
ال�سلطة الوطنية الفل�سطينية
وزارة التربية والتعليم العالي

USAID بدعم من الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية

رام الله

ت�شرين ثاني/2009



ت�صميم وتنفيذ: �أ�ضواء للت�صميم



3

فهر�س المحتويات

ال�صفحة المو�ضوع

4�شكر وتقدير

6الملخ�ص : الا�ستنتاجات والتو�صيات

15الف�صل الأول: �أهداف الدرا�سة و�أ�سئلتها و�أهميتها

21  الف�صل الثاني: منهجية الدرا�سة )طريقة الدرا�سة و�إجراءاتها(

33 الف�صل الثالث: نتائج الدرا�سة

35   �أولا: الخطوط العري�ضة لمنهاج التربية المدنية

39   ثانياً: كتب التربية المدنية

51   ثالثاً: �أدلّة المعلمين

56   رابعا: الملاحظة والمقابلة

62   خام�سا:  نتائج درا�سة �إدراكات مديري المدار�س

75  �ساد�سا: نتائج درا�سة �إدراكات معلمي التربية المدنية

132  �سابعاً: �إدراكات الطلبة لواقع التربية المدنية ومدى �إلمامهم بمفاهيمها

157 الف�صل الرابع: ا�ستنتاجات الدرا�سة وتو�صياتها



4

تعتبر هذه الوثيقة الهامة �أ�سا�سا مرجعيا لتحديث وتطوير منهاج التربية المدنية للمرحلة الأ�سا�سية في فل�سطين. ونعتقد ان التربية 
المدنية والتربية على المواطنة الذي يركز عليها منهاج التربية المدنية هي عملية تنويرية، تهدف �إلى �إك�ساب الطلبة ثقافة حديثة 
الإن�سان  حقوق  واحترام  المدنية  والواجبات  الحقوق  منظومة  على  ترتكز  التي  ال�صالحة،  والمواطنة  المدنية  القيم  حول  تتمحور 
والديمقراطية والعدالة و�سيادة القانون، وتهدف �أي�ضا �إلى �إك�ساب الطلبة قيماً و�أفكارا وت�صورات واتجاهات مدنية ومعرفية حديثة 

تبلور وعيهم وتخلق لديهم قناعات ب�أهمية الثقافة المدنية الحديثة كي تتر�سخ لديهم ك�سلوك وممار�سة. 

يعك�س التحول الديمقراطي واحترام حقوق الإن�سان و�سيادة القانون والعدالة، �أهداف وتطلعات غالبية �أفراد المجتمع الفل�سطيني، 
الذي تكون فيه المواطنة المت�ساوية هي المحك الأ�سا�س للوجود الاجتماعي للأفراد والجماعات داخل الدولة الفل�سطينية العتيدة. �إن 
تر�سيخ هذا التحول وتجذيره يتطلب �أولًا: �إعادة �صياغة الأهداف والغايات لمنهاج التربية المدنية بما يتفق ومرحلة بناء دولة القانون 
�أ�ساليب التقييم، كل ذلك تمهيدا  والم�ؤ�س�سات. وثانياً: �إعادة تقييم منهاج التربية المدنية و�أ�ساليب التدري�س والتخطيط ومراجعة 

لمرحلة جديدة من عملية تطوير مناهج التربية المدنية. 

�إلى مرحلة الدولة القائمة على الديمقراطية وي�سود فيها القانون والعدالة و�أمن الإن�سان والتعاقد  �إن انتقال المجتمع الفل�سطيني 
الوطنية  هويتهم  القادمة  الأجيال  خلالها  من  يكت�سب  وم�ضمونا،  �شكلا  حديث  منهاج  بال�ضرورة  يتطلب  ذلك  كل  الاجتماعي، 
والح�ضارية. ويكت�سبون معارف وممار�سات تنظم وتحدد �أنماط العلاقات والتفاعلات الإجتماعية في المجتمع، وبين �أفراد المجتمع 

ذاته وبينهم وبين غيرهم من المجتمعات وال�شعوب.

المعلم وتحليل  و�أدلة  للمنهاج  العري�ضة  المدنية في مجالات الخطوط  التربية  �شاملين لمنهاج  وتقييم  التقرير مراجعة  يت�ضمن هذا   
الفل�سطينية  المدار�س  في  م�سوحات  ثلاث  تنفيذ  تم  وقد  والتقييم.  والتخطيط  التدري�س  �أ�ساليب  وفي  المدنية  التربية  كتب  محتوى 
التا�سع نحو منهاج التربية  �أراء وتوجهات مديري المدار�س ومعلمي التربية المدنية وطلبة ال�صف  ت�ستهدف الاطلاع عن كثب على 

المدنية من زوايا متعددة. 

�إلى  المدنية  التربية  منهاج  تقويم  تقرير  �إخراج  في  �ساهموا  الذين  لجميع  والتقدير  بال�شكر  العالي  والتعليم  التربية  وزارة  تتقدم 
حيز النور، ونخ�ص بال�شكر الزملاء من الإدارة العامة للمناهج ، ولفريق م�شروع نظام وكذلك للدعم المالي من الوكالة الأمريكية 
للتنمية، كما اتقدم بال�شكر والتقدير لفرق العمل التي قامت بدرا�سة وتحليل وتقويم الخطوط العري�ضة للمنهاج وكتب التربية المدنية 
لجميع ال�صفوف )1-9(. ون�شكر �أي�ضا فرق العمل الميداني التي �أنجزت الم�سوحات الميدانية والأن�شطة الإح�صائية الأخرى اللازمة 

لا�ستكمال هذا الانجاز الكبير.

كل ال�شكر والتقدير لهذا الجهد الرائع

لمي�س م�صطفى العلمي 
وزيرة التربية والتعليم العالي

رام الله/فل�سطين
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يتقدم م�شروع نظام الممول من الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية، ولجنة التقويم بال�شكر والتقدير �إلى جميع الذين عملوا على �إخراج 
هذا الدرا�سة �إلى حيز الوجود. ونخ�ص بال�شكر والتقدير معالي وزيرة التربية والتعليم العالي �أ. لمي�س م�صطفى العلمي، والدكتور 

ب�صري �صالح الوكيل الم�ساعد ل�ش�ؤون التخطيط والتطوير.

 ونتقدم ب�شكر خا�ص �إلى الأ�ستاذ علي المنا�صرة مدير عام المناهج الإن�سانية  على رعايته عملية التقويم من بدايتها حتى النهاية، 
وتقديم الت�سهيلات اللازمة للجنة التقويم للقيام بعملها  با�ستقلالية تامة. 

الم�ؤ�س�سة/الوزارةالا�سم

مناهج وا�ساليب تدري�س/ جامعة القد�س /م�ست�شار نظام الدكتور مح�سن محمود عد�س

وزارة التربية والتعليم /الادارة العامة للمناهج�أ. منير عاي�ش

معلمة / SOS ماج�ستير �أ�ساليب تدري�س�أ. ا�سبرن�س قطيمي

معلمة / مديرية بيت لحم /ماج�ستير �أ�ساليب تدري�س�أ. �آلاء معمر

معلمة/مديرية الخليل /ماج�ستير �أ�ساليب تدري�س�أ. فداء عودة

معلمة /مدر�سة خا�صة  /ماج�ستير �أ�ساليب تدري�س�أ. ميرا مرا�شدة

معلمة /مدر�سة خا�صة  /ماج�ستير �أ�ساليب تدري�س�أ. عبلة م�شاهرة
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هدفت هذه الدرا�سة  �إلى �إيجاد م�ؤ�شرات مرجعية عن منهاج التربية المدنية في فل�سطين، تُ�ستخدم لمعالجة �سل�سلة من الق�ضايا ذات 
بال�سيا�سة التربوية، والتعرف على واقع التربية المدنية في فل�سطين ومدى الاهتمام بها وبطرق تدري�سها، وذلك لم�ساعدة  العلاقة 
المربين وذوي العلاقة والمهتمين في مجالات التربية المدنية، في تحديد الفجوات في تنظيم البرامج التربوية والنهو�ض بتربية المواطنة 
في النظام التربوي الفل�سطيني �إلى المكانة التي تليق بها. كما تهدف الدرا�سة �إلى تقويم منهاج التربية المدنية المقرر في نظام التعليم 

الأ�سا�سي الفل�سطيني، للوقوف على مدى النجاح في تحقيق �ألأهداف.

ولتحقيق هذه الأهداف، تم تحليل محتوى الخطوط العري�ضة وكتب التربية المدنية من ال�صف الأول �إلى ال�صف التا�سع الأ�سا�سي، 
و�أدلة المعلمين، كما تم ا�ستطلاع ر�أي المديرين والمعلمين والطلبة من خلال ا�ستبانات )عالمية(، تم تطويعها للبيئة الفل�سطينية، طبقت 
على عينات من المديرين والمعلمين والطلبة، بالإ�ضافة �إلى ملاحظة المعلمين في غرفة ال�صف ومقابلتهم، ومقابلة عينة من الطلبة، 

وخرجت الدرا�سة بالعديد من الا�ستنتاجات والتو�صيات �أهمها: 

الا�ستنتاجات:
لم ت�شتمل الخطوط العري�ضة على المكوّنات الأ�سا�سية الواجب توفرها فيها، فهي تمثّل ما يُطلق عليه )وثيقة المنهاج( والتي  	

يمكن �إذا ما �أعُدت ب�شكل جيد، �أن تنير للم�ؤلف الطريق الذي ي�سير عليه بي�سر و�سهولة.

غياب التن�سيق والمتابعة بين معدّي الخطوط العري�ضة وم�ؤلفي الكتب، ويتبدّى ذلك في غياب التناغم بين مكونات وثيقة  	
المنهاج وبين الكتب التي من المفتر�ض �أن تج�سدها.

لم ت�شكّل الخطوط العري�ضة رافداً لأ�ساليب التدري�س المنا�سبة لمنهاج التربية المدنية. وقد بيّنت الملاحظات  والمقابلات  	
ودرا�سة �إدراكات المعلمين، الإرباك الذي انتاب المعلمين فيما يتعلق ب�أ�ساليب التدري�س الملائمة للمنهاج.

لم يكن وا�ضعو الخطوط العري�ضة على وعي ب�أهمية ما يخطّونه من خطوط ومن �سي�ستفيد منها، عندما و�ضعوا موا�صفات  	
الكتب ودليل المعلم، فهي لا ترتقي �إليها، كما �أنها لا تعين الم�ؤلف على الإفادة �أو تبيان المق�صود منها، �سواءٌ في �إعداد الكتب 

�أو �أدلة المعلم.

المجتمع  مع خ�صو�صيات  وتت�ساوق  بالدرا�سة،  �أنها جديرة  �إلّا  المطلوب،  بال�شكل  ح  تُو�ضّ المدنية لم  التربية  �أهداف  �أن  مع  	
الفل�سطيني والمفاهيم النبيلة التي يطمح كل مجتمع �أن تتمثل لدى �أبنائه.

لم تكن محاولة عمل دليل لل�صف الأول الأ�سا�سي موفقةً، ولا يمكن و�صفها بدليل يقدم العون للمدرّ�س لتدري�س مفاهيم  	
التربية المدنية بال�شكل المنا�سب الذي يحقق �أهدافها.

يُعتبر دليل ال�صف الثاني بجزئه الخا�ص بالتربية المدنية، محاولة لتو�ضيح الأن�شطة الواردة في الكتاب المدر�سي، لكنه لا  	
ي�شكّل دليلًا وا�ضحاً للمعلم، ي�سهم في التنوع في طرح المفاهيم �أو �أ�ساليب جديدة في التدري�س، ولا مادة �إثرائية ولا �أ�ساليب 

تقويم متنوعة، ولا �أ�ساليب تنمية لتفكير الطلبة، ولا يعين المعلم في التعرف على المعرفة ال�سابقة للمتعلمين.

ت�ضع كتب التربية المدنية المعلم في حيرة و�ضع الأهداف لح�صته وم�ستوياتها ومجالاتها، وبالنظر لغياب الدليل لل�صفوف  	
3-9، وعدم كفاية دليلي ال�صفين الأول والثاني، تعيق المعلم في اختيار طريقة التدري�س والتقويم المنا�سبين. 
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لم تتلاءم غالبية الكتب مع الخطة الدرا�سية الواردة في الخطوط العري�ضة. 	

تحرم الكتبُ الطلبة من الإم�ساك الجيد بالمفاهيم والأفكار الواردة في كتب التربية المدنية، كونها لا تقدّم تلخي�صاً للحقائق  	
والمفاهيم والأفكار الرئي�سية.

تراعي  ولا  �شاملة،  لكنها غير  الأخرى  ال�صفوف  والثاني، موجودة في  الأول  ال�صفين  كتابي  الغائبة عن  التقويم  �أ�ساليب  	
الفروق الفردية �أو ت�ساعد على التحقق من تمثل الطلبة للمفاهيم والربط بينها.

الأن�شطة في الكتب المختلفة متنوعة لكنها تقليدية، ويمكن و�صف هذا التنوع �أنه محاولة متوا�ضعة لمراعاة الفروق الفردية،  	
خا�صة في الكتب الثلاثة الأولى.

هناك محاولات متوا�ضعة لتنمية التفكير �إلّا �أنها لا ترقى للم�ستوى المطلوب. وتجدر الإ�شارة هنا �إلى الحاجة لتنمية التفكير  	
الاجتماعي والمدني.

لم تُوفّق الكتب في ا�ستخدام الو�سائل الأكثر ملاءمة في تدري�س مفاهيم التربية المدنية، مثل الو�سائل ال�سمعية الب�صرية  	
وغيرها.

غاب عن ذهن م�ؤلفي كتب التربية المدنية، ت�ضمينها حوارات تمكّن المعلّم من الك�شف عن المفاهيم البديلة لدى المتعلمين للعمل  	
على علاجها. وقد عزّزت هذه النتيجة الأخطاء المفاهيمية الموجودة لدى الطلبة ومعلّميهم،  حول الكثير من مفاهيم التربية 

المدنية.

لم تراع الكتب عملية التتابع والتكامل بين الوحدات المختلفة التي يوجد بينها ترابط وثيق، مما يوحي �سلباً للطالب ب�أن هذه  	
المفاهيم منف�صلة وغير مترابطة. وقد �أظهرت نتائج درا�سة )�إدراكات الطلبة(، �أن غالبيتهم لا ي�ستطيعون الربط بين المفاهيم 

)مثال: ا�ستقلال ال�صحافة غير جيد للديمقراطية(.

راعت الكتب م�ستويات نموّ الطلبة في نواحي معينة. 	

المفاهيم الموجودة في الكتب جديرة بالاهتمام فيما لو دُرّ�ست ب�شكل منا�سب. 	

الإخراج الفني للكتب منا�سب. 	

غياب التقويم عن كتابي ال�صفين الأول والثاني وعدم التنوّع في التقويم، بالإ�ضافة لخلوّ التقويم من تقويم الأداء. 	

غياب  تقديم لوحدات الكتب والدخول مبا�شرة نحو الدرو�س )الموا�ضيع(، با�ستثناء كتاب ال�صف ال�سابع وجزء من وحدات  	
كتب ال�صف الثامن.

يبدو �أن المعلمين لا يمتلكون فهماً عميقاً و�شاملًا وموحداً لمفاهيم منهاج التربية المدنية. 	

الأ�ساليب الم�ستخدمة في تدري�س التربية المدنية، تقليدية في معظمها ولا تتنا�سب مع مفاهيمها ومو�ضوعاتها. 	

ت�سود لدى بع�ض المعلمين والمعلمات مفاهيم بديلة لتلك الموجودة في منهاج التربية المدنية. 	

غياب التدريب المنا�سب للمعلمين على الأ�ساليب المنا�سبة لتدري�س المفاهيم المدنية، جعل  �أ�سلوب التلقين هو ال�سائد في غرفة  	
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ال�صف. وقد تعززت هذه النتيجة بالإرباك والتناق�ض الحا�صلين في مقابلة المعلمين، حيث بّني المعلمون �أن �أف�ضل الطرق لتدري�س 
التربية المدنية، هي تلك التي لا ي�ستخدمونها. كما تعززت هذه النتائج بدرا�سة �إدراك المعلمين لواقع التربية المدنية، والتي بيّنت 

�أن هناك تناق�ضاً بين ما يمار�سه المعلمون من �أ�ساليب تدري�س للمادة، وبين ما يعتقدون �أنه منا�سب لتدري�س مفاهيمها.

لم يمتلك جزء كبير من المعلمين الأ�ساليب المنا�سبة لجذب الطلبة و�شدّ انتباههم خلال الح�صة ومنع الت�شتت.  	

لم يخطط غالبية المعلمين لح�ص�صهم، فظهرت الع�شوائية في �إعطاء الح�ص�ص. وقد تعزّزت هذه النتيجة، بنتيجة المقابلات  	
ونتائج درا�سة )ادراكات المديرين والمعلمين(.

لم ن�ست�شعر الجدية من قبل غالبية المعلمين في التعامل مع مادة التربية المدنية، على الرغم من اعتبارهم  لأهميتها. 	

لا يمكن القول �أن الح�ص�ص الملاحَظَة قد ا�شتملت على العنا�صر الأ�سا�سية في التدري�س، من حيث ال�سلوك المدخلي والختامي.  	
ولعلّ غياب الدليل �أ�سهم بوجود هذا النق�ص.

نق�ص ت�أهيل المعلمين في تدري�س مادة التربية المدنية وا�ضحٌ بالن�سبة لدى تعاملهم معها، وت�ؤكد نتائج )درا�سة �إدراك المعلمين(  	
هذه الملاحظة.

ربما ولّد الت�أهيل غير الكافي لدى المعلمين، �شعوراً ب�أنهم مجبرون على تدري�س مادة، يرون �أنها غير �أ�سا�سية.  	

�شعور عدد من المعلمين بانعدام الثقة، والأمن الوظيفي، يمنعهم من تناول مفاهيم التربية المدنية ذات ال�صلة بالمجتمع  	
الأمور،  �أولياء  مع  الفاعلة  العلاقة  �إلى غياب  ال�سبب في ذلك  ويرجع  المحلي.  المجتمع  التي تم�سّ  والق�ضايا الح�سا�سة 
وغياب التعريف الوا�ضح لمفاهيم مثل )الت�سامح، وتقبل الآخر وغيرها( والتي قد تُفهم على �أنها تقبّل المحتل والت�سامح 

معه.

�إنهاء مقرّر المادة وحفظ الطلبة لها وعقد الامتحانات التقليدية، يُعتبر الهدف الأهمّ لمعظم المعلمين. 	

لا يملك الطلبة الوعي الكافي لأهمية مادة التربية المدنية في حياتهم وت�شكيل �شخ�صياتهم، ولعلّ ال�سبب يكمن في �أ�سلوب تدري�س  	
المادة وتعامل المدر�سين معها.

�ص الأكاديمي في المادة، تولّد نظرة �سلبية لدى الطلبة حول المادة و�أهميتها. النظرة ال�سلبية للتخ�صّ 	

يمكن الا�ستنتاج من مقابلات المديرين �أنهم لا يمتلكون الفهم العميق لأهمية مادة التربية المدنية ومكّوناتها، �أو لم�ستوى ت�أثيرها  	
في بناء �شخ�صيات طلبتهم، مع �أنهم يدركون �أهميتها، ولعلّ ال�سبب في ذلك يرجع �إلى عدم �إ�شراك المديرين �سواء في تبيان 

الهدف من تدري�س المادة، �أو في التدريب عليها.

�إن التعاون بين المدر�سة و�أولياء الأمور هو في حدوده الدنيا ولا يرقى للم�ستوى المن�شود. 	

هناك �أمور خارج �صلاحيات المديرين، ت�ؤثر في طبيعة تعاملهم مع الق�ضايا والم�شكلات المطروحة في منهاج التربية المدنية.  	

ثانوية  مادة  باعتبارها  يتم  المدنية،  التربية  مادة  مع  الطلبة  و�أهالي  تعاملهم  �أن  على  المديرين،  من  العظمى  الغالبية  �أكّدت  	
وهام�شية ويفتقر للجدية المطلوبة  يظهر ذلك من خلال �إعطاء ح�ص�ص المادّة للمعلمين غير المتخ�ص�صين من �أجل ا�ستكمال 
الأهداف  و�ضوح  لعدم  ذلك،  يعزى  وقد  �أهمية.  �أكثر  يعتبرونها  �أخرى  مواد  ل�صالح  ح�ص�صها  �أخذ  �أو  التدري�سي،  ن�صابهم 



9

والغايات من مادة التربية المدنية، خا�صة في ظلّ وجود فجوة �شا�سعة وتناق�ض عميق، ما بين ما يُدرّ�س في المنهاج من جهة، وما 
ار�س على �أر�ض الواقع من جهة �أخرى.  ُمي

% من المديرين، �أن ظاهرتي العنف الج�سدي والنف�سي بين الطلبة من جهة، وبين المعلمين والطلبة من جهة �أخرى هي  يرى 30	
�أعلى بخم�س نقاط من  �أكثر الظواهر انت�شارا في المدار�س الفل�سطينية. وتنت�شر هذه الظاهرة في مدار�س الذكور بن�سب  من 
مدار�س الإناث وب�سبع نقاط من المدار�س المختلطة  بينما ي�ؤكّد 44% من المديرين، وجود ظاهرة عدم الاهتمام بنظافة البيئة.

ي�ؤكد معظم المديرين �أن غالبية الن�شاطات والفعاليات المتعلقة بالتربية المدنية في المدار�س التي لها علاقة بالتربية المدنية، تُنفّذ  	
من قبل م�ؤ�س�سات المجتمع المدني ذات العلاقة بالمو�ضوع والممولة من جهات خارجية. وترتبط هذه الن�شاطات عادة بالتمويل 

الخارجي وتفتقر بالتالي للا�ستدامة، ونادراً ما تُكرّ�س �ضمن البرنامج الدرا�سي، ب�صفة دائمة.

% منهم عدم الر�ضا عن  �أبدى حوالي 44% من المديرين عدم ر�ضاهم عن �أ�ساليب تدري�س التربية المدنية، في حين �أبدى 83	
اهتمام المجتمع المحلي في المنهاج. 

% منهم يرون وجود تباين في المجتمع الفل�سطيني ب�ش�أن ما ينبغي تدري�سه  �أظهرتْ نتائج �إدراكات معلمي التربية المدنية، �أن 71	
في التربية المدنية، والناتج عن عدم الجدية التي ينظر فيها الجهاز التعليمي ب�شكل عام و�أهالي الطلبة والمجتمع المحلي ب�شكل 
اللازمة  بالجدية  المدنية  التربية  لمادة  ينظرون  لا  القرار  �صانعي  �أن  على  الموافقين  المعلّمين  ن�سبة  بلغت  للمادة، حيث  خا�ص 

.%69

حُظيت القيمة المدنية المتعلقة بتعريف الطلبة حقوقهم وواجباتهم على الأولوية الق�صوى من حيث �أهميتها  بالن�سبة للطلبة،  	
ولم يعتر�ض عليها �سوى 8% من المعلمين. وجاءت في المرتبة الثانية من حيث الأهمية قيمة احترام القانون والنظام، ووافق  على 

�أهميها ما ن�سبته 90% من المعلمين.

�أظهرت النتائج عدم توفر وعي كافي لدى المعلمين لعملية الربط بين مفاهيم القيم المدنية وطبيعة العلاقة التكاملية فيما بينها،  	
خا�صة العلاقة بين قيم الديمقراطية من جهة وحقوق الإن�سان والتفكير النقدي للطالب والعدالة و�سيادة القانون من جهة �أخرى.

% منهم �أن قيم العدالة  يعتقد ثلثا المعلمين �أنه لا يتم التركيز في المنهاج على دور م�ؤ�س�سات المجتمع المدني في المنهاج، ويرى 57	
و�سيادة القانون لا يتم التركيز عليها، في حين لا تركّز ن�سبة 76% من المعلمين على مهارة التفكير النقدي لدى الطلبة. 

يوجد اهتمام منخف�ض لدى المعلمين في مو�ضوع المنظمات الدولية والم�ؤ�س�سات المنبثقة عنها، وفي م�ستوى الا�ستعداد للتعامل  	
معها، مع انخفا�ض في توفر فر�ص التعلم لا�ستفادة الطلبة منها. 

�أظهرت النتائج �أن الأن�شطة اللا�صفية التي تتم خارج المدر�سة، �أقل الأن�شطة ممار�سةً في �أ�ساليب تدري�س مادة التربية المدنية، على  	
الرغم من �أنها �أكثرها فعالية في الت�أثير على توجّهات الطلبة وتح�سين مهاراتهم، بالإ�ضافة �إلى حبّ الطلبة لها وا�ستمتاعهم بها. 

�أظهرت النتائج �أن وجود دليل للمعلّم خا�ص بكتب التربية المدنية  �ضرورة ملحة لتح�سين وتطوير المنهاج،   وح�صل الدليل �أعلى  	
�إجماع من قبل المعلمين بن�سبة 90%، ك�أداة لتح�سين تدري�س التربية المدنية. 

% من معلمي التربية المدنية على الحاجة لتعديل المفاهيم في المنهاج لتتلاءم مع قدرات الطلبة، ويعتقدون �أن الت�سل�سل  ي�ؤكد 88	
�صعوبة  �أو  نف�سه  المفهوم  �صعوبة  حيث  من  �سواء  الطلبة  قدرات  مع  ين�سجم  لا  العمر،  ح�سب  المدنية  التربية  لمادة  المفاهيمي 

الكلمات التي �صيغت لتعريف الم�ضمون. 
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% ب�ضرورة �إعطاء المعلم نوعاً من الا�ستقلالية في طريقة تدري�س مادة التربية المدنية.  تعتقد الغالبية العظمى من المعلمين 88	

مادة  معلم  على  اقت�صارها  وعدم  المدنية  التربية  مادة  معلم  اختيار  معايير  في  النظر  ب�إعادة  المعلمين  من   % 	84 يطالب   
الاجتماعيات، ويطالب 77% منهم بزيادة الأن�شطة ال�صفية، بينما يرغب 86% منهم بمزيد من التدريب على مفاهيم التربية 

المدنية و�أ�ساليب تدري�سها.  

% منهم غير �ضرورية.   �أكد غالبية المعلمين عدم رغبتهم في الزيارات الإ�شرافية، حيث يعتبرها 85	

% منهم �أنهم ي�ستخدمونها ب�شكل  ي�ستخدم غالبية معلمي التربية المدنية الاختبارات التقليدية في تقييم طلابهم، وقد �أكّد 58	
دائم، بينما ي�ستخدمها 37% منهم في بع�ض الأحيان، علماً ب�أن هذه الطريقة تقي�س الم�ستوى المعرفي لدى الطلبة، ولا تقي�س 

مهاراتهم. 

�أظهرت النتائج �أن �أكبر ال�صعوبات التي يواجهها معلّمو التربية المدنية هي ربط محتوى المنهاج بحاجات الطلبة خا�صة المعلمون  	
الذين لم يتلقوا تدريبا على المنهاج، وتكمن هذه ال�صعوبة في تمييز حاجات الطلبة عن المعارف والمهارات.

يعتقد المعلمون بوجود �صعوبة في فهم �أهداف المنهاج ب�شكل عام و�أهداف مفاهيم القيم المدنية ب�شكل خا�ص،  حيث ي�شكّل عدم  	
فهم الأهداف بطريقة �صحيحة، �صعوبة في �إي�صال المادة للطلبة.

�أخرى.�إن  �إيجابي وقوي ذي دلالة بين الا�ستقراء من جهة، والقدرة على الا�ستنتاج من جهة  ارتباط  النتائج  وجود  �أظهرت  	
العلاقة بين الا�ستقراء والا�ستنتاج علاقة جدلية ت�ؤثر كل منهما على الأخرى. بمعنى �أن الطالب الذي فهم وا�ستوعب مفهوم 
القيمة المدنية التي يدر�سها تكون قدرته على التحليل والا�ستنتاج والتقويم ممكنة، والعك�س �صحيح، �إذا لم يفهم الطالب المادة 

�أو ي�ستوعبها، لا يجد في وعيه �شيئاً ليحلله �أو يقيّمه. 

 % �أظهرت النتائج وجود �ضعف لدى بع�ض الطلبة في القدرة على الا�ستنتاج لعدم قدرتهم على تحليل المعلومة وتقييمها، ن�سبة 86	
لم ي�ستطيعوا تحليل المعلومات والتفريق بين الحقيقة ووجهة النظر، ون�سبة 65% من الطلبة لم ي�ستطيعوا تحليل الحالات التي 

يجب �أن يُحترم فيها القانون.

�أظهرت النتائج �أن الذكور �أقل تح�صيلا  في مجال التربية المدنية، بالمقارنة مع الإناث، و�شمل ال�ضعف لدى الذكور جميع مناحي  	
المعرفة في الا�ستقراء والا�ستنتاج، ويظهر عمق الفرق في التذكّر حيث كانت ن�سبة الإجابات الخاطئة عند الذكور على �أ�سئلة 
التذكر 35% وعند الإناث 28% ، �أما في الفهم والا�ستيعاب فكانت ن�سبة الإجابات الخاطئة لدى الذكور 41% ولدى الإناث %35، 

وفي التقييم كانت ن�سبة الإجابات الخاطئة لدى الذكور 27% ولدى الإناث %16. 

% من الطلبة لا تدرك �أن �ضرب المعلم للطالب ك�أ�سلوبٍ للعقاب هو عمل م�سيء للديمقراطية، لاعتقادهم ب�أن ال�ضرب  ن�سبة 57	
ممكنٌ وم�سموحٌ به في بع�ض الأحيان، وهذا �أولًا يخالف الأنظمة والتعليمات المدر�سية،  وثانيا �إن ال�ضرب لا ي�ؤدي بال�ضرورة 

للإ�صلاح. الإناث �أكثر وعياً من الذكور في �سلبية ال�ضرب ك�أ�سلوب للعقاب في النظام الديمقراطي بفارق 17 نقطة.

% لا يعرفون �أو غير مت�أكدين ب�أن الوا�سطة في التوظيف هي ظاهرة �سلبية ت�ضر بالنظام الديمقراطي  حوالي ثلثي الطلبة 65	
الذي ي�سود فيه القانون على الجميع، ويوحي لهم انت�شار ظاهرة الوا�سطة ب�شكل وا�سع في المجتمع، ب�أنها ظاهرة طبيعية في 
�أي مجتمع، ب�سبب افتقارهم للوعي الكافي بمخاطرها على المجتمعات في حرمان ذوي الكفاءات من ت�سلّم الوظائف المنا�سبة 

لقدراتهم وم�ؤهلاتهم.
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�أظهرت النتائج وجود خط�أ في فهم الطلبة لمو�ضوع ا�ستقلال ال�صحافة عن الحكومة وعن ال�سلطة التنفيذية، حيث يعتقد معظم  	
الطلبة بن�سبة 86% منهم، �أن ا�ستقلال ال�صحافة عن الحكومة م�سيءٌ للديمقراطية و�سيادة القانون، على عك�س المنطق ال�سائد، 

مما يدل على �أن منهاج التربية المدنية لم يتطرق لهذا المو�ضوع.

بالان�ضمام   % 	63 بن�سبة  غالبيتهم  ترغب  لا  حيث  ال�سيا�سية،  والتنظيمات  الأحزاب  ب�أهمية  كاف  وعيٌ  الطلبة  لدى  يوجد  لا 
للأحزاب، وخا�صة الإناث بن�سبة %67. 

تُظهر النتائج �أن مفهوم الت�ضامن والتعاون والعمل الم�شترك بين الطلبة من �أجل تح�سين بيئتهم المدر�سية، م�شو�شٌ وانتقائيٌ  	
وغير مبني على �أ�س�س علمية ممنهجة في وعي الطلبة. حيث ترتفع روح التعاون في حل الم�شاكل المدر�سية تارة، وتنخف�ض عند 
الترابط الجدلي بين  �أخرى. وهكذا رغم  تارة  الأ�ستاذ  قبل  وقع بحقهم ظلمٌ من  الذين  الزملاء  الت�ضامن مع  الحديث عن 

القيمتين.

% �أن معلّمي التربية المدنية  لا يزال الأ�سلوب التقليدي في تقييم الطلبة �سائداً في المدار�س، فقد �أكد �أكثر من ن�صف الطلبة 52	
يعطون علامات عالية، في الاختبار المبني على حفظ المادة. 

التو�صيات: 
التو�صيات المتعلقة بالخطوط العري�ضة للمنهاج:

بناء وثيقة منهاج متكاملة و�شاملة لجميع العنا�صر اللازمة، ومو�ضحة ومف�صلة لجميع بنود الخطوط العري�ضة. 	

و�أدلة  والتقويم،  التدري�س،  و�أ�ساليب  الكتب  العري�ضة في  الت�أليف )تج�سيد الخطوط  متابعة عملية  لكيفية  وا�ضحة  �آلية  و�ضع  	
المعلم(.

تكامل مفاهيم التربية المدنية بالمناهج الأخرى من خلال ر�صد المفاهيم وتنظيم برامج تدريبية لمعلمي المناهج الأخرى، خا�صة  	
لمعلمي التربية الدينية واللغة العربية والتربية الفنية والريا�ضية والعلوم الاجتماعية والتربية الوطنية.. وغيرها.

التو�صيات الخا�صة بكتب التربية المدنية: 
و�ضع خارطة مفاهيمية لكل كتاب وللكتب عبر ال�صفوف قبل ت�أليفها �أو تطويرها، مما ي�سهم في ربط المو�ضوعات والمفاهيم  	

ب�شكل يحقق الترابط والتتابع والتكامل بينها.

و�ضع �أهداف وا�ضحة لكل وحدة ودر�س في كتب التربية المدنية عبر ال�صفوف المختلفة. 	

تعميم التقويم على كافة ال�صفوف والدرو�س والوحدات ب�شقيه التكويني والختامي. 	

�أ�ساليب التقويم الم�ستخدمة كا�ستخدام �سلالم التقدير اللفظية وخرائط المفاهيم لم�ساعدة الطلبة على الربط بين  التنوّع في  	
المفاهيم.

�إدراج المعينات ال�سمعية الب�صرية بالكتب ومو�ضحة �أ�ساليب ا�ستخدامها والمفاهيم التي تتناولها. 	
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�أو وحدة، لم�ساعدة الطلبة  على الإم�ساك بها ومراجعة ما  تلخي�ص الحقائق والمفاهيم والأفكار الرئي�سية في نهاية كل در�س  	
تعلموه.

ت�ضمين الكتب لحوارات يمكن بوا�سطتها التعرف على المفاهيم البديلة للطلبة. 	

�أن تكون ال�صور المت�ضمنة وا�ضحة وطبيعية وبعيدة عن التحيز. 	

مراعاة معايير الكتاب الجيد عند �إعداد وت�أليف كتب التربية المدنية. 	

التو�صيات لدليل المعلم: 
الأن�شطة  العديد من  الدليل  يت�ضمن هذا  و�أن  المدنية،  التربية  مادة  تدري�س  المعلم على  لي�ساعد  لكل �صف  المعلم  دليل  توفير  	
و�سلوكيات  المدنية وتح�سين مهارات  التربية  بقيم ومفاهيم  الوعي  لتعزيز  التقييم،  و�أ�ساليب  واللا�صفية  ال�صفية  والفعاليات 

الطلبة ب�شكل �أف�ضل.

ح�صر المفاهيم الواردة في منهاج التربية المدنية، وو�ضع �آلية وا�ضحة لتعريفها وبيان المق�صود بها ب�شكل تف�صيلي، كي تعين  	
المعلم على تمثّلها ب�شكل وا�ضح لا لب�س فيه، يعزز هذه التو�صية ب�أن 90% من المعلمين �أفادوا ب�ضرورة وجود دليل للمعلم )درا�سة 

�إدراكات المعلمين(.

و�ضع �آلية لتبنّي طرائق تدري�س منا�سبة لكل من هذه المفاهيم وو�ضع �أمثلة وا�ضحة للتح�ضير، وو�ضع الخطط الدرا�سية �سواء  	
اليومية �أو الف�صلية �أو ال�سنوية، وتبيان كيفية تنفيذ درو�سها.

�أن ي�شتمل كل دليل على �أ�ساليب تعين المعلم في التعرف على المعرفة ال�سابقة للطلبة، وبيان المعرفة القبلية اللازمة لتدري�س  	
المفاهيم المدنية.

القوة  نقاط  �سبر  وكيفية  المفاهيم،  لهذه  المنا�سبة  التقويم  �أ�ساليب  ا�ستخدام  على  المعلم  تعين  �آلية  على  دليل  كل  ي�شتمل  �أن  	
وال�ضعف لدى الطلبة.

�أن ي�شتمل كل دليل على مو�ضوعات �إثرائيه لتنفيذ المنهاج. 	

�أن ي�شتمل كل دليل على �آلية تعين المعلم على الربط بين المفاهيم المختلفة الواردة في مادة التربية المدنية.  	

) �أن ي�شتمل دليل المعلم كافة ال�صفوف من الأول �إلى التا�سع )9-1	

�أهم التو�صيات الخا�صة بالمعلمين: 
عقد ور�شات عمل تجمع المعلمين و�أولياء الأمور للنقا�ش والت�شاور حول مفاهيم التربية المدنية، والتخطيط المنا�سب لمثل هذه  	

الور�ش لإنجاحها، و�إ�شراك م�ؤ�س�سات المجتمع المدني وقادة المجتمع فيها.

�إ�شراك المعلم ب�شكل �أكثر فاعلية في �إعداد وت�صميم منهاج التربية المدنية. 	

تو�ضيح المفاهيم الواردة في التربية المدنية للمعلمين وبيان ماهيتها والمق�صود منها وربطها ب�أمثلة دينية منا�سبة لها، حتى لا  	
يحدث لب�س في تف�سيرها.



13

تنويع �أ�ساليب التدري�س لتمكين الطلبة من تمثّل مفاهيم وقيم التربية المدنية ب�شكل �أف�ضل. 	

التعاون مع �أولياء الأمور و�إ�شراكهم في تعليم �أولادهم، قد ي�سهم في ن�شر الوعي حول مفاهيم التربية المدنية.  	

ت�أهيل  �إلى  بالإ�ضافة  المدنية.  التربية  وتتنا�سب وطبيعة مادة  للمعلمين  التدريبية  تُبنى على الاحتياجات  عقد دورات تدريبية  	
المعلمين قبل تدري�س مو�ضوع التربية المدنية، وعقد ور�شات عمل وندوات لتعريفهم ب�ضرورة و�أهمية هذه المادة.

�إيجاد �آلية للتعاون بين معلمي التربية المدنية ومعلمي المواد الأخرى، ودمج مفاهيم التربية المدنية مع المناهج الأخرى كي لا  	
يقت�صر تدري�س هذه المفاهيم على مادة التربية المدنية فقط، كون هذه  المناهج كالتربية الإ�سلامية واللغة العربية ومنهاج الفن 
وغيرها تت�ضمن قيماً مدنية، الأمر الذي  �سيعيد الاعتبار لمنهاج التربية المدنية، ويحظى بالتالي بالجدية التي ي�ستحقها من 

قبل �أع�ضاء الهيئة التدري�سية من جهة والإدارة المدر�سية من جهة �أخرى )تحقيق مبد�أ التكامل(.

�إجراء درا�سة عن �أ�سباب عزوف معلمي التربية المدنية عن الزيارات الإ�شرافية رغم �أهميتها للمعلمين، و�إيجاد الحلول لهذه  	
الم�شكلة.

القرارات  لمناق�شة هذه  الفر�صة  و�إعطائهم  قراراته  �إ�شراكهم في  على  يعمل  لطلّابه،  الح�سنة  القدوة  يكون  لأن  المعلم مدعو  	
و�إبداء ر�أيهم فيها. وعلى المعلم �أن يُظهر لطلّابه انتماءه للمدر�سة وحبه للعمل الجماعي والتعاون مع الآخرين، ليقتدوا به. 

العمل م�ستقبلًا وبالتن�سيق مع الجامعات، على توفير معلمين متخ�ص�صين في تدري�س مادة التربية المدنية، وفكّ الالتزام القائم  	
التربية  معلمي  ت�أهيل  �إعادة  على  تعمل  جديدة  �إ�ستراتيجية  �إتباع  �ضرورة  المادة.  هذه  تدري�س  وبين  الاجتماعيات  معلم  بين 
المدنية، وتدريبهم على جميع المفاهيم المدنية في المنهاج دفعة واحدة، وتو�ضيح العلاقة الجدلية بينها، وتدريبهم كذلك على 

ا�ستخدام الأن�شطة اللا�صفية في تو�ضيح طبيعة هذه العلاقة.

التربية  المعلمين ح�ص�ص  �إعطاء  المدنية بما يمنع  التربية  معلمي  معايير لاختيار  وو�ضع  الإدارية،  والتعليمات  الأنظمة  تغيير  	
المدنية لا�ستكمال ن�صابهم  التدري�سي، �أو �إجبارهم على تدري�س هذه المادة ودون رغبة منهم.

الطلبة في مادة التربية المدنية،  �أ�ساليب ومعايير تقييم  والتعليم بخ�صو�ص  �أنظمة وتعليمات وزارة التربية  النظر في  �إعادة   	
واقتراح �آليات بديلة عن نظام التقييم الحالي القائم على الحفظ وحل �أ�سئلة الكتاب وعدد �ساعات التدري�س الأ�سبوعية. 

تنفيذ الن�شاط اللا�صفي، �سواء كان ن�شاطاً جماعياً �أو فردياً، خارج �ساعات الدوام الر�سمي لإعطاء الن�شاط حقّه في تحقيق  	
المدنية  التربية  معلّم  والتعاون بين  التن�سيق  ال�صفية.  الأن�شطة  لتغطية  الأ�سبوعية  زيادة عدد الح�ص�ص  والنظر في  �أهدافه، 

ومعلمي الريا�ضة والفن في تنفيذ �أن�شطة م�شتركة تعك�س �أهداف كل منهم.

�أهم التو�صيات الخا�صة بالطلبة:
زيارات  تنظيم  المدنية.  التربية  مفاهيم  حول  الوعي  ن�شر  في  ي�سهم  قد  �أولادهم  تعليم  في  و�إ�شراكهم  الأمور  �أولياء  مع  التعاون  	
ميدانية للطلبة، للم�ؤ�س�سات الر�سمية وغير الر�سمية للاطلاع على طبيعة عملها والخدمات التي تقدمها للجمهور، وترتيب لقاءات 
لهم مع الم�سئولين لتو�ضيح عمل الم�ؤ�س�سة. تنظيم زيارات لبع�ض الم�سئولين عن هذه الم�ؤ�س�سات لإلقاء محا�ضرات داخل ال�صف حول 
�أهداف الم�ؤ�س�سة والخدمات التي تقدمها ويردون على �أ�سئلة الطلبة وا�ستف�ساراتهم. يمكن لربط الجانب النظري بالعملي وزيادة 

�صلة الطلبة بم�ؤ�س�سات المجتمع المدني من خلال زيارتها وعقد الندوات في المدار�س، �أن ي�شكّل دافعاً �أ�سا�سياً لبيان �أهميتها.
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تكليف الطلبة ب�إجراء بحوث ميدانية عن عمل هذه الم�ؤ�س�سات من خلال عقد لقاءات مع الم�سئولين فيها، ومناق�شة �أوراق العمل  	
داخل ال�صف لي�ستفيد منها الجميع.

الأحزاب على تح�سين  تعمل هذه  �أن  ال�ضروري  ال�سيا�سية، من  والتنظيمات  الأحزاب  الطلبة في  ثقة  نظراً لانخفا�ض م�ستوى  	
�صورتها عند الطلبة من خلال التوا�صل المبا�شر معهم، وتوعيتهم ب�أهمية وجودها في الحياة الديمقراطية. 

تطوير �آليات للتعلّم الذاتي، تتيح للطلبة القدرة على توظيف مهارات التعلّم بفاعلية عالية، مما ي�سهم في تطويرهم �سلوكياً  	
ومعرفياً ووجدانياً. ينطلق هذا المفهوم من القاعدة الب�سيطة التي تقوم على »تعليم الطالب كيف يتعلم

الحر�ص على م�شاركة الطلبة و�سماع �صوتهم في ت�صميم واقتراح الأن�شطة وو�ضع لم�ساتهم عليها، لأنهم الأكثر قدرة على معرفة  	
الن�شاطات التي تحفّزهم وتعك�س رغباتهم وتثير فيهم روح العمل الجماعي، والحر�ص كذلك على �إ�شراكهم في عملية تقييم 
الن�شاط من خلال تحديدهم للم�شاكل وال�صعوبات التي واجهوها وكيفية التغلب عليها  والدرو�س والعبر الم�ستفادة من الن�شاط 

الذي نفذوه. 

�أهم التو�صيات الخا�صة بالمديرين: 
�إ�شراك المديرين بالتدريب الخا�ص بالتربية المدنية  للتعرف على �أهدافها وم�ستلزمات تنفيذها. 	

�إعطاء المديرين المرونة في تطبيق القوانين الخا�صة بالمدر�سة التي تمكنهم من الارتقاء بتدري�س مو�ضوعات التربية المدنية في  	
مدار�سهم، ومن ر�سم ال�سيا�سات الخا�صة بها في مجال التعاون مع الطلبة، �أولياء الأمور وم�ؤ�س�سات المجتمع المدني. 

على  الجهاز الإداري في المدر�سة �أن ينمّي لديه مهارات الات�صال والتوا�صل الفردي والجماعي لا�ستخدامها مع �أولياء الأمور. 	

تغيير نظام مجال�س �أولياء الأمور بحيث تكون منف�صلة عن الإدارة المدر�سية وم�ستقلة عنها، باعتبار المجال�س  ممثله لم�صالح  	
الطلبة و�أولياء �أمورهم وت�ستطيع م�ساءلة �إدارة المدار�س في الق�ضايا التربوية.

العمل مع المجال�س المحلية ومجال�س �أولياء الأمور على �أن يكون لها دور فاعل في �صنع الأن�شطة المدر�سية  وتمويلها من موازنتها،  	
و�أن تكون هذه الأن�شطة �ضمن برامج المجال�س وخططها، ولي�ست مجرد م�شاركة عابرة.

	 و�ضع معايير علمية و�صارمة في اختيار مديري المدار�س. فالمعيار الأ�سا�س الذي يجب �أن ي�ؤخذ بالاعتبار لدى المدير هو المعيار 
الأخلاقي والمتمثل في الانتماء والإيمان العميق بالمدر�سة ور�سالتها. كما يجب �أن يكون المدير ديمقراطياً وحازماً، م�ؤمناً بمفهوم 

ال�شراكة في العمل، ولديه �إح�سا�س قوي بالم��سؤولية وحب الآخرين. 



15





17

1. مقدمة:
مع بداية م��سؤولية ال�سلطة الوطنية الفل�سطينية عن التربية والتعليم، انطلقت حركة المناهج الفل�سطينية و�شملت مدخلات النظام 
التربوي كالبناء المدر�سي والمرافق التربوية والتجهيزات من م�صادر تربوية و�أدوات تعليمية، والعمليات من مناهج وكتب مدر�سية، 
و�إعداد المعلمين �أثناء الخدمة وقبلها، والامتحانات المدر�سية والإدارة المدر�سية والإ�شراف التربوي، وقد توخت هذه المناهج �إ�صلاح 
مدخلات النظام التربوي، وتح�سين نتاجات التعليم والتعلّم على نحو ي�ؤدي �إلى �إعداد خريجي المدار�س �إعداداً يتلاءم والتوقعات 

الوطنية الفل�سطينية التي ت�ضمنتها الأهداف التربوية.

يرتكز منهاج التربية المدنية �إلى ثلاثة م�سارات ت�ستهدف المعلم والطالب وهي: 

الم�سار الأول: تعريف المعلمين والطلبة بمفاهيم التربية المدنية من حيث: معناها، عنا�صرها، ومحاورها » كالحريات المدنية، الهوية 
والمواطنة، العدالة والم��سؤولية والديمقراطية والفرق بين القيم والمعتقدات« وتعريفهم كذلك »بالأنظمة والقوانين المحلية والدولية 
ذات العلاقة، وبالنظام الد�ستوري الفل�سطيني والحقوق الاجتماعية، وبالحقوق الأ�سا�سية للمواطنة وعلاقة الفرد بالدولة و�سلطتها 
ت�ساهم في  التي  بالمهارات المعرفية والمعلومات،  المعلم والطالب  �إلى تزويد  المنهاج  ال�سيا�سية » كحق الانتخاب والتر�شيح«  ويهدف 
تنمية وتطوير قدراتهم المعرفية والإبداعية، و�إك�سابهم  القيم الح�ضارية في الت�سامح والتعددية واحترام الذات وتقبل الغير ومعرفة 

حقوقهم وواجباتهم…وغيرها.

والطلبة  المعلمين  عند  �إيجابية  اتجاهات  المنهاج خلق  ي�ستهدف  المدنية،  التربية  لمفاهيم  المعرفية  للتوعية  ا�ستكمالا  الثاني:  الم�سار 
لم�ضامين التربية المدنية من خلال تعزيز اتجاهاتهم نحو حقوق المعلم والطالب المدنية في المدر�سة وخارجها، و�أهمية الربط بين تطور 
الحياة المدنية وتطور المجتمع، وتعزيز الاتجاهات نحو تقبل الأفراد باختلاف جن�سهم وعقائدهم الفكرية والتنوع داخل المجتمع، في 
كونه ظاهرة �إيجابية تثري ثقافة المجتمع وتراثه، وتعمل على تعزيز اتجاهات المعلمين والطلبة نحو التعاون مع الآخرين من زملاء 

وغيرهم، وم�شاركة الأ�سرة والمجتمع المحلي في العملية التعليمية، وتكامل الجهود لخدمة المواطن ال�صالح.

المهارات  من  عددٍ  بتطوير  الاهتمام  تم  الملمو�س،  الواقع  �إلى  المجرد  الوعي  من  والاتجاهات  المعارف  نقل  �أجل  من  الثالث:  الم�سار 
وال�سلوكيات اليومية التي تهدف �إلى تكري�س م�ضامين التربية المدنية، عبر تفعيلها عملياً في الحياة اليومية وفي �سلوكيات وممار�سات 
بالتعبير عن  وال�سماح لهم  الطلبة لحقوقهم وواجباتهم  ويتم ذلك من خلال ممار�سة  المدر�سة وخارجها.  والطلبة داخل  المعلمين 
�أنف�سهم، ومناق�شة المعلمين للطلبة حول الطرق التي يف�ضلونها في التعليم وفي �أ�ساليب التقييم المتبعة، والتعرف على �أفكار واهتمامات 
الطلبة وخلفياتهم الاجتماعية. كما يتم ذلك من خلال ت�شجيع الطلبة على الم�شاركة في الن�شاطات المدر�سية المختلفة، و�إجراء تجارب 
و�أن�شطة عملية وميدانية مع المجتمع المحلي خارج المدر�سة، في الق�ضايا التي تتعلق بتح�سين البيئة ال�صحية والثقافية والاجتماعية 

والتوا�صل الميداني مع م�ؤ�س�سات المجتمع المدني

يواجه تدري�س التربية المدنية عدة تحديات لها علاقة بمختلف عنا�صر العملية التعليمية، وهذه التحديات هي:

المهارات  الطلبة  ب�إك�ساب  القا�ضية  المدنية  التربية  �أهداف  من  تحقق  ما  بمدى  والمتمثلة  المنهاج  تعليم  بمخرجات  تتعلق  تحديات 
المعرفية وتح�سين اتجاهاتهم �إزاء القيم المدنية، لتنعك�س على �سلوكهم في حياتهم اليومية والمهنية الم�ستقبلية. وبعد م�ضي �أكثر من 

ت�سع �سنوات على تدري�س هذه المادة، تُطرح عدة ت�سا�ؤلات لها علاقة بالمخرجات �سواء على �صعيد الطالب �أو على �صعيد المعلم.

تحديات تتعلق بعدم الجدية في بع�ض الأحيان في النظر لمو�ضوع التربية المدنية لدى فئة وا�سعة من المجتمع الفل�سطيني، وعدم قبولها 
بل واعتبارها تتعار�ض مع القيم الوطنية والف�ضائل الدينية والاجتماعية في �أحيان �أخرى. 
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في  تطبيقاتها  وتف�سير  تحليلها  على  للقدرة  افتقارهم  �إلى  العملي،  بالواقع  ربطها  وعدم  المفاهيم  حفظ  على  الطلبة  اعتماد  �أدى 
التعليمي،  والمحتوى  المعلم  بين  ان�سجام  قلة  �إحداث  �إلى  المنهاج،  وفل�سفة  المفاهيمي  الإطار  و�ضوح  �أدى عدم  كما  العملية.  حياتهم 

والتعامل مع المادة في التدري�س والتقويم مثل �أية مادة �أخرى، وينعك�س �أثر ذلك كله على الطالب.

تحديات لها علاقة ب�أ�ساليب تدري�س المنهاج القائمة على الحفظ والتلقين، والافتقار للأدوات والو�سائل التعليمية المنا�سبة، وعدم 
المعرفة بكيفية توظيفها لإي�صال مفاهيم المادة للطلبة. 

تحديات لها علاقة ب�أ�ساليب التقييم القائمة على الامتحان التقليدي التي تقي�س بالدرجة الأولى قدرة الطالب على الحفظ، بعيداً 
عن قدرته على التحليل والتفكير النقدي، والتي غيبتْ الاهتمام بتمثل الم�ضامين في الممار�سات وال�سلوك في التقييم.

لحقوقه  وانتهاكه  الاحتلال  ظلم  من  المعا�ش  الواقع  وبين  مدنية  قيم  من  الطالب  يتعلمه  ما  بين  القائمة  بالفجوة  تتعلق  تحديات 
الاجتماعية وال�سيا�سية والوطنية.

تحديات تتعلق في ربط مفاهيم القيم المدنية بالمناهج الأخرى، كالتربية الدينية واللغة العربية والتربية الفنية والريا�ضية وغيرها. 

ولا �شك �أن فح�ص المخرجات التربوية وتقويمها �أ�صبح �ضرورة ملحة، ما يتيح تحديد �أنواع التغييرات التي يجب �إحداثها في المدخلات 
والعمليات من �أجل الارتقاء بالمخرجات التربوية، وبالتالي ترجمة هذه التغييرات �إلى �سيا�سات تربوية.

وانطلاقا من مبد�أ قيا�س �آثار المنهاج الفل�سطيني وتطويره، قامت وزارة التربية والتعليم العالي الفل�سطيني بالتعاون مع م�شروع  نظام 
ب�إجراء درا�سة تقويمية لمنهاج التربية المدنية الفل�سطيني على ال�صفوف من1-9 كافة، كحلقة من حلقات خطة المنهاج الفل�سطينية 

واعتماداً على �أ�س�س تقويمية علمية تربوية.

والإخفاق  ال�ضعف  كانت جوانب  �أين  و�أهدافه؟  غاياته  �أي مدى تحققت  و�إلى  بعامة؟  المنهاج  التي حققها هذا  النجاحات  ما هي 
ولماذا؟ وما هي العوامل التي �شكلت عقبة و�أعاقت التنفيذ، فمنعت من تحقيق بع�ض الغايات �أو �أنها لم تتح الفر�صة لمثل هذه الأهداف 

لتتحقق بالدرجة المطلوبة؟

للإجابة على هذه الت�سا�ؤلات، قامت اللجنة المكلّفة من قبل وزارة التربية والتعليم العالي الفل�سطينية بت�صميم م�شروع بحثي �شامل، 
هدف �إلى  تقويم منهاج التربية المدنية، للتعرف على الآثار العامة التي ترتبت على تنفيذ هذا المنهاج على  �أر�ض الواقع.

ح مدى ملاءمته، ويوفّر تغذية راجعة للمهتمين به. وبالتالي، ن�أمل �أن يقدم  هذا التقرير  وفي هذا التقرير، عر�ض لواقع المنهاج يو�ضّ
ل �إليها، �أ�سا�ساً مرجعيا يعين على التخطيط والتطوير في مجال منهاج التربية المدنية الفل�سطيني.  بنتائجه وتو�صياته التي تم التو�صّ

2. �أهداف الدرا�سة و�أ�سئلتها: 
هدفت هذه الدرا�سة �إلى �إيجاد م�ؤ�شرات مرجعية عن منهاج التربية المدنية في فل�سطين لتُ�ستخدم في معالجة �سل�سلة من الق�ضايا 
ذات العلاقة بال�سيا�سة التربوية، كما هدفت �إلى التعرف على واقع منهاج مادة التربية المدنية في فل�سطين ومدى الاهتمام بها وبطرق 
تدري�سها، لم�ساعدة المربين وذوي العلاقة والمهتمين في مجالات التربية المدنية وبالتحديد فرق العمل التي تقوم بمراجعة وتقييم هذا 
المنهاج. وهدفت �أي�ضاً �إلى تقويم منهاج التربية المدنية المقرر في نظام التعليم الأ�سا�سي الفل�سطيني، للوقوف على مدى نجاحه في 

تحقيق �أهدافه، وبالتحديد، حاولت الدرا�سة الحالية الإجابة على  الأ�سئلة التالية م�صنّفة ح�سب المجالات:
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�أولًا.  الخطوط العري�ضة لمنهاج التربية المدنية: 
ما المكونات الأ�سا�سية للخطوط العري�ضة كما يدل على ذلك تحليل محتواها. 	

ما �أهم الأهداف التي ت�ضمنتها. 	

ثانياً. كتب التربية المدنية.
ما المحتوى الذي تركز عليه كتب التربية المدنية؟ وهل يتناغم مع الخطوط العري�ضة للمنهاج؟ 	

كيف تقدم وتنظم كتب التربية المدنية المحتوى الذي تركز عليه؟ و�إلى �أي مدى تمكن هذه الكتب الطلبة من اكت�ساب الحقائق  	
والمفاهيم المدنية، والقدرة على التفكير؟

هل تراعي هذه الكتب الفروق الفردية، والمفاهيم البديلة؟ 	
ما مدى تحقيقها لمعايير الكتاب الجيد؟ 	

ثالثاً. �أدلة المعلمين: 
ما ال�صفوف التي يتوفر لها دليل للمعلم؟ 	

�إلى �أي مدى يعين الدليل في حالة توفره، المعلمَ في تدري�س مفاهيم التربية المدنية؟ 	
ما التغيرات التي يمكن �إدخالها لتطوير الدليل؟  	

رابعاً. الملاحظة والمقابلة
كيف يتج�سد منهاج التربية المدنية في غرفة ال�صف ؟ 	

ما نظرة المعلم �إلى مادة التربية المدنية كما تُظهر المقابلة؟ 	
كيف ينظر الطالب �إلى التربية المدنية كما تُظهر المقابلة؟ 	

كيف ينظر المدير �إلى مادة التربية المدنية كما تُظهر المقابلة؟ 	

خام�ساً. �إدراك المديرين لواقع التربية المدنية.
ما �إدراكات المديرين لواقع التربية المدنية؟ 	

�ساد�ساً.  ادراكات المعلمين لواقع التربية المدنية؟ 
ما �إدراكات المعلمين لواقع التربية المدنية؟ 	

�سابعاً. �إدراكات الطلبة للتربية المدنية و�إلمامهم بمفاهيمها
ما �إدراكات الطلبة لواقع التربية المدنية، وما مدى �إلمامهم بمفاهيمها ؟ 	
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3. �أهمية الدرا�سة: 
�أهمية كبيرة في  ي�شكّل  المدنية  التربية  تقييم منهاج  ف�إن  ال�سنوات،  الفل�سطيني ومرور هذه  المنهاج  الانتهاء من ت�صميم  بعد  	

كونه: 

يقدّم تغذية راجعة لأ�صحاب القرار حول منهاج التربية المدنية. 	

يمكن �أن ت�شكل نتائج التقييم قاعدة �أ�سا�سية، ت�ستند �إليها جهود تطوير منهاج التربية المدنية. 	

�إن الك�شف عن �أدراكات المعلمين ومديري المدار�س، ي�ؤثر ت�أثيراً هاماً في جودة تنفيذ مناهج التربية المدنية، حيث من الم�ؤمل �أن  	
يدفع ذلك �أ�صحابَ القرار في وزارة التربية والتعليم، �إلى مراجعة ال�سيا�سات والآليات في تنفيذ مناهج التربية المدنية، وبخا�صة 
تلك ال�سيا�سات المتعلقة بتدريب المعلمين ومديري المدار�س على  المناهج من حيث اتجاهاتها ومفاهيمها وا�ستراتيجيات التعلم 

والتعليم والتقييم التي تت�ضمنها، كما تدفعهم لمتابعة تنفيذها.

	 توعية المجتمعات المحلية بم�شروع منهاج التربية المدنية و�أهمية مفاهيمه. 

توعية �أ�صحاب القرار بكل ما من �ش�أنه الارتقاء بمادة التربية المدنية.  	

4. حدود الدرا�سة: 
تتحدد الدرا�سة الحالية بالمحددات التالية:   	

. محدد زماني :  �أجريت في ال�سنة الدرا�سية 2009/2008	

محدد مكاني: �أجريت على منهاج التربية الفل�سطيني المقرّر من قبل ال�سلطة الوطنية، وبالوثائق التي زُوّد فيها فريق العمل من  	
قبل الادارة العامة للمناهج الفل�سطينية.

محدد مكاني: �أجريت على عينة من المديرين والمعلمين والطلبة في المحافظات ال�شمالية. 	
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1. تحليل المحتوى:
التحليل وفق  و�أدلة المعلمين. وقد �سارت عملية  العري�ضة  �إطار تحليل محتوى لكل من الكتب والخطوط  �إعداد  تم في هذا المجال، 

الخطوات التالية:

تدريب مجموعة من المدر�سين والم�شرفين على كيفية تحليل المحتوى )بناء القدرات(. 11 .

تح�ضير مادة تدريبية حول الأهداف ومجالاتها وم�ستوياتها، و المق�صود بتحليل المنهاج والإجراءاتة. 22 .

تم تق�سيم الم�شاركين �إلى مجموعات )مجموعة لدليل المعلم، مجموعة للخطوط العري�ضة وثلاث مجموعات للكتب المدر�سية(. 33 .

قامت اللجان بعملها على مدى يومين تحت الإ�شراف المبا�شر، للت�أكد من �سير عملية التحليل بال�صورة المنا�سبة. 44 .

بعد �شهر من التحليل الأول، تمت �إعادة التحليل للت�أكد من ثباته، وقد ا�ستمرت العملية لمدة يومين �أي�ضاً. 55 .

بعد ذلك تمت قراءة التحليل ليتم عر�ضه في النتائج. 66 .

2. الملاحظة والمقابلة:
قامت فريق التقويم ب�إعداد �صحيفة مقابلة للمعلم و�صحيفة مقابلة للطالب. وقد تكوّنت �أدوات جمع البيانات هذه من جملة من 
الاعتبارات، تفح�ص مدى معاي�شة المعلمين والطلبة لمنهاج التربية المدنية لتعك�س واقع التعليم والتعلّم الحا�صل في الغرفة ال�صفية، 
وذلك �ضمن الوقت المتاح لعمل تلك الملاحظات المعا�شة المهمة في معرفة ال�صعوبات والمعيقات الكامنة وراء تنفيذ منهاج التربية 
المدنية في �أر�ض الواقع. حيث تعتبر هذه الأداة  ) الملاحظات ال�صفية( مكملة للأدوات الأخرى وت�ؤكد تلك النتائج �أو تتعار�ض معها 

 )Triangulation(. ح�سب ما يعرف بتثليث البيانات

كما قام فريق العمل بزيارة المدار�س التي تم اختيارها، لجمع المعلومات اللازمة. وكانت الزيارات تتم بالتن�سيق مع مديريات التربية 
والتعليم في المناطق المختلفة، حيث كان �أحد �أع�ضاء الفريق يقوم ب��سؤال المدر�س �أو الطالب، بينما يدون الآخر الملاحظات، مما �سهّل 

عملية جمع البيانات.

معدّ  نموذج  بتعبئة  خلالها  البحث  فريق  قام  حيث  الأقل،  على  مدنية  تربية  لح�صة  ال�صفية  الملاحظة  ا�ستخدام  تم  كما 
تفاعل  وملاحظة  للح�صة  المدرّ�س  �إدارة  وكيفية  وجد  �إن  المنهاج  الحا�صل في  الخلل  على  للوقوف  الغر�ض،  لهذا  خ�صي�صاً 
الطلبة مع محتوى المنهاج ومع المدر�س، والوقوف على كيفية تدري�س منهاج التربية المدنية من قبل المعلمين، و�إذا ما كان مقرر 
التربية المدنية هو الم�صدر الوحيد للمعرفة، وفيما �إذا كان هناك نق�ص في الأدوات والإمكانيات اللازم توافرها بالتزامن مع 

تدري�س المنهاج.

وقد خُ�ص�ص يوم درا�سي كامل لكل مدر�سة تم اختيارها، وكما �أ�سلفنا فقد ا�ستخدمت طرقُ جمع البيانات الملاحظة ال�صفية ومقابلة 
المعلم ومقابلة طالب �أو �أكثر، وقد روعي �أن تكون ال�صفوف التي تمت ملاحظتها من النوعين مختلفة.

مديرية رام الله 4 مدر�سين من �أربع مدار�س للذكور والإناث.
مديرية بيت لحم 3 مدر�سين في مدار�س خا�صة

مديرية الخليل 4 مدر�سين من مدار�س للذكور والإناث.
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وفيما يلي و�صف للأدوات الم�ستخدمة في جمع البيانات:

3. الملاحظة ال�صفية:
ا�شتملت الملاحظة ال�صفية على عدد من الدرو�س بح�سب جدول المدر�سة اليومي، فكانت في بع�ض الأحيان ح�صتين �صفيتين وفي 
�أحيان �أخرى ح�صة واحدة. وقد ا�شتملت هذه الح�ص�ص على درو�س �أُعطى بع�ضها في غرفة ال�صف وتناولت مو�ضوعات مختلفة 
من منهاج التربية المدنية. حيث لوحظ تفاوت المدار�س في مدى تقدّمها في المنهاج، كما لوحظ �أن المعلمين كانت لهم �صلاحية ت�أخير 

وتقديم بع�ض الموا�ضيع ح�سب ما يرونه منا�سباً.

وقد تناولت �صحيفة الملاحظة، جملة من العنا�صر منها: مقدرة المعلم على ا�ستثارة انتباه الطلبة وربط تعلمهم ال�سابق بالجديد، ومدى نجاحه 
في ربط الموا�ضيع التي يدرّ�سها من منهاج التربية المدنية بحياة الطلبة اليومية. كما تناولت ال�صحيفة بع�ض البنود التي تركّز على معيقات 
تتعلق بتنفيذ المعلّم لمنهاج التربية المدنية، مثل كيفية تنفيذ الن�شاطات وكيفية طرحه للأ�سئلة و�إدارة الح�صة، ومدى مراعاته للفروق الفردية 
. كما �أخذت بعين الاعتبار �أنماط تعلم الطلبة، و�إذا ما كان التدري�س يركز على المقرر دون ا�ستخدام م�صادر معرفية �أخرى، وملاحظة ما 
�إذا كان المنهاج يكتظ بالمفاهيم وعدم التعمق في تدري�سها، �أو �أن المفاهيم المطروحة �أعلى من م�ستوى الطلبة. وما �إذا كان المعلم يعطي بعداً 
للتطبيقات العملية الموجودة في المنهاج، حيث تحتّم طبيعة منهاج التربية المدنية على المعلم �أن ي�ستخدم الو�سائل التعليمية، والا�ستراتيجيات 

المتنوعة و�أ�ساليب تدري�س مختلفة، بالإ�ضافة لملاحظة كيفية تقويم الطلبة في منهاج التربية المدنية ب�شقّيه التقويم التكويني والنهائي.

كما تمت معاينة الطلبة �أثناء قيام المعلم بتقديم ح�صة لمنهاج التربية المدنية، من قبل ع�ضوي لجنة الملاحظة في كلّ مدر�سة. حيث تّم 
ر�صد �سلوك الطلبة �أثناء الح�صة من حيث قابليتهم وانهماكهم في التعلّم داخل غرفة ال�صف، ومدى تفاعلهم مع المعلم ومع المحتوى 
المقدّم لهم. كما تمت ملاحظة �أهمية المفاهيم المقدمة لهم، و�إلى �أي درجة ت�ستثير اهتمامهم للتعلّم في مادة التربية المدنية، كذلك 

ر�صد الخلل في المادة �إن وجد، ومدى ارتباطه بمهارة المعلم في تقديم الحقائق ومفاهيم التربية المدنية.

4. المقابلة:
بناءً على الملاحظة ال�صفية التي تم �إجرا�ؤها، ومن خلال جملة من الأ�سئلة التي �أُعدّت م�سبقاً من قبل لجنة المتخ�ص�صين التربويين، 
تم تنظيم مقابلة مع المعلم الذي لوحظت ح�صته من خلال الملاحظة ال�صفية المذكورة. وقد تم ر�صد �إجابات المعلم ب�أن �ألقى �أحد 
ع�ضوي اللجنة الأ�سئلة على المعلم، وقام الع�ضو الآخر بت�سجيل المعلومات والإجابات. هذا من ناحية، ومن ناحية �أخرى قام ع�ضو 
لجنة الملاحظة والمقابلة، بمقابلة طالب �أو طالبين من الطلبة  الذين كانوا داخل الغرفة ال�صفية الملاحَظَة، بطريقة ع�شوائية. وبناءً 
على الملاحظة ال�صفية التي جرت، قام ع�ضوا  المناق�شة بتدوين البيانات والمناق�شة فيما بينهما حول: ما جرى فعلًا داخل غرفة 
ال�صف من خلال و�صف كلّ منهما لما حدث، والأن�شطة التي قام بها الطلبة من حيث نوعها وعددها و�إن كانت عملية �أو نظرية، وهل 
كانت تلك الأن�شطة تتنا�سب مع م�ستوى الطلبة الذين تمت ملاحظتهم، وهل كان الوقت المخ�ص�ص لتدري�س المادة ملائماً وكافياً 
لحلّ الأن�شطة المختلفة. كما تمت مناق�شة الأ�ساليب المختلفة التي قام المعلم با�ستخدامها داخل غرفة ال�صف، وفيما �إذا كان مرناً في 

تقديم المادة، �إلى غير ذلك. وفيما يلي تف�صيل لمقابلة كلّ من المعلم والطلبة :-

4.1. مقابلة المعلم :
قبل المقابلة، تم الاتفاق بين ع�ضوي فريق المقابلة، على �أن يقوم �أحدهما بطرح الأ�سئلة، و�أن يدوّن الآخر البيانات، مع �إمكانية التو�سع 

في طرح الأ�سئلة وتوليدها خلال المقابلة ما �أمكن ذلك.

تّم في البداية ��سؤال المعلم عن تخ�ص�صه وعن الم�ؤهل العلمي الذي يحمله و�سنوات خبرته وال�صفوف التي يدرّ�سها �أو �سبق  له تدري�سها.
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وتم طرح الأ�سئلة تباعا على المعلم مثل: ما ر�أيك في منهاج التربية المدنية وما الذي يعجبك ولا يعجبك في المنهاج، مع ذكر الجوانب 
الإيجابية وال�سلبية. وتم التو�سع ب�أخذ البيانات من المعلم من خلال طرح بع�ض الأ�سئلة ذات العلاقة بال��سؤال، حتى يتم الت�أكد من 
�أ�سئلةٌ ذات طابع مفتوح مثل لو كنت ع�ضواً في فريق تطوير منهاج التربية المدنية، ما الجوانب التي تقترح  المعلومة. كما طُرحت 
تعديلها �أو حذفها ولماذا، كما تمت محاورة المعلم بالمحاور المختلفة التي يت�ضمنها منهاج التربية المدنية مع �أخذ تبرير منطقي منه 

حول كلّ معلومة يدلي بها تجاه المنهاج وتنفيذه، وبغ�ضّ النظر ما �إذا كانت �سلبية �أم ايجابية.

وتم التو�سّع بالأ�سئلة التي طُرحت على المعلّم، ب��سؤاله عن الجوانب التي يقترح بقاءها في المنهاج، والجوانب التي يقترح �إ�ضافتها له، 
مع ذكر التبرير ومناق�شته في ذلك.

كما طرح الع�ضو المقابِل، ��سؤالًا مبا�شراً للمعلم، فيما �إذا كان يرى نف�سه م�ؤهلًا ب�شكل منا�سب لتدري�س مبحث التربية المدنية، مع 
تو�ضيح الإجابة ومناق�شته فيها، وفيما �إذا كانت هناك موا�ضيع ي�صعب عليه تدري�سها، وفيما �إذا تم �إلحاقه بدورات ت�أهيل وتدريب 
خا�صة بالمنهاج، ومدى ا�ستفادته من تلك الدورات، وهل هو بحاجة لدورات �أخرىٍ وهل �ساعدته الدورات التي التحق بها، في حلّ 

م�شكلات واجهته �إثناء تدري�سه منهاج التربية المدنية.         

كما تم طرح �أ�سئلة لها علاقة بالطلبة والمنهاج مثل: كيف ترى طلبتك في مادة التربية المدنية من حيث دافعيتهم واهتمامهم و�شغفهم 
لح�ضور درو�س �أن�شطة عملية، ومدى توفر ما يلزم لها وماذا يعمل في حالة عدم توفرها.

كما طُرحت �أ�سئلة ذات علاقة بطريقة التقويم التي يتبعها المعلّم في تدري�سه، فيما �إذا كان يقوم بتقويم الجانب العملي في الامتحانات 
ال�شهرية والف�صلية مع و�صف دقيق لذلك، وحول الأمور التي يركز عليها في تقويم الطلبة ب�شكل عام.

وطُرحت بع�ض الأ�سئلة ذات الطابع العام عن منهاج التربية المدنية، وعن مدى ا�ستفادة المعلم ب�صفة خا�صة من تدري�سه للمادة، 
مثل: هل �ساعده تدري�س مادة التربية المدنية، في حلّ م�شكلات حياتية على الم�ستوى ال�شخ�صي وعلى م�ستوى المدار�س والمجتمع، وهل 

�ساعده تدري�سها في اكت�ساب خبرات طورته مهنياً، �إلى غير ذلك من الأ�سئلة ذات العلاقة.

4.2. مقابلة الطلبة: 
كان الجزء الثاني من المقابلة موجهاً للطلبة، حيث تمت مقابلة مجموعة من الطلبة ب�شكل ع�شوائي )3( طلبة على الأقل، لعك�س 
نظرتهم لمنهاج التربية المدنية. حيث تم في البداية التعرّف على الطلبة، كل طالب يعرّف بنف�سه وم�ستواه الأكاديمي ومعدّله في مادة 
نان بجملة من الأ�سئلة التي تم �إعدادها ومراجعتها م�سبقاً من قبل فريق تقويم التربية  التربية المدنية. وقد كان المقابِلان مح�صّ
المدنية في جل�سة خا�صة. وقد تمحورت الأ�سئلة، حول هل يرى الطلبة �أن مادة التربية المدنية مفيدة من الناحية العملية، ولماذا؟ وهل 
ا�ستفادوا من درا�ستهم لمبحث التربية المدنية في الم�شاركة في م�شاريع �أو م�سابقات على الم�ستوى المحلي �أو الم�ستوى العالمي، مع ال�شرح 
با�ستفا�ضة �إذا كانت الإجابة بنعم، وهل قام �أحدهم �أو مجوعة منهم بتطوير برنامج حا�سوبي �أو جهاز بالاعتماد على درا�ستهم لمادة 
التربية المدنية، وما هو؟ �إذا كانت الإجابة بنعم، وهل كان هناك جزءٌ من محتوى المادة لا يفهمه الطلبة بعد �شرح الدر�س، مع �إعطاء 
�أمثلة �إن وجدت. كما تم ��سؤال الطلبة عن المحاور التي يتكون منها المنهاج ككل، وما �إذا كان �أحد �أفراد العائلة ي�ساعدهم في درا�سة 
المادة، وفيما �إذا �ساعدتهم هذه المادة في اتجاهاتهم الم�ستقبلية لاكت�ساب مهنة في الم�ستقبل، �أو �ساعدتهم في حلّ م�شاكلهم اليومية 

والحياتية، وما الذي يتمنون حذفه �أو �إ�ضافته من منهاج التربية المدنية وما مبرراتهم في ذلك.

بعد ذلك، تم جمع المعلومات ور�صدها من قبل الفريق تقويم التربية المدنية ثم تحليلها لكي ي�ستفاد منها في �إ�صدار الحكم على 
المنهاج. 



26

5. درا�سة �إدراكات واقع منهاج التربية المدنية:
يتناول هذا الق�سم من الدرا�سة واقع التربية المدنية في فل�سطين، والتي �شملت مديري المدار�س ومعلمي التربية المدنية وطلبة ال�صف 
التا�سع، وتهدف �إلى قيا�س ثلاثة محاور رئي�سية هي: مدى وعي الطلبة بمفاهيم التربية المدنية وقيم الديمقراطية و�سيادة القانون 
ومهاراتهم المكت�سبة من خلال درا�ستهم للمنهاج، �إدراكات الفئات الم�ستهدفة من طلبة ومعلمين ومديري مدار�س لمفاهيم التربية 

المدنية في المنهاج و�أ�ساليب التدري�س والتقييم. 

5.1. الفئات الم�ستهدفة:
ت�ستهدف درا�سة واقع التربية المدنية ثلاث فئات رئي�سية كونهم يمثلون محور العملية التعليمية في منهاج التربية المدنية وهم:

مديري المدار�س التي يتوفر فيها ال�صف التا�سع. وقد تم اختيار المديرين لدرا�سة �إدراكاتهم نحو منهاج التربية المدنية، كونهم  11 .
الم�سئولين الرئي�سيين عن �سير العملية التعليمية، وكون م�سئولية تح�سين نوعية التعليم تُلقى على عاتقهم من خلال متابعة �أداء 
وتعزيز  ودعم  للمدر�سة،  والمعنوي  المادي  اللوج�ستيين   الدعمين  وتوفير  الطلبة  تح�صيل  في  التح�سن  م�ستوى  ور�صد  المعلمين 
التوا�صل بين المعلمين من جهة، وبين المعلمين والطلبة ومع الأهالي والمجتمع المحلي من جهة �أخرى. وقد �أثبتت التجربة �أن مدير 

المدر�سة )القائد( الناجح، هو الذي يخلق مدر�سة ناجحة في مختلف جوانب عملية التعليم والتعلم.

والتقييم، ومدى  التدري�س  المنهاج من حيث المحتوى وطرق  الأكثر اطلاعاً على واقع  الفئة  باعتبارهم  المدنية  معلمي التربية  22 .
�إعداد الطلبة للعب دورهم كمواطنين فاعلين مكت�سبين للمهارات الأ�سا�سية التي تفيدهم في حياتهم الواقعية والمهنية.

طلبة ال�صف التا�سع الذين �أتموا ت�سع �سنوات في درا�سة منهاج التربية المدنية، حيث يمثل الطالب محور العملية التعليمية، ولا  33 .
بد من التعرف على ح�صيلة ما اكت�سبه من معارف ومهارات في ميدان القيم المدنية. 

5.2. حجم العينة وخ�صائ�صها:
اعتُمدت المدر�سة كوحدة للمعاينة، فقد تم اختيار عينة عنقودية من مدار�س ال�ضفة الغربية الحكومية والخا�صة والمدار�س التابعة 
لوكالة الغوث، والتي يتوفر فيها ال�صف التا�سع. بلغ حجم العينة 100 مدر�سة، تمثّل مديريات التربية والتعليم في ال�ضفة الغربية 
وعددها 16 مديرية، وتمثل المدار�س ح�سب جن�سها. تم ا�ستطلاع مديري مدار�س ومعلمي التربية المدنية وطلاب ال�صف التا�سع في 
هذه العينة، وقد بلغ عدد المدار�س الم�ستهدفة في مجتمع الدرا�سة في ال�ضفة الغربية، والتي يتوفر فيها ال�صف التا�سع 982 مدر�سة، 

ن�سبة العينة 10.2% من مجتمعها. وفيما يلي حجم العينات وخ�صائ�صها:

5.2.1. عينة مديري المدار�س: 
تم اختيار العينة على �أ�سا�س �أن المدر�سة هي وحدة المعاينة، حيث تم اختيار عينة عنقودية من مدار�س ال�ضفة الغربية الحكومية  	
التا�سع وعددها 100 مدر�سة، وتم ا�ستطلاع مديري هذه  والتابعة لوكالة الغوث والمدار�س الخا�صة والتي يتوفر فيها ال�صف 

المدار�س وعددهم 100 مدير مدر�سة. فيما يلي �أهم خ�صائ�ص عينة المديرين:

عدد مديري المدار�س الم�ستهدفين  100 مدير وي�ساوي عدد مدار�س العينة، �أما عدد الذين قاموا بتعبئة الا�ستمارة فهم 99	 مدير 
مدر�سة. ن�سبة الذكور 46.5% والإناث 53.5%. �أما المدار�س التي يمثلونها منها 47.5% مدار�س �إناث، 29.3% مدار�س ذكور 
و23.2% المدار�س المختلطة. وتجدر الإ�شارة �أن العينة متحيزة قليلًا لمدار�س الإناث حيث تمثل ن�سبتها 40% في مجتمع العينة. 
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الغالبية العظمى من مديري المدار�س، هم من حملة درجة البكالوريو�س ون�سبتهم  	
61%، �أما ن�سبة الذين يحملون درجة الماج�ستير و�أعلى 19.2% والدبلوم المتو�سط 
15.2% ودبلوم عالي 5.1%. تتوزع العينة على مديريات التربية والتعليم ح�سب 
حجمها في مجتمعها. �أعلى ن�سبة مدار�س في العينة ح�صلت عليها مديرية نابل�س 
ون�سبتها 17% تليها من حيث الحجم مديرية تربية رام الله ون�سبتها 16% ومديرية 

جنين 9%. �أدنى ن�سبة في مديرية تربية �أريحا وكانت 1% فقط.

% ومدار�س  الغالبية العظمى من مدار�س العينة هي مدار�س حكومية ون�سبتها 92	
وكالة الغوث 2%، �أما المدار�س الخا�صة 6%. معظم المدار�س ثانوية �أي توجد فيها 

المرحلتين الأ�سا�سية والثانوية، بما في ذلك  ال�صف التا�سع ون�سبتها 71% �أما المدار�س الأ�سا�سية فقط في العينة فن�سبتها %29.

- تتراوح �أعمار غالبية المديرين ما بين )40-49( �سنة ون�سبتهم 45.5%، ون�سبة المديرين الذين تتراوح �أعمارهم ما بين )28	
39( �سنة 22% �أما الذين �أعمارهم 50 �سنة و�أعلى 28%. �أعلى �سنوات خبرة كمديري مدار�س، خم�س �سنوات و�أقل ن�سبتهم 
42%، منهم 21% خبرتهم الفعلية �سنتين و�أقل، ون�سبة ذوي الخبرة ما بين )6-9( �سنوات 16%، �أما ذوو الخبرة العالية ما بين 

)10-14( �سنة 26% وذوو الخبرة 15 �سنة و�أعلى %13.

5.2.2. عينة معلمي التربية المدنية:
تم ا�ستطلاع جميع معلمي التربية المدنية في مدار�س العينة. وفيما يلي �أهم خ�صائ�ص 

معلمي التربية المدنية في العينة:

بلغ حجم عينة معلمي التربية المدنية في الدرا�سة 219 معلماً ومعلمة، وعدد مدار�س 
العينة 100 مدر�سة �أي بمعدل 2.5 معلماً ومعلمة لكل مدر�سة. ن�سبة المعلمين %43.1 
ون�سبة المعلمات 56.9%. يتوزع المعلمون على المدار�س بحيث ح�صلت مدار�س الذكور 
على ن�سبة 32.4% من المعلمين ومدار�س الإناث على ن�سبة 45.2%  والمدار�س المختلطة 

 .%16.9

توزعت العينة على 16	 مديرية، ح�صلت مديرية تربية رام الله على �أعلى ن�سبة 
من المعلمين في عينة المدار�س بواقع 13.7%، تلتها مديرية تربية نابل�س بن�سبة 13.2% ومديرية قباطية 8.2% و�أدنى ن�سبة 

مديرية تربية �أريحا معلم واحد فقط من مدر�سة واحدة.

لا يوجد معلمون متخ�ص�صون في التربية المدنية، حيث تُعطى الأولوية لمعلمي الاجتماعيات لتدري�س هذه المادة، لذا كانت غالبية  	
التخ�ص�صات الجامعية لمعلمي التربية المدنية في مادتي التاريخ والجغرافيا، وي�شكلون �أكثر من ن�صف المعلمين ون�سبتهم %51، 
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يلي ذلك تخ�ص�ص اللغة العربية ون�سبتهم 10.5% والاجتماعيات 8%. وهناك عددٌ من التخ�ص�صات الأخرى بن�سب متفاوتة 
كالريا�ضيات والعلوم والفن والريا�ضة واللغة الانجليزية...وغيرها. كما التحقت ن�سبة قليلة من المعلمين لا تتجاوز 35% بدورات 
تدريبية �أثناء الخدمة،  لتعريفهم على مفاهيم التربية المدنية وطرق تدري�سها، في حين �أن 65% لم يلتحقوا ب�أي دورة، مما يعني 

�أن ه�ؤلاء المعلمين يجتهدون في تحديد تعريف مفاهيم المادّة وطرق تدري�سها. 

التربية  منهاج  تدري�س  في  الرغبة  لديهم  تتوفر  لا  المدنية  التربية  معلمي  غالبية  	
المدنية لأ�سباب عديدة، منها �أنه لي�س �ضمن تخ�ص�صهم ولا يحظى المنهاج بالجدية 
ن�سبة قليلة من  الطلبة.  �أهالي  �أو على �صعيد  ال�ضرورية �سواء على �صعيد المدر�سة 
المعلمين لا تتجاوز 25%، يدرّ�سون المنهاج بناءً على رغبتهم، والبقية ون�سبتهم %42 
ن�صابهم  ن�سبته %33  ما  به  يكمل  تدري�سه، في حين  �أنف�سهم مجبرين على  يجدون 

التدري�سي والبالغ حوالي 26 ح�صة �أ�سبوعية.

غالبية معلمي التربية المدنية ذوو خبرة قليلة، حيث بلغت  ن�سبة المعلمين ذوي الخبرة  	
خم�س �سنوات و�أقل 74% منهم 45% خبرتهم �سنتين و�أقل، ون�سبة 29% خبرتهم )3-
5( �سنوات، �أما الباقون ذوو الخبرة المرتفعة ن�سبيا )6-9( �سنوات 20% ون�سبة %6 

�أكثر من ت�سع �سنوات. 

5.2.3. عينة الطلبة وخ�صائ�صها:
عدد المدار�س الم�ستهدفة في الدرا�سة في ال�ضفة الغربية والتي يتوفر فيها ال�صف التا�سع في مجتمع الدرا�سة 982 مدر�سة، وعدد طلبة 
�ألف طالب وطالبة في العام الدرا�سي 2008/2007. عدد الطلبة الذين تم ا�ستطلاعهم من ال�صف  ال�صف التا�سع حوالي 58.8 

التا�سع حوالي 3200 طالباً وطالبة ي�شكلون ن�سبة 5.4% من الطلبة في مجتمع العينة. 

ت�شكل عينة المدار�س حوالي 10% من مدار�س ال�ضفة الغربية التي يتوفر فيها ال�صف التا�سع وعددها 100 مدر�سة. تم اختيار �صف 
واحد من كل مدر�سة فيها �أكثر من �صف للتا�سع، وبذلك يكون عدد ال�صفوف الم�ستهدفة ي�ساوي عدد المدار�س والبالغ 100 �صف. بلغ 
عدد طلبة ال�صف التا�سع الذين تم ا�ستطلاعهم وقاموا بتعبئة الا�ستمارة حوالي 3200 طالباً وطالبة من جميع مدار�س العينة. ومن 
�أجل اخت�صار الوقت والتكلفة، تم اختيار 10 ا�ستمارات من كل مدر�سة من مدار�س العينة بطريقة ع�شوائية، لي�صبح عدد الا�ستمارات 
�أي عدد الطلبة الم�ستطلعين المعتمدين ليمثلوا جميع الطلبة الم�ستطلعين 1000 طالباً وطالبة، ي�شكلون ن�سبة 33% من مجموع الطلبة 

الم�ستطلعين. وفيما يلي خ�صائ�ص عينة الطلبة:

طالبة   	580 الطالبات  وعدد   %42 ون�سبتهم  طالباً   420 الكلية  العينة  من  ع�شوائيا  اختيارهم  تم  الذين  الذكور  الطلبة  عدد 
ون�سبتهن 58% من مجموع الطلبة.

عدد الطلبة من مدار�س الذكور 304 طلاب ون�سبتهم في العينة 30.4% وعدد الطالبات في مدار�س الإناث 471	 طالبة ون�سبتهن 
47% وعدد الطلبة ذكورا و�إناثا في المدار�س المختلطة 225 طالبا وطالبة ون�سبتهم %22.5.
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تمثل العينة جميع مديريات التربية والتعليم في ال�ضفة الغربية والبالغ عددها 15	 مديرية. يتنا�سب حجم عينة الطلبة ح�سب 
المديرية مع حجم مجتمعها. �أعلى ن�سبة طلبة في العينة ح�صلت عليها مديرية تربية نابل�س ون�سبتها 19% تلتها مديرية رام الله 
�أدنى ن�سبة ح�صلت عليها مديرية �أريحا وهي �أ�صغر مديرية في محافظات ال�ضفة  والبيرة ون�سبتها 17% من مجموع العينة. 

الغربية ون�سبتها %1.

5.3. �أدوات الدرا�سة:
اقتب�ست الا�ستمارات الثلاث في هذه الدرا�سة حول مو�ضوع التربية المدنية والمواطنة وما يتعلق بالمفاهيم المتداولة عالمياً حول هذا 
المو�ضوع، من ا�ستمارة دولية نُفذت في العام 1999  في 28 دولة  تحت �إ�شراف الهيئة الدولية لتقييم واقع التربية المدنية في هذه 
البلدان من وجهة نظر �أطراف مختلفة ذات علاقة بالتربية المدنية، وهم مديري المدار�س والمعلمين والطلبة و�أولياء الأمور. تم �إجراء 
تكييف الا�ستمارات الثلاث لتوائم الو�ضع الفل�سطيني مع �إ�ضافة موا�ضيع لها خ�صو�صية في المدار�س الفل�سطينية. فيما يلي و�صف 

مف�صل لأدوات الدرا�سة:

5.3.1. ا�ستمارة مديري المدار�س:
تت�ضمن الا�ستمارة ق�سمين رئي�سين وفيما يلي �أهم بنود هذين الق�سمين:

الق�سم الأول - معلومات عامة: يت�ضمن هذا الق�سم خلفية عامة عن المدير/ة من حيث جن�س المدير وعمره، وم�ؤهله العلمي و�سنوات 
خبرته في حقل التعليم وكمدير مدر�سة، كما يت�ضمن معلومات عن المدر�سة التي يديرها من حيث نوع البرامج المنفذة التي لها علاقة 

بالتربية المدنية وبرامج المواطنة.

الق�سم الثاني - توجهات مديري المدار�س: يتكون هذا الق�سم من �ستة �أجزاء ت�ستطلع توجهات مديري المدار�س في مختلف الق�ضايا 
التي لها علاقة مبا�شرة بمناهج التربية المدنية ومفاهيمها وطرق تدري�سها. ويت�ضمن كل جزء عدداً من الأ�سئلة. وفيما يلي خلا�صة 

عن هذه البنود:

البند الأول: هدف هذا البند عن طبيعة اللجان الطلابية في المدار�س التي ت�ساهم في �إعطاء فر�صة للطلبة للم�شاركة في مختلف  	
الن�شاطات، وي��سأل عن وجود ع�شرة لجان �أ�سا�سية في المدر�سة.  

البند الثاني: هدف هذا الجزء التعرف على الكيفية التي ينبغي �أن تُدر�س فيها مناهج التربية المدنية في المدار�س من وجهة نظر  	
المديرين. ي�شمل هذا الجزء خم�سة �أ�سئلة. 

البند الثالث: هدف �إلى التعرف على طريقة تطبيق الأنظمة والتعليمات في المدار�س، وي�شتمل على ثمانية �أ�سئلة. 	

البند الرابع: هدف �إلى التعرف على مدى م�شاركة �أولياء �أمور الطلبة في الحياة التعليمية وي�شمل ثمانية �أ�سئلة. 	

البند الخام�س: هدف الى التعرف على مدى انت�شار بع�ض الظواهر ال�سلبية في المدار�س وي�شمل على 12	 مظهراً من المظاهر 
ال�سلبية.

البند ال�ساد�س: هدف �إلى التعرف على كيفية م�شاركة الطلبة في الن�شاطات اللا�صفية وي�شمل ثمانية �أ�سئلة. 	

البند ال�سابع: هدف الى التعرف على درجة ر�ضا مديري المدار�س على منهاج التربية المدنية وي�شمل ت�سعة �أ�سئلة. 	
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5.3.2. ا�ستمارة معلمي التربية المدنية:
تت�ضمن ا�ستمارة المعلمين �أربعة �أق�سام وكل ق�سم يت�ضمن عدداً من الأجزاء �شاملة لمختلف جوانب موا�ضيع التربية المدنية والمواطنة. 

وفيما يلي ملخ�ص لأق�سام الا�ستمارة: 

العلمي  وم�ؤهله  وعمره  فيها  يدر�س  التي  المدر�سة  وجن�س  المعلم  المعلم/ة من حيث جن�س  يت�ضمن خلفية عامة عن  الأول:  الق�سم 
وتخ�ص�صه و�سنوات خبرته في التعليم وفي تدري�س التربية المدنية والمواد التي يدر�سها غير مادة التربية المدنية، ونوع الدورات التي 
خ�ضع لها في مو�ضوع التربية المدنية �أثناء الخدمة، وال�صفوف التي يدر�سها والأن�شطة التي �شارك فيها في مجال التدريب على طرق 

تدري�س التربية المدنية... وغيرها.

الق�سم الثاني: يهدف هذا الق�سم التعرف على وجهة نظر معلمي التربية المدنية و�أرائهم نحو المقرر الدرا�سي في منهاج التربية 
المدنية. يت�ضمن هذا الق�سم مجالات ت�شتمل الموا�ضيع التالية:

البند الأول: هدف هذا البند �إلى التعرف على كيفية تدري�س التربية المدنية من وجهة نظر معلميها ويت�ضمن 13	 ��سؤالا.

البند الثاني: هدف �إلى التعرف على وجهة نظر المعلمين نحو �أهمية تدري�س بع�ض الموا�ضيع في المنهاج، ويت�ضمن 10	 �أ�سئلة. 

البند الثالث: هدف �إلى التعرف على الموا�ضيع التي يجب التركيز عليها في منهاج التربية المدنية ودرجة التركيز عليها من  	
وجهة نظر معلميها. ي�شتمل على ت�سعة �أ�سئلة.

البند الرابع: هدف هذا البند �إلى التعرف على ما يتعلمه الطلبة فعليا من مادة التربية المدنية وي�شتمل على ثمانية �أ�سئلة. 	

البند الخام�س: هدف �إلى التعرف على ما يتوجب على الطلبة �أن يتعلموه في مو�ضوع التربية من وجهة نظر معلميها وي�شتمل  	
على 11 ��سؤالا.

الق�سم الثالث: يهدف هذا الق�سم �إلى التعرف على �أهمية المادة قيد الدرا�سة للتربية المدنية ودرجة ا�ستعداد معلم التربية المدنية 
للتعامل مع هذه المادة، والفر�صة المتاحة للطالب للا�ستفادة منها. يت�ضمن الق�سم ثلاثة مجالات لأ�سئلة م�شتركة عددها 20 ��سؤالا 

وهي الأهمية والا�ستعداد ودرجة ا�ستفادة الطلبة.

يهدف هذا الق�سم �إلى التعرف على الأن�شطة و�أ�ساليب التقييم والتخطيط الم�ستخدمة في التربية المدنية. ي�شتمل  الق�سم الرابع: 
الق�سم على خم�سة بنود هي:

البند الأول: هدف هذا البند �إلى التعرف على مدى ا�ستخدام الأن�شطة في تدري�س مادة التربية المدنية ال�صفية واللا�صفية.  	
يت�ضمن المجال 14 ��سؤالا وتمثل عددا من الأن�شطة. 

�إلى التعرف على جوانب التح�سين والتطوير فيما يتعلق بالتربية المدنية من وجهة نظر معلميها. ي�شمل  البند الثاني: يهدف  	
المجال 14 ��سؤالا.

البند الثالث: هدف �إلى التعرف على �أهمية التخطيط في تدري�س التربية المدنية وعنا�صر التخطيط ويت�ضمن المجال �سبعة  	
�أ�سئلة.

البند الرابع: يهدف �إلى البند على �أ�ساليب تقييم الطلبة في مادة التربية المدنية وي�شمل 11	 ��سؤالا.

البند الخام�س: هدف �إلى التعرف على درجة ال�صعوبة في تدري�س منهاج التربية المدنية من وجهة نظر معلميها وي�شمل المجال  	
�ستة �أ�سئلة.
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5.3.3. ا�ستمارة طلبة ال�صف التا�سع:
لقد جرى تكييف  الا�ستمارة  التي اقتُب�ست عن الا�ستمارة الدولية للبيئة الفل�سطينية، و�أُ�ضيف �إليها عددٌ من الأ�سئلة ذات العلاقة 
بالبيئة التعليمية وفي مجال القانون الفل�سطيني و�سيادة القانون وا�ستقلال الق�ضاء، و�أُ�ضيفت �إليها �أ�سئلة معرفية تقي�س قدرة الطلبة 
على ا�ستقراء النتائج من المعلومات التي يدر�سونها من خلال القدرة على التذكر وفهم وا�ستيعاب المادة وتطبيقها على �أر�ض الواقع. 
كذلك قيا�س قدرتهم على الا�ستنتاج من خلال تحليل المعلومات وتقويمها. وتت�ضمن الا�ستمارة ثلاثة �أق�سام وكل ق�سم منها يت�ضمن 

عدداً من المجالات ال�شاملة لمختلف جوانب موا�ضيع التربية المدنية والمواطنة. فيما يلي ملخ�ص لأق�سام الا�ستمارة: 

�أ�سرته  �أفراد  وعدد  وعمره  فيها  يدر�س  التي  المدر�سة  وجن�س  الطالب/ة من حيث جن�سه  عامة عن  خلفية  يت�ضمن  الأول:  الق�سم 
وم�ستوى تعليم الأب و�ألام وعدد ال�ساعات التي يق�ضيها مع �أ�صحابه وم�شاهدة التلفزيون.

الق�سم الثاني: هدف �إلى قيا�س درجة معرفة الطالب وفهمه للقيم المدنية، وي�شتمل على 20 ��سؤالًا معرفياً يختار الطالب الإجابة 
ال�صحيحة لكلٍّ منها من بين �أربعة خيارات. تقي�س هذه الأ�سئلة ماهرتين معرفيتين �أ�سا�سيتين هما:

: تهدف �إلى التعرف على مدى فهم الطالب للقيم المدنية وقدرته على ا�ستيعابها، وقيا�س قدرته على تذكر  11 مهارة الا�ستقراء.
المادة.

22 التعرف على قدرة الطالب على تحليل المعلومات والا�ستنتاج والتقييم.  مهارة الا�ستنتاج:.

الق�سم الثالث: يت�ضمن هذا الق�سم ت�سعة مجالات ت�ستهدف معرفة توجهات و�سلوكيات )مهارات( الطلبة نحو القيم المدنية والمنهاج 
و�أ�ساليب التدري�س والتقييم. فيما يلي المجالات التي يتطرق �إليها الق�سم: 

11 ��سؤالا تدور حول قيم الديمقراطية والمواطنة ال�صالحة وم��سؤوليات الحكومة. يت�ضمن البند الأول 20.

22 ��سؤالا تقي�س مدى �أهمية تعزيز قيم المواطنة من وجهة نظر الطلبة. يت�ضمن البند الثاني 13.

33 ��سؤالا تهدف �إلى التعرف على مدى �إلمام الطالب بم��سؤوليات الحكومة ودورها في المجتمع. يت�ضمن البند الثالث 13.

44 ��سؤالا تقي�س درجة الثقة في الم�ؤ�س�سات الر�سمية وغير الر�سمية. يت�ضمن البند الرابع 12.

يت�ضمن البند الخام�س �سبعة �أ�سئلة تقي�س توجهات الطلبة نحو البيئة المدر�سة. 55 .

يت�ضمن البند ال�ساد�س ثمانية �أ�سئلة تقي�س توجهات الطلبة نحو طريقة تعامل معلمي التربية المدنية معهم في غرفة ال�صف. 66 .

77 �أ�سئلة تتعرف على وجهة نظر الطلبة في منهاج التربية المدنية. يت�ضمن البند ال�سابع 10.

88 �أ�سئلة تقي�س مدى م�شاركة الطلبة في الأن�شطة الوطنية والاجتماعية. يت�ضمن البند الثالث 10.

البند التا�سع ي�شتمل على �ستة �أ�سئلة تقي�س مهارات الطلبة في ق�ضايا �سيادة القانون والعدالة. 99 .

5.4. المقايي�س الم�ستخدمة في الا�ستمارات:
ال��سؤال  والرباعية والخما�سية ح�سب طبيعة  والثلاثة  الثنائية  القيا�س: منها  �أدوات  العديد من  الثلاث  ا�ستُخدمت في الا�ستمارات 
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التعريفية  الأ�سئلة  في  المقايي�س  من  �أنواع  عدة  الثلاث  الا�ستمارات  في  ا�ستُخدمت  الدرا�سة.  في  الم�ستهدفة  الم�ؤ�شرات  ومتطلبات 
)المعلومات العامة(، منها مقيا�س ثنائي تكون الإجابة عليه ب)نعم او لا( ومقايي�س ثلاثية ورباعية وخما�سية متنوعة. ا�ستخدمت في 
ا�ستمارة الطلبة في مجال الأ�سئلة المعرفية �أربعة خيارات واحد منها يمثل الاجابة ال�صحيحة، وا�ستخدمت مقايي�س رباعية وخما�سية 

غير متدرجة في الأ�سئلة المتعلقة بمفاهيم الديمقراطية و�سيادة القانون ودور الحكومة وم�سئولياتها.

5.5. حو�سبة البيانات وتحليلها: 
 )SPSS( ملف  �إلى  البيانات  ترحيل  تّم  وتخزينها.  تدقيقها  البيانات،  لإدخال  كرزمة   )Excel( الحا�سوب  برنامج  ا�ستُخدم 
لغر�ض التحليل والجدولة. وقد ا�شتمل تحليل البيانات على التكرار وتحليل التباين وغيرهما من الاختبارات الإح�صائية، كما تم 

عر�ض النتائج على �شكل جداول و�أ�شكال �إي�ضاحية �أخرى )الأ�شكال البيانية( للح�صول على �شرح كامل حول النتائج.

5.6. �إدارة الدرا�سة:
 بالتن�سيق بين وزارة التربية والتعليم العالي/ الإدارة العامة للمناهج الإن�سانية والإجتماعية وم�شروع نظام، تم الاتفاق على منهجية 
الدرا�سة لإدراكات المديرين والمعلمين والطلبة. وقامت الإدارة العامة للتخطيط التربوي باختيار العينة الممثلة من قاعدة البيانات 

التربوية للعام الدرا�سي 2009/2008 واعتمادها من قبل فريق التقويم.

 قام بتنفيذ الا�ستطلاعات الثلاثة- للمديرين ومعلمي التربية المدنية والطلبة - الإدارة العامة للتخطيط التربوي من خلال ر�ؤ�ساء 
�أق�سام التخطيط في المديريات ب�إ�شراف مبا�شر من فريق التقويم. وقد تمت دعوتهم للإجتماع في وزارة التربية يوم الخمي�س بتاريخ 
2008/5/7 و�شُرحت �أهدافُ الا�ستطلاع لهم، و�آليات الم�سح وعدد المدار�س في العينة ح�سب المديرية، ووُزعت عليهم الا�ستمارات 
الثلاث ح�سب حجم مدار�س العينة كلّ ح�سب مديريته. نُفّذ الا�ستطلاع خلال الفترة ما بين 18-2008/7/21. تم تجميع البيانات 
في م�شروع )نظام( لحو�سبتها وتحليلها وكتابة التقارير. قام بتحليل الدرا�سة وكتابة التقرير الخبراء من م�شروع نظام، وتم اطلاع 

الوزارة عليه لمناق�شته.

5.6. جودة البيانات:
تتمتع �أدوات الدرا�سة التقويمية التي نفّذها م�شروع نظام الممول من الوكالة الأمريكية للتنمية، بالتعاون والتن�سيق مع وزارة التربية 
والتعليم وبالتحديد مع الإدارة العامة للمنهاج الإن�سانية والإجتماعية والإدارة العامة للتخطيط والتطوير في الوزارة با�شراف مبا�شر 
من فريق التقويم، بم�صداقية عالية وتمثّل الواقع التربوي لمنهاج التربية المدنية تمثيلًا �صحيحاً، حيث الخبرة المتراكمة لدى طواقم 
الوزارة وطواقم الخبراء من م�شروع نظام، في مجال متابعة تعبئة الا�ستمارات وتدقيقها وحو�سبتها وا�ستخراج البيانات. كما �ساعدت 
�آليات عمليات الم�سح منذ بدايتها وحتى نهايتها، والتي مرت عبر مراحل لكل منها �آليات محددة في التدقيق والفح�ص، المختلفة من 

حيث �إجراءات ال�صدق والثبات على الأدوات بعد تكييفها للبيئة الفل�سطينية مما جعلها  منا�سبة لمثل هذا النوع من الدرا�سات.
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35

�سيتم في هذا الف�صل عر�ض نتائج الدرا�سة مرتبة ح�سب �أ�سئلتها:

�أولا: الخطوط العري�ضة لمنهاج التربية المدنية 
1.  ما المكونات الأ�سا�سية للخطوط العري�ضة كما يدل على ذلك تحليل محتواها؟ 

للإجابة على هذا ال��سؤال، تم تحليل وثيقة الخطوط العري�ضة لكتب التربية المدنية. وفيما يلي نتائج التحليل:

ا�شتملت الخطوط العري�ضة لمنهاج التربية المدنية 1-9 على �ستة خطوط عري�ضة رئي�سية:

11 �أ�س�س منهاج التربية المدنية. .

الأهداف العامة لمرحلة التهيئة. 22 .

الأهداف العامة لمرحلة التمكين. 33 .

عنا�صر منهاج التربية المدنية. 44 .

الخطة الدرا�سية لمنهاج التربية المدنية  55 .

ومحاور التربية المدنية. 66 .

والأ�س�س  العام  الهدف  �صياغة  بين  ما  وا�ضعيها  على  الأمر  واختلاط  والتنظيم،  الو�ضوح  غياب  الخطوط  لهذه  القارئ  ويلاحظ 
المختلفة. كما يلاحظ �صياغة الأهداف ب�شكل ملتب�س، حيث وُ�ضعت �أ�س�س المنهاج كعن�صر من عنا�صر المنهاج، وهذا غير �صائب كون 

عنا�صر المنهاج تتمثل في ) الأهداف، المحتوى، الأن�شطة، التدري�س، والتقييم(. 

وبقراءة متفح�صة لأ�س�س المنهاج، يلاحظ القاريء تنوع و�شمول هذه الأ�س�س وم�شاركتها للمناهج الفل�سطينية الأخرى في الكثير من 
المبادئ والجوانب التي ت�صلح كمنطلق ل�صياغة �أهداف تتنا�سق والهدف الأ�سا�سي المعرّف في كتاب الخطوط العري�ضة لمنهاج التربية 

المدنية.

الخط العري�ض الثاني وهو الأهداف العامة لمنهاج التربية، التي تكونت من �أربعة ع�شر هدفاً: 

11 تعزيز ال�شعور بالهوية الفل�سطينية وتر�سيخها وتنمية حب الوطن وتعزيز عنا�صر ال�سيادة . .

الحفاظ على الأ�سرة الفل�سطينية ورعايتها . 22 .

تنمية القدرة على العمل التعاوني والم�شاركة المجتمعية . 33 .

تنمية اتجاهات �إيجابية نحو النظافة ال�شخ�صية والعامة . 44 .

تعزيز المحافظة على الم�صلحة العامة للمجتمع بما ي�شمل ذلك من �أمور اجتماعية واقت�صادية وبيئية . 55 .

�إعداد الطلبة وتدريبهم وت�أهيلهم بغر�ض اكت�ساب المهارات على ممار�سة حقوقهم كمواطنين . 66 .

�إك�ساب الطلبة مهارات تعزز ممار�ستهم لحقوقهم وم��سؤولياتهم كمواطنين . 77 .

تعزيز دور القانون و�سيادته . 88 .

توثيق العلاقات والتعاون بين كافة ال�شعوب في العالم . 99 .
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تنمية �شخ�صية الطلبة وتعزيز قدراتهم على التحليل والنقد والمبادرة والإبداع والحوار الإيجابي وح�سـن الا�ستماع . 1010

تنمية روح المواطنة لدى المواطن لجعله مدركاً لحقوقه وواجباته . 1111

التركيز على خلق مواطن مبادر ومنتج وم�ستقل  . 1212

تعريف الطلبة بمفهوم الدولة وم�ؤ�س�ساتها والمجتمع المدني والعلاقة بينهما. 1313

تعزيز روح الت�سامح واحترام معتقدات الآخرين وقيمهم.  1414

يلاحظ �أن هذه الأهداف، قد انبثقت وتناغمت ب�شكل ما مع ما ورد في �أ�س�س المنهاج، �إلا �أن المتفح�ص لها يلاحظ �أن بع�ضها غير 
وا�ضح الدلالة )الهدف 8(، كما �أن هذه الأهداف قُدمتْ لجميع الطلبة دون تمييز بينهم من حيث التنوع في خبراتهم ودافعيتهم 

وقدراتهم و�أ�ساليب تعلمهم. 

في  كما  مكنوناتها  لتو�ضيح  محاولات  هناك  �أن  ولوحظ  عامة،  �أهداف  ت�سعة  من  تكونت  فقد  التهيئة  لمرحلة  العامة  الأهداف  �أما 
الهدفين الأول والثاني، بينما لم يتم تو�ضيح الأهداف من الثالث للتا�سع، �أما الأهداف العامة لمرحلة التمكين فتكونت من ع�شرين 

هدفاً تم تو�ضيح معظمها كما تم ربطها بمو�ضوعات المحتوى الممكن تحقيقها.

التي تعين الم�ؤلفين  الثالث وهو المحتوى وكيفية بناء المنهاج، فقد خلا من تو�ضيح معايير وكيفية بناء المنهاج  �أما الخط العري�ض 
على البناء ال�سليم له، مما �سمح للم�ؤلفين بالاجتهاد ال�شخ�صي وبالإ�ضافة والحذف لمكونات المنهاج كما حدث بالفعل، وكما �سيرد 

الحديث عنه لاحقاً عند قيا�س التناغم بين الأهداف والمحتوى.

�أما الخط العري�ض الرابع وهو الأ�ساليب والأن�شطة، فقد اقت�صر على كلمات مقت�ضبة ومخت�صرة ت�سرد باخت�صار ما يُعتمد عليه 
في اختيار طريقة التدري�س، وذِكْر طرق التدري�س التي يمكن ا�ستخدامها لتدري�س مادة التربية المدنية، وذكر و�سائل و�أن�شطة يمكن 

ا�ستخدامها، دون تو�ضيح كيف يتم ذلك. 

وقد غاب خط عري�ض وهام جداً يُعنى بتقويم المنهاج وتطويره، ولم يرد له ذكر. فالأ�صل �أن يكون هناك خطّ وا�ضح لتقويم المنهاج 
ينطلق من خ�صو�صيات منهاج التربية المدنية.

ب�أنه يعين على بناء جيد لعنا�صر  و�أولياء الأمور ودليل المعلم، ولا نعتقد  يُعنى ب�شكل الكتاب والتدريب  وهناك ذكر مخت�صر جداً 
المنهاج وتنفيذه وتقويمه.

وب�شكل عام، �إذا نظرنا �إلى الخطوط العري�ضة مجتمعة، لا نعتقد �أنها ت�شكل مرجعاً وا�ضحا لمن يرغب في بناء منهاج ناجح للتربية 
المدنية، بل على العك�س من ذلك، فهي مدعاة لتفاوت الفهم من قبل من يقوم بمراجعتها للاهتداء بها من �أجل بناء منهاج متما�سك 
يتحقق فيه التتابع، ويعمل على تحقيق الأهداف. فالأجدر �أن ت�أتي ملامح المنهاج على بنود مو�سعة تبين الاتجاهات والخ�صائ�ص التي 

يجب �أن يعك�سها منهاج التربية المدنية، والتي ترتبط بالأ�س�س التي و�ضعت له.

 كما وتعر�ض وثيقة الخطوط العري�ضة �أهداف المرحلتين 1-4 ومن 5-9، التي تكون في العادة ترجمة لأهداف المنهاج العامة، وتكون 
�أكثر منها عدداً و�أقل عمومية ليتم تحويلها �إلى �أهداف �سلوكية:
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1.1. الأهداف العامة للمرحلة التهيئة من 1ـ4:
تحققه في كتب المرحلةالهدف

11،2،3،4. تنمية وعي الطالب بمفهوم الذات )كائن ب�شري( والجماعة والعلاقة مع الآخرين: الأ�سرة، المدر�سة، الأ�صدقاء
21،2،3،4. التعريف بالفوارق بين الب�شر واحترامها:      ج�سدية ، عرقية … وغير ذلك 

34.  تعزيز مفهوم الثقة بالنف�س، والاعتماد على الذات.
غير متحقق4.  تعزيز روح النقد وحرية التعبير وعدم اللجوء �إلى العنف لحل الخلافات.

51،2،3،4.  تعزيز �أدب الحوار وتنمية مهارة الإ�صغاء واحترام الاختلاف بالر�أي.
61،2،3،4.  تنمية روح التعاون والت�سامح والعمل الجماعي.

4،،71.  تعريف الطلبة بحقوق الإن�سان وحقوق الطفل ب�شكل خا�ص.
84.  تعريف الطلبة بمفهوم المواطنة ، المجتمع ، الم�صلحة العامة ، النظام العام. 

يُلاحظ من الجدول �أن غالبية �أهداف المرحلة الأ�سا�سية قد تم تج�سيدها في مو�ضوعات الكتب )7 من 8(، وعملية التحقق لي�ست 
قطعية ولا تعني وجود تناغم بين الأهداف العامة والأهداف الخا�صة بالدرو�س والوحدات، كون هذه الأهداف غائبة عن الوحدات 

والدرو�س، كما �أن تحقق هذه الأهداف )7( �ضمني وغير �صريح، هذا مع معرفة �أن الخطوط العري�ضة غير متوفرة للمعلمين.
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1.2. الأهداف العامة لمرحلة التمكين من 5ـ9:
مدى تحققها في الهدف

مو�ضوعات المرحلة
1.  تعزيز الانتماء لفل�سطين، والتم�سك بالهوية الفل�سطينية  : وثيقة الا�ستقلال، الم�ؤ�س�سات الفل�سطينية 

)م�ؤ�س�سة رعاية ال�شهداء والأ�سرى(
غير متحقق

2.  التعرف على فوائد العمل الجماعي // �أهدافه وخ�صائ�صه //: التعاونيات والجمعيات // م�ؤ�س�سات 
�أهلية وغير حكومية // منتديات ومنابر ثقافية

7،9

3.  تعزيز �أهمية الديمقراطية لدى الطلبة : �سيادة القانون ، ال�شفافية ، �ضمان حقوق الإن�سان ، احترام 
حقوق الأقليات، ت�ساوي الفر�ص  

7،8،5،9

4.  الحريات // �ضمان الحريات //: الحرية ال�شخ�صية، حرية المعتقد، حرية التعبير ب�أ�شكاله، حرية حق 
التملك، حرية تا�سي�س جمعيات ومنظمات �أهلية، حرية ت�أ�سي�س نقابات مهنية

7،5

5.  التعرف على الحقوق والخدمات من و�إلى الدولة // دفع م�ستحقات مقابل الخدمات العامة // : 
�ضرائب، ت�أمينات اجتماعية، ر�سوم حكومية //  خدمات عامة، تعليم، �صحة، بنية تحتية

9

68.  احترام التعددية الثقافية في الوطن وال�شتات.

77.  تعزيز �أهمية ال�صحافة والإعلام .
8.  تعريف الطلبة ب�أهم المنظمات الدولية: اليون�سكو، اليوني�سيف، محكمة العدل الدولية، منظمة العفو 

الدولية، الأنروا، ال�صليب الأحمر
9

9.  تعليم الطلبة المواثيق الدولية المتعلقة بحقوق الإن�سان: الميثاق العالمي لحقوق الإن�سان، حقوق المر�أة، 
حقوق الطفل 

7،5،9

1.  الم�شاركة في الحياة المدنية: الرقابة على الدولة، الم�ساءلة، المنظمات غير الحكومية، المنتديات، المنابر 
ال�سيا�سية، والاجتماعية، الانتخابات

7

27،6.  تعزيز المعرفة لدى الطلبة ب�أهمية العدالة الاجتماعية .
38.  الم�شاركة في الحياة الاقت�صادية للأ�سرة ، ودخلها ، وتر�شيد الإنفاق والا�ستهلاك .

48،6.  تنمية مفهوم النقد والنقد الذاتي:   النقا�ش، التقييم، الت�أثير والت�أثر، المهارات، التفاو�ض، الإقناع 
5.  التعرف على ال�سلطات الثلاث :

-  ال�سلطة التنفيذية: الرئي�س، مجل�س الوزراء ، الأجهزة الحكومية.
- ال�سلطة الت�شريعية:المجل�س الت�شريعي، البرلمان، مجل�س النواب مجل�س ال�شعب، الجمعية العمومية

 -ال�سلطة الق�ضائية : الق�ضاء، المحاكم ، �أنواعها ودرجاتها.

غير متحقق

6.  تعريف الطلبة بخ�صو�صيات الواقع الفل�سطيني: الاحتلال، العلاقة مع ال�شعوب الأخرى ) الت�ضامن 
التهجير، حق تقرير الم�صير( 

غير متحقق

غير متحقق7.  التعرف على �شبكة الموا�صلات، والمرافق العامة في الدولة و�أهميتها .
غير متحقق8.  تدريب الطلبة على �سعة المعرفة والإدراك والاطلاع على تطورات العالم المتلاحقة.

9.  التعرف على ق�ضايا عالمية ذات بعد �إن�ساني:   البطالة، الفقر، العنف، ق�ضايا المر�أة، التع�صب، 
الا�ستعمار

8،9

19،8.  احترام حقوق الأقليات الدينية والعرقية وتعدد الثقافات .
غير متحقق11.   الاطلاع على بع�ض الم�شكلات العالمية: التعذيب، الجوع، اللجوء، التمييز العن�صري
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يلاحظ من الجدول ال�سابق �أنه تم تحقيق 14 هدفاً من 20 هدف الخا�صة بمرحلة التمكين، ويلاحظ ربط بع�ض الأهداف بمو�ضوعات 
لو تج�سد ذلك في مو�ضوعات الكتب لتحقق التكامل والترابط بين المو�ضوعات في ذهن الطلبة. وي�صدق القول هنا �أي�ضاً �أن تحقق 

الأهداف في المو�ضوعات لا يعني التناغم مع الأهداف الخا�صة بوحدات ودرو�س الكتب لغياب الأخيرة.

ثانياً: كتب التربية المدنية:
 ما المحتوى الذي تركز علية كتب التربية المدنية؟ وهل يتناغم مع الخطوط العري�ضة للمنهاج؟  

بلغ عدد الكتب المحللة ت�سعة كتب وقد تم تحليلها وفق الإطار الذي تم �إعداده لهذه الدرا�سة. ويمكن تلخي�ص ت�سل�سل المو�ضوعات التي 
تناولتها الكتب كما في الجدول التالي.
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الأول الأ�سا�سي
ني الأ�سا�سي

الثا
الثالث الأ�سا�سي

الرابع الأ�سا�سي
لخام�س الأ�سا�سي

ا
ال�ساد�س الأ�سا�سي

ال�سابع الأ�سا�سي
الثامن الأ�سا�سي

التا�سع الأ�سا�سي

- هويتي المدر�سية
- انا ومدر�ستي
- بلادي جميلة

- لي حقوق وعلي 
واجبات

- النظافة من حولنا.
- مدر�ستنا نظيفة

- هيا ن�شارك
-نحافظ على النظافة

- �أنا والآخرون
- احترام ر�أي 

الآخرين.
- نختلف ونتحاور

- لكل منا ر�أيه

-  الحياة الأ�سرية 
تفاهم  وم�شاركة

-  من واجبات الأهل 
والأ�صدقاء

-  �أهلنا قدوتنا
-  واجبات الأ�سرة 

اتجاه المجتمع.

- من حقي
- حقي في التعلم

- حقي في الم�ساواه
- حقي في الحماية

- �أنا ان�سان ايجابي
- �أعرف م��سؤولياتي

- احل م�شكلاتي
- �أحب المبادره

- النظام ي�سهل الحياة

-  المجتمع المدني 
مجتمع م�ؤ�س�سي

-  الم��سؤولية والم�شاركة 
في بناء البيئة 

المدر�سية
-  من قيم المجتمع 

المدني

-  �أ�سرتي �صورة من 
مجنمعي

-  م��سؤوليات �أع�ضاء 
الأ�سره

-  �صحة الأ�سره
نجاب

-  الأ�سره والا

-  �إحترام الكرامة 
الان�سانية

-  الانتماء والم��سؤولية
-  التعددية في المجتمع 

الفل�سطيني
-  الم�ساءلة 

-  نعتني بنظافتنا
- نظافة الأ�سنان

-  نهتم بنظافة طعامنا

-  نحترم النظام
-  نحافظ على النظام 

في �أ�سرتنا
-  نحترم النظام في 

�أ�سرتنا.
-  النظام مهم في 

حياتنا

-  الت�سامح
-  �أتقبل الأخرين

-  نتبادل ونت�سامح

-  اختلاف النا�س لا 
يلغي �إخوتهم

-  القيم في حياتنا
مجتمعي هو �أ�سرتي 

  -
الكبيرة.

-  �أ�شارك في العمل 
الجماعي

-  �أتوا�صل مع الآخرين
-  �أتحمل الم��سؤولية

-  ات�صال وتوا�صل
- ا�ستمع �إلى غيري

- �أتوا�صل بالم�شاركة
- �أعبر عن نف�سي.

-  احترام العمل والمهن
-  حاجة المجتمع المدني 

لتنوع المهن
-  واجبات وحقوق 

العامل.

- لا �أحد فوق القانون
- القانون  م��سؤولية 

جماعية
- الد�ستور هو الحكم

- نحن  مواطنون ن�شكل 
�أحزابا

-  الم�شاركة في 
الانتخابات 

والتر�شيح
-  دفع ال�ضرائب

-  ان�شاء ودعم 
الم�ؤ�س�سات الأهلية

-  العمل التطوعي 

- في البيت
- عيد ميلاد فرح

- في ا�سرتي
- تعلم المحافظة على 

الأ�شياء
- الا�سرة ت�ساعدنا في 

حل الم�شكلات

-  نتحاور ونبقى 
�أ�صدقاء

-  نتحدث ون�ستمع
-  نتفق كثيرا ونختلف 

�أحيانا
-  الاقتناع لي�س �ضعفاً

-  التعاون
- العمل بروح الفريق

- بالتعاون ننجح

-  حقوق المواطن
-  القانون ينظم حياة 

النا�س وواجباتهم
-  الانتماء حق واجب

-  التزامنا

-  �أحافظ على 
الممتلكات العامة

-  �أحافظ على مرافق 
الم�ست�شفى

-  �أحافظ على 
الحديقة العامة

-  �أحافظ على �شاطئ 
البحر ومياهه

سة -  العنف داخل المدر�
-  من �أ�شكال العنف

-  كيف نتجنب العنف
ممن �أطلب 

  -
الم�ساعده. عندما 

�أتعر�ض للعنف
-  من ي�ستطيع �أن 

ي�ساعدني عندما 
�أتعر�ض للعنف

- الات�صال و�أ�شكاله.
- الاعلام والر�أي 

والعالم
- الات�صال عبر �شبكة 

المعلومات

- �أحاورك ف�أعرف 
نف�سي

	-�أعبر عن نف�سي
	-فل�سطين بلد التنوع 

والتعددية

- حقوقنا
- �أنواع حقوق الان�سان

-  حقوق الطفل-حقوق 
الان�سان

-  حقوق المر�أة
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-  الى مدر�ستي
-  ال�سلامة على 

الطريق
- النظام في غرفة 

ال�صف
- نحافظ على نظام 

الحديقة العامة

- نعمل معا
- لكل منا دور

- ن�ساعد �أ�سرتنا 
والآخرين

- ن�شارك �أ�صدقاءنا

-  نتطوع جميعا
- نخطط لعمل تطوعي 

في المدر�سة

- الت�ضامن بين النا�س
- احترام م�شاعر 

الآخرين
- معا نحافظ على 

حقوق المعاق
مجتمع قارئ

 -

-  الوا�سطة.
-  الع�شائرية

-  التهمي�ش

-  �أهداف عالمية 
م�شتركة

هناك ما يوحد 
	-

العالم
تحديات تواجه 

	-
العالم

منطق العدل منطق 
	-

القوة
العالم �ضد الهيمنة  	-

ومع العدالة

- التن�شئة الديمقراطية 
في الأ�سره

-  ق�ضية حقوق الان�سان
-  ق�ضية الفقر

-  لا للعنف
-  �أعرف حقي

-  �أبلغ احتياجاتي
-  �أح�سن واقعي

- الت�ضامن مع 
المظلومين

-  الت�ضامن مع ذوي 
الحاجات الخا�صة

- الت�ضامن مع الم�سنين
-  دور الم�ؤ�س�سات في 

الت�ضامن 

- الحوار و�سيلة للتعلم
- الحوار و�سيلة 

للتفاهم.
- الحوار يعبر عن 

الم�شاركة

- نتعاون مع الآخرين
- نت�شابه كثيراً

- نحن والآخرون

- العمل حق واجب
- نتعلم كي نعمل

- نتكامل في العمل.
-  احترام �أ�صحاب 

المهن المختلفة

-  الالتزام والنظام
- اعامل النا�س كما يحب 

�أن يعاملوني.
-  الأمانة

-  تحمل الم��سؤولية.

-  نحن �أ�صدقاء البيئة
-  �أتعرف على بيئتي

-  رحلة مدر�سية
-  نحن �أ�صدقاء البيئة

-  زوار بلادي
-  �سائح بلادي �ضيفي

-  كيف ت�شجع ال�سياحة

-  م�ساعدة الآخرين
-  نتعاون جميعا في 

خدمة الحي.
-  كيف تت�صرف في 

الحوادث.
-  نحافظ على الأماكن 

العامة
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الأول، و�ست  الوحدات، تراوحت بين �سبع وحدات لل�صف  �أن كتب التربية المدنية ت�ضمنت عدداً من  ال�سابق  يلاحظ من الجدول 
وحدات لل�صفين الثاني والثالث، و�أربع وحدات لل�صفوف من 4-9، و�سيتم تف�صيل الحديث عنها وعن مدى تناغمها مع الخطوط 

العري�ضة، من خلال الإجابة على ال��سؤال التالي:  

كيف تقدم وتنظم كتب التربية المدنية المحتوى الذي تركز عليه؟ و�إلى �أي مدى تمكن هذه الكتب الطلبة من اكت�ساب الحقائق  	-
والمفاهيم المدنية، والقدرة على التفكير؟ وهل تراعي هذه الكتب، الفروق الفردية والمفاهيم البديلة؟ 

للإجابة على هذا ال��سؤال، تم تحليل كتب التربية المدنية المقررة من وزارة التربية والتعليم العالي، و�أظهرت النتائج ما يلي: 

1. كتاب ال�صف الأول :
يتكون كتاب ال�صف الأول الأ�سا�سي من جز�أين، ا�شتمل الجزء الأول على ثلاث وحدات )هويتي المدر�سية، �أنا نظيف، �أنا و�أ�سرتي( 
الآخرين، قيم من الحياة،  �أربع وحدات )النظام، الحوار مع  فتكون من  الثاني  �أما الجزء  وا�شتملت كل وحدة على 3-4 درو�س، 
وكيف( ا�شتملت كلّ منها على 3-4 درو�س. وبالرجوع �إلى الخطوط العري�ضة للمنهاج، نلاحظ �أن هناك توافقاً بين المحاور والأهداف 
الخا�صة بال�صف الأول الأ�سا�سي وما ورد في الكتاب، ويلاحظ غياب الأهداف �سواء في الوحدات �أو الدرو�س، ولعل هذا الأمر ي�ضع 

المعلم في حيرة من حيث �صياغة الهدف وم�ستواه. 

ويظهر من تحليل المحتوى، �أن الكتاب ي�ستخدم الأ�سلوب الا�ستقرائي، فيقدم �صورة �أو ر�سما ي�سبقها �أو يتبعها ب�أ�سئلة من �ش�أنها �أن 
تعين الطالب على ا�ستقراء الفكرة �أو المفهوم، وهذا بدوره ينمّى تفكير الطلبة. ولعل ا�ستخدام ال�صور يتنا�سب ب�شكل جيد مع الم�ستوى 
العمري للطلبة، لعدم قدرتهم على قراءة الكلمات والن�صو�ص. �إلّا �أن هناك بع�ض ال�صور التي قد تعزّز مفاهيم خاطئة لدى الطلبة، 
وعلى �سبيل المثال ال�صفحة 17 نلاحظ �أن هناك مفهوماً  خاطئاً يربط بين المناف�سة والحوار للتفاهم. فهل الم�سابقات التلفزيونية 

هي حوار وطريق للتفاهم؟ 

ولوحظ من تحليل المحتوى �أي�ضاً، �أن طريقة عر�ض المفاهيم ت�ؤثر �سلباً على تمكين الطلبة من الإم�ساك بهذه المفاهيم وتمثّلها، هذا 
مع ا�شتمال الكتاب على بع�ض المفاهيم ال�صعبة التي لم ينجح في تب�سيطها، كما يلاحظ في بع�ض الأحيان حر�ص الكتاب في الوحدة 
الوحدات المختلفة في  �أن هذا الترابط يغيب بين  �إلّا  �إلى حدٍ ما،  بينها  للمفاهيم والحقائق، ويربط  التتابع المنطقي  الواحدة على 

الكتاب الواحد. 

البيئة المحلية  و�إن لم تكن موفقة هي من  ال�صور  للطلبة. فجميع  اليومية  المعرفة والحياة  الوحدات المختلفة، بين  الكتاب في  ويربط 
للطالب، تُعرّف الطالب بمدر�سته وبلاده والأ�سرة وغيرها من الأمور الحياتية الواقعية. وتجدر الإ�شاره هنا �أن المفاهيم المطروحة قد 
تُركت للمعلم الم�ساعدة في ا�ستقرائها، حيث لا يوجد في الكتاب �أي تعريف لهذه المفاهيم والحقائق. وهذا ما يجعل عملية التدري�س تعتمد 
كلياً في �صياغة التف�سيرات للمفاهيم، على المدرّ�س وتوجّهه مما قد يفقدها الهدف، هذا مع الإ�شارة �إلى غياب المعلمين المتخ�ص�صين.

در�س  كل  �أُتبع  فقد  الو�ضوح،  يعوزها  منها  كثيراً  �أن  ومع  والر�سومات،  ال�صور  من  العديد  على  الكتاب  ي�شتمل  �سابقاً،  تبين  وكما 
بن�شاطات متنوعة حوارية وتلوينية، مع �أن الم�شاهد لها لا يجد �أي اختلاف بينها وبين الدرو�س.

يخلو كتاب ال�صف الأول من  التقويم  �سواء في نهاية الدر�س �أو نهاية الوحدات، مما قد ي�شكل خللًا وا�ضحاً في عملية التدري�س، 
خا�صة �إذا ما غُيّبت �أ�سئلة التقويم عن دليل المعلم.

كما لا يقدم الكتاب في نهاية كل در�س �أو وحدة، تلخي�صاً للمفاهيم والحقائق التي تم تناولها، الأمر الذي يحرم الطلبة من تنظيم 
تعلّمهم كما يحرم المعلمين من تنظيم تعليمهم لها.
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ولا ن�ستطيع القول، �أن الكتاب يعالج �أو يحاور الطلبة للك�شف عن المفاهيم البديلة، ولكن يمكننا �أن ندعي ب�أن الكتاب راعى الفروق 
الفردية بين الطلبة من خلال تناول المفهوم بم�ستويات مختلفة.  

�أن طريقة عر�ض  �إلا  للمنهاج  العامة  الأهداف  ويتناغم مع  المدنية،  التربية  يت�صدّى لمفاهيم مهمة في  الكتاب  �أن  القول  وخلا�صة 
ة ب�شكل جيد عن  هذه المفاهيم بحاجة �إلى الكثير من التو�ضيح، كما يجب تو�ضيح الأهداف للمعلم والطالب، و�أن تكون ال�صور معّرب

المفهوم ولا ت�شكل عائقاً �أمام تعلّم الطلبة .

2. كتاب ال�صف الثاني: 
يتكوّن كتاب ال�صف الثاني الأ�سا�سي من جز�أين. ي�شتمل الجزء الأول على ثلاث وحدات )النظافة من حولنا، نحترم النظام، نتحاور 
ونبقى �أ�صدقاء( وت�شتمل كل وحدة على 3 درو�س �أما الجزء الثاني فيتكون من ثلاث وحدات )نعمل معاً، نختلف ونت�ساوى، بيئتنا 
لنا(، وت�شتمل كل منها على 3-4 درو�س. وبالرجوع �إلى الخطوط العري�ضة للمنهاج نلاحظ �أن هناك توافقاً بين المحاور والأهداف 
�سواء في  الأول،  ال�صف  كتاب  �أي�ضاً كما في  الأهداف  ولكن يلاحظ غياب  الكتاب.  ورد في  وما  الأ�سا�سي  الثاني  بال�صف  الخا�صة 

الوحدات �أو الدرو�س. وكما �أ�سلفنا ف�إن هذا الأمر ي�ضع المعلم في حيرة.

يُلاحظ �أن كتاب ال�صف الثاني لم يعتمد على ال�صور والأ�سلوب الا�ستقرائي فقط ، بل اعتمد ب�شكل �أكبر على الحوار بين ال�شخو�ص 
الظاهرة في ال�صور، ولعلّ هذا يتنا�سب مع الفئة العمرية للطلبة. وفي بع�ض الأحيان، ا�ستُخدمت الق�ص�ص  لبيان وت�أكيد المفهوم، كما 

يظهر على �سبيل المثال في )ن�شاط 2 �ص12(.

�أنه لم يلتفت ب�شكل جيد للتتابع والتكامل بين الوحدات  �إلّا  ويربط كتاب ال�صف الثاني ب�شكل جيد بين مكوّنات الوحدة الواحدة، 
المختلفة. فمثلًا كان من الأف�ضل الربط والتتابع بين الوحدة الأولى )النظافة من حولنا ( والوحدة ال�ساد�سة ) بيئتنا لنا( مما يعمّق 

المفهوم لدى الطلبة، وكذلك بين الوحدة الثالثة نتحاور ونبقى �أ�صدقاء والوحدة الخام�سة.

يّزَ كتابُ ال�صف الثاني ب�إر�شادات المعلم، ومع �أنها متوا�ضعة �إلّا �أنها قدمت في بع�ض الأحيان، �إعانة جيدة للمعلم ت�ساعده في  وَمت
تناول مو�ضوعات الدرو�س المختلفة.

وتكرّر في كتاب ال�صف الثاني ما ح�صل في كتاب ال�صف الأول، من حيث خلّوه من التقويم،  �سواء في نهاية الدر�س  �أو نهاية الوحدات، 
مما ي�شكل خللًا وا�ضحاً في عملية التدري�س، خا�صة �إذا ما غُيّبت �أ�سئلةُ التقويم عن دليل المعلم. كما لا يقدم الكتاب في نهاية كل در�س 
�أو وحدة تلخي�صاً للمفاهيم والحقائق التي تم تناولها، الأمر الذي يحرم الطلبة من تنظيم تعلّمهم كما يحرم المعلمين من تنظيم 

تعليمهم لها.

لا ن�ستطيع القول �أن الكتاب يعالج �أو يحاور الطلبة للك�شف عن المفاهيم البديلة، ولا يمكننا �أن ندعي �أن الكتاب راعى الفروق الفردية 
بين الطلبة من خلال تناول المفهوم بم�ستويات مختلفة.

3. كتاب ال�صف الثالث: 
�أما كتاب ال�صف الثالث جاء في جز�أين. يتكون الجزء الأول من ثلاث وحدات )نتطوع ونعمل معاً، العمل حق وواجب، زوار بلادي( 
وكذلك الجزء الثاني )�أنا والآخرون، الت�سامح، التعاون(. وبالعودة �إلى وثيقة الخطوط العري�ضة �سواء في الخطة الدرا�سية �أو في 
تف�صيل الوحدات و�أهدافها ومكوناتها، نلاحظ �أن مكونات الكتاب بوحداته جميعها لا تتفق نهائياً معها، والأ�سباب التي حدَتْ بم�ؤلفي 
الكتاب �أن يحيدوا عن الخطة التف�صيلية لمكوّنات الوحدة غير وا�ضحة، هذا مع الأخذ بعين الاعتبار �أن هناك موا�ضيعاً مكررة من 
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ال�صف الثاني �سواء من موا�ضيع الوحدات مثل التعاون والأن�شطة والدرو�س داخل الوحدات )نختلف ونبقى �أ�صدقاء(، دون الارتقاء 
�إلى م�ستوى الهدف المطلوب.

ويُلاحظ من القراءة المتفح�صة لكتاب ال�صف الثالث الأ�سا�سي بجز�أيه، �إدخال للن�صو�ص ب�شكل �أكبر من ال�صفوف التي �سبقته، 
ولعلّ مبرر ذلك �أن الم�ؤلفين راعوا المرحلة العمرية للطلبة، وقدرتهم على قراءة الن�صو�ص المكتوبة. كما احتوت الأن�شطة على العديد 

من النقاط التي يُطلب فيها من الطلبة �إما حواراً �أو تكملة ن�صّ ما.

ورغم تكرار عدم احتواء كتاب ال�صف الثالث تلخي�صا للمفاهيم الواردة في الوحدات المختلفة، وعدم ورود ما يُظهر اهتماماً بالفروق 
الفردية، وعدم وجود الأهداف في الوحدات �أو الدرو�س، �إلّا �أن هناك محاولات لتقويم تعلّم الطلبة والتي ي�صعب الحكم عليها بغياب 

الأهداف المحددة، في كونها تتناغم معها. 

4. كتاب ال�صف الرابع: 
 �أما كتاب ال�صف الرابع فقد تكون من جز�أين: ا�شتمل الجزء الأول على وحدتين )�أ�سرتي، الإن�سان يحترم الآخرين( والجزء الثاني 
على )حقوقنا، المجتمع الذي نريد(. وتكونت كل وحدة من �أربعة درو�س. ويلاحظ �أي�ضاً �أن هذه المحتويات تختلف عن تلك الواردة في 
كتاب الخطوط العري�ضة )مكّون خطة التدري�س، والمكونات التف�صيلية(، حيث يجب �أن يتكون الكتاب من 6 وحدات تُوزع على جز�أين 
وت�ضم )خدمات �أف�ضل نحو مجتمع �صحي، علم بلادي، الإن�سان يحترم الآخرين، من واجبنا ، من حقي( مذكور خم�س وحدات 

فقط، وكما يلاحظ فقد حدث التقاطع في وحدة واحده فقط وهي الإن�سان يحترم الآخرين.

�أن  بالمفاهيم، مع  الن�ص  المعرو�ض وغنى  المفاهيم  المحتوى من حيث م�ستوى  نقلة ما في طريقة عر�ض  �أن هناك  �أي�ضاً،  ويُلاحظ 
هناك حاجة لتو�ضيح المفاهيم وتعريفها ب�شكل �أكبر. وقد تميّز الكتاب على ن�صو�ص تدعوا الطلبة للقراءة الناقدة، كما امتاز بوجود 
بند وا�ضح للتقويم في نهاية كل در�س من درو�س الكتاب، هذا مع وجود محاولات للملمة المفاهيم المطروحة في الدرو�س تحت عنوان 
�أن هناك ارتقاء بم�ستوى تفكير الطلبة والأهداف المطلوب تحقيقها، هذا مع العلم �أن الأهداف غائبة عن  �أ�ستنتج. ويمكن القول 

الدرو�س والوحدات في كتاب ال�صف الرابع �أي�ضاً.

وكما في الكتب ال�سابقة الذكر، ف�إن كتاب ال�صف الرابع يحاول ربط المفاهيم المطروحة بالحياة اليومية للطلبة من خلال الأمثلة 
التي يطرحها عن طريق الأن�شطة المختلفة. 

وا�ستمراراً للنهج المتبع في الكتب ال�سابقة، لا يظهر في الكتاب �أي حوار مع الطلبة للتعرف على المفاهيم البديلة لديهم، على الرغم 
من �أهمية التعرف عليها لتر�سيخ الفهم ال�صحيح للمفاهيم.

5. كتاب ال�صف الخام�س: 
�أما كتاب ال�صف الخام�س الأ�سا�سي فيتكون من جزء واحد يت�ضمن �أربع وحدات )حقوق الطفل، �أنا طفل فاعل، الم�صالح العامة 
والحفاظ عليها، من م�شاكل مجتمعنا(. وقد اختلفت الوحدات عن خطة المنهاج الواردة في الخطوط العري�ضة )حقوقي ك�إن�سان، 
�أنا مواطن، من م�صلحتي الحفاظ على الممتلكات العامة، م�ؤ�س�سات بلادي، �أيام لها تاريخ( ولايوجد في الخطوط العري�ضة ما ب�شير 

�إلى تبرير هذا الاختلاف.

ا�ستمر النهج المتبع في كتاب ال�صف الرابع في تنظيم المحتوى، مع التميز بظهور �أن�شطة �أكثر ملاءمة لتدري�س مفاهيم التربية المدنية 
ن�شاط )1 �ص 9( المواقف المتعار�ضة. ورغم هذه الايجابية، �إلا �أن هناك الكثير من المفاهيم التي يعوزها التو�ضيح، حيث لا يوجد 
تعريف وا�ضح لها )الع�شائرية، التهمي�ش( وغيرها، كما �أن الا�ستنتاجات لم ترق �إلى تو�ضيح جيد للمفاهيم المطروحة في الدرو�س 
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المختلفة. وهذا يمكن �أن ي�سبب �ضبابية في فهمها وتمثلها لدى الطلبة.

و�أ�سند في الكتاب جزء خا�ص بالتقويم تحت عنوان �أختبر نف�سي، على الرغم من عدم �شموله لجميع الجوانب المطروحة. وقد خلت 
وحدات ودرو�س الكتاب كما الكتب ال�سابقة، من الأهداف ومما ي�شير �إلى التعامل مع الفروق الفردية �أو المفاهيم البديلة.

6. كتاب ال�صف ال�ساد�س: 
وتكوّن كتاب ال�صف ال�ساد�س من كتاب واحد  ب�أربع وحدات، الف�صل الأول )�أنا �إن�سان ايجابي، ات�صال وتوا�صل(، والثاني )العنف 
داخل المدر�س، �أهداف عالمية م�شتركة(. وبالنظر �إلى مكوّنات الخطة الدرا�سية لل�صف ال�ساد�س  في الخطوط العري�ضة، يلاحظ 
�أنها تكونت من 4 وحدات )�أ�سرتي مملكتي ال�صغيرة، �أنا موطن م��سؤول، وطني هو �أ�سرتي الكبيرة، �أنا �أ�شارك �أ�سرتي �أعباءها( ولا 

يوجد ما ي�شير �إلى تبرير هذا الاختلاف.

وا�ستمر النمط المتبع في كتاب ال�صف الخام�س بكثير من المجالات في ال�صف ال�ساد�س، مع وجود ارتقاء ببع�ض الأن�شطة التي تدعو 
في تطبيقها �إلى العمل في مجموعات، ولكن بغياب الأهداف. ورغم �أن م�ستوى المفاهيم قد ازداد �صعوبة، �إلّا �أن وا�ضعي هذا الكتاب 
تخلوّا عن بند الا�ستنتاج، الذي يحاول لملمة الأفكار والمفاهيم الواردة في الدرو�س المختلفة، مما يمكننا من الادعاء �أن هناك خطراً 

في تدني م�ستوى �إم�ساك الطلبة بهذه المفاهيم بال�شكل المطلوب.

7. كتاب ال�صف ال�سابع: 
يتكون كتاب ال�صف ال�سابع من �أربع وحدات )المجتمع المدني، العمل، الات�صال والتوا�صل، ق�ضايا اجتماعية (، وتكوّنت كل وحدة 
)م�ؤ�س�سات في  وحدات  �ست  كانت  الوحدات  �أن  العري�ضة، نلاحظ  الدرا�سية في الخطوط  �إلى الخطة  وبالعودة  درو�س.  ثلاثة  من 
الت�أمين ال�صحي وال�ضمان  وطنين احترام المهن، العالم قرية �صغيره، الأعلام والر�أي وتكوين الر�أي الآخر، م�شكلات اجتماعية، 
الاجتماعي(. وكما هو ملاحظ، لم تتناغم الوحدات الموجودة في الخطة التدري�سية مع الوحدات الموجودة بالفعل في الكتاب، ما عدا 
وحدة الق�ضايا والم�سمّاة في الخطة بالم�شكلات الاجتماعية، مع �أن الكتاب اعتمد ق�ضية حقوق الإن�سان والفقر، بينما تطرق في الخطة 
�إلى تطرق الخطة  بالإ�ضافة  والأمية. هذا  العنف، المخدرات  الأطفال،  الت�شرد، الجوع، عمالة   : والبطالة وعلاماتها  الفقر  تطرق 

للم�ؤ�س�سات التي تُعنى بعلاج هذه الم�شكلات.

بكتب  يتم  الأمر لم  وهذا  ا�سم مدخل،  واحدة تحت  ب�صفحة  لها  التقديم  قد تم  الأربعة  الوحدات  �أن  الكتاب، نجد  �إلى  وبالعودة 
ال�صفوف ال�سابقة، وبالعودة �إلى الدرو�س، نلاحظ �أن هناك تو�سعاً في الدرو�س في الحديث وفي تف�صيل المفاهيم وارتقاء بم�ستوى 
العر�ض، حيث هناك جهد وا�ضح بالتو�سع في تو�ضيح المفاهيم، كما ارقى م�ستوى الأن�شطة من نقا�ش �أو �إكمال فراغ في ال�صفوف 

ال�سابق، �إلى نقا�شات معتمدة على ن�صو�ص، �أو كتابة مقالات.

�أما ال�صور، فقد قلّ ا�ستخدامها عن الكتب ال�سابقة، ولعل هذا يت�ساوق مع م�ستوى الطلبة في هذا ال�صف. وكما الكتب ال�سابقة، لم 
يتم و�ضح �أهداف لا للوحدات ولا للدرو�س، مما ي�صعب على المدر�س التفاعل مع الوحدات المختلفة.

كما لا يوجد �أي لملمة �أو تلخي�ص للمفاهيم �أو الأفكار الواردة في الدرو�س والوحدات المختلفة في نهايتها، مما ي�صعب على الطلبة 
التمكن من هذه المفاهيم والأفكار.

واحتوت الدرو�س في نهايتها على بند خا�ص في التقويم في نهاية كل در�س، تحت بند �أختبر نف�سي، وي�صعب الحكم عليها بغياب الأهداف.

ولم نجد في الكتاب ما يحاور الطلبة للك�شف عن المفاهيم البديلة الممكن �أن يحملوها حول المفاهيم المطروحة. 
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 8. كتاب ال�صف الثامن:
وتكوّن كتاب ال�صف الثامن الأ�سا�سي من �أربع وحدات )الأ�سرة، القانون دعامة الديمقراطية، �أمار�س حقي و�أحترم حرية الآخرين، نحو 
حياة �آمنة( تكونت ثلاثة منها من �أربعة درو�س والرابعة من 3 درو�س. وبمقارنتها بالخطة الدرا�سية في الخطوط العري�ضة، نجد �أنها 
تكونت من خم�س وحدات )تكوين الأ�سرة م��سؤولية، �سيادة القانون دعامة الحكم الديمقراطي، �أمار�س حقي و�أحترم حرية الآخرين، 
العنف الأ�سري انتهاك لحقوق الإن�سان، الم�ؤ�س�سات ال�سيا�سية الفل�سطينية(. ويلاحظ وجود تناغم في بع�ض الوحدات حتى و�إن اختلفت 

ن�سبياً في العنوان، كما نلاحظ غياب وحدتين من الكتاب وهما وحدة العنف الأ�سري ووحدة الم�ؤ�س�سات ال�سيا�سية الفل�سطينية.

وبتحليل كتاب ال�صف الثامن، نجده ا�ستمراراً للاتجاه ال�سائد في كتاب ال�صف ال�سابع بكل ايجابياته و�سلبياته، مع غياب المقدمة 
)المدخل( من بع�ض الوحدات )الأولى( �أو اخت�صارها ب�شكل كبير في وحدات �أخرى. وبمقارنة الوحدات بالخطة الدرا�سية في كتاب 
المجتمع، م�شكلات  التعددية الحزبية، م�ؤ�س�سات  والنظام،  تكونت من �ست وحدات )القانون  �أن الخطة  العري�ضة، نجد  الخطوط 
الوارد في الكتاب وبين الخطة الدرا�سية، ولا  الوا�ضح بين  �إن�سانية اجتماعية، الهوية والمواطنة، الوطن(، ويلاحظ هنا الاختلاف 

يوجد ما يف�سر هذا الاختلاف بينهما.

9. كتاب ال�صف التا�سع: 
الديمقراطية،  المدني، حقوقنا  المجتمع  بناء  الم�شاركة في  المدني،  المجتمع  �أربع وحدات )قيم  فتكوّن من  التا�سع  ال�صف  كتاب  �أما 

الت�ضامن بين النا�س( وتكونت كل وحدة من �أربعة درو�س.

ومن تحليل المحتوى يمكن القول �أن النمط الذي �ساد في كتابي ال�صفين ال�سابع والثامن هو نف�سه الذي �سار عليه الم�ؤلفون في كتاب 
ال�صف التا�سع، مع وجود نمط جديد وهو مربعات مرفقة على يمين الن�ص في الدرو�س المختلفة تت�ضمن تعريفاً لمفهوم، �أو زيادة عن 
الن�ص تحت عنوان هل تعلم، �أو ق�ضية للنقا�ش. ولعلّ هذه الزيادة تت�ساوق مع الم�ستوى المعرفي والن�ضج الذي و�صل �إليه الطلبة من 
وجهة نظر الم�ؤلفين، مما ا�ستدعى هذا الزخم من ق�ضايا النقا�ش و�ضرورة تعريف المفاهيم التي ترد بالن�صو�ص وتحتاج �إلى تعريف 
�أو تو�ضيح، هذا مع الا�ستمرار في غياب تلخي�ص �أهم الأفكار والمفاهيم الواردة في الن�صو�ص في نهاية الدر�س. وبغير ذلك، لم يختلف 

الكتاب عما ورد في الكتب ال�سالفة الذكر من �إيجابيات و�سلبيات.

ويمكن �إجمال ما �سبق، ب�أن كتب التربية المدنية ت�ستخدم في عر�ضها للمو�ضوعات التي تركز عليها �أ�سلوبين:   الا�ستقرائي والا�ستنتاجي 
يتخلل  وب�صورة عامة  المفهوم.  مكوناتها  الطالب من  ي�ستقريء  ب�أ�سئلة  تتبع  ن�صاً  �أو  فتقدم �صورة  الا�ستقرائي،  الأ�سلوب  غلبة  مع 
العر�ض في جميع الكتب الكثير من ال�صور خا�صة في ال�صفوف الأولى، كما تزدحم الكتب بالأن�شطة التي ت�شتمل على �صور، تحليل 

ن�ص، �سماع حوار، �إبداء ر�أي �أو كتابة تقرير، ونادراً ما تطلب �أداء دور معين.

والمتتبع لكيفية عر�ض الكتب لمو�ضوعاتها، لا يجد نمطاً معيناً �أو نموذجا منهاجياً �أو نظرية تم الا�ستناد �إليها عند ت�صميم المنهاج 
والكتب. فنجد مقدمةَ كتابٍ ل�صفٍّ ما لا تتجاور الع�شرة �أ�سطر وتخلو من المكونات الأ�سا�سية، بينما تُ�ضاف لها في �صفِّ �آخر الأهداف. 

ومنها ما يخاطب المعلّم لكنه يخلو من مخاطبة الطالب �أو �إثارة دافعيته. 

وتارة كان يتم �إدراج التقويم، لتخلو منه الوحدات والدرو�س تارة �أخرى. كما كان الدخول المبا�شر للدرو�س هو ال�سائد، دون مقدمة 
للوحدات تثير انتباه الطلبة لدرو�س الوحدة. وقد تدارك الم�ؤلفون ذلك في ال�صفوف ال�سابع والثامن والتا�سع.  كما غاب عن�صر هام 
من عنا�صر المنهاج �ألا وهو الأهداف، مما يجعل من عملية قيا�س تناغم الأهداف �أمراً غير ممكن، كما خلت الكتب من تلخي�ص 

الأفكار والمفاهيم والحقائق ، مما حرم الطلبة من تجميع ما تعلموه.
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ولم تكن المفاهيم البديلة ومحاولة الك�شف عنها في ح�سبان من �ألف كتب التربية المدنية، فلا ن�شاهد في الدرو�س حوارات تك�شف 
عنها، مع العلم �أن الحديث يدور عن مفاهيم ومعتقدات وقيم ت�شكل المفاهيم البديلة عائقاً كبيراً في تمثل الطلبة لها.

وتُظهر الكتبُ اهتماماً ب�إبراز المفاهيم التي تقدّمها ب�شكل وا�ضح، لكنها لا تُبرز المهارات الفكرية الم�شمولة في المنهاج.  ورغم �شيوع 
تحليل الن�صو�ص وال�صور، �إلا �أننا لا ن�شاهد في �أي ن�شاط منها خطوات �إر�شادية تهدي الطالب �إلى كيفية تحليل الن�صو�ص.

ولعلّ تنمية التفكير لم تغب عن �أذهان الم�ؤلفين، حيث توجد محاولات متوا�ضعة لتنمية التفكير الابدعي والنقدي، لكنها تبقى متوا�ضعة 
لم ترق للم�ستوى المطلوب، حيث يغلب التفكير الا�ستنتاجي والا�ستقرائي، وتظهر الحاجة لتنمية الذكاء الاجتماعي والمدني.

وب�شكل عام، لا يجد المتفح�ص لهذه الكتب �أنها �أخذت في ح�سبانها خ�صو�صية التربية المدنية، كون الحديث يدور عن قيم واتجاهات 
و�سلوكيات تتطلب خ�صو�صية في الأهداف وم�ستوياتها، وفي المحتوى وخ�صو�صيته و�أي�ضاً في �أ�ساليب التدري�س والتقويم.

والمراجع لكتب التربية المدنية )1-9(، يلاحظ �أهمية المو�ضوعات التي تركز عليها. وبغ�ض النظر عن  مدى تناغمها مع الخطوط 
العري�ضة، �إلا �أنها جديرة بالاهتمام والدرا�سة، وتناولها ب�شكل ي�سوده الإرباك في المنهاج لا يعني �أنها مفاهيم غير مهمة.

تُنظم  �أن  �إلى  بحاجة  لكنها  الفل�سطيني،  للمجتمع  الاجتماعية  والأ�س�س  تت�ساوق  عامة  ومفاهيم  مو�ضوعات  �أمام  نحن  وبالتالي، 
وت�صمّم ب�شكل يجعل تحقيقها �أمراً ممكناً.

ما مدى توفر معايير الكتاب الجيد في كتب التربية المدنية ؟
للإجابة عن هذا ال��سؤال، تمت محاكمة الكتب وفق معايير �أعُدت لذلك بتدريج من 1-5 لقيا�س مدى تحقق كل معيار. وكانت النتائج كما يلي: 

1 . �شكل الكتاب و�إخراجه الفني من خلال:
123456789المعيار /  ال�صف

444444444ت�صميم غلاف الكتاب ي�شير �إلى محتواه.

555555555جودة الورق الم�ستعمل فيه.

444444444طباعة وا�ضحة ونظيفة.

444444444حجم الخط الم�ستخدم يتنا�سب مع الم�ستوى العمري للطلبة.

444444444الم�سافات بين الكلمات وال�سطور منا�سبة.

444444444يحتوي على فهر�س منا�سب بالمحتويات وي�شير �إلى �صفحاتها. 

444444444ي�ستخدم علامات الترقيم. 

444444444العناوين الرئي�سة والفرعية مميزة وبارزة بوا�سطة اللون والطباعة

يلاحظ من الجدول �أعلاه �أن كتب التربية المدنية كانت منا�سبة بوجه عام، من حيث معايير الكتاب و�إخراجه الفني.
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2: مقدمة الكتاب:
123456789المعيار /  ال�صف

222222222تخاطب المعلم والمتعلم.
133333333تظهر �أهمية الكتاب وعلاقته بالكتب ال�سابقة. 

552222222تعطي فكرة عن الأهداف العامة التي �سيحققها المحتوى.
333333333تعرف المقدمة بالكتاب تعريفا عاما من حيث عدد وحداته ومو�ضوعاته وت�سل�سلها. 

تثير المقدمة الدافعية للتعلم. 
333433333تبين المقدمة الأ�سلوب المتبع في عر�ض المادة و�أ�سلوب تنظيم الكتاب. 

ت�شير �إلى المبادئ النف�سية التي اتبعت.

المقدمة  لمعايير  تحقيقها  مدى  في  المتو�سطة  دون  وما  متو�سطة،  كانت  المدنية  التربية  كتب  مقدمة  �أن  �أعلاه  الجدول  من  يلاحظ 
الجيدة، مع غياب كامل لتحقيق بع�ضها. مثل جذب الطلبة عن طريق �إثارة دافعيتهم بالمبادئ النف�سية المتبعة. 

3:  ال�صور : لل�صفوف )9-1(:
123456789المعيار /  ال�صف

*********ارتباطها بالأهداف

444444444�أهميتها لمو�ضوع الدر�س

333333333واقعيتها �صدقها 

444444444منا�سبتها لم�ستوى التعليم 

333333333و�ضوحها.

544443الازدحام.

555555111تحتوى معلومات مكملة للمحتوى

333333333خالية من الأخطاء العلمية

444444444وا�ضحة المعالم

444444444معرو�ضة بم�ساحة منا�سبة للم�شاهدة

222222222الألوان تتفق مع الألوان الطبيعية

444444444تجاور المحتوى الخا�ص بها وغير منف�صلة

444444444متبوعة ب�أ�سئلة 

222222444لها عنوان وا�ضح متبوع ب�أجزاء

* هناك غياب كامل للأهداف في الوحدات والدرو�س وبالتالي لا يمكن الحكم على هذا المعيار.
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للتنظيم  التعليمية في كتب التربية المدنية حققتْ بع�ض المعايير ب�شكل جيد، ولكنها بحاجة  �أن ال�صور  �أعلاه  يلاحظ من الجدول 
والارتقاء ببع�ض الجوانب المهمة. ولعل ال�سبب في ذلك الخبرة القليلة في مجال �إعداد ال�صور التي توفرت وقت �إعدادها.

4ً: الو�سائل:
123456789المعيار /  ال�صف

111111111مدى اعتماد المنهاج على و�سائل تعليمية منا�سبة.

111111111ا�شتقاق الو�سائل التعليمية من البيئة المحلية 

111111111توفر الجاذبية والت�شويق كعنا�صر �أ�سا�سية في الو�سيلة 

111111111ملاءمة الو�سيلة وتوافقها مع الأهداف والمحتوى 

111111111قدرة المعلمين على ا�ستخدام الو�سيلة 

يلاحظ من الجدول �أعلاه �أن الو�سائل التعليمية كانت غائبة عن كتب التربية المدنية، فلا توجد هناك �إ�شارات لا�ستخدام العرو�ض 
�أو الفيديو وغيرهما من الو�سائل، وقد يكون غاب عن ذهن الم�ؤلف �أن الحديث يدور عن موا�ضيع وجدانية �سلوكية تلعب الو�سائل 

ال�سمعية الب�صرية فيها دوراً هاماً.

5: الأن�شطة:
123456789المعيار /  ال�صف

*********مدى تحقيق الأن�شطة للأهداف ال�سلوكية 

333333333مدى ال�شمولية في الأن�شطة 

222222333مدى التنوع في الأن�شطة بحيث تتلاءم مع الفروق الفردية للطالب

322222333مدى توافر �أن�شطة تحفز الطلبة على التفكير

333333333مدى و�ضوح الأن�شطة وقابليتها للتنفيذ

444444222مدى توافر الأجهزة والأدوات المطلوبة 

333333333مدى توافق الأن�شطة مع الوقت المخ�ص�ص 

* لا تنطبق لعدم توفر الأهداف

�أن الأن�شطة في كتب التربية المدنية متو�سطة و�أقل من متو�سطة في تلبيتها لمعايير الن�شاط الجيد، مع  �أعلاه  يلاحظ من الجدول 
الإ�شارة �إلى �أن غياب الأهداف في الدرو�س والوحدات لا يتيح الحكم على مدى تناغم الأن�شطة والأهداف.
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6: التقويم:
123456789المعيار /  ال�صف

*********مدى ات�ساقه مع الأهداف والخبرات وطرق التدري�س 

1111111مدى �شموليته 

1111111مدى تنوع الو�سائل لمراعاة الفروق الفردية 

2222222مدى تنمية هذه الو�سائل للتفكير والإبداع عند الطالب 

مدى قدرتها على اكت�شاف جوانب القوة وال�ضعف عند 
الطلبة 

1111111

1111111مدى قدرتها على فرز الطلبة 

هل تنوعت �أ�ساليب التقويم لت�شمل �أ�سئلة مقالية ومو�ضوعية 
لمواجهة الفروق الفردية؟

1111111

1111111هل الو�سائل متدرجة بحيث تبد�أ بال�سهل لت�صل �إلى ال�صعب؟ 

1111111هل ت�شكل تحديا مقبولا لقدرات الطلبة؟

1111111هل توازن بين الجوانب المعرفية والنف�سحركية والوجدانية؟    

1111111هل هي �شاملة بحيث تغطي المحتوى؟

1111111هل تك�سب الطلبة خبرات مختلفة وقدرات ومهارات متعددة؟

*الأهداف غير متوفرة.  )0( التقويم غير متوفرة

�أن  �أن التقويم لم يرتق لتحقيق معايير التقويم الجيد في جوانبه المختلفة، مع وجوب الإ�شارة هنا �إلى  يلاحظ من الجدول �أعلاه 
تقويم الخبرات الوجدانية يتطلب تركيزاً على الجانب الوجداني وعلى ا�ستخدام �سلالم التقدير اللفظي.  وب�شكل عام يتطلب تقويم 

مفاهيم التربية المدنية �إعادة نظر بالتقويم في جميع الكتب لتت�ساوق مع الحدّ الأدنى من معايير التقويم المنا�سب.
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 ثالثاً: �أدلّة المعلمين: 
ما ال�صفوف التي يتوفر لها دليل للمعلم؟ 	

�إلى �أي مدى يعين الدليل في حالة توفره المعلم في تدري�س مفاهيم التربية المدنية؟ 	

ما التغيرات التي يمكن �إدخالها لتطوير الدليل؟ 	

اقت�صرت �أدلة معلم التربية المدنية على ال�صفين الأول والثاني �ضمن دليل �شمل جميع مواد ال�صفين المذكورين. وجاء دليل ال�صف 
الأول الابتدائي بجزءٍ واحد بينما تكوّن دليل ال�صف الثاني من جز�أين. ومن المعروف �أن دليل المعلم  في الأدب التربوي، يجب �أن 
يت�صدى لأمور مهمة كي يُكتب له النجاح ويعين المعلم في عمله ومنها : �أن على دليل المعلم �أن يو�ضح للمعلم كيف يتعامل مع الفروق 
الأ�سا�سية،  والأفكار  بالمفاهيم  المعلم للاهتمام  يوجّه  و�أن  التعامل معها،  �أ�ساليب فعالة في  للمعلم  و�أن يقترح  الطلبة،  الفردية بين 
للتركيز على �أهميتها في التف�سير، و�أن يوفّر للمعلم �أ�ساليب وو�سائل و�أن�شطة ناجعة تعينه على تحقيق تمثّل المفاهيم والربط بينها. 
كما يجب �أن يت�ضمن دليل المعلم توجيهاً للمعلم، للتركيز على ا�ستخدام المعرفة في الحياة اليومية للطلبة، و�أن يقدّم له �أ�ساليباً ناجعة 

تعينه على تنمية قدرات الطلبة على ا�ستخدام المعرفة. ف�إلى �أي مدى نجح دليل التربية المدنية في تحقيق ذلك؟

1. دليل ال�صف الأول:
لا يمكن و�صف دليل ال�صف الأول الأ�سا�سي، الجزء الخا�ص بالتربية المدنية، بالدليل. فهو عبارة عن نَ�سْخ مخت�صر للخطة التدري�سية 

الموجودة في وثيقة الخطوط العري�ضة، ويمكن و�صفه بالآتي:

عبارة عن خطوط عري�ضة لا ت�صل �إلى حد الدليل التعليمي حيث �أنه لا تحتوي على طرق تنفيذ الدرو�س داخل ال�صف.  11 .

موزع على �صفحات متناثرة وغير مترابطة و�أحياناً مربكة للمعلم.  22 .

محتوى الدليل غير مرتبط بالعنوان ب�شكل كبير.  33 .

لا يقدم و�سائل تعين المعلم على التعامل مع الفروق الفردية. 44 .

لا يوجه المعلم �إلى التعامل مع الأفكار والمفاهيم الأ�سا�سية. 55 .

لا يقدم �أ�ساليب و�سائل و�أن�شطة ناجعة تعين المعلم على تحقيق تمثل المفاهيم والربط بينها. 66 .

لا يوجه المعلم �إلى �أ�ساليب لتطبيق المعرفة في الحياة. 77 .

ولا يحدد المتطلبات ال�سابقة للتعلم. 88 .

ولا يقترح ن�شاطات ختامية متنوعة �أو اختبارات تعين في ت�شخي�ص جوانب ال�ضعف. 99 .

لا يتعر�ض لكيفية الربط بين جوانب المعرفة.    1010
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   2. دليل ال�صف الثاني:
 وقد جاء �أي�ضاً �ضمن دليل متكامل لجميع المو�ضوعات، وفيه محاولة للإر�شاد في تطبيق الأن�شطة، ويمكن و�صفه بالآتي:

غير �شامل لجميع الدرو�س، بل يتناول درو�ساً منتقاة خ�صو�صاً من الجزء الأول. 11 .

تتفاوت المعايير المتبعة في التطبيق بين وحدة و�أخرى وكذلك في �آلية العر�ض. 22 .

الدرو�س المطروحة غير مترابطة بال�شكل المطلوب. 33 .

لا تحتوي على التقويم المنا�سب. 44 .

جزء من �آليات التنفيذ الموجودة في الدليل، خا�ص بالأن�شطة ولي�س بالدرو�س. 55 .

لم ت�ؤخذ في الدليل، التعديلات التي ح�صلت للمقررات. 66 .

يحتوي الدليل على �أ�ساليب و�أن�شطة متنوعة ن�سبياً. 77 .

لا يقدم �أن�شطة ت�ساعد على ربط المعرفة. 88 .

لا يقدم �إر�شاداً حول تقييم نقاط ال�ضعف لدى الطلبة. 99 .

لا يقدم تعريفاً وا�ضحاً لمفاهيمَ تعين المعلم على �شرحها وتو�ضيحها. 1010

لا يقدم الدليل ما يعين المعلم على معرفة �سمات وخ�صائ�ص منهاج التربية المدنية. 1111

وب�شكل عام، لا ن�ستطيع القول �أن هذه الأدلة �أعانت المعلم على تدري�س مادة التربية المدنية. وتمثل الجداول التالية بع�ض النقاط.
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1.1. تحليل دليل ال�صف الأول:

1.2. تحليل دليل المعلم لل�صف الثاني الأ�سا�سي - الجزء الأول 
ملاحظات التقويم الأ�ساليب والأن�شطة �أهداف خا�صة الدر�س الوحدة 

يوجد �أن�شطة متنوعة لا يوجد تف�سير لأن�شطة الكتابيوجد الأول الأولى )النظافة من حولنا( 
في كل در�س 

لا يوجد تف�سير لأن�شطة الكتابيوجد الثالث )�ص14(

لا يوجد تف�سير لأن�شطة الكتابيوجد الأول الثانية ) نحترم النظام( 

لا يوجد تف�سير لأن�شطة الكتابيوجد الثاني 

الثالث ) النظام 
مهم في حياتنا( 

لا يوجد تف�سير لأن�شطة الكتابيوجد 

الثالثة ) نتحاور ونبقى 
�أ�صدقاء( 

لا يوجد تف�سير لأن�شطة الكتابيوجد الأول  

لا يوجدتف�سير لأن�شطة الكتابيوجدالثاني 

الثالث)الاقتناع 
لي�س �ضعفا(

لا يوجدتف�سير لأن�شطة الكتابيوجد

الجزء الثاني:الوحدة الأولى 
الدر�س الأول

لا يوجدتف�سير لأن�شطة الكتابموجودلكل منا دوره

الدر�س الثاني:ن�ساعد �أ�سرتنا 
والآخرين

لا يوجدتف�سير لأن�شطة الكتابموجود  

موجودة ب�شكل ن�شارك �أ�صدقاءنا
قليل

لايوجدتف�سير لأن�شطة الكتاب

لايوجدتف�سير لأن�شطة الكتابموجودةنت�شابه كثيراالوحدة الثانية

لا يوجدتف�سير لأن�شطة الكتابموجودةنحن والآخرون الدر�س الثاني 

لايوجد تف�سير لأن�شطة الكتابموجودة�أتعرف على بيئتي الوحدة الثالثة  

لايوجدتف�سير لأن�شطة الكتابموجودةرحلة مدر�سية   

نحن و�أ�صدقاء 
البيئة 

لا يوجد تف�سير لأن�شطة الكتابموجودة
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2.2. الجزء الثاني: 
 الو�سائل الأ�ساليبالهدف الخا�صالدر�سالوحدة

والأن�شطة
ملاحظاتالتقويم

لايوجدتف�سير لأن�شطة الكتابموجودةلكل منا دورهالدر�س الأول
�أ�سرتناالدر�س الثاني  ن�ساعد 

والآخرين
لايوجدتف�سير لأن�شطة الكتابموجودة وبحاجة �إلى �إثراء

لا يوجدتف�سير لأن�شطة الكتابموجودةن�شارك �أ�صدقاءناالدر�س الثالث
لايوجدتف�سير لأن�شطة الكتابموجودة ولكنها م�شتتهنت�شابه كثيراالوحدة الثانية: الدر�س الأول

لا يوجدتف�سير لأن�شطة الكتابموجودةنحن والآخرونالدر�س الثاني
تمهيدلا يوجدتف�سير لأن�شطة الكتابموجودة�أتعرف على بيئتيالوحدة الثالثة: الدر�س الأول  يوجد 

�سب  منا
للوحدة

لايوجدتف�سير لأن�شطة الكتابموجودةرحلة مدر�سيةالدر�س الثاني
و�أ�صدقاءالدر�س الثالث  نحن 

البيئة
لا يوجدتف�سير لأن�شطة الكتابموجودة
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ملاحظات التقويم الأ�ساليب والأن�شطة الأهداف الخا�صة الأ�سبوع

لايوجد عامة غير محددة لايوجد   الأول
الأهداف الخا�صة مدمجة �ضمن الهدف 

العام

- �شعار ال�سلطة هو ال�صقر ولي�س الن�سر
لا يوجد عامة غير محددة موجودة الثاني

الأهداف الخا�صة مدمجة �ضمن الهدف 
العام لا يوجد عامة غير محددة موجودة الثالث

لا يوجد عامة غير محددة موجودة الرابع

لا يوجد عامة غير محددة يوجد هدفين ت�شرين �أول الأ�سبوع الأول

الأ�ساليب بحاجة �إلى �إثراء �أف�ضل لايوجد عامة غير محددة يوجد �أهداف 
خا�صة الثاني

يف�ضل حذف فعاليات الأ�سبوع الثالث 
والرابع ودمجها �ضمن الأ�سبوع الثاني عامة غير محددة الثالث والرابع

يف�ضل دمجها مع در�س النظافة و�إ�ضافة 
هدف عام عن مفهوم النظافة عامة غير محددة

ت�شرين الثاني

الأول والثاني 

لايوجد عامة غير محددة يوجد �أهداف 
خا�صة الثالث

لايوجد عامة غير محددة موجودة الرابع

لايوجد عامة غير محددة موجودة كانون �أول الأ�سبوع الأول والثاني

لايوجد عامة غير محددة موجود الأ�سبوع الثالث

لايوجد عامة غير محددة موجود كانون ثاني الا�سيوع الثالث
هدف ال�سلوك والقيم ي�صلح �أن يكون 

هدف عام لايوجد عامة غير محددة موجودة الرابع

يف�ضل �إثراء الأهداف ال�سلوكية لايوجد عامة غير محددة موجودة �شباط الأ�سبوع الأول
هدف الاتجاهات والقيم ي�صلح �أن يكون 

هدفاً عاماً لايوجد عامة غير محددة موجودة الثاني والثالث

يمكن تغيير العنوان لي�صبح الحوار 
�إحدى و�سائل التعلم لايوجد عامة غير محددة موجودة الرابع

يمكن الدمج مع الدر�س ال�سابق عامة غير محددة �آذار الأ�سبوع الأول

لا يوجد عامة غير محددة موجودة الثاني

لا يوجد عامة غير محددة قليلة جدا الثالث
 الأهداف بحاجة �إلى �إثراء وكذلك 

الأن�شطة والأ�ساليب لا يوجد  عامة غير محددة موجود الرابع
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ملاحظات التقويم الأ�ساليب والأن�شطة الأهداف الخا�صة الأ�سبوع

لا يوجد عامة غير محددة موجودة �شهر �أيار الأ�سبوع الأول والثاني

بحاجة �إلى �إثراء لايوجد عامة غير محددة
موجودة مدموجة 

الخا�صة مع 
العامة

الثالث

لايوجد  عامة غير محددة

الهدف العام 
موجود  والخا�ص 
ولكن بحاجة �إلى 

�أكثر 

الرابع

رابعاً: الملاحظة والمقابلة
كيف يتج�سد منهاج التربية المدنية في غرفة ال�صف ؟ 	

كيف نظر المعلم �إلى مادة التربية المدنية كما تظهر المقابلة؟ 	

كيف ينظر الطالب �إلى التربية المدنية كما تظهر المقابلة؟ 	

كيف ينظر المدير �إلى مادة التربية المدنية كما تظهر المقابلة؟ 	

يقف معلمو التربية المدنية موقفاً �إيجابياً من مادة التربية المدنية، ومع ذلك لا يبدو �أنهم قد امتلكوا فهماً عميقاً و�شاملًا وموحداً 
لل�سمات التي تميز المناهج والكتب الجديدة الخا�صة بمبحثهم. ومع �أن المعلمين تلقوا تدريباً قام به م�شرفو المباحث في هذا ’المجال‘ 
�أن هذا التدريب- باعتراف المعلمين الذين �شاركوا في الدرا�سة- لم يكن كافياً، ولم  �إلا  في مديريات التربية والتعليم في الأغلب، 
يكن على ما يبدو فعالًا في �إك�ساب المعلمين فهماً عميقاً و�شاملا وموحداً للمناهج والكتب. ولا ريب في �أن غياب فهم �سليم لاتجاهات 
المناهج والكتب ول�سماتها المميزة، يحول دون تنفيذ المعلمين لها على نحو �سليم، بل قد يدفعهم �إلى تدري�س المناهج والكتب الجديدة، 

على غرار ما �ألِفوه �سابقاً، ظناً منهم �أنهم ينفذوها تنفيذاً �سليماً. 

لها،  تعر�ضوا  التي  التدريبية  الدورات  الأول ق�صر  المقام  المعلمين، مردّه في  لدى  والموحّد  وال�شامل  العميق  الفهم  ولعل غياب هذا 
والتباين في فهم المدرّبين لاتجاهات المناهج ، وفي فهم مديري المدار�س وما قاموا به من دور في تو�ضيح �سمات المناهج الجديدة 
لمعلّميهم. ويجب التنويه هنا، �إلى �أن بناء فهم �سليم للمناهج والكتب لا يت�أتى دفعة واحدة من خلال دورة تدريبية ق�صيرة، �إنما 
هو عمل متدرج ومتوا�صل مع المعلم، قد ي�ستغرق عامين �أو �أكثر، ويتطلب م�شاركة �أطراف عدة داخل المدر�سة وخارجها، �سواء في 

مديريات التربية والتعليم �أو مركز الوزارة �أو الجامعات. 

التي  �إلى ا�ستكمال وتدعيم. فهناك بع�ض المهارات  ب�أن جاهزيتهم لتنفيذ المناهج بحاجةٍ  وعلى ما يبدو، ثمة �شعور لدى المعلمين 
التدري�س  وتوجيه  التدري�س،  في  والات�صالات  المعلومات  وتكنولوجيا  الحقيقي  التقييم  كا�ستخدام  عليها  للتدرب  بالحاجة  �شعروا 
ليتناغم مع النتاجات التعلمية والتقييم، وليتجاوب مع الحاجات الفردية للمتعلمين، ويرتقي بمهارات التفكير لديهم. ومن الوا�ضح 
�أن �إتقان المعلمين لهذه المهارات، �شرط �ضروري �إذا ما �أريد للمناهج �أن تنّفذ على نحو �سليم. ومن الوا�ضح �أن هذه المهارات متكاملة 
وت�شكل �صلب ال�سلوك التعليمي الذي يتوقع من المعلم �أداءه في �ضوء المنهاج. وفي حقيقة الأمر، ف�إن المعلم الذي لا تظهر في �سلوكه 
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التعليمي هذه المهارات، لا يمكن عدّه ب�أي حال، على �أنه ينفّذ المناهج والكتب الجديدة. وكما �أ�شير �إلى ذلك من قبل، ف�إن تعلّم هذه 
المهارات لا ي�أتي دفعة واحدة، بل بالتدريج. وهذا يعني �أن البرامج التدريبية التي تُعدّ لتدريب المعلم على هذه المهارات ينبغي �أن 
تكون متطورة، بحيث تراعي النمو الحا�صل فيها لدى المعلم، وتتجاوب مع ال�صعوبات والم�شكلات التي يواجهها في �أثناء ا�ستخدامه 

لها في التدري�س. 

واجه المعلمون – كما هو متوقع- بع�ض ال�صعوبات في تنفيذ المناهج والكتب، بالإ�ضافة لل�صعوبات التي ترتبط بحاجتهم �إلى تعلم 
الفاح�ص  ات�ساع محتواها. ويلحظ  والكتب الجديدة من حيث  بالمناهج  تتعلق  و�أخرى  المعلمين،  �أدلة  مهارات جديدة، بما في ذلك 
للمناهج والكتب، �أنها تحت�شد بالمعلومات. و�إذا علمنا �أن المعلم ما زال يُحا�سَب على تغطية المنهاج والكتاب، �أدركنا الدواعي التي 
تجعله- �أي المعلم – ينظر �إلى ات�ساع المناهج والكتاب على �أنه ي�شكل �صعوبة حقيقية. وعلى كل حال، ثمة حاجة ما�سة �إلى تذليل 
ال�صعوبات التي يواجهها المعلم في تنفيذ المناهج والكتب، ومن ال�صعب ت�صور تنفيذها دون توفّر الموارد المادية اللازمة ودون التخفيف 

من ات�ساع المناهج �أي كثرة نتاجاتها التعليمة ومو�ضوعاتها.

وب�شكل عام، ينظر المعلمون �إلى زملائهم في المدر�سة، على �أنهم الجهة الأهم التي يمكن الرجوع �إليها لتذليل ال�صعوبات الفنية، 
التعليمية والتعلمية التي قد يواجهونها في تنفيذ المناهج والكتب الجديدة، مقارنة بنظرتهم �إلى مديري مدار�سهم �أو �إلى الم�شرفين 
التربويين. وهذا التباين في نظرتهم �إلى الزملاء ومديري المدار�س والم�شرفين التربويين متوقع. فالزملاء الذين يعانون في العادة 
ال�صعوبات الفنية نف�سها- �إذا ما �أتيحت لهم فر�ص التفاعل فيما بينهم- يُفيد بع�ضهم بع�ضاً على نحو �أف�ضل من مدير المدر�سة �أو 
الم�شرف التربوي، الذي لا يعاني ال�صعوبات بالحدة ذاتها التي يعانيها المعلم. وما دام الأمر كذلك، فثمة حاجة �إلى �إيجاد البني/
الخبرات  وتبادل  الحوار  تعزيز  �ش�أنها  من  التي  الواحدة،  التعليمية  المنطقة  في  المدار�س  وبين  الواحدة  المدر�سة  داخل  التنظيمات 
والتجريب بين معلمي المبحث/ ال�صف الواحد. وثمة حاجة �أي�ضاً، �إلى تعزيز دور مدير المدر�سة والم�شرف التربوي في تطوير التعلّم 

والتعليم، وفي قيادة المعلمين نحو التغيير الذي تت�ضمنه اتجاهات المناهج. 

الإيجابي  الموقف  وبالرغم من هذا  المعلمين.  كما هو الحال عند  �إيجابياً،  موقفاًَ  التربية  منهاج  �إجمالًا من  المدار�س  يقف مديرو 
الإجمالي، �إلا �أنهم – على ما يبدو- لا يمتلكون بعد، فهماً عميقاً و�شاملًا للمناهج والكتب الجديدة، من حيث اتجاهاتها، تماماً 
مثلهم في ذلك مثل المعلمين في مدار�سهم. و�إن دل ذلك على �شيء، ف�إنما يدل على �ضرورة اكت�ساب مديري المدار�س لفهم عميق 
و�شامل للمناهج ، �إذا ما �أريد لهم �أن يقودوا المعلمين لتنفيذ �سليم لها في مدار�سهم. وعلاوة على ذلك، فثمة حاجة لتدريب المديرين 
على و�سائل و�إجراءات �أكثر فاعلية من الإجراءات التقليدية المتبعة في متابعة المعلمين في تنفيذ التغيير في التعلم والتعليم الذي تدعو 

�إليه المناهج الجديدة. 

وفما يلي �أهم النتائج الخا�صة بالملاحظة والمقابلات :

1. الملاحظة ال�صفية:
لوحظ ب�شكل عام، �أن ال�سائد في طرائق التدري�س هو التلقين، حيث يركّز المعلم على تلقين الجانب المعرفي في الكتاب دون �إ�ضافات، 
بينما تُقر�أ الأن�شطة الموجودة في الكتاب قراءة. ومن المعلمين من يهتم بتعريف الطلبة بالأهداف الخا�صة بالح�صة حيث يو�ضحها 
�أدنى اهتمام. ولوحظ في كثير من الح�ص�ص الملاحَظَة ا�ستخدام مفاهيم تتعار�ض مع مفاهيم  للطلبة، والبع�ض الآخر لا يعيرها 
و�أهداف التربية المدنية، وكانت ممار�سات المعلمين كذلك، )فمثلا: معلمة لل�صف التا�سع تمتلك الخبرة والدراية في التدري�س ولديها 
لذوي الحاجات الخا�صة  تعريفها  �أمامنا ح�صةً حول دعم ذوي الحاجات الخا�صة. وفي معر�ض  �شرحت  وم�ؤثرة،  قوية  �شخ�صية 
بادرت بالقول )�إن المر�أة هي �أولى ه�ؤلاء، فهي �أقل قدرة من الرجل، �ضعيفة وبحاجة دائمة للدعم من الرجل..(...! وكل هذا ي�شير 

ب�شكل وا�ضح �إلى عدم وعي المدر�س لهذه المفاهيم.
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لقد كان ال�سائد �أن يقوم المعلم ب�شرح المفاهيم الموجودة في الدر�س، ومن ثم يحاول طرح بع�ض الأ�سئلة على الطلبة )وهو �أ�سلوب 
معلم – اختيار طالب – والعودة �إلى المعلم(، ومن المهم التنويه هنا �إلى �أن ندرة من المعلمين، قدموا درو�س التربية المدنية ب�شكل 
�آخر) حيث قدم �أحد المدر�سين في ح�صة دمج فيها بين ق�ضايا العنف والتمييز �ضد المر�أة من خلال تمثيلية �صغيرة ج�سدت بع�ض 
المفاهيم والممار�سات الخاطئة في المجتمع، و�أبرزت مفاهيم التحيز �ضد المر�أة، العنف، وتقبل الآخر. ومن المفيد الإ�شارة هنا �إلى �أن 
هذا المدر�س قد ا�ستخدم �أف�ضل الأ�ساليب التي تدعو لها التربية الحديثة من مثل : ا�شتقاق الطلبة للأهداف وممار�سة المفاو�ضة 

الاجتماعية لتعريف مفاهيم الح�صة، وهو �أمر تدعو له المدار�س الحديثة في التدري�س كالبنائية الاجتماعية.

لدر�سه،  �أنه خطط  يبدُ  ال�سابع، لم  لل�صف  للأ�سرة  الديمقراطية  التن�شئة  در�ساً حول  يدر�س  المدر�سة،  نف�س  �آخر في  معلماً  ولكن 
�إثارة انتباه الطلبة، بل حوّل الح�صة لمو�ضوع مغاير لمو�ضوع الدر�س، وبد�أ  فاتّ�سمتْ ح�صته بالع�شوائية، ولم يحاول خلال الح�صة 

ب��سؤال الطلبة حول من والده متزوج �أكثر من واحدة، بل وبد�أ بتعداد فوائد ذلك.  

ولكن نموذج التدري�س ال�شائع في �أح�سن الأحوال، ين�صبّ على نقل المعلومات للطلبة كمحاولةٍ لتثبيتها في �أذهانهم وهو بذلك لا يتيح 
�أمام الطلبة، �إلّا فر�صاً �ضئيلة لممار�سة التفكير التحليلي والإبداعي.

وت�شير الملاحظة ال�صفية لدرو�س التربية المدنية التي تّم ح�ضورها، �أن البيئة ال�صفية التي �سادت في تلك الدرو�س يمكن و�صفها ب�أنها 
متمركزة حول المعلم. فنمط الات�صال والتفاعل هو نمط ثنائي يبد�أ من المعلم –ثم الطالب – ثم المعلم.

وب�صورة تف�صيلية، فقد اهتم )50%( من المعلمين بذكر �أهداف الح�صة،  بينما تغا�ضى عنها الن�صف الآخر، مع الإ�شارة �إلى ما 
ذُكر �سابقاً حول �إبداع بع�ض المعلمين في ممار�سة تحفيز الطلبة على ا�ستنتاج الأهداف، مما ينمّ عن وعي عالٍ ب�أ�ساليب التدري�س 

وفهمٍ للمفاهيم الواردة في المادة لديهم. 

 وبالطريقة نف�سها، فقد ا�ستطاع 60 % من المعلمين ا�ستثارة انتباه الطلبة في بع�ض الأحيان، والتي كانت تتم عن طريقة طرح �أ�سئلة 
على الطلبة. وفيما يتعلق بربط المعلمين تعلّم الطلبة الحالي بال�سابق وبحياتهم اليومية، فقد حاول ذلك 70% من المعلمين من خلال 

�سرد بع�ض الأمثلة الحياتية و�إن كانت غير موفقة في بع�ض الأحيان.

وطلب 10% من المعلمين الملاحَظين، من الطلبة حلّ �أ�سئلة في دفاترهم، وحاولت الن�سبة نف�سها �إ�شراك جميع الطلبة في الأن�شطة 
ال�صفية، والتي اقت�صرت على توجيه الأ�سئلة.  

وتطّلب فهم الطلبة للدرو�س الكثير من الجهد بح�سب )75%( من المعلمين الملاحَظين. وكانت هناك الكثير من المفاهيم الخاطئة 
التي طرحها المعلمون، مما �أ�سهم في تكري�س هذه المفاهيم الخاطئة لديهم، كالمعلمة �سالفة الذكر. 

وتنا�سب جلو�س الطلبة مع العرو�ض المقدمة �إن وجدت، والتي اقت�صرت على �صور �ضعيفة الت�أثير في الطلبة. وواجه 50% من المعلمين 
�صعوبات في �شد انتباه الطلبة والحفاظ عليهم في الح�صة. كما لم يعط 95% من المعلمين المجال للطلبة للتحاور فيما بينهم، ولعلّ 

طبيعة جلو�س الطلبة و�أعدادهم في ال�صف، حدّت من ذلك.

�إمكانية  �أن هناك  �أو �أكثر، وبهذا لم تكن مليئة بالمفاهيم مما ي�شير �إلى  واقت�صرت الدرو�س الملاحّظة في معظمها على مفهومين 
متاحة للارتقاء ب�أ�ساليب التدري�س، وكان عر�ض المفاهيم في معظمه �أكبر من م�ستوى الطلبة مما �سي�ؤثر في فهم هذه المفاهيم من 

قبل الطلبة.

ولوحظ �أن ما يقارب 50% من المعلمين الملاحَظين حاولوا ا�ستثارة انتباه الطلبة عندما وجدوا ت�شتتاً في الح�صة، حيث كان ال�سائد 
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هو ال�سرد، والتلقين وقراءة محتوى الكتاب. �أما الو�سائل التعليمية فلم يتجاوز ا�ستخدامها 10% من الح�ص�ص الملاحَظة، ولم ترتق 
�إلى الم�ستوى المطلوب والهدف من الح�صة. 

ولم يطلب �أيٌّ من المعلمين من الطلبة، متابعة البحث عن المفاهيم المطروحة �سواء في المكتبة �أو في مواقع الإنترنت،  كما غاب عن 
الح�ص�ص الملاحَظة �أي تكليف للطلبة بواجبات ذات علاقة بالح�صة.

لم تخرج معظم الأن�شطة ال�سائدة في الح�ص�ص عما يوجد في الكتاب المدر�سي. فقد حاول فقط 30% من المعلمين الملاحَظين تقديم 
�أن�شطة �إ�ضافية، ونجح قلّة منهم في تقديم �أمثلة �صحيحة عن المفاهيم، تج�سّد الفهم ال�صحيح لها.

ولوحظ انق�سام المعلمين من حيث ت�سل�سل عر�ض المحتوى، مع غياب التخطيط الوا�ضح للح�ص�ص. فقد لوحظ قيام الطلبة في بع�ضها 
بتذكير المعلم/ة ب�أن هناك �أموراً �أخرى لم تُذكر وموجودة في الكتاب.

�أما التقويم ب�شقيه التكوني والختامي، فقد غاب عن 70 % من الح�ص�ص الملاحَظة واقت�صر لدى البقية على طرح �أ�سئلة مقت�ضبة. 

الأن�شطة التفاعلية في الح�ص�ص غائبة �إلا ما ندر، كمثل المدرّ�س الم�شار �إليه �سابقاً )عر�ض التمثيلية(. ف�أ�سلوب التمركز حول المعلم 
هو ال�سائد وطريقة المحا�ضرة التلقينية هي ال�سائدة في �أكثر من 90% من الح�ص�ص الملاحَظة، بحث كان تجاوب الطلبة معها �ضعيفاً 

ب�شكل جليّ، مع وجود ب�ؤر في بع�ض ال�صفوف كانت تن�شط في الإجابة على �أ�سئلة المعلم.

ب�شكل جيد  مفهومه  و�أنها غير  المنهاج، خا�صة  وا�ضعو  ق�صد  كما  المحتوى  فهموا  الطلبة  �أن  الملاحَظة  ن�ست�شعر من الح�ص�ص  لم 
لمعلّميهم.

2. مقابلة المعلمين: 
�أفاد غالبيةُ المعلمين الذين تّمت ملاحظتهم �أن منهاج التربية المدنية مهم وفيه الكثير من ال�سلوكيات الهامة التي يجب الاهتمام 
في  ب�أنه  �أفادوا  منا�سباً،    يرونه  الذي  الآخر  ال�شكل  عن  ��سؤالهم  وعند  �آخر.  ب�شكل  تعليمها  �إلى  غالبيتهم  ودعا  للطلبة،  بتعليمها 
الق�ص�ص والحوارات والتمثيليات. ولدى ��سؤالهم عن �سبب عدم تطبيقهم لهذه الأ�ساليب، �أفادوا ب�أنها تحتاج �إلى وقت وجهد، و�أن 
الطلبة لا يهتمون بهذه الأمور!!! و�أما في ما يتعلق بالموا�ضيع المطروحة  في مادة التربية المدنية، فلم يختلف المعلمون على �أهميتها 

جميعًا وتمنياتهم ب�أن يتمثلها طلبتهم.

م�ؤهل  �أنه غير  ب�شعوره  �صراحةً،   �أجاب  من  فمنهم  المدنية،  التربية  مادة  لتدري�س  ت�أهّلهم  لم�ستوى  تقديرهم  المعلمون في  وتفاوت 
لتدري�سها، حيث قال �أحد المدر�سين » �أنا مجبر على تدري�س المادة لأكمل ن�صابي ولو �أتيح لي الخيار لما درّ�ستها«. بينما ر�أى البع�ض 
الآخر �أنهم م�ؤهلون ب�شكل جزئي حيث قال المدر�س ج » لا �أقول عن نف�سي م�ؤهل ب�شكل كامل، لكنني �أ�شعر بالمتعة في تدري�سها فهي 
ت�شكل �شخ�صيات و�سلوك طلبتي، �أتمنى �أن يتم الاهتمام بهذه المادة �أكثر«.  وهناك موا�ضيع يجد المعلمون �صعوبة في تدري�سها، بينما 

�أ�شار بع�ضهم �إلى وجود �أمور ي�صعب النقا�ش فيها كونها تم�سّ �أموراً  حياتية ح�سا�سة، ولا ي�شعر المعلم بالأمان  في طرحها.

قالت المدر�سة �س: » عندما �أطرح مو�ضوعاً خا�صاً بالتعاون �أو بالتعددية ال�سيا�سية �أو التكافل،  تردّ علي الطالبات بالواقع الفل�سطيني 
وحالة الانق�سام، فلا �أجر�ؤ على الإجابة ال�صريحة. �إذ كيف �أجيب طالبة ت��سألني بعد الحديث عن الوا�سطة، وتقول �أن �أختها تعينت 

في التربية بالوا�سطة: هل هذا خط�أ يام�س؟ » 

وعموماًَ طلبَ من تمتْ ملاحَظتهم ب�شكل وا�ضح و�صريح، �أن يكون هناك تدريباً وا�ضحاً وذا علاقة مبا�شرة في التربية المدنية. و�أن 
ت�ؤهل الجامعاتُ الطلبةَ المعلمين في التخ�ص�صات الإن�سانية وخا�صة طلبتها، لتدري�س مو�ضوعات التربية المدنية.



60

ويعتقد المعلّمون �أن �أن�شطة المادة غير كافية وغير منا�سبة، لذلك طلب العديد منهم �إ�ضافةَ �أن�شطة تتنا�سب وطبيعة المادة، علماً �أن 
90% ممن تمت مقابلتهم، �أفادوا �أن الوقت المخ�ص�ص لتنفيذ المادة غير منا�سب )ح�صة �أ�سبوعيا(.

�أ�شار معظم المدر�سين �أنهم در�سوا المادة خلال م�سيرتهم التعليمية لغالبية ال�صفوف 1-9، حيث درّ�سها عدد منهم من الأول �إلى 
ال�ساد�س ودرّ�سها �آخرون لل�صفوف من ال�سابع �إلى التا�سع، واعتمد ذلك على ال�صفوف الموجودة في المدر�سة التي تواجدوا فيها خلال 
�أمرٌ جيد لتعميق فهمهم  �أتيح لهم القيام بها،  �أن م�شاركة الطلبة في الأن�شطة الخارجية متى  التعليمية. ويرى المعلمون  م�سيرتهم 
للمادة، و�إن كانت �أكثر المفاهيم المطروحة، ذات علاقة بترتيب وتنظيف البيئة المدر�سية واللجان ال�صفية. وي�ؤكد معظم المعلمين 

�أنهم طلبوا من طلبتهم – ولو لمرة واحدة - الا�شتراك في م�شاريع �أو �أن�شطة ذات علاقة بالتربية المدنية.

الفعلية من مثل  �أ�ساليب وو�سائل كثيرة غائبة عن ح�ص�صهم  وب��سؤال المعلمين عن و�صف كيف يدرّ�سون التربية المدنية، اقترحوا 
تمثيليات و�أن�شطة حقيقية ولا �صفية. ولدى ��سؤالهم عن موانع تطبيقهم لها، كانوا يقدمون حجة �إنهاء المادة ك�سبب لذلك. و�أفاد 

المعلمون �أنهم ي�ستخدمون الو�سائل التي تتطلبها المادة، و�أفادوا بتوفرها و�أن المدر�سة توفر لهم حاجاتهم في هذا المجال.

 وانق�سم المعلمون من حيث �شعورهم بنظرة الطلبة لمادة التربية المدنية و�سهولتها، حيث قدّر معظم المعلمين �أن الطلبة يرونها �سهلة 
بل ترفيهية ولا ترتقي �إلى م�ستوى المواد الأخرى من حيث الأهمية. قالت المدرّ�سة �أ : » ب�صراحة نظرة الطلبة وحتى نحن المعلمات 

لمادة التربية المدنية �أقل من نظرتنا للمواد الأخرى«

و�أ�شار بع�ض من تمت مقابلتهم من المعلمين، �أنهم قيّموا الجانب الوجداني دون تحديد الطريقة ب�شكل وا�ضح، مع العلم �أن معظمهم 
�أقرّ ب�صعوبة تقييم هذا الجانب، و�أنهم يركزون على الجانب المعرفي في تدري�س مادة التربية المدنية. معلم ك : » المهم عندي �أن 
يجيب الطالب على الامتحان ولم �أتدرب على �إعطاء امتحان به مواقف حياتية«، مع �أن �أحد المدر�سين المذكورين �سابقاً )من عر�ض 
التمثيلية( عر�ض علينا �أ�سئلة الامتحان النهائي التي �أعدها لل�صف الثامن ويحتوي الامتحان على مواقف حياتية ي�ستق�صي فيها 

ر�أي الطلبة وب�شكل مميّز. وعند ��سؤال المعليمن عن �سلالم التقدير اللفظي )Rubric( لم يتعرف عليها �أحد منهم.

و�أقرّ الجميع ب�أن القوانين ال�صفية وا�ضحة للطلبة و�أنها تُطبق عليهم جميعاً بالت�ساوي وبعدالة وا�ضحة لهم ولأولياء �أمورهم.

�أما عن علاقتهم ب�أولياء الأمور ف�أفاد 30 % ممن تمت مقابلتهم، ب�أنها جيدة مع ت�أكيد الغالبية 70% �أن �أولياء الأمور غائبون عن 
التفاعل البنّاء معهم، مع �إ�شارة �أحدهم �أن �أولياء �أمور الطلبة ذوي التح�صيل المرتفع والمواظبين  والملتزمين في المدر�سة، هم �أكثر 

�أولياء الأمور مراجعة وتفاعلًا معنا.

ويرى عدد قليل من المعلمين �أنهم ا�ستفادوا من مادة التربية المدنية في فهم بع�ض المواقف الحياتية التي تواجههم ب�شكل �شخ�صي: 
مثل دور الأ�سرة في بناء �شخ�صية المجتمع، والتعرف على م�ؤ�س�سات المجتمع المدني، و�أخذ ر�أي الأبناء في بع�ض الأمور الحياتية.

3. مقابلة الطلبة: 
انق�سم الطلبة الذين تمت مقابلتهم من حيث تقديرهم لأهمية التربية المدنية وفائدتها بالن�سبة لهم، حيث ر�أى بع�ضهم �أنها مفيدة 

ور�أى البع�ض الآخر غير ذلك، وهذا بالطبع لدى مقارنتها من وجهة نظرهم بالمواد الأخرى التي يدر�سونها. 

�أفادت الطالبة )�ش( ال�صف التا�سع » �أنا لا �أهتم لفهم مادة التربية المدنية. كل ما يهمني هو �أن �أحفظ المادة لأح�صل على علامات عالية« 

هل هكذا تتعاملين مع المواد الأخرى؟
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» لا الريا�ضيات والانجليزي والعلوم مواد مهمة«

هذا مع ذكر بع�ضهم �أن ما يدر�سوه في مادة التربية المدنية يطبق بالفعل في غرفة ال�صف مثل العدل والم�ساواة ، ومع ت�أكيد البع�ض 
الآخر �أنها غير مطبقة لا في المدر�سة ولا البيت ولا في المجتمع، و�أنها ت�شكل تناق�ضاً بين ما يتعلمونه وما هو موجود في الحياة.

الطالبة م ال�صف التا�سع: » �أنا لا �أعتقد بوجود م�ساواة. �أهلي يتعاملون مع �إخوتي الذكور بطريقة تختلف عن معاملتهم لي، وحتى 
في المدر�سة المعلمة والمديرة تعامل الطالبات المتفوقات ب�شكل مختلف عن غيرهن«

وعن و�صفهم لمادة التربية المدنية، فقد قدّر غالبية الطلبة �أنها لي�ست �صعبة، و�إنما مادة �سهلة مقارنة بغيرها، حيث لم ي�سبق �أن 
طلبوا م�ساعدة من �أي �أحد حول موا�ضيع لا يفهمونها، كما �أن الأ�سلوب الدرا�سي الذي ي�ستخدمونه هو الحفظ دون اهتمام بفهم ما 

هو موجود، و�أنهم جميعاً ينجحون في المادة.

ويرى ن�صف الطلبة الذين تمت مقابلتهم �أن مادة التربية المدنية يجب حذفها، بينما يرى الن�صف الآخر �ضرورة الإبقاء عليها لأنها 
مكملة للمواد الأخرى.

وحول ا�شتراكهم في م�شاريع ون�شاطات خارجية �أو م�سابقات، �أجاب معظم الطلبة الذين تمت مقابلتهم �أنهم لم ي�شتركوا ب�أي منها، 
مع الا�شاره هنا �إلى �أن طالباً وطالبة ا�شتركا بم�سابقة تتعلق بكتابات �إبداعية عن طريق وزارة التربية والتعليم.

�أما الن�شاطات الأكثر م�شاركة، فهي في مجال�س المدر�سة المختلفة وبع�ض الأن�شطة التمثيلية مثل تمثيل الانتخابات التي قامت بها 
�إحدى مدار�س الإناث، حيث �أفادت الطالبات �أنهن ا�ستمتعن بها وكانت تجربة مفيدة لهن للتعرف على مجريات الانتخابات.

وحول تف�سيرهم لمفاهيم الحرية والم�ساواة والت�سامح والديمقراطية وتقبّل الآخر، تنوعت �إجابات الطلبة بين فهم خاطئ لها، وبين 
حفظ �أ�صمّ لم يخرج عن تعريف ب�سيط موجود في الكتاب المدر�سي.

4. مقابلة المديرين:
�أ�شار مديرو المدار�س الذين تمت مقابلتهم �أن القوانين ولوائح النظام المدر�سي يتم توزيعها مطبوعة على جميع الطلبة في بداية 
ال�سنة الدرا�سية. هذا، ون�شير هنا �إلى �أنه لدى قراءتهم لهذه التعليمات، لوحظ �أنها بحاجة �إلى الكثير من التف�سير والتو�ضيح، ولم 

تكن وا�ضحة بالن�سبة �إليهم، فكيف تكون للطلبة؟

ويُجمع مديرو المدار�س على �أن مفاهيم التربية المدنية تتج�سد ب�شكل و�ضح في الممار�سات المدر�سية �سواء في ممار�سات الإدارة �أو 
المعلمين، و�أن الطلبة يعامَلون بالت�ساوي �أمام الأنظمة والقوانين المدر�سية. 

�أولياء الأمور عما يدور داخل المدر�سة ب�شكل عام، وعما يُدرّ�س من مواد داخل ال�صف، و�أن  واتفق من تمت مقابلتهم على غياب 
مجال�س الآباء �شكلية، وقلة قليلة جداً منهم تواظب على ح�ضور اجتماعاتها.

�أن مدار�سهم تطبق العديد من الأن�شطة ذات العلاقة بالتربية المدنية، مثل الانتخابات والعمل التطوعي  واللجان  ويرى المديرون 
المدر�سية. 

�أي تطوير لهذه المادة �سينعك�س على  �أن  �إذ يرون  ولا يختلف المديرون على �أهمية التربية المدنية وانعكا�ساتها على �سلوك الطلبة، 
الممار�سات المدر�سية وعلى �سلوك الطلبة، كالانتماء للمدر�سة والالتزام بتحية العلم. فمادة التربية المدنية مهمة في بناء �شخ�صية 

الطالب/ة وهي لا تقل �أهمية عن مادة الريا�ضيات وغيرها من المواد الدرا�سية.
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ولا يختلف المديرون على �أن �أي �أن�شطة �إثرائية �أو برامج تطبيقية في المدار�س، �سيكون لها انعكا�سات ايجابية على تعزيز مفاهيم 
التربية المدنية. 

وفي تقديرنا  �أن فهم المديرين لمفاهيم التربية المدنية، لا يرتقي للم�ستوى الذي ق�صده وا�ضعو المنهاج. فقد ا�ست�شعرنا �أنه بالرغم 
من حديث المديرين عن �أهمية المادة وانعكا�ساتها على �سلوك الطلبة، �إلا �أنهم يتمثلونها بلجان �صفية وانتخابات لا �أكثر، ولا يتمثلون 

عمق و�أثر هذه المادة على حياة طلبتهم الم�ستقبلية، �أو على ت�شكيل �شخ�صياتهم.

خام�سا: نتائج درا�سة �إدراكات مديري المدار�س:

ال�س�ؤال: ما �إدراكات مديري المدار�س لواقع التربية المدنية ؟
الإ�ستبانة جن�س المديرين  النتائج مرتبة ح�سب بنود  ال��سؤال من خلال الا�ستبانة المعدة لذلك و�سيتم عر�ض  تم الإجابة على هذا 

وخبراتهم في وظائفهم. وفيما يلي �أهم النتائج: 

 مدى توفر اللجان الطلابية في المدر�سة؟
للم�شاركة في  للطلبة  �إعطاء فر�صة  ت�ساهم في  والتي  المدر�سة،  الطلابية في  اللجان  توفّر  التعرف على مدى  �إلى  البند  هدف هذا 

مختلف الأن�شطة اللا�صفية:

المدار�س  من   % الغربية.  98	 ال�ضفة  مدار�س  توفّرها في  الاولى من حيث  المرتبة  ال�صحية في  اللجان  ت�أتي  ال�صحية:  اللجان 
تتوفر فيها هذه اللجان، ومهمتها الإ�شراف على نظافة الغرف ال�صفية وال�ساحات المدر�سية والمرافق ال�صحية ورعاية الحديقة 

المدر�سية والم�شاركة في الأن�شطة ال�صحية وتوزيع الن�شرات والمواد ال�صحية التثقيفية.

% من المدار�س توجد فيها هذه  اللجان الثقافية: ت�أتي اللجان الثقافية في المرتبة الثانية من حيث توفّرها في المدار�س. ن�سبة 97	
اللجان ومهمتها الإ�شراف على ومتابعة الأن�شطة الثقافية التي تنظمها المدر�سة كالرحلات الدرا�سية والن�شرات التثقيفية.

% من المدار�س تتوفر فيها هذه   اللجان الطلابية الخا�صة بالإذاعة المدر�سية: ت�أتي هذه اللجان في المرتبة الثالثة، ون�سبة 95	
اللجان التي ت�شرف على البث الإذاعي ال�صباحي وعلى المواد الإذاعية.

% من المدار�س. تقوم هذه اللجان بتنظيم  اللجان الطلابية المخت�صة بالبيئة المدر�سية: ت�أتي في المرتبة الرابعة وتوجد في 90	
المحا�ضرات والندوات والم�سرحيات والم�سابقات المتعلقة بالبيئة المدر�سية و�أهمية المحافظة عليها، وبتوزيع ن�شرات وبو�سترات 

تتعلق في البيئة وبتنفيذ رحلات بيئية وغيرها من الأن�شطة. 

% من المدار�س  فرق ك�شفية وريا�ضية وفنية: ت�أتي هذه الفرق من حيث توفرها في المدار�س في المرتبتين الخام�سة وال�ساد�سة.  86	
تتوفر فيها فرق ريا�ضية وك�شفية و83% فرق فنية.

العمل  المدار�س كلجان  توفرها في  الأخيرة من حيث  المراتب  اللجان في  النوع من  ي�أتي هذا  انت�شارا:  الأقل  الطلابية  اللجان  	
العنف المدر�سي 37%. وتتوفر لجان طلابية  تتعامل مع  التي  والللجان  التطوعي 53% والمجال�س الطلابية الممثلة للطلبة %44 

هام�شية في مدر�سة �أو مدر�ستين كلجان قيم و�سلوك و�أ�صدقاء المكتبة ولجان الحفاظ على الأثاث المدر�سي ... وغيرها. 
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 كيفية تدرّ�س منهاج التربية المدنية في المدار�س:

يهدف هذا البند �إلى التعرف على وجهة نظر مديري المدار�س في كيفية تدري�س منهاج التربية المدنية. وقد كانت النتائج كما يلي:

دمج مفاهيم التربية المدنية في جميع المواد التي تُدرّ�س في المدر�سة: يعطي المديرون الأولوية في طريقة تدري�س التربية المدنية،  	.1
لإدماجها في جميع المواد التدري�سية. يوافق حوالي ثلاثة �أرباع المديرين 74% على الدمج، ويعار�ض 26% منهم ذلك. �أما المديرات 
فكنّ �أكثر ت�أييداً لهذا الدمج من المديرين الذكور، حيث تبلغ ن�سبة المديرات الم�ؤيدات للدمج 77% في حين تبلغ لدى المدراء الذكور 
70%. ورغم ذلك، لا توجد فروق دالة بين الجن�سين. �أكثر المديرين ت�أييداً لدمج مفاهيم التربية المدنية في جميع المواد هم ذوو 
ون�سبتهم %62،  �سنة  العالية )14-10(  ت�أيدا ذوو الخبرة  و�أقلهم  ون�سبتهم %88،  �سنوات  المتو�سطة )9-6(  الخبرة كمديري 

والخبرة الأكثر من 14 �سنة ون�سبتهم 69%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة.

دمج منهاج التربية المدنية مع مادة التربية الوطنية: ي�أتي دمج منهاج التربية المدنية مع مادة التربية الوطنية في المرتبة الثانية  	.2
في كيفية تدري�س المنهاج من وجهة نظر المديرين. حيث يوافق 60% من المديرين على دمجه بالتربية الوطنية، ويعار�ض %40 
منهم ذلك. لا توجد فروق دالة بين الجن�سين، ون�سب موافقة الذكور والإناث مت�شابهة وتبلغ 60%. �أكثر المديرين ت�أييداً لدمج 
التربية المدنية مع التربية الوطنية هم ذوو الخبرة كمديري المتو�سطة )6-9( �سنوات ون�سبتهم 73%، و�أقلهم ت�أييداً ذوو الخبرة 

العالية 14 �سنة و�أكثر ون�سبتهم 46%، وذوو الخبرة الأكثر من 14 �سنة ون�سبتهم 54%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة.

الإ�سلامية والوطنية.. ولا داعي لوجوده كمنهاج م�ستقل: ينق�سم  دمج المنهاج �ضمن المناهج الأخرى كالإجتماعيات والتربية  	.3
المديرون في الر�أي منا�صفة حول هذه الطريقة، حيث يوافق عليها ن�صفهم ويعار�ضها الن�صف الآخر. الإناث �أكثر ت�أييداً من 
الذكور، حيث تبلغ ن�سبة موافقة الإناث 57% في حين تبلغ الن�سبة لدى الذكور 44%، ولا توجد فروق دالة بين الجن�سين. �أكثر 
المديرين الم�ؤيدين لدمج منهاج التربية المدنية بالمناهج الأخرى هم ذوو الخبرة ما بين )10-14( �سنة ون�سبتهم 62% يليهم ذوو 
الخبرة �سنتين و�أقل ون�سبتهم 57%، �أما �أقلهم ت�أييداً للدمج فهم ذوو الخبرة �سنتين و�أقل ون�سبتهم 31% وذوو الخبرة �أكثر من 

14 �سنة ون�سبتهم 39%. لا توجد فروق دالة ح�سب الخبرة كمديرين.

كمادة م�ستقلّة: ينق�سم المديرون في الر�أي منا�صفة حول تدري�س التربية المدنية كمادة م�ستقلة، ن�صفهم تقريباً موافقون والن�صف  	.4
الآخر معار�ضون. الإناث �أكثر ت�أييداً لدمج التربية المدنية مع المناهج الأخرى من الذكور. ن�سبة موافقة الإناث 57% في حين تبلغ 
الن�سبة لدى الذكور 44%. لا توجد فروق دالة بين الجن�سين. �أكثر المديرين الم�ؤيدين للتربية المدنية كمادة م�ستقلة هم ذوو الخبرة 
المتو�سطة )6-9( �سنوات ون�سبتهم 63% يليهم ذوو الخبرة لأكثر من 14 �سنة ون�سبتهم 54%، �أما �أقلهم ت�أييداً هم ذوو الخبرة 

)10-14( �سنة ون�سبتهم 42% وذوو الخبرة )3-5( �سنوات ون�سبتهم 48%. لا توجد فروق دالة ح�سب الخبرة كمديرين. 
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كن�شاط طلابي لا كمادة م�ستقلة: يوافق حوالي ثلث المديرين فقط على تحويل منهاج التربية المدنية �إلى ن�شاط طلابي بن�سبة  	.5 
36%، بينما تعار�ضه البقية. الإناث �أكثر ا�ستجابة لهذا الر�أي من الذكور ون�سبة موافقة الإناث 40% والذكور 33%. لا توجد فروق 
دالة بين الجن�سين. �أكثر المديرين ت�أييداً لتحويل منهاج التربية المدنية �إلى ن�شاط طلابي لا كمادة م�ستقلة هم المديرون ذوو 
الخبرة العالية 10 �سنوات و�أكثر ون�سبتهم 46% وذوو الخبرة المنخف�ضة �سنتين و�أقل ون�سبتهم 52%، �أما ذوو الخبرة المتو�سطة 
�أ�سا�س الخبرة في الإدارة  )3-5( �سنوات فتبلغ ن�سبة الم�ؤيدين 19% وفي الفئة )6-9( �سنوات 25%. لا توجد فروق دالة على 

المدر�سية.

 كيفية  تطبّيق الأنظمة والتعليمات المدر�سية
هدف هذا البند �إلى التعرف على �آلية تطبيق الأنظمة والتعليمات المدر�سية من وجهة نظر مديري المدار�س، باعتبارهم الم�سئولين 
وت�أثيرات  انعكا�سات  لها  المدر�سة  في  وتعميمها  �صياغتها  وطرق  والتعليمات  الأنظمة  تطبيق  منهجية  �إن  تطبيقها.  عن  المبا�شرين 

مبا�شرة على �أداء المعلم والمتعلم للقيم المدنية قيد البحث. وفيما يلي �أهم النتائج التي خل�صت �إليها الدرا�سة:

التعليمات  وتعميم   بن�شر  يقومون  �أنهم  المديرين  �أكثر من 60% من  �أكد  المدر�سي:  النظام  المتعلقة في  التعليمات  وتعميم  ن�شر  	.1
المتعلقة بالنظام المدر�سي ب�شكل دائم، بينما يقوم ثلث المديرين بن�شرها وتعميمها في �أغلب الأحيان. لا توجد فروق دالة بين 
الجن�سين في ن�شر وتعميم التعليمات المدر�سية، لكن الذكور �أكثر التزاماً بقليل من الإناث بذلك. ن�سبة الذكور الذين يقومون 
�أغلب الأحيان 96%، في حين تبلغ ن�سبة الإناث 89%. لا توجد فروق بين المديرين ح�سب �سنوات خبرتهم في  بذلك دائماً وفي 
العالية )10-14( �سنة  �أغلب الأحيان، ذوو الخبرة  التعليمات ب�شكل دائم وفي  التزاماً بن�شر وتعميم  �أكثر المديرين  الوظيفة. 

ون�سبتهم 56%، و�أقلهم التزاماً ذوو الخبرة الطويلة جداً )�أكثر من 14 �سنة( ون�سبتهم %27.

المديرين  غالبية  �أكّد  والمعلمين:  الطلبة  مع  النظام  ومناق�شة  تف�سير  	.2
بتف�سير  الأحيان  �أغلب  وفي  دائم  ب�شكل  يقومون  �أنهم   %91 ون�سبتهم 
وتعميم النظام على الطلبة والمعلمين. لا توجد فروق دالة بين الجن�سين 
لكن الإناث �أكثر ديمقراطية من الذكور بقليل في تف�سير ومناق�شة النظام 
�أغلب  دائما وفي  بذلك  يقمن  اللواتي  الإناث  ن�سبة  والمعلمين.  الطلبة  مع 
بين  فروق  توجد  لا  فقط.   %85 الذكور  عند  تبلغ  حين  في   %96 الأحيان 
التزاماً  المديرين  �أكثر  الوظيفة.  في  خبرتهم  �سنوات  ح�سب  المديرين 
ويقومون  �سنة   )14-10( العالية  الخبرة  ذوو  النظام  ومناق�شة  بتف�سير 
بذلك ب�شكل دائم وفي �أغلب الأحيان ون�سبتهم 51%، و�أقلهم التزاماً ذوو 

الخبرة الطويلة جداً )�أكثر من 14 �سنة( ون�سبتهم %28.
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تنفيذ العقوبات ح�سب النظام المقرّر: �أكدّ حوالي ثلاثة �أرباع المديرين 77% �أنهم  	.3
ينفذون العقوبات ب�شكل دائم وفي �أغلب الأحيان ح�سب التعليمات والنظام المعتمد، 
في حين لا يفعل ذلك 23% �أو يفعلون في بع�ض الأحيان. الذكور �أكثر التزاماً بتنفيذ 
العقوبات على الطلبة وفق النظام المعتمد. ن�سبة الذكور الذين يفعلون ذلك ب�شكل 
دائم وفي �أغلب الأحيان 85% �أما ن�سبة الإناث 69%. �أكثر المديرين التزاماً بتنفيذ 
العقوبات ح�سب النظام ذوو الخبرة العالية )10-14( �سنة ويقومون بذلك ب�شكل 
دائم وفي �أغلب الأحيان ون�سبتهم 52% و�أقلهم التزاماً ذوو الخبرة المتو�سطة )6-

9( �سنوات ون�سبتهم 30%. لا توجد فروق دالة على م�ستوى الخبرة.

�أغلب  دائم وفي  ب�شكل  يقومون  �أنهم  المديرين  �أكد غالبية  النظام:  بناء على  والمعلمين  الطلبة  وبين  الطلبة  الم�شكلات بين  حلّ  	.4
دالة  فروق  توجد  لا  �إلى %80.  الن�سبة  وت�صل  للنظام،  وفقاً  والمعلمين  الطلبة  وبين  �أنف�سهم  الطلبة  بين  الم�شاكل  بحلّ  الأحيان 
التزاماً بحل الم�شاكل على هذا الأ�سا�س وح�سب النظام  �أكثر المديرين  �إلى 80% لكلا الجن�سين.  الن�سبة  بين الجن�سين وت�صل 
ذوو الخبرة العالية )10-14( �سنة ويقومون بذلك ب�شكل دائم وفي �أغلب الأحيان ون�سبتهم 54%،  و�أقلهم التزاماً ذوو الخبرة 

المتو�سطة )6-9( �سنوات ون�سبتهم 30%. لا توجد فروق دالة على م�ستوى الخبرة.

حلّ الم�شكلات بم�ساعدة المر�شد: كما يبدو من النتائج، ف�إن دور المر�شد في حل  	.5
الم�شاكل محدود. يعتقد ثلثا المديرين �أن المر�شد يلعب دوراً في حلّ الم�شاكل ب�شكل 
دائم وفي �أغلب الأحيان. لا توجد فروق دالة بين الجن�سين في ذلك. ن�سبة %33 
من المديرين الذكور والإناث لا يحلون الم�شاكل بم�ساعدة المر�شد �أبدا �أو في بع�ض 
الخبرة  ذوو  المر�شد  بم�ساعدة  الم�شاكل  بحل  التزاماً  المديرين  �أكثر  الأحيان. 
العالية )10-14( �سنة ويقومون بذلك ب�شكل دائم وفي �أغلب الأحيان ون�سبتهم 
55%، و�أقلهم التزاماً ذوو الخبرة العالية )�أكثر من 14 �سنة( �سنوات ون�سبتهم 

30%. لا توجد فروق دالة على م�ستوى الخبرة.

�أو في  �أبدا  المديرون  يوافق  لا  المدر�سة:  النزاعات في  �أ�شكال  مع  النظام غير ملائم  	.6
 %1 المدر�سة.  في  النزاعات  �أ�شكال  مع  ملائم  غير  النظام  �أن  على  الأحيان  بع�ض 
النزاعات.  �أ�شكال  مع  يكون غير ملائم  ما  النظام غالباً  ب�أن  يعتقدون  منهم فقط، 
لا توجد فروق دالة بين الجن�سين، حيث لا يعتقد  كلاهما �أن النظام غير ملائم في 
9%. �أكثر المديرين اعتقاداً ب�أن النظام في الغالب غير  حل الم�شاكل والن�سبة حوالي 
 )5-3( الخبرة  وذوو   �سنة   )14-1 ( المنخف�ضة  الخبرة  ذوو  الم�شاكل  لحل  ملائم 
4%. و�أقلهم اعتقاداً بذلك  ذوو الخبرة العالية )�أكثر من 14 �سنة(  �سنوات ون�سبتهم 

وذوو الخبرة المتو�سطة )6-9( �سنوات. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة.

الم�شاكل  حل  �أن  المديرين  من   %55 يعتقد  النظام:  عن  خارجة  بطرق  الم�شكلات  حلّ  	.7
ون�سبة  ذلك،  يتم  �أحيانا  يعتقدون   %42 ون�سبة  النظام،  من خارج  بطرق  �أبدا  يتم  لا 
ل بطرق خارج النظام في �أغلب الأحيان. ن�سبة  لا تتجاوز 3% يعتقدون �أن الم�شاكل ُحت
وتبلغ  النظام  خارج  من  �أحيانا  ل  ُحت الم�شاكل  �أن  يعتقدون  الذكور  المديرين  من   %5
من  بطرق  تحل  غالباً  الم�شاكل  بان  اعتقاداً  المديرين  �أكثر   .%35 الإناث  عند  الن�سبة 
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1-14( �سنة بن�سبة 67%، وذوو الخبرة )3-5( �سنوات ون�سبتهم 33%، و�أقلهم التزاماً ذوو الخبرة  خارج النظام ذوو الخبرة المنخف�ضة )
العالية )�أكثر من 14 �سنة( وذوو الخبرة المتو�سطة )6-9( �سنوات وذوو الخبرة �سنتين و�أقل. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة.

مدى �إ�شراك �أولياء الأمور في الحياة التعليمية:
�أظهرت نتائج ا�ستطلاع  وجهة نظر مديري المدار�س في الدور الذي يلعبه �أولياء الأمور في الحياة التعليمية كما يلي:

م�شاركة �أولياء الأمور في اختيار �أع�ضاء مجل�سهم: يهدف هذا ال��سؤال �إلى التعرف  	.1
على مدى م�شاركة �أولياء الأمور في اختيار مجل�سهم. ذكر 63% من المديرين �أن 
�أولياء الأمور يقومون في الغالب بانتخاب مجل�سهم في حين يعتقد 30% منهم �أن 
�أولياء الأمور يختارون مجل�سهم في بع�ض الأحيان، في حين يعتقد 7% من المديرين 
الذكور  وي�ؤكد 11% من  الأمور.  �أولياء  قبل  �أبدا من  ينتخب  ولا  يُعين  المجل�س  �أن 
�أن �أولياء الأمور لا ينتخبون مجال�سهم �أبدا في حين تبلغ الن�سبة عند الإناث %4. 
الذكور ومن  �أقل من مدار�س  الإناث  لا توجد فروق دالة بين الجن�سين. مدار�س 

المدار�س المختلطة التي لا ي�شارك فيها �أبدا �أولياء الأمور في اختيار مجال�سهم. تبلغ الن�سبة في مدار�س الإناث 4% والمختلطة %9 
ومدار�س الذكور 10%. المديرون ذوو الخبرة )10-14( �سنة هم الأكثر ت�أكيدا على �أن المجال�س لا تُنتخب �أبدا من قبل �أولياء 

الأمور، �أما �أقل ن�سبة فهي لذوي الخبرة �سنتين و�أقل. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة في الوظيفة.

�أولياء  حل الم�شاكل ال�سلوكية لأبنائهم: �أكثر من ثلثي المديرين 69% يعتقدون �أن  	.2
وحوالي  لأبنائهم،  ال�سلوكية  الم�شاكل  حل  في  �أحياناً  المدر�سة  ي�شاركون  الأمور 
�أولياء الأمور غالباً ما ي�شاركون المدر�سة في ذلك، في  �أن  ربع المديرين يعتقدون 
حين يعتقد 5% منهم �أن �أولياء الأمور لا ي�شاركون �أبداً في حل الم�شاكل ال�سلوكية 
لأبنائهم. وت�ؤكد 6% من المديرات �أن �أولياء الأمور لا ي�شاركون �أبداً في حل الم�شاكل 
ال�سلوكية لأبنائهم في حين تبلغ الن�سبة عند الذكور 4%. لا توجد فروق دالة بين 
لا  التي  الإناث  ومدار�س  الذكور  مدار�س  من  �أقل  المختلطة  المدار�س  الجن�سين. 

ولدى مدار�س  المختلطة �صفر،  المدار�س  لدى  الن�سبة  تبلغ  ال�سلوكية لأبنائهم.  الم�شاكل  الأمور في حل  �أولياء  �أبدا  فيها  ي�شارك 
الإناث 6% ومدار�س الذكور 7%. المديرون ذوو الخبرة )10-14( �سنة هم الأكثر ت�أكيدا على �أن �أولياء الأمور لا ي�شاركون المدر�سة 
�أبدا في حل الم�شاكل ال�سلوكية لأبنائهم والن�سبة 12%، �أقل ن�سبة لذوي الخبرة المنخف�ضة �سنتين و�أقل، وهي �صفر%، والخبرة 

)3-5( �سنوات بن�سبة 5%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة في الوظيفة.

�أكدّ  فنية...(:  ثقافية,  )ريا�ضية,  المدر�سية  الأن�شطة  في  الأمور  �أولياء  م�شاركة  	 .3
حوالي ثلثي المديرين 64% �أن �أولياء الأمور ي�شاركون �أحياناً في الأن�شطة المدر�سية 
الريا�ضية والثقافية والفنية... وغيرها، فقط 23% �أكدوا �أن �أولياء الأمور غالباً 
ما ي�شاركون في مثل هذه الفعاليات، كما ذكر 13% من المديرين �أنهم لا ي�شاركون 
الأن�شطة  في  �أبدا  ي�شاركون  لا  الأمور  �أولياء  �أن  المديرات  من   %17 ت�ؤكد  �أبدا. 
المدر�سية، في حين تبلغ الن�سبة عند المديرين الذكور 9%. لا توجد فروق دالة بين 

الجن�سين. م�شاركة �أولياء الأمور في الأن�شطة المدر�سية في المدار�س المختلطة �أكثر من مدار�س الذكور ومدار�س الإناث، حيث �أن 
ن�سبة عدم الم�شاركة في المدار�س المختلطة �صفر% في حين تبلغ ن�سبة عدم الم�شاركة في مدار�س الذكور 14% والإناث 19% من وجهة 

0
10
20
30
40
50
60
70
80

ÉfÉ«MGGóHG

7.1

30.3

62.6

ÉÑdÉZ

Qƒe’G AÉ«dhG ¢ù∏› AÉ°†YG QÉ«àNG ‘ ácQÉ°ûŸG

7

á« d  c  πM ‘ °

0
4

0

70

   

0

0

0
60

8

ÉG

7

      

0
10
20
30
40
50
60
70
80

ÉfÉ«MGGóHG

5.1

68.7

26.3

ÉÑdÉZ

á«cƒ∏°ùdG πcÉ°ûŸG πM ‘ ácQÉ°ûŸG

0

« ó G £ ûf’G  ác °ûŸG
( « a « É≤K «°VÉjQ)

0
5

Éf «MóH

30 3

ÉÑ

      

0

40
50
60
7
8

f «MGGóH

5 1

6 3

ÉÑ

    

0
10
20
30
40
50
60
70
80

ÉfÉ«MGGóHG

13.1

63.6

23.2

ÉÑdÉZ

á«°SQóŸG á£°ûf’G ‘ ácQÉ°ûŸG
(á«æa á«aÉ≤K á«°VÉjQ)



67

نظر المديرين. م�شاركة �أولياء الأمور في الأن�شطة المدر�سية عند مديري المدار�س ذوي الخبرة العالية �أكثر من غيرهم ون�سبة 
و�أقل، وتبلغ ن�سبة عدم الم�شاركة  �أعلى ن�سبة عند ذوي الخبرة المنخف�ضة �سنتين  تبلغ  عدم الم�شاركة عندهم �صفر%، في حين 

لديهم %24.

م�شاركة �أولياء الأمور في حلّ الم�شاكل التعليمية لأبنائهم: يعتقد غالبية المديرين 82% �أن �أولياء الأمور ي�شاركون المدر�سة �أحياناً  	 .4
في حل الم�شاكل التعليمية لأبنائهم، ويعتقد 13% من المديرين �أن �أولياء الأمور غالباً ما ي�شاركون المدر�سة في ذلك، في حين �أن 
�أولياء  �أن  الذكور  المديرين  وي�ؤكد 7% من  لأبنائهم.  التعليمية  الم�شاكل  �أبدا في حل  ي�شاركون  لا  الأمور  �أولياء  �أن  يعتقدون   %5

الأمور �أبدا لا ي�شاركون في حل الم�شاكل التعليمية لأبنائهم، في حين تبلغ الن�سبة عند 
الإناث 4%. لا توجد فروق دالة بين الجن�سين. المدار�س المختلطة ومدار�س الإناث �أقل 
من مدار�س الذكور التي لا ي�شارك فيها �أبداً �أولياء الأمور في حل الم�شاكل التعليمية 
لأبنائهم، وتبلغ الن�سبة لدى المدار�س المختلطة ومدار�س الإناث 4%، وت�صل م�شاركة 
�أولياء الأمور في حل الم�شاكل التعليمية لأبنائهم عند مديري المدار�س ذوي الخبرة 
)6-9( �سنوات �أكثر من غيرهم، ون�سبة عدم الم�شاركة عندهم �صفر%، في حين تبلغ 
�أعلى ن�سبة عدم م�شاركة عند ذوي الخبرة العالية )10 �سنوات و�أكثر( وتبلغ ن�سبة 

عدم الم�شاركة لديهم %7.

م�شاركة �أولياء الأمور في جمع التبرعات لتح�سين البنية التحتية للمدر�سة: ن�صف المديرين 50% يعتقدون �أن �أولياء الأمور ي�شاركون  	 .5
المدر�سة �أحيانا في جمع التبرعات لتح�سين البنية التحتية للمدر�سة، ون�سبة 8% من المديرين يعتقدون �أن �أولياء الأمور غالباً ما 
ي�شاركون المدر�سة في ذلك، في حين �أن 42% يعتقدون �أن �أولياء الأمور لا ي�شاركون �أبدا في جمع التبرعات. ي�ؤكد 44% من المديرين 
الذكور �أن �أولياء الأمور لا ي�شاركون �أبداً جمع التبرعات، في حين تبلغ الن�سبة عند الإناث 42%. لا توجد فروق دالة بين الجن�سين. 
مدار�س الذكور �أقل من مدار�س الإناث والمدار�س المختلطة التي لا ي�شارك فيها �أولياء الأمور �أبداً في جمع التبرعات. تبلغ الن�سبة 
�أولياء الأمور في جمع التبرعات المدر�سية عند  �أما في مدار�س الإناث 43% والمختلطة 52%. م�شاركة  لدى مدار�س الذكور %35، 
مديري المدار�س ذوي الخبرة الأقل )�سنتين واقل( �أكثر من غيرهم. ن�سبة عدم الم�شاركة عندهم 33% في حين تبلغ �أعلى ن�سبة 

عدم م�شاركة عند ذوي الخبرة العالية )6-9( �سنوات وتبلغ الن�سبة %56.

 %58 المديرين  ن�صف  من  �أكثر  المعلمين:  مع  الإجتماعات  الأمور  �أولياء  ح�ضور  	 .6
يعتقدون �أن �أولياء الأمور يح�ضرون �أحيانا الاجتماعات مع المعلمين، ون�سبة 19% من 
المديرين يعتقدون ان �أولياء الأمور غالبا ما يح�ضرون الاجتماعات مع المعلمين، في 
�أبدا الاجتماعات مع المعلمين.  �أولياء الأمور لا يح�ضرون  �أن  حين ان 23% يعتقدون 
في  الاجتماعات،  في  �أبدا  ي�شاركون  لا  الأمور  �أولياء  �أن  الذكور  المديرين  ثلث  ي�ؤكد 
حين تبلغ الن�سبة عند الإناث 15% فقط. لا توجد فروق دالة بين الجن�سين. مدار�س 
الأمور  �أولياء  �أبدا  فيها  ي�شارك  لا  التي  والمختلطة  الذكور  مدار�س  من  �أقل  الإناث 
في ح�ضور الاجتماعات. تبلغ الن�سبة لدى مدار�س الإناث 17%، وفي مدار�س الذكور 
28% والمختلطة 30%. م�شاركة �أولياء الأمور في ح�ضور الاجتماعات مع المعلمين عند 
عدم  ن�سبة  غيرهم.  من  �أكثر  �سنوات   )3-5( الأقل  الخبرة  ذوي  المدار�س  مديري 
الم�شاركة عندهم 10% في حين تبلغ �أعلى ن�سبة عدم م�شاركة عند ذوي الخبرة العالية 

)10-14( �سنة وتبلغ %35.
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�أولياء الأمور لا  م�شاركة �أولياء الأمور في بع�ض الق�ضايا الإدارية في المدر�سة: ذكر �أكثر من ن�صف المديرين 56% ي�ؤكدون �أن  	 .7
ي�شاركوا �أبدا في بع�ض الق�ضايا الإدارية في المدر�سة، ون�سبة 43% من المديرين 
�أن  �أن1% فقط يعتقدون  ي�شاركون، في حين  �أحيانا  الأمور  �أولياء  ان  يعتقدون 
�أولياء الأمور غالباً ما ي�شاركون في بع�ض الق�ضايا الإدارية. ي�ؤكد حوالي ثلثي 
الق�ضايا  بع�ض  في  ي�شاركون  لا  �أبدا  الأمور  �أولياء  ان  الم�ستطلعات  المديرات 
فروق  توجد  لا   .%46 الذكور  عند  الن�سبة  تبلغ  حين  في  المدر�سة،  في  الإدارية 
دالة بين الجن�سين. المدار�س المختلطة �أقل من مدار�س الذكور والإناث التي لا 
ي�شارك فيها �أبدا �أولياء الأمور في بع�ض الق�ضايا الإدارية، وتبلغ الن�سبة لدى 
 .%66 والإناث   %52 الن�سبة  الذكور  مدار�س  في  اما   ،%39 المختلطة  المدار�س 
مديري  عند  المدر�سة  في  الإدارية  الق�ضايا  بع�ض  في  الأمور  �أولياء  م�شاركة 

المدار�س ذوي الخبرة الأعلى )�أكثر من 14 �سنة( �أكثر من غيرهم، وتبلغ ن�سبة عدم الم�شاركة عندهم 39%، في حين تبلغ �أعلى 
ن�سبة عدم الم�شاركة عند ذوي الخبرة الأقل )�سنتين واقل( وهي %67.

مدى انت�شار الظواهر ال�سلبية في المدار�س 
هدف هذا البند �إلى تبيان مدى انت�شار الظواهر ال�سلبية في المدار�س، وفيما يلي �أهم الظواهر ال�سلبية المنت�شرة في المدار�س من 

وجهة نظر المديرين مرتبة ح�سب درجة انت�شارها:

�أكثر  العامة  الممتلكات  تخريب  تعتبر ظاهرة  العامة:  الممتلكات  تخريب  ظاهرة  	 .1
مديري  نظر  وجهة  من  الغربية  ال�ضفة  مدار�س  في  المنت�شرة  ال�سلبية  الظواهر 
المدار�س. ذكر 12% من المديرين �أن هذه الظاهرة منت�شرة بدرجة عالية ون�سبة 
29% من المديرين منت�شرة بدرجة متو�سطة ون�سبة 59% بدرجة منخف�ضة. ن�سبة 
وهي   ،%15 عالية  بدرجة  منت�شرة  الظاهرة  هذه  �أن  يعتقدن  اللواتي  المديرات 
�أعلى منها لدى المديرين الذكور 9% بحوالي �ست نقاط، ن�سبة المديرات اللواتي 

يعتبرن انت�شار هذه الظاهرة بدرجة منخف�ضة 55% في حين تبلغ لدى الذكور 64%. لا توجد فروق دالة بين الجن�سين. ن�سبة 
انت�شار الظاهرة في مدار�س الإناث بدرجة عالية 17% في حين تبلغ في مدار�س الذكور 11% والمختلطة 4%. لا توجد فروق دالة 
المدار�س  مع  بالمقارنة  �أو�سع  ب�شكل  وثانوي(  )�أ�سا�سي  الثانوية  المدار�س  الظاهرة في  تنت�شر هذه  المدر�سة.  م�ستوى جن�س  على 
الأ�سا�سية، وتبلغ ن�سبة انت�شار الظاهرة في المدار�س الثانوية بدرجة عالية 13% وفي المدار�س الأ�سا�سية 11%. لا توجد فروق على 

�أ�سا�س المرحلة الدرا�سية.

الترتيب  حيث  من  الثانية  الظاهرة  هذه  المدر�سية:  البيئة  بنظافة  الاهتمام  عدم  	.2
في مدى انت�شارها في المدار�س. ن�سبة 4% من المديرين يعتقدون �أن هذه الظاهرة 
منت�شرة بدرجة عالية ون�سبة 40% بدرجة متو�سطة و 56% بدرجة منخف�ضة. ن�سبة 
المديرين الذكور الذين يعتقدون �أن عدم الاهتمام بنظافة البيئة المدر�سية بدرجة 
عالية 7% وبدرجة متو�سطة 38% �أما الإناث بدرجة عالية 2% فقط ومتو�سطة %42. 
لا توجد فروق على �أ�سا�س الجن�س. ن�سبة عدم الاهتمام بالبيئة المدر�سية في مدار�س 

الذكور �أقل منها في مدار�س الإناث وفي المدار�س المختلطة. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س جن�س المدر�سة. ولا توجد فروق بين 
المدار�س على �أ�سا�س المرحلة في عدم الاهتمام بنظافة البيئة المدر�سية، فكلتا المرحلتين مت�شابهتان في درجة الاهتمام.
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تغيّب الطالب عن المدر�سة دون �إذن �أو �سبب: �أكد المديرون �أن درجة تغيب الطلبة عن  	.3
المدر�سة دون �إذن بدرجة منخف�ضة 71%، وبدرجة متو�سطة 25% وعالية 4%. ن�سبة %6 
�إذن عالية في حين تبلغ الن�سبة عند  �أن درجة تغيب الطلبة دون  من المديرات يعتقدن 
الذكور 2%. لا توجد فروق دالة بين الجن�سين. في مدار�س الإناث تغيّب الطالبات دون 
�إذن �أعلى من مدار�س الذكور والمختلطة. 6% من المديرات في مدار�س الإناث يعتقدن 
بوجود ن�سب تغيّب عالية، �أما مدار�س الذكور 3% والمختلطة �صفر. لا توجد فروق دالة 

على م�ستوى جن�س المدر�سة. المدار�س الثانوية )�أ�سا�سية وثانوية( فيها ن�سبة تغيب بدون �إذن �أعلى من المدار�س الأ�سا�سية. تبلغ 
ن�سبة التغيب بدرجة عالية في المدار�س الثانوية 6% في حين تبلغ في المدار�س الأ�سا�سية �صفر.

ظاهرة العنف بين الطلبة )عنف لفظي وج�سدي(: هذه الظاهرة في الترتيب الرابع  	.4
ظاهرة  �أن  يعتقدون  المديرين  من   %3 ن�سبة  المدار�س.  في  انت�شارها  مدى  حيث  من 
العنف منت�شرة بين الطلبة بدرجة عالية، ون�سبة 26% بدرجة متو�سطة و71% بدرجة 
منخف�ضة. ن�سبة المديرين الذكور الذين يعتقدون بانت�شار هذه الظاهرة بدرجة عالية 
4% وبدرجة متو�سطة 28% �أما الإناث بدرجة عالية 2% ومتو�سطة 24%. لا توجد فروق 
على �أ�سا�س الجن�س. ن�سبة انت�شار هذه الظاهرة في مدار�س الذكور بدرجة عالية %7 
�أعلى منها في مدار�س الإناث 2% والمختلطة 0%. لا توجد فروق دالة على م�ستوى جن�س 

المدر�سة. ن�سبة العنف في المدار�س الثانوية )�أ�سا�سي وثانوي( بدرجة عالية 7% �أعلى منها في المدار�س الأ�سا�سية 1%. لا توجد 
فروق دالة بين المدار�س على �أ�سا�س المرحلة.

عنف المعلمين تجاه الطلبة )عنف لفظي وج�سدي(: �أكد 87% من المديرين �أن درجة  	.5
يعتقد  �صفر.  وعالية  متو�سطة   %13 ون�سبة  منخف�ضة  الطلبة  تجاه  المعلمين  عنف 
بدرجة  بن�سبة %24  الطلبة موجودة  المعلمين تجاه  �أن ظاهرة عنف  الذكور  المديرون 
بدرجة   %4 المديرات  عند  الن�سبة  ت�صل  منخف�ضة، في حين  بدرجة   %76 و  متو�سطة 
متو�سطة 96% بدرجة منخف�ضة. يلاحظ هنا وجود فروق دالة بين الجن�سين. عنف 
المعلمين تجاه الطلبة في مدار�س الذكور �أعلى منه في مدار�س الإناث والمختلطة، تبلغ 

ن�سبة العنف بدرجة متو�سطة في مدار�س الذكور 28% وبدرجة منخف�ضة 72% في حين تبلغ في مدار�س الإناث 2% بدرجة متو�سطة 
ون�سبة 98% بدرجة منخف�ضة، وفي المدار�س المختلطة الن�سبة 17% بدرجة متو�سطة و83% بدرجة منخف�ضة. يلاحظ وجود فروق 
دالة على م�ستوى جن�س المدر�سة. ن�سبة العنف في المدار�س الأ�سا�سية �أعلى منها في المدار�س الثانوية، تبلغ الن�سبة في المدار�س 

الأ�سا�سية بدرجة متو�سطة 21% وفي المدار�س الثانوية %10. 

عالية،  المدار�س  الت�سرب من  ن�سبة  �أن  المديرين  4% من  �أكد  المدر�س:  الت�سرب من  	.6
الذكور  من   %2 ن�سبة  منخف�ضة.  بدرجة  و%77  متو�سطة  بدرجة  منهم   %19 ن�سبة 
ذكروا �أن ن�سبة الت�سرب من المدار�س بدرجة عالية ومتو�سطة 17% ومنخف�ضة %80، 
�أما ن�سبة الإناث اللواتي ذكرن الت�سرب بدرجة عالية 6% ومتو�سطة 21% ومنخف�ضة 
74%. ن�سبة الت�سرب من مدار�س الإناث 6% بدرجة عالية و 21% بدرجة متو�سطة في 
حين تبلغ الن�سبة في مدار�س الذكور 3% بدرجة عالية و 14% بدرجة متو�سطة، وفي 

المدار�س المختلطة 0% بدرجة عالية و 22% بدرجة متو�سطة. لا توجد فروق دالة على م�ستوى جن�س المدر�سة. لا يوجد ت�سرب 
بدرجة عالية في المدار�س الأ�سا�سية في حين تبلغ في المدار�س الثانوية 6%. لا توجد فروق دالة على م�ستوى المرحلة.
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ظاهرة التدخين: يعتقد غالبية المديرين �أن ن�سبة انت�شار ظاهرة التدخين بين الطلبة  	 .7
93% بدرجة منخف�ضة و 7% بدرجة متو�سطة. ن�سبة 100% من المديرات يعتقدن �أن 
ظاهرة التدخين بين الطالبات منخف�ضة في حين �أن 84% من المديرين الذكور يعتقدون 
�أن الظاهرة منخف�ضة الانت�شار ون�سبة 16% متو�سطة الانت�شار، ويلاحظ وجود فروق 
دالة بين الجن�سين. ن�سبة التدخين في مدار�س الذكور 21% بدرجة متو�سطة و %79 
بدرجة منخف�ضة، وفي المدار�س المختلطة 5% بدرجة متو�سطة و 95% بدرجة منخف�ضة 
ون�سبة 100% في مدار�س الإناث بدرجة منخف�ضة. توجد فروق دالة على م�ستوى جن�س 

المدر�سة. لا توجد فروق دالة على م�ستوى المرحلة الدرا�سية حيث ت�صل الن�سبة في كلتا المرحلتين 93% بدرجة منخف�ضة.

منخف�ضة  ال�سرقة  ظاهرة  �أن   %89 بن�سبة  المديرين  غالبية  يعتقد  ال�سرقة:  ظاهرة  	 .8
في مدار�سهم ون�سبة 11%  يعتقدون ب�أنها موجودة بدرجة متو�سطة. ن�سبة 91% من 
المديرين الذكور يعتقدون ب�أن ظاهرة ال�سرقة منخف�ضة في مدار�سهم و 9% موجودة 
بدرجة  بوجودها  يعتقدن  منهم   %87 ف�إن  للمديرات  بالن�سبة  �أما  متو�سطة،  بدرجة 
انت�شار  ن�سبة  منخف�ضة و 14% بدرجة متو�سطة. لا توجد فروق دالة بين الجن�سين. 
في  الن�سبة  �أن  حين  في   %96 وهي  منخف�ضة   المختلطة  المدار�س  في  ال�سرقة  ظاهرة 
مدار�س الذكور والإناث حوالي 87%. لا توجد فروق دالة على م�ستوى جن�س المدر�سة، 

كما لا توجد فروق دالة على م�ستوى المرحلة الدرا�سية، وت�صل ن�سبة انت�شار هذه الظاهرة 93% بدرجة منخف�ضة.

على  التمرد  ظاهرة  �أن  المديرين  من   %79 ذكر  والقوانين:  الانظمة  على  التمرد  	 .9
الطلبة منخف�ضة ون�سبة 21% منت�شرة بدرجة متو�سطة. ربع  والقوانين بين  الأنظمة 
المديرات ذكرن �أن ظاهرة تمرد الطلبة �ضد القوانين والأنظمة موجودة في المدار�س 
 %17 الذكور  عند  الن�سبة  تبلغ  حين  في  منخف�ضة  بدرجة   %75 و  متو�سطة  بدرجة 
بدرجة متو�سطة و 83% بدرجة منخف�ضة. في المدار�س المختلطة، التمرد على الأنظمة 
والقوانين �أعلى منه في المدار�س الأخرى وتبلغ ن�سبة المديرين الذين يعتقدون بوجود 
تمرد على الأنظمة بدرجة متو�سطة 26%، وتبلغ الن�سبة  في مدار�س الذكور 17% وفي 
مدار�س الإناث 21%. ن�سبة التمرد على الأنظمة في المرحلة الثانوية بدرجة متو�سطة 

23% وبدرجة منخف�ضة 77%، �أما في المرحلة الأ�سا�سية تبلغ الن�سبة بدرجة متو�سطة 17% ومنخف�ضة %83.

جميع الظواهر:  يُظهر ال�شكل التالي �أن �أكثر الظواهر ال�سلبية انت�شاراً في المدار�س من وجهة نظر المديرين، هي ظاهرة عدم  	.10
الاهتمام بنظافة البيئة المدر�سية ون�سبة انت�شارها بدرجة عالية ومتو�سطة 44%، تليها ظاهرة تخريب الممتلكات العامة ون�سبتها 
انت�شارها بدرجة عالية ومتو�سطة ما بين 29% وهي العنف الج�سدي والنف�سي بين  �أما الظواهر الأخرى فتتدرج درجة   .%41

الطلبة والغياب المتكرر دون �إذن �أو �إ�شعار كحد �أعلى، وبين ن�سبة 7% كحد �أدنى وهي ظاهرة التدخين. 
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 كيفية م�شاركة الطلبة في الن�شاطات المدر�سية اللا�صفية:
هدف هذا البند �إلى ا�ستطلاع مديري المدار�س عن كيفية م�شاركة الطلبة في هذه الن�شاطات، وكانت النتائج كما يلي:

مدى م�شاركة الطلبة في الن�شاطات دون تمييز )خا�صة التمييز التح�صيلي(: �أكثر من ثلاثة  	.1
 %2 �أرباع المديرين 78% يعتقدون �أن الطلبة ي�شاركون في الأن�شطة دون تمييز، �أكدت ن�سبة 
�أنه يجري  ويعتقد 2% منهم  الن�شاطات دون تمييز،  �أحيانا في  ي�شاركون  الطلبة  �أن  منهم 
تمييز دائم في م�شاركة الطلبة في الأن�شطة. لا توجد فروق بين المديرين من ذكور و�إناث 
في هذا المو�ضوع، حيث �أكد 2% فقط من الذكور والإناث بوجود تمييز في الن�شاطات خا�صة 
التمييز التح�صيلي. توجد فروق دالة على م�ستوى جن�س المدر�سة حيث �أكد 7% من المديرين 
في مدار�س الذكور بوجود تمييز في م�شاركة الطلبة في الن�شاطات، في حين تبلغ الن�سبة �صفر 

في المدار�س المختلطة ومدار�س الإناث. لا توجد فروق دالة على م�ستوى المرحلة الدرا�سية.

توفير المدر�سة للمتطلبات المادية لتنفيذ الن�شاطات: �أكد حوالي ثلاثة �أرباع المديرين %74  	.2
�أن المدر�سة غالباً ما توفر المتطلبات المادية لتنفيذ الن�شاطات، ون�سبة 24% يتم توفيرها 
�أ�سا�س  على  دالة  فروق  توجد  لا  المادية.  المتطلبات  توفير  �أبدا  يتم  لا   %2 ون�سبة  �أحيانا 
 %72 غالباً  المتطلبات  توفر  المدر�سة  �أن  ذكروا  الذين  الذكور  المديرين  ن�سبة  الجن�س. 
المختلطة  المدار�س  في  المديرون  �أحيانا.   %23 و  دائماً   %76 الإناث  ون�سبة   ،%26 و�أحياناً 
الأف�ضل في توفير المتطلبات غالباً 65%، بالمقارنة مع مدار�س الذكور 45% ومدار�س الإناث 
62%. توجد فروق دالة على �أ�سا�س المرحلة الدرا�سية حيث �أن المدار�س الثانوية )�أ�سا�سي 
من   %81 ذكر  فقد  المادية،  المتطلبات  توفير  في  الأ�سا�سية  المدار�س  من  �أف�ضل  وثانوي( 
مديري المدار�س الثانوية �أنهم غالباً ما يوفرون المتطلبات في حين تبلغ الن�سبة في المدار�س 

الأ�سا�سية %55. 

دعوة �أولياء الأمور للم�شاركة في الن�شاطات المدر�سية: ذكر 58% من المديرين �أنهم غالبا ما  	.3 
و  يفعلون ذلك  �أحيانا  ون�سبة %38  المدر�سية،  الن�شاطات  للم�شاركة في  الأمور  �أولياء  يدعون 
4% �أبداً لا يفعلون. المديرات �أف�ضل من المديرين الذكور في دعوة �أولياء الأمور حيث �أن %62 
من المديرات غالباً ما يفعلون ذلك والذكور 52%، ون�سبة 9% من الذكور لا يفعلون ذلك �أبداً 

%. كذلك المدار�س المختلطة هي الأف�ضل في دعوة �أولياء الأمور بن�سبة 65% غالباً ما يدعون �أولياء الأمور، في حين مدار�س الإناث  والإناث 
62% والذكور 45%. لا توجد فروق دالة بين المدار�س الأ�سا�سية والمدار�س الثانوية في دعوة �أولياء الأمور للم�شاركة في الأن�شطة المدر�سية.
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	�أخذ ر�أي الطلبة في نوعية الن�شاطات: ذكر 38% من المديرين �أن المدر�سة غالباً ما ت�أخذ ر�أي الطلبة في نوعية الن�شاطات، في  .4
حين ذكر 59% منهم �أنهم �أحيانا ي�ؤخذ بر�أيهم و35% �أبدا لا يفعلون ذلك. �أكدت 6% من المديرات �أن المدر�سة لا ت�أخذ �أبدا بر�أي 

توجد  لا  الذكور.  المديرين  الن�سبة 0% عند  �أن  الن�شاطات، في حين  نوعية  الطلبة في 
فروق على �أ�سا�س الجن�س. كذلك مدار�س الذكور والمختلطة �أف�ضل من مدار�س الإناث 
�أبدا  ت�أخذ  لا  التي  والمختلطة  الذكور  ن�سبة مدار�س  �أن  الطلبة، حيث  بر�أي  الأخذ  في 
بر�أي الطلبة �صفر% في حين تبلغ الن�سبة في مدار�س الإناث 6%. في المدار�س الثانوية 
44% من المديرين ذكروا �أنهم غالبا ما ي�أخذون بر�أي الطلبة في حين تبلغ الن�سبة في 

المدار�س الأ�سا�سية 24%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س المرحلة. 

باقتراحات  تقبل  المدر�سة  �أن   %31 المديرين  ثلث  من  �أقل  �أكد  الن�شاطات:  مختلف  في  الأمور  �أولياء  مجال�س  اقتراحات  تقبل  	 .5
مجال�س �أولياء الأمور في مختلف الن�شاطات في حين �أكد 67% منهم �أنهم �أحيانا يتقبلون اقتراحات المجال�س و 2% �أبدا لا يفعلون 
ذلك. �أكدت 6% من المديرات �أن المدر�سة �أبدا لا ت�أخذ بر�أي الطلبة في نوعية الن�شاطات، في حين �أن الن�سبة عند المديرين الذكور 

0%. لا توجد فروق على �أ�سا�س الجن�س. كذلك مدار�س الذكور والمختلطة �أف�ضل من 
مدار�س الإناث في الأخذ بر�أي الطلبة حيث �أن ن�سبة مدار�س الذكور والمختلطة التي لا 
ت�أخذ �أبدا بر�أي الطلبة �صفر، وتبلغ الن�سبة في مدار�س الإناث 6%. في المدار�س الثانوية 
44% من المديرين ذكروا �أنهم غالبا ما ي�أخذون بر�أي الطلبة في حين تبلغ الن�سبة في 
المدار�س الأ�سا�سية 24%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س المرحلة. المديرات �أف�ضل من 
 %34 الن�شاطات.  مو�ضوع  الأمور في  �أولياء  مع مجال�س  التوا�صل  الذكور في  المديرين 
منهن غالباً ما يتقبلن اقتراحات مجال�س الأمور في حين تبلغ عند الذكور 27%. مديرو 
مدار�س الإناث �أف�ضل من ناحية تقبل مقترحات �أولياء الأمور وغالباً ما يفعلون ذلك 

بن�سبة 34% في حين تبلغ الن�سبة في مدار�س الذكور 21%. ن�سبة 35% من المدار�س الأ�سا�سية يتقبلون غالبا مقترحات مجال�س 
�أولياء الأمور والن�سبة في المدار�س الثانوية 29%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س المرحلة.

غالباً  الطلبة  �أن  المديرين  من   %29 �أكد  مختلفة:  ن�شاطات  اقتراح  في  الطلبة  يبادر  	 .6
 %4 �أن  حين  في  يبادرون  �أحيانا   %67 ون�سبة  مختلفة  ن�شاطات  اقتراح  في  يبادرون  ما 
 %6 ذكر  مختلفة.  ن�شاطات  باقتراح  �أبدا  يبادرون  لا  الطلبة  �أن  ذكروا  المديرين  من 
من المديرين الذكور ان الطلبة لا يبادرون �أبدا في اقتراح ن�شاطات بينما تبلغ الن�سبة 
لدى الإناث 2%. يلاحظ ان المدار�س المختلطة هي الأقل في مبادرة طلابها في اقتراح 
ن�شاطات مختلفة، فن�سبة 13% من المديرين ذكروا �أن الطلبة �أبدا لا يبادرون، في حين 
تبلغ الن�سبة �صفر في مدار�س الذكور و 2% في مدار�س الإناث. المدار�س الثانوية غالبا ما 

يبادر فيها الطلبة ب�شكل �أف�ضل والن�سبة 36% بالمقارنة مع الأ�سا�سية والن�سبة %14.

م�شاركة المجال�س المحلية في الن�شاطات المختلفة: �أكّد ربع المديرين �أن المجال�س المحلية  	 .7
من  و%13  ي�شاركون  �أحيانا   %61 ون�سبة  المختلفة،  الن�شاطات  في  ت�شارك  ما  غالباً 
المديرين ذكروا ب�أن المجال�س المحلية لا ت�شارك �أبداً. لا توجد فروق دالة على م�ستوى 
في  المحلية  المجال�س  ت�شارك  الن�سب.  تتقارب  حيث  المدر�سة  جن�س  او  المدير  جن�س 
ن�شاطات المرحلة الأ�سا�سية �أكثر منها في الثانوية. تبلغ ن�سبة عدم الم�شاركة في المرحلة 

الأ�سا�سية 7% وفي الثانوية %16. 
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درجة الر�ضا على منهاج التربية المدنية من زوايا مختلفة: 
هدف هذا البند �إلى ا�ستطلاع مدى ر�ضاى المديرين عن هذا المنهاج من زوايا مختلفة، وذلك من خلال تجربتهم ومعاي�شتهم لطرق 
تدري�سه وانعكا�سه على الطلبة. وب�شكل عام كان ر�ضا مدراء المدار�س على منهاج التربية المدنية في حدود المتو�سط. وهناك بع�ض 

الجوانب تظهر الدرا�سة تدني درجة الر�ضا الى اقل من حدود المتو�سط. فيما يلي �أهم النتائج:

درجة الر�ضا عن �إ�شراك الطلبة في حفظ وتح�سين البيئة المدر�سية )نظافة، ت�شجير، تزيين...(: �أكثر من ثلاثة �أرباع المديرين  	.1
78% درجة ر�ضاهم عن �إ�شراك الطلبة في تح�سين البيئة المدر�سية عالية وعالية جدا )66% عالي، 12% عالي جدا(، في حين 
�أقل من  البيئة  الطلبة في تح�سين  �إ�شراك  ان 22% منهم درجة ر�ضاهم منخف�ضة ومنخف�ضة جداً. درجة ر�ضا المديرات عن 
الذكور وتبلغ ن�سبة المديرات اللواتي درجة ر�ضاهن منخف�ضة ومنخف�ضة جدا 28% في حين تبلغ عند الذكور 15%. درجة ر�ضا 

درجة  ن�سبة  تبلغ  الأخرى.  الم�ؤهلات  من  �أقل  البكالوريو�س  درجة  حملة  المديرين 
الر�ضا المنخف�ضة والمنخف�ضة جدا لدى حملة البكالوريو�س 27%، في حين تبلغ لدى 
على  فروق  توجد  لا   .%6 و�أعلى  والماج�ستير   %20 والعالي  المتو�سط  الدبلوم  حملة 
�أ�سا�س الم�ؤهل العلمي. درجة ر�ضا المديرين ذوي الخبرة العالية )10-14( �سنة هي 
الأقل بالمقارنة مع الخبرات الأخرى في هذا المو�ضوع، تبلغ درجة الر�ضا المنخف�ضة 
والمنخف�ضة جدا لديهم 31%، بينما تبلغ لدى ذوي الخبرة �أكثر من 14 �سنة 8%، في 
حين تبلغ لدى ذوي الخبرة القليلة �سنتين و�أقل 19% وذوي الخبرة )3-5( �سنوات 

20%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة. 

�أداء معلمي التربية المدنية عالية  �أرباع المديرين 75% درجة ر�ضاهم عن  �أداء معلم التربية المدنية: ثلاثة  2.	 درجة الر�ضا عن 
وعالية جدا )66% عالي، 9% عالي جدا(، في حين �أن 22% منهم درجة ر�ضاهم منخف�ضة ومنخف�ضة جدا. درجة ر�ضا المديرين 
الذكور عن اداء معلمي التربية المدنية �أقل من الإناث. تبلغ ن�سبة الذكور الذين درجة ر�ضاهم منخف�ضة ومنخف�ضة جداً %26 
درجة  ن�سبة  تبلغ  الأخرى.  الم�ؤهلات  من  �أقل  البكالوريو�س  درجة  حملة  المديرين  ر�ضا  درجة   .%24 الإناث  عند  تبلغ  حين  في 

الر�ضا المنخف�ضة والمنخف�ضة جدا لدى حملة البكالوريو�س 28%، في حين تبلغ لدى 
على  فروق  توجد  لا   .%17 و�أعلى  والماج�ستير   %20 والعالي  المتو�سط  الدبلوم  حملة 
�أ�سا�س الم�ؤهل العلمي. درجة ر�ضا المديرين ذوي الخبرة العالية )10-14( �سنة هي 
الأقل بالمقارنة مع الخبرات الأخرى في هذا المو�ضوع، تبلغ درجة الر�ضا المنخف�ضة 
والمنخف�ضة جدا لديهم 38%، وتبلغ عند ذوي الخبرة �أكثر من 14 �سنة 8%، في حين 
تبلغ لدى ذوي الخبرة القليلة �سنتين واقل 24% وذوي الخبرة )3-5( �سنوات %30. 

لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة.

لمفاهيم  الطلبة  ر�ضا  المدار�س 67% درجة ر�ضاهم عن  ثلثي مديري  المدنية: حوالي  التربية  الطلبة عن مفاهيم  3.	 درجة ر�ضا 
ثلثهم  �أن  المدنية عالية وعالية جدا )66% عالي، 9% عالي جدا(، في حين  التربية 
التربية  مفاهيم  الطلبة عن  ر�ضا  درجة  ومنخف�ضة جدا.  ر�ضاهم منخف�ضة  درجة 
المدنية من وجهة نظر المديرين الذكور �أقل من الإناث. تبلغ ن�سبة المديرين الذكور 
الذين درجة ر�ضاهم منخف�ضة ومنخف�ضة جداً 39% في حين تبلغ عند الإناث %28. 
درجة ر�ضا المديرين حملة درجة البكالوريو�س �أقل من الم�ؤهلات الأخرى. تبلغ ن�سبة 
درجة الر�ضا المنخف�ضة والمنخف�ضة جدا لدى حملة البكالوريو�س 38%، في حين تبلغ 
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لدى حملة الدبلوم المتو�سط 27% والدبلوم العالي 20% والماج�ستير و�أعلى 28%. لا توجد فروق على �أ�سا�س الم�ؤهل العلمي. درجة 
ر�ضا المديرين ذوي الخبرة الأقل )6-9( �سنوات 47% وهي الأقل بالمقارنة مع الخبرات الأخرى في هذا المو�ضوع. تبلغ درجة 
الر�ضا المنخف�ضة والمنخف�ضة جدا عند ذوي الخبرة �سنتين واقل 40%، وتبلغ عند ذوي الخبرة )10-14( �سنة 38%، في حين 

تبلغ لدى ذوي الخبرة العالية �أكثر من 14 �سنة 15%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة.

ر�ضا الطلبة عن �أ�ساليب تدري�س التربية المدنية: ن�سبة 59% من مديري المدار�س درجة ر�ضاهم عن ر�ضا الطلبة تدري�س التربية  	 .4
المدنية عالية وعالية جدا )56% عالي، 3% عالي جدا(، في حين ان 41% منهم درجة ر�ضاهم منخف�ضة ومنخف�ضة جدا. درجة 
ر�ضا المديرين عن ر�ضا الطلبة في �أ�ساليب تدري�س التربية المدنية من وجهة نظر المديرين الذكور اقل بقليل من الإناث. تبلغ ن�سبة 
�أ�سا�س  المديرين الذكور الذين درجة ر�ضاهم منخف�ضة ومنخف�ضة جدا 41% في حين تبلغ عند الإناث 40%. لا توجد فروق على 

الجن�س. درجة ر�ضا المديرين حملة درجة البكالوريو�س اقل من الم�ؤهلات الأخرى. تبلغ 
ن�سبة درجة الر�ضا المنخف�ضة والمنخف�ضة جداً لدى حملة البكالوريو�س 45%، في حين تبلغ 
لدى حملة الدبلوم المتو�سط 27% والدبلوم العالي والماج�ستير و�أعلى 40%. لا توجد فروق 
على �أ�سا�س الم�ؤهل العلمي. درجة ر�ضا المديرين ذوي الخبرة الأقل )6-9( �سنوات %50 
وهي الأقل بالمقارنة مع الخبرات الأخرى في هذا المو�ضوع. تبلغ درجة الر�ضا المنخف�ضة 
والمنخف�ضة جدا عند ذوي الخبرة �سنتين واقل 47%، وتبلغ عند ذوي الخبرة )14-10( 

�سنة 42%، في حين تبلغ لدى ذوي الخبرة العالية �أكثر من 14 �سنة 15%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة

الر�ضا عن اهتمام المجتمع المحلي في منهاج التربية المدنية: يوجد عدم ر�ضا عال من قبل المديرين عن مدى اهتمام المجتمع المحلي في  	 .5
منهاج التربية المدنية. تبلغ ن�سبة عدم الر�ضا 83% ) منخف�ضة57% ومنخف�ضة جدا 26%( في حين تبلغ ن�سبة الر�ضا العالية 18% والعالية 
2% والإناث 16% والباقي درجة ر�ضاهم  جدا �صفر. درجة ر�ضا الذكور �أعلى بقليل من الإناث حيث تبلغ درجة الر�ضا لدى الذكور 

1% من المديرين من حملة  منخف�ضة. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الجن�س. ن�سبة 
المدنية  العالي غير را�ضين عن اهتمام المجتمع المحلي في منهاج التربية  الدبلوم  درجة 
)منخف�ض ومنخف�ض جدا( وهي �أعلى ن�سبة، وتبلغ الن�سبة عند حملة درجة البكالوريو�س 
8%. ذوو الخبرة المنخف�ضة �سنتين و�أقل  85% والماج�ستير و�أعلى 72% والدبلوم المتو�سط 
هم الأكثر عدم ر�ضا من اهتمام المجتمع المحلي بالتربية المدنية وتبلغ ن�سبة عدم الر�ضا 
1-14( �سنة %81  94%، يليهم ذوو الخبرة )6-9( �سنوات والن�سبة 87% وذوو الخبرة )

وذوو الخبرة )3-5( �سنوات 75%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة.

الر�ضا عن اهتمام �أهالي الطلبة في منهاج التربية المدنية: يوجد عدم ر�ضا عال من قبل المديرين عن مدى اهتمام الأهالي في  	 .6
منهاج التربية المدنية. تبلغ ن�سبة عدم الر�ضا 90% ) منخف�ضة26% ومنخف�ضة جدا 64%( في حين تبلغ ن�سبة الر�ضا العالية %10 
والعالية جدا �صفر. درجة عدم ر�ضا الذكور والإناث عالية ومت�ساوية بين الجن�سين والبالغة حوالي 90%. لا توجد فروق دالة 
�أ�سا�س الجن�س. ن�سبة 100% من المديرين حملة درجة الدبلوم العالي غير را�ضين عن اهتمام الأهالي في منهاج التربية  على 

المدنية )منخف�ض ومنخف�ض جدا( وهي �أعلى ن�سبة، تبلغ الن�سبة عند حملة درجة 
الخبرة  ذوو   .%80 المتو�سط  والدبلوم   %94 و�أعلى  والماج�ستير   %90 البكالوريو�س 
بالتربية  الطلبة  �أهالي  اهتمام  من  ر�ضا  عدم  الأكثر  هم  و�أقل  �سنتين  المنخف�ضة 
المدنية، وتبلغ ن�سبة عدم الر�ضا 95%، يليهم ذوو الخبرة )6-9( �سنوات والن�سبة 
93% وذوو الخبرة )10-14( �سنة 92% وذوو الخبرة )3-5( �سنوات 90%. لا توجد 

فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة.
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ومعلمي  المعلمين  التوا�صل بين  را�ضين عن  المديرين  ن�سبة 64% من  المدنية:   التربية  ومعلم  المعلمين  التوا�صل بين  الر�ضا عن  	.7
التربية المدنية )عالي 56% عالي جدا 8%(، ون�سبة عدم الر�ضا 36% )منخف�ض 33% ومنخف�ض جدا 3%(. ن�سبة ر�ضا المديرين 

الذكور �أعلى من ر�ضا الإناث،  وتبلغ الن�سبة لدى الذكور 76% وغلإناث 53%. توجد 
فروق دالة بين الجن�سين. المديرون حملة درجة الدبلوم العالي هم الأقل ر�ضا عن 
التوا�صل بين المعلمين ومعلمي التربية المدنية، تبلغ ن�سبة ر�ضا هذه الفئة 40% في 
والدبلوم   %79 و�أعلى  والماج�ستير   %62 البكالوريو�س  حملة  لدى  الن�سبة  تبلغ  حين 
المتو�سط 48%. لا توجد فروق دالة بين الجن�سين. �أعلى ن�سبة ر�ضا لدى ذوي الخبرة 
العالية �أكثر من 14 �سنة وتبلغ 92% تليها عند ذوي الخبرة )6-9( والبالغة %80، 
وعند ذوي الخبرة المنخف�ضة �سنتين واقل الن�سبة 72% والفئة )3-5( الن�سبة %55. 

توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة.

الر�ضا عن تطبيق مفاهيم التربية المدنية في المدار�س: تبلغ ن�سبة ر�ضا المديرين عن تطبيق مفاهيم التربية المدنية في المدار�س  	.8
67% )عالي 62% عالي جداً 5%( في حين تبلغ ن�سبة عدم الر�ضا 33%. ر�ضا الذكور والإناث متطابق في مجال تطبيق مفاهيم 

التربية المدنية في المدار�س، ولا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الجن�س. المديرون من 
حملة درجة الدبلوم العالي �أكثر ر�ضا عن هذا المو�ضوع وتبلغ ن�سبة الر�ضا %100، 
والماج�ستير   %60 والبكالوريو�س   %67 المتو�سط  الدبلوم  حملة  عند  تبلغ  حين  في 
�أ�سا�س الم�ؤهل. ذوو الخبرة العالية �أكثر من 14  و�أعلى 78%. لا توجد فروق على 
�سنة هم �أكثر ر�ضا عن تطبيق المفاهيم وتبلغ الن�سبة 92% يليهم ذوو الخبرة )6-

9( �سنوات والن�سبة 67% وذوو الخبرة �سنتين واقل 62%. لا توجد فروق دالة على 
�أ�سا�س الخبرة.

�ساد�سا«: نتائج درا�سة ادراكات معلمي التربية المدنية:

ال�س�ؤال: ما �إدراكات المعلمين لواقع التربية المدنية؟
يلي جن�س  الا�ستبانة كما  بنود  النتائج مرتبة ح�سب  و�سيتم عر�ض  لذلك  المعدة  الا�ستبانة  ال��سؤال من خلال  الإجابة على هذا  تم 

المعلمين وخبراتهم في وظائفهم وح�سب الدورات التدريبية. وفيما يلي �أهم النتائج:

توجهات المعلمين نحو الق�ضايا التالية في مو�ضوع التربية المدنية:

هدف هذا البند الى التعرف على وجهة نظر معلمي التربية المدنية في كيفة تدري�سه لمادة التربية المدنية. لقد تم ترتيب الإجابات 
الو�سط  بناء على معدل  الترتيب  المادة. ) تم  تدري�س  كيفية  المعلمون في  يراها  كما  الموافقة  الأولويات، وح�سب درجة  وفق  تنازلياً 

الح�سابي المرجح(. وقد ظهرت النتائج كما يلي:

ينبغي �أن يُترك المجال للمعلم في تحديد �أ�ساليب تدري�س المادة بالطريقة التي يراها منا�سبة: تعتقد الغالبية العظمى من معلمي  	.1
التربية المدنية �أنه يجب �أن يُترك المجال لمعلمها في تحديد �أ�ساليب تدري�س المادة بالطريقة التي يراها منا�سبة. وقد حُظي هذا 
الأ�سلوب في التدري�س بالأولوية من وجهة نظر المعلمين. ن�سبة 88% من المعلمين يوافقون على هذا الأ�سلوب )�أوافق ب�شدة %29 

�أوافق 58%(، ن�سبة 12% فقط يعار�ضون.
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ن�سبة المعلمات �أعلى في هذا ال�ش�أن بالمقارنة مع المعلمين الذكور، تبلغ ن�سبة الموافقات على ترك المجال للمعلم في اختيار  	
ا�سلوب التدري�س، ن�سبة 93% في حين تبلغ الن�سبة لدى الذكور 83% �أي �أعلى بع�شرة نقاط عن الذكور. لذا توجد فروق دالة 

على م�ستوى جن�س المعلم.

�أعلى  هم  المدنية  التربية  مادة  في  التدري�سي  ن�صابهم  يكملون  الذين  المعلمون  	
ن�سبة  �أما   ،%91 موافقتهم  ن�سبة  التدري�,س  �أ�ساليب  في  الطريقة  لهذه  توجهاً 
الموافقة عند الذين اختاروا تدري�س هذه المادة بحرية 88%، �أما ن�سبة الموافقة 
بين  دلالة  ذات  فروق  توجد  لا   .%85 المادة  تدري�س  على  �أجُبروا  الذين  لدى 

الحالات الثلاث.

الذين �أخذوا دورات تدريبية �أقل موافقة من نظرائهم الذين لم يتدربوا وتبلغ  	
ن�سب الموافقة لديهم 90% و 87% على التوالي. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س 

التدريب.

الأ�سلوب في  الأكثر موافقة على هذا  و�أكثر( هم  العالية في تدري�س التربية المدنية )ع�شرة �سنوات  المعلمون ذوو الخبرة  	
ن�سبة  الو�سط )9-6(  و�أقل 86% وذوو الخبرة  الأقل خبرة �سنتين  تبلغ موافقة  ون�سبة موافقتهم 92%، في حين  التدري�س 

الموافقة 90%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة.

مدى التباين في ر�أي المجتمع الفل�سطيني ب�ش�أن ما ينبغي تدري�سه في التربية المدنية: يوافق حوالي ثلثي معلمي التربية المدنية  	.2
71% على وجود تباين �شديد في ر�أي المجتمع الفل�سطيني حول ما ينبغي تدري�سه في مادة التربية المدنية )يوافقون ب�شدة %17 

يوافقون 54%(، ن�سبة 29% يعار�ضون.

% بخم�س نقاط. لا توجد فروق دالة  ن�سبة المعلمات الموافقات على وجود تباين �شديد 73% وهي �أعلى من المعلمين الذكور 68	
على م�ستوى جن�س المعلم.

حوالي ثلثي المعلمين الذين اختاروا تدري�س التربية المدنية ب�إرادتهم يوافقون على وجود تباين في ر�أي المجتمع ب�ش�أن تدري�س  	
مادة التربية المدنية، في حين �أن ن�سبة المعلمين الموافقين الذين يكملون ن�صابهم بتدري�س التربية المدنية 71% ون�سبة المعلمين 

الموافقين الذين �أُجبروا على تدري�س المادة 75%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س 
طريقة اختيار تدري�س المادة.

لا توجد فروق دالة بين المعلمين الذين تلقوا تدريبا على تدري�س التربية المدنية  	
والذين لم يتلقوا تدريبا ون�سبة الموافقة على وجود تباين �شديد في الر�أي %72.

المعلمون ذوو الخبرة العالية في تدري�س التربية المدنية )ع�شرة �سنوات و�أكثر(  	
هم الأكثر موافقة على وجود تباين في ر�أي المجتمع الفل�سطيني بخ�صو�ص تدري�س 
التربية المدنية ون�سبة موافقتهم 85%، في حين تبلغ موافقة الأقل خبرة )خم�سة 

�سنوات واقل( 73% وذوو الخبرة الو�سط )6-9( �سنوات ن�سبة الموافقة 62%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة. 

لا ينظر �إلى التربية المدنية بالجدية اللازمة بين �أو�ساط �صانعي القرار: �أكثر من ثلثي المعلمين 69% يوافقون على �أن التربية المدنية لا  	.3
ينظر �إليها بالجدية اللازمة بين �أو�ساط �صانعي القرار )18% يوافقون ب�شدة و 51% يوافقون(. ن�سبة المعار�ضين لهذه المقولة %31 )%6 

يعار�ضون ب�شدة و 25% يعار�ضون(.
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ن�سبة المعلمات اللواتي يوافقن على �أن التربية المدنية لا ينظر �إليها بالجدية  	
لا  نقاط.  �سبعة  الذكور 65% بحوالي  الموافقين  ن�سبة  �أعلى من  اللازمة %72 

توجد فروق دالة على �أ�سا�س الجن�س.

�أ�سا�س طريقة اختيار تدري�س مادة التربية المدنية،  لا توجد فروق دالة على  	
حوالي 70% ن�سبة موافقة المعلمين بغ�ض النظر عن الطريقة التي اختاروها في 

تدري�س مادة التربية المدنية )الاختيار الحر �أو الإجبار �أو تكملة الن�صاب(.

لا توجد فروق دالة بين المعلمين الذين تدربوا على منهاج التربية المدنية والذين لم  	
يتدربوا. ن�سبة موافقتهم على هذه المقولة %69. 

المعلمون ذوو الخبرة العالية في تدري�س التربية المدنية )ع�شرة �سنوات و�أكثر( هم الأكثر موافقة على �أن التربية المدنية لا  	
ينظر �إليها بالجدية اللازمة بين �أو�ساط �صناع القرار ون�سبة موافقتهم 77%، في حين تبلغ ن�سبة موافقة الأقل خبرة )�سنتين 
واقل( 68% ون�سبة موافقة ذوي الخبرة )3-5( �سنوات 71% وذوي  الخبرة الو�سط )6-9( �سنوات 73%. لا توجد فروق 

دالة على �أ�سا�س الخبرة.

تدري�س التربية المدنية ب�إدماج مفاهيمها في جميع المواد التي تدرّ�س في المدر�سة: �أقل من ثلثي المعلمين 63% يوافقون على �ضرورة  	 .4
�إدماج مفاهيم التربية المدنية في جميع المواد التي تدر�س في المدر�سة )18% يوافقون ب�شدة و 45% يوافقون(، ن�سبة المعار�ضين 

37% )معار�ضون ب�شدة 11% معار�ضون %26(.

ن�سبة المعلمين الذكور الموافقين على �إدماج مفاهيم التربية المدنية 57% �أقل من ن�سبة المعلمات والبالغة 68% بحوالي 11	 
نقطة.

هم   % 	67 حرة  ب�إرادة  المدنية  التربية  تدري�س  اختاروا  الذين  المعلمين  ن�سبة 
�أُجبروا على تدري�س  الذين  المعلمين  بالمقارنة مع  الدمج،  الأكثر موافقة على 
المادة ون�سبتهم 61% والمعلمين المكملين للن�صاب ون�سبتهم 62%. لا توجد فروق 

دالة على �أ�سا�س الاختيار. 

المعلمين  �أن  حيث  المتدربين،  وغير  المتدربين  المعلمين  بين  دالة  فروق  توجد  	
المتدربين �أكثر قناعة ب�ضرورة �إدماج مفاهيم التربية المدنية في المواد الأخرى 
وتبلغ ن�سبة الموافقة 68%، في حين تبلغ ن�سبة الموافقة عند غير المتدربين %62.

المعلمون ذوو الخبرة العالية في تدري�س التربية المدنية )ع�شرة �سنوات و�أكثر(  	
هم الأكثر موافقة على �إدماج مفاهيم التربية ون�سبة موافقتهم 77%، في حين 

تبلغ موافقة الأقل خبرة )�سنتين واقل( 59% وذوي الخبرة )3-5( �سنوات 68% وذوي الخبرة الو�سط )6-9( �سنوات %70. 
لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة.

تدري�س التربية المدنية بدمجها مع التربية الوطنية: يعتقد 60% من المعلمين ب�ضرورة دمج تدري�س التربية المدنية مع التربية  	.5
الوطنية )17% موافقون ب�شدة و 43% موافقون( في حين 40% يعار�ضون )30% معار�ضون و 10% معار�ضون ب�شدة(.
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% بع�شر نقاط. لا  ن�سبة موافقة المعلمات على دمج التربية المدنية بالتربية الوطنية 66% �أعلى من ن�سبة المعلمين الذكور 56	
توجد فروق دالة على �أ�سا�س جن�س المعلم.

 % المعلمون الذين اختاروا تدري�س المادة هم الأكثر موافقة على دمج مفاهيم التربية المدنية وتبلغ ن�سبة الموافقة 67	
ن�سبتهما  وتبلغ  الن�صاب  مكملي  ومن  تدري�سها  على  �أجبروا  الذين  من  �أعلى 

61%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الاختيار.

من  �أقل  وهي   % 	50 المدنية  التربية  تدري�س  على  المتدربين  المعلمين  موافقة  ن�سبة 
المعلمين غير المتدربين 65% بحوالي 15 نقطة.

المعلمون ذوو الخبرة العالية في تدري�س التربية المدنية )ع�شرة �سنوات و�أكثر( هم  	
الأقل موافقة على �إدماج تدري�س التربية المدنية بالتربية الوطنية ون�سبة موافقتهم 

62% وذوو الخبرة الو�سط )6-9( �سنوات 48%، في حين تبلغ موافقة الأقل خبرة )�سنتين واقل( 68% وذوي الخبرة )5-3( 
�سنوات ن�سبة الموافقة 57%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة.

تدري�س التربية المدنية كن�شاط طلابي لا كمادة م�ستقلة: ن�سبة 57% من المعلمين يوافقون ويوافقون ب�شدة على تدري�س التربية  	.6
المدنية كن�شاط طلابي لا كمادة م�ستقلة )38% موافقون و19% موافقون ب�شدة(، في حين �أن 43% من المعلمين يعار�ضون ويعار�ضون 

ب�شدة تدري�س التربية المدنية كن�شاط طلابي لا كمادة م�ستقلة ) 31% معار�ضون 13% معار�ضون ب�شدة(. 

توجد فروق دالة بين الجن�سين حيث �أن ثلثي المعلمات يوافقن على تدري�س المادة كن�شاط طلابي لا كمادة م�ستقلة �أعلى من  	
المعلمين الذكور 44% بحوالي 22 نقطة.

المادة كن�شاط  الموافقين على تدري�س  التدري�سي  للن�صاب  المكملين  المعلمين  ن�سبة  	
طلابي 65%، �أعلى من المعلمين الذين اختاروا تدري�سها بحرية 45% بحوالي 20 
نقطة, و�أعلى �أي�ضا من المعلمين المجبرين على تدري�س المادة 58% �أعلى بحوالي 

�سبعة نقاط. 

المدنية ويوافقون على  التربية  يتلقوا تدريباً على منهاج  الذين لم  المعلمين  ن�سبة  	
تدري�سها كن�شاط طلابي لا كمادة م�ستقلة 62%، �أعلى من المعلمين المتدربين %52 

بحوالي ع�شرة نقاط. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س التدريب.

المادة  تدري�س  على  موافقة  �أقل  �سنوات   ) 	9-6( الو�سط  الخبرة  ذوو  المعلمون 
كن�شاط طلابي ون�سبة الموافقة 43% بالمقارنة مع ذوي الخبرة المنخف�ضة )�سنتين 
�سنوات  )ع�شرة  العالية  الخبرة  ذوي  من  و�أقل  نقطة،   16 بحوالي   %59 واقل( 

و�أكثر( 62% بحوالي 19 نقطة. 

والتربية  والجغرافيا  كالتاريخ  الأخرى  المناهج  �إطار  �ضمن  المدنية  التربية  تدري�س  	.7
الإ�سلامية والتربية الوطنية وغيرها ولا داعي لوجودها كمنهاج م�ستقل: ن�سبة %56 
من المعلمين يوافقون ويوافقون ب�شدة على تدري�س التربية المدنية �ضمن �إطار المناهج 
الأخرى ولا داعي لوجودها كمنهاج م�ستقل )32% موافقون و 24% موافقون ب�شدة(، في 
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حين ان 44% من المعلمين يعار�ضون ويعار�ضون ب�شدة تدري�س التربية المدنية كن�شاط طلابي لا كمادة م�ستقلة ) 27% معار�ضون 
17% معار�ضون ب�شدة(.

% �أعلى من ن�سبة موافقة المعلمين الذكور  ن�سبة المعلمات الموافقات على تدري�س التربية المدنية في �إطار المناهج الأخرى 55	
والبالغة 51%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س جن�س المعلمين. 

المعلمون الذين يدر�سون التربية المدنية كتكملة ن�صاب هم الأكثر موافقة على تدري�س المادة �ضمن �إطار المناهج الأخرى  	
وتبلغ ن�سبتهم 66% في حين تبلغ الن�سبة عند المعلمين الذين يدرّ�سون المادة اختيارياً 40% وعند المجبرين على تدري�سها 

58%. توجد فروق دالة على �أ�سا�س الاختيار التدري�سي للمادة.

 % بلغت ن�سبة موافقة المعلمين المتدربين على تدري�س منهاج التربية المدنية �ضمن المناهج الأخرى 52% وغير المتدربين 61	
بفارق ت�سع نقاط. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س التدريب.

المناهج  �إطار  �ضمن  المدنية  التربية  تدري�س  على  موافقة  الأكثر  هم  و�أكثر(  �سنوات  )ع�شر  العالية  الخبر  ذوو  المعلمون  	
الأخرى، وتبلغ ن�سبتهم 69% بالمقارنة مع ذوي الخبرة المنخف�ضة )�سنتين واقل( 
58% وذوي الخبرة )3-5( �سنوات 53% وذوي الخبرة المتو�سطة )6-9( �سنوات 

50%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة.

تدري�س التربية المدنية كمادة م�ستقلة: ن�سبة 57% من المعلمين يوافقون ويوافقون ب�شدة  	.8
على تدري�س التربية المدنية كمادة م�ستقلة )48% موافقون و 9% موافقون ب�شدة(، في 
حين ان 43% من المعلمين يعار�ضون ويعار�ضون ب�شدة تدري�س التربية المدنية كمادة 

م�ستقلة ) 20% معار�ضون 23% معار�ضون ب�شدة(.

% بحوالي  ن�سبة موافقة المعلمات على تدري�س المنهاج كمادة م�ستقلة 52% �أقل من ن�سبة موافقة المعلمين الذكور والبالغة 64	
12 نقطة. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س جن�س المدير.

% �أعلى من المعلمين المجُبرين على تدري�سها  ن�سبة موافقة المعلمين الذين اختاروا تدري�س مادة التربية المدنية ب�إرادة حرة 67	
57% بحوالي ع�شرة نقاط و�أعلى من المعلمين المكملين للن�صاب 46% بحوالي 21 نقطة.

توجد فروق دالة بين المعلمين المتدربين على تدري�س مادة التربية المدنية وغير المتدربين، حيث �أن ن�سبة المعلمين المتدربين  	
الذين يوافقون على تدري�س المنهاج كمادة م�ستقلة 67% �أعلى من ن�سبة غير المتدربين 50% بحوالي 17 نقطة.

المعلمون ذوو الخبر العالية )ع�شر �سنوات و�أكثر( هم الأكثر موافقة على تدري�س  	
الخبرة  ذوي  مع  بالمقارنة   ،%69 ن�سبتهم  وتبلغ  م�ستقلة  كمادة  المدنية  التربية 
المنخف�ضة )�سنتين واقل( 54% وذوي الخبرة )3-5( �سنوات 57% وذوي الخبرة 

المتو�سطة )6-9( �سنوات 60%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة.

ينبغي اخذ ر�أي الطلبة فيما يجب تدري�سه في التربية المدنية: 	.9

% يوافقون ويوافقون ب�شدة على �أخذ ر�أي الطلبة فيما  �أقل من ن�صف المعلمين 48	
يجب تدري�سه في التربية المدنية )39% موافقون و 9% موافقون ب�شدة(، في حين �أن 52% من المعلمين يعار�ضون ويعار�ضون 
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ب�شدة �أخذ ر�أي الطلبة فيما يجب تدري�سه في التربية المدنية ) 37% معار�ضون و 15% معار�ضون ب�شدة(.

ن�سبة موافقة  �أعلى من   % المدنية 49	 التربية  تدري�سه في  فيما يجب  الطلبة  ر�أي  �أخذ  الذكور على  المعلمين  ن�سبة موافقة   
المعلمات والبالغة 47% بنقطتين فقط. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س جن�س المعلم.

% �أقل من المعلمين المجبرين على تدري�سها  ن�سبة موافقة المعلمين الذين اختاروا تدري�س مادة التربية المدنية ب�إرادة حرة 44	
49% بحوالي خم�س نقاط و�أقل من المعلمين المكملين الن�صاب 46% بحوالي ثلاث نقاط. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س 

الاختيار في تدري�س المادة.

لا توجد فروق دالة بين المعلمين المتدربين على تدري�س مادة التربية المدنية وغير المتدربين، حيث �أن ن�سبة المعلمين المتدربين  	
الذين يوافقون على �أخذ ر�أي الطلبة فيما يجب تدري�سه في التربية المدنية 44% �أقل من ن�سبة غير المتدربين 49% بحوالي 

خم�س نقاط.

المعلمون ذوو الخبرة العالية )ع�شر �سنوات و�أكثر( هم الأكثر موافقة على �أخذ ر�أي الطلبة فيما يجب تدري�سه في التربية  	
المدنية ون�سبتهم 62% بالمقارنة مع ذوي الخبرة المنخف�ضة )�سنتين واقل( 46% وذوي الخبرة )3-5( �سنوات 52% وذوي 

الخبرة المتو�سطة )6-9( �سنوات 40%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة.

10. 	المدر�سة لي�ست هي المكان المنا�سب لتنمية توجهات و�أراء الطلبة نحو المواطنة: ن�سبة 20% فقط من المعلمين  يوافقون ويوافقون 
الطلبة  و�أراء  توجهات  لتنمية  المنا�سب  المكان  هي  لي�ست  المدر�سة  �أن  على  ب�شدة 
نحو المواطنة )18% موافقون و2% موافقون ب�شدة(، في حين �أن 80% من المعلمين 
معار�ضون  و%35  معار�ضون   %45( المقولة  هذه  ب�شدة  ويعار�ضون  يعار�ضون 

ب�شدة(.

ن�سبة موافقة المعلمات على �أن المدر�سة لي�ست هي المكان المنا�سب لتنمية توجهات  	
�أعلى من ن�سبة موافقة المعلمين الذكور والبالغة  و�أراء الطلبة نحو المواطنة %22 

18% بحوالي اربع نقاط. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س جن�س المعلم.

ن�سبة موافقة المعلمين الذين اختاروا تدري�س مادة التربية المدنية ب�إرادة حرة 12% �أقل من المعلمين المجبرين على تدري�سها %25  	
بحوالي 12 نقطة و�أقل من المعلمين المكملين الن�صاب 19% بحوالي �سبع نقاط. 

توجد فروق دالة بين المعلمين المتدربين على تدري�س مادة التربية المدنية وغير المتدربين، حيث �أن ن�سبة المعلمين المتدربين الذين  	
يوافقون على �أن المدر�سة لي�ست هي المكان المنا�سب لتنمية توجهات و�آراء الطلبة نحو المواطنة 12% �أقل من ن�سبة غير المتدربين 

23% بحوالي 11 نقطة.

المعلمون ذوو الخبر العالية )ع�شر �سنوات و�أكثر( هم الأكثر موافقة على ان المدر�سة لي�ست هي المكان المنا�سب لتنمية توجهات  	
و�أراء الطلبة نحو المواطنة ون�سبتهم 23%، بالمقارنة مع ذوي الخبرة المنخف�ضة )�سنتين واقل( 22% وذوي الخبرة )3-5( �سنوات 

20% وذوي الخبرة المتو�سطة )6-9( �سنوات 13%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة.
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جدول رقم )1(

توجهات المعلمين تحو منهاج التربية المدنية وطرق تدري�سه
�أعار�ض البنود

ب�شدة
�أوافق �أوافق�أعار�ض

ب�شدة
الترتيبالو�سط

ينبغي �أن يترك المجال للمعلم في تحديد �أ�ساليب تدري�س المادة بالطريقة 
التي يراها منا�سبة.

3.78.758.329.43.131

هناك تباين �شديد في ر�أي المجتمع الفل�سطيني ب�ش�أن ما ينبغي تدري�سه 
في التربية المدنية.

4.124.854.1172.842

6.324.851182.813لا ينظر الى التربية المدنية بالجدية اللازمة بين �أو�ساط �صانعي القرار

716.469.572.774تدري�س التربية المدنية وفقا لمعايير متطلبات المنهاج

تدري�س التربية المدنية ب�إدماج مفاهيمها في جميع المواد التي تدرّ�س في 
المدر�سة.

11.125.944.918.12.75

1تدري�س التربية المدنية بدمجها مع التربية الوطنية. .129.543.317.12.676

12.53تدري�س التربية المدنية كن�شاط طلابي لا كمادة م�ستقلة. .638192.637

تدري�س التربية المدنية �ضمن �إطار المناهج الأخرى كالتاريخ والجغرافيا 
والتربية الإ�سلامية والتربية الوطنية وغيرها ولا داعي لوجودها كمنهاج 

م�ستقل.

17.127.331.923.62.628

ب�سبب التغيرات ال�سريعة في مجتمعنا لا يعرف المعلمون ما ينبغي 
تدري�سه في التربية المدنية.

6.94 .141.911.12.579

22.52تدري�س التربية المدنية كمادة م�ستقلة .248.48.92.441

14.83739.48.82.4211ينبغي اخذ ر�أي الطلبة فيما يجب تدري�سه في التربية المدنية.

.31.335.927.25.52تدري�س التربية المدنية كمادة م�ستقلة وعلى �أكثر من ح�صة �أ�سبوعيا 712

المدر�سة لي�ست هي المكان المنا�سب لتنمية توجهات و�أراء الطلبة نحو 
المواطنة.

34.644.9182.41.8813
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 �أهمية تدري�س التربية المدنية بالن�سبة للطالب؟
هدف هذا البند �إلى التعرف على وجهة نظر معلمي التربية المدنية على �أهمية التربية المدنية بالن�سبة للطالب، من حيث مدى �إلمامه 
بالمفاهيم والقيم المدنية ومدى �إك�سابه للمهارات الحياتية الأ�سا�سية التي تفيده في حياته وعلاقاته مع مجتمعه. فيما يلي �أهمية هذه 

القيم والمهارات للطالب، مرتبة ح�سب الأولوية من وجهة نظر معلمي التربية المدنية:

يعرّفهم على حقوقهم وواجباتهم: يعتقد المعلمون �أن �أهمية التربية المدنية تكمن في  		 .1
تعريف الطلبة بحقوقهم وواجباتهم، وي�صنفون هذه القيمة في المرتبة الأولى من 
حيث درجة الأهمية في المنهاج. حيث يعتقد غالبية معلمي التربية المدنية ون�سبتهم 
92% �أن تعريف الطلبة على حقوقهم وواجباتهم من �أهم الق�ضايا في منهاج التربية 
المدنية. ن�سبة 35% منهم يوافقون ب�شدة على ذلك و 57% يوافقون في حين �أن ن�سبة 

قليلة منهم 8% يعار�ضون ذلك.

لا توجد فروق دالة على م�ستوى جن�س المعلم حيث �أن كلا الجن�سين يوافق على  	
�أهمية المنهاج في تعريف الطلبة بحقوقهم وواجباتهم بنف�س القوة.

بحقوقهم  الطلبة  تعريف  في  المنهاج  �أهمية  على  موافقة  �أقل  المدنية  التربية  مادة  تدري�س  على  �أجُبروا  الذين  المعلمون  	
وواجباتهم ون�سبة موافقتهم 89% بالمقارنة مع المعلمين مكملي الن�صاب 93% ومعلمي التدري�س الاختياري للمادة %94.

المعلمون الذين لم يتلقوا تدريباً على مادة التربية المدنية �أقل ت�أيدا لأهمية المنهاج في تعريف الطلبة بحقوقهم وواجباتهم  	
ون�سبة موافقتهم 92%، في حين تبلغ الن�سبة لدى المتدربين 94%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س التدريب.

لا توجد فروق دالة على م�ستوى الخبرة في تدري�س مادة التربية المدنية، لكن ذوي الخبرة المنخف�ضة �أقل ت�أيداً من غيرهم  	
وتبلغ ن�سبة موافقتهم 91%، في حين تبلغ لدى ذوي الخبرة الو�سط )6-9( �سنوات 95% وذوي الخبرة العالية %92. 

ي�ساهم في احترام القانون والنظام: يعتقد المعلمون �أن �أهمية التربية المدنية في  		 .2
كونها تعزز احترام القانون والنظام عند الطلبة وي�صنفون هذه القيمة في المرتبة 
بن�سبة  المعلمين  غالبية  يوافق  حيث  المنهاج.  في  الأهمية  درجة  حيث  من  الثانية 
والنظام عند  القانون  المدنية في تعزيز احترام  �أهمية منهاج التربية  91% على 
الطلبة )27% موافقون ب�شدة و64% موافقون(. ن�سبة قليلة منهم لا تتجاوز %9 

معار�ضون.

�أن كلا الجن�سين يوافق  لا توجد فروق دالة على م�ستوى جن�س المعلم حيث  	
على �أهمية المنهاج في تعزيز احترام القانون والنظام عند الطلبة، ن�سبة موافقة الذكور 92% �أعلى بقليل من ن�سبة موافقة 

الإناث %89.

% بالمقارنة مع الذين  المعلمون الذين اختاروا تدري�س مادة التربية المدنية ب�إرادة حرة �أعلى بدرجة الموافقة ون�سبتهم 96	
�أجُبروا على تدري�س المادة بن�سبة موافقة 88% ومع مكملي الن�صاب بن�سبة موافقة %87.

المعلمون الذين لم يتلقوا تدريباً على مادة التربية المدنية �أقل ت�أييداً لأهمية المنهاج في تعزيز احترام القانون والنظام عند  	
الطلبة ون�سبة موافقتهم 89% في حين تبلغ الن�سبة لدى المتدربين 94%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س التدريب.
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% في حين تبلغ لدى  المعلمون ذوو الخبرة العالية )ع�شرة �سنوات و�أكثر( �أقل ت�أيدا من غيرهم وتبلغ ن�سبة الموافقة لديهم 85	
ذوي الخبرة الو�سط )6-9( �سنوات 90% وذوي الخبرة المنخف�ضة )�سنتين واقل( %90. 

يعزز الم�شاركة في الأن�شطة الاجتماعية كالعمل التطوعي: يعتقد المعلمون �أن �أهمية  		 .3
التربية المدنية في كونها تعزز الم�شاركة في الأن�شطة الاجتماعية كالعمل التطوعي 
عند الطلبة، وي�صنفون هذه القيمة في المرتبة الثالثة من حيث درجة الأهمية في 
المنهاج. حيث يوافق غالبية المعلمين بن�سبة  87% على �أهمية منهاج التربية المدنية 
المعلمين  من  قليلة  ن�سبة  موافقون(.   %58 ب�شدة  موافقون   %29( المجال  هذا  في 

معار�ضون ولا تتجاوز %13.

لا توجد فروق دالة على م�ستوى جن�س المعلم حيث �أن كلا الجن�سين يوافق على  	
�أهمية المنهاج في تعزيز الم�شاركة في الأن�شطة الاجتماعية كالعمل التطوعي عند الطلبة، ن�سبة موافقة الإناث 89% �أعلى 

بقليل من ن�سبة موافقة الذكور %85.

% بالمقارنة مع الذين اجبروا  المعلمون الذين اختاروا تدري�س مادة التربية المدنية ب�إرادة حرة �أعلى درجة موافقة والن�سبة 92	
على تدري�س المادة ومكملي الن�صاب ون�سبة الموافقة لديهما %85. 

المعلمون الذين لم يتلقوا تدريبا على مادة التربية المدنية �أقل ت�أييداً لأهمية المنهاج في تعزيز الم�شاركة في الأن�شطة الاجتماعية  	
كالعمل التطوعي عند الطلبة ون�سبة موافقتهم 86% في حين تبلغ الن�سبة لدى المتدربين 91%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س 

التدريب.

% في  المعلمون ذوو الخبرة العالية )ع�شرة �سنوات و�أكثر( �أقل ت�أييداً من غيرهم في هذا المو�ضوع وتبلغ ن�سبة موافقتهم 77	
حين تبلغ لدى ذوي الخبرة الو�سط )6-9( �سنوات 90% وذوي الخبرة المنخف�ضة )�سنتين واقل( %87. 

ينمي لدى الطالب احترام الر�أي والر�أي الآخر: تكمن �أهمية التربية المدنية من وجهة  		 .4
نظر المعلمين في كونها تنمي لدى الطلبة احترام الر�أي والر�أي الآخر، وي�صنفون هذه 
غالبية  يوافق  حيث  المنهاج.  في  الأهمية  درجة  حيث  من  الرابعة  المرتبة  في  القيمة 
المعلمين بن�سبة 88% على �أهمية منهاج التربية المدنية في هذا المجال )26% موافقون 

ب�شدة 62% موافقون(. ن�سبة قليلة من المعلمين معار�ضون لا تتجاوز %12.

تبلغ ن�سبة موافقة المعلمين ذكوراً و�إناثاً على �أهمية التربية المدنية كونها تنمي  	
لا  المعار�ضة  ون�سبة   ،%88 حوالي  الآخر،  والر�أي  الر�أي  احترام  الطالب  لدى 

تتجاوز %12. 

الذين  %، مقارنة مع  والن�سبة 93	 الموافقة  بدرجة  �أعلى  ب�إرادة حرة  المدنية  التربية  تدري�س مادة  اختاروا  الذين  المعلمون 
�أجُبروا على تدري�س المادة بن�سبة موافقة 83% ومع مكملي الن�صاب بن�سبة موافقة %90. 

المعلمون الذين لم يتلقوا تدريبا على مادة التربية المدنية �أقل ت�أييداً لأهمية مادة التربية المدنية كونها تنمّي لدى الطالب احترام  	
الر�أي والر�أي الآخر ون�سبة موافقتهم 86% في حين تبلغ الن�سبة لدى المتدربين 93%. توجد فروق دالة على �أ�سا�س التدريب.

 % المعلمون ذوو الخبرة العالية )ع�شرة �سنوات و�أكثر( �أقل ت�أييداً من غيرهم في هذا المو�ضوع وتبلغ ن�سبة الموافقة لديهم 69	
في حين تبلغ لدى ذوي الخبرة الو�سط )6-9( �سنوات والمنخف�ضة )�سنتين واقل( %90. 
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ينمي �شخ�صية الطالب في قدرته على اتخاذ القرار: تكمن �أهمية التربية المدنية  		  .5
اتخاذ  الطالب في قدرته على  �شخ�صية  تنمي  كونها  المعلمين في  نظر  من وجهة 
في  الأهمية  درجة  حيث  من  الرابعة  المرتبة  في  القيمة  هذه  وي�صنفون  القرار، 
المنهاج. حيث يوافق غالبية المعلمين بن�سبة 86% على �أهمية منهاج التربية المدنية 
المعلمين  من  قليلة  ن�سبة  موافقون(.   %58 ب�شدة  موافقون   %28( المجال  هذا  في 

معار�ضون لا تتجاوز %14.

تبلغ ن�سبة موافقة المعلمين ذكوراً و�إناثا على �أهمية التربية المدنية كونها تنمي  	
�شخ�صية الطالب في قدرته على اتخاذ القرار حوالي 87%، ون�سبة المعار�ضة حوالي 13%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س 

جن�س المعلم.

% بالمقارنة مع الذين اجبروا  المعلمون الذين اختاروا تدري�س مادة التربية المدنية ب�إرادة حرة �أعلى درجة موافقة والن�سبة 92	
على تدري�س المادة ون�سبة الموافقة لديهم 84% ولدى مكملي الن�صاب 83%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الاختيار. 

المعلمون الذين لم يتلقوا تدريبا على مادة التربية المدنية �أقل ت�أييداً لأهمية التربية المدنية كونها تنمي �شخ�صية الطالب في القدرة  	
على اتخاذ القرار ون�سبة موافقتهم 86% في حين تبلغ الن�سبة لدى المتدربين 90%. توجد فروق دالة على �أ�سا�س التدريب.

 ،% المعلمون ذوو الخبرة العالية )ع�شرة �سنوات و�أكثر( اقل ت�أييداً من غيرهم في هذا المو�ضوع وتبلغ ن�سبة الموافقة لديهم 69	
في حين تبلغ لدى ذوي الخبرة الو�سط )6-9( �سنوات 93% وذوي الخبرة المنخف�ضة )�سنتين واقل( %85. 

يعزز لديهم الوفاء للوطن: تكمن �أهمية التربية المدنية من وجهة نظر المعلمين في كونها تعزز لدى الطلبة الوفاء للوطن وي�صنفون  		 .6
هذه القيمة في المرتبة الرابعة �أي�ضاً من حيث درجة الأهمية في المنهاج. حيث يوافق 
غالبية المعلمين بن�سبة 87% على �أهمية منهاج التربية المدنية في هذا المجال )%27 
موافقون ب�شدة 60% موافقون(. ن�سبة قليلة من المعلمين معار�ضون لا تتجاوز %13.

الطلبة  لدى  تعزز  كونها  المدنية  التربية  �أهمية  على  المعلمات  موافقة  ن�سبة  	
الذكور  المعلمين  موافقة  ن�سبة  من  بقليل  �أقل   ،%87 حوالي  للوطن  الوفاء 

البالغة 88%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س جن�س المعلم.

المعلمون الذين اختاروا تدري�س مادة التربية المدنية ب�إرادة حرة �أعلى درجة  	
موافقة والن�سبة 88% بالمقارنة مع الذين �أُجبروا على تدري�س المادة ومكملي الن�صاب بن�سبة موافقة لديهم 86%. لا توجد 

فروق دالة على �أ�سا�س الاختيار. 

يتفق في الر�أي المعلمون الذين لم يتلقوا تدريباً مع الذين تلقوا تدريباً على مادة التربية المدنية، كونها تعزز لدى الطالب  	
الوفاء للوطن وتبلغ ن�سبة موافقتهم 88%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س التدريب.

 ،% المعلمون ذوو الخبرة العالية )ع�شرة �سنوات و�أكثر( �أقل ت�أييداً من غيرهم في هذا المو�ضوع وتبلغ ن�سبة الموافقة لديهم 77	
في حين تبلغ لدى ذوي الخبرة الو�سط )6-9( �سنوات وذوي الخبرة المنخف�ضة )�سنتين واقل( 88%. لا توجد فروق دالة 

على �أ�سا�س الخبرة.

يعرفهم على �أهمية الكدّ في العمل كطريق للنجاح: تكمن �أهمية التربية المدنية من وجهة نظر المعلمين في كونها تعرًف الطلبة على �أهمية  		 .7
الكد في العمل كطريق للنجاح وي�صنفون هذه القيمة في المرتبة الثامنة من حيث درجة الأهمية في المنهاج. حيث يوافق غالبية المعلمين 
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المجال )24% موافقون  المدنية في هذا  التربية  �أهمية منهاج  بن�سبة 85% على 
ب�شدة 61% موافقون(. ن�سبة قليلة من المعلمين معار�ضون لا تتجاوز %16.

تعرف  كونها  المدنية  التربية  �أهمية  على  الذكور  المعلمين  موافقة  ن�سبة  	
الطلبة على �أهمية الكد في العمل حوالي 82%، �أقل بقليل من ن�سبة موافقة 

المعلمات والبالغة 86%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س جن�س المعلم.

المعلمون الذين اختاروا تدري�س مادة التربية المدنية ب�إرادة حرة �أقل  	
درجة موافقة والن�سبة 81%، مقارنة مع الذين �أُجبروا على تدري�س المادة ون�سبتهم 84% ومكملي الن�صاب ون�سبتهم %87. 

لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الاختيار. 

المعلمون الذين لم يتلقوا تدريباً على مادة التربية المدنية اقل ت�أييداً لأهمية التربية المدنية كونها تعرف الطلبة على �أهمية الكد في  	
العمل كطريق للنجاح. ن�سبة موافقتهم 85% في حين تبلغ الن�سبة لدى المتدربين 87%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س التدريب.

 % المعلمون ذوو الخبرة العالية )ع�شرة �سنوات و�أكثر( اقل ت�أييداً من غيرهم في هذا المو�ضوع وتبلغ ن�سبة الموافقة لديهم 77	
في حين تبلغ لدى ذوي الخبرة الو�سط )6-9( �سنوات 80% وذوي الخبرة المنخف�ضة )�سنتين واقل( 88%. لا توجد فروق 

دالة على �أ�سا�س الخبرة.

يك�سب الطالب مهارات حياتية تفيده في حياته العملية: تكمن �أهمية التربية المدنية من وجهة نظر المعلمين في كونها تك�سب الطالب  		  .8
مهارات حياتية تفيده في حياته العملية وي�صنفون هذه القيمة في المرتبة التا�سعة قبل الأخيرة من حيث درجة الأهمية في المنهاج. 
حيث يوافق غالبية المعلمين بن�سبة 83% على �أهمية منهاج التربية المدنية في هذا المجال )20% موافقون ب�شدة 63% موافقون( ون�سبة 

المعلمين المعار�ضين %17.

ن�سبة موافقة المعلمين الذكور على �أهمية التربية المدنية كونها تك�سب الطالب  	
مهارات حياتية تفيده في حياته العملية حوالي 84%، �أعلى بقليل من ن�سبة 
موافقة المعلمات والبالغة 82%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س جن�س المعلم.

المعلمون الذين اختاروا تدري�س مادة التربية المدنية ب�إرادة حرة �أعلى بدرجة  	
الموافقة والن�سبة 87% بالمقارنة مع الذين �أجُبروا على تدري�س المادة ومكملي 

الن�صاب ون�سبتهما 81%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الاختيار. 

المعلمون الذين لم يتلقوا تدريبا على مادة التربية المدنية �أقل ت�أييداً لأهمية التربية المدنية في هذا المجال ون�سبة موافقتهم  	
82% في حين تبلغ الن�سبة لدى المتدربين 87%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س التدريب.

%، في  المعلمون ذوو الخبرة المنخف�ضة )�سنتين واقل( �أقل ت�أييداً من غيرهم في هذا المو�ضوع وتبلغ ن�سبة الموافقة لديهم 81	
حين تبلغ لدى ذوي الخبرة الو�سط )6-9( �سنوات 85% وذوي الخبرة العالية )ع�شرة �سنوات و�أكثر( 85%. لا توجد فروق 

دالة على �أ�سا�س الخبرة.

ت�ساهم  المعلمين في كونها  �أهمية التربية المدنية من وجهة نظر  والثقافية: تكمن  التنمية الاقت�صادية والاجتماعية  ي�ساهم في  		  .9
في التنمية الاقت�صادية والاجتماعية والثقافية، وي�صنفون هذه القيمة في المرتبة العا�شرة والأخيرة من حيث درجة الأهمية في 
المنهاج. حيث يوافق غالبية المعلمين بن�سبة 80% على �أهمية منهاج التربية المدنية في هذا المجال )14% موافقون ب�شدة %66 

موافقون(. ن�سبة المعلمين المعار�ضين %20.

ìÉéæ∏d ≥jô£c πª©dG ‘ óµdG á«ªgG ≈∏Y áÑ∏£dG ±ô©j

¢VQÉYG

11.5
Ió°ûH ¢VQÉYG

4.1
Ió°ûH ≥aGhG

23.9
≥aGhG

60.6

ª d  M   «  Q   j

1 2
 

û  ≥ hG 62 8

     «    j

11.5
Ió°ûH ¢VQÉYG

 
a

á«∏ª©dG ¬JÉ«M ‘ √ó«ØJ á«JÉ«M äGQÉ¡e ÖdÉ£dG Ö°ùµj

¢VQÉYG

11.2
Ió°ûH ¢VQÉYG

5.6
Ió°ûH ≥aGhG

20.5
≥aGhG

62.8



86

في  ت�ساهم  كونها  المدنية  التربية  �أهمية  على  الذكور  المعلمين  موافقة  ن�سبة  	
التنمية الاقت�صادية والإجتماعية والثقافية حوالي 82%، �أعلى بقليل من ن�سبة 

موافقة المعلمات والبالغة 78%. توجد فروق دالة على �أ�سا�س جن�س المعلم.

 .% لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س اختيار تدري�س المادة ون�سبة الموافقة 83	

المعلمون الذين لم يتلقوا تدريباً على مادة التربية المدنية �أقل ت�أييداً لأهمية  	
التربية المدنية في هذا المجال ون�سبة موافقتهم 77%، في حين تبلغ الن�سبة لدى 

المتدربين 86%. توجد فروق دالة على �أ�سا�س التدريب.

% في  المعلمون ذوو الخبرة المنخف�ضة )�سنتين واقل( �أكثر ت�أييداً من غيرهم في هذا المو�ضوع وتبلغ ن�سبة الموافقة لديهم 84	
حين تبلغ لدى ذوي الخبرة الو�سط )6-9( �سنوات 83% وذوي الخبرة العالية )ع�شرة �سنوات و�أكثر( 77%. لا توجد فروق 

دالة على �أ�سا�س الخبرة.

جدول رقم )2(

توجهات المعلمين تحو �أهمية منهاج التربية المدنية بالن�سبة للطلبة

الترتيبالو�سط�أوافق ب�شدة�أوافق�أعار�ض�أعار�ض ب�شدةالبنود

1.86.456.934.93.251يعرّفهم على حقوقهم وواجباتهم

2.37.363.826.63.152ي�ساهم في احترام القانون والنظام

2.81يعزز الم�شاركة في الأن�شطة الاجتماعية كالعمل التطوعي .157.829.43.143

2.39.761.826.33.124ينمي لدى الطالب احترام الر�أي والر�أي الآخر

2.311.557.828.43.124ينمي �شخ�صية الطالب في قدرته على اتخاذ القرار

2.31يعزز لديهم الوفاء للوطن .66 .426.73.124

يح�سن في علاقات الطالب مع الآخرين )الزملاء, 
المعلمين, الأهل..(

2.81 .66 .426.33.17

4.111.56يعرفهم على �أهمية الكد في العمل كطريق للنجاح .623.93. 48

5.611.262.82يك�سب الطالب مهارات حياتية تفيده في حياته العملية .52.989

4.215.865.614.42.91ي�ساهم في التنمية الاقت�صادية والاجتماعية والثقافية
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الق�ضايا التي يجب التركيز عليها في منهاج التربية المدنية ودرجة التركيز المطلوبة:
هدف هذا البند �إلى التعرف على درجة التركيز على بع�ض مفاهيم التربية المدنية الأ�سا�سية في المنهاج، والتعرف على درجة التركيز 

المطلوبة من وجهة نظر معلمي التربية المدنية، مرتبة ح�سب درجة التركيز. فيما يلي �أهم النتائج:

حقوق الإن�سان: �صنّف المعلمون قيمة حقوق الإن�سان في المرتبة الأولى من حيث درجة تركيزها في المنهاج، فقط 7% من المعلمين  		 .1
ذكروا �أن هذه القيمة لا يتم التركيز عليها في المنهاج، وذكر الباقون 93% �أن درجة التركيز عالية ومتو�سطة )57% عالية %36 
الرابعة، فقط 8% من  المرتبة  المنهاج في  الإن�سان في  لقيمة حقوق  المطلوبة  التركيز  المعلمون درجة  يرتب  متو�سطة(. في حين 
المعلمين دعوا بعدم التركيز عليها حيث قدموا عليها قيمة واجبات المواطن وتنمية القيم الاجتماعية في درجة التركيز المطلوبة 

في المنهاج.

% من المعلمات يعتقدن �أن قيمة حقوق الإن�سان يتم التركيز عليها بدرجة عالية ومتو�سطة في المنهاج في حين ان  ن�سبة 98	
القيمة من وجهة  المنهاج على هذه  المطلوبة في  التركيز  بفارق 10 نقاط درجة  يعتقدون ذلك  الذكور  المعلمين  88% من 
نظر المعلمات 95% �أعلى من المعلمين الذكور 88% بفارق �سبع نقاط، والفارق على م�ستوى الجن�س ذو دلالة مما ي�شير �إلى 

اختلاف في الر�أي بين الذكور والإناث في درجة التركيز المطلوبة في المنهاج لهذه القيمة.

% من المعلمين  توجد فروق دالة على م�ستوى الخبرة في درجة التركيز على حقوق الإن�سان في المنهاج، حيث �أن ن�سبة 100	
ذوي الخبرة العالية )�ستة �سنوات و�أعلى( يعتقدون ب�أنه يتم التركيز على هذه القيمة بدرجة عالية ومتو�سطة، في حين �أن 
93% من ذوي الخبرة )�سنتين واقل( ون�سبة 95% من ذوي الخبرة )3-5( �سنوات يعتقدون ذلك. كما �أن 100% من المعلمين 

من ذوي الخبرة العالية يعتقدون �أن درجة التركيز المطلوبة لهذه القيمة عالية ومتو�سطة.

درجة  حيث  من  الثانية  المرتبة  في  المواطن  حقوق  قيمة  المعلمون  �صنّف  المواطن:  حقوق  		  .2
التركيز عليها  يتم  القيمة لا  �أن هذه  المعلمين ذكروا  المنهاج، فقط 9% من  تركيزها في 
عالية %39  ومتو�سطة )%52  عالية  التركيز  درجة  �أن  ذكروا  والباقون %91  المنهاج،  في 
متو�سطة(. في حين يرتب المعلمون درجة التركيز المطلوبة لقيمة حقوق المواطن في المنهاج 
في المرتبة الرابعة، فقط 8% من المعلمين دعوا بعدم �ضرورة التركيز عليها في المنهاج حيث 
قدموا عليها قيمة واجبات المواطن وتنمية القيم الاجتماعية في درجة التركيز المطلوبة. 

% من المعلمات يعتقدن �أن قيمة حقوق المواطن يتم التركيز عليها بدرجة  ن�سبة 91	
عالية ومتو�سطة في المنهاج ون�سبة المعلمين الذكور 90% يعتقدون ذلك بفارق نقطة 
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واحدة فقط. لا توجد فروق دالة على م�ستوى الجن�س في هذا المجال. درجة التركيز المطلوبة في المنهاج على هذه القيمة 
من وجهة نظر المعلمات 94% �أعلى من المعلمين الذكور 90% بفارق �أربع نقاط، والفارق على م�ستوى الجن�س ذو دلالة، مما 

ي�شير �إلى وجود اختلاف في الر�أي بين الذكور والإناث في درجة التركيز المطلوبة لهذه القيمة.

% من المعلمين ذوي  توجد فروق دالة على م�ستوى الخبرة في درجة التركيز على حقوق المواطن في المنهاج، حيث �أن ن�سبة 94	
الخبرة المنخف�ضة )�سنتين واقل( وذوي الخبرة )3-5( �سنوات ون�سبتهم 91% يعتقدون ب�أنه يتم التركيز على هذه القيمة 
بدرجة عالية ومتو�سطة، في حين ان 77% فقط من ذوي الخبرة العالية )ع�شرة �سنوات و�أكثر( يعتقدون ذلك. كما �أن %95 
من المعلمين ذوي الخبرة المنخف�ضة يعتقدون �أن درجة التركيز المطلوبة لهذه القيمة عالية ومتو�سطة، �أما ن�سبة ذوي الخبرة 

العالية في درجة التركيز المطلوبة في المنهاج 83%. لا توجد فروق دالة في هذا المجال على م�ستوى الخبرة.

قيمة الديمقراطية: �صنّف المعلمون قيمة الديمقراطية في المرتبة الثالثة من حيث  		  .3
يتم  لا  القيمة  هذه  �أن  ذكروا  المعلمين  من   %8 فقط  المنهاج،  في  تركيزها  درجة 
التركيز عليها في المنهاج، والباقي 92% ذكروا �أن درجة التركيز عالية ومتو�سطة 
)49% عالية 43% متو�سطة(. في حين يرتب المعلمون درجة التركيز المطلوبة لقيمة 
بعدم  دعوا  المعلمين  من   %9 فقط  العا�شرة،  المرتبة  في  المنهاج  في  الديمقراطية 
�ضرورة التركيز عليها في المنهاج. قدّم المعلمون القيم المدنية الع�شرة قيد الدرا�سة 

�أي الأخيرة على الديمقراطية في درجة التركيز المطلوبة في المنهاج.

يتم  الديمقراطية  قيمة  �أن  يعتقدون  و�إناثاً  ذكوراً  المعلمين  من   % 	91 ن�سبة 
دالة على  توجد فروق  المنهاج. لا  ومتو�سطة في  بدرجة عالية  التركيز عليها 
م�ستوى الجن�س في هذا المجال. درجة التركيز المطلوبة في المنهاج على المجال 
خم�س  بفارق   %89 الذكور  المعلمين  من  �أعلى   %94 المعلمات  نظر  وجهة  من 
التركيز  درجة  في  الجن�س  م�ستوى  على  دلالة  ذات  فروق  توجد  لا  نقاط، 
التركيز  درجة  في  والإناث  الذكور  بين  اتفاق  �شبه  �إلى  ي�شير  مما  المطلوبة، 

المطلوبة في المنهاج لهذه القيمة.

% من  ن�سبة 95	 �أن  المنهاج، حيث  الديمقراطية في  قيمة  التركيز على  م�ستوى الخبرة في درجة  دالة على  فروق  توجد  لا 
المعلمين ذوي الخبرة المتو�سطة )6-9( وذوي الخبرة المنخف�ضة )�سنتين واقل( ون�سبتهم 92% يعتقدون �أنه يتم التركيز 
على هذه القيمة بدرجة عالية ومتو�سطة، في حين �أن 89% من ذوي الخبرة المنخف�ضة )3-5( يعتقدون ذلك. كما �أن %95 
من المعلمين ذوي الخبرة المنخف�ضة والمتو�سطة يعتقدون �أن درجة التركيز المطلوبة لهذه القيمة عالية ومتو�سطة، ون�سبة 

ذوي الخبرة العالية في درجة التركيز المطلوبة في المنهاج 92%، ولا توجد فروق دالة في هذا المجال على م�ستوى الخبرة.

4. واجبات المواطن: �صنّف المعلمون واجبات المواطن في المرتبة الثالثة من حيث درجة 
تركيزها في المنهاج، فقط 7% من المعلمين ذكروا �أن هذه القيمة لا يتم التركيز عليها 
في المنهاج، والباقي 93% ذكروا ان درجة التركيز عالية ومتو�سطة )48% عالية %45 
في  المواطن  لواجبات  المطلوبة  التركيز  درجة  المعلمون  يرتب  حين  في  متو�سطة(. 
المنهاج في المرتبة الأولى، فقط 6% من المعلمين دعوا بعدم �ضرورة التركيز عليها 

في المنهاج.
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التركيز  يتم  المواطن  حقوق  �أن  يعتقدون  الذكور  المعلمين  من   % 	90 ن�سبة 
�أكثر  الإناث  عند  تبلغ  حين  في  المنهاج،  في  ومتو�سطة  عالية  بدرجة  عليها 
بقليل 91%. لا توجد فروق دالة على م�ستوى الجن�س في هذا المجال. درجة 
التركيز المطلوبة في المنهاج على حقوق المواطن من وجهة نظر المعلمات %95 
�أعلى من المعلمين الذكور 90% بفارق خم�س نقاط، توجد فروق ذات دلالة 
اختلاف  �إلى  ي�شير  مما  المطلوبة،  التركيز  درجة  في  الجن�س  م�ستوى  على 

الر�أي بين الجن�سين في درجة التركيز المطلوبة في المنهاج لهذه القيمة.

% من  �أن ن�سبة 94	 لا توجد فروق دالة على م�ستوى الخبرة في درجة التركيز على قيمة حقوق المواطن في المنهاج، حيث 
المعلمين ذوي الخبرة المنخف�ضة )�سنتين واقل( ون�سبة 91% عند ذوي الخبرة )3-5( �سنوات، يعتقدون ب�أنه يتم التركيز 
على هذه القيمة بدرجة عالية ومتو�سطة، في حين تبلغ الن�سبة عند ذوي الخبرة المرتفعة )ع�شر �سنوات و�أكثر( 77%%. كما 
�أن 95% من المعلمين ذوي الخبرة المنخف�ضة )�سنتين واقل( و 97% من ذوي الخبرة المتو�سطة )6-9( �سنوات يعتقدون �أن 
درجة التركيز المطلوبة لهذه القيمة عالية ومتو�سطة، في حين تنخف�ض عند ذوي الخبرة العالية �إلى 83%. لا توجد فروق 

دالة في هذا المجال على م�ستوى الخبرة.

الحوار وقبول الآخر: �صنف المعلمون قيمة الحوار وقبول الآخر في المرتبة الخام�سة  		  .5
من حيث درجة تركيزها في المنهاج، فقط 7% من المعلمين ذكروا �أن هذه القيمة 
عالية  التركيز  درجة  �أن  ذكروا   %93 والباقي  المنهاج،  في  عليها  التركيز  يتم  لا 
التركيز  درجة  المعلمون  يرتّب  حين  في  متو�سطة(.   %52 عالية   %41( ومتو�سطة 
من   %7 فقط  الثالثة،  المرتبة  في  المنهاج  في  الآخر  وقبول  الحوار  لقيمة  المطلوبة 

المعلمين دعوا بعدم �ضرورة التركيز عليها في المنهاج.

�أن قيمة الحوار وقبول الآخر  % من المعلمين ذكوراً و�إناثاً يعتقدون  ن�سبة 92	
دالة  فروق  توجد  لا  المنهاج.  ومتو�سطة في  عالية  بدرجة  عليها  التركيز  يتم 
على م�ستوى الجن�س في هذا المجال. درجة التركيز المطلوبة في المنهاج على 
 %90 الذكور  المعلمين  من  �أعلى   %96 المعلمات  نظر  وجهة  من  الحوار  قيمة 
بفارق خم�س  نقاط، توجد فروق ذات دلالة على م�ستوى الجن�س في درجة 
درجة  في  الجن�سين  بين  الر�أي  اختلاف  �إلى  ي�شير  مما  المطلوبة،  التركيز 

التركيز المطلوبة في المنهاج لهذه القيمة.

لا توجد فروق دالة على م�ستوى الخبرة في درجة التركيز على قيمة الحوار  	
وقبول الآخر في المنهاج، حيث �أن ن�سبة 100% من المعلمين ذوي الخبرة العالية )ع�شرة �سنوات و�أكثر( ون�سبة 95% عند ذوي 
الخبرة )6-9( �سنوات يعتقدون �أنه يتم التركيز على هذا القيمة بدرجة عالية ومتو�سطة، في حين تبلغ الن�سبة عند ذوي 
الخبرة المنخف�ضة )خم�سة �سنوات واقل( 93%%. كما �أن 97% من المعلمين ذوي الخبرة )6-9( �سنوات يعتقدون �أن درجة 
التركيز المطلوبة لهذه القيمة عالية ومتو�سطة، في حين تنخف�ض عند ذوي الخبرة العالية �إلى 92%. لا توجد فروق دالة في 

هذا المجال على م�ستوى الخبرة.

العدالة و�سيادة القانون: �صنف المعلمون قيمة العدالة و�سيادة القانون في المرتبة ال�ساد�سة من حيث درجة تركيزها في المنهاج،  		 .6
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11% من المعلمين ذكروا �أن هذه القيمة لا يتم التركيز عليها في المنهاج، والباقون 
93% ذكروا �أن درجة التركيز عالية ومتو�سطة )41% عالية 52% متو�سطة(. في حين 
يرتب المعلمون درجة التركيز المطلوبة لقيمة العدالة و�سيادة القانون في المنهاج في 
المرتبة الرابعة، ن�سبة 8% فقط من المعلمين دعوا بعدم �ضرورة التركيز عليها في 

المنهاج. 

% من المعلمات يعتقدون �أن قيمة العدالة و�سيادة القانون يتم التركيز  ن�سبة 92	
عليها بدرجة عالية ومتو�سطة في المنهاج، في حين ان ن�سبة الذكور 86% اقل 
المجال  على هذا  المنهاج  المطلوبة في  التركيز  درجة  نقاط.  ب�ست  الإناث  من 
من وجهة نظر المعلمات والمعلمين مت�ساوية تقريبا وتبلغ 92%،  مما ي�شير �إلى 
للعدالة  المنهاج  المطلوبة في  التركيز  درجة  بين الجن�سين في  الر�أي  اتفاق في 

و�سيادة القانون.

لا توجد فروق دالة على م�ستوى الخبرة في درجة التركيز على مو�ضوع العدالة  	
الخبرة  ذوي  المعلمين  من   %93 ن�سبة  �أن  حيث  المنهاج،  في  القانون  و�سيادة 
القيمة بدرجة عالية  التركيز على هذا  يتم  �أنه  يعتقدون  و�أكثر(  �سنوات   3(

ومتو�سطة، في حين تبلغ الن�سبة عند ذوي الخبرة المنخف�ضة )�سنتين واقل( 89%. كما �أن 100% من المعلمين ذوي الخبرة 
العالية )ع�شرة �سنوات و�أكثر( يعتقدون �أن درجة التركيز المطلوبة لهذه القيمة عالية ومتو�سطة، في حين تنخف�ض عند ذوي 

الخبرة المنخف�ضة �إلى 91%. لا توجد فروق دالة في هذا المجال على م�ستوى الخبرة.

العمل  في  الطلبة  م�شاركة  المعلمون  �صنّف  الاجتماعي:  العمل  في  الطلبة  م�شاركة  		  .7
الاجتماعي في المرتبة الثامنة من حيث درجة تركيزها في المنهاج. 14% من المعلمين 
ذكروا   %86 والباقي  المنهاج،  في  عليها  التركيز  يتم  لا  الطلبة  م�شاركة  �أن  ذكروا 
رتب  حين  في  متو�سطة(.  و%50  عالية   %36( ومتو�سطة  عالية  التركيز  درجة  �أن 
المعلمون درجة التركيز المطلوبة للم�شاركة الطلابية في العمل الاجتماعي في المنهاج 
في المرتبة ال�سابعة. ن�سبة 6% فقط من المعلمين دعوا بعدم �ضرورة التركيز عليها في 

المنهاج.

% من المعلمين الذكور يعتقدون �أن م�شاركة الطلبة في العمل الاجتماعي  ن�سبة 92	
يتم التركيز عليها بدرجة عالية ومتو�سطة في المنهاج، في حين تبلغ ن�سبة الإناث 
89% �أقل من الذكور بثلاث نقاط. درجة التركيز المطلوبة في المنهاج على هذا 
المجال من وجهة نظر المعلمات 96% �أعلى من الذكور 92% ب�أربع نقاط. توجد 
فروق دالة في الر�أي على م�ستوى الجن�س، مما ي�شير لوجود اختلاف في الر�أي 

بين الجن�سين في درجة التركيز المطلوبة لها في المنهاج.  

و�أكثر( يعتقدون  العالية )ع�شر �سنوات  المعلمين ذوي الخبرة  % من  ن�سبة 69	
�أن درجة التركيز على مو�ضوع م�شاركة الطلبة في العمل الاجتماعي في المنهاج عالية ومتو�سطة في حين يعتقد 31% منهم 
�أنه لا يتم التركيز على هذا المو�ضوع في المنهاج، وتبلغ الن�سبة لدى المعلمين ذوي الخبرة المنخف�ضة )�سنتين واقل( %86، 
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وذوي الخبرة الو�سط )6-9( �سنوات 92%. ويعتقد 92% من المعلمين ذوي الخبرة العالية )ع�شرة �سنوات و�أكثر( �أن درجة 
التركيز المطلوبة لهذه القيمة عالية ومتو�سطة، في حين تبلغ 100% لدى ذوي الخبرة المتو�سطة )6-9( �سنوات. 

دور م�ؤ�س�سات المجتمع المدني: �صنف المعلمون دور م�ؤ�س�سات المجتمع المدني في  		  .8
المرتبة التا�سعة من حيث درجة التركيز على دورها في المنهاج، حيث ذكر %17 
من المعلمين �أن دور هذه الم�ؤ�س�سات لا يتم التركيز عليه في المنهاج، والباقي %83 
ذكروا �أن درجة التركيز عالية ومتو�سطة )34% عالية 49% متو�سطة(. في حين 
رتب المعلمون درجة التركيز المطلوبة لدور م�ؤ�س�سات المجتمع المدني في المنهاج 
التركيز  �ضرورة  بعدم  دعوا  المعلمين  من  فقط   %11 ن�سبة  الثامنة،  المرتبة  في 

عليها في المنهاج.

يتم  المدني  المجتمع  م�ؤ�س�سات  دور  �أن  يعتقدن  المعلمات  من   % 	86 ن�سبة 
التركيز عليها بدرجة عالية ومتو�سطة في المنهاج، في حين تبلغ ن�سبة الذكور 
تبلغ 78% �أقل من الإناث بثماني  نقاط. درجة التركيز المطلوبة في المنهاج 
على هذا المجال من وجهة نظر المعلمات 92% �أعلى من الذكور 88% ب�أربع 
نقاط. لا توجد فروق دالة في الر�أي على م�ستوى الجن�سين، مما ي�شير �إلى 
وجود اتفاق في الر�أي بينهما في درجة التركيز المطلوبة في المنهاج على دور 

م�ؤ�س�سات المجتمع المدني.

توجد فروق دالة على م�ستوى الخبرة في درجة التركيز على مو�ضوع دور  	
م�ؤ�س�سات المجتمع المدني في المنهاج، حيث �أن ن�سبة 69% من المعلمين ذوي 

الخبرة العالية )ع�شرة �سنوات و�أكثر( يعتقدون �أنه يتم التركيز على هذا المو�ضوع بدرجة عالية ومتو�سطة، في حين تبلغ 
الن�سبة عند ذوي الخبرة المنخف�ضة )�سنتين و�أقل( 89% �أي 20 نقطة �أقل. ويعتقد 92% من المعلمين من ذوي الخبرة العالية 
�أن درجة التركيز المطلوبة لهذا المو�ضوع عالية ومتو�سطة، و77% من ذوي الخبرة المنخف�ضة و62% من ذوي الخبرة )5-3( 

�سنوات. 

في  للطالب  النقدي  التفكير  مهارة  المعلمون  �صنّف  للطالب:  النقدي  التفكير  		 .9
العا�شرة والأخيرة من حيث درجة تركيزها في المنهاج. 27% من المعلمين ذكروا �أن 
هذه المهارة لا يتم التركيز عليها في المنهاج، وذكر الباقون 73% �أن درجة التركيز 
عليها عالية ومتو�سطة )24% عالية 48% متو�سطة(. في حين رتب المعلمون درجة 
التركيز المطلوبة لمهارة التفكير النقدي في المنهاج في المرتبة التا�سعة، ن�سبة %7 

فقط من المعلمين دعوا بعدم �ضرورة التركيز عليها في المنهاج.

يتم  للطالب  النقدي  التفكير  �أن  يعتقدون  الذكور  من   % 	71 ن�سبة  المعلمين.  م�ستوى جن�س  على  دلالة  ذات  فروق  توجد  لا 
نقاط. درجة  بثلاث  الذكور  �أعلى من  الإناث %74  ن�سبة  تبلغ  المنهاج، في حين  ومتو�سطة في  عالية  بدرجة  عليه  التركيز 
التركيز المطلوبة في المنهاج على هذا المجال من وجهة نظر المعلمين الذكور 91% �أقل من الإناث 94% بثلاث نقاط. لا توجد 
فروق دالة في الر�أي على م�ستوى الجن�س، مما ي�شير �إلى وجود اتفاق في الر�أي بين الجن�سين في درجة التركيز المطلوبة في 

المنهاج على مو�ضوع التفكير النقدي لدى الطالب.
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( �سنوات يعتقدون �أن درجة  ن�سبة 64% من المعلمين ذوي الخبرة القليلة )5-3	
تبلغ  حين  في  ومتو�سطة،  عالية  للطلبة  النقدي  التفكير  مهارة  على  التركيز 
بفارق 21  �أي  و�أكثر( %85  �سنوات  العالية )ع�شر  لدى ذوي الخبرة  الن�سبة 
نقطة. في حين �أن 94% من المعلمين ذوي الخبرة المنخف�ضة يعتقدون �أن درجة 
العالية %92  التركيز المطلوبة لهذه المو�ضوع عالية ومتو�سطة، وذوي الخبرة 

وذوي الخبرة )6-9( �سنوات %97.

جدول رقم )3(

درجة التركيز على مفاهيم التربية المدنية في المنهاج ودرجة التركيز المطلوبة من وجهة نظر معلمي التربية المدنية

درجة التركيز المطلوبة من وجهة نظركيتم التركيز عليها بدرجةالبنود
لا يتم متو�سطةعالية

التركيز 
عليها

لا �ضرورة متو�سطةعاليةالترتيبالو�سط
للتركيز 

عليها

الترتيبالو�سط

56.736.56.71.5169.921.98.21.384حقوق الإن�سان
51.7399.31.5827حقوق المواطن .122.37.61.384
49.342.68.11.5936625.58.51.591الديمقراطية

4844.67.41.59371.822.16.21.341واجبات المواطن
41.2526.91.66569.723.76.61.373الحوار وقبول الآخر

43.346.21العدالة و�سيادة القانون .51.67669.223.17.71.384
44.144.111.81.6877تنمية القيم الاجتماعية .123.96.11.362

م�شاركة الطلبة في العمل 
الاجتماعي

36.25 .213.51.77861.732.16.11.447
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درجة التركيز المطلوبة من وجهة نظركيتم التركيز عليها بدرجةالبنود
لا يتم متو�سطةعالية

التركيز 
عليها

لا �ضرورة متو�سطةعاليةالترتيبالو�سط
للتركيز 

عليها

الترتيبالو�سط

34.248.517.31.83962.826.51دور م�ؤ�س�سات المجتمع المدني .71.488
.24.448.327.32التفكير النقدي للطالب 3155.337.67.11.529

 ما يتعلمه الطالب فعليا في مادة التربية المدنية:
هدف هذا البند �إلى التعرف على ما يتعلمه الطالب فعليا في مو�ضوع التربية المدنية من وجهة نظر معلميها، بترتيب  الموا�ضيع ترتيبا 
تنازلياً ح�سب �أهميتها ودرجة تدري�سها. يعك�س هذا المو�ضوع �إلى حد ما اهتمامات المعلم في الموا�ضيع التي يدر�سها لطلابه. فيما يلي 

�أهم النتائج:

		�أن يكونوا مواطنين �أوفياء لوطنهم: �صنف معلمو التربية المدنية مو�ضوع الوطنية والوفاء للوطن في �سلم �أولويات الموا�ضيع التي    .1
يدر�سها الطلبة في التربية المدنية، وقد �أكد على ذلك 96% من المعلمين )58% يوافقون و 26% يوافقون ب�شدة(.

% بخم�س  ن�سبة موافقة المعلمات 87% على �أن التربية المدنية تعلّم الطلبة الوفاء للوطن �أعلى من ن�سبة موافقة الذكور 82	
نقاط.

�أكثر اقتناعاً  المعلمون الذين تلقوا دورات تدريبية على موا�ضيع التربية المدنية  	
ن�سبة  تبلغ  حين  في   ،%91 الموافقة  ون�سبة  لوطنهم  الوفاء  في  الطلبة  يتعلمه  بما 

موافقة المعلمين غير المتدربين 80% �أي ب�أقل من 11 نقطة من المتدربين.

المو�ضوع  �أكثر موافقة على هذا  ( �سنوات  المتو�سطة )9-6	 المعلمون ذوو الخبرة 
بن�سبة موافقة 93% بالمقارنة مع الخبرات الأخرى. �أقل المعلمين موافقة هم ذوو 

الخبرة المرتفعة )ع�شرة �سنوات و�أكثر( ون�سبة موافقتهم 77%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة في تدري�س التربية 
المدنية.

الثانية من  ت�أتي في المرتبة  المحافظة على حقوقهم والإلتزام بواجباتهم: محافظة الطلبة على حقوقهم والإلتزام بواجباتهم  		 .2
حيث الأهمية فيما يتعلمه الطلبة في مو�ضوع التربية المدنية. ن�سبة موافقة المعلمين 87% )65% يوافقون 21% يوافقون ب�شدة( 

ن�سبة المعار�ضون %13.

�أن التربية المدنية تعلم الطلبة على المحافظة  % على  ن�سبة موافقة المعلمات 89	
ب�ست   %83 الذكور  موافقة  ن�سبة  من  �أعلى  بواجباتهم  والالتزام  حقوقهم  على 

نقاط.

المعلمون الذين تلقوا دورات تدريبية على موا�ضيع التربية المدنية �أكثر قناعة بما  	
الموافقة  ون�سبة  بواجباتهم  والالتزام  حقوقهم  على  المحافظة  في  الطلبة  يتعلمه 

91%، في حين تبلغ ن�سبة موافقة غير المتدربين 85% �أي ب�أقل من ب�ست نقطة من المتدربين.
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المعلمون ذوو الخبرة العالية )ع�شرة �سنوات و�أكثر( �سنوات �أقل موافقة على ما يتعلمه الطلبة في مو�ضوع المحافظة على  	
حقوق الطلبة والالتزام بواجباتهم ون�سبة الموافقة 69% بالمقارنة مع الخبرات الأخرى. �أكثر المعلمين موافقة هم ذوو الخبرة 

ما بين )3-9( �سنوات ون�سبة موافقتهم 90%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة في تدري�س التربية المدنية.

حيث  من  الثالثة  المرتبة  في  ت�أتي  البيئة  على  الطلبة  محافظة  البيئة:  على  الحفاظ  		  .3
المعلمين %81  ن�سبة موافقة  المدنية.  التربية  الطلبة في مو�ضوع  يتعلمه  فيما  الأهمية 

)60% يوافقون 21% يوافقون ب�شدة( ون�سبة المعار�ضين %13.

على  الطلبة  تعلم  المدنية  التربية  �أن  على   % 	79 الذكور  المعلمين  موافقة  ن�سبة 
المحافظة على البيئة �أعلى من ن�سبة موافقة المعلمات 83% ب�أربع نقاط.

�أكثر اقتناعاً  المعلمون الذين تلقوا دورات تدريبية على موا�ضيع التربية المدنية  	
بما يتعلمه الطلبة في المحافظة على البيئة ون�سبة الموافقة 86%، في حين تبلغ ن�سبة موافقة غير المتدربين 80%، �أي �أقل ب�ست 

نقاط عن المتدربين.

( �سنوات �أقل موافقة على ما يتعلمه الطلبة في مو�ضوع المحافظة على البيئة ون�سبة  المعلمون ذوو الخبرة المتو�سطة )9-6	
الموافقة 78% بالمقارنة مع الخبرات الأخرى. �أكثر المعلمين موافقة هم ذوو الخبرة العالية )ع�شرة �سنوات و�أكثر( ون�سبة 

موافقتهم 85%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة في تدري�س التربية المدنية.

احترام من يخالفهم في الر�أي: ي�أتي هذا المو�ضوع في المرتبة الرابعة من حيث الأهمية  		  .4
 %69(  %85 المعلمين  موافقة  ن�سبة  المدنية.  التربية  مو�ضوع  في  الطلبة  يتعلمه  فيما 

يوافقون 15% يوافقون ب�شدة( ون�سبة المعار�ضين %15.

% على �أن التربية المدنية تعلم الطلبة على احترام من  ن�سبة موافقة المعلمات 86	
يخالفهم في الري �أعلى من ن�سبة موافقة المعلمين الذكور 82% ب�أربع نقاط.

�أكثر اقتناعاً  المعلّمون الذين تلقوا دورات تدريبية على موا�ضيع التربية المدنية  	
بما يتعلمه الطلبة في هذا المو�ضوع ون�سبة الموافقة 92%، في حين تبلغ ن�سبة موافقة غير المتدربين 81% �أي ب�أقل 11 نقطة من 

المتدربين. توجد فروق دالة على �أ�سا�س التدريب.

المعلمون ذوو الخبرة المنخف�ضة )�سنتين واقل( �أقل موافقة على ما يتعلمه الطلبة في مو�ضوع احترام من يخالفهم الر�أي  	
و�أكثر(  العالية )�ستة �سنوات  �أكثر المعلمين موافقة هم ذوو الخبرة  الموافقة 83% بالمقارنة مع الخبرات الأخرى.  ون�سبة 

ون�سبة موافقتهم 85%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة في تدري�س التربية المدنية.

في  والت�صويت  الوطنية  الانتخابات  مو�ضوع  ي�أتي  والت�صويت:  الوطنية  الانتخابات  		 .5
ن�سبة موافقة  وبلغت  المدنية،  التربية  فعلياً في  الطلبة  يتعلمه  فيما  المرتبة الخام�سة 
المعار�ضين  ون�سبة  ب�شدة(  يوافقون   %15 يوافقون   %70(  %85 ذلك  على  المعلمين 

.%15

على  الطلبة  تعلم  المدنية  التربية  �أن  على   % 	83 المعلمات  موافقة  ن�سبة 
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ب�أربع نقاط. لا توجد فروق دالة على  �أعلى من ن�سبة موافقة المعلمين الذكور %87  الانتخابات الوطنية والت�صويت 
�أ�سا�س الجن�س.

المعلمون الذين تلقّوا دورات تدريبية على موا�ضيع التربية المدنية �أكثر اقتناعاً بما يتعلمه الطلبة في الانتخابات الوطنية  	
والت�صويت ون�سبة الموافقة 94% في حين تبلغ ن�سبة موافقة غير المتدربين 79% �أي ب�أقل 15 نقطة من المتدربين. توجد فروق 

دالة على �أ�سا�س التدريب.

�أقل موافقة على ما يتعلمه الطلبة في مو�ضوع الانتخابات الوطنية  المعلمون ذوو الخبرة المرتفعة )ع�شرة �سنوات و�أكثر(  	
والت�صويت ون�سبة الموافقة 77% بالمقارنة مع الخبرات الأخرى. �أكثر المعلمين موافقة هم ذوو الخبرة ما بين )3-9( �سنوات 

ون�سبة موافقتهم حوالي 92%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة في تدري�س التربية المدنية.

الم�ساهمة في حل م�شاكل المجتمع: ي�أتي مو�ضوع م�ساهمة الطلبة في حل م�شاكل المجتمع  		 .6
ن�سبة  بلغت  المدنية.  التربية  فعلياً في  يتعلموه  فيما  الأخيرة  وقبل  ال�سابعة  المرتبة  في 
موافقة المعلمين على ذلك 75% )62% يوافقون 13% يوافقون ب�شدة( ون�سبة المعار�ضين 

.%25

الجن�سين  كلا  موافقة  فن�سبة  المعلم،  جن�س  �أ�سا�س  على  دالة  فروق  توجد  لا  	
حوالي 75% ون�سبة المعار�ضة على هذا المو�ضوع %25.

المعلمون الذين تلقوا دورات تدريبية على موا�ضيع التربية المدنية �أكثر اقتناعاً بما يتعلمه الطلبة فعلياً في التربية المدنية على  	
الم�ساهمة في حل م�شاكل المجتمع ون�سبة الموافقة 81%، في حين تبلغ ن�سبة موافقة غير المتدربين 72% �أي �أقل بت�سع نقاط عن 

المتدربين. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س التدريب.

المعلمون ذوو الخبرة المرتفعة )ع�شرة �سنوات و�أكثر( �أقل موافقة على ما يتعلمه الطلبة في الم�ساهمة في حل م�شاكل المجتمع  	
ون�سبة الموافقة 54% بالمقارنة مع الخبرات الأخرى. �أكثر المعلمين موافقة هم ذوو الخبرة ما بين )6-9( �سنوات ون�سبة 
�أ�سا�س الخبرة في  على  دالة  فروق  توجد  لا   .%76 موافقتهم  ون�سبة  واقل(  )�سنتين  وذوو الخبرة   %80 موافقتهم حوالي 

تدري�س التربية المدنية.

في  يحدث  بما  الاهتمام  مو�ضوع  يُعتبر  الأخرى:  البلدان  في  يحدث  بما  الاهتمام  		  .7
البلدان الأخرى �أقل الموا�ضيع التي يتعلمها الطلبة فعلياً في منهاج التربية المدنية. 
يوافق على ذلك حوالي ن�صف المعلمين 51% )42% يوافقون و 9% يوافقون ب�شدة( 
هذا  يعالج  المنهاج  ان  على  ب�شدة  ويعار�ضون  يعار�ضون   %49 ون�سبتهم  والباقي 

المو�ضوع.

 % لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س جن�س المعلم. ن�سبة موافقة المعلمين الذكور 53	
�أعلى من ن�سبة الإناث والبالغة %48.

المعلمون الذين تلقوا دورات تدريبية على موا�ضيع التربية المدنية �أكثر موافقة على ما يتعلمه الطلبة فعلياً في التربية المدنية  	
على الاهتمام بما يحدث في البلدان الأخرى ون�سبة الموافقة 54%، في حين تبلغ ن�سبة موافقة غير المتدربين 47% �أي �أقل 

ب�سبع نقاط عن المتدربين. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س التدريب.
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المعلمون ذوو الخبرة المرتفعة )ع�شرة �سنوات و�أكثر( �أقل موافقة على ما يتعلمه الطلبة الاهتمام بما يحدث في البلدان  	
الأخرى ون�سبة الموافقة 23% فقط، والباقي ون�سبتهم 77% معار�ضون. �أكثر المعلمين موافقة هم ذوو  الخبرة ما بين )9-6( 
�سنوات ون�سبة موافقتهم حوالي 55% وذوو الخبرة )�سنتين واقل( ون�سبة موافقتهم 56%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س 

الخبرة في تدري�س التربية المدنية.

جدول رقم )4(
ما يتعلمه الطالب فعليا في مادة التربية المدنية المفاهيم التالية مرتبة تنازليا

الترتيبالو�سط�أوافق ب�شدة�أوافق�أعار�ض�أعار�ض ب�شدةالبنود

.2.31358.326.43�أن يكونوا مواطنين �أوفياء لوطنهم 91
.2.311.165.321.33المحافظة على حقوقهم والالتزام بواجباتهم 62

2.816.159.921.23.3الحفاظ على البيئة
1.913.568.815.82.994احترام من يخالفهم في الر�أي

2.81269.915.32.985الانتخابات الوطنية والت�صويت
1.816.166.415.72.966العمل معا في مجموعات

2.822.76212.52.847الم�ساهمة في حل م�شاكل المجتمع
11.13842.18.82.498الاهتمام بما يحدث في البلدان الأخرى

 ما يتوجب على الطالب �أن يتعلمه في مو�ضوع التربية المدنية: 
هدف هذا البند �إلى التعرف على ما يجب �أن يتعلمه الطلبة في موا�ضيع التربية المدنية من وجهة نظر معلّميها بالتركيز على الق�ضايا 
المتعلقة بالعدالة و�سيادة القانون والانتخابات والم�شاركة في الأن�شطة المتعلقة بتعزيز العدالة و�سيادة القانون. وقد تم ترتيب الموا�ضيع 

تنازلياً وفقاً للأولويات كما يراها معلمو التربية المدنية. وفيما يلي �أهم النتائج:

�أن   %91 ون�سبتهم  المدنية  التربية  معلمي  غالبية  يرى  و�سيادته:  القانون  		�إطاعة    .1
التعريف  هو  للطلبة  تدري�سها  يجب  التي  الأولويات  �سلم  في  تقع  التي  الموا�ضيع 
ب�أهمية �إطاعة القوانين و�سيادتها. ن�سبة الموافقين 54% والموافقون ب�شدة 37%، في 

حين لا تتجاوز ن�سبة المعار�ضين %9.

موافقتهم  درجة  �أن  حيث  المعلمين  جن�س  م�ستوى  على  دالة  فروق  توجد  لا  	
مت�ساوية على مو�ضوع تعليم الطلبة �إطاعة القانون. 

المعلمون الذين تدربوا على موا�ضيع التربية المدنية، �أكثر ت�أكيداً على �ضرورة تعليم الطلبة هذا المو�ضوع وتبلغ ن�سبة الموافقة  	
94% �أعلى من الذين لم يتدربوا ون�سبتهم 88% بحوالي ثماني نقاط.

% هي الأعلى بالمقارنة  ن�سبة ت�أييد المعلمين ذوي المتو�سطة )6-9( �سنوات على تعليم مو�ضوع القانون و�سيادته والبالغة 95	
ت�أييدهم حوالي  ت�أييداً هم ذوو الخبرة المنخف�ضة )خم�سة �سنوات واقل( وتبلغ ن�سبة  الفئات  �أقل  مع الخبرات الأخرى. 

88%، �أقل ب�سبع نقاط من الفئة الأولى. 
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�أن الموا�ضيع التي تقع  		�أهمية الانتخابات والت�صويت لتعزيز الديمقراطية: يعتقد غالبية معلمي التربية المدنية ون�سبتهم %91    .2
في �سلم الأولويات التي يجب تدري�سها للطلبة هي التعريف ب�أهمية الانتخابات والت�صويت لتعزيز الديمقراطية. ن�سبة الموافقين 

54% والموافقون ب�شدة 37% في حين �أن ن�سبة المعار�ضين لا تتجاوز %9.

لا توجد فروق دالة على م�ستوى جن�س المعلمين حيث �أن درجة موافقتهم  	
مت�ساوية على مو�ضوع تعليم الطلبة ب�أهمية الانتخابات والت�صويت لتعزيز 

الديمقراطية.

على  ت�أكيداً  �أكثر  المدنية  التربية  موا�ضيع  على  تدربوا  الذين  المعلمون  	
وهم  الموافقة %96،  ن�سبة  وتبلغ  المو�ضوع  الطلبة على هذا  تعليم  �ضرورة 

�أعلى من الذين لم يتدربوا ون�سبتهم 87% بحوالي ت�سع نقاط.

المعلمون ذوو الخبرة العالية )ع�شرة �سنوات واكثر( هم الأقل موافقة على �أهمية تعليم الطلبة على الإنتخابات والت�صويت  	
لتعزيز الديمقراطية. تبلغ ن�سبة الموافقة 85% في حين ت�صل الن�سبة عند الفئات الاخرى حوالي %90.

الم�شاركة في الاحتجاج �ضد ما هو ظلم بحق الآخرين: يعتقد غالبية معلمي التربية المدنية ون�سبتهم 88% �أن ما يتوجب تدري�سه  		  .3
للطلبة هو تعريفهم ب�أهمية الم�شاركة في الاحتجاج �ضد ما هو ظلم بحق الآخرين. ن�سبة الموافقين 51% والموافقين ب�شدة 37% في 

حين �أن ن�سبة المعار�ضين %12.

المعلمون الذكور �أكثر ت�أييداً من المعلمات في م�شاركة الطلبة في الإحتجاج.  	
ب�أربع  �أقل   %87 الإناث  موافقة  تبلغ  حين  في   %91 الذكور  موافقة  ن�سبة 

نقاط. 

على  ت�أكيداً  �أكثر  المدنية  التربية  موا�ضيع  على  تدربوا  الذين  المعلمون  	
�أعلى  �ضرورة تعليم الطلبة على هذا المو�ضوع وتبلغ ن�سبة الموافقة %90، 

من الذين لم يتدربوا ون�سبتهم 86% بحوالي �أربع نقاط.

المعلمون ذوو الخبرة الأقل، �أكثر ت�أكيداً على �ضرورة م�شاركة الطلبة في  	
ن�سبة  تبلغ  حين  في   ،%91 موافقتهم  ن�سبة  وتبلغ  الظلم،  �ضد  الاحتجاج 

الخبرات الأخرى حوالي %85.

		�أهمية العمل والكد فيه: يعتقد 90% من المعلمين �أنه يتوجب على الطلبة تعلم �أهمية العمل والكد فيه. ن�سبة 56% يوافقون و %34    .4
يوافقون ب�شدة وهذا المو�ضوع تم ت�صنيفه في المرتبة ال�سابعة من بين الموا�ضيع الأخرى.

لا توجد فروق بين الذكور والإناث في �أهمية تدري�س هذا المو�ضوع للطلبة.  	
ن�سبة 90% منهم ي�ؤكدون على ذلك، فقط 10% معار�ضون.

لا توجد �أي�ضاً فروق ذات دلالة بين المعلمين الذين تدربوا والمعلمين الذين  	
على  الطلبة  تدري�س  �أهمية  على  الر�أي  في  الاتفاق  يعني  مما  يتدربوا  لم 

احترام العمل والكد فيه.
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المعلمون ذوو الخبرة العالية )ع�شرة �سنوات واكثر( هم �أقل ت�أكيدا على �أهمية تدري�س الطلبة على احترام العمل، وتبلغ  	
ن�سبة موافقتهم 77%، في حين تبلغ ن�سبة ذوي الخبرات المتو�سطة )6-9( �سنوات 97% وذوي الخبرة )�سنتين واقل( %89.

مفاهيم الم�ساءلة وال�شفافية: لم يحظ هذا المو�ضوع بالأولوية فيما يتوجب تدري�سه للطلبة من وجهة نظر معلمي التربية المدنية  		  .5
وقد جاء في الترتيب قبل الأخير. بلغت ن�سبة الموافقين على �أهمية تدري�سه 85% )57% موافقون و 28% موافقون ب�شدة(، ون�سبة 

15% يعار�ضون تدري�سه. 

ن�سبة ت�أييد المعلمين لتدري�س هذا المو�ضوع للطلبة �أعلى من المعلمات بقليل. بلغت  	
ن�سبة موافقة الذكور 87% والإناث 84%. لا توجد فروق دالة بين الجن�سين. 

الذين  المعلمين  لدى  وال�شفافية  الم�ساءلة  مفاهيم  تدري�س  على  الموافقة  ن�سبة  	
تدربوا 88% �أعلى من المعلمين الذين لم يتدربوا ون�سبتهم 83% بخم�س نقاط.

لا توجد فروق دالة بين المعلمين على �أ�سا�س الخبرة في تدري�س التربية المدنية،  	
الم�ساءلة  الطلبة على مفاهيم  �أهمية تدري�س  الر�أي على  يعني الاتفاق في  مما 

وال�شفافية.

احترام ممثلي الدولة )ال�سلطة( و�إن اختلف معهم في الر�أي: جاء هذا المو�ضوع في �آخر �أولويات معلمي التربية المدنية في �أهمية  		  .6
تعليمه للطلبة. ن�سبة الموافقين على تعليمة 86%، منهم 59% موافقون و 27% موافقون ب�شدة و 13% معار�ضون.

 % 	15 و  موافقون  منهم   %85 ال�سلطة.  ممثلي  احترام  على  الطلبة  تدري�س  �أهمية  في  والإناث  الذكور  بين  فروق  توجد  لا 
معار�ضون.

ن�سبة الموافقة على تدري�س الطلبة على احترام ممثلي الدولة )ال�سلطة( و�إن  	
المعلمين  من  �أعلى   %91 تدربوا  الذين  المعلمين  لدى  الر�أي  في  معهم  اختلفوا 

الذين لم يتدربوا ون�سبتهم 83% بثماني نقاط فقط.

�أهمية  على  ت�أكيداً  �أقل  هم  �سنوات   ) 	5-3( المنخف�ضة  الخبرة  ذوو  المعلمون 
حين  في   ،%83 موافقتهم  ن�سبة  ال�سلطة،  ممثلي  احترام  على  الطلبة  تدري�س 
فروق  توجد  لا  و�أكثر( %97.  �سنوات  )�ست  العالية  ذوي الخبرات  ن�سبة  تبلغ 

دالة على �أ�سا�س الخبرة.
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جدول رقم )5(
ما يتوجب على الطلبة ان يتعلموا في مو�ضوع التربية المدنية

�أوافق �أوافق�أعار�ض�أعار�ض ب�شدةالبنود
ب�شدة

الترتيبالو�سط

1.47.95436.73.261�إطاعة القانون و�سيادته

2.3753.537.23.261�أهمية الانتخابات والت�صويت لتعزيز الدموقراطية

1.97.953.2373.253الم�شاركة في �أن�شطة تعزز حقوق الإن�سان

1.99.751.4373.244الم�شاركة في الاحتجاج �ضد ما هو ظلم بحق الآخرين

3.86.153.536.63.235طرق الحوار الهادئ وتقبل الر�أي الآخر

3.76.156.533.63.26الم�شاركة في �أن�شطة ت�ساعد �أبناء المجتمع

5.64.756.333.53.187�أهمية العمل والكد فيه

4.27.458.13الم�شاركة في �أن�شطة تحمي البيئة .23.148

الم�شاركة في الاحتجاج �سلميا لمنع الفلتان الأمني و الاعتداء 
على الممتلكات العامة والخا�صة

6.18.551.633.83.139

1.91357.227.93.111مفاهيم الم�ساءلة وال�شفافية

في  معهم  اختلفوا  وان  )ال�سلطة(  الدولة  ممثلي  احترام 
الر�أي

5.19.358.6273. 711

 الموا�ضيع التي يدرّ�سها المعلم و مدى ا�ستعداده للتعامل معها وفر�صة ا�ستفادة الطلبة منها:
هدف هذا البند �إلى التعرف على وجهة نظر المعلّم في ثلاثة محاور هي: المحور الأول هو مدى �أهمية الموا�ضيع قيد البحث في مادة 
التربية المدنية، والثاني م�ستوى ا�ستعداد المعلم للتعامل مع المادة وقدرته على تدري�سها للطلبة والثالث فر�ص التعلم المتوفرة لا�ستفادة 
الطلبة منها. ي�شتمل هذا الق�سم على 20 مو�ضوعاً، تُعتبر من الموا�ضيع الرئي�سية في مادة التربية المدنية التي تُدر�س لل�صفوف في 

المرحلة الأ�سا�سية. تم ترتيب الموا�ضيع قيد البحث تنازلياً وفق معدل الو�سط الح�سابي:

1. الم�ساواة وعدم التمييز:
 %3 ن�سبة  الرئي�سية.  المدنية  التربية  موا�ضيع  بين  الأهمية  �سلم  على  الأولى  الأولوية  التمييز  وعدم  الم�ساواة  قيمة  المعلمون  �أعطى   
فقط اعتبروا هذه القيمة لي�ست مهمة ون�سبة 13% اعتبروها متو�سطة الأهمية في حين �أن الغالبية 84% اعتبروها مهمة. �أما م�ستوى 
ا�ستعداد المعلم للتعامل مع القيمة، فقد جاء في المرتبة الثانية على �سلّم الا�ستعداد. فقد عّرب 4% من المعلمين عن عدم ا�ستعدادهم 
للتعامل مع المادة ون�سبة 24% لديهم بع�ض الا�ستعداد والغالبية 72% لديهم ا�ستعداد تام. �أما فر�صة تعلّم الطلبة والا�ستفادة من هذه 
القيمة جاء �أقل وفي المرتبة الرابعة من وجهة نظر المعلمين.  حيث ذكر 7% من المعلمين بعدم وجود فر�ص لا�ستفادة الطلبة منها ون�سبة 

42% ذكروا �أن فر�صة الا�ستفادة محدودة و�أكثر من الن�صف 52% ذكروا بوجود فر�صة كبيرة للتعلم.
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يعتبر المعلمون المتدربون �أن تعليم الطلبة قيمة الم�ساواة وعدم التمييز، مهماً بن�سبة 89% �أعلى من المعلمين غير المتدربين 82% بفارق 
�سبع نقاط. كما �أن ن�سبة ا�ستعدادهم التام للتعامل مع هذه القيمة 84% �أعلى �أي�ضا من غير المتدربين 66% بحوالي 18 نقطة، لذا 
ف�إن الفروق دالة بين المعلمين المتدربين وغير المتدربين. وتعتقد كلتا الفئتين والن�سبة 52% �أن الفر�صة كبيرة لا�ستفادة الطلبة من هذه 

القيمة في حين يعتقد 3% من المتدربين و 7% من غير المتدربين بعدم وجود فر�صة لا�ستفادة الطلبة من هذه القيمة. 

الفروق �ضئيلة في درجة �أهمية هذه القيمة بين المعلمين الذين نفّذوا م�شروع المواطنة في مدار�سهم ون�سبة الأهمية 85%، وبين المعلمين 
درجة  فروق في  توجد  لا  الوقت  نف�س  المدار�س. وفي  الم�شروع في  تنفيذ  �أ�سا�س  على  فروق  توجد  لا  الم�شروع %82.  ينفذوا  الذين لم 
الا�ستعداد للتعامل مع المادة الن�سبة )ا�ستعداد كبير( 74% عند معلمي الفئة الأولى و 72% عند الفئة الثانية. وتعتقد كلتا الفئتين 
والن�سبة 51% �أن الفر�صة كبيرة لا�ستفادة الطلبة من هذه القيمة، في حين يعتقد 3% من الفئة الاولى و 8% من الفئة الثانية بعدم 

وجود فر�صة لا�ستفادة الطلبة من هذه القيمة. 

�أكثر المعلمين اعتقاداً ب�أهمية قيمة الم�ساواة وعدم التمييز )مهمة( هم ذوو الخبرة )ع�شر �سنوات واكثر( والخبرة المتو�سطة )5-3( 
�سنوات والن�سبة 92%، و�أقلهم اعتقاداً ب�أهميتها هم المعلمون ذوو الخبرة المنخف�ضة )�سنتين واقل( 78% �أي بفارق 14 نقطة. كذلك 
ا�ستعداد المعلمين عند ذوي الخبرة العالية )ا�ستعداد كبير( 77% هو الأعلى بالمقارنة مع ذوي الخبرة المنخف�ضة 72% وذوي الخبرة 
)3-5( والن�سبة 69%. في مجال الفر�صة المتاحة للطلبة للا�ستفادة من المادة، يعتقد المعلمون ذوو الخبرة )3-5( �سنوات �أن الفر�صة 
متاحة لا�ستفادة الطلبة من هذه القيمة بدرجة كبيرة بن�سبة 55% وفر�صة محدودة 39% �أعلى من ذوي الخبرة العالية والمتو�سطة 

)6-9( �سنوات والبالغة 46% للفر�صة العالية و 43% للفر�صة المحدودة. 

 2. الحدّ من �أ�شكال العنف الج�سدي واللفظي:
 �أعطى المعلمون قيمة الحدّ من �أ�شكال العنف الج�سدي واللفظي الأولوية الأولى �أي�ضا على �سلم الأهمية بين موا�ضيع التربية المدنية 
الرئي�سية. ن�سبة 4% فقط اعتبروا هذه القيمة لي�ست مهمة ون�سبة 12% اعتبروها متو�سطة الأهمية في حين �أن الغالبية 84% اعتبروها 
مهمة. م�ستوى ا�ستعداد المعلم للتعامل مع هذه القيمة جاء �أي�ضا في المرتبة الأولى على �سلم الا�ستعداد، فقد عبر 5% من المعلمين عن 
عدم ا�ستعدادهم للتعامل مع المادة ون�سبة 22% لديهم بع�ض الا�ستعداد والغالبية 73% لديهم ا�ستعداد تام. �أما فر�صة تعلّم الطلبة 
والا�ستفادة من هذه القيمة فقد جاء �أي�ضا في المرتبة الأولى من وجهة نظر المعلمين، حيث ذكر 4% من المعلمين بعدم وجود فر�ص 

لا�ستفادة الطلبة منها، ون�سبة 44% ذكروا ان فر�صة الا�ستفادة محدودة و�أكثر من الن�صف 53% ذكروا بوجود فر�صة كبيرة للتعلم.
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يعتبر المعلمون المتدربون �أن تعليم الطلبة مو�ضوع الحدّ من �أ�شكال العنف الج�سدي واللفظي مهم بن�سبة 87% �أعلى من المعلمين غير 
المتدربين 83% بفارق خم�س نقاط. كما �أن ن�سبة ا�ستعدادهم التام للتعامل مع هذه القيمة 82% �أعلى �أي�ضا من غير المتدربين %68 
بفارق حوالي 14 نقطة، لذا فان الفروق دالة بين المعلمين المتدربين وغير المتدربين. وتعتقد فئة المتدربين والن�سبة 50% وغير المتدربين 
والن�سبة 54% �أن الفر�صة كبيرة لا�ستفادة الطلبة من هذه القيمة، في حين يعتقد 2% من المتدربين و 7% من غير المتدربين بعدم وجود 

فر�صة لا�ستفادة الطلبة من هذه القيمة. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س التدريب.

درجة �أهمية هذه القيمة بين المعلمين الذين نفّذوا م�شروع المواطنة في مدار�سهم ون�سبتها 87% �أعلى من المعلمين الذين لم ينفذوا الم�شروع 
�أ�سا�س تنفيذ الم�شروع في المدار�س. وفي الوقت نف�سه لا توجد فروق في درجة الا�ستعداد للتعامل مع  والن�سبة 82%. لا توجد فروق على 
المادة، الن�سبة )ا�ستعداد كبير( 75% عند معلمي الفئة الأولى و 74% عند الفئة الثانية. وتعتقد الفئة الاولى )التي نفذت الم�شروع( بن�سبة 

49% �أن الفر�صة كبيرة لا�ستفادة الطلبة من هذه القيمة و 52% فر�صة محدودة، �أما الفئة الثانية فر�صة كبيرة 56% ومحدودة %40.

�أكثر المعلمين اعتقاداً ب�أهمية قيمة الحد من ا�شكال العنف الج�سدي واللفظي هم ذوو الخبرة )3-9( �سنوات والن�سبة)مهمة(  %89 
ومن ثم الخبرة العالية والن�سبة 85%، و�أقلهم ذوو الخبرة المنخف�ضة )�سنتين واقل( 79%. ا�ستعداد المعلمين عند ذوي الخبرة العالية 
)ا�ستعداد كبير( 85% هو الأعلى بالمقارنة مع ذوي الخبرة المنخف�ضة 74% وذوي الخبرة )3-5( والن�سبة 67%. في مجال الفر�صة 
وذوو  ون�سبتهم %54  كبيرة  بدرجة  متاحة  الفر�صة  �أن  المنخف�ضة  ذوو الخبرة  المعلمون  يعتقد  المادة  للا�ستفادة من  للطلبة  المتاحة 

الخبرة )3-5( �سنوات ون�سبتهم 51%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة.

3. العدالة و�سيادة القانون:
�أعطى المعلمون قيمة العدالة و�سيادة القانون المرتبة الثالثة على �سلم الأهمية بين موا�ضيع التربية المدنية الرئي�سية. ن�سبة 4% فقط 
اعتبروا هذه القيمة لي�ست مهمة ون�سبة 16% اعتبروها متو�سطة الأهمية في حين �أن الغالبية 79% اعتبروها مهمة. م�ستوى ا�ستعداد 
المعلمين للتعامل مع هذه القيمة جاء في المرتبة ال�سابعة على �سلم الا�ستعداد، فقد عبر 7% من المعلمين عن عدم ا�ستعدادهم للتعامل 
مع هذه المادة ون�سبة 16% لديهم بع�ض الا�ستعداد والغالبية 79% لديهم ا�ستعداد تام. �أما فر�صة تعلم الطلبة والا�ستفادة من هذه 
القيمة جاء في مرتبة مت�أخرة الثانية ع�شر وذلك من وجهة نظر المعلمين،  حيث ذكر 7% من المعلمين بعدم وجود فر�ص لا�ستفادة 

الطلبة منها ون�سبة 54% ذكروا �أن فر�صة الا�ستفادة محدودة. وذكر �أكثر من الثلث 35% بوجود فر�صة كبيرة للتعلم.

يعتبر المعلمون المتدربون تعليم الطلبة قيمة العدالة و�سيادة القانون مهماً بن�سبة 87% �أعلى من المعلمين غير المتدربين 75% بفارق 12 
نقطة. كما �أن ن�سبة ا�ستعدادهم التام للتعامل مع هذه القيمة 75% �أعلى �أي�ضا من غير المتدربين 57% بفارق حوالي 15 نقطة، لذا 
ف�إن الفروق دالة بين المعلمين المتدربين وغير المتدربين. وتعتقد فئة المتدربين والن�سبة 35% وغير المتدربين والن�سبة 33% �أن الفر�صة 
كبيرة لا�ستفادة الطلبة من هذه القيمة، في حين يعتقد 8% من المتدربين و 12% من غير المتدربين بعدم وجود فر�صة لا�ستفادة الطلبة 

من هذه القيمة. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س التدريب
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درجة �أهمية هذه القيمة بين المعلمين الذين نفّذوا م�شروع المواطنة في مدار�سهم ون�سبتها 85% �أعلى من المعلمين الذين لم ينفذوا 
�أ�سا�س تنفيذ الم�شروع في المدار�س. وفي نف�س الوقت لا توجد فروق في درجة الا�ستعداد  الم�شروع والن�سبة 77%. لا توجد فروق على 
للتعامل مع المادة الن�سبة )ا�ستعداد كبير( 66% عند معلمي الفئة الاولى و 64% عند الفئة الثانية. وتعتقد الفئة الاولى )التي نفذت 
الم�شروع( والن�سبة 29% �أن الفر�صة كبيرة لا�ستفادة الطلبة من هذه القيمة و 69% �أن الفر�صة محدودة، �أما الفئة الثانية 37% فر�صة 

كبيرة و 50% محدودة.

�أكثر المعلمين اعتقاداً ب�أهمية قيمة العدالة و�سيادة القانون هم ذوو الخبرة )3-9( �سنوات والن�سبة)مهمة(  80% ومن ثم الخبرة 
المنخف�ضة والن�سبة 78%، و�أقلهم ذوو الخبرة المرتفعة 77%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة. ا�ستعداد المعلمين التام عند ذوي 
الخبرة العالية )ا�ستعداد كبير( 69% هو الأعلى بالمقارنة مع ذوي الخبرة المنخف�ضة 65% وذوي الخبرة )3-5( والن�سبة 60%. في 
مجال الفر�صة المتاحة للطلبة للا�ستفادة من المادة، يعتقد المعلمون ذوو الخبرة المنخف�ضة �أن الفر�صة متاحة بدرجة كبيرة ون�سبتهم 

36% وذوو الخبرة )3-5( �سنوات ون�سبتهم 33%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة.

4. الم�ساواة في الحقوق والواجبات:
 �صنّف المعلمون قيمة الم�ساواة في الحقوق والواجبات في المرتبة الرابعة على �سلم الأهمية بين موا�ضيع التربية المدنية الرئي�سية. ن�سبة 
4% فقط اعتبروا هذه القيمة لي�ست مهمة ون�سبة 17% اعتبروها متو�سطة الأهمية في حين �أن الغالبية 79% اعتبروها مهمة. م�ستوى 
ا�ستعداد المعلمين للتعامل مع هذه القيمة جاء في المرتبة الخام�سة على �سلم الا�ستعداد، فقد عبر 5% من المعلمين عن عدم ا�ستعدادهم 
للتعامل مع هذه المادة ون�سبة 26% لديهم بع�ض الا�ستعداد والغالبية 69% لديهم ا�ستعداد تام. �أما فر�صة تعلم الطلبة والا�ستفادة من 
هذه القيمة فقد جاء في مرتبة مت�أخرة الثامنة وذلك من وجهة نظر المعلمين. حيث ذكر 6% من المعلمين بعدم وجود فر�ص لا�ستفادة 

الطلبة منها ون�سبة 57% ذكروا ان فر�ص الا�ستفادة محدودة و�أكثر من الثلث 37% ذكروا بوجود فر�صة كبيرة للتعلم.

يعتبر المعلمون المتدربون �أن تعليم الطلبة قيمة الم�ساواة في الحقوق والواجبات مهماً بن�سبة 87% �أعلى من المعلمين غير المتدربين %75 
بفارق 12 نقطة. كما �أن ن�سبة ا�ستعدادهم التام للتعامل مع هذه القيمة 81% �أعلى �أي�ضا من غير المتدربين 64% بفارق حوالي 17 
نقطة، لذا ف�إن الفروق دالة بين المعلمين المتدربين وغير المتدربين. وتعتقد فئة المتدربين والن�سبة 43% وغير المتدربين والن�سبة 34% ان 
الفر�صة كبيرة لا�ستفادة الطلبة من هذه القيمة في حين يعتقد 5% من المتدربين و 8% من غير المتدربين بعدم وجود فر�صة لا�ستفادة 

الطلبة من هذه القيمة. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س التدريب.

الذين  المعلمين  من  �أعلى   %84 الأهمية  ون�سبة  مدار�سهم  في  المواطنة  م�شروع  نفذوا  الذين  المعلمين  بين  القيمة  هذه  �أهمية  درجة 
�أ�سا�س تنفيذ الم�شروع في المدار�س. وفي نف�س الوقت لا توجد فروق في درجة  لم ينفذوا الم�شروع والن�سبة 76%. لا توجد فروق على 
الا�ستعداد للتعامل مع المادة الن�سبة )ا�ستعداد كبير( 75% عند معلمي الفئة الاولى و 66% عند الفئة الثانية. وتعتقد الفئة الاولى 
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)التي نفذت الم�شروع( والن�سبة 40% �أن الفر�صة كبيرة لا�ستفادة الطلبة من هذه القيمة و57% فر�صة متو�سطة �أما الفئة الثانية %35 
الفر�صة كبيرة و62% الفر�صة محدودة. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س تنفيذ م�شروع المواطنة.

�أكثر المعلمين اعتقاداً ب�أهمية قيمة الم�ساواة في الحقوق والواجبات هم ذوو الخبرة )3-5( �سنوات والن�سبة)مهمة(  88% ومن ثم 
الخبرة )�ست �سنوات واكثر( والن�سبة 85%، و�أقلهم ذوو الخبرة المنخف�ضة )�سنتين و�أقل( 71%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة. 
ا�ستعداد المعلمين التام عند ذوي الخبرة )�أقل من ت�سع �سنوات( حوالي 69% هو الأعلى بالمقارنة مع ذوي الخبرة المرتفعة %62. 
في مجال الفر�صة المتاحة للطلبة للا�ستفادة من المادة، يعتقد المعلمون ذوو الخبرة )3-5( �سنوات �أن الفر�صة متاحة بدرجة كبيرة 

ون�سبتهم 42% �أعلى من باقي الخبرات، و�أدناها  ذوو الخبرة المرتفعة ون�سبتهم 31%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة.

5. المحافظة على البيئة: 
�صنف المعلمون قيمة المحافظة على البيئة في المرتبة الرابعة �أي�ضاً على �سلم الأهمية بين موا�ضيع التربية المدنية الرئي�سية. ن�سبة 
7% من المعلمين اعتبروا هذه القيمة لي�ست مهمة ون�سبة 12% اعتبروها متو�سطة الأهمية في حين �أن الغالبية 81% اعتبروها مهمة. 
الثانية على �سلم الا�ستعداد، فقد عبر 5% من المعلمين عن عدم  م�ستوى ا�ستعداد المعلمين للتعامل مع هذه القيمة جاء في المرتبة 
ا�ستعدادهم للتعامل مع هذه المادة، ون�سبة 22% لديهم بع�ض الا�ستعداد والغالبية 63% لديهم ا�ستعداد تام. �أما فر�صة تعلّم الطلبة 
والا�ستفادة من هذه القيمة فقد جاء في مرتبة الأولى من وجهة نظر المعلمين. حيث ذكر 6% من المعلمين بعدم وجود فر�ص للتعلم 

لا�ستفادة الطلبة منها ون�سبة 39% ذكروا ان فر�صة الا�ستفادة محدودة و�أكثر من الن�صف 55% ذكروا بوجود فر�صة كبيرة للتعلم.

يعتبر المعلمون المتدربون �أن تعليم الطلبة قيمة المحافظة على البيئة مهم�أ بن�سبة 79% �أقل من المعلمين غير المتدربين 83% بفارق �أربع 
نقاط. كما �أن ن�سبة ا�ستعدادهم التام للتعامل مع هذه القيمة 82% �أعلى من غير المتدربين 69% بفارق حوالي 13 نقطة. لا توجد 
فروق دالة بين المعلمين المتدربين وغير المتدربين. وتعتقد فئة المتدربين والن�سبة 42% وغير المتدربين والن�سبة 55% �أن الفر�صة كبيرة 
لا�ستفادة الطلبة من هذه القيمة في حين يعتقد 3% من المتدربين و 8% من غير المتدربين بعدم وجود فر�صة لا�ستفادة الطلبة من هذه 

القيمة. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س التدريب.

الذين  المعلمين  من  �أعلى   %82 الأهمية  ون�سبة  مدار�سهم  في  المواطنة  م�شروع  نفذوا  الذين  المعلمين  بين  القيمة  هذه  �أهمية  درجة 
لم ينفذوا الم�شروع والن�سبة 76%. لا توجد فروق على �أ�سا�س تنفيذ الم�شروع في المدار�س. وفي الوقت نف�سه لا توجد فروق في درجة 
الا�ستعداد للتعامل مع المادة الن�سبة )ا�ستعداد كبير( 76% عند معلمي الفئة الاولى و72% عند الفئة الثانية. وتعتقد الفئة الاولى 
)التي نفّذت الم�شروع( والن�سبة 52% �أن الفر�صة كبيرة لا�ستفادة الطلبة من هذه القيمة و 44% الفر�صة متو�سطة، �أما الفئة الثانية 

من غير المتدربين 38% الفر�صة كبيرة  و54% الفر�صة محدودة. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س تنفيذ م�شروع المواطنة.

�أكثر المعلمين اعتقاداً ب�أهمية قيمة المحافظة على البيئة هم ذوو الخبرة العالية )ع�شر �سنوات واكثر( والن�سبة)مهمة(  92% ثم ذوو 
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الخبرة )3-5( �سنوات والن�سبة 82%، و�أقلهم ذوو الخبرة المنخف�ضة )6-9( 79%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة. ا�ستعداد 
المعلمين التام عند ذوي الخبرة العالية 77% هو الأعلى بالمقارنة مع ذوي الخبرة المنخف�ضة )5 �سنوات واقل( ويبلغ 74%. في مجال 
الفر�صة المتاحة للطلبة للا�ستفادة من المادة يعتقد المعلمون ذوو الخبرة المتو�سطة )6-9( �أن الفر�صة متاحة بدرجة كبيرة ون�سبتهم 

50% �أعلى من باقي الخبرات و�أدناها  ذوو الخبرة )3-5( �سنوات ون�سبتهم 32%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة.

6.  القانون الأ�سا�سي الفل�سطيني:
 �صنّف المعلمون مو�ضوع القانون الأ�سا�سي الفل�سطيني في المرتبة ال�ساد�سة على �سلم الأهمية بين موا�ضيع التربية المدنية الرئي�سية. 
ن�سبة 3% من المعلمين اعتبروا هذا المو�ضوع لي�س مهماً ون�سبة 20% اعتبروه متو�سط الأهمية في حين �أن الغالبية 77% اعتبروه مهما. 
م�ستوى ا�ستعداد المعلمين للتعامل مع هذا المو�ضوع جاء في المرتبة الثانية ع�شر على �سلم الا�ستعداد، فقد عبر 7% من المعلمين عن 
�أما فر�صة تعلم  تام.  ا�ستعداد  والغالبية 59% لديهم  المادة ون�سبة 34% لديهم بع�ض الا�ستعداد  للتعامل مع هذه  ا�ستعدادهم  عدم 
الطلبة والا�ستفادة من هذا المو�ضوع فقد جاء في المرتبة الثالثة ع�شر من وجهة نظر المعلمين. يعتقد 11% من المعلمين بعدم وجود 
فر�ص التعلم لا�ستفادة الطلبة منها ون�سبة 57% ذكروا ان فر�صة الا�ستفادة محدودة وحوالي الثلث فقط ذكروا بوجود فر�صة كبيرة 

للتعلم.

يعتبر المعلمون المتدربون وغير المتدربين �أن تعليم الطلبة مو�ضوع القانون الا�سا�سي الفل�سطيني مهمّاً بن�سبة حوالي 77%. لا يوجد 
فرق في الر�أي حول �أهمية هذا المو�ضوع. ن�سبة الا�ستعداد التام لتعامل المتدربين مع هذا المو�ضوع 70% �أعلى من غير المتدربين %54 
بفارق حوالي 16 نقطة، لذا توجد فروق دالة بين المعلمين المتدربين وغير المتدربين. وتعتقد فئة المتدربين والن�سبة 38% وغير المتدربين 
والن�سبة 29% ان الفر�صة كبيرة لا�ستفادة الطلبة من هذه القيمة، في حين يعتقد 8% من المتدربين و 13% من غير المتدربين بعدم 

وجود فر�صة لا�ستفادة الطلبة من هذه القيمة. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س التدريب.

درجة �أهمية هذا المو�ضوع بين المعلمين الذين نفذوا م�شروع المواطنة في مدار�سهم ون�سبة الأهمية 86% �أعلى من المعلمين الذين لم 
ينفذوا الم�شروع والن�سبة 70% بفارق 16 نقطة بينهم من حيث الأهمية، لذا توجد فروق على �أ�سا�س تنفيذ الم�شروع في المدار�س. وفي 
الوقت نف�سه لا توجد فروق في درجة الا�ستعداد للتعامل مع المادة الن�سبة )ا�ستعداد كبير( 59% عند معلمي الفئة الاولى و55% عند 
الفئة الثانية. وتعتقد الفئة الاولى )التي نفذت الم�شروع( والن�سبة 26% �أن الفر�صة كبيرة لا�ستفادة الطلبة من هذا المو�ضوع و%69 
م�شروع  تنفيذ  �أ�سا�س  دالة على  فروق  توجد  لا  والفر�صة محدودة %57.  الفر�صة كبيرة %30  الثانية  الفئة  �أما  متو�سطة،  الفر�صة 

المواطنة.

�أكثر المعلمين اعتقاداً ب�أهمية تعليم مو�ضوع القانون الأ�سا�سي الفل�سطيني هم ذوو الخبرة العالية )ع�شر �سنوات واكثر( والن�سبة 
)مهمة( 85% ومن ثم الخبرة )3-5( �سنوات والن�سبة 84%، و�أقلهم ذوو الخبرة )6-9( �سنوات والن�سبة 74%. لا توجد فروق دالة 
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�أ�سا�س الخبرة. ا�ستعداد المعلمين التام للتعامل مع المادة عند ذوي الخبرة العالية 62% هو الأعلى بالمقارنة مع ذوي الخبرة  على 
)3-9( �سنوات وتبلغ 61%. في مجال الفر�صة المتاحة للطلبة للا�ستفادة من المادة يعتقد المعلمون ذوو الخبرة العالية �أن الفر�صة 
متاحة بدرجة كبيرة بن�سبة 39% �أعلى من باقي الخبرات، و�أدناها  ذوو الخبرة )3-5( �سنوات ون�سبتهم 30%. لا توجد فروق دالة 

على �أ�سا�س الخبرة.

7. مخاطر ت�أثير الإعلام وتكنولوجيا المعلومات:
التربية  موا�ضيع  بين  الأهمية  �سلّم  على  ال�سابعة  المرتبة  في  المعلومات  وتكنولوجيا  الإعلام  ت�أثير  مخاطر  مو�ضوع  المعلّمون  �صنّف 
المدنية الرئي�سية. ن�سبة 6% من المعلمين اعتبروا هذا المو�ضوع لي�س مهماً ون�سبة 18% اعتبروه متو�سط الأهمية في حين �أن الغالبية 
77% اعتبروه مهماً. م�ستوى ا�ستعداد المعلمين للتعامل مع هذا المو�ضوع جاء في المرتبة العا�شرة على �سلم الا�ستعداد، فقد عبر %6 
من المعلمين عن عدم ا�ستعدادهم للتعامل مع هذه المادة ون�سبة 35% لديهم بع�ض الا�ستعداد والغالبية 59% لديهم ا�ستعداد تام. �أما 
فر�صة تعلّم الطلبة والا�ستفادة من هذا المو�ضوع جاء في مرتبة الخام�سة من وجهة نظر المعلمين. يعتقد 8% من المعلمين بعدم وجود 

فر�ص ا/للتعلم لا�ستفادة الطلبة منها ون�سبة 50% �أن فر�صة التعلم محدودة وحوالي الن�صف ذكروا بوجود فر�صة كبيرة للتعلم.

يعتبر المعلمون المتدربون �أن تعليم الطلبة مو�ضوع مخاطر ت�أثير الإعلام وتكنولوجيا المعلومات مهماً بن�سبة 83% في حين تبلغ الن�سبة 
لدى المعلمين غير المتدربين 74% بفارق ثماني نقاط. ن�سبة الا�ستعداد التام لتعامل المعلمين المتدربين مع هذا المو�ضوع 71% �أعلى من 
غير المتدربين 51% بفارق حوالي 20 نقطة، لذا توجد فروق دالة بين المعلمين المتدربين وغير المتدربين. يتفق المتدربون وغير المتدربين 
بعدم وجود فر�صة  يعتقدون  الفئتين  كلتا  والن�سبة 49% فقط. حوالي 7% من  القيمة  الطلبة من هذه  الفر�صة كبيرة لا�ستفادة  �أن 

لا�ستفادة الطلبة من هذه القيمة. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س التدريب.

درجة �أهمية هذا المو�ضوع بين المعلمين الذين نفذوا م�شروع المواطنة في مدار�سهم ون�سبة الأهمية 81% �أعلى من المعلمين الذين لم 
ينفذوا الم�شروع والن�سبة 75% بفارق �ست نقاط بينهما من حيث الأهمية، لا توجد فروق على �أ�سا�س تنفيذ الم�شروع في المدار�س. وفي 
نف�س الوقت لا توجد فروق في درجة الا�ستعداد للتعامل مع المادة الن�سبة )ا�ستعداد كبير( 59% عند كلتا الفئتين من المعلمين. ن�سبة 
2% من الفئة الاولى )التي نفذت الم�شروع( ون�سبة 7% عند الفئة الثانية لي�س لديهم ا�ستعداد للتعامل مع المادة. يعتقد 54% من معلمي 
الفئة الاولى و 46% من الفئة الثانية  �أن الفر�صة كبيرة لا�ستفادة الطلبة من هذا المو�ضوع. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س تنفيذ 

م�شروع المواطنة.

العالية )ع�شر �سنوات  المعلومات هم ذوو الخبرة   ت�أثير الإعلام وتكنولوجيا  تعليم مو�ضوع مخاطر  ب�أهمية  المعلمين اعتقاداً  �أكثر 
واكثر( والن�سبة )مهمة(  88% ومن ثم الخبرة المتو�سطة )6-9( �سنوات والن�سبة 89%، و�أقلهم ذوو الخبرة المنخف�ضة )�سنتين واقل( 
والن�سبة 73%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة. ا�ستعداد المعلمين التام للتعامل مع المادة عند ذوي الخبرة العالية 75% هو 
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الأعلى بالمقارنة مع ذوي الخبرة )3-5( �سنوات وتبلغ 57% وذوي الخبرة المنخف�ضة )�سنتين واقل( والن�سبة 54%. وفي مجال الفر�صة 
المتاحة للطلبة للا�ستفادة من المادة يعتقد المعلمون ذوو الخبرة العالية �أن الفر�صة متاحة بدرجة كبيرة بن�سبة 63% �أعلى من باقي 

الخبرات، و�أدناها ذوو الخبرة )3-5( �سنوات ون�سبتهم 42%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة.

8. النظام الانتخابي الفل�سطيني وطرق الت�صويت: 
�صنف المعلمون مو�ضوع النظام الانتخابي الفل�سطيني وطرق الت�صويت في المرتبة العا�شرة على �سلم الأهمية بين موا�ضيع التربية 
المدنية الرئي�سية. 7% من المعلمين اعتبروا هذا المو�ضوع لي�س مهماً ون�سبة 23% اعتبروه متو�سط الأهمية في حين �أن الغالبية %70 
اعتبروه مهماً. م�ستوى ا�ستعداد المعلمين للتعامل مع هذه المو�ضوع جاء في المرتبة ال�سابعة على �سلم الا�ستعداد، فقد عبر 6% من 
�أما  المعلمين عن عدم ا�ستعدادهم للتعامل مع هذه المادة ون�سبة 29% لديهم بع�ض الا�ستعداد والغالبية 65% لديهم ا�ستعداد تام. 
فر�صة تعلم الطلبة والا�ستفادة من هذا المو�ضوع جاء في مرتبة الثامنة من وجهة نظر المعلمين. يعتقد 9% من المعلمين بعدم وجود 

فر�ص تعلم لا�ستفادة الطلبة منها ون�سبة 51% ان فر�صة الا�ستفادة محدودة ون�سبة 40% ذكروا بوجود فر�صة كبيرة للتعلم.

تبلغ  بن�سبة 76% في حين  الت�صويت مهماً  الفل�سطيني وطرق  الانتخابي  النظام  الطلبة مو�ضوع  تعليم  �أن  المتدربون  المعلمون  يعتبر 
الن�سبة لدى المعلمين غير المتدربين 68% بفارق ثماني نقاط. ن�سبة الا�ستعداد التام لتعامل المعلمين المتدربين مع هذا المو�ضوع %74 
�أعلى من غير المتدربين 59% بفارق حوالي 15 نقطة، لذا توجد فروق دالة بين المعلمين المتدربين وغير المتدربين. يعتقد المتدربون 
�أن الفر�صة كبيرة لا�ستفادة الطلبة من هذه القيمة والن�سبة 51%، في حين تبلغ الن�سبة لدى غير المتدربين 33% بفارق 18 نقطة، لذا 

توجد فروق دالة على �أ�سا�س التدريب.

درجة �أهمية هذا المو�ضوع بين المعلمين الذين نفّذوا م�شروع المواطنة في مدار�سهم ون�سبة الأهمية 75% �أعلى من المعلمين الذين لم 
ينفّذوا الم�شروع والن�سبة 66% بفارق ت�سع نقاط من حيث الأهمية. لا توجد فروق على �أ�سا�س تنفيذ الم�شروع في المدار�س. وفي نف�س 
الوقت لا توجد فروق في درجة الا�ستعداد للتعامل مع المادة الن�سبة )ا�ستعداد كبير( 67% عند المعلمين المنفذين للم�شروع ون�سبة 
63% عند غير المنفذين للم�شروع. ن�سبة 3% من الفئة الاولى )التي نفذت الم�شروع( ون�سبة 9% عند الفئة الثانية لي�س لديهم ا�ستعداد 
للتعامل مع المادة، ويعتقد 41% من معلمي الفئة الاولى ون�سبة 36% من الفئة الثانية  �أن الفر�صة كبيرة لا�ستفادة الطلبة من هذا 

المو�ضوع. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س تنفيذ م�شروع المواطنة.

 )9-6( المتو�سطة  الخبرة  ذوي  هم  الت�صويت  وطرق  الفل�سطيني  الانتخابي  النظام  مو�ضوع  تعليم  ب�أهمية  اعتقادا  المعلمين  �أكثر 
العالية )ع�شر  �سنوات والن�سبة)مهمة(  74% ومن ثم ذوي الخبرة المنخف�ضة )�سنتين واقل( والن�سبة 70%، و�أقلهم ذوي الخبرة 
�سنوات واكثر( والن�سبة 62%، لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة. ا�ستعداد المعلمون التام للتعامل مع المادة عند ذوي الخبرة 
العالية 69% هو الاعلى بالمقارنة مع ذوي الخبرة )3-5( �سنوات وتبلغ 60% وذوي الخبرة المتو�سطة )6-9( �سنوات والن�سبة 58%. في 
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مجال الفر�صة المتاحة للطلبة للا�ستفادة من المادة، يعتقد المعلمون ذوو الخبرة المنخف�ضة )�سنتين واقل( �أن الفر�صة متاحة بدرجة 
كبيرة بن�سبة 41% �أعلى من باقي الخبرات، و�أدناها  ذوو الخبرة )6-9( �سنوات ون�سبتهم 32%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س 

الخبرة.

9. احترام التعددية الثقافية والأقليات:
�صنف المعلمون مو�ضوع احترام التعددية الثقافية والأقليات في المرتبة الثانية ع�شر على �سلم الأهمية بين موا�ضيع التربية المدنية 
الرئي�سية. ن�سبة 7%  من المعلمين اعتبروا هذه المو�ضوع لي�س مهما ون�سبة 24% اعتبروه متو�سط الأهمية في حين ان الغالبية %69 
اعتبروه مهما. م�ستوى ا�ستعداد المعلمين للتعامل مع هذه المو�ضوع جاء في المرتبة الثانية ع�شر �أي�ضا على �سلم الا�ستعداد، فقد عبر 
7% من المعلمين عن عدم ا�ستعدادهم للتعامل مع هذه المادة ون�سبة 35% لديهم بع�ض الا�ستعداد والغالبية 58% لديهم ا�ستعداد تام. 
�أما فر�صة تعلم الطلبة والا�ستفادة من هذا المو�ضوع جاء في مرتبة الحادية ع�شر من وجهة نظر المعلمين. يعتقد 12% من المعلمين 
بعدم وجود فر�ص التعلم لا�ستفادة الطلبة من هذا المو�ضوع ون�سبة 50% ان فر�صة الا�ستفادة محدودة ون�سبة 38% ذكروا بوجود فر�صة 

كبيرة للتعلم.

يعتبر المعلمون المتدربون �أن تعليم الطلبة مو�ضوع احترام التعددية الثقافية والأقليات مهماً بن�سبة 78%، في حين تبلغ الن�سبة لدى 
المعلمين غير المتدربين 65% بفارق 13 نقطة، توجد فروق دالة على �أ�سا�س التدريب. ن�سبة الا�ستعداد التام لتعامل المعلمين المتدربين 
مع هذا المو�ضوع 73% �أعلى من غير المتدربين 49% بفارق حوالي 24 نقطة، لذا توجد فروق دالة بين المعلمين المتدربين وغير المتدربين. 
يعتقد المعلمون المتدربون �أن الفر�صة كبيرة لا�ستفادة الطلبة من هذه القيمة والن�سبة 45%، في حين تبلغ الن�سبة لدى غير المتدربين 

33% بفارق 12 نقطة. لذا توجد فروق دالة على �أ�سا�س التدريب.

درجة �أهمية هذا المو�ضوع بين المعلمين الذين نفذوا م�شروع المواطنة في مدار�سهم ون�سبة الأهمية 78% �أعلى من المعلمين الذين لم 
ينفذوا الم�شروع والن�سبة 65% بفارق 13 نقطة من حيث الأهمية. توجد فروق على �أ�سا�س تنفيذ الم�شروع في المدار�س. درجة الا�ستعداد 
للتعامل مع المادة الن�سبة )ا�ستعداد كبير( 64% عند المعلمين المنفذين للم�شروع ون�سبة 54% عند غير المنفذين للم�شروع. ن�سبة %3 
من الفئة الاولى )التي نفذت الم�شروع( ون�سبة 8% عند الفئة الثانية لي�س لديهم ا�ستعداد للتعامل مع المادة. يعتقد 41% من معلمي 
الفئة الاولى ون�سبة 31% من الفئة الثانية  �أن الفر�صة كبيرة لا�ستفادة الطلبة من هذا المو�ضوع. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س تنفيذ 

م�شروع المواطنة.

�سنوات   )5-3( المنخف�ضة  الخبرة  ذوو  هم  والأقليات  الثقافية  التعددية  احترام  مو�ضوع  تعليم  ب�أهمية  اعتقاداً  المعلمين  �أكثر 
والن�سبة)مهمة(  79% ومن ثم ذوو الخبرة المتو�سطة )6-9( �سنوات والن�سبة 77%، و�أقلهم ذوو الخبرة المنخف�ضة )�سنتين واقل( 
والن�سبة 61%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة. ا�ستعداد المعلمين التام للتعامل مع المادة عند ذوي الخبرة العالية 61% هو 
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الأعلى بالمقارنة مع ذوي الخبرة )3-5( �سنوات وتبلغ 56% وذوي الخبرة المتو�سطة )6-9( �سنوات والن�سبة 55%. في مجال الفر�صة 
المتاحة للطلبة للا�ستفادة من المادة يعتقد المعلمون ذوو الخبرة العالية )ع�شر �سنوات واكثر( �أن الفر�صة متاحة بدرجة كبيرة بن�سبة 

38% �أعلى من باقي الخبرات، و�أدناها  ذوو الخبرة )�سنتين واقل( ون�سبتهم 35%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة.

10. المفاهيم المختلفة للديمقراطية:
المدنية  التربية  موا�ضيع  بين  الأهمية  �سلّم  على  ع�شر  الرابعة  المرتبة  في  للديمقراطية  المختلفة  المفاهيم  مو�ضوع  المعلمون  �صنّف 
الرئي�سية. ن�سبة 7% من المعلمين اعتبروا هذا المو�ضوع لي�س مهماً ون�سبة 29% اعتبروه متو�سط الأهمية في حين �أن الغالبية العظمى 
64% اعتبرته مهماً. م�ستوى ا�ستعداد المعلمين للتعامل مع هذا المو�ضوع جاء في المرتبة الرابعة ع�شر �أي�ضاً على �سلم الا�ستعداد، فقد 
عبر 7% من المعلمين عن عدم ا�ستعدادهم للتعامل مع هذه المادة ون�سبة 35% لديهم بع�ض الا�ستعداد والغالبية 57% لديهم ا�ستعداد 
تام. �أما فر�صة تعلم الطلبة والا�ستفادة من هذا المو�ضوع فقد جاء في المراتب الأخيرة ال�ساد�سة ع�شر من وجهة نظر المعلمين. %15 
من المعلمين يعتقدون بعدم وجود فر�ص التعلم لا�ستفادة الطلبة من هذا المو�ضوع ون�سبة 54% يرون �أن فر�صة الا�ستفادة محدودة 

ون�سبة 30% ذكروا بوجود فر�صة كبيرة للتعلم.

يعتبر المعلمون المتدربون �إن تعليم الطلبة المفاهيم المختلفة للديموقراطية مهماً بن�سبة 66%، في حين تبلغ الن�سبة لدى المعلمين غير 
المتدربين 64% بفارق نقطتين فقط. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س التدريب. ن�سبة الا�ستعداد التام لتعامل المعلمين المتدربين مع هذا 
المو�ضوع 68% �أعلى من غير المتدربين 51% بفارق حوالي 17 نقطة لذا توجد فروق دالة بين المعلمين المتدربين وغير المتدربين. يعتقد 
المعلمون المتدربون �أن الفر�صة كبيرة لا�ستفادة الطلبة من هذه القيمة والن�سبة 36% في حين تبلغ الن�سبة لدى غير المتدربين %26 

بفارق ت�سع نقاط. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س التدريب.

درجة �أهمية هذا المو�ضوع بين المعلمين الذين نفذوا م�شروع المواطنة في مدار�سهم ون�سبة الأهمية 69% �أعلى من المعلمين الذين لم ينفذوا 
الم�شروع والن�سبة 59% بفارق 10 نقاط من حيث الأهمية. توجد فروق على �أ�سا�س تنفيذ الم�شروع في المدار�س. درجة الا�ستعداد للتعامل 
مع المادة الن�سبة )ا�ستعداد كبير( 56% عند المعلمين المنفذين لم�شروع المواطنة وغير المنفذين للم�شروع. ن�سبة 4% من الفئة الاولى )التي 
نفذت الم�شروع( ون�سبة 8% عند الفئة الثانية لي�س لديهم ا�ستعداد للتعامل مع المادة. يعتقد 29% من معلمي الفئة الأولى ون�سبة 25% من 

الفئة الثانية  �أن الفر�صة كبيرة لا�ستفادة الطلبة من هذا المو�ضوع. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س تنفيذ م�شروع المواطنة.

�أكثر المعلمين اعتقاداً ب�أهمية تعليم المفاهيم المختلفة للديموقراطية هم ذوو الخبرة العالية )ع�شر �سنوات واكثر( والن�سبة )مهمة(  
والن�سبة %61،  واقل(  �سنوات  المنخف�ضة )خم�س  ذوو الخبرة  و�أقلهم  والن�سبة %67،  �سنوات  المتو�سطة )9-6(  وذوو الخبرة   %69
وهي   %64 �سنوات   )5-3( الخبرة  ذوي  عند  المادة  مع  للتعامل  التام  المعلمين  ا�ستعداد  الخبرة.  �أ�سا�س  على  دالة  فروق  توجد  لا 
الأعلى بالمقارنة مع الخبرات الأخرى و�أقلهم ذوو  الخبرة المتو�سطة )6-9( �سنوات ون�سبتهم 50%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س 
الخبرة. في مجال الفر�صة المتاحة للطلبة للا�ستفادة من المادة يعتقد المعلمون ذوو الخبرة العالية )ع�شر �سنوات واكثر( وذوو الخبرة 
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المنخف�ضة )�سنتين واقل( �أن الفر�صة متاحة بدرجة كبيرة بن�سبة 30% �أعلى من باقي الخبرات، و�أدناها  ذوو  الخبرة )3-5( �سنوات 
ون�سبتهم 26%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة.

11. منظمات المجتمع المدني في فل�سطين:
موا�ضيع  بين  الأهمية  �سلم  على  ع�شر  الخام�سة  الأخيرة  المراتب  فل�سطين في  المدني في  المجتمع  منظمات  مو�ضوع  المعلمون  نف  �صّ
الأهمية في حين  متو�سط  اعتبروه  ون�سبة %29  مهماً  لي�س  المو�ضوع  هذا  اعتبروا  المعلمين  من    %8 ن�سبة  الرئي�سية.  المدنية  التربية 
�أن الغالبية 64% اعتبرته مهماً. م�ستوى ا�ستعداد المعلمين للتعامل مع هذا المو�ضوع جاء في المرتبة الخام�سة ع�شر �أي�ضا على �سلم 
الا�ستعداد، فقد عبر 6% من المعلمين عن عدم ا�ستعدادهم للتعامل مع هذه المادة ون�سبة 40% لديهم بع�ض الا�ستعداد والغالبية %53 
لديهم ا�ستعداد تام. �أما فر�صة تعلم الطلبة والا�ستفادة من هذا المو�ضوع جاء في نف�س المرتبة الخام�سة ع�شر من وجهة نظر المعلمين. 
يعتقد 13% من المعلمين بعدم وجود فر�ص تعلم لا�ستفادة الطلبة من هذا المو�ضوع ون�سبة 56% �أن فر�صة الا�ستفادة محدودة ون�سبة 

31% ذكروا بوجود فر�صة كبيرة للتعلم.

يعتبر المعلمون المتدربون �أن تعليم الطلبة عن منظمات المجتمع المدني في فل�سطين مهماً بن�سبة 68%، في حين تبلغ الن�سبة لدى المعلمين 
غير المتدربين 62% بفارق �ست نقاط. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س التدريب. ن�سبة الا�ستعداد التام لتعامل المعلمين المتدربين مع 
هذا المو�ضوع 64% �أعلى من غير المتدربين 47% بفارق حوالي 17 نقطة، لذا توجد فروق دالة بين المعلمين المتدربين وغير المتدربين. 
يعتقد المعلمون المتدربون �أن الفر�صة كبيرة لا�ستفادة الطلبة من هذه القيمة والن�سبة 32% في حين تبلغ الن�سبة لدى غير المتدربين 

29% بفارق ثلاث نقاط. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س التدريب.

درجة �أهمية هذا المو�ضوع بين المعلمين الذين نفذوا م�شروع المواطنة في مدار�سهم ون�سبة الأهمية 72% �أعلى من المعلمين الذين لم 
�أ�سا�س تنفيذ الم�شروع في المدار�س. درجة  ينفذوا الم�شروع والن�سبة 56% بفارق 16 نقطة من حيث الأهمية، توجد فروق دالّة على 
المعلمين غير  ون�سبة 50% عند  المواطنة  لم�شروع  المنفذين  المعلمين  الن�سبة )ا�ستعداد كبير( 53% عند  المادة  للتعامل مع  الا�ستعداد 
المنفذين للم�شروع. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س تنفيذ الم�شروع . يعتقد 29% من معلمي الفئة الاولى ون�سبة 27% من الفئة الثانية 

�أن الفر�صة كبيرة لا�ستفادة الطلبة من هذا المو�ضوع. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س تنفيذ م�شروع المواطنة.

�أكثر المعلمين اعتقاداً ب�أهمية تعليم الطلبة عن منظمات المجتمع المدني في فل�سطين هم ذوو الخبرة العالية )ع�شر �سنوات واكثر( 
والن�سبة )مهمة(  75% ثم ذوو الخبرة المتو�سطة )3-5( �سنوات والن�سبة 64%، و�أقلهم ذوو الخبرة المنخف�ضة )�سنتين واقل( والن�سبة 
60%، لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة. ا�ستعداد المعلمين التام للتعامل مع المادة عند ذوي الخبرة العالية والن�سبة 67% وهي 
الأعلى بالمقارنة مع الخبرات الأخرى و�أقلهم ذوو الخبرة )3-5( �سنوات ون�سبتهم 48%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة. 
في مجال الفر�صة المتاحة للطلبة للا�ستفادة من المادة يعتقد المعلمون ذوو الخبرة العالية )ع�شر �سنوات واكثر( ون�سبتهم 42% وذوو 
الخبرة المنخف�ضة )�سنتين واقل( ون�سبتهم 33% �أن الفر�صة متاحة بدرجة كبيرة �أعلى من باقي الخبرات، و�أدناها ذوو الخبرة )3-

5( �سنوات ون�سبتهم 20%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة.
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12. المواثيق الدولية المتعلقة بحقوق الإن�سان:
�صنّف المعلمون مو�ضوع المواثيق الدولية المتعلقة بحقوق الإن�سان في المراتب الاخيرة ال�ساد�سة ع�شر على �سلم الأهمية بين موا�ضيع 
الأهمية في حين  اعتبروه متو�سط  ون�سبة %25  لي�س مهماً  المو�ضوع  اعتبروا هذا  المعلمين  ن�سبة 10% من  الرئي�سية.  المدنية  التربية 
�سلّم  �أي�ضاً على  ال�سابعة ع�شر  المرتبة  المو�ضوع جاء في  للتعامل مع هذ�أ  المعلمين  ا�ستعداد  الغالبية 65% اعتبروه مهماً. م�ستوى  �أن 
الا�ستعداد، فقد عّرب 11% من المعلمين عن عدم ا�ستعدادهم للتعامل مع هذه المادة ون�سبة 37% لديهم بع�ض الا�ستعداد والغالبية 
53% لديهم ا�ستعداد تام. �أما فر�صة تعلّم الطلبة والا�ستفادة من هذا المو�ضوع فقد جاء في نف�س المرتبة الثامنة ع�شر من وجهة نظر 
المعلمين. يعتقد 18% من المعلمين بعدم وجود فر�ص تعلم لا�ستفادة الطلبة من هذا المو�ضوع ون�سبة 50% �أن فر�صة الا�ستفادة محدودة 

ون�سبة 32% ذكروا بوجود فر�صة كبيرة للتعلم.

يعتبر المعلمون المتدربون �أن تعليم الطلبة مو�ضوع المواثيق الدولية المتعلقة بحقوق الإن�سان مهماً بن�سبة 72% في حين تبلغ الن�سبة لدى 
المعلمين غير المتدربين 61% بفارق 11 نقطة. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س التدريب. ن�سبة الا�ستعداد التام لتعامل المعلمين المتدربين 
مع هذا المو�ضوع 62% �أعلى من غير المتدربين 47% بفارق حوالي 15 نقطة، لذا توجد فروق دالة بين المعلمين المتدربين وغير المتدربين. 
يعتقد المعلمون المتدربون �أن الفر�صة كبيرة لا�ستفادة الطلبة من هذه القيمة والن�سبة 36%، في حين تبلغ الن�سبة لدى غير المتدربين 

29% بفارق �سبع نقاط. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س التدريب.

درجة �أهمية هذا المو�ضوع بين المعلمين الذين نفذوا م�شروع المواطنة في مدار�سهم ون�سبة الأهمية 71% �أعلى من المعلمين الذين لم 
ينفذوا الم�شروع والن�سبة 59% بفارق 12 نقطة من حيث الأهمية, توجد فروق على �أ�سا�س تنفيذ الم�شروع في المدار�س. درجة الا�ستعداد 
المنفذين  غير  المعلمين  عند   %50 ون�سبة  المواطنة  لم�شروع  المنفذين  المعلمين  عند   %53 كبير(  )ا�ستعداد  الن�سبة  المادة  مع  للتعامل 
للم�شروع. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س تنفيذ الم�شروع . يعتقد 34% من معلمي الفئة الاولى ون�سبة 26% من الفئة الثانية  ان الفر�صة 

كبيرة لا�ستفادة الطلبة من هذا المو�ضوع. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س تنفيذ م�شروع المواطنة.

�أكثر المعلمين اعتقادا ب�أهمية تعليم الطلبة عن مو�ضوع المواثيق الدولية المتعلقة بحقوق الإن�سان هم ذوو الخبرة العالية )ع�شر �سنوات 
واكثر( والن�سبة )مهمة(  77% وذوو الخبرة )3-9( �سنوات والن�سبة 69%، و�أقلهم ذوو الخبرة المنخف�ضة )�سنتين واقل( والن�سبة 
58%، لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة. ا�ستعداد المعلمين التام للتعامل مع المادة عند ذوي الخبرة العالية والن�سبة 62% وهي 
الأعلى بالمقارنة مع الخبرات الاخرى و�أقلهم ذوو الخبرة المنخف�ضة )اقل من خم�سة �سنوات( ون�سبتهم 53%. لا توجد فروق دالة 
على �أ�سا�س الخبرة. في مجال الفر�صة المتاحة للطلبة للا�ستفادة من المادة يعتقد المعلمون ذوو الخبرة العالية )ع�شر �سنوات واكثر( 
باقي الخبرات،  �أعلى من  بدرجة كبيرة  الفر�صة متاحة  �أن  ون�سبتهم %32  واقل(  المنخف�ضة )�سنتين  وذوو الخبرة  ون�سبتهم %39 

و�أدناها ذوو الخبرة المتو�سطة )6-9( �سنوات ون�سبتهم 27%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة.
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13. قرارات ال�شرعية الدولية الخا�صة بالحقوق الفل�سطينية:
�صنّف المعلمون مو�ضوع قرارات ال�شرعية الدولية الخا�صة بالحقوق الفل�سطينية في المراتب الأخيرة ال�سابعة ع�شرة على �سلم الأهمية 
بين موا�ضيع التربية المدنية الرئي�سية. ن�سبة 10% من المعلمين اعتبروا هذا المو�ضوع لي�س مهماً ون�سبة 28% اعتبروه متو�سط الأهمية 
في حين �أن الغالبية 62% اعتبرته مهماً. م�ستوى ا�ستعداد المعلمين للتعامل مع هذا المو�ضوع جاء في المرتبة ال�ساد�سة ع�شر على �سلم 
الا�ستعداد، فقد عّرب 12% من المعلمين عن عدم ا�ستعدادهم للتعامل مع هذه المادة ون�سبة 30% لديهم بع�ض الا�ستعداد والغالبية 
57% لديهم ا�ستعداد تام. �أما فر�صة تعلم الطلبة والا�ستفادة من هذا المو�ضوع جاء في نف�س المرتبة ال�ساد�سة ع�شرة من وجهة نظر 
المعلمين. يعتقد 16% من المعلمين بعدم وجود فر�ص تعلم لا�ستفادة الطلبة من هذا المو�ضوع ون�سبة 53% �أن فر�صة الا�ستفادة محدودة 

ون�سبة 31% ذكروا بوجود فر�صة كبيرة للتعلم.

يعتبر المعلمون المتدربون �أن تعليم الطلبة مو�ضوع قرارات ال�شرعية الدولية الخا�صة بالحقوق الفل�سطينية مهّماً بن�سبة 63%، في حين 
تبلغ الن�سبة لدى المعلمين غير المتدربين 61% بفارق نقطتين، لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س التدريب. ن�سبة الا�ستعداد التام لتعامل 
المعلمين  دالة بين  توجد فروق  لذا  بفارق حوالي 22 نقطة،  المتدربين %49  �أعلى من غير  المو�ضوع %71  المتدربين مع هذا  المعلمين 
المتدربين وغير المتدربين. يعتقد المعلمون المتدربون �أن الفر�صة كبيرة لا�ستفادة الطلبة من هذه القيمة والن�سبة 37%، في حين تبلغ 

الن�سبة لدى غير المتدربين 26% بفارق 11 نقطة. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س التدريب.

درجة �أهمية هذا المو�ضوع بين المعلمين الذين نفّذوا م�شروع المواطنة في مدار�سهم بن�سبة 65% وهي �أعلى من المعلمين الذين لم ينفذوا 
الم�شروع والن�سبة 59% بفارق �ست نقاط من حيث الأهمية. لا توجد فروق على �أ�سا�س تنفيذ الم�شروع في المدار�س. درجة الا�ستعداد 
المنفذين  غير  المعلمين  عند   %54 ون�سبة  المواطنة  لم�شروع  المنفذين  المعلمين  عند   %59 كبير(  )ا�ستعداد  الن�سبة  المادة  مع  للتعامل 
للم�شروع. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س تنفيذ الم�شروع . يعتقد 29% من معلمي الفئة الاولى والثانية �أن الفر�صة كبيرة لا�ستفادة 

الطلبة من هذا المو�ضوع. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س تنفيذ م�شروع المواطنة.

الفل�سطينية هم ذوو الخبرة  الدولية الخا�صة بالحقوق  ال�شرعية  ب�أهمية تعليم الطلبة عن مو�ضوع قرارات  �أكثر المعلمين اعتقاداً 
العالية )ع�شر �سنوات واكثر( والن�سبة )مهمة(  77% و ذوو الخبرة )3-5( �سنوات والن�سبة 69%، و�أقلهم ذوو الخبرة المتو�سطة )6-

9( �سنوات والن�سبة 56%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة. ا�ستعداد المعلمين التام للتعامل مع المادة عند ذوي الخبرة العالية 
والن�سبة 69% وهي الأعلى بالمقارنة مع الخبرات الاخرى و�أقلهم ذويو الخبرة المتو�سطة )6-9( �سنوات ون�سبتهم 49%. لا توجد فروق 
دالة على �أ�سا�س الخبرة. في مجال الفر�صة المتاحة للطلبة للا�ستفادة من المادة يعتقد المعلمون ذوو الخبرة العالية )ع�شر �سنوات 
واكثر( ون�سبتهم 39% �أن الفر�صة متاحة بدرجة كبيرة �أعلى من باقي الخبرات، و�أدناها  ذوو الخبرة  )3-5( �سنوات ون�سبتهم %31. 

لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة.
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14. م�ؤ�س�سات الحكم الر�سمية في فل�سطين:
موا�ضيع  بين  الأهمية  �سلم  على  الثامنة ع�شر  الأخيرة  المراتب  فل�سطين في  الر�سمية في  م�ؤ�س�سات الحكم  مو�ضوع  المعلمون  �صنّف 
حين  في  الأهمية  متو�سط  اعتبروه   %33 ون�سبة  مهماً  لي�س  المو�ضوع  هذا  اعتبروا  المعلمين  من   %9 ن�سبة  الرئي�سية.  المدنية  التربية 
�سلم  �أي�ضا على  الثامنة ع�شر  المرتبة  المو�ضوع جاء في  مع هذا  للتعامل  المعلمين  ا�ستعداد  م�ستوى  اعتبروه مهماً.  الغالبية %59  ان 
الا�ستعداد، فقد عبر 10% من المعلمين عن عدم ا�ستعدادهم للتعامل مع هذه المادة ون�سبة 40% لديهم بع�ض الا�ستعداد والغالبية %51 
لديهم ا�ستعداد تام. �أما فر�صة تعلم الطلبة والا�ستفادة من هذا المو�ضوع جاء في نف�س المرتبة الثامنة ع�شر من وجهة نظر المعلمين. 
يعتقد 15% من المعلمين بعدم وجود فر�ص تعلم لا�ستفادة الطلبة من هذا المو�ضوع ون�سبة 56% ان فر�صة الا�ستفادة محدودة ون�سبة 

29% ذكروا بوجود فر�صة كبيرة للتعلم.

الن�سبة  تبلغ  بن�سبة 64% في حين  مهماً  فل�سطين  الر�سمية في  م�ؤ�س�سات الحكم  مو�ضوع  الطلبة  تعليم  �أن  المتدربون  المعلمون  يعتبر 
لدى المعلمين غير المتدربين 57% بفارق �سبع نقاط، لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س التدريب. ن�سبة الا�ستعداد التام لتعامل المعلمين 
المتدربين مع هذا المو�ضوع 62% �أعلى من غير المتدربين 44% بفارق حوالي 18 نقطة لذا توجد فروق دالة بين المعلمين المتدربين وغير 
المتدربين. يعتقد المعلمون المتدربون ان الفر�صة كبيرة لا�ستفادة الطلبة من هذه القيمة والن�سبة 31% في حين تبلغ الن�سبة لدى غير 

المتدربين 27% بفارق �أربع نقاط، لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س التدريب.

الذين  المعلمين  �أعلى من  الأهمية %64  ون�سبة  المواطنة في مدار�سهم  الذين نفذوا م�شروع  المعلمين  المو�ضوع بين  �أهمية هذا  درجة 
�أ�سا�س تنفيذ الم�شروع في المدار�س. درجة  لم ينفذوا الم�شروع والن�سبة 53% بفارق 11 نقطة من حيث الأهمية، لا توجد فروق على 
المعلمين غير  ون�سبة 45% عند  المواطنة  لم�شروع  المنفذين  المعلمين  الن�سبة )ا�ستعداد كبير( 49% عند  المادة  للتعامل مع  الا�ستعداد 
المنفذين للم�شروع. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س تنفيذ الم�شروع . يعتقد 31% من معلمي الفئة الاولى )الذين نفذوا الم�شروع( ون�سبة 
�أ�سا�س تنفيذ  �أن الفر�صة كبيرة لا�ستفادة الطلبة من هذا المو�ضوع. لا توجد فروق دالة على  23% من الذين لم ينفذوا الم�شروع،  

م�شروع المواطنة.

�أكثر المعلمين اعتقاداً ب�أهمية تعليم الطلبة عن مو�ضوع م�ؤ�س�سات الحكم الر�سمية في فل�سطين هم ذوو الخبرة المنخف�ضة )3-5( 
المتو�سطة )9-6(  و�أقلهم ذوو الخبرة  والن�سبة %62،  واكثر(  �سنوات  العالية )ع�شر  والن�سبة )مهمة(  66% وذوو الخبرة  �سنوات 
�سنوات والن�سبة 53%، لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة. ا�ستعداد المعلمين التام للتعامل مع المادة عند ذوي الخبرة العالية 
والن�سبة 61% وهي الأعلى بالمقارنة مع الخبرات الأخرى و�أقلهم ذوو الخبرة المتو�سطة )6-9( �سنوات ون�سبتهم 43%. لا توجد فروق 
دالة على �أ�سا�س الخبرة. في مجال الفر�صة المتاحة للطلبة للا�ستفادة من المادة يعتقد المعلمون ذوو الخبرة العالية )ع�شر �سنوات 
واكثر( ون�سبتهم 31% �أن الفر�صة متاحة بدرجة كبيرة �أعلى من باقي الخبرات، و�أدناها  ذوو )3-5( �سنوات ون�سبتهم 22%. لا توجد 

فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة.
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15. المنظمات الدولية والم�ؤ�س�سات المنبثقة عنها:
موا�ضيع  بين  الأهمية  �سلم  على  الع�شرين  الأخيرة  المرتبة  عنها في  المنبثقة  والم�ؤ�س�سات  الدولية  المنظمات  مو�ضوع  المعلمون  �صنف 
التربية المدنية الرئي�سية. ن�سبة 13% من المعلمين اعتبروا هذا المو�ضوع لي�س مهماً ون�سبة 36% اعتبروه متو�سط الأهمية في حين �أن 
الغالبية 51% اعتبروه مهماً. م�ستوى ا�ستعداد المعلمين للتعامل مع هذا المو�ضوع جاء في المرتبة الع�شرين �أي�ضا على �سلم الا�ستعداد، 
فقد عبر 9% من المعلمين عن عدم ا�ستعدادهم للتعامل مع هذه المادة ون�سبة 45% لديهم بع�ض الا�ستعداد ون�سبة 46% لديهم ا�ستعداد 
تام. �أما فر�صة تعلم الطلبة والا�ستفادة من هذا المو�ضوع جاءت في نف�س المرتبة الأخيرة الع�شرين من وجهة نظر المعلمين. يعتقد 
18% من المعلمين بعدم وجود فر�ص تعلم لا�ستفادة الطلبة من هذا المو�ضوع ون�سبة 55% �أن فر�صة الا�ستفادة محدودة ون�سبة %26 

ذكروا بوجود فر�صة كبيرة للتعلم.

يعتبر المعلمون المتدربون �أن تعليم الطلبة مو�ضوع المنظمات الدولية والم�ؤ�س�سات المنبثقة عنها مهماً بن�سبة 59% في حين تبلغ الن�سبة 
المعلمين  لتعامل  التام  الا�ستعداد  ن�سبة  التدريب.  �أ�سا�س  دالة على  فروق  توجد  نقطة،  بفارق 12  المتدربين %47  المعلمين غير  لدى 
المتدربين مع هذا المو�ضوع 53% �أعلى من غير المتدربين 41% بفارق حوالي 12 نقطة، توجد فروق دالة بين المعلمين المتدربين وغير 
المتدربين. يعتقد المعلمون المتدربون �أن الفر�صة كبيرة لا�ستفادة الطلبة من هذه القيمة والن�سبة 29% في حين تبلغ الن�سبة لدى غير 

المتدربين 24% بفارق خم�س نقاط، لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س التدريب.

درجة �أهمية هذا المو�ضوع بين المعلمين الذين نفذوا م�شروع المواطنة في مدار�سهم ون�سبة الأهمية 57% �أعلى من المعلمين الذين لم 
�أ�سا�س تنفيذ الم�شروع في المدار�س. درجة  ينفذوا الم�شروع والن�سبة 45% بفارق 11 نقطة من حيث الأهمية، توجد فروق دالة على 
الا�ستعداد للتعامل مع المادة الن�سبة )ا�ستعداد كبير( 44% عند المعلمين المنفذين لم�شروع المواطنة وغير المنفذين. لا توجد فروق دالة 
على �أ�سا�س تنفيذ الم�شروع . يعتقد 26% من معلمي الفئة الاولى )الذين نفذوا الم�شروع( ون�سبة الذين لم ينفذوا الم�شروع 22% ان 

الفر�صة كبيرة لا�ستفادة الطلبة من هذا المو�ضوع. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س تنفيذ م�شروع المواطنة.

�أكثر المعلمين اعتقاداً ب�أهمية تعليم الطلبة عن مو�ضوع المنظمات الدولية والم�ؤ�س�سات المنبثقة عنها هم ذوو الخبرة المنخف�ضة )3-5( 
�سنوات والن�سبة )مهمة(  62% ومن ثم ذوو الخبرة العالية )ع�شر �سنوات واكثر( والن�سبة 54%، و�أقلهم ذوو الخبرة المتو�سطة )6-
9( �سنوات والن�سبة 46%، لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة. ا�ستعداد المعلمين التام للتعامل مع المادة عند ذوي )3-5( �سنوات 
والن�سبة 50% وهي الأعلى بالمقارنة مع الخبرات الاخرى و�أقلهم ذوو الخبرة المتو�سطة )6-9( �سنوات ون�سبتهم 29%. لا توجد فروق 
دالة على �أ�سا�س الخبرة. في مجال الفر�صة المتاحة للطلبة للا�ستفادة من المادة يعتقد المعلمون ذوو الخبرة العالية )ع�شر �سنوات 
واكثر( ون�سبتهم 31% ان الفر�صة متاحة بدرجة كبيرة �أعلى من باقي الخبرات، و�أدناها  ذوو )6-9( �سنوات ون�سبتهم 19%. لا توجد 

فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة.
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جدول رقم )6(

اهمية موا�ضيع التربية المدنية وم�ستوى ا�ستعداد المعلم للتعامل معها وفر�ص ا�ستفادة الطلبة 
من مادة التربية المدنية مرتبة ح�سب الولوية

الفقرة

فر�صة التعلم لا�ستفادة الطلبة من المادةم�ستوى ا�ستعداد المعلم للتعامل مع المادةاهمية هذه المادة للتربية المدنية
لي�س 
مهمة

متو�سطة 
الترتيبمهمةالاهمية

لا 
ا�ستعداد

بع�ض 
الا�ستعداد

ا�ستعداد 
الترتيبتام

لا 
فر�صة

افر�صة 
محدودة

فر�صة 
الترتيبكبيرة

 الم�ساواة وعدم 
3.41383.714.323.77226.841.551.74التمييز

 الحد من ا�شكال العنف 
3.81284.214.821.773.413.943.552.71الج�سدي واللفظي
 العدالة و�سيادة 

4.316.479.236.928.16571القانون .754.135.112
الم�ساواة في الحقوق 

4.317.278.544.826.368.956.356.537.28والواجبات
6.812.28144.922.17326.438.6551 المحافظة على البيئة
 القانون الا�سا�سي 

3.419.976.767.334.158.5121الفل�سطيني .857.13213
 مخاطر ت�أثير 

الإعلام وتكنولوجيا 
5.517.876.775.63559.4184255المعلومات

العادات والتقاليد 
5.319.77583.428.568.144.942.752.43الايجابية

 تكاف�ؤ الفر�ص بين 
4.825.1794.431.963.768.351.24النا�س .57

النظام الانتخابي 
الفل�سطيني وطرق 

6.822.97الت�صويت .216.428.964.77951.239.88
الفلكلور والتراث 

7.722.17الوطني .216.832.46 .919.24 .35 .56
احترام التعددية 
7.223.669.2126.934.858.31212.449.538.111الثقافية والاقليات
 ق�ضايا الهجرة 

8.225.566.3137.23الداخلية والخارجية .462.399.25 .24 .68
المفاهيم المختلفة 

7.228.764.1147.335.457.31415.554.43للديموقراطية .116
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الفقرة

فر�صة التعلم لا�ستفادة الطلبة من المادةم�ستوى ا�ستعداد المعلم للتعامل مع المادةاهمية هذه المادة للتربية المدنية
لي�س 
مهمة

متو�سطة 
الترتيبمهمةالاهمية

لا 
ا�ستعداد

بع�ض 
الا�ستعداد

ا�ستعداد 
الترتيبتام

لا 
فر�صة

افر�صة 
محدودة

فر�صة 
الترتيبكبيرة

 منظمات المجتمع 
7.828.663.6156.44المدني في فل�سطين .752.91513.455.93 .715

المواثيق الدولية المتعلقة 
125.464.6161بحقوق الان�سان .736.652.71717.75 .23218

قرارات ال�شرعية 
الدولية الخا�صة 

1بالحقوق الفل�سطينية .127.562.31712.33 .457.41615.853.231.16
م�ؤ�س�سات الحكم 

7.83359.2189.839.75الر�سمية في فل�سطين .51815.56.29.18
الق�ضايا المتعلقة 
1بالرفاه الاجتماعي .137.552.4198.74249.31811.755.632.713

المنظمات الدولية 
12.935.951.229.444.646217.855.926.22والم�ؤ�س�سات المنبثقة عنها

 مدى ا�ستخدام الأن�شطة ال�صفية واللا�صفية المرافقة لمنهاج التربية المدنية:
 هدف هذا البند �إلى التعرف على طبيعة الأن�شطة التي ي�ستخدمها المعلم في �أ�ساليب التدري�س �سواء كانت �أن�شطة داخل المدر�سة 
�أو خارجها، ومدى م�شاركة الطلبة في اقتراح الأن�شطة و�أ�سلوب التح�ضير لها و�أدواتها. لقد تم ترتيب الأن�شطة تنازلياً وفق درجة 

ا�ستخدامها من قبل المعلم. فيما يلي �أهم النتائج:

1. حل الأ�سئلة الموجودة في الكتاب المدر�سي: ي�ستخدم هذا الن�شاط الغالبية العظمى 
من المعلمين وحُظي على المرتبة الأولى على �سلم الا�ستخدام. ن�سبة 87% من 
المعلمين يعتمدون على حلّ �أ�سئلة الكتاب المدر�سي كن�شاط �صفي. منهم %63 
لا  قليلة  ن�سبة  الغالب.  في  ي�ستخدمونه   %24 ون�سبة  دائم  ب�شكل  ي�ستخدمونه 

تتجاوز 2% لا ي�ستخدمونه �أبداً و 11% ي�ستخدمونه �أحياناً.

حل  ا�ستخدام  في  المعلمين  من  والإناث  الذكور  بين  دالة  فروق  توجد  لا  	
بنف�س  ي�ستخدمونه  الجن�سين  كلا  طلابي،  كن�شاط  الكتاب  في  الأ�سئلة 

الدرجة.

لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س طرق اختيار تدري�س مادة التربية المدنية �سواء �أُجبر المعلمون على تدري�س المادة او باختيارهم  	
او تكملة للن�صاب. جميعهم ي�ستخدمون هذا الن�شاط وبنف�س الدرجة.

�أو  دائماً  ي�ستخدمونه  الذين  ن�سبة  الن�شاط.  لهذا  ا�ستخداماً  �أكثر  واكثر(  �سنوات  )ع�شرة  العالية  الخبرة  ذوو  المعلمون  	
ي�ستخدمونه غالباً 93% في حين تبلغ الن�سبة عند ذوي الخبرة المخف�ضة )�سنتين واقل( 88% و�أقلهم ا�ستخداما ذوو الخبرة 

المتو�سطة )6-9( �سنوات 82%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة.
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النقا�ش حول ق�ضايا مثيرة للجدل في ال�صف: يحظى هذا الن�شاط بالمرتبة  		  .2
ي�ستخدمون  المعلمين  �أرباع  ثلاثة  ال�صف.  في  الا�ستخدام  �سلم  على  الثانية 
الأغلب  �أو على  ب�شكل دائم  للجدل  المثيرة  الق�ضايا  ال�صف حول  النقا�ش في 
في  ي�ستخدمونه  �أو  ي�ستخدمونه  لا  المعلمين  ربع   .)%41 وغالبا   %34 )دائما 

بع�ض الأحيان. 

المعلمات �أكثر ا�ستخداماً لهذا الن�شاط. ن�سبة اللواتي ي�ستخدمنه دائما �أو  	
في الغالب 80% و�أعلى من المعلمين الذكور 70% بحوالي 10 نقاط. 

المعلمون الذين يدرّ�سون المادة كتكملة ن�صاب هم الأكثر ا�ستخداماً لهذا  	
يختارون  الذين  من  و�أعلى   %75 تدري�سه  على  المجبرين  من  �أعلى   %84 وغالباً  دائماً  ي�ستخدمونه  الذين  ن�سبة  الن�شاط. 

تدري�س المادة بحرية %67.

% �أعلى من  المعلمون الذين يطبّقون م�شروع المواطنة في مدار�سهم ي�ستخدمون هذا الن�شاط ب�صورة دائمة وفي الغالب 77	
المعلمين الذين لا يطبقون الم�شروع 75% بحوالي نقطتين فقط. لا توجد فروق دالة بينهما.

المعلمون ذوو الخبرة العالية )ع�شرة �سنوات واكثر( وذوو الخبرة المنخف�ضة )خم�سة �سنوات واقل( �أكثر ا�ستخداما لهذا  	
الن�شاط. ن�سبة الذين ي�ستخدمونه دائماً �أو ي�ستخدمونه غالباً 78% في حين تبلغ الن�سبة عند ذوي الخبرة المتو�سطة )9-6( 

�سنوات %69.

 3. ممار�سة الديمقراطية فعلياً في غرفة ال�صف والمدر�سة: يحظى هذا الن�شاط 
�أنهم  المعلمين  �أرباع  الا�ستخدام. ذكر حوالي ثلاثة  �سلم  الثالثة على  المرتبة 
�أو على  يمار�سون الديمقراطية فعلياً في غرفة ال�صف والمدر�سة ب�شكل دائم 
�أو  الن�شاط  ي�ستخدمون  لا  المعلمين  ربع   .)%47 وغالباً   %29 )دائماً  الأغلب 

ي�ستخدمونه في بع�ض الأحيان.

من  والمدر�سة  ال�صف  غرفة  في  للديمقراطية  ممار�سة  �أكثر  المعلمات  	
�أو في الغالب  الذكور بحوالي 18 نقطة. ن�سبة اللواتي ت�ستخدمنه دائماً 
84%، ون�سبة المعلمين الذكور 66%. توجد فروق دالة على م�ستوى جن�س 

المعلم. 

المعلمون الذين يدر�سون المادة باختيارهم الحرّ هم الأكثر ا�ستخداماً لهذا الن�شاط. ن�سبة الذين ي�ستخدمونه دائماً وغالباً  	
80% �أعلى من المجبرين على تدري�سه 76% و�أعلى من مكملي الن�صاب %74.

ن�سبة المعلمين الذين ينفذون م�شروع المواطنة في مدار�سهم �أكثر ممار�سةً للديموقراطية في غرفة ال�صف ون�سبتهم )دائماً  	
وغالباً( 81% بالمقارنة مع المعلمين الذين لا ينفذون الم�شروع %73.

�أو  دائماً  ي�ستخدمونه  الذين  ن�سبة  الن�شاط.  لهذا  ا�ستخداماً  �أكثر  واكثر(  �سنوات  )ع�شرة  العالية  الخبرة  ذوو  المعلمون  	
ي�ستخدمونه غالباً 85% و�أقلهم ذوو الخبرة المنخف�ضة )�سنتين واقل( �سنوات ون�سبتهم %73.
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درجة  حيث  من  الن�شاط  هذا  المعلمون  �صنّف  والمحاكاة:  الأدوار  لعب  		  .4
الذين  ن�سبة  الا�ستخدام.  �سلم  على  الرابعة  المرتبة  في  الا�ستخدام 
ي�ستخدمونه 52% )دائماً 17% غالباً 35%(. حوالي ن�صف المعلمين 48% لا 

ي�ستخدمون هذا الن�شاط �أبدا �أو ي�ستخدمونه في بع�ض الأحيان.

توجد فروق دالة بين الجن�سين حيث �أن المعلمات �أكثر ا�ستخداماً لهذا  	
�أغلب الأحيان وبن�سبة 60% في  الن�شاط وت�ستخدمنه ب�شكل دائم وفي 

حين تبلغ الن�سبة لدى المعلمين الذكور 39% فقط.  

لا توجد فروق تذكر بين المعلمين على �أ�سا�س طرق اختيارهم لتدري�س مادة التربية المدنية. 	

 % ن�سبة المعلمين الذين ينفذون م�شروع المواطنة في مدار�سهم �أكثر ا�ستخداماً لهذا الن�شاط ون�سبتهم )دائما وغالبا( 52	
بالمقارنة مع المعلمين الذين لا ينفذون الم�شروع %48.

�أو  دائماً  ي�ستخدمونه  الذين  ن�سبة  الن�شاط.  لهذا  ا�ستخداماً  �أكثر  واكثر(  �سنوات  )ع�شرة  العالية  الخبرة  ذوو  المعلمون  	
ي�ستخدمونه غالباً 62% و�أقلهم ذوو الخبرة )3-5( �سنوات ون�سبتهم %51.

ت�صميم واقتراح الأن�شطة بم�شاركة الطلبة: �صنف المعلمون هذا الن�شاط  		  .5
الا�ستخدام.  �سلم  على  الخام�سة  المرتبة  في  الا�ستخدام  درجة  حيث  من 
حوالي ن�صف المعلمين 52% ي�ستخدمونه ب�شكل دائم وفي الغالب )دائماً 
هذا  ي�ستخدمون  لا   %48 حوالي  الآخر  والن�صف   ،)%36 غالباً   %16

الن�شاط �أبدا �أو ي�ستخدمونه في بع�ض الاحيان.

من  �أكثر  الأن�شطة  واقتراح  ت�صميم  في  الطلبة  ي�شاركن  المعلمات  	
لدى  وغالباً(  )دائماً  الا�ستخدام  ن�سبة  تبلغ  بقليل.  الذكور  المعلمين 

المعلمات 53% ولدى المعلمين الذكور 49% بفارق �أربع نقاط.

المعلّمون الذين يدرّ�سون مادة التربية المدنية �إجباريا ي�شركون الطلبة في ت�صميم واقتراح الأن�شطة �أكثر من المعلمين الآخرين  	
ون�سبتهم )دائماً وغالباً( 57%، في حين تبلغ ن�سبة المعلمين مكملي الن�صاب 47% ون�سبة معلمي التدري�س الاختياري %49.

 % ن�سبة المعلمين الذين ينفذون م�شروع المواطنة في مدار�سهم �أكثر ا�ستخداماً لهذا الن�شاط ون�سبتهم )دائما وغالبا( 61	
بالمقارنة مع المعلمين الذين لا ينفذون الم�شروع %46.

المعلمون ذوو الخبرة العالية )ع�شرة �سنوات واكثر( �أكثر ا�ستخداماً  	
�أو ي�ستخدمونه غالباً  لهذا الن�شاط. ن�سبة الذين ي�ستخدمونه دائماً 
69% و�أقلهم ذوو الخبرة )3-5( �سنوات ون�سبتهم 50% وذوو الخبرة 

المتو�سطة )6-9( �سنوات ون�سبتهم %36.

		�أن�شطة تخدم البيئة المحلية: �صنف المعلمون هذا الن�شاط من حيث درجة    .6
ن�صف  من  �أكثر  الإ�ستخدام.  �سلم  على  الثامنة  المرتبة  في  الا�ستخدام 
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المعلمين 54% ي�ستخدمونه ب�شكل دائم وفي الغالب )دائماً 14% غالباً 40%(، حوالي ن�صف الآخر 46% لا ي�ستخدمون هذا الن�شاط 
�أبداً، �أو ي�ستخدمونه في بع�ض الأحيان.

% بفارق ثلاث  المعلمون الذكور ي�ستخدمون هذا الن�شاط دائماً وفي الغالب بن�سبة 55% �أكثر بقليل من المعلمات ون�سبتهن 52	
نقاط. 

مكملي  المعلمين  من  �أكثر   % 	63 بن�سبة  الغالب  وفي  دائماً  الن�شاط  هذا  ي�ستخدمون  المادة  تدري�س  على  المجبرون  المعلمون 
الن�صاب ون�سبتهم 43% و�أكثر من معلمي الاختياري ون�سبتهم 55%. توجد فروق دالة على م�ستوى اختيار التدري�س.

المعلمون الذين ينفذون م�شروع المواطنة في مدار�سهم �أكثر ا�ستخداماً للأن�شطة التي تخدم البيئة المحلية.  ي�ستخدمون هذا  	
الن�شاط ب�شكل دائم وفي �أغلب الأحيان بن�سبة  61% بالمقارنة مع المعلمين الذين لا ينفذون الم�شروع ون�سبتهم 49%. توجد 

فروق دالة على �أ�سا�س تطبيق الم�شروع.

�أو  دائماً  ي�ستخدمونه  الذين  ن�سبة  الن�شاط.  لهذا  ا�ستخداماً  �أكثر  واكثر(  �سنوات  )ع�شرة  العالية  الخبرة  ذوو  المعلمون  	
و�أقلهم ذوو الخبرة المتو�سطة )6-9( �سنوات ون�سبتهم 44% وذوو الخبرة المتو�سطة  �أغلب الأحيان %77  ي�ستخدمونه في 

)�سنتين واقل( ون�سبتهم %53.

العمل �ضمن مجموعات على موا�ضيع مختلفة: �صنّف المعلمون هذا الن�شاط  		 .7
من حيث درجة الا�ستخدام في المرتبة التا�سعة على �سلم الا�ستخدام. �أقل 
من ن�صف المعلمين 42% ي�ستخدمونه ب�شكل دائم وفي الغالب )دائماً %4 
غالباً 38%(، و�أكثر من ن�صف المعلمين 58% لا ي�ستخدمون هذا الن�شاط 

�أبدا �أو ي�ستخدمونه في بع�ض الاحيان.

% �أكثر  المعلمات ي�ستخدمن هذا الن�شاط دائماً وفي الغالب بن�سبة 45	
من المعلمين الذكور ون�سبتهم 36% بفارق ت�سع نقاط.

% �أكثر من المعلمين  المعلمون الذين اختاروا ب�إرادة حرة تدري�س المادة ي�ستخدمون هذا الن�شاط دائماً وفي الغالب بن�سبة 49	
مكملي الن�صاب ون�سبتهم 43% و�أكثر من المعلمين المجبرين على التدري�س ون�سبتهم %37. 

المعلمون الذين ينفذون م�شروع المواطنة في مدار�سهم �أكثر ا�ستخداماً في العمل �ضمن مجموعات على موا�ضيع مختلفة،  	
الم�شروع  ينفذون  لا  الذين  المعلمين  مع  بالمقارنة   %44 بن�سبة   الأحيان  �أغلب  وفي  دائم  ب�شكل  الن�شاط  هذا  وي�ستخدمون 

ون�سبتهم %40. 

�أو  دائماً  ي�ستخدمونه  الذين  ن�سبة  الن�شاط.  لهذا  ا�ستخداماً  �أكثر  واكثر(  �سنوات  )ع�شرة  العالية  الخبرة  ذوو  المعلمون  	
ي�ستخدمونه غالباً 54% و�أقلهم ذوو الخبرة )6-9( �سنوات ون�سبتهم 39% وذوو الخبرة المنخف�ضة )�سنتين و�أقل( ون�سبتهم 

.%40

8. م�شاريع خارج المدر�سة: ي�أتي هذا الن�شاط قبل الأخير على �سلم الأولويات وترتيبه الثاني ع�شر. ن�سبة قليلة من المعلمين ت�ستخدمه 
ب�شكل دائم لا تتجاوز 1% وي�ستخدمونه غالباً بن�سبة 10%، �أما باقي المعلمين 41% لا ي�ستخدمونه �أبدا و�أقل من الن�صف بقليل 

47% ي�ستخدمونه في بع�ض الأحيان.
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من  بقليل  �أكثر  وغالباً  دائماً  الن�شاط  هذا  ي�ستخدمون  الذكور  المعلمون  	
المعلمات والن�سب 13%، 9% على التوالي. لا توجد فروق بين الجن�سين. 

المعلمون الذين اختاروا تدري�س المادة ب�إرادة حرة ي�ستخدمون هذا الن�شاط  	
ذلك  رغم  دائم،  ب�شكل  ي�ستخدمه  منهم  �أحد  ولا   %14 بن�سبة  الغالب  في 
و�أعلى من  ون�سبتهم %7  الن�صاب  المعلمين مكملي  �أعلى من  ن�سبتهم  ف�إن 
المعلمين المجبرين على التدري�س ون�سبتهم 12%. لا توجد فروق دالة على 

�أ�سا�س اختيار التدري�س.

% من الفئة  توجد فروق دالة بين المعلّمين الذين يُنفّذ في مدار�سهم م�شروع المواطنة والذين لا ينفذ لديهم الم�شروع. ن�سبة 13	
الاولى غالباً ما ي�ستخدمون هذا الن�شاط، في حين تبلغ عند الفئة الثانية %7.

المعلمون ذوو الخبرة العالية )ع�شرة �سنوات واكثر( �أكثر ا�ستخداماً لهذا الن�شاط. ن�سبة الذين ي�ستخدمونه دائماً �أو ي�ستخدمونه  	
غالباً 23% و�أقلهم ذوو الخبرة )3-5( �سنوات ون�سبتهم فقط 4% وذوو الخبرة المنخف�ضة )�سنتين و�أقل( ون�سبتهم %11.

جدول رقم )7(

مدى ا�ستخدام الن�شاطات المرافقة لمنهاج التربية المدمية وا�ساليب التدري�س ح�سب اولويات الا�ستخدام
 لا ا�ستخدمالفقرات

ابدا
 ت�ستخدم
احيانا

 ت�ستخدم
غالبا

 ت�ستخدم
دائما

الترتيبالو�سط

1.911.224.262.83.481حلّ الا�سئلة الموجودة في الكتاب المدر�سي
4.22النقا�ش حول ق�ضايا مثيرة للجدل في ال�صف .541.4343. 52

.1.422.546.929.13ممار�سة الديمقراطية فعليا في غرفة ال�صف والمدر�سة 43
642.135.216.72.634لعب الادوار والمحاكاة

8.439.536.315.82.65ت�صميم واقتراح الأن�شطة بم�شاركة الطلبة
7.939.439.413.42.586�أدوات تعليمية من البيئة المحلية

8.835.844.211.22.586العمل الفردي مع الطالب
11.134.74�أن�شطة تخدم البيئة المحلية .313.92.578

5.652.337.94.22.419العمل �ضمن مجموعات على موا�ضيع مختلفة
12.747.229.21ا�سلوب المحا�ضرة وتدوين الملاحظات .82.381

18.151.424.562.1911تح�ضير �أوراق عمل من قبل الطلبة
41.147.21 م�شاريع خارج المدر�سة .31.41.7212

 دعوة معلمين مخت�صين من خارج المدر�سة ليحا�ضروا في
موا�ضيع محددة

55.332.69.82.31.5913
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جوانب التح�سين و�ضروراتها فيما يتعلق بمادة التربية المدنية:
هدف هذا البند �إلى التعرف على وجهة نظر المعلم على جوانب التح�سين والتطوير في منهاج التربية المدنية و�أ�ساليب التدري�س التي 
يُعتقد �أنها �ضرورية لتح�سين المنهاج و�أ�ساليب تدري�سه. وقد ا�شتمل البند على 14 فقرة تتطرق �إلى جوانب مختلفة من المنهاج. تم 

ترتيب جوانب التح�سين تنازلياً وفق �ضرورتها من وجهة نظر معلمي التربية المدنية. فيما يلي �أهم النتائج:

من  يتم  فاعلة  تعلّم  ا�ستراتيجيات  توفير  �إلى  المعلم   دليل  يهدف  المعلم:  دليل  		  .1
وخطوات  �إر�شادات  وتوفير  و�إثرائها،  وتوظيفها  المدنية  التربية  تعليم  خلالها 
و�أهمها  المن�شودة،  الأهداف  لتحقيق  والطلبة  المعلم  ي�ستخدمها  و�أن�شطة  عمل، 
بناء  في  و�أهميتها  المدنية،  التربية  لماهية  المعلمين  لدى  الم�شترك  الفهم  توحيد 
لتح�سين  الأولوية  المعلم  دليل  المعلمون  �أعطى  ال�صالح.  الفل�سطيني  المواطن 
وتطوير المنهاج فقد اعتبر 63% من المعلمين �أن هذا الدليل �ضروري جداً ون�سبة 
المعلمين  من   %10 تتجاوز  لا  ون�سبة  ما  حدّ  �إلى  �ضرورياً  اعتبروه  منهم   %27

اعتبروه غير �ضروري. 

المعلمات �أكثر ت�أكيداً من المعلمين الذكور على �ضرورة توفّر دليل المعلم. ن�سبة المعلمات اللواتي اعتبرن �أن الدليل �ضروري  	
جداً 67% في حين بلغت الن�سبة عند المعلمين الذكور 57%. كذلك 8% من المعلمات اعتبرن الدليل غير �ضروري في حين بلغت 

عند الذكور 15%. توجد فروق دالة بين الجن�سين.

يتفق في الر�أي حول �ضرورة الدليل المعلمون الذين تدربوا على المنهاج والذين لم يتدربوا. لا توجد فروق جوهرية ذات دلالة  	
بينهما.

المعلمون ذوو الخبرة المنخف�ضة )�سنتين واقل( هم �أكثر ت�أكيداً على �أهمية الدليل. ن�سبة الذين اعتبروه �ضرورياً جداً منهم  	
65%. �أدنى ن�سبة عند ذوي الخبرة العالية )ع�شر �سنوات واكثر( ون�سبتهم 54% بفارق 11 نقطة وعند ذوي الخبرة ما بين 

)3-9( �سنوات %62. 

2.	 تح�سين البيئة المدر�سية لتلائم متطلبات المنهاج: يُق�صد بتح�سين البيئة المدر�سية 
التي  المدنية  للقيم  ومحفزة  ملائمة  تحتية  بنية  توفير  المنهاج،  متطلبات  لتلائم 
وتخفيف  حدائق  وتوفير  العامة  والخدمات  المرافق  كنظافة  الطلبة  يدر�سها 
الاكتظاظ ال�صفي، وتوفير �أنظمة تحدّ من ظاهرة العنف والت�سرب وغيرها، وبنية 
وتح�سين  والطالب،  المعلم  بين  المتبادل  الاحترام  على  مبنية  �أي�ضا  ملائمة  فوقية 
الات�صال والتوا�صل بينهما وتوفير العدل والم�ساواة وعدم التمييز، و�أن يكون المعلم 
الثاني  الترتيب  في  المو�ضوع  هذا  المعلمون  �صنف  وغيرها.  للطالب..  ح�سنة  قدوة 

من حيث �ضرورته في تح�سين المنهاج. فقد �أظهرت النتائج �أن 47% من المعلمين يعتبرون توفير بنية تحتية ملائمة �ضروري جداً 
لتح�سين منهاج التربية المدنية، ون�سبة 43% يعتبرونها �ضرورية �إلى حدّ ما، ون�سبة 9% من المعلمين فقط يعتبرونها غير �ضرورية.

لا توجد فروق في الر�أي بين الذكور والإناث في �ضرورة تح�سين البيئة المدر�سية لتلائم المنهاج. 	

% من المعلمين الذين تدرّبوا على المنهاج يعتبرون تح�سين البيئة �ضروري جداً للمنهاج، في حين تبلغ الن�سبة لدى  ن�سبة 50	
غير المتدربين 44%. لا توجد فروق ذات دلالة على م�ستوى التدريب.
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المعلمون ذوو الخبرة المنخف�ضة )�سنتين واقل( هم �أكثر ت�أييداً لأهمية تح�سين البيئة المدر�سية لتلائم متطلبات المنهاج.  	
ن�سبة الذين اعتبروه �ضرورياً جداً 52%، �أدنى ن�سبة عند ذوي الخبرة العالية )ع�شر �سنوات و�أكثر( ون�سبتهم 31% بفارق 

21 نقطة، وبلغت الن�سبة عند ذوي الخبرة المتو�سطة )6-9( �سنوات %47. 

المعلمون  الطلبة: �صنف  لتتلاءم مع قدرات  المنهاج  المفاهيم في  لتعديل  الحاجة  		  .3
هذا المو�ضوع في المرتبة الثالثة على �سلّم ال�ضرورة لتح�سين المنهاج. ن�سبة %43 
من المعلمين يعتقدون �أن الحاجة لتعديل المفاهيم في المنهاج �ضرورية جداً لتلائم 
قدرات الطلاب. ن�سبة 45% منهم يعتبرون ذلك �ضرورياً �إلى حدّ ما ون�سبة %12 

لا يعتبرونه �ضروريا.

لتعديل  الحاجة  �ضرورة  في  والإناث  الذكور  بين  الر�أي  في  فروق  توجد  لا  	
المفاهيم في المنهاج لتتلاءم مع قدرات الطلبة.

لا توجد فروق في الر�أي بين المعلمين الذين تدربوا على منهاج التربية المدنية والذين لم يتدربوا في �ضرورة الحاجة لتعديل  	
المفاهيم في المنهاج لتتلاءم مع قدرات الطلبة.

المعلمون ذوو الخبرة المنخف�ضة )�سنتين واقل( هم �أكثر ت�أكيداً على �ضرورة تعديل المفاهيم في المنهاج لتتلاءم مع قدرات  	
الطلبة. ن�سبة الذين اعتبرو ذلك �ضرورياً جداً 47%، �أدنى ن�سبة عند ذوي الخبرة )3-5( �سنوات ون�سبتهم 36% بفارق 11 

نقطة وبلغت الن�سبة عند ذوي الخبرة المتو�سطة )6-9( �سنوات %39.

هذا  المعلمون  �صنّف  المدنية:  التربية  مادة  تدري�س  المعلم في طريقة  ا�ستقلال  زيادة  		  .4
المو�ضوع في المرتبة الرابعة على �سلم ال�ضرورة لتح�سين المنهاج. ن�سبة 41% من المعلمين 
يعتقدون �أن زيادة ا�ستقلال المعلم �ضرورية جداً في تح�سين تدري�س المنهاج ون�سبة %41 

منهم يعتبرون ذلك �ضرورياً �إلى حد ما ون�سبة 12% لا يعتبرونه �ضروريا.

المعلمون الذكور �أكثر ت�أكيداً من المعلمات على �ضرورة زيادة ا�ستقلال المعلم  	
في طريقة تدري�س مادة التربية المدنية. ن�سبة الذكور الذين يعتبرون ذلك 
�ضروريا جداً 48% في حين بلغت الن�سبة عند المعلمات 36% بفارق 12 نقطة.

% من المعلمين الذين تدربوا على المنهاج يعتبرون زيادة الا�ستقلالية �ضرورية جداً، في حين تبلغ الن�سبة لدى غير  ن�سبة 52	
المتدربين 35%. توجد فروق ذات دالة على م�ستوى التدريب.

( �سنوات هم �أكثر ت�أكيداً ل�ضرورة ا�ستقلال المعلم. ن�سبة الذين اعتبروا  ذلك �ضرورياً  المعلمون ذوو الخبرة المتو�سطة )9-6	
جداً 51%. �أدنى ن�سبة عند ذوي الخبرة )3-5( �سنوات ون�سبتهم 31% بفارق 20 نقطة وبلغت الن�سبة عند ذوي الخبرة 

العالية )ع�شر �سنوات واكثر( %46.

كتاب مدر�سي اف�ضل من ناحية الم�ضمون وال�شكل والأن�شطة: �صنّف المعلمون هذا المو�ضوع في المرتبة الخام�سة على �سلم ال�ضرورة  		  .5
لتح�سين المنهاج. ن�سبة 42% من المعلمين يعتقدون �أن تح�سين الكتاب المدر�سي �شكلًا وم�ضموناً  ومن حيث الأن�شطة �ضروري جداً 

في تح�سين المنهاج. ن�سبة 45% منهم يعتبرون ذلك �ضرورياً �إلى حدّ ما ون�سبة 13% لا يعتبرونه �ضروريا.
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الكتاب  تح�سين  �ضرورة  على  المعلمات  من  ت�أكيداً  �أكثر  الذكور  المعلمون  	
المدر�سي �شكلًا وم�ضموناً ومن ناحية الأن�شطة. ن�سبة الذكور الذين يعتبرون 
�أن ذلك �ضروري جداً  44% في حين بلغت الن�سبة عند المعلمات 39% بفارق 

خم�س نقاط.

% من المعلّمين الذين تدرّبوا على المنهاج يعتبرون تح�سين الكتاب  ن�سبة 46	
المدر�سي �ضروري جداً، في حين تبلغ الن�سبة لدى غير المتدربين 40% بفارق 

�ست نقاط. 

اعتبرو  الذين  ن�سبة  المدر�سي.  الكتاب  تح�سين  ل�ضرورة  ت�أكيداً  �أكثر  هم  �سنوات   ) 	9-6( المتو�سطة  الخبرة  ذوو  المعلمون 
�أن ذلك �ضروري جداً 54%، �أدنى ن�سبة عند ذوي الخبرة العالية ون�سبتهم 31% بفارق 23 نقطة وبلغت الن�سبة عند ذوي 

الخبرة المنخف�ضة %43.

المعلمون هذا  المدنية: �صنف  التربية  مفاهيم  المعلمين على  تدريب  المزيد من  		 .6
المو�ضوع في المرتبة الخام�سة �أي�ضاً على �سلم ال�ضرورة لتح�سين المنهاج. ن�سبة 
التربية  مفاهيم  على  المعلمين  تدريب  زيادة  �أن  يعتقدون  المعلمين  من   %45
المدنية، �ضروري جدا لتح�سين المنهاج، ن�سبة 38% منهم يعتبرون ذلك �ضروريا 

�إلى حد ما ون�سبة 17% لا يعتبرونه �ضروريا.

تدريب  زيادة  �ضرورة  على  المعلمات  من  ت�أكيداً  �أكثر  الذكور  المعلمون  	
المعلمين على مفاهيم التربية المدنية. ن�سبة الذكور الذين يعتبرون ذلك 

�ضروريا جداً 55% في حين بلغت الن�سبة عند المعلمات 38% بفارق 17 نقطة.

% من المعلمين الذين تدربوا على المنهاج يعتقدون �أن زيادة تدريب المعلمين على مفاهيم التربية المدنية �ضروري  ن�سبة 54	
ن  جداً لتح�سين المنهاج، في حين تبلغ الن�سبة لدى غير المتدربين 39% بفارق 27 نقطة. يوجد فارق بين الذين تدربوا والذ

لم يتدربوا.

المعلمون ذوو الخبرة المنخف�ضة )�سنتين واقل( هم �أكثر ت�أكيداً على �ضرورة زيادة تدريب المعلمين. ن�سبة الذين اعتبروا  	
ذوي  الن�سبة عند  وبلغت  نقطة   18 بفارق  ون�سبتهم %31  العالية  ن�سبة عند ذوي الخبرة  �أدنى  ذلك �ضرورياً جداً %49، 

الخبرة المتو�سطة )6-9( �سنوات %38.

�صنف  الأخرى:  المواد  ومعلمي  المدنية  التربية  معلمي  بين  التعاون  من  المزيد  		  .7
�أي�ضا على �سلّم ال�ضرورة لتح�سين  المعلمون هذا المو�ضوع في المرتبة الخام�سة 
المنهاج. ن�سبة 39% من المعلمين يعتقدون �أن زيادة التعاون بين معلمي التربية 
المدنية ومعلمي المواد الأخرى �ضروري جداً لتح�سين المنهاج. ن�سبة 50% منهم 

يعتبرون ذلك �ضروريا �إلى حدّ ما ون�سبة 10% لا يعتبرونه �ضروريا. 

ت�أكيداً من المعلمات على �ضرورة زيادة التعاون بين  �أقل  المعلمون الذكور  	
معلمي التربية المدنية ومعلمي المواد الأخرى. ن�سبة الذكور الذين يعتبرون 

ذلك �ضروريا جدا 36% في حين بلغت الن�سبة عند المعلمات 41% بفارق خم�س نقاط.
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% من المعلمين الذين تدربوا على المنهاج يعتقدون �أن زيادة التعاون بين معلمي التربية المدنية ومعلمي المواد الأخرى  ن�سبة 51	
�ضروري جداً لتح�سين المنهاج، في حين تبلغ الن�سبة لدى غير المتدربين 37% بفارق 15% نقطة. توجد فروق بين الذين تدربوا 

والذين لم يتدربوا.

لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة. هناك اتفاق في الر�أي وبنف�س الم�ستوى حول �ضرورة المزيد من التعاون بين معلمي  	
التربية المدنية ومعلمي المواد الأخرى.

		�إعادة النظر في �أنظمة وتعليمات الوزارة بخ�صو�ص �أ�ساليب ومعايير تقييم الطلبة   .8
في مادة التربية المدنية: تحدد �أنظمة وتعليمات الوزارة عدد الح�ص�ص الا�سبوعية 
لمادة التربية المدنية والبالغة ح�صة واحدة �أ�سبوعيا وتحدد الأنظمة طرق تقييم 
الطالب وتوزيع عدد  العلامات لكل ن�شاط وغيرها من الأنظمة. �صنف المعلمون 
هذا المو�ضوع في المرتبة الثامنة على �سلم ال�ضرورة لتح�سين المنهاج ن�سبة 40% من 
المعلمين يعتقدون ب�ضرورة �إعادة النظر في الأنظمة والتعليمات لتح�سين المنهاج، 
يعتبرونه  لا   %12 ون�سبة  ما  حد  �إلى  �ضروريا  ذلك  يعتبرون  منهم   %48 ن�سبة 

�ضروريا. 

المعلمون الذكور �أكثر ت�أكيدا من المعلمات على �ضرورة �إعادة النظر في �أنظمة وتعليمات الوزارة. ن�سبة الذكور الذين يعتبرون  	
ذلك �ضروريا جدا 39% في حين بلغت الن�سبة عند المعلمات 34% بفارق خم�س نقاط. ن�سبة 10% من الذكور يعتبرونه غير 

�ضروري الن�سبة لدى الإناث %15.

% من المعلمين الذين تدربوا على المنهاج يعتقدون �أن �إعادة النظر في �أنظمة وتعليمات الوزارة �ضروري جداً لتح�سين  ن�سبة 46	
المنهاج، في حين تبلغ الن�سبة لدى غير المتدربين 32 بفارق 14% نقطة. توجد فروق بين الذين تدربوا والذين لم يتدربوا.

المعلمون ذوو الخبرة العالية )ع�شرة �سنوات و�أكثر( هم �أكثر ت�أكيداً على �ضرورة �إعادة النظر في �أنظمة وتعليمات الوزارة.  	
ن�سبة الذين اعتبرو ذلك �ضروريا جداً 54%، �أدنى ن�سبة عند ذوي الخبرة المنخف�ضة والمتو�سطة ون�سبتهم 34% بفارق 20 

نقطة.

نف المعلمون هذا المو�ضوع في المرتبة العا�شرة على �سلم ال�ضرورة  المزيد من تدريب المعلمين على �أ�ساليب تدري�س التربية المدنية: �صّ 		 .9
لتح�سين المنهاج. ن�سبة 44% من المعلمين يعتقدون ب�ضرورة زيادة تدريب المعلمين على �أ�ساليب تدري�س التربية المدنية، ون�سبة 

37% منهم تعتبر ذلك �ضرورياً �إلى حدّ ما، ون�سبة 19% لا يعتبرونه �ضروريا. 

المعلمون الذكور �أكثر ت�أكيداً من المعلمات على �ضرورة زيادة تدريب المعلمين  	
ذلك  يعتبرون  الذين  الذكور  ن�سبة  المدنية.  التربية  تدري�س  �أ�ساليب  على 
�ضرورياً جداً 51% في حين بلغت الن�سبة عند المعلمات 39% بفارق 11 نقطة. 

ن�سبة 20% من الذكور يعتبرونه غير �ضروري والن�سبة لدى الإناث %19.

من  المزيد  �أن  يعتقدون  المنهاج  على  تدربوا  الذين  المعلمين  من   % 	54 ن�سبة 
�أ�ساليب تدري�س التربية المدنية �ضروري جداً لتح�سين  المعلمين على  تدريب 

المنهاج، في حين تبلغ الن�سبة لدى غير المتدربين 39 بفارق 15% نقطة. توجد فروق بين الذين تدربوا والذين لم يتدربوا.

IQGRƒdG äÉª«∏©Jh áª¶fG ‘ ô¶ædG IOÉYG

 áÑ∏£dG º««≤J ÒjÉ©eh Ö«dÉ°SG ¢Uƒ°üîH

á«fóŸG áHÎdG IOÉe ‘

… hô V ÒZ

 

É  ó  …Qh °V

É      

  

…Qhô°V ÒZ

12.1
GóL …Qhô°V

40.2

Ée ó◊ …Qhô°V

47.4

     

     

«f ŸG d  IO  

…Qhô°V ÒZ

18.9
GóL …Qhô°V

44.3

Ée ó◊ …Qhô°V

36.8

Ö«dÉ°SG ≈∏Y Úª∏©ŸG ÖjQóJ øe ójõŸG

á«fóŸG á«HÎdG ¢ùjQóJ

 

G  Q

2

  Qh

47 4



124

المعلمون ذوو الخبرة المنخف�ضة )�سنتين و�أقل( هم �أكثر ت�أكيدا على �ضرورة المزيد من تدريب المعلمين على �أ�ساليب تدري�س  	
المادة. ن�سبة الذين اعتبرو ذلك �ضرورياً جدا 49%. �أدنى ن�سبة عند ذوي الخبرة المرتفعة ون�سبتهم 31% بفارق 18 نقطة.

10. 	زيادة الأن�شطة اللا�صفية لتدري�س مادة التربية المدنية: �صنف المعلمون هذا المو�ضوع �ضمن المراتب الاخيرة في الترتيب الثاني 
ع�شر على �سلم ال�ضرورة لتح�سين المنهاج. ن�سبة 33% من المعلمين يعتقدون ب�ضرورة 
زيادة الأن�شطة اللا�صفية لتدري�س مادة التربية المدنية. 44% منهم يعتبرون ذلك 

�ضرورياً �إلى حدّ ما ون�سبة 23% لا يعتبرونه �ضروريا. 

الأن�شطة  زيادة  �ضرورة  في  والإناث  الذكور  بين  الر�أي  في  فروق  توجد  لا  	
اللا�صفية لتدري�س مادة التربية المدنية.

% من المعلمين الذين تدربوا على المنهاج يعتقدون �أن زيادة الأن�شطة  ن�سبة 41	
اللا�صفية لتدري�س مادة التربية المدنية �ضروري جداً لتح�سين المنهاج، في حين 

تبلغ الن�سبة لدى غير المتدربين 30% بفارق 11 نقطة. توجد فروق بين الذين تدربوا والذين لم يتدربوا.

الذين  ن�سبة  ال�صفية.  الأن�شطة  المزيد من  ت�أكيداً على �ضرورة  �أكثر  �سنوات هم   ) المتو�سطة )9-6	 ذوو الخبرة  المعلمون 
اعتبروا ذلك �ضروريا جدا 36%، و�أدنى ن�سبة 29% عند ذوي الخبرة )3-5( �سنوات بفارق 17 نقطة.

11.	 المزيد من الزيارات الإ�شرافية: �صنّف المعلمون هذا المو�ضوع في الترتيب الثالث ع�شر قبل الأخير على �سلم ال�ضرورة لتح�سين 
المنهاج. ن�سبة 15% من المعلمين فقط يعتقدون ب�ضرورة زيادة الزيارات الإ�شرافية، ن�سبة 53% منهم يعتبرون ذلك �ضرورياً �إلى 

حدّ ما ون�سبة 33% لا يعتبرونه �ضروريا. 

المعلمون الذكور �أكثر ت�أكيداً بقليل من المعلمات على �ضرورة زيادة الزيارات  	
الإ�شرافية. ن�سبة الذكور الذين يعتبرون ذلك �ضرورياً جدا 15% في حين بلغت 
الن�سبة عند المعلمات 13% بفارق نقطتين. ن�سبة 26% من الذكور يعتبرونه غير 

�ضروري ن�سبة الإناث %39.

% من المعلمين الذين تدربوا على المنهاج يعتقدون �أن زيادة الزيارات  ن�سبة 19	
الإ�شرافية �ضروري جداً لتح�سين المنهاج، في حين تبلغ الن�سبة لدى غير المتدربين 11% بفارق ثماني نقاط. لا توجد فروق 

بين الذين تدربوا والذين لم يتدربوا.

المعلمون ذوو الخبرة العالية هم �أكثر ت�أكيداً على �ضرورة المزيد من الزيارات الإ�شرافية. ن�سبة الذين اعتبروا ذلك �ضرورياً  	
جدا 23%. �أدنى ن�سبة عند ذوي الخبرة المتو�سطة )6-9( �سنوات ون�سبتهم 10% بفارق 13 نقطة.

12.	 زيادة عدد الح�ص�ص الأ�سبوعية لتدري�س التربية المدنية: �صنّف المعلمون هذا المو�ضوع في الترتيب الرابع ع�شر الأخير على 
�سلم ال�ضرورة لتح�سين المنهاج. غالبية المعلمين يرف�ضون زيادة عدد الح�ص�ص الا�سبوعية لأكثر من ح�صة لمادة التربية المدنية. 
يعتقد 15% من المعلمين فقط ب�ضرورة زيادة عدد الح�ص�ص الأ�سبوعية ون�سبة 28% منهم يعتبرون ذلك �ضروريا �إلى حدّ ما 

والغالبية 54% لا يعتبرونه �ضروريا.

المعلمون الذكور �أكثر رغبة بقليل من المعلمات على �ضرورة زيادة عدد الح�ص�ص الأ�سبوعية. ن�سبة الذكور الذين يعتبرون  	
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ذلك �ضرورياً جداً 23% في حين بلغت الن�سبة عند المعلمات 13%، بفارق ع�شرة 
نقاط. ن�سبة 48% من الذكور يعتبرونه غير �ضروري والن�سبة لدى الإناث %59. 

توجد فروق دالة على �أ�سا�س الجن�س.

% من المعلمين الذين تدربوا على المنهاج يعتقدون �أن زيادة عدد الح�ص�ص  ن�سبة 22	
الأ�سبوعية �ضرورية جداً لتح�سين المنهاج، في حين تبلغ الن�سبة لدى غير المتدربين 

15% بفارق �سبع نقاط. لا توجد فروق بين الذين تدربوا والذين لم يتدربوا.

المعلمون ذوو الخبرة العالية هم �أكثر رغبة ب�ضرورة زيادة عدد الح�ص�ص الأ�سبوعية .ن�سبة الذين اعتبروا ذلك �ضرورياً  	
جداً 23%، و�أدنى ن�سبة عند ذوي الخبرة المتو�سطة )3-9( �سنوات ون�سبتهم 15% بفارق ثماني نقاط.

جدول رقم )8(

جوانب التطوير والتح�سين في منهاج التربية المدنية ح�سب الاولويات
غير الفقرات

�ضروري
�ضروري 
لحد ما

�ضروري 
جدا

الترتيبالو�سط

1دليل المعلم للمعلم .326.862.92.531
9.343.347.42.382تح�سين البيئة المدر�سية لتلاءم متطلبات المنهاج

12.144.9432.313الحاجة لتعديل المفاهيم في المنهاج لتتلاءم مع قدرات الطلبة
11.64741.42.34زيادة ا�ستقلال المعلم في طريقة تدري�س مادة التربية المدنية
13.145.141.82.295كتاب مدر�سي اف�ضل من ناحية الم�ضمون وال�شكل والأن�شطة

16.837.945.32.295المزيد من تدريب المعلمين على مفاهيم التربية المدنية
1المزيد من التعاون بين معلمي التربية المدنية ومعلمي المواد الأخرى .35 .239.42.295

�إعادة النظر في �أنظمة وتعليمات الوزارة بخ�صو�ص ا�ساليب ومعايير تقييم 
الطلبة في مادة التربية المدنية

12.147.74 .22.288

�إعادة النظر في �أنظمة وتعليمات الوزارة بخ�صو�ص تدري�س مادة التربية 
المدنية

12.35 .936.82.259

18.936.844.32.251المزيد من تدريب المعلمين على �أ�ساليب تدري�س التربية المدنية
18.64734.42.1611�إعادة النظر في معايير مدر�س مادة التربية المدنية

22.844.2332.112زيادة الأن�شطة اللا�صفية لتدري�س مادة التربية المدنية
32.752.814.51.8213المزيد من الزيارات الإ�شرافية

53.528.418.11.6514زيادة عدد الح�ص�ص الأ�سبوعية لتدري�س التربية المدنية
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مدى ا�ستخدام طرق التقييم التالية في مادة التربية المدنية:
هدف هذا البند �إلى التعرف على �أولويات الطرق التي ي�ستخدمها المعلم في تقييم طلابه وتقدير العلامة. فيما يلي �أهم النتائج:

الم�شاركة ال�صفية: يُق�صد هنا بالم�شاركة ال�صفية، مدى تفاعل الطالب مع المعلم ومع  		  .1
زملائه في ال�صف من خلال الم�شاركة في النقا�ش، ويتم على �أ�سا�سها تقدير العلامة 
التي ي�ستحقها الطالب وفقاً لدرجة م�شاركته ال�صفية. تظهر النتائج �أن هذا الن�شاط 
�أكثر ا�ستخداماً لتقييم الطلبة وح�صل على المرتبة الأولى من بين الأن�شطة الأخرى. 
�أرباع المعلمين ي�ستخدمون هذه الطريقة في تقييم الطالب ون�سبتهم  �أكثر من ثلاثة  
78%. ن�سبة 22% من المعلمين ي�ستخدمونها �أحياناً.  لا لا �أحد من المعلمين لا ي�ستخدم 

هذا الن�شاط في تقييم الطلبة.

% بالمقارنة مع المعلمين الذكور  المعلمات �أكثر ا�ستخداماً وب�شكل دائم لن�شاط الم�شاركة ال�صفية في تقييم الطلبة ون�سبتهن 83	
والبالغة ن�سبتهم 72%. توجد فروق دالة بين الجن�سين.

%،  �أعلى من  المعلمون الذين التحقوا بدورات تدريبية ي�ستخدمون الم�شاركة ال�صفية ب�شكل دائم لتقيم الطلبة ون�سبتهم 83	
المعلمين الذين لم يلتحقوا بدورات تدريبية ون�سبتهم 78%، �أي �أعلى بخم�س نقاط.

% بالمقارنة مع  المعلمون ذوو الخبرة المنخف�ضة )�سنتين واقل( هم الأكثر ا�ستخداماً لهذه الن�شاط وب�شكل دائم ون�سبتهم 82	
الخبرات الأخرى والبالغة حوالي 75%. �أي �أعلى ب�سبع نقاط.

الأكثر  التقييمية  الأن�شطة  بين  من  التقليدية  الاختبارات  تُعتبر  تقليدية:  اختبارات  		  .2
درجة  في  الثانية  المرتبة  على  الطريقة  هذه  ح�صلت  والأ�سهل.  المعلمين  بين  انت�شاراً 
هذه  ي�ستخدمون  المعلمين  ن�صف  من  �أكثر  الأخرى.  الطرق  بين  من  الإ�ستخدام 
الطريقة وب�شكل دائم في تقييم الطلبة ون�سبتهم 58%. ن�سبة 37% من المعلمين �أحياناً 

ي�ستخدمونها ون�سبة 5% لا ي�ستخدمون هذا الن�شاط في تقييم الطلبة.

تقييم  في  التقليدية  الاختبارات  لن�شاط  دائم  وب�شكل  ا�ستخداماً  �أكثر  المعلمات  	
الطلبة ون�سبتهن 63% مقارنة مع المعلمين الذكور والبالغة ن�سبتهم 52% بفارق 11 نقطة.

لا توجد فروق دالة بين المعلمين الذين تدربوا على مادة التربية المدنية والذين لم يتدربوا. كلتا الفئتين ت�ستخدمان هذه  	
الطريقة وب�شكل دائم في تقييم الطلبة.

%،  �أعلى من ذوي  المعلمون ذوو الخبرة المتو�سطة )6-9( �سنوات �أكثر ا�ستخداماً لهذه الطريقة وب�شكل دائم ون�سبتهم 67	
الخبرة المنخف�ضة )�سنتين واقل( ون�سبتهم 53%، �أي اقل بحوالي 14 نقطة و�أقل من ذوي الخبرة العالية )ع�شر �سنوات 

واكثر( بحوالي خم�س نقاط.

		�أوراق عمل: ح�صلت هذه الطريقة على المرتبة الثالثة في درجة الا�ستخدام من بين الطرق الأخرى. ثلثا المعلمين ي�ستخدمون    .3
هذه الطريقة ب�شكل دائم في تقييم الطلبة. ن�سبة 57% من المعلمين �أحياناً ي�ستخدمونها ون�سبة 5% لا ي�ستخدمون هذا الن�شاط في 

تقييم الطلبة. 
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 % المعلمون الذكور �أكثر ا�ستخداماً لطريقة �أوراق العمل في تقييم الطلبة بن�سبة 34	
ي�ستخدمونها ب�شكل دائم والن�سبة لدى المعلمات 31%. ن�سبة الذين لا ي�ستخدمون 
هذه الطريقة من الذكور 3% في حين تبلغ عند المعلمات 16%. توجد فروق دالة 

بين الجن�سين.

العمل  �أوراق  دائم  ب�شكل  ي�ستخدمون  تدريبية  بدورات  التحقوا  الذين  المعلّمون  	
بدورات  يلتحقوا  لم  الذين  المعلمين  من  �أعلى   %39 ون�سبتهم  الطلبة،  لتقييم 

تدريبية ون�سبتهم 31%. �أي �أعلى بثماني نقاط. ن�سبة الذين لا ي�ستخدمون هذه الطريقة من المتدربين 3% في حين تبلغ عند 
غير المتدربين 15%. توجد فروق دالة على �أ�سا�س التدريب.

% �أعلى من  المعلمون ذوو الخبرة العالية )ع�شرة �سنوات واكثر( �أكثر ا�ستخداماً لهذه الطريقة وب�شكل دائم ون�سبتهم 38	
ذوي الخبرة المنخف�ضة )3-5( �سنوات ون�سبتهم 28%، �أي اقل بحوالي 10 نقاط و�أقل من ذوي الخبرة المتو�سطة )9-6( 

�سنوات بحوالي خم�س نقاط.

تقييم  في  المعلم  ينفّذها  مو�ضوعية  لمعايير  تخ�ضع  لا  الطريقة  هذه  �شخ�صي:  تقدير  		  .4
طلبته بناء على تقديره ال�شخ�صي الم�ستند في الغالب على ن�شاط الطالب في ال�صف 
ب�شكل  ي�ستخدمونها  المعلمين  من   %29 ن�سبة  للم�شاكل.  �إثارته  وعدم  ان�ضباطه  وعلى 

دائم ون�صفهم ي�ستخدمها �أحيانا في حين �أن 21% منهم لا ي�ستخدموها �أبداً.

الطلبة  تقييم  في  ال�شخ�صي  التقدير  لطريقة  ا�ستخداماً  �أكثر  الذكور  المعلمين  	
والن�سبة 33% ا�ستخدام ب�شكل دائم، �أما  الن�سبة لدى المعلمات 26%. ن�سبة الذين 

لا ي�ستخدمون هذه الطريقة �أحيانا من الذكور 45% في حين تبلغ عند المعلمات 53%. لا توجد فروق دالة بين الجن�سين.

بدرجة  ت�ستخدمها  الفئتين  كلتا  يتدربوا.  لم  والذين  المدنية  التربية  مو�ضوع  على  تدربوا  الذين  بين  دالة  فروق  توجد  لا  	
متماثلة.

كذلك لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة في تدري�س التربية المدنية. 	

تقييم  في  الن�شاط  هذا  �أهمية  رغم  ال�صف:  خارج  والفعاليات  الأن�شطة  في  م�شاركة  		  .5
الطلبة �إلا �أن ن�سبة قليلة من المعلمين لا تتجاوز 25% ت�ستخدمه ب�شكل دائم ون�سبة %55 

ت�ستخدمه �أحياناً، في حين �أن 20% من المعلمين لا ي�ستخدمونه �أبدا.

تقييم  في  دائم  وب�شكل  ال�صف  خارج  والفعاليات  الأن�شطة  ت�ستخدمن  المعلمات  	
الطلبة �أكثر بقليل من الذكور. تبلغ الن�سبة لدى المعلمات 25% والمعلمين الذكور 

23%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الجن�س.

% �أعلى من من  المعلمون الذين قد التحقوا بدورات تدريبية ي�ستخدمون هذا الن�شاط ب�شكل دائم لتقييم الطلبة ون�سبتهم 30	
المعلمين الذين لم يلتحقوا بدورات تدريبية ون�سبتهم 21%، �أي �أعلى بت�سع نقاط. ن�سبة الذين لا ي�ستخدمون هذه الطريقة 

من المتدربين 15% في حين تبلغ عند غير المتدربين 23%. توجد فروق دالة على �أ�سا�س التدريب.
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% �أعلى من  المعلمون ذوو الخبرة العالية )ع�شرة �سنوات واكثر( �أكثر ا�ستخداماً لهذه الطريقة وب�شكل دائم ون�سبتهم 31	
واقل(  �سنوات  )خم�سة  الخبرة  ذوي  من  و�أقل  نقاط،   10 بحوالي  �أقل  �أي   ،%21 ون�سبتهم  �سنوات   )9-6( الخبرة  ذوي 

بحوالي �ست نقاط.

التقييم الذاتي: تقت�ضى هذه الطريقة �أن يقوم كل طالب بتقييم نف�سه بم�ساعدة  		 .6
المعلم. تعتبر هذه الطريقة في �أواخر �سلّم �أولويات الا�ستخدام وترتيبها قبل الأخير 
في طرق التقييم. ن�سبة الذين ي�ستخدمونها ب�شكل دائم 24% ون�سبة 48% �أحياناً ما 

ي�ستخدمونها في حين �أن �أكثر من  ربع المعلمين 28% لا ي�ستخدمونها �أبدا.

من  �أكثر  الطلبة  تقييم  في  دائم  وب�شكل  الطريقة  هذه  المعلمات  ت�ستخدم  	
الذكور. تبلغ الن�سبة لدى المعلمات 28% والمعلمين الذكور 20%. ن�سبة الذين لا 

ي�ستخدمونها من الذكور 26% ومن الإناث %31.

بدرجة  ت�ستخدمها   الفئتين  كلتا  يتدربوا.  لم  والذين  المدنية  التربية  مو�ضوع  على  تدربوا  الذين  بين  دالة  فروق  توجد  لا  	
متماثلة.

%،  �أعلى من  المعلمون ذوو الخبرة العالية )ع�شرة �سنوات واكثر( �أكثر ا�ستخداماً لهذه الطريقة وب�شكل دائم ون�سبتهم 39	
ذوي الخبرة الأخرى بحوالي 16 نقطة.

الطلبة  تقييم  في  ا�ستخداماً  الطرق  �أقل  الطريقة  هذه  تُعتبر  �شفهي:  امتحان  		  .7
ون�سبة  دائم  ب�شكل  ي�ستخدمونها  فقط  المعلمين  من   %17 ن�سبة  الأخير.  وترتيبها 

48% ي�ستخدمونها �أحياناً في حين �أن 34% لا ي�ستخدمونها �أبدا. 

الجن�سين  كلا  الا�ستخدام.  درجة  في  الجن�سين  بين  دالة  فروق  توجد  لا  	
ي�ستخدمها بدرجة متماثلة.

% �أعلى من من  المعلمون الذين التحقوا بدورات تدريبية ي�ستخدمون هذه الطريقة ب�شكل دائم لتقييم الطلبة ون�سبتهم 20	
المعلمين الذين لم يلتحقوا بدورات تدريبية ون�سبتهم 15%، �أي �أعلى بخم�س نقاط. ن�سبة الذين لا ي�ستخدمون هذه الطريقة 

من المتدربين 32% في حين تبلغ عند غير المتدربين 36%. لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س التدريب.

%، وهي �أعلى  المعلمون ذوو الخبرة المنخف�ضة )�سنتين واقل( �أكثر ا�ستخداماً بقليل لهذه الطريقة وب�شكل دائم ون�سبتهم 19	
من ذوي الخبرات الأخرى بحوالي ثلاث نقاط.
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جدول رقم )9(

مدى ا�ستخدام طرق التقييم المختلفة للطلبة في منهاج التربية المدنية
الترتيبالو�سطا�ستخدمها دائماا�ستخدمها احيانالا ا�ستخدمهاالبنود

21.7 78.32.781الم�شاركة ال�صفية

4.737.3582.532اختبارات تقليدية

1�أوراق عمل .356.832.92.233

19.242.338.52.194التقييم من خلال �سجلات الطلبة

2تقدير �شخ�صي .75 .229.12. 85

.19.755.424.92م�شاركة في الأن�شطة والفعاليات خارج ال�صف 56

28.447.923.71.957التقييم الذاتي

34.348.417.41.838امتحان �شفهي

درجة ال�صعوبة في عدد من الجوانب في تدري�س منهاج التربية المدنية:
هدف هذا البند �إلى التعرف على درجة ال�صعوبة في تدري�س منهاج التربية المدنية من وجهة نظر معلميها. مع التركيز على �أهم 
الجوانب المتعلقة بالمنهاج مثل الأهداف والمحتوى والمفاهيم و�إدارة ال�صف والأن�شطة المرافقة للمنهاج. لقد تم ترتيب الفقرات المعبرة 

عن الجوانب المتعلقة بالمنهاج من الأكثر �صعوبة �إلى الأقل �صعوبة، وفيما يلي �أهم النتائج:

تطبيق الأن�شطة: يلاحظ من النتائج �أن الأكثر �صعوبة التي تواجه المعلم في تدري�س المنهاج هي تطبيق الأن�شطة، فقد �أكد �أكثر  		  .1
من ثلث المعلمين 34% �أن تطبيق الأن�شطة هو الأ�صعب في المنهاج، في حين يعتقد االثلثان عك�س ذلك ويراها �سهلة و�سهلة جداً. 
يمكن �أن تُعزى �أ�سباب ال�صعوبة في كون الح�صة الدرا�سية ق�صيرة ولا تتجاوز 40 دقيقة وبالتالي من ال�صعوبة بمكان تطبيق �أي 

ن�شاط �ضمن الوقت المحدود جداً.
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% ب�ست نقاط. يعتقد الذكور �أن �صعوبة تطبيق الأن�شطة في المنهاج 37% �أعلى من المعلمات 31	

بنف�س  ال�صعوبة  ت�صنفان  الفئتين  كلا  يتدربوا.  لم  والذين  التربية  منهاج  على  تدربوا  الذين  بين  دالة  فروق  توجد  لا  	
الدرجة.

 % المعلمون ذوو الخبرة المنخف�ضة )�سنتين واقل( يقيمون درجة ال�صعوبة في تطبيق الأن�شطة �أكثر من غيرهم والن�سبة 36	
و�أقلهم ذوو الخبرة المتو�سطة )6-9( �سنوات ون�سبتهم 29% وذوو الخبرة العالية )ع�شرة �سنوات واكثر( %31.

�أكثر  من  الطالب  بحاجات  المنهاج  ربط  يُعتبر  الطلبة:  بحاجات  المحتوى  ربط  		  .2
الثانية من  المرتبة  المنهاج،  وجاءت في  تدري�س  المعلم في  تواجه  التي  ال�صعوبات 
في  عليها  والتركيز  المدنية  القيم  تدري�س  يتم  �أن  بذلك  ويًق�صد  ال�صعوبة.  حيث 
العنف في  انت�شار ظاهرة  المثال  �سبيل  �إليها، وعلى  الطلبة  وفقاً لحاجة  التدري�س 
المدر�سة، يحتاج �إلى التركيز في التدري�س على قيم الت�سامح والحوار وقبول الر�أي 
الاخر.. وغيرها، مما يتطلب �إجراء درا�سات للتعرف على حاجات الطلبة. حوالي 
الثلثان  يعتبره  و�صعب جداً في حين  �صعب  الربط  هذا  �أن  يعتقدون  المعلمين  ثلث 

الباقيان  �سهلًا و�سهلًا جداً.

�أكثر �صعوبة بالمقارنة مع المعلمات. ن�سبة الذكور الذين يعتبرون  المعلمون الذكور يعتبرون ربط المحتوى بحاجات الطلبة  	
ذلك �صعباً و�صعباً جداً 36% في حين �أن الن�سبة عند المعلمات 27%، بفارق ت�سع نقاط.

�أكثر �صعوبة بالمقارنة مع  �أن ربط المحتوى بحاجات الطلبة،  المعلمون غير المتدربين على منهاج التربية المدنية يعتقدون  	
المتدربين. ن�سبة غير المتدربين 34% في حين تبلغ عند المتدربين 24% �أعلى بع�شرة نقاط.

لا توجد فروق دالة على �أ�سا�س الخبرة، وجميعهم يقيّمون درجة ال�صعوبة بنف�س الم�ستوى. 	

في  الطلبة  بم�ستوى  المحتوى  ربط  ت�صنيف  تم  الطلبة:  بم�ستوى  المحتوى  ارتباط  		  .3
المرتبة الو�سطى )الثالثة( من حيث درجة ال�صعوبة، حيث ا�شتكى و�أكد العديد من 
المعلمين في الإجتماعات الب�ؤرية التي تم تنظيمها حول المنهاج، على وجود العديد 
من المفاهيم المدنية �أعلى من م�ستوى الطلبة. ن�سبة 35% من المعلمين يعتقدون �أن 
ربط المحتوى بم�ستوى الطلبة �صعبٌ و�صعب جداً، في حين يعتقد الباقون 65% �أن 

هذا الربط �سهلٌ و�سهلٌ جداً.

المعلمات يعتبرن ربط المحتوى بم�ستوى الطلبة �أكثر �صعوبة بالمقارنة مع المعلمين الذكور. ن�سبة المعلمات اللواتي يعتبرن ذلك  	
�صعباً و�صعباً جدا 36% في حين �أن الن�سبة عند المعلمين 32% بفارق �أربع نقاط.

مع  بالمقارنة  �صعوبة  �أكثر  الطلبة  بم�ستوى  المحتوى  ربط  �أن  يعتقدون  المدنية  التربية  منهاج  على  المتدربين  غير  المعلمون  	
المتدربين. ن�سبة غير المتدربين 37% في حين تبلغ عند المتدربين 32% �أعلى ب�سبع نقاط.

%، و�أدنى ن�سبة  المعلمون ذوو الخبرة المتو�سطة يقيّمون هذا المو�ضوع �أكثر �صعوبة بالمقارنة مع الأعمار الأخرى. ن�سبتهم 38	
لذوي الخبرة )ع�شر �سنوات و�أكثر( وتبلغ %31.
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فهم الأهداف: ي�شكّل فهم الأهداف �صعوبة طفيفة لدى القليل من المعلمين. �أقل  		  .4
من ربع المعلمين يعتقدون بوجود �صعوبة في فهم الأهداف والباقي ون�سبتهم %79 

يعتبرون ذلك �سهلًا و�سهلًا جداً.

المعلمون الذكور يعتبرون فهم الأهداف �أكثر �صعوبة بالمقارنة مع المعلمات.  	
ن�سبة الذكور الذين يعتبرون ذلك �صعباً و�صعباً جداً 23% في حين �أن الن�سبة 

عند المعلمات 18% بفارق خم�س نقاط.

توجد فروق طفيفة بين المتدربين وغير المتدربين من المعلمين في �صعوبة فهم  	
الأهداف. بلغت الن�سبة عند غير المتدربين 20% في حين تبلغ لدى المتدربين 18%. لا توجد فروق دالة بينهما.

المعلمون ذوو الخبرة العالية )ع�شرة �سنوات واكثر( يقيّمون فهم الأهداف �أكثر �صعوبة بالمقارنة مع الخبرات  الأخرى، ون�سبتهم  	
31%. �أدنى ن�سبة هم ذوو الخبرة المنخف�ضة )�سنتين واقل( ون�سبتهم 17%. بفارق 14 نقطة بين �أعلى ن�سبة و�أدنى ن�سبة.

		�إي�صال المفاهيم �إلى الطلبة من خلال التطبيق العملي: ي�شكّل �إي�صال المفاهيم    .5
المدنية للطلبة من خلال الأن�شطة، �صعوبة طفيفة لدى القليل من المعلمين. �أقلّ 
ون�سبتهم  والباقي  المو�ضوع،  �صعوبة في هذا  بوجود  يعتقدون  المعلمين  ربع  من 

76% يعتبرون ذلك �سهلًا و�سهلا جدا.

المعلمون الذكور يعتبرون �إي�صال المفاهيم من خلال التطبيق �أكثر �صعوبة  	
و�صعباً  �صعباً  ذلك  يعتبرون  الذين  الذكور  ن�سبة  المعلمات.  مع  بالمقارنة 

جداً 28% في حين �أن الن�سبة عند المعلمات 21%، بفارق �سبع نقاط.

لا توجد فروق دالة بين الذين تدربوا على المنهاج والذين لم يتدربوا. كلتا  	
الفئتين ت�صنف درجة ال�صعوبة بنف�س الم�ستوى.

( �سنوات يعتبرون هذا المو�ضوع �صعباً و�صعبا جدا  المعلمون ذوو الخبرة العالية )ع�شرة �سنوات و�أكثر( وذوو الخبرة )5-3	
ون�سبتهما 31%. �أدنى ن�سبة لدى المعلمين ذوي الخبرة المتو�سطة ون�سبتهم 13% بفارق 18 نقطة.

		 �إدارة ال�صف: لا ت�شكل �إدارة ال�صف �صعوبة �إلا لدى عدد قليل من معلمي التربية  .6
المدنية ولا تتجاوز ن�سبتهم 6%، والباقي 94% يعتبرونها �سهلة و�سهلة جدا.

و�صعبة  �صعبة  ال�صف  �إدارة  �أن  يعتقدون  الذكور  المعلمين  من   % 	8 ن�سبة 
جدا ون�سبتهم �أعلى من المعلمات 3% بخم�س نقاط. توجد فروق دالة بين 

الجن�سين في تقييم درجة ال�صعوبة.

لا توجد فروق دالة بين الذين تدربوا على منهاج التربية المدنية والذين لم  	
يتدربوا. كلتا الفئتين تقيم ال�صعوبة بنف�س الدرجة.

% وهم �أعلى ن�سبة. �أدنى  المعلمون ذوو الخبرة المتو�سطة )6-9( �سنوات يعتبرون هذا المو�ضوع �صعباً و�صعبا جدا ون�سبتهم 8	
ن�سبة لدى المعلمين ذوي الخبرة العالية وجميعهم  يعتبر هذا المو�ضوع �سهلا و�سهلا جدا.
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جدول رقم )10(

درجة ال�صعوبة في تدري�س الجوانب المختلفة في منهاج التربية المدنية مرتبة ح�سب درجة ال�صعوبة
الترتيبالو�سط�سهلا جدا�سهلا�صعبا�صعبا جداالبنود

4.729.354.411.62.731 تطبيق الأن�شطة

5.126.65711.22.742ارتباط المحتوى بحاجات الطلبة

4.73ارتباط المحتوى بم�ستوى الطلبة .248.816.32.773

4.716.367.411.62.864فهم الأهداف

3.221.354.221.32.945�إي�صال المفاهيم الى الطلبة من خلال التطبيق العملي

55.657.236.73.36.�إدارة ال�صف

�سابعاً: ادراكات الطلبة لواقع التربية المدنية ومدى �إلمامهم بمفاهيمها:

ال�س�ؤال : ما �إدراكات الطلبة لواقع التربية المدنية وما مدى �إلمامهم بمفاهيمها؟
تم الإجابة على هذا ال��سؤال من خلال ا�ستبانة الطلبة و�سيتم عر�ض النتائج ح�سب بنودها الواردة في الا�ستبانة كما يلي: 

مدى التح�صيل المعرفي للطلبة لمفاهيم التربية المدنية ب�شكل عام:
ت�ضمن هذا البند 20 ��سؤالا معرفياً، وتقي�س الأ�سئلةُ مجالين مهمين في عملية المعرفة. المجال الأول: الا�ستقراء وهو قدرة الطالب 
على تذكّر المعلومات التي در�سها وفهمها وا�ستيعابها، وقدرته على ترجمة هذه المعرفة وتطبيقها على �أر�ض الواقع. والمجال الثاني: 
الا�ستنتاج، وهو قدرة الطالب على تحليل المعلومة وجمع وتركيب المعلومات ذات ال�صلة ليخل�ص منها با�ستنتاج ومن ثم يقوم بعملية 

التقويم والحكم على المعلومة.

ن�سبة الطلبة الذين لم ي�ستطيعوا الإجابة على الأ�سئلة المعرفية ب�شكل عام 34%، والبقية ون�سبتهم 66% �أجابوا عليها بطريقة �صحيحة. 
لة ح�سب المجالات: فيما يلي �أهم نتائج الأ�سئلة المعرفية مف�صّ

��سؤالا،   11 الا�ستقراء  �أ�سئلة  ت�ضمّنتْ  الا�ستقراء:  على  الطالب  قدرة  		  .1
منها �أ�سئلة تقي�س قدرة الطالب على التذكر، و�أ�سئلة تقي�س قدرته على 
عام،  وب�شكل  التطبيق.  على  قدرته  تبين  و�أ�سئلة  والا�ستيعاب،  الفهم 
�إجابة �صحيحة على  �أجابوا  قد  الطلبة %66.6  ثلثي  �أن  النتائج  ت�شير 
�إجابة  �أجاب  الباقي  والثلث  الا�ستقراء،  على  بالقدرة  المتعلقة  الأ�سئلة 
في  والقوة  ال�ضعف  مواطن  في  المعمق  وبالتحليل  الأ�سئلة.  على  خاطئة 

عملية الا�ستقراء ن�ستتنج ما يلي:

هي  المعلومات  ا�ستقراء  في  الطلبة  تواجه  م�شكلة  �أكبر  التذكر:  	
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م�شكلة تذكّر تعريف المفهوم والم�ضمون للقيم المدنية. عدد الأ�سئلة التي تعّرب عن هذا الجانب خم�سة �أ�سئلة. ن�سبة 37% من 
الطلبة لم ت�ستطع الإجابة بطريقة �صحيحة على الأ�سئلة التي تدل على تذكر المعلومة. ن�سبة 24% لم يتذكروا مفهوم التعاون 
الديمقراطية )ممثلو  البلدان  الذي يحكم في  ي�ستوعبوا من  الاجتماعي(، كذلك لم  )التكافل  وم�ساعدتهم  الآخرين  مع 
ال�شعب المنتخبين(. ن�سبة 41% لم يتذكروا م��سؤوليات ال�سلطة المحلية، المجال�س البلدية والقروية. ن�سبة 67% من الطلبة لم 

يتذكروا �أهداف حقوق الإن�سان. 

% من الطلبة لديهم م�شكلة في الفهم والا�ستيعاب ولم ي�ستطيعوا الإجابة على الأ�سئلة الخا�صة  الفهم والا�ستيعاب: ن�سبة 31	
بها �إجابة �صحيحة وعددها �أربعة �أ�سئلة. ن�سبة 41% من الطلبة لم ي�ستطيعوا ا�ستيعاب �أ�س�س ت�شكيل الدولة التي در�سوها 
في المنهاج )ال�شعب، الأر�ض، النظام ال�سيا�سي(، كذلك لم ي�ستوعب 38% منهم الجهة الم�سئولة عن و�ضع القوانين )المجل�س 

الت�شريعي(. ن�سبة 41% منهم لم ي�ستطيعوا فهم الهدف الأهم للأمم المتحدة )الحفاظ على الأمن وال�سلم الدوليين(. 

�أر�ض  تطبيق المعلومات: يق�صد به القدرة على التوفيق بين الجانب النظري الذي يتعلمه الطالب والتطبيق العملي على  	
الواقع. يت�ضمن هذا الجانب ��سؤالين. ن�سبة 28% لم يجيبوا �إجابة �سليمة على طريقة تطبيق المعلومة التي در�سوها. ن�سبة 
24% من الطلبة لم ي�ستطيعوا تحديد �سلوك المعلم الذي يمار�س التمييز بين الطلبة وخرقه لقوانين حقوق الإن�سان )التمييز 
على �أ�سا�س التح�صيل الدرا�سي، والجن�س، والمعتقد(. ن�سبة 32% من الطلبة لم يعرفوا عدم جواز حل الخلافات بالقوة 

مهما كانت الأ�سباب. 

قدرة الطالب على الا�ستنتاج: ت�ضمنتْ �أ�سئلة الا�ستنتاج ت�سعة �أ�سئلة منها �أ�سئلة تقي�س قدرة الطالب على تحليل المعلومات، ومنها  		  .2
تركيب وتجميع المعلومات ذات ال�صلة بالمو�ضوع من �أجل الا�ستنتاج، و�أخيرا تم تقويم النتائج التي تم التو�صل �إليها. ب�شكل عام 
ت�شير النتائج �إلى �أن ثلثي الطلبة 66% قد �أجابوا �إجابة �صحيحة على الأ�سئلة المتعلق بالقدرة على الا�ستنتاج والثلث الباقي �أجاب 

�إجابة خاطئة على الأ�سئلة.  وبالتحليل المعمق في مواطن ال�ضعف والقوة في عملية الا�ستنتاج نورد فيما يلي �أهم النتائج: 

التحليل: يت�ضمن هذا الجانب خم�سة �أ�سئلة. �أكبر م�شكلة تواجه الطلبة  	
بالمو�ضوع.  الخا�صة  الأ�سئلة  في  المعلومات  تحليل  هي  الا�ستنتاج  في 
المعلومات  تحليل  على  القدرة  لديهم  تكن  لم  الطلبة  من   %45 ن�سبة 
وا�ستخلا�ص النتائج. 65% من الطلبة لم ي�ستطيعوا تحليل المعلومات 
من   %86 ن�سبة  دائما(.  القانون  )احترام  القانون  باحترام  المتعلقة 
الطلبة لم ي�ستطيعوا تحليل المعلومات وا�ستخلا�ص الحقيقة منها )دفع 
الأغنياء �ضرائب �أكثر من الفقراء(. ن�سبة 14% من الطلبة لم يتقنوا 
تحليل دور م�ؤ�س�سات المجتمع المدني في البلدان الديمقراطية ) الدفاع 
عن حقوق المواطنين دون تمييز(. 16% من الطلبة لم ي�ستطيعوا تحليل 

المواقف التي يظهر فيها التمييز بين المواطنين.

% من  التركيب: يت�ضمن هذا الجانب ثلاثة �أ�سئلة لها علاقة في تركيب وتنظيم المعلومات، تمهيداً لا�ستخلا�ص النتائج. 28	
الطلبة لم ي�ستطيعوا الإجابة على الأ�سئلة التركيبية �إجابة �صحيحة. ن�سبة 21% من الطلبة لم ي�ستطيعوا تجميع المعلومات 
وتركيبها كالمتعلق ببائع ال�شقة والم�شتري وكيفية الت�صرف ب�سبب مماطلة البائع ت�سليم ال�شقة للم�شتري )توكيل محامي 

ورفع ق�ضية(. 52% من الطلبة لم يعرفوا �أ�شكال التمييز ح�سب النوع الاجتماعي.

% من الطلبة لم ينجحوا في تقييم بع�ض المواقف تقييماً �سليماً.  التقييم: عدد الأ�سئلة في هذا الجانب ��سؤالان. ن�سبة 21	



134

ن�سبة 15% من الطلبة لم ي�ستطيعوا تقييم نتائج احترام الأنظمة المدر�سية )بيئة مدر�سية خالية من العنف، حياة مدر�سية 
منظمة، و�ضوح الحقوق والواجبات(.    

التح�صيل المعرفي للطلبة لمفاهيم التربية المدنية ح�سب جن�س الطالب:  		  .3

يهدف هذا البند التعرّف على م�ستوى التح�صيل المعرفي للطلبة في مجالي الا�ستقراء والا�ستنتاج ح�سب جن�س الطالب، ومعرفة  		
فيما �إذا كانت هناك فروق معرفية بين الجن�سين �أم لا. يت�ضح من النتائج �أن 37% من الذكور قد �أجابوا �إجابة خاطئة على 
�أ�سئلة التح�صيل المعرفي ب�شكل عام )الا�ستقراء والا�ستنتاج( ون�سبة 63% �أجابوا �إجابة �صحيحة، في حين �أن 31% من الإناث 
كانت �إجابتهم خاطئة بفارق �ست نقاط عن الذكور ل�صالحهن، ون�سبة الإجابات ال�صحيحة 69%. توجد فروق دالة بين الجن�سين 

ل�صالح الإناث. وفيما يلي م�ستوى التح�صيل المعرفي ح�سب المحورين الا�ستقراء والا�ستنتاج:

. الا�ستقراء: يلاحظ من النتائج وجود فروق دالة بين الذكور والإناث في مجال ا�ستقراء المعلومات ل�صالح الإناث.  	3.1
بلغت ن�سبة الإجابات الخاطئة على �أ�سئلة الا�ستقراء عند الذكور 37% وال�صحيحة لديهم 63%، ون�سبة الإجابات الخاطئة 
الذكور مقارنة مع  لدى  الإجابات الخاطئة  نقاط في  �ست  بفارق  الإناث.  وال�صحيحة 69% من مجموع  الإناث %31  عند 

�إجابات الإناث. �أما نقاط ال�ضعف في الجانب المعرفي في الا�ستقراء هي:

% بفارق �سبع نقاط. توجد فروق دالة بين  �أعلى منها لدى الإناث 28	 التذكر: ن�سبة الإجابات الخاطئة عند الذكور %35 
ب�أ�س�س ت�شكيل الدولة )ال�شعب، الأر�ض،  �أكثر النقاط �ضعفاً لدى الذكور والإناث هي تذكر المعلومات المتعلقة  الجن�سين. 
النظام ال�سيا�سي(، كذلك الهدف الأهم للأمم المتحدة )الحفاظ على الأمن وال�سلام العالميين(. ن�سبة الخط�أ فيهما عند 
الذكور 46% وعند الإناث 37%. نقطة ال�ضعف الثانية في تذكر الجهة الم�سئولة عن و�ضع القوانين )المجل�س الت�شريعي(، 

ن�سبة الخط�أ عند الذكور 39% وعند الإناث %37. 

�أالم�شاكل التي تواجه الطلبة هي م�شكلة الفهم والا�ستيعاب للمفاهيم المدنية، ويظهر ذلك من ن�سبة  الفهم والا�ستيعاب:  	
الذكور ون�سبة 35% لدى  الفهم والا�ستيعاب 41% لدى  �أ�سئلة  �إجابات  ن�سبة الخط�أ في  بلغت  �إجاباتهم.  العالية في  الخط�أ 
الإناث. توجد فروق دالة ح�سب الجن�س. �أعلى ن�سبة خط�أ في فهم قيمة حقوق الإن�سان والالتزام بها، حيث بلغت الن�سبة 
عند الذكور 72% وعند الإناث 64%. كذلك توجد م�شكلة عند الطلبة في فهم م��سؤوليات ال�سلطة المحلية )المجال�س البلدية 
والقروية(، ن�سبة الخط�أ عند الذكور 45% والإناث 38%. وفي فهم مو�ضوع التعاون بين الآخرين ن�سبة الخط�أ عند الذكور 

30% والإناث %21. 
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التطبيق: تواجه الطلبة �أي�ضاً م�شكلة في تطبيق المعلومات التي يتعلمونها والا�ستفادة منها في تنمية مهاراتهم الحياتية. ن�سبة  	
32% من الطلبة الذكور �أجابوا �إجابة خاطئة على الأ�سئلة التطبيقية ون�سبة الإناث 25%. توجد فروق دالة بين الجن�سين في 

مو�ضوع التطبيق ل�صالح الإناث. ن�سبة 25% من الذكور و%23 
من الإناث �أجابوا خط�أ على ال��سؤال المتعلق بو�صف �سلوك المعلم 
التح�صيل،  �أ�سا�س  على  )التمييز  الإن�سان  لحقوق  خرقه  في 
التمييز على �أ�سا�س المعتقد، على �أ�سا�س الجن�س(. كما �أجاب 
39% من الذكور و 26% من الإناث �إجابة خاطئة على ال��سؤال، 
�إليه مهما  متى يجوز حل الخلافات بالقوة؟ )لا يجوز اللجوء 

كانت الأ�سباب(.

القدرة  في  والإناث  الذكور  بين  دالة  فروق  توجد  الا�ستنتاج:   .3.2
�أ�سئلة  على  الذكور  لدى  الخاطئة  الإجابات  ن�سبة  الا�ستنتاج.  على 

الا�ستنتاج 37% والإناث 32% بفارق خم�س نقاط.�أاما نقاط ال�ضعف في الجانب المعرفي في الا�ستنتاج هي:

التحليل: �أكبر الم�شاكل التي تواجه الطلبة في مجال الا�ستنتاج، هي القدرة على تحليل المعلومات التي يتعلموها في القيم  	
المدنية. كلا الجن�سين يعاني من هذه الم�شكلة وبنف�س الدرجة. ن�سبة الإجابات الخاطئة للذكور 44% والإناث 45%. ن�سبة 
58% من الطلبة الذكور و 70% من الإناث لم ي�ستطيعوا الإجابة على ال��سؤال متى عليهم احترام القانون والإجابة ال�صحيحة 
)احترام القانون دائما(. ن�سبة 82% من الذكور و 89% من الإناث لم ي�ستطيعوا تمييز الفرق بين الحقيقة ووجهة النظر. 
ن�سبة 17% من الذكور و 11% من الإناث لم ي�ستطيعوا و�صف دور م�ؤ�س�سات المجتمع المدني في البلدان الديمقراطية. ن�سبة 

21% من الذكور و 12% من الإناث لم ي�ستطيعوا التمييز بين المواقف التي فيها تمييز بين مواطن عن مواطن �آخر.
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% من الذكور  �أن 34	 التركيب: تواجه الطلبة م�شكلة تركيب الجمل وتنظيمها تمهيداً لا�ستخلا�ص النتائج. تظهر النتائج 
�أجابوا �إجابات خاطئة على �أ�سئلة التركيب للجمل والأفكار. ن�سبة الإجابات الخاطئة لدى الإناث 24%. توجد فروق دالة 
بين الجن�سين. ن�سبة 62% من الذكور لم ي�ستطيعوا التمييز بين الجمل التي فيها تمييز ح�سب النوع الاجتماعي، بينما ن�سبة 

الخط�أ عند الإناث %45.

التقييم: توجد ن�سبة من الطلبة لا ي�ستهان بها لي�ست لديهم القدرة  	
على التقييم. 27% من الذكور و 16% من الإناث �أجابوا �إجابة خاطئة 
الإناث لم  و 21% من  الذكور  ن�سبة 34% من  التقييم.  ��سؤالي  على 
توجد فروق  المدر�سية عادلة.  الأنظمة  تكون  تقييم متى  ي�ستطيعوا 

دالة بين الجن�سين في القدرة على التقييم ل�صالح الإناث. 

توجهات الطلبة نحو قيم الديمقراطية و�سيادة القانون:
في  القانون  و�سيادة  الديمقراطية  لخ�صائ�ص  للطلبة  والإدراكي  المعرفي  الجانب  تقي�س  ��سؤالا   20 على  البند  هذا  ي�شتمل 
فل�سطين، وللتعرف على ما هو �إيجابي وما هو �سلبي في مو�ضوعي الديمقراطية و�سيادة القانون من وجهة نظر الطلبة. تدلّ 
الإجابات التي �أخذت الطابع المت�شكك �أو الو�سطية )�أحيانا �سلبية و�أحيانا ايجابية(، والتي لا تحتمل ذلك، �أو الذي لا يعرف 
الإجابة على الأ�سئلة، على عدم معرفة �صحيحة بعلاقة القيم المدنية بالديمقراطية و�سيادة القانون في فل�سطين وفيما يلي 

�أهم النتائج:

عندما يمنع المعلم الطلبة من التعبير عن ر�أيهم بحرية: من �أهم �سمات  	 .1 
 %69 الطلبة  ثلثي  من  �أكثر  الر�أي.  بحرية  ال�سماح  هو  الديمقراطية 
يقدّرون �أهمية الديمقراطية في حرية التعبير عن الر�أي، و�أن منع المعلم 
هم   %31 ون�سبة  للديمقراطية،  م�سيء  الر�أي  عن  التعبير  من  الطالب 
غير المقتنعين �أو الذين لا يعرفون قيمة الديمقراطية من هذه الزاوية. 
التعبير  �أكثر وعياً لقيمة الديمقراطية في حرية  الإناث ون�سبتهن %72 
البقية  �أما  نقاط.  ثماني  بفارق  ون�سبتهم %64  الذكور،  الر�أي من  عن 
فهم من المت�شككين �أو الجاهلين بقيمة الديمقراطية. توجد فروق دالة 

بين الجن�سين ل�صالح الإناث.

الغالبية  تدرك  المعاقين:  للأطفال  تعليماً  التربية  وزارة  توفر  عندما  		  .2
العظمى من الطلبة 84% �أن من �إيجابيات الديمقراطية، قيام الوزارة 
�أو  مت�شككون   %16 ون�سبتهم  والباقون  المعاقين،  للأطفال  تعليم  بتوفير 
 %87 ون�سبتهن  الإناث  المجال.  هذا  في  الديمقراطية  قيمة  لايعرفون 
�أكثر �إدراكا لإيجابيات الديمقراطية بالمقارنة مع الذكور ون�سبتهم %80 
بفارق �سبع نقاط. �أما البقية من الإناث 13% ومن الذكور 20% هم من 

المت�شككين �أو الذين لا يعرفون قيمة الديمقراطية في هذا المجال.
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عندما تكون فوارق كبيرة في الثروة بين الفقراء والأغنياء: من خ�صائ�ص  		  .3
الديمقراطية �أنها تعمل على الحدّ من الفقر وتعيد توزيع الثروات وتقلل 
الفوارق بين الأغنياء والفقراء. قيمة الديمقراطية في هذا المجال لا يعيها 
غير   %47 ون�سبتهم  الطلبة  ن�صف  حوالي  �أن  حيث  جيد،  ب�شكل  الطلبة 
�أو لا يعرفون ب�سلبية وجود فوارق كبيرة بين الأغنياء والفقراء  مقتنعين 
في النظام الديمقراطي.  ن�سبة 53% فقط يعتبرون �أن وجود فوارق كبيرة 
بين الأغنياء والفقراء م�سيء للديمقراطية. وهذا تعبير عن نظرة المجتمع 
النمطية للفوارق بين الغنى والفقر في المجتمع كحالة طبيعية ولي�ست �شاذة 
يجب مكافحتها. الإناث �أكثر وعياً ب�سلبية وجود فوارق كبيرة بين الأغنياء 
والفقراء للديمقراطية ون�سبتهن 58% بالمقارنة مع الذكور ون�سبتهم %45 
بفارق 13 نقطة. والباقي مت�شككون �أو لديهم عدم معرفة ب�سلبية وجود 
مثل هذه الفوارق للديمقراطية. توجد فوارق دالة بين الذكور والإناث في 

هذا المو�ضوع. 

في  ال�ضرب  �أن  رغم  للعقاب:  ك�أ�سلوب  ال�ضرب  �إلى  المعلم  يلج�أ  عندما   .4  
�أن  �إلا  التربية،  وزارة  قبل  من  ر�سمياً  ممنوع  للعقاب  ك�أ�سلوب  المدر�سة 
يدركون  الطلبة  ن�سبة 54% من  بانتظام.  المدر�سة يمار�سونه  المعلمين في 
�أن لجوء المعلم ل�ضرب الطلبة ك�أ�سلوب للعقاب هو م�سيء  للديمقراطية 
والباقون ون�سبتهم 46% مت�شككون �أو لايعرفون �أنه م�سيء للديمقراطية. 
الأطفال  �ضرب  ي�سببها  التي  بالإ�ساءة  الذكور  من  �إدراكاً  �أكثر  الإناث 
للديمقراطية. الن�سبة لدى الإناث 61% والذكور 44% والفارق بينهما 17 
نقطة. والبقية من الإناث والذكور لايعرفون قيمة الديمقراطية في منع 
الجن�سين.  بين  دالة  فروق  توجد  للعقاب.  ك�أ�سلوب  الطلبة  �ضرب  المعلم 
�أن �ضرب  �أي  لمن ع�صى،  الع�صا  ب�أن  المجتمع  هناك �صورة نمطية عند 
الأطفال مقبول لدى المجتمع ك�أ�سلوب للعقاب ولي�س هناك ما يثبت علميا 

�أن العقاب ي�صحح الخط�أ �أو يفاقمه.

عندما تعلّمنا المدر�سة كيف نحلّ خلافاتنا بالطرق ال�سلمية: تعتبر هذا  	 .5 
من  الأولوية  و�إعطائها  عليها  التركيز  يجب  التي  القيم  �أهم  من  القيمة 
بطرق  الطلبة  تعليم  �أن  حيث  الطلبة.  يدر�سها  التي  المدنية  القيم  بين 
الر�أي الآخر المخالف وحلّ الخلافات فيما بينهم  الهادئ وتقبل  الحوار 
بالطرق ال�سلمية، يقلّل �إلى حد كبير من تف�شي ظاهرة العنف بين الطلبة 
وير�سي قيم الديمقراطية في المدر�سة .  يدرك 72% من الطلبة �أن تعليم 
للديمقراطية  �إيجابيٌ  ال�سلمية،  بالطرق  خلافاتهم  بحل  لهم  المدر�سة 
لي�ست  الطلبة  ن�سبة 28% من  تزال  الوقت لا  نف�س  القانون. وفي  و�سيادة 
�أو  �أبعادها  لأنهم لايعرفون  �إما  القيمة  ب�أهمية هذه  الكافي  الوعي  لديها 
غير مقتنعين بها. الإناث �أكثر �إدراكا من الذكور ب�أهمية هذه القيمة في 
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تعزيز الديمقراطية و�سيادة القانون ون�سبتهن 77% في حين تبلغ الن�سبة لدى الذكور 65% بفارق 12 نقطة. توجد فروق دالة بين 
الجن�سين ل�صالح الإناث.

القانون(:  �إمام  مت�ساوون  النا�س  فوق الجميع )جميع  القانون  يكون  عندما  		  .6
الديمقراطية  ب�أهمية  الطلبة  �إدراك  التعرف على مدى  ال��سؤال  يهدف هذا 
�أهمية �سيادة  الطلبة 74% يدركون  القانون في المجتمع. حوالي ربع  و�سيادة 
القانون في المجتمع و�أن يكون الجميع مت�ساوون �أمامه. لكن لا تزال ن�سبة %26 
�أمام  �أن يكون الجميع مت�ساوون  من الطلبة غير مدركين ب�شكل تام لأهمية 
الذكور و %76  ن�سبة 73% من  القانون. لا توجد فروق تذكر بين الجن�سين. 
من الإناث يدركون �أهمية �أن يكون القانون فوق الجميع في �سيادة القانون. لا 

توجد فروق دالة بين الجن�سين.

ن�صف  من  �أكثر  �أن  النتائج  تظهر  بيديه:  حقه  �شخ�ص  كل  ي�أخذ  عندما  		  .7
الطلبة 52% لا يدركون خطورة ان ي�أخذ الطالب حقه بيديه ومدى �سلبيتها 
الكافي  الوعي  ينق�صهم  الطلبة  ه�ؤلاء  القانون.  و�سيادة  الديمقراطية  على 
ب�أهمية احترام القانون و�سيادته والرجوع �إلى الق�ضاء لحل الم�شاكل. الذكور 
�أخذ كل  القانون في هذا المجال وعدم  ب�أهمية �سيادة  الإناث  �أكثر وعياً من 
على  ال�سلوك  هذا  �سلبية  يدركون  الذين  الذكور  ن�سبة  بيديه.  حقه  �شخ�ص 
الديمقراطية و�سيادة القانون 59%، في حين تبلغ ن�سبة الإناث 40% بفارق 19 

نقطة. توجد فروق دالة بين الجن�سين ل�صالح الذكور.

عندما يكون هناك فلتان �أمني واقتتال داخلي:غالبية الطلبة ون�سبتهم %77  		  .8
الديمقراطية  على  الداخلي  والاقتتال  الأمني  الفلتان  ت�أثير  �سلبية  يعرفون 
مقبول  ب�شكل  ذلك  يدركون  لا   %23 ون�سبتهم  والباقون  القانون.  و�سيادة 
بين  دالة  فروق  توجد  لا  بالاعتبار.  ت�ؤخذ  �أن  ويجب  قليلة  ن�سبة  لي�ست  وهي 

الجن�سية.

الممتلكات  وحماية  الأمن  على  المحافظة  في  دورها  ال�شرطة  تمار�س  عندما  		  .9
العامة: يهدف هذا ال��سؤال التعرف على مدى �إدراك الطلبة لدور ال�شرطة في 
المحافظة على الأمن وحماية الممتلكات وت�أثير ذلك على الديمقراطية و�سيادة 
ربع  �أكثر من  ال�شرطة.  لدور  النتائج عدم وجود وعي كاف  تظهر  القانون. 
الطلبة ون�سبتهم 27% لايعرفون هذا الدور لل�شرطة في تعزيز الديمقراطية 
في  �إيجابي  ال�شرطة  دور  يعتبرون  الطلبة  من   %73 ن�سبة  القانون،  و�سيادة 
بدور  الذكور  من  وعياً  �أكثر  الإناث  القانون.  و�سيادة  الديمقراطية  تعزيز 
ال�شرطة. ن�سبة الإناث اللواتي يعتبرن �أن دور ال�شرطة في الحفاظ على الأمن 

يعزز الديمقراطية و�سيادة القانون 76% في حين تبلغ لدى الذكور %70. 

10. عندما يعطي موظف كبير في الحكومة وظيفة لأحد �أفراد عائلته: يهدف هذا 
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ال��سؤال التعرف على مدى �إدراك الطلبة �سلبية ظاهرة الوا�سطة غير المبنية 
على الكفاءة والخبرة في المجتمع الفل�سطيني، وعدم ال�شفافية في التوظيف، 
النتائج عدم وجود  القانون. تظهر  وت�أثير ذلك على الديمقراطية و�سيادة 
ون�سبتهم  الطلبة  ثلث  من  �أكثر  التوظيف.  في  ال�شفافية  لمفهوم  كافي  وعي 
تعزيز  التوظيف في  ال�شفافية في  وعدم  الوا�سطة  ت�أثير  يعرفون  35% فقط 
ذلك  يعرفون  لا   %65 ون�سبتهم  والباقون  القانون،  و�سيادة  الديمقراطية 
الأحوال.  منطق  بعك�س  القانون  و�سيادة  للديمقراطية  �إيجابية  ويعتبرونها 
الذكور �أكثر وعياً من الإناث ل�سلبية الوا�سطة. ن�سبة الذكور الذين يعتبرون 
ذلك �سلبياً لقيم الديمقراطية و�سيادة القانون 39% في حين تبلغ لدى الإناث 

.%32

عمق  ال��سؤال  هذا  ك�شف  الحكومة:  عن  م�ستقلة  ال�صحف  تكون  عندما   .11
يعتقد  الحكومة.  عن  ال�صحافة  ا�ستقلال  لأهمية  الطلبة  لدى  الفهم  عدم 
ي�سيء  الحكومة  عن  ال�صحافة  ا�ستقلال  �أن   %86 ون�سبتهم  الطلبة  غالبية 
للديمقراطية و�سيادة القانون عك�س ما يتطلبه المنطق، فقط 14% ذكروا �أن 
ذلك �إيجابي للديمقراطية و�سيادة القانون. لا يوجد فروق دالة بين الذكور 
والإناث. كلا الجن�سين يفتقران �إلى �إدراك العلاقة بين ا�ستقلال ال�صحافة 

عن الحكومة وبين تعزيز الديمقراطية و�سيادة القانون.

 12. عندما يكون انتقاد الحكومة ممنوع في الاجتماعات العامة: هناك �أي�ضا 
العامة  الاجتماعات  في  الحكومة  انتقاد  منع  في  الطلبة  لدى  فهم  عدم 
وعلاقة ذلك بالديمقراطية و�سيادة القانون. يعتقد غالبية الطلبة ون�سبتهم 
69% �أن منع انتقاد الحكومة في الاجتماعات العامة ايجابي للديمقراطية 
و�سيادة القانون، عك�س ما يتطلبه المنطق، فقط 31% ذكروا �أن ذلك �سلبييٌ 
للديمقراطية و�سيادة القانون. لا توجد فروق دالة بين الذكور والإناث. كلا 
الجن�سين يفتقر لإدراك العلاقة بين منع انتقاد الحكومة في الاجتماعات 

العامة وبين الديمقراطية و�سيادة القانون.

في  �ضعف  هناك  والق�ضاة:  المحاكم  �ش�ؤون  في  ال�سيا�سيون  يتدخل  عندما   .13
وهو  وال�سيا�سيين،  الحكومة  عن  الق�ضاء  ا�ستقلال  لأهمية  الطلبة  فهم 
ركن �أ�سا�س في الديمقراطية و�سيادة القانون. ذكر 38% من الطلبة فقط 
القانون،  و�سيادة  للديمقراطية  م�سيء  المحاكم  في  ال�سيا�سيون  تدخل  �أن 
بع�ض  ال�سيا�سيين في  تدخل  �أن  ون�سبتهم 62% ذكروا  الغالبية  �أن  في حين 
الأحيان �سلبي �أو ايجابي للديمقراطية و�سيادة القانون. الذكور �أكثر وعياً 
التدخل  اعتبروا  الذين  الذكور  ن�سبة  المو�ضوع.  هذا  في  الإناث  من  بقليل 
 %35 الإناث  لدى  تبلغ  حين  في   %42 القانون  و�سيادة  للديمقراطية  �سلبياً 

بفارق �سبع نقاط. 
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لا  المدني:  المجتمع  م�ؤ�س�سات  �إلى  المن�ضمين  النا�س  عدد  يزداد  عندما   .14
تعزيز  في  المدني  المجتمع  م�ؤ�س�سات  دور  في  الطلبة  لدى  كافي  وعي  يوجد 
ازدياد عدد  �أن  يعتبرون  الطلبة فقط  ثلث  القانون.  و�سيادة  الديمقراطية 
النا�س المن�ضمين �إلى م�ؤ�س�سات المجتمع المدني �إيجابيٌ ويعزز الديمقراطية 
يعرفون.  لا  �أو  �سلبياً  ذلك  المتبقيان  الثلثان  يعتبر  بينما  القانون.  و�سيادة 
الإناث �أكثر وعياً لدور الم�ؤ�س�سات من الذكور. ن�سبة الإناث اللواتي يعتبرن 
�سبع  بفارق  الذكور %28،  الن�سبة لدى  تبلغ  �إيجابياً 35%،  في حين  دورها 

نقاط. توجد فروق دالة بين الجن�سين.

المجتمع  ت�ساعد  التي  الأن�شطة  في  بالم�شاركة  ال�شباب  يلتزم  عندما   .15
الم�شاركة  بين  العلاقة  يدركون   %63 ون�سبتهم  الطلبة  غالبية  المحلي: 
بالأن�شطة التي ت�ساعد المجتمع المحلي وبين تعزيز الديمقراطية و�سيادة 
�سلبية  واعتبرتها  العلاقة  هذه  طبيعة  تعرف  لا   %37 ن�سبة  القانون. 
فهم  في  الذكور  من  وعياً  �أكثر  الإناث  القانون.  و�سيادة  للديمقراطية 
طبيعة هذه العلاقة. ن�سبة الإناث اللواتي يعتبرن �أن م�شاركة ال�شباب 
�إيجابية للديمقراطية و�سيادة القانون 65% ون�سبة الذكور 59% بفارق 

�ست نقاط. 

16. عندما يحتج ال�سكان �سلمياً �ضد القانون الذي يعتقدون �أنه غير عادل: 
ثلث الطلبة فقط يعتبرون �أن الاحتجاج �سلمياً �ضد القانون غير العادل، 
القانون، والثلثان المتبقيان يعتبران  �إيجابيٌ للديمقراطية و�سيادة  عملٌ  
هذا العمل �أحيانا �إيجابياً و�أحياناً �سلبياً للديمقراطية و�سيادة القانون. 
مما يدل على �أن �أغلبية الطلبة لي�ست لديهم رد فعل تجاه الظلم والقانون 

غير العادل. لا توجد فروق دالة بين الجن�سين في هذا المو�ضوع.

 17. عندما يتوفر العمل للمر�أة والرجل ب�شكل مت�ساو: غالبية الطلبة ون�سبتهم 
72% يدركون العلاقة بين توفير العمل للمر�أة والرجل ب�شكل مت�ساوٍ، وبين 
تعزيز الديمقراطية و�سيادة القانون. ن�سبة 28% من الطلبة لا تعرف طبيعة 
هذه العلاقة واعتبرتها �سلبية للديمقراطية و�سيادة القانون. الإناث �أكثر 
وعياً من الذكور في فهم طبيعة هذه العلاقة. ن�سبة الإناث اللواتي يعتبرن 
�أن توفير عمل للمر�أة كالرجل   �إيجابي للديمقراطية و�سيادة القانون %78 

ون�سبة الذكور 65% بفارق 13 نقطة. توجد فروق دالة بين الجن�سين.  

الطلبة  من  العظمى  الغالبية  كامل:  ب�شكل  حقوقها  المر�أة  ت�أخذ  عندما   .18
ون�سبتهم 79% يدركون العلاقة بين �إعطاء المر�أة حقوقها الكاملة، و�أثر 
الطلبة  من   %21 ن�سبة  القانون.  و�سيادة  الديمقراطية  تعزيز  في  ذلك  
لا تعرف ت�أثير �إعطاء المر�أة حقوقها على للديمقراطية و�سيادة القانون 
هذه  طبيعة  فهم  في  الذكور  من  وعياً  �أكثر  الإناث  �سلبية.  واعتبرتها 
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عملٌ  حقوقها  المر�أة  �أخذ  �أن  يعتبرن  اللواتي  الإناث  ن�سبة  العلاقة. 
 ،%70 الذكور  ون�سبة   %85 القانون  و�سيادة  للديمقراطية  �إيجابي 

بفارق 15 نقطة. توجد فروق دالة بين الجن�سين.

توجهات الطلبة نحو قيم المواطنة ال�صالحة:
هدف هذا البند �إلى التعرف على توجهات الطلبة نحو قيم المواطنة ال�صالحة 

و�أهميتها في حياته اليومية. ت�ضمن الق�سم 13 ��سؤالا. فيما يلي �أهم النتائج:

المواطنة  �أ�س�س  �أهم  من  قناعة  عن  القوانين  �إطاعة  القوانين:  		�إطاعة    .1
  %89 ون�سبتهم  الطلبة  من  الغالبية  �أن  النتائج  من  يلاحظ  ال�صالحة. 
يعتقدون �أن �إطاعة القوانين مهمة ومهمة جدا في تعزيز المواطنة ال�صالحة 
لا  يعرفون.  لا  �أو  مهمة  يعتبرونها  لا   %11 ون�سبتهم  والباقي  الطلبة،  لدى 
توجد فروق ذات دلالة بين الجن�سين في تقديرهم لأهمية �إطاعة القوانين. 

الأركان  من  الانتخابات  في  الت�صويت  الانتخابات:  جميع  في  الت�صويت  		  .2
الأ�سا�سية في المواطنة ال�صالحة. يلاحظ من النتائج ان �أقل من ثلاثة 
من  الانتخابات  في  الم�شاركة  �أن  يعتقدون    %73 ون�سبتهم  الطلبة  �أرباع 
والبقية  للطلبة.  ال�صالحة  المواطنة  تعزيز  في  مهمة  الت�صويت،  خلال 
يعرفون  لا  �أو  الانتخابات مهماً  الت�صويت في  يعتبرون  لا  ون�سبتهم %27 
لأهمية  تقديرهم  في  الجن�سين  بين  دلالة  ذات  فروق  توجد  لا  �أهميته. 

الت�صويت في الانتخابات. 

�أن  النتائج  من  الوا�ضح  ال�سيا�سية:  التنظيمات  او  للأحزاب  الان�ضمام  		  .3
الطلبة لا ي�ؤيدون الان�ضمام للأحزاب والتنظيمات ال�سيا�سية. ن�سبة %37 
لي�س  ال�سيا�سية  والتنظيمات  للأحزاب  الان�ضمام  يعتبرون  الطلبة  من 
مهما في تعزيز المواطنة ال�صالحة، في حين ان 63% منهم يعتبرون غير 
مهم �أو لا يعرفون ذلك. الذكور �أكثر اهتماماً بالأحزاب والتنظيمات من 
الإناث. ن�سبة اهتمام الذكور 43% في حين تبلغ ن�سبة اهتمام الإناث %33 

بفارق 10 نقاط.
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المعرفة الجيدة بتاريخ فل�سطين: الغالبية العظمى لديهم ال�شعور الوطني في  		  .4
معرفة الجديد عن تاريخ فل�سطين ن�سبة الذين يعتقدون ان المعرفة بتاريخ 
فل�سطين مهمة من اجل المواطنة ال�صالحة 93% ن�سبة قليلية غير مهتمة لا 
تتجاوز 7%. الإناث �أكثر اهتماما بتاريخ فل�سطين 96% بالمقارنة مع الذكور 
ل�صالح  الجن�سين  بين  دالة  فروق  توجد  نقاط.  �ستة  بينهما  والفارق   %90

الإناث. 

في  كبيرة  رغبة  الطلبة  لدى  توجد  التطوعية:  الن�شاطات  في  الم�شاركة  		  .5
الطلبة  من   %90 ن�سبة  المجتمع.  لخدمة  التطوعية  بالن�شاطات  الم�شاركة 
يعتبرون الم�شاركة في الأعمال التطوعية مهمة في تعزز المواطنة ال�صالحة. 
فقط ن�سبة 10% لا يعتبرون الم�شاركة مهمة. الإناث �أكثر اهتماماً بالم�شاركة 

ون�سبتهن 92% مقارنة مع الذكور ون�سبتهم %87. 

الدخول في نقا�شات �سيا�سية هادئة مع الزملاء: حوالي ثلاثة �أرباع الطلبة  		  .6
يعتبرون الدخول في مناق�شات �سيا�سية هادئة مع الزملاء مهماً في تعزيز 
الإناث  المواطنة ال�صالحة، والباقي ون�سبتهم 27% لا يعتبرون ذلك مهماً. 
مع  مقارنة   %75 ون�سبتهن  �سيا�سية  بمناق�شات  الدخول  في  اهتماماً  �أكثر 

الذكور 72% وبفارق ثلاث نقاط.

عدم تجاهل القوانين التي تنتهك حقوق الإن�سان: تعتقد غالبية  الطلبة �أن  		  .7
المواطنة  تعزز  مهم في  الإن�سان،  تنتهك حقوق  التي  القوانين  عدم تجاهل 
ال�صالحة ون�سبتهم 82% والباقي ون�سبتهم 18% لا يعتبرون ذلك مهماً. الإناث 
�أكثر اهتماماً بالقوانين التي تنتهك حقوق الإن�سان ون�سبتهن 83% بالمقارنة 

مع الذكور 79% بفارق �أربع نقاط. توجد فروق دالة بين الجن�سين. 

احترام ممثلي الدولة المنتخبين: حوالي ثلاثة �أرباع الطلبة يعتقدون ب�أهمية  		  .8
احترام ممثلي الدولة المنتخبين في تعزيز المواطنة ال�صالحة والن�سبة %76 
والبقية 24% لا يعتبرون ذلك مهماً. لا توجد فروق تذكر بين الجن�سين في 

هذا المو�ضوع.

الوالدين  احترام  �أن  الطلبة  غالبية  يعتقد  ال�سن:  وكبار  الوالدين  احترام  		  .9
وكبار ال�سن مهم في تعزز المواطنة ال�صالحة ون�سبتهم 95% والبقية ون�سبتهم 5% لا يعتبرون ذلك مهماً. الإناث �أكثر اهتماماً 

باحترام الوالدين وكبار ال�سن  ون�سبتهن 98% بالمقارنة مع الذكور 95% بفارق ثلاث نقاط. توجد فروق دالة بين الجن�سين.
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مدى �إلمام الطلبة بم�سئولية الحكومة ودورها في المجتمع:
هدف هذا البند �إلى التعرف على مدى معرفة الطلبة بالم�سئوليات الحكومية في الق�ضايا المختلف. فيما يلي �أهم النتائج:

�إن توفير فر�ص عمل هي  		�أن ت�ضمن وظيفة لكل �شخ�ص يبحث عن عمل:   .1
م�سئولية المجتمع ككل وم�سئولية القطاع الخا�ص كما هي م�سئولية الحكومة. 
�أن ت�أمين وظيفة لكل �شخ�ص يبحث عن عمل هي  يعتقد 41% من الطلبة 
م�سئولية الحكومة، ون�سبة 42% غير مت�أكدين من كونها م�سئولية الحكومة 
في حين ان 17% لا يعتبرونها م�سئولية حكومية �أو لا يعرفون م�سئولية من. لا 
توجد فروق دالة بين الجن�سين. كلاهما لهما نف�س التقدير في دور الحكومة 

في هذا المجال.  

		�أن توفّر خدمات ال�صحة والتعليم للجميع: �إن توفير ال�صحة والتعليم للجميع هي م�سئولية الحكومة في الدرجة الأولى. حوالي    .2
�أرباع الطلبة يعون تماما م�سئولية الحكومة في توفير ال�صحة والتعليم للجميع، ن�سبة قليلة من الطلبة لا تتجاوز 5% لا  ثلاثة 
يعتبرون ال�صحة والتعليم م�سئولية الحكومة. لا توجد فرق في الراي بين الجن�سين، فلديهما نف�س الم�ستوى من المعرفة في هذا 

المجال.

هو  الأ�سا�س  في  والتطور  التنمية  تحقيق  �إن  والتطور:  التنمية  تحقق  		�أن    .3
لديهم   %55 الطلبة  ن�صف  حوالي  �أن  النتائج  تظهر  الحكومة.  م�سئولية 
ب�أنها  مت�أكدين  �أن 29% غير  التنمية في حين  لم�سئولية الحكومة في  الوعي 
والتطور  التنمية  يعتبرون  لا   %16 ون�سبتهم  الباقي  �أما  حكومية.  م�سئولية 
م�سئولية حكومية �أو لا يعرفون. هناك تطابق في ر�أي كلا الجن�سين في دور 

الحكومة في هذا المجال.

�أهم م�سئوليات الحكومة  �إن من  والفقراء:  الأغنياء  الفوارق بين  تقلّل  		�أن    .4
هي �إتباع �سيا�سة اقت�صادية اجتماعية تقلل الفوارق بين الأغنياء والفقراء. 
هذا  في  الحكومة  لدور  الطلبة  لدى  كاف  وعي  وجود  عدم  النتائج  تظهر 
الأغنياء  بين  الفوارق  تقليل  يعتبرون  لا  الطلبة  من   %27 ن�سبة  المجال. 
والفقراء م�سئولية الحكومة �أو لا يعرفون. والباقي منهم 38% غير مت�أكدين 
على  الحكومة  م�سئولية  على  ي�ؤكدون   %36 فقط  الحكومة.  م�سئولية  من 

ذلك. لا توجد فروق دالة بين الجن�سين.



144

		�أن تراقب التلوث البيئي: �إن مراقبة التلوث البيئي هي م�سئولية الحكومة كما    .5
هي م�سئولية المجتمع. ن�صف الطلبة فقط مت�أكدون من م�سئولية الحكومة في 
�أن  ن�سبة 30% غير مت�أكدين من م�سئولية الحكومة في حين  التلوث،  مراقبة 
19% لا يعتبرون مراقبة التلوث م�سئولية الحكومة �أو لا يعرفون م�سئولية من. 
توجد فروق بين الجن�سين، حيث �أن الذكور �أكثر ت�أكداً من م�سئولية الحكومة 

ون�سبتهم 58% �أعلى من الإناث %46.  

�أن الحفاظ على  		�أن توفر الأمن والا�ستقرار داخل البلد: يعي غالبية الطلبة    .6
الأمن والا�ستقرار داخل البلد هي م�سئولية الحكومة. ن�سبة 73% من الطلبة 
م�سئوليتها  من  مت�أكدين  غير   %16 ون�سبة  الحكومة  م�سئولية  من  مت�أكدون 
لا  �أو  م�سئولية الحكومة  يعتبرونها  لا  11% فقط  �أن  المجال، في حين  في هذا 
يعرفون. لا توجد فروق دالة بين الجن�سين. هناك تقارب كبير في الر�أي في 

هذا المجال.

		�أن تحافظ على ال�سلوك العام داخل البلد: الحفاظ على ال�سلوك العام داخل    .7
البلد لي�ست م��سؤولية ح�صرية للحكومة. �إنها م�سئولية المجتمع ككل �إنما على 
مت�أكدون  الطلبة  ن�سبة 60% من  المخالفين.  على  القانون  تطبق  �أن  الحكومة 
من م�سئولية الحكومة وربع الطلبة غير مت�أكدين من ذلك، في حين �أن ن�سبة 
15% مت�أكدون �أن المحافظة على ال�سلوك العام لي�ست م�سئولية الحكومة �أو لا 
يعرفون. الذكور �أكثر ت�أكدا من الإناث والن�سبة لدى الذكور 66% الن�سبة لدى 

الإناث 56% بفارق 10 نقاط. توجد فروق دالة بين الجن�سين. 

والوا�سطات  الر�شاوى  منع  فاعليها:  وتعاقب  والوا�سطات  الر�شاوى  تمنع  		�أن    .8
ومعاقبة الفاعلين هي م�سئولية ح�صرية للحكومة، لأنها الم�سئولة ح�صرياً عن 
معاقبة الفاعلين ولا �أحد غيرها لديه هذه ال�صلاحية. يعي غالبية الطلبة �أن 
منع الر�شاوى والوا�سطات ومعاقبة فاعليها هي م�سئولية الحكومة. ن�سبة %70 
من الطلبة مت�أكدون من م�سئوليتها ون�سبة 15% غير مت�أكدين من م�سئوليتها 
في هذا المجال، في حين �أن 16% فقط لا يعتبرونها م�سئوليتها �أو لا يعرفون. لا 

توجد فروق دالة بين الجن�سين. هناك تقارب كبير في الر�أي في هذا المجال.
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		�أن تتدخل في حياة النا�س و�ش�ؤونهم الخا�صة: لا �أحد له الحق بالتدخل في    .9
الحياة الخا�صة للنا�س. غالبية الطلبة بن�سبة  78% من الطلبة، مت�أكدون 
�أنها لي�ست م�سئولية الحكومة، في حين �أن 9% فقط مت�أكدون من م�سئوليتها  
ون�سبة 9% غير مت�أكدين م�سئولية من. الإناث �أكثر وعياً في هذا المو�ضوع. 
ون�سبة  الحكومة  م�سئولية  لي�ست  ب�أنها  مت�أكدات  الإناث  من   %83 ن�سبة 

الذكور 70% بفارق 13 نقطة. توجد فروق دالة بين الجن�سين.

لها من ال�سكان: �إن فر�ض ال�ضرائب وتح�صيلها  10. �أن تفر�ض �ضرائب وتح�صّ
من ال�سكان م�سئولية ح�صرية على الحكومة فقط. يلاحظ من النتائج عدم 
وجود وعي كاف لدى الطلبة لم�سئولية الحكومة في هذا المو�ضوع. فقط ن�سبة 
30% من الطلبة مت�أكدون من م�سئولية الحكومة ون�سبة 36% غير مت�أكدين 
من م�سئوليتها، في حين �أن 35% مت�أكدون �أنها لي�ست م�سئولية الحكومة �أو 
لا يعرفون م�سئولية من. لا توجد فروق دالة بين الجن�سين. كلاهما يفتقران 

�إلى الوعي الكافي بهذا المو�ضوع. 

درجة الثقة لدى الطلبة في الم�ؤ�س�سات الر�سمية وغير الر�سمية والدولية.
هدف هذا البند �إلى التعرف على مدى ثقة الطالب بالم�ؤ�س�سات الر�سمية وغير الر�سمية والدولية. وقد تم ترتيب هذه الم�ؤ�س�سات 

ح�سب م�ستوى درجة ثقة الطلبة بها، من �أعلى درجة ثقة �إلى �أدنى درجة. وفيما يلي النتائج:

 % 11 الم�ؤ�س�سات التعليمية )المدر�سة(: �أعلى درجة حظيت بثقة الطلبة هي الم�ؤ�س�سة التعليمية وح�صلت على المرتبة الأولى. ن�سبة 79.
من الطلبة يثقون دائماً وغالباً بالمدر�سة ون�سبة 12% يثقون بها �أحيانا. ن�سبة قليلة لا تتجاوز 8% من الطلبة لا يثقون بالمدر�سة. 
يلاحظ �أن الطالبات �أكثر ثقة بالمدر�سة بالمقارنة مع الذكور. ن�سبة 84% من الطالبات تثق بالمدر�سة دائماً وفي الغالب، في حين 

تبلغ الن�سبة  لدى الذكور 73%، بفارق 11 نقطة. توجد فروق دالة بين الجن�سين. 

�أعلى درجة حظيت بثقة الطلبة هي م�ؤ�س�سات المجتمع المدني المعنية  الإن�سان: ثاني  م�ؤ�س�سات المجتمع المدني المعنية بحقوق  22 .
بحقوق الإن�سان، وح�صلت على المرتبة الثانية. ن�سبة 67% من الطلبة يثقون دائماً وغالباً بهذه الم�ؤ�س�سات ون�سبة 18% يثقون بها 
�أحيانا. ن�سبة قليلة لا تتجاوز 7% من الطلبة لا يثقون بها �أبداً. يلاحظ �أن الطالبات �أكثر ثقة بم�ؤ�س�سات المجتمع المدني بالمقارنة 
مع الذكور. ن�سبة 71% من الطالبات تثقن بهذه الم�ؤ�س�سات دائماً وفي الغالب، في حين تبلغ الن�سبة  لدى الذكور 61% بفارق ع�شرة 

نقاط. توجد فروق دالة بين الجن�سين. 

المحاكم: ثالث �أعلى درجة حظيت بثقة الطلبة هي المحاكم الفل�سطينية وح�صلت على المرتبة الثالثة في �سلم �أولويات الثقة.  33 .
ن�سبة 72% من الطلبة يثقون دائماً وغالباً بالمحاكم ون�سبة 18% يثقون بها �أحيانا. ن�سبة قليلة لا تتجاوز 9% من الطلبة لا يثقون 

�أبدا بالمحاكم. لا توجد فروق دالة بين الجن�سين. كلا الجن�سين يثقان بالمحاكم بنف�س الدرجة. 
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% من الطلبة يثقون  44 م�ؤ�س�سات الحكومة )الوزارات(: ح�صلت م�ؤ�س�سات الحكومة على المرتبة الرابعة في درجة الثقة. ن�سبة 64.
دائمًا وغالباً بهذه الم�ؤ�س�سات ون�سبة 20%  يثقون بها �أحياناً. ن�سبة 11% من الطلبة لا يثقون �أبدا بهذه الم�ؤ�س�سات. يلاحظ ان 
الطالبات �أكثر ثقة بالم�ؤ�س�سات الحكومية بالمقارنة مع الذكور. ن�سبة 67%  من الطالبات اللواتي تثقن بهذه الم�ؤ�س�سات دائماً وفي 

الغالب، في حين تبلغ الن�سبة  لدى الذكور 59%، بفارق ثماني نقاط. توجد فروق دالة بين الجن�سين. 

% من الطلبة يثقون دائما وغالبا  55 المجل�س الت�شريعي: ح�صل المجل�س الت�شريعي على المرتبة الخام�سة في درجة الثقة. ن�سبة 57.
بهذه الم�ؤ�س�سات ون�سبة 26% يثقون بها �أحياناً. ن�سبة 12% من الطلبة لا يثقون �أبدا بالمجل�س. يلاحظ �أن الذكور �أكثر ثقة بالمجل�س 
بالمقارنة مع الإناث، ن�سبة 59% من الذكور يثقون بالمجل�س دائماً وفي الغالب، في حين تبلغ الن�سبة لدى الإناث 55%، بفارق �أربع 

نقاط. توجد فروق دالة بين الجن�سين. 

% من الطلبة يثقون دائماً وغالباً بهذه  66 ال�شرطة: ح�صل ال�شرطة على المرتبة ال�ساد�سة وفي الو�سط في درجة الثقة. ن�سبة 58.
الم�ؤ�س�سات، ون�سبة 21% يثقون بها �أحياناً، ون�سبة 19% من الطلبة لا يثقون �أبدا بال�شرطة. لا توجد فروق دالة بين الجن�سين. 

كلاهما يثق بال�شرطة بنف�س الدرجة. 

م�ؤ�س�سات الأمم المتحدة: الثقة في م�ؤ�س�سات الأمم المتحدة قليلة مقارنة مع الم�ؤ�س�سات الأخرى. يلاحظ من النتائج �أن �أكثر من  77 .
ربع الطلبة والن�سبة 28% لا يثقون �أبدا بهذه الم�ؤ�س�سات، ون�سبة 19% يثقون بها �أحيانا. �أقل من الن�صف 47% يثقون بها دائماً �أو 
في الغالب. الذكور �أقل ثقة بهذه الم�ؤ�س�سات بالمقارنة مع الإناث. ن�سبة الذكور الذين لا يثقون �أبدا بهذه الم�ؤ�س�سات 34% في حين 

تبلغ لدى الإناث 23% بفارق 11 نقطة. توجد فروق دالة بين الجن�سين.

 % 88 م�ؤ�س�سات الإعلام المرئي: الثقة في م�ؤ�س�سات الإعلام المرئي قليلة بالمقارنة مع الم�ؤ�س�سات الأخرى. يلاحظ من النتائج ان 19.
من الطلبة لا يثقون �أبدا بهذه الم�ؤ�س�سات ون�سبة 37% يثقون بها �أحيانا. ن�سبة 37% فقط يثقون بها دائماً �أو في الغالب. الذكور 
�أقل ثقة بهذه الم�ؤ�س�سات بالمقارنة مع الإناث. ن�سبة الذكور الذين لا يثقون �أبدا بهذه الم�ؤ�س�سات 23% في حين تبلغ لدى الإناث 

17% بفارق �ست نقاط. توجد فروق دالة بين الجن�سين.

المجال�س البلدية او القروية: ت�أتي الثقة بالمجال�س البلدية والقروية في المرتبة قبل الأخيرة من حيث درجة الثقة لدى الطلبة.  99 .
ن�سبة الطلبة الذين لا يثقون بهذه المجال�س �أو يثقون بها في بع�ض الأحيان 56%. ن�سبة 42% من الطلبة فقط يثقون بها دائماً �أو 

في الغالب. لا توجد فروق دالة بين الجن�سين. 

الأحزاب �أو التنظيمات ال�سيا�سية: ت�أتي التنظيمات والأحزاب ال�سيا�سية في �أدنى درجات الثقة لدى الطلبة وجاءت في المرتبة  1010
الأخيرة. �أكثر من ثلث الطلبة 36% لا يثقون فيها �أبدا ون�سبة 27% يثقون فيها �أحيانا. ن�سبة 30% فقط يثقون فيها ب�شكل دائم 

وفي الغالب. لا توجد فروق دالة بين الجن�سين، كلاهما متفقان على م�ستوى الثقة بهذه التنظيمات. 
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توجهات الطلبة نحو البيئة المدر�سية:
 هدف هذا البند الى التعرف على توجهات الطلبة نحو البيئة التعليمية، وفيما يلي توجهات الطلبة نحو بيئتهم المدر�سية التي من 

المفتر�ض �أن تتلاءم مع القيم المدنية وقيم المواطنة التي يدر�سوها:

هذا  يهدف  المدر�سة:  م�شاكل  حل  في  المنتخبون  الطلبة  ممثلو  ي�ساعد  	 .1
ال��سؤال التعرف على توجهات الطلبة نحو �أهمية الانتخابات ودورها في حل 
�أن  الطلبة  من  يعتقد %70  المنتخبين.  الطلبة  المدر�سية من خلال  الم�شاكل 
ممثلي الطلبة المنتخبين قد ي�ساعدون في حل الم�شاكل المدر�سية. �أما البقية 
ت�ساعد في حل  قد  الانتخابات  ان  يعرفون  لا  او  يعتقدون  لا  ون�سبتهم %30 
الم�شاكل المدر�سية. الذكور ون�سبتهم 29% �أقل اقتناعاً من الإناث 22% ب�أن 
�سبع  بفارق  المدر�سية  الم�شاكل  حل  على  قادرين  المنتخبين  الطلبة  ممثلي 

نقاط.

لّ �إذا عمل الطلبة مع بع�ضهم  الكثير من م�شاكل المدر�سة يمكن �أن ُحت 		  .2
حل  في  الطلبة  بين  والتعا�ضد  التعاون  روح  ارتفاع  النتائج  تظهر  بيد:  يداً 
الطلبة  من  العظمى  الغالبية  الفر�صة.  لهم  �أتيحت  �إذا  المدر�سية  الم�شاكل 
�إذا  �أن تحلّ  المدر�سة يمكن  م�شاكل  الكثير من  �أن  يعتقدون  ون�سبتهم %88 
لا  �أو  يعتقدون  لا   %12 تتجاوز  لا  قليلة  ن�سبة  بيد.  يداً  بع�ضهم  مع  عملوا 
البع�ض.  بع�ضهم  مع  بالتعاون  المدر�سية  الم�شاكل  ب�إمكانهم حل  �أن  يعرفون 
الإناث ون�سبتهن 92%  �أكثر تفا�ؤلًا من الذكور ون�سبتهم 83% في القدرة على 
حل الم�شاكل المدر�سية من خلال التعاون فيما بينهم بفارق ت�سع نقاط. توجد 

فروق دالة بين الجن�سين.

�أدعو  		�إذا عومل بع�ض الطلبة في �صفي معاملة غير عادلة من قبل الأ�ستاذ    .3
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زملائي للت�ضامن معهم: �إن روح الت�ضامن بين الطلبة للدفاع عن زملائهم 
والت�ضامن معهم فيما �إذا وقع بحقهم ظلم من قبل الأ�ستاذ، كانت �أقل من 
روح التعاون في حلّ الم�شاكل المدر�سية. ن�سبة الطلبة الذين �سيت�ضامنون مع 
الذكور  للت�ضامن.  ون�سبتهم 36% غير م�ستعدين  والباقي  زملائهم %64، 
المت�ضامنون  الذكور  ن�سبة  الإناث.  من  زملائهم  مع  للت�ضامن  جر�أة  �أكثر 

66% والإناث %61. 

الطلبة الذين يعملون �ضمن فريق واحد ينجحون في الت�أثير على المدر�سة  		  .4
�أف�ضل من الذي يعمل كلٌّ لوحده: تعتقد غالبية الطلبة ون�سبتهم 75% �أنهم 
ي�ستطيعون الت�أثير على المدر�سة �إذا عملوا �ضمن فريق واحد، و 25% منهم 
روح  نف�س  فلديهما  الجن�سين،  بين  دالة  فروق  توجد  لا  ذلك.  يعتقدون  لا 

العمل الم�شارك.

		�أهتم بالم�شاركة في مناق�شة م�شاكل المدر�سة: هناك اهتمام من الطلبة في   .5
الم�شاركة في النقا�ش حول م�شاكل المدر�سة �إذا �أتيحت لهم الفر�صة لذلك. 
ن�سبة 74% من الطلبة لديهم الا�ستعداد للم�شاركة في النقا�ش عن م�شاكل 
يعرفون.  لا  �أو  بالم�شاركة  يرغبون  لا  �سلبيون  منهم   %26 ون�سبة  المدر�سة 
�أكثر اهتماماً بالم�شاركة في النقا�ش مقارنة بالذكور. ن�سبة الإناث  الإناث 

الراغبات في الم�شاركة 78% ون�سبة الذكور 71% بفارق �سبع نقاط.

تخريبها:  على  بالعمل  لأحد  �أ�سمح  لا  للجميع  ملكُ  المدر�سة  ممتلكات  		  .6
ن�سبة %87  للمدر�سة.  بالانتماء  ال�شعور  ارتفاع معدل  النتائج  يُلاحظ من 
من الطلبة يعتقدون �أن ممتلكات المدر�سة ملك للجميع ولا ي�سمحون لأحد 
بتخريبها. ن�سبة قليلة لا تتجاوز 13% غير معنية ولامبالية في هذا المو�ضوع. 
الإناث �أكثر �شعوراً بالانتماء من الذكور. ن�سبة الإناث الم�ؤيدات للمحافظة 
على ممتلكات المدر�سة 89% ون�سبة الذكور 83% بفارق خم�س نقاط. توجد 

فروق دالة بين الجن�سين. 
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توجهات الطلبة نحو �أ�ساليب تعليم معلمي التربية المدنية في غرفة ال�صف:
هدف هذا البند �إلى تبيان توجهات الطلبة نحو �أ�ساليب تعليم المعلمين للتربية المدنية الممار�سة في غرفة ال�صف وفيما يلي �أهم نتائج 

هذا البند:

الر�أي بحرية: يهدف  �إبداء  ر�أينا وي�شجعنا على  المدنية  يحترم معلم التربية  		  .1
لر�أيهم  المعلم  تقبل  مدى  في  الطلبة  نظر  وجهة  على  التعرف  ال��سؤال  هذا 
�أن  �إبداء ر�أيهم بحرية. يعتقد غالبية الطلبة ون�سبتهم %80  وت�شجيعهم على 
�إبداء  على  وي�شجعوهم  ر�أيهم  يحترمون  الأحيان  �أغلب  وفي  دائماً  معلميهم 
�أبدا  معلميهم  �أن  على  الطلبة  من   %20 �أكد  الوقت  نف�س  وفي  بحرية.  ر�أيهم 
ونادرا ما يحترمون ر�أيهم وي�شجعوهم على �إبداء ر�أيهم بحرية. تظهر النتائج 
و�إعطائهم  الطلبة  ر�أي  المعلمين في احترام  �أكثر ديمقراطية من  المعلمات  �أن 
لدى  الن�سبة  �أنف�سهم.  الطلبة  نظر  وجهة  من  ر�أيهم  عن  التعبير  في  الحرية 
الطالبات اللواتي يحترم ر�أيهن وي�سمح لهن بالتعبير عن ر�أيهم بحرية %83 
في حين تبلغ عند الطلبة الذكور 75%، بفارق ثماني نقاط. توجد فروق دالة بين 

الجن�سين في هذا المو�ضوع. 

�أرباع  ثلاثة  يعتقد  ب�صراحة:  ر�أينا  عن  نعبر  لأننا  ال�صف  في  بالراحة  ن�شعر  		  .2
ر�أيهم  عن  بالتعبير  لهم  لل�سماح  ال�صف  في  بالراحة  ي�شعرون  �أنهم  الطلبة 
ب�صراحة. وفي نف�س الوقت �أكد 25% من الطلبة �أنهم �أبدا ونادرا ما ي�شعرون 
الذكور  من  ال�صف  في  �أكثر  بالراحة  ي�شعرن  الطالبات  ال�صف.  في  بالراحة 

لنف�س ال�سبب، ن�سبة الإناث 78% ون�سبة الذكور 71% بفارق �سبع نقاط. 

 %79 الطلبة  من  العظمى  الغالبية  تعتقد  والمناق�شة:  الحوار  بطريقة  نتعلم  		  .3
�أنهم دائماً وفي �أغلب الأحيان يتعلمون بطريقة الحوار والمناق�شة. ن�سبة %21 
�أبدا بطريقة الحوار. الطالبات يتعلمن  �أنهم لا يتعلمون  من الطلبة يعتقدون 

بطريقة الحوار ون�سبتهن 80% �أف�ضل بقليل من الذكور ون�سبتهم %78. 
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يلاحظ  المادة:  )ب�صم(  حفظنا  �إذا  الاختبار  في  عالية  علامة  المعلم  يمنحنا  		  .4
النظر  وجهات  في  كبير  اختلاف  وجود  ال��سؤال  هذا  على  الطلبة  �إجابات  من 
اغلب  وفي  دائماً  المعلم  �أن  يعتقدون   %52 الطلبة  ن�صف  حوالي  الطلبة.  بين 
الأحيان يعطيهم علامة عالية �إذا حفظوا المادة، في حين �أن 48% يعتقدون �أنهم 
لا يحفظون المادة �أبداً ونادراً للح�صول على علامة عالية. الإناث �أبدا ونادراً 
ما يحفظن المادة للح�صول على علامة عالية والن�سبة 49% �أف�ضل من الذكور 
36%. توجد فروق دالة بين الجن�سين ل�صالح الإناث اللواتي لا يحفظن المادة 

للح�صول على علامة عالية.

الطلبة  ن�صف  حوالي  الملاحظات:  ي�سجلون  والطلبة  الدر�س  المعلم  ي�شرح  		  .5
ون�سبتهم 54% دائماً وفي �أغلب الأحيان ي�سجّلون ملاحظات من �شرح المعلم في 
حين �أن 44% لا يفعلون ذلك �أبدا �أو نادراً ما يفعلون. الذكور ي�أخذون ملاحظات 
من �شرح المعلم �أكثر من الإناث. ن�سبة الذكور الذين ي�أخذون ملاحظات دائما 
وفي الغالب 62% والإناث 49% بفارق 13 نقطة ل�صالح الذكور. توجد فروق دالة 

بين الجن�سين. 

يقدم المعلم �أن�شطة مختلفة في ح�صة التربية المدنية: ذكر �أكثر من ن�صف الطلبة  		  .6
�أن�شطة مختلفة في ح�صة  �أغلب الأحيان  �أن معلمهم يقدم دائماً وفي  بن�سبة %59 
التربية المدنية، في حين ذكر البقية  ون�سبتهم 41% �أن المعلم �أبدا ونادرا ما يقدم 
�أن�شطة في ح�صة التربية المدنية. لا توجد فروق دالة بين الجن�سين. كلاهما بنف�س 

الدرجة حول  تقديم الأن�شطة في ح�ص�ص التربية المدنية.  

ي�شرك المعلم جميع الطلبة دون تمييز في الأن�شطة المختلفة: حوالي ثلاثة �أرباع الطلبة  		  .7
ون�سبتهم 73% يعتقدون �أن المعلم دائماً وفي �أغلب الأحيان ي�شرك جميع الطلبة ودون 
تمييز في الأن�شطة المختلفة والباقي ون�سبتهم 27% لا يتفقون في الر�أي مع زملائهم 
فروق  توجد  تمييز.  دون  الطلبة  جميع  ي�شرك  ما  ونادراً  �أبداً  المعلم  �أن  ويعتقدون 
طفيفة بين الجن�سين. ن�سبة الإناث اللواتي يعتقدن �أن المعلمات ي�شركن الطالبات في 

7% بفارق خم�س نقاط. الأن�شطة دون تمييز 75% والن�سبة عند الذكور 
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توجهات الطلبة نحو المنهاج المدر�سي:
هدف هذا البند التعرف على توجهات الطلبة نحو منهاج التربية المدنية من عدة زوايا، منها ر�أيهم في كيفية تفهمهم وتعاملهم مع 
اختلاف الأفكار والآراء، والعمل الم�شترك فيما بينهم، وفي الم�ساهمة في حل م�شاكل المجتمع، والحفاظ على البيئة والق�ضايا المتعلقة 

بالانتخابات الوطنية والت�صويت واحترام القانون...وغيرها. فيما يلي �أهم النتائج:

ون�سبتهم  الطلبة  غالبية  �أكد  والآراء:  الأفكار  اختلاف  �أتفهم  كيف  		�أتعلم    .1
85% �أنهم يتعلمون في المنهاج كيفية تفهم الأفكار والآراء المختلفة وتقبّلها، 
في حين عار�ض 12% منهم هذا الر�أي و�أنهم لا يدر�سون مثل هذه القيم في 
المنهاج. ن�سبة 3% من الطلبة لا تعرف �شيئاً حول هذا المو�ضوع. 90% من 
الإناث �أكدن على �أنهن يدر�سن في المنهاج هذه القيم �أعلى من ن�سبة الذكور 
80% بحوالي 10 نقاط. توجد فروق دالة في توجهات كلا الجن�سين ل�صالح 

الإناث. 

		�أتعلم العمل الم�شترك مع مجموعات مختلفة من الطلبة: �أكد غالبية الطلبة   .2
مجموعات  مع  الم�شترك  العمل  المنهاج  في  يتعلمون  �أنهم   %86 ون�سبتهم 
مختلفة من الطلبة، في حين �أن 12% منهم يعار�ضون هذا الر�أي و�أنهم لا 
يدر�سون مثل هذه القيم في المنهاج. ن�سبة 2% من الطلبة لا تعرف �شيئاً حول 
�أنهن يدر�سن في المنهاج  �أكدن على  هذا المو�ضوع. ن�سبة 90% من الإناث  

هذه القيم ون�سبتهن �أعلى من ن�سبة الذكور 81% بحوالي ت�سع نقاط. 

		�أتعلّم الم�ساهمة في حل م�شاكل المجتمع الذي �أعي�ش معه: �أكد غالبية الطلبة    .3
الم�ساهمة في حل م�شاكل  المنهاج �ضرورة  يتعلمون في  �أنهم  ون�سبتهم %83 
الر�أي  يعار�ضون هذا  منهم   %13 �أن  فيه، في حين  يعي�شون  الذي  المجتمع 
و�إنهم لا يدر�سون مثل هذه القيم في المنهاج. ن�سبة 3% من الطلبة لا تعرف 
�شيئاً حول هذا المو�ضوع. لا توجد فروق دالة بين الجن�سين. كل منهما �أكدّ 

بنف�س الم�ستوى على �أنه يدر�س هذه القيمة في المنهاج.
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البلدان الأخرى: غالبية الطلبة لا يتعلمون في  		�أتعلم الاهتمام بما يحدث في    .4
�أنهم  ذكروا  الطلبة  من   %59 ن�سبة  الاخرى.   البلدان  في  يحدث  ما  المنهاج 
يتعلمون في المنهاج ما يحدث في البلدان الأخرى، في حين �أن 35% يعار�ضون 
الطلبة  �أكد  المو�ضوع.  هذا  عن  يعرفون  لا  الطلبة  من   %6 ن�سبة  الر�أي.  هذا 
الذكور ون�سبتهم 61% �أنهم يتعلمون في المنهاج الاهتمام بما يحدث في البلدان 
الإناث 58% بثلاث نقاط. توجد فروق دالة بين  �أعلى من  ون�سبتهم  الأخرى 

الجن�سين.

		�أتعلم �أهمية الت�صويت في الانتخابات الوطنية والمحلية: ن�سبة 71% من الطلبة    .5
الانتخابات  في  الت�صويت  �أهمية  عن  المنهاج  في  در�سوا  قد  �أنهم  يعتقدون 
هذه  يتعلموا  لم  �أنهم  �أكدوا  الطلبة  من   %23 �أن  حين  في  والمحلية،  الوطنية 
القيمة في المنهاج. ن�سبة 6% من الطلبة لا يعرفون عن المو�ضوع. لا توجد فروق 

دالة بين الجن�سين. كلاهما لهما نف�س الر�أي.

غالبية  الإن�سان:  وحقوق  الوطنية  الحقوق  تعزز  �أن�شطة  في  الم�شاركة  �أتعلم   		 .6
الحقوق  تعزز  التي  الأن�شطة  في  الم�شاركة  المنهاج  من  تعلموا   %81 الطلبة 
القيمة من  يتعلموا هذه  الطلبة لم  ن�سبة 10% من  الإن�سان.  الوطنية وحقوق 
المنهاج ون�سبة 4% لا يعرفون عنها �شيئاً. الإناث �أكثر تعلما لهذه القيمة %86 

من الذكور ون�سبتهم 75% بفارق 11 نقطة. توجد فروق دالة بين الجن�سين.

		�أتعلم كيف �أحافظ على حقوقي و�ألتزم بواجباتي: �أكدت الغالبية العظمى من الطلبة �أنهم يدر�سون في المنهاج كيف يحافظون    .7
على حقوقهم ويلتزمون  بواجباتهم، والن�سبة حوالي 91%. ن�سبة قليلة لا تتجاوز8% لم يتعلموا هذه القيمة في المنهاج. ن�سبة الإناث 

اللواتي تعلّمن عن هاتين القيمتين حوالي 95% �أعلى من الذكور 85%، بحوالي 10 نقاط. توجد فروق دالة بين الجن�سين.

		�أتعلم احترام القانون: الغالبية العظمى من الطلبة بن�سبة 90% تعلموا من المنهاج احترام القانون، ن�سبة 10%  �أكدوا �أنهم لم    .8
يتعلموا هذه القيمة ون�سبة 3% لا يعرفون عن المو�ضوع. لا توجد فروق دالة بين الجن�سين.
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قناعة الطلبة بالم�شاركة في الن�شاطات الوطنية والاجتماعية:
هدف هذا البند �إلى التعرف على مدى قناعة الطلبة في الم�شاركة بمختلف الن�شاطات الوطنية والاجتماعية وفيما يلي �أهم النتائج:

التطوعية  الأعمال  تعتبر  المجتمع:  في  والم�سنّين  الفقراء  لم�ساعدة  التطوع  		  .1
�إلى  المدنية  التربية  ت�سعى  التي  المهارات  �أهم  من  المجتمع  لخدمة  الهادفة 
لديهم  الطلبة  من  العظمى  الغالبية  �أن  النتائج  �أظهرت  للطلبة.  �إك�سابها 
والم�سنين  الفقراء  لم�ساعدة  التطوعية  الأعمال  في  للم�شاركة  الا�ستعداد 
والن�سبة 91%، ن�سبة قليلة لا تتجاوز 8% لي�س لديها ا�ستعداد للم�شاركة في هذا 
الأن�شطة  الم�شاركة في مثل هذه  �أكثر رغبة في  الطالبات  الأن�شطة.  النوع من 
ون�سبتهن 95% بالمقارنة مع الذكور 86% بفارق ت�سع نقاط. توجد فروق دالة 

بين الجن�سين.

ال�شهداء  �أ�سر  لم�ساعدة  الا�ستعداد  لديهم  الطلبة  من  العظمى  الغالبية  �أن  النتائج  �أظهرت  والأ�سرى:  ال�شهداء  �أ�سر  م�ساعدة  		  .2
والأ�سرى والن�سبة 88%، ن�سبة قليلة لا تتجاوز 10% لي�س لديهم ا�ستعداد للم�شاركة في هذا النوع من الأن�شطة. لا توجد فروق دالة 

بين الجن�سين. كلاهما على ا�ستعداد للم�ساعدة بنف�س الم�ستوى.

الم�شاركة في الفعاليات الاحتجاجية التي ينظمها المجتمع: م�شاركة الطلبة في  		 .3
الفعاليات الاحتجاجية التي ينظمها المجتمع �أقل �إقبالًا عليها من الم�شاركة في 
للم�شاركة  الا�ستعداد   لديها  الطلبة  من   %64 ن�سبة  الاجتماعية.  الن�شاطات 
في مثل هذه الن�شاطات، في حين �أن 31% من الطلبة لي�س لديهم الا�ستعداد 
للم�شاركة ون�سبة 3% منهم لا تعرف فيما ت�شارك �أو لا ت�شارك. الذكور �أكثر 
ا�ستعدادا للم�شاركة في مثل هذه الفعاليات ون�سبتهم 67% في حين تبلغ ن�سبة 

الإناث 62% بفارق خم�س نقاط.

الح�ضور والم�شاركة في الفعاليات الانتخابية التي تنظم في منطقتي: الم�شاركة  		  .4
التي تنظم في مناطقهم منخف�ضة ن�سبياً  الفعاليات الانتخابية  الطلابية في 
بالمقارنة مع الم�شاركة بالفعاليات التطوعية في خدمة المجتمع. ن�سبة الطلبة 
الذين �أكدوا على م�شاركتهم في الفعاليات الانتخابية 64% في حين �أن ن�سبة 
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الذين لن يرغبوا بالم�شاركة 32% ون�سبة 4% لا يعرفون فيما�إذا كانوا �سي�شاركون �أم لا. �إقبال الذكور على الم�شاركة ون�سبتهم %69 
�أعلى من الإناث ون�سبتهن 61% بفارق ثماني نقاط.

�أرباع  ثلاثة  من  �أكثر  �أكّد  الاحتجاج:  عن  للتعبير  المرور  حركة  عرقلة  		  .5
حركة  عرقلة  خلال  من  احتجاجهم  عن  يعبروا  لن  �أنهم   %77 الطلبة 
المرور مما يدل على وجود وعي كاف لديهم ب�أن هذا ال�شكل من التعبير 
�سيعيقون  �أنهم  على  منهم   %17 �أكّد  حين  في  منا�سباً،  لي�س  الر�أي  عن 
�أن  الممكن  من  ب�أنهم  مت�شككين  �أو  يعرفون  لا   %5 ون�سبة  المرور  حركة 
يعرقلوا حركة المرور. الإناث �أكثر رف�ضاً لهذا الأ�سلوب في التعبير عن 
توجد  نقاط.   10 بفارق  الذكور %72  مع  بالمقارنة  والن�سبة %82  الر�أي 

فروق دالة على م�ستوى الجن�س. 

الغالبية  تعي  الاحتجاج:  للتعبير عن  المحلات  واجهات  بتخريب  القيام  		 .6
العظمى من الطلبة �أن تخريب واجهات المحلات للتعبير عن الاحتجاج 
لي�ست و�سيلة مقبولة للتعبير عن الر�أي والن�سبة 83%، في حين �أن %14 
عن  للتعبير  المحلات  بتخريب  �سيقومون  �أنهم  على  �أكدوا  الطلبة  من 
الاحتجاج ون�سبة 3% لا تعرف �أو لم تقرر بعد. الإناث �أكثر رف�ضاً لهذا 
الر�أي والن�سبة 90% بالمقارنة مع الذكور %75  الأ�سلوب في التعبير عن 

بفارق 15 نقطة. توجد فروق دالة على م�ستوى الجن�س. 

)الأفراح  والاجتماعية  الوطنية  المنا�سبات  احتفالات  في  الم�شاركة  		 .7
الم�شاركة  ا�ستعداداً في  �أبدوا  الطلبة  �أرباع  �أكثر من ثلاثة  والأحزان(: 
ا�ستعداداً  �أبدوا   %91 ون�سبة  الوطنية،  المنا�سبات  في  الاحتفالات  في 
�أن  حين  في  والأحزان،  كالأفراح  الاجتماعية  المنا�سبات  في  للم�شاركة 
 %8 ون�سبة  الوطنية  الاحتفالات  في  للم�شاركة  ا�ستعداداً  يبدوا  20% لم 
فقط لم يبدوا ا�ستعداداً للم�شاركة في المنا�سبات الاجتماعية ون�سبة %2 
لم يعرفوا �أو لم يقرروا. لا توجد فروق دالة بين الجن�سين في الم�شاركة 
المنا�سبات  الم�شاركة في  الوطنية ولكن توجد فروق دالة في  بالمنا�سبات 
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الاجتماعية، حيث �أن الإناث �أكثر ا�ستعداداً للم�شاركة في المنا�سبات الاجتماعية والن�سبة 94% بالمقارنة مع الذكور 87% بفارق 
�سبع نقاط . 

الانتماء �إلى جمعيات وم�ؤ�س�سات المجتمع المدني )ك�شافة, عمل تطوعي,  		  .8
نوادي....(: ن�سبة 72% من الطلبة �أبدوا ا�ستعداداً للانتماء �إلى جمعيات 
وم�ؤ�س�سات المجتمع المدني )ك�شافة، نوادي..(، في حين �أن 23% منهم 
بعد.  يقرروا  لم  �أو  يعرفوا  لا  منهم   %6 وان  الا�ستعداد  ذلك  يبدوا  لم 
الإناث �أكثر ا�ستعدادا للانتماء لهذه الم�ؤ�س�سات والن�سبة 73% �أعلى من 

ا�ستعداد الذكور 69% بفارق �أربع نقاط.

مدى قناعة الطلبة بمفهوم �سيادة القانون
 هدف هذا البند �إلى التعرف على مدى �إلمام الطلبة بمفهوم �سيادة القانون ومدى التزامهم بهذا المفهوم. وقد تم �سرد ق�صة على 
الطلبة ليجيبوا على الأ�سئلة المطروحة وفق ت�صوراتهم. تقي�س طريقة الإجابة على الأ�سئلة م�ستوى معرفهم ومهاراتهم المبنية على 

مواقفهم نحو فهمهم للقانون و�سيادته. فيما يلي ن�ص الق�صة والإجابات: 

يو�سف ل�صديقه خليل �أنه دخل بيت الجيران خل�سة و�سرق مبلغاً من النقود.  �سنة. اعترف  " يو�سف وخليل �صديقان وعمرهما 14 
�أخبر خليل �أهله بق�صة �صديقه و�ألزمه الأهل �أن ي�صمت و�أن لا يخبر �أحداً. بعد يومين اكت�شف ال�سارق وا�ستدعي خليل لل�شهادة عن 
�صديقه, �ضغط �أهل خليل على ابنهم بعدم قول الحقيقة في المحكمة و�أن لا ي�شهد �ضد �صديقه. لو كنت مكان خليل �أجب على الأ�سئلة 

». فيما يلي �أهم النتائج:

		 تُظهر نتائج �إجابات الطلبة �أن غالبيتهم والن�سبة 70% منهم �سيخبرون �صديقهم �أن العمل الذي قام به غير قانوني ويعاقب  1
عليه قانوناً. ن�سبة 18% لن يقوموا ب�إخبار �صديقهم عن فعلته غير القانونية ون�سبة 3% لا يعرفون ماذا يفعلون �أو امتنعوا عن 
الإجابة. ن�سبة الذكور الممتنعين عن �إخبار �صديقهم 24% في حين تبلغ الن�سبة عند الإناث 14% بفارق 10 نقاط. توجد فروق دالة 

بين �إجابة الذكور و�إجابة الإناث.

		�أكد ن�صف الطلبة انهم �سي�شهدون على �صديقهم رغم علمهم �أنه �سيعاقب، في حين لن ي�شهد 45% منهم �ضد �صديقهم ون�سبة    .2
5% لا يعرفون ماذا يفعلون �أو امتنعوا عن الإجابة. لا توجد فروق دالة بين الجن�سين.

رغم �إلزام الأهل ابنهم بال�صمت وعدم �إخبار �أحد عما فعله �صديقه، �إلا �أن 72% من الطلبة قد �أكدوا ب�أنهم �سيقنعون �أهلهم  		 .3
بقول الحقيقة، في حين �أن 24% منهم لن يفعلوا �أي �شيء مع �أهلهم. الإناث �أكثر انفتاحاً على الأهل بالمقارنة مع الذكور. ن�سبة 

الإناث اللواتي �سيخبرن �أهلهن 76% �أما ن�سبة الذكور 66% بفارق 10 نقاط. توجد فروق دالة بين الجن�سين.
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�إلى  بالإ�ضافة  مجالاتها  من  مجال  كل  في  الخا�صة  الدرا�سة  ا�ستنتاجات  عر�ض  الف�صل  هذا  في  �سيتم 
التو�صيات الخا�صة بجوانب الدرا�سة المختلفة: 

�أولا:  الا�ستنتاجات المتعلقة بتحليل الخطوط العري�ضة:
بناءً على نتائج تحليل الخطوط العري�ضة يمكن ا�ستنتاج ما يلي:

لم ت�شتمل الخطوط العري�ضة على المكونات الأ�سا�سية الواجب توفرها فيها، فهي تمثل ما يطلق عليها وثيقة المنهاج والتي  	
يمكن �إذا ما �أُعدّت ب�شكل جيد �أن تنير للم�ؤلف الطريق الذي ي�سير عليه بي�سر و�سهولة.

غياب التن�سيق والمتابعة بين معدّي الخطوط العري�ضة وم�ؤلّفي الكتاب، ويظهر ذلك من غياب التناغم بين مكونات وثيقة  	
المنهاج والكتب التي من المفتر�ض �أن تج�سّدها.

لا يمكن �أن ندعي �أن الخطوط العري�ضة �شكّلت رافداً لأ�ساليب التدري�س المنا�سبة لمنهاج التربية المدنية. 	
لا يمكن الافترا�ض �أن وا�ضعي الخطوط العري�ضة كانوا على وعي ب�أهمية ما يخطونه من خطوط ، ومن �سيفيد منها عندما  	
و�ضعوا موا�صفات الكتاب ودليل المعلم، فهي لا ترقى �إلى ذلك، كما �أنها لا تعين الم�ؤلف على تبيان المق�صود منها ولا الإفادة 

منها �سواء في �إعداد الكتب �أو �أدلة المعلم.

المجتمع  خ�صو�صيات  مع  وتت�ساوق  بالدرا�سة  جديرة  �أنها  �إلّا  المطلوب،  بال�شكل  ح  تُو�ضّ لم  المدنية  التربية  �أهداف  �أن  مع  	
الفل�سطيني، ومع المفاهيم النبيلة التي يطمح كل مجتمع �أن تتمثل لدى �أبنائه.

ثانياً: الا�ستنتاجات الخا�صة بدليل المعلم: 
بناءً على نتائج تحليل المحتوى يمكن ا�ستنتاج الآتي: 

محاولة عمل دليل لل�صف الأول الأ�سا�سي لم تكن موفقة ولا يمكن و�صفها بدليل يقدم العون للمدر�س لتدري�س مفاهيم  	
التربية المدنية بال�شكل المنا�سب المحقق لأهدافها.

دليل ال�صف الثاني بجزئه الخا�ص بالتربية المدنية محاولة لتو�ضيح الأن�شطة الواردة في الكتاب المدر�سي، ولكنه لا ي�شكل  	
�أ�ساليب  �إثرائية ولا  �أو الأ�ساليب الجديدة في التدري�س، ولا مادة  دليلًا وا�ضح للمعلم، يُ�سهم في التنوع في طرح المفاهيم 

تقويم متنوعة �أو �أ�ساليب لتنمية تفكير الطلبة، ولا يعين المعلم في التعرف على المعرفة ال�سابقة للمتعلمين.

ثالثاً: الا�ستنتاجات الخا�صة بتحليل محتوى كتب التربية المدنية: 
بناءً على نتائج تحليل الكتب 1-9 يمكن ا�ستنتاج ما يلي: 

ت�ضع كتب التربية المدنية المعلم في حيرة و�ضع الأهداف لح�صته وم�ستوياتها ومجالاتها، بالنظر لغياب الأدلّة  لل�صفوف  	
3-9، وعدم كفاية دليلي ال�صفين الأول والثني، مما يعيق المعلم في اختيار طريقة التدري�س والتقويم المنا�سبين. 

تحرم الكتب الطلبة من الإم�ساك الجيد بالمفاهيم والأفكار الواردة في كتب التربية المدنية ، كونها لا تقدم تلخي�صاً للحقائق  	
والمفاهيم والأفكار الرئي�سية.
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والثاني، وموجودة في ال�صفوف الأخرى، لكنها غير �شاملة، ولا تراعي  الأول  التقويم غائبة عن كتابي ال�صفين  �أ�ساليب  	
الفروق الفردية، كما لا تعين على التحقق من تمثل الطلبة للمفاهيم والربط بينها.

الأن�شطة في الكتب المختلفة متنوعة ولكنها تقليدية، ويمكن و�صف هذا التنوع �أنه محاولة متوا�ضعة لمراعاة الفروق الفردية  	
وخا�صة في الكتب الثلاث الأولى.

�أنها لا ترقى للم�ستوى المطلوب، وتجدر الإ�شاره هنا للحاجة لتنمية التفكير  هناك محاولات متوا�ضعة لتنمية التفكير �إلّا  	
الاجتماعي والمدني.

لم تُوفق الكتب في ا�ستخدام الو�سائل الأكثر ملاءمة في تدري�س مفاهيم التربية المدنية، مثل الو�سائل ال�سمعية الب�صرية  	
وغيرها.

غاب عن ذهن م�ؤلفي كتب التربية المدنية ت�ضمينها لحوارات تمكن المعلم من الك�شف عن المفاهيم البديلة لدى المتعلمين  	
ليعمل على علاجها.

لم تراع الكتب عملية التتابع والتكامل بين الوحدات المختلفة التي بينها ترابط وثيق، مما ي�شير خط�أ �إلى الطالب ب�أن هذه  	
المفاهيم منف�صلة وغير مترابطة.

راعت الكتب م�ستويات نمو الطلبة في نواحي معينة. 	
المفاهيم الموجودة في الكتب جديرة بالاهتمام فيما لو دُر�ست ب�شكل منا�سب. 	

الإخراج الفني منا�سب. 	
غالبية الكتب لم تتناغم مع الخطة الدرا�سية الواردة في الخطوط العري�ضة. 	

غياب التقويم عن كتابي ال�صفين الأول والثاني، عدم التنوع في التقويم، �إ�ضافة لخلو التقويم من تقويم الأداء. 	
غياب تقديم لوحدات الكتب، والدخول المبا�شر نحو الدرو�س با�ستثناء ال�صف ال�سابع وجزء من وحدات ال�صف الثامن. 	

رابعاً: الا�ستنتاجات الخا�صة بالملاحظة )التدري�س( والمقابلة: 

1. الا�ستنتاجات الخا�صة بالملاحظة)التدري�س(:
من نتائج الملاحظة ال�صفية يمكن الخروج بالا�ستنتاجات الآتية: 

لا يبدو �أن المعلمين يمتلكون فهماً عميقاً و�شاملًا وموحداً لمفاهيم منهاج التربية المدنية. 	
الأ�ساليب الم�ستخدمة في تدري�س منهاج التربية المدنية تقليدية في معظمها ولا تتنا�سب ومفاهيمه ومو�ضوعاته. 	

ت�سود لدى بع�ض المعلمين والمعلمات مفاهيم بديلة لتلك الموجودة في منهاج التربية المدنية. 	
غياب التدريب المنا�سب للمعلّمين على الأ�ساليب المنا�سبة لتدري�س المفاهيم المدنية، جعل من �أ�سلوب التلقين هو ال�سائد في  	

غرفة ال�صف.

لم يمتلك جزء كبير من المعلمين الأ�ساليب المنا�سبة لجذب الطلبة و�شدّ انتباههم �إلى الح�صة ومنع الت�شتت. 	
لم يخطط غالبية المعلمين لح�ص�صهم بل كانت هناك ع�شوائية في �إعطاء الح�ص�ص. 	
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لم ن�ست�شعر الجدية من قبل غالبية المعلمين في التعامل مع مادة التربية المدنية على الرغم من قولهم ب�أهميتها. 	
المدخلي  ال�سلوك  حيث  من  للتدري�س،  الأ�سا�سية  العنا�صر  على  ا�شتملت  قد  الملاحَظة  الح�ص�ص  �أن  القول  يمكن  لا  	

والختامي.

نق�ص ت�أهيل المعلمين لتدري�س التربية المدنية وا�ضح لدى المعلمين من حيث تعاملهم معها. 	

2. ا�ستنتاجات مقابلة المعلمين: 
من نتائج مقابلة المعلمين يمكن الخروج بالا�ستنتاجات التالية :

لتدري�س  منا�سب  �أنه  يعتقدون  ما  وبين  المدنية،  للتربية  تدري�س  �أ�ساليب  من  المعلمون  يمار�سه  ما  بين  تناق�ض  هناك  	
مفاهيمها.

لعل الت�أهيل غير الكافي للمعلمين ولّد لديهم �شعوراً ب�أنهم يدرّ�سون مادة غير �أ�سا�سية و�أنهم مجبرون على تدري�سها. 	
ال�صلة  المدنية ذات  التربية  تناول مفاهيم  المعلمين يمنعهم من  لدى عدد من  الوظيفي  والأمن  الثقة  بعدم  �شعور  هناك  	
الآخر  وتقبل  )الت�سامح،  المفاهيم  لهذه  الوا�ضح  التعريف  غياب  ولعلّ  المحلي.  المجتمع  تم�سّ  ح�سا�سة  وبق�ضايا  بالمجتمع 
وغيرها(  يجعلها تُفهم ب�أنها تقبّل المحتل والت�سامح معه، وغياب العلاقة الفاعلة مع �أولياء الأمور، يمكن �أن يكونا ال�سبب 

وراء ذلك.

�إنهاء المقرر وعقد امتحانات تقليدية تبّني حفظ الطلبة للمادة، ي�شكّل الهدف الأهم لمعظم المعلمين. 	

3. الا�ستنتاجات الخا�صة بمقابلة الطلبة:  
من نتائج مقابلة الطلبة يمكن الخروج بالا�ستنتاجات التالية :

�أ�سلوب التدري�س وتعامل  لا يملك الطلبة الوعي الكافي لأهمية مادة التربية المدنية بحياتهم وت�شكيل �شخ�صياتهم، ولعل  	
المدر�سين مع المادة هو ال�سبب.

النظرة ال�سلبية للتخ�ص�صات الأكاديمية �شكّل نظرة �سلبية لدى الطلبة حول المادة و�أهميتها. 	

4.  ا�ستنتاجات مقابلة المديرين: 
من نتائج مقابلة المديرين يمكن الخروج بالا�ستنتاجات التالية: 

يمكن الا�ستنتاج من مقابلة المديرين �أنهم ي�ست�شعرون �أهمية التربية المدنية، مع �أنه لم يظهر لدينا �أنهم يمتلكون الفهم  	
العميق لأهميتها ومكنوناتها، وم�ستوى ت�أثيرها في بناء �شخ�صيات طلبتهم. ولعلّ مردّ ذلك عدم �إ�شراك المدير في تبيان 

الهدف من وراء مادة التربية المدنية �أو �إ�شراكه في التدريب عليها.

كما �أن التعاون بين المدر�سة و�أولياء الأمور هو في حدوده الدنيا ولا يرتقي �إلى الم�ستوى المن�شود. 	
ويمكن الا�ستنتاج �أن هناك �أموراً خارج �صلاحيات المديرين ت�ؤثر في طبيعة تعاملهم مع الق�ضايا والم�شكلات المطروحة في  	

منهاج التربية المدنية. 
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خام�ساً: ا�ستنتاجات �إدراكات المديرين لواقع التربية المدنية ح�سب �أ�سئلة الدرا�سة:

 كيف يدرّ�س منهاج التربية المدنية في المدار�س:
لا يوجد �إجماع لدى المديرين على طريقة تدري�س التربية المدنية. هناك تفاوت وا�سع في وجهات النظر ومن �أهم الا�ستنتاجات ما 

يلي::

يتعامل المديرون و�أهالي الطلبة مع منهاج التربية المدنية باعتباره مادة ثانوية وهام�شية ولا يتعاملون معه بالجدية المطلوبة.  	
�أخذ  �أو  التدري�سي,  ن�صابهم  لا�ستكمال  المتخ�ص�صين  غير  للمعلمين  المدنية  التربية  ح�ص�ص  �إعطاء  في  التهمي�ش  هذا  يتمثل 

ح�ص�صها ل�صالح مواد �أخرى يعتبرونها �أكثر �أهمية.

يتعامل �أهالي الطلبة مع التربية المدنية كمادة لرفع معدلات �أبنائهم، وفي نف�س الوقت لا يعرفون �أ�ساليب تدري�سها ولا ينظرون  	
�إليها كمادة ت�ساعد �أبنائهم على تح�سين �سلوكياتهم. 

قد يُعزى عدم وجود �إجماع في توجهات المديرين حول طريقة تدري�س المنهاج، �إلى عدم و�ضوح �أهداف وغايات التربية المدنية  	
في ظل وجود فجوة �شا�سعة وتناق�ض عميق بين ما يدر�س في المنهاج من جهة، وما يمار�س على �أر�ض الواقع من جهة �أخرى. هذا 

التناق�ض �سببه الثقافة والممار�سات ال�سائدة في المجتمع الفل�سطيني وممار�سات �سلطات الاحتلال. 

عدم وجود درا�سات جادّة تبين دور تدري�س منهاج التربية المدنية في تح�سين �سلوكيات الطلبة وتطوير مهاراتهم في مختلف  	
المجالات، يجعل من هذه المادة �أقل �أهمية من المواد الأخرى في نظر الجهاز التعليمي على م�ستوى المدر�سة وعلى م�ستوى �أولياء 

�أمور الطلبة.

 كيف تُطبّق التعليمات والأنظمة المدر�سية:
وفيما يلي �أهم الا�ستنتاجات:

عادة تقوم المدر�سة بالإعلان عن الأنظمة والتعليمات ال�صادرة عن الوزارة �أو المديرية من خلال الإذاعة المدر�سية، �أو من خلال  	
و�ضعها على لائحة الإعلانات. وتناق�ش عادة مع المعلمين في �آليات التنفيذ ولي�س في الم�ضمون. �أما على م�ستوى الطلبة لا تجري 

في �أغلب الأحيان مناق�شتها معهم.

غالبية المديرين يلتزمون حرفياً في تطبيق الأنظمة المعتمدة في حل الم�شاكل بين الطلبة وبين المعلمين والطلبة بما فيها العقوبات،  	
ولكن هناك ن�سبة 20% من المديرين ي�ستفيدون من الهام�ش المعطى لهم في التنفيذ ويجتهدون في حل الم�شاكل دون الالتزام 

حرفيا بالأنظمة المعتمدة.

يفتر�ض في تطبيق الأنظمة وحلّ م�شاكل الطلبة �أن يتم بم�ساعدة المر�شد في المدر�سة، وهي من �إحدى مهامه الرئي�سية. �أكد ثلث  	
المديرين �أنهم يقومون بحل م�شاكل الطلبة دون م�ساعدة المر�شد �أو �أحيانا يطلبون م�ساعدته،  علماً �أن جميع الم�شاكل التي تقع 

بين الطلبة هي من م��سؤولية المر�شد في حلها واتخاذ القرار في العقوبة اللازمة لها وهذا لا يح�صل في العادة.

% من المديرين �أن النظام غير ملائم لأ�شكال النزاعات في المدر�سة، وربما يكون ذلك ناتجاً عن عدم تحديث الأنظمة  يعتقد 10	
والتعليمات بال�سرعة الممكنة، وبما يتلاءم مع الم�ستجدات في المدر�سة وظروفها المو�ضوعية.
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 مدى �إ�شراك �أولياء الأمور في الحياة التعليمية:
غالبية �إجابات المديرين حول م�شاركة �أولياء الأمور في الحياة التعليمية لأبنائهم تميل نحو الو�سط )�أحيانا( ي�شاركون،  وهذا يعني 
ان الم�شاركة يغلب عليها الطابع الارتجالي والمزاجي، وعدم وجود منهجية للم�شاركة الفاعلة في �إطار خطة وا�ضحة الأهداف لدور 

�أولياء الأمور ي�شاركون في �صياغتها لتعك�س توجهاتهم وحاجاتهم تجاه �أبنائهم. فيما يلي �أهم الا�ستنتاجات:

% من المديرين قد  هناك اهتمام قليل من قبل �أولياء الأمور بح�ضور الاجتماعات مع المعلمين لبحث ق�ضايا �أبنائهم حيث ان 81	
�أكدوا ان �أولياء الأمور لا يح�ضرون �أبدا الاجتماعات مع المعلمين �أو يح�ضرون �أحيانا وب�شكل متقطع. يمكن �أن يعزى ال�سبب �إلى 
افتقار هذه الاجتماعات �إلى الجدية اللازمة �سواء من حيث م�ضمون الموا�ضيع التي تطرح في الاجتماعات، �أو في توقيتها، �أو في 
�أ�سلوب �إدارة وتنظيم عمل المجال�س والقائمين عليها من الهيئة التدري�سية، �أو لعدم و�ضوح الأهداف لدى �أولياء الأمور لمثل هذه 

الاجتماعات، وغياب الوعي الكافي لديخم للدور المنوط بهم في حياة �أبنائهم التعليمية.

% يعتقدون ان �أولياء الأمور لا ينتخبون �أبدا مجال�سهم �أو قد يفعلوا ذلك في بع�ض الأحيان. تجدر  �أكثر من ثلث المديرين 37	
البنية  ف�إن  ب�شكل عام  �أ�س�س ديمقراطية ممنهجة.  ولي�س على  يتم ب�صورة �شكلية  الأمور  �أولياء  انتخاب مجال�س  �أن  الإ�شارة 

التنظيمية والإدارية والأدوار والمهام والأهداف لمجال�س �أولياء الأمور لا تزال ملتب�سة. 

لا يزال هناك اعتقاد �سائد بان دور المجل�س يقت�صر على جمع التبرعات من �أولياء الأمور لتح�سين البنية التحتية للمدار�س.  	
58% من المديرين يعتقدون �أن دعوة �أولياء الأمور تتم �أحيانا �أو على الأغلب بهدف جمع التبرعات المدر�سية. 

والتعليمية  ال�سلوكية  الم�شاكل  مناق�شة  الأحيان  �أغلب  في  هدفها  للاجتماعات  الأمور  �أولياء  دعوة  �أن  المديرين  غالبية  يعتقد  	
لأبنائهم، وتتم الدعوة عادة عندما تقع م�شكلة �سلوكية �أو تعليمية مع الأبناء ولي�س ب�شكل ممنهج ودائم ودوري يتدار�س حاجات 

�أولياء الأمور تجاه �أبنائهم وتوزيع الأدوار لمعالجة الم�شاكل ب�شكل عام بينهم وبين المدر�سة. 

�أعمال المجل�س من خلال  �إدارة المدر�سة تهيمن على  �أولياء الأمور تت�سم بعدم الا�ستقلالية، حيث ان  البنية الإدارية لمجال�س  	
مديرها، ولي�س لها �صلاحيات ذات �أهمية تذكر. ذكر 99% من المديرين �أن �أولياء الأمور لا ي�شاركون �أبدا او قد ي�شاركوا في 

بع�ض في بع�ض الق�ضايا الإدارية في المدر�سة. 

 مدى انت�شار الظواهر ال�سلبية في المدار�س:
ب�شكل عام تظهر النتائج وجود م�شكلة حقيقية لبع�ض المظاهر ال�سلبية في المدار�س، وفيما يلي �أهم الا�ستنتاجات:

�أكثر المظاهر ال�سلبية المنت�شرة في المدار�س من وجهة نظر المديرين هي تخريب الممتلكات العامة من قبل الطلبة. تتمثل هذه  	
الظواهر في تخريب المقاعد الدرا�سية وتك�سير الزجاج وتخريب الحدائق وغيرها. يعتقد 12% من المديرين �أن الظاهرة منت�شرة 

بدرجة عالية في المدار�س وهي منت�شرة �أكثر في مدار�س الإناث وفي المدار�س الثانوية )�أ�سا�سي وثانوي(.

% من المديرين �أن هذه الظاهرة تنت�شر  ظاهرة الت�سرب من المدار�س منت�شرة في الغالبية العظمى من المدار�س الحكومية. ذكر 4	
بدرجة عالية و 19% بدرجة متو�سطة. الت�سرب من مدار�س الإناث من وجهة نظر المديرين �أعلى منه من المدار�س المختلطة ومن 

مدار�س الذكور. ب�ست نقاط مقارنة مع المدار�س المختلطة وثلاث نقاط بالمقارنة مع مدار�س الذكور. 

�أجريت  �أنف�سهم وبين المعلمين والطلبة منت�شرة ب�شكل وا�سع في المدار�س.  وقد  ظاهرة العنف الج�سدي والنف�سي بين الطلبة  	
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�أن هذه  و�أ�سبابها. ذكر 4% من المديرين  و�إ�شكالها  التي ر�صدت هذه الظاهرة، وتعرفت على حجمها  الدرا�سات  العديد من 
الظاهرة منت�شرة بدرجة عالية ون�سبة 25% بدرجة متو�سطة. تنت�شر الظاهرة في مدار�س الذكور بن�سب �أعلى من مدار�س الإناث 

بخم�س نقاط ومن المدار�س المختلطة ب�سبع نقاط. وفي المدار�س الأ�سا�سية �أعلى ب�ست نقاط عن المدار�س الثانوية.

�أن درجة انت�شار هذه الظاهرة  % من المديرين يعتقدون  �أي�ضاً. ن�سبة 44	 ت�شكّل ظاهرة عدم الاهتمام بنظافة البيئة، م�شكلة 
عالية 4% ومتو�سطة %40. 

% من مديري المدار�س �أن ظاهرة التمرد على الأنظمة والقوانين منت�شرة بدرجة متو�سطة، ويقول الآخرون �أنها منت�شرة  يقرّ 21	
بدرجة خفيفة. 

 كيفية م�شاركة الطلبة في الن�شاطات المدر�سية اللا�صفية:
المرافقة  المختلفة  اللا�صفية  الن�شاطات  المحلي في  والمجتمع  الأمور  و�أولياء  الطلابية  الم�شاركة  المديرين حول  �إجابات  غالبية  تميل 
�أو للمبادرة �شخ�صانية  �أن الدعوة للم�شاركة  �أولًا:  �أو يبادرون، مما يعني  �أحيانا ي�شاركون  �أي  لمنهاج التربية المدنية، نحو الو�سط. 
تخ�ضع لرغبة المعلم �أو المدير وثانياً: عدم وجود نظام �أوقاعدة �أو �آلية محددة ووا�ضحة، يعلم بها الجميع وتحدد طبيعة الم�شاركة 
والأدوار بين الأطراف المختلفة في مجال الأن�شطة اللا�صفية: الطالب والمعلم و�أولياء الأمور ومجال�سهم والمجتمع المحلي. وفيما يلي 

�أهم الا�ستنتاجات:

% من المديرين �أن م�شاركة الطلبة في الن�شاطات تتم �أحيانا دون تمييز، خا�صة التمييز �ألتح�صيلي، ف�إن هذا  عندما ي�ؤكد 20	
يعني وجود نوع من التمييز في م�شاركة الطلبة في الن�شاطات. وي�ؤكد 2% من المديرين بوجود مثل هذا التمييز ويتم هذا النوع 

من التمييز في مدار�س الذكور �أكثر منه في مدار�س الإناث �أو المدار�س المختلطة.

% من المديرين ي�ؤكدون  م�شاركة الطلبة و�أولياء الأمور ومجال�سهم والمجتمع المحلي تبدو من التعمق في النتائج، �شكلية. ن�سبة 59	
�أن الطلبة �أحيانا ي�ؤخذ بر�أيهم في نوعية الن�شاطات، ولكن لا ي�ؤخذ بر�أيهم في م�ضمون الن�شاط و�أهدافه والم�شاركين فيه و�آليات 

التنفيذ... وغيرها. كما �أن �أولياء الأمور ومجال�سهم قد يدعون �إلى الن�شاط ولا يكون لهم دور فيه.

�أغلب الن�شاطات التي تنفذ في المدار�س التي لها علاقة بالتربية المدنية، تُنفذ من قبل م�ؤ�س�سات المجتمع المدني ذات العلاقة  	
ونادراً ما تكر�س هذه  بالتمويل  البرامج للا�ستدامة ووترتبط   تفتقر هذه  العادة  والممولة من جهات خارجية. وفي  بالمو�ضوع 

الأن�شطة �ضمن البرنامج الدرا�سي �أو يكون لها �صفة الديمومة.

درجة الر�ضا على منهاج التربية المدنية من زوايا مختلفة:
يلاحظ من نتائج الدرا�سة �أنه يمكن  ت�صنيف درجة ر�ضا المديرين على بع�ض الجوانب المختلفة في منهاج التربية المدنية، �إلى ثلاثة 

م�ستويات هي:

درجة ر�ضا معتدل لمديري المدار�س لبع�ض جوانب منهاج التربية المدنية المتعلقة ب�أداء معلمي التربية المدنية، وخا�صة في الجانب  	
كذلك   .%12 جداً  وعالية   %66 عالية  ر�ضاهم  درجة  منهم   ،%78 البيئة  على  المحافظة  فعاليات  في  الطلبة  ب�إ�شراك  المتعلق 
ر�ضاهم عن �أداء معلمي التربية المدنية، بدرجة ر�ضا عالية 66% وعالية جدا 9%. ور�ضا حول تطبيق مفاهيم التربية المدنية 

في المدار�س.
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% من المديرين فقط را�ضين بدرجة  �أ�ساليب تدري�س التربية المدنية.  ن�سبة 54	 درجة ر�ضا منخف�ضة ن�سبياً خا�صة في مجال 
عالية، ون�سبة 2% را�ضين بدرجة عالية جدا.

عدم ر�ضا عن جوانب �أخرى في منهاج التربية المدنية، المتعلقة بمدى اهتمام المجتمع المحلي في المنهاج.  بلغت درجة الر�ضا  	
الر�ضا  درجة  المدنية.  التربية  منهاج  الطلبة في  �أهالي  اهتمام  ر�ضا عن  والمنخف�ضة جداً 26%. كذلك عدم  المنخف�ضة %57 

المنخف�ضة 64% والمنخف�ضة جدا %26.

ب�شكل عام ف�إن المديرين ذوي الخبرة المرتفعة )14	 �سنة و�أكثر( هم الأكثر تفا�ؤلًا من غيرهم و�أكثر ر�ضا عن منهاج التربية المدنية. 

�ساد�ساً: ا�ستنتاجات درا�سة �إدراكات المعلمين لواقع التربية المدنية:

 كيفية تدري�س التربية المدنية من وجهة نظر معلميها:
�أظهرت النتائج عدم وجود �إجماع لدى معلمي التربية المدنية �إزاء طريقة تدري�س التربية المدنية، وخا�صة في مجال تدري�سها كمادة 
م�ستقلة. كما لم تُظهر النتائج وجود بدائل يجمع عليها المعلمون خا�صة في علاقتها بالتربية الوطنية. قد يُعزى عدم الإجماع �إلى عدم 
و�ضوح �أهداف وغايات التربية المدنية في ظل وجود فجوة �شا�سعة وتناق�ض عميق بين ما يدر�س في المنهاج من جهة، وما يمار�س على 
�أر�ض الواقع من جهة �أخرى. هذا التناق�ض �سببه الثقافة والممار�سات ال�سائدة في المجتمع الفل�سطيني وممار�سات �سلطات الاحتلال. 

رغم ذلك هناك �شبه �إجماع في بع�ض الق�ضايا التالية المتعلقة بالمنهاج، وفيما يلي �أهم الا�ستنتاجات:

المادة  تدري�س  �أ�ساليب  تحديد  في  للمعلم  المجال  ترك  ب�ضرورة  يرون   % 	88 المعلمين  من  العظمى  الغالبية  �أن  النتائج  �أظهرتْ 
بالطريقة التي يراها المعلم منا�سبة. يوجد تباين في ر�أي المعلمات – وهن �أكثر ت�أييداً- لهذا الر�أي بالمقارنة مع المعلمين الذكور، 
والن�سبتان 93% للإناث و82% للذكور. هذه التوجه �صحيح ومن الممكن �أن يكون مقبولًا �إذا تم تحديد وتعريف مفاهيم وقيم 
التربية المدنية التي تبنى على �أ�سا�سها �أ�ساليب التدري�س، وذلك منعاً لاجتهاد المعلم في تعريف المفاهيم والقيم وخ�ضوعها لفكر 

و�آيديولوجية المعلم ال�شخ�صية. 

% من المعلمين يرون وجود تباين في المجتمع الفل�سطيني ب�ش�أن ما ينبغي تدري�سه في التربية المدنية. هذا  �أظهرت النتائج �أن 71	
التباين ناتج من عدم الجدية التي ينظر بها �إليها الجهاز التعليمي ب�شكل عام، و�أهالي الطلبة والمجتمع المحلي ب�شكل خا�ص. 

بلغت ن�سبة المعلمين الموافقين على �أن �صانعي القرار لا ينظرون لمادة التربية المدنية بالجدية اللازمة %69.

يتم  �أو  طلابي،  كن�شاط  تدر�س  �إنما  م�ستقلة  كمادة  المدنية  التربية  مادة  تُدرّ�س  لا  �أن  ي�ؤيدون   % 	57 المعلمين  ن�صف  من  �أكثر 
تدري�سها �ضمن �إطار المناهج الأخرى كالتاريخ والجغرافيا والتربية الإ�سلامية والتربية الوطنية وغيرها ولي�س كمنهاج م�ستقل، 
�أو �إدماج مفاهيمها في جميع المواد التي تدرّ�س في المدر�سة، والباقي يعار�ضون ذلك وهم الأقلية. تُظهر النتائج عدم الاتفاق 

حول طريقة تدري�س مادة التربية المدنية. الذكور �أكثر ت�أييداً لذلك من الإناث. 

ن�سبة قليلة من المعلمين لا تتجاوز الثلث، يعتقدون ب�ضرورة تدري�س منهاج التربية المدنية كمادة م�ستقلة وعلى �أكثر من ح�صة  	
�أ�سبوعية والباقي ون�سبتهم 75% لا ي�ؤيدون ذلك.

% لي�ست لديهم قناعة ب�أهمية �أخذ ر�أي الطلبة فيما يجب تدري�سه في  �أظهرت النتائج �أن حوالي ن�صف معلمي التربية المدنية 48	
منهاج التربية المدنية. يدلّ هذا التوجه ال�سلبي لدى المعلمين على عدم الإدراك لأهمية �سماع �صوت الطفل ور�أيه في الموا�ضيع 

والأ�ساليب التدري�سية و�إك�سابه المهارات التي يرغب في اكت�سابها لمواجهة مختلف الق�ضايا في حياته اليومية. 
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 �أهمية تدري�س التربية المدنية بالن�سبة للطالب:
يتفق غالبية معلمي التربية المدنية على �أهمية منهاج التربية المدنية بالن�سبة للطالب، لكن درجة الأهمية بالن�سبة للطالب من وجهة 
نظر المعلمين تتفاوت ح�سب نوع القيم المدنية التي يحاول المنهاج �إي�صالها للطلبة. هذا الاتفاق ي�شمل في اغلب الأحيان كلا الجن�سين 
من المعلمين وعلى اختلاف م�ستويات خبراتهم. فقد تم ترتيب القيم المدنية الأ�سا�سية التي يحاول المنهاج �إي�صالها للطلبة ح�سب 

�أهميتها بالن�سبة لهم، من وجهة نظر معلمي المادة وفيما يلي �أهم الا�ستنتاجات:

حظيت القيمة المدنية المتعلقة بتعريف الطلبة حقوقهم وواجباتهم على الأولوية الأولى، من حيث الأهمية بالن�سبة للطلبة ولا  	
يعتر�ض على هذه الأولوية �سوى 8% من المعلمين.

% من المعلمين يوافقون على  �أعطى المعلمون المرتبة الثانية من حيث الأهمية بالن�سبة للطلبة، قيمة احترام القانون والنظام. 90	
�أهمية هذه القيمة.

يلاحظ من النتائج ان مفهوم المهارات الحياتية بالن�سبة للطلبة ملتب�س عند معلمي التربية المدنية، ب�سبب �إعطاء هذه القيمة  	
المرتبة التا�سعة قبل الأخيرة في حين �أن جميع القيم المدنية قيد البحث تعتبر من �ضمن المهارات الحياتية التي يجب �أن يكت�سبها 

الطالب من المنهاج ولها الأولوية الق�صوى من حيث الأهمية في الحياة العملية.

�أظهرت النتائج �أن المعلمين ذوى الخبرة العالية )ع�شر �سنوات و�أكثر( في مجال تدري�س التربية المدنية، هم الأقدر على فهم  	
�أهمية منهاج التربية المدنية بالن�سبة للطلبة بالمقارنة مع غيرهم من المعلمين الأقل خبرة.

�أظهرت النتائج �أن المعلمين الذين اختاروا تدري�س مادة التربية المدنية ب�إرادتهم الحرة هم الأقدر على فهم �أهمية هذه المادة  	
بالن�سبة للطلبة، بالمقارنة مع غيرهم من المعلمين الذين �أجُبروا على تدري�س المادة �أو الذين يكملون ن�صابهم التدري�سي بمادة 

التربية المدنية.

�إن المعلمين الذين التحقوا بدورات تدريبية في منهاج التربية المدنية هم الأقدر �أي�ضاً، على �إدراك �أهمية التربية المدنية بالن�سبة  	
للطالب بالمقارنة مع المعلمين الذين لم يلتحقوا ب�أية دورة تدريبية على المنهاج. 

الق�ضايا التي يجب التركيز عليها في منهاج التربية المدنية ودرجة التركيز المطلوبة:
تتفاوت درجة التركيز على القيم المدنية في المنهاج وفقاً لدرجة التركيز عليها وتكرارها في المحتوى وعلى حجم الأن�شطة ال�صفية 
المنهاج من وجهة نظر معلمي التربية  �أ�ساليب تدري�سها. وتعتمد درجة التركيز المطلوبة في  للمنهاج وعلى  المرافقة  ال�صفية  وغير 
المدنية على ثقافة المعلم و�سعة اطلاعه وعلى تجربته في تدري�س المادة وحاجات طلابه التي يعرفها عن كثب، من المعارف والمهارات 
ال�ضرورية المكت�سبة التي تم�س حياتهم اليومية والم�ستقبلية لت�ساعدهم على فهم واقعهم والعالم المحيط بهم فهماً �صحيحاً والتفاعل 

معها ب�إيجابية. فيما يلي �أهم الا�ستنتاجات:

% منهم �أن قيمة حقوق الإن�سان هي �أكثر القيم المدنية التي يتم التركيز  يعتقد الغالبية العظمى من معلمي التربية المدنية 94	
عليها في المنهاج. هذه القيمة لم ت�أخذ الأولوية عندهم في درجة التركيز المطلوبة بل �أخذت الترتيب الرابع، ويقترحون تعريف 

الطالب بواجبات المواطن ك�أولوية للتركيز عليها في المنهاج بدلًا من حقوق الإن�سان.

تُظهر النتائج عدم توفر وعي كاف لدى المعلمين ب�أهمية الديمقراطية في حياة المجتمع، حيث �صنف المعلمون قيمة الديمقراطية  	
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العا�شرة والأخيرة في درجة التركيز  الثالثة من حيث درجة تركيز المنهاج عليها، في حين تم ت�صنيفها في المرتبة  في المرتبة 
المطلوبة في المنهاج. مما يعني �أن الديمقراطية لم تكن �ضمن الأولويات المطلوب التركيز عليها في المنهاج.

تظهر النتائج عدم توفر وعي كاف لعملية الربط بين مفاهيم القيم المدنية وطبيعة العلاقة التكاملية فيما بينها، خا�صة العلاقة  	
بين قيم الديمقراطية من جهة وحقوق الإن�سان والتفكير النقدي للطالب والعدالة و�سيادة القانون من جهة �أخرى.

يعتقد ثلثا المعلمين �أن دور م�ؤ�س�سات المجتمع المدني لا يتم التركيز عليها في المنهاج �أو يتم التركيز عليها بدرجة متو�سطة، كما  	
�أن درجة التركيز المطلوبة في المنهاج من وجهة نظرهم جاءت في الترتيب الثامن وفي �آخر القيم المطلوب التركيز عليها. ت�شير 
هذه النتيجة �إما لعدم الإدراك لأهمية الدور الذي تلعبه م�ؤ�س�سات المجتمع المدني، �أو ل�ضعف الثقة بهذه الم�ؤ�س�سات ولدورها في 

مجال تعزيز القيم المدنية في المجتمع. 

% من المعلمين �أن العدالة و�سيادة القانون لا يتم التركيز عليهما في المنهاج �أو يتم التركيز عليهما بدرجة متو�سطة، في  يعتقد 57	
حين يقترح 69% من المعلمين ب�ضرورة التركيز عليها بدرجة عالية في المنهاج و8%  منهم فقط يعتقدون بعدم �ضرورة التركيز 

عليها في المناهج. �إن المعلمات �أكثر اهتماماً من المعلمين الذكور في دور م�ؤ�س�سات المجتمع المدني.

% �أن منهاج التربية المدنية لا يركز على مهارة التفكير النقدي لدى الطلبة �أو يركز عليها  يعتقد حوالي ثلاثة �أرباع المعلمن 76	
بدرجة متو�سطة، في حين �أن 55% من المعلمين يدعون �إلى �ضرورة التركيز عليها في المناهج وبدرجة عالية.

ما يتعلمه الطلبة فعلياً في مادة التربية المدنية:
المحتوى  في  عليها  التركيز  ودرجة  المنهاج  في  المفاهيم  هذه  ورود  �أولًا  يقرره  المدنية،  التربية  مفاهيم  من  فعلياً  الطلبة  يتعلمه  ما 

والم�ضمون، وثانياً درجة تركيز معلم التربية المدنية عليها وطريقة تدري�سه لها. وفيما يلي �أهم الا�ستنتاجات

% �أن الطلبة يتعلمون على حب الوطن والوفاء له و�أعطوا هذه القيمة المدنية المرتبة الأولى فيما  يعتقد غالبية المعلمين ون�سبتهم 85	
يتعلمه الطلبة في مادة التربية المدنية،. ن�سبة 15% يعار�ضون ذلك، وهذا �شيء طبيعي فر�ضته الظروف ال�سيا�سية للمنطقة.

ي�أتي في المرتبة الثانية من حيث ما يتعلمه الطلبة في مادة التربية المدنية، قيمة المحافظة على الحقوق والالتزام بالواجبات.  	
ن�سبة 87% من المعلمين يوافقون على �إدراج هذه القيمة في المادة التعليمية للطلبة ون�سبة لا تتجاوز 13% يعار�ضون ذلك. هذه 

القيمة لها �أهميتها الخا�صة وقد فر�ضتها الوقائع ال�سيا�سية في المنطقة.

التي  القيم  �أواخر  انخراط الطلبة في ق�ضايا مجتمعهم والتفاعل مع م�شاكله كانت من وجهة نظر معلمي التربية المدنية في  	
يتعلمها الطلبة، حيث بلغت ن�سبة الموافقين على �أن الطلبة يتعلمون هذه القيمة فعلياً 73%، منهم 13% فقط موافقين ب�شدة، في 
حين بلغت ن�سبة المعار�ضين 27%، وهي ن�سبة لي�ست قليلة بالمقارنة مع �أهمية هذه القيمة في خلق مواطن �صالح يت�أثر بما يجري 

في مجتمعه وي�ؤثر فيه.

تُظهر النتائج وجود اهتمام �ضعيف بمو�ضوع تعليم الطلبة بما يحدث في البلدان الأخرى. حوالي ن�صف المعلمين يعار�ضون ب�أن  	
هذه القيمة يتعلمها الطلبة في مادة التربية المدنية. ربما يرجع ال�سبب �إلى عدم ت�ضمين المنهاج لهذه القيمة �أو لعدم اهتمام 
المعلم فيها رغم �أنها على قدر كبير من الأهمية، لأن المجتمع الفل�سطيني يت�أثر ت�أثيراً مبا�شراً فيما يحدث في البلدان الأخرى 

وخا�صة المجاورة، �سواء �سيا�سياً �أو اقت�صادياً �أو اجتماعياً �أو �صحياً...الخ.
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ما يتوجب على الطالب �أن يتعلمه في مو�ضوع التربية المدنية: 	

توجد موافقة وا�سعة لدى معلمي التربية المدنية على تدري�س المفاهيم والقيم المدنية �سابقة الذكر، بغ�ض النظر عن جن�سهم  	
وخبرتهم، لكن درجة الموافقة متفاوتة �إلى حد ما وفي الأولويات. فيما يلي �أهم الا�ستنتاجات:

�أعطى المعلمون الترتيب الأول فيما يتوجب تعليمه للطلبة، مو�ضوع العدالة و�إطاعة القانون و�سيادته حيث توافق الغالبية العظمى  	
منهم ون�سبتهم 91% على �ضرورة �أن يتعلم الطلبة هذه القيمة المدنية، ن�سبة المعار�ضين لا تتجاوز 9%. �أظهرت النتائج ال�سابقة 
لتوجهات  وفقاً  �إليه  يتنا�سب مع حجم الحاجة  لا  القانون  و�سيادة  العدالة  الطلبة على مو�ضوع  تدري�س  التركيز في  �أن درجة 

مدر�سي المادة. 

�أظهرت النتائج �إلى وجود اهتمام كبير من قبل معلمي التربية المدنية في مو�ضوع الانتخابات والت�صويت لتعزيز الديمقراطية،  	
حيث �أكد 91% من المعلمين على �ضرورة تعليم هذا المو�ضوع للطلبة، كما �أكد 90% من المعلمين في النتائج ال�سابقة على �ضرورة 

التركيز على قيمة الديمقراطية في منهاج التربية المدنية. 

�أظهرت النتائج وجود اهتمام عالٍ من قبل المعلمين على �ضرورة تعليم الطلبة على الم�شاركة في ان�شطة تخدم المجتمع، حيث �أكد  	
90% من المعلمين على �ضرورة تعليمها للطلبة، وفي الواقع ف�إن درجة تركيز هذه القيمة في المنهاج �أقل بثماني نقاط من درجة 

التركيز المطلوبة وفقاً لر�أي مدر�سي المادة.

الر�أي والر�أي الآخر والقيم  الربط بين قيمة احترام  �إلى وجود �ضعف لدى معلمي التربية المدنية في عملية  النتائج  �أظهرت  	
الأخرى ذات ال�صلة، مثل طرق الحوار الهادئ واحترام ممثلي الدولة )ال�سلطة( و�إن اختلفوا معهم في الر�أي وغيرها.

الموا�ضيع التي يدر�سها المعلم وا�ستعداده للتعامل معها وفر�صة ا�ستفادة الطلبة منها:
�أظهرت النتائج �أن جميع الموا�ضيع والقيم المدنية التي تطرقت �إليها الدرا�سة في المحاور الثلاثة على جانب من الأهمية والا�ستعداد 
للتعامل مع هذه الموا�ضيع وعلى فر�ص التعلم لا�ستفادة الطلبة منها. ولكن تتفاوت درجة الأهمية والا�ستعداد والفر�ص المتاحة من 

مو�ضوع �إلى �آخر كما قيمها معلمو التربية المدنية. فيما يلي �أهم الا�ستنتاجات ب�شكل عام للمحاور الثلاثة:

 % تراوحت درجة الأهمية لمختلف الموا�ضيع والقيم المدنية الع�شرين قيد الدرا�سة ما بين 50% من المعلمين كحد �أدنى �إلى 84	
كحد �أعلى، وذلك من وجهة نظر المعلمين. ن�سبة قليلة من المعلمين اعتبروا هذه الموا�ضيع لي�ست مهمة، تراوحت ما بين 3% كحد 
ادني ون�سبة 13% كحد �أعلى. كما �أن هناك ن�سبة من المعلمين قيموا �أهميتها بدرجة متو�سطة تراوحت ما بين 12% كحد �أدنى 

ون�سبة 36% كحد �أعلى.

% من المعلمين  تراوحت درجة ا�ستعداد المعلم التام للتعامل مع مختلف الموا�ضيع والقيم المدنية الع�شرين قيد الدرا�سة ما بين 46	
كحد �أدنى ون�سبة 73% كحد �أعلى. ن�سبة قليلة من المعلمين �أبدوا عدم ا�ستعدادهم للتعامل مع المادة وتراوحت الن�سب ما بين %3 
كحد ادنى ون�سبة 11% كحد �أعلى. هناك ن�سبة من المعلمين م�ستوى ا�ستعدادهم في حدود المتو�سط فقد تراوحت الن�سب ما بين 

22% كحد �أدنى ون�سبة 45% كحد �أعلى.

�أما فر�صة التعلم لا�ستفادة الطلبة من مختلف الموا�ضيع والقيم المدنية الع�شرين قيد الدرا�سة من وجهة نظر المعلمين، فقد  	
تراوحت فر�ص التعلم الكبيرة للطلبة ما بين 32% من المعلمين كحد �أدنى ون�سبة 53% كحد �أعلى. هناك ن�سبة من المعلمين تعتقد 
بعدم وجود فر�ص لتعلم الطلبة من الموا�ضيع قيد الدرا�سة تراوحت ما بين 4% من المعلمين كحد �أدنى ون�سبة 18% كحد �أعلى. 
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تعتقد ن�سبة من المعلمين �أن فر�ص التعلم لا�ستفادة الطلبة من الموا�ضيع في حدود المتو�سط، فقد تراوحت الن�سب ما بين %39 
كحد �أدنى ون�سبة 57% كحد �أعلى.

الدرا�سة من  القيم المدنية قيد  الأولويات من وجهة نظر معلمي التربية المدنية، ح�سب نوع المو�ضوع ونوع  هناك اختلاف في  	
حيث درجة الأهمية وم�ستوى ا�ستعداد المعلمين للتعامل معها وفر�ص تعلّم الطلبة منها. �أظهرت النتائج وجود فجوة في غالبية 
الموا�ضيع والقيم المدنية بين درجة �أهميتها من جهة، وم�ستوى ا�ستعداد المعلم للتعامل معها وفر�ص تعلم الطلبة منها من جهة 
�أخرى. تتحدد درجة الأهمية للقيم المدنية من وجهة نظر المعلم ا�ستنادا �إلى فهمه ال�شخ�صي لأهمية هذه القيمة المت�شكلة من 

ثقافته ومن بيئة المدر�سة والأ�سرة والمجتمع الذي يعي�ش فيه. فيما يلي �أهم الا�ستنتاجات:

�أظهرت النتائج �أن مو�ضوع الحدّ من العنف الج�سدي واللفظي حظي بالأولوية الأولى من حيث الأهمية وم�ستوى ا�ستعداد المعلم  	
للتعامل معها و�أولوية في فر�ص تعلم الطلبة والا�ستفادة منها. ن�سبة 84% من المعلمين يعتبرون هذا المو�ضوع في قمة الأهمية، 
ون�سبة 73% من المعلمين �أبدوا ا�ستعداداً تاماً للتعامل مع هذه المادة، ون�سبة 53% من المعلمين يعتبرون فر�صة التعلم منها كبيرة. 
يتفق المعلمون في الر�أي على �أولوية هذا المو�ضوع بغ�ض النظر عن م�ستوى تدريبهم �أو درجة خبراتهم في تدري�س التربية المدنية 

�أو تنفيذ م�شروع المواطنة في المدر�سة.

قيمة الم�ساواة وعدم التمييز هي القيمة الثانية التي حظيت في المرتبة الأولى من بين الموا�ضيع الأخرى من حيث درجة الأهمية.  	
ن�سبة 84% من المعلمين يعتبرونها مهمة، في حين �أن م�ستوى ا�ستعداد المعلم للتعامل مع المادة حظي بالمرتبة الثانية، ون�سبة %73 
من المعلمين لديهم ا�ستعداد تام للتعامل معها. هذه القيمة حظيت في المرتبة الرابعة في توفر الفر�صة لا�ستفادة الطلبة منها. 
يعتقد 52% من المعلمين �أن الفر�صة كبيرة لتعلم الطلبة والا�ستفادة منها. المعلمون الذين تدربوا على موا�ضيع التربية المدنية 
�أكثر ا�ستعداداً للتعامل مع هذه المادة بالمقارنة مع غير المتدربين. لا يوجد اختلاف في الر�أي على �أ�سا�س الخبرة �أو على �أ�سا�س 

تنفيذ م�شروع المواطنة.

حيث  من  الثالثة  المرتبة  في  ترتيبها  المعلمون  �صنف  التي  �أهمية  الأكثر  الموا�ضيع  �ضمن  من  القانون  و�سيادة  العدالة  مو�ضوع  	
الأهمية. ن�سبة 79% من المعلمين يعتبرون هذا المو�ضوع مهماً، �أما درجة ا�ستعداد المعلم للتعامل مع هذه المادة �أقل بكثير من 
درجة �أهميتها ون�سبة 35% من المعلمين لا يتوفر لديهم ا�ستعداد او بع�ض الا�ستعداد للتعامل مع المادة. �أما توفر فر�ص التعلم 
لا�ستفادة الطلبة من المادة هي الأ�سو�أ ون�سبة 65% من المعلمين يعتقدون بعدم توفر فر�ص التعلم �أو فر�ص محدودة لا�ستفادة 
الطلبة من المادة. م�ستوى ا�ستعداد المعلمين المتدربين �أف�ضل من المعلمين غير المتدربين، ولا توجد فروق في الر�أي على م�ستوى 

خبرة المعلمين في تدري�س التربية المدنية.

لم تحظ الموا�ضيع التي لها علاقة بالواقع الفل�سطيني في المحاور الثلاثة الأولوية من وجهة نظر المعلمين خا�صة محور الأهمية  	
بالمقارنة مع الموا�ضيع الأخرى. على �سبيل المثال مو�ضوع القانون الأ�سا�سي الفل�سطيني حظي بالمرتبة ال�ساد�سة من حيث الأهمية 
والمرتبة الثانية ع�شر من حيث م�ستوى الا�ستعداد والثالثة ع�شر من حيث توفر فر�ص التعلم. كذلك مو�ضوع النظام الانتخابي 
الفل�سطيني وطرق الت�صويت والفلكلور والتراث الوطني ح�صلا على المرتبة العا�شرة من حيث الأهمية، كما حظيت منظمات 
المجتمع المدني في فل�سطين على المرتبة الخام�سة ع�شر في المحاور الثلاثة. وح�صلت م�ؤ�س�سات الحكم الر�سمية في فل�سطين على 

المرتبة الثامنة ع�شر في المحاور الثلاثة �أي�ضا.

الملفت للانتباه �أن مو�ضوع قرارات ال�شرعية الدولية الخا�صة بالحقوق الفل�سطينية لم تحظ باهتمام المعلمين وكان ترتيبها في  	
�آخر الموا�ضيع من حيث الأهمية في المرتبة ال�سابعة ع�شر، ولم تحظ بم�ستوى الا�ستعداد المطلوب ولا بتوفر فر�ص التعلم وح�صلت 

على المرتبة ال�ساد�سة ع�شر في كلا المحورين الا�ستعداد وفر�ص التعلم.
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يوجد اهتمام منخف�ض من قبل المعلمين في مو�ضوع المنظمات الدولية والم�ؤ�س�سات المنبثقة عنها، و�ضعف في م�ستوى الا�ستعداد  	
للتعامل مع هذا المو�ضوع وانخفا�ض في توفر فر�ص التعلم لا�ستفادة الطلبة منه. جاء هذا المو�ضوع في المرتبة الأخيرة الع�شرين 

من حيث درجة الأهمية وم�ستوى الا�ستعداد وتوفر فر�ص التعلم.

التي تربط بين مختلف الموا�ضيع والقيم المدنية بع�ضها  النتائج وجود ق�صور لدى المعلمين في فهم العلاقة الجدلية  �أظهرت  	
ببع�ض. على �سبيل المثال يعطي المعلمون�أاولوية لقيمة الم�ساواة وعدم التمييز ولا يعطوا الأولوية لقيمة احترام التعددية الثقافية 

والاقليات الأهمية الكافية رغم وجود ارتباط وثيق بينهما.

الأن�شطة و�أ�ساليب التقييم والتخطيط الم�ستخدمة في التربية المدنية: 
من نتائج هذا البند �أمكن ا�ستنتاج ما يلي::

% فقط من  حلّ الأ�سئلة الموجودة في الكتاب المدر�سي هو �أكثر الن�شاطات �شيوعا وا�ستخداما في تدري�س التربية المدنية ون�سبة 2	
المعلمين لا ي�ستخدمون هذا الن�شاط و 11% ي�ستخدمونه �أحيانا والباقي ي�ستخدمونه دائما وفي �أغلب الاحيان. هذا الن�شاط هو 

لي�س الن�شاط الأمثل في تدري�س المادة و�إك�ساب الطالب المهارات المخطط لها.

فتح باب النقا�ش في ال�صف حول ق�ضايا المثيرة للجدل وا�ستماع الطلبة لآراء بع�ضهم يعتبر من الأن�شطة الجيدة التي تنمي لدى  	
الطلبة العديد من المهارات منها حرية التعبير وابداء الر�أي واحترام ر�أي الآخرين والا�ستماع لهم. �أظهرت النتائج �أن غالبية 
المعلمين ي�ستخدمون هذا الن�شاط وان المعلمات ت�ستخدمن الن�شاط �أكثر من المعلمين الذكور والمعلمون ذوي الخبرة المنخف�ضة 

�أكثر ا�ستخداماً له من غيرهم. لكن ربع المعلمين لا ي�ستخدمون هذا الن�شاط �أبداً او ي�ستخدمونه في بع�ض الأحيان.

يعتبر ن�شاط لعب الأدوار والمحاكاة من �أكثر الن�شاطات ال�صفية ت�أثيرا وفعالية في التعلم واك�ساب الطلبة مهارات حياتية. �أظهرت  	
النتائج ان 6% من المعلمين لا ي�ستخدمون هذا الن�شاط ال�صفي �أبداً ون�سبة 42% ي�ستخدمونه في بع�ض الأحيان. المعلمات �أكثر 
ا�ستخداما لهذا الن�شاط ال�صفي بحوالي 21 نقطة بالمقارنة مع المعلمين الذكور. والمعلمون ذوو الخبرة العالية �أكثر ا�ستخداما 

لهذا الن�شاط بالمقارنة مع الخبرات الاخرى.

الأن�شطة اللا�صفية التي تتم خارج المدر�سة في �إطار تدري�س التربية المدنية من �أكثر الأن�شطة فعالية في الت�أثير على توجهات  	
الطلبة وتح�سين مهاراتهم، بالإ�ضافة �إلى �أن الطلبة يحبوها وي�ستمتعون فيها. اظهرت النتائج ان هذا الن�شاط ي�أتي في الترتيب 
الأخير على �سلم الا�ستخدام مما يعني �أن المعلمين نادراً جداً ما ي�ستخدمونه، فقد �أكد 41% من المعلمين انهم لا ي�ستخدمون هذا 
الن�شاط �أبدا ون�سبة 47% ي�ستخدمونه في بع�ض الاحيان. فقط ن�سبة لا تتجاوز 2% ت�ستخدم دائما هذا الن�شاط. المعلمون الذكور 

ي�ستخدمون هذا الن�شاط �أكثر من المعلمات وكذلك ذوي الخبرة المرتفعة ع�شرة �سنوات واكثر.

الأن�شطة المتعلقة بخدمة البيئة المحلية وخا�صة المتعلقة بالأعمال التطوعية في الترتيب الثامن على �سلم الا�ستخدام رغم �أهميتها  	
في تطوير مهارات الطلبة والتوعية بواجباتهم نحو مجتمعهم، حيث ان 11% من المعلمين لا ي�ستخدمون هذا الن�شاط ابداً، وفقط 
14% ي�ستخدمونه ب�شكل دائم. المعلمون الذين نفذوا م�شروع المواطنة في مدار�سهم �أكثر ا�ستخداماً لهذا الن�شاط بالمقارنة مع 
المعلمين الذين لم يُنفّذْوا الم�شروع في مدار�سهم. كذلك المعلمون ذوو الخبرة العالية �أكثر ا�ستخداما لهذا الن�شاط من غيرهم.

البحث  وا�سلوب  والقراءة  المعرفة  الطلبة حب  لدى  تنمي  التي  الأن�شطة  كن�شاط هام من  �أوراق عمل  بتح�ضير  الطلبة  تكليف  	
العلمي والبحث عن المعلومات من مختلف م�صادرها. يُعتبر هذا الن�شاط �شبه مهمل من قبل معلمي التربية المدنية وفي �آخر 
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�أبدا ون�سبة 6%  فقط من المعلمين ي�ستخدمونه دائما. �أولويات الأن�شطة. ن�سبة 18% من المعلمين لا ي�ستخدمون هذا الن�شاط 
جوانب التح�سين و�ضروراتها فيما يتعلق بمادة التربية المدنية:	

تميل �إجابات غالبية معلمي التربية المدنية وعلى �أغلب جوانب التطوير والتح�سين في منهاج التربية المدنية، تميل الى و�سط  	
المقيا�س )�ضروري �إلى حد ما( مما يعني عدم وجود يقينية في ت�أثير هذه الجوانب على عملية التح�سين والتطوير،  �أو �أن عملية 
التح�سين والتطوير لي�ست بال�ضرورة الملحة التي يقت�ضيها المنهاج. و�أظهرت النتائج ب�شكل عام �أن المعلمين الذكور �أكثر ميلًا 
�إلى تح�سين وتطوير المنهاج مقارنة بالمعلمات. كما �أن المعلمين ذوي الخبرة العالية �أكثر ميلًا �أي�ضاً �إلى عملية تح�سين وتطوير 

المنهاج. وفيما يلي �أهم الا�ستنتاجات:

�أظهرت النتائج �أن وجود دليل المعلم خا�ص بمنهاج التربية المدنية �ضرورة ملحة لتح�سين وتطوير �أ�ساليب التدري�س. �أعلى ن�سبة  	
�إجماع من قبل المعلمين كانت على هذا الجانب، ك�أداة لتح�سين تدري�س التربية المدنية. ن�سبة 10% فقط لا تعتبر هذا الجانب 

�ضرورياً لعملية التح�سين للمنهاج.

يتفق غالبية المعلمين على �ضرورة �إجراء بع�ض التح�سينات على البيئة المدر�سية لتن�سجم مع متطلبات المنهاج وتتلاءم مع القيم  	
المدنية التي يدر�سونها. فقد �أعطى المعلمون للبيئة المدر�سية الفيزيقية والمعنوية الاهتمام الكبير وحظيت على الترتيب الثاني 

من حيث درجة �ضرورتها.

الطلبة �ضرورية جداً  لتتلاءم مع قدرات  المنهاج  المفاهيم في  لتعديل  يعتبرون الحاجة  المدنية  التربية  % من معلمي  ن�سبة 88	
و�ضرورية لحدّ ما. يعني ذلك �أن الت�سل�سل المفاهيمي لمادة التربية المدنية ح�سب العمر لا ين�سجم مع قدرات الطلبة �سواء من 

حيث �صعوبة المفهوم نف�سه �أو ل�صعوبة الكلمات التي �صيغت لتعريف الم�ضمون. 

% من  يتفق غالبية المعلمين على �ضرورة �إعطاء المعلم نوعاً من الا�ستقلالية في طريقة تدري�س مادة التربية المدنية. ن�سبة 41	
المعلمين يعتبرون الا�ستقلالية �ضرورية جداً لتح�سين تدري�س المنهاج، ون�سبة 47% يعتبرونها �ضرورية �إلى حد ما في حين �أن %12 

لا يعتبرونها �ضرورية.  

حوالي ن�صف المعلمين يرغبون في المزيد من تدريبهم على مفاهيم و�أ�ساليب تدري�س التربية المدنية ويعتبرون ذلك �ضرورياً  	
جداً،  و�أكثر من ثلثهم 36% يعتبرونه �ضرورياً �إلى حد ما.

% ب�ضرورة �إعادة النظر في معايير معلم مادة التربية المدنية وعدم اقت�صارها على معلم مادة  يطالب حوالي ثلث المعلمين 34	
الاجتماعيات ويعتبرون ذلك �ضرورياً جداً، ويعتبر حوالي ن�صفهم ذلك �ضرورياً �إلى حد ما.

 % ثلث المعلمين يطالبون ب�ضرورة زيادة الأن�شطة اللا�صفية في تدري�س المنهاج، ويعتبرون ذلك �ضرورياً جداً، في حين �أن ن�سبة 44	
يعتبرون ذلك �ضرورياً �إلى حدّ ما.

للطالب كونها تك�سبه معارف ومهارات  �أهمية مادة التربية المدنية  المعلمين على  العظمى من  الغالبية  يوافق  الذي  الوقت  في  	
حياتية تفيده في حياته الاجتماعية والمهنية، لكنهم في الوقت نف�سه لا يبدون نف�س الحما�س في زيادة عدد الح�ص�ص الأ�سبوعية 
�أكثر من ن�صفهم 54% يعتبرون زيادة الح�ص�ص غير �ضرورية ون�سبة 28% يعتبرون ذلك  ان  المدنية، حيث  لتدري�س التربية 

�ضرورياً �إلى حد ما.

% من المعلمين يعتبرونها غير �ضرورية �أو �ضرورية لحد ما،  �أبدى غالبية المعلمين عدم رغبتهم في الزيارات الإ�شرافية. ن�سبة 85	
ويف�ضل المعلمون �أن تكون الزيارة لمادة الاجتماعيات ولي�ست للتربية المدنية.
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مدى ا�ستخدام طرق التقييم التالية في مادة التربية المدنية: 

فيما يلي �أهم الا�ستنتاجات
الغالبية العظمى من معلمي التربية المدنية ي�ستخدمون الاختبارات التقليدية في تقييم طلابهم وهي في المرتبة الثانية من حيث  	
درجة الا�ستخدام. �أكد 58% من المعلمين �أنهم ي�ستخدمونها ب�شكل دائم ون�سبة 37% ي�ستخدمونها في بع�ض الأحيان فقط، و%5 

منهم لا ي�ستخدمونها. تقي�س هذه الطريقة الم�ستوى المعرفي لدى الطلبة ولا تقي�س مهاراتهم المكت�سبة. 

�أي�ضاً بين معلمي التربية المدنية. ثلث المعلمين  �أوراق العمل في عملية التقييم �شائعة  ا�ستخدام طريقة تكليف الطلبة ب�إعداد  	
ي�ستخدمونها ب�شكل دائم و�أكثر من ن�صفهم ي�ستخدمونها في بع�ض الأحيان في حين �أن 10% منهم لا ي�ستخدمونها �أبداً.

% من المعلمين لا ي�ستخدمون هذه  	2 بالرغم من �أهمية الم�شاركة في الأن�شطة والفعاليات خارج ال�صف كو�سيلة للتقييم، �إلا �أن ن�سبة 
الطريقة �أبداً. وتبرز �أهميتها كونها ت�سهل على المعلم قيا�س درجة اكت�ساب الطالب  للمهارات المدنية التي قام بدرا�ستها في المنهاج.

% ي�ستخدمونه  الامتحان ال�شفهي �أقل �أ�ساليب التقييم �شيوعاً لدى معلمي التربية. ن�سبة 34% من المعلمين لا ي�ستخدمونه �أبداً ون�سبة 48	
�أهمية خا�صة رغم طول الوقت الذي يحتاجه المعلم لاختبار جميع الطلبة. تكمن  في بع�ض الأحيان. هذا الأ�سلوب في التقييم له 

�أهميته في �أنه يقي�س درجة معارف الطلبة ومهاراتهم اللغوية والقدرة على التعبير عن الر�أي والنقا�ش وغيرها من المهارات.

درجة ال�صعوبة في عدد من جوانب تدري�س منهاج التربية المدنية:
تم اختيار �أهم �ست ق�ضايا لها علاقة مبا�شرة في تدري�س التربية المدنية، للتعرف على درجة ال�صعوبة في تدري�سها من وجهة نظر 
مدر�سيها. �أكثر الق�ضايا �صعوبة في تدري�س المنهاج كما يراها المعلمون، هي تنفيذ �أن�شطة �صفية ولا �صفية في تدري�س المادة. ومن 
الأن�شطة التي تم التطرق �إليها �سابقاً في هذه الدرا�سة، الأن�شطة خارج المدر�سة كالعمل التطوعي، الأن�شطة التي تخدم البيئة المحلية، 
�أن�شطة مدر�سية كلعب الأدوار والمحاكاة، العمل في مجموعات وتح�ضير �أوراق عمل وغيرها. وتُعزى �أ�سباب ال�صعوبة في كون الح�صة 
الدرا�سية محدودة بزمن لا يتجاوز 45 دقيقة، وبالتالي ف�إن من ال�صعب  تنفيذ ن�شاط ليعطي المردود ويحقق �أهدافه خلال الفترة 

الزمنية المحدودة. وقد �أظهرت النتائج ما يلي:

 % �أظهرت النتائج �أن ال�صعوبة الثانية التي يواجهها معلمو التربية المدنية هي ربط محتوى المنهاج بحاجات الطلبة. ن�سبة 32	
من المعلمين يجدونها �صعبة و�صعبة جداً خا�صة المعلمين الذين لم يتلقوا تدريباً على المنهاج. وتكمن هذه ال�صعوبة في معرفة 

حاجات الطلبة من المعارف والمهارات مما يتطلب �إجراء درا�سات لت�صنيف هذه الحاجات ح�سب �أولوياتها.

% يعتقدون بوجود �صعوبة في ربط محتوى المنهاج بم�ستوى الطلبة خا�صة المعلمين الذين لم يتلقوا  �أكثر من ثلث المعلمين والن�سبة 35	
�أن مفاهيم القيم المدنية كما هي في  �أن غالبية المعلمين يعتقدون  تدريبا على منهاج التربية المدنية. وقد لاحظنا في هذه الدرا�سة 
المنهاج وت�سل�سلها المفاهيمي �أعلى من م�ستوى الطلبة، مما ي�شكل �صعوبة على المعلم في تدري�سها و�صعوبة ا�ستيعابها من قبل الطلبة. 

% من المعلمين بوجود �صعوبة في فهم �أهداف المنهاج ب�شكل عام و�أهداف مفاهيم القيم المدنية ب�شكل خا�ص. حيث �أن  يعتقد 21	
عدم فهم الأهداف بالطريقة ال�صحيحة ي�شكل �صعوبة في �إي�صال المادة لمتلقيها.

حوالي ربع المعلمين خا�صة الذكور منهم يجدون �صعوبة في مواءمة الأن�شطة المرافقة للمنهاج مع �أهداف المفاهيم المدنية، وفي  	
اختيار الن�شاط الذي يعّرب عن هدف المفهوم بكل جوانبه.
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�سابعاً: ا�ستنتاجات درا�سة �إدراكات طلبة ال�صف التا�سع لواقع التربية المدنية ومدى 
�إلمامهم بمفاهيمها:

من نتائج الدرا�سة يمكن ا�ستنتاج مايلي:

(. �إن العلاقة بين الا�ستقراء والا�ستنتاج  �أظهرت النتائج وجود ارتباط ايجابي وقوي ذو دلالة بين الا�ستقراء والا�ستنتاج )0.59	
علاقة جدلية ت�ؤثر كلّ منهما على الآخر. �أي بمعنى ان الطالب الذي فهم وا�ستوعب مفهوم القيمة المدنية التي يدر�سها تكون 

قدرته على التحليل والتقويم ممكنة. والعك�س �صحيح اذا لم يفهم وي�ستوعب المادة لا يجد �شيئا في وعيه ليحلله ويقيمه. 

% من الطلبة لم ي�ستطيعوا ا�ستقراء المعلومات التي در�سوها، ربما لعدم قدرتهم على تذكر مفاهيم القيم  تظهر النتائج �أن 33	
المدنية، والناتج عن عدم فهم وا�ستيعاب هذه المفاهيم. ن�سبة 37% من الطلبة لم ي�ستطيعوا تذكر مفهوم التكافل الاجتماعي 
�أو �أهداف حقوق الإن�سان. �ضعف التذكر ناتج عن عدم القدرة على فهم المادة وا�ستيعابها. ن�سبة 41% من الطلبة ام ي�ستوعبوا 

�أ�س�س ت�شكيل الدولة مع �أنهم حفظوها في در�س المواطنة. لم ي�ستوعب 41% من الطلبة معرفة الهدف الأهم للأمم المتحدة.

 % �أظهرت النتائج وجود �ضعف لدى بع�ض الطلبة في القدرة على الا�ستنتاج لعدم قدرتهم على تحليل المعلومة وتقييمها. ن�سبة 86	
لم ي�ستطيعوا تحليل المعلومات والتفريق بين الحقيقة ووجهة النظر. ون�سبة 65% من الطلبة لم ي�ستطيعوا تحليل الحالات التي 

يجب ان يحترم فيها القانون.

% لم ينجحوا في تقييم  ن�سبة 21% من الطلبة لم ينجحوا في تقييم الحالات التي تكون فيها الأنظمة المدر�سية عادلة، ون�سبة 15	
�أثر احترام الأنظمة المدر�سية.

% من الطلبة لم ي�ستطيعوا تحديد �سلوك المعلم الذي يمار�س التمييز بين الطلبة وخرقه لقوانين حقوق الإن�سان )التمييز  ن�سبة 24	
على �أ�سا�س التح�صيل الدرا�سي، والجن�س، والمعتقد(. ن�سبة 32% من الطلبة لم يعرفوا عدم جواز حلّ الخلافات بالقوة مهما 

كانت الأ�سباب.

�أظهرت النتائج �أن الذكور �أقل تح�صيلًا معرفياً في مجال التربية المدنية بالمقارنة مع الإناث. �شمل ال�ضعف لدى الذكور جميع  	
مناحي المعرفة في الا�ستقراء والا�ستنتاج. ويظهر عمق الفرق في التذكر، ن�سبة الإجابات الخاطئة عند الذكور على �أ�سئلة التذكر 
35% وعند الإناث 28%. كذلك في الفهم والا�ستيعاب ن�سبة الإجابات الخاطئة لدى الذكور 41% ولدى الإناث 35%. وفي التقييم 

ن�سبة الإجابات الخاطئة لدى الذكور 27% والإناث %16. 

الفروق بين الجن�سين في التح�صيل المعرفي في مجال التربية المدنية ذات دلالة، وتطرح �أ�سئلة كثيرة على قدر كبير من الأهمية  	
عن �أ�سباب هذه الفروق وتداعياتها. هل هي ب�سبب المعلم �أو المدر�سة �أو الطالب نف�سه �أو الأ�سرة والمجتمع..الخ. �أ�سئلة بحاجة 

للإجابة عليها.

ادراكات الطلبة  لقيم الديمقراطية و�سيادة القانون:
�أظهرت النتائج ب�شكل عام على الأ�سئلة التي تقي�س مدى �إدراك الطلبة بعلاقة القيم المدنية المختلفة بالديمقراطية و�سيادة القانون، 
�أن هناك �ضعفاً عاماً في طبيعة هذه العلاقة ومدى �إيجابيتها و�سلبيتها على الديمقراطية و�سيادة القانون. كما �أن لجوء ن�سبة %16 
في المتو�سط من الطلبة لاختيار الإجابة التي تدلّ على الت�شكك �أو الو�سطية في تحديد طبيعة هذه العلاقة، والتي لا تحتمل الإجابة 

الو�سطية )�أحيانا �سلبية �أو �أحيانا ايجابية على الديمقراطية و�سيادة القانون(، وفيما يلي �أهم الا�ستنتاجات:  
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% لا يعرفون �أن التفاوت في الثروة بين الأغنياء والفقراء ي�سيء للديمقراطية و�سيادة القانون في �أي  �أكثر من ن�صف الطلبة 54	
بلد. �أظهرت النتائج �أن الإناث �أكثر وعياً من الذكور في مو�ضوع التفاوت بين الأغنياء والفقراء و�أنه يعتبر �سلبي في المجتمع 

الديمقراطي بفارق 13 نقطة. 

%، والباقي ون�سبتهم  غالبية الطلبة يدركون �أن منع المعلم للطلبة من التعبير عن ر�أيهم بحرية ي�سيء للديمقراطية والن�سبة 69	
31% لا يعرفون العلاقة بين حرية الر�أي والديمقراطية �أو �أنهم مت�شككون. الإناث �أكثر �إدراكا من الذكور حول �أهمية حرية 

الر�أي في النظام الديمقراطي بفارق 11 نقطة.

% من الطلبة لا يدركون �أن �ضرب المعلم للطالب ك�أ�سلوب للعقاب هو عمل م�سيء للديمقراطية، لاعتقادهم ب�أن ال�ضرب  ن�سبة 57	
في بع�ض الأحيان ممكناً وم�سموحاً به. وهذا يخالف �أولًا الأنظمة والتعليمات المدر�سية وثانياً �إن ال�ضرب لا ي�ؤدي بال�ضرورة �إلى 

الإ�صلاح. الإناث �أكثر وعياً من الذكور في �سلبية ال�ضرب ك�أ�سلوب للعقاب في النظام الديمقراطي بفارق 17 نقطة.

�أن الطلبة لا يزالون  �أن �أخذ الطالب حقه بيديه ممكن �أحياناً، وهذه الن�سبة العالية ت�ؤكد  % من الطلبة يعتقدون  لا يزال 42	
يفتقرون �إلى �إدراك �أهمية �سيادة القانون وعدم �أخذ كل �شخ�ص حقه بيديه. الذكور �أكثر وعياً من الإناث في �سيادة القانون 

و�إدراك �سلبية �أن ي�أخذ الطالب حقه بيديه بفارق 18 نقطة عن الإناث.

الأمن وحماية  العامة وفي محافظتها على  ال�شرطة في الحياة  بدور  لديهم معرفة �صحيحة  لي�ست   % الطلبة 26	 ربع  �أكثر من 
الممتلكات العامة، وعلاقة هذا الدور ب�أهمية �سيادة القانون.

الذي  الديمقراطي  بالنظام  �سلبية ت�ضر  التوظيف هي ظاهرة  الوا�سطة في  ب�أن  �أو غير مت�أكدين  % لا يعرفون  الطلبة 65	 ثلثا 
ي�سود فيه القانون على الجميع. انت�شار ظاهرة الوا�سطة في المجتمع ب�شكل وا�سع توحي للطلبة ب�أنها طبيعية في �أي مجتمع ب�سبب 

افتقارهم للوعي الكافي بمخاطرها في حرمان ذوي الكفاءات من ت�سلم الوظائف المنا�سبة لقدراتهم.

�أو ال�سلطة التنفيذية. اعتقد الغالبية  �أظهرت النتائج  عدم معرفة لدى الطلبة في مو�ضوع ا�ستقلال ال�صحافة عن الحكومة  	
العظمى من الطلبة 86% �أن ا�ستقلال ال�صحافة عن الحكومة م�سيء للديمقراطية و�سيادة القانون على عك�س المنطق ال�سائد. 

مما يدل على �أن منهاج التربية المدنية لم يتطرق لهذا المو�ضوع. 

�أظهرت النتائج  عدم معرفة لدى الطلبة في معرفة الدور الذي تلعبه م�ؤ�س�سات المجتمع المدني في الحياة العامة وفي النظام  	
الديمقراطي الذي ت�سود فيه �سيادة القانون. ن�سبة 68% من الطلبة يعتبرون �أن زيادة عدد المن�ضمين لم�ؤ�س�سات المجتمع المدني 

م�سيء للديمقراطية، وقد ي�شير ذلك �إلى عدم معرفة دورها في المجتمع وعدم التمييز بينها وبين التنظيمات الأخرى.

% فقط من الطلبة  لا يعي الطلبة جيداً مفهوم الدفاع عن الظلم والقوانين غير العادلة وطريقة الدفاع عن حقوقهم. ن�سبة 33	
�إيجابيٌ للديمقراطية و�سيادة القانون والباقي  �أن الاحتجاج �سلمياً �ضد القانون غير العادل  �أجابوا �إجابة �صحيحة واعتبروا 
�إما عدم المبالاة التي تميّز  �أو اعتبروا ذلك �سلبياً للديمقراطية. وهذا يعني  �أو لا يعرفون  �إما مت�شككين  ون�سبتهم 66% كانوا 

ال�شباب �أو عدم المعرفة بالمو�ضوع.

% تعرف �أن توفير العمل للمر�أة والرجل ب�شكل مت�ساو يُعتبر �إيجابي للديمقراطية في  الغالبية العظمى من الطلبة والن�سبة 72	
النظام الاجتماعي، حيث �أظهرت النتائج �أن الإناث �أكثر وعياً من الذكور في هذا المو�ضوع . ولكن في الوقت نف�سه ف�إن 28% من 

الطلبة مت�شككون من �أهمية توفير العمل للمر�أة والرجل ب�شكل مت�ساوٍ و�ضرورته للنظام الديمقراطي و�سيادة القانون.
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�إدراكات الطلبة  لقيم المواطنة ال�صالحة:
تُظهر النتائج وجود اهتمام كبير لدى الطلبة في قيم المواطنة في كونها تعزز المواطنة ال�صالحة. لكن هناك بع�ض القيم المهمة التي 

لا يعيرها الطلبة اهتمامهم، ربما لأنهم لا يعون عمق �أبعادها. فيما يلي �أهم الا�ستنتاجات:

% لا تعير للقوانين  يعي غالبية الطلبة ون�سبتهم 89% �أهمية احترام القوانين لكونها تعزز مفهوم المواطنة. لكن هناك ن�سبة 11	
�أي اهتمام. كلا الجن�سين لهما نف�س الاهتمام في احترام القانون.

% من الطلبة لا تعير اهتمام لمو�ضوع الانتخابات والت�صويت فيها، رغم �أنها ركن �أ�سا�سي من �أركان الديمقراطية،  لا تزال ن�سبة 27	
وينطبق ذلك على كلا الجن�سين.

% لا يرغبون  لا يوجد لدى الطلبة الوعي الكافي ب�أهمية الأحزاب والتنظيمات ال�سيا�سية، حيث �أن الغالبية منهم ون�سبتهم 63	
بالان�ضمام للأحزاب خا�صة الإناث ون�سبتهن 67% لا ترغبن بالان�ضمام. ربما لأن هذه الأحزاب والتنظيمات ال�سيا�سية لا توحي 

بالم�صداقية لدى غالبية الطلبة ب�سبب �أدائها ال�سيا�سي والاجتماعي.

% من الطلبة من كلا الجن�سين مهتمون بالاطلاع على  الغالبية العظمى من الطلبة لديهم �شعور عال في الوطنية حيث �أن 93	
وخدمة  التطوعي  العمل  ال�صالحة في  المواطنة  تعزيز  ا�ستثماره في  بالوطنية يمكن  العميق  ال�شعور  هذا  الفل�سطيني.  التاريخ 

المجتمع وتعميق احترام القوانين. ومما يثبت ذلك �إقبال الطلبة على الم�شاركة في الن�شاطات التطوعية التي تخدم مجتمعهم.

% لديها لامبالاة تجاه القوانين التي تنتهك حقوق الإن�سان وخا�صة عند الذكور. توجد ن�سبة لا تقل عن 18	

يتوفر لدى الطلبة م�ستوى عال جداً في احترام الوالدين وكبار ال�سن، تقريبا جميع الطلبة يعتبرون احترام كبار ال�سن والوالدين  	
من الأركان الأ�سا�سية للمواطنة ال�صالحة.

 مدى �إلمام الطلبة بم�سئولية الحكومة ودورها في المجتمع:
�أظهرت النتائج ب�شكل عام عدم وجود �إدراك كاف عند الطلبة لدور الحكومة وم��سؤولياتها في المجتمع. حيث لم ي�ستطع غالبية الطلبة 
التفريق بين الم�سئولية الح�صرية للحكومة و�أنه لا يجوز �أن ت�شاركها فيها �أية جهة، وبين الم�سئولية بال�شراكة مع مختلف فئات المجتمع، 
كما �أن ن�سبة لا ي�ستهلان بها لا تعرف  دور الحكومة  وم�سئولياتها في المجتمع �إما لأنهم لم يعرفوا الإجابة على ال��سؤال �أو لأنهم نفوا 

تماما �أي دور الحكومة. وفيما يلي �أهم الا�ستنتاجات:

% من الطلبة لم يدركوا �أن الحكومة لديها م�سئولية في توفير وظائف للباحثين عن العمل، من خلا تبني  �أظهرت النتائج �أن 20	
�سيا�سية تنموية تفتح �آفاق جديدة لفر�ص العمل. كما �أن ن�سبة 41% كانوا مت�شككين من دور الحكومة في هذا المجال.

% من الطلبة لا يدركون جيد�أ دور الحكومة في تقليل الفوارق بين الأغنياء والفقراء من خلال �سيا�سة �ضريبة وتنموية  ن�سبة 65	
حكيمة، منهم 27% لا يرون �أي دور للحكومة في هذا المجال ون�سبة 38% مت�شككون من دورها وم�سئولياتها.

% لا يعتبرونها  ن�سبة 27% من الطلبة لا يدركون دور الحكومة الح�صري في الحفاظ على الأمن والا�ستقرار داخل  البلد. منهم 11	
م��سؤولية حكومية �أو لا يعرفون م�سئولية من.

الم�سئولية  تُعتبر هذه  فاعليها.  ومعاقبة  والوا�سطات  الر�شاوى  لم�سئولية الحكومة في منع  النتائج عدم وجود وعي كاف  تظهر  	
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ح�صرية للحكومة ولا يجوز لاي جهة غيرها معاقبة الفاعلين. ن�سبة 30% من الطلبة لا يعرفون دور الحكومة في هذا المجال 
وعدم المعرفة ت�شمل كلا الجن�سين.

�أن  يجوز  ولا  ال�سكان  ال�ضرائب من  فر�ض وتح�صيل  وم�سئوليتها الح�صرية في  دور الحكومة  معرفة في  النتائج  عدم  تظهر  	
ي�شاركها في هذه الم�سئولية �أحد. ن�سبة 30% فقط �أجابوا اجابة �صحيحة و�أكدوا �أنها م��سؤولية ح�صرية في الحكومة في حين �أن 

الباقي ون�سبتهم 70% كانوا مت�شككين في م�سئولية الحكومة �أو لا يعتبرونها م�سئولية حكومية. 

الثقة لدى الطلبة في الم�ؤ�س�سات الر�سمية وغير الر�سمية والدولية: 	

ترتبط درجة الثقة بالم�ؤ�س�سات بمدى الوعي بعملها وطريقة عملها و�أهدافها والخدمات التي تقدمها من حيث النوع والكم،  	
وبالنا�س القائمين عليها. وكلّما تو�سعت المعلومات عنها وكان الح�صول عليها في متناول الجميع، كان الحكم عليها والثقة بها 

�أكثر مو�ضوعية. وبناء على ذلك يتبين ن�ستنتج ما يلي:

% يثقون بها دائماً وفي الغالب. وتعود هذه الثقة  ح�صلت الم�ؤ�س�سة التعليمية )المدر�سة( على �أعلى درجة ثقة من قبل الطلبة. 79	
مبنية على  ثقتهم  ف�إن  بالتالي  التدري�سي،  بطاقمها  ويثقون  ويعرفون عنها  مبا�شرة  لهم الخدمة  تقدم  الم�ؤ�س�سة  �أن هذه  �إلى 

معلومة يعرفونها ويتعاي�شون معها.

% منهم ثقتهم فيه دائماً وفي الغالب. ربما ت�ستند هذه الثقة  للمعلومات التي  يثق الطلبة ثقة عالية بالنظام الق�ضائي. ن�سبة 72	
يح�صلون عليها من المدر�سة �أو التي ي�سمعونها عن المحاكم في فل�سطين، ولكن وب�شكل عام توجهاتهم �إيجابية نحوه.

% منهم  �أظهرتْ النتائج وجود �ضعف في معرفة دور وم��سؤوليات ال�شرطة في المجتمع لدى فئة لا يُ�ستهان بها من الطلبة، ن�سبة 40	
�أظهرت عدم ثقتها بال�شرطة �أو تثق بها �أحيانا. هذا التوجه العام نحو ال�شرطة ي�شمل كلا الجن�سين وبنف�س الدرجة.

% من الطلبة �أبدوا عدم ثقتهم بالمجل�س الت�شريعي  تظهر النتائج وجود �ضعف في ثقة الطلبة في المجل�س الت�شريعي حيث �أن 38	
ومن كلا الجن�سين، ربما نتجت عدم الثقة من نق�ص المعلومات لديهم �أو لت�أثرهم بالإ�شاعات التي ي�سمعونها من ال�شارع.

�أظهرت النتائج �أن الطلبة يفتقرون �إلى المعلومات عن م�ؤ�س�سات الأمم المتحدة والخدمات التي تقدمها في مختلف المجالات بما  	
فيها التعليم. ن�سبة 47% من الطلبة لا يثقون �أبدا بم�ؤ�س�سات الأمم المتحدة، وفي الغالب بنى الطلبة ر�أيهم على موقف الأمم 
المتحدة ال�سيا�سي من الق�ضية الفل�سطينية وهذا حقهم، لكن م�ؤ�س�سات الأمم المتحدة الأخرى كاليوني�سيف واليون�سكو تلعب دوراً 

مهماً في التعليم على م�ستوى العالم.  

الأحزاب  بهذه  يثقون  لا  الطلبة  من   % 	64 ن�سبة  ال�سيا�سية.  والتنظيمات  الأحزاب  في  كبيرة  ثقة  عدم  وجود  النتائج  �أظهرت 
والتنظيمات، وهي م��سؤولية الأحزاب والتنظيمات في تح�سين �صورتها عند الطلبة. 

�إدراكات الطلبة للبيئة المدر�سية: 
�أظهر الطلبة ب�شكل عام روح تعاون وتعا�ضد فيما بينهم و�شعور عالي بالانتماء للمدر�سة من �أجل تح�سين بيئتهم المدر�سية. رغم ذلك 
هناك فئة قليلة من الطلبة �سلبية ولامبالية ولي�س لديها �أي �شعور بالانتماء للمدر�سة، ومنعزلة لا تحب العمل الجماعي �أو التعاون 
بين الطلبة بروح الفريق. تتراوح ن�سبة هذه الفئة من الطلبة ما بين 6% كحد �أدنى ون�سبة 35% كحد �أعلى �أي بمتو�سط 19%. كما �أن 
هناك ن�سبة 3% من الطلبة في المتو�سط �أظهرت �أنها لا تعرف �شيئاً، �إما لأنها لا تعرف فعلًا �أو لأنها لا ترغب في التعبير عن ر�أيها. 

فيما يلي �أهم الا�ستنتاجات في هذا الإطار:
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تظهر النتائج �أن مفهوم الت�ضامن والتعاون والعمل الم�شترك بين الطلبة من �أجل تح�سين بيئتهم المدر�سية، م�شو�شٌ وانتقائيٌ  	
وغير مبني على �أ�س�س علمية ممنهجة في وعي الطلبة.  حيث ترتفع روح التعاون في حل الم�شاكل المدر�سية تارة، وتنخف�ض عند 
الحديث عن الت�ضامن مع الزملاء الذين وقع بحقهم الظلم من قبل الأ�ستاذ تارة �أخرى، وهكذا رغم الترابط الجدلي بين 

القيمتين.

�أهميتها  لا يزال الوعي لدى الطلبة محدوداً في الق�ضايا المتعلقة بالانتخابات واختيار ممثليهم بالأ�ساليب الديمقراطية وفي  	
ب�إ�سماع �صوتهم في معالجة الم�شاكل المدر�سية. 30% من الطلبة لا يعتقدون ا�أن ممثلي الطلبة المنتخبين يمكن �أن يحلوا م�شاكل 

الطلبة.

الطالبات �أكثر تفا�ؤلًا وايجابية من الذكور، �إنهن الأف�ضل في الم�شاركة والعمل مع بع�ضهن بروح الفريق والأف�ضل في روح الانتماء  	
للمدر�سة في المحافظة على ممتلكاتها. 

اتجاهات الطلبة نحو �أ�ساليب تعليم معلمي التربية المدنية في غرفة ال�صف
�أن�شطة حركية ودرامية  يتخللها  والتي  ت�شويقاً وتحفيزاً  الأكثر  الأ�ساليب  للطلبة هي  المحببة  التدري�س  �أ�ساليب  �أن  النتائج  �أظهرت 
للنقا�ش والحوار ليعر�ضوا  الأبواب  �أمام الطلبة  التي تفتح  الأ�ساليب  التلقين والحفظ. وكذلك  ترتبط ببيئتهم الحياتية بعيداً عن 
�أراءهم بحرية وان تلاقي هذه الآراء الاحترام والتقدير مهما كانت ودون تمييز بين الطلبة، وخا�صة التمييز على �أ�سا�س التح�صيل 

العلمي. فيما يلي �أهمالا�ستنتاجات:

% عن ر�ضاهم على معلمي التربية المدنية كونهم دائما يحترمون ر�أيهم وي�شجعوهم على �إبداء  عبر غالبية الطلبة ون�سبتهم 80	
الر�أي بحرية. في حين ذكر 20% منهم �أن معلميهم لا يحترمون �أبدا ر�أيهم ولا ي�شجعوهم على �إبداء ر�أيهم ولا يتعلمون بطريقة 
الحوار والنقا�ش. هذا يعني ان بع�ض المعلمين لم يعيروا �أي اهتمام لر�أي طلابهم ولا يحفزوهم على �إبداء الر�أي خا�صة الطلبة 

الذكور.

% �أن معلمي التربية المدنية  لا يزال الأ�سلوب التقليدي في تقييم الطلبة �سائداً في المدار�س، فقد �أكد �أكثر من ن�صف الطلبة 52	
يعطون علامات عالية في الاختبار المبني على حفظ المادة ويتم هذا الأ�سلوب في التقييم في مدار�س الذكور �أكثر من مدار�س 

الإناث. 

% من الطلبة لا ينفذ في ح�صة التربية المدنية �أن�شطة مختلفة وتقت�صر الح�صة على المحا�ضرة والتقين. �أظهرت النتائج ان 40	

�إدراكات الطلبة  للمنهاج المدر�سي:
�إليها الدرا�سة ولكن بدرجات متفاوتة قليلًا بين القيمة  التي تطرقت  �أنهم قد در�سوا في المنهاج معظم القيم  ذكر غالبية الطلبة 
والأخرى. لكن ال��سؤال الذي يطرح ما نوعية التعليم الذي تلقوه وما هي المهارات التي اكت�سبوها من القيم التي در�سوها؟ وهل غيرت 
من �سلوكياتهم تجاه المدر�سة والمعلم ب�شكل عام والأهل والزملاء؟ �أظهرت نتائج الق�سم الأول من هذه الدرا�سة �أن لدى الطلبة �ضعف 
معرفي في بع�ض القيم التي در�سوها وفي مجالي الا�ستقراء والتحليل �إ�ضافة �إلى الفهم والا�ستيعاب لبع�ض القيم المدنية. فيما يلي 

�أهم نتائج هذا الق�سم:

�إطار المنهاج من الذكور، خا�صة  قيم العمل  �أكثر تعلماً لمختلف القيم المدنية قيد الدرا�سة في  �أن الطالبات  النتائج  �أظهرت  	
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الم�شترك �ضمن المجموعات والفارق بينهم وبين الذكور 10 نقاط، والم�شاركة في الأن�شطة التي نعزز الحقوق الوطنية وحقوق 
الإن�سان بفارق 12 نقطة.

�أظهرت النتائج وجود �ضعف لدى �أكثر من ثلث الطلبة في التعرف والاهتمام بما يجري في البلدان الأخرى. 	

% لم يتعلموا من المنهاج عن الت�صويت في الانتخابات الوطنية والمحلية كانتخابات البلدية ومنهم من لم  �أكثر من ربع الطلبة 29	
يعرفوا عن هذا المو�ضوع �أي �شيء.

تظهر النتائج �أن غالبية الطلبة متفقون على تعلم بع�ض القيم من المنهاج مثل تفهم الاختلاف في الأفكار والآراء �أي التعددية  	
والتنوع، قيمة الم�شاركة في حل م�شاكل المجتمع، قيمة الحفاظ على الحقوق والالتزام بالواجبات، وقيمة احترام القانون.

	 قناعة الطلبة بالم�شاركة في الن�شاطات الوطنية والاجتماعية ومدى قناعتهم ب�سيادة القانون:

�أ�سا�سياً في تدري�س مادة التربية المدنية ومن مكونات  يعتبر تنظيم الأن�شطة ال�صفية واللا�صفية وم�شاركة الطلبة فيها جزء  	
�إقبال الطلبة على هذه الأن�شطة م�ؤ�شرٌ على حبهم للمادة ورغبتهم في فهمها واكت�ساب مهارات تفيدهم في  �أن  المنهاج. كما 

حياتهم العامة والمهنية م�ستقبلًا. وفيما يلي �أهم الا�ستنتاجات:

يوجد لدى الطلبة الوعي الكافي ب�أهمية الأعمال التطوعية التي تخدم المجتمع وخا�صة م�ساعدة الفقراء والم�سنين و�أ�سر ال�شهداء  	
والأ�سرى. حيث �أن الغالبية العظمى ون�سبتهم 91% �أبدوا ا�ستعداداً للم�شاركة في الأعمال التطوعية. لكن هناك ن�سبة 10% من 
الطلبة غير مبالين ولي�س لديهم الا�ستعداد للم�شاركة في هذه الأن�شطة. كما ان الإناث �أكثر ا�ستعدادا للم�شاركة في هذه الأن�شطة 

من الذكور.

الاحتفالات  للم�شاركة في  توجهاتهم  �أكثر من  والأحزان..(  )الأفراح  الاجتماعية  الأن�شطة  الم�شاركة في  نحو  الطلبة  توجهات  	
الوطنية وبفارق كبير 13 نقطة. 

% لي�س لديها ا�ستعداد للعمل في الخدمة الاجتماعية �أو لا تعرف، في �إطار م�ؤ�س�سات  هناك ن�سبة لا ي�ستهان بها من الطلبة 28	
�أن لديها ب�شكل عام ا�ستعداداً لخدمة مجتمعها، مما يدل على عدم معرفة لديهم في طبيعة عمل هذه  المجتمع المدني رغم 

الم�ؤ�س�سات ودورها في المجتمع. 

% لي�س لديهم الوعي الكافي ب�أهمية الانتخابات والم�شاركة في فعالياتها والتي تنظم في مناطقهم، الإناث �أكثر  �أكثر من ثلث 36	
انعزالا من الذكور عن مثل هذه الفعاليات ب�أكثر من 10 نقاط.

% من الطلبة لي�س لديها الوعي الكافي بطريقة التعبير عن ر�أيها بالطرق ال�سلمية ولديها الا�ستعداد لتعطيل حركة  ن�سبة 23	
المرور �أو تخريب واجهات المحلات للتعبير عن احتجاجها.

حوالي ن�صف الطلبة يرف�ضون ال�شهادة في المحكمة �ضد �صديقهم المذنب، ه�ؤلاء الطلبة لم ي�ستطيعوا التفريق بين ال�شهادة بقول  	
الحقيقة والتي هي واجب �أ�سا�سي من واجباتهم تجاه مجتمعهم، وبين ال�شعور بخيانة �أ�صدقائهم �أو الفتنة �ضدهم.

�سيذهب  والتي  نتائجها  كانت  مهما  الحقيقة  قول  ب�أهمية  و�إقناعهم  �أهلهم  لمواجهة  الجر�أة  يمتلكوا  لم  الطلبة  ربع  من  �أكثر  	
�صديقهم المذنب �ضحية لها. الإناث �أكثر جر�أة في مواجهة الأهل بالمقارنة مع الذكور والفارق بينهما 10 نقاط.
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التو�صيات
بناً على نتائج الدرا�سة يمكن تقديم التو�صيات الآتية:

�أولًا: الخطوط العري�ضة: 
بناء وثيقة منهاج متكاملة و�شاملة لجميع العنا�صر اللازمة، ومو�ضحة ومف�صلة لجميع بنود الخطوط العري�ضة. 	

و�أدلة  والتقويم،  التدري�س،  و�أ�ساليب  الكتب  العري�ضة في  الت�أليف )تج�سيد الخطوط  متابعة عملية  لكيفية  وا�ضحة  �آلية  و�ضع  	
المعلم(.

ثانياً. التو�صيات لدليل المعلم: 
ح�صر المفاهيم الواردة في منهاج التربية المدنية، وو�ضع �آلية وا�ضحة لتعريفها وبيان المق�صود بهذه المفاهيم وب�شكل تف�صيلي،  	

بحيث تعين المعلم على تمثّلها ب�شكل وا�ضح لا لب�س فيه.

و�ضع �آلية لتبنّي طرائق تدري�س منا�سبة لكل من هذه المفاهيم وو�ضع �أمثلة وا�ضحة، لتح�ضير وو�ضع الخطط الدرا�سية �سواء  	
اليومية �أو الف�صلية �أو ال�سنوية، وكيفية تنفيذ درو�سها.

لتدري�س  اللازمة  القبلية  المعرفة  وبيان  للطلبة،  ال�سابقة  المعرفة  على  التعرف  المعلم في  تعين  �أ�ساليب  على  الدليل  ي�شتمل  �أن  	
المفاهيم المدنية.

�أن ي�شتمل الدليل على و�ضع �آلية تعيين المعلم على ا�ستخدام �أ�ساليب التقويم المنا�سبة لهذه المفاهيم، وكيفية �سبر نقاط القوة  	
وال�ضعف لدى الطلبة.

�أن ي�شتمل الدليل على مو�ضوعات �إثرائيه لتنفيذ المنهاج. 	

�أن ي�شتمل الدليل على �آلية تعين المعلم على الربط بين المفاهيم المختلفة الواردة في مادة التربية المدنية. 	

. �أن ي�شمل دليل المعلم كافة ال�صفوف من 9-1	

ثالثاً:  تو�صيات بخ�صو�ص كتب التربية المدنية: 
بناءً على نتائج تحليل كتب التربية المدنية نو�صي بالآتية:

و�ضع �أهداف وا�ضحة لكل وحدة ودر�س في كتب التربية عبر ال�صفوف المختلفة. 	

تعميم التقويم على كافة ال�صفوف والدرو�س والوحدات ب�شقّيه التكويني والختامي. 	

التنوّع في �أ�ساليب التقويم الم�ستخدمة كا�ستخدام �سلالم التقدير اللفظية وخرائط المفاهيم، لم�ساعدة الطلبة على الربط بين  	
المفاهيم.
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�إدراج المعينات ال�سمعية الب�صرية مرفقة بالكتب ومو�ضح �أماكن و�أ�ساليب ا�ستخدامها والمفاهيم التي تتناولها. 	

تلخي�ص الحقائق والمفاهيم والأفكار الرئي�سية في نهاية كل در�س �أو وحدة على الأقل، لم�ساعدة الطلبة في الإم�ساك بها ومراجعة  	
تعلمهم.

ت�ضمين الكتب لحوارات يمكن بوا�سطتها التعرف على المفاهيم البديلة للطلبة. 	

�أن تكون ال�صور المت�ضمنة وا�ضحة وطبيعية وبعيدة عن التحيز. 	

و�ضع خارطة مفاهيمية لكل كتاب وللكتب عبر ال�صفوف، قبل ت�أليفها �أو تطويرها مما ي�سهم في ربط المو�ضوعات والمفاهيم  	
ب�شكل يحقق الترابط والتتابع والتكامل بينها.

مراعاة معايير الكتاب الجيد عند �إعداد وت�أليف كتب التربية المدنية. 	

رابعاً: التو�صيات الخا�صة بالملاحظة)التدري�س( والمقابلات:

1. تو�صيات الملاحظة ال�صفية:
	 عقد دورات تنا�سب طبيعة مادة التربية المهنية تُبنى على الاحتياجات التدريبية للمعلمين. 

ت�أهيل المعلمين قبل الخدمة لتدري�س مو�ضوعات التربية المدنية. 	

عقد ور�شات العمل والندوات لتعريف المعلمين ب�ضرورة و�أهمية التربية المدنية. 	

2.  التو�صيات لنتائج مقابلة المعلم:
بناءً على نتائج مقابلة المعلمين نو�صي بالآتية:

عقد ور�شات العمل التي تجمع المعلمين و�أولياء الأمور للنقا�ش والت�شاور حول مفاهيم التربية المدنية والتخطيط المنا�سب لمثل  	
هذه الور�شات لإنجاحها، و�إ�شراك م�ؤ�س�سات المجتمع المدني وقادة المجتمع فيها.

�إ�شراك المعلم ب�شكل �أكثر فاعلية في �إعداد وت�صميم منهاج التربية المدنية. 	

فح�ص الحاجات التدريبية للمعلمين قبل عقد الدورات المختلفة الخا�صة بالتربية المدنية. 	

تو�ضيح المفاهيم الواردة في التربية المدنية للمعلمين وبيان ماهيتها والمق�صود منها حتى لا يحدث لب�س في تف�سيرها وربطها  	
ب�أمثلة دينية منا�سبة لها.

زيادة �صلة الطلبة بم�ؤ�س�سات المجتمع المدني من خلال زيارتها وعقد الندوات في المدار�س، يمكن �أن ي�شكل دافعاً �أ�سا�سياً لبيان  	
�أهميتها.

تنويع �أ�ساليب التدري�س لتمكين الطلبة من تمثل مفاهيم وقيم التربية المدنية ب�شكل �أف�ضل. 	

التعاون مع �أولياء الأمور و�إ�شراكهم في تعليم �أولادهم، قد ي�سهم في ن�شر الوعي حول مفاهيم التربية المدنية. 	
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3. التو�صيات الخا�صة بالطلبة: 
بناء على نتائج مقابلة الطلبة نو�صي بالآتية:

زيادة �صلة الطلبة بم�ؤ�س�سات المجتمع المدني من خلال زيارتها، وعقد الندوات في المدار�س يمكن �أن ي�شكّل دافعاً �أ�سا�سياً لبيان  	
�أهميتها.

تنويع �أ�ساليب التدري�س لتمكين الطلبة من تمثل مفاهيم وقيم التربية المدنية ب�شكل �أف�ضل. 	

التعاون مع �أولياء الأمور و�إ�شراكهم في تعليم �أولادهم، قد ي�سهم في ن�شر الوعي حول مفاهيم التربية المدنية. 	

4. تو�صيات خا�صة بالمديرين: 
بناءً على نتائج مقابلة المديرين نو�صي بالآتية: 

�إ�شراك المديرين بالتدريب الخا�ص بالتربية المدنية، للتعرف على �أهدافها وم�ستلزمات تنفيذها. 	

�إعطاء المديرين مرونة في تطبيق القوانين الخا�صة بالمدر�سة تمكّنهم من ر�سم �سيا�سات خا�صة بمدار�سهم في مجال التعاون مع  	
الطلبة، �أولياء الأمور وم�ؤ�س�سات المجتمع المدني تمكّنهم من الارتقاء بتدري�س مو�ضوعات التربية المدنية في مدار�سهم.

خام�ساً: تو�صيات درا�سة �إدراكات المديرين لواقع التربية المدنية:
بناءً على نتائج ا�ستبيان �إدراكات المعلمين يمكن تقديم التو�صيات التالية: 

كون التربية المدنية مبنية �أ�سا�ساً على �إك�ساب الطالب معارف ومهارات قيمية ذات طبيعة مدنية تم�س حياته اليومية ولها قدر  	
كبير من الأهمية في تح�سين �سلوكه، لذا من ال�ضروري تعلم هذه القيم لي�س في منهاج محدد فح�سب بل �أي�ضا يجب ان يتعلمها 

الطالب من خلال درا�سته للمناهج الأخرى دون ا�ستثناء.

�إ�شراك المعلمين والطلبة و�أولياء الأمور والمجتمع المحلي من خلال اللجان الطلابية ومجال�س �أولياء الأمور، في و�ضع الأنظمة  	
والتعليمات و�آليات التنفيذ بما فيها نوع العقوبات، خا�صة تلك الأنظمة التي تم�س الحياة اليومية للمدر�سة وبما يتنا�سب مع 

ظروفها لو�ضع حد للتفرد في الاجتهاد من حيث الم�ضمون و�آليات التنفيذ.

ت�شكيل لجان طلابية مع �إعطائها ال�صلاحيات اللازمة للنظر والبت في الم�شاكل التي تخ�صهم �سواء في علاقاتهم مع بع�ضهم �أو  	
في علاقاتهم مع �أ�ساتذتهم �أو مع الإدارة المدر�سية. كذلك �إعطاء �صلاحيات �أو�سع لمجال�س �أولياء الأمور وتوطيد علاقة المدر�سة 

مع �أولياء �أمور الطلبة في الق�ضايا الإدارية والتنظيمية.

تلقي  الدور على  الطلبة، ولا يقت�صر هذا  التعاطي مع م�شاكل  �إليه في  الموكلة  بالمهام  ليقوم  �أو�سع لمر�شد المدر�سة  �إعطاء دور  	
التعليمات وتنفيذها بل ينتجها ويقوم على تنفيذها.

�إ�شراك �أولياء الأمور في الخطط المدر�سية التعليمية والإدارية، و�إعطاء دور �أكبر لهم للم�ساهمة في دعم العملية التعليمية من خلال  	
الم�ساندة والمتابعة الم�ستمرة للتح�صيل العلمي لأبنائهم و�سلوكياتهم في المدر�سة والبيت. لا ت�ستطيع المدر�سة تطوير عملها وتحقيق 

�أهدافها والم�ضي قدما في هذا الطريق دون عمل مخطط وجهد منظم وم�شترك مع �أولياء الأمور وم�ؤ�س�سات المجتمع المحلي.
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مطلوب من المعلمين والجهاز الإداري في المدر�سة �أن ينموا لديهم مهارات الات�صال والتوا�صل الفردي والجماعي لا�ستخدامها  	
مع �أولياء الأمور الموجودين في بيئات ثقافية متباينة، ويكون هذا الات�صال ب�شكل م�ستمر حول الأمور المتعلقة بالأداء ال�سلوكي 
والتعليمي للطالب، و�أن ي�ستخدم المعلم مجموعة متنوعة من �أ�ساليب الات�صال لتقديم التقارير للآباء و�أولياء الأمور عن طريق 
�إر�سال الملاحظات، �أو عن طريق البريد الإلكتروني، التليفون، عقد لقاءات، دفتر التوا�صل �أو عن طريق تحديد �أيام معينة 

لمقابلة �أولياء الأمور.

وتكثيف  الدرا�سية  ال�سنة  خلال  الأن�شطة  لهذه  برامج  و�ضع  خلال  من  اللا�صفية،  الأن�شطة  في  الأمور  �أولياء  م�شاركة  تفعيل  	
الحملات الإعلامية التي ت�ستهدف �أولياء الأمور وتبرز �أهمية م�شاركتهم والفوائد التي يجنيها �أبنائهم والأ�ضرار الناتجة عن 

عدم تعاونهم وم�شاركتهم وانعكا�سها �سلباً على �أبنائهم. 

تغيير النظام الذي تُ�شكل على �أ�سا�سه مجال�س الآباء بحيث تكون منف�صلة تماماً عن الإدارة وم�ستقلة عنها باعتبارها ممثله  	
لم�صالح الطلبة و�أولياء �أمورهم وت�ستطيع م�ساءلة �إدارة المدار�س ونقابات المعلمين في الق�ضايا النقابية والتربوية.

العملية  �أهمية  الأمور والمجتمع المحلي عامة حول  �أولياء  تثقيف  للعمل من داخل المدر�سة وخارجها على  ت�شكيل لجان م�ؤهلة  	
التعليمية و�أهمية مجال�س �أولياء الأمور، وعقد لقاءات مفتوحة مع الأهالي لإفادتهم عن دور المجل�س في خلق لجان م�ساعدة 

لمجال�س الآباء في كل المناطق، لنثر بذور الاهتمام بهذا الجانب المهم والم�ؤثر في حياة الطالب عامة.

�إجراء درا�سة مو�ضوعية تهدف �إلى ت�شخي�ص واقع مجال�س �أولياء الأمور ور�صد التحديات والم�شاكل التي تواجه عملها وتحديد  	
م�ستوى الكفاية الإدارية وم�ستوى الأداء. واقتراح الحلول لتفعيل دور المجال�س للقيام بواجباتها على �أف�ضل وجه. 

للتخفيف من حدة المظاهر ال�سلبية في المدار�س، مطلوب من الإدارة المدر�سية الحزم الم�صحوب بالمرونة والديمقراطية والعدالة  	
خلال  من  وطلابها  المدر�سة  في  التعليمي  الجهاز  بين  التوا�صل  تح�سين  يتطلب  وهذا  المدر�سية.  والقوانين  الأنظمة  تنفيذ  في 
�أ�صيلين في الأ�سرة المدر�سية. وقد تلعب اللجان  �أع�ضاء  مناق�شتهم وتوعيتهم ب�أهمية الالتزام بالقوانين والأنظمة باعتبارهم 
الطلابية دوراً مهماً في الحد من المظاهر ال�سلبية في المدر�سة من خلال منحها ال�صلاحيات ال�ضرورية في اتخاذ القرارات 

�سواء في �آلية ومتابعة تطبيق الأنظمة، �أو في فر�ض العقوبات على المخالفين.  

�أن يكون الكادر التعليمي والإداري في المدر�سة قدوة ح�سنة لطلابهم ويكونوا في مقدمة الملتزمين بالأنظمة والقوانين المدر�سية.  	
عندما نتحدث عن ظاهرة العنف المدر�سي )الج�سدي وللفظي( او ظاهرة التدخين �أو العدوانية فان الكادر التعليمي في المدر�سة 

ملزمٌ ب�أن يكف عن خرق القوانين والأنظمة في المدر�سة. 

بالأنظمة والقوانين المدر�سية  الأمور ومع المجتمع المحلي وتوعيتهم  �أولياء  الطلبة وتفعيل مجال�س  �أهالي  التوا�صل مع  تح�سين  	
و�إ�شراكهم في �سنّها. ويمكن للمر�شد التربوي والمعلمين �أن يلعبوا هذا الدور كج�سر لتفعيل العلاقة بين المدر�سة و�أولياء الأمور 
والمجتمع المحلي. وبدون هذه العلاقة لا يمكن �أن تنجح الحملة للحد من المظاهر ال�سلبية لأنها تترعرع خارج المدر�سة وينقلها 

الطلبة لداخلها. 

�أن تقوم المدر�سة بدرا�سة طبيعة المظاهر ال�سلبية المنت�شرة في المدر�سة من حيث منبتها وخ�صائ�ص المتورطين فيها و�أ�سبابها  	
وتحديد الأولويات في �إطار خطة عمل لمعالجتها، ت�شترك فيها جميع الأطراف ذات  العلاقة. ظاهرة الت�سرب المدر�سي على 
�سبيل المثال تحتاج �إلى خطة بعيدة المدى للحد منها في المدار�س،  تطال المعلم في تح�سين �ضعف التح�صيل لدى الطلبة المهددين 
�أبنائهم ب�سوق العمل كم�سببات  �أو التحاق  بالت�سرب وتمتد �إلى الأ�سرة التي تحتاج �إلى توعية م�ستمرة لمخاطر الزواج المبكر 

رئي�سية للت�سرب.
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�أن تكون الأن�شطة مخططة ومحددة الأهداف ووا�ضحة للجميع وان تتم �صياغة الخطة بال�شراكة مع جميع الفئات ذات العلاقة  	
ويتحمل م��سؤولياتها الجميع.

و�ضع �آلية لتعميم الن�شاطات الناجحة على جميع المدار�س لتكون جزءً من البرنامج الدرا�سي للمدر�سة. 	

تراعي الأن�شطة اللا�صفية حاجات الطلبة وقدراتهم التح�صيلية والج�سمية دون تمييز و�أن تتميز بالتنوع وتحظى على ر�ضا  	
الطلبة وال�سماع لاقتراحاتهم.

العمل مع المجال�س المحلية من �أجل �أن تكون الأن�شطة المدر�سية جزءاً من برامجها وخططها ولي�ست مجرد م�شاركة فقط، بل  	
يجب �أن يكون لها دور فاعل في �صنع الن�شاط وبتمويل من موازنتها.

و�ضع معايير علمية و�صارمة في اختيار مديري المدار�س فالمعيار الأ�سا�سي الذي يجب �أن ي�ؤخذ بالاعتبار هو المعيار الأخلاقي  	
والمتمثل في الانتماء والإيمان العميق بالمدر�سة ور�سالتها ولديه �إح�سا�س قوي بالم��سؤولية وحب الآخرين وي�ؤمن بمفهوم ال�شراكة 

في العمل وديمقراطي وحازم وي�ستمع �أكثر مما يتكلم.

الم�سئوليات  يوزع  بناء على واقع مدر�سته،  �أهداف محددة  العمل وو�ضع  التخطيط في  �إتباع منهج  مطلوب من مدير المدر�سة  	
وراء  اللهاث  والتوقف عن  المحددة  الأهداف  على  بناء  الأداء  ويقيم  التنفيذ  ويتابع  الاخت�صا�ص  لذوي  ال�صلاحيات  ويفو�ض 

الم�شاكل التي لا تنتهي لحلها.

مطلوب من مدير المدر�سة ان يتقن الات�صال والتوا�صل مع المعلمين والطلبة ومع مجال�س �أولياء الأمور والمجتمع المحلي وم�ؤ�س�ساته  	
ويقيم علاقة ممنهجة معهم محددا �أدوارهم وم�سئولياتهم و�صلاحياتهم. 

خام�سا: تو�صيات درا�سة �إدراكات المعلمين لواقع التربية المدنية:
بناءً على نتائج درا�سة �إدراكات المعلمين لواقع التربية المدنية �أمكن تقديم التو�صيات التالية:

عدم التعامل مع مادة التربية المدنية في كونها فقط مجموعة من القيم والمفاهيم يحفظها الطالب عن ظهر قلب ويتعامل معها  	
كب�ضاعة ت�ستهلك وتن�سى، بل هي �أي�ضا مجموعة من المهارات الحياتية يكت�سبها الطالب لمواجهة متطلبات الع�صر. لذا يجب �أن 
يرافق هذه المفاهيم ن�شاطات �صفية ولا�صفية تعزز لديه المعرفة وتخلق عنده الاتجاهات الايجابية لتنعك�س على مهاراته و�سلوكه 

اليومية وتعزز دوره في التغيير وبناء مجتمعهم. 

لا يقت�صر تعليم الطالب على المفاهيم والقيم المدنية والمهارات الحياتية من خلال مادة التربية المدنية، بل من ال�ضروري �أي�ضا  	
�أن تدمج هذه المعارف والمهارات في �إطار المناهج الأخرى التي يتعلمها الطالب في المدر�سة. 

تنظيم برامج تدريبية لمعلمي المناهج الأخرى خا�صة معلمي التربية الدينية واللغة العربية  والتربية الفنية والريا�ضية والعلوم  	
الاجتماعية..وغيرها. 

على المعلم �أن يكون قدوة ح�سنة للطالب من �أجل ج�سر الفجوة بين ما يتعلمه الطالب من قيم ومفاهيم وبين التطبيق على ار�ض  	
الواقع. حيث �أن ات�ساع الفجوة بين النظرية والواقع تنمي لدى الطالب �شعورا عميقا بالاغتراب عن الواقع، وتفجر عنده روح 

التمرد على القيم بغ�ض النظر عن م�صدرها.
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الاهتمام بالأ�سرة والمجتمع المحلي و�إيجاد �أف�ضل ال�سبل للو�صول �إليهم وتوعيتهم بالقيم والمفاهيم المدنية للم�ساعدة في ج�سر  	
الفجوة بين ما يتعلمه �أبنائهم في المدر�سة وبين ما يتعلمه من الأ�سرة والمجتمع المحلي.

العمل م�ستقبلا وبالتن�سيق مع الجامعات على �إيجاد معلمين متخ�ص�صين في تدري�س التربية المدنية، وفك الالتزام القائم بين  	
معلم الاجتماعيات وتدري�س منهاج التربية المدنية.

�أو �إجباره على تدري�س هذه المادة ودون رغبة  التوقف عن �إعطاء المعلم ح�ص�ص التربية المدنية لا�ستكمال ن�صابه التدري�سي  	
منه، مما يدل على �أن النظرة غير الجدية لمادة التربية المدنية لي�ست �سائدة على م�ستوى المدر�سة فقط بل على م�ستوى �صناع 

القرار. 

الربط بين  الطلبة من خلال  �سلوكيات  لتح�سين  المهارات الحياتية  تدري�س  المدنية على مفاهيم وطرق  التربية  توعية معلمي  	
المعرفة بالمفهوم وخلق التوجه وت�أثيرهما على ال�سلوكيات والممار�سات اليومية للطلبة. 

القيم  الربط بين  المدنية، من خلال  والقيم  بالمفاهيم  للتوعية  الطلبة والمجتمع المحلي  �أ�سر  �إلى  للو�صول  �إيجاد طرق مبدعة  	
المدنية والقيم الدينية باعتبارهما مكملان لبع�ضهما.

و�ضع �أنظمة وتعليمات �صارمة في المدر�سة لمراقبة �سلوكيات المعلم التي ت�شو�ش �صورته في �أن يكون قدوة ح�سنة لطلابه، ولج�سر  	
الفجوة بين ما يدر�سه الطالب من قيم وتطبيقاتها على ار�ض الواقع.

لكي ي�ستطيع معلم التربية المدنية تحديد القيم المدنية المطلوب التركيز عليها في المنهاج، لا بد له من مراقبة �سلوك طلابه  	
الإيجابية وال�سلبية، ومن التركيز على القيم المدنية ذات العلاقة بال�سلوك التي لم يتطرق �إليها المنهاج �أو تطرق �إليها باقت�ضاب. 
التعددية  وقيم  الآخر  وقبول  بالتركيز على قيم الحوار  يقوم  الطلبة  العنف بين  تنامي ظاهرة  �إذا لاحظ  المثال،  �سبيل  وعلى 

والديمقراطية..وغيرها. 

تدريب معلم التربية المدنية لي�س فقط على مفاهيمها وطرق تدري�سها وعلى الأن�شطة المرافقة لها، بل يجب �أي�ضا �أن يعرف  	
المعلم جوهر العلاقة التي تربط هذه المفاهيم بع�ضها ببع�ض وت�أثيراتها المتبادلة فيما بينها. والا�ستفادة من الأن�شطة المنفذة 

لتخدم اغلب القيم المدنية التي يدر�سها لطلابه. 

المدنية وتحل  القيم  �أ�سا�سهما جميع  تبنى على  القيمتين  القانون لأن هاتين  العدالة و�سيادة  المنهاج على مفاهيم  التركيز في  	
الم�شاكل من خلالهما. 

الن�شاطات  وتنظيم  المنهاج  في  عليها  والتركيز  المجتمع  حياة  في  المدني  المجتمع  م�ؤ�س�سات  تلعبه  الذي  الدور  ب�أهمية  التوعية  	
الطلابية للتفاعل معها والا�شتراك في �أن�شطتها التطوعية.

التركيز في المنهاج على مهارة التفكير النقدي للطالب، حيث ظهر من النتائج �أن المنهاج لا يركز عليها رغم �أهميتها في حياة  	
الطالب وم�ستقبله المهني. 

تحديد �أولويات القيم المدنية والتركيز عليها لكل مدر�سة بناء على واقعها، بحيث يجري ت�شخي�ص ور�صد الم�شاكل والتحديات  	
�إ�شراك الطلبة في  �أ�ستاذ التربية المدنية والمر�شد التربوي والإدارة المدر�سية، مع  التعاون بين  التي تواجه المدر�سة من خلال 

عملية الت�شخي�ص وتحليل الواقع.

	 �إيجاد �صيغة تعاون وتن�سيق بين معلم التربية المدنية ومعلمي المواد الأخرى كالتربية الدينية واللغة العربية ومعلم الفن والريا�ضة 
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وغيرها من �أجل التعاون في توعية الطلبة بالقيم الإيجابية لخلق مواطن �صالح.  و�أن لا يُلقى تعليم القيم المدنية على عاتق معلم 
التربية المدنية، لأن الف�صل التع�سفي بين القيم المدنية والقيم الأخلاقية التي تح�ض عليها الأديان ال�سماوية لي�س لها ما يبررها 

لا من حيث ال�شكل �أو من حيث الم�ضمون.

التي على الطالب  القيم  �أهم  تُعتبر من  التي  الم�شاركة والتفاعل مع المجتمع المحلي،  الاهتمام والتركيز في تعليم الطلبة قيم  	
تعلّمها لما لها من دور كبير في �صقل �شخ�صيته وتطوير مهاراته المهنية الم�ستقبلية. ويتم ذلك من خلال تنظيم برامج مدر�سية 

تطوعية لخدمة المجتمع المحلي وت�شجيعه في الانخراط في م�ؤ�س�سات المجتمع المدني ذات ال�صلة.

	 تتبنى المدر�سة بالتن�سيق مع معلمي التربية المدنية ومعلمين �آخرين �أن�شطة وفعاليات لها علاقة بالخدمة المجتمعية كالأعمال 
التطوعية، و�أن تكون هذه الأن�شطة جزء من المقرر الدرا�سي لأن الن�شاط اللا�صفي هو جزء من العملية التعليمية التعلمية في 

منهاج التربية المدنية.

كون مفهوم الانتخابات والت�صويت وعلاقته بالديمقراطية يحظى باهتمام المعلمين و�إعطائه المرتبة الثانية في �سلم الأولويات  	
لما يتوجب على الطلبة تعلمه، فمن ال�ضروري �أن يتم التركيز عليه في المنهاج وتنفيذ �أن�شطة في المدار�س لها علاقة بالانتخابات، 

وتعميم م�شروع الانتخابات على جميع المدار�س والتي كان لها �أثراً �إيجابياً على معارف ومهارات الطلبة.  

ت�صنيف الموا�ضيع والقيم المدنية ح�سب الأولويات في الأهمية وعلى درجة التركيز عليها، مع �إتاحة الفر�صة للمعلم للتعامل معها  	
بالأ�سلوب الذين يراه منا�سباً، �شرط �أن يكون قد ح�صل على التدريب الكافي ولدية الا�ستعداد الداخلي للتعامل مع المادة.

الاهتمام بمفاهيم الديمقراطية والتركيز عليها في المنهاج، لأن فهم الطلبة لها فهما �صحيحا ي�ؤثر �إيجابياً على عدد كبير من  	
المهارات التي يحتاجها الطالب في حياته اليومية وم�ستقبله المهني. �أظهرت النتائج �أن المعلمين لا يعيرون لهذه القيمة الاهتمام 

الكافي، كذلك ف�إن درجة ا�ستعدادهم للتعامل مع هذه القيمة �ضعيفة.

ومنظمات  الر�سمية،  وغير  الر�سم�سة  م�ؤ�س�ساته  ناحية  من  �سواء  الفل�سطيني  بالواقع  المتعلقة  والقيم  الموا�ضيع  على  التركيز  	
المجتمع المدني والمواثيق وقرارات ال�شرعية الدولية المتعلقة بحقوق الفل�سطينيين والعدالة و�سيادة القانون، وو�ضعها �ضمن �سلم 
الأولويات. فقد �أظهرت النتائج �أن المعلمين لا يولوها الاهتمام الكافي و�أن درجة ا�ستعدادهم للتعامل معها غير كافية، ولا تتوفر 

فر�ص للتعلم وا�ستفادة الطلبة منها ب�شكل كافٍ.

و�أن درجة  كافياً  اهتماما  يولوها  لا  المعلمين  �أن  النتائج  �أظهرت  فقد  المنبثقة عنها.  والم�ؤ�س�سات  الدولية  بالمنظمات  الاهتمام  	
ا�ستعدادهم غير كافية للتعليم الطلبة، فهم بحاجة �إلى تدريب و�إعادة ت�أهيل في هذا المو�ضوع والموا�ضيع المرتبطة به.

�أظهرت النتائج �أن المعلمين ذوي الخبرة في تدري�س التربية المدنية، هم الأكثر قدرة على تحديد الأولويات من حيث �أهمية القيم  	
المدنية المرتبطة بمدار�سهم، وهم الأكثر ا�ستعداداً للتعامل مع المادة بالمقارنة مع ذوي الخبرة المنخف�ضة. لذا من ال�ضروري عند 

ختيار معلم التربية المدنية �أن يتوفر لديه خبرة في تدري�سها ب�شكل خا�ص وفي التدري�س ب�شكل عام.

هناك عددٌ من الأن�شطة لها �صفة العمومية ولا يمكن الا�ستغناء عن تنفيذها مثل ن�شاط لعب الأدوار والمحاكاة داخل ال�صف،  	
وكذلك تح�ضير �أوراق عمل من قبل الطلبة و�إثارة النقا�ش داخل ال�صف في موا�ضيع مختارة. وعلى �صعيد خارج المدر�سة، لا 
�أن�شطة لها  �أن هناك  بيئته. كما  المنا�سبات- لخدمة المجتمع وتح�سين  –لي�س فقط في  التطوعية المنتظمة  الأن�شطة  غنى عن 
ال�صفة الخ�صو�صية تتحدد بناء على بيئة المدر�سة واحتياجاتها، فالمدار�س التي تنت�شر فيها ظاهرة العنف من ال�ضروري تنظيم 

ن�شاطات وفعاليات تحاكي هذه الظاهرة وتبرز م�ضارها.
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التنويع في الأن�شطة المنفّذه وعدم تكرار الن�شاط لفترة طويلة، لأن تكرار الن�شاط يفقده اهتمام الطلبة ويعتبروه جزء من المنهاج  	
الدرا�سي الرتيب. 

الحر�ص على م�شاركة الطلبة و�سماع �صوتهم في ت�صميم واقتراح الأن�شطة وو�ضع لم�ساتهم عليها، لأنهم الأكثر قدرة على معرفة  	
الن�شاطات التي تحفزهم وتثير فيهم روح العمل الجماعي وتعك�س رغباتهم. كذلك �إ�شراكهم في عملية تقييم الن�شاط وتحديد 

الم�شاكل وال�صعوبات التي يواجهونها وكيفية التغلب عليها، والا�ستفادة من الدرو�س والعبر من الن�شاط الذي نفذوه.

�إغفال عن  والتقييم، دون  والمتابعة  التنفيذ  و�آليات  الأهداف  ن�شاط، من حيث  نوع  لكل  لكل قيمة مدنية  التخطيط للأن�شطة  	
�إ�شراك الإدارة المدر�سية والطلبة ومجل�س �أولياء الأمور والأ�سرة، �إن اقت�ضت ال�ضرورة ووفقاً لطبيعة الن�شاط.

منح المعلم مزيداً من الا�ستقلالية �شرط �أن يتوفر دليل المعلم للمعلم، وذلك منعاً للإجتهاد في تحديد المفاهيم ونوعية الأن�شطة  	
الم�ساعدة في التدري�س.

لردم الفجوة بين ما يتعلمه الطالب من قيم مدنية وبين البيئة المدر�سية الموائمة لمتطلبات المنهاج، لا بد من العمل على تح�سين  	
البنية التحتية للمدار�س، من خلال تخفيف الاكتظاظ ال�صفي وتح�سين المرافق ال�صحية والريا�ضية والمقا�صف والم�شارب لمنع 

تدافع الطلبة وزيادة الاحتكاك بينهم، وتفريغ طاقاتهم في الأن�شطة الريا�ضية والعمل الاجتماعي وغيرها. 

�إعادة النظر في �أنظمة وتعليمات الوزارة بخ�صو�ص �أ�ساليب ومعايير تقييم الطلبة في مادة التربية المدنية، واقتراح �آليات بديلة  	
�أ�سئلة الكتاب وعدد �ساعات التدري�س الأ�سبوعية. كذلك �إجراء مراجعة  عن نظام التقييم الحالي القائم على الحفظ وحلّ 
وتقييم لمنهاج التربية المدنية في جميع ال�صفوف �شكلًا وم�ضموناً، ودرا�سة الت�سل�سل المفاهيمي للقيم المدنية ح�سب العمر، وذلك 

لحل الإ�شكالية التي عّرب عنها معلمو التربية المدنية في وجود مفاهيم تفوق قدرات الطلبة. 

لذا  تدر�س،  التي  المواد  من  وغيرها  الفن  ومنهاج  العربية  واللغة  الدينية  كالتربية  مدنية  قيماً  تت�ضمن  الأخرى  المناهج  كون  	
من ال�ضروري �إيجاد �آلية للتعاون بين معلمي التربية المدنية ومعلمي المواد الأخرى و�إدماج مفاهيم التربية المدنية مع المناهج 
ويحظى  المدنية  التربية  لمنهاج  الاعتبار  يعيد  مما  فقط،  المدنية  التربية  على  المفاهيم  هذه  تدري�س  يقت�صر  لا  لكي  الأخرى، 

بالجدية التي ي�ستحقها من قبل �أع�ضاء الهيئة التدري�سية والإدارة المدر�سية.

�إجراء درا�سة عن �أ�سباب عزوف معلمي التربية المدنية عن الزيارات الإ�شرافية رغم �أهميتها للمعلمين و�إيجاد الحلول لهذه  	
الم�شكلة. 

ا�ستخدام �أدوات قيا�س مثل الاختبار الكتابي �أو ال�شفهي �أو النقا�ش �أو �أ�ساليب اخرى، و�أن تكون الأ�سئلة مقننة بحيث لا تقي�س  	
قدرة الطالب على الحفظ للمفاهيم بل تقي�س مدى فهمه وا�ستيعابه لها وقدرته على التحليل والا�ستنتاج. 

لي�ست  ا�ستخدامها، وهي  بها وبمنهجيتها وعطريقة  لتعريفه  المعلم  �إلى تدريب  للقيا�س، يحتاج  ك�أداة  الذاتي  التقييم  ا�ستخدام  	
بال�سهولة التي ينظر. كما يجب تدريب الطالب وتهيئته على طرق التقييم الذاتي وكيف يكون مو�ضوعياً في حكمه على نف�سه وعلى 
الآخرين. هذه الأداة من �أهم الأدوات التي تعلم الطالب على مهارة التحليل والا�ستنتاج والتعرف على نقاط �ضعفه وقوته...الخ. 

�إجراء )درا�سة حالة( في كل مدر�سة على حدة، للتعرف على الم�شاكل التي يواجهها الطلبة لتحديد المهارات التي يحتاجون �إلى  	
اكت�سابها، من �أجل التركيز عليها و�إعطائها الأولوية في تدري�س القيم المدنية. على �سبيل المثال المدار�س التي ينت�شر فيها ظاهرة 
التعبير  وحرية  الأخر  والر�أي  الر�أي  احترام  قيمة  على  فيها  التركيز  �ضرورة  الع�شائرية  �أو  ال�سيا�سية  وال�صراعات  التحزب 

واحترام التعددية وغيرها، ويجب ت�صميم �أن�شطة �صفية ولا �صفية تعزز هذه القيم لدى الطلبة.
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�سابعاً: تو�صيات �إدراكات الطلبة للتربية المدنية ومدى �إلمامهم بمفاهيمها:
بناءً على نتائج درا�سة �إدراكات الطلبة ومدى �إلمامهم بمفاهيم التربية المدنية �أمكن تقديم التو�صيات التالية:

الت�أكيد للطلبة �إن الغاية من تدري�س التربية المدنية لي�س التح�صيل المعرفي والح�صول على �أعلى العلامات في الامتحان، بل هي  	
و�سيلة لإك�ساب الطلبة مهارات حياتية تفيدهم في حياتهم العملية والمهنية وتنمي لديهم القدرة على الا�ستقراء والا�ستنتاج. 

	 �إعادة النظر في �أ�ساليب تدري�س مادة التربية المدنية المبنية على المحا�ضرة النظرية داخل جدران ال�صف، وا�ستبدالها ب�أن�شطة 
وفعاليات عملية خارج ال�صف، ت�سهل تج�سيد المفهوم والم�ضمون للقيمة المدنية بطرق ح�سية تخاطب العقل والوجدان.

تح�سين التح�صيل المعرفي المبني على الا�ستقراء والا�ستنتاج لمادة التربية المدنية، يتطلب معلماً مبدعاً متمر�ساً  وقدوة لطلابه  	
وقادراً على ج�سر الفجوة بين النظرية والتطبيق، وقادراً على �إيجاد القوا�سم الم�شتركة بين القيم المدنية الحديثة وقيم المجتمع 

وردم الفجوة بينهما �إن وُجدت، بعقل متفتح يقبل التنوع ب�صدر رحب.

�أظهرت النتائج نق�ص في معرفة الطلبة في كيفية توزيع الثروة في المجتمع وات�ساع الفجوة بين الأغنياء والفقراء و�إعادة توزيعها  	
من خلال ال�ضرائب على الدخول، وت�أثير ات�ساع الفجوة على النظام الديمقراطي و�سيادة القانون. وفي هذا الإطار يتطلب النظر 
لهذا المو�ضوع بمنظار �شمولي عندما يتطرق �إليه المنهاج. على �سبيل المثال عندما ن�شرح للطلبة عن الغني والفقر، يجب ان نتطرق 

�إلى ن�شوءه و�إعادة توزيع الثروة )�إجراءات الحكومة( وت�أثير ذلك على النظام الديمقراطي والقيم المدنية الأخرى.. الخ.

على  التركيز  ال�ضروري  من  المو�ضوع،  لأهمية  ونظراً  المجتمعية  للأن�شطة  عام  ب�شكل  الطلبة  لدى  الايجابية  التوجهات  رغم  	
�أنها تخدم المجتمع وتعزز قيم  لي�س من جانب  ب�أهميتها  الطلبة  التطوعية منها، وتوعية  الأن�شطة وب�شكل وا�سع وخا�صة  هذه 

الديمقراطية و�سيادة القانون فح�سب، بل �أي�ضا ب�أنها تنمي العديد من المهارات وتعزز ال�سلوكيات الايجابية لدى الطلبة.

تنفيذ �أن�شطة وفعاليات داخل المدر�سة وخارجها لتعريف الطلبة ببع�ض المظاهر ال�سلبية في المجتمع، من حيث ن�شوئها ومخاطرها  	
وطرق معالجتها مثل مخاطر خرق القانون و�أخذ كل حقه بيديه، وانعدام الأمن وم�شاكل المح�سوبية والوا�سطة والف�ساد الإداري 

والمالي، وت�أثيراتها المتبادلة على النظام وال�سلوك الديمقراطي و�سيادة القانون.

�أظهرت النتائج وجود �ضعف كبير في فهم ا�ستقلالية ال�صحافة عن الحكومة، مما يتطلب التركيز عليها في المنهاج وربطها  	
با�ستقلال الق�ضاء ومخاطر تدخل الدولة في المحاكم والق�ضاء وتدخلها في �ش�ؤون الأفراد ال�شخ�صية، والتركيز على العدالة من 

حيث المفهوم والتطبيق والخ�صو�صية والم�سئولية.

التركيز في المنهاج على �أهمية الحوار الهادف والتعبير عن الر�أي بالطرق ال�سلمية وتقبل الآخر ون�شر قيم الت�سامح. التركيز في  	
المنهاج على �أهمية الم�شاركة مع المجتمع في الاحتجاج �ضد الظلم وتكميم الأفواه والدفاع عن الحقوق، وعلاقة كل ذلك بالنظام 

وال�سلوك الديمقراطي و�سيادة القانون. 

�أ�ساليب التعليم المحببة للطلبة هي التي ترعى وتحترم تفرّد الطالب وت�ساعده على تحقيق ذاته، وتنمي لديه حباً  �إجراء درا�س0	
للا�ستطلاع والا�ستك�شاف ومهارات التفكير والنقا�ش. 

�أ�ساليب التعليم المف�ضلة للطلاب هي عندما يحترم المعلم ر�أي طلابه ويحثهم على �إبداء ر�أيهم بحرية، والتعبير عن ذاتهم  	
التقييم  الطلبة في عملية  و�إ�شراك  الإمتحان،  تقت�صر على  �أكثر مو�ضوعية ومتنوعة لا  التقييم  �أ�ساليب  واحتياجاتهم، وجعل 

وو�ضع المعايير، وتحفيزهم وتعليمهم على التقييم الذاتي. 
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•تعتمد �أ�ساليب التعليم الحديثة على تطوير �آليات للتعلم الذاتي الذي يتيح للطلبة القدرة على توظيف مهارات التعلم بفاعلية  	
عالية، مما ي�سهم في تطويرهم �سلوكياً ومعرفياً ووجدانياً. ينطلق هذا المفهوم من القاعدة الب�سيطة التي تقوم على« تعليم 
الطالب كيف يتعلم ما يريده هو بنف�سه �أن يتعلمه ». هذا يعني �أن نعلم الطالب على كيفية القيام بالن�شاط التعليمي بنف�سه 

مدفوعا برغبته الذاتية الهادفة �إلى تنمية ا�ستعداداته و�إمكاناته وقدراته.

•التركيز في تعليم القيم المدنية على الطلبة الذكور وزيادة التركيز معهم في تعليم هذه القيم، لي�صبحوا على م�ستوى الإناث  	
اللواتي �سبقن الطلبة في تعلّم لهذه القيم.

•زيادة الاهتمام في الق�ضايا التي تدور في البلدان الأخرى، لتمكن الطلبة النظر �إلى �أبعد من وجودهم الذاتي المحدود في حدود  	
القرية �أو المدينة �أو المخيم التي يعي�شون فيها، و�إعطائهم �صورة حقيقية عن العالم الذي يعي�شون وينت�سبون �إليه لكي يعوا دورهم 

فيه. 

•التركيز على الطلبة الذين لديهم توجهات �إيجابية تجاه مجتمعهم، والذين ي�شاركون في الأن�شطة التي تنظمها المدر�سة والأن�شطة  	
والأعمال التطوعية التي تنظمها م�ؤ�س�سات المجتمع المدني. التركيز عليهم ليكونوا رواداً ومثلًا �أعلى لزملائهم والا�ستفادة من 
قدراتهم في ن�شر الوعي بين زملائهم لحثهم على الم�شاركة في خدمة مجتمعهم، خا�صة بين زملائهم المنعزلين �أو المتمردين، 

لأنهم �أكثر �إقناعا وت�أثيراً من غيرهم على �أبناء جيلهم.

والحملات  الأن�شطة  في  والم�شاركة  الديمقراطية  الحياة  في  والت�صويت  الانتخابات  ب�أهمية  وتوعيتهم  الطلبة  على  •التركيز  	
الانتخابية التي تتم في مناطقهم. والعمل على تكثيف الأن�شطة التي تكرّ�س قيم الديمقراطية من خلال الانتخابات للهيئات 
الطلابية واللجان داخل المدر�سة بدلًا من الدرو�س النظرية التي تكر�س الحفظ والتلقين ولا تُك�سب الطلاب المهارات المطلوبة.

الطلبة  الثقافة بين  النتائج، لأن تعزيز هذه  ال�شهادة في المحاكم وقول الحقيقة مهما كانت  �أهمية  المناهج، على  •التركيز في  	
تكر�س مفاهيم �سيادة القانون والعدالة.

•التركيز في المنهاج على �إك�ساب الطلبة مهارة الجر�أة في عر�ض ر�أيهم والتعبير عنه بالطرق ال�سلمية بعيداً عن الت�شنج والإ�ضرار  	
بالممتلكات العامة، ودون وجل من الأهل �أو الزملاء خا�صة في قول الحقيقة.




