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المقدمة 
تهدف دائرة التبليغات بما تمثله من ركيزة �أ�سا�سية في �سير الدعوى، �إلى �ضمان 
�إي�صال الأوراق الق�ضائية من م�صادرها المختلفة �إلى �أ�صحابها وفق الأ�صول 
القانونية المقررة، اذ تُعد ورقة التبليغ من الأوراق الق�ضائية الهامة و�أحد الأوراق 

الر�سمية التي يجريها الموظف العام وتُعد لذلك حجة على النا�س كافة.

الق�ضائية على  الورقة  �إلية  الموجه  ال�شخ�ص  اطلاع  ��شأنه  �إجراء من  فالتبليغ 
�أعمال  �أن  �إذ  �ضروري،  الإجراء  وهذا  ر�سمية،  ب�صورة  الورقة  هذه  م�ضمون 
المحكمة و�أوراقها لا قيمة لها �إلا �إذا جرى اطلاع الخ�صم عليها ر�سمياً بتبليغ 
الورقة  �أو  ب�صدور الحكم  قد علم  ال��شأن  يكون �صاحب  �أن  يكفي  ولا  قانوني، 
�إليه، �إذ لا بد �أن يتم تبليغه �إياها بالطريقة الر�سمية وح�سب الأ�صول لكي يبنى 
عليها �آثارها القانونية، وورقة التبليغ هي من ال�سندات الر�سمية ولا يطعن بها 
�إلا بالتزوير، �أن يقوم ب�إجرائها موظف مخت�ص يدون بها وقائع قام بها الموظف 
في حدود مهمته وهي من الأوراق الق�ضائية واجبة الإجراء بحكم القانون وهي 
ومهل  الأحكام  وتنفيذ  للطعن  المواعيد  �سريان  وبدء  الدعوى  ل�سير  �ضرورية 
هذا  في  المخت�ص  بالموظف  يق�صد  وهنا  الأخرى،  الطلبات  و�سائر  الإنذارات 

ال��شأن هو المح�ضر وكاتب التبليغات.

ولتحقيق هذه الغاية كان لا بد من توفر نظام اداري ورقابي ي�ضمن التزام دوائر 
التبليغ بالأ�صول والقواعد القانونية المنظمة لإجراءات التبليغ، بما ي�ؤمن �سرعة 
الف�صل في الدعاوى ب�صورة قاطعة للخ�صومة حا�سمة لها. وعليه  تم و�ضع هذا 
تم  التي  العديدة  الأدوات  �أحد  وهو  التبليغات،  دوائر  يدي  بين  المي�سر  الدليل 
تطويرها لتمكين دوائر التبليغات في �أداء دورها في تحقيق العدالة، حيث تت�ضمن 

23الملاحق

ملحق )1(: الباب الأول من قانون �أ�صول المحاكمات المدنية 
2م والتجارية رقم )2( ل�سنة 1
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37ملحق )2(: نماذج الك�شوفات

41ملحق )3(: التعليمات الإدارية
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مبادىء ار�شادية وتو�صيات مبنية على �أف�ضل الممار�سات، �إ�ضافة لما يت�ضمنه هذا 
الدليل من الا�شارة �إلى ال�صلاحيات والجهات المخت�صة، والادوار والم��سؤوليات 
�إ�ضافة الى المواد القانونية الناظمة لعملية  والاجراءات والممار�سات الموجبة، 
العلاقة  ذات  الإدارية  والتعليمات  المدنية  المحاكمات  �أ�صول  قانون  في  التبليغ 
ال�صادرة عن مجل�س الق�ضاء الأعلى، كما ينطوي على نماذج و�أدوات عملية 
وتو�ضيح بع�ض الاجراءات  الدوائر،  العمل في  الم�ساعدة في تنظيم  ��شأنها  من 

القانونية بهدف الو�صول الى �آليات عمل موحدة لدى كافة الدوائر.  

الالتزام بما ورد في  التبليغات  العمل في دوائر  القائمين على  لذا فعلى جميع 
الدليل، علماً ب�أن دائرة �إدارة المحاكم في مجل�س الق�ضاء الأعلى �ستتولى م��سؤولية 

الت�أكد من التزام كافة الدوائر بما جاء فيه.

نتمنى التوفيق للجميع

القا�ضي فريد الجلاد
رئي�س المحكمة العليا

رئي�س مجل�س الق�ضاء الأعلى

الباب الأول 
�آليات العمل الداخلي في دوائر التبليغات

اولًا: ا�ستلام التبليغات من دوائر و�أقلام المحكمة وفرزها وت�صنيفها
يقوم م��سؤول دائرة التبليغات �أو من ينيبه ب�إ�ستلام التبليغات ال�صادرة عن  	.1
�أقلام ودوائر المحكمة المختلفة من رئي�س القلم �أو م�أمور التنفيذ ح�سب 
الأحوال، مرفق بها ك�شف يت�ضمن رقم التبليغ، تاريخ التبليغ، رقم الدعوى 
العائد لها التبليغ، نوع التبليغ،  وذلك يومياً قبل نهاية الدوام الر�سمي.

)نموذج رقم 1(

الت�أكد من تحويل كافة التباليغ الم�ستلمة من برنامج الميزان الى البرنامج  	.2
الخا�ص بالتبليغات.

	�إ�ستلام الك�شوف والتبليغات التي لم يتم تو�صيلها لأ�صحابها من المح�ضرين  .3
في اليوم ال�سابق لاعادة محاولة اي�صالها الى ا�صحابها ح�سب ما يقرره 

رئي�س الدائرة.

يقوم م��سؤول الدائرة او من ينيبه بتدقيق البيانات المدونه على كل تبليغ  	.4
)البيانات الواردة في المادة 9 من قانون �أ�صول المحاكمات المدنية( والت�أكد 

من و�ضوحها ودقتها و�صحتها.

ملاحظة: في حال وجود �أي نق�ص �أو خط�أ في البيانات الواجب توفرها في التبليغ يتوجب 
على م��سؤول دائرة التبليغات �إعادته الى الدائرة التي �أ�صدرته لت�صويب البيانات. مع 
�ضرورة توقيع رئي�س الدائرة المعاد اليها التبليغ على الك�شف الملحق )نموذج رقم 1( 

في بند الملاحظات المقابل للتبيلغ المق�صود، بما يفيد �إعادة التبليغ.
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يقوم م��سؤول الدائرة او من ينيبه بفرز التبليغات ح�سب المكان المراد التبليغ  	.5
حكومية،  دوائر  لها،  التابع  المحكمة  نطاق  في  الجغرافية  )المناطق  فيه 
والمح�ضر  المعتمد  التق�سيم  ح�سب  مح�ضر  بكل  والمناطة  �أخرى(  محاكم 

المكلف بالمنطقة.

يقوم م��سؤول الدائرة �أو من ينيبه ب�إعداد ك�شوف بالتبليغات الخا�صة بكل  	.6
مح�ضر والمراد تبليغها ح�سب المنطقة المناط بها.)نموذج رقم 2(

  ملاحظة: تكون م��سؤولية متابعة التبليغات و�إي�صالها �إلى دائرة التبليغات في المحكمة 
من اخت�صا�ص رئي�س القلم �أو م�أمور التنفيذ ح�سب الأحوال.

ثانياً: توزيع التبليغات على المح�ضرين و�إي�صالها الى �أ�صحابها 
	�إ�ستلام التبليغات والك�شوف من رئي�س الدائرة ح�سب المح�ضرين والأماكن  .1

والمناطق المناطة بهم و�إ�ستلام المح�ضرين لها وتوقيعهم على الإ�ستلام.

توقيع  من  والت�أكد  عناوينهم،  ح�سب  �أ�صحابها  الى  التبليغات  اي�صال  	.2
�أ�صحاب التبليغات على ن�سخ التبليغ الخا�ص بهم. 

يقوم المح�ضر بتدوين نتيجة كل تبليغ على ن�سخة التبليغ التي �سيتم اعادتها  	.3
الى الدائرة م�صدرة التبليغ. 

	�إعادة الك�شوف والتبليغات ليتم تو�صيلها لأ�صحابها �إلى رئي�س الدائرة �أو  .4
من ينيبه ليقوم بفرز التباليغ ح�سب الجهة الم�صدرة لها وت�سليمها  لها 
وفق ك�شوف معدة لهذا الخ�صو�ص،  )نموذج رقم 3( وبحيث ي�ؤخذ توقيع 

كل جهة م�ستلمة على ن�سخة من الك�شوف.

يتولى م��سؤول الدائرة بالتن�سيق مع المح�ضر المخت�ص تحديد عدد التبليغات  	.5
الواجب توزيعها في يوم معين.

على  الواجب  الجغرافية  المنطقة  �أولوية  تحديد  الدائرة  م��سؤول  يتولى  	.6
المح�ضر التوجه اليها.

	�إذا كان موطن المراد تبليغه يقع في دائرة محكمة �أخرى: .7

يقوم قلم المحكمة ب�إر�سال التبليغ �إلى دائرة التبليغات في محكمته  �أ.	
الواقع  المحكمة  التبليغات في  لدائرة   ب�إر�سالها  بدورها  تقوم  والتي 
بدائرتها موطن المراد تبليغه، مرفق معها ك�شف بالتبليغات )نموذج 

رقم 4( ليجري العمل على تبليغه وفق الأ�صول.

يقوم م��سؤول دائرة التبليغات المكلفة بالتبليغ بتوقيع الك�شف المرفق  ب.	
بما يفيد �أنه ا�ستلم التبليغ و�إعادته �إلى دائرة التبليغات في المحكمة 

الم�سجل لديها الدعوى بوا�سطة الفاك�س.

تقوم دائرة التبليغات المكلفة بالتبليغ ب�إعادة ورقة التبليغ �إلى دائرة  ج.	
المقت�ضى  �إجراء  فور  الدعوى  لديها  الم�سجل  المحكمة  في  التبليغ 

القانوني.

ملاحظة: على م��سؤول الدائرة اعطاء الاولوية لاي�صال التبليغات الم�ستعجلة. 

ثالثاً: �إعادة الاوراق المبلغة الى الدوائر الم�صدرة لها
يقوم كل مح�ضر ب�إعادة الاوراق المبلغة الى رئي�س الدائرة  �صباح اليوم  	.1

التالي لتبليغها مرفق بها ك�شف ا�ستلام التباليغ )نموذج رقم 2(.
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على  المح�ضرين  �شروحات  بمراجعة  ينيبه  من  �أو  الم��سؤول  الموظف  يقوم  	.2
التبليغات.

الى  اي�صالها  يتم  لم  التي  التبليغات  اعادة  الم��سؤول  الموظف  يتولى   	.3
ا�صحابها لا�سباب فنية ولي�س قانونية الى المح�ضر المخت�ص لإعادة محاولة 

تبليغها. 

المبلغة ح�سب الجهة  التبليغات  بفرز  ينيبه  �أو من  الم��سؤول  الموظف  يقوم  	.4
الم�صدرة لها واعداد ك�شوف بها تت�ضمن )الت�سل�سل، تاريخ الت�سليم، توقيع 
رقم  ملاحظات.)نموذج  الإعادة،  تاريخ  التبليغ،  �إجراء  كيفية  الم�ستلم، 

 .)4

بت�سليمها الى الجهات  ليقوم بدوره  الدائرة  التبليغات الى رئي�س  ت�سليم  	.5
الم�صدرة لها، بموجب الك�شوف المذكورة في البند اعلاه)نموذج رقم 5(، 

مع توقيع الم�ستلم على الك�شف. 

رابعاً: التدقيق والرقابة
يعدها  التي  الك�شوف  على  التدقيق  ينيبه  من  �أو  الدائرة  م��سؤول  يتولى  	.1 
الواردة في  المعلومات  والت�أكد من مطابقة  والمح�ضر  المنطقة  وفق  غيره، 
التبليغات مع تلك المتوفرة في الك�شوف من حيث ال�صحة والدقة قبل توزيع 

التبليغات.
تو�صيلها  بعد  المح�ضرين  قبل  من  لك�شوف  ا توقيع  على  لتدقيق  ا 	.2

لأ�صحابها.

ك�شوف  �إ�ستلامها  عند  للتبليغات  الم�صدرة  الجهات  توقيع  على  التدقيق  	.3
التباليغ المبلغة والتباليغ غير المبلغة )الراجعة(

التدقيق على الك�شوف الخا�صة بالتبليغات المبلغة لأ�صحابها، �أي بعد توزيع  	.4
التبليغات.

	�إعداد ك�شوف تفقد فجائية و�أخرى دورية، بحيث يتم وفقها الخروج في  .5
جولات تفقدية �إلى الميدان �أثناء عمل المح�ضرين، هدف كل منها الت�أكد 
من العمل في الميدان وفق التخطيط والت�أكد خلال الجولات الميدانية من 

�إي�صال التبليغات لأ�صحابها.
التعرف على الم�شاكل التي تواجه عملية التبليغ والمح�ضرين وو�ضع الحلول  	.6
المعلومات  خلال  من  �أو  الميدانية  الجولات  خلال  من  �سواء  لها  الملائمة 

المتوفرة في البيانات �أو بناء على معلومات تزود من قبل المح�ضرين.

خام�ساً: تحديث المعلومات والبيانات الإح�صائية
الهدف: 

المتوفرة  المعلومات  خلال  من  بالمواطنين  الخا�صة  البيانات  تحديث  مواكبة 
موافقة  بعد  تتم  �أخرى  جهات  خلال  من  �أو  بالتبليغات  المعنية  الجهات  لدى 
الم��سؤولين في مجل�س الق�ضاء الأعلى، فيما يخ�ص العنوان ومكان عمل المبلغين 

ب�شكل م�ستمر.

		 المهام:
يتولى م��سؤول الدائرة �أو من ينيبه العمل على تحديث بيانات المواطنين. 	.1

الت�أكد من  بالتبليغات ب�شكل م�ستمر بهدف  التن�سيق مع الجهات المعنية  	.2
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المعلومات وت�صحيحها وفق �آخر معلومة.

من  �أي  على  تغيير  يطر�أ  عندما  م�ستمر  ب�شكل  المحدثة  البيانات  	�إدخال  .3
المعلومات �أو البيانات وتوفير المعلومات لدائرة التبليغات.

الباب الثاني
كيفية التعامل مع بع�ض الا�شكاليات التي تواجه المح�ضر

��سؤال: قيام المح�ضر بالذهاب الى منزل �شخ�ص ما وله ورقة تبليغ ولم يجد 
�أحد بالمنزل �أو من ينوب عنه فماذا على المح�ضر فعله بهذه الحالة.

جواب:  على المح�ضر مراعاة مواعيد الا�شخا�ص المتواجدين في منازلهم 
في �أوقات مختلفة ، وبهذه الحالة وجب عليه تكرار الذهاب الى المنزل 
�أو مكان عملة المق�صود لاجراء التبليغ عدة مرات واذا لم يتمكن من 
وجود الطرف المطلوب وجب علية ال�شرح على ورقة التبليغ واقع الحال 

واعادتها الى دائرة التبليغات.

طرف  من  مال  عر�ض  م�شكلة  التبليغات  وكاتب  المح�ضر  يواجهه  قد  ��سؤال: 
المراد تبليغة لكي لا يقوم المح�ضر بتيليغه فماذا على المح�ضر عمله في هذه 

الحالة.

جواب:  وجب على المح�ضر في هذه الحالة �شرح الواقعة على ورقة التبليغ 
بح�ضور �شاهد على الاقل و�أعادتها الى المحكمة و�شرح ذلك بكتاب 

الى رئي�س المحكمة �أي�ضاً بالواقعة.

الذهاب عدة مرات ولم  لتبليغ �شخ�ص وكرر  اذا ذهب المح�ضر الى  ��سؤال: 
يتمكن من تبليغة ووجد ابناءه في المنزل وبعد التعرف عليهم تبين انهم لم 

يبلغوا ال�سن القانوني.

جواب: عليه �شرح واقع الحال واعادة ورقة التبليغ الى المحكمة.
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��سؤال: اذا توجه المح�ضر الى تبليغ الورقة الى �شخ�ص و�أكت�شف بعد الا�ستدلال 
من  الت�أكد  بعد  الورقة  على  الموجود  للا�سم  الا�سم غير مطابق  �أن  عليه 

ال�شخ�ص ب�إبراز هويته ال�شخ�صية والت�أكد منها ورف�ض الا�ستلام.

جواب:جاز لل�شخ�ص ذلك و تعاد الورقة الى المحكمة لعدم و�ضوح ا�سمه.
��سؤال: اذا كان ال�شخ�ص المراد تبليغة يعلم بموعد الجل�سة انها بتاريخ كذا 

ورف�ض ا�ستلامها.

يكون بهذه الحالة قد تبلغ بموعد الجل�سة ح�سب الا�صول  جواب:        
والقانون �سواء علم بموعد الجل�سة �أو لا.

��سؤال: اذا كان المراد تبليغة ي�سكن في منطقة بعيده ولي�س بها موا�صلات.
الا�صول  ح�سب  المذكور  لتبليغ  والتوجه  الجهد  بذل  المح�ضر  جواب:على 
بالا�ضافة الى �أ�شعار المحكمة بذلك علها تجد له عنوان �آخر لتبليغه.

��سؤال: كيف يتم تبليغ ورقة التبليغ الموجهة ل�شخ�ص اعتباري ولم يتم العثور 
عليه.

التنفيذي  الرئي�س  �أو  الهيئة  �أو رئي�س  المدير  تبليغ  جواب:على المح�ضر 
للجهة المراد تبليغها ب�صفته الوظيفية.

��سؤال: اذا قام المح�ضر بتبليغ ورقة ل�شخ�ص ما و�أكت�شف بعد تبليغه انه ن�سي 
يقوم  المح�ضر هل  يفعل  الورقة ماذا  تبليغة على  المطلوب  يوقع  �أن  �سهواً 

بالتوقيع نيابتة عنه كونه قد تبلغ وا�ستلم التبليغ.

ال�شرح  وعليه  تبلغ  قد  كونه  حتى  عنه  التوقيع  نهائياً  يجوز  جواب:لا 

على الورقة الواقعة وبخلاف ذلك يكون المح�ضر قد وقع بالمحظور 
)التزوير(.

��سؤال: اذا كانت ورقة التبليغ الى محامي ورف�ض ا�ستلامها.
جواب:على المح�ضر اثبات ذلك بال�شرح على ورقة التبليغ ان كان محامي 

�أو غير ذلك.

المح�ضر  ب�شتم  تبليغة  المطلوب  وقام  ل�شخ�ص  تبليغ  ورقة  كانت  اذا  ��سؤال: 
بالم�سبات المهينه وقام بتمزيق ورقة التبليغ ماذا يجب على المح�ضر فعله. 

وعدم  والحكمة  بال�صبر  التحلي  المح�ضر  على  الحالة  بهذه  جواب: 
الاكتراث والان�سحاب فوراَ والتوجه الى المحكمة والابلاغ بالواقعة.

��سؤال: ورقة تبليغ الى �شركة م�ساهمة وعند ذهاب المح�ضر الى ال�شركة لم 
�أنهم  و�أفادت  و��سألها عنهم  ال�سكرتيرة فقط  نائبة ووجد  �أو  المدير  يجد 

م�سافرون الى خارج البلاد لفترة معينه.

ال�سكرتيرة مع �شرح وافي لواقع الحال ، حيث جاز  يقوم بتيلغ  جواب: 
التبليغ لأن ال�سكرتير تعتبر من القائمين على ادارة ال�شركة في حال 

غياب المدير.

ان هذه الامثلة قد تقع مع المح�ضرين وكتبة التبيلغات بطبيعة عملهم اليومي ، 
وهنا على المح�ضر وكاتب التبليغات الانتباه دائماً الى عمله وال�شرح على ورقة 

التبليغ.
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الباب الثالث
�أولًا: ��شؤون �إدارية

يتولى م��سؤول الدائرة حفظ الن�سخ الأ�صلية من الك�شوف الوارد ذكرها  	.1
�أعلاه في ملفات خا�صة لكل نوع من �أنواع الك�شوف المذكورة.

على  المح�ضرين  توزيع  المح�ضرين  مع  بالتن�سيق  الدائرة  م��سؤول  يتولى  	.2
المناطق الجغرافية التابعة ل�صلاحية المحكمة ب�شكل عادل.

على المح�ضرين مغادرة الدائرة لتبليغ الأوراق الق�ضائية ال�ساعة التا�سعة  	.3
كحد �أق�صى �صباح كل يوم عمل.

على المح�ضرين الانتهاء من عملية ا�ستلام التباليغ المراد تبليغها في يوم  	.4
معين وت�سليم التباليغ المبلغة في اليوم ال�سابق بين ال�ساعة الثامنة وال�ساعة 

التا�سعة من �صباح كل يوم عمل.

ثانياً: الواجبات التي على المح�ضر الالتزام بها:
ان يقوم بنف�سه بمتطلبات عمله ويكر�س لها �أوقات عمله، لهذا يحظرعلى  	.1

المح�ضر ان يكلف �أو ينيب عنه �أي �شخ�ص للقيام بمهام عمله.

	�أن يتحرى ال�صدق ويقوم بت�أدية واجباته ب�أمانه ودقة ون�شاط. .2

	�أن يت�صرف ب�أدب وحكمة في تعامله مع المواطنين على ا�سا�س من العدالة  .3
والم�ساواة دون تمييز بينهم.

تنفيذ �أوامر ر�ؤ�سائه وتوجيهاتهم. 	.4

ان يعمل على الاطلاع على القوانين والانظمة والتعليمات المتعلقة بعمله  	.5
والتقيد بها.

متطلبات  مع  تن�سجم  بلباقة  والمراجعين  وزملائه  ر�ؤ�سائه  مع  الت�صرف  	.6
القيام بالوظيفة العامة باعتبارها خدمة عامة تقدمها الدولة لمواطنيها 
وهذا يتطلب من المح�ضر ان يت�سم عمله باللياقة ومراعاة الذوق ال�سليم 
فلا يدخل حفلًا فيحرج المطلوب تبليغه ويكدر �صفوه �أو يرتكب جريمة في 
�سبيل الو�صول الى المكان الذي يوجد فيه ال�شخ�ص المطلوب تبليغه ك�أن 
يقتحم منزله �أو منزل �شخ�ص �آخر موجود لديه وبذلك ف�إن المح�ضر يكون 

م��سؤول ت�أديبياً �أو جزائي�أ ح�سب مقت�ضى الحال.

ب�أي  الاف�ضاء  عليه  بحيث يمتنع  الق�ضائية  الاوراق  �سرية  المحافظة على  	.7
بيانات �أو معلومات تتعلق بالاوراق الق�ضائية الم�سلمة اليه كذلك الاحتفاظ 

لنف�سه ب�أي وثيقه �أو �صورة عنها.

عليه   للا�ستدلال  جاهداً  وي�سعى  تبليغه  المطلوب  مكان  الى  يتوجه  	�أن  .8
وتبليغه الاوراق الق�ضائية دون ت�أخر وهذا ما �أكدت عليه القوانين و�أحكام 

المحاكم.

	�أن يدرج بياناً كافياً على ورقة التبليغ بكيفية وقوع التبليغ مذيلًا ب�إ�سمه  .9
وتوقيعه ب�شكل وا�ضح.

�أو  هدايا  قبول  �أو  �شخ�صي  ربح  �أو  ذاتية  لمنفعة  وظيفته  ا�ستغلال  عدم  	.1
�إكراميات او منح من �أي �شخ�ص له علاقة �أو م�صلحة.

عدم �إجراء �أي تغيير في البيانات الواردة في ورقة التبليغ. 	.11
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ثالثاً: م��سؤولية المح�ضر عن ورقة التبليغ والأخطاء المعاقب 
عليها قانوناً:

المح�ضر موظف عام له ما ل�سائر الموظفين العامين من حقوق وعليه ما عليهم 
تبليغ  �إجراء  �صلاحية  القانون  يخوله  الق�ضاة  �أعوان  من  وهو  واجبات،  من 
التبليغ  ورقة  لو�صول  هامة  �ضمانة  ذلك  ي�شكل  �أن  بهدف  الق�ضائية،  الأوراق 
للمطلوب تبليغه، وورقة التبليغ هي محرر ر�سمي يثبت فيها المح�ضر ما تم على 
يديه وذلك طبقاً للأو�ضاع القانونية وفي حدود �سلطته واخت�صا�صه، وهويخ�ضع 
للم�سائلة القانونية �إن هو خالف الحقيقة عمداً و�أثبت عك�س ما ح�صل عليه او 

دون معلومات غير حقيقية لم يح�صل عليها فعلًا.
وينبني على ما تقدم �أن ورقة التبليغ محرر ر�سمي يكون حجة بما يثبته فيها 
المح�ضر من البيانات التي قام بتحقيقها بنف�سه و�شهد بذلك على �صحتها فلا 
يمكن تكذيبه فيها الا ب�إدعاء التزوير، ويعد مرتكباً لجرم �إعطاء م�صدقة كاذبه 

�إن خالف الحقيقة عمداً.
لهذا ف�إن ورقة التبليغ هي من ال�سندات الر�سمية التي ينظمها الموظفون الذين 
من �إخت�صا�صهم تنظيمها طبقاً للاو�ضاع القانونية، ويحكم بها دون ان يكلف 

مبرزها �إثبات ما ن�ص عليها فيها ويعمل بها ما لم يثبت تزويرها.
وكون المح�ضر هو موظف عام ف�إنه يخ�ضع للم�سائلة الت�أديبية ابتداءً عن الاخطاء 
التي يرتكبها �أثناء ت�أديته لعمله وبح�سب ج�سامة الفعل ما لم يرتقي عمله الى فعل 
مجرم جزائياً. والعقوبات الت�أديبية هي: التنبيه الانذار، الح�سم من الراتب، 
ت�أخير الزيادة ال�سنوية، تخفي�ض العلاوات كلياً �أو جزئياً، تنزيل الراتب ، تنزيل 

الدرجة، الا�ستغناء عن الخدمة، العزل.

ومما تقدم ذكره يمكن القول �أن الافعال الموجبة للعقوبة المذكورة قد لا تقترن 
ب�سوء الق�صد �إذ �أن الاهمال الب�سيط قد يكون �سبباً لايقاعها، اما �إذا اقترنت 
ب�شيء من ذلك ف�إن الفعل قد ي�صبح فعل مجرم جزائياً، ولخطورة وح�سا�سية 
عمل الموظف العام ف�إنه ينبغي ا�ستعرا�ض الن�صو�ص القانونية التي تحكم الافعال 
المجرمة قانوناً والتي تنطبق على كل موظف عام ولي�س على المح�ضر فقط �إلا 
�أن ا�ستعرا�ضها هنا ي�أتي كونها تتعلق بعمل المح�ضر وب�إجراءات التبليغ، ومن 

�أهم الافعال المتعلقة ب�أوراق التبليغ والمعاقب عليها قانوناً:

1. الإهمال بواجبات الوظيفة:
ن�صت المادة 183 من قانون العقوبات على ما يلي: كل موظف تهاون بلا �سبب 
م�شروع في القيام بواجبات وظيفته، وتنفيذ �أوامر �آمره الم�ستند فيها الى الاحكام 
القانونية، يعاقب بالغرامة من ع�شرة دنانير الى خم�سين دينار �أو بالحب�س من 

ا�سبوع واحد الى ثلاثة �أ�شهر.

الموظف  ذلك  عوقب  الاهمال  هذا  من جراء  الدولة  �ضرر بم�صالح  �إذا لحق 
بالحب�س من �شهر واحد الى �سنة و�ضمن قيمة ال�ضرر.

2. ا�ستثمار الوظيفة
ن�صت المادة 176 من قانون العقوبات على �أن: كل موظف ح�صل على منفعة 
�شخ�صية من �إحدى معاملات الادارة التي ينتمي اليها �سواء �أفعل ذلك مبا�شرة 
�أو على يد �شخ�ص م�ستعار �أو باللجوء الى �صكوك �صورية عوقب بالحب�س من 

�ستة �أ�شهر الى �سنتين والغرامة.
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3. الاعمال التي تعرقل �سير العدالة
ن�صت المادة 222 من قانون العقوبات على ان: كل من �أخفى �أو �أتلف ق�صداً وثيقة 
�أو م�ستنداً �أو �أي �شيء �آخر مهما كان نوع �أو �شوهه لدرجة تجعله غير مقروء �أو 
تجعل معرفة حقيقته غير ممكنة وهو يعلم �أنه �ضروري في �أية �إجراءات قا�صداً 
بعمله هذا �أن يحول دون ا�ستعماله في معر�ض البينة يعاقب حتى �سنة واحدة، 

�أو بالغرامة �أو بكلتا العقوبتين.

4. الم�صدقات الكاذبة
ن�صت المادة 266 من قانون العقوبات على: من �أقدم حال ممار�سته وظيفة عامة 
�أو خدمة عامة �أو مهنة طبية �أو �صحية �أو �أي جهة �أخرى على �إعطاء م�صدقة 
كاذبة معدة لكي تقدم الى ال�سلطات العامة �أو من ��شأنها �أن تجر لنف�سه �أو الى 
غيره منفعة غير م�شروعة �أو تلحق ال�ضرر بم�صالح �أحد النا�س، ومن �إختلق 
بانتحاله ا�سم احد الا�شخا�ص المذكورين �آنفاً �أو زور تلك الم�صدقة �أو ا�ستعملها 

يعاقب بالحب�س من �شهر الى �سنة.
�إذا كانت الم�صدقة الكاذبة قد �أعدت لكي تبرز �أمام الق�ضاء �أو تبرز الاعفاء 

من خدمة عامة، فلا ينق�ص الحب�س عن ثلاثة �أ�شهر.

5. الر�شوة
17 من قانون العقوبات على �أن: كل موظف وكل �شخ�ص ندب �إلى  ن�صت المادة 
خدمة عامة �سواء بالانتخاب او بالتعيين وكل �شخ�ص كلف بمهمة ر�سمية كالمحكم 
والخبير طلب او قبل لنف�سه �أو لغيره هدية او وعداً �أو �أية منفعة �أخرى ليقوم 
بعمل حق بحكم وظيفته عوقب بالحب�س من �ستة �أ�شهر �إلى �سنتين وبغرامة من 

ع�شرة دنانير الى مائتي دينار.

�أما المادة 171 من القانون ذاته فقد ن�صت على �أن: كل �شخ�ص من الا�شخا�ص 
المذكورين في المادة ال�سابقة طلب �أو قبل لنف�سه او لغيره هديه �أو وعداً �أو �أية 
�أن يقوم به  �أو ليمتنع عن عمل كان يجب  �أخرى ليعمل عملًا غير حق  منفعة 
بحكم وظيفته عوقب بالحب�س من �سنة الى ثلاث �سنوات وبغرامة من ع�شرين 

دينار الى مائتي دينار.

وعليه ف�إنه وفق ن�ص المادتين المذكورتين يحظر طلب �أو قبول هدية �أو وعداً �أو 
منفعة للنف�س او للغير �سواء للقيام بعمل حق بحكم وظيفته �أو ليعمل عمل غير 

حق �أو الامتناع عن عمل كان يتوجب القيام به بحكم الوظيفة.

6. التزوير
ن�صت المادة 261 من قانون العقوبات على التزوير، هو تحريف مفتعل للحقيقة 
�أو  �أو مخطوط يحتج بهما نجم  �إثباتها ب�صك  في الواقع والبيانات التي يراد 

يمكن �أن ينجم عنه �ضرر مادي او معنوي �أو �إجتماعي.

يعاقب بعقوبة مرتكب التوير نف�سها من ا�ستعمل المزور وهو عالم ب�أمره �إلا �إذا 
ن�ص القانون على عقوبة خا�صة.

�أما المادة 262 من القانون ذاته فقد ن�صت على �أن: يعاقب بالا�شغال الم�ؤقتة خم�س 
�سنوات على الأقل الموظف الذي يرتكب تزويراً مادياً في �أثناء قيامه بالوظيفة 
�أما ب�إ�ساءة ا�ستعمال �إم�ضاء �أو ختم او ب�صمة �إ�صبع �أو �إجمالًا بتوقيعه �إم�ضاء 
مزوراً، و�إما ب�صنع �صك او مخطوط و�إما بما يرتكبه من حذف �أو �إ�ضافة تغيير 

في م�ضمون �صك او مخطوط.
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الملاحـــــق

التي  ال�سندات  المزور من  ال�سند  كان  �إذا  �سنوات  �سبع  العقوبة عن  تنق�ص  لا 
يعمل بها �إلى �أن يدعى تزويرها وتطبق �أحكام هذه المادة في حال �إتلاف ال�سند 

�إتلافاً كلياً �أو جزئياً.

ويعاقب بالعقوبة ذاتها:
الموظف الذي ينظم �سنداً من �إخت�صا�صه فيحدث ت�شوي�شاً في مو�ضوعه �أو ظروفه 
�أما ب�إ�ساءة ا�ستعمال �إم�ضاء على بيا�ض ا�ؤتمن عليه، �أو بتدوينه عقوداً �أو �أقوالًا 
غير التي �صدرت عن المتعاقدين او التي �أملوها. �أو ب�إثباته وقائع كاذبه على انها 
�صحيحة او وقائع غير معترف بها على انها معترف بها او بتحريفه �أية واقعة 

�أخرى ب�إغفاله �أمراً �أو ايراده على وجه غير �صحيح.

كذلك الموظف الذي يكون في عهدته الفعلية �سجل �أو �ضبط محفوظ بتفوي�ض 
قانوني وي�سمح عن علم منه ب�إدخال قيد فيه يتعلق بم��سألة جوهرية مع علمه 

بعدم �صحة ذلك القيد
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قانون �أ�صول المحاكمات المدنية والتجارية 
رقم )2( ل�سـنة 2001م

الباب الأول
�أحكام عامة

مادة  )1(
�سريان القانون

�أو تم من  1- ي�سري هذا القانون على ما لم يكن قد ف�صل فيه من الدعاوى 
الإجراءات قبل تاريخ العمل به وي�ستثنى من ذلك:

الن�صو�ص المعدلة للاخت�صا�ص متى كان تاريخ العمل بها بعد   �أ-	
�إقفال باب المرافعة في الدعوى.

الن�صو�ص المعدلة للمواعيد متى كان الميعاد قد بد�أ �سريانه قبل   ب-	
بدء تاريخ العمل بها .

الن�صو�ص المنظمة لطرق الطعن بالن�سبة �إلى ما �صدر من �أحكام  ج- 	
قبل تاريخ العمل بها متى كانت هذه الن�صو�ص ملغية �أو من�شئة 

لطريق من تلك الطرق.

كل �إجراء تم �صحيحاً في ظل قانون معمول به يبقى �صحيحاً ما لم ين�ص  	-2
القانون على خلاف ذلك.

)ملحق رقم 1(
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مادة )5(
موطن القا�صر �أو فاقد الأهلية �أو المحجور عليه �أو المفقود �أو الغائب هو موطن 
من ينوب عنه قانوناً، وموطن ال�شخ�ص الاعتباري هو المكان الذي يوجد فيه 
مركز �إدارته الرئي�س، وبالن�سبة للأ�شخا�ص الاعتبارية التي يكون مركزها في 

الخارج ولها فروع في فل�سطين يعتبر مركز فرعها موطناً لها.

مادة )6(
يجوز اتخاذ موطن مختار لتنفيذ عمل قانوني معين، ويكون هو الموطن  	-1
بالن�سبة لكل ما يتعلق بهذا العمل �إلا �إذا ا�شترط �صراحة ق�صره على عمل 

دون �آخر.
لا	 يجوز �إثبات وجود الموطن المختار �إلا بالكتابة. -2

تبليغ الأوراق الق�ضائية
مادة )7( 
طرق التبليغ

يجري التبليغ ب�إحدى الطرق الآتية: 	-1
بوا�سطة م�أمور التبليغ. �أ ـ 	

بالبريد الم�سجل مع علم الو�صول بوا�سطة قلم كتاب المحكمة. ب ـ 	
	�أية طريقة �أخرى تقررها المحكمة بما يتفق و�أحكام هذا القانون. ج ـ 

الورقة  تر�سل  �أخرى  دائرة محكمة  يقع في  تبليغه  المراد  عنوان  كان  	�إذا  -2
الق�ضائية �إلى قلم تلك المحكمة ليتولى تبليغها و�إعادتها �إلى المحكمة التي 

لا	 يجري ما ي�ستحدث في مواعيد ال�سقوط �أو غيرها من مواعيدالإجراءات   -3
�إلا من تاريخ العمل بالقانون الذي ا�ستحدثها.

مادة )2(   
الم�صلحة في الدعوى

لا	 تقبل دعوى �أو طلب �أو دفع �أو طعن لا يكون ل�صاحبه م�صلحة قائمة فيه  -1
يقرها القانون.

تكفي الم�صلحة المحتملة �إذا كان الغر�ض من الطلب الاحتياط  لدفع �ضرر  	-2
محدق �أو الا�ستيثاق لحق يخ�شى زوال دليله عند النزاع فيه.

	�إذا لم تتوافر الم�صلحة وفقاً للفقرتين ال�سابقتين ق�ضت المحكمة  من تلقاء  -3
نف�سها بعدم قبول الدعوى.

مادة )4(
الموطن

الموطن هو المكان الذي يقيم فيه ال�شخ�ص عادة، ومحل العمل هو المكان  	-1
�أمواله  �إدارة  �أو يقوم على  �أو حرفته  الذي يمار�س فيه ال�شخ�ص تجارته 

فيه، بالن�سبة للموظف والعامل هو المكان الذي ي�ؤدي فيه عمله عادة.

�أكثر من موطن و�أكثر من محل عمل في وقت  �أن يكون لل�شخ�ص  2-	 يجوز 
واحد، وفي �أحوال التعدد يت�ساوى الجميع.
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�أ�صدرتها مرفقة بمح�ضر يفيد ما اتخذ ب��شأنها من �إجراءات.
يتولى قلم المحكمة تنظيم �آلية التبليغ. 	-3

مادة )8(
تبليغها  ويتم  الأ�صول  ن�سختين متطابقتين ح�سب  التبليغ من  ورقة  تحرر  	-1
بت�سليم �أو تقديم الن�سخة الثانية لمن يجوز ت�سليمها له قانوناً، و�إذا تعدد 

المراد تبليغهم وجب تعدد �أوراق التبليغ بعددهم.
لا	 يجوز �إجراء �أي تبليغ �أو تنفيذ قبل ال�ساعة ال�سابعة �صباحاً ولا بعد ال�ساعة   -2
ال�سابعة م�ساءً ولا في �أيام العطل الر�سمية �إلا في حالات ال�ضرورة وب�إذن 

كتابي من قا�ضي الأمور الم�ستعجلة �أو قا�ضي التنفيذ ح�سب الأحوال.

مادة )9(
يجب �أن ت�شتمل ورقة التبليغ على البيانات الآتية:

ا�سم المحكمة ورقم الدعوى �أو الطلب. 	-1
ا�سم طالب التبليغ وعنوانه و�صفته ومن يمثله �إن وجد. 	-2

ا�سم المراد تبليغه وعنوانه و�صفته. 	-3
مو�ضوع التبليغ. 	-4

يوم التبليغ وتاريخه و�ساعة ح�صوله. 	-5
ا�سم من يقوم بالتبليغ وتوقيعه. 	-6

�إلى  المعادة  الن�سخة  على  وتوقيعه  التبليغ  ليه  �إ �سلم  من  و�صفة  ا�سم  	-7
المحكمة.

مادة )10(
تغيير العنوان بعد بدء الخ�صومة  

�إذا غير �أحد الأطراف عنوانه لتبليغ الأوراق الق�ضائية بعد بدء الخ�صومة ولم 
يبلغ المحكمة بذلك عندئذ يعتبر التبليغ على العنوان القديم �صحيحاً.

مادة )11(
موعد ت�سليم �أوراق التبليغ

يتعين على قلم المحكمة ت�سليم م�أمور التبليغ �أو مكتب البريد الورقة المراد  	-1
تبليغها في مدة �أق�صاها يومين من تاريخ ورودها �إليه �أو من تاريخ �صدور 

الأمر بتبليغها.

على الم�أمور تبليغ الأوراق الق�ضائية الم�سلمة �إليه خلال مدة �أق�صاها �أ�سبوع  	-2
من تاريخ ا�ستلامها ما لم ت�أمر المحكمة بخلاف ذلك، و�أن يعيدها �إلى 
قلم المحكمة م�شروحاً عليها بياناً بالوقت الذي جرى فيه التبليغ وكيفية 

�إجرائه.

مادة )12(
تعيين �شخ�ص لتبليغ الأوراق �إليه

يجوز لأي �شخ�ص �أن يعين �آخر يقيم في دائرة اخت�صا�ص المحكمة لتبليغ �إليه 
الأوراق الق�ضائية على �أن يتم هذا التعيين بموجب �صك كتابي موقع منه بح�ضور 

رئي�س القلم الذي ي�صدق على هذا التوقيع ويحفظ في ملف الدعوى.
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مادة )13(
مكان التبليغ وكيفيته و�أثر رف�ضه

يتم التبليغ ل�شخ�ص المراد تبليغه �أو في موطنه الأ�صلي �أو المختار �أو في محل  	-1
عمله �أو لوكيله ف�إذا تعذر ذلك ف�إلى �أي فرد من �أفراد عائلته ال�ساكنين 

معه ممن تدل ملامحه على �أنه بلغ الثامنة ع�شر من العمر.

	�إذا رف�ض ال�شخ�ص المراد تبليغه �أو وكيله �أو �أحد �أفراد عائلته ال�ساكنين  -2
معه ت�سلم الورقة الق�ضائية �أو امتنع عن التوقيع عليها �أثبت ذلك م�أمور 
التبليغ �أو موظف البريد على �أ�صل الورقة �أو على �إ�شعار علم الو�صول ويجوز 

للمحكمة اعتبار التبليغ �صحيحاً.

مادة )14(
تبليغ ال�شركاء في محل تجاري

�أ�شخا�ص ب�صفتهم �شركاء في محل تجاري تبلغ الورقة  �إذا تعلق التبليغ بعدة 
الق�ضائية لأي منهم �أو لأي �شخ�ص يكون وقت التبليغ قائماً على �إدارة المحل.

مادة )15(
تبليغ �أوراق الدعوى المتعلقة بعمل تجاري �أو مهني ل�شخ�ص غير مقيم
على  مقامة  وكانت  حرفي  �أو  مهني  �أو  تجاري  بعمل  تتعلق  الدعوى  كانت  �إذا 
�شخ�ص لا يقيم �ضمن الحدود المحلية لدائرة اخت�صا�ص المحكمة التي �صدرت 
�أو الوكيل الذي يتولى بنف�سه ��شؤون  منها الورقة الق�ضائية يعتبر تبليغ المدير 

ذلك العمل �ضمن تلك الحدود تبليغاً �صحيحاً.

مادة )16(
كيفية التبليغ في �أحوال معينة

مع مراعاة ن�صو�ص هذا القانون �أو �أي قانون �آخر 

يجري تبليغ الورقة الق�ضائية على الوجه الآتي:

فيما يتعلق بالحكومة ت�سلم للنائب العام �أو من يقوم مقامه في ت�سلم �أوراق  	-1
التبليغ .

يمثلها  من  �أو  مديرها  �أو  لرئي�سها  ت�سلم  المحلية  بالهيئات  يتعلق  فيما  	-2
قانوناً.

فيما يتعلق بموظفي الحكومة �أو م�ستخدميها �أو م�ستخدمي �إحدى الهيئات  	-3
المحلية ت�سلم الورقة �إلى الدائرة التي يعمل بها.

فيما يتعلق بال�شركات والجمعيات و�سائر الأ�شخا�ص الاعتبارية الأخرى  	-4
ت�سلم في مراكز �إدارتها الرئي�سة �أو للنائب عنها قانوناً �أو لأحد القائمين 
على �إدارتها،�أو لأحد ال�شركاء المت�ضامنين فيها،  ف�إذاتعلقت الورقة بن�شاط 

الفرع يجوز ت�سليمها �إلى مركز الفرع.
فيما يتعلق بال�شركات الأجنبية التي لها فرع �أو وكيل في فل�سطين ت�سلم �إلى  	-5

هذا الفرع �أو الوكيل ب�شخ�صه �أو في موطنه . 
فيما يتعلق بالنزيل )ال�سجين( ت�سلم �إلى م�أمور مركز الإ�صلاح والت�أهيل  	-6

)ال�سجن( �أو من ينوب عنه.
فيما يتعلق بالقا�صر �أو فاقد الأهلية ت�سلم �إلى من ينوب عنه قانوناً. 	-7
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مادة )17(
تبليغ �أ�شخا�ص ال�سفينة

�إذا كان المراد تبليغه �صاحب �سفينة �أو م�ست�أجراً لها �أو �أحد طواقمها �أو العاملين 
فيها فيكفي ت�سليم الورقة الق�ضائية لربان ال�سفينة �أو وكيلها.

مادة )18(
التبليغ في موطن معلوم في الخارج

�أن ت�أذن  �إذا كان للمراد تبليغه موطن معلوم في الخارج يجوز للمحكمة  	-1
ب�إجراء تبليغه الورقة  الق�ضائية بطريق البريد الم�سجل مع علم الو�صول 

�أو ب�أية طريقة �أخرى .
2-	 �إذا �أمرت المحكمة ب�إجراء التبليغ ح�سب الفقرة )1( من هذه المادة تحدد 
المدة التي يترتب على المراد تبليغه تقديم دفاعه وح�ضوره �أمام المحكمة 

مراعية في ذلك بعد الم�سافة و�سبل الانتقال وظروف الا�ستعجال.
3-	 �إذا ت�صادف وجود ال�شخ�ص المراد تبليغه في فل�سطين و�أمكن تبليغه فيها 

يعتبر التبليغ �صحيحاً.

مادة )19(
�إعادة الورقة م�شروحا عليها تعذر �إجراء التبليغ

�إذا ظهر لأي �سبب من الأ�سباب تعذر �إجراء التبليغ بموجب المواد ال�سابقة تعاد 
الورقة �إلى المحكمة التي �أ�صدرتها مع �شرح وافٍ لواقع الحال والتدابير التي 

اتخذت لإجراء التبليغ، ويعتبر مثل هذا ال�شرح بينة على عدم وقوع التبليغ.

مادة )20(
كيفية التبليغ في حالة تعذره وفق الأ�صول المحددة

له،  �سبيل  لا  المتقدمة  الأ�صول  وفق  التبليغ  �إجراء  �أن  للمحكمة  تبين  �إذا  	-1
من  �صورة  بتعليق  المحكمة  من  �أمراً  ي�ست�صدر  �أن  التبليغ  لطالب  جاز 
الورقة الق�ضائية على لوحة �إعلانات المحكمة و�صورة �أخرى على جانب 
ظاهرللعيان في �آخر محل �إقامة �أو مكان عمل للمراد تبليغه وبن�شر �إعلان  
ال�صحف اليومية، ويعتبر التبليغ على هذا الوجه �صحيحاً مع مراعاة تحديد 

موعد لح�ضور المحاكمة �إذا تعلق الأمر بتبليغ للح�ضور �أمام المحكمة.
على  ال�سابقتين  الفقرتين  في  عليها  المن�صو�ص  التبليغ  قواعد  ت�سري  	-2

الإخطارات العدلية �إذا كان المخطر �إليه مجهول محل الإقامة.

مادة )21(
ح�ساب المواعيد

	�إذا كان الميعاد مقدراً بالأيام �أو الأ�سابيع �أو ال�شهور �أو بال�سنين فلا يح�سب  -1
منه يوم التبليغ �أو حدوث الأمر المعتبر في نظر القانون مجرياً للميعاد، 
ف�إذا كان مما يجب انق�ضا�ؤه قبل الإجراء فلا يجوز ح�صول الإجراء قبل 
انق�ضاء اليوم الأخير من الميعاد، �أما �إذا كان ظرفاً يجب �أن يح�صل فيه 

الإجراء ينق�ضي الميعاد بانق�ضاء اليوم الأخير فيه.
المواعيد المعينة بال�شهر �أو بال�سنة تح�سب بالتقويم ال�شم�سي. 	 -2

	�إذا �صادف �آخر الميعاد عطلة ر�سمية امتد �إلى �أول يوم عمل بعدها. -3
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مادة )22(
بطلان التبليغ

يترتب البطلان على عدم الالتزام بمواعيد و�إجراءات التبليغ و�شروطه.

مادة )23( 
يكون الإجراء باطلًا �إذا ن�ص القانون �صراحة على بطلانه، �أو �إذا �شابه  	-1

عيب لم تتحقق ب�سببه الغاية من الإجراء. 
2- لا يحكم بالبطلان رغم الن�ص عليه �إذا ثبت تحقق الغاية من الإجراء. 

مادة )24( 
التم�سك  يجوز  ولا  لم�صلحته،  البطلان  فيها  يتعلق  التي  الحالات  عدا  فيما 

بالبطلان من الخ�صم الذي ت�سبب فيه.
1-	 لا يجوز �أن يتم�سك بالبطلان �إلا من �شرع البطلان لم�صلحته، ولا يجوز 

التم�سك بالبطلان من الخ�صم الذي ت�سبب فيه.
يزول البطلان �إذا نزل عنه �صراحة �أو �ضمناً من �شرع لم�صلحته.  	-2 

مادة )25( 
يجوز ت�صحيح الإجراء الباطل ولو بعد التم�سك بالبطلان، على �أن يتم ذلك 
في الميعاد المقرر قانوناً لاتخاذ الإجراء ف�إذا لم يكن للإجراء ميعاد مقرر في 
القانون حددت المحكمة ميعاداً منا�سباً لت�صحيحه، ولا يعتد بالإجراء �إلا من 

تاريخ ت�صحيحه. 

مادة )26( 
1-	 �إذا كان الإجراء باطلًا وتوفرت فيه عنا�صر �إجراء �آخر فيعتبر �صحيحاً 

باعتبار الإجراء الذي توفرت  عنا�صره. 

	�إذا كان الإجراء باطلًا في �شق منه فيعتبر هذا ال�شق وحده باطلًا ما لم   -2
يكن الإجراء غير قابل للتجزئة.

	�إذا كانت الإجراءات ال�سابقة �أو اللاحقة غير معتمدة على الإجراء الباطل   -3
فلا تبطل. 
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)نموذج رقم 3()نموذج رقم 2(
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تم �إعداد هذا الدليل

تحت رعاية
معالي القا�ضي فريد الجلاد

رئي�س المحكمة العليا / رئي�س مجل�س الق�ضاء الأعلى

و�إ�شراف وتوجيه

وتنفيذ فريق عمل ادارة المحاكم بالتعاون مع م�شروع نظام
محمد علاونه

الأمانة العامة لمجل�س الق�ضاء الأعلى/من�سقا

محمد دار خليل
رئي�س قلم محكمة بداية رام الله/ع�ضوا

احمد �شحادة
دائرة تكنولوجيا المعلومات/ع�ضوا

�سعادة القا�ضي عزت الراميني
رئي�س �إدارة المحاكم

�سعادة القا�ضي حازم ادكيدك
رئي�س محكمة بداية الخليل




