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مقدمة

نظرا لأهمية اللوائح والقرارت ال�صادرة عن مجل�س الق�ضاء الأعلى وبهدف 
الحفاظ عليها و�سهولة تداولها بين الق�ضاة و�أعوان الق�ضاة تم و�ضع هذا 
الم�صادقة  التي تم  والقرارت  اللوائح  الأول؛  ت�ضمن جز�أيه،  الذي  الدليل 
عليها من قبل المجل�س ون�شرها في مجلة الوقائع، والثاني؛ التي تم الم�صادقة 

عليها ولم يتم ن�شرها. 

ت�ضمن الجزء الأول قرار مجل�س الق�ضاء الأعلى الخا�ص باللائحة التنفيذية 
مجل�س  مبا�شرة  قواعد  ب��شأن  الأعلى  الق�ضاء  مجل�س  قرار  الفني،  للمكتب 
الق�ضاء الأعلى لاخت�صا�صاته، قرار مجل�س الق�ضاء الأعلى ب��شأن مدونة ال�سلوك 

الق�ضائي وقرار مجل�س الق�ضاء الأعلى ب��شأن تحديد �أقدمية الق�ضاة. 

وت�ضمن الجزء الثاني لائحة ب��شأن العاملين في ال�سلطة الق�ضائية ولائحة 
التنظيم الإداري لمجل�س الق�ضاء الفل�سطيني.

والت�شغيلي  الإداري  والكادر  الق�ضاة  الدليل على جميع  توزيع هذا  و�سيتم 
لهم  مرجعا  ليكون  منه  للا�ستفادة  والمحاكم  الأعلى  الق�ضاء  مجل�س  في 

عند الحاجة.

القا�ضي فريد الجلاد
رئي�س المحكمة العليا

رئي�س مجل�س الق�ضاء الأعلى
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1. 1 قرار مجل�س الق�ضاء الأعلى
رقم )1( ل�سنة  2006 

باللائحة التنفيذية للمكتب الفني
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1. 1 قرار مجل�س الق�ضاء الأعلى رقم )1( ل�سنة  2006 
باللائحة التنفيذية للمكتب الفني

2م، بعد الاطلاع على قانون ال�سلطة الق�ضائية رقم )1( ل�سنة 2
2م وتعديلاته، وقانون ت�شكيل المحاكم النظامية رقم )5( ل�سنة 1

وبعد موافقة مجل�س الق�ضاء الأعلى،
ووفقاً لل�صلاحيات المخولة لنا،

�أ�صدرنا ما يلي:

مادة )1( 
يكون للكلمات والعبارات الآتية الواردة في هذه اللائحة المعاني المخ�ص�صة 

لها �أدناه ما لم تدل القرينة على خلاف ذلك:
المجل�س: مجل�س الق�ضاء الأعلى.

رئي�س المجل�س: رئي�س مجل�س الق�ضاء الأعلى.
المكتب: المكتب الفني الم�شكل بموجب هذه اللائحة.

رئي�س المكتب: رئي�س المكتب الفني.
المحكمة: المحكمة العليا.

رئي�س المحكمة: رئي�س المحكمة العليا.
الوكيل: وكيل المكتب الفني.
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مادة )2(
يُ�شكل بالمحكمة العليا مكتب فني ويكون خا�ضعاً لإ�شراف رئي�س المحكمة 

العليا.

مادة )3( 
ي�ؤلف المكتب من:

رئي�س المكتب الفني ويتولاه �أحد ق�ضاة المحكمة العليا. 	.1
وكيل المكتب الفني. 	.2

عدد كاف من ق�ضاة المحاكم. 	.3

مادة )4( 
يجوز للمجل�س – بناء على تن�سيب رئي�س المجل�س- �أن يعين بالمكتب- من حين 
لآخر – عدد �آخر من ق�ضاة محاكم الا�ستئناف ور�ؤ�ساء محاكم البداية، 

لمدة �سنة قابلة للتجديد.

مادة )5( 
يخت�ص المكتب بما هو �آت:

ا�ستخلا�ص المباديء القانونية التي تقررها المحكمة العليا، فيما ت�صدره  	.1
من �أحكام، وتبويبها، ومراقبة ن�شرها.

	�إعداد البحوث القانونية اللازمة، بناء على طلب رئي�س المحكمة، �أو  .2
�إحدى دوائرها.

	�إعداد م�شاريع اللوائح التنفيذية لقانون ال�سلطة الق�ضائية، وتقديمها  .3

للمجل�س للت�صديق عليها ح�سب الأ�صول.
عقد الندوات، والدورات التدريبية، والم�ؤتمرات القانونية، في الداخل  	.4

والخارج، وما ي�ستتبع ذلك من تن�سيق مع الجهات المخت�صة.
تلقي ما يرد من منح تعليمية، وعر�ضها على رئي�س المجل�س، للنظر  	 .5

فيما يتبع ب��شأنها.
المو�ضوعات الخا�صة بجميع �أوجه التعاون الدولي. 	.6

	�إعداد �أهم القرارات التي ي�صدرها المجل�س، والتي تهم �أع�ضاء ال�سلطة  .7
الق�ضائية، لتوزيعها عليهم.

�إبلاغها  المجل�س،  رئي�س  يرى  التي  والإدارية،  الفنية،  الم�آخذ  	�إعداد  .8
للق�ضاة، لتلافيها في عملهم.

	�إعداد تقنين �شامل للمخالفات الت�أديبية للق�ضاة، والجزاءات المترتبة  .9
�صورة  لإ�صداره في  ال��شأن، تمهيداً  بهذا  المتبعة  والإجراءات  عليها، 

ت�شريع يلحق بقانون ال�سلطة الق�ضائية.
يجوز للمحكمة �أن تطلب من المكتب �إعداد مذكرة قانونية ب��شأن �أي  	.1

طعن معرو�ض عليها.
	�أية م�سائل �أخرى يطلبها رئي�س المحكمة. .11

مادة )6( 
تر�سل �إلى المكتب:

جميع الق�ضايا التي ي�صدر فيها حكم من محكمة النق�ض، �أو محكمة  	.1
العدل العليا.
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الق�ضايا التي يرى فيها رفع الأمر �إلى المحكمة العليا بطلب تعيين المحكمة  	.2
المخت�صة عند قيام التنازع على الاخت�صا�ص، لإعداد مذكرة فيها.

الطعون المتماثلة، والمرتبطة -التي يحتاج الف�صل فيها �إلى تقرير مبد�أ  	.3
قانوني واحد- لعر�ضها على محكمة النق�ض، وذلك لنظرها �أمام دائرة 

واحدة.
الأوراق المراد �إعلانها خارج فل�سطين. 	.4

تقارير تفتي�ش ال�سجون التي تتم بمعرفة الق�ضاة على �أن ترفع تو�صيات  	.5
ب��شأنها لرئي�س المجل�س لاتخاذ المقت�ضى.

مادة )7( 
الأع�ضاء،  بين  الأعمال  توزيع  ويتولى  المكتب،  رئي�س  بالمكتب  العمل  يدير 

وينوب عنه عند غيابه الوكيل، ثم الأقدم من الأع�ضاء.

مادة )8( 
تن��شأ بالمكتب �إدارة للن�شر يتولى رئا�ستها الوكيل، وتخت�ص بن�شر الأحكام 
ال�صادرة عن المحكمة، وذلك بعد عر�ضها على رئي�س المحكمة للم�صادقة 

على الن�شر.

مادة )9(
لرئي�س المجل�س ندب �أي قا�ض من الق�ضاة العاملين بالمكتب لأي عمل �آخر 

من �أعمال الق�ضاء.

مادة )10( 
للمكتب �أن يقدم لرئي�س المجل�س اقتراحات وتو�صيات في �أي ��شأن من ��شؤون 

الق�ضاء.

مادة )11( 
يلحق بالمكتب عدد كاف من الموظفين، يختارهم رئي�س المجل�س، ويخ�ضعون 

لإ�شراف و�إدارة رئي�س المكتب.

مادة )12(
الجريدة  في  وتن�شر  2م،  6/5/1 تاريخ  من  اللائحة  بهذه  يعمل 

الر�سمية.

�صدرت في مدينة رام الله بتاريخ: 2006/5/2 ميلادية.
الموافق: 4/ ربيع الآخر/1427 هجرية.

القا�ضي عي�سى �أبو �شرار
رئي�س المحكمة العليا

رئي�س مجل�س الق�ضاء الأعلى
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1. 2  قرار مجل�س الق�ضاء الأعلى 
رقم )2( ل�سنة 2006  ب��شأن قواعد 

مبا�شرة مجل�س الق�ضاء الأعلى 
لاخت�صا�صاته.
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1. 2  قرار مجل�س الق�ضاء الأعلى رقم )2( ل�سنة 2006  
ب��شأن قواعد مبا�شرة مجل�س الق�ضاء الأعلى لاخت�صا�صاته.

،2 بعد الاطلاع علــى قانـون ال�سلطة الق�ضائية رقـم )1( ل�سنة 2
وبعد موافقة مجل�س الق�ضاء الأعلى،

8( من قانون ال�سلطة  وطبقاً لل�صلاحيات المخولة لنا بمقت�ضى المادة )41،
الق�ضائية،

قررنا ما يلي :- 

 الف�صــــل الأول
تعاريف
مادة )1(

تدل  ما لم  �أدناه  لها  المخ�ص�صة  المعاني  التالية  والعبارات  للكلمات  يكون 
القرينة على خلاف ذلك:

2م. القانون:  قانون ال�سلطة الق�ضائية رقم )1( ل�سنة 2

المجل�س: مجل�س الق�ضاء الأعلى

الرئي�س: رئي�س مجل�س الق�ضاء الأعلى

المقرر: من يختاره المجل�س من بين �أع�ضائه لتدوين مداولاته وقراراته.
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 الف�صل الثاني
انعقاد المجل�س ومبا�شرة اخت�صا�صاته

مادة )2(
يبا�شر المجل�س اخت�صا�صاته على الوجه المبين في القانون و اللائحة، وي�ضع 
القواعد المو�ضوعية والإجرائية التي تقت�ضيها طبيعة هذه الاخت�صا�صات.

مادة )3(
يعقد المجل�س بمقر المحكمة العليا في المحافظات الجنوبية �أو ال�شمالية  	.1

اجتماعاً عادياً مرة كل �شهر على الأقل.

يجتمع المجل�س عند ال�ضرورة بدعوة من رئي�سه �أو بطلب من وزير العدل  	.2
�أو من ثلاثة من �أع�ضائه، ويدعو الرئي�س المجل�س للانعقاد ويعر�ض 

المو�ضوع خلال ع�شر �أيام على الأكثر من تاريخ تقديم الطلب.

المادة )4(
تبلغ الدعوة لاجتماع المجل�س مع �صورة من جدول الأعمال �إلى الأع�ضاء  	 .1
قبل موعد الجل�سة بثلاث �أيام على الأقل، ولكل ع�ضو �أن يطلع على 

الأوراق الخا�صة بالمو�ضوعات المعرو�ضة على المجل�س قبل انعقاده.
يتعين �إبلاغ الدعوة لأع�ضاء المجل�س في مدة �أقل من ثلاثة �أيام �إذا  	.2

اقت�ضت ال�ضرورة ذلك.
في حال غياب �أحد �أع�ضاء المجل�س �أو قيام مانع لديه توجه الدعوة الى  	.3

من يحل محله طبقاً للقانون.

مادة )5(
الأقل  على  �أع�ضائه  من  �سبعة  بح�ضور  �صحيحاً  المجل�س  اجتماع  يكون 
القرارات  نائبه عند غيابه، وت�صدر  �أو  الرئي�س  بينهم  يكون من  �أن  على 
الذي  الا�صوات يرجح الجانب  ت�ساوي  �أ�صوات الحا�ضرين وعند  ب�أغلبية 

فيه الرئي�س.

مادة )6(
للمجل�س �أن يختار مقرراً من بين �أع�ضائه يتولى تدوين مداولاته وقراراته، 
ويحفظ  الحا�ضرين  والأع�ضاء  الرئي�س  من  يوقع  مح�ضراً  بها  ويحرر 

ب�سجلات المجل�س.

مادة )7(
مداولات المجل�س �سرية، وت�صدر قراراته بلا ت�سبيب ما لم يقرر المجل�س 

خلاف ذلك.

مادة )8(
وفقا لاحكام القانون لا يجوز �إر�سال �أوراق –عدا قراراته – لأية جهة �إلا 

بموافقته.

مادة )9(
على الجهات الحكومية وغير الحكومية تقديم كل ما يطلبه المجل�س من 

بيانات �أو �أوراق �أو وثائق ذات علاقة ب�صلاحياته.
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مادة )10(
ترفع قرارات المجل�س المتعلقة بتن�سيب تعيين وترقية و�إعارة وعزل الق�ضاة 
الى رئي�س ال�سلطة الوطنية الفل�سطينية لإ�صدار قراره ب��شأنها، وتن�شر في 

الجريدة الر�سمية.

 الف�صل الثالث
رئي�س مجل�س الق�ضاء الأعلى

مادة )11(
يحدد الرئي�س نظام العمل في المجل�س، وي�شرف عليه ويتولى اخت�صا�صاته 

على النحو المبين بالقانون وهذه اللائحة.

المادة )12(
وير�أ�س  �أعماله  وجدول  المجل�س  على  تعر�ض  التي  الم�سائل  الرئي�س  يحدد 
جل�ساته ويدير المناق�شات فيه ويتابع  تنفيذ قراراته، ويجري كافة المخاطبات 

بين المجل�س وباقي الجهات ويمثله �أمام الق�ضاة.

 الف�صل الرابع
لجان المجل�س واخت�صا�صاتها

المادة )13(
يجوز للمجل�س �أن ي�شكل من بين �أع�ضائه لجاناً �أخرى يفو�ضها في بع�ض 

اخت�صا�صاته عدا ما يتعلق منها بالتعيين �أو الترقية �أو النقل.

المادة )14(
ت�شكل لجنة برئا�سة الرئي�س، وع�ضوية نائب الرئي�س، و�أحد �أع�ضائه يختاره 

الرئي�س، وتخت�ص بنظر الم�سائل التالية:
الم�سائل المتعلقة ب�إعارة الق�ضاة. 	.1

ندب الق�ضاة للقيام ب�أعمال ق�ضائية �أو قانونية غير عملهم �أو بالإ�ضافة  	.2
�إلى عملهم.

ندب الق�ضاة للتدري�س بالجامعات والمعاهد العليا وما في م�ستواها. 	.3

مادة )15(
��شأن  وي�سري في  رئي�سها،  بدعوة من  العليا  المحكمة  اللجنة في مقر  تجتمع 
اجتماعاتها ومداولاتها ما ي�سري في ��شأن اجتماعات مجل�س الق�ضاء الأعلى.

 الف�صل الخام�س
الأمانة العامة

مادة )16(
�أمين عام م�ساعد،  يعاونه  �أمين عام،  ير�أ�سها  �أمانة عامة  للمجل�س  يكون 

ويتبع رئي�س مجل�س الق�ضاء الاعلى

مادة )17(
يكون اختيار الأمين العام والأمين العام الم�ساعد بطريق الندب من ق�ضاة 

المحاكم لمدة �سنتين، وي�صدر بندبهما قرار من الرئي�س.
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مادة )18(
و�إبلاغ  الأعمال،  جدول  م�شروع  مو�ضوعات  �إعداد  العامة  الأمانة  تتولى 
الأع�ضاء به وا�ستيفاء كافة الأوراق التي تقدم �إلى المجل�س �أو تعر�ض على 

لجانه كما تتولى تنفيذ قرارات المجل�س.

مادة )19(
تقوم الأمانة العامة ب�إعداد ال�سجلات والملفات اللازمة لح�سن �سير العمل 

وانتظامه وبوجه خا�ص ال�سجلات والملفات التالية:-
طبقاً  الجل�سات  محا�ضر  فيه  تدون  ولجانه  للمجل�س،  خا�ص  �سجل  	.1

لتواريخ انعقادها  والقرارات ال�صادرة فيها.
والبيانات  الق�ضاة  ال�سادة  ب�أ�سماء  الأبجدية  للحروف  طبقاً  �سجل  	 .2

الخا�صة بهم.
�سجل الاعارات و�أخر للانتدابات وتجديد كل منها، ويدون قرين ا�سم  	 .3

القا�ضي كافة الإجراءات المتخذة بهذا ال��شأن.
�سجل للتظلمات والاعترا�ضات يدون به ملخ�ص لكل منها وما اتخذ  	 .4

ب��شأنها من �إجراءات.
�سجل لقيد ال�شكاوى الواردة للمجل�س وما اتخذ ب��شأنها من �إجراءات  	 .5

وملفات خا�صة بها.
�سجل خا�ص للمكاتبات الواردة للمجل�س و�آخر للمكاتبات ال�صادرة،  	 .6
يدون في كل منها ملخ�ص لجميع المكاتبات الواردة وال�صادرة ب�أرقام 

�أو الت�صدير ورقم كل منها، وما تم في ��شأن  م�سل�سلة وتاريخ الورود 
المكاتبات الواردة من �إجراءات وتاريخها.

ملف خا�ص لكل جل�سة من جل�سات المجل�س �أو لجانه تودع به �أ�صول  	 .7
الأوراق الخا�صة بكل مو�ضوع يعر�ض على المجل�س وجدول الأعمال.

ملف تودع به �صورة من ت�شكيلات المحاكم في بداية كل عام ق�ضائي. 	 .8
اللازمة  البيانات  وا�ستيفاء  تتم درا�ستها  التي لم  للمو�ضوعات  ملف  	 .9

تمهيداً للبت فيها.
ملف تودع به �صورة عن �أوراق تنفيذ كل جل�سة من جل�سات المجل�س  	 .1

مرتبة ح�سب تواريخ انعقادها.
تواريخ  ح�سب  مرتبة  ال�صادرة  المكاتبات  عن  �صورة  لحفظ  ملف  	.11

ت�صديرها. 

مادة )20(
ي�صدر بتنظيم العمل بالأمانة العامة و�إعداد ال�سجلات والملفات قرار من 

رئي�س المجل�س.

 الف�صل ال�ساد�س
الاجراءات واحكام ختامية

مادة )21(
تقدم الى المجل�س الطلبات والمو�ضوعات التي يخت�ص بنظرها م�شفوعة  	.1

بالبيانات والأوراق والوثائق اللازمة لتمكينه من البت فيها.
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يجوز �أن تقدم �صور طبق الأ�صل من الوثائق بعد مراجعتها من الأمانة  	.2
العامة للمجل�س والت�أ�شير عليها بما يفيد مطابقتها للأ�صل.

للمجل�س �أن يطلب من الجهات الحكومية وغيرها كل ما يراه لازماً  	.3
من البيانات والأوراق للبت في المو�ضوعات المعرو�ضة عليه.

مادة )22(
2، وتن�شر في الجريدة الر�سمية. 6/5/1 ي�سري العمل بهذه اللائحة من تاريخ 

�صدر في مدينة رام الله  بتاريخ  2006/5/10 ميلادية.
الموافق : 12/ ربيع الاخر /1427 هجرية.

القا�ضي عي�سى �أبو �شرار
رئي�س المحكمة العليا

رئي�س مجل�س الق�ضاء الأعلى

1. 3  قرار مجل�س الق�ضاء الأعلى 
رقم )3( ل�سنة 2006 ب��شأن
مدونة ال�سلوك الق�ضائي.



2829

1. 3  قرار مجل�س الق�ضاء الأعلى رقم )3( ل�سنة 2006 
ب��شأن مدونة ال�سلوك الق�ضائي

2م،  بعد الإطلاع على قانون ال�سلطة الق�ضائية رقم )1( ل�سنة 2
وبعد موافقة مجل�س الق�ضاء الأعلى،

8( من قانون ال�سلطة  وطبقاً لل�صلاحيات المخولة للمجل�س بمقت�ضى المادة )
2م، الق�ضائية رقم )1( ل�سنة 2

�أ�صدرنا ما يلي:

 الف�صل الأول 
الا�ستقلال الق�ضائي 

مادة )1(
على القا�ضي �أن ي�صون ا�ستقلاله بذاته، و�أن ين�أى بنف�سه عن قبول �أي تدخل 
�أو مراجعة من ال�سلطات الأخرى في الق�ضايا التي ينظرها، و�أن يتذكر �أن 

لا �سلطان عليه – في ق�ضائه – لغير القانون.

مادة )2( 
على القا�ضي �أن لا يلتم�س �أحداً من زملائه في ق�ضائه، وان لا يقبل التما�ساً 
لتحقيق  منذورون  و�إياهم  �أنه  يتذكر  و�أن  الخ�صو�ص،  بهذا  احدهم  من 

العدالة.



3031

مادة )3(
�أو  �أو �أي �شخ�ص بالتدخل  على القا�ضي �أن لا ي�سمح للخ�صوم والمحامين 

الت�أثير في ق�ضائه.

مادة )4(
لا يجوز الالتما�س من القا�ضي )من �أي �شخ�ص �أو �أية جهة( ب��شأن ق�ضية 
منظورة �أمامه، ولا التو�سط ب�شان ق�ضية منظورة �أمام غيره من الق�ضاة.

مادة )5( 
في  ع�ضواً  يكون  �أن  �أو  التجارية،  الأعمال  ممار�سة  القا�ضي  على  يحظر 
مجال�س �إدارة ال�شركات والم�ؤ�س�سات �أو �أية �سلطة �أخرى، كما يحظر عليه 

تولي �أي وظيفة �أو مهنة �أخرى.

مادة )6( 
يحظر على القا�ضي �أن يقوم ب�أعمال التحكيم في غير الأحوال التي يُجيزها 

القانون.

مادة )7(
يحظر على القا�ضي الانتماء �إلى الأحزاب والجمعيات ال�سيا�سية.

مادة )8(
يتوجب على القا�ضي – في حال ح�صول �أي هيمنة �أو ت�أثير عليه من احد 
من زملائه الق�ضاة في �أعماله الق�ضائية، �أو وقوعه تحت الت�أثير �أو الهيمنة 

�إبلاغ رئي�س المجل�س الق�ضائي بذلك.

 الف�صل الثاني 
�ضمانات التقا�ضي 

مادة )9(
�إجراءها �سراً مراعاة  يلتزم بعلنية المحاكمة ما لم يقرر  �أن  القا�ضي  على 

للنظام العام �أو محافظة على الآداب.

مادة )10( 
في غير الأحوال التي يجيزها القانون، يحظر على القا�ضي �أن ي�ستند – في 
تقدم في  �أخرى لم  بينه  �أية  على  �أو  ال�شخ�صية،  معلوماته  – على  حكمه 
الدعوى ولم يناق�ش فيها الخ�صوم علانية، و�أن الحيدة عن منطق البينات 

الدامغة المقدمة في الدعوى هي الم�ؤ�شر على ت�أثره.

مادة )11( 
الفقهية  لآرائهم  �شرح  من  وكلائهم  �أو  للخ�صوم  يجوز  ما  مراعاة  مع 
والقانونية �أثناء جل�سات المحاكمة، لا يجوز للقا�ضي �سماع احدهم بغياب 
الآخر خارج تلك الجل�سات بما من ��شأنه الت�أثير في ق�ضائه، وب�صرف النظر: 

�أمن �شان ذلك تحقيق العدالة �أم لا.

مادة )12(
على القا�ضي �أن يبلغ الخ�صوم والنيابة عن �أي التما�س بخ�صو�ص الدعوى 

المعرو�ضة عليه.
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مادة )13(
على القا�ضي تمحي�ص البينات المقدمة في الدعوى المنظورة �أمامه، وبذل 
جهده في �سبيل الو�صول �إلى الحقيقة، ثم �إ�صدار حكمه وفقاً لقواعد القانون 
والاجتهاد الق�ضائي الم�ستقر، ف�إن لم يجد فليجتهد في تطبيق مبادئ الحق 

والعدالة.

مادة )14(
على القا�ضي �أن يجتنب ت�أجيل الجل�سات لأ�سباب لي�ست مبررة، ولا �سيما 
�أو تلبية لطلب احد الخ�صمين عند غياب الأخر،  الت�أجيل لل�سبب نف�سه، 

وعليه مراعاة مهل الت�أجيل التي يحددها القانون.

مادة )15(
لا يجوز للقا�ضي �أن ي�ؤجل �إ�صدار القرارات التي تمهد لف�صل النزاع �أكثر 
من مرة، �أمام الأحكام الختامية فعليه �إ�صدارها خلال المهل التي تحددها 
القوانين، و�إلا فعلى القا�ضي �أن ي�صدرها في مهلة معقولة من ختام المحاكمة، 
وفي حال مخالفة المواعيد الم�شار �إليها ف�إن على رئي�س المحكمة �أو القا�ضي 

الم�س�ؤول تبليغ التفتي�ش الق�ضائي بالواقع.

مادة )16(
�سواءً  عليه،  المعرو�ض  النزاع  في  م�سبقاً  ر�أيه  يبدي  �أن  للقا�ضي  يجوز  لا 
للخ�صوم �أو غيرهم، ولا يجوز �أن ي�شارك في �أي بحث �أو نقا�ش قانوني وهو 

يعلم �أن من ��شأن ذلك ا�ستخلا�ص ر�أيه في ذلك النزاع.

مادة )17( 
يمنع على القا�ضي �أو �أفراد �أ�سرته ممن يُعيلهم �أن يقبل �أو يطلب هدية، �أو 
مكاف�أة �أو منفعة لنف�سه �أو لغيره �أو قر�ضاً ما كان �سيح�صل عليه لولا تعلقه 
بعمله الق�ضائي، �أو متوقع �أن يتعلق بذلك العمل، �أو للإحجام عنه، وي�ستثنى 

من ذلك الكتب القانونية التي يقدمها م�ؤلفها.

مادة )18( 
على القا�ضي عند ممار�سة عمله الق�ضائي �أن ي�ساوي – في كلامه و�سلوكه 
– بين الأ�شخا�ص كافة، �سواء �أكانوا �أطرافاً في المنازعة �أم غير ذلك )�شهوداً 
�أو محامين �أو موظفي محكمة �أو زملاء في المهنة( و�ألا يميز بينهم لأ�سباب 
تعود �إلى الدين �أو العرق �أو اللون �أو لأي �سبب �أخر. وعليه �أن يطلب من 

الموظفين التابعين له التقيد بذلك.

مادة )19(
على القا�ضي �ألا يبادر بت�صرف يوحي �أو يخلق انطباعاً لدى الآخرين بان 
�أفراد �أ�سرته، �أو �شخ�صاً ما له ت�أثير على توجهه في ق�ضائه، وعليه ما �أمكن 

منع ه�ؤلاء من خلق ذلك الانطباع لدى الآخرين.

مادة )20( 
عدم  �أ�سباب  �أحد  فيه  توفر  �إذا  الدعوى  عن  يتنحى  �أن  القا�ضي  على 

ال�صلاحية الواردة في القانون.
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مادة )21(
على القا�ضي – عند نظره في دعوى معينة وتوفر فيه احد �أ�سباب الرد، �أو 

عند ا�ست�شعاره الحرج – �أن يبلغ رئي�س المحكمة.

 الف�صل الثالث 
ال�سلوك الق�ضائي 

مادة )22(
على القا�ضي �أن يقوم ب�أداء واجباته الق�ضائية من غير مفا�ضلة ولا تحيز 
ولا تحامل ولا تع�صب، بل ينبغي �أن ي�ؤديها بما يعزز الثقة با�ستقلال الق�ضاء 

ونزاهته.

مادة )23(
ينبغي للقا�ضي �أن يبدي الن�صح لزميله بالعدول عن �أي م�سلك خاطئ، ف�إذا 

ما كان ذلك الم�سلك ي�شكل جرماً �أن يبلغ الجهة المخت�صة بذلك.

مادة )24(
على القا�ضي اتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة بحق �أي موظف يرتكب 

�سلوكاً �إذا كان يعمل تحت �إ�شرافه.

مادة )25(
على القا�ضي الّا يتوانى عن اتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة بحق �أي 

�شخ�ص يرتكب �سلوكاً خاطئاً داخل المحكمة.

مادة )26(
على القا�ضي افتتاح جل�سات المحاكمة في وقت مبكر من الدوام الر�سمي، 
و�إذا كان وقت الجل�سة محدداً في �ضبط المحاكمة فعليه التقيد به، وافتتاح 

الجل�سة في ذلك الموعد.

مادة )27(
على القا�ضي �أن لا يتغيب عن عمله بغير �إذن م�سبق من مرجعه ما لم يكن الغياب 
ل�سبب قهري، وعليه الح�ضور �إلى مركز عمله ومغادرته في الأوقات المحددة 

للدوام الر�سمي، بحيث يكون مثالًا للعاملين معه ومُدعاة لاحترام الخ�صوم.

مادة )28(
على القا�ضي �أن يولي عمله الق�ضائي ال�صدارة، ويمنحه الأولوية من بين 

الن�شاطات الأخرى التي يبا�شرها.

مادة )29(
لا ينبغي للقا�ضي �أن ي�سمح لموظفي المحكمة الخا�ضعين لإدارته بخرق مظاهر 
العدالة بين الخ�صوم في دعوى ق�ضائية منظورة، �أو بقبول هدية �أو مكاف�أة �أو 

قر�ض من احدهم، وعليه ملاحقة �أيّ منهم �إذا ما ارتكب هذا الفعل.

مادة )30(
على القا�ضي �أن يحافظ على هيبة المحكمة �أثناء جل�سات المحاكمة ويتعين 
عليه في جميع الأحوال �أن يكون �صبوراً وقوراً، ح�سن الا�ستماع، دمث الأخلاق 
في تعامله مع الخ�صوم، يتمتع باحترام الذات وقوة ال�شخ�صية و�سمو ال�شعور، 
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وان يعزز – ب�سلوكه ومظهره ومنطقه في المحكمة وخارجها – ثقة عامة 
�أو  تحيز  �أو  مفا�ضلة  لا  وب�أنه  الق�ضائي،  النظام  ونزاهة  بنزاهته  النا�س 

تع�صب عنده في المعاملة.

مادة )31(
يحظر على القا�ضي �إف�شاء �سر المداولات قبل �صدور الحكم وبعده وفي جميع 

الأحوال التي ين�ص عليها القانون.

مادة )32(
على القا�ضي �أن ي�ؤكد – بفعل �سلوكه في حياته الخا�صة – ان يكون فوق 
ال�شبهات، وبما ي�ؤدي �إلى ثقة ال�شخ�ص العادي ب�أمانته وا�ستقامته، وب�شكل 

ينعك�س على احترام ال�سلطة الق�ضائية.

مادة )33(
مع الأخذ بعين الاعتبار �أن للقا�ضي مجتمعه الخا�ص من الأهل وذوي القربى 
الدعوات  المنا�سبات وقبول  الم�شاركة في  يتعين عليه الحد من  والأ�صدقاء 
التي من ��شأنها جلب ال�شبهة عليه، �أو قد ت�ؤدي �إلى عدم �صلاحيته لنظر 

الدعوى �أو تجيز رده.

مادة )34(
يجوز للقا�ضي �أن ي�شارك في الن�شاطات الخا�صة �شريطة �ألا تثير ال�شكوك 
حول نزاهته، على �أن تنظم تلك الن�شاطات بما لا يتعار�ض مع �أوقات العمل 

و�أدائه لواجبات وظيفته.

مادة )35(
يمنع على القا�ضي �إبداء �أي تعليقات �أو �آراء حول الدعاوى التي نظرها هو 
�أو زملا�ؤه، �سواء في المجال�س العامة �أو الخا�صة، ما لم يكن الأمر لغايات 

التدريب الق�ضائي �أو البحث العلمي.

مادة )36( 
على القا�ضي �ألا ي�ستغل مكانة من�صبه الق�ضائي الذي ينتمي �إليه لتعزيز 

م�صالحه ال�شخ�صية �أو م�صلحة احد �أفراد �أ�سرته �أو �أي فرد �أخر.

مادة )37(
يحظر على القا�ضي �أن يك�شف عن �صفته الوظيفية �أو �أن يلوح ب�سلطانها في 

ما قد ي�ضع فيه نف�سه من مواقف قد تنال من قد�سية ر�سالته.

مادة )38(
يمار�سون  ممن  غيرهم،  �أو  المحامين  مع  علاقته  يقيد  �أن  القا�ضي  على 
يجنبه  الذي  بالقدر  فيها،  يعمل  التي  المحكمة  في  دائمة  ب�صورة  �أعمالا، 

�شبهة التحيز �أو عدم الحياد.

مادة )39(
بما لا يتعار�ض مع �أحكام القانون وواجباته الوظيفية للقا�ضي �أن يُعّبر عن 

ر�أيه بو�سائل التعبير كافة.



3839

 الف�صل الرابع 
الكفاءة والمقدرة 

مادة )40(
في  النافذة  والأنظمة  القوانين  جميع  على  مطلعاً  يكون  �أن  القا�ضي  على 
بال�شروح  الإلمام  �أي�ضا  وعليه  عليها  الجارية  التعديلات  وعلى  فل�سطين 

المتعلقة بها.

مادة )41(
على القا�ضي مواكبة كل اجتهاد ق�ضائي ي�صدر عن المحاكم العليا.  	

ملاحظة الاجتهاد الم�ستقر لديها ب�شان الق�ضايا الخلافية. 	
وعليه �إتباع اجتهاد الهيئات العامة لتلك المحاكم، �إلى �أن يجري الرجوع  	

عنها بقرارات �صريحة.

مادة )42(
الثنائية  الدولية  الاتفاقيات  على  مطلعاً  يكون  �أن  القا�ضي  على  يتوجب 

والجماعية التي تكون فل�سطين طرفاً فيها.

مادة )43(
على القا�ضي �أن يح�ضر الدورات التدريبية، والندوات، وور�شات العمل  	

التي يقرر المجل�س الق�ضائي ا�شتراكه فيها.

معد  لنموذج  وفقاً  دورة  كل  نهاية  تقريراً خطياً في  يقدم  �أن  وعليه  	
�سلفاً لهذه الغاية.

مادة )44(
على القا�ضي �أن يحر�ص على تطوير مهاراته ال�شخ�صية بخ�صو�ص الدورات 
ا�ستخدامات  الخ�صو�ص:  وجه  وعلى  فيها،  ي�شارك  التي  المتخ�ص�صة 

الحا�سوب المختلفة، وو�سائل الات�صال، وتعلم اللغات.

مادة )45(
الجريدة  في  وتن�شر  2م،  5 /5 /1 تاريخ  من  المدونة  بهذه  يعمل 

الر�سمية.

 2006/5/10 بتاريخ:  الله  رام  بمدينة  �صدرت 
ميلادية.

الموافق: 12/ربيع الآخر/1427 هجرية.

القا�ضي عي�سى �أبو �شرار
رئي�س المحكمة العليا

رئي�س مجل�س الق�ضاء الأعلى
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1. 4  قرار مجل�س الق�ضاء الأعلى 
رقم )5( ل�سنة  2006ب��شأن

تحديد �أقدمية الق�ضاة
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1. 4  قرار مجل�س الق�ضاء الأعلى رقم )5( ل�سنة  2006 
ب��شأن تحديد �أقدمية الق�ضاة

8( من قانون ال�سلطة الق�ضائية �صادر بالا�ستناد لأحكام المادة )
،2 بعد الإطلاع على قانون ال�سلطة الق�ضائية رقم )1( ل�سنة 2

وبعد موافقة مجل�س الق�ضاء الأعلى،
وطبقاً ل�صلاحيات المخولة لنا،

قررنا ما يلي:-

 الف�صل الأول
تعاريف
المادة )1(

المعاني  التالية  والعبارات  للألفاظ  يكون  اللائحة  هذه  تطبيق  لغايات 
المخ�ص�صة لها �أدناه ما لم تدل القرينة على خلاف ذلك:

القانون: قانون ال�سلطة الق�ضائية. �أ‌-	

المجل�س: مجل�س الق�ضاء الأعلى. ب‌-	

الرئي�س: رئي�س مجل�س الق�ضاء الأعلى. ج-	

في  محددة  هي  كما  الق�ضائية  الوظيفة  في  القا�ضي  درجة  الدرجة:  د-	
قانون ال�سلطة الق�ضائية.
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 الف�صل الثاني
الأقدمية
المادة )2(

تحدد اقدمية الق�ضاة الذين يعينون لأول مرة بح�سب القرار ال�صادر  �أ‌-	
بتعيينهم ما لم يحددها هذا القرار من تاريخ �آخر بموافقة المجل�س 

بناء على تن�سيب الرئي�س.

و�إذا عين قا�ضيان �أو �أكثر في قرار واحد كانت الأقدمية بينهم بح�سب  ب‌-	
ترتيبهم في القرار.

المادة )3(
ال�صادر  القرار  بح�سب  ترقيتهم  تتم  الذين  الق�ضاة  �أقدمية  تحدد  �أ‌-	
بترقيتهم ما لم يحددها هذا القرار من تاريخ �آخر بموافقة المجل�س 

بناء على تن�سيب الرئي�س.

عند الت�ساوي يرجع �إلى قرار التعيين �أو الترقية في الدرجة ال�سابقة  ب‌-	
وهكذا حتى �إذا اتحدت يرجع �إلى الأقدم في الخدمة الق�ضائية.

المادة )4(
ذاته  التعيين  قرار  في  الخدمة  �إلى  يعادون  الذين  الق�ضاة  �أقدمية  تحدد 

بموافقة المجل�س بناء على تن�سيب الرئي�س.

المادة )5(
تحدد �أقدمية �أع�ضاء النيابة العامة عند تعيينهم في وظائف الق�ضاة  �أ‌-	

المماثلة لدرجتهم من تاريخ تعيينهم في هذه الدرجات.

القانون يحدد الوظائف الق�ضائية المماثلة  عند عدم وجود ن�ص في  ب‌-	
بقرار  المماثلة  الوظائف  يتم تحديد  العامة  النيابة  �أع�ضاء  لوظائف 

من المجل�س.

المادة )6(
ي�شكل المجل�س بتن�سيب من الرئي�س لجنة �أو �أكثر لتحديد �أقدمية الق�ضاة 

العاملين في المحاكم النظامية عند و�ضع هذه اللائحة مو�ضع التنفيذ.

المادة )7(
2، وتن�شر في الجريدة  ي�سري العمل بهذه اللائحة من تاريخ 24 / 6 / 6

الر�سمية.

�صدر في رام الله بتاريخ 21/ 2006/6
القا�ضي عي�سى �أبو �شرار

رئي�س المحكمة العليا
رئي�س مجل�س الق�ضاء الأعلى
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2. اللوائح والقرارات
التي تم �إقرارها من

مجل�س الق�ضاء الأعلى
ولم يتم ن�شرها في مجلة الوقائع
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2 .1 لائحة رقم ) ( ل�سنة 2008  
ب��شأن العاملين في ال�سلطة الق�ضائية 
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2. 1 لائحة رقم ) ( ل�سنة 2008  ب��شأن العاملين في 
ال�سلطة الق�ضائية 

2، وبعد  بعد الاطلاع علــى قانـــون ال�سلطة الق�ضائيـــــة رقـــــم )1( ل�سنة 2
موافقة مجل�س الق�ضاء الأعلى، وطبقاً لل�صلاحيات المخولة لنا بمقت�ضى 

8( من قانون ال�سلطة الق�ضائية، قررنا ما يلي:-  المادة )

الف�صل الأول
�أحكام عامة

مادة )1(
2 ب��شأن العاملين في ال�سلطة  ت�سمى هذه اللائحة ) لائحة رقم )  ( ل�سنة 8

الق�ضائية(، ويعمل بها من تاريخ ن�شرها في الجريدة الر�سمية.

مادة )2(
�أدناه ما لم تدل  لها  المعاني المخ�ص�صة  التالية  والعبارات  يكون للألفاظ 

القرينة على خلاف ذلك: 
المجل�س : مجل�س الق�ضاء الأعلى. 	-

الرئي�س: رئي�س مجل�س الق�ضاء الأعلى. 	-
رئي�س الإدارة: رئي�س �إدارة المحاكم. 	 -

�إدارة  المجل�س  رئي�س  مكتب  �إدارة  الأعلى:  الق�ضاء  مجل�س  	�إدارات  -
التفتي�ش الق�ضائي و�إدارة التدريب الق�ضائي وحدة التخطيط و�إدارة 
الم�شاريع و�إدارة المكتب الفني و�إدارة المحاكم والأمانة العامة ووحدة 
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الدرا�سات والأبحاث القانونية والق�ضائية.
رئي�س المحكمة: هو القا�ضي الموكلة له رئا�سة المحكمة �أو المترئ�س لها.  	-

مدير المحكمة: المدير المعين لإدارة محكمة البداية. 	-
	�أمين ال�سر: هو كاتب ال�ضبط في المحكمة.  -

العامل: الموظف في �إحدى المحاكم النظامية �أو الدوائر التابعة لمجل�س  	-
الق�ضاء الأعلى.

القلم: قلم �أي محكمة من المحاكم النظامية. 	-
قلم التبليغات: قلم التبليغات التابع لمحكمة البداية. 	-

رئي�س الديوان: رئي�س ديوان التفتي�ش الق�ضائي والتدريب الق�ضائي.  	-

مادة )3(
يعين للمحكمة العليا ولكل محكمة ا�ستئناف رئي�س كتبة وعدد كاف  	.1
ال�سر  و�أمناء  والكتاب  وال�شعب  الأق�سام  ور�ؤ�ساء  الأقلام  ر�ؤ�ساء  من 
�أقلام  ور�ؤ�ساء  محكمة  مدير  بداية  محكمة  لكل  ويعين  والمترجمين، 

ور�ؤ�ساء �أق�سام و�شعب وكتاب و�أمناء ال�سر. 

يعين لكل محكمة ابتدائية رئي�س كتبة تبليغات وعدد كاف من كتبة  	.2
التبليغات.

يلحق بكل محكمة عدد كاف من الكتبة والمرا�سلين والمنظفين وغيرهم  	.3
من العاملين.

يلحق بكل محكمة عدد كاف من الم�ساعدين القانونيين والإداريين. 	.4

مادة )4( 
مجل�س  و�إدارات  المحاكم  في  العاملين  بين  الإداري  الت�سل�سل  يراعى  	.1

الق�ضاء الأعلى وفق ما جاء بالهيكلية الإدارية لل�سلطة الق�ضائية. 

العاملون في المحاكم خا�ضعون لإ�شراف و�إدارة رئي�س المحكمة وفقاً  	.2
لقواعد الت�سل�سل الإداري. 

الت�سل�سل  �ضمن  المحاكم  �إدارة  لرئي�س  يتبعون  المحاكم  في  العاملون  	.3
الإداري في كل منها. 

مادة )5(
فيما عدا ما ن�ص عليه في هذه اللائحة ت�سري على العاملين بالمحاكم  	.1

الأحكام العامة للعاملين المدنيين في ال�سلطة الوطنية الفل�سطينية. 

ويكون لرئي�س المحكمة العليا �سلطات الوزير ووكيل الوزارة المن�صو�ص  	.2
عليها في القوانين واللوائح بالن�سبة للعاملين في المحاكم.

مادة )6(
يكون تعيين العاملين ونقلهم وندبهم و�إعارتهم وترقيتهم ومنحهم العلاوات 
من  بقرار  عليهم  الت�أديبية  العقوبات  وفر�ض  التحقيق  على  و�إحالتهم 

الرئي�س.
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الف�صل الثاني
�شروط التعيين في الوظيفة

المادة )7(
ي�شترط فيمن يعين في المحاكم و�إدارات مجل�س الق�ضاء الأعلى ال�شروط 
�شرط  عدا  ال�سلطة  في  للتوظيف  العامة  للأحكام  وفقاً  توافرها  الواجب 
الامتحان المقرر ل�شغل الوظيفة، وعلى ان لا يقل الم�ؤهل عند التعيين عن 

�شهادة الثانوية العامة �أو ما يعادلها .با�ستثناء المنظف والمرا�سل. 

المادة )8(
المحكمة  ق�ضاة  احد  برئا�سة  ت�شكل  لجنة  العليا  المحكمة  في  تُعقد  	.1
العليا ورئي�س الإدارة وقا�ض من الا�ستئناف ومن مدير عام ال��شؤون 
الإدارية ومدير عام ال��شؤون المالية ي�شكلها الرئي�س كل �سنة، وتخت�ص 
هذه اللجنة باقتراح كل ما يتعلق ب��شؤون العاملين في المحاكم و�إدارات 

مجل�س الق�ضاء الأعلى من تعيين ونقل وترقية ومنح علاوات.

�أخرى  محكمة  �أو  �إدارة  �إلى  محكمة  من  ونقلهم  الكتبة  تعيين  يكون  	.2
على  الاطلاع  بعد  الرئي�س  من  بقرار  العلاوات  ومنحهم  وترقيتهم 

تو�صيات اللجنة الم�شار �إليها في الفقرة ال�سابقة.

مادة )9(
يجوز تعيين الحا�صلين على �إجازة الحقوق من �إحدى كليات الحقوق  	.1
في وظائف �أمناء ال�سر بالمحاكم و�أقلام التبليغات ومعاونين ق�ضائيين 

وكتاب العدل وم�أموري التنفيذ ويكون التعيين وفقاً للدرجات المن�صو�ص 
عليها في قانون الخدمة المدنية على ان لا يتجاوز �سن من يعين في �إحدى 
هذه الوظائف ثلاثين �سنة ميلادية عند التعيين ويعفى المعينون من 

�شرط الامتحان عند التعيين �أو الترقية.

من  بقرار  و�شروطه  نظامه  يحدد  امتحان  �أ�سا�س  على  التعيين  يتم  	.2
الرئي�س ويطلق على كتاب ال�ضبط العاملين في جميع المحاكم و�إدارات 
المجل�س لقب » �أمين �سر المحكمة« ولقب معاون ق�ضائي للتنفيذ، ولقب 

الكاتب العدل.

مادة )10(
يكون تعيين الكتبة و�أمناء ال�سر على �سبيل الاختبار مدة لا تقل عن �سنة 

ولا تزيد عن �سنتين.

مادة )11(
لا	 تجوز ترقية من عين كاتباً من الفئة التي عين فيها الى الفئة التي  .1
تليها �إلا اذا كانت تقاريره ال�سنوية ت�ؤهله للترقية وب�شرط ان ينجح في 
امتحان يختبر فيه كتابة و�شفاهاً ب�شرط ان يق�ضي فترة التدريب في 

الأعمال التي يقوم بها وفق المنهج الذي ي�صدر به قرار من المجل�س.

ويعفى من الامتحان حملة ال�شهادات العليا. 	.2
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الف�صل الثالث
كتبة التبليغات 

المادة )12(
يت�شرط فيمن يعين كاتباً للتبليغات ما ي�شترط فيمن يعين كاتباً، ويعين كاتب 

التبليغات تحت الاختبار لمدة �سنة على الأقل و�سنتين على الأكثر.

المادة )31(
ي�شترط فيمن يعين كاتب تبليغات للتنفيذ �أن يكون قد �شغل وظيفة كاتب 
تبليغات مدة �سنتين على الأقل وح�سنت ال�شهادة في حقه وان يكون قد نجح 

في امتحان يختبر فيه تحريرياً و�شفوياً.

المادة )14(
ي�ؤدى الامتحان في المكان الذي يقرره الرئي�س وتقوم لجنة ي�شكلها الرئي�س 
بقرار  التي تحدد  الإجراءات  الامتحان  هذا  وتتبع في  الامتحان،  ب�إجراء 
ويكون  نجاحهم،  درجات  ح�سب  منهم  الناجحون  ويرتب  اللجنة  ت�شكيل 

التعيين على �أ�سا�س هذا الترتيب.

المادة )15(
يكون الامتحان تحريرياً و�شفوياً في المواد التالية:-

كل ما يت�صل بعمل كاتب التبليغات في قانون �أ�صول المحاكمات المدنية  11 .
والتجارية وقانون التنفيذ وقانون الإجراءات الجزائية.

قوانين الر�سوم والطوابع. 22 .
التعليمات والمن�شورات الخا�صة ب�أقلام التبليغات. 33 .

الخط. 44 .
ا�ستعمال الحا�سوب. 55 .

المادة )16(
لا يرقى كاتب التبليغات من الفئة التي عين فيها �إلى الفئة التي تليها �إلا �إذا 
كانت التقارير ال�سنوية ال�صادرة بحقه ت�ساعده على ذلك، واجتاز الامتحان 
المن�صو�ص عليه في المادة )15( من هذه اللائحة ب�شرط �أن يق�ضي فترة 
تدريب في الأعمال التي يقوم بها وفق المنهج الذي ي�صدر به قرار من الرئي�س 

ويعفى حملة ال�شهادات العليا من �شرط الامتحان.

المادة )17(
يكون تعيين وترقية ونقل كتاب التبليغ من دائرة محكمة ابتدائية �إلى �أخرى 
ومنحهم العلاوات بقرار من الرئي�س بناءً على ما تقترحه اللجنة المن�صو�ص 

عليها في المادة )8( من هذه اللائحة. 

المادة )18( 
يتولى رئي�س محكمة البداية تحديد محل عمل كتاب التبليغ ونقلهم وندبهم 

داخل دائرة المحكمة.
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الف�صل الرابع
واجبات العاملين بالمحاكم  و�إدارات مجل�س 

الق�ضاء الأعلى
المادة ) 19( 

يحلف العاملون في المحاكم ) با�ستثناء المرا�سلين والمنظفين( �أمام رئي�س 
المحكمة التابعين لها يميناً ب�أن ي�ؤدوا �أعمال وظائفهم بالذمة والعدل.

المادة )20( 
موظفو المحاكم يت�سلمون الأوراق الق�ضائية الخا�صة ب�أعمال وظائفهم  	.1
ويحفظونها ويح�صلون الر�سوم والغرامات الم�ستحقة ويراعون تنفيذ 
قانون ر�سوم المحاكم وقانون الطوابع ويقومون بكل ما تفر�ضه عليهم 

القوانين والتعليمات كل ح�سب اخت�صا�صه. 

لا	 يجوز لهم �أن يت�سلموا �أوراقاً �أو م�ستندات �إلّا �إذا كانت في حافظة  .2
بها بيان بما ت�شمله، وتكون الحافظة م�صحوبة ب�صورة طبق الأ�صل 
يوقعها الكاتب بعد مراجعتها والتحقق من مطابقتها للواقع ويردها 

�إلى من قدمها.

على كتاب المحاكم الذين يح�ضرون الجل�سات �أن يحرروا محا�ضرها  	.3
بكل ما يدور فيها وان يوقعوها.

المادة )21(
العاملون بالمحاكم ممنوعون من �إذاعة �أ�سرار الق�ضايا ولي�س لهم ان يطلعوا 
عليها �أحد من غير ذوي ال��شأن �إلّا من تبيح القوانين �أو اللوائح �أو التعليمات 

اطلاعهم عليها.

المادة )22( 
�أو  �أو مهمات  �أو �أمانات  يجب على العاملين بالمحاكم الم�ؤتمنين على نقود 
�أخرى ذات قيمة ان يقدموا �ضماناً في حدود القوانين والتعليمات  �أ�شياء 
واللوائح المالية، وتقديم هذا ال�ضمان لا يخلى ر�ؤ�ساء الكتاب ور�ؤ�ساء كتاب 
ح�صول  حالة  في  الم�س�ؤولية  من  الم�ستخدمين  ه�ؤلاء  يتبعهم  الذين  التبليغ 

�إهمال من الر�ؤ�ساء المذكورين.

المادة )23(
�إذا وقع ما ي�ستوجب م�س�ؤولية العامل الم�ضمون ب�سبب عمله كان ال�ضامن 

ملزماً بدفع ما ي�أتي:
الم�صاريف الق�ضائية. 11 .

ما يكون مطلوباً للغير. 22 .
ما يكون مطلوباً للحكومة. 33 .

ما يحكم على العامل الم�ضمون بدفعة من الجزاءات المالية. 44 .
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الف�صل الخام�س
ت�أديب العاملين بالمحاكم

المادة )24( 
يعمل ر�ؤ�ساء الأقلام ور�ؤ�ساء الأق�سام  و�أمناء ال�سر والكتاب والمرا�سلون  11 .
ومدير  المبا�شر  رئي�سهم  رقابة  تحت  محكمة  كل  في  العاملين  وكافة 

المحكمة والجميع خا�ضعون لرقابة رئي�س المحكمة.
وتكون هذه الرقابة في محاكم ال�صلح الم�ستقلة لرئي�س القلم والجميع  22 .

خا�ضعون لقا�ضي ال�صلح.
تكون الرقابة في �إدارات المحاكم لرئي�س �إدارة المحاكم.  33 .

تكون الرقابة في �إدارات مجل�س الق�ضاء الأعلى للرئي�س.  44 .

المادة )25(
ت�ؤ�س�س في كل محكمة وحدة ت�سمى وحدة الرقابة والجودة ، ويكون دورها 
رقابياً وترفع تقاريرها �إلى مدير عام دائرة الرقابة والجودة الذي يرفع 

بدوره تقاريره لمدير �إدارة المحاكم.  

المادة )26(
من يخل من العاملين بالمحاكم بواجبات وظيفته �أو ي�أتي ما من ��شأنه �أن 
�أو يقلل من اعتبار  الق�ضائية  الأعمال  توافرها في  الثقة اللازم  يقلل من 
�أو خارجها  الق�ضاء  دور  داخل  ذلك  كان  �سواء  �إليها،  ينتمي  التي  الهيئة 

تتخذ �ضده الإجراءات الت�أديبية.

المادة )27(
لا توقع العقوبات الا بحكم من مجل�س الت�أديب. ومع ذلك فالتنبيه �أو الإنذار 
�أو الح�سم من الراتب يجوز ان يكون بقرار من الرئي�س، ولا يجوز ان يزيد 
الح�سم من الراتب في المرة الواحدة على مرتب خم�سة ع�شر يوماً ولا يزيد 

عن ثلاثين يوماً في ال�سنة الواحدة.

المادة )28( 
ي�شكل مجل�س الت�أديب بقرار ي�صدر عن الرئي�س ، ويت�شكل من قا�ضي  11 .
بداية وقا�ضي �صلح ومدير المحكمة �أو رئي�س الكتبة  حيث لا يوجد مدير 
محكمة �أو من رئي�س الديوان حيث لا يوجد رئي�س كتبة �أو رئي�س القلم 

حيث لا يوجد رئي�س كتبة.  

في حالة محاكمة مدير المحكمة �أو رئي�س الكتبة �أو رئي�س الديوان �أو  22 .
رئي�س القلم ،  يندب الرئي�س من يحل محله في مجل�س الت�أديب ممن 

يكونون في نف�س درجته على الأقل.

المادة )29( 
يتم التحقيق مع العامل بناءً على طلب من، رئي�س الإدارة، �أو رئي�س  11 .

المحكمة التابع لها العامل.

يتولى القيام بالتحقيق مع العامل لجنة ي�شكلها الرئي�س. 22 .

الذين  ال�شهود  ل�سماع  بالن�سبة  المحكمة  �صلاحيات  التحقيق  للجنة  33 .
ترى �سماع �أقوالهم.
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في حالة عدم ح�ضور العامل الذي �أحيل الى التحقيق ل�سماع �أقواله  44 .
يعتبر في حكم المتغيب عن عمله.

 ) 55 لا تقام الدعوى الت�أديبية �إلا بناء على التحقيق المذكور في البند )2.
�أعلاه �أو بناء على تحقيق جزائي.

المادة )30( 
يجوز �أن تقام الدعوى الت�أديبية �ضد موظفي المحاكم بناءً على طلب رئي�س 
المحكمة بالن�سبة لموظفي المحاكم، وبناء على طلب رئي�س الإدارة بالن�سبة 
لموظفي �إدارة المحاكم، وبناء على طلب الرئي�س بالن�سبة للعاملين في �إدارات 

مجل�س الق�ضاء الأخرى.

المادة )31(
تت�ضمن ورقة الاتهام التي تبلغ ب�أمر رئي�س مجل�س الت�أديب التهمة �أو  	.1
التهم المن�سوبة الى المتهم وبياناً موجزاً بالأدلة عليها واليوم المحدد 
للمحاكمة. ويح�ضر المتهم ب�شخ�صه �أمام المجل�س، وله �أن يقدم دفاعه 

كتابة وان يوكل عنه محامياً وتجري المحاكمة في جل�سة �سرية.

اذا ر�أى مجل�س الت�أديب وجهاً لل�سير في الإجراءات �أمر بتكليف العامل  	.2
المرفوعة عليه الدعوى بالح�ضور في الموعد الذي يحدده المجل�س، ويجب 
�أن ي�شتمل التكليف على بيان كاف لمو�ضوع الت�أديب و�أدلة الاتهام، وت�سلم 
للعامل بناء على طلبه وبغير ر�سوم �صورة من �أوراق الدعوى قبل موعد 

الجل�سة ب�أ�سبوع على الأقل.

يجوز لمجل�س الت�أديب �أن يقرر وقف العامل عن مبا�شرة �أعمال وظيفته  	.3
حتى تنتهي محاكمته وله �أن يعيد النظر في قرار الوقف في �أي وقت، 

ولا يترتب على وقف العامل تعليق راتبه مدة الوقف.

المادة )32( 
لمجل�س الت�أديب ان ي�ستوفي كل ما يراه من نق�ص في التحقيقات �أو �أن يكلف 

بذلك لجنة التحقيق.

المادة )33( 
تكون جل�سات المحاكمة الت�أديبية �سرية �إلا �إذا طلب العامل المرفوعة  11 .

عليه الدعوى �أن تكون علنية.

�أن يقدم دفاعه  �أمام مجل�س الت�أديب، وله  يح�ضر العامل ب�شخ�صه  22 .
كتابة �أو ينيب �أحد المحامين في الدفاع عنه، و�إذا لم يح�ضر العامل 
المرفوعة عليه الدعوى �أو من ينوب عنه جاز لمجل�س الت�أديب �أن يحكم 

في غيابه بعد التحقق من �صحة تبليغه.

المادة )34( 
ي�صدر مجل�س الت�أديب قراره في الدعوى الت�أديبية بعد الاطلاع على  11 .
على  القرار  ي�شتمل  �أن  ويجب  العامل،  دفاع  و�سماع  التحقيق  �أوراق 

الأ�سباب التي بني عليها ويتلى عند النطق به في جل�سة �سرية.

يحق للعامل المرفوعة عليه الدعوى الت�أديبية الطعن في القرار �أمام  22 .
محكمة العدل العليا.
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المادة )35( 
ت�أثير  ولا  المعا�ش  �إلى  ب�إحالته  �أو  العامل  با�ستقالة  الت�أديبية  الدعوى  تنق�ضي 
للدعوى الت�أديبية على الدعوى الجزائية �أو المدنية النا�شئة عن الواقعة ذاتها.

المادة )36( 
العقوبات الت�أديبية التي يجوز توقيعها على العامل هي:

التنبيه. 	)1

الإنذار. 	)2
الح�سم من الراتب. 	)3

توقيف الزيادة ال�سنوية. 	)4
تنزيل الدرجة. 	)5

الا�ستغناء عن الخدمة. 	)6
العزل. 	)7

المادة )37( 
يتولى الرئي�س تنفيذ القرارات الت�أديبية بعد �أن ت�صبح نهائية.

المادة ) 38( 
اذا كانت العقوبة الت�أديبية ح�سم من الراتب فلا يجوز �أن يزيد الح�سم في المرة 
الواحدة على خم�سة ع�شر يوما ولا يزيد على ثلاثين يوماً في ال�سنة الواحدة.

المادة ) 39( 
لا ي�ؤثر القرار ال�صادر بعزل العامل �أو الا�ستغناء عن خدماته، على حقوقه في 

التقاعد �أو المكاف�أة وفقاً لأحكام القانون ما لم يت�ضمن القرار غير ذلك.

الف�صل ال�ساد�س
�إجازات العاملين المحاكم

المادة )40( 
يكون الترخي�ص في الإجازات من الرئي�س بالن�سبة للعاملين في �إدارات  	.1

المجل�س ومن رئي�س الإدارة بالن�سبة للعاملين في المحاكم و�إداراتها.

يجوز لر�ؤ�ساء المحاكم الترخي�ص للعاملين بالمحاكم في �إجازة لا تتجاوز  	.2
خم�سة �أيام في كل مرة على الا تزيد في مجموعها على خم�سة ع�شر 

يوماً في ال�سنة.

الف�صل ال�سابع
الحجاب وال�سعاة والمرا�سلين

المادة )41(
اللازمة  العامة  ال�شروط  عن  ف�ضلًا  والمنظفين  المرا�سلين  لتعيين  ي�شترط 

لتعيين �أمثالهم في وظائف الدولة معرفة القراءة والكتابة.
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الف�صل الثامن
علاوة كتبة التبليغات 

المادة )42( 
ت�صرف لكتبة التبليغ علاوة مخاطرة وبدل الموا�صلات المتحركة مقدارها 

5% من الراتب.

المادة )43( 
تطبق احكام هذه اللائحة من تاريخ ن�شرها في الجريدة الر�سمية.

�صدر في مدينة رام الله  بتاريخ:  /    /2008.

2 .2 لائحة التنظيم الإداري 
لمجل�س الق�ضاء الفل�سطيني رقم ) ( 

ل�سنة 2008 
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2. 2 لائحة التنظيم الإداري لمجل�س الق�ضاء الفل�سطيني 
رقم )  ( ل�سنة 2008 

2 بعد الاطلاع على قانون ال�سلطة الق�ضائية رقم )1( ل�سنة 2
وبعد موافقة مجل�س الق�ضاء الأعلى 

8( من قانون ال�سلطة  وطبقا لل�صلاحيات المخولة لنا بمقت�ضى المادة )
الق�ضائية 

قررنا مايلي:

الف�صل الأول 
�أحكام عامة 

المادة )1(
الأعلى  الق�ضاء  لمجل�س  الإداري  التنظيم  لائحة  اللائحة  هذه  ت�سمى 
في  ن�شرها  تاريخ  من  بها  ويعمل   )2 8( ل�سنة   )  ( رقم  الفل�سطيني 

الجريدة الر�سمية.

المادة )2(
المعاني  اللائحة،  وردت في هذه  التالية حيثما  والعبارات  للألفاظ  يكون   

المخ�ص�صة لها �أدناه ما لم تدل القرينة على خلاف ذلك:
المجل�س: مجل�س الق�ضاء الأعلى. 	.1
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الرئي�س: رئي�س مجل�س الق�ضاء الأعلى. 	.2
الأمانة العامة: الأمانة العامة لمجل�س الق�ضاء الاعلى. 	.3

الف�صل الثاني 
�إدارات المجل�س 

المادة )3(
 يتكون الهيكل التنظيمي الإداري لمجل�س الق�ضاء الأعلى من:

�إدارة المحاكم 11 .
�إدارة التدريب والتطوير 22 .

الأمانة العامة 33 .
�إدارة التفتي�ش الق�ضائي 44 .

الإدارة العامة للحو�سبة وتكنولوجيا المعلومات 55 .
وحدة التخطيط و�إدارة الم�شاريع 66 .

مكتب رئي�س مجل�س الق�ضاء الأعلى 77 .
وحدة الدرا�سات والأبحاث القانونية والق�ضائية.  88 .

المادة )4(
 تتولى �إدارة المحاكم المهام التالية:

ومدراء  والمفت�شين  المحاكم  ور�ؤ�ساء  المجل�س  طلبات  ومتابعة  تلقي  11 .
المحاكم في المحافظات، المتعلقة بحاجاتهم للموظفين واللوازم والأثاث 

والأبنية، والعمل على متابعة هذه الطلبات مع الجهات المعنية بالتن�سيق 
والتعاون مع المجل�س. 

العمل على حل �أو �إنهاء �أية م�شكلة �إدارية �أو فنية تن��شأ في �أي محكمة  22 .
مع  والتن�سيق  بالتعاون  ومعالجتها  المحاكم،  من  ق�سم  �أو  �إدارة  �أو 
رئي�س المحكمة �أو القا�ضي المعني �أو الجهة الإدارية المعنية وعر�ضها 
المقترحة  بالتو�صيات  مقترناً  ذلك،  الأمر  اقت�ضى  �إن  الرئي�س  على 

لمعالجتها.
المتعلقة  وال�سنوية  ال�شهرية  والجداول  الك�شوفات  على  الح�صول  33 .
محتوياتها  �صحة  من  والت�أكد  التنفيذ  ودوائر  المحاكم  بانجازات 

ورفعها �إلى الرئي�س.
العربية  الق�ضائية  الوفود  زيارات  �أمور  ومتابعة  وتنظيم  ترتيب  44 .
والأجنبية و��شؤون �سفر وزيارات الق�ضاة الفل�سطينيين للدول الأخرى 

بالتن�سيق مع مكتب الرئي�س. 
�أي مهام �أو واجبات تكلف بها �أو ت�سند �إليها من المجل�س �أو الرئي�س. 55 .

المادة )5(
 تتولى �إدارة التدريب والتطوير والتحديث المهام التالية:

متابعة ��شؤون التدريب الم�ستمر للق�ضاة القدامى والتدريب الابتدائي  )�أ(	
للق�ضاة الجدد، وكذلك تدريب الموظفين الإداريين بالتن�سيق مع مجل�س 
الق�ضاء الأعلى والمعهد الق�ضائي الفل�سطيني و�إدارة التفتي�ش الق�ضائي 

ور�ؤ�ساء المحاكم.
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)ب( �إعداد الاقتراحات والتو�صيات اللازمة لرفع كفاءة التدريب الق�ضائي 
الاقتراحات  ورفع  المعنية  والإدارات  الجهات  مع  بالتن�سيق  والإداري 

والتو�صيات للرئي�س.

تعيق  ومعوقات  م�شاكل  من  يظهر  ما  ودرا�سة  وا�ستق�صاء  مراقبة  )ج( 
�سرعة �إجراء التقا�ضي وف�صل الخ�صومات و�إنهاء النزاعات التي ت�ؤثر 
�سلبا على ح�سن �سير الأعمال الإدارية في المحاكم، وو�ضع التو�صيات 
والمقترحات اللازمة لتلافي �أ�سباب هذه المعوقات وحلها، بعد التن�سيق 

مع ر�ؤ�ساء المحاكم و�إدارة التفتي�ش الق�ضائي ورفعها للرئي�س.

)د(  تنظيم و�إدارة الم�ؤتمرات والندوات وور�شات العمل والمحا�ضرات المتعلقة 
ب��شؤون التدريب للق�ضاة والإداريين، وتنظيم تقارير بنتائجها مقرونة 

بما تراه من تو�صيات للرئي�س.

المادة )6(
 تتولى الأمانة العامة المهام التالية:

مهام متعلقة ب��شؤون المجل�س يقوم بها �أمين �سر المجل�س وهي الواردة في  )�أ( 	
لائحة مبا�شرة مجل�س الق�ضاء الأعلى لاخت�صا�صاته رقم )2(  ل�سنة 

2( ومنها: 6(
يقرها  التي  بالمو�ضوعات  جل�سة  كل  �أعمال  جدول  �إعداد   	.1

الرئي�س.
توجيه الدعوات �إلى �أع�ضاء المجل�س لتبليغهم مواعيد الجل�سات  	.2

والمو�ضوعات المدرجة.

الرئي�س  من  وتوقيعها  وتنظيمها  الجل�سات  محا�ضر  ت�سجيل  	.3
و�أع�ضاء المجل�س.

	�إعداد وطباعة قرارات المجل�س وتوقيعها من الرئي�س وتدوينها  .4
في �سجل خا�ص.

حفظ وتوثيق قيود و�سجلات المجل�س. 	.5
القيام ب�أي مهام توكل �إليها من الرئي�س. 	.6

)ب( مهام متعلقة ب��شؤون الق�ضاة وهي:
تنفيذ قرارات المجل�س والرئي�س. 11 .

ت�سيير ومتابعة وتنفيذ جميع الأمور الإدارية للق�ضاة وترفيعهم  22 .
وتنقلاتهم و�إجازاتهم وانتدابهم و�إعارتهم وت�أديبهم وتقاعدهم، 
ح�سن  ل�ضمان  الأ�سباب  من  �سبب  لأي  خدماتهم  انتهاء  و  �أ

العمل.
تلقي تقارير المفت�شين المرفوعة للرئي�س واتخاذ ما يلزم ب��شأنها  33 .

من �إجراءات وتبليغ الق�ضاة المعنيين.
تلقي الاعترا�ضات المقدمة من الق�ضاة حول تلك التقارير وحفظ  44 .

ما يتوجب حفظه في الملفات ال�سرية للق�ضاة.
تلقي ومتابعة وانجاز جميع المرا�سلات المتعلقة ب��شؤون الق�ضاة  55 .

بين الرئي�س والجهات المعنية. 
�أي مهام �أخرى يكلف بها من قبل الرئي�س. 66 .

ي�شرف الأمين العام على �إدارة �أق�سام الأمانة العامة والموظفين العاملين  )ج(	
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حول  والتو�صيات  المقترحات  تقديم  وله  العمل.  ح�سن  ل�ضمان  فيها 
الأمانة العامة والموظفين العاملين فيها للرئي�س.

المادة )7(
 تتولى �إدارة التفتي�ش الق�ضائي المهام التالية:

كافة الأمور الواردة في لائحة التفتي�ش الق�ضائي. 	.1

رفع تقارير التفتي�ش لمجل�س الق�ضاء الأعلى. 	.2

القيام بالتفتي�ش و�إعداد تقارير الكفاءة الخا�صة بالق�ضاة اللذين يتم  	.3
الإيعاز لدائرة التفتي�ش للتفتي�ش عليهم.  

المادة )8(
 تتولى الإدارة العامة للحو�سبة وتكنولوجيا المعلومات المهام التالية: 

متابعة الأمور الإلكترونية المتعلقة بالمحاكم و�إدارات المجل�س فيما يتعلق  11 .
بالحو�سبة وال�صيانة.

�إعداد الخطط اللازمة لتطوير المحاكم من هذا الجانب بالتن�سيق  22 .
مع وحدة التخطيط و�إدارة الم�شاريع.

التن�سيق مع �إدارة المحاكم فيما يتعلق  بالاحتياجات الإلكترونية.  33 .

ترفع التقارير ال�صادرة عنها للرئي�س مبا�شرة.  44 .

المادة )9(
تتولى وحدة التخطيط و�إدارة الم�شاريع المهام التالية:

و�ضع الخطط الإ�ستراتيجية للتطوير والتحديث.  	.1

�إدارة المحاكم و�إدارات المجل�س وتبني الخطط اللازمة  التن�سيق مع  	.2
للتطوير بعد درا�سة الاحتياجات. 

عقد الاجتماعات واللقاءات والتن�سيق مع الدول المانحة بما يتلاءم  	.3
وخطط التطوير الموافق عليها من الرئي�س. 

تقديم التقارير اللازمة بهذا ال��شأن للرئي�س.  	.4

	�أية مهام �أخرى تكلف بها.  .5

المادة )10(
يتولى مكتب رئي�س المجل�س المهام التالية:

تنظيم وتولي �أمور المرا�سلات والات�صالات ال�صادرة عن والواردة �إلى  11 .
مواعيد  وتنظيم  وترتيب  ومواعيده  الرئي�س  �أولويات  وترتيب  المكتب 
اجتماعاته وتوفير الإح�صائيات اللازمة و�إعداد المرا�سلات والتقارير 
والخطابات اللازمة لأعمال المكتب وتزويد الجهات المعنية بها وتجهيز 

القرارات والتعليمات ال�صادرة عن رئي�س المجل�س. 

ا�ستقبال الزائرين والوفود وممثلي الجهات الر�سمية وال�شعبية وتحديد  22 .
مواعيدها مع الرئي�س. 
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و�ضع �إ�ستراتيجية منا�سبة للإعلام للمجل�س الق�ضائي بالتن�سيق مع  33 .
الرئي�س والإدارات المختلفة. 

بالق�ضاء  المتعلقة  بالأمور  المواطنين  لتوعية  و�أن�شطة  برامج  تنظيم  44 .
والمحاكم و�إ�صدار الن�شرات والت�صريحات المنا�سبة لهذا الأمر.  

�أية مهام �أو واجبات يكلف بها من المجل�س �أو الرئي�س.  55 .

المادة )11(
تتولى وحدة الدرا�سات والأبحاث القانونية والق�ضائية المهام التالية: 

من  التي  اللازمة  والق�ضائية  القانونية  والأبحاث  الدرا�سات  �إجراء  11 .
والنهو�ض  �أعمالهم  �إنجاز  من  وتمكينهم  الق�ضاة  م�ساعدة  ��شأنها 

بم�س�ؤولياتهم على الوجه الأمثل. 
على  اللازمة  التعديلات  لإجراء  والتو�صيات  الاقتراحات  تقديم  22 .

الت�شريعات المتعلقة بالق�ضاء و�إجراءات التقا�ضي والتنفيذ. 
وال�سلطة  يليق  ب�شكل  دورية  ق�ضائية  مجلة  �إ�صدار  على  العمل  33 .

الق�ضائية. 
تقوم الوحدة بعملها هذا بالتن�سيق مع المكتب الفني.  44 .

�أية مهام تكلف بها من المجل�س �أو الرئي�س.  55 .

المادة )12(
للمجل�س بتن�سيب من الرئي�س:

العمل  �ضرورات  تقت�ضيه  وح�سبما  م�ؤقتة  �أو  دائمة  �أي لجنة  ت�شكيل  11 .

�أو المهام  للقيام ب�أي درا�سة، على �أن تحدد في قرار ت�شكيلها المهمة 
التي �شكلت لتنفيذها.

ال�سلطة  كادر  خارج  من  والاخت�صا�ص  الخبرة  بذوي  الا�ستعانة  22 .
الق�ضائية وب�صفة م�ؤقتة للا�ستئنا�س ب�آرائهم والا�ستعانة بخبراتهم 

�أو تكليفهم بمهام محددة تتعلق ب�أعمال ون�شاطات المجل�س.

�إحداث �أو �إلغاء �أي �إدارة �أو دائرة �أو ق�سم من �إدارات المجل�س �أو دمجها  33 .
مع غيرها ح�سبما تقت�ضيه �ضرورات العمل ويحقق الم�صلحة العامة.

المادة )13(
للرئي�س: 

	�أن ينتدب �أي قا�ض �أو مدير للقيام ب�أعمال الأمين العام او ب�أعمال المدير  .1
لأي �إدارة، وذلك في حال �إجازة الأمين العام �أو المدير �أو مر�ضه �أو 
�سفره �أو عدم تمكنه من القيام بعمله لأي �سبب من الأ�سباب �أو �شغور 

من�صبه.

يتم الانتداب بالن�سبة للق�ضاة ح�سب �أحكام قانون ال�سلطة الق�ضائية  	.2
، ويطبق على الموظفين الإداريين من غير الق�ضاة �أحكام هذا النظام 
�أو لائحة العاملين �أو �أحكام قانون الخدمة المدنية فيما لم يرد به ن�ص 

في هذا النظام.

المادة )14(
يرتبط بالرئي�س ويكون م�س�ؤولا �أمامه كل من:
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الأمين العام 11 .

رئي�س دائرة التفتي�ش 22 .

مدير عام وحدة التخطيط والتطوير والم�شاريع 33 .

رئي�س �إدارة التدريب 44 .

مدير عام الإدارة العامة للحو�سبة وتكنولوجيا المعلومات  55 .

رئي�س �إدارة المحاكم  66 .

مدير مكتب رئي�س المجل�س 77 .

مدير وحدة الدرا�سات والأبحاث القانونية والق�ضائية. 88 .

المادة )15(
للرئي�س تفوي�ض بع�ض �صلاحياته غير الق�ضائية المن�صو�ص عليها في هذا 
النظام �إلى قا�ض من �شاغلي الدرجة العليا )المحكمة العليا(، على �أن يكون 

التفوي�ض خطيا ومحدداً.

المادة )16(
تطبق �أحكام هذه اللائحة اعتباراً من تاريخ ن�شرها في الجريدة الر�سمية.  

�صدر في مدينة رام الله في     /    / 2008




