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Cargo

Especialista en Politica y
Planificacién

Competencias
Aplicables al Proyecto Dialogo para
la Inversion Social

Area Sistemas

e Desarrollo de plataformas

integradas de informacion
orientadas a la Web.

e Disefio de bases de datos

orientadas al seguimiento
estadistico y a la planificacion.

e Sistemas de informacion

geogréficos.

e Modelos de simulacion mediante

dindmica de sistemas.

e Preparacion, auditoria 'y

certificacion de procesos de
calidad segun la norma ISO
9001:2000.

Area Educacion/Salud

e Apoyo a la planificacién,
monitoreo y evaluacién de
reformas.

e Desarrollo de instrumentos
estadisticos para apoyar la
planificacion.

e Desarrollo de capacidades en
simulacion para apoyar la
planificacién.

Area Gestion

Construccion y ejecucion de
indicadores de desempefio para
apoyar la creacién, monitoreo y
evaluacion de politicas.
Desarrollo de instrumentos
informaticos para apoyar la
construccion de indicadores de
desempefio para el monitoreo de
las politicas.

Capacitacion en auditoria de
calidad y certificacion I1SO
9001:2000.

Objetivos Generales

En funcion de la definicién del Proyecto, los siguientes objetivos son aplicables a la gestion del Ministerio de Educacion,
Ministerio de Salud y otras instancias que lo requieran:

e  Fortalecer la gestién institucional a través de la definicion e implementacién de sistemas integrados de informacion
orientados a la planificacion, monitoreo y evaluacion de las politicas.
e Apoyar a las instituciones en el mejoramiento de sus sistemas de recoleccion de datos y produccién de informacion

estadistica.

e Crear nuevos instrumentos informaticos en la Web para apoyar la planificacion y gestién de politicas.

e  Fortalecer las capacidades institucionales en el uso y aprovechamiento del sistema integrado de informacién para la
produccion de instrumentos de apoyo a la gestion educativa, a nivel central y departamental.

e Desarrollar instrumentos y capacidades institucionales para el uso de la simulacién en la planificacion sectorial en

salud y educacién.

e  Fortalecer las capacidades institucionales en la gestion de procesos de calidad.




Asistencia al Ministerio de Educacion de Guatemala

Area Tematica

Objetivos

Actividades

Tiempos

Fortalecimiento e
institucionalizacion
del sistema
integrado de
informacion.

Fortalecer el equipo técnico
de la Direccion de
Planificacion para mejorar las
capacidades de apropiacion de
los instrumentos informaticos.
Apoyar a la Direccion de
Planificacion en el
mejoramiento de sus sistemas
de recoleccion de datos y
produccion de informacion
estadistica.

Apoyar al Despacho
Ministerial en la creacion de
instrumentos estadisticos que
apoyen la gestion
institucional.

Fortalecer las capacidades
institucionales en el uso y
aprovechamiento del sistema
integrado de informacion para
la produccion de instrumentos
de apoyo a la gestion
educativa, a nivel central y
departamental.

Trabajar con el equipo técnico de la Unidad de Estadistica en el
mejoramiento de su capacidad para administrar el sistema integra
informacion.

0 Apoyar al equipo técnico de la DIPLAN para mejorar el disefio

universos e introducir nuevas fuentes de informacidn, internas \
externas.

0 Apoyar el proceso de administracion técnica de los servidores d

de datos y la conectividad de servidores.
Trabajar con los técnicos de la Direccion de Planificacion en el dg
de las boletas de recoleccion de datos estadisticos en vias de mejd
calidad de las bases de datos.

0 Apoyar ala DIPLAN en el mejoramiento de las boletas censalg

matricula y conteo réapido.

0 Introducir los temas de infraestructura en las boletas de conteo
Participar en instancias de apoyo al Despacho Ministerial con el d
visualizar las necesidades de desarrollo de instrumentos estadistig
fortalecer los mecanismos de gestién institucional.

0 Proponer un disefio organico para la creacion de la Unidad de H

dependiente del Despacho Ministerial.

0 Proponer la configuracién del cuerpo de especialistas tematicos.
0 Apoyar el disefio y desarrollo el plan de trabajo de la Unidad d¢

Estudios, en el marco de apoyo directo a la Sra. Ministra.

0 Apoyar, a lo largo del Proyecto, el trabajo de la Unidad de Estu
referente a la produccion de instrumentos estadisticos que refug
proceso de toma de decision.
Desarrollar talleres de capacitacién a nivel central y departamentd
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de personal del MINEDUC como de otras entidades, para mejoraf las
capacidades de desarrollo estadistico y mejorar las competencias para la

planificacién educativa.
o0 Promover, en instancias internas y externas al Ministerio, el usq

de las

herramientas Web Intelligence a través de su difusion local y central.

0 Promover el uso de las herramientas Web Intelligence para el g
implementacion, implantacion, monitoreo y evaluacion de los
programas sociales, al interior del Ministerio y por otros organ

isefio,

SMOs

gubernamentales.




Area Tematica

Objetivos

Actividades

Tiempos

Desarrollo de nuevas
herramientas y
capacidades para el
analisis educativo

Fomentar el uso de nuevas
tecnologias para el
mejoramiento de las
capacidades de produccion
estadistica en apoyo a la
planificacién.

Propiciar el uso de
instrumentos integrados de
informacion para la definicion
y ejecucidn de indicadores de
desempefio.

Definir y desarrollar procedimientos informéaticos en HTML
para integrar las plataformas Web desarrolladas para los
diferentes sectores publicos.

o Disefiar e implementar el Portal de Informacién Social, con
acceso al Sl de educacion, salud y Google Earth,
introduciendo herramientas GIS y cartografia tematica.

0 Apoyar el proceso de disefio de herramientas “Via Celular”
para la recoleccion de datos.

Desarrollar procedimientos digital-cartograficos para coexistir
con los sistemas integrados de informacion en la Web.

o0 Capacitar en la creacion y uso de cuadros de mando y
dashboards para el monitoreo de las politicas educativas

0 Propiciar el uso de herramientas de Performance Manager en
la DIPLAN.

Febrero a noviembre
de 2008

3. Capacitacién

MINEDUC

Fortalecer las capacidades
institucionales en el uso y
aprovechamiento del sistema
integrado de informacion para
la produccion de instrumentos
de apoyo a la gestién
educativa, a nivel central y
departamental.

Desarrollar talleres de capacitacién a nivel central y
departamental para mejorar las capacidades de desarrollo
estadistico y mejorar las competencias para la planificacion
educativa.

o0 Desarrollar procesos de capacitacién con los planificadores
departamentales, con un minimo de tres capacitaciones al afio
para un grupo de 22 departamentos.

o Desarrollar procesos de capacitacion con los equipos
tematicos de las Direcciones del MINEDUC, cinco
participantes por proceso con un maximo de tres procesos.

o Desarrollar procesos de capacitacién a nivel local para los
equipos técnicos de los municipios. Esta actividad se puede
realizar una vez por mes, centralizado en Ciudad de
Guatemala.

Febrero a diciembre
2008

Desarrollo del
modelo de
simulacion para la
planificacion
educativa

Fortalecer la capacidad del
MINEDUC para usar la
simulacion en la toma de
decisiones y planificacion de
politicas

Asistencia técnica para la evaluacion ex-ante de opciones y el
disefio del programa de remesas escolares (transferencias
condicionadas en efectivo)

Febrero y marzo 2008

Revision y ajuste al modelo de simulacién del MINEDUC

Abril a Junio 2008

Fortalecer la capacidad de
actores del sector educativo
para el pensamiento
sistémico, la planificacion y la
simulacion

Talleres de planificacion, simulacién y uso de iThink (un taller
bimestral, 3 dias por taller) — actividad coincidente con salud

Abril a Noviembre
2008




Area Tematica

Objetivos

Actividades

Tiempos

Apoyo al
fortalecimiento
institucional de la
gestion de calidad en
el MINEDUC

Fortalecer la
institucionalizacion y
sostenibilidad de los procesos
de gestion de la calidad

Capacitacion de auditores lider para procesos de certificacion
ISO 9001 en la Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento
Institucional (DIDEFI) y Direcciones Departamentales y
Centrales

Febrero a Marzo
2008

Asistencia financiera para la re-certificacion 1SO 9001:2000 del
MINEDUC

Mayo y Noviembre
2008

Apoyar la divulgacion y
discusion de lecciones
aprendidas de la
implementacion de la
experiencia con la
certificacion 1SO 9001 en el
MINEDUC

Organizacién y facilitacion de un encuentro nacional sobre
gestion de calidad para instituciones del sector publico

(Tentativo) Octubre
2008




Asistencia al Ministerio de Salud

Area Tematica

Objetivos

Actividades

Tiempos

1.

Proyecto piloto y
relevamiento de bases
de datos MSPAS

Desarrollar un inventario de
las fuentes de informacion
que seran integradas al BO en
la primera fase de desarrollo.
Cerrar el proyecto piloto de
integracion de informacion,
desarrollando una politica de
carga de bases de datos
consensuada con la
contraparte del MSPAS.
Todos los miembros del
equipo técnico de trabajo del
proyecto SlI deben estar
capacitados en la
administracién de BO y en el
uso de INFOVIEW.

Relevamiento de las bases de datos, capacidades técnicas y

equipamiento informatico.
Estadisticas vitales (SIGSA 1y 2).
Morbilidad prioritaria (SIGSA 18).
Morbilidad general (SIGSA 7).
Produccion de servicios (SIGSA 6 y 8).
Recursos humanos.
Recursos financieros.
Infraestructura.
Seguro Social (estadisticas vitales).
ENSMI 2002.
ENCOVI 2006.
CENSO PV 2002.
Proyecciones de poblacion 2000 — 2010.-

Cierre del proyecto piloto.
Capacitacion técnica del equipo de trabajo.

Censo de infraestructura 2008 (no existe aun).

15 de octubre al 31
diciembre de 2007




Area Tematica Objetivos Actividades Tiempos
2. Integracién de la e Definir los integrantes del equip®  Creacidn del equipo de trabajo técnico y temético. 1 de eneroal 31 de
Informacion MSPAS técnico de trabajo. e Asignacion de responsabilidades de: 1) equipamiento, marzo de 2008
e  Habilitar los servidores y hardaware, redes, servidores y bases de datos; 2) carga 'y
systemas. creacion de universos y 3) generacion de publicaciones e
e Instalar software. indicadores.
e Configurar bases, accesos y e Asignacion de los servidores de desarrollo y base de datos,
servicios. explotacion y backup.
e Instalacidn y configuracion del Business Objects XI.
e Instalacion y configuracion del servidor de bases de datos.
e  Configuracion de los accesos de red bajo las modalidades: 1)
administrador; 2) analista desarrollador y 3) usuarios en
general.
e Desarrollo de UNIVERSO BASICO 1 (Catélogo maestro de
establecimientos educativos, matricula y datos externos sobre
demanda educativa): Geografia, proyecciones de poblacion
2002-2010, morbilidad general, morbilidad prioritaria,
estadisticas vitales, produccion de servicios, recursos humanos.
e Creacion del Repositorio BASICO 1.
e Carga de bases de datos BASICO 1.
e Acceso al INFOVIEW.
e Pruebas de consistencia en INFOVIEW.
e Desarrollo de estadisticas basicas.
e Introduccion al desarrollo de dashboards.
e Desarrollo del universo basico 2¢  Desarrollo de UNIVERSO BASICO 2: infraestructura, ENSMI | 1 de abril al 30 de
2002, ENCOVI 2006, CENSO PV 2002. septiembre de 2008
e Creacion del Repositorio BASICO 2.
e Carga de bases de datos BASICO 2.
¢  Pruebas de consistencia en INFOVIEW.
e Desarrollo de estadisticas bésicas de datos integrados.
e Desarrollar el universo basico 3¢  Desarrollo de UNIVERSO BASICO 3 (Recursos Humanos). 1 de octubre al 31 de
e Creacion del Repositorio BASICO 3. diciembre de 2008
e Carga de bases de datos BASICO 3.
e Pruebas de consistencia en INFOVIEW.
[ ]

Desarrollo de estadisticas basicas de datos integrados.




Area Tematica Objetivos Actividades Tiempos
Capacitacion MSPAS Crear el plan de capacitacion dge  Desarrollo del plan de capacitacion para: Permanente a partir del
acuerdo a las necesidades e Equipo técnico. 15 de octubre de 2007
centrales y regionales del e Equipo tematico. hasta el final del
MSPAS. e Usuarios analistas y planificadores. proyecto.
Ejecutar el plan de capacitacionfe  Gerencia intermedia.
durante o después del proceso des  Alta gerencia.
implantacion del SII BASICO 1,  Sociedad civil.
2y3. e Ejecucién del plan de capacitacion.
Desarrollo del modelo Fortalecer la capacidad del e Construir un macro-modelo preliminar como guia para la discusigriviarzo — Abril 2008
de simulacion para la MSPAS y otros actores para usgr  posterior con actores
planificacion en salud la simulacion en la toma de
decisiones y planificacion de
politicas
e Desarrollar sub-modelos a partir del macromodelo en talleres de | Abril — Noviembre
consulta con actores sectoriales (al menos 1 taller mensual) 2008
Fortalecer la capacidad de actores  Talleres de planificacion, simulacion y uso de iThink (un taller bimagtrdla Noviembre

del sector salud para el
pensamiento sistémico, la

planificacién y la simulacién

3 dias por taller, en contexto académico) — actividad coincidente
educacion

ra2008




