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1. INTRODUCCION

El Programa de Descentralizacion y Gobernabilidad Local de
la Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID), considerando la importancia que tiene para los Gobiernos
Municipales, transparentar la administracion de los recursos del
municipio y facilitar la rendiciéon de cuentas, en cumplimiento del
mandato legal indicado en el Capitulo IV, articulo 88 del Cédigo
Municipal sobre la contratacion de un Auditor Interno, elaboré la
presente Guia para que las Autoridades Municipales cuenten con los
lineamientos basicos que les facilite la creacién e implementacion
de una Unidad de Auditoria Interna Municipal (UDAIM).

Esta Guia contribuird a que la Municipalidad pueda integrarse al
proceso de administraciéon y consolidacién financiera del sector
publico.

La Guia fue elaborada mediante un proceso de investigacién de
campo en el que se obtuvo la informacion sobre lo que necesitan
las municipalidades para atender esta obligacion legal. En tal
sentido, se agradece el apoyo recibido de las municipalidades del
pais y del Area SAG del Proyecto SIAF-SAG que funciona en la
Contraloria General de Cuentas.

2. OBJETIVOS

a. Auxiliar a las autoridades y funcionarios municipales en su
funciéon directiva y contribuir al mejoramiento constante de
su administracién financiera para el logro de los objetivos
trazados en el marco de las politicas institucionales vy
gubernamentales.

b.  Proveer informacion sobre el marco legal que facilite a las
Autoridades Municipales la creaciéon e implementacion de la
Unidad de Auditoria Interna Municipal (UDAIM).
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C. PropiciarlainstitucionalizaciéndelaUnidadde Auditorialnterna
Municipal y fortalecer la transparencia en la administracion de
los recursos por parte de los Gobiernos Municipales.

d. Promoverlaobservanciadelalegislaciéon, lasnormasy politicas
a las que estan sujetas las municipalidades y sus empresas,
asi como el cumplimiento de sus metas para alcanzar los
objetivos establecidos en los planes operativos anuales y en
los presupuestos aprobados.

ORGANIZACION Y FUNCIONES
GENERALES DE LA

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
MUNICIPAL

CONCEJO MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL

AUDITORIA INTERMA
MUNICIPAL
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UNIDOS DE AMERICA

GEN 29-07



3. FUNCIONES GENERALES DE LA
AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL
(UDAIM)

LaUnidadde AuditorialnternaMunicipal, dependejerarquicamente
delConcejo ydela AlcaldiaMunicipal. Esta actuaconindependencia
y tiene como propdsito revisar las operaciones financieras y otras
que sean de su competencia, conforme el marco legal establecido.

El objetivo global de la auditoriainterna es ayudar a las Autoridades
Municipales en el logro de una administracién mas eficiente y
transparente de las operaciones financieras de la Municipalidad.

La funcidn de auditoria interna es ejercida por un auditor interno,
como una actividad independiente y objetiva de asequramiento y
consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones

de la municipalidad y sus empresas.

Este objetivo consta de dos fases principales:

a) La proteccion de los intereses de la Municipalidad,
incluyendo la indicacion de las deficiencias existentes para
proporcionar la base de una accién correctiva adecuada.

b) La promocién de los intereses de la Municipalidad,
incluyendo la recomendacién de cambios para mejorar
las diversas fases de las operaciones.

Asi, la Auditoria Interna se instituye como una unidad asesora.
Esta unidad prestard un servicio de asistencia constructiva a
la administracién, a efecto de mejorar la conduccién de las
operaciones de la Municipalidad en cumplimiento eficaz de sus
objetivos institucionales.

Estas funciones principales las ejerce y las dirige el/la Auditor/a
Interno/a quien es el/la jefe/a y responsable de la Unidad.’

1 En adelante se utilizara solo el vocablo en masculino, pero entendiendo desde
aqui que el cargo puede ser ejercido por hombres o mujeres, sin excepcion algu-
na, siempre que cumplan los requisitos profesionales senalados mas adelante.
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Para cumplir con su cometido, el Auditor Interno debe tener libre
acceso a las dependencias municipales y para examinar y evaluar
en cualquier momento, métodos, planes y procedimientos, las
operaciones financieras, asi como archivos y documentos de
respaldo, y otras fuentes de informaciéon relacionadas con las
actividadesde laMunicipalidad. Ademas, debe tenerlaautorizaciéon
de las Autoridades Municipales para solicitar cooperacién de
cualquier empleado de la Municipalidad con el fin de lograr el mas
satisfactorio cometido de su labor.

Todas las tareas y funciones seran de supervisién, orientadas y
dirigidas a la verificacién de las operaciones, tanto en su origen,
como en el destino de los recursos financieros, implantando
procedimientos que permitan fortalecer la gestion en las
operaciones de orden presupuestario, contable y de tesoreria.
Brindara asesoria preventiva al Concejo Municipal y al Alcalde, y
vigilard que se cumplan las ordenanzas que sean emitidas por el
Concejo Municipal.

4. PASOS A SEGUIR PARA QUE LAS
AUTORIDADES MUNICIPALES
PUEDAN CONTRATAR AL AUDITOR
INTERNO

a.  Emitir el Acuerdo Municipal para crear la UDAIM.

b.  Autorizar la creacion y perfil del puesto, asi como las
respectivas asignaciones presupuestarias.

c.  Aprobar la contratacion del auditor interno.
d. Convocar al proceso de seleccion.
e.  Contratar al Auditor Interno.

f. Aprobar el reglamento interno de la UDAIM.

DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
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5. REQUISITOS PARA SER AUDITOR
INTERNO

Segun el articulo 88 del Decreto 12-2002, Cédigo Municipal, el
auditor interno debe ser:

a. Guatemalteco de origen
b. Ciudadano en el ejercicio de sus derechos politicos.

C. Contador Publico y Auditor Colegiado Activo.

6. CARACTERISTICAS DE LA
CONTRATACION DEL AUDITOR
INTERNO:

Podré ser contratado a tiempo completo o parcial. Las municipali-
dades podran contratar, en forma individual o en forma asociativa
un Auditor Interno, conforme lo establece el articulo 88 del Cédigo
Municipal.

Se recomienda considerar lo establecido por la Contraloria General
de Cuentas, respecto a que un mismo auditor interno no deberia ser
contratado por mas de tres municipalidades en forma simultanea.
Nota importante: El articulo 11 del Acuerdo Gubernativo 318-
2003, Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria General de
Cuentas, responsabiliza directamente a las autoridades municipales
de la creacién de la UDAIM; si no cumplen, quedan sujetas a
sanciones directas.

Este articulo indica, que las autoridades municipales en este caso,
tienen la responsabilidad de la creacion, apoyo y fortalecimiento
del control interno gubernamental y de las unidades de auditoria
interna.

GEN 29-07

UNIDOS DE AMERICA

DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS



7. RESPONSABILIDADES GENERALES
DEL AUDITOR INTERNO

a.  Registrar en el SIAF-MUNI el Plan Anual de auditoria.

b.  Establecer y mantener los controles administrativos y finan-
cieros internos.

C. Crear y asegurar las medidas de seguridad fisica y l6gicas del
patrimonio municipal.

d. Asegurar la calidad de los procesos financieros y de sus
operaciones.

e. Vigilar por el buen funcionamiento de la Municipalidad,
mediante el cumplimiento de las normas legales y técnicas.

f. El buen desempefio del personal de la UDAIM.

8. FUNCIONES DEL AUDITOR INTERNO
EN LAS MUNICIPALIDADES

a. Asesorary dar asistencia permanente a la gestion municipal.
b.  Apoyar el proceso de rendiciéon de cuentas.

C. Identificar oportunamente posibles riesgos y asistir en la
toma de decisiones.

d.  Sugerir medidas para mejorar los niveles de recaudacién y el
uso eficiente de los recursos.

e. Mantener control interno efectivo y una evaluacion oportuna
de los procesos operativos.

f. Ayudar a mejorar la imagen, confianza y credibilidad en la
administracion municipal por parte de la comunidad.
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9. RESPONSABILIDADES DEL AUDITOR
INTERNO

Elarticulo 12 del Acuerdo GubernativoNo.318-2003, Reglamentode
la Ley Orgénica de la Contraloria General de Cuentas, establece:

"Conforme este articulo del Reglamento, el auditor interno debe
realizar su trabajo con base en las normas de auditoria interna
gubernamental, metodologia, guias y procedimientos establecidos
por la Contraloria General de Cuentas; ya que el incumplimiento a
lo preceptuado en esta norma legal serd sancionado de acuerdo a
los establecido en la Ley.”

En otras palabras, el auditor interno no puede disefiar y/o imponer
su propia metodologia, procedimientos, guias e instrumentos para
ejercer su funcién en las municipalidades, sino que debe utilizar
todo lo que haya establecido la Contraloria General de Cuentas.

10. ENTIDADES ENCARGADAS DE
EVALUAR AL AUDITOR INTERNO

El trabajo del auditor interno es evaluado por:

a. Las Autoridades Municipales, quienes lo han contratado
conforme lo establecido en el Cédigo Municipal.

b. La Contraloria General de Cuentas evalla periédicamente la
funcién técnica de las Unidades de Auditoria Interna con el
fin de contribuir a que las mismas alcancen y mantengan el
nivel técnico profesional y su independencia.

Esto estd establecido en el articulo 10 del Acuerdo Gubernativo
318-2003, Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria General
de Cuentas.
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r 11. PERFIL DEL AUDITOR INTERNO
MUNICIPAL

A continuacion se presenta un modelo sobre el perfil del puesto de
Auditor Interno Municipal.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES DEL AUDITOR INTERNO
MUNICIPAL

DESCRIPCION DEL PUESTO
I IDENTIFICACION DEL PUESTO

e UBICACION ADMINISTRATIVA: Auditoria Interna
e TiTULO DEL PUESTO: Auditor Interno (a)

e AUTORIDAD SUPERIOR: Alcalde Municipal

e SUBALTERNOS: Cantidad Variable.

Il. NATURALEZA DEL PUESTO

Cargo administrativo de asesoria, a cuyo titular le corresponde
velar por la correcta ejecucidn presupuestaria; implantar un sistema
eficiente y aqgil de seguimiento y ejecucién presupuestaria; crear,
proponer y velar porque se cumplan los controles internos y las
regulaciones municipales en materia de administraciéon financiera.

lll.  FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL PUESTO

a)  Planificar, organizar, evaluar y dar seguimiento a las activida-
des que debe realizar en el ejercicio de su puesto para cum-
plir las funciones de su competencia.

b)  Velar porque se cumplan las normas de control interno dentro
de la municipalidad.
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@)

d)

e)

f)

9)
h)

)

k)

m)

n)

o)

Evaluar los controles internos existentes y elaborar propuestas
para su mejoramiento y aplicacion.

Realizar auditoria de procedimientos operativos y financieros
y proponer las mejoras correspondientes.

Velar por el uso eficiente de los recursos humanos, materiales
y financieros de la Municipalidad.

Dar seguimiento y auditar la ejecucion presupuestaria.
Practicar cortes de caja y arqueos de valores en la Tesoreria.
Revisar las conciliaciones bancarias.

Velar porque la informaciéon administrativa y financiera sea
oportuna, correcta y confiable para la toma de decisiones
y para la rendiciéon de cuentas ante el Concejo Municipal,
Contraloria General de Cuentas y otras instancias, de con-
formidad con las leyes y reglamentos correspondientes.

Auditar las adquisiciones, la recepcién y liquidacién, pagosy
contrataciones de obras y servicios, con base en las normasy
procedimientos que se preparen.

Auditar el inventario de bienes y velar porque las alzas y
bajas del mismo estén debidamente operadas, actualizadas 'y
respaldadas.

Verificar que el presupuesto municipal cumpla con los
requerimientos técnicos y sea presentado a las diferentes
instancias, de conformidad con la ley.

Velar porque las transferencias, modificacionesy ampliaciones
presupuestarias se elaboren oportunamentey de conformidad
con lo que sefala la ley de presupuesto y su reglamento.

Velar por la elaboraciéon y actualizacion de tarjetas de
responsabilidad de los bienes municipales.

Velar porque el personal responsable utilice las formas
escritas y herramientas electrénicas proporcionadas por la
Contraloria General de Cuentas, el Ministerio de Finanzas y
otras entidades relacionadas con la gestion municipal.

DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
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p) Rendir informes que le correspondan por la naturaleza del
puesto o le sean requeridos por el Concejo Municipal o el
Alcalde.

q) Las demas actividades que le sean asignadas por la Ley y
las que le delegue el Concejo Municipal, en el ambito de su
competencia.

IV. RELACIONES DE TRABAJO

El Auditor Interno trabaja, directamente, en asesoria al Concejo
Municipal y al Alcalde Municipal. A ellos presenta sus informes,
propuestas y recomendaciones, y les ayuda a tomar las decisiones
correctivas que sean pertinentes. También puede, si se le solicita,
opinar sobre los informes que rinde la Municipalidad ante los 6r-
ganos de control.

El Auditor Interno mantiene relaciones de colaboracién y control
con todas las dependencias administrativas de la Municipalidad,
especialmente con las vinculadas al tema de administracién finan-
ciera y aplicacion de controles internos.

Asimismo, se relaciona, indirectamente, con las entidades relacio-
nadas con los temas de fiscalizacion de la administraciéon financiera
municipal.

V. AUTORIDAD

Al Auditor Interno debe conferirsele la autoridad necesaria para
requerir la informacion que le permita cumplir sus funciones.

VI. RESPONSABILIDAD

Es responsable por la existencia, aplicacién y actualizacion del

control interno en la Municipalidad, para garantizar el uso ade-
cuado y transparente de los recursos institucionales.

DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
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VIl. REQUISITOS DEL PUESTO

Ser guatemalteco de origen y ciudadano en el ejercicio de sus
derechos politicos.

Educacion:
Poseer el titulo de Contador Publico y Auditor, preferentemente
con experiencia en el &mbito municipal.

Habilidades y destrezas:

Para elaborar propuestas técnicas relacionadas con el manejo,
control y fortalecimiento de las finanzas municipales y controles
internos.

Otros conocimientos:

Poseer conocimientos sobre administracién y finanzas municipales,
Cédigo Municipal, Sistema Integrado de Administracién Financiera
y Sistema de Auditoria Gubernamental SIAF-SAG, Ley Orgénica del
Presupuesto, leyes fiscales y normas internas vigentes y demas leyes
relacionadas con su area de trabajo.
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ANEXOS
MODELO

ACUERDO MUNICIPAL PARA
LA CREACION DE LA UDAIM

ACUERDO MUNICIPAL No.

El Concejo Municipal de la Municipalidad de
, del Departamento de

CONSIDERANDO

Que el proceso de modernizacién de la administracién financiera
municipal, a través de la implantacién de los sistemas integrados
de administracién financiera y control municipal, exigen el for-
talecimiento de los procedimientos de control interno institucional,
en el marco de la normativa legal y técnica emitida por los entes
rectores y el Proyecto SIAF-SAG.

CONSIDERANDO

Que el medio idéneo para lograr dicho fortalecimiento lo
constituye la Unidad de Auditoria Interna, a través del control
interno posterior, cuya practica genera informacion util y confiable,
para que la gestion municipal y de sus empresas, se realice bajo
criterios de probidad, eficacia, eficiencia, transparencia, economia
y equidad, en beneficio de la poblacién.

CONSIDERANDO

Que el Decreto No. 12-2002 del Congreso de la Republica, Coédigo
Municipal, indica en su articulo 88, que las municipalidades
dispongan de los servicios de un auditor interno, cuyas funciones
serdan establecidas en el Reglamento Interno correspondiente,
Normas de Auditoria Internay Manual de Organizaciény Funciones
respectivo.
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POR TANTO

Con base en las facultades que le confieren los articulos 253 ultimo
parrafo de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala 'y
35, literales i) y j) del Decreto 12-2002 del Congreso de la Republica,
Cédigo Municipal.

ACUERDA

Emitir el siguiente acuerdo de creacion de la Unidad de Auditoria
Interna Municipal:

Articulo 1. De su creacion. Crear dentro de la estructura organi-
zacional y funcional de la Municipalidad, la Unidad de Auditoria
Interna Municipal -UDAIM-, la cual dependera jerarquicamente
del Concejo Municipal, a quien informara los resultados de sus ac-
ciones. En el ejercicio de su funcién técnica actuara con indepen-
dencia, objetividad e imparcialidad, de acuerdo a las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de Cuentas.

Articulo 2. Estructura Organizacional. (En este articulo cada
municipalidad determinara, de acuerdo a la forma de contratacion,
de sus necesidades y recursos, cdmo estara integrada la UDAIM. Por
ejemplo: un Auditor Interno, los asistentes, auxiliares de auditoria,
asi como el personal de apoyo necesario).

Articulo 3. Ambito de competencia. La Unidad de Auditoria Interna
tendra competencia para evaluary dictaminar sobre las operaciones
financieras, contables, presupuestarias, administrativas, operativas
y técnicas de la Municipalidad y, cuando proceda, de sus empresas,
para verificar la probidad, eficacia, eficiencia, transparencia,
economia y equidad en el uso de los recursos del Municipio,
proponiendo las recomendaciones necesarias.

Articulo 4. Funciones. La Unidad de Auditoria Interna, tendrd como
minimo las funciones administrativas y operativas contenidas en el
reglamento interno respectivo.

GEN 29-07
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Articulo 5. Actualizacién. El Concejo Municipal promovera la revi-
sidén y actualizaciéon constante de las funciones asignadas al auditor
interno municipal, para adecuarlas a las necesidades de control,
asesoria e informacion que las circunstancias exijan, atendiendo
también las disposiciones técnicas emitidas por el ente rector del
control gubernamental.

Articulo 6. Asignacion de recursos. Se instruye a la Unidad de
Administracién Financiera Integrada Municipal (AFIM), para que
realice las operaciones presupuestarias correspondientes, a efecto
de contar con los recursos financieros, humanos, materiales y
técnicos necesarios, que permitan implementar y hacer funcionar
la UDAIM.

Articulo 7. Vigencia: El presente Acuerdo entra en vigencia el dia
siguiente de su aprobacion.

Dado en el Palacio Municipal del municipio de ,
departamento de alos dias del mes de

COMUNIQUESE.

FUENTE: Proyecto SIAF-SAG
Area del SAG

DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
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MODELO

CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL
(contrato de personal sin relacién de dependencia)

CONTRATO ADMINISTRATIVO NUMERO (en letras) (en nimero). En
el Municipio de............. del Departamento de........ , el dia ... (en
letras) (en numeros)..... del mes de ...... del aino dos mil (en letras)
(en nimeros) NOSOTROS: Por una parte: (nombre completo del
alcalde), de...... anosde edad, (indicar el estado civil), guatemalteco
(a), (indicar la profesion del alcalde), de este domicilio, se identifica

con la cédula de vecindad numero de orden...... guién ...... y de
registro (en letras) .. (en numeros), extendida por el Alcalde
Municipal de......... , Departamento de ............... ; actuando en

mi calidad de, alcalde municipal, personeria que acredito con (citar
los documentos que acrediten la designaciéon como autoridad
municipal), sefialando lugar para recibir notificaciones, citaciones
y emplazamientos en la sede de la Municipalidad de.......... , ubicada
en (direccion de la municipalidad en letras y numeros) de esta
ciudad y por la otra, (nombre completo del contador publico y
auditor que se contratara como auditor interno) de......... (anos de
edad en letras y en nimeros) .... afos de edad, (indicar el estado
civil) guatemalteco (a), Contador Publico y Auditor, colegiado
activo numero ..... (este dato lo debe proporcionar el auditor)...... ,
calidad que acredito por medio de la constancia extendida por el
Colegio de Profesionales de las Ciencias Econémicas (o Colegio de
Contadores Publicos), de este domicilio, con cédula de vecindad

numero de orden ..... guion ....... registro nimero (en nimeros y
letras.), extendida por el Alcalde Municipal de............ del
Departamento de .............. , con residencia en ..............eu. (en

letras y nimeros) (municipio) (departamento), lugar que sefalo
para recibir notificaciones, citaciones y/o emplazamientos. Ambos
otorgantes manifestamos encontrarnos en el libre ejercicio de
nuestros derechos civiles y que la representacion que se ejercita es
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suficiente conforme a la Ley para la celebracion del presente
contrato. En lo sucesivo, ambos otorgantes en su orden nos
denominamos “LA MUNICIPALIDAD” y “EL CONTRATISTA”,
convenimos en suscribir contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL, conforme a
las clausulas siguientes. PRIMERA: BASE LEGAL: El presente
contrato se suscribe con fundamento en lo que al respecto establece
el subnumeral 1.9 del numeral 1 del articulo cuarenta y cuatro (44)
y los articulos cuarenta y siete (47) y cuarenta y ocho (48) de la Ley
de Contrataciones del Estado, Decreto numero cincuenta y siete
guién noventa y dos (57-92) y el articulo ochenta y ocho (88) del
Cédigo Municipal, Decreto numero doce guiéon dos mil dos (12-
2002) ambos del Congreso de la Republica. SEGUNDA: OBJETO
DEL CONTRATO: “EL CONTRATISTA"” se compromete a prestar sus
servicios como AUDITOR INTERNO en “LA MUNICIPALIDAD"” en el
siguiente horario,...(indicar las horas y dias habiles a la semana que
se ha convenido). Para el cumplimiento del objeto del presente
contrato, “EL CONTRATISTA” deberda tomar en cuenta la res-
ponsabilidad que le asigna el articulo 12 del Acuerdo Gubernativo
318-2003, Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria General
de Cuentas, asi como el Manual de Organizacién y Funciones de
Auditoria Interna Municipal y los requerimientos que le haga “LA
MUNICIPALIDAD", en el marco de las normas de auditoria interna
gubernamental. TERCERA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE
PAGO: “LA MUNICIPALIDAD" conviene pagar a “EL CONTRATISTA",
por los servicios prestados, la cantidad de (Es el total del contrato,
en letras y numeros) (Q.0.00), que se hara efectivo en pagos
mensualesde .............. , durante la vigencia del presente contrato,
contra la entrega de factura acompafnada de informe mensual que
resumay demuestre el cumplimiento de sus funciones a satisfacciéon
de “LA MUNICIPALIDAD". Los honorarios pactados incluyen el
Impuesto al Valor Agregado —-IVA- y seran cargados a la partida
presupuestaria numero (en letras) (en nimeros) del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de “LA MUNICIPALIDAD"” en el
presente ejercicio fiscal, y en las partidas y financiamiento que en
el futuro corresponda, en caso se prorrogue el presente contrato.
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CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO: El plazo del presente contrato
seradel......... de.......... al...... de......... delafo.............. (fecha
en letras y numeros). QUINTA: FIANZA DE CUMPLIMIENTO: “EL
CONTRATISTA” se obliga dentro del plazo de quince (15) dias
posteriores a la firma del presente contrato, a presentar a favor de
“LA MUNICIPALIDAD", en la formay plazo establecida en el articulo
sesenta y cinco (65) del Decreto nimero cincuenta y siete guién
noventa y dos (57-92) del Congreso de la Republica, Ley de
Contrataciones del Estado, y articulos treinta y seis (36) y treinta y
ocho (38) del Acuerdo Gubernativo niumero mil cincuenta y seis
guiéon noventa y dos (1056-92) Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, fianza de cumplimiento equivalente al
diez por ciento (10%) del valor del presente contrato. SEXTA:
PROHIBICIONES: “EL CONTRATISTA" no podra delegar, subcontratar
o utilizar forma alguna para que la funcién de auditor interno sea
ejercida por personas que incumplan el perfil y requisitos
establecidos en el articulo 88 del Decreto 12-2002 del Congreso de
la Republica, Cédigo Municipal, asi como proporcionar informacion
a terceros sin la autorizacién correspondiente, sobre los asuntos
que son de su conocimiento, como resultado de los servicios que
presta. SEPTIMA: DECLARACION JURADA: “EL CONTRATISTA”
declara bajo juramento que no se encuentra comprendido en las
limitaciones contenidas en el articulo ochenta (80) del Decreto
numero cincuentay siete guién noventa y dos (57-92) del Congreso
de la Republica, Ley de Contrataciones del Estado. OCTAVA:
INFORMES: “EL CONTRATISTA” queda obligado a presentar al
Concejo Municipal, al Alcalde Municipal, a los responsables de las
areas examinadas y a la Contraloria General de Cuentas, los
informes de auditoria elaborados por cada trabajo realizado, en
cumplimiento del numeral 5.5 de las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental emitidas por la Contraloria General de Cuentas, o
la que en el futuro corresponda. Asi mismo los informes solicitados
por “LA MUNICIPALIDAD"” cuando esta lo considere necesario,
dentro del plazo de este contrato. Los papeles de trabajo que se
generen en los distintos exdmenes de auditoria, son propiedad de
“LA MUNICIPALIDAD”. NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO:
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1) “LA MUNICIPALIDAD" sin responsabilidad de su parte podré dar
por terminado el presente contrato por las causas siguientes: a) En
caso de evidente negligenciade “EL CONTRATISTA" en la prestacién
de los servicios contratados o negativa infundada de cumplir con
sus obligaciones contractuales, independientemente de las san-
ciones que se establezcan; b) A requerimiento de la Contraloria
General de Cuentas, como resultado de la evaluacién practicada
por Auditores Gubernamentales, en cumplimiento de la Ley
Organica y su Reglamento; c) Si se le traba embargo judicial a “EL
CONTRATISTA" sobre los honorarios que perciba por los servicios
profesionales prestados, siempre que esto le impida cumplir con
sus obligaciones; d) Por vencimiento del plazoy e) Por la ocurrencia
de caso fortuito o de fuerza mayor debidamente comprobados por
“EL CONTRATISTA"” y aceptados por “LA MUNICIPALIDAD"”. En
caso que “EL CONTRATISTA" se hallare en la situacién prevista en
laliteralc), “LAMUNICIPALIDAD" le conferira audienciasefialandole
un plazo de diez (10) dias para que “EL CONTRATISTA" rinda
informe en defensa de sus intereses; vencido dicho plazo “LA
MUNICIPALIDAD" resolvera si da o no por terminado el Contrato.
2) "EI CONTRATISTA" sin responsabilidad de su parte podra dar por
terminado el presente contrato si “LA MUNICIPALIDAD"
injustificadamente retrasa el pago a que se refiere la cladusula
tercera (32.) de este contrato, transcurridos treinta (30) dias después
de haber concluido el tramite de autorizacién del pago de sus
servicios. DECIMA: CONTROVERSIA: Los otorgantes convenimos
expresamente en que cualquier diferencia o reclamo que surja
entre ambos, derivados de la interpretacién del presente contrato,
serad resuelto con cardacter conciliatorio, pero si no fuera posible
llegaraunacuerdo, la cuestion o cuestiones adilucidar se someteran
a la jurisdiccién del Tribunal de Lo Contencioso Administrativo,
debiendo ajustarse a lo que dispone el articulo ciento dos (102) de
laLeyde Contratacionesdel Estado. DECIMA PRIMERA: IMPUESTOS:
Queda entendido que los impuestos que conforme a la Ley se
causen en virtud del presente contrato, seran absorbidos por la
parte a quien corresponda la carga tributaria de que se trate y
mediante el procedimiento legal establecido. DECIMA SEGUNDA:
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CARACTER DE LOS SERVICIOS Y DEL CONTRATO: El presente
contrato no constituye firme relacién laboral entre las partes, por
cuanto la retribucién acordada por los servicios no tiene caracter o
calidad de sueldos o salarios, sino de “HONORARIOS” de acuerdo
a lo establecido en los articulos dos mil veintisiete (2027) y dos mil
veintiocho (2028) del Decreto Ley numero ciento seis (106) (Codigo
Civil). Ademas “EL CONTRATISTA"” no tiene caracter de Servidor
Publico de conformidad con lo preceptuado por el articulo cuatro
(4) de la Ley de Servicio Civil, Decreto numero mil setecientos
cuarenta y ocho (1748) del Congreso de la Republica,
consecuentemente no adquiere derecho a las prestaciones de
caracter laboral que la Ley otorga a los Servidores Publicos, por lo
que a "EL CONTRATISTA" no se le hard ningun descuento de los
que establecen las leyes laborales para aquellos. “EL CONTRATISTA"
tendra derecho al pago de viaticos y gastos conexos que se puedan
derivar de comisiones fuera de su centro de trabajo, conforme lo
establece el Reglamento de Viaticos respectivo, asi mismo tiene
derecho a que se le suministre los materiales, el mobiliario y equipo
necesario para el desempefio de su funcidon, debiendo para tal
efecto firmar las tarjetas de responsabilidad que conforme los
mecanismos de control, “LA MUNICIPALIDAD" tiene establecidos.
DECIMA TERCERA: EVALUACION DE LOS SERVICIOS; LIQUIDACION
DEL CONTRATO Y FINIQUITO: a) Evaluacidn: Los servicios
contratados seran evaluados por el Concejo Municipal y por la
Contraloria General de Cuentas, mediante los informes de auditoria
que “EL CONTRATISTA" presente; b) Liquidacion del Contrato y
Finiquito: Para liquidar el contrato de servicios, “EL CONTRATISTA"
debera presentar un informe final que deberé ser aprobado por
“LAMUNICIPALIDAD" previo aotorgar el finiquito correspondiente.
DECIMA CUARTA: APROBACION DEL CONTRATO: Para que el
presente Contrato surta sus efectos legales y obligue a las partes,
debera ser aprobado por la corporacion municipal, de conformidad
con el Decreto numero cincuenta y siete guiéon noventa y dos (57-
92) del Congreso de la Republica, Ley de Contrataciones del Estado,
articulo numero cuarenta y ocho (48). DECIMA QUINTA:
DOCUMENTACION: Forman parte de este contrato y quedan
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incorporados a él, los documentos que integran el expediente que
sirven de base para acreditar las calidades del contratado, las
funciones asignadas, y los informes periédicos, mensuales y final
que esta obligado a presentar. DECIMA SEXTA: SANCIONES: En
caso que “EL CONTRATISTA” incumpliere con las obligaciones
contempladas en la cldusula segunda del presente contrato, se
hard acreedor a una sanciéon pecuniaria por cada dia de atraso en
gue incurra, por una suma equivalente al cero punto cinco por
millar (0.5/1000) del valor total del contrato, salvo caso fortuito o
fuerza mayor debidamente comprobados y aceptados por “LA
MUNICIPALIDAD". DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DELCONTRATO:
En los términos y condiciones estipuladas, “LA MUNICIPALIDAD" y
“EL CONTRATISTA" aceptamos el presente contrato, el que leido
integramente y enterados de su contenido, objeto, validez y efectos
legales, lo ratificamos, aceptamos y firmamos en cuatro hojas de
papel membretado de (hombre completo de la municipalidad).

FUENTE: Proyecto SIAF-SAG
Area del SAG
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SERVIPRENSA

Esta publicacion fue impresa en los talleres gréficos
de Serviprensa, S. A. en el mes de agosto de 2007.
La edicion consta de 500 ejemplares en papel bond
80 gramos.
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