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HISTORIA DE ÉXITO DE ATLANTIC APPAREL 
 
 La fábrica Atlantic Apparel, con capital nacional y norteamericano ubicada en la ciudad de 
Granada fue capacitada en la Ronda 6 del proyecto MECOMAQ. Con una fuerza laboral 

de 2055 y participando 41 inicialmente y recibiendo 34 
quienes terminaron sus capacitaciones completas, se 
integraron a los seis encuentros de talleres el 09 febrero 
finalizando el 19 de abril del 2008. Solamente esta fábrica 
se capacitó en esta ronda y fueron desarrolladas en el 
Hotel de Granada. Los diferentes sindicatos que 
representan a los trabajadores asistieron en cuotas iguales 
lográndose un ambiente saludable lo que no existía antes 
de las capacitaciones. En varias ocasiones el socio local se 

reunió con el Ing. Manolo Guerra y el Lic. Franklin Meléndez  de parte de  la gerencia para 
determinar los puntos que servirían en la asistencia técnica que voluntariamente habían 
aceptado. Se determinó la necesidad de apoyarles técnicamente en procedimientos laborales 
internos ya que los diferentes sindicatos procedían independientes en sus gestiones y 
muchas de ellas eran repetitivas en la administración, causando atrasos porque además no 
tenían procedimientos de quejas que minimizaran tiempo y recursos. 
 

Franklin expresó “este proyecto nos ayudó a disminuir las 
fricciones que habían con los sindicatos, en ese momento habían 
cuatro y con las capacitaciones comprendieron mas sus deberes y 
derechos. Después del proyecto se hicieron oficinas para atender  
mejor los casos especiales con los trabajadores.  
 
Manolo Guerra expresó: El manual de procedimiento 
laborales se necesitaba para tener mejor controles en los casos de 
abuso, acoso, y cualquier tipo de queja, esperamos atender mejor a 

todos sin excepción, la empresa desea que todos trabajemos y ganemos, pero es bueno que todos estemos 
involucrados” 


