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Resumen de actividades del AF2 de la ME3 
 
Revisión del marco conceptual utilizado previamente y creación de las 
directrices que guían el marco conceptual actual: de norma a criterio. 
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Creación de pruebas referidas a criterio (currículo) siguiendo los pasos que se ilustran a continuación en los diagramas de 
flujo. 
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