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INTRODUCCION

El material que tiene en sus manos, ha sido creado para apoyar un

proceso educativo que le permita familiarizarse con conceptos y practicas
discriminatorias, basadas en el género. Para lograr esto, se ha previsto el
desarrollo de ejercicios que permitan entender, desde los diferentes puntos de
vista, el impacto que toda forma de discriminacion tiene sobre las personas
que la reciben.

Un concepto que se desarrollara en este espacio de aprendizaje es: la
discriminacion se encuentra relacionada con la vida cotidiana de las personas
y la manera en que se crean las diferencias entre hombres y mujeres en la
sociedad. Traduciéndose en comportamientos especificos en el hogar, la
escuela, las instituciones religiosas, el trabajo, entre otros.

También es importante saber que hay distintas formas de discriminacion, por
raza, el color, la edad, el origen, los retos especiales, visiones politicas y sexuales,
y otras mas, que al cruzarse con la discriminacion por género, se agravan
produciendo un dafo irreparable a la sociedad entera y a las personas que las
sufren.

El material también tratara de aclarar que todo acto de discriminacion, en
cualquier lugar y tiempo, constituye una violacion a los derechos humanos y se
encuentra legislado en instrumentos nacionales e internacionales, o cual obliga
a los ciudadanos y ciudadanas a respetar y cumplir estas disposiciones y sobre
todo su cumplimiento.

Queremos reafirmar la importancia de descubrir que la mejor senda para
construir el mundo que sofiamos para nuestros hijos y nuestras hijas, es aquella
gue nos lleva al encuentro de la equidad, entendida como una distribucion
diferencial de acuerdo con las necesidades particulares de cada quien.

La equidad se construye todos los dias y en todos los aspectos de nuestras
vidas, para lo cual es importante promover procesos de sensibilizacidon que

se traduzcan en un equilibrio de las responsabilidades del hombre y la mujer
dentro y fuera del hogar.
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Este modulo es un aporte del Proyecto MECOMAQ-CIMCAW, en el cual
participan organizaciones de empleadores, sindicatos y el Estado.

...”En 1979, las Naciones Unidas aprobaron la “Convencién sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer”, en cuyo
preambulo expresan su preocupacion porque, a pesar de la existencia de
diversas resoluciones, declaraciones y recomendaciones para favorecer la
igualdad de derechosentre mujeresy hombres; aquellassiguensiendo objeto
de graves discriminaciones. Igualmente recuerda que la discriminacion
contra la mujer viola los principios de igualdad de derechos y respeto de
la dignidad humana, limitando la plena participacion de las mujeres en la
vida politica, social, econdmica y cultural de su pais”

Tomado de Discriminacion .org International Association
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1. DISCRIMINACION

* En instrumentos de Derechos Humanos la Discriminacion aparece como:
“toda distincion, exclusién, restriccidn o preferencia que se basa en
determinados motivos, como la raza, el color, el sexo, el idioma, la religion,
la opiniédn politica o de otra indole, el origen nacional o social, la posicion
econdmica, el nacimiento o cualquier otra condicién social y que tengan
por objeto o resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o
ejercicio en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades
fundamentales de todas las personas”.

* La Conferencia Internacional de Poblacion y Desarrollo, realizada en El Cairo
(1994), propuso eliminar todas las formas discriminatorias contra las mujeres
ayudandolas a establecer y ejercer sus derechos, incluidos los relativos a la
salud reproductiva y sexual y eliminar la violencia contra las mujeres.

 Si las mujeres sufren discriminaciones y desigualdades por el mero hecho
de ser mujeres, todo se complica al vislumbrar las vidas de las mujeres
cuando padecen alguna discapacidad, cuando tienen una religion
gue las somete, cuando pertenecen a una etnia o raza distinta, cuando
tienen preferencias sexuales diferentes, o cuando ya son “mayores”. A la
Discriminacion por ser mujeres se suma la Discriminacion que sufren esos
colectivos.

* La discriminacion en el empleo y la ocupacion es, segun el Convenio
111 de la OIT (Empleo y Ocupacion), 1958: “Cualquier distincién, exclusion o
preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religion, opinién politica,
ascendencia nacional u origen social, que tenga por efecto anular o alterar
la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion.

La discriminacion directa ocurre cuando leyes, reglamentos o practicas
excluyen o dan preferencia de manera expresa a determinadas personas
juzgando por el color de la piel, la edad o el sexo. La discriminacion indirecta
consiste en normas, procedimientos y practicas que son, a primera vista
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neutrales, pero cuya aplicacion afecta de manera desproporcionada a
miembros de determinados colectivos. Por ejemplo, el trato diferenciado
dispensado a ciertas categorias de trabajadores, tales como las trabajadoras
y trabajadores a tiempo parcial o las trabajadoras del hogar. Todo esto
constituye una forma de discriminacion indirecta.

Discriminacion.- Aunque en
general significa accion y efecto
de separar o distinguir unas cosas
de otras; en Derecho, el término
hacer referencia al trato de
inferioridad dado a una persona
O grupo de personas, por motivos

raciales, religiosos, politicos, de
sexo, de filiacion o ideoldgicos.

Patricia Miguel: pandy@infovia.com.ar

Para Reflexion

El/la facilitador/a compartira esta informacion haciendo uso de un proyector
o datashow, procurando que los participantes expresen sus dudas y
comentarios en unas tarjetas que se les entregaran. Luego, estas tarjetas, se
colocaran en el Mural Permanente.

Tiempo
15 minutos

Materiales
Imagenes hombre y mujer, marcadores,mural, data show.
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Actividad |

Presentacion e introduccion al tema

Objetivo
Crear un ambiente de confianza infroduciendo a los/las participantes en el
tema.

Metodologia
1. Ejercicio practico orientado a crear un ambiente relajado que facilite
a las personas que asisten, conocerse y aproximarse a lasideas que
tienen sobre el tema que se tratara durante el taller.

2. Presentacion de los objetivos del taller, tomando en consideracion los
aportes de los/las participantes.

3. Uso del Mural Permanente.

Ejercicio

. . .

% A cada persona se le enfrega una tarjeta de un color especifico en
la cual se ha anotado un verso, una imagen, una noticia periodistica,
un testimonio o una estrofa de una cancion o cualquier otra cosa
relacionada con el tema.

o%

» El/la facilitador/a pedira a cada persona que busque a todos los que
tengan una tarjeta del mismo color. Se sugiere movilizarse por todo
el salén y una vez que se encuentran, se presentan y se reinen para
revisar conjuntamente lo que hay escrito en la tarjeta.

+ Plenaria: Cada grupo se presentara y dara a conocer las impresiones y
comentarios que han compartido .

% Resumen: el/ la faciltador/a hara un resumen de las cosas mas
importantes, en base a lo informado por los grupos, destacando todo
aquello que se relaciona con el tema central del taller. Para finalizar
compartira la informacion adicional promoviendo la participacion.
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Duracion de la actividad
30 minutos

Materiales
Tarjetas de colores, marcadores, lectura de apoyo, mural.
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2. Sexo y Género

El género se refiere a “la construccién histérica, cultural y social que moldea
los comportamientos, las responsabilidades, los frabajos, los derechos y las
obligaciones que asumen las personas segun su sexo.”

Algunas personas, cuando dicen “género “ se refieren al “sexo socialmente
construido” argumentando que es a partir de las caracteristicas bioldégicas de
las personas que se establecen las diferencias de tipo social y cultural.

Para otras, “género” “es una consfruccion simbdlica y contiene el conjunto de
atributos asignados a las personas a partir del sexo. Se trata de caracteristicas
biolégicas, fisicas, econdmicas, sociales, psicoldgicas, erdticas, juridicas,
politicas y culturales.

El género implica:
- Las actividades y las creaciones del sujeto, el papel del sujeto en el mundo.

- Lo intelectual y lo afectivo, los lenguajes, las concepciones, los valores, lo
imaginario y las fantasias, el deseo y la subjetividad del sujeto.

- Laidentidad del sujeto o auto identidad, en tanto ser de género:
percepcion de si mismo, su corporalidad, sus acciones, sentido del Yo,
sentido de pertenencia, sentido de semejanza y diferencia, , su unicidad..

- Los bienes del sujeto (capacidad para vivir, relacion con otros, posicidn
jerarquica: prestigio y estatus), condicion politica, estado de relaciones de
poder del sujeto, oportunidades.

El sentido de la vida y los limites del sujeto.
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El género
Es un concepto cultural que alude a la clasificaciéon social en dos categorias:
lo masculino y lo femenino. Es una construccion de significados, donde se
agrupan todos los aspectos psicoldgicos, sociales y culturales de femineidad/
masculinidad. (¢, Qué es la perspectiva de géenero? Latincomun.com)

De acuerdo a este concepto, género es una categoria social, mediante la
cual se clasifica a los seres humanos segun sus rasgos sociales y culturales

mas significativos (lo masculino y lo femenino). La sociedad asigna distintos
atributos a hombres y mujeres, encontrandonos entonces conque tanto el uno,
como la otra, aparecen con formas de ver la vida, derechos y obligaciones
diferentes.

“Desde el momento del
nacimiento, la sociedad asigha a
la persona un género a traves del
meédico o la partera basandose
en la observacion de los érganos
sexuales externos. Esto modificard
la vida futura de ese individuo,

el cual recibira por ello un trato
diferencial segun esa asignacion
sea masculina o femenina. La

familia, la escuela, el entorno
social y los medios de comunicacion, seran los encargados de transmitir una
serie de valores relacionados con esa diferenciacion.” (1 “Hablemos de salud
sexual. Panoramica de la Sexualidad y la Salud Sexual. Sexualidad y género.”
Organizacion Panamericana de la Salud. México 1998)

Sexo

Se refiere a caracteristicas bioldgicas, unas son permanentes tanto en

el hombre como en la mujer y otras solo permanecen en un momento
determinado o histérico. Un caso especial se pudo conocer en los medios de
comunicacion hondurefios, con el caso de un joven que nacidé con érganos
sexuales masculinos y femeninos. Sus padres decidieron que seria una nifia. Con
el paso del tiempo esta persona, descubrié que sus preferencias y expectativas
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no eran de una nifia, sino los de un hombre. Se procedio a realizarle una
intervenciéon quirdrgica y finalmente este joven que toda una vida vivid, vistié
y en general, se asumio por la sociedad como del sexo femenino, se convirtio
en un hombre, por sus expectativas, forma de ver el mundo, derechos y
apariencia fisica.

En este concepto encontramos la clasificacion de los seres humanos segin
sus rasgos anatémicos v fisioldgicos (asi es como nos referimos al varén y a la
muijer).

Estudios realizados, desde los movimientos feministas, a partir de los afios 70,
han permitido determinar que, a excepcion de las caracteristicas bioldgicas,
la mayor parte de lo que consideramos que distingue a hombres y mujeres
puede cambiarse.

Los seres humanos socializamos en los espacios publicos y privados, como

la familia, la escuela, la comunidad y el trabajo. Esto quiere decir que
interactuamos o0 nos relacionamos segun las reglas o perspectivas que la
sociedad nos transmite.

Oftro ejemplo que clarifica esto, es la idea de que ciertos tfrabajos, por ejemplo
el de taxista, es una tarea de hombres y no de mujeres. Por afios, esto ha sido
asi en nuestro pais, sin embargo, como éstas son construcciones sociales, las
mismas se pueden cambiar, es por ésto que ahora no nos extrafia ver a una
mujer manejando un taxi o realizando otras actividades, que antes no se podia
pensar que realizara.

Estas relaciones- de género- se organizan en base a normas, leyes,
prescripciones, estereotipos o modelos que reflejan una forma de concebir

las relaciones entre las personas. A partir de un poder o autoridad que ejerce
el control de los recursos sociales y materiales, estas relaciones influyen o se
vinculan con otras relaciones: las econOmicas, de raza, edad etc.

Tenemos entonces; que las relaciones de género no se viven de la misma
manera, hay mujeres que ademas de enfrentar la discriminacion por ser
mujeres, sufren otro tipo de discriminaciones, por su raza, color, discapacidad y
otras mas.



Proyecto CIMCAW / MECOMAQ _ Modulo 4
Continuous Improvement in the / Mejoramiento Continuo DISCRIM'NAC'ON LABORAL

Central American Workplace en la Maquila A CAU SA D E L G E N E R O

Como dijimos antes, los atributos o cualidades que se asignan a hombres y
mujeres son construidas o concebidas por los mismos seres humanos en una
cultura determinada a partir de las diferencias biologicas. Por esta razon

— construida por personas- puede pensarse que EL CAMBIO ES POSIBLE.
Construir identidades de género basadas en el poder, promueve inequidades
o desigualdades que constituyen formas de discriminacion, que atentan
contra los derechos humanos de las personas. Es por ésto, que es importante
eliminarlas.

Actividad 2

Objetivo
Al finalizar el taller los participantes comprenderdn la diferencia entre sexo vy
género.

Metodologia

1. Se hara un ejercicio inicial para identificar las caracteristicas especificas
gue poseen la mujer y el hombre.

2. Se presentaran conceptos sobre sexo y genero.

3. Un gjercicio practico aplicado a nuestra propia realidad, permitira el uso y
afirmacion de los conceptos.

4. Uso del Mural Permanente.

Materiales
Imagenes hombre y mujer, marcadores, mural, data show.

Ejercicio No. 1

Caracteristicas de la mujer y el hombre

Se selecciona a dos personas (un hombre y una mujer) y se les coloca al
frente del resto del grupo.

Se les pide que imaginen que alguien de otro planeta ha llegado para
hacer un regalo a las mujeres y los hombres de este pais. Cada regalo
tiene una caracteristica especial, solo lo puede usar la persona indicada. El
extraterreste que hace estos regalos esta un poco confundido y pide que
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le den pistas para identificar a los hombres y a las mujeres. No sabe qué
distingue a estas personas.

El hombre tratard de hacer una descripcion lo mas acertada de LAS
MUJERES. La mujer debe describir las caracteristicas de LOS HOMBRES.
Mientras tanto, el/la facilitador/a anotara todo lo que dicen.

En una pizarra habra dos columnas, una para anotar las caracteristicas de
las mujeres y otra para las caracteristicas de los hombres. (Se sugiere que en
vez de columnas, se lleve un papel en el cual se haya delineado el cuerpo
de un hombre y el de una muijer).

Una vez que han terminado de anotar, la facilitadora invitara a dos de las
personas que participan en el taller para que verifiquen:

-Si todo lo anotado corresponde a las caracteristicas que tienen hombres y
mujeres que asisten al taller.

- Indicaran si todo lo que se ha sefialado tiene que ver solo con lo biolégico
0 hay otras caracteristicas que los diferencian.

Tiempo
1 hora

Ejercicio 2

Se pediran seis voluntarios, en igual proporciéon hombres y mujeres. Cada
uno/a contara “una experiencia personal y otra en el trabajo” en la cual
haya sentido que se le traté de manera diferente por ser mujer o por ser
hombre.

La facilitadora anotara lo que vayan contando; una vez que todos/as han
terminado, procedera a destacar las diferencias en la forma de percibir los
acontecimientos de la vida, procurando que los comentarios refuercen la
informacion sobre las diferencias entre sexo y género. El resto aportara sus
propios comentarios.

Tiempo
20 minutos
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3. EL SISTEMA PATRIARCAL

El sistema Patriarcal es una de las primeras formas de discriminacién social que
han existido y tiene como justificacion las diferencias bioldgicas entre hombres
y mujeres.

A partir del sistema patriarcal se sostiene
gue la naturaleza determina que la
casa sea el lugar donde la mujer debe
permanecer. Porque, a diferencia de los
hombres, las mujeres se embarazan y son
madres de manera natural.

Asi es que, dentro de este pensamiento,
la madre debe cuidar de sus hijos/as.

La naturaleza ha determinado que su
espacio natural, sea un espacio privado
(la casa). Esto no sucede con los hombres, la naturaleza parece que también
nos guia en cuanto a que ellos deben asumir la tarea de proveer para el

hogar, y esto se hace en los espacios publicos.

“La ideologia patriarcal sostiene que la produccion, el trabajo remunerado y
la vida publica son tareas propias de los hombres; la reproduccion, el hogar, los
cuidados personales y la vida privada, corresponden a las mujeres.”

El movimiento feminista ha definido al patriarcado como “...el poder de
los padres: un sistema familiar y social, ideoldgico y politico con el que los
hombres -a través de la fuerza, la presidon directa, los rituales, la tradicion, la ley
o el lenguaje, las costumbres, la etiqueta, la educacion y la division del trabajo-
determinan cual es el papel que las mujeres deben desempefar...” Nury
Pernia. Revista Aportes Andinos 2004.

También existen esfuerzos antropoldgicos que aportan un concepto mas
completo, al identificar al patriarcado como “un orden social caracterizado
por las relaciones de dominacion y opresion establecidas por unos hombres
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sobre otros y sobre todas las mujeres y criaturas. Asi, los varones dominan la
esfera publica, gobierno y religion, y la privada, que se refiere al hogar” Marta
Moia, Antropdloga

Segun algunas ideas expresados por muchos hombres y mujeres interesados en
abordar con seriedad el tema, es posible entender que el poder patriarcal no
se vincula estrictamente con la opresion a mujeres. Mas bien, es una opresion
que “también se dirige a otros sujetos sometidos al mismo poder, nifias, nifos,
jévenes o grupos que por clase social, origen étnico, preferencia religiosa

0 politica son minoria o diferentes al grupo dominante”. Marcela Lagarde.
Antropdloga.

” Al hablar de patriarcado estamos designando una estructura social basada
en el poder del vardn, principalmente en las esferas politica y econémicay
generalizada a todos los ambitos como dominio masculino sobre las mujeres y
la sociedad en general. Monica Pérez, CIMAX México DF

Caracteristicas del sistema patriarcal
a. El hombre es identificado o visto como modelo. Esto se fraduce en
dichos, hechos y leyes. Tiene implicaciones para las mujeres, ya que
las instituciones creadas socialmente generalmente responden a las
necesidades e intereses del varon.

b. Plantea una divisidn social del trabajo, a partir de las diferencias de
sexo. Las mujeres estan destinadas a desempefiar el trabajo reproductivo
(privado) y esto corresponde a un espacio privado. Los hombres por el
contrario se desenvuelven en los espacios publicos, ya que deben salir
para proveer, el trabajo que realizan es un trabajo productivo.

c. Sostiene que el dominio tiene un orden. Es normal que el hombre adulto
ejerza su dominio o poder sobre los nifios, jdvenes, ancianos y sobre las
mujeres. Por su lado, las mujeres adultas tienen poder o dominio sobre
mujeres y hombres que estan a su cuidado, como son los hijos, las hijas,
jovenes y los ancianos.

“Las caracteristicas, comportamientos y roles que cada sociedad atribuye a los

||| Il
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hombres, son las mismas que se le asignhan al género humano. De esta manera
lo masculino se convierte en el modelo de lo humano.”

“Siempre sofié con tener una autopista de carreras. Pero no cualquier
autopista, sino de esas que rodearan la mitad de mi pieza... y que ojald
incluyera un auto de control remoto para recorrerla. Nunca me la regalaron.
En cambio si tuve un montéon de mufiecas, de casi todos los tipos; desde las
raquiticas barbie’s, hasta las rechonchonas que decian “mama” y lloraban,

y claro, todos sus accesorios: coches, cunas, ropa, etc. Y uno tenia el deber
de cuidarlas. Silas dejaba tiradas por ahi, mi mama me llamaba la atencion
diciendo: "Oye, protege a tu hijita” " vistela, se va a resfriar”, o algo por el estilo,
mientras mi vecino manejaba a distancia sus fantdsticos autos de juguete

por el pasaje donde viviamos....Hoy aun escucho algunos comentarios que
senalan la “natural” division del trabajo por géneros y que apuntan al rol que
le corresponde a la mujer como esposa, madre y ama de casa, como si estos
papeles que generalmente ha desempenado la mujer, vinieran inscritos en sus
genes y no correspondieran a una construccion cultural,...Ser y hacer mujer.
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Lectura colectiva

Objetivo
Los participantes estaran en la capacidad de entender el concepto de
“sistema patriarcal’al relacionarlo con su propia realidad.

Metodologia

1. Se llevara a cabo una lectura colectiva. Por medio de una lluvia de ideas
cada quien expresara lo que opina. La facilitadora anotara todas las ideas
en un papelografo; en el receso cada quien llenara una tarjeta sobre sus
opiniones y la colocara en el Mural Permanente.

2. Se hard una presentacion sobre algunos conceptos tedricos que definen o
identifican el patriarcado.

3. Los participantes se organizaran en grupos y haran una lectura de la
historia. Luego compartiran sus propias historias, las anotaran en una tarjeta
y la colocaran en el Mural Permanente..

Lectura

La historia de Juanita

Juanita fue a la escuela sofiando con todas las cosas bonitas que podria
hacer y aprender, su mama le habia dicho que ese era un lugar hermoso
donde se sentiria muy bien.

El primer dia la maestra pidié que todos los nifios se pararan, ella se quedo
sentadita porque su mami le habia dicho siempre que ella era su nifia
hermosa y que ser nifia debia enorgullecerla. Para su asombro todas las
nifas se levantaron y no entendié por qué, si habian llamado a los nifios. La
maestra la miré muy seria y le dijo, Juanita dije que se levantaran todos los
ninos. Ella no entendia qué estaba pasando y finalmente se levantd, pero sin
entender todavia.

A la hora del recreo la maestra dijo, los nifios pueden ir a jugar fat bol,
Juanita se alegré mucho porque su mami era una buena jugadoray le habia
ensefiando como pegarle a la pelota, asi que salié corriendo sofiando con el
golazo que podria meter. Cuando llegaba a la cancha oy6 que la maestra
la lamaba, jJuanita! Dije que los niflos podian ir a la cancha. Esta vez Juanita
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no entendié qué estaba pasando y se sintid muy triste porque ya no sabia

si era tonta o la maestra estaba bromeando con ella, asi que al final de la
clase se sentia incobmoda, con un malestar que le llegaba hasta lo profundo
de su corazoncito, sélo pensaba en regresar a la casa y abrazar a su mamita
y preguntarle sobre estas cosas que habian pasado.

Duracion de la actividad
20 minutos
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4. MITOS Y CREENCIAS

Hay diferentes conceptos, sobre lo que es un mito: uno de ellos nos plantea que
el “Mito” es una fdabula religiosa, una ficcion en la que una cosa representa a
otra diferente. Es una forma de explicar los sucesos o acontecimientos”.

Mito también es identificado como “ un relato o noticia que desfigura la
realidad”.

Ofros los definen como “cosa inventada por alguien, que intenta
hacer pasar por verdad, o cosa que no existe mas que en la mente de
alguien”.

Los mitos y las creencias se expresan y reproducen a través de la religion, las
creencias, la educacion, la politica y los medios de comunicacion. Es en la
familia, el trabajo, las escuelas y las instituciones en las que estos mitos se
transmiten. De esta manera se construye una identidad subjetiva.

Cuando se habla de lo masculino, se le vincula con el mito de la produccién,
la fuerza, la inteligencia, la razon y la creatividad. Lo masculino es lo
trascendente, el mito habla de la superioridad de los hombres.

Al referirse a lo femenino, en cambio, se sostiene la leyenda de la reproduccion.
Lo que convierte a lo femenino en intrascendente por considerarlo natural,
instintivo e irracional. Con esto se apoya la idea de que las mujeres son seres
inferiores.

Son los sistemas de creencias (tradicionales, religiosas y alun cientificas), los que
se encargan de devaluar y reducir el prestigio de lo femenino.

‘Las mujeres son débiles y los hombres fuertes. Las mujeres son mejores
cuidadoras, los hombres son mejores para ganar el dinero. Estos mensajes
contribuyen a crear estereotipos y determinan roles diferentes para hombres y
mujeres”, especialmente en zonas rurales.

El mito de lo natural
En el cuerpo de las mujeres se produce la reproduccioén biolégica de
los seres humanos porque la naturaleza asi lo ha dispuesto, entonces, la
reproduccioén de la vida humana es algo que la naturaleza nos dice que
debe estar a cargo de las mujeres.
Hjjn
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Los mitos nos sugieren que:

Esta situacion no se puede cambiar ya que esta determinada por la
naturaleza. Algunos/as hemos escuchado este mensaje: “lo que es
natural no puede discutirse o cambiarse”; asi que las mujeres deben
cumplir con esta obligaciéon. También se debe tener en cuenta que, si
algo es natural, nadie le presta mucha atencién y nos encontramos ante
el hecho de que lo que hacen las mujeres se vuelve invisible. A su trabajo
no se le asigna ningin valor monetario y tampoco se contabiliza en las
estadisticos nacionales.

“La naturaleza dicta que los hombres construyan la historia, que sean los
artifices.” Segun ésto, la tarea del hombre es de mucha importancia, es
visible y se debe tomar en cuenta, valorandola desde el punto de vista
social y econOmico. Asi es como consolidamos la creencia de que el
destino de la humanidad se encuentra en manos de lo masculino.

Mitos sobre los hombres y las mujeres:

1.

6
7
8.
9

Todo lo que tiene que ver con la mujer esta dentro de la naturaleza y sus
leyes.

Las mujeres son menos inteligentes que los hombres.
Los hombres son los Unicos que pueden hacer trabajos pesados.

Las mujeres no tienen capacidad para ejercer cargos de direccion en la
empresa.

Las mujeres no estdn capacitadas fisicamente para manejar equipos
pesados.

La mujer es madre por instinto.
La conducta violenta es innata en los hombres.
Las mujeres nacieron para sufrir.

Los hombres son violentos porque ingieren alcohol.

10.Las hijas de mujeres maltratadas siempre van a buscar alguien que las

maltrate.

Juf
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Actividad 4

Objetivo '

Se identificardn con claridad los mitos, las instituciones que han transmitido
estos mitos y el papel que han desempefado en la discriminacion de
género.

Un ejercicio practico permitird identificar donde nos encontramos con
relacion a los mitos.

Se facilitard informacién para afirmar la idea sobre la posibilidad de cambiar
los mitos o eliminarlos.

Ejercicio No. 1

1. Se forma un circulo y se colocan carteles en tres puntos del aula.

2. Se pone de fondo la cancion de Mercedes “Todo Cambia, Todo
Cambia” invitando a acompaifiarla con palmadas, antes de
comenzar el ejercicio.

3. Ella facilitador/a leerd algunas afirmaciones y quienes estén de
acuerdo con las mismas se ubicaran debajo del cartel donde dice
DE ACUERDO. Quienes estén en desacuerdo debajo del cartel
donde dice EN DESACUERDO y quienes no tengan seguridad se
colocaran en el cartel que indica NO ESTOY SEGURO/A.

Una vez que se encuentran en sus lugares, el/la facilitador/a pedira a cada
grupo que explique los motivos de su eleccion. Se permite cambiar de
opcion silos argumentos del otro grupo le convencen.

Terminado el ejercicio, el/la facilitador/a preguntara como se han sentido

y qué aprendieron con este ejercicio. Explicara que en el siguiente
segmento se tratara de aclarar algunas ideas que circulan sobre los mitos

y la importancia de conocerlas. Luego pedira que aporten ideas sobre el
significado de los mitos.

Tiempo
1 hora

Materiales
Carteles, marcadores, canciéon y letra “Todo Cambia” de Mercedes Sosa,
data show, grabadora.
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En la siguiente seccidén encontraras ejemplos sobre la manera de enfrentary
quitar valor a estos mitos que no contribuyen a una sociedad solidaria y justa.
Toma cinco minutos y anota en una tarjeta todo aquello que se te ocurra

que podria ser mito y qué crees que no lo es. coldca las tarjetas en el Mural

Permanente. En los proximos dias, trata de descubrir otros mitos e intenta
descubrir la realidad, asi estaras dando un paso importante en esta tarea de

desarmontar los mitos.

DESMONTANDO MITOS

MITO

REALIDAD

La violencia basada en género
ocurre solamente entre las mujeres
pobres y marginadas.

Algunos estudios indican que
las mujeres que viven en mayor
pobreza tienen mas posibilidades

de sufrir violencia que las mujeres de

un nivel socio-econémico mas alto.
Sin embargo, los mismos estudios
muestran que la violencia basada
en género se da entre personas de
todo tipo de nivel socioeconémico,
educativo y racial. La violencia
puede afectar a nuestras tanto

a hombres como a mujeres, a
nuestras/as compairieras/os y
amigas/as.

Un ejemplo son las personas con
VIH, que se les discrimina y se les
trata como seres indeseables, sin
importar su condicién social.

Otro ejemplo son aquellos hombres
0 mujeres que tienen preferencias
sexuales diferentes.

Las personas con condiciones fisicas

especiales, al no encontrar un lugar
de trabajo, pueden llegar a ser
objeto de violencia

iy
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Los hombres no pueden evitarlo.
La violencia es parte de su propia
naturaleza.

La violencia masculina no tiene una
base genética; se perpetiua a través
de un modelo de masculinidad

gue permite y alienta a los hombres
a que sean agresivos. Ademas,

en el caso de la violencia entre

las parejas, es importante sefalar
gue los hombres por lo general son
capaces de controlar su violencia
en ciertos lugares (como en el
trabajo), mientras que optan por
actuar de forma violenta en otros
(en casa). A pesar de la existencia
generalizada de la violencia
basada en género, algunos estudios
han documentado la existencia

de sociedades de pequefa escala
donde la violencia domeéstica
practicamente no existe

Las mujeres que sufren violencia
basada en género provocan el
abuso debido a sus conductas
inapropiadas.

En muchas sociedades, existe la
creencia generalizada de que las
esposas merecen ser golpeadas
por sus esposos. En otros casos,

las personas quieren creer que el
agresor tenia motivos justificados
para usar la violencia y que la
victima es culpable, para no
aceptar que se ha cometido un
crimen. Este es el caso en el que
algunas personas piensan una mujer
gue es violada se lo merece por su
forma de vestir o actuar.
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Las mujeres abusan de los hombres
tan a menudo como los hombres
abusan de ellas.

Se ha demostrado que cuando

las mujeres usan la violencia, por

lo general es en defensa propia.
Las agresiones de los hombres
tienden a ser mas graves y dafinas
que las de las mujeres. Las mujeres
gue dependen emocional y
econdmicamente de los que
abusan de ellas, presentan una
situacion especial que tiene
profundas implicaciones en la forma
en que experimentan la violencia,
asi como en las decisiones
encaminadas a intervenir para
ayudarles.

Los hombres deben ganar mas
dinero que las mujeres.

Este mito tiene su raiz en que
generalmente las oportunidades
son mayores para los hombres en
cuanto a estudio o capacitacion
en los centros de trabajo. No es
gue necesariamente deba ser

asi, en la medida que haya una
mayor equidad y oportunidad para
las mujeres esta brecha debe ir
desapareciendo y en la medida
gue se entienda que las mujeres
asumen responsabilidades como
jefas de hogar y responsabilidades
iguales en los centros de trabajo,
estas idea ya no sera asi.

Los hombres no lloran.

Esto no es cierto, lo que sucede
es que a los hombres se les ha
educado para aparentar que son
mas fuertes y que las muestras de
sensibilidad son cosas de mujeres.
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Los hombres que se dedican a los Los hombres han sido criados en la
creencia de que el cuidado de los
hijos es responsabilidad de la muijer,
y solo a él le toca proveer. Este

mito esta siendo desmontado en la
medida que mas mujeres salen a
trabajar fuera de la casa y muchos
hombres han tomado la decision de
dedicar mas tiempo a su familia, lo
gue no les hace menos hombres.

hijos no triunfan en el trabajo.

5. EL CONTROL DEL CUERPO DE LAS MUJERES

El sistema patriarcal ejerce su control sobre el cuerpo de la mujer, identificando
dos tipos de cuerpo, el materno y el erético. A partir de esto, se produce un
impacto en la vida de la mujer, ya que se le identifica Unicamente como un
cuerpo.

El cuerpo materno

El cuerpo identificado con la
maternidad, es lo natural, lo que la
naturaleza determina, es el ideal para
la mujer. De aqui se desprende la idea
de que la mujer no es completa si no
es madre. Otra idea que cobra fuerza
es que las mujeres son y estan en este

mundo para el cuidado de otros, para
el sacrificio, para la abnegacion y por lo fanto para permanecer en el hogar.
Cuando es un hombre quien toma la decisiéon de no ser padre, o de serlo a
una edad madura, los comentarios, los cuestionamientos, la pregunta ¢para
cuando?, no aplican. Es posible que en el imaginario o pensamiento colectivo
se considere que este hombre esta llamado a hacer cosas importantes en la
vida y que no hay que distraerlo de ello, la naturaleza no lo ha destinado a ser
padre.
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El cuerpo erdtico
El cuerpo erdtico, desde las concepciones patriarcales, contradice la funcion
natural de la mujer, la maternidad.

Cuando una mujer disfruta de la vida, decide como vestir y verse bien, hacer
aquello que le da satisfaccion, ejercer su autonomia -fisica e intelectual-. La
sociedad le sanciona, no le aprueba. Aparece entonces que el cuerpo de

la mujer no goza de la misma libertad que el del hombre; lo que en este es
visto como natural, en ella es algo malo. Esta forma de pensar se traduce en
actitudes o rechazo hacia aquellas mujeres que expresan su descontento, que
cuestionan, sobre todo cuando se sienten libres, con poder sobre su vida,
con poder sobre su cuerpo. Un ejemplo claro es el rechazo que provoca una
mujer que no permite que se le toque o que se hagan chistes sobre su cuerpo,
se le tilda de exagerada o muy delicada, aun cuando sabemos que estas son
formas de acoso sexual.

A una mujer que expresa sus deseos, su placer, sus preferencias, sobre
diferentes aspectos de la vida, no solo en aquello que se relaciona con su
sexualidad, generalmente se le critica. Esta critica lleva una doble moral, que
se puede percibir cuando hacemos un recuento del niUmero de violaciones,
muertes y acoso sexual de las cuales son victimas las mujeres. Todas son formas
de violencia, sin embargo, es comun que, ante una denuncia de acoso o
violacion, se cuestione en primer lugar, la
manera en que la mujer muestra su cuerpo,

la hora y el lugar en que se encontraba; se
argumenta que su cuerpo es la causa de lo
sucedido, es el que provocay no a la inversa.
Simultaneamente, encontramos que el cuerpo
de la mujer es utilizado como objeto, un
ejemplo de esto son los anuncios comerciales,
en los cuales se expone el cuerpo de la mujery
se relaciona con un producto o las cualidades
de ese producto, de manera vulgar en algunos
casos y totalmente irrespetuosa a la dignidad
del ser humano.

g
i |"
Il i|



Proyecto CIMCAW / MECOMAQ ~ Mddulo 4
Continuous Improvement in the / Mejoramiento Continuo DISCRl M I NACIO N LABORAL

entral American Workplace en la Maquila A CAUSA DEL GENERO

Este control tiene implicaciones en la vida de la mujer, en los diferentes lugares
0 espacio en los que participa. Si su cuerpo requiere de la aprobacion de

los otros, no puede ser diferente, debe ceiiirse a las reglas establecidas
socialmente. Su cuerpo no es de su propiedad, es un cuerpo para otros, por lo
tanto esta sujeto a control.

Si recordamos que hay otras formas de discriminacion-raza, preferencias
sexuales, VIH/SIDA, podremos darnos una idea de lo grave que resulta, que

la mujer ademas pueda ser discriminada o tratada de manera diferente por
ejercer su autonomia, su ciudadania o sus derechos.
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Actividad 5

Objetivo '

Comprender de qué manera el cuerpo es objeto del poder que se ejerce en
el sistema patriarcal.

Metodologia
1. El/la facilitador/a hara una breve exposicion sobre el tema.
2. Se realizan trabajos de grupo con el objeto de profundizar en el tema.

Ejercicio

Hombres y Mujeres en grupos de cuatro, durante 10 minutos trataran de
recordar un anuncio de cualquier medio de comunicacion (periddico, radio,
television, revistas) en el que hayan sentido que las ideas de discriminacion se
refuerzan : La mujer y su cuerpo. Lo anotaran en tarjetas

También escribiran lo que han escuchado en la casa, en la escuela, en la
Iglesia y en el trabajo, sobre lo que la mujer debe ser en la vida. (¢Como se
sienten con esto? ¢Piensan que es lo mejor para sus hijas?

Duracioén de la actividad
1 hora

Materiales
tarjetas y marcadores, data show.
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6. LA DIVISION SOCIAL Y SEXUAL EN EL TRABAJO

La division sexual en el trabajo entre hombres y mujeres esta regulada por el
sistema de género que existe en una sociedad determinada.

SISTEMA DE GENERO: Es un conjunto de elementos que incluyen la vida
cotidiana, la relacidén con el cuerpo, la relacion con el trabajo, la segregacion
de dmbitos sociales, las creencias y el sentido comun. Todos difieren por
género y prescriben comportamientos, actitudes y responsabilidades
diferenciadas. La creacion de roles y estereotipos de género, se produce en el
marco del sistema, por ejemplo:

La Mujer
Rol: madre y ama de casa

Estereotipo: débil, delicada, en el &mbito privado

El Hombre

Rol: jefe de familia, proveedor

Estereotipo: enérgico, para el aGmbito publico

A partir de la “Division sexual en el trabajo” en la que se nos ha cirado, se
asignan responsabilidades y espacios diferentes para hombres y mujeres. El
hombre, esta destinado a desenvolverse en la vida publica, en la produccién
y en el mercado. A las mujeres, les corresponde el trabajo en la casa, la
maternidad, el cuidado del hogar, de los hijos/as, de las/los ancianos y
enfermos. Esta divisidon responde a roles y estereotipos.

Aparecen dos mundos: el mundo privado que no es otro que la casa,
destinado a las mujeres y el publico, que es la calle, la politica, el gobierno, el
mercado, la produccion econdmica y cientifica, que se asigna a los hombres.
El trabajo que realizan los hombres se conoce como “trabajo productivo” vy el
gue realizan las mujeres como “trabajo reproductivo”.
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Estos dos trabajos son concebidos de manera diferente:

El trabajo productivo
e Esremunerado
* Se valora social y econOmicamente
* Aparece registrado en las estadisticas oficiales

El Trabajo Reproductivo
* Esinvisible para la economia
* No se le da valor econdmico
* No aparece en las estadisticas

Estas valoraciones son factores determinantes para que el hombre goce
de ventajas en el acceso y control de recursos economicos, de los mejores
empleos y cargos; también su participacion politica y social se realiza en
mejores condiciones.

No debemos olvidar que cuando la mujer trabaja fuera de la casa o participa
en politica o actividades de la comunidad, siempre lleva sobre su espalda una
doble o triple jornada, que no es asi para por los hombres. Esto contribuye a
gue la mujer se vea relegada a puestos de menor categoria o, se vea obligada
a permanecer recluida en el hogar.

La lucha de las mujeres, a nivel nacional e internacional, ha sido un factor
determinante para que los Estados se vean obligados a prestar atencion a este
problema, que no es un “asunto de mujeres”, sino un problema que afecta a la
sociedad entera.

La discriminacion con todas sus consecuencias es una violacion a los derechos
humanos. Mantener esta situacion provoca nuevas formas de violacion.
Erradicar la pobreza y construir un pais en democracia es un asunto que
corresponde a hombres y mujeres.
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Legislacion Internacional

Honduras es uno de los paises que ha ratificado convenios tanto a nivel de
Naciones Unidas como de la OIT, en los cuales se detallan las caracteristicas y
obligaciones en cuanto a la discriminacion hacia distintos grupos sociales. Entre
estos, las mujeres, las personas con VIH y aquellas con condiciones especiales.
(Ver anexo No. 1y 2)

La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer ha sido ratificada, por lo cual, el Estado ha asumido
compromisos, para modificar estas situaciones.

Art. 5: El Estado tomard medidas apropiadas para a) Modificar los patrones
socioculturales de conducta de hombres y mujeres a fin de eliminar los
prejuicios y las practicas que se basan en la idea de la inferioridad o
superioridad de cualquiera de los sexos o funciones estereotipadas de
hombres y mujeres. El mismo articulo en el inciso b) plantea el compromiso de
garantizar que la educacion familiar incluya una comprension adecuada de
la maternidad como funcion social y que se reconozca la responsabilidad de
hombres y mujeres en la educaciony desarrollo de sus hijos...

discriminatorios de cualquier

especie.

El Codigo de Trabajo ( Art. 12) reafirma la prohibicion de la discriminacion por
motivos de raza, religion, credos politicos y situacion econdmica.

Legislacion Nacional

En la Constitucion de la Repubilica,
(Art. 60) encontramos contenidos
de la declaracioén universal de
derechos humanos, en los que

se indica que hombres y mujeres
nacen libres e iguales ante la ley.
Considerandose un delito —con
sanciones determinadas- los actos

\

Ley de Igualdad de Oportunidades para la mujer

Honduras cuenta con una Ley de igualdad de oportunidades que
contiene medidas a tomar en diferentes areas- salud, educacion, cultura y
comunicacion, familia, empleo, seguridad social- que obligan al Estado a

eliminar todos los obstaculos para una participacion plena en todas las esferas,
Il
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enigualdad de oportunidades.

Politica Nacional de la Mujer. Primer Plan Nacional de Igualdad de
Oportunidades 2002-2007

En ella se contemplan otras acciones destinadas a crear condiciones para que
la mujer tenga acceso a recursos y oportunidades, en la misma medida que los
hombres.

Actividad 6

Objetivo

Los participantes identifican el trabajo productivo y el reproductivo y
reconocen la posibilidad de cambiar patrones de conducta en los que han
sido criados.

En esta seccion retomamos un aspecto importante del sistema patriarcal, la
division sexual en el trabajo, ya que la idea central del taller “es establecer
el vinculo entre discriminacion y trabajo a fin de identificar las acciones a
realizar para construir la equidad”. Para esto iniciaremos con un ejercicio.

Metodologia
1. Trabajo en grupo parareconocer el valor del trabajo realizado por las
mujeres y hombres.
2. Exposicion dialogada para relacionar el tema con los conceptos de
género y patriarcado.

Ejercicio No. 1

Asignando valor al trabajo

El grupo No. 1 debe elaborar un listado de actividades que desarrolla una
mujer en la casa, asignandole un valor econémico a cada actividad.

En un segundo grupo se debe elaborar un listado de actividades de una
mujer que es madre soltera con tres hijos (2, 5y 7 afios), que trabaja fuera de
la casa (en una fabrica). Este grupo anotara las actividades dentro y fuera
de la casa.
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DISCRIMINACION LABORAL

A CAUSA DEL GENERO

Al finalizar contestardn las siguientes preguntas:
1. ¢Qué estoy haciendo con respecto a esta situacion?
2. ¢Qué esta haciendo la sociedad?
3. ¢Qué se ha logrado?

Tiempo

1 hora

Materiales
Papelones y marcadores.

Ejercicio No. 2
Lluvia de ideas en papeldgrfos

Se colocan tres papeldgrafos en diferentes lugares del aula.

Cada uno de los participantes toma un marcador y anota las ideas que
tiene -para hacer cambios- con respecto a esta situacion. Sus ideas también
pueden expresarse por medio de dibujos.

En mi casa

En mi trabajo

En mi comunidad
En mi pais

Q0o

Una vez que terminan el ejercicio, la facilitadora aportara ideas sobre la
importancia de comprender que estas situaciones pueden ser cambiadas
y que requieren de acciones a diferentes niveles-politicos, econdmicos,

sociales y culturales-. Todo se relacionara con los temas vistos anteriormente.

Se sugiere terminar el ejercicio con la canciéon de Guillermo Anderson:
Manuel, Manuel.

Duracion de la actividad
10 minutos
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7. SEGREGACION Y DISCRIMINACION LABORAL

La discriminacion laboral consiste
en el trato menos favorable o
diferenciado hacia las personas,

por su raza, color, sexo, religion, ‘ A
opinion politica, ascendencia
nacional o su origen social, sin ’ ’

tomar en cuenta sus meéritos o
calificaciones, llegando incluso a
situaciones de humillacion.

La segregacion es una forma de discriminacion; aleja a la persona reservandola
a sus espacios propios. En muchos paises han existido formas de segregacion
que han constituido graves violaciones a los derechos humanos. Por ejemplo,
cuando a las personas de color no se les permitia asistir a los centros educativos
reservados para los blancos o no se les contrataba para un trabajo por esta
misma razon.

En Honduras, hasta hace muy poco tiempo, las jévenes escolares que
guedaban embarazadas, no podian continuar en el mismo centro educativo,
debian trasladarse a los centros nocturnos. Esta situacion ha sido reportada
por organizaciones serias que trabajan en la promocién de los derechos de

la mujer, como es el caso del Centro de Derechos para Mujeres CDM.. “A las
estudiantes embarazadas en los centros educativos se les concedera permiso
por maternidad, sin poner en peligro la continuidad de la educacion”. (Art. 35
de la Ley de Igualdad de Oportunidades)

Anteriormente las j0venes estudiantes, eran segregadas a un espacio
educativo de menor calidad, y a horarios con mayor inseguridad, fomentando
asi la exclusion no solamente a nivel del centro educativo, sino también de su
desempefio laboral futuro.

En el trabajo la discriminacion por género se produce cuando no hay igualdad
en el trato, en las oportunidades o en los salarios, por el hecho de ser mujer u
hombre. Un ejemplo bastante claro de este tipo de discriminacion se presenta
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si, desempenando el mismo cargo que un hombre, con la misma eficiencia y
experiencia, se recibe un salario inferior por su condicion de muijer.

Otro ejemplo de discriminacion es cuando no se contrata a una mujer
embarazada, se le hostiga para obligarla a renunciar a su empleo o
simplemente se le despide. “Se piensa que si una mujer estd embarazada no
frabaja bien, le da sueno y, por lo tanto, su rendimiento no es el mismo”

De aqui que distintas leyes regulen esta situacion, entre las mismas, el Codigo
de Trabajo en su Titulo Il Régimen sujeto a regimenes especiales Capitulo |
Trabajo de las mujeres y de los menores de edad.

Omitir medidas para evitar la
segregacion o discriminacion de
ciertos grupos sociales, también
puede ser una forma de discriminar
o segregar. Un ejemplo de esto es
la situacion de desempleo en que
se encuentran muchas personas
con discapacidad “Entre las
personas con discapacidades, que
constituyen de siete a 10 por ciento
de la poblacion mundial, el nivel
de desempleo en algunos paises
en desarrollo llega a 80 por ciento”.

Otra forma de discriminacioén se produce con las personas que sobrepasan
cierta edade “El problema de la discriminacién por razones de la edad,
expresado en grandes dificultades para conseguir trabajo, guarda relacién
con la tendencia general al envejecimiento de la poblacién mundial, variable
segun paises y regiones”.

Despedir o no contratar a personas con VIH/SIDA constituye una forma

de discriminacion y segregacion, en la medida que estas personas se ven
obligadas a permanecer en sus hogares o hacer trabajos precarios, en sus
domicilios.

“Hasta el dia de hoy se cuenta con muchas mujeres que siguen ganando
salarios mds bajos que los hombres, aun cuando hay algunos avances, estos

iy
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i
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no son suficientes. Las mujeres siguen ocupando los puestos de trabajo peor
pagados y con menor prestigio.

En general, las mujeres no son tomadas en cuenta para los mejores puestos de
frabajo o para los ascensos, aun cuando su capacidad, calificacion profesional
y técnica sea superior a la de los hombres.

Hay mds mujeres que, ademds de ser discriminadas por ser mujeres, sufren otro
tipo de discriminacion por su raza, color, enfermedad y retos especiales.

Segun un nuevo estudio de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en
todo el mundo, hay discriminacion laboral contra miembros de grupos étnicos,
mujeres, discapacitados, enfermos de sida y trabajadores de edad avanzada,
entre otros.

Las estadisticas de diferentes paises nos indican que el trabajo informal crece
cada dia mas, por la situacion de pobreza y desempleo y que cada vez son
mas mujeres las que se incluyen en este mercado de trabajo.

La situacion empeora en la medida que la sociedad sigue escondiendo

y desvalorizando la economia de reproduccion y cuidado a cargo de las
mujeres, sin la cual enfrentariamos un serio problema para la reproduccion de
la fuerza de trabajo.

“Estamos construyendo un mundo en el que la diversidad sea una ventaja,

la individualidad al igual que la colectividad un enriquecimiento, donde
fluya un intercambio sin barreras, donde la palabra, los cantos y los suenos
florezcan. Este mundo considerard a la persona humana como una de las
riquezas mas preciosas. Un mundo en el cual reinara, equidad, libertad,
solidaridad, justicia y paz. Un mundo que, con nuestra fuerza, somos capaces
de crear”.

Carta Mundial de las Mujeres para la Humanidad 2005.
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¢Cudl es el costo de la desigualdad en Honduras?

En Honduras, las mujeres ganan menos que los hombres, poseen menos
propiedades, y tienen menor acceso a la educacion, al empleo, a la
vivienda y a la salud. Informe de Desarrollo Humano .PNUD

Mientras las mujeres ocupan

el 51.2% de los puestos
profesionales y técnicos, solo un
32.55% se desempefian como
directoras. PNUD 2006

Un 51% de los 7 millones de
habitantes de Honduras son por
mujeres y al menos 7 de cada
10 de ellas son pobres.

“Un promedio de 5.95% hondurefios salen al mes del pais, 1.538 por semana,
219 por dia, lo que es equivalente a nueve (9) hondurefios por hora”. Los
estudios del FONAMIH y otras fuentes indican que el 51 % son mujeres.

54% de los emigrantes del campo a la ciudad son mujeres.

Mas de 300 mil hogares estan a cargo de mujeres con ingresos promedio
inferiores respecto a los hombres jefes de familia.

El 0. 4% de los titulos de tierra en el sector reformado han sido otorgados a
mujeres y solo 3% de las mujeres son duefias de medios de produccion.

Entre 1993 y 2002 solo se habian entregado 11 titulos a empresas campesinas

de mujeres (235 mujeres beneficiadas) contra 2,839 titulos otorgados a
empresas mixtas y solo de hombres.
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El salario promedio de las mujeres hondurefias en iguales condiciones
laborales y con la misma capacidad y experiencia profesional, representa
el 67.6% frente al devengado por el hombre. Informe de Desarrollo Humano
PNUD. 2006.

996,000 mujeres se encuentran realizando quehaceres del hogar,
representando un 97.54% del total que realiza estas actividades.

En la actualidad las expresiones mas crudas o descarnadas de la
discriminacion, sobre todo las de género o de raza, no se presentan de

la misma manera que afnos atras, ya que hay una mayor vigilancia a nivel
nacional e internacional. Esta vigilancia se ejerce a través de organizaciones
de sociedad civil, sindicatos, las instituciones gubernamentales responsables

de velar por el respeto a los derechos laborales, asi como organismos
gubernamentales de derechos humanos, institutos de la mujer, entre otras.
También vienen participando grupos de consumidores a nivel internacional que
han impulsado el uso de codigos de conducta empresarial y buenas practicas,
principalmente en empresas de exportacion.

Sin embargo, aparecen nuevas formas de discriminacion, que no son tan
faciles de identificar. Otras nos hacen recordar aguellas que han sido mdas
frecuentes, pero aparecen de manera encubierta. Ya hemos mencionado las
gue se relacionan con la discriminacion por edad, VIH/SIDA, discapacidad o
la orientacion sexual. La discriminacion por maternidad, continda siendo un
problema sin resolver, aun cuando hay avances sustanciales en materia de
legislacion y buenas practicas. Aun hoy, se continua despidiendo a las mujeres
en estado de embarazo, en periodos de lactancia o de prueba, disefiandose
estrategias legales para hacerlo “sin responsabilidad para el patrono”.

i
B
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Ideas para reforzar

Dignidad humana

Si no se eliminan estas formas de discriminacion- sobre todo en el empleo y la
ocupacion- el valor de la dignidad del ser humano, la justicia, la democracia
y la libertad estaran ausentes en nuestra sociedad se convertiran en
declaraciones o ideas que no se haran evidentes en la vida cotidiana.

Bienestar y Desarrollo

Las personas que no gozan del bienestar necesario para desarrollar todas sus
capacidades como seres humanos. no pueden tener un aprovechamiento
efectivo de los recursos materiales y humanos que tiene la sociedad. Las
condiciones que determinan la marginacion, segregacion o discriminacion en
el campo laboral pueden impactar gravemente la productividad del pais.

Crecimiento econdmico y estabilidad politica

Estas situaciones solo son posibles si existe igualdad de oportunidades para
hombres y mujeres.

La pobreza, que en Honduras alcanza cifras alarmantes, requiere de acciones
de toda la sociedad y la intervencion del Estado a través de politicas y
acciones concretas.

No debemos olvidar que si hay grupos sociales sin acceso a conocimientos, a
empleo, a recursos, seguiremos siendo un pais sin posibilidad de responder ante
demandas de mercado, o de lograr un desarrollo a escala humana, donde la
persona — hombres y mujeres- sea el fin supremo de la sociedad tal y como lo
expresa Constitucion de la Republica (art 59).

El riesgo de esto, es que las generaciones futuras heredaran este mundo y
seguiremos padeciendo las inequidades, la pobreza y la exclusion de manera
permanente.
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Fundamentos legales

Art. 59 de la Constitucion de la Republica
“La persona humana es el fin supremo de la sociedad y del Estado. Todos
tienen la obligacidn de respetarla y protegerla. La dignidad del ser humano
es inviolable.”

Art 367 del Cédigo de Trabajo
...... A trabagjo igual debe
corresponder salario igual, sin
discriminacioén alguna, siempre
que el puesto, la jornada y las
condiciones de eficiencia y
tiempo de servicio, dentro de la
misma empresa , sean también
iguales, comprendiendo en
éste, tanto los pagos hechos por cuota diaria, como las gratificaciones,
percepciones, habitacion y cualquier otra cantidad que sea entregada
a un trabajador a cambio de su labor ordinaria. No pueden establecerse
diferencias en el salario por razones de edad, sexo, nacionalidad, raza,
religion, opinion politica o actividades sindicales.

Art. 46 de la Ley de Igualdad de Oportunidades
El Estado no permitira ninguna clase de discriminacion basada en el género
0 en la edad que tenga el hombre o la mujer, con el fin de anular o alterar la
igualdad de oportunidades o de trato en el empleo o la capacitacion.
En el mismo articulo se prohibe a los empleadores solicitar prueba de
embarazo como requisito previo para optar a un empleo.

Art. 48 de la ley de Igualdad de Oportunidades
los empleadores y empleadoras deben proporcionar igualdad de
oportunidades en similares condiciones a las mujeres, en los aspectos
de seleccion, empleo, asignacion de trabajo y promocion, asi como
en la formacién, educacion y capacitacion; lo mismo que prohibir la
discriminacion de género en los recortes de personal y despidos.

Art. 55 de la ley de Igualdad de Oportunidades
Prohibe a los empleadores anunciar por cualquier medio sus ofertas de
trabajo y especificar como requisito el sexo, edad y estado civil.
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Art. 55 de la ley de Igualdad de Oportunidades
Se refiere a crear condiciones para lo cual los empleadores y empleadoras,
estan obligadas a promover la adecuacion de espacios que permitan la
satisfaccion de las necesidades basicas en los lugares de trabajo (servicios
sanitarios, comedores, despensas, enfermeria y centros de cuidado infantil).

Los Cddigos de Conducta empresarial favorecen el tratamiento en igualdad
de condiciones abordando la problematica de discriminacion por género.

8. FIGURAS LEGALES RELATIVAS A LA DISCRMINACION
Y EL ACOSO SEXUAL

El hostigamiento sexual, un delito sancionado por la ley

“El acoso y hostigamiento sexual es un comportamiento no deseado y a la vez
una forma de discriminaciéon que ocurre cuando la conducta sexual interfiere
con el trabajo. Esto generalmente sucede en relaciones desiguales, donde el
poder se encuentra en manos del hombre o la mujer.

“Se trata de un abuso de autoridad, de tal modo que se produce una situacion
en la que la negativa de una persona a una conducta de naturaleza sexual se
utiliza explicita o implicitamente como base para una decision que afecta el
acceso de la persona a la formacion profesional,
al empleo, a la promocion, al salario o cualquier
otra decision sobre el empleo.”

La Ley de Igualdad de Oportunidades se refiere
al acoso sexual en el articulo 60, como el que es
“cometido por el patrono o titular de Estado o
de una empresa publica”. De acuerdo al mismo,
la trabajadora o servidora publica puede dar por
terminada la relacion de trabajo sin preaviso y
sin responsabilidad de su parte, conservando el
derecho a las prestaciones legales como en el
caso del despido injusto.
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Cuando el acoso proviene de un trabajador, se contempla el despido
inmediato sin responsabilidad para el patrono.

La convencidn para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la muijer,
conocida como “Convencion de Belem Do Para”, en el articulo 2 afirma que el
acoso sexual es una forma de violencia contra la mujer.

El Codigo Penal hondureno define y sanciona el hostigamiento sexual en
centros educativos y laborales y el acoso sexual en la calle.

“ Quien valiendose de una situacion de superioridad jerarquica laboral,
administrativa, docente o analoga, cause a la victima inestabilidad laboral,
descalificacion en el desempeno de su trabajo o para ascensos laborales o

le impida el acceso a un puesto de trabajo, como represalias al rechazo de
actos indecorosos realizados a través de insinuaciones o solicitud de favores de
caracter sexual para si 0 para un tercero, incurrira en el delito de hostigamiento
sexual y sera sancionado con pena de reclusion de uno (1) a tres (3) afios

de inhabilitacion especial por ese mismo periodo, cuando proceda, siempre

y cuando las insinuaciones o solicitud de favores sexuales hubiesen sido
rechazadas ante quien las formula, o se hubiesen , puesto oportunamente

en conocimiento de la autoridad jerarquica laboral o del gremio a que esta
dfiliado el sujeto pasivo”

Las penas

Sobre la discriminacion, el Codigo Penal dispone en el art.321 “sera sancionado
con reclusion de tres a cinco anos y multa de Lps 30,000 a Lps 50,000 quien
haga objeto de discriminacién a otra persona por motivo de sexo, raza, edad,
religion, militancia politica o partidista adolecimiento de alguna discapacidad
y cualquier otra lesiva a la dignidad humana”.

Discriminacion y retos especiales : Decreto No. 17-91 de 5 de marzo de 191,
articulo 4: los minusvalidos tienen derecho a no ser discriminados en materia de
salarios, jornadas, premios o estimulo, vacaciones efc.

La Convencion Interamericana de Derechos Humanos en el Art. 5 deja
establecido que toda persona tiene derecho a que se respete su intemridad
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fisica, psicoldégica y moral.

El Cbédigo de Trabajo en el Art 95 inciso 6 manda que “se debe guardar a las
trabajadoras la debida consideracion absteniéndose de maltratos de palabra
o0 de obra de actos que pudieran afectar su dignidad”.

Mas adelante el Art. 96 inciso 9 deja establecido “que se prohibe ejecutar o
autorizar cualquier acto que directa o indirectamente vulnere o restrinja los
derechos que otorgan las leyes a los trabajadores o que ofendan la dignidad
de éstos”.

La OIT en el Convenio 111 aporta el concepto de discriminacion de manera
amplia incluyendo lo referente al sexo, la igualdad de oportunidades, las
distinciones o exclusiones basadas en calificaciones (citar conceptos).

El Art. 44 de la Ley de Igualdad de Oportunidades establece que La Secretaria
de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, “exigira que a
trabajo igual corresponda salario igual, sin discriminacion alguna, siempre que
el puesto, la jornada y las condiciones de eficiencia y tiempo de servicio sean
también iguales”.

También existen esfuerzos de algunas empresas que, a partir de principios de
Responsabilidad Social Empresarial, promueven el cumplimiento de la ley.

Una muestra son los Codigos de Conducta empresariales que se han venido
aplicando en industrias para la exportacion (agricultura y textiles), conteniendo
disposiciones encaminadas a tratar el problema de discriminacion y acoso
sexual que se presenta en los centros de trabajo.

De igual manera es valido mencionar los acuerdos marco, celebrados entre
organizaciones sindicales y algunas empresas extranjeras, a fin de avanzar

al cumplimiento de los derechos laborales, entre ellos las disposiciones
relacionadas con la discriminacioén por género.

A pesar de que se cuenta con disposiciones legales, los procedimientos o
mecanismos para activar las sanciones aun no son muy claros, incluso para las
autoridades que deben velar por el respeto a los derechos de las personas que
laboran en diferentes centros productivos.

Los prejuicios y estereotipos de los que hablamos antes, tienen mucho
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peso, hay casos de acoso sexual que han sido denunciados y finalmente

las sanciones no se aplican al que acosa y por el contrario, la trabajadora

o trabajador es despedido o sometido a burlas y cuestionamientos, que
finalmente terminan por afectar su salud fisica y mental.

Son muchas las empresas donde se afirman que en los centros de trabajo no
existe el acoso sexual. Por otro lado, las organizaciones que han recibido las
denuncias sostienen que es muy dificil para una trabajadora que enfrenta este
tipo de abuso, informarlo o denunciarlo ya que generalmente esta en riesgo su
empleo.

De aqui la importancia de la presencia, en mandos medios y puestos en |los
gue se toman decisiones —jefaturas de personal por ejemplo- de personas con
informacion sobre género y discriminacion. Asimismo se debe promocionar
procesos educativos que permitan un acercamiento al tema desde los
diferentes actores.



Proyecto CIMCAW / MECOMAQ ~ Mddulo 4
Continuous Improvement in the / Mejoramiento Continuo DISCRl M I NACIO N LABORAL

entral American Workplace en la Maquila A CAUSA DEL GENERO

EVALUACION
El Mural Permanente

El Mural Permanente pretende recordarnos lo creativos y creativas que
podemos ser en un ambiente donde se nos permite expresarnos y donde se
construyen relaciones de equidad.

También nos recuerda y nos construye los conocimientos que compartimos y

la necesidad de hacer murales todos los dias, con pensamientos positivos, con
ideas fuerza basadas en nuestros derechos como hombres y mujeres.

Al finalizar el Taller, teniendo como fondo la cancién de Mercedes Sosa,
“Cambia, Todo Cambia”, cada participante pasara por el Mural Permanente y
dejara por escrito:

* Un pensamiento

e Un compromiso

e SU opinidn sobre el taller

e Sugerencias para otros talleres

|||| i
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Anexo No. 1

CUADRO RESUMEN

Modulo 4
DISCRIMINACION LABORAL
A CAUSA DEL GENERO

CONVENIOS INTERNACIONALES RATIFICADOS POR EL ESTADO DE HONDURAS EN
LOS QUE SE ABORDA LA DISCRIMINACION

No. CONVENIO

NOMBRE

Convenio No. 35

Convenio relativo al empleo de las
mujeresenlostrabajossubterraneos
de toda clase de minas, 19 *fecha
incompleta

Convenio No. 87

Convenio sobre la libertad sindical
y la proteccion del derecho de
sindicalizacion, 1948

Convenio No. 100

Convenio relativo a la igualdad de
remuneracion entre la mano de
obra masculina y la mano de obra
femenina por un trabajo de igual
valor.

Convenio 111

Convenio relativo a la
discriminaciobn en materia de
empleo y ocupacion.

Convenio No. 169

Conveniosobre pueblosindigenasy
tribales en paises independientes.
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Anexo No. 2

Carta de las Naciones Unidas
(...) la Organizacidon promovera:

c. El respeto universal a los derechos humanos y a las libertades fundamentales
de todos, sin hacer distincion por motivos de raza, sexo, idioma o religion, y la
efectividad de tales derechos y libertades. (Articulo 55)

2. Declaracion Universal de Derechos Humanos

Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion
politica o de cualquier indole, origen nacional o social, posicion economica,
nacimiento o cualquier otra condicion. (Art. 2)

Todos somos iguales ante la ley y tienen, sin distincién, derecho a igual
proteccion por ella. Todos tienen derecho a igual proteccion contra toda
discriminacion que infrinja esta declaracion y contra toda provocacion a tal
discriminacion. (Articulo 7)

3. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1966)

a) Permite la suspension del ejercicio de ciertos derechos en situaciones
excepcionales siempre que no implique discriminacion alguna fundada en
diferencias de raza, color, sexo, idioma, religion u origen social. (Articulo 4)

b) Prohibe la apologia del odio nacional, racial o religioso que constituya
incitacion a la discriminacion, la hostilidad o la violencia estara prohibida por
la ley. (Articulo 20)

c) Proteccién a los nifios sin discriminacién alguna por motivos de raza, color,
sexo, idioma, religién, origen nacional o social, posicidn econémica o
nacimiento (Articulo 24)
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d) Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin discriminacion
a igual proteccion de la ley. (Articulo 26)

4. Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales

Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona
al goce de condiciones de trabajo equitativa y satisfactoria que aseguren en
especial:

1) Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de
ninguna especie; en particular, deben asegurarse condiciones de trabajo no
inferiores a las de los hombres para las mujeres.

5. Convencion Americana sobre Derechos Humanos (1969)

a) Respetar y garantizar el ejercicio de los derechos y libertades del pacto
sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion,
opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion social.
(Articulo 1).

b) Todas las personas son iguales ante la ley. En consecuencia, tienen derecho,
sin discriminacion, a igual proteccion de la ley. Articulo 24.

c) Suspension de las obligaciones contraidas en virtud de esta Convencion,
siempre que tales disposiciones no entrafien discriminacion alguna fundada
en motivos de raza, color, sexo, idioma, religidon u origen social.(Articulo 27).

6. Convencion para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
Contra la Mujer

a) Discriminacion contra la mujer: Toda distincion, exclusion o restriccion
basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer. Esto es, independientemente
de su estado civil, de los derechos humanosy las libertades fundamentales
en las esferas politica, econdmica, social, cultural, civil o en cualquier otra
esfera de la vida publica. (Articulo 1)
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b) Medidas especiales para asegurar la igualdad de facto entre el hombre y la
mujer no se considera discriminacion, pero no significard el mantenimiento
de normas separadas o desiguales. Estas medidas cesaran cuando se hayan
alcanzado los objetivos de igualdad de oportunidad y trato. (Articulo 4)

7. Convenio 111: Convenio relativo a la discriminacién en materia de empleo y
ocupacion

A. Los efectos de este Convenio, el término “discriminacion” comprende:

a) Cualquier distincion, exclusidon o preferencia basada en motivos de raza,
color, sexo, religion, opinidn politica, ascendencia nacional u origen
social y que éste trato tenga por efecto anular o alterar la igualdad de
oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion.

b) Cualquier otra distincidon, exclusion o preferencia que tenga por efecto
anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo
U ocupacion que podrd ser especificada por el miembro interesado
previa consulta con las organizaciones representativas de empleadores
y trabajadores, cuando dichas organizaciones existan, y con otros
organismos apropiados.

B. Las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las calificaciones
exigidas para un empleo determinado no seran consideradas como
discriminacion.

C. Alos efectos de este Convenio, los términos “empleo” y “ocupacion”
incluyen tanto el acceso a los medios de formacion profesional y la admision
en el empleo y en las diversas ocupaciones como también las condiciones

de trabajo. (Articulo 1)

8. El Convenio 100: relativo a la igualdad de remuneracion entre la mano de
obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor

ratificado el 20 de junio de 1956, en su articulo 2 nos dice : todo miembro

deberd, empleando medios adaptados a los métodos vigentes de fijacion de
tasa de remuneracion, promover y, en la medida en que sea compatible con
dichos métodos, garantizar la aplicacion a todos los trabajadores del principio
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de igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de
obra femenina por un trabajo de igual valor.

9. El Convenio 169: sobre pueblos indigenas y tribales en pueblos
independientes

ratificado el 10 de mayo de 1994 ahonda en la discriminacién hacia la
poblacion indigena sefialando en el Art 2: los gobiernos deberan hacer cuanto
este en su poder por evitar cualquier discriminacion entre los trabajadores
pertenecientes a los pueblos interesados y los demas trabajadores,
especialmente en lo relativo a: a) acceso al empleo, incluidos los empleos
calificados y las medidas de promocién y de ascenso: b) remuneracion igual
por trabajo de igual valor: c) Asistencia médica y social, seguridad e higiene

en el trabajo, todas las prestaciones de seguridad social y demas prestaciones
derivadas del empleo, asi como la vivienda. d) Derecho de asociacion,
derecho a dedicarse liboremente a todas las actividades sindicales para fines
licitos y derecho a concluir convenios colectivos con empleadores o con
organizaciones...

En referencia a la discriminacidon de género sostiene que se debe garantizar
que “los trabajadores pertenecientes a estos pueblos gocen de igualdad de
oportunidades y de trato para hombres y mujeres en el empleo y de proteccion
contra el hostigamiento sexual”.

10. Ley de Igualdad de Oportunidades

En el capitulo IV se expresa la igualdad de oportunidades en el trabajo y la
seguridad social y se retoman las disposiciones del Codigo de Trabajo sobre
igual salario (Art. 44).

Sobre seguridad en casos de incapacidad temporal y/o permanente plantea
que el Instituto Hondurefo de Seguridad Social (IHSS) debe revisar la cobertura
actual, con el objeto de ampliar el beneficio a las mujeres del drea rural y
urbana en todo el pais.

El Art. 46 seflala que el Estado no permitira ninguna clase de discriminacion
basada en el género o en la edad que tenga una persona. Este articulo es
importante en tanto profundiza en la discriminacion de género y edad.

La doble discriminacion aparece indicada en el Art. 47 al indicar que la mujer



Proyecto CIMCAW / MECOMAQ _ Modulo 4
Continuous Improvement in the / Mejoramiento Continuo DISCRIM'NAC'ON LABORAL

Central American Workplace en la Maquila A CAU SA D E L G E N E R O

trabajador portadora del VIH/SIDA tendra derecho a que se le respete su
estabilidad laboral.

El art. 48 ahonda en el tema de la igualdad de oportunidades en la seleccion,
empleo, asignhacion de trabajo y promocion. De igual manera aborda

lo concerniente a la formacion, educacion y capacitacion; y prohibe la
discriminacion de género en los recortes de personal y despido.

Otros temas abordados en esta ley

La ley establece también que estara garantizada la contratacion equitativa.
Indica las medidas destinadas a eliminar la discriminacion en el empleoy
asegurar la estabilidad de las mujeres en estado de embarazo.

Se establece la necesidad de la presencia igualitaria de las mujeres en

los distintos niveles de administracion publica contribuyendo a eliminar la
discriminacion de las mujeres y el acceso y promocion en el empleo.

11. Discriminacion y la Ley especial del VIH SIDA

EL art. 52 garantiza el derecho al trabajo, de las personas con VIH/SIDA,
prohibiendo el despido por su condicion de infectada por VIH o enfermo de
SIDA.

En esta ley encontramos la prohibicion de despedir, sancionar, degradar

o disminuir el salario de las personas con VIH/SIDA, dejando por escrito lo
dispuesto en convenios internacionales que definen la discriminacion como
una forma de distincion o exclusion queda incorporado en esta ley. (Art. 53)
Asimismo, se protege el derecho del trabajador o frabajadora a mantener en
privacidad su condicion, de aqui que el art. 54 indica que no existe obligacion
de informar sobre esta condicion.

Se sefiala que no habra discriminacidon para el goce de la cobertura de
seguros, basada en su condicion de sero positividad (Ar 55).

Se garantiza el acceso a los centros educativos a las personas infectadas y
a sus familiares.” no podra negarsele su ingreso o permanencia en centros
educativos o de capacitacion, publicos y privados, ni seran discriminados por
motivo alguno” (Art.66).



