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R د

اجندت 
Rتوآي

  Rد RAl CXAP معياري فارمتونو  دRA4 Rبرخه دی وکتل شی. R دورآشاپ د څخه
 R Aپلان جوړول

  Rد RAl CXAP معياري فارمتونو  دRB4 Rبرخه دی وکتل شی.R R Rلومړني آارونهR Rاداري نR ظم او
 B ترتيب

10  Rد RAl CXAP معياري فارمتونو  دRC4 Rبرخه دی وکتل شی. RافتتاعR  
 Rدقيقه

Rهرکلی او تلاوتR R1R

R15 
 Rدقيقه

Rدورآشاپ توآي: 
Rدهدف فلپ چارت-١ 

 
 
 
 

Rدموخو فلپ چارت-٢ R 

� R دمعلوماتو دراټولولو او د عملي پلان جوړولوني د مهارتونو دترلاسه آولو سره بلرتيا -:هدف.  
� RلکچرR: د بحث لاندی ونيول شیپه دی طرحه کی به لاندينی موضوعات : موخی R: 
� R         دلومړي پرخي موخي: - 
• Rدولايت په آچه ديوي اداري تر سره شوومهمو پرنوپه پايلو مرور. R 
• Rدولايت دنقشي پرمخ د ترسره شوو آړنوښودنه. R 
• R؟اداره څه ډول معلوماتوته اړتيالري؟ له آومي مرجع څخه؟ او دڅه لپاره R 
• Rددي ښودنه چي اداري يو دRبRستوته اړتيا لري؟ل څه ډول مر.R 
• Rدراټولولو شوومعلوماتو څيړنه او لومړيتوپونه په نښه آول. R 

R ددوهميRبرخی موخیR:- 
• Rدلومړي پرخي په مهمو موضوعاتو مرور.R 

� Rدعملي پلان جو�ني په جو��تي �وآواو �ان��تياو پوهيدنه        
� Rديوي ساده عملي پلانجو�وني د پاره دك�نو د�اآلوپه طريقو پوهيدنه. 
� R طبيق لپاره دبودجي جود تدپلان�ولو توانمندي 
• Rتطبيق دپلان د�خه د�ارني په طريقو پوهيدل.R 

Rاسان�چي يو دبل سره پوره       . ر توضيع آوي چي دا ورآشاپ دوه بيلي برخي لري               
ه اداري د بلني په وخت      �او دمربو .  هدف لرونكي دي   �له دي آبله ديوه گ    . اولري�ت

ه �همدارن. ون آوي �و برخوآي گ  �وا عين شخص به په د     آي بايد توافق وشي چي    
ونوال دي و   ��او. و پرخو موخي دي په بيلا بيلو فلپ چارتونوآي تشريح شي             �د دوا 

 .ي�ون وك�ي هم گ�چي په دوهمه برخه . ول شي�ه
 

R دورآشاپ له هدف اموخو
 Rڅخه دګډونوالو خبرتيا

R دورکشاپ د هدف
 Rاو موخوتشريح
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R45 

 دقيقه
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

R توآي) 3(دورآشاپ :
نوپه هكله د �دك
 تني فلپ چارت�پو
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

R�رن�دورآشاپ ك  ه چي �ونوال دولايت د مختلفو ادارو آار آوونكي دي            .
 :ي�ول مخاطب ك� �ولوسره هغو��تني په � پو�ر په د لاندين�نورسان

Rپو�تنه: 
ي �نو يادونه وك  �ه دخپلو دريووروستنيو مياشتود مهمو ك     �تاسو دولايتي اداروپه تو    

 ي؟�له شي تشريحات ورك�او په ه
فلپ چارت ليكي او پر هغي پحث           ورپونه په    �ونوالو  �ر د گ   �اسان �

 آوي
نو يوبل فلپ   . نو فلپ چارت تكميل شو    �وروسته له هغي چي دمهمو ك      •

ونوالو به  �اوله گ . وي��نگ په موازي توگه و      �چارت په دهغي تر       
 :ي�تنه وك�لاندي پو

ني فلپ چارت آي    �نوپايلي چي په لوم   �ول د هغو ك   �  �په لن : تنه�پو
 ئ؟�ليكل شوي بيان ك

ول شوي   ��ني پايله دپايلو په         �ونوالوله خوادهري ك    �اسانگردگ •
 .سپين فلپ چارت آي ليكي

 :تني چي�ونوالو پو�وي اوله گ��ر وروسته پل فلپ چارت �اسان •
ني په ترسره آولوآي مهم رول         � ك �آوم لاملونه د يوي پريال       : تنه�پو

 لري؟
وروسته . وابونه په فلپ چارت ليكي            �ونوالو    �اسانگر د گ       �

ولولو او پلان   �وابونو آيپپد معلوماتو را    �ري چي اياپه     وابونوته گو �
يره �آه اشاره شوي وه نو     . وني ته اشاره شوي ده او آه نه         �جو

او بيا دهغي په اهميت      . ي�خه حلقه تاؤك  �په شه وي له هغي       
آوته اشاره نه وه      ��ي او له دغو دنظر و        �باندي پوره بحث وك     

 تر سره آولو      ني په �شوي نو اسانگردي دهغي اهميت ديوي ك          
 .ئ�آي بيان ك

 
 : تنه آوي چي�ونوالو پو�وي اوله گ��ر د ولايت نقشه په تخته �اسان{
  په آومو سيمو آي زيا سره تر سره شوي دي؟ني�ترسره شوي ك: تنه�پو
او اسانگر په هماغه سيمو د         .اوازسره وائ�نو سيمي په لو    �ونوال دك�گ

R په ولايت آي دترسره
نوالو �شوو مهمو ك

 خبرول
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
R د معلوماتو په

R په ولايت آي په
 نومرور�مهمو ك

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
R د نقشي
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R٢٠ 

 Rدقيقي

Rدورآشاپ توآي: 
R۴-د ولايت نقشه R 

او په  . ه اخلي �خه گ �رنگونو  لوي او ياد مختلفو    �نقشي پر مخ سنجاقونه ن     
ونولپاره لوارنگ  �دروغتيائ مرك : ول�د نموني په    . دي�ي  �رنگونو مختلفي ن  

 .....يو لپاره شين رنگ د ترانسپورت لپاره توررنگ او نور�وون�، د
تنه �ونوالو پو �ر له گ   �ه آولو وروسته اسان    �نو د ن   �د نقشي پر مخ دك      

 : آوي چي
 خه نمايندگي آولي شي؟�يت ول ولا�ني له �اياداك: تنه�پو

تيني معلومات په   �ونوال تشويقوي چي ر    �وابونو په وخت آي گ     �اسانگر د   
 .ي�رگنده توگه بيان ك�

ولو �ني د ولايت په     �وابونو اسانگر گوري چي اياترسره شوي ك       �وروسته له   
ودله چي  �ينو سيموآي ، آه نقشي       �سيموآي تر سره شوي دي اوآه په          

له هغو  . ه ده �يره  �لو سميو آي تر سره شوي دي نو           و�ني دولايت په    �ك
خه �نو  �يني سيمي له ك   �ودله چي   �او آه نقشي    . ي�خه مننه وك  �ئ  

ونوال متوجه  �نو لارمه ده چي اسانگر دي مسئلي ته ك           . پي پرخي پاتي دي    
 .ي�ك

ونوال دي ته متوجه آوي چي د دقيقو معلوماتو در           �اسانگر په دي وخت آي گ      
نو په سرته    �او دك .ير اهميت لري   �خه  �اري دپلي اداري       لودل د يوي اد      

 .ور رول لري�يره گ�رسولوآي 
په حقيقت آي په يوه     �اسانگر واضح آوي چي اوس موآوم آارترسره ك        •

چي . ي يوه طريقه وه      �ي ورك  �ير ساده شكل د معلماتو دراك          �
ل �ي�دورآشاپ په راتلونكو پحثونو آي په دا موضوع په تفصيل سره و             

 R.R.شي
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تنظيمو لوآي د 
خه �نقشي 

 Rآاراخيسته

نو �پرمخ د ك
 Rه آول�ن
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R۴٠ 
 Rدقيقه

 دورآشاپ توآي 
الي � د من-۵
تني فلپ �پو

 چارت
 دنوم -۶
ودلو آارتونه �اي
 رنگه

Rدورآشاپ له ليلي            اسانگر�خه په استفاده موضوع د لاندي من              �محوری(الي    (
 :تني په مطرح آولو سره پيل آوي�پو
R محوري پو�ریاست به حيث دخپلو چارو پرمخ و       (             ) تاسي د : تنه�لوآي 
 خپلي  �س� هغي پرن   ول معلوماتوته ضرورت لرئ چي وآولي شئ د             �ه  �
 ئ؟�ني پلان ك�ك
R          دا چي د بيلابيلو ادارو�گخه  �ونوال په دي ورآشاپ آي گ         �نو . ون لري 

تني �الي پو �ي چي د من    �تنه وك �ي غو �خه لوم �ونوالو  �اسانگر په له گ    
چي د يوه مثال په توگه خپله موضوع          . اي آي د آوم رياست نوم وليكو        �په خالي   

 :خه په اسانگر�وروسته له دي :دهغي له مخي پر مخ يوسو
• Rگ�او سپين آارتونه ورك. په دوه نفري گروپونو وويشيونوال �ئ.R 
• R له هغو�وغوا  �ي چي لوم   �ي هر يوآس په       �انگ�ي توگه پورتن   � 

 R.وابونه په سپين آارت وليكئ�ه � پنه�تني ته پن�محوري پو
• R   وروسته تري وغوا�ئ چي    �وابونه خپل گروپ له ملگري سره            �� 

و �انگ�اآي او په دري      �وابونه و �روپ دي دري مهم      �او هر   . ي��
واب په يو آارت آي     �ول چي يوازي يو     �په داسي   . ئ وليكي آارتونهو دي   
 R.وليكل شي

• R  وروسته له پن�و دقيقو دي اسانگر د        �وابونه آارتونه را  �ول ك �او . ي
 R.لوي�ونوالوته له ويلو وروسته په تخته ون�واپ آارت دي گ�هر 

• R     اسانگر په له��ونوالو غو �تنه وك �ي چي په خپل وار سره ن         �لول 
 Rي �پ پندي كرو�شوي آارتونه 

• R   دآارتونو دگروپ پند�پر محال اسانگر له           ��ونوالو سره مرسته آوي      
 R.ي�اي ك�چي مشاپه مفكوري سره يو 

R�رگنده ك�ئ 
ول �ه �چي 

ول �معلومات پايد را
 Rشي؟

Rدضرورت و� 
معلوماتو 

 Rرگندونه�
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• R      اسانگر له گ�ونوالو غو   �تنه آوي چي د             �روپ بنديو په نوم          

 R.ي�ي دي ورسره مرسته وك�ودن�اي
• R           له دي وروسته اسانگر د ضرورت و�معلوماتو لست په يوه فلپ چارت          

 R.ليكي
R  لومله��مرحلي     �خه وروست �مرحلي ته له تللود مخه دي اسانگر له                 

يتوبونه په  �ي چي د معلوماتو تيارشوي لست آي دي لم          �خه وُ غوا  �ونوالو  ��
  .ي�ه ك�ن
 
 

RوختR R R R RتوآيR  اومنځپانګيميتودR هدف يا مقصدR موضوعR 
R د

اجندت 
Rتوآي

R۴٠ 
 Rدقيقه

Rنقشه ولايت 
R نقشه های کوچک

 Rبرای افراد

R�اسان: له پينرآار�ر ��ونوال دغهي د تعداد له مخي په پن�آشينو گروپونو ه 
وونه آوي �لوته لار�وروسته . پ چارتونه وشياو هر گروپ ته دوه سپين فل. وشي

ي توپونوپه پام آي  نيولوسره په يوه فلپ چارت آي �چي د معلوماتو د لست د لوم
لو لاري چاري په �يرمي او په بل فلپ چارت آه د هغي د لاسه راو�د معلوماتو 

 .�شل دقيقي وخت لر) 20(ه مشوره وليكي او ددي آار لپاره فقط �گ
R له�له يي�آاروروسته اسانگر له گ �ونوالو غوا�ي چي په خپلو پخوانيو 
خه �ي گروپ �پياله لم. اآي�او هر گروپ دي خپل و ياند و. يني �ايونو ك�
ونوال دي �او گ. ي�وي او نوروته تشريح ك��ي چي خپل فلپ چارتونه �غوا

په همدي ترتيپ . ي�اندي ك�اي و�وآه ورسره يو�هم خپل نطريات په آزادانه 
په پاي آي . وي او نوروته تشريح آوي��ل گروپونه په خپل وار فلپ جارتونه و�

 .وي او پحث پاي ته رسوي�اسانگر موضوع راغون
 

Rدضرورت و� 
معلوماتو دزيرمو سره 

بلدتيا او د هغي د 
لو لاري �لاسه راو
 R.چاري

Rزير دمعلوماتو د
موفارم بلدتيا او 
دهغي د لاسه 

لو لاري �راو
 Rچاري 

۶ 

R٣٠ 
 Rدقيقه

Rدورآشاپ توآي : 
Rد مرستندوپه -٧ 

تني �عواملو د پ
 فلپ چارت 

Rدمخه نيونكو -٨ 
عواملو د 

تني فلپ �پو

Rپو�تنه آو �اسانگر به دوه فلپ چارتونه : واب��چي په يوه ليكل شوي . وي
 : دي

Rبو�آوم شيان به د دقيقو معلوماتو په را:تنه �ولولو آي مرسته وك�ي؟ 
Rپه دوهم فلپ چارت به ليكل شوي وي چي: 
Rبو�آوم شيان به ددقيقو معلوماتو په را: تنه�ولولو آي  �ن�ونه رامن�ته  
 ي؟�ك
Rپيا له گ�ونوالو غوا�ي چي دوا�و پ�تنو ته چي په فلپ چارتونو ليكل شوي 

Rزمن مرستندو په اوستون
عوامل د معلوماتو په 

و آه ولول�را
 R.ول�رگن�

R�رونه ه آا
 �مرستندو

ه �دي؟او 
آارونه ستونزي 

 Rوي؟�پ
٧ 
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 چارت

Rد معلوماتو د -٩ 
لو �پكار راو
 Rليكنه

وروسته له نظر . واپونو په فلپ چارت وليكي�ي او خپل �ك�واپونه و�دي 
به زیرگانه (Rواپونو آي�خه دي اسانگر وگوري چي ايا په �واپ ليكلو �تلو او �غو
ل شوي ده او آه وگه نيو� د Rمسئلی R R)ودل�ه دغير واقعي معلوماتو �و�
ونوالو �ه ده هغه دگ�يره � ته پكي اشاره شوي وي نوRمسئلی R او آه ده.نه

ي او په دي وخت آي هغه ليكنه چي په دي پحث پوري �په مرسته زياته تشريح ك
 R.ئ�ونوالو ته وويشئ او هغه تشريح ك�ه پيدا آوي گ�ا
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Rتوآي

R15 
 Rدقيقه 

 � R اسانگر د�ولو ��په ته چي د ورآشاپ ول شوو فلپ چارتونو په مرس
او د . ونوالو په مرسته يو په يو مرور آوي�ي د گ�صالون آي ليدل آي

اندي شوو �چي د و. واب ورآوي�تنو ته �ونوالو احتمالي پو�گ
 .ول  اپهام پاتي دي� �موضوعاتو په هكله هي

 
 

R عملي آارته  د
 Rونوالو  تياريدل�گ

R دورآشاپ په
اندي شوو �و

 Rموضوعاتو مرور
R٨R 

R١۵ 
 Rدقيقه

Rد ورآشاپ توآي : 
Rدعملي آار -١٠ 
تني فلپ �پو

 چارت 
Rد عملي -١١ 

آار د جدول فلپ 
 Rچارت

R اسانگر د عملي آار پهير د لانديني سوال په��ولو او تشريح آولو سره پيل آوي : 
Rد عملي آار بو�د خپل دفتر د آومي ر: تنه�تني ك�ني په ا�ه غوا�ي چي 
ونه �ني لپاره پلان جو�چي د هغي پرنشست د ك. ئ�ول ك�ين معلومات را�ا

اوله . وي��ي د يو جدول لرونكي دي ي؟ وروسته اسانگر يو فلپ چارت چ�وك
 چي  ��تني په پام آي نيولو سره غوا� پو�تنه آوي چي د پورتن�ونوالو پو�گ

ي وروسته دورآشاپ �و ور�چه . ي�ول ك�ني لپاره معلومات را�دآوم ك
 .ددوهمي پرخي د پلي آيدلو په وخت آي پري پحث صورت ونيسي

Rاسان�ر د هر داوطلپانه گ�او د كونوال نوم دفتر �ني �ول په جدول آي 
 .ليكي

 

Rد ضرورت و� 
ولولو �معلوماتو د را

په پرخه آي د 
 لاسي ونوالو د�گ
 R زياتوالي�پر

Rعملي آارR 

R٩R 
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وماتوراټولونه او پلانجوړونهدځايي ادارو لپاره دمعل  

پروژهء همکاری در قسمت حکومت داری محلی افغانستان
 

٠٠-٠٠٠١۶-٠٠-٨٠٩ – اى –اى ي پې :شماره قرار داد  

                   ټولولدمعلوماتو را:برخهلومړي 
R١۵ 

 Rدقيقه
Rد ارزوني فورمR R دRALGAP د معياري فارمت RD4پرخي دي وآتل شي .R  R د ورآشاپ په

 Rارزونه او پاي
R١٠

R 
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د افغانستان د سيمه ايزې حكومت دارۍ په برخه آې د 
 مرستې پروژه

  

 
نهدراټول شويومعلوما تو په رڼا آي د آړنيز پلان جوړو  

 دوهمه برخه
 
  
 

 مهال
د اجنډا  موضوع موخه او اهداف لېله او منځپانګه  مواد (دقيقې)

 توکي
R يوه

Rورخ Rمعياري طرحRې تر ورکشاپ د مخه پلان    برخهA.4  – د ټريننګ معياري طرحې او طرزالعملونه وګورئ  ALGAPد  
 A جوړونه

 دقيقې ٣٠
ېRمعياري طرحR  مخکې    برخه B.4  –ونه وګورئ  د ټريننګ معياري طرحې او طرزالعمل ALGAPد  

 چمتوييزې کړنې
 B اداري سازمان

ېRمعياري طرحR  دقيقې١۵  1 هرکلی او لمونځ افتتاحي   برخهC.4  – د ټريننګ معياري طرحې او طرزالعملونه وګورئ  ALGAPد  

  دقيقې١۵

R د : 1و تRبېلګې اهدافد (ړوي ځ فلېپ چارټ را١و ت  اسانګر بېلګې موخې.( 
 :د دې بېلګې په پای کې به موږ ولرو: اهداف: لېکچر

  عمومې موضوعات احاطه کړي وي،٢به موږ د بېلګې  •
  پلان خصايص او موکونات به مو پېژندلي وي،کړنيزد  •
  پلان د کړنې سره د سلوک د څرنګوالي پېژندنه، کړنيزد ساده  •
 پلان لپاره بوديجه څه ډول تياره کړو، او کړنيزد دې وړتيا به مو پيدا کړې وي چې د يوه  •
 . پلان څارنه وکړوکړنيزڅه ډول د يو  •

د روزنې د فعاليت پيل، 
 د حاضرينو لور موندنه

  پېژندنهکړنېد 
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  دقيقې٢٠

اسانګر د هغه کورنۍ وظيفې بياکتنه کوي چې په مخکينۍ ناسته کې يې ورکړي  يادښتونه: ٢و ت 
  څه ډول معلومات مو را ټول آړي؟چيRګډونوالو نه پوښتنه کوي او له 

Rاو اسانګر . باندي ليكي ) ٢و ت ( په فلپ چارت اسانګرپه لنډ ډول معلومات
 دي معلوما تو را ټولولووروسته يو بايد بايد ګډنوال په دي پوه آړي چي تاسو

 آوو،تر او زياتوي چي اوس په پلان جوړولوتمريني آار. واقعي پلان جوړ آړي
څو پوه شو چي څه رنګه د نوموړومعلوماتو په نْظر آي نيولو سره يو واقعي 

 . پلان ترتيب آړو
Rاسانګر آوي:ورپسي پوښتنه نه ګډونوالو پيژنۍ؟آومله پلانونه ډوله څو چي

خاتمه په کورنې وظيفه 
او د هغې ارتباط د 
 اوسنۍ بېلګې سره

 دکورنۍ وظيفې بياکتنه
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د افغانستان د سيمه ايزې حكومت دارۍ په برخه آې د 
 مرستې پروژه

  

 
نهدراټول شويومعلوما تو په رڼا آي د آړنيز پلان جوړو  

 دوهمه برخه
 
  
 

پلانونه مو په خپلو دفترونوآي آارولي دي؟په نوموړوپلانونو آي آوم پلان ته 
 ډير ضرورت لري؟

R جوابونه په فلپ چارت ليكي او په تخته يي ځړوياسا نګر. R
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   پلانکړنيز: درېيمه بېلګه
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RمهالR

RموادR (دقيقې) Rلېله او منځپانګهR Rموخه يا هدفR RموضوعR د اجنډا 
 توکي

  دقيقې۵
د فعاليتونو د جريان : ٣و ت 
 چارټ

چې ګډونوال د روزنې  .او دا شرحه کوي) ٣و ت (رټ وړاندې کوي چې د فعاليتونو د جريان چارټ ښيي  يو فليپ چااسانګر
په فعاليت کې د وخت د 

دقيق تنظيم له اړتيا څخه 
 خبر کړي

د روزنې د جريان 
 4 تشريح

R۴٠R 
 دقيقې

 پلان د تعريف کړنيزد : و ت 
 چارټ
د پلانونو د بېلابېلو : ۵و ت 

 .ډولونو خصايص
د بوديجې د بياکتنې د : ۶و ت 

 لارښوونې پلان
د افغانستان لپاره د پراختيا : ٧و ت

 .ملي ستراتيژي
  پلات مکوناتکړنيزد : ٨و ت 

RاسانګرR۴و ت ( پلان تعريف پکې وي کړنيز چارټ وړاندې کوي چې د  يو فليپ.( 
 پلان يو لاسوند دي چې د اړوندو فعاليتونو او چارو ترتيبونه او مهالوېشنه کوي د دې لپاره چې له مخه کړنيزّيو

 . سرچينې ورکړل شوې ويRونوRپه ګوته شوې موخې يا اهداف تر لاسه کړي، اکثرا بوديجوي او انساني قوت
 

 يژيکي پلانسترات •
 پراختيايي پلان) جامع( •
 شرکتي پلان •
 سازماني پلان •
 تجارتي پلان •

RاسانګرR پلان خصايص پکې وي او د پورته پنځه ډوله کړنيز وړاندې کوي چې د ۵ يو فليپ چارټ و ت 
او بيا دوه ډوله پلانونه . هغه هر خاصيت په لنډه توګه څيړي. پلانونو د خصايصو سره يې پرتله کړي وي

 : کويوړاندې
 او،) ۶و ت ( يوّ  پلان چې د بوديجې د بياکتنې لارښوونه وکړيّ  •
 )يز لپارهRد R يواځې د وړان٧و ت . (او د پراختيا ملي ستراتيژي •

 پلان بنسټيز مکونات پکې وي، کړنيزچې د ) ٨و ت (  به د بېلګې په توګه کاروي او فليپ چارټ ۶و ت 
RاسانګرR ي پلان برخې او مکونات شرح کوکړنيز د. 

 پلان په لاندې کړنيزيو 
 :توګه شرحه کړي

دا څه شی  •
دی او څه 
 شی نه دی؟

د دې  •
خصايص 

 څه شی دی؟
د دې  •

مکونات څه 
 دي؟

  پلان لنډه شرحهکړنيزد 

5 
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RمهالR

RموادR (دقيقې) Rلېله او منځپانګهR Rدفموخه يا هR RموضوعR
R د
Rاجنډا

RتوکیR

R٢٠R 
دقيقې پر 
 جوړه

 
هغه فليپ چارټ چې  : ١١وت 

ې ليکل ځينې هغه فعاليتونه پک
 پلان لپاره کړنيزشوي چې د 
 .مناسب وي

RاسانګرRنې نه ونې د خصايصو د پېژندکړنيزه پلانجوړّ  د : دا تمرين له ګډونوالو څخه په دې پوښتنه پيل کوي
 ول غواړئ؟ کړنيزه پلانجوړوروسته، ستاسې د مسووليت او اختيار لاندې د کومو فعاليتونو لپاره د 

RاسانګرR باندې لست کوي او د لاندې لست په مقابل کې ځوابونه ) ١٠و ت ( فعاليتونه په يوه فليپ چارټ
 :چې پکې ويٍ) ١١وت (په بل فليپ چارټ : ګوري

• Rدواآسينو آمپاينR، 
 ه مشورېد خلکو سر •
• R ولسواليو آي  چشلو اوپو تهيه آول،۴په R 
• Rپه مرآز آي د يوي ليسي دپاره دتعمير جوړولR 

 د ګډونوالو څخه غوښتنه کوي چې د دې لست د فعاليتونو څخه يو وټاکي، RاسانګرRد دې تمرين په پايله کې، 
 .چې دوی غواړي کار پرې وکړي

د دې يقيني کول چې 
ګډونوال په دې پوه 

 پلان کړنيزشوي چې 
 کله مناسب دی

 پلان د کارونې کړنيزد 
لپاره د تر ټولو غوره 

 وخت شرحه کول
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  دقيقې۵

ونې پلانجوړکړنيزه د : ١٢وت
 پروسه
 پلان کړنيزد نمونه يي : ١٣وت

 لپاره د فليپ چارټونو يو بنډل

.    
 د غړو RيادارRګډونوالو ته د راتلونکې تمرين په اړه لنډ معلومات ورکړل شوي، چې دوی به پکې د ولايتي 

 . په څېر کار کوي چې قصد يې دا وي چې هغه فعاليتونه اجرا کړي چې په پخواني تمرين کې ورته ټاکل شوي
RاسانګرR په کارونه د بهير د مراحلو په لنډ معلومات ) ونې بهيرکړنيزه پلانجوړ: ١٢( دوی ته د فليپ چارټ

 :ورکوي
 .) ټاکلی فعاليت لوليRاسانګرR: (هغه فعاليت شرحه کول د کوم لپاره چې پلان جوړ شوي •
 .د قعاليت له تطبيق وروسته راځيد هغه حالت تصويرول چې  •
 .ګران کړي/  ته به د پلان تطبيق اسانهRاداريRد هغه عواملو معلومول چې ولايتي  •
 .د هغه مراحلو لست کول چې د کامياب فعاليت په تطبيق کې ورته اړتيا ده •
 .و مسووليتونو پېژندنهد مراحلو يا دندو يو مهالوېش تيارول ا •
 .د څارنې پلان طرحه کول •
 .د يوې بوديجې تيارول •

.  په دېوال راځړوي١٣ پلان وت کړنيز يو نمونه يي RاسانګرRد دې پروسې د مرحلو له شرحه کولو وروسته، 
RاسانګرR د تمرين سره يو ځای بشپړ شي پلان به په قراره کړنيز به ووايي چې دا نمونه يي. 

د يوه تمثيل په وسيله، 
 ي يو جوړ شو دګډونوال
تجربه بهير  پلان کړنيز
 .کوي

:  پلان تيارولکړنيزد 
 عمومي کتنه
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RمهالR

Rلېله او منځپانګهR توکي (دقيقې) Rموخه يا هدفR RموضوعR Rاجنډا
RتوکیR

  دقيقې۵

 فعاليت د پلان جوړونې د: ١۴وت 
 .شاليد

RاسانګرR يني کړي چې هر هغه څوک چې په فعاليت کې دخيل  هدف دا دی چې يقشاليد دا شرحه کوي چې د
 .  د وخت د راکمولو لپاره دا بايد ژر وشي. وي بايد له دې خبر وي چې موږ د څه لپاره پلان جوړوو

RاسانګرR اغېزمنه طريقه دا ده چې يو فليپ چارټ شاليدونې د فعاليت د کړنيزه پلانجوړ شرحه کوي چې د 
 :موضوعات ښييچې لاندې ) ١۴وت (

 .....)د : (موږ د څه لپاره پلان جوړوو •
 :څوک به دا پلان تطبيق کړي •
 :د دې پلان وخت څومره دی •
 :دا پلان چېرته تطبيقيږي •
 شرحه کوي چې په دې RاسانګرRد تمرين په دې برخه کې، : موږ دا فعاليت کوم ځای کې تطبيقوو •

 افقه پرې شوې وي،فعاليت بايد له مخه د ولايتي شوری لخوا په کلنۍ پلان جوړونه کې مو
RاسانګرR پوښتنوشاليد له ګډونوالو غوښتنه کوي چې د RتهRځواب ورکړي . 

 پوښتنې په R؟R هغه اهداف کاپی کوي چېّ  موږ د څه لپاره پلان جوړووRاسانګرRد دې تمرين په پای کې، 
 . پلان په مناسب ځای کې يې ږديکړنيزځواب کې ويل شوي او د نمونه يي 

 د وړاندې کولو د شاليدد 
 څرنګوالي شرحه کول

  برابرولشاليدد 
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  دقيقې۴٠

 :متمرکزه پوښتنه: ١۵وت 
ّوروسته له دې چې فعاليت تاسې 

بدلونونو په اړه څه له خلکو څخه 
 اوريدل غواړئ؟ّ

وروسته له دې فعاليته : ١۶وت 
 ...زه غواړم چې له خلکو واورم

وروسته له : وېشپاڼې: ١٧وت 
دې فعاليته زه غواړم چې له 

 ...خلکو واورم
 نمونه يي سرليک کارټ: ١٨وت 

 

 د بحث د اداره کولو لپاره او د ګډونوالو د متمرکزه ساتلو لپاره يوه اغېزناکه RاسانګرRد دې تمرين لپاره، 
، چې د ډلې مخې ته يې راځړوي، )١۵وت (هغه دهّ متمرکزې پوښتنېّ پر يو فليپ چارټ طريقه شرحه کوي او 

 :د تمرين لپاره ښه متمرکزه پوښتنه. او لولي او شرحه کوي يې
 ّوروسته له دې چې فعاليت په بري سره تطبيق شو تاسې له خلکو څخه بدلونونو په اړه څه اوريدل غواړئ؟ّ

RاسانګرRرکوي چې په فردي توګه د دې په اړه فکر وکړيّ  دو دوی ته لس دقيقې وخت وRيR دبدلونونو په 
 .باندې لسټ شي) ١۶وت (اړه څه اوريدل غواړيّ او دا بايد له مخه طرحه شوې پاڼه 

دوی بايد خپل .  له دوی غوښتنه کوي چې ځانونه په درې کسيزو ډلو وويشيRاسانګر وروسته له لسو دقيقو ،
دوی بايد دا نظريې .  لړ څخه دوه غوره نظريې وټاکيRله ديRه شريک کړي اولسټ د خپلې ډلې له ملګرو سر

 .د دې تمرين لپاره لس دقيقې ورکول کيږي. يوه نظريه به په يوه کارټ ليکي. د نظريو په کارټ وليکي
 RاسانګرRپه دې تمرين کې، .  له دوي څخه د دوه غوره نظريو غوښتنه کويRاسانګرRوروسته له لسو دقيقو، 

 .کې ورکړل شوی) ١٧وت (يقيني کوي چې نظريي هغه عبارت بشپړوي چې په وېشپاڼو 
 له ګډونوالو څخه پوښتنه کوي چې RاسانګرRکله چې ټولې نظريې وځړول شوي، . بيا دا مخامخ ځړول کيږي

.  له ګډونوالو څخه د يوه ګېډي په نومونه کې مرسته غواړيRاسانګرR. ورته نظري سره يوځاي کړي
RاسانګرRکې د بېلګه سرليک کارټ د نومو سره سم جوړښت لري: ١٨قيني کوي چې نومونه په وت  ي. 

 له ګډونوالو څخه غوښتنه کوي چې ګېډيو ته لومړيتوب ورکړي او کارټونه RاسانګرRله ګېډۍ کولو وروسته، 
يه وي او په دې بيا له سره تر لاندې ټول بيا ترتيب کړي، تر ټولو لوړه به تر ټولو د لومړيتوب حق لرونکې نظر

 .ترتيب
وروسته، تمرين ييRاسانګرRله نمونه د کوي، بنسټ پر دلومړيتوب ترتيب سرليکونو مناسبوکړنيزد په پلان

چې واضح کړي د پلان 
شوي فعاليت اهداف ډېر 

واضح وړاندې شوي 
 .څومره چې توقع ده

د پلان د کامياب تطبيق 
 .د پايلو تصويرول
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 .خالي ځايونو کې
 . مخکي ، اسانګر راتلونکي فعاليتونه شرحه کويځنډ تر غرمنۍد 

  دقيقې٢٠

 
دوه فليپ : )A/B ١٩وت  (

 چارټونه چې عوامل په ګوته کوي

RاسانګرR ونې د پروسې د دې برخې هدف شرحه کوي، چې هغه د ټولو ګډونوالو له ښو او کړنيزه پلانجوړ د
 دا عوامل آب هوا، د سرچينو شته والی، د خلکو او نورو. بدو عواملو خبرول دي چې په فعاليت اغېزه کوي

 .برخه والو د ملاتړ کچه، سياسي حالت، امنيتي حالت اوداسې نور
RاسانګرR ١٩وت ( دوه فليپ چارټونه A/B (کاروي چې عنوان يې: 

 ...هغه عوامل چې د فعاليت په کاميابۍ کې مرسته کوي •
 .....هغه عوامل چې د فعاليت تطبيق به ستونزمن کړي •

هغه کېدای شي په ځينو .  عوامل لسټ کويRاسانګرR، د لارښود په ډول د پورتني فليپ چارټ په کارولو
 .نظرياتو لا زياتو تشريحاتو ته اړتيا ولري

RاسانګرR پلان مناسبو خاليګاوو ته کاپي کويکړنيز دا مطلوب او نا مطلوب عوامل د نمونه يي . 

 او د هغه مطلوب
نامطلوبو عواملو  د 

معلومولو پروسې شرحه 
کول چې په فعاليت 

 .اغېزه کوي

د هغه عواملو په ګوته 
کول چې په فعاليت اغېز 
 کوي

10 

ځنډ غرمنۍد   

  دقيقې٣٠

 
کومه : متمرکزه پوښتنه: ٢٠وت

 ... ديفعاليتونه ضروري

RاسانګرR يادونه کوي او يو )  پلان کې وړاندې شويکړنيزلکه څرنګه چې په نمونه يي ( دوي ته د اهدافو
 :وړاندې کوي د يوې متمرکزې پوښتنې سره) ٢٠وت (فليپ چارټ 

 ته راوړنې لپاره کوم فعاليتونه ضروري دي؟ّّ زموږ د اهدافو او د متوقعو پايلو د لاس 
RاسانګرR له دوي څخه غوښتنه کوي چې د لسو دقيقو لپاره فکر وکړي او په فردي توګه هغه فعاليتونه په لست 

چې مخکې جوړې (هغه له دوی څخه غوښتنه کوي چې خپل لسټ د خپلې ډلې . کې وليکي چې  ذهن ته يې راځي
هغه دا کارټونه . او چې دا په نظريو کارټونو کې وليکي. ليتونه غوره کړيسره شريک کړي او درې فعا) شوي

هغه دا نوي . او له ډلو څخه پوښتنه کوي چې کوم فعاليت خو به پاتې نه وي. راټولوي، لولي يې او راځړوي يې
 .کارټونه راټولوي او راځړوي يې

او ... چې کوم لومړی راځي . نه ترتيب کړيد بل تمرين لپاره، هغه له ګډونوالو څخه غوښتنه کوي چې فعاليتو
 انتقالوي او په عمودي توګه يې په ترتيب سره برابروي ترڅو چې ټول مطمين RنهRاو هغه کارټو. داسې نور

 .دوي بيا د فعاليتونو لړ بياګوري او بيا پوښتنه کوي چې کوم يو خو به پاتې نه وي. شي

د فعاليتونو لسټ کولو يا 
ترتيبولو پروسې شرحه 

 .کول

 او فعاليت لسټ د دندې
.کول  
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RمهالR

(Min) توکي Rلېله او منځپانګهR Rموخه يا هدفR RموضوعR Rاجنډا
RتوکیR

  دقيقې٣٠

د کوندې طرح د : ٢١و ت 
 فعاليتونو يو پلان

ورکوي چې د ) ٢١وت (هرې ډلې ته به فليپ چارټ . ګډونوال له څلورو تر شپږو ډلو باندې وېشل کيږي
له دوي څخه غوښتنه کېږي چې ترتيب شوي فعاليتونه دې کوندو ته کاپي کړي او نور . مهالوېش طرح پکې وي
ورکول کيږي چې جدول بشپړ کړي او د ښودنې لپاره يې هغوي ته ديرش دقيقې . مکونات يې هم وليکي

 .راوځړوي
 او د هغوی پام تېروتنو او د هغې سمونې ته را  په فليپ چارټونو شرح ورکويRاسانګر له ښودنې وروسته،  

 .اړوي
 پلان په مناسب ځای کې ږدي او کړنيز له فليپ چارټونو څخه يو د نمونه يي Rاسانګر له تمرينه وروسته،

 . په کوټه کې ږديRرRنو

ګډون وال پرېږدي چې 
د مهالوېشنې او 

مسووليتونو د پېژندنې 
 لپاره کوندې وکاروي

 ترتيبونه او مهالوېشنه

12 

  دقيقې٣٠

 
 پلان د بوديجې کړنيزد : ٢٢وت
 بېلګه
 پلان د کړنيزد : وېشپاڼې: ٢٣وت

 بوديجې بېلګه
ّ د :متمرکزه پوښتنه: ٢۴و ت 
ت د لسټ په بنسټ د قيمت فعالي

 توکي کوم دي؟ّ
 پلان د بوديجې کړنيزد : ٢۵وت 

 يو سپينه طرح

RاسانګرRيو فليپ چارټ .  د دوي پام د فعاليتونو بشپړ شوي چارټ ته راړوي چې د ډلو په وسيله ترتيب شوی
 پلان اصلي مکونات او د هغوي د کړنيز د RاسانګرR پلان بوديجه ښيي، کړنيزکاروي چې د يو ) ٢٢وت (

 پلان بوديجه دواړه د مصرف توکي او د فعاليت د تمويل کړنيزهغه وايي چې . شرحه کويکارونې څرنګوالی 
 پلان د بوديجې وروستی تحليل چې د هغه څه په منځ کې چې شته او چې ضروري دي کړنيزد . سرچينې لري

 RادارهRتي هغه همدارنګه دوی د ته وريادوي چې ولاي. فرق وښيي او د دې لپاره د څه کولو په اړه فکر وکړي
 .د بوديجې د سرچېنې او استعمال د ښودنې همدا علت دي. بايد محتسبه وي د هغه بوديجو چې دوی ته برابريږي

ّ د فعاليت د لسټ په بنسټ د قيمت ):٢۴په فليپ چارټ کې ليکل شي وت (هغه بيا له ګډونوالو لاندې پوښتنه کوي 
 توکي کوم دي؟ّ

RاسانګرRهرې ډلې .  ګډونوالو څخه پوښتنه کوي چې په پنځو ډلو ووېشل شيهغه له.  د قيمت توکي لسټ کوي
له هغوی څخه غوښتنه کيږي چې يوه . ورکوي) ٢۵و ت ( پلان د بوديجې د فليپ چارټ يوه طرحه کړنيزته د 

 RاسانګرRوروسته چې هرې ډلې خپل کار بشپړ کړو او راويې ځړولو نو، . بوديجه جوړه کړي او ويې ځړوي
 .ي غلطيو او د هغوي سمونې ته اړويد ډلو پام د هغو

 پلان په مناسبه برڅه کې لګوي او کړنيز د بوديجې يو چارټ د نمونه يي RاسانګرRچې تمرين بشپړ شي، 
 .نوري د کوټې ګېرچاپېره

د بوديجې لرلو اهميت 
 کړنيزکول او شرحه 

پلان لپاره د يوې 
بوديجې د جوړولو لارې 

 .چارې

 13 دفعاليت بوديجه



   پلانکړنيز: درېيمه بېلګه
 

Training Module  –Information Gathering and  Action Planning -2-(P) 8 

 
RمهالR

(Min) توکي Rلېله او منځپانګهR Rموخه يا هدفR RموضوعR Rاجنډا
RتوکیR

  دقيقې١۵

 د څارنې پوښتنې: ٢۶وت 
د څارنې د پوښتنو د : ٢٧وت 

 ځواب لپاره يو سپين فليپ چارټ

RاسانګرRکاروي) ٢۶و ت( کوي او فليپ چارټ  د پوښتنو د ناستې غوښتنه: 
 څه ډول به تاسې ډاډمن شئ چې پلان سم عملي کيږي؟ •
 تاسي به هغه خلک څومره څارئ چې د فعاليتونو مسوول دي؟ •
 څوک به د هغوی د څارنې مسوول وي؟ •

RاسانګرR باندې ځوابونه د هرې پوښتنې لاندې لسټ کوي) ٢٧وت ( په فليپ چارټ. 
RاسانګرR او بيا برابر . پلان د مکوناتو د څارنې د جوړلو لپاره د دوي ځوابونه کافي دي کړنيز وايي چې د

 .  پلان په مناسب ځای کې ږديکړنيزشوی فليپ چارټ د نمونه يي 

 پلان سره د کړنيزد 
څارنې د سېسټم د لرلو 

 اهميت شرحه کول

 د څارنې پلان

14 

  پلانکړنيزبشپړ شوی   دقيقې١٠
RاسانګرR هغه له دوي څخه پوښتنه کوي چې په پروسه کې . ويکړنيزه پلانجوړ د ګډونوالو په مخ کې مکمل

 .کومه بله پوښتنه لرئ
 

لپاره د د عملياتې پلان 
يوې بوديجې د لرولو او 
يوې بوديجې د تيارولو د 

لارو چارو د اهميت 
 شرحه کول

 15  پلان بشپړولکړنيزد 

R١۵R 
يقېدق   

د بلي ناستي له پاره د يو عملي آار په توګه هره اداره ديوواقعي خاص فعاليت Rموږ : اسانګر
 .له پاره په آاري پلان جوړونه آډ بحث آوو

R هره اداره خپل يوواقعي فعاليت په هكله واقعي (اسانګر د لاندي متن په نظر آي نيولوسره
 ).پلان جوړوي

Rوم فعاليت په هكله غواړي چي يو واقعي پلان او د هري اداري نه پوښتنه آيزي چي د آ
 .چمتوآړي

R ورڅو ١۵اسانګر د ټولو ادارو موضوع د يوواقعي آړنيز پلان لپاره ياداشت آوي او تر 
، او آه په دي وروسته ګوري چي تر آومه حده نوموړي پلانونه عملي او وقعي ترتيب شوي

R.هكله آمك او همكارۍ ته ضرورت وو دوام ورآوي
 

د بل ورکشاپ لپاره  
 16 کورنۍ وظيفه

د ناستې اختتام او     برخهD.4  – د ټريننګ معياري طرحې او طرزالعملونه وګورئ  ALGAPد  د ارزونې فورمې  دقيقې١۵
 17 ارزونه

 

   



 

د افغانستان د سيمه ايزې حكومت دارۍ په برخه آې د 
 مرستې پروژه

Rدراټول شويومعلوما تو په رڼا آي د آړنيز پلان جوړونهR   

 
Rدوهمه برخهR

 
 د روزنې د ورکشاپ توکي

 
د ورکشاپ د  تفصيل

 توکيو ډول
چې د اجنډا په 

توکيو کې 
 کارول کيږي

و ت 
 شمېره

 
 1. 2 د بېلګې اهداف  : ١وت  فليپ چارټ
 2. 3 د پلانونو پر ډولونو يادښتونه: ٢ وت فليپ چارټ
 3. 4   چارټبهير د کړنود : ٣ وت فليپ چارټ
 4. 5   تعريفکړنيز پلاند : ۴ وت فليپ چارټ
 5. 5  د پلانونو د بېلابيلو ډولونو خصايص: ۵ وت فليپ چارټ

 6. 5  کړنيز پلانبېلګه : ۶ وت وېشپاڼې
د وړاندې کولو  7. 5  د افغانستان د پراختيا ملي ستراتيژي: ٧ وت

 لپاره لاسوند
 8. 5  جوړښت توکي کړنيز پلاند : ٨ وت يپ چارټفل

 9. 6  سرليک کارټونه
 10. 6   د يادښتونو لپارهRنوRد کړ جوړونې لپاره کړنيز پلاند : ١٠ وت فليپ چارټ
 11. 6  ونو ممکنه ليسټد کړنېونې  جوړکړنيز پلاند : ١١ وت فليپ چارټ
 12. 7   جوړونې پروسهکړنيز پلاند : ١٢ وت فليپ چارټ
 13. 7   د فليپ چارټونو بنډلکړنيز پلاند نمونه يي : ١٣ وت فليپ چارټ
 14. 8   شاليدد کړنېد پلان جوړونې : ١۴ وت فليپ چارټ
 15. 9  ّ ...ئّ څه اوريدل غواړ: پوښتنهمنځالې: ١۵ وت فليپ چارټ
 16. 9  وروسته څه اورېدل غواړم؟ کړنېله دې : ١۶ وت فليپ چارټ

 17. 9 له دې کړنې وروسته څه اورېدل غواړم؟: ١٧ وت وېشپاڼې
 تسرليک کار 18. 9  تنمونه يي سرليک کار: ١٨ وت

 19. 10   معلوموللاملونو د  B اوAدوه فليپ چارټونه : ١٩ وت فليپ چارټ
 20. 11  ّ...ّ کوم فعاليتونه ضروري دي: پوښتنهمنځالې: ٢٠ وت فليپ چارټ
 R 12 .21نهRد کړ Aه کونده، طرح: ٢١ وت فليپ چارټ
 22. 13  د پلان د بوديجې بېلګه: ٢٢ وت فليپ چارټ

 23. 13 د پلان د بوديجې بېلګه: ٢٣ وت وېشپاڼې
 فليپ چارټ 24. 13 مرستندويه اشارېلسټ په بنسټ د قيمت توکي کوم دي؟ د د کړنې : پوښتنهمنځالې: ٢۴و ت 
 فليپ چارټ 25. 13 ه طرح سپينه د بوديجې يوکړنيز پلاند : ٢۵وت 
 فليپ چارټ 26. 14 د څارنې پوښتنې: ٢۶وت 
 27. فليپ چارټ 14 د څارنې د پوښتنو د ځواب لپاره يو سپين فليپ چارټ: ٢٧وت 
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کړنيز پلان: درېيمه بېلګه  
 

 ١: ورکشاپ توکی 
 د بېلګې اهداف: ١وت : سرليک

 فليپ چارټ: ډول
 ٢: د اجنډا توکی

 
 اهداف

  جوړونه  پلانهکړنيز: درېيمه بېلګه
  به مو پېژندلي ويجوړښتي توکي او ځانګړنې کړنيز پلاند  •
  د څرنګوالي پېژندنهسره معاملېد کړنو  کړنيز پلاند ساده  •
 لپاره بوديجه څه ډول کړنيز پلاند دې وړتيا به مو پيدا کړې وي چې د يوه  •

 تياره کړو، او
  څارنه وکړوکړنيز پلانڅه ډول د يو  •

 
 

 
 

 ٢: ورکشاپ توکی 
 نو يادښتونهد پلانونو پر ډولو: ٢ وت :سرليک

 فليپ چارټ: ډول
 ٣: د اجنډا توکی

 
 

 د بيلابېلو پلانونو يادښت
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کړنيز پلان: درېيمه بېلګه  
 

 
 ٣: ورکشاپ توکی 

  چارټبهير د کړنود : ٣وت : سرليک
 فليپ چارټ: ډول

 ۴: د اجنډا توکی
 

 
کړنو بهيرد بېلګې د   

 
  پلان تيارولکړنيزيو 

 
قدمهم  

 
 پلان شرحه کړنيزيو

 کول
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کړنيز پلان: درېيمه بېلګه  
 

 
 ۴: ورکشاپ توکی 

 د بېلګې اهداف: ۴وت : سرليک
 فليپ چارټ: ډول

 ۵: ید اجنډا توک
 

 
 کړنيز پلان

 او چارو ترتيبونه او مهالوېشنه کوي د دې کړنو يو لاسوند دي چې د اړوندو کړنيز پلانّيو
لپاره چې له مخه په ګوته شوې موخې يا اهداف تر لاسه کړي، اکثرا بوديجوي او انساني قوت 

 .سرچينې ورکړل شوې ويّ
 

 

 
 

 ۵: ورکشاپ توکی 
 ځانګړنېنونو د بېلابېل ډوله پلا: ۵وت: سرليک

 فليپ چارټ: ډول
 ۵: د اجنډا توکی

 
 

سازماني پلانونو ترمنځ ځينې عمومي توپيرونه/شرکتي/ستراتيژيکي/ او پراختياييکړنيز پلاند   
 

........سازماني پلانونه/شرکتي/ستراتيژيکي/  )کيليدي خصايص... (کړنيز پلانيو  
ي چې ستونزې په ګوته شي او سرچينې وموندل هغه پيليږ 

په مشخصه توګه پېژندل شوي او له مخه په نښه شوي  ...شي
 ...دف څخه پيل کوي لکهه

اهداف اکثرا يو (بيا د اهدافو يوه مجموعه په ګوته کوي 
 کور جوړول • )...نه وي بلکه زيات وي

 ...د زېږېدنې د ورځې د نمانځنه •
 کړنه ه باندې د روزنې يوکړنيز پلانپه  • .بيا د ترلاسه کولو لپاره موخې ځان ته معلوموي

 ...دايرول
• Rد خپل دفتر دپاره تعمير جوړولR... 
 ...د ولسوالۍ څخه کتنه برابرول •
 ..د بوديجې يوه بياکتنه دايرول •

  هله جوړيږي چې يو هدف په ګوته شيکړنيز پلانيو 
 ....د يوه مشخص هدف په ترلاسه کولو کې دخيل وي .کېداي ډېرې موخې او اهداف پکې دخيل وي

اکثره له منځنۍ مودې څخه تر اوږدې مودې پورې وخت 
اخلي او ځينې وخت لسو کلو پور وخت اخلي لکه 

 ......ستراتيژيکي پلان

مه توګه د لنډ وخت لپاره وي، چې له يوه کال کمه په عا
 موده نيسي

د سرچينې د حدودو معلومول د پلان جوړونې د پروسې  ...د سرچينې حدود اکثرا معلوم وي
 ...د بوديجې حدود معلوم وي • ...برخه ده

هغه کسان چې پکې دخيل وي  •
  معلوم ويهغه هم
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کړنيز پلان: درېيمه بېلګه  
 

 
 ۶: ورکشاپ توکی 

 د بېلګې اهداف: ۶وت : سرليک
 وېشپاڼې: ډول

 ۵: د اجنډا توکی
 

 
  وړاندې شوې بنسټيزه طرحهکړنيز پلاند 

 
 په صحې برخه کې د بوديجې کتنه کوي: کړنيز پلان

 ولايت لوګر
 سېمه مرکزي
سيپټمبر-جولای ياشتې څو م 

 وخت اخلي
 ٢٠٠۶ کال

 
  اهدافکړنيز پلاند يو   برخې لپاره د يوې کاميابې بوديجې جوړول په لوګر ولايت کېروغتيايید 

 
o   له دې ورکشاپ نه وروسته موږ څه

اوريدل غواړو چې وښيي چې دا 
 کامياب و؟

o R د عا مه روغتون رياستRيجه يې د ټولنې د اړتياوو سره سمه جوړه کړه د بوديجې په جوړولو کې دخيله او بود. 
o د ولايتي شوری په راتګ موږ له وزازت يا مرستندويه سازمانونو څخه د ډېرو سرچينو غوښتنه کولای شو. 
  
o R  د عا مه روغتونR هغه عوامل چې موږ ورکشاپ پرې  رييس او والي سره ملګري دي

  ديولايت د صحي څانګې رييس ډېر همکار o .کاميابولای شو
o  ډېرې نادولتي ټولنېNGOs چې په صحي څانګه کې کار کوي غواړي چې په بوديجه جوړونه کې دخيل وي 
o R د عا مه روغتون رياستR بايد يو ځای ولري چې ورکشاپ په کې کېدای شي 
o  يوهNGO غواړي چې د ګډونوالو لپاره غذا تياره کړي 
o  يوهNGOته وکړي غواړي چې ورکشاپ ته د اسانتيا برابرولو کې مرس 
o هغه عوامل چې د ورکشاپ جوړول  چې موږ په صحې برخه کې ډېر معلومات ونه لرو

 دا مشکله ده چې ټولو ګډونوالو ته د ورکشاپ د ګډون خبر ورکړل شي o ستونزمنوي
o R د عا مه روغتون رياستR مخکې داسې يو ورکشاپ نه دی جوړ کړی 
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کړنيز پلان: درېيمه بېلګه  
 

o پاره په احتياط ورسره چلند وشي د امنيت ستونزې دي چې بايد  د ګډونوالو د خونديتوب ل 
 څارنه

R د عا مه روغتون رياستR R به يو ګروپ جوړRپه دې بحث چې پلان به څنګه  دوي به هفته ورارې ليدنې لري چې مهالويش وګوري. کړي چې د پلان په عملي کولو کې همکاري کوي
 وڅارل شي

R،يو داآترنه شا مل ديګروپ د عامه روغتون رييس، اداري مدير او R د څارنې مسوول خلک
 د راپور اټکلي نېټې د راپور موضوع نېټه

  هفته واره کتنهد کړنې هره پنجشنبه هره پنج شنبه: هفته وار

 افغانۍ: د بوديجې اټکلي اړتيا  بوديجهکړنيز پلاند    
قيمت/توکي واحدونه شمېره د يو واح قيمت ټولټال  
 مواد    
        1,500.00            300.00                 5.00  RبنډلهR  کاغذ
        1,750.00              35.00               50.00  RدانېR  توش قلمونه
        300. 00                   3.00             100.00  RدانېR  قلمونه   

        1,500.00              15.00             100.00  RدانېR  کتابچې
 فليپ چارټونه کاغذه  10.00               350.00            3,500.00        
           125.00              25.00                 5.00  RبکسونهR  سټيپلرونه   
           450.00                3.00             150.00  RدانېR  ليکپوښونه   
        2,240.00            560.00                 4.00  RبکسونهR  د چاپګر رنګ
      
 د موادو له مخه تيارونه    
 څومره پاڼې برابرې شي پاڼې  3,000.00          3.50                10,500.00      
      
 اړيکې نيونه    

    
 تېليفون ټلېفونه  250.00             13.00              3,250.00        

    
           900.00                6.00             150.00  RدانېR  پوسته ليږل
      
 ترانسپورټ افغانۍ  1.00                 5,000.00         5,000.00        
      
 غذا    
 د ګډونوالو شمېر ګډونوال  120.00             120.00            14,400.00      
     

 ټولټال       45,415.00       

 20,000.00 افغانۍ -اروپايي ټولنه :د ملاتړ ممکنه سرچينه
  10,000.00افغانۍ -پاملرنه

 50,000.00افغانۍ –والي 
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کړنيز پلان: درېيمه بېلګه  
 

 
 د پلان منظوري

 
 

 نېټه         ________________________________
 لاسليکR  R رييسRمه روغتون عاR د 

 
 
 

       نېټه   ________________________________
 R اداري مديرRلاسليک 

 
 
 

 د قراردادشمېره  ___________________       نېټه
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کړنيز پلان: درېيمه بېلګه  
 

 د کړنو پلان
 (A طرح) 

 
 :موضوع وديجې د بياکتنې دايرولد لوګر ولايت د صحي څانګې د کاميابې ب

RګروپRجې د بودي :هRادارRتطبقونکې 
د   بصير اوريا  وصي رحماني   احمد رحيمېبلقيس داو   : غړيRګروپRد  

ېشمهالو Rمسوول آسانR کړنه  حاصل  ځایکړنېد  
 د پيل نېټه د پای نېټه

دلوګر عامه روغتون July 2 July 1 R  د ورکشاپ په نېټه، مهال او ځاي باندې فيصله د ورکشاپ ورستۍ نېټه، ځای، او مهال لوګر
ياسست صحي ر

Rګروپ
 July 5 July 2 د بلنليکونو تيارول لاسليک شوي ليکونه لوګر  
 July 15 July 6 د بلنيکونو استول صادر شوي ليکونه لوګر  
  RلوګرR  July 6 July 6 والي ته شخصا بلنليک استول والي شخصا بلنليک واستول شو
  RلوګرR جمع شول او د وړاندې کولو لپاره د ورکشاپ لپاره معلومات را July 30 July 1 نور بلنليکونه يوځای کول

 ترتيب شول
  RلوګرR  July 25 July  6 د ورکشاپ د پروسې ډيزاين، ازموييل او پايليزول د ورکشاپ ډيزاين باندې بحث شوی او پايليز شوی
  RلوګرR  July 30 July 26 مواد اخيستلد ورکشاپ  د ورکشاپ د اړتيا مواد اخيستل شوي
  RلوګرR July 30 July 6  د بوديجې د اړتيا ټول لاسوندونه د د صحت عامې له وزارت له

 ته سپارل شويRا د عامه روغتون رياست Rخو
 شورا R معلوماتو او نورو اړتياوو لپآره د ولايتيد

R  غوښتلR همکاريRاوولايت 
  RلوګرR  July 30 July 20 رابلل شويو ګډونوالو ته  بيا رايادول  د ګډونوالو لسټ بشپړ شوی
  RلوګرR  August 10 July 31 ځاي او مواد کتل .مواد د کارولو لپاره چمتو دي. ځای برابر شوی
  RلوګرR  د ورکشاپ پيل August 15 August 15 ورکشاپ پيل شو

 
  RلوګرR  August 25 August 15 د ورکشاپ لاسوندول د ورکشاپ جريانات لاسوند شوي
  RلوګرR R دعامه روغتون رياستRغړي په سپارښتنو موافق دي August 31 August 31  په سپارښتنو باندې دRوغتون رياستعامه رR د 

 توافق لپاره ناسته
  RلوګرR Sept 10 September 1 سپارښتنې د  د سپارښتنو تسويدولR عامه روغتون رياستR د لاسليک لپاره تسويد

  شوې
  RلوګرR  ته واستول شوې او R او ولايتي شورا ته Rې واليسپارښتن Sept 15 Sept 15  ته ورسپارلR او ولايتي شورا تهRسپارښتنې والي

 ترلاسه کړېR او ولايتي شورا R R Rوالي
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کړنيز پلان: درېيمه بېلګه  
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کړنيز پلان: درېيمه بېلګه  
 

 ١: ورکشاپ توکی 
 يېجد افغانستان د پراختيا ملي سترات: سرليک

  يو مثاللاسوند د وړاندې کولو لپاره: ډول
 ۵: اجنډا توکید 
 

 ئمرجعي مواد وګور

 
 

 ٨: ورکشاپ توکی 
  مکوناتکړنيز پلاند : ٨وت : يکسرل
 فليپ چارټ: ډول

 ۵: د اجنډا توکی
 

جوړښت توکي بنسټيز کړنيز پلاند   
o  پايله(د هغه حالت شرح کله چې هدف ترلاسه شي[ 
o  د هغو عواملو لنډه تعين چې مطلوب يا نامطلوب وي او د پايلې په ترلاسولو کې مرسته

 يا زيان کوي
o  تليسونو د کړنېد پايلې د ترلاسولو 
o  يستد لاس ته راوړنو لد هرې کړنې 
o نو مهالوېشد کړ 
o که ورته اړتيا ويهڅارن ، 
o بوديجه 
o ولو خلکو په ګوته کولؤد مس 
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کړنيز پلان: درېيمه بېلګه  
 

 
 

 ١٠: ورکشاپ توکی 
  باندې د يادښتونو لپارهکړنو جوړونې کړنيز پلاند : ١٠وت: سرليک

 فليپ چارټ: ډول
 ۶: د اجنډا توکی

 
  جوړونې موضوع وي پلانېکړنيزهغه فعاليتونه چې کېدای شي د 
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کړنيز پلان: درېيمه بېلګه  
 

١١: ورکشاپ توکی   
 ونو ممکنه لسټد کړنې RاداريRد ولايتي : ١١وت : سرليک

 فليپ چارټ: ډول
 ۶: د اجنډا توکی

 
 ونو ممکن ليستد کړنېRادارو Rيتي د ولا

 لارښوونې پلان او د بوديجې بياکتنې، •
 د خلکو سره مشورې •
 د معلوماتو دکمپاين رهبري، •
 و د کرنې خلاف د کمپاين رهبريد اپين •
 .د فساد خلاف د کمپاين رهبري •

 
 

 
 

 ١٢: ورکشاپ توکی 
 جوړونې پروسه پلانېکړنيزد : ١٢وت : سرليک

 فليپ چارټ: ډول
 ٧: د اجنډا توکی

 
 پړاوونه پلانجوړونې د  پروسې کړنيزېد 

 .)لي لوکړنه ې ټاکلاسانګر: ( شرحه کول د کوم لپاره چې پلان جوړ شويکړنههغه  .1
 .د هغه حالت تصويرول چې د قعاليت له تطبيق وروسته راځي .2
 .ګران کړي/  ته به د پلان تطبيق اسانهRاداروRد هغه عواملو معلومول چې ولايتي  .3
 .د هغه مراحلو لست کول چې د کامياب فعاليت په تطبيق کې ورته اړتيا ده .4
 .د مراحلو يا دندو يو مهالوېش تيارول او مسووليتونو پېژندنه .5
 .د څارنې پلان طرحه کول .6
 د يوې بوديجې تيارول .7

 

Training Module 3 – Action Planning Workshop Materials (P)  12 



 
کړنيز پلان: درېيمه بېلګه  
 

١٣: ورکشاپ توکی   
  لپاره د فليپ چارټونو بنډلکړنيز پلاند نمونه يي : ١٣وت : سرليک

 فليپ چارټ: ډول
 ٧: د اجنډا توکی

وروسته له دې چې په کاميابۍ سره 
پلان تطبيق شي زه څه اوريدل 

 غواړم

 شاليد/څه شی د دې پلان تطبيق اسانوي

کوم عوامل دي چې د پلان تطبيق 
 ستونزمنوي 

  مهالوېشکړنود  اړينې کړنېد پلان د تطبيق لپاره 

 بوديجه د پلان څارنه

Training Module 3 – Action Planning Workshop Materials (P)  13 



 
کړنيز پلان: درېيمه بېلګه  
 

١۴: ورکشاپ توکی   
  شاليدد کړنېد پلان جوړونې  :١۴وت : سرليک

 فليپ چارټ: ډول
 ٨: د اجنډا توکی

 
اليدش  

o د : (موږ د څه لپاره پلان جوړوو(..... 
o څوک به دا پلان تطبيق کړي: 
o د دې پلان وخت څومره دی: 
o دا پلان چېرته تطبيقيږي: 
o  د تمرين په دې برخه کې، :  کوم ځای کې تطبيقووکړنهموږ داPBF شرحه کوي 

 بايد له مخه د ولايتي شوری لخوا په کلنۍ پلان جوړونه کې کړنهچې په دې 
 قه پرې شوې وي،مواف

 
 

 ١۵: ورکشاپ توکی 
  په بري سره تطبيق شو تاسې له خلکو څخه بدلونونو په اړه څه اوريدل غواړئ؟ّکړنهوروسته له دې چې : ١۵وت : سرليک

 فليپ چارټ: ډول
 ٩: د اجنډا توکی

 
  پوښتنهمنځالې

 اړه څه  په بري سره تطبيق شو تاسې له خلکو څخه بدلونونو پهکړنهوروسته له دې چې 
 اوريدل غواړئ؟ّ

 

 
 

 ١۶: ورکشاپ توکی 
 ... زه غواړم چې له خلکو واورمکړنېوروسته له دې : ١۶وت : سرليک

 فليپ چارټ: ډول
 ٩: د اجنډا توکی

 
  پوښتنې د ځواب طرحهمنځالېد 

 
 ...وروسته له دې فعاليته زه غواړم چې له خلکو واورم

_________________________________________________________  
 
_________________________________________________________   
 
_________________________________________________________ 
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کړنيز پلان: درېيمه بېلګه  
 

١٧: ورکشاپ توکی   
 ...وروسته له دې فعاليته زه غواړم چې له خلکو واورم: ١٧وت : سرليک

 فليپ چارټ: ډول
 ٩: د اجنډا توکی

 
 

 :ئهيله ده دا جمله بشپړه کړ
 

 ...وروسته له دې فعاليته زه غواړم چې له خلکو واورم
 

________________________________________________________   
 
________________________________________________________   
 
________________________________________________________   
 

 
 

 ١٨: ورکشاپ توکی 
 نمونه يي سرليک کارټونه: ١٨وت : سرليک

 سرليک کارټ: ډول
 ٩: د اجنډا توکی

 
 
 
 
زه اوس د بوديجې په طرحه کولو کې برخه اخيستلای 

 ...شم

 
 
 
 

 ...موږ د فساد په کمولو کې يو څه کولای شو
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کړنيز پلان: درېيمه بېلګه  
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١٩: ورکشاپ توکی    
  عوامل په ګوته کويچې  B او Aدوه فليپ چارټونه : ١٩وت : سرليک

 فليپ چارټ: ډول
 ١٠: د اجنډا توکی

 
 په  د تطبيقېکړنهغه عوامل چې د  •

اسانه کولو کې زموږ سره مرسته 
 ...کوي

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 تطبيق به زموږ لپاره د کړنېهغه عوامل چې 
 .....ستونزمن کړي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 ٢٠: ورکشاپ توکی 

  ته اړتياده؟ کړنوتطبيق لپاره کومو د پلان د :  پوښتنهمنځالې: ٢٠وت : سرليک
 فليپ چارټ: ډول

 ١١: د اجنډا توکی
 
  پوښتنهمنځالې
 

  ته اړتياده؟کړنو د پلان د تطبيق لپاره کومو 
 
 

 



 
کړنيز پلان: درېيمه بېلګه  
 

 ٢١: ورکشاپ توکی 
 ونو طرحه د کړنېد پلان : Aکونده : ٢١وت : سرليک

 فليپ چارټ: ډول
 ١٢: د اجنډا توکی

 
ونو پلاند کړنې  

A طرحه  
 

  :فاهدا
RګروپRد تطبيق  

  غړي  RګروپRد 
دګټي اخيستونكو R کړنه لاس ته راوړنې د کړنې ځای مسوول شخص کتنې مهالوېش

 پيل نېټه پای نېټه تعداد
R)آورنۍ(R
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کړنيز پلان: درېيمه بېلګه  
 

٢٢: ورکشاپ توکی   
 د پلان د بوديجې بېلګه : ٢٢وت : سرليک

 فليپ چارټ: ډول
 ١٣: د اجنډا توکی

 
Rد تطبيكونكو ګروپ له غړو جوړه وياوګروپ د عامه روغتون له رييس اداري مديرR د څارنې مسوول خلک

 د راپور اټکلي نېټې د راپور موضوع نېټه
  هفته واره کتنهد کړنې هره پنجشنبه هره پنج شنبه: هفته وار

 افغانۍ: اټکلي ضروري بوديجه  بوديجهکړنيز پلاند    
  واحدونه شمېره د واحد قيمت ټولټال
قيمت/توکي      
        1,500.00            300.00                 5.00  RبنډلهR  مواد
        1,750.00              35.00               50.00  RدانېR  کاغذ
        300. 00                   3.00             100.00  RدانېR  توش قلمونه

        1,500.00              15.00             100.00  RدانېR  قلمونه   
 کتابچې دانې  10.00               350.00            3,500.00        
           125.00              25.00                 5.00  RبکسونهR نهوفليپ چارټ  
           450.00                3.00             150.00  RدانېR  سټيپلرونه   
        2,240.00            560.00                 4.00  RبکسونهR  ليکپوښونه   
 د چاپګر رنګ    
      
 د موادو له مخه تيارونه پاڼې  3,000.00          3.50                10,500.00      
 څومره پاڼې برابرې شي    
      
 اړيکې نيونه تلېفونه  250.00             13.00              3,250.00        
           900.00                6.00             150.00  RدانېR  تېليفون   
 پوسته ليږل       
   افغانۍ  1.00                 5,000.00         5,000.00        
 ترانسپورټ    
      
 غذا ګډونوال  120.00             120.00            14,400.00      
 د ګډونوالو شمېر    
      45,415.00         

 20,000.00 افغانۍ -اروپايي ټولنه تړې سرچينېممکنه ملا
  10,000.00افغانۍ -پاملرنه

 50,000.00افغانۍ –والي 
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کړنيز پلان: درېيمه بېلګه  
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 ٢٣: ورکشاپ توکی 
  د پلان د بوديجې بېلګه ٢٣وت : سرليک

 وېشپاڼې: ډول
 ١٣: د اجنډا توکی

 د بوديجې د پلان د طرحې يوه بېلګه
 

  کړنيز پلان  
يمتد واحد ق ټولټال  قيمت توک واحد شمېره 
     
     
     
     
     
     
     
     
 ټولټال              

 
  بوديجهکړنيز پلاند 

 د بوديجې سرچينه اندازه
  
  
  
  
 ټولټال 
  
  
  

  د مالي ملاتړ بيلابيلو سرچينو ته راجع کيږيد کړنې :بوديجې سرچينهد
 . د هرې سرچينې اندازې ته راجع کيږي:اندازه

دا کېدای شي مواد وي . هغه توک چې بايد واخيستل شي: قيمت توک
کېداشي خدمات وي لکه . لکه کاغذ، رنګ، قلمونه او داسې نور

کېدای شي د . ترانسپورټ، ټېليفون، د ځای کرايه، غذا او داسې نور
ه نيول لاسوندونکی او داسې پرسونل خدمات وي لکه اسانګر په کراي

 نور
لکه د رنګ واحد په . د قيمت توکي څه ډول اندازه کيږي :واحدونه

غذا د هغه خلکو په . قلمونه په دانو اندازه کيږي. بوتلو اندازه کيږي
 شمېر اندازه کيږي چې غذا خوري او داسې نور

ې د بېلګ. ستاسې د اړتيا د واحدونو حقيقې شمېر ته راجع کيږي: شمېر
 ئ دانې قلمونو ته اړتيا لر١٠٠په توګه تاسې
لکه د يوه قلم . د توکي د يوه واحد قيمت راجع کيږي :د واحد قيمت

 . افغانۍ د يوه واحد يا د يوې دانې دی١۵قيمت
دا د قيمت د واحدونو په شمېر کې د ضربولو نتيجه ده چې : ټولټال

 په افغانيو کې ښودل شوې. ئتاسې ورته اړتيا لر



 
کړنيز پلان: درېيمه بېلګه  
 

Training Module 3 – Action Planning Workshop Materials (P)  20 

 ٢۴: ورکشاپ توکی 
  د لسټ په بنسټ د قيمت توکي کوم دي؟ّد کړنېّ : پوښتنهمنځالې: ٢۴وت : سرليک

 يپ چارټفل: ډول
 ١٣: د اجنډا توکی

 
  پوښتنهمنځالې 

  د لسټ په بنسټ د قيمت توکي کوم دي؟ّد کړنېّ 
 

 



 
کړنيز پلان: درېيمه بېلګه  
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 ٢۵: ورکشاپ توکی 
 د قيمت د بوديجې سپينه فورمه: ٢۵وت : سرليک

 فليپ چارټ: ډول
 ١٣: د اجنډا توکی

 د بوديجې د پلان د طرحې بېلګه
 

  کړنيز پلان  
تد واحد قيم ټولټال  قيمت توک واحد شمېره 
     
     
     
     
     
     
     
     
 ټولټال              

 
  بوديجهکړنيز پلاند 

 د بوديجې سرچينه اندازه
  
  
    
  
  
 ټولټال 
  
  
  

 کيږيد کړنې د مالي ملاتړ بيلابيلو سرچينو ته راجع  :د بوديجې سرچينه
 . د هرې سرچينې اندازې ته راجع کيږي:اندازه

دا کېدای شي مواد وي . غه توک چې بايد واخيستل شيه: قيمت توک
کېداشي خدمات وي لکه . لکه کاغذ، رنګ، قلمونه او داسې نور

کېدای شي د . ترانسپورټ، ټېليفون، د ځای کرايه، غذا او داسې نور
پرسونل خدمات وي لکه اسانګر په کرايه نيول لاسوندونکی او داسې 

 نور
لکه د رنګ واحد په . ندازه کيږيد قيمت توکي څه ډول ا :واحدونه

غذا د هغه خلکو په . قلمونه په دانو اندازه کيږي. بوتلو اندازه کيږي
 شمېر اندازه کيږي چې غذا خوري او داسې نور

د بېلګې . ستاسې د اړتيا د واحدونو حقيقې شمېر ته راجع کيږي: شمېر
 ئ دانې قلمونو ته اړتيا لر١٠٠په توګه تاسې
د يوه قلم لکه . توکي د يوه واحد قيمت راجع کيږيد  :د واحد قيمت

 . افغانۍ د يوه واحد يا د يوې دانې دی١۵قيمت
دا د قيمت د واحدونو په شمېر کې د ضربولو نتيجه ده چې : ټولټال

 په افغانيو کې ښودل شوې. ئتاسې ورته اړتيا لر



 
کړنيز پلان: درېيمه بېلګه  
 

 ٢۶: ورکشاپ توکی 
 د څارنې پوښتنې: ٢۶وت : سرليک

 فليپ چارټ: ډول
 ١۴: د اجنډا توکی

 
 څارنه 

 به تاسې ډاډمن شئ چې پلان سم عملي کيږي؟څه ډول  •
 ونو مسوول دي؟د کړنېتاسي به هغه خلک څومره څارئ چې  •
 څوک به د هغوی د څارنې مسوول وي؟ •

 

 
 

 ٢٧: ورکشاپ توکی 
 د څارنې د پوښتنو د ځوابونو لپاره يو سپين فليپ چارټ: ٢٧وت : سرليک

 فليپ چارټ: ډول
 ١۴: د اجنډا توکی

 
 د څارنې تنظيمات

o  
o  
o  
o  
o  
o  
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د افغانستان د سيمه ايزې حكومت دارۍ په برخه آې د 
 مرستې پروژه

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rويش پاڼى
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کړنيز پلان: درېيمه بېلګه  
  

 ۶: ورکشاپ توکی 
 د بېلګې اهداف: ۶وت : سرليک

 وېشپاڼې: ډول
 ۵: د اجنډا توکی

 
 

  وړاندې شوې بنسټيزه طرحهکړنيز پلاند 
 

 په صحې برخه کې د بوديجې کتنه کوي: کړنيز پلان
 ولايت لوګر

 سېمه مرکزي
سيپټمبر-جولای څو مياشتې  

 وخت اخلي
 ٢٠٠۶ کال

 
 يو کړنيز پلان اهدافد  د روغتيايی برخې لپاره د يوې کاميابې بوديجې جوړول په لوګر ولايت کې

 
o   له دې ورکشاپ نه وروسته موږ څه

اوريدل غواړو چې وښيي چې دا 
 کامياب و؟

o R د عا مه روغتون رياستRد بوديجې په جوړولو کې دخيله او بوديجه يې د ټولنې د اړتياوو سره سمه جوړه کړه . 
o د ولايتي شوری په راتګ موږ له وزازت يا مرستندويه سازمانونو څخه د ډېرو سرچينو غوښتنه کولای شو. 
  
o R  د عا مه روغتونRهغه عوامل چې موږ ورکشاپ پرې   رييس او والي سره ملګري دي

 ولايت د صحي څانګې رييس ډېر همکار دي o .کاميابولای شو
o  ډېرې نادولتي ټولنېNGOs کې کار کوي غواړي چې په بوديجه جوړونه کې دخيل ويچې په صحي څانګه  
o R د عا مه روغتون رياستRبايد يو ځای ولري چې ورکشاپ په کې کېدای شي  
o  يوهNGO غواړي چې د ګډونوالو لپاره غذا تياره کړي 
o  يوهNGOغواړي چې ورکشاپ ته د اسانتيا برابرولو کې مرسته وکړي  
o هغه عوامل چې د ورکشاپ جوړول  چې موږ په صحې برخه کې ډېر معلومات ونه لرو

 دا مشکله ده چې ټولو ګډونوالو ته د ورکشاپ د ګډون خبر ورکړل شي o نويستونزم
o R د عا مه روغتون رياستRمخکې داسې يو ورکشاپ نه دی جوړ کړی  
o  د امنيت ستونزې دي چې بايد  د ګډونوالو د خونديتوب لپاره په احتياط ورسره چلند وشي 
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کړنيز پلان: درېيمه بېلګه  
 

 څارنه
R د عا مه روغتون رياستR R به يو ګروپ جوړRې بحث چې پلان به څنګه په د دوي به هفته ورارې ليدنې لري چې مهالويش وګوري. کړي چې د پلان په عملي کولو کې همکاري کوي

 وڅارل شي
Rګروپ د عامه روغتون رييس، اداري مدير او ،يو داآترنه شا مل ديR د څارنې مسوول خلک

 د راپور اټکلي نېټې
 هره پنج شنبه: هفته وار

 د راپور اټکلي نېټې د راپور موضوع
 هره پنج شنبه: ته وارهف

  د کړنې هفته واره کتنه

 افغانۍ: د بوديجې اټکلي اړتيا د کړنيز پلان بوديجه   
قيمت/توکي واحدونه شمېره د يو واح قيمت ټولټال  
 مواد    
        1,500.00            300.00                 5.00  RبنډلهR  کاغذ
        1,750.00              35.00               50.00  RدانېR  توش قلمونه
        300. 00                   3.00             100.00  RدانېR  قلمونه   

        1,500.00              15.00             100.00  RدانېR  کتابچې
 فليپ چارټونه کاغذه  10.00               350.00            3,500.00        
           125.00              25.00                 5.00  RبکسونهR  سټيپلرونه   
           450.00                3.00             150.00  RدانېR  ليکپوښونه   
        2,240.00            560.00                 4.00  RهبکسونR  د چاپګر رنګ
      
 د موادو له مخه تيارونه    
 څومره پاڼې برابرې شي پاڼې  3,000.00          3.50                10,500.00      
      
 اړيکې نيونه    

    
 تېليفون ټلېفونه  250.00             13.00              3,250.00        

    
           900.00                6.00             150.00  RدانېR  پوسته ليږل
      
 ترانسپورټ افغانۍ  1.00                 5,000.00         5,000.00        
      
 غذا    
 د ګډونوالو شمېر ګډونوال  120.00             120.00            14,400.00      
     

 ټولټال       45,415.00       

 20,000.00 افغانۍ -اروپايي ټولنه :د ملاتړ ممکنه سرچينه
  10,000.00افغانۍ -پاملرنه

 50,000.00افغانۍ –والي 
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کړنيز پلان: درېيمه بېلګه  
 

 
 د پلان منظوريد پلان منظوري

 
 

         نېټه ________________________________
 لاسليکR  R رييسRوغتون عامه رR د 

 
 
 

       نېټه   ________________________________
 R اداري مديرRلاسليک 

 
 
 

 د قراردادشمېره  ___________________       نېټه
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کړنيز پلان: درېيمه بېلګه  
 

 د کړنو پلان
 (A طرح) 

 
 :موضوع د لوګر ولايت د صحي څانګې د کاميابې بوديجې د بياکتنې دايرول

RوپګرRد بوديجې  :هRادارRتطبقونکې 
د   بصير اوريا  وصي رحماني   احمد رحيمېبلقيس داو   : غړيRګروپRد  

Rمسوول آسانR کړنه  حاصل د کړنې ځای مهالوېش
 د پيل نېټه د پای نېټه

دلوګر عامه روغتون July 2 July 1 R  د ورکشاپ په نېټه، مهال او ځاي باندې فيصله د ورکشاپ ورستۍ نېټه، ځای، او مهال لوګر
 صحي رياسست

Rګروپ
 July 5 July 2 د بلنليکونو تيارول لاسليک شوي ليکونه لوګر  
 July 15 July 6 د بلنيکونو استول صادر شوي ليکونه لوګر  
  RلوګرR  July 6 July 6 والي ته شخصا بلنليک استول والي شخصا بلنليک واستول شو
  RلوګرR ول او د وړاندې کولو لپاره د ورکشاپ لپاره معلومات راجمع ش July 30 July 1 نور بلنليکونه يوځای کول

 ترتيب شول
  RلوګرR  July 25 July  6 د ورکشاپ د پروسې ډيزاين، ازموييل او پايليزول د ورکشاپ ډيزاين باندې بحث شوی او پايليز شوی
  RلوګرR  July 30 July 26 د ورکشاپ مواد اخيستل د ورکشاپ د اړتيا مواد اخيستل شوي
  RلوګرR July 30 July 6  د بوديجې د اړتيا ټول لاسوندونه د د صحت عامې له وزارت له

 ته سپارل شويRا د عامه روغتون رياست Rخو
 شورا Rماتو او نورو اړتياوو لپآره د ولايتيد معلو

R  غوښتلR همکاريRاوولايت 
  RلوګرR  July 30 July 20 رابلل شويو ګډونوالو ته  بيا رايادول  د ګډونوالو لسټ بشپړ شوی
  RلوګرR  August 10 July 31 ځاي او مواد کتل .مواد د کارولو لپاره چمتو دي. ځای برابر شوی
  RلوګرR  د ورکشاپ پيل August 15 August 15 ورکشاپ پيل شو

 
  RلوګرR  August 25 August 15 د ورکشاپ لاسوندول د ورکشاپ جريانات لاسوند شوي
  RلوګرR R دعامه روغتون رياستRغړي په سپارښتنو موافق دي August 31 August 31  په سپارښتنو باندې دRرياستعامه روغتون R د 

 توافق لپاره ناسته
  RلوګرR Sept 10 September 1 سپارښتنې د  د سپارښتنو تسويدولR عامه روغتون رياستR د لاسليک لپاره تسويد

  شوې
  RلوګرR  ته واستول شوې او R او ولايتي شورا ته Rې واليسپارښتن Sept 15 Sept 15  ته ورسپارلR او ولايتي شورا تهRسپارښتنې والي

 ترلاسه کړېR او ولايتي شورا R R Rوالي
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 ١۶: ورکشاپ توکی 

 ... زه غواړم چې له خلکو واورمکړنېوروسته له دې : ١۶وت : سرليک
 فليپ چارټ: ډول

 ٩: د اجنډا توکی
 

  پوښتنې د ځواب طرحهمنځالېد 
 

 ... فعاليته زه غواړم چې له خلکو واورموروسته له دې

_________________________________________________________  
 
_________________________________________________________   
 
_________________________________________________________ 
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 ١٨: ورکشاپ توکی 

 نه يي سرليک کارټونهنمو: ١٨وت : سرليک
 سرليک کارټ: ډول

 ٩: د اجنډا توکی
 

 
 
 

 ...زه اوس د بوديجې په طرحه کولو کې برخه اخيستلای شم

 

 
 
 

 ...موږ د فساد په کمولو کې يو څه کولای شو



 
کړنيز پلان: درېيمه بېلګه  
 

 ٢١: ورکشاپ توکی 
 ونو طرحه د کړنېد پلان : Aکونده : ٢١وت : سرليک

 فليپ چارټ: ډول
 ١٢: د اجنډا توکی

 
ونو پلاننېد کړ  

A طرحه  
 

  :اهداف
RګروپRد تطبيق  

   غړي RګروپRد 
دګټي اخيستونكو R کړنه لاس ته راوړنې د کړنې ځای مسوول شخص کتنې مهالوېش

 پيل نېټه پای نېټه تعداد
R)آورنۍ(R
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کړنيز پلان: درېيمه بېلګه  
 

٢٢: ورکشاپ توکی   
 د پلان د بوديجې بېلګه : ٢٢وت : سرليک

 فليپ چارټ: ډول
 ١٣: د اجنډا توکی

 
Rګروپ د عامه روغتون له رييس اداري مديراود تطبيكونكو ګروپ له غړو جوړه ويR د څارنې مسوول خلک

 د راپور اټکلي نېټې
 هره پنج شنبه: هفته وار

 د راپور اټکلي نېټې د راپور موضوع
  پنج شنبههره: هفته وار

  د کړنې هفته واره کتنه

 افغانۍ: اټکلي ضروري بوديجه د کړنيز پلان بوديجه   
  واحدونه شمېره د واحد قيمت ټولټال
قيمت/توکي      
        1,500.00            300.00                 5.00  RبنډلهR  مواد
        1,750.00              35.00               50.00  RدانېR  کاغذ
        300. 00                   3.00             100.00  RدانېR  توش قلمونه

        1,500.00              15.00             100.00  RدانېR  قلمونه   
 کتابچې دانې  10.00               350.00            3,500.00        
           125.00              25.00                 5.00  RبکسونهR  فليپ چارټونه
           450.00                3.00             150.00  RدانېR  سټيپلرونه   
        2,240.00            560.00                 4.00  RبکسونهR  ليکپوښونه   
 د چاپګر رنګ    
      
 د موادو له مخه تيارونه پاڼې  3,000.00          3.50                10,500.00      
 څومره پاڼې برابرې شي    
      
 اړيکې نيونه تلېفونه  250.00             13.00              3,250.00        
           900.00                6.00             150.00  RدانېR  تېليفون   
 پوسته ليږل       
   افغانۍ  1.00                 5,000.00         5,000.00        
 ترانسپورټ    
      
 غذا ګډونوال  120.00             120.00            14,400.00      
 والو شمېرد ګډون    
      45,415.00         

 20,000.00 افغانۍ -اروپايي ټولنه ممکنه ملاتړې سرچينې
  10,000.00افغانۍ -پاملرنه

 50,000.00افغانۍ –والي 
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کړنيز پلان: درېيمه بېلګه  
 

 ٢٣: ورکشاپ توکی 
  د پلان د بوديجې بېلګه ٢٣وت : سرليک

 وېشپاڼې: ډول
 ١٣: د اجنډا توکی

ېلګهد بوديجې د پلان د طرحې يوه ب  
 

دا کېدای شي مواد وي . هغه توک چې بايد واخيستل شي: قيمت توک    کړنيز پلان
کېداشي خدمات وي لکه . لکه کاغذ، رنګ، قلمونه او داسې نور

کېدای شي د . ترانسپورټ، ټېليفون، د ځای کرايه، غذا او داسې نور
ې پرسونل خدمات وي لکه اسانګر په کرايه نيول لاسوندونکی او داس

 نور

 قيمت توک واحد شمېره د واحد قيمت ټولټال
     
     
     
لکه د رنګ واحد په . د قيمت توکي څه ډول اندازه کيږي :واحدونه     

غذا د هغه خلکو په . قلمونه په دانو اندازه کيږي. بوتلو اندازه کيږي
 شمېر اندازه کيږي چې غذا خوري او داسې نور

     
     
د بېلګې . ستاسې د اړتيا د واحدونو حقيقې شمېر ته راجع کيږي: شمېر     

      ئقلمونو ته اړتيا لر دانې ١٠٠په توګه تاسې
لکه د يوه قلم . د توکي د يوه واحد قيمت راجع کيږي :د واحد قيمت

 . افغانۍ د يوه واحد يا د يوې دانې دی١۵قيمت
 ټولټال              

 
دا د قيمت د واحدونو په شمېر کې د ضربولو نتيجه ده چې : ټولټال

 په افغانيو کې ښودل شوې. ئتاسې ورته اړتيا لر
  بوديجهکړنيز پلاند 

 د بوديجې سرچينه اندازه
  
 مالي ملاتړ بيلابيلو سرچينو ته راجع کيږي د د کړنې :د بوديجې سرچينه  
 . د هرې سرچينې اندازې ته راجع کيږي:اندازه  
  
 ټولټال 
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