
  مسوده– روزنيزو موادو لپاره معياري فارمټونه او طرزالعملونه ALGAPد 
R م آال مې٢٠٠۶دR 

 
Rډيزاين: لومړۍ برخه 
R                  ددې آار د   . يو په يو او په پرله پسې توګه تعقيب آړي             نوموړي معيارونه   د آورس جوړولو په وخت آې         د ښوونيز آورس لپاره منل شوي معيارونه چې د آورس جوړوونكي بايد
 لاندنيو  ALGAPموډل د آارولو په صورت آې         هر  د  .  HRhtml.ADDIE/OnLine/~mmarlcho/us.ca.cc.ccsf.fog://http: ره آولو لپاره بيلابيل موډلونه په دې پته موندلاى شئ             ترس

 : شيانو ته اړتيا لري
 

• Rونو يا پوهې د نشتوالي د ټاآلو بررسي ترڅو نوموړي مهارتونه د ټريننګ په لړ آې په پام آې ونيول شيد مشخصو مهارت .R 
• Rښوونيز مقصدونه چې د پاى ټكى يا پايله د يو مهارت يا چلند په توګه تعريفويR 
• R ډيزاين د هر عنصر لپاره ځانګړي شوي وي، ترلاسه آړيچې ګډون آوونكى دې ته هڅوي ترڅو هغه پوهه يا مهارتونه چې د نوموړي) يا سلسله(ښوونيز ډيزاين  :R 

o Rعنصر څه شى دى-موضوع R 
o Rد عنصر هدف يا موخهR 
o R لارښوونې طريقه او محتوياتدR 
o Rد آارونې وړ موادR 
o Rنوموړي عنصر ته ځانګړى شوى وختR 

• Rښوونيز محتويات چې ددې اټكل آوي چې ګډون آوونكي به په خپله دنده آې څه ډول آار ترې واخلي :R 
o Rشخص محتوياتمR 
o R جوړښت(آاري چوآاټ(R 
o Rډول يا بڼهR 

• Rعناصر څرنګه بايد سره يوځاى آړل شي ترڅو په سمه توګه زده آړل شي -د ښوونې جريانR 
• Rد عناصرو ترمنځ اړيكې ترڅو تسلسل يا پرله پسې توب يقيني آړل شيR 

o Rد هرې ناستې په منځ آېR 
o Rد دوو ناستو ترمنځR 

• Rي او د هغو پيژندنهد هغو موضوعاتو عملي آول چې زده شوي دR 
• RارزونهR 

o Rآړى\ګډون آوونكى څرنګه پوهيږي چې پوهه يا مهارت ېې ترلاسه آړېR 
o Rښوونكى څرنګه پوهيږي چې ګډون آوونكي پوهه يا مهارت ترلاسه آړىR 
o په خپل ورځني آار آې ترآومې اندازې پورې ترې ګټه اخلي 
o دې روزنيز پروګرام خپل مقصدونه ترآومه حده پورې ترلاسه آړل 
o ومره نور ټريننګ، پرمختيا يا ملاتړ ته اړتيا دهڅ . 
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R       په داسې حال آې چېR            دا موضوع به د هغو آسانو لپاره چې د ښوونې او روزنې په برخه آې تجربه                    ښايي  سمون لري ،    دا ډول روزنيز ډيزاين له اآثريتو روزنيزو ميټوډونو سره

د همدې دليل له امله،     .  آوونكى د څه شي زده آولو ته اړتيا لري نه دا چې ښوونكى څه شى ترسره آوي يا تدريس آوي                      په دې ځاى آې اصلي موخه داده چې زده         . عجيبه ښكاريږي لري  
 . د هغو په هكله د پايلو يا نتيجو په صفت فكر وآړئ نه داچې د فعاليتونو په صفت.  د يوې ښوونيزې لړۍ د پاى ټكو په صفت ذآر شوي ديمقصدونه

 
لويان غواړي چې   . چې په دې طريقې آې دا ټكى په پام آې نيول شوى چې لويان د ماشومانو په پرتله په بل ډول زده آوي                          ويانو د زده آړې د تيورۍ يوه طريقه ده            دا ډول لارښوونه د ل    

نو له همدې آبله يو     . يات جوړښت ته اړتيا نه لري     او هغوى ډير ز   . نوي مهارتونه او معلومات په هغو آاري چوآاټو آې ځاى پر ځاى آړي چې هغوى له پخوا څخه پخپله جوړ آړي وي                      
شخص په خپلې طريقې سره هر هغه څه چې بايد پرې وپوهيږي، زده                د زده آړې چاپيريال داسې برابروي ترڅو         ) يا تسهيل آوونكى  (لوى زده آوونكي ته د هرڅه ويلو پرځاى، ټرينر            

 . آوي، پلي آوي، عمومي آوي او پياوړي آوي
 

 : ه آړې په دې چاپيريال آې د برياليتوب لپاره ضروري دي هغه دا دي چې هغه شخص چې د زده آړې پروسه رهبري آوي بايد يقيني آړي چېهغه څه چې د زد
o  او موخې واضح وي) هيلې(دندې، توقعات 
o د زده آړې لړۍ غبرګون، د پوهې راغونډيدل او د مهارت يوځاى آيدل وهڅوي 
o دانه توګه جريان ولرياړوند معلومات موجود وي او په آزا . 
o په آافي اندازې فيډبك او هڅونه موجوده وي . 
o له ټريننګ څخه وروسته د تجربه آولو او ترسره آولو فرصتونه واقعي وي او په عملي توګه ېې ملاتړ وشي 

 
زمونږ دنده داچې مونږ د هغوى لپاره هرڅه سم            . ياوو ته پاملرنه وآړو     لپاره په دې مانا دي چې مونږ بايد د خپلو اړتياوو پرځاى د زده آوونكو اړت                      ARD او   ALGAPدا موضوعات د     

آنټرول د زده آوونكي په لاس آې وي، او بالآخره هغه څه چې زده آوونكي                 له دې څخه ځان ډاډمن آړو چې جزئياتو ته پاملرنه وشي، چاپيريال له زده آړې سره مرسته وآړي،                       -آړو
 .  ويزده آوي، د هغوى لپاره ګټور او مفيد

 
 ظاهري بڼه او پريزينټيشن: دويمه برخه

 
  سپينې پاڼېA4: پاڼې

 
 : د پاڼو ډيزاين

 
 (Landscape)عرضاني : د ټريننګ ډيزاين، د ټرينر ياددښتونه •
 معرفي آوي) نيټې(، نيټه )ځايونه(، ځاى (USAID)، تمويل آوونكى ARDله موافقې سره سم ټريننګ، : لومړۍ پاڼه •
  (Portrait)  يا طوني(Landscape)عرضاني: ټونه او فورمېد تمرين لپاره هنډاو •
 طولاني: د مطالعې برخه •
• Pre-printed : له نورو زيرمو څخه ترلاسه شوي د ټريننګ يا بنسټيز مواد(بنسټ ايښودونكو له خوا آارول آيږي طولاني يا هغه فارمټونه چې د( 
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 :صحافي

 :لقې يا آړۍ لري، نو بايد دوه سوري په آې وايستل شيآه چيرې په هغو دوسيو آې ايښودل آيږي چې دوه ح •
o د پښتو، دري يا انګريزي لپاره د عرضاني پاڼو په پورتنۍ برخه آې 
o د پښتو يا دري لپاره د طولاني پاڼو په ښۍ خواآې 
o د انګريزي لپاره د طولاني پاڼو په آيڼې خواآې 

 : آه چيرې اسټپلر آيږي •
o خواآېد پاڼې په پورتنۍ ښۍ : پښتو او دري 
o د پاڼې په پورتنۍ آيڼې خواآې: انګريزي 

 
 : فارمټونه

 د ټريننګ ډيزاين •
 

o  لومړني)Default ( رسم الخطونه)فونټونه :( 
 توجيه شوي لرونكي، آيڼې خواته )پاينټ ( اندازې١٢ يا ١٠ ، د Arial Narrow: انګريزي •
 ښۍ خواته توجيه شوي: پښتو •
 ښۍ خواته توجيه شوي: دري •
•  

 
o و او ثابت پراخوالي درلودونكي ډيزاين چې په لاندې توګه د ستون ويشونكو په واسطه سره جلا شوي ويد شپږو ستونون : 

 نيم انچ= څنډې •
 نيم انچ) = د آجنډا برخه(لومړى ستون  •
 يو انچ) = موضوع(دويم ستون  •
 يو انچ) = هدف يا موخه(دريم ستون  •
 څلور نيم انچه) = طريقه او محتويات(څلورم ستون  •
 يو نيم انچ) = مواد(تون پنځم س •
 نيم انچ) = وخت(شپږم ستون  •
 نيم انچ= څنډه  •
 دې ته متوجه واوسئ چې آله تاسو د پاڼې څنډې نيم انچ وټاآئ نو د پاڼې پرمخ به په حقيقت آې له نيم انچ څخه زيات ځاى پاتې شي •

 
o د لارښود عنوان يا موضوع :Arial Narrow ، ٢۴اندازه  
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o  په ټولو ژبو آې( اندازه، بولډ ١١): ولو پاڼو آېپه ټ(د هر ستون عنوان( 

 
 د آجنډا برخه= لومړى ستون •
 موضوع= دويم ستون •
 هدف يا موخه= دريم ستون  •
 طريقه او محتويات= څلورم ستون •
 مواد= پنځم ستون •
 وخت= شپږم ستون •
د موس په واسطه ټول رديف         . (ورآړئ) shade( فيصده سيورى      ١٠په بشپړه توګه      هغه رديف چې هلته د هر ستون عنوان ليكل شوى،                   : ياددښت •

 .  فيصده انتخاب آړئ١٠ او په پاى آې Shading بيا Borders and Shadingانتخاب آړئ، بيا وروسته د فارمټ له مينو څخه 
 

o د پاڼو شميره : 
 پښتو او دري، د پاڼې په لاندنينۍ آيڼې خواآې •
 انګريزي، د پاڼې په لاندنۍ ښۍ خواآې •

 
 تمرينونه •

 
o ړني لوم)Default ( رسم الخطونه)فونټونه :( 

  اندازې لرونكي، آيڼې خواته توجيه شوي١٢ يا ١٠ ، د Arial Narrow يا Arial: انګريزي •
 ښۍ خواته توجيه شوي: پښتو •
 ښۍ خواته توجيه شوي: دري •

 
o اندازه٢۴موضوع او د تمرين ګڼه، : عنوان  
 
o ښوونيز مقصد: 
 
o ې څو عنصره موجود وي نو د هر عنصر لپاره جلا جلا وخت وټاآئد اړتيا وړ وخت، آه چيرې په تمرين آ 

 
o  آه چيرې ورته اړتيا وي(د اړتياوړ مواد( 
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o هغه مناسب ډيزاين چې تمرين ورته اړتيا لري 
 

 هنډاوټونه •
 

o  ،د تكثير وړواضح 
 
o اړوند 

 
o ې لري او سواد ېې بشپړ نه ويد ګډون آوونكي لپاره ګټور، په ځانګړې توګه د هغو ګډون آوونكو لپاره چې د سواد ستونز 

 
 

 دريمه برخه
 
R              ،په داسې حال آې چې ګڼ شمير روزنيز مواد چاپ شويRon line                ،د نړيوال  او  ) په څښتن پورې تړلي   (اآثريت دا مواد اختصاصي      او د سي ډي او ډي وي ډي په شكل موجود دي

ځينې انټرنټي  .  يا مونږ د چاپ حق لرونكي څخه اجازه واخلو          \ نه آاروي مګر داچې په بيه واخيستل شي او           آړنلاره دا ده چې بايد داډول مواد و         RARDد  . چاپ حق ترپوښښ لاندې دي    
ې دا ډول درې انټرنټي پاڼې لاند      . او تسهيل آولو لپاره د موادو آتابتونونه په وړيا توګه وړاندې آوي چې د آارونې په برخه آې ېې هيڅ ډول محدوديت نشته                              ) ټريننګ(پاڼې د روزنې     
 . دې موادو د آارونې په صورت آې ښه به داوي چې د موادو زيرمه د هرې پاڼې په لاندنۍ برخه آې ذآر شيد. لسټ شوي دي

 
• R     د ښوونيز ډيزاين د نظريو، طريقو، تخنيكونو بشپړه تشريح او له نورو زيرمو سره اړيكې په دې پته موندلاى شئ                                                                                                     .ښوونيز ډيزاين :HR

html.idmodels/itc_data/~mryder/edu.cudenver.carbon://http .                            آولوريډيو، د امريكا متحده     (دا انټرنټي پاڼه د يو عامه خدمت په توګه د مارټين رايډر له خوا د ډينور
 . په پوهنتون آې جوړ شوى) ايالتونو

 
• R    يوه انټرنټي پاڼه چې د تسهيل آوونكو د نړيوالې ټولنې له خوا جوړ شوى، د تسهيل آولو د بنسټيزو مهارتونو په هكله يو لارښود وړاندې                                    .ز مهارتونه د تسهيل آولو بنسټي

HR-iaf.www://http:  موندلاى شئ  دا لارښود په دې پته     . دا انټرنټي پاڼه يو لږ شمير نور مواد هم لري             .  پاڼې لري او د پي ډي اف په شكل د ډون لوډ وړ دى                    ٣٧آوي چې   
pdf.FacilitatorMnl/public/files/org.world .  

 
• R    د وړيا روزنيزو موادو يو ستر آتابتون په دې پته موندلاى شئ            .د ټريننګ ډيزاين او مواد  :HR/org.itrainonline.www://http .         دا پاڼه د روزنيزو او پرمختيايي سازمانونو د

. لپاره جوړ شوى چې له داسې ادارو سره آار آوي چې محدودې زيرمې په لاس آې لري                     ) روزونكو(له خوا د يو عامه خدمت په توګه د هغو ټرينرانو               يو نړيوال آنسرسيوم     
يزونو آې د لنډيزونو، آورس ډيزاين، د ښوونكو روزنې، موادو، مطالعو، او له نورو موادو سره د اړيكو په ګډون د ګڼ شمير موضوعاتو په هكله بشپړ                                                  ددوى په وړاند   

 . آورسونه موندلاى شئ
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 د ټولو آورسونو لپاره ګډ فعاليتونه: څلورمه برخه
 

RوختR RدمواR Rطريقه او محتوياتR
 

Rهدف يا موخهR RموضوعR R د آجنډا
Rبرخه

  R---څخه وړاندې پ له ورآشا ---R    
R له پلان

شوي فعاليت 
 ٣٠څخه 

ورځې 
وړاندې خپله 

آمادګي پيل 
 آړئ

 

Rټول روزنيز مواد:R
½ Rل آوونكي د تسهي

 Rمواد
½ R فلپ چارټونه، (خونه

مارآرونه، رابرټيپ، 
سمعي بصري ورقې، 
 R)مواد

½ R ،روزنيز مواد
هنډاوټونه، د لوستلو 

 Rوړ مواد
½ Rمرستندويه موادR 

Rه سمه توګه تعقيب آړئد چمتووالي په فعاليتونو آې ټولې لارښوونې او پړاوونه پ : 
½ R په هكله د ) ټريننګ(د روزنېRALGAPاداري قوانين او طرزالعملونه R 

o Rمواد....R 
� Rجوړول يا ټاآلR 
� Rعيارول\اډيټ آول R 
� Rتصديق او تائيدR 
� RژباړلR 
� Rترلاسه آولفوټوآاپي آول يا R 
� Rدوسيه بندي آولR 
� R مارآرونه)سپين او چمتوشوي(فلپ چارټونه ،R 

o Rضرب العجلونه، فورمې، بوديجهR 
o Rګډون آوونكو لسټونهد R 
o Rلوستونكي، : د اضافي پرسونل لپاره تدبيرونهR"د معيوبو "ملګري ،

 )د چاى د وقفې لپاره(آسانو لپاره د ناستې ځاى، انتظار آوونكي 
o  حمل او نقل(ټرانسپورټ( 

½ R له ولايتي شوراګانو، سلاآارانو او نورو ويناوالو سره د لاندنيو مواردو په هكله
 R:خبرې اترې

o Rځاى او د د غونډې Rback-upاو احتمالاتو په ګډون نور تدبيرونه R 
o R ګډون آوونكي، نور(خبرول(R 

� Rپه لومړي سرآې خبرولR 
� Rتائيد او تصديقR 

o Rله ډيزاين او موافقې سره سم د پرمختللو موادو ويشلR 
½ Rله مرستندويه آارآوونكو سره د هغوى د رولونو او تماس شميرو په هكله موافقهR 

Rيني آړئ چې ټول يق
مواد موجود او شميرل 

 شوي وي، 
R ،خلك چمتو وي

قراردادونه جوړ شوي 
او لاسليك شوي وي، 
Rمعلومات موجود وي

R له ورآشاپ څخه
وړاندې پلان جوړول 

Rاو چمتووالى

RالفR

R د ټريننګ
له پيل څخه 

 دقيقې ٣٠

R د ثبت او راجسټريشن پاڼه او
 فورمه

Rټاآل شوى اداري مرستيال يقيني آوي چې : 
½ Rټول ګډون آوونكي د ثبت او راجسټريشن په پاڼه آې خپل ځان راجسټر آړيR 

R آړئ چې د يقيني
ګډون آوونكي اداري 
اړتياوې پوره شوي

R د ورآشاپ
له : مقدماتي فعاليتونه
ورآشاپ څخه لږ

Rب  
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Rوړاندې
 

 ½ Rد ويشلو لپاره هنډاوټونه او روزنيز موادو منظم ويR 
½ R لريورته اړتيا) ټرينر(ټول هغه روزنيز مواد موجود وي چې روزونكى R 
½ Rځاى ښه منظم ويR 
½ Rوسايل او سامان آلات ازمايل شوي او فعال ويR 

Rپه ولايت آې مستقر تسهيل آوونكى دا يقيني آوي چې هرڅه موجود او فعال وي.R

Rوي Rځنډ وړاندې

  R-- د ورآشاپ پيل آول --R    
 
R١۵ 

Rدقيقې

 
o R ښايي يو مايكروفون ته

 Rاړتيا وي
o Rدافغانستان بيرقR 
o R يو فلپ چارټ چې د

ټريننګ قوانين پرې ليكل 
 Rشوي وي

 
 استازى ميلمنو او ګډون آوونكو ته ALGAPپه ولايت آې مستقر تسهيل آوونكى يا د  ½

 Rښه راغلاست وايي
½ R نوموړى تسهيل آوونكى يا استازى له يو آس څخه چې پخوا ېې ورسره خبرې

 به داوې آړې وي، غوښتنه آوي ترڅو د قرآنكريم يو څو آيتونه تلاوت آړي البته ښه
 Rچې د ولايتي شورا يو غړى د قرآنكريم د تلاوت لپاره وټاآل شي

½ R بياوروسته په ولايت آې مستقر تسهيل آوونكى د ولايتي شورا له رئيس څخه
 Rيو څو مقدماتي خبرې وآړيغوښتنه آوي ترڅو 

½ R روزنې(په ولايت آې مستقر تسهيل آوونكى د هغه فلپ چارټ له مخې د ټريننګ (
 R: آوونكو ته لولي چې له پخوا څخه د هغه پرمخ ليكل شوي ويقوانين ګډون 

o Rهر فعاليت په خپل مقرره وخت سره پيل او ترسره آړئR 
o R ټيليفونونه مو بند آړئ) ګرځنده(موبايل.R 
o Rله يوبل سره په ادب او مهربانۍ سره خبرې وآړئR 
o Rګډون وآړئ R 

 
Rنتيجه آې يوبل      د ورآشاپ ګډون آوونكي به له يو بل سره د آارآولو په                               :ياددښت

لپاره ځانګړى آيږي، بايد ) نوم او داسې نورو(هغه وخت چې د لومړنۍ پيژندګلوۍ . وپيژني
ډير غير رسمي شي، البته ګډون آوونكى آولاى شي هغه معلومات وړاندې آړي چې له                        

R. پخوا څخه ېې د يو بل په هكله سره لري
 
Rهمدرانګه : 

½ Rد غرمې ډوډۍ وقفې\د چاى R 
½ Rاخلو لپاره قوانيند پيغامونو، مدR 
½ Rتشنابونه او د لاس مينځلو ځاىR 
½ R)نور هر ډول اړوند امنيتي يا بيړني معلومات(R 

 
R)د آورس دپه دې وخت آې له پيژندګلوۍ څخه وروسته، په ولايت آې مستقر تسهيل آوونكى 

 
R روزنيزو فعاليتونو د

Rد محفل پرانستل
 

 
RپيژندنهR

     
Rج    
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آه چيرې  . مقصدونو، سترو موضوعاتو او مهال ويش په معرفي يا مرور آولو سره پيل آوي                      
پاتې آيدلو ته رابلل آيږي يا له هغوى " څارونكي" او نور R(VIPs) نو ډير مهم آسان مناسب وي

  .)څخه مننه آيږي او هغوى ته اجازه ورآول آيږي
  R--- د ورآشاپ پاى ته رسول ---R    
R١٠ 

Rدقيقې
 
 
 
 
 
 
 
 
R١٠ 

Rدقيقې
 
 
 
 
 
 
R١۵ 

Rدقيقې
 
 
 
 
 
R۵- ١٠ 

Rدقيقې
 

R) اخوا دې خوا وګرځئ او دفلپ
چارټ پرمخ ليكل شويو 

: موضوعاتو ته اشاره وآړئ، يا
 هنډاوټونو ته اشاره \موادو 
 )وآړئ

 
 
 
 
 
R) د آورنۍ دندې يا په آور آې د

، ترسره آيدونكو دندو لپاره فورمې
د موادو هنډاوټونه، د لارښوونې 

Rفلپ چارټ
 
 
 
RارزونهR
 
 
 
 
 
Rتصديق پاڼېR
 
 
 
 

½ Rآويپه ولايت آې مستقر تسهيل آوونكى ستر فعاليتونه مرور . د محتوياتو مرور:R 
o Rهغه موضوعات چې ترپوښښ لاندې راغليR 
o R رامنځته شوي او هغو ته پاملرنه شوېهغه موضوعات چېR 
o Rيا د مخالفتونو ځنډول ... موافقېR 

 
½ Rد ګډون آوونكو وروستي نظرياتR 
 
½ R ګډون آوونكو ته دR"ورآول" آورنۍ دندې 

o Rموخه، اهميتR 
o R محتوياتو اړيكېد اوسني او راتلونكي ورآشاپ ترمنځ دR 
o Rچې ګډون آوونكي به له هغو څخه څه شى جوړ آړي، يا له هغو هغه هيلې 

 Rڅخه به څه شى ترلاسه آړي
o Rمواد او دندهR 
o Rپوښتنې او ځوابونهR 

 
½ Rد ورآشاپ ارزونهR 

o R هنډاوټ او بيرته راغونډول–) تحريري(ليكلې R 
o R ګډون آوونكي راغونډ آړئ او له هر يو څخه ): اختياري(شفاهي يا تقريري

 R:لاندنۍ پوښتنې وآړئ
� Rغه ترټولو مهم شى چې تاسو زده آړى، څه شى دى؟هR 
� R څه شى به دا جاري وساتي؟R 
 

½ Rد محفل پاى ته رسولR 
o R آه چيرې آوم مهم شخص ورآشاپ پاى ته رسوي، نو هغه ګډون آوونكو ته

 Rور وپيژنئ
o Rلومړى له نوموړي مهم شخص او بيا له ګډون آوونكو څخه مننه وآړئR 
o Rاى له آارآوونكو څخه مننه وآړئله مرستندويه آارآوونكو او د آوربه ځR 
 

R په ښه توګه پاى ته
 رسول يقيني آړئ

 
 
 
 
 
R تعقيبي فعاليتونه

Rمعرفي آړئ
 
 
 
 
R د ورآشاپ ارزونه

Rترسره آړئ
 
 
 
 
R د ورآشاپ د پاى

آه چيرې (محفل 
R)مناسب وي

 
 
 
Rد آار ځاى پاآولR

R پاى ته د فعاليتونو
Rرسول

RدR
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R٣٠ 

Rدقيقې

 
R د موادو په قوطيو باندې بايد

څرګند او واضح ليبلونه لګيدلي 
 آثافت دانۍوي، 

 

½ R پاآولد ځاىR 
o R ټول هغه مواد چې بايد وساتل شي، له ځان سره واخلئ او منظم ېې آړئ، خپل

 Rشخصي شيان ټول راواخلئ
o R ،آه چيرې دا ضروري وي چې فلپ چارټونه بايد په آرشيف آې وساتل شي

ې په نو په هغوى باندې شميره او نيټه ولګوئ او يقيني آړئ چې موضوع پر
 Rواضحه توګه ليكل شوي وي

o R صالون پاك آړئ، آثافات ايسته واچوئ، ډيوې بندې آړئ\خونه R 
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R فلپ چارت ستندرد تقسيم اوقات  د ورکشاپد  
 

Rد . نيټه د ځانګړي ناستي د راتلو پوري تښ پريږدي و په ډك  آړي د آورني آارونه ا عنواند ناستي د شميرو او. ونه جوړولفلپ چارتد تولو ناستي دپاره د :  هدايات 
R.ناستي په آخر آي آورني آار او د راتلونكي ناستي نيټه وليكي

 
 
 

Rتقسيم اوقاتR د ناستي  

 
Rنيته                         کورنی کارونه  R                                 R       

Rعنوان
 

1. Rارتباطات د هغه وا شورا ولايتیR 

2. Rولول  راټشورا د پاره د معلوماتو ولايتیR 
 

3. R ونهپلانعملی R 
 

4. Rيآسانګر و ا  ترتيب یجلس دR 

5. R اموراتاداری ابتدائیR 

6. R  آتني د ولايتی بودجی R 

7. Rارزيابی مشکلات  دR 

8. R په ناستي آي ګډون ته د نوو هڅولR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RدR
R  پانهد ارزونې  ورکشاپ  د R

ALGAP 
R عنوان/ مدل :                    تاريخ:  

 
Rولايت:  

 
R نومآسا نګر:  

 
R آړل نه مو زده  ورکشاپ تکی چه ددیمهمی --------------------------  

 
R وو  مفيد  لږ ورکشاپکومی تکی چه پدی --------------------------.  

 
 

 
Rيوي ته حلقه واچوي. ( شوي وواستعمال   تهناستي نۍ چه نن )ځای ترينيگ د، وتي آ  درسی(تياويآسان(R

 
R کافی                                                                     غير کافی    دير ښه                                                   

 
R يوي ته حلقه واچوي(     كارخوو اچای د(R

 
R    دير ښه                                                   کافی                                                                     غير کافی  
R 

 
:د عبارت  آولي شوم چه عملي آومزهي  جلس اخريګومي تكي چه د  

  
 

R رسوول  تهپه ښه توګي سر ويا ا-------------------  وړپاندي پوه شوم ضرورت  دي هم تكي چهم نمايندي په صفت  دشورایولايتی-------------------------
--R
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