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Violence Against Women - Workshop Facilitation(D) 



Rمراسم آغازين 
 
R      1 -توزيع قرطاسيه و انجام امور اداری  

� R دقيقه10: وقت   

� R ثبت نام اشتراک کننده گان جدولکتابچه و قلم به تعداد اشتراک کننده گان و : مواد لازم  

� R سهيل کننده نخست برای هر يک از اشتراک کننده گان يک کتابچه و قلم توزيع می ت: تفصيل پروسه

نمايد و همچنين از اشتراک کننده گان می خواهد تا نام ، آدرس ، وظيفه و شماره تيليفون خود را درج 

 . نمايند ثبت نام فارم

 

R2-ش آمديد و تلاوت  خو 

� R دقيقه10: وقت   

� R يت سوره مجادلهشرح مختصر از پنج آ: مواد لازم  

 R يا تسهيل کننده نخست با خوش آمديد به حاضرين ورکشاپ از يکی از خواهران: تفصيل پروسه 

 و بعد از ختم دعا شرح مختصری در  می خواهد تا پنج آيت از سوره مبارکه مجادله تلاوت نمايندبرادران

 R .خشونت عليه زنانفع  ربه آيات تلاوت شده ارائه ميدارد که پيوند دارد با موضوع   رابطه 

 

R3-  مقررات ورکشاپ تعيين 

� R دقيقه10: وقت   

� R مارکر فليپ چارت سفيد: مواد لازم 

 R تسهيل کننده توضيح ميدهد که برای استفاده هرچه بيشتر از وقت و دستيبابی به نتايج :تفصيل پروسه 

د باشيم و ورکشاپ خود را به  را وضع نماييم تا همه به آن پايبنیبهتر نياز داريم تا يک مجموعه مقررات

چارت سفيد را نصب و از حاضرين می خواهد تا مقررات لازم را موفقيت به پايان رسانيم و بعد فليپ 

 و درين خلال تسهيل کننده جهت تسريع پروسه مواردی را هم خود به بحث ميگذارد طور بيان دارند 

بعد از ...را مراعات کردن ، سگرت نکشيدن بسر وقت حاضر بودن ، احترام به نظريات ، نوبت : مثال 

تحرير مقررات فليپ چارت را بر ديوار در جای مناسب که قابل رويت برای همه باشد ، نصب می نمايد 

 R.و از همه احترامانه تقاضا می نمايد که خود را در راعايت آن متعهد بدارند
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R4-ح هدف عمومی و مقاصد ورکشاپ شرR

  دقيقه 10: وقت  �

 فليپ چارت حاوی هدف عمومی و مقاصد ورکشاپ: زم مواد لا �

  که حاوی هدف عمومی و مقاصد ورکشاپ ميباشدی را  فليپ چارت نخستتسهيل کننده: تفصيل پروسه  

 :نصب می نمايد

 

 
 

ت هدف و مقاصد  توضيح ميدارد که برای اينکه در روشنايی بيشتر ورکشاپ خود را به پيش ببريم لازم اسو

ورکشاپ خود را بدانيم طوريکه مشاهده می نماييد هدف و مقاصد درين فليپ چارت بيان گرديد و سپس از 

 می خواهد تا آنرا بخوانش بگيرد و از حضار می پرسد که هدف و مقاصد  يا برادران يکی از خواهران

جدانه کوشش می نماييم به اين هدف و بعد توضيح می نمايد که همه مورکشاپ قناعت بخش و واقعی است ؟ 

 .نايل آيم 

بعد توضيح ميدهد که ما دراينجا برای اين جمع نشديم تا روی يک سلسله نظريات و تيوری ها بحث نماييم و يا 

طوريکه از هدف ورکشاپ پيداست ما می خواهيم طی اين يک مجموعه  مهارتها را کسب نماييم بلکه 

ت های موجود را بررسی نموده و به يک پلان عملی توافق نماييم و روی ورکشاپ راه های عملی رفع خشون

 .آن مجدانه بکوشيم

:هدف عمومی ورکشاپ

  کاهش ميزان خشونت عليه زنان توافق روی يک پلان کاری جهت  
 در سطح ولايت

 
:مقاصد ورکشاپ

 بيان تعريف خشونت و انواع آن �
 شناسايی ريشه های اصلی خشونت عليه زنان  �
 بررسی موانع در مسير کاهش خشونت ها �
در راه تحقق کاهش تحليل فرصتها از حيث امکانات و منابع  �

 خشونت 
 اخذ تعهد از مراجع ذيدخل طی يک پلان کاری  
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Rخشونت تعريف  

  

Rتعريف خشونت 

� R دقيقه 40 :وقت  

� R نوت توضيح خشونت و انواع آن ، مارکر ، فليپ چارت سفيد:مواد لازم . 

� Rکه از مفهوم خشونت چه برداشتی تسهيل کننده نخست از اشتراک کنندگان می پرسد:  ميتود و تفصيل پروسه 

 ؟؟؟دارند و يا خشونت نزد شان چه مفهومی را افاده ميکند

R سپس با نصب فليپ چارت سفيدی نظر هر اشتراک کننده را بر روی فليپ چارت تحرير می نمايد و بعضی

ارد که اين از نکات که به مفهوم و معنای اصلی خشونت دلالت ميکند آنرا برجسته تر ميسازد و توضيح ميد

 .مطلب به تعريف اصلی خشونت نزديک است و همه را تشويق می نمايد که نظريات شانرا ابراز بدارند 

R بعد فليپ راکه حاوی تعريف خشونت است را نصب و آنرا به کمک اشتراک کنندگان به خوانش ميگيرد و

باشد هست که نياز به توضيح بيشتر کدام عبارت که مبهم اک کنندگان می پرسد که  ازا شتراتشريح می نمايد و

 .باشد

 
 
 
 
 
 
 
 
 

R بعد تسهيل کننده توضيح ميدهد که توضيحات بعضی از دوستان ما اشاره به نوع خشونت دارد و عملا به نکات

نوشته در فليپ چارت اشاره ميکند و توضيح ميدهد که موضوع بعدی روی انواع خشونت ها بطورعام خواهد 

 .بود

 تعريف خشونت
 
مشتمل است از فعاليت ها ، الفاظ ، ذهنيت ها و سيستم هايی که مردم را از رسيدن 

اجتماعی يا  ، به استعداد های عالی شان مانع و باعث زيان های فزيکی ، روانی

 . گردد میمحيطی
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Rخشونت انواع  
 

R انواع خشونت 

� R دقيقه40: وقت  

� R فليپ چارت حاوی انواع خشونت ها ، مارکر: مواد لازم. 

� R تسهيل کننده  دوباره به تعريف خشونت که قبلا تشريح گرديد اشاره می نمايد و توضيح :ميتود و تفصيل پروسه 

 از معالجه آن آنها را بشناسيم و می نمايد که طوريکه خود ميدانيد خشونت ها انواع و اقسام زيادی دارد که لازم قبلا

شايد انواعی از خشونت باشد که تا امروز ما به آن بصورت مشخص متوجه نشده باشيم و يا به آن عنوان خشونت 

 .نديده باشيم

R تسهيل کننده از اشتراک کننده می پرسد که کدام نوع خشونت ها را می شناسند توضيح بدارند؟؟ پاسخ های اشتراک

ر روی فليپ چارت مربوط نوشته و زير جوابهای دقيقتر خط می کشد تا بعدا روی آنها بحث خود را کننده گان ب

 .گسترش دهد 

R روی آن عده پاسخ های که زير آنها خط کشيده بود ، بازگشته و توضيح بعد از ختم پاسخ های اشتراک کننده گان ،

 آنرا  است  اگر به کدام نوع آن اشاره نشده بود خوبميدهد که اين پاسخها در واقع انواع خشونت را شامل ميشود و

 :می نمايداضافه نمايد و تشريح دهد و بعد فليپ چارت از قبل تهيه شده را در مورد انواع خشونت  را نصب 

   

 

 

 

 

 

 

R شروع به تشريح هر يک از  انواع خشونت که در  فليپ چارت ذکر يافته بعد از نصب فليپ چارت تسهيل کننده

 :مايد که تشريح آنها قرار ذيل ميباشدمی ن

 انواع خشونت 
 خشونت فزيکی  �
 ختاری خشونت سا �
 خشونت فرهنگی يا اجتماعی 

 :خشونت فزيکی -1

 شکنجه ، فلج کردن و  ، صرف يک عمل يا سلوک است مثلا کشتن ، زدن که خشونتبيشتر مردم فکر می کنند

. تمام اين مثالهای فزيکی خشونت است و اين چنين سلوک در جوامع و ممالک جهان مثالهای کمی ندارد. غيره 

ين حالات و خشونت های فزيکی است همچنان سلوک خشونت آميز در سطح اشخاص و جنگ ها نيز مظهر چن

در بسا فاميل ها زنها و اطفال نيز از گزند خشونت های فزيکی در امان : فاميل نيز واقع می شود بطور مثال 

 .نيستند

 

 :خشونت ساختاری -2

 .باعث خشونت می گرددعبارت از موجوديت سيستم های حاکم در مملکت ، جامعه و فاميل است که 
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 .در سالهای اخير شناختن پديده خشونت که بسيار مسايل را احتوا می نمايد ، عميق تر شده است 

اشکال خشونت اغلبا واضح نيست و همه ابعاد آن ضرر می رساند و حتی اشکالی از خشونت موجود است که 

 .توضيح آن ها مشکل است

ح بين کشتن توسط تفنگ و کشتن توسط گرسنگی و يا ديگر محدوديت مردم هنوز در نيافته اند که يک خط واض

سيستم ها . درهر حال گاهی يک گروپ بر گروپ ديگر فشار ها و تکاليفی وارد می نمايد. های زندگی وجود دارد 

و ساختارهای زياد موجود است که درين رابطه کار می کنند مثلا موجوديت فقر که ناشی از سيستم های غير 

نه در جامعه است يک خشونت ساختاری است همچنان در سيستم های مالی بين المللی ساختار های خشونت عادلا

 .وجود دارد و واضحا ديده ميشود که يک گروپ از اقوام از اقوام ديگر منفعت می برند

ی کنند که مقدار زياد بسا موسسات بين المللی ، ممالک فقير را مانند افريقا ، آسيا و آمريکای لاتين تشويق م: مثلا

 .که اين خود خشونت ساختاری است. پول قرض بگيرند 

 

3- R اجتماعی / خشونت فرهنگی:R 

Rاين ها عبارت اند از احساسات : عبارت از خشونت های ميباشد که مربوط به طرز تفکر اعضای جامعه می شود

ه آسانی منابع خشونت شده می توانند، خود اين ها خشونت نيست ، بلکه ب. ، ذهنيت ها و ارزش های که مردم دارند

 .يا حل اقل در امر بوجود آمدن خشونت های فزيکی و ساختاری کمک ميکند

R نفرت ، ترس و بی اعتنايی ، تاکيد بالای تفاوت ها ، طرز تفکر و احساسات است که می تواند ما را در : مثال

، مذهب ، قوم ، توانايی ذهنی ،توانايی فزيکی ، جنس : صنف بندی مردم چون طبقه پائين ، در کتگوری ها مانند 

 .ايدلوژی سياسی تعيين موقعيت نمايند

Rشناخت خشونت با تمام ابعاد آن مفيد بوده و در عرصه های آتی کمک ميکنند: 

� R نشان ميد هد که خشونت فزيکی صرف يک قسمت ناچيز از مجموع عوامل نا آرامی در کشور است

 . است ولی عدم آن آسايش کامل نيست زيرا جنگ که يک خشونت فزيکی

� R ارتباط و بهم پيوستگی  هر سه بعد خشونت  باعث می شود که اگر يک مداخله  دريک سطح خشونت

 .صورت گيرد، يک اثر موجی  بالای سطح ديگر بگذارد

� Rمارا مساعدت ميکند تا مرد ميرا که از خشونت مفاد می برند و با ادامه خشونت علاقه دارند بشناسيم. 

� R نقاط حياتی دخول برای تغيير منازعه را در جهات تغيير در ذهنيت  يا خشونت های اجتماعی و

 .  فرهنگی ساختاری را بما نشان می دهد

Violence Against Women – Workshop Facilitation (D) 5 



 
Rبررسی انواع خشونت هاR عليه زنان Rدر سطح ولايت  

 
R بررسی خشونت های موجود در ولايت 

� R دقيقه 60 :وقت  

� R پ چارت حاوی سؤال محوری ، مارکر ، سمبولها برای دسته بندی  کارتهای نيم تخته يی ، فلي:مواد لازم

 .آرا، ، اوراق رنگه برای جمع بندی نظريات

 R نخست فليپ چارتی راکه حاوی سوال  ) ورکشاپ ميتود ( با استفاده از تسهيل کننده: ميتود و تفصيل پروسه

 R: Rمحوری ميباشد را نصب و آنرا به خوانش ميگيرد

 

 

 

 

 

 

 

Rو سپس با توزيع ؟و کدام غموضی درآن نيست؟ اک کنند گان می پرسد که سؤال واضح است سپس از اشتر 

در نزدشان يادداشت  را  جواب پنج در مورد سؤال فکر کنند و اعميقاوراق از اشتراک کننده گان می خواهد 

R.نمايند

R                                تا نظريات      خواهد     بعد اشتراک کننده گان را  به گروپهای چهار نفری تقسيم می نمايد و از ايشان می 

 شريک سازند و بعد از بحث و گفتگو چهار نظريه                 گروپ مربوط شان       انفراديکه قبلا يادداشت نموده اند با        

 : تحرير نمايند که در فليپ چارت نوشته شده برتر را با توافق هم در کارتها طبق شرايط ذيل

 

 

 

 

 

 

 

R        ها را با ابراز تشکری جمع آوری نموده و آنها را  يک تسهيل کننده بعد از تحرير نظريات بر کارتها ، همه آن

يکی به خوانش گرفته و بصورت مختلط بر روی ديوار نصب می نمايد و اگر کدام کارت غير مفهوم بود از                            

 .کسيکه آنرا تحرير نموده می طلبد تا آنرا شرح و توضيح نمايد

R            غاز به دستبندی نظريات ارايه شده می نمايد        بعد از اتمام خوانش و نصب کارتها به کمک اشتراک کنند گان آ

و از اشتراک کننده گان می پرسد که بين کدام نظريات تشابه ،  همرنگی و قرابت موجود است ؟ و به اين                                     

 سؤال محوری
 

Rدر سطح ولايت  ما کدام نوع خشونت ها عليه زنان اعمال ميشود؟R

� Rواضح باشداتنظري  
� R در هر کارت فقط يک نظريه تحرير گردد 
� Rنظريه به خط بزرگ نوشته 
 Rنو تجاوز نکند9-کلمات هر نظريه از R 

 

Violence Against Women – Workshop Facilitation (D) 6 



ترتيب نظريات شبيه و همرنگ را زير يک سمبول جداگانه  رديف نموده  تا همه کارت های نصب شده تمام                           

 .گردد

R       ميکند طوريکه به کمک       ها    آغاز به عنوان گذاری دسته       ، نظريات همرنگ و شبيه   بعد از اتمام دسته بندی 

اشتراک کنندگان برای هريک از دسته ها يک عبارت و يا جمله ای انتخاب می نمايد که نمايندگی از کل دسته                        

 .و اين کار را روی تمام دسته انجام ميدهد  مربوطه نمايد

R        سد که از نظر شما کدام موضوعات مهمتر و اولاتر است تا به آن                   درين مرحله از اشتراک کنندگان می پر

 و بدين صورت که هر اشتراک         رسيدگی صورت گيرد و برای اينکار از روش رأی گيری استفاده می نمايد                  

 .ی نمايد  نشانه گذار آن کننده حق دارد برای چهار موضوع رأی دهد و روی

R          اولويت قرار گرفته آنرا بترتيب روی فليپ چارت عليحده نصب          بعد از ختم اولويت بندی آنچه که بترتيب در

و آنها  می نمايد و ميگويد که در قدم نخست کوشش من و شما اينست که به چهار موضوع اولی رسيدگی کرده                        

  . دهيم می را مورد بررسی قرار

Violence Against Women – Workshop Facilitation (D) 7 



 
R و موانعفرصتهابررسی R

 
R بررسی فرصتها و موانع 

� R دقيقه 60: وقت  

� R فليپ چارت به تعداد گروپها ، مارکر به چهار رنگ ، استکاشتيب کاغذی : مواد لازم. 

� R        تسهيل کننده توضيح ميدارد برای اينکه به موضوعات اولويت بندی شده خود                      : ميتود و تفصيل پروسه

و همچنان موانع فرصتهای موجود جهت حل مشکلات بصورت واقعی و درست رسيدگی نمايم خوب است اول  

 .راستا بررسی نماييم موجود را درين 

Rميدهد گروپ تقسيم می نمايد و برای هر گروپ دو فليپ چارت را دوتسهيل کننده اشتراک کنندگان را به : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R                        و از هر گروپ می خواهد با استفاده از بحث و گفتگو فرصتهای موجود و موانع واقعی را در راستا رفع 

 . دقيقه وقت دارند30 کار  اين موضوع هرچه بيشتر تحليل گردد و برایخشونت عليه زنان را لست نمايند تا 

R                        تسهيل کننده در خلال کار گروپی در مباحث شان شرکت جسته و اگر بعضی نظريات از موضوع خيلی

 .فاصله داشت خوب است رهنماييهای ضمنی نمايد

R                     صلی شان برگردند و هر گروپ        بعد از اتمام کار گروپی از اشتراک کننده گان می خواهد تا به جاهای ا

 با اظهار    کننده   يک نماينده برای خود تعيين نمايند تا کار گروپی شان را تشريح نمايد و بدين ترتيب تسهيل                     

از گروپ اول می خواهد تا کار گروپی شان را تشريح بدارند برای نماينده گروپ گفته ميشود                      خسته نباشی   

 . داريد  گروپیارکه شما فقط ده دقيقه وقت برای تشريح ک

R                        در خلال توضيح و تشريح کار گروپی تسهيل کننده مداخله ای نمی نمايد ولی اگر کدام بحثی بميان آمد که

ميتوانست مسير موضوع را تغيير دهد خوب است تسهيل کننده با خواستن اجازه از اشتراک کننده گان                                  

 .کنترول بحث را بدست گيرد و روند موضوع را عادی سازد 

RU موجودموانع 
 

RUفرصتهای موجود 
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R  الی در مورد     ؤهيل کننده بعد از ختم توضيح گروپ اول از اشتراک کنند گان ميپرسد که کدام س                                   تس

 و اگر کدام سؤالی از جانب اشتراک کننده گان مطرح شد تسهيل                  ؟  شده گروپ اول ندارند     ارائهموضوعات  

 و اگر کدام سؤالی       کننده نبايد به آن پاسخ دهد بلکه از اعضای گروپ مربوطه بخواهد تا پاسخ ارائه نمايند                       

 .جواب داده نشد خوب است تسهيل کننده آنرا واضح سازدبصورت دقيق از جانب گروپ مربوطه 

R                            تسهيل کننده سپس از گروپ دوم تقاضا ميکند تا کار گروپی شانرا تشريح نمايند و برای نماينده شان ياد

 .ه وقت دارندآوری می نمايد که برای ارائه کار گروپی شان آنها نيز صرف ده دقيق

R                           بعد از اتمام تشريح کار  گروپی مانند گروپ اول از اشتراک کننده گان ميپرسد که کدام سؤالی در مورد

 و اگر کدام سؤالی از سوی اشتراک کننده گان طرح گرديد ، تسهيل کننده از گروپ مربوطه می                                ؟ندارند

ق معمول کوشش می نمايد جواب قناعت         خواهد تا جواب ارائه بدارند و اگر جواب درست ارائه نگرديد طب               

 .بخشی را  در مورد ارائه نمايد 

R                     نوشته شده يک    ها تسهيل کننده دراخير از اشتراک کنند گان سؤال ميکند که آيا آنچه روی اين فليپ چارت 

  حل خشونت عليه زنان است؟؟؟ ی در راهواقعی تصوير واقعی از فرصتهای موجود و موانع 

R      اسخ مثبت باشد  و تسهيل کننده يکبار ديگر موضوع را جمع بندی نموده و توضيح                         به احتمال قوی که پ

ميدارد که برای حل اين مشکلات و مصايب موجود لازم است که يک سلسله فعاليتهای مشخص برداشته                            

شود تا عملا مشکلات حل گردد و فضای خشونت جای خود را به  صميميت و دوستی واقعی بدل کند و                                  

 .  دلهای خسته را آرام گرداندآرامش حقيقی
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Rلست فعاليت های لازم 

 
R تهيه لست فعاليت های مشخص 

� R دقيقه 30 :وقت  

� R  فليپ چارت ، مارکر:مواد لازم  

� R تسهيل کننده ياد آور ميگردد که در بخش قبلی ما و شما فرصتها و موانع در راه : ميتود و تفصيل پروسه

ود بررسی نموديم درين قسمت می خواهيم تا آن مجموعه فعاليت حل خشونت های موجود عليه زنان ولايت خ

 .های مشخصی را لست نمايم تا در راستای آن به هدف خود نايل آييم 

R تسهيل کننده فليپ چارتی را نصب و از همه اشتراک کننده گان می خواهد تا آن مجموعه فعاليت های

 . را بازگو نمايند  ،س دست يافتمشخص راکه ميتوان با انجام آن به دست آورد های ملمو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rتسهيل کننده جوابات اشتراک کننده گان را يکايک يادداشت و آنرا بررسی می نمايد و تا زمانی اين پروسه 

 . دنبال ميکند که  اشتراک کننده گان بگويند که فعاليت های لست شده جهت دست يابی به اهداف کافی ميباشدرا

R در يک  را از لست نمودن فعاليتها از اشتراک کننده گان ميپرسد آيا ميتوان تمام اين فعاليتهاکننده بعدتسهيل 

وقت واحد انجام و يا در بين فعاليتهای لست شده کدام فعاليتی هست که نظر به ديگر فعاليتها ارجحيت و 

 اولويت داشته باشد که بايد آنرا اول انجام ؟؟؟

Rخواهند گفت که فعاليت های لست شده بايد اولويت بندی گردد و احيانا ح است که اشتراک کننده گانواض 

به اصل اولويت اشاره نکردند خوب است تسهيل کننده اولويت بندی فعاليت ها را  گان اشتراک کننده اگر 

 .توضيح دهد و قناعت اشتراک کننده گان درين خصوص فراهم آورد

Rعاليتها را با استفاده از نظرخواهی عمومی و همچنان رای گيری تسهيل کننده می تواند پروسه اولويت بندی ف

ی دهد و در اخير تسهيل أ ر) از نظر او (بر چهار فعاليت مهمانجام دهد طوريکه هر اشتراک کننده می تواند 

RUلست فعاليتهای مشخص 
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کننده رای ارائه شده را شمارش نموده و آن عده فعاليت های که رای بيشتر کسب نموده را به ترتيب زير هم 

 .ر ميدهد و البته بقيه فعاليت ها را به رديف نظر به تعداد رای ها زيرهم قرار ميدهد قرا
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Rزمان بندی فعاليتها 

 
Rزمان بندی فعاليتها 

� R دقيقه40 :وقت  

� R فليپ چارت تهيه شده از قبل که حاوی جدول زمانی فعاليتها ، مسئول ، محل فعاليت ميباشد:مواد لازم . 

� R هيل کننده دو فليپ چارت تهيه شده از قبل را که حاوی جدول زمانی هر فعاليت ، تس :ميتود و تفصيل پروسه

دست آورد هر فعاليت ، مسئول انجام فعاليت ، محل انجام فعاليت ، و مدت آغاز و ختم فعاليت در آن ذکر گرديد بر 

 : می نمايد  ، را نصب علاوه در آن هدف عمومی و مقاصد مشخص فعاليتها هم درج گرديده

 
 

 Rهدف:R
 Rکميته تطبيق:R
 Rاعضای کميتهR

RزمانR 
RملاحظاتR R شخص

Rمسؤل
R محل

Rفعاليت R تاريخ
Rختم

R تاريخ
Rآغاز

Rدست آوردR RفعاليتR 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 

R را کمک ميکند که ذريعه اين آن  ترتيب فعاليتهای خود را معيين و و توضيح ميدهد که اين جدول من و شما

مسئول هر فعاليت را ضمن دست آورد آن مشخص نماييم بر علاوه اين جدول تصوير واضحی از آينده مطلوب را 

R.نمايان ميسازد

Rن او را در مشارکت فعال شا  با  می خواهد تا گان تسهيل کننده بعد از نصب جدول مذکور از اشتراک کننده

R. در جدولهای نصب شده ، کمک و ياری نمايند شده پروسه درج فعاليت های اولويت بندی

R تسهيل کننده با نظرخواهی فعاليت های اولويت بندی شده را به کمک اشتراک کننده گان درج جدول زمانی می

 و محل ازايشان می خواهد تا مسئول و همچنين نمايد و در مقابل هر فعاليت ، دست آورد آنرا نيز تحرير می نمايد 

R.هر فعاليت را بصورت واقعی تعيين نمايند

R تسهيل کننده بعد از ختم خانه پری جدول های زمانی توسط اشتراک کننده گان از آنها ميخواهد تا يکبار ديگر

R.ظر ميرسد ببينند که تا چه اندازه واقعی به ن نمايند وفعاليت های شکل گرفته در جدول مذکور را مرور
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Rديده ين پلان عملی کدام نقيصه و يا کمبود ديگر  دردر اخير تسهيل کننده از اشتراک کننده گان می پرسد که آيا

R. تا تکميل گرددنميشود؟ 

R تأييد شده شايد بعضی جواب دهند که برنامه نظارتی بايد به آن افزود گردد که اين جواب با  تحسين تسهيل کننده 

ه به راستی جهت اطمينان از روند انجام فعاليت ما نياز به يک برنامه نظارتی نيز داريم که و توضيح ميدارد ک

 .موضوع بخش بعدی خواهد بود

 

R نوت : 

R تسهيل کننده از اشتراک کننده گان می خواهد جدول زمانی فعاليت ها را يادداشت نموده تا هر مرجع مسئوليت

R. زمان مطلوب اقدام نمايدهای خود را در قبال فعاليت ها بداند و در
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Rو هماهنگی پلان مانيتورنگ  

 
R و همآهنگی ساختن برنامه نظارتی 

� R دقيقه30: وقت  

� R مارکر  و هماهنگی ميباشد  حاوی برنامه نظارتیی که  فليپ چارتدو :مواد لازم ، . 

� R ميباشد را  ی راکه حاوی جدول برنامه نظارت ی تسهيل کننده نخست فليپ چارت: ميتود و تفصيل پروسه

 : ميدهد رت بسيار ساده توضيحنصب و بصو

 
Rپلان نظارتی 

 
 Rهدف نظارت: 

 
 R اعضای کميته نظارت:R 

RملاحظاتR Rنظارت کنندهR Rتاريخ نظارتR Rنوع فعاليتR 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 

Rرت مجموع چند بار تا ختم برنامه از آنها نظارت صورت  بصوی درج شده در پلان و ميپرسد که فعاليتها

  .گيرد و همچنين کی اين نظارت را انجام دهد با نظرخواهی از اشتراک کننده پروسه را دنبال ميکند

R  تسهيل کننده بعد از تکميل برنامه  نظارتی ، توضيح ميدهد که برای تقديم راپور نظارت و بحث روی آن

 اين برنامه  يک سلسله ديدارهای منظم جهت هماهنگی فعاليت های مختلف وجود لازم است در بين اعضای

  .تا نقيصه ها سروقت آن  جبران و از حصول دست آورد ها اطمينان حاصل گردد داشته باشد 

R از اشتراک کنندگان ميپرسد که از نظر شما تا ختم پلان کاری ، ادارات ذيربط بايد چند بار با هم ديدار واين

 .ارهای در ماه چند بار و درکجا بايد انجام شودديد

Rبعد جدول از قبل تهيه شده نصب می نمايد: 
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Rهمآهنگی نشست های پلان  
 

RملاحظاتR R مسئول برگذار
 Rکننده

Rتاريخ نشستR Rمحل نشستR R شماره
R 

    R1R 
    R2R 
    R3R 
    R4R 
    R5R 
    R6R 
    R7R 
    R8R 
    R9R 
    R10R 
    R11R 
    R12R 

 
 

Rرا با بحث و بررسی در جدول از قبل تهيه شده درج وآنرا  کننده گان نظريات اشتراکهيل کننده ،  تس 

 و از همه اشتراک کنندگان صميمانه می طلبد تا آنچه در مورد نظارت و همآهنگی بوسيله .تکميل می نمايد

اليت نقش تان روشن و واضح خود تان درج گرديد و توافق حاصل شد ، آنرا يادداشت نماييد تا در موقع هر فع

 .باشد
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