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DESARROLLO DE LOS TEMAS
DEL CURSO

CONCEPTO DE GENERO Y ORIGEN DE LA TEORIA DE GENERO

El concepto “género” tiene como referente el concepto “sexo”. Ambos sirven para diferenciar lo
social de lo bioldgico en los seres humanos. Mientras el concepto sexo implica las caracteristicas
fisicas y fisioldgicas, el concepto género significa las formas en que la sociedad reviste al sexo
masculino y al sexo femenino. Dicho en otras palabras, mientras las diferencias sexuales existentes
entre hombres y mujeres son innegables , los roles o papeles sociales asignados a uno y a otra, no
son inherentes a la biologia, sino constituyen un hecho social (Lamas; 1986; 185).

Segun la antrop6loga mexicana Marta Lamas (Op.Cit.;187), “en la gramatica espafiola el género es
el accidente gramatical por el cual los nombres, adjetivos, articulos o pronombres, pueden ser
femeninos, masculinos o —solo los articulos y pronombres- neutros... tal division responde a la
naturaleza de las cosas s6lo cuando esas palabras se aplican a animales, pero a las demas se les
asigna género masculino o femenino de manera arbitraria”. Esa arbitrariedad es mayormente
explicable si se analiza que en otros idiomas se usan masculinos o femeninos para algunas cosas
gue en espafiol no corresponde.

Marcela Lagarde, etn6loga también mexicana (1993;60), indica que fue a partir de “trabajos de
Stoller y Millet, pero sobre todo por la necesidad de diferenciar lo biolégico de las demas
caracteristicas humanas, se utilizan las categorias sexo y género. Sexo: es el conjunto de
caracteristicas fisicas, fenotipicas y genotipicas diferenciales, definidas basicamente por sus
funciones corporales en la reproduccion biolégica; se les asocian con algunas caracteristicas no
biolégicas, no reproductivas. Género es el conjunto de cualidades econdmicas, psicolégicas,
politicas y culturales atribuidas a los sexos, las cuales, mediante procesos sociales y culturales,
constituyen a los particulares y a los grupos sociales. A lo largo de la historia, las mas diversas
sociedades le han dado valor al reconocimiento de las diferencias sexuales: a partir del diformismo
sexual han clasificado a los individuos, cuando menos en dos grandes géneros: masculino y
femenino”. Dicha autora comenta que en algunas sociedades se reconocen otros géneros,
combinando criterios sexuales con la edad, la preferencia erética, la fertilidad, etc.

Igualmente Marta Lamas (idem) sefiala a “John Money como el primero en usar el término rol
genérico y a Robert Stoller como el primero en usar formalmente la expresion identidad génerica”.
Tales autoras afirman que siendo Money y Stoller psicélogos, la psicologia en su vertiente médica
fue la disciplina que introdujo la categoria género a la ciencia, a través sobre todo de las
investigaciones de Stoller sobre la diferencia entre sexo y género, a partir de los trastornos de la
identidad sexual detectada en adolescentes. El término utilizado por dichos psicélogos fue Gender
el cual, como explica el Webster’s New World Dictionary of the American Language (1970), no es
necesariamente correlativo de sexo.

Stoller manifiesta que “lo que determina la identidad y el comportamiento de género no es el sexo
bioldgico, sino el hecho de haber vivido desde el nacimiento las experiencias, ritos y costumbres
atribuidos a cierto género” (Lamas; 188).

De esa cuenta “el papel, o rol, de género se forma con el conjunto de normas y prescripciones que
dicta la sociedad y la cultura sobre el comportamiento femenino o masculino™ con variaciones de
acuerdo a la nacionalidad, la etnia, la clase social y el nivel generacional de las personas.

Gayle Rubin, también antropologa, explica el concepto de género al decir que el sexo es sexo en
todas partes, pero lo considerado como “conducta sexual aceptable”, varia de cultura en cultura
(Lamas; 191) y nosotras observamos que también varia de tiempo en tiempo, si no basta ver la
forma en que se visten, se arreglan, hablan y se conducen las muchachas y los muchachos de este
tiempo; el ideal de hombre de vestir sencillo y sobrio, ha dado paso a un hombre con camisas de
colores, aretes, cadenas o collares.



Es entonces cada cultura, cada sociedad y cada época, quienes marcan el deber ser de las mujeres y
el deber ser de los hombres, por eso muy bien afirma Simone de Beauvoir en su libro “El Segundo
Sexo” sobre la definicion genérica de las mujeres y por supuesto, sobre la definicion genérica de los
hombres:

“No se nace mujer, llega una a serlo. Ningun destino biolégico, fisico o econdmico
define la figura que reviste en el seno de la sociedad la hembra humana, la civilizacion
en conjunto es quien elabora ese producto intermedio entre el macho y el castrado al
que se califica como femenino. En tanto que existe para si, el nifio no podria captarse
sexualmente diferenciado.”

Algunas personas utilizan en la actualidad la palabra género como sinénimo de mujer, lo cual es un
uso equivocado, porque su concepto implica las diferencias en cuanto a la conducta, los papeles
diferenciados e incluso los sentimientos expresados por hombres y por mujeres, con los cuales no
nacen pero histéricamente son considerados como si fueran caracteristicas naturales, inherentes a
cada uno de los sexos (Morales; 2000;21).

Analisis de las diferencias entre sexo y género.

Los diccionarios definen la palabra sexo como la diferencia fisica y constitutiva del hombre y de la
mujer, del macho y de la hembra, como sexo masculino y sexo femenino. Ello indica que para
definir el sexo de uno y de otra, es necesario hacer la referencia reciproca. Dicho en otras palabras,
gue debe existir uno para que exista el otro (o la otra).

Esas caracteristicas fisicas atienden a la biologia, cuya diferencia fundamental se encuentra en el
aparato reproductor y en las caracteristicas externas del cuerpo como los 6rganos genitales, la
vellosidad en algunas partes del cuerpo, pero también se encuentra en el funcionamiento del cuerpo
ligado a las hormonas, en especifico en la menstruacion y en la capacidad de las mujeres de ser
madres y, también generalmente en el timbre de voz més agudo en las mujeres y grave en los
hombres cuando alcanzan el desarrollo.

La biologia entonces es un destino ligado a la naturaleza y determina el sexo. El sexo no puede
variar, salvo intervenciones quirdrgicas en cuanto a sus caracteristicas externas y, la vellosidad y el
timbre de voz varian no solamente por intervenciones médicas o cosmeéticas, sino por disfunciones
hormonales eventuales o ligadas al paso de la edad.

Frente al concepto de sexo se contrapone el concepto género el cual, como hemos visto, se explica
como una construccidn social o cultural que determina coémo deben ser los hombres y como deben
ser las mujeres, en cuanto a su comportamiento, sus sentimientos, su forma de ver la vida.

La construccion de género se presenta de manera diferente atendiendo a diversas circunstancias
como la edad, la clase social y econdmica, la etnia, la nacionalidad y otras en que los hombres y las
mujeres se encuentren inmersos/as a través de la historia.

Sin embargo, con base en las diferencias puramente derivadas de la anatomia y fisiologia del
cuerpo, se han sentado diferencias sociales, consideradas como naturales y que tratan de justificar la
inferioridad de las mujeres frente a los hombres. Asi se dice que como una especial funcién
fisioldgica de la mujer es la procreacién, las mujeres estan ligadas a la naturaleza y por lo tanto son
menos racionales que los hombres, son dependientes del hombre, miedosas, dulces, subjetivas,
inferiores, etc., mientras que los hombres estan ligados al mundo de la cultura y por lo tanto son
mas racionales que las mujeres, son independientes, valientes, duros, objetivos, superiores, etc.
(Este apartado ha sido tomado del Manual “Teoria de Género” escrito por Hilda Morales Trujillo
para el Proyecto Jueces de Paz. PNUD-GUA-00-010; 2003)

Condicidn y situacion de género.
La condicion y la situacion de género se encuentran determinadas por la construccion del sujeto.



Segin M. Lagarde (1993;16), la construccion del sujeto atiende no solo a su biologia sino al
proceso historico y a la cultura. En ese sentido la mujer se construye, “como ser social, ser de
cultura, definida y especializada en el trabajo y en otras actividades vitales centradas en la
reproduccién social y cultural como cuerpo vivido, circunscrito a la sexualidad”. Por eso afirma la
autora citada, la sociedad patriarcal “reproduce a las mujeres como sujetos sociales cuya
subjetividad se construye a partir de la dependencia y del ser a través de las mediaciones de los
otros... permite su especializacion como cuidadoras vitales de los otros... por eso nos esforzamos
para lograr el vinculo con los otros y si lo logramos nos sentimos realizadas. Dependientes,
subsumidas en alguien o en algo, son atributos de la feminidad. Buscamos la aprobacion de todos y
asi cumplimos con nuestra identidad genérica y somos verdaderamente femeninas™*

Lagarde, (Op.Cit;63-64) basada en estudios de Franca Basaglia, subraya el hecho de la socializacion
de las mujeres construidas para servir y vivir para los demas, asi dice que sobre el cuerpo de las
mujeres y su sexualidad histdricas “se han estructurado su subjetividad y sus posibilidades de vida
como espacio para los otros. La historia de la mujer como género, ha sido hasta ahora la de un ser-
de-los-otros™.

En tanto cumplimos con ese mandato de ser de y para los otros, determinamos nuestra identidad de
género como mujeres y asimismo se determina nuestra condicién y situacion genéricas. La
condicién de las mujeres dice Lagarde, “es histérica y su contenido es su ser social y cultural: el
conjunto de relaciones de produccion y de reproduccidn en que estan inmersas, las formas en que
participan en ellas, las instituciones politicas y juridicas que las contienen y norman...”. Mientras
gue la situacion de las mujeres se basa en su existencia concreta segln sus condiciones reales de
vida: formacion social donde nacen y viven, relaciones de produccién-reproduccion...”

Cabe explicar, como lo hace la autora citada (1997;11), que “la identidad es sintesis de la
historicidad del sujeto y, como tal, es una experiencia de la subjetividad. La subjetividad tiene por
territorio el cuerpo vivido... y es producto de la conformacion del sujeto como diversidad y sintesis
bio-psico-socio-cultural...”; la subjetividad alude lo psiquico, lo intelectual, memoria, olvido,
imaginacion, aprendizaje, creacion, sentimientos; mientras que la identidad “es la experiencia del
sujeto en torno a su ser y a su existir... se conforma por las significaciones culturales aprendidas y
por las creaciones que el sujeto realiza sobre su experiencia a partir de ellas...”.

Estereotipos sexistas.

La palabra estereotipo ha sido tomada por las ciencias sociales y del comportamiento humano, del
término utilizado en las imprentas para denominar a las palabras o frases fundidas en planchas, en
lugar de usar moldes compuestos por letras sueltas. Implica la “repeticién inmotivada, automatica e
inadaptada a la situacién, de palabras, movimientos o actitudes” (Diccionario El Pequefio Larousse
llustrado; 2001).

“El estereotipo es un conjunto de caracteristicas que, segun se prevé, compartirdn todos los
miembros de una categoria social. ES un tipo especial de esquema que se funda en la mayoria de las
caracteristicas distintivas: sexo, raza, ocupacion, aspecto fisico, lugar de residencia y pertenencia a
un grupo de organizacién... Cuando hacemos nuestras primeras impresiones en un estereotipo
tendemos a hacer inferencias acerca de los individuos con base en su categoria social e ignoramos
los hechos acerca de los rasgos individuales que sean incompatibles con el estereotipo...
tradicionalmente a las mujeres se les considera mas emotivas, sumisas y amables que los hombres
(Morris y Maisto;2001; 580).

Los estereotipos se convierten asi en prejuicios o ideas preconcebidas que marcan el deber ser de
los sujetos. En el caso de las mujeres y los hombres, desde su construccion de género, se marcan las
formas de ser, de actuar y de sentir de unas y de otros; se dice entonces que las diferencias entre
tales categorias, constituyen estereotipos sexuales y por ser impuestos y tener consecuencias en la

! Las cursivas no aparecen en el original.



discriminacion y opresién de las mujeres, en su caso, se convierten en estereotipos sexistas. De
igual manera se aplican los estereotipos por razones de etnia 0 raza —estereotipos racistas- o por
razones de clase —estereotipos clasistas-.

Morris y Maisto (Op.cit;21) afirman que “muchas creencias populares concernientes a las
diferencias entre los sexos se fundan en estereotipos del género: caracteristicas que supuestamente
son tipicas del hombre o de la mujer. Por ejemplo, en la generalidad de las culturas a los varones se
les considera dominantes, fuertes y agresivos; a las mujeres, afectuosas, emotivas y tiernas”. Estos
mismos autores hacen la diferencia entre estereotipos de género y roles de género, indicando que
estos Gltimos son “conductas que esperamos ver en uno y otro sexo . Por ejemplo, los roles propios
de la mujer en muchas culturas son cuidar a los hijos y a la familia, preparar los alimentos y lavar la
ropa. En cambio, se espera que el hombre tenga un empleo, aporte recursos y conduzca el automovil
siempre que la familia sale a algin lugar”.

En cuanto a los roles y estereotipos sexistas, el deber ser de las mujeres y de los hombres se reitera
en el imaginario social y se traslada a la vida cotidiana y también las instituciones sociales y
politicas, asi como al Derecho. Los estereotipos sexistas ratifican dicotomias entre las actitudes,
sentimientos y capacidades de las mujeres y los hombres; asi se dice que los hombres son decididos,
valientes e intelectuales, mientras que las mujeres son timidas, temerosas y emocionales; los
hombres son fuertes y las mujeres constituyen el sexo debil; los hombres son auténomos,
independientes; las mujeres son dependientes, ciudadanas de segunda categoria.

Los roles y estereotipos sexistas contribuyen a la formacion social de los géneros y se introyectan
por los sujetos, disponiéndolos a comportarse segln el estereotipo preconcebido, a fin de cumplir
con lo que la sociedad les manda en razén de su género.

Ello repercute en la tendencia a considerar inferiores a las mujeres, a destinarlas a los oficios
domésticos, a la vida y trabajo en el ambito domeéstico, a estimar que su trabajo en el ambito publico
es complementario del trabajo del hombre y de menor calidad, por lo tanto a que sus salarios sean
inferiores a los que devengan los hombres, a sus limitaciones para la participacion politica y para
ocupar cargos de decision.

Funcionan de manera tal que las mismas mujeres optan por los comportamientos estereotipados y se
consideran a si mismas inferiores; estan convencidas de ello. Como cita la jurista Alda Facio
(1992), segun Martin Sagrera, para que las mujeres y los esclavos hayan aceptado la opresion, ha
existido una presion reiterada externa que los ha convencido de su inferioridad.

Las mujeres que escapan al cumplimiento de tales estereotipos que coadyuvan a su construccion
genérica, transgreden el orden establecido y por eso Marcela Lagarde las denomina “transgresoras”.

Control del cuerpo y la sexualidad.

El uso del cuerpo y la sexualidad por las mujeres ha estado sometido al control de los hombres. Se
dice que estd controlado por “la sociedad”, sin embargo, esa sociedad ha estado dirigida por
criterios masculinos que han expropiado a las mujeres de su propio cuerpo.

Recordemos a manera de ejemplo el uso impuesto del cinturén de castidad que sea aplicaba en el
siglo XII a las esposas “durante la ausencia de sus maridos por causa de la guerra... también podian
hacerlo los padres o hermanos de jovenes todavia solteras, cuando no eran depositadas en un
convento, en las mismas circunstancias y para preservar la virginidad” (Sau;1990;71).

Ese cinturon “tiene su origen en el nudo de Hércules, cinturén de virginidad que le era impuesto
cefirse a la mujer griega al llegar a la pubertad y que el marido desataba por si mismo en la noche
de bodas”; eso es mitologia, sin embargo se basa en una realidad. Tan es asi que “en 1889 se
descubrié en una iglesia austriaca el esqueleto de una mujer que llevaba ain un cinturén de
castidad”, también existen en diversos museos de Europa ejemplares de cinturones de castidad y se
menciona que “en el siglo X1X, durante la colonizacion del Oeste de los Estados Unidos, el cinturén
de castidad era aplicado a las mujeres de los pioneros”... en ese mismo siglo, “y para evitar la



masturbacion de las nifias, un médico de Edimburgo Ilamado John Moodie, ide6 la faja femenina de
castidad” (Sau;72).

Se puede mencionar también como otras formas de expropiacion del cuerpo de las mujeres, el
derecho de pernada, la “santificacion” de la virginidad, el adulterio que implica la monogamia con
exclusividad para las mujeres, mientras los hombres gozan de la “libertad social” de tener varias
parejas sin ser socialmente sancionados.

El control del cuerpo y la sexualidad de las mujeres se manifiesta también en hechos de violencia
contra las mujeres como la violacién, la clitoridectomia, la infibulacién?, el incesto, los actos
sexuales abusivos, la prostitucion forzada, la trata y trafico de mujeres; los cuales repercuten en la
salud de las mujeres, su dignidad, su autoestima y atentan contra su libertad sexual y el desarrollo
integral como personas.

La sexualidad ha sido definida como la capacidad del placer por el sexo, placer que en el caso de las
mujeres sufre limitaciones impuestas. Se estima que la sexualidad de las mujeres debe tener como
fin exclusivo la procreacion y que las mujeres deben tener todos los hijos e hijas posibles, sin
derecho a decidir si quieren o no ser madres y cuando desean serlo.

El control del cuerpo y la sexualidad de las mujeres viola el ejercicio de su derecho a la salud sexual
y reproductiva.

Sistemas Sexo-Género.

Los sistemas sexo/género “son los conjuntos de précticas, simbolos, representaciones, normas y
valores sociales que las sociedades elaboran a partir de la diferencia sexual anatomofisiolégica y
que dan sentido a la satisfaccion de los impulsos sexuales, a la reproduccion de la especie humana y
en general al relacionamiento entre las personas” (Barbieri;1993;45).

Teresita de Barbieri, basada en los estudios de Gayle Rubin explica los sistemas de sexo/género
como “el objeto de estudio mas amplio para comprender y explicar el par subordinacion femenina-
dominacion masculina” con el objeto de “estudiar estos sistemas de accion social y el sentido de la
accion en relacién con la sexualidad y la reproduccion”. (Ibidem)

El estudio de esos sistemas “deja abierta la posibilidad de existencia de distintas formas de relacion
entre mujeres y varones, entre lo femenino y lo masculino; dominacién masculina (patriarcal, pero
otras posibles no necesariamente patriarcales), dominacién femenina o relaciones igualitarias”.
(1dem).

Se trata de una nueva alternativa para el estudio de la realidad y la desigualdad social no
contemplada en la teoria marxista basada en el estudio de las clases sociales ni en las teorias de la
estratificacion social.

De Barbieri hace toda una explicacion acerca de si esa “nueva alternativa” constituye ya una teoria
0 si son un conjunto de hipotesis sobre las desigualdades entre los hombres y las mujeres,
concluyendo que ain no se ha pasado de la etapa de “prototeorias o teorias de alcance medio” que
hay que perfeccionar.

Para ella los estudios de género comprenden también el analisis y “busqueda de sentido del
comportamiento de varones y mujeres como seres socialmetne sexuados” (Ibidem;47).

Los sistemas sexo/género planteados por la autora pueden resumirse asi:

2 La clitoridectomia es una “operacién por la que se extirpa una parte del clitoris, el clitoris entero y a
menudo, también los labios menores e incluso parte de los mayores del aparato genital femenino en nifias
cuya edad oscila de la infancia a la pubertad. Se Ilama también escision, y si a la mutilacion o mutilaciones
indicadas se afiade el cosido de la zona, su nombre es infibulacion”. Se lleva a cabo en el Oeste de Africa
después del nacimiento, en Abisinia, ocho dias después; en Arabia, en Malasia, Java, Egipto, en Alto Egipto,
Sudén, Chuncho (Pert), Distrito Mandingo del Sudan Francés, en Australia. (Sau; Op. Cit; 77-83).



1. Relaciones sociales de sexo; privilegia la division social del trabajo como nucleo motor de la
desigualdad. Aqui es evidente la influencia de la teoria marxista.

2. Sistema jerarquizado de status o prestigio social: se afilia al funcionalismo socioldgico y a la
teoria psicoanalitica, dando peso a la socializacion como aprendizaje de papeles y su reiteracion.

3. Sistema de poder, resultado de un conflicto social: critica las teorias sobre el parentesco y el
psicoanalisis.(Ibidem;47-48).

Antecedentes historicos.

Filésofos, antropdlogos, socidlogos e historiadores como Poulin de la Barre, Rousseau, Bachofen,
MacLennan y Engels, se ocuparon de plasmar en sus estudios el origen de las desigualdades entre
los sexos.

En términos generales sefialaron que dichas desigualdades se encuentran en una primigenia division
del trabajo por razones de naturaleza sexual. Esa division del trabajo seria anterior a la division de
clases sociales surgida con ocasion de la esclavitud. “En las explicaciones que sirven de base a tal
aseveracion, indican que en la época primitiva las hordas se desplazaban de un lugar a otro en la
busqueda de condiciones que les permitieran la sobrevivencia ante el cambio de las estaciones y las
inclemencias del tiempo. Mientras los hombres tenian siempre la facilidad del desplazamiento, para
las mujeres en la época del embarazo el traslado se dificultaba, viéndose obligadas a permanecer en
un determinado lugar a la espera del nacimiento de sus hijas o hijos o al cuidado de los recién
nacidos” (Morales; 2003; 2) Por eso se dice que el primer grupo sedentario fueron las mujeres,
quienes al observar la germinacion de las semillas de los frutos que caian de los arboles se inician
en la agricultura para proveerse de alimentos para ellas y su prole, también se inician en las
artesanias y mas adelante, cuando surgen las viviendas “se acostumbran a cuidar la choza”
(Rousseau;...)

Mientras tanto los hombres continGan siendo ndmades, se dedican a la caza y a la pesca, elaboraban
herramientas y armas que les permitieran llevar a cabo sus actividades, “estaban siempre al acecho,
en constante peligro ante lo desconocido, pero ello mismo hacia que fueran conociendo y domando
la naturaleza y siendo cada vez mas fuertes. En sus desplazamientos los hombres eventualmente
chocaban con otras hordas, provocandose el enfrentamiento y la lucha que los predispuso al
ejercicio de la violencia y el poder” (Morales; Op. Cit; 3).

Es entonces el hecho bioldgico de la maternidad lo que justifica la division social del trabajo
consistente en la diferenciacion de las tareas realizadas por los hombres y las mujeres, asi como los
espacios distintos en que unos y otras desarrollan sus actividades.

Se dice que por ello, los hombres se fueron desligando de la naturaleza y forjaron la cultura y la
ciencia, conocieron y explicaron el mundo, dominaron las cosas y ejercieron el poder. Mientras
tanto las mujeres permanecieron recluidas en el domus (casa), sin desarrollar actividades
intelectuales ni de transformacion de la naturaleza a la cual se encontraban integradas mientras que
los hombres se integran a la cultura.

A partir de esa supuesta originaria division sexual del trabajo, las mujeres estan adscritas a los
oficios domésticos y por extension a todas aquellas otras tareas que se deriven de tales oficios, en
funcion del cuidado de los otros y vivir para cuidar a los demas, mientras que los hombres,
exclusivamente por el hecho de ser hombres, estan destinados a otro tipo de tareas.

No obstante el transcurrir del tiempo, de siglos de historia de la humanidad, ese acontecimiento de
los primeros tiempos de la humanidad, ha justificado la marginacién y la exclusion de las mujeres
(Lamas;1986; 182).



No obstante las mujeres han luchado a través de los siglos para reivindicar sus derechos y los
derechos de otros grupos excluidos. Sin embargo esa lucha, aunque prolongada, no siempre ha
obtenido resultados positivos.

De esa cuenta las mujeres han participado en acontecimientos importantes de la Historia de la
Humanidad aunque no se les ha visibilizado en los textos de Historia. Asi participaron durante la
Revolucién Francesa, siendo preponderante el papel desempefiado en ella por Olimpia de Gouges,
quien al finalizar la revolucidn insistié porque en la Declaracion de los Derechos del Hombre y del
Ciudadano se incluyeran expresamente derechos de las mujeres, propuesta que fue rechazada
aduciendo que en esa Declaracion se incluian también los derechos de las mujeres. Tal fue el grado
de insistencia de Olimpia de Gouges que se le tildé de contrarevolucionaria y se le llevo a la
guillotina.

También es notable el planteamiento hecho en los afios subsiguientes a la Revolucion, por Mary
Wollstonecraft en su libro la Vindicacion de la Mujer, sobre el derecho de las mujeres y las nifias a
la educacion y a una educacion distinta de la tradicional.

Asimismo el papel desempefiado por la peruana — francesa Flora Tristan, pocos afios después de la
Revolucién Francesa y a inicios del Siglo XX, fue significativo en el campo del derecho del trabajo
para mujeres y hombres y por revertir la condicidn de las mujeres en la familia.

A mediados del mismo siglo se inicia la lucha de las mujeres en los Estados Unidos e Inglaterra por
acceder al derecho al voto. Estas mujeres que tuvieron presencia publica, son conocidas como “las
sufragistas”.

En esa época las mujeres se organizaron en clubes y sindicatos femeninos y llevaron a cabo huelgas
para reducir las largas jornadas de trabajo que eran de 14 a 16 horas.

A finales del Siglo XIX y en los inicios del Siglo XX, algunas mujeres participaron en la
Internacional Socialista y desde este espacio convergieron en reuniones internacionales las cuales
aprovechaban para reflexionar acerca de sus derechos.

Se recuerda la reunion que se llevo a cabo en Dinamarca en 1910, ocasion en que acordaron
celebrar el dia 8 de marzo en conmemoracion a mujeres trabajadoras que murieron en una fabrica
textil de Nueva York , quienes habian participado en la lucha por la reduccién de la jornada de
trabajo.

Durante la I Guerra Mundial, las mujeres fueron llamadas para ocupar los empleos que ocupaban
los hombres que habian partido al frente de batalla. Asi las mujeres se iniciaron masivamente en el
trabajo formal. Sin embargo, al terminar la guerra se tomaron medidas para que las mujeres dejaran
los puestos de trabajo que nuevamente ocuparian los hombres que habian sobrevivido a ese
acontecimiento.

Como parte de la Sociedad o Liga de las Naciones, organizacion surgida al finalizar la | Guerra, fue
organizada la Organizacion Internacional del Trabajo —OIT-, institucion que desde esa época ha
emitido convenios internacionales de trabajo a favor de las mujeres.

En el seno de la Union Panamericana —antecedente de la Organizacién de Estados Americanos-
fueron adoptadas la Convencion sobre la Nacionalidad de la Mujer Casada, la Convencion sobre
los Derechos Civicos de la Mujer y la Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer.

En los afios 30, como producto de los estudios de Robert Stoller y John Money sobre adolescentes
con problemas de identidad sexual, surgi6 la Teoria de Género. Fue en esa época también en que
Simone de Beauvoir escribio su célebre libro El Segundo Sexo que respalda conceptos de la Teoria
de Género y al movimiento feminista.

Al terminar la Il Guerra Mundial, se consolida la Organizacioén de Naciones Unidas —-ONU-, se crea
la Comisién sobre la Condicién Juridica y Social de la Mujer; luego en 1948 es adoptada la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos por la ONU y la Declaracion Americana de los
Derechos del Hombres, instrumentos en donde se reconoce el derecho a la igualdad para las
mujeres.



Después en los afios 60 se inicia el movimiento feminista que plantea reivindicaciones sobre la
sexualidad femenina y la liberacion de las mujeres.

En 1979 es adoptada la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer, que contiene una serie de compromisos aceptados por los Estados Parte de la
Convencion relativos a eliminar la discriminacién en las esferas politica, social, econémica y
educativa o en cualquier otra esfera.

En 1994, en un lugar de Brasil denominado Belém do Para, fue adoptada la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer.

Dicotomia entre el ambito publico y el &ambito privado.

La vida cotidiana de los seres humanos se desenvuelve en dos espacios distintos y opuestos
asignados a los hombres y a las mujeres.

El filésofo griego Aristdteles, afirmaba que lo publico se diferencia de lo privado, en que en la vida
publica politica de una “asociacion mayor” (Ciudad — Estado), Gnicamente participan los hombres
libres y adultos, mientas las mujeres pertenecen naturalmente a una “asociacién menor: el hogar,
por su racionalidad limitada (Giberti y Fernandez;1988; 151-153).

El d&mbito publico es relacionado con la cultura, la civilizacion, el ejercicio del poder; el &mbito
privado se circunscribe a lo doméstico, al mundo del hogar y se encuentra rezagado respecto del
conocimiento y explicacion de la realidad y se le relaciona con la naturaleza.

Siendo que los hombres se desenvuelven en el ambito publico y las mujeres en el privado, se
asignan roles diferenciados que cataloga a los primeros como los proveedores econémicos de la
familia, mediante la retribucion obtenida por su trabajo productivo. Por el contrario las mujeres son
concebidas como reproductoras de la especie y realizan un trabajo impago.

Metodologia de género.

Teniendo como hilo conductor la disparidad de oportunidades entre hombres y mujeres, contando
con las reflexiones del pensamiento ilustrado y, con preponderancia los planteamientos de Francois
Poulin de la Barre y Juan Jacobo Rousseau, antropélogas/os, psic6logas/os, filésofas/os y
profesionales de otras disciplinas, han construido una teoria y metodologia de analisis de la
sociedad y de los hombres y las mujeres en concreto, a la cual se denomina metodologia de género.
Para ello las estudiosas de las ciencias sociales e incluso algunos hombres, han hecho acopio de los
diferentes andlisis de la sociedad como el planteamiento de la lucha de clases y la utopia de los
derechos humanos, en una integracion del pensamiento marxista y del pensamiento liberal, con sus
correspondientes criticas en cuanto tales ideologias también han justificado la discriminacién de las
mujeres. De igual manera han tomado elementos de la corriente funcional estructuralista.

La metodologia de género busca explicar las concepciones sobre lo que significa ser mujer y ser
hombre, sobre los roles o papeles diferenciados de una y otro, sobre la dicotomia sobre lo publico y
lo privado y las actividades que los hombres y las mujeres llevan a cabo en cada uno de esos
espacios en diferentes épocas de la humanidad y en diferentes lugares, diferentes clases sociales,
etnias, edad, etcétera.

En particular, la metodologia de género pretende hacer un analisis critico de las relaciones de poder
entre hombres y mujeres, de las diferencias que han sido significadas como desigualdades y la
identificacion de los mecanismos institucionales y simbolicos que refuerzan esas desigualdades.

En consecuencia, la metodologia de género requiere de una revision de las practicas institucionales,
buscando su transformacion con miras a lograr practicas mas equitativas.

La metodologia de género es, en esencia, decostructivista, es decir, requiere de analisis profundo de
todo saber y conocimiento aprendido como neutral para luego reconstruirlo sobre nuevas bases
distintas tendientes a eliminar las relaciones de poder desiguales y los abusos de poder que el
conocimiento y las préacticas institucionales han legitimado y naturalizado.



Dicha metodologia se ha empezado a utilizar en las investigaciones de diferentes disciplinas
cientificas y consiste en considerar como un hecho las diferencias sexuales y la construccion diversa
del deber ser genérico. En todo estudio de género debe tomarse en cuenta la condicion y situacion
de las mujeres y de los hombres, las jerarquias entre lo masculino y lo femenino en la toma de
decisiones, cruzando las categorias antes mencionadas: clase, etnia, posicién econdmica, edad,
salud y otras, en funcion del tipo de investigacion o analisis que se lleve a cabo, la construccién y
composicion de los organismos e instituciones politicas estatales y de la sociedad en general, la
ideologia, la cultural, la obtencidn de datos estadisticos desagregados por sexo, la construccion de
indicadores de género.

Catharine A. MacKinnon (1995;155-186) se refiere no a una metodologia de género, sino al método
feminista, el cual define como “la creacién de la conciencia: la reconstitucion critica y colectiva del
significado de la experiencia social de la mujer, tal y como la viven las mujeres”; ... “indaga en una
situacion intrinsecamente social, en esa mezcla de pensamiento y materialidad que comprende el
género en su sentido mas amplio...; la conciencia de las mujeres, no como ideas individuales u
objetivas, sino como ser social colectivo...”

Aplicado el método a los cuerpos legales, permite desde luego, arribar a conclusiones que
determinan que el lenguaje de las leyes que se ha considerado neutral, no lo es porque estan
construidas en género gramatical masculino®, que la aplicacion general de las leyes no toma en
cuenta la condicion ni la situacion de las mujeres, las instituciones juridicas han estado construidas
sin atender a las necesidades de las mujeres, desde la dptica de los hombres que reflejan en los
textos legales lo que ellos consideran que son las necesidades de las mujeres y han constituido el
deber ser y el control de los cuerpos y la vida de las mujeres, en un mundo escindido entre lo
publico-masculino y lo privado o doméstico-femenino; que las exclusiones por condicion de clase,
etnia, posicién econémica, entre otras, son mayores para las mujeres de todos los grupos socio -
culturales y por lo tanto dificultan su acceso a la justicia.

Género, multiculturalidad y realidad guatemalteca.

Guatemala se caracteriza por la coexistencia de varias culturas (ladina e indigena), maltiples
idiomas (Mam, Kaqchiquel, Q’ekchi, K’iche’, Pocomam y otros) y diversas etnias (Maya, Garifuna,
Xinca, Ladina).

Sin embargo, a partir de la Conquista y Colonizacién espafiolas, el Estado guatemalteco se forjé con
instituciones impuestas desde Espafia, reafirmando el poder de los conquistadores y colonizadores,
de los criollos y los ladinos. De esa cuenta los pueblos indigenas fueron expropiados de sus tierras,
se les impuso la religion catélica, se les forzd a trabajar en beneficio de los extrafios, a pagar
tributos a la Corona Espafiola, y se les privo de los beneficios y recursos gozados por el grupo
dominante.

Las mujeres indigenas fueron sometidas a la violencia y al abuso de los conquistadores, de los
colonizadores, los criollos y los ladinos. Si los hombres indigenas fueron y son discriminados por
razones de etnia y de clase, pues en su mayoria son pobres, las mujeres indigenas han sufrido una
triple discriminacion: por etnia, por clase y por razones de género. “Por su condicion de mujeres, las
indigenas comparten elementos vitales con todas las mujeres, pero debido a su adscripcion de clase
y étnica los viven de manera distinta” (Lagarde;1993;108-109).

Segun explican algunos/as indigenas, la discriminacién por motivos de género no se ha dado entre
ellos, en sus comunidades. Explican también que los matrimonios concertados entre hombres
mayores y nifias indigenas, obedecian a impedir que se dieran relaciones sexo-genitales forzadas
entre los conquistadores/colonizadores y las mujeres indigenas. Lo cierto es que el mestizaje que

% La Constitucién Politica de Costa Rica es una excepcion porque utiliza el lenguaje incluyente de ambos
géneros.
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conforma la gran mayoria de la poblacion guatemalteca, surge de la violencia ejercida por los
espafioles contra las mujeres indigenas.

Vale la pena investigar en los textos mayas como el Popol Wuj y los Anales de los Cakchiqueles
coémo eran las relaciones entre hombres y mujeres antes de la Conquista, como también estudiar el
ser social de las mujeres indigenas actuales, utilizando la metodologia de género, a fin de establecer
como se presentan las relaciones entre ellas y los hombres indigenas, cruzando por ser
indispensable, la condicion y situacion de las mujeres mayas de los distintos grupos étnicos; de las
mujeres garifunas y xincas, para establecer sus semejanzas, sus diferencias, sus particularidades o
especificidades genéricas.

La Antropdloga Irma Alicia Velasquez Nimatuj, en su ensayo publicado recientemente (EI
Periddico;2004) sefiala cémo la discriminacion y la violencia se presenta en comunidades K’iche’ y
en talleres de reflexion que hemos llevado a cabo con indigenas de El Quiché, Totonicapén y El
Petén, hemos escuchado de las propias mujeres indigenas, como viven y sufren en sus comunidades
la violencia fisica y sexual.

La discriminacién contra las mujeres indigenas, ejercida por sus compafieros de etnia y por los
ladinos determina su condicién genérica y se traduce en una sobreexplotacion, opresion y
discriminacion, representada por los altos indices de analfabetismo”, de poco ingreso escolar, de
morbi-mortalidad materna e infimo acceso a los servicios de salud, poco o nulo acceso a la tenencia
de la tierra y la vivienda; disparidades en el derecho a la herencia de la tierra, jornadas de trabajo
domeéstico exhaustivas. Es frecuente la migracion de las mujeres indigenas hacia las ciudades, en
donde algunas para procurarse la subsistencia se insertan en el trabajo doméstico o trabajo en casas
particulares, situacion que generalmente las hace objeto de explotacion, opresion y violencia fisica,
sexual y psicoldgica; las condiciones de habitabilidad para ellas en dichas casas, son precarias;
carecen de derecho al salario minimo y del derecho a la seguridad social; son discriminadas
legalmente no solamente en esos aspectos, sino en cuanto a las horas de descanso diario y semanal y
en los dias de asueto. Entre otras formas de la discriminacion contra las mujeres indigenas, es una
realidad que muchas de ellas carecen de inscripcion en el registro civil, por lo tanto carecen de
cédula de vecindad, lo cual repercute en cuanto a su falta de identidad juridica, en la imposibilidad a
su vez de inscribir el nacimiento de sus hijas e hijos, en la imposibilidad de empadronarse y por lo
tanto en la limitacién de participacion politica(sumada a otras como las largas distancias, el voto de
la familia representado por el marido).

Con todo, las mujeres indigenas guatemaltecas, han constituido un factor determinante de la
sobrevivencia de los pueblos mayas; ellas conservan mas que los hombres, el uso de su traje y el
uso de su idioma; siendo menos transculturizadas que los hombres indigenas, pues sus actividades
se desarrollan en el ambito doméstico y en su propia comunidad, transmiten la cultura de sus
ancestros a su descendencia.

Las mujeres indigenas se han caracterizado por su valentia, a despecho de su condicion genérica, asi
sabemos que durante la Colonia, hubo mujeres que se amotinaron para rescatar a los hombres que
eran conducidos a la carcel como sancion impuesta por las autoridades (Martinez Pelaez; 1991).
Durante el conflicto armado interno que dur6 alrededor de 36 afios en Guatemala y que culmind con
la firma de la paz firme y duradera en diciembre de 1996, las mujeres indigenas fueron victimas de
las masacres; sin embargo, para los soldados no era suficiente matar a las mujeres, pues —segun
narran testigos sobrevivientes- a las mujeres las obligaban a cocinar y a servir a los soldados, a
bailar con ellos, las hacian objeto de abusos sexuales, mutilaciones y violaciones y después las
mataban (Cfr. Informe de la Comisién del Esclarecimiento Histérico y el informe del Proyecto para
la Recuperacion de la Memoria Histérica —-REMHI-).

* Desde 1995, segun datos de la MINUGUA, “tampoco se ha incrementado el nimero de nifias que ingresan
en todos los niveles de ensefianza. De cada ocho nifias que inician la escuela primaria sélo una finaliza el
sexto grado”. (Esquit;2003;32)



11

No obstante ello, fueron mujeres indigenas agrupadas en la Coordinadora Nacional de Viudas de
Guatemala —CONAVIGUA- quienes encabezadas por Rosalina Tuyuc se han convertido en
luchadoras por los derechos humanos de los pueblos indigenas y la exhumacion de los cadaveres de
sus seres queridos, en cementerios clandestinos. En la década de los 80 “comenzaron desarrollando
actividades que buscaban el respeto a los derechos humanos (eliminacién de patrullas civiles, el
reclutamiento forzoso en el Ejército, las masacres y asesinatos)...” (Esquit;2003;13)
Dentro de los Acuerdos de Paz CONAVIGUA jugd un papel importante para la determinacion de
los contenidos; tan importante como el desempefiado por el Sector de Mujeres de la Asamblea de la
Sociedad Civil. Asi encontramos reflejados los problemas de las mujeres indigenas y ladinas en el
Acuerdo sobre el Reasentamiento de las poblaciones desarraigadas por el conflicto armado interno,
el Acuerdo sobre Identidad y derechos de los pueblos indigenas —este tiene todo un apartado
relativo a la discriminaciéon de las mujeres-, el Acuerdo sobre Aspectos socio-econémicos y
situacion agraria, el Acuerdo sobre el Fortalecimiento del poder civil y la funcion del ejército en una
sociedad democratica y el Acuerdo Cronograma.
“Pero la voz que ahora tienen estas mujeres no ha sido una concesién gratuita de los sectores
dominantes. Ellas han luchado para defender sus intereses; desde los mas cotidianos, los que les
incumben como mujeres y como mayas, hasta otros de trascendencia politica, por ejemplo, la
demanda de castigo a los militares responsables de las masacres cometidas en los afios pasados. En
esta lucha debieron y deben enfrentarse ante la estructura de dominacion masculina a nivel del
hogar, las comunidades y las organizaciones, asi como, ante el poder ejercido por el Estado y los
grupos econdmico y politico hegeménicos” (Ibidem; 15)
Algunas mujeres mayas han tenido acceso a la educacién superior lo cual les permite estudiar su
realidad y a la vez reivindicar sus derechos como mujeres y los derechos de los pueblos indigenas.
Sin embargo y a pesar de las contradicciones existentes entre ladinos/as e indigenas, vivir en un pais
multiétnico, pluricultural y multilinglie, obliga a conocernos y a reconocernos, a intercambiar
nuestros problemas particulares para compartir estrategias que promuevan el cambio de las
condiciones de exclusion, opresion y discriminacion y para solidarizarnos en la promocion de los
derechos humanos y en la satisfaccion de las necesidades estratégicas como mujeres. Ello ha
empezado a crearse a partir de las organizaciones no gubernamentales de mujeres en donde
comparten mujeres indigenas y ladinas en la construccion de una nueva realidad para el género
femenino; asi se empieza a forjar la interculturalidad, la cual “pretende ser un paso adelante en el
reconocimiento de la diferencia, para ofrecer una forma de gestionarla. Se la concibe como una
‘relacion de intercambio positivo y convivencia social entre actores culturalmente diferenciados’
tratando que la ‘coexistencia’ entre grupos se transforme en ‘convivencia’ y que, de sefialar las
diferencias, se tienda a enfatizar las convergencias” (Carlos Gimeénez, citado por Bastos y Camus;
2002;1).
Referencias bibliogréaficas.
Bastos, Santiago y Manuela Camus.

En revista Dialogo. Nueva época. Afio Il. No. 13. FLACSO. Guatemala, 2002.
De Barbieri, Teresita.

En Reflexiones sobre Género, comp. De Nancy Cartin para el Taller Centroamericano y del

Caribe: Género en el Desarrollo. Impresiones Arado. S.L. 1993.
De Beauvoir, Simone.

El Segundo Sexo. La experiencia vivida. El Grafico Impresores. Nicaragua, s.f.
Diccionario El Pequefio Larousse llustrado. 2001.
Esquit, Edgar.

Caminando hacia la utopia: la lucha politica de las organizaciones mayas y el Estado en

Guatemala. Instituto de Estudios Interétnicos USAC. Coleccion Reflexiones. Ao 4, No. 4,

Enero 2003. Editorial Serviprensa, S. A. Guatemala, 2003.
Facio, Alda.



12

Cuando el género suena cambios trae. Metodologia para el analisis de género del fendmeno
legal. ILANUD. Proyecto Mujer y Justicia Penal. San José, C.R. 1992.
Giberti, Eva y Ana Maria Fernandez.
La mujer y la violencia invisible. Editorial Sudamericana, Buenos Aires, Argentina, 1988.
Lagarde, Marcela.
Los cautiverios de las mujeres: madreesposas, monjas, putas, presas y locas. Universidad
Auténoma de México. Segunda Edicidn. Coleccién Posgrado. México, 1993.
Identidad de Género y Feminismo. Instituto de Estudios de la Mujer. Universidad
Nacional. Heredia, Costa Rica, 1997.
Lamas, Marta.
La Antropologia Feminista y la categoria de género. En revista Nueva Antropologia Vol.
VIII, No. 30. México, 1986.
MacKinnon, Catharine A.
Hacia una teoria feminista del Estado. Ediciones Cétedra. Universitat de Valencia. Instituto
de la Mujer. Coleccion Feminismos. Madrid, 1995.
Martinez Pelaez, Severo.
Motines de Indios. Segunda edicién. Ediciones en marcha. Guatemala, 1991.
Morales Trujillo, Hilda.
Teoria de Género. PNUD-GUA-0010. Proyecto Jueces de Paz. Guatemala, 2003.
Morris G., Charles y Albert A. Maisto.
Psicologia. Trad. De José Carmen Pecina Hernandez. Décima edicién. Pearson Educacion.
México, 2001.
Rousseau, Jean Jacques.
El contrato social principios de derecho politico. Discurso sobre las ciencias y las artes.
Discurso sobre el origen de la desigualdad. Estudio preliminar de Daniel Moreno. Editorial
Porrda, S.A. México, 1971.
Sau, Victoria.
Diccionario ideolégico feminista. Editorial Icaria. Barcelona, Espafia, 1989.
Webster’s New World Dictionary of the American Language. Second College Edition. David B.
Guralnik, Editor in chief. The World Publishing Company. New York and Cleveland, 1970.

ANEXOS

SENTENCIAS Y CASOS



13

GENERO Y DERECHO

Teoria del Derecho.

La Teoria del Derecho varia de acuerdo a la ideologia sustentada acerca de su origen y
generalmente centrada en el estudio de la norma objetiva.

Asi los iusnaturalistas, de la Teoria del Derecho Natural, afirman que el origen del Derecho es
divino; que la existencia del Derecho se basa en la voluntad de Dios que es permanente; o bien
explican su origen y permanencia en la “voluntad general del pueblo” o en el “espiritu del pueblo”,
0 bien como “la encarnacion de la idea ‘eterna’, ‘suprahistérica’ de la justicia”
(Alexandrov;1966;19-20).

Hugo Grocio, considerado fundador del iusnaturalismo, conceptualiza el Derecho Natural como
conjunto de principios que pretenden tener validez Universal (Villegas Lara;2000). Para dicho
autor, el derecho vigente —norma objetiva- “es buena para la sociedad en la medida que se acerca
mas a esa esencia —ética 0 moral- que es el Derecho Natural, el cual es intrinsecamente valido y
equivalente de lo mas justo”. Sin embargo, esa pretendida universalidad de la norma es parcial e
injusta, pues ignora la realidad social, no toma en cuenta variables como la clase social, el sexo, el
género, la edad, la etnia, la enfermedad, y otras. La norma no es una inspiracion o emanacion
divina, sino esta hecha por seres humanos que tradicionalmente han sido hombres y han creado el
Derecho desde su visién unilateral masculina, cosmopolita, de clase hegemonica, de pertenencia
étnica.

Como contrapartida, la Escuela Historica, representada por Savigny, contempla que “el origen del
Derecho se encuentra en la conducta histérica de los pueblos... se modifica constantemente en la
medida en que se modifica la historicidad de la sociedad” (Ibidem)

En esa misma linea, Rudolph von lhering se ocup6 de exponer “la influencia de la vida del hombre
en la sociedad, sobre el Derecho, como resultado de una fuerza racional de la sociedad expresada en
los intereses que se persiguen por medio del Derecho” (ldem; 21). El reconocimiento de la
“influencia del hombre” sobre el Derecho, no es casual, no es tampoco la consideracion del
concepto hombre incluyente del concepto mujer, como el androcentrismo nos explica, sino que
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efectivamente en la elaboracion del Derecho no habia habido, sino hasta época reciente y en muy
poca medida, “influencia de las mujeres”; han sido los hombres quienes en algunas normas han
pretendido interpretar el ser mujer y las necesidades de las mujeres, construyendo un Derecho
discriminador, opresivo y excluyente de las mujeres. ElI Derecho indudablemente como diria
Savigny esta impregnado de “la conducta historica de los pueblos...” sin embargo, para que sea
incluyente, en esa conducta debe tomarse en cuenta también que todos y todas forman parte de “los
pueblos”, desde diferentes condiciones y situaciones, lo cual debe reconocerse en el Derecho.

La corriente del Positivismo Juridico fundada por Augusto Comte y dentro de cuyos tedricos
encontramos a John Locke, David Hume, John Stuart Mill, fundamenta el Derecho en la
historicidad del hombre (Borja; 1998;802). Esta corriente se ocupa de estudiar al Derecho que se
expresa en la realidad: como ley, costumbre o fallo judicial. No estudia los valores porque no son
verificables; el método que aplica esta corriente para el estudio del Derecho y de la realidad, es el
método experimental. Al igual que la teoria Marxista, en cuanto al origen del Derecho, expresa que
su estabilidad se encuentra en la medida en que esta ligado a la existencia del Estado, Unico ente
capaz de garantizar su vigencia y positividad, con esa concepcion se explica el sentido de la norma
por la propia norma, como sostendria Kelsen: la norma pura, sin ninguna aspiracién o basqueda de
los valores que forman parte y son consecuencia del Derecho. Los seguidores de esta corriente,
sitlan al Derecho, a pesar de lo que dice Borja, fuera de la Historia, fuera del contexto o realidad
social, porque aunque su existencia esté ligada a la existencia del Estado, éste se ubica en una
sociedad, en un contexto historico y pretende realizar determinados fines y organizar a la poblacién
de acuerdo a determinados valores, los cuales se materializan u objetivizan a través de las normas
legislativas, consuetudinarias y se interpretan por medio de normas individualizadas a través de los
fallos judiciales.

La Teoria Marxista del Derecho afirma que el Derecho es siempre clasista. Su origen al igual que el
origen del Estado, lo encuentra en la lucha de clases; el “Estado, como expresion en forma
concentrada de las necesidades econdémicas de la clase dominante, se ve obligado, objetivamente, a
promulgar y defender las normas que corresponden a estas necesidades econémicas. Esta teoria
utiliza para explicar la realidad y el Derecho, el método dialéctico y las categorias para su analisis
son la propiedad de los medios de produccion y la lucha de clases, la produccion en si misma, la
distribucion e intercambio de los productos la explotacion del trabajo asalariado, y por ende las
desigualdades sociales, entre otras; critica la supuesta igualdad proclamada a través del Derecho,
diciendo que lo es “Unicamente en el papel”.(Alexandrov; Ibidem). Esta teoria, a pesar de que sus
creadores y seguidores proclamaron la igualdad entre los sexos, no explica realmente la condicion y
situacion de las mujeres; ligadas éstas al trabajo doméstico, explican los marxistas que la
apropiacion de este trabajo, su ho remuneracion, viene a acrecentar la plusvalia perteneciente a los
duefios de los medios de produccidn; el trabajo doméstico de las mujeres, segln esta teoria, forma
parte del plusvalor producido por los hombres.® Es decir, que para ellos el trabajo de las mujeres
per se carece de valor, es una actividad secundaria, no es un trabajo propiamente dicho.

La actual Teoria del Derecho, conocida como Teoria de la Experiencia Juridica (Soriano;1993;15)
“trata de captar toda la realidad del Derecho, consciente del riesgo que supone el reduccionismo
juridico provocado por las escuelas juridicas historicas, pues ni el iusnaturalismo, ni el positivismo
juridico, ni el sociologismo juridico habian creado métodos de conocimiento idéneos para captar la
naturaleza integra del Derecho”; concibe al Derecho no como un objeto de la actividad del hombre
sino como la propia actividad humana en el “seno de las relaciones sociales... el Derecho es una
constante creacion humana dificilmente reductible a uniformidad y criterios taxativos de
ordenacion” (Idem).

Esa Teoria de la Experiencia Juridica, segun afirma Soriano, nos explica el fendmeno juridico
partiendo de tres facetas o dimensiones del mismo; consistentes en su consideracién como norma,

5 Cfr. Polémicas Feministas Marxistas. De Paloma Uria et alt. En esta obra
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“regla exterior que impone deberes y otorga facultades” que regula la conducta humana en la
sociedad, como hecho social “producto de una serie de factores e implicaciones sociales” que tiene
por origen y fuentes “las condiciones socioeconémicas, generadoras de unas necesidades a las que
la norma de Derecho trata de satisfacer, y produce unos efectos sociales concretos”, y como
aspirante de la realizacion de un fin consistente en los valores que trata de realizar en el contexto
social, los cuales dan sentido y razén de ser a la norma; el Derecho como norma es el derecho
objetivo, dictado por los érganos legislativos establecidos por el Estado a través de la Constitucién
Politica, las leyes ordinarias, reglamentarias e individualizadas a través de los fallos judiciales y los
contratos; como hecho social el Derecho se constituye por la creencia sustentada en la sociedad
sobre lo que debe ser el Derecho.

Entre sus exponentes contemporaneos encontramos a Garcia Maynes, a Miguel Reale, a Luis
Recasens Siches de quien recordamos efectivamente que afirmaba que el Derecho es “vida humana
objetivada”, al recién fallecido italiano Norberto Bobbio, quien sostiene que es necesario distinguir
entre el derecho real y el derecho ideal; el hecho del valor; lo que es y lo que debiera ser; a Elias
Diaz, J. M. Rodriguez Paniagua y Antonio Pérez Lufo, autores citados por el tratadista Ramon
Soriano.

Este mismo tratadista cita a Miguel Reale como uno de los mas insistentes autores que adhieren a la
tridimensionalidad del Derecho, como efectivamente se confirma en su monografia Teoria
Tridimensional do Direito “en la que centra las dimensiones de la validez del Derecho “en las
facetas de la ‘vigencia, o de obligatoriedad formal de los preceptos juridicos; de eficacia, o de
efectiva correspondencia social a su contenido; y de fundamento, o de los valores capaces de
legitimarlos en una sociedad de hombres libres” (Ibidem;16).

Por su parte Norberto Bobbio (citado por Soriano;17) “distingue tres aspectos o facetas en el
concepto de Derecho: la validez, la eficacia y la justicia” las cuales “remiten, respectivamente, a un
problema ontolégico, fenomenoldgico y deontoldgico del Derecho”. Sostiene que esos aspectos son
independientes entre si e incluso hasta excluyentes, “de tal manera que en la practica juridica puede
producirse un reduccionismo de la validez a la justicia (s6lo es Derecho vélido el que desarrolla el
valor de la justicia: iusnaturalismo radical), de la justicia a la validez (el Derecho valido es el
criterio de la justicia: positivismo radical) o de la validez a la eficacia (s6lo es Derecho el realmente
cumplido por sus destinatarios o aplicado por los jueces: realismo juridico)”.

La Teoria Feminista va mas alld del estudio de esa tridimensionalidad del Derecho, y busca
establecer las interrelaciones e influencias que existen entre la cada uno de los componentes de
dicha tridimension. Asi Margaret Schuler (Facio;1992;88) cuyo planteamiento ha sido tomado y
ampliado por la abogada feminista costarricense Alda Facio, sefiala tres componentes del Derecho,
asi: “componente formal-normativo (sustantivo), componente estructural y componente politico
cultural”. “Estos componentes estan dialécticamente relacionados entre si de tal manera que
constantemente uno es influido, limitado y/o definido por el otro al tiempo que influye, limita y/o
define al otro a tal grado, que no se puede conocer el contenido y efectos que pueda tener una
determinada ley, un principio legal o una doctrina juridica, si no se toman en cuenta estos tres
componentes”.

Las mencionadas autoras explican que el componente formal normativo de la ley surge del proceso
de formacidn de la ley; el componente estructural es el contenido “en forma de leyes no escritas que
los/as legisladores/as, las cortes, las oficinas administrativas, la policia y todos los y las funcionarias
que administran justicia le dan a las reglas y principios que se encuentran en el componente formal
normativo, al crear, seleccionar, combinar, aplicar e interpretarlos... existen leyes no escritas
formalmente, no promulgadas por ninguna asamblea legislativa, ni generadas formalmente en una
negociacion, pero que son tomadas en cuenta por quienes administran justicia” (Ibidem;91). Un
ejemplo de esto, para el caso de la legislacién guatemalteca, lo encontrariamos en la exigencia de
escribir en algunas solicitudes oficiales, el apellido del esposo, contrario a lo establecido en el
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Codigo Civil en cuanto a que ese uso constituiria un “derecho” no una obligacién de las mujeres
casadas.

“El componente politico — cultural de la ley es el contenido y significado que se le va dando a la ley
por medio de la doctrina juridica, las costumbres, actitudes, tradiciones y conocimiento que la gente
tenga de la ley, asi como el uso que la gente haga de las leyes existentes, de las que en la vida diaria
siguen vigentes aunque hayan sido derogadas y de las relaciones entre las leyes escritas y las no
escritas... que la mayoria acata... existen leyes no escritas, leyes que no estdn formalmente
promulgadas pero que ademas de ser obedecidas por la mayoria, son formalmente reforzadas”
(Ibidem; 92).

Para “comprender lo juridico desde su tres componentes es un proceso de concientizacion mas que
un proceso de aprendizaje porque implica, ademas entender las relaciones entre los componentes,
valorar lo que significan para la eliminacion de la discriminacion que existe contra el sexo
femenino” (Ibidem; 104).

Pluralismo juridico.

El Pluralismo es la teoria que acepta la diversidad de ideas que interactian libremente en una
sociedad democrética y tolerante (Borja; 782). Desde el punto de vista del Derecho, se traduce en el
pluralismo juridico emanado de la sociedad en general, contrario al monismo juridico que
Unicamente acepta como valido el Derecho “oficial” dictado por el Estado.

El Pluralismo reconoce la concurrencia de diversas ideologias y por lo tanto la libertad de opinion,
y de participacion, en la distribucion del poder entre los diversos 6rganos del Estado, entre los
poderes facticos de la sociedad, o entre el gobierno y la oposicion, o entre los distintos grupos
étnicos y comunidades culturales... conduce al ensanchamiento de las libertades publicas... entrafia
la concurrencia de opiniones y acciones de diversa orientacién ideoldgica en la marcha del Estado...
crea alternativas, enriquece las opciones populares” (Borja; 782). Dentro de esas opciones populares
se reconoce como “sujetos politicamente relevantes, las grandes organizaciones, las asociaciones de
la més diferente naturaleza, los sindicatos de las mas diversas actividades, los partidos de las mas
diferentes ideologias y, cada vez menos, los individuos ... los grupos son los protagonistas de la
vida politica en una sociedad democratica, en la que ya no hay un solo soberano, ni el pueblo o la
nacion, compuesto por individuos que adquirieron el derecho de participar directa o indirectamente
en el gobierno, el pueblo como unidad ideal (o mistica), sino el pueblo dividido objetivamente en
grupos contrapuestos, en competencia entre ellos, con su autonomia relativa respecto al gobierno
central” (Bobbio; 1997;28-30).

En ese sentido el pluralismo juridico permite la existencia del Derecho Consuetudinario, como una
forma de reconocimiento a las disposiciones que histéricamente han regulado las relaciones de los
miembros de una misma etnia; para el caso de Guatemala, la Constitucién Politica de la Republica
establece que “el Estado reconoce, respeta y promueve sus formas de vida, costumbres, tradiciones,
formas de organizacion social, el uso del traje indigena en hombres y mujeres, idiomas y dialectos.”
Sin embargo, segun se sefiala en los Acuerdos de Paz, para hacer justicia a la cultura ancestral de
los pueblos indigenas en el pais, desde la Constitucion debiera reconocerse el caracter pluricultural
de la poblacion guatemalteca, lo cual debié haberse convertido en normas vigentes de no haberse
frustrado la reforma constitucional promovida después de la firma de la paz. Si reconoce este
extremo la Ley de Dignificacion y Promocién Integral de la Mujer, aunque se trata de una ley
ordinaria.

La admision del pluralismo juridico permite con la vision de género, hacer un analisis de los
diversos conceptos e instituciones del Derecho, cuél es la condicion y situacion de las mujeres
respecto de los hombres, en tales contextos y con relacién a los distintos grupos socioculturales.
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Derecho, sociedad y cultura.
El Derecho considerado como un conjunto de normas que regulan las relaciones entre los habitantes
de un Estado, sancionadas por los/as legisladores/as, aplicado e interpretado por jueces/zas o en las
instituciones administrativas, asi como por la forma en que es concebido por la sociedad, se ha
ocupado de preservar el “orden” establecido, del cual no pueden escaparse las mujeres.
Histdricamente a través del Derecho se ha controlado el cuerpo de las mujeres, su sexualidad y el
ambito en que “deben” desempefiar sus labores; subvertir ese orden implica la sancion social de las
mujeres, traducida en la justificacion de la impunidad de la violencia ejercida en contra de ellas y en
las repercusiones sobre su salud al tener que desempefiar dos 0 més jornadas de Trabajo. Esto se
explica porgue al salir del &mbito doméstico e insertarse en el trabajo formal, las mujeres son objeto
de acoso sexual y otros actos sexuales abusivos y se les culpa de provocarlos, asimismo a pesar de
llevar a cabo una jornada de trabajo fuera del hogar, siempre tienen que realizar los oficios de la
casa.
La escision del Derecho en Publico y Privado, reitera esa dicotomia que se ha constituido en la
exclusion, la marginacion, la opresion y la discriminaciéon de las mujeres. Ello permite que los
delitos que se cometen en contra de ellas sean considerados de poco impacto social y susceptibles
de ser perdonados y negociados.
La irresponsabilidad paterna es vista como algo normal, mientras que la irresponsabilidad materna —
a veces derivada de las obligaciones laborales- se considerada como “desnaturalizacion” —“madres
desnaturalizadas”. La irresponsabilidad paterna, en lugar de castigar al responsable, castiga a la
mujer haciéndola responsable primaria y exclusiva de la crianza, cuidado y alimentacidn de las hijas
e hijos.
La autonomia de las mujeres es vista como inmoral, lo cual refuerza socialmente su dependencia del
género masculino. Por eso las mujeres estan destinadas para el casamiento, para formar una familia
y para dedicarse a las “tareas propias de su sexo”.
Si las mujeres se insertan en el campo de la politica, la sancion se convierte en la descalificacion o
en la combinacion de la participacién con las tareas domésticas en el seno de los partidos politicos.
En el trabajo formal, la sancion se constituye por la paga desigual, la poca posibilidad de acceso al
trabajo y a la capacitacion, la inestabilidad en el empleo.
Un fendmeno experimentado en la aplicacion e interpretacién de los derechos de las mujeres,
consiste en la retroactividad de la ley o ultraactividad de la misma; esto se experimenta con la
aplicacion de leyes derogadas y en la estimacion de su vigencia, a fin de cumplir con mandatos que
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preserven el control de las mujeres, el orden socialmente establecido y existente en el imaginario de
quienes estan encargados de la aplicacion e interpretacion del Derecho. La razon de ello, se
encuentra en la insensibilidad a los derechos de las mujeres y el desconocimiento de los derechos
humanos en general.

Por eso consideramos que el Derecho no es neutro. Como ciencia se ha centrado en el estudio de los
intereses del hombre y eventualmente en los intereses de las mujeres desde la perspectiva de los
hombres. Como Derecho objetivo en su lenguaje eminentemente masculino, invisibiliza la
existencia de las mujeres; cuando las nombra, lo hace con exclusividad en las relaciones de familia,
perpetda la concepcion de minoridad e incapacidad de las mujeres, las considera ciudadanas de
segunda categoria, maneja el doble parametro o sea la doble moral en cuanto a hombres y mujeres.

Supuestos ideologicos del Derecho.

Afirman Lorena Fries y Verdnica Matus (En Género y Derecho;1995; 144-145) que uno de los
supuestos ideoldgicos que han nutrido al Derecho es la separacion entre hombres y mujeres “en la
construccion social de los sistemas de organizacion social occidental cristiana ... dando lugar a un
sistema de dominacion regido por la oposicidn jerarquizada masculino/femenino. A ella se
sobrepondra otro binomio, publico/privado que asignara espacios y roles distintos a hombres y
mujeres”.

Ellas dicen que “el Derecho mantiene una coherencia estratégica que se expresa en la
discriminacion y/o exclusion historica de las mujeres”(Ibidem; 149) “La mirada binaria de las
sociedades occidentales, consagra una forma de ver el mundo, en opuestos irreconciliables. Al ser
trasladada esa concepcidn al sistema normativo se traduce en la construccion de dicotomias. La
jerarquizacion y sexualizacion de esta diferencia siempre significa subvaloracién del término
inferior, que coincide con el femenino.”

“El Derecho crea y mantiene cierto tipo de sociedad, de comportamientos y conductas humanas.
Para ello acude a la abstraccion y a la universalidad, como forma de lograr este objetivo. Las
diferencias se abstraen en un sujeto Unico y universal sustentado en un parametro de lo humano, el
varon.” Asi quedan excluidas las diferencias “constitutivas de lo humano (como la etnia, la raza, el
sex0). De esta forma el derecho se erige en uno de los sistemas normativos que mantienen y
reproducen el sistema de género.”(Ibidem; 150)

Otro supuesto es el principio de igualdad ante la ley que “invisibiliza las diferencias”. Todos somos
iguales y las diferencias? Al considerar en abstracto el principio de igualdad y considerar que
todos/as son iguales ante la ley, se ocultan las desigualdades sociales, culturales e incluso fisicas
que deben tomarse en cuenta si se pretende que el Derecho realice el valor justicia. Esas
desigualdades se encuentran en la diferencia por razones de sexo-género (condicion y situacion), de
etnia, clase social, lugar de origen o habitacién (urbano-rural), edad, enfermedad, etc. De esa cuenta
se debe tratar a las personas iguales como iguales y buscar equiparar la condicién y situacion de las
personas desiguales por medio de medidas afirmativas. Ello juridicamente se traduce en la igualdad
con equidad que no es otra cosa que el principio de tutelaridad ya contemplado en algunas ramas del
Derecho como el Derecho de Trabajo y el Derecho de Familia.

La universalidad es un supuesto juridico ligado a la generalidad y tiene relacion con el supuesto de
igualdad antes comentado, en el sentido de que juridicamente se interpreta que las normas juridicas
son de aplicacion general y por lo tanto no pueden hacerse excepciones en menoscabo de quienes
no gozan de igualdad de circunstancias; “es una manera de instalar una vision del mundo: la
masculina...” (Facio y Fries, 1999; 150)

Lorena Fries y Verdnica Matus (Op.Cit;143-162) explican detenidamente los supuestos ideolégicos
en su ensayo “Supuestos ideoldgicos, mecanicos e hitos historicos fundantes del derecho
patriarcal”, cuya consulta amplia estos conceptos.

Género y patriarcado
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De acuerdo con Victoria Sau (1990; 237 —239), el patriarcado “es una toma de poder histdrica por
parte de los hombres sobre las mujeres cuyo agente ocasional fue el orden bioldgico, si bien elevado
éste a la categoria politica y econdémica. Dicha toma de poder pasa forzosamente por el
sometimiento de las mujeres a la maternidad, a la represién de la sexualidad femenina, y la
apropiacion de la fuerza de trabajo total del grupo dominado...”. “El patriarcado consiste en el
poder de los padres: un sistema familiar y social, ideoldgico y politico con el que los hombres -a
través de la fuerza, la presion directa, , los rituales, la tradicidn, la ley o el lenguaje, las costumbres,
la etiqueta, la educacion y la divisién del trabajo- determinan cuél es o no es el papel que las
mujeres deben interpretar con el fin de estar en toda circunstancia sometidas al varon”.

Por su parte Marcela Lagarde, citada por Rosa Sanchez (1999;36) expone que “el patriarcado es un
orden de poder, un modo de dominacién cuyo paradigma es el hombres. Estd basado en la
supremacia de los hombres y de lo masculino, sobre la inferiorizacion de las mujeres y lo femenino.
Es asimismo un orden de dominio de unos hombres sobre otros y de enajenacion entre las mujeres”.
El patriarcado es una categoria adoptada por las feministas modernas a fin de estudiar el ejercicio
del poder de los hombres sobre las mujeres; viene adoptado por las similitudes con el patriarcado
antiguo, cuyo referente se puede encontrar en el Antiguo Testamento y en el Derecho Romano, en
donde el patriarca o pater familias ejercia un poder absoluto sobre los miembros de la familia, entre
ellos las mujeres, pudiendo disponer de ellos/as como si fueran objetos e incluso con el derecho de
matarlos impunemente.

El patriarcado no es corolario del matriarcado; segin analisis cientificos sobre el ejercicio del poder,
el matriarcado nunca existi6 (Fromm;1985;43-45; Taberner Guasp y Rojas Moreno;1988;99) sino
se denomind asi la determinacion del parentesco por la linea materna ante la imposibilidad de
establecer la linea paterna debido a la promiscuidad (Coria;1992;96).

Como aspecto fundamental del patriarcado, se menciona el androcentrismo, del cual se derivan las
formas idoneas para la discriminacion de las mujeres como el sexismo que no es otra cosa que la
exclusion, subordinacion, explotacion y opresion, basadas en el sexo y que Victoria Sau define
como el “conjunto de todos y cada uno de los métodos empleados en el seno del patriarcado para
poder mantener en situacion de inferioridad al sexo femenino”. Dentro de esas formas o
manifestaciones se mencionan también la misoginia que consiste en el odio contra las mujeres y
desprecio hacia lo femenino, traducida en la reduccién o negacion de sus derechos y oportunidades
y, la ginopia que es la invisibilizacién de la presencia o del quehacer de las mujeres y de lo
femenino. Otras formas del patriarcado consisten en la doble moral o doble parametro que implica
la aceptacion de conductas —generalmente sexuales- de los hombres y se reprimen cuando se
realizan por las mujeres (Facio;1992;32-35).

Lenguaje sexista del discurso juridico.

El lenguaje del discurso juridico es sexista. Esta afirmacion puede comprobarse al constatar que las
leyes, las resoluciones, las sentencias y la doctrina juridica, estan redactadas en género masculino,
lo cual constituye ginopia o imposibilidad de ver a las mujeres afectadas por tales actos, como
personas y como sujetas sociales.

Las leyes histéricamente han tomado al hombre como paradigma de lo humano, han sido elaboradas
y aplicadas por los hombres quienes han dispuesto como juzgar a las mujeres y cuales son las
circunstancias en que legalmente se les tome en cuenta; existen disparidades en la forma de juzgar a
las mujeres cuando delinquen y en cuanto a la tipificacion de los delitos que se cometen en contra
de ellas.
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Metodologia para el andlisis del fenémeno juridico.

La jurista costarricense Alda Facio (1992; 88-91), basada en estudios de Margaret Schuler se ha

dado a la tarea de sistematizar sus experiencias para analizar desde la perspectiva de género el

fendmeno legal tomando en cuenta la Teoria de la Tridimensionalidad del Derecho y las
manifestaciones del Patriarcado en el Derecho. Explica que el fendmeno legal debe estudiarse
tomando en cuenta tres componentes: el componente estructural que se refiere a las instituciones
gue crean, interpretan y aplican la ley, y “el contenido que esas instituciones le dan a esas leyes
formalmente creadas al crearlas, combinarlas, seleccionarlas, aplicarlas e interpretarlas, creado
generalmente otras leyes que no quedan escritas como tales, pero que se pueden sustraer de toda la

actividad de la creacion y administracion de justicia... se convierten a su vez en leyes tan efectivas y

vigentes” como las del componente formal normativo; el componente politico-cultural consistente

en “los contenidos (convertidos en leyes no escritas) que la gente le da a las leyes y aplicacion de
las mismas por medio de las tradiciones, las costumbres, el conocimiento y uso gque de ellas hagan”;

y el componente formal-normativo que es “la ley formalmente promulgada”. Esos componentes

estan dialécticamente interrelacionados y se influencian entre si.

Utilizando dicha tridimensionalidad, a fin de interpretar el fenémeno legal, dicha autora, enumera,

explica y ejemplifica los seis pasos siguientes (1992;105-152):

1. “Tomar conciencia a partir de la experiencia personal, de la subordinacion del género femenino
al masculino.

2. Se trata de profundizar en la comprension de lo que es el sexismo y las formas en que se
manifiesta, identificando y cuestionando los elementos de la doctrina juridica, de los principios
y fundamentos legales y de las investigaciones que fundamentan esos principios y esas
doctrinas, que excluyen, invisibilizan o subordinan a las mujeres.

3. ldentificar cuél es la mujer que la ley estd contemplando como “el otro” del paradigma de ser
humano que es el hombre y analizar sus efectos en las mujeres de distintos sectores, razas,
orientaciones sexuales, discapacidades visibles, edades, etc.1

4. Buscar cudl es la concepcion de mujer que sirve de sustento al texto para encontrar soluciones
practicas a la exclusién, los problemas y necesidades de las mujeres que no impliquen la
institucionalizacion de la desigualdad.

5. Analizar el texto tomando en cuenta los otros dos componentes del fenémeno legal. Es decir, si
es un proyecto de ley (componente formal normativo), analizar el contenido y los efectos que
tendra en los componentes politico — cultural y estructural. Si es una doctrina juridica
(componente politico-cultural), ver cémo o si se ha infiltrado en el componente formal
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normativo y qué influencia tiene en el estructural, etc. O si es un contexto legal, es decir, si se
esta partiendo de una realidad concreta de mujer o un grupo de mujeres, preguntarse cuales son
sus problemas, intereses y necesidades legales y luego ver si éstas se encuentran reflejadas en
los componentes.

6. Colectivizar el andlisis, no sélo para que sea enriquecido por mujeres (y hombres conscientes)
de distintos sectores a la vez que se hace educacion legal popular, sino mas importante aun, para
continuar el proceso de conscientizacién (sic) que es, como he venido diciendo, el paso previo a
cualquier analisis de un texto legal, ya que sin la toma de conciencia de que las mujeres por
nuestro sexo, somos subordinadas y discriminadas, ni siquiera se puede iniciar un
cuestionamiento de un sistema legal desde una perspectiva de género”.

En cada uno de los pasos enunciados, la autora va ejemplificando, fijando tareas, aludiendo a

documentos, a las manifestaciones del sexismo, al concepto de discriminacion contenido en la

Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer.

lIgualdad, discriminacién.

Aparentemente el derecho a la igualdad haria posible el derecho a la no discriminacion. Uno y otro
concepto se complementarian. Sin embargo, el principio de igualdad no garantiza la eliminacién de
la discriminacion.

La igualdad tiene sus origenes en el iusnaturalismo y es entendida como igualdad ante la ley, es
decir una igualdad formal y no la igualdad real. En todo caso, existen diferencias entre los
individuos y en el caso de las mujeres, su condicion y situacion es diferente a la condicién y
situacion de los hombres, por lo que la igualdad formal no resuelve el problema derivado de esa
desigualdad real.

La igualdad es una idea regulativa de la razén que surge del pensamiento de la llustracion y se ha
convertido en “el motor y el fundamento de las sociedades democraticas actuales”
(Valcércel;1994;VI1I1), por eso forma parte de la mayoria de las Constituciones Politicas de los
estados modernos.

La igualdad se considera sinénimo de identidad y de justicia, considerada en abstracto como un
principio es insuficiente para resolver las disparidades de género, por eso se ha principiado a ligarlo
con el principio de equidad, lo cual garantizaria un trato igual entre iguales y un trato a los
desiguales como iguales. (Morales; 2003;26). El concepto de igualdad con equidad, consiste en la
aplicacidén de otro principio compuesto por la igualdad con justicia “que en términos del Derecho se
conoce como tutelaridad juridica” que se encuentra regulado en el Derecho de Trabajo y en las
normas de Derecho de Familia insertas en el Codigo Civil (Morales; 2003;26).

Desde el punto de vista de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer, la discriminacion contra la mujer constituye “toda distincion,
exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la
base de la igualdad del hombre y de la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera”
(Articulo 1 de la Convencidn).

Es importante hacer un andlisis detenido de dicho concepto de discriminacion para advertir, en
primer lugar que la distincion, exclusion o restriccion por medio de las cuales se lleva a cabo, va
maés all& del objeto perseguido con tales actos el cual podria no ser discriminatorio; debe analizarse
entonces, no solo el objeto sino cudl serd el resultado producido con relacion a los derechos de las
mujeres en caso de realizarse esa distincion, exclusién o restriccion.

Para eliminar la discriminacion, de acuerdo a la Convencion, los Estados Parte deben aplicar
medidas temporales de discriminacién positiva que tiendan a elevar la condicién y situacién
desigual de las mujeres. Tales medidas pueden ser a través de politicas publicas, medidas
administrativas y también a través de cambios en la legislacion.
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Derechos Humanos de las Mujeres.

El reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres ha constituido una lucha de larga data.
Las mujeres a través de la Historia hicieron posible su acceso a la educacion, al trabajo y al
sufragio.

Con la Declaracion Universal de Derechos Humanos se dio un paso adelante en el reconocimiento
de los derechos humanos de las mujeres, al establecer el principio de igualdad y el derecho a la no
discriminacion por motivos de sexo.

No obstante ello, ha sido una preocupacion de las Naciones Unidas, la violacion constante a tales
principios y a la falta de reconocimiento de los derechos de las mujeres. Por eso en cdnclaves
internacionales como la Conferencia Mundial de Derechos Humanos que se llevo a cabo en Teheran
en 1968, veinte afios después de la Declaracion Universal, se menciondé que ain continuaban
violandose los derechos de las mujeres y, en la Declaracion y Programa de Accion de Viena,
producto de la Conferencia Mundial de Derechos Humanos llevada a cabo en 1993, se hizo hincapié
en que los derechos de las mujeres forman parte de los derechos humanos universales y que estos
son integrales, indivisibles y estan interrelacionados.

Los derechos humanos de las mujeres son la suma de los derechos humanos de todas las personas y
los derechos especificos que les competen por razones de sexo y de género. Entre estos ultimos
podemos mencionar el derecho a no ser discriminadas, el derecho a una vida libre de violencia y el
derecho a la salud sexual y reproductiva.

En el caso de la discriminacion en la esfera del trabajo, se han dado grandes pasos para el
reconocimiento de los derechos de las mujeres, sin embargo aln persiste la discriminacion en
cuanto al trato y a la remuneracion, la falta de oportunidades para la capacitacion y el acceso al
empleo, la estabilidad en el puesto de trabajo, las medidas para apoyar las tareas domésticas y el
cuidado de las hijas e hijos y otras personas familiares enfermas, discapacitadas o de la tercera edad
que recae exclusivamente sobre las mujeres.

En cuanto a la educacién aun falta mucho por hacer para que las mujeres alcancen los niveles de
alfabetizacién y acceso y permanencia en los establecimientos escolares, asi como con relacién a la
eliminacion de los estereotipos sexistas que respaldan la discriminacion.

En cuanto a la participacion politica, en el plano mundial adn existen disparidades y falta en muchos
paises el impulso de medidas afirmativas que se traducirian en el sistema de cuotas para las mujeres
en los listados que los partidos politicos presentan para la asuncién de cargos por eleccion, asi como
en el nombramiento a cargos de decision.

Con relacion a la salud de las mujeres tradicionalmente se ha tenido un enfoque materno-infantil y
se ha pensado que el cuidado de la salud de las mujeres estd ligado al periodo pre natal y al
puerperio, sin tomarla en cuenta en todas las etapas de su vida e incluir sus derechos sexuales que
comprenden el derecho a la informacion, el derecho a la decision sobre su propio cuerpo, al disfrute
de la sexualidad, al respeto e integridad tomando en cuenta la prevencion y atencion de la violencia
como problema de salud publica por las secuelas que conlleva en la salud fisica y emocional de las
mujeres. Al respecto en Guatemala fue emitida la Ley de Desarrollo Social y la Politica que la
respalda.

Otro aspecto que constituye un derecho humano de las mujeres, es el derecho a una vida libre de
violencia. Al respecto, desde el punto de vista de la legislacion internacional y nacional, existen
instrumentos que respaldan ese derecho. Asi encontramos que en la Declaracién y Programa de
Accidén de Viena, antes mencionadas, se establece que la violencia contra las mujeres y las nifias
constituye una violacion a los derechos humanos universales. En diciembre de 1993, Naciones
Unidas emitié la Declaracion para la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer en la cual
reconoce como causas de dicha violencia, las relaciones desiguales de poder histéricamente
desiguales entre el hombre y la mujer, que han conducido a la dominacién de la mujer y la
discriminacion en su contra por parte del hombre, e impedido el adelanto pleno de la mujer, y como
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mecanismo social fundamental por el que se fuerza a la mujer a una situacion de subordinacién y
respeto al hombre; en la Declaracion se expresa la preocupacion “por todas aquellas mujeres que la
sociedad coloca en una situacion de vulnerabilidad a la violencia, entre ellas las que pertenecen a las
minorias, las indigenas, las refugiadas, las migrantes, las recluidas en instituciones o detenidas, las
nifias, las mujeres con discapacidades, las ancianas y las mujeres en situaciones de conflicto
armado” (Morales;2002;32).

En el plano regional se cuenta con la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, conocida también con el nombre de Convencion de Belém
do Para. En esta Convencién se mencionan tres clases de violencia contra las mujeres: fisica,
psicoldgica y sexual. Se menciona que la violencia contra las mujeres es la forma méas exacerbada
de discriminacion y que los Estados Parte deben tomar medidas de caracter politico, legislativo y
practico para atacar este flagelo.

En Guatemala fue emitida en 1996 la Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Intrafamiliar, restringiendo tedricamente la violencia contra las mujeres a este nico ambito, cuando
se sabe que también se lleva a cabo en el ambito publico: en la calle, en las escuelas, en los
hospitales o centros de salud, en las instituciones publicas y privadas, en los lugares de trabajo o
cualquier sitio publico (Ibidem; 55).

Como las construcciones genéricas atienden a varios aspectos como la clase, la etnia, la edad, la
nacionalidad, es necesario mencionar algunos derechos humanos especificos de las mujeres
indigenas entre ellos en atencion a si viven en el campo o en la ciudad, el derecho a la educacion
bilingle, al acceso a la propiedad de la tierra y de la vivienda, el derecho a los servicios basicos
inherentes al desarrollo humano como el agua potable y la energia eléctrica, el derecho a la
herencia, el respeto y promocion de la medicina tradicional o alternativa, el acceso a la justicia en su
propio idioma, al goce de igualdad de oportunidades y de trato en el empleo y de proteccion contra
el acoso sexual®.

Analisis de normas del ordenamiento juridico.

Las normas constitucionales han sido concebidas en la “Pirdmide de Kelsen” con supremacia sobre
las normas ordinarias, reglamentarias e individualizadas. Asimismo es en la Constitucion en donde
constan las normas que sustentan la organizacion del Estado y el ejercicio del poder. La mayoria de
las constituciones estan redactadas en un lenguaje supuestamente neutro y con normas de aplicacion
general, sin embargo el lenguaje utilizado es en género masculino lo cual constituye la reafirmacion
del hombre como paradigma de lo humano y redunda en el sexismo constituido por la ginopia, la
sobregeneralizacion y la sobreespecificacién. Las mujeres aparecen mencionadas expresamente con
relacién a la maternidad y el derecho al trabajo. En la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, emitida en 1985, se dio un paso adelante al mencionar en forma expresa a las mujeres (y
a los hombres) en cuanto al derecho a la igualdad de responsabilidades y oportunidades, asi como
con relacién a la igualdad de los cdnyuges en el matrimonio, el derecho de éstos a decidir sobre el
namero y espaciamiento de los hijos, se reiterd el reconocimiento a la unién de hecho y la sancion
penal en caso del incumplimiento del derecho de alimentos. Sin embargo al consagrar el derecho
absoluto a la propiedad privada, se dejé en desamparo a las mujeres copropietarias del haber
conyugal dificultandoles el disfrute de este derecho en el matrimonio. En cuanto a los derechos
humanos, la Constitucion establece que los tratados, convenios y convenciones sobre esta materia
prevalecen sobre el Derecho Interno, no obstante ello, la Corte de Constitucionalidad en diversos
fallos ha interpretado que este Derecho que se enmarca dentro de teoria del Dualismo Juridico, se
inicia en la legislacion ordinaria puesto que la Constitucion prevalece sobre toda otra disposicion

® Consultar el Convenio 169 sobre pueblos indigenas y tribales de OIT y el Acuerdo sobre identidad y
derechos de los pueblos indigenas, asi como la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer en lo relativo a las mujeres rurales.
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legal. En la Constitucién guatemalteca se establece que el Estado se organiza para proteger la vida,
la libertad, la seguridad, el desarrollo integral de la persona, que “el hombre y la mujer tienen
iguales oportunidades y responsabilidades” y que ninguna persona puede estar sujeta a servidumbre
ni a ninguna otra condicién que menoscabe su dignidad; como mandato de la ley suprema esos son
los bienes juridicos que deberian integrarse y desarrollarse en la legislacién ordinaria y
reglamentaria, y tenerse presentes por quienes estan encargados de la administracion publica, la
administracion de la justicia y la elaboracion de las leyes.

No obstante ello, el Codigo Penal y en el Procesal Penal establecen normas que discriminan a las
mujeres y reiteran el derecho de los hombres sobre el control del cuerpo y la sexualidad de las
mujeres. Existen disparidades legales traducidas en la consideracion de los delitos cometidos contra
las mujeres como delitos privados, susceptibles de ser perdonados y negociados, con una serie de
prebendas para los hombres que cometen tales delitos, como la posibilidad de que el agresor sexual
contraiga matrimonio con la mujer agredida para quedar exento de responsabilidad penal y de la
pena si ya se hubiere impuesto, como la aplicacion del criterio de oportunidad y de medidas
sustitutivas que refuerzan no solamente la impunidad de tales delitos, sino someten a mayor peligro
en que las victimas que se han atrevido a denunciar’. Por otra parte en el caso de la legislacion
guatemalteca, debe tomarse en cuenta que no se encuentran regulados algunos delitos que respaldan
la violencia contra las mujeres como el acoso sexual y la violencia intrafamiliar; ademas el Cadigo
Penal contiene una serie de conceptos subjetivos como el pudor y la honestidad que de acuerdo a la
Constitucion Politica de la Republica no son bienes juridicos protegidos y ademéas son conceptos
subjetivos que permiten la existencia de los estereotipos que discriminan a las mujeres referentes a
su sexualidad y al deber ser de los hombres y las mujeres®.

El Derecho de Familia es una rama del Derecho que ain no cobra autonomia plena y en varios
paises aln se le regula dentro de las normas del Derecho Civil, a pesar de que su naturaleza es
distinta. El Derecho Civil se caracteriza por el principio de la autonomia de la voluntad que, aun
considerando que no resistiria un analisis de género, permite tedricamente la libertad entre las
partes, mientras que el Derecho de Familia estd informado de una serie de principios de carécter
publicista como la coercibilidad, la imperatividad, la inderogabilidad, la inalienabilidad, la
tutelaridad, la imprescriptibilidad y otros. En la legislacion guatemalteca se ha modificado
sustancialmente el Cadigo Civil dentro del cual se regulan normas relativas al Derecho de Familia,
las modificaciones se han hecho especificamente en las relaciones que surgen con ocasion del
matrimonio (Morales; 2002; A;81-84), sin embargo aln subsisten normas que permiten la
discriminacion contra las mujeres, la desigualdad en cuanto a los derechos y oportunidades entre los
conyuges en la matrimonio como la edad permitida para contraerlo, la forma de administracion de
los bienes del haber conyugal, la prohibicidn a las mujeres para contraer nuevo matrimonio antes de
que transcurra el plazo fijado en la ley, la conservacion de la pension alimenticia para la ex conyuge
siempre que tenga “buena conducta” —aunque en el caso de que ella deba pagar alimentos al marido
por razones de discapacidad de éste, no se exija esa “buena conducta” para seguir gozando de la
pension-, la prelacion para el ejercicio de la tutela y otros.

En el Derecho Civil se encuentran normas que disminuyen la capacidad juridica de las mujeres,
como cuando se regulan causas para excusarse del cargo de la tutela en forma expresa pero en el
caso de las mujeres la causa de excusa es por el hecho de ser mujeres.

En el Derecho de Trabajo aln susbsisten normas que discriminan a las mujeres, principiando por su
tratamiento a la par de los derechos de “los menores”, la explotacion del trabajo doméstico cuya

" Cfr. La Aplicacién del Criterio de Oportunidad en casos de Violencia contra la Mujer, de Graciela
Almendarez y Antonio Alcantara. Magna Terra Editores, Guatemala, 2002.

8 Cfr. Delitos contra las mujeres, una nueva vision, propuesta para modificar el Cédigo Penal. De Marfa del
Rosario Velasquez et alt. Magna Terra Editores, Guatemala, 2002. Esta propuesta ese una iniciativa de ley
gue se encuentra pendiente de aprobacidon en el Congreso de la Republica.
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consideracion de “excepcion” para gozar de limites a la jornada de trabajo, derecho al descanso
semanal y dias de asueto, asi como al salario minimo, evidencia expresamente la discriminacion
contra las trabajadoras de casa particular. En las normas de derecho laboral tampoco se ha regulado
acerca de la proteccion que merecen las mujeres trabajadoras de las maquilas, ni sobre el acoso
sexual en el lugar de trabajo y, por otra parte, la regulacion respecto del establecimiento de
guarderias en las empresas es limitada al hecho de que en ellas se empleen mas de treinta mujeres.
En el campo del Derecho Internacional se encuentran las convenciones de derechos humanos y los
convenios internacionales de trabajo relativos a los derechos de las mujeres. De acuerdo al Articulo
46 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, los tratados, convenciones y convenios
sobre derechos humanos, prevalecen sobre el Derecho Interno. Al respecto la Corte de
Constitucionalidad ha expresado que sobre todo debe entenderse la supremacia de la Constitucion y
que tales tratados, convenciones y convenios ingresan a la legislacion interna una vez hayan sido
ratificados por el Estado de Guatemala. La discusion en este sentido debe enfocarse sobre lo que
entienden las teorias monistas y dualistas respecto del Derecho Internacional y establecer también
qué se entiende por Derecho Interno, donde principia: en la Constitucion o en la legislacion
ordinaria; como funciona el principio del ius cogens contenido en la Convencién de Viena sobre el
Derecho de los Tratados adoptada en Viena en 1969 por la Asamblea de las Naciones Unidas y de
la cual es parte el Estado de Guatemala, con base en una reserva hecha a esta Convencion en
contradiccion con el articulo 46 de la Constitucion, antes citado. En todo caso, debe enfocarse
también la debilidad de los mecanismos establecidos para la reparacién o resarcimiento a las
mujeres en el caso de que haya sido violada alguna de las convenciones que contienen sus derechos
especificos y en cuanto a la responsabilidad de los Estados Parte en el cumplimiento de los
compromisos asumidos con la suscripcion de tales instrumentos. Otro aspecto importante consiste
en que a partir de las nuevas tendencias del Derecho Internacional de los Derechos Humanos y ya
expresamente establecidas en la Convencion de Belém do Para, la responsabilidad por la violacion
de los derechos humanos, ya no compete con exclusividad a los Estados sino también a las personas
particulares, lo cual viene a ampliar el marco de proteccion de los derechos humanos de las mujeres,
en este caso.
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Sistemas de proteccién de los derechos de las mujeres.

Los sistemas de proteccion de los derechos de las mujeres pueden encontrarse en el orden juridico
interno y en el orden juridico internacional, en cada uno de ellos existen mecanismos especializados
para la proteccion de los derechos de las personas (Morales; 2002;A;87-89).

En el orden juridico interno de Guatemala, se encuentran las siguientes posibilidades 0 mecanismos
para la proteccion de los derechos de las mujeres:
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I- Acciones jurisdiccionales.

1. Presentacion de denuncias ante el Ministerio Publico si se trata de delitos, o ante los Juzgados
de Familia o de Paz Penal, en el caso de la solicitud de medidas de proteccion o de seguridad en
casos de violencia intrafamiliar; este segundo tipo de denuncias, también pueden presentarse
ante el Ministerio Publico (Oficina de Atencidén Permanente, Fiscalia de la Mujer, Oficina de
Atencion a la Victima), la Procuraduria General de la Nacion, la Procuraduria de Derechos
Humanos, la Policia Nacional Civil y los Bufetes Populares.

2. Solicitud de Amparo con base en la Ley de Amparo, Exhibicion Personal y Constitucionalidad.

3. Accion de inconstitucionalidad para que sean derogadas normas ordinarias contrarias a la
Constitucion Politica de la Republica.

I1- Acciones institucionales:

1- Presentacion de denuncias ante la Oficina del Procurador de los Derechos Humanos. El
Procurador tiene por “objetivo ... velar por el espeto y la promocién de los derechos humanos
frente a los poderes publicos” (Abad Yupanqui;1996;259). En Guatemala existe esta institucion
desde 1985 en que fue incorporada en la Constitucién Politica de la Republica. EI Procurador es
electo por el Congreso de la Republica, sin embargo goza de autonomia funcional lo cual le
permite sefialar a todo/a funcionario/a publico/a que incumpla con las normas legales e infrinja
los derechos humanos. Sin embargo, debe tomarse en cuenta la nueva visién de los derechos
humanos en el sentido de que su violacién no solamente es referida a los poderes publicos sino
también a los particulares como en el caso de la discriminacién y la violencia contra las
mujeres®. En el caso de Guatemala, la funcién del Procurador tiene por objeto respecto de los
derechos humanos, la “promocién, defensa, investigacién y denuncia” (Yupanqui;265) e
incluso la divulgacion de tales derechos.

2- Denuncias ante la Inspeccion General de Trabajo. La inspeccion es la encargada de vigilar el
cumplimimiento de las leyes laborales y de imponer sanciones a la parte empleadora, asi como
de presentar a su vez, denuncias ante los Juzgados de Trabajo y Prevision Social. Esta
dependencia del Ministerio de Trabajo y Prevision Social se ocupa de hacer las liquidaciones de
las prestaciones correspondientes a trabajadores/as que han sido despedidos, cita a la parte
empleadora, promueve la conciliacién y si no se llega a un acuerdo, la parte interesada puede
acudir a la via judicial a plantear su demanda.

I11- Promocion de la emision de leyes para derogar total o parcialmente leyes anteriores, para

modificarlas o para obtener una nueva normativa.

Esta actividad se Ileva a cabo ante el Organismo Legislativo si se trata de leyes ordinarias y ante la

Presidencia de la Republica en el caso de los reglamentos.

IV- Incidencia politica:

Este es un mecanismo sistematizado consistente en diferentes estrategias que buscan la eficacia de

las acciones emprendidas. Existen varias experiencias al respecto en nuestro pais. Una metodologia

gue ha tenido resultados exitosos es la Metodologia de Incidencia de la Oficina para Latino América
en Washington (WOLA) la cual se lleva a cabo siguiente ocho pasos determinados que permiten el
ordenamiento de las acciones estratégicas y de cabildeo.

La incidencia politica es utilizada entre otras actividades de la sociedad civil, en los siguientes

aspectos.

1. Para la emision de nuevas leyes, para derogar o modificar las existentes.

2. Para la promocion del cumplimiento de nuevas leyes a favor de las mujeres.

3. Para promover la elaboracion y ejecucion de politicas, planes y proyectos a favor de las
mujeres.

% Cfr. Declaracion y Programa de Accion de Viena, de Naciones Unidas, 1993; y, la Convencién de Belém do
Para.
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4. Para promover la creacién de alguna institucion, dependencia o seccién dentro de la estructura
del Estado, que beneficie a las mujeres.

5. Para que se establezca y se ejecute un presupuesto género-sensitivo para las instituciones que
promuevan politicas publicas y acciones estatales a favor de las mujeres.

En el orden juridico internacional.

En este orden debe tomarse en cuenta lo siguiente (Morales —a-;51):

1. Agotar previamente la via interna para el restablecimiento del derecho violado.

2. Iniciar el procedimiento en uno sélo de los sistemas de proteccion.

3. Presentar la comunicacion, queja o denuncia, en el plazo establecido en el sistema de que se
trate.

Existen dos sistemas de Derechos Humanos a los cuales se puede acudir para la defensa y

promocion de los derechos de las mujeres:

1. Sistema Universal de Derechos Humanos constituido por los organismos que componen la
Organizacion de Naciones Unidas.

2. Sistema Interamericano de Derechos Humanos, constituido por la Comision Interamericana de
Derechos Humanos, la Corte Interamericana de Derechos Humanos y la Comisién
Interamericana de Mujeres.

En el sistema universal la Comision de Derechos Humanos “es el organismo de mayor jerarquia que

tiene a su cargo supervisar la aplicacion de las normas existentes a nivel internacional, recomendar

la aplicacion de otras nuevas, investigar violaciones, asi como brindar servicios de asesoria y otros
apoyos tecnicos a los paises que los necesiten. Las quejas sobre derechos humanos pueden
presentarse directamente ante la Comision, segun el procedimiento 1503, al igual que ante los

diversos grupos de trabajo por tema y area geografica creados por la Comision; subcomités e

investigadores especiales, entre ellos la Relatora Especial sobre la Violencia contra las Mujeres, sus

causas y consecuencias” (11DH;1999;13).

También pueden presentarse quejas 0 comunicaciones ante el Comité sobre la Eliminacion de la

Discriminacion contra la Mujer de acuerdo al procedimiento establecido en el Protocolo Facultativo

de la Convencion Sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer.

También pueden presentarse informes alternos a los informes que los Estados Partes en la

Convencion antes mencionada deben presentar ante el Comité sobre la Eliminacién de la

Discriminacion contra la Mujer y ante el Comité de Derechos Humanos.

Uno de los organismos especializados de Naciones Unidas es la Organizacion Internacional del

Trabajo, ante la cual pueden presentarse quejas por las organizaciones sindicales y otras

organizaciones no gubernamentales, cuando se considere violado alguno de los Convenios

Internacionales de Trabajo.

En el sistema interamericano de derechos humanos, se cuenta con tres organismos ante los cuales se

puede accionar para la defensa y promocién de los derechos de las mujeres:

1. La Comision Interamericana de Derechos Humanos.

2. La Corte Interamericana de Derechos Humanos.

3. La Comisi6n Interamericana de Mujeres. Esta Comisidén estd encargada de velar por el
cumplimiento de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Muijer.

Referencias bibliograficas.
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PROMOCION Y DEFENSA
DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES
Acceso a la justicia y fortalecimiento del Estado de Derecho y la Construccién de la
Ciudadania.
(Para este apartado se transcribe, con algunas modificaciones, el apartado “Las Mujeres y el Acceso
a la Justicia” de Morales Trujillo, Hilda, de Teoria de Género. PNUD-GUA-00-010, Proyecto
Jueces de Paz. Guatemala, 2003).

Las legislaciones nacionales han ido adecuandose aunque paulatinamente y no en todo lo requerido,
a los compromisos asumidos por los Estados Partes en los tratados, convenios y convenciones
internacionales de derechos humanos que reconocen la existencia de la discriminacién y la violencia
contra las mujeres, y la necesidad de establecer mecanismos especificos para su proteccion.

La elaboracion de esos instrumentos internacionales y las nuevas leyes o modificaciones a las
existentes, indudablemente tienen contenido social; sin embargo, la formacién de quienes
interpretan y aplican la ley, responde a una hermenéutica juridica tradicional que carece del enfoque
de género y a conocimientos de sociologia juridica; por lo tanto se interpreta en abstracto el
contenido de las normas y los/as administradores/as de justicia aducen ser jueces/zas de derecho por
lo cual se resisten a la aplicacion de la nueva legislacién que favorece el acceso de las mujeres a la
justicia. De esa cuenta la vigencia de las leyes derogadas persiste por la ideologia sustentada por los
tribunales, es decir, las leyes se aplican mas alla de la época en que fueron sustituidas por otras
impulsadas en el marco constitucional y de los derechos humanos, redundando en consecuencia, en
arbitrariedades.

Como las nuevas leyes estan redactadas en términos neutros, aun cuando se refieran a derechos
especificos de las mujeres, pueden se utilizadas en contra de los intereses de ellas. Un ejemplo lo
encontramos en la Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia intrafamiliar, la cual en su
propio texto indica como objetivo especifico: la proteccion de las mujeres, las nifias, los nifios, las
personas de la tercera edad y las personas con discapacidad, como resultado de estudios que sefialan
su mayor vulnerabilidad ante el flagelo de la violencia, sin embargo algunos/as operadores de
justicia colocan en el mismo plano a los hombres.

En el &mbito penal, los delitos que se cometen en contra de las mujeres, en la legislacion
guatemalteca no son considerados de impacto social y por lo tanto se persiguen por accién publica
mediante instancia particular, sometiéndolos a medidas desjudicializadoras como la aplicacion del
criterio de oportunidad. Estas disposiciones no toman en cuenta la peligrosidad de los agresores
sexuales quienes cuentan con un defensor de oficio mientras que las victimas tendrian que pagar su
asesoria profesional.
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Por otra parte, el delito de acoso sexual no se encuentra tipificado y, ante los multiples casos que se
suscitan, algunos de ellos son juzgados como amenazas y coaccion pero hasta la fecha no se conoce
ningun caso en que el acosador haya sido condenado. El sistema de justicia se encuentra
burocratizado por lo cual los procesos duran muchos afos.

Tampoco se encuentra regulado el delito de violencia intrafamiliar y cuando es denunciado un
hecho de esta naturaleza, los/as operadores/as de justicia desalientan a las denunciantes con una
serie de argumentos subjetivos que “naturalizan” dicha violencia, recrudecen la ruta critica de la
denuncia y revictimizan a las denunciantes, por una parte y por la otra, no existen servicios de
apoyo emocional ni albergues de acogida para que las mujeres puedan refugiarse temporalmente
con sus hijas e hijos, en tanto se hacen efectivas medidas de proteccion que limiten la accién del
agresor e impidan que la violencia sea mas grave y que interrumpan el ciclo de la violencia.

La Fiscalia de la Mujer, encargada de las denuncias presentadas por las mujeres, existe Gnicamente
en la ciudad capital, en Quetzaltenango y en Villa Nueva (municipio del departamento de
Guatemala) lo cual implica que las mujeres tengan que movilizarse para darle seguimiento a las
denuncias.

Las acciones para la fijacion de alimentos y para obtener la separacion o el divorcio, generalmente
para ser eficaces necesitan el auxilio profesional, sin embargo no hay abogados/as de oficio que
presten sus servicios gratuitamente, siendo que las mujeres casi siempre carecen de medios para
costear tal asesoria legal. Asimismo las pensiones alimenticias no son fijadas de acuerdo a las
necesidades de la esposa 0 ex esposa y las hijas e hijos que quedan bajo su cuidado, por lo tanto la
separacion o el divorcio implican el descenso del estatus social y econémico de la mujer y su prole.
En el caso de incumplimiento del pago de la pension, las necesidades de la familia se satisfacen a
costa del esfuerzo unilateral de las mujeres con repercusiones en su salud fisica y emocional, pues a
la doble o triple jornada de trabajo se une la angustia de cubrir los alimentos, el vestuario, los gastos
escolares y médicos de sus hijas e hijos. Los tramites para obtener el pago de la pensién alimenticia
son engorrosos e implican mas de un proceso ante los juzgados de familia y ante la justicia penal.
En el ambito de la justicia laboral, si bien no es necesario el auxilio profesional, los tribunales
trabajan muy lentamente acrecentando la necesidad de percibir las prestaciones laborales o la
reinstalacion en el puesto de trabajo en el caso del despido durante el periodo de gravidez o de la
lactancia.

Esa falta de acceso a la justicia se ve recrudecida ain mas, en el caso de las mujeres indigenas,
monolinglies y que viven en el area rural, por la discriminacién de que son objeto en el sector
justicia, por falta de intérpretes en todas las oficinas y porque los servicios se encuentren situados
en las cabeceras departamentales o municipales y para llegar a ellas se debe recorrer largas
distancias a pie porque no existan medios de transporte y cuando los hay las mujeres tienen que
pagar por este servicio.

Construccion de la ciudadania.

El concepto de ciudadania se encuentra ligado al ejercicio de los derechos politicos. Esos derechos
no se circunscriben Gnicamente al ejercicio del sufragio, a elegir y ser electos/as. En cuanto a la
ciudadania de las mujeres se debe referir al “empoderamiento”®, que implica el conocimiento y
ejercicio de todos sus derechos, no solamente los derechos politicos. En la construccion de la
ciudadania femenina, las mujeres se revisten de una serie de mecanismos que les permiten
incursionar en el ambito publico; desde hacer uso de su derecho a la palabra, a la expresion, hasta su
derecho a organizarse y a exigir el cumplimiento de sus derechos individuales y de grupo. Por el
empoderamiento las mujeres adquieren capacidades y aptitudes de las cuales carecian y que les
permiten defenderse y construirse como integrantes de la sociedad.

Medidas afirmativas.

19'\/ocablo tomado del Inglés “empowerment” .
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Se conoce como medidas afirmativas, aquellas disposiciones de caracter temporal que permiten
elevar la condicion y situacion de las mujeres para participar en el &mbito publico. En el plano de la
educacion en Guatemala, se han dado medidas afirmativas a través de programas que facilitan la
insercion de las nifias a la educacién formal, dotandolas de ayudas becarias.

En el plano de la participacion politica, en todos los paises del mundo ha sido necesario establecer
cuotas obligatorias para abrir el espacio de participacion a las mujeres en los listados electorales.
Las cuotas electorales en ese sentido, significan un porcentaje de mujeres que los partidos politicos
en forma obligada deben incluir en tales listas. En el caso de Guatemala, las mujeres han
demandado el establecimiento de medidas afirmativas en la Ley Electoral y de Partidos Politicos,
mediante un porcentaje determinado, por el sistema de la “trenza”, y para que las mujeres aparezcan
en los primeros puestos de las listas a fin de que efectivamente puedan ser electas. La Ley Electoral
y de Partidos Politicos ha sido modificada recientemente, sin embargo en la reforma no se han
incluido las medidas afirmativas demandadas por las mujeres.

Otras medidas afirmativas se obtienen mediante la ejecucion de politicas publicas especificas para
las mujeres. Durante varios afios las guatemaltecas plantearon tales politicas y no obtuvieron el
respaldo de los gobiernos de turno. Fue hasta en el afio 2001, en que luego de un consenso entre las
coordinaciones de organizaciones de mujeres y la Secretaria Presidencial de la Mujer™* se adopt6 la
“Politica Nacional de Promocion y Desarrollo de las Mujeres Guatemaltecas y Plan de Equidad de
Oportunidades 2001-2006”. Esta politica se conforma por nueve ejes que son: Equidad Econémica,
Equidad Tierra y Vivienda, Equidad Educacion, Eje Salud Integral, Eje Violencia contra la Mujer,
Eje Equidad Laboral, Eje Equidad Juridica, Eje Mecanismos Institucionales para el Avance de las
Mujeres y Eje Equidad en la Participacion Socio Politica.

La politica antes mencionada ha empezado a implementarse, sin embargo, las partidas
presupuestarias que el gobierno ha asignado a la Secretaria Presidencial de la Mujer, encargada del
monitoreo y seguimiento de los ejes indicados, han sido escasas. Para hacer eficaz dicha politica es
necesario que el Presupuesto General de Ingresos del Estado sea género-sensitivo; suficiente para el
cumplimiento de la politica.

Mecanismos Alternativos de Resolucion de Conflictos.

Los mecanismos 0 métodos alternativos de resolucién de conflictos tienen como objetivo encontrar
una solucion a los problemas que se susciten en una comunidad, en una empresa, en un grupo, entre
personas, y podriamos decir que incluso en cuanto a los problemas entre paises, sustrayendo la
intervencion judicial y por eso se denominan “alternos” o “alternativos”.

Dentro las formas utilizadas cominmente para solucionar los problemas se encuentra en el didlogo,
en la busqueda de una tercera persona que intervenga antes de romper hostilidades. En otras
palabras, estos mecanismos son formas pacificas utilizadas para resolver los problemas.

Dentro de ellos se encuentran la negociacion, la mediacion y la conciliacion. En el primero de estos
casos las personas en conflicto estipulan las reglas que utilizaran para llegar a un acuerdo; en el
segundo las partes involucradas buscan la intervencién de una tercera persona neutral que moderara
el didlogo a fin de encontrar una solucion al problema; y, en el tercer caso las partes solicitan que
una tercera persona facilite la proposicién de soluciones que ellas adoptaran.

La legislacion guatemalteca prevé la posibilidad de utilizar estos mecanismos en algunas leyes
concretas como la Ley de Arbitraje, el Codigo de Trabajo, el Cddigo Procesal Civil y Mercantil, la
Ley de Tribunales de Familia, el Cddigo Procesal Penal.

En cuanto a la utilizacién de estos mecanismos para la resolucion de conflictos debe tomarse en
cuenta que las partes se encuentren en un plano de igualdad que impida la hegemonia de una de
ellas sobre la otra. En el caso de conflictos entre hombres y mujeres en razon de su género, por las
desigualdades existentes, es necesario apoyar a estas Ultimas con medidas afirmativas, como la

1 Creada por Acuerdo Gubernativo en el afio 2000.
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tutelaridad, el empoderamiento, la elevacién de su autoestima, el acompafiamiento, etc. La
utilizacion de tales mecanismos sin tomar medidas como las mencionadas anteriormente hacen
ineficaz la resolucion del problema respecto de los intereses de las mujeres, llegando incluso a
atentar contra su dignidad, rayando en la impunidad de los delitos que se cometen en contra de ellas
0 bien implican una renuncia a sus derechos.

Para ampliar este tema puede consultarse el Modulo: Métodos Alternos de Resolucion de
Conflictos, Conciliacién. De Yesid Barrera Santos, PNUD-GUA-00-010. Guatemala, 2002.

Estrategias y mecanismos de promocion y defensa de los derechos de las mujeres segun la
pertenencia institucional.

En el ambito de la docencia una estrategia para la promocién de los derechos de las mujeres, es
incluirlos como un eje transversal y su tratamiento dentro de la temética de cada curso. Se debe
iniciar desde los primeros niveles de la educacion hasta la educacidn superior, a fin de eliminar los
estereotipos sexistas que permiten la persistencia de la discriminacién, la exclusion y la opresién de
las mujeres.

En el ejercicio de la judicatura, debe hacerse una interpretacion del Derecho de acuerdo a la Teoria
de la Tridimensionalidad y utilizar la metodologia de género para el analisis del fenémeno juridico,
a fin de aplicar las normas de acuerdo al principio de igualdad con equidad; esto se facilita sobre
todo en el &mbito del Derecho de Familia y del Derecho Laboral, no obstante también puede
aplicarse en otras ramas del Derecho como el Penal buscando el empoderamiento de las victimas
para que puedan defender sus derechos y mantener la denuncia; la aplicacién del criterio de
oportunidad que ha perjudicado los derechos de las mujeres y ha fomentado la impunidad, no es
indefectible y en todo caso debe ser solicitada formalmente por el Ministerio Publico y es el/la
juez/a quien puede o no autorizarla.

En cuanto a la actividad de la Defensa Publica Penal, si la mujer es acusada de un delito o falta, la
defensa debe hacer acopio de las circunstancias que rodean la comision de tales hechos delictivos;
existen casos en que las mujeres delinquen ante la presion de sus conyuges o comparfieros de vida, a
causa de su condicion de género que las impulsa a obedecer las 6rdenes de ellos, so pena de
abandonarlas, privarlas de los alimentos o de la guarda de los hijos, o de golpearlas; en otros casos
las mujeres lesionan o matan a sus maridos o convivientes cuando las hacen victimas en forma
reiterada de violencia o bien maltratan o abusan sexualmente de sus hijas o hijos; en este Gltimo
caso, existen antecedentes en otros paises en los cuales se ha argumentado el derecho de legitima
defensa.

La atencidn a la victima debe ser integral; la victimologia estudia la situacion de la victima y busca
su resarcimiento integral, desde su proteccion inmediata, el apoyo emocional, el albergue, su
integracion a grupos de apoyo o autoayuda, el resarcimiento econémico, su insercion laboral.
Existen oficinas de atencion a la victima en la Policia Nacional Civil, en el Ministerio Publico y en
el Organismo Judicial existe la Unidad de Psicologia; estos servicios deben ampliarse y dar
cobertura a nivel nacional. Deben desecharse conceptos estereotipados sobre la victima como que es
ella quien provoca la violencia, por su conducta que subvierte el orden de género, por su forma de
vestir, por los lugares en donde camina, por los horarios en que se moviliza y otros.

Desde la ciudadania social, las organizaciones de mujeres deben comprometerse en la difusion y
fomento de los derechos de las mujeres, en la utilizacion de estrategias de incidencia para la
modificacion de leyes, para el cumplimiento de las normas existentes que protegen a las mujeres,
para el establecimiento y ejecucion de politicas publicas de atencién a la problematica de las
mujeres. Las organizaciones deben unirse en redes y alianzas estratégicas que fortalezcan la
ciudadania de las mujeres.

Andlisis de necesidades de fortalecimiento institucional. Planificacion estratégica.
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Para llevar a cabo un andlisis de necesidades de fortalecimiento institucional debe iniciarse con el
desarrollo de un FODA. Un FODA es una actividad desarrollada por las personas que integran la
institucion y para analizar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas existentes. Luego
se hace una planificacion estratégica en la cual se incrementen las fortalezas y oportunidades para
subsanar las debilidades y las amenazas. En la planificacion estratégica se establecen objetivos,
lineas de accion, metas, actividades, el cronograma para el cumplimiento de las actividades y
quiénes seran responsables de llevarlas a cabo. Para que el cumplimiento de la planificacion
estratégica sea eficaz, debe hacerse una evaluacion periddica del mismo y establecer las actividades
que se hayan llevado a cabo y las metas que se han alcanzado, a fin de reprogramar y fortalecer los
aspectos que no se hayan cubierto. La evaluacion se hace mediante la elaboracion de indicadores;
estos pueden ser cuantitativos y cualitativos y para el caso deben ser especificos en cuanto a los
derechos de las mujeres. La labor de monitoreo o seguimiento se lleva a cabo mediante reuniones
periédicas para revisar las responsabilidades, asi como por medio de informes periddicos que deben
rendirse ante quien coordine o dirija la institucién.
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I. INTRODUCCION

La Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, suscribié un convenio con Chemonics Internacional Inc., que promueve la
Iniciativa para los Derechos de las Mujeres en el mundo, con apoyo financiero de la
Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional. La Iniciativa para los
Derechos de las Mujeres tiene por objetivo fortalecer y promover los derechos de las

mujeres y su participacion activamente en la vida politica, social y econdémica.

Los objetivos del convenio consisten en “desarrollar el curriculum de estudios de
actualizacion que integre herramientas juridico-analiticas desde la perspectiva de género,
fortalecer la capacidad de la Facultad para la ensefianza del Derecho con perspectiva de
género, desarrollar un programa inicial de Estudios de Actualizacion sobre Derechos de las
Mujeres y Género, contribuir a fortalecer la capacidad de las instituciones del sector justicia
y de la sociedad civil para responder de manera eficaz a las demandas, necesidades,

problematicas y reclamos legales de las usuarias”.

En ese sentido, se desarrollard un Programa de Estudios de Actualizacion en Derechos de
las Mujeres y Género, en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, el cual serd coordinado desde la Escuela de Estudios de

Postgrado de dicha Facultad.



Previamente, en el mes de marzo del afio 2004, la Iniciativa para los Derechos de las
Mujeres desarrollé un Programa de Formacion Docente en Derechos de las Mujeres y
Género, dirigido a docentes de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales seleccionados
por dicha Facultad, con el proposito de coadyuvar a la formacion docente en materia de
derechos de las mujeres y género, y asi , fortalecer los conocimientos del profesorado de la
facultad, a nivel de pregrado. Un objetivo adicional fue fortalecer la capacidad de algunas
y algunos profesores con antecedentes formativos sobre el tema, para incorporarlos al
grupo de docentes que desarrollara el curso Estudios de Actualizacion en Derechos de las

Mujeres y Género.

Las materias comprendidas dentro del componente Teoria de Género y Marco Legal con
Perspectiva de Género constituyen el punto de partida de la primera edicion de este curso y
a la vez es fundamental para la comprension, analisis e interpretacion de la realidad y del
fendmeno juridico desde una metodologia que no es tradicionalmente incorporada en los

estudios de pregrado.

Con el fin de contar con un documento guia para el desarrollo del proceso de ensefianza —
aprendizaje se ha elaborado el presente modulo cuya parte general contiene aspectos
relativos al curso en si, mientras que la parte especial se refiere a la justificacion, objetivos,
contenidos, programacion y estrategia de la ensefianza — aprendizaje, los procedimientos e

instrumentos de medicion o evaluacion, el desarrollo de los contenidos y la bibliografia.



Por aparte aparecen como anexos algunos casos, ejercicios, guias de lectura que apoyaran a

las profesoras y profesores que estén a cargo de la docencia del curso.

Il. PARTE GENERAL

1. JUSTIFICACION DEL CURSO

Las materias comprendidas dentro del componente Teoria de Género y Marco Legal con
Perspectiva de Género forman parte del curso Derechos de las Mujeres y Género que,
como curso de postgrado a nivel de Actualizacion en Derechos de las Mujeres y Género y
responde a la necesidad de introducir esta tematica en los estudios de Derecho con el
objetivo de llegar al andlisis del Derecho con perspectiva de equidad. Este curso sera el
fundamento para enfocar los derechos de las mujeres y su evolucion a través de la Historia

y la Historia del Derecho.

En Guatemala, por largos afios se ha planteado dicha necesidad traducida en esfuerzos
aislados, los cuales aungue no han sido duraderos, han evidenciado tal carencia en la
Academia y dejado inquietudes al respecto manifestadas tanto por estudiantes —sobre todo
mujeres- como por docentes hombres y mujeres en cursos y conferencias que

esporadicamente se han impartido.

Existen esfuerzos y experiencias en otras universidades en Guatemala y en otros paises que

han percibido la importancia de fortalecer su curricula con una asignatura, una carrera 0 un



postgrado en esta tematica, en respuesta a la realidad que han vivido histéricamente las

mujeres en contraste con los Derechos Humanos Universales.

El curso sobre Teoria de Género y Marco Legal con Perspectiva de Género contribuira a
que las personas cursantes conozcan, interpreten y puedan explicar la razon de ser de la
condicidn, situacion y posicién de las mujeres en la sociedad y como el Derecho se ha
constituido a través del tiempo, en un elemento que coadyuva a mantener la subordinacion,
exclusion, opresion, explotacion de las mujeres y en suma, la discriminacion del género

femenino.

Sin embargo, una nueva vision del Derecho se constituye en un factor de cambio respecto
de la discriminacion de las mujeres, permite deconstruir conceptos estereotipados que se
encuentran en la Teoria del Derecho, en las diversas ramas que conforman esta ciencia, asi
como en la legislacion y en la forma en que ésta se interpreta y aplica por las personas
administradoras de justicia. Esa nueva vision del Derecho tiene por objeto plantear

relaciones igualitarias, justas y democraticas entre hombres y mujeres.

Una forma de promover dicho cambio, se logra haciendo uso de una hermenéutica basada
en el enfoque de genero que desvele las manifestaciones androcéntricas del Derecho y
plantee desde su estudio y aplicacion a situaciones précticas y cotidianas, una nueva
concepcion del Derecho; en el curso se aprendera a utilizar dicha metodologia y se
estudiara acerca de la evolucion de los derechos de las mujeres con relacion a los derechos

que han sido reconocidos para los hombres.



La Teoria y la Metodologia de Género permiten sustituir antiguos paradigmas que han
posibilitado la existencia de relaciones sociales y juridicas de desigualdad entre hombres y
mujeres, por las cuales éstas se encuentran en un plano de subordinacion que se ha
perpetuado y considerado natural y que ha justificado desventajas, negacion de derechos,
exclusiones y en fin, la discriminacion y la violencia contra las mujeres. Los nuevos
modelos de relacion entre hombres y mujeres, van dando paso a una nueva legislacion
internacional y nacional que toda persona estudiosa del Derecho debe conocer y que

reivindican la dignidad de las mujeres y les permiten el pleno ejercicio de su ciudadania.

La Teoria y la Metodologia de Género se nutren de otras teorias que permiten no solamente
el andlisis de las relaciones existentes entre hombres y mujeres, sino también pueden
aplicarse para desentrafiar las causas y formas de manifestacion de las desigualdades
derivadas de la etnia como el racismo, de la nacionalidad como la xenofobia y otras
expresiones del poder autoritario que aparecen a lo largo de la Historia de la Humanidad,
con el objeto de desmontar costumbres, mitos, creencias e ideologias que a partir del
imaginario social constituyen estructuras sociales y juridicas en negacion de la condicion

humana a los grupos excluidos.

El presente curso coadyuvard al conocimiento y apropiacién de los instrumentos
internacionales relativos a derechos humanos de las mujeres en general y de las mujeres
indigenas en particular, la interpretacion y analisis de la legislacién actual, asi como para la
promocion y elaboracién de anteproyectos de leyes, reformas o derogatorias que fueren
necesarias. De igual manera los conocimientos adquiridos constituirdn un recurso mas para

la docencia universitaria y para incorporar un nuevo enfoque en la investigacion juridica y



social que permitira analizar la realidad y las normas juridicas con perspectiva de género y
propiciara el cambio social. Todo ello haré posible que desde la Academia, se fortalezca el
ejercicio de la democracia y el establecimiento de una sociedad respetuosa e inclusiva de

las mujeres.

2. OBJETIVOS DEL CURSO
GENERAL

Contribuir a fortalecer la capacidad y conocimientos de profesionales del Derecho y de
estudiantes proximas/os a graduarse en dicha rama, asi como a fortalecer la capacidad de
servicio de las instituciones del sector justicia y de las organizaciones no gubernamentales
de mujeres, mediante el conocimiento de los Derechos de las Mujeres, su analisis y su
aplicacion. Ello mejorard el acceso de las mujeres a la justicia y contribuird a la
eliminaciéon de la discriminacion juridica y de facto que éstas sufren en la sociedad actual,
todo ello de conformidad con los instrumentos nacionales e internacionales sobre derechos
humanos de las mujeres, la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y las
funciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

ESPECIFICOS

e Contribuir a formar docentes y profesionales del Derecho y de las ciencias sociales
especializados en los Derechos de las Mujeres y analisis de equidad de género.

e Fomentar la capacidad de analisis de las personas participantes sobre la legislacion
con perspectiva de género y la investigacion en materia de Derechos de las Mujeres.

e Fortalecer la capacidad de las personas participantes para promover la defensa de los
derechos de las mujeres, a nivel institucional y social.

e Fortalecer la capacidad de las personas participantes para desarrollar procesos de
ensefianza- aprendizaje de personas adultas, sobre Derecho con perspectiva de género

y derechos de las mujeres.
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e Propiciar que las personas participantes tomen posicion personal e institucional a
favor de la defensa y promocién de los derechos de las mujeres.

3. PERFIL DE INGRESO Y EGRESO

Para ingresar al curso las y los estudiantes deberan estar inscritas/os en el Diploma de
Estudios de Actualizacion en Derechos de las Mujeres y Género y haber cumplido con los
requisitos que para tal inscripcion se requieren. Especialmente se requiere estar en alguna
de las categorias siguientes:

= Tener titulo de abogada(o) o Licenciatura en alguna de las disciplinas sociales
humanisticas.

= Ser operador(a) de justicia, provenientes de las distintas instituciones que
conforman el sector.

= Formar parte del personal de instituciones de gobierno.

= Ser mujer indigena con pénsum cerrado en la carrera de Abogacia o alguna de las
Ciencias Sociales.

= Ser docente universitario(a) vinculada(o) con el area de las ciencias juridicas y
sociales.

= Ser capacitador(a) de institucion del sector publico.
= Ser lider o lidereza de organizacion de la sociedad civil.

= Ser abogada o abogado de los Bufetes Populares de las diversas universidades del
pais.

Las personas participantes deberdn ser nominadas/os por las instituciones publicas u

organizaciones de la sociedad civil en las cuales trabajan o a las que pertenecen, y deberan

comprometerse a desarrollar e implementar un plan de incidencia institucional y/o

comunitario de interés de la institucion nominante. Tanto la nominacion como el

compromiso deben constar por escrito.
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La participacion en el desarrollo presencial de los temas de los mencionados modulos
facilitarda que las y los estudiantes adquieran conocimientos basicos que les permita
especializarse en Derechos de las Mujeres y Género y luego estén en capacidad de aplicar
dichos conocimientos en el ejercicio de las funciones que les corresponden dentro de la
institucion en la que laboren.: al frente de la judicatura, como fiscales del Ministerio
Publico -MP- , como Abogadas/os de la Defensa Publica Penal, en los Bufetes Populares,
en la docencia universitaria, en la docencia en las instituciones de capacitacion del sector
justicia, en la atencion institucional a usuarias del sistema de justicia, y desde cualquier
otro espacio desde el que accionen las personas participantes. Todo ello contribuira a que
las mujeres en general, y las mujeres indigenas en especial, logren acceso a la justicia

pronta y cumplida.

4. CONTENIDOS PROGRAMATICOS GENERALES

1. Teoria y Metodologia de Género.

1.1. Teoria de Género

1.2. Metodologia de Género

1.3. Antecedentes de caracter historico de las relaciones entre hombres y mujeres
1.4. Genero, multiculturalidad y realidad guatemalteca.
2. Géneroy Derecho

2.1. Teoria del Derecho

2.2. Derecho, sociedad y cultura.

2.3. Metodologia para el andlisis del fenémeno juridico.
2.4. lgualdad, discriminacion.

2.5. Derechos humanos de las mujeres.

2.6. Sistemas de proteccion de los derechos de las mujeres.
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3. Metodologia de la Ensefianza en Genero y Derecho.

3.1. Visién tradicional de la ensefianza del Derecho.

3.2. Nuevos paradigmas.

3.3. Metodologia para la ensefianza del Derecho y de los derechos con perspectiva de
género.

4. Promocion y Defensa de los Derechos de las Mujeres.

4.1. Acceso a la justicia y fortalecimiento del Estado de Derecho y Construccion de la
Ciudadania.

4.2. Medidas de accidn afirmativas.

4.3. Mecanismos alternativos de resolucion de conflictos.

4.4. Estrategias y mecanismos de promocion y defensa de los derechos de las mujeres
segun la pertenencia institucional.

4.5. Casos exitosos.

4.6. Anélisis de necesidades de fortalecimiento institucional.

Para alcanzar los objetivos del curso, el primer médulo que se refiere a la Teoria y
Metodologia de Género sera el fundamento para enfocar los derechos de las mujeres y su
evolucion a través de la Historia y la Historia del Derecho y la comprensién de los médulos
restantes.

Los estudios de actualizacion coadyuvaran al conocimiento y apropiacion de los
instrumentos internacionales relativos a derechos humanos de las mujeres y de las mujeres
indigenas, la interpretacién y andlisis de la legislacién actual asi como para la promocion y
elaboracion de anteproyectos de nuevas leyes, reformas o derogatorias que fueren
necesarias. De igual manera los conocimientos adquiridos constituirdn un recurso mas para

la docencia universitaria y para incorporar un nuevo enfoque en la investigacion juridica y
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social que permitira analizar la realidad y las normas juridicas con la perspectiva de género
y propiciara el cambio social. Todo ello hara posible que desde la academia, se fortalezca el
ejercicio de la democracia y el establecimiento de una sociedad respetuosa e inclusiva de

todas las mujeres.

El presente documento incluye los contenidos del primero de los modulos antes referidos,
su dosificacion en el numero de sesiones, los objetivos pedagodgicos de cada sesion, la

metodologia a utilizar, la bibliografia de cada tema, el tipo de evaluacion propuesto.

5. RECURSOS MATERIALES Y EDUCATIVOS

Se contara con una laptop y una cafionera para las presentaciones en power point.
Un televisor y una videocasetera.
Un pizarrén y marcadores para pizarra y permanentes, papeldgrafos, tarjetas de distintos

colores, masking tape.

4. SISTEMA DE EVALUACION

Y REQUISITOS DE ACREDITACION DEL CURSO

La evaluacion se practicara en forma constante y objetiva, tomando en cuenta la asistencia
de por lo menos al 90% de las sesiones, el interés demostrado en clase por medio de la
participacion activa y en los ejercicios que se asignen, asi como la elaboracion de un texto
paralelo, comprobaciones de lectura, resolucion de guias de estudio y laboratorios, asi

como la resolucion de cuestionarios sobre conceptos tedricos.
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Las personas participantes seran evaluadas sobre cada uno de los modulos previstos para
desarrollar el curso, asi como sobre el informe final para la implementacion del plan de

incidencia.

La nota de promocion serd el resultado del promedio de las calificaciones adjudicadas en
las distintas evaluaciones. La nota minima para la promocion es de 71 puntos. Las notas de
evaluacién del aprendizaje y de promocion se estableceran en forma literal y numérica,

utilizando la escala de rendimiento académico siguiente:

RANGO LITERAL | VARIABLE

De 91 a 100 A Sobresaliente
De 81 a 90 B Muy bueno
De 71a80 C Bueno

De0a70 D No aprobado
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I11- PARTE ESPECIAL

Justificacion del modulo.

El presente mddulo servira para encausar el proceso de ensefianza — aprendizaje e impartir
los contenidos del curriculum del Diploma de Estudios de Actualizacion en Género y
Derecho, orientando la dosificacion de los contenidos de acuerdo al tiempo programado, asi
como sugiere las actividades y ejercicios que pueden acompariar las sesiones de trabajo. Y
los materiales a utilizar. También incluye los procedimientos e instrumentos de medicién o
evaluacion, el desarrollo de los temas contemplados en el curriculum, de forma resumida,
los cuales podran ampliarse con la bibliografia consultada para dicho desarrollo y una

bibliografia general para profundizar en cada tema.

OBJETIVOS DEL CURSO
1. Objetivos de enseflanza - aprendizaje:
Las personas participantes en el curso estaran en capacidad de:
e Explicar en qué consiste la Teoria de Género, su significado y origen.
e Utilizar la metodologia de género para el analisis y planteamiento de politicas
publicas, planes, programas y proyectos.
e Ultilizar la metodologia de género para el andlisis del fendmeno legal y de las leyes
en particular.
e Redactar documentos institucionales: resoluciones, sentencias, materiales de trabajo
y divulgativos, leyes, reglamentos, planes, politicas, programas y proyectos con

perspectiva de género.
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e Enunciar y replicar el contenido de los instrumentos internacionales y nacionales
relativos a los derechos de las mujeres.
e Promover y defender los derechos de las mujeres utilizando los mecanismos

nacionales e internacionales que existen para el efecto.

2. Objetivos actitudinales:
Las personas participantes se habran sensibilizado respecto de los derechos de las mujeres y
al respecto:
e Tomaran una posicion de apertura a la problematica de la discriminacion y violencia
contra las mujeres.
e Atenderan con diligencia, calidad y calidez a las mujeres que presenten denuncias
en la institucién en donde trabajen.
e Orientaran a las mujeres en el conocimiento de sus derechos y la ruta que deben
sequir para hacer valer tales derechos, tanto en el plano nacional como en el

internacional.

METODOLOGIA DEL CURSO Y TECNICAS DE APRENDIZAJE
La metodologia en el proceso de ensefianza — aprendizaje sobre el contenido del presente
maodulo, siendo las personas destinatarias adultas profesionales del Derecho, seré inductiva

— deductiva, analitica — sintética, historica y descriptiva.

La metodologia ademas sera eminentemente participativa como forma indispensable para

promover el interés en la materia.
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La metodologia que aqui se contempla se fundamenta en los siguientes principios:

e Es Critica: pues ello permite el analisis de los conceptos, no insiste en la
memorizacion, promueve la exposicion de criterios y opiniones acerca de la temética,
las instituciones juridicas y la realidad social. Permite el analisis del papel que
desempefian los tres poderes del Estado y las politicas publicas que a cada uno de ellos
compete con relacion a los Derechos de las Mujeres.

e Es Humana: desde luego que hace descender la teoria a la vida cotidiana y viceversa.
Parte de la realidad para entender y criticar la teoria. Busca los fundamentos de un
nuevo Derecho inmerso en el campo de los derechos humanos econdémicos, sociales y
culturales de las mujeres, por ser ellas un grupo tradicionalmente excluido y
discriminado.

e Es Etica: ya que propicia el analisis de los valores que existen en la sociedad y que las
personas participantes deben evaluar a fin de sostenerlos o promover su cambio.

e Es Responsable: puesto que propicia la funcién social de las profesiones de Abogacia y

Notariado.

Como tecnicas basadas en tales principios se propiciara la participacion activa y constante,
el trabajo en grupos y la discusion en plenarias, el analisis de textos, la resolucion de casos
concretos, la socializacion de casos que conozcan las personas participantes en sus
instituciones u organizaciones o en la practica profesional, los sociodramas, videoforos, las
presentaciones mediante proyeccion de acetatos y/o diapositivas en power point, resolucion
de guias de lectura y cuestionarios sobre los contenidos conceptuales, la elaboracion de un

texto paralelo en el cual las personas participantes incluirdn los resimenes de las lecciones
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y los acompafiaran de recortes de prensa o de revistas e informacion adicional que recaben

en bibliografia especifica y en la internet.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION Y EVALUACION
La evaluacion pedagogicamente debe entenderse como un proceso constante y continuo, en
tal sentido durante el desarrollo de las diferentes sesiones debera evaluarse la participacion,
los criterios, el cumplimiento de las tareas y lecturas asignadas y los resultados de las
pruebas evaluativos. Asimismo y con el objeto de establecer una comparacion entre lo
sabido y lo aprendido, se practicaran evaluaciones ex ante y ex post para cada tema.
Los cuestionarios deberan redactarse en forma logica, partiendo de lo particular a lo general
y cada item debe corresponder a una respuesta univoca cuando se trate de preguntas
directas. Podran utilizarse diversas baterias como la seleccion multiple, palabras
subrayadas, falso y verdadero,
Previo a la finalizacion del curso se podra desarrollar un cuestionario de autoevaluacion
que permitird a la persona participante fortalecer los aspectos que se encuentren débiles en
su aprendizaje. Es importante que cada estudiante elabore un texto paralelo sobre cada uno
de los temas que se desarrollen en clase; el texto implica la recopilacion de informacion
proveniente de otras fuentes bibliogréaficas, hemerogréaficas, experiencias, entrevistas,
fotografias, etc. La persona docente-facilitadora sefialara el calendario para la presentacion
del texto paralelo.
Se respetara el calendario que se establezca por la Direccion del Postgrado para la préctica

de las evaluaciones consideradas sobre el contenido del curso.



CONTENIDO DEL CURSO
TEORIA DE GENERO

Duracion: 3 periodos de 90 minutos cada uno.

19

Obijetivo: Las personas participantes podran ejemplificar y distinguir los conceptos de sexo
y género y explicaran los estereotipos femeninos y masculinos, la situacion y condicion de

las mujeres, los sistemas sexo-género, fortaleceran su capacidad de analisis de la realidad y
del Derecho, aplicandola en el ejercicio de sus propias actividades.

Contenido

Lectura especifica

Recursos y
materiales de apoyo

Actividades
sugeridas

Primer periodo

1. Teoria de Género De Barbieri, Teresita, Cafionera, lap top, | Presentacion de las

1.1. Origen de la Teoria | Cuestiones tedrico- presentacion en power | personas participantes.
de Género metodoldgicas sobre la point. Explicacion de la

1.2. Concepto de Género | categoria de género. Isis | Tarjetas celestes y | metodologia.

1.3. Andlisis de las| Internacional. Ediciones | rosadas. Evaluacion ex ante.
diferencias entre | de las mujeres. Isis Papelégrafos. Lluvia de ideas: qué
Sexo y género. Internacional. Ediciones | Masquing tape. juegan los nifios, qué

1.4. Estereotipos sexistas. | de las Mujeres. No. 17, juegan las nifas.

SP, 1992. Exposicion magistral
participativa.
Trabajo en grupos y
exposicién en plenaria.
Segundo periodo

1.5. Condicién y | Lagarde, Marcela. | Cafionera, lap top, | Sociodrama invirtiendo
situacion de género. |Identidad Genérica y|presentacion en power | los papeles de los hombres

1.6. ldentidad de género. | Feminismo.Instituto  de | point. y las mujeres.

1.7. Definicion del | Estudios de la Mujer. | Guia de lectura. Exposicion magistral
sujeto. Facultad de Filosofia y |Papeldgrafos y masquing | participativa.

Letras. Universidad | tape. Anadlisis y resoluciéon de

Nacional de Heredia, casos, en  grupos Yy

Costa Rica, 1997. exposicion en plenaria.
Tercer periodo

1.8. Control del cuerpo y Papel bond, crayones, | Dibujo del cuerpo de una
la sexualidad. masquing tape. mujer, por cada

1.9. Sistemas sexo - Lap top, cafionera, | participante y se pegara a
género. presentacion en power |la pared; el dibujo se

1.10. Articulacion con los point. interpretard  por  una

sistemas de etnia y
clase

persona distinta a quien lo
haya elaborado.

Breve ensayo y lectura del
mismo, sobre las formas
de control del cuerpo.
Exposicion magistral
participativa.

Evaluacion ex post.




TEORIA DE GENERO

Duracion: 2 periodos de 90 minutos cada uno.
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Objetivo: Las personas participantes se habran sensibilizado respecto de los derechos de
las mujeres y podran explicar las distintas actividades histéricamente asignadas a hombres
y mujeres, los origenes de la subordinacion de las mujeres, la composicion de la familia
romana y el ejercicio del poder por el pater familias. Podran explicar la evolucion de las
reivindicaciones femeninas en el S. XIX.

Contenido

Lectura especifica

Recursos y
materiales de apoyo

Actividades
sugeridas.

Primer periodo

2. Antecedentes de
caracter historico
de las relaciones
entre hombres vy
mujeres

2.1. Origen de las
desigualdades entre
los sexos

2.2. Dicotomia ambito
publico - ambito
privado

2.3. Division sexual del
trabajo

24. El patriarcado
antiguo

Rousseau, J.J. El discurso
sobre el origen vy
fundamento de la
desigualdad entre los
hombres.

Carfionera, lap  top,
presentacion en power
point.

Mesa redonda.

Segundo periodo

2.5. Las mujeres en la
edad media

2.6. La llustracién y las
mujeres

2.7. La Revolucion
Francesa

2.8. Lucha de las
mujeres en el
ambito del trabajo y
la educacion

2.9. El movimiento
sufragista

2.10. El feminismo

Bensadon, Ney. Los
Derechos de la Mujer.
Coleccion Popular 371.
Editorial Fondo de
Cultura Econdmica.
México, 1993.

Papeldgrafos y
marcadores.

Elaboraciéon de esquema
conceptual.

Discusion en  grupos
sobre el avance de los
derechos de las mujeres y
exposicion en plenaria.
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METODOLOGIA DE GENERO

Duracion: 3 periodos de 90 minutos cada uno.

Objetivo: Las personas participantes podran utilizar las herramientas de analisis de género
con relacidon a situaciones y documentos concretos, mediante una posicion critica del
Derecho como sistema de normas que responde a una concepcion contraria a los derechos

Humanos de las mujeres.

Contenido Lectura especifica Recursos y Actividades
materiales de sugeridas
apoyo

Primer periodo

3. Metodologia de | Calvo, Yadira. De las|Politica y/o plan de|Trabajo en grupos y
Género leyes de la lengua y la|gobierno actual o del |exposicion en plenaria:
3.1. Neutralidad de la|lengua de las leyes. En | periodo anterior. analisis de género de la
metodologia Género y Derecho de A.|Lap top, cafionera, |politica o plan de
tradicional Facio 'y L. Fries, |presentacién en power | gobierno.
3.2. Anadlisis de Género | editoras. Editorial LOM, | point.
3.3. Manifestaciones de | 1999. Pp 187 — 200. Papelografos,
sexismo en las leyes y en marcadores,  masquing
las politicas publicas tape.
Segundo periodo
3.4. Utilizacion del Gonzélez Tapia, Nelly.
concepto de Aportes a la formacion Idem Elaboracion de esquema
discriminacion contenido | de una epistemologia conceptual aplicado a
en la CEDAW jUridica desde la Cédlgo Civil de caso ejemp|ar basado en
Importancia del perspectiva de género. Guatemala. el Codigo Civil de
lenguaje: redaccion y En sobre patriarcas, Guatemala.

resultado

jerarcas, patrones y otros
varones. De A. Facio,
comp. ILANUD.
Proyecto Mujer y
Justicia Penal. San José,
C.R. 1993.

Articulo 1° de la

CEDAW.
Cadigo Civil.
Tercer periodo
3.5.Cambio de
par_adlgmas y de Presentacion en power | Lectura y andlisis de un
actitudes

Lenguaje en las ciencias,
la literatura, la vida
cotidiana.

point.

poema.
Elaboracién de un breve
ensayo (media pagina) y
lectura en plenaria.
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GENERO, MULTICULTURALIDAD Y REALIDAD GUATEMALTECA

Duracion: 6 periodos de 90 minutos cada uno.

Objetivo: Las personas participantes podran explicar la condicién y situacion de las
mujeres indigenas en el contexto historico de la realidad guatemalteca, propiciaran la
eliminacion de la discriminacion juridica y de ipso que sufren las mujeres en la sociedad
guatemalteca, en consonancia con los instrumentos juridicos nacionales e internacionales y
las funciones constitucionales de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Recursos y Actividades
Contenido Lectura especifica | materiales de apoyo sugeridas
Primer periodo
4. Género,

Multiculturalidad y
Realidad
Guatemalteca:
Las distintas
culturas
guatemaltecas:
mayas, garifunas,
xincas, ladinas o
mestizas, otras.
Lugares en donde se
ubican las personas
habitantes de las
diferentes culturas:
diferentes
condiciones del
campo Y la ciudad.
Importancia de los
diferentes idiomas.
Respeto al uso del
traje indigena.

4.1.

4.2.

4.3.

44.

Ley de idiomas
nacionales.

Acuerdo sobre el respeto
al uso del traje indigena.
Capitulo de la CEDAW
sobre la mujer rural.

Lap top, cafionera,
presentacion en power
point.

Tarjetas, marcadores,
papeldgrafos, masquing
tape.

Intercambio y
sistematizacion de la
informacion, trabajo en
grupos.

Segundo periodo

4,5, Diferencias entre
etnicidad,
multiculturalidad,
interculturalidad.

Bastos y Camus.

Panel de discusion

Tercer periodo

4.6. Condicion de las
mujeres indigenas
durante la conquista
y la colonizacion.
Triple
discriminacion de
las mujeres
indigenas

Indigenas
trabajadoras de casa
particular.

4.7.

4.38.

Convencién  sobre la
eliminacion de todas las
formas de discriminacion
racial.

Narracion de experiencias
por 'y de mujeres
indigenas.

El caso de Irma Leticia
Velasquez Nimatuj.




23

GENERO, MULTICULTURALIDAD Y REALIDAD GUATEMALTECA

Contenido

Lectura especifica

Recursos y
materiales de apoyo

Actividades
sugeridas

Cuarto periodo

4.9. Violencia contra las
mujeres indigenas y
falta de acceso a la
justicia.

4.10. Acceso a la
propiedad de la
tierray a la vivienda
(herencia).

4.11. Acceso a la
educacion.

4.12. Medidas
afirmativas.

Monzén, Ana Silvia.
Rasgos Historicos de la
exclusion de las mujeres
en Guatemala. Sistema de
Naciones Unidas.
Guatemala, 2001.
Velasquez Nimatuj, Irma
Alicia. Articulo
periodistico. El Periddico.
Abril, 2004.

Carfionera, Lap top,
presentacion en power
point.

Sociodrama: mujer
indigena monolinglie
denunciando ante un
juzgado de paz.

Quinto periodo

4.13. Papel de las mujeres
indigenas en la
preservacion de las
costumbres y la
cosmovision maya.

“Me llamo Rigoberta
Menchd y asi me nacio la
conciencia”.

Anélisis y discusion y
sistematizacioén de la
lectura.

Sexto periodo

4.13.Las mujeres
indigenas y el
conflicto armado
interno.

4.14. Las mujeres
indigenas y el
proceso de paz.

Acuerdo sobre identidad
y derechos de los pueblos
indigenas.

Presentacidn en power
point

Dilema: discusion sobre
el establecimiento de un
agravante en la sancion
en caso de delito sexual
cuando se cometa en
contra de mujeres
indigenas: ¢y si el delito
se comete en contra de
una mestiza o ladina?




GENERO Y DERECHO

TEORIA DEL DERECHO

Duracion: 3 periodos de 90 minutos cada uno.
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Obijetivo: las personas participantes explicaran la tridimensionalidad del Derecho y algunas
caracteristicas como la “neutralidad del Derecho” con relacion a los derechos de las
mujeres, fortaleceran su capacidad de analisis de la realidad y del Derecho, aplicandola al
ejercicio de sus actividades propias.

Contenido

Lectura especifica

Recursos y
materiales de apoyo

Actividades
sugeridas

Primer periodo

Tridimensionalidad del
Derecho: su eficacia y su
legitimidad.

Norma

Hecho Social

Valor

Soriano, Ramén.
Compendio de Teoria
General del Derecho.
Editorial Ariel, S.a.
Barcelona, 1993.

Lap top, cafionera,
presentacion en power
point.

Tarjetas, papeldgrafos,
masquing tape

Andlisis de una sentencia
de la  jurisdiccion
familiar.

Segundo periodo

Dimensiones de la Facio, Alda. Cuando el Idem Elaboracién de esquema
experiencias juridica y género suena cambios conceptual.
métodos segun el objeto | trae. Metodologia para el
gue se proponen: andlisis de género del
respuestas fendmeno legal.
iusnaturalistas, ILANUD. Proyecto
positivistas, sociolégicas, | Mujer y Justicia Penal.
marxistas y feministas. San José, C.R. 1992.
Tercer periodo
Positivismo juridico, Soriano, Ramén. Op.Cit. Idem Elaboracién de esquema

pluralismo juridico,
iusnaturalismo

conceptual




GENERO Y DERECHO

DERECHO, SOCIEDAD Y CULTURA

Duracion: tres periodos de 90 minutos cada uno.
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Obijetivo: las personas participantes podran explicar el cambio de paradigmas del Derecho,
sus caracteristicas con enfoque de género y criticar el lenguaje sexista del discurso juridico,
aplicando los nuevos paradigmas y un lenguaje incluyente a sus informes, sentencias,
resoluciones y demas documentos institucionales y personales que redacten.

Contenido

Lectura especifica

Recursos y
materiales de apoyo

Actividades
sugeridas

Primer periodo

Supuesta neutralidad del
Derecho.
Supuestos
del Derecho.
Lo masculino y o
femenino en el Derecho.
Derecho  Plblico vy
Derecho Privado.

ideoldgicos

Fries y Matus en Género
y Derecho de A. Facio y
L. Fries. Editorial Lom.
1995. Paginas 144.250.

Tarjetas, masquing tape,
papeldgrafos,
marcadores.

Cafionera, lap  top,
presentacion en power
point.

Lluvia de ideas.

Segundo periodo

Género y patriarcado. Facio, A. Cuando el Idem. Panel de discusién con
Manifestaciones del | género suena cambios una persona de cada
sexismo. trae. Metodologia para el grupo.

analisis de género del

fendmeno legal.

ILANUD, San José,

Costa Rica, 1992.

paginas 32-35.

Tercer periodo

Lenguaje  sexista  del Papeldgrafos y | Lectura, analisis vy
discurso juridico. marcadores. sistematizacion de una

Fines del Derecho.

sentencia o resolucion.




GENERO Y DERECHO
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METODOLOGIA PARA EL ANALISIS DEL FENOMENO JURIDICO

Duracion: 3 periodos de 90 minutos cada uno.

Objetivo: Las personas participantes podran analizar leyes, sentencias y resoluciones
utilizando la metodologia de género y la aplicaran a casos concretos; adquirirdn una
conciencia critica del Derecho proponiendo su adecuacion a los Derechos Humanos

Universales.

Contenido

Lectura especifica

Recursos y
materiales de apoyo

Actividades
sugeridas

Primer periodo

Componentes del
fendmeno juridico.

Facio, A. Cuanto el
género suena cambios
trae. Analisis de género
del fenémeno legal.
ILANUD. San Jose,
Costa Rica. 1992.

Cafionera, lap  top,
presentacion en power
point.

Papeldgrafos, masquing
tape, marcadores.
Cadigo Civil.

Anélisis de casos
familiares:

Liquidaciéon del haber
conyugal cuando los

bienes estadn inscritos a
nombre del esposo.
Pensién alimenticia para
la ex esposa cuando
inicia una nueva relacion
afectiva.

Efectos de la separacion
y el divorcio para el
hombre y para la mujer.

Segundo periodo

Pasos para la aplicacion
de la metodologia.

Idem.
Codigo procesal Penal.

Sociodrama  sobre la
aplicacion del crieterio
de oportunidad en un
caso de violacion.

Tercer periodo

Recapitulaciéon de los
contenidos de los dos
periodos anteriores.

Papeldgrafos, masquing
tape, marcadores.
Codigo de Trabajo.

Anélisis de sentencias
laborales, trabajo en
grupos y exposicion en
plenaria.




GENERO Y DERECHO

IGUALDAD - DISCRIMINACION

Duracion: dos periodos de 90 minutos cada uno.
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Objetivo: las personas participantes podran explicar los conceptos y diferencias entre
igualdad y discriminacion, se habran sensibilizado respecto de los derechos de las mujeres,
atenderan con diligencia, calidad y calidez a las mujeres que necesiten presentar o
presenten denuncias ante las instituciones del sector justicia, las orientaran en el
conocimiento de sus derechos y la ruta de las denuncias, tanto en el plano nacional como

internacional.

Contenido

Lectura especifica

Recursos y
materiales de apoyo

Actividades
sugeridas

Primer periodo

Origen y concepto del
principio de igualdad.

Amelia.
igualdad.

Valcércel,
Concepto de

Cafionera, lap  top,
presentacion en power

Lluvia de ideas.
Dilema: ¢Existe igualdad

Igualdad formal e Editorial Pablo Iglesias. | point. entre hombres y mujeres
igualdad real. Madrid, 1994, Papeldgrafos, tarjetas, | en la legislacion
marcadores,  masquing | guatemalteca?  Trabajo
tape. en grupos y exposicion
en plenaria.
Segundo periodo
Concepto de Convencién sobre la Idem Elaboracién y discusion

discriminacion.
Discriminacion por
motivos de género.
Discriminacion por
motivos de etnia.

Otros casos de
discriminacion.
Diferencias y similitudes
entre igualdad y
discriminacidn.

eliminacién de todas las
formas de discriminacién
contra la mujer.
Convencién sobre la
eliminacién de todas las
formas de discriminacion
racial.

de esquema conceptual.




GENERO Y DERECHO

Duracion: cinco periodos de 90 minutos cada uno.
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DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

Objetivo: las personas participantes podran identificar y explicar en qué consisten los
derechos humanos de las mujeres y propiciaran su aplicacion en las actividades que lleven a
cabo, plantearan su inclusion en las politicas, planes, proyectos y programas de sus propias

instituciones.

Contenido

Lectura especifica

Recursos y
materiales de apoyo

Actividades
sugeridas

Primer periodo

Discriminacion:
en el trabajo,

en el matrimonio
en la salud

Convencion sobre todas
las formas de
discriminacion contra la
mujer.

Declaracion y Programa
de Accién de Viena

Cafionera, lap top,
presentacion en power
point.

Constitucion Politica de
la Republica

Cadigo de Trabajo
Cadigo Civil

Ley de Desarrollo Social

Andlisis de sentencias.
Trabajo en grupos y
exposicion en plenaria.

Segundo periodo

La organizacion
internacional del Trabajo
y las mujeres
trabajadoras.

Convenios
internacionales de
trabajo No.
100,103,111,156.

Presentacion en power
point.

Esquema conceptual
individual y puesta en
coman.

Tercer periodo

Violencia: concepto y
marco legal
internacional.
Resolucién No. 19 de
Naciones Unidas.
Declaracion y Programa
de Accién de Viena.
Declaracion sobre la
eliminacién de la

violencia contra la mujer.

Convencion de Belém do
Para.

Protocolo facultativo de
la CEDAW.

Morales Trujillo, Hilda.
Manual para el abordaje
de la violencia contra la
mujer. Magna Terra
Editores. Guatemala,
2002.

Presentacién en power
point.

Papeldgrafos,
marcadores, masquing
tape.

Dilema: Violencia contra
las mujeres y violencia
contra los hombres.
Puesta en comun.
Anaélisis de poemas y
exposicion en plenaria.
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Contenido

Lectura especifica

Recursos y
materiales de apoyo

Actividades
sugeridas

Cuarto periodo

Violencia:

Marco legal nacional.
Clases de violencia
Legitimacién activa para
denunciar

Papel de las instituciones
que reciben la denuncia.
Registros estadisticos.
CONAPREVI
PLANOVI

Morales Trujillo. Op.Cit.

Presentacién en power
point.

Televisory
videocasetera.

Sociodrama: denuncia de
violencia intrafamiliar y
ruta de la denuncia.
Proyeccion de video
sobre violencia contra las
mujeres.

Quinto periodo

Derechos humanos de las
mujeres indigenas.

Muijer rural

Acceso a la propiedad de
la tierra y la vivienda.
Desarrollo humano.
Acceso de las mujeres
indigenas a la educacion
y a la salud.

Monzén, Ana Silvia.
Rasgos Historicos de la
Exclusion de las Mujeres
en Guatemala.
Cuadernos de Desarrollo
Humano No. 2001-6.
Guatemala, Sistema de
Naciones Unidas, 2001.
Baumeister, Eduardo.
Formas de Acceso a la
Tierray al Agua en
Guatemala. Cuadernos
de Desarrollo Humano.
No. 2001-4.

Asturias de Barrios,
Linda et alt. Hogar,
Familia a finales de la
décda de 1990.
Cuadernos de Desarrollo
Humano No. 2001-3

Presentacién en power
point.

Papeldgrafos,
marcadores y masquing
tape.

Anélisis de estadisticas;
trabajo en grupos y
exposicion en plenaria.
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SISTEMAS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

Duracion: tres periodos de 90 minutos cada uno.
Obijetivo: las personas participantes estaran en capacidad de presentar denuncias sobre la
violacion de los derechos de las mujeres en el orden interno y en el orden internacional,
utilizando los procedimientos legalmente establecidos, propiciando el acceso de las mujeres

a la justicia.
Contenido Lectura especifica Recursos y Actividades
materiales de apoyo sugeridas
Primer periodo
Acciones Morales Trujillo. Manual | Presentacién en power | Esquema conceptual:

jurisdiccionales en el
orden interno:

Denuncias de delitos y
faltas.

Denuncia de violencia
intrafamiliar.

para el abordaje de la
violencia contra la mujer.
Magna Terra Editores.
Guatemala, 2002.

Idem. Traduciendo en
acciones la CEDAW en

point.
Papeldgrafos, masquing
tape, marcadores.

ruta de una denuncia por
delito sexual. Trabajo en
grupos. Exposicién en
plenaria.

Elaboracion de una
denuncia de violencia

Solicitud de amparo. Guatemala. El caso intrafamiliar. Trabajo
Accibn de | Maria Eugenia Morales individual.
inconstitucionalidad. de Sierra. Magna Terra
Editores. Guatemala,
2002.
Segundo periodo
Acciones institucionales: | Morales Trujillo. Manual
Presentacién de para el abordaje de la | Presentacion en power | Sociodrama.

denuncias ante la PDH,
ante la PGN, ante la
PNC.

Denuncias ante la
Inspeccion General de
Trabajo.

violencia contra la mujer.
Op.Cit.

point.

Presentacién de denuncia
por despido de una mujer
en estado de gravidez,
ante la  Inspeccion
General de Trabajo.

Tercer periodo

Orden Juridico
Internacional:
Requisitos previos para
la presentacion de una
gueja o comunicacién.
Protocolo facultativo de
la CEDAW.

Sistema Interamericano:
Comision Interamericana
de Derechos Humanos.
Corte Ineramericana de
Derechos Humanos.

Morales Trujillo.
Traduciendo en Acciones
la CEDAW en
Guatemala. Op.Cit.

Presentacién en power
point.

Esquema conceptual,
trabajo en grupos vy
exposicion en plenaria.
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METODOLOGIA DE LA ENSENANZA EN GENERO Y DERECHO

Duracion: 9 periodos de 90 minutos cada uno.

Objetivo: Las personas participantes podran utilizar estrategias participativas para la
ensefianza del Derecho y de los derechos con perspectiva de género, deconstruyendo
esquemas y conceptos tradicionales de la ensefianza y de la concepcién de las relaciones
juridicas que se presentan entre hombres y mujeres.

Contenido

Lectura especifica

Recursos y
materiales de apoyo

Actividades
sugeridas

Primer periodo

Vision tradicional de la
ensefianza del derecho.
Magister dixit
Estudiante receptor
Reiteracion del sistema
patriarcal.

Cafionera, lap top,
presentacion en power
point.

Tarjetas, papelografos,
marcadores, masquing
tape.

Lluvia de ideas
Elaboracidn de un dibujo

sobre una clase
tradicional, trabajo
individual.  Exposicion

del dibujo y explicacion
en plenaria.

Segundo periodo

Nuevos paradigmas:

Proyecto Jueces de Paz.

Papeldgrafos,

Discusion.

Cooperacion. Elaboracién de mdédulos | marcadores, masquing | Elaboracién deun dibujo
Escucha, Dialogo y instruccionales (sic) y | tape. sobre una leccién que
participacion. guias metodologicas. toma en cuenta los
Empatia PNUD. Fotocopia. S.F. nuevos paradigmas.
Fomento de la Guia sobre educacion de Exposicion del dibujo y
autoestima adultos y su explicacion en plenaria.
implantacion en el
dmbito judicial. Idem.
Tercer periodo
Ensefiando el Derecho Quintana Cabafas, José | Papelografos, Elaboracion de guia para
para la democracia entre | Maria. Educacién de | marcadores, masquing | analizar un caso. Trabajo
los géneros, adultos. Editorial | tape. en grupos y exposicion
confrontacion de la magisterio del Rio de la en plenaria.
igualdad formal con la Plata. Buenos Aires,

igualdad material o real,
que permita la
deconstruccion de
esquemas, conceptos y
concepciones juridicas
tradicionales.
Metodologia para la
educacion de adultos
(Andragogia).

Argentina, 1995.
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Cuarto periodo

Metodologia para la
sensibilizacién:
Elaboraciéon de acetatos
y uso del retroproyector.
Elaboracion de
presentaciones en power
point y uso de cafionera.
Usode TVy
videocasetera.

Formas alternativas:
elaboracion de esquemas
y dibujos en cartulina,
uso de afiches.

Revision de manuales
sobre ensefianza de
género, violencia contra
las mujeres, derechos
humanos.

Cafionera, lap top,
disquettes.

Retroproyector, acetatos.

TV y videocassetera,
video.

Papelografos o
cartulinas, marcadores,
masquing tape.

Uso del equipo.
Elaboracién de un afiche
sobre la ensefianza de
género.

Nota: los cinco periodos siguientes se utilizaran para el trabajo practico sobre organizacion
y desarrollo de un foro, un panel, una mesa redonda, un grupo focal, un taller, un
sociodrama, organizacién de trabajo en grupos, elaboraciéon de planes de clase, guias de
lectura y estudio, cuestionarios de evaluacion, y otros.
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PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

ACCESO A LA JUSTICIA, FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE DERECHO

Y CONSTRUCCION DE LA CIUDADANIA.

Duracion: 4 periodos de 90 minutos cada uno.
Obijetivo: las personas participantes podran criticar la falta de acceso a la justicia sefialando
las carencias del sistema, la legislacion y los obstaculos para la construccion de la
ciudadania de las mujeres, a fin de propiciar el cambio de actitudes en las personas que
dirigen las instituciones en donde trabajen y el establecimiento de medidas de caracter
practico para abordar dicha problematica.

Contenido

Lectura especifica

Recursos y
materiales de apoyo

Actividades
sugeridas

Primer periodo

Acceso a la justicia en el
ambito familiar, penal y
laboral.

Almendarez Gracielay
Antonio Alcéantara.
Aplicacidn del criterio de
oportunidad en casos de
violencia contra la mujer.
Magna Terra Editores.
Guatemala, 2002,

Cafionera, lap top,
presentacion en power
point.

Papeldgrafos,
marcadores, masquing
tape.

Anélisis de casos.

Segundo periodo

Acceso a la justicia para
las mujeres indigenas
rurales y monolingues.

Papeldgrafos,
marcadores, masquing
tape.

Elaboracion de un poema
0 de un pequefio ensayo
(media pagina).
Exposicion en plenaria.

Tercer periodo

Construccion de la
ciudadania.
Empoderamiento.

Méndez, Luz. Pido la
palabra. UNIFEM. 2000.

Cada participante dira en
la plenaria, un discurso
sobre derechos de las
mujeres.

Cuarto periodo

Derecho de las mujeres
al sufragio en
Guatemala.

Reformas a la ley
electoral y de partidos
politicos.

Propuesta de las mujeres
para la modificacién de
la Ley Electoral y de
Partidos Politicos.
Tribunal Supremo
Electoral. Participacion
de las Mujeres.
Guatemala, 2003.

Analisis de estadisticas
del Tribunal Supremo
Electoral sobre la
participacién de las
mujeres.
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PROMOCION Y DEFENSA DEL OS DERECHOS DE LAS MUJERES

MEDIDAS DE ACCION AFIRMATIVA

Duracion: 2 periodos de 90 minutos cada uno.
Objetivo: Las personas participantes sabran explicar en qué consisten las medidas de
accion afirmativa, la necesidad de incluirlas en las politicas publicas con un presupuesto
género sensitivo, propiciando la consideracion de tales politicas de las instituciones a las

cuales pertenecen.

Contenido

Lectura especifica

Recursos y
materiales de apoyo

Actividades
sugeridas

Primer periodo

Concepto y origen de las
medidas afirmativas.
Medidas afirmativas
existentes en Guatemala.
Medidas afirmativas
contenidas en la Politica
de las mujeres
guatemaltecas.

Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo
de las Mujeres
Guatemaltecas y Plan de
Equidad de
Oportunidades 2001-
2006.

Cafionera, lap top,
presentacion en power
point.

Panel de discusién

Segundo periodo

Necesidad de
Presupuestos del Estado
género sensitivos

Presupuesto de la
SEPREM

Idem

Trabajo en grupos y
puesta en comun.
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MECANISMOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Duracion: 4 periodos de 90 minutos cada uno.
Objetivo: Las personas participantes estaran en capacidad de aplicar los mecanismos
alternativos de resolucion de conflictos y de apoyar a las mujeres para que los resultados
obtenidos satisfagan sus necesidades y demandas. Tomaran conciencia de la pertinencia de
aplicar tales mecanismos en casos concretos a fin de que no se vean perjudicados los
derechos de las mujeres y que los hechos controvertidos no caigan en la impunidad.

Contenido

Lectura especifica

Recursos y
materiales de apoyo

Actividades
sugeridas

Primer periodo

Conceptos generales
sobre los mecanismos y
su utilidad.
Consecuencias positivas
y negativas para las
mujeres.

Barrera, Yesid. Métodos
alternos de resolucién de
conflictos, conciliacion.
PNUD-GUA-00-010.
Guatemala, 2002.

Cafionera, lap top,
presentacion en power
point.

Elaboracidon de esquema
conceptual.

Segundo periodo

Concepto de
negociacion.
Experiencias de
negociacion.

El papel de la Asamblea
de la Sociedad Civil y el
Sector de Mujeres en la
Negociacién de la Paz en
Guatemala.

Reyes lllescas, Miguel
Angel. Los complejos
senderos de la paz.
INCEP, Guatemala.
Ponciano, Karen. El
proceso de paz en
Guatemala y el Salvador.
Tesis de Grado. Escuela
de Ciencias Politicas,
USAC.

Cafionera, lap top,
presentacion en power
point.

Conferencia dictada por
una persona experta.

Tercer periodo

Concepto de mediacion.
Regulacion legal.

Cadigo de Comercio,
Ley de Arbitraje.

Papelografos,
marcadores, masquing
tape.

Anélisis de casos, trabajo
en grupos y presentacion
en plenaria.

Cuarto periodo

Concepto de
conciliacion.

Formas de
desjudializacién penal.
Empoderamiento y
tutelaridad a las mujeres.

Almendarez y Alcantara.
Aplicacion del criterio de
oportunidad en casos de
violencia contra la mujer.
Magna Terra Editores,
Guatemala, 2002.
Cadigo Procesal Civil y
Mercantil, Ley de
Tribunales de Familia,
Cadigo de Trabajo,
Cadigo Procesal Penal.

Carionera, lap top,
presentacion en power
point.

Analisis de casos, trabajo
en grupos y presentacién
en plenaria.
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ESTRATEGIAS Y MECANISMOS DE PROMOCION Y DEFENSA DE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES SEGUN LA PERTENENCIA INSTITUCIONAL

Duracion: 4 periodos de noventa minutos cada uno.
Objetivo: Las personas participantes tomaran una posicion de apertura a la problematica de
la discriminacion y la violencia contra las mujeres y contaran con estrategias para la
promocion y defensa de los derechos de las mujeres, desde su propia institucion.

Contenido

Lectura especifica

Recursos y
materiales de apoyo

Actividades
sugeridas

Primer periodo

Estrategias desde la
docencia: Inclusion de
una materia especifica,
incorporacion de los
derechos de las mujeres
como eje transversal,
inclusion de la temética
desde la materia que se
imparte.

Estrategias en los
diversos niveles de la
educacion: libros de
texto y materiales
educativos.

Morales Trujillo, Hilda.
Politicas, planes y
programas de las
universidades y de las
facultades de Derecho
sobre los derechos de las
mujeres. XV Congreso
Juridico. Guatemala,
1995.

M. de Sanchez, Blanca.
Metodologia para
eliminar estereotipos
sexuales en los
materiales educativos.
UNICEF. Guatemala,
S.F.

Papelografos,
marcadores, masquing
tape.

Elaboracion de
propuestas, trabajo
individual y exposicion
en plenaria.

Segundo periodo

Estrategias desde la
judicatura.
Capacitacion,
sensibilizacion.

Almendarez y Alcantara.
Registros y ruta critica
de la denuncia de
violencia intrafamiliar
contra la mujer. Magna
Terra Editores.
Guatemala, 2002.

Papeldgrafos,
marcadores, masquing
tape.

Discusion en grupos con
guia de trabajo y
exposicion en plenaria.

Tercer periodo

Papel de los juzgados y
de la defensa publica
penal para la proteccion
de los derechos de las
mujeres y la persecucion
del delito

Morales Trujillo, Hilda.
Manual para el abordaje
de la violencia contra la
mujer. Magna Terra
Editores, Guatemala,
2002.

Idem

Elaboracién de propuesta
de estrategia, trabajo en
grupos y exposicioén en
plenaria.

Cuarto periodo

Atencién a la victima.
Victimologia.
Estrategias desde la
ciudadania social:
incidencia politica.

PLANOVI 2004-2014

Carfionera, lap top,
presentacion en p.p.

Conferencia por una
experta.




CASOS EXITOSOS

Duracion: 2 periodos de noventa minutos cada uno.
Objetivo: Las personas participantes podran utilizar como ejemplo para sus futuras
propuestas, la forma en que fueron planteados los casos exitosos que se han sucedido, para
la promocion y defensa de los derechos de las mujeres, a fin de orientar a las mujeres y a
las organizaciones de mujeres sobre la ruta que deben seguir para hacer valer sus derechos.
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Contenido

Lectura especifica

Recursos y
materiales de apoyo

Actividades
sugeridas

Primer periodo

Accibn de
inconstitucionalidad de
los articulos del Codigo
Penal que tipificaban los
delitos de adulterio y
concubinato.

CALDH. Accién de
inconstitucionalidad por
discriminacion ala mujer
en el Cadigo Penal. S.e.,
S.f.

Cafionera, lap top,
presentacion en power
point.

Conferencia por una de
las abogadas
interponentes de la
accion.

Segundo periodo

Proceso para la
aprobacién de la Ley de
Dignificacion y
Promocion Integral de la
Muijer.

Proceso para la
aprobacién del
Reglamento de la Ley
para prevenir, sancionar
y erradicar la violencia
intrafamiliar.

Accion de
inconstitucionalidad del
inciso 2° del articulo 24
Ter del Cédigo Procesal
Penal.

Mijangos, Maria Eugenia
et alt. Coalicién Justicia
Constitucional para las
Mujeres en Guatemala.
Editorial Serviprensa,
S.A. Guatemala, 2003.

Cafionera, lap top,
presentacion en power
point.

Elaboracidn de esquema
conceptual.
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ANALISIS DE NECESIDADES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Duracion: 2 periodos de noventa minutos cada uno

Objetivo: Las personas participantes podran utilizar el método FODA vy elaborar la
planificacion estratégica de sus instituciones, a fin de fortalecer su capacidad en la
promocién y defensa de los derechos de las mujeres.

Contenido

Lectura especifica

Recursos y
materiales de apoyo

Actividades
sugeridas

Primer periodo

Analsis de necesidades
de fortalecimiento
institucional.

Método FODA

Método del arbol de
problemas

Monitoreo y evaluacion:
indicadores e informes.

Cafionera, lap top,
presentacion en power
point, papelografos,
marcadores, masquing
tape.

Formacion de grupos por
similitud de las
instituciones de
proveniencia para que
lleven a cabo un FODA.
Presentacion en plenaria.

Segundo periodo

Planificacion estratégica,
concepto y elementos.

Carionera, lap top,
presentacion en power
point, papeldgrafos,
marcdores, masquing
tape.

Trabajo en plenaria para
la elaboracion de una
planificacién estratégica.

NOTA: Se utilizaran dos periodos de noventa minutos cada uno, para la preparacion de los
informes finales de las personas participantes, conforme a una guia que se les entregara.
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GUIAS DE TRABAJO
I- Para la sistematizacion y evaluacién de lo aprendido
Cada guia de trabajo debera contener por lo menos los siguientes aspectos:
1. Conceptos basicos sobre el tema.
2. Discusiones tedricas sobre el contenido
3. Interpretacion personal de la persona participante

4. Aplicacion en la préctica.

I1- Para la comprobacion de lectura

La guia debera suscitar la reflexion y no la memorizacion de parrafos y podra ser resuelta
en forma oral como exposicion, por medio de la discusion en plenaria o la discusién en
grupos de trabajo.

Ejemplo: Guia de lectura para la discusion sobre “El origen y fundamento de la desigualdad
entre los hombres” de Juan Jacobo Rousseau:

1. Segln Rousseau, la desigualdad es natural.

2. Cudl es para el autor la fuente primaria de las desigualdades

3. Cuéles y en qué se fundamentan las desigualdades

4. Existe una comparacion que el autor hace entre las mujeres y las hembras de los
animales, relacionada con la ternura de las madres por los hijos.

5. Por qué Rousseau considera que la desigualdad es imposible en el estado de naturaleza.
6. Cudl es el papel que el autor sefiala para las mujeres en la sociedad.

7. Qué circunstancia puso fin a la bondad y libertad de los individuos.
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8. Cual es el elemento que segun el autor, dio origen a la sociedad.
9. Cudl es el origen de la diferencia de tareas masculinas y femeninas.

10. Cuadles fueron las consecuencias del origen de la sociedad y de las leyes.

EJEMPLOS PARA ANALISIS DE LEGISLACION
1. Analisis del articulo 4° del Codigo Civil.
““La persona individual se identifica con el nombre con que se inscriba su nacimiento en el
Registro Civil, el que se compone del nombre propio y del apellido de sus padres casados o
del de sus padres no casados que lo hubieren reconocido. Los hijos de madre soltera seran
inscritos con los apellidos de ésta.
Los hijos de padres desconocidos seran inscritos con el nombre que les de la persona o
institucion que los inscriba.
En el caso de los menores ya inscritos en el Registro Civil con un solo apellido, la madre, o
quien ejerza la patria potestad, podra acudir nuevamente a dicho Registro a ampliar la
inscripcién correspondiente para inscribir los dos apellidos”™.
1. Cual es la norma general para establecer el nombre de una persona.
2. Cémo se conforman los apellidos de las personas.
3. Cudles son las causas y los efectos de establecer la excepcion de la madre soltera para
inscribir los apellidos de las/os hijas/os.
4. De conformidad con el articulo 10 de la Ley del Organismo Judicial, cudl es el espiritu

de esta norma.
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2. Andlisis del articulo 131 del Cddigo Civil.

“Bajo el régimen de comunidad absoluta o en el de comunidad de gananciales, ambos
conyuges administraran el patrimonio conyugal, ya sea en forma conjunta o
separadamente.

Cada conyuge o conviviente tiene la libre disposicion de los bienes que se encuentran
inscritos a su nombre en los registros publicos, sin perjuicio de responder ante el otro por
la disposicion que hiciere de los bienes comunes™.

1. Es esta norma neutral para hombres y mujeres.

2. Cual es la relacion que esta norma tiene con el articulo  de la Constitucion Politica de la
Republica.

3. Cudles son los efectos reales de esta norma en cuanto a la administracion del patrimonio
conyugal.

4. Cudles son los efectos de la facultad de disponer libremente de los bienes inscritos a
nombre de uno de los conyuges en los registros publicos.

5. Generalmente a nombre de quién se encuentran inscritos los bienes del patrimonio
conyugal.

6. En la realidad es efectiva la respuesta del conyuge que dispuso de los bienes comunes,

inscritos a su nombre, respecto de la /del otro?



ANDRAGOGIA'

Mucho se ha escrito y discute acerca de la formacion de adultos; sobre sus
necesidades, componentes y otras particularidades que caracterizan un proceso
de mayor o menor pertinencia y efectividad. Sin embargo, en escasas ocasiones
se aborda la problematica a partir de enfocarla como un proceso fundamentado en
la disciplina que se ocupa de la educacion y el aprendizaje del sujeto adulto, esta
es, la andragogia.

Multiples autores han intentado conceptuarla como una ciencia que, al igual que
otras, ha tenido su historia y desarrollo.

El término andragogia se reporta utilizado por primera vez por el maestro aleman
Alexander Kapp, en 1833, con el proposito de dar explicacion a la teoria educativa
de Platon; al no ser generalizado su uso, cae en el olvido. Posteriormente Eugen
Rosenback, a principios del siglo XX retoma el término para referirse al conjunto
de elementos curriculares propios de la educacién de adultos, como son:
profesores, métodos y filosofia.?

No obstante estos intentos iniciales por conceptualizar y sistematizar la educacion
de adultos, “la integracién basica sobre educacion de adultos se inicio, en Europa
y en Estados Unidos de (Norte) América, en forma bastante tardia en comparacion
con su equivalente en el ambito de la pedagogia. Es a penas a finales de los afios
cincuenta cuando se inician los esfuerzos de sistematizacion, articulacion y
difusién de teorias especificas acerca del aprendizaje del humano adulto; asi
como de estrategias y métodos capaces de expresarse en términos de una
didactica para un aprendizaje que no es nifio ni adolescente: el adulto”®

Knowles (1970) es considerado el padre de la educacion de adultos por elaborar
una teoria de la andragogia mas acabada, la considera como “el arte y la ciencia
de ayudar a adultos a aprender™

Bernard (1985) ve la andragogia como “una disciplina definida al mismo tiempo
COmo una ciencia y como un arte; una ciencia que trata los aspectos historicos,
filosoficos, sociolégicos, psicolégicos y organizacionales de la educacién de

! Lic. Julio A. Cabrera Rodriguez, Profesor Asistente Grupo de Técnicas de Direccién Universidad
Agraria de La Habana

2 Cazau, P.(2001) Andragogia. p:1

¥ Cazau, P.(2001). Andragogia p: 7

* Knowles; M. (1970). La practica moderna de educacién de adultos: andragogy Versus Pedagogy. Citado por
Cederblan, D. En EI Maestro como mentor. EI Asesor, Organo Informativo del Centro de Recursos y
Asesoria para los Institutos Biblicos de América Latina y el Caribe. www.cefe.gtz.de/brainstormes.com



adultos; un arte ejercido en una practica social que se evidencia gracias a todas
las actividades educativas organizadas especialmente para el adulto”

Marquez (1998) la considera como “la disciplina educativa que trata de
comprender al adulto (a), desde todos los componentes humanos, es decir, como
un ente psicoldgico, biolégico y social”®

Por su parte Alcala (1997) afirma que la “Andragogia es la ciencia y el arte que,
siendo parte de la Antropologia y estando inmersa en la Educacion Permanente,
se desarrolla a travées de una praxis fundamentada en los principios de
Participacion y Horizontalidad; cuyo proceso, al ser orientado con caracteristicas
sinérgicas por el Facilitador del aprendizaje, permite incrementar el pensamiento,
la autogestion, la calidad de vida y la creatividad del participante adulto, con el
propésito de proporcionarle una oportunidad para que logre su autorrealizacion”’

Como puede observarse, Alcala hace una propuesta mas abarcadora y
conceptualiza con mayor profundidad su concepcion y explica que la praxis
andragogica es “un conjunto de acciones, actividades y tareas que al ser
administradas aplicando principios y estrategias andragdgicas adecuadas, sea
posible facilitar el proceso de aprendizaje en el adulto.

Las décadas posteriores contemplan un desarrollo en esa linea de trabajo. Se
considera la educacion de adultos como profesion universitaria y se deslinda el
campo de la andragogia que, basandose en estudios desde la perspectiva de la
psicologia; aporta resultados para concebir practicas que utilicen principios
pedagogicos y androgégicos dotando a la didactica de instrumentos para afrontar
procesos de aprendizaje complejos que involucren aspectos intelectivos, motores
y afectivos.

La Andragogia proporciona la oportunidad para que el adulto que decide aprender,
participe activamente en su propio aprendizaje e intervenga en la planificacion,
programacion, realizacion y evaluacion de las actividades educativas en
condiciones de igualdad con sus compafieros participantes y con el facilitador; lo
anterior, conjuntamente con un ambiente de aprendizaje adecuado, determinan lo
que podria llamarse una buena praxis andragégica”®

Puede notarse que cada definicion enriquece la idea de que la andragogia es
considerada como una disciplina educativa que tiene en cuenta diferentes

> Bernard, J. L. (1985). Hacia un modelo andragégico en el campo de la Educacion de Adultos. p:4

¢ Marquez, A. (1998). Andragogia: propuesta politica para una cultura democratica en educacion superior.
www.ofdp_rd.tripod.com

7 Alcala, A. (1997). La praxis andragdgica en los adultos de edad avanzada. Citado por Cazau, P. (2001) en:
Andragogia, p:2.

8 Alcala, A (1997). La praxis andragégica en los adultos de edad avanzada. Citado por Cazau, P. (2001) en:
Andragogia, p:2.



componentes del individuo, como ente psicolégico, bioldégico y social; una
concepcion nueva del ser humano como sujeto de su propia historia, cargado de
experiencias dentro de un contexto socio cultural; en este caso los destinatarios y
participantes en el proceso de formacion van a estar caracterizados por su
adultez, de manera que esos destinatarios son considerados como sujetos
adultos.

La palabra “adulto” proviene de la voz latina “adultus” que etimoldégicamente
significa crecer. En la situaciéon que nos ocupa no explicaria toda su implicacién si
solo tenemos en cuenta la adultez como el arribo del sujeto a una edad que
convencionalmente se ubica entre 18 y 70 afios, entre la adolescencia y la
senectud; es necesario tomar en consideracion el crecimiento ininterrumpido y
permanente desde el punto de vista psicosocial y ergoldgico; por lo tanto, es una
etapa de integracion de diferentes perspectivas de desarrollo.

Lo fundamental en este analisis no es la definicibn del término, sino el
conocimiento de los sujetos como destinatarios y participantes en los procesos
educativos que van desde “entrenamientos ocasionales o en el trabajo, a nivel
técnico y directivo, de crecimiento y enriquecimiento personal que promuevan la
movilizacién social, el grado de alfabetismo y el desarrollo de la carrera”®

En este contexto los adultos expresan sus particularidades, ellos “estan
conscientes de sus necesidades educativas que son lo suficientemente maduros
como para seleccionar si buscan o no medios para educarse y en qué forma, que
estan adecuadamente experimentados a través de la vida y el trabajo; lo cual les
permite razonar y aplicar conocimientos particulares a su rango de experiencia,
para ser capaces de escoger cuando y donde estudiar y aprender, pudiendo medir
los costos de dicho aprendizaje (costos, ya sea en términos de tiempo, dinero u
oportunidades perdidas). Se asume que los adultos tienen tiempo limitado y que
tienen que balancear las demandas de la familia, el trabajo y la educacion.
Igualmente se puede asumir que estos ya han adquirido un conocimiento propio y
del mun%), suficiente para sobrevivir; aunque no puedan controlar su entorno a su
gusto...”

Cuando se trata de educacion de adultos debemos tener en cuenta una serie de
percepciones que agrupamos en:

1. ¢Cudles son las caracteristicas fundamentales de los adultos que se deben
tener en cuenta en el proceso de formacion?

2. ¢Qué condiciona el aprendizaje adulto?

3. ¢Cuando y donde se bebe realizar la educacion del adulto?

4. ¢Quiénes son los implicados?

® Graham, P. (2002). Aprendizaje de adultos, p: 1
19 Graham, P. Ob. Cit, p: 1



¢, Como aprenden los adultos?
¢, Cual es la forma adecuada para ensefiarles o ayudarlos a aprender?

o u

1. Cuando abordamos el estudio de las caracteristicas fundamentales de los
adultos que se manifiestan en un proceso de formacion podemos
mencionar; !

a. El auto concepto: Necesidad psicoldgica para ser autodirigidos.

b. La experiencia. La experiencia acumulada sirve como recurso de
aprendizaje y como referente para relacionar aprendizajes nuevos.
Valiéndose de sus experiencias anteriores el participante puede explotar
y/o descubrir su talento y capacidades.

La orientacion adulta al aprendizaje se centra en la vida; por lo tanto, lo
apropiado para el aprendizaje son situaciones reales para analizarlas y
vivirlas de acuerdo con su proyecto personal de vida y las experiencias
acumuladas; en estas circunstancias la formacion cobra gran
importancia si concuerda con sus expectativas y necesidades
personales

Unido a la experiencia, el adulto trata de conservar vivencias,
conocimientos, creencias, paradigmas que les fueron dtiles en un
momento; pero que ya no lo son y, por lo tanto, se convierten en fuente
de resistencia interna del individuo.

Dadas estas circunstancias, un requisito basico para el aprendizaje es el
“desaprendizaje”.

c. “Desaprender es sencillamente eliminar lo que hemos aprendido que ya
no nos sirve y dejar espacio para que lo que necesitamos aprender
puede entrar en nuestro cerebro con facilidad. Para realizar esto, el ser
humano debe darse la oportunidad de verse a si mismo como el
poseedor de un punto de vista sobre cualquier aspecto y desarrollar la
conciencia de la existencia de muchos mas puntos de vista que puedan
ser tan 0 mas validos que el percibido por él. Esto obviamente exige el
postergar el juicio critico, lo cual no es una costumbre arraigada en la
mayoria de los adultos, mucho menos cuando estos poseen un alto nivel
intelectual; pues cuanto mas ha invertido en aprender cierta informacion,
mayor compromiso existe en defender esta informacion ante otra nueva
(...). El desaprendizaje es un eslabon ubicado entre el aprendizaje y el
reaprendizaje”*?

1 Cederblam,D. (2000). EI Maestro como mentor. p: 1
12 sanchez Arias, F. (1997). Aprendiendo a desaprender.



d.

La prontitud en aprender. Los adultos se disponen a aprender lo que
necesitan saber o poder hacer para cumplir su papel en la sociedad.
Ellos miran la formacién como un proceso para mejorar su capacidad de
resolver problemas y afrontar el mundo actual; de esta manera pueden
desarrollar modelos de conducta en situaciones dadas que le faciliten su
adaptacion a circunstancias particulares en las que puedan encontrarse
en un momento determinado.

La orientacion para el aprendizaje. La orientacion de los adultos para el
aprendizaje tiende a la busqueda de la solucion a los problemas que se
le presentan en la vida real; con una perspectiva de buscar la
inmediatez para la aplicacion de los conocimientos adquiridos; cuyos
objetivos responden a sus necesidades y expectativas.

Debe adicionarse que el adulto tiene un amplio bagaje histérico, social y
cultural, como ente social integrado a formas de vida determinadas; construye
su propio conocimiento con ayuda del formador quien se convierte en un
facilitador del aprendizaje si tiene en cuenta que los adultos “trabajan, no
tienen tiempo, se cansan mas rapido, estan mas motivados, no tienen habitos

de tomar notas ni de estudio y les gusta participar

«l3

2. Entre las principales condicionantes del aprendizaje de adultos encontramos:**

a.

S@~oa o

| S —

Forman grupos heterogéneos en: edad, intereses, motivaciones,
experiencia y aspiraciones.

El papel de estudiante es marginal o provisional.

El interés general gira en torno al ascenso laboral, al bienestar, a la
autoestima.

Los objetivos son claros y concretos, elegidos y valorizados.

Los logros y éxitos seran deseados intensamente o con ansiedad.

Existe preocupacion por el fracaso.

Posible susceptibilidad e inseguridad ante las criticas.

A menudo arrastra el peso de experiencias de aprendizaje frustrantes
gue le convencen de que no es capaz de adquirir conocimientos nuevos.
Fuentes de conocimientos heterogéneas, a veces contradictorias.

Mayor concentracion en clases, lo cual favorece el aprovechamiento del
tiempo en clases.

Posee mecanismos de compensacion para superar las deficiencias y los
recursos de la experiencia.

3 Rivera, E. (1997). Los principios del aprendizaje en los adultos. Citado por Cazau, P; en Andragogia

(2000); p:5

 Dell’ ordine, J.L.; (2000). El aprendizaje de una lengua extranjera en la formacion continua. Citado por
Cazau, P.; en Ob. Cit.; p: 5



I.  Necesita alternancia y variabilidad por su relativa capacidad de un
esfuerzo intelectual prolongado.

3. Se debe prestar gran atencién al entorno de la formacion. Los adultos prefieren
seleccionar el lugar para llevar a cabo las acciones de formacion.
Fundamentalmente optan por lugares que se relacionen con sus necesidades.
Una gran parte de la formacion se realiza en los sitios de trabajo o en lugares
donde puedan asociarse positivamente, ya sea en locales de reuniones, en
aulas de postgrados, etc.

4. Para comentar sobre los implicados, basémonos en un modelo andragogico
gue incluye tres componentes fundamentales:

a. El participante adulto: Ya nos hemos referido en comentarios anteriores.

b. ElI andragdgo. Es decir, el formador; se convierte en el facilitador del
proceso, viabiliza las interacciones interpersonales y organiza la actividad
educativa, puede ser, ademas ; consultor, transmisor de informaciones,
agente de cambio, tutor, etc; es una persona — recurso considerado como
un participante mas en el proceso continuo de aprendizaje.

c. El grupo. La formacién puede producirse de manera relativamente
autonoma y personal; pero también ocurre en un espacio intersubjetivo y
social. Asi, el aprendizaje adulto no debe entenderse como un fenbmeno
aislado, sino como una experiencia que se desarrolla en interaccion con
otros sujetos, de manera que “el conocimiento no es solamente una
cuestion del pensamiento y las personas; sino de relaciones que esas
personas mantienen; aprender (llegar a conocer) implica mantener
relaciones funcionales”*

Puesto que la unidad de analisis del aprendizaje adulto son los procesos de
interaccidn social, cada participante puede convertirse en un recurso para el
otro y este intercambio proporciona una transaccidon dinamica del
conocimiento.

Estos componentes del modelo no deben entenderse como entes asilados;
sino en constante interaccion dentro de un espacio intersubjetivo y social, de
manera que el aprendizaje adulto se transforme en una experiencia del
individuo que ocurre en interaccion con un contexto o ambiente; de esta tesis
se desprende que la “actividad cognitiva del individuo no puede estudiarse sin
tener erlecuenta los contextos relacionales, sociales y culturales en que se lleva
a cabo”

5 Garcia, C.M. (2003). Evaluacién y modelos para la evaluacion continua de los formadores.
www.educared.net

18 Wertsh,J. (1993). Voces de la mente. Un enfoque socio cultural para el estudio de la Accién Mediada.
Citado por Garcia, C.M. (2003) en Evaluacion y Modelos para la formacién continua de los formadores; p: 6



5. No necesariamente los adultos deben asistir a un programa formativo con la
atencion de aprender. No obstante la importancia de la interformacion, muchos
de ellos continuaran aprendiendo de la propia experiencia, haciendo cosas por
ellos mismos, observando e imitando a otros; se dedicaran a la lectura
siguiendo procedimientos descritos por otras personas.

Los adultos tienen diferentes estilos de aprendizaje; unos prefieren hacerlo en
grupos, otros individualmente, algunos optan por la experimentacion y otros
requieren asesoria; cada vez toma mas interés la capacitacién en el puesto de
trabajo.

Para cada enfoque es necesario programas ajustados a ellos que se adecuen
a los estilos de los participantes que seran mas receptivos cuando perciban
que los objetivos del programa de formacion responden a sus necesidades y
expectativas.

En este contexto se ubica el aprendizaje adulto que segin Cazau (2001) se
basa en: 17

a. Aprender a conocer. Desarrollar habilidades, destrezas, habitos, actitudes y
valores que le permitan al adulto adquirir las herramientas de la
comprension como medio para entender el mundo que lo rodea,
comunicarse con los demas y valorar la importancia del conocimiento y la
investigacion.

b. Aprender a aprender. Desarrollar habilidades, destrezas, habitos, actitudes
y valores que le permitan adquirir o crear métodos, procedimientos y
técnicas de estudio y aprendizaje para que puedan seleccionar y procesar
informacion eficientemente, comprender la estructura y el significado del
conocimiento a fin de que lo pueda discutir, negociar y aplicar. El aprender
a aprender constituye una herramienta que le permite al adulto seguir
aprendiendo toda la vida.

c. Aprender a hacer. De esta manera puede desarrollar sus capacidades de
innovar, crear estrategias, medios y herramientas que le dan la posibilidad
de combinar los conocimientos tedricos y practicos con el comportamiento
socio cultural, desarrollar aptitudes para el trabajo en grupo, la capacidad
de iniciativa y de asumir riesgos.

d. Aprender a ser. Que podemos comparar con el saber estar que se basa en
el desarrollo de la integridad fisica, intelectual, afectiva y social; teniendo en
cuenta las relaciones que establece con todo el entorno; tanto laboral como
en la sociedad; y ética del sujeto en su calidad de adulto, de trabajador,
como miembro de una familia, de estudiante, como ciudadano.

7 Cazau, P. (2001). Andragogia. p:4



Como resultado de los esfuerzos investigativos por
crear una disciplina particularmente dedicada a la educacion de adultos se
produce un renacimiento de los métodos activos de aprendizaje, tanto de
caracter formal como informal.

Aprovechando las particularidades que caracterizan al sujeto adulto, a su
modo de aprendizaje , etc; se recomienda y se amplia la utilizacion del
método de proyectos, nombrado también método de problemas. Se concibe
como “un plan de actividades disefiado con propoésitos educativos, de
acuerdo con un cronograma de trabajo, para ser desarrollado en
condiciones reales, en contextos socio laborales y culturales, tangibles y
concretos™®

La idea del método de proyecto se asocia a la practica, a la innovaciéon y
con formas de organizacion flexibles, abiertas, orientadas
fundamentalmente a la solucién de problemas especificos.

El proyecto de aprendizaje se distingue por los siguientes aspectos.

a. Relacion con el mundo circundante. El aprendizaje se realiza teniendo
en cuenta situaciones problémicas del entorno fisico y social del
formando.

b. Relacion con los intereses de quienes aprenden. Debe estar relacionado
con los intereses particulares de los alumnos.

c. Orientacion hacia la elaboracion de productos. Producto en el sentido
amplio de la palabra que contribuya a mejorar el medio ambiente fisico y
social; pues se integra el aprendizaje y la accion.

d. Trabajo interdisciplinario. Como los problemas que se presentan pueden
ser multicausales, una sola discusion cientifica no basta para
solucionarlos; por lo que necesitan valerse de varias materias para
abordar la situacion desde diferentes puntos de vista.

e. Relacién social. A diferencia del aprendizaje en el propio sitio de trabajo,
en los proyectos de aprendizaje se nota la relacion social de aprender
en el planteamiento cooperativo, en la distribucion del trabajo, en la
interpretacion y valoracion que tiene el producto con las otras
actividades que se realizan en interaccion con grupos.

f. Relacion multidimensional de los fines de aprendizaje. En la situacion de
aprendizaje por el método de proyectos se persiguen fines de
aprendizaje en varias dimensiones que Se apoyan reciprocamente:
saber y poder, pensar y actuar, percibir y decidir, recordar y producir.

18 Segovia, L. (S/F). EI método de proyectos en &mbitos adultos: experiencias de un uso explicitado del

modelo.



g. Posibilidad de generalizar. Los proyectos de aprendizaje son instruccion;
organizan situaciones didacticas y situaciones de la vida; de manera que
el adulto se prepara y aprende para la accion.

El disefio de cualquier dispositivo de formacién debe partir de la propuesta de
objetivos que den respuesta a las necesidades reales de aprendizaje.

No obstante la gran diversidad de enfoques que recibe la educacion de adultos,
hay que ajustarse a las condiciones propias nacionales y a las politicas que se
elaboren para que la formacién de los adultos, y en el caso que nos ocupa, los
directivos; desempefien un papel que contribuya cada vez mas al desarrollo
econdmico, politico y socio cultural del pais.

No es saltando etapas y aplicando modismos y modelos obsoletos como se
lograran niveles mas altos de aprendizaje, crecimiento y desarrollo. Es necesario
pensar en formas pertinentes de ensefiar en contextos sociales, politicos y
econdmicos concretos.

La andragogia nos ofrece una alternativa flexible para aplicar sus principios y
lograr métodos de ensefianza aprendizaje en correspondencia con las
necesidades actuales y futuras.

A la hora de disefar un dispositivo de formacion debemos tener en cuenta las
leyes de la andragogia que enuncia Calderén (1998):°

e Ejercitacion: Se recuerda con mayor claridad y por un espacio mayor de tiempo
lo que se ha repetido y ejercitado, sobre todo vinculado con la solucién de una
actividad préctica, pues ello eleva el nivel de motivacién de las personas. Por
ello los métodos que se seleccionen para ejecutar los programas de estudio,
deben asegurar la participacion activa de los estudiantes. Existen
investigaciones que demuestran que se memoriza: 90 % de lo que se hace, 70
% de lo que se habla, 50 % de lo visto y oido, 30 % de lo visto, 20 % de lo oido
y 10 % de lo leido.

e Efecto: Las experiencias asociadas con resultados satisfactorios son mejor
comprendidos y memorizados que los asociados a un fracaso. No se aprende
mejor si constantemente se demuestra la incapacidad de los individuos. Por
eso los objetivos deben formularse acorde con las posibilidades de cumplirlos y

19 Calderén Cordova, H. 1995. Manual para la administracién del proceso de capacitacion de
personal.. Editorial Limusa, S.A. de C.V. Grupo Noriega Editores, México, D.F.-, p.18. Citado por
Cabrera, J. A. (2003), en Sistema Integrado de Diagnostico, Superacion y Entrenamiento de
Directivos, p: 6-7



que permitan a través de ellos manifestar potencialidades y desarrollar
capacidades.

e Primacia: Por producir la primera experiencia una impresion mas fuerte e
imborrable que las sucesivas es importante enfocar los contenidos desde ese
angulo. En esta ley tiene su origen la maxima de que es mas facil ensefiar que
borrar lo aprendido.

e Intensidad: Todo aprendizaje debe asociarse a vivencias que provoguen un
impacto emocional puesto que ensefian mas. Las experiencias rutinarias y
monétonas hacen que decaiga el interés y con ello se entorpece el
aprendizaje.

e Utilidad: Los conocimientos aprendidos y las capacidades desarrolladas son
mejor recordadas y consolidadas si esta asociadas a las actividades que
posteriormente realizaran los estudiantes durante el ejercicio de su profesion.

Tomando las ideas de Kraft (1995), recordemos, ademés que:®

a. Los adultos se comprometen a aprender cuando los métodos y objetivos se
consideran realistas e importantes y se perciben con utilidad inmediata.

b. El aprendizaje de adultos tiene siempre una implicacion personal que deriva
en desarrollo, autoconcepto, preocupacion, juicios, autoeficacia.

c. Los adultos desean tener autonomia y ser el origen de su propio
aprendizaje, es decir, quieren implicarse en la seleccion de objetivos,
contenidos, actividades y evaluaciones.

d. Los adultos se resisten a aprender en situaciones que creen que ponen en
duda su competencia o se vean impuesta.

e. La motivacion de los adultos para aprender es interna; lo que se puede
hacer es animar y crear las condiciones que promuevan lo que ya existe en
los adultos.

f. El aprendizaje adulto se fomenta mediante conductas y actividades de
formacion en las que se demuestre respeto, confianza y preocupacion por
el que aprende.

20 Kraft, N. (1995). The Dilemas of Deskilling: Reflections of a Staff Developer. Journal of Staff development
(EV), Vo. 16, No. 3, P: 31 - 35.
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1. Introduccién

El presente modulo forma parte del Diploma de Estudios de Actualizacion en Derechos de
las Mujeres, el cual es el primero que se organiza e imparte en la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC-, desarrollado
dentro del Programa "Iniciativa para los Derechos de las Mujeres” por Chemonics
International Inc., con el auspicio de la Agencia Internacional para el Desarrollo del

gobierno de Estados Unidos de América -USAID-.

El programa "Iniciativa para los Derechos de las Mujeres" tiene como objetivo general
"fortalecer y promover los derechos de las mujeres en el mundo con la finalidad de
intensificar la participacion femenina en la vida econdémica, social y politica”. Para ese
efecto se suscribio un convenio entre Chemonics International Inc. y el Decano de la
Facultad, con el objetivo de "fortalecer el acceso a la justicia por parte de las mujeres y las
mujeres indigenas muy especialmente; mejorar la capacidad de las instituciones del sector
justicia para impartir justicia pronta y cumplida y contribuir al fortalecimiento de

organizaciones de la sociedad civil".

El Diploma de Estudios de Actualizacion en Género y Derecho, se imparte dentro del

Programa de Estudios de Postgrado de la Facultad, desde el mes de mayo del presente afio.



2. Proposito.

El presente modulo tiene como propoésito servir de guia para quien imparta docencia en el
Diploma antes referido y para quienes participan como estudiantes, en cuanto a los
contenidos propios del modulo y en cuanto a la descripcién de las técnicas de aprendizaje
en la educacion de adultos que serviran para implementar los contenidos de los otros cursos
que integran el Diploma, tomando en cuenta que va dirigido a personas mayores de edad
profesionales del Derecho o estudiantes con pensum cerrado en la Facultad o proximas a

graduarse. En ese sentido se encontraran los siguientes contenidos generales:

- Vision tradicional de la ensefianza del Derecho

- Nuevos paradigmas

- Ensefiando el Derecho para la democracia entre hombres y mujeres

- Metodologia para la sensibilizacién en la problematica y para la facilitacion del proceso

de ensefianza y aprendizaje en el tema

3. Justificacion

Con este modulo se introducirdn conceptos y técnicas para la educacion de adultos, en el
entendido que ello permitird una mayor participacion de las y los estudiantes quienes
podran expresar libremente sus opiniones y dar sus aportes personales para coadyuvar el

aprendizaje.



Esas técnicas harén posible la critica al proceso de ensefianza-aprendizaje tradicional del
Derecho que se lleva a cabo por medio de la clase magistral y la iteracion de conceptos que
permiten la subsistencia del patriarcado, por el cual se conservan jerarquias entre 10s sexos,
la reverencia ante los principios tradicionales, como la aplicacion general de la ley, el
lenguaje y la interpretacion supuestamente "neutrales” del Derecho y el concepto liberal de
igualdad ante la ley, no obstante, éste se haya superado por la legislacién guatemalteca
(Constitucion Politica de la Republica)l. Esa forma de ensefianza tradicional es acritica y
los conocimientos se trasladan a las y los estudiantes sin darles participacion, mediante el
"magister dixit", lo cual "no solo se divorcia de la realidad objetiva en que se ubica, sino
deja de profundizar en los procesos, efectos, situaciones, problemas, relaciones, etcétera,
del mundo real” (Aldana; 1996; 80), en el peor de los casos se reverencia los contenidos de

la ley y las instituciones juridicas, como si fueran inmutables ain cuando sean obsoletos.

En virtud de esa reverencia y acriticidad, el Derecho tradicional goza de mayor prestigio
ante las nuevas materias y los nuevos enfoques que se nutren de los nuevos paradigmas: los
derechos humanos en general y los derechos humanos de las mujeres en particular por los
cuales se pretende establecer nuevas relaciones entre hombres y mujeres en el espacio
familiar y en el ambito publico, por una parte y por otra buscan desvelar mitos, costumbres,
tradiciones y, en fin, concepciones obsoletas que se reiteran en los textos juridicos y en la

legislacion.

El cambio de la metodologia memoristica, extremadamente formal, abtracta, acritica y

"El articulo 4° de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala dice: "En
Guatemala todos los seres son libres e iguales en dignidad y derechos. El hombre y la
mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades.
Ninguna persona puede ser sometida a servidumbre ni a otra condicion que menoscabe su
dignidad. Los seres humanos deben guarrdar conducta fraternal entre si".



dogmatica, por otra que es participativa, analitica y critica, pone de manifiesto la ideologia
inmersa en el Derecho y busca el cambio, relacionando el estudio con los fenémenos de la
realidad. Esta nueva metodologia respalda las estrategias de la educacion para adultos y
propicia que las y los estudiantes "desaprendan™ conscientemente los paradigmas y
conceptos que desde la catedra se les han trasladado de generacién en generacion,
formacion tradicional que se mantiene en la aplicacion e interpretacion del Derecho desde
la judicatura, la fiscalia, la defensa publica penal, las procuradurias y bufetes populares, asi

como en la elaboracion de nuevas leyes y reglamentos.

Por ello, la metodologia participativa es liberadora, revolucionaria y transformadora, no
solamente en cuanto al andlisis de las normas, sino en cuanto a su interpretacion y
aplicacion a casos concretos. Segun Carlos Aldana (Ibid; 86), con relacion a la pedagogia
de la cual forma parte la metodologia, "plantea la necesidad de profundizar y ampliar,
desde la practica y teoria educativa, los compromisos por transformar las condiciones

materiales y espirituales de la sociedad".

En cuanto a nuevas formas de abordar el proceso de ensefianza-aprendizaje, UNESCO,
como ente encargado de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, ha
llevado a cabo reuniones internacionales en donde se ha abordado la educacion de adultos.
UNESCO ha elaborado una serie de principios para la educacion de adultos que es
necesario tener en cuenta en cursos como los que componen un curso de actualizacion en
derechos de las mujeres y género, como el que nos ocupa, pues esa poblacion posee
conocimientos, experiencias y argumentos que enriquecen el proceso de ensefianza-
aprendizaje, acuden a las aulas con verdadero interés por aprender, todo lo cual debe

aprovecharse y buscar su sensibilizacion proveyéndoles herramientas para que puedan



replicar los conocimientos adquiridos.

4. Personas destinatarias

Como se ha dicho en lineas anteriores, el presente modulo esta dirigido a las personas que
serdn docentes en el Curso de Estudios de Actualizacion en Género y Derecho del
Programa de Estudios de Postgrado de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la
Universidad de San Carlos y a quienes reciban el curso a fin de que puedan replicar los
conocimientos adquiridos en el curso, utilizando las técnicas que en el médulo se indican,

entre quienes se encuentran:

Personal del Organismo Judicial

- " " Ministerio Publico

- " " Instituto de la Defensa Publica Penal

- " de Organizaciones no Gubernamentales

- Profesionales Docentes de la Facultad de CC. JJ. y S.S. y de otras unidades académicas de
la Universidad de San Carlos de Guatemala

- Estudiantes de la Facultad que han cerrado el pensum de la Licenciatura y se encuentran

pendientes de los Examenes Generales Privado y Publico de Tesis.



5. Objetivos del Curso

Objetivo General

Contar con una propuesta pedagogica que tome en cuenta para el proceso de ensefianza-
aprendizaje, la metodologia para la educacion de adultos y oriente las técnicas a aplicar en
el desarrollo del Curso de Estudios de Actualizacion en Derechos de las Mujeres y Género
que se desarrolla en la Escuela de PostGrado de la Facultad de Ciencias Juridicas y

Sociales de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Objetivos especificos

1. Contar con un documento que contenga conceptos generales sobre pedagogia y
educacion de adultos.

2. Contar con un documento que sugiera la metodologia y técnicas para el proceso de
ensefianza-aprendizaje en Derechos de las Mujeres y género que apoye la facilitacion del
Curso ya mencionado y permita la sensibilizacién de las y los participantes y se constituya
en una erramienta a utilizar en la réplica de los conocimientos adquiridos.

3. Contar con un documento que critique, aborde y desarrolle la vision tradicional de la
ensefianza del Derecho e incorpore los nuevos paradigmas del Derecho para la democracia

entre los géneros.



6. Recursos materiales y educativos

- Laptop, con software instalado (Power Point)

- Televisor, videocassetera y material audiovisual

- Pizarron, marcadores para pizarron

- Marcadores permanentes, papel bond, papelédgrafos, tarjetas de distintos colores y cinta
adhesiva que se utilizaran para las actividades participativas como trabajos en grupo, lluvia
de ideas, dibujos, etcétera.

- Aulas

Las aulas deberan tener suficiente espacio para la colocacion de los escritorios en circulo,
disposicion que permite eliminar la jerarquia de la profesora, quien se considerard como la
facilitadora del proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como para el trabajo en grupos y

para colocarlos de acuerdo a la actividad que se planifique.

7. Contenidos

7.1.  Conceptos generales sobre pedagogia y educacion de adultos

7.2.  Vision tradicional de la ensefianza del Derecho

7.2.1. Clase magistral (colocacion de los escritorios) - Magister dixit- memorizacion
7.2.2. Prestigio de los conceptos tradicionales

7.3. Nuevos paradigmas

7.3.1 Derechos Humanos

7.4.  Ensefiando el Derecho para la democracia entre los géneros



7.5.  Metodologia para la facilitacion y la sensibilizacién
7.5.1 Eliminando las jerarquias -colocacion de los escritorios-
7.5.2. Técnicas participativas

7.5.3. Induccidn al tema

7.5.4. Motivacién

7.5.5. Métodos

7.5.6  Apoyos didacticos



Desarrollo de los contenidos.

7.1. Conceptos generales sobre pedagogia y educacion de adultos.

Sobre la pedagogia.

La pedagogia ha sido conceptualizada como una de las ciencias de la educacion o como la

principal ciencia de la educacién, su objeto de estudio es precisamente la educacion.

La pedagogia "en su origen significé la préctica o la profesion del educador, pasé luego a
formar cualquier teoria de la educacion, entendiéndose por teoria no sélo una elaboracion
ordenada y generalizada de las modalidades y de las posibilidades de la educacion, sino
también una reflexién ocasional o un supuesto cualquiera de la préctica educativa (...) no
tuvo en la Antigiedad clasica la dignidad de una ciencia auténoma, sino que era
considerada como parte de la ética o de la politica (...) los medios pedagdgicos eran
considerados sélo en relacion con la primera educacion, esto es, en relacién a la educacién
de la edad infantil y por lo tanto, de las adquisiciones mas elementales (leer, escribir, hacer
cuentas)" (Abbagnano;1997; 896). Ello se deriva de su etimologia: del griego paidos que
significa nifio y agogia que significa conducir; los pedagogos eran los esclavos encargados
del cuidado de los nifios y de acompariarlos o conducirlos a los lugares en donde se les

impartian los primeros conocimientos.

Con la evolucion del concepto y con teorizaciones hechas por Nicolds Comenius (S.

XVIII), la pedagogia cobrd carta de naturaleza como ciencia, enriquecida con los aportes de



Locke, Rousseau, Pestalozzi, Frobel, Herbart. Con todo la pedagogia se sirve de otras
ciencias denominadas auxiliares de ella, principalmente de la psicologia, asi como de la
antropologia y la sociologia (Abbagnano;897) y algunos tedricos incluyen también la

cibernética.

Actualmente se considera que la pedagogia conlleva un contenido politico entendida como
el estudio de la educacion para transformar la realidad (Aldana;41). Cuando se considera
que la pedagogia es "apolitica’ (se) reafirma su neutralidad, y cone llo, se disfraza de
objetividad y deforma su proyeccidn cientifico-social (...) Es una pedagogia descontextuada
(y por el contrario) debe ser 'insertiva' en el sentido de considerar a la educacion 'en, desde,
paray con la realidad objetiva, material, histérica (...) introduce en la realidad (...) se mete
en ellay desde alli propone, ejecuta, redisefia, teoriza... es una pedagogia comprometida
(...) plantea la realidad de profundizar y ampliar, desde la préctica y toeria educativa, los
compromisos por transformar las condiciones materiales y espirituales de la sociedad"

(Aldana;41,78,80,36).

Los conceptos sobre una nueva orientacion de la pedagogia, se nutren entre otros, con las
reflexiones del educador Paulo Freire quien da a la pedagogia "la connotacién politica (...)
humanista y liberadora” para descubrir la realidad y asumir el compromiso de su
transformacion™ (Aldana; 40. Escobar;1985; 10). En efecto Freire concibe a la educacion
como un derecho que ha sido negado a los mas desposeidos y mediante cuyo ejercicio
puede propiciar no solamente el cambio, sino la expresion de los intereses de quienes han

estado socialmente excluidos.



Sobre la educacion.

La educacion como objeto de estudio de la pedagogia, es el conjunto de hechos formales o
informales por medio de los cuales se transmiten conocimientos a través del proceso de
ensefianza - aprendizaje. Este proceso esta condicionado por el lugar en que se desarrolla,
la época, las personas que intervienen en el mismo, la realidad econdmica, social y cultural.

(Aldana; 20-21).

Segun Carlos Aldana (24,31,103), la educacion esta condicionada "por una realidad que es
preciso entender lo mejor posible"”, esta intimamente relacionada con la politica, la
economia, la cultura, la ecologia (...); "cada vez se acepta mas que la educacion tiene que

ver con un tema de la vida social: el poder".

Para dicho autor guatemalteco (Aldana 2; 1997; 27,29), "la educacion debe propiciar la
reflexion sobre la realidad"; debe entenderse que la misma es un proceso o conjunto de
procesos: fases o etapas sucesivas o ligadas entre si y como sinénimo de "influencias o
cambios en nuestras conductas, comportamientos, pensamientos, ideas, sentimientos, etc.".

Para él los nuevos paradigmas de la educacion son los siguientes:

- Transformadora Vrs.  a) Instruccién, memorizacion, repeticion

b) conductora, moldeadora de comportamientos y actitudes

- Respetuosa del alumno.




Sin embargo, el autor citado, en su obra "Educacion Popular, nuestra Opcion*(p.38),

propone el siguiente esquema para la educacion actual:

La educacion como INSTRUCCION transmisién de conocimientos

La educacion como CONDUCCION cambio de conductas

La educacion como TRANSFORMACION transformacion de la realidad

individual/colectiva

Sobre la educacion de adultos

La educacion de adultos consiste en "un proceso de aprendizaje que exige mas al docente,
ya que se enfrenta a personas ya con cierta formacion, experiencia y un interés muy claro,

lo cual o sucede con los nifios y adolescentes” (Proyecto Juzgados de Paz/PNUD; p.13)

Mientras la pedagogia como ciencia de la educacion referida a la formacion de la nifiez
tiene sus origenes en el Siglo XVIII, el tema de la educacion de adultos se aborda para su
sistematizacion, recién en 1919 en que se funda la Asociacion Mundial de la Educacion de

Adultos, promovida en Inglaterra por la primera conferencia mundial al respecto.

En 1976, la Organizacion de Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura -

UNESCO- lleva a cabo en Nairobi, Kenia su 19 reunion, en donde sienta los Principios de




la Educacion de Adultos, los cuales se transcriben a continuacion: (Tomados del
documento Guia. Temas basicos sobre educacion de adultos y su implantacion en el &mbito

judicial. Proyecto Juzgados de Paz/PNUD. Sin autor, sin lugar y sin fecha)

1- La educacion de adultos esta concebida en funcion de las necesidades de los
participantes, aprovechando sus diversas experiencias y asignando la prioridad a los
grupos mas desfavorecidos, desde el punto de vista educativo, y con una perspectiva de
promocion colectiva.

Al respecto es conveniente comentar que dentro de los grupos més desfavorecidos desde el
punto de vista educativo, se encuentran las mujeres, quienes en términos generales
desconocen sus derechos y han vivido una condicion de discriminacion y opresién, que

amerita considerar su educacion como una prioridad para su promocion colectiva.

2- La educacion de adultos debe confiar en las posibilidades y la voluntad de todo ser
humano de progresar durante toda su vida, tanto en e Iplano de su desarrollo personal
como en relacion con su actividad social.

3- La educacion de adultos debe despertar el interés por la lectura y fomentar las
aspiraciones culturales.

4. La educacion de adultos debe suscitar y mantener el interés de los adultos en la
formacion, recurrir a su experiencia, reforzar su confianza en si mismos y facilitar su
participacion activa en todas las fases del proceso educativo.

5- El proceso educativo debe adaptarse a las condiciones concretas de la vida cotidiana y
del trabajo, teniendo en cuenta las caracteristicas personales del adulto en formacion, su
edad, su medio familiar, social, profesional o residencial y las relaciones que las vinculan.

6- La educacion de adultos debe lograr la participacion de adultos, de los grupos y de las



comunidades en la adopcion de decisiones en todos los niveles del proceso de educacion,
en participar en la determinacion de las necesidades, en la elaboracion de programas de
estudios, en la ejecucion y evaluacion y en la determinacion de las actividades educativas,
con arreglo a la transformacion del medio laboral y de la vida de los adultos.

7- La educacion de adultos debe estar organizada y llevada a la practica de forma flexible,
tomando en cuenta los factores sociales, culturales, econdmicos, o institucionales de cada
sociedad y del pais al que pertenecen los educandos adultos.

8- La educacion de adultos debe contribuir al desarrollo econémico y social de la
comunidad.

9- La educacion de adultos debe tomar en cuenta las organizaciones creadas por los
adultos para la resolucién de los problemas cotidianos.

10- La educacion de adultos debe reconocer que cada adulto en virtud de la experiencia
vivida, es portadora de una cultura que le permite ser simultdneamente educando y

educador en el proceso educativo (en) que participa.

Dentro de los fines de la educacion de adultos, UNESCO considera:

- Lograr la paz, la comprension y la cooperacion internacional.

- Desarrollar la capacidad de comprension critica de los graves problemas del mundo
contemporaneo y los cambios sociales, asi como de la aptitud para participar activamente
en el progreso de la sociedad en una perspectiva de justicia social.

- Desarrollar la capacidad de apreciacion de las relaciones que unen al ser humano con su
ambiente fisico y cultural, asi como el afan de mejorar ese medio, de respetar y proteger la
naturaleza, el patrimonio y los bienes comunes.

- Desarrollar la comprension y el respeto a la diversidad de costumbres y culturas en los

planos nacional e internacional.



-Desarrollar la capacidad de adquirir, individualmente, en grupo o dentro de marcos de
una ensefianza organizada, en establecimientos docentes creados especialemente con ese
fin, nuevos conocimientos, competencias, actitudes o comportamientos que puedan
favorecer el desarrollo de la personalidad.

- Desarrollar la seguridad de insercion consciente y eficaz en el mundo del trabajo
porporcionando una formacion técnica y profesional avanzada, asi como la capacidad de

crear, individualmente o en grupo, nuevo bienes materiales o valores espirituales.

La educacion de adultos se conoce también con el nombre de Andragogia (del griego
andros que significa hombre y, agogia que significa conducir) como emulacién del
concepto etimolégico de pedagogia. Para la UNESCO, la andragogia consiste en la
"formacion o educacién permanente, es decir, con sentido mas amplio™ a la educacion
entendida como un proceso determinado en ciclos o etapas: educacion primaria o

elemental, secundaria, superior.

El término andragogia fue creado por Pierre Furter y significa "formacion del hombre con

énfasis en la educacion del adulto” (Aldana: 29).

Malcom S. Knowles, en su obra "Andragogia. El aprendizaje de los adultos" (pp. 211-214),
hace hincapié en el modelo de aprendizaje "del todo - a las partes - al todo", creado por la
Johns-Manville Corporation, al cual incorpora la psicologia del aprendizaje dividida en dos
partes: "la conductista/conexionista y la Gestalt/cognitiva”. Para dicho autor, lo importante
es introducir "contenidos nuevos™ a fin de que " los alumnos aprendan la estructura

organizacional requerida para que asimilen los conceptos a sus capacidades cognitivas”, lo



cual se inicia con un proceso de motivacion y toma en cuenta "las experiencias y
conocimientos previos (que) forman sus propias estructuras mentales en un nivel de
desarrollo dado; esas estructuras son denominadas "esquemas” conformados por las
consecuencias previas y las interpretaciones de sus experiencias que representan su vision

actual del mundo.

No obstante, debe tomarse en cuenta, segun el autor argentino José Maria Quintana
Cabanas (1995; 5-14), que existen diversas formas, especies 0 modelos de educacion de
adultos, los cuales son "bastante distintos™ por lo cual "se hace dificil (...) formarse de ella
un concepto concreto, puesto que en un lugar se entiende de un modo y, en toro, de una
forma totalmente diferente (...) de acuerdo a su concepcion, circunstancias, objetivos y
métodos dispares (...) no se trata, pues, de un concepto univoco, pero tampoco equivoco,
sino ‘analogo’, es decir, referente a unos tipos de formacién que, aun teniendo cosas en
comun, ofrecen también notas diferenciales”. Para dicho autor, es preferible describir las
principales formas y manifestaciones del modelo, "en vez de pretender dar una definicion

general de educacién de adultos”. Para él existen cuatro formas de educacion de adultos:

a) La educacioén de adultos escolar.
b) La educacion de adultos cultural.
c) La educacién de adultos profesional.

d) La educacion de adultos social.

Coincidimos con el autor antes citado, en el sentido de que en cuanto a cada una de las
formas por €l enunciada, no encontrariamos la educacion de adultos (y adultas) que

pretende el Diploma de Estudios de Actualizacion en Derechos de las Mujeres y Género,



puesto que no se trata de proveer con él conocimientos que podrian haberse obtenido en el
sistema formal de educacion como la lecto-escritura, la alfabetizacion, la ensefianza
elemental, secundaria o profesional; tampoco se pretende que las personas participantes
"amplien sus conocimientos (historicos, literarios, politicos) -aunque de hecho lo haran
pero no como el principal objetivo del Diploma-, se formen habilidades (artisticas,
fotograficas, musicales, culinarias) -aunque si se pretende la formacion de habilidades
analiticas de la realidad en que han vivido y viven las mujeres- y adquieran nuevas
capacidades (idiomas, informatica, tecnologias) -aunque si se pretende que adquieran la
capacidad para resolver situaciones que confrontan las mujeres en el &mbito del Derecho,

del sistema de justicia, desde sus propias instituciones.

El mismo autor indica en efecto, que en esas formas de educacion de adultos "corresponden
(...) ala categoria pedagdgica de ‘ensefianza’ de adultos, mas que 'educacion’ de adultos
propiamente dicha. En ellas, en efecto, priva la formacion intelectual de conocimientos, y
también de habilidades, pero no se da una educacion de la personalidad, de la mentalidad,
de los valores y de las actitudes personales”, lo cual es necesario para ciertos grupos "dado
que por su carencia adolecen de un desarrollo humano personal insatisfactorio v,
colectivamente, viven en la marginacién o son explotados por quienes gozan de mejor
posicion social", a esos efectos, el autor sefiala (pp.14-16) como caracteristicas comunes de

la tendencia actual de la educacion de adultos, las siguientes:

a) Es participativa. Se rechaza el modelo vertical de la transmision cultural, sustituyéndolo
por la actitud horizontal de la participacion: los alumnos son actores de su propio
aprendizaje, tomando parte en las decisiones que les conciernen (materias de ensefianza,

meétodos, etc.).



b) Activismo. El aprendizaje no consiste en una recepcion pasiva de los contenidos
culturales, sino en una busqueda que los propios alumnos hacen de los mismos,
entendiendo que es éste el mejor modo de apropiarselos.

¢) El educador de adultos toma el papel de animador, renunciando a la actitud magistral:
en vez de ser director del grupo, se limita a ayudar al grupo a que él mismo ponga en
marcha procesos de aprendizaje.

d) Se da, pues por parte de los adultos una situacion de busqueda, pero se entiende que sta
necesariamente se ha de hacer en comun, que es el modo de que se haga adecuadamente
(no solo en cuanto a su dindmica de aprendizaje sino también, y sobre todo, segin una
necesaria dimension social).

e) De este modo los adultos descubren sus necesidades (los asuntos que deberian mejorar).
SE entiende que lo principal que han de saber no son las materias culturales, sino el modo
de orientarse digna y eficientemente en la vida.

f) Este descubrimiento vital ha de atafier no solo alas necesidades individuales, sino
igualmente a las que afectan a la comunidad, pues la vida comunitaria ha de constituir el
caldo de cultivo de la vida de los miembros que la integran.

f. Tras este primer paso, en que los adultos se han hecho conscientes de los problemas
comunitarios, ha de venir otro, como consecuencia natural: los adultos han de intervenir
en la transformacion de su realidad social.

h. Asi pues, la finalidad de la educacion de adultos es hacerles entrar en un proceso que
los lleve a criticar su situacion social y a buscarle racionalmente un remedio efectivo. Es
decir, que los objetivos de la educacion de adultos son: a) autoconciencia de la realidad
social: b) capacidad de tomar decisiones para mejorarla; c) comprometerse a propiciar el

cambio de la realidad social.



Esas caracteristicas seran Utiles para la ensefianza del Derecho con una perspectiva de
género que propicie el analisis critico de las instituciones juridicas y de la realidad social, la
toma de consciencia desde las/os estudiantes en lo individual -sensibilidad a la situacion de
género- y como parte de la colectividad que ha vivido y vive en un sistema patriarcal, asi
como la toma de posicion para propiciar el cambio de la legislacion y de la condicion y
situacion de las mujeres en la realidad, con el cambio de actitudes y formas de ver el
mundo, desde sus familias y en todos los &ambitos en que desarrollen sus actividades. Ello
se encontraria entre los rasgos principales del enfoque andrag6gico, resumidos por Samuel
Alfredo Monzo6n (2002;5) en cuanto "se destaca la importancia de aprender a ser, aprender
a pensar y aprender a hacer"”, a lo cual con un enfoque de género, cabe agregar, aprender a
desaprender lo aprendido, a "desentramar el andamiaje social" como diria la Etn6loga
mexicana Marcela Lagarde, para construir nuevas relaciones entre hombres y mujeres, para
reivindicar los derechos de las mujeres y para vivir en una sociedad justa, igualitaria y

democratica.

7.2. Vision tradicional de la ensefianza del Derecho.

Tradicionalmente la ensefianza del Derecho se ha referido al estudio de instituciones
legales, su concepto, las teorias que las informan, su naturaleza juridica, las clasificaciones

y la forma en que la legislacion vigente las regula.

De esa cuenta dicha ensefianza privilegia la memorizacion, la repeticion y la aceptacion de
las instituciones sin recurrir a su confrontacion con la realidad, a la satisfaccion de las

relaciones juridicas actuales, a los cambios que deben operar de acuerdo a los nuevos



paradigmas. Por ello el jurista Jorge Monterroso (2002; 4) en su propuesta para una nueva
forma de ensefianza del Derecho, argumenta que "el verdadero estudio del Derecho nunca
consistira en la mera memorizacioén de ideas y conceptos, ain cuando los mismos hayan
sido enunciados como verdades eternas por el profesor"z; esa expresion resume la critica a
lo que ha sido una realidad en la ensefianza del Derecho, reiterativa de conceptos obsoletos,
en donde incluso es necesario que el/la estudiante aprendan de memoria articulos

completos de las leyes que estudian en las diferentes materias del curriculum existente.

En esa misma linea de ensefianza, se acostumbra la conferencia magistral en la cual el/la
profesor/a tiene la Gltima palabra, su criterio se impone, ello se refleja incluso en la forma
de colocacidn fisica en el aula: el/la catedréatico/a al frente y sobre una tarima que para
efectos practicos le permite visualizar al conglomerado estudiantil, pero que establece una
relacion de superioridad y jerarquia entre unos/as y otros/as (podria argumentarse que ante
lo masivo de la poblacién estudiantil no hay otra forma de colocacion de los escritorios y la
catedra, sin embargo siempre es asi, incluso cuando el nimero de estudiantes es menor); no
hay posibilidad de discusién ni de llevar al plano de la realidad la institucién juridica que se
trate en clase; la participacion de los/as estudiantes es poca y practicamente nula (aunque
ha ido cambiando a la época aln de los afios 60 en que un/a estudiante podia pasar varios
minutos con el brazo alzado pidiendo la palabra para hacer una consulta al profesor -no
habian profesoras- y éste ni siquiera se diera por enterado), por lo cual no es extrafio que
profesionales del Derecho tengan una vision del mundo tradicional y eludan la realidad
social de las personas que patrocinan, o que desde la judicatura, la fiscalia, la defensa
publica penal sean indiferentes a las necesidades y los derechos humanos de las personas

usuarias; incluso hay docentes universitarios que niegan la existencia del pluralismo

2 .
El resaltado no aparece en el original.



juridico y la multiculturalidad en un pais como Guatemala, caracterizado por coexistencia
de varias etnias que poseen un sistema juridico propio, porque ello no se aborda en las aulas
universitarias. Profesionales de otras carreras sefialan a los abogados de ser conservadores

y tradicionalistas, defensores del statu quo.

A pesar de que la Teoria del Derecho, en el marco de la Teoria de la Experiencia Juridica
plantee como un avance la tridimensionalidad del Derecho para el estudio de la norma
formalmente existente, su confrontacion con la realidad y el estudio de los valores
juridicos, aun es, generalizando, una carencia de las facultades de Derecho el abordaje
practico en el aula de dicha teoria para el analisis y critica de las instituciones; a pesar de
que en varias universidades la carrera de Abogacia y Notariado, se concedan con una
licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales, en el ejercicio de la profesidn existe un

divorcio con la sociologia juridica, las ciencias humanisticas y los derechos humanos.

De acuerdo con Monterroso (Op.Cit; 10), "la Ciencia del Derecho se plantea, respecto de su
objeto de conocimiento, tres fines fundamentales: describirlo, es decir, evidenciar qué es y
cémo es el Derecho Positivo; explicarlo, esto es, descubrir aquellas causas que lo
determinan y lo hacen ser como es y no un Derecho diferente; y, por ultimo, transformarlo
en funcion del interés social™. Ese es un planteamiento aceptable, sin embargo, mientras no
se conciba al Derecho con una perspectiva de género, de derechos humanos, sera muy
dificil romper la tradicién de su ensefianza y de su conceptualizacion y por lo tanto de las

actitudes de los/as profesionales del Derecho.



7.2.2. Prestigio de los conceptos tradicionales.

Las instituciones juridicas existentes histéricamente, han acumulado teorias y estudios que

sistematizan y dan prestigio a su existencia a su conocimiento.

Cuando surge una nueva institucion juridica, sobre todo si atafie a nuevas realidades
sociales reguladas por la ley, genera rechazo y desprestigio. No es raro observar que tanto
desde el ejercicio de la profesion privada o desde la judicatura, exista una tendencia a
respaldar escritos, resoluciones y sentencias, en leyes ya derogadas o en interpretaciones
tradicionales contrarias al espiritu y principios que sustentan las nuevas instituciones
juridicas. Como ejemplo cabe apuntar que los casos de violencia intrafamiliar generalmente
son sustentados en los articulos relativos a la Seguridad de las Personas del Cadigo
Procesal Civil y Mercantil, sin aludir a la Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Intrafamiliar, de parte de abogados y abogadas, se presentan solicitudes de
seguridad de personas en lugar de denuncias de violencia intrafamiliar como establece la
ley especifica; por su parte en los juzgados se requiere que la denuncia se presente por
escrito y con el auxilio profesional, no obstante dicha ley regule que puede presentarse en
forma oral y sin auxilio de abogado/a; algunos/as jueces, sobre todo de los Juzgados de Paz
Penal -competentes para el efecto en razon de la distancia, por razones de horario o ante la
inexistencia en el lugar de un Juzgado de Familia, mandan a ratificar la denuncia, requisito
que no esta regulado en ley alguna. Asimismo algunos/as notarios/as, a pesar de que fueron
modificadas las normas relativas a los deberes y derechos que surgen con ocasion del
matrimonio, al celebrar la ceremonia matrimonial, leen los articulos tal y como las regulaba

el Decreto Ley 106, reafirmando asi su creencia que las normas derogadas o modificadas,



son mayormente acordes con lo que manda la sociedad, en menoscabo de los derechos de

las mujeres y reafirmando los roles y estereotipos contenidos en dichas normas.

7.3. Nuevos paradigmas.

Con el arribo de la posmodernidad y la irrupcion de los Derechos Humanos Universales y
nuevos actores sociales, se sientan nuevos paradigmas que deben tomarse en cuenta en la

ensefianza del derecho.

Los diversos grupos excluidos y discriminados, han planteado nuevas formas de relacion en

la sociedad y por supuesto, nuevas formas de relaciones juridicas:

1. Se han modificado los principios del Derecho, haciéndolo mas acorde a la realidad social
y a las circunstancias de los/as sujetos/as. Asi se encuentra tanto en el Derecho Laboral
como en el Derecho de Familia, el principio de tutelaridad que los tribunales deben aplicar
para la proteccion de la parte méas débil; el principio de igualdad ante la ley -bastion del
liberalismo fundamentado en la Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano,
con la Revolucion Francesa- se considera incompleto si no se concibe como igualdad con
equidad, significante de la justicia retributiva de tratar a los desiguales como iguales, de
hacer justicia a cada quien de acuerdo a sus circunstancias sociales, econémicas, politicas y

culturales.

2. Conceptos que fundamentaban la aplicacion del Derecho como la neutralidad y la



generalidad, son refutados al considerar que el derecho no es neutro en tanto se basa en la
hegemonia de determinados grupos y personas y que no puede tratarse a todas las personas
de la misma manera ante las circunstancias de discriminacion, exclusion, opresion y

explotacion; esto Gltimo justifica la emision de medidas afirmativas.

3. La sacralidad de la ley y las instituciones juridicas, es contestada al confrontarla con la
evolucion de la Ciencia del Derecho con la Teoria de la Experiencia Juridica y la

tridimensionalidad del Derecho que plantea la necesidad de la transformacién de aquéllas.

4. La consideracion del feminismo en cuanto a que lo personal es politico y la explicacion
del patriarcado como una categoria que expresa las relaciones desiguales de poder entre
hombres y mujeres, ha proveido una nueva conceptualizacion de las instituciones juridicas
y una nueva metodologia para su estudio y analisis que busca revertir el statu quo en la

busqueda de relaciones igualitarias y democraticas.

5. Los estudios de la mujer y la categoria de género, evidencian la necesidad de modificar
las instituciones juridicas y las leyes que fomentan la discriminacién y la violencia contra

las mujeres, el control de su cuerpo y su sexualidad.

6. La lucha de resistencia de los pueblos indigenas que lleva al reconocimiento de la
existencia del pluralismo juridico, el reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad,
hace repensar en la justificacion de la existencia de un s6lo Derecho, el derecho oficial
occidental, que se impone a la poblacidn entera en contra de sus sistemas juridicos

historicos y consuetudinarios de las diversas etnias que existen en el pais.



7.3.1. Derechos Humanos.

La evolucion de los derechos humanos caracterizados por ser universales, indivisibles e
interrelacionados y la consideracion de que los derechos humanos de las mujeres tienen las
mismas caracteristicas y forman parte de tales derechos universales, ha hecho posible que
las mujeres vayan alcanzando una mayor participacion en el mundo de la cultura, del

trabajo, de la economia, de la politica y hayan méas mujeres en las aulas universitarias.

Algunas mujeres consideran que no han sido discriminadas, sin embargo vale la pena
recordar el Ensayo hecho por una feminista que obliga a recordar que las mujeres han
estado presentes en la Historia para reivindicar sus derechos, el cual en términos generales
dice: "si se leer, se lo debo a una feminista; si puedo acceder al trabajo, se lo debo a una
feminista; si puedo elegir a las autoridades de mi pais, se lo debo a una feminista..." Por
ello, la ensefianza del Derecho debe basarse en una metodologia que permita no solamente
la critica de las instituciones juridicas tradicionales, sino también la toma de posicion para
propiciar nuevas formas de relaciones juridicas asi como el acceso a la justicia para las
mujeres; esto pasa por el cambio de actitudes y por la promocion del empoderamiento -del
Inglés empowerment- de las mujeres en cuanto a la divulgacion y promocién de sus
derechos y la forma de ejercitarlos y también en el cambio de actitudes de indiferencia
desde las instituciones y en lo individual, por actitudes de empatia hacia las mujeres que

necesitan apoyo y orientacion para afrontar y resolver su problemaética.

La actitud de las y los profesionales del Derecho, debe enmarcarse dentro de los derechos



humanos y fomentar su vigencia respecto de la dignidad, la libertad, la igualdad con
equidad, la seguridad y el desarrollo integral de los seres humanos en general y de las
mujeres en especial. Esto implica el conocimiento de los convenios internacionales de
derechos humanos adoptados por el sistema universal y el sistema regional de derechos
humanaos, la participacion de las/os profesionales del Derecho en su promocion y
divulgacion, en la incidencia politica para la adecuacion de la legislacion interna a los
postulados de tales convenciones, en su utilizacion en la practica juridica y social, en las

instituciones a las cuales pertenezcan.

7.4. Enseifiando el Derecho para la democracia entre los géneros.

Para ensefar el Derecho para la democracia entre los géneros uno de los primeros pasos
consiste en revisar el curriculum de las Facultades de Derecho e introducir como eje
transversal la problematica de las mujeres y la Teoria y Metodologia de Género, no
solamente en las asignaturas juridicas sino aquellas que tengan un contenido filoséfico y
social. Ello representa no solamente el cambio de contenidos sino también de la

metodologia para desechar la tradicional catedra magistral, univoca y antidemocrética.

La metodologia contemplaria técnicas participativas que incluso ayudarian a atender de
manera mas cercana y eficaz las necesidades de una poblacién cada vez mas numerosa en
las Facultades de Derecho y que por lo tanto la masiva educacion implique la repeticion de
contenidos y principios de manera tal que impiden la comprension, el andlisis, la critica 'y

no propician la creatividad y la formacion de opinion de parte de los/as estudiantes.



Asimismo debe incentivarse la investigacion, la profundizacion de los conocimientos y la
actualizacion constante, al respecto ya incluimos algunos conceptos de Carlos Aldana, pero

vale la pena reiterar su concepto sobre la funcion del educador:

Educar es una vision y proyecto politico-pedagdgico de construccion de
conocimientos que permitan entender y transformar la realidad individual y

colectiva. (Aldana; 138)

Nuestra propuesta pedagdgica para el proceso de ensefianza - aprendizaje en Género y
Derecho, aparece en el Marco Académico o Propuesta Curricular para el Diploma de
Estudios de Actualizacion en Derechos de las Mujeres y Género, ya aprobada por la Junta
Directiva de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos

de Guatemala con el concurso del Director de la Escuela de Estudios de Postgrado.

En dicha propuesta indicamos la necesidad de utilizar una metodologia cientifica que tome
en cuenta el método historico, la induccién, la deduccidn, el anélisis, la sintesis, la
descripcidn, la observacion y haga acopio de las categorias del materialismo histérico, del
estructural - funcionalismo e incluso del psicoandlisis y las nuevas tendencias de la

Psicologia en cuanto al uso de la inteligencia emocional.

Por otra parte, siguiendo con lo manifestado en la propuesta curricular antes mencionada,
se privilegian "métodos andragdgicos mediante los cuales las personas participantes
‘aprendan haciendo’, con base en su respectiva experiencia, intereses y ambito de trabajo."

Morales et al: 2004;18).



En la propuesta mencionada, incluimos como caracteristicas de la metodologia a utilizar,

las siguientes:

Participativa y dinamica, como forma indispensable para promover el interes en la
materia.

Critica, pues ello permite el andlisis de los conceptos, no insiste en la memorizacion,
promueve la exposicidn de criterios y opiniones acerca de la tematica, las instituciones
juridicas y la realidad social.

Humana, desde luego que hace descender la teoria ala vida cotidiana y viceversa. Parte
de la realidad para entender y criticar la teoria. Busca los fundamentos de un nuevo
Derecho, inmerso en el campo de los Derechos Humanos economicos, sociales y culturales
de las mujeres por ser un grupo tradicionalmente excluido y discriminado.

Responsable: permite el analisis de las responsabilidades del Estado contenidas en la
Constitucion Politica de la Republica y en la funcién social de las profesiones de Abogacia
y Notariado.

Dinamica: tiende al cambio social mediante el uso de estrategias de incidencia politica, lo
cual fomenta el dialogo para el convencimiento de quienes toman las decisiones.

Etica: propicia el andlisis de los valores que se tiene en la sociedad y que las personas

participantes deben evaluar a fin de sostenerlos o promover su cambio. (Ibidem)

Debe insistirse en el caracter dialdgico de la educacion de adultos y en cuanto a la
ensefianza del Derecho con una perspectiva de Género, tener presente lo esencial de
propiciar en especial la participacion de las mujeres, quienes por la construccion social

genérica tienden a guardar silencio tanto en grupos mixtos como en grupos integrados



solamente por mujeres; debe incentivarseles para que externen sus opiniones y sus

sentimientos.

La metodologia debe permitir que las/los estudiantes tomen una posicién personal e
institucional a favor de la defensa y promocion de los derechos de las mujeres y su
participacion para fortalecer asimismo la democracia. "Ello propiciara el acceso de las
mujeres a la justicia y contribuira a la eliminacion de la discriminacion juridica y de facto
que éstas sufren en la sociedad actual, en consonancia con los instrumentos nacionales e
internacionales sobre derechos humanos de las mujeres, la Constitucion Politica de la

Republica y las funciones de la Universidad de San Carlos de Guatemala” (Ibidem; 11).

Debe sefialarse que el lenguaje del Derecho y el lenguaje de las leyes es en términos
generales sexista; a pesar de que se haya considerado que ese lenguaje es "neutro™ tiene
como referente a lo masculino como paradigma de lo humano. El lenguaje, "como
mediatizador de nuestra relacion con el mundo, permite no sélo expresar ideas, sino adoptar
actitudes frente a las cosas; y como portador del sexismo de nuestra cultura, permite
también mantener percepciones negativas de las mujeres, En el caso de las leyes, esta
incidencia es doblemente importante, porque como bien lo planted Augusto Bebel,
nosotras, como sexo reprimido, hallamos nuestra 'posicidn correspondiente en el derecho de
un pais'. Juntos, el lenguaje y la ley, pueden potenciar las devaluaciones y represiones de
que somos objeto." (Calvo, Yadira; ..) Por lo tanto debe propiciarse la critica lenguaje de la
ley, a las concepciones subliminales que se encuentran detras de postulados, normas e
instituciones juridicas que pretenden una supuesta igualdad entre hombres y mujeres, pero
que por su resultado propician su discriminacion, subordinacion, exclusién, opresion y

explotacion, asi como mantienen y justifican la violencia contra las mujeres.



Por otra parte, se ha dicho que lo que no se nombra es como si no existiera, de tal manera
que debe visibilizarse la presencia y la participacion de las mujeres, para que se sepa que
existimos en la realidad y que somos sujetas de derechos. Al respecto cabe recordar que la
Oficina Nacional de la Mujer -ONAM-, por iniciativa nuestra, planteé ante el Consejo
Superior Universitario que los titulos de graduacién de las mujeres profesionales, fueran
emitidos en género femenino y finalmente, el 21 de octubre de 1992, el Consejo emitié un

Acuerdo al respecto.

El Derecho es transmisor de valores y las leyes los replican a través de las normas, cuando
éstas hacen, excepcionalmente, referencia de lo femenino, propician la reiteracion de los

estereotipos del "deber ser mujer".

Es necesario "ofrecer recomendaciones para evitar los usos sexistas del lenguaje que tienen
a invisibilizar a las mujeres, disminuyendo sus potencialidades y negando su existencia

como seres libres, autbnomos y con voz propia” (DINAMU; 2001).

En el Manual "Violencia de género, derechos humanos e intervencién policial” del

ILANUD| se dice:

"¢ Como se sentirian los hombres si el vocablo mujer se aplicara a ellos
también? La respuesta casi nos hace reir: ¢no es verdad? Por supuesto que lo
femenino no es generalizable. Los hombres no se sienten incluidos si alguien
dice "todas nosotras™. Sin embargo las mujeres han sido "incluidas™ en esa

forma de hablar que solo menciona la palabra hombres y si reclamamos nos



dicen "es que estamos hablando de hombres en sentido genérico, ahi estan
incluidas ustedes también™: ¢que les parece?" (Batres, Gioconada et al;

2002;19).

7.5. Metodologia para la facilitacion y la sensibilizacion

7.5.2. Técnicas participativas

Las técnicas que aparecen a continuacion se adaptan a la educacion de adultos y a la

ensefianza en Género y Derecho.

Las explicaciones siguientes fueron tomadas mayoritariamente del libro de Marco Antonio
de Paz, denominado “Técnicas para la animacion de grupos de Formacion”. INCEP,

Guatemala, 1978.

Mesa redonda
Es una reunion de expertos que sostiene opiniones opuestas acerca de un mismo tema;
exponen ante un grupo en forma sucesiva. Discuten ante un auditorio por un grupo

seleccionado bajo un moderador. EI modo de discusion es del tipo de conversacion.

Las caracteristicas de ésta son las siguientes: la atmosfera puede ser formar o informal; se
mantiene un control limitado del campo y de la direccién del topico que se discute
mediante un analisis anterior llevado a cabo entre los participantes, definiendo el esquema
de la discusion al auditorio antes de presentar la mesa redonda. Los puntos de vista que se
exponen son diversos, asi como los hechos, y actitudes sobre le tema. La interaccion entre

los integrantes se lleva a un punto maximo, asi como la interestimulacion entre los mismos.



Panel

Es similar al anterior, con la diferencia que no hay una exposicién limitada de los temas
que se discuten, predominando un ambiente de informalidad. Sin embargo, lleva un
desarrollo coherente, razonado, objetivo y no deriva en disquisiciones ajenas ni opiniones

personales.

Debate dirigido o discusion quiada

Es un intercambio para informar sobre un tema, realizado por un grupo con la ayuda activa
y estimulante de un guia o interrogador. Se trata de una técnica de aprendizaje por medio de

la participacion activa en el intercambio y elaboracion de ideas y de informacion mdltiple.

Pequeno grupo de discusion

Estd conformado por un grupo reducido de personas que trata un tema o problema en
discusion libre e informal, conducido por un coordinador; el intercambio es mutuo, cara a
cara, de ideas y opiniones entre los integrantes de un grupo pequefio. Tiene método y

estructura, pero puede ser democréatico en cuanto a la forma de participacion.

Phillips 66 (Se denomina asi por el apellido de su creador)

Consiste en dividir un grupo grande de personas en unidades pequefias, a fin de facilitar la
discusion, y del hecho de que 6 personas discuten el tema durante 6 minutos. Tiene por
objetivos permitir y promover la participacion activa de todos los miembros de un grupo;
obtener las opiniones de todos los miembros en un tiempo breve; llegar a la toma de
decisiones, obtener informacion o puntos de vista de gran nimero de personas acerca de un

problema o cuestién. El objetivo principal consiste en lograr una participacion democréatica



en los grupos muy numerosos.

Foro

Consiste en permitir la libre expresion de ideas y opiniones a todos los integrantes de un
grupo, en un clima informal de minimas limitaciones. Exige un minimo de previsiones o
normas a las cuales debe ajustarse todo el grupo; tiempo limitado para cada expositor de 1 a
3 minutos, no apartarse del tema a exponer con la mayor objetividad posible; levantar la

mano para pedir la palabra, centrarse en el problemay evitar toda referencia personal.

Seminario

Constituye un verdadero grupo de aprendizaje activo, considerando que los miembros no
reciben la informacion ya elaborada, sino que la indagan por sus propios medios en un
clima de colaboracion reciproca. Suele integrarse por un minimo de 5 personas y un
maximo de 12. Su objetivo es el estudio intensivo de un tema en reuniones de trabajo

debidamente planificadas.

Torbellino de ideas (También se conoce con el nombre de “Lluvia de ideas”.

Es una forma de reunién de un grupo relativamente pequefio; tiene por objetivo la
produccion de ideas nuevas, por medio de la estimulacién de la imaginacion creadora. Es
necesario que se cree un clima informal, permisivo al maximo, acritico y estimulante del
libre vuelo del pensamiento. Es, por lo tanto, completamente informal; permite la discusion
sin consideracion sobre cualquiera de las restricciones o inhibiciones usuales; brinda al
grupo una oportunidad para considerar muchas alternativas, la estimulacion reciproca y el
despliegue de la facultad creadora de los integrantes. Dicho grupo no debe ser superior a las

15 personas.



Proceso incidente

Es un método de aprendizaje continuo por medio del estudio de casos que involucran a
personas reales. Analiza detalladamente un hecho o incidente expuesto en forma breve. Su
objetivo es el desarrollo de habilidades por medio de la préctica de decisiones simuladas.

Suele emplearse en grupos conformados por un nimero de 15-20 personas.

Estudio de casos

Es la descripcion detallada y exhaustiva de una situacion real, la cual ha sido investigada y
adoptada para ser presentada de modo tal que posibilite un amplio andlisis e intercambio de
ideas. Su principal caracteristica es la solucion que cada persona del grupo da a la situacién

que se expone, expresando sus conocimientos, experiencias y motivaciones personales.

"Role-playing"

Consiste en representar una situacion tipica con el objeto de que se torne real, visible,
vivido y se comprenda de esta forma los roles que se representan. Esto se logra no solo por
medio de la actuacién, sino de la participacion de la audiencia que juega el papel de
observador participante. Se caracteriza por ser libre y espontanea; los actores deben
compenetrarse al maximo, con el fin de darle més vida a la situacion que exponen; no se

emplea ningun tipo de libreto. Suele ser proseguido por una discusién de la representacion.

Conferencia
Es una situacion grupal en la que un expositor calificado pronuncia un discurso ante un
auditorio. Se caracteriza por ser extremadamente formal, permite que se exponga un tema

en su totalidad sin ningun tipo de interrupcion. Considerando la circunstancia en la que se



da, exige un alto grado de competencia por parte del expositor y un nivel alto de

colaboracién por parte de la audiencia.

Dramatizacién

Es una interpretacion teatral de un problema o de una situacién en el campo general de las
relaciones humanas. Se caracteriza por su flexibilidad, por permitir la liberacion de las
inhibiciones y por propiciar la intervencién psicoldgica. Se utiliza para proporcionar datos
de la vida real en forma inmediata, asi como para indagar mas profundamente en un
problema dado. Se diferencia del "role-playing™ por la eleccién de los intérpretes, asi como
de los papeles que se representaran y porque existe un montaje escénico. La representacion
suele estar seguida por una discusién en la que se discute detalladamente cada uno de los

aspectos que fueron puestos en escena.

Sociodrama

Su objetivo es la presentacion de situaciones problematicas, ideas contrapuestas,
actuaciones contradictorias, para suscitar la discusion y profundizacién de un tema
especifico. Se diferencia del "role playing" y de la dramatizacidn, por el hecho de que esta
compuesto por al menos dos o tres escenas distintas, las cuales suelen estar preparadas por
un grupo escogido. Cada escena puede ser asignada a grupos pequefios de personas,
quienes se encargan de representarlo de la forma méas conveniente. Una vez terminada la
presentacion, se realiza una plenaria en la que se discute cada una de las situaciones

representadas.



MODULO 11

PEDAGOGIA DE LA ENSENANZA
DE GENERO Y DERECHO

I- CONTENIDOS

1. Vision tradicional de la ensefianza del Derecho

2. Nuevos paradigmas

3. Ensefiando el Derecho para la democracia entre los géneros
4

. Metodologia para la sensibilizacion

I1- IDENTIFICACION DEL MODULO

El presente médulo forma parte del curso de Actualizacion en Derechos de las Mujeres que
desarrollo Chemonics International Inc., segun convenio suscritos con el Decano de la
facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de Guatemala,

dentro del Programa de Estudios de Postgrado.

I11- DESCRIPCION

Con este modulo se aborda la ensefianza tradicional del Derecho por medio de la clase
magistral y la iteracion de conceptos que permiten la subsistencia del patriarcado; asi se
conservan las jerarquias entre los sexos, la reverencia ante los principios tradicionales como
la aplicacidn general de la ley, el lenguaje supuestamente neutral, la igualdad formal. Esta
forma de ensefianza es acritica y se traslada en “impunidad” con el “magister dixit”.

De esa cuenta el Derecho tradicional goza de mayor prestigio ante las nuevas materias y los
nuevos enfoques que imbuidos de los derechos humanos en general y de los derechos
humanos de las mujeres en particular, pretenden establecer nuevas relaciones entre hombres
y mujeres en el espacio familiar y en el &mbito publico.

Por ello es necesario cambiar la metodologia tradicional por otra que es participativa,
analitica y critica que desvela la ideologia inmersa en el Derecho y busca el cambio. Esta

nueva metodologia respalda las estrategias de educacion para adultos quienes tienen que



desaprender conscientemente los paradigmas y conceptos que desde la céatedra se les han
trasladado de generacion en generacion. Por ello la metodologia participativa es
revolucionaria y transformadora no solamente en cuanto al analisis de las normas, sino en

cuanto a su interpretacién y aplicacion a casos concretos.

IV- JUSTIFICACION

Siendo que el Curso de Actualizacion en Derechos de las Mujeres, del cual forma parte el
presente mddulo, se dirige a capacitar a profesionales del Derecho, es necesario acompafiar
a los conocimientos tedricos, con una propuesta pedagodgica en Género y Derecho que tome
en cuenta la metodologia y técnicas para la educacion de adultos.

UNESCO, como ente encargado de las Naciones Unidas para la Educacion y la Cultura, ha
llevado a cabo reuniones internacionales en donde se ha abordado la educacion de adultos.
UNESCO ha elaborado una serie de principios para la educacion de adultos que es
necesario tener en cuenta en cursos como el presente, en caso contrario, se estaria
desperdiciando el caudal intelectual de las personas participantes y la posibilidad de que se

sensibilicen y repliguen los conocimientos adquiridos.

V- OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso las y los estudiantes, con el estudio de materiales y referencias
bibliograficas y la comprension y practica de las técnicas para la educacién para adultos,
habran alcanzado los objetivos especificos que se detallan para cada uno de los puntos del
programa, como aparece en los cuadros matrices més adelante.

En términos generales las personas participantes podran facilitar capacitaciones a personas

adultas mediante las técnicas aprendidas con el presente curso.

VI- TECNICAS DE APRENDIZAJE
Desde la primera sesion las y los estudiantes conoceran el contenido del presente programa,
solventaran sus dudas acerca de la forma en que se desarrollara y expresaran las

expectativas y conocimientos que poseen acerca del curso.



La persona docente/facilitadora mantendra una actitud receptiva y de respeto hacia las
personas participantes y propiciara la participacion activa y la discusion en clase, aplicando
formas innovadoras para la motivacion y el establecimiento de la empatia.

Los ejercicios reiterados en cuanto a la metodologia y técnicas para la educacion de
adultos, tendran como base la parte tedrica del programay de la totalidad del curso.

Se sefiala una bibliografia basica y una bibliografia general en el presente programa, cuya
lectura coadyuvara a profundizar y a aprehender los conocimientos, metodologia y

actividades participativas que se indiquen.

VII- INVENTARIO DE RECURSOS

Recursos audiovisuales: presentaciones en power point mediante computadora, cafionera y
pantalla y, en su defecto, las presentaciones se hardn mediante acetatos y retroproyector;
proyeccién de videos utilizando un televisor y una videocasetera.

Se proporcionard un médulo que orientara los contenidos del programa, amén de sefialar la
bibliografia basica para cada punto y la bibliografia general del curso, cuya lectura
contribuira a profundizar en los conocimientos adquiridos.

Se utilizaran también otros materiales para el desarrollo de los puntos concretos del
programa, guias para la discusion, casos a analizar, papelografos, rotafolios, marcadores,

tarjetas, cinta engomada, etc.

VIlI- EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

De conformidad con el Normativo General de Estudios de Postgrado de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para tener
derecho a la calificacién final del curso es indispensable la asistencia a las sesiones por lo
menos en un 90%. Las notas se asigharan tomando en cuenta los siguientes aspectos:

1. Participacion activa en clase:

1.1. Opiniones, discusiones, iniciativas, otras actividades 20 puntos
2. Resolucion de laboratorios 20 puntos
2. Elaboracion de materiales 20 puntos
3. Evaluacion parcial 20 puntos
4. Evaluacion final 20 puntos



IX- ORGANIZACION DE CONTENIDOS

Vision tradicional de la ensefianza del Derecho

Nuevos paradigmas

Ensefiando el Derecho para la democracia entre los géneros

Metodologia para la sensibilizacion

2 periodos
2 periodos
2 periodos
2 periodos



ACCION AFIRMATIVA PARA LAS MUJERES

--. El concepto de Accion Afirmativa estd mejor descrito como: (escoja una sola opcion)

___a) Es la practica cuya finalidad es elaborar y poner en marcha politicas de apoyo a

)

las mujeres para que en la cotidianidad puedan enfrentar e ir desmontando la
desigualdad, la iniquidad y la injusticia, la opresién y la subordinacién genéricas
gue condicionan sus vidas.

Es la practica cuya finalidad es elaborar y poner en marcha politicas de apoyo a
las mujeres y hombres para enfrentar la desigualdad, la iniquidad y la injusticia, la
opresion y la subordinacion.

Es la préctica cuya finalidad es elaborar y poner en marcha politicas de apoyo a
las mujeres para que puedan participar exclusivamente en cargos por eleccion.

d) Ninguna de las anteriores.
e) Todas las anteriores.

Segun su criterio cudl es el proposito de las acciones afirmativas:

a) Las acciones afirmativas estan destinadas a incidir en las vidas de las mujeres y

hombres como medidas para lograr la participacion ciudadana, pero
principalmente la de los hombres.

b) Las acciones afirmativas estan destinadas a incidir en las vidas de las mujeres

como medidas de empoderamiento y como mecanismos positivos en la
construccién de la democracia genérica.

c) Las acciones afirmativas tienen como fin propiciar cambios en las mujeres como

medidas para realizar de mejor forma el trabajo dentro del hogar.

d) Ninguna de las anteriores.
e) Todas las anteriores.

De acuerdo a su conocimiento, la Accién Afirmativa surge debido a:

___a) Que es posible conseguir la igualdad entre el status social del hombre y el de la

mujer, por lo que con sélo prohibir los tratos discriminatorios, es suficiente para
alcanzar este objetivo.

___b) Que existen posibilidades de conseguir la igualdad entre el status social del

hombre y el de la mujer, por lo que el prohibir los tratos discriminatorios hacia las
mujeres es la Unica accion necesaria.

___¢) Que no es posible conseguir la igualdad entre el status social del hombre y el de

la mujer con so6lo prohibir los tratos discriminatorios, ya que si se quiere corregir
la diferencia que hoy existe es necesario proporcionar ventajas en determinados
campos a las mujeres.

d) Ninguna de las anteriores.



_©

Todas las anteriores.

--. Segun su criterio, las medidas de Accién Afirmativa corresponde realizarlas sélo:

_ 0

)
_ 9

-. La

En el ambito Laboral.

Tanto en el ambito laboral como en el educativo.

En todos los ambitos del desarrollo social de los Estados.
Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

el marco de la construccion de politicas publicas, usted considera que:

La politica que si integra acciones afirmativas reconoce que las buenas
intenciones no son suficientes para enfrentar el marco injusto que se establecid
hace afios, y por ello se requiere de un esfuerzo complementario.

La politica que si integra acciones afirmativas reconoce que es suficiente con las
buenas intenciones para enfrentar el marco injusto que se establecié hace afios, y
por ello no se requiere de un esfuerzo complementario.

La politica que si integra acciones afirmativas reconoce que es innecesario
implementar acciones distintas a las ya existentes.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

educacion y la comunicacién social se consideran componentes indispensables de

la accion afirmativa debido a que:

a)

—d)
_ 9

La educacion coadyuva para hacer cambios sustantivos en torno a la accion
afirmativa y la comunicacion permite hacer visibles los cambios producidos a favor
de las mujeres.

La educacion es una gran aliada de la accién afirmativa, la comunicacion social un
instrumento eficaz.

La educacién es el medio més pertinente para el impulso de acciones afirmativas
para alcanzar el desarrollo humano de las mujeres y la comunicacién coadyuva
eficazmente para implementar tales acciones.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.



10.

11.

12.

13.

14.
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Convenios, Convenciones y Protocolos Internacionales firmados y ratificados por
el Gobierno de Guatemala.

Justicia e Inclusiéon Social — Los Desafios de la Democracia en
Guatemala. Organizacibn de los Estados Americanos. Comisién
Interamericana de Derechos Humanos. Informe, 2003.

Comunicacioén para Politicos. Gustavo Berganza. 2003.

Programa Valores Democraticos y Gerencia Politica. Unidad para la
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Promoviendo el Articulo 28 Carta Democratica Interamericana.
Reuniones extraordinarias del Consejo Permanente de la OEA Sobre Ia
Participacion de la Mujer en los Procesos Politicos. 2004.

Informe de la Secretaria Presidencial de la Mujer. 2003.

Andlisis Integral de la Violencia en la Familia — Médulo Instruccional:
Ley para Prevenir Sancionar y Erradicar la Violencia Intrafamiliar y su
Reglamento. CEIBAS. 2002

Mujeres y Percepciones Politicas. Braulia Thillet de Solérzano. Coleccion
Estudios de Género 3. Guatemala: FLACSO, 2001.

Violencia Politica e Inhibicibn Social. Estudio Psicosocial de la
Realidad Guatemalteca. Marco Antonio Garavito Fernandez. Coleccién
cultura de Paz No. 4. Guatemala: FLACSO, 2003.

Estudio Etnografico sobre Participacion de las Mujeres. Practicas e
Imaginarios con Relacion a su Participaciéon Politica. Tribunal Supremo
Electoral. Septiembre, 2003.

Proceso de Negociacion de la Paz en Guatemala. MINUGUA. 2001.

Il Conferencia Nacional sobre Derechos Humanos. Guatemala: ASIES.
2003.

I Congreso Nacional de Derechos Humanos. Derechos Humanos: base
fundamental en la construccion de la paz y la democracia. 5, 6 y 7 de
diciembre del 2002.

Informe del Avance de la Politica de las Mujeres Guatemaltecas.
POLITICA NACIONAL DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LAS
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MUJERES GUATEMALTECAS Y PLAN DE EQUIDAD DE OPORTUNIDADES
2001-2006. 2002-2003.

Género y Derecho. Alda Facio y Lorena Fries. Coleccion Contrasefia —
Estudios de Género, Serie Casandra. American University, Washington College
of Law. Washington, D.C. Santiago de Chile: LOM Ediciones/La Morada. 1999.

Proteccion Internacional de los Derechos Humanos de las Mujeres. |
Curso Taller. 1IDH — CLADEM. 1997

Los cautiverios de las mujeres: madresposas, monjas, putas, presas y
locas. Marcela Lagarde y de los Rios. México. 2001.

Agenda Nacional Compartida — Un esfuerzo multipartidario para la
Guatemala del Siglo XXI. Guatemala. 2003.

GUATEMALA: UNA AGENDA PARA EL DESARROLLO HUMANO — 2003
INFORME NACIONAL DE DESARROLLO HUMANO. Guatemala: SNU.
2003.

PLANOVI 2004 — 2014 — PLAN NACIONAL DE PREVENCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y CONTRA LAS
MUJERES. CONAPREVI. 2004.

Diagnodstico nacional sobre la atencidn institucional a la problematica
de violencia intrafamiliar y contra las mujeres. CONAPREVI. 2003.

POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO EN
CENTROAMERICA. Rosa Paredes. Proyecto UNIFEM-UNICEF. Oficina de
Area para Centroamérica. Guatemala. 1996.

CUANDO EL GENERO SUENA CAMBIOS TRAE — Metodologia para el
analisis de género del fendmeno legal. Alda Facio. ILANUD. Programa
Mujer, Justicia y Género. San José, Costa Rica. 1999.

Aplicacién del criterio de oportunidad a casos de violencia contra la
mujer. Graciela Almendarez y Antonio Alcantara. Proyecto Reduccién de la
Violencia Contra la Mujer. CICAM. Guatemala. 2002.

Elementos para la protecciéon internacional de los derechos humanos.
Victor Mata. Doctrina Sobre Derechos Humanos. Serie Juridica No. 1 /
CODEHUCA. San José, Costa Rica. 1992.

Funcionamiento del sistema de justicia en Guatemala. Un analisis de
comportamientos institucionales. Luis Pasara, Manuel Garrido, Antonio
Maldonado y Karin Wagner. MINUGUA. Guatemala. 2000.

INFORME SOMBRA — “SITUACION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE
LAS MUJERES EN GUATEMALA”. CLADEM. 2001.

Informe Nacional de Desarrollo Humano - GUATEMALA: DESARROLLO
HUMANO, MUJERES Y SALUD 2002. Guatemala: SNU. 2002.
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AYUDAR A RESOLVER CONFLICTOS. Juan Pablo Lederach. Coleccion:
Espada en arados. Guatemala: Ediciones SEMILLA, Cd. 1992.

Construyendo Consensos — Para un futuro sostenible. Una iniciativa
de las mesas redondas de Canada. Guatemala. OEA/PROPAZ. 1993.

EL PROCESO Y LAS FASES DE LA MEDIACION. DOS CASOS DE SUDAN.
Christopher Mitchell. Africa: The Endowment of the United States Institute of
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Serie de lecturas seleccionadas de diferentes paises, sobre los diversos temas
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CONSTRUCCION DE LA CIUDADANIA (7)

__a
)
_ 0
__d)
)

El respeto a los derechos humanos y el ejercicio del voto.

El llegar a la mayoria de edad y el respeto a los derechos humanos.

El sistema politico democratico y la vigencia de los derechos humanos.
Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

__a)

)

)
)

El método de gobierno que se caracteriza por el consenso de los ciudadanos
expresado en un sistema de libertades y a través del derecho efectivo a la
participacion popular en la adopcién de decisiones politicas segun la regla de
mayoria, esto es: existencia y participacion de ciudadanas y ciudadanos libres.

El método de gobierno que se caracteriza por el consenso de los ciudadanos
expresado en un sistema de libertades y a través del derecho efectivo a la
participacion popular en la adopcion de decisiones politicas segun la regla de
mayoria, pero sin la participacién de ciudadanas y ciudadanos libres.

El método de gobierno que se caracteriza por el consenso de los ciudadanos
expresado en un sistema de libertades, con la adopcion de decisiones politicas
segun la regla de mayoria, pero sin la participacion de ciudadanas y ciudadanos.
Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

Todo espacio social no privado ni privatizable que tiene que ser compartido o
compartible por todos los ciudadanos, y que se encuentra regulado por los
mutuos derechos y obligaciones.

Todo espacio social que dependiendo de la situacion puede ser privado, y que se
encuentra regulado por los mutuos derechos y obligaciones.

Todo espacio social no privado que dependiendo de la situacibn puede ser
privado, y tiene que ser compartido o compartible por todos los ciudadanos.
Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

debido a que es en estos espacios en donde:



Las personas pueden reconocer sus derechos y el sentido de pertenencia a una
comunidad.

Las personas reconocen sus derechos, sus obligaciones y donde asumen su
pertenencia a una comunidad.

Las personas tienen la opcién de reconocer sus obligaciones y de pertenecer a
una comunidad.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

__a)
)

Lo juridico.
Lo politico.

___¢) Lo democrético.

)

Ninguna de las anteriores.

e) Todas las anteriores.

--. Usted entiende por “lo politico” a:

)

)

La capacidad de ejercer el poder y/o participar en su ejercicio, asi como en la
gestiébn de todos los procesos y relaciones sociales e, igualmente, la gestion
econdémica que abarca desde los intereses y necesidades domeésticas -pasando
por la administracion de las mismas estrategias de sobrevivencia- hasta las
empresariales.

La capacidad de ejercer el poder y/o participar en su ejercicio, exceptuando la
gestion de todos los procesos y relaciones sociales y la gestion econdmica.

La capacidad de ejercer el poder y/o participar en su ejercicio, asi como en la
gestibn de todos los procesos y relaciones sociales, pero no en la gestion

econémica, esiecialmente las emiresariales.

)
_ 9

Ninguna de las anteriores.
Todas las anteriores.

--. La ciudadania se construye y materializa, segun usted:

a) En el espacio publico, a través del ejercicio de los derechos civiles, politicos y

sociales, en el contexto de un sistema politico democratico.

___b) En el espacio privado, por medio del ejercicio del voto y el pleno respeto a los

derechos humanos.

c) En los espacios publico y privado, a través de la promociéon y respeto a los

derechos humanos.



d) Ninguna de las anteriores.
e) Todas las anteriores.



DIAGNOSTICO SOBRE PROMOCION Y DEFENSA DE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES EN GUATEMALA

INSTRUCCIONES:

—

Institucion:

Cargo:

Escolaridad  (Incluya todos los estudios superiores que haya realizado:)

Edad: Sexo: M F

ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES Y LAS MUJERES INDIGENAS

1. Cuando una mujer que ha sufrido violencia por parte de su esposo, conviviente o0 ex
conviviente, desea denunciarlo, a dénde cree usted que es mejor que acuda?
a) A la Policia Nacional Civil, Estacion, subestacion, comisaria o serenazgo, lo que
quede mas cerca
b) A Juzgados: de Paz, Movil, de Familia, lo que quede mas cerca
c¢) A la Municipalidad con el Alcalde
d) Al Ministerio Publico: Fiscalia de la Mujer, Oficina de Atencién a la Victima, Oficina
de Atencién Permanente
e) A todos los anteriores
f) A ninguno de los anteriores
g) Otro

2. Si la mujer es indigena, podria/debiera acudir:
a) Al mismo lugar que indicé en la pregunta anterior
b) A ninguno de los anteriores



c) A otros, especificar:

3. Si la mujer que denuncia lo hace ante un Juzgado, indique si debiera ser:
a) Juzgado de Paz
b) Juzgado de Familia
¢) Juzgado de Narcoactividad y delitos contra el Ambiente
d) Tribunal de Sentencia
e) Otro

4. Sila mujer que denuncia lo hace ante el Ministerio Pablico, indique si debiera ser en:
a) Fiscalia de la Mujer
b) Oficina de Atencion a la Victima
¢) Oficina de Atencion Permanente
d) Otro:

5. Cudl cree usted que es el procedimiento normal o rutinario que se le da a la
presentacién de una denuncia por violencia intrafamiliar?

___a) Primero se pide la ratificacién de la denuncia por parte de la persona ofendida.
b) Se fija fecha y hora para una conciliatoria entre denunciante y denunciado.

c) Se otorgan medidas de proteccidén en forma inmediata, a favor de la denunciante.

d) Ninguna de las anteriores

e) Otro:

6. Si la denunciante es una mujer indigena, usted considera que:
a) Se tramita igual que en el caso anterior, s6lo que se agrega intérprete.
b) Se le trata de convencer para que no interponga la denuncia.

___¢) Otro:




Iniciativa para los Derechos de las Mujeres
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DIAGNOSTICO SOBRE PROMOCION Y CONOCIMIENTO DE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES EN GUATEMALA

INSTRUCCIONES: EIl presente constituye un registro de datos y opiniones que serviran de
fundamento para la adecuacién a las necesidades del grupo participante, de la segunda
parte del Diplomado de Género y Derecho que se estd desarrollando en la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Se le solicita
llenar los espacios en blanco y marcar con una X la descripcibn que mas se apega a su
experiencia.

Institucion:

Cargo:

Escolaridad (Incluya todos los estudios superiores que haya realizado:)

Edad: Sexo: M F

ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES Y LAS MUJERES INDIGENAS

1. Cuando una mujer ladina presenta denuncia de haber sido agredida por su coényuge,
conviviente o exconviviente, usted considera que:

___a) Se trata de hacer una junta conciliatoria con ambas partes por parte de los entes
de justicia encargados de realizar el procedimiento establecido en la ley.

___b) Se recibe la denuncia y se le da el trdmite y seguimiento respectivo segun lo
estipulado en las leyes guatemaltecas.

___¢) Serecibe la denuncia y no se le da el tramite dentro del tiempo establecido en las
leyes guatemaltecas.

2. Si esta denuncia fuera presentada por una mujer indigena, usted considera que:

___a) Se recibe la denuncia y se le da el tramite y seguimiento respectivo segun lo
estipulado en las leyes guatemaltecas, pero ademas se le da atencién en su propio
idioma.

___b) No se le recibe la denuncia y se le trata discriminatoriamente por los operadores y
administradores de justicia.

____¢) Se trata de convencerla por parte de los operadores y administradores de justicia
para que no interponga la denuncia.

3. Usted considera que cuando una mujer necesita acceder al sistema de justicia en la
ciudad de Guatemala, incluso a altas horas de la noche, encuentra:

a) La subestacién o comisaria de su barrio o colonia abierta y con el personal de la
oficina especializada de atencion a las mujeres victimas, en donde se le presta un
servicio rapido y eficaz.

1
Instrumento Diagnostico
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_b)

)

)
9

—
—9)

Del Ministerio Publico, Unicamente la Oficina de Atencion Permanente ubicada en la
Zona 1, en donde existe personal especializado para atender a la mujer victima del
delito.

El Juzgado de Paz de Turno ubicado en la Morgue del Organismo Judicial en la
zona 3 de la ciudad capital, el cual cuenta con una unidad especializada de
atencion a la mujer victima del delito.

La Unidad de la Mujer de la Procuraduria General de la Nacién, ubicada en la zona
13, dandosele una atencion inmediata.

La Defensoria de la Mujer de la Procuraduria de los Derechos Humanos, ubicada en
la zona 1, en donde es atendida de forma inmediata y eficiente.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

4. Usted considera que cuando una mujer indigena que vive en una aldea o caserio de un
departamento de la Republica de Guatemala necesita acceder al sistema de justicia,
incluso a altas horas de la noche, encuentra:

_a

b)

__©)
__e)

)
—9)

La subestacién o comisaria del municipio abierta y con el personal de la oficina
especializada de atencion a las mujeres victimas, en donde se le presta un servicio
rapido y eficaz.

Del Ministerio Publico, Unicamente la Oficina de Atencién Permanente ubicada en la
Cabecera Departamental, en donde existe personal especializado para atender a la
mujer victima del delito.

El Juzgado de Paz del Municipio o del Departamento, el cual cuenta con una unidad
especializada de atencion a la mujer victima del delito.

La Unidad de la Mujer de la Procuraduria General de la Nacion, de la Oficina
Departamental, dandosele una atencién inmediata.

La Defensoria de la Mujer de la Auxiliatura Departamental de la Procuraduria de los
Derechos Humanos, en donde es atendida de forma inmediata y eficiente.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

5. Usted considera que los servicios de atencion a las mujeres ladinas e indigenas
victimas del delito, brindados por las diferentes instituciones de justicia del pais son:

__a)
)
)

Rapidos y efectivos.
Lentos y no efectivos.
Otros (especifique)

6. Usted considera que en el territorio nacional existe un numero de
instituciones del sistema de justicia, que prestan los servicios de atencion a las
mujeres ladinas e indigenas victimas del delito.

)
)
_ 0

Suficiente.
Insuficiente.
Otros (especifique)

2
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7. Considera usted que las instituciones del sistema de justicia, encargadas de prestar
servicio de atencién a mujeres ladinas e indigenas victimas del delito, en el territorio
nacional, se encuentran:

__a

_b)
_ 0

d)

Con suficiente cercania a todos los poblados, permitiendo dar atencién a toda la
poblacién.

No muy cerca de todos los poblados.

Solo en las areas urbanas, lo cual no permite dar la atencion a toda la poblacion
necesitada del servicio.

Otros (especifique)

8. Considera usted que los/las operadores /as y administradores /as de justicia de
Guatemala:

)

__b)

_ 0

__4d

Tienen los estudios superiores pertinentes en Género y Derecho para dar una
atencién con vision género-sensitiva a las mujeres ladinas e indigenas de
Guatemala.

No se encuentran adecuadamente capacitados en Género y Derecho, por lo que no
prestan una atencién con vision género-sensitiva a las mujeres ladinas e indigenas
de Guatemala.

No tienen capacitacién en Género y Derecho, para brindar una atencién con vision
género-sensitiva a las mujeres ladinas e indigenas de Guatemala, porque se
considera que la ley es igual para todos.

Otros (especifique)

9. Considera usted que en Guatemala existen traductores/as y miembros
de las instituciones de administracion y procuracion de justicia que conocen el idioma y
la cultura indigenas.

__a)
__b)
0
)
)

Suficientes.
Insuficientes.

Muy pocos.
Muchos.

Otros (especifique)

10. Cuando las mujeres en Guatemala procuran obtener la proteccion judicial de sus
derechos se encuentran:

__a)
__b)
—0©)
__4d

Con obstaculos de hecho y de derecho.
Sin ningun tipo de obstaculo.

Ninguna de las anteriores.

Otros (especifique)
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11. Falta de acceso a la justicia para las mujeres en Guatemala, se atribuyen a:

__a)
__b)
0
_d)
D)

_

Ignorancia de la Ley.

Las fallas del sistema legal.

Fallas de la administracion de justicia.
Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

Otros (especifique)

12. Usted considera que las denuncias de violencia intrafamiliar presentadas por mujeres
en contra de hombres, constituyen:

__a)
_b

_ 0

Una carga innecesaria de trabajo porque esto es algo normal que pasa en todos los
hogares y que la mujer no tiene por qué estarse quejando.

Que no es necesario seguir el procedimiento establecido en la ley porque la
mayoria de mujeres retiran la denuncia posteriormente.

Casos importantes que deben ser atendidos de forma inmediata para evitar
consecuencias ulteriores en contra de la victima.

13. Usted considera violencia intrafamiliar y contra la mujer:

:)
)
_©)
_d)
__e)

La negacion de asistencia econémica.
Agresiones fisicas y / 0 sexuales.
Lesiones psicologicas.

Agresiones verbales.

Todas las anteriores.

14. Usted considera violencia contra la mujer:

__a)

__b)

0
d)

La perpetrada dentro de la familia en cualquiera de los tipos indicados en el inciso
anterior.
La que tiene lugar en la comunidad por cualquier persona que puede constituir

delito o falta.
Aquella perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes en cualquier lugar.
Todas las anteriores.

15. La discriminacion contra la mujer constituye:

)

Toda distincién, exclusiéon o restriccion basada en el sexo, género, raza, etnia,
idioma, edad, religién, situacion econdmica, enfermedad o discapacidad.

Cualquier accion u omisién que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer de los derechos humanos, sin
importar su estado civil.

El no reconocimiento de la igualdad del hombre y la mujer para el goce de las
libertades fundamentales en las esferas politicas, econémicas, sociales, culturales y
civiles o en cualquier otra esfera.
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)

__e)

Cualquier razon o circunstancia que impida o dificulte el derecho consuetudinario o
costumbre.
Todas las anteriores.

16. Las mujeres en Guatemala al interponer una denuncia de violencia en su contra:

__a)
)

_d)
)

17. La

Asisten ante la institucion pertinente una Unica vez, y su caso es atendido de forma
inmediata.

Asisten ante la institucion pertinente mas de tres veces, y su caso es atendido
como lo estipula la ley.

Asisten ante varias de las instituciones pertinentes varias veces, y adn asi su caso
no es atendido de forma inmediata.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

capacidad técnica-cientifica y determinacion para recabar evidencias y llevar

adelante procesamientos y castigos por parte de los fiscales guatemaltecos:

)

b)

_©)
)

Constituyen el fundamento que no permite en la mayoria de casos lograr
sentencias condenatorias a favor de las mujeres.

Constituyen el fundamento que dificulta la labor de los jueces y determina demoras
en la administracion de justicia, e impunidad.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

18. Ademas de las fallas del sistema legal y judicial guatemalteco, existen otra serie de
obstaculos de otro tipo que obstruyen el acceso de la mujer a la justicia, tales como:

__a)
b
9
_d
)

__
_ 9

Condiciones socioculturales de subordinacion.

La carga del trabajo dentro y fuera del hogar.

Bajos niveles de educacion.

Dependencia econémica.

Falta de acceso a la informacion referente a sus derechos y recursos dentro del
aparato del Estado

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE DERECHO

19. Las premisas fundamentales para el fortalecimiento del Estado de Derecho, lo
constituyen:

)
_b)
0
)
__e)

Combate a la corrupcién y transparencia en el Gasto publico.
Transparencia en la eleccion de funcionarios y funcionarias publicas.
Plena vigencia de los derechos humanos y seguridad ciudadana.
Politica econémica con responsabilidad social.

Programa de Reactivacion Econdmica con compensadores sociales.
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)

_9)
)
)

Inversién Social como prioridad en el Presupuesto General de Ingresos y Egresos
de la Nacion.

Fortalecimiento y Modernizacion del Estado.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

20. Los elementos del Estado de Derecho lo constituyen fundamentalmente:

__a)
__b)
_ 0
__d

)
)
_ 9

La vision de equidad.

Una democracia participativa.

La salvaguardia de los derechos humanos, politicos y propietarios de todos y todas.
Existencia de mecanismos de proteccion contra abusos de poder politico, social o
econoémico.

Existencia de un poder judicial independiente, agil, incorrupto y accesible.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

21. Cudles de las siguientes acciones constituyen avances para la participacion de las
mujeres en el desarrollo:

__a)

__b)
)

__4d)
)

La modificacion de la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural del 2002 y la
creacion de su reglamento.

La reforma del Cédigo Municipal del 2002 y la emision de su reglamento.

El fortalecimiento del proceso de descentralizacion y del poder local por medio de
la promulgacién de la Ley General de Descentralizacion y su Reglamento.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

22. Cuales de las siguientes acciones constituyen avances para el desarrollo social e
interculturalidad de las mujeres:

)

)

__4d)
)

La participacion de las mujeres en la estrategia de cumplimiento de la Reforma
Educativa.

La incorporaciéon en la Politica Nacional de Educacion, contenidos, estrategias y
mecanismos del enfoque de género e interculturalidad.

La participacion politica de las organizaciones de mujeres en todos los niveles de
participacion de la Reforma Educativa.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

23. Cuales de las siguientes acciones constituyen avances para el desarrollo social y
derechos humanos de las mujeres:

)

)
_ 0

Garantizar y promover programas de salud integral, con énfasis en la salud
reproductiva.

El pleno acceso de las mujeres en todas sus etapas de vida a los servicios de salud.
Integrar la participacion de las mujeres en la definicion y ejecucion de los servicios
de salud.
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___d) A nivel de legislacion la tipificacion del acoso sexual como delito, por medio de la
aprobacién de la Ley del Acoso Sexual.

___e) Elfiel cumplimiento y divulgacion de la Convencion para la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion a las Mujeres (CEDAW), Plataforma de Beijing y Cairo.

____d) Ninguna de las anteriores.

___e) Todas las anteriores.

CONSTRUCCION DE LA CIUDADANIA

24. Segun su criterio, cudles de los siguientes principios fueron los fundamentales de la
Revolucion Francesa (1789) y que fueron los mismos que motivaron a los americanos
en su lucha emancipadora, los cuales plasmaron en sus declaraciones y textos
constitucionales:

___a) Lademocracia y la igualdad.

___b) La libre autodeterminacion religiosa y la libertad.
¢) Lalibertad y la igualdad.

____d) Ninguna de las anteriores.

___e) Todas las anteriores.

25. La nocién de igualdad, que fue desarrollada por Rousseau, relaciona este derecho -y a
la vez principio fundante del Estado Democratico de Derecho-, con el concepto de
ciudadania. Esto quiere decir que:

___a) La relacién entre la democracia y la igualdad es el fundamento de las igualdades
que se han dado entre hombres y mujeres a lo largo de la historia.

b) La relaciébn entre ciudadania e igualdad es el fundamento del nudo de las
desigualdades persistentes desde esa época.

___¢) Larelacion existente entre la libertad y la igualdad ha permitido que tanto hombres

como mujeres siempre hayan sido considerados ciudadanos.
___d) Ninguna de las anteriores.
___e) Todas las anteriores.

26. Usted considera que los ciudadanos de la época de la Revolucion Francesa eran:

___a) Un grupo mayoritario de varones que no tenian la obligacién de cumplir con
condicion alguna para ostentar el ser ciudadano.

___b) Tanto aquellos que poseian patrimonio, como los que carecian de éste; los
mulatos, los esclavos y las mujeres.

___¢) Un grupo minoritario de varones que debian cumplir con determinadas condiciones
relacionadas fundamentalmente, a aspectos de naturaleza patrimonial; en donde
no estaban comprendidos los que carecian de patrimonio, ni los mulatos, ni los
esclavos, ni las mujeres.

____d) Ninguna de las anteriores.

___e) Todas las anteriores.
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27.La mujer durante la época de la Revolucion Francesa no contaba con el derecho a la
igualdad civil, debido a:

__a)

__b)
)

)
)

Que siempre estuvo incluida en el pacto social, porque siempre tuvo la calidad de
ciudadana.

Que quedé excluida del pacto social, al no tener la calidad de ciudadana.

Que estuvo incluida en el pacto social desde el principio, pero no tenia la calidad de
ciudadana.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

28. Hoy, a principios del Siglo XXI, las nuevas tendencias en materia de derechos
humanos sugieren continuar el proceso hacia la especificacion entendida como el paso
del ser humano genérico al especifico, en la especificidad de sus diferentes status
sociales, tomando en consideracién criterios distintos de diferenciacion: el sexo, la
edad, etc.. De lo que puede deducirse que:

_a

b)

)
d)

Es precisamente este proceso el que conduce a afirmar los derechos humanos de
las mujeres y dentro de éstos el derecho a la participacion politica, piedra angular
de la ciudadania.

Es precisamente este proceso el que conduce a no afirmar los derechos humanos
de las mujeres y dentro de éstos el derecho a su no participacion politica.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

29. Los dos presupuestos fundamentales que definen la ciudadania son:

)
_b)
9
__4d)
)

El respeto a los derechos humanos y el ejercicio del voto.

El llegar a la mayoria de edad y el respeto a los derechos humanos.

El sistema politico democratico y la vigencia de los derechos humanos.
Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

30. Segun su conocimiento, la democracia se define como:

__a)

)

__4d)
)

El método de gobierno que se caracteriza por el consenso de los ciudadanos
expresado en un sistema de libertades y a través del derecho efectivo a la
participacion popular en la adopcion de decisiones politicas segun la regla de
mayoria, esto es: existencia y participacion de ciudadanas y ciudadanos libres.

El método de gobierno que se caracteriza por el consenso de los ciudadanos
expresado en un sistema de libertades y a través del derecho efectivo a la
participacion popular en la adopcion de decisiones politicas segin la regla de
mayoria, pero sin la participacién de ciudadanas y ciudadanos libres.

El método de gobierno que se caracteriza por el consenso de los ciudadanos
expresado en un sistema de libertades, con la adopcion de decisiones politicas
segun la regla de mayoria, pero sin la participacion de ciudadanas y ciudadanos.
Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.
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31. La expresion mas amplia de la ciudadana se considera:

__a)
_b)
0
__4d)
)

El ejercicio del voto.

La participacion en el &mbito publico.
La participacion en el &mbito privado.
Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

32. Segun su conocimiento “lo publico” se entiende como:

__a)

_b)
0

)
__e)

Todo espacio social no privado ni privatizable que tiene que ser compartido o
compartible por todos los ciudadanos, y que se encuentra regulado por los mutuos
derechos y obligaciones.

Todo espacio social que dependiendo de la situacidon puede ser privado, y que se
encuentra regulado por los mutuos derechos y obligaciones.

Todo espacio social no privado que dependiendo de la situacién puede ser privado,
y tiene que ser compartido o compartible por todos los ciudadanos.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

33. La democracia confiere a “lo publico” una dimensién enriquecedora de la ciudadania,
debido a que es en estos espacios en donde:

__a)

__b)
)

)
)

34.’Lo

a)
_b)
_ 0
)
__e)

Las personas pueden reconocer sus derechos y el sentido de pertenencia a una
comunidad.

Las personas reconocen sus derechos, sus obligaciones y donde asumen su
pertenencia a una comunidad.

Las personas tienen la opcién de reconocer sus obligaciones y de pertenecer a una
comunidad.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

publico” también alcanza una nueva dimension como elemento constitutivo de:

El poder y las practicas de gobierno..

El ejercicio del voto y el poder.

Las précticas del gobierno y el ejercicio del voto.
Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

35. El otro elemento que debe tenerse presente al hablar de ciudadania es:

__a)
)
_ 0
)
__e)

Lo juridico.

Lo politico.

Lo democratico.

Ninguna de las anteriores.
Todas las anteriores.
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36. Usted entiende por “lo politico” a:

_a) La capacidad de ejercer el poder y/o participar en su ejercicio, asi como en la
gestibn de todos los procesos y relaciones sociales e, igualmente, la gestion
econdmica que abarca desde los intereses y necesidades domésticas -pasando por
la administracion de las mismas estrategias de sobrevivencia- hasta las
empresariales.

b) La capacidad de ejercer el poder y/o participar en su ejercicio, exceptuando la
gestion de todos los procesos y relaciones sociales y la gestién econémica.

___C) La capacidad de ejercer el poder y/o participar en su ejercicio, asi como en la
gestibn de todos los procesos y relaciones sociales, pero no en la gestion
econdmica, especialmente las empresariales.

___d) Ninguna de las anteriores.

___e) Todas las anteriores.

37. La ciudadania se construye y materializa, segun usted:

___a) En el espacio publico, a través del ejercicio de los derechos civiles, politicos y
sociales, en el contexto de un sistema politico democrético.

___b) En el espacio privado, por medio del ejercicio del voto y el pleno respeto a los
derechos humanos.

___¢) En los espacios publico y privado, a través de la promocion y respeto a los derechos
humanos.

____d) Ninguna de las anteriores.

___e) Todas las anteriores.

38. Segun su criterio, para fortalecer los procesos desde la Sociedad Civil de cara a la
construccion de la Ciudadania de las mujeres, los Estados deberian:

____a) Adoptar las medidas para aplicar politicas de participacion de los ciudadanos en los
diversos espacios de toma de decisiones.

___b) Adoptar las medidas para aplicar politicas de participacion paritaria para mujeres y
hombres en los diversos espacios de toma de decisiones, asi como medidas
positivas para conseguir que exista un numero decisivo de mujeres dirigentas,
ejecutivas y administradoras en puestos estratégicos de adopcion de decisiones.

___¢) Adoptar las medidas para aplicar politicas de participacion para mujeres y hombres
en los diversos espacios, para conseguir que exista un ndamero de hombres,
mujeres y adolescentes en puestos estratégicos de adopcion de decisiones.

____d) Ninguna de las anteriores.

____e) Todas las anteriores.

39.Se ha propuesto a los Estados, por parte de Naciones Unidas, la adopcién de
mecanismos de acciéon afirmativa o medidas correctivas, con el fin de:

a) Consolidar la tendencia de focalizar la ciudadania de las mujeres al campo de la
igualdad politica.
b) Tratar de consolidar la ciudadania de las mujeres pero no en el ambito politico.
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)

__4d)
)

Impulsar la consolidacion de la ciudadania de las mujeres tanto en el ambito
publico como en el privado.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

ACCION AFIRMATIVA PARA LAS MUJERES

40. Cudl de las siguientes acepciones, segun su conocimiento, corresponde al concepto de
Accion Afirmativa:

_a

b)

_ 0

)
_9

Es la practica cuya finalidad es elaborar y poner en marcha politicas de apoyo a las
mujeres para que en la cotidianidad puedan enfrentar e ir desmontando la
desigualdad, la iniquidad y la injusticia, la opresion y la subordinaciébn genéricas
que condicionan sus vidas.

Es la practica cuya finalidad es elaborar y poner en marcha politicas de apoyo a las
mujeres y hombres para enfrentar la desigualdad, la iniquidad y la injusticia, la
opresion y la subordinacién.

Es la practica cuya finalidad es elaborar y poner en marcha politicas de apoyo a las
mujeres para que puedan participar exclusivamente en cargos por eleccion.
Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

41. Segun su criterio cual es el fin Ultimo de las acciones afirmativas:

__a)

_b)

_ 0

)
__e)

Las acciones afirmativas estan destinadas a incidir en las vidas de las mujeres y
hombres como medidas para lograr la participacion ciudadana, pero principalmente
la de los hombres.

Las acciones afirmativas estan destinadas a incidir en las vidas de las mujeres
como medidas de empoderamiento y como mecanismos positivos en la
construcciéon de la democracia genérica.

Las acciones afirmativas tienen como fin propiciar cambios en las mujeres como
medidas para realizar de mejor forma el trabajo dentro del hogar.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

42. De acuerdo a su conocimiento, la Accion Afirmativa surge debido a:

__a)

_b)

__d)

Que es posible conseguir la igualdad entre el status social del hombre y el de la
mujer, por lo que con sélo prohibir los tratos discriminatorios, es suficiente para
alcanzar este objetivo.

Que existen posibilidades de conseguir la igualdad entre el status social del hombre
y el de la mujer, por lo que el prohibir los tratos discriminatorios hacia las mujeres
es la Unica accion necesaria.

Que no es posible conseguir la igualdad entre el status social del hombre y el de la
mujer con so6lo prohibir los tratos discriminatorios, ya que si se quiere corregir la
diferencia que hoy existe es necesario proporcionar ventajas en determinados
campos a las mujeres.

Ninguna de las anteriores.
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)

Todas las anteriores.

43. Segun su criterio, las medidas de Accion Afirmativa corresponde realizarlas sélo:

__a)
)
)
__d)
9

En el ambito Laboral.

Tanto en el ambito laboral como en el educativo.

En todos los ambitos del desarrollo social de los Estados.
Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

44. Dentro de los programas de igualdad de oportunidades se formulan medidas
destinadas a corregir:

__a)
__h)
_0)

__d)
9

45. En

_ 0

__d)
_9

La participacion de hombres y mujeres en el ambito laboral, disefiandose acciones
afirmativas.

Las diferencias de trato hacia hombres y mujeres, evidenciandose que estas
medidas son programas de accion afirmativa o positiva.

La participacion de las mujeres Unicamente en el ambito politico, por medio de
acciones afirmativas.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

el marco de la construccion de politicas publicas, usted considera que:

La politica que si integra acciones afirmativas considera que las buenas intenciones
no son suficientes para enfrentar el marco injusto que se establecié hace afos, y
por ello se requiere de un esfuerzo complementario.

La politica que si integra acciones afirmativas considera que es suficiente con las
buenas para enfrentar el marco injusto que se establecié hace afios, y por ello no
se requiere de un esfuerzo complementario.

La politica que si integra acciones afirmativas considera que no es necesario
implementar acciones distintas a las ya existentes.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

46. La educacion y la comunicacién social se consideran componentes indispensables de la
accioén afirmativa debido a que:

__a

_ 0

__d)

La educacidon coadyuva para hacer cambios sustantivos en torno a la accién
afirmativa y la comunicacion permite visibilizar los cambios producidos a favor de
las mujeres.

La educacién es una gran aliada de la accién afirmativa, la comunicacién social un
instrumento eficaz.

La educacion es el medio méas pertinente para el impulso de acciones afirmativas
para alcanzar el desarrollo humano de las mujeres y la comunicacién coadyuva
eficazmente para implementar tales acciones.

Ninguna de las anteriores.
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___e) Todas las anteriores.
PRESUPUESTO PUBLICO CON INDICADORES DE GENERO

47.El marco internacional que impone claramente la obligacion de promover la
participacion plena y equitativa de las mujeres en la vida politica, civil, econémica,
social y cultural, en los niveles nacional, regional e internacional, y que en ella se
establece la erradicacion de todas las formas de discriminacién por razones de sexo
como objetivo prioritario de la comunidad internacional es:

___a) La Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, capitulo I.
____b) La Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano, de 1789.
___¢) La Declaracion de Viena sobre derechos humanos, articulo 18.
____d) Ninguna de las anteriores.

e) Todas las anteriores.

48. La Plataforma de Accidén de Beijing aprobé la integracion de la perspectiva de género
en la totalidad de las politicas como estrategia efectiva para promover la igualdad
entre los sexos, pero también afirmé que:

a) Los gobiernos, exclusivamente, deberian promover una politica activa y visible de
integracién de una perspectiva de género en todas las politicas y programas, a fin
de que se analicen, antes de adoptar decisiones, sus posibles efectos en las
mujeres, pero especialmente en los hombres.

___b) Los gobiernos y otros agentes sociales deberian promover una politica activa y
visible de integracion de una perspectiva de género en todas las politicas y
programas, a fin de que se analicen, antes de adoptar decisiones, sus posibles
efectos en las mujeres y los hombres.

___¢) Los gobiernos, exclusivamente, deberian promover una politica activa y visible de
integracién de una perspectiva de género en todas las politicas y programas, a fin
de que se analicen, antes de adoptar decisiones, sus posibles efectos en las
mujeres y hombres, pero especialmente en los nifios.

____d) Ninguna de las anteriores.

___e) Todas las anteriores.

49. Cuando nos referimos a la integracion de la perspectiva de género en todas las
politicas de los Estados, estamos indicando:

___a) Laincorporacién de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en todas
las politicas y actividades del Estado que implican trabajo en las areas urbanas.

___b) Laincorporacion de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en ciertas
politicas y actividades de las areas rurales Unicamente.

___¢) Laincorporacion de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en todas
las politicas y actividades comunitarias.

____d) Ninguna de las anteriores.

___e) Todas las anteriores.
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50. La incorporacion de igualdad de oportunidades para mujeres y hombres en las politicas
publicas de los Estados, implica::

__a)

_b)

0
_d)
)

Una estrategia para el empleo, para la integracion social, la politica de
investigacion, los Fondos estructurales, la politica de cooperacion y desarrollo y las
relaciones exteriores.

Una estrategia para el desempleo, para el trabajo social, los encuentros educativos
no permanentes y los Fondos de desarrollo urbano.

Una estrategia para el empleo y el trabajo rural social exclusivamente.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

51. El gender budgeting (integracion de la perspectiva de género en el presupuesto)
puede identificarse como:

)

_ 0

__4d
)

Una manera de aplicar la integracion de la dimensién del feminismo en el
procedimiento presupuestario.

Una manera de aplicar la integracion de la dimension de género en el
procedimiento presupuestario.

Una manera de aplicar la integracion de la dimensibn de sexismo en el
procedimiento presupuestario.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

52. Segun su conocimiento, el gender budgeting o integracién de la perspectiva de género
en el presupuesto:

)

_b)

)

)
D)

Enfatiza la incorporacion de politicas publicas dirigidas a todos los sectores de la
poblacién, como se ha hecho hasta el momento.

Mantiene la forma tradicional de construccién y elaboracion de presupuestos,
desde una perspectiva androcéntrica.

Pone el acento en el andlisis del impacto de las politicas publicas en las mujeres y
los hombres, incorpora la perspectiva de género en todos los niveles del proceso
de construccion de los presupuestos publicos y reestructura los ingresos y gastos
con el fin de promover la igualdad entre los sexos.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

53. La definicibn del gender budgeting -entendida como aplicacion del gender
mainstreaming (tendencia principal) en el procedimiento presupuestario- considera
que ello entrafia una evaluacion sobre la base del género de los presupuestos,
incorporando esta perspectiva en todos los niveles del procedimiento presupuestario y
reestructurando ingresos y gastos con el fin de promover la igualdad de género. Con
la cual usted esta:

__a

Completamente de Acuerdo.

____b) Relativamente de Acuerdo.

)

Totalmente en Desacuerdo.
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____d) Ninguna de las anteriores.
___e) Otros (especifique)

54. La teoria de elaboracion de presupuestos con perspectiva de género subraya que el
gender budgeting no pretende elaborar un presupuesto separado para las mujeres,
sino mas bien intervenir en los presupuestos publicos, debido a:

___a) Que éstos son neutrales en términos de género, al tener un impacto idéntico en las
mujeres y los hombres, tanto a nivel de ingresos como de gastos.

____b) Que éstos presentan bastante neutralidad en términos de inclusién de todos los
sectores, porgque tratan de no tener un impacto diferente en las mujeres, los
hombres, los nifios y las nifas.

____¢) Que éstos no son neutrales en términos de género, al tener un impacto diferente
en las mujeres y los hombres, tanto a nivel de ingresos como de gastos.

___d) Ninguna de las anteriores.

___e) Todas las anteriores.

55. De acuerdo a su conocimiento el gender budgeting implica que:

___a) Dentro de los programas, de las acciones y de las politicas presupuestarias, los
ingresos y los gastos deberan evaluarse y reestructurarse de forma que se
garantice que las prioridades y las necesidades de las mujeres y los hombres se
tienen en cuenta en pie de igualdad con el objetivo final de lograr la igualdad entre
hombres y mujeres.

___b) Dentro de las acciones y politicas presupuestarias, los ingresos y los egresos se
evaluaran en términos de la vision androcentrista, para satisfacer a todos los
sectores.

___€) La estructuracion de los presupuestos de los Estados debe regirse por la teoria
tradicional econémica, que parte de la estructuraciéon de las necesidades a nivel
general y no especificas.

___d) Ninguna de las anteriores.

___e) Todas las anteriores.

56. Asimismo, la teoria de construccion de presupuestos con perspectiva de género:

___a) Hace hincapié en que, al definir y aplicar las politicas presupuestarias, las
autoridades publicas adoptan decisiones politicas generalizadas; considera que los
presupuestos publicos son herramientas financieras y econémicas.

b) Hace hincapié en que, al definir y aplicar las politicas presupuestarias, las
autoridades publicas adoptan decisiones politicas especificas que influyen en la
sociedad y en la economia; considera que los presupuestos publicos no son simples
herramientas financieras y econdmicas, sino el marco basico en el cual se configura
el modelo de desarrollo socioecondmico, se establecen criterios de redistribucion
de la renta y se da prioridad a los objetivos politicos.

___¢) Hace hincapié que el presupuesto es el marco basico en el cual se configura el

modelo de desarrollo socioecondmico dirigido a las clases mas poderosas del
Estado, por lo que no es necesario establecer criterios de redistribucién de la renta.

15
Instrumento Diagnostico



Iniciativa para los Derechos de las Mujeres
Guatemala: Promocién y Conocimiento por las/los Participantes del Diplomado en Género y Derecho - USAC

d) Ninguna de las anteriores.
e) Todas las anteriores.

57. El marco nacional, que impone claramente la obligacion de promover la participacion
plena y equitativa de las mujeres en la vida politica, civil, econdmica, social y cultural,
en los niveles nacional, regional e internacional, usted considera que hay necesidad de
realizar las siguientes acciones:

___a) Implementacion de la Politica de Desarrollo Social, asegurando recursos en el
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Nacion para su ejecucién y fortalecer los
mecanismos para su aplicacion y cumplimiento.

b) Presupuesto para la ejecucion permanente del Programa de Salud Reproductiva e
incorporar estos contenidos al Sistema Integrado de Asistencia en Salud (SIAS).
___c¢) Disefio del Programa Nacional de Salud Integral de las mujeres y presupuesto para

su implementacion.

d) Ninguna de las anteriores.

___e) Todas las anteriores.
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EXPERIENCIAS EXITOSAS EN LA DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS
DE LAS MUJERES Y LAS MUJERES INDIGENAS

--. A continuacion se incluyen una serie de afirmaciones. Marque con una equis,
Unicamente, aquellas que usted considere como experiencias exitosas en la defensa y
promocion de los derechos de las mujeres y las mujeres indigenas:

__a)
__h)

N

La Firma de los Acuerdos de Paz.

El trabajo realizado por las organizaciones de mujeres para lograr que el Congreso
aprobara leyes dirigidas a la promocion y defensa de los derechos de la mujer:
Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Intrafamiliar; Ley de
Dignificacion y Promocién Integral de la Mujer; Protocolo Facultativo de la
CEDAW; Ley de Desarrollo Social,

Acciones de las mujeres orientadas a avanzar en la preparacion del marco juridico
e institucional encaminado a superar formas histdricas de discriminacién basada
en género.

Procesos para la emisién de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo de las
Mujeres Guatemaltecas y el Plan de Equidad de Oportunidades 2001-2006.
Extension de los mecanismos institucionales del Estado de promocioén y proteccién
de los derechos de la mujer con la creacion de la Defensoria de la Mujer Indigena
— DEMI, El Foro de la Mujer, La Secretaria Presidencial de la Mujer y la
Coordinadora nacional para la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y en contra
de la Mujer — CONAPREVI.

Acciones realizadas por el movimiento de mujeres en el pais, lograron que el
Estado a través del gobierno, integrara el clasificador de género en el presupuesto
de las instituciones gubernamentales.

Reforma a las leyes: Ley General de Descentralizacién y su Reglamento; Ley de
los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y su Reglamento; y el Cddigo
Municipal.

Creacion del programa Promocion de la Mujer rural — PROMUJER de la SOSEP,
como respuesta a la exigencia de los grupos de mujeres indigenas de crear,
fortalecer y promover acciones dirigidas a garantizar el desarrollo integral.
Derivado de acciones conjuntas de los grupos de mujeres y la SEPREM, el MAGA
creo la Unidad de Género y Juventud Rural del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y alimentacion.

Reforma al Codigo Penal al tipificar el delito de discriminacion, incluyendo la de
Sexo.

Promulgacion de la Ley de Promocion Educativa contra la Discriminacion, en
donde se establece como su fin especialmente la no discriminacién por género.

m) Promulgacién de la Ley de Idiomas Nacionales, la cual beneficia a las mujeres,

especialmente a las rurales para tener acceso a la justicia en su idioma.

____n) Derogacion de los delitos de adulterio y concubinato del Cédigo Penal.
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NECESIDADES ESPECIFICAS DE LAS INSTITUCIONES PATROCINANTES DE
LOS/LAS PARTICIPANTES DEL DIPLOMADO.

A continuacion, por favor mencione en orden de importancia tres temas incluidos en este
documento, que usted puede impulsar en la institucion puablica o privada u
organizacion social en donde presta sus servicios:

a)
b)
c)

90. Indique qué posibilidades reales tiene usted de ejecutar un proyecto de promocién y
defensa de los derechos de la mujer en la institucién a la que esta vinculada/o, sobre
alguno de los temas que seleccion6 anteriormente:

91. Qué estrategias o acciones haria para implementar el proyecto y qué retos tiene para
poderlo impulsar:
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DIAGNOSTICO SOBRE PROMOCION Y CONOCIMIENTO DE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES EN GUATEMALA

INSTRUCCIONES: EIl presente constituye un registro de datos y opiniones que serviran de
fundamento para la adecuacién a las necesidades del grupo participante, de la segunda
parte del Diplomado de Género y Derecho que se estd desarrollando en la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Se le solicita
llenar los espacios en blanco y marcar con una X la descripcibn que mas se apega a su
experiencia.

Institucion:

Cargo:

Escolaridad (Incluya todos los estudios superiores que haya realizado:)

Edad: Sexo: M F

ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES Y LAS MUJERES INDIGENAS

1. Cuando una mujer ladina presenta denuncia de haber sido agredida por su coényuge,
conviviente o exconviviente, usted considera que:

___a) Se trata de hacer una junta conciliatoria con ambas partes por parte de los entes
de justicia encargados de realizar el procedimiento establecido en la ley.

___b) Se recibe la denuncia y se le da el trdmite y seguimiento respectivo segun lo
estipulado en las leyes guatemaltecas.

___¢) Serecibe la denuncia y no se le da el tramite dentro del tiempo establecido en las
leyes guatemaltecas.

2. Si esta denuncia fuera presentada por una mujer indigena, usted considera que:

___a) Se recibe la denuncia y se le da el tramite y seguimiento respectivo segun lo
estipulado en las leyes guatemaltecas, pero ademas se le da atencién en su propio
idioma.

___b) No se le recibe la denuncia y se le trata discriminatoriamente por los operadores y
administradores de justicia.

____¢) Se trata de convencerla por parte de los operadores y administradores de justicia
para que no interponga la denuncia.

3. Usted considera que cuando una mujer necesita acceder al sistema de justicia en la
ciudad de Guatemala, incluso a altas horas de la noche, encuentra:

a) La subestacién o comisaria de su barrio o colonia abierta y con el personal de la
oficina especializada de atencion a las mujeres victimas, en donde se le presta un
servicio rapido y eficaz.
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_b)

)

)
9

—
—9)

Del Ministerio Publico, Unicamente la Oficina de Atencion Permanente ubicada en la
Zona 1, en donde existe personal especializado para atender a la mujer victima del
delito.

El Juzgado de Paz de Turno ubicado en la Morgue del Organismo Judicial en la
zona 3 de la ciudad capital, el cual cuenta con una unidad especializada de
atencion a la mujer victima del delito.

La Unidad de la Mujer de la Procuraduria General de la Nacién, ubicada en la zona
13, dandosele una atencion inmediata.

La Defensoria de la Mujer de la Procuraduria de los Derechos Humanos, ubicada en
la zona 1, en donde es atendida de forma inmediata y eficiente.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

4. Usted considera que cuando una mujer indigena que vive en una aldea o caserio de un
departamento de la Republica de Guatemala necesita acceder al sistema de justicia,
incluso a altas horas de la noche, encuentra:

_a

b)

__©)
__e)

)
—9)

La subestacién o comisaria del municipio abierta y con el personal de la oficina
especializada de atencion a las mujeres victimas, en donde se le presta un servicio
rapido y eficaz.

Del Ministerio Publico, Unicamente la Oficina de Atencién Permanente ubicada en la
Cabecera Departamental, en donde existe personal especializado para atender a la
mujer victima del delito.

El Juzgado de Paz del Municipio o del Departamento, el cual cuenta con una unidad
especializada de atencion a la mujer victima del delito.

La Unidad de la Mujer de la Procuraduria General de la Nacion, de la Oficina
Departamental, dandosele una atencién inmediata.

La Defensoria de la Mujer de la Auxiliatura Departamental de la Procuraduria de los
Derechos Humanos, en donde es atendida de forma inmediata y eficiente.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

5. Usted considera que los servicios de atencion a las mujeres ladinas e indigenas
victimas del delito, brindados por las diferentes instituciones de justicia del pais son:

__a)
)
)

Rapidos y efectivos.
Lentos y no efectivos.
Otros (especifique)

6. Usted considera que en el territorio nacional existe un numero de
instituciones del sistema de justicia, que prestan los servicios de atencion a las
mujeres ladinas e indigenas victimas del delito.

)
)
_ 0

Suficiente.
Insuficiente.
Otros (especifique)
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7. Considera usted que las instituciones del sistema de justicia, encargadas de prestar
servicio de atencién a mujeres ladinas e indigenas victimas del delito, en el territorio
nacional, se encuentran:

__a

_b)
_ 0

d)

Con suficiente cercania a todos los poblados, permitiendo dar atencién a toda la
poblacién.

No muy cerca de todos los poblados.

Solo en las areas urbanas, lo cual no permite dar la atencion a toda la poblacion
necesitada del servicio.

Otros (especifique)

8. Considera usted que los/las operadores /as y administradores /as de justicia de
Guatemala:

)

__b)

_ 0

__4d

Tienen los estudios superiores pertinentes en Género y Derecho para dar una
atencién con vision género-sensitiva a las mujeres ladinas e indigenas de
Guatemala.

No se encuentran adecuadamente capacitados en Género y Derecho, por lo que no
prestan una atencién con vision género-sensitiva a las mujeres ladinas e indigenas
de Guatemala.

No tienen capacitacién en Género y Derecho, para brindar una atencién con vision
género-sensitiva a las mujeres ladinas e indigenas de Guatemala, porque se
considera que la ley es igual para todos.

Otros (especifique)

9. Considera usted que en Guatemala existen traductores/as y miembros
de las instituciones de administracion y procuracion de justicia que conocen el idioma y
la cultura indigenas.

__a)
__b)
0
)
)

Suficientes.
Insuficientes.

Muy pocos.
Muchos.

Otros (especifique)

10. Cuando las mujeres en Guatemala procuran obtener la proteccion judicial de sus
derechos se encuentran:

__a)
__b)
—0©)
__4d

Con obstaculos de hecho y de derecho.
Sin ningun tipo de obstaculo.

Ninguna de las anteriores.

Otros (especifique)
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11. Falta de acceso a la justicia para las mujeres en Guatemala, se atribuyen a:

__a)
__b)
0
_d)
D)

_

Ignorancia de la Ley.

Las fallas del sistema legal.

Fallas de la administracion de justicia.
Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

Otros (especifique)

12. Usted considera que las denuncias de violencia intrafamiliar presentadas por mujeres
en contra de hombres, constituyen:

__a)
_b

_ 0

Una carga innecesaria de trabajo porque esto es algo normal que pasa en todos los
hogares y que la mujer no tiene por qué estarse quejando.

Que no es necesario seguir el procedimiento establecido en la ley porque la
mayoria de mujeres retiran la denuncia posteriormente.

Casos importantes que deben ser atendidos de forma inmediata para evitar
consecuencias ulteriores en contra de la victima.

13. Usted considera violencia intrafamiliar y contra la mujer:

:)
)
_©)
_d)
__e)

La negacion de asistencia econémica.
Agresiones fisicas y / 0 sexuales.
Lesiones psicologicas.

Agresiones verbales.

Todas las anteriores.

14. Usted considera violencia contra la mujer:

__a)

__b)

0
d)

La perpetrada dentro de la familia en cualquiera de los tipos indicados en el inciso
anterior.
La que tiene lugar en la comunidad por cualquier persona que puede constituir

delito o falta.
Aquella perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes en cualquier lugar.
Todas las anteriores.

15. La discriminacion contra la mujer constituye:

)

Toda distincién, exclusiéon o restriccion basada en el sexo, género, raza, etnia,
idioma, edad, religién, situacion econdmica, enfermedad o discapacidad.

Cualquier accion u omisién que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer de los derechos humanos, sin
importar su estado civil.

El no reconocimiento de la igualdad del hombre y la mujer para el goce de las
libertades fundamentales en las esferas politicas, econémicas, sociales, culturales y
civiles o en cualquier otra esfera.
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)

__e)

Cualquier razon o circunstancia que impida o dificulte el derecho consuetudinario o
costumbre.
Todas las anteriores.

16. Las mujeres en Guatemala al interponer una denuncia de violencia en su contra:

__a)
)

_d)
)

17. La

Asisten ante la institucion pertinente una Unica vez, y su caso es atendido de forma
inmediata.

Asisten ante la institucion pertinente mas de tres veces, y su caso es atendido
como lo estipula la ley.

Asisten ante varias de las instituciones pertinentes varias veces, y adn asi su caso
no es atendido de forma inmediata.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

capacidad técnica-cientifica y determinacion para recabar evidencias y llevar

adelante procesamientos y castigos por parte de los fiscales guatemaltecos:

)

b)

_©)
)

Constituyen el fundamento que no permite en la mayoria de casos lograr
sentencias condenatorias a favor de las mujeres.

Constituyen el fundamento que dificulta la labor de los jueces y determina demoras
en la administracion de justicia, e impunidad.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

18. Ademas de las fallas del sistema legal y judicial guatemalteco, existen otra serie de
obstaculos de otro tipo que obstruyen el acceso de la mujer a la justicia, tales como:

__a)
b
9
_d
)

__
_ 9

Condiciones socioculturales de subordinacion.

La carga del trabajo dentro y fuera del hogar.

Bajos niveles de educacion.

Dependencia econémica.

Falta de acceso a la informacion referente a sus derechos y recursos dentro del
aparato del Estado

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE DERECHO

19. Las premisas fundamentales para el fortalecimiento del Estado de Derecho, lo
constituyen:

)
_b)
0
)
__e)

Combate a la corrupcién y transparencia en el Gasto publico.
Transparencia en la eleccion de funcionarios y funcionarias publicas.
Plena vigencia de los derechos humanos y seguridad ciudadana.
Politica econémica con responsabilidad social.

Programa de Reactivacion Econdmica con compensadores sociales.
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)

_9)
)
)

Inversién Social como prioridad en el Presupuesto General de Ingresos y Egresos
de la Nacion.

Fortalecimiento y Modernizacion del Estado.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

20. Los elementos del Estado de Derecho lo constituyen fundamentalmente:

__a)
__b)
_ 0
__d

)
)
_ 9

La vision de equidad.

Una democracia participativa.

La salvaguardia de los derechos humanos, politicos y propietarios de todos y todas.
Existencia de mecanismos de proteccion contra abusos de poder politico, social o
econoémico.

Existencia de un poder judicial independiente, agil, incorrupto y accesible.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

21. Cudles de las siguientes acciones constituyen avances para la participacion de las
mujeres en el desarrollo:

__a)

__b)
)

__4d)
)

La modificacion de la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural del 2002 y la
creacion de su reglamento.

La reforma del Cédigo Municipal del 2002 y la emision de su reglamento.

El fortalecimiento del proceso de descentralizacion y del poder local por medio de
la promulgacién de la Ley General de Descentralizacion y su Reglamento.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

22. Cuales de las siguientes acciones constituyen avances para el desarrollo social e
interculturalidad de las mujeres:

)

)

__4d)
)

La participacion de las mujeres en la estrategia de cumplimiento de la Reforma
Educativa.

La incorporaciéon en la Politica Nacional de Educacion, contenidos, estrategias y
mecanismos del enfoque de género e interculturalidad.

La participacion politica de las organizaciones de mujeres en todos los niveles de
participacion de la Reforma Educativa.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

23. Cuales de las siguientes acciones constituyen avances para el desarrollo social y
derechos humanos de las mujeres:

)

)
_ 0

Garantizar y promover programas de salud integral, con énfasis en la salud
reproductiva.

El pleno acceso de las mujeres en todas sus etapas de vida a los servicios de salud.
Integrar la participacion de las mujeres en la definicion y ejecucion de los servicios
de salud.
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___d) A nivel de legislacion la tipificacion del acoso sexual como delito, por medio de la
aprobacién de la Ley del Acoso Sexual.

___e) Elfiel cumplimiento y divulgacion de la Convencion para la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion a las Mujeres (CEDAW), Plataforma de Beijing y Cairo.

____d) Ninguna de las anteriores.

___e) Todas las anteriores.

CONSTRUCCION DE LA CIUDADANIA

24. Segun su criterio, cudles de los siguientes principios fueron los fundamentales de la
Revolucion Francesa (1789) y que fueron los mismos que motivaron a los americanos
en su lucha emancipadora, los cuales plasmaron en sus declaraciones y textos
constitucionales:

___a) Lademocracia y la igualdad.

___b) La libre autodeterminacion religiosa y la libertad.
¢) Lalibertad y la igualdad.

____d) Ninguna de las anteriores.

___e) Todas las anteriores.

25. La nocién de igualdad, que fue desarrollada por Rousseau, relaciona este derecho -y a
la vez principio fundante del Estado Democratico de Derecho-, con el concepto de
ciudadania. Esto quiere decir que:

___a) La relacién entre la democracia y la igualdad es el fundamento de las igualdades
que se han dado entre hombres y mujeres a lo largo de la historia.

b) La relaciébn entre ciudadania e igualdad es el fundamento del nudo de las
desigualdades persistentes desde esa época.

___¢) Larelacion existente entre la libertad y la igualdad ha permitido que tanto hombres

como mujeres siempre hayan sido considerados ciudadanos.
___d) Ninguna de las anteriores.
___e) Todas las anteriores.

26. Usted considera que los ciudadanos de la época de la Revolucion Francesa eran:

___a) Un grupo mayoritario de varones que no tenian la obligacién de cumplir con
condicion alguna para ostentar el ser ciudadano.

___b) Tanto aquellos que poseian patrimonio, como los que carecian de éste; los
mulatos, los esclavos y las mujeres.

___¢) Un grupo minoritario de varones que debian cumplir con determinadas condiciones
relacionadas fundamentalmente, a aspectos de naturaleza patrimonial; en donde
no estaban comprendidos los que carecian de patrimonio, ni los mulatos, ni los
esclavos, ni las mujeres.

____d) Ninguna de las anteriores.

___e) Todas las anteriores.
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27.La mujer durante la época de la Revolucion Francesa no contaba con el derecho a la
igualdad civil, debido a:

__a)

__b)
)

)
)

Que siempre estuvo incluida en el pacto social, porque siempre tuvo la calidad de
ciudadana.

Que quedé excluida del pacto social, al no tener la calidad de ciudadana.

Que estuvo incluida en el pacto social desde el principio, pero no tenia la calidad de
ciudadana.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

28. Hoy, a principios del Siglo XXI, las nuevas tendencias en materia de derechos
humanos sugieren continuar el proceso hacia la especificacion entendida como el paso
del ser humano genérico al especifico, en la especificidad de sus diferentes status
sociales, tomando en consideracién criterios distintos de diferenciacion: el sexo, la
edad, etc.. De lo que puede deducirse que:

_a

b)

)
d)

Es precisamente este proceso el que conduce a afirmar los derechos humanos de
las mujeres y dentro de éstos el derecho a la participacion politica, piedra angular
de la ciudadania.

Es precisamente este proceso el que conduce a no afirmar los derechos humanos
de las mujeres y dentro de éstos el derecho a su no participacion politica.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

29. Los dos presupuestos fundamentales que definen la ciudadania son:

)
_b)
9
__4d)
)

El respeto a los derechos humanos y el ejercicio del voto.

El llegar a la mayoria de edad y el respeto a los derechos humanos.

El sistema politico democratico y la vigencia de los derechos humanos.
Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

30. Segun su conocimiento, la democracia se define como:

__a)

)

__4d)
)

El método de gobierno que se caracteriza por el consenso de los ciudadanos
expresado en un sistema de libertades y a través del derecho efectivo a la
participacion popular en la adopcion de decisiones politicas segun la regla de
mayoria, esto es: existencia y participacion de ciudadanas y ciudadanos libres.

El método de gobierno que se caracteriza por el consenso de los ciudadanos
expresado en un sistema de libertades y a través del derecho efectivo a la
participacion popular en la adopcion de decisiones politicas segin la regla de
mayoria, pero sin la participacién de ciudadanas y ciudadanos libres.

El método de gobierno que se caracteriza por el consenso de los ciudadanos
expresado en un sistema de libertades, con la adopcion de decisiones politicas
segun la regla de mayoria, pero sin la participacion de ciudadanas y ciudadanos.
Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.
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31. La expresion mas amplia de la ciudadana se considera:

__a)
_b)
0
__4d)
)

El ejercicio del voto.

La participacion en el &mbito publico.
La participacion en el &mbito privado.
Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

32. Segun su conocimiento “lo publico” se entiende como:

__a)

_b)
0

)
__e)

Todo espacio social no privado ni privatizable que tiene que ser compartido o
compartible por todos los ciudadanos, y que se encuentra regulado por los mutuos
derechos y obligaciones.

Todo espacio social que dependiendo de la situacidon puede ser privado, y que se
encuentra regulado por los mutuos derechos y obligaciones.

Todo espacio social no privado que dependiendo de la situacién puede ser privado,
y tiene que ser compartido o compartible por todos los ciudadanos.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

33. La democracia confiere a “lo publico” una dimensién enriquecedora de la ciudadania,
debido a que es en estos espacios en donde:

__a)

__b)
)

)
)

34.’Lo

a)
_b)
_ 0
)
__e)

Las personas pueden reconocer sus derechos y el sentido de pertenencia a una
comunidad.

Las personas reconocen sus derechos, sus obligaciones y donde asumen su
pertenencia a una comunidad.

Las personas tienen la opcién de reconocer sus obligaciones y de pertenecer a una
comunidad.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

publico” también alcanza una nueva dimension como elemento constitutivo de:

El poder y las practicas de gobierno..

El ejercicio del voto y el poder.

Las précticas del gobierno y el ejercicio del voto.
Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

35. El otro elemento que debe tenerse presente al hablar de ciudadania es:

__a)
)
_ 0
)
__e)

Lo juridico.

Lo politico.

Lo democratico.

Ninguna de las anteriores.
Todas las anteriores.
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36. Usted entiende por “lo politico” a:

_a) La capacidad de ejercer el poder y/o participar en su ejercicio, asi como en la
gestibn de todos los procesos y relaciones sociales e, igualmente, la gestion
econdmica que abarca desde los intereses y necesidades domésticas -pasando por
la administracion de las mismas estrategias de sobrevivencia- hasta las
empresariales.

b) La capacidad de ejercer el poder y/o participar en su ejercicio, exceptuando la
gestion de todos los procesos y relaciones sociales y la gestién econémica.

___C) La capacidad de ejercer el poder y/o participar en su ejercicio, asi como en la
gestibn de todos los procesos y relaciones sociales, pero no en la gestion
econdmica, especialmente las empresariales.

___d) Ninguna de las anteriores.

___e) Todas las anteriores.

37. La ciudadania se construye y materializa, segun usted:

___a) En el espacio publico, a través del ejercicio de los derechos civiles, politicos y
sociales, en el contexto de un sistema politico democrético.

___b) En el espacio privado, por medio del ejercicio del voto y el pleno respeto a los
derechos humanos.

___¢) En los espacios publico y privado, a través de la promocion y respeto a los derechos
humanos.

____d) Ninguna de las anteriores.

___e) Todas las anteriores.

38. Segun su criterio, para fortalecer los procesos desde la Sociedad Civil de cara a la
construccion de la Ciudadania de las mujeres, los Estados deberian:

____a) Adoptar las medidas para aplicar politicas de participacion de los ciudadanos en los
diversos espacios de toma de decisiones.

___b) Adoptar las medidas para aplicar politicas de participacion paritaria para mujeres y
hombres en los diversos espacios de toma de decisiones, asi como medidas
positivas para conseguir que exista un numero decisivo de mujeres dirigentas,
ejecutivas y administradoras en puestos estratégicos de adopcion de decisiones.

___¢) Adoptar las medidas para aplicar politicas de participacion para mujeres y hombres
en los diversos espacios, para conseguir que exista un ndamero de hombres,
mujeres y adolescentes en puestos estratégicos de adopcion de decisiones.

____d) Ninguna de las anteriores.

____e) Todas las anteriores.

39.Se ha propuesto a los Estados, por parte de Naciones Unidas, la adopcién de
mecanismos de acciéon afirmativa o medidas correctivas, con el fin de:

a) Consolidar la tendencia de focalizar la ciudadania de las mujeres al campo de la
igualdad politica.
b) Tratar de consolidar la ciudadania de las mujeres pero no en el ambito politico.
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)

__4d)
)

Impulsar la consolidacion de la ciudadania de las mujeres tanto en el ambito
publico como en el privado.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

ACCION AFIRMATIVA PARA LAS MUJERES

40. Cudl de las siguientes acepciones, segun su conocimiento, corresponde al concepto de
Accion Afirmativa:

_a

b)

_ 0

)
_9

Es la practica cuya finalidad es elaborar y poner en marcha politicas de apoyo a las
mujeres para que en la cotidianidad puedan enfrentar e ir desmontando la
desigualdad, la iniquidad y la injusticia, la opresion y la subordinaciébn genéricas
que condicionan sus vidas.

Es la practica cuya finalidad es elaborar y poner en marcha politicas de apoyo a las
mujeres y hombres para enfrentar la desigualdad, la iniquidad y la injusticia, la
opresion y la subordinacién.

Es la practica cuya finalidad es elaborar y poner en marcha politicas de apoyo a las
mujeres para que puedan participar exclusivamente en cargos por eleccion.
Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

41. Segun su criterio cual es el fin Ultimo de las acciones afirmativas:

__a)

_b)

_ 0

)
__e)

Las acciones afirmativas estan destinadas a incidir en las vidas de las mujeres y
hombres como medidas para lograr la participacion ciudadana, pero principalmente
la de los hombres.

Las acciones afirmativas estan destinadas a incidir en las vidas de las mujeres
como medidas de empoderamiento y como mecanismos positivos en la
construcciéon de la democracia genérica.

Las acciones afirmativas tienen como fin propiciar cambios en las mujeres como
medidas para realizar de mejor forma el trabajo dentro del hogar.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

42. De acuerdo a su conocimiento, la Accion Afirmativa surge debido a:

__a)

_b)

__d)

Que es posible conseguir la igualdad entre el status social del hombre y el de la
mujer, por lo que con sélo prohibir los tratos discriminatorios, es suficiente para
alcanzar este objetivo.

Que existen posibilidades de conseguir la igualdad entre el status social del hombre
y el de la mujer, por lo que el prohibir los tratos discriminatorios hacia las mujeres
es la Unica accion necesaria.

Que no es posible conseguir la igualdad entre el status social del hombre y el de la
mujer con so6lo prohibir los tratos discriminatorios, ya que si se quiere corregir la
diferencia que hoy existe es necesario proporcionar ventajas en determinados
campos a las mujeres.

Ninguna de las anteriores.
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)

Todas las anteriores.

43. Segun su criterio, las medidas de Accion Afirmativa corresponde realizarlas sélo:

__a)
)
)
__d)
9

En el ambito Laboral.

Tanto en el ambito laboral como en el educativo.

En todos los ambitos del desarrollo social de los Estados.
Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

44. Dentro de los programas de igualdad de oportunidades se formulan medidas
destinadas a corregir:

__a)
__h)
_0)

__d)
9

45. En

_ 0

__d)
_9

La participacion de hombres y mujeres en el ambito laboral, disefiandose acciones
afirmativas.

Las diferencias de trato hacia hombres y mujeres, evidenciandose que estas
medidas son programas de accion afirmativa o positiva.

La participacion de las mujeres Unicamente en el ambito politico, por medio de
acciones afirmativas.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

el marco de la construccion de politicas publicas, usted considera que:

La politica que si integra acciones afirmativas considera que las buenas intenciones
no son suficientes para enfrentar el marco injusto que se establecié hace afos, y
por ello se requiere de un esfuerzo complementario.

La politica que si integra acciones afirmativas considera que es suficiente con las
buenas para enfrentar el marco injusto que se establecié hace afios, y por ello no
se requiere de un esfuerzo complementario.

La politica que si integra acciones afirmativas considera que no es necesario
implementar acciones distintas a las ya existentes.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

46. La educacion y la comunicacién social se consideran componentes indispensables de la
accioén afirmativa debido a que:

__a

_ 0

__d)

La educacidon coadyuva para hacer cambios sustantivos en torno a la accién
afirmativa y la comunicacion permite visibilizar los cambios producidos a favor de
las mujeres.

La educacién es una gran aliada de la accién afirmativa, la comunicacién social un
instrumento eficaz.

La educacion es el medio méas pertinente para el impulso de acciones afirmativas
para alcanzar el desarrollo humano de las mujeres y la comunicacién coadyuva
eficazmente para implementar tales acciones.

Ninguna de las anteriores.
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___e) Todas las anteriores.
PRESUPUESTO PUBLICO CON INDICADORES DE GENERO

47.El marco internacional que impone claramente la obligacion de promover la
participacion plena y equitativa de las mujeres en la vida politica, civil, econémica,
social y cultural, en los niveles nacional, regional e internacional, y que en ella se
establece la erradicacion de todas las formas de discriminacién por razones de sexo
como objetivo prioritario de la comunidad internacional es:

___a) La Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, capitulo I.
____b) La Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano, de 1789.
___¢) La Declaracion de Viena sobre derechos humanos, articulo 18.
____d) Ninguna de las anteriores.

e) Todas las anteriores.

48. La Plataforma de Accidén de Beijing aprobé la integracion de la perspectiva de género
en la totalidad de las politicas como estrategia efectiva para promover la igualdad
entre los sexos, pero también afirmé que:

a) Los gobiernos, exclusivamente, deberian promover una politica activa y visible de
integracién de una perspectiva de género en todas las politicas y programas, a fin
de que se analicen, antes de adoptar decisiones, sus posibles efectos en las
mujeres, pero especialmente en los hombres.

___b) Los gobiernos y otros agentes sociales deberian promover una politica activa y
visible de integracion de una perspectiva de género en todas las politicas y
programas, a fin de que se analicen, antes de adoptar decisiones, sus posibles
efectos en las mujeres y los hombres.

___¢) Los gobiernos, exclusivamente, deberian promover una politica activa y visible de
integracién de una perspectiva de género en todas las politicas y programas, a fin
de que se analicen, antes de adoptar decisiones, sus posibles efectos en las
mujeres y hombres, pero especialmente en los nifios.

____d) Ninguna de las anteriores.

___e) Todas las anteriores.

49. Cuando nos referimos a la integracion de la perspectiva de género en todas las
politicas de los Estados, estamos indicando:

___a) Laincorporacién de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en todas
las politicas y actividades del Estado que implican trabajo en las areas urbanas.

___b) Laincorporacion de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en ciertas
politicas y actividades de las areas rurales Unicamente.

___¢) Laincorporacion de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en todas
las politicas y actividades comunitarias.

____d) Ninguna de las anteriores.

___e) Todas las anteriores.
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50. La incorporacion de igualdad de oportunidades para mujeres y hombres en las politicas
publicas de los Estados, implica::

__a)

_b)

0
_d)
)

Una estrategia para el empleo, para la integracion social, la politica de
investigacion, los Fondos estructurales, la politica de cooperacion y desarrollo y las
relaciones exteriores.

Una estrategia para el desempleo, para el trabajo social, los encuentros educativos
no permanentes y los Fondos de desarrollo urbano.

Una estrategia para el empleo y el trabajo rural social exclusivamente.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

51. El gender budgeting (integracion de la perspectiva de género en el presupuesto)
puede identificarse como:

)

_ 0

__4d
)

Una manera de aplicar la integracion de la dimensién del feminismo en el
procedimiento presupuestario.

Una manera de aplicar la integracion de la dimension de género en el
procedimiento presupuestario.

Una manera de aplicar la integracion de la dimensibn de sexismo en el
procedimiento presupuestario.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

52. Segun su conocimiento, el gender budgeting o integracién de la perspectiva de género
en el presupuesto:

)

_b)

)

)
D)

Enfatiza la incorporacion de politicas publicas dirigidas a todos los sectores de la
poblacién, como se ha hecho hasta el momento.

Mantiene la forma tradicional de construccién y elaboracion de presupuestos,
desde una perspectiva androcéntrica.

Pone el acento en el andlisis del impacto de las politicas publicas en las mujeres y
los hombres, incorpora la perspectiva de género en todos los niveles del proceso
de construccion de los presupuestos publicos y reestructura los ingresos y gastos
con el fin de promover la igualdad entre los sexos.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

53. La definicibn del gender budgeting -entendida como aplicacion del gender
mainstreaming (tendencia principal) en el procedimiento presupuestario- considera
que ello entrafia una evaluacion sobre la base del género de los presupuestos,
incorporando esta perspectiva en todos los niveles del procedimiento presupuestario y
reestructurando ingresos y gastos con el fin de promover la igualdad de género. Con
la cual usted esta:

__a

Completamente de Acuerdo.

____b) Relativamente de Acuerdo.

)

Totalmente en Desacuerdo.
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____d) Ninguna de las anteriores.
___e) Otros (especifique)

54. La teoria de elaboracion de presupuestos con perspectiva de género subraya que el
gender budgeting no pretende elaborar un presupuesto separado para las mujeres,
sino mas bien intervenir en los presupuestos publicos, debido a:

___a) Que éstos son neutrales en términos de género, al tener un impacto idéntico en las
mujeres y los hombres, tanto a nivel de ingresos como de gastos.

____b) Que éstos presentan bastante neutralidad en términos de inclusién de todos los
sectores, porgque tratan de no tener un impacto diferente en las mujeres, los
hombres, los nifios y las nifas.

____¢) Que éstos no son neutrales en términos de género, al tener un impacto diferente
en las mujeres y los hombres, tanto a nivel de ingresos como de gastos.

___d) Ninguna de las anteriores.

___e) Todas las anteriores.

55. De acuerdo a su conocimiento el gender budgeting implica que:

___a) Dentro de los programas, de las acciones y de las politicas presupuestarias, los
ingresos y los gastos deberan evaluarse y reestructurarse de forma que se
garantice que las prioridades y las necesidades de las mujeres y los hombres se
tienen en cuenta en pie de igualdad con el objetivo final de lograr la igualdad entre
hombres y mujeres.

___b) Dentro de las acciones y politicas presupuestarias, los ingresos y los egresos se
evaluaran en términos de la vision androcentrista, para satisfacer a todos los
sectores.

___€) La estructuracion de los presupuestos de los Estados debe regirse por la teoria
tradicional econémica, que parte de la estructuraciéon de las necesidades a nivel
general y no especificas.

___d) Ninguna de las anteriores.

___e) Todas las anteriores.

56. Asimismo, la teoria de construccion de presupuestos con perspectiva de género:

___a) Hace hincapié en que, al definir y aplicar las politicas presupuestarias, las
autoridades publicas adoptan decisiones politicas generalizadas; considera que los
presupuestos publicos son herramientas financieras y econémicas.

b) Hace hincapié en que, al definir y aplicar las politicas presupuestarias, las
autoridades publicas adoptan decisiones politicas especificas que influyen en la
sociedad y en la economia; considera que los presupuestos publicos no son simples
herramientas financieras y econdmicas, sino el marco basico en el cual se configura
el modelo de desarrollo socioecondmico, se establecen criterios de redistribucion
de la renta y se da prioridad a los objetivos politicos.

___¢) Hace hincapié que el presupuesto es el marco basico en el cual se configura el

modelo de desarrollo socioecondmico dirigido a las clases mas poderosas del
Estado, por lo que no es necesario establecer criterios de redistribucién de la renta.
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d) Ninguna de las anteriores.
e) Todas las anteriores.

57. El marco nacional, que impone claramente la obligacion de promover la participacion
plena y equitativa de las mujeres en la vida politica, civil, econdmica, social y cultural,
en los niveles nacional, regional e internacional, usted considera que hay necesidad de
realizar las siguientes acciones:

___a) Implementacion de la Politica de Desarrollo Social, asegurando recursos en el
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Nacion para su ejecucién y fortalecer los
mecanismos para su aplicacion y cumplimiento.

b) Presupuesto para la ejecucion permanente del Programa de Salud Reproductiva e
incorporar estos contenidos al Sistema Integrado de Asistencia en Salud (SIAS).
___c¢) Disefio del Programa Nacional de Salud Integral de las mujeres y presupuesto para

su implementacion.

d) Ninguna de las anteriores.

___e) Todas las anteriores.
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DIPLOMA ESTUDIOS DE ACTUALIZACION EN DERECHOS DE
LAS MUJERES Y GENERO
Instrumento Diagnostico sobre Promocion y Defensa de los
Derechos de las Mujeres en Guatemala

INSTRUCCIONES: Con el presente cuestionario se persigue recolectar los datos y
opiniones sobre el componente de Promocion y Defensa de los Derechos de las Mujeres
que serviran para la elaboracion del médulo instruccional y como linea de partida para el
segundo semestre del Diploma. No serd objeto de punteo alguno y no se solicita que
indique su nombre.

Sirvase responder marcando con una X en el espacio adjunto a la respuesta que, en su
opinion, es la correcta. A menos que se indique lo contrario, s6lo debe marcar una sola
respuesta.

Institucion:

Cargo:

Escolaridad (Incluya todos los estudios superiores que haya realizado:)

Edad: Sexo: M F

ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES Y LAS MUJERES INDIGENAS

1. Cuando una mujer que ha sufrido violencia por parte de su esposo, conviviente 0 ex
conviviente, desea denunciarlo, a dénde cree usted que es mejor que acuda?
_____a) Ala Policia Nacional Civil, Estacion, subestacion, comisaria o serenazgo, lo
que quede mas cerca
b)) AJuzgados: de Paz, Movil, de Familia, lo que quede mas cerca
_____c¢) Ala Municipalidad con el Alcalde
_____d) Al Ministerio Publico: Fiscalia de la Mujer, Oficina de Atencién a la Victima,
Oficina de Atencién Permanente
_____d) A todos los anteriores
_____e) Aninguno de los anteriores
_____fHotro

2. Sila mujer es indigena, podria/debiera acudir:
a) Al mismo lugar que indicé en la pregunta anterior
b) A ninguno de los anteriores
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¢) A otros, especificar:

3. Sila mujer que denuncia lo hace ante un Juzgado, indique si debiera ser:
a) Juzgado de Paz
b) Juzgado de Familia
¢) Juzgado de Narcoactividad y delitos contra el Ambiente
d) Tribunal de Sentencia
e) Otro

4. Sila mujer que denuncia lo hace ante el Ministerio Publico, indique si debiera ser en:
a) Fiscalia de la Mujer
b) Oficina de Atencion a la Victima
¢) Oficina de Atencion Permanente
d) Otro:

5. Cual cree usted que es el procedimiento normal o rutinario que se le da a la
presentacién de una denuncia por violencia intrafamiliar?

____a) Primero se pide la ratificacion de la denuncia por parte de la persona ofendida.
____b) Se fija fecha y hora para una conciliatoria entre denunciante y denunciado.
____¢) Se otorgan medidas de proteccién en forma inmediata, a favor de la denunciante.
____d) Ninguna de las anteriores

____e) Otro:

6. Si la denunciante es una mujer indigena, usted considera que:

a) Se tramita igual que en el caso anterior, s6lo que se agrega intérprete.
b) Se le trata de convencer para que no interponga la denuncia.

c) Elintérprete traduce absolutamente todo lo que acontece en el caso
d) Otro:

FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE DERECHO

7. Las premisas fundamentales para el fortalecimiento del Estado de Derecho, lo
constituyen:
__a) Combate a la corrupcion y transparencia en el Gasto publico.

____b) Transparencia en la eleccion de funcionarios y funcionarias publicas.

___€) Plena vigencia de los derechos humanos y seguridad ciudadana.

___d) Politica econémica con responsabilidad social.

___e) Programa de Reactivacion Econdmica con compensadores sociales.

___f) Inversion Social como prioridad en el Presupuesto General de Ingresos y Egresos

de la Nacion.
____g) Fortalecimiento y Modernizacion del Estado.
____h) Ninguna de las anteriores.
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Todas las anteriores.

8. Los elementos del Estado de Derecho lo constituyen principalmente:

La vision de equidad.

Una democracia participativa.

La salvaguardia de los derechos humanos, politicos y propietarios de todos y todas.
Existencia de mecanismos de proteccion contra abusos de poder politico, social o
econoémico.

Existencia de un poder judicial independiente, agil, incorrupto y accesible.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

9. (Cudles de las siguientes acciones constituyen avances para la participacion de las
mujeres en el desarrollo:?

__a)

__b)
)

__4d)
)

La modificacion de la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural del 2002 y la
creacion de su reglamento.

La reforma del Cédigo Municipal del 2002 y la emision de su reglamento.

El fortalecimiento del proceso de descentralizacion y del poder local por medio de
la promulgacién de la Ley General de Descentralizacion y su Reglamento.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

10. (Cudles de las siguientes acciones constituyen avances para el desarrollo social e
intercultural de las mujeres?:

__a)
)
0

__d)
_ 9

La participacion de las mujeres en la estrategia de cumplimiento de la Reforma
Educativa.

La incorporacién en la Politica Nacional de Educacion, contenidos, estrategias y
mecanismos del enfoque de género e interculturalidad.

La participacién politica de las organizaciones de mujeres en todos los niveles de
participacion de la Reforma Educativa.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.
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11. ¢Cudles de las siguientes acciones constituyen avances para el desarrollo social y los
derechos humanos de las mujeres?:

__a)

__b)
)

__#)

)
)

Garantizar y promover programas de salud integral, con énfasis en la salud
reproductiva.

El pleno acceso de las mujeres en todas sus etapas de vida a los servicios de salud.
Integrar la participacion de las mujeres en la definicién y ejecucion de los servicios
de salud.

A nivel de legislacién la tipificacién del acoso sexual como delito, por medio de la
aprobacién de la Ley del Acoso Sexual.

El fiel cumplimiento y divulgacion de la Convencion para la Eliminacién de todas las
Formas de Discriminacion a las Mujeres (CEDAW), Plataforma de Beijing y Cairo.
Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

CONSTRUCCION DE LA CIUDADANIA

12. Los dos presupuestos fundamentales que definen la ciudadania son:

__a)
__b)
0
)
)

El respeto a los derechos humanos y el ejercicio del voto.

El llegar a la mayoria de edad y el respeto a los derechos humanos.

El sistema politico democratico y la vigencia de los derechos humanos.
Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

13. Segun su conocimiento, la democracia se define como:

)

_ b

_0

d)
__e)

El sistema de gobierno que se caracteriza por el consenso de los ciudadanos
expresado en un sistema de libertades y la participacion popular en las decisiones
politicas segun la regla de mayoria, esto es: existencia y participacion de
ciudadanas y ciudadanos libres.

El sistema de gobierno que se caracteriza por el consenso de los ciudadanos
expresado en un sistema de libertades y la participacién popular en la adopcion de
decisiones politicas segun la regla de mayoria, pero sin la participacion de
ciudadanas y ciudadanos libres.

El sistema de gobierno que se caracteriza por el consenso de los ciudadanos
expresado en un sistema de libertades, con la adopcion de decisiones politicas
segun la regla de mayoria, pero sin la participacion de ciudadanas y ciudadanos.
Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.
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14. Segun su conocimiento “lo publico” se entiende como:

)

)
0

)
_ 9

Todo espacio social no privado ni privatizable que tiene que ser compartido o
compartible por todos los ciudadanos, y que se encuentra regulado por los mutuos
derechos y obligaciones.

Todo espacio social que dependiendo de la situacién puede ser privado, y que se
encuentra regulado por los mutuos derechos y obligaciones.

Todo espacio social no privado que dependiendo de la situacidon puede ser privado,
y tiene que ser compartido o compartible por todos los ciudadanos.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

15. La democracia confiere a “lo publico” una dimension enriquecedora de la ciudadania,
debido a que es en este espacio en donde:

__a)

)

__4d)
)

Las personas pueden reconocer sus derechos y obtienen sentido de pertenencia a
una comunidad.

Las personas reconocen sus derechos, sus obligaciones y asumen su pertenencia a
una comunidad.

Las personas tienen la opcién de reconocer sus obligaciones y de pertenecer a una
comunidad.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

16. Uno o més elementos que deben tenerse presente en relacion a la ciudadania:

Q)
__b)
0
)
)

Lo juridico.

Lo politico.

Lo democrético.

Ninguna de las anteriores.
Todas las anteriores.

17. Usted entiende por “lo politico”: (puede marcar mas de una opcion)

_a)

__b)

La capacidad de ejercer el poder y/o participar en su ejercicio, asi como en la
gestibn de todos los procesos y relaciones sociales e, igualmente, la gestion
econdmica que abarca desde los intereses y necesidades domésticas -pasando por
la administracion de las mismas estrategias de sobrevivencia- hasta las
empresariales.

La capacidad de ejercer el poder y/o participar en su ejercicio, exceptuando la
gestion de todos los procesos y relaciones sociales y la gestién econémica.
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___¢) La capacidad de ejercer el poder y/o participar en su ejercicio, asi como en la
gestion de todos los procesos y relaciones sociales, pero no en la gestion
econdmica, especialmente las empresariales.

La conduccién de los poderes del Estado, como el Poder Judicial

____ La administracién de justicia

___d) Ninguna de las anteriores.

___e) Todas las anteriores.

18. Usted opina que la ciudadania se construye y materializa:

___a) En el espacio publico, a través del ejercicio de los derechos civiles, politicos y
sociales, en el contexto de un sistema politico democratico.

___b) En el espacio privado, por medio del ejercicio del voto y el pleno respeto a los
derechos humanos.

___¢) En los espacios publico y privado, a través de la promocion y respeto a los derechos
humanos.

____d) Ninguna de las anteriores.

___e) Todas las anteriores.

MEDIDAS DE ACCION AFIRMATIVA
19. El concepto de Accion Afirmativa esta mejor definido como:

___a) Es la practica cuya finalidad es elaborar y poner en marcha politicas de apoyo a las
mujeres para que en la cotidianidad puedan enfrentar e ir desmontando la
desigualdad, la iniquidad y la injusticia, la opresion y la subordinacion genéricas
que condicionan sus vidas.

___b) Es la préctica cuya finalidad es elaborar y poner en marcha politicas de apoyo a las
mujeres y hombres para enfrentar la desigualdad, la iniquidad y la injusticia, la
opresion y la subordinacién.

___¢) Es la préctica cuya finalidad es elaborar y poner en marcha politicas de apoyo a las
mujeres para que puedan participar exclusivamente en cargos por eleccion.

____d) Ninguna de las anteriores.

___e) Todas las anteriores.

20. Segun su criterio cudl es el proposito de las acciones afirmativas:
a) Las acciones afirmativas estan destinadas a incidir en las vidas de las mujeres y

hombres como medidas para lograr la participacion ciudadana, pero principalmente
la de los hombres.

Pagina 6 de 16



b

_ 0

__4d)
)

Diploma de Estudios de Actualizacidn en Derechos de las Mujeres y Género
Iniciativa para los Derechos de las Mujeres, Escuela de Estudios de Postgrado
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Universidad de San Carlos de Guatemala

Las acciones afirmativas estan destinadas a incidir en las vidas de las mujeres
como medidas de empoderamiento y como mecanismos positivos en la
construccion de la democracia genérica.

Las acciones afirmativas tienen como fin propiciar cambios en las mujeres como
medidas para realizar de mejor forma el trabajo dentro del hogar.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

21. De acuerdo a su conocimiento, la Accién Afirmativa surge debido a:

)

__b)

_ 0

)
)

Que es posible conseguir la igualdad entre el status social del hombre y el de la
mujer, por lo que con so6lo prohibir los tratos discriminatorios es suficiente para
alcanzar este objetivo.

Que existen posibilidades de conseguir la igualdad entre el status social del hombre
y el de la mujer, por lo que el prohibir los tratos discriminatorios hacia las mujeres
es la unica accion necesaria.

Que no es posible conseguir la igualdad entre el status social del hombre y el de la
mujer con solo prohibir los tratos discriminatorios, ya que si se quiere corregir la
diferencia que hoy existe es necesario proporcionar ventajas en determinados
campos a las mujeres.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

22. Segun su criterio, las medidas de Accién Afirmativa corresponde realizarlas sélo:

__a)
__b)
0
)
)

23. En

)

En el ambito Laboral.

Tanto en el ambito laboral como en el educativo.

En todos los ambitos del desarrollo social de los Estados.
Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

el marco de la construccion de politicas publicas, usted considera que:

Se establecen politicas publicas que incorporan acciones afirmativas porque se
reconoce que las buenas intenciones no son suficientes para enfrentar el sistema
injusto que se encuentra establecido, y por ello se requiere de un esfuerzo
complementario.

La Se establecen politicas publicas que incorporan acciones afirmativas porque se
reconoce que es suficiente con la manifestacion estatal contraria al sistema injusto
que se encuentra establecido, y por ello no se requiere de un esfuerzo
complementario.

Se establecen politicas publicas que incorporan acciones afirmativas porque se
reconoce que es innecesario implementar acciones distintas a las ya existentes.
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d) Ninguna de las anteriores.
e) Todas las anteriores.

24. La educacion y la comunicacién social se consideran componentes indispensables de la
accion afirmativa debido a que:

____a) La educacion coadyuva para hacer cambios sustantivos y la comunicacién permite
hacer visibles los cambios producidos a favor de las mujeres.

___b) La educacion es una gran aliada de la accién afirmativa, la comunicacién social un
instrumento eficaz.

___¢) La educacion es el medio més pertinente para el impulso de acciones afirmativas
para alcanzar el desarrollo humano de las mujeres y la comunicacién coadyuva
eficazmente para implementar tales acciones.

___d) Ninguna de las anteriores.

___e) Todas las anteriores.

PRESUPUESTO PUBLICO CON INDICADORES DE GENERO
25. Los presupuestos sensibles al género son aquellos que:

___a) Integran la teoria feminista en el sistema presupuestario

___b) Integran la dimensién de género en el procedimiento presupuestario.
___¢) Integran la dimension de sexismo en el procedimiento presupuestario.
____d) Ninguna de las anteriores.

___e) Todas las anteriores.

26. Segun su conocimiento, elaborar presupuestos publicos con perspectiva de género:

___a) Enfatiza la incorporacion de politicas publicas dirigidas a todos los sectores de la
poblacién.

____b) Mantiene la forma tradicional de construccion y elaboracién de presupuestos.

___€) Hace énfasis en el analisis del impacto diferenciado que tienen las politicas publicas
en las mujeres y en los hombres, incorpora la perspectiva de género en todos los
niveles del proceso de construccién de los presupuestos publicos y reestructura los
ingresos y gastos con el fin de promover la igualdad entre los sexos.

____d) Ninguna de las anteriores.

___e) Todas las anteriores.
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27. La teoria de elaboracion de presupuestos con perspectiva de género subraya que no

se

pretende elaborar un presupuesto separado para las mujeres, sino mas bien

intervenir en los presupuestos publicos, debido a:

_a

__4d
D)

28. La

_ 0

)
__e)

Que éstos son neutrales en términos de género, al tener un impacto idéntico en las
mujeres y los hombres, tanto a nivel de ingresos como de gastos.

Que éstos presentan bastante neutralidad en términos de inclusiéon de todos los
sectores, porgue tratan de no tener un impacto diferente en las mujeres, los
hombres, los nifios y las nifias.

Que éstos no son neutrales en términos de género, al tener un impacto diferente
en las mujeres y los hombres, tanto a nivel de ingresos como de gastos.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

construccién de presupuestos con perspectiva de género:

Reconoce que, al definir y aplicar las politicas presupuestarias, las autoridades
publicas adoptan decisiones politicas generales, ya que los presupuestos publicos
son herramientas financieras y econémicas.

Reconoce que, al definir y aplicar las politicas presupuestarias, las autoridades
publicas adoptan decisiones politicas especificas que influyen en la sociedad y en la
economia, ya que los presupuestos publicos no son simples herramientas
financieras y econémicas, sino el marco basico en el que se configura el modelo de
desarrollo socioecondmico, se establecen criterios de redistribucién de la renta y se
da prioridad a los objetivos politicos.

Reconoce que el presupuesto es el marco basico en el cual se configura el modelo
de desarrollo socioeconémico dirigido a las clases més poderosas del Estado, por lo
que no es necesario establecer criterios de redistribucién de la renta.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

29. Para promover la participacion plena y equitativa de las mujeres en la vida politica,
civil, econdémica, social y cultural, usted considera que es necesario realizar las
siguientes acciones:

__a)

Implementar la Politica de Desarrollo Social, asegurando recursos en el
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Nacién para su ejecucion y fortalecer los
mecanismos para su aplicacion y cumplimiento.

Presupuestar la ejecucion permanente del Programa de Salud Reproductiva e
incorporar estos contenidos al Sistema Integrado de Asistencia en Salud (SIAS).
Disefiar y asignar presupuesto al Programa Nacional de Salud Integral de las
mujeres.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.
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30. Los clasificadores de género para el gasto publico consisten en:

a) Herramientas técnicas para hacer operativa la concepcion global de presupuestos

sensitivos al género.

_____b) Compromisos gubernamentales en relacion con el gasto publico.
_____¢) La expresion presupuestaria de la politica fiscal.

_____d) Todas las anteriores.

______e) Ninguna de las anteriores.

POLITICAS PUBLICAS

31. Cuando nos referimos a la integracion de la perspectiva de género en todas las
politicas de los Estados, estamos indicando:

a)

__b)
0

__d)
__e)

La incorporacion de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en todas
las politicas y actividades del Estado que implican trabajo en las areas urbanas.

La incorporacién de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en ciertas
politicas y actividades de las areas rurales Unicamente.

La incorporacion de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en todas
las politicas y actividades comunitarias.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

32. Cuando se disefia una politica publica es importante determinar de la mejor manera

posible:

__a) Los propositos que se intenta cumplir, los medios con los que se cuenta, los
indicadores para medir el cumplimiento.

___b) Las caracteristicas del disefio, la estrategia, la implementacion y la evaluacién de
esa politica publica, tratando de realizarlo por medio de marcos institucionales
democraticos.

___¢) Las caracteristicas de la implementacion, la estrategia, el disefio y la evaluacién de
esa politica publica.

____d) Ninguna de las anteriores.

___e) Todas las anteriores.

33. Trabajar por la igualdad de los géneros influye en:

:)
)
0
__d)
__e)

Tener una sociedad que tenga mas acceso a la diversion.
Lograr una sociedad mas justa y con una mejor calidad de vida.
Alcanzar una sociedad con mas infraestructura y comunicacion.
Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.
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34. Considera usted que los gobiernos, a través de las politicas publicas:

___a) Implementan acciones para coadyuvar a disminuir las condiciones sociales de la
poblacién.

___b) Desarrollan programas y asignan recursos para corregir las desigualdades sociales
y mejorar las condiciones de vida de la poblacion.

___¢) Llevan a cabo proyectos dirigidos a ciertos actores y areas en especifico.

____d) Ninguna de las anteriores.

___e) Todas las anteriores.

35. Una definicién adecuada de “indicadores” seria::

___a) Los instrumentos que sirven para medir la presencia, existencia o ausencia de
efectividad en el cumplimiento de objetivos propuestos en los planes, proyectos,
programas, politicas.

___b) Los instrumentos que sirven para medir la presencia, existencia o ausencia de
efectividad en el cumplimiento de objetivos propuestos en los planes, proyectos,
programas, politicas, siempre que arrojen datos positivos.

___¢) Los instrumentos que aunque no sirven para medir la presencia, existencia o
ausencia de efectividad en el cumplimiento de objetivos propuestos en los planes,
proyectos, programas, politicas, son necesarios para la formulacion de los mismos.

____d) Ninguna de las anteriores.

___e) Todas las anteriores.

36. Uno de los instrumentos de politica publica méas importante es:

____a) El presupuesto publico.
___b) Los planes quinquenales.
____C) La auditoria social.

____d) Ninguna de las anteriores.
___e) Todas las anteriores.

MECANISMOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
37. Usted considera que los conflictos se producen:

___a) Unicamente en ciertas culturas.

____b) Enunas culturas mas que en otras.

__¢) Entodas las culturas, cada una con sus particularidades.
____d) Ninguna de las anteriores.

___e) Todas las anteriores.
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38. La solucién de los conflictos en Guatemala se hace mas a menudo por:

__a)
__b)
0

_d)
D)

La via de la negociacion justa entre las partes, sin la intervencién del Estado.

La via de la justicia estatal Gnicamente.

La via de resolver el conflicto en un primer momento por medio de la negociacién
entre las partes, y sino da resultado se busca el sistema juridico estatal.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

39. Usted considera que son mecanismos alternativos de solucién de conflictos:

__a)
_b

)
)
__e)

La solucion y transformacién de conflictos Gnicamente.

La transformacion, mediacidén, negociacion y soluciéon de conflictos; asi como los
mecanismos desjudicializadores establecidos en el Codigo Procesal Penal.
Solamente los establecidos en el Codigo Procesal Penal.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

40. Usted considera que la mediacion y los mecanismos desjudicializadores deben ser
aplicados en los casos de violencia intrafamiliar y en contra de la mujer:

__a)
)
)
__4d)
__e)

Siempre.

Nunca.

Algunas Veces.

Ninguna de las anteriores.
Todas las anteriores.

41. Para los casos de violencia contra la mujer que constituye delito contra la libertad
sexual, opina que es pertinente aplicar los mecanismos desjudicializadores de:

)]
__b)
__©)
__d)
)|
__ M
__9

Criterio de oportunidad.

Conciliacion.

Mediacion.

Conversion.

Suspension condicional de la persecucion penal.
Todas las anteriores.

Ninguna de las anteriores.

42. Conoce alguna iniciativa impulsada por el sistema de justicia de Guatemala o alguna
otra iniciativa, en torno a la implementacién de Centros de Mediacion:

__a)
__b)

Si, cual
No.
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PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

43. Para lograr el acceso a la justicia y la justicia para las mujeres se requiere:

__a

Una radical reestructuracion de las relaciones entre las familias y el Estado.

b) Una radical reestructuracion de las relaciones entre la comunidad y el mercado.

_0

)
9

Una radical reestructuracion de las relaciones entre las diferentes fuentes
proveedoras de bienestar, las familias, el Estado, la comunidad y el mercado.
Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

44. También se ha observado que la inclusion de las mujeres en la ciudadania no se ha
correspondido con:

__a)
__Dh)

9
__d)
)

La posesion de los beneficios de la ciudadania social vinculados a ser ama de casa.
La posesion de los beneficios de la ciudadania social vinculados al derecho al
trabajo.

La adquisicion de los beneficios de la ciudadania social vinculados al descanso.
Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

45, Usted considera que la promocion y defensa de los derechos de las mujeres es un
compromiso y actividad:

__a)

__b)
)

Exclusiva del Estado, a través de las instituciones especializadas tales como la
Procuraduria de los Derechos Humanos y COPREDEH.

Exclusiva de los Juzgados y las instituciones que conforman el Sector Justicia.
Exclusiva de Las organizaciones sociales que hacen activismo a favor de causas
sociales importantes.

Todas las personas que son ciudadanas de este pais incluyendo a los funcionarios y
empleados publicos de los tres organismos del Estado.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

46. A continuacion proporcione una breve definicion o concepto de:

Analisis FODA:

Pagina 13 de 16



Diploma de Estudios de Actualizacidn en Derechos de las Mujeres y Género
Iniciativa para los Derechos de las Mujeres, Escuela de Estudios de Postgrado
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Universidad de San Carlos de Guatemala

Indicadores de resultados:

Plan:

Programa:

Proyecto:

EXPERIENCIAS EXITOSAS EN LA DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS
DE LAS MUJERES Y LAS MUJERES INDIGENAS

47. A continuacion se incluyen una serie de afirmaciones. Marque con una equis,
Unicamente, aquellas que usted considere como experiencias exitosas en la defensa y
promocion de los derechos de las mujeres y las mujeres indigenas:

__a)
)
_ 0

__4d

__e)

La Firma de los Acuerdos de Paz.

El trabajo realizado por las organizaciones de mujeres para lograr que el Congreso
aprobara leyes dirigidas a la promocién y defensa de los derechos de la mujer:
Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Intrafamiliar; Ley de
Dignificacion y Promocién Integral de la Mujer; Protocolo Facultativo de la CEDAW;
Ley de Desarrollo Social,

Acciones de las mujeres orientadas a avanzar en la preparacion del marco juridico
e institucional encaminado a superar formas histéricas de discriminacién basada en
género.

Procesos para la emision de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo de las
Mujeres Guatemaltecas y el Plan de Equidad de Oportunidades 2001-2006.
Extension de los mecanismos institucionales del Estado de promocién y proteccion
de los derechos de la mujer con la creacion de la Defensoria de la Mujer Indigena —
DEMI, El Foro de la Mujer, La Secretaria Presidencial de la Mujer y la Coordinadora
nacional para la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y en contra de la Mujer —
CONAPREVI.
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Acciones realizadas por el movimiento de mujeres en el pais, lograron que el
Estado a través del gobierno, integrara el clasificador de género en el presupuesto
de las instituciones gubernamentales.

Reforma a las leyes: Ley General de Descentralizacion y su Reglamento; Ley de los
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y su Reglamento; y el Cédigo Municipal.
Creacion del programa Promocién de la Mujer rural — PROMUJER de la SOSEP,
como respuesta a la exigencia de los grupos de mujeres indigenas de crear,
fortalecer y promover acciones dirigidas a garantizar el desarrollo integral.

Derivado de acciones conjuntas de los grupos de mujeres y la SEPREM, el MAGA
creo la Unidad de Género y Juventud Rural del Ministerio de Agricultura, Ganaderia
y alimentacion.

Reforma al Cdédigo Penal al tipificar el delito de discriminacién, incluyendo la de
Sexo.

Promulgacion de la Ley de Promocion Educativa contra la Discriminacion, en donde
se establece como su fin especialmente la no discriminacion por género.

m) Promulgacion de la Ley de Idiomas Nacionales, la cual beneficia a las mujeres,

especialmente a las rurales para tener acceso a la justicia en su idioma.

____n) Derogacion de los delitos de adulterio y concubinato del Cédigo Penal.

NECESIDADES ESPECIFICAS DE LAS INSTITUCIONES PATROCINANTES DE
LOS/LAS PARTICIPANTES DEL DIPLOMADO.

48. A continuacion, mencione en orden de importancia tres temas incluidos en este
documento, que usted puede impulsar en la institucion puablica o privada u
organizacion social en donde presta sus servicios:

a)

b)

c)

49. Indique qué posibilidades reales tiene usted de ejecutar un proyecto de promocién y
defensa de los derechos de la mujer en la institucion a la que esta vinculada/o, sobre
alguno de los temas que seleccion6 anteriormente:
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50. Qué estrategias o acciones haria para implementar el proyecto y qué retos tiene para
poderlo impulsar:

Comentarios:

Guatemala, 28 de agosto de 2004
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MECANISMOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

70. Usted considera que los conflictos se producen:

)
__b
)
_d
__e)

Unicamente en ciertas culturas.

En unas culturas mas que en otras.

En todas las culturas, cada una con sus particularidades.
Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

71. La solucién de los conflictos en Guatemala se hace mas a menudo por:

__a)
)
)

)
_ 9

La via de la negociacion justa entre las partes, sin la intervencion del Estado.

La via de la justicia estatal inicamente.

La via de resolver el conflicto en un primer momento por medio de la negociacion
entre las partes, y sino da resultado se busca el sistema juridico estatal.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

72. Los mecanismos alternativos de solucién de conflictos permiten:

__a)
_b
)
)
_ 9

Pasar del posicionamiento de las personas a sus intereses intrinsecos.

Mantenerse en los posicionamientos, y que cada parte se quede siempre con lo
suyo.

Quedarse cada uno con su parte del asunto, sin importar la otra persona.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

73. Usted considera que son mecanismos alternativos de solucién de conflictos:

__a)
)

)
)
_ 9

La solucion y transformacién de conflictos Gnicamente.

La transformacién, mediacién, negociacion y solucion de conflictos; asi como los
mecanismos desjudicializadores establecidos en el Codigo Procesal Penal.
Solamente los establecidos en el Codigo Procesal Penal.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

74. Usted considera que la mediacion y los mecanismos desjudicializadores deben ser
aplicados en los casos de violencia intrafamiliar y en contra de la mujer:

__a)
)
)
)
)

Siempre.

Nunca.

Algunas Veces.

Ninguna de las anteriores.
Todas las anteriores.



75. Para los casos de violencia contra la mujer enmarcados dentro de los delitos contra la
libertad sexual, considera que es pertinente aplicar los mecanismos
desjudicializadores de:

____a) Criterio de oportunidad.

____b) Conciliacion.

___€) Mediacion.

___d) Conversion.

___e) Suspension condicional de la persecucién penal.
___f) Todas las anteriores.

____g) Ninguna de las anteriores.

76. En los casos de delitos contra la libertad sexual de las mujeres, en donde se aplican
los mecanismos desjudicializadores, la opinién de la victima es:

___a) Imprescindible antes de llevar a cabo la diligencia.

___b) Se toma en cuenta pero hasta el momento de llevar a cabo la diligencia.
___¢) Nunca se le consulta a la victima porque la ley se lo permite.

____d) Ninguna de las anteriores.

77. Segun su conocimiento, los casos de violencia contra la mujer enmarcados dentro de
los delitos sexuales, conllevan la realizacion de peritajes culturales:

___a) Siempre que la victima sea de la etnia indigena.

____b) Nunca aunqgue la victima sea de la etnia indigena.

___¢) Siempre que la victima sea de la etnia indigena y que la institucion de justicia
cuente con el apoyo de un traductor.

78. Conoce alguna iniciativa impulsada por el sistema de justicia de Guatemala o alguna
otra iniciativa, en torno a la implementacién de Centros de Mediacion:

___a) Si, cual
___b) No.




POLITICAS PUBLICAS CON ENFOQUE GENERO-SENSITIVO

49. Cuando nos referimos a la integracién de la perspectiva de género en todas las
politicas de los Estados, estamos indicando:

___a) Laincorporacion de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en todas
las politicas y actividades del Estado que implican trabajo en las areas urbanas.

b) La incorporacién de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en
ciertas politicas y actividades de las areas rurales Unicamente.

___¢) Laincorporacion de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en todas

las politicas y actividades comunitarias.
____d) Ninguna de las anteriores.
___e) Todas las anteriores.

58. Cuando se disefia una politica publica es importante determinar de la mejor manera
posible:

___a) Las caracteristicas de la evaluacion, disefio, la estrategia y la implementacion de
esta politica publica.

b) Las caracteristicas del disefio, la estrategia, la implementacién y la evaluacion de
esa politica publica, tratando de realizarlo por medio de marcos institucionales
democréticos.

___¢) Las caracteristicas de la implementacion, la estrategia, el disefio y la evaluacién

de esa politica publica.

____d) Ninguna de las anteriores.

___e) Todas las anteriores.

64. Trabajar por la igualdad de los géneros influye en:

___a) Tener una sociedad que tenga més acceso a la diversion.
___b) Lograr una sociedad mas justa y con una mejor calidad de vida.
___¢) Alcanzar una sociedad con mas infraestructura y comunicacion.
____d) Ninguna de las anteriores.

___e) Todas las anteriores.

65. Considera usted que los gobiernos, a través de las politicas publicas:

___a) Implementan acciones para coadyuvar a disminuir las condiciones sociales de la
poblacion.

____b) Desarrollan programas y asignan recursos para corregir las desigualdades sociales
y mejorar las condiciones de vida de la poblacion.



c) Llevan a cabo proyectos dirigidos a ciertos actores y areas en especifico.
d) Ninguna de las anteriores.
e) Todas las anteriores.

66. Una definicién adecuada de “indicadores” seria::

___a) La operacionalizacion de conceptos con los cuales se pueden medir las
propiedades o atributos de formulaciones o conceptos abstractos, que expresan
preocupaciones de informacion acerca del desarrollo de hechos o situaciones.

b) La operacionalizacion de conceptos con los cuales se pueden medir las
propiedades o atributos de formulaciones o conceptos abstractos, que expresan
Gnicamente los aspectos positivos acerca del desarrollo de hechos o situaciones.

___¢) La operacionalizacién de conceptos con los cuales no se pueden medir las

propiedades o atributos de formulaciones o conceptos abstractos, que expresan
informacion ampliamente conocida por la poblacion acerca del desarrollo de
hechos o situaciones.

____d) Ninguna de las anteriores.

___e) Todas las anteriores.

67. Al construir politicas publicas con indicadores de género se cuestiona en primer lugar:

___a) Que no se consideren en los indicadores socioeconémicos, las contribuciones de
las mujeres al desarrollo y las condiciones que establecen que la mitad femenina
de la poblacion esta dentro del proceso y tiene beneficios del desarrollo.

b) Que no se consideren en los indicadores socioeconémicos, las contribuciones de
las mujeres al desarrollo y las condiciones que marginan a la mitad femenina de la
poblacién del proceso y beneficios del desarrollo.

___¢) Que se consideren en los indicadores socioeconémicos, las contribuciones de las
mujeres al desarrollo y las condiciones que no marginan a la mitad femenina de la
poblacion del proceso y beneficios del desarrollo.

____d) Ninguna de las anteriores.

___e) Todas las anteriores.

69. Los indicadores de género para construir politicas publicas son esenciales para:

___a) Realizar el diagnostico de la situacion objeto de estudio, para satisfacer
necesidades socialmente insatisfechas de algunos sectores de la poblacion.

b) Realizar el diagndstico de la situacion objeto de estudio, con el objetivo de
satisfacer necesidades socialmente insatisfechas de todos los sectores de la
poblacion.

___C) Realizar el diagnostico de la situacion objeto de estudio, para satisfacer

necesidades socialmente insatisfechas de la poblacién, pero especialmente de los
hombres.



d) Ninguna de las anteriores.
e) Todas las anteriores.



DIPLOMA ESTUDIOS DE ACTUALIZACION EN DERECHOS DE
LAS MUJERES Y GENERO
Instrumento Diagnostico sobre Promocion y Defensa de los
Derechos de las Mujeres en Guatemala

INSTRUCCIONES: Con el presente cuestionario se persigue recolectar los datos y
opiniones sobre el componente de Promocion y Defensa de los Derechos de las Mujeres
que serviran para la elaboracion del médulo instruccional y como linea de partida para el
segundo semestre del Diploma. No serd objeto de punteo alguno y no se solicita que
indique su nombre.

Sirvase responder marcando con una X en el espacio adjunto a la respuesta que, en su
opinion, es la correcta. A menos que se indique lo contrario, s6lo debe marcar una sola
respuesta.

Institucion:

Cargo:

Escolaridad (Incluya todos los estudios superiores que haya realizado:)

Edad: Sexo: M F

ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES Y LAS MUJERES INDIGENAS

1. Cuando una mujer que ha sufrido violencia por parte de su esposo, conviviente 0 ex
conviviente, desea denunciarlo, a donde cree usted que es mejor que acuda?
_____a) Ala Policia Nacional Civil, Estacion, subestacién, comisaria o serenazgo, lo
gue quede mas cerca
_____b) AJuzgados: de Paz, Movil, de Familia, lo que quede mas cerca
_____¢) Ala Municipalidad con el Alcalde
_____d) Al Ministerio Publico: Fiscalia de la Mujer, Oficina de Atencion a la Victima,
Oficina de Atencion Permanente
_____d) A todos los anteriores
______e) Aninguno de los anteriores
_____Hotro
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2. Si la mujer es indigena, podria/debiera acudir:
a) Al mismo lugar que indic6 en la pregunta anterior
b) A ninguno de los anteriores
c) A otros, especificar:

3. Sila mujer que denuncia lo hace ante un Juzgado, indique si debiera ser:
_____a) Juzgado de Paz

_____b) Juzgado de Familia

____€) Juzgado de Narcoactividad y delitos contra el Ambiente

____d) Tribunal de Sentencia

____e) Otro

4. Sila mujer que denuncia lo hace ante el Ministerio Publico, indique si debiera ser en:
____a) Fiscalia de la Mujer

_____b) Oficina de Atencion a la Victima

_____¢) Oficina de Atencion Permanente

____d) Otro:

5. Cudl cree usted que es el procedimiento normal o rutinario que se le da a la
presentacion de una denuncia por violencia intrafamiliar?

____a) Primero se pide la ratificacién de la denuncia por parte de la persona ofendida.
____b) Se fija fecha y hora para una conciliatoria entre denunciante y denunciado.
____¢©) Se otorgan medidas de proteccion en forma inmediata, a favor de la denunciante.
____d) Ninguna de las anteriores

____e) Otro:

6. Si la denunciante es una mujer indigena, usted considera que:

a) Se tramita igual que en el caso anterior, s6lo que se agrega intérprete.
b) Se le trata de convencer para que no interponga la denuncia.

c) El intérprete traduce absolutamente todo lo que acontece en el caso
d) Otro:

FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE DERECHO

7. Las premisas fundamentales para el fortalecimiento del Estado de Derecho, lo
constituyen:

____a) Combate a la corrupcién y transparencia en el Gasto publico.

___b) Transparencia en la eleccion de funcionarios y funcionarias publicas.

___¢) Plena vigencia de los derechos humanos y seguridad ciudadana.

___d) Politica econdémica con responsabilidad social.

___e) Programa de Reactivacion Economica con compensadores sociales.
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Inversién Social como prioridad en el Presupuesto General de Ingresos y Egresos
de la Nacion.

Fortalecimiento y Modernizacion del Estado.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

8. Los elementos del Estado de Derecho lo constituyen principalmente:

__a)
__b)
)
)

__e)
)
_ 9

La vision de equidad.

Una democracia participativa.

La salvaguardia de los derechos humanos, politicos y propietarios de todos y todas.
Existencia de mecanismos de proteccion contra abusos de poder politico, social o
econoémico.

Existencia de un poder judicial independiente, &gil, incorrupto y accesible.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

9. (Cuales de las siguientes acciones constituyen avances para la participacion de las
mujeres en el desarrollo?:

a)

_b)
0

)
)

La modificacion de la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural del 2002 y la
creacion de su reglamento.

La reforma del Codigo Municipal del 2002 y la emision de su reglamento.

El fortalecimiento del proceso de descentralizacion y del poder local por medio de
la promulgacion de la Ley General de Descentralizacion y su Reglamento.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

10. ;/Cudles de las siguientes acciones constituyen avances para el desarrollo social e
intercultural de las mujeres?:

a)

La participacion de las mujeres en la estrategia de cumplimiento de la Reforma
Educativa.

La incorporacion en la Politica Nacional de Educacion, contenidos, estrategias y
mecanismos del enfoque de género e interculturalidad.

La participacion politica de las organizaciones de mujeres en todos los niveles de
participacion de la Reforma Educativa.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.
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11. ;Cudles de las siguientes acciones constituyen avances para el desarrollo social y los
derechos humanos de las mujeres?:

_a

_b)
0

)
_9

__d)
_9

Garantizar y promover programas de salud integral, con énfasis en la salud
reproductiva.

El pleno acceso de las mujeres en todas sus etapas de vida a los servicios de salud.
Integrar la participacion de las mujeres en la definicion y ejecucion de los servicios
de salud.

A nivel de legislacion la tipificacién del acoso sexual como delito, por medio de la
aprobacién de la Ley del Acoso Sexual.

El fiel cumplimiento y divulgacion de la Convencién para la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion a las Mujeres (CEDAW), Plataforma de Beijing y Cairo.
Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

CONSTRUCCION DE LA CIUDADANIA

12. Los dos presupuestos fundamentales que definen la ciudadania son:

__a)
__b)
0
__d)
)

El respeto a los derechos humanos y el ejercicio del voto.

El llegar a la mayoria de edad y el respeto a los derechos humanos.

El sistema politico democratico y la vigencia de los derechos humanos.
Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

13. Segun su conocimiento, la democracia se define como:

)

_b)

__4d)
_9

El sistema de gobierno que se caracteriza por el consenso de los ciudadanos
expresado en un sistema de libertades y la participacion popular en las decisiones
politicas segun la regla de mayoria, esto es: existencia y participacion de
ciudadanas y ciudadanos libres.

El sistema de gobierno que se caracteriza por el consenso de los ciudadanos
expresado en un sistema de libertades y la participacién popular en la adopcion de
decisiones politicas segun la regla de mayoria, pero sin la participacion de
ciudadanas y ciudadanos libres.

El sistema de gobierno que se caracteriza por el consenso de los ciudadanos
expresado en un sistema de libertades, con la adopcion de decisiones politicas
segun la regla de mayoria, pero sin la participacion de ciudadanas y ciudadanos.
Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.
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14. Segun su conocimiento “lo publico” se entiende como:

)

_ 0

)
)

Todo espacio social no privado ni privatizable que tiene que ser compartido o
compartible por todos los ciudadanos, y que se encuentra regulado por los mutuos
derechos y obligaciones.

Todo espacio social que dependiendo de la situacién puede ser privado, y que se
encuentra regulado por los mutuos derechos y obligaciones.

Todo espacio social no privado que dependiendo de la situaciéon puede ser privado,
y tiene que ser compartido o compartible por todos los ciudadanos.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

15. La democracia confiere a “lo publico” una dimension enriquecedora de la ciudadania,
debido a que es en este espacio en donde:

__a)

_ 0

__4d)
_ 9

Las personas pueden reconocer sus derechos y obtienen sentido de pertenencia a
una comunidad.

Las personas reconocen sus derechos, sus obligaciones y asumen su pertenencia a
una comunidad.

Las personas tienen la opcién de reconocer sus obligaciones y de pertenecer a una
comunidad.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

16. Uno o mas elementos que deben tenerse presente en relacion a la ciudadania:

__a)
_b)
0
)
D)

Lo juridico.

Lo politico.

Lo democrético.

Ninguna de las anteriores.
Todas las anteriores.

17. Usted entiende por “lo politico”: (puede marcar mas de una opcion)

_a)

La capacidad de ejercer el poder y/o participar en su ejercicio, asi como en la
gestibn de todos los procesos y relaciones sociales e, igualmente, la gestion
econdmica que abarca desde los intereses y necesidades domésticas -pasando por
la administracion de las mismas estrategias de sobrevivencia- hasta las
empresariales.
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La capacidad de ejercer el poder y/o participar en su ejercicio, exceptuando la
gestion de todos los procesos y relaciones sociales y la gestién econémica.

La capacidad de ejercer el poder y/o participar en su ejercicio, asi como en la
gestibn de todos los procesos y relaciones sociales, pero no en la gestion
econdmica, especialmente las empresariales.

La conduccion de los poderes del Estado, como el Poder Judicial

La administracion de justicia

Ninguna de las anteriores.

e) Todas las anteriores.

18. Usted opina que la ciudadania se construye y materializa:

a) En el espacio publico, a través del ejercicio de los derechos civiles, politicos y

sociales, en el contexto de un sistema politico democrético.

___b) En el espacio privado, por medio del ejercicio del voto y el pleno respeto a los

derechos humanos.

¢) En los espacios publico y privado, a través de la promocion y respeto a los derechos

__4d)
D)

humanos.
Ninguna de las anteriores.
Todas las anteriores.

MEDIDAS DE ACCION AFIRMATIVA

19. El concepto de Accion Afirmativa estd mejor definido como:

__a)

_0

_d)
_ 9

Es la préactica cuya finalidad es elaborar y poner en marcha politicas de apoyo a las
mujeres para que en la cotidianidad puedan enfrentar e ir desmontando la
desigualdad, la iniquidad y la injusticia, la opresion y la subordinacion genéricas
gue condicionan sus vidas.

Es la practica cuya finalidad es elaborar y poner en marcha politicas de apoyo a las
mujeres y hombres para enfrentar la desigualdad, la iniquidad y la injusticia, la
opresion y la subordinacion.

Es la practica cuya finalidad es elaborar y poner en marcha politicas de apoyo a las
mujeres para que puedan participar exclusivamente en cargos por eleccion.
Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

20. Segun su criterio cudl es el propésito de las acciones afirmativas:

__a)

Las acciones afirmativas estan destinadas a incidir en las vidas de las mujeres y
hombres como medidas para lograr la participacion ciudadana, pero principalmente
la de los hombres.
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Las acciones afirmativas estan destinadas a incidir en las vidas de las mujeres
como medidas de empoderamiento y como mecanismos positivos en la
construccion de la democracia genérica.

Las acciones afirmativas tienen como fin propiciar cambios en las mujeres como
medidas para realizar de mejor forma el trabajo dentro del hogar.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

21. De acuerdo a su conocimiento, la Accién Afirmativa surge debido a:

)

__b)

_ 0

)
)

Que es posible conseguir la igualdad entre el status social del hombre y el de la
mujer, por lo que con so6lo prohibir los tratos discriminatorios es suficiente para
alcanzar este objetivo.

Que existen posibilidades de conseguir la igualdad entre el status social del hombre
y el de la mujer, por lo que el prohibir los tratos discriminatorios hacia las mujeres
es la unica accion necesaria.

Que no es posible conseguir la igualdad entre el status social del hombre y el de la
mujer con solo prohibir los tratos discriminatorios, ya que si se quiere corregir la
diferencia que hoy existe es necesario proporcionar ventajas en determinados
campos a las mujeres.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

22. Segun su criterio, las medidas de Accién Afirmativa corresponde realizarlas sélo:

__a)
__b)
0
)
)

23. En

)

En el ambito Laboral.

Tanto en el ambito laboral como en el educativo.

En todos los ambitos del desarrollo social de los Estados.
Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

el marco de la construccion de politicas publicas, usted considera que:

Se establecen politicas publicas que incorporan acciones afirmativas porque se
reconoce que las buenas intenciones no son suficientes para enfrentar el sistema
injusto que se encuentra establecido, y por ello se requiere de un esfuerzo
complementario.

La Se establecen politicas publicas que incorporan acciones afirmativas porque se
reconoce que es suficiente con la manifestacion estatal contraria al sistema injusto
que se encuentra establecido, y por ello no se requiere de un esfuerzo
complementario.

Se establecen politicas publicas que incorporan acciones afirmativas porque se
reconoce que es innecesario implementar acciones distintas a las ya existentes.
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d) Ninguna de las anteriores.
e) Todas las anteriores.

24. La educacion y la comunicacién social se consideran componentes indispensables de la
accion afirmativa debido a que:

____a) La educacion coadyuva para hacer cambios sustantivos y la comunicacién permite
hacer visibles los cambios producidos a favor de las mujeres.

___b) La educacion es una gran aliada de la accién afirmativa, la comunicacién social un
instrumento eficaz.

___¢) La educacion es el medio més pertinente para el impulso de acciones afirmativas
para alcanzar el desarrollo humano de las mujeres y la comunicacién coadyuva
eficazmente para implementar tales acciones.

___d) Ninguna de las anteriores.

___e) Todas las anteriores.

PRESUPUESTO PUBLICO CON INDICADORES DE GENERO
25. Los presupuestos sensibles al género son aquellos que:

___a) Integran la teoria feminista en el sistema presupuestario

___b) Integran la dimensién de género en el procedimiento presupuestario.
___¢) Integran la dimension de sexismo en el procedimiento presupuestario.
____d) Ninguna de las anteriores.

___e) Todas las anteriores.

26. Segun su conocimiento, elaborar presupuestos publicos con perspectiva de género:

___a) Enfatiza la incorporacion de politicas publicas dirigidas a todos los sectores de la
poblacién.

____b) Mantiene la forma tradicional de construccion y elaboracién de presupuestos.

___€) Hace énfasis en el analisis del impacto diferenciado que tienen las politicas publicas
en las mujeres y en los hombres, incorpora la perspectiva de género en todos los
niveles del proceso de construccién de los presupuestos publicos y reestructura los
ingresos y gastos con el fin de promover la igualdad entre los sexos.

____d) Ninguna de las anteriores.

___e) Todas las anteriores.
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27. La teoria de elaboracion de presupuestos con perspectiva de género subraya que no

se

pretende elaborar un presupuesto separado para las mujeres, sino mas bien

intervenir en los presupuestos publicos, debido a:

_a

__4d
D)

28. La

_ 0

)
__e)

Que éstos son neutrales en términos de género, al tener un impacto idéntico en las
mujeres y los hombres, tanto a nivel de ingresos como de gastos.

Que éstos presentan bastante neutralidad en términos de inclusiéon de todos los
sectores, porgue tratan de no tener un impacto diferente en las mujeres, los
hombres, los nifios y las nifias.

Que éstos no son neutrales en términos de género, al tener un impacto diferente
en las mujeres y los hombres, tanto a nivel de ingresos como de gastos.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

construccién de presupuestos con perspectiva de género:

Reconoce que, al definir y aplicar las politicas presupuestarias, las autoridades
publicas adoptan decisiones politicas generales, ya que los presupuestos publicos
son herramientas financieras y econémicas.

Reconoce que, al definir y aplicar las politicas presupuestarias, las autoridades
publicas adoptan decisiones politicas especificas que influyen en la sociedad y en la
economia, ya que los presupuestos publicos no son simples herramientas
financieras y econémicas, sino el marco basico en el que se configura el modelo de
desarrollo socioecondmico, se establecen criterios de redistribucién de la renta y se
da prioridad a los objetivos politicos.

Reconoce que el presupuesto es el marco basico en el cual se configura el modelo
de desarrollo socioeconémico dirigido a las clases més poderosas del Estado, por lo
que no es necesario establecer criterios de redistribucién de la renta.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

29. Para promover la participacion plena y equitativa de las mujeres en la vida politica,
civil, econdémica, social y cultural, usted considera que es necesario realizar las
siguientes acciones:

__a)

Implementar la Politica de Desarrollo Social, asegurando recursos en el
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Nacién para su ejecucion y fortalecer los
mecanismos para su aplicacion y cumplimiento.

Presupuestar la ejecucion permanente del Programa de Salud Reproductiva e
incorporar estos contenidos al Sistema Integrado de Asistencia en Salud (SIAS).
Disefiar y asignar presupuesto al Programa Nacional de Salud Integral de las
mujeres.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.
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30. Los clasificadores de género para el gasto publico consisten en:

a) Herramientas técnicas para hacer operativa la concepcion global de presupuestos

sensitivos al género.

_____b) Compromisos gubernamentales en relacion con el gasto publico.
_____¢) La expresion presupuestaria de la politica fiscal.

_____d) Todas las anteriores.

______e) Ninguna de las anteriores.

POLITICAS PUBLICAS

31. Cuando nos referimos a la integracion de la perspectiva de género en todas las
politicas de los Estados, estamos indicando:

a)

__b)
0

__d)
__e)

La incorporacion de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en todas
las politicas y actividades del Estado que implican trabajo en las areas urbanas.

La incorporacién de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en ciertas
politicas y actividades de las areas rurales Unicamente.

La incorporacion de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en todas
las politicas y actividades comunitarias.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

32. Cuando se disefia una politica publica es importante determinar de la mejor manera

posible:

__a) Los propositos que se intenta cumplir, los medios con los que se cuenta, los
indicadores para medir el cumplimiento.

___b) Las caracteristicas del disefio, la estrategia, la implementacion y la evaluacién de
esa politica publica, tratando de realizarlo por medio de marcos institucionales
democraticos.

___¢) Las caracteristicas de la implementacion, la estrategia, el disefio y la evaluacién de
esa politica publica.

____d) Ninguna de las anteriores.

___e) Todas las anteriores.

33. Trabajar por la igualdad de los géneros influye en:

:)
)
0
__d)
__e)

Tener una sociedad que tenga mas acceso a la diversion.
Lograr una sociedad mas justa y con una mejor calidad de vida.
Alcanzar una sociedad con mas infraestructura y comunicacion.
Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.
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34. Considera usted que los gobiernos, a través de las politicas publicas:

___a) Implementan acciones para coadyuvar a disminuir las condiciones sociales de la
poblacién.

___b) Desarrollan programas y asignan recursos para corregir las desigualdades sociales
y mejorar las condiciones de vida de la poblacion.

___¢) Llevan a cabo proyectos dirigidos a ciertos actores y areas en especifico.

____d) Ninguna de las anteriores.

___e) Todas las anteriores.

35. Una definicién adecuada de “indicadores” seria::

___a) Los instrumentos que sirven para medir la presencia, existencia o ausencia de
efectividad en el cumplimiento de objetivos propuestos en los planes, proyectos,
programas, politicas.

___b) Los instrumentos que sirven para medir la presencia, existencia o ausencia de
efectividad en el cumplimiento de objetivos propuestos en los planes, proyectos,
programas, politicas, siempre que arrojen datos positivos.

___¢) Los instrumentos que aunque no sirven para medir la presencia, existencia o
ausencia de efectividad en el cumplimiento de objetivos propuestos en los planes,
proyectos, programas, politicas, son necesarios para la formulacion de los mismos.

____d) Ninguna de las anteriores.

___e) Todas las anteriores.

36. Uno de los instrumentos de politica publica méas importante es:

____a) El presupuesto publico.
___b) Los planes quinquenales.
____C) La auditoria social.

____d) Ninguna de las anteriores.
___e) Todas las anteriores.

MECANISMOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
37. Usted considera que los conflictos se producen:

___a) Unicamente en ciertas culturas.

____b) Enunas culturas mas que en otras.

__¢) Entodas las culturas, cada una con sus particularidades.
____d) Ninguna de las anteriores.

___e) Todas las anteriores.
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38. La solucién de los conflictos en Guatemala se hace mas a menudo por:

__a)
__b)
0

_d)
D)

La via de la negociacion justa entre las partes, sin la intervencién del Estado.

La via de la justicia estatal Gnicamente.

La via de resolver el conflicto en un primer momento por medio de la negociacién
entre las partes, y sino da resultado se busca el sistema juridico estatal.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

39. Usted considera que son mecanismos alternativos de solucién de conflictos:

__a)
_b

)
)
__e)

La solucion y transformacién de conflictos Gnicamente.

La transformacion, mediacidén, negociacion y soluciéon de conflictos; asi como los
mecanismos desjudicializadores establecidos en el Codigo Procesal Penal.
Solamente los establecidos en el Codigo Procesal Penal.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

40. Usted considera que la mediacion y los mecanismos desjudicializadores deben ser
aplicados en los casos de violencia intrafamiliar y en contra de la mujer:

__a)
)
)
__4d)
__e)

Siempre.

Nunca.

Algunas Veces.

Ninguna de las anteriores.
Todas las anteriores.

41. Para los casos de violencia contra la mujer que constituye delito contra la libertad
sexual, opina que es pertinente aplicar los mecanismos desjudicializadores de:

)]
__b)
__©)
__d)
)|
__ M
__9

Criterio de oportunidad.

Conciliacion.

Mediacion.

Conversion.

Suspension condicional de la persecucion penal.
Todas las anteriores.

Ninguna de las anteriores.

42. Conoce alguna iniciativa impulsada por el sistema de justicia de Guatemala o alguna
otra iniciativa, en torno a la implementacién de Centros de Mediacion:

__a)
__b)

Si, cual
No.
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PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

43. Para lograr el acceso a la justicia y la justicia para las mujeres se requiere:

__a

Una radical reestructuracion de las relaciones entre las familias y el Estado.

b) Una radical reestructuracion de las relaciones entre la comunidad y el mercado.

_0

)
9

Una radical reestructuracion de las relaciones entre las diferentes fuentes
proveedoras de bienestar, las familias, el Estado, la comunidad y el mercado.
Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

44. También se ha observado que la inclusion de las mujeres en la ciudadania no se ha
correspondido con:

__a)
__Dh)

9
__d)
)

La posesion de los beneficios de la ciudadania social vinculados a ser ama de casa.
La posesion de los beneficios de la ciudadania social vinculados al derecho al
trabajo.

La adquisicion de los beneficios de la ciudadania social vinculados al descanso.
Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

45, Usted considera que la promocion y defensa de los derechos de las mujeres es un
compromiso y actividad:

__a)

__b)
)

__4d

D)
)

Exclusiva del Estado, a través de las instituciones especializadas tales como la
Procuraduria de los Derechos Humanos y COPREDEH.

Exclusiva de los Juzgados y las instituciones que conforman el Sector Justicia.
Exclusiva de Las organizaciones sociales que hacen activismo a favor de causas
sociales importantes.

Todas las personas que son ciudadanas de este pais incluyendo a los funcionarios y
empleados publicos de los tres organismos del Estado.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

EXPERIENCIAS EXITOSAS EN LA DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS
DE LAS MUJERES Y LAS MUJERES INDIGENAS

47. A continuacién se incluyen una serie de afirmaciones. Marque con una equis,
Unicamente, aquellas que usted considere como experiencias exitosas en la defensa y
promocion de los derechos de las mujeres y las mujeres indigenas:

)

La Firma de los Acuerdos de Paz.
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El trabajo realizado por las organizaciones de mujeres para lograr que el Congreso
aprobara leyes dirigidas a la promocion y defensa de los derechos de la mujer:
Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Intrafamiliar; Ley de
Dignificacion y Promocién Integral de la Mujer; Protocolo Facultativo de la CEDAW;
Ley de Desarrollo Social,

Acciones de las mujeres orientadas a avanzar en la preparacion del marco juridico
e institucional encaminado a superar formas histéricas de discriminacién basada en
género.

Procesos para la emision de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo de las
Mujeres Guatemaltecas y el Plan de Equidad de Oportunidades 2001-2006.
Extension de los mecanismos institucionales del Estado de promocién y proteccién
de los derechos de la mujer con la creacion de la Defensoria de la Mujer Indigena —
DEMI, El Foro de la Mujer, La Secretaria Presidencial de la Mujer y la Coordinadora
nacional para la Prevencién de la Violencia Intrafamiliar y en contra de la Mujer —
CONAPREVI.

Acciones realizadas por el movimiento de mujeres en el pais, lograron que el
Estado a través del gobierno, integrara el clasificador de género en el presupuesto
de las instituciones gubernamentales.

Reforma a las leyes: Ley General de Descentralizacion y su Reglamento; Ley de los
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y su Reglamento; y el Cédigo Municipal.
Creacion del programa Promocién de la Mujer rural — PROMUJER de la SOSEP,
como respuesta a la exigencia de los grupos de mujeres indigenas de crear,
fortalecer y promover acciones dirigidas a garantizar el desarrollo integral.

Derivado de acciones conjuntas de los grupos de mujeres y la SEPREM, el MAGA
creo la Unidad de Género y Juventud Rural del Ministerio de Agricultura, Ganaderia
y alimentacion.

Reforma al Codigo Penal al tipificar el delito de discriminacién, incluyendo la de
sexo.

Promulgacion de la Ley de Promocion Educativa contra la Discriminacion, en donde
se establece como su fin especialmente la no discriminacién por género.

m) Promulgacién de la Ley de Idiomas Nacionales, la cual beneficia a las mujeres,

especialmente a las rurales para tener acceso a la justicia en su idioma.

____n) Derogacién de los delitos de adulterio y concubinato del Codigo Penal.

DISENO, MONITOREO Y EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES

48. A continuacién proporcione una breve definicion o concepto de:

Andlisis FODA:
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Indicadores de resultados:

Plan:

Programa:

Proyecto:

Evaluacion:
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Que experiencia tiene en la utilizacion de todos y/o algunos de los conceptos planteados en
esta pregunta? Cuales fueron los resultados obtenidos y que lecciones aprendidas puede
identificar?

NECESIDADES ESPECIFICAS DE LAS INSTITUCIONES PATROCINANTES DE
LOS/LAS PARTICIPANTES DEL DIPLOMADO.

49. A continuacién, mencione en orden de importancia tres temas incluidos en este
documento, que usted puede impulsar en la institucion publica o privada u
organizacion social en donde presta sus servicios:

a)

b)

c)

50. Indique qué posibilidades reales tiene usted de ejecutar un proyecto de promocién y
defensa de los derechos de la mujer en la institucion a la que esta vinculada/o, sobre
alguno de los temas que seleccion6 anteriormente:

51. Qué estrategias o acciones haria para implementar el proyecto y qué retos tiene para
poderlo impulsar:
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PRESUPUESTO PUBLICO CON INDICADORES DE GENERO

51. Los presupuestos sensibles al género son aquellos que:

___a) Integran la teoria feminista en el sistema presupuestario

____b) Integran la dimension de género en el procedimiento presupuestario.
___©) Integran la dimension de sexismo en el procedimiento presupuestario.
____d) Ninguna de las anteriores.

____e) Todas las anteriores.

Segun su conocimiento, elaborar presupuestos publicos con perspectiva de género:

a) Enfatiza la incorporacion de politicas publicas dirigidas a todos los sectores de la

poblacion.
b) Mantiene la forma tradicional de construccion y elaboracion de presupuestos.

c) Hace énfasis en el analisis del impacto diferenciado que tienen las politicas

publicas en las mujeres y los hombres, incorpora la perspectiva de género en
todos los niveles del proceso de construccion de los presupuestos publicos y
reestructura los ingresos y gastos con el fin de promover la igualdad entre los
Sexos.

d) Ninguna de las anteriores.
e) Todas las anteriores.

--. La teoria de elaboracién de presupuestos con perspectiva de género subraya que no

se pretende elaborar un presupuesto separado para las mujeres, sino mas bien
intervenir en los presupuestos publicos, debido a:

a) Que éstos son neutrales en términos de género, al tener un impacto idéntico en

las mujeres y los hombres, tanto a nivel de ingresos como de gastos.

b) Que éstos presentan bastante neutralidad en términos de inclusién de todos los

sectores, porque tratan de no tener un impacto diferente en las mujeres, los
hombres, los nifios y las nifias.

c) Que éstos no son neutrales en términos de género, al tener un impacto diferente

en las mujeres y los hombres, tanto a nivel de ingresos como de gastos.

d) Ninguna de las anteriores.
e) Todas las anteriores.

La construccion de presupuestos con perspectiva de género:



__a)

b)

)
_ 9

Hace hincapié en que, al definir y aplicar las politicas presupuestarias, las
autoridades publicas adoptan decisiones politicas generalizadas; considera que los
presupuestos publicos son herramientas financieras y econémicas.

Hace hincapié en que, al definir y aplicar las politicas presupuestarias, las
autoridades publicas adoptan decisiones politicas especificas que influyen en la
sociedad y en la economia, ya que los presupuestos publicos no son simples
herramientas financieras y econdmicas, sino el marco basico en el cual se
configura el modelo de desarrollo socioeconémico, se establecen criterios de
redistribucion de la renta y se da prioridad a los objetivos politicos.

Hace hincapié que el presupuesto es el marco béasico en el cual se configura el
modelo de desarrollo socioeconémico dirigido a las clases mas poderosas del
Estado, por lo que no es necesario establecer criterios de redistribucion de la
renta.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

-- Para promover la participacion plena y equitativa de las mujeres en la vida politica,
civil, econémica, social y cultural, usted considera que es necesario realizar las
siguientes acciones: (marquelas)

a)

Implementar la Politica de Desarrollo Social, asegurando recursos en el
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Nacién para su ejecucién y fortalecer los
mecanismos para su aplicacion y cumplimiento.

Presupuestar la ejecucion permanente del Programa de Salud Reproductiva e
incorporar estos contenidos al Sistema Integrado de Asistencia en Salud (SIAS).
Disefiar y asignar presupuesto al Programa Nacional de Salud Integral de las
mujeres.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.



PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

80. Para lograr el acceso a la justicia y la justicia para las mujeres se requiere:

_a

Una radical reestructuraciéon de las relaciones entre las familias y el Estado.

b) Una radical reestructuracién de las relaciones entre la comunidad y el mercado.

)

)
)

Una radical reestructuracion de las relaciones entre las diferentes fuentes
proveedoras de bienestar, las familias, el Estado, la comunidad y el mercado.
Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

82. También se ha observado que la inclusién de las mujeres en la ciudadania no se ha
correspondido con:

a)

)
_ 0
)
)

La posesion de los beneficios de la ciudadania social vinculados a ser ama de
casa.

La posesion de los beneficios de la ciudadania social vinculados al derecho al
trabajo.

La adquisicion de los beneficios de la ciudadania social vinculados al descanso.
Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

83. La existencia de desigualdades y discriminaciones en el trabajo ponen de manifiesto
la contradiccion entre:

__a
)
_ 0
)
)

Los derechos y las obligaciones de los hombres.

La igualdad politica formal y las desigualdades de hecho.

Las obligaciones y desigualdades de hecho y de derecho de todas las personas.
Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

85. Cuando la familia es el principal proveedor de servicios de cuidado y bienestar, las
mujeres afrontan dos situaciones:

__a)

O bien deben excluirse del mercado laboral o bien enfrentan mayores dificultades
gue los hombres para conciliar roles productivos y reproductivos.

___b) O bien pueden participar ampliamente del mercado laboral o bien enfrentan

_ 0

mayores dificultades que los hombres para conciliar roles productivos y
reproductivos.

O bien participan del mercado laboral o bien no enfrentan mayores dificultades
que los hombres para conciliar roles productivos y reproductivos.

____d) Ninguna de las anteriores.

)

Todas las anteriores.



86. En
_a

__h)
)
)
)

el plano guatemalteco, usted considera que:

Las condiciones de las mujeres que participan en la vida productiva del pais son
igualitarias a las de los hombres.

La brecha de desigualdad entre hombres y mujeres es sumamente profunda.

No existe desigualdad o brecha para hombres y mujeres en el ambito laboral.
Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

87. Usted considera que en Guatemala el marco legal que protege el bienestar de la
familia para las prestaciones postmortem, es:

__a)

)
)

El mismo entre los beneficiarios de la afiliada y los beneficiarios del afiliado,
porgue se les otorga esa prestacion a los maridos cuando estan capacitados para
trabajar.

Diferente entre los beneficiarios de la afiliada y los beneficiarios del afiliado,
porgue no se les otorga esa prestacion a los maridos cuando estédn capacitados
para trabajar.

Igualitario porque no hace diferenciacion alguna en ningin sentido al momento
de otorgar la prestacion.

Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

--La promocién y defensa de los derechos de las mujeres solamente puede realizarla:

Los activistas de la sociedad civil

Los diputados al Congreso de la Republica

Los ciudadanos organizados en asociaciones legales

Los funcionarios y empleados publicos de los diversos organismos de Estado
Todos los anteriores

Qué es un FODA? Lo ha utilizado?

Como definiria una estrategia, un plan y un proyecto?

Que importancia le da al seguimiento, monitoreo y evaluacion de resultados e impacto
de un proyecto?



PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

80. Para lograr el acceso a la justicia y la justicia para las mujeres se requiere:

_a

Una radical reestructuraciéon de las relaciones entre las familias y el Estado.

b) Una radical reestructuracién de las relaciones entre la comunidad y el mercado.

)

)
)

Una radical reestructuracion de las relaciones entre las diferentes fuentes
proveedoras de bienestar, las familias, el Estado, la comunidad y el mercado.
Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

82. También se ha observado que la inclusién de las mujeres en la ciudadania no se ha
correspondido con:

a)

)
_ 0
)
)

La posesion de los beneficios de la ciudadania social vinculados a ser ama de
casa.

La posesion de los beneficios de la ciudadania social vinculados al derecho al
trabajo.

La adquisicion de los beneficios de la ciudadania social vinculados al descanso.
Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

83. La existencia de desigualdades y discriminaciones en el trabajo ponen de manifiesto
la contradiccion entre:

__a
)
_ 0
)
)

Los derechos y las obligaciones de los hombres.

La igualdad politica formal y las desigualdades de hecho.

Las obligaciones y desigualdades de hecho y de derecho de todas las personas.
Ninguna de las anteriores.

Todas las anteriores.

85. Cuando la familia es el principal proveedor de servicios de cuidado y bienestar, las
mujeres afrontan dos situaciones:

__a)

O bien deben excluirse del mercado laboral o bien enfrentan mayores dificultades
gue los hombres para conciliar roles productivos y reproductivos.

___b) O bien pueden participar ampliamente del mercado laboral o bien enfrentan

_ 0

mayores dificultades que los hombres para conciliar roles productivos y
reproductivos.

O bien participan del mercado laboral o bien no enfrentan mayores dificultades
que los hombres para conciliar roles productivos y reproductivos.

____d) Ninguna de las anteriores.

)

Todas las anteriores.



86. En el plano guatemalteco, usted considera que:

____a) Las condiciones de las mujeres que participan en la vida productiva del pais son
igualitarias a las de los hombres.

___b) La brecha de desigualdad entre hombres y mujeres es sumamente profunda.

___¢) No existe desigualdad o brecha para hombres y mujeres en el ambito laboral.

____d) Ninguna de las anteriores.

___e) Todas las anteriores.

87. Usted considera que en Guatemala el marco legal que protege el bienestar de la
familia para las prestaciones postmortem, es:

___a) ElI mismo entre los beneficiarios de la afiliada y los beneficiarios del afiliado,
porgue se les otorga esa prestacion a los maridos cuando estan capacitados para
trabajar.

b) Diferente entre los beneficiarios de la afiliada y los beneficiarios del afiliado,
porgue no se les otorga esa prestacion a los maridos cuando estédn capacitados
para trabajar.

____¢) lgualitario porque no hace diferenciacion alguna en ningun sentido al momento

de otorgar la prestacion.

____d) Ninguna de las anteriores.

___e) Todas las anteriores.

--La promocién y defensa de los derechos de las mujeres solamente puede realizarla:
Los activistas de la sociedad civil
Los diputados al Congreso de la Republica
Los ciudadanos organizados en asociaciones legales
Los funcionarios y empleados publicos de los diversos organismos de Estado
Todos los anteriores

Qué es un FODA
Definicion de indicadores
Qué es un plan, un programa, un proyecto
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ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES Y LAS MUJERES INDIGENAS

1) CUANDO UNA MUJER QUE HA SUFRIDO VIOLENCIA POR PARTE DE SU ESPOSO, CONVIVIENTE O EX
CONVIVIENTE, DESEA DENUNCIARLO, A DONDE CREE USTED QUE ES MEJOR QUE ACUDA?

20-
18' Oa
16- b
14-
12_ Oc
10- Od
8_,-
He
6_,.
4_,- of
2_’- Botro
O ! ! I I I I T T 1

PNC JUZGADOS MUNICIPALIDAD MP TODOS NINGUNO OTRO
ANTERIORES ANTERIORES
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2) SI LA MUJER ES INDIGENA, PODRIA/DEBIERA ACUDIR:

LUGAR QUE
INDICO
ANTERIORMENTE

NINGUNO
ANTERIOR

OTRO

en blanco

Oa
Eb
Oc
Oen blanco




3) SI LA MUJER QUE DENUNCIA LO HACE ANTE UN JUZGADO, INDIQUE SI DEBIERA SER

JUZGADO PAZ

JUZGADO FAM.

JUZGADO
NARCOACTIVIDAD

TRIB. SENTENCIA

OTRO

Oa
b
Oc
Od
He




4) SI LA MUJER QUE DENUNCIA LOHACE ANTE EL MINISTERIO PUBLICO, INDIQUE SI DEBIERA SER EN:

Oa
Bb
Oc

O otro

FISCALIA MUJER OAV OAP OTRO



5) CUAL CREE USTED QUE ES EL PROCEDIMIENTO NORMAL O RUTINARIO QUE SE LE DA A LA PRESENTACION
DE UNA DENUNCIA POR VIOLENCIA INTRAFAMILIAR?

35+
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251 Oa
204 Bb
151 Oc
101
54 Od
04 He
RATIFICACION DE REUNION MEDIDAS DE NINGUNA OTRO

DENUNCIA CONCILIATORIA  PROTECCION ANTERIOR



6) SI LA DENUNCIANTE ES UNA MUJER INDIGENA, USTED CONSIDERA QUE:

Oa M@b

Oc 0Od

TRAMITE IGUAL QUE ANTERIOR CONVENCIMIENTO PARA QUE NO  INTERPRETE TRADUCE TODO OTRO
PONGA DENUNCIA



7) LAS PREMISAS FUNDAMENTALES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE DERECHO, LO

251

20

15

10

FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE DERECHO

CONSTITUYEN

1

m|

T
Combate corrupcion Transparencia en
en Gasto Publico eleccion

T
Vigencia DHy Seg.

Ciudadana

T T
Politica econémica

Programa de
Reactivacion Econ.

T
Inversién Social

T T
Fort. Y Moder. Del

Estado

Ninguna anterior

T
Todas anteriores
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8) LOS ELEMENTOS DEL ESTADO DE DERECHO LO CONSTITUYEN PRINCIPALMENTE:

Visién equidad

Democracia
participativa

Salvaguardia

Mecanismos de
proteccion

Poder judicial
independiente

Ninguna anterior Todas anteriores

Oa
Eb
Oc
Od
e
Oof
Hg




9) CUALES DE LAS SIGUIENTES ACCIONES CONSTITUYEN AVANCES PARA LA PARTICIPACION DE LAS
MUJERES EN EL DESARROLLO?

16+
14
12 Oa
1041 mb
8111 Oc
2" ad
4
He
241
0 : l : : : : ﬂ'r Den blanco
Modificaciéon Ley Reforma Cédigo Fortalecimiento proceso Ningunaanterior Todas anteriores en blanco
Consejos Desarrollo Municipal descen.

Urbano yRural



10) CUALES DE LAS SIGUIENTES ACCIONES CONSTITUYEN AVANCES PARA EL DESARROLLO SOCIAL E
INTERCULTURAL DE LAS MUJERES?

30+

o5 Oa
Eb
201
154 Oc
10- Od
He
0 = = = =] = = = OEn blanco
Participacion de Incorporacién en  Participacion politica Ninguna anteriores Todas anteriores En blanco

mujeres estrategia Ref.  Politica Nac. De  de Organizaciones de
Educativa Eduacion Mujeres



11) CUALES DE LAS SIGUIENTES ACCIONES CONSTITUYEN AVANCES PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES?

30+
254 Oa Eb
204
Oc Od
15+
104 He Of
54
o+ : : : - : : Bg
Prog. Salud Integral  Todas etapas devida Definicién yEjecucion Tipificacion Acoso CEDAW Ningunaanterior Todas anteriores

Servicios de Salud de Serv. De Salud Sexual como Delito



25+

CONSTRUCCION DE LA CIUDADANIA

12) LOS DOS PRESUPUESTOS FUNDAMENTALES QUE DEFINEN LA CIUDADANIA SON:

Oa
Eb
Oc
Od
He

Respecto aDH yejercicio Mayoriade edad yRespeto Sis. Politico Democrético y




13) SEGUN SU CONOCIMIENTO, LA DEMOCRACIA SE DEFINE COMO:

Da
Eb
Oc
Od
He
Oen blanco

Sist. Gobierno, Sist. Gobierno Sist. Gobierno Ninguna Todas En blanco
existenciay sin participacién por concenso anteriores anteriores
part. Ciudadana ciudadana ciudadano



14) SEGUN SU CONOCIMIENTO “LO PUBLICO” SE ENTIENDE COMO:

Espacio no privado  Dependiendo de  Espacio no privado  Ninguna anterior Todas anteriores En blanco
tiene que ser situacion puede ser puede ser privado y
compartido privado tiene que ser

compartido

Oa
Eb
Oc
Od
e
OEn blanco




15) LA DEMOCRACIA CONFIERE A “LO PUBLICO” UNA DIMENSION ENRIQUECEDORA DE LA CIUDADANIA,
DEBIDO A QUE ES EN ESTE ESPACIO EN DONDE:

25 Oa
10- Oc
5-/
ol
Pueden reconocer Reconocen sus derechos  Tienen opcion de Ninguna Anterior Todas anteriores En blanco
derechos y obtienen y asumen su pertenencia reconocer obligaciony
sentido de pertenencia pertenecer a una

comunidad



16) UNO O MAS ELEMENTOS QUE DEBEN TENERSE PRESENTE EN RELACION A LA CIUDADANIA:

35+
30. Oa
25 ] Eb
20+ Oc
151 Od
101 He
> . OEn blanco
0 : : ; ey ; =
Juridico Politico Democratico  Ninguno Todas las En blanco

anterior anteriores



17) USTED ENTIENDE POR “LO POLITICO”: (PUEDE MARCAR MAS DE UNA OPCION)

Ejercer poder y/o Ejercer poder y/o Ejercer poder y/o Conduccién de Administracién de  Ninguna anterior Todas anteriores
participar, asi como participar, participar, pero no en poderes del Estado Justicia
en la gestion exceptuando la  gestién econémica como el Judicial

gestion



18) USTED OPINA QUE LA CIUDADANIA SE CONSTRUYE Y MATERIALIZA:

OEn blanco

En espacio publico En espacio privado En espacio publico  Ninguna anterior Todas anteriores En blanco
y privado



MEDIDAS DE ACCION AFIRMATIVA

19) EL CONCEPTO DE ACCION AFIRMATIVA ESTA MEJOR DEFINICO COMO:

301
251
Oa @b
20
151
10+ Oc Od
YV
Mujeres en cotidianidad ~ Mujeres y hombres enfrenten Mujeres puedan participar Ninguna anterior Todas anteriores e
enfrenten y desmoten desigualdad, iniquidad e exclusivamente en cargos por

desigualdad injusticia eleccién



20) SEGUN SU CRITERIO CUAL ES EL PROPOSITO DE LAS ACCIONES AFIRMATIVAS:

Oa
Eb
Oc
ad
e
O En blanco

Medidas para lograr Medidas de Medidas para propiciar Ninguna anterior Todas las anteriores En blanco
participacion empoderamiento y cambios enlas mujeres
ciudadana, como mecanismos para realizar de mejor
principalmente positivos forma el trabajo del

hombres hogar



21) DE ACUERDO A SU CONOCIMIENTO, LA ACCION AFIRMATIVA SURGE DEBIDO A:

Oa
Bb
Oc
Od
He

O En blanco

Para alcanzar objetivo, es suficiente prohibir tratos  Unica accion necesaria, es prohibir tratos Necesario proporcionar ventajas en ciertos Ninguna anterior Todas anteriores Enblanco

discrim. discriminatorios hacia mujeres campos a mujeres para corregir diferencia entre
hombre y mujer



22) SEGUN SU CRITERIO, LAS MEDIDAS DE ACCION AFIRMATIVA CORRESPONDE REALIZARLAS SOLO:

Ambito laboral Ambito laboral/educativo Ambito desarrollo social de los Ninguna anterior Todas anteriores
Estados.



23) EN EL MARCO DE LA CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS, USTED CONSIDERA QUE:

40
a
30
25 Eb
20 O
Cc
15
10 Od
5
0 : — = /- - =, We
Reconoce buenas  Reconoce es Reconoce Ninguna anterior Todas anteriores En blanco OEn blanco
intenciones no son suficiente innecesario

suficientes manifestacion  acciones distintas
estatal



24) LA EDUCACION Y LA COMUNICACION SOCIAL SE CONSIDERAN COMPONENTES INDISPENSABLES DE LA
ACCION AFIRMATIVA DEBIDO A QUE:

20
15+ Oa
@b
104 Oc
5 Od
¥
He
oA OEn blanco

Educacion Educacién gran Educacion medio  Ninguna anterior Todas anteriores En blanco
coadyuva aliada mas pertinente



30+
251
20+
154
104

PRESUPUESTO PUBLICO CON INDICADORES DE GENERO

25) LOS PRESUPUESTOS SENSIBLES AL GENERO SON AQUELLOS QUE:

Integran teoria
feminista

Integran dimensioén  Integran dimension

de género

de sexismo

Ninguna anterior

Todas anteriores

En blanco

Oa
Eb
Oc
Od
He
OEn blanco




26) SEGUN SU CONOCIMIENTO, ELABORAR PRESUPUESTOS PUBLICOS CON PERSPECTIVA DE GENERO:

Oa @b

Oc Od

Enfatiza incorporacién de Mantiene forma tradicional de  Enfasis en andlisis del impacto Ninguna anterior Todas anteriores
politicas publicas const. y elabor. de presupuesto. diferenciado



27) LA TEORIA DE ELABORACION DE PRESUPUESTO CON PERSPECTIVA DE GENERO SUBRAYA QUE NO SE
PRETENDE ELABORAR UN PRESUPUESTO SEPARADO PARA LAS MUJERES, SINO MAS BIEN INTERVENIR EN
LOS PRESUPUESTOS PUBLICOS, DEBIDO A:

251
201 Oa
151 b
104 Oc
Od
o ( - n He
Neutrales en términos'NeutraIes en términos'NeutraIes en términos' Ninguna anterior ’ Todas anteriores ’ En blanco BEn blanco

de género, impacto de inclusién impacto de género, impacto
idéntico diferente diferente



28) LA CONSTRUCCION DE PRESUPUESTOS CON PERSPECTIVA DE GENERO:

OEn blanco

Autoridades adoptan  Autoridades adoptan Presupuesto es marco Ninguna anterior Todas anteriores En blanco
politicas generales politicas especificas basico



29) PARA PROMOVER LA PARTICIPACION PLENA Y EQUITATIVA DE LAS MUJERES EN LA VIDA POLITICA,
CIVIL, ECONOMICA, SOCIAL Y CULTURAL, USTED CONSIDERA QUE ES NECESARIO REALIZAR LAS
SIGUIENTES ACCIONES:

Implementar Politica de Presupuestar ejecucién Disefiar, asignar presupuesto Ninguna anterior Todas anteriores
Desarrollo Social permanente Prog. salud Prog. Nac. De Salud Integral
Reproductiva



30) LOS CLASIFICADORES DE GENERO PARA EL GASTO PUBLICO CONSISTEN EN:

25
20 Oa
15 @b
Oc
10 Od
5 He
OEn blanco

0

Herramientas técnicas Compromisos Expresion Todas anteriores Ninguna anterior En blanco
gubernamentales presupuestaria



POLITICAS PUBLICAS

31) CUANDO NOS REFERIMOS A LA INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN TODAS LAS POLITICAS
DE LOS ESTADOS, ESTAMOS INDICANDO:

251
201
Oa @b Oc
151
101
5¢ Od We
Igualdad oport. en todas las Igualdad oport. en ciertas politicas Igualdad oport. en todas las Ninguna anterior Todas anteriores
politicas y actividades en &reas y actividades areas rurales politicas y actividades

urbanas. comunitarias.



32) CUANDO SE DISENA UNA POLITICA PUBLICA ES IMPORTANTE DETERMINAR DE LA MEJOR MANERA

254
Oa
201
Eb
151 Oc
101 Od
s} He
OEn blanco
0A
Los propésitos que se  Caracteristicas del disefio Caracteristicas de Ninguna anterior Todas anteriores En blanco

intenta cumplir implementacion
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33) TRABAJAR POR LA IGUALDAD DE LOS GENEROS INFLUYE EN:

Sociedad con acceso a la Sociedad justa con mejor

diversién

calidad de vida

Sociedad con
infraestructuray
comunicacién

Ninguna anterior

Todas anteriores

Oa @b Oc

Od me




34) CONSIDERA USTED QUE LOS GOBIERNOS, A TRAVES DE LAS POLITICAS PUBLICAS:

251
Oa
201
b
154 Oc
101 Od
5 He
OEn blanco
0.

Implementan Desarrollan Llevan a cabo Ninguna Todas En blanco
acciones programas programas anterior anteriores



35) UNA DEFINICION ADECUADA DE “INDICADORES” SERIA:

Instrumentos que sirven Instrumentos que sirven Aunque no sirven para Ninguna anterior Todas anteriores En blanco
para medir para medir siempre que  medir son necesarios
arrojen datos positivos

Oa
b
Oc
Od
He
OEn blanco
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36) UNO DE LOS INSTRUMENTOS DE POLITICA PUBLICA MAS IMPORTANTE ES:

Presupuesto publico Planes quinquenales Auditoria Social Ninguna anterior Todas anteriores En blanco

OEn
blanco




MECANISMOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

45
40
35
30
25
20
15
10

5

0

37) USTED CONSIDERA QUE LOS CONFLICTOS SE PRODUCEN:

En ciertas culturas

Unas culturas mas que  Todas las culturas, con

otras

particularidades

Ninguna anterior

Todas anteriores

Oa
Eb
Oc
Od
He




38) LA SOLUCION DE LOS CONFLICTOS EN GUATEMALA SE HACE MAS A MENUDO POR:

351

301 Oa
251 @b
20 Oc
151 Od
10 He

51 DEn blanco
Via negociacién justa Viajusticia estatal Via resolver conflicto en Ninguna anterior Todas anteriores En blanco

primer momento



39) USTED CONSIDERA QUE SON MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS:

401

351

304 Oa
251 @b
204 Oc
15 Od
101 He

54 OEn blanco

Soluciény Transformacion, Sélo establecidos en Ninguna anterior Todas anteriores En blanco
transformacion mediacion, negociacion Cddigo Procesal Penal



40) USTED CONSIDERA QUE LA MEDIACION Y LOS MECANISMOS DESJUDICIALIZADORES DEBEN SER
APLICADOS EN LOS CASOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y EN CONTRA DE LA MUJER:

25-
20 DOa
15+ HEb
Oc
101 Od
51 He
OEn blanco
L , . - 2,

Siempre Nunca Algunas veces Ninguna Todas En blanco
anterior anteriores



41) PARA LOS CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER QUE CONSTITUYE DELITO CONTRA LA LIBERTAD
SEXUAL, OPINA QUE ES PERTINENTE APLICAR LOS MECANISMOS DESJUDICIALIZADORES DE:

30- Oa
Eb
25
Oc
20
Od
15 He
10 of
5 B9
DOotro
0 — v v v v v v = [
Criterio oportunidad Conciliaciéon Mediacion Conversion Suspension cond. de  Todas anteriores Ninguna anterior Otro En blanco . En blan co

persecucion penal



42) CONOCE ALGUNA INICIATIVA IMPULSADA POR EL SISTEMA DE JUSTICIA DE GUATEMALA O ALGUNA
OTRA INICIATIVA, EN TORNO A LA IMPLEMENTACION DE CENTROS DE MEDIACION:

Oa
Eb
OEn blanco

Sl NO En blanco

-Ya existen Centros de Mediacion

-Organismo Judicial

-Tierra Viva

-Se han implementado Centros de Mediacion en algunos CAJ y en algunos Juzgados de Paz, se esta en espera del Centro de Mediacion de
Joyabaj, El Quiché. Centro de Mediacion de DEMI y de la Defensoria de la Mujer.

-Centros de Mediacion de la Capital e interior del pais.

-Grupo de abogados que trabajan en que hacer de la capacitacion de grupos e instituciones y en su abordaje con miras de descongestionar los
tribunales y los juzgados apoyados por el OJ y PNUD.

-Defensoria Maya, Defensoria Mujer Indigena, Centro de Mediacion, Organismo Judicial y en los casos de los Juzgados de Familia a través
de los Oficiales Conciliadores.

-Ya existen en el vestibulo del Organismo Judicial, una oficina permanente o Centro de Mediacion y Arbitraje.

-Centros implementados directamente en el Organismo Judicial, Cdmara de Comercio, Conciliacion y ACENAC, Camara de Industria.

-Plan piloto impulsado por la Reforma Judicial.

-Centro de Mediacion y Resolucion de Conflictos del OJ, recientemente el Centro de Mediacion y Arbitraje de la Camara de Industria.



PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

43) PARA LOGRAR EL ACCESO A LA JUSTICIAY LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES SE REQUIERE:

25+
Oa
20+ @b
151 be
0Od
10 He
OEn blanco
51 l B Otros
0 . . . . . /- 2,

Reestructuracion rel. Reestructuracién rel.  Reestructuracion rel. Ninguna anterior Todas anteriores En blanco Otros
familias y Estado comunidad y mercado entre diferentes fuentes

Otros: Educacion y orientacion de instituciones.



44) TAMBIEN SE HA OBSERVADO QUE LA INCLUSION DE LAS MUJERES EN LA CIUDADANIA NO SE HA

CORRESPONDIDO CON:
20+
Oa
159 Eb
10+ Oc
Od
5_/
) 1 1, o
0+ - ' - ' _ T = e B En blanco
Beneficios Beneficios Beneficios Ninguna anteriorTodas anteriores En blanco
vinculados a ama vinculados al vinculados al

de casa derecho al trabajo descanso



45) USTED CONSIDERA QUE LA PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES ES UN
COMPROMISO Y ACTIVIDAD:

25

20 Da @b Oc

15

10

Od We Of
5

0

Exclusiva del Estado Exclusiva de los Exclusiva Organizaciones Todas las personas que Ninguna anterior Todas anteriores
Juzgados Sociales son ciudadanas



EXPERIENCIAS EXITOSAS EN LA DEFENSA 'Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y
LAS MUJERES INDIGENAS

47) A CONTINUACION SE INCLUYEN UNA SERIE DE AFIRMACIONES. MARQUE CON UNA EQUIS, UNICAMENTE, AQUELLAS QUE USTED
CONSIDERE COMO EXPERIENCIAS EXITOSAS EN LA DEFENSA'Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJRES Y LAS MUJERES
INDIGENAS:

DOAcuerdos de Paz
B Congreso aprobara leyes

10% OPreparaciéon marco juridico

OProceso emision Politica Nac. De Promocion
y Desarrollo

0 B Extensién mecanismos institucionales del
]_4 /0 Estado

DOintegracion clasificador de género

9%

6%

B Reformade Leyes

8%

6% DOCreacion prog. Promocidn de la Mujer rural

B Creacion Unidad de Género y Juventud Rural
del MAGA

6

/O B Tipificacion delito de discriminacion

OPromulgacién Ley de Promocién Educativa

0 10% contra Discriminacion
5 /0 4% OPromulgacién Ley de Idiomas Nacionales

B Derogacidn delitos de adulterio y
concubinato del Cédigo Penal




DISENO, MONITOREO Y EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES:

48) A continuacion proporcione una breve definicién o concepto de FODA:

vV V VYV V¥V

Y

vV V VY V¥V ¥V VY VY VYV YV ¥V V VVVV VY

Aquella que se realiza al interno de la institucion para después socializarlo y se trata de
las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que tiene la institucion.

Estudio analitico de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de cualquier
fendmeno, proyecto o institucion.

Conjunto de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas internas y externas de
una persona, segmento, perfil determinado.

Estrategia que se utiliza para evaluacion de proyectos que consiste en examinar las
fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas de instituciones, ONG que involucren
proyectos sociales.

Fortaleza, oportunidades, debilidades, amenazas. Es una evaluacion de medicién que se
utiliza en instituciones procesales publicas, ONG’s y otras organizaciones para examinar
las fortalezas, oportunidades, asi como realizar un estudio de las debilidades de los
mismos Y las posibles amenazas que puedan solucionar o que ya existen.

Evaluar fortalezas y debilidades, oportunidad y amenazas (institucion proyectos de ley)
Diagnostico institucional que demuestra las fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas.

Metodologia que nos permite conocer las interioridades de lo que se esté realizando.
Analiza en determinada institucién, oportunidades, debilidades, fortalezas y amenazas.
Fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas.

Un modelo de diagndéstico en base a fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
para implementar un proyecto o programa

Es un estudio analitico-critico y eficaz de fortaleza, oportunidad, debilidades y
amenazas de grupos, vinculados con politicas de Estado.

Instrumentos que nos permite contar con un conocimiento claro de lo que podemos tener
y como lo podemos potenciar, teniendo claro nuestras debilidades y amenazas.
Fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas de grupos relacionados con politicas
de Estado.

Esto es como un plan de Investigacién que busca a ver que debilidades, visiones,
fortalezas y propuestas de una Institucion en concreto.

Instrumento de diagnostico a realizar sobre problemas existentes en nuestro pais (para
determinar).

Es un diagnostico y propuesta en la que se logra determinar las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas de una entidad u organizacion.

Instrumento con el cual podemos conocer fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas de una persona, institucion etc.

Es donde se agilizan las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, a nivel
interno y las oportunidades y amenazas a nivel externo.

Establecer un diagndstico para determinar fortaleza, oportunidades, debilidades,
amenazas que impiden o benefician desarrollo.

Técnica que nos permite contar con un panorama general de la situacion actual de la
institucion para luego encausar lineas de trabajo.

Instrumento de diagndstico institucional.

Por medio de la elaboracion de un diagnostico, establecer debilidades y fortalezas para
promover o proponer cambios con tendencia a mejorar o desarrollar.



Forma de expresar las caracteristicas y beneficios de una institucion, tomando en cuenta
sus fortalezas, oportunidades, deficiencias y amenazas.

No tengo conocimiento.

Herramienta que permite conocer fortalezas y debilidades.

Anélisis cualitativo de las fortalezas y debilidades internas de una institucion y lo
externo de la institucion que obstaculiza el logro de sus objetivos.

Herramienta de identificacion.

Guia que sirve para ver fortalezas y debilidades, tanto como persona como por
institucion.

Anadlisis aplicado a una institucién, proyecto, entidad publica o privada o propuesta.
Instrumento que proporciona vision sobre las fortalezas y debilidades.

Estudio base que se hace para determinar o desarrollar un plan de trabajo encaminado a
superar acciones de un programa o de una institucion.

Sistema de evaluacion situacional de alguna entidad o grupo con la finalidad de
establecer estrategias que permitan utilizar fortalezas y oportunidades para disminuir las
debilidades y las amenazas dentro de un plan estratégico de planeacion.

V VVV VV VVV VY
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INDICADORES DE RESULTADOS:
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Luego de realizar un estudio se establecen pardmetros de los resultados obtenidos

Son los constructos que nos permiten evaluar si lo que nos hemos propuesto como objetivo se ha
alcanzado.

Herramienta técnica que nos sirven para medir el grado de avance sobre determinado programa
0 proyecto.

Dar a conocer el marco general de como esta funcionando alguna organizacion

Son guias diferenciadores de lo que se obtiene, partiendo de una base y que se toman en cuenta
para el disefio de estrategias.

Instrumento de evaluacién de resultados, de un proyecto aplicado, estudio o politica, medida etc.
Sirven para medir la presencia, existencia o ausencia de efectividad en el cumplimiento de
objetivos.

Establecen una respuesta a una politica llevada a cabo para lograr un fin.

Instrumento que indica la existencia 0 no de determinada caracteristica, atributo o resultado.
Instrumento cuya observacion inmediata permite establecer la existencia o estado de algo.
Medidas cualitativas o cuantitativas del alcance de las politicas o de los objetivos que se han
propuesto en la institucion.

Parametros que midan con eficacia los resultados.

Medidas que sirven para demostrar donde estan fallando los programas o proyectos establecidos,
para mejorar su aplicacion.

Permiten medir o ver si hemos logrado superar los problemas detectados o no.

Medios que sirven para cumplir con metas y objetivos institucionales.

Sirve para evaluar los cambios, logros, aciertos o desaciertos de alguna actividad.

Cuantificacion del resultado, en cuanto al impacto que ha tenido o tendré segun el proyecto.

Son datos producto de una investigacion o diagndstico realizado por un ente.

Resultados obtenidos del diagnostico realizado (porcentajes) de los logros investigados.

Esto es como una hipotesis del trabajo.

Sistema de comprobacién del planteamiento con disyuntiva, representativo.

Nos permite ver el cumplimiento de los objetivos y metas planificadas, o ver las diferencias en
lo planificado.

Estadisticas que demuestran los resultados de un estudio (positivo o negativo) pero con ellos se
establecen la eficacia.

Unidades medibles.

Permiten medir el avance entre lo planificado, metas y objetivos.

Permiten clarificar lo que queremos hacer, medir o ejecutar, es nuestra directriz al matizar las
actividades.

Instrumentos para medir y monitorear el cumplimiento de una meta.

Sirven para evaluar el éxito o fracaso de una accién o proyecto.

Son los distintos puntos provenientes de la ejecucion de una labor.

Son estrategias a aplicar para definir el resultado final de un proyecto.

Instrumento que sirve para materializar consecuencias concretas.

Indicadores de resultados en base a lo que se elabor6 con el FODA se levanta una serie de
inquietudes que se convierten en preguntas, las cuales tienden a ser consultados con entes de
afuera de la institucion y con los de adentro.



PLAN
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Elaborar guia a seguir

Fijar estrategias para un objetivo.

Esquema de la ejecucion de un proyecto, programa etc.

Esta dirigido a como superar y poner en practica lo que el indicador nos esta
diagnosticando y qué debemos hacer para superar y mejorar la institucion.

Elaboracion de objetivos, acciones y metodologia para alcanzar una meta general a largo
plazo.

Ideacion y contenido preconcebido y plasmado informativo y formativo para dar a
conocer objetivos, desarrollo y evaluacion de acciones y actividades concretas. Vision,
mision estratégicas, métodos, técnicas, cronogramas.

Programacion para efectuar un proyecto.

Para la programacion y ejecucion de una labor se necesita de una planificacion que de
ella dependera los resultados positivos 0 negativos.

Establece metas generales a largo plazo.

Enmarca los objetivos, metas y actividades a realizar para lograr un producto.

Es lo que planificamos hacer para alcanzar resultados y asi elaborar nuestros productos.
Es llevar en blanco y negro ideas de un problema concreto.

Es el disefio de un trabajo que se pretende realizar.

Metodologia que se tomara como base

Herramienta que nos ayuda a llevar a la préactica lo planificado, de manera ordenada.
Parte de organizacion, se establece politicas, para establecer o llegar a determinar un fin,
son estrategias a seguir.

Objetivos que se persigue.

Actividades a realizar sobre un problema investigado a largo plazo.

Estructuracion metddica, sistematica de un conjunto de actividades que persiguen un fin.
Enumeracion de una serie de actividades para estudiar una situacion determinada, en el
tiempo y en el espacio. Tiene una estructura determinada.

Contiene actividades, recursos, materiales, herramientas con que se cuenta, acciones,
objetivos y duracion de un determinado trabajo.

Medio que nos sirve para llevar un orden logico y coherente de las actividades.
Planteamiento general de cual es el problema, es el todo.

Es el que se elabora previo a la realizacion de una actividad, para organizarse y que
tenga éxito anticipado si se planifica bien.

Elaborar una idea para poder concretizarla en un debido proceso.

Estructura organizativa.

Como se realizara el trabajo para alcanzar esas politicas o los objetivos.

Estructuracion ordenada de estrategias y acciones a seguir para lograr un objetivo.

Es un conjunto de organizadores, para después de realizarlo llevarlo a una meta.

Es algo que queremos hacer en un futuro y es hincar la guia de algo que queremos hacer.
Instrumento de planificacién que plantea las metas a largo plazo.

Es un mapa que guia acciones a lograr en donde se determinan objetivos, métodos,
técnicas y estrategias de evaluacion.



Disefio de un instrumento que va a contener propuestas para reforzar o conseguir los
resultados obtenidos.

Marco juridico y politico que nos sirve para desarrollar temas en determinado campo a
través de los programas y proyectos.

Actividades que se preparan para planificar acciones conjuntas

Conjunto de objetivos para obtener resultado.



PROGRAMA
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= Del cumplimiento en el ofrecimiento de vivienda familiar a personas del area rural.

= Estructuracion de lo que se pretende obtener en un determinado tiempo.

= Estrategias y procedimientos a seguir en determinado tiempo para alcanzar ciertos
objetivos a través de una metodologia establecida y unos contenidos y estrategias
especificas que puedan ser evaluados.

= Calendarizacion de cémo se llevaran a cabo loas actividades para cumplir con las
propuestas del plan.

= Se concretiza algun aspecto tomado del plan, con temas especificos a ser desarrollados.

= Instrumento de lanificacion con metas a mediano plazo.

= Programar todo lo que queremos.

= Serie de puntos en la ejecucion de un proyecto.

= Estructuracion de una serie de acciones de caracter mas o menos permanente dentro del
cual caben varias lineas de accién o proyecto.

= Componente del plan, instrumentos para alcanzar las politicas.

= Sintetiza los puntos que van a desarrollarse

= Calendarizar actuaciones de un plan para conseguir mejores resultados

= El que se elabora estructuralmente, formulando objetivos y programando tiempo,
actividades, responsabilidades, métodos a utilizar y periodo en que se va a realizar.

= Enmarcado en lo general, pero va a cosas concretas.

= Contenido a abordar en una tematica determinada.

= Cronograma y contenidos de una actividad.

= Desarrollo de una actividad.

= Consiste en la ejecucion de un plan de actividades que puede ser a largo o corto plazo.

» Temas, actividades a realizar.

= Contenido o el trabajo en si.

= Marco tedrico y préctico a seguir, es lo que se va a aplicar para obtener un fin.

= Nos permite poner en blanco y negro las ideas sobre un problema en concreto, para darle
atencion especifica.

» Estructura detallada por horas, diaria, semanal y mensual de los contenidos.

= Desarrollo de las actividades que se va a realizar, para una actividad.

= Elaboracién ordenada y concreta de temas.

» Es lo que somos y queremos alcanzar como tal o sea institucional o individualmente a
largo 0 mediano tiempo.

= Contenido integral a largo plazo sobre un problema que lleva andlisis, trabajo de campo
y proyecto.

= Metas especificas a mediano plazo.

= Es laserie de labores que se debe realizar.

= Plan a ejecutar en un proyecto.

= Contenido, levantado de inquietudes, y preestablecidas, fijadas para desarrollarlos
especificos y logros especificos proyectados con vision y para resultados previstos de
contenido docente, de gobierno por ejemplo.

» Elaboracion de objetivos, acciones y metodologias con metas especificas a mediano
plazo.



Establecido ya el plan, se le da una cronologia y un horario especifico para el
cumplimiento de una plan

Calendarizacioén de actividades de un proyecto.

Orden cronolégico de actividades a desarrollar.

Elaborar el desarrollo y lineamientos a seguir.



PROYECTO:

10 BOLETAS EN BLANCO

-+ e

FEE FEEEE R e

-+

X S N S =

Desarrollo de acciones en determinado campo.

Elaborar el desarrollo y lineamientos a seguir

Elaborar indicadores que contendran el trabajo a seguir.

Ya con el programa del plan se ejecuta lo establecido por el FODA y esto da como
resultado un proyecto.

Elaboracién de objetivos, acciones y metodologias en casos concretos a corto plazo.
Contenido con proyeccién al logro de resultados, susceptible de aprobacion previo
conocimiento, ratificacion, segin el caso, conocimiento a quienes corresponde y
desarrollo de su contenido.

Evaluacion o estudio de un tema.

Una labor, la ejecucion.

Metas especificas a corto plazo.

Conjunto de fases para alcanzar una meta que lleva inmerso un problema a solucionar a
corto plazo.

Es lo que nos permite desarrollar nuestros objetivos y nos ayuda a realizar cosas
puntuales.

Desarrollo y ejecucion de lo planificado.

Disefio de un programa con objetivos, fines, justificacion, cronogramas, evaluacion,
conclusiones etc

Punto especifico a desarrollar.

Es plasmar una alternativa de solucién.

Lo que se percibe, una meta planteamiento.

Hacer propuestas sobre el trabajo a realizar.

Propuestas hacia el problema investigado, como resolucion a determinado
planteamiento.

Similar a un plan, es decir la estructuracion de actividades para un futuro.

Estudio de un caso particular, que nos interese conocer mas a fondo.

La presentacion de un tema a investigar o desarrollar que incluye presentacion,
participacion, planteamiento del problema, marco teoérico, conclusion 'y
recomendaciones.

Medio que nos sirve para cubrir las necesidades de la comunidad.

Aplicacion concreta para resolver situaciones muy especificas un problema especifico.
El que se formula previo al desarrollo de un trabajo cientifico que tiene que llevar el
recorrido de una ruta de anteproyecto, proyecto y ejecucion para determinar
confirmacion de hipdétesis planteada.

Elaborar un programa con elementos cognoscitivos o cientificos a traves de un estudio o
experiencia previa.

Es una propuesta que se emprende para lograr un fin.

Estan dentro de los programas a través de ellos se operativiza el plan.

Linea de accidn especifica para el cumplimiento de determinado objetivo.

Plan estratégico que nos llevara a un fin.

Incorporacion de nuestros planes y programas ya elaborados, adicionalmente se incluye
la visién, misién, objetivos, actividades, resultados, auditorias de lo que pensemos
hacer.



(X XS

Instrumento con metas a corto plazo

Tarea a realizar con un fin objetivo, medible y concreto, a ser implementado.

Algo especifico que se quiere poner en marcha para la concesion de una obra o
propuesta, incluye todos los elementos que intervendran para alcanzar los fines
propuestos. Incluye ya un presupuesto.

Es la interrelacion de un programa para una determinada poblacion o nacion que tiene
un tiempo que impacte y que pueda contar con todos los recursos que no sélo permita
ejecutar sino también avaluarlo a la luz de todo lo planificado.

Lo que se pretende implementar para lograr un beneficio para determinada poblacién.
Asentamientos humanos.



EVALUACION:
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Resultado que se obtiene luego de implementar algin proyecto. Respuesta del plan.
Proceso por el cual se mide el impacto de una accion que previamente se ha planificado,
pero que debe de ser determinado de una manera democrética y justa a través de una
auto-evaluacién y co-evaluacion de los actores.

Seré el andlisis de los resultados obtenidos para medir la efectividad del proyecto.

Paso necesario para medir la consecucion de los objetivos que se han propuesto en un
plan determinado. La evaluacion re-orienta los pasos a ser tomados y define acciones.
Deteccion de resultados.

Es ver qué fue lo que cumplimos 0 no cumplimos en nuestro proyecto y sobretodo nos
ayuda a evaluar nuestra condicién actual.

Resultado del proyecto

Mecanismo utilizado para medir el grado de avance o implementacion de un plan.
Proceso que determina en qué medida se ha ejecutado el plan de trabajo.

Calificacion que se hace de un proyecto cuando éste ha finalizado y saber su resultado.
Comprobar los resultados de las acciones realizadas a traves del procedimiento pre-
establecido.

Lo que se hace posterior a la formulacién y la ejecucién de un plan, programa o
proyecto, y que determina el cumplimiento o no de los objetivos propuestos y lo
planteado.

Forma en que vemos como se ha desarrollado el plan, programas, proyectos, los
recursos, medios utilizados y los resultados.

Medio para conocer los niveles alcanzados por nuestras actividades.

Permite conocer la adquisicion de conocimientos sobre ciertos temas o actividad.
Resultados obtenidos realmente en un estudio, comprado con lo propuesto en el
proyecto.

Método que sirve para medir los avances o los pro o en contra de algin plan o proyecto.
Examen a realizar si se obtuvo, al problema investigado, si se logrd incidir después de
su aplicacion.

Resultado del trabajo.

Obtener resultado de un proyecto, de un programa

Accidn constante en las diversas actividades, que realizamos nos ayuda a ver posibles
errores y corregirlos oportunamente.

Sondeo y/o cuantificacion valorativa del aprendizaje.

Medicion del alcance de los objetivos.

Son resultados positivos y negativos.

Permite conocer lo que hicimos bien o mal, ajustando o reprogramando de acuerdo a lo
previsto en la planificacion, proyecto y programa.

Fase de la planificacion que permite verificar el logro de una meta.

Determina éxito o fracaso de un proyecto, programa o plan.

Resultados positivos/negativos de la ejecucién de un proyecto.

Resultado de la ejecucién de un proyecto.

Proceso de comprobacion o demostracion (depende la metodologia) de resultados,
tendientes a la aprobacion confirmacion desaprobacion o retroalimentacion
(instrumentos)
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Medir conocimientos adquiridos o los resultados obtenidos al final de los cursos o del
proyecto, segun el caso.

Todo proyecto debe ser evaluado para revisar su efectividad y su cumplimiento ademas
si hay que implementar nuevas acciones.

Medir resultados obtenidos.

Herramienta que nos sirve para determinar si un proyecto o programa ha obtenido los
resultados deseados y alcanzar sus objetivos.



QUE EXPERIENCIA TIENE EN LA UTILIZACION DE TODOS Y/O ALGUNOS DE
LOS CONCEPTOS PLANTEADOS EN ESTA PREGUNTA? CUALES FUERON LOS
RESULTADOS OBTENIDOS Y QUE LECCIONES APRENDIDAS PUEDE
IDENTIFICAR?
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*La identificacion de género y las formas legales en que se puede influir para el fortalecimiento
0 mejoramiento de las discriminaciones conocidas.

*Muchos de los términos juridicos los tengo que leer para poder comprenderlos mejor y
aplicarlos en mis intervenciones asi que trato de hacerlo lo mas honesto para establecer mi
propio FODA y enriquecerlo.

*Formulacion de proyectos, que siempre en los proyectos para mujeres, las agencias no dan el
financiamiento necesario y muchas veces las mujeres tienen que sacar de su presupuesto
familiar para cubrir gastos.

*La experiencia es buena pues permite conocer de una forma ordenada el proceso de una
actividad.

*Se aplicé un FODA Institucional con datos efectivos que detectaron la importancia en cada
caso, lo deméas se aplica con estudiantes y cada estudio ha sido una experiencia valiosa y
enriquecedora.

*Todo trabajo o proyecto debe ser bien planificado a efecto de no perder los objetivos que se
desean alcanzar, las lecciones aprendidas ayudan por medio de las experiencias positivas y
negativas y fortalecen nuestras debilidades.

*No tengo experiencia, sin embargo he escuchado y aprendido con esto y se que debo continuar
con mi lectura.

*Algunos conceptos utilicé en la elaboracion de mi tesis, el resultado es que comprobé mi
hipétesis y llegue a conclusiones.

*He aplicado los conceptos anteriores como por ejemplo en actividades como un dia con la
justicia, programa de prevencion de linchamientos.

*He tratado de desarrollar un proyecto de promocion y defensa de derechos laborales de
adolescentes y mujeres trabajadoras. Los resultados han sido aceptables tratando de lograr
impacto social. Lecciones aprendidas, no ser confrontativa y establecer alianzas estratégicas.
*Cambios en mi persona (actitud), nuevos conocimientos, reafirmacién y/o ampliacién de éstos
(fundamentacidn).

*He aprendido mucho sobre género, sobre todo de las desventajas que hemos pasado las
mujeres por siglos. Asimismo el proceso historico de los grandes avances en materia de
bienestar y derechos humanos y de las mujeres.

*Muy poca, s6lo en la elaboracion de tesis para el titulo de licenciado en ciencias juridicas
sociales, la elaboracion correcta y procedimientos de los conceptos mencionados.

*Trabajamos en base a esto. Resultados: Nos ayuda a centrarnos en lo que queremos y
alcanzarlo, aunque surgen cosas no previstas pero si tienen estrecha relacion con lo que
realizamos, hay que ejecutarlo, sino no hay que gastar esfuerzos.

*Tengo experiencia en acompafamiento y cabildeo a iniciativas presentadas a favor de las
mujeres.

*Como docente, como estudiante que se debe ser objetivo sin dejar de tener calidad humana,
como eje transversal, para el logro de objetivos planteados.



*He aplicado todos los conceptos enmarcados y me han permitido tener mas claridad en las
acciones emprendidas y fundamentalmente en la toma de decisiones.

*Tengo experiencia con FODA, planes y programaciones de proyectos, con lo Unico que me
quedé pendiente en la institucion de gobierno en la que antes laboraba fue con la evaluacion, el
resultado obtenido fue el fortalecimiento de la direccion legal y su efectividad. Leccién a
prender es que si se pueden hacer buenas cosas con poco presupuesto si se hace correctamente.
*Por el momento ninguno.

*Bastante experiencia, los planes deben reflejar el deber ser, pero de tal manera que no pueda
ejecutar es decir debe ser realista, para ello se realiza previamente el FODA o el diagndstico de
la institucion.

*Ninguna

*Tengo experiencia en la utilizacién de estos conceptos, pero en el campo de la investigacion
no de la formulacion y ejecucion de proyectos. Los resultados obtenidos han sido satisfactorios
y anotados por instituciones académicas reconocidas. Cada investigacion es distinta por lo que
hay multiples lecciones diferentes en cada caso.

*Si se utilizan adecuadamente se obtienen buenos resultados en una investigacion.

*Tengo experiencia, pues es parte del qué hacer docente universitario.

*La experiencia es clinica, ya que con cada victima a quien se le ofrece psicoterapia, una
analiza la problemaética y el tipo de terapia que se le puede adecuar. Constantemente se evaltan
los resultados y se implementa nuevos instrumentos de tratamiento y para evaluar la efectividad
del mismo, al final.

*En el caso del instrumento del FODA, los resultados han sido positivos por lo maleable que es,
pues puede ser utilizado tanto a nivel institucional, como a nivel personal. La realizacion de
planes puede partir precisamente del analisis FODA.

*El FODA fue aplicado en el Centro de Estudios Folkldricos en el 2001, habiendo obtenido un
plan de reestructuracion que después no se cumplié. En marzo 2004 se aplico en IDHUSAC,
por un facilitador pero aun no se nos trasladan los resultados.

*Estos conceptos son la base para implementar cualquier proyecto que tengamos en mente.



NECESIDADES ESPECIFICAS DE LAS INSTITUCIONES
PATROCINANTES DE LOS/LAS PARTICIPANTES DEL DIPLOMADO:

49) A continuacion, mencione en orden de importancia tres temas incluidos en este
documento, que usted puede impulsar en la institucion publica o privada u organizacion
social, en donde presta sus servicios.
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Violencia contra la mujer (erradicacion, sancion y prevencion)

Derechos de las mujeres indigenas

Incidencia en politicas publicas

Acceso a la justicia

Temas de VIF

Acceso de las mujeres a la justicia.

Educacion, sobre equidad de género, esto es lo que falta.

Violencia intrafamiliar

Acceso de la justicia para las mujeres indigenas y no indigenas

Fortalecimiento del Estado de derechos.

Inclusion en las propuestas de politicas publicas

Como ayudar a la eliminacion de toda forma de discriminacion

VIF

Politicas publicas

Mecanismos alternativos de Resolucion de Conflictos

Politica publica de género en materia laboral

Promocion y difusion de los Derechos Humanos de las mujeres desde el P.V. laboral y
profesional.

Participacion ciudadana

Construccion ciudadana

A los sindicatos de mujeres, para que estos sigan su vigencia y se logren mantener.
Asistencia econdmica (familia)

Promocion y defensa de los Derechos Humanos

VIF

Construccion ciudadana

Acceso a la justicia

Fortalecimiento al Estado de derecho

Oportunidad de ser escuchada

Como mejorar las politicas publicas

Como acceder a los 6rganos de justicia en caso de violencia familiar.

Construir una ciudadania con perspectivas de género para involucrar a toda la poblacion.
No aplicar en ningin caso mecanismos desjudicializadores en violencia contra la mujer en
contra de la libertad sexual.

Acceso a la justicia de las mujeres

Dictar fallos con equidad de género

Centros de Mediacion

Defensa de Derechos de la Mujer Maya

Presupuesto

Monitoreo de necesidades sociales

Implementacion de una oficina de atencion.



Derechos de la mujer

Equidad de género en el ambito social, politico etc.
Presupuesto publico con indicadores de género
Derechos politicos de las mujeres

Derechos reproductivos

Derechos ciudadanos

Construccion de la ciudadania

Promocion y defensa de los derechos de las mujeres
Acceso a la justicia

Mecanismos Alternativos de Resolucion de Conflictos.
Promocion y defensa de los Derechos de las mujeres.
Educacion

Planteamiento de estrategias

Participacion en acciones ciudadanas que permitan la auditoria social.
Atencién juridica de las mujeres privadas de libertad
Atencion médica de mujer privada de libertad
Atencion psicoldgica de mujer privada de libertad
Participacion civico-politica de la mujer

Construccion de la ciudadania social

Acceso a la justicia

VIF

Sensibilizacion

Educacion

Asesoria

Acceso a la justicia

Fortalecimiento de Estado de Derechos

Medidas de accion afirmativa

Conformacion permanente de una asesoria juridica
Divulgacion y capacitacion a mujeres

Dejar inicios de la conformacion para un refugio de mujeres maltratadas.
Presupuesto publico con indicadores de género
Politicas publicas

Promocion y defensa de los derechos de las mujeres
Derechos humanos

Concientizacion

Promoverlos como eje transversal

Politicas publicas a favor de las mujeres

Propuestas legales

Planes de capacitacion

Participacion politica de las mujeres

Divulgacién de leyes que protegen a mujeres

Género y desarrollo dirigidos a hombres y mujeres
Promocion y defensa de los derechos de las mujeres
Experiencias exitosas en la defensa y promocidn de los derechos de las mujeres indigenas
Acceso a la justicia para las mujeres y las mujeres indigenas
Educacidn sobre acceso a la justicia para las mujeres
Construccion de ciudadania

Medidas de accion afirmativa

Promocion de derechos laborales



Fortalecimiento de derecho institucional

Construccion de la ciudadania

VIF

Educacién de género

Fortalecimiento de Estado de Derecho

Promocion y defensa de los derechos de las mujeres
Acceso a la justicia de las mujeres y mujeres indigenas
Formulacion de propuestas



50) INDIQUE QUE POSIBILIDADES REALES TIENE USTED DE EJECUTAR UN
PROYECTO DE PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LA MUJER EN
LA INSTITUCION A LA QUE ESTA VINCULADA/O, SOBRE ALGUNO DE LOS
TEMAS QUE SELECCIONO ANTERIORMENTE:
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Pocas pero existen muchos deseos de poner en practica los conocimientos.

Ya tuve platicas con la defensora de la DEMI y me indic que estan interesados en empezar
a hacer incidencia real para las mujeres, por lo que estoy segura de tener apoyo para el plan
de incidencia que se quiera implementar.

Por laborar para la Oficina de Atencion a la Victima, area a la que fui trasladada, me
permitird en breve poner al servicio el trabajo que desarrollo para que la mujer cuente con
mas herramientas que le permitan atravesar la ruta critica hacia la consecucion de apoyo
institucional.

Si es a nivel comunitario, es decir, aplicarlo en las comunidades que son area de trabajo de
la institucion, si existen posibilidades, ahora algo real es ver la cuestion de presupuesto.

A traveés de la capacitacion se podria en primer lugar, sensibilizar al personal para lograr un
mejor acceso a la justicia para las mujeres.

Por ser una institucion que trabaja dentro del campo de la docencia, investigacion, extension
y servicio si es posible a través de estudiantes y profesores.

Es posible desde la sensibilizacién con el personal de la institucion, a través de la atencion
del publico, a través de la forma de resolver los conflictos sobretodo a mi conocimiento.

La institucion acepta el plan, sin embargo el problema es financiarlo.

Tengo posibilidades de darles platicas sobre sus derechos y como pueden acudir a la
justicia.

Tengo posibilidades porque ya se han aplicado otros programas y proyectos.

Podemos impulsar un proyecto de promocion y defensa de los derechos laborales de las
adolescentes y mujeres trabajadoras, articulando alianzas estratégicas y contando con
recursos humanos y econdémicos para su ejecucion.

Existe campo para desarrollar éstos, con trabajadores de la institucion.

Alto porque damos asesorias y realizamos talleres para unidades de planificacion de cada
unidad académica de la universidad de San Carlos. Son 27 unidades académicas.

Considero que cuento con el apoyo de mi institucién para la ejecucion de los temas.

La institucion tiene reducido el presupuesto, sin embargo su funcion es ser asesora y
coordinadora de politicas publicas y velar por la igualdad real y efectiva de hombres y
mujeres.

No muchas.

Un 50% de posibilidades por dos factores: Presupuesto y decision de autoridades

Como soy voluntaria de CEDEPCA, no se si se pueda dar un proyecto porque no laboro en
la institucion pero si puedo darles lo que aprendi en este Diplomado y si ellos quieren
dejarles instaurado un tipo de proyecto para que ellos decidan.

Tema que me gustaria proporcionar a la comunidad.

Por medio del Instituto Universitario de la Mujer IUMUSAC se trabajara no solamente en el
area de educacion, sensibilizacion y asesoria sino la de investigacion y extension claro, en el
ambito universitario pero el impacto o nivel nacional se espera sea bastante, sobre todo por
la cobertura nacional que tiene la USAC.
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Considero que para empezar puedo tener platicas con mi personal para sensibilizarlo en la
atencion especial para las mujeres que acuden al juzgado.

Como el objeto de la organizacién patrocinante es precisamente la promocién de los temas
antes relacionados, la posibilidad real de aplicacion esta confirmada.

Un 50% en virtud de que la Unidad de la mujer fue reducida, luego fui trasladada a otra area
dentro de la misma institucion.

Si, a través del Sistema de Formacion de Profesores Universitarios SPFU/USAC vy en el
fortalecimiento de la catedra de la mujer a través del Instituto de la mujer de la USAC.
Dando a conocer a mis demas compafieros, primero aspectos puntuales del enfoque a
género, para que luego se muestren a agentes multiplicadores con las mujeres que
atendemos en la OAV.

Si existen probabilidades reales, ya que se esta en constante contacto con personas que
buscan el apoyo del MP y éste no debe contribuir con la sobre-victimizacion que personas
no sensibilizadas puede producir.

Puedo plantearlo como la investigacion para el afio 2004

Tengo la oportunidad de recibir apoyo para elaborar algin plan de incidencia que apoye a la
mujer.

COPREDEH fue creada para la verificacion y seguimiento de los Acuerdos de Paz sobre el
fortalecimiento, seguimiento y respeto de los derechos humanos, acordados por el Estado en
los Acuerdos de Paz.

Me gustaria ejecutar un proyecto sobre el tema de Defensa de Derechos de la Mujer
Indigena, especificamente sobre el por qué la DEMI no cumple con su objetivo.

Todas

Los temas que puedo y me gustaria (Acceso a la justicia y oportunidad e ser escuchado),
porque tengo esa oportunidad de ponerlo en préctica, no sélo en la institucion donde trabajo
sino en la comunidad donde vive mi familia.

Dedicar una parte de mi tiempo en beneficio de la empresa.

Buen deseo de hacerlo, a través del medio de comunicacion (radio)

Antes que nada contar con el tiempo suficiente para ejecutarlo y otro factor seria el
presupuesto con que se cuenta.

Posiblemente me gradde este afio, estoy esforzandome de tal manera que al tener el titulo
pueda trabajar a favor de las mujeres.

VIF y contra mujeres ya se esta implementando, con los 6rganos de justicia encargados de
denuncias, sensibilizacion, medidas de seguridad, etc. Por medio de talleres.

Tengo posibilidades porque sus areas de trabajo permiten reformar varios planteamientos de
este documento.

Si se puede ejecutar un proyecto dando a conocer de alguna forma las leyes y convenios
internacionales, ratificados por Guatemala, que establecen la igualdad, la no discriminacién
de la mujer.



51) QUE ESTRATEGIAS O ACCIONES HARIA PARA IMPLEMENTAR EL
PROYECTO Y QUE RETOS TIENE PARA PODERLO IMPULSAR:
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Seminarios, talleres. Apoyo del sector justicia

Retos: aplicar la ley a todas las personas que violen los derechos humanos de las mujeres,
aplicando medidas de seguridad o sancionarlo si es el caso.

Revisar el contenido de los talleres de formacidn politica de la institucion.

Contar con propuestas para plantear la segunda politica de la mujer.

Apoyar el proceso de autonomia de la DEMI

Coordinar con Educacion, Centro de Salud, ONG. PNC, de la comunidad la importancia de
educacion e informar a la poblacion sobre la equidad de género

A través de organizaciones y grupos en mi comunidad

Seminarios y talleres a mujeres.

Facilidades y apoyo

Reunion con el despacho superior sobre la necesidad de fomentar el respecto de los
Derechos Humanos en todas y cada una de las actividades del Ministerio desde el enfoque
de género.

Talleres en instituciones publicas y privadas en areas urbanas y rurales.

Conferencias.

Acciones e impulsando con abogadas mayas, estudiando y lograr que la ley sea reformada
en el Congreso de la Republica.

Crear una oficina permanente de atencion a la victima.

Estrategia seria o estaria enfocada en la participacién de la mujer en cualquier ambito social,
pero especialmente en el &mbito politico.

Se puede realizar un analisis FODA de la institucién y de alli derivar estrategias de
actualizacién, evaluacion y monitoreo de atencion brindada.

Talleres

Serie de reuniones autorizadas por la jefatura, para la sensibilizacion y el conocimiento
sobre género.

Planificarlo, vender la idea y buscar los recursos para implementarlo.

Estrategias o0 acciones serian la elaboracién de la planificacion correspondiente, y el reto ya
no pertenecer a la Unidad de la Mujer.

Participacion en el disefio del proyecto de las personas que seran beneficiadas.

Utilizar nuestras fortalezas ya conocidas.

Mejorar la administracion de justicia para mujeres, capacitarme mas en el conocimiento de
temas que ayuden a las mujeres.

Programas y proyectos en la docencia, investigacion y extension primeramente en el
campus universitario, luego en los Centros Regionales, nuestro principal obstaculo es el
financiero.

Conferencias y actividades.

Socializar lo aprendido y luego hacer el proyecto.

Hacer diagnostico de la situacion de las mujeres en la USAC.

Trabajo de hormiga, perseverante e individualizada.

Buscar apoyo de la cooperacion

Coordinacidn interna.
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Capacitaciones, talleres, elaboracion de trifoliares informativos.

Elaborar un documento base, luego impulsarlo.

Conferencias y encuestas.

Establecer alianza estratégica con Directores Regionales y la Inspeccidn de Trabajo.

Reto seria lograr permanencia en la institucion.

Por medio de conferencias, seminarios, encuestas y concursos.

Reunir mujeres en grupo hablarles sobre el tema y ellas mismas divulgan a otras mujeres de
su region en su dialecto.

Presentar el plan, actualmente laboro en la PDH como educadora y es dificil llevarlo a cabo,
otra seria la propuesta que acepte la institucion.

Planes, charlas, elaboracion de documentos informativos.

Convocar a las mujeres en la sociedad civil, e involucrar a estudiantes y docentes en las
actividades.

Sensibilizacién en género a través de la capacitacion y promocion. Reto, que las
autoridades acepten las propuestas.

Contar con financiamiento especifico para ello, acomodarla a mi tiempo y coordinar con la
institucion.

Registrar datos, formular DX, situacional, formular FODA, elevar propuesta institucional.
De hecho he iniciado una sensibilizacion par ano victimar mas alas agraviadas.



COMENTARIOS:

MINUGUA esta por cerrar este afio, sin embargo mi plan de incidencia lo realizaré en la DEMI,
que iniciaré a finales de septiembre por negociaciones que estd haciendo MINUGUA con
DEMI por lo que en cuanto esté ubicada veré desde alli qué puedo hacer por las mujeres, que
creo que va a ser por la linea de acceso a la justicia de la mujer indigena, por lo que estoy
pendiente, en cuanto inicie en la DEMI, veré que plan se puede implementar.

Todos los proyectos de promocion y defensa de los derechos de las mujeres son muy
importantes para tener un desarrollo social.

Esta es una oportunidad para poder rescatar los derechos de la mujer y nifias, asimismo en las
diferentes instituciones participantes.

Este diagndstico me sirve para hacer mayor conciencia acerca de la necesidad de continuar
documentdndome para aumentar mi conocimiento y poder ser mas atil y acertiva en mis
observaciones y propuestas.

Felicitaciones por la iniciativa, en lo personal me alegra mucho que se haya escogido nuestra
Universidad de San Carlos de Guatemala, talvez a futuro pensar en preparar la bibliografia en
paquetes pedagdgicos.

Tenemos un camino dificil de recorrer, pero no imposible, sobre todo a nivel de actividades
donde lo Unico importante es lo que ellos y ellas deciden. Un millon de gracias por la
oportunidad de este diplomado que como dice la Licda. Hilda Morales nos estd permitiendo
aprender a desaprender.

Felicitaciones, creo que se puede hacer mucho al respecto de las actividades a desarrollar en
estos aspectos.

Felicitaciones por el trabajo que realizan, y espero solucionarlo y poder realizar el proyecto con
la institucion.

En este diplomado estoy a gusto ya que los licenciado que nos dan el curso sobre género son
muy buenos.

Este diplomado ha permitido sensibilizar a las diferentes instituciones del Estado, que tienen
una responsabilidad de respuesta hacia las mujeres.



Que se apliquen diversas metodologias de aprendizaje.

Este tipo de evaluacidén es muy importante ya que mide el nivel de alcance con respecto a los
temas ensefiados y nos incentiva a estudiar cada dia.

Debe promover mecanismos de promocién y solucion con las mismas mujeres y luego los
hombres en todas las etapas, especialmente de socializacion.

Me gustaria que el Diplomado profundizara mas en leyes e integracion de leyes, esto nos
ayudaria a las abogadas que prestamos asesoria juridica que podamos servir mejor a nuestra
institucién que nos propuso.

Considero que las mujeres en general necesitamos conocer nuestros derechos, aprender a
defenderlos pero sobre todo necesitamos involucrar a todos y a todas para que estos sean
cumplidos, nuestra participacion en este diplomado abre el espacio para continuar con este
trabajo, creo que nos espera un trabajo complicado y dificil y que posiblemente nuestra
generacion no lo verd pero si la proxima.

Este Diplomado tiene que tener una mejor organizacion en cuanto a los temas, es decir hacer o
estructurar un pensum de estudios, ejemplo: género I, género Il, que vayan de un nivel de
complejidad menor a uno mayor.

Esta encuesta aborda temas que no hemos tratado nunca en clase, Eje: Presupuesto. Ha sido
muy complicado recibir las clases y llevar un hilo conductor con tanto cambio de profesor (a),
algunos temas no se han concluido, otros se repiten y se alejan del tema de género.

Algunas de las variantes gque se solicitan no han sido estudiadas en clase.

Creo que el plan de incidencia que haremos en un futuro nos ayudara a poner en préctica lo
aprendido, pero nos servira también como guia institucional para ejecutar y contribuir de una u
otra manera con las personas quienes necesitan de apoyo.

En este Diplomado no se ha impartido el tema de Politicas Publicas y este cuestionario se nos
pregunta mucho sobre el tema. Cuando se nos debi¢ interrogar mas sobre Derechos Humanos,
Género, etc.

Para hacer el trabajo en mi institucion necesitamos contar con fondos que de momento es par
nosotras lo mas complicado.



Me gustaria tener mas informacién sobre la forma que el Diploma tiene planificado el trabajo
de campo a desarrollar.

Seria bueno generar una incidencia sobre estos derechos como iniciativa y aportar a la
Administracion de Justicia.

Sugerencias de proyectos nuevos que hayan sido efectivos en otros paises y que se adapten a
nuestras necesidades sociales.

En cuento a preguntas 50 y 51 de esta encuesta, considero que ninguno en virtud que trabajo en
un Organo Jurisdiccional, en donde las decisiones las toma la Corte Suprema de Justicia.

En el ICCPG trabajamos con esta metodologia, por tal razon considero que lo que estoy
haciendo es participando en el abordaje del tema institucionalmente o sea el tema “Género” y
poco a poco contribuir una propuesta para que se convierta en una propuesta institucional.






Iniciativa para los Derechos de las Mujeres

INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO SOBRE PROMOCION
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DIPLOMA ESTUDIOS DE ACTUALIZACION EN
DERECHOS DE LAS MUJERES Y GENERO
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DIPLOMA DE ESTUDIOS DE ACTUALIZACION EN
DERECHOS DE LAS MUJERES Y GENERO

Universidad de San Carlos de Guatemala
Escuela de Estudios de Postgrado, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales,

Iniciativa para los Derechos de las Mujeres

HOJA DE INFORMACION SOBRE PROYECTO DE INCIDENCIA
Sirvase responder a las siguientes preguntas, con la mayor precisién posible.

Nombre Seccion

Institucion y Dependencia

Municipio Departamento

1. Describa, en un péarrafo, en qué consistira el proyecto de promocion y defensa de
los derechos de las mujeres, que usted piensa impulsar en la instituciéon a la cual
representa en este Diploma.

2. Indique cuales son las posibilidades reales de implementar el proyecto que ha
escogido realizar.

3. Mencione qué estrategias o acciones hara para implementar el proyecto, qué retos
tiene para poderlo impulsar, y qué recursos necesita.



DISENO DEL PROYECTO DE CAMBIO*!

Evaluacion de Necesidades (Diagnoéstico de necesidades)
Una evaluacién de necesidades a menudo es el punto de partida de la conceptualizacion e

implementacion de proyectos. La evaluacion de necesidades se lleva a cabo para:

a. El predisefio del proyecto

Se usa a menudo una evaluacion de necesidades para ayudar a comprender plenamente el
problema y buscar la forma de abordarlo. Una evaluacion de necesidades antes del proyecto
identifica los temas o factores presentes que podrian interferir con o facilitar una intervencién
propuesta. En condiciones ideales, las estrategias de ejecucion del proyecto deben basarse en
los resultados de una evaluacion de necesidades.

b. Desarrollo de un Modelo Conceptual

Otro paso inicial en el disefio de un proyecto exitoso es desarrollar un modelo conceptual del
proyecto. Aunque este paso a menudo se omite, es una herramienta importante para asegurar
gue el disefio de su proyecto sea uniforme, coherente y basado en teoria. EIl modelo conceptual
sirve como cimiento para un proyecto y le ayudara cuando esté escribiendo los objetivos y

seleccionando los indicadores apropiados.

¢, Qué es un Modelo Conceptual?

Un modelo conceptual, a veces llamado marco conceptual, es una declaracion de cémo el
proyecto propuesto lograra en teoria los resultados deseados. El modelo conceptual debe
explicar como las actividades propuestas resultardn en el cambio deseado. Aclara la relacion
entre las estrategias de intervencion, los resultados esperados y el objetivo general del proyecto
al demostrar la conexion tedrica que existe entre ellos.

!Practice and research: strategies for improving public health. San Francisco: Jossey-Bass
Publishers; 2002.

Earp JA, Ennett ST. Conceptual models for health education research and practice. Health
Education Research 1991;6(2):163-71.

Glantz K, Lewis FM, Rimer B, eds. Health behavior and health education:theory, research,
and practice. 2nd ed. San Francisco: Jossey-Bass Publishers; 1997.
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Un modelo que se ha usado ampliamente es el modelo de Conocimientos, Actitudes y Practicas
(CAP). Este marco conceptual considera tedricamente que las estrategias disefiadas para
aumentar los conocimientos afectaran las actitudes, que luego conduciran a cambios positivos

en el comportamiento de individuos.

Los modelos conceptuales incorporan la idea de que las intervenciones tienen que lograr mas
gue simplemente aumentar el conocimiento para cambiar las actitudes y el comportamiento—

tienen que enfatizar el desarrollo de practicas y aptitudes.

Cbémo elaborar un modelo conceptual para el Proyecto

La informacion recopilada de la evaluacion de necesidades sera Util para el desarrollo de su
modelo conceptual. Se deberd documentar la siguiente informacién: el entorno, incluyendo los
factores culturales que con probabilidad desempefiaran una funcién en su proyecto; el problema
0 necesidad que se propone abordar; las teorias pertinentes; sus ideas acerca de cdmo piensa

resolver los problemas; y los resultados de investigaciones que se relacionen con sus ideas.

Al desarrollar el modelo conceptual, se debe comenzar identificando el objetivo general del
proyecto, o sea, los problemas generales que abordara. Segundo, debe identificar los resultados
intermedios que ejerceran un efecto en el problema y que son factibles de realizar. El reto es

disefar intervenciones relevantes para lograr estos objetivos.

Para identificar el objetivo general de su proyecto, preglntese:
e ¢ Cudles son los problemas especificos que afectan a la poblaciéon meta?
e (Cudles de estos problemas son factibles de cambiar y nuestra organizacion podra contribuir

a afectar?

Para identificar los resultados intermedios de su proyecto, preguntese:

e ;Qué cambios deben ocurrir en la poblacion meta para reducir el problema?

Para ayudar a identificar las actividades de su proyecto, preguntese:
e (Qué actividades podremos llevar a cabo para ayudar a realizar estos cambios?

e ¢ Por qué pensamos que nuestras actividades resultarian en estos cambios?

Un problema comun al disefiar un proyecto es que se tiende a pensar primero en las actividades,
y luego se desarrollan el objetivo general y los objetivos especificos para que estén de acuerdo

con esas intervenciones.



Las actividades siempre deben provenir de los objetivos. Se debe desarrollar el modelo
conceptual, primero identificando el problema y los cambios que se necesitan para reducir el

problema, y luego disefiando las actividades que llevaran a esos cambios.

MARCO LOGICO

Una planificacion inadecuada es una de las principales razones por las que los proyectos
fracasan. ¢ Como puede asegurarse de que su proyecto se convierta en un éxito en lugar de un
fracaso? Una herramienta efectiva para la planificacion de proyectos, lo constituye el Sistema
de Marco Ldgico (SML)

¢Qué es el Sistema de Marco Logico?

El SML es una herramienta basada en resultados para la conceptualizacion, disefio, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de proyectos. Sirve para estructurar el proceso de planificacién de
proyectos y comunicar informacién esencial sobre el proyecto a los involucrados de forma
eficiente en un formato facil de leer. Para el disefio y conceptualizacién de proyectos, se cubren

los siguientes temas:

e Andlisis de Involucrados

e Andlisis de Problemas

e Analisis de Objetivos

e Andlisis de Alternativas

e La Matriz de Marco Ldégico (MML)

1.-GENERALIDADES
El marco l6gico es una herramienta para facilitar el proceso de conceptualizacion, disefio,
ejecucion y evaluaciéon de proyectos. Su propdsito es brindar estructura al proceso de

planificacion y comunicar informacién esencial relativa al proyecto.

El método fue elaborado originalmente como respuesta a tres problemas comunes a proyectos:

1. Planificacion de proyectos carente de precision, con objetivos mltiples que no estan

claramente relacionados con las actividades del proyecto



2. Proyectos que no se ejecutan exitosamente, y el alcance de responsabilidad no esta
claramente definida

3. No hay una imagen clara de como luciria el proyecto si tuviese éxito, y los evaluadores
no tienen una base objetiva para comparar lo que se plane6 con lo que sucedié en la

realidad.

El método del marco ldgico encara estos problemas, y provee ademas una cantidad de ventajas

sobre enfoques menos estructurados:

1. Aporta una terminologia uniforme que facilita la comunicacion y que sirve para reducir
ambigledades

2. Aporta un formato para llegar a acuerdos precisos acerca de los objetivos, metas y
riesgos del proyecto

3. Enfoca el trabajo técnico en los aspectos criticos y puede acortar documentos de
proyecto en forma considerable

4. Suministra informacién para organizar y preparar en forma légica el plan de ejecucion del
proyecto
Suministra informacién necesaria para la ejecucion, monitoreo y evaluacion del proyecto

6. Proporciona una estructura para expresar, en un solo cuadro, la informacion mas

importante sobre un proyecto.

2.- ESTRUCTURA
El marco ldgico se presenta como una matriz de cuatro por cuatro. Las columnas suministran la

siguiente informacion:

1. Unresumen narrativo de los objetivos y las actividades.
2. Indicadores (Resultados especificos a alcanzar).

3. Medios de Verificacion.
4

Supuestos (factores externos que implican riesgos).

Las filas de la matriz presentan informacion acerca de los objetivos, indicadores, medios de

verificacion y supuestos en cuatro momentos diferentes en la vida del proyecto:

1. Fin al cual el proyecto contribuye de manera significativa luego de que el
proyecto ha estado en funcionamiento.

2. Propdsito logrado cuando el proyecto ha sido ejecutado.



3. Componentes/Resultados completados en el transcurso de la ejecucion del

proyecto.

4, Actividades requeridas para producir los Componentes/Resultados.

3.- JERARQUIA DE OBJETIVOS

El objetivo general del proyecto se refiere a un cambio general que se espera a largo plazo,
mientras los objetivos especificos proponen los hitos del proceso.

Para escribir el objetivo general, se recomienda:

e Mencionar el principal problema identificado

e |dentificar la poblacién meta y su ubicacién
e Usar terminologia clara y concisa

Actividades: Son todas aquellas acciones en detalle que en su conjunto permiten la
consecucion del proyecto

4.- INDICADORES

Indicadores de impacto y de proceso

Los indicadores hacen especificos los resultados esperados en tres dimensiones: cantidad,
calidad y tiempo.

Aunque hay varios indicadores potenciales de resultados esperados, el marco légico debe
especificar la cantidad minima necesaria para concluir que el Proposito se ha logrado. Los
indicadores deben medir el cambio que puede atribuirse al proyecto, y deben obtenerse a costo
razonable, preferiblemente de las fuentes de datos existentes. Los mejores indicadores
contribuyen a asegurar una buena gestion del proyecto y permiten que los gerentes de proyecto
decidan si serdn necesarios componentes adicionales o correcciones de rumbo para lograr el

Propdsito del proyecto.

En algunos proyectos, como los sociales, puede ser dificil encontrar indicadores mensurables.
Sin embargo, la disponibilidad de indicadores mensurables obviamente no debe determinar el
disefio del proyecto. Tal como indicara alguna vez E.J. Mishan, "es mejor tener una medida bruta

del concepto adecuado, que una medida perfecta del concepto erréneo.
Descripcion de los Indicadores

La descripcion de indicadores debe especificar cantidad, calidad y tiempo




5.- MEDIOS DE VERIFICACION

El marco légico indica dénde se puede obtener informacién acerca de los indicadores. Ello obliga
a los planificadores del proyecto a identificar fuentes existentes de informacién o a hacer
previsiones para recoger informacion, quizas como una actividad del proyecto. No toda la

informacion tiene que ser estadistica, puede verificarse mediante una inspeccion visual.

6.- SUPUESTOS

Cada proyecto comprende riesgos: financieros, institucionales, sociales, politicos, u otros
factores que pueden hacer que el mismo fracase. El marco l6gico requiere que en el disefio del
proyecto se identifiquen los riesgos en cada etapa. El riesgo se expresa como un supuesto que
tiene que ser cumplido para avanzar al nivel siguiente en la jerarquia de objetivos. El
razonamiento es el siguiente: si llevamos a cabo las Actividades indicadas y ciertos supuestos se

cumplen, entonces produciremos los indicados

Los supuestos (o riesgo) del proyecto tienen una caracteristica importante: los riesgos se definen
como que estan mas alla del control directo de la gerencia del proyecto. El objetivo no es el de
consignar cada eventualidad que pueda concebirse, sino el identificar posibilidades con un grado

razonable de probabilidad.

La columna de supuestos juega un papel importante tanto en la planificacion como en la

ejecucion. En la etapa de planificacion sirve para identificar riesgos que pueden evitarse.

7.- ESQUEMA DE LA ESTRUCTURA DEL MARCO LOGICO

LA ESTRUCTURA DEL MARCO LOGICO

e Resumen Narrativo de Objetivos
e Indicadores Verificables Objetivamente
e Medios de Verificacion

e Supuestos

8.-LA EJECUCION
Para la ejecucion del proyecto, el marco légico y el plan de ejecucién son los documentos base y

contribuyen a la coordinacion y seguimiento del plan de ejecucién.



El marco ldgico y el plan de ejecucion son lo suficientemente breves como para que todos los
participantes cuenten con una copia y contribuir a que todos sepan en forma especifica lo que
estan procurando lograr, cémo puede medirse el éxito, quién se supone debe hacer qué, cuando

se supone que lo haga, y qué riesgos requieren seguimiento y capacidad de anticipacion.

9.- LA EVALUACION PROYECTOS

Con frecuencia sucede que los encargados del seguimiento y control de proyectos se ven
obligados a trabajar con mucha mas informacion que la realmente necesaria para tomar
decisiones claves, mientras al mismo tiempo carecen de la informacién critica que realmente
requeririan para tomarlas. Una cuidadosa seleccion de indicadores y la eficaz organizacion del
monitoreo puede revertir esta situacion facilmente. En este capitulo se presentan las ventajas del

monitoreo y los pasos necesarios para llevarlo a cabo.

A. ¢ QUE ES EL MONITOREO?

El monitoreo es el procedimiento mediante el cual verificamos la eficiencia y eficacia de la
ejecucién de un proyecto mediante la identificacion de sus logros y debilidades y en
consecuencia, recomendamos medidas correctivas para optimizar los resultados esperados del

proyecto.

B. BENEFICIOS DEL MONITOREO

El monitoreo de proyectos genera los siguientes beneficios:

identifica fallas en el disefio y el plan de ejecucion;

e establece si el proyecto se esta realizando conforme al plan;

e examina continuamente los supuestos del proyecto, determinando asi el riesgo de no
cumplir con objetivos;

e determina la probabilidad de que se produzcan los componentes o productos en la forma
planificada;

e verifica si las actividades resultaran en el logro del objetivo;

e identifica problemas recurrentes que necesitan atencion;

e recomienda cambios al plan de ejecucion del proyecto;

e ayuda a identificar soluciones a problemas; y

e establece vinculos entre el desempefio de las operaciones en marcha y el futuro



C. EL PROCESO DE MONITOREO

Familiarizarse con el proyecto
Determinar los requisitos de informacion
Establecer un sistema de informacion
Presentar informes

Intervenir para mejorar el desempefio del proyecto.

10.- LISTA DE VERIFICACION DE DISENO DE PROYECTO

M w D e

10.

11.

12.

13.

El Objetivo esta claramente expresado.

Los Resultados del proyecto estan claramente expresados.

Todos los Resultados son necesarios para cumplir el Objetivo.

Los indicadores de los Resultados son verificables en términos de cantidad, calidad y
tiempo.

Las Actividades incluyen todas las acciones necesarias para producir cada Resultado.

Las Actividades identifican todas las acciones necesarias para recoger informacién sobre

los indicadores.

Las Actividades son las tareas para las cuales se incurre en costos para completar los

Resultados.

La relacion entre las Actividades y el presupuesto es realista.

La relacion entre los Resultados y el Objetivo es realista.

Los Resultados, junto con los supuestos a ese nivel, describen las condiciones
necesarias y suficientes para lograr el Objetivo.

Los supuestos al nivel de Actividad no incluyen ninguna accién que tenga que llevarse a
cabo antes que puedan comenzar las Actividades. (Las condiciones precedentes se
detallan en forma separada).

La columna de medios de verificacion identifica dénde puede hallarse la informacion para

verificar cada indicador.

El marco logico define la informacion necesaria para la evaluacién del proyecto



DISENO DEL PROYECTO DE CAMBIO*!

Evaluacion de Necesidades (Diagnoéstico de necesidades)
Una evaluacién de necesidades a menudo es el punto de partida de la conceptualizacion e

implementacion de proyectos. La evaluacion de necesidades se lleva a cabo para:

a. El predisefio del proyecto

Se usa a menudo una evaluacion de necesidades para ayudar a comprender plenamente el
problema y buscar la forma de abordarlo. Una evaluacion de necesidades antes del proyecto
identifica los temas o factores presentes que podrian interferir con o facilitar una intervencién
propuesta. En condiciones ideales, las estrategias de ejecucion del proyecto deben basarse en
los resultados de una evaluacion de necesidades.

b. Desarrollo de un Modelo Conceptual

Otro paso inicial en el disefio de un proyecto exitoso es desarrollar un modelo conceptual del
proyecto. Aunque este paso a menudo se omite, es una herramienta importante para asegurar
gue el disefio de su proyecto sea uniforme, coherente y basado en teoria. EIl modelo conceptual
sirve como cimiento para un proyecto y le ayudara cuando esté escribiendo los objetivos y

seleccionando los indicadores apropiados.

¢, Qué es un Modelo Conceptual?

Un modelo conceptual, a veces llamado marco conceptual, es una declaracion de cémo el
proyecto propuesto lograra en teoria los resultados deseados. El modelo conceptual debe
explicar como las actividades propuestas resultardn en el cambio deseado. Aclara la relacion
entre las estrategias de intervencion, los resultados esperados y el objetivo general del proyecto
al demostrar la conexion tedrica que existe entre ellos.

!Practice and research: strategies for improving public health. San Francisco: Jossey-Bass
Publishers; 2002.

Earp JA, Ennett ST. Conceptual models for health education research and practice. Health
Education Research 1991;6(2):163-71.

Glantz K, Lewis FM, Rimer B, eds. Health behavior and health education:theory, research,
and practice. 2nd ed. San Francisco: Jossey-Bass Publishers; 1997.
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Un modelo que se ha usado ampliamente es el modelo de Conocimientos, Actitudes y Practicas
(CAP). Este marco conceptual considera tedricamente que las estrategias disefiadas para
aumentar los conocimientos afectaran las actitudes, que luego conduciran a cambios positivos

en el comportamiento de individuos.

Los modelos conceptuales incorporan la idea de que las intervenciones tienen que lograr mas
gue simplemente aumentar el conocimiento para cambiar las actitudes y el comportamiento—

tienen que enfatizar el desarrollo de practicas y aptitudes.

Cbémo elaborar un modelo conceptual para el Proyecto

La informacion recopilada de la evaluacion de necesidades sera Util para el desarrollo de su
modelo conceptual. Se deberd documentar la siguiente informacién: el entorno, incluyendo los
factores culturales que con probabilidad desempefiaran una funcién en su proyecto; el problema
0 necesidad que se propone abordar; las teorias pertinentes; sus ideas acerca de cdmo piensa

resolver los problemas; y los resultados de investigaciones que se relacionen con sus ideas.

Al desarrollar el modelo conceptual, se debe comenzar identificando el objetivo general del
proyecto, o sea, los problemas generales que abordara. Segundo, debe identificar los resultados
intermedios que ejerceran un efecto en el problema y que son factibles de realizar. El reto es

disefar intervenciones relevantes para lograr estos objetivos.

Para identificar el objetivo general de su proyecto, preglntese:
e ¢ Cudles son los problemas especificos que afectan a la poblaciéon meta?
e (Cudles de estos problemas son factibles de cambiar y nuestra organizacion podra contribuir

a afectar?

Para identificar los resultados intermedios de su proyecto, preguntese:

e ;Qué cambios deben ocurrir en la poblacion meta para reducir el problema?

Para ayudar a identificar las actividades de su proyecto, preguntese:
e (Qué actividades podremos llevar a cabo para ayudar a realizar estos cambios?

e ¢ Por qué pensamos que nuestras actividades resultarian en estos cambios?

Un problema comun al disefiar un proyecto es que se tiende a pensar primero en las actividades,
y luego se desarrollan el objetivo general y los objetivos especificos para que estén de acuerdo

con esas intervenciones.



Las actividades siempre deben provenir de los objetivos. Se debe desarrollar el modelo
conceptual, primero identificando el problema y los cambios que se necesitan para reducir el

problema, y luego disefiando las actividades que llevaran a esos cambios.

MARCO LOGICO

Una planificacion inadecuada es una de las principales razones por las que los proyectos
fracasan. ¢ Como puede asegurarse de que su proyecto se convierta en un éxito en lugar de un
fracaso? Una herramienta efectiva para la planificacion de proyectos, lo constituye el Sistema
de Marco Ldgico (SML)

¢Qué es el Sistema de Marco Logico?

El SML es una herramienta basada en resultados para la conceptualizacion, disefio, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de proyectos. Sirve para estructurar el proceso de planificacién de
proyectos y comunicar informacién esencial sobre el proyecto a los involucrados de forma
eficiente en un formato facil de leer. Para el disefio y conceptualizacién de proyectos, se cubren

los siguientes temas:

e Andlisis de Involucrados

e Andlisis de Problemas

e Analisis de Objetivos

e Andlisis de Alternativas

e La Matriz de Marco Ldégico (MML)

1.-GENERALIDADES
El marco l6gico es una herramienta para fa