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Falenderime 
 
Manuali i Kodit te Familjes synon t’u vije ne ndihme gjyqtareve shqiptare ne 
zbatimin e Kodit te Familjes, duke sjelle ne kete botim lista kontrolli, 
modele urdherash e vendimesh gjyqesore, diagrama per rrjedhen e proçesit 
dhe informacione te tjera te rendesishme per punen e seksioneve familjare 
prane gjykatave. Manuali i Kodit te Familjes u hartua fillimisht nga Zj. 
Judith Kreeger, gjyqtare prane gjykates familjare te Floridas, Sh.B.A. dhe u 
rishikua e u pershtat nga Z. Vangjel Kosta, avokat shqiptar. Deshirojme t’u 
shprehim falenderimet tona Zonjes Kreeger dhe Zotit Kosta per te gjithe 
punen e bere dhe kontributin me vlere qe sollen ne kete projekt. Deshirojme 
gjithashtu te falenderojme Z. Koço Bendo, i cili perktheu materialet e 
Manualit ne gjuhen shqipe. Keshilltarja Ligjore e Nismes per te Drejtat e 
Grave, Emira Shkurti, me ndihmen teknike te Specialistes Ligjore te Nismes 
per te Drejtat e Grave, Teresa Cannady, koordinoi pergatitjen e Manualit te 
Kodit te Familjes, u ofroi mbeshtetje hartuesve te tij dhe gjithashtu redaktoi 
versionin final te botimit. Se fundi deshirojme t’i shprehim mirenjohjen tone 
Agjencise se Shteteve te Bashkuara per Zhvillim Nderkombetar (USAID) 
per mbeshtetjen financiare per Nismen per te Drejtat e Grave si dhe per kete 
botim.      
 
 
 
Nisma per te Drejtat e Grave  
Tirane, Shqiperi  
Tetor 2004 
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MANUALI I KODIT TE FAMILJES 
 

Tabela e lendes 
 
Falenderime per kontribuesit 

 
Seksioni 1 – Krijimi i nje seksioni familjar prane gjykates 
 

1. Mjete ne ndihme te organizimit te nje seksioni familjar 
2. Plan-program per veprimin e gjykates (rrethit) 
3. Perparesite/sfidat e gjykatave ne rrethet e vogla 
4. 10 veprimet kryesore te gjykates per permiresimin e praktikes 
5. Gjykata si qender traumatike 
6. Vlerat themelore te gjykates 
7. Probleme themelore ne menaxhimin e çeshtjes 
8. Diagrama e menaxhimit te çeshtjes 

 
Seksioni 2 – Menaxhimi i çeshtjes 
 

1. Parimet e menaxhimit te çeshtjes  
2. Teknika te provuara per menaxhimin e ecurise se çeshtjes 
3. Menaxhimi i çeshtjeve familjare i shpjeguar shkurt 
4. Formular per seancen e diskutimit per ecurine e çeshtjes  
5. Urdher per caktimin e seances se diskutimit 

 
Seksioni 3 – Martesa. Te drejtat dhe detyrimet e bashkeshorteve 
 

1. Lidhja e marteses 
2. Te drejtat dhe detyrimet e bashkeshorteve 

 
Seksioni 4 – Pavlefshmeria e marteses 
 

1. Shpallja e pavlefshmerise se marteses 
 
Seksioni 5 – Zgjidhja e marteses 
 

1. Liste kontrolli per zgjidhjen e marteses. Proçesi 
2. Diagrama per zgjidhjen e marteses me pelqimin e bashkeshorteve  
3. Rrjedha e proçesit te zgjidhjes se marteses. Diagrame  
4. Zgjidhja e marteses. Liste kontrolli per shkembimin e informacionit. 
5. Intervista per zgjidhjen e marteses  
6. Fazat emocionale te divorcit 
7. Disa piketa per hartimin e marreveshjes se divorcit 

 
Seksioni 6 – Percaktimi i atesise 
 

1. Femijet. Dispozita te ndryshme 
2. Diagrame. Kundershtimi i atesise 

 



Seksioni 7 – Pergjegjesia prinderore dhe e drejta e vizites 
 

1. Lenia e femijes per rritje dhe edukim (Nenet 154-162) 
2. Udhezime per ndarjen e pergjegjesise prinderore mes te dy prinderve  
3. Pergjegjesia prinderore e perbashket 
4. Pergjegjesia prinderore paralele 
5. Reagimet e femijes ndaj divorcit sipas moshave 
6. Vleresimi i shendetit mendor  
7. Urdher i korrigjuar per vleresimin psikologjik 
8. Urdher per referimin e çeshtjes njesise se hetimit per pergjegjesine prinderore 
9. Trajtimi i profesionisteve te shendetit mendor  
10. Njohja dhe mbrojtja e te drejtave te femijeve 
11. Orar i vizitave standarte 

 
Seksioni 8 – Dhuna ne familje 
 

1. Vendosja e mekanizmave per te siguruar zbatimin e vendimeve 
2. Liste e organizatave shqiptare qe punojne ne fushen e dhunes ne familje 
3. Mite dhe fakte lidhur me dhunen ne familje 
4. Rrethi i pushtetit dhe kontrollit 
5. Shenja te tjera paralajmeruese 
6. Perse burrat rrahin grate? 
7. Cikli i dhunes 
8. Reagimi i femijeve ndaj dhunes ne familje 

 
Seksioni 9 – Probleme financiare 
 

1. Te drejtat e pronesise 
2. Dokumente qe palet duhet te shkembejne me njera-tjetren  

 
Seksioni 10 – Seanca perfundimtare 
 

1. Vendimi per gjykimin e çeshtjes 
2. Zhvillimi i seances. Permbledhje skematike 

 
Seksioni 11 – Biresimet 
 

1. Biresimet 
2. Diagrame. Proçesi i biresimit 

 
Seksioni 12 – Kujdestaria 
 

1. Kujdestaria e te miturve 
2. Diagrame. Vendosja e kujdestarise per te miturin 
3. Diagrame. Vendosja e kujdestarise per personat pa zotesi ose me zotesi te 

kufizuar per te vepruar 
4. Vendim per miratimin e raportit vjetor te kujdestarit 
5. Raporti financiar vjetor i kujdestarit 



Mjete ne ndihme te organizimit te nje Seksioni per te Drejten Familjare  
 
Krijimi i nje Grupi Keshillimor per te Drejten Familjare (GKDF) per te nxitur nje 
Bashkepunim Efikas  
 
Perpilimi i objektivave te GKDF-se:  
 

- Objektivat duhet te caktohen bazuar mbi nevojat individuale te cdo rrethi, qe 
mund te identifikohen duke kryer vleresimin e nevojave.  

- Perpiquni te arrini konsensus ne lidhje me objektivat. Arritja e konsensusit rrit 
cilesine e vendimeve dhe rrit perkushtimin ne zbatim.  

 
 
 
Hartimi i planeve te veprimit ne lidhje me objektivat e caktuara me ane te nen-
komiteteve:  
 

- Eshte e rendesishme qe GKDF-ja te perpiloje objektivat e pergjithshme para se te 
krijohen nen-komitetet / grupet e punes. Kjo siguron qe grupet me te vogla te 
shprehin rezervat e tyre ne lidhje me planet e tyre te veprimit dhe mund te behen 
rekomandime te metejshme. (Gjykatat jane rruga qe te drejton tek sistemi i 
dhenies se sherbimit. Gjyqtari Richard J. Fitzgerald.  

- Perpiloni me kujdes deklarimin kryesor, nje liste te veprimeve dhe percaktoni si 
do te ndermerret secili hap (duke permenur edhe drejtuesin), dhe caktoni afate per 
kryerjen e tyre.  

 
 
 
Caktoni detyrimin per mbajtjen e mbledhjeve me orar te rregullt te GKDF-se.  
 
Eshte e rendesishme te institucionalizohen keto mbledhje dhe te mbahen ne intervale te 
rregullta, ne dite dhe kohe te caktuara rregullisht.  
 
 
 
Identifikimi i udheheqjes gjyqesore te GKDF-se:  
 

- Perkushtim dhe udheheqje e forte gjyqesore qe ve ne pune besueshmerine dhe 
aktoret!  

- Zgjidhni nje gjyqtar qe njeh nevojat e komunitetit per te drejtuar mbledhjet e 
GKDF-se. Drejtues eshte ai qe:  

o Eshte i pergjegjshem per t’a mbajtur mbledhjen te perqendruar dhe per t’a 
drejtuar ate – me fjale te tjera – qe drejton diskutimin;  

o Eshte objektiv dhe ka aftesine te parandaloje me takt dominimin e 
mbledhjes nga nje ceshtje ose person i vetem;  

o Ben kujdes qe te mos sulmohet apo injorohet kontributi i asnjerit;  



o Perpiqet shkurt per te arritur marreveshje para se te kaloje ne nje ceshtje 
tjeter – sigurohet qe vendimi kuptohet nga te gjithe;  

o E di se kur anetaret e nje grupi kane arritur te marrin vendim dhe kur 
anetaret nuk mund te marrin vendim – propozon shtyrjen e mbledhjes nese 
eshte e nevojshme;  

o Mbledh vleresimet pas mbledhjes per te siguruar efektivitetin dhe 
eficencen e mbledhjes persa u takon objektivave te saj;  

o Siguron qe objektivat te caktohen dhe te arrihen brenda afateve;  
 
 
 
Anetaresia e GKDF-it Model  
 
Aktoret e gjykates  

- Gjyqtaret  
- Nepunesit gjysem-gjyqesore (nepunesit e seancave, general masters)  
- Personeli i gjykates (administrata e gjykates, ndihmesit gjyqesore, manaxheret e 

ceshtjeve, vete-ndihma, asistentet, staff attorneys)  
- Punonjes te administrates  

 
Dhenesit e sherbimit  

- Ndermjetesit  
- Kujdestaret ad litem (per nje ceshtje te caktuar)  
- Vleresuesit e kujdestarise  
- Dhenesit e sherbimit per rolin e prindit  
- Dhenesit e sherbimit per mbikqyrjen e vizitave  
- Avokatet e dhunes ne familje / shelter staff  
- Dhenesit e sherbimit ne lidhje me nderhyrjen e abuzuesve  
- Sherbyesit e procesit  
- Koordinatoret per rolin e prindit  

 
Aktoret ligjore  

- Avokatet private  
- Mbrojtesit publike / avokatet shteterore  
- Avokatet e femijeve / avokatet me kontrate  
- Sherbimet / ndihma ligjore  

 
Organet e perfshira  

- Departamenti i te Ardhurave  
- Departamenti i Femijeve dhe Familjeve  
- Departamenti i Drejtesise se Femijeve  
- Bordi i Shkolles se Rrethit / Departamenti i Arsimit  
- Sherifi / Policia  

 
(Shenim: te zevendesohen me organet shqiptare)  
 



Te tjere  
- Nepunesit e pushtetit lokal  
- Organizatoret e komunitetit  
- Prinderit dhe femijet (konsumatoret)  
- Kolegjet lokale . profesionistet e universitetit  
- Llogaritare publike te certifikuar  
- Komuniteti i bazuar mbi besueshmerine  

 
 
 
Identifikimi i anetereve te mundshem te GKDF-se  
 

- Mos harroni qe per te kuptuar se si do te cenohen organet e tjera dhe publiku nga 
krijimi i nje Gjykate te Unifikuar per Familjen perfaqesimi i drejte eshte i 
domosdoshem!  

- Anetaresia duhet te perfshije perfaqesim nga:  
o Aktoret e gjykates  
o Dhenesit e sherbimeve  
o Aktoret ligjore  
o Organet e perfshira  

- gjate perpilimit te listes se aktoreve duhet te jeni te plote. Kerkojuni aktoreve te 
identifikojne perfaqesuesit qe njihen si udheheqes ne profesionin e tyre dhe mund 
te jene katalizatore te ndryshimeve sistematike.  

 
Suksesi i cdo gjykate te ceshtejve familjare varet nga komunikimi i efektshen ndermjet te 
gjithe aktoreve, sine degen gjyqesore ashtu edhe ne komunitet. Per shkak se koncepti i 
gjykates model duhet te krijohet ne perputhje me nevojat e secilit komunitet dhe per 
shkak se cdo gjykate e ceshtjeve familjare duhet te studioje ne menyre te plote dhe te 
shfrytezoje byrimet brenda komunitetit, krijimi i nje Grupi Keshillimor per te Drejten 
Familjare brenda cdo rrethi ka per t’a ndihmuar gjykatat e ceshtejve familjare ne cdo 
rreth.  
 
Marre nga: Raport i Komitetit Drejtues te Gjykates se Ceshtjeve Familjare, 794, So. 2d 
518 (Fla. 2001).  
 
 
 
Dhenia e trainimit per gjyqtare dhe personelin e gjykates ne lidhje me sherbimet qe 
offrohen ne komunitet:  
 

- Siguroni qe gjyqtaret dhe personeli i gjykates te arrije nje nivel njohjeje me 
sherbimet qe jane ne listen e manualit te burimeve dhe te vendosim marredhenie 
me disa nga dhenesit e sherbimeve qe perdoren ne menyre rutine.  

- Shpesh kete sherbim jane te gatshem t’a japin bordet lokale te sherbimeve per 
femijet. Po keshtu, nje mbledhje e GKDF-se mund te perqendrohet ne dhenien e 
ketij informacioni.  



- Mendoni te perpiloni nje liste te agjencive dhe / ose individeve qe gjyqtaret e 
sapoemeruar per kriminalitetin e te miturve duhet te inkurajohen ose t’u kerkohet 
te takojne brenda 60 ose 90 diteve nga emerimi i tyre.  

 
Jane dallimet thelbesore qe ndikojne ne komunikimin e dobet dhe ne konfliktin ndermjet 
drejtesise dhe sistemeve te sherbimeve shoqerore ne lidhje me objektivat e sistemit, 
prioritetet e sherbimit dhe gjuhes. Eshte karakteristike per gjyqtaret te mos kuptojne 
ambjentin e punes se profesionisteve diagnostikues dhe rehabilitues. Dhe anasjelltas, 
manaxheret e agjencive te sherbimeve sociale dhe individet qe japin sherbime sociale ne 
nivelin e ceshtjes shume rralle jane te njohur me faktoret qe percaktojne politiken e 
sjelljes se gjyqtareve ose si nje gjyqtar e trajton manaxhimin e ceshtjes dhe marrjen e 
vendimit ne sallen e gjykates. Per te kaluar keto barriera te mundshme ne koordinimin e 
pergjithshem te sistemit kerkohet trainim dhe arsimim.  
 
Zyra e Asistences Gjyqesore  
 
 
Femijet dhe familjet tona jane e ardhmja jone. Menyra se si i trajtojme ne ata eshte 
kuptimplote per shoqerine dhe do te percaktojne formen e shoqerise sone ne te ardhmen. 
Natyrisht qe asnje familje nuk deshiron vertet qe te dale para gjykates. Ne fund te fundit, 
arsyet tipike qe i sjellin ato ketu jane jane zgjidhja e marteses, kujdestaria e femijeve, 
neglizhimi i femijeve dhe sjellja kriminale. Ajo qe ne bejme per keto familje me 
probleme, menyra se si i trajtojme dhe burimet qe ne mund t’u ofrojme atyre mund te 
kene pasoja te thella jo vetem per cdo individ te interesuar por per te gjithe shoqerine 
tone si nje e tere.  
 
Ron George, Kryetar Gjykates se Larte ne Kalifornia  
 
 
 



10 Veprimet Kryesore te Gjykates per te Permiresuar Praktiken  
 

1. Bashke-trainimi  
• Rolet dhe Pergjegjesite  
• Planifikimi i perhershem  
• Poilitika dhe procedura  
 

2. Nje Forum Komunikimi per te gjithe Komunitetin per Trajtimin e Nevojave te 
Familjeve dhe Femijeve  

 
3. Krijimi i respektit reciprok – Problemet e sistemit; Reagimi kundrejt 

manazhimit / problemeve ne lidhje me burimet  
 

4. Manazhimi i ceshtjeve  
• Planifikimi  
• Caktimi i afateve  
• Mungesa e politikes se vazhdimesise  
 

5. Vendime te qarta me shkrim nga Gjykata  
• Identifikimi i rreziqeve  
• Vendimet per perdorimin e forces  
• Spjegimi i sjelljeve  

 
6. Te gjithe afrohen ne tavoline, ne ambjentin e shkembimit te informacionit  

 
7. Insistimi per perfaqesimin etik nga te gjithe aktoret  

Pergatitja e ceshtjeve  
Qartesia e klientit ne gjykimet civile  

 
8. Shikimi dhe degjimi i regjistrimeve dhe raporteve (shenimet per nje praktike 

te mire / shenimet per nje pune te dobet - personelit te trainimit dhe 
manaxhimit te agjencise)  

 
9. Lidhjet e sherbimit me te gjithe aktoret  

Bordet e edukimit  
Sigurimet shoqerore  
Shendeti mendor  
Ekzekutimi ligjor  
Organet e strehimit  

 
10. Protokolli i bazuar mbi komunitetin per hetimin e ceshtjeve te dhunes ne 

familje / abuzimit fizik / abuzimit seksual  
Prokurori / Ekzekutimi ligjor / CPS  
CPS  
CPS – C. B. O.  

 



Reagimi nepermjet linjes se perhershme – e drejta per nje mase mbrojtese ne lidhje me:  
Kujdestarine  
Mbrojtjen nga dhuna ne familje  
Vendimet e transferimit urgjent  



Avantazhet / Sfidat per Gjykatat ne Juridiksionet Rurale  
 
Lynn Tepper, Gjyqtar Rrethi, Rrethi gjyqesor 6, Dade City, Fl  
27 Shtator, 2000  
 
“S’ka njeri qe nuk te di emrin” ose ceshtje karakteristike per gjykatat rurale  
 
“Mos te kam pare javen e kaluar ne gjykaten DV?”. Ne juridiksionet me te vogla eshte e 
vertete qe gjyqtaret dhe avokatet ne sistem shume shpesh shohin te njejtat familje per disa 
here me rradhe per disa vite ne seksione te ndryshme te gjykates. Nuk eshte e pazakonte 
qe prinderit, familjet te kene ceshtje te paperfunduara ose te perfunduara ne lidhje me:  

- Nje mase per dhunen ne familje  
- Atesine ose zgjidhjen marteses  
- Varesine  
- Kriminalitin e te miturve ose CINS / FINS (Femijet & Familjet qe u nevojiten 

sherbimet)  
- Ekzekutimin e mbeshtetjes ekonomike te femijes  
- Ceshtjet penale  

 
Per aq kohe se jane ne gjykim e siper disa ceshtje, te cilat zakonisht kane te bejne me 
probleme te tilla si kujdestaria, detyrimi ushqimor dhe vizitat, rreziku i vendimeve 
kontradiktore eshte i madh. Pervec se kur vendimet jane te paqarta ose kontradiktore i 
vene femijet ne rrezik, ato vene ne rrezik ose demtojne edhe viktimat per shkak te 
disponimeve qe kane te bejne me kontaktin, apo i vene te akuzuarit ne rrezikun e arrestit 
per shkak te shkeljes se disponimeve ekzistuese per nje ceshtje te caktuar dhe jo per te 
gjitha.  
 
Manazhimi i efektshem i ceshtejve: mund t’i zgjidhe keto probleme. Po keshtu ai mund te 
siguroje:  

- Rishikimin ne kohe te dosjeve ose vendimeve te ceshtjeve perkatese  
- Vendosjen e koordinuar te dosjeve dhe ceshtjeve te pazgjidhura te lidhura me 

njera tjetren  
- Dergimi tek sherbimet / programet perkatese:  

o Divorci dhe Efekti i tij mbi Femijet (DEF)  
o Ndermjetesimi i Perkohshem  
o Ekzekutimi i Detyrimit Ushqimor per Femijet  
o Ndermjetesimi per vizitat  
o Burimet e komunitetit (kujdesi prinderor, abuzimi me narkotiket)  
o Vleresuesit e kujdestarise  
o Kujdestari ad Litem (per nje rast te caktuar)  
o Nepunesi i seances  
o General Master  
o Ndermjetesimi para seances perfundimtare  

 
“Dicka per asgje” ose manazhimi krijues i personelit te gjykates dhe burimeve  



- Ndihmesit gjyqesore: trajtimi i ndergjyqesve ne menyre te pavarur; pergatitja e 
formulareve DVI  

- Punonjsit e gjykates  
o Punonjesit e ceshtjes: mbikqyrja e mbledhjes se tarifave; perputhja me 

vendimet DVI  
o Punonjsit e pranimit:dergimi tek burimet e komunitetit  
o Manazhimi i ceshtjeve  

- Keshilltaret: vendimet & rishikimi ne menyre te pavarur  
- General hearing master: ne menyre te pavarur ndergjyqesit; zbulimi i konflikteve  
- Nepunesi i seances: ceshtjet DOR; CSE  
- Personeli i administrates se gjykates  

o Arbitrimi i ceshtjeve te te miturve  
o Personeli i ndermjetesimit  
o Dytesore per personelin e administrates gjyqesore: mbikqyrja e 

respektimit te DIOC  
- Mbledhjet e personelit  
- Sistemet e Informacionit per Drejtesine Penale  
- Kompjuretat: bejeni kompjuterin shokun tuaj me te mire; llogarisni detyrimin 

ushqimor per femijen; Parimet  
 
“Fusha e Enderrave” forcimi i partneriteteve ndermjet dhenesve publike dhe private te 
sherbimit dhe gjykates  
 
Njihni partneret tuaj:  

- Qendrat per abuzimin e bashkeshorteve  
o Avokatet  
o Grupet per viktimat dhe femijet  
o Vazhdimesia me kerkuesit DVI per FTA  

- Zyra e Sherifit / Organi lokal i ekzekutimit ligjor  
o Avokatet e viktimave  
o Njesite e vecanta per dhunen ne familje  

- Zyra e e avokateve shteterore  
o Njesite e vecanta te dhunes ne familje  

- Sherbimet ligjore  
- Avokatet pro Bono  
- Task Force lokale per dhunen ne familje  
- Linja e hapur telefonike per abuzimin e femijeve  

o DCF-te lokale / Hetuesit mbrojtes  
o Mbikqyrja mbrojtese  

- Vleresuesi per kujdestarine e femijes  
- Kujdestari ad Litem  
- Departamenti i Drjtesise per te Miturit  
- Qendrat ku mund te drejtohen familjet / Qendrat per vizitat e femijeve nga rrethet 

e aferta  
- Keshilltaret  

o Stazhieret e Fakultetit Juridik  



o Vullnetaret nga Shkolla e Mesme  
- General Master  
- Nepunesi i seances  

o Ekzekutimi i detyrimit ushqimor per femijen  
- Zyra e ndermjetesimit  

o Ndermjetesimi i perkohshem  
o Ndermjetesimi i vizitave DOR  
o Ndermjetesimi i seances se fundit  

- Programet e nderhyrjes ndaj ushtruesve te dhunes  
o Vleresimi i DV & abuzimit me narkotike  
o Dhuna femije – prind  
o Dhuna ne kohen e takimeve te adoleshences  
o Grupet e gjyheve te huaja  

- Dhenesit e sherbimit per shendetin mendor / abuzimin me narkotiket  
o Vleresimet e abuzimit me narkotiket duke perfshire njesite e levizshme  
o Analizat e paplanifikuara te urines  
o Punojesit psiko-sociale  
o Vleresimet e shendetit mendor  

- Terapistet lokale te femijeve dhe familjeve  
- Keshillat e Sherbimeve per Femiejt  
- Kolegjet e komunitetit  

o Divorci dhe efekti i tij mbi ecurine e femijes  
- Shkolla e mesme  

o Folesit Angleze te Gjuheve te tjera  
o Programet per nenat e reja  

 Sherbimi ditor / vizita e mbikqyrur  
o Arsimimi minimal i te rriturve & RAB (programet per mesimin e leximit)  
o Punonjesit sociale ne shkolle  

- Departamenti i te Ardhurave  
- Qendrat e ndalimit te te miturve  
- Biznesi privat  

o Patronazhet  
o Mundesite e sherbimit nga komuniteti  
o Sigurimi i qendrave per vizitat e femijeve  

- Head Start  
- Avantazhet  
- Fillimi i shendetshem i hershem  
- Fillimi i shendetshem  

o Adoleshentet shtatzana  
- Familjet e shendetshme (programi i kujdesit ne shtepi)  

o Vleresim i lire i femijeve ne lidhje me vonesat ne zhvillim  
- Organi i strehimit  

 
Mbledhjet e koordinuara ndermjet personelit te gjykates, agjencive dhe dhenesve te 
sherbimit  
 



“MUND te behet” ose kalimi i pengesave praktike per krijimin e nje gjykate te efektshme 
per ceshtjet familjare ne nje juridiksion rural  
 
Barrierat:  
 
- Gjuha    Video me perkthime Walkman  
    Formulare te perkthyer  
    Grupet e gjuheve te huaja  
 
- Transporti    linjat e autobuzit  
    Autobuzat e shkollave  
    Bicikletat (e dhuruara)  
 
Te hollat    Grante:  
     VAWA  
     CSC / JWB  
     Fondacioni i Avokateve te Florides  
     Instituti Kombetar i Drejtesise  
     Dhomat Lokale te Avokateve  
     353 Grantet Demonstruese (DOE)  
     Grantet e perbashketa  
      Shkollat mjekesore  

Departamentet e Punes Sociale  
Departamentet e Psikologjise  
Bashkite  
Organet Lokale te Ekzekutimit Ligjor  
Shoqatat Spitalore  

Shoqatat e politikave te sigurimeve  
AMLA (manuale)  
Biznese private  

Parashikimi ne ligj i Tarifave  
 
 



10 Veprimet Kryesore te Gjykates per te Permiresuar Praktiken  
 

1. Bashke-trainimi  
• Rolet dhe Pergjegjesite  
• Planifikimi i perhershem  
• Poilitika dhe procedura  
 

2. Nje Forum Komunikimi per te gjithe Komunitetin per Trajtimin e Nevojave te 
Familjeve dhe Femijeve  

 
3. Krijimi i respektit reciprok – Problemet e sistemit; Reagimi kundrejt 

manazhimit / problemeve ne lidhje me burimet  
 

4. Manazhimi i ceshtjeve  
• Planifikimi  
• Caktimi i afateve  
• Mungesa e politikes se vazhdimesise  
 

5. Vendime te qarta me shkrim nga Gjykata  
• Identifikimi i rreziqeve  
• Vendimet per perdorimin e forces  
• Spjegimi i sjelljeve  

 
6. Te gjithe afrohen ne tavoline, ne ambjentin e shkembimit te informacionit  

 
7. Insistimi per perfaqesimin etik nga te gjithe aktoret  

Pergatitja e ceshtjeve  
Qartesia e klientit ne gjykimet civile  

 
8. Shikimi dhe degjimi i regjistrimeve dhe raporteve (shenimet per nje praktike 

te mire / shenimet per nje pune te dobet - personelit te trainimit dhe 
manaxhimit te agjencise)  

 
9. Lidhjet e sherbimit me te gjithe aktoret  

Bordet e edukimit  
Sigurimet shoqerore  
Shendeti mendor  
Ekzekutimi ligjor  
Organet e strehimit  

 
10. Protokolli i bazuar mbi komunitetin per hetimin e ceshtjeve te dhunes ne 

familje / abuzimit fizik / abuzimit seksual  
Prokurori / Ekzekutimi ligjor / CPS  
CPS  
CPS – C. B. O.  

 



Reagimi nepermjet linjes se perhershme – e drejta per nje mase mbrojtese ne lidhje me:  
Kujdestarine  
Mbrojtjen nga dhuna ne familje  
Vendimet e transferimit urgjent  



Gjykata si nje qender traumatike  
 

1. Jurisprudenca terapike  
a. Zhvillimi i aftesive  
b. Rritja e respektimit te parashikuar te vendimeve gjyqesore  
c. Perqendrimi nga gjykata mbi koordinimin, komunikimin  
d. Sherbimi i drejtperdrejte – pershpejtimi i sherbimit per ata qe jane me ne 

rrezik per demtim fizik ose seksual  
 
 
Vlera themelore  
 
Ruajtja e shtetit ligjor  
Krijimi i nje forumi per zgjidhjen e menjehershme te konflikteve  
Shtimi ne maksimum i mundesive per zgjidhjen alternative te konflikteve  
Sigurimi i koordinimit te ceshtjeve – nje familje, nje gjyqtar  
Sigurimi i nje pergjigjeje te menjehershme kundrejt dhunes ne familje  
Mbeshtetja e lidhjeve qe jane ne perputhje me nevojat shoqerore, te cilat mund te 
sigurohen dhe jane te pershtatshme, te mundshme dhe kopetente nga pikepamja kulturore  
Manazhimi gjyqesor – koha ne dispozicion te gjykates eshte nje burim i paket dhe duhet 
te shfrytezohet ne menyre te efektshme  
 
 
Manazhim i efektshem i fluksit te ceshtjeve  
 
Elementet thelbesore  
 

• Mbikqyrja nga gjykata e perparimit te ceshtjes  
• Udheheqja dhe perkushtimi i gjykates  
• Konsultimi me dhomen e avokatise  
• Standartet kohore dhe objektivat operacionale  
• Nje sistem i efektshem informacioni per fluksin e ceshtjeve  
• Planifikim i sakte per sigurine e dates se gjyqit  
• Mbikqyrja e gjykates dhe kontroli i vazhdimesise  

 
 
 
Ceshtje themelore per manazhimin e fluksit te ceshtjeve  
 
Koncept thelbesor: Pergjegjesia e gjykates per mbikqyrjen e perparimit te ceshtjes  
 
Perkufizim: Manazhimi i fluksit te ceshtjeve eshte:  

a. koordinimi i proceseve dhe burimeve gjyqesore  
b. ne menyre qe ceshtjet te procedohen ne nje afat te arsyeshem nga berja e kerkeses 

deri ne marrjen e vendimit  
c. pavaresisht nga lloji i vendimit  



 
Per me teper, manazhimi i fluksit te ceshtjeve ka te beje me  

1. krijimin e ngjarjeve te rendesishme per ceshtjen  
2. afati i manazhimit ndermjet ceshtjeve:  

• e gjate per t’u pergatitur  
• e shkurter per te nxitur pergatitjen  

3. krijimi i nje sistemi te parashikueshem qe  
• jep mundesine e parashikimit  
• ndihmon qe te sigurohet marrja e masave te duhura  

 
Shenim: I gjithe sistemi dhe presionet e ushtruara nga “aktoret” synojne drejt shtyrjes. 
Eshte roli i gjykates te ruaje shpejtesine e zgjidhjes.  
 
Principet e cdo sistemi te manazhimit te ceshtjeve 
 

- Marrja e pergjegjesise per perparimin e zgjidhjes se ceshtjes nga gjykata  
- Planifikim afatshkurter  
- Asnje rast “jashte axhendes”  
- Arbitraritet i arsyeshem  
- Kerkon arsyet nga keshilltari dhe te tjere per vonesat ose moskryerjen e detyrave  

 
Elemente thelbesore te manazhimit te efektshem te fluksit te ceshtjeve  
 

1. Mbikqyrja nga gjykata e perparimit te ceshtjes fillon ne momentin me 
te pare; kontroll i vazhdueshem sa me i hershem  

2. Udheheqja dhe perkushtimi gjyqesor;  
Kryetari i gjykates jep tonin; perfshirja e te gjithe “aktoreve” te tjere; 
politika brenda gjykates eshte e njejte ne cdo salle gjyqi; partneritet me 
administratorin e gjykates (ekipi manazhues)  

 
 
 
Mjete ne ndihme te organizimit te nje Seksioni per te Drejten Familjare  
 
Krijimi i nje Grupi Keshillimor per te Drejten Familjare (GKDF) per te nxitur nje 
Bashkepunim Efikas  
 
Perpilimi i objektivave te GKDF-se:  
 

- Objektivat duhet te caktohen bazuar mbi nevojat individuale te cdo rrethi, qe 
mund te identifikohen duke kryer vleresimin e nevojave.  

- Perpiquni te arrini konsensus ne lidhje me objektivat. Arritja e konsensusit rrit 
cilesine e vendimeve dhe rrit perkushtimin ne zbatim.  

 
 
 



Hartimi i planeve te veprimit ne lidhje me objektivat e caktuara me ane te nen-
komiteteve:  
 

- Eshte e rendesishme qe GKDF-ja te perpiloje objektivat e pergjithshme para se te 
krijohen nen-komitetet / grupet e punes. Kjo siguron qe grupet me te vogla te 
shprehin rezervat e tyre ne lidhje me planet e tyre te veprimit dhe mund te behen 
rekomandime te metejshme. (Gjykatat jane rruga qe te drejton tek sistemi i 
dhenies se sherbimit. Gjyqtari Richard J. Fitzgerald.  

- Perpiloni me kujdes deklarimin kryesor, nje liste te veprimeve dhe percaktoni si 
do te ndermerret secili hap (duke permenur edhe drejtuesin), dhe caktoni afate per 
kryerjen e tyre.  

 
 
 
Caktoni detyrimin per mbajtjen e mbledhjeve me orar te rregullt te GKDF-se.  
 
Eshte e rendesishme te institucionalizohen keto mbledhje dhe te mbahen ne intervale te 
rregullta, ne dite dhe kohe te caktuara rregullisht.  
 
 
 
Identifikimi i udheheqjes gjyqesore te GKDF-se:  
 

- Perkushtim dhe udheheqje e forte gjyqesore qe ve ne pune besueshmerine dhe 
aktoret!  

- Zgjidhni nje gjyqtar qe njeh nevojat e komunitetit per te drejtuar mbledhjet e 
GKDF-se. Drejtues eshte ai qe:  

o Eshte i pergjegjshem per t’a mbajtur mbledhjen te perqendruar dhe per t’a 
drejtuar ate – me fjale te tjera – qe drejton diskutimin;  

o Eshte objektiv dhe ka aftesine te parandaloje me takt dominimin e 
mbledhjes nga nje ceshtje ose person i vetem;  

o Ben kujdes qe te mos sulmohet apo injorohet kontributi i asnjerit;  
o Perpiqet shkurt per te arritur marreveshje para se te kaloje ne nje ceshtje 

tjeter – sigurohet qe vendimi kuptohet nga te gjithe;  
o E di se kur anetaret e nje grupi kane arritur te marrin vendim dhe kur 

anetaret nuk mund te marrin vendim – propozon shtyrjen e mbledhjes nese 
eshte e nevojshme;  

o Mbledh vleresimet pas mbledhjes per te siguruar efektivitetin dhe 
eficencen e mbledhjes persa u takon objektivave te saj;  

o Siguron qe objektivat te caktohen dhe te arrihen brenda afateve;  
 
 
 
Anetaresia e GKDF-it Model  
 
Aktoret e gjykates  



- Gjyqtaret  
- Nepunesit gjysem-gjyqesore (nepunesit e seancave, general masters)  
- Personeli i gjykates (administrata e gjykates, ndihmesit gjyqesore, manaxheret e 

ceshtjeve, vete-ndihma, asistentet, staff attorneys)  
- Punonjes te administrates  

 
Dhenesit e sherbimit  

- Ndermjetesit  
- Kujdestaret ad litem (per nje ceshtje te caktuar)  
- Vleresuesit e kujdestarise  
- Dhenesit e sherbimit per rolin e prindit  
- Dhenesit e sherbimit per mbikqyrjen e vizitave  
- Avokatet e dhunes ne familje / shelter staff  
- Dhenesit e sherbimit ne lidhje me nderhyrjen e abuzuesve  
- Sherbyesit e procesit  
- Koordinatoret per rolin e prindit  

 
Aktoret ligjore  

- Avokatet private  
- Mbrojtesit publike / avokatet shteterore  
- Avokatet e femijeve / avokatet me kontrate  
- Sherbimet / ndihma ligjore  

 
Organet e perfshira  

- Departamenti i te Ardhurave  
- Departamenti i Femijeve dhe Familjeve  
- Departamenti i Drejtesise se Femijeve  
- Bordi i Shkolles se Rrethit / Departamenti i Arsimit  
- Sherifi / Policia  

 
(Shenim: te zevendesohen me organet shqiptare)  
 
Te tjere  

- Nepunesit e pushtetit lokal  
- Organizatoret e komunitetit  
- Prinderit dhe femijet (konsumatoret)  
- Kolegjet lokale . profesionistet e universitetit  
- Llogaritare publike te certifikuar  
- Komuniteti i bazuar mbi besueshmerine  

 
 
 
Identifikimi i anetereve te mundshem te GKDF-se  
 



- Mos harroni qe per te kuptuar se si do te cenohen organet e tjera dhe publiku nga 
krijimi i nje Gjykate te Unifikuar per Familjen perfaqesimi i drejte eshte i 
domosdoshem!  

- Anetaresia duhet te perfshije perfaqesim nga:  
o Aktoret e gjykates  
o Dhenesit e sherbimeve  
o Aktoret ligjore  
o Organet e perfshira  

- gjate perpilimit te listes se aktoreve duhet te jeni te plote. Kerkojuni aktoreve te 
identifikojne perfaqesuesit qe njihen si udheheqes ne profesionin e tyre dhe mund 
te jene katalizatore te ndryshimeve sistematike.  

 
Suksesi i cdo gjykate te ceshtejeve familjare varet nga komunikimi i efektshen ndermjet 
te gjithe aktoreve, sine degen gjyqesore ashtu edhe ne komunitet. Per shkak se koncepti i 
gjykates model duhet te krijohet ne perputhje me nevojat e secilit komunitet dhe per 
shkak se cdo gjykate e ceshtjeve familjare duhet te studioje ne menyre te plote dhe te 
shfrytezoje byrimet brenda komunitetit, krijimi i nje Grupi Keshillimor per te Drejten 
Familjare brenda cdo rrethi ka per t’a ndihmuar gjykatat e ceshtejve familjare ne cdo 
rreth.  
 
Marre nga: Raport i Komitetit Drejtues te Gjykates se Ceshtjeve Familjare, 794, So. 2d 
518 (Fla. 2001).  
 
 
 
Dhenia e trainimit per gjyqtare dhe personelin e gjykates ne lidhje me sherbimet qe 
offrohen ne komunitet:  
 

- Siguroni qe gjyqtaret dhe personeli i gjykates te arrije nje nivel njohjeje me 
sherbimet qe jane ne listen e manualit te burimeve dhe te vendosim marredhenie 
me disa nga dhenesit e sherbimeve qe perdoren ne menyre rutine.  

- Shpesh kete sherbim jane te gatshem t’a japin bordet lokale te sherbimeve per 
femijet. Po keshtu, nje mbledhje e GKDF-se mund te perqendrohet ne dhenien e 
ketij informacioni.  

- Mendoni te perpiloni nje liste te agjencive dhe / ose individeve qe gjyqtaret e 
sapoemeruar per kriminalitetin e te miturve duhet te inkurajohen ose t’u kerkohet 
te takojne brenda 60 ose 90 diteve nga emerimi i tyre.  

 
Jane dallimet thelbesore qe ndikojne ne komunikimin e dobet dhe ne konfliktin ndermjet 
drejtesise dhe sistemeve te sherbimeve shoqerore ne lidhje me objektivat e sistemit, 
prioritetet e sherbimit dhe gjuhes. Eshte karakteristike per gjyqtaret te mos kuptojne 
ambjentin e punes se profesionisteve diagnostikues dhe rehabilitues. Dhe anasjelltas, 
manaxheret e agjencive te sherbimeve sociale dhe individet qe japin sherbime sociale ne 
nivelin e ceshtjes shume rralle jane te njohur me faktoret qe percaktojne politiken e 
sjelljes se gjyqtareve ose si nje gjyqtar e trajton manaxhimin e ceshtjes dhe marrjen e 



vendimit ne sallen e gjykates. Per te kaluar keto barriera te mundshme ne koordinimin e 
pergjithshem te sistemit kerkohet trainim dhe arsimim.  
 
Zyra e Asistences Gjyqesore  
 
 
Femijet dhe familjet tona jane e ardhmja jone. Menyra se si i trajtojme ne ata eshte 
kuptimplote per shoqerine dhe do te percaktojne formen e shoqerise sone ne te ardhmen. 
Natyrisht qe asnje familje nuk deshiron vertet qe te dale para gjykates. Ne fund te fundit, 
arsyet tipike qe i sjellin ato ketu jane zgjidhja e marteses, kujdestaria e femijeve, 
neglizhimi i femijeve dhe sjellja kriminale. Ajo qe ne bejme per keto familje me 
probleme, menyra se si i trajtojme dhe burimet qe ne mund t’u ofrojme atyre mund te 
kene pasoja te thella jo vetem per cdo individ te interesuar por per te gjithe shoqerine 
tone si nje e tere.  
 
Ron George, Kryetar Gjykates se Larte ne Kalifornia  
 
 
 



 
Aplikimi i Teknikave baze per Manazhimin e Ceshtjeve  
Sigurimi i Lidhjes me Sherbimet  
 
Perpilimi ose marrja e nje liste te sherbimeve te mundshme per t’u referuar:  
 

- Shume komunitete tashme kane nje liste aktuale te sherbimeve te referueshme.  
o Pra se te perpiloni nje liste te tille, drejtojuni United Wall ose vizitoni 

faqen e tyre ne Internet per te pare nese nje liste e tille ekziston.  
o Shume manuale telefonike permbajne nje liste te sherbimeve sociale te 

komunitetit.  
o Kerkojuni anetareve te Grupit Keshillimor per te Drejten Familjare 

(GKDF) kontributin e tyre (per shembull, te gjithe njesive te mbikqyrjes se 
te denuarve me kusht te Departamentit Lokal per Drejtesine e te Miturve u 
kerkohet te mbajne nje liste te tille).  

- Caktoni nje person te ri-freskoje listen ne menyre periodike  
- Sigurohuni qe cdo gjyqtar i porsaemeruar dhe personeli i sapopunesuar te marre 

nje kopje te listes se ketyre referencave.  
 

Sherbimet e komunitetit 
- Kurset e aprovuara per rolin e 

prindit  
- Mesime mbi divorcin per femijet  
- Programe per zgjidhjen alternative 

te mosmarreveshjeve  
- Kurse mbi rolin e prindit ne lidhje 

me zgjidhjen e konflikteve te 
mprehta  

- Qendra per mbiqyrjen e vizitave  
- Vleresuesit e aftesise se prinderve  
- Vleresuesit e kujdestarise dhe 

sherbimet per femijet dhe familjet  

- programet lokale te detyrueshme  
- Programe per zhvillimin e forces se 

punes  
- Shtepite e te pastreheve  
- Qendrat e ushqimit  
- Strehimet e emergjences  
- Strehimet nga dhuna ne familje  
- Dhenesit e sherbimit te trajtimit epr 

shendetin mendor  
- Dhenesit e sherbimit per trajtimin e 

perdoruesve te narkotikeve  
- Sherbimet per viktimat  
- Sherbimet e parandalimit  

 
 
 
Sigurimi i lidhjes me sherbimet e pershtatshme te komunitetit:  
 

- Duke identifikuar dhe derguar familjet ne gjykaten dhe sherbimin e pershtatshem 
te komunitetit, sistemi gjyqesor ndihmon ne gjetjen e zgjidhjeve qe nxison 
qendrueshmerine afatgjate ne ceshtjet qe kane te bejne me femijet dhe familjet, 
duke e zvogeluar keshtu mundesine e venies ne levizje te gjykates ne te ardhmen.  

- Megjithese nepunesit e kohes se proves dhe te ceshtjeve te varesise ka shume te 
ngjare qe t’i dergojne te rinjte dhe familjet e tyre tek sherbimet perkatese, sapo 
gjykata te filloje te punoje me ta per ceshtjet e sjelljes kriminale ose te varesise 
asaj mund t’i duhet t’i dergoje ata urgjentisht gjate seances se marrjes se mases se 



ndalimit ose kur vendos per strehimin apo me heret t’i nxise familjet te kerkojne 
menjehere ndihme ose trajtim. Disa familje ka me shume te ngjare te kerkoje 
ndihme gjate kohes se krizes, gje qe mund te coje ne zgjidhjen e hershme te 
ceshtjes.  

 
 
Ne shume raste, gjykatat jane koordinatoret e fundit te sherbimeve per familjet qe nuk 
funksionojne, qe puqin nevojat e individeve me sherbimet qe ofrohen ne komunitet.  
“Si i koordinojne Gjykatat Ceshtjet Familjare” Instituti Shteteror i Drejtesise  
 
 
 
Formular per Plan-Veprimin e Rrethit  
Sigurimi i Lidhjeve me Sherbimet  
 
Objektivi: Ky formular mund te ndihmoje rrethit tuaj ne caktimin e hapave qe jane te 
nevojshem per arritjen e praktikave te propozuara te parashikuara ne kete seksion te 
Kompletit te Mjeteve.  
 
 
Praktika  Ne e bejme 

kete 
Duket ide e 
mire – e 
provojme  

E provuam & e 
kryem 

Krijoni ose merrni nje liste te sherbimeve te 
mundshme qe mund te referohen  

   

Sigurimi i trainimit per gjyqtaret dhe 
personelin e gjykates ne lidhje me sherbimet 
e mundshme ne komunitet  

   

Ndihma per lidhjen me sherbimet e 
pershtatshme te komunitetit  

   

 
Pranimi:  

 Beni nje liste me emrat e atyre individeve qe jane skeptike per arritjen e ketyre 
praktikave qe kane bere shenimin tek “Duket ide e mire – e provojme”. Per 
shembull, Kryetari i gjykates, gjyqtari i ceshtjeve familjare, administratori i 
seancave ne gjykate, koordinatori i gjykates se ceshtjeve familjare, manazheret e 
ceshtjeve familjare, nepunesi, ndermjetesit e ceshtjeve familjare, avokatet per 
prinderit, profesionistet e komunitetit, personali dhe gjyqtaret e OSCA dhe 
personeli nga rrethet e tjera me nje eksperience te unifikuar te gjykates per 
ceshtjet familjare.  

 
__________________ ____________________ __________________ 
__________________ ____________________ __________________ 
__________________ ____________________ __________________ 
 



 Si mund t’a perfshije rrethi kontributin e tyre per te ndihmuar ne arritjen e ketyre 
objektivave? Per shembull, ata mund te perfshihen nepermjet Grupit Keshillimor 
te se Drejtes Familjare ose aktiviteteve te tjera.  

_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 
 
Afati Kohor:  
 Sa kohe duhet te arrihet zbatimi i plote i ketyre praktikave?  

_____________________________________________________________________ 
 
 Kur fillon rrethi procesin e planifikimit per zbatimin?  

_____________________________________________________________________ 
 
Bej nje liste me detyra specifike:  
 Bej nje liste, ne rend kronologjik, detyrat specifike qe jane te nevojshme per te 

zbatuar secilen nga praktikat:  
Praktika:  
1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
6.  
7.  
Praktika:  
1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
6.  
7.  
Praktika:  
1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
6.  
7.  
Mekanizmi i komenteve te pasuese:  
 Si do t’a kuptoni qe praktika e zbatuar eshte e efektshme?  

_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 



Tabela e manaxhimit te fluksit te ceshtjeve – Menaxhim i 
diferencuar i secilit rast 

 
Nepunesi i gjykates familjare  
 
Funksioni seleksionues  
 
Qendra burimore e Gjykates familjare  
 
Sherbimet e Nderhyrjes se emergjences  
 
Reagimi ndaj rasteve emergjente (24 – 72 ore)  
Dhune ne familje  
Statusi i te rinjve  
Vendimet urgjente per pergjegjesine prinderore  
Seanca brenda 24 oresh  
Vendim urgjent per pergjegjesine prinderore  
(Pas dhenies se vendimit mund te perfshihet ne Kategorine e Çeshtjeve Prioritare) 
 
 
Çeshtjet Prioritare (brenda 10 ditesh)  
Varesi / keqtrajtim / neglizhim 
Jo-emergjente,  
 
Pergjegjesia prinderore, e drejta e vizites dhe detyrimi ushqimor 
Ende ne proçes  
 
Kerkese padia 10 dite  
Periudha provizore 28 dite  
Gjykimi 42 dite  
Vendimi  
 
Çeshtjet Standarte – Deri ne 180 dite  
Ndermjetesimi  
Edukimi i prinderve  
Pergjegjesia prinderore, e drejta e vizites dhe detyrimi ushqimor 
Atesia 
Zgjidhja e marteses 
Kerkese padia 30 dite  
Ceshtja ne shqyrtim  
Deklarimet 35 dite  
Paraqitja e pare e paditesit – 60 dite 
Seanca e diskutimit te çeshtjes 120 – 180 dite  
Vendimi perfundimtar 10 dite  
 
Çeshtjet Komplekse (mbi 180 dite)  



Biresimet   
Zgjidhja e marteses 
Kerkese padia – 90 dite  
Raportimi 7 dite  
Seanca  
Vendimi  
 
 



Gjykata si nje qender traumatike  
 

1. Jurisprudenca terapike  
a. Zhvillimi i aftesive  
b. Rritja e respektimit te parashikuar te vendimeve gjyqesore  
c. Perqendrimi nga gjykata mbi koordinimin, komunikimin  
d. Sherbimi i drejtperdrejte – pershpejtimi i sherbimit per ata qe jane me ne 

rrezik per demtim fizik ose seksual  
 
 
Vlera themelore  
 
Ruajtja e shtetit ligjor  
Krijimi i nje forumi per zgjidhjen e menjehershme te konflikteve  
Shtimi ne maksimum i mundesive per zgjidhjen alternative te konflikteve  
Sigurimi i koordinimit te ceshtjeve – nje familje, nje gjyqtar  
Sigurimi i nje pergjigjeje te menjehershme kundrejt dhunes ne familje  
Mbeshtetja e lidhjeve qe jane ne perputhje me nevojat shoqerore, te cilat mund te 
sigurohen dhe jane te pershtatshme, te mundshme dhe kopetente nga pikepamja kulturore  
Manazhimi gjyqesor – koha ne dispozicion te gjykates eshte nje burim i paket dhe duhet 
te shfrytezohet ne menyre te efektshme  
 
 
Manazhim i efektshem i fluksit te ceshtjeve  
 
Elementet thelbesore  
 

• Mbikqyrja nga gjykata e perparimit te ceshtjes  
• Udheheqja dhe perkushtimi i gjykates  
• Konsultimi me dhomen e avokatise  
• Standartet kohore dhe objektivat operacionale  
• Nje sistem i efektshem informacioni per fluksin e ceshtjeve  
• Planifikim i sakte per sigurine e dates se gjyqit  
• Mbikqyrja e gjykates dhe kontroli i vazhdimesise  

 
 
 
Ceshtje themelore per manazhimin e fluksit te ceshtjeve  
 
Koncept thelbesor: Pergjegjesia e gjykates per mbikqyrjen e perparimit te ceshtjes  
 
Perkufizim: Manazhimi i fluksit te ceshtjeve eshte:  

a. koordinimi i proceseve dhe burimeve gjyqesore  
b. ne menyre qe ceshtjet te procedohen ne nje afat te arsyeshem nga berja e kerkeses 

deri ne marrjen e vendimit  
c. pavaresisht nga lloji i vendimit  



 
Per me teper, manazhimi i fluksit te ceshtjeve ka te beje me  

1. krijimin e ngjarjeve te rendesishme per ceshtjen  
2. afati i manazhimit ndermjet ceshtjeve:  

• e gjate per t’u pergatitur  
• e shkurter per te nxitur pergatitjen  

3. krijimi i nje sistemi te parashikueshem qe  
• jep mundesine e parashikimit  
• ndihmon qe te sigurohet marrja e masave te duhura  

 
Shenim: I gjithe sistemi dhe presionet e ushtruara nga “aktoret” synojne drejt shtyrjes. 
Eshte roli i gjykates te ruaje shpejtesine e zgjidhjes.  
 
Principet e cdo sistemi te manazhimit te ceshtjeve 
 

- Marrja e pergjegjesise per perparimin e zgjidhjes se ceshtjes nga gjykata  
- Planifikim afatshkurter  
- Asnje rast “jashte axhendes”  
- Arbitraritet i arsyeshem  
- Kerkon arsyet nga keshilltari dhe te tjere per vonesat ose moskryerjen e detyrave  

 
Elemente thelbesore te manazhimit te efektshem te fluksit te ceshtjeve  
 

1. Mbikqyrja nga gjykata e perparimit te ceshtjes fillon ne momentin me 
te pare; kontroll i vazhdueshem sa me i hershem  

2. Udheheqja dhe perkushtimi gjyqesor;  
Kryetari i gjykates jep tonin; perfshirja e te gjithe “aktoreve” te tjere; 
politika brenda gjykates eshte e njejte ne cdo salle gjyqi; partneritet me 
administratorin e gjykates (ekipi manazhues)  

 
 
 
Mjete ne ndihme te organizimit te nje Seksioni per te Drejten Familjare  
 
Krijimi i nje Grupi Keshillimor per te Drejten Familjare (GKDF) per te nxitur nje 
Bashkepunim Efikas  
 
Perpilimi i objektivave te GKDF-se:  
 

- Objektivat duhet te caktohen bazuar mbi nevojat individuale te cdo rrethi, qe 
mund te identifikohen duke kryer vleresimin e nevojave.  

- Perpiquni te arrini konsensus ne lidhje me objektivat. Arritja e konsensusit rrit 
cilesine e vendimeve dhe rrit perkushtimin ne zbatim.  

 
 
 



Hartimi i planeve te veprimit ne lidhje me objektivat e caktuara me ane te nen-
komiteteve:  
 

- Eshte e rendesishme qe GKDF-ja te perpiloje objektivat e pergjithshme para se te 
krijohen nen-komitetet / grupet e punes. Kjo siguron qe grupet me te vogla te 
shprehin rezervat e tyre ne lidhje me planet e tyre te veprimit dhe mund te behen 
rekomandime te metejshme. (Gjykatat jane rruga qe te drejton tek sistemi i 
dhenies se sherbimit. Gjyqtari Richard J. Fitzgerald.  

- Perpiloni me kujdes deklarimin kryesor, nje liste te veprimeve dhe percaktoni si 
do te ndermerret secili hap (duke permenur edhe drejtuesin), dhe caktoni afate per 
kryerjen e tyre.  

 
 
 
Caktoni detyrimin per mbajtjen e mbledhjeve me orar te rregullt te GKDF-se.  
 
Eshte e rendesishme te institucionalizohen keto mbledhje dhe te mbahen ne intervale te 
rregullta, ne dite dhe kohe te caktuara rregullisht.  
 
 
 
Identifikimi i udheheqjes gjyqesore te GKDF-se:  
 

- Perkushtim dhe udheheqje e forte gjyqesore qe ve ne pune besueshmerine dhe 
aktoret!  

- Zgjidhni nje gjyqtar qe njeh nevojat e komunitetit per te drejtuar mbledhjet e 
GKDF-se. Drejtues eshte ai qe:  

o Eshte i pergjegjshem per t’a mbajtur mbledhjen te perqendruar dhe per t’a 
drejtuar ate – me fjale te tjera – qe drejton diskutimin;  

o Eshte objektiv dhe ka aftesine te parandaloje me takt dominimin e 
mbledhjes nga nje ceshtje ose person i vetem;  

o Ben kujdes qe te mos sulmohet apo injorohet kontributi i asnjerit;  
o Perpiqet shkurt per te arritur marreveshje para se te kaloje ne nje ceshtje 

tjeter – sigurohet qe vendimi kuptohet nga te gjithe;  
o E di se kur anetaret e nje grupi kane arritur te marrin vendim dhe kur 

anetaret nuk mund te marrin vendim – propozon shtyrjen e mbledhjes nese 
eshte e nevojshme;  

o Mbledh vleresimet pas mbledhjes per te siguruar efektivitetin dhe 
eficencen e mbledhjes persa u takon objektivave te saj;  

o Siguron qe objektivat te caktohen dhe te arrihen brenda afateve;  
 
 
 
Anetaresia e GKDF-it Model  
 
Aktoret e gjykates  



- Gjyqtaret  
- Nepunesit gjysem-gjyqesore (nepunesit e seancave, general masters)  
- Personeli i gjykates (administrata e gjykates, ndihmesit gjyqesore, manaxheret e 

ceshtjeve, vete-ndihma, asistentet, staff attorneys)  
- Punonjes te administrates  

 
Dhenesit e sherbimit  

- Ndermjetesit  
- Kujdestaret ad litem (per nje ceshtje te caktuar)  
- Vleresuesit e kujdestarise  
- Dhenesit e sherbimit per rolin e prindit  
- Dhenesit e sherbimit per mbikqyrjen e vizitave  
- Avokatet e dhunes ne familje / shelter staff  
- Dhenesit e sherbimit ne lidhje me nderhyrjen e abuzuesve  
- Sherbyesit e procesit  
- Koordinatoret per rolin e prindit  

 
Aktoret ligjore  

- Avokatet private  
- Mbrojtesit publike / avokatet shteterore  
- Avokatet e femijeve / avokatet me kontrate  
- Sherbimet / ndihma ligjore  

 
Organet e perfshira  

- Departamenti i te Ardhurave  
- Departamenti i Femijeve dhe Familjeve  
- Departamenti i Drejtesise se Femijeve  
- Bordi i Shkolles se Rrethit / Departamenti i Arsimit  
- Sherifi / Policia  

 
(Shenim: te zevendesohen me organet shqiptare)  
 
Te tjere  

- Nepunesit e pushtetit lokal  
- Organizatoret e komunitetit  
- Prinderit dhe femijet (konsumatoret)  
- Kolegjet lokale . profesionistet e universitetit  
- Llogaritare publike te certifikuar  
- Komuniteti i bazuar mbi besueshmerine  

 
 
 
Identifikimi i anetereve te mundshem te GKDF-se  
 



- Mos harroni qe per te kuptuar se si do te cenohen organet e tjera dhe publiku nga 
krijimi i nje Gjykate te Unifikuar per Familjen perfaqesimi i drejte eshte i 
domosdoshem!  

- Anetaresia duhet te perfshije perfaqesim nga:  
o Aktoret e gjykates  
o Dhenesit e sherbimeve  
o Aktoret ligjore  
o Organet e perfshira  

- gjate perpilimit te listes se aktoreve duhet te jeni te plote. Kerkojuni aktoreve te 
identifikojne perfaqesuesit qe njihen si udheheqes ne profesionin e tyre dhe mund 
te jene katalizatore te ndryshimeve sistematike.  

 
Suksesi i cdo gjykate te ceshtejve familjare varet nga komunikimi i efektshen ndermjet te 
gjithe aktoreve, sine degen gjyqesore ashtu edhe ne komunitet. Per shkak se koncepti i 
gjykates model duhet te krijohet ne perputhje me nevojat e secilit komunitet dhe per 
shkak se cdo gjykate e ceshtjeve familjare duhet te studioje ne menyre te plote dhe te 
shfrytezoje byrimet brenda komunitetit, krijimi i nje Grupi Keshillimor per te Drejten 
Familjare brenda cdo rrethi ka per t’a ndihmuar gjykatat e ceshtejve familjare ne cdo 
rreth.  
 
Marre nga: Raport i Komitetit Drejtues te Gjykates se Ceshtjeve Familjare, 794, So. 2d 
518 (Fla. 2001).  
 
 
 
Dhenia e trainimit per gjyqtare dhe personelin e gjykates ne lidhje me sherbimet qe 
offrohen ne komunitet:  
 

- Siguroni qe gjyqtaret dhe personeli i gjykates te arrije nje nivel njohjeje me 
sherbimet qe jane ne listen e manualit te burimeve dhe te vendosim marredhenie 
me disa nga dhenesit e sherbimeve qe perdoren ne menyre rutine.  

- Shpesh kete sherbim jane te gatshem t’a japin bordet lokale te sherbimeve per 
femijet. Po keshtu, nje mbledhje e GKDF-se mund te perqendrohet ne dhenien e 
ketij informacioni.  

- Mendoni te perpiloni nje liste te agjencive dhe / ose individeve qe gjyqtaret e 
sapoemeruar per kriminalitetin e te miturve duhet te inkurajohen ose t’u kerkohet 
te takojne brenda 60 ose 90 diteve nga emerimi i tyre.  

 
Jane dallimet thelbesore qe ndikojne ne komunikimin e dobet dhe ne konfliktin ndermjet 
drejtesise dhe sistemeve te sherbimeve shoqerore ne lidhje me objektivat e sistemit, 
prioritetet e sherbimit dhe gjuhes. Eshte karakteristike per gjyqtaret te mos kuptojne 
ambjentin e punes se profesionisteve diagnostikues dhe rehabilitues. Dhe anasjelltas, 
manaxheret e agjencive te sherbimeve sociale dhe individet qe japin sherbime sociale ne 
nivelin e ceshtjes shume rralle jane te njohur me faktoret qe percaktojne politiken e 
sjelljes se gjyqtareve ose si nje gjyqtar e trajton manaxhimin e ceshtjes dhe marrjen e 



vendimit ne sallen e gjykates. Per te kaluar keto barriera te mundshme ne koordinimin e 
pergjithshem te sistemit kerkohet trainim dhe arsimim.  
 
Zyra e Asistences Gjyqesore  
 
 
Femijet dhe familjet tona jane e ardhmja jone. Menyra se si i trajtojme ne ata eshte 
kuptimplote per shoqerine dhe do te percaktojne formen e shoqerise sone ne te ardhmen. 
Natyrisht qe asnje familje nuk deshiron vertet qe te dale para gjykates. Ne fund te fundit, 
arsyet tipike qe i sjellin ato ketu jane zgjidhja e marteses, kujdestaria e femijeve, 
neglizhimi i femijeve dhe sjellja kriminale. Ajo qe ne bejme per keto familje me 
probleme, menyra se si i trajtojme dhe burimet qe ne mund t’u ofrojme atyre mund te 
kene pasoja te thella jo vetem per cdo individ te interesuar por per te gjithe shoqerine 
tone si nje e tere.  
 
Ron George, Kryetar Gjykates se Larte ne Kalifornia  
 
 
 



Avantazhet / Sfidat per Gjykatat ne Juridiksionet Rurale  
 
Lynn Tepper, Gjyqtar Rrethi, Rrethi gjyqesor 6, Dade City, Fl  
27 Shtator, 2000  
 
“S’ka njeri qe nuk te di emrin” ose ceshtje karakteristike per gjykatat rurale  
 
“Mos te kam pare javen e kaluar ne gjykaten DV?”. Ne juridiksionet me te vogla eshte e 
vertete qe gjyqtaret dhe avokatet ne sistem shume shpesh shohin te njejtat familje per disa 
here me rradhe per disa vite ne seksione te ndryshme te gjykates. Nuk eshte e pazakonte 
qe prinderit, familjet te kene ceshtje te paperfunduara ose te perfunduara ne lidhje me:  

- Nje mase per dhunen ne familje  
- Atesine ose zgjidhjen marteses  
- Varesine  
- Kriminalitin e te miturve ose CINS / FINS (Femijet & Familjet qe u nevojiten 

sherbimet)  
- Ekzekutimin e mbeshtetjes ekonomike te femijes  
- Ceshtjet penale  

 
Per aq kohe se jane ne gjykim e siper disa ceshtje, te cilat zakonisht kane te bejne me 
probleme te tilla si kujdestaria, detyrimi ushqimor dhe vizitat, rreziku i vendimeve 
kontradiktore eshte i madh. Pervec se kur vendimet jane te paqarta ose kontradiktore i 
vene femijet ne rrezik, ato vene ne rrezik ose demtojne edhe viktimat per shkak te 
disponimeve qe kane te bejne me kontaktin, apo i vene te akuzuarit ne rrezikun e arrestit 
per shkak te shkeljes se disponimeve ekzistuese per nje ceshtje te caktuar dhe jo per te 
gjitha.  
 
Manazhimi i efektshem i ceshtejve: mund t’i zgjidhe keto probleme. Po keshtu ai mund te 
siguroje:  

- Rishikimin ne kohe te dosjeve ose vendimeve te ceshtjeve perkatese  
- Vendosjen e koordinuar te dosjeve dhe ceshtjeve te pazgjidhura te lidhura me 

njera tjetren  
- Dergimi tek sherbimet / programet perkatese:  

o Divorci dhe Efekti i tij mbi Femijet (DEF)  
o Ndermjetesimi i Perkohshem  
o Ekzekutimi i Detyrimit Ushqimor per Femijet  
o Ndermjetesimi per vizitat  
o Burimet e komunitetit (kujdesi prinderor, abuzimi me narkotiket)  
o Vleresuesit e kujdestarise  
o Kujdestari ad Litem (per nje rast te caktuar)  
o Nepunesi i seances  
o General Master  
o Ndermjetesimi para seances perfundimtare  

 
“Dicka per asgje” ose manazhimi krijues i personelit te gjykates dhe burimeve  



- Ndihmesit gjyqesore: trajtimi i ndergjyqesve ne menyre te pavarur; pergatitja e 
formulareve DVI  

- Punonjsit e gjykates  
o Punonjesit e ceshtjes: mbikqyrja e mbledhjes se tarifave; perputhja me 

vendimet DVI  
o Punonjsit e pranimit:dergimi tek burimet e komunitetit  
o Manazhimi i ceshtjeve  

- Keshilltaret: vendimet & rishikimi ne menyre te pavarur  
- General hearing master: ne menyre te pavarur ndergjyqesit; zbulimi i konflikteve  
- Nepunesi i seances: ceshtjet DOR; CSE  
- Personeli i administrates se gjykates  

o Arbitrimi i ceshtjeve te te miturve  
o Personeli i ndermjetesimit  
o Dytesore per personelin e administrates gjyqesore: mbikqyrja e 

respektimit te DIOC  
- Mbledhjet e personelit  
- Sistemet e Informacionit per Drejtesine Penale  
- Kompjuretat: bejeni kompjuterin shokun tuaj me te mire; llogarisni detyrimin 

ushqimor per femijen; Parimet  
 
“Fusha e Enderrave” forcimi i partneriteteve ndermjet dhenesve publike dhe private te 
sherbimit dhe gjykates  
 
Njihni partneret tuaj:  

- Qendrat per abuzimin e bashkeshorteve  
o Avokatet  
o Grupet per viktimat dhe femijet  
o Vazhdimesia me kerkuesit DVI per FTA  

- Zyra e Sherifit / Organi lokal i ekzekutimit ligjor  
o Avokatet e viktimave  
o Njesite e vecanta per dhunen ne familje  

- Zyra e e avokateve shteterore  
o Njesite e vecanta te dhunes ne familje  

- Sherbimet ligjore  
- Avokatet pro Bono  
- Task Force lokale per dhunen ne familje  
- Linja e hapur telefonike per abuzimin e femijeve  

o DCF-te lokale / Hetuesit mbrojtes  
o Mbikqyrja mbrojtese  

- Vleresuesi per kujdestarine e femijes  
- Kujdestari ad Litem  
- Departamenti i Drjtesise per te Miturit  
- Qendrat ku mund te drejtohen familjet / Qendrat per vizitat e femijeve nga rrethet 

e aferta  
- Keshilltaret  

o Stazhieret e Fakultetit Juridik  



o Vullnetaret nga Shkolla e Mesme  
- General Master  
- Nepunesi i seances  

o Ekzekutimi i detyrimit ushqimor per femijen  
- Zyra e ndermjetesimit  

o Ndermjetesimi i perkohshem  
o Ndermjetesimi i vizitave DOR  
o Ndermjetesimi i seances se fundit  

- Programet e nderhyrjes ndaj ushtruesve te dhunes  
o Vleresimi i DV & abuzimit me narkotike  
o Dhuna femije – prind  
o Dhuna ne kohen e takimeve te adoleshences  
o Grupet e gjyheve te huaja  

- Dhenesit e sherbimit per shendetin mendor / abuzimin me narkotiket  
o Vleresimet e abuzimit me narkotiket duke perfshire njesite e levizshme  
o Analizat e paplanifikuara te urines  
o Punojesit psiko-sociale  
o Vleresimet e shendetit mendor  

- Terapistet lokale te femijeve dhe familjeve  
- Keshillat e Sherbimeve per Femiejt  
- Kolegjet e komunitetit  

o Divorci dhe efekti i tij mbi ecurine e femijes  
- Shkolla e mesme  

o Folesit Angleze te Gjuheve te tjera  
o Programet per nenat e reja  

 Sherbimi ditor / vizita e mbikqyrur  
o Arsimimi minimal i te rriturve & RAB (programet per mesimin e leximit)  
o Punonjesit sociale ne shkolle  

- Departamenti i te Ardhurave  
- Qendrat e ndalimit te te miturve  
- Biznesi privat  

o Patronazhet  
o Mundesite e sherbimit nga komuniteti  
o Sigurimi i qendrave per vizitat e femijeve  

- Head Start  
- Avantazhet  
- Fillimi i shendetshem i hershem  
- Fillimi i shendetshem  

o Adoleshentet shtatzana  
- Familjet e shendetshme (programi i kujdesit ne shtepi)  

o Vleresim i lire i femijeve ne lidhje me vonesat ne zhvillim  
- Organi i strehimit  

 
Mbledhjet e koordinuara ndermjet personelit te gjykates, agjencive dhe dhenesve te 
sherbimit  
 



“MUND te behet” ose kalimi i pengesave praktike per krijimin e nje gjykate te efektshme 
per ceshtjet familjare ne nje juridiksion rural  
 
Barrierat:  
 
- Gjuha    Video me perkthime Walkman  
    Formulare te perkthyer  
    Grupet e gjuheve te huaja  
 
- Transporti    linjat e autobuzit  
    Autobuzat e shkollave  
    Bicikletat (e dhuruara)  
 
Te hollat    Grante:  
     VAWA  
     CSC / JWB  
     Fondacioni i Avokateve te Florides  
     Instituti Kombetar i Drejtesise  
     Dhomat Lokale te Avokateve  
     353 Grantet Demonstruese (DOE)  
     Grantet e perbashketa  
      Shkollat mjekesore  

Departamentet e Punes Sociale  
Departamentet e Psikologjise  
Bashkite  
Organet Lokale te Ekzekutimit Ligjor  
Shoqatat Spitalore  

Shoqatat e politikave te sigurimeve  
AMLA (manuale)  
Biznese private  

Parashikimi ne ligj i Tarifave  
 
 



Mjete ne ndihme te organizimit te nje Seksioni per te Drejten Familjare  
 
Krijimi i nje Grupi Keshillimor per te Drejten Familjare (GKDF) per te nxitur nje 
Bashkepunim Efikas  
 
Perpilimi i objektivave te GKDF-se:  
 

- Objektivat duhet te caktohen bazuar mbi nevojat individuale te cdo rrethi, qe 
mund te identifikohen duke kryer vleresimin e nevojave.  

- Perpiquni te arrini konsensus ne lidhje me objektivat. Arritja e konsensusit rrit 
cilesine e vendimeve dhe rrit perkushtimin ne zbatim.  

 
 
Hartimi i planeve te veprimit ne lidhje me objektivat e caktuara me ane te nen-
komiteteve:  
 

- Eshte e rendesishme qe GKDF-ja te perpiloje objektivat e pergjithshme para se te 
krijohen nen-komitetet / grupet e punes. Kjo siguron qe grupet me te vogla te 
shprehin rezervat e tyre ne lidhje me planet e tyre te veprimit dhe mund te behen 
rekomandime te metejshme. (Gjykatat jane rruga qe te drejton tek sistemi i 
dhenies se sherbimit. Gjyqtari Richard J. Fitzgerald.  

- Perpiloni me kujdes deklarimin kryesor, nje liste te veprimeve dhe percaktoni si 
do te ndermerret secili hap (duke permenur edhe drejtuesin), dhe caktoni afate per 
kryerjen e tyre.  

 
 
 
Caktoni detyrimin per mbajtjen e mbledhjeve me orar te rregullt te GKDF-se.  
 
Eshte e rendesishme te institucionalizohen keto mbledhje dhe te mbahen ne intervale te 
rregullta, ne dite dhe kohe te caktuara rregullisht.  
 
 
 
Identifikimi i udheheqjes gjyqesore te GKDF-se:  
 

- Perkushtim dhe udheheqje e forte gjyqesore qe ve ne pune besueshmerine dhe 
aktoret!  

- Zgjidhni nje gjyqtar qe njeh nevojat e komunitetit per te drejtuar mbledhjet e 
GKDF-se. Drejtues eshte ai qe:  

o Eshte i pergjegjshem per t’a mbajtur mbledhjen te perqendruar dhe per t’a 
drejtuar ate – me fjale te tjera – qe drejton diskutimin;  

o Eshte objektiv dhe ka aftesine te parandaloje me takt dominimin e 
mbledhjes nga nje ceshtje ose person i vetem;  

o Ben kujdes qe te mos sulmohet apo injorohet kontributi i asnjerit;  



o Perpiqet shkurt per te arritur marreveshje para se te kaloje ne nje ceshtje 
tjeter – sigurohet qe vendimi kuptohet nga te gjithe;  

o E di se kur anetaret e nje grupi kane arritur te marrin vendim dhe kur 
anetaret nuk mund te marrin vendim – propozon shtyrjen e mbledhjes nese 
eshte e nevojshme;  

o Mbledh vleresimet pas mbledhjes per te siguruar efektivitetin dhe 
eficencen e mbledhjes persa u takon objektivave te saj;  

o Siguron qe objektivat te caktohen dhe te arrihen brenda afateve;  
 
 
 
Anetaresia e GKDF-it Model  
 
Aktoret e gjykates  

- Gjyqtaret  
- Nepunesit gjysem-gjyqesore (nepunesit e seancave, general masters)  
- Personeli i gjykates (administrata e gjykates, ndihmesit gjyqesore, manaxheret e 

ceshtjeve, vete-ndihma, asistentet, staff attorneys)  
- Punonjes te administrates  

 
Dhenesit e sherbimit  

- Ndermjetesit  
- Kujdestaret ad litem (per nje ceshtje te caktuar)  
- Vleresuesit e kujdestarise  
- Dhenesit e sherbimit per rolin e prindit  
- Dhenesit e sherbimit per mbikqyrjen e vizitave  
- Avokatet e dhunes ne familje / shelter staff  
- Dhenesit e sherbimit ne lidhje me nderhyrjen e abuzuesve  
- Sherbyesit e procesit  
- Koordinatoret per rolin e prindit  

 
Aktoret ligjore  

- Avokatet private  
- Mbrojtesit publike / avokatet shteterore  
- Avokatet e femijeve / avokatet me kontrate  
- Sherbimet / ndihma ligjore  

 
Organet e perfshira  

- Departamenti i te Ardhurave  
- Departamenti i Femijeve dhe Familjeve  
- Departamenti i Drejtesise se Femijeve  
- Bordi i Shkolles se Rrethit / Departamenti i Arsimit  
- Sherifi / Policia  

 
(Shenim: te zevendesohen me organet shqiptare)  
 



Te tjere  
- Nepunesit e pushtetit lokal  
- Organizatoret e komunitetit  
- Prinderit dhe femijet (konsumatoret)  
- Kolegjet lokale . profesionistet e universitetit  
- Llogaritare publike te certifikuar  
- Komuniteti i bazuar mbi besueshmerine  

 
 
 
Identifikimi i anetereve te mundshem te GKDF-se  
 

- Mos harroni qe per te kuptuar se si do te cenohen organet e tjera dhe publiku nga 
krijimi i nje Gjykate te Unifikuar per Familjen perfaqesimi i drejte eshte i 
domosdoshem!  

- Anetaresia duhet te perfshije perfaqesim nga:  
o Aktoret e gjykates  
o Dhenesit e sherbimeve  
o Aktoret ligjore  
o Organet e perfshira  

- gjate perpilimit te listes se aktoreve duhet te jeni te plote. Kerkojuni aktoreve te 
identifikojne perfaqesuesit qe njihen si udheheqes ne profesionin e tyre dhe mund 
te jene katalizatore te ndryshimeve sistematike.  

 
Suksesi i cdo gjykate te ceshtejve familjare varet nga komunikimi i efektshen ndermjet te 
gjithe aktoreve, sine degen gjyqesore ashtu edhe ne komunitet. Per shkak se koncepti i 
gjykates model duhet te krijohet ne perputhje me nevojat e secilit komunitet dhe per 
shkak se cdo gjykate e ceshtjeve familjare duhet te studioje ne menyre te plote dhe te 
shfrytezoje byrimet brenda komunitetit, krijimi i nje Grupi Keshillimor per te Drejten 
Familjare brenda cdo rrethi ka per t’a ndihmuar gjykatat e ceshtejve familjare ne cdo 
rreth.  
 
Marre nga: Raport i Komitetit Drejtues te Gjykates se Ceshtjeve Familjare, 794, So. 2d 
518 (Fla. 2001).  
 
 
 
Dhenia e trainimit per gjyqtare dhe personelin e gjykates ne lidhje me sherbimet qe 
offrohen ne komunitet:  
 

- Siguroni qe gjyqtaret dhe personeli i gjykates te arrije nje nivel njohjeje me 
sherbimet qe jane ne listen e manualit te burimeve dhe te vendosim marredhenie 
me disa nga dhenesit e sherbimeve qe perdoren ne menyre rutine.  

- Shpesh kete sherbim jane te gatshem t’a japin bordet lokale te sherbimeve per 
femijet. Po keshtu, nje mbledhje e GKDF-se mund te perqendrohet ne dhenien e 
ketij informacioni.  



- Mendoni te perpiloni nje liste te agjencive dhe / ose individeve qe gjyqtaret e 
sapoemeruar per kriminalitetin e te miturve duhet te inkurajohen ose t’u kerkohet 
te takojne brenda 60 ose 90 diteve nga emerimi i tyre.  

 
Jane dallimet thelbesore qe ndikojne ne komunikimin e dobet dhe ne konfliktin ndermjet 
drejtesise dhe sistemeve te sherbimeve shoqerore ne lidhje me objektivat e sistemit, 
prioritetet e sherbimit dhe gjuhes. Eshte karakteristike per gjyqtaret te mos kuptojne 
ambjentin e punes se profesionisteve diagnostikues dhe rehabilitues. Dhe anasjelltas, 
manaxheret e agjencive te sherbimeve sociale dhe individet qe japin sherbime sociale ne 
nivelin e ceshtjes shume rralle jane te njohur me faktoret qe percaktojne politiken e 
sjelljes se gjyqtareve ose si nje gjyqtar e trajton manaxhimin e ceshtjes dhe marrjen e 
vendimit ne sallen e gjykates. Per te kaluar keto barriera te mundshme ne koordinimin e 
pergjithshem te sistemit kerkohet trainim dhe arsimim.  
 
Zyra e Asistences Gjyqesore  
 
 
Femijet dhe familjet tona jane e ardhmja jone. Menyra se si i trajtojme ne ata eshte 
kuptimplote per shoqerine dhe do te percaktojne formen e shoqerise sone ne te ardhmen. 
Natyrisht qe asnje familje nuk deshiron vertet qe te dale para gjykates. Ne fund te fundit, 
arsyet tipike qe i sjellin ato ketu jane jane zgjidhja e marteses, kujdestaria e femijeve, 
neglizhimi i femijeve dhe sjellja kriminale. Ajo qe ne bejme per keto familje me 
probleme, menyra se si i trajtojme dhe burimet qe ne mund t’u ofrojme atyre mund te 
kene pasoja te thella jo vetem per cdo individ te interesuar por per te gjithe shoqerine 
tone si nje e tere.  
 
Ron George, Kryetar Gjykates se Larte ne Kalifornia  
 
 
 



 
Aplikimi i Teknikave baze per Manazhimin e Ceshtjeve  
Sigurimi i Lidhjes me Sherbimet  
 
Perpilimi ose marrja e nje liste te sherbimeve te mundshme per t’u referuar:  
 

- Shume komunitete tashme kane nje liste aktuale te sherbimeve te referueshme.  
o Pra se te perpiloni nje liste te tille, drejtojuni United Wall ose vizitoni 

faqen e tyre ne Internet per te pare nese nje liste e tille ekziston.  
o Shume manuale telefonike permbajne nje liste te sherbimeve sociale te 

komunitetit.  
o Kerkojuni anetareve te Grupit Keshillimor per te Drejten Familjare 

(GKDF) kontributin e tyre (per shembull, te gjithe njesive te mbikqyrjes se 
te denuarve me kusht te Departamentit Lokal per Drejtesine e te Miturve u 
kerkohet te mbajne nje liste te tille).  

- Caktoni nje person te ri-freskoje listen ne menyre periodike  
- Sigurohuni qe cdo gjyqtar i porsaemeruar dhe personeli i sapopunesuar te marre 

nje kopje te listes se ketyre referencave.  
 

Sherbimet e komunitetit 
- Kurset e aprovuara per rolin e 

prindit  
- Mesime mbi divorcin per femijet  
- Programe per zgjidhjen alternative 

te mosmarreveshjeve  
- Kurse mbi rolin e prindit ne lidhje 

me zgjidhjen e konflikteve te 
mprehta  

- Qendra per mbiqyrjen e vizitave  
- Vleresuesit e aftesise se prinderve  
- Vleresuesit e kujdestarise dhe 

sherbimet per femijet dhe familjet  

- programet lokale te detyrueshme  
- Programe per zhvillimin e forces se 

punes  
- Shtepite e te pastreheve  
- Qendrat e ushqimit  
- Strehimet e emergjences  
- Strehimet nga dhuna ne familje  
- Dhenesit e sherbimit te trajtimit epr 

shendetin mendor  
- Dhenesit e sherbimit per trajtimin e 

perdoruesve te narkotikeve  
- Sherbimet per viktimat  
- Sherbimet e parandalimit  

 
 
 
Sigurimi i lidhjes me sherbimet e pershtatshme te komunitetit:  
 

- Duke identifikuar dhe derguar familjet ne gjykaten dhe sherbimin e pershtatshem 
te komunitetit, sistemi gjyqesor ndihmon ne gjetjen e zgjidhjeve qe nxison 
qendrueshmerine afatgjate ne ceshtjet qe kane te bejne me femijet dhe familjet, 
duke e zvogeluar keshtu mundesine e venies ne levizje te gjykates ne te ardhmen.  

- Megjithese nepunesit e kohes se proves dhe te ceshtjeve te varesise ka shume te 
ngjare qe t’i dergojne te rinjte dhe familjet e tyre tek sherbimet perkatese, sapo 
gjykata te filloje te punoje me ta per ceshtjet e sjelljes kriminale ose te varesise 
asaj mund t’i duhet t’i dergoje ata urgjentisht gjate seances se marrjes se mases se 



ndalimit ose kur vendos per strehimin apo me heret t’i nxise familjet te kerkojne 
menjehere ndihme ose trajtim. Disa familje ka me shume te ngjare te kerkoje 
ndihme gjate kohes se krizes, gje qe mund te coje ne zgjidhjen e hershme te 
ceshtjes.  

 
 
Ne shume raste, gjykatat jane koordinatoret e fundit te sherbimeve per familjet qe nuk 
funksionojne, qe puqin nevojat e individeve me sherbimet qe ofrohen ne komunitet.  
“Si i koordinojne Gjykatat Ceshtjet Familjare” Instituti Shteteror i Drejtesise  
 
 
 
Formular per Plan-Veprimin e Rrethit  
Sigurimi i Lidhjeve me Sherbimet  
 
Objektivi: Ky formular mund te ndihmoje rrethit tuaj ne caktimin e hapave qe jane te 
nevojshem per arritjen e praktikave te propozuara te parashikuara ne kete seksion te 
Kompletit te Mjeteve.  
 
 
Praktika  Ne e bejme 

kete 
Duket ide e 
mire – e 
provojme  

E provuam & e 
kryem 

Krijoni ose merrni nje liste te sherbimeve te 
mundshme qe mund te referohen  

   

Sigurimi i trainimit per gjyqtaret dhe 
personelin e gjykates ne lidhje me sherbimet 
e mundshme ne komunitet  

   

Ndihma per lidhjen me sherbimet e 
pershtatshme te komunitetit  

   

 
Pranimi:  

 Beni nje liste me emrat e atyre individeve qe jane skeptike per arritjen e ketyre 
praktikave qe kane bere shenimin tek “Duket ide e mire – e provojme”. Per 
shembull, Kryetari i gjykates, gjyqtari i ceshtjeve familjare, administratori i 
seancave ne gjykate, koordinatori i gjykates se ceshtjeve familjare, manazheret e 
ceshtjeve familjare, nepunesi, ndermjetesit e ceshtjeve familjare, avokatet per 
prinderit, profesionistet e komunitetit, personali dhe gjyqtaret e OSCA dhe 
personeli nga rrethet e tjera me nje eksperience te unifikuar te gjykates per 
ceshtjet familjare.  

 
__________________ ____________________ __________________ 
__________________ ____________________ __________________ 
__________________ ____________________ __________________ 
 



 Si mund t’a perfshije rrethi kontributin e tyre per te ndihmuar ne arritjen e ketyre 
objektivave? Per shembull, ata mund te perfshihen nepermjet Grupit Keshillimor 
te se Drejtes Familjare ose aktiviteteve te tjera.  

_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 
 
Afati Kohor:  
 Sa kohe duhet te arrihet zbatimi i plote i ketyre praktikave?  

_____________________________________________________________________ 
 
 Kur fillon rrethi procesin e planifikimit per zbatimin?  

_____________________________________________________________________ 
 
Bej nje liste me detyra specifike:  
 Bej nje liste, ne rend kronologjik, detyrat specifike qe jane te nevojshme per te 

zbatuar secilen nga praktikat:  
Praktika:  
1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
6.  
7.  
Praktika:  
1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
6.  
7.  
Praktika:  
1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
6.  
7.  
Mekanizmi i komenteve te pasuese:  
 Si do t’a kuptoni qe praktika e zbatuar eshte e efektshme?  

_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 



Principet e Manazhimit te Ceshtjes 
 
Kusht themelor paraprak: Gjykata ka pergjegjesine ve mbikqyre perparimin e cdo 
ceshtjeje, nga paraqitja e kerkeses deri ne marrjen e vendimit.  
 
Manazhimi i fluksit te ceshtjeve: Koordinimi i procesit dhe burimeve gjyqesore per t’i 
shqyrtuar ceshtjet ne kohe nga paraqitja e kerkeses deri ne marrjen e vendimit, 
pavaresisht nga lloji i vendimit.  
 
Objektivat:  
 

1. Trajtim i barabarte nga gjykata i paleve  
2. Dhenie e vendimit ne kohe, ne perputhje me rrethanat e ceshtjes  
3. Rritja e cilesise se procesit gjyqesor  
4. Besimi publik i gjykates si institucion  

 
Qellimi: Krijimi i nje sistemi te parashikueshem i cili krijon besim dhe ndikon ne 
sigurimin e marrjes se veprimit te duhut.  
 
Karakteristikat e caktuara te nje gjykate teper te efektshme per ceshtjet familjare  
 

1. Kursen kohen e paleve  
2. Roli drejtues i gjykates  
3. Trajtim i barabarte dhe i drejte i te gjitha paleve  
4. Siguria  
5. Ndjeshmeria  
6. Sherbimet jane pranishme dhe mund te ofrohen praktikisht  
7. Mire-manazhimi i energjise se personelit te gjykates  
8. Personel i mire-kualifikuar  
9. Lidhjet me burimet e komunitetit  
10. Nje famije / nje gjyqtar ose nje ekip / nje gjyqtar  
11. Dinjiteti  
12. E drejta per t’iu drejtuar instrumentave te zgjidhjes alternative te 

mosmarreveshjeve  
13. Kursimi i kohes  
14. Teknologji e pershtatshme dhe burimet njerezore  
15. Orientimi drejt femijes dhe familjes  
16. Sistemet fleksible qe mund te adoptojne ndryshime  

 
Metodat:  
 

1. Kriji i ngjarjeve te rendesishme (i rendesishme = disponimi i ceshtjes ose 
perparimi drejt disponimit)  

a. Nevoja per te shqyrtuar se cili informacion nevojitet per cdo ngjarje te 
rendesishme dhe si sigurohet ai  



b. Caktimi i perhershem i nje date tjeter per gjykaten – siguria e dates per 
cdo ngjarje eshte e rendesishme  

c. Informacion i sakte dhe ne kohen e duhur eshte thelbesor  
2. Manazhimi i kohes ndermjet dy ngjarjeve: e mjaftueshme per te bere pergtitjen 

por e shkurter per t’a nxitur ate  
3. Dhenia e garancise per palet dhe sistemin se ngjarjet do te zhvillohen sic jane 

planifikuar dhe afatet do te respektohen – Venia ne dukje se vonesat jane te 
kushtueshme  

 
Konsensus: Secila gjykate duhet te kete nje politike te rrepte ne lidhje me rifillimin e 
ceshtjes: mund te behet vetem nese ka nje shkak te forte; nese lejohet, caktohet 
menjehere data per seancen  
 

1. Kjo politike con ne parashikueshmeri  
2. Shqyrtoni arsyet e kerkeses: eshte ky nje sinjal se nuk i eshte dhene kohe e 

mjaftueshme? A eshte kalendari i gjykates i ngjeshur? A eshte paraqitesi i 
kerkeses perserites?  

3. Kalndari duhet te jete nen kontrollin e gjykates dhe jo te avokateve  
 
Aksioma e manazhimit te ceshtjes: Kontroll i hershem dhe i vazhdueshem i ceshtjeve 
nga gjykata  
Heret per ceshtjet e te miturve do te thote:  

Detyrimi ushqimor –   seanca qe vendos per strehimin / ndalimin  
Marredheniet familjare –  paraqitja e kerkeses  
Kriminaliteti –   momenti i arrestit  

 
Standartet kohore si mase objektive e rendimentit te punes: standartet kohore duhet te 
jete ne perputhje me kompleksitetin e ceshtjes  
 
Sfidat e manazhimit te ceshtjes:  
 

1. Burimet  
2. Mosperputhja e pranimeve te bera nga gjykata  
3. Mospranimi i ndryshimit  
4. Mbingarkesa e ceshtjeve  
5. Nevoja per pranimin nga avokatet  
6. Kualifikimi dhe arsimimi  
7. Ceshtjet e reja  
8. Ligji i sapomiratuar  
9. Rregullat specifike nuk kane hyre akoma ne fuqi  

 
 



Teknikat e provuara per manazhimin e suksesshem te fluksit 
te ceshtjeve  
 

1. Vemendja e gjykates ne nje ceshtje sa me heret qe te jete e mundur.  
2. Standartet / Principet kohore per disponimin mbi ceshtjen.  
3. Mbikqyrja nga gjykata e fazes kur behen deklarimet e paleve.  
4. Diskutimet e hershme te ceshtjeve ose verifikime te tjera  
5. Diferencimi i ceshtjeve per verifikimin e se shkuares dhe manazhim te 

diferencuar  
6. Afatet per ngjarjet  
7. Disponim i hershem mbi kerkesat  
8. Data te pandryshueshme per seancat  
9. Kufizimi i vazhdimit  

 
 



Manazhimi i ceshtjeve te marredhenieve familjare, paraqitur 
shkurt  
 
Ne te gjitha tipet e ceshtjeve: ne cdo fase te gjykimit, identifiko ceshtjet e lidhura me te 
qe duhet te koordinohen per shqyrtimin dhe dhenien e vendimit.  
 
Zgjidhja e Marteses:  
 

Rishikim 30 ditor:  
 

1. Verifikimi per njoftimin e pales kundershtare  
Nese eshte bere njoftim:  

Nese eshte pergjigjur / ka hequr dore (pa probleme), cakto 
seancen perfundimtare.  

2. Nese ka nje pergjigje qe kundershton kerkesen, se pari caktohet nje 
seance diskutimi per ceshtjen.  

3. Nese ka nje pergjigje qe kundershton kerkesen dhe te dyja palet 
perfaqesohen vete, rishikoni dosjen dhe nese ceshtjet jane te 
thjeshta, shikoni mundesine e caktimit te ndermjetesimit ose 
seances perfundimtare.  

 
Rishikim 60 ditor  
 

1. Verifikimi per njoftimin e pales kundershtare  
Nese eshte bere njoftimi, atehere  

2. Hapi 2 i mesiperm  
3. Hapat 2 dhe 3 te mesiperm  
4. Vendosni per deklarimet financiare, kur ka mosmarreveshje dhe ne 

te gjitha ceshtjet me femije te mitur  
5. Vendosni per diskutimin e ceshtjes per te shqyrtuar vleresimet dhe 

nderhyrjet e duhura  
6. Nese nuk eshte bere njoftim, vendosni per te bere njoftimin  

 
Rishikimet 90 dhe 120 ditore:  
 
Ndiqni proceduren e rishikimit per ceshtjet e reja, dhe mbikqyrni perputhjen me 
vendimet e meparshme  

 
Protokolli per diskutimin mbi manazhimin e ceshtjeve:  
 

1. Identifikoni ceshtjet (e mbetura)  
2. Nenvizoni perparimin ne lidhje me deklarimet dhe zbulimet – 

identifikimi i perplasjeve ne caktimin e seancave dhe perpjekja per 
te gjetur nje zgjidhje  



3. Nenvizimi i ceshtjeve objekt vleresimi; diskutimi i caktimit te nje 
vleresuesi te paanshem (psh., pasurine e patundshme, biznesin, 
prirjen profesionale, etj,)  

4. Rshikimi i qendrueshmerise se familjes gjate gjykimit te ceshtjes 
(psh., nevoja per mbeshteje te perkohshme, e drejta per te pare 
femijet)  

5. Nenvizimi i gatishmerise per ndermjetesim  
6. Nese nuk eshte faza per ndermjetesimin perfundimtar, caktoni 

daten e diskutimit tjeter. (Mendoj se koha ndrmjet dy diskutimeve 
jep rezultate te mira nese eshte 7 jave per shumicen e rasteve). Per 
ceshtjet me konflikte te mprehta koha ndermjet dy diskutimeve 
duhet te jene me te shkurtra (2 – 3 jave).  

 
Atesia:  

 
1. Se pari shikoni nese atesia perben probem te diskutueshem. Nese 

po, vendosni per analizen ADN, grupin e gjakut.  
2. Nese analiza ADN tregon F = F, atehere vazhdo sipas protokollit te 

mesiperm per ceshtjet e zgjidhjes se marteses.  
 
 



Data e pare e diskutimit mbi manazhimin e ceshtjes  ___________________ 
 
Drejtuar nga        ___________________ 
 
 
Ceshtjet e parashikuara:  

Pergjegjesia prinderore   __________ 
Koha e ushtrimit te rolit te prindit  __________ 
Kufizimet     __________ 
Shperndarja e drejte    __________ 
Mbeshtetja ekonomike e femijeve  __________ 
Tarifat e avokatit    __________ 
Abuzimi ne familje    __________ 
Abuzimi me narkotiket   __________ 
Shendeti mendor    __________ 

 
Vleresimet e parashikuara:  

Biznesi:   __________ Dakord per caktimin e ______ te paanshem 
Kujdesi prinderor  __________ 
Prirja profesionale  __________ Dakord per caktimin e ______ te paanshem 
Shendeti mendor  __________ Dakord per caktimin e ______ te paanshem 
Pasuri e patundshme  __________ Dakord per caktimin e ______ te paanshem 
Te tjera   __________ 

 
Nderhyrjet e rekomanduara  

Sherbimet e Gjykates per Ceshtjet Familjare  _____________ 
Shqyrtim i zgjeruar mbi rolin e prindit  _____________ 
Koordinatori per rolin e prindit   _____________ 

 
Gjendja e shkembimit te informacionit  

Paraqitesi i kerkeses  ______________________________________________ 
   ______________________________________________ 
   ______________________________________________ 
   ______________________________________________ 
   ______________________________________________ 
Pala kundershtare  ______________________________________________ 
   ______________________________________________ 
   ______________________________________________ 
   ______________________________________________ 
   ______________________________________________ 

 
Te kryhet brenda 6 javeve te ardhshme:  
 
Nevojat e perkohshme:  

Mbeshtetja ekonomike  ___________ 
Strehimi    ___________ 



Koha e ushtrimit te rolit te prindit  ___________ 
Qendrueshmeria    ___________ 

 
Gatishmeria per te ndermjetesim  
Koha ndermjet dy seancave per diskutimet:    cdo ____ jave  
Seanca tjeter e diskutimit:      ____________ 
 
 



Formular per disponimin ne diskutimin e gjendjes 
 
Date ________________   Numri i ceshtjes ______________________  
Emri i ceshtjes ________________________________  
 
Kerkuesi      Pala kundershtare  
Emri i avokatit __________________ Emri i avokatit ___________________  
Pala _______________    Pala ___________________ 
 
Avokat: _______________  
 
Ceshtje te diskutueshme: Femijet  
Banesa kryesore ___________________ Kontakti & e drejta e vizites ____________  
Vleresimet / Nderhyrjet _________________________  
 
Ndarja e pasurise:  
Pronat:  ___________________  Borxhet:  _________________ 
  ___________________    _________________  
  ___________________    _________________  
 
Pretendime te vecanta:  ________________________________  
Vleresimet e nevojshme:  ________________________________  
 
Detyrimi ushqimor:  
Tipi i pretenduar ____________________ Vleresimi i prirjes profesionale ___________  
 
Mbeshtetja ekonomike e femijeve:  
Ceshtje te te ardhurave: _______________  
Ceshtja e rolit te prindit _______________   Sigurimi shendetesor ___________  
 
Deklarimet dhe zbulimet  
Te gjenden ne S/C tjeter: ________________  
Plani i zbulimit ________________  
 
Nevojat per stabilizimin e gjendjes  
Mbeshtetja financiare ______________  Tarifat e avokatit _________________  
Koha e ushtrimit te rolit te prindit _______________  
Koha e parashikuar deri ne disponimin perfundimtar.  
 
 



Ne Gjykaten e Rrethit Gjyqesor te County Dade, Florida 
 

Seksioni i Ceshtjeve Familjare 
 
Ne lidhje me: Martesen e  
 

Kerkuesi,  
 
Dhe  
 

Pala kundershtare  
 
Vendim i ndermjetem per caktimin e seances se pare te 
diskutimit per manazhimin e ceshtjes  
 
Kjo ceshtje eshte nje ceshtje e debatueshme ne seksionin e ceshtjeve familjare te 
Gjyqtarit te poshteshenuar. Te gjitha ceshtjet e debatueshme ne kete seksion caktohen per 
seanca periodik diskutimi mbi manazhimin e ceshtjes, duke filluar afersisht pas 
gjashtedhjete ditesh nga data e paraqitjes se kerkeses. Keshilltaret dhe palet paraqiten 
para Gjyqtarit te poshteshenuar per seancen e pare te diskutimit per manazhimin e 
ceshtjes me ____________________, ne ___________________________.  
 
Pra kesaj senace per diskutimin e manazhimit te ceshtjes, nese palet kane femije te mitur, 
ata duhet e kene mbaruar kursin e kerkuar nga urdheri administrativ i kesaj Gjykate (ose 
te pakten duhet e regjistrohen per t’a ndjekur kete kurs) dhe nese femija (femijet) eshte / 
jane gjashte vjet, ai / ata duhet te ndjekin kursin Sandcastle.  
 
Ne seancen e pare te diskutimit per manazhimnin e ceshtjes, keshiltaret duhet te kene 
diskutuar me njeri-tjetrin dhe palet duhet te jene te pergatitura te diskutojne me gjyqtarin 
e poshteshenuar per ceshtjet e meposhteme:  
 

1. Nevojat financiare te familjes ndersa ceshtja nuk eshte mbyllur dhe aftesia per 
t’i permbushur keto nevoja;  

2. Nese nevojitet ndonje mase per te stabilizuar familjen derisa ceshtja nuk eshte 
mbyllur, duket perfshire por jo kufizuar ne mbeshtetjen financiare te 
perkohshme per anetaret e varur te familjes, “ngrirjen” e llogarive te pasurive 
likuide, ose caktimi i nje menyre te pergjegjshme perdorimi te ketyre 
pasurive, pagesen ne kohe ne emer te borxheve martesore, dhe ruajtjen e 
mundesise se vizites dhe te komunikimit te te dy prinderve per femijet e tyre 
te mitur;  

3. Gjendja e shkembimit te informacionit zyrtar dhe dokumentave dhe cilat 
mund te jene pengesat per kembimin e ketij informacioni;  

4. Cilat vleresime mund te jene te nevojshme per te pergatitur per zgjidhje kete 
ceshtje, dhe nese gjykata duhet te caktoje keta vleresues;  

5. Cilat jane problemet e debatueshme qe secila pale parashikon ne kete ceshtje;  



6. A eshte kjo ceshtje e pershtatshme per ndermjetesim per te gjitha problemet e 
debatueshme (me kusht qe te mos kete pasur ne te shkuaren dhune ne familje), 
dhe nese jo, kur mendon secila pale qe ceshtja ka per te qene e pershtatshme;  

7. Shpenzimet gjyqesore qe parashikohen per secilen nga palet, dhe si mendojne 
ato te paguhen;  

8. Cilat jane hapat qe mendon te ndermarre secila nga palet gjate gjashte javeve 
te ardhshme. Keshilltaret marrin kalendaret axhendes se tyre me vete ne 
menyre qe seanca tjeter e diskutimit (afersisht gjashte jave me vone) te mund 
te caktohet. Nese njera nga palet eshte me banim jashte juridiksionit te kesaj 
Gjykate, ajo mund te paraqitet ne seancen e diskutimit per manazhimin e 
ceshtjes ne telefon. Pala qe eshte me banim jashte qytetit ka pergjegjesine te 
filloje biseden telefonike menjehere ne kohen e fillimite te seances se 
diskutimit.  

 
Vendosur ne ________________, me _________________________.  
 
 
_________________ 
Gjyqtari i Rrethit  
 
 



Aplikimi i Teknikave Baze per Manazhimin e ceshtjeve  
Fillimi i identifikimit te ceshtjeve qe kane lidhje  
 
Per identifikimin e ceshtjeve qe kane lidhje, “perkufizoni” familjen dhe caktoni 
parametrat kohore per kerkimet per ceshtjet qe kane lidhje:  
 
- Kapitulli 741, Statutet e Florides perkufisojne “anetarin e familjes ose te shtepise”: si 
me poshte:  
 

... bashkeshortet, ish-bashkeshortet, personat qe kane lidhje gjaku ose martese, 
personat qe per momentin banojne se bashku si ne nje familje ose qe kane banuar 
ne te shkuaren se bashku si nje familje, dhe personat qe jane prinder te nje femije 
te perbashket pavaresisht nese jane te martuar. Me perjashtim te personave qe 
kane nje femije te perbashket, anetaret e familjes ose te shtepise duhet e banojne 
se bashku per momentin ose te kane banuar se bashku ne te shkuaren ne te njejtin 
vendbanim.  

 
 
- Kapitujt 39 dhe 985, Statutet e Florides, e perkufizojne “familjen” si nje grup kolektiv 
personash, qe perbehet nga nje femije dhe nje prind, kujdestar ligjor, ose nje i aferm 
madhur, ne te cilin:  
 

a. personat banojne ne te njejten shtepi ose banese; ose  
b. prindi, kujdestari ligjor, ose i afermi madhor ka pergjegjesi nga lidhja e gjakut, 

martesa apo nga nje vendim gjykate per te mbeshtetur ose per t’u kujdesur per 
femijen.  

 
-  Mendoni per te zgjeruar perkufizimin e mesiperm ligjor te “familjes” per te 

perfshire motrat dhe vellezerit qe nuk mund te banojne ne te njejten shtepi dhe / 
ose motrat dhe vellezerit qe kane vetem nje prind te perbashket.  

 
-  Vendosni nese kerkimi duhet te perfshije ceshtjet ne shqyrtim e siper apo edhe 

ceshtjet e perfunduara. Nese merren ne konsiderate edhe ceshtjet e mbyllura, 
vendosni se deri ne c’kufi kohor do te kerkoni per ceshtjet qe kane lidhje.  

 
-  Perpiloni nje protokoll per te cilin ceshtjet e mbyllura (si psh. vendimet ne lidhje 

me dhunen ne familje ose ekzekutimin per detyrimin ushqimor per femijen) duhet 
te kene lidhje me ceshtjet ne shqyrtim e sipas, si psh. varesia ose zgjidhja e 
marteses.  

 
 
 
 
Fillimi i identifikimit te ceshtjeve qe kane lidhje duke marre ne pyetje palet ne gjyq 
dhe avokatet nese ka ceshtje te tilla:  
 



- Megjithese ne kete menyre nuk mund te gjendet cdo ceshtje qe ka lidhje, eshte nje 
menyre shume e mire per te filluar.  

 
- Inkurajimi i gjyqtareve, general masters, nepunesit e seancave, kujdestaret ad 

litem, personelit te gjykates dhe avokateve per te pyetur gjithmone anetaret e 
familjes ne lidhje me padite e tjera.  

 
- Perdor gjithashtu kete mundesi per te konfirmuar adresat a paleve. Nese ka 

ceshtje qe kane lidhje, adresa e sakte duhet te shenohet ne te gjitha ceshtjet.  
 

- Persa u takon ceshtjeve per sjellje kriminale, pyesni nese ka edhe ceshtje te tjera 
ne menyre qe ato te bashkohen dhe te planifikohen se bashku me keto ceshtje. 
Pyesni gjithashtu nese jane ngritur padi te tjera ne rrethe te tjera per te identifikuar 
ceshtjet qe duhet te koordinohen ndermjet juridiksioneve.  

 
- Ceshtjet per detyrimin ushqimor te femijeve ndermjet te njejtave pale mund te 

jene edhe per femije te tjere, edhe ne ceshtje te vjetra ose te paperfunduara pa 
sherbim ose vendim perfundimtar.  

 
- Ceshtjet qe kane lidhje me shume jane: ceshtjet e varesise dhe sjelljes kriminale, 

varesise dhe lidhjeve familjare, varesise dhe dhunes ne familje. Informacioni nga 
projekti pilot ne familjen per ceshtjet familjare te Rrethit Gjyqesor te 
Njembedhjete tregon nje numer te madh ceshtjesh te varesise dhe sjelljes 
kriminale qe kane lidhje, sidhe ceshtjet e divorcit dhe sjelljes kriminale, dhe 
ceshtjet e atesise dhe sjelljes kriminale.  

 
 
 
Per ata rrethe qe perdorin nje gjyqtar / nje model familjeje, zbatoni metoden e 
caktimit te ceshtjeve qe do te rrisin mundesin e gjykimit te ceshtjeve qe kane lidhje 
nga i njejti gjyqtar:  
 

- Gjyqtaret kane me shume mundesi te gjykojne ceshtje qe kane lidhje nese 
vendoset metoda e caktimit individual. Per shembull, caktimi i ceshtjeve 
gjyqtareve bazuar mbi kodin gjeografik ose alfabetin.  

- Caktimi i ceshtjeve duke zbatuar metoden e caktimit te individualizuar mund te 
ndihmoje gjithashtu per caktimin e drejte te ceshtjeve tek gjyqtaret.  

 
 



FUNKSIONI SELEKSIONUES

TABELA E MENAXHIMIT TE FLUKSIT TE ÇESHTJEVE
Menaxhim i Diferencuar i Secilit Rast

NEPUNESI 
I GJYKATES FAMILJARE

QENDRA BURIMORE
E GJYKATES 
FAMILJARE

Sherbimet e 
Nderhyrjes 

se Emergjences

Rastet Emergjente
(24 – 72 ore)
Dhuna ne Familje
Statusi i te Rinjve
Vendimet Urgjente per
Pergjegjesine Prinderore
Seanca brenda 24 oresh
Vendim Urgjent per
Pergjegjesine Prinderore
(Pas dhenies se vendimit
mund te perfshihet ne
Çeshtjet Prioritare)

Çeshtjet Prioritare
(brenda 10 ditesh)

Varesi/keqtrajtim/neglizhim
Jo emergjente
Pergjegjesi prinderore, 
e drejta e vizites dhe
detyrimi ushqimor

Ende ne proçes
Kerkese-padia 10 dite
Periudha provizore 28 dite
Gjykimi 42 dite
Vendimi

Çeshtjet Standarte
(deri ne 180 dite)

Ndermjetesimi
Edukimi i prinderve
Pergjegjesia prinderore,,
vizita, det. ushqimor
Atesia
Zgjidhja e marteses
Kerkese-padia 30 dite
Çeshtja ne shqyrtim

Deklarimet 35 dite
Paraqitja e pare 
e paditesit 60 dite
Seanca e diskutimit
te çeshtjes 120-180 dite
Vendimi perfundimtar 10 dite

Çeshtjet komplekse
(deri ne 180 dite)

Biresimet

Zgjidhja e marteses

Divorci
Kerkese padia 90 dite
Raportimi 7 dite
Seanca
Vendimi



 
Lidhja e Marteses 

 
I.  Me pelqim  

A.  Palet duhet te jene 18+ vjec,  
B.  Asnjera prej paleve nuk duhet te jene martuar me ndonje tjeter,  
C.  Palet dalin perpara nje nepunesi te gjendjes civile me certifikatat e tyre te 

lindjes dhe dokumentacionin qe tregon perfundimin e masteses(ave) te 
meparshme, nese eshte rasti,  
1.  Palet i kerkojne nepunesit te vere lejmerim per martesen,  
2.  Nese vendbanimi i njeres prej paleve ne ate lokalitet eshte me i 

shkurter se 6 muaj, atehere njoftimi duhet te vihet ne lokalitetin e 
meparshem te atij personi,  

D.  Palet nuk mund te martohen pa kaluar 10 dite nga njoftimi, dhe ne baze te 
ketij njoftimi duhet te martohen brenda vitit (nese zgjat me shume, duhet 
te behet njoftim i ri),  

E.  Kundershtimet per lidhjen e marteses  
1.  Kerkesa duhet te behet ne prani te nepunesit qe e regjistron ate,  
2.  Nese eshte e mjaftueshme nga pikepamja ligjore (kundershtuesi ka 

arsye te mjaftueshme dhe kundershtimi eshte ne pajtim me kodin), 
nepunesi duhet t’a pezulloje martesen jo me shume se nje vit,  

3.  Palet mund te ankimojne pezullimin, brenda 5 diteve,  
4.  Gjykata duhet te vendose ne lidhje me kundershtimet brenda 10 

diteve nga kerkesa per nje vendim te tille,  
5.  Personi i interesuar ka te drejten te ankimoje vendimin ne gjykaten 

e apelit, e cila duhet te marre vendim per ceshtjen brenda 10 diteve 
nga paraqitja e ankimit,  

6.  Nese kundershtimi hidhet poshte, paraqitesit te kundershtimit 
mund t’i kerkohet demshperblim.  

F.  Lidhja e marteses kryhet publikisht ne menyre solemne para nepunesit te 
gjendjes civile  
1.  Te pranishem duhet te jene dy deshmitare  
2.  Nepunesi lexon dispozitat e kodit ne lidhje me te drejtat dhe 

detyrimet e bashkeshorteve  
3.  Bashkeshortet shprehin deshiren e tyre per martese  
4.  Nepunesi i deklaron ata te martuar, ne emer te ligjit  
5.  Akti i marteses perpilohet dhe nenshkruhet nga bashkeshortet, 

deshmitaret dhe nepunesi, dhe futet ne regjistrin e martesave  
6.  Nese njeri nga bashkeshortet, per nje arsye thelbesore, nuk eshte ne 

gjendje te paraqitet ne gjendjen civile, nepunesi mund te shkoje ne 
vendndodhjen e bashkeshortit per te lidhur martesen,  

7. Nepunesi mund te refuzoje te lidhe nje martese vetem per nje arsye 
thelbesore; refuzimi mund te ankimohet ne gjykate.  



 
Te drejtat dhe detyrimet e bashkeshorteve 

(Nenet 50 – 65) 
 
I.  Detyrat bashkeshortore  

A.  Asnjanesia gjinore dhe detyrimi reciprok per mbeshtetje morale dhe 
materiale,  

B.  Kontributi per nevojat e familjes ne baze te aftesive te tyre, pervec kur 
eshte rene dakord ndryshe ne marreveshjen martesore,  

C.  Mbajtja e nje banese te perbashket, te zgjedhur me marreveshje te 
perbashket (duke perfshire pelqimin e femijeve, mosha 14+). Nese nuk ka 
marreveshje, vendimin e merr gjykata.  

 
II.  Femijet  

A.  Marrja e mbiemrit te prinderve, ose nje emer tjeter sipas marreveshjes se 
prinderve. Nese nuk ka marreveshje, femijet marrin mbiemrin e babait,  

B.  E drejta per mbeshtjetje ekonomike dhe arsimim qe jepet nga prinderit.  
 
III.  Te drejtat bashkeshortore  

A.  Bashkeshorti qe braktis banesen martesore pa shkak humb te drejten per 
mbeshtetje ekonomike dhe mund te humbe te drejten per sendet qe jane ne 
banese,  

B.  Bashkedisponim i baneses martesore dhe sendeve te saj,  
C.  Kerkon anullimin e nje veprimi juridik te kryer nga bashkeshorti tjeter, 

brenda nje viti nga marrja e njoftimit per kete veprim dhe jo me vone se sa 
nje vit nga perfundimi i regjimit martesor ekzistues,  

D.  Perfshirja ne veprime juridike te zakonshme per mbeshtetjen e familjes 
ose edukimin e femijeve, qe perbejne detyrim per te dy bashkeshortet,  

E.  Punesimi dhe manaxhimi i te ardhurave nga punesimi ne perputhje me 
regjimin martesor, pas dhenies se kontributit per detyrimet martesore,  

F.  Disponimi i lire i prones se tij / saj.  
 
IV.  Nderhyrja e gjykates  

A.  Nese kerkohet pelqimi i nje bashkeshorti dhe bashkeshorti nuk eshte ne 
gjendje te shprehe vullnetin e tij / saj,  

B.  Nese nje bashkeshort refuzon dhe refuqimi eshte ne dem te mireqenies se 
familjes,  

C.  Bashkeshorti qe nuk jep pelqimin mund te kundershtoje dhe te kerkoje te 
lirohet nga detyrimi i vendosur nga gjykata,  

D.  Nese nje bashkeshort nuk i permbush detyrimet dhe ve familjen ne rrezik, 
gjykata mund te aprovoje “masa urgjente” qe nuk i kalojne te tre vjetet,  

E.  Nxjerrja jashte i nje bashkeshorti qe ushtron dhune ne familje  
F.  Gjykata mund te autorizoje nje avokat (prokure) per te kryer nje veprim 

juridik dhe percakton kufijte e atij autorizimi.  
 



 
Anullimi i Marteses 

Nenet 33 – 49 
 
I.  Baza ligjore  

A.  Mungesa e pelqimit nga nje bashkeshort – martesa eshte e pavlefshme 
nese kjo vertetohet brenda 6 muajve,  

B.  Lajthim per identitetin e nje bashkeshorti – martesa mund te deklarohet e 
pavlefshme brenda 6 muajve nga zbulimi i identitetit te gabuar ose nga 
bashkejetese e vazhdueshme (por jo me shume se 3 vjet)  

C.  Lajthim ne lidhje me “cilesite lendore” te nje bashkeshorti – martesa eshte 
e pavlefshme  

D.  Semundje e rende mendore ose zhvillim i vonuar mendor i nje 
bashkeshorti (mungese e te kuptuarit per objektin e marteses) – martesa 
eshte e pavlefshme  

E.  Mungesa e qellimit per te bashkejetuar si burre e grua – martesa eshte e 
pavlefshme  

F.  Bashkeshorti ka lidhur martesen nen kercenim – martesa mund te shpallet 
e pavlefshme nese kjo vertetohet brenda 6 muajve nga perfundimi i 
kercenimit (por jo me shume se 3 vjet)  

G.  Pikat A deri G duhet te vertetohen brenda 6 muajve nga momenti qe palet 
jetonin se bashku,  

H.  Njeri nga bashkeshortet nuk eshte ne moshen e ligjshme – martesa mund 
te shpallet e pavlefshme nese kjo vertetohet ndersa ai bashkeshort eshte 
akoma minoren ose nuk kane lindur femije (ose nuk ka shtatzani)  

I.  Njeri nga bashkeshortet eshte i martuar me dike tjeter (bigami) – martesa 
eshte e pavlefshme  

J.  Njeri nga bashkeshortet ka lidhje farefisnie ne shkalle te pare (dmth. Prind 
/ femije, moter / vella, teze – xhaxha / mbese – nip, kusheri i pare ose me 
martee) ose nje lidhje e ngjashme nepermjet adoptimit. Gjykata mund te 
lejoje martesen e kusherinjve te pare kur ka arsye thelbesore. Martesa 
eshte e pavlefshme  

K.  Martesa nuk eshte e lidhur publikisht para nje nepunesi te gjendjes civile  
 
II.  E drejta per per anullimin e marteses  

A.  Bashkeshorti i interesuar  
B.  Prokurori  
C.  Kushdo tjeter qe ka nje “interes te drejtperdrejte te ligjshem”  
D.  Kujdestari i nje bashkeshorti qe nuk a zotesi ligjore per te vepruar  
E.  Ne rastet “qe cenojne rendin publik”, trashegimtaret e bashkeshortit te 

vdekur, nese gjykimi ka filluar para vdekjes  
 
III.  Pasojat ligjore te shpalljes se pavlefshmerise se marteses  

A.  Bashkeshortet nuk konsiderohen te martuar  



B.  Femijet e lindur nga martesa konsiderohen te lindur nga kjo martese, qe 
kane te drejten e perfitimeve nga kjomarredhenie sikurmartesa te ishte e 
zgjidhur.  



 
Zgjidhja e marteses, liste kontrolli 

 
I.  Zgjidhje e pakundershtuar  

A. Te dy bashkeshortet paraqiten ne gjykate,  
B. Marreveshja me shkrim per zgjidhjen duhet te parashikoje mbeshtetjen 

financiare per kujdesin dhe edukimin e femijeve te mitur, per 
detyrimin ushqimor nese eshte e nevojshme, dhe per ndarjen e pasurise 
nese eshte e mundur,  

C. Gjyqtari rishikon dokumentat,  
D. Gjyqtari degjon secilin bashkeshort vecmas,  
E. Gjyqtari degjon te dy bashkeshortet se bashku,  
F. Gjyqtari degjon perfaqesuesit e tyre, nese ka te tille,  
G. Gjyqtari percakton vullnetin per dhenien e pelqimit per zgjidhjen e 

marteses dhe per marreveshjen,  
 
 II. Zgjidhja bazohet mbi ndarjen trupore per dy vjet  

A. Kerkesa duhet te percaktoje kerkesen per mbeshtjetjen e femijeve dhe 
per detyrimin ushqimor  

B. Pala kundershtare mund te mbrohet duke u mbeshtetur mbi pasojat e 
renda morale dhe materiale per ate bashkeshort ose per femijet,  

C. Pala kundershtare mund te paraqese nje kunder-kerkese,  
D. Gjykata mund te pranoje secilen nga kerkesat  

 
III. Zgjidhja e bazuar mbi kerkesen e nje bashkeshorti ose te kujdedstarit te 

nje bashkeshorti ose te perfaqesuesit ligjor ose te bashkeshortit te ndaluar  
A. Shkaqet mund te perfshijne:  

1. grindje te vazhdueshme  
2. keqtrajtime  
3. ofendime serioze  
4. mungese besnikerie bashkeshortore  
5. semundje mendore e pasherueshme  
6. denim i gjate me burgim i nje bashkeshorti  
7. shkelje te vazhdueshme te detyrimeve martesore  
8. jetesa e perbashket eshte bere e pamundur  
9. martesa e ka humbur qellimin e saj per te pakten njerin 

nga bashkeshortet  
B. Gjykata cakton fajesi vetem kur kerkohet nga njeri prej 

bashkeshorteve,  
C. Kerkesa mund te perfshije kerkesen per mbeshtetjen 

ekonomike te femijeve dhe per detyrimin ushqimor, dhe 
per ndarjen e pasurise,  

D. Seanca e pare:  
1. ndiqet nga te dy bashkeshortet,  
2. gjyqtari duhet te shohe mundesine e pajtimit, se pari 

individualisht, pastaj se bashku (pa perfaqesuesit e tyre)  



3. nese ata pajtohen, gjyqtari e refuzon kerkesen  
4. Nese bashkeshorti qe ka paraqitur kerkesen nuk eshte i 

pranishem ne seancen e pajtimit pavaresisht njoftimit te 
bere, gjyqtari mund t’a mbylle ceshtjen,  

5. nese pala kudnershtare nuk eshte e pranishme ne 
seancen e pajtimit megjithe njoftimit te rregullt te bere, 
gjyqtari duhet te hetoje nepermjet paraqitesit te 
kerkeses mundesine e pajtimit,  

6. Gjyqtari mund t’a shtyje cdo vendim deri ne nje vit 
(zbutje e konfliktit), nese eshte i bindur qe palet nuk i 
kane hetuar te gjitha mundesite e pajtimit, ose nese 
gruaja eshte shtatzene deri ne nje vit pas lindjes se 
femijes,  

7. nese gjyqtari vendos qe pajtimi nuk eshte i mundur, 
atehere zhvillohet gjykimi mbi principin akuzator,  

8. gjyqtari mund t’a ndaje ceshtjen.  
E. Masat e perkohshme:  

1. mbeshtetja ekonomike e femijes  
2. arsimimi dhe edukimi i femijeve te mitur  
3. detyrimi ushqimor i arsyeshem  
4. perdorimi i baneses martesore  
5. administrimi dhe perdorimi i sendeve martesore  
6. kujdesi prinderor mbi femijet dhe e drejta e vizites  

F. Seanca perfundimtare  
1. Duhet te njoftohet te pakten 10 dite me perpara  
2. gjyqtari mund te barazoje nje ndarje te pabarabarte te 

sendeve qe do te cenonte menyren e jeteses se marteses 
duke urdheruar kompesim (pervec detyrimit ushqimor),  

a. kompesimi bazohet mbi nevojen dhe aftesine 
per te paguar – duke marre parasysh moshen 
dhe shendetin e bashkeshorteve, rolin e 
bashkeshortit ne edukimin e femijeve, 
kualifikimin profesional, aftesine per te filluar 
nje pune tjeter, gjendjen ekonomike dhe 
perspektiven, pasurine e tyre pas ndarjes se 
sendeve,  

b. kompesimi mund te jete shume e plote ose te 
paguhet per nje periudhe te caktuar kohe,  

c. kompesimi perfundon me martesen e 
bashkeshortit qe paguan,  

d. kompesimi mund te perfundoje ose te ndryshoje 
nese ai prodhon pasoja serioze per 
bashkeshortin qe paguan ose me marreveshje te 
aprovuar nga gjykata,  



e. bashkeshortet mund te bien dakord per 
kompesim, por gjykata mund te refuzoje 
aprovimin e tij nese eshte i padrejte.  

3. perdorimi dhe zenia e baneses bashkeshortore:  
a. gjyqtari mund te vendose perdorimin e ish-

baneses martesore derisa femijet e mitur te 
arrijne madhorine kur bashkeshorti qe ushtron 
pushtetin prinderor nuk kanje banese te 
pershtatshme ne lokalitetin e tij / saj te 
zakonshem, OSE  

b. nese bashkeshorti qe ben kerkesen e kerkon 
zgjidhjen bazuar mbi ndarjen trupore qe ai ose 
ajo ka shkaktuar, pala kundershtare mund te 
perfitoje perdorimin e baneses per nje afat deri 
ne 7 vjet ose deri ne martesen tjeter, cilado qe te 
ndodhe me pare, OSE  

c. nese bashkeshorti i mbetur pas ka krijuar nje 
ambjent pune profesional me nje vlere te 
konsiderueshme dhe do t’i kushtonte se tepermi 
nese do te transferohej, gjyqtari mund te 
vendose deri ne tre vjet per banesen martesore, 
duke urdheruar ate bashkeshort te paguaje qira 
bazuar mbi te ardhurat e tij. Gjyqtari mund t’a 
perfundoje te drejten per te perdorur banesen 
bazuar mbi rrethana te reja.  

4. Detyrimi ushqimor  
a. Shkaqet perfshijne paaftesine per te punuar dhe 

mungesen e mjeteve te mjaftueshme per te 
jetuar,  

b. Duhet te kerkohet ne kerkese ose 6 muaj pas 
zgjidhjes se marteses,  

c. Kohezgjatja nuk mund t’i kaloje 6 vjet pas 
zgjidhjes se marteses,  

d. Perfundon me martesen tjeter, rivendosjen e 
aftesise per pune ose t’u vete-mbeshtetur, kur 
gjykata e konsideron perfituesin te 
papershtatshem per marrjen e detyrimin 
ushqimor, ose vdekja e nje prej paleve,  

e. Shuma bazohet mbi nevojen e perfituesit dhe 
aftesine per te paguar nga bashkeshorti qe 
paguan, duke pasur parasysh menyren e jeteses 
gjate marteses,  

f. Detyrimi per mbershtetje ekonomike filon ne 
daten e paraqitjes se kerkeses,  



g. Bashkeshorti qe paguan nuk mund te kompesoje 
parate qe atij i jane marre borxh nga 
bashkeshorti perfitues me detyrimin ushqimor.  

G. Vdekja e nje bashkeshorti e pushon gjykimin  
H. Gjykata e dergon vendimin perfundimtar ne zyren e 

gjendjes civile per t’u regjistruar,  
I. Ndermjet bashkeshorteve, dta e vendimit te gjykates 

eshte data e efektshme e zgjidhjes se marteses,  
J. Ndermjet bashkeshorteve dhe paleve te treta, eshte e 

efektshme qe nga data e regjistrimit ne zyren e gjendjes 
civile.  

 
 
1.  Shtepia – principi i drejtesise  

A.  Titulli – heqja dore nga pretendimi – pas ekzekutimit  
B.  Financimi  
C.  Posedimi – perjashtues  
D.  Pajisjet – cfare merr secili dhe kur  
E.  Lirimi – kur  

 
2.  Makina  

A.  Titulli  
B.  Ekzekutimi dokumentave – kush, kur, ku dhe cilin  
C.  Financimi  

 
3.  Mbeshtetja financiare e femijeve  

A.  Seciles pale i duhet nje Garanci Financiare  
B.  Kujdesi per femijen  

 
4.  Detyrimi ushqimor  
 
5.  Edukimi – derine 18 vjec  

A.  Shkolle private  
B.  Kopsht femijesh  
C.  Kujdedsi para dhe pas shkollor  
D.  Mbajtja e femijes  

 
6.  Sigurimi i femijeve  

A.  Mjekesor  
B.  Dental  
C.  I jetes  
D.  I syve  

 
7.  Edukimi – mbi 18 vjec  

A.  Kolegji / fondi per mesimin e nje profesioni ose mesimdhenia  
1.  Kush paguan  



2.  Si behet pagesa  
3.  Mesimdhenia, librat, ushqimi, dhoma, artet etj.  

- Perfshihen apo jo.  
 
8.  Perjashtimi IRS  
 
9.  Llogarite bankare  

A.  Cfare ndodhi?  
 
10.  Borxhet – te gjitha  

A.  Te perbashketa  
B.  Te vecanta  
C.  Kush paguan dhe si?  

 
11.  Vizita dhe kujdesi prinderor – Prindi kryesor shtepiak  
 
12.  Pergjegjesi te perbashketa prinderore  
 
13.  Avantazhet e punesimit  

A.  Pensioni  
B.  Kompensimi i vonuar  
C.  401 (K)  
D.  Pagesat vjetore  

- i perbashket ose eshte hequr dore  
 
14.  Taksat mbi te ardhurat – 1996  

A.  paraqiten bashkarisht ose vecmas  
B.  Si ndahen parate?  

 
 



10 Veprimet Kryesore te Gjykates per te Permiresuar Praktiken  
 

1. Bashke-trainimi  
• Rolet dhe Pergjegjesite  
• Planifikimi i perhershem  
• Poilitika dhe procedura  
 

2. Nje Forum Komunikimi per te gjithe Komunitetin per Trajtimin e Nevojave te 
Familjeve dhe Femijeve  

 
3. Krijimi i respektit reciprok – Problemet e sistemit; Reagimi kundrejt 

manazhimit / problemeve ne lidhje me burimet  
 

4. Manazhimi i ceshtjeve  
• Planifikimi  
• Caktimi i afateve  
• Mungesa e politikes se vazhdimesise  
 

5. Vendime te qarta me shkrim nga Gjykata  
• Identifikimi i rreziqeve  
• Vendimet per perdorimin e forces  
• Spjegimi i sjelljeve  

 
6. Te gjithe afrohen ne tavoline, ne ambjentin e shkembimit te informacionit  

 
7. Insistimi per perfaqesimin etik nga te gjithe aktoret  

Pergatitja e ceshtjeve  
Qartesia e klientit ne gjykimet civile  

 
8. Shikimi dhe degjimi i regjistrimeve dhe raporteve (shenimet per nje praktike 

te mire / shenimet per nje pune te dobet - personelit te trainimit dhe 
manaxhimit te agjencise)  

 
9. Lidhjet e sherbimit me te gjithe aktoret  

Bordet e edukimit  
Sigurimet shoqerore  
Shendeti mendor  
Ekzekutimi ligjor  
Organet e strehimit  

 
10. Protokolli i bazuar mbi komunitetin per hetimin e ceshtjeve te dhunes ne 

familje / abuzimit fizik / abuzimit seksual  
Prokurori / Ekzekutimi ligjor / CPS  
CPS  
CPS – C. B. O.  

 



Reagimi nepermjet linjes se perhershme – e drejta per nje mase mbrojtese ne lidhje me:  
Kujdestarine  
Mbrojtjen nga dhuna ne familje  
Vendimet e transferimit urgjent  



Vendimi

B.shortjaB.shorti 

Gjyqtari rishikon
dokumentat

Kerkesa se bashku  
me Marreveshjen   

Zgjidhja e Marteses me Pelqimin 
e Paleve 

 



Padia nga
1 b.short 

Zgjidhja e 
Marteses  

Seanca 
e fundit

Pasuria 
dhe perdorimi i baneses bashkeshortore 

Detyrimi Ushqimor dhe  
Pergjegjesia Prinderore 

Masat urgjente Rekomandimi i Psikologut  
per  Pergjegjesine Prinderore

Menaxhimi i 
Çeshtjes 

Seanca 
e Pajtimit



Avantazhet / Sfidat per Gjykatat ne Juridiksionet Rurale  
 
Lynn Tepper, Gjyqtar Rrethi, Rrethi gjyqesor 6, Dade City, Fl  
27 Shtator, 2000  
 
“S’ka njeri qe nuk te di emrin” ose ceshtje karakteristike per gjykatat rurale  
 
“Mos te kam pare javen e kaluar ne gjykaten DV?”. Ne juridiksionet me te vogla eshte e 
vertete qe gjyqtaret dhe avokatet ne sistem shume shpesh shohin te njejtat familje per disa 
here me rradhe per disa vite ne seksione te ndryshme te gjykates. Nuk eshte e pazakonte 
qe prinderit, familjet te kene ceshtje te paperfunduara ose te perfunduara ne lidhje me:  

- Nje mase per dhunen ne familje  
- Atesine ose zgjidhjen marteses  
- Varesine  
- Kriminalitin e te miturve ose CINS / FINS (Femijet & Familjet qe u nevojiten 

sherbimet)  
- Ekzekutimin e mbeshtetjes ekonomike te femijes  
- Ceshtjet penale  

 
Per aq kohe se jane ne gjykim e siper disa ceshtje, te cilat zakonisht kane te bejne me 
probleme te tilla si kujdestaria, detyrimi ushqimor dhe vizitat, rreziku i vendimeve 
kontradiktore eshte i madh. Pervec se kur vendimet jane te paqarta ose kontradiktore i 
vene femijet ne rrezik, ato vene ne rrezik ose demtojne edhe viktimat per shkak te 
disponimeve qe kane te bejne me kontaktin, apo i vene te akuzuarit ne rrezikun e arrestit 
per shkak te shkeljes se disponimeve ekzistuese per nje ceshtje te caktuar dhe jo per te 
gjitha.  
 
Manazhimi i efektshem i ceshtejve: mund t’i zgjidhe keto probleme. Po keshtu ai mund te 
siguroje:  

- Rishikimin ne kohe te dosjeve ose vendimeve te ceshtjeve perkatese  
- Vendosjen e koordinuar te dosjeve dhe ceshtjeve te pazgjidhura te lidhura me 

njera tjetren  
- Dergimi tek sherbimet / programet perkatese:  

o Divorci dhe Efekti i tij mbi Femijet (DEF)  
o Ndermjetesimi i Perkohshem  
o Ekzekutimi i Detyrimit Ushqimor per Femijet  
o Ndermjetesimi per vizitat  
o Burimet e komunitetit (kujdesi prinderor, abuzimi me narkotiket)  
o Vleresuesit e kujdestarise  
o Kujdestari ad Litem (per nje rast te caktuar)  
o Nepunesi i seances  
o General Master  
o Ndermjetesimi para seances perfundimtare  

 
“Dicka per asgje” ose manazhimi krijues i personelit te gjykates dhe burimeve  



- Ndihmesit gjyqesore: trajtimi i ndergjyqesve ne menyre te pavarur; pergatitja e 
formulareve DVI  

- Punonjsit e gjykates  
o Punonjesit e ceshtjes: mbikqyrja e mbledhjes se tarifave; perputhja me 

vendimet DVI  
o Punonjsit e pranimit:dergimi tek burimet e komunitetit  
o Manazhimi i ceshtjeve  

- Keshilltaret: vendimet & rishikimi ne menyre te pavarur  
- General hearing master: ne menyre te pavarur ndergjyqesit; zbulimi i konflikteve  
- Nepunesi i seances: ceshtjet DOR; CSE  
- Personeli i administrates se gjykates  

o Arbitrimi i ceshtjeve te te miturve  
o Personeli i ndermjetesimit  
o Dytesore per personelin e administrates gjyqesore: mbikqyrja e 

respektimit te DIOC  
- Mbledhjet e personelit  
- Sistemet e Informacionit per Drejtesine Penale  
- Kompjuretat: bejeni kompjuterin shokun tuaj me te mire; llogarisni detyrimin 

ushqimor per femijen; Parimet  
 
“Fusha e Enderrave” forcimi i partneriteteve ndermjet dhenesve publike dhe private te 
sherbimit dhe gjykates  
 
Njihni partneret tuaj:  

- Qendrat per abuzimin e bashkeshorteve  
o Avokatet  
o Grupet per viktimat dhe femijet  
o Vazhdimesia me kerkuesit DVI per FTA  

- Zyra e Sherifit / Organi lokal i ekzekutimit ligjor  
o Avokatet e viktimave  
o Njesite e vecanta per dhunen ne familje  

- Zyra e e avokateve shteterore  
o Njesite e vecanta te dhunes ne familje  

- Sherbimet ligjore  
- Avokatet pro Bono  
- Task Force lokale per dhunen ne familje  
- Linja e hapur telefonike per abuzimin e femijeve  

o DCF-te lokale / Hetuesit mbrojtes  
o Mbikqyrja mbrojtese  

- Vleresuesi per kujdestarine e femijes  
- Kujdestari ad Litem  
- Departamenti i Drjtesise per te Miturit  
- Qendrat ku mund te drejtohen familjet / Qendrat per vizitat e femijeve nga rrethet 

e aferta  
- Keshilltaret  

o Stazhieret e Fakultetit Juridik  



o Vullnetaret nga Shkolla e Mesme  
- General Master  
- Nepunesi i seances  

o Ekzekutimi i detyrimit ushqimor per femijen  
- Zyra e ndermjetesimit  

o Ndermjetesimi i perkohshem  
o Ndermjetesimi i vizitave DOR  
o Ndermjetesimi i seances se fundit  

- Programet e nderhyrjes ndaj ushtruesve te dhunes  
o Vleresimi i DV & abuzimit me narkotike  
o Dhuna femije – prind  
o Dhuna ne kohen e takimeve te adoleshences  
o Grupet e gjyheve te huaja  

- Dhenesit e sherbimit per shendetin mendor / abuzimin me narkotiket  
o Vleresimet e abuzimit me narkotiket duke perfshire njesite e levizshme  
o Analizat e paplanifikuara te urines  
o Punojesit psiko-sociale  
o Vleresimet e shendetit mendor  

- Terapistet lokale te femijeve dhe familjeve  
- Keshillat e Sherbimeve per Femiejt  
- Kolegjet e komunitetit  

o Divorci dhe efekti i tij mbi ecurine e femijes  
- Shkolla e mesme  

o Folesit Angleze te Gjuheve te tjera  
o Programet per nenat e reja  

 Sherbimi ditor / vizita e mbikqyrur  
o Arsimimi minimal i te rriturve & RAB (programet per mesimin e leximit)  
o Punonjesit sociale ne shkolle  

- Departamenti i te Ardhurave  
- Qendrat e ndalimit te te miturve  
- Biznesi privat  

o Patronazhet  
o Mundesite e sherbimit nga komuniteti  
o Sigurimi i qendrave per vizitat e femijeve  

- Head Start  
- Avantazhet  
- Fillimi i shendetshem i hershem  
- Fillimi i shendetshem  

o Adoleshentet shtatzana  
- Familjet e shendetshme (programi i kujdesit ne shtepi)  

o Vleresim i lire i femijeve ne lidhje me vonesat ne zhvillim  
- Organi i strehimit  

 
Mbledhjet e koordinuara ndermjet personelit te gjykates, agjencive dhe dhenesve te 
sherbimit  
 



“MUND te behet” ose kalimi i pengesave praktike per krijimin e nje gjykate te efektshme 
per ceshtjet familjare ne nje juridiksion rural  
 
Barrierat:  
 
- Gjuha    Video me perkthime Walkman  
    Formulare te perkthyer  
    Grupet e gjuheve te huaja  
 
- Transporti    linjat e autobuzit  
    Autobuzat e shkollave  
    Bicikletat (e dhuruara)  
 
Te hollat    Grante:  
     VAWA  
     CSC / JWB  
     Fondacioni i Avokateve te Florides  
     Instituti Kombetar i Drejtesise  
     Dhomat Lokale te Avokateve  
     353 Grantet Demonstruese (DOE)  
     Grantet e perbashketa  
      Shkollat mjekesore  

Departamentet e Punes Sociale  
Departamentet e Psikologjise  
Bashkite  
Organet Lokale te Ekzekutimit Ligjor  
Shoqatat Spitalore  

Shoqatat e politikave te sigurimeve  
AMLA (manuale)  
Biznese private  

Parashikimi ne ligj i Tarifave  
 
 



 
Aplikimi i Teknikave baze per Manazhimin e Ceshtjeve  
Sigurimi i Lidhjes me Sherbimet  
 
Perpilimi ose marrja e nje liste te sherbimeve te mundshme per t’u referuar:  
 

- Shume komunitete tashme kane nje liste aktuale te sherbimeve te referueshme.  
o Pra se te perpiloni nje liste te tille, drejtojuni United Wall ose vizitoni 

faqen e tyre ne Internet per te pare nese nje liste e tille ekziston.  
o Shume manuale telefonike permbajne nje liste te sherbimeve sociale te 

komunitetit.  
o Kerkojuni anetareve te Grupit Keshillimor per te Drejten Familjare 

(GKDF) kontributin e tyre (per shembull, te gjithe njesive te mbikqyrjes se 
te denuarve me kusht te Departamentit Lokal per Drejtesine e te Miturve u 
kerkohet te mbajne nje liste te tille).  

- Caktoni nje person te ri-freskoje listen ne menyre periodike  
- Sigurohuni qe cdo gjyqtar i porsaemeruar dhe personeli i sapopunesuar te marre 

nje kopje te listes se ketyre referencave.  
 

Sherbimet e komunitetit 
- Kurset e aprovuara per rolin e 

prindit  
- Mesime mbi divorcin per femijet  
- Programe per zgjidhjen alternative 

te mosmarreveshjeve  
- Kurse mbi rolin e prindit ne lidhje 

me zgjidhjen e konflikteve te 
mprehta  

- Qendra per mbiqyrjen e vizitave  
- Vleresuesit e aftesise se prinderve  
- Vleresuesit e kujdestarise dhe 

sherbimet per femijet dhe familjet  

- programet lokale te detyrueshme  
- Programe per zhvillimin e forces se 

punes  
- Shtepite e te pastreheve  
- Qendrat e ushqimit  
- Strehimet e emergjences  
- Strehimet nga dhuna ne familje  
- Dhenesit e sherbimit te trajtimit epr 

shendetin mendor  
- Dhenesit e sherbimit per trajtimin e 

perdoruesve te narkotikeve  
- Sherbimet per viktimat  
- Sherbimet e parandalimit  

 
 
 
Sigurimi i lidhjes me sherbimet e pershtatshme te komunitetit:  
 

- Duke identifikuar dhe derguar familjet ne gjykaten dhe sherbimin e pershtatshem 
te komunitetit, sistemi gjyqesor ndihmon ne gjetjen e zgjidhjeve qe nxison 
qendrueshmerine afatgjate ne ceshtjet qe kane te bejne me femijet dhe familjet, 
duke e zvogeluar keshtu mundesine e venies ne levizje te gjykates ne te ardhmen.  

- Megjithese nepunesit e kohes se proves dhe te ceshtjeve te varesise ka shume te 
ngjare qe t’i dergojne te rinjte dhe familjet e tyre tek sherbimet perkatese, sapo 
gjykata te filloje te punoje me ta per ceshtjet e sjelljes kriminale ose te varesise 
asaj mund t’i duhet t’i dergoje ata urgjentisht gjate seances se marrjes se mases se 



ndalimit ose kur vendos per strehimin apo me heret t’i nxise familjet te kerkojne 
menjehere ndihme ose trajtim. Disa familje ka me shume te ngjare te kerkoje 
ndihme gjate kohes se krizes, gje qe mund te coje ne zgjidhjen e hershme te 
ceshtjes.  

 
 
Ne shume raste, gjykatat jane koordinatoret e fundit te sherbimeve per familjet qe nuk 
funksionojne, qe puqin nevojat e individeve me sherbimet qe ofrohen ne komunitet.  
“Si i koordinojne Gjykatat Ceshtjet Familjare” Instituti Shteteror i Drejtesise  
 
 
 
Formular per Plan-Veprimin e Rrethit  
Sigurimi i Lidhjeve me Sherbimet  
 
Objektivi: Ky formular mund te ndihmoje rrethit tuaj ne caktimin e hapave qe jane te 
nevojshem per arritjen e praktikave te propozuara te parashikuara ne kete seksion te 
Kompletit te Mjeteve.  
 
 
Praktika  Ne e bejme 

kete 
Duket ide e 
mire – e 
provojme  

E provuam & e 
kryem 

Krijoni ose merrni nje liste te sherbimeve te 
mundshme qe mund te referohen  

   

Sigurimi i trainimit per gjyqtaret dhe 
personelin e gjykates ne lidhje me sherbimet 
e mundshme ne komunitet  

   

Ndihma per lidhjen me sherbimet e 
pershtatshme te komunitetit  

   

 
Pranimi:  

 Beni nje liste me emrat e atyre individeve qe jane skeptike per arritjen e ketyre 
praktikave qe kane bere shenimin tek “Duket ide e mire – e provojme”. Per 
shembull, Kryetari i gjykates, gjyqtari i ceshtjeve familjare, administratori i 
seancave ne gjykate, koordinatori i gjykates se ceshtjeve familjare, manazheret e 
ceshtjeve familjare, nepunesi, ndermjetesit e ceshtjeve familjare, avokatet per 
prinderit, profesionistet e komunitetit, personali dhe gjyqtaret e OSCA dhe 
personeli nga rrethet e tjera me nje eksperience te unifikuar te gjykates per 
ceshtjet familjare.  

 
__________________ ____________________ __________________ 
__________________ ____________________ __________________ 
__________________ ____________________ __________________ 
 



 Si mund t’a perfshije rrethi kontributin e tyre per te ndihmuar ne arritjen e ketyre 
objektivave? Per shembull, ata mund te perfshihen nepermjet Grupit Keshillimor 
te se Drejtes Familjare ose aktiviteteve te tjera.  

_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 
 
Afati Kohor:  
 Sa kohe duhet te arrihet zbatimi i plote i ketyre praktikave?  

_____________________________________________________________________ 
 
 Kur fillon rrethi procesin e planifikimit per zbatimin?  

_____________________________________________________________________ 
 
Bej nje liste me detyra specifike:  
 Bej nje liste, ne rend kronologjik, detyrat specifike qe jane te nevojshme per te 

zbatuar secilen nga praktikat:  
Praktika:  
1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
6.  
7.  
Praktika:  
1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
6.  
7.  
Praktika:  
1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
6.  
7.  
Mekanizmi i komenteve te pasuese:  
 Si do t’a kuptoni qe praktika e zbatuar eshte e efektshme?  

_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 



 
Femijet – dispozita te ndryshme 

Nenet 163 – 191 
 
I. Amesia dhe Atesia  

 
A.  Vertetuar ne certifikaten e lindjes, regjistruar ne zyren e gjendjes civile,  
 
B.  Femija mund te njihet vullnetarisht ose ose tek nepunesi i zyres se 

gjendjes civile,  
 
C.  Nje prind nuk mund te heqe dore nga atesia pasi te kete njohur femijen. 

Njohja nuk mund te anullohet me vone,  
 
D.  Nese nje femije ngaterrohet gjate marteses, njeri nga prinderit mund te 

beje nje kerkese per njohjen e identitetit te femijes. Njohja gjyqesore eshte 
i efektshem qe nga data e lindjes,  

 
E.  Amesia ose atesia e nje femije te lindur jashte martese mund te njihet 

vullnetarisht ose me vendim gjyqesor – njohja krijon te njejtat te drejta 
dhe detyrime si per femijet e lindur gjate martese. Nese prinderit nuk bien 
dakord per mbiemrin e femijes, femija merr mbiemrin e babait,  
1.  Nje baba qe eshte te pakten 18 vjec mund te njohe nje femije te 

lindur jashte martese tek nepunesi i gjendjes civile ose 
vullnetarisht,  

  2.  Nje baba qe njej nje femije nuk mund t’a anulloje njohjen,  
3.  Nje person qe njeh atesine e nje femije te lindur jashte martese 

mund te kundershtoje atesine e nje personi tjeter qe ka njohur 
femijen, nese ai e ben kete brenda 1 viti nga data kur eshte 
regjistruar atesia ne zyren e gjendjes civile,  

 
F.  E drejta per te kundershtuar njohjen e femijes:  

1.  te gjithe personat qe kane nje interes te ligjshem dhe e dine qe 
njohja ka qene e rreme,  

2.  personi qe ka realizuar njohjen, nese kjo eshte bere si pasoje e 
mashtrimit ose kercenimit,  

  3.  prokurori, kur informacioni ne regjistrat civile ka qene i gabuar,  
 
G.  Nje femije i regjistruar me prinder te panjohur mund te beje kerkese ne 

gjykate ne cdo kohe gjate jetes se tij per njohjen e amesise,  
1.  nese femija vdes pas paraqitjes se kesaj kerkese, gjykimin mund 

t’a vazhdojne trashegimtaret,  
2.  pretendimi per amesine mund te ngrihet kunder trashegimtareve te 

neses pretenduese,  
  3.  nena pretenduese mund t’a kundershtoje njohjen ne gjykate,  

 



H.  Legjitimiteti: nje femije i lindur gjate marteses prezumohet te jete femija i 
bashkeshortit. Femija i lindur brenda 300 diteve nga zgjidhja ose 
perfundimi i marteses prezumohet te jete femija e bashkeshortit, pervec 
kur nena eshte martuar perseri, dhe ne kete rast femija prezumohet te jete 
nga martesa e dyte,  
1.  nena mund t’a kundershtoje atesine, nese ajo e ben kete brenda nje 

viti nga lindja e femijes,  
I.  Kerkesat per njohjen e atesise se nje femije te lindur jashte martese,  

1.  nena duhet t’a paraqese kerkesen brenda 3 vjetesh nga lindja e 
femijes  

2.  femija i rritur mund te ngreje nje pretendim dhe mund te 
kundershtoje atesine e nje personi qe ka njohur femijen,  

3.  pretendimi mund te ngrihet edhe kunder trashegimtareve te nje 
babai pretendent  

4.  nje person mund te beje kerkese per kundershtimin e atesise, 
brenda 1 viti nga data ne te cilen ai ka marre njoftim per lindjen e 
femijes,  

5.  provat per njohjen e atesise perfshijne:  
a.  prinderit kane bashkejetuar ne momentin e zenies  
b.  prinderit kane kryer marredhenie seksuale  
c.  babai i ka premtuar martese nenes,  
d.  babai ka njohur publikisht femijen,  

 
J.  Kufizimi i detyrueshem prej nje viti mund te zgjatet, per shkaqe te 

arsyeshme  
 
K.  Nese nje prind vdes gjate gjykimit per njohjen e atesise, trashegimtaret 

zene vendin e prindit per vazhdimin e gjykimit. Trashegimtaret e nje 
bashkeshorti te vdekur mund te kundershtojne atesine, nese ata e ngrejne 
pretendimin e tyre brenda 6 muajsh nga vdekja e tij.  

 



Atesia ; Bashkejetesa

Nena Ati Personi qe e njeh
femijen ligjerisht

Kushdo qe ka 
nje interes
te ligjshem

Gjykata Urdheron Testin

Kerkese
padia

Seanca e gjykimit. Nese po
urdherohet shkembimi i informacionit financiar

Percaktohet Detyrimi per Ushqim dhe Pergjegjesia Prinderore
(Vijimi i Proçesit Eshte i Ngjashem me Zgjidhjen e Marteses)
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Pergjegjesia prinderore 

Nenet 154 – 239 
 
I.  Pergjegjesia prinderore  
 

A.  Ushtrohet nga te dy prinderit. Nese prinderit nuk bien dakord, ata mund t’a 
cojne konfliktin ne gjykate dhe gjykata vendos ne lidhje me banesen e 
femijes dhe kushtet dhe afatet e pergjegjesise prinderore dhe vizitave,  

 
B.  Detyrimi vazhdon derisa femija te mbushe moshen e madhorise (18),  
 
C.  Femija qe eshte jo me pak se 14 vjec mund te kryeje te gjitha veprimet 

juridike te vetat dhe te administroje pasurine e tij / saj me aprovimin 
paraprak te prinderve te tij / saj,  

 
D.  Prinderit mund t’i kerkojne gjykates per kthimin e nje femije qe mbahet 

larg tyre. Vendimi gjykates bazohet mbi interesat e larta te femijes dhe 
mund te marre parasysh mendimin e femijes kur eshte te pakten 10 vjec,  

 
E.  Derisa femija te arrije madhorine, prinderit mund te perdorin te ardhurat e 

femijes per mbeshtetjen e tij / saj ekonomike, edukimin dhe kujdesin e tij / 
saj, dhe per nevojat e domosdoshme te familjes nese prinderit nuk kane te 
ardhura per permbushjen e atyre nevojave. Ata mund te administrojne se 
bahku pasurine e femijes,  

 
F.  Lejojne femijen per te patul lidhje me gjyshin dhe gjyshen, pervec kur ka 

arsye serioze per te mos e lejuar kete. Nese palet nuk bien dakord, ata 
munt t’ia kalojne konfliktin gjykates,  

 
G.  Nje prind mendohet se jep pelqimin per veprimin e kryer nga prindi tjeter 

qe ushtron pergjegjesine prinderore ne lidhje me palet e treta,  
 
H.  Humbet nese prindi fajesohet per nje veper penale drejtuar kunder femijes, 

bashkepunon ne nje veper penale te kryer nga femija, ose fajesohet per 
braktisjen e familjes,  

 
I.  Nese njeri nga prinderit vdes ose eshte i paafte te ushtroje pergjegjesine 

prinderore, prindi tjeter ushtron pergjegjesine e plote prinderore,  
 
J.  nese vdesin te dy prinderit ose jane te paafte te ushtrojne pergjegjesine 

prinderore, nje anetar i familjes, kujdestar, familje kujdestare ose 
institucion per kujdesin e femijes mund t’a ushtroje pergjegjesine. Ne kete 
rast gjykata mund te marre mendimin e zyres se kujdesit social,  

 
K.  Heqja e pavullnetshme e pergjegjesise prinderore  



1.  ne nje gjykim te tille prinderit jane te paditur,  
2.  heqja e pergjegjesise prinderore heq detyrimin e femijes per te 

mbeshtetur ekonomikisht prindin.  
 
II.  Kujdestaria e nje femije te mitur  

 
A.  Veprimet juridike te rendesishme per nje femije duhet te autorizohen nga 

gjykata perkatese e rrethit, kur kjo kerkohet nga interesat e larta te femijes,  
1.  psh, shitja e nje prone te patundshme, hipoteke, hua, heqja dore 

nga nje dhurate ose testament.  
 
III.  Vleresimi i kerkuar para vendimit per kujdestarine e perkohshme ose te 

perhershme,  
 
A.  Gjyqtari duhet te caktoje nje psikolog ose punonjes social per te hetuar 

gjendjen familjare dhe se ku mund te jetoje me mire femija,  
 
B.  Nese gjyqtari vendos per t’a vendosur perkohesisht femijen me nje person 

te tjere ose tek nje familje kujdestare per shkak te akuzave per abuzimin e 
femijes, ajo duhet te marre parasysh mendimin e sektorit te sherbimeve 
sociale te bashkise ku eshte gjykata, qe duhet te intervistoje femijen,  

 
C.  Gjyqtari duhet te marre parasysh:  

1.  cdo marreveshe ndermjet paleve,  
2.  mendimin dhe ndjenjat e femijes, duke pasur parasysh moshen dhe 

maturine e femijes,  
3.  mendimin e psikologut ose te sektorit social te bashkise.  

 
IV.  Te drejtat e prindit qe nuk ushtron pergjegjesine prinderore  

 
A.  Mbikqyrja e kujdesit dhe edukimit te femijes,  
 
B.  Informimi dhe konsultimi per vendimet e rendedsishme ne lidhje me 

femijen,  
 
C.  Kontribimi per kujdedsin dhe edukimin e femijes ne pajtim me burimet e 

secilit prind.  
 
V.  Vendimet per pergjegjesine prinderore mund te ndryshohen nga gjykata, me 

kerkese te nje prindi, nje te afermi ose prokurorit.  
 
VI.  Nese zgjidhja e marteses eshte bere me marreveshje, gjyqtari mund t’a rishikoje 

marreveshjen ne lidhje me pergjegjesine prinderore me kerkese te nje prindi ose te 
prokurorit.  

 
 



 

Vecorite e femijeve qe kane perjetuar dhune ne familje 
 

Eksperiencat klinike dhe studimet e femijeve qe kane perjetuar abuzimin midis prinderve, 

kane nxjerre karakteristikat e meposhtme:  

 

1. Femijet mund te demonstrojne sjellje agresive dhe te dhunshme ne marredheniet e 

tyre me vellezerit dhe motrat, shoket dhe prinderit; kjo eshte me e dukshme tek 

meshkujt.  

 

2. Vajzat kane tendencen per te qene me te matura, pasive dhe te terhequra. Ato 

mund te adoptojne sjelljen e viktimave. 

 

3. Mund te kete nje lufte per pushtet ndermjet prinderve dhe femijeve per te 

dominuar familjen. Nenes mund t’i duket se nuk eshte ne gjendje te kontrolloje 

femijet. Mbase ka qene babai ai qe ka arritur t’i “mbaje nen kontroll“ ata.  

 

4. Ata mund te ndrydhen dhe terhiqen kur vijne ne strehez. Gjendja e stresit mund te 

shkaktoje, sidomos tek te vegjelit, nje sjellje me te parritur, sic eshte urinimi ne 

shtrat, kerkesa per t’u ushqyer me biberon etj. Nenat duhet ta kuptojne se ky eshte 

nje reagim normal dhe jo diçka per te cilen ato duhet e kene turp.  

 

5. Ata kane strategji te pakta per te perballuar problemet shoqerore, si zenkat 

ndermjet vellezerve dhe motrave dhe mosmarreveshjet me shoket. Ata kane 

tendencen per te qene egocentrike, duke mos qene ne gjendje per te kuptuar 

kendveshtrimin e tyre ose te te tjereve.  

 

6. Eshte e mundshme qe ata te mos jene ne kontakt me emocionet e tyre. Mbase ata 

nuk mund te kontrollojne irritimet ose ndjenjat e tyre te trishtimit. Mbase ata nuk 

dine te “qetesohen“ kur nevrikosen.  



7. Ndoshta kane pak shoke. Ne disa raste ata kane pak strategji per te lidhur miqesi 

dhe nuk kane mesuar si ta ruajne ate marredhenie. Ne shume raste ata mund te 

vijne nga familje te izoluara.  

 

8. Eshte e mundur qe keta femije te demonstrojne sjellje shoqerore te 

papershtatshme ose te “pakontrolluara“ dhe nuk dine cfare eshte e pranueshme 

nga pikepamja shoqerore.  

 

9. Ata ndjejne frike gjate nates, kane crregullime somatike (dhimbje stomaku, 

dhimbje koke), depresion, ose nje nivel te larte ankthi. Nuk dine te qetesohen. Ne 

rastet ekstreme ata paraqesin nje shkalle te larte rreziku per te kryer vetevrasje.  

 

10. Eshte e mundshme qe ata te demonstrojne nje nivel te ulet kontrolli mbi impulset 

e tyre.  

 

11. Mesuesit mund te gjejne probleme serioze sjelljeje dhe nje perparim nen ate 

mesatar ne shkolle.  

 

12. Ata mund te kene probleme me ushqimin. Problemet mund t’u shkaktojne 

shqetesime me oreksin. Hera heresa hane me tepri ndersa disa nena kane raportuar 

probleme me fshehjen e ushqimit.  

 

13. Ata mund te ndeshin rrezikun e varesise nga droga ose alkooli.  

 

14. Ata mund ta adoptojne nje sjellje “ne te kundert“ duke u kujdesur per nenat e tyre.  

 

15. Shume prej femijeve qe kane perjetuar abuzime te babait kunder nenes, jane 

abuzuar edhe vete fizikisht ose seksualisht. Ata mund te demonstrojne sinjale 

klasike te abuzimit.  



 

Zhvillimi i nje gjykimi – çeshtjet kryesore 
 
I. Çeshtjet paraprake dhe deklarimet e fillimit,  
 A. 1. Verifikimi i prezences se paleve dhe perfaqesuesve te tyre 
  2. Njohja e paleve me te drejtat e tyre proçeduriale gjate gjykimit 
  3.  Prezantimi i perberjes se trupit gjykues 
 

B. Deklarimet hyrese: te bera nga cdo avokat, duke permbledhur pretendimet e 
bera dhe provat qe pala do te paraqese per te provuar pretendimet ose 
mbrojtjen.  

 
C. Vendim i ndermjetem nga gjykata per percaktimin e provave qe do te merren 

gjate gjykimit si dhe radhen e marrjes se tyre 
 
II.  Problemet dhe pretendimet e pales kerkuese  

A.  Deshmitari i pare – betohet te thote te verteten,  
1.  Pyetje e drejtperdrejte nga avokati i pales kerkuese, duke perfshire 

marrjen e dokumentave qe jane prove te identifikuara nga ai 
deshmitar dhe vendimi per kundershtimin e pranueshmerise  

2.  Pyetje nga avokati i te paditurit (kufizohet vetem ne problemet qe 
kane dale gjate pyetjes nga avokati i paditesit)  

3.  Ri-ekzaminim i drejtperdrejte nga avokati i pales kerkuese 
(kufizohet vetem ne problemet e dala gjate pyetjes nga avokati i te 
paditurit)  

B.  Deshmitare te tjere – e njejta procedure  
 
III.  Problemet dhe pretendimet e pales kundershtare  

A.  Deshmitari i pare – betohet se do te thote te verteten  
1.  Pyetet nga avokati i te paditurit, duke perfshire marrjen e 

dokumentave qe jane prove te identifikuara nga ai deshmitar dhe 
vendimi per kundershtimin e pranueshmerise  

2.  Pyetet nga avokati i paditesit (kufizohet vetem ne problemet e dala 
gjate pyetjes nga avokati i te paditurit)  

3.  Pyetet nga avokati i paditesit (kufizohet vetem ne problemet qe 
kane dale gjate pyetjes nga avokati i paditesit)  

B.  Deshmitare te tjere – e njejta procedure  
 



IV.  Provat e tjera te percaktuara ne vendimin e ndermjetem sipas pikes I/C me lart 
 A. Pyetja e ekspertit (nese ka te tille) 
  1. Percaktimi i ekspertit nga gjykata pas marrjes se mendimit te paleve 
  2. Thirrja e ekspertit, betimi i tij/saj, caktimi i detyrave per ekspertin 

 3. Pyetja e ekspertit nga gjykata, leximi i aktit nga vete eksperti, pyetjet e 
paleve dhe te gjykates per ekspertin 

 
B. Provat shkresore dhe provat e tjera sipas vendimit te ndermjetem te gjykates 

 
V. Mbyllja e hetimit gjyqesor pasi pyeten palet per nevojen e paraqitjes se provave te 

tjera 
 
VI Argumentat permbyllese – permbledhjet e avokateve duke u mbeshtetur ne provat 

e paraqitura prej tyre 
A.  Paditesi  
B.  I padituri  

 
VII  Gjykata shpall vendimin e arsyetuar ne perfundim te gjykimit. 
 
 



BIRESIMI

Kerkese
Padia

Seanca
Perfundimtare

Nena
3 muaj prove

Ati
3 muaj prove

Personat qe kane
nje intere te

ligjshem
ne kete çeshtje

Miratimi nga Komiteti
Shqiptar i Biresimeve, 

nese kerkohet



 
 

VENDIM PER APROVIMIN E RAPORTIT VJETOR TE 
KUJDESTARISE SE PERSONIT 

 
Gjykata ka rishikuar Raportin e Kujdestarise Vjetore te paraqitur nga _______________ 
si kujdestar i personit te _____________ (personi ne kujdestari), qe perbehet nga Plani 
per Kujdestarine Vjetore, te paraqitur me dt. ___, dhe raportin e sekretarit gjyqesor te 
paraqitur me dt.______. Gjykata vlereson se Raporti i Kujdestarise Vjetore (Plani i 
Kujdestarise Vjetore):  

a. i permbush nevojat e personit nen kujdestari,  
b. autorizon kujdestarin per te vepruar vetem ne sferat ne te cilat personi nen 

kujdestari eshte deklaruar pa zotesi,  
c. perputhet me te gjitha kerkesat e rregullave te kudjestarise, dhe  
d. nuk kerkon dhe nuk parashikon delegimin e kompetencave shtese kujdestarit qe 

nuk ka qene dhene para seances, sipas parashikimit te Seksionit 744.331 te 
Statuteve te Florides.  

 
Keshtu  
 
Vendoset dhe gjykohet qe Raporti i Kujdestarise Vjetore (Plan i kujdestarise vjetore) 
aprovohet dhe perben autorizim per kujdestarin per te vepruar ne vitin pasues me 
kufizime sipas parashikimit perkates.  
 
Bere dhe vendosur ne Dhome me dt. _________.  
 
Gjyqtari  
 
 



 
 

RAPORTI VJETOR I KUJDESTARIT 
KONTABILITETI VJETOR 

 
Kujdestaria e  
 
Per periudhen qe fillon me dt.:  
 
Dhe mbaron me dt:  
 
Kujdestari i poshteshenuar verteton se ka marre nje fature ose cek te anulluar per te gjitha 
shpenzimet ose faturat e bera ne emer te personit nen kujdestari, dhe ky kujdestar do ta 
ruaje se bashku me dokumentat perkatese per nje periudhe prej 3 (tre) vjetesh pas lirimit 
te ketij kujdestari, qe do te vihet ne dispozicion per inspektim ne perputhje me vendimin 
e gjykates.  
 
Bashkangjitur eshte tarifa e kerkuar per revizionimin e te ardhurave financiare vjetore 
(pervec kur eshte hequr si kerkese me vendim gjykate).  
 
Duke qene i ndergjegjshem per sanksionet ne rast te deklarimeve te rreme, une deklaroj 
se kam lexuar dhe vrojtuar te gjitha te ardhurat e realizuara dhe, ne baze te njohurive dhe 
besimit tim, ai permban nje llogari te plote dhe te sakte te gjithe pasurise se personit nen 
kujdestari, dhe eshte nje raport i plote i te gjithe veprimeve juridike ne te holla dhe ne 
natyre dhe i te gjitha faturave dhe disbursimeve te kryera prej meje duke filluar nga ___ 
200 _, deri me __, 200 __, dhe perfshin nje deklarate te prones se personit nen kujdetari 
ne perfundim te afatit te sipershenuar.  
 
Bere me _______ 200__.  
 

Kujdestari  
 
 



 
 

RAPORTI VJETOR I KUJDESTARIT TE PASURISE 
KONTABILITETI VJETOR 

 
Kujdestaria e  
 
Per periudhen qe fillon me:  
 
Dhe mbaron me:  
 
________________________________________________________________________ 
Tabela D  Pasuria ekzistuese ne perfundim te periudhes financiare 

(Trego ku eshte bere dhe pershkrimin ligjor, numrin e vertetimeve dhe 
identifikime te tjera)  

 
 

Vlera e tashme e parashikuar   Vlera e bartur  
 
 
Pasuria e ndryshme nga te hollat:  
 
Pasuria tjeter ne total:    leke    leke 
 
Te holla  
 
Totali i te hollave        leke 
 
Totali i pasurise (te futur si zeri V ne permbledhje)    leke 
        _________________ 
 
(Bashkangjitur jane kopje te deklarimeve vjetore ose te fundvitit nga cdo depozitues per 
te gjithe pasurine ne te holla te personit nen kujdestari)  
 
 



 
RAPORTI VJETOR I KUJDESTARIT TE PASURISE 

KONTABILITETI VJETOR 
 
Kujdestaria e  
 
Per periudhen qe fillon me:  
 
Dhe mbaron me: 
  
________________________________________________________________________ 
Tabela C  Veprimet juridike me kapitalin dhe rregullimet  

(Nuk perfshin shperndarjet.  
Shperndarjet tregohen ne Tabelen B.)  

 
Data   Pershkrim i shkurter i veprimeve juridike  Fitimi neto  Humbja neto  
________________________________________________________________________ 
 
 

Totali i fitimeve dhe humbjeve neto   leke  leke 
Fitimi ose (humbja) neto    leke  leke 
     ____________________________ 
 
 
 
 
 



 
 

RAPORTI VJETOR I KUJDESTARIT TE PASURISE 
KONTABILITETI VJETOR 

 
Kujdestaria e  
 
Per periudhen qe fillon me:  
 
Dhe mbaron me:  
 
________________________________________________________________________ 
Tabela B  Pagesat dhe shperndarjet  

(Nuk perfshin blerjen e pasurive kryesore.  
Keto veprime juridike tregohen ne Tabelen C.)  

 
Data  Pershkrim i shkurter i zerave   Te ardhurat   Shuma kryesore  
________________________________________________________________________ 
 
 



 
 

RAPORTI VJETOR I KUJDESTARIT TE PASURISE 
KONTABILITETI VJETOR 

 
Kujdestaria e  
 
Per periudhen qe fillon me:  
 
Dhe mbaron me:  
 
________________________________________________________________________ 
Tabela A  Arketimet gjate periudhes  
 

(Nuk perfshin arketimet nga shitja ose disponime te tjera te pasurive 
kryesore. Keto veprime juridike tregohen ne Tabelen C.)  

 
Data   Pershkrim i shkurter i zerave   Te ardhurat            Shuma kryesore  
________________________________________________________________________ 
 
 



 
 

Raporti Vjetor i Kujdestarit 
 
 
Kontabiliteti Vjetor  
Per periudhen qe fillon me:  
 
Dhe mbaron me:  
 
________________________________________________________________________ 

Permbledhje 
 
I.  Bilanci i fillimit  
 

Pasuria ne baze te inventarit  
ose pasuria ekzistuese ne perfundim 
te periudhes se fundit financiare   leke 

 
II.  Faturat

 
Tabela A –  Te ardhurat    leke 

Shume kryesore   leke  leke 
Nen-totali        leke 

 
III.  Pagesat dhe shperndarjet  

 
Tabela B –  Te ardhurat    leke 

Shuma kryesore   leke  leke 
Nen-totali        leke 

 
IV.  Veprimet juridike me kapitalin dhe rregullimet  

Tabela C –  Fitimi ose (humbja) neto      leke 
 
V.  Pasuria ekzistuese ne perfundim te periudhes se kontabilitetit  

 
Tabela D –  Pasuria ne te holla dhe te tjera     leke 

________________________________________________________________________ 



 
 
 
 
 
 
Personi nen kujdestari ka te drejten te padise per shkaqet e meposhtme:  
 
Duke marre parasysh sanksionet ne rastin e deklarimeve te rreme, deklaroj se kam lexuar 
sa me siper dhe faktet e treguara jane te verteta, sipas njohurive dhe besimit tim me te 
mire.  
 
Bere me ______________.  
 
Kujdestari  
 
_____________________________ 
 
 



Kujdestaria per te miturin

Padia

Seance per caktimin
e kujdestarise

Kujdestari
paraqet inventarin

Kujdestari paraqet
Kontabilitetin vjetor

Seance per miratimin
e llogarise perfundimtare

Kujdestari

i propozuar
Psikologu I mituri

mbi 10 vjeç
Sektori i ndihmes dhe

sherbimeve sociale

Seance per caktimin
e masave urgjente
nese eshte nevoja

Seanca te ndryshme
administrimi, nese nevojiten
per autorizimin e kujdestarit

per te kryer veprime

30 dite

30 dite

1 vit



Padia

Seanca per 
percaktimin
e zotesise

Seanca per 
rikthimin e zotesise

Kujdestaria e personave te pazote

Me tej proçesi vazhdon
si per femijet e mitur
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