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ENTRELAZANDO CONCEPTOS DE EQUIDAD DE GENERO EN LA AULA

GUIASMETODOLOGICAS
Conaultora: Lillian G.Rose
Proyecto EXCELL
bajo & auspicio de USAID/EQUIP1

La identificacion de género y la discriminacion de género son ago que una persona ya lleva
consggo d llegar a la escuda Los estudios que se han hecho a nivd mundia sobre esta
discriminacion enfocan en |as redidades economicas ddl trabgo y € hogar. Los acuerdos que
s llevaron a cabo en la Cumbre Mundid de Bejin ingaron a las naciones a orientar y
reformular programas educativos para que las nifias recibieran una educacion mas equitativa
Desde entonces hagta reciéntemente se han hecho muchos estudios y se han formulado
proyectos para abarcar todas esas necesidades y cerrar la brecha del aprendizaje entre € nifio
y lanifia. Pero alin con d empefio y la dedicacion tanto dd Ministerio de Educacion, aqui en El
Salvador, como organizaciones internacionaes que han gportado para sucitar cambios, Sgued
sesgo ante las nifias y su educacion sigue sendo mucho més desventgjada que ladd nifio.

Lasdiéz tendencias ante la equidad de género

1. Lasegregacion de género sigue en las escuelas.

+ Formacion delineass d entrar d aula nifios en unalinealy las nifias en otrad lado o
atras. 'Y los nifios entran ala aula primero.

+» Sdones de clase en las que los nifios estan en un lado y las nifias en otro, en pupitres
Separados.

Existeinseguridad paralas mujeres en las escuelas.

Exige todavia un nimero de nifias de edad escolar que siguen Sendo violadas y un
porcentgje indican que también hay aquellas que han sido acosadas sexudmente. Esta es
una de las causas por las cuaes en las zonas rurdes las madres no quieren dgar que sus
hijas asstan alaescuda

Sin embargo, aunque los nifios también sufren en cuanto a su seguridad y respeto, eso no
sde aluz tanto como d problema de las nifiass. Hay un nimero de nifios que también han
sufrido € acoso sexud o aropdlo a su masculinidad.

En cudnto ala saud de las nifias y los nifios, |os estudios de género indican que la actividad
fisgca en las nifias las conduce a mayor autoestimay un sn nimero de beneficios de sdud
durante sus vidas, Sn embargo, dlas no participan d mismo nivel que los nifios en las dases



de educacion fisica. Las razones que se argumentan son que la actividad fisica requiere de
fuerzay resstencia, capacidades que "se dice" no poseen las mujeres, o se da preferenciaa
laactividad fiscapropia de los nifios y no se programa actividad para dllas.

L a desercidon escolar no toma en cuenta que también tiene su causaen la
inequidad.

En El Salvador los que se ausentan més son los nifios por d trabgjo del campo. En tiempo
de sembra y cosecha € nifio se retira para ayudar a su familia. Sin embargo, durante ese
tiempo la nifia permanece en laescuda. Pero ya llegando d 60 grado, lafamiliaretiraala
nifia de la escuela porque piensan que ya es hora de regresar a la casa para ayudar ala
madre y comenzar a ver con quién se van a acompafar, esto durante los doce afios en
adelante. Unarazon mas por € embarazo temprano de las adolescentes.

Cuando las nifias se ausentan por un embarazo, no regresan a centro escolar para
completar sus estudios. Aunque € plante escolar la invite a regresar, la comunidad |0
impide diciendo que ya ella es una mda influenciay por lo tanto no permiten que se asocie
con otras nifiass de lamismaedad. Al dar aluz, estas nifias pierden la oportunidad de tener
una vida con oportunidades. Cuando los nifios desertan la escuela, aveces si regresan.

Se necesita saber mas sobre el impacto que sufre € nifio en cuanto alas
predisposiciones de género.

Aungue no se han hecho estudios pertienentes en El Salvador, |as pocas entrevistas hechas
anifios y nifias dan a entender que por lo generd @ nifio Sdvadorefio de la zonarurd tiene
sus tareas en la casa, pero no tantas como la nifig, se le permite sdir a jugar afuera'y no
tiene muchas preocupaciones, eso g tiene un nucleo familiar integrado. S vive en un nucleo
desintegrado y dentro de laviolenciafamiliar, es un nifio en desventgad igud que lanifia

Las predisposiciones de género dentro de la aula aunque gparentemente favorecen d nifio,
en redidad |le choca puesto que sempre es d foco de atencion del o la docente. También,
el énfass en su éxito en laescuelaresulta en presion que no desea.

Y s no se ve cbviamente, € impacto de estas predisposiciones de genero hacen que los
hombres también paguen un dto precio. El sexismo frecuentemente ciega a los hombres
hacia una comprension sobre su futuro rol como padres de familia, esposos, oportunidades
perdidas que llegan aiincrementar € porcentgje de divorcios y las estadisticas de abandono
de sushijos. El ato porcentgje de embarazo en la adolecencia entre las mujeresy la cultura
de violencia entre los hombres son atos costos dd estereotipo de género. Este ciclo no
debe proseguir. El sexismo no es un tema solo de mujeres. ES un tema de doble filo
puesto que hiere tanto a las mujeres como alos hombres.

Lainteraccion entrelos maestrosy sus estudiantes destaca a los nifios como
centro de atencién y relega a las nifias a una zona mar ginada.



Después de una década de estudios utilizando observaciones de |as actividades dentro del

aula, se hallegado a una sencilla, pero penosa redidad: en las clases de hoy todavia existe
discriminacion ante las nifies y dlas estan dendo defraudadas. Se han hecho muchos

estudios para descubrir € dominio dd varon en € sdon de cdase.  Sin querer, los
educadores enfocan més o le dan mayor atencidn a los nifios con una frecuente y precisa
interaccion durante la clase. Y se hace notar que para dgunos nifios esta aencion no es
apreciada.  Para unas nifias, esta atencion las relega a ser ignoradas y su impacto es
costoso (Fedhusen / William-Hoyt, 1993). El incremento de atencion que da una maestra o
un maestro a un nifio 0 una nifia contribuye d rendimiento escolar de cada uno. S las nifias
no reciben atencion, se pierden. Aquelas que entran a la escuela extrovertidas y degres,
crecen para ser sumisas 'y calladas durante sus afios escolares. El poder del tiempoy tipo
de atencion que le da una maestra 0 maestro a un nifio le permite a nifio obtener mayores
beneficios educativos que a una nifia quién frecuentemente ha sdo ignorada.

Las nifias reciben un menor nimero de preguntas que los nifios durante las sesiones de
clase. Por lo tanto no reciben los cumplidos, reconocimientos y la ayuda que merecen para
corregir equivocaciones o para aumentar su autoestima. Por |o tanto sufren una deficiencia
de su ensefianza que muchas veces culmina en una fata de confianza académicay de logros
educativos. En las aulas muchas veces 10s nifios son un iman, puesto que atraen la aencion
de los maestros ya sea positivamente o0 negativamente por |0 tanto demandando € taento y
el tiempo de los maestros. L as nifias que se conducen en forma recatada en clase, resultan
como espectadoras de los nifios que muchas veces |legan a sobrepasarlas en |las pruebas
estarandizadas donde dllas antes pasaban existosamente.

En las escudas de hoy dig la voz femenina estd ausente tanto en la aula como en €
curriculo. Aun hoy con todos |os textos “mejorados’ que vienen sendo un poco mejor que
los de antes, se sigue describiendo € rol y la experiencia de las mujeres solo un 2 6 3 por
ciento en comparacion de los logros de los hombres que abunda en todos los textos. Por
lo tanto, los mismos libros no ayudan en mgorar la autoestima o magen y sentido de
orgullo de las mujeres tanto en su pasado o en su futuro. Inclusive los muraes escolares
son poderosos en @ impacto que hacen a resdtar los logros de los hombres y raramente €
de las mujeres. Son contadas las veces que se exhiben en las aulas imagenes de mujeres
cientificas, atletas, artistas, empresarias, politicas, etc..Y en las administraciones escolares,
los hombres aventgjan a las mujeres en cuanto a las direcciones de los centros escolares y
el porcentge mayor en direcciones regionales o naciondes. Lo que se necesita en las
escuelas es un mayor tratamiento equitativo entre ambos sexos.

En e estudio sobrela equidad de género se entiende como un “ vacio de género”
cuando sblo predomina un género sobred otro. Esto se havisto reflgado en los
logros en las mateméticas y las ciencias naturaes de los varones. Se dice que € vacio de
género se esta cerrando, pero eso no es absol utamente cierto.



8.

Exigte laidea de que los nifios se desempefian mgor que las nifias en las mateméaticasy en
las ciencias naturales. En El Sdvador, muchos maestros y maestras dicen que sus dumnas
rinden mgor en matematicas que los nifios. Pero aunque sgpan 10 mismo 0 mas, su
conducta callada en clase no les permite arriesgarse a redlmente gorender, imaginarse o
hacer cdculos einclusive apasar d frente de la clase a hacer una operacion en lapizarra

Durante varios afios se han ido matriculando un mayor nimero de mujeres en |os cursos de
mateméticas y ciencias naurdes. 'Y han habido un mayor nimero de mujeres destacadas
en edas materias.  Las mujeres ahora, més que los hombres toman biologia y quimica,
mientras que fiscasigue sendo & dominio de los hombres.

Los resultados de las pruebas en estas materias reflgan que hay una divisién de género.
Los hombres siguen teniendo mejores resultados en las pruebas de matemédicas y ciencias
naturdes. Y las mujeres logran mayor puntgje en las pruebas de gramética, vocabulario y
lectura. Pero como vamos a ver més adelante, hay razones para ello que no son del todo
culturaes o por causas discriminatorias.

Hay un nuevo vacio de género en la tecnologia:

Uno de los mayores cambios en nuestas vidas ha sdo la explosion tecnolégica. Ya hay
varios centros educetivos en San Salvador que tienen salones de computo. Sin emabargo,
raras son las esculess rurdes que cuentan con tal equipo. 'Y mucho menos en lugares
remotos. Se deberia de hacer un estudio de ¢cuantas dumnas versus dumnos usan las
computadoras? ¢Desde qué edad se comienza a ensefiar € uso de la computadora en las
escudas? ¢Y quiénes son los o las que las usan mas dd tiempo?

Existe una cultura sexista hacia e cambio.

Los hombres figuran como los que logran € cambio, se habla del lider, no de las lideres. Y
las hay. Ellos ocupan los puestos de decision por eso se puede afirmar que son los mejor
dispuestos d cambio, pero no esasl. Todo ser humano tiene su capacidad de adaptacion 'y
es0 depende de muchos factores desde educacion hasta edad y en medio una increible
variedad de factores. En todos hay unaresistenciaa cambio.

Esta resstencia d cambio no solo existe en los centros escolares. Desde empresas hasta
reuniones socides y eventos recreativos, las mujeres se han encontrado como sujeto de
bromas, acosos, actitudes y a veces defraudadas por |as expectativas y acciones de otros.

Entrelosvarones, existe un sentido sin hablarlo abiertamente, de que nacen con
un derecho inherente que las mujeres no tienen.

Se puede decir que comienza en & hogar cuando desde la cuna se les dice a los varones
gue "los hombres son machos', "los hombres no lloran”, "d es € jefe de la
familia", "los hombres tienen la fuerza”, "los hombres son valientes'. Muchas



veces 0N las madres, las hermanas y las esposas que siguen dandole importancia d
machismo como un deber. Las mujeres culturdmente sguen aendiendo d hombre como
principey rey de su hogar y de su ambiente. Se les ve mas como jefe, persona dominante
gue como compariero.

10. L os examenes estandarizados demuestran diferencias entre los géner os.
Enlos estudios hecho d nive internaciona de examenes estandarizados se muestré una
diferencia entre los géneras, sendo las nifias las que tenian limitantes en @ estudio de las
matematicas. Desde hace ya muchos afios se han hecho muchos esfuerzos por remediar la
manera de enseflarles alas nifias las mateméticas y han mejorado.

En El Sdvador se han hecho exdmenes estandarizados y gparentemente sigue la corriente
como en € resto dd mundo. Curiosamente en un breve diagnéstico hecho en este afio, los
y las docentes dicen que las nifias son las més aplicadas y mayor logros en las mateméticas.

Tradicionamente se ha establecido que a los nifios se les da mucha més aencidn, ya sea para
controlar su impetuosidad y agresividad y fdta de conducta en clase 0 para que realmente
respondan a las preguntas de los docentes. Y se ha dicho en cuantiosas investigaciones que €
resultado de esto es que las nifias reciben menos atencidn, menos tiempo de la maestra o €
maestro, menos guda, menos apoyo y motivacion. Por lo tanto, cuando las nifias reciben
menos tiempo y aencion de los educadores, elas logran menos. También se ha dicho que las
nifias y las mujeres aprenden a hablar en voz bga, o no hablar, ocultan sus sentimientos, sus
opiniones, y se hacen a un lado para que los nifios sobresdgan.  Adiciondmente, evitan las
matemdticas y las ciencias naturdes como dominio de los nifios y vaoran més la limpiezay €
dlencio en lugar de aefirmarse y ser credtivas. Se convierten en aficionadas educeativas en lugar
de ser lasjugadoras.

Sin embargo, ahora esta surgiendo una nueva linea de investigacion que enfatiza que realmente
s hay una diferencia entre la manera de como los nifios y las nifias gprenden, (Gurian y Bdlew,
2003). Latéssde estosinvestigadores es que s 1os docentes aprenden a entender los estudios
hechos sobre la relacion dd cerebro y género, entenderdn que hay diferencias no sdlo
anaidmicas sno neuroldgicas y existe un clima hormona y quimico que se va formando end
crecimiento de los nifiosy las nifias.

Un primer aspecto de la fisologia cerebrd entre @ nifio y la nifia es que € cerebro de las nifies
madura mas temprano que las de los nifios. El desarrollo cerebrd desde la infancia es mucho
mas pronunciado en @ hemidferio derecho y gradudmente se mueve d izquierdo. Este
movimiento comienza mas temprano en las nifias que en los nifios. Por tanto, las nifias
adquieren la habilidad para hablar mucho mas temprano que los nifios. Muchas veces las nifias
aprenden a leer y hablar correctamente megior y mas temprano que los nifios. Las nifies
adquieren més informacion que los nifios pudiendo oir megor, oler mgor y sentir més por sus
dedosy su pid que los nifios (Gurian, Balew, pg.10, 2003). Esta habilidad le da, entonces, un
meor control de su conducta 'y menos agresion fisca. Al obtener una mayor capacidad de



expreson, se comunican mgor que los nifios. Al contrario, los nifios tienden a ser més
agresvos fiscamente cuando no pueden comunicarse verbdmente. Al desarrollarse €
hemisferio derecho del nifio en forma mas amplia, le da la habilidad de sdber medir, tener
conceptos de espacio, mecanica, geografiay conceptos abstractos.

Otro aspecto de las diferencias cerebraes entre los nifios y las nifias son las composiciones
quimicas y hormonaes en cada uno. Se sabe que tanto los nifios como |as nifias poseén todas
las hormonas humanas, pero las nifias a crecer seran dominadas por las hormonas de estrégeno
y progesteron y los nifios a crecer tienden a ser dominados por € testosterona. Edtas
hormonas tienen efectos diversos. El estrégeno le drve a la nifia para crecer y obtener
sentimientos haciendo que sus actitudes cambien de tiempo en tiempo. En contraste, € efecto
de la testosterona en los nifios no solo les Sirve para crecer sino también para ser més agresivos
y tener mucha més agreson sexud. Durante € crecimiento del nifio estas hormonas puede
hacerle tener actitudes agresivas y en adgunos casos a veces sUmisas, aunque se crea
contradictorio.

Y estas hormonas, se ha descubierto, son una influencia en € gorendizge de los nifios y las
nifies. S las nifias tienen unaincidencia dta de estrogeno obtienen meores cdificaciones en sus
pruebas que cuando estd bgja. Cuando d nive de testosterona del nifio et dto, d nifio puede
sobresalir en problemas espaciales 0 examenes de matematica, pero pésimamente en pruebas
de lengugie. Egtos niveles hormonaes en los nifios y las nifias variay asi como hay nifios super
agresvos, también hay nifios sumisos. Y hay nifias que son mucho mas competitivas, més
independientes, socidmente ambiciosas y agresivas que otras que son mucho mas sumisas y
calladas.

En cuanto a funcion y emotividad, los nifios usan d hemisferio derecho mucho més que las
nifies. El cerebro femenino puede utilizar sus estimulantes y moverlos en diferentes lugares,
mientras que € masculino manga sus estimulantes en forma enfocada puesto que su cerebro no
e mueve a tantos lugares y a veces es abrumado por los estimulantes. En vez de atender alos
estimulantes los ignora y decide en vez de dedicarse a dgo concreto. Al atender a todos sus
estimulantes, € cerebro femenino obtiene la habilidad para gorender mgor. Sin embargo en d
procesamiento de las emociones, |os nifios estan mas en riesgo de perder oportunidades de
gorendizaje que las nifiess. El cerébro femenino procesa los estimulantes emotivos mas
completamente que los dd masculino, verbaizando mucho més rgpido la informacion. Al
abrumarse por la informacién emotiva, muchas veces los cerebros masculinos se cierran.  Por
€0 £ encuentra que las nifias escuchan mgor que los nifios y suden expresarse mas
abiertamente.  Tampoco se aburren tanto como |los nifios.

La importancia de reconocer edtas diferentes maneras de operar cerebrdmente sirve para
entender que @ ambiente, d entorno de un nifio y una nifia no es d todo de la clave de su
comportamiento y que hay que tomar en cuenta edtas diferencias para poder incluir y sugerir
actividades y edtilos de ensefianaza que le de las herramientas para que tanto |os nifios como las
nifas puedan gprender equitativamente.



Aparte de tomar en cuenta toda esta gama de diferencias y actitudes, hay que también entender
gue mucha de la responsabilidad de cambiar actitudes, estereotipos y md entendidos es de los
educadores. Muchos educadores siguen confundidos sobre la equidad de género. Y edta
confusién es smplemente una smple ignoracia de lo que uno hace, sin darse cuenta, dentro del

alla Y es por esto que lograr la equidad de género sigue sendo una batdla que sigue
librandose en todos los amhbitos de la vida. Muchas veces, los educadores tratan a sus

estudiantes, ya sea verbamente o con acciones, de tal manera que sin darse cuenta discriminan
y s0n sexigtas. El sexismo es la discriminacion tanto hacia las mujeres como a los hombres,
dependiendo de a quien se discrimina.  Esto recibe € nombre de ceguera a la equidad de
género (Sadker 1999). Es muy dificil “ver” ladiscriminacion que a veces es autil y sinintencion
de herir, pero que se redliza desastrozamente en € aula. Los estudios que se han redlizado nos
dicen que hemos avanzado bastante en & campo de la educacion. Hoy en dia hay muchas mas
mujeres estudiando carreras que antes s0lo se consideraban paralos hombres. Sin embargo, la
discriminacion sigue en pie'y Sigue causando dafio.

Se debe reconocer abiertamente que existen estas actitudes y que se deben tomar acciones
para cambiarlas. Se espera que estas guias Sirvan para eso.

Edas Guias sugieren actividades que se pueden redizar en clase con grupos pequefios y
después individudmente. En estas actividades hay temas de discuson para conscientizar a
todos en € ambiente escolar.  Indirectamente los docentes y sus supervisores también se daran
cuenta de su preferenciay por |o tanto puede llegar a ser una manera en que todos aprendan.
Las escudas no son los Unicos laboratorios para gprender, también estd € hogar y la
comunidad. Por |o tanto se puede lograr una experienciatotd.

En estas Guias se ira trazando un contenido sobre actividades de equidad de género de
acuerdo a desarrollo y nivel delos estudiantes. Por |o tanto las actividades iran aumentando de
complgidad para las diferentes edades y madurez de los estudiantes. El trasfondo es poder
incrementar una conscientizacion sobre s mismos, sobre sus familiasy @ mundo exterior y los
roles que uno cumple d participar en lafamilia, lacomunidad y d mundo labord.

El raciocinio de estas metodol ogias esta basado en la premisa de que para asegurar la equidad
de género en d curriculo es necesario presentar conceptos de equidad repetidamente en todos
los grados y en todas las materias hasta la secundaria, 0 educacion media. Al no exigtir una
consg eria educativa dentro de cada plantel educativo, se propone que la directora o € director
dd centro educativo facilite la presentacion de los conceptos de equidad de género en todos los
niveles educativos. Para redizar las metas de gprendizgje de los estudiantes los y las
directores/as deben de ser efectivos orientando la relacion més estrecha entre docentes,

adumnosy dumnas. En esta rdacion se condruye la confianzay € ambiente “seguro” para que
los estudiantes puedan arriesgarse a explorar otras dimensiones ddl gprendizgje. Al fortaecer
en directores y directoras junto con los docentes esta participacion con los estudiantes se
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desarrolla un mgoramiento a las condiciones de aprendizge de nifios y nifies y se conduce
hacia una culturay practicaequitativay no discriminatoriaen € aulay en laescuea

Los directores y las directoras también deberian de fomentar una relacion mucho mas estrecha
con los padres de familia. En € documento dd programa EXCELL, “ Caracterizacion generd

de directores/as docentes...” se menciona que € tema menos citado como prioridad entre losy
las directores/as era € mango de las relaciones comunitarias (pg. 22). “El cerebro de una
criatura necedta enlaces emotivos y relaciones carifiosas para poder crecer y aprender
debidamente; Sn estos enlaces, & cerebro no crece bien y se manifiestan problemas de
conducta, sicologicos e intelecuatudes’ (Guriany Badlew, pg. 29). En sus competencias d

logro, los directores y directoras deben de fomentar una visén compartida entre docentes,

padres de familiay estudiantes. Los espacios de didogo se deben dar para que se desarrolle el

involucramiento, apertura y disponibilided hacia € trabgo de género dentro de la aula, la
escuelay d hogar. Por lo tanto, cuando hablamos de equidad de género y diversidad hablamos
de un proceso, un quehacer cortinuo, permanente, donde @ y la docente promueve la
conscientizacion de sus dumnos y dumnas'y evita la discriminacion, pero también promueve un
cambio sobre @ tema dentro de la comunidad. El momento que los padres de familiaSentan la
importanciaen invertir en la educacion de sus hijos e hijas, seiralogrando la equidad deseada

Dentro de unos afos se hara un diagnostico sobre 1o que se ha avanzado en € tema de
diversdad de género en € ambiente escolar.  Por ahora, se debe crear un esfuerzo hen
enfocado en hacer un cambio en actitudes y desempefios para € bien de todos los nifios. La
historia nos ha dicho una'y otra vez que cuando separamos a nuestros estudiantes por género,
€l grupo menos vaorado es @ que recibe menos recursos y @ que recibe una pobre educacion.
Tenemos que crear escuelas mixtas més equitativas. Esto nos dard nuevas edtrategias para
reducir la violencia en nuestra sociedad y ensefiard mayores responsabilidades de paternidad.

8886686686888 8&8E&EEEESEEEEEEEEEEE&E

Las sguientes sugerencias son técnicas de interaccion entre los y las docentes y sus dumnos'y
dumnas. Como ya se ha dicho antes, la caidad de la educacion no se consigue solo con
excelentes textos, excelentes maestros y maestras, planteles seguros para nuestros hijos e hijas,
sino todas las relaciones que se llevan a cabo dli y la relacion entre los docentes y los y las
aumnog/as es una de las mas importantes.

I nteracciones dentro dela aula:

Manteniendo & ambiente:

Las interacciones que usted tenga con sus estudiantes determinara € nivel de contribuciones
gue los estudiantes hagan durante la clase.  ¢Escoge usted a que participen sdlo aqudlos que
piden la pdabra? ¢Con quién tiene usted un contacto visud? ¢Qué mensge manda usted via
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su lengugje corpord? ¢Escucha usted atentamente, 0 esta usted ocupado u ocupada haciendo
otras cosas?

Hay que estar consciente de conocer € grupo con quién uno interactla. Y hay que seguir
buscando la manera de lograr un contacto visua y hacer invitaciones especificas para que todos
los estudiantes participen. La idea es de moverse por la aula dirigiéndose a grupos en varias
zonas del sdon. Fijese en su lenguge corpora cuando habla con sus estudiantes, no coja
papeles y mire por otro lado. Estas y otras sefides son nodos no verbaes de decirle a un
estudiante que no e le respeta. Dé d mismo nivel de aencidn y respuesta a todos sus
edtudiantes, excepto en aguelos casos donde usted esta tratando de disminuir o restar la
atencidn a un estudiante dominante.

Egtableciendo normas en & sddén de clase:

Las interacciones de grupo son controladas por explicitas e implicitas normativas. Por gemplo,
s no hay unaregla que para hablar en clase hay que pedir la padbra, y todos gritan sus idess,
s ha edtablecido una regla implicita dictando como los estudiantes se van a comunicar y
conducir en su salén de clase. Esto les dice a dlos de que deben de ser agresivos. Este tipo de
patrén cae bien d caracter agresivo de algunos varones.

Usted tiene la responsabilidad de la dindmica y la normativa que se establezca dentro de su
clase. Edtablezcareglas y normas desde € primer dia, de forma que sean compatibles con la
manera que usted quiere que sus estudiantes participen en su saon de clase. Al establecer
estas normas desde d inicio, usted vera que tiene mayor control paraguiar su clase como usted
lo crea positivo. 'Y también se establecera que no se permitira que ni un nifio 0 una nifia se
puede sdir de esa norma.

Utilizando materia con una sensibilidad sobre género:

Algunos textos, especidmente los antiguos, a veces tienen un desbadance entre lo que es
femenino y masculino utilizando pronombres y gemplos que tienden a ser masculinos. Usando
edte tipo de materid s0lo refuerza la idea de que las mujeres no son importantes'y por lo tanto
no contribuyen en la materia de estudio.

Trate de usar materia educativo que claramente utiliza tanto alos hombres como alas mujeres.
S d materid que usted necesita claramente utiliza un género y no d otro, haga saber alaclase
gue d materid no incluye atodosy trate de compensar esa predisposicion presentandola.

Estableciendo una forma de responder:

Las dumnas tienden a pedir la palabra levantando la mano para responder a una pregunta o
formular una pregunta.  Los alumnos tienden a impulsvamente dar la respuesta 0 preguntar.

Eda diferencia reduce € efecto de la contribucion de la dumna a un mero didogo y limita la
clarificacion necesaria que pudo haber recibido. Hay que tomar nota de los estudiantes que
levantan la mano y que no tienen la oportunidad de responder y de ser oidos. Observe €
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patrén de comunicacion de su clase y tome nota de los y las estudiantes que muchas veces
permanencen calladog/as.

Estableciendo un tiempo para contestar:

El tiempo para contestar es la pausa que usted hace entre |la respuesta de un estudiante y otro.
Muchas dumnas tienden a tomarse mas tiempo para formular su respuesta. Un corto periodo
de espera reduce las oportunidades que las dumnas tienen para contestar y ser reforzadas. Sin
edte refuerzo, elas asumen que no son capaces de mangar  materia y que los dumnos son
mas répidos.  Siempre tiene que estar consciente del tiempo de espera entre una respuesta y
otra. Se sugiere que usted espere de unos 3 a 5 segundos hasta continuar con otrapersona. S
esto es dificil para usted, entonces cuente mentamente del uno d cinco y luego pida la
respuesta a otra persona. Y s € tema pide mayor profunidad, entonces espere de 10 a 20
segundos para que sus estudiantes puedan formular susidess.

Organizando grupos de trabgo:

La organizacion de grupos de trabgo y la supervision de los mismos es un aspecto importante
de la tarea en clase. ¢Quién forma este grupo? ¢COmo estan los grupos estructurados?

¢COmMo se delegan las tareas en € grupo? Recuerden las capacitaciones sobre trabgo
cooperativo. Muchas veces son las nifias las que son “asgnadas’ involuntariamente a ser las
Secretarias 0 apuntadoras. Esto sempre les limita conocer otras habilidades. La jerarquia del
grupo a veces se forma dando a pocos la oportunidad de tener un gprendizgje activo.

Todos los estudiantes tienen que aprender cdmo hacer todos los puestos. € reportero o
reportera, € gpuntador 0 apuntadora, € o la que toma € tiempo, € organizador o la
organizadora del grupo, etc.. Esto esfécil haciendo que todos se tomen su turno en cada tarea.
Observe la composicion de cada grupo y monitoree € nivel de participacion de todos. Hay
gque sempre recordar que € trabgo de equipo delega responsabilidades individudes y
compartidas, en funcion de lograr |os resultados en forma deseada y conjunta.

Motivando:

Frecuentemente no se motivan alas nifias como alos nifios. A vecesrecibenun: “Ahs,” oun
“ummm” y un movimiento de cabeza. Pero para los nifios hay més cumplidos verbaes que
motivan a hacer un trabgjo mgor. Estadiferenciaes muy sutil, pero desmotivante.

Esté més derta a sus comentarios en cuanto a preguntas, respuestas o trabgjo. Concéntrese en
retar y apoyar a todos y todas equitativamente. Quiza € gpoyo de un o una colega le ayude
observar sus interacciones con sus estudiantes.

Monitoreando interrupciones.

Los edudios hechos demuestran que las mujeres tienden a ser interrumpidas més
frecuentemente que los hombres. Cuando un dumno o una alumna es interrumpido/a se recibe
el mensge de que sus ideas son incorrectas 0 No son importantes y por 1o tanto no vaen.
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Cuando s permiten interrupciones, muchos estudiantes (especidmente mujeres y aguellos o
aquellas sumisas) prefieren no hablar y no seguir haciendo preguntas.

Esté derta a estas interrupciones, las de usted y las de sus estudiantes. Deje saber a su clase
cémo usted quiere que se comporten desde € principio ddl afio escolar para que asi no hayan
sorpresas.  Exija que sus estudiantes respondan levantando la mano y no dge que unos
voluntariamente griten lainformacion. Elabore un sstema que funcione para todos.

Elevando |a confianza:

Aun cuando las nifias son més competentes que los nifios, |as nifias tienden a perder la confianza
en sus habilidades y gprecian menos sus logros que los nifios.  Las nifias muchas veces hablan
devauando o que han hecho. Sin embargo sempre surge su autoestima 'y vaorizacion cuando
reciben la confianzay vdidacion de sus maestros 0 maestras.

Utilize su puesto como docente para proveer la retrodimentacion positiva y actlie como

marcador de la redlidad para sus estudiantes. Haga € esfuerzo de sempre dar cumplidos y
critica congtructiva.  Cuando sea gpropiado mencione a sus estudiantes sus propios retos y
esfuerzos por lograr dgo, ya sea como estudiante 0 como profesond. Cuentos de la vida red
permite que sus estudiantes entiendan que pueden superar difilcultades no importa las
limitaciones, recordandoles que aln con limitantes, se puede triunfar.

Evitando estereotipos.

Muchas veces tanto las mujeres como los hombres son tratados como miembros de un grupo
en lugar de como personas. Por gemplo, “las mujeres escriben tan limpio”, “los hombres son
violentos” Egte tipo de generdizacion son especidmente ofensivos a los estudiantes cuando

notan que todos son puestos en una categoria. ESto crea resentimiento.

Tome cuidado en notar las fuerzas y las limitaciones de cada uno 0 una de sus estudiantes,
haciendo a un lado su género o edad. No utilize comentarios basados en estereotipos, no
importa qué tan comunes sean. S va a hablar de estereotipos utilizelos como gemplos de
generalizaciones ingpropiadas.

Monitorando las interacciones de estudiantes.

L as interacciones entre estudiantes en su salon de clase juegan un rol determinante en € tono y
ambiente de su aula. Cuando las acciones de estudiantes son ingpropiadas, ya sea por € uso
de estereotipos, por juego de palabras, por chistes de género o racidtas, € climadd saon de
clase se convierte en insoportable.

Usted no puede directamente controlar las interacciones de sus estudiantes en € saén de clase.
Pero s usted activamente puntudiza y evita actividades, comentarios, chistes que reflgian una
predisposicion esterotipica, usted creara un ambiente donde este tipo de insensibilidad y
desva orizacion de género no son permitidas y son activamente impedidas.
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Regularizando laformade hablar:

Algunas veces los maestros y las maestras se dirigen hacia sus estudiantes de cierta manera de
acuerdo d género de dlos. Por gemplo, alos dumnos los Ilaman por su Ultimo nombre, 0 sea
su gpellido, alas mujeres por su nombre de pila. Se deberia de usar una forma de hablar para
dirigirse a sus dumnos y dumnas de la misma manera, a todos. De esa manera todos los
edudiantes tienen d mismo nivel de status en € sdon de dase. Use gemplos que incluya a
todos. No generdlize. Piense en la ofensa que pueda causar un chiste basado en un estereotipo.
Si usted piensa que ha dicho ago ingpropiado pida disculpa atoda la clase. Eto desmostrara
a sus dumnos y dumnas que usted los respetas Cuando haga cumplidos, hégdos
equitativamente.

Una de las congtantes en El Salvador es que los maestros y las maestras siguen llamando alas
nifies “hembras’ e incdlusve s se busca en € Larrouse se encuentra la traduccion de un animd

femenino y luego a veces la segunda definicion es, “mujer”. Es obvio que ninguna mujer es
animal cuadriperoy que es horaque alanifiase le llame como td, alaadolescentey alamujer
soltera como sefiorita y a la mujer casada como sefiora. El nombre de “hembra’ pone a la
mujer en un lugar inferior alade hombre y no se debe de seguir usando porque es ofensivo.

Utilizando movimiento para evitar conducta impulsva

Tradiciondmente se ha promovido € autocontrol a los nifios y la ayuda a las nifias para
establecer comportamiento ided dentro delaclasey lograr disciplinaen € aula Ahorahay que
reconocer que tanto € nifio como la nifia tienen necesidades fisoldgicas que a veces no les
permite ese contral.

Los nifios se mueven naturamente en un espacio pequefio. Debido a la quimica en su cerebro,
el nifio esta en congtante movimiento mientras gprende. Por |o tanto, dgarlo moverse en forma
dirigiday pogtiva ayuda a mangar su conducta inquietae impulsva Las nifias generdmente no
S mueven igud que los nifios mientras estan aprendiendo.  Las sguientes son gemplos que
agunas maestras y maestros hacen para orientar € movimiento que necestae nifio:

Dele algo al nifio qué hacer. Algunas maedras y maestros permiten a diferentes nifios a
dgarlos pasar papel, sacar punta a los lgpices, limpiar € aula, ayudar a otros nifios con su
trabgjo 0 ayudar d o la docente mover cosas.

Deje que jueguen con plastilina. Los nifios mantienen sus manos activas d mirar alamaestra
0 maestro y esto los cdma. Las nifias no |o necesitan tanto como dlos. Cuando plastilinano es
apropiado debido a tema de la clase, deles 1apices y pape para que dibujen dgo mientras
escuchan.  Se ha encontrado que muchaos nifios y nifias rinden mgor cuando dibujan ago
mientras escuchan.

Utilice movimiento para presentar una leccién. Para presentar ideas abstractas y conceptos

redles a nifios y nifias de tercer grado, se les puede presentar |a idea de hacer lineas donde se
ponen en fila los més pequefios hadta las més grandes. El movimiento fisico les estimula d
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ponerse en filay sdirse y seguirse corrigiendo hasta que hay una linea de pequefios hasta més
grandes. Esto ayudd como un descanso de s6lo escuchar y estar sentados/as.

Pausas 0 descansos. Todas las edades benefician de esto. Tome 60 segundos y haga que
todos se edtiren hasta @ techo y se agachen y toquen sus piés. También puede marchar
alrededor de la clase haciendo que todos hagan gercicio d marchar. Esto le daalosadumnosy
aumnas la oportunidad para que € cerebro descanse brevemente y poder regresar a
concentrarse en latarea.

TECNICASDE APRENDIZAJE EN CUALQUIER
NIVEL EDUCATIVO

. Trate de variar e medio y modelge del aprendizge. Utilize

manipulantes, movimiento  positivo, medio ambientdl,
rompecabezas, actividades para resolver problemas, y juegos de
aprendizaje.

Ensefie atodos |os sentidos usando lo visual, auditivo, y
quinestético.

Use grupos de aprendizage ya sea del mismo sexo o mixto.

TECNICASPARA EL DESARROLLO DE
HABILIDADESFINASMOTORAS

L as siguientes son habilidades que los nifios y las niflas deben de
aprender pararefinar y desarrollar sus habilidades finas motor as.

1.

Cosiendo y entrelazando mostacillas- haciendo esto los nifios, que
son mas débiles que las nifias en esto, pueden mejorar sus
habilidades finas motor as.

Cortando papel con tijerasy con las manos para crear collages.
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. Caminando por veredas en areas verdes- e movimiento es
importantey paralosnifiosy nifias se les puede hacer observar
cambios en los &rboles, las hojas, lasflores, los pajaronsy otros
animales.

. Moviéndose con cancionesy juegos

. Creando lecciones que permita que se levanten y hagan cosas en su
ambiente de aula.

. Usando diferentes objetos para manipular y hacer la coneccion
entrelo visual y lo cognitivo.
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TECNICASDE SENSIBILILIZACION

¢Quién usaralagorray quién lasherramientas?

Al explorar € rol de género que cada humano tiene por ddante, viene a la mente simbolos
COMO una gorra, unas herramientas y un uniforme, artefactos de vestimenta que estan presentes
en nuestra sociedad. ESta vestimenta se usa en la casa, de recreo, en d trabgo y en €
mercado. Pero, s no hay nadie prendidas a dlas, no se podria identificar quién reamente las
usa, son en redidad cuerpos neutraes. Sin embargo, nosotros tenemos una vision inmediata de
quién las usa.  Algunas veces las mujeres y otras veces los hombres. Todo depende de la
cultura. Quien realmente deberiade usarlas esalo que vamos a dirigirnos.

Eda unidad se llamara ¢Quién usara la gorra, quién las herramientas? Lasgorrasy las
herramientas se utilizardn como simbolos neutrdes de género usados por los docentes y los
estudiantes para explorar las percepciones o preferencias de roles, intereses y habilidades. Al
exminar los esteroptipos socides de nuestra sociedad para determinar quién debe usarlos, se
proveeran percepciones reales sobre la diversidad de ginero. La idea es de presentar una
variedad de actividades que una vida llena puede lograr. El aprendizge estara dividido en las
siguientes aress.

+ Trabajo: Sepuede definir como una serie de trabgos que se hacen en unavida. Indicando
la importancia en reconocer los cambios rgpidos en una sociedad moderna 'y los muchos
trabgos que estén a acance y que se continlian creando sin una definicion exacta de quien
debe desempefiarl os.

+ Familia: Lafamilia nuclear se define como € grupo de personas con quien d nifio o nifia
vive

% Comunidad: La comunidad es lo que esta drededor (entidad local, departamentd,
regiond, naciond e internaciond) que circunscribe alacriaturay su familia

+ Recreo: Tiempo libre sin trabgo usado para actividades organizadas para gozo persona o
enriquecimiento y exploracion.

Competencias en esta unidad:

¢ Losaumnosy las dumnas tendrén conocimientos y habilidades necesarias para trabgjar y
relacionarse exitosamente con otros entre géneros, culturas'y habilidades.

++ Todos los dumnos y las dumnas podréan identificar carreras que no son tradicionaes para
Su género.

(Este materid se ha adaptado dd trabgjo redlizado por & equipo educativo de la Universidad

de Rhode Idand. El equipo investigativo y autoras son: Las doctoras en educacion, Susan
CollisWhitey Gall M. Lawson.)
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¢QUE QUIERO HACER CUANDO CREZCA?

Para poder ainfundir laequidad de género en € aula hay que empoderar alos nifiosy nifias a
gue se proyecten para carreras 'y trabajos que elos quieran tener end futuro. También, hay
que darles |as herramientas para que sepan entender qué oquién influye en sus decisones. Esta
actividad trata de dar respuesta a | os problemas de estereoti po relacionados en futuras

carreras.

Competencia: Todoslos nifiosy nifias podran identificar las carreras que no son tradiciondes

a su género.

Grado:

Parvularia

Objetivos:

Los dumnosy aumnas podran identificar carreras para Su género que no

son tradicionales.

++ Dibujaraun cuadro del trabgo que quiere hacer cuando crezca.

¢ Discutirdlos trabgjos que quieren tener.

+« Discutiran laidea que los hombres y las mujeres pueden hacer €
mismo trabgo.

Tiempo:

Media hora

M ateriales:

Papel paradibujar y crayolas

Procedimiento:

1. Entregue unahojaparadibujar a cadacriatura. Explique que deben
de dibujar la persona que ellos quieren ser cuando crezcan. Délesuna
orientacion: ¢quiéren ser doctores, bomberas, policias, enfermeras,
etc..? Discuta con dlos otras cosas que se deben dibujar paradar una
idea claradelo que se escoge. Detiempo suficiente alos nifiosy
nifias para que terminen de dibujar.

2. Reunaatodoslosnifiosy nifias en un circulo con susdibujos. Délea
cada criatura un turno para expresarse sobre lo que hadibujado. Al
preguntarles “ ¢qué quieres hacer cuando crezcas?’ y eloso elas
responden, entonces siga con preguntas como, “Por qué?’ o
¢Conoces aaguién que tiene ese trabgjo ahorita? Hagaunalistaen
la pizarra de todas | as carreras mencionadas para discutir despues.

3. Al terminar todos de exponer, discuta con toda la clase los trabgjos
escogidos paraver S son ocupaciones solo para hombres 0 mujeres.
Trate de orientar la discusion para que vayan entendiendo que
hombres y mujeres pueden tener € mismo trabgo.

4. PRidaalosnifiosy nifias que dibujen asus madresy padres en sus
trabgos. Al terminar, les dalatarea de que necesitan investigar mas
sobre los trabgjos de sus familiares. Al dia siguiente retroaimente lo
gue han descubierto de los trabajos de sus familiares. Busque alos
aumnos'y aumnas que puedan identificar trabgos que no son
tradiconales.

Evaluacion:

Escuche a cada aumna o dumno paraver s entiende que todos pueden
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tener e mismo trabgo 9 reamente lo quieren. Oriente los
estereotipos.

¢Como seria mi vida s fuera del sexo opuesto?

La nocion que los hombres sudlen ser 1os que son exitosos en las mateméticas, las ciencias
naturdes y latecnologia es una de las creencias que influye culturamente por todas las edades y
se va pasando de generacion en generacion. Muchaes veces los y |as docentes, los padres y
meadres de familiay otros miembros de la sociedad transmiten sentimientos e ideas a sus hijos e
hijas de quiénes pueden tener éxito en las ciencias. La dindamica es alin mucho més fuerte
cuando dlos y dlas mismas no se dan cuenta que tienen estas ideas y que actlan en élas sn
darse cuenta. Estos sutiles mensgjes no son ma intencionados, pero crean entre las nifias la
nocion que elas no pueden tener mucho éxito en estas carreras. Cuando los nifios y las nifias
perciben esta actitud en los adultos, dlosy dlas refuerzan estos sentimientos en su interaction
con otros nifios y nifias. Estas expectativas culturaes se convierten en profecias autoredizadas,
y sevueve un circulo vicioso desmotivando a las mujeres paraentrar de lleno alas mateméticas
como carrera, 0 las ciencias naturdes o latecnologia  Por tanto, es muy importante identificar
edas ideas y percepciones 'y comprobar que no tienen una base fundamentd y por lo tanto no
son ciertas.

Grado: Segundo Ciclo
Asgnatura: Ciencias

Competencias. Los dumnos y dumnas entenderan la diferencia entre esterectipos y acutd
diferencias entre las personas y como € género y la culutrainfluye en ese comportamiento.

Objetivo: La dumna o € dumno reconocerd la predisposicion contra género, la
diversdad en género, los esterectipos y la discriminacion a:

1. Identificar actitudes y estereotipos entre si

2. ldentificar ssemganzasy diferencias entre un y otro sexo

3. Entender lo que son caractrerigticas negdtivas y positivas

4. Aprender latolerancia

Tiempo: 15 minutos en cada parte, 30 minutos en total.
Materiales: Papdl, |8pices
Procedimiento: 1. El o la docente pedira a sus dumnos y dumnas de que quiere

escuchen las Sguientes preguntas y que respondan a cada una.

2. Lesdice “Imaginense que un dia se despiertan como una persona
del sexo opuesto. S son nifios ahora, despiertan como nifias, y S son
nifias despiertan como nifios.” Diganme:

s ¢Cbomo cambiariatu conducta? ¢Serias mas activo o activa o menos
activao activo? ¢Hablarias mas o0 menos?

% ¢Como cambiaria tu ropa? ¢Edtarias més comoda en ella o menos
cémoda?

s ¢Tetrataria otra gente diferentemente? S respondes que si, explica
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como te tratarian diferentemente.

«» ¢sTus amistades te tratarian diferentemente? :Coémo?

% ¢Tegudaria mas las matematicas, las ciencias o la tecnologia?

% ¢por qué, qué harias?

s ¢Tegudtariaser un quimico o unaquimica? ¢Te gudaria ser ingeniero
0 ingeniera en computo? ¢O ta vez quisieras ser una doctora o un
médico? ¢Te gudtaria ser un cientifico o una cientifica? ¢por qué s,
por qué no?

Se sugiere que los docentes orienten a los nifios y nifias en cuanto a los

edtereotipos que surjan. Ahora, les pide a los nifios y a las nifias que

escriban en una hoja de papd:

1. Discriminacion

2. EStereotipo

3. Predisposicion

Forma grupos de 4 o de 5 dumnos y dumnas para que busguen las

palabras en un diccionario y escriban las descripciones de cada paabra.

Procesac  El o la docente procesa estas descripciones y deja claro su

sgnificado a todos sus dumnos y dumnas. Dice algunos estereotipos y

les pide que esten 0 no de acuerdo:

¢+ “Todas las nifias 410 juegan con murfiecas’

% “Todos|los nifios peean”

s “Sololasnifisslloran”

¢+ “Todos los nifios son sucios’

Les pregunta ¢S es cierto o no?

Les preguntas entienden lo que es un ¢estereotipo?

¢Son buenos | os estereotipos? ¢Hieren los sentimientos y a las personas?

¢Se deberia de ser mas tolerantes?

¢QUE son otros estereoti pos de nifios y nifias?

¢Hay estereotipos entre hombres y mujeres? ;Cudes son?

Conclusiones: Bl o la docente debe explicar alos dumnos y alas dumnas que € decir
estas cosas a veces no son justas y verdaderas y que hieren a las
personas.

Evaluacion: Todas las dumnas y alumnos deben de ser evauados constantemente en

su paticipacion en clase y bs discusiones. Todos deben de participar,
mateniendo la paciencia y tratando a otros y otras justamente y con
tolerancia. Los nifiosy nifias daran evidencia de que lo han comprendido
de acuerdo a su comportamiento en laaulacon € unoy laotra
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¢ Como somos diferentes?

Después de haber conscientizado a todos los alumnos acerca de las diferentes carreras y
trabgos que se hacen en nuestra sociedad, ahora hay que reforzar € entendimiento y la
aceptacion de que entre todos hay semeanzas y dgunas veces se neutrdiza laimportancia de
género. El mensge agui es de que aunque fisicamente hay diferencias entre los nifios y las
nifias, no quiere decir que no hay cosas que alos dosles gusta.

Grado Parvulariaa Primer Ciclo

Competencia: Todos los estudiantes podran reconocer |a predisposicion contrae genero,
estereotipos y la descriminacidn que existe investigando sus materides educativos, actividades y
laensefianzaen laaula

Objetivos:

El dumno o laadumnareconocerala predisposicion contra género,

edereotiposy ladescriminacion d:

1. ldentificar las diferencias y semejanzas entre las mujeresy los
hombres en materiales educativos y actividades escolares.

2. ldentificar diferencias que hace a cada uno una personaunicay
especid.

3. Usar un diagrama correctamente

Tiempo:

De unaados horas

M ateriales:

Ejemplos de diagramas, revistas, periodicos.

Procedimiento:

Al inicio: El maestro o la maestra tendré fotos o dibujos de nifios y
nifias entre las edades de 5y 8 y las pega con unatachuela ala pizarra.
Luego dirigirdla atencion de los estudiantes a estas fotos o dibujosy
preguntara ala clase que nombren diferencias entre nifios y nifias. El 0
la docente no debe pronunciar ninguin juicio acercalas caracterigticas
que pronuncien los estudiantes. Etas caracteristicas serén puestas en un
diagrama dibujado en la pizarra. Después que estas caracteristicas estén
ecritas en lapizarra, se discutiran. Dependiendo de las respuedtas, las
diferencias en todo lo que se ha discutido debe cubrirse.  En este
momento se deberian de comentar sobre los estereotipos. Una
definicidn de estereotipos deberia de discutirse. Seguido por laideade
gue uno puede ser Unico y especid. Preguntas tales como “ ¢Pueden los
nifios y nifies hacer estas actividades?’ Esto abrira la discusion acerca
las actividades que son tipicamente “de nifios” y aguelas que son “de
nifias’. Se sugiere que se haga una lista de actividades esterectipicas y
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luego se debe discutir. “¢Hay actividades que los nifios hacen que estén
en las ligtade las actividades de nifias? ¢Hay actividades de nifios que
las nifias hacen? ¢Esta eso bien? ¢Por que?“

Actividades:

Selesdarevigtas o periddicos alos nifios y nifias, junto con hojas de
papd. Ellosy dlas dibujaran tres columnas. Una para poner

actividades de nifios y una para actividades de nifias y latercera columna
con fotos de personas haciendo actividades que no tienen estereotipo.

Conclusiones:

Estas hojas de trabgjo servirdn para seguir la discusion con toda la clase.
L os docertes cogeran d azar los papeles de los nifios y nifiasy harén
preguntas como estas:

1. ¢Qué piensalagente cuando una nifia quiere jugar un deporte donde
s0lo hay nifios, como d futbol, por gemplo?

2. &Y qué pensaran de nifios queriendo jugar con mufiecas o jugando
escuda?

3. ¢Fuéféal o dificil encontrar fotos para eta tarea?

4. ¢Piensan ustedes que las personas deberian de hacer cuaquier
actividad no importa s son solo actividades para mujeres o de
hombres?

5. ¢Cud de estas actividades |les gustaria a ustedes hacer?
¢por qué?

6. ¢Qué pasarias yo como su maestro 0 maestra les dijera que solo
las nifias pueden usar los libros de laclase? ¢COmo se sentirian los
nifos?

Laideaes continuar con preguntas que refuerzen e concepto de que ser
neutral y mantener laequidad de género esimportante. Hay que
permitir que los nifios y nifias den sus opiniones Sn importar cudes son.
S dlos o dlas tienen ideas que son estereotipos, esto darala
oportunidad para reconocerlo y luego guiar alos dumnosy dumnas
paraque lo vean y se den cuentay reconozcan otras idess.

Evaluacion:

Observar la participacion de todos los aumnos, poniendo atencion alos
estudiantes que cambian de parecer 0 que estan dispuestos a ver otros
puntos de vista.
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Haciendo las matematicas, la cienciay latecnologia mas
significativas usando temas de género

Sedicey lainvestigacion nos indica que las nifias pierden interés en la matemética, lacienciay
la tecnologia porque para elas no es red 0 necesario en su vida diaria, especidmente s d

terminar € primer 0 segundo ciclo se quedan en la casay ho Siguen con sus estudios. Debido a
la competencia entre ambos sexos, las experiencias postivas en la aula para las nifias son

limitadas. Lo cud viene sendo una de las causas por las cudes dlas pierden su autoestima 'y
confianzaen sl mismas. Y esto aunque sus habilidades y competencias son igua o mayores que
ladelosnifios.

Sugerencias para Parvularia, Primeroy Segundo Ciclo:

1.

Para mantener a los nifios interesados, reduzca sus indicaciones verbales a no més de 1
minuto antes de comenzar una actividad.

Busque juegos basados en movimiento como o es “kickbal” para que las nifias puedan
desarrollar més sus habilidades psicomotrices (puesto que tienen més debilidad en esto que
los nifios). Para los nifios y nifias de mayor edad, s juegan futbol, de vez en cuando es
bueno incorporar a equipos formados por anbos sexosy dejar que gprendan a jugar juntos
y alavez potenciar las habilidades de las nifies.

Utilice rompecabezas para ayudar tanto a los nifios como a las nifias en su aprendizge
perceptual.

Motive a las nifias a jugar con los bloques de madera haciéndolo interesante dandoles
botellas pequefiitas llenas de arena, que representen “gente’.  Edta actividad espacia de
formar torres de madera o construcciones ha sido dominado por 1os nifios que tienen meor
concepto de espacio que las nifias. Al hacer las pequefias personas, las nifias se van
“relacionando” con la gente y la congtruccion se convierte en trabgjo colaborativo donde la
gente ocupa espacios. Se pueden usar pequefias botellitas de pléstico de shampoo o
locion, con las tapas pegadas con goma para que laarenano salga.

Los nifios y nifies a esta edad necesitan tener contacto tactil con su aprendizge. Utilize
material para manipular tales como los frijoles, maiz, botones, tapas de gaseosa, piedras
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pequefias.  Se puede contar con estos materides y hacer un cdculo de la suma, resta,
multiplicacion y divison correcta.

Para ensefiar un contiuo, se forma una linea, usando alos nifiosy |as nifias, de acuerdo a su
edad, comparando su tamafio y vice versa. Este tipo de movimiento ayuda a que los nifios
gasten energias congtructivamente y permite a que tengan un espacio amplio para aprender.

Para no sempre presentar la matemética de forma abstracta, se deberia de incorporar ala
adgnatura contenidos que se relacionan mas alavida diariade los nifios y las nifies.

No dgar que las sesiones de discusion y exploracion en la clase sean monopolizadas por
edudiantes, primariamente nifios, para demostrar su autonomia y credtivided a costa de
aquellas estudiantes, |as nifias, que quiza no quieran responder para No Ser expuestas a una
posible humillacion. Es mucho meor que se practique @ cdculo menta entre pequefios
grupos del propio nivel. Y en las sesones generales de la clase, dgar que nuevas ideas y
edratégias se dirija a grupos para que los que expongan hablen por € grupo y no esten
jetos auna criticaindividua.

25



El propdésito de esta leccidon es de demostrar las iesponsabilidades que determinan € rol
ederectipico dentro dd ambiente hogarefio y ensefiarles a los estudiantes como cacular

porcentajes.

Nota: El cuestionario para este gercicio se llama ¢Quién lo hace? Y se encuentra en €
Anexo. Por favor utilizarlo para esta actividad.

Competencia: Losadumnosy las dumnas podran explicar y reconocer |os estereotiposy
descriminaciones en relaciones humanas determinando € porcentgje de responsabilidades entre
hombresy mujeres en @ hogar.

Grado:

Primer y segundo ciclo

Objetivos:

1. Losy las menores gprenderan acacular porcentgjes.

2. Losy las menores podrén identificar las taress asignadas a personas
de diferentes género y determinar € porcentgje de responsabilidades
entre hombres y mujeres.

3. Losy las menores explicaran los efectos de estos porcentgjes,
especidmente en @ hogar donde tanto € hombre como la mujer
trabgjan fuera de la casa, 0 donde lamujer esla cabeza de la casa

Tiempo:

Dos diferentes horas de clase

M ateriales:

Cuegtionario ¢Quién lo hace? y pape para gréficos

Procedimiento:

1. Sedividen los estudiantes en grupos

%+ Un grupo solo de nifios

¢+ Un grupo solo de nifias

% Un grupo mixto

2. Losaumnosy dumneas utilizardn @ cuestionario dentro de sus
grupos parallegar a una estimacion de los resultados.

3. Inicidmente d hacer la estimacion cacularan € porcentgie de
responsabilidades entre hombres y mujeres en @ desempefio
hogarefio.

4. Losaumnosy dumnasllevaran € cuestionario a sus casas para
hecer la encuesta con sus familias,

5. Losdumnosy dumnas recogeran lainformacion.

6. Losestudiantes presentaran sus resultados a sus grupos 'y discutiran
entre el os estos resultados.

7. Presentaran frente a su clase sus resultados

8. Lao d docente facilitara las discus6n para que se trate de
encontrar una solucién o dternativas para que sea € trabgjo mas
equitativo en & hogar.

Evaluacion:

Los dumnosy dumnas sabran hacer cdculos, andizar y usar € gréfico
para exponer su informacion y seran sensibilizados ala equidad dentro
dd hogar.

Sugerencias.

El o la docente tendra que ser muy sensible alos dumnos o aumnas que
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| vienen de una casa donde solo hay un padre 0 unamadre.

MATEMATICA

(Este material ha sdo adaptado del proyecto EXCELL)

Competencia: Calcular resultados de adicion

Objetivo: Desarrollar d concepto de decena, la habilidad menta de sumas hasta 18,
y megorar lamemoria

Actividad: Juego- Formando decenas

Procedimiento: Este es un juego para dos estudiantes, un nifio y unanifia. Lametaesde

formar 10 con un par de tarjetas. Se necesitan dos juegos de tarjetas con

nimerosdd 1 a 19 en cartulina

1. Las18 tarjetas se ponen en tresfilas de seis con € nimero ocultado.

2. El olaprimer estudiante voltea dos tarjetas, § suman diez se queda
con su par y tomaotro turno. S no suman diez dice cuanto suman'y
regresa las dos tarjetas a su mismo lugar.

3. Luego s=turnad o laotro/a estudiante.

4. Sesdguen turnando hasta que se terminan las tarjetas.

5. El olaestudiante con mas pares de tarjetas gana.

6. También se pueden hacer 36 tarjetasy arreglarlas en seisfilas de sais
para hacer € juego més retador.

Sugerencias: 1. Edetipo de experiencias ayudaalos dumnosy adumnas que tienen
una debileza en percepciones abstractas o de espacio. Los nifios
generdmente tienden a tener megor percepciones abstractasy de
espacio, pero las nifas tienden aretener mejor experiencias visuaes.

2. Al formar grupos de trabgo de nifios y nifies, se evitala competencia
entre sexos y se convierte mas en un reto de equipos utilizando
habilidades colaborativas donde ambos sexos adquieren mayor
autoestima.

Evaluacion: Cada estudiante puede recordar donde estan |os nimeros, hacer sumasy
ganar.
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Laequidad de género no es un tema femenino sino un temahumano. Lamayoriade
nosotros, aunque seamos hombres y mujeres, tenemos madres, tias, hermanas, primas, hijas,
sobrinas, nietas cuyos futuros nos preocupan. Sus vidas afectan las nuestras. Nosotros como
educadores ensefiamos con nuestras cabezas, nuestros corazones, nuestras manos, No con una
0 un tipo de systemas reproductivos. Nuestra meta compartida, de educadores femeninosy
masculinos es de que la proxima generacion sea productivay logre vidas satisfactorias, no solo
de unos, sino de todos.

Otra consideracion de la equidad de género es que es un tematambién paranifios. De nada
nos srve incrementar la confianza de |las nifias en matemética, cienciay tecnologia s los nifios
crecen pensando que estas areas son s0lo parahombres. L os nifios necesitan aprender a ser
colegas, supervisores, y empleados de mujeres en estas rames.

Exigte la persepcion que las mateméticas, la cienciay la tecnologia son dominios del hombre. Y
muchas veces son areas de trabajo donde las mujeres estan ausentes. Lafdta de unahistoria
sobre los logros de las mujeres en estas disciplinas perpetlian esasideas. Para que las nifias
puedan pensar en un futuro y tener model os que imitar necesitan saber cud hasido la higtoria
de su género. Es muy importante demostrarles aelasy dlos que lamujer s ha contribuido a
las mateméticas, lacienciay latecnologia. Por tanto, lafata de referencias aéllas en loslibros
de estudio y otro tipo de materia edcuativo dala erroneaimpresion que las mujeres no han
hecho nada o cas nada en estasramas. Al gprender de estas mujeres serompe esaidea. Y
les da alas nifias |os model os que pueden seguir y alos nifios gemplos de los logros de las
MUjeres en esas ramas.
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Competencia: Todoslosy las estudiantes reconoceran las predispocisiones de género, los
estereotipos y la discriminacion de dlas en los libros de estudio de mateméicasy en las

actividades disefiadas.
Grado: De 40 a 60 grado
Objetivos: Losy las estudiantes reconocerdn predisposiciones y estereotipos
de género.
1. Usarén habilidades lectoras y de escucha
2. ldentificaran problemas verbaes que demuestran estereotipos o
predisposiciones de género.
3. Demostraran la habilidad de calcular porcentgjes.
4. Trabgardn cooperativamente en pequefios grupos.
Tiempo: Puede tomar dos dias de clase
Materials: Textos de mateméticasy S es posible, libros de estudio de afios

anteriores.

Pr ocedimientos;

1. En pequeiios grupos, losy las estudiantes revisan loslibros y
buscan & nimero de veces que se mencionan amujeresy a
hombres. Se busca en |a tabla de contenidos, en losindices, en
lasilustraciones, en d texto de |os problemas verbales.

2. Pide que calculen los porcentges en que los hombresy las
mujeres son citados-as en los libros.

3. Pidealos grupos que den susresultados. Discute con losy las
estudantes |os porcentgjes y aborda como se senten d ver las
diferencias.

4. Preguntad losroles de las personas se aribuyen aciertos
grupos. ¢Son losroles de personas pasivas o de liderazgo y de
accion?

5. Indicaque quiere que caculen € nimero de problemas verbaes
en un capitulo que tienen a personges masculinos 'y los que
tienen personges femeninosy la manera en que son descritos.

6. Orientaalosy las estudiantes a que dentro de sus grupos
discutan sus halazgos 'y luego le pide a cada grupo que lo
expongan.

7. Procesaladiscusion generd del por quélos libros de ahora son
diferentes alos de antes.

8. Pidealosy las estuadiantes que eaboren los mismos problemas
verbaes pero sendo neutraes en género y Sin estereotipos.

Procedimientos:

9. En pequefios grupos, losy las estudiantes revisan los librosy
buscan € nimero de veces que se mencionan amujeresy a
hombres. Se busca en la tabla de contenidos, en losindices, en
lasilustraciones, en d texto de |os problemas verbales.

10. Pide que caculen los porcentges en que los hombresy las
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mujeres son citados-as en loslibros.

11. Pide alos grupos que den sus resultados. Discute con losy las
estudantes |os porcentgjes y aborda como se sienten d ver las
diferencias.

12. Pregunta s los roles de las personas se atribuyen a ciertos
grupos. ¢Son losroles de personas pasivas o de liderazgo y de
accion?

13. Indica que quiere que caculen & nimero de problemas verbaes
en un cgpitulo que tienen a persongjes masculinosy los que
tienen personges femeninos y la manera en que son descritos.

14. Orientaalosy las estudiantes a que dentro de sus grupos
discutan sus hallazgos'y luego le pide a cada grupo que lo
expongan.

15. Procesaladiscusion generd del por qué los libros de ahora son
diferentes alos de antes.

16. Pide alosy las estuadiantes que € aboren |os mismos problemas
verbales pero sendo neutrales en género y Sin estereotipos.

Evaluacion: Losy las estudiantes escribiran problemas verbaes que son

neutrales en género y sin estreotipos.

Nota: Se pueden hacer otros gercicios usando estaditicas sacadas del Ingtituto Savadorefio
Para El Desarrollo delaMujer (Anexado d find)

K/
L X4

K/
SR X IR

*

S

K/
L X4

Se pueden buscar datos de |os egresados/as de la Educacion Mediaen lo que refiere a
Ccursos de mateméticas y ciencias.

Estadigticas de mujeres y hombres con la licenciatura en esas carreras

En Educacion, ver |os datos de cliantas/os docentes ensefian en esas asignaturas.

Discutir los mensges de género en las tiendas que venden juguetes.

Discutir yaen quinto grado los mensgjes de género en latelevison, especidmente las
novelas paranifios y nifias.

Investigar cuantas mujeres cientificas se conocen en El Sdvador.

Utilizar € periddico y andizar d nimero de fotografias donde sden las mujeres'y los
hombres y como son descritas/os.

El nimero de mujeres y hombres.mencionadas/os en los articul os.

El nimero de hombres y mujeres listados en articul os deportivos y tipo de deporte que se
describe.

La presentacion puede ser en graficos, 0 pueden escribir un breve reporte y discutirlo enla
clase.

Debido alacultura machistaen que los nifios y las nifias son formadog/as, las nifies tienen
menos oportunidades de experimentar en formared |a asignatura de las mateméticas, la ciencia
olatecnologia. Al disefiar una actividad de lavidared les dalaoportunidad deinvolucrarse en
un gemplo cotidiano y dgo que interesa a ambos sexos.
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También, muchas veces las nifias y |0s nifios calados y sumisos pierden su confianza en sus
habilidades mateméticas dentro del ambiente competitivo delaaula. Las nifias suelen sentirse
més comodas 0 seguras en un ambiente colaborativo donde hay unainteraccion socid. En vez
de competir en ser € primero o la primera en contestar |a pregunta, hay que darle alos dumnos
y dumnas tareas que requieren trabg o de grupo donde se puede hacer preguntasy esclarecer
conceptos en una Situacion segura.

Los estudios hechos sobre actividades mateméticas indican que se deben incluir de vez en
cuando actividades donde todo € aumnado puede manipular conceptos mateméticos para
solucionar problemas.

Primer Ciclo
(Materia adaptado del proyecto EXCELL)

Competencia: Losnifiosy las nifies caculardn resultados de adiciones.

Objetivo: 1. Reforzar lahabilidad de hacer sumas mentaes'y adquirir una sensibilidad
haciad género.
2. Ofrecer oportunidad que los dumnosy aumnas interactlen en las
matemdticas haciendo actividades manipulaivas.
Tiempo: Lo que usudmente sele dad temade las adiciones.
M ateriales: Papdl, |8pices, frijoles, maiz, tapas de gaseosas
Procedimiento: Anteriormente aesta clase, sele pide atodoslos nifios y nifias que traigan de

sus casas los materides de frijoles, maiz y tapas de sodas.

En esta actividad sele pide alos nifiosy alas nifias que seimaginen eténen
mercado y estdn de compras. Cada uno tiene una ligta diferente de lo que tiene
que comprar. El o ladocente les dice que tienen su lista de compras para cada
grupo. Seforman grupos.

% Sdlo de nifios

+«+ SOlo de nifies

% Grupos mixtos

Simbolos:

5frijoles representan | kilo defrijoles

5 maiz representan 1 kilo de maiz

cada tapa de gaseosa representa 1 litro de leche.

Primero les indica que quiere que cada persona solita ca cule mentalmente los
contenidos de cadalista. Y lava preguntando:

Estas son las diferentes ligtas:

Pide un litro de leche y nada més (0).

Pide un kilo defrijolesy 1 kilo de maiz.

Pide 2 litros delechey 1 kilo defrijoles.

Pide 2 kilos defrijoles y 2 kilos de maiz.

Pide 3 kilosdefrijolesy 2 litros de leche.

s owbdpE
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6. Y adl Sgue con las Sguientes adiciones:

4+2, 4+3, 5+3, 6+3, 7+3.

Ahora, en grupos, pide que vayan haciendo sus cé culos mentaes en grupos.
Paralos grados mayores hay que incrementar 10s nimeros parasumar y
ponerlo en @ contexto de las sumas que se estén estudiando.

5+6, 8+4, 7+6, 6+8, 7+8, 9+7, 8+9, 11+7, 12+7, 12+8, 14+7, 13+9, 15+8,
18+6, 19+6.

Conclusiones:

Después de laactividad, € o la docente pide alos nifios y nifias que le digan
¢o0mMo se sintieron comprando comestibles parala casa?

¢Quiénesvan acomprar d mercado? ¢Deberia de ser semprelamamao d
papd? ¢O quiza no importa quién va de compras d mercado?

¢Como sntieron ir d mercado sdlo los nifios? ¢Coémo sesntieroniir d
mercado solo las nifias? ¢Cdmo se sntieron ir d mercado un grupo mixto?

Evaluacion:

1. Evauar laparticipacion individud y de grupo: Notar s todos los nifiosy
nifias estan en latarea o no. Notar si hay nifios o nifias que se distraen en
otras cosas 'y ho participan de acuerdo alas indicaciones.

2. Evduar lainteraccion entre nifiosy nifies Notar S lasnifias'y los nifios
colaboran positivamente o0 se pelean.

3. Observar los momentos en que un nifio 0 unanifiaayudaalacriaturade
SEX0 opuesto pararedizar unatarea matemdtica.

Sugerencias:

Es muy importante que & o la docente haga cumplidos basados en ago
especifico positivo que un nifio o unanifias haya hecho. También es bueno
retrodimentar postivamente alos grupos.
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Se sugiere que se use la Guia dd proyecto EXCELL llamada Factores y Productos primero
antes de hacer la actividad sguiente:

MATEMATICA

Competencia:

Redizar productos de nimeros naturales menores o guales adiez

Objetivo:

Desarrollar € concepto de multiplicacion de un nivel abstracto a uno concreto.

Tiempo:

15 a 20 minutos

M ateriales:

Nifiosy nifies

Actividad:

Factores y productos

Procedimiento:

Después de hacer la actividad previa de Factores y Productos en forma

abstracta, ahora se condiciona la ensefianza para que |os conceptos abstractos

Sean meor entendidos por las nifias y 1os nifios tengan un espacio para moverse.

1. Digdesasusaumnosy aumnas que ahora quiere que pasen enfrente de la
clase un grupo de tres dumnos 0 aumnas 0 mixto.

2. Al pasar d frente tresaumnosy dumnasla o € docente los pone en una

zonadelaaula

Vuelve a pedir otro grupo de tres dumnos o dumnas que pasen d frente.

4. Pidealaclase que ahora cuenten cuantas columnas de nifios y nifies hay
enfrente. Los nifiosy nifias cuentan dos columnas.

5. Indiquealosy las estudiantes que cuenten € niimero en cada columnay que
escriban individuamente unaecuacion o sea2 x 3. Y lespregunta, “2 x 3
¢seconvieteen?” Contestan, “6”.

6. El oladocente puede seguir incluyendo columnas de nifios y nifias para que
laclase vayamultiplicando, 3 x3, 4x 3, 5 x3, 6 x3, hasta que todos |os nifios

y nifias hayan pasado a frente.

w

Sugerencias:

En terminos de conocimiento cerebrd entre nifiosy nifies, d fisicamente modelar
conceptos muchas veces |os logros no se perciben como logros académicos.
Las nifias tienden ano querer tomar riesgos. Al pedirles que participen
activamente en su gprendizaje, no solo enriquece su educacion sino ladetodala
aula. Sedice que los cerebros de muchas nifias pueden hacer cuaquier cosaen
cuadnto su deseo y espiritu sea motivado.

Evaluacion:

Cada estudiante refuerza sus conceptos de multiplicacion y tanto los nifios como
nifias se riesgan a pasar d frente y ser tomados/as en cuenta para la ensefianza
detodos/asen d aula
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La dguiente guia se deberia de hacer después de haber redizado las tres guias dd proyecto
EXCELL titulados: Comprando Frijoles-Pensar-Unir-Comprar; Arroz con Leche- Pensar-
Unir-Compartir; Gaseosa- Pensar-Unir-Compartir.

MATEMATICA

Competencia: Resolver problemas de situaciones redes que involucran adicion,
sugtraccion, multiplicacion, y divisidn de nimeros naturalesy fraccionarios
positivos.

Objetivo: Usar lamultiplicacion en situaciones redes de compra parareforzar 1o que
yase havigto anteriormente.

Tiempo: Un periodo de clase.

Materiales: Bolsas de frijoles, tarjetas representando pan y queso de diferentes
colores, botellas grandes vacias de gaseosa, bolsas de arroz, papel entiras
de color verde representando dolares, tiras de papel de otro color
representando colones, tapas de gaseosa representando centavos.

Actividad: Llendo d mercado — pensar, unir, compartir

Procedimiento: | Sevudve ausar lahoja Comprando Frijoles de acuerdo d nive deciclo

que estd ensefiando.  Se plantean los mismos problemas, pero ahora se
forman diferentes grupos donde una personaes € comerciante'y los otros
dos 0 son compradoresy compradoras.

El o la docente lesindica que ahora van atomar sus cdculos que hicieron
e diaanterior y van a“vivir’ lacompra de sus comestibles. El o la docente
forma grupos de tres, cada uno representando una compra de comesible.
Digribuye d “dinero” alos grupos formados.

1. LaprimeraescenaeslaComprade Frijoles. El primer grupo se para
enfrente delaclase. El o ladocentelee d anuncio. Sedgaquelosy
las dumnos/as cdculen primero (un o unaaumno/a debe de cacular
enddlaresy lao € otralo cdculalos colones) y luego actlian la
compra. Losy las aumnos/as ahora“viven” lacompra

2. Al terminar, @ o la docente procesala actuacion y lacompramisma
cond resodelaclase. End procesamiento de cadacompra, lao €
docente deben de hacer una pregunta donde € resto de la clase
responda positivamente ala actuacion de sus compafierosy
compafieras. Por |o tanto tienen que estar atentos durante la
representaci on para que todos vean |o bien que han actuado.

3. LasegundaescenaeslacompradeLaGaseosa. Lao € docente
sempre leen lacompray hace las preguntas. Los nifiosy |as nifias
“actlan lacompra’. Seusad mismo método.




4. LaterceraescenaeslaComprade Arroz. Otro grupo detresyaha
caculado y ahora pasan d frente a representar la compra.

5. LacuataescenaeslaCompradepany queso. De nuevo se utilizad
MiSMO Proceso.

6. LaquintaescenadelaCompradd Cabdlo, € grupo consiste de dos
personas. Y setiene que visudizar parad resto delaclase, como
primero se pagalos $50 délares y se ganan $10. Luego como vuelve
acomprar e mimso caballo por $60 y pierde los $10 ganados 'y ahora
lo vuelve a vender por $80 ganando los $10 de nuevo. Tiene que
haber un intercambio de “dinero” para que todos viusdizen laventa
Al find, € o ladocente preguntaatodalaclase, “ ¢Gand o perdio
dinero en & negocio?’

Procedimiento:

Se vudve a usar la hoja Comprando Frijoles de acuerdo d nivel deciclo
que et ensefiando. Se plantean |os mismos problemas, pero ahora se
forman diferentes grupos donde una personaes € comerciante y los otros
dos 0 son compradoresy compradoras.

El o la docente lesindica que ahora van atomar sus cdculos que hicieron
e diaanterior y van a“vivir’ lacompra de sus comestibles. El o ladocente
forma grupos de tres, cada uno representando una compra de comestible.
Digribuye d “dinero” alos grupos formados.

7. LaprimeraescenaeslaComprade Frijoles. El primer grupo se para
enfrente de laclase. El o ladocentelee d anuncio. Sedgaquelosy
las dumnaos/as ca culen primero (un o una dumno/a debe de calcular
enddlaresy lao € otralo cdculalos colones) y luego actiian la
compra. Losy las aumnos/as ahora“viven” lacompra

8. Al terminar, d o ladocente procesalaactuacion y lacompramisma
cond restodelaclase. End procesamiento de cadacompra, lao €
docente deben de hacer una pregunta donde € resto de la clase
responda positivamente ala actuacion de sus compafierosy
compaieras. Por |o tanto tienen que estar atentos durante la
representacion para que todos vean o bien que han actuado.

9. LasegundaescenaeslacompradelLaGaseosa. Lao € docente
sempre leen lacompray hace las preguntas. Los nifiosy |as nifies
“actlan lacomprad’. Seusad mismo méodo.

10. Laterceraescenaesla Comprade Arroz. Otro grupo detresyaha
caculado y ahora pasan a frente a representar la compra.
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11. Lacuartaescenaesla Comprade pany queso. De nuevo se utilizad
MiSMO proceso.

12. Laquintaescena de la Comprade Caballo, e grupo consiste de dos
personas. Y setiene que visuaizar parad resto delaclase, como
primero se pagalos $50 délares y se ganan $10. Luego como vuelve
acomprar é mimso caballo por $60 y pierdelos $10 ganados'y ahora
lo vuelve a vender por $80 ganando los $10 de nuevo. Tiene que
haber un intercambio de “dinero” para que todos viusdizen laventa
Al find, € o ladocente preguntaatodalaclase, “ ¢Gand o perdio
dinero en & negocio?’

Sugerencias. Laactuacion o latoma de roles representa el movimiento positivo que le
gustaa cerebro masculino y las relaciones gusta d cerebro femenino. La
actuacion es una buena manera de utilizar d movimiento dentro dd aulay
reforzar conceptos abstractos.

Evaluacion: Todas las y los estudiantespodran trabgjar juntos, encontra soluciones a
problemas'y hacer una representacion frente a sus colegas, tomando
riesgos en modalidades seguras y adquiriendo autoestima.

La sguiente guia deberia de seguir la guia llamada El Vdor de las Pdabras. Para poder
ahondar en d temade género y ponerlo como ge transversal.

MATEMATICA
(Material adaptado ddl proyecto EXCELL)

Competencia: Losadumnosy las dumnas esimardn y cal cularan resultados de adicion usando
numeros naturales y gpreciaran € precio de la equidad, paciencia, tolerancia, paz y amistad.

Objetivo: 1. Desarollar lahabilidad de sumar

2. Reforzar d vocabulario y ortografia

3. Potencidizar lasensibilidad de género a procesar € significado de las
palabras. equidad, paciencia, tolerancia, paz y amistad.

Tiempo: Seincluye € tiempo de matematicas y dgo de lenguge

Materiales: Hoja, El Vaor delas Letras; de 3 a5 diccionarios

Procedimiento: 1. Edta actividad se hara en equipos de 4, dos nifiasy dos nifios. S no

hay un nimero tota para hacer 1os grupos equitativamente, € resto se

formaen grupos no més grandes de 5. Se pretende de que se formen de

5 a6 grupos dentro ddl aula

s+ Después de haber presentado lahoja, El Vaor delas Letras, € ola
docente explicaque losy las estudiantes deben buscar € valor delas
siguientes palabras, una paabra para cada grupo. Al terminar de
sumar, buscar la definicion de su palabraen € diccionario.

s Género: hacer lasumay buscar definicion en diccionario

36




+ Equidad: hacer lasumay buscar dfinicion en diccionario

¢ Padiencia hacer lasumay buscar definicion en diccionario

% Tolerancia hacer lasumay buscar definicion en diccionario

¢ Paz: hacer lasumay buscar definicion en diccionario

s Amigtad: hecer lasumay buscar definicion en diccionario

Aqui @ o ladocentetiene que vigilar que no todos los que reportan sean
nifios. Hay que motivar a que unas sean reporteras también.

Al find, sele pide alosy las estudiantes que presenten sus hayazgos d
resto delaclase. Cada grupo escoge la persona que dard e reporte.

Procesamiento:

Lao € docente tiene que estar vigilante a que dentro de las definiciones
se discutala necesidad de formar una cultura mas pacificay conviviente
entre los sexos. Buscar gjemplos de cada paabra para que tanto las
nifias como |os nifios se vayan senghilizando.

Evaluacion: 1. Cadaadumnao dumno puede escribir |as paldbras, saber sus
sgnificadosy sumar correctamente.
2. Senotard mayor y mgor interactuacion entre los nifios y |as nifies.
Sugerencias: El estilo de aprendizgie de las nifias y los nifios es diferente y por o tanto

siempre hay que buscar laforma de que ambos puedan desarrollar sus

habilidades de acuerdo a su patron cerebral.

1. Paramantener alos nifios interesados, mantenga sus indicaciones a
menos de dos minutos antes de comenzar la actividad.

2. A lasnifiasles gustamés escribir y desarrollar sus capacidades
lectoras. Motive que las nifias sean las que ayuden a buscar €
signifcado de su paabraen d diccionario. Esto ayudardalos nifios
gue tienen problemas de lecturay mejorarala autoestima de las nifies.

3. Dgeque los nifios utilicen su capacidad matemética para hacer la
suma, pero que sempre ayude d compariero o compariera que quiza
tenga dificultades. Igud g eslanifialaque sobresde enlasumay
hay otros dentro del grupo que necesitan ayuda.

4. Sempre utilize alos dumnos o dumnas de extra edad que tienen la
capacidad de hacer |la matemética rgpidamente como tutores dentro
de su grupo.

5. Hagafrecuentes cumplidos a ambos sexos paraque dlosy dlas
tengan una gpreciacion por su trabgo. Cuando lo haga, hable
directamente alos nifios y alas nifias manteniendo un contacto visua
condlosy dlas. 'Y busque ago puntua que hadagar.
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MATEMATICA

(Materia adaptado del proyecto EXCELL)

Se sugiere utilizar esta guia usando € cuento de la Abudlita Tana paradarle lavariedad y no
sempre tener cuentos de personges masculinos.

Competencia: Clasficar &ngulos por su aberturay triangulos por sus angulosy lados.
También se discutira las caracteristicas de hombres y mujeres, paraintroducir € tema de género
en laactividad.

Objetivo: 1. Combinar destrezas de lectura con la clasificacion de formas
geométricas.

2. Indentificar diferentes caracteridticas entre homesy mujeresy
considerar |0s estereotipos que surgen debido a estas.

Actividad: Tangramas-La Abudita Tana

Materiales: 7 pedazos de un tangrama en una bolsita para cada estudiante. El cuento
delaAbudaTana

Procedimiento: | 1. Al terminar de explicar € quién, ddnde, cudndo, cdmo 'y por qué de
cuento, € o la docente pregunta:

% ¢Por qué creen ustedes que se resbad 6 la Abudita Tana?

«  ¢Quiénes sempre andan corriendo, los hombres o las mujeres?

% ¢Quiéneslloran cuando se rompen las cosas los hombres o las
mujeres?

% ¢Esmao llorar cuando uno esta triste 0 decepcionado-a?

«  ¢Qué pasd cuando se puso atrabgjar?

2. Ahoraselesindica que deben ser creativos d trabgar € tangrama que

se les ha dado.

El o la docente permite que trabgen paraformar su cuadro.

S es necesario seles da pistas alos dumnos y dumnas.

Se les pide que tracen sus tangramas en sus cuadernos.

También se les pide que formen otrafigura, tal como una casa o barco

con los sete pedazos.

o gk w

Conclusiones: Pide atodos los dumnos y dumnas que vayan ensefiando lo que han
hecho. Luego les pregunta, ¢Han sido creativoslos nifios? ¢Han sido
credtivas las nifias? ¢Hay diferencias?

Evaluacion: Aparte de poder explicar sobre € cuento y formar € cuadrado
correctamente, hay que evaduar la sensibilizacion haciad tema de género,
paraver § lamayoriade losdumnosy las dumnas llegaron ala concusion
gue realmente no hay diferencias en cuanto la habilidad de ser creativo o
credtiva, pero que la creatividad puede ser diferente y eso esta bien.
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L aabuelita Tana
(Un Cuento Folklorico de la China, adaptado a
|la sensibilizacion de géner o)

Abuelita Tana vivia en un pueblito donde eraunategera
experta.

Un dia, laemperatriz la contrato para disefar un cuadrado
delosa; lo maslindo del mundo. Laemperatriz le prometio
ala abuelita Tana un puesto de honor s le lograba
complacer.

Laabuelita Tanatrabgj6 diay noche hasta que hizo €
cuadrado de losa—el méslindo del mundo. Tan
emocionada se puso a pensar gue iba atener un puesto de
honor como |e habia prometido e emperador, que la
abuelita Tanasellevé lalosay se fue corriendo hacia el
palacio.

iAy! Pero por irse de prisa, seresbalo y degjo caer lalosaen
el camino duro. jLalosase quebrd en siete pedazos! ¢Qué
podia hacer? Laabuelita Tana se sentd en €l caminoy
empezo6 areconstruir |os siete pedazos de lalosa cuadrada.
iEso no fuefacil! Pero mientras trabgaba, ella descubrio
muchas otras figuras. ¢Puedes formar lalosa cuadrada para
|a abuelita Tana usando |os s ete pedazos?

(¢Puedes encontrar otras figuras también?)
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MATEMATICA

Competencia:

Calcular resultados de adicion

Objetivo:

Desarrollar € concepto de decena, 1a habilidad menta de sumas hasta 18,
y megorar lamemoria

Actividad:

Juego- Formando decenas

Procedimiento:

Este es un juego para dos estudiantes, un nifio y unanifia. Lametaesde
formar 10 con un par detarjetas. Se necesitan dos juegos de tarjetas con
nimerosdd 1 d 19 en cartulina.

7.

8.

10.

11.

12.

Las 18 tarjetas se ponen en tresfilas de sais con € nimero ocultado.
El o laprimer estudiante voltea dos tarjetas, S suman diez se queda
Con su par y tomaotro turno. S no suman diez dice cuanto sumany
regresa las dos tarjetas a su mismo lugar.

Luego seturna e o laotro/a estudiante.

Se sguen turnando hasta que se terminan las tarjetas.

El o la estudiante con més pares de tarjetas gana.

También se pueden hacer 36 tarjetas y arreglarlas en seisfilasde sais
para hacer € juego més retador.

Sugerencias:

4.

Este tipo de experiencias ayuda alos dumnosy dumnas que tienen
una debileza en percepciones abstractas o de espacio. Los nifios
general mente tienden a tener mejor percepciones abstractasy de
espacio, pero las nifias tienden aretener mejor experiencias visuales.,

Al formar grupos de trabgo de nifios y nifias, se evitala competencia
entre sexos y se convierte mas en un reto de equipos utilizando
habilidades colaborativas donde ambos sexos adquieren mayor
autoestima.

Evaluacion:

Cada estudiante puede recordar donde estan los niimeros, hacer sumasy
ganar.

40




Haciendo lenguaje y la comprension lectora mas significativas
usando temas de género

Relatlando cuentos.  Los y las docentes deben de ofrecer bastantes relatos de cuentos y
creecion de mitos en € aula para ayudar a cerebro masculino a desarrollar sus habilidades
imaginativesy verbaes.

Actuando: A losy las menores, especidmente alas nifias, les gusta actuar, podia ser un poema,
un cuento o una obra. Acuérdese que a todos los nifios y nifias les gusta dramatizar roles. A
los nifios porque es una oportunidad de moverse positivamente y la conversacion gudta a las
nifies.

Tutoreo: A las nifias en especia, les gusta ayudar y dar tutoria a otros, no importa s son de la
misma edad 0 menores. Esto también ayuda a aquellos o agquellas que no leen bieny d formar
pargja con aguien que sabe leer mgor, ayuday daconfianza. No se intimidan.

Para etimular la cregtividad de los nifios y |as nifias a veces tienen que “ver”, “sentir” y “oir”
nuevas paldbras. Los nifiosy las nifias gprenden un nuevo vocabulario tocando y formando las
palabras con macaron y luego pegandolo en un papel paraver suobra. A los nifios lesgudtalo
espacia por lo tanto S tiene cubos con letras, pongdos en € sudo a “escribir’ las nuevas
paldbras con los cubos. También, debido a la necesidad de moverse, se le puede permitir a
nifosy nifias de que dibujen ago mientas escuchan un cuento.

Es importante que € nifio desarrolle una habilidad para leer y escribir, dos cosas que
generdmente no hace tan bien como las nifias. La escritura se puede incorporar en todas las
adgnaturas. A las nifias les fortalece la escritura para entender procesos mateméticos'y cdculos
cientificos.

Desde primer grado, todos los nifios y nifias deberian de ser motivados aleer solos. Aquelloso
agqudlas que no quieran leer a solas, se les deberia de conseguir un peluche y decirles que le
tienen que leer d peluche. Después, se gradiian aleerse uno aotray ya a Ultimo cuando han
ganado confianza, leer enfrente de la clase.

Lenguaje
Competencia: Utilizar d lengugie como un instrumento para desarrollar € pensamiento y
crecer en sengbilidad ante € tema de género.
Grado: Segundo Ciclo
Objetivo: 1. Descubir ladefinicion de lapadbra“géenero’.
2. Reconocer las diferentesinfluencias en |as tareas diarias entre hombres
y mujeres.
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3.

Discutir  impacto de las diferencias de género dentro de la
comunidad.

Tiempo:

Horade lenguge

M ateriales:

Papel, lapicero

Procedimiento:

1.

w

10.

11.

12.

Explique alosy las estudiantes que van adefinir lapadora“género” sn
usar un diccionario. Indica que se deben formar gruposde 304
estudiantes, e iran haciendo investigacion entre otros grupos cuando €
o€dlalesdiga

El primer grupo formado discute lo que la paabra“ génera” quiere
decir. Se ayudan mutuamente parallegar a unas conclusiones.

El o ladocente les da 5 minutos de discusion.

Al terminar los 5 minutos, ahora les dice que tienen que levantarse de
usagentoseir a“vistar” aotro grupo y seguir la discusion, haciendo
cambios o modificaciones alo que van escribiendo.

Al terminar los 5 minutos, vuelven acambiarse y buscar un nuevo grupo
gue no han entrevistado. Se renueva la discusion entre dlos, sempre
haciendo cambios y modificaciones.

Al terminar los 5 minutos € o la docente les dice que estaesla Ultima
gue vistaran aotro grupo. Resumeladiscuson.

Regresan a sus asentos donde origindmente estaban y revisan los
cambiosy discuten hasta llegar a conclusones.

Lao € docente pide a cada grupo que hagan su reporte d pleno. Dan
sus conclusiones. Todos |os grupos se turnan dando sus informes.

Al terminar, lao @ docente procesalaactividad primero escribiendo la
palabra género en la pizarra.

Pregunta: ¢Qué sintieron d ir visitando a otros grupos? ¢Aprendieron
ago diferente? ¢Cambiaron su orgind defincion? ¢Por qué i, por qué
no? ¢Qué es*“génerd”? ¢Qué son estereotipos?

El proposito de esta actividad es que los y las estudiantes lleguen a sus
propias definiciones basadas en sus ideas, sus conocimientos, sus
ppercepciones.

El o ladocente orientay facilitala discuson pero no interfiereen e
abordgje aladefinicion detodalaclase. Solo clairifca cuando hay
esteroptipos.

Sugerencias:

El trabgjo de grupo ayuda a que las nifias sean més cregtivas'y vayan
adquiriendo confianzaen S mismeas.

L os nifios necesitan mayor ayuda en € desarrallo de lengugey esto les
ayuda.

Evaluacion:

Losy las estudiantes identifican ideasy clairifican percepciones.
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LENGUAJE

Competencia:

Utilizar d lengugie como un instrumento para desarrollar € pensamiento y
abordar € tema de género.

Grado:

Segundo ciclo

Objetivo:

Utilizar ordenadores gréficos para Sstematizar la definicion de las padoras
“género’ y “estereotipos’.

Tiempo:

Unahorade clase

M ateriales:

Lapiz, papd y trabgo anterior sobre la actividad de “género”

Procedimiento:

Forme grupos de tres paratrabgar y s es posible, grupos de nifias, grupos

de nifios y grupos mixtos.

1. Explique asus estudiantes que van a usar ordenadores gréficos para
organizar lainformacién de las pdabras que han definido. Esto les
ayudara en senshilizarse d tema

2. Expliqueesquevan ausar d cartd S-Q-A y van aresponder tres

preguntes:

¢Qué sé sobre @ tema?

¢QUé quiero saber sobre e tema?

¢Qué aprendi?

Pide que ahoralos grupos utilicen un diccionario paraencontrar las

palabras “génera” y “esteroptipos’ y que discutan la definicion del

diccionario y la deficinicion de sus grupos € diaanterior.

4. Ayudey veaque todos estén discutiendo y monitiore y ayude donde
hay necesidad.

5. Losgrupos ahora escriben sus conclusiones en sus carteles.

6. Pide que cada grupo pase d frentey la o € reportero indicaralo que
aprendieron.

7 X/
L XA X4

X/
°e

w

Sugerencias:

Al formar grupos de tres, ya sea de nifios o nifias, les ayuda, especiamente
alas nifias, a concentrarse y enfocarse en latarea.

Evaluacion:

Losy las estudiantes participan en € trabgjo colaborativo, se concentran y
hacen latareay van formando conceptos postivos sobre € tema de género.
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Expresion oral

Competencia: Interactuar en las diversas Stuaciones de lalengua ordl.

Grado: Primero

Objetivo: Describir ordmente diferentes carreras que hay para hombresy mujeres
Tiempo: 20 minutos

Materiales: Pelota

Procedimiento: 1. Explique asus estudiantes que van a describir diferentes carreras que

hay para hombresy mujeres.

2. Refuerze laidea de que una descripcidn dice como esdgo y soliciteles
que identifiquen caracterigticas de diferentes carreras como: ¢frabgo
enlaciudad o € campo?, ¢fiene que prepararse muchos afios de
estudio?, ¢cud es e propdsito de la carrera? ¢quisieracrecer a ser
€se 0 esa? ¢por qué si 0 por qué no?

3. Comienze dando un gemplo. Haga que los nifiosy las nifias se
levanten y formen un circulo.

¢ Usted identifica una carrera. enfermera

Usted tirala pelota a una o un estudiante

+ Ese 0 esaedtudiante da una caracteristica de la carreraidentificada
por usted y tirala pelotaa un compafiero o compariera que da otra
caracterigtica, y esa personatirala pelotaaotro u otray asi Ssguen
hasta que se terminen las caracteridticas y se vuelve a comenzar con
otras carreras.

4. Retomelanormade que tienen que estar atentos. Recuérdeles que
tienen que pensar en respuestas porque atodosy atodas les vatocar.

5. Al terminar laactividad, losy las estudiantes escogen una de las
carreras discutidas y escriben no menos de tres caracterigticas en
formabreve.

6. Laod docente procesalaactividad discutiendo con sus estudiantes,
después que han terminado su trabgjo, las carreras que
tradiciona mente han Sdo para hombres y las que ahora pueden ser
para mujeres.

Director o directora educativa, maestro o maestra

Electricista, Carpintero o carpintera

Doctor o doctora, dentista

Ingeniero o ingeniera, Economigta,

Contador o contadora, etc...

L X4
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Sugerencias:

Ambos estudiantes tienen que ver que hay muchas carrerasy rolesen la
vida diaria paraambos y no necesita ser género especifico. Estoledaa
sus estudiantes una nueva perspectiva de futuras opciones laborales.

Evaluacion:

Losy las estudiantes escribiran tres caracteristicas de una carrera que les
interese,

Competencia:

Investigar sobre diversas figuras femeninas en laliteratura, lahigtoriao la
ciencia e interactuar oradmente.

Grado:

Cuarto y quinto

Objetivo:

1. Reforzar laactividad previa Lo que hizo...con figuras femeninas.

2. Invedigar figuras femeninas de laliteratura, lahistoria o laciencia,
preferiblemente Savadorefias.

3. Conocer alas mujeres que son gemplos positivos en carreras no
tradicionaes..

4. Apreciar los diferentes obstaculos y problemas que estas mujeres
tuvieron o han tenido en sus vidas paralograr sus aspiraciones.

5. Utilizar ladescripcion y lanarracion ora parareferirse asituaciones o
acontecimientos redes o ficticios.

Tiempo:

Horade lenguge

M ateriales:

Librosde lahibliotecadd aula

Procedimiento:

1. Explique asusadumnosy dumnas que van ainvestigar sobre figuras
femeninas de lahitorig, de laliteraturao delaciencia. Lapersona
preferiblemente puede ser Salvadorefiay delavidared. S no
encuentran, puede ser de cuaquier pais. La persona puede ser del
pasado o del presentey tienen que prover 5 datos de esa persona.

2. Sugierevarias persones.

+«» Claibd Alegria

% ClaudiaLars (escritora-poeta)

% Victoriade Aviles (Jurista)

% Méidade AmayaMontes (educadora)

3. Indiquealosy las estudiantes las caracterigticas que pueden incluir en
U descripcion:

& ¢Cuando vivi?

% ¢Dedonde es?

“* ¢qué hizo? ¢por qué se e reconoce?

% El impacto de sus hechos

¢+ Su opinion de la persona

4. Pidaquelainformacion tenga orden para entenderla mejor.

5. Lao € docente procesalaactividad hablando sobre € impacto que
agunas mujeres han hecho en la historia, desde reinas hace siglos
como laReinalsabe de espafia, Madame Curie en las ciencias, Sor
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Juanalnes de laCruz, Madre Teresa.
6. Pregunta cudes fueron los obstaculos en lavida de esas personasy s
lograron superarlosy como lo hicieron.

Sugerencias:

Esimportante Sempre crear un baance en los conocimientosy en la
conduccion dd aula. Después de este gercicio, pida que hagan lo mismo
con hombresilustres. Luego de hacer ese gercicio, pidacomentariosad
por que hay més hombres ilustres que mujeres. Discuta sobre las
oportunidades, |os estereotipos, la difilcultad que muchas mujeres han
tenido para sobresdir y a veces confrontar € doble estandar.

EXPRESION ORAL

Competencias.

Producir textos orales y escritos paraandizar losroles en lafamilia

Grado:

Segundo Ciclo

Objetivo: 1. Aprender aorganizar sus pensamientos.
2. Andizar losrolesenlafamilia
3. Adquirir senghilizacion en términos de género.
4. Redactar composiciones de cuatro 0 mas parrafos sobre experiencias
familiares
Tiempo: Horade lenguge
Materiales: Disefio de organizador en lapizarra, papd vy lapiz
Actividad: Mi familia
Procedimiento: 1. Explique asus estudiantes que van aredactar una composicion de

cuatro o mas parrafos sobre los roles familiares.

2. Refuerze lo estudiado anteriormente que € primer parafo vaa
introducir d tema, roles en mi familia, y dara un breve resumen delo
qgue sigue. Lossguientes parafos van adesarrollar € temay d dltimo
parrafo es una conclusion resumiendo o antes dicho.

3. Piddes que primero planifiquen susideas formando un organizador
como d que estaenlapizarra. Aqui € o ladocente daun gemplo,
solicitando informacion que seincluirden los parrafos.

4. Al terminar de escribir, las'y los estudiantes forman pargjas para que
leén sus composicionesy e retroaimenten preguntando:

JTiene sentido?
¢Se han dearrollado los parrafos en orden 16gico?
¢Necesitan més detd les?

5. Losy lasestudiantes regresan a sus escritorios y terminan de escribir
su versgon find, utilizando la critica congtructiva dd o lacompafiero/a.

6. El oladocente pide voluntarios/as paraleer su parrafo. Procesa
formato y luego abre discusion sobre € contenido. Siempre esté
dertaalos estereotiposy oriente debidamente. Haga preguntas.
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¢El trabgjo de lamama es trabgjo veradero? ¢Se comparaad trabgo
del papa? ¢|astareas que un nifio hace en casaesigua alatareaque
hacelanifia? ¢Hay discriminacion? ¢Por qué si o por qué no?

Sugerencias: Hay que recalcar que € movimiento postivo dentro de la clase gpoyaala
formaque € nifio aprende. Hagalas parejas con nifios y nifias para que se
interrdlacionen y utilice las habilidades de las nifias en lengugje para
motivar su autoestima

Evaluacion: 1. Losy las estudiantes redactan una composicion de cuatro 0 més

parrafos que contiene informacion ordenada.

2. Losy las estudiantes gprenden atener respeto entre dlosy dlas
aunque estén o no de acuerdo y son més sensibles alas diferencias de
losrolesen lafamilia

EXPRESION ORAL

Competencia: Producir textos ordesy escritos para diversas findidades comunicativas y
para pensar en mujeres como personas de admirar.

Grado: Cuarto

Objetivos: 1. Redactar composiciones de cuatro 0 més parrafos sobre experienciasy

hechos cercanos alaredidad.

2. Pensar en mujeres que son de admirar.
3.

Actividad: Lamujer que yo admiro

Tiempo: Una hora de clase

M ateriales: Papel y |18piz, borrador

Procedimiento: | 1. Explique a sus estudiantes que van aredactar una compaosicion de

cuatro o mas parafos sobre unamujer que elosy dlas admiran.

2. Refuerzad proceso donde @ primer parrafo intrduce d tema, y daun
breve resumen de lo que sigue. Los siguientes parrafos desarrollan el
temay d Ultimo es un resumen o conclusion.

3. Pide que antes de ecribir tienen que planificar susideasy ponerlasen
orden. Escoge uno de los tipos de organizadores como gemploy o
pintaen lapizarra

4. S eslaprimeravez que se hace laactividad, solicite a sus estudiantes la
informacion de acuerdo alos pasos necesarios y que se incluirden cada
parafo. De gjemplos de razones por las cuaes admiran ala persona,
lo que ha hecho, las caracterigticas de la persona, o las formas en que
admiralapersonay S Se quiere parecer a esa personay por qué.

5. Forme pargas de nifios y nifias para que se apoyen en € trabgo.
Después de terminar € primer borrador, losy las compafieras
intercambian su trabgo y se dan retrodimentacion.
cTiene sentido?
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¢Se han desarrollado los péarrafos en orden 16gico?

¢Se necesitan detalles?

Losadumnosy las dumnas terminan de escribir su verson find.
Lao & docente procesa pidiendo voluntrarios/as para leer su
composicion y luego se discuten las caracteristicas en términos de
género. Siempre oriente |0s estereotipos.

Sugerencias:

w N

Relae un cuento de aguién a quién usted admira ya sea de unanifia o
unamujer. Digalo capaz y positivala conducta de esta personay
como le haimpactado en su vida.

Identifique s hay percepciones de género y oriente gpropiadamente.
Arregle los pupitres para que hayainteraccion entre dumnosy dumnas.
Establezca paregjas de trabajo para hacerse preguntas y trabajar
colaborativamente.

Estas pargjas de trabgjo se deberian de cambiar de tiempo en teimpo
para que diferentes nifios y nifias gprendan atrabgar juntos.

Parg as también pueden incluir una nifia o nifio de extraedad con dguién
menor del sexo opuesto.

Es clave que losy las docentes se den cuenta lo importante que es para
unanifiay muy persond € que tenga o no éxito ya seaen unaredacion
o logro académico. No dgje de pedir respuestas y participacion de las
nifias.
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CARTA DIDACTICA
¢Quién usaralagorray quién usaralas herramientas?
Primera Unidad

Estandar: Todos los estudiantes podran identificar areas laborales que no son tradicionales para su género.

Grado: Inicial y Parvularia

Objetivos Actividades del docente Actividades del estudiante Tiempo Materiales
1.Los nifios y nifias 1.Docente: Modela las gorras, Gorras,
reconoceran que hay sombrerosy uniformesy alavez sombreros,
diferentestrabgosenla | introduce el concepto de las carrerasy uniformes
sociedad. voaciones. Y pregunta: ¢quién soy
2.Selespresentardalos | yo? Papel 6grafo
nifios y nifias el concepto | Procesa: Escribe o que los nifios y Los nifios y nifias observan y 05min. Fotos de
gue la gente puede nifias contestan en el papel dgrafo. contestan a la pregunta. gorras,
obtener cualquier trabgjo | Pide alos nifios y nifias que pongan la | Los nifios y nifias ponen los 10mins sombreros,
basado en sus habilidades | gorra, sombrero, uniforme al lado de | artefactos en las debidas fotos. uniformes
e interéses naturales. la foto.

Ella escribe abgjo € nombre de la

carrera 10mins.

2. Docente: Facilitaunadiscusion con | Los nifias y nifias hablan acerca de

los nifios y nifias sobre las diferentes las diferentes carreras.

carreras.
3. Los nifios y nifias serén | Docente: Indica a los nifios y nifias Los nifios y nifias hacen un dibujo Crayolas
positivamente gue quiere que hagan un dibujo de de su imagen y dibujan uno de los Lapicesde
reinforzados por ellos mismos y que pongan unagorra | artefactos de que se ha estado 10mins. color
reconocer y nombrar 0 sombrero o uniforme de los que han | hablando. Papel paralos
varios puestos estadohablando. Ellaescribira sobre dibujos
ocupacionales. el dibujo los comentarios de los nifios Masking tape




y nifias,

4.1 os docentes Docente: Caminapor laaula, revisalo | Los nifios y nifias dibujan y hablan | 05mins.
presentaran 'y que hacen los nifios e interactlia con 0 hacen comentarios sobre sus

reinforzardn el concepto | ellos sobre sus dibujosy comentarios. | dibujosy los diferentes trabajos.
gue cuaquiera puede

hacer cualquier trabgjo.

Evaluacion:

1. Lao € docente observara si todos los nifios han usado las diferentes gorras, sombreros o uniformes.

2. Lao € docente observara en su interaccion con los nifios si todos han contestado a la pregunta ¢quien soy yo?

3. Laod docente evaluara s los nifios y nifias seleccionaron artefactos con las actividades designadas no tradicionales para su
género y que haya sido positiva o positivo en esas selecciones de 10s nifios.




CARTA DIDACTICA
¢Quién usaralagorray quién usaralas herramientas?
Primera Unidad

Estandar: Todos los estudiantes podran identificar areas laborales que no son tradicionales para su género.

Grado: Primer Ciclo (1-3)

Objetivos Actividades del docente Actividades del estudiante Tiempo M ateriales
1.Los nifios y nifias 1.Docente: Modelalas gorras, Gorras,
reconoceran que hay sombreros y uniformesy alavez sombreros,
diferentestrabgosenla | introduce el concepto de las carrerasy uniformes
sociedad. voaciones. Y pregunta: ¢quién soy
2.Selespresentardalos | yo? Papel6grafo
nifos y nifas e concepto | Procesa: Escribe o que los nifios y Los nifios y nifas observan y 05min. Fotos de
gue la gente puede nifias contestan en el papel dgrafo. contestan a la pregunta. gorras,
obtener cualquier trabajo | Pide alos nifios y nifias que pongan la | Los nifios y nifias ponen los 10mins combreros,
basado en sus habilidades | gorra, sombrero, uniforme a lado de | artefactos en las debidas fotos. uniformes
e interéses naturales. la foto.

Ella escribe abajo el nombre de la

carrera 10mins.

2. Docente: Facilitaunadiscusion con | Los nifias y nifias hablan acerca de

los nifios y nifias sobre las diferentes las diferentes carreras.

carreras.
3. Los nifios y nifias serédn | Docente: Indica alos nifios y nifias Los nifios y nifias hacen un dibujo Crayolas
positivamente gue quiere gue hagan un dibujo de de su imagen y dibujan uno de los Lapicesde
reinforzados por ellos mismos y que pongan un delos | artefactos de que se ha estado 15mins. color
reconocer y nombrar artefactos de los que han estado hablando. Papel paralos
varios puestos hablando. Al terminar, comienzan a escribir dibujos
ocupacionales. Les pide que a terminar de dibujar, un parrafo sobre la carrera que han Masking tape

quiere que cada uno escriba algo sobre

escogido.




ese puesto ocupacional. Pero tiene
que ser algo que ellos quisieran llegar

ase.
4.L os docentes Docente: Caminapor laaula, revisalo | Los nifios y nifias dibujan y hablan | 05mins.
presentaran y que hacen los nifios e interactta con 0 hacen comentarios sobre sus

reinforzardn el concepto | ellos sobre sus dibujosy comentarios. | dibujosy los diferentes trabagjos.
gue cuaquiera puede
hacer cualquier trabgo.

Evaluacion:

4. Lao € docente observara s todos los nifios han usado las diferentes gorras, sombreros o uniformes.

5. Lao € docente observara en su interaccion con los nifios si todos han contestado a la pregunta ¢quien soy yo?

6. Lao €& docente evaluara s los nifios y nifias seleccionaron artefactos con las actividades designadas no tradicionales para su
género y que haya sido positiva o positivo en esas selecciones de |os nifios.




_ CARTA DIDACTICA _
¢Quién usaralagorray quién usaralas herramientas?
Primera Unidad

Estdndar: Todos los estudiantes podran identificar areas laborales que no son tradicionales para su género.

Grado: Segundo Ciclo (4-6)

Objetivos Actividades del docente Actividades del estudiante Tiempo M ateriales
1.Losaumnosy alumnas | 1.Docente: Dalasindicacionespara | Losaumnosy aumnasidentifican Papel6grafo
reconoceran que hay gue en pequefios grupos, los alumnos | vocacionesy carreras entre ellos. Fotos de
diferentestrabgosenla |y aumnas puedan identificar carreras | Escogen a una persona que los gorras,
sociedad. Y VOCaciones. escribay luego escogen un sombreros,
2.Selespresentardalos | Pide que cada grupo escojaun reportero o una reporteray 15mins uniformes
alumnosy alumnas €l reportero para dar informe a pleno. exponen al pleno. Revistas
concepto que la gente Procesa después de cada exposicion. Etc..
puede obtener cualquier | Facilita una discusion con los alumnos Papel
trabajo basado en sus y alumnas sobre las diferentes Marcadores
habilidades e interéses carreras. Preguntan y discuten con €l o la Papel 6grafo
naturales. docente.
3. Losaumnosy Docente: Pide a cada grupo que ahora | Los aumnosy alumnas ahora Papel
alumnas identificaran sus | identifiguen una corta lista de escogen las vocaciones que mas Marcadores
interéses individuales y vocaciones que les interesa lesinteresay priorizan. Deben 10mins.
habilidades en cuanto a personalmente. Deben priorizar sus pensar en su seleccion.
las carreras mencionadas. | selecciones.

Procesa: Les pregunta por qué las

han escogido. Daturnos a ambos

SExos para contestar.
4. Losaumnosy Docente: Pide que busquen e Losalumnosy alumnas piensan en | 15mins Guias
alumnas identificaran y identifiquen las personas dentro dela | su comunidad y buscan las telefonicas

locarizaran en una guia
telefénica las personas

comunidad que les podria asesorar
acerca de sus selecciones.

personas en una Guia Telefonica.
Al terminar, comienzan a escribir




gue viven en la zona para
asesorarlos en sus
seleccion.

Al terminar, les pide que elaboren un
cuestionario para entrevistar auna de
estas personas seleccionadas. Camina
por laaulay va ayudando.

Procesa:

Elabora, usando € papelografo las
mejores preguntas de todos los grupos
para que los alumnos y alumnas las
copien.

un cuestionario como s fueran a
intrevistar a esa personay se
ayudan entre el grupo o piden
ayuda del o ladocente.

10mins.

Sigue en la segunda clase.




Estandar: Todos los estudiantes podran identificar areas laborales que no son tradicionales para su géenero.

Grado: Segundo Ciclo- segunda clase

Objetivos Actividades del docente Actividades del estudiante Tiempo M ateriales
1. Losalumnosy Docente: Pide que ahora en grupos Los aumnosy alumnas buscanen | 30mins. Revistas
alumnas identificaran a usen libros, revistas, cualquier forma | loslibros, revistas y cualquier otra Libros, €tc..
mujeres y hombres que de investigar sobre personas, hombres | forma de recurso, informacion
han contribuido alas y mujeres que han contribuido en esas | sobre los hombres y mujeres que
carreras seleccionadas. carreras. Cada pequefio grupo han contribuido en las carreras
elaborara una presentacion parala seleccionadas. En peguefios 30mins.
clase. grupos elaboran € informe. Se
- A los grados mayores, pide que dividen el trabajo. Al terminar
cada alumno y dumnaelabore un | escogen alguien que exponga para
reporte por escrito paraluego el grupo.
exponer por 2 minutos frenteala | Grupo expone: habla e
clase. reportero
Procesa:
Continuard areenforzar € concepto de | Alumnos de grados superiores
que cualquiera puede seleccionar una | escriben su informey lo entregan. | 50mins.

carrera o vocacion basado en su
interésy habilidad. Los conceptos de
equidad de género seran reenforzados.

Hacen exposicion de 2 minutos.
Hay discusion, preguntas'y
aclaraciones.

Evaluacion : Lamaestra o € maestro evaluara todos los proyectos de grupo y las interacciones de cada grupo en cuanto alas
actitudes y conductas respecto a tema de equidad de género.




CARTA DIDACTICA

Equidad de géneroy diversidad en la aula
Proyecto EXCEL L-2004-09-28

Objetivos Facilitador/a Capacitandos Tiempo M ateriales Evaluacion
1. Formar < Bienvenida 8:30am Losy las capacitandos
comunidad % Sepresenta 5 Papel cortado participaran

% Actividad de presentacion: | 1. Escuchan en cuatros activamente.
1. reparte papel atodos. 2. Cogen papel y escriben Lapiceros
2. Pide gque escriban tres de las sus caracteristicas.
caracteristicas que mejor le Papel 6grafo
describen.
3. NO PONGA SU NOMBRE Caa
4. Recoge en cgja, sacudey 3. Ponen papel en cga 15 Tirro
reparte. 4. Todos selevantany
5. Pide que selevanteny buscan a la persona que
busguen ala persona que mejor identifica de
mejor se identifica de acuerdo ala
acuerdo ala caracteristica. caracteristica.
Preguntas cerradas, “si” 0
“no’.
6. S no encuentrala persona
se va con otra hasta que
encuentre la persona
indicada.
7. Cuando se encuentre la 5. Encuentran laotra
persona se quedan como persona, forman parejas.
paregjas.
8. Cadaquién presentaala 6. Sepresentan.

otra persona utilizando las




Objetivos Facilitador/a Capacitandos Tiempo Materiales Evaluacion
caracteristicas.

9. Seforman 3 grupos de 4.

< Normas 10

% Expectativas

< Agenda
2. Andlizar + Las10tendenciasantela 9:00am Papel Losy las capacitandos
tendencias dentro de equidad de género ofreceran opiniones
El Salvador sobrela | 1. Pide que ahora en grupo 1. Cadagrupo discute las sobre las tendencias de
equidad de género. discutan las tendencias que tendencias y anotan. género en El Salvador
3. Conocer las 10 ellosy ellas creen son 2. Presentan a pleno. 20° basdndose en su
tendencias prevalentes. 3. Discuteny aclaran experienciaen e
expuestas en 2. Pide que se reporten trabajo de campo.
estudios 3. Facilitaladiscusion 10
internacionales + Procesa dando las 10 4. Escuchan y toman nota
4. Conocer las « Caracteristicasdelas 9:30am Losy las capacitandos
caracteristicas de nifasy los nifios: daran sus opiniones
los nifias y nifios 1. Pide acadagrupo que 1. Escriben3 sobre |as caracteristicas
parareflexionar en discutan las caracteristicas caracteristicas de las 10° de los nifios y nifias
analisistradicional. de nifios y nifias en la aula. nifiasy 3 de los nifios en discutiendo entre

2. Escojan 3decadaunoy laaula grupos y llegando a

cada una. 2. Reportan a pleno. consenso.

Procesa 3. Discuten, preguntan 5
5. Conocer las + Conceptostradicionales 9:45am Material escrito | Losy las capacitandos
nuevas % Investigaciéon basada en la podran multiplicar los
investigaciones de funcién del cerebro 1. Escuchan y toman nota conocimientos para
las diferentes humano 2. Preguntan comenzar a sensibilizar
formas del - Fisologia cerebral alosy lasdirectores y
aprendizaje entre - Composicién quimica 15 directoras escolares.
nifios y nifias - Aspecto hormonal

basadas en estudios

- Hemisferio derecho e




Objetivos

Facilitador/a

Capacitandos

Tiempo

M ateriales

Evaluacion

delafuncion de
cerebro.

izquierdo

- Emotividad

- Conecciones

- Laimportancia de las
realaciones de la escuela
y los padres y madres de
familia

15

Break

Break

10:15am

6. Explorar lo que
s estar en una
situacion opuesta
para sensibilizarse
ante el temade
género.

Actividad motivador a:

¢, COmo seriami vida s fuera

del sexo opuesto?

“Imaginense que un dia se

despiertan como una persona

del sexo opuesto”

- Pide que trabagjen en grupos
contestando las siguientes
preguntas:
¢Coémo cambiariatu
conducta?
¢Serias mas activa o activo?
cTetrataria otra gente
diferentemente? ¢;COmo?
¢Qué mas cambiariaen tu
vida?
| dentifiquen posibles
estereotipos,
predispocisiones, y
discriminaciones
¢Hay actividades que los
nifios hacen que estén en la

L os grupos discuten y
anotan susideasy
conclusiones.

Exponen

10:30am

15

15

Losy las capacitandos
podran explorar sus
sentimientos pensando
como seriavivir como
otra persona del sexo
opuesto para
sensibilizarse.




Objetivos

Facilitador/a

Capacitandos

Tiempo

M ateriales

Evaluacion

lista de actividades de las
nifias? ¢Hay actividades de
nifios que las nifas hacen?
Procesa: Hay que uno
misSmMo comenzar a ver
introspectivamente como
uno se siente para lograr
mayor sensibilidad. “Walk
the talk”

10°

7. Conocer las
inovaciones dentro
del aula para poder
asesorar alos
directoresy

directoras escolares.

Interacciones dentro del aula:

Expone:

1. Manteniendo € ambiente

2. Estableciendo normas

3. Utilizando material con una
sensibilidad sobre género

4. Estableciendo unaformade
responder

5. Estableciendo un tiempo
para contestar

6. Organizando gupos de
trabgo

BREAK: Pide que todos pasen

a frentey se estiren y traten de

tocar e techo, luego tocar sus

piés. No setomamas de 60

segundos.

Procesa: ¢COmo se sienten?

¢Qué hice? ¢Por qué lo hice?

7. Motivando aambos

8. Monitoreando
interrupciones

Escuchan y anotan

Preguntan y participan

BREAK : Todos pasan a
frente y se estiran.

Contestan

11:10am

Losy las cpacitandos
utilizaran las
inovaciones dentro del
aulaen sutrabgo
dentro de los Circulos
de Reflexion para
comenzar a efectuar un
cambio en € aula sobre
el tema de género.




Objetivos

Facilitador/a

Capacitandos

Tiempo

M ateriales

Evaluacion

9. Elevando la confianza

10. Evitando estereotipos

11. Monitorando las
interacciones de estudiantes

12. Regularizando laforma de
hablar

13. Utilizando movimiento para
evitar conducta impulsiva

Procesa: ¢Hay preguntas?

200

ALMUERZO

ALMUERZO

12:00pm

7. Poder
sensibilizarse ante

M atemaéticas; Actividad I-

1:00pm

Hojacon
cuestionario

Losy las capacitandos

reconoceran quién

JQuién lo hace?

- Divide grupos de mujeres,
grupos de hombres, y grupo
mixto

el tema de género. L os grupos se dividen. trabgjatodo € tiempo y
utilizarén la actividad
para sensibilizar alos

Discuten, analizany hacen | 15 directores y directoras.

Indica que utilizaran el
cuestionario dentro de sus
grupos parallegar auna
estimacion de resultados.
Explica que ahoratienen
gue calcular porcentgjesy
hacer una gréfica.
Procesa:

¢Hubo esterotipos?
¢Quiénes tienen mayor
trabaj0?

¢Por qué no se hacen
algunos trabajos?

sus cdculosy dibujan su
gréfica

Exponen

15

8. Apreciar otra
forma de introducir

Mateméatica: Factoresy
Productos (Material adaptado

1:30pm

Guiade
matemati cas

Losy las
capacitandos/as




Objetivos

Facilitador/a

Capacitandos

Tiempo

M ateriales

Evaluacion

el tema de género
sin hablar
especificamente de
ello.

del

proyecto EXCELL)
Explica que van a utilizar
una de las guias- estano
tiene nada especifico de
gérero pero la actividad
sirve paraque €l
aprendizaje sea més
efectivo para e nifioy la
nifia.

Asume rol de maestra o
maestro y pide alos “nifios

y nifias’ gque pasen d frente.

Sigue las indicaciones de la
guia.

Procesa: ¢Es efectiva?
¢COmMO? ¢por queE?

Reciben laguiay la
analizan.

Pasan a frente y acttan €
rol de nifiosy nifias.

Preguntan, discuten, anotan,

15

utilizaran la guia para
introducir una manera
inovadora de ensefiar
conceptos mateméticos

9. Hacer lasumaen
las mateméticas
utilizando
vocabulario de
género y dandole
valores.

Matematica: El Valor delas

letr

as (Material adaptado del

proyecto EXCELL)

Forma equipos de cuatro,
dos hombres y dos mujeres
Distribuye la hoja El Vaor
de las letras

Pide que sumen las
siguientes pal abras:

Equidad
Género
Paciencia
Tolerancia

Paz

Amistad

Se forman los grupos

Leen la hoja de valores

Suman las palabrasy hacen
cculos.

Encuentran la palabra més
cara. ¢Qué quiere decir?

1:45pm

15

15

Lahojaded
vaor delas
letras

Diccionarios

Losy las capacitandos
trabajaran en equiposy
conocerén € valor de
las palabras.




Objetivos

Facilitador/a

Capacitandos

Tiempo

M ateriales

Evaluacion

(,Cual de todas es la mas cara?

Indica que ahora quiere que

busquen definicion en el
diccionario.

Dos palabras por grupo
Procesa

¢Por qué tenian que sentarse

un nifio y una nifia juntos?
¢Cud esd estilo de

aprendizaje del nifio? ¢Cua

de la nifa?

¢Qién hizo la suma primero,

quién busco en €

diccionario € significado de

la palabra?

Buscan las definiciones.

Exponen

Contestan

BREAK

BREAK

2:15pm

10. Conocer
mujeres
sobresalientes
Salvadorefias.

Expresion Oral: Lo que hizo..

Pide que en grupos escojan
aunamujer sobresaliente,
preferiblemente
Salvadorefia

Sugiere varias personas
Caracteristicasen la
descripcion

¢Cuando vivig?

¢De doénde es?

¢Qué hizo? ¢Por quésele
reconoce?

¢Cudl ha sido su impacto?
Su opinion de la persona

En grupos piensan y escojen
a una mujere sobresaliente.

Contestan las preguntas y
escriben sobre la persona.

Exponen

15

15

Losy las capacitandos
podran comenzar a
sensibilizar alos
directoresy directoras
sobre la manera de dar
aconocer mujeres
sobresalientes para
comenzar a sensibilizar
alos nifios y nifias.




Objetivos Facilitador/a Capacitandos Tiempo Materiales Evaluacion
Procesa
11. Conocer las El pensamiento humano 2:45pm Gréficosdelos | Losy las
diferentes formas de Cuando hacemos un mapas mentales | capacitandos/as
mapas mentales y borrador paraescribir algo | Toman nota, hacen utilizaran los mapas
saber usarlos para siempre pensamos preguntas, escuchan mental es para organi zar
esguematizar ideas linearmente. susideas en todo lo que
en lengugje. El uso de organizadores hagan.
mentales
Diferentes mapas mentales 15
Para definir el contenido
Arbol clasificador
Mapa de doble burbuja para
comparar y contrastar
Mapa de una sola burbuja
para describir adjetivos
Mapa multifluido- para
analizar causas 'y efectos
12. Practicar el uso | Organizando cuentos 3:00pm Cuentos de Losy las
de los mapas Distribuye los cuentos Leen y escogen organizador nifos capacitandos/as haran
mentales para Pide que escojan un mapas mentales para
describir cuentos. organizador mental para andizar los
analizar: reparte las tarjetas | Analizan'y escriben 15 sentimientos,
y papel grafos borradores persongj es personales,
Distribuye las tareas calisas y consecuencias
Sentimientos de los cuentos que leen.
Adjetivos }
15

Personajes principales
Causas y consecuencias
- Procesa:
¢COmMo son las personajes




Objetivos Facilitador/a Capacitandos Tiempo Materiales Evaluacion
femeninas descritas?
13. Evaluar € taler. | Evaluacion: El grupo formaun | Todos forman un circulo 3:30pm Losy las
circulo: ¢Qué aprendi hoy? 5 capacitandos/as
¢Fué il € taller? 3:35pm expresaran la utilidad
del taller y sus
bondades dentro del

trabgjo que ellosy ellas
tienen que hacer.




Para hacer las matematicas, cienciasy tecnologia mas significativa usando temas de género

Actividad: ¢Quién lo hace?

Tarea El hombrelo hace El hombre lo Lamujer lo Lamujer lo La mayoria de Nadie lo hace Amboslo hacen
la mayoria de las hace devez en hace todo el hacede vezen | lasveceslohace
veces cuando tiempo cuando la mujer

Trabajo doméstico

Prepara las comidas

Vade compras al
pueblo

Lavalos platos

Limpialacasa

Coselaropa

Lavalaropa

Dade comer alos bebés

Cambia los pafiales

Cuida alos nifios

Corta lalefia

Recoge la lefia

Trabajo en el campo

Siembraen lamilpa

Cosecha en lamilpa

Dade comer alos
animales

Mataalos animales
paralacomida

Trabajoenla
comunidad

Vaalaiglesia

Participaconla
comunidad

Vaalaescuelapara
ayudar en lo que se
necesite.




Tarea El hombrelo hace El hombre lo La mujer lo Lamujer lo La mayoria de Nadie lo hace Amboslo hacen
la mayoria de las hace de vez en hace todo el hacede vezen | lasveceslo hace
VEeCces cuando tiempo cuando la mujer

VaalaEscueladela
Familia.

Trabajacon loshijose
hijas

Ayudaasushijose
hijas con las tareas
educativas.

Lee con sus hijos e hijas
en el hogar.

Ve latelevision con sus
hijos e hijas

Hace comentarios y
orientaasushijose
hijas sobre los
programas de TV vistos.

Comen con sus hijose
hijasen lahoradelas
comidas.

Asistenaloshijose
hijas cuando hay una
emergencia.

Apoyan y motivan a sus
hijos e hijas en seguir
sus estudios.

Orientan asus hijose
hijas en lo que pueden
hacer cuando crezcan.

Asisten alaescuelapara
ver asushijosehijasen
actividades escol ares,
COMO presentaci ones,
obras draméticas, etc...

Apoyan aloshijose
hijas en campafias
educativas.




MAPASMENTALES

Mapa multifluido paraanalizar causay efectos

Para definir contenido: Mapa tipo érbol paraclasificar

Doble burbuja para comparar y contrastar




