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RESUMEN EJECUTIVO

En El Salvador son multiples las acciones que se han gjecutado para megjorar la educacion, esfuerzo que se
concret6 con € disefio e implementacién de la Reforma Educativa, basada en cuatro ges principaes: la
ampliacion de la cobertura, € mejoramiento de la calidad de la ensefianza —aprendizaje-, la modernizacion

ingtitucional y la formacion en valores.

Son innegables los logros obtenidos, en los Ultimos afios, en cuanto a cobertura. En contraste, la calidad
educativa sigue siendo una preocupacion y un reto. De estaforma, € rol de los docentes en lamejorade la
calidad educativa es prioritario, no sera posible mejorar la calidad de la educacion si es que no se logra
mejorar prioritariay sustancialmente la calidad profesional de quienes se dedican ala ensefianza.

En ese contexto y aprovechando los datos colectados através del Censo Matricular 2003, especificamente,
los relacionados con la informacién bésica de los docentes del pais, se definié como objetivo de este
estudio caracterizar cuantitativamente a los docentes salvadorefios incidiendo en las caracteristicas del
centro educativo en € que laboran, sus caracteristicas sociodemogréficas, asi como en € nivel de
formacion y de experienciay en las condiciones laboraes en las que desarrollan la actividad.

L os principales hallazgos obtenidos muestran que en € Salvador laboran 50,419 docentes, de los cuaes 6
de cada 10 laboran en centros educativos localizados en € area urbana. Por sector, aproximadamente 8 de
cada 10 docentes laboran en centros educativos pertenecientes a sector publico. De la misma forma,
aproximadamente 6 de cada 10 docentes laboran en centros educativos cuya modalidad administrativa es
el Consgjo Directivo Escolar (CDE), relacion que se mantiene invariable a desagregarlo por ambito
geogréfico.

Poco mas de la mitad de los docentes trabgjan en centros educativos tipificados como “muy grandes’,
proporcién que varia significativamente a desagregarla por ambito geografico. Mientras entre los
docentes del area rural, un tercio de ellos labora en centros escolares “muy grandes’, tal relacion se

incrementaa 7 de cada 10, en € caso de los docentes que laboran en € area urbana.

También es de observar que casi 6 de cada 10 docentes que trabagjan en e sector publico desarrollan su
actividad en centros escolares tipificados como “muy grandes’, proporcion que, en e caso de los docentes
gue trabajan en e sector privado, esinferior en cas veinte puntos porcentuales.

En lo concerniente a las caracteristicas sociodemograficas, aproximadamente 2 de cada 3 docentes son

mujeres, distribucion que s mantiene al desagregar la informacién por ambito geogréafico en € que viven.
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Respecto a ambito geogréfico en e que residen, aproximadamente e 85% de los docentes vive en € area
urbana.

La edad promedio del docente salvadorefio es de 37 afios. Por género, la edad promedio de los hombres
supera a la de las mujeres. Algo similar ocurre por ambito geogréfico, donde la edad promedio del

docente del &rea urbana es mayor, respecto a del arearural.

En lo que respecta a nivel de formacion y experiencia del docente salvadorefio se tiene que, 9 de cada 10
docentes tienen titulo para gercer la profesion. La menor proporcion la constituyen los docentes que
sefidaron “que sélo han egresado” (3.3%). Aunque parezca paraddjico, la mayor cantidad de docentes
que laboran en e arearural tienen titulo (97.1%). En € area urbana, tal proporcion llega a 85.4%.

La edad promedio de los docentes “titulados’ es superior en més de 7 afios a la de los docentes que
declararon que “solo han egresado” o que “no son egresados’. Por género, la edad promedio de los
hombres supera a la de las mujeres, constante que se mantiene para cada una de las categorias de la
variable condicion profesiona

Al desagregar lainformacion por modalidad administrativa, se observa que cerca del 98% de |os docentes
que laboran en centros educativos cuya modalidad administrativa es e Consegjo Directivo Escolar (CDE) o
la Asociacion Comunal parala Educacion (ACE) es “titulado”. Situacion que contrasta con la de agquellos
docentes cuya modalidad administrativa es € Consegjo Educetivo Catdlico (CECE) o privada.

En promedio, los docentes salvadorefios tienen 12 afios de gercer la docencia, indicador que varia
levemente a desagregarlo por género. Al desagregar la informacion por condicion profesional, es de
observar que entre los docentes “con titulo”, & promedio de afios de gercer la actividad continGa
arededor de 12. Sin embargo, entre los que “solo han egresado” dicho promedio llega a 5 afios,

aumentando a 6 entre los “no egresados’.

De los 45,485 docentes que sefialaron poseer titulo para desempefiarse como docentes, € 95% alcanzé alo
mas €l titulo de profesorado. De €llos, 6 de cada 10 docentes obtuvieron € titulo en la universidad, otro
grupo de docentes (15.1%) lo obtuvieron de las ya fenecidas Ciudad Norma Alberto Masferrer, Escuela
Normal e Institucion de Ensefianza de Educacion Media. Entre los docentes que solo han egresado, € 38%
sefial 6 que actualmente siguen estudiando. De estos, el 85% lo hace en el nivel superior universitario. En
el caso de los docentes que alin no han egresado, 6 de cada 10 sefialaron que actualmente prosiguen

estudios, y d igua que en @ grupo anterior, 8 de cada 10 lo hacen en € nivel universitario.
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Algunas variables que determinan la condicion laboral de los docentes se tiene que del total de docentes,
cas 9 de cada 10 se desempefian como docentes de aula, aunque es importante sefidar que, algunos de
ellos tienen mas de un cargo, pudiendo ademas ser director (@), subdirector (a), instructor (@), coordinador
(&) y/o auxiliar administrativo (a).

Respecto a tipo de nombramiento, cas 8 de cada 10 reciben sueldo base, 27.3%, cobran ademas un
sobresueldo y 7.1%, trabajan por hora clase. El primero de ellos es més frecuentes en d sector publico
(33.8%) que en € privado (0.5%). Por & contrario, son mas los docentes que trabajan por horaclase en €
sector privado (14%) que en € publico (5.4%).

En promedio, los docentes salvadorefios reportan un sueldo base de aproximadamente 407.84 dolares.
Estos sueldos bases son ligeramente superiores en el arearural respecto al area urbana. Lo mismo ocurre
por sector, ya que los docentes del sector publico tienen un sueldo pomedio que supera d de los del
sector privado.

Existe también una ata proporcién de docentes cuya especialidad no guarda coherencia con € nivel
educativo en € que ensefian. Esto es mas frecuente en e ambito rural que en € urbano y en € sector
publico que en @ privado. En efecto, entre los docentes del nivel parvulario, solo € 46.6% tiene la
especialidad adecuada para ensefiar en dicho nivel. Sin embargo, es factible encontrar docentes de otras
especialidades como por gemplo de Educacion Bésica (16.8%), Ciencias de la Educacion (9.6%),
Ciencias Sociaes (8.7%) y Letras (6.1%). Lo mismo ocurre con los docentes que ensefian en educacion
bésicay en media.

La proporcion de docentes de parvularia del sector publico con especialidad para ensefiar en dicho nivel
(44.1%), es menor respecto a la del sector privado (55%), 1o que no ocurre con los niveles de basicay
media, en la que las diferencias no son tan marcadas Finalmente, por ambito geografico se encontré que
en € nivel de parvularia, la proporcion de docentes del arearural con especialidad para ensefiar en dicho
nivel (46.8%), es similar ala del area urbana (46.4%). Lo que no ocurre en la educacion basica, donde la
proporcién de docentes del arearural con especiaidad en este mismo nivel (24.5%) es inferior alos del
area urbana (34.5%).
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INTRODUCCION

En El Salvador se han gecutado multiples acciones tendientes a mejorar € servicio de educacion. Este
esfuerzo se concret6é con e disefio e implementacion de la Reforma Educativa, basada en cuatro €es
principales. la ampliacion de la cobertura, € mejoramiento de la calidad de la ensefianza —aprendizgje-, la

modernizacién ingtitucional y la formacion en valores.

Son innegables los logros obtenidos, en los Ultimos afios, en cuanto a cobertura. Programas importantes
como € de “Educaciéon con Participacion de la Comunidad” (EDUCO) y “Escuela Sdudable’” han
permitido ampliar los servicios educativos de los niveles de Parvulariay Basica en las zonas ruraes del
pais. En esta misma linea se ha desarrollado la modalidad de “Aulas Alternativas’, y para enfrentar la

problemética del ingreso tardio ala educacion, € programa de “ Educacion Acelerada’.

En contraste, la cdidad educativa sigue siendo una preocupacion y un reto. Las intenciones de modificar
lavida en e aulay en la misma escuda con nuevos enfoques que buscan que € “aprendizaje sea una
actividad relevante para los educandos, en la medida que toma en cuenta la experiencia previa de los
alumnosy las necesidades que surgen de la sociedad” no halogrado trascender a aula (Flores, Herndndez
y Lézaro, 2001:68).

De estaforma, € rol de los docentes en la mejora de la calidad educativa es fundamental. “No es posible
mejorar la calidad de la educacion si es que no se logra mejorar prioritaria'y sustancialmente la calidad
profesiona de quienes ensefian. La construccién del nuevo modelo educativo acorde con los tiempos y los
requerimientos del siglo XXI requiere medidas integrales, radicales y urgentes destinadas a revertir, en
todos los 6rdenes, d perfil y la situacidn actua de la profesion docente” (Torres, R., 1996:1).

Desde ta Odptica, € Ministerio de Educacion (MINED) desarrolla importantes esfuerzos en la basgueda
de megjorar la formacion docente. Entre ellos destacan: la implementacion de ciertos requisitos para €

ingreso de los alumnos a las carreras de profesorado y alos que aspiran graduarse en €ella; la creacion de
incentivos como € bono de ruralidad para los docentes que laboran en las &eas rurales; la evaluacion al
desempefio ingtitucional; € bono para financiar los programas de actualizacion docente; y € sistema de

asesoria pedagogica

xii
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A pesar de ello, tal como sefida e Informe de Progreso Educativo (Centro ALFA — PREAL, 2002:20),
aln no hay cambios que indiquen una transformacion de los docentes en servicio ni unameor calidad de
los que se gradiian de los profesorados.

Bgjo esta situacion y a efectos de plantear alternativas de solucion que permitan un adecuado desarrollo
profesiona de los docentes, se hace necesario conocer:

¢En cud tipo de centro educativo laboran?

¢En cud &mbito geogréfico selocalizad centro educativo en e que laboran?
¢En cudl sector laboran?

¢Cuantos son hombres?, ;cudntas son mujeres?

¢Cudl es su edad?

¢Doénde viven?

¢Cud es su condicion profesiond?

¢Disponen de titulo para g ercer la docencia?

¢DPonde han estudiado?

¢Cud es su especididad?

¢Para cud nive educativo fueron formados?, ¢en cud nivel educativo ensefian?
¢Cud es su experiencialaboral ?

¢Cuanto es su sueldo base?, Etc.

En la busgueda de respuestas a estas preguntas, se definieron como objetivos del estudio los siguientes:

Caracterizar alos docentes segun las caracteristicas de los centros educativos en los que laboran.
Determinar las principal es caracteristicas sociodemogréficas de |os docentes.
Conocer € nivel de formacion de los docentesy € nivel de experiencia por elos alcanzado.

Caracterizar las condiciones laborales en las que desarrollan su actividad docente.

En el afio 2003, el MINED gecuto el Censo Matricular, habiéndose captado informacion bésica de todos
los docentes del pais, mediante e formulario Informacion Basica de Docentes (F3). Dicha informacion,
conjuntamente con la dd formulario Informacién Bésica del Centro Educativo (F1), ha sido utilizada

como insumo bésico para la generacion de los cuadros estadisticos que agui se presentan.
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Este informe comprende cuatro capitulos: en € primero, se hace referencia alos antecedentes principal es
de esta investigacion. Los aspectos metodol 6gicos son descritos en € segundo capitulo. En € tercero, se
presenta una caracterizacion de los docentes salvadorefios, incidiendo fundamentalmente en sus
caracteristicas sociodemogréficas, nivel de formacion y experiencia docente, asi como de sus condiciones

laborales. En € capitulo cuarto se presentan los principales hallazgos ddl estudio.
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1. ANTECEDENTES

“Ladocencia esel componente central dela actividad
educativa. Un sistema educativo que carezca de una
organizacion profesional y bien ingtitucionalizada en
el marco de la que se desarrolle la carrera del
docente tiene una debilidad basica que con seguridad
le impedira obtener resultados adecuados en cuanto a
logros de aprendizaje de los alumnos, y en cuanto a
la capacidad del sistema educativo para tratar a esos
alumnos de forma equitativa y mediante un uso
apropiado de todos los recursos disponibles.
Lamentablemente, esta es justamente la situacion de
los sistemas educativos latinoamericanos’ (Rama y
Navarro, 2004:287)

Los autores del epigrafe sefidan que en
Améica Latina se estiman que entre 7y 8
millones de personas trabgjan como
docentes. Dada la evolucién de la matricula,
en especia de educaciéon inicid y de
educacion media, s estima que en la
presente década € cuerpo docente se
incrementaré en un millon de personas. En
las dltimas dos décadas € crecimiento del

volumen del cuerpo docente fue muy

elevado (Ramay Navarro, 2004:288-289). En € caso de El Salvador, a afio 1997 se habia duplicado la

cifrade docentes del afio 1980, en similar situacion se ubican Guatemalay Honduras.

Tablal

Per sonal docenteen Educacién pre primaria, primariay secundaria
en paises seleccionados (cifras en miles)

Total
Paises Afos | Preprimaria | Primaria | Secundaria Abo Tncremento en
solulto el periodo (%)
Canada 1985/6 — — 151,390 — ND
1995/6 12,800 148,565 133,275 294,640
CostaRica 1980 673 12,596 7,157 20,426 63.6
1998 3,247 19,235 10,943 33,425
Cuba 1980/1 5,047 84,041 88,017 177,105 38
1996/7 6,970 92,820 70,628 170,418 '
El Salvador 1980 1,036 17,364 3,080 21,480 1317
1997 6,009 34,496 9,255 49,760
Guatemala 1980 1,700 23,770 9,613 35,083 108.2
1996 7,025 43,403 22,624 73,052
Haiti 1980/1 — 14,481 4,392 18,873 89.0
1990/1 — 26,208 9,470 35,678 '
Honduras 1980 833 16,385 4,489 21,707 893
1993 2,200 28,888 10,203 41,091 '
México 1980/1 32,363 375,200 266,178 673,741 716
1996/7 146,247 524,927 485,099 | 1,156,273 '
Nicaragua 1980 924 13,318 4,221 18,463 61.1
1996 3,762 21,020 5,970 29,752
Panama 1980 645 12,361 8,138 21,144 ND
1996 2,031 — 12,239 —
Republica — — — — — ND
Dominicana 1997/8 8,571 i 38,261 a 12,054 b 58,886
USA 1985/6 — i 1,425,000 1,320,775 ¢ — ND
1995/6 307,752 1,499,697 1,394,080 3,201,529

(a) 1993; (b) 1994; (c) 1992-3.
Fuente: UNESCO, Anuario Estadistico, afio 1999.
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A criterio de Algiandra Schulmeyer (2004:25-26), durante varias décadas se consider6 que € impacto de
las condiciones socioecondmicas y culturales externas a sistema educativo sobre las posibilidades de
éxito de los escolares era tan fuerte, que muy poco podia hacerse d interior de las escuelas para
contrarrestarlas en e caso de que estas fueran negativas. Sin embargo, en la Ultima década del siglo
pasado los sistemas educativos de la region priorizaron los esfuerzos encaminados a mejoramiento de la
calidad de la educacidn y en ese empefio se identificd a “desempefio profesiona del maestro” como muy
influyente para lograr un salto cualitativo de la gestion escolar. Hoy se aprecia un cierto consenso en la
idea de que d fracaso o € éxito de todo sistema educativo, en e porcentgje de la varianza explicada por la
escuela, depende fundamentalmente, o a menos en gran medida, de la calidad del desempefio de sus
docentes.

Importante también es mencionar, las discusiones sobre € “rol de los docentes en un mundo en proceso de
cambio” que tuvo lugar en la 45 sesion de la Conferencia Internacional de Educacion celebrada en
octubre de 1996. Como sefidla Tedesco, J.C. 002:1) e resultado final de las discusiones fue la
aprobacion de un nuevo instrumento de consenso internacional que permite orientar las acciones de los
actores interesados en € fortalecimiento del papel de los docentes en los procesos de transformacion
socia y educativa. El texto se basa en dos principios fundamentales: € primero de ellos consiste en
sostener que las reformas educativas deben llegar ala escuelay ala sda de clase y que, por lo tanto, €l
docente se convierte en €l actor clave del proceso de transformacion educacional; e segundo principio se
refiere ala necesidad de disefiar politicas integrales para los docentes, que superen los enfoques parciales
basados en laidea que es posible cambiar la situacion modificando un solo aspecto del problema.

En El Salvador los docentes juegan un rol crucial en e proceso de la Reforma Educativa iniciada en 1995,
Este reconocimiento ha llevado a desarrollar muchos esfuerzos, desde capacitar alos docentes en servicio,
reformar los planes de formacion inicial e impulsar acciones para otorgar incentivos apropiados (Centro
ALFA, PREAL: 2002, 20).

11 L aformacion delos docentes

Como sefidan Fernandez y Carrasco (2000:92-99 capitulo 1) “a partir de 1968, se dan varios movimientos
educativos que han tenido trascendencia en € subsistema de formacion de maestros en El Salvador, entre

los que sobresalen tres; La Reforma Educativa de 1968 y |os movimientos educativos de 1981 y 1989”.
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Reforma Educativa de 1968
Area Cambios
Responsabilidad dela = Hasta 1959 responsabilidad exclusiva del Estado. En la década de los

formacién de docentes

sesenta, es compartida con instituciones privadas.

A partir de 1968, con el surgimiento de la Ciudad Normal “Alberto
Masferrer”, el Estado asumi6 nuevamente esta responsabilidad. Cabe sefialar
gue a centralizarse la formacién en esta Ultima, las Escuelas Normales
fueron cerrando.

Sistemade formacion de ]
maestros

En la Ciudad Normal se implementé un plan de formacion inicia para
maestros de 1° y 2° ciclo de basica, quienes se graduaban como bachilleres
pedagdgicos o también llamado plan | .

Establ egimiento de otros dos planes de formacién de maestros: Plan 111 y e
Plan 111°.

Los maestros para tercer ciclo y educacion media se formaban en la Escuela
Superior de Educacion, adscrita ala Ciudad Normal.

Escalafon ]

Profesor para 1°y 2° ciclo de bésica (Plan I, 11 y 111) se escalafonaban como
docente uno, clase A y 6° categoria.

Profesor para 3° ciclo de basica y media se escal afonaban como docente dos
y tres, clase A y 6° categoria.

Los salarios se relacionan con el nivel educativo en el que trabajan.

M ovimiento educativo de 1981

Area

Cambios

Cambios implementados =

Nuclearizacion del sistema educativo, credndose 3 regiones con el objetivo
de descentralizar y desconcentrar las funciones del MINED .

Cierre de la Ciudad Normal, esto conlleva a que la responsabilidad de
formar maestros sea asignada a los I nstitutos Tecnol 6gicos.

Paso de la formacion docente a la educacién superior, habiéndose creado la
Comision Nacional de Capacitacion Docente (CONACADO), quien asu vez
formul 6 el Programa Nacional de Capacitacion Docente (PRONACADO).

Sistema de formacion de ]
maestros

El plan de bachillerato pedagdgico continué vigente hasta 1983, bajo la
responsabilidad del sector publico y hasta 1989 en el sector privado.

El PRONACADO desarroll6 acciones para la formacion de profesores de
educacion bésica (1° y 2° ciclo incluido parvularia), educacién especial,
tercer ciclo de basica y educacion media. Tenia una duracién de 2 afios
lectivos, subdividos en 4 ciclos de estudios presenciales atiempo completo.
En 1987 se implementd el proyecto de Mejoramiento de la Educacién
Tecnolégica del Nivel Superior, que llevo al aumento de un afio de estudios
tecnolégicos. Con este nuevo plan se formaba maestros para los tres
primeros ciclos de educacién bésica

Y Enel plan || cuaquier bachiller que hubiera ganado el 11° grado podia hacerse maestro si cursaba 4 periodos de formacion tedrico préctica.
2 End plan 111 se convertiaen maestro alos bachilleres al cursar 7 periodos de formacién tedrico préctica.
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M ovimiento educativo de 1989y situacién en 1993

Area Cambios

Cambios implementados = En 1989 se suspendi6é el nuevo ingreso a la carrera de profesorado para
educacién bésica en todas lasinstituciones autorizadas.

= Sdlo las universidades continuaron formando docentes pero en las carreras
de Licenciatura en Ciencias de la Educacion, en Parvularia y en educacion
Especial, y los Profesorados en Educacion parvularia, especial y media.

= Los planes y programas de estudio de las universidades debian ser
aprobados por el MINED?,

Sistema de formacién de [ = Los planes de formacién de las universidades contenian dos éreas.

maestros Formacion general o béasica y formacion especializada, siendo reforzadas
ambas con la practica docente y trabajo de seminarios.

=  En 1991 se redefinio el Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion, o
gue abrid paso ala creacion de tres centros regionales de nivel superior para
implementar laformacién inicial y el perfeccionamiento profesional.

Con la Reforma Educativa de 1995 también se observan importantes cambios, en la formacion inicia de
los docentes (Fernandez y Carrasco, 2000:178-194 capitulo |1 y 111), destacandose los siguientes:

Area Cambios

Cambiosimplementados =  Se asume como estrategia prioritaria para mejorar la calidad educativa la

implementacion de un sistema de formacién y capacitacion docente acorde a

las necesidades del sector.

Sistema de formacion de = Elaboracién de un nuevo curriculo para laformacion inicial de docentes, con

maestros carécter obligatorio, a partir de 1998, para los centros superiores que
imparten la carrera.

=  Mejoramiento de laformacién inicial del docente en las areas que contiene
el nuevo curriculo: Formacion general o psicopedagdgica, formacién
especializaday practica de campo supervisada.

=  Coherencia entre la nueva formacion propuesta y las exigencias de la
reformacurricular.

=  Elaboracion y aplicacion del curso de formacion pedagégica para
profesionales, a fin de que puedan lograr el titulo de docente y
escal afonarse

Escalafén docente =  Son titulos docentes validos para la inscripcion y ascenso en el nivel de
escalafén, los siguientes: Profesor, Licenciado en Ciencias de la Educacién,
Master en Educacion, Doctor en Educacion.

= Los educadores de acuerdo con su nivel académico, se clasifican asi:
Docente nivel uno® y docente nivel dos’.

=  Loseducadores de acuerdo con su tiempo de servicio activo, se clasifican en
seis categorias®.

% El proceso de aprobacion implicaba comparar planes'y programas de estudio con los de la Universidad de El Salvador, debiendo ser iguales o
mejores en calidad respecto alos de ésta Glitima

* Para este nivel se requiere cuaquiera de los siguientes titulos: Licenciado en Ciencias de la Educacion, Master en Educacion o Doctor en
Educacion.

® Requiere titulo de profesor, extendido por unainstitucion de educacion superior autorizada por e MINED.

¢ Categoria uno (con més de 25 afios de servicio activo), categoria dos (con més de 20 y hasta 25 afios de servicio activo), categoriatres (con més
de 15y hasta 20 afios de servicio activo), categoria cuatro (con mas de 10 y hasta 15 afios de servicio activ), categoria cinco (con masde5y
hasta 10 afios de servicio activo), categoria seis (hasta con 5 afios de servicio activo)



“ Caracterizacion cuantitativa de docentes en El Salvador”

1.2 Esfuerzos recientes del MINED en materia de formacion de docentes

. Mayor exigencia en laformacion inicial de docentes

A pesar de que a partir de 1998 las carreras de profesorado impartidas en € nivel educativo superior
fueron reformadas, las ingtituciones formadoras siguen enfrentando problemas en laimplementacion: baja
calidad de los formadores, ingreso de estudiantes con bagjo nivel académico y deficiencias en € desarrollo
de una efectiva préactica docente. Debido a que & Ministerio de Educacion haimpulsado condiciones para
los aumnos que ingresan a las carreras de profesorado y aspiran a graduarse en ellas. A partir del afio
2001, se establecié una nota minima de 7 (en una escaa de 0 a 10) en la “Prueba de Aprendizaje y
Aptitudes de Estudiantes Egresados de Educacion Media® (PAES) como requisito de admision a las
carreras de profesorado (Centro ALFA, PREAL: 2002, 21-22).

En forma complementaria, desde € afio 2001 se aplica la “Evauacion de Competencias Académicas y
Pedagdgicas’ (ECAP), a todos los estudiantes que finalizan e Plan de Etudios de la Carrera de
Profesorado. La ECAP 2003 estuvo organizada en dos partes: Formacion General Bésica (Competencia
Pedagdgica) que representa e 40% de la prueba y formacidén de cada especialidad (Competencia
Académica) con € 60% restante. Se requiere una nota de 6 (en una escalade 0 a 10) para pasar la prueba;
en caso contrario, € estudiante tiene que repetirla

Los resultados de la ECAP obtenidos hasta la fecha han sido alarmantes, |0 que indica la debilidad del
sistema de formacion docente. Por lo tanto, no sélo se trata de aumentar |0s requisitos de ingreso o egreso
de las carreras docentes, sino que también es necesaria la gjecucion de otras acciones que permitan apoyar
alas universidades en laimplementacion flexible de las carreras, desarrollar una efectiva practica docente

y lograr atraer a estudiantes talentosos ala carrera del profesorado.

. Obligacion de los docentes deestar escalafonados

A partir de 1996, la ley requiere que todos los docentes, independientemente del nivel educativo y del
sector en e que trabgjen (publico o privado), estén debidamente registrados y acreditados en el escalafon
docente (PREAL, 2003: 20). Hay que resdtar que, junto a cambio del escalafon, se incrementaron los
salarios. A continuacion se presenta e sueldo base mensual de los docentes del sector publico
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Tabla 2
Salario mensual delos docentes del sector publico, 2004
(Sistema Tradicional)

Nivel | Nivel 11
Categorias por afios de servicio activo Titulo delicenciado, | Titulo de profesor
master o doctor
Categoria 1: Més de 25 afios $621.60 $564.01
Categoria 2: Més de 20 afios y hasta 25 afios $586.20 $531.60
Categoria 3: Méas de 15 afios y hasta 20 afios $ 552.60 $501.61
Categoria4: Més de 10 afios y hasta 15 afios $511.20 $ 464.40
Categoria 5: Méas de 5 afios y hasta 10 afios $ 472.80 $ 429.61
Categoria 6: Hasta 5 afios $ 429.61 $ 390.60

Fuente: MINED

Es importante destacar, tal como indica Rodriguez, J.C. (2003:11) que tales salarios (tabla 2), aplican
exclusivamente para los docentes del sistema tradicional. Dicho autor sefidla que “los salarios de los
docentes del Programa EDUCO son iguales para todos, con independencia de factores como los afios de
servicio. Los salarios de este programa a enero de 2004 eran de $458.20 (418.20 de sueldo base y 40 por
sobresueldo por ruralidad). Algunas diferencias en cuanto a caracteristicas de los docentes del sistema

tradicional y del Programa EDUCO se presentan en latabla siguiente.

Tabla 3
Caracteristicas de los docentes del sistema tradicional y del programa EDUCO

ASPECTOS TRADICIONAL PROGRAMA EDUCO

Modalidad Administrativa | CDEy CECE ACE
Estabi!idad laboral S No
garantizada

. . Contrato individual, segin el Codigo de
Regulacion Ley y Reglamento de la Carrera Docente Trabajo vigente y normativadel MINED
Patrono / Sector Ministerio de Educacion / Publico Padres de Familiade EDUCO/ Privado
Determinacion de salarios | Escalafon docente Normativadel MINED
Remuneracién base Grado académico y afios de servicio La misma para todos |os docentes

Si laescuela estatipificada por el Reciben sobresueldo por ruralidad,

Sobresueldo por ruralidad MINED como rural siempre que sean del drearural

Otros sueldos _Cargos de director o subdirector -Por atender doble jornada (mafianay
(sobresueldos) tarde)
-Por atender doble jornada (mafanay -Aguinaldo (1,5% del salario minimo,
tarde) US$ 144)
-Aguinaldo (1,5% del salario minimo,
US$ 144)

Incentivos al desempefio De acuerdo con los resultados que obtengan en la evaluacion institucional .

Fuente: Rodriguez, J.C. (2003:9).
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. I ncentivo por labor en zonasrurales

Desde € afio 2000 los docentes que laboran en las escuelas ruraes comenzaron a percibir un bono anual
equivaente aun mes de salario promedio adiciona (Centro ALFA, PREAL: 2002, 23).

. Disefio eimplementacion de la evaluacion al desempefio institucional

A partir del afio 2000, seimplemento en e pais el “Plan de Estimulos a la Labor Educativa Institucional’,
como instrumento que estimula & desempefio docente. Su fin es incentivar a los docentes del sistema
educativo publico en la gecucion de sus funciones y en la incorporacion de una cultura de trabgjo en
equipo, con € fin de solucionar los problemas que afectan a la escuela 'y meorar la calidad de los
servicios educativos.

El estimulo consiste en un incentivo monetario que premia con un bono anual de US$ 228,60 a cada uno
de los maestros de |as escuelas que logran alcanzar |os objetivos previamente establecidos por el MINED.
Para asignar este estimulo, todas las escuelas publicas que atienden los niveles de educacion parvularia,
basica y media quedan sujetas a una evauacion, que esta asociadas a verificar en qué medida los centro
educativos estdn funcionando conforme a la normativa ministerial, en términos de planeamiento
institucional, organizacion escolar, registro escolar, recursos del centro, gestion del maestro y la
promocion de valores (MINED, 2003: 16)

El mencionado plan se ha aplicado durante los Ultimos cinco afios (2000-2004), contando para ello con €l
apoyo de laUniversidad de El Salvador (UES).

. Sistema de asesor ia pedagogica

A partir ddl afio 2001 se viene implementando un nuevo modelo de desarrollo profesional, basado en la
creacion de un equipo de mas de 300 asesores pedagdgicos, cuya funcion es facilitar la asistenciatécnicaa
los docentes. “Esta atencion es un desafio de primer nivel para que los centros escolares dispongan de
docentes capacitados, actualizados, motivados y comprometidos a mejorar sus précticas educativas’
(MINED, 2003: 13).
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. Formacion y actualizacion docente

Cada centro escolar de Educacion Parvulariay Bésica recibe un bono que permite financiar los programas
de actualizacién de los docentes de acuerdo a sus necesidades locales (MINED, 2003:10). Este bono ha
posibilitado que directores y docentes tengan acceso a capacitaciones “a la medida’, y en forma
descentralizada. En efecto, son ellos (as) quienes deciden en qué capacitarse y quiénes deben ser los
capacitadores.

También es importante destacar € apoyo que brindan los Centros Regionaes de Desarrollo Profesiona
Docente, através de cursos libres realizados durante |os fines de semana.

Como se sefida en & Informe de Progreso Educativo en El Salvador 2002, a pesar de los esfuerzos
desarrollados, hasta ahora no hay evidencias de mejoras significativas en la calidad de la educacion que se
imparte. En esa misma linea, Flores, Hernandez y Lazaro (2001:68), afirman que la Reforma Educativa no
ha logrado trascender € aula, a pesar de los innumerables esfuerzos por modificar lavidaen € aulay en la
misma escuela con nuevos enfoques que buscan que e docente actle como facilitador, estimulador y
organizador de la actividad educativa, en tanto que e alumno (a) se convierta en e constructor de su
propio aprendizaje. Los mismos autores sefidan que en “la realidad, es muy comin encontrar a docentes
realizando una clase predominantemente tradicional, en donde € dictado, la exposicion y las preguntas de
memoria son las herramientas principales. Las situaciones donde € alumno juega ese rol central en auda
son menos frecuentes y, en algunos casos, mas bien fugaces’
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II. METODOLOGIA

21 Poblacion en estudio
La poblacién sujeta de estudio de la presente investigacion esta conformada por todos los docentes que

laboran en los centros educetivos, publicos o privados del pais, que atienden los niveles de parvularia,
béasicay media. Se utiliz como fuente principal los datos generados por € Censo Matricular 2003’

22 Procesamiento de la informacién del Censo Matricular
Este estudio se gecutd en dos fases. En la primera de ellas se consolidd en una sola base de datos la
informacion de los formularios F1 y F3 del Censo Matricular. Esta nueva base de datos esta constituida

por variables, tanto de los centros educativos como de los docentes.

La segunda fase comprendio la generacidn de tablas de frecuencias smples y tablas bivariadas, de utilidad

para el andlisis de lainformacién. Dichas tablas fueron obtenidas haciendo uso del software SPSS.

23 Variablesa investigar

Para efectos del estudio se determiné analizar las siguientes variables, que estan organizadas sobre la base
de los objetivos previstos.

Caracteristicasdel centro educativo

" Cadigo de infraestructura del centro educativo

" Localizacion geografica del centro educativo

" Tipo de centro educativo (parvularia, basica, media)
. Sector (publico, privado)

" Zona (urbana, rural)
. Modalidad administrativa del centro educativo
. Tamafio del centro educativo (en funcion alaMatriculainicial 2003)

" El Censo Matricular es un proceso liderado por la Direccién Nacional de Monitoreo y Evaluacién (DNME) del MINED, redlizado anualmente
con €l propésito de contar con informacion bésica sobre: los centros educativos, las secciones y los docentes. Se aplica en todos los centros
educativos del pais, tanto publicos como privados, en las zonas urbanay rural, incluyendo desde € nivel educativo de parvularia hasta el Gltimo
afio de educacion media
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Caracter isticas sociodemogr aficas

Sexo del docente

Edad del docente

Departamento y municipio de residencia
Zonaen la que vive actualmente

Estado civil

Nivel deformacion y experiencia docente

Tenencia de titulo para desempefiarse como docente
Titulo que posee para gercer la docencia

Afio en € que obtuvo el titulo

Institucion en la que obtuvo su titulo

Tenencia de otro titulo ademés del de docente

Otrostitulos que posee

Condicién de egresado (Paralos que no poseen titulo de docente)

Tiempo en afios de g ercer la docencia

Especialidad (solo parael que posee titulo o es egresado)

Condiciones laborales

Nivel al que pertenece

Cargo que desempefia en el centro educativo

Tipo de nombramiento y modalidad de contratacion
Fuente de financiamiento

Ingreso percibido (sueldo base actual)

Nivel educativo que atiende

Turno que atiende

10
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3. CARACTERIZACION DE LOSDOCENTES SALVADORENOS

3.1 Caracteristicas de losdocentes por centro educativo en el que laboran

De acuerdo a los resultados del Censo Matricular 2003, en El Salvador laboran 50,419 docentes, los
mismos que desarrollan sus actividades en los diferentes centros educativos, publicos o privados, de
parvularia, bésicay media. También es importante sefidar que € 8.9% de ellos, sefidaron trabajar en mas
de un centro educativo.

3.1.1 Localizacion del centro educativo en el que laboran

Con relacion alos departamentos, sdlo en 4 de ellos: San Salvador, La Libertad, San Migud y Santa Ana,
labora més de la mitad del total de docentes (57%). Esta situacion estéd muy asociada, no solo ala cantidad
de centros educativos ali existentes, sino también a la poblacion estudiantil. Los departamentos con

menos docentes corresponden a Morazan (3.4%) y Cabafias (2.6%), situacion que se observaen € grafico
1. Asimismo, es importante sefialar, que 6 de cada 10 docentes laboran en centros educativos localizados

en e area urbana (ver gréfico 2).

Grafico 1 Grafico 2
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3.1.2 Sector al que pertenece e centro educativo

Grafico 3
Total de docentes, segun sector al que pertenece
el centro educativo en el que laboran

N,

Publico
80.5%

Privado

19.5%

Aproximadamente 8 de cada 10 docentes laboran
en centros educativos pertenecientes a sector
publico.

La desagregacion de la informacion  por
departamento permite observar que en los casos de
San Salvador y La Libertad, dicha relacion
disminuye, a 6 de cada 10 y 7 de cada 10,
respectivamente.  Mientras  tanto, en los
Chalatenango,

Cabafias y San Vicente, la proporcion de docentes

departamentos  de Morazén,

en el sector publico es cercanaa 100% (ver cuadro
1).

Cuadro 1
Total de docentes, por sector, segun departamento
en el que se ubica el centro educativo en el que

laboran

Departamento Total Publico ® | Privado ?

Total 100.0 80.5 19.5
50,419 40,606 9,813

Ahuachapan 4.2 89.0 11.0
Santa Ana 8.4 82.5 17.5
Sonsonate 57 86.8 13.2
Chalatenango 4.2 98.0 2.0
La Libertad 10.3 74.8 25.2
San Salvador 29.1 61.0 39.0
Cuscatlan 3.5 90.3 9.7
La Paz 4.8 92.8 7.2
Cabaras 2.6 96.8 3.2
San Vicente 3.7 96.8 3.2
Usulutan 6.7 95.0 5.0
San Miguel 9.1 86.6 13.4
Morazan 3.4 96.9 3.1
La Unién 4.4 95.1 4.9

Fuente: MINED- Censo Matricular 2003
a. Porcentaje vertical

b. Porcentaje horizontal

La desagregacion por ambito geogréfico en € que se ubica el centro educativo muestra que, mientrasen €

area urbana el 69.3% de docentes trabajan en centros educativos publicos, en €l &rearural, tal proporcion

escercanaa 100% (ver gréfico 4)
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Grafico 4

Total de docentes, por ambito geografico, segun

tipo de centro educativo en el que laboran
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3.1.3 Tipo de centro educativo® en e quelaboran

30.7%

La mayoria de docentes del pais laboran en centros educativos que atienden tanto los niveles de parvularia

como de basica (55.5%).

Cuadro 2

Total de docentes, por ambito geografico, segun tipo de centro
educativo en el que laboran

Tipo de centro educativo Total Rural Urbana

Total 100.0 100.0 100.0

50,419 20,731 29,688
Sélo parvularia 3.4 7 5.3
Parvularia y Basica 55.5 81.3 37.5
Sélo Basica 11.7 8.2 14.2
Soélo Media 6.0 1.3 9.4
Parvularia y Media .0 .0 .0
Basica y Media 5.6 1.0 8.9
Parvularia, Basica y Media 17.7 7.5 24.7

Fuente: MINED- Censo Matricular 2003

Otro grupo de docentes
(17.7%) desarrolla  sus
actividades en  centros
educativos que atienden &
mismo tiempo los niveles de

parvularia, basicay media.

Esta situacion varia
significativamente segin €

ambito geogréfico en € que

laboran los docentes. En efecto, mientras en €l arearural, 8 de cada 10 laboran en centros educativos que

solo brindan atencién en los niveles de parvulariay bésica, en € érea urbana dicha relacion disminuye a4

de cada 10.

8 Esta variable se ha definido sobre la base de los niveles educativos que atiende e centro escolar en el que labora e docente
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También es importante sefidar que 1 de cada 4 docentes del area urbana labora en centros educativos que

atienden los niveles de parvularia, basicay media.

La desagregacion de lainformacion por sectores muestra que |os docentes que laboran en e sector publico

desarrollan sus actividades primordialmente en centros escolares que atienden a la vez los niveles de

parvularia y basica. No ocurre esto con los docentes que laboran en e sector privado, quienes

fundamentalmente lo hacen en centros educativos que cuentan con los niveles de parvularia, bésica 'y

media.

Cuadro 3

Total de docentes, por sector, segun tipo de centro educativo

en el que laboran

Tipo de centro educativo Total Publico Privado

Total 100.0 100.0 100.0

50,419 40,606 9,813
Solo parvularia 3.4 3.1 4.7
Parvularia y Basica 55.5 59.7 37.9
Solo Basica 11.7 14.3 1.0
Sélo Media 6.0 6.3 5.0
Parvularia y Media .0 .0 A
Basica y Media 5.6 5.1 7.9
Parvularia, Basica y Media 17.7 11.4 43.5

Fuente: MINED- Censo Matricular 2003

3.1.4 Modalidad administrativa del centro educativo en €l que laboran

Aproximadamente 6 de cada 10 docentes laboran en centros educativos cuya modalidad administrativa es

el Consgjo Directivo Escolar (CDE),
relacion gue £ mantiene invariable
a  desagregarlo
geogréfico. Ademés de la
modalidad privada, en orden de

importancia se ubica aguel grupo de

por  ambito

docentes (14.8%) que laboran en
estructura

adminigtrativa y organizativa es la

centros cuya

Asociacion  Comuna  para  la

Cuadro 4

Distribucion de docentes, por ambito geografico,
segun modalidad administrativa del centro

educativo en el que laboran

Modalidad Administrativa Total Rural Urbana

Total 100.0 100.0 100.0

50,419 20,731 29,688
CDE 60.5 59.1 61.5
ACE 14.8 35.7 2
CECE 5.0 1.2 7.6
Privado 18.6 3.2 29.4
Otro 1.1 .8 1.3

Fuente: MINED- Censo Matricular 2003

Educacion (ACE), las mismas que se ubican fundamentalmente en e arearural.
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3.1.5 Tamafio del centro educativo® en el que laboran

Poco mas de la mitad de los docentes trabgan en centros educativos tipificados como “muy grandes’,

relacion que varia significativamente a desagregar la informacion por ambito geogréfico. Mientras que

entre los docentes del area
rur, un tercio de dlos
labora en centros escolares
“muy grandes’, tal relacion
se incrementa a 7 de cada
10, en € caso de los
docentes que laboran en €

area urbana.

Cuadro 5
Total de docentes, por ambito geografico, segun tamaiio
del centro educativo

Tamano del centro educativo Total Rural Urbana

Total 100.0 100.0 100.0

50,419 20,731 29,688
Muy pequefios 5.4 7.1 4.3
Pequefios 8.4 13.0 5.1
Medianos 12.6 19.4 7.8
Grandes 20.1 28.4 14.2
Muy grandes 535 32.0 68.6

Fuente: MINED- Censo Matricular 2003

a. Determinados a partir de los quintiles de alumnos matriculados

Para las otras categorias de tamafio del centro educativo, la proporcién de docentes que labora en centros

escolares del arearural, supera significativamente alos del area urbana.

También es de observar que cas 6 de cada 10 docentes que trabgjan en e sector publico desarrollan su

actividad en centros escolares tipificados como “muy grandes’, proporcion que, en € caso de los docentes

que trabgjan en e sector privado, esinferior en cas veinte puntos porcentuales.

Cuadro 6
Total de docentes, por sector, segt’m tamano del centro
educativo
Tamano del centro educativo Total Publico Privado
Total 100.0 100.0 100.0
50,419 40,606 9,813
Muy pequefios 5.4 4.0 11.6
Pequerios 8.4 7.4 12.4
Medianos 12.6 11.6 16.6
Grandes 20.1 19.6 221
Muy grandes 53.5 57.5 37.3

Fuente: MINED- Censo Matricular 2003

a. Determinados a partir de los quintiles de alumnos matriculados

® Las categorfas de esta variable se determinaron a partir de los quintiles de la variable alumnos matriculados por centro educativo, habiéndose

definido de lasiguiente forma:

®  Muy pequefios (centros educativos con menos de 74 estudiantes).

®  Pequefios (centros educativos que tienen entre 75 y 131 estudiantes).
®  Medianos (centros educativos que tienen entre 132 y 217 estudiantes)
®  Grandes (centros educativos que tienen entre 218 a 404 estudiantes).

®  Muy grandes (centros educativos que tienen més de 404 estudiantes).
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Continuando con lo anterior, mayores diferencias se observan a agrupar la informacion por modalidad
administrativa del centro en € que trabgjan. Asi, los docentes que laboran en centros educativos cuya
modalidad administrativa es el CDE se ubican en mayor proporcion en centros educativos tipificados

como “muy grandes’ (68.3%), tendencia similar se observa entre aguellos docentes que laboran en

escuelas cuyamodaidad es e Consgo Educativo Catdlico (CECE).

Por € contrario, en el caso de aguellos docentes que laboran en centros educativos cuyas modalidades es

ACE o privada, las proporciones en cada uno de los tamariios de los centro educativos son bastante

similares en ambos grupos, variando sustancialmente en las escuelas “muy grandes’ (7.9% vs. 38%)

Cuadro 7
Total de docentes, por modalidad administrativa, segun tamafio del centro
educativo
Tamarno del centro educativo Total CDE ACE CECE Privado Otro
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
50,419 30,503 7,468 2,498 9,387 563
Muy pequefios 5.4 2.2 12.1 1.2 11.4 14.0
Pequefios 8.4 4.4 22.1 1.0 11.9 16.0
Medianos 12.6 8.1 27.3 5.6 16.8 17.6
Grandes 20.1 16.9 30.6 17.9 22.0 26.3
Muy grandes 53.5 68.3 7.9 74.2 38.0 26.1
Fuente: MINED- Censo Matricular 2003
a. Determinados a partir de los quintiles de alumnos matriculados
3.2 Car acteristicas sociodemogr éficas
3.2.1 Sexoy &mbito geogréfico de residencia Grafico 5

En El Salvador, aproximadamente 2 de cada 3
docentes son mujeres. Esta mayor proporcién de

mujeres estaria asociada a que “dllas exhiben una

mayor probabilidad de ser esposas de jefes de

familia, cuyo sueldo constituye una fuente de

ingresos secundaria para la familia.... Los docentes

pueden haber escogido esta profesion por la reducida
jornada labora y la flexibilidad del horario”

(Xiaoyang Liang, 2003; 28).
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Similar distribucion se obtiene, a desagregar la informacion por ambito geogréfico en € que viven los

docentes.
Cuadro 8
Total de docentes, por sexo, segun,ambito geografico en el que
reside
Ambito geogré.fico Gl GG Total Masculino | Femenino N? X
reside preciso

Total 100.0 31.5 68.4 A

50,419 15,876 34,488 55
Urbana 100.0 31.2 68.7 A
Rural 100.0 33.3 66.7 A
No preciso 100.0 30.0 68.7 1.3

Respecto al dmbito geografico en € que residen, aproximadamente €l 85% de los docentes vive en € area

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003

a. En porcentaje horizontal

urbana, situacién similar se observa a desagregar lainformacion por género.

Cuadro 9
Total de docentes, por sexo, segl]naémbito geografico en el que
reside

Ambito geogré!fico Al G Total Masculino | Femenino N? a
reside preciso
Total 100.0 100.0 100.0 100.0
50,419 15,876 34,488 55
Urbana 84.9 84.2 85.3 81.8
Rural 14.3 15.1 13.9 9.1
No preciso 8 N4 8 9.1

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003

a. En porcentaje vertical

3.2.2 Gruposdeedad y &mbito geogr afico de residencia

La edad promedio del docente salvadorefio es de 37.2 afios, 1o que k ubica dentro de la categoria de
adultos jovenes™. Por género, los hombres superan la edad promedio de las mujeres, en aproximadamente

2 anos.

L a desagregacion por ambito geogréfico de residencia muestra que la edad promedio del docente del area
urbana es mayor, respecto a del arearural, superdndolo en cerca de 4 afios. En ambos lugares persiste la
constante de que la edad promedio de |os hombres es superior a de las mujeres (ver cuadro 10).

10 Aquellos que tiene edades comprendidas entre 25 a 39 afios de edad, categoria definida en FOMMI 11 - DIGESTY C (1999). Encuesta de
Dindmica Microempresarial 1998.
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Cuadro 10

Total de docentes, por sexo, segun ambito geografico en el que residen

y grupos de edad

_Ambit.o SR Totala Masculino | Femenino N(_) ,

residencia y grupos de edad preciso

Total 100.0 100.0 100.0 100.0
50,419 15,876 34,488 55

Menos de 25 6.0 5.9 6.1 9.1

De 25a 34 36.2 32.2 38.1 291

De 35a44 38.3 36.6 39.0 327

De 45 a 54 13.5 16.8 12.0 16.4

55y mas 5.9 8.3 4.7 10.9

No preciso .0 A 0 1.8

Edad promedio 37.2 38.5 36.6 38.6

Urbana 100.0 100.0 100.0 100.0
42,814 13,360 29,409 45

Menos de 25 5.8 5.7 5.8 8.9

De 25a 34 34.4 30.6 36.1 244

De 35a44 38.9 36.7 39.8 37.8

De 45 a 54 14.4 17.7 12.9 20.0

55y mas 6.5 9.1 54 8.9

No precis6 .0 .0 0 0

Edad promedio 37.7 39.0 37.1 38.9

Rural 100.0 100.0 100.0 100.0
7,212 2,398 4,809 5

Menos de 25 7.6 6.9 7.9 20.0

De 25a 34 47.2 41.2 50.1 60.0

De 35a44 35.0 36.2 34.4 20.0

De 45 a 54 8.1 11.7 6.4 0

55y mas 2.1 3.9 1.2 0

No preciso A A 0 0

Edad promedio 34.4 36.0 33.7 31.6

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003

a. La suma del total de docentes del area urbana y rural no coincide con el total, pues en la
variable ambito geografico se omitio la categoria "No precisé” en la que se ubican 393

docentes.

3.2.3 Sexoy estado civil

Aproximadamente 6 de cada 10 docentes sefialaron estar casados (as) 0 acompafiados (as). Por género, tal
relacion se incrementa, en e caso de los hombres, a 7 de cada 10. En el caso de las mujeres, 4 de cada de

10 declararon ser solteras (ver cuadro 11).

Como es légico suponer, la edad es un variable que guarda relacion con e estado civil. Mientras que en
entre los casados (as), € promedio es cercano alos 40 afios, en los (as) solteros (as) llegaa 34 (ver cuadro

12).
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Cuadro 11

Total de docentes, por sexo, segun estado civil
Estado civil Total |Masculino| Femenino [No precisé
Total 100.0 100.0 100.0 100.0
50,419 15,876 34,488 55
Soltero(a) 36.1 27.5 40.1 30.9
Acompariado(a) 6.9 9.3 5.8 10.9
Casado(a) 55.2 62.3 51.9 52.7
Viudo(a) 1.4 5 1.8 .0
No Especifico 4 .3 4 5.5

Cuadro 12
Edad promedio de los docentes, por género, seguin

estado civil

Estado Civil Edad promedio
Total Masculino | Femenino |[No precisé

Total 37.2 38.5 36.6 38.6
Soltero(a) 33.6 324 34.1 35.3
Acompafiado(a) 36.7 38.3 35.4 31.0
Casado(a) 39.3 41.2 38.3 41.1
Viudo(a) 49.4 52.5 49.0
No preciso 39.8 38.5 40.0 54.5

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003

3.3

3.31 Condicién profesional

Grafico 6

Nivel de formacion y experiencia docente

Total de docentes, por condicion profesional

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003

En e pais, 9 de cada 10 docentes tienen

90.2%

titulo para gercer la profesion. La menor
proporcion la constituyen los docentes que
sefialaron P

(3.3%)

“que sblo han egresado

75.0%,

50,0

Porcentaje

25.0%,~

0.0,
?UL;DO\'\N

NO EGRESADO

3.3%

SOLAMENTE
EGRESADO

Cuadro 13
Total de docentes, por condicién profesional, segin ambito geografico
en el que se ubica el centro educativo

rurd

Aungue parezca paraddjico,

la mayor

gue se visualizaen € cuadro 13.

Ambito geografico Totala Titulado e Solamenteb £ b No .
eg_]resado egresado preciso

Total 100.0 90.2 3.3 6.2 3
50,419 45,485 1,664 3,125 145

Rural 411 97.1 1.1 1.7 A
Urbana 58.9 85.4 4.9 9.3 4

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003
a. Porcentaje vertical

b. Porcentaje horizontal

1 Se consideran como tal a aquellos docentes que ya concluyeron sus estudios universitarios, pero que ain no han obtenido € titulo para

desempefiarse como docente
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La desagregacion por departamentos muestra diferencias importantes, desde aquellos en € que mas del
98% de los docentes son “titulados” como es el caso de San Vicente, Usulutan, Morazan y La Unién, a
aquellos en k que la proporcién de titulados es inferior a 90%, como La Libertad y San Salvador. En
estos Ultimos también se ubica la mayor proporcién de docentes que “no han egresado”, 8.1% y 14.1%,

respectivamente.

Cuadro 14
Total de docentes, por condicién profesional, segun departamento en el
que se ubica el centro educativo

Solamente No No

Departamento Total’ Titulado® egresado eg_lresadob precisc'>b

Total 100.0 90.2 3.3 6.2 3
50,419 45,485 1,664 3,125 145

Ahuachapan 4.2 96.2 1.2 25 A
Santa Ana 84 93.3 26 34 8
Sonsonate 5.7 93.3 2.0 4.4 3
Chalatenango 4.2 97.8 1.0 9 3
La Libertad 10.3 87.3 40 8.1 6
San Salvador 291 791 6.7 14.1 2
Cuscatlan 35 92.5 35 3.7 3
La Paz 48 95.9 1.6 24 2
Cabafas 26 97.9 1.2 8 2
San Vicente 3.7 98.4 4 9 3
Usulutan 6.7 98.5 7 6 A
San Miguel 9.1 95.5 20 23 2
Morazan 34 98.7 e 5 A
La Union 4.4 98.4 7 8 A

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003

a. Porcentaje vertical

b. Porcentaje horizontal

Laedad promedio de los docentes “titulados” es superior en mas de 7 afos a la de los docentes
gue declararon que “sélo han egresado” o que “no son egresados”. Por género, la edad promedio
de los hombres supera a la de las mujeres, constante que se mantiene para cada una de las

categorias de la variable condicion profesional (ver cuadro 15).
Otro aspecto importante y que implica tanto a los docentes que “sélo han egresado” o que “no
han egresado” es su juventud. En efecto, aproximadamente 1 de cada 3 de €ellos tiene menos de

25 afos de edad. En € otro extremo, menos del 10% supera los 44 afnos.
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Cuadro 15
Total de docentes, por sexo, segun condicion profesional y grupos de
edad
e p;gf:z:)dnal y grupos Total 2 Masculino Femenino pn:l:isé
Total Total 100.0 100.0 100.0 100.0
50,419 15,876 34,488 55
Menos de 25 6.0 5.9 6.1 9.1
De 25 a 34 36.2 32.2 38.1 29.1
De 35 a 44 38.3 36.6 39.0 327
De 45 a 54 13.5 16.8 12.0 16.4
55y mas 5.9 8.3 47 10.9
No preciso .0 A .0 1.8
Edad promedio 37.2 38.5 36.6 38.6
Titulado Total 100.0 100.0 100.0 100.0
45,485 13,763 31,678 44
Menos de 25 3.2 2.4 3.5 6.8
De 25 a 34 35.5 30.7 37.6 27.3
De 35 a 44 40.7 39.6 41.2 31.8
De 45 a 54 14.4 18.3 12.7 20.5
55y mas 6.2 9.0 5.0 13.6
No preciso .0 .0 .0 .0
Edad promedio 38.0 39.6 37.2 40.2
Solamente Total 100.0 100.0 100.0 100.0
egresado 1,664 532 1,129 3
Menos de 25 34.6 25.4 39.0 .0
De 25 a 34 454 46.2 45.1 33.3
De 35 a 44 14.4 18.4 12.4 66.7
De 45 a 54 3.5 6.8 1.9 .0
55y mas 1.9 2.8 1.5 .0
No precisd 2 4 A .0
Edad promedio 29.1 31.2 28.1 34.0
No Total 100.0 100.0 100.0 100.0
egresado 3,125 1,503 1,615 7
Menos de 25 31.6 30.3 32.8 28.6
De 25 a 34 41.6 414 41.9 42.9
De 35a 44 16.7 16.3 17.0 28.6
De 45 a 54 6.5 7.7 5.4 .0
55y mas 3.5 4.1 2.8 .0
No preciso A 2 A .0
Edad promedio 30.7 31.4 30.1 30.9

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003

a. La suma de docentes por condicion profesional no coincide con el total, pues se omitié la
categoria "No precisé” en la que se ubican 145 docentes.

Al desagregar lainformacion por modalidad administrativa, se observa que cerca del 98% de los docentes

que laboran en centros educativos cuya modalidad administrativa esel Consgo Directivo Escolar (CDE) o

la Asociacion Comunal parala Educacion (ACE) es “titulado” (ver cuadro 16).
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Esta Stuacion contrasta con
la de aguell os docentes cuya
modalidad administrativa es

. . Modalidad . Solamente No No
el Consgo Educativo Administrativa Total | Titulado egresado | egresado | precisé
L1 . I Total 100.0 90.2 3.3 6.2 3
CaIOIICO (CECE) o per 50,419 45,485 1,664 3,125 145
En estos Ultimos casos la | CDE 100.0 97.6 5 1.7 2
. ) ACE 100.0 98.7 .8 5 .0
proporcion de titulados es  |cece 100.0 88.7 3.3 7.2 8
Privado 100.0 60.2 14.2 24.9 .8
0, 0,

de 88.7% y 602A)’ Otro 100.0 84.2 4.6 10.3 .9

respectivamente_ Fuente: MINED. Censo Matricular 2003

Cuadro 16

administrativa del centro educativo

Total de docentes, por condicién profesional, sggt’m modalidad

a. En porcentaje horizontal

También es importante destacar, que del total de docentes “titulados”, cerca de 2 de cada 3 laboran en

centros educativos en los que la nodalidad administrativa es el CDE, siguiendo en orden de importancia

aquellos docentes que laboran en escuelas cuya moddidad esla ACE (16.2%).

En € caso de los docentes

Cuadro 17
que “golamente han Total de docentes, por condicion profesional, segiin modalidad
., administrativa del centro educativo
egresado”, 8 de cada 10 -
Modalidad Total Titulado Solamente No No

laboran en centros educativos Administrativa egresado |(egresado | precisé
_ _ Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
privados, mientras que € 50,419 | 45,485 1,664 3,125 145
CDE 60.5 65.5 9.7 16.6 32.4
9.7% lo hace en e&Udascuya ACE 14.8 16.2 3.6 11 7
- CECE 5.0 4.9 5.0 5.8 13.1
modalided  es el CDE. Privado 18.6 12.4 80.1 74.7 50.3

entre los “no egresados’,

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003
a. En porcentaje vertical

74.7% y 16.6%, respectivamente.

3.32 Experiencia docente

En promedio, los docentes salvadorefios tienen 12 afios de gercer la docencia, indicador que varia
levemente a desagregarlo por género. Es de destacar que alrededor del 9% declard tener mas de 24 afios

de gercer esta profesion.

Al desagregar la informacion por condicion profesional, es de observar que entre |os docentes “con titulo”,
el promedio de afios de gercer la actividad continta alrededor de 12. Sin embargo, entre los que “ sdlo han
egresado” dicho promedio llega a 5 afios, aumentando a 6 entre 1os “no egresados’. En este Ultimo caso,
los hombres presentan un mayor tiempo de gercer la docencia, respecto alas mujeres (ver cuadro 18).
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Cuadro 18
Total de docentes, por sexo, seguin condicion profesional y tiempo de
ejercer la docencia

Condicié.n ezl t_iempo Total® Masculino Femenino Nq .

de ejercer la docencia preciso

Total Total 100.0 100.0 100.0 100.0
50,419 15,876 34,488 55

Menos de 4 245 23.4 251 21.8

5a 9 22.8 22.4 23.0 23.6

10a 14 20.7 19.6 21.2 21.8

15a19 14.1 13.1 14.6 7.3

20a24 9.0 10.0 8.6 10.9

25a 34 6.2 8.4 5.2 7.3

35y mas 2.6 3.1 2.3 7.3

Tiempo promedio 11.7 12.4 11.4 13.3

Titulado Total 100.0 100.0 100.0 100.0
45,485 13,763 31,678 44

Menos de 4 20.6 18.5 21.5 15.9

5a9 22.8 22.1 23.1 20.5

10a14 21.9 20.9 22.3 27.3

15a19 15.3 14.5 15.7 6.8

20 a24 9.8 11.2 9.3 11.4

25a 34 6.7 9.4 5.6 9.1

35y mas 2.8 3.5 25 9.1

Tiempo promedio 12.4 13.4 12.0 15.3

Solamente Total 100.0 100.0 100.0 100.0
egresado 1,664 532 1,129 3
Menos de 4 64.2 55.5 68.4 66.7

5a 9 221 25.8 20.4 33.3

10a14 9.2 10.7 8.5 .0

15a19 2.2 3.0 1.9 .0

20a24 1.0 2.6 .3 .0

25a 34 .9 1.9 4 .0

35y mas 3 .6 2 .0

Tiempo promedio 4.7 5.8 4.2 2.7

No Total 100.0 100.0 100.0 100.0
egresado 3,125 1,503 1,615 7
Menos de 4 58.7 54.8 62.5 28.6

5a 9 23.9 24.2 23.5 42.9

10a 14 9.6 10.8 8.5 .0

15a19 3.6 4.4 2.7 14.3

20a24 2.0 2.5 1.4 14.3

25a 34 1.5 2.5 7 .0

35y mas 7 .8 7 .0

Tiempo promedio 5.6 6.3 5.0 7.7

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003

a. La suma de docentes por condicion profesional no coincide con el total, pues se omitié la
categoria "No precis6” en la que se ubican 145 docentes.

La desagregacion de la informacién por dmbito geografico en @ que laboran muestra diferencias
importantes. Mientras que en e area urbana este promedio es cercano a 14 afios, en el &rearural llegaa9;
tendencia similar se observa entre los “titulados’, con la diferencia que en el area urbana dicho indicador

bordea los 15 afios (ver cuadro 19).
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En relacién alos docentes
gque “no han egresado’,

Cuadro 19

Total de docentes, por ambito geografico del centro educativo,
segun condicion profesional y tiempo de ejercer la docencia

los que laboran en € area Condicion profesional y tiempo de Total® Rural Urba-

- ejercer la docencia na
urbana sefidaron haber  [Tom Total 100.0 1000 | 100.0
alcanzado un tiempo de 6 50,419 20,731 | 29,688
Menos de 4 24.5 29.5 21.0
afios en e gercicio de la 5a9 22.8 28.9 18.6
_ 10 a 14 20.7 21.7 19.9
docencia, superando en 15a 19 14.1 1.6 15.9
o , 20a24 9.0 5.1 11.8
dos afios a los dd area 25 a 34 6.2 07 8.6
rural. Finamente, entre 35y mas 26 A 4.1
Tiempo promedio 11.7 9.2 13.5
los “que sdlo han [Titulado  Total 100.0 100.0 | 100.0
. . . 45,485 20,139 | 25,346
egresado”, las diferencias Menos de 4 20.6 28.4 14.4
entre tales  &mbitos 5a9 22.8 29.2 1.7
10 a 14 21.9 22.1 21.7
geogréficos no  son 15a19 15.3 11.9 18.1
NPT 20a24 9.8 5.3 13.5
significativas. 25234 6.7 27 9.9
35y mas 2.8 4 4.7
Tiempo promedio 12.4 9.3 14.8
Por modalidad Solamente  Total 100.0 100.0 100.0
egresado 1,664 219 1,445
administrativa del centro Menos de 4 64.2 67.6 63.7
5a 9 22.1 19.6 22.5
en e que laboran, se 10214 9.2 10.5 9.0
observa que los docentes 15a19 2.2 1.8 23
20a24 1.0 5 1.1
cuya modalidad es el 25234 9 0 1.0
) 35y mas 3 .0 3
CDE se caracterizan por Tiempo promedio 4.7 4.2 4.8
presentar e mayor tiempo No Total 100.0 100.0 100.0
egresado 3,125 357 | 2,768
en € gecicio de la Menos de 4 58.7 68.6 57.4
) ) 5a 9 23.9 20.4 24.3
docencia, en promedio 10 a 14 9.6 6.2 10.1
llegan a 135 afios. A la 15219 3.6 39 35
20a24 2.0 6 2.1
inversa, d promedio més 25 a 34 1.5 3 1.7
35y mas 7 .0 .8
bajo (5.2) se presenta en Tiempo promedio 5.6 4.3 5.8

aquellos cuya modalidad
es la ACE (ver cuadro
20).

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003

a. La suma de docentes por condicion profesional no coincide con el total, pues se

omitié la categoria "No precisé” en la que se ubican 145 docentes.

Un comportamiento similar se observa entre & grupo de los docentes “titulados’. Entre aquellos que son
“solamente egresados’, siempre los de |as escuelas cuya modalidad es la ACE alcanzan, en promedio, una

mayor cantidad de afios en € gercicio de la docencia (6.4). Sin embargo, entre los “no egresados’, son
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los docentes de las escuelas cuya modalidad es el CDE los que acanzan los més atos promedios (6.5

anos)
Cuadro 20
Total de docentes, por modalidad administrativa del centro educativo en el que
labora, segun condicion profesional y tiempo de ejercer la docencia
Condi_cién profesional_ y ti?mpo Totala CDE ACE CECE Priva- Otro
de ejercer la docencia (anos) do

Total Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
50,419 30,503 7,468 2,498 9,387 563

Menos de 4 24.5 13.3 48.8 25.2 41.2 30.4

5a 9 22.8 17.7 41.8 21.1 24.9 24.0

10 a 14 20.7 26.8 8.5 16.9 11.5 19.4

152 19 14.1 20.4 7 14.2 4.8 9.9

20 a 24 9.0 13.2 A 10.4 2.5 8.5

25 a 34 6.2 8.0 A 8.4 45 5.5

35y mas 2.6 7 A 3.7 10.5 2.3

Tiempo promedio 11.7 13.5 5.2 12.5 10.9 10.6

Titulado Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
45,485 29,775 7,373 2,216 5,647 474

Menos de 4 20.6 12.2 48.8 20.4 27.9 24.7

5a 9 22.8 17.6 42.0 21.0 25.7 23.6

10a 14 21.9 27.2 8.3 18.1 13.0 21.7

15219 15.3 20.7 7 15.7 6.2 11.2

20 a 24 9.8 13.4 A 11.4 3.4 9.9

25 a 34 6.7 8.2 A 9.3 6.7 6.3

35y mas 2.8 7 R 4.1 17.1 2.5

Tiempo promedio 12.4 13.7 5.2 13.5 14.7 11.6

Solamente  Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
egresado 1,664 162 60 83 1,333 26
Menos de 4 64.2 61.7 43.3 65.1 65.5 61.5

5a 9 22.1 24.7 21.7 26.5 21.5 23.1

10a 14 9.2 6.8 30.0 4.8 8.8 11.5

15219 2.2 3.1 5.0 2.4 2.0 .0

20 a 24 1.0 3.1 .0 1.2 .8 .0

25 a 34 9 6 .0 .0 1.0 3.8

35y mas .3 .0 .0 .0 4 .0

Tiempo promedio 4.7 4.9 6.4 4.2 4.6 5.2

No Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
egresado 3,125 519 34 180 2,334 58
Menos de 4 58.7 55.9 55.9 62.2 59.0 62.1

5a 9 23.9 20.6 17.6 20.6 24.9 25.9

10a 14 9.6 10.4 17.6 7.8 9.6 3.4

15219 3.6 4.6 8.8 3.3 3.2 5.2

20 a 24 2.0 4.4 .0 2.8 1.4 1.7

25 a 34 1.5 3.7 .0 2.8 1.0 .0

35y mas 7 4 .0 .6 .8 1.7

Tiempo promedio 5.6 6.5 5.5 5.6 5.4 5.3

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003

a. Lasuma de docentes por condicion profesional no coincide con el total, pues se omitié la categoria "No
precisé"” en la que se ubican 145 docentes.

La desagregacion de lainformacion por tamafio del centro educativo permite aseverar que € tiempo
promedio en e gercicio de la docencia se va incrementando a medida que se pasa de las escuelas de

menor tamafio a las mas grandes, especificamente a partir de las “ pequefios’ (ver cuadro 21).
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En los centros educativos “muy grandes’, dicho promedio es de 14 afios, superior respecto a de los “muy
pequeios’en 5.8 afos. Tendenciasimilar se observa en € grupo de los docentes “titulados’.
Cuadro 21

Total de docentes, por tamaiio del centro educativo, segin condicion profesional y tiempo
de ejercer la docencia

Condicién profesiona_l y ti?mpo Total” Muy~ b Pequeﬁob Medianob Grandeb b b

de ejercer la docencia (afnos) pequeno grande

Total Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
50,419 2,747 4,229 6,331 10,114 26,998

Menos de 4 24.5 44.2 42.4 37.4 30.3 14.5

5a9 22.8 28.4 29.8 29.3 27.1 18.1

10a 14 20.7 12.4 14.0 16.6 20.4 23.6

15a19 141 5.8 6.2 7.9 10.5 19.1

20a24 9.0 2.9 3.1 3.8 5.3 13.2

25a34 6.2 2.7 2.2 2.3 3.7 9.0

35y mas 2.6 3.6 2.3 2.7 2.7 2.4

Tiempo promedio 11.7 8.2 8.0 8.7 10.0 14.0

Titulado Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
45,485 2,209 3,610 5,524 9,095 25,047

Menos de 4 20.6 38.4 37.6 33.1 27.0 11.5

5a9 22.8 30.2 31.7 30.5 27.5 17.5

10 a 14 21.9 13.9 15.1 17.8 21.5 24.6

15a19 15.3 6.6 7.0 8.8 11.3 20.2

20a24 9.8 3.3 3.6 4.2 5.8 141

25a34 6.7 3.2 2.4 2.5 4.0 9.6

35y mas 2.8 4.4 2.7 3.1 2.9 2.6

Tiempo promedio 12.4 9.1 8.6 9.3 10.5 14.6

Solamente Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
egresado 1,664 213 210 318 401 522
Menos de 4 64.2 67.1 68.6 74.8 66.8 52.9

5a9 22.1 22.1 21.9 16.7 21.7 25.9

10a 14 9.2 6.1 7.6 5.7 8.7 13.6

15a19 2.2 2.3 1.0 1.3 1.5 3.8

20a24 1.0 1.4 .0 .6 5 1.9

25a34 9 .0 1.0 .6 7 1.5

35y mas .3 9 .0 3 .0 4

Tiempo promedio 4.7 4.5 4.1 3.8 4.2 6.0

No Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
egresado 3,125 308 402 474 583 1,358
Menos de 4 58.7 68.8 70.9 61.8 55.6 53.1

5a9 23.9 19.5 18.2 24.7 24.9 25.8

10a 14 9.6 5.8 7.2 8.9 111 10.8

15a19 3.6 2.6 1.5 2.7 4.3 4.3

20a24 2.0 1.6 1.0 4 1.7 2.9

25a34 1.5 1.6 1.0 .8 1.0 2.1

35y mas 7 .0 2 .6 1.4 .8

Tiempo promedio 5.6 4.6 4.3 5.0 6.0 6.3

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003

a. La suma de docentes por condicion profesional no coincide con el total, pues se omitié la categoria "No precis6" en
la que se ubican 145 docentes.

b. Determinados a partir de los quintiles de alumnos matriculado

Entre los docentes que “solamente han egresado”, son también los que laboran en las escuelas “muy

grandes’ los que muestran los mayores tiempos en € gercicio de la docencia, en este caso, no se puede
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aseverar que @ tiempo promedio en € gercicio de la docencia, se va incrementando a medida que se pasa

de las escuelas de menor tamafio a las mas grandes.

3.33 Caracteristicas de los docentescon titulo para desempefiar se como docente

De los 45,485 docentes que
sefidaron poseer titulo para
desempefiarse como docentes, el
95% acanz6 alo mas € titulo
de profesorado. Otra proporcién
de docentes bastante peguefia
(0.1%) externd haber acanzado
Maestriay/o Doctorado.

Cuadro 22
Total de docentes con titulo, por sexo, segun ultimo titulo
alcanzado
Titulo mas alto alcanzado Total |Masculino| Femenino |No precisé
Total 100.0 100.0 100.0 100.0
45,485 13,763 31,678 44
Profesorado 95.0 94.8 95.0 90.9
Licenciatura 4.8 5.0 48 9.1
Post grado A A A .0
No precisé .1 N A .0

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003

La desagregacion por género, de este grupo poblacional no muestra variaciones significativas, situacion

que variaal compararla por ambito geografico. Mientras en €l arearural la proporcion de docentes con €

Grafico 7

Total de docentes con titulo, por ambito geografico,

segun ultimo titulo alcanzado
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titulo de profesorado supera a del area
urbana, en este Ultimo, es mayor la
proporcion de aguellos que han acanzado

licenciatura.

Otra variable importante esti asociada a la
antigiiedad del titulo obtenido. Alrededor de
4 de cada 10 docentes tienen menos de 10
afios de haber obtenido e titulo, relacion
gue, en e éarearural, se incrementaa 1 de
cada 2 docentes, respecto a 3 de cada 10 en

el &rea urbana (ver cuadro 23).

En € otro extremo, € 26% de docentes
tienen mas de 19 afos de haber obtenido el
titulo, proporcion que en € caso de los

docentes del area urbana es mayor (35.3%), en relacion alos del arearura (14.4%).
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Cuadro 23

Total de docentes con titulo, por ambito geografico en el
que labora, segun tiempo de haber obtenido el titulo

Antigiiedad del titulo (afios) Total Rural Urbana

Total 100.0 100.0 100.0

45,485 20,139 25,346
Menos de 5 12.1 13.5 11.0
5a9 27.3 37.9 18.9
10 a 14 18.8 20.4 17.6
15a19 15.4 13.6 16.9
20a24 16.5 11.2 20.8
25a29 3.6 1.4 5.3
Mas de 29 5.9 1.8 9.2
No preciso .3 .3 .3

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003

Entre los docentes titulados, también se indagd por € tipo de ingtitucion en la que obtuvieron € titulo.

Mientras que aproximadamente 6 de cada 10 docentes sefialaron haber obtenido €l titulo en universidades,

otro grupo de docentes
(15.1%) lo obtuvieron de las
yafenecidas Ciudad Normal
Alberto Masferrer, Escuela
Norma e Ingtitucion de
Enseflanza de Educacion
Media. La misma tendencia
se observa ad desagregar

esta informacion por sexo.

Cuadro 24
Total de docentes con titulo, por sexo, segun institucion en la que obtuvo
el titulo

Institucion donde obtuvo el titulo Total Masculino | Femenino | No precisé
Total 100.0 100.0 100.0 100.0
45,485 13,763 31,678 44

Tecnolégico 18.3 16.3 19.1 11.4
Universidad 58.1 56.7 58.8 47.7
Tecnoldgico y Universidad 1.8 2.4 1.5 2.3
Institucién de Ensefianza de Educ. Media 5.8 4.1 6.6 4.5
Ciudad Normal Alberto Masferrer 5.2 6.8 4.5 11.4
Escuela Normal 4.1 4.7 3.9 13.6
Otras 6.6 8.9 5.6 9.1

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003

Por ambito geogréfico, la mayoria de docentes que laboran en € arearural (7 de cada 10) han obtenido €

Cuadro 25

Total de docentes con titulo, por ambito geografico en el que
labora, segun institucion en la que obtuvo el titulo

Institucion donde obtuvo el titulo Total Rural Urbana
Total 100.0 100.0 100.0
45,485 20,139 25,346

Tecnoldgico 18.3 17.7 18.7
Universidad 58.1 68.8 49.7
Tecnoldgico y Universidad 1.8 1.3 2.2
Institucion de Ensefianza 5.8 4.6 6.8
Ciudad Normal Alberto 5.2 2.5 7.4
Escuela Normal 4.1 1.6 6.2
Otras 6.6 3.6 9.1

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003

28

titulo en universidades. En €
area urbana, mientras 5 de
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Entre los “docentes con titulo” , arededor de 1 de cada 4 sefid 6 haber logrado acceder a otros titulos. Se

Cuadro 26
Total de docentes con titulo, por sexo, segun tenencia o no de
otros titulos

observa que tal proporcion

es mayor entre los

hombres que entre las

Tenencia de otro titulo Total Masculino | Femenino |No precisé muj eres, Probablemente
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

45,483 13,762 31,677 44| entre estas Ultimas, el

Si 23.3 26.7 21.9 25.0 hecho de combinar €
No 76.0 72.7 77.4 72.7

No precis6 7 7 7 23] trabgo con las tareas del

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003 . L
hogar tiende a limitar sus

posibilidades de seguir estudiando.

Por &mbito geografico en e que ensefian, aproximadamente 3 de cada 10 docentes que laboran en el area
urbana manifestaron haber acanzado otros titulos. Esto no ocurre en €l &rearural, en laque solo € 16.3%

se encuentra en tal situacion.

Cuadro 27
Total de docentes con titulo, por ambito geografico en
el que labora, segun tenencia o no de otros titulos

Es evidente que € hecho de

|aborar en las zonas rurades

tiende a limtar sus
Tenencia de otro titulo Total Rural Urbana -
Total 100.0 1000 1000 posibilidades de acceder a
45,483 20,138 25,345 otros titulos, maxime s
S 233 16.3 23.0 tomamos en cuenta que en
No 76.0 83.1 70.3
No precisé 7 6 7| muchas zonas rurdes del

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003 pais los docentes tienen que

quedarse durante toda la semana en |os cantones 0 caserios en |os que se ubican |os centros educativos.

La edad también juega un papel importante en la obtencion de otros titulos. En efecto, a medida que se
pasa de los grupos de menor edad, la probabilidad de haber accedido a otros titulos tiende aincrementarse

significativamente,
Cuadro 27A

Total de docentes con titulo, por grupos de edad, segiin tenencia o no de
otros titulos

pasando de 2.1%, en
el grupo etareo de

Tenencia de otro titulo Total IV(I;:n;ss Ze:,is D:;Zs Daest5 ;sé)s, pr(:l:isé menos de 25, a
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 34.8% en e de 45 a
45,483 1,455 | 16,149 | 18,508 6,545 2,814 12
Si 23.3 2.1 15.0 27.5 34.8 28.2 33.3 54 anos. Se

No 76.0 97.3 84.4 72.0 64.1 70.5 58.3
No precis6 7 7 6 5 1.1 1.3 8.3 exceptlla de edta

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003 .
tendencia a grupo
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etéreo de 55 y mas afios, en € que se ubica un 28.2% de docentes que lograron otro titulo.

3.34 Caracteristicasdelosdocentes que sdlo son egresados

Entre los docentes que
solo han egresado, €
38%

sefid6 que

Cuadro 28
Total de docentes que solamente han egresado, por sexo,
segun estudia o no actualmente

Estudia o no actualmente Total Masculino | Femenino | No precisoé

actuamente siguen Total 100.0 100.0 100.0 100.0

1,664 532 1,129 3

estudiando. La |si 38.0 41.0 36.7 0

. . No 61.4 58.3 62.8 100.0
desagregacion or

esagrey P No precis6 .6 .8 .5 .0

géﬂefO muestra, en d Fuente: MINED. Censo Matricular 2003

caso de los hombres, que tal proporcion llegad 41%.

La desagregacion por edad, permite visuaizar que la proporcién de docentes egresados que actua mente
contindian estudios se incrementa significativamente a pasar del grupos de edad de “menos de 25”
(37.4%) al de “25a 34" (40.3%), paraluego empezar a disminuir, llegando a 25%, en € grupo etéreo de
“B5 aflosy mas’.

Cuadro 29

Total de docentes que solamente han egresado, por grupos de edad,
segun estudia o no actualmente

Estudia o no Menos | De 25 De 35 | De 45 55y No
actualmente Total de 25 a 34 ad4 a 54 mas preciso
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
1,664 575 756 240 58 32 3
Si 38.0 37.4 40.3 35.4 32.8 25.0 .0
No 61.4 61.7 59.0 64.6 67.2 75.0 100.0
No preciso .6 .9 7 .0 .0 .0 .0
Fuente: MINED. Censo Matricular 2003
Cuadro 30

Las proporciones de egr 0S Total de docentes que solamente han egresado,

por ambito geografico en el que labora, segtin
estudia o no actualmente

gue estudian actuamente no

presentan diferencias

) Estudia o no actualmente Total Rural Urbana

importantes, a desagregar la [Total 100.0 100.0 100.0

. ., , . 1,664 219 1,445

informacion por e ambito Si 280 370 38.0

geogréfico en & que laboran [N 61.4 61.2 61.5
No precisd .6 .9 .6

(ver cuadro 30).

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003
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Entre los docentes egresados que sefid aron gue actualmente estudian, € 85% lo hace en € nivel superior

universitario. No existiendo diferencias significativas al desagregarlo por género.

Cuadro 31
Total de docentes que solo han egresado pero que siguen
estudiando, por sexo, segun nivel que cursan

Nivel educativo en el que cursa Total Masculino Femenino
Total 100.0 100.0 100.0
632 218 414
Superior universitaria 85.0 83.5 85.7
Superior no universitaria 6.5 6.0 6.8
Otros estudios 6.5 6.9 6.3
No preciso 2.1 3.7 1.2
Fuente: MINED. Censo Matricular 2003
3.35 Caracteristicasdelosdocentes que no han egresado
Cuadro 32

En & caso de los docentes
gue ain no han egresado, 6
de cada 10 sefidaron que
actuamente prosiguen
estudios, relacion que se
incrementa a 7 de cada 10

entre las mujeres.

Total de docentes que no han egresado, por sexo, segun

estudia o no actualmente

Estudia o no actualmente Total Masculino | Femenino | No preciso
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

3,125 1,503 1,615 7
Si 61.0 54.6 67.0 714
No 38.3 44.6 324 28.6
No precisé N4 .8 .6 .0

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003

L os docentes con “menos de 25 afios de edad” son los que muestran la mayor proporcion de docentes no

egresados que actual mente contintian estudiando, en dicha situacion se ubican 8 de cada 10. Esta relacion,
empiezaa disminuir a partir del grupo de edad de 25 a 34 afios (66.6%) parallegar a 9.3%, en el grupo

de edad de 55y més.

Cuadro 33

Total de docentes que no han egresado, por grupos de edad, segun
estudia o no actualmente

: Menos De 25 De 35 De 45 55 No
Estudia o no actualmente Total de 25 a34 ad4 a 54 még preciso
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
3,125 987 1,301 521 204 108 4
Si 61.0 80.1 66.6 36.1 23.5 9.3 75.0
No 38.3 19.5 33.0 62.4 76.5 87.0 25.0
No precis6 7 4 4 1.5 .0 3.7 .0

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003
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Al igua que en @ grupo de los docentes egresados, entre los no egresados no se observan diferencias
significativas a desagregar lainformacién por e ambito geografico en € que laboran.

Cuadro 34

Total de docentes que no han egresado, por
ambito geografico en el que labora, segun
estudia o no actualmente

Estudia o no actualmente Total Rural Urbana
Total 100.0 100.0 100.0
3,125 357 2,768
Si 61.0 59.9 61.2
No 38.3 39.8 38.1
No preciso 7 3 7

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003

Un aspecto a destacar entre los no egresados que actualmente estudian es e hecho que 8 de cada 10 lo

hagan en € nivel de educacion superior universitaria, relacion que no muestra variaciones significativas a

desagregarlo por género.

Cuadro 35
Total de docentes que no han egresado pero que siguen estudiando, por
sexo, segun nivel en el que estudian

Nivel educativo en el que cursa Total Masculino | Femenino | No precis6

Total 100.0 100.0 100.0 100.0
1,907 820 1,082 5

Superior universitaria 81.0 79.1 82.6 40.0
Superior no universitaria 8.3 9.8 71 40.0
Superior universitaria y no universitaria 2 A 2 0
No estudia actualmente A A A .0
Otros estudios 9.6 10.4 9.0 20.0
No precisé .8 5 1.0 .0

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003

34

Condiciones labor alesde los docentes

En esta seccidn, € andlisis se centra en € cargo que desempefian los docentes en € centro educativo, €
tipo de nombramiento y modalidad de contratacion, fuente de financiamiento, ingreso percibido, nivel
educativo y turno que atienden, asi como € grado de dificultad que tendrian para llegar a centro
educativo. Esto Ultimo se calculd através del cruce de informacion entre el ambito geogréfico en € que

viveny & ambito en @ que se ubica e centro educativo en € que laboran.
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34.1 Cargoquedesempeiian

Del tota de docentes del pais, cas 9 de cada 10 se desempefian como docentes de aula, aunque es

importante  sefidlar  que,
algunos de dlos tienen més

de un cargo, pudiendo

@,

subdirector instructor

(@), (& ylo
auxiliar administrativo (a).

ademés ser director

(),

coordinador

En orden de importancia
(10.9%) se ubica e cargo de
director (a).

Cuadro 36
Total de docentes, por sexo, segun cargo (s) que desempeian
Cargo que desempeia Total | Masculino | Femenino 1.2

preciso

Total 100.0 100.0 100.0 100.0
50,368 15,857 34,459 52

Docente de Aula 87.3 7.7 91.7 78.8
Aucxiliar Administrativo (a) 3 3 3 .0
Director (a) 10.9 14.9 9.0 11.5
Subdirector (a) 49 6.7 4.1 .0
Instructor (a) 1.9 4.5 7 3.8
Coordinador (a) 1.1 1.7 8 1.9
Otro 4.3 6.7 3.1 7.7

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003

a. No incluye a aquellos docentes que omitieron informacién

La desagregacion por género, muestra que en todos lo cargos, a excepcion del docente de aulay auxiliar

administrativo (&), hay més hombres que mujeres.

Por @ambito geogréfico se observan mas docentes con cargos de docentes de aula, directores (as) y

Cuadro 37
Total de docentes, por ambito geografico en el que
laboran, segun cargo (s) que desempeian

Cargo que desempena Total’ Rural Urbana

Total 100.0 100.0 100.0

50,368 20,713 29,655
Docente de Aula 87.3 91.8 84.1
Auxiliar Administrativo (a) 3 A 4
Director (a) 10.9 17.8 6.0
Subdirector (a) 4.9 6.3 4.0
Instructor (a) 1.9 6 28
Coordinador (a) 1.1 4 1.5
Otro 4.3 1.3 6.3

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003

a. No incluye a aquellos docentes que omitieron informacién
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subdirectores

(as)

laboran en & é&rea rurd,

que

respecto a los dd area

urbana

En & caso de los cargos de
auxiliares administrativos,
(as) instructores (as) y

(s),

mayor

coordinadores se

observa una
proporcion en e &ea

urbana.
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3.4.2 Tipodenombramientoy modalidad de contratacion

Lascifrasdel Censo Matricular 2003 indican que, del total de docentes, casi 8 de cada 10 reciben sueldo
base, 27.3%, cobran ademas un sobresueldo y 7.1%, trabagjan por hora clase. La desagregacion de la

informacion por sexo

Cuadro 38 . :

Total de docentes, por sexo, segun tipo de nombramiento y modalidad muestra diferencias

de contratacion significativas. En

Tipo de nom[::::::;\;gignmodalldad de Total® | Masculino | Femenino No efecto, la proporcion
precisé

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 de docentes hombres

50,382 15,864 34,464 54 que ademés del salario
Sueldo Base 78.9 77.2 79.7 50.0

Sobresueldo 27.3 32.3 25.0 13.0 base cobran un
Horas Clase 71 12.4 4.6 5.6

Contrato CDE 3.5 5.3 2.6 56| sobresueldo (32.3%)
Contrato ACE 14.1 13.1 14.6 7.4

Contrato Privado 17.7 16.5 18.2 s70| Supera a de las

Contrato Nocturno 2 .3 A .0 .

Interino 6.2 55 6.6 1.9 docent% mUJer%

En Propiedad 37.4 38.6 36.8 25.9 (25%) Similar
Ad-honorem 4.5 5.0 4.3 1.9

Director 7.3 10.9 5.6 7.4 Situacion se observa
Sub-Director 3.1 4.6 2.4 .0

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003 entre IOS que trabqan

a. No incluye a aquellos docentes que omitieron informacion

por hora clase. Es
probable que las mujeres, por su condicion de madres, tengan que dedicar més tiempo a hogar, 1o que les
estariaimpidiendo alargar su jornada de trabajo.

Por modalidad de contratacion, 4 de cada 10 docentes sefialaron tener € cargo “en propiedad’, seguido en
orden de prioridad por los que tienen “contrato privadd’ (17.7%) y “contrato” ACE (14.1%). Estas

tendencias se mantienen casi constantes a desagregar lainformacion por género.

El cuadro 39 muestra que, del total de docentes que laboran en € érea urbana, 7 de cada 10 reciben sueldo
base, 14%, perciben ademéas un sobresueldo y 10.9%, trabajan por hora clase. En cambio, en e arearurd,
el 46.4% de docentes cobra sobresueldo por trabgjar en varios turnos. Como sefiala Agustin Fernandez, €
alto porcentgje de maestros que debe recurrir a los sobresueldos muestra que os niveles salariales no
cubren dignamente las necesidades personales y familiares de los docentes. Esto, ademas de repercutir en
lacalidad de vida, afectala calidad de la educacion, ya que € maestro llega a su segundo turno cansado y
bajo estrés. Este hecho impide a maestro encontrar tiempo para preparar su clase, mejorar su nivel

académico, dar seguimiento al alumno a través de un verdadero proceso evaluativo formativo y
actualizarse como profesiona (Fernandez A., Carrasco A., 2000: 194-195).
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Por modalidad de contratacién, si se observan diferencias importantes al desagregar los casos por ambito

en e que laboran los
docentes. En € area rurd,
ademas de la modaidad
“en propiedad”’, hay una
predominancia de
“contratos ACE” (34.1%),
en tanto que en d aea
urbana predominan

ademéds los “contratos
privados’. Cabe sefidar
también que las categorias
“ad

més

“interino” y
honorem” on

frecuentesen € arearural.

Total de docentes, por sector en el que labora, segun tipo de

Cuadro 39
Total de docentes, por ambito geografico en el que laboran,
segun tipo de nombramiento y modalidad de contratacion

Tipo de nombramlento.y modalidad de Totala Rural Urba-
contratacion na

Total 100.0 100.0 100.0

50,382 20,714 29,668
Sueldo Base 78.9 91.6 70.0
Sobresueldo 27.3 46.4 14.0
Horas Clase 71 1.6 10.9
Contrato CDE 3.5 3.1 3.8
Contrato ACE 141 34.1 2
Contrato Privado 17.7 3.8 27.4
Contrato Nocturno 2 A 2
Interino 6.2 8.5 4.7
En Propiedad 37.4 35.6 38.6
Ad-honorem 4.5 8.6 1.6
Director 7.3 12.1 4.0
Sub-Director 3.1 3.9 2.6

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003

a. No incluye a aquellos docentes que omitieron informacion

Cuadro 40

nombramiento y modalidad de contratacién

La desagregacion de la

informacion por sector

Tipo de nombramiento y modalidad de a i Priva-
contratacién Total Pablico do en d que se labora
Total 100.0 100.0 100.0 .,
50,382 40,578 9,804 Ll tambien
Sueldo Base 78.9 91.1 286| importantes diferencias.
Sobresueldo 27.3 33.8 5
Horas Clase 71 54 14.0 Los sobresueldos son
Contrato CDE 35 4.3 0 més frecuentes en €l
Contrato ACE 141 17.5 .0 o
Contrato Privado 17.7 1.8 83.2 sector pUbIICO (33'8%)
Contrato Nocturno 2 2 2 que en d privado
Interino 6.2 7.7 3
En Propiedad 37.4 443 ss| (0.5%). Por &l contrario,
Ad-honorem 45 52 1.6 son més los docentes
Director 7.3 8.3 3.3 .
Sub-Director 3.1 3.6 12| Que trabgjan por hora

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003

a. No incluye a aquellos docentes que omitieron informacién

publico (5.4%).

clase en d sector
privado (14%) que en €

Por modalidad de contratacion es de destacar que en & sector publico, ademés de la modaidad “en
propiedad” (44.3%), hay una predominancia de “contratos ACE” (17.5%) y “contratos CDE” (4.3%).
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Cabe sefidar también que las categorias “interino”, “y “ad-honorem” son més frecuentes en € sector

publico que en € privado.
343 Fuentedefinanciamiento

El Ministerio de Educacién

MINED it I
( ) s constituye en la Cuadro 41
Total de docentes, por sector en el que labora, segun

fuente de financiamiento

fuente principa de

financiamiento para € pago de

sAarios de los docentes de Fuente de financiamiento Total® Publico Privado
Total 100.0 100.0 100.0
pais. En efecto, €l 77.7% de 49,967 40,310 9,657
MINED 77.7 96.1 8

ellos dependen de esta fuente. |, .ia 3 3 p
La desagregacion por sectores |ONG 3 2 9
. Fondos Propios 21.6 3.8 95.7
muestra que mientras en € Otro 11 5 29

sector
fuente de financiamiento es €

publico la principa

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003

3. No incluye a aquellos docentes que omitieron informacién

MINED, en é privado son los fondos propios*?.

La poca existencia de centros privados en € area rura, explicaria porqué, € financiamiento proveniente
de MINED es alto (94.6%).en esa &rea. Mientras tanto, en € &rea urbana, s bien es cierto, que €l
MINED se sigue constituyendo en la principal fuente de financiamiento, los denominados “fondos
propios’, adquieren especial relevancia.

Cuadro 42

Total de docentes, por ambito geografico en el que
labora, segun fuente de financiamiento

Fuente de financiamiento Total® Rural Urbana

Total 100.0 100.0 100.0

49,967 20,541 29,426
MINED 7.7 94.6 65.9
Alcaldia 3 5 A
ONG 3 3 3
Fondos Propios 21.6 4.1 33.8
Otro 1.1 .8 1.3

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003

a. No incluye a aquellos docentes que omitieron informacién

12 Sa refiere alos ingresos que perciben |os centros educativos privados por |a prestacion del servicio. En e caso de los pablicos, incluye aportes
delos padres de familia
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La desagregacion de la informacién por condicidn profesional muestra que del total de docentes “con

titulo”, cerca de 9 de cada 10 declar6 como fuente principa de financiamiento al MINED. Por €

contrario, entre los que “sblo han egresado” o0 “no han egresado”, |os fondos propios se constituyen en la

fuente principal.

Cuadro 43
Total de docentes, por condicién profesional, segun fuente de

financiamiento

Fuente de financiamiento Totalal Titulado SO EITETE Ao Nq .
eg_;resado egresado precisoé

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
49,967 45,146 1,621 3,060 140

MINED 77.7 85.5 3.3 5.7 171
Alcaldia 3 2 1.4 7 14
ONG 3 2 2.0 1.2 21
Fondos Propios 21.6 14.4 89.8 89.1 73.6
Otro 1.1 7 4.6 4.2 71

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003

a. No incluye a aquellos docentes que omitieron informacién

Por departamentos, la mayor o menor importancia de la fuente de financiamiento MINED, va estar

asociada también ala mayor o menor cantidad de centros educativos del sector publico. De estaforma, en

departamentos como Chaatenango, Morazan, Cabafias, La Union, Usulutany San Vicente, donde la

cantidad de centros privados es pequefia, la principa fuente de financiamiento la constituye el MINED.
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Cuadro 44
Total de docentes, por fuente de financiamiaento, segun departamento en el
que labora
Departamento Total b MINED ¢ Alcaldia ¢ ONG ¢ Fond_os Otroc
Propios

Total 100.0 77.7 3 3 21.6 1.1

49,967 38,838 147 146 10,787 550
Ahuachapan 4.2 86.3 1.0 .0 12.4 14
Santa Ana 8.4 79.2 2 2 19.8 1.6
Sonsonate 5.7 83.4 3 4 16.3 4
Chalatenango 4.2 97.2 .0 A 24 7
La Libertad 10.3 71.5 5 A 28.5 1.1
San Salvador 29.0 56.9 3 5 421 1.5
Cuscatlan 3.5 86.0 .6 5 13.6 .6
La Paz 4.8 89.4 .6 .0 11.0 9
Cabarias 2.6 95.3 A .6 4.6 2
San Vicente 3.7 94.6 .0 A 5.9 2
Usulutan 6.6 93.6 A 5 5.7 1.1
San Miguel 9.2 85.6 2 .0 13.2 1.2
Morazan 3.4 96.1 A 4 2.8 .8
La Union 4.4 94.3 4 | 4.8 .6

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003

a. No incluye a aquellos docentes que omitieron informacion

b. Porcentaje vertical

C. Porcentaje horizontal

344 Suedo base actual

En esta seccidn se presentan los datos acerca del sueldo base reportado por los docentes. Al respecto debe
hacerse una aclaracion previa, considerando que se trata de una auto-referencia. En el censo, a los
docentes del sector publico se les preguntd acerca de su sueldo base mensual,™ en tanto los docentes del
sector privado que no registraron percibir un sueldo base sefidaron en e rango correspondiente €l
sobresueldo o valor por hora clase percibido mensualmente. Sin embargo, debe tomarse en cuenta que en
el formulario del censo no se pidio informacidn sobre e nimero de horas trabajadas por dia o mes, con lo
gue no es posible relacionar € sueldo reportado con las horas de trabgjo de los informantes, y por ende

determinar en qué medida € sueldo reportado reflga @ nivel de remuneracion por hora/lmes de los

informantes.

13 En esta preguntalos docentes marcaban como respuesta una de |as 8 alternativas que tenian como respuesta. Las
respuestas corresponden arangos predeterminados.
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Grafico 8

Sueldo base actual promedio, por ambito

geografico y sector

[ Total
[l Publico
[ Privado

449.42 453.86 451.61
407.84
444.73
2,
100 0] 382.00
w
£
€ 50076
c
& 228.02 224.44
a
E 200 €O 177.16
o
T
[13)
=
& - 00.c0m
[
e —T
Urbana Rural Total

En promedio™, los docentes de
El Savador reportan un sueldo
base de aproximadamente
407.84 dblares. EI mismo
muestra diferencias significa
tivas a desagregarlo por
ambito geogréfico y sector en
el que labora.

De esta forma, reportan mayor
sueddo los docentes que
laboran en € &ea rurd,
respecto a los del area urbana.
Algo similar, aunque en mayor
magnitud, ocurre a nivel de

sector, dado que los docentes

del sector publico reportan, en promedio, un mayor sueldo base que los del sector privado.

La desagregacion de la informacién por ambito geogréfico y tramos de ingreso muestra que 1 de cada 10

docentes reporta un sueldo base inferior a 137.15 ddlares. En € otro extremo, cerca ddl 4.6% reporta un

sueldo base superior a 628.57 ddlares. Esta situacion no varia significativamente al analizarla por género.

Sin embargo, en € Ultimo tramo de ingreso se ubican més hombres que mujeres (ver cuadro 45). En €

arearura es pequeia la proporcion de docentes que reportan un sueldo kese por debgo de los 137.15

ddlares (3.6%), alainversa de lo que ocurre en e area urbana (15.4%). Es probable que muchas de estas

variaciones respondan al sector a que pertenecen los centros educativos. Mientras en € &rea rural la

mayoria de centros educativos son publicos, en € &rea urbana se incrementa € nimero de centros

privados (ver gréfico 8).

14 Bl sueldo base promedio fue calculado a partir de las marcas de clase de cada intervalo definido en el item:

Y:axf|
n

Donde: X = Marcade Clase esel punto medio del intervalo de clase y se obtiene promediando los limites inferior y superior de

claseg fi = Frecuencia de cada intervalo y n = nimero de casos.
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Cuadro 45
Total de docentes, por sexo, segun ambito geografico en el que labora y tramos

de ingreso percibido

Ambito geogafico y tramos de ingreso Total Masculino | Femenino | No precisé
Total Total 100.0 100.0 100.0 100.0
50,419 15,876 34,488 55

Menos de $ 102.86 4.4 4.9 4.1 9.1
De $ 102.86 a $ 137.14 6.2 4.9 6.8 18.2
De $ 137.15a $ 228.57 6.0 6.2 5.9 14.5
De $228.58 a $ 285.71 2.4 2.7 23 1.8
De $ 285.72 a $ 400.00 18.1 17.9 18.2 9.1
De $ 400.01 a $ 514.29 38.1 34.7 39.6 29.1
De $514.30 a $ 628.57 18.9 20.9 17.9 7.3
Mas de $ 628.57 4.6 6.6 3.7 9.1
No preciso 1.3 1.2 1.4 1.8
Rural Total 100.0 100.0 100.0 100.0
20,731 6,592 14,122 17

Menos de $ 102.86 1.3 1.5 1.3 .0
De $102.86 a $ 137.14 2.3 2.0 2.4 11.8
De $ 137.15a $ 228.57 1.5 15 15 .0
De $ 228.58 a $ 285.71 .6 7 6 .0
De $ 285.72 a $ 400.00 21.2 19.0 22.2 23.5
De $400.01 a $ 514.29 495 46.7 50.8 52.9
De $ 514.30 a $ 628.57 18.4 21.4 171 5.9
Mas de $ 628.57 4.0 6.3 3.0 5.9
No preciso 1.2 1.0 1.2 .0
Urbana Total 100.0 100.0 100.0 100.0
29,688 9,284 20,366 38

Menos de $ 102.86 6.5 7.4 6.1 13.2
De $102.86 a $ 137.14 8.9 7.0 9.8 211
De $ 137.15a $ 228.57 9.2 9.5 9.0 211
De $ 228.58 a $ 285.71 3.7 4.2 3.5 2.6
De $ 285.72 a $ 400.00 15.9 171 15.4 2.6
De $ 400.01 a $ 514.29 30.1 26.1 31.9 18.4
De $514.30 a $ 628.57 19.2 20.6 18.5 7.9
Mas de $ 628.57 5.0 6.8 4.2 10.5
No precisé 1.5 1.4 1.5 2.6

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003

L a desagregacion de lainformacion por sector y tramos de ingreso en e que laboran los docentes muestra
también diferencias importantes. Mientras en € sector publico es pequefia la proporcion de docentes que
reportan un sueldo base por debgo de los 137.15 ddlares (3.3%), en & sector privado esta proporcion
sobrepasa el 40%. En este Ultimo sector, la proporcién de mujeres que reporta un sueldo base menor a
137.15 ddlares es de 43.6%. La proporcion de docentes que reportan un sueldo base superior a 628.57

ddlares se mantiene similar entre ambos sectores. Sin embargo, tiende a mostrar diferencias significativas

a analizarla por género, ubicandose en @ mas hombres que mujeres (ver cuadro 46).
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Cuadro 46
Total de docentes, por sexo, segun sector en el que labora y tramos de ingreso

percibido

Sector y tramos de ingreso Total Masculino | Femenino No preciso

Total Total - 100.0 100.0 100.0 100.0

50,419 15,876 34,488 55

Menos de $ 102.86 4.4 4.9 4.1 9.1

De $102.86 a $ 137.14 6.2 4.9 6.8 18.2

De $ 137.15a $ 228.57 6.0 6.2 59 14.5

De $ 228.58 a $ 285.71 2.4 2.7 2.3 1.8

De $ 285.72 a $ 400.00 18.1 17.9 18.2 9.1

De $400.01 a $ 514.29 38.1 34.7 39.6 29.1

De $ 514.30 a $ 628.57 18.9 20.9 17.9 7.3

Mas de $ 628.57 4.6 6.6 3.7 9.1

No precis6 1.3 1.2 14 1.8

Publico Total 100.0 100.0 100.0 100.0

40,606 12,919 27,656 31

Menos de $ 102.86 1.7 2.3 1.4 9.7

De $102.86a $ 137.14 1.6 1.9 1.5 9.7

De $ 137.15a $ 228.57 1.6 2.2 1.3 3.2

De $ 228.58 a $ 285.71 .9 1.1 7 .0

De $ 285.72 a $ 400.00 20.2 19.4 20.6 12.9

De $400.01 a $ 514.29 46.0 411 48.3 48.4

De $ 514.30 a $ 628.57 22.5 24.6 21.6 9.7

Mas de $ 628.57 4.4 6.5 3.5 3.2

No precisé 1.1 1.0 1.2 3.2

Privado Total 100.0 100.0 100.0 100.0

9,813 2,957 6,832 24

Menos de $ 102.86 15.7 16.4 15.4 8.3

De $102.86a $ 137.14 25.2 18.3 28.2 29.2

De $ 137.15a $ 228.57 243 23.5 24.6 29.2

De $ 228.58 a $ 285.71 9.0 9.7 8.7 4.2

De $ 285.72 a $ 400.00 9.2 11.0 8.4 4.2

De $ 400.01 a $ 514.29 5.2 6.8 4.6 4.2

De $ 514.30 a $ 628.57 3.6 4.9 3.1 4.2

Mas de $ 628.57 5.4 7.0 4.7 16.7

No precisd 2.3 2.3 2.3 .0

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003

Entre los docentes del sector pdblico no se observan diferencias significativas en € sueldo base promedio
reportado, a compararlos por ambito geogréfico (ver grafico 8). Sin embargo, mientras que en € area
rura es peguefia la proporcion de docentes que reportan un sueldo base por debgjo de los 137.15 ddlares
(1.8%), en e area urbana esta proporcion llega a 4.7% (ver cuadro 47). Por € contrario, entre los
docentes del sector privado, se observan variaciones considerables entre € sueldo base reportado en
area urbana y rural, siendo e primero de ellos el mayor (ver gréfico 8). Es importante sefialar que,
mientras en € arearural e 53.7% de los docentes reportan un sueldo base inferior a 137.15 dblares, en €l

area urbana se reduce a39.9%.
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Los docentes titulados reportan, en promedio, un sueldo base que es mas del doble del que perciben los
docentes que silo han egresado o0 que alin no han egresado. Esto puede estar vinculado a hecho de que los
docentes que aln no poseen su titulo podrian estar trabajando por horas y en e sector privado. (Ver
gréfico 9).

Cuadro 47

Total de docentes, por ambito geografico en el que labora, segun
sector y tramos de ingreso percibido

Sector y tramos de ingreso Total Rural Urbana
Total Total B 100.0 100.0 100.0
50,419 20,731 29,688
Menos de $ 102.86 4.4 1.3 6.5
De $102.86a $ 137.14 6.2 23 8.9
De $ 137.15a $ 228.57 6.0 1.5 9.2
De $ 228.58 a $ 285.71 2.4 .6 3.7
De $ 285.72 a $ 400.00 18.1 21.2 15.9
De $400.01 a $ 514.29 38.1 49.5 30.1
De $514.30 a $ 628.57 18.9 18.4 19.2
Mas de $ 628.57 4.6 4.0 5.0
No precis6 1.3 1.2 1.5
Publico Total 100.0 100.0 100.0
40,606 20,042 20,564
Menos de $ 102.86 1.7 .8 2.5
De $ 102.86 a $ 137.14 1.6 1.0 2.2
De $ 137.15a $ 228.57 1.6 .8 2.4
De $ 228.58 a $ 285.71 9 4 1.3
De $ 285.72 a $ 400.00 20.2 21.6 18.9
De $ 400.01 a $ 514.29 46.0 51.0 41.1
De $514.30 a $ 628.57 22.5 19.0 25.9
Mas de $ 628.57 4.4 4.2 4.7
No precis6 1.1 1.1 1.1
Privado Total 100.0 100.0 100.0
9,813 689 9,124
Menos de $ 102.86 15.7 15.1 15.7
De $ 102.86 a $ 137.14 25.2 38.6 24.2
De $ 137.15 a $ 228.57 24.3 22.2 24.5
De $ 228.58 a $ 285.71 9.0 7.5 9.1
De $ 285.72 a $ 400.00 9.2 8.4 9.3
De $ 400.01 a $ 514.29 5.2 4.8 5.3
De $514.30 a $ 628.57 3.6 9 3.9
Mas de $ 628.57 5.4 .6 5.8
No precis6 2.3 1.9 2.4

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003
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Grafico 9

Sueldo base actual promedio, por
condicién profesional

et ;|

St

20w

Sueldo base en dolares

&0

Titulado
Solamente egresado

431.98

175.01

184.16

No egresado

Cuadro 48
Total de docentes, por condicén profesional, segun sector y tramos de ingreso
percibido
Sector y tramos de Solamente No No
ingreso Total Titulado egresado egresado precisé

Total Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
50,419 45,485 1,664 3,125 145
Menos de $ 102.86 4.4 2.4 21.2 23.0 23.4
De $ 102.86 2 $ 137.14 6.2 3.9 31.5 25.1 18.6
De $ 137.15a $ 228.57 6.0 4.0 24.2 24.5 24.8
De $ 228.58 a $ 285.71 2.4 1.9 6.4 8.1 10.3
De $ 285.72 a $ 400.00 18.1 19.2 7.5 8.5 10.3
De $ 400.01 a $ 514.29 38.1 41.8 3.1 4.1 4.8
De $ 514.30 a $ 628.57 18.9 20.7 1.9 1.9 1.4
Mas de $ 628.57 4.6 4.9 1.4 1.8 7
No preciso 1.3 1.2 2.8 2.9 5.5
Publico  Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
40,606 39,586 271 678 71
Menos de $ 102.86 1.7 1.1 24.4 25.1 23.9
De $ 102.86a $ 137.14 1.6 1.2 18.8 19.0 15.5
De $ 137.15a $ 228.57 1.6 1.1 18.8 21.8 25.4
De $ 228.58 a $ 285.71 .9 7 7.7 7.8 8.5
De $ 285.72 a $ 400.00 20.2 20.4 11.4 13.7 15.5
De $ 400.01 a $ 514.29 46.0 471 5.5 4.4 2.8
De $ 514.30 a $ 628.57 22.5 23.1 3.0 2.1 .0
Mas de $ 628.57 4.4 4.5 4 .6 .0
No precisé 1.1 .9 10.0 5.5 8.5
Privado  Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
9,813 5,899 1,393 2,447 74
Menos de $ 102.86 15.7 11.6 20.6 22.5 23.0
De $ 102.86 a $ 137.14 25.2 22.6 34.0 26.8 21.6
De $ 137.15 a $ 228.57 24.3 23.7 25.2 25.2 24.3
De $ 228.58 a $ 285.71 9.0 10.0 6.1 8.2 12.2
De $ 285.72 a $ 400.00 9.2 10.7 6.7 7.1 5.4
De $ 400.01 a $ 514.29 5.2 6.3 2.7 4.0 6.8
De $ 514.30 a $ 628.57 3.6 4.8 1.7 1.9 2.7
Mas de $ 628.57 5.4 7.7 1.7 2.1 1.4
No precisé 2.3 2.6 1.4 2.2 2.7

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003
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Los datos del cuadro 48 muestran que, mientras el 2.3% de los docentes titulados que laboran en e sector
publico reportan un sueldo base menor de 137.15 ddlares, entre los del sector privado, tal proporcion llega
a 34.2%.

También existen diferencias importantes al comparar € sueldo base promedio reportado por departamento
en d que laboran. La primera constante observada es que, en todos los departamentos, € sueldo base
reportado en el sector publico es superior a del sector privado. Estas diferencias tienden a superar los 240
ddlares, a excepcion de los departamentos de La Libertad y San Salvador. En estos Ultimos, las diferencias
son de 135.21 'y 212.07 ddlares, respectivamente.

Cuadro 49
Sueldo base de los docentes, por sector, segin
departamento en el que labora (En délares)

Departamento Total Publico Privado
Total 407.84 451.61 224.44
Ahuachapan 427.53 461.46 151.08
Santa Ana 407.20 45417 177.34
Sonsonate 405.14 436.41 194.83
Chalatenango 459.68 466.16 132.13
La Libertad 418.21 451.86 316.66
San Salvador 358.29 440.71 228.64
Cuscatlan 410.31 436.26 172.36
La Paz 426.85 446.23 171.70
Cabarias 443.41 452.34 167.11
San Vicente 439.07 447.87 174.92
Usulutan 450.64 467.82 120.87
San Miguel 434.08 472.82 184.02
Morazan 444 .50 453.33 171.00
La Uni6n 427.37 441.48 142.91

Fuente: MINED. CEnso Matricular 2003
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345 Nive educativo que atienden

Cas 3 de cada 4 docentes del pais atiende en € nivel basico. Otro grupo importante (17.8%) lo hace en

parvularia. Esta situacion tiende a
variar a desagregarse por ambito
geogréfico. Mientras que en €
area rural apenas 4 de cada 100
docentes ensefian en € nive
medio, tal relacidn se incrementa
a 23 de cada 100 en € é&ea
urbana, explicable también por la

Cuadro 50
Total de docentes, por ambito geografico en el que

laboran, segun nivel educativo que atienden

Nivel educativo que atiende Total ? Rural Urbana

Total 100.0 100.0 100.0

49,880 20,535 29,345
Educacién Parvularia 17.8 19.5 16.7
Educacion Basica 74.2 85.2 66.5
Educacion Media 14.8 3.8 22.5
Educacion especial .2 A .2
No atienden ningun nivel educativo 4.0 3.7 4.2

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003

a. No incluye a aquellos docentes que omitieron informacion

mayor cobertura que tiene la educacion media en esta zona.

Delamismaforma, mientras que en & sector publico 1 de cada 10 docentes ensefian en €l nivel medio, en

el sector privado ta relacion se incrementa a 3 de cada 10. Algo similar se observa en € caso de los

docentes que atienden en educacion parvularia.

Cuadro 51

Total de docentes, por sector en el que laboran, segun

nivel educativo que atienden

Nivel educativo que atiende Total® Publico Privado

Total 100.0 100.0 100.0

49,880 40,168 9,712
Educacion Parvularia 17.8 16.0 254
Educacién Basica 74.2 76.8 63.5
Educacion Media 14.8 11.8 27.2
Educacion especial 2 2 2
No atienden ningun nivel educativo 4.0 4.0 3.9

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003

2. No incluye a aquellos docentes que omitieron informacién

La desagregacion de la informacion por condicion profesional de los docentes permite observar que entre

los “titulados’, 3 de cada 4 laboran en € nivel béasico, relacién que tiende a disminuir entre los “ que solo

han egresado” y los “no egresados’. Por e contario, en estos dos Ultimos grupos, se incrementa

significativamente la proporcién de docentes que ensefian en € nivel medio (26.5% y 38.8%,

respectivamente) en relacion alos “titulados” (12.7%).
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Cuadro 52
Total de docentes, por condicién profesional, segun nivel educativo que
atienden

Nivel educativo que atiende Totala Titulado el e N? "
egresado egresado preciso
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
49,880 45,005 1,648 3,091 136
Educacion Parvularia 17.8 16.9 24.6 28.4 235
Educacion Basica 74.2 75.6 67.2 58.3 55.1
Educacion Media 14.8 12.7 26.5 38.8 39.7
Educacion especial 2 2 A 2 7
No atienden ningun nivel educativo 4.0 4.2 1.1 2.2 4.4

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003

a. No incluye a aquellos docentes que omitieron informacién

Ahondando en la informacion de los “no egresados’, es importante destacar que buena parte de ellos

declararon seguir estudiando (ver cuadro 32) y que la mayoria de ellos sigue estudios universitarios (ver
cuadro 35). De este total, 6 de cada 10 ensefian actualmente en educacion basicay 1 de cada 3 e

educacion media.

Cuadro 53

Total de docentes no egresados, por nivel de estudios que cursa, segun nivel educativo

que atienden

. Superior Superior .
Superior X . No estudia
Ni . . a X no universitaria Otros No
ivel educativo que atiende Total univer- . . actual- . ..
e univer- y no univer- estudios | precisé
sitaria . . mente
sitaria sitaria
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
1,890 1,536 158 3 2 176 15
Educacion Parvularia 31.1 30.7 31.0 .0 50.0 33.5 40.0
Educacion Basica 61.3 61.8 63.9 100.0 .0 55.1 46.7
Educacion Media 32.4 32.2 34.2 66.7 50.0 30.1 46.7
Educacién especial 4 5 .0 .0 .0 .0 .0
No atienden ningun nivel educativo 1.1 .8 .6 .0 .0 4.5 .0

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003

a. No incluye a aquellos docentes que omitieron informacién

Por otra parte, a desagregar € nivel educativo atendido por turno se observa que cerca del 95% de los

docentes atienden por la mafiana. Otro grupo importante, 56.1%, lo hace en latarde. En general, 1 de cada

3 docentes ensefia en ambos turnos.
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Cuadro 54
Total de docentes, por turno en el que labora, segun nivel educativo que
atienden

. . . b . c c c Fin de
Nivel educativo que atiende Total Manana Tarde Noche c
Semana
Total 100.0 94 .4 56.1 23 14
47,814 39,992 23,274 993 492
Educacion Parvularia 18.6 94.3 41.5 5 3
Educacion Basica 77.3 82.9 52.2 1.5 a7
Educacion Media 154 82.3 51.9 7.3 5.3
Educacion especial 2 84 .1 40.9 1.1 .0

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003

a. No incluye a aquellos docentes que omitieron informacién ni a los que declararon no atender

ningun nivel educativo
b. En porcentaje vertical

C. En porcentaje horizontal

34.6 Desplazamiento del docente parallegar al centro educativo

Aunque en & Censo Matricular 2003 no se ahond6 en esta variable, € cruce de informacion entre €
ambito geogréfico en e gue reside actualmente y €l ambito en € que trabaja puede dar unaidea del grado

de dificultad que le representa a docente trasladarse a su centro de trabagjo.

Entre los que viven en € &rea urbana, aproximadamente 1 de cada 3 debe desplazarse a area rurad,
situacion que se torna més problematica si se piensa en la existencia de cantones o caserios en los que no
existen condiciones basicas para € transporte. Es probable que esto obligue en muchos casos a que los
docentes decidan quedarse en la comunidad de lunes a viernes para regresar a su domicilio los fines de
semana. Algo similar estaria ocurriendo entre los que viven en € arearura y deben trasladarse alaborar a

area urbana (23.3%).

Cuadro 55

Total de docentes, por ambito geografico en el que vive, segun
ambito en el que labora

Ambito geografico en el que vive Total Urbana Rural Nq .
precisoé
Total 100.0 100.0 100.0 100.0
50,419 42,814 7,212 393
Rural 411 35.1 76.7 42.5
Urbana 58.9 64.9 23.3 57.5

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003
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34.7 Especialidad™ que atienden

S bien es cierto la experiencia del docente juega un rol importante en e proceso de ensefianza
aprendizaje, también debe tenerse en cuenta que la especialidad por ellos alcanzada debe guardar
coherencia con €l nivel educativo a que atiende, lo cua podria garantizar un mejor desempefio docente y
por ende, unamejora en la calidad educativa.

En € nivel parvulario, bs estadisticas muestran que sdlo el 46.6% tiene la especialidad adecuada para
ensefiar en dicho nivel Sin embargo, es factible encontrar docentes de otras especiaidades como por
gemplo de Educacion Basica (16.8%), Ciencias de la Educacion (9.6%), Ciencias Sociales 8.7%) y

Letras (6.1%), Situacion que se observaen € cuadro 56.

Lo mismo ocurre con los docentes que ensefian en educacion bésica, pudiéndose ubicar aqui docentes de
las especiaidades de Parvularia (9.2%), Inglés (6.2%), Ciencias Comerciales (3%), Ciencias Juridicas
(1.3%) y Educacién Especia (1.9%), entre otras.

Entre los docentes de educacion media, cerca del 11% tienen especialidades que no guardan relacion con
el nivel educativo que atienden. Aqui se encuentran docentes de las especididades de Parvularia,
Educacion Bésica, Ciencias Juridicas y Educacion Especial, entre otras. Finalmente, en lo que serefiere a
los docentes de educacién especial, sdlo 6 de cada 10 de ellos tienen la especialidad adecuada.

15 En d Censo Matricular ® capt6 informacion de 116 especiaidades, las mismas que fueron agrupadas por éreas (62). Para este andisis se
tomaron en cuentalas 25 mas frecuentes, considerandose como tal aquellas que tenian como minimo una frecuencia de208 casos.
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Cuadro 56
Total de docentes, por nivel educativo que atienden, segun especialidad que tienen
Especialidad que atiende Educacic’_m Edu’ca_cién Educaf:ién Educac_ién
Total Parvularia Basica Media especial

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

45,081 8,204 35,214 6,489 82
Profesor de Educacién Basica 274 16.8 29.7 7.9 12.2
Ciencias Sociales 16.7 8.7 16.7 14.0 24
Ciencias de la Educacion 13.6 9.6 12.6 13.9 9.8
Parvularia 15.8 46.6 9.2 1.0 7.3
Letras 121 6.1 11.9 121 3.7
Bachiller Pedagégico 10.5 7.5 10.9 4.2 6.1
Inglés 6.9 2.8 6.2 10.6 24
Biologia y Quimica 5.8 1.5 5.3 9.9 3.7
Matematica y Fisica 5.5 7 4.5 13.1 1.2
Ciencias Comerciales 4.6 14 3.0 14.0 .0
Humanidades 21 9 21 2.2 .0
Educacién Especial 2.2 3.0 1.9 4 61.0
Computacién 2.5 1.6 1.5 7.4 4.9
Educacion Fisica y Deportes 2.8 3.4 2.2 3.3 2.4
Artes 2.3 3.1 2.0 1.5 1.2
Ciencias Juridicas 14 .6 1.3 1.6 .0
Ingenieros 15 4 7 59 .0
Curso de Formacion Pedagdgica 1.2 .6 7 3.6 .0
Administracién de Empresas 1.1 3 6 4.0 .0
Psicologia 1.2 1.3 .8 2.4 7.3
Filosofia 1.1 4 9 2.3 .0
Administracién de la Educacion 14 9 1.3 1.6 1.2
Castellano y Literatura .6 A 5 14 .0
Teologia 1.0 9 7 1.9 .0
Trabajo Social 5 5 4 4 .0

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003

La proporcion de docentes de parvularia del sector publico con especididad para ensefiar en dicho nivel
(44.1%), es menor respecto ala de sector privado (55%), tal como se observaen el cuadro 57.

En cuanto a los niveles de basica y media, las diferencias entre d sector piblico y privado no son tan
marcadas. Sin embargo, también se observan docentes que ensefian en niveles educativos que no guardan

relacion con la especiadidad parala cua fue preparado.
En & nivel educativo bésico, las especiaidades de Inglés, Computacion y Teologia son més frecuentes en

el sector privado que en e puablico. Situacion que tiende a equipararse en la educacién media,
fundamentalmente en las dos primeras.
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Cuadro 57
Total de docentes, por sector en el que laboran y nivel educativo que atienden, segun especialidad que
tienen
Publico Privado
Especialidad que atiende Educacién | Educacién | Educacion | Educacién | Educacién | Educacién | Educacién | Educacion
Parvularia Basica Media especial Parvularia Basica Media especial

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
6,320 30,230 4,474 67 1,884 4,984 2,015 15

Profesor de Educacion Basica 18.8 30.6 7.3 13.4 10.2 24.2 9.2 6.7
Ciencias Sociales 10.3 16.8 14.4 3.0 3.6 16.0 13.0 .0
Ciencias de la Educacion 10.5 13.3 15.9 10.4 6.5 8.1 9.3 6.7
Parvularia 44 1 8.9 .8 6.0 55.0 11.2 1.3 13.3
Letras 7.3 12.4 13.0 4.5 2.0 8.4 10.1 .0
Bachiller Pedagogico 9.4 12.3 54 7.5 1.2 2.0 1.5 .0
Inglés 1.1 5.3 10.0 1.5 8.3 1.4 12.0 6.7
Biologia y Quimica 1.8 5.3 111 4.5 5 5.1 7.4 .0
Matematica y Fisica 7 4.2 13.7 .0 .8 6.5 11.7 6.7
Ciencias Comerciales 1.6 3.2 17.4 .0 .6 1.6 6.6 .0
Humanidades .8 2.0 1.9 .0 1.1 2.8 2.8 .0
Educacion Especial 24 1.8 4 64.2 4.9 2.4 4 46.7
Computacion .6 .9 6.1 .0 4.9 5.0 10.4 26.7
Educacién Fisica 3.3 2.0 2.4 1.5 3.8 3.3 5.4 6.7
Artes 2.7 1.8 1.3 1.5 4.6 3.0 1.9 .0
Ciencias Juridicas .6 1.4 1.7 .0 4 .6 1.3 .0
Ingenieros .2 4 5.1 .0 1.3 2.5 7.8 .0
Curso de Formacion Pedagodgica 4 .6 3.1 .0 1.2 1.4 4.9 .0
Administracion de Empresas .2 .5 3.8 .0 .6 1.0 4.5 .0
Psicologia .8 .6 1.3 6.0 2.9 1.9 4.8 13.3
Filosofia .3 .9 1.6 .0 N 1.4 3.8 .0
Administracion de la Educacion 9 1.2 1.3 1.5 1.1 1.8 2.5 .0
Castellano y Literatura A .3 1.0 .0 .3 1.5 24 .0
Teologia 4 4 .9 .0 2.6 2.7 4.3 .0
Trabajo Social .5 4 4 .0 5 4 .3 .0

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003

Lainformacion del cuadro 58 permite observar importantes diferencias entre los docentes que laboran en

el &rearural, respecto alos del &rea urbana. Entre algunas de estas se encuentra que:

En e nivel de parvularia, la proporcion de docentes del arearural con especialidad para ensefiar

en dicho nivel (46.8%), essimilar aladd area urbana (46.4%).

En e arearura, la proporcién de docentes de la especiaidad de educacion basica que ensefian en

este mismo nivel (24.5%) esinferior alos del &rea urbana (34.5%).

La proporcion de docentes de centros educativos rurales de las especididades de inglés y

computacion, que ensefian en la educacion basica, esinferior alos del &rea urbana. Sin embargo,

tienden a equipararse en la educacion media.
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En el area rural & proporcién de docentes de la especididad de parvularia que ensefian en
educacién basica (11.9%) es mayor respecto aladd area urbana (6.7%).

Cuadro 58
Total de docentes, por ambito geografico en el que laboran y nivel educativo que atienden, segtin especialidad
que tienen
Rural Urbana
Especialidad que atiende Educacién |Educacién | Educacién [Educacién | Educaciéon |Educacion | Educacion |Educacion
Parvularia Basica Media especial | Parvularia Basica Media especial

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
3,903 17,041 728 18 4,301 18,173 5,761 64

Profesor de Educacién Basica 14.3 245 8.7 16.7 19.1 34.5 7.8 10.9
Ciencias Sociales 14.8 223 15.5 5.6 3.2 11.4 13.8 1.6
Ciencias de la Educacion 9.0 111 13.2 .0 10.1 14.0 14.0 12.5
Parvularia 46.8 11.9 21 5.6 46.4 6.7 .9 7.8
Letras 9.0 14.4 14.4 5.6 3.4 9.4 11.8 3.1
Bachiller Pedagdgico 4.9 6.6 29 .0 9.8 14.8 4.4 7.8
Inglés 1.1 4.7 12.0 .0 4.4 7.5 10.5 3.1
Biologia y Quimica 2.0 4.4 10.9 .0 1.1 6.0 9.8 4.7
Matematica y Fisica 5 3.2 12.9 .0 1.0 5.8 13.1 1.6
Ciencias Comerciales 2.3 4.2 14.0 .0 .5 1.9 14.0 .0
Humanidades 7 1.1 1.6 .0 1.0 3.1 2.3 .0
Educacion Especial 1.8 1.3 .3 66.7 4.1 2.4 4 59.4
Computacion .6 .8 4.9 .0 2.4 2.1 7.7 6.3
Educacion Fisica 1.4 .8 1.9 .0 5.2 3.4 3.5 3.1
Artes 1.0 1.2 1.4 .0 5.0 2.7 1.5 1.6
Ciencias Juridicas 4 .9 1.1 .0 .8 1.7 1.7 .0
Ingenieros A 4 3.4 .0 N 1.0 6.2 .0
Curso de Formacion Pedagoégica 2 .3 1.5 .0 9 1.1 3.9 .0
Administracién de Empresas .3 4 3.7 .0 4 .8 4.0 .0
Psicologia .3 .3 1.4 111 2.2 1.3 2.5 6.3
Filosofia .3 N4 1.0 .0 4 1.1 2.4 .0
Administracion de la Educacion 7 1.0 N .0 1.1 1.7 1.8 1.6
Castellano y Literatura 1 .3 1.1 .0 .2 7 1.5 .0
Teologia .2 .3 1.4 .0 1.5 1.2 2.0 .0
Trabajo Social 5 4 .0 .0 .5 .5 4 .0

Fuente: MINED. Censo Matricular 2003

Sobre esta situacion, en e documento “Informe de Progreso Educativo El Salvador” (Centro ALFA —
PREAL, 2002: 22) se sefida con relacion alaformacion inicial de los docentes que existen dos problemas
criticos que alin no se han atendido: una oferta exagerada de graduados y una discrepancia entre la
especialidad de los graduados y € tipo de requerimientos de docentes tanto de las escuelas publicas como
privadas.

Por un lado, € sistema educativo no ha podido absorber a todos los graduados acumulados™, a pesar de
haber puesto en funcionamiento una politica de creacién de nuevas plazas docentes. Por otro lado, no hay
medidas claras orientadas a lograr una mayor coherencia entre la oferta de graduados - en cantidad y
especididad - y las necesidades de expansiéon del sistema educativo. Por g emplo, entre los graduados del

16 Estimados en 15,000 en €l afio 2000.
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afno 2000 en carreras relacionadas con la educacion se observa que predominaban las especialidades de
parvularia (26%) y ciencias sociales (18%), a diferencia de lo que ocurre con los primeros dos ciclos de
educacion basica (8%) y de educacion media (7%), que presentan bagos porcentgjes de dichas
especialidades. Al parecer, como se sfida en e mismo informe, no hay un monitoreo sobre la demanda
de docentes por especialidad. Sin embargo, la prioridad en la ampliacion de la educacion parvularia y
basica indicaria una demanda de docentes en estos niveles educativos (la expansién de EDUCO por
gemplo). El bagjo porcentgje de aumnos en € profesorado de educacién basica implica una discrepancia
entre ofertay demanda.
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4. HALLAZGOS

El presente estudio revelaque en € pais laboran 50,419 docentes, |a mayoria de los cuales
se ubica en centros educativos localizados en e &area urbana. La desagregacion de la
informacion por sector muestra también diferencias importantes, la mayoria de ellos
labora en centros educativos del sector publico, en los que la modalidad administrativa

predominante es el Consgjo Directivo Escolar (CDE).

Poco mas del cincuenta por ciento de los docentes labora en centros educativos que tienen
més de 404 alumnos matriculados, proporcion que en e éea urbana tiende a
incrementarse. En el area rural, cerca del cincuerta por ciento de los docentes labora en

centros educativos que tienen entre 132 y 404 estudiantes.

Entre los docentes existe una fuerte predominancia femenina, la misma que se manifiesta
tanto en el area urbana como rural. La mayoria de €ellos (as) resideen las zonas urbanas
del pais, esta situacion podria generar dificultades a los docentes, especificamente cuando

su centro de trabajo esta ubicado en el arearural.

El docente salvadorefio se caracteriza por su relativa juventud, la edad promedio es de 37
anos, disminuyendo a 34 en el ambito rural. Por género, la edad promedio de las mujeres
es menor ala de los hombres.

Cas todos los docentes del pais tienen titulo para gjercer la docencia, situacion que estaria
asociada alos requisitos para ser incorporados en €l Escalafon Docente. Paraddjicamente,
en el area rura la proporcién titulados es superior a la de los docentes de las zonas

urbanas.
Entre los no titulados — aguellos que sdlo han egresado o que alin no lo hacen — es de

destacar que el cincuenta por ciento sefialé seguir estudiando, principalmente en €l nivel

superior universitario.

53



“ Caracterizacion cuantitativa de docentes en El Salvador”

En lo que se refiere a nivel de experiencia docente, asociando al nimero de afios de
gercicio de la docencia, éste llega a 12, indicador que tiende a ser mayor en la zona

urbana, respecto alarural. Este disminuye, en el caso de los no titulados.

La mayoria de docentes se desempefian como “docentes de aula”, percibiendo en
promedio un sueldo base cercano a $400. Los sueldos base reportados por los docentes,
son levemente mayores en e area rural respecto al area urbana. Lo mismo ocurre por sector

aunque en mayor cuantia, los docentes del sector publico tienen un sueldo promedio que superaa

los del sector privado.

Existe una alta proporcién de docentes cuya especiaidad no guarda coherencia con €
nivel educativo en € que ensefian panorama gque seria mas problematico en el area rural
gue en e area urbana y en € sector publico que en e privado. Esta situacion estaria
asociada a la existencia de una oferta exagerada de graduados y a una discrepancia entre
la especiadidad de estos y € tipo de requerimiento de docentes por parte de los centros

educativos del pais.

El Censo Matricular que gjecutael MINED es unainvestigacion sumamente valiosa por la
cantidad de informacién que capta 'y a mismo tiempo por la oportunidad con la que se
presentan los resultados. Sin embargo, como ocurre en las investigaciones censales, la
posibilidad de errores o inconsistencias aumenta en la medida que mas grande es €
volumen ¢k informacion que se capta. Lamentablemente, esta es una limitante en esta
base de datos, situacion que pudiera haberse subsanado mediante la aplicacion de un

riguroso plan de consistencia.
Otras acciones también atiles implican disponer de una estadistica de variables con los

errores mas frecuentes, la misma que pueda formar parte de la capacitacion dirigida a

directores, docentes, y persona encargado de la revision de los formularios.
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