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 الأسباب الموجبة لمشروع قانون الهيئة الأردنية
  لتنمية الأنشطة الاقتصادية وبيئتها

 
 :لقد تم وضع هذا المشروع لتحقيق ما يلي 

 
تتѧولى تنميѧة البيئѧة الاسѧتثمارية فѧي المملكѧة وتحفيѧز الاسѧتثمار              ترتبط بوزير الصناعة والتجارة      إيجاد مؤسسة    -أ  

اتيجيات والسياسات والبرامج اللازمة لѧذلك بالتعѧاون مѧع الجهѧات المعنيѧة              فيها وذلك من خلال اقتراح الاستر     
 :وإيجاد الآلية المناسبة لتطبيقها من خلال

والمؤسسѧات الاسѧتثمارية فيمѧا يتعلѧق بتطѧوير          الصناعة والتجѧارة    تقديم المشورة والنصح لوزير      -1
 .تنمية البيئة الاستثمارية 

 .ية الأخرى يم ومراقبة أداء المؤسسات الاستثماريتق -2
 .القيام بالأبحاث التي تتعلق بالتجارة والاستثمار والأمور الاقتصادية -3

 
 :  تحديد مهام مجلس إدارة الهيئة بما في ذلك ما يلي -ب

 .إعداد خطة عمل الهيئة السنوية  -1
 .اقتراح التشريعات الخاصة بالهيئة أو بالأنشطة الاستثمارية  -2
 . السلطة إصدار التعليمات اللازمة لتنظيم عمل -3
 .تشكيل لجان لمساعدته في القيام بأعماله  -4

 
ضѧѧرورة التنسѧѧيق بѧѧين الهيئѧѧة والمؤسسѧѧات والѧѧدوائر الحكوميѧѧة عنѧѧد تبنѧѧي هѧѧذه المؤسسѧѧات والѧѧدوائر لأي             -ج 

 .تشريعات أو سياسات أو قرارات لها تأثير على الاستثمار في المملكة 
 
وافقѧة عليهѧا واقتѧراح أي تعѧديل تѧراه مناسѧباً علѧى        الإطلاع على موازنة المؤسسات الاستثمارية الأخرى والم   -د 

 .هذه الموازنات 
 

  تحديد طبيعة العلاقة بين الهيئة والمؤسسات الاستثمارية الأخرى من أجѧل تنميѧة البيئѧة الاسѧتثمارية والتجѧارة                     -هـ
 .والأنشطة الاقتصادية في المملكة 

 
وري نصف سنوي وعن أعمالهѧا التѧي قامѧت بهѧا           إلزام آل مؤسسة من المؤسسات الاستثمارية بتقديم تقرير د         -ه 

 .والتي آان يتوجب على المؤسسة القيام بها والصعوبات التي تواجهها وسبل حلها 
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 2002لسنة (   ) قانون رقم 
   الاقتصادية وبيئتهاقانون الهيئة الأردنية لتنمية الأنشطة

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 )1(المادة 
ويعمѧل بѧه مѧن التѧاريخ     ) 2002لسѧنة  يئتها  الهيئة الأردنية لتنمية الأنشطة الاقتصادية وبقانون( يسمى هذا القانون    

 .الذي يحدده مجلس الوزراء
 

 ) 2(المادة 
يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا القانون المعاني المخصصة لها أدناه ما لѧم تѧدل القرينѧة علѧى                       

 :غير ذلك
 

 .الاقتصادية وبيئتهاالأنشطة الهيئة الأردنية لتنمية  :  الهيئة
 . إدارة الهيئةمجلس : المجلس
 .رئيس المجلس : الرئيس

 .للهيئةالتنفيذي المدير  : المدير التنفيذي
) 16(من المادة     ) أ(أي مؤسسة من المؤسسات المشار إليها في الفقرة         : المؤسسات الاستثمارية

 .من هذا القانون
 

 أهداف الهيئة) 3(المادة 
وذلك من خلال وتحسينها في المملكة والتجارية والأنشطة الاقتصادية تثمارية تهدف الهيئة إلى تنمية البيئة الاس

اقتراح الاستراتيجيات والسياسات والبرامج اللازمة لذلك بالتعاون مع الجهات المعنية والعمل على إيجاد الآلية 
 . المناسبة لتطبيق هذه الاستراتيجية بشكل فعال  

 
 إنشاء الهيئة) 4(المادة 

تتمتѧع بشخصѧية اعتباريѧة    )  الاقتصѧادية وبيئتهѧا   الأنشѧطة الهيئѧة الأردنيѧة لتنميѧة     (لمملكة هيئة تسمى    تنشأ في ا   -أ 
ذات استقلال مالي وإداري ولها بهذه الصفة القيام بجميع التصرفات القانونية اللازمة لتحقيق أهѧدافها بمѧا فѧي     

لتقاضѧي، وينѧوب عنهѧا فѧي الإجѧراءات          ذلك تملك الأموال المنقولѧة وغيѧر المنقولѧة وإبѧرام العقѧود ولهѧا حѧق ا                 
 .القضائية المحامي العام المدني أو أي محام توآله لهذه الغاية

 
 .ترتبط الهيئة بالوزير  وتكون مسؤولة أمامه -ب  

 
 .يكون مقر الهيئة في مدينة عمان ولها إنشاء فروع أو مكاتب ارتباط لها داخل المملكة وخارجها  -ج 

 
 تهامهام الهيئة وصلاحيا) 5(المادة 

 :تتولى الهيئة المهام التالية
 تقديم المشورة والنصح للوزير في الأمور المتعلقѧة بتنميѧة النشѧاط الاقتصѧادي وتطѧوير البيئѧة الاسѧتثمارية فѧي                       –أ  

المملكѧѧة مѧѧن خѧѧلال إجѧѧراء الدراسѧѧات واقتѧѧراح الاسѧѧتراتيجيات والسياسѧѧات والبѧѧرامج التنفيذيѧѧة وعلѧѧى وجѧѧه        
 : الخصوص ما يلي

 الاسѧѧتثمارية فѧѧي المملكѧѧة واقتѧѧراح الاسѧѧتراتيجيات والسياسѧѧات والبѧѧرامج التنفيذيѧѧة اللازمѧѧة دراسѧѧة البيئѧѧة -1
 .لتطويرها

الاسѧѧتراتيجيات والسياسѧѧات  دراسѧѧة الأنشѧѧطة الاقتصѧѧادية والقطاعѧѧات والعناقيѧѧد الاقتصѧѧادية  واقتѧѧراح        -2
 . والبرامج التنفيذية اللازمة لدعمها وتطويرها

 . للمملكةزيادة التنافسية الاقتصاديةن شأنها دراسة واقتراح التدابير التي م -3
دراسة الهيكل التنظيمي والمؤسسي الحكومي للمؤسسات التي تعمل علѧى تنفيѧذ السياسѧات المقترحѧة فѧي                   -4

مѧѧن هѧѧذه الفقѧѧرة واقتѧѧراح الهياآѧѧل التنظيميѧѧة والمؤسسѧѧية الملائمѧѧة لهѧѧا لتحقيѧѧق هѧѧذه         ) 2(و) 1(البنѧѧدين 
 . السياسات وتنفيذها بكفاءة

5- ѧѧرى التنسѧѧات الأخѧѧات والمؤسسѧѧذه المؤسسѧѧين هѧѧة، وبѧѧي المملكѧѧتثمارية فѧѧات الاسѧѧطة المؤسسѧѧين أنشѧѧيق ب
 .الحكومية وغير الحكومية
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والإجѧѧѧراءات المتعلقѧѧѧة بالاسѧѧѧتثمار والنشѧѧѧاط الاقتصѧѧѧادي الأسѧѧѧس والمعѧѧѧايير الوطنيѧѧѧة اقتѧѧѧراح دراسѧѧѧة و -6
 بمѧا فѧي     وفقѧا لأحكѧام هѧذا القѧانون        الإجѧراءات المتعلقѧة بالاسѧتثمار        جميعلتسهيل  والتنظيم الحكومي لهما    

تسجيل وترخيص الأنشطة الاقتصادية والرقابة عليها للتأآѧد مѧن مطابقتهѧا         ذلك تقييم ومراجعة إجراءات     
 .لأفضل الممارسات الدولية واقتراح التعديلات المناسبة لها

نتاجيѧة والمؤسسѧات   التشѧريعات المتعلقѧة بالاسѧتثمار  والأنشѧطة الاقتصѧادية والقطاعѧات الإ      إبداء الرأي ب  -7
 .المعنية بها

 
تقييم أداء المؤسسات الاسѧتثمارية وآيفيѧة قيامهѧا بأعمالهѧا وفѧق أحكѧام التشѧريعات المعمѧول بهѧا ورفѧع تقѧارير                -ب

 .بشأنها للوزير
 
 تقديم المشورة والمسѧاعدة للمؤسسѧات الاسѧتثمارية أو غيرهѧا مѧن المؤسسѧات أو الهيئѧات التѧي يحѧددها الѧوزير                    -ج

 . وتحقيق أهداف تلك المؤسسات وغاياتها والتجارية من تطبيق الاستراتيجيات الاستثماريةلتمكينها
 
 أو الѧѧوزير القيѧѧام بالأبحѧѧاث فيمѧѧا يخѧѧص أمѧѧور التجѧѧارة والاسѧѧتثمار والأنشѧѧطة الاقتصѧѧادية بنѧѧاء علѧѧى توجيهѧѧات   -د

 .استجابة لطلبات جهات حكومية وغير حكومية أخرى
 
 . أو يوافق عليهايطلبها الوزير منها أو يكلفها بهاهداف الهيئة منسجمة مع أ أي مهام أخرى -هـ

 
 صلاحيات الهيئة) 6(المادة 

 :تمارس الهيئة الصلاحيات التالية
 طلب المعلومات والإحصائيات والبيانات اللازمة لعملها من الوزارات والدوائر الحكومية والمؤسسات العامة -أ

 .ن هنالك التزاما بذلكوالخاصة، شريطة مراعاة السرية إذا آا
 
من هذا القانون، دراسة طلب الموازنة المقدمة لها من قبل المؤسسات ) 17( مع مراعاة أحكام المادة -ب

 .الاستثمارية التنسيب بشأنها للوزير
 

 الهيئةمجلس إدارة ) 7(المادة 
يشكل علѧى  ) قتصادية وبيئتهاالاالأنشطة مجلس إدارة الهيئة الأردنية لتنمية (يتولى إدارة الهيئة مجلس يسمى      -أ 

 :النحو التالي 
مѧن القطѧاع الخѧاص شѧريطة     يتم تعيينه بقرار من مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير  والرئيس   -1

 . لا يكون من مؤسسات القطاع الخاص التي تساهم الحكومة بها آليا أو جزئياأن
 .المدير التنفيذي  -2
 .رة أمين عام وزارة الصناعة والتجا-3
 .تشجيع الاستثمارمدير التنفيذي لمؤسسة  ال-4
 . المشاريع الاقتصاديةتطوير الأردنية للمؤسسة لمدير التنفيذي  ال-5
 .مدير التنفيذي لمؤسسة المدن الصناعية الأردنيةال -6
 يعينѧѧون بقѧѧرار مѧѧن مجلѧѧس  أربعѧѧة أعضѧѧاء مѧѧن القطѧѧاع الخѧѧاص مѧѧن أصѧѧحاب الخبѧѧرة والاختصѧѧاص   -7

 لا يكونوا من مؤسسات القطاع الخѧاص التѧي تسѧاهم            أن ، شريطة    الوزيرى تنسيب   الوزراء بناء عل  
 .الحكومة بها آليا أو جزئيا 

 
 مѧن هѧذه المѧادة     ) أ(مѧن الفقѧرة     ) 7( للرئيس والأعضاء المشار إليهم فѧي البنѧد       تكون مدة العضوية في المجلس       -ب  

مѧن  ) أ(من الفقرة ) 7(شار إليهم في البند    الم، بينما تكون مدة العضوية للأعضاء أربع سنوات قابلة للتجديد   
 .هذه المادة قابلة للتجديد لمرة واحدة فقط

 
 مجلѧس   أولفѧي تѧأليف     مѧن هѧذه المѧادة       ) أ(من الفقرة   ) 7(المشار إليهم في البند     ضوية للأعضاء   لعتكون مدة ا   -ج 

 . حسبما يقرره الوزيرربع سنوات للنصف الاخرأسنتين لنصف أعضائه و
 

 .س من بين أعضائه نائبا للرئيس يمارس صلاحيات الرئيس عند غيابهيختار المجل -د 
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المجلس المشѧار إلѧيهم فѧي البنѧد       رئيس أعضاء  وأتعابمكافآت  يحدد مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير         -هـ  
التѧي  عѧدد الجلسѧات     من هذه المѧادة علѧى أن تراعѧى          )ح(والأعضاء المشار إليهم في الفقرة      ) أ(من الفقرة   ) 7(

 .العضو الرئيس وحضرها
 
مѧن  )ح(الفقѧرة  و) أ(مѧن الفقѧرة   ) 7(يجوز إنهاء عضوية رئيس المجلس وأي وأعضائه المشار إلѧيهم فѧي البنѧد               -و  

 .هذه المادة  أثناء دورته، وتعيين عضو بديـــل يحل محلــــه، وذلك بالطريقة التي عين بها
 
كون له أو لزوجه أو لأي من أبنائه وأقربائѧه حتѧى الدرجѧة الثانيѧة        يتعين على آل عضو من أعضاء المجلس، ي        -ز

أي مصѧѧلحة شخصѧѧية مباشѧѧرة أو غيѧѧر مباشѧѧرة فѧѧي أي مؤسسѧѧة صѧѧناعية أو تجاريѧѧة أو خدميѧѧة، أن يفصѧѧح        
للمجلس وقبل مباشرته لمهامه عن طبيعة هذه المصلحة، وأن يتقيد بالتوجيهات التي يقررها المجلس فѧي هѧذا                  

 .الخصوص
 
زير بناء على تنسيب المجلس أن يضيف إلى عضويته أي جهة أخرى شѧريطة أن لا يتجѧاوز عѧدد أعضѧاء                       للو -ح

 .عضوا في أي حال من الأحوال ) 12(المجلس مع الرئيس 
 

 اجتماعات المجلس) 8(المادة 
ع يجتمع المجلس مرة على الأقل آل شهر بدعوة من الرئيس أو نائبه في حال غياب الرئيس، ويكون الاجتمѧا                   -أ 

 .قانونيا  بحضور أغلبية أعضاء المجلس على أن يكون من بينهم الرئيس أو نائبه
 
يتخذ المجلس قراراته بأغلبية أصوات أعضائه الحاضرين علѧى الأقѧل، ولا يجѧوز لعضѧو المجلѧس الامتنѧاع                      -ب  

عن التصويت، وعلى المخالف تسجيل سبب مخالفته خطيѧا فѧي محضѧر الاجتمѧاع والتوقيѧع عليѧه، وفѧي حѧال                 
 .تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع

 
تحدد الإجراءات المتعلقة بتنظيم أعمѧال المجلѧس واجتماعاتѧه وسѧائر الأمѧور المتعلقѧة بѧه بمقتضѧى تعليمѧات                        -ج 

 .يصدرها المجلس لهذه الغاية 
 
لمشѧورة فѧي الموضѧوع      مجلس وتقديم ا  ال الخبرة والاختصاص لحضور اجتماعات      أهل من   أيا  للمجلس أن يدعو   -د

 . يكون له الحق في التصويتأنالمعروض عليه دون 
 
، يتѧولى مسѧؤولية تنظѧيم       التنفيѧذي لمجلس من مѧوظفي الهيئѧة بنѧاء علѧى تنسѧيب المѧدير               ا سر   أمينرئيس  اليعين   -هـ

 .والأعضاء الحاضرين وتدوين قراراته وتوقيعها من رئيس الجلسة ،مجلسوحفظ سجلات ال
 

  المجلس وصلاحياتهمهام) 9(المادة 
 :يتولى المجلس المهام والصلاحيات التالية

  . الهيئة ومتابعتهاإدارة على شؤون  الإشراف-أ
 
 . إقرار خطة عمل الهيئة السنوية بالتنسيق مع الوزير-ب
 
 إقرار الهيكل التنظيمي للجهاز التنفيذي للهيئة وجѧدول تشѧكيلات الوظѧائف والوصѧف الѧوظيفي لهѧا والإشѧراف                     -ج

 .لى أعمالهاع
 

 .للمصادقة عليهامجلس الوزراء الوزير للموافقة عليها تمهيدا لرفعها ل إلى  ورفعهاالهيئة موازنة  إقرار-د
 

 إقرار التقريѧر السѧنوي حѧول أنشѧطة الهيئѧة وميزانيتهѧا وحسѧاباتها الختاميѧة للسѧنة الماليѧة السѧابقة ورفعهѧا إلѧى                 -هـ
 .الوزير

 
 .الهيئة واقتراح تعديل أي منها ورفعها إلى الوزير اقتراح التشريعات الخاصة ب-و

 
 . التنسيب لمجلس الوزراء بتعيين مدقق حسابات قانوني للهيئة-ز
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 . إصدار التعليمات اللازمة لتنظيم عمل الهيئة -ح

 
 أي صلاحيات أخرى ممنوحѧة للمجلѧس بموجѧب هѧذا القѧانون أو الأنظمѧة الصѧادرة بمقتضѧاه وأي تشѧريع آخѧر                          -ط

 .ه أو أي صلاحيات يفوضها بها الوزير ، على أن يكون التفويض خطيا ومحددامعمول ب
 

 تفويض الصلاحياتتشكيل اللجان و) 10(المادة 
 وأعمال الهيئة للمجلس تشكيل اللجان الدائمة والمؤقتة التي يراها ضرورية لمساعدته في القيام بأعماله. 1 –أ 

 .مقتضاهالمحددة في هذا القانون والأنظمة الصادرة ب
من هذه الفقرة وعضويتها ومهامها ) 1(تحدد طريقة اجتماع أي من اللجان المشار إليها في البند . 2

 .والنصاب القانوني لاجتماعاتها وآل ما يتعلق بها بموجب تعليمات يصدرها المجلس لهذه الغاية
 
مة الصادرة بمقتضاه للرئيس أو للمجلس أن يفوض أيا من صلاحياته المنصوص عليها في هذا القانون والأنظ -ب

الفقرة من ) 1(البند أي من أعضاء المجلس أو المدير التنفيذي، أو أي من اللجان التي يتم تشكيلها بمقتضى 
 .المادة ، على أن يكون التفويض خطيا ومحدداهذه من ) أ(

 
بالهيئة بموجب هذا القانون يجوز للمجلس أن يتعاقد مع الغير للقيام بأي من المهام والصلاحيات المنوطة  -ج

 .والأنظمة الصادرة بمقتضاه
 

 مهام الرئيس وصلاحياته) 11(المادة 
 :يتولى الرئيس المهام والصلاحيات التالية

 . تمثيل الهيئة لدى الغير-أ
 

 . توقيع العقود التي يفوضه بها المجلس-ب
 

مة الصادرة بمقتضاه أو تلك التي يفوضѧه   أي صلاحيات أخرى ممنوحة للرئيس وفق أحكام هذا القانون والأنظ  -ج
 .بها المجلس

 
 المدير التنفيذي) 12(المادة 

 .يعين المدير التنفيذي ويحدد راتبه وسائر حقوقه المالية بقرار من الوزير بناء على تنسيب المجلس
 

 وصلاحياته مهام المدير التنفيذي) 13(المادة 
 :تاليةيتولى المدير التنفيذي المهام والصلاحيات ال

والأنظمѧة الصѧادرة بمقتضѧاه    حكѧام هѧذا القѧانون     وتنفيذ القѧرارات التѧي تصѧدر وفقѧاً لأ        للهيئة السياسة العامة    نفيذت -أ
 . تلك القرارات ومتابعة تنفيذ

 
 إدارة أعمѧѧال الهيئѧѧة والإشѧѧراف علѧѧى موظفيهѧѧا وشѧѧؤونها الإداريѧѧة والماليѧѧة والفنيѧѧة وشѧѧؤون اللѧѧوازم والأشѧѧغال -ب

 .فيها
 

داد البرامج والخطط اللازمة لتحقيق أهداف الهيئة ومهامها وتقديم التوصيات بشѧأنها إلѧى المجلѧس  ومتابعѧة                 إع -ج
 .تنفيذها

 
 . توقيع العقود والاتفاقيات التي تبرمها الهيئة مع الغير باستثناء ما يفوض منها إلى الرئيس بقرار من المجلس -د

 
 . إعداد مشروع الموازنة السنوية للهيئة-هـ

 
 . إعداد التقرير السنوي حول أنشطة الهيئة وميزانيتها وحساباتها الختامية عن السنة المالية السابقة-و

 
 . تنفيذ قرارات المجلس-ز



A Sustainable Institutional Framework for Investment Promotion and Enterprise Development  in Jordan. 
 
Revised Final Report. 

 

AMIR Program  54

 
 . أي مهام أخرى تناط به بموجب هذا القانون والأنظمة الصادرة بمقتضاه أو يكلفه بها المجلس أو الرئيس-ح



A Sustainable Institutional Framework for Investment Promotion and Enterprise Development  in Jordan. 
 
Revised Final Report. 

 

AMIR Program  55

 تفويض الصلاحيات) 14(المادة 
للرئيس تفويض أي من صلاحياته المنصوص عليها في هذا القانون والأنظمة الصادرة بمقتضاه إلѧى أي عضѧو        -أ

 .في المجلس أو إلى المدير التنفيذي أو إلى أي موظف في الهيئة على أن يكون التفويض خطيا ومحددا 
 
الأنظمة الصѧادرة بمقتضѧاه إلѧى        للمدير التنفيذي تفويض أي من صلاحياته المنصوص عليها في هذا القانون و            -ب

 .أي موظف من موظفي الهيئة على أن يكون التفويض خطيا ومحددا
 

 الارتباط مع الوزارات والمؤسسات الأخرى) 15(المادة 
 يتوجѧѧب علѧѧى أي وزارة أو مؤسسѧѧة عامѧѧة أو دائѧѧرة حكوميѧѧة أن تنسѧѧق مѧѧع الهيئѧѧة قبѧѧل تبنѧѧي أي تشѧѧريعات أو       -أ 

 .  على الاستثمار في المملكةسياسات أو قرارات لها تأثير
 
بيانѧѧات الحصѧѧائيات والإو المعلومѧات ب الهيئѧѧة تѧѧزود الحكوميѧѧة والمؤسسѧѧات العامѧة أن  الѧدوائر الѧѧوزارات وعلѧى  -ب

 .  التي تطلبها بالدقة والسرعة اللازمتين 
 

 )16(المادة 
لهيئة فعليا خѧلال الفتѧرة السѧابقة         تقريرا دوريا نصف سنويا يتضمن الأعمال التي قامت بها ا          الوزيرتقدم الهيئة إلى    

 .والصعوبات التي تواجهها والمقترحات لحل هذه الصعوباتوالتوصيات والنصح التي قدمتها له 
 

  المؤسسات الاستثمارية)17(المادة 
  على آل مؤسسة من المؤسسات الاستثمارية أن ترفع نسخة من موازنتها السѧنوية وبرنѧامج العمѧل المقتѧرح و                      -أ  

ت تتعلѧѧق بѧѧأمور الموازنѧѧة أو الأمѧѧور الإداريѧѧة وأي طلبѧѧات تتعلѧѧق بالسياسѧѧات إلѧѧى آѧѧل مѧѧن الѧѧوزير      أي طلبѧѧا
 : والهيئة قبل اعتمادها

 . مؤسسة تشجيع الاستثمار -1
 . مؤسسة المدن الصناعية الأردنية -2
 . المؤسسة الأردنية لتطوير  المشاريع الاقتصادية-3
 . ءى قرار مجلس الوزرا أي مؤسسة أخرى يتم إضافتها بناء عل-4

 
 تقѧѧѧوم الهيئѧѧѧة بدراسѧѧѧة موازنѧѧѧة آѧѧѧل مؤسسѧѧѧة مѧѧѧن المؤسسѧѧѧات الاسѧѧѧتثمارية بالتعѧѧѧاون والتنسѧѧѧيق مѧѧѧع المؤسسѧѧѧة  -ب

الاستثمارية المعنية، وعلѧى المؤسسѧة الأخѧذ بملاحظѧات الهيئѧة آلمѧا آѧان ذلѧك ممكنѧا، وإذا لѧم يتفѧق الطرفѧان                 
 .لبت فيه على تلك الملاحظات فيتم رفع الأمر إلى الوزير ل

 
 على الهيئة وفي جميع الأحوال أن ترفع ملاحظاتها على موازنة آل مؤسسѧة مѧن المؤسسѧات الاسѧتثمارية إلѧى                      -ج

 .الوزير  
 

 علاقة المؤسسات الاستثمارية بالهيئة) 18(المادة 
والتجارية ستثمارية تقوم العلاقة بين الهيئة والمؤسسات الاستثمارية على التعاون والتنسيق من اجل تنمية البيئة الا

وتسهيل الإجراءات التي تتعلق بالاستثمار الداخلي والخارجي وتحسينها في المملكة والأنشطة الاقتصادية 
، وذلك لتحقيق أهداف آل من الهيئة والمؤسسات الاستثمارية، وفي سبيل تحقيق ذلك يتقيد آل منها بما والتجارة

 : يلي 
تثمارية إلى الهيئة تقريرا دوريا نصف سنويا يتضمن الأعمال التي آان  تقدم آل مؤسسة من المؤسسات الاس-أ

يتوجب على المؤسسة القيام بها و الأعمال التي قامت بها المؤسسة فعليا خلال الفترة السابقة والصعوبات 
 .التي تواجهها والمقترحات لحل هذه الصعوبات 

 
من هذه المادة للوقوف على مدى تحقيق ) أ(ي الفقرة  يقوم المجلس بدراسة التقرير الدوري المشار إليه ف-ب

 .المؤسسة الاستثمارية لأهدافها ومشاريعها خلال فترة التقرير 
 
ها المجلس مناسبة حول أداء أي من المؤسسات ا تقدم الهيئة إلى الوزير الملاحظات و الاقتراحات التي ير-ج

ن هذه الملاحظات والاقتراحات إلى المؤسسة الاستثمارية بناء على التقرير الدوري ، وترسل نسخة م
 .المعنية 
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 على آل مؤسسة استثمارية أن تساعد الهيئة في قيامها بمهامها وذلك من خلال تزويدها بالملاحظات -د

 . والمعلومات التي قد تطلبها الهيئة
 
 الشؤون المالية للهيئة) 19 (مادةال
لثѧاني مѧن آѧل سѧنة وتنتهѧي فѧي الحѧادي والثلاثѧين مѧن                  ا ل من شهر آانون   في اليوم الأو   للهيئة تبدأ السنة المالية     -أ  

 0شهر آانون أول من السنة ذاتها
 
 التالية لانتهاء سنتها المالية تقريراً شѧاملاً عѧن نشѧاطاتها مرفقѧاً بѧه حسѧاباتها              الأربعة الأشهر خلال   الهيئة تنظم   -ب

 .قرارهمجلس لإال إلىالختامية مصدقة من مدققي الحسابات ترفعه 
 
 .صول المحاسبة التجاريةأ في تنظيم حساباتها وسجلاتها مبادئ والهيئة  تتبع -ج
 
ويجѧوز لهѧا تعيѧين مѧدقق حسѧابات قѧانوني ويرفѧع تقريѧرا          تدقيق اللاحق لحسابات الهيئةال يقوم ديوان المحاسبة ب  -د

 0بنتائج تدقيقه إلى مجلس الوزراء
 

 إعفاءات الهيئة ) 20(المادة 
 .بالإعفـاءات والتسهيلات المقررة للوزارات والدوائر الحكومية  لهيئةتتمتع ا

   
 الموارد المالية) 21(المادة 

 :يكون للهيئة موازنة مستقلة وتتكون الموارد المالية للهيئة مما يلي 
 .المبالغ السنوية التي ترصد لها في الموازنة العامة  -أ
 
 . القروض التي تحصل عليها بموافقة مجلس الوزراء -ب
 
بات والمعونات التي تتلقاها الهيئة شѧريطة موافقѧة مجلѧس الѧوزراء إذا آانѧت مѧن مصѧدر غيѧر             المساعدات واله  -ج

 .أردني 
 
 . أي مصدر آخر يوافق عليه المجلس -د
 

 أحكام عامة
 

  )22(المادة 
من هذا القانون ) 5(من المادة ) أ( يتولى الوزير دراسة المقترحات والنصح المقدمة إليه وفقا لأحكام الفقرة -أ

 .يتخذ الإجراءات اللازمة لذلك وفقا لأحكام التشريعات المعمول بها في المملكةو
 
 .  يقوم مجلس الوزراء بإقرار الاستراتيجية العامة للاستثمار-ب
 

 ) 23(المادة 
من هذا القانون تعتبر تشكيلة المجلس مѧن الأعضѧاء المشѧار إلѧيهم     ) 12(  لغايات التنسيب المشار إليه في المادة      -أ  

) ز(والأعضѧاء المشѧار إلѧيهم فѧي الفقѧرة           ) أ(من الفقѧرة    ) 8(و) 7(و) 6(و) 5(و  ) 4(و  ) 3(و  ) 1(ي البنود   ف
 .من هذا القانون ) 7(من المادة 

 
مѧѧن هѧѧذا القѧѧانون بالأغلبيѧѧة  ) 12( يكѧѧون النصѧѧاب القѧѧانوني لاجتماعѧѧات المجلѧѧس واتخѧѧاذ قراراتѧѧه لتنفيѧѧذ المѧѧادة   -ب

) أ(من هذا القانون وفق تشكيلته المنصوص عليها في الفقرة          ) 8(من المادة   ) ب(المنصوص عليها في الفقرة     
 .من هذه المادة

 
 إصدار الأنظمة) 24(المادة 

 :يصدر مجلس الوزراء الأنظمة اللازمة لتنفيذ أحكام هذا القانون، بما في ذلك ما يلي  
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 .شؤون الموظفين والمستخدمين في الهيئة  -أ
 

 .ال في الهيئة  شؤون اللوازم والأشغ-ب
 
 . الشؤون المالية في الهيئة  -ج
 

 ) 25(المادة 
 .رئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيذ أحكام هذا القانون 
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 الأسباب الموجبة لمشروع قانون المؤسسة الأردنية
 لتطوير المشاريع الاقتصادية

 
تصادية في المملكة بالتنسيق والتعاون مع لقد تم النص في هذا المشروع على إنشاء مؤسسة تتولى تنمية المشاريع الاق

 :الهيئة الأردنية لتنمية الأنشطة الاقتصادية وبيئتها من خلال 
 

 .المساهمة في تنمية الصادرات الوطنية وتطويرها وفقاً للسياسات المعتمدة من قبل الحكومة  .1
 .تطبيق السياسة العامة المتعلقة بتشجيع الاستثمار لأغراض تنمية الصادرات .2
 .نشاء المراآز التجارية وإقامة المعارض وفتح الأسواق إ .3
والحصول على الموافقات الاقتصادية ترخيص المشاريع مساعدة إنشاء نافذة استثمارية في المؤسسة تتولى  .4

 من الجهات الأخرى
 .تشجيع إقامة المشاريع الاقتصادية  .5
 .التعرف على الفرص الاستثمارية  .6
 .ي تقييم الاستراتيجيات وتشكيلها تقوية قاعدة المهارات فيهاالاقتصادية ف مساعدة المشاريع .7
 .استلام طلبات الحوافز  .8
 .تقديم المشورة وتوفير المعلومات والبيانات للمشاريع الاقتصادية .9

 .إدارة الخطط المنتج والتسهيلات المالية التي تبلغها بها وزير الصناعة والتجارة  .10
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 2..2لسنة (   ) قانون رقم 
 الاقتصاديةالمشاريع لتطوير الأردنية مؤسسة القانون 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 )1(المادة 
ويعمل به من التاريخ الѧذي  ) 2..2لسنة ية الاقتصاد  المؤسسة الأردنية لتطوير المشاريع    قانون( يسمى هذا القانون    

 .يحدده مجلس الوزراء 
 

 )2(المادة 
يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا القانون المعاني المخصصة لها أدناه ما لѧم تѧدل القرينѧة علѧى                       

 :غير ذلك
 

 .وزير الصناعة والتجارة  :  الوزير
 .المنشاة بموجب هذا القانونلاقتصادية ا المؤسسة الأردنية لتطوير المشاريع :  المؤسسة
 .مجلس إدارة المؤسسة  : المجلس
 .رئيس المجلس  : الرئيس

 .المدير التنفيذي للمؤسسة  : المدير التنفيذي
 .الأنشطة الاقتصادية وبيئتهاالهيئة الأردنية لتنمية  : الهيئة

كѧون  تو سѧي فѧي المملكѧة     قائم أو مقترح يكون مرآѧزه الرئي       نشاط اقتصادي    أي : المشروع الاقتصادي
 والأنظمة هذا القانون    أحكامتنطبق عليه   و الجهة المسيطرة عليه داخل المملكة    

 .والتعليمات الصادرة بمقتضاه
 

 إنشاء المؤسسة) 3(المادة 
اعتبارية ذات  تتمتع بشخصية    )الاقتصادية المؤسسة الأردنية لتطوير المشاريع   (مؤسسة تسمى   شأ في المملكة    تن -أ

استقلال مالي وإداري ولها بهذه الصفة تملك الأموال المنقولة وغير المنقولة والقيام بجميع التصѧرفات القانونيѧة            
اللازمة لتحقيق أهѧدافها بمѧا فѧي ذلѧك إبѧرام العقѧود وقبѧول المسѧاعدات والهبѧات والتبرعѧات ولهѧا حѧق التقاضѧي                            

 .العــام المدني أو أي محــام توآله لهذه الغاية وينوب عنها في الإجراءات القضائية المحامي 
 
 .بالوزير وتكون مسؤولة أمامه ترتبط المؤسسة -ب
 
 أو المملكѧة  داخѧل مكاتѧب ارتبѧاط   أو فروع  أن تنشئ يكون مرآز المؤسسة الرئيسي في مدينة عمان ويجوز لها   -ج

 .خارجها
 

  الوضع القانوني للمؤسسة)4(المادة 
تنميѧة الصѧادرات     مؤسسѧة  قانونب  بموج المنشأة الأردنيةية الصادرات والمراآز التجارية     تنم مؤسسة يتم حل    –أ  

 . بموجب هذا القانون1972لسنة ) 21(  رقمالأردنيةوالمراآز التجارية 
 
 وفѧق  مѧن هѧذه المѧادة   ) أ( يشكل الوزير لجنة تتولى حصر أموال وموجودات المؤسسة المشѧار إليهѧا فѧي الفقѧرة               -ب

  .صفية المنصوص عليها في قانون الشرآات المعمول بهلإجراءات الت
 
من هѧذه المѧادة وموجوداتهѧا علѧى المسѧاهمين فيهѧا آѧل بنسѧبة                 ) أ( توزع أموال المؤسسة المشار إليها في الفقرة         -ج

مѧن هѧذه المѧادة آليѧة     ) ب(ويحѧدد الѧوزير بتنسѧيب مѧن اللجنѧة المشѧار إليهѧا فѧي الفقѧرة                  ،  في رأسمالها مساهمته  
 .لأموال والموجوداتتوزيع ا

 
مѧن هѧذا القѧانون، تѧتم تسѧوية حقѧوق المѧوظفين والمسѧتخدمين فѧي                  ) 5(مѧن المѧادة     ) ج( مع مراعاة أحكѧام الفقѧرة        -د

مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة وفѧѧق أحكѧѧام تعليماتهѧѧا الداخليѧѧة التѧѧي تتعلѧѧق بѧѧالموظفين  ) أ(المؤسسѧѧة المشѧѧار إليهѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة 
 .وقانون العمل المعمول به 

 
 )5(المادة 
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 بموافقة الوزير أن تحيل،آѧل أو بعѧض         من هذا القانون  ) 4 (من المادة ) أ( يجوز للمؤسسة المشار إليها في الفقرة        -أ
التزاماتها وحقوقها، إلى المؤسسة المنشأة بموجب هذا القانون، علѧى أن تتسѧاوى الحقѧوق والتزامѧات المحالѧة                   

 .  إلى المؤسسة
 
 تنميѧѧة الصѧѧادرات والمراآѧѧز التجاريѧѧة الأردنيѧѧة المنشѧѧأة  مؤسسѧѧةلعي  المؤسسѧѧة الخلѧѧف القѧѧانوني والѧѧواق تصѧѧبح-ب

 وفقѧا لأحكѧام هѧذا    1972لسنة ) 21( تنمية الصادرات والمراآز التجارية الأردنية رقم مؤسسةبموجب قانون   
 . القانون اعتبارا من التاريخ الذي يحدده مجلس الوزراء

 
مѧن  ) 4(مѧن المѧادة   ) أ(المؤسسة المشار إليها في الفقѧرة   ن يلزمها من موظفي ومستخدمي    عيين م  ت أنللمؤسسة   -ج

مѧن  ) 23(من المادة   ) أ(ووفق الأسس والشروط التي تحدد بموجب النظام المشار إليها في الفقرة            هذا القانون   
 .هذا القانون 

 
 أهداف المؤسسة) 6(المادة 

وزيѧѧادة حجѧѧم نسѧѧيق والتعѧاون مѧѧع الهيئѧة   بالت فѧي المملكѧѧة تنميѧѧة المشѧاريع الاقتصѧѧادية   تشѧѧجيع إلѧى تهѧدف المؤسسѧѧة  
 : ولتحقيق ذلك تقوم المؤسسة بما يلي . الصادرات وفرص التصدير

 : تنمية التجارة-أ
المساهمة في تنمية الصادرات الوطنية وتطويرها وفقاً للسياسات المعتمدة من قبل الحكومة بما فѧي ذلѧك                  -1

 .ر للتبادل السلعيتنفيذ الاتفاقيات والبروتوآولات التي تعقدها مع الغي
 .تنمية الصادرات تطبيق السياسة العامة المتعلقة بتشجيع تطوير المشاريع الاقتصادية لأغراض -2
 وتنظيم البعثات لترويج  خارجها المملكة و  داخلوفتح الأسواق   قامة المعارض   إ المراآز التجارية و   إنشاء -3

 . وتسويقهاوطنيةالمنتوجات ال
  بما   التصديرلعمليات  المعلومات والخدمات والخبرات الفنية المساندة       الدراسات والبحوث وتوفير     إعداد -4

 .في ذلك دراسة الأسواق الخارجية لترويج السلع والخدمات الأردنية فيها
يطلبهѧا الѧوزير منهѧا أو يكلفهѧا بهѧا أو           منسجمة مع هدف تنمية الصادرات والتجارة التѧي         أي مهام أخرى     -5

 .يوافق عليها
 
 :الاقتصادية  تنمية المشاريع-ب

 .تنميتها والاقتصادية المجدية والمنافسة في المملكة المشاريعتشجيع إقامة  -1
 .االاقتصادية وتنميتها والترويج له التعرف على الفرص الاستثمارية وتحفيز إقامة المشاريع -2
 . الخاصة بذلكالأدلة الاقتصادية وإصدار للمشاريعتقديم المشورة وتوفير المعلومات والبيانات  -3
 .الاقتصادية في تقييم الاستراتيجيات وتشكيلها تقوية قاعدة المهارات فيها مساعدة المشاريع -4
 .الاقتصادية لحثها على الاختراع والقيام بالدراسات والتطوير والتصميم تنمية الكفاءة للمشاريع -5
التѧرخيص  التسѧجيل و   بالحصѧول علѧى      المشروع الاقتصادي  مساعدةل نافذة استثمارية في المؤسسة      إنشاء -6

 والتنسѧيق فيمѧا يتعلѧق بѧذلك مѧع            وفѧق التشѧريعات المعمѧول بهѧا        الأخѧرى من الجهѧات    اللازمة  والموافقات  
 .مؤسسة تشجيع الاستثمار، آلما دعت الحاجة لذلك

 .وتقديم خدمات الرعاية لها ة المشاريع الاقتصاديةمتابع -7
ومعالجتها وفقا لأحكѧام    لاقة بالمؤسسة   المقدمة من مقدمي الطلب ذو الع     استلام طلبات الحوافز للاستثمار      -8

 .التشريعات ذات العلاقة المعمول بها
 .الاقتصادية في برامج المنح في المملكة العمل آممثل للوزير في تنسيق أعمال تنمية المشاريع -9

إدارة الخطѧѧط والمѧѧنح والتسѧѧهيلات الماليѧѧة التѧѧي يكلفهѧѧا بهѧѧا الѧѧوزير مѧѧن وقѧѧت إلѧѧى اخѧѧر بموافقѧѧة مجلѧѧس       -10
 .الوزراء

يطلبهѧا الѧوزير منهѧا أو يكلفهѧا         الاقتصѧادية التѧي      منسجمة مع هدف تنمية قطاع المشاريع     أي مهام أخرى     -11
 .بها أو يوافق عليها



A Sustainable Institutional Framework for Investment Promotion and Enterprise Development  in Jordan. 
 
Revised Final Report. 

 

AMIR Program 64

 مجلس إدارة المؤسسة) 7(المادة 
يشѧكل علѧى    ) مجلس إدارة المؤسسة الأردنية لتطوير المشاريع الاقتصѧادية       (يسمى  يتولى إدارة المؤسسة مجلس      -أ

 :النحو التالي 
مѧن القطѧاع الخѧاص،      الرئيس ويتم تعينه بقرار من مجلѧس الѧوزراء بنѧاء علѧى تنسѧيب الѧوزير                   -1

 .شريطة أن لا يكون من مؤسسات القطاع الخاص التي تساهم الحكومة بها آليا أو جزئيا
 .المدير التنفيذي -2
 . مدير التنفيذي للهيئةال -3
 .ممثل عن وزارة الصناعة والتجارة يسميه الوزير -4
 .مؤسسة المدن الصناعية الأردنيةلنفيذي المدير الت -5
   . لمؤسسة تشجيع الاستثمارالمدير التنفيذي -6
 يعينѧون بقѧرار مѧن مجلѧس      مѧن القطѧاع الخѧاص مѧن ذوي الخبѧرة والاختصѧاص         أربعة أعضاء  -7

 يمثلѧѧѧوا قطاعѧѧѧات مختلفѧѧѧة مѧѧѧن القطاعѧѧѧات  أنالѧѧѧوزراء بنѧѧѧاء علѧѧѧى تنسѧѧѧيب الѧѧѧوزير ، شѧѧѧريطة  
مؤسسѧѧات القطѧѧاع الخѧѧاص التѧѧي تسѧѧاهم الحكومѧѧة بهѧѧا آليѧѧا أو   الاقتصѧѧادية، وان لا يكونѧѧوا مѧѧن 

 .جزئيا 
 
مѧن هѧذه    ) أ(مѧن الفقѧرة     ) 7(و) 4( للرئيس والأعضاء المشار إليهم في البندين        ضوية في المجلس  لعتكون مدة ا   -ب

) أ(قѧرة  من الف) 7(المشار إليهم في البند ، بينما تكون مدة العضوية للأعضاء     أربع سنوات قابلة للتجديد    المادة
 .من هذه المادة قابلة للتجديد لمرة واحدة فقط

 
في تأليف اول مجلس  من هذه المادة) أ(من الفقرة ) 7(المشار إليهم في البند ضوية للأعضاء لعتكون مدة ا -ج

 . حسبما يقرره الوزيرسنتين لنصف اعضائه واربع سنوات للنصف الاخر
 
 .ئيس يتولى مهام الرئيس عند غيابه يختار المجلس من بين أعضائه نائبا للر-د
 
المجلѧس المشѧار إلѧيهم فѧي البنѧد       رئѧيس أعضѧاء   وأتعابمكافآت يحدد مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير       -هـ

عѧدد الجلسѧات التѧي      من هذه المѧادة علѧى أن تراعѧى          )ح(والأعضاء المشار إليهم في الفقرة      ) أ(من الفقرة   ) 7(
 . العضو الرئيس وحضرها

 
مѧن  )ح(الفقѧرة  و) أ(مѧن الفقѧرة   ) 7(يجوز إنهاء عضوية رئيس المجلس وأي وأعضѧائه المشѧار إلѧيهم فѧي البنѧد                -و

 .هذه المادة  أثناء دورته، وتعيين عضو بديـــل يحل محلــــه، وذلك بالطريقة التي عين بها 
 
ئѧه وأقربائѧه حتѧى الدرجѧة الثانيѧة      يتعين على آل عضو من أعضاء المجلس، يكون له أو لزوجه أو لأي من أبنا       -ز

أي مصѧѧلحة شخصѧѧية تتعѧѧارض بصѧѧورة مباشѧѧرة أو غيѧѧر مباشѧѧرة مѧѧع مصѧѧلحة المؤسسѧѧة أن يفصѧѧح للمجلѧѧس  
وقبѧѧل مباشѧѧرته لمهامѧѧه عѧѧن طبيعѧѧة هѧѧذه المصѧѧلحة، وأن يتقيѧѧد بالتوجيهѧѧات التѧѧي يقررهѧѧا المجلѧѧس فѧѧي هѧѧذا         

 .الخصوص 
 
عضويته أي جهة أخѧرى شѧريطة أن لا يتجѧاوز عѧدد أعضѧاء                للوزير بناء على تنسيب المجلس أن يضيف إلى          -ح

 .عضوا في أي حال من الأحوال ) 12(المجلس مع الرئيس 
 
 اجتماعات المجلس) 8(مادة ال
 يجتمع المجلس مرة على الأقل آل شهر بدعوة من رئيسه أو نائبѧه عنѧد غيѧاب الѧرئيس ويكѧون اجتماعѧه قانونيѧا                   -أ

 .ه ئبنا لى أن يكون من بينهم الرئيس أوبحضور أغلبية أعضائه على الأقل ع
 
ولا يجوز لعضو المجلѧس الامتنѧاع عѧن         يتخذ المجلس قراراته بأغلبية أصوات أعضائه الحاضرين على الأقل           -ب

وعنѧد تسѧاوي   التصويت، وعلى المخالف تسجيل سѧبب مخالفتѧه خطيѧا فѧي محضѧر الاجتمѧاع والتوقيѧع عليѧه،             
  .اعجتمرئيس الاالأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه 

  
 . تحدد بتعليمات يصدرها المجلس إجراءات تنظيم عمل المجلس واجتماعاته وسائر أموره الأخرى-ج
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أي مѧن   مجلѧس وتقѧديم المشѧورة فѧي         ال الخبѧرة والاختصѧاص لحضѧور اجتماعѧات          أهѧل  مѧن    أيѧا  يدعو   أنلرئيس  ل -د
 . يكون له الحق في التصويتأنعليه دون الآمر المعروضة 

 
، يتѧولى مسѧؤولية تنظѧيم    التنفيذيلمجلس من موظفي المؤسسة بناء على تنسيب المدير  ا سر   أمينرئيس  العين   ي -هـ

 .والأعضاء الحاضرين وتدوين قراراته وتوقيعها من رئيس الجلسة ،مجلسوحفظ سجلات ال
 

 مهام المجلس وصلاحياته) 9(المادة 
  :التاليةمجلس المهام والصلاحيات اليتولى 

 . المؤسسة ومتابعتهاإدارة على شؤون ف الإشرا-أ
 
 . إقرار خطة العمل السنوية للمؤسسة بالتنسيق مع الوزير -ب
 
ورفѧѧع لمملكѧѧة  والتجѧѧارة والاسѧѧتثمار فѧѧي االاقتصѧѧادية الأنشѧѧطةالمتعلقѧѧة بتنميѧѧة  المسѧѧاهمة فѧѧي اقتѧѧراح السياسѧѧة  -ج

 .توصياتها بشأنها إلى الهيئة
 

 بقرارات الاعتراض الصادرة عن الجهة المختصة وفقا لأحكѧام التشѧريعات ذات              النظر في الاستئنافات المتعلقة    -د
الذين تقدموا بالطلب إلى المؤسسѧة وفقѧا لأحكѧام          العلاقة فيما يخص طلبات الحوافز المقدمة من مقدمي الطلب          

 .هذا القانون
 
للمصѧѧادقة مجلѧѧس الѧѧوزراء ى  الѧѧوزير للموافقѧѧة عليهѧѧا تمهيѧѧدا لرفعهѧѧا إلѧѧ إلѧѧى  ورفعهѧѧاالمؤسسѧѧة موازنѧѧة إقѧѧرار -هѧѧـ

 .عليها
 

 .عمل المؤسسةتنظيم زمة لاللا التعليمات إصدار -و
 

 . تحديد بدل الخدمات التي تقدمها المؤسسة-ز
 

 . التنفيذي للمؤسسة وجدول تشكيلات الوظائف والوصف الوظيفي لها للجهاز إقرار الهيكل التنظيمي -ح
 

 الماليѧة السѧابقة ورفعهѧا إلѧى     للسنةة وميزانيتها وحساباتها الختامية   المؤسسأنشطة إقرار التقرير السنوي حول   -ط
 .الوزير
 

 . تعديل أي منها وذلك بالتنسيق مع الهيئة أو بالمؤسسة اقتراح التشريعات الخاصة -ي
 

 .التنسيب لمجلس الوزراء بتعيين مدقق حسابات قانوني للمؤسسة -ك
 

 . خارجهاأو مكان في المملكة أي في مكاتب ارتباط وللمؤسسة أ فروع  إنشاء-ل
 

أي صلاحيات يفوضها بها الѧوزير   أو تناط بالمجلس بموجب هذا القانون أو أي تشريع اخر ى   أي صلاحية أخر   -م
 .، على أن يكون التفويض خطيا ومحددا

 
 تشكيل اللجان) 10(المادة 

بѧأي مѧن المهѧام المنصѧوص عليهѧا فѧي هѧذا               للمجلس تشكيل لجنة أو اآثر دائمة أو مؤقتة لمساعدته في القيѧام              -1 -أ
 .القانون والأنظمة الصادرة بمقتضاه 

من هذه الفقرة والنصاب القѧانوني لاجتماعاتهѧا       ) 1( تحدد طريقة اجتماع أي من اللجان المشار إليها في البند            -2
 .ومهامها وآل ما يتعلق بها بموجب تعليمات يصدرها المجلس لهذه الغاية 

 
 من صلاحيات المنصوص عليها في هذا القانون والأنظمة الصادرة بمقتضѧاه إلѧى رئيسѧه         للمجلس تفويض أي   -  ب

 .من هذه المادة ) أ(من الفقرة ) 1(أو إلى المدير التنفيذي أو إلى أي لجنة يتم تشكيلها بموجب البند 
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بموجѧب هѧذا القѧانون      يجوز للمجلس أن يتعاقد مع الغير للقيام بأي من المهام والصلاحيات المنوطѧة بالمؤسسѧة                 -ج
 .والأنظمة الصادرة بمقتضاه

 
 مهام الرئيس وصلاحياته) 11(المادة 

 :يتولى الرئيس المهام والصلاحيات التالية
 . تمثيل المؤسسة لدى الغير-أ

 
 . توقيع العقود التي يفوضه بها المجلس-ب

 
درة بمقتضاه أو تلك التي يفوضѧه        أي صلاحيات أخرى ممنوحة للرئيس وفق أحكام هذا القانون والأنظمة الصا           -ج

 .بها المجلس
 

 المدير التنفيذي) 12(المادة 
الوزير بناء على تنسيب المجلس ويحدد الوزير راتب المدير التنفيذي           يعين بقرار من     تنفيذييكون للمؤسسة مدير    

 .ومستحقاته المالية
 

 مهام المدير التنفيذي وصلاحياته) 13(المادة 
 : المهام والصلاحيات التالية يالتنفيذيمارس المدير 

والأنظمة الصѧادرة بمقتضѧاه     حكام هذا القانون     السياسة العامة للمؤسسة وتنفيذ القرارات التي تصدر وفقاً لأ          تنفيذ -أ
 . تلك القرارات ومتابعة تنفيذ

 
ازم والأشѧغال   وشѧؤون اللѧو     والماليѧة  والإدارية على موظفيها وشؤونها الفنية      والإشراف المؤسسة   أعمال إدارة -ب

 .فيها
 
لمجلѧѧس ل  اللازمѧѧة بشѧѧأنها المؤسسѧѧة ومهامهѧѧا وتقѧѧديم التوصѧѧياتأهѧѧداف وضѧѧع البѧѧرامج التѧѧي مѧѧن شѧѧانها تحقيѧѧق -ج

 .والعمل على تطويرها
 
 توقيع العقود والاتفاقيات التي تبرمها المؤسسة مع الغير باستثناء ما يفوض منها إلى الرئيس بقرار من المجلس                 -د

. 
 

 .شروع الموازنة السنوية للمؤسسة إعداد م-هـ
 

 . إعداد التقرير السنوي حول أنشطة المؤسسة وميزانيتها وحساباتها الختامية عن السنة المالية السابقة-و
 

 . تنفيذ قرارات المجلس-ز
 

الصادرة بمقتضاه أو بموجب أي تشѧريع اخѧر أو يكلفѧه     الأنظمة وجب هذا القانون أو تناط به بم  أخرى مهام    أي -ح
 .بها المجلس أو الرئيس

 
 الارتباط مع الوزارات والمؤسسات الأخرى) 14(المادة 

 يتوجب على آل وزارة أو مؤسسة عامة أو دائرة حكومية أن تنسق مع المؤسسة قبل القيام بأي نشاطات -أ
 .  للتشجيع المشاريع الاقتصادية  في الأردن

 
ل ما من شأنه مساعدة المؤسسة للقيام بالمهام المنوطة بها،  على جميع الوزارات والمؤسسات العامة القيام بك-ب

الاقتصادي من تلك  الوزارات  بما في ذلك إصدار قراراتها المعللة حول التراخيص التي يطلبها المشروع
 . المحلي من قبل المستثمرإليهاخلال ثلاثين يوماً من تاريخ تقديم طلب الترخيص المقدم والمؤسسات 
 

  المؤسسѧѧات العامѧѧةإن لѧѧم تصѧѧدر الѧѧوزارات  المشѧѧروع الاقتصѧѧادي إذا قѧѧرار تѧѧرخيص إصѧѧدارر  للѧѧوزييجѧѧوز -ج
 .من هذه المادة ) ب(بشأن طلب الترخيص وفق أحكام الفقرة  قراراها المعلل المعنية
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 موارد المؤسسة المالية) 15(المادة 

 :التالية  تتكون مواردها المالية من المصادر ،يكون للمؤسسة موازنة سنوية مستقلة
 . الموازنة العامةما يخصص لها في -أ
 
 . لهاتتأتى بدل الخدمات التي تقدمها والعوائد التي -ب
 
 . تؤخذ موافقة مجلس الوزراء على القروض الخارجيةأن الخارجية على أو القروض المحلية -ج
 
 .أموالها  استثمار ريع-د
 
 . تقدم للمؤسسة بموافقة المجلسأخرى موارد وأي والمنح والوصايا والإعاناتالهبات المساعدات و -هـ
 
 . أي مورد اخر يوافق عليه المجلس -و
 

 شؤون المؤسسة المالية) 16(المادة 
 من شهر آانون الثاني من السنة وتنتهي في اليوم الحادي والثلاثين الأول السنة المالية للمؤسسة في اليوم أتبد -أ

 .ذاتها من السنة الأولمن شهر آانون 
 
 التاليѧѧة لانتهѧѧاء سѧѧنتها الماليѧѧة تقريѧѧراً شѧѧاملاً عѧѧن نشѧѧاطاتها مرفقѧѧاً بѧѧه    الأربعѧѧة الأشѧѧهر تѧѧنظم المؤسسѧѧة خѧѧلال  -ب

 .قرارهمجلس لإال إلىحساباتها الختامية مصدقة من مدققي الحسابات ترفعه 
 
 .صول المحاسبة التجاريةأ تتبع المؤسسة في تنظيم حساباتها وسجلاتها مبادئ و-ج
 
ديوان المحاسبة بالتدقيق اللاحق لحسابات المؤسسة ويجوز لها تعيين مدقق حسابات قانوني ويرفع تقريرا  يقوم -د

 .بنتائج تدقيقه إلى مجلس الوزراء 
 

 إعفاءات المؤسسة ) 17(المادة 
  .تتمتع المؤسسة بالإعفاءات والتسهيلات المقررة للوزارات والدوائر الحكومية

 
 تقارير المؤسسة) 18 (المادة

تقدم المؤسسة إلى الوزير والهيئة تقريرا دوريا نصف سنويا يتضمن الأعمال التي آان يتوجب علѧى المؤسسѧة                    -أ
القيѧѧѧام بهѧѧѧا و الأعمѧѧѧال التѧѧѧي قامѧѧѧت بهѧѧѧا المؤسسѧѧѧة فعليѧѧѧا خѧѧѧلال الفتѧѧѧرة السѧѧѧابقة والصѧѧѧعوبات التѧѧѧي تواجههѧѧѧا  

 .والمقترحات لحل هذه الصعوبات 
 
 .سة مناقشة الموازنة مع الهيئة على المؤس-ب
 
إذا لم يتفق الطرفين على هذه .  على المؤسسة أن تأخذ بملاحظات الهيئة بعين الاعتبار آلما آان ذلك ممكنا-ج

 .الملاحظات، فيتم إحالة الأمر للوزير للبت فيه
 
 شأنها مساعدة الهيئة في  تقوم المؤسسة بتزويد الهيئة بأي ملاحظات أو معلومات قد تطلبها الهيئة والتي من-د

 .قيامها بمهامها
 

 بدل خدمات المؤسسة) 19(المادة 
 . لقاء الخدمات التي تقدمها بموجب تعليمات يضعها المجلس لهذه الغاية  المؤسسةتحدد الأجور التي تتقاضاها

 
 تفويض الصلاحيات) 20(المادة 

نون والأنظمة الصادرة بمقتضاه إلѧى أي عضѧو   للرئيس تفويض أي من صلاحياته المنصوص عليها في هذا القا     -أ
 .في المجلس أو إلى المدير التنفيذي أو إلى أي موظف في المؤسسة على أن يكون التفويض خطيا ومحددا 
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للمدير التنفيذي تفويض أي من صلاحياته المنصوص عليها في هذا القانون والأنظمة الصادرة بمقتضاه إلى  -ب

 . على أن يكون التفويض خطيا ومحددا أي موظف من موظفي المؤسسة
 

 تشكيلة المجلس) 21(المادة 
من هذا القانون تعتبر تشكيلة المجلس من الأعضاء المشار إليهم ) 12( لغايات التنسيب المشار إليه في المادة -أ

) ز(لفقرة والأعضاء الذين يتم تعينهم بموجب ا) أ(من الفقرة ) 7(و) 6(و ) 5(و ) 4(و ) 3(و ) 1(في البنود 
 .من هذا القانون ) 7(من المادة 

 
مѧѧن هѧѧذا القѧѧانون بالأغلبيѧѧة  ) 12( يكѧѧون النصѧѧاب القѧѧانوني لاجتماعѧѧات المجلѧѧس واتخѧѧاذ قراراتѧѧه لتنفيѧѧذ المѧѧادة   -ب

) أ(من هذا القانون وفق تشكيلته المنصوص عليها في الفقرة          ) 8(من المادة   ) ب(المنصوص عليها في الفقرة     
 .من هذه المادة

 
 حكم عام) 22(لمادة ا

جميѧع الأحكѧام التѧي تتعلѧق      الاقتصѧادية  في غير الحالات المنصوص عليها في هѧذا القѧانون تسѧري علѧى المشѧاريع          
 .بالاستثمار المنصوص عليها في قانون الاستثمار المعمول به 

 
 إصدار الأنظمة) 23(المادة 

   :ون بما في ذلك الأنظمة التي تتعلق بما يلييصدر مجلس الوزراء الأنظمة اللازمة لتنفيذ أحكام هذا القان
 .ن والمستخدمين في المؤسسة ي شؤون الموظف-أ
 
 .وازم والأشغال في المؤسسة لل شؤون ا-ب
 
 . الشؤون المالية في المؤسسة-ج
 

 )24(المادة 
 التي طرأت  التعديلات1972لسنة ) 21(يلغى قانون مؤسسة تنمية الصادرات والمراآز التجارية الأردنية رقم 

 تعليه اعتبارا من التاريخ الذي يحدده مجلس الوزراء لنفاذ أحكام هذا القانون، على أن يستمر العمل بالتعليما
 .  الصادرة بمقتضاه إلى أن تلغى أو يستبدل غيرها بها وفقا لأحكام هذا القانون

 
 )25(المادة 

  . هذا القانونأحكامرئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيذ 
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 الأسباب الموجبة
  تشجيع الاستثمارلمشروع قانون مؤسسة

 
 : لقد تم بموجب هذا المشروع لتحقيق العديد من الأهداف بما في ذلك ما يلي 

 
إنشاء مؤسسة تهدف إلى تشجيع الاستثمارات القادمة إلى المملكة وفق الاستراتيجيات والسياسات الاستثمارية وذلك 

 :ة وبيئتها ولتحقيق ذلك نقوم بما يلي بالتنسيق والتعاون مع الهيئة الأردنية لتنمية المشاريع الاقتصادي
 .وضع برنامج لترويج الاستثمار في المملكة وتنظيم هذه البرامج لجلب الاستثمار إلى المملكة  -1
 .التعرف على الفرص الاستثمارية في المملكة  -2
ترخيص المشاريع والحصول على الموافقات من مساعدة إنشاء نافذة استثمارية في المؤسسة تتولى  -3

 .ات الأخرى الجه
 .استلام طلبات الحوافز -4
 .تقديم المشورة وتوفير المعلومات والبيانات للمستثمرين  -5
 .إدارة الخطط والمنح والتسهيلات المالية التي آلفها بها وزير الصناعة والتجارة  -6
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 2..2لسنة (   ) قانون رقم 
 قانون مؤسسة تشجيع الاستثمار

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 )1(المادة 
ويعمѧѧل بѧѧه مѧѧن التѧѧاريخ الѧѧذي يحѧѧدده مجلѧѧس   ) 2..2لسѧѧنة  مؤسسѧѧة تشѧѧجيع الاسѧѧتثمار  قѧѧانون( يسѧѧمى هѧѧذا القѧѧانون  

 .الوزراء 
 

 )2(المادة 
رات التالية حيثما وردت في هذا القانون المعاني المخصصة لها أدناه ما لѧم تѧدل القرينѧة علѧى                    يكون للكلمات والعبا  

 :غير ذلك
 

 .وزير الصناعة والتجارة  :  الوزير
 .مؤسسة تشجيع الاستثمار المنشاة بموجب هذا القانون :  المؤسسة
 .مجلس إدارة المؤسسة  : المجلس
 .رئيس المجلس  : الرئيس

 .تنفيذي للمؤسسة المدير ال : المدير التنفيذي
 .الأنشطة الاقتصادية وبيئتهاالهيئة الأردنية لتنمية  : الهيئة

قѧائم أو مقتѧرح يكѧون مرآѧزه الرئيسѧي خѧارج المملكѧة أو                أي نشاط اقتصѧادي      :  المشروع
تكѧѧون الجهѧѧة المسѧѧيطرة عليѧѧه خѧѧارج المملكѧѧة سѧѧواء آѧѧان المشѧѧروع القѧѧائم أو     

و شѧرآة أردنيѧة تخضѧع لسѧيطرة جهѧة خѧارج             المقترح   فرعا لشرآة أجنبيѧة أ       
 والتعليمѧѧѧات الصѧѧѧادرة والأنظمѧѧѧة هѧѧѧذا القѧѧѧانون أحكѧѧѧامتنطبѧѧѧق عليѧѧѧه المملكѧѧѧة 
 .بمقتضاه

 
 إنشاء المؤسسة) 3(المادة 

تتمتѧѧع بشخصѧѧية اعتباريѧѧة ذات اسѧѧتقلال مѧѧالي    )مؤسسѧѧة تشѧѧجيع الاسѧѧتثمار (مؤسسѧѧة تسѧѧمى  شѧѧأ فѧѧي المملكѧѧة  تن -أ
 الصѧѧفة تملѧѧك الأمѧѧوال المنقولѧѧة وغيѧѧر المنقولѧѧة والقيѧѧام بجميѧѧع التصѧѧرفات القانونيѧѧة اللازمѧѧة   وإداري ولهѧѧا بهѧѧذه

لتحقيق أهدافها بما في ذلك إبرام العقود وقبول المساعدات والهبات والتبرعات ولها حق التقاضي وينѧوب عنهѧا                  
 .اية في الإجراءات القضائية المحامي العــام المدني أو أي محــام توآله لهذه الغ

 
 .  وتكون مسؤولة أمامهبالوزير ترتبط المؤسسة -ب
 
 أو المملكѧة  داخѧل مكاتѧب ارتبѧاط   أو فروع  أن تنشئ يكون مرآز المؤسسة الرئيسي في مدينة عمان ويجوز لها   -ج

 .خارجها
 

 الوضع القانون للمؤسسة) 4(المادة 
 رر المنشѧأة بموجѧب قѧانون تشѧجيع الاسѧتثما           تشѧجيع الاسѧتثما    مؤسسѧة لتعتبر المؤسسة الخلف القانوني والواقعي       -أ

جميѧع  وتنتقل  ،  وفقا لأحكام هذا القانون اعتبارا من التاريخ الذي يحدده مجلس الوزراء          1995لسنة  ) 16(رقم  
 .المنشأة بموجب هذا القانون  المؤسسة إلىحقوقها والتزاماتها  أموالها و

 
 تشѧѧجيع الاسѧѧتثمار المنشѧѧأة بموجѧѧب مؤسسѧѧةملين لѧѧدى  جميѧѧع المѧѧوظفين والمسѧѧتخدمين العѧѧاالمؤسسѧѧة الѧѧى ينقѧѧل -ب

 .1995لسنة ) 16( رقم رقانون تشجيع الاستثما
 

 أهداف المؤسسة) 5(المادة 
بالتنسيق والتعاون مع الهيئѧة ولتحقيѧق ذلѧك تقѧوم            المملكة   المباشر القادم إلى     تشجيع الاستثمار  إلىتهدف المؤسسة   

 : المؤسسة بما يلي 
 يجѧوز أن تѧتم هѧذه البѧرامج داخѧل            .إليهѧا   المباشѧر  الاسѧتثمار يج فѧي المملكѧة وتنفيѧذها لجѧذب          لتѧرو ل وضع بѧرامج     -أ

 .المملكة وخارجها
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دم إليهѧѧا االقѧѧالمباشѧѧر  التعѧѧرف علѧѧى الفѧѧرص الاسѧѧتثمارية فѧѧي المملكѧѧة بالتنسѧѧيق مѧѧع الهيئѧѧة وتحفيѧѧز الاسѧѧتثمار    -ب

 .والترويج له
 

والموافقѧات  التسѧجيل والتѧرخيص     المشروع بالحصول علѧى     مساعدة   نافذة استثمارية في المؤسسة تتولى       إنشاء -ج
 والتنسѧيق فيمѧا يتعلѧق بѧذلك مѧع المؤسسѧة الأردنيѧة               وفѧق التشѧريعات المعمѧول بهѧا        الأخѧرى من الجهات   اللازمة  

 .، آلما دعت الحاجة لذلكالاقتصاديةالمشاريع لتطوير لتنمية 
 
 .ية لهوتقديم خدمات الرعا ة المشروعع متاب-د
 
ومعالجتهѧѧا وفقѧѧا لأحكѧѧام  المقدمѧѧة مѧѧن مقѧѧدمي الطلѧѧب ذو العلاقѧѧة بالمؤسسѧѧة  اسѧѧتلام طلبѧѧات الحѧѧوافز للاسѧѧتثمار -و

 .التشريعات ذات العلاقة المعمول بها
 
 . الخاصة بذلكالأدلة وإصدار تقديم المشورة وتوفير المعلومات والبيانات للمستثمرين -ز
 
 .لات المالية التي يكلفها بها الوزير من وقت إلى اخر بموافقة مجلس الوزراء إدارة الخطط والمنح والتسهي-ح
 
عمѧال المتعلقѧة بالاسѧتثمار القѧادم        الأالعمل آممثل للوزير في برامج المنح في المملكѧة وذلѧك مѧن خѧلال تنسѧيق                   -ط

 .إلى المملكة
 

 .  ستثمار تعزيز الثقة في البيئة الاستثمارية، بما في ذلك متابعة اتفاقيات الا-ح
 
 أو يطلبهѧا الѧوزير منهѧا أو يكلفهѧا بهѧا      إلѧى المملكѧة    المباشѧر  منسجمة مع هدف جذب الاسѧتثمار     أي مهام أخرى     -ط

 .يوافق عليها
 

 مجلس إدارة المؤسسة) 6(المادة 
 :يشكل على النحو التالي ) مجلس إدارة مؤسسة تشجيع الاستثمار(يسمى يتولى إدارة المؤسسة مجلس  -أ

مѧن القطѧاع الخѧاص،      ويتم تعينه بقرار من مجلѧس الѧوزراء بنѧاء علѧى تنسѧيب الѧوزير                 الرئيس   -1
 .شريطة أن لا يكون من مؤسسات القطاع الخاص التي تساهم الحكومة بها آليا أو جزئيا

 .المدير التنفيذي -2
 . مدير التنفيذي للهيئةال -3
 .ممثل عن وزارة الصناعة والتجارة يسميه الوزير -4
 .سسة المدن الصناعيةمؤلالمدير التنفيذي  -5
 .الاقتصادية المشاريع لتطويرمؤسسة الأردنية  للالمدير التنفيذي -6
 يعينѧون بقѧرار مѧن مجلѧس      مѧن القطѧاع الخѧاص مѧن ذوي الخبѧرة والاختصѧاص         أربعة أعضاء  -7

 يمثلѧѧون قطاعѧѧات مختلفѧѧة مѧѧن القطاعѧѧات     أنالѧѧوزراء بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب الѧѧوزير ، شѧѧريطة      
ية، وان لا يكونѧѧوا مѧѧن مؤسسѧѧات القطѧѧاع الخѧѧاص التѧѧي تسѧѧاهم الحكومѧѧة بهѧѧا آليѧѧا أو   الاقتصѧѧاد

 .جزئيا 
 
مѧن هѧذه    ) أ(من الفقرة   ) 7(و) 4( للرئيس والأعضاء المشار إليهم في البندين        ضوية في المجلس  لعتكون مدة ا    -ب

) أ(من الفقѧرة  ) 7( هم في البندالمشار إلي، بينما تكون مدة العضوية للأعضاء     أربع سنوات قابلة للتجديد    المادة
  . قابلة للتجديد لمرة واحدة فقطمن هذه المادة

 
في تأليف اول مجلس  من هذه المادة) أ(من الفقرة ) 7(المشار إليهم في البند للأعضاء ضوية لعتكون مدة ا -ج

 . حسبما يقرره الوزيرسنتين لنصف اعضائه واربع سنوات للنصف الاخر
 
 . من بين أعضائه نائبا للرئيس يتولى مهام الرئيس عند غيابه  يختار المجلس-د
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المجلѧس المشѧار إلѧيهم فѧي البنѧد       رئѧيس أعضѧاء   وأتعابمكافآت يحدد مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير       -هـ
عѧدد الجلسѧات التѧي      من هذه المѧادة علѧى أن تراعѧى          )ح(والأعضاء المشار إليهم في الفقرة      ) أ(من الفقرة   ) 7(
 . العضو الرئيس وضرهاح

 
مѧن  )ز(الفقѧرة   و) أ(مѧن الفقѧرة     ) 7(يجوز إنهاء عضوية رئيس المجلس وأي وأعضѧائه المشѧار إلѧيهم فѧي البنѧد                  -و

 .هذه المادة  أثناء دورته، وتعيين عضو بديـــل يحل محلــــه، وذلك بالطريقة التي عين بها 
 
أو لزوجه أو لأي من أبنائѧه وأقربائѧه حتѧى الدرجѧة الثانيѧة      يتعين على آل عضو من أعضاء المجلس، يكون له        -ز

أي مصѧѧلحة شخصѧѧية تتعѧѧارض بصѧѧورة مباشѧѧرة أو غيѧѧر مباشѧѧرة مѧѧع مصѧѧلحة المؤسسѧѧة أن يفصѧѧح للمجلѧѧس  
وقبѧѧل مباشѧѧرته لمهامѧѧه عѧѧن طبيعѧѧة هѧѧذه المصѧѧلحة، وأن يتقيѧѧد بالتوجيهѧѧات التѧѧي يقررهѧѧا المجلѧѧس فѧѧي هѧѧذا         

 .الخصوص 
 
سيب المجلس أن يضيف إلى عضويته أي جهة أخѧرى شѧريطة أن لا يتجѧاوز عѧدد أعضѧاء                     للوزير بناء على تن    -ح

 .عضوا في أي حال من الأحوال ) 12(المجلس مع الرئيس 
 
 اجتماعات المجلس) 7(مادة ال
 يجتمع المجلس مرة على الأقل آل شهر بدعوة من رئيسه أو نائبѧه عنѧد غيѧاب الѧرئيس ويكѧون اجتماعѧه قانونيѧا                   -أ

 .ه ئبنا لبية أعضائه على الأقل على أن يكون من بينهم الرئيس أوبحضور أغ
 
ولا يجوز لعضو المجلѧس الامتنѧاع عѧن         يتخذ المجلس قراراته بأغلبية أصوات أعضائه الحاضرين على الأقل           -ب

وعنѧد تسѧاوي   التصويت، وعلى المخالف تسجيل سѧبب مخالفتѧه خطيѧا فѧي محضѧر الاجتمѧاع والتوقيѧع عليѧه،             
  .اعجتمجح الجانب الذي صوت معه رئيس الاالأصوات ير

  
 . تحدد بتعليمات يصدرها المجلس إجراءات تنظيم عمل المجلس واجتماعاته وسائر أموره الأخرى-ج
 
أي مѧن   مجلѧس وتقѧديم المشѧورة فѧي         ال الخبѧرة والاختصѧاص لحضѧور اجتماعѧات          أهѧل  مѧن    أيѧا  يدعو   أنلرئيس  ل -د

 .الحق في التصويت يكون له أنعليه دون الآمر المعروضة 
 

، يتѧولى مسѧؤولية تنظѧيم    التنفيذيلمجلس من موظفي المؤسسة بناء على تنسيب المدير  ا سر   أمينرئيس  ال يعين   -هـ
 .والأعضاء الحاضرين وتدوين قراراته وتوقيعها من رئيس الجلسة ،مجلسوحفظ سجلات ال
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 مهام المجلس وصلاحياته) 8(المادة 
  :التاليةحيات مجلس المهام والصلااليتولى 

 . المؤسسة ومتابعتهاإدارة على شؤون  الإشراف-أ
 
 . إقرار خطة العمل السنوية للمؤسسة بالتنسيق مع الوزير -ب
 
 المسѧѧاهمة فѧѧي اقتѧѧراح السياسѧѧة للمملكѧѧة وبخاصѧѧة الاسѧѧتثمارات المباشѧѧرة القادمѧѧة إلѧѧى المملكѧѧة ووضѧѧع الخطѧѧط  -ج

 .ورفع توصياتها بشأنها إلى الهيئةالاستثمارات هذه لسياسة بوالبرامج اللازمة لتنفيذ ما يتعلق من تلك ا
 

 النظر في الاستئنافات المتعلقة بقرارات الاعتراض الصادرة عن الجهة المختصة وفقا لأحكѧام التشѧريعات ذات                 -د
 الذين تقدموا بالطلب إلى المؤسسѧة وفقѧا لأحكѧام         العلاقة فيما يخص طلبات الحوافز المقدمة من مقدمي الطلب          

  .هذا القانون
  
 .للمصادقة عليهامجلس الوزراء الوزير للموافقة عليها تمهيدا لرفعها ل إلى  ورفعهاالمؤسسة موازنة إقرار -ـه

 
 .عمل المؤسسةاللازمة لتنظيم  إصدار التعليمات -و

 
 . تحديد بدل الخدمات التي تقدمها المؤسسة-ز

 
 .سسة وجدول تشكيلات الوظائف والوصف الوظيفي لها  التنفيذي للمؤللجهاز إقرار الهيكل التنظيمي -ح

 
 الماليѧة السѧابقة     للسѧنة  المؤسسѧة وميزانيتهѧا وحسѧاباتها الختاميѧة            أنشѧطة  إقرار التقريѧر السѧنوي حѧول         -ط

 .الوزيرورفعها إلى 
 

 . تعديل أي منها وذلك بالتنسيق مع الهيئة أو بالمؤسسة اقتراح التشريعات الخاصة -ي
 

 .جلس الوزراء بتعيين مدقق حسابات قانوني للمؤسسةالتنسيب لم -ك
 

 . خارجهاأو مكان في المملكة أيفي  مكاتب ارتباط وللمؤسسة أ فروع  إنشاء-ل
 

أي صلاحيات يفوضها بها الѧوزير    أو تناط بالمجلس بموجب هذا القانون أو أي تشريع اخر  ى أي صلاحية أخر   -م
 .، على أن يكون التفويض خطيا ومحددا

 
 تشكيل اللجان) 9(ادة الم
 للمجلس تشكيل لجنة أو اآثر دائمة أو مؤقتة لمساعدته في القيѧام بѧأي مѧن المهѧام المنصѧوص عليهѧا فѧي هѧذا                           -1 -أ

 .القانون والأنظمة الصادرة بمقتضاه 
تهѧا  من هذه الفقرة والنصاب القѧانوني لاجتماعا     ) 1( تحدد طريقة اجتماع أي من اللجان المشار إليها في البند            -2

 .ومهامها وآل ما يتعلق بها بموجب تعليمات يصدرها المجلس لهذه الغاية 
 
للمجلس تفويض أي من صلاحيات المنصوص عليها في هذا القانون والأنظمة الصادرة بمقتضѧاه إلѧى رئيسѧه            -  ب

  .من هذه المادة) أ(من الفقرة ) 1(أو إلى المدير التنفيذي أو إلى أي لجنة يتم تشكيلها بموجب البند 
 
 يجوز للمجلس أن يتعاقد مع الغير للقيام بأي من المهام والصلاحيات المنوطѧة بالمؤسسѧة بموجѧب هѧذا القѧانون                      -ج

 .والأنظمة الصادرة بمقتضاه
 

 مهام الرئيس وصلاحياته) 10(المادة 
 :يتولى الرئيس المهام والصلاحيات التالية

 . تمثيل المؤسسة لدى الغير-أ
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 .يفوضه بها المجلس توقيع العقود التي -ب

 
 أي صلاحيات أخرى ممنوحة للرئيس وفق أحكام هذا القانون والأنظمة الصادرة بمقتضاه أو تلك التي يفوضѧه                  -ج

 .بها المجلس
 

 المدير التنفيذي) 11(المادة 
يذي الوزير بناء على تنسيب المجلس ويحدد الوزير راتب المدير التنف          يعين بقرار من     تنفيذييكون للمؤسسة مدير    

 .ومستحقاته المالية
 

 مهام المدير التنفيذي وصلاحياته) 12(المادة 
 : المهام والصلاحيات التالية التنفيذييمارس المدير 

والأنظمѧѧة الصѧѧادرة حكѧѧام هѧѧذا القѧѧانون  تطبيѧѧق السياسѧѧة العامѧѧة للمؤسسѧѧة وتنفيѧѧذ القѧѧرارات التѧѧي تصѧѧدر وفقѧѧاً لأ    -أ
 . تلك القرارات ومتابعة تنفيذبمقتضاه 

 
وشѧؤون اللѧوازم والأشѧغال        والماليѧة  والإدارية على موظفيها وشؤونها الفنية      والإشراف المؤسسة   أعمال إدارة -ب

 .فيها
 
لمجلѧѧس ل  اللازمѧѧة بشѧѧأنها المؤسسѧѧة ومهامهѧѧا وتقѧѧديم التوصѧѧياتأهѧѧداف وضѧѧع البѧѧرامج التѧѧي مѧѧن شѧѧانها تحقيѧѧق -ج

 .والعمل على تطويرها
 
 .تبرمها الهيئة مع الغير باستثناء ما يفوض منها الى الرئيس بقرار من المجلس  توقيع العقود والاتفاقيات التي -د

 
 . إعداد مشروع الموازنة السنوية للهيئة-هـ

 
 . إعداد التقرير السنوي حول أنشطة الهيئة وميزانيتها وحساباتها الختامية عن السنة المالية السابقة-و

 
 . تنفيذ قرارات المجلس-ز

 
الصادرة بمقتضاه أو بموجب أي تشѧريع اخѧر أو يكلفѧه     الأنظمة وجب هذا القانون أوتناط به بم   أخرى مهام    أي -ح

 .بها المجلس أو الرئيس
 

 الارتباط مع الوزارات والمؤسسات الأخرى) 13(المادة 
يتوجب على آل وزارة أو مؤسسة عامة أو دائرة حكومية أن تنسق مع المؤسسة قبل القيام بأي نشاطات لتشجيع 

 .  ستثمار  المباشر القادم إلى الأردنالا
 

 )14(المادة 
 على جميع الوزارات والمؤسسات العامة القيام بكل ما من شأنه مساعدة المؤسسة للقيام بالمهام المنوطة بها، -أ

خلال ثلاثين يوماً من بما في ذلك إصدار قراراتها المعللة حول التراخيص التي تتعلق بأي من المشاريع 
 .قديم طلب الترخيصتاريخ ت

 
 قراراهѧا   المعنيѧة  المؤسسѧات العامѧة  إن لم تصدر الѧوزارات      إذا قرار ترخيص المشروع     إصدار للوزير   يجوز -ب

 .من هذه المادة ) أ(بشأن طلب الترخيص وفق أحكام الفقرة المعلل 
 

 موارد المؤسسة المالية) 15(المادة 
 :ها المالية من المصادر التالية  تتكون موارد،يكون للمؤسسة موازنة سنوية مستقلة

 . الموازنة العامةما يخصص لها في -أ
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 . لهاتتأتى بدل الخدمات التي تقدمها والعوائد التي -ب
 
 . تؤخذ موافقة مجلس الوزراء على القروض الخارجيةأن الخارجية على أو القروض المحلية -ج
 
 .أموالها  استثمار ريع-د
 
 . تقدم للمؤسسة بموافقة المجلسأخرى موارد وأي والمنح والوصايا عاناتوالإالهبات المساعدات و -هـ
 
 . أي مورد اخر يوافق عليه المجلس -و
 

 شؤون المؤسسة المالية) 16(المادة 
 من شهر آانون الثاني من السنة وتنتهي في اليوم الحادي والثلاثين الأول السنة المالية للمؤسسة في اليوم أتبد -أ

 .ذاتها من السنة الأولمن شهر آانون 
 
 التاليѧѧة لانتهѧѧاء سѧѧنتها الماليѧѧة تقريѧѧراً شѧѧاملاً عѧѧن نشѧѧاطاتها مرفقѧѧاً بѧѧه    الأربعѧѧة الأشѧѧهر تѧѧنظم المؤسسѧѧة خѧѧلال  -ب

 .قرارهمجلس لإال إلىحساباتها الختامية مصدقة من مدققي الحسابات ترفعه 
 
 .بة التجاريةصول المحاسأ تتبع المؤسسة في تنظيم حساباتها وسجلاتها مبادئ و-ج
 
يقوم ديوان المحاسبة بالتدقيق اللاحق لحسابات المؤسسة ويجوز لها تعيين مدقق حسابات قانوني ويرفع تقريرا  -د

 .بنتائج تدقيقه إلى مجلس الوزراء 
 

 إعفاءات المؤسسة ) 17(المادة 
  .ئر الحكوميةتتمتع المؤسسة بالإعفاءات والتسهيلات المقررة للوزارات والدوا

 
 تقارير المؤسسة) 18(المادة 

ة إلى الوزير والهيئة تقريرا دوريا نصف سنويا يتضمن الأعمال التي آѧان يتوجѧب علѧى المؤسسѧة                   تقدم المؤسس  -أ
القيѧѧѧام بهѧѧѧا و الأعمѧѧѧال التѧѧѧي قامѧѧѧت بهѧѧѧا المؤسسѧѧѧة فعليѧѧѧا خѧѧѧلال الفتѧѧѧرة السѧѧѧابقة والصѧѧѧعوبات التѧѧѧي تواجههѧѧѧا  

 .والمقترحات لحل هذه الصعوبات 
 
 . على المؤسسة مناقشة الموازنة مع الهيئة-ب
 
إذا لم يتفق الطرفين على هذه . ى المؤسسة أن تأخذ بملاحظات الهيئة بعين الاعتبار آلما آان ذلك ممكنا عل-ج

 .الملاحظات، فيتم إحالة الأمر للوزير للبت فيه
 
 تقوم المؤسسة بتزويد الهيئة بأي ملاحظات أو معلومات قد تطلبها الهيئة والتي من شأنها مساعدة الهيئة في -د

 .هاقيامها بمهام
 

 بدل خدمات المؤسسة) 19(المادة 
 .لقاء الخدمات التي تقدمها بموجب تعليمات يضعها المجلس لهذه الغاية المؤسسة تحدد الأجور التي تتقاضاها 

 تفويض الصلاحيات) 20(المادة 
ضѧو  للرئيس تفويض أي من صلاحياته المنصوص عليها في هذا القانون والأنظمة الصادرة بمقتضاه إلѧى أي ع      -أ

 .في المجلس أو إلى المدير التنفيذي أو إلى أي موظف في المؤسسة على أن يكون التفويض خطيا ومحددا 
 
للمدير التنفيذي تفويض أي من صلاحياته المنصوص عليها في هذا القانون والأنظمة الصادرة بمقتضاه إلى  -ب

 .أي موظف من موظفي المؤسسة على أن يكون التفويض خطيا ومحددا 
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 تشكيلة المجلس) 21(لمادة ا
من هذا القانون تعتبر تشكيلة المجلس من الأعضاء المشار إليهم ) 11( لغايات التنسيب المشار إليه في المادة -أ

) ز(والأعضاء الذين يتم تعينهم بموجب الفقرة ) أ(من الفقرة ) 7(و) 6(و ) 5(و ) 4(و ) 3(و ) 1(في البنود 
 .ن من هذا القانو) 6(من المادة 

 
مѧѧن هѧѧذا القѧѧانون بالأغلبيѧѧة  ) 11( يكѧѧون النصѧѧاب القѧѧانوني لاجتماعѧѧات المجلѧѧس واتخѧѧاذ قراراتѧѧه لتنفيѧѧذ المѧѧادة   -ب

) أ(من هذا القانون وفق تشكيلته المنصوص عليها في الفقرة          ) 7(من المادة   ) ب(المنصوص عليها في الفقرة     
 .من هذه المادة

 
 حكم عام) 22(المادة 

نصوص عليها في هذا القѧانون تسѧري علѧى الاسѧتثمارات القادمѧة إلѧى المملكѧة جميѧع الأحكѧام                      في غير الحالات الم   
 .التي تتعلق بالاستثمار المنصوص عليها في قانون الاستثمار المعمول به 

 
 إصدار الأنظمة) 23(المادة 

   :ي تتعلق بما يلييصدر مجلس الوزراء الأنظمة اللازمة لتنفيذ أحكام هذا القانون بما في ذلك الأنظمة الت
 .ن والمستخدمين في المؤسسة ي شؤون الموظف-أ
 
 .وازم والأشغال في المؤسسة لل شؤون ا-ب
 
 . الشؤون المالية في المؤسسة-ج
 

 )24(المادة 
  . هذا القانونأحكامرئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيذ 
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 الأسباب الموجبة
 لمشروع القانون المعدل لقانون مؤسسة المدن الصناعية

 
 :نون المعدل لقانون مؤسسة المدن الصناعة لتحقيق ما يلي لقد تم إعداد مشروع القا

 
 .توضيح أهداف المؤسسة بحيث تتضمن دراسة وتخطيط إنشاء المدن الصناعية  .1

 
إلغاء صلاحية المؤسسة بتشجيع الاستثمار في المدن الصناعية حيث أنيطت هذه الصلاحية بمؤسسة تشجيع  .2

 .اريع الاقتصادية، حسب مقتضى الحالالاستثمار أو المؤسسة الأردنية لتطوير المش
 

إعادة تشكيل مجلس إدارة المؤسسة بما يتفق وتشكيل مجالس إدارة المؤسسات الاستثمارية الأخرى وتشكيل  .3
 .مجلس إدارة الهيئة الأردنية لتنمية الأنشطة الاقتصادية وبيئتها 

 
ص يعينه مجلس الوزراء بناء على لم يعد الرئيس هو وزير النصاعة والتجارة وإنما شخص من القطاع الخا .4

 .تنسيب الوزير
 

 .منح وزير الصناعة والتجارة صلاحية تعيين المدير التنفيذي للمؤسسة  .5
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 2002لسنة (  ) قانون رقم 
 1985 لسنة  ) 59( الأردنية رقم قانون مؤسسة المدن الصناعية قانون معدل 

 
 الأولالفصل 

 مبادئ عامة
 

 ) :1(المادة 
ويعمل به من تѧاريخ نشѧره فѧي الجريѧدة           ) 1985 لسنة   الأردنيةقانون مؤسسة المدن الصناعية     ( يسمى هذا القانون    

 .الرسمية
 

 ) :2(المادة 
 : دلت القرينة على غير ذلكإذا إلا أدناهكون للكلمات والعبارات الواردة في هذا القانون المعاني المخصصة لها ي

 .وزير الصناعة والتجارة : الوزير
 بموجѧѧب إنشѧѧاؤها التѧѧي يѧѧتم  الأردنيѧѧةمؤسسѧѧة المѧѧدن الصѧѧناعية   : المؤسسة

 . هذا القانونأحكام
 . المؤسسةإدارةمجلس  : المجلس
 .لمجلسرئيس ا : الرئيس
 .لمؤسسةل ي التنفيذالمدير : ي التنفيذالمدير

 داخلهѧѧا أو الواقعѧة خѧارج حѧѧدود البلѧديات    الأراضѧѧيمسѧاحة مѧن    : المدينة الصناعية
يحѧѧدد اسѧѧتعمالها آمنطقѧѧة صѧѧناعية بموجѧѧب قѧѧانون تنظѧѧيم المѧѧدن  

 المعمѧѧول بѧѧه وتخصѧѧص لاحتѧѧواء الصѧѧناعات    والأبنيѧѧةوالقѧѧرى 
لѧѧوزراء بنѧѧاء علѧѧى والخѧدمات اللازمѧѧة لهѧѧا والتѧѧي يقѧرر مجلѧѧس ا  

تنسيب المجلس اعتبارها مدينة صناعية لتدار من قبل المؤسسѧة          
 . هذا القانونأحكاموفق 

 
 ) :3(المادة 

يكѧون لهѧا    ) الأردنيѧة مؤسسѧة المѧدن الصѧناعية       ( هѧذا القѧانون مؤسسѧة تسѧمى          أحكѧام يؤسس في المملكѧة بموجѧب        -أ
 ولهѧѧا بهѧѧذه الصѧѧفة ممارسѧѧة الصѧѧلاحيات المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي هѧѧذا أداريشخصѧѧية معنويѧѧة واسѧѧتقلال مѧѧالي 

 القانونيѧѧة الإجѧѧراءات تقاضѧѧي وتقاضѧѧى وان تنيѧѧب عنهѧѧا فѧѧي   أن الصѧѧادرة بمقتضѧѧاه ولهѧѧا  والأنظمѧѧةالقѧѧانون 
 . محام توآله لهذه الغايةأي أووالقضائية المتعلقة بها النائب العام 

 
 . بالوزيرترتبط المؤسسة  -ب
 

 ) :4(المادة 
 . مكان في المملكةأي تنشئ فروعاً لها في أنيكون المرآز الرئيسي للمؤسسة في عمان ولها 

 
 ) :5(المادة 

 . التي لم ينص عليها في هذا القانونالأمور قانون الشرآات المعمول به في أحكامتسري على المؤسسة 
 

 الفصل الثاني
 غايات المؤسسة

 
 ) :6(المادة 

 .في المملكةالعامة المدن الصناعية  وإدارة وإنشاء دراسة وتخطيط إلىسسة تهدف المؤ
 

 الفصل الثالث
 صلاحيات المؤسسة
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 ) :7(المادة 
 :تحقيقاً للغاية المقصودة من هذا القانون تخول المؤسسة الصلاحيات التالية

 . المدن الصناعية عليهالإقامة اللازمة الأراضيواستئجار  تملك وشراء -أ
 
 . جميع الشؤون بالمدن الصناعيةإدارة -ب
 
 والأبنيѧѧة قѧѧانون تنظѧѧيم المѧѧدن والقѧѧرى  أحكѧѧام ممارسѧѧة صѧѧلاحيات اللجѧѧان التنظيميѧѧة اللوائيѧѧة والمحليѧѧة لتطبيѧѧق   -ج

 . قانون آخرأيالمعمول به ضمن حدود مدنها الصناعية وذلك بالرغم مما ورد في 
 
 .ية وتوفير الخدمات الضرورية لها جميع المنشآت اللازمة للمدن الصناعإقامة -د
 
 . هذه الصناعات المرخصة ضمن مدنهاإقامةالموافقة على . هـ
 
 . ممارسة جميع الصلاحيات والسلطات المخولة للبلديات في المملكة وذلك داخل حدود المدن الصناعية-و
 
للمسѧѧتثمرين الصѧѧناعيين  المصѧѧانع المقامѧѧة فѧѧي المѧѧدن الصѧѧناعية وبيعهѧѧا  وأبنيѧѧة الأراضѧѧي تѧѧأجير أسѧѧس وضѧѧع -ز

 . العقود اللازمة لذلكوإبرام
 
 المحيطѧة بالمѧدن الصѧناعية حسѧب مѧا      الأراضѧي  الجهات المعنية بفرض قيود تنظيمية معينة علѧى        إلى التنسيب   -ح

 .تقتضيه المصلحة
 
ن القيѧام   التعاقد مع المتعهدين والخبراء والمستشارين بمѧا فѧي ذلѧك المحѧامون والمهندسѧون لتمكѧين المؤسسѧة مѧ                -ط

 .بأعمالها
 
 : الاقتراض من مصادر التمويل الداخلية والخارجية ويشترط في ذلك ما يلي-ي

 .   سندات الدين بموجب نظام خاص يوضع لهذه الغايةإصداريتم . 1
 . يتم ذلك بموافقة مجلس الوزراء أنوفي حالة الاقتراض من المصادر الخارجية . 2

 
 .تامين السكن وسائر الخدمات الضرورية للعاملين في المدن الصناعية التعاون مع الجهات المعنية ل-ك
 
 التي تكفل المحافظة على البيئة من التلوث الناتج عن الصناعات القائمة فѧي المѧدن الصѧناعية                  الإجراءات اتخاذ   -ل

 .بما في ذلك تلوث الماء والهواء
 
 . التنسيق مع الوزارات المختصة في مجالات اختصاصها-م
 
 . هذا القانونأحكام لتحقيق غايات المؤسسة وفق أخرى أعمال بأيةلقيام  ا-ن
 

 الرابعالفصل 
 

 ) :8(المادة 
 قيمѧة آѧل منهѧا دينѧار         سѧهم   عشѧر مليѧون      ثمانيѧة  إلѧى عشر مليون دينѧار مقسѧمة        ثمانية المؤسسة من    رأسماللف  أيت

 :حيث تمت تغطيته بالكامل على النحو التاليواحد 
 .من رأسمال المؤسسة% 67.6سهما للحكومة وبنسبة  12 150000
 .من رأسمال المؤسسة% 15سهما لمؤسسة الضمان الاجتماعي وبنسبة  02 700000
 .من رأسمال المؤسسة% 8.3بنسبة  الصناعي الإنماءسهما لبنك  01 500000
 .من رأسمال المؤسسة% 8.3لتمويل بنسبة سهما لبنك الإسكان للتجارة وا 01 500000
 .من رأسمال المؤسسة% 0.8جامعة اليرموك بنسبة سهما صندوق استثمار  ــــ 150000
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 ) :9(المادة 
 الحѧد الѧذي   إلѧى  رأسѧمالها يجوز للمؤسسة بقرار من مجلس الوزراء بناء على طلب المجلس وتنسيب الوزير زيادة      

لرسѧѧمية التѧѧي يوافѧѧق مجلѧѧس الѧѧوزراء علѧѧى مسѧѧاهمتها فѧѧي  بمسѧѧاهمة المؤسسѧѧات العامѧѧة والهيئѧѧات اً تѧѧراه ضѧѧروريا
رأسѧѧمال المؤسسѧѧة بالنسѧѧب التѧѧي يقررهѧѧا بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب الѧѧوزير مѧѧع مراعѧѧاة أهѧѧداف هѧѧذه المؤسسѧѧات والهيئѧѧات  

 .وقوانينها
 

 الخامسالفصل 
 

 ) :10(المادة 
از تنفيѧѧѧذي مѧѧѧن المѧѧѧوظفين   وجهѧѧѧتنفيѧѧѧذي ومѧѧѧدير إدارة مجلѧѧѧس أعمالهѧѧѧا شѧѧѧؤون المؤسسѧѧѧة وتنظѧѧѧيم  إدارةيتѧѧѧولى 

 .والمستخدمين
 

 ) :11(المادة 
 :يشكل على النحو التالي ) مجلس إدارة مؤسسة المدن الصناعية الأردنية(يسمى يتولى إدارة المؤسسة مجلس  -أ

من القطاع الخاص، شريطة الرئيس ويتم تعينه بقرار من مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير          -1
 .ت القطاع الخاص التي تساهم الحكومة بها آليا أو جزئياأن لا يكون من مؤسسا

 .المدير التنفيذي -2
 . مدير التنفيذي للهيئة الأردنية لتنمية الأنشطة الاقتصادية وبيئتهاال -3
 .مؤسسة تشجيع الاستثمارلالمدير التنفيذي  -4
 . المشاريع الاقتصادية لتطويرمؤسسة الأردنية  للالمدير التنفيذي -5
 .صناعة والتجارة يسميه الوزيرممثل عن وزارة ال -6
  .ومؤسسة الضمان الاجتماعي الصناعي الإنماء وبنك الإسكانمندوب عن آل من بنك  -7
 يعينѧѧون بقѧѧرار مѧѧن مجلѧѧس    مѧѧن القطѧѧاع الخѧѧاص مѧѧن ذوي الخبѧѧرة والاختصѧѧاص   أربعѧѧة أعضѧѧاء  -8

ادية،  يمثلون قطاعات مختلفة من القطاعات الاقتصѧ       أنالوزراء بناء على تنسيب الوزير ، شريطة        
 .وان لا يكونوا من مؤسسات القطاع الخاص التي تساهم الحكومة بها آليا أو جزئيا 

 
 .ضوية في المجلس أربع سنوات قابلة للتجديدلعتكون مدة ا  -ب
 
 .  يختار المجلس من بين أعضائه نائبا للرئيس يتولى مهام الرئيس عند غيابه-ج
 
المجلس المشار إليهم في البندين    رئيس وأعضاء  وأتعابمكافآت  ر  يحدد مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزي       -د

عѧدد الجلسѧات   من هذه المادة علѧى أن تراعѧى         )ز(والأعضاء المشار إليهم في الفقرة      ) أ(من الفقرة   ) 8(و) 7(
 . العضو الرئيس والتي حضرها

 
الفقѧرة  و) أ(مѧن الفقѧرة     ) 8 (يجوز إنهاء عضوية رئيس المجلس وأي عضو من أعضائه المشار إليهم في البنѧد              -هـ

 .من هذه المادة  أثناء دورته، وتعيين عضو بديـــل يحل محلــــه، وذلك بالطريقة التي عين بها)ز(
 
 قائمة طالما استمرت مساهمته في المؤسسѧة        الإسكان الصناعي وبنك    الإنماءتبقى عضوية مندوبي آل من بنك        -و

 أن منهما عضويته في المجلس يحѧق لمجلѧس الѧوزراء    أيالة فقدان   دينار وفي ح   ألف أربعمائةبما لا يقل عن     
 .من هذه المادة) أ( من الفقرة )7( البند حكاميعين عضواً آخر بدلاً عنه وفقاً لأ

 
 مشѧروع مѧن مشѧاريع    إي غير مباشرة في    أو المجلس مصلحة شخصية مباشرة      أعضاء عضو من    لأي آان   إذا -ز

 أو شѧخص طبيعѧي   بѧأي  آان مرتبطاً بصѧفته الشخصѧية       أو تأجيره أو والهاأم من   أيالمؤسسة بما في ذلك بيع      
 يبѧين ذلѧك للمجلѧس ويوضѧح      أن آانت له مصلحة شخصية فيه فعليه        أومعنوي دخل في عطاء يعود للمؤسسة       

 من هذه الحѧالات الاشѧتراك       أي العطاء ولا يحق له في       أو علاقته بذلك المشروع     أوله مدى وطبيعة مصلحته     
 أن فيѧه دون   رأيѧه  المجلѧس سѧماع      أراد إذا إلا العطѧاء    أولمجلس التѧي يبحѧث فيهѧا ذلѧك المشѧروع            في جلسات ا  

 .يكون له حق التصويت عليه
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 للوزير بناء على تنسيب المجلس أن يضيف إلى عضويته أي جهة أخѧرى شѧريطة أن لا يتجѧاوز عѧدد أعضѧاء                        -ح
 .عضوا في أي حال من الأحوال ) 15(المجلس مع الرئيس 

 
 ) :12(ادة مال
 يجتمع المجلس مرة على الأقل آل شهر بدعوة من رئيسه أو نائبѧه عنѧد غيѧاب الѧرئيس ويكѧون اجتماعѧه قانونيѧا                   -أ

 .ه ئبنا بحضور أغلبية أعضائه على الأقل على أن يكون من بينهم الرئيس أو
 
ضو المجلѧس الامتنѧاع عѧن       ولا يجوز لع  يتخذ المجلس قراراته بأغلبية أصوات أعضائه الحاضرين على الأقل           -ب

وعنѧد تسѧاوي   التصويت، وعلى المخالف تسجيل سѧبب مخالفتѧه خطيѧا فѧي محضѧر الاجتمѧاع والتوقيѧع عليѧه،             
  .اعجتمالأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الا

  
 . تحدد بتعليمات يصدرها المجلس إجراءات تنظيم عمل المجلس واجتماعاته وسائر أموره الأخرى-ج
 
أي مѧن   مجلѧس وتقѧديم المشѧورة فѧي         ال الخبѧرة والاختصѧاص لحضѧور اجتماعѧات          أهѧل  مѧن    أيѧا  يدعو   أنيس  لرئل -د

 . يكون له الحق في التصويتأنعليه دون الآمر المعروضة 
 

، يتѧولى مسѧؤولية تنظѧيم    التنفيذيلمجلس من موظفي المؤسسة بناء على تنسيب المدير  ا سر   أمينرئيس  ال يعين   -هـ
 .والأعضاء الحاضرين وتدوين قراراته وتوقيعها من رئيس الجلسة ،مجلسوحفظ سجلات ال

    
   :)13(المادة 

 :يمارس المجلس المهام والصلاحيات التالية
 . وضع السياسة العامة للمؤسسة-أ
 
 . الخطط والبرامج الخاصة بتطوير المدن الصناعية وتنميتها بالتنسيق مع الجهات المعنيةإعداد -ب
 
 مѧن وزارة الصѧناعة   بشѧأنها  المصانع في المدن الصناعية وفقاً للتراخيص الصادرة   إنشاءلى طلبات    الموافقة ع  -ج

 .والتجارة
 
 . الخدمات التي تقدمها المؤسسةوأجور في المدن الصناعية وبدلات والأبنية للأراضي الإيجارات تحديد بدلات -د
 
 .د واجباتهم وحقوقهم ومسؤولياتهم وضع التعليمات التنفيذية لتعيين موظفي المؤسسة وتحدي-هـ
 
 .وأنواعها وضع الهيكل التنظيمي للمؤسسة وتحديد عدد الوظائف -و
 
 . التعاقد مع الخبراء والمستشارين والمحامين-ز
 
 .أجورهم تعيين مدققي حسابات المؤسسة وتحديد -ح
 
 مجلѧѧس إلѧѧىها الختاميѧѧة ورفعهѧѧا قѧѧرار موازنتهѧѧا السѧѧنوية العامѧѧة وحسѧѧابات  إ التقريѧѧر السѧѧنوي للمؤسسѧѧة و إعѧѧداد -ط

 .الوزراء للمصادقة عليها
 
 .في داخل المملكة بموافقة مجلس الوزراءالعامة  المدن الصناعية تأسيس -ي
 
 . خارجها وفقاً لاحكام هذا القانونأو جهة داخل المملكة أية الاستدانة من -ك
 
 . تفويض الموظفين بالتوقيع نيابة عن المؤسسة-ل
 
 . الخاصة بالمؤسسة وتعديلاتهاوالأنظمةيع القوانين  مشارإعداد -م
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 قѧرض يحصѧل    لأي وذلѧك ضѧمانا      المأجور من المؤسسة في     المستأجر الموافقة على حوالة الحقوق التي يملكها        -ن
 تتحمѧل  أن جهѧة لاسѧتثماره فѧي المشѧروع الصѧناعي المقѧام فѧي المѧدن الصѧناعية دون            أي مѧن    المسѧتأجر عليه  

 . التزام مالي مترتب على ذلكأو مسؤولية أيالمؤسسة 
 
 أو يفوضѧѧه بهѧѧا الѧѧوزير، علѧѧى أن تنѧѧاط بѧѧالمجلس بموجѧѧب هѧѧذا القѧѧانون أو أي تشѧѧريع اخѧѧر ى أي صѧѧلاحية أخر-س

 .محدداويكون التفويض خطيا 
 

 ) :14(المادة 
 ضѧاء أع عضѧو مѧن      أي القيѧام بوظѧائف وواجبѧات معينѧة ويجѧوز تعيѧين              إليهѧا  يؤلف لجانѧاً خاصѧة يعهѧد         أنللمجلس  

 مѧѧن المѧѧوظفين فѧѧي المؤسسѧѧة فѧѧي هѧѧذه اللجѧѧان ويحѧѧدد المجلѧѧس صѧѧلاحيات هѧѧذه اللجѧѧان وأيالمجلѧѧس والمѧѧدير العѧѧام 
 .ومجالات عملها

 
 ) :15(المادة 

 :يتولى الرئيس المهام والصلاحيات التالية
 . تمثيل المؤسسة لدى الغير-أ

 
 . توقيع العقود التي يفوضه بها المجلس-ب

 
ى ممنوحة للرئيس وفق أحكام هذا القانون والأنظمة الصادرة بمقتضاه أو تلك التي يفوضѧه                أي صلاحيات أخر   -ج

 .بها المجلس
 

 ) :16(المادة 
وهو المسؤول عن تطبيق السياسة العامة وتنفيذ التعليمات والقѧرارات          رئيسا للجهاز التنفيذي     التنفيذيالمدير  يكون  

الصѧادرة بمقتضѧاه أو بموجѧب أي         الأنظمة وجب هذا القانون أو    بم  تناط به  أخرى مهام   أي و التي يصدرها المجلس  
 .تشريع اخر أو يكلفه بها المجلس أو الرئيس

 
 ) :17(المادة 

يشمل الجهاز التنفيذي جميع موظفي المؤسسة ومستخدميها وتنظم الشѧؤون المتعلقѧة بهѧم بموجѧب تعليمѧات خاصѧة                 
وتعييѧѧنهم وشѧѧروط اسѧѧتخدامهم وسѧѧلم الرواتѧѧب والعѧѧلاوات      وتحѧѧدد فيهѧѧا طѧѧرق انتقѧѧائهم    الإدارةيصѧѧدرها مجلѧѧس  

 التي تتخذ بحقهѧم وصѧرفهم مѧن الخدمѧة وعѧزلهم وسѧائر حقѧوقهم فѧي                   التأديبية والإجراءاتوالمكافآت الخاصة بهم    
 . المتعلقة بهمالأمورالتعويض وصندوق الادخار وغير ذلك من 

 
 ) :18(المادة 

 المتѧѧوافرة والتوصѧѧيات التѧѧي تمكѧѧن المجلѧѧس مѧѧن وضѧѧع السياسѧѧة العامѧѧة   للمجلѧѧس المعلومѧѧاتالتنفيѧѧذييقѧѧدم المѧѧدير 
 المؤسسѧة وتنفيѧذ     أهѧداف  لتحقيѧق    إصدارهاللمؤسسة وغير ذلك من الوثائق ومشاريع القرارات التي يرى ضرورة           

 .سياستها العامة
 

 ) :19(المادة 
 أو مؤسسѧѧة تجاريѧѧة أي إدارةس  يكѧѧون عضѧѧواً فѧѧي مجلѧѧأن مѧѧن مѧѧوظفي المؤسسѧѧة أي أو التنفيѧѧذي يجѧѧوز للمѧѧدير لا

 . بموافقة المجلسإلامشروع صناعي 
 

 السادسالفصل 
 الحسابات والتقارير

 
 ) :20(المادة 

 .يدقق حسابات المؤسسة مدققون قانونيون مرخص لهم بالعمل في المملكة
 

 ) :21(المادة 
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ن آل سنة وتنتهي فѧي اليѧوم الحѧادي والثلاثѧين مѧن           من آانون الثاني م    الأولتبتدئ السنة المالية للمؤسسة في اليوم       
 . من السنة نفسهاالأولشهر آانون 

 
 ) :22(المادة 

 التاليѧѧة سѧѧنتها الماليѧѧة تقريѧѧراً شѧѧاملاً لنشѧѧاطاتها وبيانѧѧاً آѧѧاملاً بموجوداتهѧѧا     الأربعѧѧة الأشѧѧهرتѧѧنظم المؤسسѧѧة خѧѧلال  
 .امية مصدقة من مدققي الحسابات وخسائرها ونسخة من حساباتها الختأرباحهاومطلوباتها وحساب 

 
 ) :23(المادة 

 .يجري تنظيم حسابات المؤسسة وتقاريرها السنوي وفقاً لاحكام قانون الشرآات المعمول به
 

 ) :24(المادة 
 أن إلѧى  الإجبѧاري  للاحتيѧاطي  الأقѧل منهѧا علѧى   %) 10( المؤسسة المعدة للتوزيع يخصѧص       أرباح نسبة   إعلانقبل  

 بحيѧث لا تزيѧد فѧي    أخرى يقتطع احتياطات أنمل راس المال الاسهمي المصرح به ويجوز للمجلس    يبلغ مقداره آا  
 .مجموعاتها على نصف راس المال الاسهمي المصرح به
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 السابعالفصل 
  والرسوم من الضرائبالإعفاء

 
 ) :25(المادة 

 .تي تتمتع بها الوزارات والدوائر الحكوميةوالتسهيلات المن الضرائب والرسوم  بالإعفاءات تتمتع المؤسسة  -أ
 
 :من هذه المادة ما يلي) أ( المنصوص عليها في الفقرة الإعفاءات أحكام يستثنى من -ب

 .  رسوم طوابع الواردات والطوابع البريدية. 1
 . قانون آخر يحل محلهوأي) 1969(لسنة ) 28( المقررة بموجب القانون رقم الإضافيةالضريبة . 2
 وأي 1979لسѧنة  ) 20( المنصѧوص عليهѧا فѧي القѧانون المؤقѧت رقѧم        الأردنية للجامعات   الإضافيةلرسوم  ا. 3

 .قانون آخر يحل محله
 

 الثامنالفصل 
  عامةأحكام

 
 ) :26(المادة 

 ومنشѧآتها وعقاراتهѧا     أراضѧيها  أيجѧار  تزيѧد بѧدلات      أن نظام آخر يجѧوز للمؤسسѧة        أو قانون   أيبالرغم مما ورد في     
 .سنوياً%) 5(نسب لا تزيد في مجموعها عن ب
 

 ) :27(المادة 
 . اللازمة لتنفيذ هذا القانونالأنظمةلمجلس الوزراء بناء على تنسيب المجلس وضع 

 
 ) :28(المادة 

 . هذا القانونأحكامرئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيذ 
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 الأسباب الموجبة
 لمشروع قانون الاستثمار

 
 

لقد نظم مشروع هذا القѧانون الاسѧتثمار فѧي المملكѧة مѧن حيѧث الشѧروط والمتطلبѧات والحѧوافز وقѧد جѧاء هѧذا المشѧروع                     
افقѧѧاً مѧѧع بعѧѧض المتطلبѧѧات اللازمѧѧة لجلѧѧب الاسѧѧتثمارات المحليѧѧة والأجنبيѧѧة بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك تخفيѧѧف بعѧѧض القيѧѧود علѧѧى   متو

 :الاستثمار سواء المحلي أو الأجنبي ومن أهم ملامح هذا المشروع ما يلي 
 

لمنصѧوص  تحديد القطاعات التي تتمتع المشاريع الاستثمارية المقامة في أي منها بالإعفاءات والتسهيلات ا       -1
 .عليها في هذا المشروع

 
تحديد الإعفاءات والتسهيلات التي تمنح للمشاريع الاسѧتثماري الأجنبيѧة والمحليѧة وتحديѧد صѧلاحيات مѧنح             -2

 .هذه الحوافز 
 

إعطѧاء الصѧلاحية لمجلѧس الѧوزراء بنѧѧاء علѧى تنسѧيب وزيѧر الصѧѧناعة والتجѧارة بمѧنح أي مشѧروع ضѧѧمن            -3
افز أو مزايا أخرى وفقاً لطبيعѧة المشѧروع وموقعѧه الجغرافѧي ومѧدى               القطاعات التي حددها القانون أي حو     

 .إسهامه في زيادة الصادرات وتشغيل الأيدي العاملة 
 .ع المشاريع المقامة ضمنها بالإعفاءات الضريبية تتحديد المناطق التي تتم -4

 
 أو بيعѧه أو بيѧع جѧزء         تنظيم الإجراءات التي تتعلق بالمشاريع الاستثمارية بما في ذلك نقل مكѧان المشѧروع              -5

 .من معداته 
 

 تتولى صلاحية النظر في الطلبات التي يتقѧدم بهѧا المسѧتثمرون والموافقѧة               يةلاستثمارلحوافز ا تشكيل لجنة ل   -6
 .على الإعفاءات المنصوص عليها في القانون 

 
7-                     ѧام يصѧلال نظѧن خѧتثمر مѧال المسѧذه   تنظيم نسب استثمار غير الأردني ومقدار الحد الأدنى لرأس المѧدر له

 .الغاية
 

 .صلاحية المستثمر غير الأردني في إخراج رأسمال الأجنبي المستثمر في المملكة  -8
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 2002لسنة (  ) رقم قانون 
 قانون الاستثمار 

 ) 1(المادة 
 . الذي يحدده مجلس الوزراءتاريخالويعمل به اعتباراً من ) 2002قانون الاستثمار لسنة (يسمى هذا القانون 

 
 ) 2(المادة 

دل القرينѧة علѧى      ما لѧم تѧ     أدناهيكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا القانون المعاني المخصصة لها             
 :غير ذلك
 .وزير الصناعة والتجارة : الوزير

 الأردنيѧѧѧѧة لتطѧѧѧѧوير  مؤسسѧѧѧѧةالأو مؤسسѧѧѧѧة تشѧѧѧѧجيع الاسѧѧѧѧتثمار   : المؤسسة
 .المشاريع الاقتصادية، حسب مقتضى الحال

 . المؤسسةإدارةمجلس  : الإدارةمجلس 
 .الهيئة الأردنية لتنمية الأنشطة الاقتصادية وبيئتها : الهيئة

 . إدارة الهيئةمجلس : المجلس
 .المؤلفة بموجب هذا القانونية  الاستثمارالحوافزلجنة  : اللجنة

 والأنظمѧѧة هѧѧذا القѧѧانون أحكѧѧام نشѧѧاط اقتصѧѧادي تنطبѧѧق عليѧѧه  إي : المشروع
 .والتعليمات الصادرة بمقتضاه

 واللѧѧѧѧѧѧوازم والعѧѧѧѧѧѧدد والآليѧѧѧѧѧѧات والمعѧѧѧѧѧѧدات والأجهѧѧѧѧѧѧزةالآلات  : الموجودات الثابتة
 وأثѧѧѧѧѧاث المشѧѧѧѧѧروع المخصصѧѧѧѧѧة لاسѧѧѧѧѧتخدامها حصѧѧѧѧѧرا فѧѧѧѧѧي   
 .ومفروشات ولوازم الفنادق والمستشفيات

 المقѧررة   الأخѧرى رسوم الاستيراد والرسوم الجمرآية والرسѧوم        : الرسوم
 الموجѧودات  أصѧناف بموجب التشريعات السارية المفعѧول علѧى      

 .الثابتة باستثناء الرسوم البلدية
سѧѧѧارية المفعѧѧѧول علѧѧѧى الضѧѧѧرائب المقѧѧѧررة بموجѧѧѧب القѧѧѧوانين ال : الضرائب

 . الموجودات الثابتة باستثناء الضرائب البلديةأصناف
 الاعتباري الѧذي يسѧتثمر فѧي المملكѧة وفѧق            أوالشخص الطبيعي    : المستثمر

 . هذا القانونأحكام
 . الاستيعابية للمشروعأوالقدرة التصميمية  : الإنتاجيةالطاقة 
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 ) 3(المادة 
التѧي   القطاعѧات    أحѧد  آѧان فѧي      إذا والتسѧهيلات المنصѧوص عليهѧا فѧي هѧذا القѧانون              بالإعفاءاتع  مشرواليتمتع    - أ

 .من هذا القانون ) 6(من المادة ) أ(تحدد بموجب النظام المشار إليه في الفقرة 
 
شѧار إليهѧا    لمجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير وتوصية اللجنة منح أي مشروع ينشا ضمن القطاعѧات الم             -ب

 وفقѧا لطبيعѧة   أخѧرى  مزايѧا  أو ضѧمانات  أووللسѧنوات التѧي يراهѧا مناسѧبة حѧوافز        من هذه المادة    ) أ(ي الفقرة   ف
 العاملѧѧة الوطنيѧѧة واسѧѧتغلال الأيѧѧدي فѧѧي زيѧѧادة الصѧѧادرات وتشѧѧغيل إسѧѧهامهنشѧѧاطه وموقعѧѧه الجغرافѧѧي ومѧѧدى 

اصة ولاعتبѧارات يقѧدرها مجلѧس       الموارد الطبيعية المحلية ودفع عجلة التنمية الاقتصادية وذلك في حالات خ          
 .الوزراء وتقتضيها المصلحة الوطنية

 
 ) 4(المادة 

حسѧب  ) ا،ب،ج( الضѧريبية بѧثلاث منѧاطق تنمويѧة     بالإعفѧاءات  هذا القانون، تحدد المناطق التѧي تتمتѧع      لأغراض -أ
ذا القانون وذلѧك    درجة التطور الاقتصادي لكل منها في آل قطاع من القطاعات المبينة في المادة الثالثة من ه               

 .من هذا القانون ) 6(من المادة ) ج( المشار إليه في الفقرة نظام البموجب 
 
مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة والشѧѧروط المطلوبѧѧة ) أ( تعѧѧرف فѧѧروع القطاعѧѧات والنشѧѧاطات الاسѧѧتثمارية الѧѧواردة فѧѧي الفقѧѧرة -ب

تفادة من المزايا الواردة في هѧذا        في آل منطقة من المناطق التنموية المحددة بموجب هذا القانون للاس           لتأهيلها
 .من هذا القانون ) 6(من المادة ) ج(النظام المشار إليه في الفقرة القانون بموجب 

 
 ) 5(المادة 

 أمѧوال  فѧي المملكѧة مѧن        الأردنѧي  هذا القانون ما يستثمره غيѧر        لأغراض المستثمر   الأجنبيتعني عبارة راس المال     
 :الية، بما في ذلك  حقوق لها قيمة مأو عينية أونقدية 

 . المملكة عن طريق البنوك والشرآات المالية المرخصة المستثمر لغايات هذا القانونإلى النقد المحول -أ
 
 . الموجودات العينية المستوردة مدفوعة التكاليف من خارج المملكة-ب
 
 هѧذا  رأسѧمال  تѧم زيѧادة    إذاع   فѧي المشѧرو    أجنبѧي  والعوائد والاحتياطات الناجمة عن استثمار راس مѧال          الإرباح -ج

 . استثمرت في مشروع منصوص عليه في هذا القانونذا أوالمشروع 
 
 . التجارية المسجلة في المملكةوالأسماء الحقوق المعنوية آالتراخيص وبراءات الاختراع والعلامات -د

 ) 6(المادة 
 . تعفى الموجودات الثابتة للمشروع من الرسوم والضرائب –أ 
 
المشروع من ضريبتي الدخل والخدمات الاجتماعية وفق النسب التي تحدد بموجب النظام المشار إليه  يعفى -ب

 .من هذه المادة ) ج(في الفقرة 
 
مѧن هѧذه   ) ب(و ) أ( تحدد الإجراءات والمدد والشروط التي تتعلق بالإعفاءات المنصوص عليها فѧي الفقѧرتين          -ج

  : في ذلك ما يلي المادة بموجب نظام يصدر لهذه الغاية بما
 . تحديد المدد التي يجب خلالها إدخال الموجودات الثابتة ألي المملكة –1
 . الإعفاءات والمدد التي تتعلق بقطع الغيار المستوردة للمشروع-2
 . الإعفاءات التي تتعلق بالموجودات الثابتة لتوسيع المشروع أو تطويره أو تحديثه -3
وسѧѧيع المشѧѧروع أو تطѧѧويره أو تحديثѧѧه إذا أدى ذلѧѧك إلѧѧى زيѧѧادة طاقتѧѧه       الإعفѧѧاءات الإضѧѧافية عنѧѧد ت  -4

 . تتناسب تلك الإعفاءات مع مقدار هذه الزيادة أنالإنتاجية على 
 . الإعفاءات الإضافية التي تمنح لمشتريات الفنادق والمستشفيات لغايات التطوير والتحديث-5
 .يها في ذلك النظام  صلاحية اللجنة في تمديد أي من المدد المنصوص عل-6

 
 ) 7 (المادة

 هѧѧذهمتѧѧع مѧѧن هѧѧذا القѧѧانون تت ) 6(المѧѧادة  الصѧѧناعي بموجѧѧب  المشѧѧروع إلѧѧى الإعفѧѧاءات التѧѧي يتمتѧѧع بهѧѧا   بالإضѧѧافة
 :بالإعفاءات التاليةالعامة المشاريع التي تقام في المدن الصناعية 
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 الѧѧدخل ضѧѧريبتيعنѧѧد إنشѧѧائها مѧѧن  العامѧѧة  المشѧѧاريع الصѧѧناعية الجديѧѧدة التѧѧي تقѧѧام فѧѧي المѧѧدن الصѧѧناعية    إعفѧѧاء -أ
 .من هذا القانون ) 6(من المادة ) ب( للمدة التي تحدد بالنظام المشار إليه في الفقرة  والخدمات الاجتماعية

 
 الѧدخل   ضѧريبتي مѧن   العامة   المشاريع القائمة خارج المناطق الصناعية والتي تنتقل إلى المدن الصناعية            إعفاء -ب

 .من هذا القانون ) 6(من المادة ) ب( للمدة التي تحدد بالنظام المشار إليه في الفقرة  عيةوالخدمات الاجتما
 
 الѧدخل  ضѧريبتي مѧن  العامѧة   المشاريع القائمة فѧي المنѧاطق الصѧناعية والتѧي تنتقѧل إلѧى المѧدن الصѧناعية                   إعفاء -ج

مѧن  ) ب( المشѧار إليѧه فѧي الفقѧرة            للمدة التي تحѧدد بالنظѧام     والخدمات الاجتماعية من تاريخ مباشرتها للإنتاج       
 . بقرار من مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزيرمن هذا القانون ) 6(المادة 

 
 .من ضرائب الأبنية والأراضيالعامة  الصناعية المدن إعفاء المشاريع الصناعية القائمة في -د
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 ) 8(المادة 
، فيعامѧѧل المشѧѧروع أخѧѧرى منطقѧѧة تنمويѧѧة إلѧѧىتنمويѧѧة  الممنوحѧѧة مѧѧن منطقѧѧة الإعفѧѧاء نقѧѧل المشѧѧروع خѧѧلال مѧѧدة إذا

 . يعلم المؤسسة بذلكأن على إليها خلال باقي المدة معاملة مشاريع منطقة التنمية المنقول الإعفاءلغايات 
 

 ) 9(المادة 
واردة فѧي    والمزايѧا الѧ    بالإعفѧاءات من هذا القانون، يتمتع     ) 6(المادة  من  ) ب(ي الفقرة    الواردة ف  الإعفاءاتباستثناء  

 اقتصѧادياً مصѧدقاً بمقتضѧى    أو مشروع قائم سواء جѧرت الموافقѧة علѧى اعتبѧاره مشѧروعاً اقتصѧادياً        أيهذا القانون   
 وأي القѧوانين السѧابقة لѧه        أو عليѧه    طѧرأت  والتعѧديلات التѧي      1995لسѧنة   ) 16( قانون تشجيع الاسѧتثمار رقѧم        أحكام

يلبѧي المشѧѧروع متطلبѧات النظѧѧام الѧѧذي يصѧدر لهѧѧذه الغايѧѧة     أن مѧѧن هѧذه القѧѧوانين شѧѧريطة  أيمشѧروع لѧѧم يسѧتفد مѧѧن   
 .حكامهلأ وفقاً أوضاعهويوفق 

 
 ) 10(المادة 

للهيئѧѧة وبالتنسѧѧيق مѧѧع المؤسسѧѧة مراجعѧѧة أي عنصѧѧر مѧѧن عناصѧѧر الحѧѧوافز المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي هѧѧذا القѧѧانون أو   
 .الأنظمة الصادرة بمقتضاه ورفع توصياتها بشأنها للوزير

 
 ) 11(المادة 

 :بعضوية آل من " يةالاستثمارالحوافز لجنة "لف لجنة تسمى  تؤ-أ
 .المدير التنفيذي لمؤسسة تشجيع الاستثمار -1
 .المدير التنفيذي للمؤسسة الأردنية لتطوير المشاريع الاقتصادية -2
 .المدير العام لدائرة ضريبة الدخل -3
 .المدير العام لدائرة الجمارك -4
 .لوزيرممثل عن وزارة الصناعة والتجارة يعينه ا -5
 .ممثل عن القطاع الخاص يعينه الوزير -6

 
الأردنيѧѧة لتطѧѧوير المشѧѧاريع    المѧѧدير التنفيѧѧذي للمؤسسѧѧة  المѧѧدير التنفيѧѧذي لمؤسسѧѧة تشѧѧجيع الاسѧѧتثمار و    يتولى -ب

علѧى أن تكѧون الѧدورة الأولѧى         ويتولى الاخѧر منهمѧا مهѧام نائѧب الѧرئيس،            الاقتصادية رئاسة اللجنة بالتناوب،     
 .مار ث التنفيذي لمؤسسة تشجيع الاستللجنة برئاسة المدير

 
 أعضѧائها  مѧن    خمسѧة  بحضور ما لا يقѧل عѧن       ويكون الاجتماع قانونياً      أو نائبه   تجتمع اللجنة بدعوة من الرئيس     -ج

 .أعضائها على الأقل  من أربعة بأغلبيةوتصدر قراراتها أو نائبه، بمن فيهم الرئيس 
 

الجهات ذات العلاقة في القطѧاع المعنѧي لحضѧور اجتماعѧات اللجنѧة           اآثر من    أو يدعو شخصاً    أن لرئيس اللجنة  -د
 . يكون له حق التصويتأن دون اوتقديم المشورة في الموضوع المعروض عليه

 
 .ا  قراراتها ومتابعته لحفظ سجلاتها وتدوين مقرر اللجنةبأعمال للقيام الهيئة موظفي اللجنة أحد رئيس يعين -هـ
 

 )12(المادة 
 : شجيع الاستثمار المهام والصلاحيات المنصوص عليها في هذا القانون بما في ذلك ما يليتتولى لجنة ت

 خلال ثلاثين يوماً من تاريخ بشأنها  اللازمة النظر في الطلبات التي يتقدم بها المستثمرون واتخاذ القرارات-أ 
 . ذلكأسبابفي حالة عدم الموافقة بيان يشترط ورود الطلب و

 
 .لى الإعفاءات المنصوص عليها في هذا القانون  الموافقة ع-ب
 

 )13(المادة 
من هذا القانون لدى مجلس ) 12(من المادة ) ب(يتم الاعتراض على قرارات اللجنة الصادرة بموجب الفقرة 

  .يوما من تاريخ علم مقدم الطلب بقرار اللجنة ) 30(إدارة المؤسسة التي قدم لها الطلب، وذلك خلال 
 

 ) 14(المادة 
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 اسѧتعملت فѧي غيѧر    أو بعضѧها قѧد بيعѧت خلافѧاً لاحكѧام هѧذا القѧانون         أو الموجѧودات الثابتѧة المعفѧاة آلهѧا          أن تبين   إذا
 المصرح بهѧا فيسѧتحق علѧى المشѧروع الضѧرائب والرسѧوم والغرامѧات        الأغراض استخدمت في غير  أوالمشروع  

 . النافذةوالأنظمة القوانين أحكامالمتحققة عليها وفق 
 

 ) 15(ة الماد
 : قانون آخر أيمع مراعاة ما ورد في 

 نظام يصѧدر مبينѧاً      أحكام بالمساهمة وفق    أو بالمشارآة   أو يستثمر في المملكة بالتملك      أن الأردني للمستثمر غير    -أ
 المسѧاهمة فѧي   أو المشارآة في حدودها الأردني فروعها والنسبة التي يحق للمستثمر غير أوقطاعات المشاريع  

 . الذي يقدمه فيهاالأجنبي من راس المال الأدنىالحد آل منها و
 
 مشѧروع تسѧري عليѧه       أي فѧي    الأردنѧي  يعامѧل المسѧتثمر غيѧر        من هѧذه المѧادة    ) أ( مع مراعاة ما ورد في الفقرة        -ب

 .الأردني هذا القانون معاملة المستثمر أحكام
 
 وتقѧدم  الإدارة الذين يختارهم لهذه خاصوبالأش الذي يراه   وبالأسلوب مشروعه   إدارة للمستثمر مطلق الحق في      -ج

 .الجهات المختصة التسهيلات اللازمة
 

 ) 16(المادة 
 باسѧتملاآه لمقتضѧيات المصѧلحة       إلا ذلѧك    إلѧى  تѧؤدي    إجѧراءات  لأي إخضѧاعه  أو مشѧروع    أيلا يجوز نѧزع ملكيѧة       

ي هѧذه الحالѧة بعملѧة قابلѧة      فالأردنيالعامة شريطة دفع التعويض العادل للمستثمر، ويدفع التعويض للمستثمر غير    
 .للتحويل

 
 ) 17(المادة 

 :على المستثمر القيام بما يلي 
 المؤسسة خطياً فور الانتهاء من ترآيب الموجودات الثابتة وتجهيزها لغايات المشروع وتاريخ بدء العمل          إعلام -أ

 . الفعليالإنتاج أو
 
 .كة مسك حسابات منتظمة يدققها محاسب قانوني مجاز في الممل-ب
 
 .مسك سجل للموجودات الثابتة التي دخلت فعلاً في المشروع تدرج فيه جميع التفاصيل المتعلقة بها -ج
 
 لأي وثѧѧائق تطلبهѧѧا المؤسسѧѧة وتتعلѧѧق بѧѧالموجودات الثابتѧѧة للمشѧѧروع والسѧѧماح أو بيانѧѧات أو معلومѧѧات أي تقѧѧديم -د

 .معلومات على الواقع يدخل المشروع لمطابقة البيانات والأنموظف مخول من المؤسسة 
 

 ) 18(المادة 
 للمستثمر نقل ملكية المشروع خلال مدة الإعفاء إلى أي مسѧتثمر اخѧر شѧريطة إعѧلام المؤسسѧة مسѧبقا بѧذلك مѧع           -أ

 .بيان الأسباب المبررة لنقل الملكية 
 
 والتسѧهيلات   تبالإعفѧاءا  الممنوحѧة لѧه فيسѧتمر تمتѧع المشѧروع            الإعفѧاء  انتقلت ملكيѧة المشѧروع خѧلال مѧدة            إذا -ب

 يواصل المسѧتثمر الجديѧد العمѧل فѧي المشѧروع ويحѧل        أن تلك المدة على     آخروالضمانات التي منحت له حتى      
 . هذا القانونأحكاممحل المستثمر السابق في الحقوق والالتزامات المترتبة بموجب 

 
 ) 19(المادة 

 هѧذا   أحكѧام  مسѧتفيد مѧن      آخѧر  مستثمر   إلىلتنازل عنها    ا أو للمستثمر بموافقة اللجنة بيع الموجودات الثابتة المعفاة         -أ
 لأي اللجنة بيع الموجودات الثابتѧة المعفѧاة         إشعارويجوز للمستثمر بعد    .  يستعملها في مشروعه   أنالقانون، على   

 .دفع الرسوم والضرائب المستحقة عنها  هذا القانون بعدبأحكام غير مشمول آخر مشروع أوشخص 
 
 . تصدير الموجودات الثابتة المعفاةإعادةللجنة  للمستثمر بموافقة ا-ب
 

 ) 20(المادة 
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 المؤسسѧѧة الجديѧѧدة الناتجѧѧة عѧѧن الѧѧدمج ملزمѧѧة بتنظѧѧيم أو اآثѧѧر تكѧѧون الشѧѧرآة أو مؤسسѧѧتان أو انѧѧدمجت شѧѧرآتان إذا
 والتسهيلات المنصوص عليهѧا فѧي هѧذا      الإعفاءاتحسابات مستقلة لكل مشروع مستفيد لديها قبل الدمج من تطبيق           

 .للإعفاءلقانون خلال المدة الباقية ا
 

 ) 21(المادة 
 هѧذا  أحكѧام  المملكѧة للاسѧتثمار فيهѧا وفѧق       إلѧى  الѧذي ادخلѧه      الأجنبي راس المال    إخراج الأردنييحق للمستثمر غير    

 بيѧѧع أو وحصѧѧيلة تصѧѧفية اسѧѧتثماره وأربѧѧاح تشѧѧريع سѧѧابق عليѧѧه ومѧѧا جنѧѧاه فѧѧي اسѧѧتثماره مѧѧن عوائѧѧد   أي أوالقѧѧانون 
 . وبعملة قابلة للتحويلتأخير دون أسهمه أوحصته  أومشروعه 

 
 ) 22(المادة 

 خѧارج المملكѧة،     إلѧى  يحولѧوا رواتѧبهم وتعويضѧاتهم        أن مشѧروع    أي فѧي    الأردنيين غير   والإداريينللعاملين الفنيين   
 .وفقاً للتشريعات المعمول بها

 )23(المادة 
ها بين الدول العربية وجميع الاتفاقيѧات المعقѧودة مѧع الѧدول              العربية وانتقال  الأموال اتفاقية استثمار    أحكام تراعي   -أ

 . هذا القانونأحكام عليها على راس المال العربي المستثمر بمقتضى أ تعديلات تطروأيالعربية 
 
 يحيѧѧل مѧѧا يتعلѧѧق باسѧѧتثماره مѧѧن      أن مؤسسѧѧة رسѧѧمية تابعѧѧة لهѧѧا اسѧѧتثماره      أو للمسѧѧتثمر الѧѧذي تضѧѧمن دولتѧѧه     -ب

 . المؤسسة بحيث تحل محلهأو تلك الدولة إلىلتي تترتب له التعويضات والعوائد ا
 

 ) 24(المادة 
 ودياً بين طرفѧي النѧزاع،     الأردنية والمؤسسات الحكومية    أجنبيتسوى نزاعات الاستثمار بين المستثمر لراس مال        

 أو القضاء إلىوء  من الطرفين اللج  فلأي لم تتم تسوية النزاع من خلال ذلك خلال مدة لا تزيد على ستة اشهر                وإذا
 بѧالتحكيم وفѧق اتفѧѧاق   أولتسѧوية النѧزاع بѧѧالتوفيق   " المرآѧѧز الѧدولي لتسѧوية نزاعѧѧات الاسѧتثمار   " النѧزاع علѧى   إحالѧة 

 . الموقعة من المملكةأخرىتسوية نزاعات الاستثمار بين الدول ومواطني دول 
 

 ) 25(المادة 
 مشѧروع، وذلѧك لتمكينѧه مѧن الحصѧول           لأيالثابتѧة    والمعѧدات مѧن الموجѧودات        لѧلآلات  الرهن العينѧي     إجراءيجوز  

 والمعѧدات، وتحقيقѧاً للغايѧات المقصѧودة مѧن هѧذه المѧادة تѧنظم المؤسسѧة             الآلاتعلى تسهيلات ائتمانية بضمانة تلك      
 لهѧذه  الإدارة والمعدات لدى آل مشروع وفقاً للتعليمات التي يصѧدرها مجلѧس          الآلاتسجلاً صناعياً تسجل فيه هذه      

 .شر هذه التعليمات في الجريدة الرسميةالغاية وتن
 

 ) 26(المادة 
 1995لسѧѧѧنة ) 16( قѧѧѧانون تشѧѧѧجيع الاسѧѧѧتثمار رقѧѧѧم  أحكѧѧѧام مشѧѧѧروع جѧѧѧرت الموافقѧѧѧة عليѧѧѧه بمقتضѧѧѧى  أييسѧѧѧتمر 

 التѧي منحѧت لѧه بموجѧب ذلѧك القѧانون حتѧى آخѧر مѧدة                   الإعفاءات عليه بالاستفادة من جميع      طرأتوالتعديلات التي   
 . وبشروطهالإعفاء

 
 )27(مادة ال
 1995لسѧѧѧنة ) 16(مѧѧѧن هѧѧѧذه المѧѧѧادة، يلغѧѧѧى قѧѧѧانون تشѧѧѧجيع الاسѧѧѧتثمار رقѧѧѧم ) ب(  مѧѧѧع مراعѧѧѧاة أحكѧѧѧام الفقѧѧѧرة –أ 

والتعديلات التي طرأت عليه على أن يستمر العمل بالأنظمѧة والتعليمѧات الصѧادرة بمقتضѧاه إلѧى أن تلغѧى أو                      
 .يستبدل غيرها بها وفقا لأحكام هذا القانون

 
 بالأحكام التي تتعلق بالقطاعات والحوافز والإعفاءات المنصوص عليها في القѧانون المشѧار إليѧه                 يستمر العمل  -ب

مѧن هѧѧذا  ) 6(مѧن المѧادة   ) ج(مѧن هѧذه المѧادة إلѧѧى حѧين  إصѧدار النظѧام المشѧار إليѧه فѧѧي الفقѧرة          ) أ(فѧي الفقѧرة   
 .القانون 

 
 ) 28(المادة 

تعلق بترخيص أي من المشاريع الاستثمارية وذلك وفق  للهيئة اقتراح تعديل الإجراءات والشروط التي ت-أ
 .الإجراءات اللازمة لذلك
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 يتوجب على أي جهة تتولى ترخيص أي من المشاريع الاستثمارية آليا أو جزئيا أن تنسق مع الهيئة قبل تبني -ب
 . أي سياسات تشريعية من شأنها تعديل إجراءات ترخيص هذه المشاريع وشروطها

 
 القيѧام بالتنسѧيق مѧع        التي تعمل آليا أو جزئيا على ترخيص المشѧاريع         الوزارات والمؤسسات العامة  على جميع    -ج

 .المؤسسة فيما يخص ترخيص هذه المشاريع بسرعة وآفاءة
 

 ) 29(المادة 
 . هذا القانونأحكامرئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيذ 
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 الأسباب الموجبة لمشروع 
  وبيئتها الأردنية لتنمية الأنشطة الاقتصاديةالهيئةنظام موظفي 

 
 
 

 :لقد تم وضع مشروع هذا النظام لتحقيق العديد من الأهداف بما في ذلك ما يلي 
 

 .ستقطاب الكفاءات الأردنية للعمل في الهيئة لما لذلك من أثر واضح على أداء الهيئة وتحقيقها لأهدافها ا .1
تقسيم درجات السلم الوظيفي في الهيئة إلى أربع مجموعات بحيث تضم المجموعѧة الأولѧى الوظѧائف القياديѧة                    .2

    ѧم المجموعѧية وتضѧة     في الهيئة و تضم المجموعة الثانية الوظائف التخصيصѧة والمهنيѧائف الفنيѧة الوظѧة الثالث
 .والحرفية وتضم الرابعة وظائف الخدمات المساندة 

مѧѧنح الجهѧѧة المختصѧѧة بѧѧالتعيين فѧѧي الهيئѧѧة صѧѧلاحية واسѧѧعة فѧѧي اختيѧѧار المѧѧوظفين الѧѧذين سѧѧيعملون فѧѧي الهيئѧѧة   .3
 .وصلاحية واسعة أيضا في الاستغناء عن الموظف الذي لا يثبت جدارته للعمل في الهيئة 

طاء المجلس صلاحية تعيين موظفي المجموعѧة الأولѧى وإعطѧاء المѧدير التنفيѧذي صѧلاحية تعيѧين مѧوظفي                     إع .4
 .الفئات الثانية والثالثة والرابعة

 .إخضاع الموظف المعين في الهيئة للتجربة لمدة ستة أشهر  .5
 .تقيد بها منح المجلس صلاحية تحديد قواعد السلوك وحالات تعارض المصالح التي يجب على الموظف ال .6
 .يد مقدارها داعتماد الأداء آأساس لمنح الزيادة السنوية وتح .7
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 2002لسنة (  ) نظام رقم 
 الأردنية لتنمية الأنشطة الاقتصادية وبيئتها الهيئةنظام موظفي 

 
من قانون الهيئة الأردنية لتنمية الأنشطة ) 23(من المادة ) أ(من الدستور والفقرة ) 120(صادر استنادا للمادة 

 الاقتصادية وبيئتها
 

 )1(المادة 
ويعمѧل بѧه مѧن       ) 2002لسѧنة   وبيئتهѧا    الأردنية لتنمية الأنشѧطة الاقتصѧادية      الهيئةنظام موظفي   ( يسمى هذا النظام    

 .تاريخ نشره في الجريدة الرسمية
 

 )2(المادة 
 مѧا لѧم تѧدل القرينѧة علѧى      أدنѧاه في هذا النظام المعاني المخصصة لهѧا   حيثما وردت   يكون للكلمات والعبارات التالية     

 : غير ذلك
 

 . الاقتصادية وبيئتهالتنمية الأنشطةدنية رالأ الهيئة : الهيئة
  .  الهيئةإدارةمجلس  : المجلس
  .رئيس المجلس : الرئيس
  . للهيئةتنفيذيالمدير ال : التنفيذيالمدير 
  . هذا النظامأحكاملجنة شؤون الموظفين المؤلفة بمقتضى  : اللجنة

لمدرجѧة فѧي    وظѧائف ا إحѧدى آل شخص يعين بقرار من المرجع المختص في        : الموظف
ولا يشѧمل العامѧل    .ل تشكيلات وظائف الهيئة بما في ذلك الموظѧف بعقѧد          جدو

 .الذي يتقاضى أجرا يوميا
مجموعѧѧة المهѧѧام التѧѧي توآلهѧѧا الهيئѧѧة للموظѧѧف للقيѧѧام بهѧѧا بمقتضѧѧى أحكѧѧام هѧѧذا   : الوظيفة

النظѧѧام والتعليمѧѧات والقѧѧرارات التѧѧي تصѧѧدر بمقتضѧѧاه ومѧѧا يترتѧѧب علѧѧى تلѧѧك      
 .تعلق بها من صلاحياتالمهام من مسؤوليات أو ما ي

جدول يتضمن مجموع الوظائف في الهيئة ودراجاتها ورواتبها لسѧنتها الماليѧة        : جدول التشكيلات
. 

الراتب الأساسي الشهري الѧذي يسѧتحقه الموظѧف مقابѧل قيامѧه بمهѧام الوظيفѧة             : الراتب
التي يشغلها ولا يشمل أي حѧوافز أو بѧدل قѧد يتقاضѧاها الموظѧف مѧن أي نѧوع                     

 .نتآا
 

 )3(المادة 
 

تشѧكيلات بمѧن فѧي ذلѧك الموظفѧون      ال هذا النظام على آل من يعѧين فѧي أي وظيفѧة مدرجѧة فѧي جѧدول             أحكامتسرى  
 . والشروط الواردة في عقود استخدامهم الأحكامبعقود بالقدر الذي لا يتعارض مع 

 
 

 الوظائف والرواتب
 

 )4(المادة 
 

 : مجموعات التالية  الإلى هيئةتقسم الوظائف في ال
للمѧѧديريات ، وتكѧѧون مهامهѧѧا اقتѧѧراح السياسѧѧات العامѧѧة    للمѧѧديرياتالوظѧѧائف القياديѧѧة   : الأولѧѧى المجموعѧѧة  -أ 

، ودعѧم هѧذه السياسѧات    على تنفيذها وتقييمها    والإشراف  بها عداد الخطط وبرامج العمل المتعلقة    إوالمختلفة  
 وتѧوافرت  الأقѧل  علѧى  الأولѧى ن آان يحمل الشѧهادة الجامعيѧة     م إلا إليها يرفع   أوولا يعين في هذه الوظائف      

 .  وظيفة منها لأيفيه المتطلبات المحددة 
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لقسѧم معѧين أو فريѧق        ، وتكون مهامها اقتراح السياسات العامة        القيادية للأقسام الوظائف  :  المجموعة الثانية    -ب
 ، ودعѧم هѧذه السياسѧات   فيѧذها وتقييمهѧا    علѧى تن والإشѧراف بهѧا  عداد الخطط وبرامج العمل المتعلقة إومعين  

 وتѧوافرت  الأقѧل  علѧى  الأولѧى  من آان يحمل الشѧهادة الجامعيѧة     إلا إليها يرفع   أوولا يعين في هذه الوظائف      
 .  وظيفة منها لأيفيه المتطلبات المحددة 

 
 أو إداريѧѧة أونيѧѧة  فأو مهنيѧѧة بأعمѧѧالالفنيѧѧة، وتكѧѧون مهامهѧѧا القيѧѧام   والوظѧѧائف المهنيѧѧة  :  المجموعѧѧة الثالثѧѧة  -ج

آѧان يحمѧل     مѧن إلا إليهѧا  يرفѧع  أو ما شابهها، ولا يعѧين فѧي هѧذه الوظѧائف       أو حاسوبية   أو مالية   أومحاسبية  
 .  وظيفة منهالأي وتوافرت فيه المتطلبات المحددة  على الأقلشهادة دبلوم آلية المجتمع

 
 إداريѧѧة أو مهنيѧѧة أو خدميѧѧة بأعمѧѧالالقيѧѧام وظѧѧائف الخѧѧدمات المسѧѧاندة ، وتكѧѧون مهامهѧѧا :  المجموعѧѧة الرابعѧѧة -د

 .مساندة ، ويعين في هذه الوظائف من توافرت فيه المتطلبات المحددة للوظيفة 
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 )5(المادة 
 

 :إلىيقسم موظفو الهيئة 
 فѧي  مدرجѧة لمѧدة غيѧر محѧددة للقيѧام بمهѧام وظيفѧة       الموظفون بوظائف دائمة وهم الذين يعينѧون فѧي وظѧائف            -أ  

 .ت تشكيلاالجدول 
 
 ومهѧام تتميѧز     بأعمѧال  للقيѧام     قابلѧة للتجديѧد،     الموظفون بعقود وهѧم الѧذين يعينѧون بموجѧب عقѧود لمѧدد محѧددة                -ب

 علѧى حسѧاب المخصصѧات المرصѧودة         أوتشѧكيلات    ال بالاختصاص والخبرة في وظائف مدرجة في جدول      
 .لهذا الغرض ة الهيئة في موازن

 
 )6(المادة 

 
 -:لمجموعات المختلفة للموظفين الدائمين وفقا لجدول الرواتب التالي  تحدد رواتب الوظائف في ا-أ 
 

 الحد الأعلى بالدينار الحد الأدنى بالدينار الدرجة المجموعة
 2370 1580 1 الأولى

1 1120 1680 
2 895 1345 

 الثانية

3 695 740 
1 560 840 
2 450 675 
3 350 525 

 الثالثة

4 255 385 
1 200 --- 
2 175 265 

 لرابعةا

3 145 255 
 

مѧѧن هѧѧذا النظѧѧام ومتطلبѧѧات ) 4( تحѧѧدد مسѧѧميات الوظѧѧائف التابعѧѧة لكѧѧل مجموعѧѧة منصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي المѧѧادة   –ب
 .إشغالها بمقتضى تعليمات يصدرها المجلس لهذه الغاية

 
من هذه المادة حسب ) أ(وز للمجلس التوصية إلى مجلس الوزراء بتعديل جدول الرواتب المبين في الفقرة  يج-ج

 :ليةتامصلحة العمل في الهيئة ووفقا للمعايير ال
 .اع آلفة المعيشةارتف -1
 .ف سوق العملظرو -2
 .قطاب الكفاءات والاحتفاظ بها است الهيئة علىقدرة -3

 
 )7(المادة 

 
ة مѧن   تضم في عضويتها خمس   ) لجنة شؤون الموظفين  (  تشكل في الهيئة بقرار من المدير التنفيذي لجنة تسمى            –أ  

 .آبار موظفي الهيئة، ويسمي أحدهم رئيسا لها 
 
 . تختار اللجنة من بين أعضائها نائبا للرئيس يتولى مهام الرئيس عند غيابه -ب
 
 نائبѧѧه عنѧѧد غيابѧѧه ويكѧѧون اجتماعهѧѧا قانونيѧѧا أوبѧѧدعوة مѧѧن رئيسѧѧها إلѧѧى ذلѧѧك تجتمѧѧع اللجنѧѧة آلمѧѧا دعѧѧت الحاجѧѧة  –ج

بأغلبيѧة ثѧلاث     نائبѧه مѧن بيѧنهم وتتخѧذ قراراتهѧا            أو يكون الرئيس    أن  على الأقل على   أغلبية أعضائها بحضور  
 . على الأقل الحاضرينأعضائها  أصوات من
 

 )8(المادة 
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 المѧدير التنفيѧذي حسѧب مقتضѧى     أو المجلѧس  إلѧى  بشѧأنها تتولى اللجنة المهام والصلاحيات التاليѧة وترفѧع تنسѧيباتها        

 :الحال 
 حكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام  وفقѧѧاً لأ خѧѧدماتهم وإنهѧѧاءوتحديѧѧد علاواتهѧѧم وتѧѧرفيعهم    تعيѧѧين المѧѧوظفين وزيѧѧادة رواتѧѧبهم    -أ

 .والتعليمات الصادرة بمقتضاه
      
 .  ترشيح الموظفين للبعثات العلمية والتدريبية-ج
    
  .إليهاالمدير التنفيذي المجلس أو  يحيلها أخرى تتعلق بشؤون الموظفينأي مهام  -د
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 التعيين والترفيع
 

 )9(المادة 
 

 -:يشترط فيمن يعين في أي وظيفة في الهيئة أن يكون 
 .  أردني الجنسية–أ 
 
 . قد أآمل الثامنة عشرة من عمره–ب
 
 سѧѧالما مѧѧن الأمѧѧراض والعاهѧѧات البدنيѧѧة والعقليѧѧة التѧѧي تمنعѧѧه مѧѧن القيѧѧام بأعمѧѧال الوظيفѧѧة التѧѧي سѧѧيعين فيهѧѧا    –ج

ي الإعاقѧات الجسѧدية إذا لѧم تكѧن أي مѧن             بموجب قرار من المرجع الطبي ويجوز تعيين أي شخص من ذو          
تلѧѧك الإعاقѧѧات تمنعѧѧه مѧѧن القيѧѧام بأعمѧѧال الوظيفѧѧة التѧѧي سѧѧيعين فيهѧѧا وفѧѧق الأسѧѧس والشѧѧروط التѧѧي يحѧѧددها     

 .المجلس بموجب تعليمات يصدرها لهذه الغاية
 
 .غالها حائزا على ما لا يقل عن الحد الأدنى من متطلبات الوظيفة والمؤهلات والخبرات المحددة لإش–د 
 
 . حسن السيرة والسلوك-هـ
 
 . غير محكوم بجناية أو بجنحة مخلة بالشرف أو الأخلاق العامة–و 
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 )10 (المادة
 
 الوظѧائف  منوظيفة شاغرة إذا آانت هنالك  إلا  أي من موظفيها أو ترفيع  أي شخص في الهيئة      ينيلا يجوز تع    -أ  

 . الهيئة المدرجة في جدول تشكيلات وظائف
 
إليها بقرار من المجلس بنѧاء علѧى تنسѧيب المѧدير     الترفيع  المجموعة الأولى أو وظائف في أي من    م التعيين يت – ب

 .التنفيذي
 
مѧѧدير  بقѧѧرار مѧѧن الالترفيѧѧع إليهѧѧاأو ة الثانيѧѧة أو الثالثѧѧة أو الرابعѧѧة   المجموعѧѧوظѧѧائففѧѧي أي مѧѧن تم التعيѧѧين  يѧѧ– ج

 .اللجنة بناء على تنسيب التنفيذي
 
 . وظيفة ساريا من تاريخ مباشرة الموظف للعملأير التعيين في  يعتبر قرا– د
 

 )11(المادة 
 
  يكون الموظف المعѧين فѧي الهيئѧة لأول مѧرة تحѧت التجربѧة لمѧدة سѧتة اشѧهر تبѧدأ مѧن تѧاريخ مباشѧرته العمѧل،                  –أ  

 ي الهيئѧة  فѧ  خدمتѧه مѧن المرجѧع المخѧتص بѧالتعيين، بإنهѧاء      لѧم يصѧدر قѧرار    إذا الموظف مثبتا بالخدمѧة      ويعتبر
 .خدمة فعلية للموظف في حال تثبيته  التجربة  وتعتبر مدة ،خلال شهر من انتهاء مدة التجربة

 
 الأسباب لإبداء يجوز إنهاء خدمة الموظف خلال مدة التجربة بقرار من المرجع المختص بالتعيين دون حاجة          -ب

 .  تعويض نتيجة لذلكبأيله المطالبة  ولا يحق
 
 .خدمة فعلية للموظف في حال تثبيته  مدة الموظف أثناء مدة التجربة على أن تحسب هذه ال لا يجوز ترفيع -ج
 
 عمل خارجها مدة تزيد على ثلاث سѧنوات         إذا تعيينه في الهيئة تحت التجربة مجددا        إعادة يكون آل موظف يتم      -د

. 
 

 )12( المادة
 
 يقضѧي بتبرئتѧه أو    قѧرار يبي إلا بعѧد صѧدور        لا ينظر في ترفيع أي موظف خاضѧع لأي إجѧراء قضѧائي أو تѧأد                 – أ

 واآتسѧابه الدرجѧة القطعيѧة، وتبقѧى الوظيفѧة           إليѧه بعدم مسؤوليته من التهمة المسلكية أو الجزائية التѧي أسѧندت            
 . القرارذلكالمراد ترفيعه إليها شاغرة لحين صدور 

 
 ترفيѧѧع تѧѧاريخ  هѧѧوريخ ترفيعѧѧه  تѧѧم ترفيѧѧع الموظѧѧف بعѧѧد صѧѧدور قѧѧرار براءتѧѧه أو عѧѧدم مسѧѧؤوليته، يعتبѧѧر تѧѧاإذا –ب

 . استحقاق الترفيع وتم ترفيعه قبل صدور القرار القضائي أو التأديبيفيالموظف الذي يتساوى معه 
 

 )13( المادة
 

 خاص لكل موظف فѧي الهيئѧة يتضѧمن المعلومѧات والوثѧائق المحѧددة                وبملف الهيئة بسجل وظيفي لموظفيها      تحتفظ
 .ذه الغاية لهها المجلسصدريبموجب تعليمات 

 
 )14(المادة 

 
مѧن هѧذا النظѧام يجѧوز تعيѧين غيѧر الأردنѧي فѧي أي مѧن وظѧائف           ) 9(من المѧادة  ) أ(على الرغم مما ورد في الفقرة       

الهيئة بموجب عقد، إذا لѧم يكѧن هنѧاك أردنѧي تتѧوافر فيѧه المѧؤهلات والمتطلبѧات اللازمѧة للوظيفѧة، أو إذا لѧم يتقѧدم                              
تلك المؤهلات والمتطلبѧات، شѧريطة أن تتѧوافر فѧي الشѧخص غيѧر الأردنѧي شѧروط                لإشغالها أي أردني تتوافر فيه      

 .التعيين الأخرى المنصوص عليها في هذا النظام
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  الموظفواجبات

 
 )15( المادة
 -: ما يلي التأديبية على الموظف تحت طائلة المسؤولية يجب
وام الرسمي للعمل المكلف به، ويجوز تكليفѧه         أوقات الد  وتكريس بجميع واجبات الوظيفة التي يشغلها       القيام   – أ

 بما في ذلك أيام العطل والأعيѧاد الرسѧمية والعمѧل فѧي مواقѧع مختلفѧة إذا               المقررةبالعمل أآثر من الساعات     
 . العمل ذلكمصلحةاقتضت 

 
ة  مѧع الهيئѧ  والمتعѧاملين  بقواعد السلوك الوظيفي التѧي تѧنظم سѧلوك الموظѧف مѧع رؤسѧائه ومرؤوسѧيه                 التقيد – ب

 .وعلاقته بهم وطريقة تعامله معهم
 
 رئيسѧه المباشѧر   وتبليѧغ  على ممتلكات الهيئة وأموالها وأسرارها وعدم التفѧريط بѧأي مѧن حقوقهѧا،             المحافظة – ج

 . يؤدي إلى الإضرار بالهيئةقديؤدي أو إجراء أو تصرف يطلع عليه أي عن أي تجاوز أو إهمال أو 
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 )16( المادة
 

 :  ما يلي التأديبيةت طائلة المسؤولية يحظر على الموظف تح
 . من رئيسه إذن دون الأسباب سبب من لأي التوقف عنه أو العمل ترك  - أ
 
 سѧѧريتها صѧѧدرت بشѧѧان أو تظѧѧل سѧѧرية أن عѧѧن المسѧѧائل التѧѧي ينبغѧѧي إيضѧѧاحات أو معلومѧѧات بѧѧأي الإفضѧѧاء -ب

 . نسخة عنها أو صورة أوية  مخابرة رسمأو وثيقة بأي الاحتفاظ أو رسمي بإذن إلاتعليمات خاصة 
 
 الاشѧتراك  أو الحكومѧة  أعمѧال  انتقѧاد  إلѧى  أي اجتماعѧات تهѧدف   أو إضѧرابات  أو في أي تظѧاهرات     الاشتراك -ج

 .الغايات     تحقيق تلك إلىنشاط يهدف أي  صورة من الصور في بأي
 
 . وهيبتها الدولة من سمعة  رسائل من شانها النيلأو توقيع عرائض أو آتابة أو أي مطبوعة سياسية توزيع -د
 
 أو إدارتهѧا  غيѧر مباشѧر فѧي      أو الاشѧتراك بشѧكل مباشѧر        أو صѧحيفة    أو دوريѧة    أو في مطبوعة    محررا العمل   -هـ

 . بموافقة من المدير التنفيذي إلاالعمل في أي منها 
 
 . ربح شخصي أو وظيفته وصلاحياته فيها لمنفعة استغلال -و
 
 . ارتباط مالي بالهيئة أو المنح ممن لهم علاقة وأ والإآراميات الهدايا قبول -ز
 
وان  الرسѧمي  الѧدوام  أوقѧات  يكون ذلك خѧارج      أن بموافقة من المدير التنفيذي شريطة       إلا لدى أي جهة     العمل -ح

 .لا يتعارض هذا العمل مع مصلحة الهيئة 
 

 )17( المادة
 

 تعѧارض المصѧالح ومѧا يحظѧر علѧى           وحالاتهيئة  يصدر المجلس التعليمات المتعلقة بقواعد السلوك الوظيفي في ال        
 . والقانونيةالتأديبيةالموظف القيام به وذلك تحت طائلة المسؤولية 
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 والزيادة السنوية الأداء تقييم
 

 )18( المادة
 . يصدرها المجلس لهذه الغايةلتعليمات تقييم أداء الموظفين وفقا يتم
 

 )19( المادة
 الذي يستحقها بناء علѧى نتѧائج تقيѧيم أدائѧه وتحѧدد نسѧبها بقѧرار مѧن             للموظفالراتب  تقرر الزيادة السنوية في        – أ

 .من الراتب%) 8( لا تتجاوز نسبة الزيادة السنوية أنالمجلس على 
 
 السنوية تجاوز راتب الموظف الحد الأعلى الوارد في جدول الرواتѧب إلا فѧي          الزيادة لا يجوز أن يترتب على       –ب

 . المجلس وفقا لمصلحة العملا التي يقررهالحالات
 

 )20( المادة
 الزيѧادة   وتحسѧب  من آل سنة تاريخ استحقاق الزيادات السنوية للمѧوظفين             الثاني اليوم الأول من شهر آانون       يحدد

 السѧابقة علѧى أسѧاس نسѧبة مѧن الزيѧادة السѧنوية للمѧدة التѧي تقѧع بѧين تѧاريخ             السنةالسنوية للموظف الذي عين خلال      
 . من شهر آانون الثاني من السنة التي تليهاوالأولتعيينه 

 
 )21( المادة

 المتميѧزين فѧي أدائهѧم وقيѧامهم بواجبѧاتهم حѧوافز وفѧق أسѧس                 المѧوظفين  أن يقرر وفي حالات خاصѧة مѧنح          للمجلس
 . يصدرها لهذه الغايةتعليماتوشروط تحدد بمقتضى 

 
 النقل والانتداب والوآالة والإعارة

 
 )22(المادة 

 الموظف وانتدابه وإعارته وتكليفه بالقيام بأعمال وظيفية أخѧرى بالوآالѧة بمقتضѧى تعليمѧات يصѧدرها                   يتم نقل   –أ  
 .المجلس لهذه الغاية

 
 يجوز للهيئة بقرار من المدير التنفيذي استعارة أي شخص مѧن خѧارج الهيئѧة ووفقѧا للشѧروط والمѧدد التѧي يѧتم                      –ب

 .شخص الاتفاق عليها مع الجهة التي يعمل لديها هذا ال
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 الإجازات
 

 )23(المادة 
 -:يستحق الموظف الإجازات التالية 

 .  الإجازة السنوية–أ  
 . الإجازة العرضية–ب
 . الإجازة الدراسية-ج
 . الإجازة دون راتب وعلاوات–د 
 . إجازة الأمومة-هـ
 . الإجازة المرضية–و 
 . إجازة الحج–ز 
 

 )24(المادة 
 -: وية على النحو التالي   يستحق الموظف الإجازة السن–أ 

 .الأولى ةموعجمال موظفيثمانٍ وعشرون يوماً ل -1
 .انيةث الالمجموعة وماً لموظفي ي وعشرونواحد  -2
 واحدإذا آانت مدة خدمتهم لا تزيد على خمس سنوات و ابعةالرأربعة عشر يوما لموظفي المجموعة  -3

 . وماً إذا آانت مدة خدمتهم تزيد على خمس سنوات يوعشرون
 

 تѧѧنظم أحكѧѧѧام الإجѧѧѧازات وإجراءاتهѧѧѧا بمقتضѧѧى تعليمѧѧѧات يصѧѧѧدرها المجلѧѧѧس لهѧѧذه الغايѧѧѧة، علѧѧѧى أن تراعѧѧѧى    –ب 
 .مقتضيات العمل عند الموافقة على منح الإجازة

 
 )25(المادة 

لا يستحق الموظف الإجازة السنوية عن المدة التي يكون فيها معارا أو في إجازة دراسية أو في إجѧازة دون راتѧب                     
 .وعلاوات 

 
 )26(المادة 

إذا لم يعد الموظف إلى العمل بعد انتهاء إجازته دون عذر مشروع يحرم من راتبه وعلاواته عن المدة التѧي تغيѧب      
 .فيها بقرار من المدير التنفيذي بالإضافة إلى تطبيق الإجراءات التأديبية بحقه

 
 )27(المادة 

اتѧب خѧلال مѧدة غيابѧه وفѧق أسѧس يقررهѧا المجلѧس                يجوز إشغال وظيفة الموظف المجاز إجѧازة دراسѧية أو دون ر           
لهذه الغاية، ويحѧق للهيئѧة إعѧادة الموظѧف لѧدى انتهѧاء إجازتѧه إلѧى وظيفتѧه الأصѧلية أو إلѧى أي وظيفѧة أخѧرى فѧي                                

 .الهيئة معادلة لها بالدرجة والراتب
 

 انتهاء الخدمة
 

 )28(المادة 
 -:تالية تنتهي خدمة الموظف أو تعتبر منتهية في أي من الحالات ال

 .  قبول الاستقالة –أ 
 . فقد الوظيفة–ب
 . فقد الجنسية الأردنية–ج
 . عدم اللياقة الصحية–د 
 . الاستغناء عن الخدمة-هـ
 . العزل من الوظيفة–و 
 . إلغاء الوظيفة والتسريح–ز 
 . التقاعد وفقا لأحكام التشريعات المعمول بها–ح 

 
 )29(المادة 
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 :ن موظفي الهيئة وفق التالي على أن تدفع له جميع استحقاقاته المالية يجوز إنهاء خدمة أي موظف م
  بقرار من المجلس بناء على تنسيب المѧدير التنفيѧذي إذا آѧان الموظѧف مѧن مѧوظفي المجمѧوعتين الأولѧى أو                -أ  

 .الثانية 
 
عتين الثالثѧة أو    بقرار مѧن المѧدير التنفيѧذي بنѧاء علѧى النسѧيب اللجنѧة إذا آѧان الموظѧف مѧن مѧوظفي المجمѧو                          -ب

 .الرابعة 
 

 )30(المادة 
 -:يعتبر الموظف فاقدا لوظيفته في أي من الحالات التالية 

 إذا نقل أو انتدب إلى وظيفة أخرى في الهيئة ولم ينفذ قرار النقل أو الانتداب ولѧم يباشѧر العمѧل فѧي الوظيفѧة                          –أ  
 .التي نقل أو انتدب إليها لمدة عشرة أيام متصلة

 
ب عѧѧن وظيفتѧѧه لمѧѧدة عشѧѧرة أيѧѧام متصѧѧلة دون إجѧѧازة قانونيѧѧة أو دون عѧѧذر مشѧѧروع، ولѧѧم يقѧѧم بتبليѧѧغ  إذا تغيѧѧ–ب

 .رئيسه المباشر خلال مدة غيابه بأي وسيلة متاحة له
 
 إذا آان قد قدم استقالته وترك العمѧل قبѧل تبلغѧه القѧرار بقبولهѧا أو رفضѧها واسѧتمر غيابѧه عѧن وظيفتѧه لمѧدة                   –ج

 .قلعشرة أيام متصلة على الأ
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 الإجراءات التأديبية
 

 )31(المادة 
  إذا ارتكب الموظف مخالفة للقوانين والأنظمة والتعليمات والقرارات المعمول بهѧا فѧي الهيئѧة أو أقѧدم علѧى أي                       -أ  

عمل أو تصرف من شأنه الإخلال بالمسؤوليات والصلاحيات والواجبات المنوطة به أو عرقلتها أو لѧم يلتѧزم                  
 -:وظيفي فتفرض عليه إحدى العقوبات التأديبية التالية بقواعد السلوك ال

 . التنبيه– 1
 . الإنذار-2
 . حجب الزيادة السنوية-3
 . الحسم من الراتب الشهري الأساسي بما لا يزيد على نصفه– 4
 . تخفيض الراتب-5
 . تنزيل الدرجة– 6
 . الاستغناء عن الخدمة–7
 . العزل من الوظيفة– 8

 
 . مخالفة مسلكيةأي واحدة على الموظف لقاء تأديبيةاآثر من عقوبة لا يجوز توقيع -ب
 

 )32(المادة 
من ) 31(من المادة   ) أ(من الفقرة   ) 5-1(المنصوص عليها في البنود      يوقع العقوبات    أنللمرجع المختص بالتعيين    

 .على موظفي الهيئةهذا النظام 
 

 )33(المادة 
مѧن  ) أ(من الفقرة ) 5-2(المشار إليها في البنود  بالتعيين من العقوبات  عقوبة من قبل المرجع المختص   أيلا توقع   

 . التحقيق اللازم من قبل لجنة يعينها المدير التنفيذي لهذه الغايةإجراء بعد إلا من هذا النظام) 31(المادة 
 

 )34(المادة 
 للنظѧر فيهѧا     إليѧه  أحيلѧت مخالفѧة التѧي      الواجب فرضها على ال    التأديبية العقوبة   أن تبين للمرجع المختص بالتعيين      إذا

 إلѧى  فيهѧا  رأيѧه تزيد عن العقوبة التي يملك صلاحية فرضها على الموظف الѧذي ارتكبهѧا فيترتѧب عليѧه رفعهѧا مѧع                     
 . التأديبي المجلس إلىحالة المخالفة الرئيس لإ

 
 )35(المادة 

 أحѧدهم  ويكѧون  أعضѧائه هم المجلس من   يعين أعضاء من ثلاثة    لموظفي المجموعة الأولى   التأديبييشكل المجلس    -أ
  .رئيسا له

 
 أعضѧѧاء مѧѧن أحѧѧدهم أعضѧѧاءمѧѧن ثلاثѧѧة المجموعѧѧة الثانيѧѧة والثالثѧѧة والرابعѧѧة  ي لمѧѧوظفالتѧѧأديبييشѧѧكل المجلѧѧس  -ب

 .ما العضوان الآخران فيعينهما المجلس من آبار موظفي الهيئةأالمجلس ويكون رئيسا له و
 

 )36(المادة 
الشكوى المقدمة بحقه ويسمح له بالاطلاع علѧى جميѧع     المخالفة المسلكية أو    لموظف مضمون   يبلغ المدير التنفيذي ا   

د  واحѧ أسѧبوع  على الشكوى خلال مدة لا تزيد على         الإجابة في قضيته ويطلب منه      أجريتالوثائق والتحقيقات التي    
. 
 

 )37(المادة 
 المخѧѧتص ويѧѧدعى  التѧѧأديبيلمجلѧѧس ى إلѧѧى ا التѧѧي تتعلѧѧق بالمخالفѧѧة المسѧѧلكية أو الشѧѧكو    الأوراقتحѧѧال جميѧѧع    -أ 

 . أمامهالموظف للمثول 
 
 التѧي تتعلѧق بالمخالفѧة المسѧلكية أو الشѧكوى بمѧا فѧي ذلѧك         الإجѧراءات جميع  يستكمل المجلس التأديبي المختص      -ب

  . الفرصة للموظف لتقديم دفاعه وبيناتهوإتاحة  وسماع الشهودالأدلة جمع
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سѧѧيب المجلѧس التѧѧأديبي المخѧѧتص تشѧѧكيل لجنѧѧة تحقيѧق للنظѧѧر فѧѧي المخالفѧѧات التѧѧي    للمѧدير التنفيѧѧذي بنѧѧاء علѧѧى تن -ج
 .تستوجب ذلك

 
 يوقѧѧع أن التѧѧأديبي للمجلѧѧس الإدانѧѧةوفѧѧي حالѧѧة  بأغلبيѧѧة أعضѧѧائه علѧѧى الأقѧѧل    قѧѧراره التѧѧأديبي يصѧѧدر المجلѧѧس   -د

 .  هذا النظام)31( المادة يفالعقوبات المنصوص عليها العقوبة المناسبة من بالموظف 
 

 )38(المادة 
 إحѧѧدى وظѧѧائف   آѧѧان ممѧѧن يشѧѧغلون  إذا التѧѧأديبي يقѧѧرر آѧѧف يѧѧد الموظѧѧف المحѧѧال علѧѧى المجلѧѧس      أنللѧѧرئيس   -أ 

  .المجموعة الأولى
 
مѧن مѧوظفي المجموعѧة الثانيѧة     آان  إذا التأديبي يقرر آف يد الموظف المحال على المجلس     أنلمدير التنفيذي    ل -ب

 .أو الثالثة أو الرابعة 
 

 )39(المادة 
ينقطع الموظف المكفوف يده عن العمل طيلة فترة التحقيق والمحاآمة ويوقف صرف راتبه مع علاواته مѧا لѧم             -أ  

  .يقرر المرجع الذي اتخذ قرار آف اليد صرف نسبة معينة من راتبه وعلاواته
 
 المكفوف يѧده جميѧع       العزل تصرف للموظف   أو بالاستغناء عن الخدمة     التأديبي لم يصدر قرار من المجلس       إذا -ب

 .رواتبه وعلاواته عن المدة التي بقي مكفوف اليد خلالها عن العمل
 
يجѧوز للمرجѧع الѧذي اتخѧذ قѧرار آѧف اليѧد العѧدول عѧن قѧرار                    من هذه المادة    ) أ(على الرغم مما ورد في الفقرة        -ج

 . وقتأيكف في ال
 

 )40(المادة 
 بحقه قبل صدور حكم نهائي في الدعوى        تأديبية إجراءاتفلا يجوز اتخاذ      حرآت دعوى جزائية على الموظف     إذا

 . آف يد الموظف عن العمل حسب مقتضى الحال،،للمجلس أو المدير التنفيذي انه يجوز إلاالجزائية 
 

 )41(المادة 
للمدير التنفيذي أن يطلب من الجهات المختصة منѧع الموظѧف المحѧال إلѧى المجلѧس التѧأديبي أو لجنѧة التحقيѧق مѧن                          

 .ة المملكةمغادر
 

 )42(المادة 
 أي ولا يسѧتحق الموظѧف المسѧتقيل         التأديبيѧة  وتتوقѧف الѧدعوى      تѧأديبي استقالة الموظف المحال لمجلس     يجوز قبول   

  . في الهيئة استخدامهإعادةحقوق مالية ولا يجوز 
 

 )43(المادة 
 :الات التالية من الحأي في  مثيلهيستغنى عن خدمات الموظف وبقرار من المرجع المختص في تعيين

 . الزيادة السنوية عنه لسنتين متتاليتينحجب عوقب بإذا -أ 
 
 التأديبيѧة  العقوبѧات    بإحѧدى ثم ارتكب ذنباً آخر يسѧتوجب معاقبتѧه         خفيض راتبه أو تنزيل درجته       عوقب بت  إذا -ب

 .تاليتين هذا النظام خلال سنتين متمن) 31(من المادة ) أ(من الفقرة ) 5-1( البنود المنصوص عليها في
 
 .خذت اللجنة بهذا التقديرأ ورد عنه تقريران سنويان متتاليان بدرجة ضعيف وإذا -ج
 
من هѧذه المѧادة   ) ب(و ) أ( وذلك مع مراعاة الفقرتين  ، في السنة الواحدة   تأديبية عقوبات   أربع عليه   أوقعت إذا -د

. 
 

 )44(المادة 
 :ه  مثيليعزل الموظف وبقرار من المرجع المختص في تعيين
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 . بجنحة مخلة بالشرفأدين إذا -أ 
 
 . بالحبس مدة تزيد على ثلاثة اشهر حتى ولو استبدلت هذه العقوبة بالغرامةأو حكم بجناية إذا -ب
 
 .أخرى بتنزيل درجته ثم ارتكب ذنباً آخر يستوجب فرض عقوبة تنزيل الدرجة مرة تأديبيا حكم عليه إذا -ج

 
 )45(المادة 

ظف بغير العزل أو فقد الوظيفة فيدفع له بعѧد انفكاآѧه مѧن العمѧل بѧدل يعѧادل مقѧدار راتبѧه عѧن          إذا انتهت خدمة المو 
 .مدة الإجازة السنوية التي آان يستحقها عند انتهاء خدمته
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  والمهام الرسميةالدورات والبعثات
 

 )46(المادة 
 داخلهѧا بقѧرار مѧن المجلѧس بنѧاءاً      أو يتم ترشيح الموظف لدورة تدريبية خارجيѧة او بعثѧة علميѧة خѧارج المملكѧة       -أ  

 .على تنسيب المدير التنفيذي وتوصية اللجنة
 
 . الموظف للدورات التي تعقد داخل المملكة بقرار من المدير التنفيذي بناء على تنسيب اللجنةإيفاد يتم -ب
 
 الخاصة بها بموجѧب  جراءات والبرامجلاوا وخارجها داخل المملكة والبعثات  تنظم شروط الالتحاق بالدورات  -ج

 .تعليمات يصدرها المجلس
 

 )47(المادة 
 
 نشѧѧاطات ذات أو نѧѧدوات أويجѧѧوز تكليѧѧف الموظѧѧف بمهمѧѧة رسѧѧمية خѧѧارج المملكѧѧة لحضѧѧور فعاليѧѧات معѧѧارض  -أ 

 إعѧѧلام يѧѧتم أن التѧѧرويج لѧѧه بقѧѧرار مѧѧن الѧѧرئيس بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب المѧѧدير التنفيѧѧذي، علѧѧى  أوعلاقѧѧة بالاسѧѧتثمار 
 . جلسة لاحقة لتاريخ القرارأولالمجلس بذلك في 

 
 . علمية داخل المملكة بقرار من المدير التنفيذيأويجوز تكليف الموظف بمهمة رسمية  -ب
 

 )48(المادة 
 

 علميѧѧة مѧѧن قبѧѧل الحكومѧѧات والهيئѧѧات والمؤسسѧѧات    أولا يجѧѧوز للموظѧѧف قبѧѧول دعѧѧوة رسѧѧمية لمهѧѧام اسѧѧتطلاعية    
 . تنسيب المدير التنفيذي بعد موافقة الرئيس بناء علىإلا الأجنبية

 
 )49(المادة 

 
  . الانتقال والسفر المعمول به نظام الانتقال والسفر وعلاوات ومخصصات السفر بموجبأجورتحدد 
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 أحكام عامة
 

 )50(المادة 
 

يجوز  تكليف الموظف للعمل خارج أوقات الدوام الرسمي مقابѧل أجѧر إضѧافي وذلѧك بمقتضѧى تعليمѧات يصѧدرها                       
تنفيذي لهذه الغاية، على أن يكون للموظف الحق بقرار من المدير التنفيذي الحصѧول علѧى إجѧازة إضѧافية                   المدير ال 

 .عوضا عن أجور العمل الإضافي
 
 

 )51(المادة 
 

 بأعمѧال  خارجهѧا للقيѧام   آو شѧخص مѧن داخѧل الهيئѧة      أيبنѧاء علѧى تنسѧيب المѧدير التنفيѧذي تكليѧف             المجلѧس   لرئيس  
 أي آلѧف  إذابموجب تعليمات يصѧدرها المجلѧس ويشѧترط فѧي ذلѧك انѧه        تحدد  آت مالية   متخصصة للهيئة مقابل مكاف   

 لا يكون من المهام والمسؤوليات المنوطة به بحكم وظيفته وان           أن مادة عمل بمقتضى هذه ال    بأيموظف في الهيئة    
 هѧذا  مѧن ) 50(المادة شار إليه في  المالإضافي الدوام الرسمي وان لا يتقاضى عنه بدل العمل  أوقاتيقوم به خارج    

 .النظام
 

 )52(المادة 
 

 .للهيئة بقرار من المدير التنفيذي استخدام عمال بأجر يومي وتطبق عليهم أحكام قانون العمل الساري المفعول 
 

 )53(المادة 
 

للمجلس منح بدل للموظف بما في ذلك الانتقال والسفر وبدل السكن وتحدد أسس منح البدل بموجب تعليمات 
 .ا المجلس لهذه الغايةيصدره

 
 )54(المادة 

 
يجѧѧوز للهيئѧѧة إنشѧѧاء صѧѧندوق إسѧѧكان للمѧѧوظفين أو صѧѧندوق ادخѧѧار أو غيرهѧѧا مѧѧن الصѧѧناديق ويصѧѧدر المجلѧѧس           
التعليمات اللازمة لتحديد أسس وشروط إنشاء تلك الصناديق بما في ذلك نسب اشѧتراك الموظѧف ومسѧاهمة الهيئѧة                 

 .فيها
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 )55(المادة 
التأمين الصحي المدني المعمول به على موظفي الهيئة، ويجوز للمجلѧس بѧدلا مѧن ذلѧك التѧامين صѧحيا                     يطبق نظام   

على موظفي الهيئة بإنشاء صندوق للتأمين الصحي أو بواسطة التعاقد لهذه الغايѧة مѧع أي شѧرآة تѧأمين عاملѧة فѧي                        
 .الغاية المملكة أو أي هيئة تقدم خدمات طبية وفقا لتعليمات يصدرها المجلس لهذه 

 
 )56(المادة 

تقتطع من المبالغ المستحقة للموظف عند انتهاء خدمته في الهيئѧة لأي سѧبب جميѧع المبѧالغ المسѧتحقة لهѧا عليѧه بمѧا                         
في ذلك أي التزامات ترتبت عليه للصناديق التي تؤسسها الهيئة وذلك وفقا لتعليمات يصدرها المدير التنفيذي لهѧذه             

 .الغاية
 
 

 )57(المادة 
 
 نظام الخدمѧة المدنيѧة المعمѧول بѧه علѧى مѧوظفي الهيئѧة فѧي الحѧالات غيѧر المنصѧوص عليهѧا فѧي هѧذا                              أحكامطبق  ت

النظام ولهذه الغاية يمارس المجلس صلاحيات مجلس الوزراء ويمѧارس الѧرئيس صѧلاحيات الѧوزير آمѧا يمѧارس             
لѧѧدورات المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي نظѧѧام  العѧѧام واللجنѧѧة صѧѧلاحية لجنѧѧة البعثѧѧات واالأمѧѧينالمѧѧدير التنفيѧѧذي صѧѧلاحيات 

 .الخدمة المدنية 
 

 )58(المادة 
 

 -:يصدر المجلس التعليمات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا النظام بما في ذلك ما يلي 
  أسس تعيين الموظفين وترفيعهم ومنحهم الزيادة السنوية بما يكفل تحقيق العدالة وتكافؤ الفرص في التعيѧين    –أ  

 .رة في الهيئة والترفيع إليهافي الوظائف الشاغ
 

 . ساعات الدوام الرسمي ومراقبة الدوام –ب 
 

 . تدريب الموظفين وتأهيلهم–ج 
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 الأسباب الموجبة
  وبيئتها الأردنية لتنمية الأنشطة الاقتصاديةللهيئةلمشروع نظام اللوازم والأشغال 

 
ة اللازمѧة لهѧا للقيѧام        الصѧلاحي  وبيئتهѧا لقد تم وضع مشروع هذا النظام لمنح الهيئة الأردنيѧة لتنميѧة الأنشѧطة الاقتصѧادية                 

بعملها وتأمين ما تحتѧاج إليѧه مѧن لѧوازم وأشѧغال وأن تتعاقѧد مѧع المتعهѧدين لإنجѧاز المطلѧوب بالسѧرعة والدقѧة اللازمѧة                   
 :ولتحقيق ذلك فقد نص هذا النظام على ما يلي 

 .أن المدير التنفيذي هو المسؤول عن تأمين اللوازم وتنفيذ الأشغال للهيئة .1
 م المالية في الهيئة هي الجهة المختصة في إجراء جميع المعاملات المتعلقѧة بتوريѧد اللѧواز                أن مديرية الشؤون   .2

 .أو تنفيذ الأشغال 
تحديد طرق شراء اللوازم أو تنفيذ الأشغال والѧنص علѧى صѧلاحية الهيئѧة فѧي اختيѧار بعѧض هѧذه الطѧرق فѧي                            .3

 .حالات معينة 
 .خلال تعليمات يصدرها المجلس تحديد أسس وقواعد شراء اللوازم وتنفيذ الأشغال من  .4
 .تحديد بعض الإجراءات التي تتعلق بالعطاءات بما في ذلك الكفالات التي يتوجب تقديمها إلى الهيئة  .5
 .يد صلاحياتها ومهامهادإنشاء لجنة للوازم الأشغال وتح .6
 .تحديد صلاحيات شراء اللوازم وتنفيذ الأشغال  .7
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 2..2لسنة   ) (نظام رقم 
  الأردنية لتنمية الأنشطة الاقتصادية وبيئتها للهيئة والأشغالنظام اللوازم 

 
)   (الأردنية لتنمية الأنشطة الاقتصادية وبيئتها رقم الهيئةمن قانون ) 23(المادة من ) ب(الفقرة صادر بمقتضى 

 2..2لسنة 
 

لسنة   الأردنية لتنمية الأنشطة الاقتصادية وبيئتها للهيئة والاشغالللوازم النظام ا(  يسمى هذا النظام -1المادة
 . ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية  ) 2..2

 
 يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها ادناه ما لم تدل -2المادة

 -:القرينة على غير ذلك 
 .الأردنية لتنمية الأنشطة الاقتصادية وبيئتها ة هيئلا :الهيئة 

 .إدارة الهيئة مجلس  :المجلـــــــــــــس 
 .رئيس المجلس  : الرئيـــــــــــــــــس 

 .المدير التنفيذي للهيئة :    المدير التنفيذي
 .مديرية الشؤون المالية في الهيئة : المديريـــــــــــــــة 

 .مدير المديرية   :المدير المالــــي 
 . في المديرية والأشغالقسم اللوازم  : القســــــــــــــــــــم 
 . المشكلة بموجب هذا النظام والأشغال لجنة اللوازم  :اللجنـــــــــــــــــــة 
  المنقولѧة الخاصѧة العائѧدة للهيئѧة والخѧدمات المتعلقѧة بهѧا مѧن صѧيانة           الأموال : الــلــــــــــــــــوازم 

 .وتأمين وغيرها 
 العائѧدة للهيئѧة     أنواعهѧا  المباني والطرق والمنشѧآت الهندسѧية بمختلѧف          إنشاء   :الأشغال

 علѧى تنفيѧذها وتشѧغيلها وآѧل مѧا يلزمهѧا مѧن             والإشѧراف وصيانتها وترميمها   
 . ومواد وخدمات واستشارات فنية أجهزة

 تقѧѧѧديم أوع الهيئѧѧѧة لتوريѧѧѧد اللѧѧѧوازم  معنѧѧѧوي يتعاقѧѧѧد مѧѧѧأوأي شѧѧѧخص طبيعѧѧѧي : المتــــعــــهــــــــــѧѧѧـد
  .الأشغال لها وتوريد المواد اللازمة لهذه الأشغال تنفيذ أوالخدمات 

 
  المدير التنفيذي مسؤول عن تأمين اللوازم التي تحتاج اليها الهيئة او تنفيذ الاشغال اللازمة لها ويتولى -أ-3المادة

 .قيامها بواجباتها الاشراف على اعمال المديرية وتنظيمها بما يكفل 
  المدير المالي مسؤول عن حسن سير اعمال المديرية والقيام بمسؤولياتها في متابعة شؤون -ب

 .اللوازم والاشغال في الهيئة 
 

 تنفيѧѧذ أو تقѧѧديم الخѧѧدمات للهيئѧѧة أو جميѧѧع المعѧѧاملات المتعلقѧѧة بتوريѧѧد اللѧѧوازم بѧѧإجراء تخѧѧتص المديريѧѧة -أ-4المѧѧادة
حكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام والتعليمѧѧات الصѧѧادرة بمقتضѧѧاه وقѧѧرارات المجلѧѧس     قѧѧا لأ لحسѧѧابها وفالأشѧѧغال

 .المتخذة بهذا الشأن 
 يكѧون لѧه جهѧازه الخѧاص مѧن المѧوظفين ويعѧين رئѧيس              والأشѧغال ينشأ في المديرية قسѧم للѧوازم         -ب  

 .القسم بقرار من المدير التنفيذي بناء على تنسيب المدير المالي 
 

 طـــرق الشــــراء
 

 -: في الهيئة بأي من الطرق التالية الأشغالتم شراء اللوازم وتنفيذ  ي-5المادة
 .العطاءات العامة  -أ 
 .استدراج العروض بدعوات خاصة  -ب  
 .المفاوضة والتلزيم  -ج 
 . التنفيذ المباشر أوالشراء  -د 

 
ذه  تحدد اسس وقواعد شراء اللوازم للهيئة وتنفيذ الاشغال لها بمقتضى تعليمات يصدرها المجلس له-6المادة

 .الغاية على ان تتضمن تحديد صلاحيات الشراء بما لا يتعارض مع احكام هذا النظام 
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 لجنة اللوازم والاشغال

 
لجنѧѧة اللѧѧوازم (  تشѧѧكل فѧѧي الهيئѧѧة بقѧѧرار مѧѧن المجلѧѧس بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب المѧѧدير التنفيѧѧذي لجنѧѧة تسمــѧѧـى -أ-7المѧѧادة

 ويسѧѧمي أحѧѧدهما رئѧѧيس للجنѧѧة، مѧѧن خمسѧѧة أعضѧѧاء اثنѧѧان مѧѧنهم مѧѧن أعضѧѧاء المجلѧѧس ) والأشѧѧغال
  .الهيئةن موظفيوثلاثة من 

 . تختار اللجنة من بين أعضائها نائبا لرئيس اللجنة يتولى مهامه عند غيابه -ب
تتولى اللجنة مسؤولية شراء اللوازم وتنفيذ الاشغال وفقا لاحكام هذا النظام والتعليمات الصادرة -ج

 .عن المجلس لهذه الغاية 
 .ة مسؤولة امام المجلس عن جميع ما تقوم به من اعمال وما تتخذه من اجراءات  تكون اللجن-د
 يكون رئيس القسم امينا لسر اللجنة يتولى تبليغ الدعوة لاجتماعاتها وتنظيمها وتدوين محاضرها  -هـ

 .والقرارات المتخذة فيها وحفظ سجلات اللجنة  وملفاتها وآل ما يتعلق باعمالها 
 

 نائبѧه فѧي حѧال غيابѧه ويكѧون اجتماعهѧا             أو اللجنة اجتماعاتها آلما دعت الحاجة بدعوة مѧن رئيسѧها             تعقد -أ-8المادة
  .الأقل على أعضائها من أربعةقانونيا بحضور 

 . على الأقل  الحاضرينأعضائها ثلاثة من بأغلبية تتخذ اللجنة قراراتها -ب
 

 والملفѧѧѧات الخاصѧѧѧة بالشѧѧѧراء والعطѧѧѧاءات   يكѧѧѧون رئѧѧѧيس القسѧѧѧم مسѧѧѧؤولا عѧѧѧن حفѧѧѧظ القيѧѧѧود والسѧѧѧجلات  -9المѧѧѧادة
 عنهѧѧا والإعѧѧلانوالمعѧѧاملات المتعلقѧѧة بهѧѧا ، آمѧѧا يكѧѧون مسѧѧؤولا عѧѧن تѧѧدقيق نمѧѧاذج العطѧѧاءات         

 .ومتابعتها والتحقق من نشرها قبل فتح العطاءات 
 

 تتضمن  يجري توريد اللوازم للهيئة وتنفيذ الاشغال لحسابها عند طرح عطاء لهذه الغاية بموجب دعوة-10المادة
شروطا تضعها اللجنة تحدد بمقتضاها طريقة تسديد اثمان تلك اللوازم او آلفة الاشغال واجراءات 
تسلمها من الموردين والمتعهدين ومدد توريدها او تنفيذها والغرامات المترتبة على التأخير في 

والاعفــاءات منها التوريد او التنفيذ وحالات الاعفاء منها آليا او جزئيا واثمان نسخ العطاءات 
 .وسائر الامور المتعلقة بالاجراءات التنفيذية لاحالة العطاءات  

 
 طرح العطاءات واحالتها

 
 عنهѧا بتعليمѧات يصѧدرها المجلѧس لهѧذه الغايѧة علѧى ان تتضѧمن                  والإعѧلان  تحدد طرق طرح العطѧاءات       -11المادة

 -:ص ما يلي  وعلى وجه الخصوهبوالإجراءات التي تتعلق الشروط دعوة العطاء 
 .انواع اللوازم او الاشغال المطلوبة  -أ 
 .المدة التي يجب تقديم العروض خلالها وطرق تقديمها  -ب  
 . التأمينات التي يترتب على آل مشترك في العطاء تقديمها أوالكفـالات  -ج 
 .ثمن نسخة العطاء ومكان فتح العروض وتاريخه  -د 

 
 . طرحه بإجراءاتطاء قبل المباشرة  يجب توافر المخصصات المالية لطرح الع-أ-12المادة

 تحقيѧق مبѧدأ المنافسѧة بѧين         وإجراءاته تضمن شروطه ومواصفاته     أن يراعى عند طرح أي عطاء       -ب
 المطلوبѧة فѧي   تبالالتزامѧا الجهات المؤهلة والقادرة على الاشѧتراك فѧي تقѧديم العѧروض والقيѧام              

هــــѧـات لدراسѧة وثѧائق العطѧاء         مѧدة ملائمѧة وآافيــѧـة لتلѧك الج         إعطѧاء دعوة العطاء مع وجѧوب      
 .وتقديم العروض له 

 
 صѧفقات متعѧددة وعلѧى آѧل         إلѧى  لا يجوز تجزئة اللوازم المتماثلة المطلوب شراؤها خѧلال السѧنة الماليѧة               -13المادة

 مѧن  الأولجهة مختصة في الهيئة تحديد حاجتها مѧن اللѧوازم السѧنوية خѧلال مѧدة لا تتجѧاوز اليѧوم                     
 .ما آان ذلك ممكنا آلنة لتأمين شرائها بدعوة واحدة شهر نيسان من تلك الس

 
 تكѧѧѧون جميѧѧѧع الوثѧѧѧائق المتعلقѧѧѧة بالعطѧѧѧاءات والعقѧѧѧود والاتفاقيѧѧѧات التѧѧѧي تبѧѧѧرم بشأنهѧѧѧـا وسѧѧѧائر الوثѧѧѧائق -14المѧѧادة 

  .والإنجليزيةوالمعاملات والمراسلات المتعلقة بها مقبولة باللغتين العربية 
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 تتضѧمن  أنض وفتحهѧا بموجѧب تعليمѧات يصѧدرها المجلѧس لهѧذه الغايѧة علѧى         يداع العروإ تحدد طرق   -أ-15المادة
 . الواجب اتباعها عند فتح العروض الإجراءات

 وفѧѧق الإلكترونيѧѧةحالتهѧѧا والمصѧѧادقة عليهѧѧا بѧѧالطرق  إ تجيѧѧز تقѧѧديم العѧѧروض وفتحهѧѧا و أنللجنѧѧة  -ب  
 .سس تحدد بتعليمات يصدرها المجلس لهذه الغاية أشروط و

 
 تنفيѧѧذ أو تكليѧѧف القسѧѧم بشѧѧراء اللѧѧوازم أوعѧѧادة طرحѧѧه إجنѧѧة التنسѧѧيب للمجلѧѧس بإلغѧѧاء العطѧѧاء و يجѧѧوز لل-16المѧѧادة

 أحكѧام  الشراء والتنفيذ المباشر وفѧق  أو المفاوضة والتلزيم    أو بواسطة استدراج العروض     الأشغال
 -:تين التاليتين هذا النظام في أي من الحال

 .اذا آان عدد العروض المقدمة غير مناسب  -أ 
 . مخالفة لشروط العطاء أو مشروطة أوآانت العروض غير مكتملة  إذا -ب  

 
 التنفيѧذ ومѧدى   أو مع مراعاة جميع الشروط المطلوبة في دعوة العطاء من حيѧث الجѧودة ومѧدة التوريѧد         -أ-17المادة

 تحيѧѧل العطѧѧاء علѧѧى العѧѧرض أنقѧѧدرة المحѧѧال عليѧѧه العطѧѧاء علѧѧى الالتѧѧزام بѧѧذلك يجѧѧوز للجنѧѧة   
  .الأسعار بأقل التقيد  دونوالأنسب الأفضل

 لا تتناسѧب مѧع المبـѧـالغ المقѧدرة     أو المقدمة فѧي أي عطѧاء مرتفعѧة    الأسعار أن وجدت اللجنة    إذا -ب
 المطلوبة ، فيترتب عليها بعد اخذ موافقѧة المѧدير           الأشغال تنفيذ   أووالمخصصة لشراء اللوازم    

 -: التالية الإجراءاتالتنفيذي اتخاذ أي من 
 أسѧعاره  سѧعرا ومѧن يليѧه تѧدرجا لتخفѧيض            الأقل مع صاحب العرض     التفاوض المباشر  -1

 لا يكѧѧون هنѧѧاك أي تعѧѧديل علѧѧى شѧѧروط أن المقѧѧدار الѧѧذي تѧѧراه اللجنѧѧة مناسѧѧبا علѧѧى إلѧѧى
  .الأصليةومتطلبات العطاء 

 الأسѧѧعار  العطѧѧاء والتفѧѧاوض مباشѧѧرة مѧѧع الѧѧذين اشѧѧترآوا فيѧѧه للحصѧѧول علѧѧى         إلغѧѧاء -2
 المطلوبѧѧة لمѧѧن قѧѧدم افضѧѧل الأشѧѧغال تنفيѧѧذ أولѧѧوازم والشѧѧروط المناسѧѧبة وتلѧѧزيم توريѧѧد ال

 . والشروط الأسعار
 . العطاء واستدراج عروض إلغاء -3
 . طرح العطاء إعادة -4
مѧن هѧذه    ) ب( تخضع قѧرارات اللجنѧة المتخѧذة فѧي أي مѧن الحѧالات المѧذآورة فѧي الفقѧرة                      -ج

 .المادة لمصادقة المجلس 
 غير مباشرة فѧي  أولعاملين في الهيئة الاشتراك بصورة مباشرة  اأو المجلس  أعضاء من   لأي لا يجوز    -أ-18المادة

 مѧنهم أي مصѧلحة      لأي يكѧون    أن الأحѧوال العطاءات التي تطرحها الهيئة ولا يجوز فѧي جميѧع           
 .في هذه العطاءات 

 أي عطѧѧاء إحالѧѧة أو اللجنѧѧة ، فѧѧي دراسѧѧة أعضѧѧاء يشѧѧترك أي شѧѧخص ، بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك أن لا يجѧѧوز -ب
 المحѧال علѧيهم     أو المتنافسѧين    أحد آان بينه وبين     إذا لها ،    أشغال تنفيذ   أو شراء لوازم    أوللهيئة  

 . غير مباشرة أوذلك العطاء أي مصلحة سواء بصورة مباشرة 
 

 لحسѧѧابها بموجѧѧب العطѧѧاءات   الأشѧѧغال تنفيѧѧذ أو توريѧѧد اللѧѧوازم وتقѧѧديم الخѧѧدمات للهيئѧѧة     إحالѧѧة تѧѧتم -أ- 19المѧѧادة
 -: التنفيذ على النحو التالي أوراء ش للأخرىة  طريقبأي أوالمطروحة لهذه الغاية 

 لا أعلѧѧىبقѧѧرار مѧѧن اللجنѧѧة فѧѧي حѧѧدود الصѧѧلاحيات التѧѧي يفوضѧѧها لهѧѧا المجلѧѧس وبحѧѧد  -1
 .يتجـــاوز المليون دينار وفقا لتعليمات يضعها لهذه الغاية 

 تجѧاوز مبلѧغ   إذابقرار من المجلس بناء على تنسيب المدير التنفيذي وتوصѧية اللجنѧة         -2
 .من هذه الفقرة ) 1(المبلغ الذي يحدد للجنة وفق أحكام البند  الإحالة

 . تخضع قرارات اللجنة باحالة أي عطاء الى مصادقة المدير التنفيذي -ب
 

 بالبريد المسجل على العنوان المثبѧت بѧالعرض         الإحالة عليه العطاء بقرار     أحيل يتم تبليغ المتعهد الذي      -أ-20المادة
 يѧتم ذلѧك     أنيلة مѧن وسѧائل الاتصѧال الحديثѧة التѧي يمكѧن توثيقهѧا علѧى                   وسѧ  بѧأي  أوالذي تقدم بѧه     

 الأسѧعار  وقبل انتهاء مدة سريان      الإحالة من تاريخ تصديق قرار      أيامخلال مدة لا تتجاوز سبعة      
  .الأحوالالمعروضة في جميع 

ض على المشترك في أي عطاء باستثناء عطاءات الخدمة الهندسية والاستشارية ان يرفق بالعر -ب 
من مقدار %) 5 ( الذي تقدم به آفالة بنكية بمبلغ مقطوع تحدده اللجنة على ان لا يتجاوز نسبة

المبلغ المعروض ، وعلى من يحال عليه العطاء قبل توقيع اتفاقية الاحالة تقديم آفالة بنكية 
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لاحالة من مبلغ الاحالة وتعاد الى المتنافسين الذين لم تتم ا%) 10(لضمان حسن التنفيذ بنسبة 
 .عليهم آفالات الاشتراك في العطاء المقدمة منهم 

 عليѧه العطѧاء لѧدى رئѧيس القسѧم وتتلѧف             أحيѧل تحفظ العينات التѧي قѧدمت مѧن قبѧل الشѧخص الѧذي                -ج 
 إدخالهѧا  تصبح ملكا للهيئة ما لم ينص على غير ذلك فѧي وثѧائق العطѧاء ويѧتم                   أو الأخرىالعينات  

 .لمعمول بها  اللأصولفي قيود الهيئة وسجلاتها وفقا 
 

 يѧنص فѧي العقѧد علѧى     آن على الإحالة عليه أي عطاء عقدا لتنفيذه وفقا لقرار  أحيل يوقع الشخص الذي     -أ-21المادة
 الѧѧواردة فѧѧي دعѧѧوة العطѧѧاء وفѧѧي الوثѧѧائق والمخططѧѧات الأخѧѧرى والأمѧѧورالشѧѧروط والمواصѧѧفات 

ا في هѧذا النظѧام جѧزءا مѧن      المنصوص عليه والإجراءات الأحكام الملحقة به ، وتعتبر      أوالمرفقة  
 .شروط العقد 

 صѧورة  بѧأي  عѧن أي جѧزء منѧه        أو يتنѧازل عنѧه      أن عليѧه أي عطѧاء       أحيѧل  لا يجوز للمتعهد الذي      -ب
 أي شخص اخѧر دون موافقѧة خطيѧة مѧن اللجنѧة وحسѧب الشѧروط والضѧمانات التѧي                      إلىآانت  

 .تقررها شريطة مصادقة المجلس على هذا التنازل 
 

 بتوقيѧع عقѧد تنفيѧذه وتقѧديم الكفѧالات      الإحالѧة  يقم المتعهد الذي أحيل عليه العطاء بعد تبليغه بقرار      لم إذا -أ-22المادة
 عشѧر يومѧا مѧن تѧاريخ تبليغѧه      أربعѧة  هذا النظام خلال   أحكام التأمينات المطلوبة منه بمقتضى      أو

مѧه عنѧد اشѧتراآه       التأمين الذي قد   أو ويصادر مبلغ الكفالة     الإحالةالقرار يعتبر مستنكفا عن تنفيذ      
 -: أيا منها أو التالية الإجراءات تتخذ أنفي العطاء ، وللجنة في هذه الحالة 

 .احالة العطاء على مقدم العرض الافضل الذي يلي عرض المستنكف عن التنفيذ  -1
 .عادة طرحه إ العطاء وإلغاء -2
مѧن  ) 2( و      )1 (  المتعهد المستنكف في أي من الحالتين المذآورتين في البنѧدين          إلزام -3

 لحقت بها نتيجѧة اسѧتنكافه   إضرار أو مبالغ تحملتها الهيئة وبأيهذه الفقرة بفرق السعر    
. 

 .حرمان المتعهد المستنكف من الاشتراك في عطاءات الهيئة لمدة لا تقل عن سنة  -4
 هذه المادة دون ان تكون ملزمة بتوجيه أي )أ( الفقرة ي تقوم اللجنة باي اجراء منصوص عليه ف-ب

 .خطار او انذار الى المتعهد المستنكف او المتخلف قبل تنفيذ تلك الاجراءات ا
 

 -:او من يفوضه الموافقة على ان يدرج في دعوة العطاء وشروط عقد تنفيذه مايلي مدير التنفيذي  لل-23المادة
 تخفيض آمية أي لѧوازم  أو على زيادة    بالإحالةصلاحية الهيئة بقرار من الجهة المختصة        -أ 

 تنفيѧѧذها للهيئѧѧة بموجѧѧب عطѧѧاء تѧѧم طرحѧѧه    أو يتقѧѧرر إحالѧѧة توريѧѧدها  أشѧѧغال أيجѧѧم  حأو
 المخفضѧة لتلѧك   أو الكميѧات الزائѧدة   أسѧعار  تحسѧب  أن هذا النظѧام شѧريطة     أحكامبمقتضى  
 وان لا يتجѧاوز مجمѧوع آلفѧة    الإحالѧة  المحѧددة لهѧا فѧي قѧرار          بالأسعار الأشغال أواللوازم  

 .الإحالةمن آامل مبلغ ) %25( المخفضة أوالكمية الزائدة 
 والتلѧزيم الاتفѧاق مѧع المتعهѧد         بالإحالѧة صلاحية الهيئة بمقتضى قرار من الجهة المختصة         -ب  

 التѧѧي يѧѧتم تنفيѧѧذها وذلѧѧك بالأشѧѧغال  ذات علاقѧѧة مباشѧѧرة إضѧѧافية أشѧѧغالعلѧѧى قيامѧѧه بتنفيѧѧذ 
 -: والشروط التالية الأسس تغييرية وفق أوامربمقتضى 

 أو تغييѧѧر لѧѧم يكѧѧن مѧѧدرجا فѧѧي دعѧѧوة إضѧѧافة أولѧѧى تعѧѧديل  التغييѧѧري عالأمѧѧراقتصѧѧار  -1
 المنفѧذة مѧن   الأشѧغال  الزيادة الفعلية فѧي حجѧم   أما اتفاقية التنفيذ ، أو التلزيم   أوالعطاء  

 . تغييرا أمراقبل المتعهد وفقا لمخططات ومواصفات العطاء فلا تعتبر 
 . التلزيم وأمن آامل مبلغ العطاء %) 25( التغييري الأمر لا يتجـــاوز أن -2
 -:التالية   التغييري في أي من الحالاتالأمرالحصول على موافقة المجلس على  -3

 .من هذه الفقرة ) 2( في البند إليها تجاوز النسبــــة المشار إذا -
 . التلزيم أو للعطاء الأصلية الأسعار آان سيترتب عليه زيادة في إذا -
 . التلزيم أو العطاء لةإحا في أسعار تضمن بنودا لم يرد لها إذا -

 
 تسلم اللوازم والاشغال

 
 معاينتهѧѧا إجѧѧراءات المنفѧѧذة لحسѧѧابها بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك  والأشѧѧغال تحѧѧدد طѧѧرق تسѧѧلم اللѧѧوازم المѧѧوردة للهيئѧѧة  -24المѧѧادة

 .وفحصها وحالات رفض تسلمها بموجب تعليمات يصدرها المجلس لهذه الغاية 
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 مباشرة في قيود المستودعات بموجب سندات ادخال موقعه حسب  يتم ادخال اللوازم بعد تسلمها- أ-25المادة

 .الاصول 
 . يجوز تدوين جميع القيود المتعلقة باللوازم يدوياً او الكترونياً -ب

 
 غيѧر الصѧالحة علѧى النمѧѧاذج    أوعѧادة اللѧوازم الفائضѧѧة   إ يѧتم صѧرف اللѧوازم واخراجهѧѧا مѧن المسѧتودع و     -26المѧادة 

 . وفقا للتعليمات التي يصدرها المجلس لهذه الغاية الإلكترونيةالمقررة بما في ذلك النماذج 
 

 الفائضة عن حاجتهѧا بقѧرار مѧن المجلѧس بنѧاء علѧى               أو يجوز بيع اللوازم غير الصالحة لاستعمال الهيئة         -27المادة
 .تنسيب المدير التنفيذي وتوصية اللجنة 

 
 أو لѧوازم    بѧأي لѧة اللѧوازم والمѧواد المتѧوافرة لѧدى الهيئѧة              بتنسيب من اللجنة مباد    مدير التنفيذي  يجوز لل  - أ -28المادة

 . تتطلبها طبيعة الاستعمال وتقتضيها مصلحتها أخرىمواد 
 مѧن لѧوازم الهيئѧة وفѧق تعليمѧات يصѧدرها المجلѧس بهѧذا                 الإهѧداء  الموافقѧة علѧى      مدير التنفيѧذي   لل -ب

 .الخصوص 
 

 اللѧوازم غيѧر الصѧالحة وشѧطبها     إتѧلاف جنة الموافقѧة علѧى    بناء على توصية الل مدير التنفيذي  يجوز لل  - أ -29 المادة
 .سباب ذلك أ وإتلافها تتضمن التوصية آشفا بالمواد المطلوب أنمن قيود الهيئة على 

 . اللجنة أعضاء من الأقل اللوازم غير الصالحة بحضور عضو واحد على إتلاف إجراءات تتم -ب
 

تم التصرف بها وفقا لاحكام هذا النظام سواء بالبيع او الاهداء او  تنظم مستندات اخراج باللوازم التي -30المادة
الاتلاف او أي طريقة اخرى ويتم شطبها من قيود الهيئة حسب الاجراءات والاصول التي يحددها 

 .المجلس بموجب تعليمات يصدرها لهذه الغاية 
 

 الاشراف على اللوازم ومراقبتها
 

لازمة للاشراف على لوازم الهيئة ومراقبة الاجراءات والترتيبات المتعلقة  يصدر المجلس التعليمات ال-31المادة
بتنظيمها وحفظها وحسن الاستفادة منها في الاغراض المقررة لها وتحديد مهام امناء المستودعات 

 .ومسؤولياتهم واجراءات جرد لوازم الهيئة وموجوداتها 
 

 المسѧتودع  أمѧين  إلѧى  فيجѧري تسѧليم اللѧوازم التѧي فѧي عهدتѧه         مسѧتودع مѧن موقعѧه      أمѧين  أي تم نقل    إذا - أ -32المادة
الجديѧѧد بموجѧѧب قѧѧوائم جѧѧرد مطابقѧѧة لقيѧѧود المسѧѧتودع ويѧѧتم توقيعهѧѧا مѧѧن الطѧѧرفين معѧѧا ويصѧѧادق     

 . المباشر لهما على توقيعهما الرئيس
مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة يѧѧتم جѧѧرد    ) أ( التسѧѧليم المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة    بѧѧإجراءات تعѧѧذر القيѧѧام  إذا -ب  

ات المسѧتودع مѧن قبѧل لجنѧة يعينهѧا المѧدير المѧالي بنѧاء علѧى تنسѧيب رئѧيس القسѧم وتسѧليم                           محتوي
 . المسؤول الجديد من قبل اللجنة وفقا للقوائم التي نظمتها إلىالمستودع 

 الجѧѧرد تѧѧنظم قѧѧوائم مسѧѧتقلة بكѧѧل مѧѧن أو نقѧѧص فѧѧي أي مѧѧن عمليѧѧات التسѧѧلم أو ظهѧѧر أي زيѧѧادة إذا  -ج 
 . الذين اشترآوا في أي من هذه العمليات الأشخاصيع  النقص توقع من جمأوالزيادة 

 . اللازمة بشأنه الإجراءات المدير المالي لاتخاذ إلى رئيس القسم لرفعه إلىيقدم تقرير الجرد  -د 
 

 يكون رئيس القسم او رئيس أي قسم معني مسؤولا عن اللوازم المصروفة لقسمه وعليه مراقبة -33المادة
منها واتخاذ الاجراءات والاحتياطات اللازمة لحماية موجودات القسم استعمالها وحسن الاستفادة 

. 
 

 احكام عامـــــــــــة
 

 المسѧتندات المتعلقѧة   أو الطلبѧات  أو السѧجلات  أو شطب في الدفاتر     أو حك   أو محو   أي إجراء لا يجوز    - أ -34المادة
 لأي يѧتم التصѧويب      نأ ويجѧب    ، بѧين سѧطورها    أو إليهѧا  إضѧافة  بأي والقيام   الأشغال أوباللوازم  
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 توقيѧѧع إلѧѧى بالإضѧѧافة الإجѧѧراء وان يوقѧѧع عليѧѧه الشѧѧخص الѧѧذي قѧѧام بهѧѧذا    الأحمѧѧرقيѧѧد بѧѧالحبر  
 . تسلم اللوازم التي وقع الخطأ في قيدها أوالشخص الذي سلم 

 وفقѧا لتعليمѧات     الإلكترونيѧة  المسѧتندات بѧالطرق      أو الطلبѧات    أو السѧجلات    أو يجوز حفظ الѧدفاتر      -ب
 .لهذه الغاية بحيث تبين طرق حفظها وتعديلها وشطبها يصدرها المجلس 

 
 اذا تسبب أي من العاملين في الهيئة او غيرهم في فقد او اتلاف لوازم او اشغال للهيئة عن قصد او -35المادة

 تشكيل لجنة للتحقيق في الموضوع اذا زادت قيمتها مدير التنفيذيبسبب الخطأ او الاهمال يجوز لل
 اما اذا قلت قيمة تلك اللوازم او ،ليتخذ القرار المناسب بشأنه وفقا لتقرير اللجنةعلى مائة دينار 

الاشغال عن هذا المبلغ فيتخذ المدير المالي القرار المناسب بشأن هذا الموضوع بناء على تنسيب 
 .رئيس القسم 

 
لجان الفنية من غير موظفي الهيئة      ال لأعضاء للمجلس بناء على تنسيب المدير التنفيذي منح مكافأة مالية           -36المادة

 الخبѧѧراء الѧѧذين تسѧѧتعين بهѧѧم الهيئѧѧة لتسѧѧلم اللѧѧوازم   أوالѧѧذين يقومѧѧون بدراسѧѧة عѧѧروض العطѧѧاءات   
 أوقѧات  شارآوا في دراسة هذه العѧروض خѧارج          إذا ويستحق موظفو الهيئة هذه المكافأة       والأشغال

 .الدوام الرسمي 
 

او التعليمات الصادرة حياته المنصوص عليها في هذا النظام  تفويض أي من صلامدير التنفيذي لل-37المادة
 . الهيئة على ان يكون هذا التفويض خطيا ومحدداموظفيالى أي من بمقتضاه 

 
 هذا النظام وله حق البت في أي حالة لѧم يѧرد عليهѧا نѧص                 أحكام يصدر المجلس التعليمات اللازمة لتنفيذ       -38المادة

  .أحكامهفيه وبما لا يتعارض مع 



A Sustainable Institutional Framework for Investment Promotion and Enterprise Development  in Jordan. 
 
Revised Final Report.  
 

AMIR Program 138

 الأسباب الموجبة 
  وبيئتها الأردنية لتنمية الأنشطة الاقتصاديةللهيئة لمشروع النظام المالي

 
مѧن تنظѧيم أمورهѧا الماليѧة     وبيئتهѧا  لقد تم وضع مشروع هذا النظѧام لتمكѧين الهيئѧة الأردنيѧة لتنميѧة الأنشѧطة الاقتصѧادية           

 :بصورة تكفل لها السرعة والسهولة في الصرف ولتحقيق ذلك فقد نص هذا المشروع على ما يلي 
 

 . والقواعد المالية والمحاسبية في تنظيم شؤونها المالية سساعتماد الأ -1
 .يكون المدير التنفيذي للهيئة هو أمر الصرف فيها  -2
 .إعداد الموازنة التقديرية للهيئة، إعداد البيانات اللازمة عن السنة المالية المنتهية  -3
 .ة تحديد صلاحيات إجراء المناقلات بين المخصصات المرصودة في موازنة الهيئ -4
 .تنظيم قبض الإيرادات وصرف النفقات وتنظيم السلف والأمانات  -5
 .تولي مديرية الشؤون المالية في الهيئة إدارة ديون الهيئة  -6
إنشاء وحدة للتدقيق الداخلي تعمل بصورة مستقلة وتكون مسѧؤولة عѧن أعمالهѧا أمѧام المجلѧس                 -7

 .مباشرة 
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 2..2لسنة )   (نظام رقم 

 الاردنية لتنمية الأنشطة الاقتصادية وبيتئها لهيئة لالنظام المالي 
 الاردنية لتنمية الأنشطة الاقتصادية وبيئتهالهيئة امن قانون ) 23( المادة من ) ج( الفقرة صادر بمقتضى

 2..2لسنة )  (رقم 



A Sustainable Institutional Framework for Investment Promotion and Enterprise Development  in Jordan. 
 
Revised Final Report.  

 

AMIR Program  
140

 
 ) 2..2لاردنية لتنمية الأنشطة الاقتصادية وبيئتها لسنة  اهيئة لالنظام المالي ل(  يسمى هذا النظام -1المادة

 . ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية 
 

 تعاريــــــــــــف 
 ـــــــــــــــــــــــــ

يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها ادناه ما  -2المادة
 -:على غير ذلك لم تدل القرينة 

الأنشطة الاقتصادية الهيئة الاردنية لتنمية قانون  : القانـــــــــــــــــــــــــــــــون 
   . المعمول بهوبيئتها

 .الأنشطة الاقتصادية وبيئتهاالهيئة الاردنية لتنمية   :الهيئة 
  .ادارة الهيئة مجلس  :المجلــــــــــــــــــــــــــــس 

 .رئيس المجلس  : ـــــــــــــــــــــــــــس الرئيـــــ
 .المدير التنفيذي للهيئة  :المديــــر التنفيــــــــــذي 

 .مديرية  الشؤون المالية في الهيئة  :المديريـــــــــــــــــــــــــــــة 
  .مديـــــــــــــر المديريـــــــــــــــــة  : المدير المالــــــــــــــــــي

جميع الاجور والاستحقاقات والعوائد واثمان  : الايــــــــــــــــــــــــــرادات 
اللوازم المباعة والغرامات والفوائد والرسوم واي 

 .عوائد اخرى ترد للهيئة 
الهيئة في  النفقات الجارية والرأسماليةالتي تتحملها :النفقــــــــــــــــــــــــــــــــات 

 .لها وانشتطهاانجاز أعما
الاموال العينية المنقولة وغير المنقولة المملوآة  : الموجـــــــــــــــــودات  

 .للهيئة 
 المبلغ الذي يصرف مقدما على حساب مخصصات  :السلفــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

مرصودة لانجاز اعمال معينة او لتغطية التزامات 
او آفالات  او نفقات ناشئة عن عقود او اتفاقيات 

 .نثرية طارئة 
بيان مالي يتضمن تقديرات الايرادات والنفقات لسنة  : الموازنة التقديريــــــــــــــــــــــة 

 .مالية قادمة 
البيانات المالية التي يتم اعدادها في نهاية السنة  :البيانات والحسابات الختامية 

ائج انشطتها المالية للهيئة لبيان وضعها المالي ونت
لسنة مالية منتهية وتشمل الايرادات والنفقات 
والتدفقات النقدية والميزانية العمومية وحساب 

 . الارباح والخسائر
بيان مالي بنتائج انشطة الهيئة خلال سنة معينة  : حساب الارباح والخسائـــــــــر 

تظهر الايرادات والنفقات وصافي الربح والخسارة 
 .لتلك السنة 

 بيان بارصدة مطلوبات الهيئة وموجوداتها آما هي  :لميزانية العموميـــــــــــــــــــــــة ا
 .في نهاية السنة المالية 

 
 الاسس والقواعد المالية والمحاسبية

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 -:لقواعد المالية والمحاسبية التالية تعتمد الهيئة الاسس وا -3المادة

 .  الاصول المحاسبية المتعارف عليها والقواعد المالية والمحاسبية المعتمدة دولياً - أ
 

 .استخدام اسلوب القيد المزدوج في تنظيم حساباتها  - ب
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استخدام اساس الاستحقاق في اثبات العمليات المالية لاعداد البيانات المالية والحسابات  -ج

 .امية الخت
 
 . اعتبار اجمالي النفقات المعتمدة في الموازنة الحد الاعلى الذي يسمح بالانفاق منه -د
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 الواجبات والصلاحيات
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 آمر الصرف في الهيئة ويتولى الاشراف على شؤونها المالية وتنظيمها مدير التنفيذي    ال- أ-4المادة
 .ادارتها وهو مسؤول امام المجلس عن سلامة الاجراءات المالية في الهيئة و

 مخول بتوقيع الاتفاقيات والعقود التي  يقرها المجلس وتبرمها الهيئة مع مدير التنفيذي  ال-ب
 .باستثناء ما يتم تفويض توقيعه الى الرئيسالغير 

 
و بصورة دورية تقريراً عن المرآز المالي للهيئة  الى المجلس آل شهرين لمدير التنفيذي  يرفع ا-5المادة

متضمناً بياناً وافياً بايراداتها ونفقاتها وحساباتها الدائنة والمدينة وتفاصيل مطلوباتها مع 
 . السنوية لهيئةاة بيان مدى مطابقتها للتقديرات الواردة في موازن

 
تي تستعملها الهيئة والمهام والمسؤوليات  تحدد جميع انواع النماذج والسجلات والدفاتر ال-أ -6المادة

المالية لموظفي المديرية والموظفين الذين يتعين عليهم تقديم آفالات مالية بمقتضى 
 .تعليمات يصدرها المجلس لهذه الغاية

  المديرية هي الجهة المختصة باجراء جميع المعاملات المالية والقيود المحاسبية ودفع -ب
مترتبة على الهيئة وفقا لاحكام هذا النظام والتعليمات الصادرة الالتزامات المالية ال

 .بمقتضاه 
 

  تحتفظ المديرية بجميع السجلات والقيود والدفاتر والبيانات المحاسبية والمالية في الاماآن - أ-7المادة
المخصصة لها في المكاتب الرئيسية للهيئة ، او في أي مكان اخر بموافقة خطية من 

فيذي ،  على ان تكون في جميع الاحوال  معدة وحاضرة في أي وقت للتدقيق المدير التن
 .من أي جهة مخولة بذلك

 تحتفظ المديرية بالقيود والدفاتر والبيانات المحاسبية والمالية المتعلقة بسنة مالية معينة -ب
جلس لمدة محددة من تاريخ اتخاذ الاجراء المتعلق بها ووفقاً للتعليمات التي يضعها الم

 .لهذه الغاية 
 

 عن صحة حسابات الهيئة ومعاملاتها المالية  امام المدير التنفيذي المدير المالي مسؤول-8المادة
ويتوجب  والتعليمات الصادرة بمقتضاه ومراقبتها والتحقق من مطابقتها لاحكام هذا النظام 

  -:عليه وعلى وجه الخصوص القيام بما يلي 
لات والقيود المحاسبية وتنظيمها بصورة سليمة وفقا الاشراف على مسك السج -أ 

 .للاصول المحاسبية المتعارف عليها والقواعد المالية والمحاسبية المعتمدة دوليا 
اعتماد مستندات الصرف والقبض بعد التأآد من صحة تنظيمها ومطابقتها للشروط  -ب

 .والمتطلبات المالية والمحاسبية والقانونية 
عن الايرادات والنفقات الفعلية في شهر   الى المدير التنفيذي آلوريةقديم تقارير دت - ج

الهيئة وحسابات البنوك والقروض والتزامات الهيئة غير المسددة معززة باي  
 .ملاحظات وتوصيات بشأنها 

 . اعداد البيانات المالية و الحسابات الختامية للهيئة آما هي في نهاية سنتها المالية  - د
 

 -: المديرية البيانات المتعلقة بالسنة المالية المنتهية بحيث تشمل مايلي  تعد-9المادة
 .ايرادات الهيئة المتأتية من انشطتها المختلفة   -أ 
ذه ه القروض التي حصلت عليها الهيئة بما في ذلك الارصدة غير المستخدمة من -ب

 .القروض 
 . خاصة بكل مشروع المشاريع المختلفة التي قامت بها الهيئة والتفصيلات ال - ج
 . الحسابات الدائنة والمدينة  - د
 . حسابات الامانات  والتأمينات -هـ
 . الاجراءات المالية والمحاسبية المعتمدة لدى الهيئة -و
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 .حساب الارباح والخسائر والميزانية العمومية للهيئة  - ز
 .اعدادها أي بيانات اخرى ذات علاقة بانشطة الهيئة المختلفة تقتضي متطلبات العمل -ح

 
من هذا النظام ) 9(    على المديرية الانتهاء من اعداد البيانات المالية المبينة في المادة - أ- 10المادة

اذا ما وتقديمها لمدقق حسابات الهيئة قبل نهاية الشهر الاول من السنة المالية اللاحقة 
 .تم تعيين مدقق حسابات للهيئة

ى أي استفسار لمدقق الحسابات بالدقة والسرعة  على موظفي المديرية الاجابة عل-ب
 . اللازمتين لانجاز مهامه في الوقت المحدد لذلك 

 
 تقريره بنتائج  التنفيذير والمدي   يرفع مدقق الحسابات الى مجلس الوزراء والى الرئيس- أ-11المادة

باح تدقيقه للبيانات المالية والحسابات الختامية  للهيئة بما في ذلك حساب الار
والخسائر  والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية خلال مدة لا تتجاوز الشهر من 

له متضمناً أي ايضاحات وذلك لعرض التقرير على المجلس لاتخاذ  تاريخ تقديمها
 -:القرار اللازم بشأنــــه ، على ان يتضمن التقرير بصورة خاصة تأآيـــــداً لما يلي 

 . ية والحسابات الختامية قد قدمت له خلال الموعد المحدد ان البيانات المال -1
ان قيود الهيئة وسجلاتها قد تم تنظيمها وفق الاصول المحاسبية المتعارف  -2

 .عليها وقواعد المحاسبة المعتمدة دولياً وبدقة تفي بمتطلبات التدقيق 
ة ان الميزانية العمومية وحساب الارباح والخسائر مطابقان للقيود المالي -3

 .والمحاسبية ويعكسان صورة دقيقة وحقيقية لها 
على مدقق الحسابات ان يضمن تقريره أي تحفظات له على البيانات المالية للهيئة  -ب

وحساباتها الختامية وبخاصة ما يتعلق منها بحساب الارباح والخسائر والميزانية 
 .العمومية 

 
ن اعمال الهيئة وانشطتها المختلفة خلال السنة المالية  يعد المدير التنفيذي التقرير السنوي ع- 12المادة

مع الميزانية العمومية وحساب الارباح والخسائر ، لاقراره  المنتهية لعرضه على المجلس
 .ورفعه الى مجلس الوزراء قبل نهاية شهر نيسان من السنة التالية 

 
 الموازنة التقديريـــــــــــة

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
      يعد المدير التنفيذي قبل انتهاء السنة المالية للهيئة مشروع موازنتها التقديرية  للسنة - أ-13المادة

المالية التالية مشتملاً على تقدير للايرادات والنفقات المتوقعة خلال تلك السنة بما 
ضرورية لهذه في ذلك الفائض والعجز وطريقة معالجته واي جداول وايضاحات 

الغاية ويتم اعداد المشروع بحيث يعكس الخطة المالية للهيئة اللازمة لتنفيذ 
 .سياستها وبرامجها ومشاريعها خلال سنة الموازنة

    يقدم المدير التنفيذي مشروع الموازنة التقديرية الى المجلس لاقراره ورفعه الى -ب
 .مالية للهيئة مجلس الوزراء للمصادقة عليه قبل بداية السنة ال

 
 اذا لم يصادق مجلس الوزراء على الموازنة التقديرية قبل ابتداء السنة المالية يستمر الانفاق -14 المادة

 لكل شهر من موازنة السنة السابقة، على ان تجري )1/12(باعتمادات شهرية بنسبة 
 .تسوية هذه المبالغ من الموازنة الجديدة بعد اقرارها 

 
 -: ز اجراء المناقلات بين المخصصات المرصودة في موازنة الهيئة على النحو التالي يجو-15 المادة

     بقرار من المدير التنفيذي بناء على تنسيب المدير المالي بالنقل بين بنود النفقات -أ
 الا انه لايجوز النقل من بنود الرواتب والاجور ،الجارية وبنود النفقات الرأسمالية

لبنود الاخرى في النفقات الجارية او العكس الا بموافقة من والعلاوات الى ا
 .المجلس بناء على تنسيب المدير التنفيذي 
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 بالنقل من بنود النفقات الجارية التنفيذي بناء على تنسيب المدير المجلس   بقرار من -ب
 .الى بنود النفقات الرأسمالية 

 بالنقل من بنود  النفقات بقرار من المجلس بناء على تنسيب المدير التنفيذي  - ج
الرأسمالية  الى بنود النفقات الجارية وذلك في حالات استثنائية خاصة تقتضيها 

 . مصلحة الهيئة 
 

تنسيب من المدير التنفيذي وضع ملحق للموازنة السنوية للهيئة اذا ناء على  يجوز للمجلس ب-16المادة
 .ليه  اقتضت الضرورة ورفعه الى مجلس الوزراء للمصادقة ع

 
 الايــــــــــرادات

 ــــــــــــــــــــــــــــــ
 يتم قبض ايرادات الهيئة بموجب سندات قبض معتمدة سواء آان هذا السند فرعيا او رئيسياً ، -17المادة

 . ويسلم الدافع نسخه منه 
 

 قبض ايرادات الهيئة  يصدر المجلس بناء على تنسيب المدير التنفيذي التعليمات اللازمة لتنظيم-18المادة
 -:و على وجه الخصوص ما يلي 

تحديد الاشخاص المكلفين بتحصيل الايرادات  وقبضها والشروط الواجب توافرها  - أ
 .فيهم 

 على ان من هذه المادة) أ(الاشخاص المشار اليهم في الفقرة الكفالات المطلوبة من  -ب
 .تكون مصدقة لدى الكاتب العدل 

المستعملة وما تشتمله من بيانات وتفصيلات وعدد النسخ من آل  انواع سندات القبض -ج
 .نوع منها والجهات التي تزود بها 

 رد الايرادات المقبوضة بطريق الخطأ او التي يجوز ردها بمقتضى الانظمة -د
 . والتعليمات المعمول بها

 
ب الهيئة ويحظر عليه     يلتزم آل شخص مكلف بتحصيل ايرادات الهيئة  بتوريدها لحسا- أ-19المادة

الاحتفاظ بها  لاي سبب آان الا في الحالات التي تسمح بها تعليمات قبض الايرادات 
 .التي يصدرها المجلس 

 . للرئيس او من يفوضه خطيا تدقيق القيود والسجلات المتعلقة بتحصيل الايرادات -ب
 

  المستند الى توصية المدير التنفيذي يجوز للهيئة بقرار من المجلس بناء على تنسيب الرئيس-20ة الماد
التعاقد مع أي مؤسسة مالية لتحصيل ايرادات الهيئة على ان تتقيد المؤسسة التي تقوم 

 .بتحصيلها باحكام هذا النظام والتعليمات الصادرة بموجبة 
 

 وفقاً لاحكام  تعتبر اي مساعدة او هبة او تبرع النقدية منها او العينية التي تقبلها الهيئة- أ-21المادة
 .القانون من حقوق الهيئة ويجب قيد قيمة أي منها في حساب ايرادات الهيئة

 يتم تقدير قيمة المساعدات والهبات والتبرعات العينية من قبل لجنة يشكلها المدير -ب
 .التنفيذي  لهذه الغاية 

 
 النفقــــــــــــات

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  لا يجوز عقد نفقة لم ترصد لها مخصصات في موازنة الهيئة او اي ملحق لها ولا يجوز -  أ-22 المادة

 .استعمال هذه المخصصات الا في الاغراض التي رصدت لها  
يجوز للمجلس بناء على تنسيب المدير التنفيذي وفي حالات خاصة تقتضيها مصلحة -ب

دة لها في الموازنة اذا آانت العمل الالتزام بنفقة تزيد على المخصصات المرصو
 .طبيعة الانفاق او تنفيذ المشروع يستغرق اآثر من سنة مالية واحدة 
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، اذا اقتضت الضرورة ، احداث بنود بناء على تنسيب المدير التنفيذي ويجوز للمجلس -ج
لنفقات  رأسمالية جديدة وتأمين المخصصات اللازمة لها من بنود النفقات الرأسمالية 

  . الاخرى 
 

     لا يترتب أي التزام مالي على الهيئة الا وفقا للصلاحيات المقررة بموجب احكام هذا -  أ-23المادة
 . النظام 

   يتم دفع أي التزام مالي على الهيئة بموجب سندات صرف ووفق اصول واجراءات -ب
ع تحدد بمقتضى تعليمات يصدرها المجلس لهذه الغاية بما في ذلك المفوضون بتوقي

 .الشيكات او الحوالات المصرفية او الاعتمادات المستندية 
 .  يجوز للمديرية دفع رواتب وعلاوات موظفي الهيئة نقداً -ج

 
 تتولى المديرية وفقاً لما يقرره المجلس توزيع المخصصات السنوية المرصودة في الموازنة -24المادة

 لتنفيذ برامج الانفاق المتعلقة بكل منها  بين اجهزة الهيئة  المختلفة لتأمين السيولة اللازمة
. 

 
 السلــــــــــــــف
 ـــــــــــــــــــــــــــ

 يصدر المجلس تعليمات بالسلف التي تمنحها الهيئة على ان يحدد فيها وعلى وجه الخصوص -25المادة
 -:مايلي

 . انواع السلف واوجه صرفها  -أ 
 .منها وصلاحيات منحها حالات منح السلف والحد الاعلى لكل  -ب
 . الضمانات المطلوبة لمنح أي سلفة -ج
 .شروط تسديد السلف خلال السنة المالية التي منحت فيها  -د 

 
 الامانات والتأمينات

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
وطريقة توثيقها  تحدد انواع الامانات التي تدخل في قيود الهيئة والتأمينات التي تستوفيها -26المادة

 .وحفظها وردها لمستحقيها  وآل ما يتعلق بها بمقتضى تعليمات صادرة عن المجلس  
 

 الحسابات البنكية
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــ

 بفتح حساب خاص  في بنك او اآثر لايداع جميع ايرادات  المجلس  تقوم الهيئة بقرار من - أ-27المادة
 .التي تحصل عليها الهيئة ومبالغ القروض 

 يتم دفع جميع نفقات الهيئة من الحساب الخاص وتحدد طريقة الصرف منه -ب
والمفوضون بذلك والحد الاعلى للتفويض بالصرف ومتطلبات توثيق العمليات التي 

 .تجرى عليه بتعليمات يصدرها  المجلس
 

 الاقتراض وادارة الدين
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 لمجلس الوزراء بناء على تنسيب المجلس الموافقة للهيئة على الاقتراض من اي جهة محلية -28المادة
او خارجية لمقاصد تمويل مشاريعها وانشطتها المختلفة على ان يتضمن التنسيب 
المرفوع الى مجلس الوزراء بياناً بطريقة سداد القرض ومع التزام الهيئة برصد 

زمة لخدمة هذا القرض في موازنة الهيئة السنوية  تجنباً لاي ارباك المخصصات اللا
 .لوضعها المالي  

 
 .  تتولى المديرية  باشراف مباشر من المدير التنفيذي ادارة دين الهيئة  -أ-29المادة
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 لا يجوز للهيئة استخدام أي قرض حصلت عليه في غير الاغراض التي تم الاقتراض - ب
 . من المجلس وبناء على موافقة مسبقة من مجلس الوزراء من اجلها الا بقرار

 
 التدقيق الداخلي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
تعمل وحدة التدقيق الداخلي في الهيئة باستقلالية تامة وتكون مسؤولة امام المجلس مباشرة عن -30المادة

والمحاسبية في الهيئة ومراقبة شؤونها المالية قيامها بمهامهابتدقيق جميع الاجراءات المالية 
 -:وتختص بصورة خاصة بمايلي

مراقبة قبض الايرادات وصرف النفقات والتأآد من مطابقتها لاحكام القانون والانظمة   -أ  
 .الصادرة بمقتضاه والتعليمات الصادرة استناداً لها 

يق والمستودعات والعهدة القيام بالتدقيق الدوري والمفاجىء للكشف على الصناد -ب
وفحص الوثائق المالية ذات العلاقة ورفع تقرير بذلك الى المجلس وتزويد مدقق 

 .الحسابات بنسخ منها 
تقييم الاداء والانجاز في المديرية وفي انشطة الهيئة الاخرى ذات العلاقة بالشؤون  -ج

 .المالية 
 . أي مهام اخرى يوآلها المجلس اليها  -د 

 
 مــــــــــةاحكام عا

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  يتم تدوين جميع القيود والمستندات المتعلقة باي من العمليات  المالية في الهيئة بالطرق - أ-31المادة

 .اليدوية او الالكترونية 
 يجوز حفظ القيود والمستندات والسجلات والطلبات واي اوراق ووثائق خاصة باعمال -ب

 . بالطرق الالكترونية الهيئة
 التعليمات اللازمة لتدوين وحفظ المعاملات الواردة الى الهيئة بالطرق المجلس يصدر -ج

الالكترونية  وتحديد طرق حفظها وتعديلها وشطبها واستخراج نسخ عنها وغير ذلك 
 . من الامور المتعلقة بها  

 
ررة بموجب هذا النظام والتعليمات الصادرة  تفويض أي من صلاحياته المقمدير التنفيذي  لل-32المادة

 .على ان يكون التفويض خطياً ومحدداً موظفي الهيئة بمقتضاه الى أي  من 
 

 يصدر المجلس التعليمات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام وله حق البت في أي حالة لم يرد -33 المادة
 .عليها نص في هذا النظام وبما لا يتعارض مع احكامه 
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 الأسباب الموجبة لمشروع 
 ردنية لتطوير المشاريع الاقتصاديةمؤسسة الأالنظام موظفي 

 
 
 

 :لقد تم وضع مشروع هذا النظام لتحقيق العديد من الأهداف بما في ذلك ما يلي 
 

استقطاب الكفاءات الأردنية للعمل في المؤسسѧة لمѧا لѧذلك مѧن أثѧر واضѧح علѧى أداء المؤسسѧة وتحقيقهѧا                         .1
 .لأهدافها 

 مجموعات بحيث تضم المجموعѧة الأولѧى الوظѧائف        تقسيم درجات السلم الوظيفي في المؤسسة إلى أربع        .2
القيادية في المؤسسة و تضم المجموعة الثانية الوظائف التخصيصية وتضѧم المجموعѧة الثالثѧة الوظѧائف                 

 .الفنية والمهنية والحرفية وتضم الرابعة وظائف الخدمات المساندة 
 المѧوظفين الѧذين سѧيعملون فѧي         منح الجهة المختصة بѧالتعيين فѧي المؤسسѧة صѧلاحية واسѧعة فѧي اختيѧار                 .3

 .المؤسسة وصلاحية واسعة أيضا في الاستغناء عن الموظف الذي لا يثبت جدارته للعمل في المؤسسة 
إعطѧѧاء المجلѧѧس صѧѧلاحية تعيѧѧين مѧѧوظفي المجموعѧѧة الأولѧѧى وإعطѧѧاء المѧѧدير التنفيѧѧذي صѧѧلاحية تعيѧѧين      .4

 .موظفي الفئات الثانية والثالثة والرابعة
 .عين في المؤسسة للتجربة لمدة ستة أشهر إخضاع الموظف الم .5
منح المجلس صلاحية تحديد قواعد السلوك وحالات تعѧارض المصѧالح التѧي يجѧب علѧى الموظѧف التقيѧد                    .6

 .بها 
 .يد مقدارها داعتماد الأداء آأساس لمنح الزيادة السنوية وتح .7
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 2002لسنة (  ) نظام رقم 
 الأردنية لتطوير المشاريع الاقتصاديةمؤسسة النظام موظفي 

 
من قانون المؤسسة الأردنية لتطوير ) 23(من المادة ) أ(من الدستور والفقرة ) 120(صادر استنادا للمادة 

 المشاريع الاقتصادية
 

 )1(المادة 
ويعمѧل بѧه مѧن       ) 2002 لسѧنة    تطѧوير المشѧاريع الاقتصѧادية     الأردنيѧة ل  مؤسسѧة   النظѧام مѧوظفي     ( يسمى هذا النظام    

 .تاريخ نشره في الجريدة الرسمية
 

 )2(المادة 
 مѧا لѧم تѧدل القرينѧة علѧى      أدنѧاه في هذا النظام المعاني المخصصة لهѧا   حيثما وردت   يكون للكلمات والعبارات التالية     

 : غير ذلك
 

 .لتطوير المشاريع الاقتصاديةدنية رالأمؤسسة ال : لمؤسسةا
  .  المؤسسةإدارةمجلس  : المجلس
  .رئيس المجلس : الرئيس
  . للمؤسسةتنفيذيالمدير ال : التنفيذيالمدير 
  . هذا النظامأحكاملجنة شؤون الموظفين المؤلفة بمقتضى  : اللجنة

لمدرجѧة فѧي    وظѧائف ا إحѧدى آل شخص يعين بقرار من المرجع المختص في        : الموظف
ولا يشѧѧمل  .سѧѧة بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك الموظѧѧف بعقѧѧد   جѧѧدول تشѧѧكيلات وظѧѧائف المؤس 
 .العامل الذي يتقاضى أجرا يوميا

مجموعѧѧة المهѧѧام التѧѧي توآلهѧѧا الهيئѧѧة للموظѧѧف للقيѧѧام بهѧѧا بمقتضѧѧى أحكѧѧام هѧѧذا   : الوظيفة
النظѧѧام والتعليمѧѧات والقѧѧرارات التѧѧي تصѧѧدر بمقتضѧѧاه ومѧѧا يترتѧѧب علѧѧى تلѧѧك      

 .المهام من مسؤوليات أو ما يتعلق بها من صلاحيات
جѧѧدول يتضѧѧمن مجمѧѧوع الوظѧѧائف فѧѧي المؤسسѧѧة ودراجاتهѧѧا ورواتبهѧѧا لسѧѧنتها   : جدول التشكيلات

 .المالية 
الراتب الأساسي الشهري الѧذي يسѧتحقه الموظѧف مقابѧل قيامѧه بمهѧام الوظيفѧة             : الراتب

التي يشغلها ولا يشمل أي حѧوافز أو بѧدل قѧد يتقاضѧاها الموظѧف مѧن أي نѧوع                     
 .آانت

 
 )3(دة الما

تشѧكيلات بمѧن فѧي ذلѧك الموظفѧون      ال هذا النظام على آل من يعѧين فѧي أي وظيفѧة مدرجѧة فѧي جѧدول             أحكامتسرى  
 . والشروط الواردة في عقود استخدامهم الأحكامبعقود بالقدر الذي لا يتعارض مع 

 
 الوظائف والرواتب

 
 )4(المادة 

 :  المجموعات التالية إلى مؤسسةتقسم الوظائف في ال
للمѧѧديريات ، وتكѧѧون مهامهѧѧا اقتѧѧراح السياسѧѧات العامѧѧة    للمѧѧديرياتالوظѧѧائف القياديѧѧة   : الأولѧѧى المجموعѧѧة  -أ 

، ودعѧم هѧذه السياسѧات    على تنفيذها وتقييمها    والإشراف  بها عداد الخطط وبرامج العمل المتعلقة    إوالمختلفة  
 وتѧوافرت  الأقѧل  علѧى  الأولѧى جامعيѧة   من آان يحمل الشѧهادة ال   إلا إليها يرفع   أوولا يعين في هذه الوظائف      

 .  وظيفة منهالأيفيه المتطلبات المحددة 
 
لقسѧم معѧين أو فريѧق        ، وتكون مهامها اقتراح السياسات العامة        القيادية للأقسام الوظائف  :  المجموعة الثانية    -ب

 ، ه السياسѧات ودعѧم هѧذ   علѧى تنفيѧذها وتقييمهѧا    والإشѧراف بهѧا  عداد الخطط وبرامج العمل المتعلقة إومعين  
 وتѧوافرت  الأقѧل  علѧى  الأولѧى  من آان يحمل الشѧهادة الجامعيѧة     إلا إليها يرفع   أوولا يعين في هذه الوظائف      

 .   وظيفة منهالأيفيه المتطلبات المحددة 



A Sustainable Institutional Framework for Investment Promotion and Enterprise Development  in Jordan. 
 
Revised Final Report. 

 

 
AMIR Program 

 151

 
 أو إداريѧѧة أو فنيѧѧة أو مهنيѧѧة بأعمѧѧالالفنيѧѧة، وتكѧѧون مهامهѧѧا القيѧѧام    والوظѧѧائف المهنيѧѧة :  المجموعѧѧة الثالثѧѧة  -ج

آѧان يحمѧل     مѧن إلا إليهѧا  يرفѧع  أو ما شابهها، ولا يعѧين فѧي هѧذه الوظѧائف       أو حاسوبية   أو مالية   أوية  محاسب
 .  وظيفة منهالأي وتوافرت فيه المتطلبات المحددة  على الأقلشهادة دبلوم آلية المجتمع

 
 إداريѧѧة أو مهنيѧѧة أو خدميѧѧة بأعمѧѧالوظѧѧائف الخѧѧدمات المسѧѧاندة ، وتكѧѧون مهامهѧѧا القيѧѧام :  المجموعѧѧة الرابعѧѧة -د

 .مساندة ، ويعين في هذه الوظائف من توافرت فيه المتطلبات المحددة للوظيفة 
 

 )5(المادة 
 :إلىيقسم موظفو المؤسسة 

 فѧي  مدرجѧة لمѧدة غيѧر محѧددة للقيѧام بمهѧام وظيفѧة       الموظفون بوظائف دائمة وهم الذين يعينѧون فѧي وظѧائف            -أ  
 .تشكيلات الجدول 

 
 ومهѧام تتميѧز     بأعمѧال  للقيѧام     قابلѧة للتجديѧد،     وهѧم الѧذين يعينѧون بموجѧب عقѧود لمѧدد محѧددة               الموظفون بعقود  -ب

 علѧى حسѧاب المخصصѧات المرصѧودة         أوتشѧكيلات    ال بالاختصاص والخبرة في وظائف مدرجة في جدول      
 .لهذا الغرض ة المؤسسة في موازن

 )6(المادة 
 -:ين الدائمين وفقا لجدول الرواتب التالي  تحدد رواتب الوظائف في المجموعات المختلفة للموظف-أ 
 

 الحد الأعلى بالدينار الحد الأدنى بالدينار الدرجة المجموعة
 2370 1580 1 الأولى

1 1120 1680 
2 895 1345 

 الثانية

3 695 740 
1 560 840 
2 450 675 
3 350 525 

 الثالثة

4 255 385 
1 200 --- 
2 175 265 

 الرابعة

3 145 255 
 

مѧѧن هѧѧذا النظѧѧام ومتطلبѧѧات ) 4( تحѧѧدد مسѧѧميات الوظѧѧائف التابعѧѧة لكѧѧل مجموعѧѧة منصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي المѧѧادة   –ب
 .إشغالها بمقتضى تعليمات يصدرها المجلس لهذه الغاية

 
من هذه المادة حسب ) أ(وز للمجلس التوصية إلى مجلس الوزراء بتعديل جدول الرواتب المبين في الفقرة يج -ج

 :ليةتاالعمل في المؤسسة ووفقا للمعايير المصلحة 
 .اع آلفة المعيشةارتف -1
 .ف سوق العملظرو -2
 .قطاب الكفاءات والاحتفاظ بها است المؤسسة علىقدرة -3

 
 )7(المادة 

تضم فѧي عضѧويتها خمسѧة    ) لجنة شؤون الموظفين(  تشكل في المؤسسة بقرار من المدير التنفيذي لجنة تسمى    –أ  
 .ة، ويسمي أحدهم رئيسا لها من آبار موظفي المؤسس

 
 . تختار اللجنة من بين أعضائها نائبا للرئيس يتولى مهام الرئيس عند غيابه -ب
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 نائبѧѧه عنѧѧد غيابѧѧه ويكѧѧون اجتماعهѧѧا قانونيѧѧا أوبѧѧدعوة مѧѧن رئيسѧѧها إلѧѧى ذلѧѧك تجتمѧѧع اللجنѧѧة آلمѧѧا دعѧѧت الحاجѧѧة  –ج
بأغلبيѧة ثѧلاث    ئبѧه مѧن بيѧنهم وتتخѧذ قراراتهѧا            نا أو يكون الرئيس    أن على   الأقل على   أغلبية أعضائها بحضور  

 . على الأقل الحاضرينأعضائها  أصوات من
 

 )8(المادة 
 المѧدير التنفيѧذي حسѧب مقتضѧى     أو المجلѧس  إلѧى  بشѧأنها تتولى اللجنة المهام والصلاحيات التاليѧة وترفѧع تنسѧيباتها        

 :الحال 
 حكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام  وفقѧѧاً لأ خѧѧدماتهم وإنهѧѧاءهم  تعيѧѧين المѧѧوظفين وزيѧѧادة رواتѧѧبهم وتحديѧѧد علاواتهѧѧم وتѧѧرفيع     -أ

 .والتعليمات الصادرة بمقتضاه
 
 .  ترشيح الموظفين للبعثات العلمية والتدريبية-ج
    
  .إليهاالمدير التنفيذي المجلس أو  يحيلها أخرى تتعلق بشؤون الموظفينأي مهام  -د

 
 التعيين والترفيع

 
 )9(المادة 

 -:ة في المؤسسة أن يكون يشترط فيمن يعين في أي وظيف
 .  أردني الجنسية–أ 
 
 . قد أآمل الثامنة عشرة من عمره–ب
 
 سѧѧالما مѧѧن الأمѧѧراض والعاهѧѧات البدنيѧѧة والعقليѧѧة التѧѧي تمنعѧѧه مѧѧن القيѧѧام بأعمѧѧال الوظيفѧѧة التѧѧي سѧѧيعين فيهѧѧا    –ج

                   ѧم تكѧدية إذا لѧات الجسѧن    بموجب قرار من المرجع الطبي ويجوز تعيين أي شخص من ذوي الإعاقѧن أي م
تلѧѧك الإعاقѧѧات تمنعѧѧه مѧѧن القيѧѧام بأعمѧѧال الوظيفѧѧة التѧѧي سѧѧيعين فيهѧѧا وفѧѧق الأسѧѧس والشѧѧروط التѧѧي يحѧѧددها     

 .المجلس بموجب تعليمات يصدرها لهذه الغاية
 
 . حائزا على ما لا يقل عن الحد الأدنى من متطلبات الوظيفة والمؤهلات والخبرات المحددة لإشغالها–د 
 
 .وك حسن السيرة والسل-هـ
 
 . غير محكوم بجناية أو بجنحة مخلة بالشرف أو الأخلاق العامة–و 
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 )10 (المادة

 مѧѧنوظيفѧѧة شѧѧاغرة إذا آانѧѧت هنالѧѧك  إلا  أي مѧѧن موظفيهѧѧاأو ترفيѧѧع أي شѧѧخص فѧѧي المؤسسѧѧة ينيѧѧلا يجѧѧوز تع  -أ 
 . المؤسسة الوظائف المدرجة في جدول تشكيلات وظائف

 
إليها بقرار من المجلس بنѧاء علѧى تنسѧيب المѧدير     الترفيع مجموعة الأولى أو  الوظائف في أي من    يتم التعيين  – ب

 .التنفيذي
 
مѧѧدير  بقѧѧرار مѧѧن الالترفيѧѧع إليهѧѧاأو ة الثانيѧѧة أو الثالثѧѧة أو الرابعѧѧة   المجموعѧѧوظѧѧائففѧѧي أي مѧѧن تم التعيѧѧين  يѧѧ– ج

 .اللجنة بناء على تنسيب التنفيذي
 
 . من تاريخ مباشرة الموظف للعمل وظيفة سارياأي يعتبر قرار التعيين في – د
 

 )11(المادة 
  يكون الموظف المعين في المؤسسة لأول مرة تحت التجربة لمدة ستة اشѧهر تبѧدأ مѧن تѧاريخ مباشѧرته العمѧل،                  –أ  

  فѧي المؤسسѧة   خدمتѧه من المرجع المختص بالتعيين، بإنهѧاء      لم يصدر قرار     إذا الموظف مثبتا بالخدمة     ويعتبر
 .خدمة فعلية للموظف في حال تثبيته  التجربة  وتعتبر مدة ،ء مدة التجربةخلال شهر من انتها

 
 الأسباب لإبداء يجوز إنهاء خدمة الموظف خلال مدة التجربة بقرار من المرجع المختص بالتعيين دون حاجة          -ب

 .  تعويض نتيجة لذلكبأيله المطالبة  ولا يحق
 
 .خدمة فعلية للموظف في حال تثبيته  مدة لى أن تحسب هذه ال لا يجوز ترفيع الموظف أثناء مدة التجربة ع-ج
 
 عمѧل خارجهѧا مѧدة تزيѧد علѧى ثѧلاث       إذا تعيينѧه فѧي المؤسسѧة تحѧت التجربѧة مجѧددا            إعادة يكون آل موظف يتم      -د

 .سنوات 
 

 )12( المادة
 بتبرئتѧه أو   يقضѧي  قѧرار  لا ينظر في ترفيع أي موظف خاضѧع لأي إجѧراء قضѧائي أو تѧأديبي إلا بعѧد صѧدور                        – أ

 واآتسѧابه الدرجѧة القطعيѧة، وتبقѧى الوظيفѧة           إليѧه بعدم مسؤوليته من التهمة المسلكية أو الجزائية التѧي أسѧندت            
 . القرارذلكالمراد ترفيعه إليها شاغرة لحين صدور 

 
  ترفيѧѧعتѧѧاريخ  هѧѧو تѧѧم ترفيѧѧع الموظѧѧف بعѧѧد صѧѧدور قѧѧرار براءتѧѧه أو عѧѧدم مسѧѧؤوليته، يعتبѧѧر تѧѧاريخ ترفيعѧѧه إذا –ب

 . استحقاق الترفيع وتم ترفيعه قبل صدور القرار القضائي أو التأديبيفيالموظف الذي يتساوى معه 
 

 )13( المادة
 خѧاص لكѧل موظѧف فѧي المؤسسѧة يتضѧمن المعلومѧات والوثѧائق         وبملѧف  المؤسسة بسجل وظيفѧي لموظفيهѧا      تحتفظ

 . لهذه الغايةها المجلسصدريالمحددة بموجب تعليمات 
 

 )14(المادة 
مѧن هѧذا النظѧام يجѧوز تعيѧين غيѧر الأردنѧي فѧي أي مѧن وظѧائف           ) 9(من المѧادة  ) أ(لى الرغم مما ورد في الفقرة       ع

المؤسسة بموجب عقد، إذا لم يكن هناك أردني تتوافر فيه المؤهلات والمتطلبات اللازمѧة للوظيفѧة، أو إذا لѧم يتقѧدم                      
شѧريطة أن تتѧوافر فѧي الشѧخص غيѧر الأردنѧي شѧروط            لإشغالها أي أردني تتوافر فيه تلك المؤهلات والمتطلبѧات،          

 .التعيين الأخرى المنصوص عليها في هذا النظام
 

  الموظفواجبات
 

 )15( المادة
 -: ما يلي التأديبية على الموظف تحت طائلة المسؤولية يجب
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ه، ويجوز تكليفѧه     أوقات الدوام الرسمي للعمل المكلف ب      وتكريس بجميع واجبات الوظيفة التي يشغلها       القيام   – أ
 بما في ذلك أيام العطل والأعيѧاد الرسѧمية والعمѧل فѧي مواقѧع مختلفѧة إذا               المقررةبالعمل أآثر من الساعات     

 . العمل ذلكمصلحةاقتضت 
 
 مѧع المؤسسѧة     والمتعاملين بقواعد السلوك الوظيفي التي تنظم سلوك الموظف مع رؤسائه ومرؤوسيه            التقيد – ب

 .مله معهموعلاقته بهم وطريقة تعا
 
 رئيسѧѧه وتبليѧѧغ علѧѧى ممتلكѧѧات المؤسسѧѧة وأموالهѧѧا وأسѧѧرارها وعѧѧدم التفѧѧريط بѧѧأي مѧѧن حقوقهѧѧا،     المحافظѧѧة – ج

 يѧѧؤدي إلѧѧى الإضѧѧرار قѧѧديѧѧؤدي أو إجѧѧراء أو تصѧѧرف يطلѧع عليѧѧه  أي المباشѧر عѧѧن أي تجѧѧاوز أو إهمѧѧال أو  
 .بالمؤسسة

 
 )16( المادة

 :  ما يلي يةالتأديبيحظر على الموظف تحت طائلة المسؤولية 
 . من رئيسه إذن دون الأسباب سبب من لأي التوقف عنه أو العمل ترك  - أ
 
 سѧѧريتها صѧѧدرت بشѧѧان أو تظѧѧل سѧѧرية أن عѧѧن المسѧѧائل التѧѧي ينبغѧѧي إيضѧѧاحات أو معلومѧѧات بѧѧأي الإفضѧѧاء -ب

 . نسخة عنها أو صورة أو مخابرة رسمية أو وثيقة بأي الاحتفاظ أو رسمي بإذن إلاتعليمات خاصة 
 
 الاشѧتراك  أو الحكومѧة  أعمѧال  انتقѧاد  إلѧى  أي اجتماعѧات تهѧدف   أو إضѧرابات  أو في أي تظѧاهرات     الاشتراك -ج

 .الغايات     تحقيق تلك إلىنشاط يهدف أي  صورة من الصور في بأي
 
 . وهيبتها الدولة رسائل من شانها النيل من سمعة أو توقيع عرائض أو آتابة أو أي مطبوعة سياسية توزيع -د
 
 أو إدارتهѧا  غيѧر مباشѧر فѧي      أو الاشѧتراك بشѧكل مباشѧر        أو صѧحيفة    أو دوريѧة    أو في مطبوعة    محررا العمل   -هـ

 . بموافقة من المدير التنفيذي إلاالعمل في أي منها 
 
 . ربح شخصي أو وظيفته وصلاحياته فيها لمنفعة استغلال -و
 
 .ارتباط مالي بالمؤسسة  أو المنح ممن لهم علاقة أو والإآراميات الهدايا قبول -ز
 
وان  الرسѧمي  الѧدوام  أوقѧات  يكون ذلك خѧارج      أن بموافقة من المدير التنفيذي شريطة       إلا لدى أي جهة     العمل -ح

 .لا يتعارض هذا العمل مع مصلحة المؤسسة 
 

 )17( المادة
لح ومѧا يحظѧر    تعѧارض المصѧا  وحѧالات يصدر المجلس التعليمات المتعلقة بقواعѧد السѧلوك الѧوظيفي فѧي المؤسسѧة               

 . والقانونيةالتأديبيةعلى الموظف القيام به وذلك تحت طائلة المسؤولية 
 

 والزيادة السنوية الأداء تقييم
 

 )18( المادة
 . يصدرها المجلس لهذه الغايةلتعليمات تقييم أداء الموظفين وفقا يتم
 

 )19( المادة
ها بناء علѧى نتѧائج تقيѧيم أدائѧه وتحѧدد نسѧبها بقѧرار مѧن            الذي يستحق  للموظفتقرر الزيادة السنوية في الراتب         – أ

 .من الراتب%) 8( لا تتجاوز نسبة الزيادة السنوية أنالمجلس على 
 
 السنوية تجاوز راتب الموظف الحد الأعلى الوارد في جدول الرواتѧب إلا فѧي          الزيادة لا يجوز أن يترتب على       –ب

 .ل المجلس وفقا لمصلحة العما التي يقررهالحالات
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 )20( المادة
الѧذين أمضѧوا فѧي خدمѧة         من آل سنة تاريخ استحقاق الزيادات السنوية للموظفين          نيسان اليوم الأول من شهر      يحدد

علѧى  لѧم يمضѧي بالخدمѧة أآثѧر مѧن سѧتة شѧهور                الزيѧادة السѧنوية للموظѧف        وتحسѧب . السلطة ستة شهور على الأقل    
 .لزيادة السنوية جزءا من الراتب وتعتبر ا. نسبة الزيادة السنوية للمدة تناسبأساس

 
 )21( المادة

 المتميѧزين فѧي أدائهѧم وقيѧامهم بواجبѧاتهم حѧوافز وفѧق أسѧس                 المѧوظفين  أن يقرر وفي حالات خاصѧة مѧنح          للمجلس
 . يصدرها لهذه الغايةتعليماتوشروط تحدد بمقتضى 

 
 النقل والانتداب والوآالة والإعارة

 
 )22(المادة 

تدابه وإعارته وتكليفه بالقيام بأعمال وظيفية أخѧرى بالوآالѧة بمقتضѧى تعليمѧات يصѧدرها                 يتم نقل الموظف وان     –أ  
 .المجلس لهذه الغاية

 
 يجوز للمؤسسة بقرار من المدير التنفيذي استعارة أي شخص من خارج المؤسسة ووفقا للشروط والمدد التѧي             –ب

 .يتم الاتفاق عليها مع الجهة التي يعمل لديها هذا الشخص 
 

 جازاتالإ
 

 )23(المادة 
 -:يستحق الموظف الإجازات التالية 

 .  الإجازة السنوية–أ  
 . الإجازة العرضية–ب
 . الإجازة الدراسية-ج
 . الإجازة دون راتب وعلاوات–د 
 . إجازة الأمومة-هـ
 . الإجازة المرضية–و 
 . إجازة الحج–ز 
 

 )24(المادة 
 -: نحو التالي   يستحق الموظف الإجازة السنوية على ال–أ 

 .الأولى ةموعجمال موظفيثمانٍ وعشرون يوماً ل -1
 .انيةث الالمجموعة وماً لموظفي ي وعشرونواحد  -2
 واحدإذا آانت مدة خدمتهم لا تزيد على خمس سنوات و ابعةالرأربعة عشر يوما لموظفي المجموعة  -3

 .وماً إذا آانت مدة خدمتهم تزيد على خمس سنوات يوعشرون
 

م الإجѧѧѧازات وإجراءاتهѧѧѧا بمقتضѧѧى تعليمѧѧѧات يصѧѧѧدرها المجلѧѧѧس لهѧѧذه الغايѧѧѧة، علѧѧѧى أن تراعѧѧѧى    تѧѧنظم أحكѧѧѧا –ب 
 .مقتضيات العمل عند الموافقة على منح الإجازة

 
 )25(المادة 

لا يستحق الموظف الإجازة السنوية عن المدة التي يكون فيها معارا أو في إجازة دراسية أو في إجѧازة دون راتѧب                     
 .وعلاوات 

 
 )26(المادة 

إذا لم يعد الموظف إلى العمل بعد انتهاء إجازته دون عذر مشروع يحرم من راتبه وعلاواته عن المدة التѧي تغيѧب      
 .فيها بقرار من المدير التنفيذي بالإضافة إلى تطبيق الإجراءات التأديبية بحقه

 
 )27(المادة 
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ة غيابѧه وفѧق أسѧس يقررهѧا المجلѧس           يجوز إشغال وظيفة الموظف المجاز إجѧازة دراسѧية أو دون راتѧب خѧلال مѧد                
لهذه الغاية، ويحق للمؤسسة إعادة الموظف لدى انتهاء إجازته إلى وظيفتѧه الأصѧلية أو إلѧى أي وظيفѧة أخѧرى فѧي                         

 .المؤسسة معادلة لها بالدرجة والراتب
 

 انتهاء الخدمة
 

 )28(المادة 
 -:تنتهي خدمة الموظف أو تعتبر منتهية في أي من الحالات التالية 

 .  قبول الاستقالة –أ 
 . فقد الوظيفة–ب
 . فقد الجنسية الأردنية–ج
 . عدم اللياقة الصحية–د 
 . الاستغناء عن الخدمة-هـ
 . العزل من الوظيفة–و 
 . إلغاء الوظيفة والتسريح–ز 
 . التقاعد وفقا لأحكام التشريعات المعمول بها–ح 
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 )29(المادة 
 :المؤسسة وفق التالي على أن تدفع له جميع استحقاقاته المالية يجوز إنهاء خدمة أي موظف من موظفي 

  بقرار من المجلس بناء على تنسيب المѧدير التنفيѧذي إذا آѧان الموظѧف مѧن مѧوظفي المجمѧوعتين الأولѧى أو                -أ  
 .الثانية 

 
ثالثѧة أو   بقرار مѧن المѧدير التنفيѧذي بنѧاء علѧى النسѧيب اللجنѧة إذا آѧان الموظѧف مѧن مѧوظفي المجمѧوعتين ال                           -ب

 .الرابعة 
 

 )30(المادة 
 -:يعتبر الموظف فاقدا لوظيفته في أي من الحالات التالية 

 إذا نقѧѧل أو انتѧѧدب إلѧѧى وظيفѧѧة أخѧѧرى فѧѧي المؤسسѧѧة ولѧѧم ينفѧѧذ قѧѧرار النقѧѧل أو الانتѧѧداب ولѧѧم يباشѧѧر العمѧѧل فѧѧي  –أ 
 .الوظيفة التي نقل أو انتدب إليها لمدة عشرة أيام متصلة

 
ظيفتѧѧه لمѧѧدة عشѧѧرة أيѧѧام متصѧѧلة دون إجѧѧازة قانونيѧѧة أو دون عѧѧذر مشѧѧروع، ولѧѧم يقѧѧم بتبليѧѧغ  إذا تغيѧѧب عѧѧن و–ب

 .رئيسه المباشر خلال مدة غيابه بأي وسيلة متاحة له
 
 إذا آان قد قدم استقالته وترك العمѧل قبѧل تبلغѧه القѧرار بقبولهѧا أو رفضѧها واسѧتمر غيابѧه عѧن وظيفتѧه لمѧدة                   –ج

 .عشرة أيام متصلة على الأقل
 

 الإجراءات التأديبية
 

 )31(المادة 
  إذا ارتكب الموظف مخالفة للقوانين والأنظمة والتعليمات والقرارات المعمѧول بهѧا فѧي المؤسسѧة أو أقѧدم علѧى                     -أ  

أي عمل أو تصرف من شأنه الإخلال بالمسѧؤوليات والصѧلاحيات والواجبѧات المنوطѧة بѧه أو عرقلتهѧا أو لѧم                       
 -:فتفرض عليه إحدى العقوبات التأديبية التالية يلتزم بقواعد السلوك الوظيفي 

 . التنبيه– 1
 . الإنذار-2
 . حجب الزيادة السنوية-3
 . الحسم من الراتب الشهري الأساسي بما لا يزيد على نصفه– 4
 . تخفيض الراتب-5
 . تنزيل الدرجة– 6
 . الاستغناء عن الخدمة–7
 . العزل من الوظيفة– 8

 
 . مخالفة مسلكيةأي واحدة على الموظف لقاء تأديبيةن عقوبة لا يجوز توقيع اآثر م-ب
 

 )32(المادة 
من ) 31(من المادة   ) أ(من الفقرة   ) 5-1(المنصوص عليها في البنود      يوقع العقوبات    أنللمرجع المختص بالتعيين    

 .على موظفي المؤسسةهذا النظام 
 

 )33(المادة 
مѧن  ) أ(من الفقرة ) 5-2(المشار إليها في البنود عيين من العقوبات  عقوبة من قبل المرجع المختص بالت   أيلا توقع   

 . التحقيق اللازم من قبل لجنة يعينها المدير التنفيذي لهذه الغايةإجراء بعد إلا من هذا النظام) 31(المادة 
 

 )34(المادة 
 للنظѧر فيهѧا     إليѧه  أحيلѧت ة التѧي     الواجب فرضها على المخالفѧ     التأديبية العقوبة   أن تبين للمرجع المختص بالتعيين      إذا

 إلѧى  فيهѧا  رأيѧه تزيد عن العقوبة التي يملك صلاحية فرضها على الموظف الѧذي ارتكبهѧا فيترتѧب عليѧه رفعهѧا مѧع                     
 . التأديبي المجلس إلىحالة المخالفة الرئيس لإ
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 )35(المادة 
 أحѧدهم  ويكѧون  أعضѧائه مجلس من  يعينهم ال  أعضاء من ثلاثة    لموظفي المجموعة الأولى   التأديبييشكل المجلس    -أ

  .رئيسا له
 
 أعضѧѧاء مѧѧن أحѧѧدهم أعضѧѧاءمѧѧن ثلاثѧѧة المجموعѧѧة الثانيѧѧة والثالثѧѧة والرابعѧѧة  ي لمѧѧوظفالتѧѧأديبييشѧѧكل المجلѧѧس  -ب

 .ما العضوان الآخران فيعينهما المجلس من آبار موظفي المؤسسةأالمجلس ويكون رئيسا له و
 

 )36(المادة 
الشكوى المقدمة بحقه ويسمح له بالاطلاع علѧى جميѧع     المخالفة المسلكية أو    ف مضمون   يبلغ المدير التنفيذي الموظ   

د  واحѧ أسѧبوع  على الشكوى خلال مدة لا تزيد على         الإجابة في قضيته ويطلب منه      أجريتالوثائق والتحقيقات التي    
. 
 

 )37(المادة 
 المخѧѧتص ويѧѧدعى  التѧѧأديبيلمجلѧѧس ى ا التѧѧي تتعلѧѧق بالمخالفѧѧة المسѧѧلكية أو الشѧѧكوى إلѧѧ    الأوراقتحѧѧال جميѧѧع    -أ 

 . أمامهالموظف للمثول 
 
 التѧي تتعلѧق بالمخالفѧة المسѧلكية أو الشѧكوى بمѧا فѧي ذلѧك         الإجѧراءات جميع  يستكمل المجلس التأديبي المختص      -ب

  . الفرصة للموظف لتقديم دفاعه وبيناتهوإتاحة  وسماع الشهودالأدلة جمع
 
المجلѧس التѧѧأديبي المخѧѧتص تشѧѧكيل لجنѧѧة تحقيѧق للنظѧѧر فѧѧي المخالفѧѧات التѧѧي    للمѧدير التنفيѧѧذي بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب  -ج

 .تستوجب ذلك
 
 يوقѧѧع أن التѧѧأديبي للمجلѧѧس الإدانѧѧةوفѧѧي حالѧѧة  بأغلبيѧѧة أعضѧѧائه علѧѧى الأقѧѧل    قѧѧراره التѧѧأديبي يصѧѧدر المجلѧѧس   -د

 .  هذا النظام)31( المادة يفالعقوبات المنصوص عليها العقوبة المناسبة من بالموظف 
 
 )38(مادة ال
 إحѧѧدى وظѧѧائف   آѧѧان ممѧѧن يشѧѧغلون  إذا التѧѧأديبي يقѧѧرر آѧѧف يѧѧد الموظѧѧف المحѧѧال علѧѧى المجلѧѧس      أنللѧѧرئيس   -أ 

  .المجموعة الأولى
 
مѧن مѧوظفي المجموعѧة الثانيѧة     آان  إذا التأديبي يقرر آف يد الموظف المحال على المجلس     أنلمدير التنفيذي    ل -ب

 .أو الثالثة أو الرابعة 
 

 )39(المادة 
ينقطع الموظف المكفوف يده عن العمل طيلة فترة التحقيق والمحاآمة ويوقف صرف راتبه مع علاواته مѧا لѧم             -أ  

  .يقرر المرجع الذي اتخذ قرار آف اليد صرف نسبة معينة من راتبه وعلاواته
 
كفوف يѧده جميѧع      العزل تصرف للموظف الم    أو بالاستغناء عن الخدمة     التأديبي لم يصدر قرار من المجلس       إذا -ب

 .رواتبه وعلاواته عن المدة التي بقي مكفوف اليد خلالها عن العمل
 
يجѧوز للمرجѧع الѧذي اتخѧذ قѧرار آѧف اليѧد العѧدول عѧن قѧرار                    من هذه المادة    ) أ(على الرغم مما ورد في الفقرة        -ج

 . وقتأيكف في ال
 

 )40(المادة 
 بحقه قبل صدور حكم نهائي في الدعوى        تأديبية ءاتإجرافلا يجوز اتخاذ      حرآت دعوى جزائية على الموظف     إذا

 . آف يد الموظف عن العمل حسب مقتضى الحال،،للمجلس أو المدير التنفيذي انه يجوز إلاالجزائية 
 

 )41(المادة 
للمدير التنفيذي أن يطلب من الجهات المختصة منѧع الموظѧف المحѧال إلѧى المجلѧس التѧأديبي أو لجنѧة التحقيѧق مѧن                          

 .مملكةمغادرة ال
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 )42(المادة 
 أي ولا يسѧتحق الموظѧف المسѧتقيل         التأديبيѧة  وتتوقѧف الѧدعوى      تѧأديبي استقالة الموظف المحال لمجلس     يجوز قبول   

  . في المؤسسة استخدامهإعادةحقوق مالية ولا يجوز 
 

 )43(المادة 
 : التالية من الحالاتأي في  مثيلهيستغنى عن خدمات الموظف وبقرار من المرجع المختص في تعيين

 . الزيادة السنوية عنه لسنتين متتاليتينحجب عوقب بإذا -أ 
 
 التأديبيѧة  العقوبѧات    بإحѧدى ثم ارتكب ذنباً آخر يسѧتوجب معاقبتѧه         خفيض راتبه أو تنزيل درجته       عوقب بت  إذا -ب

 .تين هذا النظام خلال سنتين متتاليمن) 31(من المادة ) أ(من الفقرة ) 5-1( البنود المنصوص عليها في
 
 .خذت اللجنة بهذا التقديرأ ورد عنه تقريران سنويان متتاليان بدرجة ضعيف وإذا -ج
 
من هѧذه المѧادة   ) ب(و ) أ( وذلك مع مراعاة الفقرتين  ، في السنة الواحدة   تأديبية عقوبات   أربع عليه   أوقعت إذا -د

. 
 

 )44(المادة 
 : مثيله يعزل الموظف وبقرار من المرجع المختص في تعيين

 . بجنحة مخلة بالشرفأدين إذا -أ 
 
 . بالحبس مدة تزيد على ثلاثة اشهر حتى ولو استبدلت هذه العقوبة بالغرامةأو حكم بجناية إذا -ب
 
 .أخرى بتنزيل درجته ثم ارتكب ذنباً آخر يستوجب فرض عقوبة تنزيل الدرجة مرة تأديبيا حكم عليه إذا -ج

 
 )45(المادة 

غير العزل أو فقد الوظيفة فيدفع له بعѧد انفكاآѧه مѧن العمѧل بѧدل يعѧادل مقѧدار راتبѧه عѧن          إذا انتهت خدمة الموظف ب 
 .مدة الإجازة السنوية التي آان يستحقها عند انتهاء خدمته

 
  والمهام الرسميةالدورات والبعثات

 
 )46(المادة 

خلهѧا بقѧرار مѧن المجلѧس بنѧاءاً       داأو يتم ترشيح الموظف لدورة تدريبية خارجيѧة او بعثѧة علميѧة خѧارج المملكѧة       -أ  
 .على تنسيب المدير التنفيذي وتوصية اللجنة

 
 . الموظف للدورات التي تعقد داخل المملكة بقرار من المدير التنفيذي بناء على تنسيب اللجنةإيفاد يتم -ب
 
صة بها بموجѧب  جراءات والبرامج الخالاوا وخارجها داخل المملكة والبعثات  تنظم شروط الالتحاق بالدورات  -ج

 .تعليمات يصدرها المجلس
 

 )47(المادة 
 نشѧѧاطات ذات أو نѧѧدوات أويجѧѧوز تكليѧѧف الموظѧѧف بمهمѧѧة رسѧѧمية خѧѧارج المملكѧѧة لحضѧѧور فعاليѧѧات معѧѧارض  -أ 

 إعѧѧلام يѧѧتم أن التѧѧرويج لѧѧه بقѧѧرار مѧѧن الѧѧرئيس بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب المѧѧدير التنفيѧѧذي، علѧѧى  أوعلاقѧѧة بالاسѧѧتثمار 
 .سة لاحقة لتاريخ القرار جلأولالمجلس بذلك في 

 
 . علمية داخل المملكة بقرار من المدير التنفيذيأويجوز تكليف الموظف بمهمة رسمية  -ب
 

 )48(المادة 
 علميѧѧة مѧѧن قبѧѧل الحكومѧѧات والهيئѧѧات والمؤسسѧѧات    أولا يجѧѧوز للموظѧѧف قبѧѧول دعѧѧوة رسѧѧمية لمهѧѧام اسѧѧتطلاعية    

 .المدير التنفيذي بعد موافقة الرئيس بناء على تنسيب إلا الأجنبية
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 )49(المادة 
  . الانتقال والسفر المعمول به نظام الانتقال والسفر وعلاوات ومخصصات السفر بموجبأجورتحدد 

 
 أحكام عامة

 
 )50(المادة 

يجوز  تكليف الموظف للعمل خارج أوقات الدوام الرسمي مقابѧل أجѧر إضѧافي وذلѧك بمقتضѧى تعليمѧات يصѧدرها                       
 الغاية، على أن يكون للموظف الحق بقرار من المدير التنفيذي الحصѧول علѧى إجѧازة إضѧافية                  المدير التنفيذي لهذه  

 .عوضا عن أجور العمل الإضافي
 

 )51(المادة 
 بأعمѧال  خارجهѧا للقيѧام      آو شخص مѧن داخѧل المؤسسѧة         أيبناء على تنسيب المدير التنفيذي تكليف       المجلس  لرئيس  

 آلѧف   إذابموجب تعليمات يصѧدرها المجلѧس ويشѧترط فѧي ذلѧك انѧه               دد  تحمتخصصة للمؤسسة مقابل مكافآت مالية      
 لا يكѧون مѧن المهѧام والمسѧؤوليات المنوطѧة بѧه بحكѧم        أن مѧادة  عمѧل بمقتضѧى هѧذه ال   بѧأي  موظف فѧي المؤسسѧة     أي

شѧار إليѧه فѧي المѧادة      المالإضѧافي  الدوام الرسمي وان لا يتقاضى عنه بدل العمѧل    أوقاتوظيفته وان يقوم به خارج      
 . هذا النظاممن) 50(
 

 )52(المادة 
 .للمؤسسة بقرار من المدير التنفيذي استخدام عمال بأجر يومي وتطبق عليهم أحكام قانون العمل الساري المفعول 

 
 )53(المادة 

للمجلس منح بѧدل للموظѧف بمѧا فѧي ذلѧك الانتقѧال والسѧفر وبѧدل السѧكن وتحѧدد أسѧس مѧنح البѧدل بموجѧب تعليمѧات                       
 .ذه الغايةيصدرها المجلس له

 
 )54(المادة 

يجѧѧوز للمؤسسѧѧة إنشѧѧاء صѧѧندوق إسѧѧكان للمѧѧوظفين أو صѧѧندوق ادخѧѧار أو غيرهѧѧا مѧѧن الصѧѧناديق ويصѧѧدر المجلѧѧس   
التعليمѧѧات اللازمѧѧة لتحديѧѧد أسѧѧس وشѧѧروط إنشѧѧاء تلѧѧك الصѧѧناديق بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك نسѧѧب اشѧѧتراك الموظѧѧف ومسѧѧاهمة     

 .المؤسسة فيها
 

 )55(المادة 
      ѧأمين الصѧام التѧامين                 يطبق نظѧك التѧن ذلѧدلا مѧس بѧوز للمجلѧة، ويجѧوظفي المؤسسѧى مѧه علѧول بѧدني المعمѧحي الم

صحيا على موظفي المؤسسة بإنشاء صندوق للتأمين الصحي أو بواسطة التعاقѧد لهѧذه الغايѧة مѧع أي شѧرآة تѧأمين                       
 .عاملة في المملكة أو أي مؤسسة تقدم خدمات طبية وفقا لتعليمات يصدرها المجلس لهذه الغاية 

 
 )56(المادة 

تقتطع من المبالغ المستحقة للموظف عند انتهاء خدمته في المؤسسة لأي سبب جميع المبالغ المستحقة لها عليه بما                  
في ذلك أي التزامات ترتبت عليه للصناديق التي تؤسسها المؤسسة وذلك وفقا لتعليمѧات يصѧدرها المѧدير التنفيѧذي                     

 .لهذه الغاية
 

 )57(المادة 
 نظام الخدمة المدنية المعمول به على موظفي المؤسسة في الحѧالات غيѧر المنصѧوص عليهѧا فѧي هѧذا                      كامأحطبق  ت

النظام ولهذه الغاية يمارس المجلس صلاحيات مجلس الوزراء ويمѧارس الѧرئيس صѧلاحيات الѧوزير آمѧا يمѧارس             
المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي نظѧѧام  العѧѧام واللجنѧѧة صѧѧلاحية لجنѧѧة البعثѧѧات والѧѧدورات الأمѧѧينالمѧѧدير التنفيѧѧذي صѧѧلاحيات 

 .الخدمة المدنية 
 

 )58(المادة 
 -:يصدر المجلس التعليمات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا النظام بما في ذلك ما يلي 
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  أسس تعيين الموظفين وترفيعهم ومنحهم الزيادة السنوية بما يكفل تحقيق العدالة وتكافؤ الفرص في التعيѧين    –أ  
 .مؤسسة والترفيع إليهافي الوظائف الشاغرة في ال

 
 . ساعات الدوام الرسمي ومراقبة الدوام –ب 

 
 . تدريب الموظفين وتأهيلهم–ج 
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 الأسباب الموجبة 

 لمؤسسة الأردنية لتطوير المشاريع الاقتصاديةللمشروع النظام المالي 
 

اليѧة  لقد تم وضع مشروع هذا النظام لتمكين المؤسسة الأردنية لتطوير المشاريع الاقتصادية مѧن تنظѧيم أمورهѧا الم                 
 :بصورة تكفل لها السرعة والسهولة في الصرف ولتحقيق ذلك فقد نص هذا المشروع على ما يلي 

 
 . والقواعد المالية والمحاسبية في تنظيم شؤونها المالية ساعتماد الأس -1
 .يكون المدير التنفيذي للمؤسسة هو أمر الصرف فيها  -2
 .للازمة عن السنة المالية المنتهية إعداد الموازنة التقديرية للمؤسسة، إعداد البيانات ا -3
 .تحديد صلاحيات إجراء المناقلات بين المخصصات المرصودة في موازنة المؤسسة  -4
 .تنظيم قبض الإيرادات وصرف النفقات وتنظيم السلف والأمانات  -5
 .تولي مديرية الشؤون المالية في المؤسسة إدارة ديون المؤسسة  -6
 بصورة مستقلة وتكون مسؤولة عن أعمالها أمام المجلس مباشرة إنشاء وحدة للتدقيق الداخلي تعمل  -7
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 2..2لسنة )   (نظام رقم 

 لمؤسسة الأردنية لتطوير المشاريع الاقتصادية لالنظام المالي 
 مؤسسة الأردنية لتطوير الشماريع الاقتصاديةالمن قانون ) 23( المادة من ) ج( الفقرة صادر بمقتضى

 2..2لسنة )  (رقم 
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 ) 2..2 لسنة  وير المشاريع الاقتصاديةلمؤسسة الأردنية لتطلالنظام المالي (  يسمى هذا النظام -1المادة

 . ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية 
 

 تعاريــــــــــــف 
 ـــــــــــــــــــــــــ

يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها ادناه ما  -2المادة
 -:لم تدل القرينة على غير ذلك 

الأنشطة الاقتصادية المؤسسة الاردنية لتنمية قانون  : انـــــــــــــــــــــــــــــــون الق
   . المعمول بهوبيئتها

 .مؤسسة الأردنية لتطوير المشاريع الاقتصاديةال   :المؤسسة
  .ادارة المؤسسة مجلس  :المجلــــــــــــــــــــــــــــس 

 .رئيس المجلس  : ــــــس الرئيــــــــــــــــــــــــــ
 .المدير التنفيذي للمؤسسة  :المديــــر التنفيــــــــــذي 

 .مديرية  الشؤون المالية في المؤسسة  :المديريـــــــــــــــــــــــــــــة 
 .مديـــــــــــــر المديريـــــــــــــــــة   : المدير المالــــــــــــــــــي

جميع الاجور والاستحقاقات والعوائد واثمان  : ــــــــــــــرادات الايــــــــــــ
اللوازم المباعة والغرامات والفوائد والرسوم واي 

 .عوائد اخرى ترد للمؤسسة 
المؤسسة  النفقات الجارية والرأسماليةالتي تتحملها :النفقــــــــــــــــــــــــــــــــات 

 .في انجاز أعمالها وانشتطها
الاموال العينية المنقولة وغير المنقولة المملوآة  : وجـــــــــــــــــودات  الم

 .للمؤسسة 
 المبلغ الذي يصرف مقدما على حساب مخصصات  :السلفــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

مرصودة لانجاز اعمال معينة او لتغطية التزامات 
قات ناشئة عن عقود او اتفاقيات او آفالات  او نف

 .نثرية طارئة 
بيان مالي يتضمن تقديرات الايرادات والنفقات لسنة  : الموازنة التقديريــــــــــــــــــــــة 

 .مالية قادمة 
البيانات المالية التي يتم اعدادها في نهاية السنة  :البيانات والحسابات الختامية 

المالية للمؤسسة لبيان وضعها المالي ونتائج 
ة مالية منتهية وتشمل الايرادات انشطتها لسن

والنفقات والتدفقات النقدية والميزانية العمومية 
 . وحساب الارباح والخسائر

بيان مالي بنتائج انشطة المؤسسة خلال سنة معينة  : حساب الارباح والخسائـــــــــر 
تظهر الايرادات والنفقات وصافي الربح والخسارة 

 .لتلك السنة 
 بيان بارصدة مطلوبات المؤسسة وموجوداتها آما  :ميـــــــــــــــــــــــة الميزانية العمو

 .هي في نهاية السنة المالية 
 
 

 الاسس والقواعد المالية والمحاسبية
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 -:لية والمحاسبية التالية تعتمد المؤسسة الاسس والقواعد الما -3المادة
 .  الاصول المحاسبية المتعارف عليها والقواعد المالية والمحاسبية المعتمدة دولياً - أ
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 .استخدام اسلوب القيد المزدوج في تنظيم حساباتها  - ب
 
استخدام اساس الاستحقاق في اثبات العمليات المالية لاعداد البيانات المالية والحسابات  -ج

 .الختامية 
 
 .اعتبار اجمالي النفقات المعتمدة في الموازنة الحد الاعلى الذي يسمح بالانفاق منه  -د
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 الواجبات والصلاحيات
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 آمر الصرف في المؤسسة ويتولى الاشراف على شؤونها المالية وتنظيمها مدير التنفيذي    ال- أ-4المادة
 .و مسؤول امام المجلس عن سلامة الاجراءات المالية في المؤسسة وادارتها وه

 مخول بتوقيع الاتفاقيات والعقود التي  يقرها المجلس وتبرمها المؤسسة مدير التنفيذي  ال-ب
 .باستثناء ما يتم تفويض توقيعه الى الرئيسمع الغير 

 
دورية تقريراً عن المرآز المالي  الى المجلس آل شهرين و بصورة لمدير التنفيذي  يرفع ا-5المادة

للمؤسسة متضمناً بياناً وافياً بايراداتها ونفقاتها وحساباتها الدائنة والمدينة وتفاصيل 
 . السنوية لمؤسسةاة مطلوباتها مع بيان مدى مطابقتها للتقديرات الواردة في موازن

 
عملها المؤسسة والمهام والمسؤوليات  تحدد جميع انواع النماذج والسجلات والدفاتر التي تست-أ -6المادة

المالية لموظفي المديرية والموظفين الذين يتعين عليهم تقديم آفالات مالية بمقتضى 
 .تعليمات يصدرها المجلس لهذه الغاية

  المديرية هي الجهة المختصة باجراء جميع المعاملات المالية والقيود المحاسبية ودفع -ب
ة على المؤسسة وفقا لاحكام هذا النظام والتعليمات الصادرة الالتزامات المالية المترتب

 .بمقتضاه 
 

  تحتفظ المديرية بجميع السجلات والقيود والدفاتر والبيانات المحاسبية والمالية في الاماآن - أ-7المادة
المخصصة لها في المكاتب الرئيسية للمؤسسة ، او في أي مكان اخر بموافقة خطية من 

ي ،  على ان تكون في جميع الاحوال  معدة وحاضرة في أي وقت للتدقيق المدير التنفيذ
 .من أي جهة مخولة بذلك

 تحتفظ المديرية بالقيود والدفاتر والبيانات المحاسبية والمالية المتعلقة بسنة مالية معينة -ب
 لمدة محددة من تاريخ اتخاذ الاجراء المتعلق بها ووفقاً للتعليمات التي يضعها المجلس

 .لهذه الغاية 
 

 عن صحة حسابات المؤسسة ومعاملاتها المالية  امام المدير التنفيذي المدير المالي مسؤول-8المادة
ويتوجب  والتعليمات الصادرة بمقتضاه ومراقبتها والتحقق من مطابقتها لاحكام هذا النظام 

  -:عليه وعلى وجه الخصوص القيام بما يلي 
ت والقيود المحاسبية وتنظيمها بصورة سليمة وفقا الاشراف على مسك السجلا -أ 

 .للاصول المحاسبية المتعارف عليها والقواعد المالية والمحاسبية المعتمدة دوليا 
اعتماد مستندات الصرف والقبض بعد التأآد من صحة تنظيمها ومطابقتها للشروط  -ب

 .والمتطلبات المالية والمحاسبية والقانونية 
عن الايرادات والنفقات الفعلية في شهر   الى المدير التنفيذي آليةقديم تقارير دورت - ج

المؤسسة وحسابات البنوك والقروض والتزامات المؤسسة غير المسددة معززة باي  
 .ملاحظات وتوصيات بشأنها 

 . اعداد البيانات المالية و الحسابات الختامية للمؤسسة آما هي في نهاية سنتها المالية  - د
 

 -:د المديرية البيانات المتعلقة بالسنة المالية المنتهية بحيث تشمل مايلي  تع-9المادة
 .ايرادات المؤسسة المتأتية من انشطتها المختلفة   -أ 
ذه ه القروض التي حصلت عليها المؤسسة بما في ذلك الارصدة غير المستخدمة من -ب

 .القروض 
 . ت الخاصة بكل مشروع المشاريع المختلفة التي قامت بها المؤسسة والتفصيلا - ج
 . الحسابات الدائنة والمدينة  - د
 . حسابات الامانات  والتأمينات -هـ
 . الاجراءات المالية والمحاسبية المعتمدة لدى المؤسسة -و
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 .حساب الارباح والخسائر والميزانية العمومية للمؤسسة  - ز
 العمل اعدادها أي بيانات اخرى ذات علاقة بانشطة المؤسسة المختلفة تقتضي متطلبات-ح

. 
 

من هذا النظام ) 9(    على المديرية الانتهاء من اعداد البيانات المالية المبينة في المادة - أ- 10المادة
وتقديمها لمدقق حسابات المؤسسة قبل نهاية الشهر الاول من السنة المالية اللاحقة 

 .اذا ما تم تعيين مدقق حسابات للمؤسسة
لاجابة على أي استفسار لمدقق الحسابات بالدقة والسرعة  على موظفي المديرية ا-ب

 . اللازمتين لانجاز مهامه في الوقت المحدد لذلك 
 

 تقريره بنتائج  التنفيذير والمدي   يرفع مدقق الحسابات الى مجلس الوزراء والى الرئيس- أ-11المادة
 حساب الارباح تدقيقه للبيانات المالية والحسابات الختامية  للمؤسسة بما في ذلك

والخسائر  والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية خلال مدة لا تتجاوز الشهر من 
له متضمناً أي ايضاحات وذلك لعرض التقرير على المجلس لاتخاذ  تاريخ تقديمها

 -:القرار اللازم بشأنــــه ، على ان يتضمن التقرير بصورة خاصة تأآيـــــداً لما يلي 
 . انات المالية والحسابات الختامية قد قدمت له خلال الموعد المحدد ان البي -1
ان قيود المؤسسة وسجلاتها قد تم تنظيمها وفق الاصول المحاسبية المتعارف  -2

 .عليها وقواعد المحاسبة المعتمدة دولياً وبدقة تفي بمتطلبات التدقيق 
قيود المالية ان الميزانية العمومية وحساب الارباح والخسائر مطابقان لل -3

 .والمحاسبية ويعكسان صورة دقيقة وحقيقية لها 
على مدقق الحسابات ان يضمن تقريره أي تحفظات له على البيانات المالية للمؤسسة  -ب

وحساباتها الختامية وبخاصة ما يتعلق منها بحساب الارباح والخسائر والميزانية 
 .العمومية 

 
رير السنوي عن اعمال المؤسسة وانشطتها المختلفة خلال السنة  يعد المدير التنفيذي التق- 12المادة

مع الميزانية العمومية وحساب الارباح والخسائر ،  المالية المنتهية لعرضه على المجلس
 .لاقراره ورفعه الى مجلس الوزراء قبل نهاية شهر نيسان من السنة التالية 

 
 الموازنة التقديريـــــــــــة

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
      يعد المدير التنفيذي قبل انتهاء السنة المالية للمؤسسة مشروع موازنتها التقديرية  للسنة - أ-13المادة

المالية التالية مشتملاً على تقدير للايرادات والنفقات المتوقعة خلال تلك السنة بما 
داول وايضاحات ضرورية لهذه في ذلك الفائض والعجز وطريقة معالجته واي ج

الغاية ويتم اعداد المشروع بحيث يعكس الخطة المالية للمؤسسة اللازمة لتنفيذ 
 .سياستها وبرامجها ومشاريعها خلال سنة الموازنة

 إلى     يقدم المدير التنفيذي مشروع الموازنة التقديرية الى المجلس لاقراره ورفعه-ب
 الى مجلس الوزراء للمصادقة عليه قبل بداية فعهالوزير للموافقة عليه تمهيدا لر

 .السنة المالية للمؤسسة 
 

 اذا لم يصادق مجلس الوزراء على الموازنة التقديرية قبل ابتداء السنة المالية يستمر الانفاق -14 المادة
 لكل شهر من موازنة السنة السابقة، على ان تجري )1/12(باعتمادات شهرية بنسبة 

 .بالغ من الموازنة الجديدة بعد اقرارها تسوية هذه الم
 

  يجوز اجراء المناقلات بين المخصصات المرصودة في موازنة المؤسسة على النحو التالي-15 المادة
:- 
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     بقرار من المدير التنفيذي بناء على تنسيب المدير المالي بالنقل بين بنود النفقات -أ
نه لايجوز النقل من بنود الرواتب والاجور  الا ا،الجارية وبنود النفقات الرأسمالية

والعلاوات الى البنود الاخرى في النفقات الجارية او العكس الا بموافقة من 
 .المجلس بناء على تنسيب المدير التنفيذي 

 بالنقل من بنود النفقات الجارية التنفيذي بناء على تنسيب المدير المجلس   بقرار من -ب
 .مالية الى بنود النفقات الرأس

بقرار من المجلس بناء على تنسيب المدير التنفيذي بالنقل من بنود  النفقات   - ج
الرأسمالية  الى بنود النفقات الجارية وذلك في حالات استثنائية خاصة تقتضيها 

 . مصلحة المؤسسة 
 

مؤسسة اذا تنسيب من المدير التنفيذي وضع ملحق للموازنة السنوية للناء على  يجوز للمجلس ب-16المادة
 .اقتضت الضرورة ورفعه الى مجلس الوزراء للمصادقة عليه  

 
 

 الايــــــــــرادات
 ــــــــــــــــــــــــــــــ

 يتم قبض ايرادات المؤسسة بموجب سندات قبض معتمدة سواء آان هذا السند فرعيا او -17المادة
 . رئيسياً ، ويسلم الدافع نسخه منه 

 
جلس بناء على تنسيب المدير التنفيذي التعليمات اللازمة لتنظيم قبض ايرادات  يصدر الم-18المادة

 -:المؤسسة و على وجه الخصوص ما يلي 
تحديد الاشخاص المكلفين بتحصيل الايرادات  وقبضها والشروط الواجب توافرها  - أ

 .فيهم 
 على ان ةمن هذه الماد) أ(الاشخاص المشار اليهم في الفقرة الكفالات المطلوبة من  -ب

 .تكون مصدقة لدى الكاتب العدل 
 انواع سندات القبض المستعملة وما تشتمله من بيانات وتفصيلات وعدد النسخ من آل -ج

 .نوع منها والجهات التي تزود بها 
 رد الايرادات المقبوضة بطريق الخطأ او التي يجوز ردها بمقتضى الانظمة -د

 . والتعليمات المعمول بها
 

    يلتزم آل شخص مكلف بتحصيل ايرادات المؤسسة  بتوريدها لحساب المؤسسة ويحظر -أ -19المادة
عليه الاحتفاظ بها  لاي سبب آان الا في الحالات التي تسمح بها تعليمات قبض 

 .الايرادات التي يصدرها المجلس 
 . للرئيس او من يفوضه خطيا تدقيق القيود والسجلات المتعلقة بتحصيل الايرادات -ب

 
 المستند الى توصية المدير  يجوز للمؤسسة بقرار من المجلس بناء على تنسيب الرئيس-20ة الماد

 التعاقد مع أي مؤسسة مالية لتحصيل ايرادات المؤسسة على ان تتقيد المؤسسة التنفيذي
 .التي تقوم بتحصيلها باحكام هذا النظام والتعليمات الصادرة بموجبة 

 
مساعدة او هبة او تبرع النقدية منها او العينية التي تقبلها المؤسسة وفقاً لاحكام  تعتبر اي - أ-21المادة

 .القانون من حقوق المؤسسة ويجب قيد قيمة أي منها في حساب ايرادات المؤسسة
 يتم تقدير قيمة المساعدات والهبات والتبرعات العينية من قبل لجنة يشكلها المدير -ب

 .التنفيذي  لهذه الغاية 
 

 لنفقــــــــــــاتا
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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  لا يجوز عقد نفقة لم ترصد لها مخصصات في موازنة المؤسسة او اي ملحق لها ولا -  أ-22 المادة
 .يجوز استعمال هذه المخصصات الا في الاغراض التي رصدت لها  

لات خاصة تقتضيها مصلحة يجوز للمجلس بناء على تنسيب المدير التنفيذي وفي حا-ب
العمل الالتزام بنفقة تزيد على المخصصات المرصودة لها في الموازنة اذا آانت 

 .طبيعة الانفاق او تنفيذ المشروع يستغرق اآثر من سنة مالية واحدة 
، اذا اقتضت الضرورة ، احداث بنود بناء على تنسيب المدير التنفيذي ويجوز للمجلس -ج

جديدة وتأمين المخصصات اللازمة لها من بنود النفقات الرأسمالية لنفقات  رأسمالية 
 . الاخرى  

 
     لا يترتب أي التزام مالي على المؤسسة الا وفقا للصلاحيات المقررة بموجب احكام هذا -  أ-23المادة

 . النظام 
   يتم دفع أي التزام مالي على المؤسسة بموجب سندات صرف ووفق اصول -ب

حدد بمقتضى تعليمات يصدرها المجلس لهذه الغاية بما في ذلك واجراءات ت
 .المفوضون بتوقيع الشيكات او الحوالات المصرفية او الاعتمادات المستندية 

 .  يجوز للمديرية دفع رواتب وعلاوات موظفي المؤسسة نقداً -ج
 

 
ة المرصودة في الموازنة  تتولى المديرية وفقاً لما يقرره المجلس توزيع المخصصات السنوي-24المادة

بين اجهزة المؤسسة  المختلفة لتأمين السيولة اللازمة لتنفيذ برامج الانفاق المتعلقة بكل 
 .منها  

 
 السلــــــــــــــف
 ـــــــــــــــــــــــــــ

 يصدر المجلس تعليمات بالسلف التي تمنحها المؤسسة على ان يحدد فيها وعلى وجه -25المادة
 -:ايليالخصوص م

 . انواع السلف واوجه صرفها  -أ 
 .حالات منح السلف والحد الاعلى لكل منها وصلاحيات منحها  -ب
 . الضمانات المطلوبة لمنح أي سلفة -ج
 .شروط تسديد السلف خلال السنة المالية التي منحت فيها  -د 

 
 الامانات والتأمينات

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 تحدد انواع الامانات التي تدخل في قيود المؤسسة والتأمينات التي تستوفيها وطريقة توثيقها -26المادة

 .وحفظها وردها لمستحقيها  وآل ما يتعلق بها بمقتضى تعليمات صادرة عن المجلس  
 

 الحسابات البنكية
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــ

 بفتح حساب خاص  في بنك او اآثر لايداع جميع ايرادات  جلسالم  تقوم المؤسسة بقرار من - أ-27المادة
 .المؤسسة ومبالغ القروض التي تحصل عليها 

 يتم دفع جميع نفقات المؤسسة من الحساب الخاص وتحدد طريقة الصرف منه -ب
والمفوضون بذلك والحد الاعلى للتفويض بالصرف ومتطلبات توثيق العمليات التي 

 .درها  المجلستجرى عليه بتعليمات يص
 
 

 الاقتراض وادارة الدين
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 لمجلس الوزراء بناء على تنسيب المجلس الموافقة للمؤسسة على الاقتراض من اي جهة -28المادة
محلية او خارجية لمقاصد تمويل مشاريعها وانشطتها المختلفة على ان يتضمن التنسيب 

ع الى مجلس الوزراء بياناً بطريقة سداد القرض ومع التزام المؤسسة برصد المرفو
المخصصات اللازمة لخدمة هذا القرض في موازنة المؤسسة السنوية  تجنباً لاي ارباك 

 .لوضعها المالي  
 

 .  تتولى المديرية  باشراف مباشر من المدير التنفيذي ادارة دين المؤسسة  -أ-29المادة
 للمؤسسة استخدام أي قرض حصلت عليه في غير الاغراض التي تم  لا يجوز- ب

الاقتراض من اجلها الا بقرار من المجلس وبناء على موافقة مسبقة من مجلس 
 .الوزراء 

 
 

 التدقيق الداخلي
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ة تامة وتكون مسؤولة امام المجلس مباشرة تعمل وحدة التدقيق الداخلي في المؤسسة باستقلالي-30المادة
عن قيامها بمهامهابتدقيق جميع الاجراءات المالية والمحاسبية في المؤسسة ومراقبة 

 -:شؤونها المالية وتختص بصورة خاصة بمايلي
مراقبة قبض الايرادات وصرف النفقات والتأآد من مطابقتها لاحكام القانون والانظمة   -أ  

 . والتعليمات الصادرة استناداً لها الصادرة بمقتضاه
القيام بالتدقيق الدوري والمفاجىء للكشف على الصناديق والمستودعات والعهدة  -ب

وفحص الوثائق المالية ذات العلاقة ورفع تقرير بذلك الى المجلس وتزويد مدقق 
 .الحسابات بنسخ منها 

ة الاخرى ذات العلاقة بالشؤون تقييم الاداء والانجاز في المديرية وفي انشطة المؤسس -ج
 .المالية 

 . أي مهام اخرى يوآلها المجلس اليها  -د 
 

 احكام عامــــــــــة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  يتم تدوين جميع القيود والمستندات المتعلقة باي من العمليات  المالية في المؤسسة بالطرق - أ-31المادة
 .نية اليدوية او الالكترو

 يجوز حفظ القيود والمستندات والسجلات والطلبات واي اوراق ووثائق خاصة باعمال -ب
 .المؤسسة بالطرق الالكترونية 

 التعليمات اللازمة لتدوين وحفظ المعاملات الواردة الى المؤسسة المجلس يصدر -ج
ا بالطرق الالكترونية  وتحديد طرق حفظها وتعديلها وشطبها واستخراج نسخ عنه

 . وغير ذلك من الامور المتعلقة بها  
 

 تفويض أي من صلاحياته المقررة بموجب هذا النظام والتعليمات الصادرة مدير التنفيذي  لل-32المادة
 .على ان يكون التفويض خطياً ومحدداً موظفي المؤسسة بمقتضاه الى أي  من 

 
ذا النظام وله حق البت في أي حالة لم يرد  يصدر المجلس التعليمات اللازمة لتنفيذ احكام ه-33 المادة

 .عليها نص في هذا النظام وبما لا يتعارض مع احكامه 
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 الأسباب الموجبة لمشروع 
 نظام موظفي مؤسسة تشجيع الاستثمار

 
 
 

 :لقد تم وضع مشروع هذا النظام لتحقيق العديد من الأهداف بما في ذلك ما يلي 
 

علѧى أداء المؤسسѧة وتحقيقهѧا    استقطاب الكفاءات الأردنية للعمل في المؤسسة لما لѧذلك مѧن أثѧر واضѧح                -1
 .لأهدافها 

تقسيم درجات السلم الوظيفي في المؤسسة إلى أربع مجموعات بحيث تضم المجموعة الأولى الوظائف                -2
القيادية في المؤسسة و تضم المجموعة الثانية الوظائف التخصيصية وتضم المجموعة الثالثѧة الوظѧائف     

 .ئف الخدمات المساندة الفنية والمهنية والحرفية وتضم الرابعة وظا
منح الجهة المختصة بالتعيين في المؤسسѧة صѧلاحية واسѧعة فѧي اختيѧار المѧوظفين الѧذين سѧيعملون فѧي                        -3

 .المؤسسة وصلاحية واسعة أيضا في الاستغناء عن الموظف الذي لا يثبت جدارته للعمل في المؤسسة 
4-  ѧѧاء المѧѧى وإعطѧѧة الأولѧѧوظفي المجموعѧѧين مѧѧلاحية تعيѧѧس صѧѧاء المجلѧѧين إعطѧѧلاحية تعيѧѧذي صѧѧدير التنفي

 .موظفي الفئات الثانية والثالثة والرابعة
 .إخضاع الموظف المعين في المؤسسة للتجربة لمدة ستة أشهر  -5
منح المجلس صلاحية تحديد قواعد السلوك وحالات تعارض المصالح التي يجѧب علѧى الموظѧف التقيѧد                    -6

 .بها 
 .يد مقدارها داعتماد الأداء آأساس لمنح الزيادة السنوية وتح -7
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 2002لسنة (  ) نظام رقم 
 نظام موظفي مؤسسة تشجيع الاستثمار

 
 من قانون مؤسسة تشجيع الاستثمار) 22(من المادة ) أ(من الدستور والفقرة ) 120(صادر استنادا للمادة 

 
 )1(المادة 

جريѧدة  ويعمل بѧه مѧن تѧاريخ نشѧره فѧي ال      ) 2002نظام موظفي مؤسسة تشجيع الاستثمار لسنة   ( يسمى هذا النظام    
 .الرسمية

 
 )2(المادة 

 مѧا لѧم تѧدل القرينѧة علѧى      أدنѧاه في هذا النظام المعاني المخصصة لهѧا   حيثما وردت   يكون للكلمات والعبارات التالية     
 : غير ذلك

 
  .مؤسسة تشجيع الاستثمار : المؤسسة
  .  المؤسسةإدارةمجلس  : المجلس
  .رئيس المجلس : الرئيس
  . للمؤسسةتنفيذيالمدير ال : التنفيذيالمدير 
  . هذا النظامأحكاملجنة شؤون الموظفين المؤلفة بمقتضى  : اللجنة

لمدرجѧة فѧي    وظѧائف ا إحѧدى آل شخص يعين بقرار من المرجع المختص في        : الموظف
ولا يشѧѧمل  .جѧѧدول تشѧѧكيلات وظѧѧائف المؤسسѧѧة بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك الموظѧѧف بعقѧѧد    

 .العامل الذي يتقاضى أجرا يوميا
مهѧѧام التѧѧي توآلهѧѧا الهيئѧѧة للموظѧѧف للقيѧѧام بهѧѧا بمقتضѧѧى أحكѧѧام هѧѧذا  مجموعѧѧة ال : الوظيفة

النظѧѧام والتعليمѧѧات والقѧѧرارات التѧѧي تصѧѧدر بمقتضѧѧاه ومѧѧا يترتѧѧب علѧѧى تلѧѧك      
 .المهام من مسؤوليات أو ما يتعلق بها من صلاحيات

جѧѧدول يتضѧѧمن مجمѧѧوع الوظѧѧائف فѧѧي المؤسسѧѧة ودراجاتهѧѧا ورواتبهѧѧا لسѧѧنتها   : دول التشكيلاتج
 .المالية 

الراتب الأساسي الشهري الѧذي يسѧتحقه الموظѧف مقابѧل قيامѧه بمهѧام الوظيفѧة             : الراتب
التي يشغلها ولا يشمل أي حѧوافز أو بѧدل قѧد يتقاضѧاها الموظѧف مѧن أي نѧوع                     

 .آانت
 

 )3(المادة 
ذلѧك الموظفѧون   تشѧكيلات بمѧن فѧي    ال هذا النظام على آل من يعѧين فѧي أي وظيفѧة مدرجѧة فѧي جѧدول             أحكامتسرى  

 . والشروط الواردة في عقود استخدامهم الأحكامبعقود بالقدر الذي لا يتعارض مع 
 

 الوظائف والرواتب
 

 )4(المادة 
 :  المجموعات التالية إلى مؤسسةتقسم الوظائف في ال

مѧѧديريات لل، وتكѧѧون مهامهѧѧا اقتѧѧراح السياسѧѧات العامѧѧة    للمѧѧديرياتالوظѧѧائف القياديѧѧة   : الأولѧѧى المجموعѧѧة  -أ 
، ودعѧم هѧذه السياسѧات    على تنفيذها وتقييمها    والإشراف  بها عداد الخطط وبرامج العمل المتعلقة    إوالمختلفة  

 وتѧوافرت  الأقѧل  علѧى  الأولѧى  من آان يحمل الشѧهادة الجامعيѧة     إلا إليها يرفع   أوولا يعين في هذه الوظائف      
 .  وظيفة منهالأيفيه المتطلبات المحددة 

 
لقسѧم معѧين أو فريѧق        ، وتكون مهامها اقتراح السياسات العامة        القيادية للأقسام الوظائف  : انية   المجموعة الث  -ب

 ، ودعѧم هѧذه السياسѧات    علѧى تنفيѧذها وتقييمهѧا    والإشѧراف بهѧا  عداد الخطط وبرامج العمل المتعلقة إومعين  
 وتѧوافرت  الأقѧل  علѧى  ولѧى الأ من آان يحمل الشѧهادة الجامعيѧة     إلا إليها يرفع   أوولا يعين في هذه الوظائف      

 .  وظيفة منهالأيفيه المتطلبات المحددة 
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 أو إداريѧѧة أو فنيѧѧة أو مهنيѧѧة بأعمѧѧالالفنيѧѧة ، وتكѧѧون مهامهѧѧا القيѧѧام  والوظѧѧائف المهنيѧѧة :  المجموعѧѧة الثالثѧѧة -ج
حمѧل  آѧان ي   مѧن إلا إليهѧا  يرفѧع  أو ما شابهها، ولا يعѧين فѧي هѧذه الوظѧائف       أو حاسوبية   أو مالية   أومحاسبية  

 .  وظيفة منهالأي وتوافرت فيه المتطلبات المحددة  على الأقلشهادة دبلوم آلية المجتمع
 

 إداريѧѧة أو مهنيѧѧة أو خدميѧѧة بأعمѧѧالوظѧѧائف الخѧѧدمات المسѧѧاندة ، وتكѧѧون مهامهѧѧا القيѧѧام :  المجموعѧѧة الرابعѧѧة -د
 .مساندة ، ويعين في هذه الوظائف من توافرت فيه المتطلبات المحددة للوظيفة 

 
 )5(المادة 

 :إلىيقسم موظفو المؤسسة 
 فѧي  مدرجѧة لمѧدة غيѧر محѧددة للقيѧام بمهѧام وظيفѧة       الموظفون بوظائف دائمة وهم الذين يعينѧون فѧي وظѧائف            -أ  

 .تشكيلات الجدول 
 
 ومهѧام تتميѧز     بأعمѧال  للقيѧام     قابلѧة للتجديѧد،     الموظفون بعقود وهѧم الѧذين يعينѧون بموجѧب عقѧود لمѧدد محѧددة                -ب

 علѧى حسѧاب المخصصѧات المرصѧودة         أوتشѧكيلات    ال صاص والخبرة في وظائف مدرجة في جدول      بالاخت
 .لهذا الغرض ة المؤسسة في موازن

 )6(المادة 
 -:  تحدد رواتب الوظائف في المجموعات المختلفة للموظفين الدائمين وفقا لجدول الرواتب التالي-أ 
 

 الحد الأعلى بالدينار الحد الأدنى بالدينار جةالدر المجموعة
 2370 1580 1 الأولى

1 1120 1680 
2 895 1345 

 الثانية

3 695 740 
1 560 840 
2 450 675 
3 350 525 

 الثالثة

4 255 385 
1 200 --- 
2 175 265 

 الرابعة

3 145 255 
 

ظѧѧام ومتطلبѧѧات مѧѧن هѧѧذا الن) 4( تحѧѧدد مسѧѧميات الوظѧѧائف التابعѧѧة لكѧѧل مجموعѧѧة منصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي المѧѧادة   –ب
 .إشغالها بمقتضى تعليمات يصدرها المجلس لهذه الغاية

 
من هذه المادة حسب ) أ(وز للمجلس التوصية إلى مجلس الوزراء بتعديل جدول الرواتب المبين في الفقرة  يج-ج

 :ليةتامصلحة العمل في المؤسسة ووفقا للمعايير ال
 .اع آلفة المعيشةارتف -1
 .ف سوق العملظرو -2
 .قطاب الكفاءات والاحتفاظ بها استسسة على المؤقدرة -3

 
 )7(المادة 

تضم فѧي عضѧويتها خمسѧة    ) لجنة شؤون الموظفين(  تشكل في المؤسسة بقرار من المدير التنفيذي لجنة تسمى    –أ  
 .من آبار موظفي المؤسسة، ويسمي أحدهم رئيسا لها 

 
 .يس عند غيابه  تختار اللجنة من بين أعضائها نائبا للرئيس يتولى مهام الرئ-ب
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 نائبѧѧه عنѧѧد غيابѧѧه ويكѧѧون اجتماعهѧѧا قانونيѧѧا أوبѧѧدعوة مѧѧن رئيسѧѧها إلѧѧى ذلѧѧك تجتمѧѧع اللجنѧѧة آلمѧѧا دعѧѧت الحاجѧѧة  –ج
بأغلبيѧة ثѧلاث     نائبѧه مѧن بيѧنهم وتتخѧذ قراراتهѧا            أو يكون الرئيس    أن على   الأقل على   أغلبية أعضائها بحضور  

 . على الأقل الحاضرينأعضائها  أصوات من
 

 )8(المادة 
 المѧدير التنفيѧذي حسѧب مقتضѧى     أو المجلѧس  إلѧى  بشѧأنها تتولى اللجنة المهام والصلاحيات التاليѧة وترفѧع تنسѧيباتها        

 :الحال 
 حكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام  وفقѧѧاً لأ خѧѧدماتهم وإنهѧѧاء تعيѧѧين المѧѧوظفين وزيѧѧادة رواتѧѧبهم وتحديѧѧد علاواتهѧѧم وتѧѧرفيعهم      -أ

 .والتعليمات الصادرة بمقتضاه
      
 . موظفين للبعثات العلمية والتدريبية ترشيح ال-ج
    
  .إليهاالمدير التنفيذي المجلس أو  يحيلها أخرى تتعلق بشؤون الموظفينأي مهام  -د

 
 التعيين والترفيع

 
 )9(المادة 

 -:يشترط فيمن يعين في أي وظيفة في المؤسسة أن يكون 
 .  أردني الجنسية–أ 
 
 . قد أآمل الثامنة عشرة من عمره–ب
 
سѧѧالما مѧѧن الأمѧѧراض والعاهѧѧات البدنيѧѧة والعقليѧѧة التѧѧي تمنعѧѧه مѧѧن القيѧѧام بأعمѧѧال الوظيفѧѧة التѧѧي سѧѧيعين فيهѧѧا     –ج

بموجب قرار من المرجع الطبي ويجوز تعيين أي شخص من ذوي الإعاقѧات الجسѧدية إذا لѧم تكѧن أي مѧن                       
    ѧѧس والشѧѧق الأسѧѧا وفѧѧيعين فيهѧѧي سѧѧة التѧѧال الوظيفѧѧام بأعمѧѧن القيѧѧه مѧѧات تمنعѧѧك الإعاقѧѧددها تلѧѧي يحѧѧروط الت

 .المجلس بموجب تعليمات يصدرها لهذه الغاية
 
 . حائزا على ما لا يقل عن الحد الأدنى من متطلبات الوظيفة والمؤهلات والخبرات المحددة لإشغالها–د 
 
 . حسن السيرة والسلوك-هـ
 
 . غير محكوم بجناية أو بجنحة مخلة بالشرف أو الأخلاق العامة–و 
 )10 (المادة

 مѧѧنوظيفѧѧة شѧѧاغرة إذا آانѧѧت هنالѧѧك  إلا  أي مѧѧن موظفيهѧѧاأو ترفيѧѧع أي شѧѧخص فѧѧي المؤسسѧѧة ينيѧѧلا يجѧѧوز تع  -أ 
 . المؤسسة الوظائف المدرجة في جدول تشكيلات وظائف

 
إليها بقرار من المجلس بنѧاء علѧى تنسѧيب المѧدير     الترفيع  المجموعة الأولى أو وظائف في أي من    يتم التعيين  – ب

 .التنفيذي
 
مѧѧدير  بقѧѧرار مѧѧن الالترفيѧѧع إليهѧѧاأو ة الثانيѧѧة أو الثالثѧѧة أو الرابعѧѧة   المجموعѧѧوظѧѧائففѧѧي أي مѧѧن تم التعيѧѧين يѧѧ – ج

 .اللجنة بناء على تنسيب التنفيذي
 
 . وظيفة ساريا من تاريخ مباشرة الموظف للعملأي يعتبر قرار التعيين في – د
 

 )11(المادة 
مرة تحت التجربة لمدة ستة اشѧهر تبѧدأ مѧن تѧاريخ مباشѧرته العمѧل،            يكون الموظف المعين في المؤسسة لأول         –أ  

  فѧي المؤسسѧة   خدمتѧه من المرجع المختص بالتعيين، بإنهѧاء      لم يصدر قرار     إذا الموظف مثبتا بالخدمة     ويعتبر
 .خدمة فعلية للموظف في حال تثبيته  التجربة  وتعتبر مدة ،خلال شهر من انتهاء مدة التجربة
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 الأسباب لإبداءخدمة الموظف خلال مدة التجربة بقرار من المرجع المختص بالتعيين دون حاجة        يجوز إنهاء    -ب
 .  تعويض نتيجة لذلكبأيله المطالبة  ولا يحق

 
 .خدمة فعلية للموظف في حال تثبيته  مدة  لا يجوز ترفيع الموظف أثناء مدة التجربة على أن تحسب هذه ال-ج
 
 عمѧل خارجهѧا مѧدة تزيѧد علѧى ثѧلاث       إذاعيينѧه فѧي المؤسسѧة تحѧت التجربѧة مجѧددا            ت إعادة يكون آل موظف يتم      -د

 .سنوات 
 

 )12( المادة
 يقضѧي بتبرئتѧه أو    قѧرار  لا ينظر في ترفيع أي موظف خاضѧع لأي إجѧراء قضѧائي أو تѧأديبي إلا بعѧد صѧدور                        – أ

درجѧة القطعيѧة، وتبقѧى الوظيفѧة         واآتسѧابه ال   إليѧه بعدم مسؤوليته من التهمة المسلكية أو الجزائية التѧي أسѧندت            
 . القرارذلكالمراد ترفيعه إليها شاغرة لحين صدور 

 
 ترفيѧѧع تѧѧاريخ  هѧѧو تѧѧم ترفيѧѧع الموظѧѧف بعѧѧد صѧѧدور قѧѧرار براءتѧѧه أو عѧѧدم مسѧѧؤوليته، يعتبѧѧر تѧѧاريخ ترفيعѧѧه إذا –ب

 .أديبي استحقاق الترفيع وتم ترفيعه قبل صدور القرار القضائي أو التفيالموظف الذي يتساوى معه 
 

 )13( المادة
 خѧاص لكѧل موظѧف فѧي المؤسسѧة يتضѧمن المعلومѧات والوثѧائق         وبملѧف  المؤسسة بسجل وظيفѧي لموظفيهѧا      تحتفظ

 . لهذه الغايةها المجلسصدريالمحددة بموجب تعليمات 
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 )14(المادة 

ي أي مѧن وظѧائف   مѧن هѧذا النظѧام يجѧوز تعيѧين غيѧر الأردنѧي فѧ        ) 9(من المѧادة  ) أ(على الرغم مما ورد في الفقرة       
المؤسسة بموجب عقد، إذا لم يكن هناك أردني تتوافر فيه المؤهلات والمتطلبات اللازمѧة للوظيفѧة، أو إذا لѧم يتقѧدم                      
لإشغالها أي أردني تتوافر فيه تلك المؤهلات والمتطلبѧات، شѧريطة أن تتѧوافر فѧي الشѧخص غيѧر الأردنѧي شѧروط                     

 .مالتعيين الأخرى المنصوص عليها في هذا النظا
 

  الموظفواجبات
 

 )15( المادة
 -: ما يلي التأديبية على الموظف تحت طائلة المسؤولية يجب
 أوقات الدوام الرسمي للعمل المكلف به، ويجوز تكليفѧه          وتكريس بجميع واجبات الوظيفة التي يشغلها       القيام   – أ

ية والعمѧل فѧي مواقѧع مختلفѧة إذا       بما في ذلك أيام العطل والأعيѧاد الرسѧم         المقررةبالعمل أآثر من الساعات     
 . العمل ذلكمصلحةاقتضت 

 
 مѧع المؤسسѧة     والمتعاملين بقواعد السلوك الوظيفي التي تنظم سلوك الموظف مع رؤسائه ومرؤوسيه            التقيد – ب

 .وعلاقته بهم وطريقة تعامله معهم
 
 رئيسѧѧه وتبليѧѧغقوقهѧѧا،  علѧѧى ممتلكѧѧات المؤسسѧѧة وأموالهѧѧا وأسѧѧرارها وعѧѧدم التفѧѧريط بѧѧأي مѧѧن ح    المحافظѧѧة – ج

 يѧѧؤدي إلѧѧى الإضѧѧرار قѧѧديѧѧؤدي أو إجѧѧراء أو تصѧѧرف يطلѧع عليѧѧه  أي المباشѧر عѧѧن أي تجѧѧاوز أو إهمѧѧال أو  
 .بالمؤسسة

 
 )16( المادة

 :  ما يلي التأديبيةيحظر على الموظف تحت طائلة المسؤولية 
 . من رئيسه إذن دون الأسباب سبب من لأي التوقف عنه أو العمل ترك  - أ
 
 سѧѧريتها صѧѧدرت بشѧѧان أو تظѧѧل سѧѧرية أن عѧѧن المسѧѧائل التѧѧي ينبغѧѧي إيضѧѧاحات أو معلومѧѧات بѧѧأي الإفضѧѧاء -ب

 . نسخة عنها أو صورة أو مخابرة رسمية أو وثيقة بأي الاحتفاظ أو رسمي بإذن إلاتعليمات خاصة 
 
 الاشѧتراك  أو  الحكومѧة أعمѧال  انتقѧاد  إلѧى  أي اجتماعѧات تهѧدف   أو إضѧرابات  أو في أي تظѧاهرات     الاشتراك -ج

 .الغايات     تحقيق تلك إلىنشاط يهدف أي  صورة من الصور في بأي
 
 . وهيبتها الدولة رسائل من شانها النيل من سمعة أو توقيع عرائض أو آتابة أو أي مطبوعة سياسية توزيع -د
 
 أو إدارتهѧا ي  غيѧر مباشѧر فѧ     أو الاشѧتراك بشѧكل مباشѧر        أو صѧحيفة    أو دوريѧة    أو في مطبوعة    محررا العمل   -هـ

 . بموافقة من المدير التنفيذي إلاالعمل في أي منها 
 
 . ربح شخصي أو وظيفته وصلاحياته فيها لمنفعة استغلال -و
 
 . ارتباط مالي بالمؤسسة أو المنح ممن لهم علاقة أو والإآراميات الهدايا قبول -ز
 
وان  الرسѧمي  الѧدوام  أوقѧات  يكون ذلك خѧارج      أن بموافقة من المدير التنفيذي شريطة       إلا لدى أي جهة     العمل -ح

 .لا يتعارض هذا العمل مع مصلحة المؤسسة 
 

 )17( المادة
 تعѧارض المصѧالح ومѧا يحظѧر     وحѧالات يصدر المجلس التعليمات المتعلقة بقواعѧد السѧلوك الѧوظيفي فѧي المؤسسѧة               

 . والقانونيةالتأديبيةعلى الموظف القيام به وذلك تحت طائلة المسؤولية 
 

 والزيادة السنوية الأداء ييمتق
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 )18( المادة
 . يصدرها المجلس لهذه الغايةلتعليمات تقييم أداء الموظفين وفقا يتم
 

 )19( المادة
 الذي يستحقها بناء علѧى نتѧائج تقيѧيم أدائѧه وتحѧدد نسѧبها بقѧرار مѧن             للموظفتقرر الزيادة السنوية في الراتب         – أ

 .من الراتب%) 8(يادة السنوية  لا تتجاوز نسبة الزأنالمجلس على 
 
 السنوية تجاوز راتب الموظف الحد الأعلى الوارد في جدول الرواتѧب إلا فѧي          الزيادة لا يجوز أن يترتب على       –ب

 . المجلس وفقا لمصلحة العملا التي يقررهالحالات
 

 )20( المادة
الѧذين أمضѧوا فѧي خدمѧة        وية للموظفين    من آل سنة تاريخ استحقاق الزيادات السن       نيسان اليوم الأول من شهر      يحدد

علѧى  لѧم يمضѧي بالخدمѧة أآثѧر مѧن سѧتة شѧهور                الزيѧادة السѧنوية للموظѧف        وتحسѧب . السلطة ستة شهور على الأقل    
 . وتعتبر الزيادة السنوية جزءا من الراتب. نسبة الزيادة السنوية للمدة تناسبأساس
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 )21( المادة
 المتميѧزين فѧي أدائهѧم وقيѧامهم بواجبѧاتهم حѧوافز وفѧق أسѧس                 ظفينالمѧو  أن يقرر وفي حالات خاصѧة مѧنح          للمجلس

 . يصدرها لهذه الغايةتعليماتوشروط تحدد بمقتضى 
 

 النقل والانتداب والوآالة والإعارة
 

 )22(المادة 
  يتم نقل الموظف وانتدابه وإعارته وتكليفه بالقيام بأعمال وظيفية أخѧرى بالوآالѧة بمقتضѧى تعليمѧات يصѧدرها                    –أ  

 .مجلس لهذه الغايةال
 
 يجوز للمؤسسة بقرار من المدير التنفيذي استعارة أي شخص من خارج المؤسسة ووفقا للشروط والمدد التѧي             –ب

 .يتم الاتفاق عليها مع الجهة التي يعمل لديها هذا الشخص 
 

 الإجازات
 

 )23(المادة 
 -:يستحق الموظف الإجازات التالية 

 .  الإجازة السنوية–أ  
 .جازة العرضية الإ–ب
 . الإجازة الدراسية-ج
 . الإجازة دون راتب وعلاوات–د 
 . إجازة الأمومة-هـ
 . الإجازة المرضية–و 
 . إجازة الحج–ز 
 

 )24(المادة 
 -:   يستحق الموظف الإجازة السنوية على النحو التالي –أ 

 .الأولى ةموعجمال موظفيثمانٍ وعشرون يوماً ل -1
 .انيةث الالمجموعة يوماً لموظف ي وعشرونواحد  -2
 واحدإذا آانت مدة خدمتهم لا تزيد على خمس سنوات و ابعةالرأربعة عشر يوما لموظفي المجموعة  -3

 . وماً إذا آانت مدة خدمتهم تزيد على خمس سنوات يوعشرون
 

 تѧѧنظم أحكѧѧѧام الإجѧѧѧازات وإجراءاتهѧѧѧا بمقتضѧѧى تعليمѧѧѧات يصѧѧѧدرها المجلѧѧѧس لهѧѧذه الغايѧѧѧة، علѧѧѧى أن تراعѧѧѧى    –ب 
 .يات العمل عند الموافقة على منح الإجازةمقتض

 
 )25(المادة 

لا يستحق الموظف الإجازة السنوية عن المدة التي يكون فيها معارا أو في إجازة دراسية أو في إجѧازة دون راتѧب                     
 .وعلاوات 

 
 )26(المادة 

واته عن المدة التѧي تغيѧب   إذا لم يعد الموظف إلى العمل بعد انتهاء إجازته دون عذر مشروع يحرم من راتبه وعلا   
 .فيها بقرار من المدير التنفيذي بالإضافة إلى تطبيق الإجراءات التأديبية بحقه

 
 )27(المادة 

يجوز إشغال وظيفة الموظف المجاز إجѧازة دراسѧية أو دون راتѧب خѧلال مѧدة غيابѧه وفѧق أسѧس يقررهѧا المجلѧس                           
جازته إلى وظيفتѧه الأصѧلية أو إلѧى أي وظيفѧة أخѧرى فѧي                لهذه الغاية، ويحق للمؤسسة إعادة الموظف لدى انتهاء إ        

 .المؤسسة معادلة لها بالدرجة والراتب
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 انتهاء الخدمة

 
 )28(المادة 

 -:تنتهي خدمة الموظف أو تعتبر منتهية في أي من الحالات التالية 
 .  قبول الاستقالة –أ 
 . فقد الوظيفة–ب
 . فقد الجنسية الأردنية–ج
 .صحية عدم اللياقة ال–د 
 . الاستغناء عن الخدمة-هـ
 . العزل من الوظيفة–و 
 . إلغاء الوظيفة والتسريح–ز 
 . التقاعد وفقا لأحكام التشريعات المعمول بها–ح 

 
 )29(المادة 

 :يجوز إنهاء خدمة أي موظف من موظفي المؤسسة وفق التالي على أن تدفع له جميع استحقاقاته المالية 
ناء على تنسيب المѧدير التنفيѧذي إذا آѧان الموظѧف مѧن مѧوظفي المجمѧوعتين الأولѧى أو             بقرار من المجلس ب     -أ  

 .الثانية 
 
 بقرار مѧن المѧدير التنفيѧذي بنѧاء علѧى النسѧيب اللجنѧة إذا آѧان الموظѧف مѧن مѧوظفي المجمѧوعتين الثالثѧة أو                             -ب

 .الرابعة 
 

 )30(المادة 
 -:ة يعتبر الموظف فاقدا لوظيفته في أي من الحالات التالي

 إذا نقѧѧل أو انتѧѧدب إلѧѧى وظيفѧѧة أخѧѧرى فѧѧي المؤسسѧѧة ولѧѧم ينفѧѧذ قѧѧرار النقѧѧل أو الانتѧѧداب ولѧѧم يباشѧѧر العمѧѧل فѧѧي  –أ 
 .الوظيفة التي نقل أو انتدب إليها لمدة عشرة أيام متصلة

 
 إذا تغيѧѧب عѧѧن وظيفتѧѧه لمѧѧدة عشѧѧرة أيѧѧام متصѧѧلة دون إجѧѧازة قانونيѧѧة أو دون عѧѧذر مشѧѧروع، ولѧѧم يقѧѧم بتبليѧѧغ –ب

 .ه المباشر خلال مدة غيابه بأي وسيلة متاحة لهرئيس
 
 إذا آان قد قدم استقالته وترك العمѧل قبѧل تبلغѧه القѧرار بقبولهѧا أو رفضѧها واسѧتمر غيابѧه عѧن وظيفتѧه لمѧدة                   –ج

 .عشرة أيام متصلة على الأقل
 

 الإجراءات التأديبية
 

 )31(المادة 
لتعليمات والقرارات المعمѧول بهѧا فѧي المؤسسѧة أو أقѧدم علѧى               إذا ارتكب الموظف مخالفة للقوانين والأنظمة وا        -أ  

أي عمل أو تصرف من شأنه الإخلال بالمسѧؤوليات والصѧلاحيات والواجبѧات المنوطѧة بѧه أو عرقلتهѧا أو لѧم                       
 -:يلتزم بقواعد السلوك الوظيفي فتفرض عليه إحدى العقوبات التأديبية التالية 

 . التنبيه– 1
 . الإنذار-2
 .ادة السنوية حجب الزي-3
 . الحسم من الراتب الشهري الأساسي بما لا يزيد على نصفه– 4
 . تخفيض الراتب-5
 . تنزيل الدرجة– 6
 . الاستغناء عن الخدمة–7
 . العزل من الوظيفة– 8

 
 . مخالفة مسلكيةأي واحدة على الموظف لقاء تأديبيةلا يجوز توقيع اآثر من عقوبة -ب



A Sustainable Institutional Framework for Investment Promotion and Enterprise Development  in Jordan. 
 
Revised Final Report. 

 

AMIR Program  199

 
 )32(المادة 

من ) 31(من المادة   ) أ(من الفقرة   ) 5-1(المنصوص عليها في البنود      يوقع العقوبات    أن بالتعيين   للمرجع المختص 
 .على موظفي المؤسسةهذا النظام 

 
 )33(المادة 

مѧن  ) أ(من الفقرة ) 5-2(المشار إليها في البنود  عقوبة من قبل المرجع المختص بالتعيين من العقوبات    أيلا توقع   
 . التحقيق اللازم من قبل لجنة يعينها المدير التنفيذي لهذه الغايةإجراء بعد إلا النظاممن هذا ) 31(المادة 

 
 )34(المادة 

 للنظѧر فيهѧا     إليѧه  أحيلѧت  الواجب فرضها على المخالفѧة التѧي         التأديبية العقوبة   أن تبين للمرجع المختص بالتعيين      إذا
 إلѧى  فيهѧا  رأيѧه ي ارتكبهѧا فيترتѧب عليѧه رفعهѧا مѧع           تزيد عن العقوبة التي يملك صلاحية فرضها على الموظف الѧذ          

 . التأديبي المجلس إلىحالة المخالفة الرئيس لإ
 

 )35(المادة 
 أحѧدهم  ويكѧون  أعضѧائه  يعينهم المجلس من   أعضاء من ثلاثة    لموظفي المجموعة الأولى   التأديبييشكل المجلس    -أ

  .رئيسا له
 
 أعضѧѧاء مѧѧن أحѧѧدهم أعضѧѧاءمѧѧن ثلاثѧѧة انيѧѧة والثالثѧѧة والرابعѧѧة المجموعѧѧة الث ي لمѧѧوظفالتѧѧأديبييشѧѧكل المجلѧѧس  -ب

 .ما العضوان الآخران فيعينهما المجلس من آبار موظفي المؤسسةأالمجلس ويكون رئيسا له و
 

 )36(المادة 
الشكوى المقدمة بحقه ويسمح له بالاطلاع علѧى جميѧع     المخالفة المسلكية أو    يبلغ المدير التنفيذي الموظف مضمون      

د  واحѧ أسѧبوع  على الشكوى خلال مدة لا تزيد على         الإجابة في قضيته ويطلب منه      أجريتق والتحقيقات التي    الوثائ
. 
 

 )37(المادة 
 المخѧѧتص ويѧѧدعى  التѧѧأديبيلمجلѧѧس  التѧѧي تتعلѧѧق بالمخالفѧѧة المسѧѧلكية أو الشѧѧكوى إلѧѧى ا    الأوراقتحѧѧال جميѧѧع    -أ 

 . أمامهالموظف للمثول 
 
 التѧي تتعلѧق بالمخالفѧة المسѧلكية أو الشѧكوى بمѧا فѧي ذلѧك         الإجѧراءات جميع  مختص  يستكمل المجلس التأديبي ال    -ب

  . الفرصة للموظف لتقديم دفاعه وبيناتهوإتاحة  وسماع الشهودالأدلة جمع
 
 للمѧدير التنفيѧѧذي بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب المجلѧس التѧѧأديبي المخѧѧتص تشѧѧكيل لجنѧѧة تحقيѧق للنظѧѧر فѧѧي المخالفѧѧات التѧѧي    -ج

 .تستوجب ذلك
 
 يوقѧѧع أن التѧѧأديبي للمجلѧѧس الإدانѧѧةوفѧѧي حالѧѧة  بأغلبيѧѧة أعضѧѧائه علѧѧى الأقѧѧل    قѧѧراره التѧѧأديبيصѧѧدر المجلѧѧس   ي -د

 .  هذا النظام)31( المادة يفالعقوبات المنصوص عليها العقوبة المناسبة من بالموظف 
 

 )38(المادة 
 إحѧѧدى وظѧѧائف  يشѧѧغلون آѧѧان ممѧѧن  إذا التѧѧأديبي يقѧѧرر آѧѧف يѧѧد الموظѧѧف المحѧѧال علѧѧى المجلѧѧس      أنللѧѧرئيس   -أ 

  .المجموعة الأولى
 
مѧن مѧوظفي المجموعѧة الثانيѧة     آان  إذا التأديبي يقرر آف يد الموظف المحال على المجلس     أنلمدير التنفيذي    ل -ب

 .أو الثالثة أو الرابعة 
 

 )39(المادة 
ه مع علاواته مѧا لѧم   ينقطع الموظف المكفوف يده عن العمل طيلة فترة التحقيق والمحاآمة ويوقف صرف راتب          -أ  

  .يقرر المرجع الذي اتخذ قرار آف اليد صرف نسبة معينة من راتبه وعلاواته
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 العزل تصرف للموظف المكفوف يѧده جميѧع         أو بالاستغناء عن الخدمة     التأديبي لم يصدر قرار من المجلس       إذا -ب

 .رواتبه وعلاواته عن المدة التي بقي مكفوف اليد خلالها عن العمل
 
يجѧوز للمرجѧع الѧذي اتخѧذ قѧرار آѧف اليѧد العѧدول عѧن قѧرار                    من هذه المادة    ) أ(ى الرغم مما ورد في الفقرة       عل -ج

 . وقتأيكف في ال
 

 )40(المادة 
 بحقه قبل صدور حكم نهائي في الدعوى        تأديبية إجراءاتفلا يجوز اتخاذ      حرآت دعوى جزائية على الموظف     إذا

 . آف يد الموظف عن العمل حسب مقتضى الحال،،ير التنفيذيللمجلس أو المد انه يجوز إلاالجزائية 
 

 )41(المادة 
للمدير التنفيذي أن يطلب من الجهات المختصة منѧع الموظѧف المحѧال إلѧى المجلѧس التѧأديبي أو لجنѧة التحقيѧق مѧن                          

 .مغادرة المملكة
 

 )42(المادة 
 أي ولا يسѧتحق الموظѧف المسѧتقيل         أديبيѧة الت وتتوقѧف الѧدعوى      تѧأديبي استقالة الموظف المحال لمجلس     يجوز قبول   

  . في المؤسسة استخدامهإعادةحقوق مالية ولا يجوز 
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 )43(المادة 
 : من الحالات التاليةأي في  مثيلهيستغنى عن خدمات الموظف وبقرار من المرجع المختص في تعيين

 . الزيادة السنوية عنه لسنتين متتاليتينحجب عوقب بإذا -أ 
 
 التأديبيѧة  العقوبѧات    بإحѧدى ثم ارتكب ذنباً آخر يسѧتوجب معاقبتѧه         خفيض راتبه أو تنزيل درجته      ت عوقب ب  إذا -ب

 . هذا النظام خلال سنتين متتاليتينمن) 31(من المادة ) أ(من الفقرة ) 5-1( البنود المنصوص عليها في
 
 .رخذت اللجنة بهذا التقديأ ورد عنه تقريران سنويان متتاليان بدرجة ضعيف وإذا -ج
 
من هѧذه المѧادة   ) ب(و ) أ( وذلك مع مراعاة الفقرتين  ، في السنة الواحدة   تأديبية عقوبات   أربع عليه   أوقعت إذا -د

. 
 

 )44(المادة 
 : مثيله يعزل الموظف وبقرار من المرجع المختص في تعيين

 . بجنحة مخلة بالشرفأدين إذا -أ 
 
 .اشهر حتى ولو استبدلت هذه العقوبة بالغرامة بالحبس مدة تزيد على ثلاثة أو حكم بجناية إذا -ب
 
 .أخرى بتنزيل درجته ثم ارتكب ذنباً آخر يستوجب فرض عقوبة تنزيل الدرجة مرة تأديبيا حكم عليه إذا -ج

 
 )45(المادة 

إذا انتهت خدمة الموظف بغير العزل أو فقد الوظيفة فيدفع له بعѧد انفكاآѧه مѧن العمѧل بѧدل يعѧادل مقѧدار راتبѧه عѧن           
 .مدة الإجازة السنوية التي آان يستحقها عند انتهاء خدمته

 
  والمهام الرسميةالدورات والبعثات

 
 )46(المادة 

 داخلهѧا بقѧرار مѧن المجلѧس بنѧاءاً      أو يتم ترشيح الموظف لدورة تدريبية خارجيѧة او بعثѧة علميѧة خѧارج المملكѧة       -أ  
 .على تنسيب المدير التنفيذي وتوصية اللجنة

 
 . الموظف للدورات التي تعقد داخل المملكة بقرار من المدير التنفيذي بناء على تنسيب اللجنةادإيف يتم -ب
 
جراءات والبرامج الخاصة بها بموجѧب  لاوا وخارجها داخل المملكة والبعثات  تنظم شروط الالتحاق بالدورات  -ج

 .تعليمات يصدرها المجلس
 

 )47(المادة 
 نشѧѧاطات ذات أو نѧѧدوات أوية خѧѧارج المملكѧѧة لحضѧѧور فعاليѧѧات معѧѧارض يجѧѧوز تكليѧѧف الموظѧѧف بمهمѧѧة رسѧѧم -أ 

 إعѧѧلام يѧѧتم أن التѧѧرويج لѧѧه بقѧѧرار مѧѧن الѧѧرئيس بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب المѧѧدير التنفيѧѧذي، علѧѧى  أوعلاقѧѧة بالاسѧѧتثمار 
 . جلسة لاحقة لتاريخ القرارأولالمجلس بذلك في 

 
 .بقرار من المدير التنفيذي علمية داخل المملكة أويجوز تكليف الموظف بمهمة رسمية  -ب
 

 )48(المادة 
 علميѧѧة مѧѧن قبѧѧل الحكومѧѧات والهيئѧѧات والمؤسسѧѧات    أولا يجѧѧوز للموظѧѧف قبѧѧول دعѧѧوة رسѧѧمية لمهѧѧام اسѧѧتطلاعية    

 . بعد موافقة الرئيس بناء على تنسيب المدير التنفيذيإلا الأجنبية
 

 )49(المادة 
  . الانتقال والسفر المعمول به نظاموجب الانتقال والسفر وعلاوات ومخصصات السفر بمأجورتحدد 
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 أحكام عامة

 
 )50(المادة 

يجوز  تكليف الموظف للعمل خارج أوقات الدوام الرسمي مقابѧل أجѧر إضѧافي وذلѧك بمقتضѧى تعليمѧات يصѧدرها                       
ية المدير التنفيذي لهذه الغاية، على أن يكون للموظف الحق بقرار من المدير التنفيذي الحصѧول علѧى إجѧازة إضѧاف                   

 .عوضا عن أجور العمل الإضافي
 

 )51(المادة 
 بأعمѧال  خارجهѧا للقيѧام      آو شخص مѧن داخѧل المؤسسѧة         أيبناء على تنسيب المدير التنفيذي تكليف       المجلس  لرئيس  

 آلѧف   إذابموجب تعليمات يصѧدرها المجلѧس ويشѧترط فѧي ذلѧك انѧه               تحدد  متخصصة للمؤسسة مقابل مكافآت مالية      
 لا يكѧون مѧن المهѧام والمسѧؤوليات المنوطѧة بѧه بحكѧم        أن مѧادة  عمѧل بمقتضѧى هѧذه ال   بѧأي  موظف فѧي المؤسسѧة     أي

شѧار إليѧه فѧي المѧادة      المالإضѧافي  الدوام الرسمي وان لا يتقاضى عنه بدل العمѧل    أوقاتوظيفته وان يقوم به خارج      
 . هذا النظاممن) 50(
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 )52(المادة 

 .جر يومي وتطبق عليهم أحكام قانون العمل الساري المفعول للمؤسسة بقرار من المدير التنفيذي استخدام عمال بأ
 

 )53(المادة 
للمجلس منح بѧدل للموظѧف بمѧا فѧي ذلѧك الانتقѧال والسѧفر وبѧدل السѧكن وتحѧدد أسѧس مѧنح البѧدل بموجѧب تعليمѧات                       

 .يصدرها المجلس لهذه الغاية
 

 )54(المادة 
 ѧѧندوق ادخѧѧوظفين أو صѧѧكان للمѧѧندوق إسѧѧاء صѧѧة إنشѧѧوز للمؤسسѧѧس يجѧѧدر المجلѧѧناديق ويصѧѧن الصѧѧا مѧѧار أو غيره

التعليمѧѧات اللازمѧѧة لتحديѧѧد أسѧѧس وشѧѧروط إنشѧѧاء تلѧѧك الصѧѧناديق بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك نسѧѧب اشѧѧتراك الموظѧѧف ومسѧѧاهمة     
 .المؤسسة فيها

 
 )55(المادة 

يطبق نظѧام التѧأمين الصѧحي المѧدني المعمѧول بѧه علѧى مѧوظفي المؤسسѧة، ويجѧوز للمجلѧس بѧدلا مѧن ذلѧك التѧامين                       
على موظفي المؤسسة بإنشاء صندوق للتأمين الصحي أو بواسطة التعاقѧد لهѧذه الغايѧة مѧع أي شѧرآة تѧأمين                      صحيا  

 .عاملة في المملكة أو أي مؤسسة تقدم خدمات طبية وفقا لتعليمات يصدرها المجلس لهذه الغاية 
 

 )56(المادة 
ي سبب جميع المبالغ المستحقة لها عليه بما        تقتطع من المبالغ المستحقة للموظف عند انتهاء خدمته في المؤسسة لأ          

في ذلك أي التزامات ترتبت عليه للصناديق التي تؤسسها المؤسسة وذلك وفقا لتعليمѧات يصѧدرها المѧدير التنفيѧذي                     
 .لهذه الغاية

 
 )57(المادة 

يهѧا فѧي هѧذا       نظام الخدمة المدنية المعمول به على موظفي المؤسسة في الحѧالات غيѧر المنصѧوص عل                أحكامطبق  ت
النظام ولهذه الغاية يمارس المجلس صلاحيات مجلس الوزراء ويمѧارس الѧرئيس صѧلاحيات الѧوزير آمѧا يمѧارس             

 العѧѧام واللجنѧѧة صѧѧلاحية لجنѧѧة البعثѧѧات والѧѧدورات المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي نظѧѧام الأمѧѧينالمѧѧدير التنفيѧѧذي صѧѧلاحيات 
 .الخدمة المدنية 
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 )58(المادة 
لنظام لجنة خاصة تمثل فيها آل من المؤسسة وديѧوان الخدمѧة المدنيѧة ودائѧرة الموازنѧة                   هذا ا  أحكامتشكل بمقتضى   

حكѧام  آادرهѧا الجديѧد وفقѧاً لأ      تسكينهم على    الموظفين الحاليين في المؤسسة الذين سيتم        أوضاعالعامة تتولى دراسة    
 .ا بشأنه المجلس لاتخاذ القرارات المناسبة إلىهذا النظام وترفع تنسيباتها 

 
 )59(لمادة ا

 -:يصدر المجلس التعليمات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا النظام بما في ذلك ما يلي 
  أسس تعيين الموظفين وترفيعهم ومنحهم الزيادة السنوية بما يكفل تحقيق العدالة وتكافؤ الفرص في التعيѧين    –أ  

 .في الوظائف الشاغرة في المؤسسة والترفيع إليها
 

 .لرسمي ومراقبة الدوام  ساعات الدوام ا–ب 
 

 . تدريب الموظفين وتأهيلهم–ج 
 

 )60(المادة 
  .1997لسنة ) 24(يلغى نظام موظفي مؤسسة تشجيع الاستثمار رقم 
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 الأسباب الموجبة
 لمشروع نظام اللوازم والأشغال لمؤسسة تشجيع الاستثمار

 
لقد تم وضع مشروع هذا النظѧام لمѧنح مؤسسѧة تشѧجيع الاسѧتثمار الصѧلاحية اللازمѧة لهѧا للقيѧام بعملهѧا وتѧأمين مѧا                             

ة والدقة اللازمة ولتحقيق ذلѧك فقѧد   تحتاج إليه من لوازم وأشغال وأن تتعاقد مع المتعهدين لإنجاز المطلوب بالسرع  
 :نص هذا النظام على ما يلي 

 .أن المدير التنفيذي هو المسؤول عن تأمين اللوازم وتنفيذ الأشغال للمؤسسة -1
أن مديريѧѧة الشѧѧؤون الماليѧѧة فѧѧي المؤسسѧѧة هѧѧي الجهѧѧة المختصѧѧة فѧѧي إجѧѧراء جميѧѧع المعѧѧاملات المتعلقѧѧة      -2

 . أو تنفيذ الأشغال مبتوريد اللواز
 طѧѧرق شѧѧراء اللѧѧوازم أو تنفيѧѧذ الأشѧѧغال والѧѧنص علѧѧى صѧѧلاحية المؤسسѧѧة فѧѧي اختيѧѧار بعѧѧض هѧѧذه  تحديѧѧد -3

 .الطرق في حالات معينة 
 .تحديد أسس وقواعد شراء اللوازم وتنفيذ الأشغال من خلال تعليمات يصدرها المجلس  -4
ا إلѧى المؤسسѧة     تحديد بعض الإجراءات التي تتعلق بالعطاءات بما في ذلك الكفالات التي يتوجب تقديمه             -5

. 
 .يد صلاحياتها ومهامهادإنشاء لجنة للوازم الأشغال وتح -6
 .تحديد صلاحيات شراء اللوازم وتنفيذ الأشغال  -7
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 2..2لسنة   ) (نظام رقم 
 لمؤسسة تشجيع الاستثمار والأشغالنظام اللوازم 

 مؤسسة تشجيع الاستثمارمن قانون ) 23(المادة من ) ب(الفقرة صادر بمقتضى 
 2..2لسنة )   ( رقم

 
 تاريخ ويعمل به من ) 2..2لسنة   لمؤسسة تشجيع الاستثمار للوازم والاشغالالنظام ا(  يسمى هذا النظام -1المادة

 . نشره في الجريدة الرسمية 
 

 يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها ادناه ما لم تدل -2المادة
 -:القرينة على غير ذلك 

 .تشجيع الاستثمار   مؤسسة :ة ـــــــــــــالمؤسس
 .إدارة المؤسسة مجلس  :المجلـــــــــــــس 

 .رئيس المجلس  : ــــــــــــــــس الرئيـ
 .المدير التنفيذي للمؤسسة :    المدير التنفيذي

 .مديرية الشؤون المالية في المؤسسة : المديريـــــــــــــــة 
 .مدير المديرية   :المدير المالــــي 

 . في المديرية والأشغالقسم اللوازم  : القســــــــــــــــــــم 
 . المشكلة بموجب هذا النظام والأشغال لجنة اللوازم  :ـــــــــــة اللجنــــــــ

 المنقولة الخاصة العائدة للمؤسسة والخدمات المتعلقة بها من صѧيانة           الأموال : الــلــــــــــــــــوازم 
 .وتأمين وغيرها 

 العائѧѧѧدة أنواعهѧѧѧا المبѧѧѧاني والطѧѧѧرق والمنشѧѧѧآت الهندسѧѧѧية بمختلѧѧѧف    إنشѧѧѧاء   :الأشغال
 علѧѧى تنفيѧѧذها وتشѧѧغيلها وآѧѧل مѧѧا  والإشѧѧرافمؤسسѧѧة وصѧѧيانتها وترميمهѧѧا لل

 . ومواد وخدمات واستشارات فنية أجهزةيلزمها من 
 تقѧѧديم أو معنѧѧوي يتعاقѧѧد مѧѧع المؤسسѧѧة لتوريѧѧد اللѧѧوازم  أوأي شѧѧخص طبيعѧѧي : المتــــعــــهــــــــــѧѧـد

  .لأشغالا لها وتوريد المواد اللازمة لهذه الأشغال تنفيذ أوالخدمات 
 

  المدير التنفيذي مسؤول عن تأمين اللوازم التي تحتاج اليها المؤسسة او تنفيذ الاشغال اللازمة لها -أ-3المادة
 .ويتولى الاشراف على اعمال المديرية وتنظيمها بما يكفل قيامها بواجباتها 

في متابعة شؤون   المدير المالي مسؤول عن حسن سير اعمال المديرية والقيام بمسؤولياتها -ب
 .اللوازم والاشغال في المؤسسة 

 
 تنفيѧذ  أو تقѧديم الخѧدمات للمؤسسѧة    أو جميع المعاملات المتعلقѧة بتوريѧد اللѧوازم        بإجراء تختص المديرية    -أ-4المادة

حكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام والتعليمѧѧات الصѧѧادرة بمقتضѧѧاه وقѧѧرارات المجلѧѧس      لحسѧѧابها وفقѧѧا لأ الأشѧѧغال
 .المتخذة بهذا الشأن 

 يكѧون لѧه جهѧازه الخѧاص مѧن المѧوظفين ويعѧين رئѧيس              والأشѧغال أ في المديرية قسѧم للѧوازم        ينش -ب  
 .القسم بقرار من المدير التنفيذي بناء على تنسيب المدير المالي 

 
 طـــرق الشــــراء

 
 -: في المؤسسة بأي من الطرق التالية الأشغال يتم شراء اللوازم وتنفيذ -5المادة

 .العطاءات العامة  -أ 
 .دراج العروض بدعوات خاصة است -ب  
 .المفاوضة والتلزيم  -ج 
 . التنفيذ المباشر أوالشراء  -د 

 
 تحدد اسس وقواعد شراء اللوازم للمؤسسة وتنفيذ الاشغال لها بمقتضى تعليمات يصدرها المجلس لهذه -6المادة

 .الغاية على ان تتضمن تحديد صلاحيات الشراء بما لا يتعارض مع احكام هذا النظام 
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  اللوازم والاشغاللجنة

 
لجنѧة اللѧوازم   (  تشكل في المؤسسة بقرار من المجلس بنѧاء علѧى تنسѧيب المѧدير التنفيѧذي لجنѧة تسمــѧـى                    -أ-7المادة

مѧѧن خمسѧѧة أعضѧѧاء اثنѧѧان مѧѧنهم مѧѧن أعضѧѧاء المجلѧѧس ويسѧѧمي أحѧѧدهما رئѧѧيس للجنѧѧة،  ) والأشѧѧغال
  .المؤسسةن موظفيوثلاثة من 

 .نائبا لرئيس اللجنة يتولى مهامه عند غيابه  تختار اللجنة من بين أعضائها -ب
تتولى اللجنة مسؤولية شراء اللوازم وتنفيذ الاشغال وفقا لاحكام هذا النظام والتعليمات الصادرة -ج

 .عن المجلس لهذه الغاية 
 . تكون اللجنة مسؤولة امام المجلس عن جميع ما تقوم به من اعمال وما تتخذه من اجراءات -د
يس القسم امينا لسر اللجنة يتولى تبليغ الدعوة لاجتماعاتها وتنظيمها وتدوين محاضرها   يكون رئ-هـ

 .والقرارات المتخذة فيها وحفظ سجلات اللجنة  وملفاتها وآل ما يتعلق باعمالها 
 

اعهѧا   نائبѧه فѧي حѧال غيابѧه ويكѧون اجتم           أو تعقد اللجنة اجتماعاتها آلما دعت الحاجة بدعوة مѧن رئيسѧها             -أ-8المادة
  .الأقل على أعضائها من أربعةقانونيا بحضور 

 . على الأقل  الحاضرينأعضائها ثلاثة من بأغلبية تتخذ اللجنة قراراتها -ب
 

 يكѧѧѧون رئѧѧѧيس القسѧѧѧم مسѧѧѧؤولا عѧѧѧن حفѧѧѧظ القيѧѧѧود والسѧѧѧجلات والملفѧѧѧات الخاصѧѧѧة بالشѧѧѧراء والعطѧѧѧاءات    -9المѧѧѧادة
 عنهѧѧا والإعѧѧلانيق نمѧѧاذج العطѧѧاءات  والمعѧѧاملات المتعلقѧѧة بهѧѧا ، آمѧѧا يكѧѧون مسѧѧؤولا عѧѧن تѧѧدق      

 .ومتابعتها والتحقق من نشرها قبل فتح العطاءات 
 

 يجري توريد اللوازم للمؤسسة وتنفيذ الاشغال لحسابها عند طرح عطاء لهذه الغاية بموجب دعوة -10المادة
غال تتضمن شروطا تضعها اللجنة تحدد بمقتضاها طريقة تسديد اثمان تلك اللوازم او آلفة الاش

واجراءات تسلمها من الموردين والمتعهدين ومدد توريدها او تنفيذها والغرامات المترتبة على 
التأخير في التوريد او التنفيذ وحالات الاعفاء منها آليا او جزئيا واثمان نسخ العطاءات 

 .والاعفــاءات منها وسائر الامور المتعلقة بالاجراءات التنفيذية لاحالة العطاءات  
 

 رح العطاءات واحالتهاط
 

 عنهѧا بتعليمѧات يصѧدرها المجلѧس لهѧذه الغايѧة علѧى ان تتضѧمن                  والإعѧلان  تحدد طرق طرح العطѧاءات       -11المادة
 -: وعلى وجه الخصوص ما يلي هبوالإجراءات التي تتعلق الشروط دعوة العطاء 

 .انواع اللوازم او الاشغال المطلوبة  -أ 
 . وطرق تقديمها المدة التي يجب تقديم العروض خلالها -ب  
 . التأمينات التي يترتب على آل مشترك في العطاء تقديمها أوالكفـالات  -ج 
 .ثمن نسخة العطاء ومكان فتح العروض وتاريخه  -د 

 
 . طرحه بإجراءات يجب توافر المخصصات المالية لطرح العطاء قبل المباشرة -أ-12المادة

 تحقيѧق مبѧدأ المنافسѧة بѧين         وإجراءاته تضمن شروطه ومواصفاته     أن يراعى عند طرح أي عطاء       -ب
 المطلوبѧة فѧي   تبالالتزامѧا الجهات المؤهلة والقادرة على الاشѧتراك فѧي تقѧديم العѧروض والقيѧام              

 مѧدة ملائمѧة وآافيــѧـة لتلѧك الجهــــѧـات لدراسѧة وثѧائق العطѧاء                 إعطѧاء دعوة العطاء مع وجѧوب      
 .وتقديم العروض له 

 
 صѧفقات متعѧددة وعلѧى آѧل         إلѧى لمتماثلة المطلوب شراؤها خѧلال السѧنة الماليѧة           لا يجوز تجزئة اللوازم ا     -13المادة

 من  الأولجهة مختصة في المؤسسة تحديد حاجتها من اللوازم السنوية خلال مدة لا تتجاوز اليوم               
 .ما آان ذلك ممكنا آلشهر نيسان من تلك السنة لتأمين شرائها بدعوة واحدة 

 
متعلقѧѧѧة بالعطѧѧѧاءات والعقѧѧѧود والاتفاقيѧѧѧات التѧѧѧي تبѧѧѧرم بشأنهѧѧѧـا وسѧѧѧائر الوثѧѧѧائق  تكѧѧѧون جميѧѧѧع الوثѧѧѧائق ال-14المѧѧادة 

  .والإنجليزيةوالمعاملات والمراسلات المتعلقة بها مقبولة باللغتين العربية 
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 تتضѧمن  أنيداع العروض وفتحهѧا بموجѧب تعليمѧات يصѧدرها المجلѧس لهѧذه الغايѧة علѧى         إ تحدد طرق   -أ-15المادة
 .باعها عند فتح العروض  الواجب اتالإجراءات

 وفѧѧق الإلكترونيѧѧةحالتهѧѧا والمصѧѧادقة عليهѧѧا بѧѧالطرق  إ تجيѧѧز تقѧѧديم العѧѧروض وفتحهѧѧا و أنللجنѧѧة  -ب  
 .سس تحدد بتعليمات يصدرها المجلس لهذه الغاية أشروط و

 
ذ  تنفيѧѧأو تكليѧѧف القسѧѧم بشѧѧراء اللѧѧوازم أوعѧѧادة طرحѧѧه إ يجѧѧوز للجنѧѧة التنسѧѧيب للمجلѧѧس بإلغѧѧاء العطѧѧاء و -16المѧѧادة

 أحكѧام  الشراء والتنفيذ المباشر وفѧق  أو المفاوضة والتلزيم    أو بواسطة استدراج العروض     الأشغال
 -:تين التاليتين هذا النظام في أي من الحال

 .اذا آان عدد العروض المقدمة غير مناسب  -أ 
 . مخالفة لشروط العطاء أو مشروطة أو آانت العروض غير مكتملة إذا -ب  

 
 التنفيѧذ ومѧدى   أوجميع الشروط المطلوبة في دعوة العطاء من حيѧث الجѧودة ومѧدة التوريѧد       مع مراعاة    -أ-17المادة

 تحيѧѧل العطѧѧاء علѧѧى العѧѧرض أنقѧѧدرة المحѧѧال عليѧѧه العطѧѧاء علѧѧى الالتѧѧزام بѧѧذلك يجѧѧوز للجنѧѧة   
  .الأسعار بأقل دون التقيد والأنسب الأفضل

 لا تتناسѧب مѧع المبـѧـالغ المقѧدرة     أو المقدمة فѧي أي عطѧاء مرتفعѧة    الأسعار أن وجدت اللجنة    إذا -ب
 المطلوبة ، فيترتب عليها بعد اخذ موافقѧة المѧدير           الأشغال تنفيذ   أووالمخصصة لشراء اللوازم    

 -: التالية الإجراءاتالتنفيذي اتخاذ أي من 
 أسѧعاره  سѧعرا ومѧن يليѧه تѧدرجا لتخفѧيض            الأقلالتفاوض المباشر مع صاحب العرض       -1

 لا يكѧѧون هنѧѧاك أي تعѧѧديل علѧѧى شѧѧروط أننѧѧة مناسѧѧبا علѧѧى  المقѧѧدار الѧѧذي تѧѧراه اللجإلѧѧى
  .الأصليةومتطلبات العطاء 

 الأسѧѧعار  العطѧѧاء والتفѧѧاوض مباشѧѧرة مѧѧع الѧѧذين اشѧѧترآوا فيѧѧه للحصѧѧول علѧѧى         إلغѧѧاء -2
 المطلوبѧѧة لمѧѧن قѧѧدم افضѧѧل الأشѧѧغال تنفيѧѧذ أووالشѧѧروط المناسѧѧبة وتلѧѧزيم توريѧѧد اللѧѧوازم 

 . والشروط الأسعار
 .راج عروض  العطاء واستدإلغاء -3
 . طرح العطاء إعادة -4
مѧن هѧذه    ) ب( تخضع قѧرارات اللجنѧة المتخѧذة فѧي أي مѧن الحѧالات المѧذآورة فѧي الفقѧرة                      -ج

 .المادة لمصادقة المجلس 
 غيѧر مباشѧرة   أو العاملين في المؤسسة الاشتراك بصورة مباشرة أو المجلس أعضاء من لأي لا يجوز  -أ-18المادة

 مѧنهم أي    لأي يكѧون    أن الأحѧوال مؤسسѧة ولا يجѧوز فѧي جميѧع          في العطѧاءات التѧي تطرحهѧا ال       
 .مصلحة في هذه العطاءات 

 أي عطѧѧاء إحالѧѧة أو اللجنѧѧة ، فѧѧي دراسѧѧة أعضѧѧاء يشѧѧترك أي شѧѧخص ، بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك أن لا يجѧѧوز -ب
 المحѧال  أو المتنافسѧين  أحѧد  آѧان بينѧه وبѧين    إذا لهѧا ،  أشѧغال  تنفيѧذ  أو شѧراء لѧوازم    أوللمؤسسة  

 . غير مباشرة أواء أي مصلحة سواء بصورة مباشرة عليهم ذلك العط
 

 لحسѧѧابها بموجѧѧب العطѧѧاءات  الأشѧѧغال تنفيѧѧذ أو توريѧѧد اللѧѧوازم وتقѧѧديم الخѧѧدمات للمؤسسѧѧة  إحالѧѧة تѧѧتم -أ- 19المѧѧادة
 -: التنفيذ على النحو التالي أوراء ش للأخرى طريقة بأي أوالمطروحة لهذه الغاية 

 لا أعلѧѧىت التѧѧي يفوضѧѧها لهѧѧا المجلѧѧس وبحѧѧد بقѧѧرار مѧѧن اللجنѧѧة فѧѧي حѧѧدود الصѧѧلاحيا -1
 .يتجـــاوز المليون دينار وفقا لتعليمات يضعها لهذه الغاية 

 تجѧاوز مبلѧغ   إذابقرار من المجلس بناء على تنسيب المدير التنفيذي وتوصѧية اللجنѧة         -2
 .من هذه الفقرة ) 1(المبلغ الذي يحدد للجنة وفق أحكام البند  الإحالة

 .لجنة باحالة أي عطاء الى مصادقة المدير التنفيذي  تخضع قرارات ال-ب
 

 بالبريد المسجل على العنوان المثبѧت بѧالعرض         الإحالة عليه العطاء بقرار     أحيل يتم تبليغ المتعهد الذي      -أ-20المادة
 يѧتم ذلѧك     أن وسѧيلة مѧن وسѧائل الاتصѧال الحديثѧة التѧي يمكѧن توثيقهѧا علѧى                    بѧأي  أوالذي تقدم بѧه     

 الأسѧعار  وقبل انتهاء مدة سريان      الإحالة من تاريخ تصديق قرار      أياماوز سبعة   خلال مدة لا تتج   
  .الأحوالالمعروضة في جميع 

على المشترك في أي عطاء باستثناء عطاءات الخدمة الهندسية والاستشارية ان يرفق بالعرض  -ب 
من مقدار %) 5 ( الذي تقدم به آفالة بنكية بمبلغ مقطوع تحدده اللجنة على ان لا يتجاوز نسبة

المبلغ المعروض ، وعلى من يحال عليه العطاء قبل توقيع اتفاقية الاحالة تقديم آفالة بنكية 
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من مبلغ الاحالة وتعاد الى المتنافسين الذين لم تتم الاحالة %) 10(لضمان حسن التنفيذ بنسبة 
 .عليهم آفالات الاشتراك في العطاء المقدمة منهم 

 عليѧه العطѧاء لѧدى رئѧيس القسѧم وتتلѧف             أحيѧل مѧن قبѧل الشѧخص الѧذي         تحفظ العينات التѧي قѧدمت        -ج 
 تصѧѧبح ملكѧѧا للمؤسسѧѧة مѧѧا لѧѧم يѧѧنص علѧѧى غيѧѧر ذلѧѧك فѧѧي وثѧѧائق العطѧѧاء ويѧѧتم  أو الأخѧѧرىالعينѧѧات 
 . المعمول بها للأصول في قيود المؤسسة وسجلاتها وفقا إدخالها

 
 يѧنص فѧي العقѧد علѧى     آن على الإحالةقا لقرار  عليه أي عطاء عقدا لتنفيذه وف أحيل يوقع الشخص الذي     -أ-21المادة

 الѧѧواردة فѧѧي دعѧѧوة العطѧѧاء وفѧѧي الوثѧѧائق والمخططѧѧات الأخѧѧرى والأمѧѧورالشѧѧروط والمواصѧѧفات 
 المنصوص عليها في هѧذا النظѧام جѧزءا مѧن      والإجراءات الأحكام الملحقة به ، وتعتبر      أوالمرفقة  

 .شروط العقد 
 صѧورة  بѧأي  عѧن أي جѧزء منѧه        أو يتنѧازل عنѧه      أنطѧاء    عليѧه أي ع    أحيѧل  لا يجوز للمتعهد الذي      -ب

 أي شخص اخѧر دون موافقѧة خطيѧة مѧن اللجنѧة وحسѧب الشѧروط والضѧمانات التѧي                      إلىآانت  
 .تقررها شريطة مصادقة المجلس على هذا التنازل 

 
ذه وتقѧديم الكفѧالات    بتوقيѧع عقѧد تنفيѧ   الإحالѧة  لم يقم المتعهد الذي أحيل عليه العطاء بعد تبليغه بقرار      إذا -أ-22المادة

 عشѧر يومѧا مѧن تѧاريخ تبليغѧه      أربعѧة  هذا النظام خلال   أحكام التأمينات المطلوبة منه بمقتضى      أو
 التأمين الذي قدمѧه عنѧد اشѧتراآه         أو ويصادر مبلغ الكفالة     الإحالةالقرار يعتبر مستنكفا عن تنفيذ      

 -: أيا منها وأ التالية الإجراءات تتخذ أنفي العطاء ، وللجنة في هذه الحالة 
 .احالة العطاء على مقدم العرض الافضل الذي يلي عرض المستنكف عن التنفيذ  -1
 .عادة طرحه إ العطاء وإلغاء -2
مѧن  ) 2( و      )1 (  المتعهد المستنكف في أي من الحالتين المذآورتين في البنѧدين          إلزام -3

ا نتيجѧѧة  لحقѧѧت بهѧѧإضѧѧرار أو مبѧѧالغ تحملتهѧѧا المؤسسѧѧة وبѧѧأيهѧѧذه الفقѧѧرة بفѧѧرق السѧѧعر  
 .استنكافه 

 .حرمان المتعهد المستنكف من الاشتراك في عطاءات المؤسسة لمدة لا تقل عن سنة  -4
 هذه المادة دون ان تكون ملزمة بتوجيه أي )أ( الفقرة ي تقوم اللجنة باي اجراء منصوص عليه ف-ب

 .اخطار او انذار الى المتعهد المستنكف او المتخلف قبل تنفيذ تلك الاجراءات 
 

 -:او من يفوضه الموافقة على ان يدرج في دعوة العطاء وشروط عقد تنفيذه مايلي مدير التنفيذي  لل-23المادة
 تخفѧيض آميѧة أي     أو علѧى زيѧادة      بالإحالѧة صلاحية المؤسسة بقرار مѧن الجهѧة المختصѧة           -أ 

 تنفيѧѧذها للمؤسسѧѧة بموجѧѧب عطѧѧاء تѧѧم أو يتقѧѧرر إحالѧѧة توريѧѧدها أشѧѧغال أي حجѧѧم أولѧѧوازم 
 المخفضѧة   أو الكميات الزائѧدة     أسعار تحسب   أن هذا النظام شريطة     أحكامقتضى  طرحه بم 

 وان لا يتجѧاوز مجمѧوع   الإحالѧة  المحѧددة لهѧا فѧي قѧرار     بالأسѧعار  الأشغال أولتلك اللوازم   
 .الإحالةمن آامل مبلغ %) 25( المخفضة أوآلفة الكمية الزائدة 

 والتلѧѧزيم الاتفѧѧاق مѧѧع  حالѧѧةبالإصѧѧلاحية المؤسسѧѧة بمقتضѧѧى قѧѧرار مѧѧن الجهѧѧة المختصѧѧة     -ب  
 التѧي يѧتم تنفيѧذها    بالأشѧغال   ذات علاقѧة مباشѧرة    إضѧافية  أشѧغال المتعهد على قيامه بتنفيѧذ      

 -: والشروط التالية الأسس تغييرية وفق أوامروذلك بمقتضى 
 أو تغييѧѧر لѧѧم يكѧѧن مѧѧدرجا فѧѧي دعѧѧوة إضѧѧافة أو التغييѧѧري علѧѧى تعѧѧديل الأمѧѧراقتصѧѧار  -1

 المنفѧذة مѧن   الأشѧغال  الزيادة الفعلية فѧي حجѧم   أماتفاقية التنفيذ ،  اأو التلزيم   أوالعطاء  
 . تغييرا أمراقبل المتعهد وفقا لمخططات ومواصفات العطاء فلا تعتبر 

 . التلزيم أومن آامل مبلغ العطاء %) 25( التغييري الأمر لا يتجـــاوز أن -2
 -:التالية  ت التغييري في أي من الحالاالأمرالحصول على موافقة المجلس على  -3

 .من هذه الفقرة ) 2( في البند إليها تجاوز النسبــــة المشار إذا -
 . التلزيم أو للعطاء الأصلية الأسعار آان سيترتب عليه زيادة في إذا -
 . التلزيم أو العطاء إحالة في أسعار تضمن بنودا لم يرد لها إذا -

 
 تسلم اللوازم والاشغال

 
 معاينتهѧا  إجѧراءات  المنفѧذة لحسѧابها بمѧا فѧي ذلѧك           والأشѧغال  اللѧوازم المѧوردة للمؤسسѧة         تحدد طرق تسلم   -24المادة

 .وفحصها وحالات رفض تسلمها بموجب تعليمات يصدرها المجلس لهذه الغاية 
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 يتم ادخال اللوازم بعد تسلمها مباشرة في قيود المستودعات بموجب سندات ادخال موقعه حسب - أ-25المادة

 .الاصول 
 .وز تدوين جميع القيود المتعلقة باللوازم يدوياً او الكترونياً  يج-ب

 
 غيѧر الصѧالحة علѧى النمѧѧاذج    أوعѧادة اللѧوازم الفائضѧѧة   إ يѧتم صѧرف اللѧوازم واخراجهѧѧا مѧن المسѧتودع و     -26المѧادة 

 . وفقا للتعليمات التي يصدرها المجلس لهذه الغاية الإلكترونيةالمقررة بما في ذلك النماذج 
 

 الفائضѧة عѧن حاجتهѧا بقѧرار مѧن المجلѧس بنѧاء          أو يجوز بيع اللوازم غيѧر الصѧالحة لاسѧتعمال المؤسسѧة             -27المادة
 .على تنسيب المدير التنفيذي وتوصية اللجنة 

 
 أو لѧوازم  بأي بتنسيب من اللجنة مبادلة اللوازم والمواد المتوافرة لدى المؤسسة     مدير التنفيذي  يجوز لل  - أ -28المادة

 .بها طبيعة الاستعمال وتقتضيها مصلحتها  تتطلأخرىمواد 
 من لوازم المؤسسة وفѧق تعليمѧات يصѧدرها المجلѧس بهѧذا      الإهداء الموافقة على   مدير التنفيذي  لل -ب

 .الخصوص 
 

 اللѧوازم غيѧر الصѧالحة وشѧطبها     إتѧلاف  بناء على توصية اللجنة الموافقѧة علѧى    مدير التنفيذي  يجوز لل  - أ -29 المادة
 .سباب ذلك أ وإتلافها تتضمن التوصية آشفا بالمواد المطلوب أنعلى من قيود المؤسسة 

 . اللجنة أعضاء من الأقل اللوازم غير الصالحة بحضور عضو واحد على إتلاف إجراءات تتم -ب
 

 تنظم مستندات اخراج باللوازم التي تم التصرف بها وفقا لاحكام هذا النظام سواء بالبيع او الاهداء او -30المادة
تلاف او أي طريقة اخرى ويتم شطبها من قيود المؤسسة حسب الاجراءات والاصول التي الا

 .يحددها المجلس بموجب تعليمات يصدرها لهذه الغاية 
 

 الاشراف على اللوازم ومراقبتها
 

 يصدر المجلس التعليمات اللازمة للاشراف على لوازم المؤسسة ومراقبة الاجراءات والترتيبات -31المادة
تعلقة بتنظيمها وحفظها وحسن الاستفادة منها في الاغراض المقررة لها وتحديد مهام امناء الم

 .المستودعات ومسؤولياتهم واجراءات جرد لوازم المؤسسة وموجوداتها 
 

 المسѧتودع  أمѧين  إلѧى  مسѧتودع مѧن موقعѧه فيجѧري تسѧليم اللѧوازم التѧي فѧي عهدتѧه              أمѧين  أي تم نقل    إذا - أ -32المادة
وجѧѧب قѧѧوائم جѧѧرد مطابقѧѧة لقيѧѧود المسѧѧتودع ويѧѧتم توقيعهѧѧا مѧѧن الطѧѧرفين معѧѧا ويصѧѧادق    الجديѧѧد بم
 . المباشر لهما على توقيعهما الرئيس

مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة يѧѧتم جѧѧرد    ) أ( التسѧѧليم المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة    بѧѧإجراءات تعѧѧذر القيѧѧام  إذا -ب  
                      ѧيب رئѧى تنسѧاء علѧالي بنѧدير المѧا المѧة يعينهѧل لجنѧن قبѧتودع مѧليم     محتويات المسѧم وتسѧيس القس

 . المسؤول الجديد من قبل اللجنة وفقا للقوائم التي نظمتها إلىالمستودع 
 الجѧѧرد تѧѧنظم قѧѧوائم مسѧѧتقلة بكѧѧل مѧѧن أو نقѧѧص فѧѧي أي مѧѧن عمليѧѧات التسѧѧلم أو ظهѧѧر أي زيѧѧادة إذا  -ج 

 . الذين اشترآوا في أي من هذه العمليات الأشخاص النقص توقع من جميع أوالزيادة 
 . اللازمة بشأنه الإجراءات المدير المالي لاتخاذ إلى رئيس القسم لرفعه إلىجرد يقدم تقرير ال -د 

 
 يكون رئيس القسم او رئيس أي قسم معني مسؤولا عن اللوازم المصروفة لقسمه وعليه مراقبة -33المادة

 استعمالها وحسن الاستفادة منها واتخاذ الاجراءات والاحتياطات اللازمة لحماية موجودات القسم
. 

 
 احكام عامـــــــــــة

 
 المسѧتندات المتعلقѧة   أو الطلبѧات  أو السѧجلات  أو شطب في الدفاتر     أو حك   أو محو   أي إجراء لا يجوز    - أ -34المادة

 لأي يѧتم التصѧويب      أن ويجѧب    ، بѧين سѧطورها    أو إليهѧا  إضѧافة  بأي والقيام   الأشغال أوباللوازم  
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 توقيѧѧع إلѧѧى بالإضѧѧافة الإجѧѧراءام بهѧѧذا  وان يوقѧѧع عليѧѧه الشѧѧخص الѧѧذي قѧѧ  الأحمѧѧرقيѧѧد بѧѧالحبر  
 . تسلم اللوازم التي وقع الخطأ في قيدها أوالشخص الذي سلم 

 وفقѧا لتعليمѧات     الإلكترونيѧة  المسѧتندات بѧالطرق      أو الطلبѧات    أو السѧجلات    أو يجوز حفظ الѧدفاتر      -ب
 .يصدرها المجلس لهذه الغاية بحيث تبين طرق حفظها وتعديلها وشطبها 

 
ذا تسبب أي من العاملين في المؤسسة او غيرهم في فقد او اتلاف لوازم او اشغال للمؤسسة عن قصد  ا-35المادة

 تشكيل لجنة للتحقيق في الموضوع اذا زادت مدير التنفيذياو بسبب الخطأ او الاهمال يجوز لل
يمة تلك اللوازم  اما اذا قلت ق،قيمتها على مائة دينار ليتخذ القرار المناسب بشأنه وفقا لتقرير اللجنة

او الاشغال عن هذا المبلغ فيتخذ المدير المالي القرار المناسب بشأن هذا الموضوع بناء على 
 .تنسيب رئيس القسم 

 
 اللجѧان الفنيѧة مѧن غيѧر مѧوظفي      لأعضѧاء  للمجلѧس بنѧاء علѧى تنسѧيب المѧدير التنفيѧذي مѧنح مكافѧأة ماليѧة                   -36المادة

 الخبراء الذين تسѧتعين بهѧم المؤسسѧة لتسѧلم           أوعطاءات  المؤسسة الذين يقومون بدراسة عروض ال     
 شѧارآوا فѧي دراسѧة هѧذه العѧروض      إذا ويسѧتحق موظفѧو المؤسسѧة هѧذه المكافѧأة          والأشغالاللوازم  
 . الدوام الرسمي أوقاتخارج 

 
او التعليمات الصادرة  تفويض أي من صلاحياته المنصوص عليها في هذا النظام مدير التنفيذي لل-37المادة

 . المؤسسة على ان يكون هذا التفويض خطيا ومحددا موظفيالى أي من مقتضاه ب
 

 هذا النظام وله حق البت في أي حالة لѧم يѧرد عليهѧا نѧص                 أحكام يصدر المجلس التعليمات اللازمة لتنفيذ       -38المادة
 . أحكامهفيه وبما لا يتعارض مع 

 
 . 2001لسنة ) 61(م  يلغى نظام لوازم مؤسسة تشجيع الاستثمار رق-39المادة 
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 الأسباب الموجبة 
 لمشروع النظام المالي لمؤسسة تشجيع الاستثمار

 
بصѧورة تكفѧل لهѧا    لقد تم وضѧع مشѧروع هѧذا النظѧام لتمكѧين مؤسسѧة تشѧجيع الاسѧتثمار مѧن تنظѧيم أمورهѧا الماليѧة                         

 :السرعة والسهولة في الصرف ولتحقيق ذلك فقد نص هذا المشروع على           ما يلي 
 

 . والقواعد المالية والمحاسبية في تنظيم شؤونها المالية ساعتماد الأس -1
 .يكون المدير التنفيذي للمؤسسة هو أمر الصرف فيها  -2
 .نات اللازمة عن السنة المالية المنتهية إعداد الموازنة التقديرية للمؤسسة، إعداد البيا -3
 .تحديد صلاحيات إجراء المناقلات بين المخصصات المرصودة في موازنة المؤسسة  -4
 .تنظيم قبض الإيرادات وصرف النفقات وتنظيم السلف والأمانات  -5
 .تولي مديرية الشؤون المالية في المؤسسة إدارة ديون المؤسسة  -6
تعمل بصورة مستقلة وتكون مسؤولة عن أعمالهѧا أمѧام المجلѧس        إنشاء وحدة للتدقيق الداخلي      -7

 .مباشرة 
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 2..2لسنة )   (نظام رقم 

 لمؤسسة تشجيع الاستثمار النظام المالي 
 مؤسسة تشجيع الاستثمارمن قانون ) 22( المادة من ) ج( الفقرة صادر بمقتضى

 2..2لسنة )  (رقم 
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ويعمل به من تاريخ  ) 2..2 لسنة  لمؤسسة تشجيع الاستثمارالنظام المالي (  يسمى هذا النظام -1المادة

 . لجريدة الرسمية نشره في ا
 

 تعاريــــــــــــف 
 ـــــــــــــــــــــــــ

يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها ادناه ما  -2المادة
 -:لم تدل القرينة على غير ذلك 
الأنشطة الاقتصادية نمية المؤسسة الاردنية لتقانون  : القانـــــــــــــــــــــــــــــــون 

   . المعمول بهوبيئتها
 .مؤسسة تشجيع الاستثمار   :المؤسسة

  .ادارة المؤسسة مجلس  :المجلــــــــــــــــــــــــــــس 
 .رئيس المجلس  : الرئيــــــــــــــــــــــــــــــــس 

 .المدير التنفيذي للمؤسسة  :المديــــر التنفيــــــــــذي 
 .مديرية  الشؤون المالية في المؤسسة  :ديريـــــــــــــــــــــــــــــة الم

 .مديـــــــــــــر المديريـــــــــــــــــة   : المدير المالــــــــــــــــــي
جميع الاجور والاستحقاقات والعوائد واثمان  : الايــــــــــــــــــــــــــرادات 

مات والفوائد والرسوم واي اللوازم المباعة والغرا
 .عوائد اخرى ترد للمؤسسة 

المؤسسة  النفقات الجارية والرأسماليةالتي تتحملها :النفقــــــــــــــــــــــــــــــــات 
 .في انجاز أعمالها وانشتطها

الاموال العينية المنقولة وغير المنقولة المملوآة  : الموجـــــــــــــــــودات  
 .للمؤسسة 

 المبلغ الذي يصرف مقدما على حساب مخصصات  :السلفــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
مرصودة لانجاز اعمال معينة او لتغطية التزامات 
ناشئة عن عقود او اتفاقيات او آفالات  او نفقات 

 .نثرية طارئة 
الايرادات والنفقات لسنة بيان مالي يتضمن تقديرات  : الموازنة التقديريــــــــــــــــــــــة 

 .مالية قادمة 
البيانات المالية التي يتم اعدادها في نهاية السنة  :البيانات والحسابات الختامية 

المالية للمؤسسة لبيان وضعها المالي ونتائج 
انشطتها لسنة مالية منتهية وتشمل الايرادات 
والنفقات والتدفقات النقدية والميزانية العمومية 

 . رباح والخسائروحساب الا
بيان مالي بنتائج انشطة المؤسسة خلال سنة معينة  : حساب الارباح والخسائـــــــــر 

تظهر الايرادات والنفقات وصافي الربح والخسارة 
 .لتلك السنة 

 بيان بارصدة مطلوبات المؤسسة وموجوداتها آما  :الميزانية العموميـــــــــــــــــــــــة 
 .لسنة المالية هي في نهاية ا

 
 الاسس والقواعد المالية والمحاسبية

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 -:تعتمد المؤسسة الاسس والقواعد المالية والمحاسبية التالية  -3المادة

 . المعتمدة دولياً الاصول المحاسبية المتعارف عليها والقواعد المالية والمحاسبية  - أ
 

 .استخدام اسلوب القيد المزدوج في تنظيم حساباتها  - ب
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استخدام اساس الاستحقاق في اثبات العمليات المالية لاعداد البيانات المالية والحسابات  -ج

 .الختامية 
 
 . اعتبار اجمالي النفقات المعتمدة في الموازنة الحد الاعلى الذي يسمح بالانفاق منه -د
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 بات والصلاحياتالواج
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 آمر الصرف في المؤسسة ويتولى الاشراف على شؤونها المالية وتنظيمها مدير التنفيذي    ال- أ-4المادة
 .وادارتها وهو مسؤول امام المجلس عن سلامة الاجراءات المالية في المؤسسة 

وقيع الاتفاقيات والعقود التي  يقرها المجلس وتبرمها المؤسسة  مخول بتمدير التنفيذي  ال-ب
 .باستثناء ما يتم تفويض توقيعه الى الرئيسمع الغير 

 
 الى المجلس آل شهرين و بصورة دورية تقريراً عن المرآز المالي لمدير التنفيذي  يرفع ا-5المادة

تها الدائنة والمدينة وتفاصيل للمؤسسة متضمناً بياناً وافياً بايراداتها ونفقاتها وحسابا
 . السنوية لمؤسسةاة مطلوباتها مع بيان مدى مطابقتها للتقديرات الواردة في موازن

 
 تحدد جميع انواع النماذج والسجلات والدفاتر التي تستعملها المؤسسة والمهام والمسؤوليات -أ -6المادة

قديم آفالات مالية بمقتضى المالية لموظفي المديرية والموظفين الذين يتعين عليهم ت
 .تعليمات يصدرها المجلس لهذه الغاية

  المديرية هي الجهة المختصة باجراء جميع المعاملات المالية والقيود المحاسبية ودفع -ب
الالتزامات المالية المترتبة على المؤسسة وفقا لاحكام هذا النظام والتعليمات الصادرة 

 .بمقتضاه 
 

لمديرية بجميع السجلات والقيود والدفاتر والبيانات المحاسبية والمالية في الاماآن   تحتفظ ا- أ-7المادة
المخصصة لها في المكاتب الرئيسية للمؤسسة ، او في أي مكان اخر بموافقة خطية من 
المدير التنفيذي ،  على ان تكون في جميع الاحوال  معدة وحاضرة في أي وقت للتدقيق 

 .من أي جهة مخولة بذلك
 تحتفظ المديرية بالقيود والدفاتر والبيانات المحاسبية والمالية المتعلقة بسنة مالية معينة -ب

لمدة محددة من تاريخ اتخاذ الاجراء المتعلق بها ووفقاً للتعليمات التي يضعها المجلس 
 .لهذه الغاية 

 
 ومعاملاتها المالية  عن صحة حسابات المؤسسة امام المدير التنفيذي المدير المالي مسؤول-8المادة

ويتوجب  والتعليمات الصادرة بمقتضاه ومراقبتها والتحقق من مطابقتها لاحكام هذا النظام 
  -:عليه وعلى وجه الخصوص القيام بما يلي 

الاشراف على مسك السجلات والقيود المحاسبية وتنظيمها بصورة سليمة وفقا  -أ 
 .المالية والمحاسبية المعتمدة دوليا للاصول المحاسبية المتعارف عليها والقواعد 

اعتماد مستندات الصرف والقبض بعد التأآد من صحة تنظيمها ومطابقتها للشروط  -ب
 .والمتطلبات المالية والمحاسبية والقانونية 

عن الايرادات والنفقات الفعلية في شهر   الى المدير التنفيذي آلقديم تقارير دوريةت - ج
القروض والتزامات المؤسسة غير المسددة معززة باي  المؤسسة وحسابات البنوك و
 .ملاحظات وتوصيات بشأنها 

 . اعداد البيانات المالية و الحسابات الختامية للمؤسسة آما هي في نهاية سنتها المالية  - د
 

 -: تعد المديرية البيانات المتعلقة بالسنة المالية المنتهية بحيث تشمل مايلي -9المادة
 .لمؤسسة المتأتية من انشطتها المختلفةايرادات ا   -أ 
ذه ه القروض التي حصلت عليها المؤسسة بما في ذلك الارصدة غير المستخدمة من -ب

 .القروض 
 . المشاريع المختلفة التي قامت بها المؤسسة والتفصيلات الخاصة بكل مشروع  - ج
 . الحسابات الدائنة والمدينة  - د
 . حسابات الامانات  والتأمينات -هـ
 . الاجراءات المالية والمحاسبية المعتمدة لدى المؤسسة -و
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 .حساب الارباح والخسائر والميزانية العمومية للمؤسسة  - ز
أي بيانات اخرى ذات علاقة بانشطة المؤسسة المختلفة تقتضي متطلبات العمل اعدادها -ح

. 
 

من هذا النظام ) 9(ينة في المادة     على المديرية الانتهاء من اعداد البيانات المالية المب- أ- 10المادة
وتقديمها لمدقق حسابات المؤسسة قبل نهاية الشهر الاول من السنة المالية اللاحقة 

 .اذا ما تم تعيين مدقق حسابات للمؤسسة
 على موظفي المديرية الاجابة على أي استفسار لمدقق الحسابات بالدقة والسرعة -ب

 . حدد لذلك اللازمتين لانجاز مهامه في الوقت الم
 

 تقريره بنتائج  التنفيذير والمدي   يرفع مدقق الحسابات الى مجلس الوزراء والى الرئيس- أ-11المادة
تدقيقه للبيانات المالية والحسابات الختامية  للمؤسسة بما في ذلك حساب الارباح 

لشهر من والخسائر  والميزانية العمومية للسنة المالية المنتهية خلال مدة لا تتجاوز ا
له متضمناً أي ايضاحات وذلك لعرض التقرير على المجلس لاتخاذ  تاريخ تقديمها

 -:القرار اللازم بشأنــــه ، على ان يتضمن التقرير بصورة خاصة تأآيـــــداً لما يلي 
 . ان البيانات المالية والحسابات الختامية قد قدمت له خلال الموعد المحدد  -1
ها قد تم تنظيمها وفق الاصول المحاسبية المتعارف ان قيود المؤسسة وسجلات -2

 .عليها وقواعد المحاسبة المعتمدة دولياً وبدقة تفي بمتطلبات التدقيق 
ان الميزانية العمومية وحساب الارباح والخسائر مطابقان للقيود المالية  -3

 .والمحاسبية ويعكسان صورة دقيقة وحقيقية لها 
قريره أي تحفظات له على البيانات المالية للمؤسسة على مدقق الحسابات ان يضمن ت -ب

وحساباتها الختامية وبخاصة ما يتعلق منها بحساب الارباح والخسائر والميزانية 
 .العمومية 

 
 يعد المدير التنفيذي التقرير السنوي عن اعمال المؤسسة وانشطتها المختلفة خلال السنة - 12المادة

مع الميزانية العمومية وحساب الارباح والخسائر ،  جلسالمالية المنتهية لعرضه على الم
 .لاقراره ورفعه الى مجلس الوزراء قبل نهاية شهر نيسان من السنة التالية 

 
 الموازنة التقديريـــــــــــة

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
لمالية للمؤسسة مشروع موازنتها التقديرية  للسنة       يعد المدير التنفيذي قبل انتهاء السنة ا- أ-13المادة

المالية التالية مشتملاً على تقدير للايرادات والنفقات المتوقعة خلال تلك السنة بما 
في ذلك الفائض والعجز وطريقة معالجته واي جداول وايضاحات ضرورية لهذه 

زمة لتنفيذ الغاية ويتم اعداد المشروع بحيث يعكس الخطة المالية للمؤسسة اللا
 .سياستها وبرامجها ومشاريعها خلال سنة الموازنة

ورفعه إلى     يقدم المدير التنفيذي مشروع الموازنة التقديرية الى المجلس لاقراره -ب
ورفعه الى مجلس الوزراء للمصادقة عليه قبل بداية الوزير للموافقة عليه تمهيدا 

 .السنة المالية للمؤسسة 
 

 يصادق مجلس الوزراء على الموازنة التقديرية قبل ابتداء السنة المالية يستمر الانفاق  اذا لم-14 المادة
 لكل شهر من موازنة السنة السابقة، على ان تجري )1/12(باعتمادات شهرية بنسبة 

 .تسوية هذه المبالغ من الموازنة الجديدة بعد اقرارها 
 

 مرصودة في موازنة المؤسسة على النحو التالي يجوز اجراء المناقلات بين المخصصات ال-15 المادة
:- 
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     بقرار من المدير التنفيذي بناء على تنسيب المدير المالي بالنقل بين بنود النفقات -أ
 الا انه لايجوز النقل من بنود الرواتب والاجور ،الجارية وبنود النفقات الرأسمالية

او العكس الا بموافقة من والعلاوات الى البنود الاخرى في النفقات الجارية 
 .المجلس بناء على تنسيب المدير التنفيذي 

 بالنقل من بنود النفقات الجارية التنفيذي بناء على تنسيب المدير المجلس   بقرار من -ب
 .الى بنود النفقات الرأسمالية 

بقرار من المجلس بناء على تنسيب المدير التنفيذي بالنقل من بنود  النفقات   - ج
لية  الى بنود النفقات الجارية وذلك في حالات استثنائية خاصة تقتضيها الرأسما

 . مصلحة المؤسسة 
 

تنسيب من المدير التنفيذي وضع ملحق للموازنة السنوية للمؤسسة اذا ناء على  يجوز للمجلس ب-16المادة
 .اقتضت الضرورة ورفعه الى مجلس الوزراء للمصادقة عليه  

 
 الايــــــــــرادات

 ــــــــــــــــــــــــــــــ
 يتم قبض ايرادات المؤسسة بموجب سندات قبض معتمدة سواء آان هذا السند فرعيا او -17المادة

 . رئيسياً ، ويسلم الدافع نسخه منه 
 

 يصدر المجلس بناء على تنسيب المدير التنفيذي التعليمات اللازمة لتنظيم قبض ايرادات -18المادة
 -:ه الخصوص ما يلي المؤسسة و على وج

تحديد الاشخاص المكلفين بتحصيل الايرادات  وقبضها والشروط الواجب توافرها  - أ
 .فيهم 

 على ان من هذه المادة) أ(الاشخاص المشار اليهم في الفقرة الكفالات المطلوبة من  -ب
 .تكون مصدقة لدى الكاتب العدل 

ات وتفصيلات وعدد النسخ من آل  انواع سندات القبض المستعملة وما تشتمله من بيان-ج
 .نوع منها والجهات التي تزود بها 

 رد الايرادات المقبوضة بطريق الخطأ او التي يجوز ردها بمقتضى الانظمة -د
 . والتعليمات المعمول بها

 
    يلتزم آل شخص مكلف بتحصيل ايرادات المؤسسة  بتوريدها لحساب المؤسسة ويحظر - أ-19المادة

اظ بها  لاي سبب آان الا في الحالات التي تسمح بها تعليمات قبض عليه الاحتف
 .الايرادات التي يصدرها المجلس 

 . للرئيس او من يفوضه خطيا تدقيق القيود والسجلات المتعلقة بتحصيل الايرادات -ب
 

  المستند الى توصية المدير يجوز للمؤسسة بقرار من المجلس بناء على تنسيب الرئيس-20ة الماد
 التعاقد مع أي مؤسسة مالية لتحصيل ايرادات المؤسسة على ان تتقيد المؤسسة التنفيذي

 .التي تقوم بتحصيلها باحكام هذا النظام والتعليمات الصادرة بموجبة 
 

 تعتبر اي مساعدة او هبة او تبرع النقدية منها او العينية التي تقبلها المؤسسة وفقاً لاحكام - أ-21المادة
 .ن حقوق المؤسسة ويجب قيد قيمة أي منها في حساب ايرادات المؤسسةالقانون م

 يتم تقدير قيمة المساعدات والهبات والتبرعات العينية من قبل لجنة يشكلها المدير -ب
 .التنفيذي  لهذه الغاية 

 
 النفقــــــــــــات

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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قة لم ترصد لها مخصصات في موازنة المؤسسة او اي ملحق لها ولا   لا يجوز عقد نف-  أ-22 المادة
 .يجوز استعمال هذه المخصصات الا في الاغراض التي رصدت لها  

يجوز للمجلس بناء على تنسيب المدير التنفيذي وفي حالات خاصة تقتضيها مصلحة -ب
ذا آانت العمل الالتزام بنفقة تزيد على المخصصات المرصودة لها في الموازنة ا

 .طبيعة الانفاق او تنفيذ المشروع يستغرق اآثر من سنة مالية واحدة 
، اذا اقتضت الضرورة ، احداث بنود بناء على تنسيب المدير التنفيذي ويجوز للمجلس -ج

لنفقات  رأسمالية جديدة وتأمين المخصصات اللازمة لها من بنود النفقات الرأسمالية 
 . الاخرى  

 
   لا يترتب أي التزام مالي على المؤسسة الا وفقا للصلاحيات المقررة بموجب احكام هذا   -  أ-23المادة

 . النظام 
   يتم دفع أي التزام مالي على المؤسسة بموجب سندات صرف ووفق اصول -ب

واجراءات تحدد بمقتضى تعليمات يصدرها المجلس لهذه الغاية بما في ذلك 
 .لات المصرفية او الاعتمادات المستندية المفوضون بتوقيع الشيكات او الحوا

 .  يجوز للمديرية دفع رواتب وعلاوات موظفي المؤسسة نقداً -ج
 

 
 تتولى المديرية وفقاً لما يقرره المجلس توزيع المخصصات السنوية المرصودة في الموازنة -24المادة

لانفاق المتعلقة بكل بين اجهزة المؤسسة  المختلفة لتأمين السيولة اللازمة لتنفيذ برامج ا
 .منها  

 
 السلــــــــــــــف
 ـــــــــــــــــــــــــــ

 يصدر المجلس تعليمات بالسلف التي تمنحها المؤسسة على ان يحدد فيها وعلى وجه -25المادة
 -:الخصوص مايلي

 . انواع السلف واوجه صرفها  -أ 
 .منحها حالات منح السلف والحد الاعلى لكل منها وصلاحيات  -ب
 . الضمانات المطلوبة لمنح أي سلفة -ج
 .شروط تسديد السلف خلال السنة المالية التي منحت فيها  -د 

 
 الامانات والتأمينات

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ا  تحدد انواع الامانات التي تدخل في قيود المؤسسة والتأمينات التي تستوفيها وطريقة توثيقه-26المادة

 .وحفظها وردها لمستحقيها  وآل ما يتعلق بها بمقتضى تعليمات صادرة عن المجلس  
 

 الحسابات البنكية
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــ

 بفتح حساب خاص  في بنك او اآثر لايداع جميع ايرادات  المجلس  تقوم المؤسسة بقرار من - أ-27المادة
 .ليها المؤسسة ومبالغ القروض التي تحصل ع

 يتم دفع جميع نفقات المؤسسة من الحساب الخاص وتحدد طريقة الصرف منه -ب
والمفوضون بذلك والحد الاعلى للتفويض بالصرف ومتطلبات توثيق العمليات التي 

 .تجرى عليه بتعليمات يصدرها  المجلس
 

 الاقتراض وادارة الدين
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 لمجلس الوزراء بناء على تنسيب المجلس الموافقة للمؤسسة على الاقتراض من اي جهة -28مادةال
محلية او خارجية لمقاصد تمويل مشاريعها وانشطتها المختلفة على ان يتضمن التنسيب 
المرفوع الى مجلس الوزراء بياناً بطريقة سداد القرض ومع التزام المؤسسة برصد 

ة هذا القرض في موازنة المؤسسة السنوية  تجنباً لاي ارباك المخصصات اللازمة لخدم
 .لوضعها المالي  

 
 .  تتولى المديرية  باشراف مباشر من المدير التنفيذي ادارة دين المؤسسة  -أ-29المادة

 لا يجوز للمؤسسة استخدام أي قرض حصلت عليه في غير الاغراض التي تم - ب
لمجلس وبناء على موافقة مسبقة من مجلس الاقتراض من اجلها الا بقرار من ا

 .الوزراء 
 

 التدقيق الداخلي
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

تعمل وحدة التدقيق الداخلي في المؤسسة باستقلالية تامة وتكون مسؤولة امام المجلس مباشرة -30المادة
حاسبية في المؤسسة ومراقبة عن قيامها بمهامهابتدقيق جميع الاجراءات المالية والم

 -:شؤونها المالية وتختص بصورة خاصة بمايلي
مراقبة قبض الايرادات وصرف النفقات والتأآد من مطابقتها لاحكام القانون والانظمة   -أ  

 .الصادرة بمقتضاه والتعليمات الصادرة استناداً لها 
والمستودعات والعهدة القيام بالتدقيق الدوري والمفاجىء للكشف على الصناديق  -ب

وفحص الوثائق المالية ذات العلاقة ورفع تقرير بذلك الى المجلس وتزويد مدقق 
 .الحسابات بنسخ منها 

تقييم الاداء والانجاز في المديرية وفي انشطة المؤسسة الاخرى ذات العلاقة بالشؤون  -ج
 .المالية 

 . أي مهام اخرى يوآلها المجلس اليها  -د 
 
 ـــــــــةاحكام عامـ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  يتم تدوين جميع القيود والمستندات المتعلقة باي من العمليات  المالية في المؤسسة بالطرق - أ-31المادة

 .اليدوية او الالكترونية 
 يجوز حفظ القيود والمستندات والسجلات والطلبات واي اوراق ووثائق خاصة باعمال -ب

 . بالطرق الالكترونية المؤسسة
 التعليمات اللازمة لتدوين وحفظ المعاملات الواردة الى المؤسسة المجلس يصدر -ج

بالطرق الالكترونية  وتحديد طرق حفظها وتعديلها وشطبها واستخراج نسخ عنها 
 . وغير ذلك من الامور المتعلقة بها  

 
قررة بموجب هذا النظام والتعليمات الصادرة  تفويض أي من صلاحياته الممدير التنفيذي  لل-32المادة

 .على ان يكون التفويض خطياً ومحدداً موظفي المؤسسة بمقتضاه الى أي  من 
 

 يصدر المجلس التعليمات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام وله حق البت في أي حالة لم يرد -33 المادة
 .عليها نص في هذا النظام وبما لا يتعارض مع احكامه 

 
 .2001لسنة ) 60( يلغى النظام المالي لمؤسسة تشجيع الاستثمار رقم – 34المادة 

 




