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Introduccion

El propdsito de este informe es dar a conocer las actividades que se llevaron a cabo para
implementar € plan de accion de cada organizacion, basado en las conclusonesy
recomendaciones de |a consultoria.

Los acances de este informe, son limitados por € factor tiempo que se tuvo para poder
presentar y discutir ante cada organizacion, los lineamientos de su respectivo plan de accion. En
todos los casos, este tiempo fue solo de agunas horas. Sin embargo, durante las primeras
visitas que se hicieron a sus respectivos proyectos, se aprovechd para sefidar y hacer
sugerencias, que en su mayoria, fueron posteriormente incluidas en € reporte técnico find.

Las organizaciones participantes fueron: Belizean Center of Environmental Studies, (BCES),
Fundacion Defensores de la Naturaeza (FDN), Fundacion para Ecodesarrollo y Conservacion
(FUNDAECO), Fundacion Mario Dary (FUNDARY'), Fundacion Ecologista Hector Rodrigo
Pastor Fasquelle (FEHRPF), Mosquitia Pawisa (MOPAWI), y Cuerpo de Paz de Honduras.

L as personas que atendieron a la presentacion del plan de accion por parte de las
organizaciones, fueron en su mayoria: Directores gecutivos, Directores de proyecto, Asstentes
de proyecto, persond de otros proyectos dentro de la misma organizacion. persond
administrativo y asesores de |as organizaciones.

El informe esta organizado en tres partes: actividades redlizadas, las conclusonesy las
recomendaciones. Se adjuntan en € gpéndice unacopiade caendario de las presentacionesy
un cuadro resumen de las recomendaciones y resultados o acciones esperadas de parte de
cada organizacion, y que sirven de gpoyo para este informe findl.

Se espera que este informe find de la consultoria acerca de los Esfuerzos de Concientizacion
Ambientd en d Golfo de Honduras y Mosquitia hondurefia. (zona costeradd Atlantico de
Guatemda, Belice y Honduras), den laidea de como se comenzo laimplementacion del Plan de
Accidn, y que sean de mucho beneficio paralos responsables de tan importante proyecto como
lo es PROARCA/CAPASYy paralas organizaciones participantes.
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Actividadesrealizadas
Pregunta central:
¢Queé se hizo para gecutar e plan de accion?

1. Sevisit6 alas organizaciones separadamente, parainformarles acerca de las conclusonesy
las recomendaciones, alas que habia llegado, después de redizar € diagndstico rapido de sus
proyectos. (Ver en € gpéndice, € cdendario de visitas a cada organizacion para presentacion
del plan de accion).

2. Se present6 a cada organi zacion, su respectivo plan de accion (ver adjunto cuadro resumen),
basado en d diagndstico, las conclusiones, recomendaciones, y |as circunstancias de cada
organizacion. Paradlo se utilizaron trangparencias y digpositivas, y en otros digpositivas y
rotafolios, rotafolios solamente por no contarse con € equipo necesario para utilizar las
transparencias y diapostivas (g§. MOPAWI Y FUNDAECO).

3. Semostré y se explicd como parte de laimplementacion del plan de accidn, € materid que
puede ser utilizedo paralaimplementacion ddl Plan de Accidn. Entre otros los Sguientes.
programas radiaes ambientales,
materides de interpretacion,
materiales de Centros Ambientales,
manuaes de educacion ambienta estructurados (enfocando € agua dulcey maring, las
cuencas, la educacion ambienta en generd, y otros)
afiches videos sobre manegjo de mariposarios y mang o de areas protegidas,
muestras de libros sobre interpretacion ambientd
fotografias sobre huertos familiares, viveros, senderos, interpretacion de museos de hitoria
naturd y otros temas afines

4. Las presentaciones se hicieron en algunos casos en la oficina principd, en otros tanto en la
oficinaprincipa como regiond y en otros en laoficinaenlace. El tiempo promedio de estas
presentaciones fue gproximadamente de tres horas por organizacion.

5. Se entregaron muestras de algunos materiaes para laimplementacion del plan de acciony
otras se enviaran por correo.

6. Se gestiond la reproduccion y posterior entrega de un gemplar del Reporte Técnico de esta
consultoria, por parte de PROARCA, a cada una de las organizaciones participantes en ella.
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7. Se gestiond la reproduccion y posterior entrega de un giemplar de los materiades del
proyecto hondurefio EDUCAR, guias de senderos interpretativos, por parte de PROARCA, a
cada una de las organizaciones participantes en dla

8. También se aprovecho la oportunidad para mostrar model 0s de proyectos que se estan
g ecutando en otros lugares y que podrian ser adaptados y utilizados.

9. Se presentaron recomendaciones e ideas de fortalecimiento ingtitucional, en particular, acerca
de recaudacion de fondos, venta de productos 'y servicios, de corto, mediano y largo plazo, y
lineamientos de un plan de accion, a gecutarse seglin € criterio y recursos de cada
organizacion.

10. Se generaron ideas para discusion interna durante la presentacidn que se hizo en cada pais
y ante los representantes de cada organi zacion incluida en la consultoria. Esta fue otraformade
iniciar e plan de accidn.

Conclusiones

1. El plan de accion seinicié oficiadmente con su presentacion y muestras de algunos casos
model os ya g ecutados exitosamente en otros proyectos a manera de ilustracion. Se discutieron
ideas anive interno. Por restricciones de tiempo |as presentaciones se limitaron a un maximo de
tres horas.

2. Todas las actividades para gecutar € plan de accion, se hicieron por parte del consultor
desde su oficina. En algunos casos, esto causd que d director gecutivo, ddegaray no
estuviera presente durante la presentacion ddl plan de accion (g. FUNDAECO), por no darle
laimportancia debida

3. Las presentaciones individuaes por organizacion fueron desarrolladas de acuerdo d
cdendario y contenido. Sin embargo, se tuvo un atraso a tener que reprogramar |as fechas
acordadas con cada organizacion, debido a problemas de comunicacion en la aprobacion parte
de PROARCA/CAPAS, dd plan de accion que debia presentarse a las organizaciones.

4. Se cumplio con € objetivo por parte de PROARCA/CAPAS de fortalecer las
organizaciones en @ desarrollo de proyectos de concientizacion ambiental, ya que todos
agradecieron € aporte de PROARCA/CAPASY consderaron vaiosas las ideas y sugerencias
paramejorar laimplementacion e impacto de sus proyectos.

5. Como resultado de la presentacion (considerado tambiéninicio dd plan de accion) la
mayoria concluyeron que ya era necesario por parte de sus organizaciones tener un andiss de
este tipo sobre sus proyectos de concientizacion ambienta.
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6. Como resultado de las discusiones internas, € consultor concluye que las organi zaciones
participantes en este estudio le dan prioridad a componente de concientizacion ambiental a
nivel de pape pero que en laredidad estodo |o contrario. EI componente con menos
presupuesto, menos logisticay menos recurso humano en estas organizaciones es € de
concientizacion ambiental.

7. Las organizaciones poseen muy poco materia educativo ambiental que les pueda servir para
generar 0 adaptar ideas en concientizacion ambienta.

Recomendaciones

1. A futuro se tengan mas en cuenta las caracteristicas propias de cada organizacion, en
especid las digancias fiscas y las limitaciones de acceso, para poder redmente estimar €
tiempo que tomara una consultoria de este tipo.

2. Se conaulte previamente con las organizaciones, su deseo de participar en este tipo de
estudios, y unavez que se cuente con su visto bueno y se haya despertado su interés, y setenga
una idea mas clara de cuanto tiempo tomaria hacer un estudio que incluya la gecucion de
planes de accion, entonces contratar epeciaistas en la materia de generacion de conciencia
ambiental, para que puedan hacer asistencias puntuales de capacitacion en servicio.

3. Seprocure mejorar lacomunicacion entre @ contratante y e contratista, para evitar que se
creen barreras que causen atrasos en la gjecucion de la actividades en fechas programadas
(g€e d vigto bueno que se teniaque dar a plan de accidon sometido a PROARCA/CAPAS.
antes de poder hacer las presentaciones alas organizaciones. Este visto bueno, 1legé muy tarde
y causd desfase en |las presentaciones a las organizaciones, teniendo que volver a
reprogramarse con dificultad.

4. Se procure dar cursos cortos de concientizacion del persona de cada organizacion para que
profundicen mas sobre laimportanciay funcién dd componente de concientizacion ambiental
para.cumplir sus objetivos como organizacion.

5. Se procure mantener este tipo de apoyo por parte de PROARCA/CAPAS hacialas
organizaciones de interés en laregion por medio de consultorias cortas.
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Apéndices
1. Cdendario de visitas a cada organizacion para presentacion del plan de accion.

2. Cuadro resumen del Plan de Accion

cc: proarcalinfinal 3.doc
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Apéndice 1. Calendario de presentaciones

Para: Lic. TeresaRobles
Gerente de Donaciones
PROARCA/CAPAS

De: Lic. Suyapa Dominguez
Consultorasd PROARCA

Asunto: Itinerario presentacion Plan de Accidn

Fecha: 27 de Junio de 1997

Edimada Teresa

Adjunto € itinerario paralas presentaciones del Plan de Accidn de Concientizacion Ambientd:

Organizacion
Fundacion HRPF
MOPAWI
Cuerpo de Paz*
Defesoresdela
Naturaeza
Fundary
Fundaeco

BCES

Fundaeco

CCAD

Fecha

Junio 30

1deJdulio

1deddio

2 de ulio

2 de Jlio

3dedulio

4 de Jlio

7 de o

8 ulio

Hora Lugar

10:00 am Sede FHRPF

10:30am Sede MOPAWI/Tegucigdpa
10:30am Sede MOPAWI/Tegucigapa
3:00pm Sede Defensores/Guatemala
5:30pmSede de Fundary/Guatemaa
3:00pmRegiona/Sto Tomas de Cast.
3:00pmSede BCES/Punta Gorda.

10:00am Sede Fundaeco/Guatemda

10:00am Hotd PrincedGuatemda
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* Se envi6 copiade documento a Director Asociado de Recursos Naturales del Cuerpo de
Paz asu oficinaen Tegucigdpa.

Apéndice 2.

Cuadro Resumen : Plan de Accién en base a las
recomendaciones
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Apéndice 2. Plan de Accion para el componente de concientizacion ambiental de las or ganizaciones
participantes:

Objetivo:

PROARCA/CAPAS esperacon este Plan de Accion, apoyar alas organizaciones participantes para que
fortalezcan sus programas o proyectos de concientizacion ambiental que actualmente estan gjecutando a
nivel formal y no formal en las areas que influyen directa o indirectamente en el Golfo de Hondurasy

M osquitia hondurefia (zona costeradel Atlantico de Guatemala, Belicey Honduras).

M etodologia empleada

La metodologia que se sigui6 paralaimplementacion del Plan de Accidn, consistio en lo siguiente:

1. Visitas. Se visitaron nuevamente cada una de las organizacionesy se | es hizo una presentacion del
diagnostico rapido y del plan de accién, con ayuda de diapositivas, transparencias y/o rotafolio.

3. Presentaciones. Se present6 el resultado del diagnostico, conclusiones, recomendacionesy acciones para
cada organizacién y proyecto en particular.

4. Discusiones. Se discutieron las recomendaciones y acciones aseguir, y se mostro y se explicé el material
que puede ser utilizado paralaimplementacién del Plan de Accion.

5. Distribucion de muestras. Se entregaron muestras de material es para laimplementacion del plan de accion.

Duracion: El tiempo promedio de estas presentaciones fue aproximadamente de 3 horas.

Participantesy su composicion:

Belizean Center of Environmental Studies, (BCES),

Fundacion Defensores de la Naturaleza,

Fundacién para Ecodesarrollo y Conservacion (FUNDAECO),

Fundacion Mario Dary (FUNDARY),

Fundacién Ecologista Hector Rodrigo Pastor Fasquelle (FEHRPF),

Mosquitia Pawisa (MOPAWI)

Cuerpo de Paz de Honduras (*)

L as personas que atendieron ala presentacion del Plan de Accion por parte de las organizaciones,
fueron en su mayoria, directores gjecutivos, directoresy asistentes de proyecto, personal de otros
proyectos dentro de |la misma organizacién, personal administrativo y asesores de | as organizaciones.

NoarwWwdNPRE

(*) Nota: En el caso de Mopawi la presentacion del Cuerpo de Paz se hizo en las oficinas de MOPAWI
yaque los voluntarios del Cuerpo de Paz trabajan conjuntamente con MOPAWI, y se envié unacopia
del documento al Director Asociado para Recursos Naturales del Cuerpo de Paz, alas oficinas de
Teguciga pa.
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|Cuadro Resumen: Plan de accion en base a lasr ecomendaciones

Guatemaa: Fundacion Defensores de la Naturaleza,
Proyecto: Educacion ambiental en areas protegidas en el Refugio de Vida Silvestre de Bocas de Polochic,
departamento de 1zabal, Guatemala.

Asistenciabrindada

Resultados Esper ados (accion)

A nivel formal

Se implementen las actividades de educacién ambiental
paragenerar concienciaambiental programadas para
1997.

Selleven a cabo actividades précticas con |os alumnos,
fuerade aula, en unaformadindmicay participativa. Es
decir, charlas demostrativasy no tanto solo charlas
tedricas. Hacer visitas educativas al campo. Se asegure
laentrega de materiales impresos alos maestros
(manuales) y alumnos (folletosy cuadernos de trabajo).

Se disefie e implemente un programa de educacion
ambientd radial similar a programa EDUCAR® dela
Fundacion Ecologista Hector Rodrigo Pastor Fasquelle,
de Honduras (con |a debida autorizacion).

A nivel no formal

Seimplementen las actividades programadas tales como
viveros, reforestacion, huertos, saneamiento ambiental,
aboneras, celebraciones, charlas, videosy giras de
interpretacién ambiental.

Se haga un estudio y se disefie un programa de
capacitacién en ecoturismo, dado el gran potencial dela
zona.

Se disefie e implemente un programa de complementarias
alas acciones demostrativas con los promotores anivel
de campo.

A nivel institucional

Lacoordinacion y supervision local esta deficiente, ya
gue no se hacen visitas regulares en algunas
comunidades (por jemplo, cadames), por limitacion

A nivel formal

Accién: Llevar acabo unareunion detrabajo para
revisar las actividades programadas y actualizar €l
presupuesto y los calendarios.

Accién: Organizar un taller de capacitacion delos
maestros en técnicas de educacion ambiental, que
incluyadinamicas fueradel aula. Se reproduzcany
entreguen |os material es educativos alos maestros.

Accién: Obtener copiadel programaEDUCAR Y
adaptar los materialesy charlasradiales alas propias
circunstancias o bien disefiar un programa propio,
contratando un especialista.

A nivel no formal

Accién: Llevar acabo unareunion detrabajo para
revisar las actividades programadas y actualizar €l
presupuesto y los calendarios.

Accién: se elaboren los términos de referencia para
preparar una propuesta para obtener el financiamiento
de un especialista que disefie un programade
capacitacion en ecoturismo.

Accién: se elaboren los términos de referencia para
preparar una propuesta para obtener el financiamiento
de un especialista que disefie un programade
educacién ambiental radial, cuyo contenido seade
apoyo alas actividades de campo.

A nivel institucional

Accién: Llevar acabo unareunion detrabajo para
revisar las actividades programadas y actualizar €l
presupuesto y los calendarios. Ademas proveer la
cantidad suficiente de recursos humanos para hacer
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logisticay de recursos.

Se aseguren los fondos necesarios paraque la
institucion puedatener la capacidad logistica para
implementar el plan de actividades que tienen para esta
region.

actividades de capacitacion y supervision. Fortalecer
la supervision.
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Guatemala: La Fundacién de Ecodesarrolloy Conservacién (FUNDAECO)

Proyecto o programa: Proyecto de Educacion Ambiental en lazonadeinfluenciadel Cerro San Gil,

Departamento de |zabal, Guatemala

Asistencia Brindada

Resultados esper ados (accién)

A nivel formal:

Disefiar un programa de educacion ambiental radial
paralas escuel as de las comunidades con las que
trabgja FUNDAECO

Dar talleres de capacitacion alos maestros de las
comunidades asistidas.

Reiniciar las campafias con cufias radial es,
sonovisosy afiches.

A nivel no formal:

- Incorporar y/o continuar desarrollando las
actividades de agroforesteriay huertos organicos
y aprovecharlas como una actividad de generacién
de concienciaambiental.

Finalizar lainterpretacion fisicay por escrito delos
senderos de lareserva privadade FUNDAECO,
gjecutarloy avalarlo.

En el Cerro San Gil, especificamente lareserva
privada de FUNDAECO, modificar los paguetes
ecoturisticos de manera que haya mas variedad en
el contenido del mismo, sean mas educativos y
programarlos paratodo el afio. Diseflar paquetes
ecoturisticos anual es con universidades del
extranjero.

Acercarse nuevamente alos duefios del Hotel
Cayosdel Diabloy tratar de refrescar el convenio
anterior o establecer uno nuevo paraque las
promesas sean cumplidas, respecto alos fondos
gue se comprometieron anteriormente a entregar
de losingresos generados por turistas.

Disefiar una estrategiay reglamento para jecutar
proyectos de investigacion en lareserva, que
asegure que los resultados de lainvestigacion se
utilicen en las actividades de concientizacion

Accidn: Iniciar un programa de educacion ambiental radial
disefiado paralas escuel as de las comunidades Haciendo
énfasis en el ecosistemade agua dulcey cuencas.

Accién: Disefiar y organizar taller de capacitacion delos
maestros en técnicas de educacion ambiental,
interpretacion, dindmicas demostrativas, y elaboracion de
material es educativos.

Accion: como parte del programade radio, transmitir 20
cufias radiales diarias de 10-15 segundos c/u, y
monitorearlas.

Accion: revisar los contenidosy

estrategias de capacitacion en técnicas agroforestalesy
huertos organicos, asegurandose de incluir mensajes
ambientales como parte de la capacitacion.

Accidén: Someter ante un comité interdisciplinario el
borrador de interpretacién y comenzar avalidarlo y avalarlo
todo el afio. Desarrollar estrategias mas ambientalmente
educativas.

Accién: Organizar grupos de trabajo interdisciplinarios para
revisar los paquetes ecoturisticos, paratodo el afioy
desarrollar estrategias mas ambiental mente educativas.

Accion: Solicitar unareunion con los duefios del Hotel
Cayos del diablo, y revisar conjuntamente el convenio
anterior, las causas por las cuales no se cumplié en su
totalidad y tratar de redisefiar un nuevo convenioy
estrategias de ejecucion.

Accion: contratar |os servicios de especialistas para que
identifiquen y realicen las &reas de mayor interés para
realizar estudios en lareserva, que luego puedan ser
utilizados en actividades de generacidn de conciencia
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ambiental.

Disefiar un Plan de Interpretacion parael Centro de| -

Educacion Ambiental: incluyendo un
departamento de ventas de artesanias en el area,
material escrito, Sonovisos, cassettes, obras de
teatro, etc.

A nivel institucional

Monitorear mas de cercalas actividades que se
gjecuten por parte delaoficinaregional y hacer
evaluaciones periddicas sobre su efectividad.

ambiental (g. estudio de animalesterrestres en peligro).

Accién: contratar un especialistaen paraque disefie un
Plan de Interpretacién y organizar un equipo
interdisciplinario pararevise dicho plan de interpretacion del
centro de visitantes.

Accién: Preparar un formato control (supervisiény un
cronograma, conteniendo los principales indicadores de
avance del proyecto, indicando actividad, responsables,
fechasdeinicioy finalizacién.
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Guatemala: Fundacion Mario Dary (FUNDARY)
Plan de accion en base alasrecomendaciones

Proyecto: Educacién paralaconservacion del ambientey el bienestar del hombre, en €l litoral caribe de

Guatemala.
Asistencia brindada Resultados esper ados (accién)
A nivel formal: A nivel formal

Disefiar un programa de educacion ambiental, tomando en
cuentalaprobleméticade la zona, y laimportanciade
conservar lo que todaviatienen intacto, enfatizar el manglar
y laecologia marina

Incorporar alos maestros en el desarrollo de este programa
de educacion ambiental y capacitarlos en servicioy en
cursosy talleres de corta duracion. Continuar con la
alfabetizacién en lazona, pero incorporando latemética
ambiental en los materiales de ensefianza.

Disefiar materiales educativos escritosy visualesy
facilitarlos alos maestrosy alos alumnos.

A nivel no formal:

Hacer un estudio biolégico y ecol 6gico de la manjua
(sardina) y utilizarla para fines de educaci6n ambiental para
generar concienciaambiental. Dar talleres de capacitacion a
la poblacién sobre lamanjua, su manejo, su pesca, sobre las
vedas, laimportancia de respetar su ecosistema.

Hacer un estudio de potencial ecoturistico en el areay
disefiar el plan ecoturistico que asegure el uso sostenible
delos recursos naturales localesy beneficio local ( que
tanto se necesitaen el érea).

Dar talleres de capacitaci 6n sobre pequefios proyectos de
generacién de ingresos como: artesanias en articulos
naturales delaplaya; el carbon vegetal; preparacion de
comidas (aturistas); y sobre huertos organicos, como una
alternativadeingreso.), coningresos aceptables parala

Accion: contratar un especialista en educacién
ambiental, para que disefie un plan de educacion
ambiental formal y una propuesta para su
financiamiento.

Accion: Invitar alos maestros arevisar el borrador
final del plan de educacién ambiental, paraque
hagan sus comentarios antes del plan final.

Accion: antes de disefiar, revisar |os manuales que
se hayan preparado en los Ultimos cinco afios, en
Centro América, en oficinascomolade AID y
Cuerpo de Paz, Bosgues paralaPaz, Ministerio de
educacién, paraevitar duplicar esfuerzos. Unavez
gue se haya hecho lo anterior y si no se encontrara
un material que satisfagalas necesidades, contratar
un especialista para que disefie los materialesy se
reproduzcan en cantidad suficiente, alos maestros
durante los eventos de capacitacion.

Accion: contratar |os servicios de un biélogo para
gue prepare los términos de referencia del estudio,
y elabore una propuesta de financiamiento del
estudio.

Accion: contratar los servicios de un especialista
en ecoturismo para que prepare los términos de
referencia del estudio, y elabore una propuesta de
financiamiento.

Accion: contratar los servicios de un especialista
en desarrollo de pequefias empresa para que
prepare una propuesta de financiamiento delos
eventos de capacitacion en disefio y manejo de
pequefios proyectos de generacion de ingresos.,
incluyendo €l estudio de impacto ambiental.
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comunidad.
A nivel institucional
A nivel institucional - Accién: Cabildear ante el Congreso y hacer
campanasy foros radiales paralograr la
Lograr ladeclaratoriadel area protegiday dar capacitacion declaratoria.

de educacion ambiental e interpretacion al coordinador de
FUNDARY dd &rea.
Accién: proveer de material escrito acercadelas

Monitorear mas de cerca las actividades de capacitacion técnicas de educacion ambiental e interpretacion al
gue se gjecuten, por parte delaoficina central e proyecto coordinador. Buscar la oportunidad para que

de Punta de Manabique y hacer eval uaciones periddicos participe en un evento de corta duracién de

sobre su efectividad. capacitacion en estos temas.

Accién: preparar un formato de control

Trabajar mas de cerca con lacomunidad y con mas (supervisién) y un cronograma, conteniendo los

frecuencia para superar el problemadelacredibilidad en principales indicadores de avance del proyecto,

algunas comunidades. indicando actividad, responsables, fechas deinicio
y finalizacion

Accién: tener un proyecto “vitrina’ de éxito, que
permitaatodos ver la presenciade FUNDARY y en

Cooperar con el fortalecimiento de los tortugueros que algo concreto y altamente deseado por la

maneja DIGESEPE en San Francisco del Mar, y si esposible comunidad como por gjemplo proyectos de

de acuerdo a un diagndstico, establecer mas en la zona. agroforesteriamodelos ( que incluyan laposible

incorporar laeducacion comercializacion de los huertos).

ambiental formal y no formal, para crear conciencia

ambiental. - Accién: contratar |os servicios de un biélogo
Nota: al momento de lavisita, los tortugueros estaban vacios, marino, paraque prepare lostérminos dereferencia
supuestamente reiniciaran hasta a mediados del afio. del estudio, y labore una propuesta de

financiamiento del estudio de manejo y ampliacion
de los tortugueros, e incorpore un plan de
educacion ambiental.
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Belice: Belizean Center for Environmental Studies (BCES)
Plan de accion en base alasrecomendaciones

Proyecto: Manatee Conservation project

Asstencia brindada

Resultados esper ados (accion)

A nivel formal:

Dar capacitacion alos maestros de escuelasy
colegios de las comunidades del distrito de
Toledo, y desarrollar y dar alos maestros mas
material y equipo educativo. Los materiales
educativos deben estar enfocados hacia el
recurso agua dulce, calidad de agua,
reforestacion de areasriparias, ecosistemas
marinosy desecho sdlido Incluir dentro del plan
de capacitacion , |aevaluacion del programa, para
medir impacto y contemplar futuras acciones.

Formar una asociacion de maestros de educacion
ambiental que pueda apoyar 10s esfuerzos
ambientales de las escuelas y colegios.

A nivel no formal:

Llevar a cabo reuniones sisteméticas con los
pescadores para que tengan un conocimiento
claro delaproblematica ambiental en lazona.
Continuar trabajando con |os pescadores en una
forma sisteméticaimpartiendo cursos de técnicas
de pesca no destructivadel coral ni delas
especies de peces en peligro.

Hacer realidad las estrategias de mercadeo de
ecoturismo en lazonadel Puerto de Honduras
para que |os pescadores tengan otras opciones
deingreso. Se den capacitacionesen la
elaboracién de artesanias para disponibilidad de
losturistas.

A nivel institucional

El encargado local de Educacion Ambiental del
BCES debedecoordinary organizar actividades
ambientales en forma sistemética parareducir o
eliminar laimprovisacion y lafaltade
seguimiento.

Accidn: Responsabilizar a un a un especialistaen educacion
ambiental paraquerevise o prepare |os materiales especificos
de capacitacién y elabore una propuesta de financiamiento
delacapacitacion y reproduccion de los materiales. Incluir la
evaluacion del impacto que hatenido en lapoblacion las
actividades realizadas hastalafecha.

Accion: convocar alos maestrosy vender laidea de crear la
asociacion, sus objetivos, sus beneficiosy

responsabilidades, recursosy limitaciones. Si existe interés,
apoyarlos en su organizacién coordinando sus primeras
sesiones de organizacion y dando asesoria en formulacion de
propuestas par |a obtencién de fondos.

Acciodn: Establecer un convenio de mutua colaboracion con
la cooperativa de | os pescadores, que permitamejorar la
comunicacién y las relaciones, Proponer un proyecto que
permita ganarse laconfianzay el respeto de los pescadores, y
asi poder iniciar actividades educativas de generacion de
concienciaambiental y de transmisién de conocimiento y
destrezas ambiental mente aceptables.

Accion: contratar los servicios de un especialistaen
desarrollo de pequefias empresa, inclusive ecoturismo, para
gue prepare una propuesta de financiamiento de | os eventos
de capacitacién en disefio y manejo de pequefios proyectos
de generacién de ingresos, queincluyan el estudio de
impacto ambiental.

Accién: Se capacite a cuerpo de paz en como coordinar,
organizar, para gue asu vez el capacite aunapersonalocal,
pues el cuerpo de paz estemporal y habra que preparar a
alguien para cuando €l salga.

Accion: Se haga un estudio que permita detectar el impacto
del proyecto de conservacion del manati entre los grupos
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Selogren llevar a cabo eval uaciones de impacto metas del proyecto. Paralo anterior, se contrate un

de las actividades de generacion de conciencia especialistatotalmente nuevo con el proyecto, que no sea
ambiental, especificamente del proyecto de empleado del BCES, para que entreviste y obtenga
conservacion del manati. Esta metodologia muy evidencias en el cambio de actitudes, conocimientosy
probablemente ahorraria costos, de logisticay destrezas en relacion ala problemética del manati.

tiempo a BCES, en el futuro con proyectos
similares, y que no garanticen resultados de
impacto.
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Honduras: Fundacién Ecol ogista Hector Rodrigo Pastor Fasguelle (FEHRPF)
Proyecto: Conservacién y uso sostenible del Parque Nacional Cusuco (PANACU) en el departamento de

Cortés, Honduras.

Asstencia brindada

Resultados esperados: Accion

A nivel formal

Elaborar una serie de cufias radiales para que lapoblacién
aprenda un poco mas sobre el manejo de los recursos
natural es, especificamente en el cultivo de café con
sombra, lasiembrade maiz y frijol, con curvasdenivel,y
sobre las ventajas de la agroforesteriay dela
reforestacion.

Se implemente un programa de educaci6n ambiental radial
paralas comunidades de lazonadel proyecto PANACU
(se puede utilizar el material ya elaborado por parte de la
FEHRPF, del proyector EDUCAR®, con |as adaptaciones
gue sea necesario. Capacitar alos maestrosen el
programa de educacion ambiental radial. Proporcionarles
material y equipo paralaimplementaron del programa.

Tener una evaluacién escrita con preguntas claves de
metodologia, cada dos meses por parte de personal dela
FEHRPF paralos maestrosy de conocimiento paralos
nifios. Esto permitira saber si se deben hacer cambios
metodol 6gicos de ensefianzay de contenido.

Crear un pequefio boletin informativo paralas escuelas de
las comunidades participantes en el programay enviarlo
unavez cada 3 meses, donde se puedan compartir las
experiencia de cada comunidad, tanto de maestros como
de alumnos.

Hacer un reconocimiento alos maestros unavez a afio y
traerlos a San Pedro Sulaavisitar el Biocentro, el Museo
de Antropologia, las oficinas de laFEHRPF y darles un
diploma por su participacion en el programa. Publicar un
articulo en €l periddico de este reconocimientoy dela
labor que se hace por parte de ellos

Favorecer alos maestros con oportunidades de
capacitacion.

Accion: Se preparen cufias radial es basadas en el
objetivo del proyecto, lapoblacion metay las
necesidades especificas del mensajey problematica,
paratransmitirlas por una emisora de Puerto Cortés.
L as cufias no deben durar mas de 15 segundos c/u.

Accidn: Adaptar y transmitir el proyecto EDUCAR®
como unabasey disefiar una serie de 10 a 20 charlas
mas, sobre |os temas de interés, necesidades
especificas del mensajey problematica, para
transmitirlas por una emisora de Puerto Cortéso a
diario o tres veces por semana, con repeticién
nocturnasi fuera posible.

Accion: Disefiar un exdmen de evaluacién de
conocimientos para aplicar alos alumnosy de
metodologiaen el desarrollo de proyecto alos
maestros.

Accion: Disefiar el formato del boletin, y preparar un
instructivo del contenido. Dar a conocer y solicitar
colaboracién escrita de todos | os involucrados en el
proyecto.

Accidn: Preparar un formato de Diplomade
reconocimiento, programar lafecha posible del
evento, el costoy lafuente.

Accidn: Darles prioridad cuando se presenten
oportunidades de capacitacién en el programade
educacion ambiental delaFundacion.
Capacitaciones cortas de un maximo de 3 dias, con
el objeto de fortalecer sus destrezas en la educacion
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A nivel no formal

Llevar a cabo reuniones con los padres de familiade las
comunidades en el centro comunal o en la escuela para
ampliar un poco mas €l papel delaFEHRPF en €l areay
explicar qué eslo que se quiere hacer con los nifiosen las
escuelasy eliminar cualquier duday especulacion.

Dar talleres de capacitacion en organizacion comunitariay
parti ci pacién de género arepresentantes de la comunidad,

parafortalecer maslos comitésy patronatosen el areapara | -

gue mas adel ante puedan ser mas participativos en
actividades ambiental es.

Dar talleres de capacitacion ambiental alos
guardapargues de la zona para que apoyen con la
concientizacion de las comunidades en platicas
informales.

A nivel institucional

El coordinador de FEHRPF en esta zona, debe alamayor
brevedad posible, establecer unareunion con los maestros
de las comunidades para motivarlos, apoyarlos,
fortalecerlos, y encontrar vias para poder llegar masala
poblacién. Asegurarse que los material es educativos son
entregados a | as personas respectivas en las

comunidades, alamayor brevedad posible para
profundizar en lacredibilidad de lainstitucién.

AUn con la capacitacion que se ha dado ya alos maestros,
es siempre necesario por |o menos durante este primer afio
de experimentaci6n, que estén bajo la supervisién
constante del coordinador de la FEHRPF, que dicho sea de
paso no radicaen lazonasino que en las oficinas de
Panacl, en San Pedro Sula.

LaFEHRPF necesita en estos primeros meses dar un poco
mas de motivacion alagente del &reacon charlas
estratégicas, sobre laimportanciay la problematicade la
zona de amortiguamiento del Parque Nacional Cusuco, y
explicarles, cual es el papel que desempefian las
comunidades en el manejo del parque, para convencer a
aquellos lideres de la comunidad que no estan de acuerdo
con su presencia en lazona.

Establecer reuniones periédicas con el grupo de
FUNBANCAFE para que no hayan conflictos de
actividades, einvitar a estas reuniones alos alcaldesde la

ambiental.
A nivel no formal

Accién: Convocar con anticipacion y proveer
refrigerios para asegurar participacion. Asegurarse
de que los objetivos de lareunién no se
distorcionen y se desvie hacia otros temas.

Accion: se consulte primero entre los posibles
participantes, si tienen €l interésen el temadela
capacitacion, y capacidad en asistir, laduracion del
eventoy otros.

Accion: Se hagan los contactos para conocer la
posibilidad de contar con los responsables de dar |a
capacitacion. Estimar el costo de la capacitacién, el
contenido y otros.

A nivel institucional

Accién: Convocar alos maestros a unareunion de
evaluacion de avance del proyecto, para detectar
problemas estratégicos de gjecucion y las formas
superarlos. Aprovechar |a oportunidad para
entregar materiales que estén pendientesy asi
cumplir con los ofrecimientos.

Accién: Maodificar €l contrato del coordinador y
cambiar su sede de las oficinas de PANACU en San
Pedro Sulaa Cuyamelito, de lunes aviernes, para
que pueda estar mas en contacto con los
beneficiarios del proyecto en esa zona, durante la
vidadel proyecto.

Accion: preparar y programar unaserie de charlas
entre los beneficiarios del proyecto, hasta cubrir €l
100% del areade accion. Lograr lapresenciade
representantes de las comunidades, ofreciéndoles el
salario del dia, transporte y alimentacion. Negociar
fecha de reunién seglin convenienciade los
participantesy condiciones del tiempo.

Accién: Calendarizar |as reuniones con
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Zoha 0 a su representante para que estén al tanto de las
actividades dela FEHRPF en el area.

Rotular areas de asistenciadel proyecto.

FUNBANCAFE, auna por mes, parainformar de
avances en la gjecucion del proyecto y obstaculos
encontrados, para encontrar soluciones. Preparar
unaayudamemoriadelareuniény dar copiaalos
interesados.

Accién: Colocar rétulos con los nombres de los
patrocinadores del proyecto,

en lugares estratégicos, paraque el beneficiario lo
sepay se reconozcan los créditos.
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Honduras: Mosquitia Pawisa (MOPAWI)
Plan de accion en base a las recomendaciones

Proyecto Proyecto de conservacién de |os recursos naturales y desarrollo sostenible en la Biosferadel Rio
Platano, Departamento de Gracias a Dios, en la M osquitia hondurefia.

Asstencia brindada

Resultados esper ados (accién)

A nivel formal

Se elabore un plan de educaci 6n ambiental para generar

Accion; Se contrate un especialista en Educacion

concienciaambiental, especifico paralazonacostera
del Atlantico enlazonade GraciasaDios. Este plan

deberatener anivel formal, la capacitacion de maestros

y su equipamiento con material es educativos

(manuales), disefiados especialmente paraestaregiony

sus habitantes.

Impartir talleres de capacitacion alos maestros, y
charlas paralos alumnos en la escuela. Que se

desarrollen audiovisuales, inclusive videos educativos

acercade la problematica ambiental delazona.

A nivel no formal
Se den talleres de capacitacion que enfoquen
alternativas de beneficio econémico alasfamilias,
como por gemplo: criade animales menores, huertos

organicos, artesanias de materiales encontrados en la

playa; medicinas naturales; ecoturismo, hoteleriay
restaurantes.

A nivel Institucional

Mejorar la coordinacién con otras organizacionesy
proyectos locales, tanto gubernamental es como no
gubernamental es, mediante reuniones periédicas a
nivel de directores de proyecto.

Ambiental para que revise o elabore un plan de
educacién ambiental especifico paralageneracion de
concienciaambiental enfocado en la problemética
local, tanto anivel formal como no formal; y se
implemente su ejecucidn ala mayor brevedad posible.

Accion: Contratar a un especialista en educacion
ambiental para que prepare los material es especificos
de capacitacion y elabore una propuestade
financiamiento de la capacitacién y reproduccién de
los materiales.

Accion: Contratar aun especialistaen desarrollo de
peguefios proyectos paraque prepare los materiales
de capacitacion y elabore una propuestade
financiamiento de la capacitaciény reproduccién de
los materiales, sobrelostemas arribaindicados.

Accion; Convocar aunareunion con las
organizaciones de desarrollo rural presentes en lazona
afin de establecer un convenio de mutua colaboracion
paraevitar duplicidad de esfuerzosy una mejor
colaboracion, en los esfuerzos de MOPAWI en
generacion de concienciaambiental.
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Cuerpo de Paz de Honduras
Plan de accion en base a las recomendaciones

Proyecto: Proyecto de conservacion de los recursos naturales y desarrollo sostenible en laBiosferadel Rio
Platano, Departamento de Gracias a Dios, en la Mosquitia hondurefia.

Asstencia brindada

Resultados esper ados (accion)

A nivel formal

Disefie un plan para generar conciencia ambiental
entre los alumnos de | as escuel as primarias presentes
en laregion. De capacitacion formal alos maestrosy
provea de material es minimos bésicos de ecol ogia,
técnicas de educaci6n ambiental e interpretacion
educativa.

A nivel no formal
Disefie un plan paradar educacion ambiental no
formal, en el centro detortugas, el de cria de iguanas,
lafincade mariposasy en las actividades de

ecoturismo que tiene en laregion.

A nivel institucional

Meore la coordinacién con MOPAWI, por medio de
una planificacién conjunta en proyectos comunes,
recordando alos gruposlos convenios firmadosy
con otros grupos firmando nuevos convenios de
mutua cooperacién y mutuo crédito.

Accion: Revise, adapte y reproduzca uno de los muchos
manual es de educacién ambiental que han desarrollado
en los Ultimos 15 afios en el campo de la educacion
ambiental en el paisy lo utilice como parte de un
programaformal, estructurado de generacion de
concienciaambiental en lazona. Si no existieraun
material apropiado, entonces preparar un material, pero
especifico losintereses de la zona.

Accion: Prepare una estrategia, parautilizar el centro de
criade tortugas, como una verdadera oportunidad para
generar conciencia ambiental, hacialas tortugas marinas,
en forma estructurada, entre la poblacion de adultos,
consumidores de huevos por tradicién, de igual manera
debe utilizarse lafinca de mariposas, criadero de iguanas
y parcelas agroforestal es.

Accion: serevise laestrategia de trabajo con MOPAWI
y del traspaso de proyectosaloslocales, para evitar
crear mal os sentimientos entre vecinos de la comunidad,
por celos, envidiasy preferencias. Setrate de mediar
entre el Sr. Bodden y lacomunidad para que se aclaren
las circunstancias por las cuales el haheredado lafinca
de mariposas.
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