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1 INTRODUCCION y RESUMEN 

En Wellstart, de San Diego, California, se desarrolló entre el 16 de Enero 
y el 19 de Febrero de 1989, un curso de Educación en el Manejo de la Lac -
tancia (EML). Asistieron un total de 14 participantes de Perú y Ecuador,a 
las 2 1/2 semanas de 1 curso. Ver Apéndice 1 que contiene la 1 is ta de los par 
ticipantes, su profesión y cargo. -

El grupo estaba compuesto de 4 equipos distintos: un médico y una enferme
ra de Cuzco, Perú; 2 médicos y 3 enfermeras de Lima, Perú; 3 meaicos y una 
enfermera de Quito, Ecuador; 3 medicos de Guayaquil, Ecuador. 

El equipo de Cuzco va a trabajar en un proyecto de promoción de la planifi 
cación natural de la familia y la lactancia, financiado por el Instituto 
para Estudios Internacionales en Planificación Natural de la Familia (IISN 
FP). El equipo de Lima está y continuará desarrollando una investigación 
titulada "Ensayo controlado para extender la duración de la lactancia ex
clusiva en madres de bajos ingresos en Lima, Perú", financiado por el Con
sejo de Poblaciones (Population Council). Dos de los participantes de Li
ma son investigadores principales del estudio y la intervención que se eva 
luará, incluirá la educación a profesionales y programas educativos dirigI 
dos a las madres, los que serán diseñados e implementados por el equipo de 
Lima. Los 2 equipos de Ecuador trabajarán juntos en la implementación de 
un programa nacional de promoción y protección de la lactancia. Su parti
cipaciQn en el programa EML fué financiada por al Misión AID en Quito, su
mándose al financiamiento central de la USAID para Wellstart. La doctora 
Verónica Valdés(pediatra de Chile y participante de Wellstart en el curso 
de Agosto-Septiembre de 1986), se unió al equipo de Wellstart para este 
curso, como docente adjunta e intérprete. 

El propósito y los objectivos de este curso se mantienen los mismos que 
fueron descritos en la propuesta original del Programa EHL, y son los que 
se describen a continuacion. 

PROPOSI'l'O 

Colaborar en la promoción de la lactancia en países en desarrollo, al mejo 
rar los conocimientos, en relación al manejo clínico de la lactancia, de 
los profesionales de la salud perinatal y estudiantes de profesiones de la 
salud. 
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OBJETIVOS 

(1) Capacitar a equipos de meaicos y enfermeras de hospitales docentes c~ 
mo especialistas en lactancia. Estos equipos estarln preparados para 
ra asumir la responsabilidad de diseñar programas de lactancia tanto 
con fines asistenciales como docentes y para funcionar como modelo pa 
ra otros hospitales docentes. -

(2) Colaborar con los equipos en el diseño de programas docentes y asis
tenciales adecuados a su situación local. 

(3) Colaborar con estos equipos en el diseño de actividades de educación 
continua en relación a lactancia para sus colegas médicos y enfermeras 

(4) Apoyar a los equipos en la selección y creación de materiales docen
tes para sus propios programas. 

Los metodos usados para lograr el propósito y los objectivos citados en gran 
medida se rnentienen invariables de cursos previos de EML. 

Los detalles específicos de las actividades se pueden encontrar en los a
péndices 2 y 3 (Calendario del curso y listas de docentes y personal res
pectivamente) 

Como en todos los cursos del ELM se usan básicamente 3 métodos de evalua -
ción para medir el grado de éxito del curso. 

(1) Para determinar si lá experiencia en San Diego modificó la cantidad 
y/o la calidad de los conocimientos de los participantes sobre la lac 
tancia, se practicaron unas breves evaluaciones previas y posteriores 
al curso. Los resultados de estas evaluaciones sugieren que los cono 
cimientos de los participantes mejoraron en forma significativa al coro 
pletar el curso de 2 V2 semanas (Los resultados aumentaron de 58,9 ; 
70,6 respuestas correctas. Apéndice 4) 

(2) Los participantes completaron críticas individuales de la sesión des
pués de cada uno de los 27 seminarios del curso. Se solicitó a los 
participantes que evaluaran la utilidad, calidad y cantidad de la pre 
sentación, así como responder respecto a si el expositor y/o el tem; 
debiera incluirse en sesiones posteriores. La tabulación de la evalua 
ción refleja un ~lto nivel de satisfacción tanto con la calidad como 
la cantidad del material presentado, como con los expositores. Las ca 
lificaciones prowedio para utilidad, calidad y cantidad fueron de 4~8 
4,7 V 4,8 respectivamente, usando una escala de O a 5, siendo 5 la má 
xima calificación. 
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(3) A cada participante le fue entregado un cuestionario al finalizar el 
curso, para darles la oportunidad de comentar sobre todos los e1emen 
tos de la experiencia del curso. Los resultados de esta evaluación 
se resumen por disciplina y para todo el grupo en el Apéndice 5. 

En general, basado en los comentarios de los participantes, el pre y 
test, las críticas a cada sesión y la evaluación general del curso, 
parece haber sido muy bien aceptado y haber resultado una experiencia 
liosa para todos los participantes. 

11 COMENTARIOS SOBRE COMPONENTES ESPECIFICOS DEL PROGRAMA 

Reclutamiento y selección 

post 
éste 
va-

El proceso efectivo de selección de los participantes, si bien basados en 
recomendaciones e información compartida con el equipo de We11start duran
te su visita a Ecuador en Marzo de 1988 y en conversaciones con los equi'
pos del IISNFP y Popu1ation Counci1, fué en su mayor parte desarrollada en 
el país sin,una contribución directa de We11start. Si bien el confiar la 
selección de los participantes adecuados al Ministerio de Salud, USAID, 
IISNFP, Popu1ation Counci1, no es habitual del programa de We11start, pare 
ce haber funcionado relativamente bien en esta ocasión. Los participan ~ 
tes representaban variados intereses, antecedentes, instituciones y paí -
ses 10 que tendía a enriquecer la experiencia educacional de todo el grupo. 
Ocurrió un saludable intercambio de ideas y experiencias dentro y fuera de 
fronteras nacionales. Parece haberse establecido una buena comunicación y 
se crearon lazos entre los 4 equipos además de la doctora Va1dés (represe.!!. 
tanda entre todos a tres países 1atinoamericanos)que están suficientemente 
cercanos como para que se continúe fortaleciendo este proceso. 

Existen, sin embargo, dos puntos en relación a la selección de los particl 
pantes que son dignos de mención. 

(1) Los aspectos mu1tidiscip1inarios del equipo de Ecuador eran relativa
mente débiles. Había solo 1 enfermera de Quito y ninguna en el equi
po de Guayaquil. Esto preocupó a los mismos participantes,quienes c~ 
mentaron que al volver, se debiera invitar no sólo a enfermeras sino 
también nutricionistas para unirse al equipo, si bien habría sido pre 

ferib.1e que est"as importantes dLscip1inas hubieran estado representa-
dos en el curso, la otra alternativa debe seguirse. 
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Ya que es siempre preferible seleccionar profesionales del nivel superior 
en relación a capacidad de toma de decisiones y autoridad para efectuar 
cambios en orden de asegurar una rápida implementación de los planes de 
los participantes, en esta instancia la mayoría de los participantes, era 
de niveles superiores en sus instituciones. El doctor Nelson Dávila, del 
Ministerio de Salud (MS), estaba originalmente inscrito para participar, 
pero debió retirarse al último minuto. Esto fué desafortunado, ya que él 
es alguien de un alto nivel de toma de decisiones en el Ministerio de Sa
lud y habría sido un apoyo importante para los equipos ecuatorianos. Sin 
embargo, con el apoyo y colaboración del Ministerio de Salud y USAID y 
las respectivas agencias que los respaldan, se espera que los equipos pue 
dan vencer la resistencia innecesaria a los cambios que planean implemen~ 
taro 

Educación/Motivación 

La mayor diferencia entre este curso en español y los que 10 predecieron 
es que se ofreció una versión ligeramente mas extensa (2 V2 contra sólo 2 
semanas) 

Los cursos en inglés de Wellstart son de 4 semanas y siempre ha sido un 
desafío el acortar el curso cubriendo todos los temas y experiencias nece 
sarias" especialmente en otro idioma, 10 que requiere traducción. Así el 
formato más extenso, de 2 V2 semanas, permitió la inclusión de todos los 
temas críticos, experiencias clínicas variadas para cada participante y 
amplio tiempo para discusión e interacción con los docentes. Aún con los 
días extras, algunos temas y experiencias importantes no pudieron ser in 
cluídos en profundidad y de hecho los docentes de Wellstart han recomenda 
do que todos los futuros cursos en español sean de un mínimo de 3 semanas 
de duración. 

La extensa experiencia que ha tenido Wellstart en dar cursos en español, 
ha ayudado a asegurar que la orientación, programa, servicios de traduc -
ción, comunicación y material educativo sean apropiados a los participan
tes de habla hispana. El material docente que se había desarrollado y m~ 
jorado de cursos previos, fue totalmente traducido al español y modifica
do de acuerdo a este curso en particular. Así todos los objetivos de los 
seminarios fundamentales, resúmenes, esquemas, así como también la infor
mación general, se entregaron en español a todos los participantes. 

Desafortunadamente, se cuenta con escasos artículos de referencia en esp~ 
ñol, por 10 que la mayor parte de los 800 artículos de referencia usados 
en el curso y que se entregan a los equipos participantes, son en inglés. 
Si bien la mayoría de los participantes pueden leer en inglés, Wellstart 
está muy interesado en incrementar y mejorar su colección de materiales 
en español y seguir traduciendo las referencias y textos. Otro tipo de 
material docente se encuentra raramente en español. Si bien Wellstart ha 
traducido muchos de los recursos audiovisuales con que se cuenta en inglé~ 
ésta es un área agregada que requiere mayor atención y recursos. 
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Si bien se utilizaron docentes bilirtgües, cuando fué posible, muchas ex 
posiciones y la mayoría de las experiencias clínicas' se desarrollaron 
en inglés, con traducción simultánea. Los requerimientos de traducción 
se cumplieron en forma satisfactoria durante el curso, con la competen
te colaboración de la doctora Valdés y de traductores locales. 

Apoyo material 

Los costos del curso incluyen fondos para permitir a cada equipo parti 
cipante el comprar material docente relevante, tal como diapositivos,lT 
bros de texto, videos, muñecos para la docencia, bombas de leche, etc.~ 
para ser usadas en el país. Este material está siendo duplicado y orde 
nado por las vías regulares por el personal de Wellstart y será enviado 
a los equipos participantes a la brevedad posible. A los participantes 
se les entregó como parte de la carpeta del curso, información como pa
ra crear buenas diapositivas y material educativo, sugerencias sobre co 
mo organizar los artículos, de referencias, diapositivos y otros materia 
les docentes e información extensa sobre dónde escribir para solicitar 
material adicional en español, tal como folletos, publicaciones, etc.Se 
instó a los participantes a revisar y utilizar esta valiosa información 
para establecer y mantener su colección de recursos docentes. 

Planes de programas 

Un componente esencial de la experiencia del curso EML es la prepara
ción y presentación de los planes del programa a implementar por cada e 
quipo al volver a su país. Las copias de los planes desarrollados por 
los participantes se incluyen en el apéndice 6. 

IR RECOMENDACIONES PARA EL FUTURO 

Los equipos participantes de Perú y Ecuador tienen el potencial de ser 
un recurso increiblemente poderoso en los esfuerzos nacionales para la 
protección y promoción de la lactancia. Estos equipos representan a un 
amplio rango de instituciones y variadas disciplinas proveyendo así, u
na base amplia y profunda en la implementación de las actividades plani 
ficadas. Además, los conocimientos profesionales y destrezas adquiri -
das y profundizadas en la estada en San Diego, sumado a los materiales, 
motivación y capacidad de liderazgo adquirido y desarrollado, crean una 
oportunidad tremenda y única que debe ser cultivada y aprovechada. 

Se mencionan a continuación recomendaciones para cada equipo en particu 
lar, así como una serie de sugerencias para el grupo en general. -
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Cusca 

El desafío para este pequeño equipo de 2 personas será de mantenerse co 
mo un recurso interdisciplinario viable para el proyecto financiado por 
el IISNFP y mas allá de él. Este médico y enfermera tienen que traba -
jar juntos para asegurarse de ser utilizados de forma adecuada por el 
proyecto en las áreas de revisión de los mensajes, educación de profe -
sionales y pacientes y en todas las otras áreas que requieran su capaci 
'dad profesional. Además, sus esfuerzos podrían ser coordinados con 
las actividades de planificación natural de la familia que se desarro -
llan en Chile, también financiadas por el IISNFP. La doctora Valdés y 
su compañero de equipo en el curso de Agosto de 1986, fueron también fi 
nanciados por el IISNFP yesos vínculos a través del Instituto podrían 
fortalecerse y usarse para mutuo beneficio. 

Lima 

El equipo de Lima debe seguir contando con apoyo teénico (tal como dise 
ño de investigación o análisis de datos) por parte del Population Coun~ 
cil y otras agencias dentro del país. Esto ayudará a asegurar la pro -
gresión del ímpetu existente así como la calidad de los estudios que 
surjan. Todo el equipo, incluyendo las enfermeras peruanas, deben se
guir sintiéndose partes integrantes del proyecto al mantenerlas informa 
das e involucradas en todos los aspectos que correspondan del proyecto~ 
Esta sensación de propiedad y control, también ayudarán a mantener el 
impulso para llevar a cabo y mantener los objetivos del proyecto. 

Ecuador 

Uno de los desafíos que enfrentarán los ecuatorianos al volver a casa a 
sus variadas responsabilidades y preocupaciones personales, es la nece 
sidad de balancear e integrar los diferentes planes de las institucio ~ 
nes dentro de los planes ecuatorianos de lactancia y supervivencia in -
fantil. Cada institución va a tener sus propios problemas, necesidades 
y actividades. Sin embargo, el grupo puede ser más efectivo si puede 
mantener un nivel de camaradería y del sentimiento de equipo adquirido 
á través del curso en San Diego, en orden de convertirse y mantenerse 
un recurso viable y coo~dinado para los esfuerzos nacionales. Es esen
cial el mantener la comunicación entre los participantes y de estos con 
las organizaciones claves. 

Los participantes deben asegurarse de compartir sus planes e inquietu 
des, no sólo con el nivel superior de toma de decisiones de su institu
ción, sino también con el personal adecuado de la misión USAID, Minist~ 
rio de Salud y Wellstart. La amplia y efectiva comunicación entre los 
participantes debe incluir el compartir en forma efectiva el material 
seleccionado tanto por los equipos de Quito co~o de Guayaquil, durante 
su estada en San Diego. 
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Se recomienda la cooperación con grupos voluntarios de apoyo que actual 
mente trabajan en Ecuador. Los equipos ecuatorianos pueden, por ejem ~ 
plo, enseñar, capacitar y dar apoyo técnico a líderes seleccionados de 
estos grupos, quienes a la vez puedan capacitar a otros. Esta colabora 
ción se vería facilitada al establcer y/o fortalecer líneas abiertas de 
comunicación y al compartir objetivos y recursos. 

Para todos los equipos 

Existen tres recom~ndaciones que conciernen a cada uno de los equipos y 
son las siguientes: 

1 Dado que los equipos y la doctora Valdés han establecido una rela -
ción que tiene el potencial de ser mutuamente de provecho y dado 

que los equipos se encuentran relativamente cerca unos de otros debie -
ran ser estimulados y permitírseles siempre que sea posible, el usar 
las capacidades y destrezas mutuas. Esta utilización puede ser invitán 
dose unos a otros a ser profesores o a hacer presentaciones en conferen 
cias o talleres, intercambiando material educacional/audiovisual, etc~ 
Esta coordinación ayudaría a maximizar los recursos que son de valor y 
relativamente escasos. 

2 Los equipos van a necesitar, por supuesto, identificar recursos adi 
cionales (audiovisuales/educativos) y sistemas de apoyo para permi~ 

tir una implementación completa de las actividades planeadas tanto a ni 
vel institucional como nacional. Si bien los equipos trabajan en instT 
tuciones y países con escasos recursos, el destinar fondos para apoya~ 
estos recursos va a ser una sabia inversión para el futuro y ayudará a 
asegurar la maximización de las actividades actuales, la mantención de 
los esfuerzos para promover y proteger la lactancia. 

3 Y para finalizar, se recomienda que al efectuar el seguimiento o vi 
sita de educación continua y de apoyo por parte de docentes de WelT 

start a cada uno de los 2 países, ésta sea coordinada con la implementa 
ción de los planes de los equipos para lograr un máximo de ventaja de
la visita. Por ejemplo, la visita puede coincidir con un taller clave 
en el cual los docentes de Wel1start puedan participar como profesores 
invitados. Se deben desarrollar cuanto antes los planes para la óptima 
utilización de esta futura colaboración de We11start a través de una co 
municación efectiva entre los equipos y con Wellstart en 10 que se re ~ 
fiere a estos planes (detalles de fechas, objetivos, etc.) lo más pron
to posible. 
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3.0 PARTICIPANTES EN EL CUBBO 

Lima. Pero 

Nelly Mercedes Bairechi Ureta 
Pediatrician!Médico Pediatra 
Ministry of Healtb/Ministerio de Salud 
Universidad Peruana Cayetano Heredia 

Luis Arturo Pedro Saona Ugarte 
Obstetrician-Gynecologist/Especialista 
Ginecología y Obstetricia 

Ministry of Healtb/Ministerio de Salud 
Universidad Peruana Cayetano Heredia 

Justina Norma Muñico Mellado de Calero 
N urse/Enfermera 
Sociedad de Beneficencia Pública de Lima 
Universidad Peruana Cayetano Heredia 

Vilma Teresa Suarez Giga 
N urse/Enfermera 
Hospital de Apoyo Cayetano Heredia 

Laura Altobelli, MPH, Dr PH 
Nurse 
Postdoctoral Fellow in 
Infection Prevention 

The Johns Hopkins University 
School of N ursing 

Cusco, Pero 

RauJ Tellio Guevara 
Public Health-Primary Health 
Care Physician 
U niversity of Cusco 

Dulia Berno Benavente 
N urse/Enfermera 

Ecuador 

Anibal Rene Arias Beltran 
Pediatrician/Médico Pediatra 
Maternidad Isidro Ayora 
U niversity of Central Ecuador 
Quito 

Carlos Francisco Avila Gamboa 
Obstetrician-Gynecologistl Especialista 
Ginecología y Obstetricia 
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social 
Guayaquil 

Fabiola Chico 
N urse/Enfermera 

N elson Eduardo Davila Castillo 
Pediatridan/Médico Pediatra 
General Director of Ministry of Health 
Quito 

Isidoro Ricardo Martinez McKliff 
Physician/Médico 
Technica1 Director of Hospital 
U niversity of Guayaquil 
Guayaquil 

Zea Romero Moncayo 
Physician/Médico 
Childrens Hospital of Baca Ortiz 
Quito 

Rosa Myriam Romero Cisneros 
Pediatrician/Médico Pediatra 
U niversity of Central Ecuador 
Quito 

Luis Enrique Sarrazin Davila 
Pediatrician/Médico Pediatra 
Guayaquil 
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5.0 HORARIOS 

5.1 Seminarios, Experiencias Clínicas, Excursión 

LUHBS 
ENERO 16 

9:15 - 9:45 
Acompaftamiento a 
Wellatart y Gira 
laa Pacilidades 

9:45 - 10:45 

por 

Orientaci6n Genaral 
al Programa 

11:00 - 2:00 
Presentaciones de 
Equipos y Almuerzo 
con Docente y 
Personal 

2:00 - 6:00 
Lactancia y 
Supervivencia 
Infantil 

-- A. Haylor 

MARTES 
ENERO 17 

8:30 - 9:45 
Anatomia y Pisiología 
de Lactacíon 

-- V. Vald6s 

10:00 - 11:30 
Exito en el Manejo da 
la Lactancia 

-- R. Wester 
-- L. Berthold 

11:45 - 1:00 
Tema. contribuyante. 
al Exi to da la 
Lactaci6n y Lactancia 
- Parta I 

-- R. Wa.tar 
-- L. Barthold 

1:00 - 2:00 ALMUERZO 

2:00 - 4:00 
Tema. Contribuyentes 
al Exi to da la 
Lactaci6n y Lactancia 
- Parta II 

-- R. Wa.ter 
-- L. Barthold 

4:15 - 5:00 
Orientaci6n a la. 
Experiancia. Clínica. 

Enero 16 • Febrero 1, 1989 

Semana 1 

MIBRCOLES 
ENERO 18 

8:15 - 9:45 
QI'BA PaR EL IDIPIDL 
(Aula da Clasa 8:15) 

Altoballi 
R. Romero 
TelUo 
Chico 
Davila 

10:00 - 1:00 
:aPBRImlCI.IB CLD1:CU 

Clínica de Lactaci6n 
(Casa da Clinica 
9:45) 

Baiocchi 
Barrio 
Avila 
R. Romero 
Sarrazin 

Consajo de Nutrici6n 
(Oficina de Joyoe 
9:45) 

AltobalU 
Saona 
Chico 

simulaci6n da ExAmen 
Mamario 
(Biblioteca 10:00) 

Suarez 
Martinaz 

Raviai6n De 
Materiale. 
(Aula de Clase 10:00) 

Muftico 
Z. Romero 
Aria. 
TelUo 
Davila 

l:OO - 2: 00 ALMUERZO 

2:00 - 5:00 
M6todo. de Evaluaci6n 
del Programa 

-- A. Brownlee 

J11BVES 
ENERO 19 

8:15 - 9:45 
QI'BA PaR EL IDIPIDL 
(Aula da Clasa 8:15) 

Baloocchi 
Barrio 
Avila 
Mullico 
Sarrazin 

10:00 - 12:00 
:DPBBI:aCI.IB CLD1:C1.8 

Clínica de Lactaci6n 
(Casa de Clinica 
9:45) 

Altoballi 
Saona 
Tallio 
Chico 
Davila 

Consejo de Nutrici6n 
(Oficina da Joyaa 
9:45) 

Baiocchi 
Berrio 
Z. Romero 

simu1aci6n da BX6man 
Mamario 
(Biblioteca 9:00) 

Aria. 
Muftico 

Reviai6n De 
Materiale. 
(Aula da Cla.e 10:00) 

Avlla 
R. Romero 
Suarez 
Sarradn 
Martinaz 

12:00 -12:30 ALMUERZO 

12:30 - 3:00 
Huevos 
Dascubrimiento. en la 
Inva.tigaci6n da 
Leche Bumana 

-- C. Garza 

3:15 - 5:00 
Droga. y 
Contaminantes 

-- P. Andarson 

VIERNES 
ENERO 20 

8:15 - 9:45 
QJ.'BA pa¡ EL IDIPIDL 
(Aula da Clasa 8:15) 

Sauraz 
Saona 
Arias 
Martinez 
Z. Romero 

10:00 - 1:00 
Hutrici6n Matarnal, 
Hutrici6n Infantil y 
Destete 

-- E. Jonas 

1:00 - 2:00 ALMERZO 

2:00 - 4:00 
Evaluaci6n dal 
Dasarrollo Oral
Heurol6gico dal 
Heonato 

-- K. Bouma 

4:15 - 5:30 
Oriantaci6n Sobre el 
Planeam1ento del 
Programa 

John M
Rectangle



LUNES 
ENERO 23 

8:30 - 9:45 
Ictericia 

-- N. Powers 

10:00 - 12:00 
Contraindicaciones 

-- N. Powars 

12:00 - 1:00 ALMUERZO 

1:00 - 3:00 
Inducci6n y 
Relactati6n 

-- B. Jones 
-- V. Valdés 
-- M.L. Arranda 

3:15 - 5:15 
Desarrollo 
Psicosocial 

-- V. Vald6s 

MAR.rBS 
ENERO 24 

8:15 - 9:45 
cn::aa. POR EL ImSPr.I!IL 
(Aula de Clase 8:15) 

AltobelU 
R. Romero 
Tellio 
Chico 
Davila 

10:00 - 12:30 
B:IPBIIl:BIICDS c:r.:on:c&S 

Clínica de Lactaci6n 
(Casa de CUnica 
9:45) 

Suarez 
Muftico 
Arias 
Martinez 
z. Romero 

Consejo de Rutrici6n 
(Oficina de Joyce 
9:45) 

TelUo 
Avila 
Davila 

Simulaci6n de Ex6men 
Mamario 
(Biblioteca 10:00) 

R. Romero 
Sarrazin 

Revisi6n De 
Materiales 
(Aula de Clase 10:00) 

Altoball1 
Baiocchi 
Saona 
Berrio 
Chico 

12:30 - 1:00 ALMUERZO 

1:00 - 5:00 
Excursi6n: 
Bospi tal ISSSTBCALI, 
Tijuana, Mexico 

Enero 16 - Febrero 1, 1989 

Semana TI 

MIERCOLES 
ENERO 25 

8:15 - 9:45 
gma. POR XL BOSPr.I!IL 
(Aula de Clase B:15) 

Baiocchi 
Berrio 
Avila 
Muftico 
Sarrazin 

10:00 - 1:00 
KIPBBIBIICIAS c:r.:on:c&S 

Clínica de Lactaci6n 
(Casa de Clinica 
9:45) 

Baiocchi 
Berrio 
Avila 
R. Romero 
Sarrazin 

Consejo de Rutrici6n 
(Oficina de Joyce 
9:45) 

Suarez 
MufUco 
Arias 

Simulaci6n de Ex6men 
Mamario 
(Biblioteca 10:00) 

Altobelli 
Saona 
Davila 

Bstudio Por Cuenta 
Propia 

Tellio 
Martinez 
Chico 
Z. Romero 

1:00 - 2:00 ALMUERZO 

2:00 - 4:30 
Lactaci6n y el Bebé 
Prematuro/Banco de 
Leche Bumana 

-- P. Bromberger 

4:45 - 5:45 
Película: "Dando de 
Comer a Bebés de Bajo 
Peso Ratal" 

JUEVES 
ENERO 26 

8:15 - 9:45 
gma. POR XL BDSPr.I!IL 
(Aula de Clase 8:15) 

Suarez 
Saona 
Arias 
Martine: 
Z. Romero 

10:00 - 12:00 
Separaci6n de Madre e . 
Bija 

-- L. Berthold 

12:00 - 1:00 ALMUERZO 

1:00 - 3:00 
Mani toreo De 
Crecimiento 

-- J. Marshall 

3:15 - 5:00 
Discusi6n y Revisi6n 

VIERHES 
ENERO 27 

8:15 - 9:45 
gma. POR XL BDSPrraL 
(Aula de Clase 8:15) 

Baiocchi 
Barrio 
Avila 
Muftico 
Sarrazin 

10:00 - 1:00 
B:IPBIIl:BIICDS c:r..:IJIl:CAS 

Clínica de Lactaci6n 
(Casa de Clinica 
9:45) 

Altoballi 
Saona 
Tellio 
Chico 
Davila 

Consejo de Rutrici6n 
(Oficina de Joyce 
9:45) 

Martinez 
R. Romero 
Sarrazin 

Simulaci6n de Ex6men 
Mamario 
(Biblioteca 10:00) 

Z. Romero 
Avila 
Barrio 

Bstudio Por Cuenta 
Propia 

Baiocchi 
Suarez 
Mullico 
Arias 

1:00 - 2:00 ALMUERZO 

2:00 - 4:30 
Aumento Lento de 
Peso/Producci6n 
Insuficiente de Leche 

-- N. Powers 

5:00 - 7:30 
Selecci6n de Recursos 
y Materiales 
Did6ctic08 

I 
I 

I 

I 
I 
, 

I 
I 



Enero 16 • Febrero 1, 1989 

LtIRBS 
ENERO 30 

8:15 - 9:45 
gIRA POR KL 9lSPr.raL 
(Aula de Clase 8:15) 

Altobelli 
R. Romero 
Tellio 
Chico 
Davila. 

10:00 - 12:00 
Lactancia, Fecundidad 
y Espaciamiento de 
Bijas 

-- B. Banson 

12:00 - 1:00 ALMUERZO 

1:00 - 5:00 
Revisión de Manejo de 
Casos Clínicos 

-- V. Vald6s 
-- R. Wester 

5:30 - 8:00 
Selección de Recursoa 
y Materiales 
Did'cticos 

Semana m 

MARTES 
ENERO 31 

8:15 - 9:45 
gIRA POR KL 9lSPr.raL 
(Aula de Clase 8:15) 

Suarez 
Saona 
Arias 
Martinez 
z. Romero 

10:00 - 1:00 
ElPKR.IBIICIAS CLD1:CAS 

Clínica de Lactación 
(Casa de Clinica 
9:45) 

Suarez 
Muftico 
Arias 
Martinez 
Z. Romero 

Simulación de Exámen 
Mamario 
(Biblioteca 10:00) 

Baiocchi 
Tellio 
Chico 

Estudio Por Cuenta 
propia 

Altobelli 
Saona 
Berrio 
Avila 
Davila 
R. Romero 
Sarrazin 

1:00 - 2:00 ALMUERZO 

2:00 - 4:30 
Responsabilidades y 
papeles Profesionales 

MIERCOLES 
FEBRERO 1 

8:00 - 9:30 
Comercialización de 
Fórmulas y el Código 
WBO 

-- V. Vald6s 
-- J. Schooley 

9:45 - 12:00 
Seminario de 
Representantes de 
Consultorio (20 
preguntas) 

-- A. Haylor 
-- V. Vald6s 

12:00 - 1:00 ALMUERZO 

1:00 - 3:30 
Presentaciones de los 
Planea del Programa 

3:45 - 5:00 
Conclusión 
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LISTA DE DOCENTES Y PERSONAL 





2.0 DOCENTES Y PEBEJONAL 

2.1 Núcleo Facultativo de WeDstart 

Laurie Berthold, RN, CPNP, MPH 
Pediatric Nurse Practitioner 
Wellstart 
San Diego, California 

Joyce Marshall, PhD, RD 
Perinatal N utritionist 
Wellstart 
San Diego, California 

Audrey Naylor, MD, DrPH, FAAP 
Ca-Director 
Wellstart 
San Diego, California 

2.2 Docentes Adjuntos 

Philip Anderson, PharmD 
Director, Drug Infonnation Service 
UCSD Medical Center 
San Diego, California 

Maria Louisa Arranda 
Pediatrician 
San Luis Colorado 
Sonora, Mexico 

Katherine Bouma, OT 
Occupational Therapist 
UCSD Medical Center 
San Diego, California 

Patricia Bromberger, MD 
Neonatologist, Special Care Nursery 
Kaiser Permanente Medical Center 
San Diego, California 

Ann Brownlee, PhD 
Medical Sociologist 
International Health Consultant 
San Diego, California 

2.3 Personal Administrativo 

Trudy Dixon 
Volunteer Aide 

Patricia Gage, MA, RD 
Staff Assistant II 

Lisa M. Galerno 
Accountant 

Bart Johnson 
Word Processor 

Nancy Powers, MD, FAAP 
Director, Professional Services 
Wellstart 
San Diego, California 

Ruth Wester, RN, BA, CPNP 
Co-Director 
Wellstart 
San Diego, California 

Gabriel Chong, MD 
Director 
Hospital ISSSTECALI 
Tijuana, Mexico 

Cuberto Garza, MD 
Professor of Pediatrics 
Division of N utritional Sciences 
ComeD University 
Itruca, New York 

Elaine Hanson, MD 
Obstetrician/Gynecologist 
Assistant Professor of Reproductive Medicine 
UCSD School of Medicine 
San Diego, California 

Elizabeth Jones, RD, MPH 
Pediatric N utrition Consultant 
San Diego, California 

Veronica Valdés, MD 
Pediatrician 
Catholic University of Chile 
Santiago, Chile 

Moniea King 
Edueation Program Assistant 

Eunice Konold 
Billing Services Coordinator 

Marisa Pertierra 
Administrative Assistant 

Janine Schooley, MPH 
Edueation Program Manager 
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RESUMEN DE LA EVALUACION INICIAL y FINAL AL CURSO 





I 
I WELLSTART 

PROGRAMA EDUCACIONAL DE MANEJO DE LACTANCIA 

I Enero 16 - Febrero 1, 1969 

Resumen de la evaluacion inicial y final 

I RIf D" lSC.! 
NOMBRE P{tE ¿EST POST TEST 'o IncorrcctoOffil e orrectoCorrecto IncorrectoOmlteCorrecto Correcto Diferencia e1 plina 11 I1 11 o' iI II ti ~~ he 2-Tests 'o 

L E Laura Altobelli 2 1 12 60 4 O 11 73 - 7 
U Ped An i1ml Ar inn Be lt rCm 6 1 El 53 6 O 7 46 - 7 I 
G Obs Carlos Avila 7 O 8 53 6 O 9 60 7 ! 
L Pedo Ne11y 8aiocchi 2 1 12 80 2 1 12 00 O 

: 

C E Dulia Berrio 2 1 12 00 S 1 9 60 -20 I 
Q E rabiola Chico 7 O 8 53 5 O 10 66 13 
G Otr.~l Isidoro Martinez 4 2 9 60 1 O 14 93 33 
L E Norma Muñico 5 O 10 66 4 O 11 73 7 I 
Q Pedo Rosa Romero 6 1 8 53 3 O 12 80 27 
Q ~tr.M. Susana Romero 9 O 6 40 5 O 10 66 26 
L ~bs. Pedro Saona 5 O 10 66 4 O 11 73 7 
G Pedo Luis Sarrazin 9 O 6 40 3 O 12 60 40 

I 
L E Vilma Suarez 3 3 9 60 4 O 11 73 13 
C Otr.M Raúl Te 110 9 1 6 40 5 O 10 66 26 I 

I 
Promedio del grupo 5.4 0.8 8.9 5B.9 4.2 0.1 10.6 70.6 11.0 

I 
PAES TEST POST TEST % OlrEHENCIA 

entee dos tests I 
REGION e L G Q Promedio e L G Q Promedio 1I e L G Q Promedio 

O' P9 f l' O' P9
f 
l' 

por .. 
DISCIPLINA lSClp In. lSClp In pisciplina I 
Enfermeras 80 80 53 67.8 60 73 66 69 -20 -7 13 1.2 

66 73 7 
60 73 13 

Pediatras 80 40 53 56.5 80 80 46 71 .. 5 O 40 - 7 15 
I 

53 80 27 
Obstetras 66 53 59.5 73 60 66.5 7 7 7 

utros médicos 40 60 40 46 .. 7 66 93 66 75 26 33 26 2B.3 
I 
I Promedio total 

de médicos por 40 73 51 48.7 53.9 66 76.5 77.7 64 71.6 26 3.5 26.7 15.3 22.9 
Región 

Promcdio total 
60 70.4 51 49.8 63 74.4 77.7 64.5 3 4 26.7 14.7 por Rcqión 1 I 

C = Cusca, Perú E = Enfermera 

I 
L = Lima, Perú Pedo = Pediatra 
Q = Quito, Ecuador Obs. = Obstetra 

G = Guayaquil, Ecuador Otr.Med. = Otros médicos 

I 



APENDICE 5 

RESUMEN DE LA EVALUACION GENERAL DEL CURSO 





PONDERACION USADA PARA LAS CRITICAS DE LOS SEMINARIOS Y LA EVALUACION 
GENERAL DEL CURSO 

l. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

UTILIDAD 5 muy util 
O inutil 

5 = bien presentado CALIDAD DE LA PRESENTACION 
O = mal presentado 

5 = adecuado CALIDAD DEL l'tATERIAL O inadecuado 

(Si la ponderación en esta categoría es <3, se indica con (+) 
terial fue excesivo y (-) si fue insuficiente 

NUMERO DE SESIONES 

NUMERO DE PACIENTES 

DURACION DE LA TAREA 

DIFICULTAD DE LA TAREA 

COMODIDAD DEL HOTEL 

AUMENTO EN EL CONOCIMIENTO 

ABREVIACIONES 

MD médicos 
Ped= Pediatras 
Ob Obstetras 

5 
O 

5 
O 

5 
O 

5 
O 

5 
O 

5 
O 

Ot = Otros médicos 
N enfermera 

Not Spec= no especifica 

demasiados 
insuficientes 

demasiados 
insuficientes 

= muy larga 
= muy corta 

fácil de leer 
difícil de leer 

= muy adecuado 
no adecuado 

mucho 
= ninguno 

si ma 





WELLSTART 

Programa educativo de manejo de lactancia 

16 de Enero al I g de FebrerQ de 1989 
(Ecuador y Perú) 

Evaluación General del Curso 
Resumen de Ponderación 

Med. Pedo Obs. Otros Enf. % Total 

Sesiones clínicas de lactancia 

Utilidad 4.6 4.4 5.0 5.0 4.8 4.7 
Nº de sesiones 2.7 2.8 3.5 1.0 2.6 2.7 
Nº de pacientes 2.1 2.2 2.0 1.0 2.4 2.2 

Utilidad de visitas al Hospital 4.5 4.3 5.0 5.0 5.0 4.7 

Utilidad de visita al Hospital de 4.5 4.3 5.0 5.0 4.4 4.5 
Tijuana 

Utilidad de los videos presentados 4.7 4.7 5.0 5.0 5.0 4.8 
en el curso 

Utilidad de la sesión de examen ma- 4.4 3.7 5.0 5.0 4.8 4.4 
mario en modelo 

Tares de lecturas recomendadas 

A. He1sing 
Longitud de la tarea 3.5 3.8 4·.0 1.0 3.8 3.6 
Dificultad 4.5 4.3 5.0 5.0 5.0 4.7 
Utilidad 4.3 4.0 5.0 5.0 5.0 4.6 
Uso en el futuro? SI 9 6 2 1 5 14 

NO O O O O O O 
NO responde O O O O O O 

B Libro IPPF 
Longitud de la tarea 2.7 3.1 4.0 1.0 3.2 3.1 
Dificultad 4.2 3.7 5.0 5.0 4.4 4.2 
Utilidad 4.1 3.5 5.0 5.0 4.4 4.2 
Uso en el futuro?SI 8 5 2 1 5 13 

NO O O O O O O 
NO responde 1 1 O O O 1 



Med. Pedo Obs. Otros Enf. % Total 

C Código de comercialización OMS 
Longitud de la tarea 3.2 3.3 4.0 1.0 2.8 3.1 
Dificultad 3.9 3.8 3.5 5.0 4.8 4.4 
Utilidad 4.3 4.1 4.5 5.0 4.8 4.4 
Uso en el futuro? SI 8 5 2 1 5 13 

NO O O O O O O 
NO resp0t:Ide 1 1 O O O 1 

Comodidades del Hotel 
Adecuados' 4.7 4.8 4.5 5.0 5.0 4.8 
Uso en el futuro? SI 9 6 2 1 5 14 

NO O O O O O O 
NO responde O O O O O O 

Transporte local 
Adecuado 5 3 2 O 4 5 
Inadecuado O O O O O O 
No responde 4 3 O 1 1 9 

Evaluación general del curso 
Excelente 5 2 2 1 3 8 
Muy bueno 4 4 O O 2 6 
Bueno O O O O O O 
Promedio O O O O O O 
Malo O O O O O O 

Utilidad de promover este curso a 
quipos multidisciplinarios 4.9 4.9 5.0 5.0 5.0 5.0 

Aumento en los conocimientos 4.6 4.4 5.0 5.0 5.0 4.7 

Recomendaría este curso a otros pro-
fesionales de la salud de su país? 

SI 9 6 2 1 5 14 
NO O O O O O O 

No responde O O O O O O 
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PLANES PROGRAMATICOS DE LOS EQUIPOS 
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PROYECTO DE PROMOCION DE LA LACTANCIA MATERNA EN EL 

HOSPITAL DEL I.E.S.S. DE LA CIUDAD DE GUAYAQUIL. 

ANTECEDENTES: 

El CONADE (0) en 1.986 reportd que la población ecuatoriana 
era de 9 ' 647.107 habitantes, con una tasa de mortalidad in
fantil de 70 x 1.000 nacidos vivos y una tasa de fecundidad 
de 5 hijos por mujer en edad fértil. 

Datos del Ministerio de Educaci6n reportaron la existencia 
de 292.000 niños afectos de algun tipo de sub-normalidad, 
de los cuales apenas 4.328 (2%) eran atendidos en institu
ciones de educación especial. 

Cerca del 70% de las embarazadas en las áreas rurales y mar
ginales tiene mala o nula atención prenatal, siendo la prin
cipal causa de mortalidad en mujeres de edad fértil la marta 
lidad materna. -

El estudio realizado por UNlCEF, reportó que 1 1 100.000 niños 
ecuatorianos tienen una alta probabilidad de morir antes de 
cumplir un año de edad y si sobreviven, no tendrán una nutri 
ción adecuada. -

En el Hospital del l.E.S.S. no existe lactancia materna in
trahospitalaria y únicamente se recomienda la misma en una 
clase informativa que el personal que hace educación para 
la salud o el personal residente brinda a las madres que van 
a ser externadas. 

DESCRIPCION DEL AREA: 

, 
El Hospital del I.E.S.S. conta de 400 camas, siendo el area 
de Obstetricia la que tiene 52 camas divididas asi: 

2 cuartos de 1 cama 
11 cuartos de 2 camas 

7 cuartos de 4 camas 
, ~ 

Ademas del area de post-parto que tiene 9 camas y el area de 
post-operatorio que tiene 6 camas. 

, 
La base economica principal esta dada por el presupuesto ins 
titucional. 

La anemia y la toxemia son los problemas de salud mas impor
tantes. La tasa de mortalidad materna es del 0#4 % • La ta
sa de natalidad oscila entre 3.000 a 3.600 nacidos por año. 

La tasa de mortalidad neo-natal es de 1,7 % siendo las pri~ 
cipales razones en s{ndrome de insuficiencia respiratoria. 



SERVICIOS DE SALUD DEL AREA: 

Estan dados por los siguientes: 

Consulta Pre-natal: Se la realiza en los dispensarios periferi~ 
cos y en el área de consulta externa del hospital, en tanto que 
la atención neo-natal es realizada en las áreas de expulsión y 
de neo-natologia as! como en la de consulta externa pediátrica 
de la unidad. 

La fortaleza del servicio esta dada por el personal médico y pa 
ra médico asi como por el equipamiento, siendo las principales
debilidades l~ fallas en el abastecimiento:~ de medicamentos ~ 
insumos y la falta de manuales y normas de procedimiento en los 
servicios involucrados en la atención materno infantil. 

SITUACION DE LA LACTANCIA: 
L. 

No existe materna intrahospitalaria. 

ABALACTACION y DESTETE: 

Se propugna la ablactación a la edad de 4 meses con la introduc 
ción de jugo y compota. El destete generalmente se lo realiza a 
la edad de 2 años, sin embargo no hay datos sobre cuales son 
las prácticas alimentarias de las madres luego de su egreso. 

PLANES: 

Para el desarrollo del programa el equipo realizará las siguie~ 
tes acciones: 

- Presentación del programa para conocimiento y aprobación por 
parte de las autoridades del I.E.S.S. 

- Concientización del personal médico y para-médico de los ser
vicios de Obstetricia y Pediatrla sobre las bondades de la . 
lactancia materna. 

- Capacitación de dicho personal. 

- Cambios en el área física para la adecuada implementación del 
programa. 

- Capacitabi¿n:de las. madres para integrarlas al programa. 

- Proyección y difusión extra-hospitalaria del programa. 



PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO: 

Los miembros del equipo participarán como docentes en los cur
sos de capacitación que se desarrollarán para difusión del pro 
grama. Aquellos que no laboran en la institucion se integrarán 
segun las necesidades. Esta integracion se iniciará desde la 
presentación del proyecto ante las autoridades del I.E.S.S. pa 
ra su correspondiente aprobación. -

SEDE DEL PROGRAMA: 

La sede del programa sera la unidad de Obstetricia del I.E.S.S. 

PARTICIPACION DE ,1QTRAS UNIDADES: 

El Ministerio de Salud Pública participará en un proyecto para 
conocimiento del programa en sus unidades operativas. 

Se integrará a otras organizaciones e instituciones tales como 
la Liga de la Leche, la USAID, UNICEF y Wellstart. 

RECURSOS: 

1.- Materiales: 

1.1 Audiovisuales: 

- Diapositivas 
- Videos 
- Films 

1.2 Otros Materiales Didácticos: 

- Libros 
- Revistas 

Folletos informativos 
- Articulos publicados 
- Afiches 
- Láminas 

:¿ . - 1",~ 3 2- ~qu i pos: 

- Proyector de Diapositiva~Pantalla para Proyección 
- Proyector de Laminas 
- Retroproyector 
- Equipo de TV y VHS. 
- Grabadora 
- Maquina de Escribir 
- Computadora-Impresora 
- Fotocopiadora 
- Cámara Fotografica 
- cámara de Video 
- Utiles de escritorio y papeleria~ 
- Equipos específicos para demostración de destrezas en 

la lactancia 
- Local 



2.- Humanos: 

2.1 M~dico y para-médico de planta: 

- Gineco-Obstetra (1)* 
- Pediátras (2)* 
- Enfermera Pediátrica (1) 
- Nutricionista (1) 
- Trabajadora Social (1) 
- Educadora para la Salud (1) 
- Funcionario/a administra~o-financiero/a (1) 
- Bioestadista (1) 
- Secretaria (1) 
- Conserje (1) 

2.2 M~dico y para-médico de consulta: 
, 

~ Neurologo (1) 
- Endocrinólogo (1) 
- Fisiatra (1) 
- Terapista (1) 

2.3 Personal de Asesoría y Apoyo: 

- Personal de Wellstart * 
- Personal de USAID * 
- Personal de UNICEF * 
- Personal de OPS/OMS * 
- Personal del Ministerio de Salud * 

PRESUPUESTO: 

El presupuesto para la realización del Curso de Nutrición, Cre 
cimiento y Desarrollo peri-natal, un desfl0 social, planifica= 
do para el Mes de Marzo de 1.989, esta parcialmente financiado 

Sera menester presentar un estimativo de costos en funcion de 
metas considerando que el proceso de capacitación sera perma
nente y que por supuesto, las actividades a realizarse tendrán 
un compqnente~humano y material que deberá estar adecuadamente 
financiado para el logro de resultados adecuados. 

EVALUACION: 

Para la evaluación se mediran los siguientes parámetros a los 
6 y 12 meses de la incorporación de las madres al programa: 

- Número de madres que se incorporaron al Programa. 
- Tiempo de iniciación de la Lactancia. 
- Tiempo de duración de la Lactancia: 

a) Exclusiva 
b) Complementaria 

- Indicadores de Salud Materno-infantiles. 
- Tasa de la FecundidalMaterna por Lactancia. 



CRONOGRAMA DEL PROGRAMA: 

Ha sido desarrolado en la lamina que se adjunta. 

POTENCIALES PROBLEMAS NO PRESUPUESTARIOS: 

Estimamos que el principal problemano presupuestarios que podria 
enfrentar el Programa seria la existencia de un cambio en la Po
litica Administrativa de la Institucion. 

(0) CONADE: Consejo Nacion~de Desarrollo, Organismo que esta ads 
crito a la Vicepresidencia de la Republica. 

* Recursos con los que se cuenta actualmente. 



.. . 

CURSO INTERNACIONAL DE NUTRICION, CRECIMIENTO y DESARROLLO PERINATAL 
==================================================================== 

" UN DESAFIO SOCIAL " 
================= 

Del 13 al 17 de Marzo de 1.989 

LUNES 13: SIMPOSIO:NUTRICION PERINATAL 

8:00 - 9:00 hrs - Identificacion y Registro de Participantes. 
9:00 - 9:45 hrs - Desnutricion Infantil - Un problema de Salud 

(Ministro de salud Publica) 
9:45 - 10:30 hrs - Nutricion pre-natal (Dr. Roberto Robles) 

10:30 11:00 hrs - Receso 
11:00 - 11:30 hrs - Efectos de la Nutricion sobre la reproduccion 

humana (Dr. Davis Nelson - USAID) 
11:30 - 12:00 hrs - Peso y Aumento de peso en la Gestacion (Dr. 

Rodolfo Rodriguez) 
12:00 - 12:45 hrs - Nutricion Materna e Infertilidad en la Lactancia 

(Dr. Carlos Avila) 
12:45 - 13:45 hrs - Diabetes: Riesgo peri-natal (Dr. Jose Guevara) 

MARTES 14: SIMPOSIO: ALIMENTACION NEO-NATAL 

8:00 - 8:45 hrs - Anatomia y Fisiologia de la Lactancia (Dr. Anibal 
Arias) 

8:45 - 9:45 hrs - Lactancia y Supervivencia infantil (Dr. Luis 
Sarrazin) 

9:45 - 10:30 hrs - Exito en el manejo de la Lactancia (Dr. Isidoro 
Martinez) 

10:30 - 11:00 hrs - Receso 
11:00 - 11:30 hrs - Factores que contribuyen al exito de la Lactancia 

y Lactancia (Dra. Rosa Romero de Aguinaga) 
11:30 - 12:15 hrs - Drogas y Contaminantes 
12:00 - 13:30 hrs - Lactancia y Prematuridad (Banco de Leche) 

MIERCOLES 15:SIMPOSIO: CRECIMIENTO Y DESARROLLO FETAL 

8:00 - 8:30 hrs - Separacion Madre-Hijo 
8:30 - 9:00 hrs - Aumento lento de peso/Produccion insuficiente 

de leche 
9:00 - 9:30 hrs - Monitoreo del crecimiento 
9:30 - 10:00 hrs - El Programa de Lactancia Materna en el l.E.S.S. 

10:00 - 10:30 

10:30 - 11:00 
11:00 - 11:30 

11:30 - 12:15 

12:15 - 13:00 

13:00 - 13:45 

hrs 

hrs 
hrs 

hrs 

hrs 

hrs 

(Dr. Carlos Avila) 
- Evaluacion del Crecimiento y Desarrollo Fetal 

(Dr. Carlos Avila) 
- Receso 
- Deteccion Pre-Natal de malformaciones (Dr. Oton 

Maya) 
- Efectos de la asfixia intra-uterina sobre el 

feto (Dr. Lauro Ortiz) 
- Efectos del Cigarrillo, drogas y Alcohol sobre 

el Feto (Dr. Marcelo Polit) 
- Efectos yatrogenicos de los farmacos y radiaciones 

sobre el Feto (Dr. Raul Teran) 



· . 
JUEVES 16: SIMPOSIO: ALIMENTOS-NUTRICION 

8:00 - 9:00 hrs - Nutricion y Destete 
9:00 - 9:30 hrs - Contraindicaciones de la Lactancia e Ictericia 

10:00 - 10:30 hrs - Induccion y Re-Lactacion 
10:30 - 11:00 hrs - Receso 
11:00 - 11:40 hrs - Importancia de la Nutricion en la prevencion de 

las enfermedades mortales (Dr. Rafael Santelices) 
11:40 - 12:10 hrs - Ventajas nutricionales de la Harina BTS (Ing. 

Rafael Paz) 
12:10 --13:00 hrs - Educacion para el mejor aprovechamiento de los 

recursos naturales (Sra. Carmen de Ortiz) 
13:00 - 13:45 hrs - Papel de los medios de comunicacion en la pre

vencion de la sub-normalidad y Desnutricion In
fantil (Dra. Nila Velazquez) 

VIERNES 17: SIMPOSIO: PREVENCION DE LA SUB-NORMALIDAD Y DESNUTRICION 
INFANTIL 

8:00 - 8:45 hrs - Identificacion de Poblaciones de Riesgo con ex
periencias nacionales (Dr. Eduardo Navas USAID) 

8:45 - 9:20 hrs - Politicas del INFA en la prevencion de la Sub
Normalidad Infantil (Presidenta Nacional del INNFA) 

9:20 - 10:00 hrs - Politicas Oficiales de Fomento de Salud para el 
desarrollo integral del nino (Dra. Magdalena 
Vanoni) 

10:00 - 10:30 hrs - Receso 
10:30 - 11:15 hrs - Politicas de Poblacion y de 'Salud del l.E.S.S. 

en el area Materno-Infantil (Dr. Rodrigo Paez) 
11:15 - 13:30 hrs - Mesa de Discucion cordinada: APLICABILIDAD DE LAS 

POLITICAS NUTRICIONALES, SOCIALES, y DE SALUD EN 
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD: 
Participantes: 

- Vice-Presidencia de la Republica 
- Ministerio de Salud Publica 
- Ministerio de Bienestar Social 
- INNFA 
- USAID 
- I.E.S.S. 

Moderador: Dr. Luis E. Sarrazin D. 

13:30 hrs: SESlON DE CLAUSURA 
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REGISTRO OBSTETRICO DE LAS PACIENTES HOSPITALIZADAS 
EN EL IESS 

1. PRENATAL. CASO 1-----
PROGRAMA DE LACTANCIA MATERNA n~: __________ __ 

1.1. NOMBRE----------------------------------1.2 H.C ----------

1.3 EDAD------------;1.4 INSTRUCCION_---------------;I.S ESTADO CIVIL------------------

1.6 OCUPACION-------------1.1 INGRESOS----------;1.8 HABITOS-- ------------

1.9 TALLA---------- 1.10 PESO LBS. AL INICIO --------;1.11 PESO lt.I:um..:,'!:-;" 

1.12 CONS. PRENATALES----------; 1.13 FUM------------; 1.14 G-----P--A----C--

1.1S F .U.N.-----;1.16ANT. PAn...----------------------------

1.17 PATOLOGIA ASOCIADA AL EHBARAZO------------------------------
1.18 EXAMENES: GRUPO SANGUINEO--------FACTOR RH_;1.19 HB.---------BK ______ _ 
1.20 GLICEMIA ;1.21 A. URICO------1.22 PROTEINAS 

--------------------------1.23 ECO 
-----------------------~---------------------------------------1.24 P.SS. ______________________________________________________________ ___ 

1.2S ESTUDIOS L.A. --------------------------------------------------------------1.26 OBSERVACIONES 
------------------------------------------------------------------

11 PARTO --
2.1 DIAGNOSTICO DE INGRESO-----------~-----------------------------

_..-...,., ..... ~----...------------------..--, ..... ....-............. ------_ ........ _--._---_-..-.-_-.. ----_ ... _---------
2.2 CONDICIONES OBSTETRICAS: 2.2.1 PRESENTACION 2.2.2 DILATAC.--------------------------2.2.3 BOIUlAMIENTO-----; 2.2.4 MEHBRANAS---------------------2.2.5PELVIS ___ _ 

2.3 PARTO ; 2.4 CESAREA 2. S FECHA Y HORA-------------
-2.6 EPISIO'rOMIA 2.7 ALUMBRAMINETO. ______________ _ 

2.8 CONDUCCION 2.9 MONItoRIZACION ;2.10 ANALGESIA~ ________ _ 

2.11 AMNIORRESIS: ARTIFICIAL ESPONTANEA ;2.12DiLATACION _______ _ 

2.13 L.A: CLARO TERIOO ;214 CORDON:2.14.1 CORTO 2.14.2 CIRCULAR ______ _ 

2.14.3 NUDO REAL ; 21S. DESGARRO PERINEAL __________________ _ 

2.16 DIAS DE HOSPITALIZACION ______ ;2.17 OBSERVACIONES ___________ _ 
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111 PRODUCTO 

3.1 SEXO ______ 3. 2 NUMERO ____ ;3.3 PESO ____ ;3 .4TALLA~ ____ _ 

3.5 APGAR: 1_ .. ______ ,5~ _____ 10' 3.6CIRC. DE CABEZA _____ _ 

3.1 ESTADO DEL PRODUCTO AL ALTA 

3.8 OBSERVACIONES: 

• I 

IV LACTANCIA 

4.1: CUANDO DECIDIO DAR EL SENO A SU BEBE .• ~ •••••••••••• 

.•••••••• ~~ •• ~ •..• 4.2 POR CUANTO TIEMPO PIENSA HACERLO~ 

4.3 EN QOE MOMENTO ¡NICIO LA LACTANCIA •••.••••••••• 

•••••••••••••••••••• 4.4 CON QUE FRECUENCIA LO HACE. 

4.5 

. ... 
CUANTO TIEMPO ADMINISTRA DE CADA SENO •••••••••• 

RECIBIO DURANTE LA HOSPITALIZACION ALGUN TIPO DE ENTRENAMIENTO. 4.6 

4.7 QUIEN SE LO DIO ••••••••• .4.8 LE DIERON ALGUN CON-

?EJO NUTRICIONAL ••••••• 4.9 QUIEN SE LO DIO. 

4.10 EN QUE MOMENTO SE LO DIERON ••••••••••••• 
· ........ . 

4.11 

4.12 

RECIBIO ALGUNA VISITA DEL EQUIPO DE LACTANCIA MATERNA. 

QUE PROBLEMAS HA TENIDO PARA LA LACTANCIA •• 

• • 'f' • 

. ... . . . . 
· .... . .. . .. ... '. 
.. .. . ...... 

... . . . . ... 
. . , . . . .. . : .. ',. ...•. .; . 

,'·,.1 

',' .... ' . . . . .. ' . ~, .. ~ ~ . 
4.13 Q~SERYACIONES. . . ' ... . .. " ~' ... 

· .. ' . 

.' . 
.. ' . . . . . 

., 

.' .. 

• ••• 
·'f" '0, ........ 

1 
I 
1 
1 
'1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
.1 
1 

• ... !' • • • • • • ... . ..... . · ." .. ~ -~ .. ." . . ~\\ ~. ~I 
• • .o,' .. • .~ "'~ .~ --, •. ,. • .' . . . ', .. 
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