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EXECUTIVE SUMMARY

The second workshop on cammunity nutrition program planning
and implementation was held in Santiago, Dominican Republic,
April 1-7, 1984. Like the first, it was sponsored by Peace Corps
and the Agency for International Development with technical assistance
fram the International Nutrition Communication Service (INCS) and
was designed for Peace Corps and private voluntary organization
volunteers and their counterparts working in Ministry of Health
(SESPAS) clinics and cammnity programs. The second workshop
extended the work of the first by teaching participants to develop edu-
cational materials to prevent the nutritional problems identified
in Workshop I.

The workshop taught participants the process of developing
educational materials by having them actually make materials and
test them in the community. The first session reviewed the priority
problem areas--diet during pregnancy, initiation of breastfeeding,
infant feeding, and treatment of diarrhea. At that session, partici-
pants evaluated the quantitative information gathered for Workshop I and
decided where educational activities would be beneficial. In
subsequent sessions, participants learned how to select educational
objectives and develop educational content; select and design
appropriate educational materials, including an instruction manual;
and pretest and revise the materials. The materials produced during
this workshop are now being refined before further testing.

\



INTRODUCTION

Background to the Workshop

- Peace Corps/DR has an active health and nutrition program,
with most of its volunteers (PCVs) working in association with
Ministry of Health (SESPAS) clinics or cammunity programs. The
work of the PCVs is preventive, primarily educational. But
few come to their jobs with backgrounds in education appropriate
for developing countries. Similarly, the PCVs' counterparts
often have had little training in educational techniques, although
their jobs may involve the constant use of communications skills. The
in-service training, therefore, was planned to focus on materials
development and cammnications techniques for PCVs, their counterparts,
and representatives from three private voluntary agencies (CARE,
CARITAS, and SSID). ' .

This workshop was the second part of the Peace Corps—-sponsored
training in community nutrition program planning and implementation.
The first workshop was held February 20-25 and covered the detection,
prevention, and treatment of malnutrition (a workshop report is avail- .
able fram INCS). The educational aspects of prevention were stressed -
in the second workshop. Continuity between Workshops I and II was
maintained because one of the trainers and approximately 65% of the.
participants were the same. In addition, the information collected during
the first workshop to identify and describe community nutrition problems
was used in the second as the basis for formulating the nutrition educa-
tion messages. (The reliance on the camwunity work done in the first
workshop was particularly heavy because returning participants failed
to do additional cammnity interviews in the month between workshops.)

The second workshop was held April 1-7, 1984, in Santiago. The
agenda (Exhibit 1) outlines the flow of events and the timetable for
them, but all sessions ran much longer than indicated. The workshop
was planned by the trainers in collaboration with Peace Corps/Washington
and Peace Corps/DR. Miguel Leon, health and nutrition program manager,
Peace Corps/DR, provided important guidance for both workshops.

Margaret Saunders and Barbara Liedtke gave logistical support and
orientation to PCV activities. All graphics for the materials were done
by Pam Wild. Peace Corps, AID/Washington, and AID/DR supported the
training. There were 34 participants representing Peace Corps, SESPAS,
SSID, CARE, CRS, CARITAS, CONANI, UCMM, and the Agriculture Association.
Appendix A provides the names, addresses, and affiliations of all
participants. ‘



EXHIBIT 1. HORARIO DEL TALLER.
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Goals and Objectives

The goals for the workshop were written by Miguel Leon,
Peace Corps, and the trainers. They take into account the needs of
Peace Corps, the counterpart agencies, and the experlence of the
trainers from previous workshops of this nature.

The goals were these:

1. To understand and have experience with the methodology
and skills required to develop educational materials
that have the potential to improve the health or nutri-
tional status of the program participants.

2. To understand and practice the interpersonal communication .
skills required for the effective use of the materials in
the community.

3. To standardize the focus of messages and the types of
materials used in community education.

4. To produce draft materials that can serve as
the basis for developing materJ.als for existing
projects and programs.

The specific objectives were these:

1. Identify priority problems' that can be modified through
education.

2. Formulate educational objectives and the content of the
cammunication. '

3. Evaluate existing media in the community.

4, Select the most appropriate media for the audience
and for the identified educational objectives.

5. Select the material most appropriate for the
medium.

6. Know the advantages and disadvantages of different
types of media and materials. ‘

7. Plan the graphic element of the material.
8. Guide and supervise the work of the artist.

9. Demonstrate the basic techniques of interpersonal
communication.



10. Incorporate the interpersonal communication techniques
in a guide on using the educational material.

11. Understand and demonstrate the steps in the design,
implementation, and analysis of a materials pretest.

12. Adapt the material using the results of the pretest.

Characteristics of the Workshop Participants

: Before the workshop began, we knew that the academic and experience
levels of the participants would vary tremendously. Although there were
fewer health pramoters at this workshop than the first, several partici-
pants had no formal training in health and nutrition education. Others
- had university degrees: a few had specialized in education. Work experience
ranged from Peace Corps volunteers with only a few months on the job to
same counterparts with many years of commnity experience. Language
ability also was very different. The workshop was conducted in Spanish,
but same of the recently arrived volunteers still had serious problems
understanding and making themselves understood in the language. Because
of the differences among the participants, the trainers gave them a brief
questionnaire at the beginning of the workshop to better assess
their experience, their level of confidence in what they were
doing in the way - of education, and what they hoped to learn in the
workshop (see Exhibit 2).

In sumary, the responses indicated the following:

1. A wide range of job responsibilities--from educating
families in single communities to planning regional- or national-level
educational programs. As stated above, formmal training and experience
varied tremendously.

2. The work of most participants, except those from CONANI, was
with rural or semi-urban populations.

3. The most widely shared experience was giving an educational
talk (charla) using a visual material (88% of the participants). Seventy-
five percent of the participants had some experience designing visual
materials; 65% had formulated educational objectives; and 44% had
tested educational materials.

4. No one felt that his or her knowledge of materials development
was excellent, although about half of the PCVs and one-third of the
Dominican participants rated themselves with average or better understanding.

5. The Dominican participants felt more confidence in their ability
as educators in the community than the PCVs. Eighty percent of the
Dominicans versus 60% of the PCVs rated themselves average or better.
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EXHIBIT 2. PREWORKSHOP QUESTIONNAIRE FOR PARTICIPANTS.

NOMBRE

TITULO

DESCRIPCION DE TRABAJO

LUGAR DE TRABAJO. URBANO : RURAL

NOMBRE DE INSTITUCION DONDE TRABAJA

EN SU TRABAJO HA REALIZADO ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:
DICTAR UNA CHARLA SIN MATERIAL VISUAL

DICTAR UNA CHARLA UTILIZANDO MATERIAL VISUAL

FORMULAR OBJETIVOS EDUCATIVOS
DISENAR MATERIAL EDUCATIVO VISUAL

PROBAR MATERIAL EDUCATIVO EN LA COMUNIDAD

QUE QUIERE APRENDER USTED EN ESTE TALLER?

SENALE CON _2§ en el escaldn que indique c@ial es su conocimiento sobre cdmo
‘desarrollar materiales educativos.

SENALE CON .2§ en el escaldon que indique cilal es su capacidad como educa-
do¥ en su comunidad.



6. Most of the participants indicated that they wanted to
learn how to make, test, and use appropriate, low-cost materials.
Some said they just wanted to learn educational techniques to
increase their skills personally and as pramoters so that they will
use the resources they have to greater advantage. The techniques
participants were most interested in learning were those that increase
camunity and group participation. A few people expressed interest
in learning to formulate an overall educational strategy.



THE WORKSHOP

- The workshop was designed to teach participants the process of
developing educational materials by having them actually make a
material and test it in the cammnity. An overview of the materials
development process is presented in Exhibit 3, in which the sequence
of steps is the same as the one implemented in the workshop:

Step 1: Selection of educational objectives and messages,
using information gathered with the target audience.

Step 2: Evaluation of existing media in the community
and selection of appropriate educational material
for the media and the message.

Step 3: Design and production of educational material (visual
aids and manual for educational agents).

Step 4: Testing educational material in the target community:
designing appropriate questionnaire, practicing the test,
adjusting the testing procedure, and actual testing in
the comunity.

Step 5: Refining the educational material: organizing the testing
data, analyzing it, and changlng the visual aids and the
manual.

The trainers believed it was important to begin the workshop
with an overview of these steps to make participants aware of the total
process and of the relationship of one activity to the others. After
the orientation, the participants formed small groups to outline what
they needed to do to carry out that stage in the process. The trainers,
meanwhile, encouraged participants to bring their experiences to bear
on these tasks and to find new approaches to each cowplex of tasks.

The trainers devised their own curriculum for the workshop
rather than use a text or manual. The readlngs and supplementary materlals,‘
which the trainers had tested in same six similar workshops, consisted
of checklists, guidelines, short articles, and project descriptions.

A list of workshop handouts is in Appendix B.

The session outlines, in the following pages, are in the format
of other Peace Corps training modules. One change was made, however:
examples of the content or the outcome of activities at the workshop
are included for illustration and set apart with boxes in the text of
the outlines.
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EXHIBIT 3. PROCESS FOR THE DEVELOPMENT OF EDUCATIONAL MATERTALS.
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SESSION 1 -9 - TIME: 4 hours

PROBLEM IDENTIFICATION AND CONCEPT. TESTING
IN THE COMMUNITY
(A REVIEW OF THE FIRST WORKSHOP)

OBJECTIVES:

- To understand the need to explore with community members their
knowledge of specific practices or concepts and their desires
and ideas concerning the solution of particular problans prior
to designing educatlon aCthltleS

- To learn the value and use of qualitative research techniques

- To understand how to analyze the information collected with the
community in a way that reveals dietary trends, areas for
immediate action, and the factors impeding change (resistance
factors) and encouraging change (motivational factérs)

- To identify ~the priority problems and resistances that can be
modified through education

OVERVIEW:

Often in planning educational activities, educators decide the
content without involving those who will participate in the activities.
At best, the future participants' involvement is minimal: they answer
survey questions or attend a community meeting. To ensure that the
views of the anticipated audience are part of the planning stage, it
is recommended that at this stage 1) quantitative data be gathered to
highlight the large problem areas and 2) the intended program audience
(or a small sample) be consulted about what they can and cannot--or
want and do not want--to do. This is the qualitative research called
concept testing in which focus group interviews, in-depth individual
interviews, and sametimes both are used to identify which problems can
be modified through education, how they might be modified, the resistances
to change, and the reasons people might want to change. Once this infor-
mation has been gathered, oraganized, and analyzed the educational objec~
tives can be formulated.

RESOURCES :

Sessions 2 and 4 from Workshop I, which describe the community
work that must be done before formulating educational programs

MATERTALS: {For the review)

Large sheets of white paper

Markers

The formats campleted after the second set of commnity
interviews during Workshop I
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PREPARATION:

- Campile statistics that illustrate significant nutrition
problems

~ Prepare a description from existing qualitative information
to illustrate what is known about the reasons behind the
problem

HANDOUTS :

- Information about major nutrition problems. (In this workshop
the list of problems identified by the quantitative, anthro-
pometric survey and the formats describing the information
collected during the focus groups and individual interviews
were passed: out.)

ACTIVITIES:

1. Identify priority problem areas, using quantitative information,
and decide where educational activities would be beneficial.

Priorities identified in the community survey done in the
first workshop:

Duration of breastfeeding
Initiation of breestfeeding-—early_use of the feeding bottle
Quantity of food given to children under 2 years
Amount of money spent on food
Diarrhea
- Latrine availability

- Additional prlorlty identified by field workers:

Dlet of pregnant women

After a group discussion of these seven priority problem areas, a
decision was taken to concentrate on four, where education alone
was critical to improving health status:

1. Breastfeeding practices (initiation and duration)
2. Weaning foods (quantity)

3. . Diarrhea (treatment)

4. Diet during pregnancy (quantity and quallty)
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2'

Describe each major problem area. In small groups (one per theme)
either review qualitative data already collected or collect new
information (see Workshop I, Session 4 for this activity).
Organize the information using the following analytic scheme.

SPECIFIC IDEAL REAL RESISTANCE  MOTIVATIONAL
TOPIC SITUATION SITUATION  POINTS FACTORS

Information collected in focus groups and in—-depth individual ,
interviews fraom Workshop I were used. Each small group critically -
reviewed the analytic frameworks completed in Workshop I and
added to the analysis any information collected between the
workshops. Attachment 1 contains a format from the group working
on diet during pregnancy. :



Attachment 1. Diet During Pregnancy, Working Group Review.

TEMA SPECIFICO

PRACTICA IDEAL

PRACTICA ACTUAL

PUNTOS DE
RESISTENCIA

FACTORES .
MOTTVACIONALES

Cantidad de comida
en la dieta de la
embarazada

1. Aumentar la cantidad
de comida

- Un plato mis

— Comer meriendas
de alimentas
nutritivos

2. Apoyo del padre en
la alimentacién de
la madre durante
el embarazo

1. No pueden comer
mis--comen la misma
cantidad y a veces
menos

~ Hay mamas que coci
nan mis al mediodia y
comen un poco mas tarde

2. No comen meriendas

nutritivas, pero dicen
que es mejor que incre
mentar cada camnida

3. El1 hombre come la
major parte de la
comida--no apoya la
mujer

1. Se llenan my
répido

- No hay comida
para comer mAs

- No comen mis por
las nauseas y vomitos

2. Falta de conoci
miento en la impor
tancia de la dieta

- Hay algunas que no
quieren ganar mucho
peso por no engordar
ni tener una barriga
muy grande o un
parta dificil

3. El hombre no sabe
la importancia de dar
mas comida a la
ambarazada

- Machismo

4
1. Tener mas energla y
asi un nino mas sano

. o
- Se evita gastos medicos
adicionales

2. Comiendo peque?ias

meriendas evitarian las

nauseas y vomitos

3. Tendrj{an un nino sano
en el trabajo y contri
buiria a reducir los
gastos por enfermadades

Calidad de la dieta

Caomer gran variedad

de alimentos (sequir
comierndo lo que

tienen y agregar frutas,
verduras y leche)

Tomar pastillas
de hierro

La mayorl’a no came
todo tipo de alimen
tos (ej., guineo,
huevos, arenques,
guanabana~--comer
usualmente carbohidra
tes y granos)

Toman muy poca leche,
no comen mucha ver
duras ni frutas

No toman pastillas de
hierro

Creencias de que al
gunos alimentos hacen
dafo al embarazo.
Falta de disponibili
dad dinero (leche,
frutas y vegetales)

Falta de conocimien
tos en cuanto a cali
dad de verduras y
frutas .

No van al medico por
que no tienen dinero
para comprar recetas

* Querer un nifio mas sano
(menos enfermedades y
menos gastas después
nacida) -

* Querer sentirse mejor
durants el embarazo
(estrenimiento)

. ¢
(Tener mas energia con
lo que evitiran anemia,
mareos y nauseas)



TEMA SPECIFICO

PRACTICA IDEAL

PRACTICA ACTUAL

PUNTOS DE
RESISTENCIA

FACTORES
MOTIVACIONALES

Creencias erroneas °

1. No existan los
antojos

2. Las madres deben
sentirse bien durante
el embarazo

3. Las frutas u otros

alimentos no hacen
dafio durante el
ambarazo

4 .
S1, existen, las
embarazadas dicen

" que el niffo pide

esos antojos.

Ej.: caver tierra,
ceniza, carbdn,
arena, pintura,
residuos de café,
etc. .

2. Dicen que se
sienten mal

3. Las madres creen

que ciertas frutas
y alimentos hacen
dafio durante el
ambarazo. Ej.:
huevos, guanabana,
arenque, guayaba
guineo, concdn, etc.

Muchas dicen que
si no camen esos
antojos se pierde
el nito (se aborta)

2. Ellas creen que
es normal sentirse
mal

3. Antiguas
creencias

Evitar enferme
dades~en la madre y
el nino

2. Si siquen instruc
ciones podran sentirse
mejor y hacer vida
normal

3. El nifo nace mejor
nutrido y crecera
mejor



SESSION 2 - 14 - TIME: 5 hours

SELECTION OF EDUCATIONAL OBJECTIVES AND DEVELOPMENT
OF THE EDUCATIONAL CONTENT

OBJECTIVES:

- To be able to formulate educational objectives
for each specific priority problem

- To be able to develop educational messages or
content for each objective

OVERVIEW:

Once the qualitative information from the community is gathered,
health educators are ready to decide what to teach. This process
implies an in-depth analysis of the qualitative information:
camparing the ideal and real situations and addressing the resistance
points in order to formulate objectives. The educational objective
states what the target audience needs to do. If the objective is
fulfilled the target audience should move closer to the "ideal
situation." The educational objectives selected need to be ordered
by priority, according to immediate need and the audience's suscepti-
bility to change by education. When the objectives have been formu-—
lated, the principal educational content can be elaborated.

- RESOURCES::

T. Cook, G. Carrol, P. Avila de Hails, and M. Zeitlin. "Report

on the Anglophone African Regional Nutrition Education Workshop,"
Consultant Report for Sierra Leone, April 27 - May 8, 1981. Newton,
Mass.: International Nutrition Communication Service.

P. Avila de Hails, M. Griffiths, M. Yepes-Baraya. "A Description of a
Workshop that Developed Messages and Materials on Maternal-Child
Feeding for Use by Government Agencies and Private Voluntary
Organizations in Peru," Consultant Report for Peru, October 20-30,
1980. Newton, Mass.: International Nutrition Communication Service.

MATERTALS:

Flipchart pape
Markers ,
Notebooks
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ACTIVITIES:

1.

Selection of educational objectives.

Give a brief orientation about what an educational
objective is: explain that there are three types of
educational objectives--behavioral or action, knowledge, and
and attitudinal.

Ask the group to loock at the analysis format for the qualitative
information to identify and make a list of what they think are
the most relevant behaviors the target audience needs to adopt
in order to alleviate or solve their nutritional problems.

They should ask themselves "what do we want our audience to

do? How close can they come to following the ideal practice?"

For each behavior or action objective, another question should
be asked, "Why aren't the families doing this now?"  The answer
will be in the resistance point colum. Then, the group should
decide if the objective can be accamplished by education or
whether changes must first take place in society, taking the
problem out of the hands of the educator (such as the need for
additional family incame, more fuel, or changes in hospital
procedures) . ‘

Have the group select fram the list only those objectives that can
be affected by education.

For example:

That mothers of children 4-6 months old give the infants foods
of a thicker consistency.

That mothers put infants to the breast as soon as possible after
delivery (same time within the first 24 hours).

Selection of educational messages/content.

e Ask the group to lock at each educational cbjective selected

and ask themselves, "What do mothers need to know in order to
do what is said in the educational objective?" and "Why would
they want to do it?" '

Explain that in order to answer these questions, they need to refer
to the information under the headings "resistance points" and "real
practice," which describe why people do not do what is recommended.
They also need the infommation listed under the heading "motivational
factors.” There the reasons are listed as to why the audience is
interested in trying a new practice and the benefits they see for
themselves. and for their children. Using both the positive and
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information, the participants can write educational messages
or content for specific educational objectives.

e Ask the participants to select two educational objectives and
write a brief paragraph of content: the problem, the solution,
why it should be done, and one or two additional points of
information. Attachment 1 shows the educational objectives and
the content summary for each group.
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Educational Objectives
and Content Summaries

LA ALIMENTACION DEL NINO QUE TIENE EDAD 4-18 MESES,

OBJETIVOS Y CONTENIDOS

I.- Lograr que las madres de nifios de 4 a 6 meses den una alimentacién

con mis consistencia-a sus nifios 2 veces al dia.

La madre debe saber que el nifio en esa edad puede comer y di-
regir alimentos.

- Lamadre debe saber que el nifio en esa edad necesita comer mayor
cantidad de alimentos para poder crecer (porque la cantidad
de leche materna no es suficiente).

- La madre debe saber que el nifioc se esti alimentando mayor cuan-
do ‘come alimentos espesos. '

- La madre debe saber que la comida aguada alimenta menor que
las espesa porque el agua no es alimento.

- La madre debe saber ‘que ademis del seno y leche el nifio debe
comer 3/4 de comida 2 veces al dia.

- La comidas espesas son las que tienen la mayor cantidad de
energia, para el nifio de esa edad, por ejemplo- natilla, ce-
reales, crema de habichuela con granos majados, etc...

II.-Conseguir que las madres de nifios de 7 a 9 meses sirvan una taza de
alimentos familiar con mis consistencia 3 veces al dfa.

- La madre debe saber que el nifio de 7 a 9 meses est4 en capa-
cidad de digerir alimentos de las que ingiere la familia,
pero mis picaditos y machacaditos, y sin agua.

- La madre debe saber que para que su nifio crezca sano y fuerte
debe alimentarse mejor y con mayor cantidad.
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- La madre debe saber que el nifio mientra crece, también aumenta
la necesidad de la comida, pero su estémago sigue peguefio, ROY
lo que necesita comer muchas veces y comidas espesas; por ejem-
plo; auyama, mangQ, arroz y habichuelas.

- Recomendar a la madre que si s6lo elabora dos comidas al dia,
debe guardar una taza de alimentos por dirselo luego, entonces
madre dari comida al nifio 3 veces al dia.

ITI.-Lograr que la madre de nifios de 10 a 18 meses den platos mids gran-
des de alimentos de la comida familiar 4 veces al dia.

La madre debe saber que el nifio en esta edad, gasta mis energia
porque ya empieza a caminar, hablar, jugar, etc. con lo que au-
menta el consumo de energia.

- El nifio esté en capacidad de comer comida s6lida y se debe in-
tegrar a la dieta familiar (no es necesario cocinar alimentos
para el nifio por separado). La madre se debe sentir orgullosa
de tener un nifio fuerte y sano. '

- Si la madre gasta mds en alimentos, gastaria menos en medici-
nas.

- La madre debe saber que el nifio a esa edad puede comerse casi
la mitad de lo que se come su padre al dia
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LACTANCTIA MATERNA

OBJETIVOS Y CONTENIDOS.

Lograr que las madres pongan al pecho al nifio lo mids pronto po-

sible durante el primer dfa de nacido,

VALOR DEL CALOSTRO

- Es la primera leche que protege de las enfermedades.

Es la primera vacuna.

Es més alimenticia.

Hace estémago, limpia el intestino.

Si se pone el nifio el primer dfa al seno la madre sentir4 més

alivio, pues evita la acumilacién de leche,

El amamentar temprano estimula la bajada de la leche y por lo
tanto teridri mis leche.

II.- Lograr que las madres alimenten el nifio con solo leche materma
cuando lo necesite durante el dfa y la noche los primeros &4 me-

ses de vida,

La leche materna tiene todos los alimentos que el nifio necesita

durante los primeros &4 meses de vida,
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La cantidad de leche es suficiente para llerar al nifio durante

los primeros 4 meses.
- Si amamanta mis produciri mis leche.

- La leche materna es mis barata porque no cuesta nada, No es

trabajoso porque ya esta preparaca, facil de llevar e higiénica.

- Los nifios que alimentem solo con leche materna durante los pri-

meros 4 meses son mAs sanos.

- El uso del biberon en la alimentacién del nifio seca la leche poco
‘a poco, porque interrumpe la lactancia, disminuyendo la produc-
cién de la leche.
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LA MUJER EMBARAZADA,

OBJETIVOS Y CONTENIDOS.

AN
I.- Que la embarazada aumenta la cantldad de allmentos con dos meriendas

y wn plato mis diariamente.

La madre embarazada debe comer més alimentos diario para que su
nifio nazca més saludables y con un peso normal.* '

- As{ se puede evitar gastos medicos adicionales al nacer y en el
futuro, porque el nifio se mantendrd con menos enfermedades.

‘También la madre estar4 mas fuerte durante el embarazo y no se

sentiri tan débil después del parto.

Este. aumento de comida puede ser distribuida en dos meriendas y
un plato que tomarfia un poco al mediodia y el resto por la tarde,por-
que asi controlardn los vémitos y nauseas. El aumentb de peso no
serd solamente para el nifio, sind que repartirfa entre los senos,

el cuerpo del nifio y en ella misma.

Este aumento de peso le dard fuerza y reservas de energia a la

hora del parto y para la lacténcia.

L

* explorar que se entiende peso normal.
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II.- Que la embarazada incluya en su dieta verduras y frutas diariamen-

te.

Las frutas y-las verduras contienen gran cantidad de vitaminas
y minerales, los cuales son necesarias para la buena salud de la
madre y el nifio, ademfs son alimentos que no son pesados y ayudan
en el estrefiimiento, ademis que son ficiles de adquiriro Es reco-
mendable comer por lo menos una fruta y un vegetal al dfa, con lo
‘se aprovecharfa un recurso natural a un costo miy bajo, ya que las
frutas y las verduras son miy baratas. Agregando verduras y fru-
tas, tendrin variedad en la alimentacién y no se cansarin de comer

lo mismo todos los dias.



ATTACHMENT 1 - 23 -

LA DIARREA

OBJETIVOS Y CONTENIDOS

I.- 1a madre le da més liquido al nifioc con més frecuencia durante dia

y noche.

Un nifio con diarrea estid perdiendo liquidos y se debe reponer.
Porque la diarrea seca y enflaquese el cuerpo del nifio por causa

de la Deshidratacién.

Cémo darle los liquidos al nifio? Dar pocas cantidades de liqui-

dos en poca cantidades con mucha frecuencia durante dfa y noche.

La clase de liquido no importa, lo que es inportante es reponer

los liquidos que.el nifioc ha perdido.

Darle el liquido en poca cantidades porque el nifio puede rete-
ner mis ficil:

El nifio necesita mucho lfquido, pero no puede beber bastante una
sola vez; entonces el liquido se le debe dar frecuentemente du-

rante dfa y noche.

Darle wna tomita de liquido por cada cinco o diez minutos.
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IT.- La madre sigue dindole alimentos al nifio que tieme diarrea.

- El nifio necesita comer para que se reponga la fuerza y energia
al nifio porque un nifio con mis fuerza puede combatir la enfer-

medad y reponerse.

- Mas alimentos puede seguirle la diarrea al nifio, pero aunque
se parece que todo lo que el nifio recibe de alimento es per-
didos. El nifio en realidad sigue aprovechando algo de la co-

mida y queda algo en su cuerpo.

- Dar alimentos suaves en pequefias cantidades con frecuencia.
pués los intestinos estim irritad‘os por la enfermedad. Se
pueden digerir con_més facilidad los alimentos recibidos. Hay
que darle alimentos con frecuencia porque no a una sola vez

porque le molesta al est6mago del nifio!
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. SELECTION AND DESIGN OF
APPROPRIATE EDUCATIONAL MATERTALS

OBJECTIVES:

- To recognize and evaluate different media that
exist in the community

- To be able to select appropriate media for the
transmission of the educational message previously
identified

- To be able to select appropriate educational materials
for the selected media

- To understand the advantages and disadvantages
of cammon printed materials

- To know and be able to formulate J.deas about the graphic portlon
of an educational material

- To know and incorporate basic interpersonal communication
techniques in the development of a users manual for the educational
material

To demonstrate how to direct and supervise the artist's work
OVERVIEW:

- When designing educational materials, health educators need to
recognize that the commmity has different media through which
they receive information and that the different media carry different
messages and have varying degrees of authority. It is important to
cons,ider radio, TV, and other mass media in addition to face-to-face
communication, which takes place in churches, small stores, etc.
Analysis of available media and their characteristics will help health
educators to select appropriate ways to deliver their message. The
medium most familiar to everyone in the workshop was the health pramoter.
The workshop, therefore, focused on face-to~face communications and
explored its potential for exchanges of information.

Once the media have been selected, materials can be designed that

are suitable for' the media. In the case of materials for a health
promoter, the design should contemplate: 1) a visual component that
will become an aid to the coammnication of the message and 2) a manual
with specific guidelines that will help thé health educator remember
appropriate educational techniques and develop the educational content
as planned. Also, it will allow future use of the same material by
other health educators.
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When health educators design materials, they often send them
to the artist to design the visual camponent without good

. instructions. The artist then interprets the instructions
according to his/her own ideas, distorting the message. Health
educators have the responsibility to ensure that the artist
correctly interprets the message and how it should be visualized.

This means what is drawn, what is not drawn, and the style of the
drawing.

RESQURCES :

National Development Service and UNICEF. "Commnicating with
Pictures." Kathmandu: UNICEF, 1975.

Medical Program Division, Peace Corps. "Visual Aids: A Guide
for Peace Corps Volunteers." Peace Corps Information Collection
and Exchange, Reprint R-2, September 1982.

Andreas Fuglesang. Applied Camwnication in Developing Countries:
-Ideas and Observations. Sweden: Dag Hammarskjold Foundation, 1973.

HANDOUTS::

- "Materiales Educativos Impresos" (from Colambia materials development
workshops) : :

"Camunicando con Imagenes"
"Materiales de Educacidén Sobre Nutricidén: Lista Anotada (3)"

"Pdenicas del Inicio; de las Preguntas; de Escuchar para Manejar
Respuestas; del Cierre." :

MATERIALS:

Flipchart paper
Markers

ACTIVITIES:

1. Identification and analysis of media available in local cammmities.

e Large group discussion: BAsk the group to identify how infor-
mation spreads in the community. Think of both formal and
informal networks. (For example: churches, local shops,
coffee shops, markets, agricultural cooperatives, women's
groups, newspapers, radio, promoters)

e Analyze these networks: Which provides new information, which
spreads old information, which reaches mothers at hame, which
has the most authority?
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@ Select media appropriate for the audience. (In this case, rural
families with young children). Choose media families believe,
that bring new information to the conmunlty and homes, and
to which the educators have access.

In this workshop, we chose the pramoter as the most
appropriate medium. Promoters have access to the target
audience as well as credibility with them, and most of
the workshop participants were promoters or worked with
promoters.

2. Analysis of different types of print material.

® Group discussion: Read the handout "Materiales Educativos
Impresos." Discuss the advantages and disadvantages of
the different materials, the experience with each one as
stated in the handout, and how each one has been used in
the community for which it was designed.

For example:
MEDIA PRINT MATERIAL CONTACT POINT : ADVANTAGES DiSADVANTAGES
Walls Posters Placed in places with Attractive; could Message Must be simple
great access to target _have good reach; low . . . .
Calendars audience (e.g., health cost compared to l;g\::::iiéﬁa;irotmtlonal. not
centers, local markets) employing educa-
- . tional agents One-way communication
Educational Flipcharts Used with groups with " Allows education Limited audience (reach)
Agents G camon educational step-by~-step, slow s
needs and character- development of gﬁégt?ggldzﬁi:,on
Single prints : istics content knowledge of topic. and
Stories Allows reflection commnication technique
and analysis by
participants
Allows two-way
cammunication

(immediate questlons
and answers)
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3. Selection of the type of printed material to be developed.

e Divide into subgroups according to topic. Allow the
group to brainstorm and to select one material and explain
why the members chose it to convey their messages via a
pramoter.

4. Design of the material.

® Orientation about the two most important camponents when
designing interpersonal educational materials: visual
aids and the instructional manual, where the process for
using the visual aid is described.

Visual aids are only instruments to help the communication/
education process; they do not need to commnicate all the
educational message because the educational agent will be
explaining the total message. They need to be attractive
and memorable and not districting. Drawings are interpreted
according to cammnity realities; they should include only
the essential elements and be realistic rather than abstract
or animated. '

The educator must be careful not to copy traditional mistakes
made in nutrition education materials, which confuse and are
not understood by the audience, such as: drawings of the three
food groups, use of clocks to show different feeding times
during day and night; animation of foods; spoons floating in the
air, etc. People around the world read images differently;
avoid western symbols, such as arrows, crossed-out actions,
question marks, etc. Health educators must remember that they
were taught to read these symbols, but that the target community
may not have been.

The instructional manual. When writing a manual, health
educators accamplish two objectives:

a) They organize, systematically, the transmission of educa-
tional messages: when to say what, and in what form. By
doing this, s/he will have assured that all that needs to be
communicated (educational content) will be said in a way
that allows both the participants and the educator to under-
stand each other by asking relevant questions.

b) They establish the process so other educational agents can
repeat it. When writing the manual, it must include: the topic
to be covered, the audience for whom the material was prepared;

a description of the educational material; and a step-by-step
guide to using it. This last point is the most extensive part of
the manual and should include 1) how to introduce the topic to the
audience; 2) what kind of questions need to be asked; 3) how to
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respond to them; and 4) how to appropriately end the educational
session.

The manual should contain the following information:

Theme

Audience

Who should use the material

What the material (package) contains (i.e., three drawings and a manual)

How to use the material or to structure the educational session (step-
by-step instructions, including open questions and how the answers
should be handled)

Where to obtain additional information

® Group discussion: Review the handout "T&cnicas del inicio, de las
preguntas; de escuchar y manejar respuestas; del cierre." Allow
time to practice each skill in the group.

e Subgroups by topic: design visual aids and the manual.

TRAINER NOTE

This is a lengthy process that will need close supervision
by the trainers. Trainees often tend to become "carried away"
by the visual aid component and not allow enough time for the
development of the manual. The manual becomes too succinct and
important issues are left to be used at random or are thought
to be "obvious." Example: when to use the visual aids, how
to end the educational process. It may be important to place
a limit on the number of drawings the group can use. The group
will need to be reminded at all times to refer to their objective
and basic content. During the design of the educational session
- and material, the tendency is to begin to add concepts. It must be
- kept simple. .

. @ Once the group has sketches for its visual material, orient each
subgroup to write specific and clear instructions for the artist.
Encourage participants to make rough sketches of the objects and
type(s) of people (with their intended expressions: sad, happy,
etc.). Have participants select one member who will commnicate
verbaly to the artist the written instructions and interpret the
rough sketches.
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® When each subgroup has campleted the rough sketches and has the
basic content written in a manual, they must practice using
the materials following the written instructions to perfect
what they have done and ensure that their educational
objectives can be met with the materials.



SESSION 4 - 31 - TIME: 24 hours

MATERTALS PRETESTING AND REVISION

OBJECTIVES:
- To design a pretest for the lesson and the graphic camponents
- To pretest the material with the community
- To evaluate the pretest experience
- To organize and analyze the results of the pretest

- To revise the material according to the results of the
pretest

- To understand the critical importance of the pretest
to the success of the educational process

OVERVIEW:

The pretesting activity is the culmination of the work done by
each subgroup. It should not be slighted, or the participants
will leave with an unfinished product and process. Pretesting
is not just finding out if the audience for wham the material
was designed like it, but whether the material easily conveys
what it is supposed to and in a way that holds the audience's
attention, is believable, memorable, and culturally appropriate.

Pretesting is a quantitative and qualitative research process.
Analysis of the experience and tabulations should not be rushed.
The test results should be carefully studied and thought through
so that the proper revisions will be made in both the content
(manual) and in the graphics of the material. '

RESOURCES :

P. Avila de Hails, M. Griffiths, M. Yepes-Baraya. "Reporte Final:
Primer Seminario-Taller de Apoyo Alimentario Materno-Infantil."
(Peru) Newton, Mass.: International Nutrition Communication
Service, 1980.

P. Avila de Hails, S. Restrepo, c. Olaya. "Communications Workshop
Materials for ICBF." Bogota, Colambia, 1982.

U. S. Department of Health and Human Services and National Cancer
Institute. Pretesting in Health Cammunications, NIH Publication
No. 83-1493. Rethesda, Md.: National Institutes of Health, 1982.

M. Griffiths, R. K. Manoff, T. Cooke, W. F. Grady. "Nutrition
Cammunication and Behavior Change Camponent, Indonesian Nutrition
Development Program, Vol. III: Materials Pretesting." Washington,
D. C.: Manoff International Inc., 1980.
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MATERTALS:

Flipchart paper

‘Markers

Notebooks
Carbon paper

ACTIVITIES:

1.

Design the pretest questionnaire and quide-

Large group discussion: Review the purpose and importance of
pretesting with examples of what can happen if the graphic, message
or language components are not easily understood, believable,
memorable and culturally appropriate.

Group orientation about the pretesting format:

- Review the types of questions that should be asked.

Is the audience for the pretesting the same one for whom the
materials were designed?

- Ask one or two questions about current practices
What does the audience interpret fram (see in) the drawings?
What has been said? -

- Ask what has been learned, if there is no response, ask
what has been learned about a particular topic

What is understood by certain words that might be new?

- Review the process that will be followed during the pretesting
and for which a gquide about pretesting the particular material
should be written.

1.

2.

Gather the mothers (about five) in a comfortable settlng where
they can see and hear well.

Introduce yourself and explain that you are developlng materials
and want the help of the wamen.
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3. Ask them briefly about themselves and what their current
practices are related to the topic. (Allow everyone to answer.)

4. Show each of the drawings to the group of women and ask them
what they see in each drawing. (Probe if necessary.)

5. Give the lesson as it is written in the manual on how to use
the material.

6. Ask the questions about catpfehension.
7. Ask the questions about language.

8. Close the pretest session.

-~ Discuss roles for the observers and the speaker.

One person will conduct the pretest and the educational

session with the mothers. Two people will observe. The
observers function like a video machine--recording not only
what the mothers say, but also their expressions (when they are
interested, when distracted from the presentation).

The observers should prepare a format for recording opservations
to facilitate comparison of notes and to make notetaking
quicker and more thorough.

2. Conduct the pretest.

Each subgroup goes to a community and plans for two or three tests
with groups of four to five mothers. The communities should be in
the vicinity of the commnities used for the concept testing but
should not be the same ones. ‘

3. Organize the responses and observations.

@ Each pair of observers, immediately following the test, should
compare and campile their observations omn one format.

e Discuss as a large group or with each subgroup
impressions of the pretesting.
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For example:

Did they feel it was a fair test of the material?
Was the guideline followed?

Were comments made or actions taken that might bias
any part of the test?

Were they surprised by any of the mothers responses?

Use format to compile all of the mothers' responses and
impressions for analysis.

The analysis format for organizing mothers' responses and

impressions:
1. The sample:

- Who participated?
- Did they already know the topic?
- How did they react to the talk?

The presentation:

- Was the lesson presented well?

The visuals (compare what you wanted the mothers to see
with what they reported):

~ Were there drawings that could not be understood?

- Were there misinterpreted details? '

- _Weré there distracting details?

The message (compare what you wanted the mothers to

understand with what they reported):

- Which ideas were missed?

- Which ideas were misinterpreted?

- Whlch ideas were understood as more important than
intended? '

Lanquage:

- Were there words that mothers did not understand well?
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The overall presentation:
- Did the ideas flow well?
- Was each drawing necessary?

- Were the questions used in the presentation helpful?

4. BAnalyze the pretest to see where revisione in the materials
are needed.
Each group will carefully consider:
- The changes needed in the presentation of the theme.
Does material need to be added or deleted?
- The changes needed in each draW1ng and why (based on
pretest results).
- The changes needed in the manual and why
- The changes needed to improve the delivery of the
material.
[Pretesting results for two groups (infant feeding and treat-
ment of diarrhea) are presented with analyses in Attachment 1.]
5. Revision of the materials.

® Each group writes instructions for the artist about changes

in the drawings and finalizes the manual.

For example:

The group that produced the talk about diet during pregnancy
completely revised the use of openended questions during
their story, added one drawing to their set, and strength-
ened the link between diet and how the mother felt during

pregnancy.

The group that designed the talk on initiating breastfeeding
campletely restructured the talk. They dropped one of their
educational objectives to focus the talk and decided to use
only one drawing: again, to give emphasis to their main
point.
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- The group that wrote the talk on treating diarrhea also
narrowed the focus to only liquids, eliminating the
discussion of foods. They also reduced their use of
numbers (times per day, cups, ages, etc.) and concen-
trated on their principal message: +to give liquids.

- The group that wrote the presentation on infant feeding
also simplified their talk, reducing the number of times
they mentioned numbers and trying to better integrate
the concept of thick foods rather than watery foods
with their message about feeding frequency. Overall,
they tried to simplify their talk.

® Each group practices with the revised materials to ensure
that the talk flows well and that the manual accurately
reflects what a promoter would be expected to do and say
if asked to replicate the talk.

6. Presentation of the material.

e In a plenary session, each subgroup. describes the process
its members used to develop their material, noting the
decisions made-at each step. Emphasis is on detailing
their experience with the pretest and the changes they made
in their materials based on the mothers' responses. After
each presentation, comments and questions are entertained
and the facilitators try to highlight one or two aspects of
the process in each presentation.

7. Planning follow-up actions for using the materials.

@ Each participant received the finalized manuals of each
group at the end of the workshop and made plans to
reproduce the drawings. The facilitators emphasized
that at this point, more work on the content and additional
testing was needed before the materials could be distributed
to the community.

The materials, as they were at the end of the workshop, are in
Appendix C.
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ATTACHMENT 2: Informacién Sobre la Charla de Como Tratar Diarrea

10 QUE QUEREMOS:
Lam:Lna $1

- Madre y nifio tristes
- Nifno con diarrea

- Nino decaido sin fuerzas

Limina $2

A. Madre dando lfquido a nifio con cuchara

B. Madre y nifo felices.

Lamina #3

Madre dando alimentos solidos.

Un nifo sano y feliz y jugando con su hermanos

COMPRENSION VISUAL:

la madre agarando las
manos

"RESULTADOS CAMBIAS PORQUE

Lémina #1:

Ellas no vieron expresidn Poner el nifio en posi Porque es necesario

de enfermedad del nifio cion de diarrea demostrar que el
' Tener la madre mas nifio estd enfermo

preocupada

Lamina #2

A. Vieron mzil_dre dandole Mostra color de bebida Para ver jugo

liquido a nino (limonada)

B. Vieron mad£e dandole Ningunos | ‘ . X

alimentos a nino : : :

Limina #3

Focaron en la accién de Poner la}' madre mirando No mencioné.rdn la

la madre y nifia caminando, en detrds a la nifa - salud de la nifia

corriendo a los amigos.
Mas feliz en las caras de
la madre y nifa.
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LO QUE QUEREMOS OIR:

Pregunta #1: Que aprendimos hoy?
A. Las madres deben dar mas l{quidos con mas frecuencia
B. La madre debe seguir dando alimentos

Pregunta #2: Porque se le debe dar mas liéuidos al nifio con diarrea?

A. Pierde liduidOS y ﬁecesita reponerlos

B. Porque le diarrea seca y englaquece
Prequnta #3: Cuanto l{quido se le debe dar?

A. Una tomita

B. Una poquita

Pregunta #4: Eé;ggg

A. El niﬁb puede reterlo mejor y mas facilmente

B. El necisita mucho l{quido pero no puede beber bastante en
una sola vez

Pregunta #5: Cada que tiempo se le debe ser‘lfduido?

'A. Cada ratito poco a poco con frecuencia

Pregunta #6: Porque se le debe sequir dando alimentos?

A. Para reponer la fuerza para que el nino puede combatir la
enfermedad y reponerse

1O QUE QUEREMOS OIR--LENGUAJE:

"tomita"-~pequefa cantidad, trago, cucharada
"l{quido"--todas cosas que pueden tomar

"frecuencia"-~muchas veces
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COMPRENSTON MENSAJE

RESULTADOS

CAMBIAS

PORQUE

Pregunta #l: Que
Aprendimos hoy?

Sobre l{quidos :

No se aid el mensaje que
queriamos

Saobre camida

En general, ellas

Reforzar mucho mas el
concepto de "mas"
llquldos

Explorar ideas sobre

Nadie lo menciond
y es el objetivo

Resultados fue

entendieron porque parar comida. mixtos.
Mas refuerzo "algo le
queda en su estomago."

Prequnta #2: Porque se le debe dar

liquido al nino con diarrea?

Ellas entendJ.eron que es
 importante dar 1liquidos

para fuerza y para
recuperar

. 4
‘Dar les informacion

mas especifica scbre la
cantidad

Ellas querfan
saber _una cantidad
especifica pero

no les dimos.

Pregunta #4: Por que (la cantidad

de liq__uidos ?

Ellas no se captaron
las razones

Reforzar bastante el
"porque" con ejemplos

No se captaron
los razones

Pregunta #5;

Cada que tiempo se ‘le

debe dar liquido?

Ellas nos dijeron ejemplos Decir algo mas espec:.flco
camo una gula para darse

de "tiempo." Parece que
han oido en otra charla.

lJ.un.dos .

Porque nuestra
informacién no
fue bien claro.
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RESULTADOS CAMBIAS. PORQUE
Prequnta #6: Porque se debe sequir

dando alimentos?

Ellas nos dijeroh otra Nada Porque ellas

informacidn, mas
camplicada y bien
dicha. Parece que

han recibido infor
macidn en otra charla.:

nos dijeron las
respuestas en
diferentes
palabras, pero
la misma mensaje

LENGUAJE:
"Tomita": Ellas _ No vamos a usar
entendieron

la palabra y nos
dijeron muchas ejemplos

Decidimos a usar

informacidn mas

(=
especifica

‘Ellas entendieron

"L:fquido“ ¢ bien No

entendido

"Frecuencia": muchas Usar "muchas" y
ejemplos, cada bien "muchas veces"

diferente :

"Precuencia" puede
decir "mucho" o
"menos"?
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WORKSHOP EVALUATION AND RECOMMENDATIONS

Participants' Evaluation of the Workshop

At the close of the workshop, participants were asked to
evaluate their performance at the workshop as well as the workshop
itself.

On the first question, they were asked to rate the applica-
bility of the 11 workshop activities to their work and their
skillfulness in these activities after having campleted the
workshop (see Table 1). Highest on their list of applicable
subjects were

1) identifying priority problems, resistances, and
motivational factors (90%);

2) establishing educational objectives (88%);
3) testing materials (89%); and
4) elaborating educational content (79%).

Evaluating media was scored lowest because, as all the participants
were either promoters or working with promoters, they were concerned
with face-to-face education, not radio, etc. The participants indi-
cated they were most confident about the top three applicable subjects;
the fourth highest was their new ability to evaluate media. They felt
least confidence in writing a manual for using the material, which may
reflect the pressure on the participants to complete this step at the
workshop's conclusion.

The second question asked the participants to identify which of
the 11 activities were the most difficult to do in the workshop and
then to identify those about which they had lingering doubts upon
leaving the workshop (see Table 1). Overall, it appears that most of
the difficulties participants experienced while doing a particular
activity were reduced substantially once the activity was campleted,
analyzed, and placed in the context of the entire process. The most diffi-
cult subjects initially were writing a manual, 2) analyzing pretest results
and adjusting materials, 3) selecting appropriate media, and 4) selecting
appropriate materials. At the workshop's conclusion, the participants'
confidence had increased substantially, but except for selecting materials,
these same activities were the areas where the most doubt remained. It
is understandable that selecting media would be an area where participants
still had doubts, as that activity was presented and discussed but was not
practiced in the workshop. Although many participants overcame the initial
difficulties they found in writing a manual and analyzing pretest results,
same participants continued to lack confidence in being able to do these
two activities on their own.



TABLE 1. Evaluation of Principal Workshap Activities.

- ACTIVITY

APPLICABILITY TO WORK

DIFFICULTY DURING WORKSHOP

LINGERING DOUBTS

Identifying Priority

Problems, Resistances &
Motivational Factors

ﬁstablish Educational Objectives
Elaborate Educational Content
Evaluate Media

Select Appropriate Materials
Design Graphic Camponent
Supervise the Artist

Write the Manual for Using
the Material

Design a Pretest
Test the Material

Analyze Pretest Results &
Adjust the Material

Low Middle High

0% 10% 90%
2 108 88%
0% 202 793

13% 37% 50%
2% 22% 74%

113 113 743
7 2138 69%
7 25% 68%
3% 232 732
0% 11% 89%
7 2% 702

17%
27%
30%
23%
43%
27%

7%

67%
33%

10%

50%

6%

6%

102

17%

13%

13

0%

17%

20%

0%

27%
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The third question asked participants to evaluate their work as
educators before and after the workshop. Although at the beginning of
the workshop, 80% of the Daminican participants and 60% of the PCVs had
rated themselves as excellent educators, their self-evaluations at the
end of the workshop for their preworkshop educational skills were 50%
moderate-to~-poor educators and 50% good-to~excellent. The self-evaluations
at the close of the workshop indicated that 67% believed they had become
good~-to~-excellent educators, indicating a 1% step improvement on a scale
of 5. . .

The participants found the trainers excellent, especially commending
them for their patience. Many participants also thought it was good to
have an American and a Latin American teamed as trainers. Half of the
participants indicated that they would have preferred the workshop to
have been longer. Almost everyone felt there was either too much work
or too little time. Others suggested that future workshops have working
groups more equal in size, fewer people per working group, and more
breaks. Everyone found the accomodations satisfactory.

Trainers' Evaluation of the Workshop

Overall, the workshop was successful: the participants left with
a much enhanced appreciation for the care needed in designing educational
materials, with the skills to improve their educational work and to help
initiate four sets of educational materials critical to health education
efforts in the Dominican Republic. As in the first workshop, the partici-
pation of both PCVs and Daminicans enhanced the workshop process and will
help ensure uniformity in materials development--despite different agency
programs——and the continuation of the work beyond a particular PCV's
involvement.

The biggest difficulty in the workshop was the time constraint.
Originally the workshop had been planned to last eight days, but later was
reduced to six. Even by beginning the workshop on Step 2 of the materials
development process (Step l--collecting information in the community--had
been done during Workshop I) and abbreviating successive steps through
pretesting, there was not enough time to adequately cover each stage.
‘Because the workshop approach was "learn by doing," nothing could be
amitted. Participants had to work long hours to have their materials
ready for the next step, and by the end of the workshop, they were too
tired to truly appreciate what they had accomplished. .

Although it was definitely a positive feature of' the workshop to
have PCVs working together with Dominican counterparts, at times it
was difficult to balance the varying degrees of technical knowledge and
language ability. In this workshop more than the first, a good under-
standing and speaking ability in Spanish was necessary. Many of the PCVs
had recently arrived in the country and had tremendous language problems.
These problems kept them from participating fully in designing and testing
the materials. In the future, language ability should be considered in
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selecting PCVs for cammmications workshops, because it definitely
influences how much the volunteers benefit from the training.

The other factor that seemed to influence the satisfaction the
participants felt for the workshop process was the level of their commit-
ment to and involvement in educational activities. Those who saw their
job responsibilities involving education--both the planning and
delivery of messages and the training of promoters—-were interested in
every aspect of the workshop. Participants who saw education as a peri-
pheral activity were only interested in certain activities, such as
face-to-face commnications techniques and materials testing. These
differences should be considered for any future workshops (see
Recommendations section).

For trainers, as for the participants, the accomodations were
satisfactory once we found separate workrooms for each subgroup. It
was essential, given the amount of work and the limited time, that
each subgroup have a quiet place to work, suitable during the day
as well as at night. Finally, having a good artist is critical to
the success of a workshop. Despite prior -consultation, the artist
originally hired for this workshop was completely incapable of handling
the work and left after three days. Fortunately, one of the PCVs,

Pam Wild, was able to take the job and was excellent.
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Recommendations

I. To ensure adequate facilities for this type of workshop:

1. Find a place where working groups can have their own

space, preferably a room, where they can leave their materials,
will not be distracted by other groups or activities, and
where they can work at night, if necessary.

2. Hire an artist of known campetence. Ask for samples of
the artist's work in advance. Ask him/her to do quick
sketches of women, children, houses, etc. The artist should
know that s/he will have no models and must draw realistically.
Be sure s/he is a person who can work under pressure and is
willing to spend long hours one or two days to finish the

work for the pretesting.

3. - A typist should be available. Trainees often want a summary
. of their work at each step, and if this is done, they have a record
of their decisions at the end of the process that reminds them of
earlier rationales for what proved productive or unproductive.

II. To set a climate for the workshop and to help ensure the continuation
of activities in health and nutrition education:

1. Motivate Peace Corps and other decision makers. Prior to the
workshop, trainers should meet with the decision makers with wham
the trainers will work. The purpose of this meeting will be to
explain the workshop process and the outcames. The meeting will
also be to discuss with them the benefits of training their staff
in producing health education materials to successfully reach

~ their target audience. They should also discuss the need to
support future activities that will evolve from the workshop, such
as the reproduction of the materials designed, follow-up of their
use, adjustment and production of new ones according to educational
needs.

ITI. To reduce pressure from too little time and to ensure that
everyone has the best training for his or her job description and that useful
products will result fram the training:

1. Allow more time. Schedule the workshop for at least eight days:
either consecutively or-—preferably—-as two four-day sessions.
Developing educational materials is more mvolved than drawing fruits
and vegetables and making flannelboards.

2. Invite fewer participants. Have at least one training which
reviews the materials development process in detail for those who

are involved and dedicated to educational activities. This group
could be a core committee responsible for developing scme materials
useful to PCVs and their counterparts. Because nationals would be
involved, these materials could be used in other programs, which would
prevent their being labelled "Peace Corps materials.”
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3. Allow the trainer to work with only one group for the

duration of the workshop. This can be accamplished easily if

the number of participants is restricted. This will ensure that the
participants have indepth and permanent supervision and follow-up. It
.will alleviate frustrations felt by both parties.

. Follow-up for the work done during the workshop:

1. The materials should be reproduced, but before a large invest-
ment is made, a small committee should evaluate the materials and
recommend improvements. It must be remembered that they were
developed during a workshop. The topics need to be expanded

and the materials tested more extensively. Once this is done,
they can be reproduced and distributed. '

2. Two ideas regarding future workshops have been put forward:
one is to form a camittee of PCVs at the national level to work
with representatives fram SESPAS, CARE, CARITAS, and CONANI to
refine the materials. The second is to establish regional multi-
institutional teams to do this work. (See Miguel Leon's statement,
which was given at the close of the workshop, Attachment 1.)

‘If either of these ideas is implemented, the effort should tie
in to work being done by SESPAS and by CRS, and it may be possible
to obtain additional technical assistance from INCS.
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ATTACHMENT 1

TALLER DE DESARROLLO DE MATERTALES EDUCATIVOS EN SALUD Y NUTRICION,-

Santiago, R, D,
6/4/84.

Distinguidos Participantes:

Con la clausura de este Tuller, el Cuerpo de Paz cumple con el primer
ciclo de actividades de capacitacién y entrenamiento de p.ersonas 'ligadas
a instituciones con programas de nutricién endws pafs. Este ciclo tuwvo
dos talleres: a) Deteccién, Prevencién y Tratamiento de mal nutricién y

b) Desarrollo de Materiales Educativos en Salud y Mutricién.

Probablemente, estos dos talléres constituyan las actividades mas
trascendentales que se hayan registrado en el &rea de nutricién en lo
que va de afio, no solamente por el contenido de los mismos sino por la
calidad de los participantes. Yo estoy seguro que pocas veces personas
de diferentes instituciones como CARE, CARITAS, SSID, C.P,, SESPAS y la
cbmunidad han sentado a trabajar tan ard%amente, con tanta motivacién y
lo mejor de todo tan productivamente como ustedes. Yo siempre he creido
que no hay profesor bueno con un grupo de estudiante malos como tampoco
no hay profesor malo con un grupo bueno, Es decir, yo creo que en la ex-
celencia de los Talleres todos han aportado un grano de arena, no solo
para que haya sido una realidad sino también un éxito, Sin embargo, yo
entiendo que este éxito solo tendria dimensiones human{sticas en la medi-
da que los participantes pongan a _utilidad de los demis los conoc:miéntos
adquiridos para mejorar la situacién social de los demésJ'Cuando hablo de
los demds obviamente me estoy refiriendo a los necesitados, como le llaman

wos. Los olvidados como otros o como lo llaman tecnocratas los grupos
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en riezgos,

Para entender la importancia de estos talleres es néce;sario colocar-
los dentro del contexto econémico que esta viviendo el pafs en los dlti-
mos afios, Por ejemplo, de acuerdo a un estudio sobre ingresos familia-
res realizado por el Banco Central (BC) se encontré que el 75% de la po-
blacién no ingerfan los nutrientes bdsicos que les garantizara una dieta
adecuada, este estudio fue realizado en el ].979/80/‘cuat:ro afios después,
esto es en el 1983-84 un estudio similar realizado por la misma institu-
cién indicaba que el 90% de la poblacién no generaban los ingresos nece-
sarios que le garantizara una dieta adecuada. Esta es una situacién con-
movedora y debiera llamarnos la atencién a aquellos que de una manera u
otra estamos ligados a programas nutricionales. Como ustedes saben o han
aprendido la mal nutricién esta’ altamente correiacionada a enfermedades,
reduccién en la capacidad laboral y afecta sensiblemente nuestra produc-
tividad intelectual.

: _r.o_v,&\'}é\

Otros estudios_indican que durante la pasada esto es del.1970-1980
se registré una notable disminucién en la tasa de crecimiento poblacional
en relacién a la década del 1960-1970. Sin embargo, la tasa actual de cre-
cimiento 2.9 esta muy por encima de la tasa de crecimiento del sector agrf-
cola local, que en el afio 1983 fue de 2.4,, esto quiere decir que la dis-
ponibilidad de alimentos se hace cada vez mis preca.fia y en consecuencia
el de’ficit_ de protefnas y calorias en los sectores marginados se hace |
cada vez mis angustiante, Mas aln esta situacién .se encuentra agravada per la |
situacién de desinformacién, creencias errcneas y tables en que viven |

nuestros habitantes rurales que muchas veces eliminan excelentes fuentes |
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de nutrientes de sus dieta. Es precisamente en esta situacién de desinfor-
macifn es que ustedes pueden utilizar los conocimientos que han aprendi-
ao en este Taller 'y para arrojar luz sobre los patrones equivocados que

afectan nuestras dietas,

No se hagan falsas expectativas creyendo que van a resolver todos
los problemas nutricionales del pais ) sin embargo, sientanse autorizados a
aportar un grano de a;éna en este proceso, El trabajo para provocar
cambios en comportamiento y actitudes requiere tiempo, dedicacién y sen-
tido comn, es bueno que tengan esto en cuenta para que no sean un frus-

tado mas de esos tantos que teneros en el pafs.

Estos Talleres asi como ia experiencia nos han ensefiado que el pro-
blema nutricional no es estrictamente clinico y que la elaboracién de es-
trategias de'interv‘encia’ basado en el enfoque clinico o curativo ha sido
insuficiente ,a mi entender han atacado el problema por sus efectos y no

por su causas. Por eso es que es tan importante integrar las tareas nu-

tricionales a los programas preventivos de salud.

Es importante seflalar el tremendo potencial que tiene el sector agri-
cola como fuente generadora de los recursos alimenticios necesarios para
ayudar a solucionar el problema nutricional. Sin embargo, es necesario
que haya wn crecimiento significativo en este sector o una brusca dismi-
nucién en el crecimiento poblacional, cosa poco probable, para que este
sector pueda efectivamente aliviar el problema. De lo contrario dentro
de los proximos 16 afios es decir para el afio 2000 con una poblacién de

10,000,000 de habitantes, nuestra situacién general serd dramitica. Es

-
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fundamental que ustedes entienden que la efectividad de cualquier trabajo
nutricional debe promover la produccién, coriservacitn y mejor utilizacién

de los alimentos.

Finalmente, deseo concluir diciendo que toda la situacién antes ex-
puesta asi como la no expuesta, por razones de tiempo me ha llevado 6 in-
ducido a proponer la creacidn de varios grupos o comités inter-institucio-
nales que sirven para darle seguimientoc a los conceptos aprendidos y de-
sarrollar tareas conjuntas que pueden incidir favorablemente en nuestra
situacién nutricional Personalmente, estaré dedicado a promover esta
actividad en los préximps meses con la intencién de también como lo harén

ustedes aportar un grano de arena a la solucién de nuestros problemas.

Ing. Miguel Leén.
Director Programa de Nutricién del Cuerpc de Paz

Santiago de los Caballeros, Rep. Dom.
Abril 7, 1984,
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TALLER SOBRE FL DESARROLLO DE MATERIALES EDUCATIVOS
’ HOTEL MATUM

NOVYBRES, DIRECCIONES Y ORGANIZACIONES DEL SEMINARIO (ABRIL 1-7, 1984) .

Juana Mariz Méndez

¢/Principal Edificio 87 Apt 1-B
Carretera S&nchez Km, 10 INVI
Santo Domingo ~Caritas,

Ercilia Alvarez .
17 (Prolongacién) #7 El Ejido
Santiago CONANI- 1A VEGA

Pam Wild _
Facultad de Ciencia de Salud

Victoriano Rivas
Manzana 8, Edif. 10, Apt. B, Las Caobas

U.C.M.M. Santo Domingo CARE
Santiago de los Caballeros - :

U.C.M.M.
Evangelista D¥Oleo Mary Reilly
Central Edificio 3F Mult. Familiar | Apdo. 35 Oficina de Correos
Barahona SSID Moca Cdp
Chuck Le Grmos g Kevin Thibodeau
c/o Cuerpo de Paz, Apdo. 1-1 Paso Bajito

SESPAS Jarabacoa Cdp
Samani CdP :
Dorothy West Barbara Liedtke
Duarte #-%9 Cdp Centro de Nutricién-SESPAS
Miches ' SESPAS Barrio Cienfuego,

Santiago de los Caballeros, Rep. Dom.

Mimi Coolidge Elena Beddall
Facultad de Ciencias de ILa Salud Clinica Rural. El Piro

Cdp _ Cdp
U.C.MM., Santiago U.C.M.M. Dajab6n SESPAS
Nancy Welling Margarita Saunders
1a Clinica Rural Oficina para el Desarrollo de la

: Cdp Comumidad )

El Mamey, Puerto Plata San Francisco de Macoris

SESPAS

Cdp

Mery Jones de Ravelo
Calle 15 #-61

Santo Domingo CARE-DOM.

Indiana Jones

Prolongacién Calle 5 #-3

Los Prados III, Santo Domingo
CARITAS




Dra. Martinez de Cabrera

Calle Stgo. Rodrfguez Esq. Av.Hnas.

Hipé6lito Rafael Polanco
Calle Salcedo #26 Moca

Mirabal, Santiago, R. D. SESPAS
. SESPAS

Regional II de Salud

Marcia Griffiths Vitalina Morfe

Manoff International Inc. Carbonera

1789 Columbia Rd. N. W. Monte Cristy SSID

Washington D. C. 20009

Barbara D. Rodriguez Kalee Powell

Apdo. 63
Mao, Valverde Cdp

c/o Cuerpo de Paz

Altamira, Puerto Plata
SESPAS
Cdp

Juan Canela del Rosario Quisqueya Lora

Paso Bajito Asoc. de c/ 13 #13 esq. 4B, El Ensuefio

Jarabacoa Agric. Santiago de los Caballeros  CARITAS

Ismaela Pefia Diaz Elena Santo

Calle 1 #-10, Los Cocos Av, Franco Bidd #-110

Puerto Plata SESPAS Santiago de los Caballeros
CONANT

Edna Campos Esteban Smith

Arturo Grullén E-32 Benigno F. Rojas #-8

Santiago de los (Caballeros CONANI Santo Domingo Cdp
SESPAS

Blanca Alfa Gémez
Sénchez #-36, Barrio José H. R.

Juana Pérez'
Av. Hermana Mirabal

Moca (Hospital) SESPAS Santiago Unidad No. 8 '
Primera Plata SESPAS #-57
CONANT
PAMELA MANN Cinci Saucerman
Calle Duarte #-28 Arroyo Blanco
Partido, Dajabdén Cdp Santiago Rodriguez  CdP
' SESPAS

SESPAS

Carmen Graveley -

Ramon Franco Bidé No. 7 Apt.

Bella Vista- Santo Domingo
‘ . SESPAS

Maxwell Dickson
Av, Fco, del Rosario Sanchez #-98
Samani SESPAS
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APPENDIX B: WORKSHOP HANDOUTS

10.

11.

12.

13.

Pasos para la Produccién de Materiales Educativos

Pregquntas Clares para la Formulacién de un Programa de Educacidn
Nutricional

Richard K. Manoff, "Educacién sobre nutricién lecciones aprendidas.”

:Madres vy Niﬁ'os, Vol. 2, no. 3, 1982.

Materiales Educativos Impresos (Ventajas y Desventajas)
Comunicando con Imagenes

Técnicas de la Comunicacién Cara-a—Cara: Técnica del Inicio,
Técnica de las Preguntas, Técnica de Escuchar para Manejar

Respuestas, Tecnica de Cierre

M. Griffiths, "Pautas para la ensehanza de mejor nutricidn."
Salubritas, October 1981.

B. C. Moran, "Materiales Maria Maya." Madres vy Niﬁ'os, Vol. 2, no. 2,
1982.

"Usaha Perbaikan Gizi Keluarga," Madres y Ni?ios, Vol. 1, no. 2, 1981.

S. Restrepo, "Uso de medios multiples de informacidn campaha de
amamantamiento en Colombia." Madres y Nifos, Vol. 1, no. 3, 1981.

"Costa Rica; Actividades para el famento de la lactancia materna,"
Madres y Ninos, Vol. 3, no. 3, 1983.

. : . . A
"Brasil: Programa nacional de lactancia materna," Madres y Ninos,
VOl' 3, 1’10. 2, l983;

"Matgriales de educacibén sobre nutricidén: lista anotada," Madres
y Ninos (three newsletter inserts fram 1981, 1982, and 1983).

G
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GUIA PARA AGENTES EDUCTATIVOS SOBRE LA ALTMENTACION DE MADRES EMBARAZADAS.

’

TEMa : La importancia de aumentar la cantidad de alimentos e incluir

frutas y vegetales en la dieta diaria de una embarazada.

AUDIENCIA : - Principalmente mujeres embarazadas con recursos limitados

y/o madres que tengan hijos pequefios.

- Tarbién para usar en la commidad general, grupos mixtos

y parejas.

QUIen LA PUELE USAR : Educadores, Promotores, Supervisores, Técnicos,

etc.

MATERTALES CONSTA DE : 1 Guia
4 Liminas
1 Historia.

NOTA PARA LA UTILIZACION :
VE LA GUIA.

Leer la gufa y familiarizarse con ella y
con los contenidos antes de dar la charla.

la gufa incluye todas la informaciém nece-

saria para utilizar los materiales.

La gufa consta de instrucciones para utili-
zar laminas; lograr la perticipacién de las
madres através de preguntas; wma historia,

con dialogo y narrativa.

Se recomienda ensavar la charla en voz alta
antes de efectuarla.

Se recomienda dramatizar la historia.

™
BEST AVAILABLE COFY “}QU



PARA PREGUNTAS E INFORMA-

CIONES SOBRE EL USO DE LA

GUIA REFERIRSE A - Quisqueya Lora
Caritas Dominicana
Av. 27 de Febrero #-79
Santiago, Rep. Dom.
Tel.: 582-7262.

PARA MAYOR INFORMACION

ACFRCA LDEL TEMA DIRIGIRSE AL: Centro de Salud més cercanc.



LA PRESENTACION DEL TEMA

Promotor- Autopresentacifn : YO SOY.c.coccow-

Introduccién: Como aqui hay madres que estan embarazadas o anteriormen-
te han estado, quiero dialogar con uds. sobre el embarazo. Quiero
que se sientan con confianza y que nos cuenten todas sus experien-

cia.

También quiero intercambiar algumas ideas sobre cosas que
uds, pueden hacer en su casa. Voy a hablar un poco sobre una se-
flora de otra comunidad, pero puede ser una sefiocra de su commidad.
Esta sefiora que se llama Marfia, aprendié la importancia de comer
mds e incluir una fruta o vegetal en su comida diriamente durante
su embarazo,

Preguntar: {Qué mzl estados han tenido durante su embarazo?

Las respuestas serdn entre Si .sé.sientan bien:o se sientan
mal.

Promotor : Hay mamis que si, se sienten bien durante el embarazo
y otras mamis tienen problemas tales como vémitos,

nauseas, cansancios debilidad.

Narrativa: Nuestre Sefiora Marfa tenia algunos de los mismos pro-
blemas que Uds. han tenido. Quiero contar la historia
para que sepan lo que ella hizo durante su embarazc.

1

Ponga lamina #-1.

Narrativo : Aquf estan Marfa v Juana. Ellas son vecinas hace ya mu- -
cho tiempo, y son muy amigas. Marfa se caso hace dos
afios v tiene una nifia, llamada Rosa. Marfa siempre va
a donde Juana para charlar y buscar consejos. Juana
(refierese a dibujo) ha criado 6 hijos de ella, mas 3
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nifios de la vecindad. Nadie sabe cuanto de seguro, pues
ella es madre de todo. Y por eso ha tenido muchas expe-
riencias, Ese dfa Marfa lleg6 a la casa de Juana con la

cara triste. Le di6 pena a Juana ver su amiga asi.
Dial6go : (Imitar personajes).

Marfa - Juana yo creo que estoy embarazada otra vez, cosa que me da
miedo.

Juana dijo- ¢Y porque Maria?

Maria explicé - Es que cuando &sto sucede comienzan los vémitos y nauseas,
cosas esta que no me gusta porque me sientc floja y sin
apetito,

Preguntar : Qué Uds. piensan que la vecina va a recomendar a Marfa?

Las respuestés serdn entre el malestar es ﬁormal y vayan
al médico.

Promotor : Si, en algunas mujeres el malestar es normal otras van
al médico, pero el consejo de Juana es sencillo y puede

hacer Uds. mismas en sus casas.
Dialégo : (Imitar personajes).

Juana dijo - No te preocupes a mi me sucede lo mismo y' wa vez que comen-
ce’ a comer més veces al dia, me sentf mejor, particularmente
las frutas y verduras porque no son pesadas y me ayudaron
controlar estrefiimiento. '



Marfa pregunt6 -iComo que comer mis? Yo no entiendo. Yo no puedo comer

asi porque me lleno ripidamente.

Juana contest$ -No es muy diffcil. Lo que necesitas hacer es desaymar-

Preguntar

Promotor

Narrativa

.
.

te, si vomitas vuelves a comer otro poco, despufs comes
umna pequefie merienda, al mediodfa con.s su comida ncrmal
y guaraas otro plato para mas tarde, el cual comeras
cuando consideres necesario. Después come wna fruta de
rerienda y por la noche tu cena igual de siempre. Eso
era lo que yo hacia. -

6Qué piensan uds. de agregar un plate més v comer dos merien-
das diariamente?. '

Las respuestas serian- no puedo por falta de dimero y si
puedo hacerlo,

No estamos hablando sobre gréndes cantidad es, sino solamen-
te un pequefic plato més y frutas y vegetales mis. Algumnas
de uds. podrén hacerlo y no estan diffcil. Ayudan contra
estrefiimiento y los mareos. Asi se sentiran con mas fuerza.

: Voy a seguir con la historia.

Ponga l&mina #-2

Marfa llegb a su casa y se puso & preparar la comida y des-
pués comenzd a comer. (referirse a limina).

Aquf esta Marfa comiendo su comida, frutas v vegetales v
vean en la despensa tiene un platc guardado para comer
mas tarde y frutas para su merienda. En este momento lle-
gd Carlos, su marido.

L



Preguntar :

Promotor

Narrativo

Dialégo

Carlos:

Que piensa que va a decir Carlos que vea su esposa comiendo.

La respuestas serfn entre se sorprendié y pérece que esta
alegre.

: Eso es lo mismo que sucedié.

Oigamos a que lo dijo Carlos
Imitar personzjes

- Maria que pasa que estas comiendo tante?

marfa contesta- Bueno Carlos. Es que visité a Dofia Juana v me dijo

Carlos dijo:

Preguntar:

que para yo mejorar los preblemas del embarazo debo comer
mas comida, y como me llenc r&pido, estoy guardandc otro
poco para despuds. También me dijo que debo comer verdu-

ras v frutas.

- Yo te lo decia Marfa que debfas comer mas si queremos

tener un nific sano v fuerte.

¢Porqué es importante para lMaria a comer frutas y verduras?

Las respuestas serfian- Las frutas y vegetales tienen vitami-

nas y minerales, y las mam&s so saben que deben comer frutas

vegetales.

/7 . i . .
Promptor : Si, las rrutas y vegetales tienen vitaminas y minerales por

1o cual no tiene cque gastar tanto en medicina y ayudaria

contra el estrefiimiento.

Narrativa: Voy a seguir con la historia de Marfa. Ella comenzé a practi-

car los consejos de Juma y algunas semand después. . .
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Panga L&mina 3-3

Fue a visitar Juana otra vez, muy satisfecha de los resultados
ae los buenos consejos que le habfa dado, pero con el temor porgue

ella estaba engordando mucho y......

Dialégo:  -Imitar personajes.

<

Juana dijo - No te preocupes por eso liaria, que el aumento de peso se
reparte entre los senos, el nifio v ademds aumentarfa las
reservas la cuales vas a necesitar durante su parte v la
lactancie.

Maria dijo - o lo habia notado, tienes razén. El tamafio de mis sencs
ha aumentado y siento que el nifio esta creciendo en mi

terriga.

Narrativa : Marfa sigi6é llevando acabo todos los consejos de Juana y

IPSES LeSPUBS. . Lol
Ponga Limina -4

Nacié su hijo fuerte y saludable.

v

Carlos y iaria estaban felices.
Preguntar : (Qué pueden hacer Uds para tener un nifio sanc come Maria?

Las respuestas serian- si podemos comer mas vy si consegui-

mos los alimentos tendremos un nific sano.

Promotor : Conclusién

Aungue no estoy hablando de muchos alimentos, un platico
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mas con verduras y frutas para las meriendas, las recomenda-
ciones de Juana fue algo que todos uds. pueden ensayar en sus
casas, y aunque para el malestar quieren irdl médico pare

sentirse mejor y para tener un nifio sano debe ‘seguir les con-

sejos de Juana para tener fuerzas para amamantarlo. Recuerden-
Piensa en ti y tu hijo- come mis.

AGRADECTMIENTO: - Gracias por su atencién y colaboracién. Espero que

llevar a cabo este mensaje a sus casas.
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GUIA PARA EL EDUCADOR PARA EL DESARROLLO DEL TEMA: LAS VENTAJAS DEL

CALDOSTRO. -

¢Quienes pueden usar este material?.
Promotor, Educador de salud y Lideres comumitarios.
¢4 quién se le deberid ensefiar?
A tujeres en edad fertil y embarazadas
De qué consta el material?
Usted debe recibir un cartel y wna gufa de 5 péginas.
Cmo puede el educador comenzar la charla?
- Rewnir a las madres.
- Presentarse.
- Decir que va a hablar sobre las ventajas del calostro para
' tener un nifio mis sano.
El educador deberd colocar la l&mina en wn lugar donde lo vean tdos.
L1l educador deberd explicar el contenido de la l&mina.
- Debera decir, que la lédmina tiene una madre recien parida, re-
biendo a su nifio, el cual es traido por una enfermera. la
madre esta esperandoa su nifio para darle la primera leche que

es el calostro.

- E1 educador explicard que la madre de la lamina estéd contenta
de darle el calotro porque sabe sobre las ventajas del calostro.

F
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Luego el educador debe preguntar a los participantes:

{Qué saben ustedes del Calostro?.

Deberé oir las respuestas cuidadosamente y motivar mis respues-

tas para que todos los participantess contesten.

El educador resumiré las ventajas positivas que dieron las madres
y aclararé las negativas. Esto lo podri hacer de acuerdo a las si-
guientes informaciones sobre las siguientes ventajas que tiene el
calostro:

- Proteger al nifio contra las enfermedades porque el calostro

tiene cosas que lo van a proteger de las enfermedades.

- Es mis alimenticio que cuzlquier otra leche o té porque tie-
ne todos los alimentos que el nifio necesita

- Es la primera vacuna porque protege de las enfermedades.
- Hace estfmago 2l nifio y plipia el intestino, porque el es-
témago del nifio es bien nuevo y es la tmica leche que ro
le hace dafio.
El educador deberi repetir porqué no hace dafio.
El educador motivard a wmo de los participantes para que cuente
wna historia sobre wna persona de la commidad que di6 calostro
a su hijo. '
El educador deber4d escuchar atentamente la historia y resaltar

las ventajs de la sobre el calostro que se dejaras en la historia, y debe

wolver a repetir las ventajas del calostro que menciond en la primera parte.
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Luego el educador debe resaltar que otra de las ventajas del calos-
tro es que con la mamada inicial hace que el calostro baje y llame la
leche.

Por esto, la ma& no debe desesperarse si esta primera leche no ba-
ja immediatamente, porque es la mamada del nifio lo que ayudaré que la
primera leche baje mis r4pido. - '

El educador debe afiadir que otra ventaja del calostro es que ayuda-
ré a tener un nifio con menos posibilidad de enfermarse v por lo tanto, gas-

‘tard menos en medicina.

El eduacador preguntard a las madres cuales han sido las ventajas
del calostro sefialadas hasta shora. Resumen de nuevo todas las ventajas
utilizando todas las respuestas correctas de las madres.

Luego el educador preguntarid (Qué aprendié sobre el Calostro que
no sabia antes de la charlas?' Estimulari mAs respuestas de los partici-

pantes y reforzari lo aprendido.

El educador preguntari a los participantes (Qué consenjos le darian
a sus vecinos sobre el Calostro?. Con las respuestas de las madres el edu-
cador debe constatar que las madres aprendieron las siguientes ventajas del

calostro:

Protege al nific contra las enfermedades

Es mis alimenticia que cualquier otra leche.

Es la primera vacuna.

Hace est6mago al nifio y limpia el intestino.

No hace dafio.



A

- Con la mamada inicial hace que el calostro baje y llame la
otra leche.

- El Calostro ayudard a tener un con menos posibilidades de enfer-

marse por lo tanto gastari menos en medicina.
- El educador debe de dejar claro en los participantes el mensaje
de que el Calostro es bueno para el nifio porqgue protege de las

enfermedades y no hace dafic.

Donde el educador puede conseguir mis informacién si tiene ducas sobre es-

ta guia?

En la Clinica més cercana.
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GUIA PARA PROMOTORES SOBRE LA ALTMENTACION DE NIROS

TEMA :  Alimentacién en nifios de ¢ meses hasta 1 afio y medio.

AUDTENCIA @ a). madre con nifios pequefios.

bE). Parejas v grupos organizados.

7

QUIENES LO USAN: Agentes educativos que trabajan con la audiencia.
(Educadores en Salud y enfermeras graduadas v euxi-
liares, promotores, extensionistas agricolas, maes-
tres, nutricionistas y otros).

O Quk CONSTA EL
MATERIAL :  a) wma Guis
b) un didlogo

c) & Carteles descritos de la manera siguiente:

1.- Cartel : Una madre con un nifio de 8 meses déndole
a comer alimentos espesos. El nifio se ve
feliz y fuerte

2.- Cartel : Una madre con un nifio de 8 meses muy delga-
do y triste dindole a comer alimentos agua-
dos. '

3. - Cartel : Nifics de 1 aflo y 2 meses sentado en una
silla y comiendo todo lo que come la fami-

lia. El nifio luce fuerte y feliz.

4,- Cartel : Nifio de 1 ahio y 2 meses sentado en el suelo
tomando solamente alimentos nuy aguados.
Por eso, el nifio luce muy delgado y triste.

BEST AVAILABLE COPY
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PROCEDIMIENTO :  ( Ver Guia).

FURNTE DE INFORMACION : Ir al Centro de Salud vias enfermera,
EDUCATIVO - promotor, supervisor de promotor,
y nutricionista .

NOTA PARA EL PROMDTOR : Debe de practicarlo bién varias veces antes
de presentarle. Usar lenguaje sencillo, claro,
y breve; evitar leguaje académico y cienti-

fico
COLOCAR 1AS LAMINAS EN 1A
PARED, Ei LA SIGUIENTE MANERA:
1 2
3 4

Antes de comenzar la charla introducir usted mismo y decir de que va

a tratar la charla,
Por ejemplo:
"Buenos dfas, mi nombre es (decir su nombre) v trzbajo para (decir

institucién v lugar). Voy a hablar sobre la: Alimentacién de nifios peque-

fios especialmente la importancia de aumentar las comidas en los nifios de

BEST AVAILABLE COPY
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b meses hasta 1 1/2 afio".

"Vamos a hablar en confianza, sobre cosas que ustedes pueden practi-
car en sus casas, esperamos que todos podamos compatir este monento''.

Pide ayuda de wma de las madres para colocar el cartel i1 en la
pared. Mientras tanto pregunte. '

{Qué ven en este cartel? (Si es necesario pregunte)

¢Qué mas ven?,

- Cada una de las madres debe expresar que vié en ese cartel. Escuche
bien la respuesta, porque puede variar entre unz y otra madre, usted repe-
tird las respuestas mis positivos y completari diciendo:

- " Es un nifio de b meses que estd recibiendo comida de su madre, esté

fuerte porque ella le d4 comida espesa 3 veces al dfa, ademis del senc.'.

- Qué es comida espesa? '' Comida espesa es la que contiene poca agua
como habichuela y arroz majados, avena sin colar, harina de negrito, nati-

lla v otros".
- Pregumte a las Madres:

{Ustedes piensan que es posible que un nifio de esta edad (8 meses)

puede digerir este tipo de comida?.

- Escuche bien las respuestas que pueden variar entre si puede v no
puede. '
- Usted debe de explicar bien?

'El nifio de ésta edad (6 meses) puede digerir comidas espesas facil-
mente, porque ya su estémago estd bien desarrollado. La comida es espesa

no pesada.

4
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- Entonces aqui tenemos un nifio pequefio comiendo comida preparada con
miy poca agua. Ademés el come 3 veces al dia por eso estd sano.

- Piede ayuda de nuewvo a una madre para colocar en la pared el cartel
;#=4 y pregunta a las madres?

¢Qué ven en el Cartel #-2 y pregunta a las madres?

(Qué ven en este Cartel?

- Si es necesario porque la respuesta no ha sido amplia Pregunta.

? Qué mas ven?

- Cada wna de las madres debe de expresar que vid en ese cartel Es-
cuche bien la respuesta porque puede variar entre una y otra madre; usted
repetird las respuestas mds positivas y completaréd diciénco?

-"" Tanbién es un nifio de ocho meses. Tiene la cara triste y se ve
muy flaco y desnutrido  Esta flaco porque esta tomando comidas aguadas,
pocas veces al dfa que es comida aguada? Es la comida que contiene mucha
agua como: sopa, té, agua de limén y avena colada

- Pregunta las maares"

lds, ven diferencias entre estos los nifios?

Muestra los dos nifios y escuchar las distintas respuestas de las

madres. Repetir las mids postivas y agregar:

- '"Esos nifios tienen la misma edad, pero unc esti mis sano y fuerte
porque estd comiendo comida preparada con poca agua y tres veces al dfa,
mientras que el otro estd flaco v desnutrido porque est& tomando comidas:

o

aguadas pocas veces al dfa
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- Pide ayuda para colocar el 3er. Cartel a otra madre y Preguﬁta?

- (Que ven en esté cartel?

- Si es necesario, porque la respuesta no ha sido completz,preginta:
(Jué mis ven?

- Cada madre debe de expresar que vid en ese cartel Escuche tien la
respuesta porque puede variar entre una y otra madre; repetir las respues-
tas mis acertacas y resumir diciendo:

" Es un nifio de 1 afio v 2 meses sano v fuerte, estd comiendo de los
alimentos de la familia &4 veces al dia, estos alimentos son mids sélidos
que los que come el nifio del Cuadro #-1. Esta comida le d4 més fuerza

para: crecer, jugar, caninar.

- In este nific su madre no esta gastando dinero en medicina, porque

el nifio estd fuerte v sano"
- Pregiunta a las madres.

¢La cantidad de comida que come este nifio es mucho, Es posible que

un nifio de 1 afo y ¢ meses puede comer lz mitad de la comida que se come

"su pap& durante el dia?

- La respuestas variaran entre si es posible v no es pcsible Escuche
con atencién todas las respuestas, repita las mis positivas y haga wn re-

sumen de la siguiente mamera''

-£l nifio va a comer por lo menos &4 veces al dfa de manera que si la
madre solo cocina Z veces al dia debe guardarle en cada cocinada un platico
para darsele cuando vuelva a tener hambre. Asf en el dia el nifio se comeréd

aproximadamente la mitad de la comida que se come su pap4 en el dia.
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- Entonces como podemos wver un nifio de un afio necesita la comida de
la familia cuatro veces al dfa. La cantidad de comida en su plato va cre-
ciendo mienra el también crece hasta que atm afio y medio el come en cuatro

veces la mitad de la comida que come su papi en wn dia.

-Pide ayuda a otra masre para que le ayude a colocar el 4to. cartel y

preguite? .

¢ Qué ven en ese cartel?

Si es necesario, porque la respuesta no ha sido completa. pregunta?

e

Qué mis ven?

- Cada madre debe de expresar lo que vid y usted deberiZ de repetir

las respuestas mfs positivas y resumir diciendo?:

-" Es un nifio de 1 afio y 2 meses delgado, triste, desnutridos v enfer-
no que continua recibiendo alimentos aguados en poca cantidad porque su

madre no le aumentd la cantidad de comida. .

Por esa razén, la maare casi nunca tiene dinero porque tiene que

conprar medicina.

- Pregunta a las madres?

P

{Qué aiferencia ven ustedes en estos nifios de estos dos dltimos car-

teles?.

- Oir con atencién todas las respuestas, repetir las mis positivas y

hacer un resumen diciendo:
'"Mientras que este nifio (del 3er. cuadro) estd creciendo fuerte y sano .

porque come comida de la familia & veces al dia, el otro nifio (4to. cartel)
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esti enfermo y delgado porque estd comiendo alimentos aguados en menor
cantidad y pocas veces en el dfa'.

- Introducir el dialégo (grabacifr:). Diciendo: Aqui tenemos una his-
toria grabada, le rogamos que preste mucha atencién porque luego vamos a
comentarla". = )

- Después cel di&logo"

Pregunte a las madres:

(Qué se tratd en el dialégo y qué ocurrié?

- Resume las respuestas més importantes"

- En caso de que no contesten correctamente, puede hacer las preguntas

siguientes:
a) ZQiJién es Juan“y quién es Pablo?
b)iPorqué Juan es un nino feliz?.
c) cQué hizo Ana con la comida de Juan?
d) &Porqﬁé Pablo es un nifio triste y flaco?.
e) ¢(Qué comida le di6 Margarita a Pablo?.

- Resunmir las respuestas mAs positivas, dirigirse a los carteles y

serialar en ellos quién es Juan y Pablo? y Explicar:
- Que como Uds. escucharon Margarita y Ana eran dos madres amigas del

mismo barrio con nifios de la misma edad, uno Juan v el otro Pablo. Ana

aaba aliemtros a Juan preparados con poca agua muchas veces al dfa por lo

W)



Juan se mantiene creciendo fuerte y sano como el nifio en este cartel
(muestra Cartel #l). Mientras Margarita le daba alimentos a Pablo

muy aguados en pequéﬁas cantidades y pocas veces al dfa. Pablo siem-
pre aparecié como el nifio en este cartel (Muestra #2) triste y enfermo
sin energfa. Y como pueden ver Margarita también parece aflij ida porque
tiene que gastar su dinero en medicina para Pablito mientras Ana puede
gastar su dinero en comida y las cosas que quiere.

Pregunta:
- ¢ Qué van a hacer ustedes para tener nifio comc Juan?

- Deben escuchar las respuestas de las madres y reinforzando las
que contestaron. correctamente concluir:

" Esta charla traté sobre un aspecto de la alimentacién de los nifios
la cantidad que‘necesit:an comer los nifios desde 6 meses hasta 1 afc y 6 -
meses., Aprendimos que deben comer alimentos preparados con menos agua
en mayor cantidad y ¥arias veces al dfa, comiendd asi el nifio creceréd
sano, fuerte y feliz."

Les agradecemos su atencién y su cooperacién y esperamos que pongan
en practica los conocimientos aprendidos hoy "



UNA HISTORTA SOBRE MARGARTTA Y ANA

Esta eran dos familias que viven en el mismo barrio, ambos padres

trabajan en la misma fabrica y tienen los mismos recursos econémicos.

Ambas familias tienen dos nifios de la misma edad--ocho meses

RARRALCR

Ana y su hijo Juan estan regresando a su casa terminando un

paseo en el parque. Ana ves a su amiga Margarita sertada
- enfrente a su casa con su hijo Pablo.

AlNA : "Hola Margarita'' como estan tu v Pablo"

MARGARITA : "' Pues, yo estoy bien pero en estos dias Pablo perdidé su ape-
tito v necesita medicina Y NOosotros nc tenemos dinero para
comprarla'’. ' '

NARRADCR Margarita Vez a Ana jugande con Juan

MARGARTTA: (Cémo esta Juan?.

ANA : "Gracias a Dios el esta muy bien. Hace mucho tiempo que no esta
enfermo v nosotros no gastamos dinero en medicina para é1".

MARGARITA: "iQué hace para mantener a Juan tan sano’

ANA : "Yo hago que el coma mucha comida le doy su comida tres veces
al dfa, ademis el seno. También le preparo la comida con muy

" poca agua como me ensafiaron la promotora.'"
MARGARITA: "'¢Qué clase.de comida.prepara tu con tan poca agua?
ANA : La comida que nosotros comemos todos los dfas Yo lo saco de.

la olla y lo majo. Por ejémplo, las habichuelas yo majo y



AnA

MARGARITA :

MARGARITA

ANA

luego las paso por un colador. El aaroz y la avena yo preparo

espeso. También preparo natilla.

: " Pues, yo le doy alimentos que contiene mucha agua. Pablo

no puede puede digerir los alimentos que tu le llamas espesas-
me parece pesados y les harén dafio porque su estémagito es muy
aébil para digerir estos alimentos'.

: Oh, no? Un nifio con ocho meses tiene ya su estamagito bien de-

sarrollo y puede digerir comida espesa que no es lo que te pa-
rece a ti pesado. Solamente es l: conida normzl majado con poca
agua. Pués el nifio esta creciendo mucho y la comida con mucha
agua no puede sostenerlo hasta que tu le de' la préxima comida.
Por eso es importante que le de comidas espesas como vo se la

doy a Juan"'.

Pero Ana, eso me parece comida para un nifio de un afio.

: Qué&? cuando Juan cumpla un afio yo le voy a dar mucha comida con

arroz y los granos de habichuela ademis de otros trocitos de
la comida de nosotros. Para que coma suficiente camida yo la
voy a dar cuatro veces al dfa como me recomendd la promotora'

:'"' Cuatro veces? Como puede hacer su oficio?iCuantas veces co-

cina al dfa?.

: Yo cocino dos veces--lo normal, Margarita. Pero ahora con

Juan le doy comida tres veces al dfa guardando un platico de
la comida de medio dia para darselo en la tarde

Cuando tengo que dar cuatro platico yo guardaré un platico ca-

da vez que cocino. Entonces el puede comer en la mafiana,
medio tarde y antes de dormir.
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MARGARITA : " Yo veo que has aprendido mucho y que estas muy orgullosa
de tener wn hijo tan sano como veo a Juan.

ANA :S1 me siento muy orgullosa. Asi espero que tu también sien-
tas orgullosa de tu hijo Pablo, preparandole mis comida con
poca agua y comp es pequerio ahora se la da tres veces al dia.
Pero, cuando tenga su afio espero que hagas un esfuerzo para
derle comida cuatro veces al dfa y te aseguro que en dos C tres

meses Pablo se pondrd fuerte v sano y gastar&s menos dinero en

medicina.
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GUIA PARA EL PROMOTOR PARA USAR EL MATERIAL EDUCATIVO SOBRE LA IMPORTANCIA
DE DARLE LIQUIDOS A UN NINO CON DIARREA,
¢ Quienes pueden usar este material?

Eauacadores, Promctores de salud, Nutricionistas, voluntarios del

Cuerpc de Paz.
(Cudl es el tema de ensafianza de este material?
El teme es comp tratar con liquido a un nifio que tiene diarrea?
¢A quién va dirigido esta ensefianza?
A madres con nifios pequefios.
iDe que consta el material?
Usted debe recibir wnea guia de pézinas y tres léminas
{C6mo utilizar este material?

Lea cuidadosamente toda la gufa. Relfma wn grupo de no mis de
diez madres.

C6mo puede el Promotor comenzar la charlas?

~ Presentarse y luego decir que va a hablar sobre la importancia

de dar mds lfquido a un nifio que tiene diérrea.

- El educador deber& comenzar diciendo qué se ha comprobado que
en la Repiblica Dominicana hay una gran cantidad de nifios enfer-
mos por didrrea y que en ésta commidad seguramente hay nifios
con problemas de diarrea. Explique que la diarrea es una cosa

muy delicada.
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- El educador deberd resumir las respuestas en voz alta y decir

que muchas personas hacen muchas cosas diferentes cuando sus

nifios

tienen diarrea. Luego el educador diré que él va a

contar wna historia de lo que hizo wna mamd cuando su nifio

tenfa diarrea.

- Antes de comenzar la historia el educador deberd tener las l4-
minas listas y presentarlas en el momento indicado durante la
historia.

- Seguidamente el educador deberd contar la siguiente historia:

COLOCAR LAMINA

COLOCAR LAMIRNA

Habfa una mami que tenia una nifiita A la madre de la
nifia le llamaban Mercedes y el nombre de la nifia era
Sencidn.

-1

Un dfa Sencién se enfermd con diarrea. La diarrea le
continuaba con frecuencia. La mami estaba muy preocu-
pada y triste Ella querfa parar la diarrea de Sencién,
entonces decidi6 quitarle los liquidos para que la dia-

rrea no le continuari

Pero, la diarrez le segufa v le segufa y Sencién seguia

peor.

L

{

Ella estaba muv débil v flaca teniz mucha se

Mercedes decidié buscar consejo y avuda de su vecing,
Carmen. Carmen le dijo que ella habfa tenido el mismo
problema con sus hijos. - Ella le dijo que le diera més
#-2

1lf{guidos porque necesitaba recuperar fuerza y energia y
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reponer el lfquido que estaba perdiendo por la diarrea.
Que gracias a los liquidos y a Dios, la nifia se mejor6
pronto.

Entonces Mercedes seguié el consejo que dié Carmen y ahora

Sencién se siente muy contenta y animada para jugar con sus

OOLDCAR LAMINA 3-3

hermanitos.

Al terminar la historia el educador deberd preguntar lo
siguiente:

"¢Qué piensan ustedes sobre el consejo que Carmen la vecina

dié a Mercedes de darle mas liquido a su nifiz para mejorarla
de la dlarrea7”

El Educador debera agredecer les respuestas y decir que él
va a contarlas porqué Carmen le dié este consejo

Para dar la siguiente explicacién deberd mostrar la LAMI-
NA 3#-2.

Explicaré que es necesario que la madre le de m&s liquidos
a wn nifio con diarrea. Porque la diarrea seca o enflaquece

el cuerpo del nifio

Un nifio con diarrea esta perdiendo ligquidc v debe reponer-
le. La madre debe dar més liquides de lo que el nifio estd
acostumbrado a tomar normalmente.

EL nifio estd perdiendo liquidos, y por eso hay que seguir
dandole més liquidos para que parte de ese liquido que

se recibe quede en su cuerpo. Por esc, la madre debe de

seguir dando mas iiquidos durante el dfa y la noche.
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- El educador deberi preguntar si{ ellas han entendido bien
preguntando: '

"iAlguien tiene preginta?"

- El Educador contestari sus preguntas utlizando el conte-
nido anterior. S no hay preguntas el educader deberé

hacer la siguientce precunta.
(o]

"¢ Cufles liquidos piensan ustedes que se le puede se-
guir dando a w nifio que tiene diarrea?.

- El educador deberi resunir las respuestas y dar otros ejem-
plos de otros liquidos como agua, agus hervida, jugoes.

- 51 una mami responde que no se debe dar leche el educador
deberé enfatizar que son liquidos; que no imporra si es o
no es leche.

- El educador deberid finalmente concluir que:

- La clase de lfquidos no es tan importante; lo que es
importante es reponer los liquidos que el nifio he per-
dido dandole mas liquido

- E1 ecucador en este moermto deberd explicar céme dar

los lfquidos y por qué.

- Dird que ya se ha hablado sobre qué tipos de liquidos
se deben dar, v ahora se va a explicar c6mo darlos y

por qué.

- Para explicar cémo dar los liquidos el educador mostrard
LAMINA -2 Le explicari cuidadosamente al grupo que:
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La madre debe dar los liquidos en muy pequefias cantidades,
‘por ejemplo‘darle traguitos en cucharaditas. Lo importante
es darle por lo menos medio jarrito cada media hora.

El educador deberi repetir muchas veces: medio jarrito cada
hora.

1t

Tamoién deberd pedir que las madres repitan '' medio jarrito

cada media hora para que asi lo recuerden ficilmente.

Luego el educador deberd explicar que el medic jarrito,
Debo darlo poco  pcco porque el nific ve a retenerlc mejor
y més fécilmente. Un nifio necesita muche liquide pero no
puede beber bastante en uma scla vez., Entonces el liguido
se le debe dar frecuentemente durante el dfa y la noche.

El Educador deberé preguntar: Si después de le dicho al-
guien'tiene preguntas

Si hay preguntas deberé contestarlas utilizando el contenido

anterior.
Finalmente el educador preguntar4.

- "{ Qué consejo darfia si wna vecina se acerca a ustedes

con uwa nifia que tiene diarrea?"
El educador deber& resumir vy apovar las respuestas. Des-
puds clarificar lo que las mamis no entiendieron. Y afladir

los puntos que se olvidaron mencionar.

Al finalizar la charla, el educador deberd estar seguro de
que las personas han comprendido por lo menos lo siguiente:

0\
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1l.- A wn nifio con diarrea se le debe dar mis lfquido para
' reponer el 1{quido pérdido.

2,- Al nifio se le debe dar traguitos en cucharaditas Lo im-
portante es darle por lo menos medio jarrito cada media
hora.

3.~ El nifio necesita mucho liquido Pero no puede beber bas-
tante en una sola vez; entonces el liguido se le debe dar
frecuentemente durante el dia y lz noche
- Al terminar la charla:

- El eduacador deberé clausurarla dando las gracias a
las madres presentes por su atenciér. y participacién.
{Donde el educador puede conseguir mis informacién si tiene dudas sobre

esta guia?.

Puede conseguir mis informacién de la clinica cercana
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