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EQUIP2 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION BASICA 
USAID/EL SALVADOR 

 
INTRODUCCION 
 
El Programa de Fortalecimiento de la Educación Básica en El Salvador de USAID/El Salvador 
es un conjunto integrado de actividades que apoyan en el corto y en el largo plazo los esfuerzos y 
prioridades del Plan Nacional de Educación 2021del Ministerio de Educación de El Salvador.  El 
Programa propone actividades de apoyo al desarrollo de políticas educativas para incrementar y 
mejorar la inversión social y la transparencia en el sector educativo, así como para mejorar las 
oportunidades en la educación básica. Aunque todas las actividades del programa buscan lograr 
impacto a nivel nacional, la intervención se desarrolla en 500 escuelas en cinco departamentos, 
cuya población se estima en 500 directores, 3,000 maestros y 100,000 estudiantes, en un periodo 
de cuatro años que finalizan en Septiembre del 2009. 
 
EQUIP2 contribuye directamente con las metas del Plan Nacional de Educación 2021. En 
particular, apoya la Línea Estratégica # 2 “Efectividad de la Educación Básica” específicamente 
en los temas referentes a docentes competentes y motivados, y currículo al servicio del 
aprendizaje; y la Línea Estratégica # 4 “Buenas Prácticas de Gestión”  específicamente en los 
temas referentes al protagonismo de los centros escolares, desarrollo institucional y participación 
social, así como al sistema de información, seguimiento y evaluación.  
 
EQUIP2 apoya estas líneas estratégicas desde la elaboración de materiales curriculares en 
lenguaje de primero a sexto grado, dos módulos introductorios para formación docente sobre 
competencias y evaluación continua, así como en el fortalecimiento al PEI y el PEA y asistencia 
técnica al grupo de escuelas que apoya el proyecto. Adicionalmente, EQUIP2 desarrolla un 
componente de alianzas y apoya al MINED en el fortalecimiento institucional de las relaciones 
externas con el sector privado. EQUIP2 está desarrollando un Sistema de Cuentas Nacionales en 
Educación para mejorar el seguimiento a la inversión en educación. Las Cuentas están siendo 
articuladas al sistema de información del MINED, actividad apoyada por el proyecto. 
Finalmente, EQUIP2 está teniendo incidencia en actividades de alto nivel a nivel de política 
educativa a través del acompañamiento técnico a la Comisión Presidencial de Seguimiento al 
Plan 2021. Este acompañamiento es una actividad sistemática que ocupa un lugar de gran 
importancia para el mejoramiento del sistema educativo de El Salvador en los próximos 16 años.  
 
En este informe se presenta un resumen de las principales actividades por componente realizadas 
en los meses de Enero a Marzo 2009, y los próximos pasos a seguir en cada una de ellas. 
Finalmente, se hace un balance de los desafíos y soluciones encontradas durante el trimestre.  
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Resumen de logros principales del trimestre  
 
EQUIP2 realizó 17 jornadas de capacitación para más de 4,000 directores de centros 
educativos como parte de las actividades de fortalecimiento de la gestión escolar en los 5,200 
centros educativos del sistema. 
 
EQUIP2 continúa apoyando al MINED en actividades que refuercen la expansión e instalación 
de la estrategia del PEI y PEA en todos los centros educativos del país. Para lo cual se ha 
continuado con la entrega de la Guía de Elaboración o Revisión del PEI y del PEA, a los/as 
Directores/as de centros educativos a nivel nacional, la cual fue iniciada el trimestre anterior. 
EQUIP2 está apoyando el fortalecimiento y profesionalización de los directores de centros 
educativos ya que su liderazgo es clave para la gestión efectiva en función de la mejora de los 
aprendizajes. Por esta razón, entre enero y febrero se realizaron 17 jornadas de capacitación con 
4,245 Directores/as de centros educativos de los cuales  2,473 son mujeres y1,772  son hombres. 

 
Estas capacitaciones a los directores han sido conducidas por equipos mixtos conformados por 
un técnico del MINED, ya sea de la Gerencia de Gestión Institucional o de los asesores de los 
Equipos de Seguimiento a la Calidad, acompañado por un miembro del grupo de facilitadores de 
EQUIP2. De esta manera, se asegura la apropiación y continuidad de la experiencia por parte del 
MINED. 
 
Al hacer una evaluación con los directores participantes, el 96% de los 4,245 directores 
manifestaron que las sesiones habían tenido un buen manejo metodológico por parte de los 
facilitadores, fundamentado en ejemplos reales y la experiencia en terrero. Esto permite una 
mejor comprensión del proceso de gestión escolar. También se privilegió el dominio del tema y 
el desarrollo de la temática en función de aclarar dudas para mejorar la planificación en la 
escuela con la participación de la comunidad. De igual forma, 4,099 participantes resaltaron la 
sencillez, estructura de contenidos, lo concreto, y comprensible del método desarrollado en la 
Guía del PEI y PEA. Este documento según los directores, no pierde la claridad de su propósito y 
la presentación de una visión integradora de las acciones del centro educativo, permitiendo 
también una mayor participación de la comunidad en la toma decisiones y en la realización de las 
acciones acordadas, por lo que es previsible su utilidad en la mejora de la gestión escolar en 
beneficio de los estudiantes. 
 
El 97. 3 % (4,131) de los directores han proyectado estrategias para trabajar la elaboración del 
PEI y  PEA en sus centros educativos. Estas estrategias están orientadas hacia la organización y 
la participación de la comunidad educativa, la sensibilización de los diferentes sectores 
educativos antes de iniciar el proceso de revisión o elaboración del PEI, el trabajo en equipo y la 
realización de reuniones periódicas, círculos de estudio e investigaciones de los docentes, 
manteniendo como hilo conductor una actitud positiva para desarrollar el proceso. 
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EQUIP2 diseñó la estrategia de expansión para el uso de los documentos de gestión escolar y 
dirección escolar efectiva a todo el sistema educativo nacional 

 
EQUIP2 ha diseñado la estrategia de expansión a todos los centros educativos del país en el uso 
de los documentos de gestión escolar efectiva y dirección escolar efectiva. En esta estrategia 
participarán alrededor de 5,000 directores de centros educativos. Esta capacitación a realizarse en 
el siguiente trimestre, se llevará a cabo en los 14 departamentos del país en una jornada de un 
día. Dada la magnitud de la capacitación el equipo de facilitación de esta estrategia estará 
conformado por 102 Asesores de Seguimiento a la Calidad de los 14 Departamentos del país, 20 
Técnicos del nivel central y 9 Facilitadores de EQUIP2. 
  
De igual forma, EQUIP2 desarrolló cuatro jornadas de capacitación a 20 técnicos del MINED y 
9 Técnicos de EQUIP2, con el propósito de fortalecer la asistencia técnica que se ofrece a los 
centros educativos en los temas relacionados con gestión escolar en función de los aprendizajes. 
 

EQUIP2 finalizó la recolección de información para el estudio de impacto de la estrategia del 
PEI y PEA 
 

Con el fin de identificar el impacto en el centro escolar de las estrategias contenidas en el PEI y 
PEA, el equipo de monitoreo y evaluación de EQUIP2 entrevistó a una muestra de 166 de las 
escuelas del programa, tanto del primero como del segundo grupo, para recabar datos sobre 
acciones de mejora que se encuentran proyectadas en el PEI y PEA y que actualmente están 
ejecutando los centros educativos. Los resultados preliminares confirman que los centros 
escolares que han estado trabajando en el Programa tanto en el componente pedagógico con 
FEPADE como en el de gestión con EQUIP2 han mejorado sus aprendizajes de acuerdo con los 
resultados de la prueba de aprendizaje nacional PAESITA aplicada en el 2008. Más aún, los 
centros escolares que han recibido asistencia técnica directa del equipo de facilitadores de 
EQUIP2 tienen mejor desempeño que los centros escolares del componente pedagógico. Estos 
resultados serán analizados a la luz de las actividades adelantadas por los centros educativos para 
poder tener un documento final que explique, no solo los resultados, sino de cuenta de las 
actividades con mayor significado para los centros educativos dado que 69% de las acciones son 
acciones conducentes a mejorar la calidad de los aprendizajes, versus 31% dedicadas a aspectos 
administrativos.  
 

Entrega de libros  donados por el IBB a docentes del programa COMPITE.  
 
Como resultado de la segunda donación de 59,351 libros (49,294 en inglés y 9,614 en español) 
de la alianza AED-Internacional Book Bank, EQUIP2 en alianza con MINED entregaron del 15 
al 28 de enero 12,900 libros de inglés a 860 docentes del programa COMPITE. Está pendiente la 
entrega de los libros de español a 411 centros educativos en rezago,  para poder apoyar la lecto-
esritura desde la biblioteca escolar. Así mismo, se hará una donación de libros en español e 
inglés a 171 Casas de la Cultura, en una estrategia de apoyo a CONCULTURA, para que sirvan 
de consulta para jóvenes y estudiantes de los centros educativos en distintos municipios del país. 
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EQUIP2 inicia la recolección de información para la elaboración del Índice Municipal 
Educativo 
 
Continuando con el apoyo a la Comisión Presidencial de Seguimiento al Plan 2021, se ha 
iniciado la elaboración del Índice Municipal Educativo, el cual constituye una herramienta clave 
para orientar los esfuerzos de las municipalidades al logro de los objetivos del Plan 2021. Con 
este Índice Municipal se espera poder investigar la comprensión que los gobiernos locales tienen 
sobre el alcance de su responsabilidad en la promoción de la educación (Código Municipal); y 
las modalidades y condiciones de inversión local en proyectos de educación. Contar con un 
índice que permita reconocer públicamente el esfuerzo y aporte de los gobiernos municipales a la 
educación, ayudará a identificar buenas prácticas de gobiernos municipales en la promoción de la 
educación,  las áreas insustituibles de inversión local y las ventajas competitivas de la inversión 
local en educación. 
 
El índice de inversión municipal es una estrategia de EQUIP2 para articular los diferentes 
esfuerzos que el proyecto ha desarrollado. En especial, el índice será articulado a las Cuentas 
Nacionales en Educación. Este Índice tomará la forma de un reporte simplificado y accesible de 
indicadores sobre demanda y oferta educativa que permita comparar la situación entre 
municipios y permita a los gobiernos locales tomar decisiones de inversión en educación y 
fortalecer la rendición de cuentas.  
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EQUIP2 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION BASICA 
USAID/EL SALVADOR 

Informe Trimestral   –Enero- Marzo,  2009 
 

AVANCES DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE 
 
 

METAS RESULTADOS TRIMESTRE 
COMENTARIOS/ 
PROXIMOS PASOS 

A. Componente 1. Incrementar la inversión del sector social y su transparencia 

 
A.2. Metodología e 
institucionalización de las CNE 
 
 

- EQUIP2 está finalizando las 
correcciones del documento de trabajo 
No. 3 sobre  Cuentas Nacionales de 
Educación: Inversión educativa de 
empresas, ONG y Organismos 
Internacionales (2006-2008) 
 
-Se esta trabajando en la elaboración 
del informe final de CNE  

-En Mayo, EQUIP2 imprimirá el 
documento de inversión  en educación 
de las empresas, ONGs y organismos 
internacionales 
 
 
 

A.4. Apoyar a la Comisión 
Presidencial de Seguimiento al Plan 
2021 
 

- EQUIP2 ha iniciado la elaboración 
del índice municipal de inversión en 
educación. 
 
-EQUIP2 ha iniciado un proceso de 
apoyo a la Comisión con el fin de 
determinar el alcance y metodología 
para la realización de un estudio sobre 
lectura comprensiva en un grupo de 
docentes de educación básica en el 
sistema educativo.  
 
- La Comisión Presidencial de 
Seguimiento al plan 2021 ha 
desarrollado y publicado los informes: 
“I Institucionalidad para el 
protagonismo escolar Plan Nacional de 
educación 2021: propuesta para su 
continuidad” y “II La dinámica 
poblacional y la prestación de servicios 
educativos plan nacional de educación 
2021: propuesta para su continuidad. 
La cual es generada a partir de los 
insumos que la comisión ha recibido de 
las diversas actividades desarrolladas 
en alianza con EQUIP2. Estos 
documentos han sido presentados a los 

-EQUIP2 recolectará la información 
del índice para analizar los datos y 
preparar el reporte final en el mes de 
Junio.  
 
- Se imprimirá en el mes de mayo el 
tercer estudio de sostenibilidad y 
continuidad del Plan Nacional de 
Educación 2021:  “Reflexiones sobre 
la escuela como centro del 
aprendizaje: 
prioridades y desafíos “  
 
- Las propuestas elaboradas por la 
Comisión, con los insumos de 
EQUIP2, serán presentadas al equipo 
de transición en el área social del 
nuevo gobierno. 



 8 

METAS RESULTADOS TRIMESTRE 
COMENTARIOS/ 
PROXIMOS PASOS 

partidos políticos.  

A.5. Sistemas de información 
educativa del MINED 

  -EQUIP2 proporcionó asistencia 
técnica al MINED validando el manual 
del usuario, realizando capacitaciones 
sobre manejo del sistema y el 
dashboard a técnicos del MINED a 
nivel central y de la unidad encargada 
del sistema  

- El MINED ha hecho revisiones al 
Glosario de Términos del Censo que 
han retrazado su impresión. La 
impresión se realizará en el siguiente 
trimestre.  
 
-EQUIP2 elaborará la política de 
acceso y seguridad del sistema de 
información para el MINED. 
 
-EQUIP2 finalizará el manual del 
usuario y la instalación de todos los 
componentes del modulo de Google 
Earth 

B. Componente 2. Mejorar las oportunidades en la Educación Básica  
B.1.Estrategia Nacional de Lenguaje 
basada en Competencias 

- La especialista en educación de 
EQUIP2 visitó el proyecto 
EXCELENCIA en Nicaragua como 
parte de la estrategia para desarrollar 
los materiales de multigrado en el país. 
Dada la extensa experiencia de 
Nicaragua atendiendo aulas 
multigrado, se llevaron a cabo 
reuniones planificación, visitas a 
centros escolares y se compartieron las 
experiencias de trabajo en aula 
multigrado. La especialista trabajó con 
los expertos Oscar Mogollón y Marina 
Solano.  
 
-EQUIP2 propuso la estructura de las 
guías multigrado  y desarrolló junto 
con el MINED la secuencia didáctica 
de los materiales de Aula Alternativa 
de cuarto a sexto grado en las 4 
materias del curriculum. 
 
- EQUIP2 estableció el equipo 6 de 
consultores especialistas que 
producirán los materiales de aula 
alternativa. Se realizó un taller con 
estos especialistas, como parte del 
proceso de inducción de la estrategia 
de Aula Alternativa.  También se 
acordó el cronograma de producción 
de los materiales. 
 

- EQUIP2  capacitará  al personal de 
FEPADE y facilitadores en el uso de 
los materiales de lenguaje.  
 
-EQUIP2 continuará con el desarrollo 
de los materiales multigrado para las 
aulas integradas.  
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METAS RESULTADOS TRIMESTRE 
COMENTARIOS/ 
PROXIMOS PASOS 

- EQUIP2 ha proporcionado asistencia 
técnica a la formación de los 428 
Asesores pedagógicos en la utilización 
de los materiales de Lenguaje, así 
como en temas incluidos en ellos como 
evaluación continua y aula alternativa. 
Para tal efecto se ha llevado a cabo un 
taller mensual que se desarrolla en los 
14 departamentos. 
  
- En la asistencia para el aula integrada  
el equipo de EQUIP2 proporcionó 
asistencia técnica en el curriculum de 
parvularia. Se imprimieron los ajustes 
para ser distribuidos a los centros 
educativos 
  
- El 1 de febrero se publicaron  en el 
periódico 90,000 ejemplares  del 
divulgativo de las competencias para 
padres. “Tú aprendes, yo te apoyo” 
desarrollado por EQUIP2.  

C. Objetivo 3: Fortalecimiento de la participación de las comunidades en mejorar  la calidad de la educación hasta en 500 
escuelas 
C.1. Diseñar la estrategia para 
fortalecer el PEI el PEA como un 
instrumento de planeación de la 
gestión institucional más sencillo, 
operativo y participativo que orienta al 
logro de metas educativas hasta en 500 
escuelas. 

- EQUIP2 está definiendo junto con el 
MINED la estrategia distribución del 
video del  PEI y PEA.  
 

 
 

C.2. Construir conciencia sobre la 
estrategia del PEI en los diferentes 
actores. 

- Se capacitaron  20 Técnicos del nivel 
central del MINED en cuatro jornadas 
sobre los documentos: Gestión escolar 
Efectiva y Dirección Escolar Efectiva 
con el propósito de facilitarlos a los 
Directores de centros educativos. 
 

 

C.3. Capacitar a los Facilitadores que 
trabajan en la elaboración del PEI 

- El equipo de facilitadores ha 
desarrollado herramientas prácticas de 
gestión escolar para ser utilizadas en 
los procesos de asistencia técnica con 
los Directores de centros educativos, 
como agendas, listados de priorización, 
entre otros. 
 

- Los facilitadores escribirán las   
experiencias exitosas de los centros 
educativos con mayores rendimientos 
o que han mostrado mayor impacto. 

C.4. Construir capacidad local en los 
equipos de seguimiento del MINED 

- Se realizó 1 jornada de 8 horas de 
capacitación a 102 Asesores de 
seguimiento a la calidad (51 mujeres y 
51 hombres), de los 14 departamentos 
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METAS RESULTADOS TRIMESTRE 
COMENTARIOS/ 
PROXIMOS PASOS 

del país, en los documentos 1 y 4 de la 
serie de Gestión Escolar Efectiva, con 
el propósito que los faciliten a 
Directores de centros educativos. 
 

C.5. Construir capacidad local en los 
miembros de la comunidad de la 
escuela para que fortalezcan el PEI 

- EQUIP2 obtuvo datos sobre acciones 
de mejora plasmadas desde el  PEI y el 
PEA, de una muestra de 166 centros 
educativos participantes al programa, 
registrando que el 69%  acciones están 
dirigidas a la calidad y el 31% a 
aspectos administrativos. 
 
-Se realizaron 17 jornadas de 
capacitación a 4,245 Directores/as de 
centros educativos, en el tema de PEI y 
PEA (2,473 Directoras  y 1,772 
Directores) 

- Continuar con la capacitación a los 
directores a nivel nacional en los 
contenidos de los documentos de 
gestión efectiva y el director efectivo 
como parte del apoyo a la expansión 
de la estrategia 

C.6. Fortalecer las herramientas de 
gestión de la escuela 

- Se ha diseñado la estrategia de  
capacitación de la serie de Gestión 
Escolar Efectiva, dirigida a Directores 
de centros educativos del sistema 
nacional de educación. 

 

D. Objetivo D: Mejorar las competencias ciudadanas hasta en 500 escuelas 
D.1. Sostener reuniones con el MINED 
para alianzas 

Esta actividad ha sido redefinida  

D.2. Facilitar reuniones con ONGs y 
otras actores para revisar mejores 
prácticas 

- EQUIP 2 con USAID han iniciado la 
coordinación con UNICEF y otras 
organizaciones  para definir estrategias 
que apoyen las alianzas y el concepto 
de responsabilidad social de las 
empresas enfocada a educación. 

-EQUIP2 definirá un plan de trabajo 
entre las organizaciones socias para la 
promoción de la RSE apoyando 
proyectos de educación 
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METAS RESULTADOS TRIMESTRE 
COMENTARIOS/ 
PROXIMOS PASOS 

D.3. Identificar alianzas - Del 15 al 28 de enero se realizó la 
segunda entrega a los docentes del 
programa COMPITE del paquete de 
libros en inglés como apoyo 
metodológico para impartir sus clases. 
Se entregó un total de 860 paquetes a 
igual número de docentes equivalentes 
a 12,900 libros. 
 
- Se continúa dando asistencia técnica  
al MINED en el área de alianzas con la 
empresa privada, en la Unidad de 
Cooperación Externa. Por ahora se está 
desarrollando la implementación de la 
base de datos del apoyo que la empresa 
privada está realizando al MINED.  
- EQUIP2 ha desarrollando perfiles de 
proyecto para hacer  que el MINED 
junto con EQUIP2 pueda realizar 
alianzas con empresas privadas para 
que apoyen los centros educativos que 
se atenderán este año. Se han 
presentado dos proyectos principales: 
Vacaciones Útiles y el Bibliobús. Se 
han tenido contactos con 
TELEMOVIL y con BURGUER 
KING para patrocinar los proyectos. 
 
- EQUIP2 se ha reunidos con varias 
gerencias dentro del MINED como la 
gerencia de Proyectos 
Complementarios y Escuela Saludable, 
para continuar apoyando en la 
coordinación de las jornadas de salud 
visual con el apoyo de la empresa 
privada.  

- Para el mes de mayo se tiene 
programada la entrega de los paquetes 
de libros de inglés a 980 centros 
educativos que están en el programa 
COMPITE, como refuerzo al trabajo 
que los maestros realizan.  
 
- En alianza con CONCULTURA, se 
tiene programado entregar en mayo 
más de 3,500 libros en español a 171 
casas de la cultura.  
 
-Está pendiente la entrega a  los 411 
centros educativos con rezago que se 
espera poder coordinarlo con las 
departamentales junto a los libros de 
COMPITE. 
 
 
- EQUIP2 continuará gestionando con 
el MINED y con la empresa privada 
para la ejecución de los proyectos en 
los centros educativos que serán 
definidos conjuntamente con USAID y 
MINED.  
 
 
 
 
 

E. Monitoreo y Evaluación 
E.1 y 2. Desarrollo de un plan de 
Monitoreo y evaluación; y su plan de 
implementación 

- Se han incluido las observaciones al 
PMP del 2008 y se cuenta con un 
informe final y su traducción al 
español. 

-Pendiente el plan de recolección de 
información para el final del proyecto 
y la elaboración del PMP del presente 
año. 

E.3.Desarrollar talleres con los equipo 
de seguimiento del MINED 

-Esta actividad ya no forma parte del 
plan de trabajo 

 

E.4. Recolectar información - Se ha integrado al Estudio del PEI los 
resultados de la PAESITA de 3o, 6 o y  
9o grado. Con lo cual se están haciendo 
las actualizaciones de la información y 
análisis de los datos para la entrega del 
informe final en la última semana de 
abril. 

- Se terminarán de hacer los análisis 
correspondientes a los resultados de la 
implementación del PEI y su impacto 
en los aprendizajes.  
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METAS RESULTADOS TRIMESTRE 
COMENTARIOS/ 
PROXIMOS PASOS 

- Se han desarrollado análisis 
independiente a partir de los resultados 
de la PAESITA 3o, 6 o y  9o grado 
relacionados con los centros educativos 
del programa que han servido de apoyo 
a la dirección del programa.  

 
 

F. Gestión Administrativa  

F.1 Establecer la oficina y los 
procedimientos 

 - No hay actividades para reportar este 
trimestre  

 
- No habrá actividades para reportar  
 

F.2 Contratar personal local  - No hay actividades para reportar este 
trimestre  

 

 

LECCIONES APRENDIDAS, DESAFIOS ENCONTRADOS Y SOLUCIONES 

PROPUESTAS 

En el mes de Marzo se realizaron las elecciones políticas en el país, dando como ganador al 
partido de oposición del actual gobierno. Este cambio de mando -que se hará efectivo en el mes 
de Junio- ha hecho que en el MINED los equipos técnicos y gerenciales inicien toda una serie de 
actividades de cierre y transición para el nuevo gobierno. Por esta razón, algunos productos del 
proyecto han tenido que reprogramarse en su fecha de entrega, este es el caso por ejemplo del 
documento de Cuentas Nacionales en Educación. El desafío de contar con menos tiempo de parte 
de los equipos técnicos del MINED ha obligado al proyecto a acomodarse y buscar horarios 
alternativos y soportes adicionales para que los equipos del MINED puedan sentirse apoyados en 
el momento de revisar productos conjuntos con EQUIP2.  
 

 
ASISTENCIA TÉCNICA INTERNACIONAL 
 
TRIMESTRE ACTUAL 

 

Área de asistencia técnica Especialista Fechas 
Monitoreo y Seguimiento del Proyecto  Ana Flórez Febrero 16 al 20/09 
Asistencia Técnica sobre el Sistema de 
Información Integrada para el MINED 

Sergio Somerville Febrero 22 al 28/09 

Finalización de estudio de impacto de PEI 
y elaboración de línea base para 100 
escuelas para el 2009 

Ray Chesterfield Marzo 2 al 7 /09 

 

PROPUESTA PARA PROXIMO TRIMESTRE 
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Área de asistencia técnica Especialista Fechas 

Asistencia para verificación y edición de 
materiales Aula Alternativa.  

Marina Solano  Mayo a septiembre. 

Desarrollo de la política de acceso y 
seguridad para el Sistema de Información 
Integrada del MINED 

Warren Besore Abril 2009 

 
 
VISITAS DE SEGUIMIENTO Y SISTEMA GEOGRAFICO DE INFORMACION  
             

Corr Código Municipio Centro Educativo 

1 64119 
Santa Catarina 
 Masahuat 

CENTRO ESCOLAR CASERIO DOS PUERTAS CANTON  
CUYUAPA ARRIBA 

2 64087 
Santa Catarina 
 Masahuat 

CASERIO SANTA ROSA CANTON EL MATAZANO 

3 64084 
Santa Catarina 
 Masahuat 

CENTRO ESCOLAR CASERIO EL TEMPISQUE CANTON  
CUYUAPA ARRIBA 

4 64043 Izalco 
CENTRO ESCOLAR CASERIO LA CHACARITA CANTON  
LAS LAJAS 

5 10622 Izalco CENTRO ESCOLAR CANTON LAS LAJAS 

6 64028 Cuisnahuat CENTRO ESCOLAR CANTON SAN LUCAS 

7 64023 Cuisnahuat 
CENTRO ESCOLAR QUEBRADA SECA CANTON  
COQUIAMA CUISNAHUAT 

8 10589 Caluco CENTRO ESCOLAR CANTON EL ZAPOTE 

Corr Código Municipio Centro Educativo 

1 
60170 Villa Victoria 

CENTRO ESCOLAR CASERÍO LA CAÑADA CANTÓN 
AZACUALPA 

2 12206 San Isidro CENTRO ESCOLAR CANTON LOS JOBOS 

3 12210 San Isidro CENTRO ESCOLAR CENTRO AMERICA 

4 
12145 Ilobasco 

CENTRO ESCOLAR CASERÍO CONCEPCION CANTÓN LA 
QUESERA 

5 12294 Ciudad Victoria C.E. ALBERTO MENJÍVAR RODRÍGUEZ 

6 
60257 Villa Dolores 

CENTRO ESCOLAR CASERÍO LA PALANCA CANTÓN 
NIQUERESQUE 

7 12209 San Isidro CENTRO ESCOLAR DE SAN ISIDRO 

8 76021 Ilobasco CENTRO ESCOLAR CASERÍO HELEN CANTÓN SITIO VIEJO 

9 76008 Ilobasco CENTRO ESCOLAR CANTÓN EL MESTIZO 

10 12182 Ilobasco 
CENTRO ESCOLAR CASERÍO BUENOS AIRES CANTÓN 
POTRERO 
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11 12149 Ilobasco 
CENTRO ESCOLAR CASERÍO NUEVO PORVENIR CANTÓN LOS 
HOYOS 

12 12148 Ilobasco CENTRO ESCOLAR CASERÍO EL ZACAMIL 

13 76027 San Isidro CENTRO ESCOLAR CASERÍO MINAS EL DORADO 

14 12207 San Isidro CENTRO ESCOLAR CANTÓN SAN FRANCISCO EL DORADO 

15 86428 Tejutepeque 
CENTRO ESCOLAR CASERÍO BUENOSAIRES CANTÓN LA 
CONCEPCION 

16 76046 Tejutepeque 
CENTRO ESCOLAR CASERÍO AZACUALPITA CANTÓN EL 
ZAPOTE 

17 12278 Tejutepeque CENTRO ESCOLAR DOCTOR IRENEO CHACON 
18 12273 Tejutepeque CENTRO ESCOLAR CANTÓN LA CONCEPCIÓN 

19 60213 Villa Victoria CENTRO ESCOLAR CASERÍO EL ZOPE CANTÓN AZACUALPA 

20 12133 Guacotecti C.E. CASERIO SAN FIDEL C/BAÑADERO 

21 60167 Ilobasco CENTRO ESCOLAR CASERIO LAS VISTAS CATON LOS HOYOS 

22 88158 Ilobasco CENTRO ESCOLAR JUAN PABLO II 

23 76048 Tejutepeque CENTRO ESCOLAR CANTÓN SAN FRANCISCO ECHEVERRIA 

Corr Código Municipio 
 

Centro Educativo 
 

1 11811   CENTRO ESCOLAR COLONIA FATIMA 
2 11860   CENTRO ESCOLAR CANTON EL LIMON 
3 11816 El Carmen CENTRO ESCOLAR ANGELINA ANGEL PANAMEÑO 
4 72084 El Rosario CENTRO ESCOLAR CANTON EL CALVARIO 
5 72023 Oratorio de Concepción CENTRO ESCOLAR CANTON PALACIOS 

6 60235 Oratorio de Concepción 
CENTRO ESCOLAR COMUNIDAD SAN FRANCISCO CANTON 
TACANAGUA 

7 11868 San Pedro Perulapán CENTRO ESCOLAR FELIPE HUEZO CORDOVA 

8 11858 San Pedro Perulapán CENTRO ESCOLAR CANTON TECOLUCO ABAJO 
9 11851 San Pedro Perulapán CENTRO ESCOLAR COLONIA SANTA ISABEL 
10 11848 San Pedro Perulapán CENTRO ESCOLAR CANTON EL RODEO 
11 72083 Tenancingo CENTRO ESCOLAR CANTON SANTA ANITA 

12 72081 Tenancingo 
CENTRO ESCOLAR CASERIO HACIENDA NUEVA CANTON 
HUIZILTEPEQUE 

13 11915 Tenancingo CANTON ROSARIO TABLON 

14 11914 Tenancingo CENTRO ESCOLAR JOSE MARIO HENRIQUEZ 
15 11810   CENTRO ESCOLAR WALTER THILO DEININGER 
16 11861 San Pedro Perulapán CENTRO ESCOLAR CANTON SAN AGUSTIN 
17 72027 San Cristobal CENTRO ESCOLAR CANTON SAN ANTONIO 
18 11836 San Cristobal CENTRO ESCOLAR CANTON SANTA ANITA 
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19 11869 San Pedro Perulapán COMPLEJO EDUCATIVO GENERAL FRANCISCO MENENDEZ 

Corr Código Municipio 
 

Centro Educativo 
 

1 12446 San Vicente 
CENTRO ESCOLAR CASERIO EL PLAYON CANTON SAN RAMON 
GRIFAL 

2 12371   CENTRO ESCOLAR MARIA LUISA VIUDA DE MARIN 
3 12378   CENTRO ESCOLAR DOMINGO SANTOS  
4 12447 San Vicente CENTRO ESCOLAR ROMILIA BLANCO VIUDA DE BRIOSO 
5 78083 Tecoluca CENTRO ESCOLAR CASERIO LOS NARANJOS 
6 78075 Tecoluca CENTRO ESCOLAR CASERIO LA SABANA 
7 78074 Tecoluca CENTRO ESCOLAR CASERIO EL PORVENIR 

8 78068 Tecoluca 
CENTRO ESCOLAR CASERIO SAN JOSE CANTON ANTON 
FLORES 

9 78066 Tecoluca CENTRO ESCOLAR CANTON LLANOS DE ACHICHILCO 

10 78064 Tecoluca 
CENTRO ESCOLAR CANTON SANTA GERTRUDIS 
DEPARTAMENTO DE SAN VICENTE 

11 78060 Tecoluca CENTRO ESCOLAR HACIENDA MIRAMAR 
12 78070 San Vicente CENTRO ESCOLAR CASERIO EL DELIRIO 

13 12440 Tecoluca 
CENTRO ESCOLAR CASERIO LA CRUZADILLA CANTON 
VAQUERANO 

14 12331 San Cayetano Istepeque COMPLEJO EDUCATIVO JUSTO AGUILAR 
15 12416  C.E. CONCEPCIÓN DE MARÍA 
16 78071   C.E. SAN CRISTOBAL 
17 12444   CENTRO ESCOLAR CANTON SAN JOSE LLANO GRANDE 

18 12441 San Vicente CENTRO ESCOLAR CASERIO TEHUACAN CANTON EL ARCO 

19 78067 Tecoluca 
CENTRO ESCOLAR CASERIO EL COYOLAR CANTON SAN 
FRANCISCO CHAMOCO 

20 78065 Tecoluca 
CENTRO ESCOLAR CASERIO CRISTOREY CANTON SAN 
FRANCISCO CHAMOCO 

21 12409 San Vicente 
CENTRO ESCOLAR CASERIO EL JUNQUILLAL CANTON 
CHANMOCO 

22 12414 San Vicente 
CENTRO ESCOLAR HACIENDA SAN JUAN BUENAVISTA 
CANTON EL REBELDE 

23 60030 Tecoluca CENTRO ESCOLAR CASERIO SAN DIEGO UNO 
24 12435 Tecoluca CENTRO ESCOLAR CANTON EL CARAO 
25 12452 San Vicente CENTRO ESCOLAR CANTON EL PUENTE 

Corr Código Municipio Centro Educativo 

1 84073 Jocoro 
CENTRO ESCOLAR CASERIO EL ACHIOTE CANTON LOS 
LAURELES 

2 13218 Jocoro CENTRO ESCOLAR GENERAL FRANCISCO MORAZAN 

3 13216 Jocoro CENTRO ESCOLAR CANTON FLAMENCO 



 16 

4 13211 Jocoro 
CENTRO ESCOLAR CASERIO LOS ROMERO CANTON LAS 
MARIAS 

5 13210 Jocoro CENTRO ESCOLAR CANTON LAGUNETAS 

6 13208 Jocoro CENTRO ESCOLAR DOCTOR RICARDO TRIGUEROS DE LEON 

7 86525 San Carlos CENTRO ESCOLAR CASERIO LOS VASQUEZ 

8 13246 San Carlos 
CENTRO ESCOLAR ASENTAMIENTO SANTA BARBARA 
CANTON SAN MARCOS 

9 60298 San Francisco Gotera CENTRO ESCOLAR CASERIO LOS BENITEZ 

10 13266 San Francisco Gotera CENTRO ESCOLAR CANTON EL TRIUNFO 

11 13263 San Francisco Gotera CENTRO ESCOLAR CANTON CACAHUATALEJO 

12 13261 San Francisco Gotera CENTRO ESCOLAR CANTON EL NORTE 

13 13260 San Francisco Gotera CENTRO ESCOLAR ASENTAMIENTO SAN JOSE 

14 13259 San Francisco Gotera CASERIO LOS ROMEROS CANTON EL TRIUNFO 

15 84107 Yamabal CENTRO ESCOLAR CASERIO LOS CIMIENTOS 

16 13303 Yamabal CENTRO ESCOLAR PEDRO PABLO CASTILLO 

17 13166 Chilanga CENTRO ESCOLAR EL PEDERNAL DE CHILANGA 

18 86521 Chilanga 
CENTRO ESCOLAR CASERIO LOS MARTINEZ DEL CANTON 
PEDERNAL JURISDICCION DE CHILANGA 

19 86361 Chilanga 
CENTRO ESCOLAR CASERIO LOS CRUCES CANTON PIEDRA 
PARADA 

20 84036 Chilanga CENTRO ESCOLAR CASERIO LOS FERRUFINO 

21 13253 Chilanga CENTRO ESCOLAR ASENTAMIENTO EL CAMPO 

Corr Código Municipio 
 

Centro Educativo 
 

1 86020 Anamoros CASERIO RIO ARRIBA CANTON CEDROS ANAMOROS 

2 86019 Anamoros CENTRO ESCOLAR CASERIO LOS RIOS CANTON CEDROS 

3 86015 Anamoros 
CENTRO ESCOLAR CASERIO EL ALTO CANTON HUERTAS 
VIEJAS 

4 86014 Anamoros 
CENTRO ESCOLAR CASERIO EL SALITRE CANTON HUERTAS 
VIEJAS 
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5 86012 Anamoros 
CENTRO ESCOLAR CASERIO LOS ZAVALA CANTON 
CORDONCILLO 

6 86006 Anamoros CENTRO ESCOLAR CASERIO EL ALTO CANTON CEDROS 

7 86005 Anamoros 
CENTRO ESCOLAR CASERIO LOS BENITEZ CANTON AGUA 
BLANCA 

8 86004 Anamoros 
CENTRO ESCOLAR CASERIO LA MONTAÑITA CANTON AGUA 
BLANCA 

9 86003 Anamoros 
CENTRO ESCOLAR CASERIO EL CARAGUITO CANTON AGUA 
BLANCA 

10 13332 Anamoros CENTRO ESCOLAR CANTON TULIMA 

11 86043 El Sauce CENTRO ESCOLAR CASERIO LA CANTARERA 

12 60246 El Sauce CENTRO ESCOLAR CANTON EL RINCON 

13 13397 El Sauce CENTRO ESCOLAR CASERIO LA JOYA 

14 13396 El Sauce CENTRO ESCOLAR JOSE FRANCISCOBARRUNDIA 

15 13393 El Sauce CENTRO ESCOLAR CANTON CANAIRE 

16 86118 San José CENTRO ESCOLAR CANTON EL CHAGUITILLO 

17 13322 Anamoros CENTRO ESCOLAR LUCILA DE SORTO DE ANAMOROS 

18 13592 Yucuaiquín CENTRO ESCOLAR CANTON LA CAÑADA 

19 86122 San José CENTRO ESCOLAR CANTON LA JOYA, San José 

20 86134 Yucuaiquín CENTRO ESCOLAR CANTON SAN LUCAS 

21 13585 Yucuaiquín CENTRO ESCOLAR CANTON LAS CRUCES 

22 13580 Yayantique CENTRO ESCOLAR DE YAYANTIQUE 

23 13583 Yayantique CENTRO ESCOLAR CANTON EL PASTOR 

24 13579 Yayantique CENTRO ESCOLAR CANTON LA JOYA 

25 13343 Bolivar COMPLEJO EDUCATIVO DE BOLIVAR 

26 86120 Yucuaiquín 
CENTRO ESCOLAR CASERIO LA CHACRA CANTON EL 
SOMBRERITO 

27 13584 Yucuaiquín CENTRO ESCOLAR CANTON LLANO GRANDE 

28 13593 Yucuaiquín CENTRO ESCOLAR CANTON LOS HATILLOS 
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HISTORIA DE EXITO
 
GESTIÓN QUE LLEGA AL SALÓN DE 
CLASES 
 
Dentro del avance del Programa “Fortalecimiento a la 
Educación Básica en Lenguaje”, financiado por 
USAID, se fortalecen las buenas prácticas de gestión  
escolar de 500 centros educativos del Sistema 
Público, a través de la elaboración del PEI y PEA. 
 
Este proceso tiene como propósito el orientar la 
gestión del centro escolar al logro de los aprendizajes 
de los estudiantes ya que integra en forma 
compartida, organizada y armoniosa la visión del 
centro, sus planes,  recursos y la adecuada interacción 
entre los actores educativos. 
 
Por esta razón, el Ministerio de Educación de El 
Salvador, evaluando el impacto en las escuelas 
participantes del Programa, ha expandido la 
estrategia a nivel nacional apoyando la realización de 
una capacitación sobre el documento Guía de 
Elaboración y Revisión del PEI y PEA a los 5,213 
directores/as de los centros educativos. 
 
La presentación del proceso así como la entrega del 
documento ha generado gran interés en los 
directores/as ya que consideran que la Guía, presenta 
una metodología sencilla, práctica y comprensible. 
Este proceso sencillo facilita que el centro educativo 
trabaje paso a paso el proceso de planificación 
estratégica y operativa con la participación activa de 
los sectores de la comunidad educativa. En especial, 
en la reflexión, análisis y toma de acuerdos que 
mejoren la calidad de los aprendizajes de las 
estudiantes. 
 
Gladis de 
López, quien 
es la 
directora del 
Centro 
Educativo 
España, 
ubicado en 
San 
Salvador, 
opina que después de haber participado en la entrega 
técnica de la Guía, regresó a su escuela muy 
motivada con el propósito de iniciar el proceso de 

elaboración de su PEI y PEA. Para ello, la directora 
puso en práctica el primer paso del PEI y el PEA el 
cual consiste en organizar al equipo responsable de la 
elaboración del PEI y PEA. Este equipo de gestión 
está integrado por docentes, padres y madres de 
familia. Después de la primera reunión de este 
equipo, acordaron llevar a cabo reuniones periódicas 
en un horario de 6:30 a 7:30 a.m. antes de iniciar el 
desarrollo de las clases y adecuándose también al 
tiempo disponible de los padres y madres de familia.  
 
Durante las reuniones periódicas, el equipo de 
gestión analizó el diagnóstico de la situación de los 
aprendizajes de las 1,180 niñas estudiantes. El equipo 
identificó que en la Prueba de Logros (SINEA) 
realizada en el año 2005 y comparada con la del año 
2008, hubo un incremento en el resultado de la nota 
global, pero que al revisar las calificaciones en la 
asignatura de Lenguaje por cada nivel de estudio, la 
tendencia era a su disminución. Este análisis hizo al 
equipo reflexionar y buscar acuerdos pedagógicos y 
de gestión, fundamentales para mejorar los 
aprendizajes. Los principales acuerdos fueron 
fomentar la lectura con obras literarias, elaborar guías 
de lectura por cada nivel, circular boletines que 
exponen los trabajos que elaboran las estudiantes, 
actualizar la bibliografía de apoyo para los docentes, 
gestionar talleres de lenguaje y diseño de 
instrumentos de evaluación continua. La directora de 
la Institución opina, “Los acuerdos los asumimos 
como un compromiso compartido, en este sentido, la 
gestión que hacemos en la escuela busca  mejorar los 
aprendi-
zajes de 
nuestras 
alumnas
”. 
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