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Resultado Esperado 1: Sustentabilidad

Metas

| Resultados

| Planes préximo trimestre

1.1 Departamento de Pro

ramas de Salud Fortalecido.

Sin metas para este afio

- Incorporacion de una ginecdloga en la clinica de Ciudad de Este para el
programa Espacio Joven.

-Validacion de la Guia de Supervision con los cambios realizados en las
clinicas de: Asuncion y San Lorenzo.

- Firma del convenio de cooperacion con el Grupo por los Derechos de las
Lesbianas, AIREANA, para realizar investigacion sobre la situacion de la
salud sexual y reproductiva de las lesbianas, en la clinica de Asuncion.
Participacion en:

- Reunion del Programa Nacional de Control de SIDA /ITS, para la
elaboracion de la Propuesta del Proyecto VIH /SIDA para el Fondo Mundial
en el Auditorio de la OPS.

- Taller de Familias Fuertes, organizado por la OPS/ OMS — MSP y BS
(Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social).

Capacitacion:

- En género para funcionarios de la oficina central y de las clinicas de
Asuncién y San Lorenzo.

- En el uso del Protocolo de Atencion a Personas en Situacion de Violencia
Sexual, del MSP y BS, en las clinicas de Asuncion y Encarnacion.
Sensibilizacion:

-Charla de Sensibilizacion con AIREANA Grupo por los derechos de las
lesbianas para la no discriminacion por la orientacion sexual, con la
participacion de personal de la clinica: Directora de la clinica de Asuncion, 2
licenciadas de enfermeria de la clinica de Asuncion, las secretarias de
admision de la clinica de Asuncidn, todos los gerentes y 5 sub gerentes de la
oficina central.

-Charla de Sensibilizacion a profesionales médicos, enfermeras, personal
administrativo de las clinicas propias, personal de la oficina central y
monitores /promotores juveniles del Proyecto Espacio Joven, sobre el “Plan de
accion para programas sostenibles para jovenes”. Este Sub-proyecto se realizo
(con IPPF) como apoyo al proyecto Espacio Joven.

-Realizar la Capacitacion en el
uso del Protocolo del Ministerio
de Salud Publica y Bienestar
Social en Atencion a Personas
en Situacion de Violencia
Sexual, en la XI Region
Sanitaria del Departamento
Central y la X Region Sanitaria
del departamento de Alto
Parana.

- Seguir con la capacitacion en
Género, en las clinicas de
Ciudad del Este y Encarnacion
dentro del marco del Proyecto
para “ Incrementar el Acceso a
la PAE y Combatir la VBG”.
-Distribuir y capacitar sobre
Manual de Deteccion de
Violencia Basada en Género y el
uso de las PAE y los directorios
de referencia de usuarias.
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Proyecto VBG-PAE (DANIDA - IPPF):

-Se han realizado 30 copias del Manual de Deteccion de la Violencia Basada
en Género (VBG) y el uso de la pildora anticonceptiva de emergencia (PAE).
-Se imprimieron 50 directorios de referencias de usuarias con deteccion de
Violencia Basada en Género.

1.2 Departamento de Administracion y Finanzas Fortalecido.

Sin metas para este afio

Como el CEPEP en el afio 2006 se ha inscripto como contribuyente del
Impuesto al Valor Agregado y del Impuesto a la Renta se realizo:

- Presentacion de declaracion jurada de IVA mensualmente.

- Presentacion de declaracion jurada de Impuesto a la Renta correspondiente al
ano 2005.

- Presentacion de los Estados Contables y Financieros a la Direccion de
Fiscalizacion Tributaria.

- Comunicacion a la Direccion de Fiscalizacion Tributaria, del empleo de
medios computacionales de expedicion de documentaciones.

- Disefio del Sistema Contable conforme a las exigencias impositivas.

- Comunicacion a la Direccion General de Fiscalizacion Tributaria, del empleo
de medios computacionales de registracion contable.

- Renovacion del contrato con una Asesoria Experta en Tributacion.

- Trabajo de campo correspondiente a la auditoria de los Estados Contables del
afno 2005 por parte de la firma Ernst & Young — Paraguay.

- Continuar con la presentacion
mensual de declaraciones
juradas de IVA.

- Obtener la rubricacion de
libros contables en el Poder
Judicial.

- Dar seguimiento al informe
final de Auditoria Externa de
Ernst & Young — Paraguay.

1.3 Oficina de Comunicac

ion y Desarrollo de Recursos, CDR, en funcionamiento.

Sin metas para este afio

-Se imprimieron 300 NotiCEPEP, edicion N° 1 afio 2006 y se envio por e-mail
la version electronica a las 4 clinicas del CEPEP, a la oficina central, a los
miembros del Consejo Directivo, Voluntarios y a algunas instituciones como:
USAID, IPPF/RHO, MSP y BS, Kuna Aty, etc.

-Se imprimieron 3.000 ejemplares del Protocolo Nacional de atencion a
personas en situacion de violencia sexual y se distribuyeron alrededor de 100
ejemplares.

-Se elaboraron los folletos educativos de VBG-PAE (Violencia Basada en
Género — Pastilla Anticonceptiva de Emergencia) que fueron validados por los

gerentes y sub gerentes del CEPEP, luego fueron revisados por la consultora

- Distribucion del NotiCEPEP
edicion N° 1 afio 2006.
-Continuar la distribucion del
Protocolo Nacional de Atencion
A Personas En Situacion De
Violencia Sexual.

-Distribucion de los folletos
educativos sobre VBG-PAE.

- Continuar con capacitacion
sobre el uso del Protocolo de
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de Género Sonia Brucke, para ser enviados a la imprenta.

-Se realizaron afiches de promocion de los servicios para las cuatro clinicas y
se crearon afiches alusivos a fechas especiales que fueron puestos en las
pizarras informativas de las cuatro clinicas del CEPEP.

-Una persona de la oficina de CDR (Comunicacion y Desarrollo de Recursos)
particip6 en el lanzamiento de la campafia de informacion, educacion y
contraloria ciudadana en salud sexual y reproductiva dirigida a Comisiones
Vecinales de Asuncion, Area Metropolitana y bajo Chaco.

-Capacitacion en Protocolo de Atencion a Personas en Situacion de Violencia
Sexual en:

* Hospital Policial Rigoberto Caballero, donde participaron 26 Profesionales
de la Salud.

* En el Departamento de Itaptia, con la VII Region Sanitaria, donde
participaron 35 profesionales.

-La biblioteca ha sido visitada en este trimestre por 30 usuarios /as.

Atencion a Personas en
Situacion de Violencia Sexual
en Asuncion, Alto Parand y
Central.

1.4 Departamento de Investigacion & Evaluacion Fortalecido.

Contar con un sistema de
supervision para
monitorear el nuevo
sistema de estadisticas
implementado en el
CEPEP.

- Se realiz6 1 visita de apoyo técnico en la clinica de San Lorenzo donde se
verifico la calidad de los registros y el manejo de conceptos referentes al
sistema estadistico del CEPEP.

- Realizar visitas de apoyo
técnico a las clinicas de San
Lorenzo y Asuncion para
monitorear la implementacion
del sistema de informacion.

Realizar las actividades de
evaluacion de los
proyectos del CEPEP

-Se concluy¢ la carga y procesamiento de los datos del pre y post test
aplicados en las charlas educativas realizados en los colegios en el afio 2006.
- Se realiz6 el andlisis de los resultados de la encuesta de Linea de Base CAP
(Conocimiento, Actitudes y Practicas) en el marco del Sub-proyecto Plan de
Accion para Programas Sostenibles de Jovenes.

- Se realiz6 la encuesta de Linea Final CAP dentro del Sub-proyecto Plan de
Accion para Programas Sostenibles de Jovenes, entrevistando a funcionarios
de la institucion, miembros voluntarios, miembros del Consejo Directivo,
promotores juveniles y usuarias/ os de las clinicas.

- Carga y procesamiento de
todos los cuestionarios Tus
Comentarios Nos Importan de
Espacio Joven de las clinicas de
Asuncion, San Lorenzo y
Encarnacion.

-Carga de todos los
cuestionarios pre y post test de
los talleres realizados a los
futuros promotores juveniles de
las clinica de Asuncidn, San
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Lorenzo y Encarnacion afio
2006.

-Terminar la elaboracion del
Informe Final del Sub-proyecto
Plan de Accion para Programas
Sostenibles de Jovenes.

- Se termino el primer borrador del Estudio de Productividad de la clinica de
Asuncion con datos del afio 2005.

-Culminacioén del Estudio de
Productividad con datos del afio
2005 de las clinicas de: San
Lorenzo, Encarnacion y Ciudad
del Este.

Sin metas para este afio

- Culminacion de la pasantia de dos estudiantes de la Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales de la UNA, FACEN.

- Inicio de pasantia de dos
estudiantes de FACEN

1.5 Servicios y Proyectos del CEPEP Fortalecidos.

2 visitas de supervision
programatica por afio por
cada clinica propia.

- Se realizaron 2 visitas de supervision: una a la clinica de San Lorenzo y otra
a la clinica de Asuncion, en las cuales se ha aplicado la guia de supervision
actualizada, en la que se ha ampliado el tema de VBG-PAE.

- Visitas de apoyo técnico y/o de
supervision a las clinicas del
CEPEP y capacitacion en uso
del Manual de BVG — PAE.

Implementar la
herramienta COPE y
realizar 2 jornadas de
seguimiento de COPE por
clinica, con apoyo del
nivel central.

- Se realizaron reuniones de seguimiento a la implementacion de la
herramienta COPE en las clinicas de San Lorenzo, Encarnacion, y Asuncion.

- Implementacion de la
herramienta COPE y
seguimiento, en las clinicas del
CEPEP

Compra de local propio y
adecuacion para el
funcionamiento de la
clinica de San Lorenzo en
un nuevo local.

- Se encuentra en etapa de adecuacion de la infraestructura fisica. La compra
no se ha podido concretar, por decision del Consejo Directivo.

- Iniciar la adecuacion
arquitectonica de la ampliacion.

Adecuacion de la clinica
de Encarnacién segiin
necesidad

- El disefio elaborado ha sido aprobado por la Directora de la clinica y el
proyecto de reforma de las areas de esterilizacion y el lavadero se encuentra en
etapa de concurso de precios.

- Inicio de las obras de
adecuacion en la infraestructura ,
seguin planos aprobados

Distribucion de 35.000

- Se distribuyeron 5.983 folletos educativos que incluyen temas sobre:

- Continuar con la distribucion
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Planificacion Familiar, Derechos Sexuales y Reproductivos, Autoexamen de
mamas, Papanicolaou, ¢ ITS.

de folletos educativos.

Distribucion de 20 posters
para fechas especiales e
informaciones importantes,
de 20.000 volantes de
promocion y 500
calendarios.

- Se distribuyeron 1.763 volantes de promocion sobre: precio de servicios,
aranceles promocionales por los 40 anos del CEPEP y horarios de atencion de
los profesionales médicos.

-Se distribuyeron 22 carpetas de promocion de ventas de charlas educativas a
cooperativas, fabricas e instituciones educativas para promocionar los
servicios de la clinica.

- Continuar con la distribucion
de volantes de promocion.

3 visitas de supervision
administrativa por clinica
al ano.

- Se realizaron 2 visitas de supervision administrativa: una a la clinica de San
Lorenzo y otra a la clinica de Ciudad del Este.

- Continuar con las visitas de
supervision administrativa y de
apoyo técnico.

1.6 Programa de Profesionales Asociados Fortalecido.

Sin metas para este afio

1.7 Programa Comunitario de Salud Reproductiva Fortalecido.

4 jornadas de 15
participantes por jornada
por afio

- No se realizaron actividades de capacitacion en este trimestre.

200 Materiales impresos

- No se realizaron impresiones en este trimestre.

- Esperar la definicion de las
supervisoras con respecto a la
reforma fiscal.

1.8 Nuevas Alianzas con otras entidades.

Sin metas para este aflo

- Participacion en el taller de Familias Fuertes organizado por la OPS/OMS y
el Ministerio de Salud.

-Participacion en la reunion de Comision Ah Hoc para revision del Protocolo
de Atencion a Victimas de Violencia Sexual.

-Apoyo de la Directora Ejecutiva del CEPEP, con el equipo técnico
dependiente del Mecanismo de Coordinacion Pais para la elaboracion de la
Propuesta del Proyecto al Fondo Mundial, en el Salon Auditorio del
Laboratorio INDEX.

- Continuar participando en
todas las reuniones.

1.9 Acuerdos Existentes Fortalecidos.

Sin metas para este afio

1.10 Departamento de Sistemas Informaticos Fortalecida.

Compra del 100 % de los
equipamientos y
suministros informaticos,

- Se repar6 una impresora HP 940 y 3 UPS.
- Se finalizaron los trabajos en la sala del Consejo con un sistema de
proyeccion y audio.

- Compra de un Pen Drive, de
UPS de mayor capacidad para
todas las clinicas y de 3 discos
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-Compra de:

Una PC para la voluntaria de la JICA

21 cintas para la unidad de cinta

2 maletines porta CD

2 toner para impresoras laser

1 mouse inalambrico y un filtro de pantalla.

duros de 120GB.

Desarrollar nuevos
sistemas de acuerdo a las
necesidades de la
institucion.

Adaptar los sistemas a la
Ley 2421 de
Reordenamiento
Administrativo y
Adecuacion Fiscal. Migrar
sistemas de Fox a Bases de
Datos. Mantenimiento de
sistemas existentes.
Actualizar la pagina Web.

- Se continud con los cambios necesarios para la adecuacion a la nueva
legislacion.

- Se finalizaron los Reportes de Balance y Estados de Resultados.

- Se implementaron los cambios al sistema de contabilidad, proceso de cierre y
apertura, bloqueos de asientos, registro historico de modificaciones a asientos,
libros diario y mayor.

- Se prepard e implement6 la opcion del sistema para la migracion de facturas
a excel.

-Se implement6 la emision de facturas en Asuncion, San Lorenzo y Ciudad del
Este con apoyo del Departamento de Administracion y Finanzas.

- Continuar con los cambios
necesarios para la adecuacion a
la nueva legislacion vigente.

- Establecer un sistema de
respaldo a nivel del usuario final
en la clinicas.

-Implementar la emision de
facturas en Encarnacion

Cumplimiento del plan de
capacitacion para el
personal, del area
informatica.

- Se prepararon los manuales para las capacitaciones en: Windows, Office y
Open Office.

- Se inici6 la capacitacion en Word a 4 personas del Departamento de
Investigacion y Evaluacion (DIE).

- Capacitacion de todo el personal del Departamento de Sistema Informatico
(DSI) en Administracion de Redes Linux.

- Coordinar y continuar con las
tareas de capacitacion del afio.

- Continuar la capacitacion al
personal de DIE.

- Continuar la capacitacion en
Administracion de Redes Linux.

Realizar un mantenimiento
preventivo a los equipos
informaticos en forma
periddica. Se realizard un
mantenimiento en cada
sede cada tres meses.

- Se realiz6 mantenimiento de Pcs en Oficina Central, clinica de Asuncion,
San Lorenzo y Ciudad del Este.

- Continuar con el
mantenimiento preventivo de
los equipos.

Asistir al personal del
CEPEP ante cualquier

- En este trimestre se realizaron 149 asistencias de diversos tipos.

- Continuar brindando
asistencias a los usuarios en la
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medida que lo soliciten.

Resultado esperado 2: Diseiio e implementacion de nuevos proyectos

Metas

| Resultados

| Planes proximo trimestre

2.1 Implementacion de la farmacia social del CEPEP.

Incorporar por lo menos 5
nuevos productos o
presentaciones, en este
afno.

- Se han codificado y arancelado para la venta los siguientes anticonceptivos:
Microlut, Triquilar, Diafragma y Pronta ( con aranceles subvencionados para
adolescentes y jovenes).

-Se ha solicitado en forma personalizada a la directora y a los/as médicos/as de
cada clinica del CEPEP propuestas de productos nuevos para la Farmacia Social,
dentro de cada especialidad.

- Revision del listado de
medicamentos solicitados
por médicos de las cuatro
clinicas a fin de analizar su
necesidad, costo y eficacia
farmacologica. Compra y
distribucion de los productos
nuevos seleccionados.

2.2 Diseiio y venta de paquetes educativos

Sin metas para este afio

Asuncion: Se vendi6 una charla educativa al Centro Educativo Jesus. Participaron
de la charla 60 adolescentes.

San Lorenzo: Se vendieron dos charlas educativas (una a adolescentes y otra a
padres) al colegio Virgen de Nazaret sobre prevencion de VIH/SIDA, otras ITS y
embarazos no planificados en donde asistieron 73 adolescentes en la primera charla
y 18 padres en la segunda charla.

- Seguir promoviendo la
venta de charlas educativas.

2.3 Diseiio y venta de Modulos de Salud

Sin metas para este afio

| - No se disefiaron los Mddulos de Salud

| - Sin metas para el trimestre.

2.4 Implementacion de nuevos servicios

Sin metas para este afio

- Seguimiento del estudio de factibilidad y elaboracion del disefio del Laboratorio
Central de Analisis Clinicos y Bacteriologia del CEPEP, con el asesor contratado a
ese efecto, Dr. Julio Manzur y con las arquitectas (fiscal de obra y asesora) para su
posterior implementacion en el local seleccionado.

- Implementacidn del servicio de biopsia de mamas en la clinica de Encarnacion.

- Presentacion de un informe
de parte del asesor de
laboratorio.

2.6 Proyecto Espacio Joven para adolescentes
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- Se realiz6 una reunion con el equipo del proyecto para el seguimiento y monitoreo
y evaluacion de las actividades.

- 2 reuniones, una para
seguimiento, monitoreo y
evaluacion de las actividades
realizadas teniendo en
cuenta la realizacion del
informe final del proyecto.

Realizar 1 jornada de
capacitacion por cada
clinica en el uso de los
materiales educativos y
metodologia didactica

Asuncion:

- Se realiz6 una reunion personalizada para el uso de materiales educativos con 3
docentes y se les entregd 2 paquetes educativos y 6 talonarios de bonos de
promocion.

Encarnacion.

- Entrega de materiales educativos a los docentes comprometidos de la Escuela
Republica Argentina para continuar con las charlas educativas.

- Realizar la jornada de
capacitacion en la utilizacion
de materiales en la clinica de
San Lorenzo.

Realizar 4 reuniones de
los equipos de trabajo del
proyecto en cada clinica
para monitoreo del
proyecto.

Asuncion:

- Se realizaron cuatro reuniones de monitoreo y evaluacion del proyecto
San Lorenzo:

- Se realizaron seis reuniones de monitoreo y evaluacion del proyecto.
Encarnacion:

- Se realizaron tres reuniones de monitoreo y evaluacion del proyecto.

- Realizar reuniones de los
equipos de trabajo del
proyecto en cada clinica para
monitoreo del proyecto.

Realizar 1 jornada de
seleccion de nuevos
promotores juveniles y
seleccionar 10 nuevos
promotores juveniles por
cada clinica.

Asuncion:

- Se entrevisto a 18 adolescentes interesados en formar parte de los promotores
juveniles.

Encarnacion:

- Se entrevistd a 19 adolescentes postulantes a promotores juveniles.

-Realizar una jornada de
seleccion de 1 promotores
juveniles en la clinica de San
Lorenzo.

Realizar talleres de
capacitacion a nuevos
promotores juveniles. Un
taller de varias jornadas
por clinica

Asuncion:

- Se realizaron 7 talleres de capacitacion para los futuros promotores juveniles, con
la participacion de 13 adolescentes en cada jornada.

Encarnacion:

- Se realizaron 3 talleres a futuros promotores juveniles con una participacion
promedio de 11 adolescentes en cada jornada, en donde se les entrego6 carpetas de
Espacio Joven, materiales y folletos educativos.

- Culminar los talleres de
capacitacion a los futuros
promotores juveniles en las
clinicas de Asunciéon y
Encarnacion e iniciar la
capacitacion en la clinica de
San Lorenzo.
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Realizar 1 reunion de
seguimiento mensual,
excepto en diciembre y
enero por clinica, para
repaso, monitoreo y
coordinacion de
actividades de promotores
juveniles.
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Asuncion:

- Se realizaron 3 reuniones generales en donde participaron 7 promotores juveniles
en promedio en cada jornada, en la tlltima se aproveché y se dio un repaso sobre los
métodos anticonceptivos.

San Lorenzo:

- Se realizaron 3 reuniones generales en donde participaron 8 promotores juveniles
en promedio en cada jornada.

Encarnacion:

- Se realizaron 4 reuniones generales en donde participaron 4 promotores juveniles
en promedio en cada jornada.

- Realizar una reunion de
seguimiento mensual por
clinica, para repaso,
monitoreo y coordinacion de
actividades de los
promotores juveniles.

Realizar visitas colectivas
informativas 5 por afio
por clinica, con 15
participantes cada una.

Asuncion:

- Se realizaron 6 visitas colectivas informativas con un total de 36 adolescentes y 3
padres de los promotores juveniles.

Encarnacion:

- Se realizaron 2 visitas colectivas informativas con 10 y 2 adolescentes
respectivamente.

San Lorenzo:

- Se realiz6 1 visita colectiva informativa con la participacion de 14 adolescentes y
una profesora.

- Realizar visitas guiadas en
cada clinica, en Encarnacion
y San Lorenzo.

Realizar 1 reunion por
clinica, con los padres de
los postulantes a
promotores juveniles.

- Se realiz6 una reunién con los padres de los postulantes a promotores juveniles de
las clinica de Asuncion, San Lorenzo y Encarnacion.

-Meta cumplida.

Firma de convenio con
una institucion educativa,
en cada clinica.

Asuncion:

- Se firm¢ el convenio con el colegio Técnico en Salud, San Roque Gonzélez de
Santa Cruz.

Encarnacion:

- Se firmo el convenio con el colegio Republica Argentina.

- Meta cumplida.

Realizar 1 charla
informativa a docentes
por institucion educativa
seleccionada: 3 charlas en
total.

Encarnacion:

- Se realiz6 una charla informativa a docentes del colegio Republica Argentina en
donde participaron 10 docentes y se aprovecho6 la oportunidad para distribuir
volantes informativos.

- Meta cumplida.
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Realizar por clinica 1
jornada de capacitacion
con docentes de
institucion seleccionada 3
charlas en total.
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Asuncion:

- Se realiz6 una jornada de capacitacion a docentes del colegio Pedro P Pefia con la
participacion de 6 profesores.

San Lorenzo:

- Se realiz6 una jornada de capacitacion a docentes del colegio Nacional de San
Lorenzo con la participacion de 13 profesores.

Encarnacion:

- Se realizaron 2 jornadas de capacitacion a docentes de la Escuela y Colegio
Republica Argentina con la participacion de 3 docentes en cada jornada.

- Meta cumplida.

Realizar 1 charla
informativa a padres de
adolescentes por
institucion educativa
seleccionada: 3 charlas en
total.

- Se realizaron 2 charlas informativas a padres de adolescentes de las instituciones
de Asuncién, San Lorenzo y Encarnacion (una en cada una) con la participacion de:
21, 80 y 4 padres respectivamente.

-Meta cumplida.

Realizar en cada clinica 1
jornada educativa para
padres de adolescentes
por institucion educativa
seleccionada. 3 charlas en
total.

Asuncion:

- Se realizaron 2 jornadas de capacitacion a padres de adolescentes del colegio
Pedro P. Pefia, una en la educacion escolar basica y otra en el nivel medio, en
donde participaron 33 y 21 padres respectivamente.

San Lorenzo:

- Se realiz6 1jornada de capacitacion a padres de adolescentes del colegio Nacional
de San Lorenzo con la participacion de 30 padres.

Encarnacion:

- Se realizaron 2 jornadas de capacitacion a padres, una en la Escuela Republica
Argentina y otra en el Colegio Republica Argentina, en donde participaron 6 padres
en cada institucion.

- Meta cumplida.

Realizar en la institucién
educativa seleccionada
charlas a adolescentes en
7°, 8°y 9° grados (en las 3
localidades) y enel 1°, 2°
y 3° de la media (S
Lorenzo y Asuncién)

Asuncion:

- Se realizaron 15 charlas educativas a alumnos del Colegio Pedro P Pefia, en total
se capacitaron a 335 alumnos. En dichas charlas se distribuyeron tripticos
informativos.

Encarnacion:

- Se realizaron 14 charlas en las instituciones de Encarnacion, 8 en la Escuela
Republica Argentina y 6 en el colegio Republica Argentina en donde se capacitaron

- Meta cumplida.
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a 372 alumnos, en dichas charlas se distribuyeron 450 volantes.

San Lorenzo:

- Se realizaron 32 charlas educativas en el Colegio Nacional de San Lorenzo,
capacitando a 1019 alumnos.

Brindar Consejeria a
adolescentes en las
clinicas de Asuncion,
Encarnacion y San
Lorenzo. Asuncion: 648
consejerias. San Lorenzo:
948 consejerias.
Encarnacion: 228
consejerias

- Se realizaron 890 consejerias que incluyen: PF, resultados de PAP, ITS y
Sexualidad distribuidas de la siguiente manera:

Asuncion: 191 consejerias. Nivel logrado: 70%

San Lorenzo: 529 consejerias. Nivel logrado: 139%

Encarnacion: 170 consejerias. Nivel logrado: 259%

Para calcular el porcentaje logrado se tuvieron en cuenta las atenciones realizadas
en los 3 trimestres (oct-dic/ 2005, ene-mar y abr-jun/2006).

- Continuar con la
realizacidon de consejerias en
las clinicas de Asuncion, San
Lorenzo y Encarnacion.

Brindar atencion en salud
sexual y reproductiva a
adolescentes en asuncion,
Encarnaciéon y S.
Lorenzo. Asuncién: 852
consultas SSR. S.
Lorenzo: 1.044 consultas
SSR

Encarnacion: 540
consultas SSR.

- Se realizaron 963 atenciones en SSR a adolescentes de 12 a 19 afios (ginecologia,
PF, obstetricia, ITS, y psicologia) distribuidas de la siguiente manera:

Asuncion: 290 atenciones en SSR. Nivel logrado: 103%

San Lorenzo: 467 atenciones en SSR. Nivel logrado: 120%

Encarnacion: 206 atenciones en SSR. Nivel logrado: 101%

Para calcular el porcentaje logrado se tuvo en cuenta las atenciones realizadas en
los 3 trimestres (oct-dic/ 2005, ene-mar y abr-jun/2006).

- Continuar con la
realizacion de las consultas
de SSR a adolescentes de 12
a 19 afos en las clinicas de
Asuncion, San Lorenzo y
Encarnacion.

Cuadro 1: Atenciones en SSR a adolescentes (12 a 19 afios) por clinica, segun tipo de servicio. Proyecto Espacio Joven.

Abril - Junio 2006.

. ABRIL MAYO JUNIO Total
Servicios AS | SL CDE | AS | SL CDE AS | SL CDE AS | SL CDE
Nueva de PF 6 27 0 7 14 4 9 18 3 22 59 7
Control de PF 7 4 3 6 10 2 9 22 2 2 36 7
ITS 4 15 3 9 13 1 13 15 7 26 43 11
Ginecologia 34 | 55 17 28 | 52 8 49 69 15 111 | 176 50
Sicologia 13 14 10 11 | 22 9 14 26 10 38 62 29

11/13




Award N° 526 — A —00 - 99 — 00008 — 00
Informe Trimestral:
Tercer trimestre del 7° ano: Abril-Junio 2006

Ecografia 24 19 8 11 25 15 21 28 20 56 72 43
Obstetricia 6 3 13 3 7 18 6 9 28 15 19 59
Total 94 137 54 75 143 67 121 187 85 290 467 206

Fuente: Of. Evaluacion — CEPEP.

Datos del Sig (10/ 07/ 06)
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Cuadro 2: Consejerias en SSR a adolescentes (12 a 19 aiios) por clinica, segiin tema. Proyecto Espacio Joven. Abril - Junio 2006.

Abril Mayo Junio Total
Servicios As SL En As SL En As SL En As SL En
Planificacién Familiar 26 77 37 37 101 17 72 96 21 135 274 75
Papanicolaou 1 27 20 10 33 13 5 29 27 16 89 60
ITS 5 42 9 9 45 7 22 49 13 36 136 29
Sexualidad 1 6 4 2 10 2 1 14 0 4 30 6
Total 33 152 70 58 189 39 100 188 61 191 529 170

Fuente: Of. Evaluacion — CEPEP. Planilla mensual de actividades de IEC (10/ 07/ 06)

Cuadro 3: Cantidad de adolescentes (12 a 19 afios) que recibieron algun tipo de atencion en SSR por clinica, segin rango de edad. Proyecto
Espacio Joven. Abril - Junio 2006.

Servici Asuncion San Lorenzo Encarnacion Total
CrvIcios 12-15 16-19 12-15 16-19 12-15 16-19 12-15 16-19
Planificacion Familiar 2 10 1 33 0 1 3 44
ITS 2 10 3 17 1 8 6 35
Ginecologia 10 47 18 65 1 23 29 135
Sicologia 7 5 11 4 6 2 24 11
Ecografia 5 19 2 17 0 6 7 42
Obstetricia 0 7 0 6 0 19 0 32
Total 26 98 35 142 8 59 69 299

Fuente: Of. Evaluacion — CEPEP. Datos del Sig (10/ 07/ 06)

CAPACITACION DEL PERSONAL DEL CEPEP

Sin metas para este afio |- Capacitacion de 11 funcionarios e integrantes del Consejo en curso intensivo de inglés en el Centro Cultural
Paraguayo Americano (CCPA). - Culminacion del Taller de Redaccion dirigido académicamente por IMAGO
Comunicacion y realizado en la sede del CEPEP, con una duracion de 16 horas, con 30 participantes.

Dra. Cynthia Prieto
Directora Ejecutiva
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