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WOMEN'S PARTICIPATION IN DECISION-MAKING 
AT THE LOCAL LEVEL INCREASED 

Pr 

FINAL TECHNICAL REPORT 

Li Women's participation in Decision-Making at the Local Level Increased, GEW-I-OI- 
02-00018, Task Order 800. For working purposes, the project has been renamed 

: 
the Mali WlNG (Women IN Governance) Project; 'Femmes et governance locale" in 

L French; 'Musow ni sigida mara" in Barnanan; and 'Rewbe e laamagol keredu" in 
Fulfulde. 

1. Background 

An eighteen-month contract to carry out activities in Mali was awarded to prime 
contractor, Development 8 Training Services, Inc. (dTS), and subcontractor, Winrock 
International (WI), on July 11, 2003. The project end date, originally set for January 
15,2005 was extended twice, with a final end date of April 15, 2005 under a no-cost 
extension. The main objective of this pilot activity is to increase women's influence 
on community decision-making to strengthen decentralization in Mali. 

II. Expected Results 

The specific results expected to be achieved under this task order are as follows: 

1. Target communes are selected within the four regions (Koulikoro, Sikasso, 
SBgou, and Mopti). 

2. Prominent local NGOs and institutions are identified and selected as 
implementing partners. 

3. Provide local NGOs and institutions with technical assistance to effectively 
conduct program activities. 

4. Relevant and adequate community development activities including training 
activities are identified and an activity plan developed. 

5. Develop information channels to connect women with information about 
processes, perspectives, and opportunities. 

6. Help women to be better-organized and mobilized to address local 
development issues that can support and defend women's interests. 

7. Prepare more women to be active participants in the local political prodss. 
8. Conduct periodic performance data collection at the activity level and feed it 

into indicators at the IR level in the result framework. 

Ill. Project Core Activities 

k The Project Core Activities for the duration of the project (July 11, 2003 - April 15, 
2005) W05 are divided into the following four parts: 

Ih 
A. Activity Nanative and Task Report - The Activity Narrative and the Task 

Report contain both a discussion and a recounting of all the events 
covered during the reporting period. The Task Report includes a 

Ir 
timeframe for each event. 
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B. Significant Results - A  summary of significant results accomplished to 
date. 

C. Spotlighted Story 8 Innovations - A  story of success and information on 
those practices that were successful. 

D. Project Management - A  report on what activities were accomplished to 
fulfill contractual responsibilities. 

E. Implementation Constraints, Lessons Learned, and 
Recommendations A  report of implementation constraints, lessons 
learned, and relevant recommendations for future WING-related activities. 

A. Final Report Activity Narrative and Summary Task Report 

The Mali 'Women In Governance Project", known as the 'WING' Project, was a pilot 
project carried out in 16 communes of Mali. The purpose of the project was to 
increase the participation of women in decision-making at the local level. The project 
was considered a pilot project because it tested a number of hypotheses and 
assumptions about how best to impact the lives of rural women in Mali, to better 
involve them in the decentralized govemance process of their communities. 

In a survey conducted under WlNG midway through project implementation', the 
response from women was resounding: WlNG served as a catalyst to increase their 
involvement in local decision-making. After only one civic education training session 
and some personal encouragement, many women were motivated to run for office in 
the May 2004 communal council elections. These achievements communicate 
clearly that change is possible and probable as opportunities are created for women 
to become involved. 

All project activities were implemented as envisioned and programmed with very 
minor exceptions. The WlNG project over-achieved targeted results for all of the 
major indicators the WlNG team had designed to measure either performance or the 
impact of WlNG activities. The project successfully met each of the performance 
standards provided by USAIDRdali. 

The results of the final evaluation conducted internally by the WlNG project team 
show a significant impact on rural women's participation in local level govemance in 
the 16 communes that were targeted by the project. The 21-month2 WlNG pilot 
project contributed to an impressive increase in the number of elected women in 
most of the targeted communes. Furthermore, there were dramatic increases in 
women expressing an interest in election candidacy and in those who put their name 
forward to be a candidate. Even more importantly, the WlNG pilot project achieved 
significant results in terms of women's increased self-confidence and active role in 
public life and decision-making. Additionally, the oveMelming enthusiasm for the 
six-module WlNG training program, offered widely to both women and some men, 

I 

2 
Mali WlNG Project. Pmject Assumptions Baseline Questim Summary and Analysis, October 2004. 
The original contract was for 18 months; two nocost extensions were negotiated between 

USAlDlMali and dTS with April 15,2005 established as the final end date. 
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contributed to the project surpassing the targeted number of participants for all of the 
WlNG training modules. 

The relatively focused geographic intervention zone, with WlNG working in 16 
communes situated in four out of seven of Mali's Regions. permitted the WlNG team 
to concentrate a series of activities on the same individuals and communities, 
contributing more effectively to behavior and attitude changes within the population. 
Project activities, especially the six-module training series, whereby each module 
builds on the previous session, functioned to consolidate the central WlNG 
messages, thus contributing to important changes within the target communities. 

The WlNG project implemented activities in the 16 target communes by establishing 
partnerships with four local NGOs. Although the WlNG project was designed and 
developed prior to engaging the national NGOs in project activity, the four partners 
participated actively in developing ongoing implementation strategies and project 
training materials. Not only did WlNG work with its NGO partners to sfrengthen their 
capacity to implement project activities, with concerted efforts made to strengthen 
the local institutions in terms of reporting and accountability, the WlNG team also 
worked with its NGO partners to address certain gender-based unbalances within 
their own organizations. 

WlNG project implementation can be regrouped into three categories of activity: 1) 
training material development and development of other WlNG messages; 2) the 
May 2004 elections (before and immediately afler); and 3) community development 
activities for women's economic interest groups and communal councils. 
Furthermore, WlNG activities can be broken down into two main timeframes -before 
and affer the elections, with material development occuning throughout the life of the 
project. From the start of the field phase (December 2003) through May 2004, the 
communal elections remained the focus of WlNG activity. Subsequent to the 
elections WlNG staff and NGO partners turned to implementing activities that were 
aimed at strengthening women's economic groups and facilitate women's increased 
participation in decision-making at the local level. 

By the end of the pilot project WlNG staff, field agents and both the women and men 
in the targeted communes reported that women were participating actively in 
decision-making and contributing to community development activities, introducing 
into the community development plans activities and infrastructure important to 
women. In discussions organized by WlNG with elected women in the targeted 
communes, women listed a variety of activities they believe essential to community 
development: access to water, education for their children, health services, literacy, 
and technical assistance and capital for income generation. Women expressed 
special interest in development activities that affect the health and well-being of their 
families and communities. Field agents throughout the WlNG intervention zone 
reported that women were contributing to the development of their respective 
commune's development plans and recently elected women councilors were playing 
a critical role in tax collection in their communities. Based on interviews conducted 
under WING, rural Malian women throughout the targeted zones share similar goals: 
(1) women seek increased access to information on their rights and responsibilities 
and on technical matters related to income generation; (2) women aspire to obtain 
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greater access to diverse economic opportunities; and (3) women want to improve 
their ability to advocate for and meet their needs and the needs of their families. 

Immediately upon start up of the project in July 2003, the WlNG implementation 
team developed target commune selection criteria which were presented to the 
USAIDIMali S08lDG team in early August 2003. Subsequent to mission approval of 
project selection criteria, a number of communes were pre-selected. Immediately 
following pre-selection site visits were conducted. Upon completion of the site visits, 
the final list of proposed communes was submitted to the USAIDIMali S08lDG team. 
With the exception of one region, the selected communes were approved without 
debate. The WlNG team had proposed to replace one originally selected commune, 
Djenne (situated in the Mopti Region), with an alternative commune due to a number 
of challenges encountered during the field visit. However, since Djenn6 was a 
priority site for the USAIDIMali S08lDG team, the WlNG team restored Djenne to the 
final list of the sixteen target communes. The sixteen target communes selected for 
WlNG project interventions were: 

Koulikoro: Baguineda-Camp, Safebougoula, Guenieka, Nangola 
Sikasso: Klela, Farakala, Niena, Zangasso 
S&ou: S&bougou, Markala, Togou, Farako 
Moptk Fatoma, Dandoli, Madiama, Djenne 

RESULT 2: Prominent local NGOs and institutions are identified and selected 
as implementing partners. 

The WlNG implementation team used a collaborative process to identify and select 
the project NGO partners, working closely with the USAIDIMali S08lDG team. To 
initiate the process, the USAIDIMali S08lDG team presented the WlNG 
implementation team with a list of local NGOs with which USAIDIMali had worked in 
the past and which were potential partners for the WlNG project. After developing 
NGO selection criteria and narrowing the list of organizations that would be invited to 
apply, invitations were sent to sixteen local NGOs. Out of a total of twelve NGOs 
that submitted applications, eight NGOs were invited for in-depth interviews. At least 
three members of the WlNG field team participated in each of the interviews. The 
four IVGO candidates retained following the interviews - Oeuvre malienne d'Aide a 
I'Enfant du Sahel (OMAES), I'lnstitut Africain de Gestion et de Formation 
(I NAG E F), Association Conseil pour le Developpement (ACOD), and 
Association d'appui a I'auto d6veloppement communautaire (AADeC) - were 
submitted to USAIDIMali for final approval. Although there was some debate with 
USAIDIMali about at least one of the proposed NGOs, in the end the four candidates 
that the WlNG team had selected through a competitive and transparent process 
were maintained. Contracts were signed with WING'S NGO partners on October 13, 
2003. 

The dTS-WI Consortium 
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The WlNG program announcement conference was held on September 25, 2003 at 
Hotel Salam. The WlNG implementation team was grateful for the presence of the 
U.S. Ambassador and USAID Director, both of whom participated in the opening 
ceremony. National n/ and radio covered the opening ceremony and the 
conference was covered on the evening news. The WlNG project was also invited to 
participate in a live-broadcast weekly talk show on Sunday, September 28, 2003. 

Simultaneous with the subcontract negotiations, WlNG field staff and home office 
staff began exploring the possibility of adding more money to the NGO partner line 
item. Discussions with the perspective NGO partners and the WlNG project CTO 
highlighted the need to be responsive to programmatic needs and the WlNG field 
partners. The result of these discussions and after further budget analysis, the prime 
contractor dTS managed to shift a significant amount of money to the NGO partners. 
An amendment to the Winrock contract reflecting this budget realignment was 
finalized just before the end of the second reporting period for the project. The 
additional funds were welcomed by all of the WlNG NGO partners and all four of the 
NGO sub-contracts were amended to reflect this budget increase. The additional 
funds allowed the implementing partners to hire two full-time field agents/supervisors 
for the duration of the contract period (October 13, 2003 - January 15, 2005), thus 
ensuring a continual field presence in the target zones throughout the lifetime of the 
project. 

HICFK; TrokrOng MabrbJ WlNG produced six training modules, 
testing and refining the content and presentation of the materials throughout the pilot 
activity. The WlNG project employed a "reverse pyramid" approach to the training 
program, thus involving large numbers of participants in the general Civic Education 
training but inviting fewer participants to attend the more specialized training 
modules, such as the Leadership for Change module. 

Inviting men to the training sessions, as general resource people, and also as 
supporters and advocates for increasing women's role in decision-making, was 
included as a key element of WING's training strategy. WING's experience was 
extremely positive in terms of the support that community men gave to the women 
for their participation in the WlNG program. The WlNG project strategy to keep them 
informed, listen to them, and involve them where possible, has proven successful in 
gaining their support and enthusiasm for WlNG project activities. 

With only eighteen months for project implementation and with local elections 
originally scheduled for April 2004, rapid progress under Result 3 was imperative. 
Before the end of August 2003 a two-person team was in place to develop training 
materials for WlNG Modules 1-111 and outline the remaining WlNG training modules 
(IV-VI). Mr. lsidore Boutchue and Ms. Elizabeth Powley developed WlNG Training 
Modules I. Civic Education; 11. Lobbying, Conflict Resolution and Negotiation; 
and 111. Leadership for Change over a two month period (September-October 
2003). The two training experts consulted with team members and closely reviewed 
existing training materials to design appropriate materials for the WlNG project. 
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6" 
% The WlNG Training Program: Six Modules for Success 

The WlNG training program was developed as a way to effectively meet the training needs of WlNG 
NGO field partners and the women and men targeted in the WlNG target zone communes. The 
strategy was based on developing comprehensive and detailed training guides on six main topics, 
with support materials aimed at non-literate participants. Recorded audio messages and pictures1 
accompanied each module. In addition. WlNG staff adjoined a wealth of documentation to Me 
trainer's guide to further inform the trainers about the subject being addressed in each respective 
module and prepared local language booklets for participants. 

Trainina Module I: Civic Education and Decentralization in Mali 
Module i was a oneday 'good governance" village-level training that introduced concepts of 
democracy, elections, decentraktion, and women and d&ocracy to the entire village 
population. Participants were informed and prepared to engage in the political process as citizens, 
voters, andlor candidates. 

Trainina Module 11: Conflict Resolution. Advocacy and Neaotiation 
The WING 'Advocacv/Confl~ct Resolut~onlNeaotlat~on' tra~n~na sesslon ~rovlded the manv women and 
some male suppo;ters who participated-in the 'good-governance" train~ng wiih the basic 
understanding of the importance of advocacy work In a twoday session, participants received a 
basic set of tools/skilis to empower them to make their voices and the issues that they raised heard at 
the commune level and higher. 

Trainina Module Ill: LeederShiD for Chanqg 
The "Leadership for Change" training program reinforced the leadership skills and abilities of 
participants to take on and excel in decision making roles in their respective communities. The 
training program covered feademhip skills, self confidence, public speaking, risk taking, rok 
changes, and gender issues. Select male members of the communriy were invited join severall 

i 
I 

Trainina Module IV: Reinforcing G~OUD Organization Skills 
Women in organized income generating groups improved their ability to create and manage vibrant 
organizations from the WlNG 'Reinforcing Group Organizational Skills' training. In a one day session, 
women learned how to identify problems, made decisions related to their group and economic activity, 
employed problem solving strategies, managed group dynamics, and formalized their group's 
intentions. 

Tratnina Module V: Creatina and lnvesbna in income Generatma Activities I 
Selected women s g ro~ps  gamed valuaole sk~ l~s  to Improve rhe~r Income generatlng actlv,t,es when 

I they participated inthe training session on 'Creating ind Investing in lncome ~en&ation Activities.' 
These threeday sessions used 5 visual messages to emphasize brainstorming techniques, analyze 
available resources, and develop strategies for selecting an income generating activriy. Participants 
could receive follow-up investment planning as needed. 

Traininq Module VI: Part ic i~atow Communitv Develoment Planninq 
All elected communal councll members and a varlety of resource people were Orought together to 
receive training on 'Participatory Community ~eve lo~ment  planning," which reviewed -the key 
concepts and notions in community development in Mali's communes. In the course of the oneday 
session, trainers used participative community planning methods, promoted local development 
activities that benefit women in the community, and discussed strategies for mobilizing financial 
resources. The training was aimed at increasing gender sensitivity .among council members to ensure 
that women's concerns were included in a participatory planning process. The training module also 
ireviewed fundamental aspects of community development planning and provided basic information 
about roles and responsibilities of council memben. The training session reinforced the capacity of 
newly elected community leaders to pardcipate actively in me development of their communities. 1 
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Addressing the Neads of Malian Women's Groups 

Claire Lebeau, small enterprise and mtcro-credit specialist 
assisted the WlNG team In develaping training materials 
that d r e s s  pertinent loeaf capacity building issues for 
women's groups involved in income generating activities 
She visited Koulikoro, Sbou and Sikasso and interviewed 
thirteen women's groups involving 11 1 participants from 
communes targeted by WlNG in Kautlkoro, Sh!gpu and 
Sikasso. Only five out of the thirteen groups were created 
with tbe objective of 'income generation" which may 
explain, at least in part, the low level of profii earning citsd 
by the groups. According to Lebeakl: "When 'money 
making' is nat defined as being the goal of the group, the 
planning, management and the expansion af the ecanomic 
activities are often hampered by other group 
consrderations.' 

Ms. Lebeau found that most bf the women's groups are 
very weak and unstrudured, offen times lacking clear 

ectives. She used her findings to deslgn Training 
Modules IV and V to address these wonlen's weds. The 
Wnings covered basic business and marketing skills, 
group investment, and income generation strategim that 
could bepefit the diverse rural women's groups in the 
WlNG project zones. 
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Special attention was paid to two main issues: 1) gender issues were incorporated 
tt~roughout the modules and 2) the modules were designed for a non-literate 
audience. In response to the latter concern, a number of drawingsldesigns and 
audio messages were integrated into each of the training modules. 

Early in the project WlNG staff confronted the issue of training module length due to 
the length of WlNG Module Ill, which was designed as a five-day training session. 
Feedback from the field indicated that most village women are unable to commit 
niore than three days at a time to training. The reality of a woman's daily workload 
and role in the family simply prohibit a more extensive time commitment. 

During the second quarter of FY04 the WlNG team began to develop WlNG Training 
Modules IV-VI. Modules IV and V were directed at strengthening women's economic 
interest groups and Module VI was developed for the benefit of communal council 
members with the objective of increasing their gender sensitivity when elaborating 
andlor revising their respective communal development plans. 

Claire Lebeau, small 
enterprise and micro-credit 
specialist, visited the WlNG 
project in Mali (April 5-21' 
2004) to assist the WlNG 
team in developing training 
materials to address pertinent 
local capacity building issues 
for women's groups involved 
in income generating 
activities (WING Modules IV 
and V). During her visits to 
three out of the four regions 
targeted by WlNG - 
Koulikoro, Segou and 
Sikasso - she spoke with 
WlNG field supervisors and a 
wide variety of women's 
groups. Ms. Lebeau's overall 
findings during the field visits 
were that most of the 
women's groups are very 
weak and unstructured, often 
times lacking clear objectives. 

Consequently, Ms. Lebeau designed training modules that covered basic business 
and marketing skills, group investment, and income generation strategies that will 
benefit the diverse rural women's groups in the WlNG project zone. 

WlNG Master Trainer, lsidore Boutchuk, assumed responsibility for finalizing 
Modules IV and V subsequent to Ms. Lebeau's consultancy. He edited and revised 
the draft document submitted by Ms. Lebeau and, in so doing, developed the final 
versions of the two modules dedicated to improving women's busir~ess skills. 
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Fanta Camara, Deputy Director of the Mali WlNG Project, was responsible for 
developing Module VI, a training module aimed at the members of the commune 
councils. Although the WlNG training module has the primary objective of increasing 
gender sensitivity among council members to help ensure that women's concerns 
will be taken into account during the planning process, basic information about roles 
and responsibilities of the council members and fundamental aspects of community 
development planning were also included in the module. Discussions with council 
members during field visits made it clear that new council mernbers, men and 
women alike, had little idea what their new posts as locally elected representatives of 
their corrlmunes entailed. 

Applying a "lesson learned" from the field trials of Modules 1-111, WlNG Modules IV-VI 
were designed to last three days or less. Furthermore, Module IV and V sessions 
were organized in the villages of the women's groups participating in the training 
program rather than organizing the sessions only in the communal seat, thus 
eliminating the constraint of the women having to leave their villages. 

The participants appreciated the audio and visual supports integrated into the WlNG 
training modules. These simple strategies proved to be effective tools to increase 
the communication of quite abstract notions to largely illiterate participants. For the 
early sessions several sets of visuals were left in every commune to be posted in 
highly visible places so that the population would continue to think and talk about the 
main themes presented in the sessions. In the latter sessions (Modules IV-VI) every 
participant received a set of visual support materials. 

Even though certain feedback from the field indicated that there was room for 
improvement in terms of the quality of the audio-visual training support materials, the 
prevailing feedback from training participants and NGO field agents underscored the 
utility of the audio-visual support material, thereby convincing the WlNG team to 
strive to incorporate high quality audio and visual material in every training module. 

Finali~ing WlNG Training Materials. After field testing the training materials for 
Modules 1-111, and again after field agents had completed training sessions for WlNG 
Modules IV-VI, WlNG staff and partners collaborated to correct and improve the 
WlNG training modules. WlNG staff and field agents developed a Frenchllocal 
language lexicon (Bambara and Pular) after Modules 1-111 had been field tested. 
Local language lexicons for terms found in WlNG Modules IV-VI were developed 
during the second TOT. The lexicons included all of the key terms and concepts in 
the relevant local languages and are included in the final version of the WlNG 
training manual. 

Feedback and suggestions to improve the training materials were incorporated into 
WlNG Training Modules I-VI by February 2005. Although WlNG field staff initially 
envisioned completing the final editing of Modules 1-111 during the third quarter of 
Fiscal Year 2004, the consensus was to wait until final editing could be completed to 
all of the WlNG training modules (I-VI) at one time, thereby rendering the entire 
series more consistent and coherent. 

In response to some critical feedback about the original visual support materials 
used in WlNG Modules 1-111, Mr. Karim Diallo, illustrator and designer, redid the 15 
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images included in the original WlNG training guide. In addition Mr. Diallo developed 
an additional illustration for Module II based on participant and field agent feedback. 
Mr. Diallo also developed a series of high quality illustrations for WlNG Modules IV- 
VI. 

WlNG Trainingd-Tmhr Sea&ma In preparation for the first Training-of- 
Trainers (TOT) session organized in October 2003, WING's new NGO partners 
identified field agentsltrainers that would be working either part- or full-time with the 
project. Most of these agents had worked previously in the region to which their 
NGO was assigned, facilitating their installation. Although some women were 
identified by the NGOs, the WlNG project staff found the number of female field 
agents less than desirable for a project which targets women. The first TOT session 
(Monday, October 27 - November 7,2003) involved 22 NGO agents, 15 men and 7 
women, from the WlNG four local implementing partner organizations. The WlNG 
master trainer, lsidore Boutchue, facilitated the TOT. The TOT session provided the 
WlNG team with another opportunity to further refine the training materials by 
soliciting input from the field agents who would be using the modules in village-level 
trainings. In addition, a local Democracy and Civic Education training expert was 
hired for several days to participate in the TOT to provide additional background 
about democracy, decentralization, and civic education in the Malian context. 

In the second WlNG TOT held in July 2004, 27 field agents and supervisors (15 
women and 12 men) from five partner NGOs participated in the two-week training 
session. Fourteen participants had attended the first WING TOT in 
OctoberINovember 2003 and 13 of the 27 participants (nine women and four men) 
joined the WlNG team for the first time. The significant increase of female 
participants was the result of WING's persistence of involving more women in the 
program. 

The high number of new trainers in the second WlNG TOT was due, in part, to the 
inclusion of APLEF (with four female participants) and also because the NGO 
partners needed to recruit new trainers for the remaining WlNG trainings. The initial 
field agentltrainers had been hired under temporary contracts and the lapse in WlNG 
training activities between March 2004 and the second TOT in July 2004 motivated a 
number of the initial WlNG trainers to seek other employment or to shift to other 
activities within their organizations thus necessitating the recruitment of new field 
agentsltrainers for the remaining WlNG activities. 

In response to the WlNG NGO partners' requests to organize the second TOT in a 
larger conference room, WlNG negotiated with the MBmorial Modibo Keita to host 
the WlNG training session. The larger space easily accommodated the 27 
participants and WlNG was able to offer a mid-day meal to the participants on the 
premises. 

Buldlng K O  Capacity: 1-1 Oender A n a m .  During FY04Q2 NGO 
partners received technical assistance from WING, targeted specifically at 
institutional gender analysis. Each partner, represented by its WlNG field agents, 
supervisors, and coordinator, along with representatives of the central staff of the 
NGO, worked with Fanta Camara Gakou during a one-day session to analyze the 
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institution's strengths and weaknesses in terms of gender  issue^.^ The working 
document, including the methodology and tools used for the exercise can be found in 
Appendix IV. 

In FY04Q3 WlNG Deputy Director Fanta Camara finalized the gender-focused 
activity plans that resulted from the institutional strengthening workshops she 
conducted in March 2004 with each of the WlNG NGO partners. A report on this 
activity was finalized in June 2004. With completed gender-focused action plans in 
place, the NGOs assumed the primary role in ensuring the implementation of their 
respective plans actions. Ms. Camara provided technical assistance and guidance 
whenever requested and made an effort to follow up with each of the WlNG partner 
NGOs to review the progress each institution had made towards canying out their 
proposed action plan. She provided follow-up on the NGO activity plans until the 
end of the NGO sub-contracts with the WlNG project on January 15,2005. 

The main conclusion drawn from the institutional analysis exercise was that the 
NGOs partnering with WlNG have only a weak understanding of gender issues both 
in terms of their own institutions and in their approach to field activities. For a project 
such as WING, which focuses directly on women and increasing their voice and role 
in the public arena, the institutionalized gender biases on the part of its partner 
organizations were of great concern. The analysis and the work plans developed 
during the recent workshops aimed to redress some of the identified weaknesses are 
important "first steps" to correcting some of the biases and inequalities that have 
become institutionalized in the WlNG partner NGOs. 

All four of the NGOs identified the need to revise certain institutional procedures to 
ensure greater gender sensitivrty and equity in their hiring procedures and especially 
in their efforts to retain female personnel. Several of the institutions were prepared 
to redress existing male biases in terms of the personnel involved in decision- 
making. At least two of the NGOs plan to revise their mission statements to be more 
gender-sensitive. Furthermore, several WlNG NGO partners will establish gender- 
sensitive monitoring and evaluation tools to ensure that they track all of their 
program activities and results in terms of male and female beneficiaries. 

WING'S follow-up on the implementation of the gender-focused action plans was 
executed through regular contact with the four NGO partners through the WlNG 
program coordinators. The NGO coordinators for the WlNG program claimed that 
the delays in implementation were beyond their control. During the WlNG quarterly 
meeting at the end of September 2004 several partners claimed that the blockage 
lay with the decision-makers of their respective organizations. The absence of 
certain critical decision-makers during the institutional analysis organized by WING, 
or the incapacity of those who did participate to convince their colleagues of the 
pertinence of the gender-focused activity plan, seemed to be the main causes for the 
weak implementation of the capacity building programs submitted to WING. 

Of the four implementing partners, OMAES was the first organization to make 
considerable progress in implementation of the gender-focused action plan in the 

3 The program for the one-day workshops was as follows: INAGEF (March 15,2004), OMAES (March 
16.2004), AADeC (March 23,2004) and ACOD (March 31,2004). 
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quarters immediately following the WlNG organized workshops. OMAES' progress 
was due, in part, to integrating the action plan into an institutional strategic planning 
exercise. Two of the other partners, ACOD and INAGEF, began implementation of 
their respective action plans but did not progress much prior to January 15, 2005. 
The fourth partner, AADeC, did not advance on its gender action plan, explained in 
part by a turnover in senior management. One positive outcome of the gender- 
focused action plans was that a female staff member of ACOD was promoted to a 
supervisory position and the IVGOs identified more women to be field agents for the 
WlNG project for Modules IV-VI. 

During the final quarter of WlNG activity for the local NGO sub-contracts, two out of 
the four WlNG NGO partners had made progress on implementing their gender- 
focused institutional capacity building plans. ACOD had reviewed and revised its 
statutes and organization structure, to render them more gender sensitive. The 
proposed changes were to be reviewed and adopted by ACOD's General Assembly 
in February 2005. In an attempt to put their capacity building plan into action, 
INAGEF established an informal alliance with APLEF, a women-run organization 
focusing on gender in development, when negotiating future contracts. In addition, 
the Director of AADeC reported to be reviewing the plan to determine what aspects 
of the plan could be implemented in the immediate future. OMAES did not report 
any further progress on implementing the institutional capacity building plan. 

The only specific demand for WlNG technical assistance in terms of the NGOs' 
gender activity plans was in regards to gender training. In response, a short training 
module on gender issues was added to the second WlNG Training-of-Trainers 
session. Madame Toure Halimatou Maiga was hired to developed and conduct a 
session on gender issues during WING's second TOT in July 2004. (A copy of the 
gender training module can be found in Appendix XI.) The main objective of the 
training session was to render the field agents more sensitive to gender issues in 
their immediate role as field agents and trainers. Although a rigorous search was 
undertaken for identifying the gender trainer, finding a well-qualified trainer who 
could respond to WING's particular needs proved to be very difficult. It appears that 
most gender trainers use pre-developed training modules that are very theoretical 
and tend to put the burden of gender insensitivity on exterior forces rather than 
challenging participants to recognize and evaluate their own biases and prejudices. 
This externalization of the issues posed problems for WlNG senior staff since in- 
depth analysis and multiple field visits had convinced them that certain attitudes of 
the NGO partners' presented the first and foremost challenge to improving WlNG 
successes. Master Trainer lsidore Boutchue assisted Madame Toure during her 
three-day session in an effort to tailor the training more closely to the particular 
needs of the WlNG NGO field partners. 

In sum, little progress was made by any of the WlNG partners to implement the 
action plans by the end of their sub-contracts on January 15, 2005. 

Ongolng Technical A s s i n c e  Provided to the NGO bphm4bg Pafbw#& 
Throughout the life of the project the WlNG core team provided technical assistance, 
advice and guidance to its local implementing partners. 
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Soon after signing sub-contracts with WING, the accountants of the WlNG NGO 
partners were invited to a one-day session organized by the WlNG project 
administrative and financial assistant (Monday, November 10. 2003). Mr. Sidib6 
Gallo presented and discussed WlNG financial reporting requirements and 
procedures. He provided each of the NGO partners with a written WlNG procedures 
manual. In addition, Mr. Gallo provided each of the NGO partners with written 
feedback regarding the financial report prepared for the WlNG project. On several 
occasions Mr. Gallo invited individual accountants and/or the NGO coordinators in 
for individualized working sessions in an effort to improve the respective 
organization's financial reporting. 

Throughout the life of the project, WlNG team members regularly visited the field to 
observe WlNG training sessions. Although the WlNG project core team established 
general guidelines for programming and conducting the WlNG training sessions, the 
WlNG team also emphasized the need to remain flexible and take into account the 
realities and conditions of the local milieu when planning the training sessions. 

Early field visits revealed that some NGO field agents lacked adequate preparation 
and needed to invest more time simulating the training modules prior to conducting 
training sessions in the target communes. Greater advance preparation would help 
to ensure that the trainers fully understood all of the session's themes and the ways 
to best conduct the training activities. Simulation would facilitate the clear and 
concise communication of key messages and help to minimize the oversights that 
are bound to occur when one is conducting a training session for the first time. 
Although the trainers received in-depth training on substantive content and training 
methodology during the first WlNG TOT held in October 2003, time did not permit 
complete simulation of each of the modules by all of the field agents. WlNG staff 
expected the NGO agents, under the guidance of their supervisors, to fully review 
and simulate the training guide prior to organizing the training sessions in the target 
communes. In the end, WlNG NGO partners failed to organize working sessions 
during which the entire training module was simulated. 

Unfortunately this was a reoccurring problem for the WlNG project because of the 
large turnover of field agents between the first and second TOTS. Thus, the 
experience gained when conducting sessions for WlNG Training Modules 1-111 was 
lost when those agents did not return for to work with the WlNG team for Modules 
IV-VI. 

For Modules II and Ill, field agents worked in two-person teams, with one woman on 
each team whenever feasible. The idea of working in teams stemed, in part, from 
one of the "lessons learned" during the first WlNG training campaign. During the 
Module I sessions, WlNG staff recognized the importance of using women whenever 
possible during the training sessions. Due to the low number of female field agents 
with the WlNG pro je~ t ,~  working as female-male teams increased the number of 
sessions that could be conducted with a woman trainer present. In addition, the 
team approach allowed one person to concentrate on the actual training activities 

4 Please refer to WlNG Quarterly Report FY04Q1 (October-Deeember 2003) for a fuller discussion of 
this issue. 
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while the other attended to the multiple logistical, administrative and protocol issues 
that arise during training sessions. 

As mentioned above, the number of women trainers was deemed inadequate at the 
beginning of the project. During sub-contract negotiations, the WlNG team had 
requested that 50 percent or more of the field trainers be women; but only eight out 
of the 21 field staff were women in December 2003. Thus, females constituted only 
38 percent of the trainers and/or supervisors currently working on the WlNG project. 

NGOs cited a variety of reasons for their inability to mobilize female trainers but most 
of the arguments can be regrouped into two main categories: 1) women are not as 
willing or as able to relocate for their work, especially to rural areas, and 2) finding 
women with adequate experience is more difficult. Other reasons, unrecognized and 
therefore unstated by NGOs, also play a role in the selection of their personnel - 
first, the NGOs tend to be dominated by men; second, there seems to be a general 
lack of gender-sensitivity in these institutions. This came out during the selection 
interviews. The argument stated above ("finding women with adequate experience is 
more difficult") reflects these "hidden issues" since the difficultly of finding adequate 
women is directly linked to the lack of opportunities provided to young women in 
these institutions. A true "Catch-22 situation. 

At the end of the project the COPIProject Director, Julie E. Fischer, organized 
individual sessions with each of the NGO partner directors or WlNG program 
coordinators. The meetings were an opportunity for WlNG NGO partners to share 
with the WlNG staff their thoughts and ideas about the WlNG pilot phase. The 
meetings also provided Dr. Fischer the opportunity to provide the partners with 
feedback on their performance and review aspects of overall project management. 

All four partners thanked WlNG for making the effort to get their feedback and for 
giving them the opportunity to express themselves. All four partners stated that it 
was the first time a PVO made this effort at the end of a contract. Most of their 
comments revolved around budgetary issues and logistical questions. Ms. Camara's 
feedback focused mainly on implementation and project personnel (field agents) and 
Dr. Fischer's comments were more related to institutionallgeneral approach issues. 
The meetings were very positive and provided good closure to the project 
partnerships. 

WlNG Project Quartsrly Medngs. Quarterly meetings were organized at the end 
of each quarter for the duration of the project, bringing together the four WlNG NGO 
partners - INAGEF, ACOD, OMAES and AADeC - to review progress during the 
preceding quarter and to plan activities for the upcoming quarter. The strategy of 
moving the meeting from region to region, with each NGO partner hosting one 
quarterly meeting, allowed all of the WlNG team members to become better 
acquainted with all four of the WlNG target regions and increased everyone's sense 
of "ownership" of the WlNG project. Participation was always active and the WlNG 
NGO partners presented thorough field reports on their activities and summarized 
their final remarks about WlNG activity implementation. 

January 13,2004: Hosted by INAGEF in S6gou 
March 30,2004: Hosted by ACOD in Sikasso 

The dTS-WI Consortium 



USAIDIMali WING Final Report 17 

June 29,2004: Hosted by OMAES in Sevare (Mopti Region) 
September 28, 2004: Hosted by AADeC in Oueless~bougou 
(Koulikoro Region) 
December 29,2004: Hosted by WlNG in Bamako 

NGO R9portkrg. WlNG Deputy Project Director, Madame Fanta Camara, 
provided regular written feedback to all IVGO partners on their quarterly reports. 
Although quarterly reporting steadily improved over the life of the project, analysis 
and presentation of the WlNG indicator results remained critical weaknesses for 
several WlNG partners. Generally NGO partners submitted revised copies of their 
reports subsequent to the feedback provided by the Deputy Director. 

Throughout the life of the project Fanta Camara invested much time into her one-on- 
one meetings and discussions with each of the WlNG partners in an effort to improve 
the quality of the NGO agents' field activities, quarterly reports and indicator tables. 

Rerult 4: Commmity adhf i th  ident#ted and actMty plan 
developed. A wide variety of activities was included under WlNG Result 4, including 
the WlNG training program and specific technical assistance to be directed at 
Women's Economic Interest Groups on the one hand and the Commune Councils on 
the other. Each of these major activities is presented and discussed below. 

WING Training Program. WING'S six-module training program was one of the main 
activities under Result 4. During the first quarter of WlNG field activity, the WlNG 
project conducted widespread Civic Education training sessions. The results of this 
information-sharing campaign exceeded the WlNG target by 22 percent, with 9,371 
people attending one of 202 sessions organized in the WlNG four target regions. 
WlNG NGO partners conducted a well-organized campaign that stimulated a high 
level of interest in the topic. In the end, WlNG attempted to organize more sessions 
than originally planned, regrouping the villages as infrequently as possible with the 
objectives of; 1) reaching as many people as possible, 2) facilitating women's 
access to the sessions, and 3) keeping down costs (WING did not provide lunch for 
the participants when training were held in their own village and no transportation 
costs were incurred.). 

Using different strategies to program the village-level training sessions in each of the 
regions, the NGOs all managed to reach a large number of people. With elections 
approaching and due to the nature of the WlNG agenda, WlNG NGO partners 
realized through experience the importance (and difficulty) of not being co-opted by 
the mayors or other powerful actors in their zone of intervention. While the WlNG 
project was careful not to alienate anyone, the field agents recognized that they 
needed to be equally careful to never give the appearance of aligning with a 
particular political party. 
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Females M m  Total 
~oullkoK) 2,014 725 2,739 
Slkasso 2,549 523 3,072 
Sgou 1,996 79 2,075 

All reports from the field emphasized the interest shown by the WlNG primary target 
population - village women. Even though Module I sessions were organized during 
harvest season, large numbers of people attended the sessions. The timing of the 
sessions did, however, limit the participation according to some feedback received. 
Even for those who managed to attend, many cited the timing of the session as a 
negative factor in an otherwise highly praised session. 

One of the most significant weaknesses in the Civic Education training planning was 
the small number of men invited to attend. As indicated by the figures in Table 4.1, 
men represent only 15.75 percent of total number of Civic Education participants. 
The WlNG team had envisioned the open participation of large numbers of villagers, 
both men and women, for this first training module. In part this situation arose 
because the strategy of including both men and women was not fully understood by 
two of the NGOs who thought that Module I was aimed at women primarily. On the 
other hand, for the other two (2) NGO partners, the non-incorporation of men was 
intentional after the high turnout for the first sessions, when over 100 people per 
session attended. Deciding that the number of participants needed to be reduced, 
the NGOs opted to limit significantly the number of male participants. 

Immediately following WlNG Module I training sessions, WlNG NGO field partners 
implemented the training campaigns for Modules II and Ill. In both training 
campaigns WlNG NGO partners conducted well-organized sessions that stimulated 
a high level of interest in the respective topics, as is made evident by the high 
numbers of people the WlNG project trained in the two modules. 

Fifty Module II training sessions were organized in the 16 WlNG target communes 
providing training for 1,185 women and 198 men. Villagers identified many of the 
women who would attend the Module II training sessions during the Module I 
sessions and during subsequent planning visits. The women were either self- 
selected or selected by their women's group or their villages because of the 
leadership role they already played in their respective communities. Although the 
topics - conflict resolution, negotiation and lobbying - were not immediately evident 
for some of the participants, by the end of the sessions interest was high and all 
were in agreement on the utility of the selected topics. 

The dTS-WI Consortium 



USAIDIMali WING Final Reuort 19 

Analysis of the data for Module II on the participants per session reveals that some 
of the sessions significantly surpassed the ideal participant size for a training 
session. Although the field agents could not always control this factor, WlNG staff 
emphasized the need to limit participation to a maximum of 30 people per session. 
While recognizing and applauding the high-level of interest in the early WlNG 
training sessions, the active participation of the participants, management of the 
group, and logistics were all hampered when larger numbers of people attend a 
given session. 

A total of 519 women attended the four to six day sessions for Module Ill - 
Leadership for Change - representing about half of the total Module II participants. 
Table 4.3 below presents the participant breakdown for this Module. The reduced 
number of participants reflects the approach set out at the beginning of the WlNG 
project, whereby the more intensive and specific leadership training would be 
directed at a reduced number of women (either self-selected, village-selected, or 
identified by WlNG trainers) who were most apt to benefit from a training module 
focused on the development of women leaders. 

During Module Ill, women worked together building self-confidence, learning the art 
of public speaking, and working on building other leadership qualities. Rarely in their 
lives are women in Mali given such an opportunity to come together for an extended 
period of time and focus on oneself. Foreign as the concepts might have been at the 
beginning of the sessions, the overwhelming majority of women applauded Module 
Ill's objectives. The immediate acceptance and application of newly acquired skills 
demonstrate the women's keen interest in and the relevance of the subject matter. 
As is made even clearer in the discussion further in this document under Result 7, 
large numbers of Module Ill participants sought placement on party lists immediately 
following the training session. 
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Men constituted only a minimal portion of the participants in training of Modules II 
and Ill, reflecting the strategy established at the beginning of the project. Men 
represented 14.32 percent and 5.29 percent of the parkipark in ~odu les  II and 111, 
respectively. While the WlNG team had envisioned the open participation of large 
numbers of villagers, both men and women, for the first training module on ~ i i i c  
Education, Modules II and Ill were specifically aimed at women. The men who were 
present in these sessions served as allies and supporters to diminish any 
apprehension or resistance on the part of men in the region to the women-bias of 
WlNG activities. 

WlNG targeted two women's groups in each of the 16 communes to receive training 
(Modules IV and V), thus targeting 960 women from a total of thirty-two (32) 
women's economic interest groups to participate in the two-module series. Although 
the total number of women's groups directly targeted by WlNG may appear to be 
relatively small, considering the large number of groups in existence (in name 
anyway), the work WlNG attempted to accomplish during a very short time frame 
required individual attention and follow-up. Thus, during the short life of the pilot 
phase WlNG staff aimed its efforts at a relatively small number of economic interest 
groups, but in a way that permitted WlNG to adequately test baining materials, 
techniques and approaches. 

When designing the WlNG program the number of women groups targeted was 
limited to two per commune for a number of well-considered reasons. First, the 
material covered in the two modules includes numerous one-on-one activities that 
require in-depth analysis and are very time-consuming. Second, it was deemed 
necessary that a majority, if not totality, of members from each participating group 
should attend the trainings since group decisions are required during the training 
sessions as the members move through the 'building block" activities and exercises 
presented in the modules. And lastly, the objective was to organize Module IV and V 
training sessions in the participating groups' villages rather than transporting women 
out of their villages to central locations. This is due to the difficulty women have in 
leaving their village for a whole day and especially for overnight stays and because 
of the additional travel and accommodations costs that centralized training sessions 
incur. Thus, for all of the above reasons the WlNG project had targeted 32 women's 
groups to participate in the training sessions for WlNG Modules IVand V. In no way, 
however, did this decision reflect an underestimation of the very high need and 
interest for such trainings on the part of the women in throughout the regions 
targeted by WING. 

During field implementation several WlNG NGO partners invited a larger number of 
organizations to participate in the Module IV training session than originally 
programmed. While the overall number of participants remained approximately the 
same as the target (960 participants), the number of women's groups participating 
greatly increased in some zones. Although the WlNG training program and 
implementation strategy for Module IV were discussed in the WlNG quarterly 
meeting in June 2004 and again in the TOT in July 2004, the WlNG partners decided 
unilaterally and independently to incorporate a greater number of women's groups in 
the training program. 
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Table4.4Total Numberof Padidpads krtheWWSModuteN. 
Rehbdng Group OqpnlntCon Slrik 

Region Nu;y-r per_- Total # of participants 
I of Eroups 

Sessions represented Men Total 
- .- ~- .- .-- . -. . ..-- - - - - -- 

Koullkoro 8 19 249 1 250 
Sikasso 8 27 21 7 1 21 8 
S g o u  7 36 231 8 239 

Several of the IVGO partners who had targeted large numbers of women's groups 
maintained that it was "impossible" or "too difficult" to limit the number of groups 
invited to participate in the WlNG training sessions. According to the field agents, 
interest was so high in the WlNG training sessions that they could not say "no" to so 
many women's groups. While this information reflects well on the WlNG project, and 
WlNG staff had always welcomed the input of its local NGO implementing partners 
and worked to remain flexible to the realities in the field, WlNG made efforts to avoid 
such unilateral decisions by field agents through the end of the project. 

Module V sessions were programmed in October-November 2004 in all of the WlNG 
target communes. WlNG staff originally programmed one training session per 
commune, with thirty participants from two different Women's Groups, per session. 
Thus, the total number of participants targeted for Module V was 120 per commune 
or a total of 480 women from a total of thirty-two (32) women's economic interest 
groups. After some misinterpretation during the programming of Module IV sessions 
(see discussion above), WlNG NGO partners followed the WlNG training program 
implementation strategy more closely for Module V. During implementation, 
however, field agents worked with approximately 30 participants from each of the 
two women's groups in each commune, thus more than doubling the targets 
projected at the beginning of the project. (See Table 4.5 below for the total number 
of sessions and participants for WlNG Training Module V.) 

T a b  4.6 Total Number d ParWpmb In the MNG Module V. 
~ ~ ~ ~ - - = - W A c t r v Q t k a  

Region Number Total # of -- participants 
of #Of Groups Women Men Total Sessions represented 

Kouli koro 8 10 246 3 249 
Sikasso 9 9 243 5 248 

While many other women's groups expressed interest in the training topics, WlNG 
could not respond positively to all of the training requests received during the pilot 
phase. All of WING'S NGO partners reported very high interest in the topics treated 

Mopti 
Total 
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in Module V. Indeed, many partners claimed that many women's groups expressed 
disappointment in not being able to attend one of the organized training sessions. 
ACOD reported that many of the training participants learned, for first time in the 
history of their respective groups, about basic notions such as business plans. 
financial management, feasibility studies, marketing plans, and risk management. 
Women expressed great interest in applying these notions to their own group's 
activities. 

In a shift of focus away from women's economic activities. WlNG Module VI was 
designed to meet the immediate needs of all newly elected commune-level council 
members, women and men alike. Before the end of December 2004 the new 
communal councils were mandated to develop their commune's development plan 
(PDESC).' Module VI was designed to assist the council menbers in that process by 
introducing them to participatory approaches and tools for developing their 
commune's plan and accompanying budget. 

One session was planned for each commune, with attendance limited to 30 
participants, to include all council members and other resource people in the 
commune (target for Module VI: 480 participants). Table 4.6 summarizes the total 
number of participants that attended WlNG Training Module VI sessions. 

In a number of cases the Centre de Conseil Communal (CCC) based in each Circle 
attended andlor participated actively in the WlNG Module VI training sessions. In 
addition, many of the WlNG field agents invited Programe de Gourvemance 
Parttegee (PGP) field agents to attend Module VI. WlNG srongly encouraged all 
such efforts at synergy and collaboration between the various actors in the field, 
especially those working on the same issues and concerns as WING. 

Feedback from NGO agents, across all four regions targeted by WING, emphasized 
the very real need to train all council members, to help them understand the critical 
role they play in the effort to further democratize and decentralize Mali. NGO partner 
ACOD stated in its FYWQ4 quarterly report: 'Newly elected women have 
understood that their current status as council members does not permit them to 
hide behind their ignorance any longer or to avoid their responsibility to contribute 
actively to their commune's development. Women leaders are growing increasingly 
ccgnizant of the fact that they must seek the information and knowledge required to 
fulfill their leadership roles." 

Participation in WlNG Module VI sessions amongst elected communal council 
members was quite high in most commues. ACOD reported an average of 80.00 
percent participation for the four communes targeted by WING, with almost 90 
percent participation in Zangasso and KlBla. Seven out of eight women elected in 
the May 30, 20W elections attended Module VI training in their respective 
communes. In addition, resource people from twenty-four women's groups attended 
training sessions in their respective communes. Attendance levels were similar in 
the Koulikoro Region with an average of 82.43 percent council members joining the 
WlNG Module VI training sessions organized by WlNG partner AADeC. 
Participation by elected officials was somewhat lower in the SBgou Region, with an 

5 PDESC stands for Plan de Deve@penrent Economique, Sociate et CuIlvmIle. 
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average of 69.12 percent. INAGEF explains the lower turn out rate: "The lower rate, 
especially for Togou, with 54.55 percent participation of council members, is 
explained by the large number of council members who live in Bamako and envision 
communting between the capital and their commune on a regular basis. These 
council members are already seeing the impossibility of their plans and will soon be 
submitting their resignation from their respective community councils." 

Some of the WlNG partners reported that Module VI contained vast amounts of 
information vital to council members. What is clear from the feedback from the field 
is that council members are in dire need to training, mentoring and assistance as 
they assume their roles and responsibilities as elected reprentatives in a 
decentralized, democratic system of governance. WlNG field agents and 
supervisors assisted council members when and wherever possible through the life 
of the pilot project (April 15, 2005). 

Koulikort, br.43 36 86 122 
Si kasso 80.00 64 56 120 

segou 89.1 2 60 68 128 
Mopti 72.00 48 52 1 00 
T-l 7S.m 2l6 a!!! 472 

Technical Assistance for Women's Economic :--terest Groups. Aside from 
organizing WlNG training sessions, the WlNG NGO agents met frequently with 
women's groups in each of the 16 target communes during the quarter. The 
objective of some of the encounters was to strengthen the institutional foundations of 
the organizations. A direct consequence of women's participation in the WlNG 
Modules IV and V training sessions was a strong interest in completing the 
necessary steps to gain official status as economic interest groups. 

INAGEF, WING'S NGO partner in Segou, 
reported that more that 36 women's economic 
groups in the four communes targeted by 
WlNG were in the process of pursuing official 
recognition, with 15 of them having obtained 
formal status before the end of December 
2004. Similarly, ACOR reported that 15 
women's groups were seeking formal 
recognition and AADeC reported assisting 
nine women's groups with the same. 
Furthermore, several women's groups in the 
Sikassa Region requested technical 
assistance from the WlNG NGO field agents in 
preparing "Action Plans" for thelr respective 
organ~zartlons At the end of the project, 
women"s groups throughout the Sikasso 
Region were act~vely exploring ways to make 
money for their group's achvities. 

When developing Modules IV and V, Ms. 
Lebeau and the WlNG NGO supervisors 
contacted many women's groups to 
identify active women's groups, learn 
about their needs and interests and 
collect information related to women's 
development priorities within their 
respective communities. This last 
element in the discussions was very 
important, as many members of women's 
groups were not even aware that such a 
thing as a "Communal Development 
Plan" existed in their respective 

I communes. 
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Aside from the WING Modules IV and VI training sessions, the WlNG NGO agents 
met with women's groups to help them identify their priorities and needs in 
preparation for the PDESC planning process to begin. Field agents encouraged the 
women's groups to communicate their priorities and demands clearly to their 
respective commune councils. In many of the communes targeted by WING, the 
supervisors facilitated meetings between elected council members and women's 
groups in preparation for the development of the PDESC. All of the WlNG field 
partners reported that the critical role that women are playing in their respective 
communes has greatly increased over the past year. According to their analysis, the 
increased role of women and women's groups in communal life is a direct 
consequence of WING activities in the target communes. 

Discussions with the women's groups in each commune resulted in detailed lists of 
development activities women would like to promote in their respective communes. 
Literacy training for women, potable water, improved health care for children and 
women, and the installation of labor-saving machines such as mills figured high on 
all the lists throughout the four regions. 

During Module IV training sessions many women stated that their associations were 
a far cry from being real economic interest groups. Many women who had been 
chosen as leaders of their group admitted to not really knowing, before participating 
in WING'S Module IV training, their real roles and responsibilities. 

Lacal Commrplfty Pkrrrdng. WlNG Module VI was designed to 
meet the immediate needs of all newly elected commune-level council members, 
male and female. According to Malian Decentralization Law, the new communal 
councils were to develop their locality's new development plans (PDESC) before the 
end of December 2004. Module VI was developed to assist councilors in the 
planning process by introducing them to participatory approaches and tools for 
developing their respective commune's plan and accompanying budget. After the 
organized training sessions WlNG field agents continued to assist council members 
as they learned more about their roles and responsibilities as elected representatives 
in a decentralized, democratic system of governance. 

In some cases NGO field agents facilitated meetings between elected council 
members and women's groups in preparation for the development of the plans. A 
number of meetings occurred between commune council members and women's 
groups, most of which were initiated by the council merr~bers. Council merr~bers 
invited representatives from various women's groups in their respective communes 
to meet with them at the mayor's office. Thus, although in many instances it was the 
commune councils that initiated the encounters, the success of the meetings 
depended on the women's willingness to present themselves at the meetings. It 
must be noted however, that the women have yet to become sufficiently proactive in 
their lobbying and advocating efforts. 

In actuality, very few communes completed their new development plans before the 
end of December 2004. By January 15, 2005 (the end of the WlNG NGO 
implementing partners' contracts) only one commune targeted by WlNG had a new 
five-year plan. Several other communes had developed one-year plans with the 
objective of completing their five-year plans in the coming year. All of the communes 
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without a five-year plan currently have the objective of preparing and approving their 
plans before the end of 2005. The positive side to the widespread delay in plan 
development is that it accords those working on the next project phase the possibility 
of continuing to encourage women and council members in the target communes to 
take the necessary steps to ensure that the new five-year plans address women's 
concerns. 

NGO partners noted several instances whereby women's interests and needs were 
taken into account in the one-year development plans prepared by a number of 
communal councils. For example, improved cook stoves will be constructed in all of 
the villages in the Sebougou Commune. A much needed grain mill will be installed 
in Kalabougou, a village in Farako Commune. Other communes in the SBgou 
Region expressed commitments to pursue additional activities that interest women 
specifically in subsequent years. 

OMAES field agents reported having guided the new elected councilors to prioritize 
their respective commune's needs, determining which activities could be undertaken 
immediately and with little or no outside technical or financial assistance. The WlNG 
field agents working in the Mopti Region also met with women in the communes to 
discuss the same issues. These latter sessions encouraged the women in Dandoli 
and Fatoma to organize meetings with their respective council members to discuss 
their development activity priorities; these meetings were programmed for February- 
March 2005. Two meetings in each commune have been programmed - one is to 
take place prior to the first council session and the second after the council has met 
and begun the planning process. 

R E S U L T S : O e v e l o p ~ d r r n n e Q t o c o m e d ~ w R h ~  
about procrwses, pqmdhs ,  and The WlNG project fully 
recognizes the direct link between information and positive change. The project was 
designed with radio as the medium of communication with the ability to incorporate 
radio messages into training modules and to produce local programs for and by 
women in the WlNG targeted communes. 

In the short experience accumulated under the WlNG activity the general consensus 
of all involved - the village women targeted for training, the NGO agents and 
supervisors, and the WlNG staff - was the importance of information as a 
mechanism for change. Information, basic information about voter's rights in Mali 
and basic human rights, is new information for many village women and is an 
essential vehicle of change. The WlNG project not only aimed to get information out 
to people, it also sought to convince women that they can request information, 
exploit information, and communicate information -for their own benefit and for their 
community's development. This concept, simple as it may seem to the reader, was 
a like a revelation for many women during and immediately following WlNG training 
sessions. Radio was an essential instrument of change. 

WlNG Trainlng Program Audio Allaterials. A number of audio and audio-visual 
messages were developed under the WlNG program to accompany many of the 
WlNG Training Modules. Tape-recorded messages were developed to be played 
during the training sessions to emphasize some of the main concepts and themes in 
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each module. WlNG employed a range of program formats. Several of the 
messages were in the form of micro-programs, lasting less than two minutes each. 
Another was a thirty-seven minute theater piece. Yet another was a short role-play 
between three generations of women. The strategy was to communicate the same 
central themes of each module in a variety of forms - through visual supports, 
through discussion and participatory activities, and through audio programs. One 
trainer reported at the conclusion of Module I training campaign: "The participants 
listened to the taped messages with absorbed interest." 

These messages were also broadcasted over the local commune-level radio to 
reinforce the messages communicated during the training sessions. The two micro- 
programs developed for Module 1 were broadcast on eight different radio stations in 
WlNG target communes; for later broadcasts ten local radio stations were used. 

At the beginning of the project commune-level radio stations were visited in all of the 
target communes and criteria were established for the selection of stations with 
which WlNG worked. A table identifying the selected radio stations for each 
commune is included as Appendix 1 of this report. 

The timeframe necessitated by project needs within which WlNG needed to 
complete the production of audio messages for Modules 1-111 was so tight that in 
several instances that the cassette tapes required for Module I did not make it to the 
field before the training sessions began. In addition not all of the messages were 
translated and produced in Peulh, thus limiting their utility in the Mopti Region. 
Finally, the quality of the original recording of the audio version of the theater piece 
was less than adequate for clear and easy listening. The microphone did not 
adequately pick up on individual voices and several sections were muffled. 
Subsequent to receiving this feedback from various sources, the WlNG staff made 
every effort to improve the quality of future recordings, something that was made 
possible especially after the arrival of the WlNG project's recording equipment 
purchased in September 2004. 

Other WlNG Radb The second phase of WlNG radio 
communications work entailed program development at the local-level with the 
selected community radio stations playing a key role in program production. These 
programs featured women involved in WlNG training and other related activities. 
The locally produced radio programs employed a variety of formats, including round 
table discussions, "radio magazines," and public game shows. All sixteen WlNG 
target communes were covered by at least one radio program in this series of local 
emissions. The theme of all of the programs, regardless of the format used, was 
"Women and the Local Elections: Difficulties and Strategies." Recording for the 
series began in April 2004 and ended in early May 2004, in an effort to end before 
the heavy campaigning in the target communes so that WlNG would not be seen as 
partisan in the electoral process. Participation of all of the women and men involved 
in the series was very active and enthusiastic. 

In the weeks following the May 2004 elections, Aissata Sylla recorded interviews 
with both winning and losing candidates to capture, in the immediate aftermath of the 
elections, the stories of some of the women with whom WlNG worked in the months 
leading up to the elections. Interviews were recorded in all four WlNG regions. The 
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WlNG field team produced a cassette tape based on the interviews with women who 
had served as council members from 1999-2004. The material was recorded by 
WlNG communications consultant Madame Diabat6 in Sikasso during her field visit 
in early July to record interviews with women candidates as part of the "Soaring to 
Success'' series. 

Early during the last quarter of 2004, the WlNG staff developed two remaining radio 
programs - one addressing the creation of women's economic interest groups and 
the other addressing ways in which women's groups can strengthen their lobbying 
position vis B vis the community councils. Once again, the two radio programs were 
developed to parallel the WlNG training modules IVN and VI, respectively. Both 
radio programs were aimed at reinforcing WlNG training themes but were not 
included in the actual WlNG training package for Modules IV-VI. The radio programs 
were broadcasted by nine local communal radio stations and ORTM in Mopti 
consecutively in November and December 2004. Each message was broadcasted a 
minimum of five times. 

In its final report ACOD reported very favorable reception of the two radio programs, 
especially the second program on women's involvement in the PDESC planning 
process. Women listeners were convinced once again about the importance of their 
lobbying efforts and the mayors in all four of the target communes in Sikasso 
applauded the effort, stating that the WlNG program reinforced their own efforts to 
involve actively the entire population of their respective communes in the 
development planning exercise. 

WING Wall Wunk. In October 2004, the WlNG project proposed to paint 
informative wall murals in each of 16 targeted communes. The communes were 
given the choice between several of the illustrations prepared for Module VI; in 
addition each communal council was asked to select a public and highly visible space 

Mayoh o w  in Baguineda Communei Koulikorl 
Region. 

Text Box 5.1 An exchange between a cad 
owner and several passengers, including one 
woman, as they pass the WlNG sponsored waU 
mural in Farakala: I 
*The desgn symbolizes solidarity, union and 
working together" stated the cart owner. The 
only woman passenger quickly added: 'and 
peace. understanding and mutual support.' The 
cad owner went on: .at the viUagdevel we 
know that solidarity is ebsolutely utal; the same 
type of sdidatffy needs to exist at the 
commune-level-" Anorher passenger added: 
'me mural wasnY panted on the well to 
beaut,*V our commune but to ronmunicaCe e 
clear message - we need to work together to 
develop our commune. ' 

on which to paint the mural. All 16 communal councils expressed interest in the 
program and each sent a written response to WlNG indicating its choice of design. 
From late November 2004 through the end of 2004, artist Mr. Karim Diallo traveled 
from one region to the next painting wall murals in each of the 16 communes. 
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Citizens and elected officials of the communes immediately expressed great interest 
in the murals. 

The mayors and communal council members claim that the murals are stimulating a 
great deal of discussions and exchanges between citizens in their respective 
communes (see Text Box 5.1 for an example). Often time's groups of people can be 
seen standing around the mural talking about the image and the messages they read 
from it. These reports affirm the important role murals and other artwork can play in 
information sharing and consciousness raising efforts. 

WlNG Local Language Training Materials. During the .final two quarters of this 
pilot project, WlNG staff invested significant time and effort into producing four 
booklets summarizing the central themes presented in the WlNG Training Modules I- 
VI. The training support materials have been translated into Bambara and Fulfulde. 
The materials summarize the essential points developed in the WlNG training 
material as follows: Booklet 1: Module I - Democracy and Good Governance; 
Booklet 2: Modules II and I11 - Conflict Resolution, Negotiation and Advocacy, and 
Women's Leadership Skills; Booklet 3: Modules IV and V - Strengthening Women's 
Economic Interest Groups; and Booklet 4: Module VI - Participatory Community 
Development Planning. Booklets 1 and 4 were reviewed and approved by the 
Direction National des Collectivit& Territoriales prior to translation into local 
language. 

In Decerr~ber 2004, WlNG staff made the decision to include interviews with all 42 
newly elected female councilors in a fifth local language booklet to be produced by 
the project. The booklet presents the thoughts and reactions of the women elected 
to local councils during the May 2004 elections in the 16 communes targeted by 
women. WING'S initial series of interviews with both winning and losing candidates 
included over 40 interviews but not all of the women elected to communal councils 
were interviewed. Thus, in December 2004 Julie Fischer asked communication 
specialist, Aissata Cheick Sylla, to conduct 16 additional interviews with the other 
winners. The booklet, featuring all 42 profiles, with an accompanying photo of each 
of the councilors, has been published in Bambara and Fulfulde. In addition a small 
number of French language spiral bound copies have been distributed to other 
projects, organizations and donors6 

WlNG carefully selected a professional team of translators to work on all five 
booklets. After the initial translation into Bambara and Fulfulde, WlNG staff invited a 
second team of local language translators to verify the original translation. After the 
documents were amended and corrected they were sent to the printers to be 
typeset. The materials were then field tested in January and February 2005 before 
they were finalized and printed for distribution. While a portion of the printed 
booklets will be delivered to the field before April 15, 2005, the remaining copies of 
the booklets will be submitted to USAlD for use in future activities. 

The WlNG project produced this document in French under the title Elan vers le Succes: 42 
femmes elues s'expriment, in Bamanan as Muso minnu sugandira olu miiriya w Wasamra fanga 
and in Fulfulde as Miijooji rew6e wotanaa6e - laawol dajal. 
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USAI- FreePllay Rgdjgg, Bright new FreePIay (Lifeline) battery-free 
radios gave hundreds of women from four communes in the S6gou Region more 
than enough reason to celebrate on Tuesday, April 6, 2004. The WlNG project 
hosted a launching ceremony for the distribution of more than 500 radios in sixteen 
communes in the regions of S6gou, Mopti, Koulikoro, and Sikasso. The ceremony 
took place in S6bougou, a commune just on the outskirts of Segou town. The 
women from Markala, Farako, and Togou, the three other communes in which the 
WlNG project works in the S6gou Region, joined the women of S6bougou. 

Throughout rural Mali, access to information largely depends on access to a radio 
set. Radios, owned by over 64 percent of rural households, remain the only reliable 
way to receive information (with only 5 percent of Malian households possessing a 
television set and written news sources being virtually non-existent in rural areas). 
And yet women often lack direct access and control over the family radio sets. Even 
when women have access to a radio, the money for batteries is often not available. 

The distribution of FreePIay radios aimed at resolving some of the barriers women 
face in getting the information they need. This is a radio truly created for use in rural 
areas and harsh conditions. FreePlay radios, designed to function without the 
purchase of batteries, use a manual crank or solar power to charge the permanent 
internal battery. Seventy turns in 30 seconds provides the listener with 30 minutes of 
playtime. When fully charged, the radio can play for up to 24 hours. 

A total of 500 radios were distributed within the WlNG project zone, thereby 
promising to touch the lives of thousands of women. Thousands of women were 
positively impacted by the 500 radios through the life of the WlNG pilot project. The 
FreePlay radios were used for collective listening by groups of women and were not 
given to individuals for personal use. Each recipient women's group selected a 
FreePlay radio guardian. Guardians were asked to sign an agreement policy to 
ensure that both the guardian and the group were fully cognizant of the role of the 
guardian and purpose of the listening group. The FreePlay radio remained the 
property of the listening group. 

( Guenieka 29 
Nangola 26 
TOTAL 1 125 
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ACOD 

INAGEF 

Sikasso 

SBgou 

- 

KlBla 
Farakala 
Ni6na 
Zangasso 
TOTAL 
Sbbougou 
Markala 

28 
23 
48 
24 
1 23" 
2 1 
62 
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In the days that followed the launching ceremony, WlNG staff prepared a distribution 
guide for the NGO agents and designed an "agreement" form, translated into the 
pertinent local languages Bambara and Pular, to be signed between the NGO 
partner responsible for radio distribution in the region and the recipient women's 
organization. Much effort was made to respect the directives received from the 
WING CTO regarding the protocol for distributing the radios, explaining their use and 
the recipient agreement document, and adapting the "User's Guide" received from 
the Freeplay organization via WlNG CTO Kadidia Dienta. Table 5.1 summarizes the 
distribution of 500 FreePIay radios under the WlNG project. 

Initial feedback from the field regarding women's use of the FreePlay radios 
revealed the women's gratitude and enthusiasm over the radios. Although it is still 
quite early to provide detailed feedback regarding on the women's use of the radios 
and the effectiveness of the listening groups, WlNG field agents continued to collect 
feedback from the women recipients till the end of the project. According to ACOD 
field agents in Sikasso the radios provide women with greater access to important 
social and political information about their localities. Furthermore, no group in the 
region has voiced any complaint about the management of the radios. INAGEF field 
agents in SBgou also reported that the radios were carefully managed by the radio 
"guardians" and that the radio was truly considered and used as group property by 
all groupsJ members. 

Before the end of the WlNG pilot phase many of the WlNG NGO partners attempted 
to 1) assess the general condition of the Freeplay radio sets; 2) evaluate the 
arrangement women have made to facilitate group use of the radios; and 3) 
determine the radio programs to which women are listening. Once again, the 
INAGEF field agents found that the radios were being kept in good condition by the 
assigned guardians and the notion of group ownership was well understood and 
clearly apparent. Women often listened to the radios together in the evening, and the 
radio guardians regularly directed their questions about radio maintenance and use 
to the WlNG NGO supervisors. In contrast to women's experience in Segou, OMAES 
reports that women claimed they needed to 1) improve the way they have organized 
their listening groups and 2) establish clear group "listening hours." 
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- .  
listening to their new radio in'~une 2004. ' 

R E S U L T 6 : ~ ~ ~ a n d m o W z e d t a r d d n c s + ~ u r d  
adopt rtctkn pkrw. WING awarded a short-term contract to Association pour la 
Promotion du Leadership F6minin (APLE9, a women-run Malian NGO, in 
February 2004 to manage the activities under Result 6. The primary tasks of the 
sub-contract included organizing and implementing: 1) a small mentor~ng program 
for select rural women; 2) exchange visits between women's associations; and 3) 
regional networking meetings. 

One of the main objectives of the networking activity was simply to bring women 
together. The purpose of the regional fora was to get women to recognize that they 
are not alone in their struggles and that other women in their respective regions are 
thinking about similar issues and have similar goals. All of the emerging women 
leaders attending the regional network meetings also participated in the WlNG 
Module I1 andlor Module Ill training sessions. 

The table below summarizes information about the four fora organized in the four 
regions targeted by WING. A total of 265 women were involved in the networking 
fora. 

1 I 
I -- mentees -- mentors 1 -- -- 
ltiGrchl 3; 2004 SBgo, 70 10 
March 18, 2004 Koulikoro 53 10 
April 14, 2004 Sikasso 39 10 
April 18, 2004 Mopti 63 10 

4 rwions 225 40 
Total # of participants (mentees 

I 
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Following the regional networking forum in each region, APLEF organized 
commune-level visits between mentors and groups of emerging women 
leaderslmentees. Two visits between mentors and mentees in each commune were 
organized in April and May 2004. According to the OMAES supervisors, the 
meetings between mentors and mentees in the Mopti Region served to reinforce 
many of the WlNG actions that had already taken place in the zone. The women 
who participated in the activity were very positive in their reactions to the encounters 
with WlNG mentors and hoped to participate in other such activities. One participant 
summarized her experience by saying: "This encounter permitted us to better know 
ourselves, to discuss and deepen our understanding of the issues we face. This 
experience permits us to consolidate the union between us, as women, like beads on 
a 'chapelet' (Muslim prayer beads)." 

Originally programmed for May 2004, 
the exchange visits between women's 
income-generating organizations were 
delayed until June 2004 due to the 
elections scheduled in May. APLEF 
organized and facilitated nine exchange 

visits among women's income-generating groups in the four regions from June 15- 
30, 2004. At least 276 women participated in the visits whereby women met and 
discussed their respective successes and difficulties and shared ideas for future 
activities and actions that might improve their income-generating activities. 

Some of the challenges mentioned by the women's groups in all regions included 
organization, planning, management, and general operations. In the Mopti Region, 
groups discussed the importance of establishing formal meeting notes and 
developing clear processes for group decision-making. Some of the 
recommendations shared by the women to enhance the groups' activities included 
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formal registration with the Malian authorities to improve access to support, 
assistance, and increasing organizational management capacity. 

Region Exchange Women's Groups I Women 
Visits Held ~- - Participating - - ---- - _ 4 Participating -- ---- -~ - 

?ouIikom 3 16 68 
Sikasso 2 10 69 
S6gou 2 19 78 
Mopti 2 15 6 1 

* Total 1D 811 32% 

The formal contractual agreement between APLEF and WlNG ended on June 30, 
2004.~ All deliverables, including the final report, were sent to WlNG by August 16, 
2004. A total of four monthly reports (February-April and June 2004) and one final 
report were submitted to WING. 

R E S U L T 7 : P m p a m m o r e w o m ~ l t o b e ~ ~ i e r l o c a l p n n s e s s .  As 
a result of the successful training campaign involving WlNG Modules I - Ill and the 
project's focus on encouraging women to identify themselves as political candidates 
in the communal council elections, large numbers of women expressed interest in 
running for political office. More than 240 women trained under the WING Proaram 
declared themselves as council candidates. Although not all of these women 
succeeded in getting their names on party lists, the numbers certainly demonstrated 
the high interest and enthusiasm found amongst women throughout the WlNG target 
zone. 

Leading up to the May 30, 2004 elections the WlNG NGO agents worked with 
women who were intereseted in running for office and with those who, eventually, 
declared themselves as candidates and who had secured places on party lists. 
Initially, through Module I training sessions organized in December 2003, a large- 
scale effort had been made to educate men and women alike as to their rights and 
obligations of citizens and elected officials within a democratic system and the role of 
women in an open and democratic society. Subsequently, the WlNG approach 
focused on training women interested in running for office but also put an accent on 
personalized "coaching" and assistance to those who became candidates. 

In an effort to provide high-quality campaign training, expatriate Democracy and 
Governance Specialist Stephenie Foster was invited to conduct two three-day 
sessions on "Political Campaign Training" in March 2004. The training sessions 
were aimed at WlNG NGO partner coordinators, supervisors and trainers. The 
trainers and supervisors are, in turn, responsible for working with women at the 
communal level who are running for communal council in the May 30, 2004 
elections. A total of 24 people were trained directly by Ms. Foster, 12 NGO staff 
from AADeC and ACOD in the Bamako session and 12 staff from INAGEF and 
OMAES in the Segou session. 

7 Winrock International subcontract number 5469-04-01. 
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Prior to each training session, Ms. Foster made site visits to communes in the 
Koulikoro and SBgou regions respectively. During the visits to Baguineda Camp and 
Fana in Koulikoro and Markala and SBbougou in Sgou, Ms. Foster met with 
potential candidates and other key political and community leaders in those 
communes. The sessions were helpful in assessing the level of organization and 
understanding that women have regarding the May 30, 2004 elections. They also 
helped Ms. Foster orient her training sessions accordingly. 

The site visits and discussions with potential candidates and party leaders revealed 
a number of challenges women in Mali face in the electoral arena. Party leaders, all 
men, are reluctant to place women high on party lists, which is critical to winning 
office. Vote buying and selling is widespread and impacts negatively on women. 
Overall, women lack the necessary skill to run effective political campaigns and have 
difficulty in raising funds or other resources for their campaigns. 

Each of the three-day workshops covered the following subjects: 

Research -gathering important background information; 
Targeting voters; 
Developing a message; 
Creating a voter contact plan; 
Putting together a campaign structure; 
Creating a calendar and timeline; 
Creating a campaign budget; and 
Developing fundraising skills. 

Even though the campaign training offered to WlNG NGO agents was a positive 'first 
step" in addressing the needs of Malian women as candidates, Stephenie Foster 
emphasized the tremendous amount of work to do and concluded her consultancy 
by making a number of recommendations for future work. Her recommendations for 
work with Malian rural women, as candidates and as voters, include: 

Expand candidate training to more communes and repeat it two or three times 
during each year, even when there is not immediate election. In this way, 
more women can be trained throughout the country and over time this can 
help ensure that women have many opportunities to take advantage of such 
training. 
Record a model training session so that women can listen to it on a cassette 
and (if available) watch it on a TV recorder. This is not optimum, but can 
reach women who for whatever reason cannot take advantage of the in- 
person training. 
Hold in depth education sessions on election law, so that women candidates, 
party activists, and voters, whether illiterate or literate, understand the law. 
Develop forums for women candidates and voters on how to analyze 
differences between parties, so that they can make better informed decisions 
regarding party membership and support. Such a forum should examine 
differences based both on issues and the party's support of women. This 

-- 

The dTS-WI Consortium 



USAIDIMali WING Final Report 35 

should include how a party makes decisions regarding list placement and the 
placement of women in leadership roles with the party. 
Initiate regional andlor national inter-party forums or working groups for 
women candidates and party acbvists. These grouping could be used for 
networking as well as to strategize about how to encourage parties to place 
women high on party lists and how to get more women on party decision 
making bodies. 

WlNG NGO partners welcomed Ms. Foster's campaign training workshops as an 
improvement over the 'extra module" on campaign organization included in the 
original WlNG training manual. The workshops treated more topics and in greater 
depth than the module included with WlNG Module Ill, thus better preparing the field 
agents for working with women interested in organizing political campaigns for the 
May elections. Using the skills and information newly acquired during the training 
workshops, the field agents worked with women one-on-one or in small groups 
guiding and supporting women in developing and carrying out their campaign 
strategies. 

Several WlNG NGO partners organized sessions with representatives from the 
political parlies active in the WlNG target communes and village chiefs to raise 
sensitivity to gender issues related to the upcoming elections and to the electoral 
process in general. ACOD organized four sessions in each of the WlNG communes 
in the Sikasso Region involving over 230 people. The sessions took place between 
February 25 and March 18, 2004. OMAES organized a similar session in Fatoma 
(Mopti Region), where 19 village chiefs and political party representatives 
participated. A similar meeting was held in Dandoli (Mopti Region). In contrast, the 
WlNG NGO supervisor in Djennb was advised by the local government officials 
against organizing an encounter between political parties and others due to the 
highly tense atmosphere that existed in the political arena of the commune. 

AADeC organized sessions in each of the WlNG target communes in the Koulikoro 
Region. Each session brought together more than 50 people to discuss women and 
the electoral process. Although male leaders in Bougoula and Nangola continued to 
resist strongly the idea of involving women in political activities in their communes 
(thus prohibiting any women from attending the gender sensitivity sessions in their 
communes), the progress being made in Baguineda and Gubnieka (Fana) is more 
than apparent. One woman attending the gender-sensitivity meeting with political 
leaders and village chiefs summarized her view of the recent WlNG leadership and 
election campaign training saying: 'We have never before benefited from such a 
training program, and I can say that from this day forward no candidate will win our 
votes by giving us tea, sugar, and t-shirts. We will only support candidates who 
present development programs that respond to our own local realities." 

When party lists were being developed at the end of April and into May 2004, the 
WlNG NGO supervisors worked closely with the women who were seeking to 
become candidates, counseling them on how the process worked and on how to 
lobby for a good position on the list. Where women succeeded in getting on party 
lists, the supervisors advised the women as to the precautions they should take as 
lists were being finalized to ensure that their names were not eliminated or dropped 
in position in the final hour - all too common occurrences according to feedback from 
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the field. In their quarterly report, OMAES supervisors noted that the party officials 
reacted strongly when the female candidates insisted on following the lists to their 
final destination. A number of party officials simply refused to give women clear 
information regarding their position on the final lists and some even argued against 
women being placed on the lists. In contrast, several sous-prefets (Sub-Prefects) 
collaborated with the WlNG supervisors and the female candidates to devise 
strategies to follow the party lists until their final destination or by providing the 
women with information about their positions on the lists. 

In one case, where a female candidate was not well positioned on the list by her 
male colleagues in her party, she withdrew from the list and asked all her supporters 
to vote for another female candidate, both as a sign of protest to the men controlling 
the list and as a sign of solidarity with other women running for office. 

All the women who succeeded in becoming official candidates on party lists received 
focused attention from the NGO supervisors. The agents assisted the candidates in 
developing simple campaign plans regardless of their party affiliation that applied 
some of the campaign strategies dispensed by Stephenie Foster during her 
campaign strategy training sessions organized the preceding quarter. One 
candidate in Djenne ran her campaign mainly by applying the strategy of "house-to- 
house" visits and found that it was an excellent way to convince people to vote for 
her because it made the people she visited 'feel important." It was also a great 
strategy when little or no campaign funds were available. In other cases women 
were able to gather and/or raise enough money, or were given money by their 
parties, to produce t-shirts imprinted with their photos. 'This constitutes amazing 
progress" according to the OMAES team reporting on the 2004 campaign strategies 
employed by female candidates. Women candidates throughout the WlNG targeted 
communes also benefited from the booklets prepared by National Democratic 
Institute (NDI) and provided to the WlNG project by the USAIDMali S081DG team. 
The booklets, which included general information for voters, were distributed to 
female candidates by WlNG NGO implementing partners. Several women 
candidates organized information sessions whereby they explained the electoral 
process to constituent. 

On Election Day, WlNG NGO supervisors served as polling observers in the 
communes in which they worked regularly. WlNG staff obtained official badges for 
all eight supervisors. Although they did not participate in any formal training session, 
all the WlNG observers received copies of the training materials so that they could 
'self-train" for their role as observer. The difficulties and disorganization the WlNG 
observers witnessed at many of the polling stations duplicated the findings by the 
Reseau ONG d'Appui au processus electoral au Mali (APEM), a national NGO that 
observed 1.331 polling stations throughout Mali on May 30. 2004. Some of 
examples of the difficulties observed on Election Day include: inadequately trained 
polling officials, confusion regarding the official lists of eligible voters, and confusion, 
on the part of voters and officials alike, about the voting process. 

The data presented in Table 7.1 below communicates clearly the positive results 
achieved under the WlNG pilot project after only a very short time on the ground. All 
but one target was surpassed, and at least three indicators (7.2, 7.3 and 7.5) were 
exceeded by more than eight times the targeted level. Only one target, for Indicator 
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7.7, was not achieved in the May 30 elections. Unexpectedly poor results in the 
Communes of Baguineda Camp and Nangola may be the biggest factor explaining 
the below-targeted level for Indicator 7.7. In Koulikoro only one woman was re- 
elected whereas WlNG had targeted the reelection of two out of eight women 
councilors. 

WlNG congratulates the great success of so many women in the 16 communes 
targeted by the project. The communes targeted by WlNG yielded much higher 
success rates by women candidates than the averages for the regions as a whole. 
WlNG reported a 91 percent increase'in the number of elected women (from 22 
to 42 elected women councilors) in the 16 communes. 

able 7.1 WlNG Result 7 Indici 

- .  -- 

m m b e r  of women 
candidates with campaign plans, 
which are judged technically and 
financially feasible according to 
project-elaborated criteria.' 
7.2 Number of women 
candidates in one of the top 5 
slots on the political party 
candidate lists for local elections 

participating in candidate 
assistance training 

17.4 Number of political party 
participants in traininglexchange 
workshops (malelfemale, by 
region) 

campaign as candidate 

7.6 Number of women 
candidates who win elections 

8 per region = 
32 

3 per region = 
12 

16 per region = 
64 

20 per region = 
80 

16 per region = 
64 

Kouli koro: 10 
S6gou: 6 

~ o u l i  koro: 35 
Segou: 45 
Sikasso: 8 
Mopti: 9 
TOTAL: 97 
Koulikoro: 42 
Segou: 31 
Sikasso: 15 
Mopti: 15 
TOTAL: 103 
Koulikoro: 120 
Segou: 148 
Sikasso: 159 
Mopti: 121 
TOTAL: 548 
Koulikoro: 47 (9 women138 
men) 
Segou: 41 8 (309 women11 0s 
men) 
Sikasso: 22 (all men) 
Mopti: 386 (1 61 women1225 
men) 
TOTAL: 873 
Kouli koro: 128 
Segou: 107 
Sikasso: 49 
Mopti: 43 
TOTAL: 327 
Kouli koro: 12 

8 These plans were mostly of an informal nature, including strategies such as: campaigning with 
women's groups, organizing traditional cultural performances, conducting house visits and sensitizing 
women on the electoral process. 

The dTS-WI Consortium 



USAIDlMali WING Final Re~ort  38 

Sikasso: 6 Sikasso: 8 
Mopti: 8 Mopti: 8 
TOTAL: 30 TOTAL: 41 

7.7 Number of repeat women Koulikoro: 3 Koulikoro: 1 
winners of elections Segou: 1 Segou: 2 

Sikasso: 1 Sikasso: 1 
Mopti: 2 Mopti: 2 
TOTAL: 7 TOTAL: 6 

Women in Fana or Guenieka (Koulikoro Region) now claim 30 percent of the council 
seats (compared to 8.7 percent in 1999) and, for the first time, women in Sebougou 
(Segou Region) are serving as council members; their representation soared from 0 
percent to 23.5 percent in one election. The increases women experienced in the 
communes targeted by WlNG (16.15 percent) are more than double the overall 
average increases in the four regions of WlNG intervention (7.8 percent) (see Table 
7.1 below). WING'S impact was even more dramatic when one examines the high 
percentage of winning candidates that had been trained by WING. More than 78 
percent of the winners had participated in WlNG training sessions and received 
technical assistance from WlNG field agents in the months leading up to the 
elections. 

Table 7.1 Comparing Electlon Resub In WlNG Communes 
vdth Reglanal Averuges for Four Regions In MaliB 

There are, of course, several exceptions to the great successes achieved in most of 
the communes targeted by WING. Nangona (Koulikoro) and Klela (Sikasso) stand 
out due to the actual declines they experienced in the number of women holding 
ofice since 1999. In 1999 women in Nangona claimed three seats whereas in 2004 
women could declare only one winner. Similarly, in Klela, two women won in 1999 
while only one woman claimed victory after the May 3oth elections. A third case that 

- -  - -- -- 
Aegion Numberof Percent of Percent of Percent 

elected officials women women difference 
Women Total elected (by elected in between WING 

region) WING communes ano 
communes regional 

- I - average - - - -- - 

Koulikoro I IU r 770 I . I I  I 1 . ~ 1  + 10.46 

e The data presented in this table are based on published election results. National and regional level 
data were acquired from DNCT (Direction Nationale des Collectivit6s Territoriales); commune-level 
data were cross-checked in the field. In one case WING'S statistics differ from official data; official 
results have not yet been updated to reflect the increase of women councilors in Guenieka Commune 
(Koulikoro Region) to 7 women council members. 

2i kasso 
Segou 
Mopts 
TOM 
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159 
187 
117 
W8 

2130 
1836 
1654 
7- 

7.46 
10.18 
7.07 
7.8 

11.76 
19.12 
16.00 
16.1 6 

+ 4.3 
+ 8.94 
+ 8.93 
+ 8.36 
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stands out is Baguineda Camp (Koulikoro) where the numbers of women winning 
council seats remained the same from one election to the next. 

Sadly, a number of women who had participated in WlNG trainings and who 
expressed interest in becoming candidates were eliminated from the process 
because they did not fulfill all of the required criteria. Several, for example, were not 
old enough to run as candidates in the elections (Djenne). One list (URD, Union 
pour la Republique et la Demoeratie), with eight women on it, was eliminated 
because certain candidates (men and women) were not on the electoral list and 
therefore ineligible to run for election. 

Immediately following the elections, the NGO agents visited all of the candidates, 
successful and unsuccessful, to congratulate them for running - and winning in 42 
cases. The agents discussed with each candidate the pros and cons of the electoral 
campaigns she had organized and run in the weeks leading up to Election Day. 

Through to the close of WING'S field phase on January 15, 2005, NGO agents 
continued to meet with the newly elected women community councilors. Many of the 
newly elected women stated that they needed and would continue to need training 
and "coaching" as they assumed their new roles and responsibilities. 

Many of the newly elected women council members expressed their commitment to 
achieving greater women's solidarity within their respective communes. The women 
councilors know that they must prove themselves over the next four years and many 
of them claim that they are prepared to fight the battles that lay ahead. Throughout 
the communes targeted by WlNG women are gaining respect and a voice in their 
communities. Men are beginning to remark the absence of women in certain 
meetings and reserve a place for their women colleagues, claiming that they are 
ready to collaborate with women to achieve sounder development strategies. 

RESULT 8: Conduct periodic performance data collection at the activity level 
and feed it into indicators at the IR level i n  the result framework. The WlNG 
team completed training, data collection and the data analysis for the WlNG baseline 
survey and final project evaluation. Most of the information related to Result 8 is 
presented in a separate WlNG Monitoring and Evaluation Report prepared by WlNG 
M&E specialist Christie Getman. 

The principal baseline survey was composed of two questionnaires, one aimed at 
women's groups and the other at the commune level. The survey was carried out 
with 16 field agents, four from each partner NGO. Agents interviewed the commune 
elected leadership, usually the Mayor and several council members. The field 
agents also interviewed women's groups, divided into two main categories: purely 
social and economic. Most economic groups actually considered themselves socio- 
economic. Each agent interviewed at least two social groups, and five economic 
groups, with a minimum of 112 women's groups or seven per commune interviewed. 
Each agent was tasked to interview groups from different villages, with as much 
diversity in types of villages as possible. The same exercise was repeated in 
December 2004, at the end of the pilot project. The two sets of data allowed us to 

The dTS-WI Consortium 



USAIDIMali WlNG Final Rewrt 

evaulate the impact of WING'S activities, providing an indication of change within the 
WlNG target population. 

After review of the baseline data and analysis, the USAIDIMali S08lDG team felt 
that the baseline survey did not collect sufficient information related directly to the 
five assumptions cited in the USAIDlMali Task Order for Women's Participation in 
Decision-Making at the Local Level Increased (Contract No. GEW-I-00-02-00018-00, 
Task Order 800, page 5). According to the contract (page 6), under "Output of Result 
l", information on the project assumptions was to be collected during the baseline 
survey. The WlNG field team did not collect precise information on the project 
assumptions because the team had not interpreted so literally the wording in the 
project document but rather aimed to gather information in the baseline survey that 
would permit us to measure impact and progress in regards to the specific project 
activities. Furthermore, the assumptions, as written in the original project document, 
could not actually be tested in a baseline study. 

In April 2004, Julie Fischer submitted a Memorandum Of Understanding (MOU) to 
USAlD concerning the WlNG monitoring and evaluation plan. The MOU touched on 
the following points: 1) the baseline survey did not collect sufficient information 
related directly to the five assumptions cited in the USAIDIMali Task Order; 2) the 
WlNG baseline survey results will be used as planned, to measure progress toward 
achieving the project's outlines results; and 3) the USAIDIMali SOBIDG team was to 
share the results of its 2004 baseline survey, which it did in May when results were 
available. 

Following up on the MOU submitted to USAlD in April 2004 concerning the WlNG 
monitoring and evaluation plan, the WlNG field team collected and submitted 
information on each of the five project assumptions. NGO field supervisors 
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organized focus group discussions 
with training participants and local women's groups and conducted individual or 
small group interviews with female political candidates in WING target communes. 
On a number of occasions the focus groups and individual interviews were organized 
in conjunction with other WlNG trainings, meetings, or other encounters already 
planned so as not to impose an unexpected burden on project resources. In other 
cases WlNG NGO supervisors invited women to participate in the focus group 
discussions or interviews convened specifically for the purpose of data collection on 
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the WlNG project assumptions. A pre-approved list of open-ended questions guided 
the field agents in their information collections. 

A final report summarizing and analyzing the results of the study was submitted to 
USAIDIMali in early October 2004. The objective of the exercise was to provide the 
USAlDMali SOBIDG team with credible information that would assist them in their 
understanding of the five project assumptions. 

The final data collection and evaluation for the WlNG project, performed in 
December 2004, was conducted at two levels: a repetition of the baseline survey 
with a few additional questions (mostly related to the radio distribution and use), and 
a second, more open-ended survey which concentrated specifically on the impact of 
the mentoring and exchange visit activities of the project. 

For the baseline survey repetition, each of the four regional NGO partners 
contributed four field agents to work as surveyors, for a total group of 16. 
Approximately 50 percent of the group had participated in the baseline survey 13 
months prior, and it was close to 50 percent turnover per NGO as well, meaning a 
somewhat balanced experience level by region. Although that turnover was much 
higher than WlNG would have liked, WlNG was able to pair each 'newer" field agent 
with an 'experienced" field agent, usually within the NGO's region of regular WlNG 
activity. The 16 field agents participated in two four-hour training sessions over two 
days, which allowed them to take the survey home and practice conducting it in their 
local language in the evening, and return to the group the next day with further 
questions or critiques. The first day of the training focused on the survey itself, 
survey techniques, and data collection logistics and planning, while the second day 
focused on Palm Pilot survey use, logistics, and practice. Over the two days, more 
emphasis was placed on survey techniques and local language translation of the 
questionnaire, as a result of feedback frorn the baseline survey. 

Each surveyor was in the field for approximately 8 days, and conducted the surveys 
electronically with Palm Pilots and also with paper surveys as back-up. Each of the 
sixteen agents interviewed approximately seven women's groups (all the same 
groups frorn the original survey), plus the new communal councils. They returned to 
Bamako to submit their data, return their equipment, and participate in a one-day 
group debriefing on December 16. 2004. Preliminary notes from the debriefing 
indicate that all surveys went smoothly despite a few technological glitches. The 
field agents are eager to continue the use of the Palm Pilot survey tools and to have 
a continued role in the impact measurement process of future activities. The field 
agents also had an opportunity to give their own impressions of the project's impact, 
based on their rapport and experiences working with the communities. Each agent 
also gave a number of excellent recommendations for future activities, both on the 
programmatic side and also on the impact measurement side. This feedback is 
included in the final evaluation report. 

The second survey group, which focused on the rnentoring and exchange visit 
activities, consisted of three field agents from WlNG NGO regional partners, and 
three members of APLEF, the partner NGO that managed the exchange activities for 
WING. WlNG had hoped for a larger group of field agents, but the NGO teams were 
already quite stretched between the other WlNG survey group and other program 
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commitments. Since WlNG had such a small group of surveyors, the WlNG team 
decided to experiment with a more open and participatory method for designing the 
survey in this case. 

The WlNG team convened the second group of field agents together, and asked 
them what format and sets of questions would best capture the impact of the 
activities. The six field agents made the decisions as to how to organize the survey, 
including the survey format and the specific topics to be addressed. This process 
proved a useful learning experience for each field agent, in terms of taking the 
initiative for introducing ideas and taking the responsibility for final decisions, and 
thinking through the true meaning and usefulness of an evaluation. At the end of the 
process, the WlNG team discussed how the survey design process might be scaled- 
up for a much larger group. Four of the six field agents covered a region each, 
interviewing participants of the mentoring program, approximately 8 "mentees" (2 per 
commune) and 2 "mentors" each. The other two field agents focused on the group 
exchanges, interviewing 4 participating groups total, two per region. 

The six field agents conducted their interviews over eight days also, via paper 
documentation, and typed their notes and submitted them electronically, a week after 
participating in the debriefing meeting with the first group on December 16, 2004. An 
important aspect to note is that the three APLEF agents worked side-by-side with 
agents from the WlNG regional NGO partners, especially during the one-day 
debriefing meeting, and the collaboration and cross-fertilization of ideas between the 
groups was significant. 

The final survey results are reported in a full evaluation report and include a number 
of GIs-based "impact maps." The full evaluation report also includes lessons 
learned about the data collection process, technology applications, and NGO 
participation, as well as recommendations for future monitoring and evaluation 
activities. 

Significant Results 

In its short life, the WING project has achieved many noteworthy results. Many of 
these results have been presented in Section A under the individual Result sub- 
sections. In this section, only a few of the most outstanding accomplishments of the 
project will be highlighted. 

In terms of overall program results, the WlNG project was able to complete all of the 
programmed tasks and activities. In a few cases the completion of certain tasks may 
have taken longer than anticipated or may have been rescheduled, but in all cases 
tasks were completed in a manner that did not disrupt other project activities. 

Abore T a m  RasuMs h the WING Tn5nOng Pmgmrn The WlNG project 
trained large numbers of women and men under its six-module WlNG training 
program; achieving above-targeted results for all of the modules. Close to 14,000 
people were trained in 12 months of field activity. These high numbers are the result 
of the vision of the USAIDIMali S08lDG leadership, commitment and 
professionalism on the part of WlNG staff, the implementing NGO partners, and the 
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very high level of interest and enthusiasm on the part of the women and men in the 
targeted communes. 

The WlNG targets for Modules I, II and Ill, in terms of numbers of training sessions, 
were 160, 32 and 16 respectively. During FY04Q1 and Q2, WlNG organized 202 
sessions for Module 1, 50 sessions for Module II and 18 sessions for Module Ill. This 
represents a surplus of over 25 percent for Module 1, 50 percent for Module II and an 
excess of 12.5 percent for Module Ill. The overachievement of WlNG project targets 
is equally important in terms of numbers of participants, with 9,371 men and women 
trained under Module I whereas WlNG had targeted 6,400; a surplus of 423 
participants received training under Module 11 (1,383 actual versus 960 targeted or a 
surplus of 44 percent participants). WlNG trained 548 people in Module Ill, or 128 
percent more that were targeted (240 participants). Similarly, the project doubled the 
number of sessions for Modules IV and V and trained almost double the targeted 
number of participants for Module 1V and well over double the targeted number for 
Module V. Finally, almost four times the targeted number of participants were 
trained in Module VI sessions (472 versus 128 participants). 

With the total of six training modules, all of which have been field tested, corrected 
and refined, the WlNG project has developed the key elements of a successful 
training program for emerging women leaders. 

Record Numbers of Wolnen Ebdd to Commurwl Courdta As indicated in the 
previous section, WlNG also achieved above-targeted results in terms of the number 
of women elected to local offtce in the May 30, 2004 election. According to all 
project measures - the number of women candidates in one of the top five slots on 
the political party candidate lists, the number of women participating in candidate 
technical assistance training, the number of women who campaigned as candidates, 
and the number of women candidates who won in the election - WlNG exceeded all 
of the targets for the pilot project. 

Furthermore, WlNG is proud to report that two of the women councilors trained 
under the WlNG project in the Koulikoro Region went on to hold more prominent 
positions. One was selected as a representative on Cercle-level council (Kati) and 
the other as a delegate to the Regional Assembly in the Koulikoro Region. In 
addition one of the councilors from N iha  who participated in the WlNG program is a 
member of the Conseil de Cercle in Sikasso. 

uSoaring do Success" IrrtervDew Serb.  In addition to completing planned 
activities, WlNG staff organized a series of recorded interviews with women 
candidates in the weeks following the May 30, 2004 elections. The interviews 
recorded the early reactions and emotions of women who had been trained by WlNG 
and ran in the elections. The series serves a valuable purpose as an archive of 
these women's roles in the 2004 communal elections in Mali. In addition, WlNG has 
compiled the interviews, in written form, to produce a booklet in three languages 
(French, Barnanan, and Fulfulde) so these women's voices can be heard by many 
and provide inspiration to other Malian women. Finally, WlNG produced a 
screensaver further documenting and disseminating the wealth of material found in 
the "Soaring to Success" interview series. Photos and quotes, in English and 
French, from the 42 women who won council seats are featured in the screensaver. 
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Changing Attitudes. Perhaps WING's 
biggest success has been in the inroads 
it has made in changing people's 
thinking in regards to women's role in 
decision making in numerous rural 
communities in Mali. During the final 
months of the project, WlNG focused its 
efforts at reinforcing project impact in the 
field by offering technical assistance to 
communal council members and 
women's groups throughout the targeted 
communes and further measuring its 
successes via the feedback obtained bv 

I Text Box 3. Thanks to WINO- 

"Thank to the Women in Governance 
project the women irl Bwgoula Commune 
have understood the importance of 
participating in the local development process. 
Men in the mrnumty hwe remgnbed ~ 
women's r$M to participate in md to speak up 
in public at village- and commune-level 
meetings Furthermore, women now have the 
courage to express themselves in front of 
everyone, men and women alike, without 
hesitation." 

Sentiments expressed by 
e- -AL..-- -La rn --.- L:- 

Biron Vlltac 

WlNG NGO partners all reported significant changes in behavior in the participating 
communes (see Text Box 3 for an example). Noteworthy numbers of women have 
become aware of their rights and duties as citizens of their localities. The women 
are translating their raised consciousness into becoming more active in development 
activities on the one hand and in defending their rights vis-a-vis the communal 
authorities on the other. In sum, the promotion of women as leaders is occurring 
throughout the targeted communes. "A true climate of collaboration between women 
and men is starting to solidify in the communes" (excerpt from WlNG Quarterly 
Report FY05Q1, AADeC, p. 14). 

From the very beginning of the implementation of the training modules in the field in 
December 2003, the foundation of this profound shift was built. Not only were 
women eager for additional training and materials of their own accord, but by 
including men in the training sessions at this starting point, the approach functioned 
as an additional and vital building block in facilitating a mind shift throughout the 
targeted communities. 

C. Spotlight Stories and Innovations 

WlNG was able to achieve substantial successes and accomplishments in a very 
short period of time. While the WlNG project was limited in scope and short in 
duration, some innovative practices were developed which can be transferred to 
other projects to serve to stimulate thinking and design. This section of the report 
includes one spotlighted story of a successful approach and one innovative practice. 

plnvi t ing Men to Support Women: A Successfu~~y Demonstrated Practice. 
Inviting men to participate in WlNG activities was part of the WlNG approach from 
the beginning of the project and continued through to project close. WING's strategy 
for sustainable change depended on the support and cooperation of men in 
institutions as well as in the home for increased participation of women in public life. 
The inclusion of men was important for avoiding domestic conflict and encouraging 
new habits, behavior change, and ways of solving old problems with new solutions. 
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WING'S strategy for sustainable change depended on the support and cooperation of 
men in institutions as well as in the home for increased participation in public life 
beyond traditional village social groups. WlNG aimed at incorporating and including 
men in meeting the objectives as a key component to the acceptance and ownership 
of the achievements of women in roles that advance the community within the 
decentralized system. The families and communities of emerging women leaders 
included their husbands, brothers, village chiefs, traditional and religions leaders; 
and therefore it was essential that WlNG help both men and women adjust to gender 
roles that include not just tolerance of women's changing roles but true partnerships 
in the joint enterprise. 

The Win rock trademark "Chrysalis Leadership Training for Pioneering Women" 
training program, a previously published training manual,1° was adapted for the 
WlNG project and developed into WlNG Module Ill "Leadership for Change." 
Sessions specifically aimed at men were organized under WlNG Module Ill program. 
Male representatives were also invited to attend other WlNG training sessions 
throughout the life of the project. WlNG staff noted, however, that the men's 
insistence on male representatives in sessions diminished over time. When some 
men were asked why this was, they replied: "We now understand that WlNG is not 
working against us but is bringing about change that is good for our communities." 

The reverse pyramid training program approach implemented under WlNG was 
another aspect of the WlNG project's male-inclusive gender approach. WlNG 
trained a large number of participants in the first module and gradually reduced the 
numbers of participants as the training themes became more specialized. Men and 
women were invited to the first session and supportive men were invited to attend 
subsequent sessions along with women participants. For the final Module V1 training, 
both men and women communal councilors and some other resource people were 
invited to participate. 

WlNG Module I. Civic Education 

WlNG Module 3. Leadership for Change 

WINO Module 6. Participatory Development Planning 

10 Range, Maggie and Omondi, Phoebe. Chrysalis: Leadership Training for Pioneering Women. 
Women, Ink. New York, 2000. 
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F e s a i o n r r n G ~ o w i n ~  
I the Civic Education Training: 

"If your husband opposes the idea, 
you can t do a thing.. . therefore you 
need to talk to the men too. " 

Reactions from men foflowing the 
Civic Education Training: 

'...we understand now that men 
have been an obstacle &r the 
women. I believe that we need to let 
them advance also. " 

'If the women are not numerous in 
WlNG staff experience over the course of the 
project was extremely positive in terms of the 
support that community men gave to the women 
for their participation in the WlNG program. 
WING'S strategy to keep men informed, listen to them, and involve them where 
possible, has proven successful in gaining their support and enthusiasm for WlNG 
project activities. This integrated approach to gender continued throughout the 
WlNG project, and was woven across each of the project Result components. 

&Channeis to Connect Women with info-tion: An InnwWva Pmcth.  
In the short experience accumulated under the WlNG pilot project, the general 
consensus of all involved - the village women targeted for training, male 
counterparts and supporters, the NGO agents and supervisors, and the WlNG staff 
alike - was the importance of information as a mechanism for change. Information, 
~~ltimately basic information, but yet new information for many village men and 
women, is an essential vehicle of change. The WlNG project not only aimed to get 
information out to people, it also sought to convince women that they can request 
information, exploit information, and communicate information - for their own benefit 
and for their community's development. This concept, simple as it may seem to the 
reader, made light bulbs go off in many women's heads during and immediately 
following WlNG training sessions. 
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radio program in Sikasso WlNG Module I tralning participants discussing one of the training support 
illustrations; women l~stening to a WlNG recorded message during WlNG Module Ill training in 
Madiama (Mopti Region) 

To reinforce the project objectives and conduct outreach to the broader community, 
WlNG developed a communications strategy using person-to-person peer 
mechanisms for exchange; print, and visual materials for literate and semi-literate 
audiences; and audio and visual materials for all audiences. The project's 
communication strategy took a two-pronged approach: 1) written materials 
including general issue-based messages, and 2) audio messaging and radio 
programming. Issues-based materials included recorded audio messages, 
illustrations for training modules, local language informational booklets, and WING- 
produced radio programs disseminated in three major languages employed in the 
target zones: French, Bamana, and Fulfulde. 

To reinforce the project 
objectives and conduct outreach 
to the broader community WlNG 
prepared messages in the form 
of a skit (audio and audio-visual 
versions), a song, wall murals, 
training modules, taped 
messages used during training 
sessions, local communal radio 
emissions, and local language 
training support materials. Thus, 

"If you see that there are almost no female candidates 
in the elections, it is because the [the women] am not 
informed about and made aware of the possibility of 
funning for office! We always understood that politics 
was 'men's business", that is what they [the men] 
would have us believe. Therefore, the information you 
have just shared with us [that women can run for office] 
is truly interesting!" 

A female participant (Fana, Koulikoro); emphasis 
added. 
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women and men heard or saw WING'S central messages in a variety of modes and 
medias. The strategy was to communicate the central themes of each central WlNG 
theme in a variety of forms - through visual supports, through discussion and 
participatory activities, and via audio programs. Messages, in this wide variety of 
forms, were created to help encourage new habits and behavior change. 

Project Management 

Joining efforts for the first time under the WlNG project, Development & Training 
Services, Inc. (dTS) and Winrock International (WI) made a concerted effort to 
establish the basis for a good partnership. Great effort was made throughout the 
first quarter to establish WlNG project protocols and systems to ensure the smooth 
implementation of project activities throughout the life of the project. 

At the beginning of WING project activity, management activities concentrated on 
initial mobilization of project personnel including the recruitment of the WlNG project 
Administrative and Financial Assistant, initiating a recruitment process for the Deputy 
Director position that was vacated during the second quarter of WlNG activity and 
completing the unexpected (but very welcome) project procurement the WlNG 
project received during the last quarter of FY03. 

Before the end of November 2003, however, project management issues had shifted 
to project activity implementation. By then most systems were in place to ensure the 
smooth management of the WlNG program for the duration of the project cycle. 

Throughout the fifth quarter of WlNG project activity (FYOSQI), management 
activities shifted in focus from project activity implementation to project close-out. 
Systems put in place earlier in the life of the project ensured the smooth 
management of the WlNG project through the completion of field activities and as 
WlNG embarked on project close-out activities. 

Implementation constraints, Lessons Learned, and Recommendations 

The WlNG project is pleased that there were no significant constraints to project 
implementation during the life of the WlNG program. WlNG did, however, confront 
several implementation issues during the 21-month pilot project that warrant 
discussion. In each WlNG quarterly report, "Lessons Learned" were highlighted 
within the presentation of project results. The remarks referred to issues confronted 
during activity implementation. Whenever feasible the solution(s) found was 
indicated for the problem at hand. The reports also proposed solutions for situations 
that could arise again later in the WlNG project or in a subsequent phase of activity. 
Below is a summary of the issues that arose during the life of the WING project. The 
reduction in the number of "Lessons Learned over the life of the project reflects the 
proactive management of any constraints confronted and to the WlNG project's 
constant readiness to enhance project implementation. 

Pa- Per Diem Darr##Kk. The most difficult obstacle the WlNG project 
faced in the field concerned the expectation of cash "encouragements" or "rewards." 
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This expectation may have been created as other organizations distribute cash 
payments to training participants within the WlNG project. The problem was 
especially pronounced in the Mopti region but was in evidence in all four regions. 
UNICEF and GTZ distribute money to training participants (transport: 2,000 F CFA 
and per diem: 2,000 F CFA), in addition to preparing meals for the participants 
during the training sessions. This strategy is in direct contradiction to the philosophy 
and strategy of the WlNG project which aimed to encourage participants take 
ownership of their participation in the WlNG training program. The original WlNG 
project design asked that participants contribute to their training by covering their 
transport costs. Furthermore, the WlNG project strongly opposed paying per diem to 
participants since this custom is directly contradictory to establishing sustainable 
development practices and programs. However, a primary constraint in implementing 
the WlNG approach was that many field agents supported the participants' requests 
for monetary assistance, including per diem. 

During a February 2004 visit to the Mopti region, the WlNG CTO discussed the per 
diem issue with field agents and women participating in the WlNG program. The 
CTO then suggested that the WlNG project make an effort to cover transportation 
costs for program participants. Although she agreed that no cash per diem 
payments should be made, she did advocate for reimbursing participants for their 
transportation costslefforts. In response, the WlNG project adjusted its policy and 
paid pre-established amounts for transportation to and from WlNG training sessions 
and other activities. 

Programming Field ActivMes. All reports from the field emphasized the interest 
shown by the WlNG project target population - primarily village women. Some 
programming issues did arise however and adjustments in the WlNG project needed 
to be made in order to be responsive to the target population. 

Even though Module 1 sessions were organized during harvest season, large 
numbers of women attended the sessions. The timing of the sessions did, however, 
limit the participation according to some feedback received. Even for those women 
and men who managed to attend, many cited the timing of the session as a negative 
point in an otherwise highly praised session. Ideally, training sessions should not be 
organized during this labor-intensive season. 

WlNG also confronted the issue of training module length when organizing the 
sessions on "Leadership for Change" due to the length of WlNG Module Ill, which 
was designed as a five day training session. Feedback from the field indicates that 
most village women are unable to commit more than three days at a time to training. 
The reality of a woman's daily workload and role in the family simply prohibit a more 
extensive time commitment. The general consensus was that training modules 
should be developed in such a way that sessions are limited to a maximum of three 
days. 

As the WlNG team developed WlNG Training Modules IV-VI, WlNG staff applied the 
lesson learned regarding training module length. All of the remaining modules were 
designed to last three days or less. Furthermore, Modules IV and V were organized 
in the villages of the women's groups participating in the sessions rather than 
organizing the sessions only in the communal seat. 
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When working with women, organizing village-based training sessions is ideal. It 
remains difficult for many women to leave their homelvillage for an extended period 
of time and spend the night away from their families. Thus, every effort was made to 
organize sessions at the village-level. Although this may mean that NGO field 
agents need to organize more sessions, the village-based sessions met the needs of 
the WlNG project target audience and reduced transportation costs for the project. 

R q m s b  For HMtBen Tntn%lg MabWs. Some of the trainers recommended that 
short "Technical Notes" be developed in local language and distributed to all 
participants, arguing that even if the participant cannot read himselflherself, slhe is 
often in contact with someone who can. The recommendation of leaving behind 
"hand-outs" was to reinforce the training messages and ensure that the information 
remained available to the participants even after the training sessions were over. 
The WlNG team commends this recommendation. However, since the project was a 
pilot and the modules were being "tested", WlNG Staff felt it was premature to 
distribute materials during the test phase. During the final months of the pilot project, 
WlNG staff completed a series of local language support materials for the WlNG 
training program. The DG team may also want to request its implementing 
partner(s) to develop short "technical notes" in local languages. Ideally, in the future, 
local language "technical notes" would be linked to a literacy component as well. 

Multiple PIayefs in the Fleid, During the Civic Education information-sharing 
sessions, WlNG trainers and other staff realized that in all of target regions other 
institutions and organizations existed and, in some instances, were pursuing 
activities similar to those being conducted under the WlNG project. WlNG 
encouraged the NGO supervisors or regional coordinators to make contact with 
others in the field, to introduce the WlNG project, encourage open communication 
and even collaboration where possible. Although the existence of other actors in the 
field does not translate necessarily into an implementation constraint, as 
"newcomers," WlNG wanted to take a proactive stand so as to avoid any of the 
tensions that could arise amongst the different organizations. 

ParbmrsMps with Local knplen#nting NGOa During field visits by WlNG staff 
organized to observe training sessions, WlNG concluded that NGO partners should 
have invested more time simulating the training modules prior to conducting the 
actual sessions in the target communes. Although the trainers received in-depth 
training on substantive content and training methodology during the first WlNG TOT 
held in October 2003, time did not permit complete simulation of each of the modules 
by all of the field agents. WlNG staff expected the NGO agents, under the guidance 
of their supervisors, to fully review and simulate the training guide prior to organizing 
the training sessions in the target communes. In the end, WlNG NGO partners failed 
to organize working sessions during which the entire training module was simulated. 
The Besson deamed by WING riS thaf implementing NGO partnets and  the^ fe# 
~ ~ p u t a p i c u i t y o n ~ ~ t h e ~ ~ p n k w t o c o n d ~  
~ W h & g e i ~ ~  T h i s e x ~ s t # r u j d i n e k c c l e d h e ~ n o f a #  
t e d , ~ l t t m s m k c a l ~ ~ f o e n s u # c l w r s f f t e n c y a n d ~ .  

WING'S follow-up on the implementation of the gender-focused action plans was 
executed through regular contact with the four NGO implementing partners through 
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the WlNG program coordinators. Their primary contact regarding action plan 
implementation was WlNG Deputy Project Director, Fanta Camara. Ms. Camara 
provided technical assistance and inquired regularly about the action plans but found 
that little progress was made by any of the WlNG partners to implement the action 
plans. During the WlNG quarterly meeting at the end of September 2004 several 
NGO partners claimed that the blockage on the gender-focused institutional capacity 
building plans lay with the decision-makers of their respective organizations. The 
absence of certain critical decision-makers during the institutional analysis organized 
by WING, or the incapacity of those who did participate to convince their colleagues 
of the pertinence of the gender-focused activity plan, seems to be the main causes 
for the weak implementation of the capacity building programs submitted to WING. 
The k m  WlNG b r n e d  frwn this exercise is the impedance of hvo/vhg a hrger 
number of the key pemnneJ of each NGO when & m w  qm&y  bur#l'ng p&m, 
even if it touches oniy om asped of the instituttion, stmS as gender. Without tbe 
iw and ownemh@ of the key actors in the reqmctivm &Whdbns, progress in 
implementing the action plan will be sbw, if not compdefe& blmked. 

As discussed under Result 3, on several occasions, WlNG NGO partners unilaterally 
allowed for an "increase" in participants and/or the number of women's groups 
represented at training sessions. WlNG staff brought this to the attention of its NGO 
partners since the larger numbers tended to affect the ability to implement the 
training modules as they were designed. In addition, the money distributed to the 
NGOs for meal preparation during the training sessions needed to be stretched to 
feed more people or, conversely, the NGOs assumed that the WlNG project would 
cover the additional costs incumed by the extra participants. Neither of these 
solutions was ideal and the WlNG staff emphasized that any solution should have 
been identified and negotiated with WlNG prior to, not after, field activity. 

After discussing these "departures" from WING'S common program several field 
partners made efforts to rectify the situation. This was especially the case for Module 
IV, whereby two partners organized additional sessions, using money within their 
budgets to cover the additional costs. 

The most important lesson WlNG staff and partners learned from these experiences 
was the importance of discussing and agreeing upon implementation strategies prior 
to field activity. Furthermore, when and where unforeseen issues arise, NGO 
partners need to communicate clearly and quickly with project staff so feasible and 
coherent solutions can be identified and implemented. 

WING'S sub-contractual relationship with APLEF, a young Malian organization, 
posed some implementation difficulties. Over time APLEF improved its performance 
under Result 6 but only with significant management and guidance from WlNG staff. 
73e b s m  WlNG learned from the relationship with APLEF is that a ~~ 
m a y # t & # e b & m y k m e n t w a n d ~ ~ a u g F a n a s t a K # r s  

. . . Ratherthan 
awarrlAPLEFasrrb-corr9adtodk2&bnpbmWprojled . . adiuims, wffi shol$d 
h a w 8 ~ t h e ~ t o a ~ i t s e d f w i d h o s l e o v m f f i U W p a ~  
that haw mom expwkwm a m  WlNG c d d  haw M s e m l  APLEF staff 
m e m b e r s t o m ~ w r l h d h e ~ .  
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OlPgoing Gender Issues, One important issue that arose early on in WlNG project 
implementation concerned the low number of female trainers recruited by WlNG 
NGO partners. WlNG senior staff discussed this concern directly with each of the 
NGOs and listened to their arguments and justifications for this state of affairs. The 
WlNG project's main conclusion is that NGO partners could have done more to 
recruit and retain female trainers for the WlNG project but it appears that this was 
not a priority for the NGOs. Subsequently, the WlNG project staff requested the 
NGO partners to insert this concern into each of their respective capacity building 
activity plans developed under the WlNG project. Since the focus of the WING- 
assisted capacity building activities was gender, the issue of recruitment and 
retention of female staff was ideal. Furthermore, it is clear that, in the future, the 
NGOs need to be made contractually responsible for their inclusion of women on 
their implementation themes. It is not enough to "promise" the presence of many 
women during the selection process if they are unable to deliver on such promises 
during the implementation phases. 

Twenty-seven field agents and supervisors (15 women and 12 men) from five 
partner NGOs participated in the second two-week Training for Trainers (TOT) 
session. Fourteen participants had attended the first WlNG TOT in 
October/November 2003 and 13 of the 27 participants (nine women and four men) 
joined the WlNG team for the first time. The significant increase of female 
participants is the result of WING'S persistence of involving more women in the 
program. This effort is the dired consequence of one of fhe i b t  mkssons kamed" 
under the WING prvject. 
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WlNG Final Evaluation Report 

Final Evaluation Overview 

The Mali Women in Governance Project, known as the "WING" Project, was a pilot 
project carried out in sixteen communes of Mali. The purpose of the project was to 
increase the participation of women in decision-making at the local level. The project 
was considered a pilot project because it tested a number of hypotheses and 
assumptions about how best to impact the lives of rural women in Mali, to better 
involve them in the decentralized governance process of their communities on behalf 
of the USAIDIMali S08lDG Team. Because the project was just over 18 months in 
duration, it is difficult to get a sense of true, long-term impact of the project activities. 
However, the WlNG project team made significant investments in the monitoring and 
evaluation of the project, in order to capture indications of impact the best way 
possible. The following report summarizes the internal evaluation that was 
conducted by the WlNG project team at the end of the project, in coordination with 
local NGO partners and beneficiaries. The report describes the various 
methodologies used to capture the intended impact of the project, both in response 
to the specific results that were elaborated by USAlD from the beginning, as well as 
other aspects of the project that may have come up during the course of project 
implementation. 

The first part of this report discusses each of the eight results that USAlD laid out in 
the original "Women in Governance" IQC Task Order, describing how the project 
was successful in accomplishing the results and what data is available to verify these 
results. The second part of the report discusses the final evaluation process in more 
detail, going over various components of the evaluation, sets of questions and 
responses, and in some cases, unintended strengths or weaknesses of the project 
that came out during the course of the evaluation process. In addition to this 
document, the various sets of full data for the baseline surveys, the baseline 
assumption survey, and the final evaluations surveys are available to supplement the 
summaries in this report. This report is also intended to accompany the projects 
final report, which gives additional analysis and recommendations for future 
USAIDIMali S08lDG activities under Intermediate Result 3 - Women's participation 
in decision-making at the communal level increased. 

A. -. The final evaluation for WlNG was carried out with a mixed- 
method approach, which combined data collected from a number of sources, in a 
variety of formats. Throughout the life of the project, for example, there were a 
number of pieces of data that were collected and inserted into the data tracking table 
that the WlNG project created, in order to have a clear tracking system of project 
indicators. For the final evaluation, those tracking tables were reviewed, and final 
numbers were gathered and inserted where needed. 

Secondly, the final evaluation in December 2004 repeated the data collection 
exercise conducted during the project's baseline survey in October 2003, at both the 
communal council and also women's group levels. The purpose of this repeat 
survey method was to enable WlNG to analyze project impact by comparing 
responses from a sample set of women's groups, at the start and end of the project. 
Where possible, the same women's groups were surveyed on both occasions. For 
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the communal councils, an election took place in between the baseline and the final 
evaluation, so the composition of the communal councils changed from the time of 
the baseline survey and the final evaluation. Each of the field agents who conducted 
the survey were careful to explain to the participants of the final evaluation who had 
participated in the initial baseline survey that their participation in the follow-up 
survey would allow WlNG to compare the results of the project and make important 
improvements if necessary. 

Sixteen field agents from WlNG partner NGOs conducted the surveys, one assigned 
to each commune, just as was done during the baseline. The field agents 
participated in two halfday training sessions before going to the field with the survey, 
and were able to practice with the survey in between Day 1 and 2 of the training. 
The field agents used the personal digital assistants (PDAs) or "Palm Pilots" to 
conduct the surveys, although they also recorded information on paper surveys as 
back-up. Because WlNG collected sufficient GPS data for village points during the 
baseline survey, the field agents did not cany the GPS attachments to the Palm 
Pilots during this final evaluation. Each field agent surveyed approximately seven 
women's groups in their assigned commune, plus the communal council, and were in 
the field for a total of eight days. All 16 field agents participated in a one day 
debriefing workshop at the end of the survey, during which their electronic data was 
uploaded to a common database, they handed in the paper surveys, and the group 
spent the day discussing the logistics and content of the survey results. 

Once the electronic data was uploaded into a database, the surveys that had been 
lost due to technical difficulties were entered by hand, and the entire database was 
exported to a spreadsheet, and formatted by commune and region. Analysis of the 
responses was conducted by the project's Monitoring and Evaluation (WE)  
Specialist, via an informal coding process of beneficiaries' responses by question. 

Additionally, it was decided that the original women's group survey did not 
adequately include questions about the project's mentoring and exchange visit 
components. The project team wanted to know more about these components, and 
so a more open-ended, exploratory methodology was chosen. The second survey 
group consisted of three field agents from WlNG NGO regional partners, and three 
members of APLEF, the partner NGO that had managed the exchange activities for 
WING. In a special planning session the six field agents made the decisions 
themselves how to organize the survey and also planned the logistics, including the 
format and topics of the questions to be posed. Four of the six field agents covered 
one region each, interviewing participants of the mentoring program, approximately 
eight 'mentees" (two per commune) and two 'mentors" each. The other two field 
agents focused on the group exchanges, interviewing four participating groups total, 
two per region. The six field agents conducted their interviews over eight days also, 
via paper documentation, and typed their notes and submitted them electronically, a 
week after participating in the debriefing meeting with the first group. Analysis of 
these results was also done by the projecfs M&E Specialist, via a summary process 
of each of the six reports. 

Lastly, during the oneday debriefing session at the end of the survey period, each 
field agent was asked to complete a 'Survey of Surveyors," which had key questions 
relating to the main goals for the impact of the project. The WlNG team felt that the 
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field agents had the best rapport with the beneficiaries in the field, and were often 
able to see concrete results that the women themselves may not have recognized. 
Likewise, by posing some of the same questions to the field agents that WlNG posed 
to the women, WlNG was able to somewhat verify the responses of the 
beneficiaries, since the field agents did not have the same type of bias that many of 
the beneficiaries may have had. After the field agents completed their survey, the 
WlNG team spent several hours discussing the survey questions in a large 
roundtable group. Much of the very frank feedback that the field agents provided 
will be useful should there be a second phase of WING-type activities. Responses 
of the survey were compiled and analyzed via informal coding by the M&E Specialist. 

6. Summary Analysis. The results of the final evaluation conducted internally by 
the WlNG project team show a significant impact on rural women's participation in 
local level governance in the sixteen communes that were targeted by the project. 
The project successfully met each of the performance standards provided by 
USAIDIMali. The most significant, quantitative success for the project was the 
increased number of women elected to local office, which also includes the dramatic 
increases in women expressing an interest in election candidacy and in those who 
put their name forward to be a candidate. Additionally, the ovetwhelming 
enthusiasm for the variety of trainings that were offered to women (including 
enthusiasm by men), contributed to the project surpassing its targets for participants 
in all of the training modules that were offered. But for many aspects of the project, 
the evaluation tools that were able to "go a level deeper" to capture progress toward 
longer-term, more sustainable impacts of the project are those that provide the most 
staggering results. The testimonials from women that provide qualitative data about 
how the project has informed and empowered them in so many ways give the reader 
a sense of the attitude and behavioral changes that have occurred within the 
thousands of women in Mali touched by the WlNG project; this type of impact, 
however, is much harder to capture from a simple survey. 

C. Unluge to Task Order RamMs. The overall goal of the WlNG project is: 
Women's Participation in Local-Level Decision-Making Increased. 

Along with this goal, is a set of assumptions about the lack of women's participation 
in local governance, on which the project is based. The project is therefore designed 
to test two main hypotheses: 

EmpowbnrrenS La inmasing h#mme over - - 
~ b a s x i o n e ~ ~ p ~  

t h m  
- *  - :wMhelwomen's 

m&kabm and rMumce OW commm#y deCISIDI)-ma. . . khg will bs 
mom m i f & c h n i c a [ a s s i s t s n c e  l#xJds  ex^^ of 
women who am hiused on pith& needs, e-g. water, 
eckam, t r a m  a& h e a m .  
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In order to test these hypotheses, the WING project had three main objectives that 
fed into the project goal: 

Although the three main objectives above are designed to be confirmed with the 
successful completion of the results below, the summary data of the final evaluation 
indicate that the project activities have contributed to each of these three goal areas 
directly. Malian women now have an increased role in public affairs not just by 
having more women sitting on communal councils, but also by their responses that 
indicate that they are more often present in decision-making scenarios with men than 
ever before, and are now using their increased confidence, knowledge and 
communications skills to voice their opinions in public forums. Secondly, WlNG 
knows that their roles have begun to change by the large numbers of women who 
have described newfound support from their husbands, brothers, community leaders, 
and other women. Although sustainability is difficult to measure over the course of a 
short pilot project, the proxy signs exist to indicate that women's public roles are 
beginning to change with the support and even participation of the community 
members around them. Lastly, it is clear that women are doing more than sitting at 
the table or simply speaking out loud. Women who have participated in the WlNG 
project have gained the skills to make specific recommendations for community 
development activities in their communities via the community development plan 
process and their own economic development activities. Their contributions to 
decentralized governance have not just increased, they have increased in a useful 
and more influential manner. 

The Task Order document for the WlNG project laid out eight specific results that, 
when achieved, will verify the three project objectives and project goal. Below, each 
Result is listed with the Outputs and Performance Standards from the Task Order, 
with a discussion of project activities and successes following. 

The WING team successfully met this result during the early phases of the project 
and, in fact, selected 16 target communes through a comprehensive assessment 
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process. While conducting site visits, WlNG staff met with local authorities and 
traditional leaders to explain the program, as did the field agents when they began 
working in the commune regularly. Lastly, local leaders and authorities of the 
selected communes were also invited to attend the conference, which announced 
the project (see Result 2). 

Target commune selection criteria were developed and presented to the USAIDIMali 
S08lDG team in early August 2003. Subsequent to mission approval a number of 
communes were pre-selected. Immediately following pre-selection site visits were 
conducted. Upon completion of the site visits, the final list of proposed communes 
was submitted to the SOIDG team. With the exception of one region, the selected 
sites were approved without debate. Djenn6 (Mopti Region) had been replaced with 
an altemative commune due to a number of problems encountered in the field. After 
discussing the related issues, including altemative communes with the USAIDIMali 
S08lDG team, Djenn6 was reincorporated into the list of the sixteen WlNG target 
communes. The sixteen communes selected for the WlNG pilot project were: 

Koulikoro: Baguineda-Camp, Saf6bougoulaJ Guknieka, Nangola 
Sikasso: KlGla, Farakala, Niena, Zangasso 
Segou: SGbougou, Markala, Togou, Farako 
Mopti: Fatoma, Dandoli, Madiama, Djenne 

In October 2003, the project baseline survey was conducted, based on the identified 
project indicators. In the spring of 2004, a follow-on baseline survey was designed 
to specifically collect data related to the project assumptions cited in the WING Task 
Order document. A full report of the baseline assumption analysis was submitted to 
USAIDIMali. 

On September 25, 2003 WlNG hosted a kick-off conference at the Hotel Salam in 
Bamako, to announce the WlNG program. The half-day conference went well and 
most of the individuals and institutions invited participated in the event. WlNG was 
grateful for the presence of the U.S. Ambassador and USAlD Director, both of whom 
participated in the opening ceremony. National N and radio covered the opening 
ceremony. 

After developing NGO selection criteria and narrowing the list of NGOs that would be 
invited to apply in consultation with the DG team, invitations were sent to sixteen 
local NGOs. Out of a total of twelve NGOs that submitted applications, eight NGOs 
were invited for in-depth interviews. At least three members of the WlNG field team 
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participated in each of the interviews. The four NGO candidates retained following 
the interviews - OMAES, INAGEF, ACOD and AADeC - were submitted to USAlD 
for final approval. Although there was some heated debate with USAlD about at 
least one of the proposed NGOs, in the end the four proposed candidates were 
maintained. On October 13, 2003, contracts were signed with four implementing 
partners, with each responsible for a region. 

Result 3: Provide local NGOs and institutions with technical assistance to effectivety conduct Droaram a- 

Outputs of R m l 3  
1) Agents from p h e r  NGOsfinati$mon parbcpate in a k i n g  d banen (TOT) in R f m l  kahing in ladmihip, 

p d i k  spaking, advocacy md W g ,  c o ~ i c t  reeohrtim, negobatian achnigues, civlc education, merketing and 
b u s h  sW$, and iR any other Wint topc. 

2) Supervision and b c h n i d  advm provided on a regular basrs. 
M m a n c e  Standard for R a  J 3 

Key tgohmcal W agmb are prodded with at leest kvo TOTS. Ediimce training capacitjes aa that h y  can 
canduct adult taring p r o m  in leadership, public speaking, dmlopnrent of communrly actiart plane, a&ocacy 
and bbbyii, ctmW -69 mghabon techniqm, c k i ~  edlrcafon, marketing and procming d agicultural 
produd, b u s h 4  skjlh, &I. 
Comprle in a q m l d y  rrpart rrh;rt PesulLg have been achieved, reporting my probbms. 
Provide tecRniml adwce b W ES needed. 

The project worked closely with its local NGO partners, and the NGO field agent 
trainers were critical to the success of the training and technical assistance activities 
of the project. Each trainer participated in extensive training of trainer sessions 
before conducting the trainings in the field themselves, and regular site visits and 
technical follow-ups were conducted by the project's core staff, including the Master 
Trainer, over the course of the project. Quarterly meetings were also held to discuss 
a variety of implementation issues with the NGO supervisors, and technical 
assistance was also provided to the NGO partners via feedback to their technical 
and financial reports. Progress towards results, including accomplishments and 
lessons learned, were submitted to USAIDIMali in the form of project quarterly 
reports. For more details on the on-going technical assistance provided to NGO 
implementing partners, please see the full final project report. 

The specific indicators that the WlNG team chose to verify the success of this result 
include: 

3.1 Number of NGOs who complete their planned agmwtnd . . 
. .. acbwks (based on a dwebped internal caoacity-Mlding 

'action plan") 

Each of the four WlNG NGO partners designed a capacity building action plan for 
gender analysis, with assistance from the WlNG project Deputy Chief of Party. 
Unfortunately, progress toward completion of the plans was slow, and while most of 
the NGOs can cite some accomplishment, the action plans had not been fully 
completed at the end of the NGO sub-contracts under the WING project (January 15, 
2005). For more details on the process and the lessons learned of this aspect of the 
project, please see the full final project report. 
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The target for this indicator was 20, which was exceeded with a total of 49 between 
two different training-of-trainers (TOT) sessions. Thirteen of the agents trained in the 
second TOT session did not participate in the first session. However, in each TOT 
three themes were covered. Thus, 35 different agents were trained in at least two 
WlNG themes. 

3.3 Number of NGO "irSem9p 
. sesshs heid 

The project conducted two capacity building sessions targeted for the NGO partners. 
One session included a full diagnostic of the NGO related to gender, with an action 
plan designed. The second session was a targeted gender training session for the 
field agents. 

3.4 Number of NGOs submitting acceptable quarterly reports (technical 
and financial) 

Approximately three out of the four NGOs regularly submitted acceptable technical 
and financial quarterly reports. One NGO, OMAES, had consistent difficulties in the 
quality and timeliness of their reporting. WlNG noted "approximatelyJ' because there 
were also times when the WlNG team may have needed clarification or elaboration 
of a certain point in a report from one of the other NGOs, but overall their report was 
satisfactory. 

Output for Rrsuli 4 
1) W O m ~ ~ t u ~ ) ( Q l b a d c n m r m n l k b b l d e n b f y & ~ M d e v ~ t a ~ t l v r l i e e w c h a a  

haam gmdrg, m-d &m md Ibpd prporrkg, mmmwnity bgsd nabcal reeeurcee managemf time 
m k g  -*P&lbR*. 

2) Dwdop and ~wrdtdm h public spadung, de\r&pmnlo# comnwrnity a& plans, a d v q  
and bbbyh& amk! mMm,  M u l i .  & ducation, marketmq and processing of agticultural 
vabcb, kruhcleb *, .c 

3) ~ = w m @ ~ - - - p r l w n # r c s r .  
p--eliwult4 

W ~ t ~ ~ n d ~ k t a ~ ~ ~ ~ o o d r r ~ b y & p q n r ~ ~  
~ k q @ ~ .  
T r r i m q l ~ l ~  
Y Y o r t ~ ~ ~ ~ d ~ a u m g d ~ .  

The specific indicators that were chosen for Result 4 are listed and described below. 

- - 
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4.2 N u m b e r o f W d e v e l o p m e n t ~ p l m s , w t r i c h ~ d e c r e a s e  
women's Labor adlor hcmw thek irr#rme, devekped and judged 
t e c h m c a l l y # r d I k r a n c i a l ) y f - m k v -  

For both of the above indicators, WlNG cannot fully measure the success of project 
progress toward an improved level of inclusion of women's issues in the community 
development plans. This is due to the lack of finalized commune-level five-year 
development plans at the time of project close-out. However, many of the 
communes have begun the process of plan revision, and the general consensus 
among project beneficiaries and field agents alike, is that women's interests are 
being heard and included to a higher degree than in previous plans. During the final 
evaluation survey, 15 out of 16 communal councils reported that women's activities 
are being including in their new strategic plans. For more details, see the second 
part of this report for discussion of the communal council evaluation survey. 

The project greatly exceeded its targets for this indicator, providing technical 
assistance a total of 78 times, versus a target of 48. However, the distribution 
across regions was not at all equitable in the actual results; for example, ACOD, the 
NGO responsible for the Sikasso Region, conductedlorganized a total of four visits, 
whereas INAGEF, in Segou, organized 41 visits. Some of the difference here may 
be explained by how the visits were organized (i.e. fewer but more intense visits vs. 
shorter but more regular visits), and also how each NGO recorded the visits. For 
example, ACOD reported uniquely the technical assistance visits they facilitated on a 
commune-wide basis, for the community development planning process. A closer 
examination of results indicates that ACOD's technical assistance visits, when 
including visits with community groups such as women's economic interest groups, 
were significantly higher. A lesson learned for monitoring and evaluation of the 
project would be to better clarify the definitions of each indicator, and to review the 
data more regularly together with the NGOS to ensure similar interpretations. 

Similarly, the project exceeded its targets for this indicator, with a total of 1,147 
individuals receiving technical assistance, compared to a targeted 322. WlNG 
achieved above-targeted results because WlNG NGO partners facilitated a number 
of encounters and exchanges on the PDESC (Plan de Developpment Economique, 
Social, et Culturel) and with women's groups in the target communes. Larger groups 
of people, especially large numbers of members from women's groups, attended the 
community-wide meetings regarding the PDESC and participated actively in the 
development planning process that began in communes throughout Mali in Fall 
2004. Furthermore, WlNG NGO partners worked with a large number of women's 
economic interest groups during the last months of field activities (October 2004 - 
January 15, 2005). Following WlNG Module IV and V training sessions, members of 
many women's groups were very interested in becoming more active and better 
organized. 
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4.5 Number af e k k d  mmtmity leaders trained in how to incarporate 
women's needs in comrmm@ derelopment planning 

The project targeted 50 percent of all elected leaders to be trained, but was able to 
actually train 83.9 percent, or 218 elected leaders, according to project training 
records. The final survey indicates that significantly more elected officials were 
trained in 2004, than those elected prior to that between 1999 and 2004: 59 out of 
254, or 23 percent with training in 2003 (after over four years in service); 196 out of 
254 or 77 percent in late 2004. The discrepancy between 196 from the survey and 
218 trained from project records is likely due to speculation by the communal council 
members during the survey; not all members were able to attend for the survey, so 
they had to remember themselves how many of their own council members attended 
the training, which they obviously underestimated. Using 218 members trained, 
WlNG can say that 86 percent of all elected communal council members have been 
trained in gender and community development planning: a monumental success. 

When the responses from the final survey are triangulated with responses from the 
field agents and WlNG project staff over the course of the project, the information 
confirms that there was a problem with data collection on this issue. The quantitative 
results seem contradictory to themselves, and in many cases, to the experiences of 
the field agents and project staff. The WlNG project team does agree on two points, 
however: 1) most of the meetings were initiated by the communal council members 
and not the women's groups; and 2) more of the meetings took place at the mayor's 
office, not in the villages of the women's groups (meaning that the women traveled to 
the commune seat). Please see the second section of this report, under "Communal 
Council Interaction with Women's Groups" for more details on the results. 

4.8 Number of hkhgs conduded on eacb theme 

There were 347 total trainings conducted, compared to the targeted 224. The 
breakdown table of trainings by module and region provides details. The WlNG 
targets for Modules I, II and Ill, in terms of numbers of training sessions, were 160, 
32 and 16 respectively. During FY04 Q1 and Q2, WlNG organized 202 sessions for 
Module 1, 50 sessions for Module II and 18 sessions for Module Ill. This represents 
a surplus of over 25 percent for Module 1, 50 percent for Module II and an excess of 
12.5 percent for Module Ill. Similarly, WlNG doubled the number of sessions for 
Modules IV and V and trained almost double the targeted number of participants for 
Module IV and well over double the targeted number for Module V. 

For the most part the overachievement of targeted results was positive and posed no 
significant implementation problems. Some of the surplus can be explained by 
WING'S concerted effort to organize sessions in a decentralized manner. Wherever 
feasible, WlNG NGO partners were asked to conduct Module 1 sessions in each 
village in the targeted communes. Organizing decentralized sessions diminished the 
burden put on the participants in terms of time and effort. 
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Another factor explaining the large surplus of WlNG training sessions was "domino 
effectJJ of the large numbers attending Module 1 sessions. Although the WlNG 
"inverted pyramid" approach determined that increasingly fewer participants would 
attend sessions as the project advanced, the initial outpouring of support for the 
WlNG program during the Module I sessions exceeded expectations. Thus, with the 
larger "baseJ' established in Module I sessions, the numbers attending subsequent 
Modules was also pushed up. To accommodate the larger number of participants, 
WlNG was obliged to organize greater numbers of sessions. 

In some instances the greater number of sessions stretched WlNG in terms of 
logistics and finances. This was especially the case after WlNG was requested to 
distribute training support materials to each participant (pen, pencil, notebook, folder) 
and cover transportation costs when the training sessions were organized outside 
the participants' villages. 

4.9 Number of participants in each training session 

There were a total of 13,717 people trained over the course of six different training 
modules in four regions. This figure is almost double the 7,408 people that were 
targeted at the beginning of the project. WlNG had an overwhelmingly large 
response to the trainings, and although WlNG wanted to limit the size of each 
training group in order to have smaller, more focused sessions, many times the 
trainers were obliged to work with a group that was twice as large as planned. The 
field agents also went above and beyond to be able to add additional training 
sessions, in order to try to accommodate the demand from the villages. In the end, 
the WlNG team and NGO partners agreed that it was better to be inclusive of 
everyone interested in the trainings where possible, then to turn them away and risk 
waning enthusiasm for the topics in the future. This was not the case for Modules IV 
and V; however, many more women's groups were interested, but the project was 
not able to invite them all. 
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5.1 Measure reception of radio bmahst  messages: to be ckWmined with 
project Cornmica-s specialists. Likely to be a measurement of a) if 
messages were heard, b) if recipient can repeat back the Gontent of the 
message, c) if the mdpknt has feedba& abwt the message; may focus on 
project targeted women or some type of broader sampling in project targeted 
villages 

Eight-seven (87) percent of women's groups surveyed in the final evaluation survey 
were recipients of the FreePlay radios distributed by the WlNG project. The survey 
indicated that a large factor contributing to women hearing radio programs about 
community development issues was the fact that so many women in the WlNG 
target communes had increased access to radios themselves. A total of 2,054 
women out of the 2,607 women sampled by the women's group final evaluation 
survey, responded that they had listened to at least one of the WlNG project or other 
radio programs related to decentralization and local governance, and copious 
amounts of anecdotal responses from the open-ended surveys described the wide 
variety of other radio programs that women were listening to together. For example, 
women described feature stories that they had heard about the activities and 
successes of other women's groups, and the ideas that they gained from these 
programs for their own activities. They cited learning important details about voting 
and the election results in their area, and about other government decision-making 
events. Unfortunately, it was not clear that the women were able to cite specifically 
the programs that were broadcasted by the WlNG project, as opposed to similar 
messages possibly broadcasted by other sources. The field agents speculated that 
most of the women's groups had settled into regular time periods for group listening, 
usually weekly, and that the WlNG broadcasts did not always coincide with the 
regular listening times of the various women's groups. 

5.2 Number of community radios selected as project partners 

WlNG worked with a total of ten radio stations, specifically for the April-May and 
October-November 2004 radio campaigns. Although the original idea was to work 
with one communal radio per commune, field visits confirmed that in many cases 
one communal radio station covered two WlNG target communes. 

5.3 Nmtm of times each racfio massagcll"slogan is broadcast on 
community radio 

Despite a target of 54 times that the radio messages would be broadcasted (six 
times per radio), the actual number of times the messages were broadcasted was 
45, or five times per radio instead of six. The cost of producing the radio messages 
turned out to be much more expensive than WlNG had anticipated, so the project 
was forced to slightly scale back its broadcasting. 

5.4 Number of women's groups or group forums hearing message via 
cassette and participating in discussion afterwards 

WlNG cannot fully measure the success of project achievement of this indicator. 
Once again, when the responses from the final survey are triangulated with 
responses from the field agents and WlNG project staff over the course of the 

The dTS-WI Consortium 



USAlDlMali WING Final Report 64 

project, the information confirms that there was a problem with data collection on this 
issue. Mechanisms were not adequately established to collectlrecord sound 
quantitative data over the life of the project. 

5.5 N u m b e r d ~ ~ a b o u t t h e i r ~ , ~ ~ v v h o s e , i s  
highlighted, on radii programs 

Through radio roundtable discussions, 35 women and 17 men were included, and 
given a chance to discuss their interests and argue their points of view on 
broadcasted radio programs. Originally, the project had expected to profile the 
newly elected women leaders via radio interviews as well, but many of the elected 
women objected to this idea. Many of them felt that although their election was a 
success for women everywhere, it was nonetheless still a sensitive topic in many 
communities, and they preferred a lower level of visibility in the beginning. The 
WlNG project has, however, captured their profile interviews in print instead, and has 
published and distributed the booklet (WING local language booklet #5). The 42 
women elected to communal councils in the WlNG project 16 target communes were 
interviewed. These interviews were written up in the "Soaring to Success" booklet, 
and produced in French, Bamanan and Fulfulde. 

5.6 Number of success storieslbest practices captured and published 

The success of the WlNG project has been captured in a number of written and 
electronic formats. WlNG has appeared in four separate USAlD publications: 
USAIDIMali's BAM! newsletter, USAID1s Frontlines, USAlD in Africa, and the USAlD 
Women in Development "Global Snapshots" series. WlNG has also been featured in 
Winrock International's Innovations newsletter. As mentioned above, the "Soaring to 
Success" booklet features the profiles of successful women leaders, and these 
women are also featured in the electronic screensaver that the project has produced. 
Lastly, project successes and lessons learned have been integrated throughout the 
projects quarterly reports and included in the final report. The final reports and 
training modules will all be made publicly available through USAID's electronic 
library. 

5.7 Number of people/organizations receiving print copies of success 
stories 

Because of the wide range of attention and the variety of resources that have 
featured the successes of the WlNG project, the exact distribution numbers of the 
above-mentioned publications is too difficult to estimate. However, WlNG does 
know that 60 copies of the French version of the "Soaring to Success" booklet have 
been distributed to other USAID-funded projects, international and bi-lateral 
development organization and government of Mali offices. Over 2,700 copies of the 
booklet published in either Bamanan or Fulfulde were distributed to project 
beneficiaries and key stakeholders. 
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The progress made toward this result far exceeded the targeted numbers, primarily 
because of the significant interest that was expressed by both socially-focused and 
economic interest-focused women's groups. As previously mentioned, a total of 
13,717 people were trained over the course of six different training modules in four 
regions. This figure is almost double the 7,408 people that were targeted at the 
beginning of the project. Based on the content of the training along with their own 
individual testimonials, the women who participated in the program have gained a 
variety of new skills to not only articulate their positions and defend the interest of 
women, but to also pass on that empowerment and capacity to other women in their 
community. 

The majority of women's groups surveyed cited specific ways in which they had 
organized and strengthened their own network of women within their association. 
Furthermore, 15 out of 16 communal councils surveyed were able to cite specific 
activities for women that would be included in their new community development 
plans. And when the field agents themselves were surveyed, they agreed that key 
steps had been made to remove barriers against women's influence and that women 
were by and large now given at least a voice, and in the majority of cases, were 
being heard. A full analysis of the networking, exchange, and mentoring visits can 
be found in the second part of this survey, and both the project quarterly reports and 
the final project report also include recommendations and lessons learned for this 
aspect of project activities. 

In partnership with the NGO APLEF, the WING project conducted nine exchange 
visits, just exceeding the targeted eight. For details on the exchange visits, please 
refer to the breakdown table for this indicator. 

6.2 N m h  of pwWpmb in exchange visits 

- - 
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A total of 299 women participated in the exchange visits, whereas 240 were 
targeted. Most significantly, the 91 women in the Koulikoro Region were able to 
participate, when only 60 were targeted in each region. 

A total of 265 women participated, versus the 240 originally targeted. The WlNG 
project was excited to be able to accommodate the additional women for the regional 
networking meetings. However, it is important to note that only 49 women were able 
to attend from Sikasso, instead of the targeted 60. This may be explained by 
difficulties in the logistical planning of the conference by WING'S local NGO partner 
responsible for Result 6 activities. 

6.4 Number of women involved in mentoring program (rnentors/mentees) 

As planned, 40 women participated as mentors in the mentoring program. A total of 
225 women were mentees, or "emerging leaders" as the NGO field agents preferred 
to call them. Although 240 women were originally targeted for this program, the 
lower number can be accounted for by the difficulties that the WlNG local NGO 
partner had in estimating the costs, time and planning necessary to accommodate 
the full number of people. 

6.5 Best P m b t s  document completed at the end of the project 

Best practices will be included and submitted as part of the final project report, and 
distributed to relevant project stakeholders. 

6.6 Impact report on project mentoring component completed at the end of 
the project 

As noted in the methodology section above, a separate final evaluation survey was 
conducted to capture the impacts, thoughts, and recommendations of the mentoring 
and exchange visit component of the project. The summary of this part of the 
evaluation can be found in the second section of this report, and the full set of raw 
data from the evaluation, including interview notes, is also available. 

ljkid 7: Prepare ~lnre women to be active participanb h local ~olitical p~ocess. 
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The specific indicators which verify the success of this result are included and 
discussed as follows: 

7.1 Nwnber of women candiies with campaign plans, which are judged 
technically and financially feasible accodihg to pmject-elabmted witeria. 

Some 97 women had feasible campaign plans for the 2004 local elections, far 
exceeding the 32 women WING had targeted. This result was more than triple what 
WlNG had expected, most likely because the NGO partners applied the criteria 
"technically and financially feasibleJ' more lightly than originally expected. This is 
due, in part, because the political parties control much of the campaign budget and 
management. The NGO agents however, actively supported most all of the women 
included here during the course of the campaign. 

7.2 Number of women candidates in one of the top 5 slots on the political 
party candidates list for local elections 

The WING project also significantly underestimated this indicator as well. WlNG had 
103 women in the top five slots, as opposed to a target of 12! WING'S original 
commune assessment had indicated to WlNG project staff that WlNG may be 
successful in getting women to run for local office, but that getting the political parties 
to validate their candidacy and give them a prominent spot on the party list, was 
perhaps being overly ambitious in many places. WlNG therefore chose to record the 
number of candidates, the number of candidates with feasible plans, and the number 
of candidates who are in the top five of the lists, as a set of indicators that could 
demonstrate the progression of readiness and acceptance levels of the women and 
their communities, for their candidacies. The success of this indicator demonstrates 
that not only did WING succeed in empowering women to want to hold decision- 
making positions in their community, but WlNG also succeeded in raising the 
awareness of the rest of the community to the importance of having women in these 
positions. 

Once again, WING results of 548 far exceeded project targets of 64. WlNG 
originally targeted 16 women per region, four per commune, but in reality, were able 
to welcome an average of 137 per region, or about 34 per commune. WlNG 
attributes this overwhelming success on this indicator to the fact that the WING 
project decided to offer this training to all women who participated in the Leadership 
training and who were interested in staying on another few days for the "extra" 
session. This decision allowed WlNG to cost share some of the expenses for the 
two trainings, as well as to simplify the logistical constraints for the women. 

7.4 Numberof pol i t id  party participan t s m  traitling/exchange 
(maletfemale, by region) 

- 
A total of 873 people participated in these activities, which was again an 
underestimated figure from the 80 that WING had targeted. What is particularly 
interesting is that 394 of the 873 participants were men. WlNG was able to 
accommodate so many more individuals into these activities because of the 
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increased understanding WlNG project staff had about the importance of talking to 
the parties themselves. If WlNG had only spoken to women, without talking to the 
parties in the communes, women would have been blocked from getting on the lists 
and getting well placed on the lists. 

A total 318 women vs. a targeted 64 women campaigned as a candidate in the local 
elections in 2004. This is approximately five times the nurr~ber anticipated by the 
project. As WlNG cited above, the WlNG project attributes this success partially to 
the fact that numbers throughout all of Mali went up, for men and women. May 30, 
2004 was only the second communal elections, and it was hard to predict the 
enthusiasm and increases in interest between 1999 and 2004. WlNG baseline 
target estimates had been modest since WlNG had little way of calculating the 
change possible (absence of historical record on this front). A very large proportion 
of women who participated in the WlNG trainings were interested in immediately 
applying what they had learned - by running for office. 

Forty-two (42) women officially won elections in their local commune in the 2004 
local elections, making a 16.5 percent average representation of women on the 
communal councils. WlNG targeted 30 women, or 12 percent. 

7.7 Number of repeat women winners of local elections 

WlNG targeted seven women who were in office prior to 2004 in the WlNG 
communes to be re-elected in 2004. Unfortunately, two incumbents in Koulikoro 
were unsuccessful, while an additional woman in Sbgou was successful in being re- 
elected. WlNG did not target 100 percent of women to be re-elected because WlNG 
already knew at the start of the project that some of the women elected in 1999 had 
already stepped down or were not planning to run for re-election, so WlNG project 
staff chose to be slightly modest with project targets. Many of the women elected in 
1999 seemed unprepared for what they found and the treatment they received on 
the councils. A number of them expressed feelings of marginalization by the male 
council members, while others felt that they did not have the necessary skills to 
serve as council members. These examples help to explain why numerous women 
stepped down or chose not to run for office again in 2004. 
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The WlNG project executed a comprehensive performance monitoring plan, which 
was submitted to the USAIDIMali S08lDG team at the start of the project. The 
indicator tracking table was updated as regularly as possible, and the corresponding 
data, including charts and tables, were included in the projects quarterly reports. A 
baseline survey, follow-on baseline survey, and final survey were conducted to 
capture project impact, as well. 

The WlNG project team met on a quarterly basis with the team of NGO partners, in 
order to review project performance related to the relevant activities of each quarter, 
to discuss constraints and recommendations, and to share experiences between the 
NGOs. 

In order to keep USAID abreast of the project performance, WING'S COP met 
weekly with the USAIDIMali S08lDG team, at least the CTO Kadidia Dienta. WlNG 
also prepared monthly and quarterly progress reports for USAIDIMali, which covered 
progress made at each level, as well as constraints and lessons learned. 

Furthermore, the following Powerpoint presentations were prepared and presented 
about the WlNG project: 

1. WlNG overview at the project launch conference, October 2003, Bamako, 
Mali 
2. WlNG review at the dTS WID IQC consortium meeting, April 2004, 
Arlington, VA 
3. WlNG presentation at SNV Gender Conference, February 2005, Niamy, 
Niger 
4. WlNG summary at the USAIDIMali DG team's "Annual Program Review," 
March 2005, in Sevar6, Mali 
5. WlNG final presentation at USAIDIMali, April 2005, Bamako, Mali. 

II. Components of the Evaluation 

The dTS-WI Consortium 

As described above, final evaluation data was collected for the WlNG project from a 
variety of sources, to complement each other and provide a richer picture of the 
impact of this pilot activity. This section of the evaluation report provides more 
details on each of the four methodologies used to collect and track data for the 
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project. Each will provide a note of methodology, as well as the summary of results 
from the data collection. 

A. Data Tracking Indicator Tables. During the project start-up phase of the WlNG 
project, the WlNG team reviewed the eight results described in the core Task Order 
document, for which the WlNG project was designed. Although each result had 
several outputs and performance standards listed, the WlNG project team felt that 
the project would have the ability to measure the results of the project with more 
depth than that which was required. Therefore, WlNG created a data tracking table, 
which listed each result and the project's performance standards, and then added 
the specific indicators for which the WlNG team proposed to collect data. The table 
included a definition of each indicator, the timeline and method for collecting the 
data, and columns for baseline and target end-of-project data. This table constitutes 
the core document for measuring the agreed-upon results of the project. 

Although many of the indicators in the table will be measured via the baseline and 
final evaluation data collection surveys, a large majority of the indicator data was 
completed at the time of the activity. WING'S Chief of Party (COP) kept a master 
copy of the data tracking table to complete at various phases of project 
implementation. Furthermore, many of the indicators had additional breakdown 
tables to keep record of the data at a commune or regional level, which the NGOs 
assisted in collecting. The data in these indicator tables is discussed at length in the 
first part of this report. 

The data tracking was, however, one of the more challenging aspects of working 
with the local NGOs and maintaining consistency and accuracy in their regular 
reporting of data. In a number of cases in this report it is noted that there were 
variations of interpretations of the indicators and how the data should be defined. 
The project team made every effort to build the capacity of NGO partner supervisors 
and field agents for their monitoring and evaluation skills. However, despite regular 
feedback to the NGOs over the course of the project, their correct use of the 
indicator tables and proper reporting of data proved to be a continual challenge for 
the WlNG project staff. Each set of tables and data were discussed with the group 
at the quarterly meetings. Despite being provided with multiple electronic and hard 
copies of the table formats, with definitions included, each of the four NGOs insisted 
on creating their own versions of the tables and therefore frequently reported the 
data with incorrect parameters. The project staff made every effort to work with the 
NGOs to correct the problems, but in some cases, the data included in the tracking 
tables (as well as data from the final surveys) may include a certain degree of 
deviation from the actual data. 

B. Conrmune and Women's Group Survey. 

MeLhoddogy b w s .  As described above, 16 field agents participated in the data 
collection for the final evaluation survey that was design to repeat the baseline 
survey. A few additional questions were added, especially those related to radio 
distribution and usage, at the request of USAID. The field agents that conducted the 
survey were, in principal, the same field agents who had been working in those 
communes conducting training and providing technical assistance during the life of 
the project. This familiarity of the field agents for the commune and with the 
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women's groups was expected to provide a level of comfort to the women's group 
during the survey questions, in hopes of encouraging them to give frank and 
thorough responses. In a few cases, however, the field agent was not available 
during the time of the survey, or had recently replaced a previous field agent, and so 
a small number of the surveyors did not have much prior rapport with the 
communities that they surveyed. It should be noted that during their survey 
debriefing, the field agents suggested that they may have actually been too familiar 
with the women's groups, and their own perspectives could have biased their 
questioning and their interpretation of the women's responses. The group suggested 
that the WlNG project consider "swapping" zones among field agents for Mure 
surveys of this kind. As a whole, they were comfortable with the amount of time 
provided for the survey, as well as the format. Despite a few problems with the 
battery life of the hand-held organizers, they all also agreed that they liked using the 
technology for surveys and would support use of them again, with a long-term goal 
of omitting the paper-based surveys as back up. The group agreed that having a 
French version of the operating software (as well as the survey itself) would be 
preferable. 

Other important lessons learned from the survey itself include the necessity for pre- 
testing the survey in the field. Although field agents tested the survey amongst 
themselves during the training, and also went home in the evening and practiced it 
with family members, there were a few slight problems with the survey tool that may 
have been discovered if the survey had been fully field-tested". Field-testing would 
require, however, that the M8E Specialist or someone trained in survey design, 
accompany the field test. ~ddit ionall~, because the survey questions were -wittenin 
French but each field agent conducted the survey in the appropriate local language, 
the WlNG team was glad to have had each field agent pra-&& the translation-of the 
questions with the larger group. This way, the group was able to together discuss 
the nuances of local language terms and their relationship to the French terms in the 
survey. For future surveys, the field agents recommended that several lines of 
explanation, description, andlor criteria about the question be included on the paper 
version of the survey tool, so that field agents would be reminded about these 
details, after the larger group discussed them together. These suggestions 
reinforced the utility of having the survey training be conducted over two half days, 
so that refinements to the survey could be made after the first day's group 
discussion. 

In the field, the surveyors ran into a few common complications when conducting the 
survey. For the most part, they were successful in mobilizing the necessary people 
for the survey, even with short notice. However, in many communes, the field 
agents inadvertently mobilized too many people; they only needed the exact groups 
that had participated in the baseline survey. In many cases, the word spread quickly 
and additional women's groups attended, because they too wanted to give feedback 
to the evaluation team. The field agents, being on tight schedules, were required to 
employ their excellent negotiation and conflict prevention skills to avoid disappointing 
or insulting the other women that could not participate in the survey. Despite this 
situation, the WING team maintains that the survey sample of women's groups was 

I I The WlNG team was very enthusiastic about me field agents' suggestion of swapping zones, and 
also pre-testing me survey tool more thoroughly in the Mure, but recognizes that both of these ideas 
would require considerably more financial resources and time. 
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sufficient in size and balanced in composition, and recommends that the field agents 
continue to use good communication and diplomacy skills when faced with similar 
situations in the future. 

Finally, the last methodology note for the women's group and communal council 
surveys is the fact that although the same bodies (i.e., same women's group, same 
communal councils) were questioned during the baseline and final surveys, in many 
cases different individual members of the group participated in each of the two 
surveys. In the case of the communal councils, this was also due to the fact that 
there had been an election in the interim between the baseline and final surveys, so 
the members of the council had changed. Furthermore, because only a small, 
representative portion of most groups attended the survey questioning, the 
individuals present were often in a situation of responding for the entire group, which 
could have caused inaccuracies in their responses. For the women's groups 
especially, the final survey data indicates that approximately 26 percent of the active 
membership of the 22 women's groups surveyed were actually present when the 
survey was conducted. 

Resutts: Communal Caundl S m e y .  In most cases, a reasonable proportion (at 
least half) of the communal council attended the survey, with usually at least one 
elected woman present. In twelve 12 out of 16 communes, the Mayor was present, 
and in 14 out of 16 communes, the Secretary-General was present for the final 
evaluation survey. 

Communal Council interaction with Women's Gmu~s.  For both the baseline and 
final surveys, a set of two questions were posted to both the communal councils and 
also the women's groups, related to how many times each had interacted together 
related to issues of community development planning. The charts below show the 
baseline and final responses of the communal council members, and also the 
women's groups. 
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Communal Council Members' Responses 
- - 

How many times during the last year 
did the women in the commune (not 
counting the elected women) 
participate in a meeting with the 
communal council at the Mayor's 
office, especially in relation to 
cornmunrty development planning? 
How many times during the last year 
did the women in the commune (not 
counting elected women), participate in 
a meeting in the village, with members 
of the communal council (or the 
mayor)? 

Koulikoro - - - - - p- - 
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response 
=I NO) 

17 (314 
response 
= 1 or 0) 

38 (114 
response 
= 0) 

138 (114 
response 
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= 0) 
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= 1 or 0) 

Segou 
- 8 (314 
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= 1) 
11 (114 
response 
= 0) 

149 (no 
zero 
responses) 

43 (114 
response 
= 0) 
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24 @ (34 
response 
= 1 w0) 
40 (114 
response 
= 0) 

82 (no 
zero 
responses) 

8 (114= not 
sure) 
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An important point when reading these tables is that the communal councils were 
responding in terms of interaction with any women's groups in the commune; the 
women's groups who are represented here are only a sample (though a sizable 
one1') of women's groups in the commune. Therefore, it is possible that the 
responses of the communal council members are larger by nature, reflecting 
interactions with other women's groups not represented in the survey. 

This set of questions was designed to measure the level of interaction between the 
elected officials and their female constituencies, to find out if indeed the decision- 
makers of the community are regularly taking the time to at least interact, but 
hopefully listen to, the women of their commune. Furthermore, because time and 
travel is a primary constraint to women being able to participate in decision-making 
processes, WlNG wanted to acquire a sense as to where the interaction was taking 
place. Were the women more often having to go themselves to the mayor's office, or 
were members of the council making the trip out to the village to speak with the 
women at home? Because the survey was conducted with a random sample of 
women's groups in the commune, they are not necessarily those who were the most 
active in the WlNG project, and therefore this survey and these questions attempt to 
capture the average level of change among women's groups in the target 
communes. 

To interpret this set of tables, a few important points are evident. First, from the 
women's point of view in the survey, the overall response was that the level of 
interaction that they were having with the communal council, either at the mayor's 
office or in their village, had increased. Likewise, according to the women, the 
number of women's groups who had never met with their elected leaders in either 
locations, was also reduced. This means that over the course of the WlNG project, 
women's groups that had never interacted with their elected officials did for the first 
time, and in many cases, met with them more than once. And by the end of the 
project, women cited many more occasions that they had met with communal council 
members at the mayor's office, meaning that the women had found the time, means, 
and incentive to travel from their village to the mayor's office. 

12 
The WlNG team cannot be sure of the exact size of the sample of the women's groups surveyed in the baseline and final 

surveys. Even after 18 months in the target communes, WlNG does not have a 100 percent confirmed, comprehensive list of 
all of the women's groups that exist in each commune. Furthermore, WlNG has found that numerous women's groups have 
formed, disbanded, or merged even in the 18-month duration of the project. 
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For both the responses from the women's groups and from the communal council 
members it is also clear that there is more work to be done, in terms of minimizing 
the number of women's groups who have had zero interaction with their elected 
officials. Whether it takes place at the mayor's office, or in the village, a future goal 
should be to continue reducing the number of women who have never met with their 
elected officials, and to reduce the number of elected officials who have never met 
with a women's group at least once. 

The responses from the communal council members themselves seem inconclusive, 
in many ways. In many cases, they are not congruent with the responses of the 
women's groups; in Segou, for example, the women cited 34 times that they had met 
with members of the council at the mayor's office, but the communal council could 
only cite 11 times that they had met with any women's groups. It is possible that for 
some reason, the council members did not keep accurate records of their meetings 
and did not have adequate ability to recall the meetings with women's groups. 
Another explanation could be that not all of the council members attended the survey 
meeting, and perhaps it was members who did not participate in the survey that met 
more frequently with women's groups. Another explanation could be that the May 
2004 election could have changed members of the council significantly, and the 
records or memories of pre-election meetings were lost when some council 
members did not renew their seats after May 2004. 

Furthermore, when the responses from this survey are triangulated with responses 
from the field agents and WlNG project staff over the course of the project, they 
further confirm that there is a problem with data collection on this issue. The 
quantitative results seem contradictory to themselves, and in many cases, to the 
experiences of the field agents and project staff. The WlNG project team does agree 
on two points, however: 1) most of the meetings were initiated by the communal 
council merr~bers and not the women's groups; and 2) more of the meetings took 
place at the mayor's office, not in the villages of the women's groups (meaning that 
the women traveled to the commune seat). Further consideration of this question 
should be made for future phases of the project activities, since data collection 
methods would have to be designed more comprehensively at the start of the project 
to ensure more reliable results. 

lnoorPoratinrr Women's Interests into Communitv Development Planninn. During 
both the baseline and the final surveys, members of the communal councils were 
asked whether there was a completed community development plan, and whether or 
not it included activities in the planning that were specifically responsive to women's 
interests. The question was posed during both surveys because each commune 
should have developed a new plan after the election in 2004. With WING'S 
intervention on a variety of levels, the new plans should have been more responsive 
to women then the previous plans developed in 1999. 

During the baseline survey in 2003, the communal council members responded that 
all 16 communes had formal community development plans. Fourteen (1 4) out of 16 
said that women were included in the process, and 15 out of 16 said that women's 
activities were included in the plans. Because the field agents and women 
beneficiaries of the 16 target communes reported minimal results in implementing 
the women's activities, the WlNG team concluded that the quality and feasibility of 
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the community development plans made after the 1999 election were weak. 
Conversely, during the final evaluation survey in late 2004, only nine out of 16 
communal councils had completed community development plans, 11 out of 16 said 
that women were included in the development of those plans (even if the plan was 
still being developed), and 12 out of 16 said that women's activities were included in 
the commune's plan (again, including those that may not have yet completed their 
plans at the time of the survey). Most all of those that responded that women's 
activities were included in the plan, were able to cite the specific activities. For the 
few that admitted to not having women's activities included in the plan, most 
explained that either money constraints or "priority" were the main reasons. 

The WlNG project team found these results curious, since they would indicate that 
fewer community development plans incorporated women's interests after the project 
activities, than before. The WlNG team explains this, however, by noting a raised 
consciousness of communal council members as to what activities are truly 
responsive to women's needs (whereas activities that are of general community 
benefit are not necessarily the same as activities specifically responsive to women's 
needs). Furthermore, the WlNG team suspects that newly elected council members 
are now more capable of drafting an action plan that is feasible and realistic, than 
those in years prior, where they included many more activities than were reasonably 
feasible to implement. The most important factor here, however, is that almost half 
of the communes have yet to complete their community development plans, so it is 
difficult to ascertain how well the rest of the communes will succeed in incorporating 
women's interests. 

CaPadtv Buildina for Community Devefopment Phnina. Because a common 
problem of elected local officials in Mali is their low level of training and experience 
for community planning, both the baseline and final surveys inquired specifically 
about council member's prior training. The WlNG team conducted training, related 
to incorporating women's interests in community development planning, following the 
2004 local election. The final survey confirmed that more elected officials were 
trained by late 2004, than prior to that: 59 out of 254, or 23 percent with training in 
2003; 196 out of 254 or 77 percent in late 2004. What this also tells WING, 
however, is that 23 percent of the currently elected communal council members in 
the WlNG target areas did not participate in the trainings that were available to them 
by the WlNG project. 

Resub - Women's Group Sunreys. There were a few differences between the 
baseline survey and the final survey. For example, the baseline survey asked both 
communal council members and women's groups where to find other women's 
groups in the commune. At the time, the WlNG project team did not have a 
comprehensive list of all of the existing women's groups in each commune. The 
baseline survey also categorized women's groups according to economic and 
socially focused activities of the group, in order to target appropriate activities to the 
various types of women's groups. In the final survey, the categorization of groups 
was dropped, since many groups had difficulty categorizing themselves during the 
baseline. Furthermore, during the course of the project many socially focused 
groups expressed an interest in starting economic activities, and therefore wanted 
the same type of training that the self-designated economi~focused groups would 
have. 
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Action plans for women's a m  activities. In order to help the project team plan for 
project activities during the life of WlNG and also for future phases of WING, both 
surveys asked about the principal activities of the women's groups, whether action 
plans existed for these activities, and whether the group had received training for 
these activities and by which organization. The table below shows that there was a 
significant increase in the number of women's groups that had developed a long- 
term strategic plan for their principal activity. This increase in long-term planning is 
likely attributed to the WING project's technical assistance to women's groups for 
their economic activities, as well as general capacity building for association 
management. 

Traininn for women in local novemance topics. Women who participated in the 
baseline and final surveys were asked about the number of women in their women's 
group who had ever participated in training in a number of local governance topics. 
As noted in the table below, even in a random sample of women's groups, the 
numbers of women who had participated in these trainings was dramatically 
increased, almost nine (9) times as many women, in fact. 

t 

In the final evaluation survey, women's groups were also asked about their 
participation in additional types of trainings. A total of 370 women from the sample 
women's groups surveyed had participated in leadership and candidacy training; 861 
women had participated in training for their groups' income generating activity. 
These numbers are designed to be sample numbers of the overall women in the 
community, despite the fact that the WING project team does not have a completely 
accurate number of the total number of women or women's groups in the target 
communities. Nonetheless, the data can be compared to the overall number of 
participants that received training under the WlNG program. For example, consider: 

Does the group have a 
long-term plan (such as a 
document or strategy) for 
their activity? 

c1-a- 
- 

How many women in the group have Baseline 347 
received training in the past year, in - 
the subject of.. . Final 2515 

122 women's groups were surveyed in the final evaluation; 
2,607 women were present for the final evaluation survey; 
9,912 total women are actively involved members of the 122 groups surveyed; 
11,866 total women are members of the 122 groups surveyed. 

rorrll mkrperr'c 

127 

121 

Ye6 

36 (28 percent) 

77 (64 percent) 

Baseline 
' 

Final 

CmntW bmmbn, 
M m @ m a u l  ullr) 
Lobbykrg 
49 

434 

Although WlNG can confirm that 9,371 women participated in WING'S Civic 
Education training sessions in the targeted communes, only 2,515, or just over %, of 
those people were from the women's groups sampled in the baseline and final 

w 

91 (72 percent) 

44 (36 percent) 
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evaluation surveys. Furthermore, 2,515 is only 25 percent of the total number of 
women actively involved in the women's groups surveyed in the final evaluation 
survey. While it is difficult to draw concrete conclusions from this data, the field 
agent debriefing confirms that the distribution of WING'S training leans toward 
including more women from the same groups, those groups that are already more 
active and from communities that are more receptive to this type of training, but did 
not necessarily touch an evenly distributed sample of women in the targeted 
communes. Future phases of the WlNG project will need to consider ways to 
include more women in these same communes, and give them a second opportunity 
to participate in these basic training sessions. 

Use of radio in women's oroups. A number of questions related to radio usage in 
women's groups were added to the final evaluation survey, primarily because the 
distribution of the FreePlay radios was a component to the WlNG project that was 
not foreseen at the time of the baseline survey. A total of 106 out of 122 women's 
groups surveyed, or 87 percent, were recipients of a FreePlay radio, which indicates 
an excellent, balanced distribution of women's groups across the target communes. 
The women's groups were also asked whether or not their radio was currently 
functioning, and whether or not they would have the possibility to get the radio 
repaired if it were to break. A total of 103 out of 106 responded that their radio was 
working. Unfortunately, there was considerable confusion over the question about 
getting the radios fixed if they were to break. Although 81 women's groups 
responded that they knew exactly how to get their radio fixed should it break, the 
field agents confirmed that because of confusion over the question, the actual 
number is much higher. The surveyors confirmed that almost every women's group 
responded that they would be able to get their radio fixed, even if it meant bringing it 
to their field agent, local NGO, or WlNG project office. 

The women's groups were also asked a series of questions about how often they 
used their radios, how the radios were shared within the group, and what types of 
programs the group members listened to. A total of 2,054 women (of 2,607 that 
participated in the final evaluation survey) responded that they had listened to at 
least one radio program from the project WlNG or on the subject of the participation 
of women in local governance. The responses about how often the radios were 
used and how the radios were shared were quite diverse among the groups - a 
common model was that the women's groups gathered once or twice a week to 
listen to programs together, and the rest of the week the radios were shared 
between individual group members. In some cases, the groups explained that one 
member of the group was named the "guardian" of the radio, and this woman would 
listen to the radio regularly and transmit important news to the rest of the women's 
group, and convene them together for programs of interest to the group. 

By and large, the women's groups (with confirmation by the field agents) confirmed 
that the radios were being used by women of the women's groups, and quite 
frequently. The women cited a wide variety of programs that they listened to, 
including news, music, and numerous types of programs about community 
development issues. Anecdotes from the women surveyed repeated their interest in 
radio pieces about other women's groups, so that they could learn from the 
successful examples of women from other areas. In terms of the overall benefit of 
having the radios, the women's groups cited positive impacts such as more cohesion 
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to their group, as they gathered more regularly to listen to and discuss programs; 
being more informed about local and international news, including information 
related to elections and local governance; and an increased empowerment and 
legitimacy of their group, in their own eyes and also those of the men in their 
villages. 

hmm~ The mentoring and exchange visit surveys were conducted in 
a similar manner, and none of the survey team members reported any significant 
methodology problems. All of the information gathered is qualitative in nature, and 
also exploratory, in the sense that the surveyors were not only inquiring as to the 
nature of the impact, but also seeking deeper explanations and recommendations 
about the program that could help future activities. As described in the first part of 
the report, the group of six field agents decided together what the general types of 
questions would be, but agreed to be flexible in order to follow the train of discussion 
of each individual interview. The field agents wanted the women to be able to tell 
their own story, so as to get a sense of how the networking and exchange activities 
had had an impact on their own lives. Therefore, this section of the evaluation report 
includes some of the highlights and commonalities of the women's responses, but 
not a formalized, quantified summary of responses. 

Resub: bnbdng Activ#y Sammy. Four field agent surveyors, including three 
from the NGO partner APLEF and one from OMAES, interviewed a total of eight 
mentors and 32 mentees, or "emerging leaders." Each field agent interviewed two 
mentors and eight emerging leaders in a region. Mentors and emerging leaders 
were chosen randomly from a list of participants in each region, with an attempt to 
obtain a geographic diversity of emerging leaders in their home villages. The final 
sample chosen was also subject to availability of the women, and their willingness to 
participate in an individual interview about their experience. During the survey 
debriefing, some of the field agents said that they had difficulties locating women in 
remote villages, and that their travel allowances also made it difficult to travel to 
distant areas. 

The general line of questioning that was agreed on by the field agents during the 
planning phase included: 

what did they think of the mentoringlnetworking regional forum; 
what lessons they learned from the forum; 
whether they have maintained contact with their mentorsJmentees after 
the forum; 
whether they found the network of women useful and why; 
[for mentors] what impact they felt the forum and their experience as a 
mentor had on themselves and their mentees; 
[for emerging leaderslmentees] what impact their mentor had on them, 
and the impact that they, as emerging leaders, may have had on other 
women; 
what future plans they had to continue with the program; and 
their thoughts and suggestions for the WlNG program. 
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Common highlights from the women's responses including a number of key points, 
as well as recommendations are summarized below. 

Increased Self-Esteem. Cuuracre, and Ins~iration. Every single women interviewed 
cited at least one positive impact of the project that related to their personal psyche, 
such as increased seH-esteem and gaining courage, inspiration and motivation to get 
involved in community activities that they wouldn't have before. Many of the mentors 
said that they appreciated seeing other women leaders, and gaining solidarity among 
that group. Furthermore, the experience also increased their own self-confidence by 
realizing that they had something to contribute to other, emerging women leaders 
from rural areas. Many of them responded that they had been contacted by other 
women after the forum, and were happy to be able to provide advice based on their 
own experience. Likewise, the emerging women leaders repeatedly cited their 
increased courage after learning about other successful women, and many of them 
described how they chose to run for local office because of their experience at the 
forum. Many of the emerging leaders also mentioned the fact that they went back to 
their communities and provided similar advising to other women in their 
communities, who were not able to attend the forum. In more than one case, women 
cited how their experience at the regional forum gave them the self-confidence to 
return to their home and interact in more empowered ways with their husbands and 
family members. The field agents confirmed that they sensed that there had been a 
diffusion effect of this forum in the communities that the emerging leaders had come 
from, as the participants returned to their villages and told the stories of the women 
leaders they had met, and especially the information they had learned about the 
upcoming elections. 

Increased Understa ndina and Concmte Knowledae of Local Ebdons. Many of the 
women described how the networking forum and interaction with mentors helped 
them to understand not only the importance and basic workings of local government, 
but also their potential role, either as a candidate or a constituent. Many explained 
that if it had not been for the workshop, they would not have known how to become a 
candidate or what to do as a candidate. Some women asserted that it was because 
of the forum that they become a candidate in the election, many of whom were 
successful. The women also cited the importance of voting as a key lesson learned. 
Several of the women who were already elected to their communal council from the 
previous election mentioned their new aspirations to become candidates in the future 
legislative elections, after realizing that they had a larger network of women to 
support them. 

Em~hasis on Havina Strona Women's GrouDe. Many of the emerging leaders 
mentioned how the forum showed them the necessity of having a strong, functional 
women's group in their village, in order to participate in a wider women's network. 
Many women responded that they learned that their group needed to be better 
organized, and also gained many examples of ideas of activities that their group 
could do. 

Llteracv. The issue of literacy was mentioned numerous times from the women 
surveyed. Many of them described how the networking forum made them realize 
that they had the opportunity to be involved in local government, and to be a leader 
in their community, despite the fact that they were illiterate. They also cited their 
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appreciation for the trainers who were able to respond to the needs of the illiterate 
women in the group. For many emerging leaders, the mentoring and networking 
experience resulted in their increased self-confidence simply because the women 
had assumed they would not be able to participate in activities because they were 
illiterate. Consequently, many of the women offered strong recommendations that 
literacy programs be included in WING-type activities. 

Extended Contact Between Mentors and Mentees. The survey indicated that on the 
whole, the mentors and mentees, or emerging leaders, did not have much contact 
with one another after the networking forum was over. Although a few said that they 
had maintained contact with some of the women after the forum, and all asserted 
that they were available and willing to continue the contact, the majority did not. 
Some cited traveling distance, and the lack of the means to travel as the reason, 
while others said that they were busy with their campaign immediately following the 
regional meeting. Interestingly enough, many (both mentors and mentees) 
responded that they did not understand that the contact was supposed to continue 
on an individual basis after the regional meetings and other WlNG activities. In 
terms of recommendations, all of the women expressed that they hoped the project 
would help facilitate future connections with their mentors and mentees, as well as 
finding a way for the other women in their villages to participate in similar types of 
activities. 

Rewl&: Exchange Sww#y. Two field agent surveyors conducted 
interviews related to the women's group exchange visits during the course of the 
final evaluation survey. Each surveyor covered two regions, interviewing four 
women's groups each, thus one visiting group and one hosting group in each region. 
For Sikasso and Koulikoro, a total of 126 women participated in the interviews, thus 
an average of 31 women per group. For Segou and Mopti, a total of 65 women 
participated, thus an average of 16 members per group. However, despite the 
number of women participating in the survey, not all of the women present for the 
survey had participated in the actual exchange, and similarly, some of the other 
women who had participated in the exchange were not present for the survey. 
Therefore, the results of the survey include both the direct and indirect impact of the 
exchange activity, since some of the women present spoke about the impact that the 
visits had on their group, even when they did not directly participate themselves. 

The general line of questioning that was agreed to by the field agents during the 
planning phase included: 

What the primary positive and negative aspects were of their 
experience with the exchange visits; 
How the visits served to strengthen each women's group and its 
activities; 
What impacts or changes the group experienced as a result of the visit; 
Whether the groups maintained contact after the visit; and 
How the women judge the exchange visit activity, and what 
recommendations they have for the project. 

Of the eight groups surveyed, the reactions of each group were somewhat diverse. 
All of the eight women's groups appreciated the experience and also spoke 
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extensively of the other aspects of the WlNG project that they had participated in. 
For the four surveyed groups that traveled to visit host groups, as well as one of the 
host groups, all five described a wide variety of ways that they had gained new 
insight about the management of their group and ideas for activities, as a result of 
their visit. For example, many cited a better understanding of how to structure the 
group's management, how to organize regular financial contributions of members, 
how to obtain registration for the group, what to do during regular group meetings, 
and how to begin looking for outside funding for the group's activities. The five 
groups were able to cite concrete things that their group had done together upon 
return from their visit, such as drafting an activity action plan, agreeing on statues, 
policies, membership fees and meeting schedules for the group, obtaining a 
collective gardening plot, and contacting outside organizations to inquire about 
training or financing for their group's income-generating activity. It should be noted 
that although the women were asked to speak specifically about the results of their 
exchange visit experiences, many of the women also participated in other aspects of 
the WlNG project. Therefore it can be assumed that some of the positive impacts for 
the women's groups may have resulted from of a combination of activities, such as 
training on women's group management, as well as the exchange visits. 

Three out of the four host groups responded that they did not gain very much new 
information from the visits, because they had been paired with groups that were 
much less organized than their own group. So although they contributed to the 
visiting group's learning and awareness of new ideas, their own group did not see 
any major changes in their regular activities as a result. Although they appreciated 
the experience and noted the necessity of solidarity among rural women, none of the 
three had or wanted to maintain further contact with the women's groups that visited 
them. On the contrary, they expressed much interest in future opportunities to visit 
women's groups that were as well organized or better organized than they were, so 
that they would be able to gain new ideas themselves. 

Overall, there does not seem to be any continued contact between the women's 
groups beyond the WlNG organized exchange visits. The four groups surveyed in 
Mopti and S6gou were clear in the fact that they had had no further contact. The 
women in the groups in Sikasso and Koulikoro were vague in their response to this 
question, and thus the WlNG team assumes that although the groups would like to 
continue contact and perhaps intend to, they have not as of yet had further contact. 

0. "Survey of Surveyors" 

The final component to the WING final evaluation survey was to conduct a brief 
survey of the field agents themselves, those who conducted the survey with the 
women beneficiaries. All 22 agents (16 for the communelwomen's group survey and 
six for the mentoringlexchange survey) received a two-page, 12 question, open- 
ended questionnaire, which they spent at least an hour completing in written form, 
during the debriefing workshop. The surveys were anonymous, and upon 
completion, were placed directly in an envelope and sent over to the WlNG project 
assistant, to be compiled. The field agents were encouraged to be as honest as 
possible, and to give as many examples for each question as possible. Once the 
paper surveys were removed from the room, the group participated in an open 
discussion about each question for about two hours. The intention of the exercise 
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was to give the field agents a safe, anonymous forum for providing their frank 
impressions of the impact of the project, but then to also be able to participate in an 
open group discussion, where they could bounce ideas off of each other. Both 
methods provided impressions of the project impact that the WlNG team found 
extremely useful, and in many cases, reaffirmed the opinions of the WlNG core 
project team. The written and oral discussion also helped to refine or explain the 
results of the more formal survey, and also alerted WlNG as to methodology 
problems they encountered in the survey. For example, the group pointed out 
problems with one particular survey question that we consequently all agreed 
needed to be thrown out. But despite the survey question and data being useless, 
the field agents were able to provide their own consensus as to the true response to 
the question, based on the interviews they had conducted. 

The main question of the surveyor's survey was, "Currently, what is the sustainable 
impact of the WING project on.. ." 

... the capacitv buildina of vour NGO and vou individuallv as a trainer and field 
aaent? All of the responses to this question were positive in one way or another. 
Most specifically, the field agents commented about their growth and learning as a 
trainer, but also as an individual and Malian citizen. Many described new learning in 
the issues of local governance and elections, as well as training and facilitation skills. 
Impressions of the impact of capacity building on the NGO that employed them were 
more lukewarm however, but many cited encouraging progress because their NGO 
had begun hiring and promoting women field agents. 

... true participation of women in local decision-making? Overwhelmingly, the field 
agents agreed that the foundation had been laid, in terms of women's own 
empowerment and understanding, and an increased presence of women in male- 
dominated decision-making scenarios. Many said that the actual influence of women 
in decisions is active and tangible and gave examples; while a few others admitted 
that this type of concrete change is still a long way off. 

... the influence of elected women in communal council decisions, and the inclusion 
of women's interests in communitv development planning? Again, many agreed that 
steps are being made towards substantial change, especially by the newly elected 
women on the communal councils. They agree that more and more men in decision- 
making roles, especially the communal council, are listening to what the women are 
asking for. A few cited specific examples where specific things had been included in 
the new development plans, or other changes have already been made. A few 
others asserted that very little concrete progress had been made yet, although most 
of those still agree that women have made advances in voicing their opinions and 
being present when decisions are made. 

... civic education and understanding of rural women. because of the proiect's 
trainings? Overwhelmingly, the field agents agree that the women have made great 
strides in understanding issues in governance, and their own potential roles in the 
decentralized governance system. A few noted that more efforts have to be made to 
train other women in the same villages, and to reinforce again the trainings with 
original participating women. Two gave examples of how women's increased 
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understanding was helpful in the commune's collection of local taxes and the 
decisions of how to use them. 

...the resistance 
d e d b m k i n a ?  
the importance of 

of men aaainst m e n  havim a true voice and influence in 
Men in WlNG target zones seem to understand more and more 

women in decision-making roles, and are beginning to support and 
encourage them. Many field agents cited some initial resistance of men toward the 
project, but described how in a short time, the men accepted the principles of the 
project and now the resistance is diminishing. 

... networks between wmen leaders and women's 9lrou~s. and their ability to 
mobilize toaether around m m o n  interests? The intention of the concept of 
<<networking>> did not seem to be interpreted correctly by the field agents, in terms of 
women creating larger, issue-based networks between women's groups, across 
villages, across communes, to mobilize women beyond traditional boundaries. 
Respondents talked about women increasingly joining together to form women's 
groups in the village, to increase the size of their groups, or to increase the intensity 
of their groups, around income-generating activities, for example. In terms of the 
exchange visits, they all agreed that it was helpful in terms of an exchange and 
sharing of information between the groups, and an increased awareness of what 
other women are doing, perhaps also leading to increased self-confidence of the 
women. There does not seem to be evidence of continued liaisons between the 
groups that participated in the exchange visits, nor specific networks formed beyond 
the scope of villages or village closely grouped within communes. 

... m e n ' s  use of radio for Mmwtion about cmmmity develoDment and local 
povemme? The consensus seems to be that the radios were a useful thing for the 
women's groups who received them, because it allowed for access to information 
that they never had before, and in many cases, that included information and 
learning about governance issues. Not all agreed that the project's efforts to 
communicate governance concepts was successful, for a number of reasons, and a 
few cited difficulties that the women had in using and sharing the radio, and receiving 
the radio programs. 

... other tmes of impacts. and recommendations for the Mwe? Responses were 
diverse, but one common thread was the raised levels of self-confidence among the 
women, as well as an increased understanding and motivation of rural women about 
the importance of their role in local governance. Recommendations were also 
diverse, but one common thread was on the management side of the project - 
ensuring that the field agent trainers had enough resources to conduct trainings in 
remote areas, for all of the people interested, and to adequately cover the costs and 
salary levels of the field agent trainers themselves. There was a recurring concern 
from the field agent trainers related to their job security, benefits, and value as key 
personnel in the project. 

I I I. Technology Application Pilot 

Background. During both the baseline and final evaluation data collection survey, 
the WlNG project was able to pilot the use of hand-held organizers, or "Palm Pilots," 
with GPS units attached. The project purchased 18 units, plus the survey software 
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called Pendragon, and several GIs software licenses. The objective of this 
approach for data collection is to not only build the capacity of the NGO field agents, 
but also to save precious labor time from typing and data entry of the data into a 
database since data can be uploaded from each hand-held into a common database 
in a matter of seconds. This system also ensures a level of consistency of 
quantitative data that is more difficult to maintain when surveyors are free to fill in 
survey responses by hand on a paper form. Because the surveyors have to choose 
from a limited menu of options on the computerized survey, they are forced to 
themselves ask further clarifying questions at the moment of the survey and to 
analyze responses on the spot. With paper surveys, surveyors that are not sure how 
a response fits with the choices of a quantified, structured questionnaire, the 
surveyors have the option to make notes in the margin and leave the decision of a 
specific response to the person doing ,the data entry later on. While it is useful to 
understand the gray areas of survey responses from notes in a survey margin, the 
decision of how to code the response then falls to the arbitrary choice of the person 
(often an administrative assistant) who is tasked with doing data entry for the paper- 
based  survey^'^. 

During the baseline data collection of WING, each field agent also had a GPS unit 
which accompanied his or her Palm Pilot. By recording GPS points of every site 
where a survey was conducted and transferring them into GIs software, the survey 
information ,from the database was correlated with the GPS points to create an 
"impact map" that is easily manipulated and dynamically presents the monitoring and 
evaluation information about the project. Several of the key indicators of the WlNG 
project have been plotted on maps via GIs software, and illustrate the impact of 
WlNG activities by presenting before and after scenarios based on the baseline and 
final project data. For the final data collection, WlNG chose to remove the GPS units 
completely from the agents' pack of equipment, and remove that application from the 
survey. WlNG collected GPS points for every village except three during the 
baseline, and since the baseline, USAIDIMali has significantly increased their 
inventory of village GPS points, and will be able to provide WlNG with the three 
missing village coordinates. In addition to the fact that WlNG had no need to collect 
more GPS points, the field agents noted during the baseline survey that the GPS 
units drained the batteries of the Palm Pilots significantly faster than when they were 
not in use. 

Baseline set-up, training, and results. For the first attempt at using this 
technology, the WlNG project hired a local consultant, Rik Baeyans, to assist in 
programming the Palm Pilots, training the field agents, and processing the data. Mr. 
Baeyans had significant experience in using hand-held organizers, GPS units, and 
GIs applications, and was quickly able to work with the survey software for the Palm 
Pilots. Mr. Baeyens took the completed survey from a Word document, and 
programmed the survey into each Palm Pilot. Mr. Baeyans was also suppoded by 
two of Winrock's Ecosystem Services program officers in the US, who had used this 
technology in other Winrock projects. The Palm Pilots were programmed in the most 
"fool-proof' way possible, so that the field agents would be able to use them as 

13 
For both the baseline and final surveys. each agent was required to complete each survey on paper as well as in the 

electronic form on the Palm Pilot, as back-up to the electronic data. There is still a tremendous time-saving, however, since the 
agents can directly submit the handwritten paper surveys. and do not need to spend several days re-typing and formatting all of 
their data. WlNG referred to the paper surveys if there is a question or any particular additional qualitative notes of interest. but 
otherwise they are simply a back-up measure. 
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easily as possible. Mr. Baeyans also drafted a comprehensive training manual for 
the Palm Pilots and GPS units, and led a portion of the one-day training for the field 
agent suweyors. The training manual was also used during the final evaluation 
survey training. 

Although at the end of the full day training several field agents were worried about 
their ability to conduct the entire survey with the Paim Pilots, each of the 16 field 
agents returned from the field having completed the surveys successfully (and with 
increased self-confidence!). None of the data were lost, and none of the equipment 
had been lost or damaged either. Several of the agents did complain, however, that 
the battery life of the units was too short, and they were forced to return to a place 
with electricity every few days or even every day, in order to recharge. Since several 
agents were able to go the entire duration of the survey without recharging, it 
became evident that not all of the batteries were functioning as well as others. 
Processing the data did end up to be somewhat time consuming however, since 
many of the field agents had practiced completing the surveys extensivety, and the 
"practice" suwey records had to be deleted from the files once they were uploaded. 
When asked whether the people they sutveyed were uncomfortable with the devices 
during the survey, most of the field agents said that they did receive a lot of 
questions about it, with only a few expressing concerns that it was a tape recorder or 
camera. Most of the time, though, the agents were easily able to put people at ease 
by simply explaining what the device was and how it worked. 

Fbul suwey --up, h h h g ,  and msulb. Because of all the previous work during 
the baseline survey done by consultant Rik Baeyans and Winmk GIS staff, Aaron 
Dushku and Nathan Moore, WING'S M&E Specialist Christie Getman was able to do 
all of the programming of the surveys into Pendragon software, and then 
programmed the surveys into each Palm Pilot. Although it is suspected that the 
second programming was a bit weaker in terms of Vool proofing* the Palm Pilots, it 
was a success for internal capacity building of the team. Since over half of the 
agents were atready familiar with the Palm Pilots from the baseline and since WlNG 
staff removed GPS feature, the project was able to have a more thorough training 
and preempted most of the potential "bumps" in using the electronic surveys. The 
programming "bumpsn have been cataloged so that future surveys will be smtf ier. 
As noted above, the final survey training used the Palm Training Manual that Rik 
Baeyens created for the baseline, and the field agents found it very useful as a 
reference that they could take with them if they had questions during the course of 
the survey. Although WlNG did not use the GPS units in the final survey, WING did 
take a bit of time to discuss the concept of GPS in the training, however, so that the 
new agents understood how it relates to the electronic surveys and enables us to 
create geographically-ate impact maps. The more experienced field agents did 
an excellent job of explaining the GPS concept to the newer agents, which 
encouraged WlNG staff that they had indeed understood the concept during the 
baseline training. WlNG also lef't those pages in the training manual, in case the 
new agents wanted to read more about it At the dose of the training, all of the 
agents were confident that they could use the hand-hslds without problem, and 
commented that they look forward to the day when they can use the hand-herds 
without also accompanying paper surveys. 
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When the field agents returned to submit their data af&er the final survey, WING staff 
found that several of them had kst  all of their data due to dead batteries. After 
reviewing the equipment and talking with the mmufackirer, WlNG staff believe that 
two things m r r e d .  First, WlNG staff suspect the field agents aliowed the battery to 
be run down completely, instead of charging them when the battery was low, but the 
device still worked. V ~ e y  had not been instructed on this however, since the WlNG 
team was not aware that the data would be lost of the battery was comptetety 
depleted. Secondly, because none of the field agents had experienced such 
problems during the baseline survey, WING staff also suspect that the batteries 
andtor Palm Pilots themselves may have lost some of their efficacy simply due to 
age, since they were already at least two and a half years old by the time of the final 
evaluation survey. Many of these types of electronic d e w s  commonly only last for 
several years befare they need to be replaced. Because WING had the paper-based 
surveys as back up, WlNG staff were able to enter the missing data by hand into the 
database, and still have a complete set of data from the survey. 

-1 rraffectlons. During both the baseline and final evaluation debriefings, the 
feedback from the field agents about the use of the Palm Pilots was extremely 
positive. Although paper surveys were used as a back-up during this trial period, 
and a few agents had difficulties with the battery life of the equipment, the response 
from the field agents was unanimous; they can envision a near future of using the 
Palm Pilots in the field without paper documentation at a#. WING'S pilot of this 
technology has also gained a lot of attention from other development projects in Mali 
and worldwide, and WING staff have fielded and responded to many requests for 
more specific information. 

A key recommendation for future uses of the technology is, however, related to the 
equipment itself. First of all, the problem of the battery dying and resulting in lost 
data is one that concerns WlNG staff greatly. The specifications of the equipment 
should be reviewed closely, and back up options such as removable micro-memory 
chips sho~rld !x expbmd Furthermore, many of the field agents mrnplained ah i f  
having to charge the batteries via e W c  outlets, instead of being able to use regular 
batteries available on the local market, such as AA batteries. When the WlNG team 
purchased the equipment in rnid-2002, those features were more expensive than the 
basic models available, but it is possible that in time, the cost of the equipment will 
go down with increased availability of it. A second key problem with the equipment 
is that the WlNG team was only able to find equipment and software with 
applications in English instead of French. Although the actual survey was 
programmed into the Palm Pilot in French and the devices were "fool proofed" as 
much as possible, the agents inevitably made errors when entering data, and 
received error messages in English that they could not understand. Most all of them 
managed to work around the errors, but complained bitterly about the inconvenience 
of it Truthfully, both Mr. Baeyens and Christie Getrnan saw an advantage of having 
those applications in English, because the field agents were therefore unable to 
explore other features that came standard on the Palm Pilots, such as games. 
WING staff knew that if they discovered some of the other standard applications, the 
field agents might wear the batteries even faster than just using them for the sumey, 
and they would also draw more attention to the equipment, thereby risking it be 
borrowed and broken, or even stolen. That said, WlNG staff would still prefer the 
applications in French. Exploring and learning about technology falls in the domain 
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of capacity biiiiding, and WiNG staff ioiind the fieid agenk is be eitiiemeiy 
responsible and respectful of the equipment. 
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use when designing and budgeting for a project. Each unit cost the WING project 
appioxirnateiji $375, ;aim Rioi and GFS combined, and the smaii WING pilot 
project only needed 18 units (16 communes plus a back-up in Mali and one in the 
USj ,  which is still a considerable equipment purchase. On iCle other hand, the labor 
time for data entry of the surveys should also be calculated against the cost of the 
equipment. A total 127 three-page surveys were conducted with women's groups 
during the baseline, and 122 four-page surveys were collected during the final 
evaiuaiion, plus 16 two-page communal council surveys for both the baseline and 
final data collection. This total of 563 pages of surveys would have taken a project 
staff person weeks or even months to enter into a database, depending on the length 
of the responses. For example, someone earning $50/day, who takes five weeks 
(25 days. at 22 pages a day) to do the data entry, the labor cost would be $1250. 
The equipment is still more expensive than the labor, but the when compared to the 
other benefits that the equipment provides, there is a strong argument for making the 
purchase. Ideally, units bought at the beginning of a project should last through the 
end of the pro,ect, and could also be shared, or even cost-shared, with other projects 
in the same area. As this equipment becomes more readily available and commonly 
used, it is also possible that the costs will decrease. 

-- -- 
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Appendix II. WlNG Audio Training Tools: Summary 

2 microprogrammes I .  Bonne 
de 1 min et 15 secs. / aouvernance 
Chacun ] 2.- Dkentralisation 
1 sketch de 37 min I Plaidoyer, 

I resolution de conflit. 
negotiation 

6 temoignages de 30 Femmes et 
min (5 minutes par democratic 

4 t ho ignages  de 20 Femmes et 
min (5 min par democratic 
tkmoignage) 

3 min 17 sec. 

1 causerie entre 3 Leadership et 
femmes: 5 rnin et 5 changement 
secs. En version 
barnbara, et 3 min en 
version eulh s 

--- - 

FORMAT 
Audio 

Video et 
Audio 

Audio 

Audio 

Audio 

- -- - - - - -- - - -- -- 

LANGUE I CONTRIBUTION 
Messages lus par deux dames 1dentlf16es 

et Bambara Peulh I par le Centre de services de uroduction 
audiovisuetle (CESPA) 

Bambara Sketch realis6 par la Troupe Do 

Bambara Extraits de Femmes et politique au Mali, 
une production du National Democratic 
Institute (NDI). Six (6 )  femmes tkmoignent 
de leur experience dans la vie politique: 
1. DAKOUO Victorine DAKOUO 

(ADEMA-PASJ) 
2. SANGARE Aoua THIERO TCnin (US- 

R DA) 
3. KONATE Aissata FOFANA (CNID) 
4. ClSSE Aminata DIARRA (ADEMA) 
5. COULIBALY Alima TRAORE 

(ADEMA) 
1 6. D I A R R A ' T B ~ ~  TOURE (UDD) 

Bambara I Quatre (4) femmes temoignent de leur 
expkrience dans la vie politique: 
1. SOGOBA Binta BAH (US-RDA) 
2. KANE Nana SANOU (MIRIA) 
3. DIARRA T6ma TOURE (UDD) 
4. OUANE Fanta SANGARE (US-RDA) 

Bambara Deux (2) artistes musiciens dont un 
hornme et une femme: 
1. Kass6 Mady DIABATE 
2. Assetou KANOUTE 

Bambara 
et Peulh 

p--pp.--p 

LIEU D'ENREGISTREMENT -- 

Le CESPA 

Le CESPA 

I Le CESPA 

Le CESPA 

Studio de la Radio Espoir, au 
quartier Mayambougou 

, Le CESPA 
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FORMAT 
- 

A ~ d i o  & Video 
E L ~ P R O D U I ~  T LANGUE -- -- - -- HEME 
TBmoignages i%i%ii&eset Bambara Messages rep~ques de 

democratie Femmes et politique au Mali, 
une product~on audiov~suelle 
du Nat~onal Democratic 
lnst~tute (NDI). -. 

Contenu des messages sur le theme de Femmes et democratia 

lntroducfion aux femoignages : 
Les femmes qui constituent plus de 50% de la population se sont beaucoup lnvesrles dans I'avknement de la polltique au Tvla~ 
Seulement 15% occupent des postes de responsabilitk en matiere de politique. Grace au projet Femmes et politique au Mali 
finance par I'USAID, les femmes prennent la parole oour encourager d'autres femmes a travers leur dynamisme et leurs diverse! 
experiences. 

Ce sont au total dix (9) femmes issues de partis politiques dimrents qui tbmoignent de leur debut en politique ainsi que les raiso~ 
qui les y ont poussees. Voici ce qu'elles disent. Extraits de la cassette Femmes et politique au Mali produite par le National 
Democratic Institute (NP" 

KONATE Aissata FOFANA (CMID): nee le 18 avril 1951 Toukoto, Cercle de Kita, Mali. Profession: Cornptable-matikres A la 
Societe nationate de recherche et exploitation des ressources miniares (SONAREM). 
La politlque n'est pas contraire au mariage et 8 la vie conjugale. It faut que le mari et la femme se comprennent. Je lance un appel 
aux horntnes pour que ceuxci laissent ku r  femme faire de la politique. La po/itique est une rnani6re de g6rer des situations 
administratlves et sociales. Pour ma part j'ai beaucoup apporter 8 mw quartier de Sabalibougou. A mes debuts dans le quartier, 
je suis infervenue eu@s des autoritbs pour obtenir IJinstallation de deux pompes solaires entre autres. J'ai d6cidg de faire de la 
politique pour partidper au d6veloppement de mon pays i4 parfir de mon quartier. JJinvite mes seurs faire autant pour avoir la 
confiance des autms. Que les femmes soient unies. Qu'eltes aient le courage de se Msenter aux postes de responsabilit6, tous 
sedeurs confondus. Une femme peut aussi briguer la pr6sidentielle et gagner. Les femmes sont capables de hire tout ce que le: 
hommes font. I1 est temps qu'eh'es en prennent conscience. 

C B E  Aminata DIARRA (ADEMA): nee en 1948 B Tloniougou, C m l s  do Kolokanl, W1i. P m k s ~ n :  Emignarh B I'Ecxrb ck 
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Je suls venue 9 la pok'tQue A travlet?$~jlssociation ADEM. LA mue, c'est la mani&te de g 4 e r  la vie publiqm. Mes p c h ~ 3 6  
pamnts et am6 mJont aidb 8 Wrre mes premiers pas en politique. Je hisais du plaidopr sums des gens qui ervaient confiance a 
moi, et c W  slnsi que j&&eis 9 les mo&iliser. 11 hu t  que les femmes sacf7ent que la poitique n'est pas une s w c e  be =my 
mais piutdt un mayen de sem? les aufres. Je suk contre le systdrne de quata qui mnsiste 9 amener les iemmes la politiq~'' 
pour take du mrnpkssage. On vient 8 la politique par c~nuictian~ 11 fad  qu@ k s  f e m w  uiefpm?t d la pWqrce p o u i p a @ ~ @ ~ u  
prises de decisions imporfantes qui concement k soci6t6.b. 

COULIBALY Alirna TRAORE (ADEMA): nbe le 22 septehir~'q946 L Dakar, SknBgai. Profession:'Enseigliihte, charg8e de 
11alphab6tisation en langues Bamana et Sonink6 au Centre national pour la promotion de I'artisanat (CNPA). 
Je suis amMvde en poliiique! par le fait du hasard, pr6cisbment ap&s b &pression brutab et violente d'une manr'ibstaf!on 
d16tudiants au cours de laquelle certains avaknt et6 ar&t6s et jet& en prison. C'6tait en 1974. Pour moi, la politique e s t m  
de personnes qui partagent la meme conviction. Un politbien doit avoir toutes les qualit6s du monde pour bien faim son travail. 1 ; 
Les hommes 6tant majoritaires dans les rennes du pouvoir, ils sont pratiquement seuls prendre toutes les dbcisions, y compris 
celles qui touchent aux femmes. Je propose que pour chaque 7 00 personnes pour un poste don& (municipales et I~gislatives), 
au moins 30 reviennent aux femmes. I1 faut que les femmes soient courageuses, et qu'elles sortent nombreuses pour montrer lew 
dynamisme. 11 y a plus de femmes que d'hornms et en oak, GHae mt urn &&abh? f m  de rnobilisalion. 

DlARRA TBma TOURE (UDD): nee le 26 mars 1943 B Bamako, Mali. Professbn: Restauratrice. 
La politique @it k s  rdgles de la soci&&. CJest aussi un moyen dJader mon pays 9 se dkvelopper sur tous les plans. J'ai dWd6 
de faire de la poCttque pour aider les femmes. Je dve  de voir plus de femmes s'affirmer pour lour cause afin que leurs enfantk? 
bd&ticient des fruits de ce combat. Je suis la fondatrim de /'Association des femmes de Wolofobougou et de Bolibana (AFOB). 
L'AFOB a phskum activMs 8 son actif dont I'bducafion des tout petits (avec la c&ation du jardin d'enfants Degnouman 
Coulnbaly), la pmmotion de lbmploi pour lespunes fitlest (avec k Centre de promotion de la emme), et /a restauration. Je suis la 
pr6sidente des femmes restauratrices du quartier Wobfobougou 8 Bamako. Je @re le restaurant de Wolofobougou dont je suis ,, -. 

pdparer I'avsnir de leurs enfants. 
fiere, parce que je k consMm comme un imstissement dans l'avenir. En s'investissant en polifique, les femmes pguvent mieuh , 

DAKOU6 Victorine DAKOUO [ADRVIA-PASJ): nee le 25 octobre 1949 ZI Mandakuy dans re Cercle de Tominian, Sbgou, Mail. 
Profession: Enseignante a IIEwle de Kalaban-Coura, Commune V de Bamako, puis Parlementaire. 
JJai 6t6 atti&e 8 la politique 8 la suite de mon defunt mari. J'6tais deputee, mais 8 cause d'un complot w#cm& ml, j'ai M 
d6charg6e de mes fonctions parlementaires. La perte de mon posfe de deput6e a 6t6 ma plus grande deception dans la vie. J'ai 
6te victime-de ce complotparce que je ne-voulais pas tremper dans la magouille comme beaucoup d'hommes le faisaient autour 
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de mi En Bt $If- 'D6pu&, j'ai pu n-r et obtenir I'&trifrcation et i 'adlktion d lwu  de la vt/e de Torniniaq. Une femme doif 
avoir de /a fo derriem elk, & ne @s tenir compk & rout ce qui se racoMe sur elle. Toute femme conscienfe, instrulte ou pas, 
doit pouvoir ? a h  de la polit+. Nous les femmes sommes plus nombmuses que k s  hommes. Toufes les femmes qui ne font pas 
de la poIfiique doivlent soutenir celks qui en Fad. Sautenons-nous rnutuelbment pour aUer de l'avant 

SANGARE Aoua THIERO TBnln (US-RDA): nee le 22 d6cernbr-e 1951 a Macina, Sbgou, Mali. Prdession: Admlnistratrice, Cha 
de swvice. 
J1ai twours Mt& dens ks organisations des Bklves et Btudiants. A funiversite, ma chambre 6tait ie lieu de toutes soties de 
d w n s  pornue8. Pour mi; la pocitique, clest la manidre ch faha qui pennet de rbhser  ce que l'on a m m e  conviction. Je 
suls M a i m  gB&rai du Moummnt bes m m e s  de PUS-RDA et Secd tah  A t'organisetion du B w a u  poWgue n a t h a l  Mn 
marf a axe@% que je 18sse de k pdifhue, et il me ~outienf. Celt3 ne g&e pas me8 enfants non plus. En pohtique, il hut de b 
pm6w%mce d b coutage ch nWm en avant ses qua/?&% Mrim&ques. It fatit accepter bs conditions a&foires st imp&v&bks 
qui mt b propre de la poiffjque. J'ai eu une gmnde W p r k n  hmque j'al vu des dktions s'oganlser sans IMs ~ o r r c r l e s  au 
Maii. On peut hlre de la m&ue sans &m IndtW. L.@ @US imporlent c'est d'avoir ales jd&s et de b convictlon. 

SOGOBA Binta BAH (US-fWA): n&e Is f6 juh 1983 B Nlorn du Sahel, Kayes, Mali. Commeqante. 
J'ai ctnnmencd ma carMre en p0ltiqu.e 1 M'Pessoba, @s de Kouthla. Depuis lors, j'ai compris que la p&qm revlent d hh des 
sfret&@s pour mobr7lser beaimup de penonms, nofamment aux fins d'6lections. Ac(ueHmenf, je h is  de la politQue pour 
d&kcendre les I M s  des fernrnes qui sonf aussi mes inf6Ms. En tant gue Sm6taire 9 k promotion des krnmes dans b sou* 
secflon be Mw'babugou, j'ai pour mission de senslbiliser fes femrnes que j ' m l i e  et mgmupe afln que nous travaiflbns 
ensemble. GrBcd d mes efYbm de r n o M ~ ,  j'ai pu &re 61m n4cernment m m e  ConseNbfe cmmnale. La hmme qui mut 
&ussk en pditque dolt dtrs  use, cmhnh et dymmique. Quoiqu'd on so#, r7 hut se beth pour 4tra candidate, et anher B 
s ' i w p o u r  &re iinsctife $ur la @a Womb 

K A M  Nana SANOU (MtRIA): M e  le, 26 septembre 1966 B Kati, Mali. Profes8lon: SapQernme d'Etat. Aujourd'hui Mn&ole d m  
pludraun structums A vocation sociale. 
Pour moi, faire ck #a polRigue, c'est d&bndm ses kl&s afin de ies mu frbmpher un pur. CC'esi Yarbifmim & f'hjustice &us [. . .J 
qui rn'onf pous&e d fain? be la politlque. L'analphaMtisme &partage I'approche poMigue des hommes et dm femmes au AM, 
Ces ctmieres, @us fouchdes par ce #&xi, sod f d m 9 n f  plus Irandlcap4es. J'ai 8t6 diue MptMe pame que je me suis baftue 
personnellwnent. Je parlais de c b z  moi d 8 Mums pour ne mvenir qu3 23 heures, mire 2 hures  du matin. Et dans bus ks 
~/#tages, je ten& des meetings. J'ai baftu carnpagm c o m e  ies homms sur le twmin, pur  et nuit. Mon combat mla penntsa 
adhe Vice-prgsidente de YAssernbl& de f992 8 1994. Au Mall, \'6mergence des Brnrnes ieadrs poh'tques est drVkiIe, et mla 
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La production de cet 616ment a ete rendue possible grace 
au concours de trois dames qui se sont pretees aux trois 

1. Version Bambara 
- Sidibe Kounandie dans le r61e de <<la Petite fillen, 
comedienne et actrice pour la Troupe Do; 
- Traore Fanta dans le r61e de <<La Mbre)), employee au 
Secretariat permanent de la Biennale artistique; 
- Traore T6nefing dans le r61e de <<La Grand-mere)), 
Productrice a la Radio rurale de I'ORTM. 

2. Version Peulh 
- Adam Traore dans le r6le de <<La Petite fille>>, 
Technicienne A la Direction du Patrimoine culturel; 
- Sogodogo Mariame Bah dans le r61e de ((La ere)>, sans 

- Guindo Dorothe Dakouo dans le r61e de <<La Grand- 

mes de gh%atbm d M m t e s  (me lrJetRe me, sa m&e et sa ~ - r r r & )  quC e 'qpqml  dams uns 
tite f i l le~ a du ma1 A convaincre ses deux meres a propos des changements qul O@ & q%+rks dans la d~ 

politiques qu'elle affiche d'ailleurs avec fiert6. Sceptiqme au dibut, la mdm el la grand-mere se laissent c o n v a i m  4 la fin, 
accompagnent la jeune fille de leur benediction. 
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Appendix IV. Methodology for Elaborating an Institutional Strengthening Plan 
for Addressing Gender Issues with WING NGO Partners 

- 

Mbthodologie d'blaboration du plan de renforcement en Genre des ONG 
partenaires 

I. Objectifs de I'exercice 

Diagnostiquer les forces et faiblesses des ONG, les opportunites et menaces par 
rapport au genre sur le plan organisationnel et institutionnel. 

II. Wmarche d'blaboration du plan de renforcement des ONG 

2.1 Diagnostic 
D Elaborer des outils de diagnostic sur leurs forces et faiblesses, les 

opportuniUs et menaces par rapport A la prise en cornpte du genre 
D Faciliter I'application des outils par les ONG 
D Recueillir les resultats du diagnostic 

2.2 Elaboration du plan de renforcement sur la base des faiblesses 
diagnostiqubes 

D Concevoir et proposer un canevas-type de plan 
h Partager le canevas avec les ONG 
D Remplir le canevas du plan 

Ill. Outils de diagnostic 

3.1 Liste de contr6le de I'analyse organisationnelle 

STATUT (JURIDIQUE) et PROFIL Statut juridique de I'organisation, 
Profil de I'organisation, identite de 
I'entreprise 

RELATIONS EXTERNES Cooperation avec d'autres organisations. 
Creation de rhseaux. 

MISSION La logique qui sous-tend I'existence de 
I'organisation. 

BUT, OBJECTIFS Ce que I'organisation souhaite rbaliser. 

STRATEGIES Voies par lesquelles I'organisation 
realisera ses objectifs. 

ACTlVlTES IPROGRAMME) TBches entreprises pour rnettre en ceuvre 
les strategies'et atteindre les objectik. 
Production de I'organisation. 

The DTS - Wlnmck PartnerShi~ 
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STRUCTURE 

SYSTEME 

PERSONNEL 

Organigramme; positions au sein de 
I'organisation; repartition des taches; 
responsabilite et autorite. 

* Procedures et outils pour I'analyse, la 
planification, la surveillance et I'evaluation 
des programmes. 

Processus dbcisionnels au sein de 
I'organisation. 

Personnel au sein de I'organisation; 
recrutement, perspectives de camkre, 
selection et possibilites de formation. 

CONNAISSANCES & INFORMATION Connaissances et information disponibles 
et accessibles au sein de I'organisation. 

RESSOURCES 

CULTURE 

Financieres, materielles et en termes 
d'infrastructures. 

Attitudes, comportement, norrnes et 
valeurs du staffldes membres de 
I'organisation. ldentite et histoire 
organisationnelle. 
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I 

Contexte 
I 

Une organisation 1 institution peut dtre representee par I'intersection des 3 
cercles dans un contexte plus vaste. 

P Le cede afaire, repksente les activites des programmes executees 
par I'organisatiin et le niveau de pouvoir atteindre ces objectis. 

P Le cercle aCreer des relations, rephsente les liens externes que 
I'organisation tient avec des autres acteurs. 

> Le cede  uEtre~ repesente le fonctionnement interne de 
I'organisation. 

II existe des intersections entre les 3 cercles afin de visualiser que des 
changements au niveau d'un cercle auront des effets au niveau des autres 
cercles. 

Ce sont les intersections de ces 3 cedes qui constituent la base de 
d6veloppement organisationnel et c'est le cercle uEtre~ qui est le point focal 
des interventions en developpement organisationnel. 

-- 
The DTS - Winrock Partnership 
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CONTEXTE 

Organisation Interne 

Identite, vision, valeurs, skatkgie, cridibilite 

Culture 
Apprentissage 

Style de 
'leader" 

Developpement durable 
/~mliorer ia situation de vie\ 

Bailleurs Leaders Performance 
Communautaires 

Communaute la politique 

Liens externes Performance des programmes 

--- 
The DTS - Winrock partnership 
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111. 3 Guide d'4valuation d'une organisation du point de vue 
genre 

111. 3.1. Organisation Interne 

111. 3.1.1 Mission, But, Objectifs 

9 La definition de la mission et de la vision qui I'accompagne, reposent- 
elles sur une analyse approfondie du contexte, pourvue d'une 
perspective en matiere d'inhgalitb des genres? 

B La fawn dont I'organisation per~oit le genre reconnait-elle les 
in6galites entre hommes et femmes? Quels aspects sont-ils reconnus 
? Niveau de vie, acds, valeurs, participation, contrOle? 

111.3.1.2 Strategie d'intervention 

9 La politique en matiere de genre touche-t-elle la politique gbnerale et 
Bventuellement sectorielle de I'organisation? 

B Concerne-t-elle les strategies d'intervention relatives aux beneficiaires 
eta leurs actiiites, oulet a I'organisation elle-meme? 

B Les strat&ges dintentention de I'organisation mettent-elles I'accent sur 
les activiss sr4cifKluement %minines masculines ou mixtes? Quels 
sont les avantages kt  les inconvenients des diffbrentes strategies? 

B L'oraanisation a t-elle les movens de reconnaitre et de combattre la 
r6siknce A la rbsolubon des inegalites li&s au genre? 

111.3.1.3 Structure 

Les rdcanismes de coordination incluent-ils la concertation dans le cas de la 
mise en place d'une politique relative au genre? 

9 Les femmes sont-elles represent& dans la structure de I'organisation 
eta quel niveau? 

9 Le personnel de I'organisation poss&d+t-il des competences en 
genre? Ou se situent les competences en genre dans I'organisation? 

111.3.1.4 Prise de decision 

B Existe-il une difference entre homme et femme dans la participation 
au processus de prise de decision? Comment se manifeste-t-elle? 

B Existeil un Muilibre entre contrde et RexibiliU pour permettre au 
personnel masculin et %rninin d'effectuer son travail? Autrement dit, 
existe-il un equilibre au niveau de la direction entre la capacite de 
del6guer et celle de prendre des decisions? 

9 ?  

111.3.1.5 Personnel 
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N Quelle est la composition generale du personnel sur le programme 
WlNG et aux dierents niveaux (Direction ou staff, personnel de 
coordination et, gestion, personnel de terrain)? 

N La direction s'attache-t-elle a promouvoir la representation @minine a 
tous les niveaux et comment? 

P Le recrutement et les stratbgies de selection du personnel facilitent-ils 
le recrutement des femrnes? 

9 L'organisation encourage-t-elle le travail des homrnes et des femmes 
dans les domaines non traditionnels? 

9 A travail Bgal, les hommes et les femmes perpoivent-ils le e r n e  
salaire? 

3 L'organisation cherche-t-elle B estirner les forces et faiblesses de ses 
ressources humaines par rapport aux objectifs de la politique a I'6gard 
du genre? 

111.3.1.6 Culture organisationnelle 

N L'organisation encourage-t-elle ou valorise-t-elle toute attitude sensible 
au genre et comment? 

P L'organisation respecte-t-elle la difirence de style entre les homrnes 
et les femrnes et la considtse-t-elle comme un aspect positif pour elle- 
meme? 

111. 3.2 Se~iceslprogrammes (performances) 

> Les services wnttibuent-ils a accroitre I'QalitB des genres en terrnes 
de niveau de vie, a&, participation, ideologic et contr6le? 
Autrement dit quel est I'impact des sewices de I'organisation sur les 
hommes et les femmes en t e r m  de: bien etre matkriel, charge de 
travail, division des taches et responsabilitk, a d s  aux ressources, 
informations, education et formation; participation a la prise de 
decision au niveau de la communaute et dans la vie politique; images 
et valeurs concemant la Eminitb, la masculinite, le respect de soi- 
meme, le statut l6gal; contr6le des ressources, information et 
benefices 

N Les services/prograrnme de I'organisation contribuent-ils aux 
changements dans les macro politiques etlou dans la legislation 
relative aux inbgalitbs liees au genre? Comment? 

111. 3.3 Relations extemes 

P L'organisation dispose-t-elle de techniques de collectes d'informations 
relatives a I'environnement dans lequel elle se situe afin de savoir 
quels sont les acteurs et les questions importantes en matiere de 
genre? 

9 L'organisation construit-t-elle et entretient-elle des alliances 
strategiques avec des acteurs clbs en matiere de genre, comme les 
organisations @minines ou d'autres organisations disposant de 
competences en matiere de genre et gouvemance locale? 
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111. 4 Plan op6rationnel de renforcement organisationnsl de: 

Canevas de plan A proposer aux ONG 

Objectif organisationnel: 

1- Indicateurs 1 Activitbs 1 Responsable I PBriode 1 
I 1 ___/ 

l l  I 

IV. Contenu du Programme 

Introduction 
o Briefer sur la justification de I'analyse et faire amender I'objectif de I'exercice 
o Prbsenter et amender le programme, convenir de la duree 

Presentation des outils de diagnostic 
w Exercices en travaux de groupe sur le guide 
w Exploitation des resultats en force, faiblesses, opportunites, menaces 

Traduction des faiblesses en elements de renforcement 
Elaboration du plan de renforcement 

Proposition de Programme 

Horaires I ~ e ~ h n i q u e s / o u t ~ s u p p o r t s  / 0%r& 7 
Introduction 1 Ex~ose. I 30mn 

diagnostic de 

I faiblesses, en pleni&re, cartes 
opportunites, metaplan 
menaces - I 
Traduction des En ~ldni&re 1 30mn 

- --- -- 
The DTS - Winrock Parhership 
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_ 

faiblesses en 
BUments de 
renforcement 
Elaboration du 
plan de 
renforcernent 

~lbniere>r~5sentation et 
discussion du canevas du 
plan, remplir le canevas 

1 30mn 
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Appendix V. List of Women That Declared Themselves as Candidates in the 
Mav 30.2004 Elections 
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Village - 
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commun Keglon 
-- 

am - - 

'kopti (suite) dera 1 
Yentela 13 Halima Coulibaly - 
Diabolo 14 Salimata Bouar6 

Djene 6 villages 14 
Madiama Madiama 1 Fatournata Konat6 n0l 

2 Fatournata Konatk n02 
3 Kadia Yarsana 
4 Halimata Traor6 
5 Dadi BoYt6 
6 Mariam BoSt6 

Bangassi 7 Bassali Tangara 
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- - 
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" 
Koulikoro 
(suite) 

I 
Baguineda 10 Djelika Diam 

11 Awa Traor6 
12 Sanata Doumbia 
13 Djblika Doumbia 
14 Rarnata Traort5 
15 Sata Doumbia 
16 Rokia Doumbia 
17 Minata Diarra 
18 Assa Sarnakb 
19 Marnou Diam 

Baguineda 1 vlllage I S  
Bougoula Kangole FalanBiron 1 Aminata Sinayoko 

Muban 2 Djenebou Samake 
Ooumba 3 Sacko Coulibafy 
Karako 4 Kadiatou Samake 
Biron 5 Deby Sangare 

6 Fatoumata Doumbia 
Bougoula 7 Roiria Samake 

8 Bakoro Coulibaly 
9 Mamine Ssmake 

Safecorein 10 Sian Traore 

2 Fanta Coulibaly 
3 Mama Coulibaly 
4 Kadia Konb 
5 Magni Coulibaly 

Trokoumana 6 Diominb Diama 
Farakoro 7 Oumou Eleya Diarra 

8 Wari Traord 
] Kegni I Sata Adam Traor4 

'The DTS - Winrock Partnership 
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Appendix VI. Animator's Guide for the Distribution of USAID-Gift Crank Radios - -- 

Introduction 

Ce document est un guide destid aux ONG pour la distribution des radios Lifeline 
dans le cadre du projet WING: uFernmes et gouvemance locale~.Le prksent guide 
est conFu selon le principe que les radios Lifeline seront utilisees a des fins 
d'ecoute radiophonique collective et non destinees B des individus pour un usage 
personnel. 

1.1 Groupes d'bcoute 

Les groupes d'koute sont constitues de 20-30 fernmes. Au moins la moitie des 
auditeurs doivent &re des filles/femmes. La radio appartient au groupe tout entier et 
non B la seule personne chargee de sa garde. 

1.2 Criteres de selection des personnes c h a r g h  de garder les radios 

Les cri&res sont entre autres: 
= Etre membre actif du groupe - Etre designe par les mernbres 

Etre dispose B garder la radio (?) 

1.3 L'effectif d'un groupe d 'koute 

L'effectif ideal d'un groupe d'koute varie de 20 B 30 personnes. 

1.4 Les pdalables B toute seance de distribution 

Les radios doivent rkpondre aux exigences des forrnalites douanieres. 
Les groupes de recipiendaires sont form& et les regles ou conditions de 
participation sont connues et acceptees de tous. 
La mise en place effective d'un plan de distribution. tel que le nombre de 
radios resew- par localite ou par seance de distribution. 
La liste des personnes chargees de la garde des radios est Btablie. Avoir 
ces listes lors des seances de distribution. 
Les contrats qui accornpagnent les sessions de distribution sont rediges 
(voir &chantillon ci-joint). Ce document permettra Bgalernent A I'agence 
d'exkution (ONG ou autre) d'enregistrer les num6ros de skrie des appareils 
pour leur localisation en cas de perte ou vol. 
Le temps requis pour toute la distribution des radios est determine. 
Mise en place de chaises et de bancs ou natte pour I'audience. 
Une table ou les radios et les guides seront disposes et une autre rkserv& 
aux contrats A signer. 
Deux copies du contrat, dont I'un pour le groupernent charge de la garde de 
la radio et I'autre pour I'ONG. 

The DTS - Winmck Patlnership 



Mali WING -- Project: Final Technical Report Appendices 

1.5 Le choix du lieu de distribution 

Les seances de distribution doivent se faire en lieu clos (ex. centre communautaire, 
Bcole, etc.) de maniere B ne pas attirer des badauds dont la presence pourrait gener 
ou retarder le processus de distribution. 

1.6 Organisation pratique d'une seance de distribution 

4 Placer la table et les chaises de maniere B ce que les personnes chargees de 
la garde des radios puissent voir le formateur. 

4 Poser les cartons contenant les radios sur la table. 
4 Placer les contrats et les stylos sur la table afin que les personnes chargbes 

de la garde des radios puissent, I'une aprk  I'autre, les signer aisement. 
(Deux copies sont necessaires - une pour I'ONG et une autre pour le 
groupement.) 

1.7 Distribution des Radios 

Tenir le contrat entre les mains et le lire posement devant tout le 
monde, tout en prenant soin d'expliquer chaque point. Mettre surtout 
I'accent sur le fait que la radio ne peut Btre vendue, mais plutbt utjlisbe 
uniquement pour 1'6coute de la communautk ou du groupe. Expliquer 
que chaque radio dispose d'un numero qui devra apparaitre sur le 
contrat. En cas de perte, vente ou vol de la radio, ce numero 
permettrait de la retrwver. Expliquer 6galement que toute personne 
incapable ou en desaccord avec les terrnes du contrat devra s'abstenir 
de le signer et Btre remplacee. 

Remettre les radios I'une apres I'autre aux responsables des 
groupements. 

Sortir les radios de leur emballage et noter leur numbro de serie sur le 
contrat. L'ONG et les responsables des groupements doivent chacune 
signer les deux contrats. L'un restera avec I'agence d'exkution et 
I'autre avec la personne chargee de la garde de la radio. 

Une fois la radio reGue, le recipiendaire reprend sa place avec la radio 
dans son emballage. Le manuel d'utilisation sera soit fourni avec 
I'emballage soit foumi sbparbment. 

Une fois que les recipiendaires sont en possession des radios, la 
formation peut alors commencer. 

II Formation 

2.1 Qui doit &tre responsable de la session deformation? 

Les sessions de formation sont ani&s par I'ONG La session de distribution doit 
toujours se faire dans une langue qui soit comprBhensible de tous les rbcipiendaires. 
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Si le formateur ne maitrise pas la langue des personnes qui re~oivent la radio, un 
interprhte doit dtre fourni. 

2.2 Contenus de la formation 

2.2.1 Expliquer I'historique et les caracttSristiques de la radio 

Brihvement rappeler I'histoire de la radio: 
C'est la seule radio jamais concue pour &tre utilisee en milieu rural dans des 
conditions souvent rudes. 
Chaque caracteristique de cette radio a fait I'objet d'une recherche prealable 
en milieu rural dans un certain nombre de pays africains. 

2.2.2 Expliquer comment utiliser la radio 

C'est en general ?I la personne chargee de la garde de la radio (leader consensuel 
du groupe d'ecoute, que revient la ache de montrer comment fonctionne la radio. 
Cette demonstration se fera de manihre methodique en suivant les Btapes suivantes: 

Ouvrir le carton d'emballage par le haut. Demander aux personnes en 
charge de la garde des radios d'en faire autant. 

Retirer la housse prot&ce incluse dans I'emballage. Demander aux autres 
d'en faire autant. 

Retirer la radio Lifeline de son emballage. Demander aux autres d'en faire 
autant. 

Expliquer que cette radio fonctionne sans piles et sans Blectricite. Elle 
fonctionne grace B la manivelle et grace B son panneau solaire. Lorsque la 
radio Lifeline est bien rechargee, elle est capable de jouer 24 heures sans 
interruption (soit toute la journee et toute la nuit). 

2.2.3 Expliquer le fonctionnement de la manivelle 

Montrer du doigt la manivelle situee dans le dos de la radio 

Relever la manivelle en la rabattant contre la radio. Demander aux 
personnes en charge de la garde des radios d'en faire autant. 

La manivelle peut tourner dans les deux sens. Aussi longtemps que vous 
tournerez la manivelle, aussi longtemps la radio jouera. (La manivelle peut 
tourner aussi longtemps que vous le voudrez). Demander aux personnes en 
charge de la garde des radios d'en faire autant. 

En tournant la manivelle, vous vous rendrez wmpte qu'elle est bruyante. 
Cela est dic au fait qu'il n'y a pas de graisse dans le &canisme. Ceci est fait 
exprhs pour emp&cher que les grains de sable ne s'incrustent dans le 
&canisme. 
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2.2.4 Expliquer le fonctionnement du panneau solaire 

Prendre le temps nBcessaire pour expliquer le fonctionnement du panneau 
solaire, et montrer ou il se trouve au dos de I'appareil. 

Enlever le plastic qui sert de protection au panneau solaire et le jeter. 
Lorsqu'il est en contact direct avec les rayons solaires, le panneau recharge 
la radio en Bnergie. 

II y a deux pinces de part et d'autre du panneau solaire. Rabattez ces pinces 
vers le bas, et non vers le haut. A prBsent, vous pouvez degager le 
panneau du reste de I'appareil. 

Le panneau solaire ne fonctionnera que s'il est branche B la radio dans sa 
partie supkrieure. 

Le panneau solaire dispose d'une rallonge de 2, 5 mktres. Pour que le 
panneau solaire fonctionne, il est nkcessaire qu'il reste bien branche B la 
radio. La rallonge extensible et retractwe permet de mettre le panneau 
directement au soleil ou de le placer au-dessus de la radio. 

II est recommand6 de garder le panneau expo& directement au soleil 
chaque fois que cela est possible, car c'est la une des sources d'Bnergie de 
la radio. Lorsque la radio est bien chargee, elle est capable de fonctionner 
pendant 24 heures sans interruption. 

2.2.5 Expliquer le fondionnement de la partie s i t u k  B I'avant de I'appareil 

Tirer I'antenne dans sa position la plus verticale possible. Note: I'antenne est 
faite d'un fil de fer flexible contrairement aux antennes ordinaires faites de 
&tal rigide, souvent wssable. Si I'antenne est perdue ou cassb, elle peut 
Btre remplade par n'importe quel autre type de fil mbtallique. 

Placer I'antenne dans sa position initiale lorsqu'elle n'est pas utilisee 

2.2.6 Expliquer comment allumer la radio 

Tourner le bouton situB dans la partie ingrieure de I'appareil vers la droite 
pour mettre la radio en marche. Choisir la station radio que vous desirez 
Bcouter en dlectionnant AM, FM, SW1 ou Sw2 B I'aide du bouton du milieu. 
Avec le bouton situe dans la park  superieure, capter la station de votre 
choix. 

Ill Information suppl6mentaire 

Sur le c6tB gauche de I'appareil, vous verrez une Btiquette rouge. Inscrivez-y le nom 
de votre groupe d'Bcoute ainsi que le nom de la personne charg6e de la garde de la 
radio. 

-- -- --- 
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IV Conseils pratiques 

Plus le groupe est large, plus le processus de distribution est difficile B contrbler. I1 
est recornmandB de ne pas distribuer plus de 50 radios Lifeline B la fois ou en une 
seule s6ance. 

La radio Lifeline n'est pas destinee 3 &tre vendue. 
Malgre son apparence solide et durable, la radio Lifeline doit &re manipulBe 
avec soins. 

Ce qu'il ne faut pas faire: 

Ne pas faire tornber la radio 
Ne pas essayer de demonter I'appareil 
Ne pas placer la radio sur un arbre 
Ne pas utiliser le panneau solaire B des fins autres que celle d'alirnenter 
votre appareil en Bnergie 
Ne pas graisser I'appareil. 
Ne pas exposer la radio Lifeline B I'eau ou au feu. 

Conclusion 

Les points suivants doivent &re, une fois de plus, soulignbs: 

La radio appartient au groupe tout entier, rnais c'est la personne charg& de 
sa garde qui est responsable de son entretien et de son bon 
fonctionnement. 
Ne pas essayer de demonter I'appareil, car ceci pourrait occasionner une 
panne. 
La radio ne doit Das Btre rnise en vente. 
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Appendix VII. Recipient Agreement Form for Receipt of the USAID-Gift Crank 
Radios (French, Pular, and Bambara) 

Numero de radio AA 

Nom de I'or~anisation partenaire Logo de I'ONG locale 

Accord sur les conditions d'utilisation des radios Lifeline 

Entre (nom du de I'ONG) reprbsentb par: (Alam akr mpkm&& de I'ONG); 
Et (nom de la personne fespwlsable du gmupement), en qualite de la personne ayant a 
charge la garde de la radio Lifeline ci-dessus sp6cifiee (par le nu& de sdde), un 
comrnun accord a ete conclu impliquant les points suivants: 

1. En ma qualite de personne chargee de la garde de cette radio Lifeline j'accepte le 
fait qu'elle soit reservee a I'utilisation exclusive du club d'ecoute repondant au nom 
de (nun dugroupmmt). L'utilisation de cette radio est reservee (en priorite) a 
1'6coute des emissions sur la promotion des femmes dans le domaine politique et 
economique. La radio peut etre aussi utilisee pour suivre d'autres programmes 
radiophoniques. 

2. J'accepte qu'il est aussi de ma responsabilite de partager avec les membres de mon 
groupe d'ecoute toutes informations importantes, bducationnelles, et toutes autres 
informations d'interet aux membres du groupe. 

3. J'accepte que ni mon groupe ni moi-mQme n'entreprendrons, a aucun moment, de 
vendre la radio ou louer ses services a toute autre personne exterieure 9 notre dub. 

4. Si j'autorise un membre de mon groupe a utiliser la radio, je m'engage a lui expliquer 
comment s'en servir correctement. 

5. Je m'engage a prendre soin de la radio. En rechargeant la radio, j'utiliserai 
correctement la manivelle, ou alors je I'alimenterai a I'aide de son panneau solaire. 
Je veillerai dans la mesure de mon possible a tenir la radio a I'abri de la pluie, de la 
poussiere, et de tout autre danger. 

6.  Tout vol, panne ou dornmage cause par le feu doit gtre communique a I'organisation 
partenaire (ONG). Le probleme doit &re clairement explique. 

7. Si la personne chargee de la garde de la radio n'est plus membre du groupelclub, la 
radio demeure la propriete du club d'ecoute. Si le groupe vient a disparaitre, la radio 
doit &re retournee I'organisation padenaire ou I'ONG qui se chargera de la donner 
a un autre groupe de femmes. 

Trois copies de ce contrat doivent etre signees. Une copie reste avec la personne chargee 
de la garde de la radio, une avec ONG d'execution, et I'autre avec Organisation partenaire 
Winrock 

Cet accord de partenariat est traduit et explique dans ma langue a voix haute et je 
I'accepte tel quel. 

ONG 
Date 
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Personne responsable du groupement Date 

Regionlcommunel 
Village 
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Appendix VIII. List of Women's Groups Receiving Freeplay Radios - - - - - - . 
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Kouli koro 

Kouilkoro 

Koul~koro 

Koubkoro 

Koullkoro 

Koul~koro 

Koul~koro 

Koulrkoro 

Koul~koro 

Koul~koro 

Koul~koro 

Koullkoro 

Koulikoro 

Koulikoro 

Koullkoro 

Bagutneda 

Bagutneda 

Baguneda 

Baguineda 

Bagu~neda 

Bagu~neda 

Bagulneda 

Baguineda 

Bagulneda 

Bagu~neda 

Bagu~neda 

Bagutneda 

Baguneda 

Bagu~neda 

Bagu~neda 

Palaso 

Farakan 

b& la  

Soundougouba 

Konkoun 

Konkovn 

T~Brna 

Gnogna 

Bagurneda Camp 

D~kko 

Mounzou 

Mounzou 

Bagurneda Camp 

Kognlnl 

Kogn~n~ 

BENKADI 

BENKAOl 

DANAYA 

DENBAGNOUMA 

BENKADI 

B E N W I  

BENKADI 

BENKOLA 

A.P P M 

BENKADI 

BENKADI 

BENKADI 

DJEKABAARA 

BENKADl 

BENKADI 

50 

70 

1 66 

200 

37 

120 

70 

140 

100 

15 

50 

50 

25 

200 

200 

Maramou 
SANOGO 

Nana 
DOUMBIA 

Fanta 
TRAORE 

Kot~ne 
TRAQRE 

Satta 
DOUMBlA 

Mama 
CQULIBALY 

Gnelk 
DtARRA 
Boll ba 

DOUMBIA 
Nana 

TOMOTA 
Nasarama 
DUUMBIA 

Assa 
TRAORE 
Mamou 
OIARRA 

Yay1 
KELEPILY 

Mamou 
TRAORE 
Dj&n&ba 
TRAORE 

6595 

6605 

13239 

t 3240 

6526 

6529 

6530 

6582 

13288 

6439 

81 37 

6442 

13460 

8095 

8099 
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lion /commune Villagg I I Name of Group Women Radio 
I 1 in 1 Guardian 

Koulikoro Baguineda Kobalakoura p i m q  56- 

' ~ o u ~ i k o r ~ i ~ u i n e d a i  Kobalakoura 1 DIARRATON 1 5 0  
I I 

~oulikoro l~aguinedal Nimizatt BENKADI I 60 
Koulikoro Baguineda TiNuena BENKADI 100 

Koulikoro Baguineda Baguineda Camp N'TENENI 1 20 

Koulikoro Baguineda Baguineda Camp SAMEDlNl 81 
I I I I 

Koulikoro Baguineda Baguineda Camp ARABANI 115 
I I I I 

Koulikoro Baguineda Sadjorobougou BENKADI 40 

p l i k o r o  1 ~aguineda Baguineda Camp I I MAlRlE I 23 

Koulikoro Baguineda I Gnognakoro I FoTEMoGoBAN 1 30 
Koulikoro Baguineda Gnognakoro BENKADl 30 

Koulikoro Baguineda Sirakoroni BENKADI 40 

Koulikoro Baguineda Djoumabougou BENKADI 70 
-- - 

, Koulikoro l~aguinedal ~ayabougou I BENKADI 1 34 

Koulikoro Baguineda Diban BENKADI 30 

Koulikoro Baguineda N'TenGrnB BENKADI 40 
I I I I I 
Koulikoro Baguineda Baguineda Camp SlBlRlNl 25 

Koulikoro Bag uineda Kobalakoro N'TARATAN I 25 

Koulikoro Bougoula I I BENKADI 1 =O 
1 Koulikoro Bougoula Konian BENKADt 50 

I 

I I I I 

Koulikoro I Bougoula I Bougoula DJINEJOLA 

Koulikoro Bougoula Nianzana N'GOUSSOUTON 50 
Koulikoro Bougoula Ta fM  YAWOROBA 40 

I I I I 

Kwlikoro Bougoula 1 Douban DIARRAN 1 100 
I I 1 I 

Koulikoro I Bougoula 1 Douban GOUSSOUTON 1 5 0  

Dj&nc?ba 
DIARRA 
Massira 
KONE 

Salimata 
DIAFIRA 

Lala FOFANP 
Minata 

DIARRA 
Mche 

GUINDO 
Oumou 
KASSE 
Aminata 

COULIBALY 
Bintou 

COULIBALY 
Diagnon 
DIARRA 

Mah 
DOUMBIA 

Diarrah 
DOUMBIA 
Sounkoura 

COULIBALY 
Minata 

SAMAKE 
Tineba 

COULIBALY 
Gneba 

TRAORE 
Minata 

SAMAKE 
Kadia 

KONATE 
Awa 

DIAWARA 
Assa DIARRP 

Mama Keita 
Sanata 

SAMAKE 
Mariam 

COULIBALY 
Tenin 

COULIBALY 
Awa SACK0 

Dj&n&ba 
COULIBALY 

Ramata 
TRAORE 

Sacko 
COULIBALY 

Rad i 

- -- 

8098 

13797 

8096 

13798 
13800 

13286 

13395 

13393 

13461 

13287 

6440 

6441 

81 38 

81 36 
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T 

# 

V m F  MorraeaPOroup 
Women Radio Radio # in Guardian 

Koulikoro 

Koulikoro 

Koulikoro 
- 
Koulikoro 

Kouli koro 

Koulikoro 
Koulikoro 

Koulikoro 

Koulikoro 

Koulikoro 

Koul~koro 

Koulikoro 

Koulikoro 

Koulikoro 

Koulikoro 

Koulikoro 

Koul~koro 
Koul~koro 

Koulikoro 

Koulikoro 
Koul~koro 

Koulikoro 
Koul~koro 

Koulikoro 

Koullkoro 

Koulikoro 
Koulikoro 

Koulikoro 
Koulikoro 

Bougoula 

Bougoula 

Bougoula 

Bougoula 

Bougoula 

Bougoula 
Bougoula 

Bougoula 

Bougoula 

Bougoula 

Bougoula 

Bougoula 

Bougoufa 

Bougoula 

Nangola 

Nangola 

Nangola 
Nangola 

Nangola 

Nangola 
Nangola 

Nangola 
Nangola 

Nangola 

Nangola 

Nangola 
Nangola 

Nangola 
Nangola 

Douban 

Biron 

Kangoli? 

KangoliS 

Fa Ian 

Falan 

Falan 
Bougouh 

Bougoula 

Nianzana 

Kara ko 

Saf6 Corin 

Bougoula 

Safi? Coro 

Bougouta 

Nangola 

Nangola 

Nangola 
Nangola 

Torokournana 

Torokoumana 
Bangoni 

Kenib 
K6nie 

Farakoro 

Farakoro 

Farakorossoba 
Farakorossoba 

Farakorobougou 
Fahana 

BENKADI 

DJEKAFO 

N'GOUSSOUTON 

N'GOUSSOUTON 

N'GOUSSOUTON 

NIAGATON 

DJlGUlSEME 
DJINEJOLA 

GNIGNELA 

N'GOUSSOUTON 

WARATON DEWN 

MOLATONDEWN 

MAlRlE 

BENKADI 

FURUGNOGOMA 

1 -N'KOLA 

2-ZANA 

3-BURUIA 
4-FILALA 

- 5-BENKADI 

6-BENKADI 
7-BENKADI 

BENKADI 
BENKADI 

BENKADI 

BENKADI 

BENKADI 
BENKADI 

BENKADI 
MELA 

Group 
50 

I10 

50 

50 

100 

100 

100 
100 

100 

SO 

110 

50 

11 

45 

100 

25 

50 

32 
45 

83 

83 
77 

80 
80 

100 

100 

70 
70 

105 
60 

Djeneba 
SAMAKE 

Fatoumata 
DOUMBIA 
Ramata 
MARlKO 
Sorofing 
TRAORE 

Dadje 
SAMAKE 
Mariam 
KANE 

ManiaKONATE 
Rokla 

SAMAKE 
Djbneba 

DOUMBIA 
Tdn~n 

DOUMBIA 
Kadiatou 
SAMAKE 

Sitan 
COULIBALY 

l bnm 
COUBIBALY 

Ami 
COULIBALY 

Bako 
COULIBALY 

Fanta 
COULIBALY 

Mant~ont 
TRAORE 

Dioba DIARRA 
Magnlne 
DIARRA 
D~om~ne 
DIARRA 

AwaDlARRA 
Alma 

COULIBALY 
Ayire TRAORE 

Sata 
NIAMAMBA 

Korica 
DIARRA 
Nakodjtri 
TRAORE 

Sal~ TRAORE 
Martarn 

TRAORE 
Djldl DIARRA 
Man DlARRA 

- 
6576 

13295 

13294 

81 02 

81 00 
- 

8101 

6577 
1 1 990 

11992 

13476 

13474 

13439 

13799 

8103 

12004 

13428 

13427 

13426 
12990 

I 3425 

12105 
12102 

8196 
13036 

13157 

8207 

8213 
12845 

13160 
13111 



Mali WING Project: Final Technical Report Appendices A36 

f 

Region Commune Village Name of Group Women Radio Radio # in Guardian 
Group - 

Koulikoro ~ a n g o l ~ ~  
- 

12883 

Koulikoro Nangola B&l&cou BENKADI 1 87 MinataClSSE 12101 
Koullkoro Nangola Belecou BENKADI 87 Maimouna 8214 

TRAORE 
Koulikoro Nangola Niamana BENKADI 41 Maman 13141 

DIARRA 
Koulikoro Nangola Niana BEN AN1 KELENYA 100 Sata DIARRA 12104 
Koulikoro Nangola Niana BEN AN1 KELENYA 100 Djelika 12882 

TRAORE 
Koulikoro Nangola Sontgguila BENKADI 30 Diomine 12881 

TRAORE 
Koulikoro Nangola WBla BENKADI 85 N~afala 11 970 

TRAORE 
Koullkoro Nangola Kounkodjan BENKADl 89 Soumba 11972 

COULIBALY - 

Koulikoro Nangola Zombougou BENKADI 50 Minata 11971 
COULIBALY 

Koulikoro Nangola Magnabougou BENKADI 65 Minata 11969 
COULIBALY 

Koulikoro Fana Fana WAS A 77 Adarna Sambo 12040 
MAlGA 

Koulikoro Fana Fana KAWURALI 30 Mariam 13099 
BARRY 

Koulikoro Fana Fana DENBAGNUMA 85 Tati KElTA 13100 
Koulikoro Fana N'Tjin~na BENKADI 100 Gnlne DEMBA 12871 

a Koutikoro Fana N'Tj~n~na BENKADI 100 Makore 8193 
COULIBALY ~~ 

- - 

Koulikoro Fana Fana YEREDON 50 Tata SALL 12066 
Koulikoro Fana Fana SlGlDlYA 80 Kadia DIARRA 12872 
Koulikoro Fana Fana BANIKO TON 90 Awa DIARRA 13256 
Koulikoro Fana Fana SlNJlYATON 100 Tata SOUCKO 11998 
Koulikoro Fana Fana BADENYA BADIALAN 42 Fatoumata 12068 

DlARRA 
Koulikoro Fana Fana BAGNUMANKE TON 40 Awa SAMAKE 13333 
Koulikoro Fana Gouana BEN-El 60 Fanta 12065 

TRAORE 
Koulikoro Fana Warasah JANTO YERELA 133 Fatoumata 12036 

FANE 
Koulikoro Fana Warasala JANTOYERELA 133 Mariam 8191 

DOUMBIA 
Koullkoro Fana Fana TON des femrnes des 50 Nagnouma 13336 

anciens combattants de 75 CAMARA 
Koulikoro Fana Fanacoura BADENYA 30 Binta 13463 

COULIBALY 
Koulikoro Fana Fana AN Y AN YERE SORO 40 Awa DAOU 12067 
Koulikoro Fana Fana MllRlSO 21 Marr6tou 12039 

SlDlBE 
KouY koro Fana Fana DANAYA 30 Haby TRAORE 12037 
Koulikoro Fana Fana NELENI 70 Fatoumata 12002 

COULIBALY 
Koulikom Fana Fana JlGlSEME !57 AssanClSSE 12001 

The DTS - Winrock Partnership 
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I 

~~ CaRrmune VHhW NPme of Group 
Women Radio RBdio# in Guardian 
G i  

Koulikoro Fana Yolla SANIYA 80 Fanta 13255 
TRAORE 

Koulikoro Fana Yolla SANIYA 80 Djelika 81 94 
DlARRA 

Koulikoro Fana Fana BALEMAYA 100 Arninata 13254 
MARICO 

Koulikoro Fana Fana AMICALE DES 20 Awa 13253 
ENSEIGNANTES DOUGOUNE 

Jekafo Tofota 

Kond 
Sikasm I Niena ] Mbkdila Cesiri Mbkolik ( 45 1 Srtan SiiM 1 AA 12093 

The DTS - Winrock Partnership 
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The DTS - Winrock Partnership 

J 

Sikasso 
Sikas~, 

Sikasso 

Klela 
Klela 

Klela 

Klela 
Loutana 

41- 

Kotognogontala Kkla 
Kotognogontala Loutana 

41- 

AA12015 
AA06368 

AA13258 

35 
120 

Adjara Ballo 
Nassoun 
Traorb 

-11- 
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The DTS - Winrock Partnership 

Kalan kadi Kl6la 

Sikasso 
Sikasso 

Sikasso 
Sikasso 
Sikasso 

Sikasso 

Sikasso 

Sikasso 

Sikasso 

Zangaso 
Zangasso 

Zangasso 
Zangam 
Zangasso 

Zangasso 

Zangasso 

fangasso 

Zangasso 

Zangasso 
Tiara kassedougw 

Fiyensso 
Fiyenso 
Ntosso 

Zangasso 

Kouguk 

Sangaba 

Kolonto 

Ton Joli 
Benkadi{Tiaraka&ougou) 

Benkadi F i y e m  
Mariam Katougou Fiyenso 
Bintou Katougou Ntosso 

Benkadi ZangassQ 

Wu Ougnon 

Kerekou Sangaba 

Kelenyaton Kolonto 

45 
90 

70 
35 
40 

45 

45 

40 

45 

Haidara 
Awa Keita 

Mariam 
Bengaly 

Bakoro Traor6 
Afou Traor6 

Bintou 
DemMl6 
Mariam 

Coulibaly 
Kaduman 
DemMl6 
Adjaratou 

Berth6 
Marietou 
Konat6 

AA12132 
AA06557 

AA12129 
AA06458 
AA06556 

A1413760 

AA13758 

AA13757 

AA06328 
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Region lcommunel Villag 

Sikasso I Zangasso 1 Djitamana 1 35 / Ami Ballo 
Sikasso I Zangasso I Djitarnana 1 35 1 Barakissa 
A I I I Kond 
Sikasso 1 Zangasso 1 Ntosso I Tiessiribada Ntosso 1 30 ) Batoma Dissa 
Sikasso I Zangasso 1 Sangaba Vyesu ] 60 1 FantaTraore 
Sikasso I Zangasso I ~iarakassedougou( Lafiya nyansige 1 35 1 Kadja Kond 
Sikasso I Zanaa8so 1 Sanoaba Tiemroko 1 42 1 Ba Sanoao 
Sikasso ] Farakala 1 Nola Nupantie lfola 1 209 ( Tenin Diarra 

I - 

-- 

Sikasso I Farakala 1 
- - 

4- -11- I 
Sikasso I Farakala I -I/- I JI- 
Sikasso I Farakata I Kandjadougou ( Sininiesslgi Kandjadougou 1 420 1 -11- 
Sikasso I Farakala I -11- I -/I- I I Korotoumou 

Sikasso 1 Farakala 1 -11- I 41- I I -11- 
-I/- -11- 

Sikasso I Farakala I Lbelekediassa [ Benkadi 1 45 ( 41- 
Sikasso 1 Farakala I Fafakala Sabuanouman 1 50 1 Dialia Diarra " 
Sikasso I Farakala I Kalifabougou I Ni paganp ] 110 1 Fanta Djama 

I I I j Sanogo 
Sikasso ( Farakala ( -/I- 41- I Kadiatou 

Diarra 
Sikasso Farakala Farakala Jekadi 70 41- 
Sikasso Farakala Farakala Ub& 200 Gniri! Sanogo 
Sikasso Farakala Farakata Ub& Fanta 

S i W  I Farakala I Wayire I Kjlekagnb 1 543 I Mariam Diarra 
Sikasso 1 Farakala I Nanaola Ben kadi 1 65 1 Koro Sanoao - - 
Sikasso 1 Farakala I Benkadi I Kalifabougou Benkadi 1 55 / Ournou 

Kal~fabougou Sanogo 
Sikasso Farakala Mpedougou Benkadi 45 Mariarn Traord 
S~kasso Farakala Sababumando Sababoumandogon 50 Assa Sanogo 

gon 
Sikasso Farakala Nipaganjo Nipaganp 60 Haby Djourte 

Nontasso 
Sikasso Farakala Nipangap Nipaganjo 90 Mahawa 

I ~n i&n i  I 1 Sanogo 
~ i k a &  ~ a m x l a  

- - - - 

41- -I/- 41- 
Sikasso Farakala Silekata Farakala Silekata 60 Nema Kon6 
Segou Farako Kalabougou Benkadi 83 Aminata Barty 
Segou ) Farako I Kalabougou I Coopt5rative des potkres 1 40 1 Wassa Fan6 
Segou Farako Bay0 Deme 98 Sitan Dembele 
Segou Farako Sirabile Benkadi 93 Kadia Traore 
Segou Farako Mimana Benkadi 96 Fanta Dembelc 
Segou Farako Mimana Benkadi 96 Bayoma 

Tangara 
Segou Farako Mimana Benkadi 96 Ami Traork 
Segou Farako Djelibougou Benkadi 70 Nakoroba 

Diarra 
Segou Farako Fassoumba Were Gnetaa 50 Oumou Traore 
Segou Farako KO bi Kobijigi 62 Fanta Diarra 

The DTS - Winrock Partnership 

Radio # 
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Region ICommunel Village Name of Group )wq;en/ Radio Radio 
Guardian 

Segou [ Farako ] Farako 
Segou I Farako 1 Farako 
Segou Farako Farako 
Segou Farako Farako 

Segou Sebougou Sebougou 
Segou Sebougou Sebougou 

I I 
Segou 1 ~ebougoul Sebougou 

1 Segou Sebougou I I Sekoro 
1 I 

Segou I ~ebougou 1 Sekoro 

( Segou 1 Sebougou 1 Dougoukouna 
Segou Sebougou Dougoukouna 
Segou Sebugw Banakoroni 

1 Seaou I Sebouaoul 
I I 

Banakoroni 
[ Segou [ Sebougou ( Banakoroni 

Diantognierela 1 89 1 Gn6 Traor6 IAA 13 043 
Diantognierela ( 89 1 Hawa Diallo IAA 13 633 

Cooprative des potrhres 1 84 1 Cheba Fane IAA 12 91 
Coopt5rative des potidres 1 84 1 Fatournata (AA 1363 

Dernbele 
Benkadi 

Dernbele 

Lafia 
I 

Benkadi 1 50 1 HawaSacko 1 ~ ~ 0 8 1 5 7  
Djernangele 1 42 1 Arninata Bore IAA 06 449 

Benkadi 1 87 1 Tenin Diarra IAA 08 166 
Benkadi 1 87 ( Sitan Diarra IAA 08 1581 

- - 

Benkadi 1 87 1 Rokia Traore IAA 08 156 
Benkadi 1 8 8 1  Gniba IAAM314 

I ] couliba~y I 
Ben kadi 1 86 1 Tah Traor6 1AA 13 664 
Benkadi ( 86 1 Yiba Mariko IAA 13 343 

Segou 1 Sebougou ( Sando / Ben kadi 1 59 1 MahBarry 1 ~ ~ 0 6 4 4  
Segou 1 ~ebougou 1 Bambougou were ( Ben kadi 1 68 1 Mariama IAA 13 661 

Segou 
Segou 
Segou 

The DTS - Winrock Partnership 

Sebougou 
Sebougou 
Sebougou 

Banakoroni were 
Banakoroni were 

Tamasodaga 

Benkadi 
Benkadi 
Senkadi 

44 
44 
40 

M i a  Kelly 
Kadia Bah 
Hawa Napo 

AA 13 342 
AA 06 552 
AA06450 
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The DTS - Winrock Partnership 

r 
Segou 
Segou 

Segou 

Segou 

Segou 
Segou 

Segau 

Segou 
Segou 

Segou 

Segou 

Segou 

Segou 

Segou 
Segou 
Segau 

Segou 

Segou 
Segou 

Segou 

Segou 

Segou 

Segou 

Segou 

Segou 

Segou 

Segou 

Segou 

Segou 
Segou 

Togou 
Togou 

Togou 

Togou 

Togou 
Togou 

Togou 

Togou 
Togou 

Togou 

Togou 

Togou 

Togou 

Markala 
Markala 
Markala 

Markala 

Markala 
Markala 

Markala 

Markala 

Markala 

Markala 

Markala 

Markala 

Markala 

Markala 

Markala 

Markala 
Markala 

>go\ 
Golnkoungo 

GoTnkoungo M r e  

Miniakabougou 

Pend~a 1 
Pendla 2 

Kama Sokala 

Karna Sokala 
Kani 

Kani 

Kant 

p0go 

Gonido 

Mb&bougou v&r& 
MMbougou w&r& 

MMbougou 
Sokala 

MWbougou 
Sokala 

Diamouna 
Dlamouna 

KO k& 

KO ke 

Koungobougou 
w&r& 

Koungobougou 
w&r& 

Koungobougou 
Sokala 

Koungobougou 
Sokala 

Baka w&r& 

Sokolobala 

Fobabougou 

Fobabougou 
Sarkala 

Benkad~ 
Benkadi 

Benkadi 

Associat des femmes 

Benkadi 
Ben kadi 

Sen kadi 

Benkadi 
Diekafo 

Diekafo 

Diekafo 

Benkadi 

Bara 

Tikiri 
N 

Benkadi 

I /  

Benkad~ 
/I 

Association des femmes 

11 

Assoc~ation des femmes 

11 

Dihkafo 

If 

Benkadi 

Ansoa&on des femmes 

Benkad~ 

// 
Benkadi 

70 
60 

30 

60 

60 
35 

60 

- 
90 

- 
- 

60 

50 

58 
I1 
63 

11 

80 
11 

90 

I1 

70 

I1 

55 

11 

10 

25 

98 

N 
97 

Tata DJIRE 
Djeneba 

KAM ISSOKO 
Sal~mata 

DOUMBIA 
Malmouna 

COULIBALY 
Lala TRAORE 

Minata 
COULIBALY 

Salimata 
COULIBALY 
Awa BOlRE 
Fataumata 
TRAORE 
Al~mata 

COULIBALY 
Biabatou 
SlDlBE 

Lala 
COULIBALY 
Korotoumw 
COULIBALY 
TougoBAH 
Korka BAH 

Magnini 
BALL0 
Ournou 

DEMBELE 
Rokia SlDlBE 

Rokia 
TANGARA 

Awa 
TANGARA 
Aminata 
DIALLO 

Nana TOURE 

Oumou 
DIALLO 

Fatoumata 
BALL0 

Sira 
BAGAYOKO 

Aminata 
TRAORE 

Minata 
Dl ARRA 
Djenebou 
SAMAKE 

Fata SAMAKE 
Oumou 

SAM AKE 

AA 13278 
AA 13279 

AA 13137 

AA 12042 

AA 12041 
AA 12138 

AA 08204 

AA 13662 
AA 08150 

AA 12043 

AA 12139 

AA 12140 

AA 13280 

AA08141 
AA 08142 
AA 06503 

A406504 

AA11953 
AA 13433 

AA 06506 

AA 11959 

AAl1958 

AA06505 

AA 12075 

AA 06320 

AA 12074 

AA 13434 

AA 08127 

AA 08140 
AA 12083 
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- -  

Region Commun Name of Group Women Radio Radio # 1 in Guardian - - r u 

Se I Markal Sa la I/ I! ~ a x s a t a  AAO < 
CAMARA 

Segou Markata Sarkala 11 N Fatoumata AA 08128 
TRAORE 

Segou Markala Sarkala I1 /I Mama AA 08129 
COULIBALY 

Segou MarMa FaYa kn kadi 71 Fatourn- AA 12081 
COULIBALY 

Segou Markala Faya 11 I Awa DlARRA AA 081 39 
Segou Markala Printola Association des femmes 90 ATssata AA 08 1 87 

TRAORE 
Segou Markala Printola I1 /I A s s i n  AA 06484 

DlARRA 
Segou Markala Tlabougou Bengnogonya 75 Manam AA 11948 

TRAORE 
Segou Markala Tlabougou N /I Salimata AA13481 

Dl ARRA 
S q o u  Markala Point A Benkadi 60 Fatoumata AA 1 1945 

COULlBALY 

Segou Markala Diamarabwgou CADEF 30 Mah NDIAYE AA 06322 
Segou Markala Diamarabougou Dieyaton 40 Mlnata AA 08184 

SIMAGA 
Segou Markala Diamarabougou Sinsinbere 19 Fatoumata AA 06409 

Zara Dembele 

The DTS - Winrock Partnership 
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The DTS - Winrock Partnership 

Segou 

Segou 

Segou 

Segou 

Segou 

Segau 
Segou 

Segou 
Segou 

Segou 

Segou 

Markala 

Markala 

Markala 

Markala 

Markala 

Markala 
Markala 

Markala 
Markala 

Markala 

Markaia 

Diamarabougou 

Diarnarabougou 

Diarnarabougou 

Diarnarabwgou 

Diamarabougou 

Kirango 
Kirango 

Kirango 
Kirango 

Kirango 

Kirango 

Badenya 

RessortissanCs Kayes 

Dembanyma 

Musow jigi 

Benkadi 

Fayida 
Sualaton 

Badenya 
Coop&rativernultiionct 

Tiair i  

Belles dames 

52 

55 

50 

40 

80 

55 
34 

46 
60 

86 

90 

ntot 
DIARRA 
Aissata 
DlAKlTE 

Baro 
BAGAYOKO 

Kadia 
COULlBALY 

Sarny 
OUOLOGEM 
St& DIARRA 

Lala 
COULlBALY 
Fatou DlABY 

Massan 
SANOGO 
Aminata 
DIALLO 
Nassoun 
ClSSE 

1946 

AA 11977 

AA 06407 

AR 11979 

AA 12082 

AA 06502 
AA 081 75 

AA 06499 
AA06483 

AA 06321 

AA 08177 
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Radio Rad Guardian 

1 Mopti 

Soala 
I 

Djenne D i l o  

Djenne Niala 

Niala 
Djenne 

Djenne I Balley 

Djenne Seyna 
I 

Djenne Welingara 

Djenne I Yentela 

Djenne 1 Gomnikwboye 

Madiama - 
Madiama ( Nauna 
Madiama ( Siragourou 
Madiama I 11 

Association des femmes de 
Soala 

Association des fernmes de 
Diabolo I 
NBma 1 30 
Kawra I 30 

Mougnar 
Sawrare 

Association des femmes de 
Kkra 

Association des femrnes de 
Balley 

Association des femmes de 
Seyna 

Association des femmes de 
Welingara 

Association des femmes de 
Yentela 

Association des femmes de 
Gornni kou boye 

Benkadi 

Benkadi 

Neni A 1: 
Bintou I AA 12861 

Bouar6 I 
Hawa Bocoum 1 AA 12860 

Aya Tenintao AA 12996 I 
Fatoumata ~ a h l  AA 13359 

I 
Fanta Traor6 ( AA 13023 

Bintou Traor6 AA 131 89 -+-I 
Wassa Diarra AA 13358 I I 

Salimata I AA 06531 1 
Traore -1 

Foune Thdra AA 13143 A 1  
Mopti 

Mopti 
Mop6 

Mopti 
Mom 

M o p  
Mopti 
Mopti 
Mopti 
Mopti 

I Mopti ( Madiama 1 Torocom I Benkadi 1 30 l ~a r i am  ofa anal AA 12997) 

Mopti 
Mopti 
Mopti 
Mom 

Mopti 

Mopti 

The DTS - Winrock Partnership 

Madiama 

Madiarna 
Madiarna 

Madiama 
Madlama 

Madiama 
Madlama 
Madiama 
Madiama 
Madiama 

Madiama 
Madiama 
Madiama 
Madiama 

Madiama 

Madiama 

Eiangassi 

Bangam 
Nbr6coro 

Nbrecoro 
Toumadiama 

I1 
I1 
/I 
N 
N 

Madiama 
11 
11 
I1 

Dougoucourani 

Tien 

Benkadi 

Djigiserne 
Djigiseme 

Nisondja 
Dembagnouman 

I1 
I1 

Dembagnouman 
I1 
11 

Guaniyagnouman 
11 

Benkadi 
11 

Tiesiri 

Assocration des femrnes de 

31 

38 
39 

38 
100 

11 
11 

100 
I/ 
11 

42 
N 
42 
I1 

29 

40 

Salimata 
Tangara 

Kadia PI& 
Dicko 

Coulibaly 
Ana Diallo 

Aissata 
Coulibaly 

Hawa Traor6 
Hawa Kolta 
M i  Boite 
Hawa New 

Halimata 

AA 13144 

AA 12874 
AA 06426 

AA 06424 
AA 06397 

AA 06423 
AA 12097 
AA 12092 
AA 12089 
AA 12090 

Traor6 
MariarnBoitB 

Mah Boit6 
Astan Konatd 

Fatoumata 
Konate 

Fatoumata 
Arama 

Foune Kabayo 

M I 2 1 4 4  
AA 12141 
AA 12143 
AA 12142 

AA 11983 

AA 11984 
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I I I 
Region Commune Village Nameof Grc . Women Radio Radio # = i n  Guardian -k o p t ;  ~adiama- Sa bougnour 56 MariamCisse AA11-982 
I 

Promani 
Mopti 1 Madiama 

- 
11 

Tombonkan 
11 

11 

Si bi-Sibi 

Mopti 1 
Mom 

Mopti 

Mopti 

Madiama 
Madiama 

Madiama 

Dandoli 

-. 

11 

Sinignesigi 
Soutoura ton 

Elenkadi 

Yam - Groupement 
Mopti 
Mopti 
Mopti 
Mopti 
Mopti 
Mopti 
Mom 
Mopt~ 
Mopti 
Mopti 
Mopti 
Mopti 
Mopti 
Mopti 
Mopti 
Mopti 
Mopti 
Mopti 
Mopti 
Mopti 
Mopti 
Mopti 
Mopti 
Mopti 
Mopti 
Mopti 
Mopti 

- -  

Mopti 
Mopti 

Mopti 
Mopti 
Mopti 
Mopti 
Mopti 
Mopti 
Mopti 
Mopti 

Mopti 

Yam - Groupement 

Yam - Groupement 

Yam - Groupement 

Yam - Groupement 

Yam - Groupement 

Yam - Groupement 

Yam - Groupement 

Yam - Groupement 

Yam - Groupement 

Yam - Groupement 

Yam - Groupernent 

Yam -~roupement 
Yam - Groupernent 

Dental 

W r a l  - fouta 

Labaal 

KaMal - Kaoural 
Kaoural 

Kaoural Anawely 

I /  

33 
31 

31 

190 
Dandoll 

140 

130 

100 

74 

100 

150 

100 

100 

60 

150 

34 

40 
40 

47 

78 

50 

40 
20 

50 

Dandoli 
Dandoli 
Dandoli 
Dandoli 
Dandoli 
Dandoli 
Dandoli 
Dandoli 
Dandoli 
Dandoli 
Dandoli 
Dandoli 
Dandoli 
Dandoli 
Dandoli 
Dandoli 
Dandoli --- 
Dandoli 
Dandoli 
Dandoll 
Dandoli 
Dandoli 
Dandoli 
Dandoli 
Dandoli 
Dandoli 

~andot i  
Dandoli 

Fatoma 
Fatoma 
Fatoma 
Fatoma 
Fatoma 
Fatoma 
Fatoma 
Fatoma 

Fatoma 

~ a w a -  
Coulibaly 

Fanta Traorb 
Fatournata 

Bamba 
Salimata 
Coumare 

Yakoumba 

S~kaln. 

Golgou 

Sassadi 

Wendeguel6 

Sinkarma 

Djoubaerou 

Pourali 

Tognon 

Lougourougoumbo 

Dandoli 

Kolountanga 

~oulo-%ulo 
Guineyel6ma 

Niacongo 

Thiaboly 

Thy 

Gadari 
Sini (Hameau) 

Fatoma 

AA 1 1981 

AA 12965 
AA 12968 

AA 12967 

AA12091 
Nantoumg 

Y9dggm9 Dolo 

AIssata K616pili 

Yassagou 
Karemk 

Fatoumata 
Nantoumb 
Wadama 
Karemb6 

Yanda Banou 

Arnbo Tembely 

Yapemo 
Kass~gub 
Enklou 

Nantoumb 
Lobbo 

' f ~ ~  

Yakoundj4 
KaramM 

Yindi Tapity 
Fatoumata 

Djiguiba 
Oumou 
Camara 

Fatoumata 
Traorb 

N'Goundo 
Gambi 

Aissata Diallo 
AYssata 
Sangarb 
Koumbel 

AA 12096 
AA 12098 
AA 12099 
AA 06.476 
AA 06478 
AA 06431 
AA 06489 
AA 12029 
AA 12030 
AA 12031 
AA 13246 
AA 13245 
AA 06396 
AA 06406 
AA 12024 
~ ~ 1 2 0 2 2  
AA 06405 
AA 06395 
AA 11963 
AA 12023 
AA 13247 
AA 13248 
AA 12021 
AA 12032 
AA 06532 
AA06534 
AA 11962 

AA 11961 
AA 11964 

AA 12108 
AA 12103 
AA08108 
AA 08106 
AA 12831 
AA12840 
AA 13747 
AA 13748 

AA12830 
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# 

Region Commune Village 

- 1- 1 Name of Group Women Radio Radio # in Guardian 
Group 

Mopti Fatorna Fatorna Malga AAI:  
Mopti Fatoma I Fatoma 
Mopti I Fatorna 

Labaal 

Djanwely 
Guolebourihala 

Kawral 
Benkadi 

Labaal 

Moural 

Yiriw6re 

Labaal 

Yiriwere 

Jamnati 

Halahaour& - yiriwbre 
Garinti 

Labaal 
Mrn~nde 
La baa1 

YirMre 
Kawra l 
Kawral 

Danial 

Tinnare 

Kaoural 

M o p  
Mopti 

Mopti 
Moptl 

Mopti 

Moptl 
- 

Moptl 

Mopti 

Moptl 

Mopti 

Mopti 
Mopti 

Mopti 
Mopti 
Moptl 
Mopt~ 
Mopti 
Mopt~ 

Mopti 

Moptf 

Mopti 

60 

60 
40 

30 
70 

30 

38 

48 

30 

20 

50 

30 
40 

30 
42 
38 
40 
40 
45 

77 

40 

30 

Fatoma 
Fatoma 

Fatorna 
Fatoma 

Fatorna 

Fatorna 

Fatorna 

Fatorna 

Fatoma 

Fatoma 

Fatorna 
Fatoma 

Fatorna 
Fatorna 
Fatorna 
Fatoma 
Fatorna 
Fatorna 

Fatorna 

Fatorna 

Fatoma 

Hawa 
OuWrago 

Saga N~ang 
Aissata Mod1 

Tour6 
Fanta Dembele 

Fatournata 
Sob0 
AssC 

Tamboura 
Djomou 

Tamboura 
Dorno 

Samac&kou 
Fatoumata 
Tamboura 

Talata 
Korobara 

Fatoumata 
Kassambara 

DickoSankark 
B~ro Traore 

Fanta Sylla 
Diaratou Darry 

Anta Diallo 
Ada Korobara 
Aya Bocoum 

Kanssa 
Sankar6 

KournMrB 
Korobara 

TiWo Kane 
Diallo 

Talata Dicko 

Fatoma 

Tromp& 
SaM 

Kondiol~ - maoud6 

Gn~nagou 

D&ou 

Sarb - d&a 

Bournbounkon5 

Samaloye 

Sassourou 
Sangoubaka - 

djenbr6 
Badiogo 

Kornboko 
Diaborki 

Daladougou 
Dana 

D&&r6 

Djarn badougou 

Konyawel 

Koubel Gaoude 

AA 12988 
AA 12985 
AA 13182 
AA 12839 

AA 13746 
AA 13745 

AA 13638 

AA 13635 

AA 13640 

AA 13639 

AA 08104 

AA 08097 

AA08105 
AA 08109 

AA 12107 
AA 72106 
AA 08107 
AA 081 10 
AA06378 
AA 06377 

AA 06376 

AA 06375 

AA8203 
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Appendix IX. WlNG "Training of Trainers" Report 

Projet 
Femmes et Gouvernance 

Locale au Mali 

Formation de 
Formateurs/Formatrices 

erne 2 phase, 19-31 Juillet 2004 

Rapport de formation 

Finand par Rapport ecrit par : 
lsidore Boutchue 

Formation animee par : 
lsidore Boutchue 

Formation supervisee par: 
Gakou Fanta Camara 

Sous la Direction de: 
Julie Fischer 

Femmes et gouvernance locale + Winrock International lmmeuble Ali Baba. Apt. 106 + BP E 457 Bamako, Mali 
Phone : 223.229.38 80 + Fax : 223.229.22 81 + E-Mail : winrock@cefib.com 

www.winrock.org/www.devts.org 

The DTS - Winrock Partnership 
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I INTRODUCTION GENERALE 

La deuxieme formation des formateurs dans le cadre du projet aFemme et 
Gouvernance Locale* (WING) au Mali s'est tenue A Bamako du 19 au 31 juillet 
2004. Rappelons au passage que le projet WlNG a pour objecbf de promouvoir les 
femmes dans la gouvernance locale au Mali. Une premiere formation de formateurs 
a eu lieu avec les formateurs des quatre (4) ONG partenaires sur trois modules qui 
avaient wur  themes:  education Civique et DBcentralisation w. uRBsolution de 
Conflits, ~b~oc ia f ion  et Plaidoyem et <leadership pour le ~ h a n ~ e m e n b .  Un module 
dit *Extra, a porte sur les techniques de pr&paration dune campagne Blectorale. 

Cette seconde formation de formateurs a aussi concern6 trois modules numerotBs 
de 4 A 6 et qui sont respectivement les suivants: ~Renforcement du travail en 
groupen. Crbation et gestion d'activitbs gBnBratrices de revenus, et stplanhication et 
gestion communautaire locale,. II y a eu en extra, un module sur le genre, destine 
aux formateurs pour le changement de leurs propres attitudes et comportements. 

L'objectif premier de cene formation etait donc de renforcer les capacitBs des 
formateurs et formatrices des ONGs partenaires dans ces trois modules afin qu'ils 
ou elles puissent ensuite les dBmultiplier aupres des publics cibles finaux dans les 4 
regions d'intervention du projet. Ces publics cibles sont en ce qui concerne les 
modules 4 et 5, les femmes des groupements et associations dont il faut renforcer 
les capacitbs A developper et gBrer efficacement des activitbs generatrices de 
revenus. Quant au module 6, il s'adresse aux Blu (e)s qui constituent les Conseils 
Communaux. Certains leaders locaw, femmes ou hommes sont Bgalement A 
convier A la formation sur ce demier module. 

Le second objectif de la formation Btait de valider le manuel de formation sur la base 
des critiques des participants et des modfiations qui seraient suggbr&es par les 
formateurs et formatrices. 

Au total, 27 formateurs et formatrices de cinq (5) ONG partenaires ont pris part A la 
formation parmi lesquelles 15 femmes et 12 hommes. Sur ces 27 personnes, 13 (9 
femmes et 4 hommes) n'ont pas pris part A la premiere formation des formateurs. 
LONG APELF est assod& pour la premiere fois a la formation des formateurs et 
formatrices. Les effectifs se repartissaient de la f apn  suivante: 

o AADEC: 6 personnes dont 2 femmes (4 nouvelles' personnes dont 1 femme) 
o ACOD: 6 personnes dont 3 femmes (2 nouvelles personnes dont 1 femme) 
o APELF: 4 personnes dont 4 femmes (4 nouvelles personnes femmes) 
o INAGEF: 5 personnes dont 3 femmes (2 nouvelles personnes femmes) 
o OMAES: 6 personnes dont 3 femmes (2 nouvelles personnes dont 1 femme) 

'Les personnes dites nouvelles sont celles qui n'ont pas participe a la premiere 
formation de formateurs. Parmi elles, un formateur de I'OMAES (Abdoulaye Diarra) 
et un autre de AADEC (IndB Omotimbe) ont cependant animB les premiers modules 
sur le terrain apr& avoir BtB initibs au manuel de formation par leurs coll&gues. En 
dehors de I'APELF qui est invitBe pour la premiere fois avec 4 personnes prbsentes, 
c'est AADEC qui parmi les anciennes ONG partenaires a prBsente une equipe dont 
plus de la moitiB Btait compos6e de personnes nouvelles, soit 4 sur 6. La liste des 
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participants par ONG est jointe en annexe 1 

Les mbthodes de formation ont Bte essentiellement des mbthodes andragogiques 
avec une implication active des participants grace B des expos& introductifs, des 
brainstormings et des travaux pratiques en petits groupes suivis de restitutions et de 
discussions en pl6niere. II y a eu Bgalement des seances de simulations par les 
formateurs en langues locales. Le manuel du formateur a servi comme principal 
support p6dagogique a la fois au fonateur et aux participants pour preparer les 
seances de simulation. 

Les sessions se sont d6roulBes dans de bonnes conditions et I'apprbciation generale 
de la formation par les participants a Bte bonne surtout par rapport aux simulations. 
Des suggestions ont Bt-2 bites pour parfaire le guide de formation qui devra servir B 
partir du mois d'ao0t 2004 a rBaliser les formations sur le terrain dans les rtgions. 
Les details du deroulement de la formation sont decrits ci-apres. 

II DEROULEMENT DES SESSIONS 

2.1. Vue d'ensemble sur le dbroulement 

Les sessions ont eu lieu B Bamako au Memorial Modibo KBita pendant 11 jours, du 
19 au 30 Juillet. lnitialement la formation etait prbvue pour durer 12 jours du 19 au 
31 Juillet 2004 mais compte tenu du fait que le Samedi 31 juillet 2004 a 6t6 dklar6 
joum& consacrbe B la dlebration de la femme, les travaux de la formation ont pris 
fin un jour plus tbt sans pour autant que cela empgche de rbaliser le programme et 
atteindre les objectifs assignes B la formation. Les travaux debutaient tous les jours 
B 8 heures 30 minutes pour prendre fin B 16 heures 30 minutes. Ce temps etait entre 
cou@ par une pause caB de 15 minutes, observ& de 10 heures 30 minutes B 10 
heures 45 minutes et d'une pause dbjeuner d'une heure 15 minutes de 13 heures B 
14 heures 15 minutes. Ce temps du dbjeuner devait Bgalement permettre aux 
musulmans de faire la priere de la m i - j o u d  et de pouvoir participer B la grande 
priere de vendredi. La proposition de calendrier d6taill6 des bavaux est jointe en 
annexe 2. 

Les quatre (4) premiers jours de la formation ont Bte consacres au module sur le 
egenren apres la presentation generate et les discussions sur la methodologie de 
cette formation. L'animation de ce module par une consultante formabice assist& 
par moi m&me et soutenue par des interventions de madame Fanta Camara, 
directrice adjointe du projet, a fait I'objet d'un rapport &par&, redig6 par la 
consultante. 

Les sept (7) autres jours ont 6th consacres B I'animation des modules 4, 5 et 6. 
Chacun de ces modules contenait des sous themes qui Btaient les suivants : 

Module 4: Renforcement du travail en groupe 
o Techniques de prise de decision et de resolution de problemes 
o Technique de ~Brainstormingn ou uremue mbningesn 
o Confiance et communication 
o Constitution de groupe 

- 
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Module 5: Creation et gestion d'activitbs generatrices de revenus 
o Elements determinants d'une activite genbratrice de revenus 
o Mise en aeuvre d'une activitb g6n6rat&e de revenus 
o Gestion financihre 
o Gestion de risque 

Module 6: Planification et aestion communautaire locale 
o Wveloppement comminautaire et Commune 
o Planification strathiaue locale 
o Mobilisation et geGon des ressources 

Le manuel (guide) de formation a decrit pour chaque module et ses sous thhmes, les 
objedfs, le contenu, les principales activitbs avec leur dur&, les methodes et les 
supports p&agogiques. La premiere demi-journbe de I'animation des modules a Btb 
consacree B presenter ces differents Blbments aux formateurs participants et B leur 
montrer comment le manuel devrait &re utilis6. 

Pour le dbroulement pratique des sessions, la m6thodologie qui a Bt6 adop*e suite 
aux discussions avec les participants consistait B ce que le formateur principal anime 
deux ou trois sessions pour donner I'exemple de I'animation aux participants 
formateurs et qu'ensuite, ceux-ci, B I'aide du guide et I'appui du formateur, preparent 
et animent en grandeur r&lle, les sessions en &quip de deux personnes, en langue 
Bamanan ou en Peuhl. 

L'une des options de la simulation devait consister B ce que le formateur principal 
anime tous les modules et qu'ensuite, les participants simulent. L'autre option 
voudrait que le formateur principal fasse juste I'animation de quelques sessions pour 
donner I'exemple et que le reste soit animb par les participants lors des simulations. 
Cette deuxihme option a bt6 retenue pour ne pas tuer d'une part, I'inter6t et la 
dynamique du brainstorming et d'autre part. I'esprit de recherche et de crBativit6 lors 
des exercices. 

Les bquipes d'animation btaient constitu&s de deux personnes dont I'une btait 
jug& <senior, et I'autre ujunior~. Ces personnes n'btaient pas for&ment de la 
meme ONG. Les seniors sont les formatrices et les formateurs qui ont non 
seulement participe B la premiere formation des formateurs mais qui ont aussi fait 
preuve d'efficacitb lors de I'animation des premiers modules dans les villages. Ils ont 
Bt6 identifibs par moi avec I'approbation de la directrice adjointe du projet qui a 
egalement vu certains d'entre eux bvoluer sur le terrain. L'organisation de la 
formation a Bgalement permis de mettre en place une Bquipe de deux personnes par 
jour pour r6diger les rapports joumaliers des travaux et une Bquipe pour conduire les 
Bvaluations journalihres. Les rapports journaliers rbdigbs par les Bquipes de 
formateurs et formatrices sont joints ici en annexe 3. 

II est A souligner que la formation a pu beneficier de I'apport d'une personne 
ressource exterieure de la DNCT (Direction Nationale des Collectivitb Tenitoriales) 
pour le theme sur la planification locale. L'inte~enant, qui est charge de la 
planification et du developpement B la DNCT, a fait un expose rappel sur la 
dbcentralisation avant de definir ce qu'est une commune et une communautb et de 
decrire le processus de planification communale locale. II a ensuite anim4 une 
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seance de questions-reponses sur le theme. Cette intervention a Bte beaucoup 
appreciee par les participants. 

En plus des elements d6jA contenus dans le guide, plusieurs autres documents 
complementaires ont 6t6 distribues aux participants surtout en rapport avec le 
module 6. Des documents photocopies et des livrets relatifs B certains textes 
Iegislatifs, B la planification communautaire locale, B la commune, B la mobilisation 
des ressources ou encore B la nomenclature du budget communal ont 6th distribds 
aux participants grace aux efforts de collecte faic par la directrice adjointe du 
programme, madame Gakou Fanta Camara. 

Par ailleurs, les participants ont se sont rejoints d'une visite guidke du idmorial 
Modibo K6ita ou se deroulait la formation. Cette visite a eu lieu le 28 Juillet 2004 de 
14 heures B 15 heures 20 minutes B la demande des participants qui ont accept6 
auparavant d'effectuer une heure supplementaire un apres-midi pour recuperer 
I'heure consacree B cette visite. 

2.2. Apport des simulations 

Manikstement, les seances de simulation ont Bt6 la grande difference avec la 
premiere formation de formateurs. Son apport a et6 appreciable B plusieurs points 
de vue, notamment au niveau de I'implication active des formateurs et formatrices 
dans la formation et dans la preparation B I'animation sur le terrain. 

En effet, tous les formateurs, exceptees 3 nouvelles personnes, une personne de 
APELF (Mme SY) et deux autres de AADEC (Noumoukie Kon6 et Moussa Nangaly) 
tous les participants se sont exerds B I'animation des trois nouveaux modules. Cela 
a permis d'apprecier les qualites de formateurs chez ceux et celles qui simuk et en 
m&me temps de faire des critiques allant dans le sens d'une amelioration de leur 
performance. Ainsi, apres chaque simulation, le grand groupe est intervenu pour 
souligner les points forts et les points faibles de chaque animateur et donne des 
conseils pour &tre plus efficace sur le terrain. Tous les formateurs et formatrices qui 
ont simule ont fait de bonnes prestations dans I'ensemble en ce qui concerne les 
u nouvelles personnes n. Seulement deux formatrices de I'INAGEF ont present6 de 
serieuses difficultes B pouvoir animer sur le terrain. II s'agit de mesdemoiselles 
Koumba Souko (Kati) et MaTmouna Dabo (Bamako). Elles n'ont pas encore 
I'experience de la formation et surtout elles sont intimidees par le public m&me en 
parlant en Bamanan. Je suggere qu'elles simulent encore davantage et fassent 
I'objet d'un encadrernent sp6cial de leurs autres coll&ues. 

Les seances de simulation ont egalement 6th une opportunite pour faire 
I'apprentissage de I'animation des nouveaux modules en langues locales et donc 
d'avoir la traduction des principaux concepts en langues locales notamment en 
Bamanan et dans une moindre mesure en Peuhl. Les participants ont &me aid6 a 
mettre au point un petit lexique en Bamanan qui servira lors de la duplication dans 
les regions. 

Les simulations ont enfin permis de voir les ambliorations necessaires a apporter au 
manuel de formation et particuli6rement aux contenus des modules et aux supports 
Wagogiques tels que les exercices, les etudes de cas et les images. A la fin de 
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chaque module, on p d d a i t  B une lecture en grand gmupe de cette partie du guide 
pour apporter ensemble les corrections necessaires. Les amendements A apporter 
au guide ont donc 6t6 faits au fur et A mesure du deroulement des sessions. Apres 
la formation, le guide a ainsi Bt6 revu en integrant tous ces amendements. Les 
enrichissements les plus importants en ce qui wncerne les modules ont etB 
effectues au niveau des themes sur la planification et sur la mobilisation des 
ressources. Les exercices et les etudes de cas n'ont pratiquement pas subi de 
modifications majeures. 

Par contre, il a Bt6 suggf2r6 de ne pas utiliser les cassettes sonores qui ont dBjA sewi 
lors des trois premierr modules car les messages ne wncordaient pas M s  bien 
avec le cadre des nouveaux modules. Elles ont et6 jugees trop ciblees par rapport 
aux elections donc ne se rapportent pas aux nouveaux modules et risquent de crber 
une confusion dans I'esprit des participantes. Cependant une nouvelle cassette 
audio a fait I'objet d'audition et pourrait &tre utilisee pour le module 6. La directrice 
adpinte du projet devait donc veiller aux conditions d'utilisation de ce nouvel 
element sonore. Certaines images ont Bgalement fait I'objet de suppression ou de 
modification. Voici les principales remarques et suggestions qui ont 6te faites ;I 
propos des dessins: 

Dessins pour le module 4: 
o Femmes en reunion assises en cercle: ce dessin servira B illustrer les 

sessions sur I'idbe de gmupe. de brainstorming, de prise de decision et de 
r6solution de conflits. II a Bt6 accept6 sans modification. 

o Jeune fille assise B I ' h r t  des personnes en train de discuter et un second 
plan avec la m&me jeune fille allant vers les autres pour discuter: Ce dessin 
devait servir B illustrer le chapitre sur la confiance en soi et la communication 
en groupe. Les participants ont fait remarquer que ce dessin ne permet 
d'illustrer le concept de Confiance. Ils demandent la suppression pure et 
simple de ce dessin et si possible d'en proposer un autre en lieu et place. 

o Le dessin d'un ahre illustrant les cinq Btapes de I'evolution d'une 
organisation. La suggestion a Bt6 faite de mettre des fleches dun arbre a un 
autre pour orienter le sens de la lecture et de 1'8volution d'un dessin B I'autre. 

Dessins pour le module 5 
o Un gmupe de femme en train de labourer un champ, d'arroser des plantes et 

d'utiliser un moulin (sur la m&me image): Ceci pour illustrer le travail en 
groupe et les adwit& generatrices de revenus. Ce dessin est conserve sans 
changement. 

o Deux femmes en train de vendre des produits sur une table chacune avec en 
face d'autres femmes qui viennent acheter (clientes): illustration des aspects 
marketing et vente. Ce dessin a Bte accept6 sans changement mais j'ai 
propose que les produits vendus A 50 francs, le soient 75 francs, si non. 
I'ecart avec les autres vendus B 100 francs serait trop grand. 

o Une femme en train de faire des comptes pour illustrer le chapitre sur la 
wmptabilite. Ce dessin est accept6 sans changement. 

o Les images contenues dans le guide dans la partie relative au plan marketing. 
Cimage ou la poule parle A ses poussins doit &tre rempla& par le coq 
presente wmme produit en le rendant encore plus attrayant (couleur, 
plumage, cr&te, etc.). La piece de monnaie representant le prix doit &tre une 
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piece en FCFA. J'ai souhait6 que le dessinateur puisse reproduire ces 
dessins sur des feuilles B part comme les autres dessins mais tout en les 
maintenant igalement dans le guide. 

Dessins pour le module 6 
o Une communaut6 mobilisBe pour des activitBs communautaires. Accept6 

sans modification. 
o Les Blu(e)s en rBunion de travail. I1 a BtB sugg6rB que soit ajoutB le Secr6taire 

GBn6ral et 1'6charpe du Maire. Sur le mur en arriere plan, il doit y avoir la 
constitution avec la carte du Mali. 

o Des villageois en rBunion de planification avec la participation d'une Blue 
locale. Enlever la coquille sur le dessin qui fait croire que 1'Blue prbsente porte 
une barbe. 

o Un arbre illustrant I'arbre B problemes: Ajouter sur le dessin, une IBgende: 
Ecrire su la partie feuillage ueffets ou consBquencesn, sur la partie tronc 
uproblemen et sur la partie des racines, ucausesa. 

Parmi les recommandations importantes de la formation A I'endroit des participants 
et de leurs ONG respectives, c'est d'entreprendre les formations sur le terrain dans 
les meilleun dBlais, c'est a dire, si possible des la deuxDme semaine du mois d'AoGt 
et Bgalement de promouvoir les co-animation des sessions avec un homme et une 
femme si les effectifs et I'organisation le permettent. 

Ill EVALUATION FINALE DE LA FORMATION 

L'dvaluation finale s'est faite par Bcrit B I'aide d'un canevas comportant quatre (4) 
rubriques Bnondes dans la grille d'6valuation en annexe 4. 11 s'agissait de dire 
quelles sont les trois choses les plus importantes apprises au cours de la formation, 
les trois choses qui ont BtB les plus apprecibs, les trois choses qui auraient pu &tre 
faites diffbremment et des autres commentaires et suggestions. 

Concernant les trois choses importantes apprises, voici les BlBments qui ont BtB 
majoritairement retenus: Le genre, les activitbs generatrices de revenus (AGR) et la 
simulation. 

S'agissant des trois choses qui ont BtB les plus apprecibes, les formateurs et 
formatrices ont surtout retenu, la simulation, les travaux en petits groupes, I'attitude 
et les prestations des formateurs par rapport B certains themes de &me que 
I'ambiance g6nBrale qui a prevalu Ion de cette formation. 

Pour ce qui est des trois choses qui auraient pu &We faites diffbremment, certains 
participants, tres peu nombreux, pensent qu'il aurait fallu donner une copie entiere 
du module A chaque participant avant la formation et les simulations et disposer 
d'une traduction dans toutes les langues (Peuhl, Bamanan principalement). D'autres 
auraient voulu que I'anirnateur principal ait animB tous les modules avant d'entamer 
les simulations. 

Retenons cependant B ce niveau que les personnes qui devaient animer une 
session en simulation ont dispo& d'une copie de la partie du guide qui conceme la 
session en question. Pour des raisons d'6conomie nous avons suggBrB ne pas faire 
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dans un premier temps une photocopie et 27 exemplaires d'un guide de 120 pages 
environ qui nous savons devrait &tre repris seulement quelques jours apres suite aux 
modifications qu'allaient apporter la formation. 

Au plan de ce qui aurait pu etre fait diwremment, une personne voudrait un cours 
sur la decentralisation et une autre aurait voulu que les simulations soient toutes 
faites en Franpis, d'autres auraient voulu une auVe formaVice en genre trouvant un 
peu directive celle qui a a n i d  cette session. Une personne a &me k r i t  que u e 
temperament de la formatrice en genre 6tait chaud~. 

Dans la rubrique des autres commentaires et suggestions, il est dit que la 
restauration n'a pas 6t6 de bonne qualit6 surtout pour ce qu'elle a cofite. Au 
sondage il m'est plut6t apparu que les participants voulaient qu'on leur verse en 
espece une partie de I'argent qui a servi au dkjeuner et au pauses cafe. A mon avis, 
les repas n'etaient pas aussi mauvais qu'il est dit. Par ailleurs, les participant 
souligne que le formateur principal Qait bon. 

A la suite de I'evaluation ecrite, j'ai prodde I un tour de table pour que les 
personnes qui le souhaitaient s'expriment de vive voix sur la formation en prbsence 
de la representante de I'USAID et de quelques coordonnateurs des ONG telles que 
INAGEF, ACOD et OMAES. En resum6 des interventions orales wncemant 
I'appr6ciation generale de la formation, les participants ont jug6 dans leur majorit6 
qu'elle etait pertinente par les th&nes et Bgalement qu'elle Btait bien wnGue et 
methodiquement ex6cutk. 

Les participants pensent halement que les objectifs de la formation ont kt6 atleints 
dans une large proportion. Cependant, certains auraient souhait6 aller en profondeur 
dans les exercices d'application. Le temps ne I'a pas toujours permis mais 
neanmoins il y a eu beaucoup d'exemples d'illustration. 

Les techniques de formation ont 6 e  jugks V&s bonnes, Ves efficaces et 
participat~es. La plupart des participants ont surtout apprBci6 le fait de pouvoir 
s'exercer eux-dmes I I'animation des modules. L'implication des participants a 6t6 
Bvaluee comme effective et positive dans la mesure ou tous etaient motives pour 
apprendre et surtout profiter au maximum de cette opportunite de formation. Les 
seances de brainstorming et les travaux en petits groupes suivis des presentation et 
des discussions en pleniere ont fortement incite chaque participant I s'impliquer 
dans la formation. 

La qualit6 du guide et des autres supports edagogiques a fait egalement I'objet 
d'une bonne appreciation. Les modules conGus etaient bien pr6sentks et faciles a 
parcourir. 

C'est sur ce qu'ont pris fin les travaux de la dewieme formation de formateurs du 
projet WING. Tout le monde a Bt6 convi6 a un rafratchissement avant de se separer. 

-- 
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Annexe I 
LISTE DES PARTICIPANTS 

-- 
Saoudatou Dicko k ----- Fatournata C O U J  L--- 

Hamadoun Sow 
Daonoko 

Nam* Sanogo 
Aly A. Traore C 

I 

Kadidia Kassogue C- ( OMAES 1 Bandiagara 1 
i 

--- 

-- 

( AADEC 
Cheick Salla Coulibaly K k o r o  i 

I Moussa Niangaly AADEC -1 I 1 Nana Ba l!Y!E&-p -*$eda 3 
w m u k i e  Kone 1 AADEC 1 Kati 1, 
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Annexe 2 

PROJET WING: aFEMME ET GOUVERNANCE LOCALE, 
FORMATION DES FORMATEURS DES ONG PARTENAIRES 

DU 18 AU 31 JUILLET 2004 A BAMAKO, MALI 

PROPOSIT~ON DE CALENDRIER DES TRAVAUX 

Introduction genbrale 
Mot introductif de la Directrice Adjointe du projet 
Presentations des participants et participantes 
Presentation generale de la formation 
Presentation de la proposition de calendrier des travaux 
Informations pratiques 

Pause-cafe 
Module Genre: La realite sociale dans les proverbes locaux 

o Exercice pratique 
o Discussions et synthese 

Pause dejeuner 
La definition du concept Genre 

o Enones sur le genre 
o Notion de Genre 

W u l e  Extra sur la Genre (suite) 

La definition du genre (suite) et autres concepts Genre 
o Notion de Genre (suite) 
o Autres concepts Genre 

Les outils d'analyse Genre 
Pause-caf6 
Les aspects sociaux des problemes 

Principaux problemes vkcus par les femmes 
Causes techniques et sociales des problemes 
Pistes de solutions aux problemes 
Exercice en petits groupes 

Pause dejeuner 
Les aspects sociaux des problemes (suite et fin) 
Restitution et discussion des resultats des travaux en petits 
groupes 
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Changement d'attitudes et de comportements 
Affirmations controversees 
Grille des attitudes, des comportements et de leurs 
cons6quences 

Pause-cafe 

Plan d'application de la strategic Genre 
Questions cles 

Pause dejeuner 
Questions cles (suite et fin) 
Synthbse sur le genre 
Evaluation et conclusions 

Jeudi 223Prilkt2001rC 
Module k ReMmmmt du travail en gmupe 

Renforcement du travail en groupe 
Techniques de prise de decision et de solution de problemes 
Technique de <<Brainstorming>> 
Pause-cafe 
Confiance et communication 
Constitution de groupe 
Dejeuner 
Cdation et gestion d'activites generatrices de revenus 
Elements determinants d'une activite generatrice de revenus 

Mise en oeuvre d'une activite generatrice de revenus 
Pause-cafe 
Mise en CEuvre d'une activite generatrice de revenu (suite et fin) 
Dejeuner 
Gestion financigre et gestion du risque 

Simulation sur le module ({Renforcement du travail en 
groupev 
Pause-cafe 
Simulation sur le module {{Renforcement du travail en 
groupe)) 
Discussions sur les simulations 
Dejeuner 
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08:30-10:30 Simulation sur le module aCr6ation et gestion d'activites 
generatrice de revenusw 

10.30-10.45 Pause-cafe 
10145-1 3: 15 Simulation sur le module ((Cr6ation et gestion d'activiss 

generatrice de revenusn (suite) 
13:OO-14115 Dejeuner 
14: 15-1 6:OO Simulation sur le module (Gr6ation et gestion d'activites 

generatrice de revenusn (suite et fin) 
16:OO-16130 Discussions sur les simulations et revue du manuel de formation 

Module Planification et Gestion Communautaire Locale 
Introduction au module 

Developpement communautaire et Commune 
o Notions de communaute et de commune 
CI Attributions et mission d'une Commune 
o Fonctionnement d'une Commune 

Pause-cafe 
Discussions sur les notions, les attributions, missions et 
fonctionnement 
Demarche de planification communautaire locale 

CI Introduction a la demarche de planification 
o Preparation des phases de planification 

Pause dejeuner 
Diagnostic du milieu 
Analyse des donnees/informations recueillies 
Planification des actions 

Wemmdi283uMkt- 
Module 6: Plankatbn et Gestion ComnunauWe mle 

Restitution et validation du plan 
Mobilisation et gestion des ressources 
o Identification des ressources 
o Mobilisation et utilisation des ressources financieres 
o Mobilisation des ressources humaines 
Pause-cafe 
Acteurs et types de relations existantes dans les Communes 
RBles et responsabilitks des Blu(e)s 
Gestion des ressources 

The DTS - Winrock Partnership 



Mali WING Project: Final Technical Report Appendices A61 

Pause dejeuner 
Gestion des ressources 
Preparation des simulations 

Simulation sur aDeveloppement communautaire et 
Communen 
Pause-cafe 
Simulation sur uDeveloppement communautaire et 
Communev 
Discussions autour des simulations 
Dejeuner 
Simulation sur <<Planification strategique localeu 

Vendmdi 30 JuW2W4 
Module 6: WnHiclltkn et Gestion 
cornmurumire Locrle (sm-) 

Simulation sur <<Planification strategique localen (Suite et 
fin) 
Pause-cafe 
Discussions autour de la simulation 
Simulation sur <<Mobilisation et gestion des ressourcesv 
Dejeuner 
Simulation sur ~Mobilisation et gestion des ressources,, 
(fin) 
Dejeuner 
Synthdse sur les simulations et revue du manuel de formation 
Evaluation finale 
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Annexe 3 

GRILLE D'EVALUATION FINALE DE LA FORMATION 

NB: Les participants seront avisbs dbs le dbbut de la deuxibme journbe d'activitb du 
mode d'bvaluation de la session de Formation de Formateurs. Ceci leur permettra 
de s'y prbparer. h i r e  les questions sur une grande feuille de papier et coller la 
feuille sur le mur B titre de rappel tout au cours de la session de formation. 

1. lndiquer trois choses importantes que vous avez apprises durant cette 
session de Formation de Formateurs. 

2. lndiquer trois choses que vous avez le plus aim6es durant cette session 

3. lndiquer trois choses que vous auriez faites differemment 

Autres commentaires et suggestions 
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Appendix X. WlNG NGO Gender Training Manual 

hm 

FORMATION DES FORMATEURS DES ONG PARTENAIRES 
DU PROJET uWINGw EN APPROCHE GENRE 

Formattice: Mme TOURE Halimatou MAlGA 

Bamako, juillet 2004 
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WING: Femmes et gouvemance locale 
AADec: Association d'Appui a I'auto DBveloppement Communautaire 
ACOD: Association Conseil pour le d6veloppement 
INAGEF: lnstitut Africain de gestion et de formation 
0MAES:CEuvre Malienne d'Aide a I'Enfance au Sahel 
APLEF:Association pour la Promotion du Leadership FBminin 
ONG: Organisation non gouvemementale 
C.C.C: ~&nmuni~uer   our un changement de comportement 
AGR: ActivitBs generatrices de revenus 
TSG: Travaux de sous-groupes 
GAM: grille d'analyse des impacts 
RI: Rhlement int6rieur 
PA: Paquet d'activites 

-- 
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RESUME 

L'atelier qui s'est tenu du 19 au 21 juillet rkpondait au souci de rBsoudre la faible 
capacitB en approche genre decel6e comme faiblesse, au cours des analyses 
institutionnelles des ONG partenaires du projet WING de W~nrock International. I1 est 
destine aux formateurs et supe~iseurs des ONG-partenaires B savoir OMAES, 
APLEF, ACOD, INAGEF, AAeDEC. 
Les objectifs de formation Btaient de: 

Prendre d'avantage conscience de la necessite du changement vise par le 
projet dans les relations genre B travers ses composantes politiques et 
Bconomiques; 
Adopter des attitudes favorables a la promotion du genre dans le projet; 
intBgrer I'approche genre dans les straggies d'intervention du programme 
WING; 
AmBliorer la comprbhension et la prise de conscience des participants et 
parbcipantes par rapport au concept genre. 

Pour atteindre les objectifs ci-dessus BnumBrBs et faciliter la comprBhension et le 
deroulement des sessions deux documents ont BtB BlaborBs, le premier intitule guide 
de la participante ou du participant remis B chaque participantelparticipant et le 
second intitulB guide de la facilitation pour les facilitateurs. 

La rn6thode de facilitation adopge tout au long des sessions etait participative, dans 
la mesure ou des outils faisant appel a I'experience des participanteslparticipants 
Btaient utilis6s. Pour responsabiliser d'avantage les participantes /participants par 
rapport B leur propre formation, deux parmi eux etaient choisis chaque jour pour 
rediger le rapport journalier qui sera expose le lendemain aux autres. Ce rapport est 
la synthese des sessions execut6es la veille. Cette dance de rappel de la journee 
preddente permettait aux facilitateurs de s'assurer de la bonne comprehension de 
la session par les participantslparticipantes et de pro&er dans le cas contraire aux 
eclaircissements compl6mentaires. 

Le module genre part de nos valeun sociales B lraven les prwerbes de notre terroir 
pour comprendre les relations existantes entre nos difErentes cat@ories sociales et 
les parametres dont il faut tenir compte pour mener une analyse sociale des rapports 
entre les groups sociaux. Ensuite pour interroger nos attitudes et comportement et 
leurs impacts sur le developpernent de nos communes. Enfin il propose des pistes 
de strategies pour le changement d'attitudes et de comportement. I1 est compose de 
six (6) sessions. 

Session I: la realit6 sociale dans les proverbes de chez nous: visait a 
dBmontrer I'expression poignante de la realit6 sociale environnante B traven 
nos proverbes et les impacts de cette realite sociale sur le projet WING. 

Session 2: definition des concepts et terminologies liees au genre: donne la 
definition de la terminologie du genre et explique I'esprit, les principes et la 
demarche de I'analyse genre. 

pp-ppp 
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Session 3: les outils d'analyse de la division du travail, de I'acces et du 
contrble des ressources: fait ressortir les parametres importants pour analyser 
les rapports hommes Ifemrnes dans une communaute donn& et les variables 
sociales pertinentes de cette communaut6. , 

Session 4: les aspects sociaux des problemes: cherche B reveler B partir 
d'exemples concrets fournis par les participanteslparticipants que dans de 
nombreux cas, les probkmes rencontrbs par eux nUtaient pas seulement 
techniques mais egalement sociaux. Pour les rbsoudre il faudrait alors agir A 
la fois sur la technique et le social. 

Session 5: le changement d'attitude et de comportement: traite des attitudes 
et comportement des participanteslparticipants qui peuvent avoir des impacts 
negatifs pour le projet et de la maniere d'identifier et d'adopter des attitudes et 
comportement positifs. 

Session 6: 1'8laboration d'un plan d'int&ration de la stramie genre: traite de 
I'application concrete de la demarche genre dans les activitbs des 
paiicipantes I participants. Cette application commence par le changement 
d'attitude et de comportement dans les activit6s socioprofessionnelles. 
Chaque session Btait introduite par un bref expose fait par- les facilitateurs, 
ensuite s'engageait une discussion generale sur le theme et apres les 
participantes et participants se repartissaient en sous-groupes pour &changer 
des exp6riences concretes vecues ayant trait au th8me. A I'issue des travaux 
groupes, participanteslparticipants et facilitateurs se retrouvaient en plenibre 
pour analyser les rbsultats des travaux de groupes, approfondir la reflexion 
sur le theme et tirer une synthese. Des &changes fort interessants se sont 
deroules autour de la definition du genre et I'intitule du projet; des voyages 
des femrnes, de la mixit6 dans les centres de formation, de recrutement de 
formateur homme, de la formulation du projet. Les responsables du WlNG ont 
apportb des rkponses B toutes ces questions. 

La derniere partie du present document est beaucoup plus Ndagogique car il traite 
de I'evaluation qui nous a appns I'atteinte des objectifs et la satisfaction des attentes 
malgrb le temps deformation qui a paru court. 

I. INTRODUCTION 

1.1. Contexte: 

Cet atelier de formation se situe dans le cadre de la realisation de I'objectif general B 
savoir accroTtre I'influence des femmes dans la prise de decision au niveau 
communautaire pour renforcer la decentralisation au Mali du projet ccFemmes et 
gouvernance  locale^ (WING) de Winrock International en partenariat avec cinq ONG 
nationales: Association d'Appui B I'auto Dbveloppernent Communautaire (AADec), 
Association Conseil pour le developpement (ACOD), lnstitut Africain de gestion et de 
formation (INAGEF), CEuvre Malienne &Aide B I'Enfance au Sahel (OMAES) et 
Association pour la Promotion du Leadership Ferninin (APLEF) . 
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Au cours de I'exBcution du projet, des analyses institutionnelles ont BtB entreprises 
au niveau des ONG dans I'objectif d'ambliorer leurs comp8tences. Aussi, a I'issue 
de ces analyses, des plans de renforcement ont BtB Blaborbs par chaque ONG sur la 
base des faiblesses rBvBl6es. Une des faiblesses des ONG demeure la faible 
capacitB en approche genre. C'est pour rBsoudre cette faiblesse que la formation, 
qui s'est dBroule du 19 au 21 juillet B Bamako a BtB envisagbe. 

I .2. Les objectifs 

Le but de I'atelier Btait de renforcer les capacitBs des participants en vue de changer 
leurs attitudes pour une meilleure integration de I'approche Genre dans I'execution du 
projet ~Femmes et gouvernance localen (WING) 

Les Objectifs deformation Btaient de: 

> Prendre d'avantage conscience de la ntsessite du changement vise par le 
projet dans les relations de genre B bavers ses composantes politiques et 
Bconomiques 

> Adopter des attitudes favorables B la promotion du genre dans le projet 
intBgrer I'approche genre dans les strategies d'intervention du programme 
WING; 

> AmBliorer la comprbhension et la pnse de conscience des participants et 
participantes par rapport au concept genre; 

1.3. Participants et facilitateurs: 

Les participants et participantes sont les agents d'ONG locales participant B 
I'exBcution du projet en ce moment. II s'agit de coordinateurs, superviseurs et 
formateurs. Ils Btaient au nombre de vingt et sept (27) personnes dont seize (16) 
femmes cf. annexel. II est B signaler que peu de participants et participantes ont 
suivi une formation en genre et dBveloppement. 

Pour faciliter la rencontre Mme TOURE Halimatou MAlGA consultante au bureau 
d'btudes CERCA et lsidore BOUTCHUE consultant interne de Winrock International 
ont BU retenus. 

La directrice adjointe du projet uFemmes et gouvernance localen (WING) a assist& B 
la formation en tant que personne ressource. 

Pour I'exBcution de cette formation, il s'agissait de prendre des coordinateurs, 
superviseurs et formateurs dans leur propre milieu professionnel, d'bchanger avec 
eux sur le genre, tout en leur donnant I'essentiel M r i q u e  mais le maximum d'outils 
appropries B leurs besoins afin de les amener B changer d'attitude et de 
comportement en prenant conscience de la situation des rapports hommes Ifemmes. 
II s'agissait surtout d'amener le participant ou la participante B prendre conscience 
de la rBalitB sociale sur le terrain en arrivant B identifier les catbgories sodales 
dBfavori&es par rapport B son message et B son comportement. II s'agissait 
egalement par des exercices, d'amener le participant ou la participante B 
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s'interroger sur son attitude et son comportement et A analyser leur impact sur le 
programme WING. II s'agissait enfin d'amener le participant ou la participante A 
realiser son propre plan d'int6gration du genre dans son travail. 

Compte tenu de la demarche adoptee, I'atelier a combine plusieurs methodes de 
travail 

Les apports conceptuels en pleniere A travers des exposes faits par les 
facilitateurs, suivis de questions-r6ponses puis de commentaires des 
participants et participantes, facilitateurs et de la personne ressource - Les travaux en sous-groupes pour des Bchanges plus intensifs 

= Les restitutions et discussions en pleniere des resultats des travaux en sous 
groupes pour des enrichissements mutuels en grand groupe; 

Les reflexions individuelles et par Bquipe-ONG pour des esquisses de plans 
d'action. 

Cette formation avait donc un objectif ultime d'ordre pratique et pragmatique. II fallait 
la participation active des auditeurs car c'est sur leur vecu professionnel gu'on 
devrait &changer. L'essentiel devrait venir d'eux. C'est pourquoi denlr6e de jeu nous 
les avons responsabilis6s dans le compte rendu des activit6s du jour ( voir en 
annexe 3 liste des rapporteurs) et nous avons respect6 la faqon dont ils ont fait ces 
comptes rendus. Ils sont donc coauteurs du present rapport. 

Cessentiel thhrique et les outils ont Bte consignes dans un cahier du participant ou 
de la participante remis B chacun. 

Pour I'animation il a BtB mis au point le calendrier suivant: la journee du lundi 19 
I07104 a Bt6 consacr6e aux actwites de demarrage, la seance 1 et la premiere partie 
de la seance 2; la joum6e du mardi 20107104 a vu la poursuite de la seance 2, les 
seances 3et 4.et enfin la joum6e du mercredi a Bte consacrbe A la suite de la 
seance 2, aux seances 5 et 6.le detail du calendrier se lrouve en annexe n02 
Le plan de presentation du rapport se subdivise en cinq (5) parties principales : 

1. Introduction 
2. DBroulement 
3. RBsultats de I'evaluation de I'atelier 
4. Conclusion 
5. Annexes. 

II - DEROULEMENT 

2.1. Activites du premier jour 

La session a debut6 par le mot inlroductif de la Directrice adjointe du projet cfemmes 
et gouvernance  locale^ WING. Elle a introduit la formatrice et a situe la formation 
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dans son contexte. Ensuite ce fut la pr6sentation des participants et enfin un 
calendrier de formation a et6 adopt6 B I'issue d'6change de points de vue. 

L'atelier a proprement dkmarrk par la prksentation des activit6s du module Genre et 
DBveloppement faite par la facilitabice c'est A dire le but, les objectifs et les sessions 
de formation. Les sessions sont au nombre de six: 

Session 1 : la realit6 sociale dans les proverbes de chez nous; 
Session 2 : la definition des concepts et terminologies lides au genre 
Session 3 : les outils d'analyse de la division du travail, de I'acces et du contr6le des 
ressources. 
Session 4 : les aspects sociaux des problemes 
Session 5 : le changement d'attiiude et de comportement 
Session 6 : I'dlaboration d'un plan d'intkgration de la sbt6gie genre (plan d'action). 

La session 1 intitulbe la r6alit6 sociale dans les proverbes de chez nous 
explique comment nos proverbes sont une expression poignante de la realitk sociale 
environnante. Les participants A travers un exercice pratique en travaux de groupe 
(4 groupes de travail) ont produit et analysk des proverbs relatifs au rapport de 
genre. Les resultats obtenus ont 6U discut6s en pl6niere et des lecons concernant 
les rapports de genre et leur impact sur WlNG ont kt6 tir6es. Elles sont r6sum6es 
dans le tableau suivant: 
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Rapports de soutien 
Existence de 
diWrentes categories 

1 sociales 

Conclusions 

Respect du pouvoir 

Participation officieuse 
de la femme A la prise 
de decision 

WING 

Opporhrnite a saisir 

S'appuyer en valorisant 
I'apport de la femme 
w a g e r  des stratbgies de 
ccc; se convaincre soi- 
meme de la nkessite de 
changement 
w a g e r  des strategies de 
ccc; se convaincre soi- 
meme de la necessite de 
changement 

Generale 

Changement evolutii de 
la societe 
Rapport de 
complementarite 

Rapport d'exclusion 

Rapports de 
subordination 

Promouvoir et consolider 
Prise de conscience; 
approcher les different- 
categories sociales; 
elaborer des strategies ccc 
lnsister sur la participation 
des femmes 
Plus de visibilite pour les 
femmes 

- 
P 

La societe avec ses 
valeurs. ses 
normes, ses 
traditions influen 
cent la fwn 
nous concevons et 
r6alisonsles 
programmes de 
d&eloppement 

Les travaux de la joum& ont continue avec la presentation des object& et du 
wntenu de la deuxihe session denommk definition des concepts et 
terminologies liees au genre dont la premiere partie sous forme d'exercice 
d'introduction au concept genre a permis aux participants en travaux de groupe 
d'identifier les param6tres importants de ce concept Au cours de la restitution 
I'accent a Bt6 mis sur la difkrence entre I'6galit6 et I'huitb, le premier renvoyant B 
I'6galitarisme et le second B 1'8galit6 des chances. 

La joumee a pris fin par I'8valuation quotidienne des travaux B travers une fiche 
Blaborbe B cet effet dont la synthese a donne les resultats suivants: 

78% des participants et participantes estiment que les objectifs ont bt6 
prbsentbs de fa~on claire (dont 37%% de fa~on tres claire )au debut de 
chaque module 
85,18% sont satisfaits (dont 37% tres satisfaits) de la qualit6 des contenus 
theoriques 
92,30% sont satisfaits (dont 26,92%trBs satisfaits) de la qualit6 des activitbs 
dirigks. 
96,78% (dont 59,25% tres A I'aise) Btaient B I'aise pour poser des questions. 
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96 % (dont 40% tres satisfaisante) estiment que les questions ont Bte 
repondues de fa~on  satisfaisante 
96,15% (dont 46,15 tres eleve) trouvent que la qualite du materiel utilise etait 
Blevee 
100% (dont 42,30%) sont satisfaits de la quantite du materiel pedagogique. 

Expliquer d'avantage le concept Genre; les besoins des diff6rents groupes sociaux; 
expliciter bien les reponses a la restitution ; insuffisance de salles pour les TSG 

Les points qui devraient faire I'objet d'un rappel sont : genre et rapports hommes 
tfemmes. 

Les cornmentaires 

Les hand-outs sont arrives en retard raison pour laquelle, nous n'avons pas 
pu lire les objectifs avec attention. 
J'ai senti une certaine nervosite chez la formatrice mais elle est revenue 9 la 
normale. 
Le temps n'a pas ete respect&. 

2.2. Act ivi tk du deuxihme jour 

Ap& lecture, amendements et adoption du rapport de la 1" journk et un exercice 
de detente, les travaux de cette 2e"e journ6e ont debut6 par le rappel sous forme de 
lecture des Bnoncbs sur genre. Puis ce fut la presentation de la deuxieme partie de 
la session 2 qui concerne la definition des principaux concepts genre 9 savoir : 
Notion de genre et developpement, genre et sexe, approche genre et 
developpement, analyse sociale du genre, notion de besoins pratiques et inter& 
strathiques, notion d1activit6s, notion de ressources et de benefices, facteurs 
d'influence, institutions, changement, pouvoir, durabilite, participation, autonomie. 

La definition de la notion de genre a suscite d'intenses discussions. II a etb d8montr6 
que le genre est un concept sociologique qui renvoie aux rapports que les individus 
d'une societe entretiennent entre eux. Le genre vehicule deux idees majeures : 

- les rapports entre les dierentes cathones sociales sont determines par les 
rbles, responsabilit6s et besoins de ces categories. 

- les differents rbles, responsabilites et besoins des cat6gories ont Bte apprises. 

Les participantslparticipants ont essay6 de demontre une contradiction entre le 
projet qui intervient uniquement en faveur des femmes et la definilion du genre. Les 
facilitateurs ont rappel6 I'esprit dans lequel le projet a 6t6 conGu. Au fait WlNG 
repond au souci d'inegalite de chance 9 laquelle font face les femmes, donc une 
injustice sociale qu'il fallait reparer. 

La joumee a continue avec la presentation des objectifs, le contenu de la session 3 
sur les outils d'analyse de la division du travail, de I 'acch et du contrble des 
ressources. Deux categories d'outils d'analyse genre ont Bt6 present& 
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Les outils genre spbcifiques specialement conGus pour le genre, se composent du 

Profil activitbs qui evalue la charge totale de travail, en determinant la part 
de chaque categorie sociale d'une communaut6. 
Profil AccBslcontr6le qui determine I'utilisation des ressources et benefices 
et le pouvoir de decisions sur ces ressources et benefices. 
Facteurs d'influence d6terminent les facteurs qui peuvent jouer positivement 
ou negativement sur les activites 
GAM (grille d'analyse des impacts) est un outil genre specifique d'analyse des 
impacts, qui est utilise pour la planification et I'evaluation des projets et 
programmes de developpement selon I'approche genre. 

Les Outils genre sensibles sont des outils mis au point dans le cadre du diagnostic 
participatif et qu'il est possible d'adapter en incorporant la dimension genre. II est 
ressorti que les outils sont maniables selon I'utilisation qu'on veut en faire et que 
I'analyse avec les outils est faite en vue de provoquer un changement. 

Puis ce fut la presentation des objectifs et du contenu de la session 4 dbnommbe 
les aspects sociaux des problbmes. Des groupes de travaux ont ete form& en 
fonction des ONG, qui avaient pour but de d6gager quatre (4) problhrnes majeurs 
v&us par les femmes rurales, d'analyser les causes sociales et techniques et de 
degager des pistes d'actions pour resoudre ces causes. Les travaux apr&s les 
corrections en plenihre ont donne les r6sultats suivants qui ont Bte present6 par les 
rapporteurs des difErentes &quipeslONG. Aprh  les contributions certaines cases de 
la colonne pistes d'action sociale se sont retrouvees vides parce que les reponses 
proposees sont plus techniques que sociales : 

Groupe OMAES 

moyens de 
production 
(.Materiels 
services 
d'encadrement 
Financier) 

Problemes 1 Causes 
Techni ue ' ~ociale 

1. Pauvrete - lnsuffisance de - Statut social 

2. 
L'exploitation 

Pistes d'action 
Technique Sociale 

- AGR / - C.C.C 
de la femme - Formation 
(Subordination - Appu~ - 
de la femme a Conseils 
I'homme dans 
la gestion des 
ressources) 1 

-- 
- Plus 
nombreuses 
que les 
hommes 
( Bras valides 
gratuits) 
- Manque de 
confiance en 
soi 

' - 
Alphabetisation 
- Formation 
- Appuil 
conseils 
- Montage 
Projet 

1 - AGR 
I 

- Causerie 
debat sur 
le genre 
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soutien 

Problemes 

3. Exdusion I 
Discrimination 

- Ignorance 
deloyale entre. 
Femmestiemm 

Femmesl 
hommes 

- C.C.C 
- Formation 
- Appui - 
conseils 
- Montage 
Projet A G R  T 

Groupe AADeC 

Causes 
Technique 
- 
Analphabetisatio 
n 
- Aptitudes 
physiques de la 

Pistes d'action 

certains hommes C.C.C 
a la participation 
des femmes aux 
seances de 
formation 

Sociale 
- Repartition 
des teches 
selon le sexe 

Technique 
- Formation 
- Appui - 
conseils 

Pistes d'action 

-- 
2. Analphabetisme 
des femmes 

Sociale 
- C.C.C 
- Jeux de 

Technique 

3. Mauvais 
positionnement 
des femmes sur 
les listes 

I 

Sociale 

I maeurs 
Plus de C.C.C I Sensibiliser les 

hommes a 
accepter la 
participation des 
femmes I 

Creation des 1 

structure et de 
centre charge des des centres 
d'encadrement femmes 

fonctionnelle 
Plus C.C.C 

listes de les femmes 
candidature 
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Groupe APLEF 

Pistes d'action Problemes 7- -7 3, 
Technique Sociale Techni ue Sociale 

Non reconnaissance Mewnnaissance Renforcer la 
oficielle du 
groupement 

des papiers 
justificatis 

capacite 
organisationnelle 
et de gestion des 
groupements (RI, 
RewmDense. 

Groupe ACOD 

Leadership 

groupement veut 

Probleme Manque Charge familiale Creation d'AGR, 
Bwnomique d'initiative (elles elevee (travaux recherche de 

ne savent pas champ&tres et bailleur 
quoi faire) domestiques) 

Faible MBwnnaissance Pesanteur socioculturel Sensibilisation 
representativite des des tex-tes de (refus du man, Formation 
femmes dans les lois desinteressement 

- 

Problemes 

d'expression et de Poids de la 
prise de decision tradition 

instances de prises 

Formation C.C.C 
Taches devolue 

politique) 

3. Difficultes Manque d'outils 
d ' a d s  a 
I'information 

~ ~ ~ de decision 

4. Elles sont 
possesseurs mais 
pas proprietaires 
de (Terre.. .). 

auxfemmes I A d s  aux I C.C.C 
medias 

tradition Interpellation 
des deputes 

Implication des 
femmes 
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Groupe INAGEF 

Manque de terre 

Sous 
representation 
des femmes dans 
les instances de 

i centres non 
Quip& 
Insuffisance de 
formateurs 
Manque 
d'interet des 
femmes au 
contenu des 

; 

centres 
d'alphabetisati 
on 
Intensifter la 
formation des 
formateurs 
Refus des 
e~oux  

enconfiance 

1 impliquer 

decision / 
i I i 

Causes 

programmes 
d'al~habetisa- 

formation et 

Mettre les femmes 
d'information 

Technique 
lnsuffisance de 
terres 
amenagees; 
lnsuffisance de 
moyens 
financiers pour 
acheter la terre; 
La femme 
n'herite pas la 
terre 

8 Faible niveau 
de formation et 
d'information 
Poids de la 

Pistes 
Technique 
- Sensibiliser les 
leaders traditionnels 

Implication effective 
des leaders 
traditionnels Epoux 
dans les activit6s de 

Sociale 

Reenforcement 
des acquis 

d'action 
Sociale 
Former les 
groupes de 
pression pour 
donner le 
pouvoir de 
contrbe de la 
terre aux 
femmes 

Pression sur les 
hommes 

Mettre les hommes 
en confiance et les 

Faible niveau I Centres non 

Position 
attentiste des 
femmes 
Peur du risque 

Adaptes et 

Insuffisance de 
moyens financiers 

Les groupes devraient songer trouver des pistes d'actions aux causes des 
probl6mes Bvoques. En conclusion il est a retenir que dans de nombreux cas, les 
probl6mes rencontres par les femmes rurales ne sont pas seukment techniques 
mais Bgalement sociaux. Pour les resoudre il faudrait alors agir a la fois sur la 

d'al~habetisa-tion / ada~tes e a u i ~ b  les 
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tion 
Meconnaissanc 
e des sources 
de financement 
Manque de 
com@tence 
dans la 
recherche de 
financement 

Informer les 
femmes sur les 
sources de 
financements 
Assouplir les 
conditions de 
financement 

Prise de confiance 
en soi 
Mise en place des 
AGR 

, 
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technique et le social. Les causes sociales sont aussi plus profondes que les causes 
techniques. Ceci renvoie surtout a des problbmes genre d'ou I'importance de tenir 
compte du genre dans le processus de dkveloppement. 

Le dernier element de la journke fut un exercice similaire au n0 l  mais applique aux 
participantslparticipantes. L'evaluation quotidienne B travew le barometre de la 
comprehension a sanctionnk la fin des kavaux de cette journ6e ; la synthese 
suivante a kt6 d6gag6e: La comprkhension gknkrale est estim6e B 80.94% et la 
wmprkhension des exercices a 66.66%. 

2.3. Act ivi tk du troisibme jour 

Cette journke a debut6 par un exercice de detente suivi de la lecture et amendement 
du rapport de la journke prkddente. Les rksultats de I'evaluation journalibre ont 
suscitk beaucoup d'inquiktudes chez les facilitateurs. 19.06% des 21 participants 
ayant effectuk cette kvaluation disent avoir la comprkhension audessous de la 
moyenne. Pour des futurs formateuw il ktait plus intkressant d'avoir 100% de bonne 
comprkhension. 

Aprhs que les facilitateurs aient rkpondu B toutes les questions soulev6es et se sont 
assure que tous les participants ont eu une bonne wmprkhension, les travaux 
proprement dits ont dkmarrk avec la plknibre sur I'exercice qui consistait a degager 
quatre (4) problbmes genre majeurs vBcus par les formateurs/formatrices. Au cours 
de cette plBnibre, les formateurs ont degage en commun les problbmes de genre 
qu'ils avaient sur le terrain et en ont identitik les causes et solutions. Aprhs les 
corrections et Bclaircissement apportBs sur certains points, les les resultas suivants 
ont ete obtenus: 

Groupe APLEF 

j ProblBmes 
/ Les hommes se 
I sentent exclus par 

developpement 
equitable 

causes I Pistes d'action 
Techniques 1 Sociales / Techniques 1 Sociales 
Formulation du Dans la I Expliquer aux 1 C.C.C pour un 

le titre du 
programme 

Utilisation de la 
terminologie 
approprik 
Manque de 
confiance en la 
formatrice 

Faible mobilisation 
des femmes pour 

milieu 

Adopter une 
demarche 
persuasive et 
instaurer un climat 
deconfiance 

titre 

Maniere de 
s'exprimer non 
adapt& 

Les femmes 
sont habituees 

Sensibiliser les 
femmes ar ra ort PP 
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mentalite des hommes que 
hommes le 1 I'affaire des 
developpement 
doit 
commencer par 
eux 
Les milieux 
different 

Perception 
qu'on a de la 
jeunesse 
Sexe feminin 
PrBjugBs sur la 
femme 
PauvretB des 
femmes 

femmes est 
leur afhire 

Adapter les 
expressions 

Prouver qu'un 
jeune a des 
comp6tences 

-D@ager des 
strategies pour 
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Groupe ACOD 

Problemes 
les seances de 
formation 

Piste d'action 

causes 
aux perdierns 

Pistes d'action 

Problemes 

Les fernrnes 
parlent rnoins 
lorsqu'elles sont 
avec les hornrnes 
au cours des 
formations 

Problemes 
d'acceptation des 
principes et de 
comprehension du 
projet 
Certains pensent 
que le projet a 
beau- coup 
d'argent qu'il 
refuse de donner 
aux Mn6ficiaires 

Difficult6 de 
regrouper les 
hornrnes et les 
fernrnes dans la 
mhme salle 

Techniques 1 Sociales 
Les faire 1 I Les sensibiliser pour 

supprirner les 
perdierns. 
C.C.C autour 
de la 
philosophie du 
projet 

a I'irnportance des 
formations plus que 
les petits sous 

Causes 
Techniques 
Peut Qtre 
nous les 
faisons pas 
suffisarnrnent 
participer 
Le manque 
de formation 
Peut Qtre le 
projet wing 
derneure rnal 
cornpris 

La pupulation 
confond les 
objectifs des 
diwrents 
projets 

Notre 

Expliquer C.C.C a I'endroit des 

projet debats, visite A domicile 
des leaders) 

Sociales 
Elles sont 
wrnplex6es 
devant les 
hornrnes 

Les hornrnes 
ne sont pas 
favorables a 
I'ernergence 
des fernmes 
Certaines 
ONG qui 
nous avaient 
pr6c6de 
donnaient de 
I'argent 

Le poids de 

participer 
d'avantage 

incapacite a 1 la tradition 
changer la 
situation 

i 

qu'elles aient confiance 
en elles-Mrnes 

Groupe OMAES 

Collaborer 
avec les 

Causeries debats 

I i 1 langues locales 1 
Programme de lncornpatibilite I Insuffisance 1 Adapte le PA Prise en charge 

leaders afin de i 
rnieux I 

I 
z l i que r  les 1 
objectifs du 
ro'et 

Expliquer Sensibiliser en faisant 
I'irnportance du des saynetes, des 
projet causeries debats, des 

visites d'echanges. 

Probleme 
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Causes I Pistes d'action 
1 Technique 

Difficult6 de 
communication 

Sociales 
Non 
alphaMtisa-tion 

I I 

sociales Technique 

/ dans les 
1 langues locales 

ada~tes aux 

Diversit6 de 
dialectes 

Alphabetisation 
dans les 
langues locales 
Disponibilite de 
rnanuels 
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Problbme I Causes I Pistes d'action / Technique 1 sociales Technique Sociales 1 

1 formation non / entre le PA du dans la 1 aux rkalitks du des bknkficiaires 1 
conforme aux Projet et les motivation 
calendriers realites du Calendrier 1 terrain 

accepter les 
crit&res de choix 
des participantes 

formation 
lnsuffisance 
dans le 1 
dkveloppement 1 
des themes 

surcharge des 
beneficiaires 
Mauvaise 
interprktation 

saisonniers des I terrain 

Groupe AADeC 

du projet par 
les hommes 

beneficiaires 
Stigmatisation du 
projet 

faire participer 
les femmes 

lntitulk du 
projet 

formation en 
dehors des 
villages 

Incapacitk des 
femmes de 
determiner les 
sources de 
financement des 
activites de 
campagne 

Reformulation 
de I'intitulk du 
projet 
Large diffusion 
des objectifs du 
projet 
Th&mes 
supplementaires 
sur les r&gles 
electorales 
Formation des 
elus locaux et 
des leaders 
d'opinion ~ 

ction 
Sociales 

Faire diriger les 
r&unionspar 
des femmes 
leaders 

Pistes d'i 
Technique 

La maitrise du sujet 
Accepter prendre 
des risques 

Frais de transport 
hebergement 

Plaidoyer aupr&s de 
I'Etat pour le 
financement des 
campagnes des 
femmes. 
Crker et dkvelop-pel 
les AGR pour les 

Causes 
Technique 

Manque de 
confiance des 
femmes en elles- 
m&mes devant 
les hommes au 
&me lieu de 
formation 
La non maitrise 
des sujets a 
debattre 
Manque de 
moyens de 
deplacement et 
d'hkbergement 

Conditions 
restrict~es de 
financement des 
partis par I'Etat 

Plaidoyer des 
femmes aupres 
des hommes 

Sociales 
Notre tradition 
veut que la 
femme se taise 
devant I'homme 

Reticence des 
hommes 
Difficult6 
sociale de 
dkplacement 
pour la femme 
Manque de 
moyens des 
candidates et 
des personnes 
devrant les 
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Groupe INAGEF 

Sociales Technique 1 
Accusation des Faible nombre Poids de la 
formateurs et 

certains hommes sdne  politique ne doit pas Donner des 
Faible niveau acdder aux exernples leaders kaditionnels 
d'inforrnation postes de d'illustrations 
des homrnes responsabilitbs Information et 
Mauvaise implication des 
comprehension homrnes dans 
de la politique nos actions 

(rn6dia) 
S'appuyer sur 
les partis 

des messages ! 

I de I'6aui~e i 

Problhrne 

de 
realiser le 
programme 

I avec le groupe 
) cible 

I 
I 

Mauvaise Pantalon plus Les traditions : 

du projet 
I 
I 

Attacher les S'adapter aux 
pagnes sur le valeurs . du milieu 

Causes 
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Technique 

Ernploi du temps 
surcharge des 
femmes 
Dispositions 

Pistes d'action 
Sociales 

internes de WING 

Technique - 

groupernents 
feminins 
Installation de 
moulins et forages 
Revoir les 

dispositions interne / du projet par rapport 

Sociales 

Partager les 
taches enke 
les garGons et 
les filles 

inadapte au 1 a 17empDi du temps 
contexte I 

I 
surcharge des 

L , femmes 
I 
I 
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Causes L""'1 Technique 1 
Pistes d ' a c t i o n 7  

Sociales 1 Technique 1 Sages 

Des discussions interessantes ont ernaillees la presentation des problernes 
rencontres par les forrnateurs sur le terrain par rapport : 

= Au deplacement des fernrnes: les hornmes rnanifestent une resistance pour 
les voyages des fernmes. Au fait dks que la femme doit passer la nuit, son 
deplacernent n'est plus acceptb. La solution consiste B discuter et B 
sensibiliser hornrnes et fernrnes. 
A la mixit6 dans les centres de formation : dans certaines localites, les 
fernrnes ne veulent pas suivre les &ances de formation avec les hornrnes. La 
solution consiste B sensibiliser hornmes et fernrnes et si necessaire de crber 
des centres par sexe 
Au formateur hornme: la formation des fernrnes par un formateur hornrne Cree 
des inquk-tudes. L'accent sera rnis sur la coanirnation hornme/fernrne et si 
c'est un seul formateur le choix portera sur une femme. En cas de non 
disponibilite de la forrnatrice, bchanger avec la population pour trouver 
ensemble des strategies paliatwes 

= A la formulation du projet: I'intituD du projet soulBve des questions chez les 
hornrnes. La formulation de I'intitulb du projet est selon les 
participantslparticipantes B revoir, rnais cette question a ete rbpondue par les 
responsables du projet. 

Les travaux de la joumk ont continue par la presentation des objectifs et du 
contenu de la session 5: Le changement d'attitude et de comportement: 
L'assistance en plenikre a d'abord Bchange sur les opinion qu'ont les uns et les 
autres sur certaines affirmation controversks relatives aux attitudes des agents sur 
le terrain, avant de faire un exercice en sous-groupes. Cet exercice devral permettre 
aux participants (es), B I'aide d'une grille d'identifier certains attitudes et 
cornporternents des acteurs par rapport B la participation des fernmes et leurs 
cons6quences sur le programme WING. Au cours des discussions en plenikre des 
eclaircissernents ont QB apportbs sur la notion d'attitude definie cornrne une fapn  
lrnanikre d'etre et sur la notion de wrnporternent qui est la f a~on  lrnanikre de faire 
ou d'agir. Les contributions aprks la restitution ont etb directernent incorporks aux 
resultats contenus dans les tableaux suivants: 

GROUPE l 

Comportement Consequence sur WING r u r  ~7~7 1 
I Les Agents ont un lls doivent ~IJE Forte rnobilisation 
esprit d'ecoute sociables 

Leaders villageois 1 lls sont koutes I ~ Leur point de vue Personnes ressources 
Sagesse, credibilite est pris en compte (facilitateurs) 
des leaders -- dans les instances 
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Acteur - Attitude 1 Comportment /Consbquence s r 4  -- 

I I 1 de decision i 1 

11s p a r t i c i m c ~ s  du projet 
cornprehensifs activites du projet 
Ils acceptent le 
changernent 

coopratives 
Elles sont rnotivks 
pour la cause du 

GROUPE ll 

Attitude 
L'agent inwrant son 

..,""tilieu Sociabilit6 de I'agent 

i 

Comportment - - Consbquence sur WING 

Reticence des leaders Mrnobilisation de la Blocage des activitb qvu"-i 
Participation de 
I'agent aux activitbs 
sociales de 
developpernent de 
son milieu 

Bonne perception des i 
messages de l'agent 

F S  Adhesion des fernrnes y K % i k s i t e  a Implication des du projet 
1 rid& du projet fernrnes dans les 

L activites de 
I dheloppernent 1 

L I 

GROUPE Ill 

Hornrnes Implication des 

Attitude 
4 g m l ( U u l : i o a n c e  en soi 

1 Comportement / Cons6quence sur WING 
1 Maitrise de ce que I Atteindre les objectifs du 
1 tu fais 1 projet 

Participation active des 

7 d ' a t t e i n d r e ~ ,  Pr6jugB par rapport aux La rnefiance 
intewenants e6rieurs (leaden villageois) objectifs 
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hornrnes dans les 
I Acception du droit des 
j femrnes 
I 

activites du projet. 

I 
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Acteur Attitude Comportement -- Consequence sur WlNG 

I I I I I 1 actions 

activites 

GROUPE lV 

Acteur 

p- 
Attitude 1 Comporttent I ConsQuence sur WING 

L'agent doit &re 1 II doit changer, 1 Augmentation du taux de 

I precon~ues 
b a d e r r  villaaeois 1 Des leaders veulent 11s sabotent les 

flexible prendre des 
initiatives pour 
adapter ses idees 

conscience des 
fernrnes. Ils rn&nent 
des carnpagnes 
d'intoxication contre 
le projet. 

- 1 jalousement garder 
j leur place 
i 

participation des fernrnes 
au niveau de la prise de 
decision 

activites du projet objectifs du projet 

Difficult6 de toucher les 
groupes cibles. 

Les lqons tirees de cet exercice ontete que pour une rneilleure reussite du projet 
WING, il fallait operer un changernent d'attitude dans le milieu d'intervention en 
essayant de valoriser les attitudes positives et rninirniser les attitudes negatives. 

Elles parlent rnoins 

Pour ce qui est de la session 6 intitulb: Elaboration d'un plan d'application de la 
strategic genre. Apr6s la presentation des objectifs et du contenu, un travail 
individuel de reflexion fut donne aux participants. Cet exercice consistait B appliquer 
la strategie genre, dans le travail des forrnateurs et d'elaborer un plan d'action 
individuel sur cette base. En pl&ni&re un volontaire a expose son plan. Cette 
restitution a souleve beaucoup de discussions au tour des activites des formateurs 
et il a Bt6 demand6 aux participants de sursoir B I'exercice qui rnanifesternent n'etait 
pas cornpris. Le lendernain I'exercice a Bt6 reformule et les participants I'ont repris 
en groupe par ONG. II s'agissait pour chaque &quipelprojet de faire ressortir les 
attitudeslcornportements par activit6. La restitution de cet exercice a donne les 
resultats suivants. 

Elles sont toujours 
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r - J t i r n i d e s ,  repliees sur elles- participatives 
i msmes 
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APLEF 

I 
- 1 

Act iv i t~ l~ches  / Attitudes1 comportement genre 
I 

1 Organisation des fora 

I Preparation 
Animation 

Owerturellnt6gration 
Valorisation des experiences 

Mentoring 

Animation 
Suivi des mentors 

I 
1 Valorisation des experiences des femmes 1 ' Ameliorer la qualit6 du travail des 
mentors 

i 
I Visites d'echanges 

OMAES 

Activiteslaches Attitudeslcomportement genre 

* Diagnostic des groupements 
= Animation des rencontres 

s'assurer du niveau et I'6volution des 
groupements 
mettre B niveau les groupements 
faibles 

Verifier si la manipulation 
se fait correctement 

1. Suivi de I'utilisation des adios 
Verifier le respect des 
clauses du contrat par les 

Les responsables charges 
de la garde de la radio 
contrdlent I'utilisation 

Tous les membres des 
groupements beneficiaires 

2. Appui conseils aux elus 
Identification des besoins 
d'information par rapport aux 
textes 

beneficiaires I ont acds  B la radio 
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1 Administration de questionnaires sur les 
1 hypotheses du projet 

Attitudes1 comportement genre 

S'assurer que les besoins de toutes les 
categories de femmes sont pris en 
compte 

Collecte des dernieres donnBes sur les 
1 elections 

I 
VBrifier si les postes de responsabilite 
sont occupes par les femmes (bureau 
communal, commission de travail, conseil 
de cercle, assemblee r6gionale) 

I 
1 Appui aux femmes Blues (information, 1 documentation, formation) 

- 

Maintenir le contact avec les femmes t 
S'assurer si les femmes Blues 
defendent r&\lement la cause des 
femmes. 

Se renseigner s'il y a contact regulier 
entre les femrnes elues et leur 
Blectorat 

ACOD 

Attitudes1 comportement genre 
I 

Formation: 

Preparation 

Programmation 

Preparation du materiel 

Traduction des concepts 

Animation 

Elaboration d'un plan de suivi 

Elaboration du rapport de session 

Suivi de la formation - 

- Tenir compte de la disponibilite 
des populations 

- Veuillez a la valorisation des 
femmes 

- Tenir compte de I'adaptabilite du 
materiel 

- Souci de traduire pour meilleure 
comprehension 

- Faire preuve de confiance en soi 

- Faire participer les participants 

- Valorise ce que les participantes 
disent. 

- - -- 

-- ~ 
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AADEC 

I 
Activitesltdches 1 Attitudes/ comportement genre i 

1 

des radios __ -- 

avec les femme~ permanent des 1 
-- 

Negociation I Haintenir leur engagement et motivation ( 
I 
Elaboration des calendriers de sessions de I'agent face a la 

I- -- 1' 
I 

P r e e o n  des sessions C I Echange d'id6e avec !es b6neficiaires 

1 Deroulernent des sessions i Etre convaincu 
, Y i r  &re 

Savoir-faire 
- - -- i 

La derniere activite de cette formation fut I'bvaluation finale 

111 - RESULTATS DE L'EVALUATION DE L'ATELIER 

A I'issue de I'atelier, les participants nous ont livre leurs apprkiations sur le 
dbroulement general de la formation a savoir la durbe de I'atelier, le contenu des 
modules et leur compr6hension, la repartition des horaires, les methodes 
pedagogiques, le comportement des facilitateurs, I'utilite des themes et I'atteinte des 
objectifs. 
Ces appreciations sont resumees cornme suit : 

3.1. De I'app6ciation gbnbrale de la valeur du programme de I'atelier 

Wng et cinq sur vingt et huit participants ont effect& les activitbs d'bvaluation. De 
I'avis general qui se dQage, la valeur de I'atelier Btait tr& bonne. En ce sens que 
presque la totalit6 (96% des participants) ont trow6 la valeur du programme 
excellente. Parrni eux 56% sont satisfaits et 40% sont tres satisfaits de cette 
formation. Tandis que 4% sont passablement satisfaits. 

3.2. De I'atteinte des objectifs 

La presque totali@ des participants trowe que k s  objectifs ont 6t.5 atteints dans la 
mesure 00 les 68% des participants estiment que les objectifs ont Bt6 suffisamment 
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atteints et 20% pensent qu'ils ont 6t6 beaucoup atteints et 12% trouvent qu'ils sont 
passablement atteints. 

La plus part des participants (40% trouvent que les objectifs 6taient tr&s clairs et 
56% les trouvent suffisamment clairs) sont unanimes que les objecth 6taient 
clairement d6finis. 

La formation a r6pondu d'une fapon gbn6rale (95,82%) aux besoins des 
participants : 41,66% trouvent que les besoins ont 6t6 beaucoup pris en compte et 
54,16% les trouvent suffisamrnent pris en compte. 

En fait de I'avis de 92% des participants, les connaissances acquises seront 
concr6tement utilis&s & leur retour dans leur milieu de travail. 

Ainsi la totalit6 des participants se dbgage pour la pleine atteinte des objectifs. Les 
raisons principales avandes sont : le module peut bien aider A cemer les principaux 
contenus de la realit6 sociale des zones ou nous intervenons. II apporte & coup scr 
un eclairage indispensable au travail d'animation. 

NBanmoins un participant a remarque que le temps donne pour btudier le module 
est tr6s cour. Cela n'a pas permis & la formatrice d'entrer dans le vif du sujet. C'est- 
&-dire d'approfondir les explications sur les concepts. Nous avons senti qu'elle 
voulait coOte que coGte finir le module dans le temps pr6vu. Et cela a provoqu6 un 
blocage. Vu I'importance du concept genre dans nobe travail de formatrice, il faudra 
consacrer assez de temps au module par exemple 4 au lieu de 3 jours. 

De la dur6e de I'atelier 

72% des participants trouvent que les horaires n'ont pas bt6 respectbs, la plupart 
des participants ont jug& que la durbe de I'atelier Btait insuffisante. 

C'est pourquoi selon I'avis de certains a j'aimerai qu'une autre formation soit 
organisee sur le genre pour nous permettre de bien comprendre d'avantage car les 
3 jours qui Btaient pr6vus pour le genre Btaient insuffisants. B 

Le temps trois (3) jours ktait un peu limit6 par rapport au contenu. Trois (3) jours 
sont insuffisants pour bien passer le message. Le temps etait peu pour ce module 
genre. 

3.3. De la compr6hension du contenu 

La presque unanimit6 des participants (dont 32% sont tr&s satisfaits et 56% sont 
satisfaits) se &gage pour la satisfaction de la quantit6 de la matiere donnk au 
cours de la formation. 

Cette meme unanimit6 se degage encore pour la satisfaction (62,5% sont satisfaits 
et 12,5% tr&s satisfaits) de la qualit6 des contenus thhoriques. 
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La qualit6 des exercices pratiques proposes au cours de la formation Btait tres 
satisfaisante selon 20% des participants et suffisamment satisfaisante selon 44% et 
passablement satisfaisante selon 28%. 92% des participants trouvent que les 
exercices et illustratins donnbs 6taient adapt& a leurs besoins et que leur quanti* 
btait tres suffisante pour 20% et assez suffisante pour 68%. 

Malgr6 ce jugement positif, 8% des participants trowent que les exercices et 
illustrations donnbs sont passablement adapt& a leurs besoins et que leur quantite 
n'est pas du tout suffisante. 

Tous les participants ont trouve que I'enchainement du contenu du cours btait trhs 
bien, de meme que la repartition de la matiere (36.66% sont tres satisfaits et 45,82% 
assez satisfaits) tout au long de la formation. 

28% des participants jugent que la quatitb du materiel pedagogique utilis6 dans cette 
activite de formation 6tait tres satisfaisante. 

Cependant 16% pensent que le choix du materiel pdagogique n'6tait pas 
sufissamment appropri6 et 32% approprib. 

Plus de la moiti6 des participants trouve que la formatrice possbdait de competences 
apprkciables en animation (72%) et maitrise(83,33%) le contenu. C'est pourquoi ils 
etaient assez B I'aise (40%) et tres I'aise (52%) pour poser des questions. 

La facilitatrice s'exprimait clairement et son langage Btait tres facile (28%) et assez 
facile (60%) 8 comprendre. 

La presque quasi-totali* des participants 6taient (52% assez, 40% tres) satisfaits de 
la faGon dont la facilitatrice les aidait B comprendrel 

Les aspects Wagogiques ont ete positivement apprkcies par la plupart des 
participants et participantes. 

3.5. De I'atmosph8re dans la salle 

L'atmosphere dans la salle btait tres detendue dans la mesure oh la facilitatrice avec 
I'aide des participants a pu developper un climat dbtendu. Chacun a mis du sien 
pour que la formation se dbroule correctement. Et tout le monde btait B I'aise. 

IV. CONCLUSION 

La plus part des participants sont des forrnateurs et des supewiseurs qui devraient 
sewir d'exemples dans leur milieu professionnel. 

~ ~ ~ p ~ p ~ -  
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Au cours de la formation, une certaine inquietude se lisait sur la plus part des 
visages. Cela montre combien, les formateurs apprehendent I'application de ce qu'ils 
ont appris. 

Cependant nous nous rejouissons qu'ils aient pu poser toutes leurs questions et 
qu'ils aient compris la demarche d'analyse propos6e, qui leur permettra de faire 
dBsormais attention par rapport B leurs attitude et comportement sur le terrain. 

II est Bgalement remarcable de constater que cela a contribue B augmenter la 
motivation de certains participants. Ce module les aidera A accroitre I'efficacitB et les 
impacts de Wing en acceptant de changer de comportement. 

S'il est vrai que le temps de cette rencontre a paru insuffisant, il est tout de mi2me 
important que les responsables WlNG fassent un suivi ou un encadrement pour 
permettre la mise en application affective des acquis. 

II revient enfin A chaque participant de diffuser et d'appliquer la demarche d'analyse 
genre dans son milieu socio-professionnel. 

II convient de remercier les responsables de WlNG pour avoir cr&r une atmosphere 
de dialogue empreintee de convivialit6 et d'expBriences fort diversifiees et 
enrichissantes. 
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ANNEXES 

ANNEXE NO1 

Liste des participants 
----- 
Nom et Pknoms 

----- 
Mariam Dicko 
Fatoumata Coulibaly 
Dioly Diarra 
lnde Ombotimbe 
Nampe Sanogo 
Aly A. Traore 
Mme Ai'ssata Malga 
Faty Ma~ga 
Kadidia Kassogue 
Ma'imouna Dabo 
Kadiatou Mariko 
Bourelma Komnotougo 
Saoudatou Dicko 
Koumba Soucko 
Barke Aly Ba 
Adama Diarra 
Kissata Diodo Dia 
Cheick Salla Coulibaly 
Moussa Niangaly 
Mme Bintou Dagnoko 
Baba Coulibaly 
Nana BA 
Abdoulaye Diarra 
Noumoukie Kond 
Hamadoun Sow 
Korotournou Doumbia 

]*anisation 

APLEF 

AADeC 
AADeC 
ACOD 
ACOD 
OMAES 
OMAES 
OMAES 
INAGEF 
INAGEF 
INAGEF 
ACOD 
INAGEF 
OMAES 
OMAES 
APLEF 
AADeC 
AADeC 

INAGEF 
AADeC 
OMAES 
AADeC 

Bamako fi I 
Sikasso 
Fana (Koulikoro) 
Nangola Koulikoro 
Sikasso 
Sikasso 
Sevare (Mopti) 
Djenne 
Bandiagara 
Bamako 
Sdgou 
Segou 
Sikasso 
Kati 
Mopti 
Mopti 
Bamako 
Koulikoro 
Kouli koro 

1 Sikasso 
Bamako 
Baguineda 
Mopti 
Kati 
Sikasso 
Bamako 

,Bamakopp 

--- 
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ANNEXE NO2 

Calendrier de formation 

Lundi 19 iuillet 2004: Introduction genbrale et module *genre, 

8h30-10h30 Introduction gbnerale 
Mot introductif de la Directrice Adjointe du projet 
Presentation des participantes et des participants 
Presentation gbnerale de la formation 
Prbsentation de la proposition du calendrier des travaux 
Informations pratiques 

10h30-1 Oh45 Pause caf6 

10h45-13h00 Module genre : la realit6 sociale dans les proverbes locaux 
Exercice pratique 
Discussions et synthhse 

13h00-14h15 Pause dbjeuner 

14h15-16h15 La definition du concept Genre 
= Enoncb sur le Genre 

Notion de Genre 

16h15 - 16h30 Evaluation de la journee 

Mardi 20 iuillet 2004: Module extra sur le Genre (suite) 

08h00-09h45 La dbfinition du genre (suite) et autres concepts Genre 
Notion de Genre (suite) 
Autres concepts Genre 

09h45-10h30 Les outils d'analyse Genre 

10h45-13h00 Les aspects sociaux des probkmes 
Analyse des principaux problhmes vbcus par les femmes 
Analyse des principaux problhmes vecus par les 
participants lparticipantes - Exercice en petits groupes 

13h00-14h15 Pause dejeuner 

14h15-16h15 les aspects sociaux des probl6mes (suite) 
Restitution et discussions des rbsultats des travaux en petits 

groupes 

16h15 - 16h30 Evaluation de la journbe 

-pp-ppp 
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Mercredi 21 iuillet 2004 

08h30 - 10h30 Session 4 : Les aspects sociaux des problernes (suite et fin) 

1Oh30-10h45 Pause caf6 

10h45 - 13h00 Session 5 : Le changernent d'attitude et de comportement 

13h - 16h15 Session 6 : Elaboration d'un plan d'application 
de la stratbgie genre (plan d'action). 

16hl5- 16h30 Evaluation finale 

ppp-p 
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ANNEXE 3 

Liste des rapporteurs 

Premier jour : 
Boure'ima Komnotougo 
Faty rna'iga 

Deuxieme jour : 
Moussa Niangaly 
Bintou dagnoko 

Troisieme jour : 
Mariam Dicko 
Adama Diarra 
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A ~ ~ e n d i x  XI. Published Articles on WlNG 

Pubications included in this Appendix, include: 

Fischer, Julie. "Radios, Radios, Radios Everywhere!" BAM! A Quarterly Publication 
of the Bamako AID Mission. Volume I: Issue 3, 3. 

Fischer, Julie. "Radios, Radios, Radios Everywhere!" USAID in Africa. Winter 
2005, 9.  

"Success Story: Spreading Their Wings." United States Agency for International 
Development, 2005. 

"Women in Mali Learn to Run for Elective Office." Frontlines. February 2005, 10. 

Additional publications not included are: 

"African Women Gain Representation in Community Councils." Winrock Innovations, 
July 2004, h t t c ~ - . m d W   arch 31,2005). 

Fischer, Julie (author) and Robin Taylor (designer). "Soaring to Success: Mali WlNG 
Screensaver." Winrock International, 2005. 

"Global Snapshots: Mali and Women in Governance." Global Snapshots. United 
States Agency for International Development, 2004. 
http.Shww.usaid.~~~lbur wMxos% 

unna.hW (March 31,2005) and as a 
CD-ROM (February 28, 2005). 
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USAU) m Africa Wntrr2005 9 
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SUCCESS STORY 
Spreading Their Wings 
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Appendix XII. Mali WlNG Project Announcement Conference Powerpoint 
Presentation, September 2003 

- - - - - -- - - 

Plan (le la prbsentxtion 
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Les g r o u p  dwes: 
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Appendix XIII. Mali WlNG Powerpoint Presentation to the dTS WID IQC 
Consortium, A~ril2004 

Women In Governance (WING) 

-'s P- in k & h M & h g  at the L d  
Level hcreaacd 

I Since 1999. the Gavemment of Ihe Repubkc or Mali 
hap made sbides to derrohR power and deciisb 
making b wal areas. 

: T h i i p d i l i c a l ~ o f f e r s n e w o p p o m n a i e s  
f a r t h e ~ o f ~ ~ a n d  
efieclive inslihrliom 

t Women and womm's &hutions remain 
undenepresented in formd polib;cal stmtures and 
m i c  decisioninakhg in Mali. 

;Fl ~ ~ ~ o i n c r e a s e m n n e n ~ s ~ t i a n i n  * ' community decimmh 
{ b: 

-w to strengthen 
decenlraCzalion in each of h e  four regions 
in Mali. 

1 - d  h t - D s m ~ d t h e f a r m g i m s c r e ~ a s  
~ ~ m d p o w d e d ~ ~ n c a l B 6 8 8 1 8 1 c e b  

7 d r . j  d 1 d ~ ~ ~ R s r g 1 3 ~  
.y'?'* c m m d y d e ~ * ~ ~ ] a r c  

' &; aenpiaadpemmd 3' r k k f ' - m - o n ~ ~ a d ~ k r  

% W o n e n h ~ b e d m e s s r ~ l y d e r e b p m n t ~ m d  *. defend uranen'shh& - 'Yr U o r e r w r n e n p R p w d b b e a d u e ~ ~ , i n p d d  
pocesa 
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WlNG Ammplishments 

Y A,: 
! $1 i 

- 7 

iilf .Faur. 'ng conducted 202 Civic 
*& E d u c a s r r g  -- fbr 9,371 peoP fl 

, are d n u q  bainmg in mahks II and flI 
!I*> 
5 ,. 
i?~ T 
- I 

VVING Accomplishments I 
, *~NGsl(etchdesgns,thealerpieces,sargsand 

messages related b m e n ' s  parlicipation in local 
gcruemance harre been find-. 

*. \Asual supporLs were posted in each commune to 
m I n f w c e t h e W l N G ~ .  

WING Accornpl~shrnents 'I WING Accorrlplishments 'I 
YRlOadD 
V h M  nehrorkrrghnenlonng mee(ings m hm of Ihe four 

-8-  

& lrnplemenbng pmbms p a r b c i  n an 
I$+ genderaralyssbaddlessiffuesoforgankathd 

. 
I$ t 

The DTS - Winrock Partnership 



Mali WING Project: Final Technical Report Appendices A1 04 

Elecbrdmm~bainiisessianswereoonducted 

+1- 
fa NGO field agents and wmnen leade~~ in b a  

4- w-. 
r .  
I.,' 
I - *' L W w n d  gocps and arrsociatians were identified to :Im! ~ s u p p a t a n d ~ ~ t o  

' *  .+ . oommnilydevelopmentactivilies. 

I 
WING Accom~lishrnents 
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Appendix XIV. Mali WING Powerpoint Presentation to the SNV Conference, 
February 2005 

Projet Femme et gouvernance 
locale (WING) 

ornotion du Leadership 
ferninin au Mali - 
Approche du projet WING 

w F i d p a r U S A l D  
Consortium eanw de 
Devekpment & Tdn'ng 
Senrices el Winrock 
lnlemational 

Fanta Camara Gakw 
Winrack International 
Bamako. Mi 

- m 

Contexte du projet Contexte du projet 

4 fernmes rninistres 
sur 28 soit 18%. 

r 15femmessur147 
deplltes soit 12%. 

m 7 ~ r e s  sur 703 soil 
1 %. 

1 703 c d e r e s  
comrnunales sur 10 
765 soit 4.14%. 

Situation geographique du projet 
WING 

Contexte du projet 

m b m w l x k w  " ldspose 

pJ2q;;; 'TpT< r ' ,- 

e l . .  I:&%&, . %I.& , : :' - .$ 

s+p ... . .J 
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Le probleme a resoudre 

I lnsuffisance de la 
partidpatimdes 
femmes aux 
prises de 
&cslons locales 

Contraintes identifibs 

Approche du projet WlNG 

fWenariat avec les ONGs bcdes; 
Une synergie &action: 
rJ Formation; 
ohformatian; 
I I camlnmication; 
~ ~ F a c i B W h d e b r o n c e r t a l i a n e t d e s ~ p a r l e  

mentoring et networking; 
I I Appuisumseils. 
I I Dam 4 fX&gians el dans 16 communes 

Contraintes identifibs 

Objectifs du projet WlNG 

Accrortre le rde des fernrnes dans la vie 
publique au niveau local; 
Fayoriser un changernent durable des 
rdes femmedhommes a m b l e s  par 
les c o r n m u n a ~ ;  
I AmMorer la qual i  et Pimpact de la 

contribution des femmes dans le 
de-pment 

StratMies du projet WlNG 
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La confiance en soi des femmes Resultats saillants 

r Confiance en soi des 
femrnes fomks. 

r Les femmes ont & 
parler devant les 
hommes. 

- 
Expressions des femmes elues Expressions des femmes elues 

1 Je n'ai pas doute de 
ma victoire pame que 

.- 

I Je n'ai jamais do& 
de la victoire A cause 
de la formation. Je 
n'ai iamais fail de 

je savais que ma 
position (*me) sur la 
lisZe &it tr& 
-em= 
-Ollll#r-=m 
mm d pri-. je n'ai pas 

comrnis de fnwlm, 
dws j'avais corfiance 

P ermoi(F-t m Tagolrl. 

Expressions des femmes elues Expressions des femmes elues 

B S i ~ a K w s e t B  
eClolaleq e'est que les 
g e n s ~ w n v a i n c u s  
de nobe valeur ainsi --- 
Sire qua- Le madat 
rentma dans les 
annak de mire  a 
Fam (lkFrl- - 

Depuis qu'on battait 
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Les femmes ont ose paner aevant 
les hommes 

Les femmes ont me parler devant 
les hommes 

Un ~~ 
noweau. 
I Les femmes n'avaienl 

pas dmii a la parde 
en pr&emedes 
hommes. 

MUVBaU. 

Les femmes n'avaient 
pas dmii a la parde 
en pri?sencedes 
hommes. 

Lepn apprise Les femmes ont ose parler devant 
les hommes 

L e v t d u  
leadership chez la femme 
s u p  I'acaeptation de 
la prise de risque l i i  a la 
we p u b l i i .  La c- 
en soi et son mahllerr 
exigent enbe aUtrea dea 
quaCKs : la <el 
I'm ;l bien 
annmuniquer, la pro 
actMEet m 
mpartwnent 
Mponsable. 

3 L e s c h n ~  
appo*pu- 
fornutions ~ n t  
IndCoiPblcr,cequifait 
qu'aujcndhli naa 
urhfanriregarderkc 
horn- en face pPur 
abodernospmblarz. 
caln'dstaitpas 
-Or- 
--&- 

)I 
Impact du projet 

Contribution a 1'8ection de 42 femmes 
dues dans nos communes d'intervention. 
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Appendix XV. Mali WlNG Presentation for USAlDlMali Annual D&G Review, 
March 2005 

Gouvernance Locale 
MUSOW ni Sigida mara 

# Introduction 

I Development & Training 
*. . S~M-ces and 

Winrock International 

Fondements du projet Fondements du proiet 

lnsuffisance de la 
participation des 
femmes aux prises 
de dkiskm 
locales. 

4 E e m m e s ~  
sur 28 soit 18%. 

r 1 5 femme5 sur 147 
depkes soil 12%. 

1 7 maires wr 703 soil 
1 %- 

1 703 conseilkres 
communales sur 10 
765 soil 4.14%. 

Une opportunite d'appui I @ 
'SAID 

Fondements du projet 
lh contexte m q w  
lavorable a la 
fmlicipation: 
u Pks kuge base pour 

I'exen:ice du powoir 
n Responsabilisation des 

comrnunaW a la base 
t~Transfertdeeanp&mces 

et de msmmes 
IIPlanficatimbeale 
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Pmjet Femmes et gouvemance 
locale (WlNG) 

Les partenaires 
m 4 O N G ~ s p s u e n t b ~ a ~ d e s  

pqnhthw I s'agil de: 
IIAADeCPKoldkoro 
IIACODNyetaroASikasso 
I I NAGEF a Mgau 
I I OMAES A Mopti 

m Les H c i a i r e s  du pmjet : Les canml. laW dans les 
communes, prineipalement les gmupements de femmes 

Les pdewhs d'appui: Les instiOutions 
m l e s ,  les m&dii, les partis po6hques 

Realit& socto- 
economiques du 
milieu 

Objectifs du projet WlNG 

R Accrollre le rde des femrnes dans la vie 
publique au niveau lo- 

rn Fworiser un dwrgement durable des 
r d b  kmmedmmmes acceptables par 
les comrnunaut&; 
I hkliorer la qualit5 et Pimpact de la 

contribution des femmes dans le 
developpement 

La zone 
WING 

Les M i s  organisationnelles: 
nla mndlialion en* vie M u e  et vie prWe. 
I lLa gestion du temps d'occupafion des 

femnes. 
I 3 L a ~ d e s e n j e u x f a c e a u & e t  

responsabiWaassumer- 
r L e s W W s q  

I I La p a d  mak%elle et financere des 
femnes. 

nLa fable rentabili des atAMk%s &ommQms- 
I I Le faible acck des fernrnes aux moyens. - 
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1 Les +alit& sociocullurelles: 
I .I Cimage dgative de femme5 leaders. 
I I La com@titii en- femmes. 
I I la peur etlou jdousie des Bpoux. 
I ~ le  faible M u  d ' a ~ t k a t i o n .  
I-~LasousinfDnnationdesfemmes. 

Approche du projet 

Approche du projet WlNG 

r Performance 
I Ule synergie d'action: 

uformation; 

u Information; 
n Communication; 
nFacilitdon de la cawertalion et des 

&hangesparlementoringetnetworking; 
I ~Appuisconseils. 

The DTS - Winrock Partnership 
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- 

Les fora de networking Les femneselues: Cornparaison de rktdtats en 
1999 et 2004 

- 
La communication dans le projet Visites d'khanges WlNG WING 

iii 
Lesradiont 
beaucoup mbiw 
dans les acMs de 
c m u ~  

99 
fil 

Impact du projet 

The DTS - Winrock Partnership 
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- 

Expressions des femmes elues Expressions des femmes elues 

1 
Sinousavonsw 
chdsies, c'est que les 
gens Went amdncus 
de ndre valeur ainsi nous 
-qm- 
pamxlshfaire 
qu'eu~ Le mandd mbem 
d a n s l e s ~ d e  
VMBblreaFMQlu- 
aaslrw 

Je n'ai jarnais douE de 
la victoire 8 cause de la 

L -  formation. Je n'ai jarnais " Mi de prison, je n'ai pas 
conmisdemeu-lfe, 
alas j'avais cotMiame 
e n m a i - r i  

Les femmes ont ose parler devant Les femmes ont ose parler devant 
les hommes les hommes 

G r i a i l a ~ t i o n t i a m  ' 
commune, k 

h?n#ncsonteuccHr 

Impact du projet 

Contribution a I'election de 42 femmes 
cWues dans nos communes Bintenrention. 
I 1Aqnmtationde91%desfemmesBlues 

(1 999 a 2004). 
I I 16,155 conbe 7,5796 au n h u  des quabe 

legions. 

The DTS - Winrock Partnership 
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- - 
Perennite des ksultats 

resultats 

Comment ces strategies assurent- 
elles la perennite des ksultats? 

L'appropriatbndesmodules~parlesONGs 
permet de hisser une eqxxtise sur le terrain. 
La mise en &eau des fwnmes permet & renfwcer leur 
mfiana? en sd et la sdidarite enhe e l k .  

m Le9 visites d'khanges c- des liens d'eniraide mbe 
lesfemnes. 

I Laformationdesfemmesethommesrelabauniveau 
communal assue P t ? x k k m e  d'apfxtk lode. 
LesactiVitBsdemfmemmt!iecqm%Ont~W 
l e d e c l i c d e l a ~ e n s ~ .  

m L e s f i n e ( s ~ t d e d h ~ ~ e r l a m m a k a m e a u  
niveau local. - a 

Les defis et les mesures correctives 

Les defis concement 
prircpelement: 
rlLeterrpsmisenbek 

debutdupmjetetk 
~ a r m r m n a l e s .  

~~L'aeceptaliondupfojet 
parkhomnesdans 
les mmune5 
d'intenrantion. 

I Phase pilote du projet 
l_~Sbat&gies el outii test& 

L s ~ a l a v e c l e s O N G s l o e a l e s  
la man &eau des fernmes au niveau 
wrnmund 
Les visites d'echange d'expedi- 

Lacanfianceensoiacquiseparle~femmes 
Le d&vekppernent & livrets en tan- nationals 

Les enseignements a tirer: 

I L'mergence de plus de feMnes leaders; 
m Lerenfomementdecagac~desnouvele~ 

= L'dlocalion de fonds de soutien aux activit&s de 
grollpements de fernmes; 

The DTS - Winrock Partnership 
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Projet "Femmes et guuvernance 
localeD 
a Conseilkm dlues dans 

cinq communes pour la 
plerwxe fois. 

I Enihwsiasme autour du 
m o d u t e s u r l e s ~ s  
gt?n&ahcs de menu. 
I Un debat de changement 

notoiredans les 
communes d ' i i t i o n .  

The DTS - Winrock Partnership 
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Appendix XVI. Mali WlNG Final PowerPoint Prersenation to USAIDIMali, 
Aprll2005 

Women In Governance 
"WING" 

Project Presentation 

-am- -- 
C 

WING Background I 

WNG Objective I 

Women's Participation in 
Decision-Making at the Local 

L e d  Increased 

I - Siree 1999, the Gowmwmt of (he Replblic of Mali 
has made strides lo devohre power and d e c W  
rnaldrg to rural m. 

-and effective -. - Wamm and women's cmbikdom remain 
m lbrmal pditical dmclures and 

public in Mali. 
- 4k.whmUNSolltd28gsx) 
- 1 5 0 c t a f l 4 7 ~ a e S m d ? ( l Z % )  
- 7 d d 7 0 3 ~ u c - ( l % )  
- S D J - ~ ~ ~ l O J 6 6 ~ ( 4 . 1 4 % )  

- To increase mwnen's participalion in canmmity 
deci imaking to shengthen decentralization in 
f a r  reg* n Mali. - Three su- of the acw: 
- w - p l b L c l B ;  
- C h m g e m l e s i n w ~ ~ s h l a r e ~ b l e b g a u s e l h q a r e  

P c D e p t a b l e t o ~ c a n n n i t y ; ~  
- m l h e n h e m s d L n p a s t d w s -  

The DTS - Winrock Partnership 
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@)=AID kS --. .LCL-LCL-..*mr 1 MALI 

WING'S Mmentim Zon 

- WING impkmmtd activities in fw regims: 
Koulikoro, Silrasso, SBgou and Moplj 
WING worked in 16 awnmunes, four comnunes per 
region: 
 ad^ 
-seosoI M H a , F a a L a B . ~ a d 7 a g a s o  
-W= W a ~ W T o g o U d F m  
- M q k F a t a m D a m S ~ a n d ~  

- Wam&s-indds!!idIhe- 
bnl- 1- - vellldc 

- 1- pbtprrigt - Fundlng level: 
- $1801 J2200 

- WING im- actiuitias in fou regiacrs: 
KouClcoro. SiLasso, S%gw and Wpli - WING waked in 16 awrmnes, lour awnmnes per 
rtgotl: 
- K m m c m : ~ ~ w ( i u e * p B p d ~  
 ad^ 
- s $ p m  ~ a s n m . T ~ a d F a I a k 0  
- M o p ( i r F a b ; r r a . h w M . H a d w a n d ~  

The DTS - Winrock Partnership 
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USAID I MALl 
-".YUYIIIII 

m WlNG s Activities 

@USAID Ow-lDu I MALI 

maa 

- Six WING haidng mm&Ws devebped, e~cecl~ted, and 
finaked. 
- L C m  Educatm 
- n . C D n C d R a o M i o n , N ~ ~ d L o b b y i p  
- n L L e ~ d ~ f o r U n q p r d B e c 6 o n ~ n ~  
- W . R e h s m h g G r a p C A l  SW 
- V . G e a l @ a d ~ i n I m ~ ~ k f M k s  
- W.P ---. - y - o e n b p a r m m h g  

@USAID ---.-.- I MALI 
I 

The DTS - Winrock Partnership 
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@USAID -m*ICYIDII 1 MALI @USAID .o(l*-Y ( MAU 
I 

M: ~ s u a l  and A U M ~  ~qqmt 1 ~ b ; l l ~ y ~ a  

n n f f i ~ v i s u a ~ a ~  

rep-4- 
darb&x. These u&erias 
idwed 
- -BLkg- 

- -  B -; 
- R.do li. - 1  

- Wm-4 

apbned a ILe 500 USAID 
dmltecl- --- 
giuemkwmds(papo 
buqhollt the Wlffi priRt 

The DTS - Winrock Partnership 
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BUSAID ---- I MALI @USAIR 1 MALI 
Rcsulb: Datacdlcctbcl 

-0- 
IdaPlyaeBQk -rOakrOmm 

I 

 USA AID lII1m-- ( MALI  USA AID OD.-*lll I MALI 

WIN& Tang mht --w 
- Women in the majority of commlnes cite ircome 

generatan, more dassmoms. improved heawl mre, 
l i  training, and access to water and dher 
natural resaurces as Emir Ibemost prori(ies. 

~ ~ n - ~ b y  
WING: 
- Claim greabaself- - 
- Daretospeakupin 

fimt of men; and 
- P a e m  actively in 

-nmkirg Loday. 

- Women coundors and dher women leaders in many 
of the kqekd communes are conbiMing b he 
deveropnent of lheir respective conmmes' WESC. 

The DTS - Winrock Partnership 
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Thearthors'vieuseqmssedhthispse&athdo 
n d ~ ~ m e ~ o f t h e u n i i ~  
Agency for htemationd Dewbpmat or the United 
SWes Gmemment 
m u  pnsmlabon was produced for review by the 
United States Agency for Inkmationel Devekpnent. 
n m s p r e p a r e d ~ ~ - v 6 T r * i ~  
Semees-WInmcklntemabondP~ 
Women's Patic- in Decisicm-Uakingd the 
Local Level lnc- Ropct under Conlr& No.: 
GEW-CMMemOl8, TasL Order No. 800. 

The DTS - Winrock Partnership 



C-IALI 
FROM THE AMERICAN PEOPLE 

Women's Participation in 
Decision-Making at the Local Level 

Increased 

FINAL REPORT: 
Appendix B 

Contract No.: GEW-I-00-02-00018 
Task Order No.: 800 

April 15, 2005 

This publication was produced for review by the United States Agency for International Development. 
It was prepared by the Development & Training Services - Winrock International Partnership for 
Women's Participation in Decision-Making at the Local Level Increased under Contract No. GEW-I- 
00-02-00018, Task Order No 800. 

DISCLAIMER 

The author's views expressed in this publication do not necessarily reflect the views of the United 
States Agency for lnternational Development or the United States Government 



Notes 

This publication was produced for review by the United States Agency for 
lnternational Development. It was prepared by the Development & Training Services 
- Winrock International Partnership for Women's Participation in Decision-Making at 
the Local Level Increased under Contract No. GEW-I-00-02-00018, Task Order No. 
800. 

For additional copies of this report, please contact one of the implementing partners. 

Development & Training Services, Inc. 
4301 N. Fairfax Drive, Suite 21 5 
Arlington, VA 22203 USA 
T 703-465-9388 
F 703-465-9344 
E ~ . c m  
w w w . m . c o m  

Winrock International 
ACI 2000 lmmeuble Ali Baba 
Apartment 106 
BP E 457 
Bamako, Mali 
T 223-22938-80 
F 223-229-22-81 
E w ~ . c m  
w w w . m . a  



Mali WING Project: Final Evaluation Report Appendices B 1 

Mali WlNG Final Evaluation Report 

I. 

II. 

Ill. 

IV. 

VI. 

LIST OF APPENDICES 

Breakdown Table: lndicator 4.8 and lndicator 4.9 

Breakdown Table: lndicator 4.8 and lndicator 4.9 by Training Module 

Breakdown Table: lndicator 5.3 

Breakdown Table: lndicator 6.1 and lndicator 6.2 

Breakdown Table: lndicator 7.4 

WlNG Project lndicator Data Tracking Table 

Palm Training Reference Guide (French) 

VIII. Raw Data Tables for Mali WING: 
WlNG Baseline Summary (French) 
WlNG Baseline Communes: Full Data (French) 
WlNG Baseline Groupements: Full Data (French) 
WlNG Final Summary (French) 
WlNG Final Communes: Full Data (French) 
WlNG Final Groupements: Full Data (French) 

The dTS - Winrock Partnership 



Mali WING Proiect: Final Evaluation ReP0rt A ~ ~ e n d i c e s  82 

Appendix I. Breakdown Table . lndicator 4.8 Number of Trainings Conducted on Each Theme and 
lndicator 4.9 Number of Participants in Each Session 

The dTS - Winrock kt tnersh lp  

- 

~ o d u l e  

Module I. 
Civic Education 

Module II. 
Conflict Resolution, 
Lobbying and Negotiation 

Module Ill. 
Leadership for Change and 
Election Campaign 
Planning 

Module IV. 
Business Development 
Skills 

Module V. 
Group Investment 

Module VI. Koul~koro 4 124 
Development of Community S~kasso 4 120 
Action Plans S6gou 4 17 1 15 128 

Moptl 4 12 13 25 48 52 100 
Total 16 13.4 1 16.1 29.5 21 6 256 472 - 

TOTAL 352 11,725 1,988 13,713 

-- 

Region 

Koul~koro 

Number of Sessions 

- 62 
S~kasso 50 
Segou 49 
Mopt~ 41 

Average # of Participants 

Total 
Koul~koro 

F 
32 
5 1 

40 7 
32 6 
39 

21 5 
202 - 
14 

F 
2,014 
2,549 
1,996 
1,336 
7,895 
301 

24 I 
206 
91 5 
249 
248 
297 
230 

1,024 

Total # of Participants 

segou 
Moptl 

Total 
Koul~koro 
S~kasso 
S6gou 
Mopt~ - -- 

Total 

24 8 
21 4 
27 2 
23.7 
30 0 
30 2 
25 4 
30 3 
28.8 

M 
12 

10 5 
1 8  
3 6 

, 

S~kasso 
Segou 
Mopt~ 

Total -- - 
K o u l l k o r o  

S~kasso 
SCgou 
Mopt~ 

Total 
Koul~koro 
SI kasso 

T 
44 

61 4 
42 4 
36 2 

M 
. 725 

523 
79 
149 

1,476 
29 -- 

11 
12 
13 
50 
4 
5 
5 
4 
18 

- 8 
8 

7.3 46.4 
2 07 23 6 

T 
2,739 
3,072 
2,075 
1,485 
9,371 
330 

34 4 
25 8 
29.5 
31 1 
27 6 
29 7 
28 8 

233 
205 
904 
246 
243 
287 
230 

7 
- - -  8 

3 1 
8 
9 
10 
8 

250 1 
218 ' 

83 
73 
13 

198 

273 
257 
354 

1,185 

35 

755 ! 324 
6 08 1 27 5 

a 
1 

11 
3 
5 
10 
0 

356 
330 
367 

1,383 
1 00 
3.96 

31 1 1 0 125 
271 1 0125 
333 114 
256  ! 013 
29.2 0.35 

120 
159 
148 
121 1 
548 

28 2 
27.7 

31 3 
27 3 

249 
21 7 

30 8 
27 

- 0 
1 6  
4 2 
0 

1.61 
1 
1 

0 38 
0 6 

30 0 
31 8 
29 6 
30 3 
30.4 

120 
151 
127 
121 
51 9 

28 7 1 
pp 

28 8 0 

0 
8 

21 
0 

29 
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lndicator 4.8 Number of Trainings Conducted on Each Theme (by training module) and 
lndicator 4.9 Number of Participants in Each Session (by training module) 

MODULE II. Conflict Resolution, Lobbying and Negotiation 

Region 

Kouli koro 

Camrnune 

Baauineda- 
cak p 

- 
Guhnieka 
Nangola 

Total 

Observations Number of 
sesrrlms 

7 1 15.43 1 1.57 1 17 

I I 

Bowoula 
2 
2 
14 

1 I villages 

I Zanaasso 
I I 1 I I I I I 

Average f d partlclpants 
YY I M 1 T 

108 1 11 

- 
1 Farakala 

I I I I I I I I 

Total # of partidpants 
101 I A4 I T 

119 ( January 15 - 26,2004 

28 
35.5 
21.5 

I 2 
1 1 51 I 6 

Ni6na 
Total 

5 I 72 1 January 15 - 18,2004 3 1 22.33 1 1.67 1 24 

Sikaru~, I Kl6la 
19 5.6 1 24.5 1 38 

I I I 1 I villages 

67 
2.5 
3.5 
2.07 

23 1 3.67 1 26.67 I 69 3 
11 I 49 1 Januarv 14-18. 2004 

57 1 51 
5 
11 

S6clw I S6bouaou 2 1 21.5 1 6 1 27.5 1 43 - 
Markala 
Togou 

11 80 1 Januarv 20-27, 2004 

- 

Farako 
Total 

- 

Madlama 
I I I I I I I I 

3 1 28.33 1 0.33 1 26.67 1 70 I 1 80 I Februarv 7-8. 2004 

30.5 
39 

23.57 

6 
23 

24.82 

12 
6 
2 

Mopti 

57 1 Januarv 26-27.2004 

55 1 January 14-17.2004 

2 
12 

56 
7 1 
301 

11 
7.55 

2233 
19.5 

Fatoma 
Dandoll 

DjennB 
Tobl 

The dTS - Winrock Partnership 

20.5 
21.42 

TOTAL 

5 
7 
29 

5.33 
9 

3 
3 

4 
13 

I 

5.5 
6.08 

16Communes 

61 
78 
330 

55 
83 

34 

27.67 
28.5 

28.33 
28.67 

26 
27.23 

January 17 - 20,2004 
January 22 - 25,2004 
Part~cipants from 43 (out of 67) 

115 

3 1 
27.5 

5Osesslons 

170 
356 32.36 1 273 

1 34 
39 

0.67 
1.67 

1.25 
1.00 

January 14-24, 2004 
Participants from 73 (out of 80) 

41 
2!57 

23.7 

29 
30.33 

27 25 
28.23 

January14-30,2004 
January 19-26,2004 

I 

11 
73 

3.96 

32 

85 
86 

104 
354 

166 

52 
330 

27.66 

January 19-22,2004 
Participants from 55 (out of 62) 

2 
5 

5 
13 

18 

1,185 

57 

87 
9 1 

t09 
367 

villages 
Jan. 11-15 and Feb. 18-19,2004 
Januarv 21-25.2004 

. . 
January 27-Febmary 6,2004 
Participants from 57 (out of 63 

198 1,383 

villages) 
Participants from 228 autof 
272 villages 
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lndicator 4.8 Number of Trainings Conducted on Each Theme (by training module) and 
lndicator 4.9 Number of Participants in Each Session (by training module) 

MODULE Ill. Leadership for Change and Election Campaign Planning 

The dTS - Winrock Partnership 
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Indicator 4.8 Number of Trainings Conducted on Each Theme (by training module) and 
Indicator 4.9 Number of Participants in Each Session (by training module) 

MODULE IV. Business Development Skills 

The dTS - Winrock Partnership 

TOTAL 

Djmnd 
Total 

2 
8 
31 

23 
25.6 
29.2 

0 
0.13 
.35 

23 
25.8 
29.5 

46 
205 
904 

0 
I 
11 

46 
206 
915 
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Indicator 4.8 Number of Trainings Conducted on Each Theme (by training module) and 
Indicator 4.9 Number of Participants in Each Session (by training module) 

MODULE V. Group Investment and Management Skills 

The dTS - Winrock Partnership 

L 

Madiama 
Djennd 

Total 
TOTAL 

2 
2 
8 
35 

31 
30 

28.8 
28.7 

0 
0 
0 

.51 

31 
30 

28.8 
29.3 

62 
60 
230 

1,006 

0 
0 
0 
18 

62 
60 
230 

1,024 
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lndicator 4.8 Number of Trainings Conducted on Each Theme (by training module) and 
Indicator 4.9 Number of Palticipants in Each Session (by training module) 

MODULE VI. Development of Community Action Plan 

Total 4 - - - 48 52 100 
TOTAL 16 216 256 472 

The dTS - Winrock Partnership 
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Appendix Ill. Indicator 5.3 Number of times each radio messagelslogan is broadcasted on community radio 

The dTS - Winrock Partnership 

' Reglon 

- 

Koulikoro 

&ornrnune 
- - 

J . 1 I 
* 

I ,: - I 
A. . . I '  "-ir ... . . : 

Baguineda-Camp Radio LibertC 
Radio Liberte 
Radio Libert6 

Radio Libertd 

Radio Baguineda 

Radio Baguineda 

Bougoula Radio Libert6 
Radio LibertC 
Radio Libertd 

Radio Liberte 

Radio Baguineda 

Radio Baguineda 

Plogram 
Format 

, . 

PS A 
PS A 
MusicISong 

Round Table 
discussion 
Interview 

Round Table 

PS A 
PSA 
MusicISong 

Round Table 
discussion 
Interview 

Round Table 

Theme usi&" ' 

. 

,:Number of 
.r'times 

message 
-'broadcasted 

5 
5 

numerous 
times 

2 

5 

5 
5 
5 

numerous 
times 

2 

5 

5 

General Civic education 
Decentralization 
Women and 
Decentralization 
Women and communal 
elections 
Creation of women's 
grour's . HO, a,,ociations can work 
with and influence their 
community council 

General Civic education 
Decentralization 
Women and 
Decentralization 
Women and communal 
elections 
Creation of women's 
groups . H~~ assoc~ations can work 
with and influence their 
community council 

DecO31JanO4 
Dec03Nan04 

Dec031Jan04 

April04 

NovIDec04 

NovIDec04 

DecO31JanO4 
DecOBlJanO4 

DecO31JanO4 

April04 

NovIDec04 

NovIDec04 
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The dTS - Winrock Partnership 

Communo r"" I 
W m  Program 

Format 
message 
broadcasbed - 

Guenieka 

Nangola 

T a I  

- - - 

Radio Kolombada 
Radio Kolombada 
Radio Kolombada 

Radio Kolombada 

Radio Kolombada 

Radio Kolombada 

Radio Kolombada 
Radio Kolombada 
Radio Kolombada 

Radio Kolombada 

Radio Kolornbada 

Radio Kolombada 

3 communal radio 
stations 

- - - - 

PSA 
PSA 
MusicISong 

Round Table 
discuss~on 
Interview 

Round Table 

PSA 
PSA 
MusicISong 

Radio Game 
Show in Public 
space 
Interview 

Round Table 

5 program 
formats 

- - 

..: r 

General Civic education 
Decentralization 
Women and 
Decentralization . women and communal 
elections 
Creation of women's 
groups . How associations can work 
with and influence their 
community council 

General Civic education 
Decentralization 
Women and 
Decentralization . women and communal 
elections 

Creation of women's 
groups . a,ociations can work 
with and influence their 
community council 

6 different topics 

- - 

Dec03lJan04 
DecOBIJanO4 

Dec03IJan04 

April04 

NovIDec04 

NovIDec04 

DecO3lJanM 
DecO3lJanO4 

DecO3lJanO4 

April04 

NovIDec04 

NovlDec04 

DecOJIDecO4 

5 
5 

numerous 
times 

2 

5 

5 
5 
5 

numerous 
times 

2 

5 

5 
Most 
messages 
were aired at 
least 5 times _ 
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The dTS - Winrock Partnership 

R e a r o m  

Sikasso 

cahmumm Radio Station mm Thenn Dmu6lon kmkmrof 
For- P.7)od %baa 

-we 
broar)casded 

Klda 

Farakala 

ORTM-Sl kasso 
ORTM-Si kasso 
ORTM-Sikasso 

Radio K6nC 

Radio Kene 

Radio Ken6 

ORTM-Si kasso 
ORTM-Sikasso 
ORTM-Sikasso 

Radio Wateni 

Rad~o Wateni 

Radio Wateni 

PS A 
PS A 
MusiclSong 

Round Table 
discussion 
Interview 

Tab'e 

PSA 
PS A 
MusiclSong 

Round Table 
discussion 
Interview 

Round Table 

General Civic education 
Decentralization 
Women and 
Decentralization 
Women and communal 
elections 
Creation of women's 
groups 
HOW associations can wnrk 
with and influence their 
community council 

General Civic education 
Decentral~zation 
Women and 
Decentral~zation 
Women and communal 
elections 
Creation of women's 
groups 
How associations can work 
with and influence the~r 
community council 

DecOYJanO4 
DecOYJanO4 

Dec03lJan04 

April04 

NovlDec04 

NovIDec04 

Dec03Nan04 
Dec031Jan04 

DecO31JanO4 

April04 

NovIDec04 

NovlDec04 

5 
5 

numerous 
times 

2 

5 

5 
- 

5 
5 

numerous 
times 

2 

5 

5 
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fwb - 
Niena 

Zangasso 

Total 

lWbo8mim 

ORTM-Sikasso 
ORTM-Sikasso 
ORTM-Sikasso 

Radio Wateni 

Radio Wateni 

Radio Wateni 

ORTM-Si kasso 
ORTM-Si kasso 
ORTM-Sikasso 

KoulC FM 

KoulC FM 

KoulC FM 

3 communal radlo 
stations and 
ORTMSikasso 

Thvnve 

General Civic education 
Decentralization 
Women and 
Decentralization 

a Women and communal 
elections 
Creation of women's 
QrouPs 
How associations can work 
with and influence their 
community council 
General Civic education 
Decentralization 
Women and 
Decentralization . Women and communal 
elections 
Creation of women's 
grouf's . How associations can work 
with and influence their 
community council 

6 d b r e n t  topics 

p'W=l 
mfma 

PSA 
PSA 
MusiclSong 

Round Table 
discussion 
Interview 

Round Table 

PSA 
PSA 
MusicISong 

Round Table 
discussion 
Interview 

Table 

4 program 
formats 

f m u m  
Plsrlad 

DecO3lJanO4 
Dec031Jan04 

DecOBlJanO4 

April04 

NovIDec04 

NovIDec04 

Dec031Jan04 
Dec031Jan04 

Dec03Nan04 

April04 

NovlDec04 

NovIDec04 

DecO3lDecO4 

Wmbtd 
unrar - 
b- 

5 
5 

numerous 
times 
2 

5 

5 

5 
5 

numerous 
times 

2 

5 

5 
Most 
messages 
were aired at 
least 5 times 
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m t2ammune kdbStrl)en Program 
Format 

PSA 
PS A 
MusicISong 

Radio 
"Magazine" 
Interview 

Round Table 

PSA 
PS A 
MusicISong 

Round Table 

Interview 

Round Table 

PS A 
PSA 
MusiclSong 

Round Table 

Interview 

Table 

- 
Skgou 

Theme 

General Civic education 
Decentralization 
Women and 
Decentralization 
Women and communal 
elections 
Creation of women's 
groups . How associations can work 
with and influence their 
community council 
General Civic education 
Decentralization 
Women and 
Decentralization 
Women and communal 
elections 
Creation of women's 
groups 
How associations can work 
with and influence their 
community council 
General Civic education 
Decentralization 
Women and 
Decentralization 
Women and communal 
elections 
Creation of women's 
groups 
How associations can work 
with and influence their 
community council 

Sdbougou 

Markala 

Togou 

Jamana Foko 
Jamana Foko 
Jaman Foko 

Radio Super Sido 

Radio Super Sido 

Radio Super Sido 

Radio Jamakan 
Radio Jamakan 
Radio Jamakan 

Radio Jamakan 

Radio Jamakan 

Radio Jamakan 

Radio Jamakan 
Radio Jamakan 
Radio Jamakan 

Radio Jamakan 

Radio Jamakan 

Radio Jamakan 

!Diffusion 
'Period 

DecOBIJanO4 
DecO3IJanO4 

DecOYJanO4 

April04 

NovIDec04 

NovIDec04 

Dec031Jan04 
Dec03lJan04 

DecO31JanO4 

April04 

NovlDec04 

NovlDec04 

DecOBIJanO4 
Dec031Jan04 

DecO3IJanO4 

April04 

NovlDec04 

NovIDec04 

Numb=,& 
times 

,message 
rkroadcasted 

5 
5 

numerous 

2 

5 

5 

5 
5 

numerous 

2 

5 

5 

5 
5 

numerous 

2 

5 

5 
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~ommne Pma* Theme 
FQmJ 

q; 

i 1 7  . . 
Farako Rad~o Super Sldo PSA General CIVIC educat~on DecO31JanO4 L 

Rad~o Super S~do PSA Decentral~zat~on DecOBIJanO4 5 
Radlo Super Sldo MuslcISong Women and 

Decentral~zatlon Dec031Jan04 numerous 
Rad~o Super Sldo Radlo Women and communal 

"Magazrne" elect~ons Apr1104 2 
Rad~o Super Sldo Interview Creatlon of women's 

groups NovIDec04 5 
S1dO Table How assoclatlons can work 

wlth and Influence therr 
cornmun~ty council NovlDec04 5 

Total 3 communal radio 5 program 6 different topics Dec031Dec04 Most 
stations formats messages 

were aired at 
least 5 times 

Mopti Fatorna ORTM-Moptl PSA General CIVIC educat~on DecOBIJanO4 5 
ORTM-Moptl PS A Decentral~zat~on Dec031Jan04 5 
ORTM-Mopt~ Mus~clSong Women and 

Decentrallzatlon DecOBIJanO4 numerous 
Round Table Women and communal 

elect~ons Apr1104 2 
ORTM-Moptl lntervlew Creatlon of women's 

groups NovIDec04 5 
ORTM-Moptl Table How assoc~at~ons can work 

with and influence the~r 
cornmun~ty councll NovJDec04 5 

The dTS - Winrock Partnership 
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won 

TOTAL 

Commur# Radio Station: Program Thmw Numbeo Oi 
' Format times I 

message 
. broadcasted 

f 

Totel 2 communal radio 5 program 6 different topics Dec03iDec04 

16 Communes 

stations and 
ORTM-Mopti 

I I communal 
radio stations and 
ORTM 

formats 

6 program 
formats 

6 different topics Dec03lDec04 

messages 
were aired at 
least 5 times 
Most 
messages 
were alred at 
least 5 times 
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Appendix IV. lndicator 6.1 Number of exchange visits conducted to create networking channels among women with 
similar interests 
lndicator 6.2 Number of participants in exchange visits 

The dTS - Winrock Partnership 

mib 

Koulikoro 

Nangola 0 22 0 22 22 0 22 Women traveled to Nangola to visit women of 
Guenieka as cited above. 

Total 3 9 1 0 91 22 Sixteen women's groups in the zone participated in 
three exchange visits organized in Koulikoro. 

Sikasso Klela 0 27 0 23 27 0 27 4 women's groups in Kldla traveled to visit 1 
women's group of Zangasso. 

Farakala 1 11 0 11 11 0 11 1 women's group in Farakala hosted a visit from 
women from 4 groups from Niena. 

Niena 0 20 0 20 20 0 20 4 groups from Niena traveled to Farakala to visit 1 
group. 

7 

Zangasso I 11 0 11 1 I 0 11 1 Zangasso women's group hosted a visit from 4 
groups from KIdla. 

Total 1 69 0 69 17 10 women's groups participated in exchange visits 
organized in their region. 

S8gou Sdbougou I 17 0 17 17 0 17 2 groups from Sdbougou hosted 4 groups from 
Farako, all of the groups met with CADEF to discuss 
the theme cited above. 

cbnlmune 

Baguineda-Camp 

Bougoula 

Guenieka 

Total Number of 
POogkP4*tpetlnQ 
inExahmgeWitm 

Tdal 
- O f  
rmkarrg, - 
cal&cM 

1 

1 

1 

F 
26 

33 

10 

O b s e w d a m  

.~ 

Women from 4 women's groups/villages took part In 
an exchange visit to examine the theme 
"Organizational analysis of local women's 
groups". 
Women from 5 women's groups/villages traveled ta 
Bougoula-Centre to visit another women's group to 
discuss same theme as cited above. 
One women's group of Guenieka received women 
from Nangola to discuss same theme as cited 
above. 

Awage Number ol 
P-P-ng 
[nExchclngeWtsilm 

,' F 
26 

33 

10 

M 
0 

0 

0 

T 
26 

33 

10 

M 
0 

0 

0 

T .. 
26 

33 

10 
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Rag ion 

Mopti 

TOTAL 

C=ornmune 

I 
- -. 

i 

Markala 

Togou 

Farako 

Total 
Fatoma 

Dandoll 

Madlama 

Djenn6 

Total 

16 Communes 

ons 

.Lcch;rngs 
4- - 
,i.* 

1 

0 

0 

2 
0 

1 

0 

1 

2 

9 

In Exchange Vbits 

F 
11 

30 

30 

78 
13 

27 

11 

10 

61 

299 

1 women's group from Markala hosted 6 groups 
from Togou to dlscuss the same theme clted above. 
6 groups from Togou traveled to Markala, see 
above 
4 groups from Farako traveled to Sebougou to 
partlc~pate In an exchange vlslt wlth women of 

.. Sebougou 

3 groups from Fatoma exchanged wrth 5 other 
groups In Djenne 
5 groups from different vlllages In the Commune 
partrclpated In an exchange vlslt In Dandoll-Centre. 
3 groups from Madlama part~clpated in the 
exchange vlslt organized In Djenne 
7 groups met In Djennk to dlscuss the same theme 
clted above 
Members of 15 women's groups partlc~pated In two 
exchange vlsits organtzed In the reglon 

In Exchange Visits 

M 
0 

0 

0 

0 
0 

0 

0 

0 

0 

0 

F 
11 

30 

30 

13 

27 

11 

10 

T 
11 

30 

30 

78 
13 

27 

11 

10 

61 

299 

15 

73 

I# 
0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

T 
11 

30 

30 

19 
13 

27 

11 

10 
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Appendix V. Indicator 7.4 Number of political party participants receiving traininglexchange workshops 

The dTS - Winrock Partnership 
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Appendix VI. WlNG Project Indicator Data Tracking Table 
- - - - -- - - 

,,,dicatob, , , I d i % t ~ e f i n i t i ~ .  . -'--- Data G,,rce - - Baseline ,,ta Life of Proje,. 

~ r r  Tar@ Actual 
- 

Result 1 : Target Communes Selected in 4 Region6 ~, 

- " - - . - '..A 
-- . - 
Result 2: NGO Implementing Partners Selected - . . 

Recult 7-: WQ l-tin~ Partners provided TOT B T k  - 
3 1 Number of NGOs who Based on NGO capaclty bulldlng WING Deputy NIA All 4 NGO partners 
complete thelr planned program created between WING COP, NGO have advanced but 
organizational improvement project and NGOs, in response regular reports, none have totally 
activ~ties (based on a developed to their ~dentified needs, with an WING NGO completed their 
Internal capac~ty-bu~ld~ng "act~on emphas~s on gender capacity planned activities 
plan") buildlng 

3.2 Number of NGO agents 
capable of providing community- 
based training in at least two of 
the WlNG project training themes 

NGO agents that are designated 
as trainers for WlNG project by 
NGO, participate in TOT, and 
then give trainings at the rural 
level. Data disaggregated by 
gender. 

specialist 1 1 
TOT report; I NIA 1 is' TOT 
WING Deputy 
COP (schedule 
of NGO 
trainers) 

I 

nt advifies MentMed and acSviG plan dwefopd 

I Male: 10 
Female: 10 
Total: 20 

Male: 15 
Female: 7 
Total: 22 

1 2" TOT 

I Male: 12 
Female:l5 

1 Total: 27 

Total: 49 

[ I  3 of the agents 
trained in the second 
TOT session did not 
participate in the first 
session. However, in 
each TOT 3 themes 
were treated. Thus, 35 
different agents were 
trained in at least 2 
WlNG themes.] 

,- . .:I, .-+. ' , 

The dTS - Winrock Partnership 
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- -  - - - - - - - - -  - - - - - - - 

Approximately 
75% 

Indicators Indicator Definition I Data Source ' Baseline Data Life of Project 
I ~ a r g e r  
I Actual 2 

3.3 Number of NGO "inte.. ,,In 
-- 

Tra~ning sessions designed for .qGO reb,.dr r I: .. 2 E F ;  I + gc, ,-dr 

- - - - - -  - .  - 
The dTS - Winrock Partnership 

capacity-building sessions held 

3.4 Number of NGOs submitting 
acceptable quarterly reports 
(technical and financial) 

NGO capacity building, targeting 
their staff. Sessions will be 
designed based on their 
requests, the WING project's 
themes, and the capacity 
building specialist's program. 
NGOs may not have the same 
target number of sessions. This 
will depend on individual NGO 
needs. 
Measurement of NGO capacity 
building. See Appendix 2 for 
definition of "acceptable reports." 
For each quarterly report, the 
Deputy COP will record whether 
each NGO's report was 
acceptable on initial submission, 
or else had to be returned to the 
NGO for revision. With an 
expected 5 quarterly reports, 
NGOs submitting at least 3 of 
those 5 as acceptable upon first 
submission, will be considered 
acceptable overall. See 
"Breakdown" Table 1 for details 
of this indicator record. 

- . . .. . : . . -- 

reports; WING 
NGO capacity 
building 
specialist report 

The WING 
Deputy COP 
will record the 
report "grades" 
and keep a 
running table of 
grades by 
NGO, for 
quarterly 
reports. Project 
accountant will 
provide input 
from the 
financial side. 
Final data will 
reflect overall 
performance 
with reports. 

NIA 

INAGEF: 2 
ACOD: 2 
AADEC: 2 
OMAES: 2 

Total; 8 

4 (100%) 

~ . - .  . . . . - 

training 
ACOD: 1 + gender 
training 
AADEC: I + gender 
training 
OMAES: 1 + gender 
training 
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This data came from interviewing communal council elected officials, sometimes including the Secretary-General. 

I Indicators Indicator Definition Data Source Baseline Data Life of Project 
Target I 

- Actual 

.- 

The dTS - Winrock Partnership 

4.1 Number of local plan .,..,.- n 
processes that begin and are in 
process, to better incorporate 
women's interests (if not 
completed) 

-- - - - - - - 

... m y  community develok ... ~ n t  
plans that were made with 3 
year timelines will need to be re- 
done in the next year; existing 
ones can be revised as well, to 
better incorporate women's 
needs. The project assumes 
that where plans already exist, 
women's interests are not 
sufficiently included or 
prioritized. 

- 

I .-- ..Ad 
agents; final 
evaluation 
survey 

All 16 communes t.,.s 
completed community 
development plans. 

14/16 responded that at 
least 1 women's group 
was involved in the 
development of that 
plan.' 

15/16 responded that 
there is at least one 
activity included in the 
plan, which responds to 
women's interests. 

The general project 
assumption is that these 
plans are inadequate in 
addressing women's 
issues, or do not have 
secured funding for 
planned activities. 

We are unable to 
measure this Indicator 
as planned. The new 5- 
year local development 
plans (PDESC) were 
not finalized before 
January I, 2005, the 
end of field activities for 
the WlNG project. 
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Indicators 

I 
4.2 Number of local development 
activity plans, which potentially 
decrease women's labor andlor 
increase their income, developed 
and judged technically and 
financially feasible according to 
project-elaborated criteria 

4.3 Number of times NGO agent 
meets with community groups 
specifically to provide 
supportltechnical assistance to 
local development activities 

Indicator Ueflnition Data Source Baseline Uata Life of Project 
I 

- A -tual 
This refers to women's groups Jltimately, the NIA; see 4.1 above. ?- - --- 
economic activities for field NGO 
community development. See supervisor is 
Appendix 3 for a description of responsible for 
criteria for judging "technically applying criteria 
and financially feasible." Field to final activity Koulikoro: 4 

agents and income-generating development Segou: 4 
activity specialist will work plans and Sikasso: 4 

together to evaluate women's judging them, Mopti: 4 

activity plans, which is crucial to with support of 
having an impact on the field agents Total: 16 

women's groups because it and income- 
evaluates the reality of whether generating 
the plans can and will be activity 
executed or not. 1 specialist. I 

We are unable to 
measure this Indicator 
as planned. The new 5- 
year local development 
plans (PDESC) were 
not finalized before 
January I, 2005, the 
end of field activities for 
the WlNG project. 

I 
technical assistance provided to 
women's groups' economic 
activities. See "Breakdown'" 
Table 2 for details of this 
indicator record. 

The dTS - Winrock Partnership 

This specifically emphasizes I NGO quarterly 1 NIA 1 Koulikoro: 12 1 Koulikoro: 10 
reports; WING 
site visits 

Segou: 12 
Sikasso: 12 
Mopti: 12 

Total: 48 

S6gou: 41 
Sikasso: 4 
Mopti: 23 

Total: 78 
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I , 4.4 Number of indMdmls This is simply the total number of NGO quarterly 
receiving activity planning women in the women's groups reports; WING (51% approx 4206 
assistance that are doing economic site visits women ) have received 

activities (and including 
individual activities) that have 
ever received technical 
assistance from the WlNG 
project. Data disaggregated by 

I gender where relevant. I 

some type of training Koulikoro: 100 Koulikoro: 219 related to their principal Segou: 66 group activity in the past Sikasso: 
SOgou: 460 
Sikasso: 80 

I * The general project I Mopti: 66 

assumption is that even Total: 322 where groups have 

I Mopti: 388 

I Total: 1,147 

received previous 
assistance, it was 
inadequate in some way. 

43 groups responded that they have received some kind of training in the past- see full data table for details of what and by whom. Note that some training was only vaguely 
related, i.e. literacy. The approximate number of 4206 women was arrived at by taking 51 % (43184 groups) and applying it to the 9620 figure - the total number of women in 
groups interviewed that actively participate in the group's principal activity. 

The dTS - Winrock Partnership 
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4.5 Number of elected community 
leaders trained in how to 
incorporate women's needs in 
community development planning 

Participants in gender and 
community development training 
provided by WlNG projecffNG0 
trainers, after the April 2004 
elections. Data disaggregated 
by gender. 

NGO quarterly 
reports; final 
evaluation 
survey 

After election of April 
2004, trainers will need to 
again inventory number 
of people previously 
trained. 

Koulikoro: 15 of 74 (20%) 
S6gou: 18 of 62 (29%) 
Sikasso: 17 of 68 (25%) 
Mopti: 9 of 50 (18%) 

Total: 59 out of 254 
(23%) 
(Gender breakdown not 
available) 

Note also that in 7 out of 
16 communes (43%), 
officials responded that 
zero people had been 
trained. 

Koulikoro: 37 
Segou: 34 
Sikasso: 31 
Mopti: 25 

Total: 127 

This is equal to 
50% of all 
elected 
community 
leaders in target 
communes 

Koulikoro: 63 or 
85.1% 
Sbgou: 52 or 76.5% 
Sikasso: 66 or 97.1% 
Mopti: 37 or 74% 

Total: 218 or 83.9% 

The dTS - Winrock Partnership 
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1 Indicators Indicator Definition Data Source Baseline Data Life of Project 
Target -- - - Actual I 

4.6 Number of times commune ,.dated to elected comn,,, ,s NGO q~,, .erly Response 1,-,,1 CO, ,,, , lUI ,., 
leaders meet with women's officials meeting with women reports, final officials: 
groups specifically, in their own village evaluation Koulikoro: 38 times This indicator, along 

or home. The timeline is survey SBgou: 149 times with 4.7 posed great 
designed to be "ever; at all" i.e. Sikasso: 82 times difficulties for the 
since elected in 1999. See Mopti: 40 times NGOs. The data is 
"Breakdown" Table 3 for further Total: 309 times inconsistent due to 
information on this data. Koulikoro: 8 difficulties interpreting 

Response from women's skgou: 8 and collecting data. 
groups surveyed (not Sikasso: 8 See the text of the Final 
1 00% c~rnprehensive):~ Mopti: 8 Evaluation Report for 
Koulikoro: 47 times more specific details 
SBgou: 48 times Total: 32 and explanations. 
Sikasso: 32 times 
Mopti: 120 times This is equal to Two points that are 
Total: 247 times 2 times per clear is that most 

communal encounters were: 
Note that 851127 (67%) council x four I) initiated by the 
women's groups communes commune officials and 
interviewed responded /region, This not by women's groups; 
zero. indicator will be 2) took place at the 

measured from Mayor's office (women 
post-election to traveled to the 
end of project. communal seat). 

The data collected over 
the life of the project 
has been regrouped 
data under 4.7 below. 

Because the baseline was not able to survey every womanlwomen's group in the commune, it is possible that there were other women who had met with the communal 
leaders. Additionally, responses may have included meetings when women were present, but were not meetings specifically for the women's groups. These two factors could 
account for some discrepancies of data. 

The dTS - Winrock Partnership 
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- 

4 Because the baseline was not able to survey every woman/women's group in the commune, it is possible that there were other women who had met with the communal leaders. 
Additionally, responses may have included meetings when women were present, but were not meetings specifically for the uromen's groups. These two factors could account for 
some dlscrepanaes of data. 

Indicators Indicator Definition I Data Source Baseline Data Life of Project I m - -- -- 
Target -- Actual 

4.7 Number of times wo,,.-,I ,.elated to women traveling ., NGO quarterly . .-sponse ,,,,n commune 
group members attend a 1 mayor's office, despite whether reports; final officials: 

- - -  

IS - ~ k c k  Partnership 

community planning meeting they were invited to attend or 
made the trip of their own 

I accord, to express their 

evaluation 
survey 

NGO reporting; 
WING Deputy 
COP 

4.8 Number of trainings 
conducted on each theme 

interests. The timeline is 
designed to be "ever; at all" i.e. 
since elected in 1999. See 
"Breakdown" Table 3 for further 
information on this data. 

6 main training modules. See 
"Breakdown" Table 4 and 4A for 
further details on this data. 

Koulikoro: 63 times 
S6gou: 8 times 
Sikasso: 16 times 
Mopti: 24 times 
Total: I I I times 

Note that in 8/16 
communes (50%), 
response was 1 or zero. 

Response from women's 
groups surveyed (not 
100% comprehensive):' 
Koulikoro: 18 times 
S6gou: 29 times 
Sikasso: 13 times 
Mopti: 57 times 
Total: 87 times 

Note that 971127 (76%) 
women's groups 
interviewed responded 
zero. 
NIA 

Koulikoro: 8 
S6gou: 8 
Sikasso: 8 
Mopti: 8 

Total: 32 

This is equal to 
time per 

women's group 
are to be 

women,s 
groupslcommun 
e) x four 
communes/regio 
n. This indicator 
will be 
measured from 
post-election to 
end of project. 

Mod 1: 160 
Mod 2:  32 
Mod 3: 16 
Mod 4: 16 
Mod 5: 16 
Mod 6: 16 
TOTAL: 224 

Koulikoro: 6 
S6gou: 17 
Sikasso: 
Mopti: 22 

Total: 56 

Mod 1: 202 
Mod 2: 50 
Mod 3: 18 
Mod 4: 31 
Mod 5: 35 
Mod 6: 16 

A TOTAL: 347 
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lndlcators 

9 Number of participants in 
ach training session 

Indicator Definltion / Data Source 

Calculated as average training 
session size, and also total 
number by 
modulelcommune/regionltotal. 
Data disaggregated by gender 
as well. See "Breakdown" Table 
4 and 4A for further details on 
this data. 

Baseline Data 
h z @ P  --. - - --- 

. ... .: see Baseline ,-., , .nod I: 
- 

NGO repor.,, .,; 
WING Deputy . - 
COP 

synthesis for details on I 40Isession 
how many women participants 
interviewed had been ~Aod 2: 
trained in various themes 1 30lsession 
previously 960 

larticipants 
.Aod 3: 
I 5Isession 
240 

participants 
Mod 4: 
30lsession 
480 

participants 
Mod 5: 
301session 
480 

participants 
Mod 6: 
8Isession 

128 
participants 

1 TOTAL: 7,408 
participants 

The dTS - Winrock Partnership 

of Project 
Actual 

an average of 39.1 
women and 7.3 men = 
9,371 participants in 
202 sessions 

Mod 2: 27.7lsession or 
an average of 23.7 
women and 3.96 men = 
1,383 participants in 50 
sessions 

Mod 3: 30.4Isession or 
an average of 28.8 
women and 1.61 men = 
548 participants in 18 
sessions 

Mod 4: 29.5lsession or 
an average of 29.2 
women and 0.35 men = 
91 5 participants in 31 
sessions 

Mod 5: 29.3lsession or 
an average of 23 
women and 0.51 men = 
1,024 participants in 35 
sessions 

Mod 6: 29.5lsession or 
an average of 13.4 
women and 16.1 men = 
472 participants in 16 
sessions 

TOTAL: 13,717 
participants 
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1 Indicators Indicator Definition Data Source Baseline Data ' Life of Project 
L-- Target 

I 
-- ActuaF 

Result 5: Develop information..- bconngst women with information 
5.1 Measure reception of radio Field-based See the Final 
broadcast messages: to be survey, possibly Evaluation Report for 
determined with project with NGO field the discussion of the 
Communications specialists. agents qualitative data 
Likely to be a measurement of a) collected during the 
if messages were heard, b) if final evaluation survey 
recipient can repeat back the 
content of the message, c) if the 
recipient has feedback about the 
message; may focus on project 
targeted women or some type of 
broader sampling in project 
targeted villages 
5.2 Number of community radios Includes Memorandum of WING NfA Koulikoro: 2 Koulikoro: 2 
selected as project partners Understanding with radio station. Communications Segou: 3 Skgou: 2 

Specialist Sikasso: 2 Sikasso: 3 
Mopti: 2 Mopti: 3 

Although the 
original idea was 
to work with one 
communal 
radio/commune, 
field visits have 
confirmed that in 
most cases one 
communal radio 
station covers 
two WlNG target 
communes. 

Total: 10 (during 
AprilIMay radio 
campaign and during 
the OcffNov 2004 
WlNG radio campaign) 

The dTS - Winrock Partnership 



Mali WlNG Proiect: Final Evaluation Re~or t  ADDendices 

~nrcators 
- 1 l n d i c a t o r n i t i o n  i t a  S o u r c e 7  ~ a a i n e  Data 7 n e  of Proiect 

1 1  I Target Actual 
-- 

Nurdber of t~mes each radio Includes shorter messages, not I WING , NIA oulrkoro 6 1 Koullkoro. 5 trmesl. --.o 'I 
message1 slogan is broadcastec 
on community radio 

- 
women's profiles. See Communications 
"Breakdown" Table 5 for details Specialist; NGO 
on this data. agents 

5.4 Number of women's groups or Messages will be played as part WING 
group forums hearing message of a follow-up to trainings, with Communications 
via cassette and participating in facilitation by NGO trainer Specialist; NGO 
discussion afterwards quarterly reports 

5.5 Number of women Prominent women identified and WING 
interviewed about their interests, chosen for profile spots. Communications 
or whose profile is highlighted, on Specialist 
radio programs 

rneslradio = 12 
S6gou: 6 
timeslradio = 18 
Sikasso: 6 
timeslradio = 12 
Mopti: 6 
timeslradio = 12 

= 10 
S6gou: 5 timeslradio = 
10 
Sikasso: 5 timeslradio 
= 10 
Mopti: 5 timeslradio = 
15 

Total: 54 Total: 45 timeslradio 
tirneslradio message 

1 message 
NIA I Koulikoro: 8 

Sbgou: 8 
Sikasso: 8 
Mopti: 8 

Total: 32 
women's groups 
(2lcommune) 

NIA Koulikoro: 4 
Sbgou: 4 
Sikasso: 4 
Mopti: 4 

Quality of data reported 
for this Indicator varies 
from region to region. 
Messages were 
incorporated directly 
into WlNG training 
sessions but not all 
NGO field agents 
conducted follow-up 
listening/discussion 
sessions. The total 
number of groups 
exposed to WlNG 
audio messages far 
exceeds the target. 
35 women 
17 men 

Total: 52 people 

The dTS - Winrock Partnership 

Total: 16 women 
(l/commune) 

Also, 42 elected 
women were profiled 
for the "Soaring to 
Success" booklet 
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Indicators nit= j Data Source Basel ine Data i L i f eo f  project I - 

1 -  7 7 Actual  
, - 6 Number of success I NGOs will pr~mar~ly submlt idea: , WING Bes , oulikoro: 3 - ~ ~ e s s  stories were . 

storieslbest practices captured of successstories from the field, Practices Writ( 
and published but other WING staff will 

contribute to ideas as well. Best 
Practices writer will use criteria 
for quality stories, and will edit 

S6gou: 3 not treated as originally ( 
Sikasso: 3 intended. See the Fin; 

Evaluation Report for 
details. 

otal: 12 
them. 
Success stories, best practices, WING Deputy NIA 

peoplelorganizations receiving lessons learned, to be printed in COP 
print copies of success stories one document at end of project 60 

and distributed. 
1 1 1 

b s u l t  6: Help women to be better organized and mobilized to address local development issues and adopt action plans 
' 

6.1 Number of exchange vis~ts I Women's groups visit each other- 1 WING Deputy 1 NIA / Koulikoro: 2 - 8 

conducted to create networking measuringeach exchange event. COP; NGO 
channels among women with See "Breakdown" Table 6 for Partner 
similar interests details. 

6.2 Number of participants in 
exchange visits 

Simply the total number of 
women participating in the above 
described exchange visits. See 
"Breakdown" Table 6 for details. 
Data disaggregated by gender 
where relevant. 

WlNG Deputy 
COP; NGO 
Partner 

Segou: 2 
Sikasso: 2 
Mopti: 2 

( Total: 8 

Koulikoro: 60 
Segou: 60 
Sikasso: 60 
Mopti: 60 

j Total: 240 

Spotlight successee, 
innovative practices 
and lessons learned 
are included in the final 
project report. - - = *'.. 

Ir 3 *.. .>.. -.- 
Koulikoro: 3 
Sbgou: 2 
Sikasso: 2 
Mopti: 2 

( Total: 9 

Koulikoro. 91 
S6gou: 78 
Sikasso: 69 
Mopti: 61 I I Total: 299 I 

Total: 240 
participants 

6.3 Number of participants in 
networking meetings at the 
regional level 

Total: 265 
participants 

The dTS - Winrock Partnership 

One-per-region meetings of 
women leaders and potential 
candidates. Data disaggregated 
by gender where relevant. 

WING Deputy 
COP; NGO 
Partner 

NIA Koulikoro: 60 
Segou: 60 
Sikasso: 60 
Mopti: 60 

Koulikoro: 63 
S6gou: 80 
Sikasso: 49 
Mopt~: 73 
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- 
-- 

Actual 1 
4 Number of women ~niolved in Div~ded records- number of WING Deputy NlA Fntors 40 Mentors: 40 

mentoring program mentors and number of mentee1 COP; NGO Aentees. 240 (10Icommune) 
(mentorslmentees) as well Partner Mentees: 225 1 
0.5 Best Practices document One compilation document OF WING Best N/A Completed by I 
completed at the end of the project best practices. Practices December 2004 
project 

6.6 Impact report on project Specific report just on mentoring WING Deputy N/A Completed by 
mentoring component completed aspect of project. COP; NGO 31 January 2005 
at the end of the project Partner 

I I 
Result I :  Pramre more women Qo bo aetlvo par9cipanb in 4-1 p o ~ d  p&xxm 

. a 

7.1 Number of women candidates 1 Women in Leadersh~p for I NGO field 1 NlA 1 Koulikoro 8 
with campaign plans, which are 
judged technically and financially 
feasible according to project- 
elaborated criteria. 

Change training will also receive 
candidacy training; some of 
those will also receive individual 
technical assistance from WlNG 
project for their campaign. 
Indicator will measure those who 
receive technical assistance and 
have feasible campaign plans. 
See Appendix 5 for a description 
of criteria for judging "technically 
and financially feasible." 

supervisors; 
final evaluation 
survey; WlNG 
campaign 
strategy 
specialist 

Segou: 8 
Sikasso: 8 
Mopti: 8 

Total: 32 

Included as part of final 
project report, 
submitted by new end 
of ro'ect date, April k J  15 . 2005 

Final evaluation report 
includes evaluation 
summary of this 
component. 

a - 1 

Koulikoro: 35 
Sbgou: 45 
Sikasso: 8 
Mopti: 9 

Total: 97 

The dTS - Winrock Partnership 
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- -- - - 

.2 Number of women candid2 le top 5 places on the political 
in one of the top 5 slots on the party lists are the most likely to 
political party candidates list for be elected; merely being a 
Inca1 elections. candidate and on party's list is 

often meaningless if the person 
is not placed at a high enough 
position, since seats on the 
communal council are won via a 
percentage of the vote for each 
political party. 

7.3 Number of women WING project special training 
participating in candidate and technical assistance for 
assistance training identified potential candidates, to 

work on campaign plans. Does 
not include the 240 women who 
will be provided the candidate 
training as a standard part of 
their Leadership for Change 
training. See "Breakdown" Table 
7 for details of this indicator 

7.4 Number of political party 
participants in traininglexchange 
workshops (malelfemale, by 
region) 

record. 
WlNG trainings specifically 
designed and held for political 
parties; does not count if party 
member attends other WlNG 

1 trainings. See "Breakdown" 
Table 8 for details of thls 

I 
indicator record. 

party andlor communes for past 
government election (1999). Target 
statistics proposed based on 

percentage of total 
number of women on lists 
in past election. 

COP; WING 
campaign 
consultant 

WlNG Deputy NIA 
COP; NGO 
quarterly 
reports 

-- - - 
:oulikoro. 3 

Segou: 3 
Sikasso: 3 
Mopti: 3 

Total: 12 

pp 

Koulikoro; 42 
Skgou: 31 
Sikasso: 15 
Mopti: 15 

1 Total: 103 

Sbgou: 16 Sbgou: 148 
Sikasso: 16 Sikasso: 159 
Mopti: 16 Mopti: 121 

Total: 64 1 Total: 548 

The target is 4 
womenlcommun 
e 

Koulikoro: 20 
SBgou: 20 
Sikasso: 20 
Mopti: 20 

Total: 80 

Koulikoro: 47 (9 
women, 38 men) 
Sbgou: 418 (309 
women, 109 men) 
Sikasso 22 (all men) 
Mopti: 386 (161 
women, 225 men) 

Total: 873 (479 
women, 394 men) 

The dTS - Winrock Partnership 
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umber of women v 
~rnpaign as candidate 

c w h o  are registered 
~ndidates in WlNG targeted 

zones, whether or not they 
received direct training from 
project. 

7.6 Number of women candidates Includes only local communal 
who win elections councillmayor positions, in 

project-targeted zones. -I---- 

- -- - 

uata source uaseline uata -- Lire ot project - -- - 

quarterly women candidates in 
reports WING target communes 

for 1999 elections 

For women's groups 
surveyed: 
Koulikoro: 2 
segou: 5 
Sikasso: 0 

I 
-I Actual 

Segou: 16 Segou: 91 
Sikasso: 16 Sikasso: 24 
Mopti: 16 Mopti: 42 

Total: 64 / Total: 318 

1 I Total: 27 
I Government 1 Koulikoro: 8 (66 men; 1 Koulikoro: 10 

records; NGO 
quarterly 
reports 

10.8%) 
Segou: 4 (58 men; 
6.25%)) 
Sikasso: 4 (64 men; 
5.8%) 
Mopti: 6 (44 men; 12%) 

I Total: 22 (8.6%) 

'If data is available (see 
7.4), % of women 
candidates who win 

women or 
13.5% 
SCgou: 6 
women or 
9.68% 
Sikasso: 6 
women or 
8.82% 
Mopti: 8 women 
or 16% 

Total: 30 
(Or 12% of the 
total number of 
council 
members) 

Koulikoro: 13 women or 
17.57% 
Segou: 13 women or 
19.12% 
Sikasso: 8 women or 
11.76% 
Mopti: 8 women or 16% 

Total: 42 
(Or 16.15% of the total 
number of council 
members) 

The dTS - Winrock Partnership 



Mali WING Project: Final E\mll !ation Report Appendices 835 

I 

local and regionallnational 
positions, divided by category, in 

I project targeted zones I 
Result 8: Conduct periodk perfarmam data and r e l a b  It to results I r a m ~ k  

s e  o ct - -- 

.oulikoro: 3 (oulikoro: 1 
Sbgou: 1 SCgou: 2 
Sikasso: 1 Sikasso: 1 
Mopti: 2 Mopti: 2 

/ Total: 7 (or 32%) 1 Total: 6 (or 27.3%) 

The dTS - Winrock Partnership 
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Appendix VI. Palm Training Reference Guide (French) 

L 

h Femmes et gouvernance locale 
A ~~le~opnsnta  ~ra~nnng b - w n m d r  ~ n t e m r l  Psmerrh~p 

Manuel de rbfbrence pour I'utilisation de I'ordinateur de poche Palm MI30 et le kcepteur 
m GPS Navman M500 pour la saisie des donnbes sur le terrain. 

Manuel ecrit par : 
Hendnk Baeyens 

Formation donn6e par : 
Hendrik Baeyens 
Christie Getman 

Supervision par : 
Julie Fischer 

The dTS - Winrock Partnership 
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Objectifs de la formation 

Obiectif slobal : chaque enquQteur peut utiliser indkpendamment le combo de I'ordinateur de 
poche Palm MI30 1 Navman GPS et ses logiciels pour la collecte fiable des donnkes. 

Obiectifs spkcifiques : a la fin de cette formation, chaque enquQteur : 

Comprend les avantages et les faiblesses de I'utilisation de I'ordinateur de poche 
Peut demarrer I'application << Forms 4.0 s 
Peut activer I'enquQte (< EnquQte de base D 
Comprend et peut saisir les donnkes de diffbrents types utilises dans I'enqugte 
Comprend I'utilite du GPS attach6 I'ordinateur de poche et peut manipuler sont 
logiciel de gestion, u GPSlnfo )) 
Comprend et peut utiliser les fiches de saisie de cette enquae 
Comprend les dHBrentes 6tapes de la mkthodologie de la collecte de donnkes 

lntroduction du materiel electronique utilise pour la saisie de donnees 

lntroduction A la fonctionnalite de base de I'ordinateur de poche Palm MI30 

Composants de I'ordinateur de poche 

Bouton marchelarret 
Permet de mettre I'ordinateur de poche sous ou hors tension. Lorsque I'ordinateur de poche 
est 4teint, appuyez sur ce bouton pour I'allumer et ouvrir le demier 6cran consultk. Si 
I'ordinateur de poche est allumk, appuyez sur ce bouton pour I'eteindre. 

Ecran 
Affiche les applications et les informations stockkes dans I'ordinateur de poche. II s'agit d'un 
ecran tactile, qui rkagit aussi bien au stylet qu'a votre doigt. 

Zone d'0crtture Graffiti et les claviers logiciel 
Zone dans laquelle vous Bcrivez des lettres et des chiffres i9 I'aide de I'alphabet Graffiti. 
Zone ou on peut choisir I'affchage d'un clavier alphab&ique ou numkrique pour faciliter la 
saisie des donnkes, sans la connaissance de I'alphabet Graffiti. Cette derniere option sera 
celle que vous utiliserez pour la saisie des donnees alphanumerique de cette enquete. 

The dTS - Winrock Partnership 
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La duke de la formation ne nous permet pas d'aller en dbtail sur I'utilisation de I'alphabet 
Graffiti. Appuyez sur cc abc s pour ouvrir le clavier alphabbtique ou sur (( 123 )) pour ouvrir le 
clavier numbrique. Appuyez sur les caracteres pour entrer du texte ou des chiffres. 
Remarque : le clavier logiciel comprend 6galement une boite de dialogue de caracteres 
intemationaux. Vous pouvez A tout moment altemer entre les trois boites de dialogue pour 
entrer le texte exact souhait6. Une fois votre texte saisi, appuyez sur "Done" pour ferrner le 
clavier logiciel et enregistrer le texte. 

Ilouton de 

dextension 

P a t t e c h l a m  

Ilouton de 
rdnitiallsttion ErnDlacPmellt 

Stylet 
Sert de peripherique de pointage pour la navigation entre les applications et la saisie de 
donnees dans votre ordinateur de poche. Pour utiliser le stylet, sortez-le de la glissiere et 
tenez-le comme s'il s'agissait d'un simple stylo. 

Connecteur universel 
Connecte I'ordinateur de poche B la station ou au cable connect6 B I'arriere de votre 
ordinateur et il I'alirnentation. Vous pouvez ainsi mettre a jour les informations entre votre 
ordinateur de poche et de votre ordinateur de bureau B I'aide de la technologie HotSync et 
charger la batterie. Le connecteur universel permet 6galement de connecter des 
p6riph6riques extemes, comme un GPS, B I'ordinateur de poche. 

Chargeur de batterie I convertisseur 
L'ordinateur de poche vient avec un convertisseur de 220Volt B 11OVolt et un chargeur de 
batterie qui se connecte sur le convertisseur. L'utilisation des deux est detaillee plus loin 
dans le texte. 

The dTS - Winrock Partnership 
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Station de synchronisation 

La station de synchronisation permet A I'ordinateur de poche de 
communiquer avec un PC mais sert aussi comme station pour charger la 
batterie interne de I'ordinateur de poche. 

Comment d&marrerl&teindre I'ordinateur de poche. 
Appuyez sur le bouton central en haut de I'ordinateur de poche pour mettre celui ci sous ou 
hors tension. Lorsque I'ordinateur de poche est kteint, appuyez sur ce bouton pour I'allumer 
et ouvrir le demier ecran consulte. Si I'ordinateur de poche est allume, appuyez sur ce 
bouton pour I'kteindre. 

Comment utiliser le Stylus. 
Introduction 
Le Stylus est une sorte de bic, mais sans encre. II est mis a I'amere de I'ordinateur de 
poche. En haut de I'ordinateur de poche il y a un trou ou une glissiere. Pour utiliser le stylet, 
sortez-le de la glissiere et tenez-le comme s'il s'agissait d'un simple bic. L'ecran de 
I'ordinateur de poche est un ecran tactile. Cela veut dire que I'ecran reagit A la touche du 
Stylus. En tapant legerement avec le Stylus sur 
I'ecran, vous pouvez activer une application, saisir 
des donnees et faire des choix dans des listes. 

(3mMkwM 
de courant 

ZZOV-> l l W  

poche. 

Comment demarrer une 
application en utilisant le Stylus 
L'ecran tactile reagit sur la touche 
du Stylus. Une fois que I'ordinateur 
de poche est allume, tapez 
legerement avec le Stylus sur 
I'icbne de I'application que vous 
voulez demarrer. Pour cette 
enquQte seulement deux 
applications sont importantes : 
(( Forms 4.0 )) et (< GPSlnfo )) 

Une fois que vous avez tapez avec 
le Stylus sur I'icdne de I'application, 
cette application demarre. 

Comment utiliser le chargeur de 
batterie et le convertisseur de 
courant avec I'ordinateur de 

Le chargeur de batterie qui vient avec I'ordinateur de poche marche sur 110 Volt ! On vous a 
donnk aussi un convertisseur de courant de 220Volt a 11OVolt. Pour charger I'ordinateur de 
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poche il faut d'abord inserer le convertisseur et puis le chargeur dans le convertisseur. 
N'oubliez pas de connecter la fiche du chargeur dans la tiche receptrice attachee a la 
station de synchronisation. 

L'ordinateur de poche se recharge lorsque vous le replacez dans la station de 
synchronisation. Placez I'ordinateur de poche dans la station de synchronisation pendant au 
minimum 2 heures avant la premiere utilisation. Par la suite, placez-le dans la station de 10 
a 15 minutes par jour pour recharger A fond la batterie. Si la batterie est dechargee, 
I'ordinateur de poche affiche un message d'avertissement. Lorsque ce message apparait, 
rechargez la batterie des que possible. Si votre ordinateur de poche s'arrae, il vous reste 
une semaine pour recharger la batterie avant de perdre les informations stockees. 

Introduction au GPS Navman M500 
Le GPS Navman est un recepteur de signaux 

de satellites. Les 
informations reques 
par le GPS permet a 
celui ci de calculer sa 
position exacte sur la 
terre. La position est 
exprimee en deux 
coordonnkes comme 
un point en 
mathematique. Une 
coordonnee X qui 

s'appelle cc Longitude n et une coordonnee Y qui s'appelle ac Latitude P. Les coordonnees 
d'une position sont exprimees en degr6s. Le monde est divise ainsi en quatre parties. Ces 
quatre parties sont divis6es par I16quateur et le m6ridien de Greenwich : le Nord - Ouest, le 
Nord - Est, le Sud - Ouest et le Sud - Est. Le Mali se trouve pour la majorit6 dans la partie 
Nord - Ouest. 

Comment attacher et d h c h e r  le GPS de I'ordinateur de poche. 
Pour attacher le GPS a I'ordinateur de poche, glissez d'abord 
I'ordinateur de poche sur le connecteur GPS, appuyez les deux 
boutons gris du GPS et poussez le GPS contre I'ordinateur de 
poche et lschez les deux boutons. Si le GPS n'est pas encore bien 
attache, poussez le contre I'ordinateur de poche jusqu'a ce que un 
(( click u soit entendu. Pour d6tacher le GPS : appuyez sur les deux 
boutons gris du GPS, s6parez un peu le GPS de I'ordinateur de 
poche et glissez celui ci en haut pour le liberer du GPS. 
N'utilisez jamais de la force. Les connecteurs electriques du GPS et 
de I'ordinateur de poche sont tres fragiles ! 

Remarques techniques sur I'utilisation de I'ordinateur de poche et le GPS 
II y certains aspects techniques, que I'utilisateur de I'ordinateur de poche et GPS doivent 
connaitre : 
La vie de batterie : quand le GPS Navman est attach6 A I'ordinateur de poche, celui tire de 
1'6nergie dectrique de la batterie de I'ordinateur de poche ! C'est pour cela que c'est 
extremement important que vous utilisiez le GPS si moins possible : juste pour noter les 
coordonnees de la position ou vous allez faire I'enquGte. Puis vous devez dktacher le GPS 
de I'ordinateur de poche pour conserver la vie de batterie. 
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lntroduction aux logiciels utilises pour la saisie de donnees 

lntroduction et utilisation du logiciel cc GPS Info n 
Le logiciel GPSlnfo vous permet de connaitre votre position exacte sur la terre. Puisque le 
GPS utilise les signaux des satellites qui tournent autour du globe terrestre le GPS doit avoir 
une vue claire sur le ciel pour qu'il puisse interpreter correctement ces signaux. Une fois que 
vous gtes install6 dehors avec une vue dair sur le ciel vous pouvez allumer et demarrer 
I'application cc GPSlnfo )). 
Apres une petite minute, cette application va afficher les coordonnees de la position. 

Les coordonnees sont exprimees en degres 
dans le format suivant : DDMM.MMMM. Cela 
veut dire degre minutes et decimale de minutes. 
Vous copiez ces coordonnees sur la fiche de 
saisie de I'enqugte en question (enquete 
Commune ou enquete Groupements). 
Apres que vous avez bien notez les 
coordonnees, vous eteigniez I'ordinateur de 

lntroduction et utilisation de I'application u Fonns 4.0 B 
(( Foms 4.0 B est une application qui perrnet I'utilisateur de saisir des donnees en utilisant 
un ordinateur de poche. II y a deux jeux d'enquetes : <( EnqueteCommune P et 
EnqueteGroupement )). Une fois que vous avez dkmarre I'application (( Forms 4.0 )) en 
tappant sur son icdne, les deux enquetes sont affichees a 1'6cran de I'ordinateur de poche 
comme suite : 

Pour commencer une nouvelle enquete, tapez sur le nom de I'enquete pour la choisir et 
tapez sur New s pour creer une nouvelle enquete vierge. Ensuite plusieurs Bcrans de 
saisies seront afiches. Avant d'expliquer les differentes questions des ecrans de saisies, les 
differents types de donnees a saisir sont abordes. 

Explication des differents types de donnees a saisir 

Dans cette enquete il y a trois types de donnees a saisir : les donnees alphabetiques, les 
donnees numeriques et les 6lements d'un liste predefini 

The dTS - Winrock Partnership 
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La saisie de noms ou de texte alphabetique 
II y a plusieurs questions ou vous devez saisir un texte 
comme reponse. $a peut-btre un nom de village ou un 
nom de groupement ... Pour faire cela vous allez utiliser le 
clavier logiciel qui est active en tapant avec le Stylus sur 
(( abc n. Un clavier alphabetique est affiche sur lequel vous 
pouvez taper les caracteres qui 
constitueront le texte a saisir. Tapez sur 
le bouton <c Done )) pour terminer le - 
texte. Notez que quand le clavier logiciel est afiche que 
vous pouvez inter changer entre un clavier alphabetique, un clavier international et un 
clavier numerique pour faire la saisie compl&e du texte. Les claviers logiciel differents : 

La saisie des chiffres ou texte numerique 
I 

Certaines questions doivent recevoir un chiffre comme 
reponse (nombre de femmes , nombre de membres, 
nombre de groupements ...). Pour saisir des chiffres 
vous allez utiliser le clavier logiciel qui est active en 

tapant avec le Stylus sur cc 123 D. 
Un clavier num6rique est affichC sur 
lequel vous pouvez taper les 

chiffres quiconstitueront le texte numerique a saisir. Tapez sur le bouton (< Done )) pour 
terminer la saisie du chiffre. 

Le choix d'un element dans une liste de valeurs predefinies 

la- GPS Lon ................................................ 
1 b- GPS Let ................................................ I 
2- Rhgion: -Select one. .. 

3- Communer Select one ... 

4- Village: 
.............................................................................. 

[End] [-) 
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*. 

Souvent dans I'enqubte, vous devez choisir une valeur d'une liste cornme rkponse A une 
question. Vous pouvez reconnaitre une liste de choix au texte u Select one ... # avec une 

L f lhhe en bas devant (voir k ran  de gauche en haut) Si vous tapez sur u Select one n une 
liste est afiichk. I1 suffit de taper sur la valeur de h m5ponse et cette valeur est 
automatiquement afi ichk P I'kran. 

L 
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Sequence et explications des ecrans de saisies 

Enquete de commune 

A- 

! 5- Nombre t o t a l  des membres 
du conseil communal I y  compris 

1 a. GPS Lon ................................................ 11 rnUirie) 
1 b. GPS L a t  ................................................ .............................................................................. 

2. Rhgion: r Select one ... 6- Nombre de femmes sur le 
conseil communal 

3- Communer Select one ... .............................................................................. 

.............................................................................. 

[End] [-I [Nlxt] [End] [-I [Next] 

7. Combien de fois est-ce que 
des femme5 de la commune (en 
dehorr der femmes ilues) on t  
assisti  i une r iunion du conseil 
communal i Ir h i r i e ,  surtout 
pour la planification de la 
cmmmune 

[End] [-I [Next] 

8. Combien de fois est-ce que 
des femmes de la commune [en 
dehors des femmes elues) on t  
participe a une rencontre au 
village avec des membres du 
conseil communal I o u  Ie Mairie) 

9. Nombre de groupements de 
femmes, avec bu t  sociala, dans 
la commune: 
.............................................................................. 

[End] [Previous] [Next] 

The dTS - Winrock Partnership 
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................... " ................ .. .... 

10- Nombre des groupements de 12. Est-ce qu'il y a un plan de 
femmec, auec but Qonomique, diueloppemmt communal 
dams la commune: Etinalisi) 7 
.............................................................................. I Select one ... 

1 1- Noms der villager dams la 13. Si un plan erirte, ert-ce qu'il 
commune auec des grpmnts de y await au moins un groupement 
frmmes, auec but rconomique: de femmes inclus dans le 
............................................................................. deueloppement de ce plan: 
.............................................................................. I Select one ... 
.............................................................................. 

[End] (-1 [Nsxt) (End] [-iGzF] [Nsxt] 

FIN ENQUETE I 
... ".,........"....& .... " ..........-.... 

14- Si  un plan miste, est-ce qu'il 
y a au moins une act iu i t i  inclus 
pour I'intirGt des femmes: [ Retour au dibut ] 
I Select one ... 

15. Combien de membres du 
conseil communal ont de j i  
participi i une formation sur la Sauuer e t  Fin ] 
question des femme5 IOU 
genre) a t  la planification 
communal: 

I [-KT] [-I [Next] [End] [-I [TizT] 
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Enqu6te des groupements de femmes 

1 a- GPS Lon ................................................ 
1 b- GPS Lat ................................................ 6- Nombre de membres: 

2. Rigion: r Select one ... 

3. Commune r Select one ... 
7- Nom du leader du grpmnt: 
.............................................................................. 

4. Village: 8. Categorie de groupement: 
.............................................................................. r Select one ... 

[End] [Preuious] [Next] [End] (-1 [Next) 

9- Actiui t i  priwipale: 12- Rcqu formation pour 
I Select one ... appuyer cette actiuite: 

r Select one ... 
10- # de membres participent 
riguli6rement i cette actiuiti: 13. Si oui, quel type de 
............................................................................. formation, a t  qui a donni la 

formation (par eremple, quelle 
11. Eristr-t-il une planification QNG): 
a long-terme Ccomme .............................................................................. 
document) pour cette actiuite: ............................................................................. 

r Select one ... 

/ [m] [-I [Next] [End] [-I [Nsxf] 
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7 ......... " ...................... 
I 

14- Combien de femme5 ont 16- Combim dm femme5 danr Ie 
d i j i  resu la formation sur Ie groupement ont d i j h  postuler 
sujet de plaidayer, rirolution camme candidate pour une 
de conflits, ou nigociation: ilection: 
............................................................................................................................................................ 
15- Cornbien de femmes ont 17- S'il y await des femmes 
d i j i  r e p  la formation sur comme candidate, spicifiez 
I'education ciwique ou la bonne lw rs  nomr: 
gouuernance: .............................................................................. 
............................................................................................................................................................ 

.............................................................................. 

[End] [Preview_] [Next) [End] (-1 [Nlxt] 

est-ce que 1 4  F est-ce que 
des membrer du groupement des membrer du groupement 
ont ~ a r t i c i s i  danr une ont assisti i une rhunian Q la 
reniontre i u  vilkge auec des Mairie auec des membres du 
membres du conseil communal conseil communal, surtout pour 
(ou Ie Mairc) la planification de la commune: 

[End] [-I [-KT] (End] [-I [Naxt] 
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associrtisnr mu groupemants 
de femme5 au village ou au 
uillages uoisins: 

[ Sauuer e t  Fin ] 

[End] [-I [Next) [End] (-1 [Next) 

Remarques techniques sur I'utilisation des logiciels 

Methodologle et sequence de travail 

Sequence de travail typique pendant une enquete 

Prendre et noter les coordonn6es de la position sur la fiche de saisie 

Choisir I'enquete Commune ou Groupement 

Saisir les coordonnees notees 

Saisir les autres rx5ponses sur I'ordinateur de poche et sur la fiche de saisie. 

Remarques sur la m&hodologie du travail 

En cas de probkmes contactez le support technique ... 

Support technique - Christie Getman: Tel : 229.3880 Bureau de Winrock 
Portable : 643.5782 
Email : cgetman@winrock.org 

The dTS - Winrock Partnership 



l ~ o m b r e  des communes enquete 1 41 

I Nornbre total des membres du 
conseil communal (y compris le I I 
Maire) 74 6: 
Nombre de femmes sur le conseill I 

I Combien de fois est-ce que des 
femrnes de la commune (en I 

Taux Femmesrrotal 10.80% 6.250, 

Combien de fois est-ce que des 
femmes de la commune (en 
dehors des femmes Blues) ont 
assiste A une rkunion du conseil 

dehors des fernmes Blues) ont 
participe A une rencontre au 
village avec des membres du 38 (114 
conseil communal (ou le Maire)? reponse= 0) 14 

Nombre des groupements de 
femmes, avec but social, dans la 
commune ? 129 41 

communal A la Mairie, surtout 
pour la planification de la 
commune? 

Nombre des groupements des 
femmes, avec but Bconomique, 
dans la commune ? 83 

Noms des villages dans la 
commune avec des groupements 
des femmes, avec but 
economique ? 
Est-ce qu'il y a un plan de 
dkveloppernent 
communal (finalise)? 4 oui 

Si un plan existe, est-ce qu'il y 
avail au moins un groupement de 
femmes inclus dans le 
dbveloppement de ce plan ? 3 ouil 1 non 1 

63 (214 
reponse= I 
ou 0) 

Si un plan existe, est-ce qu'il y a 
au moins une activitc! inclus, pour 
I'intkr8t des femrnes ? 4 oui I 

8 (314 
reponse= 1) 

Combien des membres du 
conseil communal ont d6jA 
participe dans une formation sur 
la question des femmes (ou 
genre) et la planification 

4 oui 

4 oui 

4 oui 

309 (2116 
response = 1 

24 (214 
repgnse= I 
3u 0) 

NIA (Voir 

4 oui 4 oui 16 oui 

15 ouil 1 non 

16 (114 
reponse= 0) 

9 (214 59 sur 254 
ou 23% (7/1E 

Ill (8116 
reponse= I 
ou 0) 



Categorie de groupement 
[sociaux] 

Activite principale du groupement 

Combien de membres du 
groupement participent 
regulierement B cette activite ? 
long-terme (comme document ou 
stratbgie) pour cette activitb ? 

[oui] 
Est-ce que le groupement a d6jB 
r e ~ u  de la formation pour appuyer 
cette activite ? [oui] 
Si oui, quel type de formation, et 
qui a donne la formation (par 
exemple, quelle ONG) ? 
Combien de femmes ont d6jB 
reGu la formation sur le sujet de 
plaidoyer, resolution de conflits ou 
negotiation ? 
Combien de femrnes ont dbja 
r e p  la formation sur I'bducation 
civique ou la bonne 
gouvernance? 
Combien de femmes dans le 
groupement ont dbjB postule 
comme candidate pour une 
election ? 
S'il y avait des femmes comme 
candidate, comment elles 
s'appellent ? 

1411 

3 oui/4 non 

2 oui15 non 

2 

54 

0 

629 

8 non 

2 ouil6 non 

0 

0 

0 

434 

8 non 

2ouil6 
non 

0 

0 

0 

463 

2 ouin 
non 

4ouiA 
non 

0 

104 

0 

econ 

2937 (moy. 
91) 

5 ouil27 non 

10ouil22 
non 

2 

158 

0 

51 0 

4 ouil2 
non 

2ouil4 
non 

0 

0 

2 

751 

2 ouil5 non 

3 ouiI4 non 

0 

0 

3 

192 

7 non 

3 oui14 
non 

0 

2 

0 

381 

8 non 

8 non 

0 

0 

0 

econ. 

1834 (moy. 
66) 

6 ouil22 
non 

8 oui120 
non 

0 

2 

5 



Combien de fois est-ce que des 
membres du groupement ont 
participk dans une rencontre au 
village avec des membres du 
conseil communal (ou le Maire) ? 

Combien des fois est-ce que des 
membres du groupement ont 
assist6 B une reunion A la Mairie 
avec des membres du conseil 
communal, surtout pour la 
planification de la commune? 

Listez les autres associations ou 
groupements de femmes au 
village ? 

'pas une representation de la communaute entiere- I1enqu&te a specifiquement vise les groupes economiques 

0 

3 

12 

0 

0 

0 

35 

15 

47 (moy.l.5; 
25/32 
reponse=l 
or 0) 

1 8 (moy. 
0.56; 27/32 
reponse=O) 

13 

6 

22 

3 

4 

0 

9 

20 

48 (moy. 
1.7; 17/28 
reponse=l 
or 0) 

29 (moy. 1; 
25/28 
reponse= I 
or 0) 



r6gulikrement a cette activite ? 
long-terme (comme document ou 
strategic) pour cette activite ? 

[ou i] 
Est-ce que le groupement a dBjA 
r e p  de la formation pour appuyer 
cette activite ? [oui] 
Si oui, quel type de formation, et 
qui a donne la formation (par 
exemple, quelle ONG) ? 
Combien de femmes ont dBja 
r e p  la formation sur le sujet de 
plaidoyer, resolution de conflits ou 
nkgociation ? 
Combien de femmes ont deja 
reCu la formation sur I'education 
civique ou la bonne 
gouvernance? 
Combien de femmes dans le 
groupement ont deja postule 
comme candidate pour une 
Blection ? 
S'il y avait des femmes comme 
candidate, comment elles 
s'appellent ? 

694 

4 ouil8 non 

5 ouil6 non 

21 

153 

19 

447 

6 oui12 
non 

2 ouil6 
non 

0 

0 

0 

325 

4 OUW 
non 

5 ouV3 
non 

6 

19 

1 

635 

2 ouil6 non 

4 oui14 non 

5 

0 

0 

58) 

16 ouil20 
non 

16 ouil19 
non 

32 

172 

20 

1289 

6 ouill non 

1 ouil6 non 

0 

0 

1 

725 

2 ouil6 
non 

1 ouiff 
non 

0 

0 

1 

170 

1 ouiff non 

3 ouil5 non 

15 

15 

0 

564 

8 non 

4 oui14 
non 

0 

0 

0 

(moy.89) 

9 ouil22 
non 

9 ouil22 
non 

15 

15 

2 

9620 (moyen 75) 

36 oui; 91 non (39.5% oui) 

43 oui; 83 non (51% oui) 

NIA (Voir detaille) 

49 (sur 11,172) 

347 (sur 1 1 .I 72) 

27 (sur 11 ,I 72) 

NIA (Voir detaille) 



Combien de fois est-ce que des 
mernbres du groupement ont 
participe dans une rencontre au 
village avec des membres du 
conseil communal (ou le Maire) ? 

Combien des fois est-ce que des 
membres du groupement ont 
assist6 B une reunion B la Mairie 
avec des membres du conseil 
communal, surtout pour la 
planification de la commune? 

Listez les autres associations ou 
groupements de femmes au 
village ? 

'pas une representation de 

63 

21 

32 

32 

9 

2 

16 

2 

120 (moy. 
3.3; 21136 
reponse=l 
or 0) 

57 (moy. 
1.6; 24/36 
reponse=l 
or 0, 5/36 
response=n 
ot sure) 

0 

14 

30 

0 

2 

1 

0 

0 

32 
(moy.1; 
2913 1 
reponse= 
0) 

15 (moy. 
0.4; 25131 
reponse= 
1 or 0) 

247 (moyen 1.9; 921127 ou 
67% reponse=l or 0) 

119 (moyen. 0.9; 1061127 
ou 75% reponse=l or 0) 

NIA (Voir detaille) 



Baseline Data -WING Target Communes 

Region 

Commune 
Nombre total des membres du conseil communal 
(y compris le Maire) 

Nombre de femmes sur le conseil communal 
commune (en dehors des femmes Blues) ont 
assist6 a une reunion du conseil communal a la 
Mairie, surtout pour la planification de la 
commune? 

Combien de fois est-ce que des femmes de la 
commune (en dehors des femmes elues) ont 
participe a une rencontre au village avec des 
membres du conseil communal (ou le Maire)? 

Nombre des groupements de femmes, avec but 
social. dans la commune ? 

Nombre des groupements des femmes, avec but 
economique, dans la commune ? 

Noms des villages dans la commune avec des 
groupements des femmes, avec but economique 
? 
 st-ce qu'il y a un plan de developpement 
communal (finalise)? 

Si un plan existe, est-ce qu'il y avait au moins un 
groupement de femmes inclus dans le 
developpement de ce plan ? 

Si un plan existe, est-ce qu'il y a au moins une 
activitk inclus, pour I'intkrbt des femmes ? 

Combien des membres du conseil communal ont 
deja particip6 dans une formation sur la question 
des femmes (ou genre) et la planification 
communale ? 

Koulikoro 

74 

8 

63 

38 

129 

83 

4 oui 

3 ou i l l  non 

4 oui 

15 

Bougoula 

11 

0 

30 

3 

11 

5 

Bougoula, Biron, 
Karako, Tafele, Falan 

Oui 

Oui 

Oui 

11 
' SikassolFarakal: 
reponse actuel = 

Koulikoro 

Bagunineda Camp 

23 

3 

32 

32 

64 

42 

Baguineda CampNillage, 
Dicko, Dougourakoro, 
Farankan, Nionia, 
Nioniakoro, Kababougou. 
Kassela, Kobalakoura. 
Kogniba, Konini, Kocou, 
Massaconi, Moufa, 
Mounzou. Neniel6, 
Nimizatt, N'Gonoko, 
N'TBn6me,Palasso, 
Sadiouroubougou, 
SBbela, Sinkoro. Sinkoro- 
coro,Soro. Soundoug 

Oui 

Oui 

Oui 

2 

Nangola 

17 

3 

0 

0 

14 

16 

Nangola, 
Belekou. 
Banconi. Kenie, 
Fatiana, Niona, 
Niamana, 
Sontiguila, 
Farakoro, WBla, 
Farakorosoba. 
Koungodian. 
Torokoumana, 
Farakorobougo 
u 

Oui 

Non 

Oui 

2 
" SegouIFarako: 
chaque fois qu'il 

Guenieka (Fana) 

23 

2 

1 

3 

40 

20 

Werekela. Warsala, 
Ntjinina. Yolla, Balan. 
Dien, Gouana 

Oui 

Oui 

Oui 

0 
reponse actuel = 

y a une reunion, mais 



Segou 

62 

4 

8 

149 

46 

22 

4 oui 

4 oui 

4 oui 

18 

Baseline Data -WING Target Communes 

Region 

Cornmuno 
Nombre total des membres du conseil communal 
(y compris le Maire) 

Nombre de femmes sur le conseil communal 
commune (en dehors des fernmes Blues) ont 
assist6 a une reunion du conseil communal a la 
Mairie, surtout pour la planification de la 
commune? 

Combien de fois est-ce que des femrnes de la 
commune (en dehors des femmes elues) ont 
participe a une rencontre au village avec des 
membres du conseil communal (ou le Maire)? 

Nombre des groupements de femmes, avec but 
social, dans la commune ? 

Nombre des groupements des femmes, avec but 
economique. dans la commune ? 

Norns des villages dans la commune avec des 
groupements des femmes, avec but Bconomique 
? 
Est-ce qu'il y a un plan de developpernent 
communal (finalise)? 

Si un plan existe, est-ce qu'il y avait au moins un 
groupement de femmes inclus dans le 
developpement de ce plan ? 

Si un plan existe, est-ce qu'il y a au moins une 
activite inclus, pour I'interet des femmes ? 

Combien des membres du conseil communal ont 
deja participe dans une formation sur la question 
des femmes (ou genre) et la planification 
communale ? 

Togou 

11 

0 

1 

120 

0 

8 

Pendia. 
Goinkougo, 
Pogo, Kama- 
Sokala, 
Nablabougou 
, Togou 

Oui 

Oui 

Oui 

0 

Farako 

17 

1 

1 

12 

11 

9 

Farako, 
Kalabougou 
, Mimana 

Oui 

Oui 

Oui 

7 

Sebougou 

11 

0 

1 

10 

5 

3 

Sekoro, 
Banankoro 
ni, 
Dougoukou 
na 

Oui 

Oui 

Oui 

11 

Segou 

Markala 

23 

3 

5 

7 

30 

2 

Markala ville 

Oui 

Oui 

Oui 

0 
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Combien des fois est-ce que des mernbre! 
du groupement ont assiste a une rkunion : 
la Mairie avec des mernbres du conseil 
communal, surtout pour la planification de 
la commune 

Listez les autres associations ou 
groupements de femrnes au village 

3 0 0 -.- P 

mousso ton. Groupement Groupernent 
fourougniongo des femmes Dialabatikiw des femrnes 
mousso ton, de ,djiguiseme de falan. 
N'gninela bougoula,four Tonba, DjiguisBrnB ton. Dialabatikiw, ton, tonba.dialabati 

Sindjiya ton rnousso ton ougniongow KosBrew koserew kiw NIA 

FinBsse, 
Lolo, 
Samedini. 
Tinnini, 
Jeudini 



Nom du Groupement 

Nombre des membres dans le groupe- 
ment 

Norn du leader du groupe-ment 

Autre activite 1 NIA I NIA ( NIA I NIA JNIA 1 NIA 1 NIA I 

Categorie de groupe-ment 

Activite principale du groupe-ment 

Danaya 

150 

Minata Diarra 

sociaux 

Activites sociales 

Combien de membres du groupement 
participent r6gulierement A cette activite 

Est-ce qu'il y a une planification A long- 
terme pour cette activite 

feminine de Baguineda 

40 

Mme Diarra Gnamoye 
Traore 

Est-ce que le groupement a deja reCu de 
la formation pour appuyer cette activit8 

Si oui, quel type de formation, et qui a 
donne la formation 

Combien de femmes ont deja reGu la 
formation sur le sujet de plaidoyer, 
resolution de conflits ou negotiation 

Combien de femmes ont dej8 requ la 
formation sur I'dducation civique ou la 
bonne gouvernance 

Combien de femmes dans le groupement 
ont deja postuld comme candidate pour 
une Blection 

economique 

Agriculture d'hivernage 

150 

Non 

S'il y avait des femmes comme candidate, 
comment elles s'appellent 

Benkadi 

100 

Sali Diarra 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

Combien de fois est-ce que des membres 
du groupement ont participe dans une 
rencontre au village avec des membres du 
conseil communal (ou le Maire) 

socio-8conomique 

Maraichage 

40 

Non 

NI A 

Benkadi 

130 

Kotine Diarra 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

8 

sociaux 

Maraichage 

100 

Non 

N/A 

Benkadi 

42 

Gnine Diarra 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

2 

socio-Bconomique 

Maraichage 

130 

Non 

NIA 

Benkadi 

20 

Nieba Diarra 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

0 

Benkadi 

36 

Minata Diarra 

economique 

Maraichage 

42 

Non 

NIA 

Bconomique 

Maraichage 

Oui 

Cafo jiguinbw 

0 

0 

0 

0 

20 

Non 

NIA 

36 

Non 

Oui 
Formation sur le sechage 
des produitsupar le projet 
Akadi 

0 

0 

0 

0 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

NIA NIA 

2 0 



Cornbien des fois est-ce que des rnernbres 
du groupernent ont assiste a une reunion a 
la Mairie avec des rnernbres du conseil 
communal, surtout pour la planification de 
la commune 0 0 0 

Neguesamaton, 
Groupe Lolo. Finesse.Saramani.L Biribaraton, 
Denbaynourna. aguar8,Groupe Nalonmaw, Daganw 

Listez les autres associations ou jekabaara, Samedini, Tininni, Lolo,Danaya,Tininni. Blondalakonw, 
groupements de fernmes au village Doussoubaton Dimachini, Araba Sambdi k6nek6, Arabani NIA Tjibdton, Djoumani 



Nombre des membres dans le groupe- 
Iment 

I m - v w - - - - -  

Banconi Belekou Fg@ar~  Patiana 
Benkadl L assocrat~on des 

Grou~e Benkadi Sindiva Benkadi femrnes de 

Region 

Commune 

Nom du leader du groupe-ment 1 ( ~ a m a  Bouare (cisse I~ raore  (~jBnBba Diarra 
I [economiqu lBconomiqu I 

Categorie de groupe-ment 

Total Koulikoro 
Baguineda Camp 

ActivitB principale du groupe-rnent 

Koulikom -. 
. - , 

Nangola 

Autre activite 

I I I 

Bconomique 

Petit Credit 

NIA 

Est-ce que le groupement a dhja requ de 
la formation pour appuyer cette activite 

Combien de membres du groupement 
participent regulierement A cette activite 

Est-ce qu'il y a une planification A long- 
terme pour cette activitk 

Si oui, quel type de formation. et qui a 
donne la formation 

Combien de femrnes ont dejA requ la 
formation sur le sujet de plaidoyer, 
resolution de conflits ou negotiation 

Cornbien de femmes ont dej2 requ la 
formation sur I'education civique ou la 
bonne gouvernance 

e 

Maraichage 

NIA 

Combien de femmes dans le groupement 
ont d6jA postult? cornme candidate pour 

629 

8 non 

S'il y avait des femmes comme candidate, 

e 

Petit Credit 

N/A 

Combien de fois est-ce que des membres 
du groupement ont participe dans une 
rencontre au village avec des mernbres du 
conseil communal fou le Maire) 

bconomique 
AgrlCUltUre 
d'hivernage 

NIA 

77 

Non 

2 ouil6 non Oui Non Non Non 
du petit credit 

l~mbouche Ovine 

87 

Non 

NIA NIA NIA NIA 

55 

Non 

40 

Non 



Cornbien des fois est-ce que des membres 
du groupement ont assiste a une reunion a 
la Mairie avec des membres du conseil 
communal, surtout pour la planification de 
la commune 

Listez les autres associations ou 

Djonibougou, les 
fernrnes de 
Yekebougou, les 
femmes de 
Camarabougou 

0 0 

Les 
Femmes de 
Mandougou 

0 

NIA 

0 

Association des 
femmes de Zana, 
Association des 
femmes de Gnela 



R e g i ~ n  

Commune 

Village 

Norn du Groupernent 

Nornbre des rnernbres dans le groupe- 
rnent 

Norn du leader du groupe-ment 

Categorie de groupe-rnent 

Activite principale du groupe-ment 

Autre activite 

Cornbien de rnernbres du groupernent 
participent regulierernent a cette activite 

Est-ce qu'il y a une planification A long- 
terrne pour cette activite 

Est-ce que le groupernent a deja r e p  de 
la formation pour appuyer cette activite 

Si oui, quel type de formation, et qui a 
donne la formation 

Cornbien de fernmes ont dkja r e y  la 
formation sur le sujet de plaidoyer, 
resolution de conflits ou negotiation 

Combien de fernrnes ont deja recu la 
formation sur I'bducation civique ou la 
bonnegouvernance 

Cornbien de fernrnes dans le groupernent 
ont deja postule cornrne candidate pour 
une election 

S'il y avait des fernrnes comrne candidate, 
comment elles s'appellent 

Combien de fois est-ce que des rnembres 
du groupernent ont participe dans une 
rencontre au village avec des rnernbres du 
conseil communal (ou le Maire) 0 0 0 0 0 0 6 1 0 20 

-. , 
L. 

- r .  

. I 1: Koulikoro 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

Dien 

Benkadi 

40 

Kadia Mariko 
socio- 
Bconornique 
AgrlCUlIUre 
d'hivernage 

NIA 

40 

Non 

Non 

NIA 

0 

1 

0 

NIA 

Kwkikoro 

Nangola 

mtal 
Koulikoro 
Naogola 

Fana 

Danaya 

70 

telephone 
2253284 

sociodconornique 

Petit Commerce 

NIA 

30 

Oui 

Oui 
Comment realiser 
un benefice par I 
ong CANEF 

0 

0 

0 

NIA 

Nangola 

Benkadi 

26 

Baya 
Coulibaly 

Bconomique 

Petit Credit 

NIA 

26 

Non 

Oui 

Gestion petit 
credit CANEF 

0 

0 

0 

NIA 

- 

Fa= 

Jigi Serne 

56 

Hawa 
Sanogo 
socio- 
econornique 

Maraichage 

NIA 

20 

Non 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

N i a m n a  

Jeunesse 

39 

Marnan 
Diarra 

econornique 
Agriculture 

d'hivernage 

NIA 

39 

Non 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

Guenieka 

Fana 

Benkadi 

25 

Sounkoura Diarra 

econornique 

Petit Commerce 

NIA 

25 

Non 

Non 

NIA 

0 

3 

0 

NIA 

(Fana) 

Fana 

Neyeleni 

65 

Djeneba Toure 

socio-econornique 

Petit Credit 

NIA 

65 

Oui 

Oui 
La Gestion financiere ;le 
jardinage Ces formations 
ont ete donne par la CMDT 

0 

0 

0 

NIA 

Sontigulla 

Benkadi 

70 

Fatournata 
Traore 
socio- 
Bconornique 
Hgrlculrure 
d'hivernage 

NIA 

70 

Non 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

&la. - 
 on es 
Fernrnes de 

83 

Hawa Traore 
socio- 
econornique 
Hgrlculrure 
d'hivernage 

N/A 

40 

Non 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

. 

490 

434 

8 non 

2 ouil6 non 

0 

0 

0 





- - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

Est-ce que le groupement a d6jA reGu de 
la formation pour appuyer cette activig 

Si oui, quel type de formation, et qui a 
donne la formation 

Combien de femmes ont d6jA requ la 
formation sur le sujet de plaidoyer, 
rrisolution de conflits ou negotiation 

Combien de femmes ont d6jA r e p  la 
formation sur I'education civique ou la 
bonne gouvemance 

Combien de femmes dans le groupement 
ont deja postule comme candidate pour 
une Blection 

S'il y avait des femmes comme candidate, 
comment elles s'appellent 

Combien de fois est-ce que des membres 
du groupement ont participb dans une 
rencontre au village avec des membres du 
conseil communal (ou le Maire) 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

0 

Oui 
une activitri de 
commerce les 
avantages 

0 

100 

0 

NIA 

5 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

0 

Oui 
extraction du 
coton formation 
donnee par la 

0 

0 

0 

NIA 

3 

4 ouil5 non 

0 

104 

0 

35 

10 oui122 non 

2 

158 

0 

47 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

0 

Non 

NIA 

0 

0 

2 

KO Binta Diarra, 
Niangoura Diarra 

0 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

0 





Est-ce que le groupement a dejh requ de 

Nom du Groupement 

Nombre des membres dans le groupe- 
ment 

Nom du leader du groupe-ment 

CatBgorie de groupe-ment 

ActivitB principale du groupe-ment 

Autre activite 

Combien de membres du groupement 
participent rkgulierement a cette activite 

Est-ce qu'il y a une planification a long- 
terme pour cette activitb 

Si oui, quel type de formation, et qui a 
donne la formation 

Combien de femmes ont dBjA r e p  la 
formation sur le sujet de plaidoyer, 
rksolution de conflits ou nkgociation 

Combien de femmes ont dBja requ la 
formation sur I'education civique ou la 
bonnegouvernance 

Combien de femmes dans le groupement 
ont deja postulk wmme candidate pour 
une Blection 

S'il y avait des femmes comme candidate, 

Benkadi 

70 

Sakoro Ballo 

economique 
vet11 
Commerce 
Fabrication 
Canaris 

70 

Oui 

Combien de fois est-ce que des membres 
du groupement ont participB dans une 
rencontre au village avec des membres dt 

Benkadi 

106 

Aminata Barry 
socio- 
Bconomique 

Maraichage 

NIA 

106 

Oui 

Benkadi 

119 

NiB Coulibaly 

Bconomique 

Petit Commerce 

Vente riz et miel 

119 

Oui 

51 0 

51 0 

4 ouil2 non 

Benkady 

300 

Aminata coulibaly 

socio-economique 

Maraichage 

NIA 

200 

Non 

Benkady 

50 

Magnama 
Coulibaly 

sociaux 

ActivitBs sociales 

NIA 

50 

Non 

Benkady 

200 

Sitan Coulibaly 

Bconomique 

Petit Commerce 

NIA 

200 

Oui 

Ben 

73 

Assita Coulibali 

sociaux 

Maraichage 

NIA 

73 

Non 

Benkady 

80 

Siriba Diarra 

sociaux 

Maraichage 

NIA 

80 

Non 





-. .- - - - - - -  

Combien de membres du groupement 

Est-ce que le groupement a deja requ de 
la formation pour appuyer cette activite 

Si oui, quel type de formation, et qui a 
donne la formation 

Combien de femmes ont dejA r e p  la 
formation sur le sujet de plaidoyer, 
r6solution de conflits ou nbgociation 

Combien de femmes ont d6jA requ la 
formation sur 1'6ducation civique ou la 
bonnegouvernance 

Cornbien de fernrnes dans le groupernent 
ont deja postule cornrne candidate pour 
une election 

S'il y avait des femrnes comme candidate, 
comment elles s'appellent 

Combien de fois est-ce que des membres 
du groupement ont participe dans une 
rencontre au village avec des mernbres du 
conseil communal (ou le Maire) 

Oui 
Les techniques de 
production des 
cultures maraicheres 

0 

0 

0 

NIA 

0 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

3 

3 oui14 non 

0 

0 

3 

22 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

0 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

0 

Oui 

Alphabetisation, 
CRDP 

0 

0 

0 

N/A 

2 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

0 

Oui 
Maintenance de la 
machine Bgreneuse 
de riz la croix rouge 

0 

2 

0 

NIA 

0 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

0 



- 

* _  - .  

Combien des fois est-ce que des membres 
du groupement ont assiste B une reunion A 
la Mairie avec des membres du conseil 
communal, surtout pour la planification de 
la commune 

Listez les autres associations ou 
groupements de femmes au village 

0 

Diemanguelen 

0 

Djiguifa au 
village 

3 0 

NIA 

0 

N/A 

0 

TaaniB. 
siyblatan, 
autres 

0 

Plusieur 
associations 
existent dans le 
quartier 

0 

N/A 

0 

NIA 



- - - - - - - - -  

Combien de rnernbres du groupement 
participent regulibrement B cette activite 

Est-ce qu'il y a une planification a long- 
terme pour cette activite 

Est-ce que le groupement a dejA r e p  de 
la formation pour appuyer cette activite 

Si oui, quel type de formation, et qui a 
donne la formation 

Combien de femrnes ont deja r e p  la 
formation sur le sujet de plaidoyer, 
resolution de conflits ou negociation 

Combien de fernrnes ont dejA reGu la 
formation sur I'education civique ou la 
bonnegouvernance 

Cornbien de femmes dans le groupement 
ont dBjA postulB comrne candidate pour 
une Blection 

S'il y avait des fernrnes comrne candidate, 
comment elles s'appellent 

Cornbien de fois est-ce que des rnembres 
du groupement ont participe dans une 
rencontre au village avec des mernbres du 
conseil communal (ou le Maire) 

4 

Non 

Oui 

Techniques culturales du 
riz avec Office du Niger 

0 

0 

0 

NIA 

2 

7 non 

3 ouil4 
non 

0 

2 

0 

4 

Non 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

1 

Non 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

0 

Non 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

2 

Non 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

0 

Non 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

0 

Non 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

6 

Non 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

0 

Non 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

0 





Nom du Groupement 

Nombre des membres dans le groupe- 
ment 

Nom du leader du groupe-ment 

453 

CatBgorie de groupe-ment 

Activite principale du groupe-ment 

Autre activite 

I ~s t - ce  que le groupement a deja r e p  de I 

Kadia Plea 

Combien de membres du groupement 
participent rkgulierement B cette activite 

Est-ce qu'il y a une planification B long- 
terme pour cette activite 

2367 

Bconomique 
~grtcunure 
d'hivernage 

NIA 

Kadia Diassana 
socio- 

381 

8 non 

la formation pour appuyer cette activit.6 

Si oui, quel type de formation, et qui a 
donne la formation 

Combien de femmes ont deja reGu la 
formation sur le sujet de plaidoyer. 
resolution de conflits ou negotiation 

Combien de femmes ont dej.3 reGu la 
formation sur i'education civique ou la 
bonne gouvernance 

Combien de femrnes dans le groupement 
ont dejh postule comme candidate pour 
une Blection 

S'il y avait des femrnes comme candidate, 
comment elles s'appellent 

Jigiseme 

38 

Bconomique 
AgrlCUltUre 
d'hivernage 

NIA 

Combien de fois est-ce que des membres 
du groupement ont participB dans une 
rencontre au village avec des membres du 
conseil communal (ou le Maire) 

Mariame Boit6 

1834 

6 oui122 
non 

8 non 

0 

0 

0 

Sinignesigi 

100 

socio-economique 

NIA 

NIA 

10 

Dia Neite 

38 

Non 

non 

0 

2 

5 

Nganiyagnuma 

46 

sociaux 
ACtlVlteS 
sociales 

NIA 

10 

Fatoumata 
Diallo 
Bconomiau 

100 

Non 

Non 

NIA 

0 

38 

0 

NIA 

ma 

100 

e 
re111 
Commerce 

NIA 

1 

Adiara Konate 

46 

Oui 

Non 

NIA 

0 

0 

1 

NIA 

Jigiseme 

39 
- 

Rokia Koumare 

Bconornique 

Maraichage 

N/ A 

5 

Bconomique 
~grlculrure 
d'hivernage 

NIA 

100 

Oui 

Oui 
Care - assainissement, education civique, 
gestion administrative des organisations, 
mobilisation des ressources, communication 

0 

46 

15 
nauta ulasaalla I a1VUmalanullakr ,nIllllala 

Traore. Marame Diarra, Dadi Boite, 
Mariame Boite, Ma Boite ,Fatounata Sao, 
Fatoumata Boite, Hawa Neite 

- 

3 

Sabuguma 

56 

Benkadi 

60 

39 

Non 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

56 

Oui 

Oui 

Gestion 
/CARE 

0 

53 

0 

NIA 

60 

Non - 

Oui 
Planification des 
activtes, gestion 
financiere 

15 

15 

0 

NI A 

Oui 
Gestion 
financiere et 
comptabilitB 

0 

0 

0 

NIA 



- - - -- C . - - - - - - - -  

I .  . Region Total - I Mop# w&+2- , - b - +_ 

Segou Total 
I., - - 

' +  

Combien des fois est-ce que des rnernbres 
du groupement ont assiste a une reunion A 
la Mairie avec des mernbres du conseil 
communal, surtout pour la planification de 
la commune 

Listez les autres associations ou 
groupements de femmes au village 

20 29 0 

Jigiseme, Benkadi 

0 

Benkadi 

10 

Tiessiri, Denbagnuma 

0 

N/A 

0 

Jigiseme, 
Nusondia 

1 

Sinignesigi. 
Benkadi 

3 

NIA 



Nom du Groupement 

Nombre des membres dans le groupe- 
ment 

Nom du leader du groupe-ment 

Categorie de groupe-ment 

ActivitB principale du groupe-ment 

Autre activite 

Combien de membres du groupement 
participent reguli6rement B cette activite 

Est-ce qu'il y a une planification B long- 
terme pour cette activit6 

Est-ce que le groupement a dbjB requ de 
la formation pour appuyer cette activitb 

Si oui. quel type de formation, et qui a 
donne la formation 

Combien de femmes ont dbjB reGu la 
formation sur le sujet de plaidoyer, 
resolution de conflits ou nkgociation 

Combien de femmes ont dejB reGu la 
formation sur I'bducation civique ou la 
bonnegouvernance 

Combien de femmes dans le groupement 
ont deja postule comme candidate pour 
une election 

S'il y avait des femmes comme candidate, 
comment elles s'appellent 

Combien de fois est-ce que des membres 
du groupement ont participb dans une 
rencontre au village avec des membres du 
conseil communal (ou le Maire) 

Benkadi 

32 

Minata TraorB 

economique 

Petit Credit 

NIA 

32 

Oui 

Non 

NIA 

0 

0 

3 

Nepata Sao, 
Salimata TraorB. 
Korotoumou Sao 

5 

Sinignesigi 

67 

Fatoumata 
Kabaya 

sociaux 
AgrlCUltUre 
d'hivernage 

NIA 

67 

Non 

Oui 
et Gestion I 
SIGIGNOGONDJ 
E 

0 

0 

0 

NIA 

2 

Sutura ton bere 

92 

Aissata 
Koumare 

economique 
Agriculture 

d'hivernage 

NIA 

92 

Non 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

Benkadi 

60 

Mariama 
Fofana 

economique 

Maraichage 

NIA 

60 

Non 

NIA 
Repiquage, 
compostage 1 
PA1 B 

6 

1 

0 

Wafakou 

100 

Mama 
Coulibaly 

sociaux 
~gnculture 
d'hivernage 

NIA 

4 

Non 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

790 

694 

4 ouil8 non 

5 ouil6 non 

2 1 

153 

19 

Nema 

70 

Fatoumata 
Bouare 

sociaux 
Actlvltes 
sociales 

NIA 

70 

Oui 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

Hamphendou 

40 

Wouaou Nacire 

Bconomique 

Maraichage 

NIA 

40 

Oui 

Oui 

Formation en Gestion par I'ONG 
APROFA 

0 

0 

0 



Commune 

. -. -- - - 

Village 

Region 

Cornbien des fois est-ce que des rnernbre5 
du groupernent ont assiste a une reunion 2 
la Mairie avec des rnembres du conseil 
communal. surtout pour la planification de 
la commune 

Mopti 

Listez les autres associations ou 
groupements de femmes au village 

Tatia Nouna 

Jigiyaton, 
Benkadi 

Madiama 
Toguenie 
Doucourani 

Sinignesigiton 

Tombonka 

Sutura ton , 
Ben kadi 

- 
Total 
Mopti .. 

Torocor 

3 1 2 

N/A NIA 

Mopti F 
Djenn I Diabolo 16 

Badenya, Fayida, Tiemela, 
Djigiya, 
Alahidou, Djenne-Djeno, 



- - - - - - - -  - - - - - - - - -  
Baseline Data -- Target Groupements 

Region 
. . 

Commune -- 
. . 

Village 

Nom du Groupement 

Nornbre des mernbres dans le groupe- 
ment 

Nom du leader du groupe-ment 

Catbgorie de groupe-ment 

Activitd principale du groupe-ment 

Autre activite 

Combien de membres du groupement 
participent regulierernent cette activite 

Est-ce qu'il y a une planification long- 
terme pour cette activib2 

Est-ce que le groupement a deja r e p  de 
la formation pour appuyer cette activite 

Si oui, quel type de formation, et qui a 
donne la formation 

Combien de femrnes ont deja r e p  la 
formation sur le sujet de plaidoyer, 
rBsolution de conflits ou negotiation 

Combien de fernmes ont deja recu la 
formation sur I'education civique ou la 
bonne gouvernance 

Combien de femmes dans le groupement 
ont deja postule wmrne candidate pour 
une election 

S'ii y avait des femmes comme candidate. 
comment elles s'appellent 

Combien de fois est-ce que des rnernbres 
du groupement ont participe dans une 
rencontre au village avec des membres du 
conseil communal (ou le Maire) 

Mopti Mopti Tda l  
Moptf 

Djenne Djenne 

Djenne 

Sabugnouman 2 Kanafa 

100 

Fanta Diaka 

sociaux 

Activites sociales 

N/A 

100 

Oui 

Oui 

Formation en Bpargne- credit et en gestion [ 
ONG CARE ] 

0 

0 

0 

NIA 

1 

.: - 

. 

~ a m a r a ~ i  . 

Dahibandou 

42 

Fanta Tamboura 

economique 

Petit Credit 

NIA 

42 

Oui 

Non 

0 

0 

0 

0 

NIA 

0 

447 

447 

6 ouV2 
non 

2 ouil6 
non 

0 

0 

0 

32 

Niala Dangoma 

Nema 

30 

Dickore Bah 

Bconornique 

Maraichage 

NIA 

30 

Oui 

Non 

0 

0 

0 

0 

N/ A 

30 

Labbal 

40 

Dado korobara 

socio-economique 

Activites sociales 

Assainissement 

20 

Oui 

Oui 
Hygiene 
assainissernent par 
maison farniliale 

1 

0 

0 

NIA 

0 

Dienne 

Welingara 

Pas de nom 

27 

Bintou Traor6 

economique 

Petit Credit 

NIA 

27 

Non 

Non 

0 

0 

0 

0 

NIA 

0 

Soala 
Moussow 
Dambe 

105 

Bintou Coulibaly 

dconomique 

Maraichage 

NIA 

105 

Non 

Non 

0 

0 

0 

0 

N/A 

0 

Syn 

Benkadi 

33 

Kadia Traord 

Bconomique 

Maraichage 

NIA 

33 

Oui 

Non 

0 

0 

0 

0 

NIA 

0 



Region 

commune 

vi112g= 

Combien des fois est-ce que des membrer 
du groupement ont assiste a une reunion : 
la Mairie avec des membres du conseil 
communal, surtout pour la planification de 
la commune 

Listez les autres associations ou 
groupements de femmes au village 

Djenne ~amarag! Nbla Dmgoma Soala 

2 0 30 0 0 

Taparna Djenepo, Fa'ida. Afam, Cooperative 
multifonctionnelle. Mere-irk, Djiguiya, 
Sigitemason, Badenya, Nana Wangara, Walde Kawra, 
Tiemela. Djenne-Djenne. Alahideri, Djekafo, walde labal, 
Kankele. Hirifendere, Djenne-Djeno 0 walde mougna Skkou ka ton 0 



- - - - -. .- - - - - - - I I - I 
Baseline Data -- Target Groupements 

Region 

Commune 

Village 

Nom du Groupernent 

Nombre des membres dans le groupe- 
ment 

Nom du leader du groupe-ment 

Categorie de groupe-ment 

Activite principale du groupe-ment 

Autre activite 

Combien de membres du groupement 
participent regulierement a cette activite 

Est-ce qu'il y a une planitication d long- 
terme pour cette activitd 

Est-ce que le groupement a deja r e p  de 
la formation pour appuyer cette activite 

Si oui, quel type de formation, et qui a 
donne la formation 

Combien de femmes ont deja reGu la 
formation sur le sujet de plaidoyer, 
resolution de conflits ou negociation 

Combien de femmes ont deja reGu la 
formation sur 1'8ducation civique ou la 
bonnegouvernance 

Combien de femmes dans le groupement 
ont deja postule comme candidate pour 
une election 

S'il y avait des femmes cornme candidate, 
comment elles s'appellent 

Combien de fois est-ce que des membres 
du groupement ont participe dans une 
rencontre au village avec des membres du 
conseil communal (ou le Maire) 

1 Mopti Mopti 

Boumbounkere 

Kawral 

95 

Moire diarra 

socio-econornique 

Petit Commerce 

N IA 

95 

Non 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

0 

Thiaboli Aldjouma 

Kawral 

60 

Fatoumata Traore 

socio-econornique 

Petit Commerce 

NIA 

60 

Oui 

Oui 
d'embouche et de 
maraichage par 
maison familiale 

0 

0 

0 

NIA 

0 

Fatoma 

Fatoma 

Kawral welly 

39 

Aissata diarra 

socio-economique 

Petit Commerce 

NIA 

39 

Oui 

Oui 
Embouche ovine savonnerie 
alphabetisation teintue et en 
gestion par le pnva 

1 

15 

1 

Fatoumata tamboura 

3 

Niacongo 

Dental 

47 

Aissata brigui maiga 

socio-economique 

Maraichage 

NIA 

15 

Oui 

Oui 
Gestion .techniques 
d'ecoulernent des produits 
par ong saba, pecap 

4 

4 

0 

NIA 

3 

Sassourou 

Walde Kawral 

30 

Laya korobara 

socio-economique 

Maraichage 

NIA 

30 

Non 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

0 

Fatoma 

Thiarnoye 

Kawral 

33 

Dico diarra 
econorniqu 
e 
retlt 
Commerce 

NIA 

33 

Non 

Oui 

Savonnerie 
teinture 

0 

0 

0 

NIA 

3 

Thy 

Kawral 

33 

Penda bocoum 

sociaux 

NIA 

33 

Non 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

N/A 

n 





Total 
l o p t i  

Dandoli 

812 

635 

2 oui16 
non 

4 oui/4 
non 

5 

0 

0 

16 

- -- 
Baseline Data - Target Groupements 

Region 

Commune 

Village 

Nom du Groupement 

Nombre des membres dans le groupe- 
ment 

Nom du leader du groupe-ment 

Categorie de groupe-ment 

Activite principale du groupe-rnent 

Autre activite 

Combien de rnembres du groupernent 
participent regulierement A cette activite 

Est-ce qu'il y a une planification a long- 
terme pour cette activite 

Est-ce que le groupement a dBja requ de 
la formation pour appuyer cette activitB 

Si oui, quel type de formation, et qui a 
donne la formation 

Cornbien de femrnes ont d6ja reFu la 
formation sur le sujet de plaidoyer, 
resolution de conflits ou negociation 

Cornbien de fernmes ont dejd requ la 
formation sur I'education civique ou la 
bonnegouvernance 

Combien de fernmes dans le groupement 
ont deja postulB cornme candidate pour 
une Blection 

S'il y avait des femrnes comme candidate, 
comment elles s'appellent 

Combien de fois est-ce que des membres 
du groupement ont participe dans une 
rencontre au village avec des membres du 
conseil communal (ou le Maire) 

Total 
Mopti 

Fatoma 

377 

325 

4 oui14 non 

5 ouil3 non 

6 

19 

1 

9 

Wopti Mopti 

Vendeguele . 
Groupement des 
pileuses de mil 

14 

Kasele Kelepili 

socio-Bconomique 

Petit Commerce 

NIA 

14 

Non 

Non 

NIA 

1 

0 

0 

NIA 

0 

Sibi-Sibi 

Yagadama 

307 

Moli Timbely 
socio- 
Bconomique 

Petit Credit 

NIA 

150 

Non 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

0 

Dandoli 

Dagamo 

15 

Oboli 
Nantoume 

econornique 
re111 
Commerce 
Sechage 
d'ognions 

15 

Oui 

Oui 

Via Dogon 

1 

0 

0 

NIA 

0 

Oandoli 

Sincarma 

Giribolo Tumo 

200 

Odi Nantourne 

socio-economique 

Maraichage 
Maraichage 
ognionlsechage 

200 

Oui 

Oui 

Via dogon 

1 

0 

0 

NIA 

15 

Dandoli 

Guineyalema 

Yamodo 

24 

Ambaga 
Nantoume 
socio- 
economique 

Petit Credit 

NIA 

24 

Non 

Oui 

Alphabetisation 
avec Ya-G-Tu 

1 

0 

0 

NIA 

1 

Dioubaerou 

Molibemo 

200 

Panbemo 
Y6bBzier 

kconomique 

Petit Credit 

NIA 

200 

Non 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

0 

Lougourou 
goumbo 

Ya g tu 

12 

Yaoumou 
Kassogue 
Bconomiqu 
e 
Hct~vlles 
sociales 
Prestation 
de services 

12 

Non 

Oui 
Alphabetisa 
tion avec 
Ya-G-Tu 

1 

0 

0 

NIA 

0 

Ouolo-Ouolo , 

Molibemo 

40 

Yinfi Tapili 

economique 

Petit Credit 

NIA 

20 

Non 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

Nl A 

0 



Region Total Mopti iol;el 

Commune 

Village 

Combien des fois est-ce que des membres 
du groupement ont assiste a une reunion a 
la Mairie avec des mernbres du conseil 
communal, surtout pour la planification de 
la commune 

Listez les autres associations ou 
groupements de femmes au village 

Mopti 
Fatoma 

2 

M w  
D a n d a  

2 

Damlol 
btw=m 
gburabo 

1 

Molibemo, 
Arnboubou 

'Ouolo-0aolo 

0 

Association des 
femmes du 
village de 
Kolountaga 

Quin)yalhm 

0 

Association des 
femmes du 
village de 
Doumbogou 

Dandoli 

0 

Baremo, 
Tandou, 
Naye 

SibiSibi 

0 

Association 
des fernmes 
du village de 
kalontanga 

'Sincarma 

1 

Association des 
femmes du village 
de Tognon 

i 3 h b . b  

0 

Grouprememts 
des fernmes des 
villages de sibi- 
sibi, kolontanga 
et Ouolo-Ouolo 

. U ~ s d e  

0 -. 
porteuses de fumier, 
Groupernent des 
porteuses de banco, 
Groupement des 
productrices de savon 



VIN 

0 OZ L 0 

0 

0 

0 

S‘dtl 

UON 

(a~!eyy a1 no) leunuwo3 (!asum 
np swquau sap 3a~e a6ell!~ ne a~luo3ua~ 

aun suep ?dp!qed luo luauadno~6 np 
saJquau sap anb a3-lsa s!oj ap ua!quo3 

VIN 

!nO 

90 1 

0 

0 

0 

0 

SW 

UON 

VIN 

VIN 

!nO 

OZZ 

LZL 

equol elo6ue~ ap 

0 

0 

0 

SW 

"ON 

VIN 

0 

VlN 

!nO 

WE 

OPZ 

ueunubnqeqes 

0 0 

0 

0 

0 

VIN 

UON 

VIN 

0 

VIN 

!nO 

EZ 1 

OOP 

!n6!sau6!u!g 

0 

0 

0 

SW 

UON 

VIN 

VIN 

!nO 

69 1 

EE 1 

uou6eedun~u 

0 

0 

0 

SVkl 

UON 

WN 

06ouesaAqe~ 

UON 

OZ 1 

4L L 

?!qlue6uedun~ 

lualladde,~ salla luauuo3 
'alep!pues auum sauuq sap ]!em d 1j.s 

1 

0 

0 

el a~aluq 
ap uanb!loqles uo!ss!u 

el Jed UOljelUJOJ ap SJno! X!a 

!no 

VIN 

!no 

L9 L 

OL 1 

uou6eedun~ 

oz 

ZL 1 

ZC 

uou 
6 lnno 

91 

VIN 

uo!pal? aun 
 nod alep!pue3 auum alnlsod e!?p luc 

luauadno~6 a1 suep sauuaj ap ua!qwoz 

a~ueu~a~no6 auuoq 
el no anb!~p uo!lwnpa,l Jns UOgeUJOj 
el n5a~ ?!?p luo sauuaj ap ua!quo3 

uo!le!so6au no qlyuo3 ap uo!lnlos?J 
'~adop!eld ap la!ns a1 Jns UO!leluJq 

el n5a~ @?p luo sauuq ap ua!quo: 

UO!~~WJOJ el auuop 
e !nb )a 'uo!leu~o~ ap ad4 lanb '!no !S 

?l!~!pe a~a3 ~adndde ~n0d uo!leu~q e 
ap n5a~ e!ap e luauadno~6 a1 anb a3-1s: 

uou 
Oz/!no 

LOLZ 

al!~!pe a~ln~ 

LIZ 

o!pue6uedun~ 

9l!~!l3e auas  nod aw~al 
-6uol e uo!le3y!ueld aun e A ~!.nb a3-1s3 

al!A!pe a~a3 ? luaua~?!ln6?~ luadp!ued 
luauadno~6 np saJquau ap ua!quo3 

9ZPZ luau 
-adno~6 a1 suep saJquau sap aJquoN 

luauadno~3 np uo~ 



I r r r I r I 
Sika Region 

Commune 

Village 

r r ? C I r ? 
Sikasso 

- 

Total 
Mopti 

Farakala 

Farakala Farakala 

Gnirewani 

Combien des fois est-ce que des membres 
du groupement ont assist6 a une reunion a 
la Mairie avec des membres du wnseil 
communal, surtout pour la planification de 
la commune 

Listez les autres associations ou 
groupernents de fernmes au village 

lfola 

57 

Kalifabougou 

3 

Konkomitanwube, Slakata, 
Jekadi, Sabugnuman 

Kandiandougou 

0 

Koribenkadi. 
Gnofilibenkadi. 
Kunavon 

Mpedougou 

3 

Zeguebenkadi, 
Bemebenkadi. 
Benkadinafagan 

Nangola 

3 
_I I 

Benkadi de Ngolo, 
Benkadi de Kamano. 
Benkadi de Nankou, 
Benkadi de Mpere, 
Kari Benkadi 

Foternogoban, 
Benkeleman, 
Berke. Djekagni, 
Benkadi 



Norn du Groupement (liberte) Benkadi (I'entente'est (~olerance] 

Nombre des membres dans le groupe- 
rnnnt 1456 150 86 49 i 
- --- - 

(Diata) Dioura ba 
Nom du leader du groupe-ment Bougoudogo Awa Diabate Dienebou Toure Keita 

socio- 
Categorie de groupe-ment Bconornique sociaux Bconomique sociaux 

~gncu~ture Agriculture AcIIvItes 
Activitk principale du groupe-ment d'hivemage d'hivernage Petit Credit sociales 

Prestations pendant 
Autre activite NIA I'hivernage NIA NIA 

Combien de mernbres du groupernent 
participent reguli8rement A cette activite 1289 150 86 49 

Est-ce qu'il y a une planification A long- 
terrne pour cette activite 6 ouill non Oui Non Non Non 

Est-ce que le groupernent a d6jA reGu de 
la formation pour appuyer cette activit6 1 ouil6 non Oui Non Non Non 

Si oui, quel type de formation, et qui a Entreprise 
donnb la formation COVEC NIA NIA NIA 

Cornbien de femmes ont dkjh reGu la 
formation sur le sujet de plaidoyer, 
resolution de conflits ou negotiation 0 0 0 0 

Combien de femrnes ont d6jA r e p  la 
formation sur I'bducation civique ou la 
bonne gouvernance 0 0 0 0 

Combien de femrnes dans le groupernent 
ont dejB postule cornrne candidate pour 
une election 1 0 0 0 

S'il y avait des femrnes comme candidate, Maimouna 

comment elles s'appellent NIA NIA NIA Ouattara 

Cornbien de fois est-ce que des membres 
du groupement ont participe dans une 
rencontre au village avec des membres du 
conseil communal (ou le Maire) 0 0 0 30 

Ibonne) lest bon) 

I I 
180 100 30 

Warietou 
3iarnoutene Awa Berth6 Kadia Dembele 

5conomique hnculture leconomique l~conomi~ue 
~~gncul ture ~~gncunure 

110 100 30 

Von Non Non 

Von Non Non 

VIA NIA NIA 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 



Combien des fois est-ce que des membres 
du groupement ont assiste A une reunion a 
la Mairie avec des membres du conseil 
communal, surtout pour la planification de 
la commune 

Listez les autres associations ou 
groupements de femmes au village 

14 0 

Tinzanadougou, 
Yaba 

0 

Benkadi (Berthe) 
Bengaly 

0 

Sabali 

0 -." 
feminin 
CMDT , 
groupement 
feminin 
Benkadi 

0 

Diarankola, 
Sisimina, Bamela, 
Malemela 

0 

Djinikorila, Zerelani, 
Klela 

0 

Deh, Tabarako 



l ~ o m  du Grouoernent lest bonne) I 1 ~enkadi  1 ~afonnonia 1 ~enkadi  1 ~ouvemoaotie 

Nombre des mernbres dans le groupe- 
rnent 120 795 36 32 27 3( 

Bougougnire 
Nom du leader du arou~e-ment IKorotournou~ Berte Bakoro Traore Hawa Berth6 Mariam Coulibalv Bintou DembelB 

I - .  
socio- 

Categorie de groupe-ment Bconomique Bconomique econornique Bconomique socio-economique 
ngncunure 

Activite principale du groupe-ment l ~ a r a i c h a ~ e  1 Maraichage 1 ~ a r a i c h a ~ e  I Maraichage (dmhivernage 
I 1 I I I I 

Autre activite NIA NIA NIA NIA NIA 

~ r o u p e  SOabali Benkadi 
I 

Sita Diallo Minata Kone 

sociaux 

sociales 

Cornbien de membres du groupement 
participent rBguli6rernent A cette atiivite 

Est-ce qu'il y a une planification a long- 
terme pour cette activite 

Est-ce que le groupement a deja r e p  de 
la formation pour appuyer cette activite 

Si oui, quel type de formation, et qui a 
donne la formation 

Combien de femmes ont dBjd reGu la 
formation sur le sujet de plaidoyer, 
rBsolution de conflits ou negotiation 

Combien de femmes ont dejd reFu la 
formation sur IUducation civique ou la 
bonne gouvernance 

Combien de femmes dans le groupement 
ont d6jA postule comrne candidate pour 
une election 

S'il y avait des femmes comme candidate, 
comment elles s'appellent 

120 

Oui 

Combien de fois est-ce que des rnembres 
du groupement ont participe dans une 
rencontre au village avec des membres du 
conseil communal (ou le Maire) 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

725 

2 ouiW non 

0 

1 ouiR non 

0 

0 

1 

20 

Non 

30 

Oui 
Preparation des 
lits de 
semences AED 

0 

0 

0 

NIA 

25 

Non 

2 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

15 

Non 

0 

Oui 
Preparation des lits 
de semence 
JEKASY 

0 

0 

0 

NIA 

30 

Non 

0 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

10 

Non 

0 

30 

Non 

Non 

0 

0 

0 

0 

NIA 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

0 0 



Combien des fois est-ce que des mernbre: 
du groupement ont assist6 B une reunion 2 
la Mairie avec des membres du conseil 
communal, surtout pour la planification de 

Listez les autres associations ou 
groupements de femmes au village 

0 0 0 0 0 

Vantoumana. 
ljinikorola. Foh, 
(onkala. Klbla NIA NIA NIA NIA 

autre groupement 
dont les noms ne 
sont pas maitrisk 
par le groupement. 



Nom du Groupement 

Nombre des membres dans le groupe- 
ment 

Nom du leader du groupe-ment 

Categorie de groupe-ment 

Activite principale du groupe-ment 

Ninpangagna 

33 

Kadidia Toure 

Autre activite 

Combien de membres du groupement 
participent rBguli8rement B cette activite 

socio-economique 

Maraichage 

Est-ce qu'il y a une planification A long- 
terme pour cette activite 

Groupe Lolo 

50 

Diarrah 
Bengaly 

NIA 

10 

Est-ce que le groupement a dejB requ de 
la formation pour appuyer cette activite 

Si oui, quel type de formation, et qui a 
donne la formation 

Combien de femmes ont dejA requ la 
formation sur le sujet de plaidoyer, 
resolution de conflits ou negotiation 

Combien de femmes dans le groupement 
ont deja postulB comme candidate pour 

sociaux 
ACtlVlfeS 
sociales 

Oui 

Combien de femme~ ont dejA requ la 
formation sur I'education civique ou la 
bonne gouvernance 

S'il y avait des femmes comme candidate. 

260 

NIA 

30 

Oui 
Preparation des tits de 
semences,SIG systeme 
d'information et de gestion 

15 

Combien de fois est-ce que des membres 
du groupement ont participe dans une 
rencontre au village avec des mernbres d i  

Bconomique 
Agriculture 
d'hivernage 

Non 

15 

Benkadi 

60 

Fatournata 
Sangare 

170 

Non 

0 

0 

economique 

Agriculture d'hivernage 

1 ouin non 

0 

0 

NIA 

0 

Koto Niogontala 

32 

Chata Diallo 

NIA 

60 

3 ouil5 non 

15 

socio-8conomique 

Maraichage 

Non 

15 

0 

NI A 

0 

Tiessiri Ton 

70 

Sitan Sidibe 

NIA 

30 

Non 

NIA 

0 

economique 
hgrlcullure a'ntvernage 
(des c 

Non 

0 

0 

2 

Ben kora 

50 

Siriba Diarra 

dconomique 
Agriculture 
d'hivernage (des c 

NIA 

70 

Oui 
Technique de fabrication 
de Savon. La formation 
est donnee par la CMDT 

0 

Benkadi 

52 

Mariam Diarra 

Non 

0 

0 

NIA 

0 

NIA 

50 

Oui 
La production 
maraichkre et la valeur 
nutritive des legumes 

0 

NIA 

52 

-. Non 

0 

0 

NIA 

0 

Non 

Oui 

SLACAER 

0 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

0 

~ - -  

0 
- 

0 

NIA 

0 

- - - 

0 

NIA 

0 





Nom du Groupement 

Nombre des membres dans le groupe- 
ment 

Nom du leader du groupe-ment 

Categorie de groupe-ment 

N'diaya Yerela 

25 

Activitb principale du groupe-ment 

Bafine Diallo 

sociaux 

Autre activite 

Combien de membres du groupement 
participent regulierement B cette activite 

Est-ce qu'il y a une planification B long- 
terme pour cette activite 

Fote mogoban 

20 

I I Activitks sociales 

Est-ce que le groupement a deja reFu de 
la formation pour appuyer cette activite 

Si oui. quel type de formation, et qui a 
donne la formation 

Combien de femmes ont d6jB requ la 
formation sur le sujet de plaidoyer, 
resolution de conflits ou negotiation 

Siriba Diallo 

sociaux 

NI A 

25 

Non 

Combien de femmes ont dejB requ la 
formation sur I'bducation civique ou la 
bonnegouvernance 

Benkadi 

400 

Activites sociales 

Oui 
La formation est donnee 
par 
Kafo Jiginew 

0 

Combien de femmes dans le groupement 
ont dejh postule comme candidate pour 
une election 

Magnine Kon6 

Bconomique 

Agriculture d'hivernage 

NIA 

20 

Non 

0 

S'il y avait des femmes comme candidate, 
comment elles s'appellent 

Combien de fois est-ce que des membres 
du groupement ont participd dans une 
rencontre au village avec des membres du 
conseil communal (ou le Maire) 

709 

29 sociaux/99 socio 
economique ou 

Non 

NI A 

0 

0 

NIA 

257 

Non 

0 

NIA 

0 

3220 

Non 
Le groupement est 
partenaire de la CMDT 
pour toutes ses actions 

0 

0 

564 

8 non 

0 

NIA 

0 

1117287 

4 ouiI4 
non 

0 

0 

average 

2748 

9 ouiI22 
non 

0 

NIA 

0 

9 oui122 
non 

15 

0 

9620 

43 ouil83 non 

49 

15 

0 

75 
average 

347 

2 

36 ouiI91 non 

27 

32 247 ave of - 2 



Cornbien des fois est-ce que des rnernbres 
du groupernent ont assiste B une reunion a 
la Mairie avec des mernbres du conseil 
communal, surtout pour la planification de 

Listez les autres associations ou 
groupements de femmes au village 

Fote rnogo 
ban.Benkadi.Bellesdames, 
Groupe CMDT 

Benkadi, N'diya 
Yerela, Groupe 
CMDT NIA 



I 

formation, et qui a 

Combien de femmes dans le groupe-ment 
ont dbjA postule wrnme candidate pour 
une election 

S'il y avait des femmes cornme candidate, 
comment elles s'appellent 

Combien de fois est-ce que des mernbres 
du groupernent ont participe dans une 
rencontre au village avec des mernbres du 
conseil communal (ou le Maire) 

Cornbien des fois estce que des 
mernbres du groupernent ont assist6 a 
une reunion a la Mairie avec des mernbres 
du conseil communal, surtout pour la 
planification de la commune 

Listez les autres associations ou groupe- 
ments de femmes au village 

0 

NIA 

0 

0 

FinBsse, Lolo, 
Sarnedini, 
Tinnini. Jeudini 

0 

NIA 

8 

0 

Negu~samaton.Grou 
pe Lolo, 
Denbayn~urna~jekab 
aara, Doussoubaton 

0 

NIA 

2 

0 

Sarnedini, Tininni. 
Dimachini, Araba 

0 

NIA 

0 

0 

FinBsse, Saramani, 
Laguarb, Groupe Lolo, 
Danaya, Tininni. 
Samedi 

0 

NIA 

0 

0 

Binbaraton. 
Nalonrnaw. 
Daganw. 
Blondalakonw, 
konekb. Arabani 

0 

NIA 

0 

0 

NIA 

0 

NIA 

2 

0 

Tjibbton. Djournani 

0 

NIA 

0 

0 

NIA 



m s I B I t I t 6 f t I I C C I - -  " I ' I 

Activite principale du groupe-ment 

Si oui, quel type deformation, et qui a 
donne la formatron - 
Combien de femmes ont d6jA re$u la 
formation sur le sujet de plaidoyer. 
resolution de conflits ou n6gociation 

Combien de femmes ont dejA requ la 
formation sur 1'6ducation civique ou la 
bonne gouvemance 

Combien de femmes dans le groupe-ment 
ont del l  postule comme candidate pour 
une election 

S'il y avait des femmes comme candidate. 
comment elles s'appellent 

Combien de fois estce que des membres 
du groupement ont participe dans une 
rencontre au village avec des membres du 
conseil communal (ou le Maire) 

Combien des fois est-ce que des 
rnembres du groupement ont assist6 a 
une reunion a la Maine avec des membres 
du conseil communal, surtout pour la 
planification de la commune 

Listez les autres associations ou groupe- 
ments de femrnes au village 

0 

0 

0 

12 

0 

NIA 

2 

0 

0 

NIA 

0 

3 

S~ndj~ya ton 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

0 

0 

Biendiola mousso 
ton, fourougniongo 
mousso ton, 
N'gninela mousso 
ton 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

0 

0 

Groupement des 
femmes de 
bougoula, 
fourougniongow 

valet 

0 

24 

0 

NIA 

0 

0 

Tonba, Djiguisemk ton. Dialabatikiw, 
Koserew 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

0 

0 

Dialabatikiw, 
dj~guiseme 
ton, koserew 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

0 

0 

Groupement 
des femmes 
de falan. 
tonba.dialabatr 
kiw 

microcredit Mali 
folkcenter 

0 

30 

0 

NIA 

0 

0 

NIA 

2 

54 

0 

0 

3 

NIA 

0 

1 

0 

NIA 

0 

0 

NIA 



I tst-ce qu.11 y a une planincation a long- I I I I I I I I I 
1 Oui l ~ o n  l ~ o n  l0ui l ~ o n  (  on  o on  o on 

st-ce aue le amuoement a dela recu de I I I I I I I I . - .  . . 
la formation pour appuyer cette activite (0ui l ~ o n   on l0ui  on (0ui l ~ o n  l0ui 

(comment realiser I 
Si oui, quel type de formation, et qui a 
donne la formation 

Combien de fernmes ont deja r e p  la 
formation sur le sujet de plaidoyer. 
rbsolution de conflits ou negotiation 

Combien de femmes ont dbja reGu la 
formation sur 1'8ducation civique ou la 
bonne gouvernance 

S'il y avait des femmes comme candidate. 
comment elles s'appellent 

Combien de femmes dans le groupe-ment 
ont d6ja postule comrne candidate pour 
une election 

Cornbien de fois estce que des membres 
du groupernent ont participe dans une 
rencontre au village avec des membres du 
conseil communal (ou le Maire) 

liardinage Ces formations 1 lcommerce les avantages 
un benefice par I 
ong CANEF 

0 

0 

Combien des fois est-ce que des 
membres du groupement ont assiste a 
une reunion a la Maine avec des rnembres 
du conseil communal, surtout pour la 

I ~ e s  tecniaues d extraction 

0 

Mougnou ni 
Sabali, Yankadi, 
Kotognokotala. 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

0 

3 

VIA 

0 

1 

3 

Jembagnou 
man 

bnt etebonne par la 
CMDT 

0 

0 

NIA 

0 

0 

4 

Bagnoumak 
eton, 
Badenya. 
Nieleni 

NIA 

0 

0 

NIA 

0 

20 

4 
Benkadi. Wassa. 
Badenya, Bagnoumake. 
Fayida, Lolo. Sanado, 
Samagnanabassi. Groupe 
Mass6 Samake. Gmupe 
Diata Diarra 

Formation donnee pa;la CMDT 
en1999 

0 

100 

NIA 

0 

0 

4 

Badenya.Nye 
leni. 
Benkadi, 
Yeredon. 
Wassa 

0 

0 

NIA 

du coton &nation donne6 
par la CMDT en2001 

0 

0 

0 

5 

3 

NIA 

0 

NIA 

- - -  

NIA 

0 

0 

NIA 

3 

0 

NIA 



Combien de femmes dans le groupe-ment 
ont deja postul.6 cornrne candidate pour 

S'il y avait des femrnes comme candidate. 
comment elles s'appellent 

Cornbien de fois est-ce que des rnernbres 
du groupernent ont participe dans une 
rencontre au village avec des rnembres du 
conseil communal (ou le Maire) 

Combien des fois estce que des 
rnembres du groupement ont assist6 a 
une reunion a la Mairie avec des membres 
du conseil communal, surtout pour la 
planification de la commune 

Listez les autres associations ou groupe- 
rnents de fernrnes au village 

35 

15 

NIA 

0 

0 

Les fernmes de 
Djonibougou, les fernrnes 
de Yekebougou, les 
femmes de 
Carnarabougou 

NIA 

0 

0 

Les Fernrnes de 
Mandougou 

NIA 

0 

0 

NIA 

NIA 

0 

0 

Association des 
fernrnes de Zana. 
Association des 
fernmes de Gnela 

NIA 

0 

0 

Badenya, 
Kelenya 

NIA 

0 

0 

NIA 

NIA 

0 

0 

NIA 

NIA 

0 

0 

NIA 

0 

0 



I 

Ycoord 
I 

Nom du leader du groupement 

Nom du Groupe-ment 
Nombre aes membres dans le 
groupement 

Categorie de groupement 
I 

- 
3159 

Activite principale du groupe-ment 

Autre activite 
Comblen ae membres au sroupement 

articipent reguli8rement icerie activite I 293 
kst-ce gu'll y a une plan~flcatlon a long- I 

Si oui, quel type deformation, et qui a 
donne la formation 

terme pbur &tte aciivite 
'tst-ce que le groupement a aeja reCu de 
la formation pour appuyer cette activitb 

Combien de femmes ont dbjB r e p  la 
formation sur le sujet de plaidoyer. 
rbsolution de contlits ou negotiation 

Combien de femmes ont d6ja r e p  la 
formation sur I'education civique ou la 
bonne gouvemance 

5 oui/27 non 
10 0~1122 
non 

S'il y avait des femmes wmme candidate, 
comment elles s'appellent 

Combien de femmes dans le groupe-ment 
ont deja postulb comrne candidate pour 
une election 

Combien de fois estce que des membres 
du groupement ont participb dans une 
rencontre au village avec des membres du 

0 

Combien des fois estce que des 
membres du groupement ont assis* a 
une reunion B la Mairie avec des membres 
du conseil communal, surtout pour la 



Catbgorie de groupe-ment 

Activitb principale du groupe-men1 

Autre act~vite 

Combien de membres du groupernent 
participent r6guli6rement B cene aclivile 

Est-ce qu'il y a une planification B long- 
lerme pour cette activit6 

Est-ce que le groupe-men1 a 643 regu de 
la formation pour appuyer cette activite 

Si oui, quel type de formation, el qui a 
donne la formation 

Cornbien de femmes on1 dbjB r e v  la 
formation sur le sujet de plaidoyer. 
rbsolution de conflits ou nbgociation 

Combien de femmes on1 dbjB requ la 
formation sur I'education civique ou la 
bonne gouvemance 

Comb~en de femmes dans le groupement 
on1 d6jB postuld comme candidate pour 
une &lection 

S'il y avail des femmes comrne candidate. 
mmment elles s'appellent 

Combien de fois est-ce que des membres 
du groupemenl on1 parlicipe dans une 
renwntre au village avec des membres du 
conseil communal (ou le Maire) 

Combien des fois est-ce que des 
membres du groupe-men1 on1 assist6 B 
une reunion a la Maine avec des membres 
du conseil communal, surlout pour la 
planificalion de la commune 

Listez les autres associations ou 
groupements de femrnsOau ril*p 

socio-bmnomique 

Fabricat~onlvenle de 
Canaris 

115 

Oui 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

0 

0 

Benkadi, fabrique de 
savon. de pommade. de 
miel, de beurre de karilb, 
sechage oignon femme du 
w+kQUle ovlne 

sociaux 

Petit Credil 

Tontine 

50 

Non 

Non 

NIA 

0 

0 

2 

KO Binla Diarra. 
Niangoura Diarra 

0 

0 

Benkadi, 
association des 
potlbres. des 
maraicheres 

sociaux 

Aclivites 
sociales 

NIA 

50 

Non 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

0 

1 

NIA 

bconomique 

Petit 
Commerce 

Fabrication 
Canaris 

70 

Oui 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

2 

1 

NIA 

socio- 
&onomique 

Maraichage 

NlA 

106 

Oui 

Oui 

Alphabetisation 
(ORS). World 
Educat~on 

0 

0 

0 

NIA 

10 

3 

NIA 

bnomique 

Petit 
Commerce 

Vente riz et 
m~el 

119 

Oui 

Oui 

World 
Education. 
O l ce  Riz 

0 

0 

0 

NIA 

1 

1 

NIA 

510 

4 ouV2non 

2 ouil4 non 

0 

0 

2 

13 

6 

socio-Bconomique 

Maraichage 

NIA 

200 

Non 

Oui 

Technologie du 
savon el de 
teinture technique 
culturals du savon 

0 

0 

3 
mulibaly awa 
mulibaly awa 
coulibaly 

6 

0 

NIA 

soclaux 

Activitbs sociales 

NIA 

50 

Non 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

2 

0 

NIA 

&onomique 

Petit 
Commerce 

NIA 

200 

Oui 

Oui 

Operation riz 

0 

0 

0 

NIA 

0 

2 

NIA 

sociaux 

Maraichage 

NIA 

73 

Non 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

1 

0 

NIA 

sociaux 

Maraichage 

NIA 

80 

Non 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

10 

1 

NIA 



Norn du Groupe-rnent 
Nombre des membres dans le groupe- 
ment 

Nom du leader du gmupe-men1 

Categorie de groupe-men1 

Activite principale du groupe-ment 

Autre activite 

Comblen de membres du groupement 
participenl r6gulierement a cette activite 

Est-ce qu'll y a une planification I long- 
teme pour cette actwile 

Djiguifa 

78 

Safialou 
Soucko 

smo- 
bconomique 

Maraichage 

NIA 

Est-ce que le groupe-ment a dejI rew de 
la formation pour appuyer cette activitb 

78 

Oui 

Si ou~, quel type de formation, el qul a 
donne la formation 

Diernanguelen 

70 

Fanla Bouare 

sociaux 

ActivilQ sonales 

NIA 

Oui 

Comblen de femmes ont dbjA regu la 
formation sur le sujet de plaidoyer. 
rbsolulion de mnflits ou nbgoclalion 

70 

Non 

I I I I I I I I I I I 

de; cultures 
rnaraicheres 

Combien de femmes on1 deja rew la 
formation sur I'bducation civique ou la 
bonne gouvernance 

851 

Non 

0 

Comb~en de femmes dans le gmupemenl 
ont dbja postulb comrne candidate pour 
une election 

751 

2 ouil5 non 

NIA 

0 

S'il y avail des femmes cornme candidate, 
comment elles s'appellent 

Badenya 

50 

Manam Traorb 

SOCI~UX 

Agricullure 
d'hivernage 

NIA 

3 ou114 non 

0 

o 

Comb~en de fois est-ce que des rnernbres 
du groupement on1 participb dans une 
rencontre au village avec des membres du 
wnseil communal (ou le Maire) 

30 

Non 

NIA 

0 

N/A 

Cornb~en des fois est-ce que des 
membres du groupe-men! on1 asslsle I 
une reunion ii la Maine avec des membres 
du conseil communal, surtout pour la 
plan~fication de la commune 

Benkadi 

60 

Awa Traorb 

sociaux 

Petit Credit 

NIA 

Non 

0 

0 

0 

Listez les autres associat~ons ou 
g r o u p e m e d r d p m  u 

10 

Non 

Alphabetisali 
on. CRDP 

0 

NIA 

0 

Tiesln 

80 

Amjnala 
Diallo 

socio 
economique 

Act~vitbs 
sociales 

Fabrication 
de Savon 

Non 

0 

3 

3 

m m  

30 

Non 

NIA 

0 

NIA 

0 

Niogondement 
bn 

22 

Batou Diarra 

sociaux 

Act~vilbs 
sociales 

NIA 

Oui 

0 

0 

22 

au village 

22 

Non 

bgraneuse 
de riz la 

0 

NIA 

3 

Qantoybrbla 

71 

Kadiatou 
Coulibaly 

socio- 
bconomlque 

Petit Credit 

NIA 

Non 

0 

0 

0 

NIA 

30 

Non 

NIA 

0 

NIA 

0 

Benkadi 

200 

Fanta Traore 

sociaux 

Maraichage 

NIA 

Oui 
Maintenanc 

du riz a k c  Office du 
Niger 

0 

0 

0 

NIA 

40 

Non 

0 

NIA 

0 

Benkanlbn 

70 

Molobaly Traore 

soclo-economique 

Agriculture d'hivernage 

commercial~sation du 
riz 

Non 

0 

0 

2 

Taanie, 
siyblatbn. 
autres 

553 

30 

Non 

2 

NIA 

0 

1 92 

7 non 

Oui 

0 

0 

0 

Plusieur 
associat~ons 
existenl dans 
le quartier 

3 ouil4 non 

0 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

0 

NIA 

0 

0 

0 

2 

0 

0 

NIA 

0 

0 

Unlque groupemenl 
dans le village 

2 4 

0 0 



Nom du Groupe-men1 
Nombre des membres dans le gmupe- 
ment 

Nom du leader du groupe-ment 

Benkadi 

65 

CatCgorie de gmupe-ment 

I Zara Ballo 

Actinte principale du groupe-ment 

Benkadi 

60 

bconomique 

Autre activite 

Salimala 
Coulibaly 

Petit Credit 

Combien de rnernbres du groupement 
particlpent rbguli6rement B cette activite 

Traditionel 

70 

&onomique 

I I I I I I I I I I 
NIA 

Est-ce qu'il y a une planification B long- 
terme pour cette actinlb 

Awa Bord 

Petit Credit 

65 

Est-ce que le gmupe-ment a dbjB r g u  de 
la formation pour appuyer cene activitb 

Sabali Ton 

48 

sociaux 

NIA 

I I 
Non 

Si oui. quel type deformation, et qui a 
donne la forrnatlon 

Assitan 
Coulibaly 

ActivitCs 
sociales 

60 

Non 

Combien de femmes ont dbjB rew la 
formation sur le su~et de pta~doyer. 
rbsolution de confl~ls ou ndgociation 

Benkady 

64 

&onomique 

NIA 

Non 

NIA 

Combien de femmes ont deja retu la 
formation sur I'bducation clvique ou la 
bonne gouvernance 

Binla Diana 

Petit Credit 

70 

Non 

0 

Combien de femmes dans le groupement 
on1 dbjB postulb m m e  candidate pour 
une election 

Benkadi 

102 

konomique 

NIA 

Non 

NIA 

0 

S'il y avail des femmes comme candidate. 
comment elles s'appellent 

Aminata 
Coulibaly 

Petit Credit 

48 

Non 

0 

0 

Combien de fois est-ce que des mernbres 
du groupement ont parllcipk dans une 
rencontre au village avec des membres du 
conseil communal (ou le Ma~re) 

Combien des fois est-ce que des 
membres du groupe-ment ont assisle? a 
une reunion a la Maine avec des mernbres 
du wnseil communal, surtout pour la 
planificalion de la commune 

L~stez les autres associations ou 
groupemenls de femmes au village 

Benkadi 

24 

bconomique 

NIA 

Non 

NIA 

0 

NIA 

Fatoumata 
KO& dite Dj~re 

Petit Commerce 

64 

Non 

0 

0 

1 

0 

Coulibalila 1. 
Ballola. 
Coulibalila 2. 
Traorela, 
Diarrala 

lradit~onel 

20 

Djeneba Traorb 
dite Baba 

dconomique 

NIA 

Non 

NI A 

0 

NIA 

0 

- 

sociaux 

Petit Credit 

30 

Non 

0 

0 

453 

Activites sociales 

NIA 

Non 

NIA 

0 

NIA 

2367 

Tontune de wax 

24 

Non 

0 

0 

Non 

NIA 

0 

NIA 

20 

Non 

0 

0 

Non 

NIA 

0 

NIA 

381 

Non 

NIA 

0 

0 

1834 

8 non 

0 

NIA 

6 ouiR2 
non 

8 non 

0 

0 

8 ou1R0 
non 

0 

NIA 

0 

0 

NIA 

0 

0 2 

0 5 



ment 

Nom du leader du arou~e-ment 

Categorie de groupe-ment 

Activite principale du groupe-ment 

100 

Dia Neite 

Autre activite 

sociaux 

Activites sociales 

- - 

Combien de membres du groupe-ment 
participent regulierement a cette activite 

39 
I-atoumata 
Diallo 

NIA NIA 

Est-ce qu'il y a une planification a long- 
terme pour cette activite 

Est-ce que le groupe-ment a deja recu de 
la formation pour appuyer cette activite 

economique 

Petit Commerce 

100 

Combien de femmes ont deja requ la 
formation sur le sujet de plaidoyer, 
resolution de conflits ou negociation 

56 

Adiara Konate 

NIA 

Oui 

Non 

- - -  - - - - 

Combien de femmes ont deja requ la 
formation sur I'education civique ou la 
bonne gouvernance 

economique 

Maraichage 

39 

Si oui, quel type de formation, et qui a 

0 

Combien de femmes dans le groupe-ment 
ont deja postule comme candidate pour 
une election 

S'il y avait des femmes comme candidate, 
comment elles s'appellent 

Combien de fois est-ce que des membres 
du groupement ont participe dans une 

60 

Rokia Koumare 

NIA 

Non 

Oui - 

0 

Bconomique 
Agriculture 
d'hivernage 

56 

donne la formation I NIA I~es t ion  /CARE lfinanciere lcomotabilit6 INIA ~SIGIGNOGONDJE INIA ! 
activtes, gestion 

0 

0 

NIA 

32 

Minata Traore 

NIA 

Oui 

Oui 

53 

rencontre au village avec des membres du 
conseil communal (ou le Maire) 10 1 5 

economique 

Petit Credit 

NIA NIA 

60 

financiere et 

15 

0 

NIA 

67 

Fatoumata Kabava 

Non 

Oui 

15 

3 

92 
Alssata 
Koumare 

sociaux 
~grlculture 
d'hivernage 

32 

- A T p p I a ~ e t ~ s a t ~ o n  

0 

0 

NIA 

~ - 

economique 
Agriculture 
d'hivernage 

et 
Gestion 1 

Oui 

Non 

0 

5 

67 

0 

0 

NIA 

- 

92 

Non 

Oui 

0 

2 

- 

Non 

Non 

0 

3 
Nepata Sao. 
Salimata 
Traore, 
Korotoumou 

3 

- - -  

0 

0 

- 

0 

0 

NIA 

0 

NIA 



I 
m 
Y

 
C

 
c
 

0
 

I- 
r
 

3
 .- u 

!.! 
3
 

2
 
c
 

3
 
a
)
 

rn 
m

 

K
 

.- 
3
 

.- 0
 

V
) 
a, 
C
 

0
)
 

.- c 
.- 
(I) 

c
 .- 
0
 0
 

z'm
co

 
.* 2 
0

)
 a, 

?
 m

 

5
 

z
 

.- 0
)
 

.- V
) .- 

0
 -0

 
c
 

m
 

.- :; 
5
 m

 

ai .m 
s g 
." 

V
) 

rn 
3
 

5
 z

 

Q
 

2
 

d, 
a
 

zl 
2 0 
3
 
0
 

V
) 

6 g, 
.- - 

m
 

.m E
 

:: $ 
% 

m 
m

 v
, 

(0
 
a
)
 

- F g 
3
 

m
 2

 
u lJ3 

-0
 

a, 

+
 

Z V
) 

a, 
3

 
E 

t 
.- c E 3 

T j .- * g 

I 

0
 
3
 

-2 
0
 

m
 

r
 

0
 

0
 

V
)
 

a, 
b E

 
2
 cum

 
.cn 

E
 

g z g g 
u
 
m

u
_

 
a

)E
 o
 
3
 

8 
8 

I 

5 .- 
-
2
1
 

=
3

 

3
o

a
o

a
 

D
+

,
 >

I
=

 
a

 c
 
m
;
 

2
 

.g -- 
E 

g 
a

'm
 
m 
o
 

v
, 4

%
 5 

.- 
o

m
 E

s
 

2
 
L
-
 

(,, m
a
 5 

b
)

=
c

o
c

 
-0

 ;
 .g ,
 .o 

:g;:cm
 

.- 
E...F 

E
rg 

E
E

O
o

c
 

o
a

,c
,_

m
 

~
~

z
l

o
a

 

m E
 

e m e 
3
 

0
 

Z
 

... 
2, 

CJ 

!? 3
 

0
 

en 

2 0
 

I ' 
'2 
so 
z
 m
 

i
 

.- 'C
I 

2 



~ 
I 
r 

9P I I I I I I luau-adn0~6 a, suep sauuaj ap ua!quo3 
I 

0 1 

aya~ e~e~ 'al!og 
elewnole j 'oes eleunolej' al!oa eyy 'al!og 

awe!Jeyy 'al!og !pea 'we!a auweyy 'aJoeJl 
eleullw' aleuoyeleunojei euessela elpel( 

G 1 

tC ra 

0 

!nO 

loo 1 loo 1 I 

0 

VIN 

1 

VIN 

uo!le3!unuuo3 'sa~~nossa~ sap uo!les!l!qom 
'suo!les!ue6~0 sap aA!leqs!u!upe uo!pa6 

V/N 

anb!uouo3a-opes 

88 

1 I lanbIAl3 uO1lmnDa 'lUa 

UON 

0 1 0 1 P (a~!eyy a1 no) leunuuo:, 1!asuo3 
np saJquau sap 3a~e a6ell!n ne a~luo3ua~ 

W~SSIUI~SS~ - a~e? 
!no 

0 

VIN 

~~EuJ~A!u,~ 
a~nltna~6w 

anb!uouoz~a-opos 

VIN 

0 

0 

UON 

I I I I I 
ap n3a~ tlap e luau-adno~6 a1 anb a3-ls3 

I 
UON 

0 

WN 

a6eu~a~!y,p a~nlln3!~fi~ 

anb!wouo3? 

VIN 

0 

1 

UON 

a3ueu~a~no6 auuoq 
el no anb!rzp uo!le3npa,( Ins uo!leu~o4 
el n5a~ e[?p luo sawuaj ap ua!quo3 

UON 

0 

VIN 

a6eu~a~!~,p 
a~nlln3u6w 

xnepos 

VIN 

0 

UON 

aun suep adp!yed luo juauadno~6 np 
saJquau sap anb a3-pa s!oj ap ua!quo3 

lualladde,~ salla luawuo~ 
'a~ep!pue3 auuo3 sauuaj sap l!erre A I!.S 

uo!pala aun 
Jn0d alep!pue3 auuro3 alnlsod elap luo 

UON 

9 

8lVd 
1 abepodwoa 

al!~!g3e a~a3  nod au~al 
-6uol e uo!~e3y!ueld aun e A ~!,nb a3-is3 

a6eq31e~eyy 

anb!uouo3a 

uo!lepo6au no sl!l)uo:, ap uo!lnlosa~ 
'la/(op!eld ap la!ns a1 Jns uo!leurJoJ 

el n5a~ clap luo sauuaj ap ua!quro3 

uo!leuJoJ el auuop 
e !nb ja 'uo!lew~oj ap ad& lanb '!no !S 

luau-adnu6 np aled!3u!~d al!~!p~ 

luau-adno~6 ap a!J06ale3 

'a6enbldau 
Q/N al!A!l3e an83 ~aAndde Jn0d UO!lt?LUJOj el 



Commune . . .- . - I . .  . 

Cornbien des fois est-ce que des 
membres du groupement ont assiste a 
une reunion a la Mairie avec des membres 
du conseil communal, surtout pour la 

Listez les autres associations ou groupe- 
rnents de fernrnes au village NIA NIA Jigiseme, Benkadi Benkadi Tiessiri, Denbagnuma 



Est-ce qu'il y a une planification a long- 
terme pour cette activite 

Est-ce que le groupe-rnent a deja reGu de 
la formation pour appuyer cette activite 

Si oui, quel type de formation, et qui a 
donne la formation 

Combien de femmes ont deja requ la 
formation sur le sujet de plaidoyer, 
resolution de conflits ou negociation 

Combien de femmes ont deja requ la 
formation sur I'education civique ou la 
bonne gouvernance 

Combien de femmes dans le groupe-ment 
ont deja postule comme candidate pour 
une election 

S'il y avait des femmes comme candidate, 
comment elles s'appellent 

Cornbien de fois est-ce que des rnernbres 
du groupement ont participe dans une 
rencontre au village avec des membres du 
conseil communal (ou le Maire) 

4 ouil8 non 

5 ouil6 non 

2 1 

153 

19 

63 

Oui 

Non 

0 

0 

0 

0 

NIA 

1 

Oui 

Oui 

Formation en Gestion par I'ONG 
APROFA 

0 

0 

0 

NIA 

0 

Oui 

Oui 

Formation en epargne- credit et en gestion 
[ ONG CARE ] 

0 

0 

0 

NIA 
- - - - - - - - - - 

1 

Oui 

Non 

0 

0 

0 

0 

NIA 

0 



--ma - - 
-,w1 - -MOP& 

C / r m a n m  mkdbla m w  - - - .  Dm- 
MU.* - . :- , . 

' 
Diabofo Djenne 

rn 
Kamaraga 

I Combien des fois est-ce que des 
membres du groupement ont assiste a 1 
une reunion a la Mairie avec des rnembres 
du conseil communal, surtout pour la 

Listez les autres associations ou groupe- 
ments de femmes au village 

Benkadi. Sabugnouman 1, 
Sabugnouman 2, Afarn 2, 
Badenya, Fayida, Tiemela, 
Djigiya, 
Alahidou, Djenne-Djeno, 

0 Kankele, Sigitimason, Djekafo, 

Hamphendou, Sabougnouma 1, 
Demisenbolo, Tapama Djenepo, Fa'ida, 
Afam, Cooperative multifonctionnelle, Mere- 
ire, Djiguiya, Sigitemason, Badenya, Nana 
Wangara, Tiemela, Djenne-Djenne, 
Alahideri, Djekafo, Kankele, Hirifendere, 0 



Commune . _ _  . -. # . .  

.. c .. .. - 
Vitlage 
Xcaord 
Ycoord 
Norn du Cjroupe-ment 
Nornbre aes membres aans le groupe- 
rnent 

Norn du leader du arou~e-rnent 

Categorie de groupe-rnent 

Activite ~ r i n c i ~ a l e  du arou~e-ment 

Autre activite 

Cornbien de mernbres du groupe-ment 
participent regulihrernent a cette activite 

Est-ce qu'il y a une planification a long- 
terme Dour cette activite 

Est-ce que le groupe-rnent a deja requ de 
la formation Dour aDDuver cette activite 

Si oui, quel type de formation, et qui a 
donne la formation 

Cornbien de fernmes ont deja requ la 
formation sur le sujet de plaidoyer, 
resolution de confljts ou negotiation 
Cornbien de femmes ont deja requ la 
formation sur I'education civique ou la 
bonne gouvernance 

~ombien de fernrnes dans le groupe-ment 
ont deja postule comme candidate pour 
une election 

S'il y avait des fernmes cornrne candidate, 
comment elles s'appellent 

Cornbien de fois est-ce que des rnernbres 
du groupement ont participe dans une 
rencontre au village avec des rnernbres dt 
conseil communal (ou le Maire) 

-- .. .r> .- - - - - - 

1 NIA NIA NIA NIA Assainissement NIA 

I 

30 105 33 27 447 20 95 

I 6 oui12 
Oui Non Oui Non non Oui Non 

2 oui16 

B 
Non Non Non Non non Oui Non 

nygrene 
assainissement par 

0 0 0 0 rnaison farniliale NIA 
3 
f 
CI 

P 
0 0 0 0 0 1 0 

0 0 0 0 0 0 0 

I 0 0 0 0 0 0 0 

I 

I NIA NIA NIA NIA NIA NIA 

I 

I 30 0 0 0 32 0 0 



Combien des fois est-ce que des 
mernbres du groupement ont assiste a 
une reunion a la Mairie avec des membres 
du conseil communal, surtout pour la 
planification de la commune 

Listez les autres associations ou groupe- 
ments de femmes au village 

30 

Walde Kawra, 
walde labal, 
walde mougna 

0 

Sekou ka ton 

0 

0 

0 

0 

32 NIA 

NIA 

NIA 

NIA 
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- -. 
Region 

Commune 
Village 

Combien des fois est-ce que des 
membres du groupement ont assiste a 
une reunion a la Mairie avec des membres 
du conseil communal, surtout pour la 
planification de la commune 

Listez les autres associations ou groupe- 
ments de femmes au village 

- 
-Mopti -- 

- - - - - - -  
- 

F a t o m  
Fatomp 

2 

Labbal , gole bouri halla,djam 
welli,benkadi,apf 

T o p t r  - :' 
I 

Fatoma I 
Thiaboli Aldjouma 

NIA 

Rimobe, Kourtoungou 

Niacongo 

NIA 

NIA 

Thiamoye 

NIA 

Labbal 

.- 

0 

NIA 



- . . - -. . -- - -- - -7 - -- - - - -  
I Total Moptl 

, , Thy 
Xcoord -4.063855 

Norn du leader du groupe-ment l ~ e n d a  bocoum I loboli Nantoume l~anbemo Yebezier 1 ~antoume l~aoumou Kassogue 
I I I I ISOClO- I 

..- - 

Ycoord 
'Nom au tiroupe-ment 
'Nomare aes memDres dans le groupe- 
rnent 

~atoma 

14.601 57667 
~ a w r a i  

33 

Categorie de groupe-ment lsociaux 

Combien de fernmes dans le groupe-ment 
ont dejA postule comme candidate pour 
une election 0 1 0 0 

S'il y avait des femmes comrne candidate, 
comment elles s'appellent NIA NIA NIA NIA 

Combien de fois est-ce que des membres 
du groupement ont participe dans une 
rencontre au village avec des membres du 
conseil communal (ou le Maire) 0 9 0 0 

Dandoll 
Dandoli I~ioub&rou l ~u~n6ya l&na 

-3.545091 6671 -3.5381 283331 -3.538136667 

leconomique leconomique leconomique Isocio-economique 

Activite principale du groupe-ment 

Autre activite 

Combien de membres du groupe-rnent 
participent regulierement a cette activite 

Est-ce qu'il y a une planification a long- 
terme pour cette activite 

Est-ce que le groupe-ment a dejjs requ de 
la formation pour appuyer cette activite 

Si oui, quel type de formation, et qui a 
donne la formation 

Combien de femmes ont deja requ la 
formation sur le sujet de plaidoyer, 
resolution de conflits ou negotiation 

Combien de femmes ont deja reGu la 
formation sur I'education civique ou la 
bonne gouvernance 

.o 

377 

NIA 

NIA 

33 

Non 

Non 

NIA 

0 

0 

14.3981 1833 
uagamo 

15 

325 

4 ouil4 non 

5 ouil3 non 

6 

19 

14.317555 
M O I I D ~ ~ O  

200 

Petit Commerce 

Sechage d'ognions 

15 

Oui 

Oui 

Via Dogon 

1 

0 

14.31 752833 
~arnoao 

24 
Ambaga 

14.41 096333 
ya g tu 

12 

Petit Credit 

NIA 

200 

Non 

Non 

NIA 

0 

0 

Petit Credit 

NIA 

24 

Non 

Oui 

Alphabetisation 
avec Ya-G-Tu 

1 

0 

Activites sociales 
Prestation de 
services 

12 

Non 

Oui 

Alphabetisation 
avec Ya-G-Tu 

1 

0 





- - - - - -  

Combien de membres du groupe-ment 
participent regulierement a cette activite 

Est-ce qu'il y a une planification a long- 
terme pour cette activite 

Est-ce que le groupe-ment a deja recu de 
la formation pour appuyer cette activite 

Si oui, quel type de formation, et qui a 
donne la formation 

Combien de femmes ont deja reFu la 
formation sur le sujet de plaidoyer. 
resolution de conflits ou negociation 

Combien de femmes ont deja r e p  la 
formation sur I'education civique ou la 
bonne gouvernance 

Combien de femmes dans le groupe-ment 
ont deja postule comme candidate pour 
une election 

S'II y avait des femmes comme candidate, 
comment elles s'appellent 

Combien de fois est-ce que des mernbres 
du groupement ont participe dans une 
rencontre au village avec des membres du 
conseil communal (ou le Maire) 0 0 15 0 16 120 

Non 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

Non 

Non 

NIA 

0 

0 

0 

NIA 

Oui 

Oui 

Via dogon 

1 

0 

0 

NIA 

Non 

Non 

NIA 

1 

0 

0 

NIA 

2 oui16 
non 

4 oui14 
non 

5 

0 

0 

I 0  

ouiI20 
non 

16 
ouil l9 
non 

32 

172 

20 



- 

Pegion 

Commune 
fillage 

Combien des fois est-ce que des 
membres du groupement ont assiste a 
une reunion a la Mairie avec des membres 
du conseil communal, surtout pour la 
planification de la commune 

Listez les autres associations ou groupe- 
ments de fernmes au village 

''-a 

. Mopd 
h&li 

2 

- - ?,,- . . xuzqt- - - - - 
Dandoli 

- 
Total 
Mopti 

57 

- 
-18-Ouolo 

0 

Association 
des fernrnes 
du village de 
Kolountaga 

Mncarma 

1 

Association des 
fernrnes du 
village de 
Tognon 

-. 
Slbl-Sibi 

0 

Association 
des femmes 
du village de 
kalontanga 

U u e l c b  

0 
Groupement des 
porteuses de fumier, 
Groupernent des 
porteuses de banco, 
Groupement des 
productrices de savon 



formation sur le sujet de plaidoyer, 

formation sur I'education civique ou la 

S'il y avait des femmes comme candidate, 

Combien des fois est-ce que des 
membres du groupement ont assist6 B 
une reunion a la Mairie avec des 
membres du conseil communal. surtout 

Koribenkadi, 
Listez les autres associations ou groupe- Konkomitanwube. Slakata. Gnofilibenkadi. Benkadinafaga Benkadi de Mpere. Djekagni, Lafia, Benkadi. Ngoubabenkadi, Tinzanadougou, 
ments de femmes au village Jekadi. Sabugnuman Kunavon n Kari Benkadi Benkadi Jekadi. Jekafo Bolebenkadi Yaba 

Zeguebenkadi, 
Bemebenkadi, 

Benkadi de Nungali, 
Benkadi de Ngolo. 
Benkadi de Kamano, 
Benkadi de Nankou, 

Fotemogoban, 
Benkeleman. 
Berke, 



- - - - - - - - - - - - -  

i oui. quel type de formation, et qui a 

formation sur le sujet de plaidoyer. 

une election 

S'il y avait des femmes comme candidate, 
comment elles s'appellent 

Combien de fois est-ce que des membres 
du groupement ont participb dans une 
rencontre au village avec des membres 
du conseil communal (ou le Maire) 

Combien des fois est-ce que des 
membres du groupement ont assist6 A 
une rbunion a la Maine avec des 
membres du conseil communal, surtout 
pour la planification de la commune 

Listez les autres associations ou groupe- 
ments de femmes au village Bengaly Sabali feminin Benkadi Bamela, Malemela Zerelani. Klela Deh, Tabarako Konkala, Klela 

0 

NIA 

0 

0 

Benkadi (Berthe) 

0 

NIA 

30 

0 

1 

Maimouna Ouattara 

0 

0 

Groupement feminin 
CMDT . groupement 

0 

NIA 

0 

0 

biararrkdlb, -6, 

0 

NIA 

0 

0 

-, 

0 

NIA 

0 

0 

0 

FUA 

0 

0 

Nantoumana, 
-, Fah. 

1 

30 

0 
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0 
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NINPANGASIGI; il 
existe cependant 2 
autre groupement dont 
les noms ne sont pas 

Listez les autres associations ou groupe- maitrise par 18 
ments de femmes au village 0 NIA NIA NIA Nl  A NIA groupement Groupe Joli NIA 



i oui, quel type de formation, et qui a 

ormation sur le sujet de plaidoyer, 

'il y avait des femmes comme candidat 

Combien des fois est-ce que des 
membres du groupement ont assiste A 
une reunion a la Mairie avec des 

embres du conseil communal surtout 

istez les autres associations ou group 



WING Final Summary -- Statistics 
' ~ e ~ i o n  Commune Communal Council Women's Groups 

Kouli koro - 
Koulikoro Baguineda Camp 1 8 

Koulikoro Nanaola 1 8 

Koulikoro (~uen ieka  (Fana) I 9 

Total Koulikoro 1 41 32 

Segou 1 ~ebougou I I 7 

Segou l ~ o g o u  

Seaou I Markala I I I 7 

I I 7 

Mopti 1 Djenne 

I Total Moati I 4 1 321 

Total Segou 1 4 1 27 

I I 8 
Mopti 1 ~a toma  I I I 7 

- - -  

Sikasso 1 ~arakala 11 7 

Mopti (Dandoli I I 8 

Sikasso 1 ~ l e l a  I I I 8 

Sikasso lzangasso 

Sikasso 1 ~ i e n a  

Total Sikasso 
Total 

I I 8 
1 

4 

16 

8 

3 1 

122 







WING Final Data -- Total Communes , 

Nobre de conseillers communaux homme 
qui sont presents aujourd'hui, pour 
I'enquete 
Nobre de conseillers communaux femme 
qui sont presents aujourd'hui, pour 
I'enquete 

Total nombre 

Est-ce que le Maire est present7 

Est-ce que le Secretaire General est 
present? 

Nornbre de fois, pendant la derniere 
annee, est-ce que les femmes de la 
commune (en dehors des fernrnes elues) 
ont-elles assiste a une reunion du conseil 
communal a la Mairie, surtout dans le 
cadre de la planification de la commune? 

Nornbre de fois les femrnes de la 
commune (en dehors des femrnes elues), 
pendant la derniere annee, ont-elles 
participe a une rencontre au village avec 
les membres du conseil communal (ou le 
Maire)? 

Nombre des groupements de femrnes qui 
vous a contaacte pendant la derniere 
annee, pour demander les informations 
ou donner des opinions? 
Quels sont ces groupements, qui on1 
participe ou qui ont vous contacte? 

Est-ce qu'il y a nouveau plan de 
developpment communal (au moins la 
partie technique) finalisee? 

Est-ce qu'il y a au moins un groupernent 
de fernrnes inclue dans le developpement 
de ce nouveau plan? 
Est-ce qu'il y a au rnoins une activite 
incluse pour I'interet des fernrnes? 

Quelles sont les activites incluses dans Is 
nouveau plan de developpernent 
communal, dans I'interet des femmes? 
Quelles sont les activites NON 
incluesdans le nouveau plan de 
developpement communal, que les 
femrnes avaient exprirne au conseil etant 
leur principale preoccupation? 

39 

7 

46 

4 oui 

2 ouil2 
non 

39 (114 
response = 
1) 

34 (114 
response = 
1) 

24 

2 ouil2 
non 

3 ouil 1 
non 
3 ouil I 
non 

-- 
Total 

124 

31 

149 

12 ouil3 non 

10 ouil6 non 

107 (6116 = 1 
or 0) 

223 (416 
response = 1 
or 0) 

110 

9 ouil7 non 

1 I ouil5 non 

12 ou114 non 

2 1 

6 

2 1 
3 ouil 1 
non 

4 oui 

40 (114 
response 
=0 )  

8 (114 
response 
= not 
sure) 

50 

2 ouil2 
non 

2 ouil 1 
non 

3 oui 

~ ' ~ ~ & k m s o  

32 

10 

42 

3 oui 

4 oui 

17 (314 
response = 1 
or 0) 

138 (114 
response = 
1) 

6 

2 ouil2 non 

3 ouil 1 non 

3 ouil 1 non 

1 - 

32 

8 

40 

2 ouil2 non 

4 non 

11 (114 
response = 
0) 

43 (114 
response = 
0 

30 

3 ouil 1 non 

3 ouil2 non 

3 oui12 non 



Pour les activites NON inches, pourquoi? 

Nombre de membres du conseil 
communal femmes qui ont deja participe 
a une formation sur la question des 
femmes (ou genre) et al planification 
communaie? 
Nornbre de membres du conseil 
communal hommes qui ont deja participe 
a une formation sur la question des 
femmes (ou genre) et al planification 
communale? 

Total nombre 

10 

35 

45 

12 

48 

60 

7 

28 

35 

23 

33 

56 

52 

144 

196 



I 

Activite secondaire du groupement 

Est-ce que le groupernent a deja recu une 
formation pour appuyer cette activite (ou le 
groupement), pendant la demiere annee? 

Si Oui, quel type de formation, et avec quelle 
organisation (par exemple, quelle ONG)? 

Est-ce qu'il y a une planification a long-terrne 
(comme document ou strategie) pour cette 
activite? 

Citer deux choses que le groupernent fera pendant 
la prochaie annee 

Nombre de fernmes dans le groupement ont recu 
la formation, pendant la derniere annee, sur le 
sujet de plaidoyer, resolution de conflits ou 
negociation? 

Nornbre de fernmes dans le groupement ont recu. 
pendant la derniere annee, la formation sur 
I'education civique ou la bonne gouvernance (de 
WING ou d'autres)? 

Nombre de fernmes dans le groupernent ont recu, 
pendant la derniere annee, la formation sur le 
leadership et la candidature (preparation des 
carnpagnes) (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes ont recu, pendant la derniere 
annee, la formation sur le renforcement des 
groupements et gestion des activites generatrice 
de revenue (de WING ou d'autres)? 

1 oui16 non 

6 ouil 1 non 

30 

180 

16 

30 

1 oui l7 non 

4 oui l3 non 

13 

237 

10 

30 

3 oui15 
non 

4 oui14 
non 

25 

21 5 

26 

62 

7 oui l2 non 

6 oui l3 non 

25 

143 

12 

93 

12 oui120 
non 

20 ouil 11 
non 

93 

775 

64 

215 

4 oui12 
non 

6 oui 

2 

25 

69 

44 

5 oui l2 non 

7 oui 

23 

289 

23 

80 

4 ouil 3 
non 

7 non 

18 

183 

16 

67 

5 oui l2 
non 

4 oui l3 
non 

35 

33 

28 

28 

18 oui19 
non 

17 ouil 10 
non 

78 

530 

136 

21 9 



Nombre de femmes ont recu, pendant la derniere 
annee, la formation sur le marketing (de WlNG ou 
d'autres)? 

Nombre de femmes dans le groupmen ont postule 
comme candidate pour une election locale? 

Nombre de fois est-ce que les membres du 
groupement ont participe a une rencontre au 
village avec les membres du conseil communal 
(ou le Maire)? 

Nombre de fois est-ce que les membres du 
groupement ont assiste a une reunion a la Maine 
avec les membres du conseil communal, surtout 
pour la planification de la commune? 

Est-ce le groupement a recu une radio du projet 
WING? 

Est-ce que la radio qu'elles ont recu est 
actuellement functionnelle? 

Si elle ne I'est pas ou qu'elle soit en panne, est-ce 
que vous avez la possibilite de la reparer (soit le 
reparer vous-meme, soit par un technicien)? 

Quelle est la frequenee d'utilisation de la radio que 
vous avec recu? 

Comment est-ce que le groupement partage et 
organise I'utilisation des radios? 

Quel type de programme avez-vous ecoute? 

Soit avec la radio du projet WlNG ou avec d'autres 
radios, nombre de femmes ont ecoute au moins un 
des messages ou programmes radiophoniques du 
projet WlNG sur la participation des femmes dans 
la gestion locale? 

Quels sont les messages out programmes que 
vous avez ecoutes? 

Quels sont les messages ou programmes qui sont 
les plus utiles pour le groupement? 

En general, comment est-ce que la radio a ete 
utile pour le groupement? 

30 

27 

18 

32 

6 ouil I non 

6 ouil I non 

3 non 

23 

32 

8 

3 

2 

6 ouil I non 

5 oui l2 non 

6 ouil I non 

100 

77 

10 

9 

8 

8 oui 

8 oui 

6 ouil 1 
non 

48 

86 

7 

8 

6 

7 ouil2non 

7 oui 

6 ouil I non 

78 

225 

52 

38 (23132 
response=l 
or 0) 

48 (25132 
response=l 
or 0) 

27 oui l4 
non 

26 ouil 3 
non 

18 oui l6 
non 

249 

47 

6 

6 

11 

6 oui 

6 oui 

2 ouil 3 
non 

21 

60 

7 

7 

6 

6 ouil I non 

5 oui 

4 oui 

10 

67 

0 

2 

6 

5 ouil2 
non 

5oui 

5oui 

32 

28 

10 

14 

22 

6 ouil 1 
non 

7 oui 

4 ouil 3 
non 

67 

202 

23 

29 (1 9/27 
response= 
1 or 0) 

45 (14127 
response= 
1 or 0) 

23 ouil4 
non 

23 oui 

15 oui l6 
non 

130 



WlNG Final Summarv --Total Grou~ernents C I 
Sika 

Farakala 

- 
Fatoma Danda Total M 0 ~ t i  I Madiama Djenne 

97 INombre de mernbres presents pour l'en~uete 1170 

INombre de rnernbres dans le groupernent total 1538 

1 Nom du leader du orou~ement 1 
Activite principale du groupement 

Combien de rnernbres participent regulierement a 
cette activite principale? 494 626 

8 oui 

473 

2 ouil6 
non 

1208 

5 ouil2 
non 

Activite secondaire du groupenlent 
I 

Est-ce que le groupement a deja recu une 
formation pour appuyer cette activite (ou le 

Si Oui, quel type de formation, et avec quelle 
organisation (par exemple, quelle ONG)? 

6 ouil 1 
non 

21 ouil 11 
non 

I~s t - ce  qu'il y a une planification a long-terrne 1 
I (comrne document ou strategie) pour cette 
activite? 16 ouii 3 nor 

1 ouil7 
non 

4 ouil3 
non 

19 ouil 13 
non 

4 ouil3 
non 8 oui 

Citer deux choses que le groupernent fera pendant 
la prochaie annee 

Nornbre de fernrnes dans le groupement ont recu 
la formation, pendant la derniere annee, sur le 
sujet de plaidoyer, resolution de conflits ou 
neaociation? 53 

Nornbre de fernmes dans le groupement ont recu, 
pendant la derniere annee, la formation sur 
I'education civique ou la bonne gouvernance (de 
WING ou d'autres)? 274 

Nornbre de femrnes dans le groupement ont recu, 
pendant la derniere annee, la formation sur le 
leadership et la candidature (preparation des 

Nombre de femmes ont recu, pendant la demiere 
annee. la formation sur le renforcement des 
groupements et gestion des activites generatrice 



Sikasso 

Nombre de femmes ont recu, pendant la demiere 
annee, la formation sur le marketing (de WlNG ou 
d'autres)? 

Nombre de femmes dans le groupmen ont postule 
comme candidate pour une election locale? 

Nombre de fois est-ce que les membres du 
groupement ont participe a une rencontre au 
village avec les membres du conseil communal 
(ou le Maire)? 

Nombre de fois est-ce que les mernbres du 
groupernent ont assiste a une reunion a la Mairie 
avec les membres du conseil communal, surtout 
pour la planification de la commune? 

Est-ce le groupement a recu une radio du projet 
WING? 

Est-ce que la radio qu'elles ont recu est 
actuellement functionnelle? 

Si elle ne I'est pas ou qu'elle soit en panne, est-ce 
que vous avez la possibilite de la reparer (soit le 
reparer vous-rneme, soit par un technicien)? 

Quelle est la frequenee d'utilisation de la radio que 
vous avec recu? 

Comment est-ce que le groupement partage et 
organise I'utilisation des radios? 

Quel type de programme avez-vous ecoute? 

Soit avec la radio du projet WlNG ou avec d'autres 
radios, nombre de femmes ont ecoute au moins un 
des messages ou programmes radiophoniques du 
projet WlNG sur la participation des femmes dans 
la gestion locale? 

Quels sont les messages out programmes que 
vous avez ecoutes? 

Quels sont les messages ou programmes qui sont 
les plus utiles pour le groupement? 

En general, comment est-ce que la radio a ete 
utile pour le groupement? 

59 

6 

62 

9 

9 oui 

9 oui 

8 oui 

44 

0 

3 

1 

1 

6 ouil2 
non 

6 ouil 1 
non 

1 ouil6 
non 

15 

5 

26 

7 

2 

6 ouil I 
non 

6 oui 

6 oui 

23 

72 

3 

72 

36 

8 oui 

7 ouil 1 
non 

8 oui 

676 

136 

38 

142 (1 6/32 
response=l 
or 0) 

48 (20132 
response=l 
or 0, 1/32=not 
sure) 

29ouil3 non 

28ouil2 non 

23 ouil6 non 

758 

61 

3 

24 

5 

7 oui 

6oui 

7 oui 

35 

43 

3 

8 

9 

6 ouil2 
non 

6 oui 

6 oui 

53 

33 

10 

15 

3 

8 oui 

8 oui 

7 ouil 1 non 

28 

6 

0 

0 

8 

6 ouil 
2 non 

6 ouil 
2non 

5 ouil 
3 non 

801 

143 

16 

47 (1 9/31 
response= 
1 or 0) 

25 (22131 
response= 
1 or 0) 

27 oui14 
non 

26 ouiI2 
non 

25 oui14 
non 

917 

706 

129 

256 (7711 22=1 
or 0) 

166 (82/122=1 
or 0) 

106 ouil 15 
non 

103 ouil7 non 

81 ouil22 non 

2054 



Final Data - WTNG Target Communes 

Region 
Commune 

Nobre de conseillers communaux homme qui sont presents 
aujourd'hui, pour I'enquete 

Nobre de conselllen communaux femme qui sont presents 
aujourd'hui, pour I'enquete 
Total nombre 
Est-ce que le Maire esl present? 

Est-ce que le Secretaire General esl present? 

Nombre de fois, pendant la derniere annee, est-ce que les 
femrnes de la commune (en dehors des femmes elues) onl- 
elles assiste a une reunion du conseil communal a la Maine. 
surtout dans le cadre de la planification de la commune? 

Nombre de fois les femmes de la commune (en dehors des 
fernmes elues), pendant la derniere annee, ont-elles 
participe a une rencontre au village avec les membres du 
conseil communal (ou le Maire)? 

Nombre des groupements de fernmes qui vous a wnlaacte 
pendant la demiere annee, pour demander les inforrnat~ons 
ou donner des opinions? 

Quels sont ces groupernents, qui ont partiope ou qul ont 
vous wntacte? 

Est-ce qu'il y a nouveau plan de developpment communal 
(au moins la partie technique) finalisee? 

Est-ce qu'il y a au moins un groupement de femmes indue 
dans le developpernent de ce nouveau plan7 

Est-ce qu'il y a au moins une activlte tncluse pour I'lnteret 
des femmes? 

Quelles sont les actlvites incluses dans le nouveau plan de 
developpement communal, dans I'interet des femme9 

Quelles son1 les activites NON incluesdans le nouveau plan 
de developpement communal, que les femmes ava~ent 
exprime au conseil etant leur pnncipale preoccupat~on? 

Pour les activites NON indues, pourquoi? 

Nombre de membres du conseil communal femmes qu~ ont 
deja participe a une formation sur la question des femmes 
(ou genre) et al planification cornmunale? 

Nombre de mernbres du mnseil wmmunal homrnes qui ont 
deja participe a une fmation sur la queslion des femmes 
(ou genre) et al planificatlon comrnunale? 
Total nornbre 

Total 
Koulikoro 

32 

10 
42 
3 OUI 

4 OUI 

17 

138 

6 

2 ouil2 non 

3 OUI/ 1 non 

3 OUI/ 1 non 

10 

35 
45 

Bougoula 

4 

1 
5 
NIA 

OUI 

15 

11 

5 

Benkad~ Bougoula. Jandjigui ton 
Kangole. Gmupement femins falan 

Non 

Oui 

OUI 

Micro-credlt, Les plates f0rmeS 
mullls fonctionelles el Ovicultures 

Telnture et Savon 

Le mlcro-cred~t peut Solitionner let 
tout 

1 

4 

5 

Kouliko~ 
Bagunineda camp 

15 

3 
18 
Oui 

OUI 

0 

124 

1 

pleplacernent siNon eu general les conse~llen 
smt contactes plans leur villege respectifs par 
la communaute surtout pour le d~agnostlc 
villageois 

Non 

Non 

Non 

Pas le plan le developpement local, seukmeut 
les rapports du diagnostic villageols exlste ef 
allumunt I'arrlvee du ee de Kate pours la 
panificate 

Non 

Non 

2 

17 
19 

8 

0 
8 
OUI 

Oui 

1 

2 

0 

0 

Oui 

Oui 

Oui 

Maralchage centre 
alpha 

0 

0 

1 

1 
2 

Gubnieka (Fana) 

5 

6 
11 
OUI 

OUI 

1 

1 

0 

Danaya nyeleni jigiseme benkadi ntinina 
gouana ballan saniya janto n yere la 

Oui 

Oui 

Oui 

Construction de maternites equiper les hull 
villages en plate forme multifonctionnelle fare 
des puits a grand d~ametre amenager des 
perirnetres maraichers alphabetisation 

Tout a ete pns 

NIA 

6 

13 
19 



Final Data --WING Target Communes 

Region 
Commune 

Nobre de conse~llers communaux homme q u ~  son1 presents 
aujourd'hul, pour I'enquete 

Nobre de conse~llers communaux femme q u ~  sont presents 
aujourd'hu~, pour I'enquete 
Total nombre 
Est-ce que le Ma~re est present? 

Est-ce que le Secretare Genera est present? 

Nombre de fols, pendant la dem~ere annee, est-ce que les 
femmes de la commune (en dehors des femmes elves) ont- 
elles assiste a une reunion du conseil communal a la Maine, 
surtout dans le cadre de la planlficatton de la commune? 

Nombre de fois les femmes de la commune (en dehors des 
femmes elues), pendant la dem~ere annee, ont-elles 
partlclpe a une rencontre au village avec les membres du 
consell communal (ou le Ma~re)? 

Nornbre des groupements de fernmes qul vous a contaacte 
pendant la derniere annee. pour demander les lnformattons 
ou donner des op~n~ons? 

Quels sont ces groupements, qul ont partic~pe ou qut ont 
vous contacte? 

Estze qu'll y a nouveau plan de developpment communal 
(au moins la partle techn~que) finallsee? 

Est-ce qu'll y a au molns un groupement de femmes Inclue 
dans le developpement de ce nouveau plan? 

Est-ce qu'il y a au molns une acttvite lncluse pour I'inleret 
des femmes? 

Quelles sont les actlvltes ~ncluses dans le nouveau plan de 
developpement communal, dans I'tnteret des fernmes? 

Quelles son! les actlvltes NON ~ncluesdans le nouveau plan 
de developpement communal. que les femmes avaient 
expnme au conseil etant leur pr~nc~pale preonupat~on? 

Pour les acttvites NON tnclues. pour quo^? 

Nombre de membres du consell communal femrnes qul ont 
deja partlclpe a une formallon sur la question des femmes 
(ou genre) et al plan~ficat~on communale? 

Nombre de membres du conseil communal hommes qui ont 
deja partlclpe a une forrnatlon sur la questlon des femmes 
(ou genre) el al plan~ficat~on communale? 
Total nombre 

Total 
Segou 

32 

8 
40 
non 

4 non 

11 

43 

30 

3 oull 1 
non 

3 oui12 
non 

3 ouil2 
non 

12 

48 
60 

Farako 

9 

3 
12 
Non 

Non 

3 

14 

17 

Toutes les groupements de la 
commune 

Oui 

Out 

OUI 

froage, plnasse, moyen de 
deplacemen pour la maternite 
de Farako-Segou, 
maraichage le moulain 

NIA 

Mangue de moyen wnsulte 
les moyens sont lim~tes 

3 

14 
17 

I 
Segou 

Sbbougou 

11 

2 
13 
OUI 

Non 

0 

17 

0 

0 

OUI 

OUI 

OUI 

Construct~on foyers 
amel~eorei. maraichage, 
alphabetlsat~on 

Constmct~on maternlte 

Fas la pnorlte 

4 

11 
15 

I 

Markala 

9 

1 
10 
Non 

Non 

3 

0 

4 

Djama jlkl. Bengongonya. 
Benkad~. Benkad~. 

Non 

Non 

Non 

NIA 

Const~ct ion de centre pour 
les femmes. centre pour les 
jeunes 

prevusetaient deja chois~es 
pour I'annee 

3 

14 
17 

Togou 

3 

2 
5 
OUI 

Non 

5 

12 

9 

Benkad~ (5) Djekafo. 
Danay, T~m~nad~a. 
S ~ g u ~ t ~ e n ~ g ~ s ~ n  

Oui 

OUI 

OUI 

Maralchage, Petlt 
commerce la mach~ne au 
nlveau de la malne pour 
les femmes 

Maraichage. Mais mangue 
d'eau. I'argent pour les 
petlts commerces 

nombreux dut commencer 
petlt a' pet11 

2 

9 
11 



Nombre de fois, pendant la demiere annee, est-ce que les 
femmes de la commune (en dehors des femrnes elues) ont- 
elles assiste a une reunion du conseil communal a la Maine. 
surtout dans le cadre de la planification de la wrnrnune? 

Nombre de fois les femmes de la commune (en dehors des 
femmes elues), pendant la demiere annee, ont-elles 
participe a une rencontre au village avec les rnernbres du 
conseil communal (ou le Maire)? 

Nombre des gmupements de femmes qui n u s  a amtaacte 
pendant la demiere annee, pour demander les lnforrnalions 
ou donner des opinions? 

Quels sont ces gmupements, qui on1 participe ou qul ont 
wus mntacte? 

Esl-ce qu'il y a nouveau plan de developpment mrnmunal 
(au moins la partie technique) finalisee? 

Est-ce qu'il y a au moins un groupement de femrnes indue 
dans le developpement de ce nouveau plan? 

Estce qu'il y a au moins une activite induse pour I'interet 
des femmes? 

Quelles sont les activites induses dans le nouveau plan de 
developpement communal. dans I'interet des femmes? 

Quelles sont les activites NON induesdans le nouveau plan 
de developpement communal, que les femmes avaient 
exprime au conseil etant leur principle preoccupabon? 

Pour les activites NON inclues, pourquoi? 

Nombre de membres du conseil communal fernrnes qui ont 
deja participe a une format~on sur la questlon des femmes 
(ou genre) et al planificat~on cornrnunale? 

Nombre de membres du wnseil communal homrnes qui ont 
deja participe a une formation sur la questlon des femmes 
(ou genre) et al planification cornrnunale7 
Total nombre 

30 

NIA 

15 

Difficulte de ciles les norns a I'absence 
du S.G. 

Non 

Oui 

Oui 

Fanhin monoichei, micro aedit 
le'cortipueuse, chakeoun d'eou, pulls 
ameliorei 

NIA 

agriwles, activites progammees o long 
term 

0 

0 
0 

4 

2 

27 

wangara 1. nana wangara 2. sabougnournanl. 
sabougnouman 2,  djiglgnouman. demisenbolo. afamd. 
djigiya, lahidou, mere irb.tiemela, kankelb, sigitemason. 
djennb djenn6, badenya djoboro.h~nfendou. djekaf 

Non 

NIA 

NIA 

NIA 

NIA 

N/A 

4 

13 
17 

0 

3 

6 

Dianwedy. Guolebowi- 
Hada. Labaah. 
Djandjerewal. Labaal de 
Badiogo 

Oui 

Non 

Oui 

Rec~i te i  el former 48 
accoucheuses tradition 
nelles 

NIA 

Le plan propnement dit na 
pees encone ete realise 

1 

10 
11 

6 

3 

2 

Goupement des femmes 
de la commune de 
Dandollamondo 

Oui 

Oui 

Oui 

Marche, puits citemes 
barrages, alphabettsation 

Dewupeuses d'oig Non 

moyenlparienaires Non 
identifier 

2 

5 
7 

40 

8 

50 

2 ouil2 non 

2 oui/ 1 non 

3 out 

7 

28 
35 



Final Data -- WlNG Target Communes 

Region Sikasso Sikasso Total 
Commune Farakala Klhla Zangasso Niena Sikasso Total 

Nobre de conseillers communaux homrne quj sont presenls 
aujourd'hui. pour I'enquete 3 11 15 10 39 124 

Nobre de conseillers communaux femme qul sont presents 
aujourd'hu~, pour I'enquete 
Total nombre 
Est-ce que le Mare est present? 

Est-ce que le Secreta~re General est present? 

Nombre de fois, pendant la dern~ere annee, est-ce que les 
femmes de la commune (en dehors des femmes elues) ont- 
elles assiste a une reunion du conseil communal a la Mairie. 
surtout dans le cadre de la planlficalton de la commune? 

Nombre de fois les femmes de la commune (en dehon des 
fernmes elues), pendant la dern~ere annee, ont-elles 
partic~pe a une rencontre au v~llage avec les membres du 
conseil communal (ou le Ma~re)? 

Nombre des groupements de femmes qul vous a contaacte 
pendant la dernlere annee, pour demander les inforrnatlons 
ou donner des opin~ons? 

Quels sont ces groupements, qui on1 partlc~pe ou qul ont 
vous contacte? 

Est-ce qu'll y a nouveau plan de developpment communal 
(au moins la partle techn~que) finallsee? 

Est-ce qu'll y a au molns un groupemenl de fernmes inclue 
dans le developpement de ce nouveau plan? 

Est-ce qu'il y a au molns une actlvlte lncluse pour I'lnteret 
des femmes? 

Quelles sont les activites lncluses dans le nouveau plan de 
developpement communal, dans I'lnteret des femmes? 

Quelles sont les actlvites NON incluesdans le nouveau plan 
de developpement communal, que les femmes ava~ent 
exprime au consell etant leur pnnclpale preoccupation? 

Pour les actlutes NON ~nclues, pourquoi? 

Nombre de membres du consell communal femmes qu~ ont 
deja partic~pe a une format~on sur la question des femmes 
(ou genre) et al plan~ficabon cornmunale? 

Nombre de membres du conseil communal hommes qul on1 
deja part~clpe a une formation sur la question des femmes 
(ou genre) el  al planificatlon communale? 
Total nombre 

1 
4 
OUI 

Non 

4 

10 

2 

Nupagandjo 

Non 

Oui 

OUI 

16 a 32 ans la canshuchion de 
hangars an rnarehe pan les 
femrnes les formdious pour les 
femmes 

RAS 

RAS 

1 

0 
1 

1 
12 
OUI 

OUI 

24 

20 

7 

Kalankoud~. 
Kotopogonbla. 
Benkad~. J~giseme. 
Benkadi 

Oui 

Oui 

Oui 

rnakemite, mara~chage 
(parcelle), centre de 
couture, aductton 
d'eau, realulitat~on du 

Toutes les activites ont 
de prises en comple 

N/A 

1 

15 
16 

2 
17 
Oui 

Oui 

1 

1 

1 

Noumpagagna. joli 

Out 

Oui 

Oui 

Puit d grand d~amhtre. 
plateforme 
mult~fonct~onnelle 

Moul~n, moul~n de 
kante, cldture du jard~n 

Manque d'argenl 

2 

15 
17 

3 
13 
OUI 

Non 

10 

3 

14 

v~llages suivant: 
t~ekourala,yokola.wolokoro,n 
angola.fatamabougou,momp 
1ela.niena 

Non 

Non 

Non 

NIA 

NIA 

NIA 

19 

3 
22 

7 
46 
4 0ul 

non 

39 

34 

24 

2 0~112 
non 

3 oud 1 
non 

3 OUII 1 
non 

23 

33 
56 

31 
149 
12 ou~/ 3 non 

10 oui16 non 

107 

223 

110 

9 ouil7 non 

I I ou1l5 non 

12 OUI/ 4 non 

52 

144 
196 



mmercialismn 

Est-ce que le gmupemem a deja recu une 
forrnamn pour apquyer cene aftivlle (ou le 
gmupement). pendant la demiere annee? 

Si Oui. quel type de formahbn, el avec 
quelle organisation (par exernple. quelle 
ONG)7 

Est-ce qfil y a une plandcation a l o w  
terme (mmme document ou strategic) pour 
cene acbv~te? 

Citer deux cho6es que le gmupement fen 
pendant la prochaie annee 

Nombre de femmes dans le gmupement ont 
recu la formation, pendant la derniere 
annee, sur le sujel de plaidoyer, resolu64n 
de mnfiits ou negacia6on7 

Nombre de femmes dans le groupement ont 
recu. pendant la demiere a m ,  la 
formstion sur I'eduution Wique ou la bonne 
gouvemance (de WING ou d'aubes17 

Nornbre de ternmes dans le groupement ont 
recu, pendant la demiere annee, la 
formation sur le leadership el la canddature 
(preparabon des campagnes) (de WlNG ou 
6autres)? 
Nombre de fernmes on! recu, pendant la 
demiere annee. la formation sur le 
renfonement des groupemem n genitbn 
des aftivites generatrice de revenue (de 
WING ou Gaubes)7 
Nombre de temmes om recu. pendsnl la 
demiere annee. la formation sur le 
marketing (de WING ou d'autres)? 
Nombre de femmes dam ie groupmen ont 
posluie mmme candidate pour une d & O n  
locale? 

Non 

MIA 

Oui 

P a y m  du 
crediL en 
kvement du 
mton 

5 

15 

2 

15 

15 

5 

Non 

NIA 

Oui 

Assairnineme 
nt et 
maraichage 

5 

5 

5 

0 

0 

6 

Non 

MIA 

Oui 

Pebt crediL AG 

2 

5 

o 

0 

0 

4 

Non 

NIA 

Non 

NlA 

0 

0 

o 

0 

0 

5 

Non 

NIA 

Oui 

Culmre 
d'hivemige. w u  pe 
bois de chaufage 

10 

5 

2 

15 

15 

5 

Oui 

Sinsibere 

OUI 

Paymenl de 
credit et 
assemble 
Qenerale 

3 

50 

3 

0 

0 

1 

Non 

NIA 

Oui 

La 
mmmexialisa 
n du beum 
kariko el vente d l  
cereals 

5 

100 

4 

0 

0 

1 

1 ouil6 m n  

60~111 mn 

30 

180 

16 

30 

30 

27 

Non 

Pas eu de 
formation 
pmpremmt dite 

Non 

Organisation des 
c a l ~ e ~ e s  debak 
el des emissiom 
pusliques sur le 
Sida 

2 

2 

2 

0 

0 

3 

Non 

On a pas eu de 
fonnaUon 

Oui 

Trava~l collectif 

2 

32 

1 

0 

0 

1 

Non 

Paseu de 
fomalbn a 
groupe 

Oul 

Le travail 
rnllfftif dam le 
champs 

2 

43 

2 

0 

0 

2 

Oui 
semen-, e l  
eub-e(icu. 
repiguage par 
ASSAF E ONG 

NIA 

Cultures du 
champs 
mllectifs des 
h m e s  (mil. 
mton) et k 
loutin. 
rehabilitahbn 
du kanalemile- 
du villages 

2 

30 

2 

0 

0 

1 

Non 

Pas eu de 
l o m n  

Non 

Travail mllenif 

1 

20 

I 

0 

0 

0 

Non 

Non pas eu de 
formation 

Oul 

Achalde 
panelle (cenbp 
alpha chambre 
de passage. 
moulin 

2 

80 

2 

30 

30 

1 
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C i  dew chose que le gmupement fara 
pndanl la pmchaie annee 

Nombre de femme5 dans le groupment on1 
recu la fomatlon, pendant la demiere 
annee, sur le sujel de plaidoyer, resolubbn 
de mnflits ou negocialion? 

Nombre de femmes dam le gmupement on1 
recu, pendant la demiere annee. la 
formation our reducation civique ou la bonne 
gouvemance (de WING ou d'autres)? 

Nombre de iemmes dans le gmupement ont 
recu. pendant la demiere annee, la 
formation sur le leadefship el la candi-re 
(preparaan des campagnes) (de WlNG ou 
Gauees)? 
Nombre de fernmes ont recu, pendant la 
demiere annee. la formation sur le 
renbrcemenl des gmupments el geslbn 
des aclivites generalria de revenue (de 
WING ou Gaub-er)? 
Nornbre de fernmes ont mu, pendant la 
demiere annee. la formation sur le 
marketing (de WING ou d'autres)? 
Nombre de fernmes dans le gmupmen on1 
postule mmme candidate pow une eledon 
locale? 

Credit maraichage 
(en cas Gobfenlion 
Geau 

2 

30 

0 

0 

0 

o 

Commerce. 
mboche 
remlte mmn 

I 

25 

1 

0 

0 

4 

Commerce. 
ernboche 

4 

30 

4 

35 

53 

1 

25 

215 

26 

62 

77 

10 

Champ 
mll&, 
culture de 
roja 

0 

20 

3 

33 

33 

o 

Alphabe6sation 
elargir l'activile 
petit mmmerce 

7 

8 

0 

7 

7 

o 

Embowhe bovine. 
agricuture 

4 

8 

2 

7 

0 

2 

Maralchige. sechage 
des pmduis maraichers 

6 - 

17 - 

2 - 

13 

13 
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Esece que le gmupement a deja recu une 
formaaon pour appuyer cene actiwle (ou le 
gmupement), pendant la derniere annee? 

Si OUI, quei cype de formation, el avec 
quelle organisah (par exernple. quelle 
ONG)? 

Esl-ce qMl y a une planiricabon a low 
tenne (mrnmc document ou sbategie) pour 
cetk a m ?  

Cikr erdew: choses que le gmupemenl kra 
pendant la pmchaie annee 

Nornbre de femmes dans le gmuperneni ont 
recu la formation, pendant la derniere 
annee. sur le Sujet de plaidoyer, resolthn 
de mnflits ou negoaakn? 

Nornbre de fernmes dam le gmupment onl 
recu. pendant la demiere annee, la 
Ionnation sur I'educaliin civique ou la bonne 
gowernance (de WING ou d'wbft)? 

Nornbre de hmmes dam le gmupement ont 
recu, m a n t  la demiere annee. la 
formation sur le leadersh~p et la candidairre 
(preparation des campagnes) (de WlNG ou 
d'autres)? 
Nornbre de fernmes on( recu, pendant la 
derniere annee. la formabon sur le 
rMfOmen1 des gmupemenm el geswn 
des adviles generatrice de revenue (de 
WING ou bauaes)? 
Nornbre de hrnmes on1 r w .  pendant la 
demiere annee, la formation sur le 
rnarkeling (de WING ou d'aubes)? 
Nornbre de femmes dans le grouprnen ont 
postule mmme candidate pour une election 
locale? 

Oui 
Nous awns appris a 
bisn recniler le colon 
CMDT (Campagnie 
Malieme du Texlile) 

Oui 

Maraimage. champ 
mlleflif 

0 

22 

o 

0 

0 

0 

Non 

NIA 

Oui 

Rien par fwle de 
nmgenr 

0 

26 

0 

0 

0 

0 

Oui 

Gestion de fonds par ONG J e k h  

Non 

C alphabetisation, entrepiendre la 
winlure 

1 

5 

0 

2 

2 

1 

Oui 

Gestion de fonds. marketing 

Oui 

Maraichage et Unlure 

3 

10 

2 

31 

31 

2 

Non 

NIA 

Non 

Faire champs mrnmun 
prestabn de service 

4 

27 

7ouY2mn 

6ou~ l3mn 

25 

143 

120uilZOn 

20ouil11 nc 

93 

775 





Est-ce que le groupemenl a deja recu une 
formation pour appuyer cene a c m  (ou le 
gmupement), pendant la demiere annee? 

Si Oui, quel type de formawn. el avec 
quelle organisation (par exemple, quelle 
ONG)? 

Estce qu'il y a une planification a long- 
lerrne (mmme document ou stralegle) pur  
celte act~v~te? 

Ciler deux choses que le gmupemenl fera 
pendant la pmchaie annee 

Nombre de femmes dam le gmupernem on1 
m u  la formath, pendant la derniere 
annee. sur le sujel de plaidoyer, resolubon 
de wnflia ou negoeiationl 

Nornbre de femmes dans le gmupmenl onl 
reu, pendant la derniere annee, la 
formation sur reducalion Civique ou la bonne 
puvemance (de WING ou dames)? 

Nombre de femmes dans le gmupement ont 
r e w ,  pendant la demiere annee, la 
formation sur le leadership et la candidahre 
(prepamlimn des campagnes) (de WING ou 
# a m ) ?  
Nornbre de femmes onl m u ,  pendam la 
derniere annee, la formation sur le 
renforcement des groupementr el ges(an 
des activiles generatrice de revenue (de 
WING ou Uauues)? 
Nombre de femmes ont recu. pndam la 
derniere annee. la formation sur le 
marketing (de WING ou dames)? 
Nombre de femmes dans le gmupmen on1 
poshle mmme candidate pour une election 

Non 

NIA 

Oui 

Te~nture 

1 

3 

43 

0 

0 

locale? o 

Non 

NIA 

Oul 

Achal dewftiqueuse- 
la poterie. machine 
decortiqueuse 
poterie 

1 

3 

3 

0 

0 

o 

Oul 

Fonnalian sur renforcement de 
groupemem, adivlc generatrice 
de revenu AGR par l'lNAGEF 

Oui 

Fabrication de canarie. chaque 
membre donne un canarie pour 
vendre 

0 

2 

16 

24 

24 

o 

Oui 

Formation b un 
homme cooperallon riz. 
un agent once riz 

Oui 

La mnslrurucbon bun 
magasin. le 
maraichage 

0 

6 

4 

20 

20 

1 

Oui 

AGR par APLEF 

Oul 

Les bavaux 
champeb'e. achat 
bun moulin ou faire 
le samn 

0 

4 

3 

0 

3 

6 

Oui 
formalian sur 
AGR activite 
generatiice de 
revenu .peM 

Ow 

Maraichage. 
mlisation pour 
le micrwcredit 

0 

7 

o 

0 

0 

4 oud 2 
m n  

6 OUI 

2 

25 

69 

44 

47 



Comment est-ce que le gmupment p-e 
el organise rutilisation des radios? 

Quel type de programme avez-wus emule? 

So11 avec la radio du pmjet WING ou avec 
d'autres radios, mmbre de femme$ on1 
ecoule au m i m  un des messages ou 
programmes rad~ophoniques du pmjel WING 
sur la partkipation des femmes dam la 
geslion locale? 

Quels sont les messages out pmgrammes 
que wus avez earuW? 

Quels son1 les messages ou programmes 
qui son1 les plus uliles pour le gmupemenl! 

En general, comment est-ce que la radio a 
ew utile pour le groupement? 

Le premier dmanche 
du m i s  

Les comeils des 
femrnes, les 
r e n f o m n t  des 
gmupemenls eu 
mmmuniqw par 
INAGEF, ies messages 

4 

Messages sur le 
leadership el la 
camdidature, le 
renforcement des 
gmupsmem. message 
sur le recepisse, 
leadership. 
renforcement gmupe 

Causerie. message sur 
le recepisse. 
renfor~en~nt des 
gmupement5 

Si les messages ou 
pmgrarnm son1 
passes, le gmupement 
fain pewe 

Chaque mardi lout le 
~ m u p e  

Communiques pour 
les I'INAGEF el  
AF'LEF formation sur 
AGR. disIribulion des 
semences 

1 

La disbibubbn des 
semences pour 
I'APLEF, pmgramme 
de formalion INAGEF 

Chaque nuit &? mercredi el 
Mardi 

Les causeries sur Ies formations 
e l  les communique de I'INAGEF 
loirmatlon AGR 

2 

Les causeries sur le leadership 
el la candidature , sur la 
decenbalisaIjon .les messages 
sur la candidature de leadership, 
la decenbalialion 
sumul les causeried que IONG 

TmiL bii par ind~vidu 
chaque jour 

Le gmupmenl doit 
aider, le traiternenl les 
femmes doirent fourmir 
des &rk, la geslion 
locate des femmes 
(communiques) 

12 
lemmes dam la 
gesmn locale. 
I'assainicemenl 
wmmuniMion entre le 
gmupemenf 
leadership el la 
candidalure. 
renforcement des 
gmupements de 

Renforcement 
gmupement 
formabon AGR 
renseignemene pour 
le gmupemenl, 
~ n b r n C a L  

a la candidalure .sur la 
dRentrallsafion .la messages 
sur la candidalum de leadership. 
la decentraliiation 
surtout les causeried que IONG 
passent 
Les causeries sur le leadership 
el la candidature . Sur la 
w- .les messages 

NIA 
Si le 
gmupement 
ewute la radio. 
surtout les 
messages des 
ONG el les 
causeries 

Chaque m i s  on 
prend une nun 

Les cameries des 
femmes. les 
communiques qui 
viennent de 
I'exterieur et les 
communiques de 
IINAGEF. APLEF 

2 

Les causeries sur la 
gestion locale des 
femmes 

ern, 

Le renforcemenl des 
gmupemenb &? 
femme 
Si le gmupemEmt 
pralique des acciviter 
gmefaaiQ de 
mvenue. si be message 
passe dam le 
gmupmenl. ensuite 
les informatiom 

(y- do leadership, 
plsgrnra b r i  b- 
tout le gmupemenl surtout les causmed que IONG 
ecoute la rad~o sa passent 

organise faire une 
bonnegesbona 
l~aven les 
messages. AGR. la 
geswn bcak des 
femmes 

Si le gmupement 
emu@ la radw. 
sawir bien gwe 
dans le gmupement 

NIA 

N/A 

0 

Le gmupement 
n'a rien m u t e  
n'mute pas la 
radn 

21 
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Comment est-ce que le gmupement partage 
et organise I'ul~lisation des rados? 

Quel type de prcgmme aver-vows ecoule? 

Soil avec la radio du projet WlNG ou avec 
dames radios, rambre de femmes on1 
m u t e  au m ins  un des messages ou 
programmes radiophoniques du prole( WlNG 
sur la participation des kmmes dans la 
gestlon locale? 

Quels son1 les messages out programmes 
que vous avez ewules? 

Quels sont les messages ou programmes 
q u  sont les plus utiles pour le groupement? 

En general. wmmenl st-ce que la radlo a 
ete utile pour le gmupemenf? 

Une bin par 
semaine 

Communiqoes. 
nevue des pumaux 

5 

Messages sur la 
candidature 
feminine 

Messages sur la a 
candidature 
feminine. 
renforcement des 
groupemens. AGR 
rentablllte 

Tmwe des 
informalion. 
ennente 

Certaines femmes 
putenl la radio 
p x r  eCOUter 

Preches. sante. 
envimnnment 

0 

0 

0 

Legroupe af 
informe sur 
Ibctuaiite, pas 
d'achat de pile 

NIA 

Communiqu 
e. les 
preches 

2 

Communlqu 
es. 
rmbll~sation 
des fernrnes 

NIA 
~nformabon 
sur 
I'actualtte, 
emnomlse 
I'argant cou 
empelhe la 
depense 

Chaque 
rassemblem cut 
pour la 
transformation du 
manioc 

Emission sur le 
mnde rural. 
preches 

0 

0 

NIA 

Consolide le 
groupe cou elle 
symtulise un 
bien public pour 
le groupe 

0 

0 

2 

NIA 

0 

0 

Cgague 
renmnve la 
ladlo esl 
presente Elle 
es1 gaudel par la 
presldente 

Les programmes 
sur la promotion 
feminine 

I 

Commun~ques 

Tous 
Entente dans le 
groupement 
informaoon. 
susuter plus 
d'ecoute des 
programmes 
radios 

Chaque 
quartier a 
une adlo 

Sensibilisatio 
n xante- polio 

0 

Aucun 

Aucun 

Entente outre 
les quaners 

10 



Cller deux ctmses que le gmupement fera 
pendant la pochaie annee 

Nornbre de I- dans le gmupement ont 
recu la formation. pendant la demiere 
amee, sur le sujel de plaidoyer, resolution 
de mnfliD ou negociabn? 

Nombre de femmes dans le gmupement ont 
recu. pendant la demiere annee, la 
formalion sur I'eduution civique ou la bonne 
gowemance (de WING ou daubs)? 

Nombre de bmmes dam le gmupement ont 
recu, pendant la derniere annee, la 
formation sur le leadership el la cam3dature 
(preparation des campagnes) (de WlNG ou 
d'autres)? 
Nombre de femrnes on1 recu. pendanl la 
derniere annee. la formation sur le 
r e n f o m n l  des groupemems el gesMn 
des actlviles generavice de revenue (de 
WING ou bautres)? 
Nombre de femmes om recu. pendant la 
derniere annee, la donnation sur le 
marketing (de WING ou bauaes)? 
Nombre de fernrnes dans le gmupmen ont 
postuie comme candidale pow une electnn 
locale? 

NIA 

2 

2 

2 

37 

37 

o 

NIA 

4 

51 

3 

25 

25 

o 

Achal de materiel, 
pebt mrnrnerce 

6 

55 

6 

5 

5 

o 

NIA 

3 

34 

3 

0 

0 

o 

NIA 

0 

27 
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0 

0 

o 

NIA 

0 

1 

o 

0 

0 

o 

NIA 

3 

13 

2 
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0 

18 
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16 

67 

67 
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reparer (soil le reparer vous-meme, soit par 
un technic~en)? 

Qwlle est la frequenee butilisabbn de la 
radio que  us avec r e d  

Comment est-ce cpre le groupement parlage 
el organise rutilisation des radios? 

Quel lype de pmgramme avez-vows mute? 

Soil avec la radio du projel WlNG ou avec 
GauiTes radii. mmtwe de femme5 ont 
em& au moim un des messages w 
programmes radiophoniques du pmjel WlNG 
sur la pakipation des femmes dans la 
gestion locale? 

Quels son1 les messages our programmes 
que MUS avez ecoutes? 

Quels sont Ies messages ou programmes 
qui son1 les plus uliles pour le groupemenn 

En general. mmment est-ce que la radio a 
ete utile pour le groupemem? 

Oui 

Une bis par m i s  ou moins- 
4, multiple fois parjour- 
i nd~dw3 

Les membres du gptes son1 
librent d'aller prendre la raio 
a m  les gardienes pour 
uIiliier a' wul moment 

Emission de IORTM 10hl- 
eh aver faormala tembeli. 
Emission nXo aver Bamba. 
Em'wion a caeur ouvefl 

0 

0 

0 

Le Farte d'avon la radii au 
mm du gpl. L n  maw 
i'esekneur. Leoemkslaa 
sur I'implicalion des lemmes 
nu offores locales 

Oui 

Multiple tois par mois-group, 
mul(ple fois par pur-individu 

Le gmupement a mis en p lace  
seances U emuwsemon 

Avis et mmmunlque. Four nal 
panile en abmdara ORTM. 
remission de falwmato demdele. 
Ambiance midi. Emission 
developpement des femmes: BH 
30 PRTM. Soot ball puamoi ie 
Mali joure 

1 

Le leadership el la candidature 

Emission 'femmes el 
developprnent ' de 18" 30 a 
IORTM 

dam le warhe de 
MmMonde  ros animr es. 
formation des membres du 
3ruPemem 

NIA 

Multiple fois 
par semaine- 
gmupe 

Parmaw par 
besoin 

Vulgarisation 

42 

Tous 

Emancipation 
gpt i 
asurclathns 

InWformation 

Oui 

Mulbple b s  parpur- 
~ndividu 

Le gpe n'ecoute peis 
eusemble la radio 

Les esmissions ren 
bambara ra I'ORTM 
~ o p t i ,  b u s  captons 
dlffidlemeta le Radw 
Jamana Djenne 

NIA 

NIA 

~ e s  messages en 
langue5 nabanales 

lnfolformation 

OUI 

Multiple fois par 
semaine-groupe. 
mulBple fois par pur- 
individu 

Pendant ms 
renmntres hebob 
madaines rous 
I'mutDns 
publiquemenl 

Tousles programmes 
en langue bambara 

N/A 

Elles igmrent les 
pmgram mes 

remission de Of H 30 
jun marin a IORTM 

Inlormation 

Oui 

Multiple lois parpur- 
indiiidu 

Plusieins d'eutre mus 
disposeut unposte de 
mtiw 

Un emission de 
sensibillsation qui passe 
entre06H30elOBH45 
a IORTM. Nous ne 
mplons pas la radio 
famam Djenne Mais 
Timissa (Tomimis) 

N/A 

NIA 

AppfenBnage a la rado 
(alphabetizaion) Timissa 

Informason en langue 
nationale 

Oui 

Une bis par jour- 
group, multiple fois 
parpur-individu 

Les nulls is e'mntes 
tout mmmune 

'Sourofara Jamu' 
radio jamana 

NIA 

NIA 

Ignorance 

Information 

Oui 

Multiple fo~s par 
jour-individu 

Pnel ind 

La sank eu 
milieu rural (06 H 
30) 

0 

0 

Oq. groupement 

lnfo 

Our 

Multiple fois par 
semaine- 
gmupe 

NIA. Cbpane 
V h i l s  

Tout 
programme 

1 

Organisatbm 
des groupemenl 

T O W  
emissions 
parlonl femme5 
et gp 
associatlom 

FormalioM~nfor 
mabon 

8 oui 

44 

- 



Acbvlte pnnclpale du groupemenl 
Combten de membres partlc~penl 
regulleremen1 a cene acttvite pnnctpale? 

Acbvite sewndalre du groupement 

Esl-ce que le groupemenl a deja recu une 
formabon pour appuyer cene amvlte (ou le 
groupement). pendant la demlere annee? 

S! Out. quel typ? de fornabon. el avec 
quelle organ~sation (par exemple. quelle 
ONG)? 

Est-ce qu7l y a une planlficabon a long- 
terrne (wmme document ou snategie) pour 
cene actinte? 

Citer deux ctases que le gmupement fera 
pendant la prochale annee 

Nombre de femmes dam le gmupement ont 
recu la formalton, pendant la dern~ere 
annee, sur le sujel de plaldoyer, resoluton 
de confllts ou negoc~abon? 

Nombre de femmes dam le groupemenl on1 
recu. pendant la dernlere annee, la 
format~on sur reducation clvique ou la bonne 
gouvernance (de WING ou d'aulres)? 

Nombre de femmes dam le gmupement on1 
recu. pendant la demlere annee. la 
formabon sur le leadership e l  la cand~dature 
(peparabon des campagnes) (de WlNG ou 
d'autres)? 
Nombre de femmes on1 recu. pendant la 
dernlere annee. la formabon sur le 
renforcement des groupemenis el gesbon 
des amv~les generalrtce de revenue (de 
WING ou d'autres)? 
Nombre de femmes on1 recu, pendant la 
demlere annee. la fonabon sur le 
markebng (de WiNG ou d'autres)? 
Nombre de femmes dans le groupmen on1 
postule comme candldale pour une electhon 
locale? 

Maraichage 

50 

Assainlssement 
alphabetisation 

OUI 

Fornabon sur les 
lechnlques de maralchage 
par S I ~ I  

Non 

Elles n'onl aucune activitb 
plan~fiee pour pour 
I'annbs pmchalne faule de 
myens 

3 

8 

2 

1 

0 

2 

Plsclculture 

5 

Maraichage. alphabebsabon 

Non 

Aucune formahon 

OUI 

C o m m o n  tune malson 
pour nobe machine 
mulbfonctlonnelle 

1 

6 

1 

1 

0 

0 

Agnculbre d'hlvernage 

40 

Pebt commerce 

Non 

Aucune fornabon 

Non 

Aumne acbvitb prevue 
pour l'annbe prochalne 

7 

32 

1 

6 

0 

0 

Maraichage 

30 

Pelt1 commerce 

Non 

Aucune formabon 

Non 

Aucune acttvnb planlfibe 
pour l'anntie prochaine 

2 

29 

1 

2 

0 

0 

Pebt commerce 

42 

Autre AGR (mmmiquep 
achat e l  rente du nz, du 
mil. lresses 

Non 

Aucune brmabon 

Non 

Aucune activite planlfik 
pour l'ann& pmchame 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

Maraichage 

187 

Pet11 commerce, aures AGR 
(ewnomlques) 

OUI 
par I'ONG M I ,  les lechnlques 
du maralchage par le PASAOP. 
fornabn sur le renbrcement 
du vavall un groupe 

Non 

Aucune achnU planlfibe pour 
I'annbe pmchaine 

5 

27 

1 

3 

0 

1 

Pebt commerce 

86 

Maraichage 

Non 

Aucune format~on 

Non 

Aucune activite planlfiee 
pour I'annbe procha~ne 

6 

12 

1 

0 

0 

0 

Maraichage 

33 

Pebt commerce. 
agricunure d'h~vemage. 
pebt cred~t 

Non 

Formabon en 
Bducabon anque de 
WING 

Non 

Aucune acbv~U 
planifiee pour I'ann6 
prochalne 

0 

22 

0 

0 

0 

0 

473 

2 oud 6 
non 

1 ouii 7 
w n  

24 

136 

7 

13 

0 

3 



sutloul pour la planificalion de la 

Qwlle est la heqwnee dutiliiation de la 
radio que vous avec lea17 

Comment est-ce que le groupemen1 partage 
et organise Putilisa(i0n des adios? 

Qud type de programme avez-vous mute? 

Soil avec la radii du projet WlNG ou a m  
d'aubes radiob, mmbn de f e m w  ont 
ecoute au m i m  un des messages ou 
pmgrarnmes radiophoniques du pmjel WlNG 
sur la participation des femmes dans la 
gestion locale? 

aw ls  sont les mesages oul pmgrammes 
q w  MUS aver mutes? 

Quels ~ f l t  I ~ s  messages ou proprarnw 
qui son1 les plus utiles pour le gmupernent? 

En general. mrnmenf estze q w  la radio a 
ete utile pour le gmupemenn 

Multiple fois parpw- 
individu. une fois par 
semaine-gmupe 

La radio est confie6 a la 
pnsidente qui s'occupe de 
sa gestion el on I'hcoule 
aussi en gmupe 

Musiqw, avis et 
mmmuniques, emissios 
SIX les femmes. SIX la 
sante. etc 

3 

Message sur la 
partidpatm des femmes 
dans la gestion locale et 
aeatin des assocaions e! 
GIE el associations 

Prqlramme sur la same 

Informatan, se~sibilisation 

Une fois par pur-individu 

La radio esl mnfibe a un 
mbre qui s'oaupe de 
I'inbrmation des autres 

Pmgrarnme sur la saw&, sur 
le vote, inbrmabbns 
diverses 

8 

importance de la 
participation des implication 
des femmes dans la gestion 
des affaires locales, &ation 
des associations el GIE. 
participation des f e m w  
dans la planificatan 

Creation des assoclamns. 
modalit& de 
fonclionnement 

Elle mus vehicuk les 
informations sw Mducation. 
la sanlk llmportance de la 
panidmon des f e m w  
dam la gestim des afhires 
locales 

w e  h is  parpur- 
i m u  

La radii esl mnfiC a 
une penonne qui 
informe les a m  
membres 

La vie en famille, les 
rflabbns qui doivent 
exister enbe lhomme 
et la femme 

2 

Paacipatan des 
femrner dans la gestion 
des affaires 
mmmunaler. a h b n  
des associatbns et GIE 

TOUS les messages 
ram son1 uliles 

Ac& loutes les 
inbrmaliom a lravers 
les emissions en peulh 

Multiple foii par pur- 
individu. une fvii par 
semaine-gmupe 

La radio est mnfibe A la 
prbidenle qui s'occupe 
de sa gesbbn e l  de 
Ilnbrmalion des autres 
membres 

Aucun programme car 
celle qui a la garde ne 
nous informe pas 

0 

A w n  message m u t e  
sur la radio Wing masi 
importance de la 
participalion des fanes 
des le PDSEC (ames 
radio) 

NIA 

La radii serait utile si sa 
gestion est bien fafie par 
la responsible 

NIA 

NIA 

NIA 

0 

Aucun message 

NIA 

NIA 

Multiple fois par jour-individu 

La radio esl c o m b  P la 
Presidente qui s'ompe de 
I'information des autres 

AVIS et mmmuniqu& 

1 

Parfjcipamn des femmes dans 
le pmcessus de developpemsnt 
de la mmmune 

NIA 

lnbrmatlom fanles des 
rnembres 

Multiple fois par jwr-individu 

La radio est mruik P un 
mbn qui est chargb 
d'informer les aulres chaque 
bis q w  c'est m a i r e  

Elles ne cmnaissent pas Ies 
norm des pmgrammes 

0 

NIA 

NIA 

Elles n'on pas enmre percu 
I'utilit6 de la radio car celle 
qui en a la garde fa& rnal son 
boulot 

NIA 

NIA 

NIA 

1 

Programme sur la 
parkipation des 
femmes dans le 
pmcessus d'elaboration 
du plan de 
developpement 

N/A 

NIA 

15 



Norn du groupernen( 

Nornbre de membres presents pour 
I'enquete 
Nornbre de rnernbres dam le gmupement 
mtal 

Nom du leader du gmupernent 

Activite principale du gmupernent 
Combien de rnembres parfinpent 
rwulierernent a celte ac(ivile prindpale? 

Advile secondaire du groupemem 

Est-ce que le gmupemenl a deja recu une 
formawn pour appuyer celte (ou le 
gmupement). pendant la derniere annee? 

Si Oui, quel (ype de formation, el avec 
qudle organisauon (par exemple, quelle 
ONG)? 

Est-ce quail y a une pianihcation a long- 
l e m  (mmme document ou sbategie) pour 
cene ae(ivile? 

Cner deux choses que le groupernem fera 
pendam la pmchaie annee 

Nornbre de femrnes dam le groupemem on1 
recu la formalion. pendant la derniere 
annee, sur le sujet de plaidoyer, rewrlulton 
de mnRiTs ou negociatan? 

Nornbre de fernmes dans le gmupment ont 
recu, pendant la derniere annee, la 
formation sur I'edu&n civique ou la bonne 
gouvernance (de WING ou 6auber)? 

Nombre de femmes dans le gmupement om 
recu. pendant la demiere annee. la 
formation sur le leadership et la candidature 
(preparalion des carnpagnes) (de WlNG ou 
d'autres)? 
Nornbre de fernrnes ont recu, pendanl la 
demiere annee, la forrnabbn sur le 
renforcement des groupemenb el geslion 
des acuvites generavlce de revenue (de 
WING ou d'aulres)? 
Nornbre de femrnes om rew, pendant la 
derniere annee. la IomMtion sur le 
marke6ng (de WING ou d>utres)? 
Nornbre de fernrnes dam le g m u m  on! 
poslule mrnrne d i d a l e  pour une elecSon 
lose? 

Labaal 

16 

30 

Dado Kombarei 

Aulne AGR (ecommique= ernbouche) 

22 

Petit mrnmerce 

Oui 

Sur la Gestion el Ies techniques 
d'emboufhe par RESA. Sur la sante' 
animale par Eveil 

Oui 

L'exlemion de I'ernnbouche el le 
Maraichage 

3 

74 

2 

12 

4 

o 

Dental 

22 

42 

Aissata Maiga 

Maraichage 

15 

RAS 

Oui 

Formation Alpha par USAID. Sur la gestion 
par le PCAP. Formation sur la plan d'anivite 
du Mara~chage pai I'ong SABA 

Oui 

Embouche ovince. La culture des pmduia 
Uqricullure de rente (arachideniebe) 

5 

39 

12 

28 

26 

Kawral 

13 

30 

~ a y a  Kombara 

Maraichage 

30 

Ernbouctm Ovine 

Oui 

Sur les techniques de 
repicage de I'oigNon par 
service le SLACAER 

Oui 

B'extenrion du Manichage 
et I ' e rnboh  

3 

4 

1 

1 

0 

o 

Kawral 

20 

% 

Moire' Diarra 

Maraichage 

21 

NIA 

Oui 

Sur ies lechnlques de repicage 
de I'oigNon par be PSAOP 

Non 

L'exiension du Manichags a un 
mrnbre plus eleve' de fernma- 
2 e 605- MIA 

1 

13 

1 

2 

0 

o 

Kawral 

17 

80 

Famumala Traore' 

Maraichage 

80 

Ernbouche 

Oui 
Sur les techniques 
d'emtauche el la uruverture 
rani tame des anurnauy par 
le PSAOP 

Oui 

L'auicullune modeme et 
I'extenslon de l'embouche 

4 

52 

4 

3 

1 

o 

Labaal 

26 

SO 

Aissata Niangadou 

AmCmS AGR (sc0nomique)- tissage el 
vente de muvetlure 

M 

Pem mrnrnerce et ernbouche 

Non 

RAS 

Non 

Fabrique de samn e l  teinbre. 
Ernbouche Bovine-ovine 

2 

58 - 

2 

105 

0 

o 



Region 
Commune 
Village 
Nombre de fois esl-ce que les rnembres du 
groupement ont panlclpe a une renwntre au 
vtllage avec les membres du wnsetl 
communal (ou le Mare)? 

Nombre de iols esl-ce que les mernbres du 
groupemenl on1 asslste a une reunlon a la 
Ma~rie avec les membres du mnseil 
communal, sutloul pour la planlficatlon de la 
wmmune7 

Est-ce le gmupernenl a recu une radlo du 
projet WING? 

Est-ce que la rad~o qu'elies ont recu es! 
actuellement iunct~onnelle? 

51 elle ne Pest pas ou qu'elle sod en panne. 
est-ce que vous avez la possibtllte de la 
reparer (so11 le reparer vous-merne, solt par 
un technic~en)? 

Quelle est la frequenee d'ubllsabon de la 
rad~o que MUS avec recu? 

Comment esl-ce que le groupemenl panage 
el organlse I'ubllsatlon des rad~os? 

Quel type de programme avez-vous emute? 

Soil avec la rad~o du prole1 WlNG ou avac 
d'aubes rad~os. mmbre de iernmes on1 
ewute au m l n s  un des messages ou 
programmes radlophonlques du prolet WlNG 
sur la pamc~pation des iernmes dans la 
gestion Ibcale? 

Quels son1 les messages out programmes 
que vous avez ecoutes? 

Quels son1 les messages ou programmes 
qul son1 les plus uliles pour le groupemenr? 

En general, wmrnent esl-ce que la radlo a 
ete ut~le pour le groupemen17 

Badlogo 

3 

0 

OUI 

OUI 

Oul 

Une fois parlourqmupe, une fols parjour- 
lndlvldu 

Pendant la formabn Alpha la radlo elail 
mulie'e chaque lour pa~l~gmupe alafin-la 
responsible seule ecoutail la radlo el donne 
hnformamn a w  autnes rnernbnes du 
groupe 

Les programmes mute 's  son1 Le 
magazlne reallse' par WING sur ies fones 
de wllaboratlon wtne le CC el les 
dtfferenls groupments femlntm. Emlsslon 
sur la justice, les dmls e l  devoirs de la 
femme, Ern~ss~on sur la conservabon de la 
Nature 

2 

Sur la pamc~pal~on des foes dans la 
GeNon locale, lestechnlques du vole. Les 
formes du wllaboratlon eutne'le cc el  les 
grpments ferninins 

Tlaboly 

0 

0 

OUI 

OUI 

Oul 

Mulbple fols par lour-groupe 

La rad~o esl ouvene rous les 
lours mals I'emule se fall 
selon la d~sponikllle de 
chaurne 

Les avls de convovatlon des 
foemrnes pour les 
formations WING. Emiss~on 
sur la lusbce. les dmth el 
devols des iemmes (Eve~l), 
Em~ssbon sur la pamctpabon 
des foemrnes dam la 
gesbon locale (WING) 

2 

NIA 

Toules ces 2 ernisslom somt ubles p u r  le 
groupement --- 

La radlo a ele utle p u r  le groupernent en 
iacilllant Pacces a llnformabon el a la 
formabon purles iernmes 

Moptl 
Fatorna 

Niacongo 

1 

1 

OUI 

OUI 

Oui 

Mulbple fols par sematne-groupe, mulhple 
fols par serna~ne~ndmdu 

Avant les fces n'etalent pas mollvees pal ce 
qu'll n' yava~t pas une emtsslon prectse sur 
le programme Mats presenlelnent e l l s  
I 'mutnt sulvanl le plann~ng de dtffusion 
des des emlsslons produltes par WING 

Le programme emule' est la pamclpatlon 
des assoc~abons iem~n~nes par le PDSEC 

3 

Le programme e mute' esl la paniclpabon 
des iernmes dans le PDSEC 

Mopti 
Fatoma 

Ty 

3 

1 

Oui 

Oul 

OUI 

Mulbple fols par semainelndw~du 

Par tour de famille 

Les avls de wnvocahon des femmer 
pour les formabons WING. Les 
emlsslons de semib~i~sabon des 
iemmes- metes pour la vacclnat~on 
des enfants el des femmes enceln les 
conre la Telams. Ern~sslon sur la 
creabon des gmupements el leurs 
sources de revenus 

0 

Seulernenl 

sassourou 

0 

0 

OUI 

OUI 

OUI 

Une fols par m i s  ou 
m i m  

Elles se renconlnemt 2 fois 
dam le m l s  pour emutei 
la rad!o= Les Mereuihs 

La place des femmes dans 
leu1 local~le, Les types 
d'assoclabons e l  leu1 
fonmonnal~le 

5 

Les dm~ts  el les deucue 
des iernmes. Les 
di imlles que renwntnent 
les iemmes dans le 
maranchage 

Le plus utlle esl le fherne 
sur les d~lficultes ques 
renmnlnenl les femmes 

Le plus uble esl cellu de la parpclpaoon des dans le cadne du L'ernsslon sur la formabon esl La neabon d'ungmupement et des 
iemrnes dans le plau 

Boumbounkore 

0 

0 

Oul 

OUI 

Oui 

Mulbple fols par semalne 
~ndividu 

La radlo se lrouve dam les 
malm de la respomtbie- Par 
manque d'ernsslon speclfiqw 
au programme les iernmes ne 
s'lnteressa~ent pas el la radio 

Em~ss~on sur la necess~le de la 
forrnauon des iemmes source 
de savolr el de wnnatssance: 
I'ex ate' esl ce l ls  des fernmes 
du Macina 

0 

Emiss~on sur la necess~te de la 
formation cheg les gemmes el 
ies ans de wnvovabon pour 
les formabons WING 

La radlo a ele uble en mus facllilanl I'acces 
a' la formabon el a P~nforrnabon a ravels 
ses messages a I'endmll des femmes 

Elle a ele uble en mus 
formant el en mus 
lnforrnant 

Ellen' a pas ele utle pour le 
groupernent car 11 n' ya pas eu 
de ernlsslon speclfique sur le 
programme ou les iernrnes se 
son1 relouvees autour de la 
radlo p u r  Pmuler NIA 

Elle a ele utile en tac~l~tant aux tas , 
Pacces a Plnformabon el a la 
formation 
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village avec les membres du w W l  
wmmunal (ou le Malre)? 

Nombre de 101s est-ce que 11%-res du 
groupement on1 asslste a urn r- a la 
Malrde avec les membres dunmu& 
communal, sudoul pour la plmMmHon de la 
mmmune? 

Est-ce le groupement a recu une rado du 
projet WING? 

Est-ce que la rad~o qu'elles on1 recu esl 
actuellement funcbonnelle? 

SI elle ne Vest pas ou qu'elle soil en panne. 
es1-ce que vous avez la poss~b~llte de la 
reparer (so11 le reparer nus-meme, soil par 
un techniclen)? 

Quelle est la frequenee d'udllsalon de la 
radlo que vous avec recu7 

Comment esl-ce que le groupement panage 
e l  organlse I'ublsabon des radios? 

Quel type de programme avez-vous ecoute? 

Sort avec la radro du pmjet WlNG ou avec 
d'autres radios, mmbre de femmes on1 
m u t e  au moms un des messages ou 
programmes radlophonlques du prolet WlNG 
sur la partrc~pation des femmes dans la 
gestion locale? 

Quels son1 les messages out programmes 
que vous avez mutes? 

Quels son1 les messages ou programmes 
qul son1 les plus mles pour le gmupemenr? 

En general, wmmenl est-ce que la radlo a 
ete uble pour le groupemen17 - 

0 

0 

Non 

RAS 

RAS 

RAS 

RAS 

Aucun 

11 

Les ans de 
mnvocabondes 
fernmes pour les 
formabons WING 

RAS 

RAS 

7 

2 

6 ouil 1 
m n  

6ou1 

6 OUI 

23 

10 

7 

Oul 

Non 

Oui 

Une fo~s par lour- 
indtvldu 

Moment d ' h u t e  chq 
lour (la nurt) 

Gowemame locale, 
S~da, sante, 
alphabebsatlon des 
femmes 

50 

Gouvernance locale, 
Slda, sanu, 
alphabetisabon des 
femmes 

Gouvernance locale 
des lemmes el 
alphakbsabon des 
femmes 

de programmes de 
sens~b~l#sabon saule. 
gouvemance locale des 
femmes. 
arphsbcasasbh Ua 
femmes gouvernance 
locale, alph filles 

5 

3 

OUI 

Oui 

Oui 

Une fo~s par lour- 
indwidu 

Heure d'emute. lour 
d'koute 

Alphabebsabon des 
fills. Slda.. 
gowernance locale 
des femrnes. 
vacbnabon des 
femmes el enfanls. 
sante 

1W 

Alphabebsabon des 
filles, gowernance 
locale des femmes. 
Slda vacclnabon des 
enfants et femrnes 

Vaccinabon des 
femmes el enianls. 
gouvernance locale 
des femmes. S~da 

Nous mutons 
beauwup de 
programme e 
senslb$l!sabon sur la 
saak. gouvemance 
locales des femmes 
alphabebsabon 

10 

8 

OUI 

OUI 

OUI 

Une fo~s par lour- 
~nd~vidu 

Heure d ' b u l e  lour 
d ' b u l e  

Gowernance locale 
des femmes, 
senslbdabon sur le 
Slda, kete mr~ke 
I'exttion. sante, genre 

50 

Gowemance locale 
des femmes, sante 
(vacnnat~on. Soda) 

Gouvemance locales 
des femmes. 
vacclnauon des 
femmes el enfants 
Sida 

rwus entendons des 
mmmunlques des 
memes de 
sens!blllsabon sur la 
sante. lune anb- 
eroslve. 
gouvernance locale 

6 

3 

OUI 

OUI 

OUI 

Une b ~ s  par lour- 
~ n d ~ ~ d u  

Heure d ' b u t e  el 
lour d'bwute 

Sensiblllsabon sur 
le SIDA. 
gouvemance locale, 
I'exbbon des filles. 
developpement 
communal 

30 

Lune mntre 
I'exlbon. 
developpemenl 
mmmunal. 
senslblllsatlon aur la 
Slda, gouvernance 
locale des femmes 

Gouvernance locale 
des femmes, le Sjda 

E m m n s  bcp de 
messag l'exlbon. 
gouvernance locale, 
elc 

9 

3 

OUI 

OUI 

Oui 

Mulbple fois par 
nwis-tndlv~du 

Heure d ' b u l e  
(solr) 

Gouvemance locale 
des fem, 
information eu 
dehors du Mall el 
llnterleur du Mall 

76 

Gouvemance locale 
des femrnes. 
organlsabon de la 
gesbon locale. 
renforcernent des 
capaalb. genre 

Gouvernance locale 
des femmes 
I'un~on. 
gouvemance locale 
des femmes, 
swlarlsabon des 
filles. wmmenl 
desenclaver une 
zone. recherche de 

6 

4 

OUI 

OUI 

OUI 

Une fols par lour- 
lndlvldu 

Heure dbcoute (la 
null) 

Gouvernance locale 
des femmes Slda 

2W 

Gouvernance locale 
des femmes el S~da 
le Slda 

Gouvernance locale 
des femmes 
plus~eun themes 
gowernance locale 
des femmes. 
swlarlsat~on des 
filles. S~da gouver 
loc des femmes 
swlarisation des 

6 

2 

OUI 

OUI 

OUI 

Mult~ple fo~s par 
sernalnegroupe, une 
fols par jour-lndlmdu 

Heure d'ewule el fois 
d 'mule  

Gowemame des 
femmes. swlar~sabon 
des f i l ls,  gesbon 
mmmunale creabon 
dune assoclabon. 
vacclnabon des 
femmes el des enfanl 

60 

Gowernance locale 
des fernmes, 
swlarlsabon des fills. 
vacclnabon des 
eniants el femmes 

Gouvernance locale 
des femmes. 
vacclnabon des 
enfants e l  femmes 

Senslbilisabon sur la 
swlar~sat~on des fills, 
gouvemance local des 
femmes 

20 

6 

OUI 

OUI 

Out 

Une 101s par jour- 
lndlvtdu 

Heure d ' b u t e  na 
nultlour d ' bu te  
(samedl el 
dlmanche) 

Gouvemance 
locale des femmes. 
vacclnabon (polio. 
tetanus) Slda. 
alphabetlsallon des 
filles 

1W 

Gouvemance 
locale des femmes. 
alphabetlsal~on des 
filles. vaccination. 
Slda 

Gouvernance 
locale des femmes. 
alphabet~sat~on des 
filles 

sensib sur le S~da. 
vacclnatlon des 
femmes el enfanl. 
gouvemance locale 
des femmes 
swlarlsabon des 
femrnes 
pp 

72 

36 

8ou1 

7 ou11 1 
m n  

8ou1 

676 

142 

48 

29 oull3 
rwn 

28 ou112 
m n  

23 our1 6 
m n  

758 



lture et commerclallsahon de 

champs venk de beurre de kanle. 

Vlsltes d'echanges dans 
certanbs pays volslns pour 

Eaension de la superflcl par le avolr de debouchen en v~e de 

Clkr deux chases que le groupement fera 
pendant la prochale annee 

Nombre de femmes dans le groupement ont 
recu la formabon, pendant la demlere 
annee, sur le sujet de plaldoyer, resolubon 
de mnfl~ll ou negoaauon? 

Nombre de femmes dans le groupement on1 
recu, pendant la dernlere annee, la 
formatron sur reducallon clvique ou la bonne 
gowemance (de WING ou d'auues)? 

Nombre de femmes dans le groupemenl ont 
recu, pendant la derniere annee. la 
formation sur le leadenhlp el la candldafure 
(preparauon des campagnes) (de WING ou 
d'auwes)? 
Nombre de femmes ont recu, pendant la 
dernlere annee, la formabon sur le 
renforcement des gmupemenh et gesbon 
des acbvlles generatrlce de revenue (de 
WING Ou d'auwes)? 
Nombre de femmes ont recu. pendant la 
dernlere annee. la formabon sur le 
markebng (de WING ou d'autres)? 
Nombre de femmes dans le groupmen on1 
postule cornme cand~date pour une elecbon 
locale? 

culture du pols sun1 augmentation du 
membre d'anlmaux a vendre (petlu 
ruminants) 

5 

28 

3 

2 

2 

0 

0 

2 

9 

2 

4 

4 

0 

Fabncabon el vente du berure de barite 
maalchage 

3 

12 

3 

30 

30 

0 

0 

2 

52 

2 

4 

4 

0 

centre du couture des femmes 
el formaborn 

15 

13 

15 

17 

17 

2 

femmes, alphabetlsabon des 
femmes du village 

2 

14 

2 

2 

2 

1 pp 

RAS 

2 

8 

3 

2 

2 

0 

31 

136 

30 

61 

61 

3 



SE 

laffie4a.l 
aP la SAed 

np SallaMW E~D 
e I! 'auuqul ua!q 

~sa ruawadnar6 a7 

¶JOneuUW! sal 

adnw6 
aP uo,pr4W~m al 

'almol uowu!ue~d 
el 3NIM 

JPWSsse3sal 

OL 

auua!lau 
sanb!snw sal 

'saleJq sanffiel 
ua suogeuuoju! 

sal 'sanb!unuum 
la s!ne sai 

sauue~Bard 
SW raUlm.a 

Jnod wua!ple6 
el -43 luannw 

as sawruaj 
sal snua nos sal 

o!pw el red san61pwd 
sl!JsuW sal SJm 

e uownps auuoq wn 
wo sluqua sal 'sawuqu! 

ua!q ~uos swwy sal 

saleuoqewaw! la 
SaieUosW suoqeuuqu! sai 

adnw6 ap umgsum el 
ms 3NIM ap ~~sse3 ral 

E 

saae~~pap 
sa! 'sanb~unrutuo~ la sma sal 
'ss~eaol ranSue! us sojul sal 

soju~ 
sal Jan- mod auualple6 

el zap lum 9wwqsa1 
'o!Pw WnD asode!P lamb 

anEew nowcvuelpuey 
,e ~aqlenb v eh a1 

auuqu! uan 
isa iuau~adnw6 al 'adnw6 np 
uo!sauw el ap ~uawarquatl 

nai(!w np sanffiel 
ua qu! 'sanb!unuwo3 

0 

o 

safe301 sanffiq ua 
suogeuuo~u! 'sanbtunwwoz~ 

 anm ma.^ 
raw wad a!la 'olper el 

ap ulosaq e a~qwau aun !s la 
mum red auualpJe6 el n43 

papua~ saruaaj sal seas!ue&o 
wos apma p sadnw6 sq 

sarqwaw sal aqua iuauaslxa !nb 
s~loddw sa~ ra~!~osum e a1 '~nallne 

la sr(ed a1 suep sassed as !nb 
sa ap auuoju! ue!q (sa 1uewednw6 81 

sleu@euaw~ 
la saleuoueu suoseuuqu! sal 

adnw6 ap uogmgsum q 
'a~mol uoqwy!ueld el ms sabssau~ 

sal'salmq san6ue1 ua sou! sal 

s 

saam!pap 
a1 'sanb!untuww la s!ne sal 'anennu 
a1 'aleaol anffiel ua suoneuqu! say 

assed isas !nb m ap npua~ adwm 
a1 unaj mou *la a1 sed sauiwos 

au snou pumb 'adnu6 ua molncaa 
I mou auua!ple6 el 2w3 isa o!~ el 

uuawadnw6 a( mod alRn a)a 
e qw el mb a-1- iuawww 'lWaW6 u3 

uuawadnw6 a1 mod snld sal wos !nb 
sawe~kud no s8essaw sal wos swang 

~~aylma zane non anb 
sauiwwkud ylo sabssaui sa~ iuos qano 

L~IWOI uo~sa6 
el suep sauuab sap uogedlawed el Ins 

ONlM lalord np sanb!uoqdotpru S~UIUIEJSOJd 
no saBessau sap un su!cur ne anma 

iuo sauuaj ap arquou 'so~pe~ sannep 
sne no ~NIM lalad np o!pe~ el Jane I!OS 

~mma sno~-zane auruwBold ap ad& lano 

LSOIW sap uws!~gn.~ as!ue&o w 
aWed iuaruadnw6 a1 anb a3-~sa MWlU03 

sanb~u~dotper aylma sy uyu 
e saall!asuw ua!q wos salp 

'saauuqu! am wos sauwa~ sal 

-1-q SW! 

918301 uowy!ue~d 
el la adnw6 ap uogwsuw 

el rns ~NIM ap swam sai 

L 

sanb!unurum la swe 
'sa!mol ranhe1 ua squ! sai 

sdwetp sa1 suep qpqw 
xuenw sa~ rod ma saw* 

sa1 pwnb no wua!ple6 el 
2a~3 nnma.~ swwq sal mol 

apuau a1 suep assed as 
!nb oa ap euuobul ue!q ~se weruadnw6 rl 

~0e3q ua squ! sal 

aleaol uogeay!ueld 
el suep awwaj el ap aeld q 

s 

aleaol sanffiel ua squ! sa! 
'saampap sal 'anb!unuuw la sue sal 

auue!ple6 ey ~eo sa.aple6 lues salla 
suw mmua.l anue u! u!ewap 'inup 

red ne ~ma.1 adnwB ~!lod un !s 'alw ap 
ma ~ed  so!^ sal ylaUlm,a swuy sai 

alnq a~ueruanno6 
el me auuqu! snld a11w.p 

luawadnw6 ne s!uuad e a113 

WPW=l'% 
ua squl sal ~~PUOJ salqa sw 

(aleunwwm 
wety!ueld el suep wwq 

sap weld el) aleaq uogeay!ue~d 
q 'adnw6 ap U~~JW el 

s 

anb!unuwm la sue sal 'aleaol 
anhelua squ~ sal 'anblsnw q 

ray1wa.l 
rnod ue- sq scde mpw 

el ap auua!ple6 el zap warnwar 
as a6e11m np sawma4 sal 



Est-ce qu'il y a une planlfication a long 
terrne (mmme documern ou smtegie) pour 
ceRe a d ~ ~ t e ?  

Citer deux chmes que le gmupement fera 
pendant la pmchaie annee 

Nombre de femmes dam le gmupement ont 
recu la formatan. pendant la demiere 
annee. sur le sujet de plaidoyer. resolution 
de mnfiits ou negociabon? 

Nombre de femmes dans le gmupemenl on1 
recu, pendant la demiere annee. la 
formation sur I'educatlon civique ou la bonne 
~owemance (de WING ou d'aubes)7 

Nombre de femmes dans le gmupement ont 
recu, pendant la demiere annee, la 
formaton sur le leadership et la candidature 
(preparatnn des campagnes) (de WlNG ou 
d'autres)7 
Nombre de fernrnes ont recu. pendant la 
demiere annee. la formation sur le 
renbrcemenl des gmupemenh et gestion 
des advites gewalrice de revenue (de 
WING ou d'ames)? 
Nombre de femmes on1 recu. pendant la 
demiere annee. la formawn sur le 
marketing (de WING ou dautres)7 
Nombre de hmrnes dam le gmupmen ont 
postule wmme candidale pour une elecwn 
lacale? 

Oui 

Petit wmmerce 

5 

5 

6 

5 

5 

1 

Oui 

Teinkure fabrication du 
sawn 

16 

3 

10 

6 

6 

2 

Oui 

Cornmercialisamn du 
pebt miUmaislres. 
rmul~n 

24 

30 

2 

32 

32 

o 

Oui 

Champ wllectif- 
maraimage 

0 

0 

0 

0 

0 

o 

Oul 

Achat dien moulin 
maraichage 

2 
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2 

0 

0 

o 

OUI 

Fabricalion du 
savon. et beme de 
karite 

2 

43 

2 

0 

0 

o 

Oui 

Gestion d'un 
mulln 

5 

93 

2 

0 

0 

o 

Oui 

Cornmercia 
llsation du 
beune de 
Karite 

5 

50 

0 

0 

0 

o 

8 oui 
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24 

43 

43 
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bres du consell 
I. sunout pour la plan~flcatlon de la 

Mulbple fots par 
Mulbple fols par lour- Mulbple fols par lour- mls+mupe. Multiple fois par jour- 

radlo que vous avec recu? 

Comment esl-ce que le gmupement partage 
el organlse I'ublsabon des radios? 

Quel Iype de prcgramme avez-vous m u l e ?  

So11 avec la radto du prole1 WlNGou avec 
d'autres rad~os, mmbre de femmes on1 
ecoute au m i n s  un des messages ou 
programmes rad~ophontques du pmjel WING 
sur la participat~on des femmes dam la 
gesbon locale? 

Quels son1 les messages out programmes 
que vous avez ewutes? 

Quels sont les messages ou programmes 
q u ~  son1 les plus ubles pour le groupemen0 

semalnegrnupe 

La radio est garde chez la 
responsible, el bus les 
membres out la possfb~l~le 
de la preudre pe ur I'e'couter 
ler autres membres peuvent 
I'ewuter au besotn 

La muslques des messages 
de sens~bll~sabon 

80 

La muslque du lerrolr, le 
debat la combtubon de 
gmupe les messages de 
sensiblllsabon sur la radlo 

La wnstit~tion de gmupes 
les messages de 
senslblllsabon 

car un tnterel pur le 

nstdere 
dans la commune 

par mis-groupe 

La rad~o esl gardee 
chez une responsible, 
qul I'amene en gmupe 
lors des reuwutre 

Antmacan musicale. 
programme de 
sens~b~l~sabon 

24 

Message de campagne 
electoral. la constjtut~on 
de grnupe 

La pronwtlon de la 
femme. Ilmpllcabon 
des femme dam le 
processus de 
developpement de la 
wmmune 

Tres uule pour le 

Tres utlle. car on 
s'informe 
rqlul~erernenl sur 
I'actuallte au Mall 

lndlndu 

La radlo est gardk 
chez une 
responsable q u ~  
I'amene lors des 
renmntres et 
reunlons de 
I'assonabon 

La pogrammes de 
campagne pour les 
elecbons p a s k s ,  
la muslque du terrolr 

40 

La pan~c~pal~on de la 
femme a la geshon 
de la commune. la 
wnshlubon de 
~ m u p e  

La consUlulk3n de 
groupes 

Tres utfle. car elle a 
renbrcer les hens 
entre les membres 

La radlo est gardee 
avec une responsable 
qul I'amene en cas de 
besoln ou de reunion 
de groupe 

La muslque du terroir 
du ganadougou 

52 

Message de 
semib~l~sabon des 
candldals. la 
constitalon de gmupe 
I'lmpllcation de la 
femme dans la 
gesbon locale 

L'impttcation des 
femmes dans les 
aftanes locales 

ploy* aek m tam d'uun paur 
rrY asarclaem 
le projet a ete un facteur d'unlon 
pour mtre organlsabon 

Mulbple fols par lour lndividu 

La radlo estgardee par une 
responsable avec I'acwrd de 
I'assonabon 

T o m  les emlsslons sur les 
radios FM de Niena (musique. 
counsell pmgramme) 

410 

La wnstltubon du groupe, 
emtsslon sur le developpement de 
la femme Nrales 
le debal anime par certalnes 
femmes leaders 

Les messages de sens~b~l~sat!on. 
la promote de la femme. la 
pmmbon de la kmrne rurale 

Tres uble pour I'assoclabon- le 

NIA 

NIA 

NIA 

NIA 

22 

Message de 
senslb~llsabon sur 
I'~mpl~cabon de la 
femme dans la gesbon 
locale. un debal anlme 
par des femmes sur la 
place de le femure dans 
la wrnmune 

L'irnplcatton de la 
femme dans la gesbon 
des affalers locales 

man6 Fatanes personnes 
w r m ,  qui a leur toul 
renselgneur les autres 
membres NIA 

Indmdu, Une fois par mots 
ou m l m  

La rad~o esl gardee par un 
rsponsable qul I'amene en 
cas de beso~n certains 
membres viennent I'ecouter 
ou I'amene chez eux pour 
I'emuter 

Musique. avls. 
semlblllsation, message de 
campagne 

150 

Les messages de 
sensibillsabon des 
candtdals. rappel au vote 
mssl f  wnsbtubon de 
groupe la conshtubon de 
groups 

La mnsbbon de groupe .sur 
la radlo watenl de Nlena 

Tres uble elle lnforme au 

NIA 

NJA 

MA 

23 

Le role de la femme dam 
la mbilisation sociale 
dans la wrnmune, la 
campagne elecbrale-la 
muslque de tenatn 
la campagne elenorale la 
muslque du temlr 

La mblllsation soclale 
pour le developpement de 
mtre commune 

801 917 2 W  



Nom du groupement 

Nombre de rnembres presents pour 
I'enquete 

Nombre de mernbres dans le 
groupement total 

Nom du leader du groupement 

Activite principale du groupernent 

Combien de membres participent 
regulierement a cette activite 
principale? 

Activite secondaire du groupernent 

Est-ce que le groupernent a deja recu 
une formation pour appuyer cette 
activite (ou le groupement), pendant 
la derniere annee? 

Si Oui, quel type deformation, et 
avec quelle organisation (par 
exemple, quelle ONG)? 
Est-ce qu'il y a une planification a 
long-terme (cornme document ou 
strategie) pour cette activite? 

Jinjola 

20 

80 

Djenebou Dournbia 

Agriculture d'hivernage 

80 

Petit credit 

Non 

NIA 

Oui 

N'Goussou 
ton 

20 

100 
Djoba 
Coulehaly 

Agriculture 
d'hivernage 

100 

Hubres AGR 
(Economique 
s Beurre de 
Karite) 

Non 

NIA 

Oui 

Djigiserne 

15 

60 

Siriba Coulibaly 

Agriculture 
d'hivernage 

60 

Autre AGR 
(economique) le 
Beurre de Karite 

Non 

NIA 

Oui 

Tornba 

12 

20 

Minata Doumbia 

Agriculture 
d'hivernage 

20 

Commercialisation 
du Beurre de Karite 

Non 

NIA 

Non 

Benkadi 

18 

80 

Kadiatou Sarnake 

Agriculture 
d'havernige 

80 

Activite sociale 

Non 

NIA 

Oui 

Jefako 

30 

80 
Debi 
Sangare 

Petit credit 

80 

Petit credit 

Oui 

Sinsibere 

Oui 

Denbagnouma 

20 

100 

Minata Coulibaly 

Agriculture 
d'hivernarge 

100 

Petit commerce, 
commercialisation 
du Beurre de 
Karike 

Non 

NIA 

Oui 



Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu la formation, 
pendant la derniere annee, sur le 
sujet de plaidoyer, resolution de 
conflits ou negociation? 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
derniere annee, la formation sur 
I'education civique ou la bonne 
gouvemance (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
demiere annee, la formation sur le 
leadership et la candidature 
(preparation des campagnes) (de 
WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes ont recu, pendant 
la demiere annee, la formation sur le 
renforcement des groupements et 
gestion des activites generatrice de 
revenue (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes ont recu, pendant 
la derniere annee, la formation sur le 
marketing (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes dans le 
groupmen ont postule cornme 
candidate pour une election locale? 

5 

15 

2 

15 

15 

5 

5 

5 

5 

0 

0 

6 

2 

5 

0 

0 

0 

4 

0 

0 

0 

0 

0 

5 

10 

5 

2 

15 

15 

5 

3 

50 

3 

0 

0 

1 

5 

100 

4 

0 

0 

1 



Region Koulikoro 
Commune 
Village 

Nombre de fois est-ce que les 
membres du groupement ont 
participe a une rencontre au village 
avec les rnembres du conseil 
communal (ou le Maire)? 

membres du groupement ont assiste 
a une reunion a la Mairie avec les 
membres du conseil communal, 
surtout pour la planification de la 
commune? 

Est-ce le groupement a recu une 
radio du projet WING? 

Est-ce que la radio qu'elles ont recu 
est actuellement functionnelle? 
Si elle ne I'est pas ou qu'elle soit en 
panne, est-ce que vous avez la 
possibilite de la reparer (soit le 
reparer vous-meme, soit par un 
technicien)? 

Quelle est la frequenee d'utilisation 
de la radio que vous avec recu? 
Comment est-ce que le groupement 
partage et organise I'utilisation des 
radios? 

Quel type de programme avez-vous 
ecoute? 

Bougoula 

5 

8 

Oui 

Oui 

Non 

Multiple fois par 
semaine-groupe 

Rotation une fois par 
jour- lndividu 

Avis et communique en 
bambara- Radio Mali, 
Oumou Diarra et 
Gouakounda Radio 
Chaine deuy, M'Balla 
foli- Radio Liberte 

Falan 

3 

1 

Non 

Non 

NIA 

NIA 

NIA 

NIA 

Falan 

1 

0 

Oui 

Oui 

NIA 

Multiple fois par 
mois-groupe 

Une fois par four 
individuel 

Emission chaine 
deue, dumou diarra 
(Gouakounda, 
Lamine Cinolio), 
avis et communique 
Radio Mali 

Bougoula 
Falan 

1 

0 

Oui 

Oui 

NIA 

Multiple fois par jour- 
groupe, une fois par 
mois ou moins 

Multiple fois par jour- 
Groupe 

Avis et communique 
en Bambara- Radio 
Mali, rnagasine de la 
chaine deux 
Gouakounda, Fere 
Krinin 

Bougoula 

5 

10 

Oui 

Oui 

Non 

Multiple fois par 
mois-groupe 

Une fois par jour- 
individu 

Emission de la 
chaine deaux 
Gouakounda, Radio 
Mali avis et 
communique en 
bambara, Radio 
Liberte riballa foli 

Beros 

2 

3 

Oui 

Oui 

Non 

Multiple fois 
par mois- 
groupe 

Une fois par 
jour- individu 

Musique, 
avis et 
communique 
enhambara, 
Guokounda 

Karako 

1 

10 

Oui 

Oui 

NIA 

Multiple fois par 
mois-groupe 

Une fois par jour- 
individu 

Musique, 
magassine a 
I'endroit des 
femmes (chaine 
deux, Radio Mali), 
la radio liberte 
(Miballa Folit 
Gouakounda) 



Region 
Commune 
Vnlage 

Soit avec la radio du projet WlNG ou 
avec d'autres radios, nombre de 
femmes ont ecoute au moins un des 
messages ou programmes 
radiophoniques du projet WlNG sur la 
participation des femmes dans la 
gestion locale? 

Quels sont les messages out 
programmes que vous avez ecoutes? 

Quels sont les messages ou 
programmes qui sont les plus utiles 
pour le groupement? 

En general, comment est-ce que la 
radio a ete utile pour le groupement? 

Koulikoro 

Bougoula 

10 

Lenforcement du 
trevailer groupe et 
planification et gestion 
Cora maninautasse 

Les deux emissions 

Solidarite et information 
dane le groupe 

Bougouba 

10 

Renforcement du 
travail en groupe et 
la planification et la 
gestion 
communautire 
locale 

Renforcement du 
travail en groupe 

Une solidarite et 
I'information 
deormais 

Falan 

2 

La processus 
d'elaboration 
du PDESC 

La 
participation 
au processus 
d'elaboration 
du PDESC 

NIA 

Beros 

0 

Musique, 
Fere Kinin, 
Guokunda, 
M. Batta Foli 

NIA 

Ecoute 
I'information, 
la pair et 
solidarite 
dana le 
groupe et 
village 

Falan 

1 

La constitution du 
groupe 

La constitution du 
groupe 

Une cohesion et 
I'information 

Karako 

0 

Magasine a 
'endroit des 
femmes, 
Guoakounda, 
Musique 

NIA 

Ecoute les 
informations, une 
solidarite dans le 
village 

Bougoula 
Falan 

0 

NIA 

NIA 

La radio permis une 
renforcement dans 
I'information et la 
paix dans le groupe 



Final Data --WING Target 
Groupements 
Region 
Commune 
Village 

Nom du groupement 

Nombre de membres presents pour 
I'enquete 

Nombre de membres dans le 
groupement total 

Nom du leader du groupement 

Activite principale du groupement 

Combien de membres participent 
regulierement a cette activite 
principale? 

Activite secondaire du groupement 

Est-ce que le groupement a deja recu 
une formation pour appuyer cette 
activite (ou le groupement), pendant 
la derniere annee? 

Si Oui, quel type de formation, et 
avec quelle organisation (par 
exemple, quelle ONG)? 
Est-ce qu'il y a une planification a 
long-terme (comme document ou 
strategie) pour cette activite? 

Total 
Koulikoro 
Bougoula 

135 

520 

520 

1 oui l6 
non 

6 ouil 1 
non 

Koulikaro 

Tanirna 

Benkadi 

15 

115 

Nieba Diarra 

Tontine (1 15.000 
drague lunoli) 

115 

Travail collectif 
(rizicole) dans les 
champs de uz 

Non 

Pas eu de formation 
a groupe 

Oui 

Baguineda 

Djikabaara 

15 

60 

Lala Keita 

Reeuperer les 
femmes et les jeunes 
filles en deperdition 

20 

IEC 

Non 

Pas eu de formation 
proprement dite 

Non 

Baguineda Camp 
Mounzou 

Benkadi 

21 

98 

Dassou Bagayogo 

Maraichage 

65 

Travaux collectifs 

Oui 

Selection des 
semences, et 
eutreticu, repiguage 
par ASSAF E. ONG 

NIA 

Kobatakoro 

Diarrou- Benkadi 

15 

500 

Djeneda Fane 

Travail collectifs dans 
les champs 

500 

Activites sociales 

Non 

On a pas eu de 
formation 

Oui 

Konkiren 

Benkadi 

40 

176 

Kotine Diarra 

Travail colectif 
dans le champs 

70 

Pas d'achirte 
secondaire 
definise 

Non 

Pas eu de 
formation 

Non 

Kassela 

Damaya 

19 

165 

Mimata Diarra 

Cotisation 
Meusuelle 

2 

Location micro, 
groupe electrogene, 
chaise 

Non 

Non pas eu de 
formation 

Oui 



Region Total 
Commune Kouli koro I - - . . . . . . -. . - ~ ~ - - - ~  - - 

Village Bougoula Baguineda 1 Kobalakoro - ITanima 

Organisation des 
causerves debats et 

Citer deux choses que le groupement des emissions Le travail collectif 
fera pendant la prochaie annee pusliques sur le Sida Travail collectif dans le champs 

Nombre de femmes dans le 
groupernent ont recu la formation, 
pendant la derniere annee, sur le 

Nornbre de femrnes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
derniere annee, la formation sur 
I'education civique ou la bonne 
gouvernance (de WlNG ou d'autres)? 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
derniere annee, la formation sur le 
leadership et la candidature 
(preparation des campagnes) (de 
WlNG ou d'autres)? 

sujet de plaidoyer, resolution de 
conflits ou negociation? 30 

Nombre de fernrnes ont recu, pendant 
la derniere annee, la formation sur le 
renforcernent des groupements et 
gestion des activites generatrice de 
revenue (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes ont recu, pendant 
la derniere annee, la formation sur le 
marketing (de WING ou d'autres)? 

Koulikoro 

2 

30 

Nombre de fernmes dans le 
grouprnen ont postule comme 
candidate pour une election locale? 

Cultures du champs 
collectifs des femmes 
(mil, coton) et le 
foutin, rehabilitation 
du kanaternite- du 
villages 

2 2 

30 

Kon ki r( a 
I 

0 

27 

Achat de parcelle 
(centre alpha- 

0 

charnbre de 
Travail collectif passage, moulin 

0 

3 

0 

0 0 

1 2 



Region 
Commune 
Village 

Nombre de fois est-ce que les 
membres du groupernent ont 
participe a une rencontre au village 
avec les membres du conseil 
communal (ou le Maire)? 

membres du groupement ont assiste 
a une reunion a la Mairie avec les 
membres du conseil communal, 
surtout pour la planification de la 
commune? 

Est-ce le groupement a recu une 
radio du projet WING? 

Est-ce que la radio qu'elles ont recu 
est actuellernent functionnelle? 
Si elle ne I'est pas ou qu'elle soit en 
panne, est-ce que vous avez la 
possibilite de la reparer (soit le 
reparer vous-meme, soit par un 
technicien)? 

Quelle est la frequenee d'utilisation 
de la radio que vous avec recu? 
Comment est-ce que le groupement 
partage et organise I'utilisation des 
radios? 

Quel type de programme avez-vous 
ecoute? 

Total 
Koulikoro 
Bougoula 

18 

32 

6 ouil 1 
non 

6 ouil 1 
non 

3 non 

Baguineda 

0 

0 

Oui 

Oui 

Oui 

Multiple fois par 
semaine-groupe 

Une gardienne 
soccupe de la radio 

Les programmes 
d'informal, la 
chronique sonte 

Kouli koro 
Baguineda Camp 

Mounzou 

0 

0 

Oui 

Non 

Oui 

Multiple fois par 
semaine-groupe 
ecouteut a trut 
moment, et le groupe 
s'informe lois des 

Emission de loisins 
(Ansara foli), 
emission ciwara 
(emsission du monde 
lunale) 

Kobalakoro 

0 

0 

Oui 

Oui 

Oui 

Multiple fois par mois- 
groupe 
Une gardienne ehoisic 
apporte la radio el sur 
le lieu ete reunion 

Emission musicale, 
skecht sur la lberte 
( 1 0 H a  11 H) 

Konkiren 

0 

0 

NIA 

NIA 

NIA 
Multiple fois par 
mois-groupe, 
multiple fois par 
semaine-individu 
occupe de la 
radio et informe 
les autres 

Emission 
musicale (liberte), 
information 
(Bomanken), com 
musique CORlM 

Tanima 

0 

0 

Oui 

Oui 

Oui 

Multiple fois par 
semaine-individu 
charge x et passe 
I'information aux 
autres 

Skecht (10 H- 11 H), 
contes et legendes 
de 13 

Kassela 

0 

0 

Oui 

Oui 

Oui 

Multiple fois par 
semaine- groupe 
chez la gardienne, 
et le groupe I'ecoute 
lois des reunions 

Les causeries sur 
les radios 



Total 
Koulikoro 
Bougoula 

23 

; Koulikoro Region 
Commune 
Village 

Soit avec la radio du projet WlNG ou 
avec d'autres radios, nombre de 
femmes ont ecoute au moins un des 
messages ou programmes 
radiophoniques du projet WlNG sur la 
participation des femmes dans la 
gestion locale? 

Quels sont les messages out 
programmes que vous avez ecoutes? 

Quels sont les messages ou 
programmes qui sont les plus utiles 
pour le groupement? 

En general, comment est-ce que la 
radio a ete utile pour le groupement? 

Baguineda 

10 

Implication des 
femmes dans le 
processus delosonal 
du PDESC, 
temoiguage de nos 
candidates sur la 
radio liberte 

Le skeclit organise 
par la radio leberte de 
10 H a I I H 30 sur les 
realites du forgen 

La cohesion dans le 
groupe 

Baguineda Camp 
Mounzou 

30 

Roles des femmes 
dans le vie 
communale 

Emancipation des 
femmes 

La cohesion autre les 
femmes du 
groupement 

Kobalakoro 

15 

Implication das 
femmes dans 
I'elaboration du plan 
de devibppement, la 
femme et le 
processus electoral 

Emancipation de la 
femme, role de la 
femme dans le 
developpment 
communal 

La radio a constusue' 
a renforcer ce lieu 
eutre les membres du 
groupe 

Tanima 

15 

Emancipation des 
femmes, implication 
es femmes dans la 
plan de 
developpement local 

Role et place de la 
femme dans le 
developpement 
communal 

La radio sans pile 
nous a foresse a 
couter les 
informations a tret 
memeut 

Kon kiren 

10 

Role des femmes 
des la vie, 
implicate des 
femmes des la 
PDSEC 

Les menages sur 
des mouns au 
Pays 

La cohesion a de 
le premier fruit 
ote la radio 

Kassela 

10 

L'emancipation de la 
femmes, la femme 
et la processus 
electoral 

Pontraide outre les 
femmes deserinses 
de d'inbressen a' le 
politique 

Le groupement est 
toufores informe, et 
le groupement a tire 
groud profit par la 
cohesion 



Total 
Kwilroro 
Baguined 

198 

1254 

852 

1 ouil7 
non 

4 ouil 3 
non 

Final Data --WING Target 
Oroupements 
b g l m  - 
C0mm.p.e 
Village 

Nom du groupement 

Nombre de membres presents pour 
I'enquete 

Nornbre de rnembres dans le 
groupement total 

Nom du leader du groupement 

Activite principale du groupement 

Combien de membres participent 
regulierement a cette activite 
principale? 

Activite secondaire du groupement 

Est-ce que le groupement a deja recu 
une formation pour appuyer cette 
activite (ou le groupement), pendant 
la derniere annee? 

Si Oui, quel type de formation, et 
avec quelle organisation (par 
exemple, quelle ONG)? 
Est-ce qu'il y a une planification a 
long-terrne (comme document ou 
strategie) pour cette activite? 

KO- 

Fatiana 

L'association des 
femmes de Tinena 

25 

63 

Djeneba Diarra 

Agriculture 
d'hivernage 

63 

Maraichage 

Non 

N/A 

Oui 

Uullk45m 

Belecou 

Benkadi Sindiya 

11 

110 

Minata Cisse 

Maraichage 

110 

Petit commerce 

Non 

NIA 

Oui 

jKobalakoro 
fraternite feminine 
ele Baguineda 

18 

60 
Gnomoye traole, 
Madame Diarra 

Activites sociales 

60 

0 

Non 

Pas eu de 
formation 

Oui 

Bagulneda Camp 
Tieguena 

Benkadi 

55 

80 

Mimata Diarra 

Journee de travail des 
les champs 

20 

Le maraichage 

Non 

Pas en de formation 

Non 

hlrmgda 
Sonttguila 

Benkadi 

9 

80 
Fatoumata 
Traore 

Agriculture 
d'hivernage 

80 

Petit commerce 

Oui 

Creation et 
gestion d AGR 
avec aadec 
winrock 

Non 

Nangola - 
Benkadi 

12 

42 
Kadia 
Coulibali 

Maraichage 

20 

Agriculture 
d'hivernage 

Oui 

AGR avec 
aadec winrock 

Oui 



auena COU 

Region 
Commune 
Village 

Citer deux choses que le groupernent 
fera pendant la prochaie annee 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu la formation, 
pendant la derniere annee, sur le 
sujet de plaidoyer, resolution de 
conflits ou negociation? 

Nombre de fernmes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
derniere annee, la formation sur 
I'education civique ou la bonne 
gouvernance (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femrnes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
derniere annee, la formation sur le 
leadership et la candidature 
(preparation des campagnes) (de 
WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes ont recu, pendant 
la derniere annee, la formation sur le 
renforcement des groupements et 
gestion des activites generatrice de 
revenue (de WING ou d'autres)? 

Nornbre de femrnes ont recu, pendant 
la derniere annee, la formation sur le 
marketing (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes dans le 
groupmen ont postule comme 
candidate pour une election locale? 

Koba 

Jardin d'enfants, 
centre de couture 

0 

0 

0 

0 

2 

0 

Total 
Kollli koro 
Baguined 

13 

237 

10 

30 

32 

8 

Koulikoro 
B 

Tie! 

Pas de prevision (la 
eloture devietre 
jardina ete rnel farte et 
le puits qui na emtame 
n 'est pas acheve 
fente de moyens et de 
le pierren) 

2 

30 

0 

0 

0 

0 

Fatiana 

Maraichage, petit 
commerce 

7 

15 

5 

5 

5 

1 

Nangola 

Petit 
commerce, 
agriculture 

10 

20 

15 

15 

15 

4 

Kouli koro 

Bele~ 

Commerce, rnaraichage 

0 

30 

0 

0 

0 

0 

Jangola 
tiguila 

Maraichage, 
fabrication de 
savon 

1 

30 

1 

7 

4 

0 



Region 
Ccmmune 
Wllage 

Nombre de fois est-ce que les 
rnembres du groupement ont 
participe a une rencontre au village 
avec les membres du conseil 
communal (ou le Maire)? 

rnembres du groupement ont assiste 
a une reunion a la Mairie avec les 
membres du conseil communal, 
surtout pour la planification de la 
commune? 

Est-ce le groupement a recu une 
radio du projet WING? 

Est-ce que la radio qu'elles ont recu 
est actuellement functionnelle? 
Si elle ne I'est pas ou qu'elle soit en 
panne, est-ce que vous avez la 
possibilite de la reparer (soit le 
reparer vous-rneme, soit par un 
technicien)? 

Quelle est la frequenee d'utilisation 
de la radio que vous avec recu? 
Comment est-ce que le groupement 
partage et organise I'utilisation des 
radios? 

Quel type de programme avez-vous 
ecoute? 

Total 
Uoulbkoro 
Bagulred 

3 

2 

6 ouil 1 
non 

5 ouil2 
non 

6 ouil 1 
non 

Ibhlakbra 

3 

2 

Non 

Non 

Non 

NIA 

NIA 

[Autre radio?] Loiirs 
(skecht, rnusique 
du terrain) 

Fdnna - 

2 

2 

Oui 

Oui 

NIA 

Multiple fois par 
semaine- groupe 
Les jours de 
reunion par le 
groupe 

Scolarisation des 
filles 

Koulikon, 
Bagrdnsda Camp 

Tieguena 

0 

0 

Oui 

Oui 

Oui 

Multiple fois par mois- 
groupe 
inforrne le groupment, 
et le groupe ecoute 
lors des reunion 

Les emissions 
publique de I' ORlM 
dans les Non villages 
sur les thenies 

Nimgok 

1 

1 

Oui 

Oui 

Oui 

Une fois par 
mois ou moins 

Assem blees 

Campagne 
electoral 

Koullkaro 

B e k o u  

0 

0 

Oui 

Oui 

Non 

Multiple fois par semaine- 
groupe 

Au cours des reunion 

Animation 

Nand& 
h t i g d l a  

2 

1 

Oui 

Oui 

Oui 

Une fois par 
mois ou rnoins 

Reunion 
mensuelle 

Probleme des 
femmes 



,mlh 
Commune 
YIlOage 

Soit avec la radio du projet WlNG ou 
avec d'autres radios, nombre de 
femmes ont ecoute au moins un des 
messages ou programmes 
radiophoniques du projet WlNG sur la 
participation des femmes dans la 
gestion locale? 

Quels sont les messages out 
programmes que vous avez ecoutes? 

Quels sont les messages ou 
programmes qui sont les plus utiles 
pour le groupement? 

En general, comment est-ce que la 
radio a ete utile pour le groupement? 

Total 
Koulikom 
Baguined 

100 

Koulikoro Koulikoro 

Kobalakoro 

5 

Geure croe et 
place des femmes 
dans la societe 

Emancipation des 
femmes, education 
des enfants 

On a pas recu de 
radio 

Fatima 

15 

Sensibilisation pa 
rapport aux votes 

Participation des 
femmes a la 
gestion locale 

Information 
generale 

Ba~ulneda Camp 
'Tiegpena 

5 

Femrnes et le 
processus electoral, 
Le devit de la femme 

Le droit de la femme. 
emancipation de la 
femme 

Creation lieus tres fort 
eutre les mernbres du 
grgmt 

Belecou 

2 

Sensibilisation vote utile 

Sensibilisation des femmes 
pour leur implication aux 
gestions locales une 
implication a la gestion 
locale 

Information d'ordre general 

Nangota 
Sontiguila 

10 

Femrnes et 
gestion locale 

Implication des 
femmes a la 
prise de 
decision 

Information 
generale 

Nangola 

10 

Fernmes et 
gestion locale 

Implication 
des fernmes a 
la gestion 
locale 

Informations 



Final Data --WING Target 
Groupements 
Region 
Commune 
Village 

Nom du groupement 

Nombre de membres presents pour 
I'enquete 

Nornbre de membres dans le 
groupement total 

Nom du leader du groupement 

Activite principale du groupement 

Combien de membres participent 
regulierement a cette activite 
principale? 

Activite secondaire du groupement 

Est-ce que le groupement a deja recu 
une formation pour appuyer cette 
activite (ou le groupement), pendant 
la derniere annee? 

Si Oui, quel type de formation, et 
avec quelle organisation (par 
exemple, quelle ONG)? 
Est-ce qu'il y a une planification a 
long-terme (comme document ou 
strategie) pour cette activite? 

Total 
Koulikoro 
Nangola 

133 

655 

618 

3 oui15 
non 

4 ouil4 
non 

Wela 

Benkadi 

12 

41 
Hawa 
Traore 

Agriculture 
d'hivernag 
e-coton 

41 

Petit Credit 

Non 

NIA 

Non 

Banconi 

Benkadi 

2 3 

65 

Yama Bouare 

Agriculture 
d'hivernage 

65 

Recolte coton 

Non 

NIA 

Non 

Niamana 

Benkadi 

11 

50 

Maman Diarra 

Agriculture 
d'hivernage-recolte 
coton 

35 

Petit commerce 

Non 

NIA 

Non 

Koulikoro 
Nangola 

Farakoro 

Benkadi 

30 

204 

Nakodje Traore 

Autre AGR 
(economique) 

204 

Recolte coton, 
emboche 

Oui 

AGR avec aadec 
Winrock 

Oui 

N'Tjinina 

Benkadi 

18 

158 

Gnine Demba 

Petit credit 

158 

Maraichage 

Oui 

Formation pour 
fabriquer le savon 
et generer des 
revenus pour le 
petit credit 

Oui 

Fana 

Badenya 

18 

56 

Assitan Traore 

Petit commerce 

45 

Autre AGR 
(economique) teinture, 
couture 

Oui 

Marketing, gestion de 
fonds jekafs 

Oui 



Total 
Koull koro 
Nangola 

25 

21 5 

26 

62 

77 

10 

Region 
Commune 
Village 

Citer deux choses que le groupement 
fera pendant la prochaie annee 

Nornbre de femmes dans le 
groupement ont recu la formation, 
pendant la derniere annee, sur le 
sujet de plaidoyer, resolution de 
conflits ou negociation? 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
derniere annee, la formation sur 
I'education civique ou la bonne 
gouvernance (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
derniere annee, la formation sur le 
leadership et la candidature 
(preparation des campagnes) (de 
WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes ont recu, pendant 
la derniere annee, la formation sur le 
renforcement des groupements et 
gestion des activites generatrice de 
revenue (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes ont recu, pendant 
la derniere annee, la formation sur le 
marketing (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes dans le 
grouprnen ont postule comme 
candidate pour une election locale? 

KTjlnlna 

Champ collectif, 
culture de soja 

0 

20 

3 

33 

33 

0 

, 
fama 

Alphabetisation elargir 
I'activite petit commerce 

7 

8 

0 

7 

7 

0 

Wela 

Maraichag 
e, 
transforma 
tion berre 
de karite 

0 

35 

0 

0 

0 

0 

Banconi 

Commerce, 
emboche 
recolte coton 

1 

25 

1 

0 

0 

4 

Niamana 

Credit, maraichage 
(en cas d'obtention 
d'eau 

2 

30 

0 

0 

0 

0 

Koulikoro 
Nangola 

Farakoro 

Commerce, 
emboche 

4 

30 

4 

35 

53 

1 



Region 
Commune 
Village 

Nornbre de fois est-ce que les 
rnernbres du groupement ont 
participe a une rencontre au village 
avec les rnernbres du conseil 
communal (ou le Maire)? 

membres du groupement ont assiste 
a une reunion a la Mairie avec les 
membres du conseil communal, 
surtout pour la planification de la 
commune? 

Est-ce le groupement a recu une 
radio du projet WING? 

Est-ce que la radio qu'elles ont recu 
est actuellernent functionnelle? 
Si elle ne I'est pas ou qu'elle soit en 
panne, est-ce que vous avez la 
possibilite de la reparer (soit le 
reparer vous-rnerne, soit par un 
technicien)? 

Quelle est la frequenee d'utilisation 
de la radio que vous avec recu? 
Comment est-ce que le groupement 
partage et organise I'utilisation des 
radios? 

Quel type de programme avez-vous 
ecoute? 

Total 
Koulikoro 
Nangola 

9 

8 

8 oui 

8 oui 

6 ouil 1 
non 

Wela 

0 

3 

Oui 

Oui 

Oui 
Multiple 
fois par 
jour- 
individu 

Un 
mernbre 

Communiq 
ue 

N'Tjinina 

1 

1 

Oui 

Oui 

Oui 

Multiple fois par 
rnois-groupe 
fernrnes se 
rencontrent tout 
le rnonde ecoute 

Implication des 
femmes dans les 
prises de 
decision 

Niamana 

0 

0 

Oui 

Oui 

Oui 

Multiple fois par jour- 
individu 
compte ou groupe 
au cours des 
reunions 

Information general 
(communique, 
sensibilation des 
femmes for rapport 
au vote, gestion 
locale) 

Fana 

1 

1 

Oui 

Oui 

Oui 

Multiple fois par jour- 
individu 
informe les autres, 
quand il y a des 
informations 

Les informations sur la 
decentralisation 

Banconi 

3 

0 

Oui 

Oui 

Oui 

Une fois par 
rnois ou moins 

Reunion 
mensuelle 

Communique 
reunion 

Koulikoro 
Nangola 

Farakoro 

1 

1 

Oui 

Oui 

Oui 

Multiple fois par 
semaine-groupe 
Au cours des 
reunions 
(quinsaine) 

Communique- 
reunion, 
implication des 
femmes dans la 
politique 



Tobl 
KoulLRoro 
Nangota 

48 

Region 
Commune 
Wllage 

Soit avec la radio du projet WlNG ou 
avec d'autres radios, nombre de 
femmes ont ecoute au moins un des 
messages ou programmes 
radiophoniques du projet WlNG sur la 
participation des femmes dans la 
gestion locale? 

Quels sont les messages out 
programmes que vous avez ecoutes? 

Quels sont les messages ou 
programmes qui sont les plus utiles 
pour le groupement? 

En general, comment est-ce que la 
radio a ete utile pour le groupement? 

N'TJinina 

4 

Constitution de 
groupe, 
implication de 
femmes dans 
elaboration 
PDSEC 

Implication des 
femmes dans 
elaboration 
PDSEC 

Les radios nous 
informent de tout 

Fana 

20 

Les messages qui 
appellent les femmes a 
postuler aux elections 
municipales 

Les programmes bases 
sur I'interet des femmes 

La radio nous informe 
sur les dfferents 
programmes des radios 
rurales 

Koulikom 

Wela 

1 

Vote 

Sensibilisa 
tion des 
femmes, 
communiq 
ue 

Information 
s 

Niamana 

2 

Femmes et gestion 
locale 
(communautaire) 

Implication a la 
gestion locale 

Facilitation, 
communication 

Banconl 

2 

Femme 
gestion locale 

Sensibilisation 
des femmes 

Information 
d'ondre 
generale 

Nangda 
Farakoro 

6 

Femme et gestion 
locale vote 

Femmes et 
gestion locale 

Informations 
generales 



Nom du leader du groupement 

Activite principale du groupement 

Combien de membres participent 
regulierement a cette activite 
principale? 

Activite secondaire du groupement 

Est-ce que le groupement a deja recu 
une formation pour appuyer cette 
activite (ou le groupement), pendant 
la derniere annee? 

Si Oui, quel type de formation, et 
avec quelle organisation (par 
exemple, quelle ONG)? 
Est-ce qu'il y a une planification a 
long-terme (comme document ou 
strategie) pour cette activite? 

Fanta Dembele 

Autre AGR (economique)- 
saponification fabrication et 
vonte de savon 

30 

Activites sociales 
(alphabetisation) 

Oui 

On nous appris a faire le 
savon ong GAPOC 

Non 

Petit commerce 

70 

Agriculture d'hivernage 

Oui 

Etude de faisabilite, 
marketing, gestion de fonds 
avec ONG jekafo et AADEC 
Wing 

Oui 

~grlculture 
d'hivernage 
(prestation de 
service) dans les 
champs de coton 

100 
Autre AGR 
(economique)- 
ramassage de noise 
de karite vannage de 
mil 

Oui 

Nousavonsapprisa 
bien recolter le coton 
CMDT (Campagnie 
Malieme du Textile) 

Oui 

Agriculture 
d'hivernage 
(prestation des 
service des les 
champs de coton) 

40 

Activites sociales 

Non 

NIA 

Oui 

Petit commerce 

42 

Autre AGR 
(economique)- 
savon 

Oui 

Gestion de 
fonds par ONG 
Jekafo 

Non 



Citer deux choses que le groupement 
fera pendant la prochaie annee 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu la formation, 
pendant la derniere annee, sur le 
sujet de plaidoyer, resolution de 
conflits ou negociation? 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
derniere annee, la formation sur 
I'education civique ou la bonne 
gouvernance (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
derniere annee, la formation sur le 
leadership et la candidature 
(preparation des campagnes) (de 
WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes ont recu, pendant 
la derniere annee, la formation sur le 
renforcement des groupements et 
gestion des activites generatrice de 
revenue (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femrnes ont recu, pendant 
la derniere annee, la formation sur le 
marketing (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes dans le 
groupmen ont postule comme 
candidate pour une election locale? 

4 

8 

2 

7 

0 

2 

6 

17 

2 

13 

13 

2 

0 

22 

0 

0 

0 

0 

0 

26 

0 

0 

0 

0 

1 

5 

0 

2 

2 

1 



bornrnl 
Villaae 

;ouli koro 
juenieka (Fan2 
ana 

membres du groupement ont 
participe a une rencontre au village 
avec les membres du conseil 
communal (ou le Maire)? 

membres du groupement ont assiste 
a une reunion a la Mairie avec les 
membres du conseil communal, 
surtout pour la planification de la 
commune? 

Est-ce le groupement a recu une 
radio du projet WING? 

Est-ce que la radio qu'elles ont recu 
est actuellement functionnelle? 
Si elle ne I'est pas ou qu'elle soit en 
panne, est-ce que vous avez la 
possibilite de la reparer (soit le 
reparer vous-meme, soit par un 
technicien)? 

Quelle est la frequenee d'utilisation 
de la radio que vous avec recu? 
Comment est-ce que le groupement 
partage et organise I'utilisation des 
radios? 

Quel type de programme avez-vous 
ecoute? 

2 

1 

Oui 

Oui 

Oui 

Multiple fois par semaine- 
groupe 
ecoutons et chaque fois qu 
une information tombe, la 
gardienne informe les autres 

Les legendes, les avis et 
communiques 

1 

1 

Oui 

Oui 

Oui 

Multiple fois par semaine- 
groupe 
sergroupent elles ecoutent 
et elles sont informees par la 
presidente qui est la 

Les informations du Mali 
entier et de la commune a 
travers les avis et 
communiques 

1 

0 

Oui 

Oui 

Oui 

Multiple fois par mois- 
QrouPe 
Chaque fois qu ily a 
rencontre la radio 
anime 

Auis et communiques 

0 

0 

Non 

NIA 

NIA 

NIA 

NIA 

NIA 

1 

0 

Non 

NIA 

NIA 

NIA 

NIA 
- 

NIA 



Region I Kaul[kora b u l k o m  

Werekela 

4 

Implication des 
femmes dans les 
prises de decision 

Exorter les femmes a 
s'instruire pour 
influencer les 
decisions 

La radio nous informe 
sur la vie de la 
commune 

k n a  

20 

Comment les femmes 
peuvent s impliquer dans la 
politique 

Implication des femmes 
dans les prises de decision 

La radio nous informe sur 
les points 30 et 31 

Commurie 
Village 

Soit avec la radio du projet WlNG ou 
avec d'autres radios, nombre de 
femmes ont ecoute au moins un des 
messages ou programmes 
radiophoniques du projet WlNG sur la 
participation des femmes dans la 
gestion locale? 

Quels sont les messages out 
programmes que vous avez ecoutes? 

Quels sont les messages ou 
programmes qui sont les plus utiles 
pour le groupement? 

En general, comment est-ce que la 
radio a ete utile pour le groupement? 

w W -  Pma) 

10 

Implication des femmes dans 
la politique la confiance en 
soi, les femmes doivent voter 
pour les autres femmes 

C'est tous ces messages qui 
nous ont aide a etre forte 
pour postuler 

Elle anime, elle nous donne 
des informations 

Dim 

1 

Avis et 
communiques 

La capacite pour 
les femmes d'etre 
responsables 

NIA 

Gu4nieka (Fans 
Fana 

4 

Les femrnes 
sont plus 
nombreuses 
elles peuvent se 
donner la voix 

La possibilite 
pour les 
femmes d'etre 
elues 

NIA 



Fkral -.WlRG Target 
QPupemank 

~0rnlmm - 
Wb$? 

Nom du groupement 

Nombre de membres presents pour 
I'enquete 

Nombre de membres dans le 
groupement total 

Nom du leader du groupement 

Activite principale du groupement 

Combien de mernbres participent 
regulierement a cette activite 
principale? 

Activite secondaire du groupement 

Est-ce que le groupement a deja recu 
une formation pour appuyer cette 
activite (ou le groupement), pendant 
la derniere annee? 

Si Oui, quel type de formation, et 
avec quelle organisation (par 
exemple, quelle ONG)? 
Est-ce qu'il y a une planification a 
long-terme (comme document ou 
strategie) pour cette activite? 

J - 
Fana 

Jigiseme 

34 

67 

Sawa Sanogo 

Petit commerce 

67 

Activites sociales 

Oui 

Gestion de fonds, 
marketing 

Oui 

T&l 
Koulikruo 
Guenieka 

170 

654 

632 

7 oui12 nor 

6 ouil3 nor 

;Ycalla 

Saniya 

15 

80 

Mah Toure 

Maraichage 

80 

Agriculture 
d'hivernage 

Non 

NIA 

Non 

Total 
Koulikoro 

636 

3083 

2622 

12 ouil20 
non 

20 ouil 11 
non 



Region 
Commune . 

Village 

Citer deux choses que le groupement 
fera pendant la prochaie annee 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu la formation, 
pendant la derniere annee, sur le 
sujet de plaidoyer, resolution de 
conflits ou negociation? 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
derniere annee, la formation sur 
I'education civique ou la bonne 
gouvernance (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
derniere annee, la formation sur le 
leadership et la candidature 
(preparation des campagnes) (de 
WING ou d'autres)? - 

Nombre de femmes ont recu, pendant 
la derniere annee, la formation sur le 
renforcement des groupements et 
gestion des activites generatrice de 
revenue (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes ont recu, pendant 
la derniere annee, la formation sur le 
marketing (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes dans le 
groupmen ont postule comme 
candidate pour une election locale? 

,!I 
.Fans 

Maraichage et teinture 

3 

10 

2 - - 

31 

31 

2 

Total 
Koulikaro 
Guenieka 

25 

143 

12 

93 

86 

7 

Ydla 

Faire champs 
commun prestation 
de service 

4 

27 

3 - 

0 

0 

0 

Total 
Koulikoro 

93 

775 

64 

21 5 

225 

52 



Region 
Commune 
Village 

Nombre de fois est-ce que les 
rnembres du groupement ont 
participe a une rencontre au village 
avec les rnembres du conseil 
communal (ou le Maire)? 

rnembres du groupement ont assiste 
a une reunion a la Mairie avec les 
rnembres du conseil communal, 
surtout pour la planification de la 
commune? 

Est-ce le groupement a recu une 
radio du projet WING? 

Est-ce que la radio qu'elles ont recu 
est actuellement functionnelle? 
Si elle ne I'est pas ou qu'elle soit en 
panne, est-ce que vous avez la 
possibilite de la reparer (soit le 
reparer vous-meme, soit par un 
technicien)? 

Quelle est la frequenee d'utilisation 
de la radio que vous avec recu? 
Comment est-ce que le groupement 
partage et organise I'utilisation des 
radios? - 

Quel type de programme avez-vous 
ecoute? 

1 
.Fans 

0 

1 

Oui 

Oui 

Oui 

Multiple fois par 
sernaine- groupe 
viennent pour la 
rencontre hebdo elles 
ecoutent 

Avis et communiques 

Total 
Koulikoro 
Guenieka 

8 

6 

7 ouil2 no1 

7 oui 

6 oui/ 1 nor 

- 
Yolla 

1 

1 

Oui 

Oui 

Non 

Multiple fois par 
rnois-individu 
Souvent certaines 
femmes prennent 
pour ecouter 

Constitution de 
groupe implication 
des femmes dans le 
processus d 
elaboration du 
PDSEC 

Total 
Koulikoro 

38 

48 

27 oui14 
non 

26 ouil3 
non 

18 ouil6 
non 



Soit avec la radio du projet WlNG ou 
avec d'autres radios, nombre de 
femmes ont ecoute au moins un des 
messages ou programmes 
radiophoniques du projet WlNG sur la 
participation des femrnes dans la 
gestion locale? 

Quels sont les messages out 
programmes que vous avez ecoutes? 

Quels sont les messages ou 
programmes qui sont les plus utiles 
pour le groupernent? 

En general, comment est-ce que la 
radio a ete utile pour le groupement? 

10 

Constitution de 
groupe, processus 
elaboration PDSEC 

Implication des 
femmes dans 
elaboration PDSEC 

La radio a ete utile 
parce qu'elle nous 
informe 

5 

Constiution de 
groupe processus 
d'elahoration 
PDSEC 

Implication des 
femmes dans la 
prise de decision 

Donner les 
informations 

78 249 



,ybW h a b  P W b  'Hlmam 
La cooperative potiere de 

Nom du groupement 1 ~ i e t a  1 ~ a r a k o  1 Kotoniogontala 1 ~enkad i  

( ~ o r n  du leader du groupement 

Nieta 

I'enquete 
Nombre de membres dans le 
groupernent total 

1 Kobina Diarra 

Nombre de membres presents pour I 

l ~ a r n o u  Fane 

27 

43 

l ~ a k o r o  Ballo Isitan Traore 

18 

110 

l ~ a t a  Coulibalv 1 

17 

40 

Activite principale du groupement 
Combien de mernbres participent 
regulierernent a cette activite 
principale? 

Si Oui, quel type deformation, e l  
avec quelle organisation (par 

16 

119 

Activite secondaire du groupernent 
Est-ce que le groupernent a deja recu 
une formation pour appuyer cette 
activite (ou le groupement), pendant 
la derniere annee? 

Est-ce qu'il y a une planification a 
long-terme (comme document ou 
strategie) pour cette activite? 

12 

47 

Agriculture 
d'hivernage-culture 
du riz 

43 

Citer deux choses que le groupement 
fera Dendant la Drochaie annee 

Maraichage, teinture 

Non 

Autre AGR 
(economique)- 
fabrique du savon 

Autre AGR (econornique) - 
la poterie 

110 

Oui 

NIA 

Non 

Agriculture 
d'hivernage-les 
trauaux 
charnpetre, les 
cotisations 

Autre AGR (economique) - 
farbication des canaries 
(poterie) 

40 

0 

Oui Oui 

Agriculture 
d'hivernage-culture du 
riz 

119 

Agriculture 
d'hivemage-les 
trauaux 
champetre 

47 

N /A 

Teinture 

Oui 

N/A 

Oui 

Achat decortiqueuse- la 
poterie, machine 
decortiqueuse 
~oter ie  

Formation sur renforcernent de 
groupernent, activite generatrice 
de revenu AGR par I'INAGEF 

Oui 

Fabrication de canarie, chaque 
mernbre donne un canarie pour 
vendre 

Formation d' un 
hornrne cooperation 
riz, un agent office riz AGR par APLt 

Oui 

La construction d'un 
rnagasin, le 
rnaraichaae 

Oui 

Les travaux 
champetre, 
achat d'un 
rnoulin ou faire 
savon 
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Region 
Commune 

I 
Village l~arako 1 ~arako 

I I 
Est-ce que la radio qu'elles ont recu 
est actuellement functionnelle? 1 Oui 

Si elle ne I'est pas ou qu'elle soit en I 
panne, est-ce que vous avez la I 
possibilite de la reparer (soit le 
reparer vous-meme, soit par un 
technicien)? 

Quelle est la frequenee d'utilisation Une fois par mois ou 
de la radio que vous avec recu? moins Une fois par mois ou moins 

Comment est-ce que le groupement 
partage et organise I'utilisation des Le premier 
radios? dimanche du mois Chaque mardi tout le qroupe 

so i t  avec la radio du projet WlNG ou 
avec d'autres radios, nombre de 
femmes ont ecoute au moins un des 
messages ou programmes 
radiophoniques du projet WlNG sur la 
participation des femmes dans la 

Quel type de programme avez-vous 

t I I n € I I f 
Segou 
Farako 

Kalabougou Mimana Fassuma Were 

ecoute? messages distribution des semences 

Les conseils des 
femrnes, les 
renforcernent des 
groupements eu 
communique par 
INAGEF, les 

Oui Oui Oui 

Communiques pour les 
I'INAGEF et APLEF 
formation sur AGR, 

Non NIA Oui 

Multiple fois par sernaine- Multiple fois par jour- Une fois par 
groupe individu mois ou moins 

Les causeries sur les formations 
et les communique de I'INAGEF 

Le groupement doit 
aider, le traitement, 
les femmes doirent 
fourrnir des efforts, la 
gestion locale des 
femmes 

Les causeries 
des femmes, les 
communiques 
qui viennent de 
I'exterieur et les 
communiques de 
I'INAGEF, 



I t # f C I I I 1 I I I I r I I I I I I I 
1 ~ea ion  I Seaou 
commune- 

- 

Village 

Causerie, message 

Quels sont les messages out 
programmes que vous avez ecoutes? 

Farako 

Messages sur le 
leadership et la 
camdidature, le 
renforcement des 
groupements, 
message sur le 
recepisse, 
leadership, 
renforcement groupe 

Quels sont les messages ou 
programmes qui sont les plus utiles 
pour le groupement? 

Farako 

La distribution des 
semences pour I'APLEF, 
programme de formation 
INAGEF 

En general, comment est-ce que la 
radio a ete utile pour le groupement? 

Mimana 

Les causeries sur le leadership 
et la candidature , sur la 
decentralisation .les messages 
sur la candidature de 
leadership, la decentralisation 
surtout les causeried que I'Ong 
passent 

sur le recepisse, 
renforcement des 
groupements 

passent 1 informations lgroupement 

Fassuma Were Farako 

Les causeries sur le leadership 
et la candidature ,sur la 
decentralisation .les messages 
sur la candidature de 
leadership, la decentralisation 
surtout les causeried que I'ONG 
passent 

Les causeries sur le leadership 
et la candidature , sur la 
decentralisation .les messages 
sur la candidature de 
leadership, la decentralisation 
surtout les causeried que I'ONG 

Renforcement groupement 
formation AGR 

Si les messages ou 
programmes sont 
passes, le 
groupement fait 
peuve 

Kalabougou 

La participation des 
femmes dans la 
gestion locale, 
I'assainicement, 
communication entre 
le groupement, 
leadership et la 
candidature, 
renforcement des 
groupements de 
femme 

La radio donnedes 
renseignements pour le 
groupement, information, 
messages et programme 
donc si tout le groupement 
ecoute la radio sa sena utile 
pour le groupement 

Les causeries 
sur la gestion 
locale des 
femmes 

Le renforcement des 
groupements de 
femme 

Si le groupement 
pratique des activites 
generatrice de 
revenue, si le 
message passe dans 
le groupement, 
ensuite les 

Le groupement 
organise faire 
une bonne 
gestion a travers 
les messages, 
AGR, la gestion 
locale des 
femmes 

Si le groupemenl 
ecoute la radio, 
savoir bien gere 
dans le 



Nornbre de membres dans le 
groupement total 106 465 336 

Nom du groupement 
Nombre de membres  resents Dour 

Benkadi 

Nom du leader du groupement 

regulierement a cette activite 

Activite principale du groupement 
Combien de membres participent 

une formation pour appuyer cette 
activite (ou le groupement), pendant 
la derniere annee? 

Benkadi 

Korka Coulibaly 

4 oui/ 2 
oui Inon I ~ u i  

Siriba Diarra 

Maraichage 

100 
Magnama 
Coulibalv 

Benkadi 

Micro credit Activites sociales 

Petit credit 

Benkadi 

Non 

Diodo Coulibalv l ~ i t a u  Coulibalv 

Benkadi 

AGR= 
Commerce de transformation de 
lait manioc -I--- 
Maraichage Maraichage I 

Djignifa 

Non 

Djimanguile 

Oui 

67 140 
Safiatou 
Soucko l~minata Bore 

Maraichage Maraichage L 
Petit 

Oui 10ui 

Si Oui, quel type de formation, et 
avec quelle organisation (par 

Est-ce qu'il y a une planification a 
long-terme (comme document ou 

Citer deux choses que le groupement 

formation sur 
AGR activite 
generatrice de 
revenu .petit 
commerce avec 

Maraichage, 
Maraichage, creation d' un 
cotisation pour centre d'activite 

NIA 

Oui 

Commerce de sel, 
al~habetisation 

AGR--> INAGEF, 
AGR-> m i c e  

Aucune Riz Segou 

Creusement 
mm. 
perimetre transformation et 
maraicher le maraichage C mil, stocker 



I Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu la formation, I 
pendant la derniere annee, sur le 
sujet de plaidoyer, resolution de 
conflits ou negociation? 0 2 8 3 2 5 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
demiere annee, la formation sur 
I'education civique ou la bonne 
gouvernance (de WING ou d'autres)? 7 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
derniere annee, la formation sur le 
leadership et la candidature 
(preparation des campagnes) (de 
WING ou d'autres)? 0 

Nombre de femmes ont recu, pendant 
la derniere annee, la formation sur le 
renforcement des groupements et 
gestion des activites generatrice de 
revenue (de WING ou d'autres)? 0 44 

Nombre de femmes ont recu, pendant 
la derniere annee, la formation sur le 
marketing (de WING ou d'autres)? 0 47 12 0 0 25 
- - 

Nombre de femmes dans le 
groupmen ont postule comme 
candidate pour une election locale? 1 6 
Nombre de fois est-ce que les 
membres du groupement ont 
participe a une rencontre au village 
avec les membres du conseil 

membres du groupement ont assiste 
a une reunion a la Mairie avec les 
membres du conseil communal, 
surtout pour la planification de la 
commune? (3  111 
Est-ce le nroupement a recu une I I 1 Oui 6 oui 

2 0 0 1 

0 2 0 2 

4 0 1 0 

Oui Oui Oui Oui Non Oui 



I Est-ce que la radio qu'elles ont recu 
est actuellement functionnelle? 

 IS^ elle ne I'est pas ou qu'elle soit en 
panne, est-ce que vous avez la 
possibilite de la reparer (soit le 
reparer vous-meme, soit par un 

Quelle est la frequenee d'utilisation 

Comment est-ce que le groupement 
partage et organise I'utilisation des 
radios? 

Quel type de programme avez-vous 
ecoute? 

Soit avec la radio du projet WlNG ou 
avec d'autres radios, nombre de 
fernmes ont ecoute au moins un des 
messages ou programmes 
radiophoniques du projet WlNG sur Ii 
participation des fernmes dans la 
aestion locale? 

- m 

Oui 6 oui Oui Oui NIA Oui NIA Oui 1 
Non 

NIA 

NIA 

NIA 
I 

I 

0 

2 oui13 
non 

2 1 

NIA 

Multiple fois par 
sernaine- 
QrouPe 

Une fois par 
semaine 

Communiques, 
nevue des 
journaux 

5 

Oui 

Multiple fois par 
semaine-groupe 

Certaines femrnes 
putent la radio 
pour ecouter 

Preches, sante, 
environnment 

0 

NIA 

Multiple fois par 
jour-individu 

NIA 

Communique, 
les preches 

2 

Oui 

Multiple fois par 
mois-groupe 
rassemblem cut 
pour la 
transformation du 
manioc 

Emission sur le 
monde rural, 
preches 

0 

NIA 

NIA 

0 

0 

2 

Oui 

Multiple fois par 
semaine-groupe 
rencontre la 
radio est 
presente. Elle 
est gaudei par la 

Les programmes 
sur la promotion 
feminine 

1 





Nom du groupement Benkadi 
Nombre de membres presents pour 
I'enquete 110 191 
Nombre de membres dans le 
groupement total 1306 11149 

I 
l ~ o m  du leader du arou~ement l ~ a h  Traore I 

une formation pour appuyer cette 
activite (ou le groupement), pendant 5 ou i l2  
la derniere annee? 

Si Oui, quel type deformation, et 
avec quelle organisation (par APLEF--> 
exernple, quelle ONG)? 

7 oui 

Est-ce qu'il y a une planification a 
long-terme (cornrne document ou 
strategie) pour cette activite? Oui 

Alphabetisat 

Tiesiri 1 ~enkad i  

Citer deux choses que le groupement 
fera pendant la prochaie annee 

Aminata Diallo Wassa Diire 

ion, 
cotisation 
pour la 
construction 
d'un CSOM 

Autre AGR 

Autre AGR 

Oui Oui 

Appui a la 
transformation et 
sechagedes 
produits locaux Mise en place pepinier 
Corps de la paix office riz segou 

NIA 

- 
Benkadi 

Fanta Traore 

Maraichaae 

Autre AGR 
(economique) 

Oui 

Appui pour la 
cornmercialisatior 
des produits 
maraichers 
APLEF 

Non 

Achat de materiel 
~ e t i t  commerce 

Fatoumata Coulibalv l ~ w a  Barrv I ~ a t o u  Diarra 

Agriculture Maraichag 
d'hivernage e individuel Tontine I 
Maraichage (le 
rnaraichage se fait I 

Oui 

Appui a la culture du 
riz 

Non 

NIA 

NIA 

Non 

NIA 

Non 

NIA 



l Reaion 

Village 
Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu la formation, 
pendant la derniere annee, sur le 
sujet de plaidoyer, resolution de 
conflits ou neaociation? 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
derniere annee, la formation sur 
I'education civique ou la bonne 
gouvernance (de WlNG ou d'autres)' 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
derniere annee, la formation sur le 
leadership et la candidature 
(preparation des campagnes) (de 
WlNG ou d'autres)? 

Nombre de femmes ont recu, pendar 
la derniere annee, la formation sur le 
renforcement des groupements et 
gestion des activites generatrice de 
revenue (de WlNG ou d'autres)? 

Nombre de femmes ont recu, penda~ 
la derniere annee, la formation sur le 
marketing (de WlNG ou d'autres)? 

Nombre de femmes dans le 
groupmen ont postule comme 
candidate Dour une election locale? 

l ~ o m b r e  de fois est-ce que les 
lrnembres du groupernent ont 
participe a une rencontre au village 
avec les membres du conseil 

Nombre de fois est-ce que les 
membres du groupement ont assiste 
a une reunion a la Mairie avec les 

lrnembres du conseil communal, 
lsurtout pour la planification de la 
commune? 
Est-ce le groupement a recu une 
radio du projet WING? I 

C r 
1 Total 

Banau 
Koroni 

Segou 
Sebougc 

U 

Segou 
Markala I 

Kirango Service Tlabougou 

I 

2 2 

Oui Oui 



Village 

Est-ce que la radio qu'elles ont recu 
est actuellement functionnelle? 

Si elle ne I'est pas ou qu'elle soit en 
panne, est-ce que vous avez la 
possibilite de la reparer (soit le 
reparer vous-meme, soit par un 
technicien)? 

Quelle est la frequenee d'utilisation 
de la radio aue vous avec recu? 

Comment est-ce que le groupement 
partage et organise I'utilisation des 
radios? 

Soit avec la radio du projet WlNG ou 
avec d'autres radios, nombre de 
femmes ont ecoute au moins un des 
messages ou programmes 
radiophoniques du projet WlNG sur I 
participation des femmes dans la 
gestion locale? 

Banau 
Koroni 

Oui 

Oui 

Multiple fois 
par mois- 
groupe 

Chaque 
quartier a 
une radio 

Sensibilisati 
on xante- 
polio 

1 
Total 

Segou 
Sebougo 

U 

5 oui 

4 oui 

Segou 
Markala I 

Kirango Service Tlabougou t 
Multiple fois par jour 
individu, multiple 
fois par semaine- Multiple fois par jour- 
groupe individu i 
En groupe et 
individuellement lndividuel 

Oui 

Toute les emissions 
de la radio 

6 

Oui 

Tous les programmes 

10 

Multiple fois par 
jour- individu 

lndividuel 

Toute les 
emissions de la 
radio locale 

I I I r 
Segou 

Markala 
I 
Point A -I- 

Multiple fois par jour- 
individu 

lndividuel 

Markala 
Quartier Bela 

NIA 

NIA 

NIA 

N /A 

N IA 

1 

NIA 

Tous les programmes 
de la radio 

Emission 
sur la 
religion, 
mana 





groupement total 124 1448 1250 174 
I I ~atoumata orita dite I 

Nom du groupement 
Nombre de membres presents pour 
I'enquete 
Nombre de membres dans le 

Benkadi 

14 

Nom du leader du groupement 

Activite principale du groupement 
Combien de rnembres participent 

128 

Mariam Traore 

regulierement a cette activite 
principale? 

lactivite (ou le groupement), pendant I 

Petit Commerce 

Activite secondaire du groupement 
Est-ce que le groupement a deja recu 
une formation pour appuyer cette 

Benkadi 

30 

Djire 

5 

Benkadi 

20 

Djeneba Kamissoka 

Maraichage 

Activites sociales 

la derniere annee? 

I a st-ce qu'il y a une planification a I I 

Petit commerce 

337 

Si Oui, quel type de formation, et 
avec quelle organisation (par 
exemple, quelle ONG)? 

Petit commerce et 
I'agriculture 

Non 

I Citer deux choses que le groupernent 
fera   end ant la ~rochaie annee 

250 

Agriculture d'hivernagc 

NIA 

long-terme (comme document ou 
strategie) pour cette activite? 

1 NlA 

26 

non 

I Maraichage, agricultur 
d'hivernage 

NIA 

Non 

Benkadi 

Non 

La formation sur les 
AGR 

]Tentine Wax I 

Oui 

7 non 

130 

Non 

Petit commerce, arachides 
agriculture meyenant de 

22 
Dieneba Tracre 

Lalla Coulibaly 

Oui 

Formation sur les 
AGR I 

diite Baba 

Decerticage des 

Oui 

Maraichage mais 
mangue d'eau 

Non 

NIA 



Seaou 
Total 

Segou 
Markali 

- 
Toaou 

Bambougouniko 
'Togou Goinkountia Village 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu la formation, 
pendant la derniere annee, sur le 
sujet de plaidoyer, resolution de 
conflits ou negociation? 

Nornbre de femmes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
derniere annee, la formation sur 
I'education civique ou la bonne 
gouvernance (de WlNG ou d'autres)? 

Nornbre de femrnes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
derniere annee, la formation sur le 
leadership et la candidature 
(preparation des campagnes) (de 
WlNG ou d'autres)? 

Nornbre de femmes ont recu, pendant 
la derniere annee, la formation sur le 
renforcernent des groupements et 
gestion des activites generatrice de 
revenue (de WING ou d'autres)? 0 

Nombre de femmes ont recu, pendant 
la derniere annee, la formation sur le 

I Nombre de femmes dans le 
qroupmen ont postule comme I 
lcandidate pou; une election locale? 10 

Nombre de fois est-ce que les 
membres du groupement ont 
participe a une rencontre au village 
avec les membres du conseil 
communal lou le Maire)? 0 

Nombre de fois est-ce que les 
membres du groupement ont assiste 
a une reunion a la Mairie avec les 
membres du conseil communal, 
surtout pour la planification de la 
commune? 
Est-ce le groupement a recu une 
radio du proiet WING? Oui Oui Non 



- - 
Region - .  1 
Commune 

Village o 

I Est-ce que la radio qu'elles ont recu 
lest actuellement functionnelle? 

Si elle ne I'est pas ou qu'elle soit en 
panne, est-ce que vous avez la 
possibilite de la reparer (soit le 
reparer vous-meme, soit par un 

Oui 

technicien)? l0ui 
I ~ u l t i ~ l e  fois par 

Quelle est la frequenee d'utilisation 
de la radio aue vous avec recu? 

l ~ o i t  avec la radio du projet WlNG ou I 

jour-individu, 
multiple fois par 
mois-arou~e 

Comment est-ce que le groupement 
partage et organise I'utilisation des 
radios? 

Quel type de programme avez-vous 

lavec d'autres radios, nombre de I 

lndividuel 

Avis et 

lfemmes ont ecoute au moins un des I 

ecoute? communique 

messages ou programmes 
radiophoniques du projet WlNG sur la 
participation des femmes dans la 
gestion locale? 

I Seaou I 
T oaou I 

k a l a  Togo" Goinkountia 

5 oui l 0u i  l 0u i  

Multiple fois par mois- 
individu 

I C. I- I I I 
Sea 

I 

Multiple fois par mois- 
individu 

Le groupement partage 
I'utilisation des radios 
par individu 

Les avis d'information 

Toa 

Multiple fois par mois 
par individu 

Togou 

des ONG Phisieurs Ouis 

32 15 10 

oui l oui I 

Multiple fois par mois- Multiple fois par 
individu Irnois- individu I 
Multiple fois par mois 

Le groupement 
partage la radio 

Les avis de reunion 
et touts les emissions 

Les avis 
d'informations de 
I'ONGINAGEF et 



- - - - - 
Region 
Commune 

Bambougounikor 
Village o 

Quels sont les messages out Les deux 
programmes que vous avez ecoutes? messages 

Quels sont les messages ou 
programmes qui sont les plus utiles Les activites en 

Les infos a travers 
le monde et 

I Seaou I 
Total Togou I 

Segou I 
Goinkountia n 

Les avis de reunion 
Les avis de reunion et Les avis de reunion communale et les 
les causeries Ides ONG et les lavis d'information dt 

Les avis de debatides ONG Sante, education, 

La radio nous a 
La radio nous beaucoup aidees, nous 
abeaucoup arangeese' sommes au courant de 
est grace a celte radio tantes choses qui se 
qu-ou ecoute toute les passent maintenant au 
emissions niveau de notre 
radiophoniques commune 

La radio nous a 
beaucoup aidees 

Les avis et les 

Les plus utiles sent 
les informations qui 
permettent 
descrtirde 

La radio nous a 
beaucoup aidees 1 



Villane KamaSskala Pe endia-Sokata 
1 

Norn du groupement Benkadi Sabali ton Benkadi 
Nornbre de rnembres presents pour 
I'enquete 55 20 56 
Nornbre de rnembres dans le 
groupernent total 75 50 110 

l ~ o m  du leader du arou~ement l ~ w a  Bonare l~ss i tan  Coulibalv 1 ~ i n t a  Diarra 

Anenne activite Aucune activite 
genesatrice de revenu generatrice de revenu Agriculture 

Activite principale du groupement pour le grangernent pour le groupement d'hivernage 
Cornbien de rnernbres participent 
regulierernent a cette activite 
principale? NIA NIA 60 

Activite secondaire du groupement NIA NIA Petit commerce 
Est-ce que le groupernent a deja recu 
une formation pour appuyer cette 
activite (ou le groupement), pendant 
la demiere annee? Oui Oui Oui 

Les avis pour la 
resolution des 

Si Oui, quel type de formation, et problernes du village 
avec quelle organisation (par ou de notre 

La forrnatin sur 
les AGR par 

exernple, quelk ONG)? .' lgroupernent (Formation sur les AGR (ONGINAGEF 
I I I  st-ce qu'il y a une planification a I I I 

long-terme (comme document ou 
strategie) pour cette activite? Oui Non Oui 

Maraichage' 
Citer deux choses que le groupernent nous manque 
fera pendant la prochaie annee Maraichage 2 d'eOui 

Toaoi 

22 1 

71 1 

5 ouil i 
non 

4 ouil ? 
ion 

Senou 

i53 

!773 

8 ouil 
l non 

7 ouil 
0 non 



1 1 ~ombre  de femmes dans le 
lgroupement ont recu la formation, I 
pendant la derniere annee, sur le 
sujet de plaidoyer, resolution de 
conflits ou negotiation? 5 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
derniere annee, la formation sur 
I'education civique ou la bonne 
gouvernance (de WING ou d'autres)? 5 2 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
derniere annee, la formation sur le 
leadership et la candidature 
(preparation des campagnes) (de 
WING ou d'autresl? 2 6 

Nombre de femmes ont recu, pendant 
la derniere annee, la formation sur le 
renforcement des groupements et 
gestion des activites generatrice de 
revenue (de WING ou d'autres)? 2 6 2 28 

I Nombre de femmes ont recu, pendant 
la derniere annee, la formation sur le 

Nornbre de femmes dans le 
groupmen ont postule comme I 
marketing (de WING ou d'autres)? 

membres du groupement ont 
participe a une rencontre au village 
avec les membres du conseil 

2 

candidate pour une election locale? 
Nombre de fois est-ce que les 

Est-ce le groupement a recu une 6 ouil I 23 ouil 
radio du projet WING? Oui Oui Oui non 4 non 

6 

1 

communal (ou le Maire)? 

Nombre de fois est-ce que les 
membres du groupement ont assiste 
a une reunion a la Mairie avec les 
membres du conseil communal, 
surtout pour la planification de la 

2 

0 

commune? 5 0 3 

0 

28 

1 

0 

202 

3 

10 23 



f r I @ r- - r I II C E- 
1 Reaion b u  

Est-ce que la radio qu'elles ont recu 
est actuellement functionnelle? Oui 

Commune 

Villaae 

Non 

ou 

Si elle ne I'est pas ou qu'elle soit en 
panne, est-ce que vous avez la 
possibilite de la reparer (soit le 
reparer vous-meme, soit par un 
technicien)? 

Kama8akala 

Non 

,artage et organise I'utilisation des leurs reucontre une ou multiple foid par mois 
adios? ldeux fois par moius I par individu 

Pendia-Sakala 

3uelle est la frequenee d'utilisation 
je la radio que vous avec recu? 

2omrnent est-ce que le groupement 

Soit avec la radio du projet WlNG ou 
avec d'autres radios, nombre de 
femmes ont ecoute au moins un des 
messages ou programmes 
radiophoniques du projet WlNG sur la 
participation des femmes dans la 
aestion locale? 

Une fois par mois ou 
mois 
partage I'utilisation des 
radios aucours de 

Quel type de programme avez-vous 
ecoute? 

Pendia-Sokala 

Multiple fois par mois- 
individu 
Elles partagent 
I'utilisation des radios 

Oui 

Les programmes de 
formation de bou 
citcyen d'organisation 
d'activite generatrice 
de revenu 

Non 

Les avis pour la 
resolution des 
problemes du village 
ou de notre 
qrou~ement 

Une fois par 
mois ou mois 
La radio est 
utilisee par 
groupe et par 
mois 

Les avis de 
reunion au 
niveaue des 
communes 

Segou 

7 oui 

4 ouil3 
non 

C 

1 Total 
Segou 

23 oui 

130 

- 



1 I 4 # I m I I I 1 I 
Region 
Commune - 

Quels sont les messages out 
programmes que vous avez ecoutes? 

Elle nous a donne des 
informations sur 
I'education civique, le 
bonne gouvernance, 

ou 
ou 

Quels sont les messages ou 
programmes qui sont les plus utiles 
pour le groupement? 

Elle nous a permis 
d'etre au courant de 
toutes les informations 
utiles concernant le 
village 

Les avis de reunion et 
les causeries 
radiophoniques 

I I 

Pendia-Sokala 

Les avis de reunion et 
les causeries 
radiophoniques 

Les avis pour le 
renforcement des 
groupements et 
gestion des activites 

Les avis de 
reunion et 
I'information sur 
la bonne 
gouvernance 
des femmes 
locales 

Les avis pour le 
renforcement des 
groupements et 
gestion des activites 

La causerie sur 
la bonne 
gouvernance 
des femmes 
locales 

La radio nous a 
beaucoup 
aidees dans nos 
villages 

I - 
, Total 
, Segou 
Togou 

Total 
Segou 



Final Data --WING Target 
Groupements 

Region 
Commune 

Village 

Nom du groupement 
Nornbre de rnembres presents pour 
I'enquete 
Nombre de membres dans le 
groupement total 

Nom du leader du groupement 

Activite principale du groupement 
Combien de membres participent 
regulierement a cette activite 
principale? 

Activite secondaire du groupement 

Est-ce que le groupement a deja recu 
une formation pour appuyer cette 
activite (ou le groupement), pendant 
la derniere annee? 

Si Oui, quel type de formation, et 
avec quelle organisation (par 
exemple, quelle ONG)? 

Est-ce qu'il y a une planification a 
long-terme (comme document ou 
strategie) pour cette activite? 

Citer deux choses que le groupement 
fera pendant la prochaie annee 

Madiama 

Nganiyagnurna 

17 

44 

Mariarn Boite 

Assainissement 

40 

Petit credit, totine, 
Prestation des service dans 
les champs 

Oui 

Planification des activites, 
Gestion des activites du 
maraichage, Formation des 
gustionnaires 

Oui 

Culture de la parcelle de rig 
dans le carier, formation en 
alphabetisation 

Madiama 

Denbagnuma 

7 

108 

Dia Neite 

Activites agricoles 

108 

Credit epangnelreboisernent petit 
commerce 

Oui 

N /A 

Oui 

Construction d' m rnagasin, 
Rechercho de financement pon 
I'orchat des semences 

Mopti 
Madiama 

Tom bonkau 

Soutornaton 

23 

42 

Aura Bamba 

Agriculture 

42 

Petit 
commerce 

Non 

N /A 

Oui 

Aurintis 
agricoles 

Promaui 

Sabupuma 

14 

66 

Adiara Konate 

Adiara Konate 

56 

Petit commerce, 
fonolinage 

Non 

NIA 

Oui 

Fontinage, champ de 
tiaricot 

f orocoro 

Benkadi 

32 

73 

Mariama Fofana 

Maraichage 

73 

Petit Commerce 

Oui 

Woyo KondeIPAIB 

Non 

Embouche bovine, 
banpue de ce'reales 



Region 
Commune 

Village 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu la formation, 
pendant la derniere annee, sur le 
sujet de plaidoyer, resolution de 
conflits ou negociation? 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
derniere annee, la formation sur 
I'education civique ou la bonne 
gouvernance (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
derniere annee, la formation sur le 
leadership et la candidature 
(preparation des campagnes) (de 
WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes ont recu, pendant 
la derniere annee, la formation sur le 
renforcement des groupements et 
gestion des activites generatrice de 
revenue (de WING ou d'autres)? 

Nornbre de femmes ont recu, pendant 
la derniere annee, la formation sur le 
marketing (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes dans le 
groupmen ont postule comme 
candidate pour une election locale? 
Nombre de fo~s est-ce que les 
membres du groupement ont 
participe a une rencontre au village 
avec les membres du conseil 
communal (ou le Maire)? 

Madiama 

7 

44 

5 

7 

30 

2 

4 

Madiama 

6 

6 

6 

6 

0 

2 

2 

Il%#li;wncr 

Tambonkau 

2 

42 

1 

6 

0 

0 

0 

- 

Pramaui 

8 

50 

2 

8 

15 

2 

1 

'Famtm 

6 

27 

0 

0 

0 

0 

7 



embres du groupement ont assiste 
une reunion a la Mairie avec les 
embres du conseil communal, 

surtout pour la planification de la 
commune? 
Est-ce le groupement a recu une 
radio du projet WING? 

Est-ce que la radio qu'elles ont recu 
est actuellement functionnelle? 
Si elle ne I'est pas ou qu'elle soit en 
panne, est-ce que vous avez la 
possibilite de la reparer (soit le 
reparer vous-meme, soit par un 
technicien)? 

Quelle est la frequenee d'utilisation 
de la radio que vous avec recu? 

4 

Oui 

Oui 

Oui 

Une fois par mois ou moins- 
4, multiple fois par jour- 
individu-3 

2 

Oui 

Oui 

Oui 

Multiple fois par rnois-groupe, 
multiple fois par jour-individu 

Comment est-ce que le groupement 
partage et organise I'utilisation des 
radios? 

Quel type de programme avez-vous 
ecoute? 

Soit avec la radio du projet WlNG ou 
avec d'autres radios, nombre de 
femmes ont ecoute au moins un des 
messages ou programmes 
radiophoniques du projet WlNG sur la 
participation des femmes dans la 
gestion locale? 

Le gpe n'ecoute peis 
eusemble la radio 

Les esmissions ren 
bambara ra I'ORTM 
Mopti, hous captons 
difficilemeut le Radio 
Jamana Djenne 

NIA 

0 

Oui 

Oui 

NIA 

Multiple fois 
par semaine- 
groupe 

Les membres du gptes sont 
librent d'aller prendre la raio 
aver les gardienes pour 
utiliser a' tout moment 

Emission de I'ORTM 10hl- 
eh aver fatormata tembeli, 
Emission n'ko aver Bamba, 
Emission a caeur ouvert 

0 

rencontres hebolo 
madaines nous 
I'ecoutons 
publiquement 

Tous les programmes 
en langue bambara 

NIA 

1 

Oui 

Oui 

Oui 

Multiple fois par jour- 
individu 

pp 

Le groupement a mis en place 2 
seances d' ecoutelsemone 
Avis et communique, Four nal 
ponile en abmdara ORTM, 
L'emission de fatoumato demdele, 
Ambiance midi, Emission 
developpement des femmes: BH 
30 PRTM, Soot ball puarnol le Mali 
joure 

1 

0 

Oui 

Oui 

Oui 

Multiple fois par 
semaine-groupe, 
multiple fois par jour- 
individu 

Partager par 
besoin 

Vulgarisation 

42 





Final Data --WING Target 

Region - - -  Mopti 
Commtm~ Madtam Total . Djenne 

w e n i e  w Mopti ' 

V i lkge boucornani Bangassi Nouna,, . ~ a d i a m a  iDjenne cDjenne 

Nom du groupement Benkadi Sinignesigui Jigiseme Benkadi Sabugnouman 2 Kanafa Hamphendou 
Nombre de membres presents pour 
I'enquete 10 21 31 15 170 16 14 
Nombre de membres dans le 
groupement total 30 69 44 62 538 143 44 

Fatoumata Napata 
Nom du leader du groupement Foune Thera Kabaya Kadia Plea Sao Fanta Diaka Kanta Waou Nacire 

Activite principale du groupement Activites agricoles Activite agricole Petit credit Agriculture Maraichage Pisciculture 
Combien de membres participent 
regulierement a cette activite 
principale? 69 44 62 494 50 5 

Tous les membres du Aucume activite Activites Assainissement, Maraichage, 
Activite secondaire du groupement groupe secondaire agricoles Petit credit alphabetisation alphabetisation 

Est-ce que le groupement a deja recu 
une formation pour appuyer cette 
activite (ou le groupement), pendant 5 oui l4 
la derniere annee? Non Oui Oui Non non Oui Non 

Si Oui, quel type deformation, et Crestrions Formation sur les 
avec quelle organisation (par Voisins des techniques de maraichage 
exemple, quelle ONG)? NIA mondiaux ressources NIA par Sidi Aucune formation. 

Est-ce qu'il y a une planification a 
long-terme (comme document ou 6 ouil3 
strategie) pour cette activite? Oui Non Non Oui non Non Oui 

Elles n'ont aucune activite 
planifiee pour pour Construction d'une maison 

Citer deux choses que le groupement Champ d'arachide- Culture arochide P-C I sandi I'annee prochaine faute de pour notre machine 
fera pendant la prochaie annee champ de haricot et gumbo Niz noriest image moyens multifonctionnelle 



Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu la formation, 
pendant la derniere annee, sur le 
sujet de plaidoyer, resolution de 
conflits ou negociation? 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
derniere annee, la formation sur 
I'education civique ou la bonne 
gouvernance (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
derniere annee, la formation sur le 
leadership et la candidature 
(preparation des campagnes) (de 
WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes ont recu, pendant 
la derniere annee, la formation sur le 
renforcement des groupements et 
gestion des activites generatrice de 
revenue (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes ont recu, pendant 
la demiere annee, la formation sur le 
marketing (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes dans le 
groupmen ont postule comme 
candidate pour une election locale? 
Nombre de fois est-ce que les 
membres du groupement ont 
participe a une rencontre au village 
avec les membres du conseil 
communal (ou le Maire)? 

4 

23 

2 

0 

4 

0 

40 

6 

27 

3 

0 

2 

0 

2 

8 

39 

2 

2 

0 

0 

1 

6 

16 

8 

8 

8 

0 

5 

53 

274 

29 

37 

59 

6 

62 

3 

8 

2 

1 

0 

2 

0 

1 

6 

1 

1 

0 

0 

0 



membres du groupernent ont assiste 
a une reunion a la Mairie avec les 
rnembres du conseil communal, 
surtout pour la planification de la 
commune? 2 NIA 0 0 9 1 0 
Est-ce le groupement a recu une 
radio du projet WING? Oui Oui Oui Oui 9 oui Oui Oui 

Est-ce que la radio qu'elles ont recu 
est actuellement functionnelle? Oui Oui Oui Oui 9 oui Oui Oui 
Si elle ne I'est pas ou qu'elle soit en 
panne, est-ce que vous avez la 
possibilite de la reparer (soit le 
reparer vous-rneme, soit par un 
technicien)? Oui Oui Oui Oui 8 oui Non Oui 

Une fois par jour- Multiple Multiple 
groupe, multiple fois par fois par Multiple fois par jour- 

Quelle est la frequenee d'utilisation Multiple fois par jour- fois par jour- jour- semaine- individu, une fois par 
de la radio que vous avec recu? individu individu individu groupe semaine-groupe Une fois par jour-individu 

La radio est confiee a la 
Comment est-ce que le groupement Plusieins d'eutre nous Les nuits les NIA. presidente qui s'occupe de La radio est confiee a un 
partage et organise I'utilisation des disposeut unposte de e'contes tout Chopane sa gestion et on I'ecoute mbre qui s'occupe de 
radios? radio commune Pnet ind Verheits aussi en groupe I'inforrnation des autres 

Un emission de 
sensibilisation qui passe 
entre 06 H 30 et 06 H 45 
a I'ORTM. Nous ne La sante Musique, avis et 
coptons pas la radio "Sourofara eu milieu communiques, emissios Programme sur la sante, 

Quel type de programme avez-vous famana Djenne Mais Jamu" radio rural (06 H Tout sur les femrnes, sur la sur le vote, informations 
ecoute? Timissa (Tominois) jamana 30) programme sante, etc diverses 

Soit avec la radio du projet WlNG ou 
avec d'autres radios, nombre de 
femmes ont ecoute au moins un des 
messages ou programmes 
radiophoniques du projet WlNG sur la 
participation des femmes dans la 
gestion locale? NIA NIA 0 1 44 3 8 



Total 
Mopti 

Madiama 

Mopti Region 
Commune 

Village 

Quels sont les messages out 
programmes que vous avez ecoutes? 

Quels sont les messages ou 
programmes qui sont les plus utiles 
pour le groupement? 

En general, comment est-ce que la 
radio a ete utile pour le groupement? 

Djenne 

Message sur la 
participation des femmes 
dans la gestion locale et 
creatin des assocaions et 
GIE et associations 

Programme sur la sante 

Information, sensibilisation 

Sizagourou 

NIA 

Apprentinage a la radio 
(alphabetizaion) Tirnissa 

Information en langue 
nationale 

Djenne 

T e  
participation des 
implication des femmes 
dans la gestion des 
affaires locales, creation 
des associations et GIE, 
participation des femmes 

Creation des associations, 
modalites de 
fonctionnement 
t i le -s 
informations sur 
I'education, la sante, 
I'importance de la 
participation des femmes 
dans la gestion des 
affaires locales 

Mopti 

Toguenie 
Doucomani 

NIA 

Ignorance 

Information 

Madiama 

Bangassi 

0 

Org. 
groupemen 
t 

l nfo 

Tatia 
Nouna 

Organisatio 
ns des 
groupemen 
t 

emissions 
parlont 
femmes et 
S P 

Formationli 
nformation 



Nom du groupement 
Nombre de membres presents pour 
I'enquete 
Nombre de membres dans le 
groupement total 

Nom du leader du groupement 

Activite principale du groupement 
Combien de membres participent 
regulierement a cette activite 
principale? 

Activite secondaire du groupement 

Est-ce que le groupement a deja recu 
une formation pour appuyer cette 
activite (ou le groupement), pendant 
la derniere annee? 

Si Oui, quel type deformation, et 
avec quelle organisation (par 
exemple, quelle ONG)? 

Est-ce qu'il y a une planification a 
long-terme (comme document ou 
strategre) pour cette activite? 

Citer deux choses que le groupement 
fera pendant la prochaie annee 

'Pas de Nom (< 
"autre") 

20 

40 

Bintou Traore 
Agriculture 
d'hivernage 

40 

Petit commerce 

Non 

Aucune formation 

Non 

Aucune activite 
prevue pour I'annee 
prochaine 

- 

Nema 

13 

30 

Hawa Bocoum 

Maraichage 

30 

Petit commerce 

Non 

Aucune formation 

Non 

Aucune activite 
planifiee pour 
I'annee prochaine 

Dahibandou 

5 

42 
Fanta 
Tamboura 
Petit 
commerce 

42 

Autre AGR 
(economique)- 
achat et rente 
du riz, du mil, 
tresses 

Non 

Aucune 
formation 

Non 
Aucune activite 
planifiee pour 
I'annee 
prochaine 

Moussow Dambe 

11 

187 

Bintou Coulibaly 

Maraichage 

187 

Petit commerce, aures 
AGR (economiques) 

Oui 

La maniere d'elever les 
animaux par I'ONG 
AADI, les techniques 
du maraichage par le 
PASAOP, formation sur 
le renforcement du 
travail un groupe 
(OMAESMlinrock) 

Non 

Aucune activite 
planifiee pour I'annee 
prochaine 

Nema 

7 

86 

Fatoumata Bouare 

Petit commerce 

86 

Maraichage 

Non 

Aucune formation 

Non 

Aucune activite 
planifiee pour 
I'annee prochaine 

Benkadi 

11 

33 

Kadia Traore 

Maraichage 

33 

Petit 
commerce, 
agriculture 
d'hivernage, 
petit credit 

Non 

Formation en 
education 
civique de 
WING 

,Non , 
Aucune activite 
planifiee pour 
I'anne 
prochaine 

97 

605 

473 

2 ouil6 
non 

1 ouiI7 
non 



groupement ont recu la formation, 
pendant la derniere annee, sur le 
sujet de plaidoyer, resolution de 
conflits ou negociation? 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
derniere annee, la formation sur 
I'education civique ou la bonne 
gouvernance (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
demiere annee, la formation sur le 
leadership et la candidature 
(preparation des campagnes) (de 
WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes ont recu, pendant 
la derniere annee, la formation sur le 
renforcement des groupements et 
gestion des activites generatrice de 
revenue (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes ont recu, pendant 
la demiere annee, la formation sur le 
marketing (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes dans le 
groupmen ont postule comme 
candidate pour une election locale? 
Nombre de fois est-ce que les 
membres du groupement ont 
participe a une rencontre au village 
avec les membres du conseil 
communal (ou le Maire)? 

7 

32 

1 

6 

0 

0 

0 

2 

29 

1 

2 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

5 

27 

1 

3 

0 

1 

0 

6 

12 

1 

0 

0 

0 

1 

0 

22 

0 

0 

0 

0 

0 

24 

136 

7 

13 

0 

3 

1 



membres du groupement ont assiste 
a une reunion a la Mairie avec les 
membres du conseil communal, 
surtout pour la planification de la 
commune? 
Est-ce le groupement a recu une 
radio du projet WING? 

Est-ce que la radio qu'elles ont recu 
est actuellement functionnelle? 

Si elle ne I'est pas ou qu'elle soit en 
panne, est-ce que vous avez la 
possibilite de la reparer (soit le 
reparer vous-meme, soit par un 
technicien)? 

Quelle est la frequenee d'utilisation 
de la radio que vous avec recu? 

Comment est-ce que le groupement 
partage et organise I'utilisation des 
radios? 

Quel type de programme avez-vous 
ecoute? 

Soit avec la radio du projet WlNG ou 
avec d'autres radios, nombre de 
femmes ont ecoute au moins un des 
messages ou programmes 
radiophoniques du projet WlNG sur la 
participation des femmes dans la 
gestion locale? 

0 

Oui 

Oui 

Non 

Multiple fois par jour- 
individu 

La radio est confiee 
a une personne qui 
informe les autres 
membres 

La vie en famille, les 
relations qui doivent 
exister entre 
I'homme et la 
femme 

2 

0 

Oui 

Oui 

Non 

Multiple fois par jour- 
individu, une fois par 
semaine-groupe 

a la presidente qui 
s'occupe de sa 
gestion et de 
I'information des 

Aucun programme 
car celle qui a la 
garde ne nous 
informe pas 

0 

0 

Non 

Non 

Non 

NIA 

NIA 

NIA 

0 

0 

Oui 

Oui 

Non 

Multiple fois par jour- 
individu 

L a - -  
La radio est confiee a 
la Presidente qui 
s'occupe de 
I'information des autres 

Avis et communiques 

1 

0 

Oui 

Oui 

Non 

Multiple fois par 
jour-individu 

d un mbre qui est 
chargee d'informer 
les autres chaque 
fois que c'est 

Elles ne 
connaissent pas les 
noms des 
programmes 

0 

0 

Non 

NIA 

NIA 

NIA 

NIA 

NIA 

I 

1 

1 
6 ouil 
2non 

6 ouil 1 
non 

1 ouil6 
non 

15 



Quels sont les messages out 
programmes que vous avez ecoutes? 

Quels sont les messages ou 
programmes qui sont les plus utiles 
pour le groupement? 

En general, comment est-ce que la 
radio a ete utile pour le groupement? 

Participation des 
femmes dans la 
gestion des affaires 
communales, 
creation des 
associations et GIE 

Tous les messages 
nous sont utiles 

Acces a toutes les 
informations a 
travers les 
emissions en peulh 

ecoute sur la radio 
Wing masi 
importance de la 
participation des 
fanes des le PDSEC 
(autres radio) 

NIA 

La radio serait utile 
si sa gestion est bien 
faite par la 
responsible 

Aucun 
message 

NIA 

NIA 

Participation des 
femmes dans le 
processus de 
developpement de la 
commune 

NIA 

Informations faciles des 
membres 

NIA 

NIA 

Elles n'ont pas 
encore percu 
I'utilitb de la radio 
car celle qui en a la 
garde fait ma1 son 
boulot 

la participation 
des femmes 
dans le 
processus 
d'elaboration 
du plan de 

NIA 

NIA 



Activite secondaire du groupernent 

Est-ce que le groupement a deja recu 
une formation pour appuyer cette 
activite (ou le groupement), pendant 
la derniere annee? 

Si Oui, quel type de formation, et 
avec quelle organisation (par 
exernple, quelle ONG)? 

Est-ce qu'il y a une planification a 
long-terme (comme document ou 
strategie) pour cette activite? 

Citer deux choses que le groupement 
fera pendant la prochaie annee 

Petit commerce 

Oui 

Sur la Gestion et les 
techniques d'embouche par 
RESA, Sur la sante' animale 
par Eveil 

Oui 

L'extension de I'emnbouche 
et le Maraichage 

RAS 

Oui 

Formation Alpha par USAID. Sur 
la gestion par le PCAP, 
Formation sur le plan d'activite 
du Maraichage pai I'ong SABA 

Oui 

Embouche ovince, La culture des 
produits d'agriculture de rente 
(arachide-niebe) 

Embouche Ovine 

Oui 

Sur les techniques de 
repicage de I'oigNon par 
service le SLACAER 

Oui 

B'extension du 
Maraichage et 
I'embouche 

NIA 

Oui 

Sur les techniques de repicage 
de I'oigNon par be PSAOP 

Non 

L'extension du Maraichage a un 
nombre plus eleve' de femmes- 
2 e chose= NIA 



groupement ont recu la formation, 
pendant la derniere annee, sur le 
sujet de plaidoyer, resolution de 
conflits ou negociation? 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
derniere annee, la formation sur 
I'education civique ou la bonne 
gouvemance (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
derniere annee, la formation sur le 
leadership et la candidature 
(preparation des campagnes) (de 
WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes ont recu, pendant 
la derniere annee, la formation sur le 
renforcement des groupements et 
gestion des activites generatrice de 
revenue (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes ont recu, pendant 
la derniere annee, la formation sur le 
marketing (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes dans le 
groupmen ont postule comme 
candidate pour une election locale? 
Nombre de fois est-ce que les 
mernbres du groupernent ont 
participe a une rencontre au village 
avec les membres du conseil 
communal (ou le Maire)? 

3 

74 

2 

12 

4 

0 

3 

5 

39 

12 

28 

26 

1 

3 

4 

1 

1 

0 

0 

0 

1 

13 

1 

2 

0 

0 

0 



re de fois est-ce que les 
embres du groupement ont assiste 

ne reunion a la Mairie avec les 
bres du conseil communal, 
ut pour la planification de la 

Est-ce le groupement a recu une 
radio du projet WING? 

Est-ce que la radio qu'elles ont recu 
est actuellement functionnelle? 

Si elle ne I'est pas ou qu'elle soit en 
panne, est-ce que vous avez la 
possibilite de la reparer (soit le 
reparer vous-meme, soit par un 
technicien)? 

Quelle est la frequenee d'utilisation 
de la radio que vous avec recu? 

Oui 

Oui 

Oui 

Une fois par jour-groupe, une 
fois par jour-individu 

Oui 

Oui 

Oui 

Multiple fois par semaine-groupe, 
multiple fois par semaine-individu 

Comment est-ce que le groupement 
partage et organise I'utilisation des 
radios? 

Quel type de programme avez-vous 
ecoute? 

Soit avec la radio du projet WlNG ou 
avec d'autres radios, nombre de 
fernmes ont ecoute au moins un des 
messages ou programmes 
radiophoniques du projet WlNG sur la 
participation des femmes dans la 
gestion locale? 

Elles se rencontnemt 2 
fois dans le mois pour 
ecoutei la radio= Les 
Mereuihs 

La place des femmes 
dans leui localite, Les 
types d'associations et 
leui fonctionnalite 

5 

Oui 

Oui 

Oui 

Une fois par mois ou 
moins 

mains de la responsible- Par 
manque d'emission specifique 
au programme les femmes ne 
s'interessaient pas ei la radio 

Emission sur la necessite de la 
formation des femmes source 
de savoir et de connaissance= 
I'ex cite' est celles des femmes 
du Macina 

0 

radio etait ecoulie'e chaque 
jour pailignoupe alafin-la 
responsible seule ecoutait la 
radio et donne I'information 
sont: Le magazine realise' 
par WlNG sur les formes de 
collaboration eutne le CC et 
les differents groupements 
feminins, Emission sur la 
justice, les droits et devoirs 
de la femme, Emission sur la 

2 

Oui 

Oui 

Oui 

Multiple fois par semaine- 
individu 

motivees pai ce qu'il n' yavait pas 
une emission precise sur le 
programme. Mais presenteinent 
elles I'ecoutint suivant le planning 

Le programme ecoute' est la 
participation des associations 
feminines par le PDSEC 

3 



Region Mopti 
Commune Fatam 

Village Badiogo Niacongo : Sassourou Bourn bounkore 

Sur la participation des foes 
dans la Gestion locale, les Les dnoits et les deucue 
techniques du vote, Les des femmes, Les Emission sur la necessite de la 
formes du collaboration 

Quels sont les messages out 

Quels sont les messages ou 
programmes qui sont les plus utiles 
pour le groupement? 

En general, comment est-ce que la 
radio a ete utile pour le groupement? 

Toules ces 2 emissions somt 
utiles pour le groupement 

La radio a ete utile pour le 
groupement en facilitant 
I'acces a I'information et a la 
formation pourles femmes 

Le plus utile est cellu de la 
participation des fernrnes dans le 
plau 

La radio a ete utile en nous 
facilitant I'acces a' la formation et 
a I'information a traveis ses 
messages a I'endnoit des 
femmes 

theme sur les difficultes 
ques rencontnent les 
femmes dans le cadne 
du maraichage 

Elle a ete utile en nous 
formant et en nous 
informant 

remission sur la formation est 
tres utile pour le groupement 

Elle n' a pas ete utile pour le 
groupement car il n' ya pas eu 
de emission specifique sur le 
programme ou les femmes se 
sont retrouvees autour de la 
radio pour I'ecouter 



Nom du groupement 
Nombre de membres presents pour 
I'enquete 
Nombre de membres dans le 
groupement total 

Norn du leader du groupement 

Activite principale du groupement 
Cornbien de membres participent 
regulierement a cette activite 
principale? 

Activite secondaire du groupement 

Est-ce que le groupement a deja recu 
une formation pour appuyer cette 
activite (ou le groupement), pendant 
la derniere annee? 

Si Oui, quel type de formation, et 
avec quelle organisation (par 
exemple, quelle ONG)? 

Est-ce qu'il y a une planification a 
long-terrne (comme document ou 
strategie) pour cette activite? 

Citer deux choses que le groupement 
fera pendant la prochaie annee 

Kawral 

17 

80 

Fatournata Traore' 

Maraichage 

80 

Embouche 

Oui 

Sur les techniques 
d'embouche el la couverture 
sani tame des anumauy par 
le PSAOP 

Oui 

L'auicultune moderne et 
I'extension de I'embouche 

Labaal 

26 

50 

Aissata Niangadou 
Amtres AGR (economique): 
tissage et vente de couverture 

20 

Petit commerce et embouche 

Non 

RAS 

Non 

Fabrique de savon et teinture, 
Ernbouche Bovine-ovine 

Kawral 

28 

33 

Dico Diarra 

Maraichage 

33 

NIA 

Oui 

Information 
Generale sur la 
variete echalote: 
technique de 
repicage et respect 
de la dimention du 
plant de I'oigNon 

Non 

Le Mrai 

142 

360 

221 

6 ouil 1 
non 

4 ouil3 
non 

Molibemo 

20 

50 

Yendi Tapily 

Activites sociales 

50 

Petit commerce 

Oui 

Gestion de bque de cerealma- 
G-Tu, gouv LocIProjet WING 

Oui 

Transp du fumier, transp du Mil 



Pbgh 
wmun~ 

W k g e  

Nombre de femmes dans le 
groupernent ont recu la formation, 
pendant la derniere annee, sur le 
sujet de plaidoyer, resolution de 
conflits ou negociatlon? 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
derniere annee, la formation sur 
I'education civique ou la bonne 
gouvernance (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes dans le 
groupernent ont recu, pendant la 
derniere annee, la formation sur le 
leadership et la candidature 
(preparation des campagnes) (de 
WING ou d'autres)? 

Nombre de fernrnes ont recu, pendant 
la derniere annee, la formation sur le 
renforcernent des groupements et 
gestion des activites generatrice de 
revenue (de WING ou d'autres)? 

Nornbre de femmes ont recu, pendant 
la derniere annee, la formation sur le 
marketing (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes dans le 
groupmen ont postule comme 
candidate pour une election locale? 
Nombre de fois est-ce que les 
membres du groupernent ont 
participe a une rencontre au village 
avec les rnembres du conseil 
communal (ou le Maire)? 

Total 
Mopti 

F atorna 

18 

250 

22 

154 

5 

26 

7 

Ouolo-Ouolo 

2 

5 

2 

2 

2 

0 

10 

, M ~ f l  
FaQzrma 

nbm 

4 

62 

4 

3 

1 

0 

0 

v 

2 

58 

2 

106 

0 

0 

3 

W ~ W  

0 

0 

0 

2 

0 

0 

0 





R a n  r 

T e b a l .  

ricrzrr 
Mew 

c m -  

5 

Seulernent 

La creation d'ungroupernent et 
des differentes sources de 
revenus 

Elle a ete utile en facilitant aux 
fas , I'acces a I'information et a la 
formation 

vnba@S 

Quels sont les messages out 
programmes que vous avez ecoutes? 

Quels sont les messages ou 
programmes qui sont les plus utiles 
pour le groupement? 

En general, comment est-ce que la 
radio a ete utile pour le groupement? 

=- 

Les avis de 
convocation des 
femmes pour les 
formations WING 

RAS 

RAS 

grre)ea* 

Gouvemance locale, Sida, 
sante, alphabetisation des 
femmes 

Gouvernance locale des 
fernrnes et alphabetisation des 
fernrnes 

Ecoutons beaucoups de 
programmes de sensibilisation 
saule, gouvernance locale des 
femmes, alphabetisation des 
fernrnes gouvernance locale, 
alph filles 

t 

NIA 

NIA 

NIA 

J 



Nom du leader du groupement 

Activite principale du groupement 
Combien de rnembres participent 
regulierernent a cette activite 
principale? 

Activite secondaire du groupement 

Est-ce que le groupement a deja recu 
une formation pour appuyer cette 
activite (ou le groupement), pendant 
la derniere annee? 

Si Oui, quel type de formation, et 
avec quelle organisation (par 
exemple, quelle ONG)? 

Est-ce qu'il y a une planification a 
long-terme (comme document ou 
strategie) pour cette activite? 

Citer deux choses que le groupement 
fera pendant la prochaie annee 

Bombemo Kassogue 

Activites sociales 

100 

Autre AGR (economique) 

Oui 

SabonNa-G-Tu, 
gouvernance localelprojet 
WING 

Oui 

Transp du fumier, transp 
du mil 

Ambaga Nantoume 

Activites sociales 

30 

Autre AGR (economique) 

Oui 

Gouvernance localelprojet Wing 

Oui 

Transport de Banco, transport 
du fumier 

Yaoumou Kassogu6 

Maraichage 

20 

Autre AGR 
(economique) 

Oui 

Formation en AGR 
lprojet WING 

Oui 

Transport du fumier, 
transport de banco 

Merepeye Kelepily 

Activites sociales 

76 

Petit commerce 

Oui 

Petit commerceNa-G-Tu, 
gouvernance locale des 
femmeslprojet Wing 

Oui 

Transport du fumier, transp de 
banco 



Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
derniere annee, la formation sur 
I'education civique ou la bonne 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu la formation, 
pendant la derniere annee, sur le 
sujet de plaidoyer, resolution de 
conflits ou neaociation? 

gouvernance (de WING ou d'autres)? 12 
I 

2 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
derniere annee, la formation sur le 
leadership et la candidature 
(preparation des campagnes) (de 
WING ou d'autres)? 2 

Nombre de femmes ont recu, pendant 
la derniere annee, la formation sur le 
renforcement des groupements et 
gestion des activites generatrice de 
revenue (de WING ou d'autres)? 28 

Nombre de femmes ont recu, pendant 
la derniere annee, la formation sur le 
marketinn (de WING ou d'autres)? 28 

Nombre de femmes dans le 
groupmen ont postule comme 
candidate pour une election locale? 
Rombre de fois est-ce que les 
membres du groupement ont 
participe a une rencontre au village 
avec les membres du conseil 
communal (ou le Maire)? 

0 

5 



gmMWh 

Wklge: 

Nombre de fois est-ce que les 
membres du groupement ont assiste 
a une reunion a la Mairie avec les 
membres du conseil communal, 
surtout pour la planification de la 
commune? 
Est-ce le groupement a recu une 
radio du projet WING? 

Est-ce que la radio qu'elles ont recu 
est actuellement functionnelle? 

Si elle ne I'est pas ou qu'elle soit en 
panne, est-ce que vous avez la 
possibilite de la reparer (soit le 
reparer vous-meme, soit par un 
technicien)? 

Quelle est la frequenee d'utilisation 
de la radio que vous avec recu? 

Comment est-ce que le groupernent 
partage et organise I'utilisation des 
radios? 

Quel type de programme avez-vous 
ecoute? 

Soit avec la radio du projet WlNG ou 
avec d'autres radios, nornbre de 
fernrnes ont ecoute au moins un des 
messages ou programmes 
radiophoniques du projet WlNG sur la 
participation des fernrnes dans la 
gestion locale? 

L 

Wendeguele 

3 

Oui 

Oui 

Oui 

Multiple fois par rnois-individu 

Heure d'ecoute (soir) 

Gouvernance locale des fern, 
information eu dehors du Mali et a 
I'interieur du Mali 

76 

Stkarma 

3 

Oui 

Oui 

Oui 

Une fois par jour-individu 

Heure d'ecoute, jour 
d'ecoute 

Alphabetisation des filles, 
Sida;, gouvernance locale 
des femmes, vactination 
des femmes et enfants, 
sante 

100 

Mwa 
nandd 

Guineyalema 

8 

Oui 

Oui 

Oui 

Une fois par jour-individu 

Heure d'ecoute, jour d'ecoute 

Gouvernance locale des 
femmes, sensibilation sur le 
Sida, kete corike I'exition, sante, 
genre 

60 

Lougourougoumbo 

3 

Oui 

Oui 

Oui 

Une fois par jour- 
individu 

Heure d'ecoute et 
jour d'ecoute 

Sensibilisation sur le 
SIDA, gouvernance 
locale, I'exition des 
filles, developpement 
communal 

30 



Region 
Commune 

Village 

Quels sont les messages out 
programmes que vous avez ecoutes? 

Quels sont les messages ou 
programmes qui sont les plus utiles 
pour le groupement? 

En general, comment est-ce que la 
radio a ete utile pour le groupement? 

Mopti 

Sincarma 

Alphabetisation des filles, 
gouvernance locale des 
femmes, Sida vaccination 
des enfants et femmes 

Vaccination des femmes 
et enfants, gouvernance 
locale des femmes, Sida 

Nous ecoutons beaucoup 
de programme e 
sensibilisation sur la 
saute, gouvernance 
locales des femmes 
alphabetisation 

Wendeguele 

Gouvernance locale des femmes, 
organisation de la gestion locale, 
renforcement des capacites, genre 

Gouvernance locale des femmes 

Sensibilisation sur I'union, 
gouvernance locale des femmes, 
scolarisation des filles, comment 
desenclaver une zone, recherche 
de partenaire 

Dandoli 

Guineyalema 

Gouvernance locale des 
femmes, sante (vaccination, 
Sida) 

Gouvernance locales des 
femmes, vaccination des 
femmes et enfants Sida 

A travers a radio nous 
entendons des communiques 
des themes de sensibilisation 
sur la sante, lutte anti-erosive, 
gouvernance locale des 
femmes, genre 

Lougourougoumbo 

Lutte contre I'exition, 
developpement 
communal, 
sensibilisation sur le 
Sida, gouvernance 
locale des femmes 

Gouvernance locale 
des femmes, le Sida 

Ecoutons bcp de 
messag I'exition; 
gouvernance locale, 
etc 
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Region 
Commune 

Village 

Nombre de fois est-ce que les 
membres du groupement ont assiste 
a une reunion a la Mairie avec les 
rnembres du conseil communal, 
surtout pour la planification de la 
commune? 
Est-ce le groupernent a recu une 
radio du projet WING? 

Est-ce que la radio qu'elles ont recu 
est actuellement functionnelle? 

Si elle ne I'est pas ou qu'elle soit en 
panne, est-ce que vous avez la 
possibilite de la reparer (soit le 
reparer vous-merne, soit par un 
technicien)? 

Quelle est la frequenee d'utilisation 
de la radio que vous avec recu? 

Comment est-ce que le groupernent 
partage et organise I'utilisation des 
radios? 

Quel type de programme avez-vous 
ecoute? 

Soit avec la radio du projet WlNG ou 
avec d'autres radios, nornbre de 
fernmes ont ecoute au rnoins un des 
messages ou programmes 
radiophoniques du projet WlNG sur la 
participation des fernrnes dans la 
gestion locale? 

Total 
Moptl 

48 
29 ouil3 
non 

28 oui12 
non 

23 ouil6 
non 

758 

Total 
Mopti 

Dandoli 

36 

8 oui 

7 ouil 1 
non 

8 oui 

676 

Sibi-Sibi 

4 

Oui 

Oui 

Oui 

Une fois par jour-individu 

Heure decoute (la nuit) 

Gouvernance locale des 
fernrnes Sida 

200 

Mopti 
Dandoli 

Dioubaerou 

2 

Oui 

Oui 

Oui 

Multiple fois par sernaine- 
groupe, une fois par jour- 
individu 

Heure d'ecoute et fois 
d'ecoute 

Gouvernance des fernrnes, 
scolarisation des filles, 
gestion cornmunale 
creation d'une association, 
vaccination des femmes et 
des enfants 

60 

Dandoli 

6 

Oui 

Oui 

Oui 

Une fois par jour-individu 

Heure d'ecoute Ila nuit;jour 
d'ecoute (samedi et 
dimanche) 

Gouvernance locale des 
fernmes, vaccination (polio, 
tetanus) Sida, 
alphabetisation des filles 

100 





commercialisation de 
elevage de petits 

Activite secondaire du groupement 
Est-ce que le groupement a deja recu 
une formation pour appuyer cette 
activite (ou le groupement), pendant 
la derniere annee? 

Si Oui, quel type de formation, et 
avec quelle organisation (par 
exemple, quelle ONG)? 
Est-ce qu'il y a une planification a 
long-terme (comme document ou 
strategie) pour cette activite? 

beurre de karite, fabrication 
de savon a'base de beurre 
de karite, petit commerce 

Oui 

Une formation sur la 
fabrication de savon par le 
service de I'Acion Sociale 

Oui 

Petit commerce, 
fabrication et rente de 
beurre de karite 

Non 

RAS 

Non 

Fabrication de beurre de karite 
et de savon petit commerce 

Oui 

Formation sur la 
transformation du beurre de 
karite par une ONG basee a 
segou 

Oui 

Fabrication du beurre de 
karite, petit commerce 

Oui 

Fabrication du berurre de 
karite fabrication du savon la 
formation etait assuree par 
I'ONG jekasy 

Non 



(preparation des campagnes) (de 
WING ou d'autres)? 3 2 3 2 

Nombre de femmes ont recu, pendant 
la derniere annee, la formation sur le 
renforcement des groupements et 
gestion des activites generatrice de 
revenue (de WING ou d'autres)? 2 4 30 4 

Nombre de femmes ont recu, pendant 
la derniere annee, la formation sur le 
marketing (de WING ou d'autres)? 2 4 30 4 

Nombre de femmes dans le 
groupmen ont postule cornrne 
candidate pour une election locale? 0 0 0 0 
Nombre de fois est-ce que les 
membres du groupement ont 
participe a une rencontre au village 
avec les membres du conseil 
communal (ou le Maire)? 5 3 2 2 



Region 
Commune 

V I I I w  -, ..- , , . - . > s , . . 

Nombre de fois est-ce que les 
membres du groupement ont assiste 
a une reunion a la Mairie avec les 
membres du conseil communal, 
surtout pour la planification de la 
commune? 
Est-ce le groupement a recu une 
radio du projet WING? 

Est-ce que la radio qu'elles ont recu 
est actuellement functionnelle? 

Si elle ne I'est pas ou qu'elle soit en 
panne, est-ce que vous avez la 
possibilite de la reparer (soit le 
reparer vous-meme, soit par un 
technicien)? 

Quelle est la frequenee d'utilisation 
de la radio que vous avec recu? 

Comment est-ce que le groupement 
partage et organise I'utilisation des 
radios? 

Quel type de programme avez-vous 
ecoute? 

Soit avec la radio du projet WlNG ou 
avec d'autres radios, nombre de 
femmes ont ecoute au moins un des 
messages ou programmes 
radiophoniques du projet WlNG sur la 
participation des femmes dans la 
gestion locale? 

..Kalifabougou , . 

0 

Oui 

Oui 

Multiple fois par semaine- 
groupe 

La radio est chez la 
gardienne nous l ecoutous 
en groupe, quand nous ne 
sommes pas le elle nous 
fevit le compte rendu de ce 
qui sest passe 

Les informations en langue 
locale, le mutigue, les avis 
et communiques, le 
dedicaces 

5 

Gniewani , 

2 

Oui 

Oui 

Oui 

Multiple fois par jour-groupe 

Toutes les femmes I'ecoute 
chez la gardienne ou quand 
les femmes tout por les 
fravanx collectifs dans les 
champs 

Les infos en langues locales, 
les avis et communiques 

7 

Nangola 

2 

Oui 

Oui 

Oui 

Multiple fois par jour- 
groupe 

Les femmes du village 
se retrourent chez la 
gardienne de la radio 
apos kes fravan pour 
I'ecouter 

La musique, les infos 
enlangue locale, les avis 
et communique 

5 

rn 
Farakala 

l fqla 

0 

Oui 

Oui 

Oui 

Multiple fois par jour-groupe 

Les femmes e'couteut les 
radios par tour de role, si un 
polit groupe I'ecoute au par 
d'hui, demain in antre I'encoute 
mens elles sant garde'es oar 
ka gardienne 

Les avis et communique, les 
dedicaces, les infos en 
langues locales 

5 



' Region 
Commune 

V i m e  

Quels sont les messages out 
programmes que vous avez ecoutes? 

Quels sont les messages ou 
programmes qui sont les plus utiles 
pour le groupement? 

En general, comment est-ce que la 
radio a ete utile pour le groupement? 

Sikasso 

Kalifabougou , 

Les inos en langues 
locales, les messages sur 
la planification locale, la 
constitution de groupe 

Les informations nationales 
et internationales 

Le groupement est bien 
informe de ce qui se 
passes dans le pays et 
aulleurs, le a consolider les 
rapports qui existanent 
entre les mernbres 

Farakala 

groupe, la planification 
locale (la place des 
femmes dans la 
planification 
cornmunale) 

Les tables rondes, les 
infos en langues locales 

Elle a permis au 
groupement d'elite plus 
informe aux la 
gouvernance locale 

La place de la femme dans la 
planification locale 

Les infos en langues locales 

Le groupernent est bien 
informe de ce qui se passe 
dans le monde 

Gnirewani 
Y 

Les cassettes de WING sur 
la constitution de groupe et la 
planification locale 

Les infos locales 

Les fernmes sont vite 
inforrnees, elles sont bien 
conseillees a trafers les 
ecoute radiophoniques 



Final Data --WING Target 
Groupements 
Region 
Commune .. 
Village 

Norn du groupement 
Nombre de rnembres presents pour 
I'enquete 
Nombre de membres dans le 
groupement total 

Nom du leader du groupement 

Activite principale du groupement 
Combien de membres participent 
regulierement a cette activite 
principale? 

Activite secondaire du groupement 
Est-ce que le groupernent a deja recu 
une formation pour appuyer cette 
activite (ou le groupement), pendant 
la derniere annee? 

Si Oui, quel type deformation, et 
avec quelle organisation (par 
exemple, quelle ONG)? 
Est-ce qu'il y a une planification a 
long-terrne (comme document ou 
strategie) pour cette activite? 

Farakah 

Nupangadjo 

33 

21 7 

Fanta Diannoutene 

Petit commerce, agricutlre 
d'hivernage 

21 7 

Fabrication du savon, couture, 
teinture, fabrication du beurre de 
karite, fabrication du sumbala 

Oui 

Jekasy, PEACE Corp, Mission 
Catholique de Fanterela 

Oui 

Total 
Sikasso 
Farakala 

397 

1240 

1208 

5 oui l2 
non 

4 ouiI3 
non 

Klela 

Benkadi 

9 

45 

Djenekou Teure 

Petit commerce 

5 

Petit credit 

Oui 

Alphabetisation avec acosgpetaaso 

Oui 

Sikasso 
Farakala 

Kandiandougou 

Wuwawugnon 

14 

400 

Mariam Sanogo 

Agriculture d'hivernage 

360 

Fabrication de savon, petit 
commerce, fabrication du 
beurre de karite 

Oui 

Mission Catholique 
Sikasso fabrication du 
savon, Mission Catholique 
Fanterela fabrication du 
savon, Jekasy pour le 
savon et le beurre de 
karite fabrication du savon 

Oui 

Mpedougou 

Sabugnuman 

200 

NIA 

Tintio Traore 

Agriculture 
d'hivernage 

150 

0 

Non 

RAS 

Non 



groupement ont recu la formation, 
pendant la derniere annee, sur le 
sujet de plaidoyer, resolution de 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
derniere annee, la formation sur 
I'education civique ou la bonne 
gouvernance (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
derniere annee, la formation sur le 
leadership et la candidature 
(preparation des campagnes) (de 
WING ou d'autres)? 

Nornbre de femmes ont recu, pendant 
la derniere annee, la formation sur le 
renforcement des groupements et 
gestion des activites generatrice de 
revenue (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes ont recu, pendant 
la derniere annee, la formation sur le 
marketing (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes dans le 
groupmen ont postule comme 
candidate pour une election locale? 
Nombre de fois est-ce que les 
membres du groupement ont 
participe a une rencontre au village 
avec les membres du conseil 
communal (ou le Maire)? 

13 

15 

17 

17 

2 

10 

14 

2 

2 

2 

1 

2 

8 

3 

2 

2 

0 

0 

136 

30 

61 

61 

3 

24 

5 

6 

5 

5 

1 

4 

I 





Region Sikasso 
Commune 

Village 

Quels sont les messages out 
programmes que vous avez ecoutes? 

Quels sont les messages ou 
programmes qui sont les plus utiles 
pour le groupement? 

En general, comment est-ce que la 
radio a ete utile pour le groupement? 

Farakala 

0 

Communiques, infos en langues 
du milieu 

Renforcement de la cohesion du 
groupe, le groupement est bien 
informe 

Farakala 

Kandiandougou 

Les cassettes de WlNG 
sur la constitution de 
groupe 

Les informations 
nationales et 
internationales 

Les femmes sont bien 
informees, les enfants ont 
une bonne education a 
travers les conseils 
prodigues par la radio 

Mpedougou 
Lescassettesde 
WlNG sur la 
planification locale, le 
constitution de 
groupe 

Les informations 

Le groupement est 
bien informe, il a des 
nouvelles du pays et 
de I'etranger 

Total 
Si kasso 
Farakala Klela 

Magasine sur les roles des femmes, 
sante, assainissement et education 

Experiences des femmes d'autres 
localites 

La radio a ete importante pour le 
groupement cour gor pernnet un 
changement de comporternent, 
suggestion, etre due ou sein du 
conseil communal, appui a'la mise 
en place des AGR, etre former pour 
quilles perissent fouer leur role ou 
cours des elections' 



Nom du groupement 
Nombre de rnembres presents pour 
I'enquete 
Nombre de rnembres dans le 
groupement total 

Nom du leader du groupement 

Activite principale du groupement 
Combien de rnernbres participent 
regulierernent a cette activite 
principale? 

Activite secondaire du groupement 

Est-ce que le groupement a deja recu 
une formation pour appuyer cette 
activite (ou le groupement), pendant 
la derniere annee? 

Si Oui, quel type de formation, et 
avec quelle organisation (par 
exemple, quelle ONG)? 
Est-ce qu'il y a une planification a 
long-terrne (comme document ou 
strategie) pour cette activite? 

Sabali 

14 

85 

ldaba Keita 

Actvite sociale 

85 

Activite sociale 

Oui 

Constitution du groupe 
avec ALOD 

Oui 

ont change le nom 

21 

300 

Djava Traore 

Agriculture d'hivernage 

300 

Petit commerce 

Oui 

NIA 

Oui 

Benkadi 

24 

24 

Matagoma Dembeli 
Maraichage masi par crise 
d'eou cette activite a ete 
akandonne, actuelle c'est 
I'agriculture d'lti vernouge 

24 

Aukre AGR (gestion du 
moulin) 

Oui 

Gestion du moulin, Jenuedes 
okecumerbde gestion, 
fonctionnement du moulin 
avec plate forme 
multifunctionnelle 

Oui 

Mamayetan 

20 

250 
Siriokeuman 
Bougoudogo 

Agriculture d'hivernage 

250 

Pois d'autre activite oi 
part I'agirculture 
d'hivernage 

Non 

NIA 

Oui 

Benkadi 

56 

121 

Awa Berthe 

Agriculture 
d'hivernage 

121 

Gestion du moulin 

Oui 

Alphabetisation, 
gestion du moulin 
et denue des 
documents avec 
plate forme 
rnulifunctionnelle, 
visite d'echange 
avec APLEF 

Oui 



Region 
Commune 

Village 

Citer deux choses que le groupement 
fera pendant la prochaie annee 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu la formation, 
pendant la derniere annee, sur le 
sujet de plaidoyer, resolution de 
conflits ou negociation? 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
derniere annee, la formation sur 
I'education civique ou la bonne 
gouvernance (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
derniere annee, la formation sur le 
leadership et la candidature 
(preparation des campagnes) (de 
WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes ont recu, pendant 
la derniere annee, la formation sur le 
renforcement des groupements et 
gestion des activites generatrice de 
revenue (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes ont recu, pendant 
la derniere annee, la formation sur le 
marketing (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes dans le 
groupmen ont postule comme 
candidate pour une election locale? 

Nombre de fois est-ce que les 
membres du groupement ont 
participe a une rencontre au village 
avec les membres du conseil 
communal (ou le Maire)? 

qkasso 
Klela 

Klela 

Teinkure fabrication du 
savon 

16 

3 

10 

6 

6 

2 

1 

Loulcana 

Commercialisation du petit 
millmais/res, moulin 

24 

30 

2 

32 

32 

0 

1 

Ska6so 
KCPla 

Cdenlceurens 

Fabrication du 
savon, et beutte 
de karite 

2 

43 

2 

0 

0 

0 

0 

M a n i  

Champ collectif- maraichage 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

1 

DJlnhmta 

Achat d'ien moulin 
maraichage 

2 

32 

2 

0 

0 

0 

1 



Region 
Commune 

Village 
Nombre de fois est-ce que les 
membres du groupement ont assiste 
a une reunion a la Mairie avec les 
membres du conseil communal, 
surtout pour la planification de la 
commune? 
Est-ce le groupement a recu une 
radio du projet WING? 

Est-ce que la radio qu'elles ont recu 
est actuellement functionnelle? 

Si elle ne I'est pas ou qu'elle soit en 
panne, est-ce que vous avez la 
possibilite de la reparer (soit le 
reparer vous-meme, soit par un 
technicien)? 

Quelle est la frequenee d'utilisation 
de la radio que vous avec recu? 

Comment est-ce que le groupement 
partage et organise I'utilisation des 
radios? 

Quel type de programme avez-vous 
ecoute? 

Soit avec la radio du projet WlNG ou 
avec d'autres radios, nombre de 
femmes ont ecoute au rnoins un des 
messages ou programmes 
radiophoniques du projet WlNG sur la 
participation des femmes dans la 
gestion locale? 

Zerelani 

0 

Non 

NIA 

NIA 

NIA 

NIA 

Magasine-micro programme 

20 

Sikasso 
Klela 

Klela 

3 

Oui 

Oui 

Oui 

Multiple fois par 
semaine-groupe 

Le groupe ecoute 
chague senedi et 
souvant des olimanche 

Musique, information 
(communique) les 
informations du pays et 
hus (journaul magasine) 

2 

Si 

Djinikorola 

0 

Oui 

Oui 

Oui 

Multiple fois par 
semaine-individu 

La radioa est e coute 
par les responsables 
de la garde multiple 
foies par semaine et 
servant par des 
groupes 

Magasine emssions 
publiques avis et 
communiques 

16 

Loukana 

2 

Oui 

Oui 

Oui 

Multiple fois par semaine- 
groupe 

Cest le groupe qui ecoute 
Oui melins qfois par 
semaine 

Magasine, tahle ronole, 
journal de 16 H en langue 
senoufo 

NIA 

kasso 
Klela 

Nankeumano 

0 

Oui 

Oui 

Oui 

Multiple fois par 
semaine-groupe 

Les fernrnes ont 
ete reparties en 2 
groupe d'econte 
theis par 
semmaine 

Magasine, 
emission publique 

5 



Region 
Commune 

Vitlage 

Quels sont les messages out 
programmes que vous avez ecoutes? 

Quels sont les messages ou 
programmes qui sont les plus utiles 
pour le groupement? 

En general, comment est-ce que la 
radio a ete utile pour le groupement? 

Si kasso Sikasso 
Kleia 

Klela 

evenements en cote 
d'ivoire, les criquets 
pelerois le travailen 
equippes qiseaut 
depredateursl le 

La sante, education, les 
AGR pour les femmes 

Qa neus etend, on 
ecoute de la konne 
musique on oi des 
informations a'tiavers le 
orali oi partir der journal 
de 16 H et le monde 

Zerelani 

Les conseils entretien des 
enfants de la famille, 
assainissement aviset 
communique I'education 

Entretier de la famille, 
assaisnilsement, education 

NIA 

Loukana 

d'autres groupments 
feminin, e pangne d'argent 
peur les groupements 
femininl maraichage, petit 
commerce 

Petit 
commercelmaraichagelles 
infos sur les authes 
groupements feminin 

Qa nous a permis d'avair le 
courage, de , pidee, de 
I'information 

Djinikorola 

Avis et communiques. 
Experiences d'autres 
femmes journal 
information a'travers le 
monde 
txperiences d'autres 
femmes, avis et 
communiques 
informations oi travers 
le monde 

La radio a ete utile cou 
oir e coute maintenant 
les informations. On 
ne met par de poles et 
c'est sans electricite 

Klela 

Nan keumano 

famble, sante, 
emission sur le 
mariage 
education de 
I'enfant emission 
tntetien de la 
famille 
constitution du 
groupe gestion 
des activites, 

Qa news a pernis 
d'ecouter les 
informations 



Final Dab - WWG tatget 
ptwpements 
' ~ e ~ i o n  
Commune 

Wale . 

Nom du groupement 
Nornbre de membres presents pour 
I'enquete 
Nombre de rnembres dans le 
groupernent total 

Nom du leader du groupernent 

Activite principale du groupement 
Cornbien de rnembres participent 
regulierement a cette activite 
principale? 

Activite secondaire du groupernent 
Est-ce que le groupement a deja recu 
une formation pour appuyer cette 
activite (ou le groupement), pendant 
la demiere annee? 

Si Oui, quel type de formation, et 
avec quelle organisation (par 
exemple, quelle ONG)? 
Est-ce qu'il y a une planification a 
long-terme (cornme document ou 
strategie) pour cette activite? 

Total 
Sbsso' 
Ueta 

193 

1079 

1039 

6 ouiI2 
non 

8 oui 

Dougoumouno ; 

Benkadi 

38 

218 

Awa Diabate 

Agriculture d'livernage 

218 

Autre AGR 

Oui 

Maraichage Technique 
d'emborche des anirnaw 
avec le PASAOP 

Oui 

Skasso 
Zmngqeo 

Kougaue 

Benkadi 

16 

27 

Mariam Coulibaly 

Maraichage 

15 

Petit Commerce 

Non 

NIA 

Oui 

-Sipni 
Slani 

Benkadi 

11 

36 
Kadia 
Dembele 

Agriculture 
d'hivernou 
ge 

36 

Pas 
d'activites 
seconolou 
re 

Non 

NIA 

Oui 

Flenso 

Benkadi 

21 

46 

Bakoro Traore 

Maraichage 

35 

Petits credit 

Oui 

Gestion des AGR et 
marketing par ACOD 

Oui 

.Sanpba 

Sabali ton 

21 

103 

Sitan Berthe 

Agriculture pluviale 

80 

Petit commerce 

Oui 

Techniques d'entretien du 
karite 
Technique de production du 
beurre ameliore, formation 
sur le technique d'entratien 
du Karite, formation sur les 
techniques de production 
des beunede Karite 
ameliore AMEDO 

Oui 



Sikasso 
-so 

Kougaue 

Maraichage, AGR 

2 

2 

2 

0 

0 

0 

0 

- 

Fienso 

Maraichage, AGR 

5 

5 

5 

2 

5 

1 

2 

T&l 
IS~IG-O 

Klda 

59 

256 

24 

43 

43 

3 

8 

Region 
CDmmune 

Wllage 

Citer deux choses que le groupement 
fera pendant la prochaie annee 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu la formation, 
pendant la derniere annee, sur le 
sujet de plaidoyer, resolution de 
conflits ou negociation? 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
derniere annee, la formation sur 
I'education civique ou la bonne 
gouvernance (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
derniere annee, la formation sur le 
leadership et la candidature 
(preparation des campagnes) (de 
WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes ont recu, pendant 
la derniere annee, la formation sur le 
renforcement des groupements et 
gestion des activites generatrice de 
revenue (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes ont recu, pendant 
la derniere annee, la formation sur le 
marketing (de WING ou d'autres)? 

Nombre de fernmes dans le 
groupmen ont postule comme 
candidate pour une election locale? 

Nombre de fois est-ce que les 
membres du groupement ont 
participe a une rencontre au village 
avec les membres du conseil 
communal (ou le Maire)? 

Embouche ovine et caprine, 
stock et commercialisation 
ole cereale 
stock cereale 

3 

1 

1 

0 

0 

1 

0 

1 

Dougbumovno 

Gestion d'un rnoulin 

5 

93 

2 

0 

0 

0 

0 

M n i  
9kni 

Cornmerci 
alisation 
du beurre 
de Karite 

5 

50 

0 

0 

0 

0 

0 



Region 
Commune 

Village 
Nombre de fois est-ce que les 
membres du groupement ont assiste 
a une reunion a la Mairie avec les 
membres du conseil communal, 
surtout pour la planification de la 
commune? 
Est-ce le groupement a recu une 
radio du projet WING? 

Est-ce que la radio qu'elles ont recu 
est actuellement functionnelle? 

Si elle ne I'est pas ou qu'elle soit en 
panne, est-ce que vous avez la 
possibilite de la reparer (soit le 
reparer vous-meme, soit par un 
technicien)? 

Quelle est la frequenee d'utilisation 
de la radio que vous avec recu? 

Comment est-ce que le groupement 
partage et organise I'utilisation des 
radios? 

Quel type de programme avez-vous 
ecoute? 

Soit avec la radio du projet WlNG ou 
avec d'autres radios, nombre de 
femmes ont ecoute au moins un des 
messages ou programmes 
radiophoniques du projet WlNG sur la 
participation des femmes dans la 
gestion locale? 

Fienso 

1 

Oui 

Oui 

Oui 

Multiple fois par jour- 
individu 

Chaque peut I'utiliser 
en cas de besoin 
(mariage ou 
bapteme) 

Les chroniques en 
langues locales 

2 

Total 
Sikasso 

Klela 

9 
6 ouil2 
non 

6 oui 

6 oui 

53 

Sangaba 

0 

Oui 

Oui 

Oui 

Une fois par mois ou moins 

Si un membre a une 
ceremonie de baptQme il 
peut emprunter la radio 

Les chroniques de 
developpement en langue 
locale 

1 

Sikasso 
Zangasso 

Kougoue 

0 

Oui 

Oui 

Oui 

Multiple fois par jour- 
individu 

Chaque membre peut s'en 
servit en cas de besoin 
(mariage, bapteme) 

Les programmes sur les 
femmes 

0 

Bwgo~JmQlmo 

1 

Oui 

Oui 

Oui 

Multiple fois par semaine- 
groupe, multiple fois par 
jour-individu 

La radio est ecoute par le 
groupe au lieu de 
regroupement et par 
individu responsible de la 
garde 

Magasine, micro 
programmes 

5 

Siyani 
Siani 

0 

Non 

NIA 

NIA 

NIA 

NIA 

0 



- 
Region 
~Calsunune Totai 

6-ryanl SUame 
lDougoumouno B i d  Kl& Kcmgoue Fiensa Sanga ba 
Les conseils par rapport 
aux groupements les La vie associatives 
informations du pays et participations des Les processus de mise en 

Quels sont les messages out d'autre pays , experience femmes dans la place des associations et 
programmes que vous avez ecoutes? d'autres femmes N/A N/A commune coopkratives 

Processus de 
Les conseils par rapport creation des 

Quels sont les messages ou aux groupements et associations, toles 
programmes qui sont les plus utiles experiences d'autres Les experiences d'autres de la femme dans la 
pour le groupernent? femmes NIA groupernents du Mali commune La vie associative 

Consolidation des liens 
entre les membres, Consolidation des 
impulsion du'un nouveau liens entre les mbres 
elan chz les mernbres dans du groupement, Consolidation de I'entente 
le fonctionnement des dynamisation de dans le groupe, une bonne 

Ok news a pernis groupement impulsion I'association, circulation de I'information 
En general, comment est-ce que la d'ecouter les infes les d'nouveau elan chez les dynamisation du entre les membres et 
radio a ete utile pour le groupement? Avis et communique NIA mbre grPmt I'exterieur 



Nombre de mernbres dans le 
groupement total 

Nom du leader du groupement 

Activite principale du groupement 
Combien de membres participent 
regulierement a cette activite 
principale? 

Activite secondaire du groupement 
Est-ce que le groupement a deja recu 
une formation pour appuyer cette 
activite (ou le groupement), pendant 
la derniere annee? 

Si Oui, quel type de formation, et 
avec quelle organisation (par 
exemple, quelle ONG)? 
Est-ce qu'il y a une planification a 
long-terme (cornme document ou 
strategie) pour cette activite? 

30 

Bintou Dembele 

Agriculture pluviale 

26 

Activites sociales, 
produits de cueillette 

Oui 

Gestion des AGR par 
ACOD 

Oui 

32 

Awa Berthe 

Maraichage 

15 

Petit credits 

Oui 

Formation dur les technique du maichage 
dispensee par I'ONG AMATEVI 

Oui 

50 

Sanata Kone 

Maraichage 

40 
8 , 

commerce cereale, comme 
petits ruminants, petits 
credits commerce produits 
de cueillettes (karito, nere, 

Oui 

Formation sur les 
techniques de maralchage 
(AMATEVI), renforcement 
de capacite (AMEDD) 

Oui 

30 

Dianah Bengaly 

Agriculture pluvial 

30 
A m - -  

AGR 

Oui 

ACOD petaaso 

Oui 



Region 
Commune 

Village 

Citer deux choses que le groupement 
fera pendant la prochaie annee 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu la formation, 
pendant la derniere annee, sur le 
sujet de plaidoyer, resolution de 
conflits ou negociation? 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
derniere annee, la formation sur 
I'education civique ou la bonne 
gouvernance (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
derniere annee, la formation sur le 
leadership et la candidature 
(preparation des campagnes) (de 
WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes ont recu, pendant 
la derniere annee, la formation sur le 
renforcement des groupements et 
gestion des activites generatrice de 
revenue (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes ont recu, pendant 
la derniere annee, la formation sur le 
marketing (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes dans le 
groupmen ont postule comrne 
candidate pour une election locale? 

Nombre de fois est-ce que les 
membres du groupement ont 
participe a une rencontre au village 
avec les membres du conseil 
communal (ou le Maire)? 

Zangasso 

Chercher un rnoulin pour le 
groupement, mise en place des 
AGR (petits commerces) 
Mise en place des AGR 

4 

4 

4 

12 

12 

4 

0 

Si 
Zangasso 

N'Tosso 

Agriculture, activites 
sociales 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

2 

kasso 

Ki ko 

Marichage, petit credits 

5 

2 

2 

0 

0 

0 

2 

Zangasso 

Agrandissement du jardin, 
nuse en place de AGR mise 
en place des AGR 

3 

3 

1 

15 

15 

3 

4 



Region 
Commune 

Village 
Nombre de fois est-ce que les 
rnembres du groupernent ont assiste 
a une reunion a la Mairie avec les 
membres du conseil communal, 
surtout pour la planification de la 
commune? 
Est-ce le groupement a recu une 
radio du projet WING? 

Est-ce que la radio qu'elles ont recu 
est actuellernent functionnelle? 

Si elle ne I'est pas ou qu'elle soit en 
panne, est-ce que vous avez la 
possibilite de la reparer (soit le 
reparer vous-meme, soit par un 
technicien)? 

Quelle est la frequenee d'utilisation 
de la radio que vous avec recu? 

Comment est-ce que le groupement 
partage et organise I'utilisation des 
radios? 

Quel type de programme avez-vous 
ecoute? 

Soit avec la radio du projet WlNG ou 
avec d'autres radios, nombre de 
femmes ont ecoute au moins un des 
messages ou programmes 
radiophoniques du projet WlNG sur la 
participation des femmes dans la 
gestion locale? 

Sikasso 
Zangasso 

N'Tosso 

0 

Oui 

Oui 

Oui 

Une fois par mois ou 
rnoins 

La radio est a la 
disposition tous les 
membres qui desire 
I'ecouter 

Les chroniques et 
magasinesen senoufo 

1 

Zangasso 

2 

Oui 

Oui 

Non 

Multiple fois par jour-groupe 

Nous 6coutons la radio lors 
de nos reunions tous les 
samedi soirs 

La musique du wassoulou,le 
journal en langues locales 
(Miniunka, Bambara) 

20 

Ki ko 

0 

Oui 

Oui 

Oui 

Multiple fois par jour-individu 

Chaque membre peut utiliset en cas de 
besoin 

Les emissions et les magasined sur les 
femmes en langues locales 

3 

Zangassa 

0 

Oui 

Oui 

Oui 

Multiple fois par jour-groupe 

Chaque membre individuel peut 
utiliser la radio en cas de besoin 

Les informations en langue 
nationale barnana et en 
minianka, les informations 
musicales 
Les informations musicales 

1 



Region 
Commune 

Village 

Quels sont les messages out 
programmes que vous avez ecoutes? 

Quels sont les messages ou 
programmes qui sont les plus utiles 
pour le groupement? 

En general, comment est-ce que la 
radio a ete utile pour le groupernent? 

Sikasso 
Zangasso 

~ N 7 0 9 s o  

Rdles de la femm dans 
la gestion cornrnunale 

Les magasines sur les 
activitbs d'autres 
organisations feminines 
d'autres contres du Mali 

Elle a cree un lien de 
solidarite entre les 
mernbres, Elle a 
renforce I'id6e 
associative chez tous 
les mernbre 

Kiko 

Le r81e de la fernmes dans I'adrninistration 
comrnunale 

Les emissions sur le role de la femrnes, les 
experiences d'autres groupements ferninins 
les experiences d'autres groupernents 
ferninins 

La radio et consolid 6 les liens entre les 
rnernbres du groupe, les mernbres sont 
rnieux inforrnes sur ce qui se passe au Mali 
SUGGESTIONS: 
Former les rnernbres sur les techniques du 
marichage, faciliter I'acces des fernmes aux 
intrants agricoles 

Zangasso 

Implication des femrnes 
dans gestion communale, le 
developpernent des femrnes 
le developpernent des 
fernmes 
Jounal dans dans les 
langues locales, diffusion 
rapides des informations par 
les communiques, diffusion 
rapide des informations 

Reception rapide des 
informations sur places, 
informations regues sur des 
localites lointaines 
informations repes sur des 
localites loitaines 

L 

Zangasso 

education des femrnes, 
implications des fernmes dans la 
gestion communale 
rnagasine sur I'implication des 
fernmes dans la gestion 

Les rnagasine sur les au tout es 
des femrnes des localites du Mali 

Consolider les liens entre les 
mernbres du groupernent, faciliter 
la mise en place des AGR, 
facilitation de la recherche de 
rerepisse pour le groupernent 
- facilitation dans la recherche de 
recepisse pour le groupernent 



Nom du groupement 
Nombre de membres presents pour 
I'enquete 
Nombre de membres dans le 
groupement total 

Nom du leader du groupement 

Activite principale du groupement 
Combien de membres participent 
regulierement a cette activite 
principale? 

Activite secondaire du groupement 
Est-ce que le groupement a deja recu 
une formation pour appuyer cette 
activite (ou le groupement), pendant 
la derniere annee? 

Si Oui, quel type deformation, et 
avec quelle organisation (par 
exemple, quelle ONG)? 
Est-ce qu'il y a une planification a 
long-terme (cornme document ou 
strategie) pour cette activite? 

Benkadi 

17 

75 

Minata Kone 

Agriculture pluviale 

70 

Maraichage 

Non 

NIA 

Oui 

147 

393 

31 1 

6 oui l2 
non 

8 oui 

Tiessiri ton 

16 

80 

Sitan Sidibe 

Agriculture d'hivernage 

80 

Maraichage 

Non 

0 

Non 

KotogNontala 

17 

24 

Chata Diallo 

Agriculture d'hivernage 

24 

Maraichage 

Oui 

Techniques culturalles 
,protection des cultures 
(riz), du centre regionnal 
de la recherche sur le riz 
(IER) 

Oui 



Avoir une source 
Avoir un gullage pour le secondaire d'cou pour le 

fera pendant la prochaie annee 
Nombre de fernrnes dans le 
groupement ont recu la formation, 
pendant la derniere annee, sur le 
sujet de plaidoyer, resolution de 
conflits ou negociation? 

Nombre de fernmes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
derniere annee, la formation sur 
I'education civique ou la bonne 
gouvernance (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
derniere annee, la formation sur le 
leadership et la candidature 
(preparation des carnpagnes) (de 
WING ou d'autres)? 

Nornbre de femrnes ont recu, pendant 
la derniere annee, la formation sur le 
renforcement des groupements et 
gestion des activites generatrice de 
revenue (de WING ou d'autres)? 

Nombre de fernmes ont recu, pendant 
la derniere annee, la formation sur le 
marketing (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes dans le 
groupmen ont postule comme 
candidate pour une election locale? 

Nombre de fois est-ce que les 
membres du groupement ont 
participe a une rencontre au village 
avec les membres du conseil 
communal (ou le Maire)? 

maraichage 

3 

2 

0 

0 

0 

1 

5 

26 

20 

16 

30 

33 

10 

15 

maraichage, former les 

2 

5 

2 

0 

0 

0 

0 

raraichage (pruits forage), 

4 

7 

1 

0 

0 

0 

0 



Region 
Commune 

Village 
Nombre de fois est-ce que les 
membres du groupement ont assiste 
a une reunion a la Mairie avec les 
membres du conseil communal, 
surtout pour la planification de la 
commune? 
Est-ce le groupement a recu une 
radio du projet WING? 

Est-ce que la radio qu'elles ont recu 
est actuellement functionnelle? 

Si elle ne I'est pas ou qu'elle soit en 
panne, est-ce que vous avez la 
possibilite de la reparer (soit le 
reparer vous-meme, soit par un 
technicien)? 

Quelle est la frequenee d'utilisation 
de la radio que vous avec recu? 

Comment est-ce que le groupement 
partage et organise I'utilisation des 
radios? 

Quel type de programme avez-vous 
ecoute? 

Soit avec la radio du projet WlNG ou 
avec d'autres radios, nombre de 
femmes ont ecoute au moins un des 
messages ou programmes 
radiophoniques du projet WlNG sur la 
participation des femmes dans la 
gestion locale? 

Total 
Sikasso 

Zangasso 

3 

8 oui 

8 oui 

7 ouil 1 
non 

28 

Si kasso 
Zangasso 

Tiarakassedougou 

0 

Oui 

Oui 

Oui 

Une fois par jour-individu 

Chaque membre peut en de besoin se servir 
de la radio soit pour un baptdme ou un 
mariage 

Les informations en langues locales 

0 

Sikasso 
Ni6na 

Mekellla 

2 

Oui 

Oui 

Non 

Multiple fois par jour-individu, 
multiple fois par semaine- 
groupe 

La radio est garde chez la 
responsible, et tous les 
mernbres out la possibilite de 
la preudre pe ur I'e'couter les 
autres membres peuvent 
I'ecouter au besoin 

La rnusiques des messages 
de sensibilisation 

80 

Brigan 

0 

Oui 

Oui 

Oui 

Multiple fois par jour- 
groupe, multiple fois par 
mois-groupe 

La radio est gardee chez 
une responsible, qui 
I'amene en groupe lors 
des reucoutre 

Animation musicale, 
programme de 
sensibilisation 

24 



- 
Region 
c4m@pran9 

maSe 

Quels sont les messages out 
programmes que vous avez ecoutes? 

Quels sont les messages ou 
programmes qui sont les plus utiles 
pour le groupement? 

En general, comment est-ce que la 
radio a ete utile pour le groupement? 

Si kasso. 
: 

nTtarakassedsugou 

NIA 

Le emissions sur la societes 

Circulation des info a entres les membres, 
les membres sont au cordant des info au Mali 
les membres sont au courant des 
informations d'autres localites du Mali 
SUGGESTIONS: 
continuer a appuyer le groupement organiser 
les formtions chez chaque grpmt 

Total 
sIc%aw 

iEangassa 

Si kasso 
Niena 

Mekelila 

La musique du terroir, le 
debat, la constitution de 
groupe les messages de 
sensibilisation sur la radio 

La constitution de groupes, les 
messages de sensibilisation 

Tres utile, car elle a pemis aux 
membres d'ete plus emis 

Brigan 

Message de campagne 
electoral, la constitution 
de groupe 
La promotion de la 
femme, I'implication des 
femme dans le processus 
de developpement de la 
commune 

Tres utile pour le 
groupement 
car un interet pur le 
village 
on se sent considere dans 
la commune 



Nom du leader du groupement 

Activite principale du groupement 
Combien de rnembres participent 
regulierement a cette activite 
principale? 

Activite secondaire du groupement 
Est-ce que le groupement a deja recu 
une formation pour appuyer cette 
activite (ou le groupement), pendant 
la derniere annee? 

Si Oui, quel type de formation, et 
avec quelle organisation (par 
exemple, quelle ONG)? 
Est-ce qu'il y a une planification a 
long-terme (comme document ou 
strategie) pour cette activite? 

Mariam Diarra 

Agriculture d'hivemage 

57 

Maraichage 

Non 

NIA 

Non 

Siriba Diarra 

Agriculture d'hivernage 

52 

Maraichage 

Oui 

Technique de production 
maraichere, SLACAER- 
Niena 
par le SLACAER de 
Si kasso 

Non 

Magnine Kone 

Agriculture d'hivernage 

41 0 

Petit Commerce 

Non 

NIA 

Non 

Siriba Diallo 

Activitks sociales 

22 

Petit Commerce 

Non 

NIA 

Non 
i 



Region 
Commune 

Village 

Citer deux choses que le groupement 
fera pendant la prochaie annee 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu la formation, 
pendant la derniere annee, sur le 
sujet de plaidoyer, resolution de 
conflits ou negociation? 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
derniere annee, la formation sur 
I'education civique ou la bonne 
gouvernance (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
derniere annee, la formation sur le 
leadership et la candidature 
(preparation des campagnes) (de 
WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes ont recu, pendant 
la derniere annee, la formation sur le 
renforcement des groupements et 
gestion des activites generatrice de 
revenue (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes ont recu, pendant 
la derniere annee, la formation sur le 
marketing (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes dans le 
groupmen ont postule comme 
candidate pour une election locale? 

Nombre de fois est-ce que les 
membres du groupement ont 
participe a une rencontre au village 
avec les membres du conseil 
communal (ou le Maire)? 

Mompiela 

Cloturer notre jardin avec 
un grillage et faire un 
forage, former les membres 
a la gestion des AGR 

2 

10 

2 

0 

0 

0 

0 

Sikasso 
)riena 

Tlola 

Exploiter oi jardin maraicher 
(guillage, forage), formation 
oi alphabetisation des 
femmes, formation des fe 
mmes en bamanan kan 

2 

12 

2 

6 

6 

0 

0 

Mena 

Alphabetisation des 
membres, petit commerce 
petit commerce 

3 

6 

2 

0 

0 

0 

0 

Niena 

Avoir un fonds de le petit 
commerce, former les 
membres ou langue 
baruanan kaun 

- 

0 

4 

0 

0 

0 

0 

0 



Region 
Commune 

. w k w  
'Nombre de fois est-ce que les 
mernbres du groupernent ont assiste 
a une reunron a la Mairie avec les 
mernbres du conseil communal, 
surtout pour la planification de la 
commune? 
Est-ce le groupement a recu une 
radio du projet WING? 

Est-ce que la radio qu'elles ont recu 
est actuellement functionnelle? 

Si elle ne I'est pas ou qu'elle soit en 
panne, est-ce que vous avez la 
possibilite de la reparer (soit le 
reparer vous-meme, soit par un 
technicien)? 

Quelle est la frequenee d'utilisation 
de la radio que vous avec recu? 

Comment est-ce que le groupement 
partage et organise I'utilisation des 
radios? 

Quel type de programme avez-vous 
ecoute? 

Soit avec la radio du projet WlNG ou 
avec d'autres radios, nornbre de 
femrnes ont ecoute au moins un des 
messages ou programmes 
radiophoniques du projet WlNG sur la 
participation des fernmes dans la 
gestion locale? 

Mompiela 

1 

Oui 

Oui 

Oui 

Multiple fois par mois- 
groupe, multiple fois par 
jour-individu 

La radio est gardee chez 
une responsable qui 
I'amene lors des rencontres 
et reunions de I'association 

La programmes de 
campagne pour les 
elections passees, la 
musique du terroir 

40 

Slkasw, 
Niena 

Tiola 

0 

Oui 

Oui 

Oui 

Multiple fois par jour individu 

La radio est gardee par une 
responsable avec I'accord de 
I'association 

Toutes les emissions sur les 
radios FM de Niena 
(rnusique, counseil 
programme) 

410 

Mena 

0 

Oui 

Oui 

Oui 

Multiple fois par jour- 
individu 

La radio est gardee avec 
une responsable qui 
I'amene en cas de besoin 
ou de reunion de groupe 

La musique du terroir du 
ganadougou 

52 

Niena 

2 

Non 

Non 

Non 

NIA 

NIA 

NIA 

22 



Region 
Commune 

Village 

Quels sont les messages out 
programmes que vous avez ecoutes? 

Quels sont les messages ou 
programmes qui sont les plus utiles 
pour le groupernent? 

En general, comment est-ce que la 
radio a ete utile pour le groupement? 

Sikasso 

Mom piela 

La participation de la 
femme a la gestion de la 
commune, la constitution 
de groupe 

La constitution de groupes 

Tres utile, car on s'infone 
regulierement sur I'actualite 
au Mali 

Mena 

Message de sensibilisation 
des candidats, la 
constitution de groupe 
I'implication de la femme 
dans la gestion locale 

L'implication des fernmes 
dans les affaries locales 

Tres utile, car elle a 
renforcer les liens entre les 
membres 

N i h a  

Tiola - .  
emission sur le 
developpement de la femme 
rurales 
le debat anime par certaines 
femmes leaders 

Les messages de 
sensibilisation, la promote de 
la femme, la promotion de la 
frmrne rurale 

Tres utile pour I'association- 
le projet a ete in factur 
d'union pour note association 
le projet a ete un facteur 
d'union pour notre 
organisation 

Niena - 
sensibilisation sur 
I'implication de la femme 
dans la gestion locale, un 
debat anime par des 
femmes sur la place de 

L'implcation de la femme 
dans la gestion des 
affaiers locales 

NIA 



Nombre de mernbres presents pour 
I'enquete 
Nombre de membres dans le 
groupement total 

Nom du leader du groupement 

Activite principale du groupement - 
Cornbien de membres participent 
regulierement a cette activite 
principale? 

Activite secondaire du groupement 
Est-ce que le groupement a deja recu 
une formation pour appuyer cette 
activite (ou le groupement), pendant 
la derniere annee? 

Si Oui, quel type deformation, et 
avec quelle organisation (par 
exernple, quelle ONG)? 
Est-ce qu'il y a une planification a 
long-terme (comrne document ou 
strategie) pour cette activite? 

17 

200 

Fatoumata Sangare 

Agriculture d'hivernage 

147 

Maraichage 

Non 

N /A 

Non 

13 

30 

Bafine Diallo 

Activites sociales 

30 

Petit Commerce 

Non 

NIA 

Non 

139 

875 

822 

2 ouil6 
non 

1 ouiI7 
non 

876 

3587 

3380 

I9 ouil 
12 non 

21 ouil 
10 non 



Region 
Commune 

Wllage 

Citer deux choses que le groupement 
fera pendant la prochaie annee 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu la formation, 
pendant la derniere annee, sur le 
sujet de plaidoyer, resolution de 
conflits ou negociation? 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
derniere annee, la formation sur 
I'education civique ou la bonne 
gouvernance (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes dans le 
groupement ont recu, pendant la 
derniere annee, la formation sur le 
leadership et la candidature 
(preparation des campagnes) (de 
WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes ont recu, pendant 
la derniere annee, la formation sur le 
renforcement des groupements et 
gestion des activites generatrice de 
revenue (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes ont recu, pendant 
la derniere annee, la formation sur le 
marketing (de WING ou d'autres)? 

Nombre de femmes dans le 
groupmen ont postule comme 
candidate pour une election locale? 

Nombre de fois est-ce que les 
membres du groupement ont 
participe a une rencontre au village 
avec les membres du conseil 
communal (ou le Maire)? 

Bouassa 
Mais senvent ou fait reunion en 
debut d'havernage pour 
programmer les activites 
(speculations) et fixer les jours de 
trauaux la formation des membres 
en alphabetisation 

2 

15 

2 

0 

0 

0 

0 

Total 
Sikasso 
Niena 

15 

6 1 

11 

6 

6 

0 

0 

Sikasso 
Nihna 

Niena 

Former les membres en 
alphabetisation 

0 

2 

0 

0 

0 

0 

0 

Total 
Sikasso 

131 

473 

8 1 

140 

143 

16 

47 



Region 
Commune 

Village 
Nornbre de fois est-ce que les 
membres du groupernent ont assiste 
a une reunion a la Mairie avec les 
rnernbres du conseil communal, 
surtout pour la planification de la 
commune? 
Est-ce le groupement a recu une 
radio du projet WING? 

Est-ce que la radio qu'elles ont recu 
est actuellement functionnelle? 

Si elle ne I'est pas ou qu'elle soit en 
panne, est-ce que vous avez la 
possibilite de la reparer (soit le 
reparer vous-rnerne, soit par un 
technicien)? 

Quelle est la frequenee d'utilisation 
de la radio que vous avec recu? 

Comment est-ce que le groupement 
partage et organise I'utilisation des 
radios? 

Quel type de programme avez-vous 
ecoute? 

Soit avec la radio du projet WlNG ou 
avec d'autres radios, nornbre de 
femmes ont ecoute au moins un des 
messages ou programmes 
radiophoniques du projet WlNG sur la 
participation des fernmes dans la 
gestion locale? 

Bouassa 

0 

Oui 

Oui 

Oui 

Multiple fois par jour-individu, Une 
fois par rnois ou moins 

La radio est gardee par un 
rsponsable qui I'amene en cas de 
besoin 
certains mernbres viennent I'ecouter 
ou I'amene chez eux pour I'ecouter 

Musique, avis, sensibilisation, 
message de campagne 

150 

Total 
Sikasso 
Niena 

8 
6 oui12 
non 

6 oui12 
non 

5 ouil3 
non 

801 

Sikasso 
Niena 

Niena 

3 

Non 

Non 

Non 

NIA 

NIA 

NIA 

23 

Total 
Sikasso 

25 
27 ouil 
4 non 

26 ouil 
2 non 

25 ouil 
3 non 

91 7 



Region 
Commune 

Wllage 

Quels sont les messages out 
programmes que vous avez ecoutes? 

Quels sont les messages ou 
programmes qui sont les plus utiles 
pour le groupement? 

En general, comment est-ce que la 
radio a ete utile pour le groupement? 

Sikasso 
TeW I 

Sikasso 
Mena Bouassa 

Les messages de sensibilisation 
des candidats, I'appel au vote 
mossif constitution de groupe la 
constitution de groupes 

La constition de groupe ,sur la radio 
wateni de Niena 

Tres utile elle informe au moins 
certoines personnes sur I'actualite, 
qui a leur toui renseigneur les 
autres membres 

L 

Total 
Sikasso 

Nlha 

Niena 
la mobilisation sociale 
dans la commune, la 
campagne electorale-la 
musique de terrain 
la campagne electorale la 

La mobilisation sociale 
pour le developpement 
de notre commune 

NIA 




