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El Proyecto Apoyo al Sector Justicia NSAID Honduras, identificado como AEP-812-I-9M)0031-00, 
culmina una fase de su desarrollo, contemplando en el mismo las áreas de trabajo siguientes: 

1. Gestión de Despachos Judiciales. 
2. Capacitación Judicial. 
3. Instituto de Defensa Pública. 
4. Administración de la Corte Suprema de Justicia. 
5. Preparación para la Implementación del nuevo Código Procesal Penal; y 
6 .  Sociedad Civil 

A su vez, las áreas antes indicadas consideraron una serie de componentes cuya descripción se presenta 
en el cuerpo del presente informe el cual cubre el período comprendido entre el lo. de Octubre de 1999 al 
30 de Septiembre de 2000 y en el mismo se presentan las diferentes actividades desarrolladas en el 
proyecto, así como los productos finales para cada área y componente del mismo. 

11. INFORME POR AREA Y COMPONENTE 

2.1 Gestión d e  Despachos Judiciales 

2.1.1 Estudio de Análisis Cuantitativo del Sistema Penal 

Una de las actividades desarrolladas por el Proyecto de Apoyo al Sector Justicia /USAID Honduras, lo 
constituyó el desarrollo de un Estudio de Análisis Cuantitativo de los procesos que atiende la justicia 
criminal de primera instancia en Honduras. 

Dicho estudio se desarrolló con los siguientes objetivos: 

Obtener información confiable de la carga procesal de los Juzgados que tramitan causas criminales en 
el ámbito nacional. 
Crear una gran base de datos sistematizada que permita el análisis y proyección de la gestión judicial 
con mira a la aplicación del nuevo código procesal. 

El desarrollo del Estudio de Análisis Cuantitativo contempló el desarrollo de las etapas siguientes: 

Elaboración de Herramientas de Levantamiento 

l .  Ficha de llenado de datos para recabar la información. 
2 .  Cartilla de Instrucción con las pautas a seguir para el llenado de las tichas. 

Levatitamiento de Información 

La iiiformacióii se levantó en las propias sedes de los Juzgados y Cortes de Apelación, totalizando 52 
unidades judiciales de todo el país. El proceso de levantamiento, sistematización y análisis de la 
iiiforinacióii en todas las localidades programadas abarcó u n  periodo comprendido entre niediados de 
enero y fiiiales de julio de 7000. 

Coiitinl de Calidad de la Iii(o~~iiiacioii 
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b 
La información consignada en la cartilla de levantamiento fue verificada y supervisada por personal del 
Proyecto de Apoyo al Sector Justicia NSAID Honduras. 

Procesamiento de la Información 

9 
La información recabada fue ingresada a una base de datos donde se consolidó y sistematizó para obtener 
cuadros e indicadores estadísticos confiables que reflejen la realidad de los Juzgados. 

Elaboración del Informe de Estudio 

El análisis integral de la base de datos requirió la elaboración previa de la matriz de indicadores que 
fueron clasificados en cuatro áreas: acceso, tiempo, rendimiento y costo económico, los que dimensionan 

d@ la realidad de la gestión judicial a un determinado período de tiempo. En total se elaboraron 21 
indicadores que a su vez fueron respaldados por cuadros y gráficos estadísticos. A continuación se 
presenta un cuadro resumen de los resultados de los indicadores analizados. 

1 

INDICADORES 
INDICADORES DE ACCESO 

'Habitantes Por Defensor Publico i 
43,287 

RESULTADO 
1 
i 

! 
iHabitantes Por Juez 

/~abi tantes  Por Abogado 857 1 
!Procesos Por Juez 1 1,037. 1 

55,093 1 
Habitantes Por Fiscal 1 25,838 1 

!~ncausados Por Proceso 

iprocesos , , . . . 1 --A 
'Cumplimiento de Plazos Procesales 1 3.4 Meses i 

-~~ . . . ~  ~ . . . . ~~. 
Tiempo Promedio de Permanencia en 2da.j 54 Días 
Instancia 3 
- - - ~ ~~ . - .. 

INDICADORES DE RENDIMIENTO 1 
~ - ~ - ~  ~ ~ .~ ~~~~~ - .  --- 

Procesos Con Encausado Detenido ! 
~~. i 7.8% . 

. .  . ~ 
~ ~~ ~~ .. . .. - 

Procesos Con Encausado Detenido En; 10.1 % 

1.45 ! 

'Encausados Por Juzgado 
~ - 

iiNDICADORES DE TIEMPO 
:Tiempo Promedio Real de Duración de 

Ejecución De Pena . . - 
Procesos Con Fianzas 
~~ ~~~~ .. . ~ 

4,030 
1 

403 Días 

Procesos Con Piezas De Co~iviccióii I 13.6% 
. . ~  . . ~. ~ ~. .. ,~~~ . ~ ~ 

Procesos En Sumario 
. . 

i ! 82.0% 
...~ - ~. ~ . . ... .~. . 
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, ~ .  . . 
i , . , i ._ . . . ~ . .-. ... 

INDIC~~I&FJS  

1 1996 -1.99 
Presupuesto Anual Del Poder Judicial 1997 -2.06 
Porcentajes con relación al Presupuesto General lg9g -2. 12 
l ~ e  La Republica) 1999 -1.99 

' ~ :z,-.< 

. - R E S U L T ~ Q  

l~rocesos En Ejecución De Penas 
- 

3.3% 

Procesos En Plenario 1 14.7% 

IProcesos En Corte De Apelación 

2.1.2 Sistemas Ooerativos 

1.1% 

Costo Promedio Por Proceso 

iVolumen Documental Por Proceso 

El objetivo fundamental de este componente fue el de proporcionar un inshumento gerencial, diseíiado y 
desarrollado para registrar, controlar y dar seguimiento a la información generada en el proceso de cada 
caso en los Juzgados de Letras que conocen en materia criminal. En esta fase del proyecto, este 
componente se desarrolló en los tribunales de San Pedro Sula y Tegucigalpa. 

L.l, 158.98 

29.84 FOLlOS 

A. San Pedro Sula 

Se realizó la implementación del Sistema de Seguimiento de Casos Penales, instalándose las aplicaciones 
de consulta, tramitación y reportes en los Juzgados lo., 2O., 3". y 4". de Letras de lo Criminal de San Pedro 
Sula. Se elaboraron las Guías de Capacitación del Sistema de Seguimiento de Casos y la Guía de Usuarios 
del Sistema de Seguimiento de Casos la cual se conformó para cada módulo del sistema. Se capacitó a las 
diez personas contratadas por el proyecto para el ingreso de la información y se realizh la asignación e 
instalación de los equipos de cómputo y se asignó dos operadores a cada juzgado. 

Merece una especial mención, la capacitación en el módulo de consulta del Sistema de Seguimiento de 
Casos para Jueces y Secretarios de los Juzgados de Letras de lo Criminal de San Pedro Sula (diecisiete 
personas en total). Durante todo el proceso se verificó el funcionamiento y la utilización de las consultas 
por parte de los jueces, realizándose los ajustes necesarios a efecto de que el funcionamiento del sistema 
fuera satisfactorio. Es importante indicar, que por la entrada en vigencia de ciertas disposiciones legales 
reguladas en el nuevo Código Procesal Penal, tal como la aplicación del Procedimiento Abreviado. 
Criterio de Oportunidad y medidas cautelares sustitutivas a la prisión preventiva, se hicieron ajustes a los 
niódulos del sistema. 

El total de causas ingresadas hasta el 10 de Septiembre fue de 3,566. 
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Se implementó el Sistema de Seguimiento de Casos (instalación de las aplicaciones de consulta, 
tramitación y reportes) en los Juzgados lo. y 2'. de lo Criminal de Tegucigalpa). Se capacitó a cuatro 
operadores del módulo de tramitación, un administrador de red y dieciocho Jueces en consulta de 
seguimiento de casos. Es importante hacer mención, que dentro de este programa de capacitación, con 
anterioridad se preparó, especialmente, en el área de manejo práctico de administración de redes, al 
encargado del sistema de cómputo de los Juzgados de lo Criminal de Tegucigalpa para fungir como 
multiplicador y contralor. 

Se configuraron los equipos de cómputo y se realizó la instalación de los módulos de tramitación y 
consulta del sistema de seguimiento de casos penales, en cada una de las cuatro computadoras destinadas 
para el módulo de tramitación de casos y en las dieciocho computadoras de los jueces de los Juzgados 
Primero y Segundo de Letras de lo Criminal de Tegucigalpa. Los módulos de tramitación y consulta están 
funcionando normalmente habiéndose realizado los ajustes necesarios y se implementó el módulo de 
reportes y estadísticas. La información registrada en Tegucigalpa al Sistema de Seguimiento de Casos en 
el período comprendido entre el 8 de agosto y el 26 de septiembre de 2000 fue de 297 causas. En este 
caso, al igual que en San Pedro Sula, se hicieron ajustes a los módulos instalados para adecuados a las 
disposiciones del nuevo Código Procesal Penal que ya están vigentes. 

Finalmente, dentro de este componente es de hacer mención de la instalación del Módulo de Consulta de 
Leyes a Jueces y Magistrados de Cortes de ApeIaciones tanto en Tegucigalpa como en San Pedro Sula. 

2.1.3 Reorpanización Administrativa de los Despachos 

Dentro de esta área se establece un nuevo ordenamiento interno de los Juzgados Pilotos de lo Criminal, 
fomentando la eficacia y eficiencia de los operadores de servicios judiciales, estableciendo un nuevo 
marco operativo para las áreas de apoyo al Juez. Para esto, se contemplan los productos siguientes: 

l .  Sistema de Archivo Centralizado 
2. Diseño del Sistema de Piezas de Convicción 
3. Formatos de Uso Común 
4. Depuración de Causas Penales 
S. Propuesta del Diseño de Reorganización de Despachos Judiciales 

Para la obtención de los productos contemplados en este componente, fue necesario llevar a cabo una 
serie de actividades previas, las que se describen a continuación: 

A. Diaqnóstico Situacional de los Juzsados de lo Criminal 

Fue la primera actividad que se  realizó a fin de describir la situación encontrada en los Juzsados de lo 
Criminal y poder, sobre la base de los problemas detectados, analizar los puntos críticos mejorables y 
proponer las alternativas de solución aplicables a cada realidad.Eti este sentido, se visitaron inicialmente 
los juzgados de las ciudades de Tegucigalpa y San Pedro Sula, teniendo reuniones de coordinación con 
los jueces y personal de los juzsados a tin de recabar información acerca del funcionamiento de los 
Juzgados, sus principales problemas y necesidades. 

B. Inventario Físico v Separación Inicial de Expedientes en los Juzgados de lo Criminal. 

Se levantó un  primer inventario fisico de expedientes en los Juzgados de lo criminal de Tcgiici~alpa~ San 
Pedro Siila, La Ceiba y Choluteca, que se consideraron pilotos para la puesta en marcha de las propucstas 
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de reorganización administrativa de los despachos. La actualización del inventario de expedientes quedó 
establecida cada seis meses, pero dicha actividad fue continuada sólo en dos ocasiones posteriores, 
únicamente cuando los consultores estaban presentes en los Juzgados. 

C. Proouesta de Diseño Matriz oara los Juzgados de lo Criminal 

Sobre la base de los datos obtenidos en el diagnóstico, se elaboró el diseño matriz para los Juzgados de lo 
Criminal, en el cual se propusieron las alternativas de solución para las áreas que presentaban puntos 
críticos y requerían reforzar su capacidad de operación, así como aquellas que podían ser optimizadas w n  
la inversión de pocos recursos. El diseño matriz incluyó las siguientes áreas: 

O Administración 
O Atención al publico 

Archivo centralizado 
Notificaciones y citaciones 
Mejoramiento de procedimientos internos 

O Estandarización de formatos 

D. Validación del Diseño 

El diseño matriz fue validado por los jueces de las ciudades de San Pedro Sula y Tegucigalpa. En las 
reuniones de validación, se presentaron observaciones a la propuesta original, así w m o  sugerencias para 
mejorar la misma. Entre ellas estaban: 

Incorporación de almacenes para piezas de convicción 
Incorporación de depósitos transitorios para la custodia de expedientes inactivos en espera del plazo 
de prescripción. 

Posteriormente a ello, se preparó un diseño especializado para cada ciudad, tomando en cuenta las 
particularidades de la sede, a fin de proponer mejoras viables y evitar resistencias. Dichos diseños fueron 
validados en San Pedro Sula y en Tegucigalpa. Contando con lo antes expuesto, se procedió a la 
implementación de componentes específicos, con los siguientes resultados: 

D.l Sistemas de Archivo Centralizado 

Se presentaron dos situaciones que perjudicaban el avance del componente de gestión del despacho 
judicial, a saber: 

a. Las adecuaciones de la infraestructura en los locales de los juzgados se habían detenido, no existiendo 
una fecha definida para su culminación. 

b. No existía suficiente recurso humano, apoyo administrativo y soporte logística que permitieran la 
reorganización total de los despachos conforme a los diseiíos previamente validados. 

Tomando en cuenta esta realidad se decidió separar las áreas por optimizar y proceder a su in~plautación 
conforme fueran favorables las condiciones para su ejecución. 

El área a implantar en primer lugar era el archivo centralizado, debido a que es el eje administrativo de 
iiioviiiiiento de los expedientes, tanto para la atencióii a los jueces y personal del Juzgado. coiiio para la 
atención al público usual-io. En este sentido, se elaboró una propuesta técnica prescutando las 
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herramientas de control por implantarse, los procedimientos internos de manejo del archivo y los pasos a 
seguir para la organización del nuevo sistema. Dicha propuesta fue validada previamente a la 
organización del archivo por los jueces de los Juzgados donde se ha implantado el nuevo sistema. Con el 
nuevo sistema de ordenamiento, se ha logrado agilizar la búsqueda de los expedientes y reducir el tiempo 
en la atención de los préstamos de expedientes. 

Se han implantado herramientas de control que permiten realizar un seguimiento al movimiento del 
expediente, definiendo con claridad la persona que lo tiene a su cargo y brindado seguridad al manejo del 
expediente cuando se encuentra fuera del archivo. Se logró organizar exitosamente los archivos de los 
siguientes Juzgados de lo Criminal: 

Juzgado Departamental de Choluteca (Octubre 1999) 
> Juzgado Primero de Tegucigalpa (Enero 2000) 
> Juzgado Seccional de La Ceiba ( M a m  2000) 
9 Juzgados Primero y Cuarto de San Pedro Sula (Junio 2000) 

Juzgado Segundo de Tegucigalpa (Agosto 2000) 

Dichos archivos fueron monitoreados posteriormente a su implantación, realizando los ajustes pertinentes 
para optimizar el servicio de atención al público y mejorar los tiempos de respuesta en la búsqueda, 
ubicación y préstamo de expedientes. 

En lo que corresponde al ~ " z ~ a d o  2". de lo Criminal de San Pedro Sula la falta de infraestnictura del local 
y de archiveros, impidió organizar un archivo correlativo de expedientes, sin embargo, se coordinó 
ordenar los expedientes en base al número de los mismos pero manteniendo los anaqueles de cada 
escribiente y de cada etapa del proceso, avanzando en el proceso de organización del archivo, permitiendo 
que los escribientes se familiaricen con el nuevo sistema. 

En cuanto al Juzgado 3'. de lo Criminal de San Pedro Sula, la cantidad de expedientes que se manejan 
aunado a la cantidad de personal que apoya a los jueces en las labores jurisdiccionales es reducida en 
comparación con los otros juzgados. Se constituyó en una limitación para poner en práctica el nuevo 
sistema organizativo del archivo, dado que los archiveros no se darían abasto. No obstante, se logró 
avanzar en la organización del archivo, ubicando los expedientes en orden correlativo, aunque respetando 
la etapa procesal y el número de escribiente. 

En concordancia con la implementación de los archivos centralizados antes indicados, se dictaron cursos 
de capacitación, impartiendo los conocimientos necesarios para el manejo de los expedientes en el nuevo 
sistema de archivo y se realizaron talleresprácticos donde se reforzaron los conocimientos previamente 
adquiridos, mediante simulacros de funcionamiento. Se dictaron talleres de inducción dirigidos a los 
escribientes, secretarios y receptores de los Juzgados de lo Criminal. En este punto se tiene que se 
capacitó a un total de dieciocho personas en el manejo de los archivos centralizados. 

Finalmente, es de indicar que el proyecto se hizo un seguimiento para determinar en que medida se está 
mejorando la atención a los usuarios del archivo. Según la medición efectuada en el nies de Septiembre. 
los índices de atención al usuario ( es decir, el porcentaje de expedientes ubicados y10 entre;ados al 
público) en los archivos centralizados de los Juzgados lo. ); 2'. de lo Criminal de Tegucigalpa son de 
9 1 .8% y 83.0% respectivamente, en comparación con u n  65% que se presentaba antes de la operación del 
sistema. 



National Center for State CourtslDPK Consulting Final Report 

Una actividad ligada a la implantación del sistema de archivo centralizado, lo constituyó la determinación 
de los requerimientos de materiales que necesitan los juzgados de lo criminal de Tegucigalpa, San Pedro 
Sula, del juzgado de La Ceiba y el Segundo Juzgado Departamental de Choluteca, los que fueron 
remitidos a dichos Juzgados. 

D.2 Diseño del Sistema de Piezas de Convicción 

Sobre la base del diagnóstico de la situación de depósitos de piezas de convicción, se elaboró un primer 
borrador de trabajo con la propuesta técnica para la implantación del Almacén de Piezas de Convicción. 
Sobre la base de esto, se presentaron los lineamientos básicos para la puesta en funcionamiento del 
sistema, los requerimientos para su ejecución y las actividades preparatorias necesarias para llevar 
adelante la propuesta. Asimismo, se desarrollaron los procedimientos internos para su operatividad y se 
definieron las herramientas de control para el sistema y otros aspectos necesarios para su puesta en 
marcha. Sobre la base de lo anterior, se establecieron las principales actividades para implantar el nuevo 
Sistema Centralizado de Piezas de Convicción siendo estas las siguientes: 

Inventario inicial. 
Depuración de piezas de convicción en casos fenecidos 
Identificación y embalaje. 
Clasificación. 
Almacenamiento. 
Procedimientos internos. 
Estmctura administrativa.. 
Requerimientos; y 
Marco Legal. 

Al final del proyecto se desarrollaron las actividades siguientes: 

Ante la situación encontrada y sobre la base de la propuesta técnica, se inició el inventario de piezas de 
convicción, en el Juzgado Primero de lo Criminal de Tegucigalpa. Se eligió este juzgado debido a que en 
el mismo ya está organizado el archivo correlativo, base para la organización de otras áreas de apoyo 
administrativo. Para los efectos se contrató a tres estudiantes de derecho, para apoyar en las actividades 
previstas, como son: 

1. Recolección y conteo de piezas. 
2. Rotulado de los objetos. 
3.  Embalaje de los objetos. 
4. Anotación en el formulario de inventario previamente elaborado 

Se dotó al personal con el material logistico necesario para el desempeño de sus labores, tales como: 
guantes y mascarillas, cajas de cartón, bolsas de plástico, rótulos de cartulina, cinta adhesiva. tijeras. 
engrapadoras, formularios de inventario, etc. Asimismo, se les capacitó con las pautas para el buen 
desempeiío de sus funciones. 

Bajo la supervisión de la Consultoría, se inició el inventario logrando u n  avance significativo. como se 
aprecia en los siguientes resultados obtenidos. 
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1. Se inventariaron 574 piezas de convicción. Estas piezas fueron rotuladas y embaladas, guardindose 
en cajas de cartón, dentro de la misma oficina y10 bodega donde se encontraban originalmente. 

2. De las piezas de convicción inventariadas, 363 objetos están identificados con un número de 
expediente y 21 1 objetos no tienen relación con expediente alguno. 

3. Asimismo, como resultado de una primera clasificación de los objetos inventariados, se tiene lo 
.Y siguiente: 

. 1 S2 prendas de vestir (incluyendo mochilas y otros accesorios) . 101 a m a s  . 74 equipos electrónicos . 47 documentos . 32 joyas y valores . 168 objetos de otra clase 

San Pedro Sula 

Se inició el inventario de piezas de convicción en San Pedro Sula, planteándose inicialmente realizar el 

ir, mismo en el Juzgado lo. de lo Criminal. Sin embargo, el Juez Titular del mismo solicitó la realización de 
esta actividad en una fecha posterior. Por lo anterior, se coordinó con el Juzgado 4". de lo Criminal el 
inicio de esta tarea en dicho Juzgado, para lo cual se contrató a una persona y el propio Juzgado puso a 
disposición dos asistentes, procediéndose a desarrollar la actividad de clasificar, enumerar, etiquetar y 
embalar las piezas de convicción ubicadas en cuatro ambientes del Juzgado: la bodega y los h-es 
despachos de los jueces. Como resultado de la actividad, se inventariaron, embalaron en cajas y gavetas e 
ingresaron a la base de datos 454 items pertenecientes a dicho juzgado, encontrando solo 302 

$Y relacionados a su correspondiente expediente de origen. 

Esta primera actividad permitió dejar ordenada la bodega del Juzgado, contrario a la forma en que se 
encontraba antes del inventario. Asimismo, se entregó a los jueces el listado correspondiente y se 
impartieron las recomendaciones pertinentes al personal para continuar con dicho ordenamiento. 
Finalmente, es de señalar que tanto para Tegucigalpa como San Pedro Sula, la continuación exitosa de 

e U esta actividad implica la inversión de recursos, tales como materiales para el rotulado y embalaje de las 
piezas, la contratación de personal externo en número suficiente, que apoye en el desarrollo de la 
actividad y la supervisión por parte de la Consultoría. Contando con estos elementos se podrá concluir 
satisfactoriamente con el inventario de piezas de convicción, obteniendo como resultado un detalle de los 
objetos que permita tomar decisiones sobre so destino, antes de la entrada en vigencia del Xuevo Código 
Procesal Penal. 

t@ 
Este programa recién inicia y la mayor parte de su desarrollo traiiscurriri durante la siguiente fase del 
proyecto. Se estandarizarían los formatos de registro para la replica en los juzgados piloto. 

D.3 Formatos de Uso Frecuente 

Al elaborar el diagnóstico sitiiacional de los juzgados piloto eii el irea de lo criminal, se detectó que 

LY 
existían documentos judiciales que eran utilizados en forma constante por el personal de los juzsados. 
llámese, escribientes, receptores y secretarios de juzgado. A f in  dc optiiiiizar el uso de dichos 
documeritos, se preparó una propuesta pai-a la utilizacióii de dociiiiieiitos de uso freciic~itc e11 los juzgados. 
Se realizó uii levantamiento de iiiforiiiacióii e11 Tegucigalpa, San Pedro Siila. 1.a Ccibn ?; Clioliitcca. para 
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lo cual se requirió la colaboración y participación de todos los usuarios involucrados en el tema. Se relevó 
información acerca de las providencias frecuentes que son redactadas en forma muy similar en todos los 
procesos, sin importar el delito, la condición jurídica del procesado y otras circunstancias que diferencian 
cada proceso. Procesada la información se obtuvo como resultado que las providencias de uso más 
frecuente son: 

Para la etapa de Sumario: 

l .  Cédula de  citación 
2. Acta de declaración de testigos 
3.  Formato para comunicaciones 
4. Auto resolviendo personamientos 
5. Acta de declaración indagatoria 
6. Auto de sobreseimiento confirmado por la Corte 
7. Oficio para excarcelación 
8. Acta de confrontación 
9. Auto de nómina de testigo 
10. Carta de Libertad 
1 1. Auto para elevación a plenario 
12. Oficio para remisión de encausado (de la Penitenciaria) 

Para la etapa de Plenario: 

1. Auto para resolver traslado 
2. Acta de declaración de testigos 
3. Auto para resolver poder 
4. Auto de apertura y cierre del primer periodo probatorio 
5. Auto de apertura y cierre del segundo periodo probatorio 
6 .  Auto de apertura de juicio a prueba 
7. Cédula de notificación 

Para la Secretaria: 

Oficio de remisión a la Corte (de Apelaciones y10 Suprema) 
Recibido de escritos (sello) 
Recibido de denuncias (sello) 
Constancia de notificación (sello) 
Constancia de citación 
Constancia de elevación de expediente 
Oficio de remisión a la Penitenciaria 

De cada una de estas providencias se elaboró un formato niodelo. el cual fue validado por los Jueces de 
los Juqados  de lo Crimiiial (En San Pedro Siila mediante acta y eii Tegucigalpa verbalmente), quedando 
pendiente iiiiicameiite su puesta e11 marcha. 

Cabe aclarar que Iiubo un forniato adicioiial para la etapa dc siuiiario, coiisistente en el auto de prisión, 
que posteriorineiite fue desestimado por los jiieccs e11 el 111o1i1ento de la validacióii del foniiato. 
considerando que esta providencia cambiaba sostaiicialiiiente eii cada caso porque existía un auto 
acordado dictado por la Corte Suprema que obligaba a fu~idaiiiciitar el citado auto. 
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De los documentos frecuentes preparados para la Secretaría, los sellos de recibidos y el sello de 
constancia de notificación han sido puestos en operación en el Juzgado Primero de Choluteca y en los 
Juzgados Primero y Segundo de Tegucigalpa. 

Estos formatos están diseñados de acuerdo al proceso penal vigente. En la próxima etapa de actividad se 
tendrán que ajustar los formatos al nuevo proceso penal. 

D.4 Depuración de Causas Penales 

Otro de los componentes de importancia relevante dentro del proyecto, específicamente en el área de 
gestión de despachos judiciales, lo constituye lo referente a la depuración de causas penales. Se diseñó un 
procedimiento para la realización de tal actividad en San Pedro Sula. A cada miembro del personal 
depurador, se le lleva un control administrativo de las causas que se le entregan con el número de folios, 
tribunal a que corresponde d este fuera el caso, fecha de recibido, fecha de entrega, correspondiendo al 
depurador llevar un control personal de las causas que recibe por tribunal, con el número de expediente, 
folios, delito, resolución sugerida y fecha en que se entrega con la firma del responsable de recibir. 

Las causas a las cuales se les da el Visto Bueno se entregan al personal de Secretaria para que las separe 
por tribunal, y ser devueltas a los mismos, anotando el nombre del tribunal, el número de folios, el tipo de 
delito, la resolución sugerida y la fecha de entrega, la cual es verificada en el momento de entrega por el 
personal del tribunal, con firma y sello del Secretario, a quien se le deja la copia respectiva. 

Se hizo un cuadro de control de entradas y salidas a los tribunales, anotando el tribunal y el día, donde se 
anota la cantidad de causas que se recibieron y las que se entregaron, ésta información permite tener un 
inventario de causas que se procesan y se entregan. Asimismo, se remiten informes especificando la 
cantidad de resoluciones que se efectúan por cada persona que integra el equipo depurador, para luego 
elaborar un informe de producción de los depuradores, especificando el nombre de cada uno de ellos, el 
total de causas resueltas menos las devoluciones para obtener el rendimiento de cada uno y se prepara un 
cuadro de consolidación de datos al mes, con los totales de las causas depuradas. 

Dada la importancia de este componente dentro del Proyecto de Apoyo al Sector Justicia RISAID 
Honduras, se  procedió a capacitar a diez operadores que se encuentran trabajando en el mismo. En dicha 
actividad se tiene que desde el 16 de mayo hasta el 22 de Septiembre, se efectuaron 6,686 Resoluciones 
Judiciales de Sobreseimiento Definitivo de los Juzgados de Letras de lo Criminal de San Pedro Sula que 
corresponde al 5.32% del total de procesos pendientes a Marzo de 2000 en los Juzgados de lo Criminal en 
el ámbito nacional (este total incluye procesos activos e inactivos) y el 33.15% del total de procesos 
pendientes en los Juzgados de lo Criminal de San Pedro Sula. 

En la próxima etapa de actividad, se expandirá el proceso de depuración a nivel nacional utilizando la 
misma metodología y un equipo centralizado en la Unidad Técnica de Reforma Penal; se espera lograr un 
22% de casos depurados de un total de 125.498 causas pendientes (activas e inactivas). 

D.5 Piopuesta de Diseño de Reorzanización de Des~aclios Judiciales 

En esta propuesta se plantea el papel protagóiiico de los Jitzgados Piloto de lo Criminal en la 
administración de jiisticia al asumir la organización propuesta. Esta nueva or~aiiización se fundamenta en 
i d e a  fiierza, corno son la difereiiciación eiiirc lo adiiiinistrativo y lo.~iirisdiccioiial, servicios coniiines y la 
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especialización de funciones, lo que favorece la calidad del servicio ofrecido al usuario, eliminando el 
retardo en los procesos, la congestión de expedientes, y otros factores que impiden al usuario un acceso 
inmediato y eficaz a la administración de justicia. Al final de esta fase del proyecto queda por consensuar 
la propuesta desarrollada por el equipo técnico con los Magistrados de la Sala Penal. 

2.2 Capacitación Judicial 

2.2.1 Fortalecimiento Institucional de la Escuela Judicial 

A. Propuesta de Organización de la Escuela Judicial 

Dentro de este componente y, sobre la base del diagnóstico de la situación actual de la Escuela, se elaboró 
la propuesta de organización de la Escuela Judicial, que tiene como propósito fundamental lograr 
eficiencia y eficacia en la capacitación del personal del Organismo Judicial e instituciones vinculadas con 
el sistema judicial. Dicho modelo de gestión administrativa contiene la misión y objetivos de la Escuela, 
considerando también una propuesta de organigrama detallando las diferentes unidades que la integrarían, 
especificando sus responsabilidades y procedimientos a seguir por cada una de ellas. El documento en 
relación fue revisado por funcionarios de la Escuela Judicial quienes realizaron las observaciones 
pertinentes al mismo. Como resultado de estas observaciones y del análisis de las mismas, se generó una 
segunda propuesta de organización .de la Escuela Judicial en la cual se recogen las observaciones ya 
mencionadas, que se refieren fundamentalmente a aspectos de la estructura organizacional propuesta 
adaptándola a los planteamientos de la Escuela, considerando la ampliación y10 modificación de algunos 
objetivos, responsabilidades y funciones de unidades que la integran. 

Asimismo, para aprovechar las ventajas de la experiencia comparada, se contó con la asesoría del Dr. 
Albino Tinetti, quién hizo una exposición acerca de la organización, funciones y actividades de la Escuela 
Judicial de El Salvador. Además, la asesoría en mención, comprendió aspectos relacionados con la 
selección de capacitadores, su entrenamiento y responsabilidades, la formación de fiscales, fuentes de 
financiamiento, etc. 

Este documento está a la espera de la aprobación por parte del Pleno de la Corte Suprema de Justicia. 

B. Propuesta: Planeación Estratégica en la Escuela Judicial 

Se elaboró una propuesta de planeación estratégica de la Escuela Judicial, que contiene: bases para 
desarrollar un proceso de planificación estratégica en la Escuela de Capacitación Judicial, para lo cual se 
analizaron los planes y programas, documentos que contienen los fines y objetivos institucionales, 
además de entrevistas con personal técnico y administrativo de la misma. En el mismo, se contemplaron 
los objetivos del proceso de planeación y la importancia de la definición de la misión de la Instituciónl 
además. se definió el plan estratégico como un conjunto efectivo de objetivos, metas, esrrategias. 
proyectos y planes de acción de la Institución. En síntesis, las tareas qiie se siguieron para la fomulación 
del plan estratégico de la Escuela Judicial, fueron las siguie~ites: 

l .  Foriiitilar la visión. 
2. Conveitirla en u n  grupo de objetivos. 
3 Elaborar una estratesia para alcaiizarlos 

Por otra paite. se conteiiiplaroii los factoi-es qiie iiifliiyeii eti el plan estratégico. los cuales piicden ser de 
cal-ácter ecoiióiiiico. politico, cultural y deiiiogiálico. Asiiiiisrno, se prcsenta cómo construir la visión de 
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la Escuela, la declaración de su misión (cuáles son las preguntas a responder), la anatomía de la 
declaración de la misión, el glosario de la misión. 

También se consideró la importancia del establecimiento de objetivos y metas para la Escuela, así como 
de la formulación y proceso de definición de estrategias que debe seguir. Se enfatiza en el modelo de 
diseño y ejecución de estrategias, el proceso del mismo y se presentó el concepto de análisis de fortalezas, 
oportunidades, debilidades y amenazas (FODA) para la Escuela Judicial y se contempló un ejemplo de un 
plan estratégico de desarrollo de la Escuela Judicial para el período Mayo - Diciembre del 2000. Esta 
propuesta de planeación estratégica se encuentra en proceso de revisión por parte de funcionarios de la 
Escuela Judicial. 

2.2.2 Producción de Materiales vara Cavacitación 

Esta actividad la realizó el Proyecto de Apoyo al Sector Justicia NSAID Honduras con la Escuela 
Judicial en coordinación con el Instituto de Estudios Comparados en Ciencias Penales de Honduras - 
INECIPH - como soporte jurídico -técnico y de proyección a los destinatarios tanto del sector del sector 
público como no gubernamental. Sobre el particular, en el mes de marzo, se elaboró un proyecto para la 
"Difusión de Figuras Penales a Implementar en la Aplicación del Código Procesal Penal Hondureño". El 
objetivo general del proyecto fue el de proporcionar a la comunidad jurídica hondureña, la bibliograña 
necesaria para la correcta aplicación de las figuras procesales contempladas en el nuevo Código Procesal 
Penal. El proyecto se realizará bajo la modalidad de cuatro cuadernillos sobre las figuras procesales. Los 
cuadernillos desarrollados fueron los siguientes: 

- Criterio de Oportunidad 
- Procedimiento Abreviado 
- Inviolabilidad de la Defensa en Juicio 
- Limitación de la Jurisdicción en favor de las Partes 

El cuadernillo denominado Criterio de Oportunidad tuvo como objetivo, el dar a conocer la figura del 
Criterio de Oportunidad como la facultad discrecional otorgada al órgano requirente para prescindir de la 
persecución penal, en aquellos supuestos expresamente previstos por la misma ley, bajo el control formal 
del órgano jurisdiccional. Mientras tanto, el cuadernillo que enfoca el "Procedimiento Abreviado" da a 
conocer dicha figura como un procedimiento especial que aún cuando no posee la misma extensión y 
formalidades del proceso ordinario, al final se obtiene o vierte una resolución definitiva. 

El tercer cuadernillo de la serie, desarrolló el tema "Inviolabilidad de la Defensa en Juicio" cuyo objetivo 
específico fue comprender la garantía de la defensa como el derecho que tiene el acusado a que se le 
nombre un  defensor desde su primera intervención en un juicio, concibiendo la garantía de la defensa en 
su doble aspecto de defensa material y técnica. 

Finalmente, el cuadernillo denominado "Limitaciones a la Jurisdicción a favor de las Partes'ke destinó a 
dos iiistitiitos jurídicos: a. "Casos en que no podrá decretarse prisión preventiva" y b. La prohibición de 
~xforiiiar para peor, los que interpelan directamente al órgano jurisdiccioriai, al limitar su competencia 
para no intervenir reciirsivaiiicnte en perjuicio del imputado si el fiscal no lo Iia Iieclio y en deterniinados 
casos evitar la prisión preventiva. 

Sc distribuyeron 4.000 cuadcriiillos, los que fueron entregados a Magistrados de la Corte Suprema de 
Justicia, Magistrados de Cortes de Apelaciones, Jueces de Letras, USAID. Defensa Pública. Ministerio 
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Público, MECIPH, Universidad Nacional Autónoma de Honduras, Universidades privadas, ONG'S 
especializadas en temas de acceso a la justicia, Colegio de Abogados y procuradores privados. 

2.2.3 Capacitación a Capacitadores 

El objetivo fundamental de este componente, lo constituyó el formar un equipo de docentes facilitadores 
encargados de atender las necesidades generadas por la entrada en vigencia de cuatro institutos jurídicos 
previstos en el nuevo Código Procesal Penal y constituyendo una actividad coordinada entre jueces, 
fiscales, defensores públicos, litigantes y policías. Con este propósito, se elaboraron con la Escuela 
Judicial, los documentos pertinentes para el proceso de selección de capacitadores en el cual se 
consideraron criterios como la evaluación curricular y los méritos concurrentes del funcionario, así como 
entrevistas personales que sirvieron para seleccionar a las personas que se capacitaron para desempeñar la 
función docente. 

Asimismo, se preparó el Programa de Capacitación a Capacitadores conteniendo la fundamentación 
teórica del mismo, sus objetivos generales y específicos, los beneficiarios del programa, descripción del 
plan, cursos, evaluación y cronograma de actividades. El proceso de selección permitió contar con treinta 
y cinco profesionales (veinte de la Corte Suprema de Justicia, diez del Ministerio Público, dos de la 
Policía Nacional Preventiva, dos de la Dirección General de Investigación Criminal y un profesional 
independiente) que iniciaron el programa. 

A. Primer Módulo: El Principio de Oportunidad en el Códipo Procesal Penal Hondureño 

Se impartió en la semana del 27 al 3 1 de marzo, a través del cual se presentó el marco teórico legal en que 
se fundamenta esta figura y facilitar la utilización de otras figuras procesales vinculadas al Criterio de 
Oportunidad. 

B. Segundo Módulo: El Procedimiento Abreviado 

Continuando con el programa, en el período abril 1 junio, se continuó con los módulos de capacitación, de  
tal forma que en la semana del 10 al 14 de abril, se desarrolló el 2'. Módulo del Programa de Capacitación 
a Capacitadores el cual se denominó El Procedimiento Abreviado. Este módulo tuvo como objetivo 
general, el conocer la figura del procedimiento abreviado, como un procedimiento especial que aún 
cuando no posee la misma extensión y formalidades del proceso ordinario, al final del mismo se obtiene o 
se vierte una resolución definitiva. 

C. Tercer Módulo: Metodoloeia de la Enseñanza 

Posteriormente, en la semana comprendida entre el 1 S y el 19 de mayo, se llevó a cabo el 3er. módulo del 
Programa de Capacitación a Capacitadores, el cual se denominó Metodolo~ía de la Enseñanza. Este 
módulo tuvo como objetivo zeneral, el que al finalizar el taller, los participantes evidencien 
conocimientos de planificación, facilitacióii, metodología, elaboración de recursos didácticos y 
evaluacióii para ser utilizados en los eventos de capacitación judicial. Esta actividad finalizó con el diseño 
de planes de capacitación sobre los tenias desarrollados en los inódulos anteriores. es decir. Criterios de 
Oportunidad y Procedimieiito Abreviado as¡ como con la validación de dichos planes. 

D. Cuarto Módulo: Asistencia Técnica y Defensa 
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Finalmente, es de indicar dentro de las actividades de este componente que los días 26,27 y 28 de junio 
se llevó a cabo el cuarto módulo denominado Asistencia Técnica y Defensa, con el cual se concluyó la 
primera fase del Programa de Capacitación a Capacitadores. El objetivo fundamental de dicho módulo fue 
analizar y discutir el papel fundamental de los Jueces, Fiscales, Defensores Públicos y de la Policía en la 
implementación y operatividad de los nuevos institutos jurídicos contenidos en el Código Procesal Penal, 
así como coordinar las posibles acciones conjuntas de la Defensa Pública, Ministerio Público, Judicatura 
y Policía en la aplicación de los nuevos institutos procesales. 

Como resultado del desarrollo de los módulos antes indicados, al finalizar los mismos se capacitó a un 
número de capacitadores que se presenta a continuación: 

- Criterio de Oportunidad: 35 capacitadores 
- Procedimiento Abreviado: 34 capacitadores 
- Metodología de la Enseñanza: 34 capacitadores 
- Asistencia Técnica y Defensa: 34 capacitadores 

2.2.4 Caoacitación a Nivel Nacional 

En el mes de junio, se finalizaron las actividades relacionadas con la capacitación a capacitadores. A 
partir de allí se constituyó un equipo de docentes facilitadores encargados de atender las necesidades de 
funcionarios judiciales generadas por la entrada en vigencia de los cuatro institutos jurídicos previstos en 
el nuevo Código Procesal Penal. En ese sentido, a partir del mes de julio se inició el programa nacional 
de capacitación, para lo cual se desarrollaron las actividades siguientes: 

- Elaboración y eshucturación de los planes específicos de capacitación. 
- Diseño y ejecución de las formas metodológicas a desarrollar en los eventos de capacitación. 
- Elaboración de banco de items e instmmentos de capacitación. 
- Regionalización de los eventos para cubrir la totalidad de la población meta. 
- Organización de los grupos de participantes. 
- Localización de espacios físicos para la capacitación. 
- Distribución de eventos en tiempo y espacio dentro de un calendario que facilite la participación de la 

población meta. 
- Adiestramiento del personal que proporciona el apoyo logística, sobre las actividades a desarrollar. 
- Establecimiento de sistemas para facilitar la convocatoria de los participantes. 
- Coordinación de la reproducción y distribución de los materiales para la capacitación. 

Esta capacitación fue dirigida a Magistrados de Cortes de Apelaciones, Jueces, Defensores Públicos. 
Policía Nacional Preventiva, Abogados Litigantes y otras personas interesadas en los temas relativos al 
Nuevo Código Procesal Penal. El Ministerio Público si bien participó en el Programa de Capacitación a 
Capacitadores no nos acompañó en esta fase. En el periodo del 27 de julio al 9 de septiembre, se Ile\-ó a 
cabo la capacitación conjunta en el ámbito nacional relacionada con el Criterio de Oportunidad p 
Procedimiento Abreviado. A continuación se presenta información referente a estos eventos: 

A. Criterio de Oportunidad 

Los seiiiiiiarios desarrollados acerca de este tenia, tuvieron como objetivo básico que, el participante sea 
capaz de conocer, comprender y aplicar el criterio de oportunidad, asimismo que esté en capacidad de 
idciitificar el marco teórico legal en que se fiindaiiieiita esta figura y pueda determinar de manera práctica 
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a que casos se aplica. Estos seminarios se desarrollaron entre el 27 de julio y el 31 de agosto con una 
duración de veinte horas cada uno, efectuándose un total de veinte seminarios según la siguiente 
distribución: 

- Zona Central, Sede Tegucigalpa 1 1 eventos 
- Costa Norte, Sede San Pedro Sula 7 eventos 
- Costa Atlántica, Sede Ceiba 2 eventos 

Al concluir con las actividades anteriores, se tiene que se capacitó a un total de 474 personas según la 
siguiente distribución: 

- Magistrados 
- Jueces 
- Defensores Públicos 
- Otros Corte Suprema de 

Justicia 
- Litigantes 
- Policía Nacional Preventiva 
- Ong's 
- Universidades 
- Otros 

T O T A L  

B. Procedimiento Abreviado 

La capacitación acerca de esta figura, tuvo como objetivo brindar a los participantes los conocimientos 
que le permitan conocer, comprender y aplicar el procedimiento abreviado, identificando el marco teórico 
legal en que se fundamenta este procedimiento y determine en forma práctica los casos en que se aplica. 
Los eventos relacionados con este tema fueron un total de veinte con la misma distribución regional que 
el de criterio de oportunidad y se desarrollaron entre el 10 de Agosto y el 9 de septiembre, capacitándose 
un total de 436 personas según la distribución siguiente: 

- Magistrados 
- Jueces 
- Defensores Públicos 
- Otros Corte Suprema de 

Justicia 
- Litigantes 
- Policia Nacional Preventiva 
- Ong's 
- Universidades 
- Otros 

T O T A L  436 

2.3 Instituto de Defensa Pública 
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rY Dentro de este componente, se realizaron actividades tendientes a determinar la situación actual de la 
Defensa Pública en Honduras. Como resultado de las diferentes visitas y actividades llevadas a cabo a las 
diferentes oficinas de la Defensa Pública, se derivaron conclusiones y recomendaciones en los aspectos 
siguientes: 

- Capacitación 
t #  - Supervisión de las distintas oficinas de Defensa Pública 

- Asignación y10 reorganización de defensores públicos 
- Especialización 
- Turnos 
-Visitas a centros de privación de libertad 
- Agilización de procesos 
-Listas de personas privadas de libertad 
- Alternativa a la prisión preventiva 
- Ubicación física 
- Material, equipo y útiles de oficina 
- Material bibliográfico 
- Personal de apoyo 
- Relaciones con agencias del Sistema de Administración de Justicia Penal 
- Recomendaciones para Defensa del Menor 

Se tiene un documento que se ha sometido a consideración de los Magistrados de la Sala Penal cuya 
resolución fue conformar un equipo técnico para iniciar el desarrollo de la propuesta en relación a las 
recomendaciones. 

2.3.2 Encuentro de Defensores Públicos 

En vista de la ne de capacitar de forma especial a la defensa pública, para lo cual se realizó el 
Encuentro Nacional de Defensores Públicos que se llevó a cabo en Tegucigalpa el 26 y 27 de junio y en 
San Pedro Sula el 29 y 30 del mismo mes, en el que se trataron los temas siguientes: 

- Lineamientos Básicos del Nuevo Proceso Penal. 
- El Rol del Defensor. 
- Protección a la Libertad Individual. 
- Código de la Niñez y Adolescencia. 
- El Principio de Oportunidad. 
- Proceso Abi-eviado. 
- Taller de Organización y Funcionamiento del Servicio de Defensa. 

A este encuentro asistieron 130 defensores públicos. 

2x3 Formatos para la Defensa Pública 

.~si111isi11o. de las acciones llevadas a cabo, se procedio a elaborar una serie de foni~atos a ser utilizados 
wieiites: por la Defciisa Pública. Dicllos formatos son los si, 

- Formulario para reporte de visitas a centros de persoiias menores de edad 
- Carátula para espedieiite. 
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- Informe mensual de labores del defensor público. 
- Fichas de control de expedientes. 
- Formulario para reporte de visitas a las detenciones policiales y cárceles. 

Los formatos fueron revisados y actualmente están en uso, cumpliendo con dos finalidades. Por un lado, 
proveer información confiable a la Dirección y Subdirección de la Defensa Pública y por otra parte como 
medio de evaluación de desempeño del defensor público, ya que se han dado algunos casos en los que el 
defensor no ha cumplido con el llenado de los formatos a tiempo por falta de la información pertinente. 

2.3.4 Reunión Directores Defensoría Pública de Centro América 

Los días 20 y 21 de julio del año en curso, con motivo de celebrarse los dos años de vigencia de la Ley 
del Servicio Público de Defensa Penal de Guatemala, se celebró en dicha ciudad una mesa redonda con la 
participación de los directores de las Defensorías Públicas de América Central, en la cual se trataron 
temas relativos al funcionamiento de la defensa pública en los países del área, el desarrollo institucional y 
las proyecciones en el contexto del mejoramiento de la administración de justicia. El proyecto de Apoyo 
al Sector Justicia /USAID Honduras, consciente de la importancia de la participación de la Defensa 
Pública de Honduras, en esta reunión, patrocinó la participación de la Licenciada Maria Antonieta 
Mendoza de Castro, directora de la Defensa Pública, en la citada reunión. 

2.4 Administración de  la Corte Suprema de Justicia 

2.4.1 Apovo a la Corte Suprema de Justicia en la Elaboración del POA v Presuouesto 2001 

El Proyecto de Apoyo al Sector Justicia /USAID Honduras colaboró con la Dirección de Planificación, 
Presupuesto y Financiamiento de la Corte Suprema de Justicia, en las diferentes etapas de la elaboración 
del Plan Operativo Anual y Presupuesto 2001. Dentro de estas actividades fue de resaltar, la realización 
de cuatro seminarios taller cuyo objetivo fundamental, lo constituyó la elaboración en forma participativa 
y representativa de las bases de la información para el Plan Operativo Anual - Presupuesto 2001, de tal 
forma que finalizados los mismos fue posible contar con información acerca de las acciones a realizar el 
próximo año y sus consecuentes requerimientos para ser considerados en dichos instnimentos. 

La asistencia a los talleres fue la siguiente: 

Taller Zona 1 (Tegucigalpa) -------------- 14 Magistrados y10 Jueces 
Taller Zona II(San Pedro Sula)---------- 25 Magistrados y10 Jueces 
Taller Zona III(La Ceiba)---------------- 27 Magistrados y10 Jueces 
Taller Administrativo Jefes y10 Asistentes de 

Departamento 

2.4.2 Plan de Acción para la Desconcentración Adniinistrativa 

Dentro del componente Administración de la Corte Suprema de Justicia se procedió a analizar' 
prioritarianiente, los factores de or~anizacióii y funciones (gerenciales) relacionados con el accionar del 
Poder Judicial en Honduras, con la idea de esaniinar si permiten o no el c~iinplimiciito de su misión: El 
coadyuvar a la realización del valor justicia en Honduras. Derivado del análisis se propuso un plan de 

Y acción para mejorar el fiincionamieiito del Poder Judicial en Iiondiiras, e11 el marco de la 
descoiicentracióii adiiiinistrativa. La idea central del modelo reside en centralizar fiincioiics en lo 
ji~risdiccional. pero dividii- lo eiiiineiitenientc administrativo de lo judicial. Adciiiis, panc de la 
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desconcentración de la gestión administrativa y gerencia1 del Poder Judicial. Para ejecutar la fase inicial 
del plan de acción para la desconcentración, se requiere asistencia técnica para la elaboración de los 
documentos y manuales siguientes: 

Manual de Planificación y Presupuesto 
Manual de Adquisiciones (Proveeduria) 
Manual del Fondo Reintegrable Y Caja Chica 
Perfil, Tareas y Clasificación del Personal de las UAR 
Manual de Inducción de los Empleados 
Reglamento de Desconcentración Administrativa del Poder Judicial 

Adicionalmente, se requiere de infraestnictura, mobiliario y equipo según se detalla en el plan de acción, 
así como capacitación al personal en: a) Relaciones Humanas, b) Liderazgo y Planificación Estratégica, 
Adquisiciones y Contrataciones, Formulación de Presupuestos y Servicio al Público. La propuesta es 
iniciar con La Ceiba como proyecto piloto. 

La propuesta para implementar el plan piloto está pendiente de ser considerada en el Pleno de la Corte 
Suprema de Justicia. 

2.5 Preparación para la Implementación del CPP 

2.5.1 Plan Integral para la Transición al Nuevo CPP 

En el marco de la aprobación del nuevo Código Procesal Penal en Honduras, y en función de las 
expectativas e inquietudes con respecto a la preparación para su adecuada implementación, USAID invitó 
a actores claves para iniciar un proceso de discusión en tomo al tema. Como resultado de este encuentro, 
se propuso la elaboración de un plan de transición integral que incorpore los elementos a considerar por 
parte del sistema de justicia durante el periodo de "vacatio legis", de manera que, en febrero del 2002, se 
cuente con una adecuada base de preparación institucional para que el nuevo Código pueda ponerse en 
práctica con las condiciones mínimas necesarias. Por lo anterior, se determinó la realización de una 
consultoría cuyo objetivo es la elaboración de un "Plan de Transición lntersectorial al Nuevo Código 
Procesal Penal", cuya coordinación y dirección metodológica la efectuó el Proyecto de Apoyo al Sector 
Justicia /USAID Honduras. Como base para establecer la metodología del trabajo para la elaboración del 
Plan de Transición, se establecieron dos principios: 

a) Debe tener un enfoque positivo y constructivo y, por ende, no debe constituirse en un diagnóstico de 
situación que señale vacíos, ya que es por ello que se requiere hacer el plan. En este sentido, todo 
insumo obtenido a modo de diagnóstico deberá ser transformado en acción a realizar. 

b) El plan de transición debe constituirse en un documento de trabajo útil y efectivo, apropiado por las 
instituciones y por los actores clave del sistema de justicia. 

Se procedió a la elaboración participativa del plan, con apoyo de equipos de trabajo interinstitucionales. 
especificaniente de la Secretaria de Seguridad, Probidad Administrativa, Procuraduria General de la 
República. Ministerio Público, Medicina Forense y Poder Judicial. Estos equipos se integraron desde el 
15 de julio, trabajando en forma inteiisiva, con dedicación a tiempo completo durante más de dos meses 
previa autorización de la Comisión Coordinadora Interinstitucional para la Transición. El trabajo se 
inició con u n  análisis detallado del Código Procesal Penal para determinar los requerimientos de su puesta 
eii práctica, para cada uno de los artículos, brindándose a los equipos la capacitación elaboración de 
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planes y presupuesto y una asistencia técnica permanente. Se establecieron 5 componentes comunes para 
todas las instituciones: 

- Organización y Funcionamiento. 
- Recursos Humanos. 
- Capacitación. 
- Infraestructura. 
- Normativa. 

Se establecieron las actividades, prioridades y requerimientos de cada área de acción y se definieron 
fórmulas para determinar los costos, identificando primero el costo unitario. De igual forma, se trabajaron 
fórmulas para determinar el personal requerido. Se investigó información con respecto a datos actuales, 
costos proyectados, estadísticas y experiencias de otros paises. Determinándose los requerimientos y 
costos mínimos. La elaboración del plan ha permitido ayudar a lo siguiente: 

> Visualizar la integridad de los cambios y acciones a realizar. 
9 Conocer con anticipación, el impacto que se va a generar. 
> Ordenar los requerimientos en los planes operativos anuales. 
9 Facilitar la coordinación interinstitucional. 

El 22 de Septiembre, fue presentado el Plan de Transición para la Implementación del Nuevo Código 
Procesal Penal correspondiente a cada una de las Instituciones a la Comisión Interinstitucional 
Coordinadora de la Transición. En dicha ocasión, cada una de las Instituciones presentaron sus 
propuestas en las diferentes áreas de acción y también pusieron a consideración programas comunes 
(interinstitucionales, ejemplo cadena de custodia ), así como el requerimiento presupuestario de cada una 
de ellas para los años 2001 y 2002. 

2.5.2 Fluiograma del Proceso Penal 

Otro de los componentes contemplados de la preparación para la implementación del Código Procesal 
Penal, lo constituyó el diseño del flujograma del nuevo proceso penal; el que permitirá identificar futuros 
cuellos de botella y ser la base de un diseño de flujo posterior más detallado. Este flujograma fue validado 
luego de ser analizado con funcionarios del Poder Judicial y Ministerio Público. 

2.5.3 Manual del Juez de Letras 

Se preparó una propuesta metodológica para la elaboración de un Manual del Juez de Letras. Esta 
propuesta contiene, la metodología a utilizarse en la actividad, así como un calendario de la preparación. 
redacción, validación, edición, publicación del documento, así como un esquema del contenido del 
mismo. Con la elaboración de este manual, se pretende que los jueces de letras cuenten con un 
instrumento que incluya la información necesaria par la función de forma accesible y rápida. 
concibiéndose el mismo como una herramienta de formación tanto para los jueces que participaran en la 
redacción y validación como para los jueces que participarán en actividades de formación con el manual 
como texto de estudio. 

Se va a elaborar, validar y distribuir el Manual de Juez de Letras en la prósiina etapa de actividad 

2.5.4 Estudio Acerca de Política Criminal: Fortalezas v Debilidades 
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Se elaboró un documento que, a la luz de la situación del proceso de reforma y del análisis de la nueva 
legislación, identificó problemas que puedan convertirse en obstáculos para el logro de los objetivos de la 
reforma. En dicho documento, se enfocaron los obstáculos de carácter instituciones que incluyen los 
problemas estructurales y los problemas propios del proceso hondureño. Se analizaron los obstáculos 
técnico - normativos, las soluciones administrativas y las soluciones por la vía de la interpretación y se 
presentó una propuesta de temas para una agenda de discusión para la interpretación de contradicciones y 
vacíos del nuevo Código Procesal Penal. 

La propuesta estimula la creación una subcomisión interinstitucional a lo interno de la Comisión para la 
Transición que se dedicará al estudio y resolución de los planteamientos formulados con asesoría técnica 
de parte del proyecto. 

2.5.5 Diseño del Plan de Desarrollo de los Tribunales de Sentencia 

El Proyecto de Apoyo al Sector Justicia NSAID Honduras preparó la propuesta "Pautas de Organización 
para Tribunales de Sentencia". En ella se planteó que el éxito de un proceso de reforma judicial no solo 
radica en la actualización del sistema normativo; si no, en el diseño e implementación de un agresivo 
plan de modernización que refleje el espíritu del legislador al incorporar al usuario como variable 
principal en el que hacer de los juzgados y tribunales. La propuesta sobre la organización del despacho 
judicial, regulación de la infraestructura y tecnología, se fundamentó en el marco del desarrollo operativo 
de los principios fundamentales que rigen el nuevo Código Procesal Penal. La misma se refirió a las 
pautas de organización de los tribunales de sentencia, en dos versiones, la primera orientada a la 
estructura organizacional en sedes en las cuales solo existirá un solo tribunal y la segunda en sedes donde 
existirán concentrados en una misma sede varios tribunales denominadas estructuras simples y múltiples 
respectivamente. Los componentes que se consideraron en la propuesta fueron: estructura organizativa, 
infraestructura, tecnología y marco legal. 

A fines del mes de septiembre, se entregó un informe a consideración de los Magistrados de la Sala Penal 
y de otras fuentes de consulta, para analizarlas y tomarlas en consideración una vez que se haya asipado 
el espacio fisico. 

2.5.6 Apovo al Plan de Infraestructura 

Como elemento de la asistencia técnica del Proyecto Apoyo al Sector Justicia NSAID Honduras, se 
realizó el acompañamiento en la construcción del Centro de Justicia de San Pedro Sula, con el objeto que 
sea funcional con las actividades contempladas en el nuevo Código. Durante el proceso, se realizaron 
entrevistas con los arquitectos de la obra, los representantes de la empresa constructora. se re\-isaron y 
analizaron los planos y diseño del edificio, además de haberse inspeccionado la obra. Finalmente. se 
presentaron sugerencias y conceptos preliminares para cambios en el diseno. Las sii3erenciaj fueron 
revisadas por el Presidente de la Corte Suprema de Jiisticia, la oficina de arquitectura de la Corte y 
algunas de ellas fueron incorporadas en el diseño. El proceso de estudio del diseño continúa al iiioiiisiito 
del informe. 

2.5.7 Sistema vara la Integración de la Gestión Fiscal 

El proyecto desarrolló una propuesta dirigida al Ministerio PUblico y a sil petición. e11 sil función de fiscal 
oencia del nuevo de perseciición penal, en respuesta a los retos de transición que conlleva la entrada e11 vi, 

Código Procesal Penal y en respuesta a las condicioiies actuales de persccucióii penal. Se elaboró la 
propuesta de u n  "Sistema para la Iiitcgracióii dc la Gestión Fiscal". cntciidiéiidose por csto. al sisieiiia eri 
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el cual se concentran todas aquellas actividades, tareas o funciones comunes bajo una misma estructura de 
organización, tecnología, infraestructura y un marco legal, con la finalidad de modernizar constantemente 
una dinámica de habajo estandarizada. 

La propuesta se encuentra sistematizada en un documento que ya ha sido enhegado a las autoridades del 
Ministerio Público. 

2.6 Sociedad Civil 

2.6.1 Difusión del Nuevo Código Procesal Penal 

El Proyecto de Apoyo al Sector Justicia 1 USAID Honduras colaboró con diversas organizaciones que 
realizaron actividades relacionadas con la difusión del nuevo Código Procesal Penal. Las actividades en 
las que se participó fueron las siguientes: 

A. Primeras Jornadas Nacionales de Derecho Procesal Penal 

Del 11 al 13 de  Mayo 2000, se realizaron las Primeras Jornadas Nacionales de Derecho Procesal Penal, 
actividad que fue organizada conjuntamente por la Asociación de Estudiantes de Derecho de la 
Universidad de San Pedro Sula, el Congreso Nacional, el Ministerio Público, el INECIPH y el Proyecto 
de Apoyo al Sector Justicia NSAID Honduras. Las jornadas tuvieron como objetivo bssiw, provocar una 
transformación en la sociedad hondureña desde el Sistema de Justicia Penal, asumiendo la 
responsabilidad de difundir el mensaje de la reforma en el Sistema Judicial con la aprobación de los 
juicios orales en el nuevo Código Procesal Penal. Cabe mencionar, que dentro de los conferencistas de las 
referidas jornadas, estuvieron consultores del Proyecto de Apoyo del Sector Justicia NSAID Honduras, 
quienes disertaron sobre diversos temas, además que participaron en las mesas panel que se realizaron en 
las citadas jornadas. 

B. Reuniones Congreso Nacional con Medios de Comunicación 

El Congreso de la República y el Proyecto de Apoyo al Sector Justicia /USAID Honduras organizaron 
conjuntamente, la realización de dos seminarios para dar a conocer a los comunicadores sociales las 
nuevas figuras contempladas en el Código Procesal Penal. Los directores, jefes de redacción y periodistas 
en general, recibieron pláticas sobre el nuevo Código y los cambios que el mismo conlleva en la 
administración de justicia. Para tal fin, se realizaron dos seminarios el primero de ellos el 5 de julio en el 
cual se reunieron miembros del Congreso con periodistas, mientras que el segundo se llevó a cabo el 12 
del mismo mes y en el que la reunión fue con directores y jefes de redacción de diferentes medios de 
comunicación. En estas actividades participaron cuarenta y siete representantes de medios. 

C. Seminario CENFODES 

El 3 y 4 de Agosto, el Centro de Formación, Capacitación y Gestión en Educación Social -CENFODES-' 
organizó un seminario denominado "JUICIOS ORALES". el cual tuvo como objetivos básicos el 
capacitar a profesionales del área legal de las diferentes organizaciones no gubernanientales que trabajan 
en derechos hunlanos sobre el nuevo Código Procesal Penal, asi conlo fortalecer experiencias y establecer 
eiilaces mediante la conforinación de un equipo iiiteri~istitiicioiial que coordine y de segiiiiniento a las 
necesidades de capacitación, asistencia y otros. En el seniiiiario en inencion. se trataron aspectos 
relacionados con los Principios Básicos del Código Procesal Penal. Criterio de Oponunidad. 
I'rocediinicntos Especiales, Asistencia Técnica y Defensa, Medidas Cautelares y otros. contando con una 
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participación de veinticuatro representantes de diferentes organizaciones. En el mismo, el Proyecto de 
Apoyo al Sector Justicia NSAID Honduras colaboró proporcionando cuadernillos relativos al Criterio de 
Oportunidad y el Procedimiento Abreviado. 

D. Seminario CIPRODEH 

El Centro de Investigación y Promoción de los Derechos Humanos XIPRODEH- organizó los días 6,7, 
8 y 9 de septiembre el seminario taller "Las Organizaciones No Gubernamentales y la Nueva Justicia 
Penal en Honduras", el cual tuvo como objetivo crear capacidades en las organizaciones de la sociedad 
civil, que brindan servicios de asistencia legal gratuita en materia penal y dar a conocer lo referente al 
Criterio de Oportunidad, Procedimiento Abreviado, No Reforma en Perjuicio y Asistencia Técnica y 
Defensa. Dicho seminario taller, tuvo una participación de treinta y tres personas que representaron a 
diversas instituciones y organizaciones del país y el mismo contó el apoyo del Proyecto de Apoyo al 
Sector Justicia AJSAID Honduras mediante la reproducción de material bibliográfico así como cubriendo 
parcialmente otros gastos de logística que la realización del seminario significó a CIPRODEH. 

2.6.2 Capacitación Coordinada con la Facultad de Ciencias Jurídicas de la UNAH 

Se preparó un proyecto de Postgrado en Derecho Penal y Procesal Penal, en el cual se contempló la 
implementación del Programa de Especialización en Derecho Penal y Procesal Penal teniendo la duración 
de un año. Para la elaboración del proyecto se creó una Comisión Ad-Hoc integrada por docentes de la 
UNAH, funcionarios de la Corte Suprema de Justicia y Consultores del Proyecto de Apoyo al Sector 
Justicia RTSAID Honduras. El proyecto fue entregado a la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la 
Universidad Autónoma de Honduras -UNAH- a través del Decano de dicha Facultad para su análisis. 

En base a observaciones del Departamento de Postgrado de la UNAH acerca del documento 
"Especialización en Derecho Penal y Procesal Penal", el Proyecto de Apoyo al Sector Justicia NSAID 
Honduras realizó los ajustes correspondientes de tal manera de adecuar el mismo a los requerimientos y 
necesidades de dicho departamento. Este nuevo documento se entregó en Junio a las autoridades de la 
UNAH para la revisión y visto bueno por parte del Departamento de Postgrado, contando con esto, el 
documento que contiene dicha especialización entró para discusión del Consejo Superior de la 
Universidad el 29 de Junio, emitiéndose el Acuerdo No. 057-2000-CUO del Honorable Consejo 
Universitario por el que se aprobó la citada Especialización. 

Asimismo, se procedió a reformular el proyecto del Plan de estudios de la Especialidad a la luz de las 
observaciones emanadas de la Dirección de Estudios de Post-grado referentes a investigación, docencia. 
recursos de información e intercambio académico inter universitario, modificaciones que fueron elevadas 
al Sr. Decano, con copia a esa Dirección. En lo que se refiere al Reglamento de la Especialización, es de 
hacer notar que un proyecto del mismo se presentó a la Dirección de Estudios de Post-grado' el cual fue 
conocido por el Consejo Universitario quedando pendiente de aprobación, toda vez que en éste se hace 
referencia al Reglamento de Estudios de Post-grado de la UNAH el que aun no ha sido aprobado por la 
instancia superior de la Universidad. 

Es importante indicar, que se elaboró el plan de accióii a seguir luego de la aprobación de la Especialidad. 
que contiene entre otros los siguientes puntos: designar el Coordinador Académico. designar los 
miembros docentes (2) del Comité Académico Asesor. solicitar al Colegio de Abozados la dzsi~iiacióri de 
iii i  representante que iiitege el Comité Académico Asesor, diseiiar la docunientacióii básica para la 
presentación de los aspirantes, diseiiai- la difitsióii de la Especialidad en Derecho Penal y Procesal Penal. 
nombrar la Comisión de selección de aspirantes, diseiiar el proceso de seleccióii de aspirantes. dise~iar el 
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proceso de selección de profesores nacionales y extranjeros y fijar la sede fisica para el funcionamiento de 
la EDP y PP. 

Como complemento al plan de acción anterior, se procedieron a elaborar los instrumentos siguientes: 
Diseño de instmmentos para el proceso de selección de aspirantes. 
Diseño de modelo para la presentación de curriculo vitae de aspirantes. 
Diseño de modelo para la presentación de currículo vitae de profesores. 
Diseño de la solicitud de inscripción de aspirantes. 
Diseño del plan de difusión de la Especialidad. 
Diseño de notas tipo para invitaciones institucionales. 
Diseño de nota tipo para aval institucional. 

Por otra parte, el 9 de Agosto con motivo de la inauguración de la Sala de Juicio Oral de la Facultad de 
Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras -UNAH-, el Proyecto 
de Apoyo al Sector Justicia KJSAID Honduras participó en la misma dictando una conferencia que versó 
en el tema Estado de la Reforma Procesal Penal en América Latina; Papel de la Universidad. 

2.6.3 Viaie de Estudio 

Otra de las actividades de vital importancia dentro de este componente lo constituyó la realización de un 
viaje de estudio a Puerto Rico por parte de ocho Jueces y once docentes de Derecho Penal y Procesal 
Penal acompañados por dos consultores del proyecto. Dicho viaje se realizó del 10 al 16 Septiembre 
llevándose a cabo actividades tales como conferencias acerca de temas relacionados.con el sistema oral, la 
Escuela de Derecho, el sistema judicial en Puerto Rico, técnicas de interrogatorio y contra interrogatorio, 
papel de la Fiscalía y otras. Asimismo, se llevaron a cabo visitas, entre otros sitios, al Centro Judicial de  
San Juan, la Escuela de Derecho ( visitas a clases y biblioteca), sala de determinación de causa, sala de 
audiencia preliminar, fiscalías, Universidad Interamericana, Institución de Asistencia Legal y Juzgados de 
Menores. Asimismo, se realizaron charlas y mesas redondas con funcionarios judiciales y universitarios 
sobre tópicos relacionados con el Derecho Procesal Penal. 

2.6.4 Mesa Nacional de Decanos de las Facultades de Derecho 

Se coordinó la Mesa Nacional de Decanos de las Facultades de Derecho que tiene como objetivo analizar 
y ser propuestas en temas y problemas propios de la formación del Abogado y sus implicaciones 
curriculares. Especial atención mereció lo referente a la Titulación de los Profesionales del Derecho en la 
República de Honduras, específicamente en lo relacionado con la temática de la titulación y habilitación 
profesional de los abogados. Con ese propósito, se elaboró un documento de trabajo en el que se 
sintetizaron los principales ejes temáticos en torno a los cuales ha girado la discusión nacional durante la 
última década sobre la titulación de Licenciados, Abosados y Notarios. Los enfoques contenidos en el 
documento se orientaron hacia los diversos hechos de la comuiiidad juridica y las fuerzas vivas. la 
opinión publicada, iniciativas legislativas y finalmerite la temática minima de discusión y acciones a 
seguir para el cambio. Adicionaliiiente, en las reuiiioiies llevadas a cabo se definió los criterios de 
selección de los docentes que realizaron el viaje de estudio a Puerto Rico 

2.6.5 Asistencia a la Comisióii Técnica del Corioreso de la Re- 

Honduras se encuentra iiimersa en u n  proceso integal de riioderiiización de sil sistema de justicia. que ha 
incluido, entre otros iiistriiiiieiitos, la traiisforiiiacióii del sistema de procesa~iiiciito con la expedición de 
u n  nuevo Códi;o Procesal Penal. Coiiiplemeiito a esta reforma legal. lo coiisiituyc la cxpcdicióii de un 
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nuevo Código Penal que sirva de expresión de los avances democráticos del país, dando desarrollo a los 
principios y valores que tanto la Constitución Política como los Tratados Internacionales consagran en 
materia penal. La elaboración del anteproyecto de un nuevo Código Penal estuvo apoyado por el proyecto 
y el mismo expresa un nuevo sentido social y jurídico de la norma penal desarrollando conceptos como la 
función rehabilitadora y reeducadora de la pena. 

En dicho proyecto, se consideró que sea la moderna teoría del delito la que marque las condiciones 
mínimas para que una conducta pueda considerarse punible. En este sentido, la redacción del 
anteproyecto de Código Penal de Honduras respondió a concepciones e innovaciones de política criminal 
y de teoría del delito. El trabajo en referencia, comprendió la elaboración de los documentos siguientes: 

- Elaboración del marco teórico del Proyecto de Código Penal en Honduras. 
- Elaboración del Libro 1 (Parte General). 
- Elaboración del Libro 11 (Delitos en Particular). 
- Elaboración del Libro 111 (De las Faltas). 
- Análisis comparativo entre el Código Penal vigente de Honduras y la propuesta del nuevo Código. 

El anteproyecto fue entregado al Señor Presidente del Congreso de la República y ha sido puesto en 
consulta a todas las instituciones y organizaciones de la sociedad. A los efectos se elaboró una página en 
lntemet y se han enviado versiones escritas a todos los ámbitos de la sociedad civil, jurídica y política. 

111 OTRAS ACTIVIDADES 

3.1 Instructivo para Operadores de Justicia 

En vista de la publicación del Código Procesal Penal el 20 de Mayo de 2000, en conformidad con la 
regulación que en el artículo 446 se hace sobre el ámbito temporal de valide& el Proyecto de Apoyo al 
Sector Justicia /USAID Honduras en conjunto con la Escuela Judicial procedió a elaborar un instmctivo 
para operadores de justicia el cual versa sobre las disposiciones contenidas en este Código que serán 
aplicables a todas las causas que se inicien en la fecha en que entre en vigencia. 

3.2 Copias Código Procesal Penal 

Otro de los objetivos consistió en dotar a las diferentes instancias judiciales de instrumentos que les 
permitan realizar sus funciones de forma eficiente y eficaz. En ese contexto, se procedió en conjunto con 
la Escuela Judicial, a la impresión de 250 ejemplares del nuevo Código Procesal Penal. de los cuales 50 se 
destinaron a los capacitadores que se hati preparado en los módulos de capacitación y los restantes 200 
ejemplares se distribuyeron entre Magistrados, Jueces y defensores. Adicionalmente. se colaboró con ei 
Conyeso de la República proporcioiiándole copias de los Códigos Procesales de España. Panamá >- 
Colombia. 

3.3 Implementación de Biblioteca especializada en Derecho Procesal Penal 

Con el propósito de que las instancias judiciales cuenten con material bibliogrAfico actualizado sobre 
distintos tenias jurídicos. el proyecto ha iiiiplcineiitado una biblioteca. que cuenta con 214 titulos. los 
cuales están a disposición de los diferentes usuarios para consulta. 

3.1 Banco de  Recursos Humanos Sector Justicia 
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El Proyecto de Apoyo al Sector Justicia RISAID Honduras conjuntamente con la Escuela Judicial, 
desarrolló actividades tendientes a implantar el Banco de Recursos Humanos del Sector Justicia para lo 
cual se elaboró una Hoja de Registro de Datos que fue distribuida en diferentes entidades ligadas con el 
sector para efectos de diseminar información relativa al nuevo Código Procesal Penal. 

3.5 Indicadores de Impacto 

Otro aspecto es el relacionado con la determinación de indicadores que permitan medir el impacto que el 
proyecto tenga dentro del marco del Sector Justicia en Honduras. De estos indicadores se realizaron dos 
mediciones, la primera de ellas con cifras al 31 de Marzo y la segunda con información al 15 de 
Septiembre. En la primera de ellas se mostró lo siguiente: 

Indicador # 1 : Número de detenidos en por causas penales. 
Con fecha 1 de abril en un total de 125.498 procesos (45 juzgados de Letras y 7 Cortes de Apelaciones )' 
9.820 procesos cuentan con encausados detenidos (total de 14.666 detenidos), es decir el 7.8 % del total 
de procesos. 

Indicador # 3 : Porcentaje de audiencias públicas. 
La implantación definitiva del CPP se efectivizará el 20 de febrero de1 2002. Por lo tanto sólo se cuenta 
con proyecciones con relación a número de audiencias públicas para Juzgados de Letras y Tribunales de 
Sentencia. El Juzgado de Letras tendrá dos audiencias, inicial y preliminar que siempre será conocida por 
el Juez de Letras. Si consideramos dos audiencias por cada proceso y un Juez labora 220 días (de un total 
de 226) al año es de esperar un aproximado de 440 audiencias al año por Juez. En el caso de los 
Tribunales de Sentencia se estima una audiencia por día por lo que se proyecta un total de 220 audiencias 
por Tribunal. 

Indicador # 4: Porcentajes de causas terminadas dentro de los límites (tiempo) procesales. 
En este punto es necesario aclarar lo difuso que se presenta el tema plazos en el actual código de 
procedimientos penales. 

Indicador # 5: Número de Jueces y funcionarios judiciales capacitados en el nuevo CPP. 

CAPACITACION AL 30 DE ABRIL 
POR DEPENDENCIA Y GENERO 
( 4 Eventos ) 

DEPENDENCIA M. F. 1 TOTAL 1 
I 

Proyecto Apoyo al Sector Justicia 

Defensores Píiblicos 

Ministerio Píiblico 

I 

2 

Ma~istrados CSJ 

3 

, 

O 

J 

4 

Jiieces CSJ 

I 

6 

5 S 

O 

2 

4 

3 5 
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CAPACITACION MAYO-JULIO 
POR DEPENDENCIA y GENERO 
( 8 Eventos ) 

2 

2 

2 

1 

31 

Indicador # 6: Número de causas terminadas por juez por año. 
' lo existe un registro que nos permita confrontar la totalidad de caiisas ingresadas a partir del año S2 
respecto al total de expedientes encontrados. Contamos a la fecha con promedio de causas por despacho y 
por juez a nivel nacional, respecto a ia carga existente. Esto será posible en futuras iuvesiigacioiies a 
partii- de la instalación del Programa de Seguiiiiieiito de Casos por lo menos en San Pedro Silla y 

4 Y Tcpiicigalpa (donde se concentra el 48% del total de casos penales que se iraniitan). 

2 

O 

O 

O 

14 

Otros Corte Suprema de Justicia 

Dir. Gen. Investigación Criminal 

Policía Nacional Preventiva 

Litigantes 

TOTAL 

IProcuraduría Gen. De la República ! 2 O 2 

Indicador # 7: Número de causas teruiiiia(las anualmente por Jiizgatfo. 

O 

2 

2 

1 

17 

! 
!Probidad Administrativa 2 1 
1 

@ 1 TOTALI 68 42 

3 

110 ; 
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No existe un registro que nos permita confrontar la totalidad de causas ingresadas a partir del año 82 
respecto al total de expedientes encontrados. Contamos a la fecha con promedio de causas por despacho y 
por juez a nivel nacional, respecto a la carga existente. (Ver cuadro pág. 53 del Análisis Cuantitativo del 
Sistema Penal en Honduras). Esto será posible en futuras investigaciones a partir de la instalación del 
programa de seguimiento de casos por lo menos en San Pedro Sula y Tegucigalpa ( donde se concentra el 
48 % del total de casos penales que se tramitan). 

Indicador # 8: Aplicación del sistema de seguimiento de casos y estadísticas a las funciones 
administrativas de los juzgados. 
En este indicador hay dos apreciaciones que hacer: en relación a la aplicación del seguimiento de casos, 
se ha instalado el programa en San Pedro Sula y Tegucigalpa desde finales de mayo a la fecha. Con 
relación al módulo de estadísticas y reportes éste se instaló en los Juzgados Piloto de San Pedro Sula y 
Tegucigalpa en el mes de Septiembre. Recién en el mes de octubre podrán producirse los primeros 
reportes estadísticos. 

Indicador # 9 : Plan de transición para el CPP en marcha. 
Con fecha 19 de noviembre de 2,000 se crea la Comisión Coordinadora de la transición al nuevo CPP. 
Hasta la fecha se ha reunido cuatro veces. Con fecha 1 de Junio se solicita al Proyecto de apoyo al Sector 
Justicia asistencia técnica para la elaboración de un plan de transición al nuevo CPP interinstitucional 
(Corte Suprema de Justicia, Ministerio Público, Medicina Forense, Probidad Administrativa, Secretaria 
de Seguridad). 

Indicador # 10: Porcentaje de causas terminadas por Procedimiento Abreviado o formas 
alternativas de resolución de conflictos. 
Esta figura (el procedimiento abreviado) entró en vigencia a partir del 20 de mayo 2000. En estos 
momentos se está validando el módulo de seguimiento a esta figura con los Señores Jueces de manera 
que hasta la fecha no contamos con la información. 

La segunda medición muestra lo siguiente: 

Indicador # 1: Número de detenidos en por causas penales. 
En esta segunda medición (hasta 15 de septiembre) del indicador tomamos la base de datos del sistema de 
seguimiento de casos, datos que corresponden a los Juzgados de Letras (13 2", 3" y 4O) de San Pedro Sula 
y Tegucigalpa (lo y 2") con un total de 3,871 procesos. De este universo 1,899 procesos poseen personas 
detenidas, o sea el 49.06% respecto al total de expedientes. En este universo 0.48% representa el número 
de detenido por causa penal. 

Con Persona Detenida 

Indicador # 2: Porcentaje de denuncias en relación a porcentaje de sentencias. 
Del universo de procesos existentes eii la base de datos (ideni anterior). 

I Universo Prncwx Con 1 Procesos Con Sentencias 1 Snhrrwimirn 
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I (Procesos) Sentencia Absolutorias tos I Condenatoria 

Entendiendo que los procesos (3,871) se iniciaron a partir de denuncias, el porcentaje de sentencias en 
t # relación al porcentaje de denuncias es del 14%. 

Indicador # 3: Porcentaje de audiencias públicas. 
La implantación definitiva del CPP se efectivizará el 20 de febrero del 2002. Por lo tanto sólo se cuenta 
con proyecciones en relación a número de audiencias públicas para Juzgados de Letras y Tribunales de 
Sentencia. El Juzgado de Letras tendrá dos audiencias, inicial y preliminar que siempre será conocida por 
el Juez de Letras. Si consideramos dos audiencias por cada proceso y un Juez labora 220 días (de un total 
de 226) al año es de esperar un aproximado de 440 audiencias al año por Juez. En el w o  de los 
Tribunales de Sentencia se estima una audiencia por día por lo que se proyecta un total de 220 audiencias 
por Tribunal. 

Indicador # 4: Porcentajes de causas terminadas dentro de los limites (tiempo) procesales. 
En la etapa del sumario sólo 38 procesos fueron terminados dentro de los límites procesales (1.56%) 

d En la etapa del plenario 56 procesos fueron terminados dentro de los limites procesales (5.57%). 

r- 1 Procesos En Etapa De Sumario 1 Procesos En Etapa Del 1 

Como puede observarse en la gráfica la suma de los procesos en etapa del sumario y del plenario es de 
3,429. Los 442 procesos restantes del universo se encuentran en ejecución de pena. 

Indicador # 5: Número de Jueces y funcionarios judiciales capacitados en el nuevo CPP. 

.Y CAPACITACION AL 27 DE SEPTIEMBRE 
POR DEPENDENCIA Y GENERO 
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Indicador # 6: Número d e  cansas terminadas por juez por año e Indicador # 7: Número de  causas 
terminadas anualmente por Juzgado. 
Ya instalado el Programa de Seguimiento de Casos en Tegucigalpa y San Pedro Sula, aún no nos es 

, 
w posible brindar esta información hasta fines del año 2000. 

Indicador # 8: Aplicación del sistema de seguimiento de  casos y estadísticas a las funciones 
administrativas de  los juzgados. 
En San Pedro Sula y Tegucigalpa, se ha instalado y capacitado en el uso del módulo de estadísticas y 
reportes (ya instalado el módulo de tramitación y consulta). Se puede obtener los siguientes reportes a 
partir de finales de octubre: casos activos en plenario; reos condenados; reos en prisión preventiva; 

.b infracciones penales; casos activos en sumario; piezas de convicción; recursos interpuestos; reos en 
libertad provisional, reos en libertad definitiva, reos procesados por control de detención; reos 
condenados por centro de detención; casos por imputado; casos por escribiente; resoluciones judiciales; 
reporte general de casos. 

Indicador # 9 : Plan de  transición para el CPP en marcha. 
U El Plan de Transición para la implantación de nuevo Proceso Penal ha sido presentado con fecha 22 de 

septiembre a la Comisión Interinstitucional coordinadora de la Transición (Corte Suprema de Justicia, 
Ministerio Público, Medicina Forense, Probidad Administrativa, Secretaria de Seguridad). 

Indicador # 10: Porcentaje de  causas terminadas por Procedimiento Abreviado o formas 
alternativas de  resolución de conflictos. 
En estos momentos se está validando el seguimiento a esta figura con los Jueces de Tegucigalpa para ser 

Y 
incorporado al sistema de seguimiento de casos. Ya se ha validado con los jueces de San Pedro Sula. 

3.6 Información Adicional 

Como complemento a lo expuesto en el informe, se presentan los anexos siguientes: 

9 1. Detalle de Actividades y Producto Final por Componente Noviembre 1999 - Septiembre 2000. 
11. Informe de Capacitacioii. 
111. Personal y Consultores del Proyecto por Area de Trabajo. 
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Anexo # 1 

Detalle de Actividades y Producto Final 

Por Componente 



PROYECTO DE APOYO AL SECTOR JUSTICIA 1 USAID Honduras 

NOVIEMBRE 1999 - SEPTIEMBRE 2000 

1 IDocumento: Estudio de Análisis Cuantitativo de la 
Justicia Penal en 52 Unidades Judiciales de 

ANÁLISIS CUANTITATIVO Honduras 

DEL SISTEMA PENAL Elaboración de herramientas y cartilla de instrucción 

Preparación del equipo de apoyo 

ILevantarniento de Información 

l~ontro l  de Calidad de la Información 

Jprocesamiento de la Información 

Seguimiento de Casos 
Implementación del módulo de tramitación y 
consulta en los Juzgados lo., 20., 30. Y 40. de 
Letras de lo Criminal de San Pedro Sula, lo.  Y 20. 
De Letras de lo Criminal de Tegucigalpa lo  que 
permitirá registrar, controlar y dar seguimiento a la 
información generada en el proceso penal. 
Instalación del Módulo de Consulta de Leyes a 
Jueces y Magistrados de Cortes de Apelaciones. 

Evaluación de mobiliario necesario para la instalaaór 
de eauioo de cómouto v su distribución 

IVerificación de la instalación de componentes de 
/ hardware y software sobre los equipos adquiridos 

Instalación y configuración del servidor de red 
Instalación y configuración de equipo de cómputo en 
los Juzgados de lo Criminal 
Adecuación e instalación de los módulos de captura y 
consulta de información del sistema de seguimiento 
de casos penales 
Recolección de currículo, convocatoria, entrevistas y 
selección de aspirantes a digitadores del sistema en 
]san Pedro Sula 
IElaboración de guías de capacitación - 

! Elaboración de guias de usuarios de los módulos de 
tramitación y consulta 
Capacitación de los operadores técnicos en base del 
Modulo de tramitación 
Preparación de instalaciones físicas. mobiliario y 

-~ 
computadores para los operadores 

~ 

:Instalación de los módulos de tramitación y consulta 
. 

! :Entrenamiento en control de calidad en San Pedro 
i :Sula y administración de red en Tegucigalpa y San . . ~ .  

---- - ~ e d r o  Sula 
Inventario de casos con reos condenados y en prisióñ 
j preventiva 



I 
---=---- 

de lo Criminal en el manejo del Módulo de Consulta 
de Casos 

l~eguimiento y evaluación al sistema 
Ajuste de acceso a red de los módulos de tramitación 
vconsultadecasos 

Validación de módulos de reporte por los Jueces 

Elaboración de reportes y estadistims 
Revisión de la base de datos 
IEntrevistas con Jueces para conocer el 
lfuncionamiento v utilidad del módulo de consulta 

istema de Archivo Unificado 
Funcionamiento del Archivo Centrakado en los 
Juzgados lo. Y 40. De Letras de lo Criminal de San 
Pedro Sula, lo. Y 20. De Letrasde lo Criminal de 
Tegucigalpa, Juzgado Seccional La Ceiba y 
Juzgado de Choluteca. Funcionamiento parcial en 
el Juzaado 30. De Letras de lo Criminal de San 
I~edro'Cula 
l~elevamiento de información sobre el manejo del 
larchivo 
/Implantación de un Sistema de Archivo Centralizado 
de Expedientes. 

Aprobación del Plan de Implantación 
Elaboración y Aprobación de las herramientas 
Itécnicas del Archivo Centralizado 
lAcondicionamiento físico de la infraestructura del 
l ~ u z ~ a d o  para la sala de Custodia de Expedientes 

Icolocación de mobiliario 

I~eidentificación de expedientes (carátulas y viiietas) 

/Reuniones de Coordinación con Jueces 
Ilnducción con el personal para dar pautas de 
ldesarrollo 
1 Ordenamiento de exoedientes en forma correlativa 
Ipor año judicial 
Depuración de expedientes 

lnventario de expedientes inactivos 

Ingreso de los expedientes ordenados 

Ordenamiento de expedientes inactivos 

Realización de taller de inducción 

Seguimiento al Sistema 

videncias 
l 

i Inicio del Registro e lnventario de Evidencias en 
los Juzgados lo .  De Tegucigalpa y 30. De San 

/Pedro Sula 
!~nálisis del Estado Situacional del proceso de 
/custodia y manipulación de las piezas de convicción 

~ /en 10s Juzgados de lo Criminal de Tegucigalpa 

1-- 
-- 



Elaboración de la Propuesta Técnica para la 
implantación del Sistema Centralizado de Piezas de 

1 1 (~~nv i cc ión  (Plan de Transición) 
I~laboración de Procedimiento de ingreso. 
almacenamiento y custodia de piezas (Plan de 
Transición) 
Preparación de procedimiento de devolución de 
piezas de convicción 
Elaboración de procedimiento de remate o 
adjudicación de piezas de convicción 

Formatos 
Validación por parte de jueces de San Pedro Sula 
de 26 Fonnatos de Uso Frecuente (Se validaron 
todos con excepción del Auto de Prisión) 
Elaboración de propuesta de 7 formularios de uso 
frecuente para escribientes de plenario 
Elaboración de oroouesta de 13 formularios de uso . . 
frecuente para escribientes de sumario 
Elaboración de propuesta de 7 formularios y sellos di 
uso frecuente para secretarios y receptores 

se roce so de valídación 
1 Elaboración de segunda propuesta de documentos dl 
/uso frecuente 

1 l~egundo proceso de validación de documentos 

/Elaboración de la tercer propuesta 

S Depuración de Causas 
1 1 IDesarrollo del Programa de Depuración de Causas 

en San Pedro Sula (Al mes de septiembre se 
realizaron 6,686 sobreseimientos definitivos) 
Contratación del personal a cargo del Programa de 
Deouración de Causas 

1 /capacitación de los operadores del Programa 
I~est ión de mobiliario y espacio físico para la 

1 1 1 linstalación del eauioo v oersonas del Proarama 

Seguimiento y Evaluación del programa -- 
Materiales para Juzgados 

Dotación de materiales a Juzgados de lo Criminal 
de Tegucigalpa, San Pedro Sula, La Ceiba y 
Choluteca 

I I Determinación de las necesidades de materiales 

1 I~laboración de papelería (Carátulas. carátulas para . . 
condenados, viñetas rojas. viñetas verdes. viñetas 
moradas, hojas de control, fichas de solicitud de 
expedientes para usuarios y fichas de solicitud de 

- -- . . . . - - I +  expedientes para jueces) 

Remisión a los Juzaados - 
l - ~ i ~ ~ ~ ~ f e r e n c i a  de la Provisión a la Cone Suprema de 

i Justicia 



1 1 IPropuesta para la implantación de un Sistema de 
- ~ e & i o s  unificados 

Recopilación de información 

Elaboración de Diagnóstico : 

Elaboración de la Propuesta Técnica 

Administrador de Corte 

Elaboración del Pronósüco de la Escuela Judicial 

Elaboración del Perfil Ideal 

Contrastación del ldeal con el Real 
Elaboración de la primera Propuesta de Organizaaói 
y Gestión 

-- 

Proceso de validación (En suspenso) 

Propuesta par la implantación de un Sistema de 
Administrador Unico 

Recopilación de información 

Elaboración de Diagnóstico 

Elaboración de la Propuesta Técnica 
Proceso de validación (Solo consensuado en San 
Pedro Sula; en suspenso) 

3 

1 Escuela 

l~iustes al Documento 

ESCUELA JUDICIAL 

Organización de la Escuela 
Segunda Propuesta de Organización y Gestión ( EI 
proceso de validación) 
Recolección de información de la organización y 
funcionamiento de la Escuela Judicial 

Elaboración del Diagnóstico de la Escuela Judicial 

- 

. - .- - 

--- 

Capacitación a Docentes Faci- 
litadores 

...p.- 

- 

- 

Desarrollo de un Curso de 40 horas sobre Criterio 
de Oportunidad (35 personas) 
Desarrollo de un Curso de 40 horas sobre 
Procedimiento Abreviado (34 personas) 
Desarrollo de un Curso de 40 horas sobre 
Metodología de la Enseñanza (34 personas) 
Desarrollo de un Curso de 40 horas sobre 
Asistencia Técnica y Defensa (34 personas) 
Elaboración del Perfil del Docente Facilitador 

Elaboración de las normas de selección de docentes 
Desarrollo de la selección 

Selección de Docentes Facilitadores , - 
Facilitadores -- -- 
Elaboración de materiales (módulos autoinstrucción) 

~ ~ ~ 

Preparación de apoyo iogistico 



la Escuela Judicial ( En proceso de validación por 
la Escuela Judicial) 
Revisión y análisis de planes y programas de la 
Escuela Judicial 
Reuniones con personal técnico y administrativo de la 
Escuela 
Conformación de equipo interinstitucional Poder 
I~udical, Ministerio Piiblico, Ministerio de Seguridad) 

1 ]Revisión de documentos que contengan los fines y 
\objetivos institucionales 

[producción de Materiales 

para Capacitación 

Oportunidad 
Distribución del Volumen II: Procedimiento 
Abreviado 
Distibución del Volumen III: Inviolabilidad de la 
Defensa en Juicio 
Distribución de1 Volumen N: Limitación a la 
Jurisdicciónena favor de las Partes 
Detección y recolección de la bibliografía requerida 

Distribución de los temas a los responsables 
Elaboración de los olanes de trabaio 

Desarrollo del cuadernillo 

Proceso de Impresión 

Capacitación 
Realización de 20 eventos sobre Criterios de 
Oportunidad: 474 capacitados 
Realización de 20 eventos sobre Procedimiento 
Abreviado: 435 capacitados 
Elaboración y estructuración de los planes específicos 
de capacitación 
Diseño y ejecución de las formas metodológicas a 
desarrollar en los eventos de capacitación 
Elaborar banco de [temes e instrumentos de 
evaluación 
Regionalización geográfica de los eventos para cubrir 
la totalidad de la ooblación meta. 

Organización de los grupos de participantes 

Localización de espacios físicos para la capacitación 
de eventos en tiempo y espacio dentro de . .  . 

un calendario que facilite la participación de la 
población meta 
,Adiestrar al equipo de personal que proporciona el 
'apoyo logistico sobre las actividades a desarrollar 

~ -1 IEstablecer sistemas para facilitar la convocatoria de 

Ilos participantes , - ~ ~  ~- ~ . 
Coordinar la reproducción y distribución de los 
:materiales para la ca~acitación. 



'repuesta de Reorganización 
IConclusiones Y Recomendaciones, Resúrnen de 
Prioridades y definición de Lineas de Acción en 
cuanto a : Organización de las Oficinas de la 
Defensa; Acciones Técnico Jurídicas relacionadas 
con la Defensa Pública y Detección de necesidade: 

Definición de Formatos para uso Común 

fFormulario oara Re~or te  de Visitas a Centros de 

Personas Menores de Edad, Carátula para 

Expediente, Informe Mensual de Labores del 

Defensor Público. Fichas de Control de 

/ ~x~edientes.  Formulario para Reporte de Visitas 

a las Detenciones Policiales y Cárceles) 
Visita a la Directora de la Defensa Pública para 
conocer organización y funcionamiento de la Ofiana 

Visita a la Oficina de Defensa Pública de 
ComayagOela, San Pedro Sula y La Ceiba para 
conocer los mecanismos de coordinación y 
supervisión, funcionamiento del sewiao. problemas 
Ique se afrontan y justicia penal de menores 

/Visita a la Cárcel de Támara 
/Visita al Comisionado de los Derechos Humanos en 
Honduras (Coordinador de la Región Central. Sur y 
Oriente) 
Visita a los Juzgados de la Niñez y Defemores 
asignados a niños 
Visita a la Cárcel de Niños El Carmen. San Pedro 
Sula 

Capacitación a Defensores 1 
Encuentro Nacional de Defensores Públicos 
(Tegucigalpa y San Pedro Sula; participación 130 
\defensores ) 
I~onfiauración del Proarama 
'Invitación a Profesores Extranjeros 

Re~roducción de Materiales y Apoyo Logistico 

Administración de la Corte 1 
Suprema de Justicia --- 
Seminarios Taller POA- 

1- 

Presupuesto 2001 - 
Formularios de POA y Presupuesto elaborados 

,Definición de grupos de asistentes -- -- 
;Preparación de instrumentos a ser utilizados 

:Apoyo Logistico 
. - - . .. ... ~ ~ 

Realización de 4 seminarios taller (84 funcionarios 
judiciales ) 



Unidades Administrativas Regionales 

Determinación de requerimientos 

Calendario de implantación en la Sede de La Ceiba 

Plan de Desconcentración 

Administrativa 

Plan de Transición para la 
implementación del nuevo Código 

Plan de Acción para la Desconcentración 
Administrativa de la Corte Suprema de Justicia (En 
proceso de validación) 
Recopilación de antecedentes sobre 
desconcentración en la Administración de Justicia 
Recopilación de antecedentes sobre apoyo al Area 
Administrativa del Poder Judicial de Honduras 
Definición de la metodología para el Plan de Acción 
para la Desconcentración Administrativa 

Análisis de la Organización actual 
Definición de organización y funciones de las 

1 

I 

1 

y Presupuesto) .. ---- 

procesal Penal 

1 
1 

Procesamiento de resultados de entrevistas 

Elaboración de primer listado de áreas de acción 
2a. FASE (PARTICIPACION DE EQUIPOS 
IINTERINSTUCIONALES DE TRABAJO) 
Integración de equipos de trabajo interinstitucionales 
con: Ministerio Público @3uyendo Medicina 
Forense). Secretaria de Seguridad. Probidad 
Aministrativa, Procuraduría General de la República 
Poder Judicial 

- - -  

Flujograma del Proceso Penal -- - --- 
Análisis de nuevo Código Procesal Penal 

A 

Diseño del Flujo por Bloque 
-. ~ - - 

!Proceso de validación / ~ - -  ~ - - 

Elaboración del Plan de Transición para fa 
implementación del nuevo Código Procesal Penal 
Definición de la Metodología de trabajo 

la.  FASE 
Inducción a la consideración de las implicaciones del 
nuevo CPP 

Inducción de los equipos de trabajo 

I~nálisis detallado del Código con los equipos de 
habajo 

1 y ~ l a b o r a c i ó n  participativa de propuestas técnicas del 



1 l ~ a n u a l  del Juez de Letras 
- 

I~laboración de propuesta metodológica 

Propuesta de calendario 
Esquema del contenido 

Fortalezas y Debilidades de Política 

Criminal 
Entrevistas con autoridades de instituaones y 
sociedad civil 
Análisis a la luz de la experiencia de los otros países 
de Centro América 

Diseño del Plan de Desarrollo 

de los Tribunales de Sentencia 
Justificación del Soporte Administrativo (Marco 
conceptual) 

Desarrollo de estándares de infraestnictura 
Identificación y cuantificación de mobiliario para 
oficinas admnistrativas y salas de audienaa 
Identificación. descripción y cuantificaaón de los 
recursos tecnológicos a emplear en Salas de 
Audiencia, Tribunales y Oficinas de Soporte 
Admnistrativo 

 a arco Jurídico 
I l 

tr poyo al Plan de Infraestructura 
1 1 j~compañamiento en la Construcción del Centro dr 

I~usticia de San Pedro Sula con el objeto que sea 
/funcional con las actividades contempladas en el 
/nuevo Código 
(Entrevista con arquitectos encargados de la obra y 
personeros de la empresa constructora 

Revisión de planos 
Inspección de la obra 

-- 
Análisis del diseíio y distribución propuesta 

I~omentarios y Sugerencias 
1 

61 
SOCIEDAD CIVIL - 

i 
:Penal y Procesal Penal 

:Aprobación por el Consejo Universitario la 
'~k~ec ia l idad en ~ e r e c h o ~ e n a l  y Procesal Penal 

~~ .. - 



Elaboración del plan de acción a seguir luego de la 
aprobación y diseño de modelos de solicitudes, 
formularios. etc. a ser utilizados en la Es~ecialidad 
regrlamentarias (generales y específicas) que rigen e 
la UNAH 
Consultas de información con autoridades de la 
Dirección de Estudios de Postgrado de la UNAH 
Consultas y entrevistas con autoridades de la 
l~acultad de Ciiencias Jurídicas de la UNAH 
IPartici~ación en la Comisión Ad-Hoc 

I  e esa Nacional de Decanos de las 1 
1 

I~acultades de Derecho 
1 1 /~itulación de los Profesionales del Derecho en la 

/Republica de Honduras 

]Planificación de Programa de Trabajo 

Ilnvitación a reunión 

;Presentación de ponencias 

/Preparación y estudio de antecedentes 

I 
i 

/viaje de Estudio 1 

1 / 
l 

- ;Viaje a Puerto Rico de 9 jueces y 12 profesores 
!Definición de objetivos del viaje 
1 

- 
iplanificación del Programa de viaje 
]Proceso de selección de jueces y profesores 

I 
1 
Inicio de trámites de viaje 

!  reuniones preparatorias previo al viaje sobre temas 
j - - - - . -- - relativos al modelo acusatorio (inducción) - 

\Difusión del nuevo Código -- - . 
I 

Procesal Penal - ~ 

l 
! 

! 
--, 

Apoyo a diferentes organizaciones en el desarrolla 
de eventos relacionados con el Código Procesal 
'Penal 

. , -- . . - . . 



I Nacionales de Derecho Procesal Penal (Asociación 
de Estudiantes de Derecho de la Universidad de San 
Pedro Sula) 

I l I 

Apoyo en las reuniones de la Comisión Dictaminadon 
del Congreso de la Repúbica del Código Procesal 
Penal con Medios de Comunicación 
Apoyo al Centro de Formación, Capacitación y 
Gestión en Educación Social -CENFODES- en el 
Taller "Alcance del Nuevo Código Procesal Penal" 

Apoyo al Centro de Investigación y Promoción de los 
Derechos Humanos -CIPRODEH- en el seminario 
Taller "Las Organizaciones No Gubernamentales y la 
Nueva Justicia Penal en Honduras" 

l ~ ~ o ~ o  Comisión Técnica del 

l~euniones con funcionarios de diversas instituciones 
I~laboración del Marco Teórico del Proyecto de 

Congreso 

I ~ o d i g o  Penal en Honduras 

Proyecto Nuevo Código Penal 

Análisis del Código Penal vigente y documentaaón 
relacionada 

l~laboración del Libro I (Parte General) 

1 1 I~laboración del Libro II.íDelitos en Patücular) 

/Indicadores de Impacto 1 
1 t I~efinición de Indicadores de lmoacto 

I 

i 
l 

Presentación de avance del proyecto ante Comisión 
del Congreso 

Elaboración del Libro III (Faltas) 
Análisis Comparativo entre el Código Penal vigente 
de Honduras y la Propuesta de nuevo Código 

1 /primera Medición -- 

-- 

-- 

istema para la Integración - - -- 

- .. 
Propuesta Sistema para la Integración de la 

-- --p.. -. ;Gestión ,--- Fiscal 

- - -~ 
:Reuniones con funcionarios del Ministerio Publico ---, 
,Análisis de las condi&es actuales de persecución 

. ~ ~ .. ~ 

'penal 
~ ~ .. . . 

I 

I 

Determinación de serie preliminar de indicadores 
Discusion acerca del diseno de indicadores de 

- 1 -  impacto 



I 

I~nálisis del nuevo Código Procesal Penal 
]Análisis de la Ley del Ministerio Público 
I 

Implementación de 
Biblioteca Especializada en Derecho - 

/Procesal Penal 1 
Adquisición de 214 libros 
Definición de material bibliográfico requerido 
Diseño de instrumentos de control 



Anexo # 2 

Informe de Capacitación 

Por 

Tema, Dependencia y Género 



Sis l~ma de Alellivo Can(ra1irado 

2 cvcntor. 20 homa rru - -  

Sislcma do L%puiatibndc Causas 

1 eYCl>lO ' 1 0  110<W 

slamna do soguln>ioico do cama (owrrdoraa)  

Tcgvc~g~Ipii ( l ~ v e i i l o  ' 40 1101as) 

Son Pedio Svla ( levenla ' 40 n o w -  

Slslom. dc Saquimionlo 60 caso, (Juory Soc.) 

T C O Y S ~ ~ X I P ~  ( levenlo ' 30 n>inul~r) 

san ~ c d r o  suta ( ,evcnlo. 30 miptor)  ~ ~ ~~ ~. 

Encucnlm de Delciiiorer PIbIiws 

2 even la  ' 16 nairi rru 

POA y Pm~upveslo 2001 

4 L V O ~ ~ O S '  8 n013$ #Y 

Plan da Tirnliobn 

1 evento. 80 h m s  

C r p ~ t i l x j b n  a Pienm 

CrpreiIntibn r Prcoia 

NWncEl do1 Nuevo CPP (CENFOOES) 

1 eucnto. 18 hora, 

ClpWlt lc lbn i Capnclfador (4 a.'4O h e .  Uu) 

CriIClla 60 OPonunldrd 

ProcEdimienlo AbroviPd0 

MoIWol~pla 60 ID Enaonanro 

! ! ~ ! % @ m W w E ~ -  
cri~i>m do ownunmaa 

20 y a n m :  ! a  homs rru 

IPromdimionw mrovlrdo 

~ ~ ~ = ~ ~ h o i ~ ~ ~ ~ i c l u ~  ~ ~ ~ ~ ~~~ ~ 

JUECES MINISTERIO 1 DEFENSORES 1 OTROS 1 UTIOANTES 1 POLICIANAC. 1 ONO'S 1 PERSONAL 1 OTROS 1 TOTAL 1 
PUBLICO PUBUCOS CORTESUP. J. j 

o O O 0 0  



JUECES 

O 

o 

MINISTERI~ ( OEFENSORES 1 OTROS 1 LITIOANTES 1 POLICIANAC. 1 ONO'S 1 PERSONAL 1 OTROS 1 TOTAL 1 



Anexo # 3 

Lista de Personal 

del 

Proyecto 



PERSONAL DEL PROYECTO 

Administración y Planificación del Proyecto Ejecutivo 
DPK Consulting 

Roberi W. Page Jr. 
William E. Davis 

NCSC 

Catherine Gil1 

Puestos para Residentes Internacionales 

Alicia Warde, Directora del Proyecto 

Personal Profesional y Administrativo Local 

Profesional 

Héctor Fortin, Consultor Legal 
Gina González, Coordinadora de Capacitación 
Francisco García, Analista Experto en Evaluación 

Administrativo 

René Domínguez, Gerente Administrativo y Financiero 
Arely Montano, Secretaria (pagada por la Corte Suprema) 
María del Carmen Godoy, Secretaria (pagada por la Corie Suprema) 
Jaime Villacorta, Chofer 

Consultores Internacionales 

Planificación InterSectorial 

Katherina Muller 
Reinaldo Imaña 
Magda Pereira 

Desarrollo de  Normas Jurídicas y de Procedimiento 

Alejandro Alvarez 

Infraestructura 

Robert Page 



Apoyo para Defensor Público 

Javier Rodriguez 
José Saborio 
Rosario Fernández 
Alvaro Ferrandino 
Rita Maxera 
Ana Isabel Garita 

Reforma Curricular de las Escuelas de Derecho 

Cristina Burba 
Gustavo Vivas 

Fortalecimiento Escuela Judicial y Programa de Capacitación Nacional 

Mario Corzo 
Albino Tinetti 

Seguimiento de Causas y Estadísticas, Diseño Tribunales de Sentencia y Sistema Integración 
de la Gestión Fiscal 

David Martínez 
Fredesvindo Flores 
Harold Avendaño 
Julio Dixon Rivera 
Mauricio Cornejo 

Fortalecimiento Organizacional de Cortes Penales 

Fernando Berríos 
Grimaldo Guipttons 

Desarrollo Sistemas Administrativos 

Hernando Paris 

Asistencia a Comisión Técnica del Congreso Nacional 

Ana Montes 

Viaje d e  Observación para Jueces y Profesores de  Leyes 

Pedro Goyco 
Asdrúbal Doménech 

Organización a Base de  Datos en San Pedro Sula 

Gabriela Zschecher 
Andrea Futiez 



Adoniran UIloa 
Jennifer Castillo 
Dulce Cárcamo 
Carlos Barahona 
Ernesto Paz 
Rafael Mateo 
Osman Fajardo 

Depuración de Causas en San Pedro Sula 

Joanna Pineda 
Martha Rodriguez 
Clardin Chacón 
Odis Gómez 
Waleska Paz 
Claudia Gamero 
Miriam Interiano 
Cristina Santos 
Alejandnna Ponce 
Ana Marcela Perdomo 


