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T6rmims del Convenio Id; Donacidn 

I 

Grant Agreement ScheS.de 

4.. Propdsito de l a  Donacio'n A. Purpose of Grant 

El propdsi to  de e s t a  Donacidn es avanzar 
en e l  desa r ro l lo  de l a  empresa privada y the developmen 
genetar empleo productive por medio def  and generate p 
apoyo a las ac t iv idades  de  la C C I C  El supporting t h e  ac 
progeeto expandirs 10s esfuerzos de  l a  The pro jec t  will 
CCICea La generacfBn de empleo, diilogo 
de politicas, desa r ro l lo  industrial, dialogue, i n d u s t r i  
prrmwcPdn de inversfones, pr iva t izac idn  
p d-esa~rofls de mercados de  c a p i t a l ,  a s 1  
rmfm proveer recursos  de capital para providing c a p i t a l  
apyar el programa en curso. Las the ongoing prog 
mv-%uiades de l a  CCIC se describen en a r e  described i n  
a a p r  k t a l l e  en el Adjunto 2 d e  este 
Qn~ePio, t i t u l a d o  "Descripcibn de 
Fro.ama-. 

3. Periodo d e l  Convenio 

I ,  la fecba efectiva de e s t a  Donacidn 
e.s Xa Seeha de s u  firma. b Eecha de 
exp5racidn de esta  Donacidn es el 7 de 
maxzo de 1992, Los fondos obligados en 
oirtud de este Convenio estdn ava i l ab l e  for program expe 
dispoa5bles para gastos del prograna this estimated rime period 
para este estimado periodo de tiempo. 

2, h s  fondos obligados en v i r tud  de  2. Funds ob l iga  
este ConPenio estdn disponibles para 
gasros def programs p a r a  e l  perlodo 
cstimaito del 8 de marzo de 1989 a1 7 de  arch 7 ,  1992 a 
marzo d e  1992 como se muestra en e l  Plan Plan be low. 
Fiaanciero a continuaci6n. 

C. Mmco del Convenio y Pagos 

L, Ei. monto to ta l  estimado de e s t a  
Donacidn para e l  perfodo indicado 
anteriormente en B. I es de US$ 675,000 is ~~$675,000 as sho 
como se muestra en e l  Plan Financier0 a Plan below. 
contIuaci5n. 

2. La A, I.D. por este medio obliga la 
canridad de ~~$300,000 para gastos d e l  - of US$ 300,000 for 
pragrarm durante e l  period0 establecido during the period 
snteriomente en B . 2  y mostxado en e l  
Plan Financiero a continuacfbn. 



3. El pago deberg hacerse al Donataxio 3. Payment shall be 
de conformidad con procedimientos in accordance vi th  pro 
establecidos en el Adjunto 3, in Attachment 3, "St 
nEstipulaciones Generalesn Seccidn No. Section No. 01,0 "Pa 
01.0 "Pago-Adelanto Peri5dicoW. Advance". 

4. Fondos adicionales basta por el 4. Additional funds up 
monto total de la Donacidn coma se amount of the Grant shown 
muestra anteriormente en C.l, pueden ser may be obligated by A.Z.D. 
obligados pox la A , I , D .  sujeto a la the availability of funds 
disponibilidad de fondos y a1 of objectives for the fir 
cumplimiento de 10s objetivos para el subsequent years of the 
primer a80 y ados subsiguientes dcl described in Attachment 
Proyecto como se describe en el Adjunto mutual consent of the pa 
2, y a1 consentimiento inutuo de las 
partes para proceder, 

D. Plan Ff nanciero D. Financial Plan 

La Tabla 1 contiene el Plan Finaneiero Table l contains the Financia 
para esta Donacibn. h s  ajustes entre this Grant, Adjustments amo 
rubros presupuestarios, except0 para line items, except fox salar 
salarios, hasta por una cantidad de, amount up to, but not exceed 
pero que ao exceda del 15% podrir. set be made with written notffi 
efectuados mediante notificaci6n escrita A, 1.D. Any adjustment exce 
a la A.P.D. Cualquier ajuste que exceda any salary adjustment must 
del 15X o cuafquier ajuste de salario accordance with the 
deberg hacerse de acuerdo con la No. 4 entit led "Rev 
estipulacidn obligatoria No. 4 t itulada Budget. n 
"Revisibn de Presupuesto de Donacidn". 

Tabla I 

PRESUPUESTO ILUSTRATIVO DE LA CCIC 

CONTRIBUCION 
USOS /FUEUTES DE LA CCIC/ A< I.D. 
USES /S OURCES CCIC CONTRIBUTION 

Salarios y Beseficios 
Salaries and Benefits $ 715,053 $412,874 

Via jes /Travel 13,026 8,075 
Gastos de Of lcina/ 
Office Expenses 252,155 80,155 - 
~erninarios/Talleres 
Workshops /Seminars 18,047 11,150 

Publicaciones / 
Publications 38,593 23,900 
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CDRI'RIBUCION 
USOS /FUENTES DE LA C C I C J  
USES /SOURCES CCI c CONTR IB UT ION 

S Gontrf buciones 
Contributions 105,300 

~ m o r t i z a c i o n /  
Debt Service 197,290 

~va luacfdn/Evalua t ion  0 

Activos Ff jss 
Fixed Assets 150,000 

TOTAL $1,489,464 

En Espcie/In Kind $215,000 

Contraparte 

La CCIC acuerda proporcionar e l  
equivalente en  moneda local de 
~~$1,704,464 como contraparte, tanto en  
e f e c t i v o  como en especie  para el 
programa. Zas fuentes  y usos de e s t a  
cont rapar te  se muestran en e l  Plan 
Financier0 anterior. 

E. Estipulacidn Especial  

1. Para 10s ptop6sitos de esta 
Donaciba, e l  represen tan te  o f i c i a l  de  l a  
C C I C  es l a  persona pue firma la c a r t a  
acusando recibo d e l  Convenio de Donacidn, 

2. La C C I C  presentar6 un plan de 
t raba jo a la A. I. D. cada a30 detallando 
l a s  actividades d e l  proyecto que serdn 
llevadas a cab0 a s i  como un presupuesto 
ilustrativo mostrando 10s fondos de 
Donacidn y cont rapar te  para cada 
actividad. 



1 

3. La A.1.D. eoviard una carta a la 3, A. I.D. will, send a letter to  C C I C ~ ~ ~  . " 

CCIC con e l  d e t a l l e  de las tnstmcciones the d e t a i l e d  instructions on actions 1 
de las acciones necesarias para cumplir needed to comply with the requirements 
con 10s r e q u i s i t o s  de  las Estlpulaciones of the attached Special Provisions. . 
Espec ia le s  adjuntas, I f .  

F. Titnlo de Ropidad F. T i t i a  of Prcperty 

El tXtulo y uso de prop5edad deberh Title to and use of pr 
estar de acuerdo con fas eszSp~laciones accordance with the releva 
relevanresi en el Ad3u~Zo 3. in Attac'mcnt 3. 

G, Rzportes, Registms, ~ p e c c i o n e s ,  G. 
Auditot ia  

La C C I C  : 

1, Proporcionarz a la L L D .  la 
infomaciSn y report- re-lacionados con 
el Proyects y e s t e  Convenio a n a o  la 
A. I. D, razonab1emenre lo s a Z 5 c i t e .  

2.  PresentaxL a la Af .D, an ?@torte! 
del Progreso del EYoyecto tres meses 
despugs de la f i m i  de  este mnvenio d e  
Donacidn y cada tres meses 
subsecuentemente a fin de evaluar el 
Proyecto y el grado de logro de 10s 
objetivos del programa enumerados en la 
Descripcidn del Programs, Adjunto 2, 
Cada Reporte Trimestral reslonirL e l  
prcgreso d e l  programa en relaciba con lo 
planificado, cualesquier obstPcu2os que 
se e s t h  experimentando en La ejecucio'n 
def proyecto, y 10s esf uerzas que se 
crean necesarios para resolver 10s 
problemas presentados,  

3. MantendrQ o hard que se mantengan, 
de  conformidad con 10s principios de 
contabilidad generalmente aceptados y 
%as prscticas consistentemente 
aylfcadas, l i b r o s ,  registros y 
documentacidn fundamental referente a 
esta  Donacidn, y el recibo y m u  de 16s 
bienes  y s e r v i c f o s  adquiridos h j a  l a  - 
Donaci6n. Tales libros, registms y la 
dacwnentacidn fundamental ser& 
auditados xegulamente, de conformidad 
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con 10s estdndares de  aud i to r i a  
generalmente aceptados, y s e x h  
mantenidos por tres aaos despuEs d e l  
desembolso f i n a l  de fondos de  Donacibn. 
Tales l i b r o s  y r e g i s t r o s  tambign ser6n 
a d e c u a d ~ s  para mostrar la naturaleza y 
alcance de l a s  s o l i c i t u d e s  de 10s 
pos lb les  proveedores de bfenes y 
s e r v i c i o s  adquiridos,  las bases para la 
concesfdn d e  cont ra tos  y brdenes, p el 
progreso en general del programs, 

4. Proporci oaar5 a l o s  representantes  
au tor f  zados de l a  A. I.D.. l a  oportunidad 
en todo tiempo razonable de inspeccionar 
e l  Proyecto, l a  utilizacidn de bienes y 
s e r v i c i o s  financiados par l a  k 1 . D .  y 
libros, r eg i s t ro s ,  y o t r o s  documentos 
relacionados con la DonaciBn. 

H. Evaluacidn 

La C. C. IC. llevard a cabo, en conjuncidn 
con l a  A. I. D. una e v a h a c i d n  al f i n a l  
del proyecto, basada en 10s resul tados 
d e l  proyecto segGn l o  acordado por  las 
paxtes . 
I. Fuentes d e  Adquisicidn 

La adquis i t iSn  total b a j o  l a  Donacibn, 
incluyendo bienes y s e rv i c ios ,  es menor 
de $250,000. E l  Donatario deberd 
adquirir todos 10s bienes  y se rv i c ios  
f inanciados p o t  l a  A. I. D ba jo l a  
Donacidn y necesar ios  para la ac t iv idad ,  
a excepcidn d e  10s vehScu1os de motor, 
en e l  s igu ien te  orden d e  preferencia: 
(a) Estados Unidos, (b)  Honduras, ( c )  
paXses dentro de1 Cddigo 941 y (d) 
pazses dentro d e l  U d i g o  935. La 
adquis ic idn de ,cua lquiex  ~ e h i c u l o  de  
motor comprado con financiamiento de la 
A. I.D. d'ebe s e r  d e  fuknte y origen de 
10s Estados Unidos, excepto que l a  
A. I. D. l o  acordaxe de otra manera por - 

i 
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escxi to .  Los embarques marftimos 
f inanciados por la  A. I. D. ba jo e s t e  
Proyecto debergn, a excepcidn de l o  que 
l a  A. I . B .  acordare de otra manera por  
e s c x i t o ,  ser f inanciados solamente en 
barcos con bandera de  l o s  Estados Unidos. 
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J. Idioma d e l  Convenio 

El Convenio d e  DonaciSn ha sido 
prepzsado en fngl6s y espaEo1. En caso 
d e  ambiguedad o c a ~ f l i c t o  entre las dos 
versiones, prevalecerd la versf6n en 



A. Propdsito 

Ia meta d e l  program de l a  CCIC es 
incrementar l a  contribucidn del sector 
pt ivado  hacia el crecimtento econWcr, a 
travgs de generacibn de  enpPeos, mepa 
invers idn privada e incremeneo de 
exportaciones. El prspdsita de Is 
Donacidn es avanzar en el d e s a r r u l h  Be 
la  empresa privada y generar empleo 
productive por medio del apayr, a 
actividades de l a  CCIC 

B. Descripcidn de la Actividad 

La Donacidn apoyars las as$"rvidades & 
la CCIC en las siguientes *eas: 
A u t o - s u f i e i e ~ c i a  y.forta1ecimfestt.o 
i nst i tuc iona l ,  didlogo de polXticas, 
proooci6n de  exportacfones e 
inversi~nes,  desarroilo ,de Zooas ck 
Procesamienro para la Exportaciba 
(EPZs), promorex la grivatizacidn y 4 
d e s a r r o l l o  tie un mexrcado d e ' c a p f t a .  

I. AutojSufiei~ncia y Fortalecimienzo 
Institucioaal 

La CCIC contratard d s  profes ioaales  
para contar  con persorial admiafstrativo 
y gerencial. Se c~ntratars un Vice 
Presidente Ejecurivo que fambii5n ocupard 
e l  cargo de Gerente General puien 
proveers continuidad y mejorara' la 
coordinacidn general con la CCIC El 
Vice Presidente Ejecutivo tambih 
fortalecera el proceso de planeamiepto 
estratggico interno y supervisard 10s 
procedimientos de controf interno, 

Adicioaalmente, debido a1 ripido 
crecimiento en la  membresfa de la CCIC, 
se necesita un Gerente de  Comun~cactones 
y MembresXa. Este Gxente estard a 
cargo de 10s tervic ios  de  Informaci6n e 
inic:srS una publicaci6n bimensual para 
10s rrtiernbros de l a  CCIC durante 1989, - 
incrementhdose la  publicacidn a una 
base semanal para 1990. En otxas de  $US 
respaztsabilidades se incluirg la 

A. &rpose 

CCICts program goa 
private sector c.ao 

eqmrrs. The pur 
advance the devel 

of the C C X .  

suf ficiencg and 

-'The CCIC will hir 
professional staf 

planning proce 
control procedu 

In addition, 'due - t  
CCICt s membership, 

publkat ioa  f o r  CCIC memb 



evahacfdn d e l  sistema de  membresla 
ac:rt~lal y el diseiro de un plan de 
C' kaciones a largo plazo para atraes - :os y a1 pGblieo en generzl. 

- i d a d  instituclonal de l a  C C I C  y 
' . ,f l i d a d  de servir a sus rniembros 
,iP- serS fortalecida mediaate l a  

trratacidn de un asesor legal a medio 
r i q .  Este asesor brindar5 asistencia 

I 
I k g a ' f ,  a los  rniembros, aconsejarii a1 

PPesidenee y demh aslembros de  l a  Junta 
mrectiva sobre cues tiones lega l e s  y 

I 

, serS ex coordhadot de la comisi6n legal  
~dnnt.aria, 

I b-idn tambi& financiara' la  compra 
de equip0 de computaribn, equipo d e  

I oZic+na y m u e b l e s  para el nuevo personal 
y se ocuparb, asimtsmo para el 

I m e  jaradento de las ins talacioaes 
I zdoales, 
! 
I Se anticipa que para la fecha de 
I 

t ednac idn  de l a  Donacidn l a  CCIC 
I cstars generando suficientes ing, reso$ 
I para dar sopotre a estas operaciones 
I expandidas. El incremeato en la 

manbres5a y un moderado incremento en la 
cuota anltal de membresia contribuirdn en 
la  auto-suficiencia as5 comu l o  h a x h  e l  
incremento de servicic y e l  ingreso por 
renta. En la Seccidn C, Resultado 
Primordiales aparecen 10s niveles 

I especificos de ob jet'ivcs. 

Caw, resultado de estos esfuerzos y 

I , adicfoaes, La CCIC resurgirg como una 
institucidn ma's fuerte con 10s recursos 

I 

wcesarios para apoyar ceformas a 
polIt%cas orientadas hacia el  sector 
privado, promover una estrategia de 
exportacibn para el  p a i s  conducfda por 
e l  sector privado y fomentar una mayor 
inversfdn prfvsda local y d e l  exterior 
en Honduras. 
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L a  CCIC e x p a n d i d  s u  p o l i t i c a  de dizlogo 
con e l  Cabferno de Honduras (COH) y 10s 
grupos de in ter& ma's importantes en el  
paIs  con e l  objeto de d e f i n i r  aspectos  
econbmicos c lave  y cambios en pol5t icaa  
que puedan promover de una maaera d s  
ef ic i  ente las  exportaciones e 
invers iones  hondurezas. Tambign 
es t ab l ece rd  y mantendrd a  todos 10s 
n i v e l e s  de gobierno local y national, 
una p o l z t i c a  de didlogo para  re forzar  e l  
concept0 de crecfmiento econdmico 
condocido por e l  sector privado. 
Finalmente, se empesarii en l a  abtenci6n 
d e  reforms pol f t i c a s  y l e g a l e s  
e s p e c i f i c a s  que fo r t a l ezcan  a1 s e c t o r  
privado y su par t ic fpacfdn  en e l  
d e s a r r o l l o  econdmico de Bondmas, Foros 
t a l e s  como el Consejn Nacional para e l  
Wsa r ro l lo ,  lkpoxtaciones e Ivers - lones  
(CONAFEXI), e l  Consejo HondureZo de la  
fipresa Privada (COHEP) y l a  Federacidn 
de Gmaras de.Comercio ( F E D E W A R A )  se 
u t i l i z a r s n  para discut ir  p o l i t i c a s  y 
reformas r egu la to r i a s  propues tas. 

La CCIC trabajar4 de cerca con el COHEP 
y otras instituciones d e l  s e c t o r  privado 
en: 

(a) Identif icar r e s t r i c c i o n e s  
especlf  i c a s  hacia la  inversidn del 
s e c t o r  privado en Honduras, basado en un 
es tud io  pue e l  COHEP acaba de completar 
y e l  desa r ro l l o  de un plan de acci6n 
para implementax las recomendaciones d e l  
es tud io  ; 

(b) La ejecucfdn d e l  plan de acci6n-para 
saperat las restricciones a la  inversibn 
p r  ivada ; 

(c) E l  d e s a r r o l l o  de  documentos de 
posic i6n y la  ejecuci6n de otras 
acciones en relaci6n ae aspectos  
Smportantes que hayan sido 
identificados, y 

The CCIC vill further. exp 
dialogue of th the &:ve 
(G3H) and the most impo 

define key econami 
pol icy changes tha 
proma te Honduran ex 
It will a l s o  estab 
all levels of loci 
government, a- p e l %  
r e in fo rce  the conc 

private sector 

(ODNAFEXI) , .the 
Private  Enterpri 

The CCIC will wor 
and o t h e r  p r i v a t e  

to implement the 

(c) developing : 



(d) La contratacidn de instituciones del 
sector privado para llevar a cab0 
seminarios/talleres que examinen l a  
economia hondureila, cornpar6ndola con l a  
de pafses  en desa r ro l lo  que hart tenido 
problemas s imi l a re s  y describiendo l a s  
medidas que esas naciones tomaron para 
uti l izar a1 sector privado en e l  
d e s a r r o l l o  de su  econonia. Se tomaria 
entances una determinacidn sobre s i  - 

Honduras se podria benef ic fa r  de las 
lecciones aprcndidas de e s t o s  parses y 
qu6 accianes  se deben asumbr. El 
an5lisis serXa publicado y d i s  tribufdo 
en grade. 

3, Promocidn de Exportaciones e 
Invers iones 

La CCIC trabajars de cerca con la  
hurdacidn d e  Inversiones y Desarrollo de 
Exportaci ones (FIDE) , l a  Federacibn de 
Asociaciones de Productores y 
Fixportadores Agropecuarios y 
Agroindustriales de Honduras (FPX), la  
Fundacidn Hondureffa de Invest igacidn 
Agricola (FHIA) y e l  GOB para promover 
oportunidades de invers idn privada en 
Honduras asi como la  imagen de Bonduras 
en e l  exterior, Tambign motivarg a 
compaiifas localmente es tab lec idas  para 
que exporten sus productos. 

4, Desarrollo de Zonas de Procesamiento 
de Exportaciones (EPZs) 

la CCIC t r a b a h r ~  de cerca con FIDE para 
fomentar que el  s e c t o r  pxivado 
d e s a r r o l l e  por lo  menos dos Zonas de 
Pxocesamiento de &portaciones (EPZs) 
totalmente operativas hacia e l  f i n a l  del 
proyecro. E s t o  requer i r i :  

(a) ileunianes extensas  con grupos 
interesados d e l  sector privado para 
determinar e l  motivo que ha ocasionado 
la  iaversidn negligent@ en las EPZs; 
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(d) contract ing with private sec 



(b) IdentificaciBn de 'ias restricciones 
percibidas gor el  sector privzdo y una 
definicibn mSs clara de las cc+n&ciones 
necesarias para la inversiba; 

(c) Patrocinio de talletcs/serninarios 
que demuestren las exper ienc ias  de otros 
pafses en vras de desarrollo en la 
creaci6n de EEs y 10s k e i i c i o s  
econdmicos resdtantes, y 

(d)  La coordfnacidn be esfuerzos para 
f omentar qtie el aft produzca cambios 
regulatorios y de polZtiaas que 
promuevan an 5xiicio agresho en la 
construcci6n de XfZs, 

La CCIC prmmerd el apoyo p&blfco para 
asegurar el respaldo de La mmfc ipa l idad  
y la infraest-rucrura aecesaria para 
apoyar dfcho desarrolla en e1 area d e  
CortEs. Con esta f inaridad, conducird 
una serie de seninarfos can 
municipalidades tales c o w  San Pedro 
Sula, La Uma, V3l laraueva  y aoloma para 
que el planeamieato comience con la 
infracstructbxa necesarfa que se 
requerid para la coas~ucci6n de EPZs. 

5. Promover el  Proceso de *ivatizacibn 

A travzs de una coordinacfdn estrecha 
con organizaciones como OOHEP y a N A D I  y 
en concenso con altos fmcionales del 
GQH, la CCIC apoyarg ci procesa de  
~rivatizacidn en Honduras, Tambign serS 
responsable de fomentar actlvidades de 
privatizaci6a coma la  privatizacidn del 
aeropuerto de San Pedro Sula y el rastro 

- municipal. 

6. Desarrollo de Mercadas d e  &pita1 

La CCIC promover6 infcialmen-te y 
proveera' apoyo logIstico para dar 
asistencia en e l  desarrollo de an 
mercado de acciones como un mecanismo - 
que ayude a desarrollax n-va inversfbn 
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del sectcr privado en Honduras, faci l i ta te  the 2rfva 
facilitar el proceso de privatizaciGn y he1 p s t reng then the 
ayudar a fortalecer el sistema intermediation system. 
intermedio financier0 de Honduras. 

C. ResulEados frincipales C. Major Outputs 

" I s  resultados principales esperados de The expected major o 
esta act iv idad se resumen a conrinuacidn: activities are swnosa 

a ,  Auto-suficiencia y desarrollo a. S e l f  sufff ciency 
inctltuciona-I Deveiopmtnt - El ingreso de 400 miembros nuevos - 400 new memb 
entre 1889 y 1992 and 1992 - 25% de c~ecimiento en cuotas de  - 25% growth i n  
medresPa de -L720, 000 (1989) a T,900,000 from L720,600 (1989) 
(1981) - 17Z growth fa 

- 17% de crecimienro en cuotas pox income. from L90,0 
u t i l i d a d  de s ervic%cs- de L9 0,000 (1989) (1991) 
a WOt3,000 (1591) 

b. Didlogo de Pol i t icas  b. Poliey =aiogue 
, . 

- 12 reunian~a formal es con el COH, - 12 forrsal 
municipalidad y representantes del GOB, municipality 
sector privado para discutir aspectos de representative to 
pol l t icas ,  

c,  Promocidn de Fkporraciones e c, Export and.1 
Iaversiones 

- 2 ferias cornerciales y 2 misio-nes - 2 track fa 
de Lnversidn del exterior a1 a50 missions abroad ea 

- 5 misiones de inversidn en - 5 investment 
Honduras a1 aifo &ch year - 6 coinpai5fas nuevas invertiendo en - - 6 new compani 
Honduras Honduras 

- 6 compaEFas hondureiias nuevas - 5 nev Hondur 
empazando a exportar to export - R mantenimiento o creacio'n de - - -1500 jobs ma 
1, SO0 empleos, 

d. Zonas de Procesamiento de d, Export Prace 
E9portaciocles2 

- 2 Zonas de Procesamiento d e  - 2 f u l l y  oper 
Exportaciaaes totalnente operativas Processing Zones 
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e . Privatizacidn 

- 6 s e m i n a r i o s f ~ a l l e r e s  relacionados 
con la  p r iva t i zac i6n  de compaEias de 
COW1 y GIHIEFOR. 

D. Adrninistracidn d e l  Plrovecto 

1. Responsabilidades de la  C. C. I, C. 

La C C I C  mane jar3 directamente m i a s  l a s  
actividades comprendidas en este 
Convenio y asumirg toda contrataci6n,  a 
excepcidn de l o  que haya s ido  acordado 
por escrito con l a  A . I . D .  La CCIC s e r d  
responsable por  l a  coa t ra tac idn  de 
personal adicional requerido bajo 
ac t iv idades  d e l  proyecto y para acciones 
con la aduana. La CCIC se adherird a 
p o l i t i c a s  de personal y de conttatos 
previanente aprobadas por l a  A. I. D. La 
C C I C  mantendrd sisteaas adminis t ra t ivos  
y d e  con t ro l  f i nanc ie r0  aceptab les  
m e  jorando 10s sis temas ex i s t en t e s  a 
medidas que e l  program se expande. La 
C C f  C serb responsable de la  contabi l idad 
Je 1 0 s  fondos de l a  Donacidn y por  l a  
preseniaci6n de documentos f inancieros  
apropiados a l a  A. 1 .D .  La CCIC serrl 
res?onsable de  programar a u d i t o r i a s  
f faanc ie ras  independientes anuales. 

La A. I. D. es responsable d e l  desembolso 
d e  10s fondos de l a  Donacidn a la C C I C  
La A. I. D. concertara' todas las 
evaluaciones independientes y proveer5 
asesorza contfnua d e l  proyecto, 

E. ReemboLso 

En caso de cua lquier  desembolso que no 
e s t E  basado en l a  documentacidn va'lida 
de  acuesdo a e s t a  Donacibn, o que no se 
haga o use de acuerdo con este  Convenio' 
de Donacidn, o que haya sido usado para  
bienes y servicios no usados de  acuerdo 
a este Convenio de Donacidn, la A. I.D. 
puede solicitar a 1  Donatario e l  
reenbolso d e  l a  cantidad de dicho 
desembolso. 
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e. P r i v a t i z a t i o n  

- 6 seminars/vorlrshops &ting to/ 
I privatization of companies of the , 

National Development Corporation I 

( O ) N P g  I) and Na t ional Forest Developrnebr 
Corporation (03HDEFOR). , 

D. Ro ject Administratfm 

CCIC Responsibll i t ieis  

CCIC will directly 
under this Agreeme 

writing by A, I. D. 

to procurement, an 
previously approve 
maintain accepeabl 

monitoring of the 

E, Refunds. 

accordance w 
not made or 


