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AGENCY FFOR INTERNATIONAL DEVELOPMEN'T
+ United States A.I.D. Mission to Quatemala
: American Hmbassy
Quatemala City, Guatemala C. A.

Septiembre 29 de 1986
520-0288-G-00-6062-00

EXPANSION DE IOS SERVICIOS DE
PLANIFICACION FAMILIAR

Asunto: Fnmienda No. 1 Donacidén
No. 520-0288 (AGES)

Lic. Gustavo Castellanos
Presidente

Asociacidén Guatemalteca de
Bducacion Sexual

3a. calle 4-68, zona 1
Guatemala City

Estimado Lic. Castellanos:

Tengo el agracdo de acusar
recibo de su nota fechada 27 de
agosto ¢e 1,986 con la cual nos
- pLEBRILALUN Una propuesta para el
Programa Femenino de Bolsas de
Estudio para el Acea Rural de
Guatemala.

Nos complace hacer de su
conocimiento que la Zgencia para
el Desarrollo Internacional con
base en la nota y la propuesta
indicadas, conviene en donar a la
Asociacion Quatemalteca de
BEducacidn Sexual la suma de cien
mil ddlares (US$100,000) como
complemento al Convenio 520-0288
(AGES) . Ia carta Convenio de
fecha 20 de diciembre de 1985, se
enmienda en la forma siguiente:

September 29, 1986

520-0288-G-00-6062-00

EXPANSION OF FAMILY PLIANNING
SERVICES

Subject: Amendment No. 1 to Grant
No. 520-0288 (AGES)

Lic. Gustavo Castellanos
Presidente

Asociacidn Guatemalteca de
Fducacidn Sexual

3a. calle 4-68, zona 1
Guatemala City )

Dear Lic. Castellanos

I acknowledge receipt of your
letter dated August 27, 1986 with
which you submitted a roposal
Lor the Primacy School
Scholarship Program for
Indigenous Women in Rural
Guatemala

We are pleased to inform you
that the Agency for International
Development based on your letter
and proposal, agrees to grant to
the Asociacién Guatemalteca de
Fducacion Sexual One hundred
thousand dollars (US$100,000) as
a complement to the 520-0288
Agreement. The Agreement Letter
dated December 20, 1985 is
amended as follows:



Ia utilizacidn de los fondos
de esta Ionacidn se hara
conforme al plan financiero
que se encuentra en el Anexo
B a esta carta.

Esta Donacidn se hace a la
Asociacidn con el
entendimiento que los fondos
se administren de conformidad
con los procedimientos y
término establecidos en el
convenio original, lo que
permitird alcanzar las metas
que se indican en-el Anexo A
a esta carta.

Fsta enmienda entra en vigor
y se comprometen los fondos
para la misma, en la fecha de
esta carta y se aplicara a
los compromisos contraidos
por el Donatario al llevar a
cabo los objetivos de 2ste
programa durante el periodo
que se inicia en la fecha de
esta carta y finaliza el 31
de diciembre de 1Y88.

Esta enmienda contiene dos
anexos y la propuesta no
solicitada para el uso de
estos fondos adicionales de
donacion.

Iista enmienda estd preparada
tanto en el idioma inglés
como en espafiol. En caso de
discrepancias o conflictos
entre las dos versiones, la
versidn en inglés prevalecera.

2.

‘e use of funds of this
Grant will be made in
accordance with the financial
plan contained in Annex B to
this letter.

This Grant is made to the
Foundation with the
understanding that the funds
will be administered in
accordance with procedures
and terms established in the
original Agreement which will
allow it to reach the goals
indicated in Annex A to this
letter.

This Amendment is effective
and obligation of funds is

. made as of the date of this

letter and shall apply to
commitments made by the
Grantee to carry out the
obligation of this program
during a period neginning
with the effective date of
this letter and ending
December 31, 1988.

Tis amendment contains two
annexes and the unsolicited
proposal for the use of these
additional grant funds.

This Amendment is prepared in
both Fnglish and Spanish. In
the event of discrepancies or
conflicts batween the two
versions, the English version
will prevail.



Todos los demds tdérminos Yy All other terms and

condiciones de la Carta (bnvenio conditions of thec Letter
permanecen sin cambio. Agreement remain the same.
pPtentamente, Sincerely,

=
A‘_j///{,‘// ,/—/({-.((\ ottty
T -~ _Arthony. .Cauterucci
// / Director
USAID Mission/Guatemala

Anexos/Attachments:

A. Scope of Work

B. Presupuesto Ilustrativo/Illustrative Budget

ﬁ]}f’l‘iﬁ@/ ACCEPTED

~——

Lic. 'GusLdvu(-Gﬂ/sLJclanus
Presidente, Asociadgion malteta de BEducacion Sexual

.

FISCAL DATA
Appropriation: 72-1161021
Budget Plan Code: LDAA-86-25520~BGL3
PIO/T No. 520-0288-3-60073
Project No.: 520-0288 (AGES
Total Estimated Amount: Us$100,000
IRS Employer Identification Number: N/A
Funding Source: AIDMW USAID _ X

(2174/2175G/cme)



ANEXO "A"

ALCANCE DE TRABAJO

A, Objectives

Ejecutar un programa piloto
de dos ahos para ofrecer becas a
nivel primario, complementado por
actividades de educacidén familiar
y vocacional para las becadas y
sus padres dentro del grupo de
mujeres Indigenas (8-15 afios de
edad) que viven en los
Departamentos de Guatemala,
Huehuetenango y Quetzaltenango.

B. Descripcidn de Trabajo:

Los elementos del proyecto
que seran realizados por el
Donatario seran:

1) Seleccidn de personas que
recibirdn becas y financiamiento
para las mismas en sus estudios en
la escuela primaria; 2) Dar
educacidn sexual a las becadas y a
sus padres; y 3) Brindar programas
de educacidn vocaciovndl pdia
becadas que terminen el tercer
grado de primaria y no deseen
continuar en la escuela. La
secuencia de labores que abarcan
los elementos del proyecto son los
siguientes:

1. Istablecer contactos con las
autoridades pertinentes de la
capital, tales como el
Ministerio de Educaciédn,
Oficina de Bienestar
Estudiantil, Ministerios de
Agricultura y Desarrollo,
Programas de Desarrollo
Comunitario.

2. Hacer visitas para establecer
contactos a 3 comunidades
"candidatas en cada
departamento, previamente
seleccionadas con base a

ANNEX "A"

STATEMENT OFF WORK

A. Objective:

To implement a two-year pilot
program of primary school
scholarships, complemented by
vocational and family life
education activities for
scholarship recipients and their
parents among young Indian (8~15
years) female residents of the
Departments of Guatemala,
Huehuetenango and Quetzaltenango.

- B. Scope of Work:

The elements of this project
to be carried out by the Grantee
are:

1) Selection and support of
recipients of primary school
scholarships; 2) Provision of
family life education programs for
scholarship recipients and their
parents; and 3) Provision of
vocational eduCaliovu proyrams to
scholarship recipients who
complete the third grade and
choose not to continue in primary
school. The sequence of tasks
encompassing the project elements
are given below:

1. Establish contacts with the
appropriate government
offices such as the Ministry
of Education, Student Welfare
Office, Ministry of
Agriculture, Ministry of
Development and Community
Development Offices.

2. Conduct field visits to
initiate contact with local
authorities, teachers and
other community members in
three candidate communities



datos estadisticos, para
hablar con autoridades,
maestros y otros miembros de
la comunidad.

Realizar grupos de enfoque
con las comunidades
candidatas en cada
departamento en conjunto con
el personal de las sedes de
AGES. Estos grupos seran
organizados con autoridades
locales, padres de familia y
maestros. Tendran el
propésito de presentar el
programa, determinar su
factibilidad de
implementacidn, conocer
estrategias adecuadas y
adaptadas a la realidad local
y conocer si existe interés
por parte de la comunidad de
participar en el programa y
apoyarlo.

Capacitar del personal de las

sedes de AGES para
desarrollar el programa.

Seleccionar y reclutar a las
540 becadas junto con el
personal de AGES
departamental y maestros de
las localidades.

Otorgar 180 becas por cada
uno de los tres
departamentos, distribuidas
en primero, segundo y tercer
grado de primaria.

Continuar en el segundo atio
con las 540 becas otorgadas
en el afio anterior. Para las
egresadas del 3er. grado,
continuacidén en el 4to.
grado, si hay interés y

in each department. The
communities will be
pre-selected based on
available socio~economic and
school data.

Carry out focus group
activities in the selected
communities in conjunction
with departmental AGES
staff. These groups will be
comprised of local

authorities, parents and

teachers. The objectives of
the group work will be to
present the program, discuss
its feasibility and
implementation, discuss
appropriate strategies and
determine local need and
interest in the program.

Train departmental AGES staff
to carry out local programs.

Recruit and select the 540
students who will participate
in the program. This will be
done in conjuction with
central AGES staff,
departmental AGES staff and
community teachers.

Award 180 scholarships in
each of the three
departments, for the first
three years of primary
education.

Continue in the second year
the 540 scholarships awarded
in the first year.
Scholarship students who
finish the third year of
primary school may choose to



10.

11.

12.

13.

habilidad en las becadas; si
no, se incorporarin a un
programa de capacitacidn para
el trabajo en un centro local
de la comunidad.

Inscribir a las becadas en 8.
las escuelas en conjunto con
los padres de familia.

Evaluar a las becadas en los 9.
aspectos socioecondmico,

médico y psicoldbgico para

abrir los archivos

individuales que permitan

conocer el desarrollo dque van
adguiriendo las becadas.

Evaluar trimeetralmente el 10.
rendimiento, asistencia y
funcionamiento escolar en

general de la becada.

Realizar una evaluacidn anual 11.
del rendimiento escolar,
desarrollo psicolbgico, para
determinar la continuacidn de
los estudios en el siguiente
afio.

Dar asistencia complementaria 12.
a las becarias que lo
necesiten, tales como apoyo
académico mediante clases
especiales y otras
necesidades individuales
econb6micas, médicas o
familiares.

Realizar talleres mensuales 13.
de Educacidén Sexual y

Desarrollo Humano de un dia

de duracidén con las becarias.

continue into the fourth year
or attend a vocational
program to learn a skill in
order to support themselves
in their community.

Register scholarship
students, accompanied by
their parents, at the local
school.

Conduct initial evaluations
of the scholarship students'
socio-economic, physical, and
psychological status. Enter
this data into their personal
records. These studies will
serve as baseline data for
subsequent evaluation of the
students' praqgress.

scholastic progress
on a quarterly
basis. This review will
include attendance,
scholastic achievement and
nersonal proaress.

Conduct
reviews

Conduct an annual scholastic
progress review in
conjunction with the local
teacher to determine if the
student should pass to the

next year of school.

Provide additional services
to the scholarship students
as needed and as available in
the community. Such services
could include tutoring and
referral for medical problems.

Conduct monthly workshops for
the scholarship students on
human development and family
life.



14'.

15.

l6.

17.

18.

19.

Realizar reuniones 14,
himensuales con padres de
familia para entrega de
fondos y desarrollo del
programa de educacidn para el
desarrollo humano a
realizarse en las sedes
departamentales de AGES.
Llevar a cabo reuniones 15.
bimensuales en la escuela
local para continuar con el
seguimiento y visitas a los
padres.

Realizar una reunidn anual 16.
con todos los involucrados en
el programa, becados, padres
de familia, maestros,
persounal de AGES y
autoridades locales.

Realizar un estudio para 17.
determinar qué habilidades
sobresalen en una mujer joven
para mantenerse en la
comunidad v de coctaz forma
preparar la capacitacidn
vocacional en el segundo afio
del programa de becas.

Llevar a cabo talleres 18.
semestrales de educacidn
sexual y desarrollo humano
para los maestros de las
becadas y otras personas
significativas de 1la
comunidad.

Realizar las actividades 19.
preparatorias del proyecto

tales como seleccidn del

coordinador, seleccidn de

comunidades, candidatas y

Conduct meetings at the
deparitmental offices and in
the communities every two
months with the scholarship
students' parents in order to
distribute funds and provide
family life education.

Conduct visits every two
months to the local school to
provide follow-up and to
visit the parents.

Carry out a yearly meeting
for all involved in the
program, students, parents,
teachers, AGES staff and
local authorities.

Carry out a study to
deternine what skills will
enhance a young woman's
ability to earn a living in
the commnnityv in order to
prepare the vocational
training for the second year
of the scholarship program.

Carry out human development
and family life education
workshops twice a year for

the lccal teachers and other
local authorities involved
with the scholarship students.

Carry out pre-program
activities such as selection
of the program coordinator,
pre-selection of communitics,
initial contacts and

/



contactos iniciales se
iniciardn inmediatamente
después de la aprobacidn del
proyecto. Las otras
actividades del
funcionamiento de becas darén
inicio a partir de enero de
1987.

Reportes Necesarios:

Durante los 30 dias después
de la aprobacidén de la
donacibn, elaborar un Reporte
que contenga:

a. Un plan de ejecucidn
completo con cronograma
de actividades para el
primer aflo del proyecto.

b. Un plan de ejecucidn para
los primeros tres meses
del proyecto.

c. Un presupuesto detallado
justificando un anticipo
dc fondos por €0 dias

para iniciar el proyecto.

En intervalos de tres meses
realizar un Reporte que
contenga:

a. Logros durante el periodo
de informacibn,
relacionados con el plan
de ejecucidn entregado
anteriormente para el
mismo periodo.

b. Problemas encontrados
durante el periodo.

c¢. Plan de ejecucidn para
los siguientes 3 meses.

candidate selection. The
rest of the activities will
begin in January, 1987,

Required Reports:

Within 30 calend .-
grant approval,
which contains:

days of
Report

a. An overall time-sequenced
implementation plan for
the first year of the
project.

b. A detailed implementation
plan for the first three
months of the project.

c. A detailed budget
justifying a 60--da
aavance of funds for

project start-up.

At three-month intervals, a
Report which summarizes:

a. Accomplishments during
the reporting period,
keyed to the detailed
implementation plan
previously submitted for
the same period.

b. Problems encountered
during the period.

c. Implementation plan for
the subsequent 3-month
period.



3. Al final del primer afio del

‘ proyecto, un Reporte que
gsigua el lincamiento de los
informes trimestrales pero
que contenga una seccidn de
Conclusiones y
Recomendaciones derivadas de
las operaciones del proyecto
hasta el momento y sirva de
guia de ejecucidn para el
segundo afio.

4. Al final del proyecto, un
Reporte con el mismo formato
que el descrito en el nGmero
3, pero que contenga ambos
afic de duracidén del proyecto.

. Los reportes deben ser
escritos en Espafiol y deberén
entregarse a la Misidén AID dentro
de 10s siguientes 10 dias de
trabajo después de haber terminado
el periodo de informacidn.

D. Periodo de Donacidn:

La feclia i1uicial de esta
Enmienda de Donacidén serd el
29 de septiembre de 1986 y 1la
fecha de terminacidn sera el
31 de diciembre de 1988.

3414s-3415s
KWR

3. At the end of the first
project year, a Report which
follows the outline of the
threce-month reports but adds
a section containing
Conclusions and
Recommendations which derive
from project operations thus
far and guide implementaion
in the second year.

4, At the end of the project, a
Report identical in format to
that described in (3) above,
but covers the two-year life
of project.

Reports are required to be in
Spanish and must be submitted to
USAID within 10 working days after
the reporting period covered.

D. Period of Grant:

Mo w80 p ot S vemy dasc o e
LAIT C A LT LA VO LR S Casa g

Grant Amendment is September
29, 1986, and the expiration
date is December 31, 1988.



PRESUPUESTO ILUSTRATIVO/
ILUSTRATTIVE BUDGET

PRIMER ANO/FIRST YEAR

I. Personal/Personnel

II. Viaticos/Per Diem

III. Materiales/Materials

IV. Transporte/Transportation
V. Becas/Scholarships

TOTAL DEL PRIMER ANO/FIRST YEAR TOTAL

SEGUNDO ANO/SECOND YEAR

+ I. Personal/Personnel

II. Vidticos/Per Diem

III. Materiales/Materials

IV. Transporte/Transportation

V. Becas/Scholarships

TOTAL DEL, SEGUNDO ANO/SECOND YEAR TOTAL

ANEXO/ATTACHMENT B

Dollars

3,859.00
1,763.00
6,765.00

508.00

37,526.00

- $ 50,421.00

3,859.00
1,464.00
6,391.00

339.00

37,526.00

$ 49,579.00



Dollars
SUMMARY BUDGET:
First Year Total $ 50,421.00
Second Year Total $ 49,579.00
TOTAL | $100,000.00

NOTE: Adjustments of up to 15% may be made between major
budget line items (Roman numerals) without amendment to
Agreement.

(21740G)
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ASOCIACION GUATEN..LTEC: DE EDUCACION / “zwm.

4a, Ave, 3-27, zona | - reléfono' 20760 - Cuatenala, C.A.
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27 de Agosto de 1986

Sr, Join Masscy
Oficial de Poblacibn

USAID/Guatemela
8a. Calle 7-86, Zona 9

Ciudad

Estimado Sr. Massy:
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Adjunto para su consideracifn encontrarf la propuesta del pro~
yecto "Propuesta para Programa Femenino de Bolsas de Estudio para el

Area Rural de Guatemala"f

Esta propuesta ha sido preparada para desarrollarse em el prbxi

mo afio como parte de las actividades regulares de AGES.

Esperando que el proyecto cumpla con ivs ieyueiimicntss de uste

des para patrocinarlo, agradecemos desde ya su atencidn
la espera de sus noticias,

-

- Atentamente,

y quedamos a

ASOCIACION GUATEMALTECA DE
EDUCACION SEXUAL, A.G.E.S.
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PROPUESTA PARA PROGRAMA FEMENINO DE BECAS
DE ESTUDIO PARA EL AREA RURAL DE GUATEMALA

Asoclacion Guatemalteca de
Educacion Sexual, AGES

4a. Ave. 3-27, zona 1
TeLéfono: 20760

Agosto 27, 1986

e



1,

I1.

INSTITUCTON RESPONSABLE

ASOCIACTON GUATEMALTECA DE EDUCACION SEXUAL, AGES
4a. Ave, 3-27, zona 1 Tel. 20760
Ciudad

RESUMEN DEL PROYECTO

La Asociacion Guatemalteca de Educacidon Sexual estd £Le-~
vando a cabo un proghama para ogrecer ornientacidn y educa
elon sexual y anticonceptiva a jfovenes adultos de La ciu-
dad capital y esitd extendiendo sus acciones en 11 departa
mentos prioritarnios del pais progresivamente, en donde 4e
desannolla un proghama similan al de La capital peno adap
tado a Las necesidades y nealidad de Los departamentos.

AGES propone. complementan su proyecto princedpal con un
programa de bolsas de estudios para fovenes mujeres Lndi-
genas con el gin proporcionarn ayuda a esite secton para que
estas fovenes beneficiadas ponr el proghama se incorporen al
proceso educativo y productivo del pais, con el §in de pro
mover el bdencstan y La calidad de vida de estas comuni-
dades nurales.



11,

ANTECEDENTES

AGES fue fundada en 1978 pon un grupo de progesionales universitanios
especializados en Educacidn Sexual y Desarrollo Humano. Adquirid su
pesonenia funidica el 12 de junio de 1979 y quedd asi Linsiituida como
una entidad no Lucrativa, no neligdosa y apolitica., Estd neconoeida
por el Comité Regional de Educaciin Sexual para Aménica Latina y el
Caribe, (CRESALC) y Lo nepresenta en Guatemala. ,

Tiene 5 anos de estan {mplemeiitando un programa pana ofrecer onientacion
y educacion sexual y anticonceptiva a fovenes adulics de Ca ciudad eapd
dal., Este proghama estd apoyado pon La educacion de adultos y La venta
de meteial educativo. A partin de enero de 1986 y bajo el apoyo de
USAID/Guatemala, AGES ha ampliado su proyecto al interion del pais. A
La fecha ha abierto sedes en Los depantamentvs de Huehuetenango, San
Marcos y Quezaltenango y en Los prdximos cuatro anos tnabajana en Los
depantamentos de Alta Venapaz, Chimaltenango, Suchitepiquez, SolLoka,
Totonicapan, Sacatepiquez, Baja Verapaz y Quiché. Estos 11 departamen-
108 fuenon seleccionados por contan con el mayon porcentase de poblacion
indigena y mayon nimeno de jovenes entre 15 y 19 aios de edad en todo
el pads.

Las sedes de Huehuetenango, San Marcos y Quezaltenango que estdn ya en
guncionamiento, asi como Las que se Lnauguwraran en el futuro, cuentan
con un Local apropiado, mobiliarnio, equipo y materiales adecuadvs para
actividades educativas y un personal de 5 trabajadores a tiempo com-
pleto. Este pensonal esta constiturdo pon maesinos y fnabajadones socia
Les oniginanios de La Localidud, que fueron seleccionudos y capacitados
pon AGES. En La actualidad desarrnoflan un proghama similar al de £a ca
pital pero adaptado a fLas necesidades y nealidad de sus departamentos.
EL personal de AGES Central nfnece La supervisidn y asesonia técnico-ad
mindstnativa necesarnias, tanto en su sede de La capital como en Los de-
partamentod.

Con esta estructuna onganizacional, AGES se proyecia a fovenes del drea
nwal, incluyendo La poblacidn femenina, y esitd en disposicion de pro-
yectanse con fines comunitarnios a La infancia y adolescencia femenina
indigena, a thavis de bolsas de estudiod que posibiliten La superacidn



1v

personal que promucva el bienestan y La caldidad de vida de estas comunida~
des nwales.

Actualmente el Ministerio de Educacion bajo patnocinio de USAID, esta Ample
mentando un programa de educacidn goamal bilingle a nivel nacional. Las co
munidades en Las que se trabajand el proyecto que aqui e presenta son par-
ticipantes del programa dek Ministerio de Educacion al que se alude anterion
mente pon Lo que fas escuelas y maestros bilinglies seran Los Lugares y per-~
sonas con Los que se efecutand este proyecto. Se establecend una nelacidon
de colabonracion con Los macstnos para que ellos participen como Supervisones
de Las becadas.

Una de Las metas que AGES ha tenido desde su inicio es Lu generaciin de fon
dos para obienen Ra autosugiciencia econdmica de La institueion., Activida-
des como cuns0s y charlas cobradas a diferentes grupos de personas y venta
de materniol educativo permitid en anos anteriones cubrin hasta un 23% def
costo total del programa de £La Asociacion. En este ano se ha necaudado a La
fecha Q.5,107.26 pon acciones de autosuficiencia. Pon nrazones de expansion
del programa, Los costos del mismo se han aumentado sdignificativamente, pon
Lo que el % de autosufdiciencia actual no es nepresentalivo del esfuerzo que
se esta nealizando en esta direceion. '

Una de Las estrategias para autosuficiencia del programa de becas que aqui

“4e propone send buscan en La comunidad personas o instituciones que puedan

Ain tomando el mantenimiento de una o vardias becas. Otra estrategia send
que Las becadas durante y después de su capacitaciin Laboral participen en
actividades que genenen fondos para de ese dineno sostenen nuevas becas.
Actividades tales como confeccidn de. prendas de vestin pana La venta, crecd
miento y venta de ghanos basicos, servicios dinectos remunerados u o0tnos.

JUSTIFICACION

EL proghama de AGES se ha estabfecido ya en cuatho departamentos de Guatfe~
mala con personal propio de fas Localidades y con toda La infraestructura
onganizacional y téenica que se nequiere. Con fa experiencia obtenida y
Las observaciones realizadas se ha establecido que existe una demanda por
amption Los servicios de educacidn sexual y desarnoflfo humano en estas co-
munidades hacia La provisién de becas de estudio a La poblacidn femenina.,
Esta demanda pon este tipo de servicio adicional se justifdca en Lo 84~

gulente:



1. Segin Los Censos Nacional 1V de Habitacion y 1X de Poblaciin neali-
zados en 1981, se pueden detenminan Los sigudientes datos impontantes
que. fustifican una accion de ACLS hacda fa poblacion femenina para
promoverla ¢ Lncorporaska al sistema nacional educativo y Labonral:

Departamento % Pb. Indig. % Mugenes % Mujeres
Analfabet. Economicamente

Inactivas
Totonicapin 98% 64% 78%
Soloka 95% 58% ' 76%
AMAta Verapaz 90% - 56% §3%
Quiche §5% 56% 79%
Chimaltenango 80% 61% §1%
Huehuetenango 66% 57% 81%
Suchitepéquez 57% 58% 79%
Baja Verapaz 57% 57% 80%
Que.zaltenango 55% 65% 78%
San Mancos 51% - 59% 76%
Sacatepéquez 47% 66% 79%

Como e puede observar en esta tabla, mis de La mitad de £as muferes son
analfabetas y solamente un cuanto de ellas se encuentran economicamente
activas., En contraposicion, se puede deducin de Los datos incluidos en
esdus cenbvs que Lus hombres son anulgabedlos en menos del 50% y en Lodus
Los departamentos hay mucho mayon nivnero de hombnes activos econdomica-
mente que Las mujenres.

A travis de La encuesta de planificacion gamilion y salud materno- in- -
fantil nealizada en 1983 porn APROFAM y el Centro de Contrnol de Enferme-
dades (CDC) de Atlanta, se pueden establecer Las siguientes nelaciones
que fustifican La necesdidad de dinigin acciones de educacidn adicional-
mente a Las acciones de onientacion y educaciin sexual en el proghama de
AGES:

2. EL promedio de edad para casanse en el paid es de 18 anos. Las mu-
jenes indigenas tienden a casarse mds temprano (17 aios) que Las Ladinas

que viven en darea nunal (18 aios) y que Las de La ciudad de Guatemala
(19 anos).

3. Las muferes indigenas tienen mds hijos (7.5) que Las mujeres Ladinas
del intenion (6.1) y que Las mufencs nesdidentes en el deparntamento de
Guatemala (4.7)



4. EL 48% de Las mujenes 4indigenas no tienen conocimiento de ni 84~
quiera un método anticonceptivo. Esie conocimiento estd posdtivamente
nelacionado con La educacion de La mufen. L& decin, con un nivel alto
de educacion £as mufenes tienen un mayon conocimiento de Los anticon-
ceptivos que Las mufernes de bajo nivel educoicvo. Las muferes con me-
non educacion son principalmente Lindigenas.

5. EL wso actual de. anticonceptivos estd fuentemente nelacionado con
La educacion, Es notornio que Las mujenes que cuentan al menod con edu-
cacion primania, usan métodos neveroibles con una 6iecuencia de 5a 17
veces mayon que Las mujenes carentes de educacin formal y de 2 a 6 ve
ces mas frecuentemente que aquellas con un nivel de primarnia Lincomple-
Zo.

6. EL uso de métodos anticonceptivos aumenta en Las mujeres que tra-
bajan fuera de La casa (36.8%), con nespecto de Las que trabajan en su
casa (29.7%) y Las que no trabajan (22.3%).

Este proyecto se propone para satisfacen La demanda de educacion formal
basica femenina en Las negiones con poblacion indigena def pads, incon-
poran un programa de becas de estudio aL'p«agnama actual de AGES en
siientacion ¢ educueddn sexual, Esre programa de becas de estudio fun-
cionand en 3 departamentos, Guatemala. Huehuetenango y Quezaltenango.
Estos son departamentos con mayon poblacion indigena, mayon nitmero de
jovenes y mayon porcentafe de mujeres sin educacidn formal. EL departa
mento de Guatemala se escogid pana tenen un punto de referencia cercana
al proghama centrnal de AGES y para tener un parametro de comparaciin
con el nesto del pals.

Pana La realizacidn del proyecto que aqui se presenta, cada componente
que incluye se justifica pon Lo siguiente:

1. EL apoyo §inanciernc y técnico a Las sedes de AGES en Los departamen
tos donde se trabajarnd, pewmitind un aprovechamiento de Lod hecurdos
con que ya se cuenta y una descentralizacion de £as acciones a reali-
zande, aseginandose mayon efectividad, participacion y continuacidn pro
ghamitica de cada sede en el futuro.

2. la capacitacidn, supervisidn y asesonia técnica al personal de cada
sede depantamental, asegurard el desarnollo del programa a nivel depan-



VI.

tamental.

3. EL adicionan un componente programatico a AGES, hace necesanio for-
talecen Lo administrativo, mediante La compra de un computadorn panra el
manefo mis efectivo de suministrnos actuales .+ futwros, asi como La con-
tratacion de algin personal nuevo,

4. EL incluin una capacitacion corta de 6 a 12 meses para Las becadas
que terminan el tercen aio de primarnia en algin centro de capacitacion
de La comunidad, asegurard que fas jovenes ademds de estarn educadas aca
démicamente, tengan Las habilidades necesanias pana desempenar thabafos
nemunerados propios de La Localidad.

5. La participacibn tanto de Las becadas como de Los padres de familia
y Los maestrnos en tallenes de educacion sexual, desarnoflo humano y me-
Ztodologia anticonceptiva, serd una oportunidad valiosa para vincularlos
con el progrnama de AGES, amplian sus conocimientos sobre sexualidad hu-
mana, desarnollan habilidades de Zoma de decisdiones y de ejencer una 8e
xualidad nesponsable.

6. Las supervisiones a Las comunidades, Las evaluaciones periodicas de
Las becadas y Las sesiones con maestnod y padnes de familiar, son compo
nented basicos del programa y aseguran el éxito def mismo. Asdimismo,
Las visitas a La comunidad y La interaccion con sus habitantes sendn
oporntunidad pana establecern el tipo de actividades de generaciin de
gondos que tienen y Las necesdidades de capacitacion existentes para su
desannollo eficiente.

PROPOSITO
Satisfacen La demanda existente de participacion en La educacion fonmal

y capacitaciin pana elL tnabajo en nifas y fovenes mujenes que viven en
el depantamento de Guatemala y en el interion del pais.

OBJETTVOS

1. Ofrecen becas de estudio para aumentarn el nitmeno de mujferes entre
Los 8 y Los 15 aros de edad que se Lnseniben en Las escuelas del
pais.

2. Brindan un programa de capacitacion corta a muferes que han termi-
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3.

nado el tencer ghado de prnimania, para que tengan Las habilidades
nequerdidas para desemperian un trabajo remunerado propLo de La comu-=
nidad.

Dar infonmacion y educacion sexual y desarrollo humano a Las beca-
das, sus padres y maestnos, a través de £os entrnenadones de Las
sedes departanentales de AGES.

DESARROLLO DEL PROYECTO .

Se propone desarnollan el proyecto en Los departamentos de Guatemala,
Huehuetenango y Quezaltenango. '

EL proceso que se propone seguin para el establecimiento del programa

de becas de estudio se desenibe a continuacion:

1.

z,

Establecen contactos con Las autoridades pentinentes de La capital,
Zales como Mindisternio de Educacion, Oficina de Bienestar Estudian-
L, Mindisternios de Agnicultuna y Desarnollo, Proghamas de Desarro
LLo Comunitario.

Visitas para establecen contactos a 3 comunidades candidatas en
cada depantamento, previamente seleccionadas con base a datos esta
disticos, para hablan con autornidades, maestros y oinos miembros
de La comunidad.

Realizarn grupos de enfoque con Las comunidades candidatas en cada
depantamento en conjunto con el personal de Las sedes de AGES. Es-
tos grupos sendn onganizados con autornidades Locales, padries de
familia y maestnos. Tendndn el propdsito de presentar el programa,
determinan su factibilidad de impLementacidn, conocern estrategias
adecuadas y adaptadas a La nealidad Local y conocen &4 exisie inte-
nés pon parte de La comunidad de participan en el proghame Y apo=
yarko.

Capacitaciin del personal de Las sedes de AGES para desarnollar el
proghama.,

Selecceddn y neclutamiento de Las 540 becada en confunto con el per
sonal de AGES departamental y maestros de Las Localidades.
Otongamiento de 180 becas pon cada uno de Los tres departamentos,
distnibuidas en el primero, segundo y terncero grados de primaria.

En el segundo aiio, continuacién de fas 540 becas oforgadas oL ano

antenion. Pana Cas egrcsadas def 3en. grado, continuacion en ef
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19.

1.

12,

13,

14.

15,

16.

42 gnado, 84 hay intenés y habilidad en Las becadas; 84 no, se 4in~
conporaran a un programa de capacitacion para el tAabaJo en un cen
tno Local de La comunidad.

La bolsa de estudios anual consiste en Q.250.00 que necibe cada fa

milia de La becarnia de La siguiente manera:

a) Q.15.00 mensuales entregados a Los padres de familia para cu~
cubrin: .

a.l. Gastos de transpontes de La comunidad a La sede de AGES
de Los padnes y Las becadas pana asistin a Los tallenes
de Educacipn Sexual.

a.?. Gastos de compra de fjabon para el Lavads de La ropa Y,

a.3. Gastos menonres domésticos de La becada.

b. 0.25.00 entregados a principio de aiio a Los padres de familia
para cubrin cuota de Lnscidipeldn a fLa escuela y comprar un bol-
s0n y demias (tiles escolanes.

Inserdpeion de Las becadas en Las escuelas en confjunto con Los pa=

dres de gamilia.

Evafuacion inicial de Las becadas en Los aspectos socioeconomico,

midico gy pilccligice pasa absit Loy anchives individuales gue pon-

mitan conocen el desarnollo que van adquifiendo fLas becadas.

Evaluacidn trimesiral de rendimiento escolar, asdistencia y funcio=

namiento escolarn en general de fa becarsia.

Evaluacidn anual de nendimiento escolar, desarnollo psicoldgico,

para determinan £a continuacion de Los estudios en el siguiente

ano.

Asistencia complementaria a Las becarias que Lo necesiten, takles

como apoyo académico mediante clases especiales y otnas necesdida~

des individuales econdmicas, médicas o familiares.

Tallones mensuales de Educacidn Sexual y Desarnoflo Humano de un

dia de duracion con Las becanias.

Reuniones bimensuales con padries de familia para entrega de fondos

y desanviollo del programa de educacidbn para el desarnollo humano a

nealizanse en Las sedes depantamenitales de AGES.

Reuniones bimensuales con padres de familia para entrega de fondos

y desannollo ded proghama de educacion para el desarnollo humano a

nealizanse en Ca comunidad.
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7.

18.

19.

20.

21.

Visita de supervisdon bimensual al centno escolarn de Las becadas
pare darkes seguimiento. Fste mismo viafe se aprovechard pana te-
nen La neunidn con Los padres de familia.
Reunidn anual con todos £Los Linvolucrados del programa (becadas, pa
dres de familia, maesitrnos, autonidades y personal de AGES) para
evaluan el proghama durnante el afo y detectan necesidades para el
sdgudente aio,

Oxganizacion del programa de capacitacion del segundo aio, a través
de La elabonacion de un estudio que comprenda deteccidn de necesi-
dades de capacitacion que existen de acuendo a Las actividades ge-
nenadoras de fondos que se realizan en Las comunidades. También
elabonacitn de un banco de necunsos humanos y materiales que e po
dilan utilizan en el programa. Las mismas visitas al campo y Las
Antenacciones senan Las fuentes para La obtencipn de Los datos de
este estfudio.

Talleres semestrales de educacion sexual y desarrollo humano para
Los maestnos de Las becadas y otnas pernsonas significativas de La
comunidad. '

Las actividades prepanatonias dek. nnouecto taler eomp sefoccign ded
coondinadon, seleccidon de comunidades candidatas y contactos Ani-
clales se iniciarndn Lnmediatamente después de La aprobacion del
proyecto. Las demas actividades del funcionamiento de becas daran
iniclo a pantin de enene de 1987.

PRESUPULSTO DEL PROYECTO
PRESUPUESTO PRIMER ANO

1.

PERSONAL .

1. 1 Coondinadon del programa

0.750.00 x 12 meses

2. Prnestaciones Labonales 26.5%
Sub-total

VIATICOS

1. Contactos, grupos de enfoque, selec~
cion de becanias y capacitacion del
personad. de Las sedes
a, Huehuetenango

14 dias x 2 personas x
0.20.00 cada uno

11.

0. 9,000.00
2,385.00

0.11,385.00

Q. 560.00



2.

3'

111.

- 10 -

b. Quezaltenango
14 dias x 2 pensonas x
Q.20,00 cada uno

Supervisdion del Programa

a. Huehuetenango
1 persona x 6 visitas x 4

dias

x .20.00

b. Quezaltenango
1 personas x 6 visitas x 4
dias x 9.20.00

¢, Huehuetenango
2 pensonas sedes Locales x
0.5.00 por 6 visitas

d. Quezaltenango
2 pernsonas sedes Locales x
0.5.00 pon 6 visitas

Visitas de supervisdion de Los maestros

de ghado y a maestros de grado.

Sub- total

MATERTALES
1. Capacitacion de perdonal

15 personas x Q.40.00 cada uno’

Z., lattenes de tducaclon Sexual

a.

b.

c.

3. Papelenia y itiles para negisino

12 talleres porn 3 sedes pon

0.250.00 cada uno para 540
becadas

12 tallenes porn 3 sedes por

0.150.00 cada uno para 540
becadas

2 tallenes pon 3 sedes pon
0.250.00 para 30 maesinos

y evaluacion

12 meses por 3 sedes pon 2.96.00

Sub-total

IV, TRANSPORTE
1. Gasolina

v,

10 viafes por Q.150,00 cada viafe

BECAS

Otongamiento de 540 becas x Q.205.00

cada una
V1. CONTINGENCIAS

ToXal anual

560.00

480.00

480.00

60.00

60.00

3,000.00

2.

Q.

Q.

Q.

5,200,00

600.00

9,000.00

5,400.00

1,500.00

3,456.00

0.19,956.00

Q.

1,500.00

0.110,700.00

9.

2,224.00

0.150,965,00




PRESUPUESTO DEL SEGUNDO ARQ
I.  PERSONAL

l.

2,

1 coondinadon del programa
0.750.00 x 12 meses

Prestaciones Labonales 26.5%
Sub total

11, VIATICOS

1.

2.

SeLeceion de becadas
a. Huehuetenango
3 dias x 2 pensrvas x Q.20.00

b. Quezaltenango
3 dias x 2 personas x Q.20.00

Supervision del prognama
a. Huehuetenango
; ., .
poﬁeafgggoox 6 visitas x 4 dias
b. Quezalitenango . -
1 ggﬁég?%ofog visitas x 4 dias
¢. Huehuetenango

2 pernsonas sedes Locales x Q.5.00
por 6 visitas

d. Quezaltenango
2 pensonas sedes Locales x Q.5.00
por 6 visitas

Visitas de supervision de Los maestnos
de gnado y a Los maestnos de ghrado.

Sub total Viatic.

171, MATERIALES

1.

Tatleres de Educacion Sexual
a. 12 tallenes x 3 sedes x Q.250.00
cada una para 540 becadas

b. 17 tatlenes x 3 sedes x 9.150.00
cada una panra padres de 540 beca=
cadas

¢, 2 tallenes x 3 sedes x Q.250.00
cada una para maestrhos de becadas

Papeleria y dtiles para negisino y
evaluacion
12 meses x 3 sedes x Q.96.00

Sub-total mate-
niales

2.

9,000.00
2,385.00

Q.

11,385.00

120,00

120.00

480,00

480.00

60.00

60.00

3,000.00

2

_9.

4,320.00

9,000.00

5,400.00

1,500.00

3,456, 00

2.

19.356.00
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1V,  TRANSPORTE

1. Gasolina
7 viafes x Q.150.00 cada uno

.,  BECAS
540 becas a Q.205.00 cada una

V1.  CONTINGENCIAS
Total puon ano

RESUMEN DEL PRESUPUESTO

Presupucsto del primer aio
Presupuesto del segundo ano
Presupuesto Toial

0. 1,050,00

0.110.700.00

Q. 2,224.00
0.149.035.00

Q.150,965.00

_9.149.035.00
Q.300.000.00
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RESUMEN DE METAS ANUALES
EN NUMERO DE BECARIAS. 12, 22, 32 PRIMARIA
Y CAPACITACION POR DEPARTAMENTOS

len. Ao 2o, Ano
DEPARTAMENTO
12 22 3@ 12 2 32 | Cap.
1. Guatemala €0 60 60 60 60" | 60
2.  Huehuetenango 60 60 60 60 60 60
3.  Quezaftenango 60 60 60 60 60 60
4. Total Becas 1860 1180 1180 160 180 1180
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"PRANSLATION®"

Guatemala,
August 27, 1986

Mr. John Massey
Population Officer
USAID/Guatemala

8a. Calle 7-86, Zona 9
Guatemala City, Guatemala

Dear Mr. Massey,

Attached for your consideration is the proposal for the project entitled,

"pProposal for the Female Scholarship Program in the Rural Area of Guatemala."

This proposal has been prepared to be implemented during the next year as

part of AGES regular activities.

We hope this project will meet your criteria for sponsorsnip. We look

forward to hearing from you.

Sincerely,
ASOCIACION GUATEMALTECA DE
EDUCACION SEXUAL, A.G.E.S.

(SIGNED)

Dr. Gustavo Castellanos A.
Executive Director
Board of Directors, AGES



"TRANSLATION?"

PROPOSAL FOR THE FEMALE EDUCATION SCHOLARSHIP PROGRAM
IN THE RURAL AREA OF GUATEMALA

Asociacidn Guatemalteca de
Educacion sexual, AGES

4a. Avenida 3-27, Zona 1
Tel. 20760

August 27, 1286



I. IMPLEMENT ING AGIENCY

ASOCTIACION GUATEMALLECA Dis ELUCACION GEXUAL, AGES
4a. Avenue 3-27, Zone 1 Tel. 20760
Guatemala City, Guatemala

II. PROJECT SUMMARY

The Guatemalan Sex Education Association (AGES) is carrying out a
program that provides orientation and family life education for young adults
in the capital city and is expanding its activities to 1l priority departments
of the country, through a program similar to the one peing carried out in the

city, but adapted to the reality and needs of the departments.

AGES plans tc complement its main project Qith a Scholarship Program for
Young Indian Women with the onjective of providing assistance to this sector
so that these young women, the beneficiaries of the project, may be integrated
into the educational and productive process of tne country. Tne goal is to
imorove the qualitv of life and well being in these rural communities.

ITI. BACKGROUND

AGES was founded in 1978 by a group of university professionals
specialized in Family Life Education and Human Development. Its legal status
as a non-profit, non-religious, apolitical organization was granted on July 1,
1979. AGES is a member of the Regional Committee for Sex Education for Latin
America and the Caribbean, (CRESALC) and serves as the representative for

Guatemala.

During the past five years, AGES has implemented a program that provides
orientation and family life education for young adults in the capital city.
The sale of educational materials produced by AGES generated funds for tne
young adult program. Since 1986, with support from USAID/Guatemala, AGES has
expanded its project to other departments in the country. To date, it has
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established offices in the departments of iuehuctenanyo, San Marcos and
Quetzaltenango and during the next four years it will initiate operations in
the departments of Alta Verapaz, Chimaltenango, Suchitepéquez, Solold,
Totonicapan, Sacatepéquez, Baja Verapaz and EL Quiché. "These 1l departments
were selected because nationwide they have the largest Indian population and
the highest number of young adults between 15 and 19 years of age.

Te Huehuetenango, San Marcos and Quetzaltenango offices, already in
operation, have adequate facilities, furniture, equipment and materials for
educational activities and a full-time statf of five workers. The other
planned centers will be set up in a similar manner. The staff is composed of
teachers and social workers, from the locality, that were selected and trained
by AGES. To date, a program like the one in the capital city is being
developed, but it has been adapted to meet the needs and reality of the
departments. AGES' central staff provides the necessary supervision and
technical-administrative assistance in both the city and the departments.

Through this oraanizational atricture, AGES, reaches out to the vouna
adults of the rural areas. The incorporation of female Indian children and
young adults, through scholarships will improve the social welfare and living

conditions in these rural communities.

At present, the Ministry of Education with the financial support of
USAID, is implementing a bilingual education program at the national level.
The communities that will be included in this project will be selected from
the above mentioned Ministry of Education's program. The bilingual schicols
and teachers will be used to help implement this program. A collapborative
relationship will be established with the teachers so that they may
participate as supervisors of the scholarship holders.

One of the AGES objectives has peen to generate funds to obtain economic
self-sufficiency. The generation of funds from activities such as courses and
conferences presented to different groups and the sale of educational
materials has allowed AGES to cover a 23% of its total yearly budget. During
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this year, a total of Q5,107.26 has been generated tnrough these activities,
For reasons of program expansion, the costs of the project have risen
significantly, so the actual amount earned in self-sufficiency activities does
not reflect the effort being carried out toward this direction.

One of the strategies of the scholarship program's self-sufficiency
activities will be to seek persons or institutions in the community that may
finance one or more scholarsnips. Another strategy will be to include the
scholarship holders, in activities to generate funds for the scholarship
program. These activities could include: sewing clothing, basic grains

production for sale, remmunerated direct services, etc.

Iv. JUSTIFICATION

The AGES program has been establisned in four Guatemalan departments
with local personnel and with the appropriate and necessary organizational and
technical infrastructure. Based on the experience of setting up the offices
~ and site visits carried out, it has been established that there is a need for
expanded family life education services in these communities, which can be
addressed by the provision of scholarships to the female population. This

demand for additional services is justified as follows:

1. The data presented in the following table from the IV National
Census and the IX Population Census carried out in 1981, emphasize
the need to design activities for the promotion and integration of
the female population into the national education and laoor system

and justifies AGES' approacn.

1



DEPARTMENT PERCENTAGE PERCENLAGE PERCENIAGE OFF WOMEN
INDIGENOUS ILLI'PERATE ECONOMICALLY
POPULNTION WOMEN INACTIVE
Totonicapan 98 64 78
Solold 95 58 76
Alta Verapaz 90 56 83
El Quiche 85 56 79
Chimaltenango 80 61 81
Huehuetenango 66 57 8l
Suchitepéquez 57 - 58 79
Baja Verapaz 57 57 80
Quetzaltenango 55 65 78
San Marcos 51 59 76
Sacatepéquez 47 66 79

As can be seen in the above table, more than a 50% of all women are
illiterate and only a 25% are economically active. In contrast, it can be
seen from the additional data included in these censuses, that men have lower

illiteratec rateos in 21l Aepartments and mare men are economically active than

Through the Contraceptive Prevalence Survey carried out in 1983 by
APROFAM and the Center for Disease Control (CDC) in Atlanta, the following
relations may be estapblished in order to justify the need to add direct
academic activities to the family life education program of AGES.

2. The average age of marrige nationwide, is 18 years of age. Rural
Indian women tend to get married earlier (17 years) than their
rural Ladina counterparts (18 years). Young women in Guatemala
City marry a little later than the national average (19 years).

3. Indian women have more children (7.5) than Ladinas (6.1) and more

than urpban women in the capital city (4.7).

4. About 48% of Indian women claim no knowledge about contraceptives.
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This lack of knowledge i3 directly related to the educational
status of the women. In other words, womzn with higher educational
levels have more knowledge of contraceptive methods than those with
lower educational levels. The majority of Indian women have
received very little formal education.

5. Contraceptives use is highly related to educational attainment. It
has been noted that women who have completed elementary school use
reversible family planning methods 5 to 17 times more than women
lacking any formal education and from 2 to 6 times more frequently
than those having an incompleted elementary school education.

6. The use of contraceptive methods increases for women working
outside the house (36.8%), compared to tnose working at home
(29.7%) and those that do not work (22.3%).

This project will address the demand of basic formal education for
Indian women in rural areas of the codnfry, the proiect plans to incorporate a
scholarship program into present AGES activities. Tnis scholarship program
will function in three departments, Guatemala, Huehuetenango and
Quetzaltenango. Huehuetenango and Quetzaltenango have a large Indian
population, a higher number of young adults and a higher percentage of women
lacking formal education. The department of Guatemala was selected as a
point of reference near the AGES central office, in order to have a comparison

parameter for the other departments.

In order tc carry out this project, each component included herein is

justified for the following reasons:

1. The financial and technical support to AGES offices in the
different departments, will allow for better use of available
resources and a decentralization of all activities to be carried
out, with the goal of creating an efficient departmental program
with local participation and good program continuity in tne future.



2. The training, supervision and technical assistance for the
personnel of each departmental office will insure program
development at the departmental level.

3. The addition of this programmatic component to AGES activities,
calls for the purchasing of a computer for better handling of
existing and future supplies, as well as the contracting of new

personnel.

4. Tne inclusion of short term (from 6 to 12 months) training for the
scholarship holders completing the third grade in any community
training center will insure academic education for young women as
well as enhance her apilities to undertake remunerated work,
appropriate for the locality.

5. The participation of the scholarship holders as well as parents,
and teachers-ia-family lifc cducaticn worxshops wiil provide a
valuable opportunity to incorporate them into the AGES program,
expand their knowledge about human development, improve their
skills in decision making and allow them to take responsibility for

their reproductive lives.

6. Community visits, periodic evaluation of scholarship holders and
meetings with teachers and parents are considered basic components
of the program and will insure the success of the project.
Likewise, the visits to the community and the interaction with the
population will create opportunities to estaolisn activities to
generate funds and to assess the training needs for an efficient
developiment of the joo-skills component.

V. PURPOSE

To address the existing demand for participation in formal education and
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on-the-job training for female children and young adults living in the

departments of Guatemala, Quetzaltenango, Huehuetenango.

VI. OBJECTIVES

ll

2.

Provide scholarships to increase the number of women between 8 and
15 years old that enroll in schools of the country.

Provide a short-term training program for women completing third
grade, to acquire the skills necessary to undertake a remunerated
job appropriate to the locality.

Provide family life education to scholarship nolders, parents and
teachers, through AGES' depatmental offices.

VII. PROJECT DEVELOPMENT

The proposed project will develop 1ts activitles in the departments of
Guatemala, Huehuetenango and Quetzaltenango.

1.

Establish contacts with the corresponding authorities in the
capital, such as the Ministry of Education, Office of Student
Welfare, Ministries of Agriculture and Development, and Comunity

Development Program.

Conduct visits to establish contacts for the three proposed
communities in each department, previously selected based on
statistical data, to establsh comnunication with tne community

authorities, teachers and other mempers of the community.

Carry out focus groups with the proposed communities in each
department in collaboration with AGES departmental personnel.
These groups will be organized with local authorities, parents and
teachers. Their purpose will be to present the program, determine



4.

5.

lo.

11.
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its implementation feasibility, discuss adequate strategies and
discuss the community interest, support and willingness to
participate in the project.

Train AGES departmental personnel to develop the program.

Recruit and select 540 scholarship candidates in collaboration with
personnel from the departmental office of AGES and teachers from

the selected communities.

Award 180 scholarships for each one of the three departments,
distributed in the first, second and third grades of the elementary

level.

During the second year, continue with the 540 scholarships awarded
the previous year. For those completing the third year of
elementary school, they may continue with the fourth year of
school, if they are interested and able, or they may wish to
participate in the AGES on-the-job training in a local center in

the community.

Register scholarship holders in the schools along with their

parents.

Conduct an initial evaluation of the scholarship holders'’
socio-economic, medical and psychological status, in order to open
the individual file and to keep a record of the development of each

scholarship holder.

Conduct quarterly evaluations regarding scholarship holders'
general school performance, attendance and personal developinent.

Conduct an annual evaluation to determine academic achievement,
psychological development and where appropriate to determine the
continuation of studies for the next school year.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Provide complementary assistance, as needed, to scholarship holders
such as academic support through special courses, other individual

economic, medical or family needs.

Conduct monthly one-day long workshops on family life education for
scholarship holders. ‘

Conduct bi-monthly meetings with parents to deliver funds and
provide family life education in AGES departmental offices and in

the communities.

Conduct bi-monthly visits to supervise the school program and
provide follow-up. This same visit will also serve to meet with

the parents.

Carry out an annual meeting for those involved in the program
(scholarship holders, parents, teachers, AGES autnhorities and
personnel) to evaluate the program during the year and discuss

needs for the following year.

Carry out a study to determine job skill training needs and develop
fund raising activities to carry out in the communities in order to

prepare the job skills training program.

Carry out workshops every semester regarding family life education
for teachers and scholarship holders and other important memoers of

the community.

Carry out pre-project activities such as: selection of coordinator
and selection of proposed communities. The first contacts will be
initiated immediately after the project has been approved. AllL
other scholarship activities will initiate in Januavy, 1987.
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ILLUSTRAIIVE BUDGET

Budget for the First Year

I. PERSONNEL

1. One Project Coordinator
Q750 x 12 months

2., Fringe Benefits 26.5%
Sub~Total
I1. PER DIEM
1. Contacts, focus groups, scholarship
holders selection and departmental

personnel training

a. Huehuetenango
14 days x 2 persons x Q20 each

b. Quetzaltenango
14 days x 2 persons x Q20 each

2. Program Supervision

a. Huehuetenango
1 person x 6 visits x 4 days x Q20

b. Quetzaltenango
1 person x 6 visits x 4 days x Q20

c. Huehuetenango
2 persons (local office) x Q5 x 6 visits

d. Quetzaltenango
2 persons (local office) x Q5 x 6 visits

3. Supervision visits to gradeschool teachers
Sub-Total
III. MATERIALS

1. Personnel training
15 persons x Q40 each

. A e RTINS -

Q 9,000.00

2,385.00

Q 11,385.00

3,000.00

Q

Q

560.00

560.00

480.00

480.00

60.00

60.00

5,200.00

600.00
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2., Family Life Education Workshops

a. 12 workshops for 3 departmental offices
at Q250 each for 540 scholarship holders

b. 12 workshops for 3 departmental offices
at Q150 each for 540 scholarship holders

¢. 2 workshops for 3 departmental offices
at Q250 for 30 teachiers

3. Materials and supplies for files and

evaluation
Sub~-Total
1v. TRANSPORTATION
1. Gasoline
10 trips at QLl50 each trip
V. SCHOLARSHIPS*
540 scholarships awareded at Q205 each
VI. COONTINGENCIES
- TOTAL lst year
*

9,000.00

5,400.00

1,500.00

3,456.00
Q 19,956.00

¢ 1,500.00

Q110,700.00
Q 2,224.00
0Q150,965.00

Each scholarship is wortn Q250. ‘This is given to the parents of the

scholarship holder as follows:

a. 0Q15.00 per month for the following:

1. Transportation expenses from the community to AGES
departmental office for parents and scholarship nolders to

attend the Family Life Education workshops.

2. To cover expenses to buy soap to wash clothnes.

3. Other expenses incurred by tne scholarship nolder.

b. Q25.00 at the beginning of the year to cover enrollment fee and

purchasing of school supplies.
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Budget for the Second Year

I. PERSONNEL

1.

2.

One Project Coordinator

Q750 x 12 months Q 9,000.00
Fringe Benefits 26.5% 2,385.00
Sub-Total Q 11,385.00

II. PER DIEM

1.

3.

Scholarship selection

a. Huehuetenango
3 days x 2 persons x Q20 each (0] 120.00

b. Quetzaltenango .
3 days x 2 persons x Q20 each 120.00

Program Supervision

a. Huehuetenango

1 person X 6 visits x 4 days x Q20 - ' 480.00
b. Quetzaltenango
1 person x 6 visits x 4 days x Q20 480.00
¢. Huehuetenango
2 persons (local office x Q5 x 6 visits 60.00
d. Quetzaltenango
2 persons (local office x Q5 x 6 visits 60.00
Supervision visits to gradeschool teachers 3,000.00
Sub-Total Q 4,320.00

III. MATERIALS

1.

Family Life Education Workshops

a. 12 workshops for 3 departmental offices
at Q250 each for 540 scholarsnip nolders 9,000.00

b. 12 workshops for 3 departmental offices
at QL50 each for parents of the 540
scholarship holders 5.400.00
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IV.

V.

VI.
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C. 2 workshops for 3 departmental offices

at Q250 for scholarship nholder teachers 1,500.00
2. Materials and supplies for files and
evaluation 3,456.00
Sub~Total Q 19,356.00
TRANSPORTATION
1. Gasoline
7 trips at Q150 each Q 1,050.00
SCHOLARSHIPS*
540 scholarships at Q205 each Q110,700.00
CONTINGENCIES ‘ Q 2,224.00
TOTAL 2nd year 0149,035.00

o e et 2t e <t et s i svene

BUDGET SUMMARY

Budget for the First Year Q150,965.00
Budget for the Second Year Q149,035.00
TOTAL ©300,000.00

Each scholarship is worth Q250. This is given to the parents of the
scholarship holder as follows:

a. 015.00 per month for the following:

1. Transportation expenses from the comnunity to AGES
departmental office for parents and scholarship holders to
attend the Family Life Education workshops.

2. To cover expenses to buy soap to wash clothes.

3. Other expenses incurred by the scholarsnip holder.

b. 025.00 at the beginning of the year to cover enroliment fee and
purchasing of school supplies.
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SUMMARY OF ANNUAL GOALS,
NUMBER OF SCHOLARSHIP HOLDERS lst, 2nd, 3rd PRIMARY LEVEL

BY DEPARIMENTS ,

DEPARTMENT

First Year Second Year
1st 2nd 3rd st 2nd 3rd Cap.

1. Guatemala

2. Huehuetenango

3. Q:etzaltenango

4. Total Scholarships

60 60 60 -- 60 60 60
60 60 60 -- 60 60 60
60 60 60 -- 60 60 60
180 180 180 -- 180 180 180
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