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Par icipant 

Y a aJou rnal 
lEIE IAIMENT TurLrVol I No. 4 IN li s 'F E %GENCI FOR INTER0%TI iNAI .Inkara, October 1, 1962 

U. S. VICE PRESIDENT HONORS 

1st AND 2000th PARTICIPANTS 

, . ...--..
N 

S.-' 

"I0 both of on (Ist and 2000th participants), and through you 

to all participating in the program, my heartiest congratulations. 

We of the United S have thehates highest faith that your efforts 

till be a vital part of the foundation for a stronger, for a more 

prosperous era of Turkish progress -. that progress will in 

turn be a nen' strength for the cause of peace everywhere." 
al. ' .. IIJ. 

The United States Vice President, Lyndon 1?.Johnson (middle), with the first participant
 

Siileyman Demirel (left) and the two thousandth participant, Ahmet Kurt (right).
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VICE PRESIDENT LYNDON JOHNSON 

AND MINISTER OF AGRICULTURE 

MEHMET IZMEN IN CEREMONY 

TO GREET PARTICIPANTS 

The first and two thousandth 

participants, Siileyman l)emirel and 
Ahmet Kurt respectively, represented 

their fellow participants at a ceremony 

held upon the request of Vice President 
Lyndon B. Johnson to meet U.S. 

trainees. 

Standing between the two partici-

pants in front of an U.S.A.l.D. "clasped-
hands" sign symbolizing Turkish-

American friendship, Mr. Johnson 
reaffirmed the importance placed by the 

American Government on the Participant 

Training Program as part of its economic 
and technical assistance program to 

Turkey. Convinced that aid to under-

developed countries is mutually bene-
ficial to the donor as well as the 

receiver, the Vice President said, "We 

believe from our own experience that 

when you are casting bread upon the 

waters it will return someday a greater 

strength, greater hope, greater progress 
and prosperity for the entire community 

of men." 
lie observed that the history of the 

United States serves as a good example 

of this old teaching. The benefits 
America once attained from older 

cultures served later to help the old 

world maintain its freedom when 
threatened by aggressors and also 

assisted in its reconstruction and 

development efforts in times of peace. 
Since over 50 percent of those 

trained in the United States under A.I.D. 

sponsorship are working in the field 

of agriculture, the Minister of Agri
culture, Mehimet izmen, represented tie 

Turkish Government in this ceremony. 
le reported that the Participant'raining 

Program was rendering a valuable 

service to Turkey by contributing 
trained and qualified personnel to 

implement the program of economic 

i pment le prog ra l pecific 
development. He cited several specificinstances where the participants are 

inavitale rle i n ts e 

a vital role in this effort.playing 

In the cordial atnosphere of the 

Balin Hotel gathering, crowded with 

dignitaries from tho Turkish Government 

and the American aid mission, both 

parties reiterated the feeling of friend
ship that existed between the two 

countries. Mr. Johnson conclude? his 

remarks with "Long live the friendship 
between America and Turkey." 
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Right
The 	 Turkish Alinister of Agriculture, Mehmet tzrnen, is addressing the ceremony. 

to left: Ahmet Kurt, I.Vndon Bt. Johnson, Suleyman Demirel, and Mehmet lzmen. 

FIRST PARTICIPANT SCJLEYM.XAN )EliREL 

Sbileyman Demirel, former General Director of DSI, is running a private 

He is also on the staff ofbusiness as a contractor and consulting engineer. 

the Middle East Technical University Engineering )epartment teaching a course 

in hydraulic engineering. 

As one of the two "first participants"' sent to the United States in 1949, 

12 months studying water resources and dam constructionMr. Demirel spent 

with the Bureau of Reclamiation. They travelled all over the western part of the 

United States examining dams and irrigation projects including the Central 

Valley, Columbia River and Colorado Big Thonpson works. 

2000TH PARTICIPANT DR. AHM ET KURT 

Dr. Ahmet Kurt, Assistant at Atatfirk University Dairy Technology Depart

ment, is supervising the construction of a small scale modern dairy plant and a 

research laboratory for the University. 

As the 2,000th participant, Dr. Ahmet Kurt went to the United States for ten 

months in 1961 to conduct advanced research in dairy technology and prepared 

'Doient thesis on "The Preparation of Turkish White Cheese from Pasteurized 

Milk Through Use of Culture or Starter." Earlier in 1959 l)r. Kurt had received 

his M.S. degrec in Dairy Technology from the University of Wisconsin also as 

a participant. 

At the inception of the U.S.A.I.D. Participant Training Program in 1949, two 

'Turks were sent to the United States as "first participants". Riza Tezula§ 

is also a "first participant" (see the story on him in Vol. 1 No. I issue of the 

PARTICIPANT JOURNAL). 
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A BIG DAY AT MAMAK
 

LITERACY TRAINING CENTER
 

I-I

° 

:,ij 

40 A 

Lyndon 1. John.son and his family are in front of the classroom section o/the exhibits. 
tie is waiting for the interpreter to translate his address to the recruits. 
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For 25 recruits of Mamak Armed hear utterances that sounded familiar. 
Forces Literacy Training Center it After listening carefully and especially 

was an exciting and unforgettable day. after looking at the blackboard where 
Their class had been chosen to the instructor was pointing, they realized 

represent the school at the exhibit hall that the soldiers were practicing to say 

prepared for American Vice President "Happy b rthday Mr. Johnson". Luckily 
Lyndon 13.Johnson. The anxious young for the recruits it happened to be 

recruits with neatly shaven hair, clad Mr. Johnson's birthday that day, which 
in uniforms, were marched in single gave them an opportunity to learn a 
file into the exhibit hall hours before phrase in English. 

the scheduled time. For weeks they Mr. and Mrs. Stuart H. Van Dyke, 
had been preparing to show their newly Director of A.I.D., welcomed the dis
acquired skill to this great dignitary tinguished visitor and his family and 
from America. Though many did not conducted them through the exhibits 
exactly know where America was they explaining the significance of each 
knew it was across oceans on the booth. In a matter of minutes, Mr. 
other side of the world. Johnson witnessed, step by step, the 

They sat at their desks in the re-enactment of major work and research 
model classroom, motionless like toy that had gone into organizing the 
soldiers, repeating in unison, the Literacy Trainiug Center and producing 
phrase, written on the blackboard by the educational materials. 
their instructor while the hall was The 25 recruits were still sitting 
buzzing with "foreigners" putting erect and motionless at their desks, 
the last touch on the exhibits they were patiently waiting for the Vice President's 
preparing for the Vice President. Their party to arrive at their section of the 
training in strict discipline did not exhibit, silently practicing their lessons 
allow them to indulge in watching the for the class demonstration. They were 
interesting activities going on around repeating the most important part of 
them their lesson - "Happy birthday Mr. 

On the other side of the hall, Johnson" - so diligently that it was
American and Turkish staff members of beginning to sound like one word. 

Ameicnurkshstafad embrsofWhen the 'reat moment finally 
yA.I.D., in cooperation with Georgetown 

moreUniversity and Education Materials arrived, there was surprise in 
Development Center, were working on store for them than they had expected.The Vice President of the United States 

tre out to be the ndStaefive booths, exhibiting the major activi-
tiestha wee theprearaion turned out to be the friendl;est Americaninolvd ities that were involved in the preparation they had ever encountered. Instead of 

seaoof education and teaching materials t sad ev t anditane, 

for literacy training. People who were 

involved in this endeavor observing their classroom performance,originally 

were askea to appear as "actors" Mr. Johnso started chatting with them 
(Sce pages 6 and 7) warm in which.While working on ofin athe high friendlyesteem manner, tellingthe worldthem 

sthese exhibits, the "actors" and others ol the Ti sh dei e tol the m 

in the hall were trying hard to ignore that with Their newly acquired skill to 

the thunderous unintelligible chorus of read wit e aew le newuwod ill 

sounds coming from the model classroom be ond toite a n they will 
bethem theyall.besectin ofthe opened to and will 

section of the hall. better soldiers and more valuable 

But suddenly they were stopped to citizens. 
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EXHIBIT CALLED "INSPIRING"
 

Booth (1) Barber shop scene (manned 
by Turkish Army personnel) where 
conversations of illiterate adults are 
tape recorded by linguis /or research 
purposes. As a result of this research 
250,000 words of conversation among 
illiterate adults were analyzed by 
American and Turkish experts in adult 
education which served as the basis 
for the teaching materials. (note: tape 
recorder on right). 

Booth (2) Technicians and linguists 
are transcribing the recorded conver
sations and tabulating them for language 
analysis. I.eft to right: Benku Aksoy, 
linguist at Georgetown University; Dr. 
Gerald Akers, Deputy Chief of George
town English Language Program; Dr. 
Charles Mangam, Director of Georgetown 
English Language Program; and Tunc 
Unal, Research Assistant at Georgetown. 
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The Director of U.S.A.I.D., Stuart H. 

Van Dyke (thirdfrom left), is explaining 

the exhibit in booth number one to 

Vice PresidentJohnson. 

The Vice President wins the friendship 
of the recruits by sitting with them to . 

examine their colorful textbooks,special

ly designed for adult education through 

extensive research and language analy
sis.
 

BY U.S. VICE PRESIDENT
 

w~w 
Booth (3) Based on the language analy-

sis American and Turkish educators, 

skilled in adult education, are preparing 
curriculum guides, teachers' manuals 

and basic textbooks. Left to right: 
Mrs. Lora Tibbets, U.S.A.I.D. Education 

Division, Varol Turker, Production 

Editor for Education Materials Center, 
Ludwig Rudel, U.S.A.I.D. Program 

Office; Muammer Bekir, EMC Artist; 

Ziya Unal, EMC artist and teacher, 

BSooth (4) Teacher training seminar -

Education supervisor is training 

teachers for the Literacy Training 
Program on the basis of teacher's 

manuals and curriculum guides prepared 
by experts. Each year nearly 1000 
primary school teachers who are doing 

their military service are trained to 
teach illiterate adults and thus return 

to their villages with a new skill upon 

completion of service. 
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The original planners of the 1.iterac'y 
Training Program - The Turkish and 
American military personnel and experts 
in adult education from Georgetown 
University and Ministry of Education are 
discussing the preparation of educational 

materials. 

ARMED 

Ile lp/ul exercise in learning to read 
and write -Recruits are assembling 
syllables to make a word. A syllable 
is a very important unit in the structure 
of the Turkish language and its recog
nition facilitates reading and writing, 

FORCES 

TRAINING PROJECT COMBATS ILLITERACY
 

_::~44...:".t 

A recruit is helping his, fellow student 
to readand identify syllables. The smile, 

in his face reflects the satisfaction felt 
in having conquered illite-acV. lie is 
anxious for his friend to ext rience the 
same feeling of achievement, 

. . ... .--


A whole new world has opened - A1ehmet 
is writing his first letter home. lie is 
proud to end it by saying " Father, 
wrote this letter myself ", and when the 
answer comes, Mehmet will not have to 
ask a friend to read it to him. 

I 
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100,000 ILLITERATES 

EVERY YEAR MAKE 
LITERACY TRAINING 

VITAL TO MILITARY 

Nearly 100,000 illiterate men in 
Turkey reach military service age each 
year. These recruits cannot read the 

simplest instructions for the use of 

modem complicated military equipment. 
To fight illiteracy Turkish Armed Forces 

and their American advisors decided to 
set up literacy training centers through-
out Turkey. 

Work began on the program in 1957, 
with full cooperation among Turkish 
and American authorities (Turkish 
Ministries of Defense and Educatio,, 
the U.S. Agency for International 

and the Joint U.S. MilitaryDevelopment, 
Mission for Aid to Turkey). By April 

of 1959, this joint education effort was 

ready to roll and 16 training centers 
went into operation throughout Turkey. 

50,(000 NOW TRAINEI) YEARLY 

Since the inception of the program, 

approximately 50,000 men have suc-


cessfully completed de basic literacy 


training course each year, with a total 


of nearly 175,000 by August 1962. 


About 50,000 men have been released 


from service and have returned to their 


villages with newly acquired literacy 


skills which has made them better 

soldiers and more useful citizens. 

Today the 16 literacy training 

centers in Turkey include 41 units, 

each capable of handling 416 recruits 
with a total of 17,056 men. Each unit

shol bildngThe 
consists of a two-story school building 
with 16 classrooms, a three-story 

dormitory (housing 422 men), an 

conist of.'twostoy 

auditorium-mess hall and a bath house. 

When work began for literacy 

training, faced with lack of proper 

teaching materials and scientifically 

based methods, the Turkish Government 
again called on U.S.A.I.D. to assist. 
This resulted in another joint project 

to prepare textbooks and teaching 
materials. 

RESEACIIERS 
COMPILE BASIC VOCABULARY 

Specialists in language teaching 

from .Georgetown University (under 
U.S.AI.D. contract) began wor on 

this projectby conducting basic research 
to analyze the structure of the Turkish 
spoken language. American linguists 

and their U:S.-trained Turkish counter
parts made tape-recordings of more 
than 250,000 words of conversation 
among illiterate adults. Microphones 
were placed in barber shops and tea
houses patronized by illiterates to 

find the most common words used in 

colloquial speech. Frequency of common 

in various types of Turkishwords 
written materials were also counted. 

word everyAnalyzing every root, 

prefix, and suffix, a list of 700 Turkish 

words were compiled which accounted 

for approximately 90 percent of normal 
daily conversations. 

Using this list, American and 

Turkish educators skilled in adult 

education prepared a series of eight 

basic textbooks as well as 40 supple

mentary reading books. The writers 

carefully controlled both the vocabulary 

and the contents of the books according 

to the scientifically developed teaching 

methods. 
MOST REWARDING PROJECT 

Literacy Training Project 
has been one of the most interesting 
and rewarding of cooperative U.S.-

Turkish adventures in education. This 

project is making a great contribution 

not only to the defense of the country 

but to the education of its people. 



Page 10 Participant Journal Oct ber 1962 

GOVERNMENT ASKS FOR
 

MORE LABOR TRAINING
 
In compliance with the spirit of the new Constitution of Turkey guaranteeing 

social justice and establishing rights of labor, the Turkish Government has become 
increasingly conscious of the welfare ol the workers and has closely followed trade 
union movements and labor-management relations. It has been busy preparing legis
lation on rights to strike and liberalization of collective bargaining and social 
insurance benefits. The Turkish Government has continued to support the U.S.A.I.D. 
Workers Education program and has requested that additional labor and union of
ficials be sent to the United States for training. 

12 4*foR CLADr AT -ANPUL Al- ."0T RtDy TO TAKE OFF 

t, Co.u. - Av1 4. DO.. a li 1.r:"AC' LEFT Io ; - H. 
,T1 r UU . F . T . Ti0 l ... IT. K S. L.I11 1 5 U OO Iy

I 


UI~yony W 4OUR; UNO,; IF l..r0, T r [OF
N oTrsIIrr 

CN 11€OQZ l L -1-1,TAU -1.1 1A IAN . I.- C , 

IH 'I -11-111~~T TIZL CU N o.C[T-TU
u 

RAL-11- W-1-r. L11 F111-TI - . LIFIT To HIGHT: 

11-117 1;, L1111 14 T 0 1 -41 6 ALCOHOLIC -1-5K 
UPIN1.I1/J Ctl iL - .N;YA 61U. P F I[ t O 

g 
OF 1- 11-dU R[t U IN T~y 
 N A-MET Rl 


,
 
P. L I Iy OF 1- -,IS T E. -([ INDS~ ..111N . . . .. g.. 


°V
 
1V
 



October 1962 Participant Journal Page 11 

As a consequence 12 labor union leaders were sent to the United States in July 
under U.S.A.I.D. Participant Training Program and 10 more in October (See page 13). 
The purpose of this program is to provide opportunity for prominent Turkish union 
officials to study the organization and functioning of trade unions in democratic 
society. The study period will last approximately three months. 

The Participant Training Program for labor leaders, in general, hopes to cover 
field studies of basic trade union activities on all levels - national, state and local. 
The bulk of the program is directed to the core and center of trade union activity 
wages, hours, and working conditions; methods of collective bargaining, grievances 
procedures; functions and role of shop stewards; and other work which is elementary 
and basic in day-to-day relations between the trade union and management. 

The team is attending some actual meetings of local trade union and central 
bodies, specially the sessions where collective dealings between union and employer 

are going on. 

They are observing, in operation, the ordinary services which a trade union 
renders its members in the realm of obtaining improved wages, hours, and working 
conditions. They are given the opportunity to study the special services rendered 
by unions such as publication of a labor paper -- labor education, community and 

civic activities, credit unions, etc. 
Included in the program also are demonstrations to explain the simple mechanics 

of how a union is formed and how pledges of membership are secured. They will 
learn, too, how a union secures its charter and how it elects its first set of officers. 
Other important items on the agenda are to learn the role of a labor "organizer" 
and modern techniques of labor education. The principa" of establishing and collect
ing dues and many other important and necessary functions of the modern U.S. labor 
union will be demonstrated. 

TWO TURKISH LABOR LEADERS 

WARMLY RECEIVED BY VICE PRESIDENT 

MIAMI BEACH, FLORIDA, SEPT 19 in session here. Mr. Johnson was 
-- Two Turkish labor leaders studying present as keynote speaker before 
labor methods in the United States, the 3,000 delegates. 
counted an unscheduled, but warm The two visitors are awaong the 12 
reception from Vice President Johnson Turkish Union men touring the United 
among their experiences Wednesday. States in search of "Expert Advice" 

The two, Ahmet Qehreli, President for molding their nation's organized 
of the 5,300-member Karabiik Iron and labor practices. (See article on Labor). 
Steel Workers Union, and Mehmet "The friendship demonstrated by 
Alpdiindar, President of the Zonguldak the Vice President and by all of the 
Coal Miners Union, met the Vice most congenial people we've met 
President in a private conversation convinces us of the lasting friendship 
at the steel workers convention now Continued on page 12 



I 

Page 12 ParticipantJournal October 1962 

continued from page II 

which exists between the people of 
Turkey and the United States," Mr. 
Cehreli said. 

Representing all of the Turkish 
delegation, Mr. Cehreli presented the 
U.S. Vice President with a Turkish 
flag and received a warm ovation 
from the U.S. delegates, 

Vice President Johnson, in 
speaking to tie convention, referred 
repeatedly to the affection shown 
him by the people of Turkey on a recent 
trip to that country. 

Mr. Alpdiindar said that another 
fundamental bond between Turkey and 

the U.S. lies in what he called "Our 
common fight against the enemy, 
communism." he said Turkish soldiers 
and American soldiers fought side by 
side against communism in Korea. 

"We have learned much at this 
meeting," Mr. (ehreli said. "This 
knowledge will help us in our own 
planning for organized labor in Turkey. 
And we will depend on the expert 
advice of American labor leaders to 
help us in our own problems." (Wireless 
message from Washington D.C.). 

U. S. DEPARTMENT OF AGRICULTURE REPRESENTATIVE 

BRINGS GREETINGS TO AGRICULTURE PARTICIPANT 

FROM WASHINGTON D. C. 

Sid L. Schwartz, Assistant Chief of 
Motion Picture Service of the United 

jil States Department of Agriculture, took 
the occasimn of his official business 
trip to Ankara, to look up a forr.,er 

S1 agriculture participant for a friendly 
1ichat. The participant thus honored was 

Nurettin Madran, the General-Director of1Ministry of Agriculture Plant Protection 

Nurettin Aadran (left), (eneral-Director 
of Ministry of Agriculture Plant Pro-

tection and Quarantine Division and 
his Washington visitor, Sid L. Schwartz 

(right), on a survey tour to assist the 

production and distribution of market 
development motion pictures. 

and Quarantine Division. 
Possible use of films to demonstrate 

the techniques of preventing blue-mold 
disease which is destroying tobacco 
plants was discussed. It seems 
that tobacco farmers are resisting the 
recommendations of government officials 
to control this disease and it was 
suggested that perhaps they would be 

more willing to cooperate if the end 
result was demonstrated to them through 

films. Mr. Schwartz made few suggestions 

as to how such films might be secured 
or developed. 
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"WATCH FREEDOM WORK," VAN DYKE ASKS 

AMERICA-BOUND LABOR LEADERS 

Mr. Van Dyke speaks to labor leaders. Left to right: Seyfi Demirsoy, Stuart II. Van Dyke, 
Ilail Tunc, Ilasan Gem, Mustafa (aiatay, Mulbbil Birergin, Ziibtii Genc, and Riza G6nenc. 

"The U.S.A.I.D. Labor Program in Turkey is the biggest labor program the United 
States Government conducts anywhere in the world," reported Director StuartH. Van Dyke 
at a luncheon honoring new labor participants, scheduled to depart in October. 

At this informal gathering of eight Turkish laborunion leadersthree Ministry of Labor 
officials, and A.I.D. representatives, Mr. Van Dyke reiterated the importance attached by
the U.S. Government to workers' problems in a developing economy, evidenced by the 
the magnitude of its program in Turkey. He pointed out that since 1955, 88 Turks have 
received training in the United States under the A.I.D. labor program and 12 are in the 
United States at this moment. 

At a time when Turkey is entering a new phase in its labor movement, with legis
lation guaranteeing workers' rights pending before its National Assembly, Mr. Van Dyke 
told of the need for capable leaders. He said, "You, as leaders of the free Turkish Labor 
movement of today and also of tomorrow, will play an increasingly important role in the 
economic development of Turkey." 

"I invite you during your stay in America to watch freedom work as you see the 
operation of American trade labor unions on your forthcoming tour." said Mr. Van Dyke
to the participants. lie concluded by quoting President Kennedy "You can not maintain 
a free society without a free labor movement." 
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~_s. 

the (forernor o/ Istanbul, Niazi Aki At tIe ParticipantLuncheon in Istanbul, 

and $1r. Van Dyke, are preseting a participants renew old friendship and 

certificate of achievement and a gift greet neu people, discuss mnutual 

packet of books to participant Said interests ibt U.S.A.I.D. officials, and 

Yaltirak. neet other Americans. 

VAN I)YKE iiOST [O FIFTY
 

ISTANBUL PARTICIPANTS.
 

Director Stuart Hi. Van Dyke served 

as a host to the ;0 participants gathered 

together for a lunchenrn given in their 

honor at Iiman l.okanta.,i in istanbul 

a1n July 27. 1-ach participant was 

presented vith a certificate of achieve-

ment f-.r train ng and other accomplish-

ilients in the Uii ted States,. 

l'artic'pants thus hona)red repre-

sented unvrr; ties, pr' .atc industry, 

labor oranl Zations and .government 

agencies. \lajor Eclds; -) study among 

these trainees Iude indu stri al 
mahnage ent. civ Il av{tton, mari ti fie 

practice,. atomic en urg , lai r :aranl-

zat:on s and iejthod, and public ad-

!nI-,tration. 

)irector Stuart If. Van [)ve told the 

participants that IS. V.I). cons)iders 

it a privilege to give :special recognition 

to those xl., received training in the 

I nited States under the \ gency auspices. 

Since afficial relationship between 

U.S.A.1.D. and the participants ends 

with the completion of U.S. training, he 

hoped these gatherings will assure 

continued friendly relations by providing 

an opportunity for exchange of views 

through renewed contact. 

Then Mr. Van Dyke introducqd his 

friend, the Governor of Istanbul, Niyazi 

.\ki. also a farmer participant , who 

expressed his appreciation for the 

advanced training that is made possible 

far so many Turk-, by the U.S.A.II). 

'I raining_ Program.
Other dignitaries who spoke at the 

luncheon were \lavor of Istanbul K iamuran 

(;( rgiin and the [ .. Consul General, 

Ben Brown. The 'lavor reiterated the 

si'gnificance of U.>. technical assistance 

progran in enhancing, development and 

Mr. Brawn said, " \,e '.ho are privileged 

to be serving in Turkev need to see more 

of those ''ho have uotten to know the 

United States first hand." 

http:U.S.A.II
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.ileliia Vlagdenoglu, Administrative Assistant in tl'e office of the DS! General Directorate 
is receiving a certificate of achievement from Necat Erdengil, Acting General Director 
of DS1. Left to right: Nurian Yazici, DSI Personnel Office; meliha Magdenoglu; Adnan 
UVsal, Director-General of Agricultural Hank (Ziraat Bankasi): Raymond A. hlare, 

American Ambassador to Turkey; and Necat Erdengil. 

PARTICIPANT REUNION FOR RECENT 

I)SI AND AGRICULTURAL BANK RETURNEES 

Twenty-eight participants from State 
Hydrolics Office or DSI and four from the 
Agricultural Bank (Ziraat Bankasi) were 
invited by U.S.A.L). to attend a luncheon 
held on Friday afternoon at Club 47 
i Ankara. 

The purpose of the gathering was 

to grant certificates of achievement 
to recent returnees, but as Director 
Stuart 11. Van I)yke pointed out in his 
welcoming address, these participant 
luncheons also serve the U.S.A.I.I). 
officials as happy occasions to meet 

participants informally. \fter all he 
said, ''.e could have mailed the cer-
tificates to you." lie hoped the partici-
pants will also enjoy this meeting as 
an alumni reunion, 

The American Ambassador Raymond 
A. lare addressing the group assured 
them of his pleasure to be present at 

these luncheons where he always meets 

people who are accomplishing something 
-- people who are rendering valuable 
service to their country. Here he claimed 
he sees results -- rewarding consequence 
of daily papef work and planning. 

Other dignitaries present were the 
Under-Secretary of Public Works, Nezih 

Devres; Acting General Director of I)SI, 
Necat Erdengil; and General Director 
of Agricultural Bank, Adnan Uysal. In 
addres'-ing the luncheon they all can
gratulated the Ambassador and the 
Director of U.S.A.I.l). for the excellent 

work thy are doing in Turkey. They 
considered the Participant Training 
Program to be particularly indispensable 
at this time when Turkey is entering 
its planned five-year economic develop
ment program. Mr. Erdengil expressed 
appreciation for the 102 U.S.-trained 
experts contributed by this program to 

DSI. 
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LABOR PARTICIPANT RELATES 

EXPERIENCE IN BOOK: 

"TURKEY CAN BE AN AMERICA"
 

(II
 

Burhanettin Asutay, author of TURKEY CAN BF AN AMERICA, is discussing seri
alization of his book in the PARTICIPANT JOURNAL, 

Beginning with this issue, the 
PARTICIPANT JOURNAL. has the 

,n:ivilege of presenting Mr. Burhanettin 
Asutay's TURKEY CAN BE AN 
AMERICA. It will be serialized in five 
installments in the coming issues. It 
was decided to run the story in Turkish 
in order not to lose the original "color". 

The principal message conveyed 
in Burhanettin Asutay's memoirs is 

that progress of a country, more than 
anything else, is dependent on its 
people and if the American people 
have made the United States what it 
is today, Turks too can make their 
country like America. 

Mr. Asutay's book is a collection 
of series of separate experiences that 

appeared in izinir newspaper EGE 
EXPRESS concerning his U.S. travels. 
So great was the interest of the people 
of izmir that the articles were compiled 
into a book entitled TURKEY CAN BE 
AN AMERICA or TURKIYE BIR 
AMERIKA OLABILIR. 

This book which gives many 
interesting facts about America and 
American people is also full of human 

interest stories based on experiences 
during U.S. visit under the U.S.A.I.D. 
Participant Training Program. 

Mr. Asutay makes comparative 
analysis d American and Turkish 
institutions, customs, conduct, system 
of work, play and education etc. "Why 
cpn't we do the same thing?" is 
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constantly asked throughout the book. "I consider it the duty and 
His genuine desire to help improve obligation of every participant to share 
his country through what he saw and his experience and knowledge acquired 
learned in the United States is outside of Turkey with his fellow 
presented in a most sincere and countrymen," says Mr. Asutay. Thus 
unsophisticated manner. His suggestions when the PARTICIPANT JOURNAL 
and criticisms are most persuasive, asked for publication rights, Mr. Asutay 
However, an American reading the was more than happy to grant it. He is 
book might think he is being too kind very pleased for the opportunity to 
and too enthusiastic about some of share his experiences with other 
his observations, participants. 

ABOUT THE AUTHOR 

Burhanettin Asutay who started out his career as a horse-cart driver 
is considered one of the pioneer leaders in the Turkish trade union movement. 

In 1950 Mr. Asutay was the organizer of the first union for workers in 
the transportation business and became its first president. In 1951 this 
union united with all the other syndicates in izmir called the United izmir 
Workers Union (izmir i§i Sendikalar Birlij-i) and elected Mr. Asutay as its 
General Secretary. Contacting and getting the support of as many syndicates 
as they possibly could in the country, a confederation of Turkish Trade 
Unions was fonned in 1952 and Mr. Asutay became the Vice President. 

Recognizing the valuable contributions of Mr. Asutay to the trade union 
movement, in 1960 he was chosen as one of the six labor leaders to be sent 
to the United States under U.S.A.I.D. Program to observe the operation of 
trade unions in the United States. 

The team travelled from East Coast to West Coast, from north to south 
covering 58,000 kilometers. They studied and observed the organization 
and functioning of many important labor unions, syndicates and confederations 

representing almost every different type of trade. They learned about the 
relationship between unions and government offices and the operation of 
labor-management relations. They attended actual meetings of local trade 
unions and central bodies. 

Today Mr. Asutay is the chief Regional Representative of the Aegean 
Trade Union Federation in izmir. His organization is responsible for taking 

care of employer-management disputes concerning abuse of workers. Whenever 
a local union leader cannot solve a dispute, he refers the matter to Mr. 
Asutay's office. This office tries to reason with lie employer bt if it is 
not successful it appeals to the courts. Some of the important cases are 
called to the attention of the Governm..t. 

Mr. Asutay, throughout his career, has been working to improve workers' 
conditions and to uphold their rights. His efforts to achieve this peacefully 
through legislation and arbitration is appreciated by the Government;manage
ment and labor. 
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"I wish that every Turk who loves 

his country, would have a chance 

to visit America, a country where 

there is confidence among workers, 

employers, salesmen and buyers 

-- a country where human rights 

and the concept of individual 
freedom are fully observed, the 

future of every citizen of all ages 

is made secure, social responsi

bilities are shared and carried out 

without enforcement of law." , I"TURiYEBIRR 

Burhanettin Asutay AMER|KA OLAB|L|R" 

Karq1likh yardimla§ma te§kiliti (International Cooperation 

Administration) I.C.A. programiyla 3 ay Amerikada kaldim. Bu 

miiddet iginde Amerikanin kurulu§u, idare §ekli, cemiyet hiz

metleri, ferdin ve te§kilftlarin cemiyetteki vazifeleri, Amerikan 

sendikacilik tarihi, sendikalarin denokraside rolbi, tahkim, 

arabuluculuk, kollektif akitler, sendika te~k l.tlanmasi, sendika 

idaresi, qiraklik, e6itimde ferdin ve cemiyetin, sendikalarin 

roller ve vazifeleri gibi, ana Inevzulari tetkik ederken, memle

ketimin bu seviyeye nasil yiikselebilece~ini, aziz vatanimin 

nasil yiicelebilece ini, uzun-uzun diiiindi&n. Tarihi bizden geri, 

zekA ve kabiliyet y6niinden, zannedildi~i kadar bizden ileri 

olmamakla beraber, her y6niiyle 6rnek hale gelmi§ olan bu 

millet, nasil qali~iyor? Nasil hizia ilerliyordu?... Bir§eyler 

616renmek, memleketime bir~eyler g6tiirebilmek imk mini verecek 

bu seyyahata Sendikal lharketlerimizdeki da~inik ve bencili~i 

yok edecek. anahtarlan toplaina azniyle ba~ladirn. 

Qal.anin, qalitiranin, alanin ve satanin bir birine inandiki, 

giivendiki ve dayandin, nsan hak ve hiirriyetlerine, noksansiz 

h6rmet edildi~i, vatandaia her qaMnin garanti altina alindi 

cemiyet hizmetlerinin hiq bir kanun zoru olmadan payla ildiki 

dil, din ve cinsiyet meselelerinin miinaka~a konusu olmaktan 

kurtarildi i bu diy.ri, menileketini seven ona goniil veren, her 

Tbrkiin g6rmesini ve hele cenneti enber sakalda gbren bedbaht

larin, bu iilkeyi gezmesini ne kadar isterdim. 
Amerikada miskinlik yuvw;' tenbelhane kaliveler yok. Bu 

diyarda salo§ meyhaneler yok. Bu yerue k6§e ba~larini tutan, 

tretuvarlari i§gal eden, her gegeuin yolunu kesen, siiriingen 

dilenciler yok. Burada iftira yok, tezvir yok, birbirini atlatan, 

aldatan yok. 

i 
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0 cemiyette de hirsizi, u ursuzu, dolandiricisi, madrabazi, 

hayirsizi bulunuyor arnina; bu gibilerini toplumdan ayiryorlar, 

b6ylelerini islih iqin; te~kil.t kurmular, memiekete yararli 
hile gctirilebilmeleri iqin, bikmadan usanmadan ugraoiliyor... 

Su gibi para harcaniyor bunlar iqin. Muvaffak da oluyorlar... 

Cahmak isteyen herkese is. var... Arzu ve gavretine ragmen 

if bulamayanlart sigorta himiyesine aliyor... Bu gibiler, 26 
hafta iosizlik sigortasindan, giinldk 7aruri masraflarini aliyorlar, 

65 yaoini dolduran her erkek, 62 yaindaki her kadina ilitlyarlik 

ayhi baflaniyor. Bunlara sendikalari ayrlca maa§ veriyor. 

Vatanda im, sal ih, hastaliti, 61limOi, doumu, Uicreti ve i~i 

garanti altinda.. 

Ta i, Topr, ., su,,u ve insani biiyiik kiymet... Yer alti ve 
ytrnstii servetler, gipta iHe sevrettikimi z mcml eketlerden iistiin 

olan, bu aziz vatanin sakinlerinin insan gibi yaoamalarini, 

qal1i§malarini medeniyetin biitiin ni metlerinden istifade etmelerini, 
ni :in sa layamiyoruz?... Neyimiz eksik bizim diker milletlerden? 

Niqin qa{,da§ milletleri bugoinkii seviyeye ulastiran sebepleri 

ara~tirrnyoruz?... Uzayan, ofiaan ve geni,§leyen bu "neden" 
.niin" sorularini ilerde cevapliyaca ini, ancak §u kadarina 

i~aret edeyim ki. Birbirimizi seversek, birbirimizi sayarsak, 

birbirimize inanir ve gilvenirsek ve nihayet; binimizin sevincinin 
hepinizin... Birimizin kederinin hepimizin olacaini kabul 

ederek, aziz Atanin giiven ve gali§ emrine uyarak, gai1irsak, 

gtivenirsek ve 6viinmezsek, higte zannedildifi kadar uzak olma
yan bir gtinde, Asirlardir kilitli duran, saadet ve sel .met 

kapisinin, pasli zincirini kirarak, millet ve nemleketimizi, 

ybiceltecek merdivene ayak basini oluruz. "Bir lokma bir 
hirka", "Bu giinde geqti yarina hakgfirurrahim" fetvasinin, 

miskinlizinden siyrilarak, her gdn daha iviye ve her gin daha, 

giizele, ko~malyiz... (7ok ve daha qok istemeliyiz ve 
qah nahiyiz. 

Amerika topraklarina 28 Kasim 1960 Pazartesi giinii ayak 

bastik... Ben, biraz daha ileriden hatiralarima ba~lamak 
istiyorum. 1?52 yilinda kurulup; 8 yl bir tiirli arzulanan 

faal;v'ti g6stermeye imkin bulamayan, Tiirkiye i~i Sendikalari 

Konfederasyonu, Tiirk-i§'in, 19 Kasim 1960 tarihinde "Itayatta 

en hakiki mtirit ilimdir" veizesiyle, sislii Dil Tarih ve 
Coerafyi. Fakiiltesi salonunda genel kurulu toplanmni.ti. 

Hlir Diinya i~qileri Konfederasyonu, temsilcileri, Alman 

sendika liderleri, AFL, CIO Avrupa temsilcileri, Beynelmilel 

Sendika temsilcileri ve Kibris i~qi Federasyonu delegelerinin 
katildi&i bu toplantida %90 i,5tirak vardi... i1qilerimiz ve 

delegeler 'dt.indaki sendikacilar ve liderler, yiizlerce tel 

g6ndennek suretile 'Fiirk-i§ ten dimitli olduklarini, belirterek, 
istikbale ait iyi temennilerde bulunuyorlardi... Yillanmi§ dert 

ve temennilerin dile getirilerek, ilerdeki qalimalara itik 

http:toplanmni.ti
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tutacak olan bu toplanti: bir "sen ben" kavgasi "dedin, dedim, 

dedi" dedikodusuyla ba~lami.5, divayla hiq; ilgisi olmayan 

gahsi meselelerin tartisilmasina saline olmu~tu. 

Salonda, yabanci misafirlerin, biylk alti giilii~leri, dudak 

biikilerine aldiran olmarni§, 3 yillhk faaliyetin muhasebesinin 

japildiji yer a.deta bir ddiello sahasi haline gelmi§ti... Bu 

toplanti 3 gin devarn etti. Ben bu hava i~inde hareket giiniind 

6Arendim. Haber, etrafa yayilinca da, bazi dostlarin. kulis 

arasi fisiltilari i itilmeye balladi. "Nasil olur" diyorlardi... 

Kim seqmi§ bu heyeti?... Hatta isi heyeti unumiyeye kadar 

getirerek, segili§ seklinin izhini isteyenler qikti... Oysaki 

program 1952 de yapilmin, fakat bizi sebeplerle tehir edilmi§ti... 

Tehir sebepleri, hakiki ve idealist sendikacilarca bilinmekte 

idi amma; yine de dite dolanh... Bu tempo ile devam eden 

toplanti, 22 Kasun sabahinda bitti. Amerika sendikaciliini, 

merak ediyordum, acaba divordum, orada da toplantilar o6yle mi 

yapiliyor? idaeciler, asil vazifelerini bir kenara iterek, birbir

lerine diierler mi bizdeki gibi? Segimlerin neticesi alinmi§ti. 

Tiirk-i§ [dire Kuruluna seqilmii. ve toplanti neticesi, 

balkan vekili olmu~tum. Bitmeli de'il mivdi artik didi§me. 

Hayir, bittiRi yerden veniden ba~ladi. "t,, §u, §ununla birle~ti 

de idare kuruluna seqildi." "Beklesin biraz dalia." "Bak neler 

olacak." "Bir dahava riiyasinda bile g6reinz." "Bize ihanet 

etti." "Hele %fiimessiller Meclisi toplansin, bak o zaman g6r 

neler olacak?" gibi, qali-'malari k6stekleyen dedikodu balladi. 

Ankarada yapilacak i§ kalmamitsti, hareket giini, de yaklai

yordu. 25 Kasimda Izmire d6ndiiinzr te kilati da heniiz 

oturmami ti. iki Birli in birlespnesi, yillarin meydana gctirdi~i 

kirginlii bertaraf edememiti. Sendika ve Sendikacilar arasinda, 
yeni yeni kayna~ma baslaini§ut. Bfizi kimseler, derhal bir genel 

kurul aktedilerek yeniden icra heyeti te~kilini istiyordu ve 

hakliydilar... Segimler tek tarafli o1nmutu. Genel kurui, §artti.. 
Amma biraz beklemek, te~kilAtin menfaatina olacakti...Bunu, 

anlatmnaya qai iyordu idareciler birbirine... l te aziz okurlarim, 
bu hava iginde bcn 27 Kasim Pazar sabahi, Yesilk6y Hava 

Meydanindan 4 motorlu bir Pan-Ainerikan jetiyle, istanbullu 

sendika liderlerinin niuvaffakiyet ve iyi dilck temennileri ve 

candan u urlamalariyla Amerika i[qi Federasyonu AFL. CIO 

ba~kanna verilecek Tiirk-i§ ba~kani Seyfi Demirsoyun Tirk 

i§;isinin iyi temennilerini bildiren mesajini hi.mil; Amerikaya 

u9tum. 
Heyetimiz, alti sendika liderinden miite.-ekkildi. Tiirkiye 

Tekstil ve Orme i§9ileri Sendikalari Federasyonu (Teksif) 

Ba~kani Celil Beyaz, istanbul Tekstil ve Orme i[qileri Sendi

kasi Ba§kani Bair Ersoy, Adana Tekstil ve irgir i.9ileri 
Sendikast Ba~kani ve Tiirk-i Balkan Vekili Ilasan bzgniae§, 

Eski~ehir Sakarya B61gesi i[i Sendikalari Federasyonu Ba§kani 
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Ahmet Aras, Samsun Karadeniz i~qi Sendikalari Federasyonu 
Ba~kant Hasan Akaka ve Ben. 

Bu seyahatta 73 saata yakin ugtuk. Bir o kadar da kara 

vasitalariyla gezdik. Amerikayt qepe qevre dola§lk.Bine 

yakin, idareci tanidik. Muhtelif sanayi kollarini gezdik, i§ ve 

evinde Amerikan i§gisini g6rdiik ve tetkik ettik. Her partiden 

siyasi otoritelerle, mbinaka~a yaptik. Muhtelif Universitelerde 

verilen konferanslarda bulunduk. Sendika, cemiyet ve fert 

faaliyctlerini derinligine tetkik ettik. *imdi aziz okurlarim, 

miisaadenizle, bu medeniyet jilkesini dola§maya ba~layalhm, 
Sizlere buralarini anlatabilirsem ne rnutlu bana. 

27-11-1960, Ye~ilk6y terminali istanbul sendika idareci

leriyle dolup ta~ti... 'iirk-i lla.kani basta, niesleki federasyon 

ve birlik ba§kanlarinin ellerinde reng.renk buketler var. Herkes 

bir an iqin geqnii unutmu Ainerikaya ilk giden heyet niensup

lariyla kucakla iyorlar. TUrk sendikactlarinn yakin dostu 

ICA ) i qi yeti tirmc niidiirii F.J. Barret haninyla birlikte _ 

uiurlaylcilar arasinda. Fotoiraflar qekiliyor, filinlerimiz ahni

yor... ilepimiz heyccanlvlz... AFL, CIO ba. kanmna verilecek 

mesaj bende. Heyetin Bakanm olarak seyahat edivorum, saatler 

hyle qabuk geqiyor ki; sormaymn... 9,45 dev uqak homurdanarak. . -

harket etti ... M\emleket hasreti -,imdiden baladi. Canim 

istanbul, ne giizel g6rtniiyor havadan... Tam 90 giin sonra, 

yine kavuacaiz bu azlz vatana, 12.15 te ,liinihteyiz... Harpte 

k6stebek vuvastna dhndi'iUnii duyduuinuz b yerlerin, bu 

kadar kisa zamanda imar edilicsi, Alman mmilletinin azim ve 

qaltkanlh mn en canlh ahidi. IKisa bir durumtai sonra 13.50 

de Frankfurta vardik ve 16.10 da Londradaviz. Geceyi burada 

ge:irec iz, I'an-\merikan .irketinin davetlisiyiz. ilk defa 

lisan meselesi diiiindiirdU bizi. lHevetimizelCA dan bir terciman 

vennimslerdi. ,dh Yilmaz Cerikqio1lu. Cok iyi bir arkada§. 

Zaten kendisiyle, seminerlerde tamnmtmk. Tirk sendika 

hareketlerine de yabanci degil anma. Ne de olsa, insanin 

meramini bizzat anlatamamnasi, qok fena... BIitiin hey'et yavru 

piligler gibi, tercmanmn etrafmnda dola~iyoruz. Hiq birimizde 

para yok, 240 dolarlik bir ek vermi~lerdi anima, qcki ancak 

Amerikada bozdurabilecc~iz. Buketlerden birini hostese verince, 

o kadar sevindi ki, §a~ttm kaldim. Meer Avrupada en pahah 

§ey qiqckmi§ ve en iyi hediye de karanfil. E~yalarimizi ta§t

yanlara, jicret falan veremiyoruz, sebebini anlattyor terciman. 

Sendikaci hele Turk oldu~umuzu anlaymnca; o kadar yakinlik 

g6steriyorlar ki insan Tiirkluiui~yle iftihar ediyor. Firsati kaqir

madan sendikalar mnevzuunda sorulara ba~ladik. ingilterede 

nakliyat igilerinin %85 §i te~kil.tlanmt§. Taksi §6f6rleri 

sendikaya itibar etmemekteymi~ler. Bizim memleketimizde de 

ayni de il mi? Federasyonun 1 milyon 600 bin azasi var, 

haftada azalar birer §ilin aidat veriyorlar. Her ay umumi toplan
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tilar yapilarak, meseleler mflzakere ediliyor ve qahma programi 
hazirlawyor. Kollektif akitlerle blitiin meselelerini halletmi§ler, 
hastahk, iosizlik ve ihtiyarhk programlarl var, i qi gilnde 
8 saat 9;ah1yor. Otel Royal'e indik. Muazzam bir bina i inde 
kayboluyor ideta insan. Otel 18 kat, her yer tertemiz ve piril 
piril... 

Heniiz "iakit erken oldugu igia biraz caddeleri dolagaim 
dedik, vakit erken diyorum, ;iinkii Tiirkiye iaatiyla 2 saat Lark 
var. 14.10... ismini evvelce duydugumuz ve s6z hiirriyetinin 
tam manastyla tanindi ini bildikimiz Hayd park civarindayiz. 
Qilenti halinde yakmur ya~masina rakmen, etrafi dola~tik. 
Parkta kimi siyah bayrak gekmi§, kimi uzerinde qe§itli hayvan 
resmi bulunan bayraklar dikmi , kimisi bayrak ve fil.masiz... 
Hepsi de yUksekqe birer yere qikmi§lar, nutuk gekiyorlar, 
kiminin ayaklari altinda, kiirsii, kiminin sandalya, kiminin de, 
idi bir salLk var. Her birinin etrafinda 15-20 ki~i toplanmi§, 
hatipler orali degil, kalabalika hiq ehemmiyet verdikleri yok. 
Tavirlarindan sanirsntz ki; binlere hitap ediyorlar... 50 ye 
yakin §emsiyeli insanin biriktiki guruba, biz de yana~tik, jizerin
de (Bizim elektrik kabinelerindeki resimlere benzeyen) iki 
kemik arasina yerle§tirilmi§ kuru kafa resmi bulunan tiigen bir 
bayrak altinda konu~an hatip, Atomun barn§taki roliinii 
anlatyor...
 

Terciimanimiz; Atomun barita kullanildi i zaman insanlia 
temin ettigi faydalarin qok olacagin,. Buna mukabil harpte 
getirecegi feliketi, sulh sever ve bariti devietlere kar§i 
Birlegmig Milletlerde qekilen vetolara kadar anlatan hatibin 
konu~masini kelimesi-kelimesine terciime etmekle bir hayli 
yorulmu~tu. Bagka bir hatip niikleer silihlardan bahsediyor. Bir 
ba§kasl da san giinlerde ingiliz vatandainin diikiinlere sirt 
gevirdikinden aci aci §ik .yet ediyordu. Ya.Murdan islanmi§ttk. 
Otelde yemek saat 18.30 da yenecekti. 

istemiyerek ayrildik buradan, yemekten sonra yine di§art 
qiktik. Yakmur da dinniti. Caddeler piril piril... 

Rengirenk ampullerle siislenmi~ti. Kraliyet armah cadde
leri boydan boya kaplayan asma elektrikler, makazalani siisleyen 
renk renk, yanan s6nen tabel.lar, afiqler kar~isnda, akzmmiz 
bin kart§ a~ik, seyrediyoruz etrafh. Ecnebilerin en biiyiik bayrami 
KRISMiS imi§... (Hazreti isnin doduVu gn) bu bayram Aralik 
25 te kutlantyor, bir aya yakmn bin zaman olmasmna rakren, 
§imdiden hergey hazir. Vitrinlerin, seyri insanin saatlarini 
ahyor. Hepsi de tertemiz giyinmi§ insanlar, e§'71e qocuguyla, 
genci, ihtiyart sukaklara d6kiilmii, her vitrin 6ntinde kiimele~mi§ 
guruplar. 

Yemekte bir isvigreli garsonla tanittk. Firsattan istifade 
(garsonlar sendikasi ba§kani) ARAS mealektaina bir sUrU 
sual sordu. Garsonlarmn galtgma §artlarini, ticretlerini, sendikaya 
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baghliklarini anlatmasint rica etti. 

ingilizier garsonluka itibar etmiyorlarmi , bagkasina 

hizmeti ziql addederlermi§, ingilterede garsonlarin %98 zi 

Garsonlar, bu yiizder. tegkilat kuramiyorlarmi§.yabanci imi§. 
Otel personeli ingiliz old., u halde, oda hizmeti g6renlerin, 

hemen hemen hepsini yabanci ilkelerden gelenler te~kil ediyor. 

6rendik, sabah kendisiRestoranda bir TUrk garson oldugunu 

ile g6riimek niirnkiin olacak, yabanci inemlekette bir Turkle 

kar§ila~mak heyecanlandirdi hepimizi. Adresini sorduk ve 

hemen g6riimeye imkfin olup olmadi ini aratirdik. "imkinsiz" 

diye cevap verdiler... 
Otelin her odasinda g6mme banyolar var. Giniin her saatinda 

sicak ve so~uk suyu hatta igrne suyu bile mevcut. Etajerin 

iuzerinde kirnizi kapli ve itinayla ciltlendii, ilk baki§ta anla

llan bir kitap g6rdiim. 
ingilizce yazilmi§ iNCiL di bu... Kisir bilgisiyle vatan

da~larima dini 6rettiklerini sanan, hikgye anlatarak vazife 

g6ren hocalari hatirladim, burada. Ki§inin anladigi dille, 

Allahini Peygamberini ve Allahinin emirlerini okumasinin 

do*ru olamiyacatini qekinmeden s6yleyen softalar, kulaklariniz 

qinlasin. Her odada mukaddes kitap var otellerde. Herkesin 

yatn'adan okuniasim, ertesi giine hazirlanmasin, Allahin 

emir'erini her an hatirlayarak gilnltik ya{ayitlarini ve faaliyet

lerii.i, dine uygun §ekilde tanzim etmek iqin, anladigi lisanla 

yazilmi§ mukaddes kitaplari, her yerde bulunduruyorlar. Vata

nimda 10 yil yaptitim seyahatlarda, hiq bir otelde, Kur'an-t 

Kerimimize rastlamadim. 

Allahin emirlerini, Peygamberin buyruklarini anladiim 

lisanla okuyaca im, en kiiqiik kitap g6rmedim. Diinya ile din 

i§lerini birbirinden tamamen aytrmi§, alnim kara givi ile secca

deye qakmakla, Allahm emirlerinin yerine getirilemiyeceini 

anliyarak, Dtinya nimetlerinden azami istifadenin yolunu 

bulinu§lar bu medeni diyarda, din kitaplari, 61iilerin ardindan 

okunan mersiye halinden kurtarilarak ferdi Diinya ve ahirete 

hazirlayan; insanlar, birbirini sevmeye te{vik ve inecbur eden, 

Allah ve Pcygamberi; biitiin y6niiyle tanitan eserler haline 

edeceim. Bu memleketgetirilmi. Ileride de bu konuya temas 

getirilmi§. Buralarda
lerde ibadethancler birer okul haline 


cemiyet hizmetleri 6 retiliyor. Ya bizde? En biiyjik derdimiz
 

ve halledilmesi gerekli problemlerden biri de bu... Biz de,
 

geqin matahi halinden kurtarmahyiz...
dini artk bir 

dille ibadet etinesini temin etneli-
Vatandanimza anladi~i 


yiz. Rabbiil Alemin ve Cenabi Peygamberi, her okudu~umuz
 

yette ve hfidiste g6rinemize, mnmi olnasinlar artik.
 

Sabah saat 9 da otelden ayrildik, §6f6r cana yakin bir
 

ihtiyar, TUrk oldu umuzu 6,renince, yolu biraz uzatt, lIa~metli
 
Saray kapisinda
Kraliqenin sarayt etrafinda dola{ttrdi bizi. 



Page 24 Participant Journal October 1962 

n6bet tutan askerlerin ciddiyetine hayran olmamak elden 
gelmiyor... Bu askerleri gtildiirmeye imkin yok diye duymu§tum. 
(ok dokru imi§. Trafiki temin iqin, saray bahqesini b61mi1§ler, 
Kraligenin gegi~inde ancak yol kapaniyor bu vesile ile de, 
saray bahqesini g6rmek miimkiin oldu. 

Sarayin tavlalarini seyrettik, prenslerin oyun yerlerini, at 
tilimi yaptiklari sahayi, araba gezinti yerlerini g6rdiik. 

ingilizler, 6yle s6ylendi~i kadar magrur insanlar dekil. ilk 
g6ri §te gururlu gibi g6rUiinyorlar amma; konu~tukga sevimlilik
leri artiyor. ilk iizicUi h.dise, otelde Tark garsonuyla kar§tla§
mamizda oldu. Adam o kadar kendisini begenmi§ ki; TUrk ve 
Ttirkiyeyi ".deta yeriyordu. 10 yildir di§- memleketlerde imi§. 
Tflrkiyc diyor "ya~anacak yer dekil..." Bu s6zler kar§isinda 
beynimizden vurulmu~a d6adiik. Her Ttirk'in Tiirkiyeyi yicelt
mesi, asil vazifesi iken, senin b6yle g6riimen bizi kirdi dedik. 
Oralh olmadi bile... Her eyimizi kiiqiimstiyordu. Akl§amdan 
beri, bu adami 6zlcdi imize hayiflandik. ingilizierin garsonlar 
hakkindaki g6riitindi nerede ise hakli bulacaktik. Bereket 
versinki ak§am isvi;reli ile uzun uzun g6rid~miitik. Her millet
te b6ylesi bulunur tesellisiyle, vatandapiniz garsonla vedala§
madan ayrildik. ismini hatirlamak bile istemiyorum §imdi... 

Saat 11 de uqaimiz l.ondradan hareket etti, insan ugak 
iginde, sanki bo§lukta imi§ gib; bir hisse kapiliyor. Jetler o 
kadar suiratli ki; mithi§ bir giiriiltU, finibir kayma sUrtme, g6z 
aqzp kapayincaya kadar bulutlarin iistUnde buluyor insan, 
kendini... A~aisi pamuk tarlasi gibi bembeyaz. Diinya ile 
ilgisi kesillyor insanin. 

Uqa~in piste ini~indeki sademe gbkte de var... i~te bu an, 
insanin yiire i a~zina geliyor; qok rahat bir uqu§la Atlantioi 
gegtik. 18.50 de NewYork'a indik. Terminalin saati henfiz 
13.50 yi g6stcriyor. Demekki burada da Tiirkiye saati ile tam 
5 saat fark var. Lisan bilmemek, zor demi§tim. Evet, "bir lisan 
bir insan" demi§ler, qok do~ru... Gumriik muamelesi kolay 
gegmekle beraber, lisan iizyor insani... 

Personel o kadar nazik ki; onlarda benle beraber terlediler. 
Bir terciiman, hangimize yeti§sin? 

_..__ _ 
Memleketime d6niince,Ye~ilk6yde bize yapilan muameleleri,

gimriikqilerin tutumunu, Izmir giri§ giimriikU maddriinin tavir 
ve hareketini, §imdi dii~unqyor ve gezdikim memleketlerle 
mukayese ediyorum da niqin turist celbedemedikimizi, yaban
cilarin bu cennet vatani niqin g6rmeye gelmediklerini daha 
iyi anladim. 

Gelirken ne getirmi~tim ben, iki kizima birer elbise, 
dostlara bir kag kravat ve kazak. Aman Allahim, istanbul da 
neler yapmadilar. E§yalari hil. alamadim. 4 giin sabahtan 
ak~ama kadar, Cumaovasi gUmrUiguinde n6bet tuttum. Sebep: 
istanbuldan irsaliye gelmemi§. 



--
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irsaiiyenin birinci niishasint g6stererek mal sahibi oldu

uniu ispat etmeliymiin. Oysahi c~ya beninidi ye adima gel

mniti. Bendc Burhianettin Asutay ol du ,umu ispat edi yordum. 
Yorinm yurdum vc i im b)01 i i di, anna gel gbrki kahroiast 

formal ito hiastali ~inin ilaci hceniiz Ithai Cdi fimooiT iti. ruri st 

dcr doi z der ddrt dhrncri z de giinrUeion izzi sih etmneyiz. Btu 

giizel yurtta 100) mnivon insan ho Leimhhi sevivoden cok daha 

iyi ve yiihsek aaviIr.Yill ikc iiirimiizin 10 ni si i turi st

lerdon temnin edilebi hr telt art insana insanica inuallnelcyi 

6&-renmch V'C HmIcml oimi zi tanitahi lmokti r. Gerissi &fu giizaf 

0olur. 

Inqiltcrede, ,miri~k~idere, Amcrikava gmtti limizi soyle

mlmitih, h~yle havullarimizi bir aqtilar, ''Altin, giiinii§ varimi 

dedilor. "Ynk" dedik. IKyalari hiediyc olarak ghtiirdib~mnizii 
soyiedik, '1'cekkiir- cttilcr. \im.indi bu tc~ekkhhr anilayamanmiutk 

o anda, Sonradan ordiik ve 6Qrcndik hi. b1u nonilehetierde 

herkes NbiirinC tecckhiir cdiyor. ii zmct hi mctdaIma11' eden, 
firsatini bludu -undanf melmnun ye !mte~ekki r, hi zint cdi len hi z

met cdcne yardiindan memnon DIUu.,-unu s6yltiyor vc te~ekkdri 

x'az'3fc say iyor. Azi z vatan imizin bo hale gvlel nln, memIcke

tn seven han-i Tumrk i Stcomez. ;Iepinmiz vkselmiici istiyoruiz, 
ha 'ha! arini varde:m1I.a moh1taq ol adani v a ,am ami zi arzolnvyoruz 

hayde ehireo dek, hcr ycrdo her evie, saadet ye rc fain ycr et
ic Sini arzi oiyorfLZ. iloton vIYni et ye temcnni lore ramien , yli

ceinick iI n qali~mnava V-; r li a.aIniyoruz. lDcdi-koduyu bin 

kon ara i torch, hi ribhiri m z sari] mivortiz. NCLdon ye ni in Biu 

hi sual in ccvabi bulondohor,u Iizumsuz ve zaman dl diren o
miff torpiilcyen, kirtasiN-ciII ,--e paydos ioc;z Cenivceti de

en ore eden, adam sen dcci I formal itoeyh gnork-vdu ,omImLpln 
ILI yol kyo mu ol aca,-iz. 1OIr denevel fiei. ilIerlieek 
zanedilIdi 'I., hadar zor do i ianin honII aSCv'.,i i Ohoiriarini. 

('ol imar eden. ehi ri on hi rihiri no asfal tI a aIl avani, da7,in 

toosnchieve, elcktri I; socti etron, her cvi n kapisinda hir4V 

otomnobsii ,ara'laV an, buz dol abi, elekhrk ocaodini , ceetrikhi i 

shomirn'vi, giiniin her saatinda cvdc sicak o yo sLIVI holonduran 

i~i mcvi- i i vcmoc-i ve iosan ,.ibi va. .moa\'1 ve her tiirl L 
oen~i v'asitavaa sahp oho avi ba""aran vata.11(1 I arin rofah ve 

saiadoto kayo tmran ho mcden; I var, Caqaan anahal arivl a fethe
diimi§, insan tahati iistiinde qahlmnalarla, hoUha"lo gctirilmi tir. 

Amen havi ordfiktcri, tanidmhtan ve horul u,,onu dinlcdihten 

sonra, hovhovn% fi llorindeki hizil deril i lrI e vapuilar mocadeiec r, 
serkeoIcirlc. hirsizlaria scri fierin havqa armi.onc6!crnn medeni 

cosaretlorini daha da zevkle sevrcder oldom.) 13;z yapaniaz 

miyiz bu i~i? lMinyada en qok nemnur huilanian dc',ieticrin ba~inda 
geli)-oruz. (arpliarviazda i~portacilardan geqi lmivor. Trablayla 
ye aqihta govreh satimian teh h6 emniz y'ok, camekAiar 

iqinde, no idfii i hciirsiz neyle yapmildi~ bilinmneyen, qc~it 

~~ 

< 
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qe§it tathliar, tur~ular satanlar. Giinin 24 saatinda kahvede 
sandalya giiriitenler, cennet Anadoluya g6q edemezler mi? 
iglenmeyen topraklarimnzda, anslarn, deneyemezler mi? Boga 
akan nehirlerimizi, kanallara sokamaz miyiz? 

Amerikada insan daln deliyor, suyu, eyaletlere tevzi 
ediyor. Bunlan biz niqin vapamiyoruz? K6§e ba~larimizi i§por
cilardan, sinek yuvasi haline gelen, tablalardan kurtaramaz 
miyiz? Bo~a geqen gilnlerimizi, kiyrnetlendiremnez miyiz? Milli 
emegi deerlendirenez miyiz? Niqin her §eyi devietten bekleriz 
biz? "Allahtan sa~hk, devletten aylik" demesek olnaz nu 
acaba? 

O kadar s6yleyecek s6z var ki; cevaplar;nz yerine ve 
sirasina birakahm. Evet giimrfiklerimizdeki lazumsuz miidaha
leler, insani sikan ve i~rendiren inuameleler, her yiI gelecek 
milyonlarin yurdumuza girmesine mini oluyor. Bu qok s6ylendi, 
qok yazildi. Anoma kim dinler ve kim ele alir bu ana divayi, 
bilinmez.
 

NewYork'tan 15,45 te hareket ederek bir saat sonra 
Washingtona ulatik. 

Terminal o kadar kalabalik ki, nutkumuz tutuldu. Heyetimizi 
bir zenci, kariladi. Cai§ma V\ekileti program dairesi, memur
larindanimi. Adi Oldum Brret. Scker gibi insan. Bir s6yltiyor, 
iki gillijyor. Isindik birbirimize. Sokaklarda sel gibi otomobil 
akiyor. Kalabahktan §a~irdik, k6yden §Ceh;'e inen ta~rahilara 
d6ndUk hepimiz. 

Otel Manger Annapolise indik. ilk siirpriz odamizda oldu. 
Televizyon. Yillardir adini i§ittiimiz acaba nasil i§ler? Neler 
g6sterir? diye nieraklandiimiz bu medeni vasitanin kar§lsinda 
yan geldik saatlarca seyrettik. 

Ajans haberini vereni g6r... arki s6yleyeni seyret... Giinliik 
fevkalide hidiseleri, aynen takip et. Ne milkemmel makine. 
Keyifle film seyrettik. Ne va. ki lisan derdi burada da kar§tmiza 
qikti. 

Ilareketleri takip ediyoruz, amma konu§ulanlan anlamamiza 
imkin yok. Terciimandan bu vazifeyi de istemek insafsizlik 
olur degil mi ? 

RESMi MAKAMLARLA iLK TEMAS 

Hepimiz saat 5 te ayaktaydik. 'Gozlerimiz gi~mi ve kizar
imnoti. Demek ki hitg birimiz uyuyamamiatik. qeklerimizi boz
durduk, paralar bize muhit gibi yabancl geldi. lesabini bile 
bilemiyoruz. 1 dolar 100 sent diyor. Sabah kalivaltisinda 80 
sent vermi~tik, qok gorilndiU. 580 kuru bir sabah kahvaltisi 
diye s6ylenirken hep birlikte giiliitik. Bize giinde 12 dolar 
veriliyordu. 

12 dolar TUrk parasi le 113 Tark lirasi eder. Bu yevmiyeyi 
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alan insanin, sabah kahvaltismna 580 kurug &lemesi, her halde 
qok sayilmazdi. 

Bu memlekette vasati i qi qicreti saatta I dolar 80 sent. 
Kalifiyelerin 2 dolar 30 sent He 3 dolar arasinda deki§iyor. 
Derhal i. aret edeylm ki, burada i~qi mesai saatinda tezgihinin 
baindan hi. ayrilmiyor. Sigara iqemiyor, yanindaki i§qiyle 
konu~muyor. I, anin ki helAya dahi gitmiyor. Bu medeni diyarda 
gerek saatler ve gerekse cinek dcerlendirilmi§, hig bo~a 

geirilmiyor. i ,,i inesai saatind; ta'a randinmanla galiiyor ve 
qaliniasinin karhlgitni da noksan.;iz aliyor. Ya bizde? leride 
bu balise tekrar dbneceim. 

Kar il:kh yardimnlapia te~kilftinda (ICA) biz;, ba-kan 
yardimcisi John Dilon kar~iladt. Evvelce kendisi Tiirkiyede 
uzu, .i ddet vazife g6rdiiiinden bir qogumuzu tamyor. 

Amer;!,ada Tiirk sendikacilarini g6rmekten duydu u memnu
niye-i belirterek s6ze ba~layan I)ilon, bizi §6yle bir tartti: 

"Turkiyede inkil~p hareketlerinin sendikalar jizerindeki 
tesiri, sendikacilarin qikmasini iinit etti~i kanunlarin neler 
oldu~unu, son sendikal hareketleri" sordu. 

Tiirkiyenin, hir diinya i~ileri sendikalari federasyonuna 
azah minin edildi kapatilan bi,:iklerin aqildlitni,kabul ini, 
grey ve kollcktif aki- haklarinin, anayasa teminatna alinmak 
uzere oldu'unu, hiir ve miistakil sendikacilf,,in tcessiis edece
kine inandirimnizi her eyden evvel sendika liderlerinin artik 
politikanin di mda kalarak, haklarni savunacaklanm ve buna 
mecbur olduklarini bildirdik. 

l)ilon: "Tiirk sendikal hareketlerini, hassasiyetle takip 
ediyoruz, qah.malarinin iniisbe "stikamette olduguna kaniyiz. 
Milli duygularina ve demokrasiye olan inanqlarini takdirle 
kartliyoruz, bilhassa sendikalai arasinda sinif Mriiadelesinin 
yapilmadgini g6rmiek, Tirk sendikacdilina olan giiveniinizi 
arttirtyor" deyincc, hepimizin g6sii kabardi. Bizi bizden iyi 
taniyorlardi. 

Okun yaydan firlamasi gibi hep bir a izdan, ezeli diirna
nimizia niicadelemiz miiterektir dedik. fiirk i5gisi, komid
nizmin Avrupaya sizmnasina mani olan kaledir ve kalenin bekgi
liini yapmak bizim iqin ecdat borcudur, diye adeta baf;irdik. 

Evet, dedi, hepimiz bunu takdirle kartiyor ve Tdrk mille
tine giiveniyoruz. 

Program niidiirii M. Covey'in gelmesiyle g6rii§mc mecrasini 
dek;i ti rmi ti. 

Sendi kal arm hiikumetle minasebetlerine i aret eden Covey: 
"l~qi ve sendikalar, hig bir zarnan hiikiimete dayanmama

hdir. Amerikan sendikacilh inin ruvaffakiyetinin stin budur. 
Amerikan sendikalari kendi di.valarni ve taleplerini ilgililere 
duyururken, esbabi mucibeleriyle birlikte, miinazaraya hazirdir
lar. iddialarini evve,, efkari uinumiyeye mal eder ve sonra da 
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taleplerini bir ituf olarak degil, hak oldugu i~in yaptikiarint 
sbylerler" dedi. 

S8yledikleri dofruydu. Biz bu gi~ne kadar §u veya bu yoldan 

§u veya bu siyasi te§ekiiln yardimiyka, ancak taleplerimizin 
yerine getirilecegine inantyorduk. Onun i~in de sendikalarda 

dayani~ma ye birbirine inanma temin edilerncini§ti. Covey aynt 

zamanda "sendikalar politikanin di~inda kalmalidir" diyordu... 

Amerikada te~kilatlar politikayla rncgu1 olurlar ama; hiq bir 

zaman politika, sendika faaliyetlcrine istikamet vcrmez ye 

kademe gali~malarinda m~.a ye klynct ifade etinez. Her 
Amerikall gibi sendikacilar da hiikimnet idaresini tevdi edeccki 

§ahsi secerken, kcndint! en yakin ye yardmci oiacaklarm arar ye 

divalarina injzahir olacagmna inandi ~mnin propagandasini yapar 
ye segilmesini temin eder. 

Zaymf tamaflarimmadan biri de bu bizim. %lemleketimnizde 

kollektif akit ye grey gibi ana dava ye haklarin hal1edilemedii 

malumunuz olduf~u cilietle, bm eksikliiiizin mnizur gorijiece
ini sanmriz. istikbalde, bu taraffiniz da diieleccktir. I.iye 

cevap vcrdimm. 
Amorikada bulundulumuz middet heyeti miz azal arm da 

hastalik ye kazaya kar. i sigorta cutirnimi. oldu~lu i&i bu 

hallerdo yapaca~mnmz ye bas vuraca~mz yot-rleri bize izalb 

ettilcr. IBizini dc Arnerikan vatandwit gibi hastalik ye hayatimmz 

garantilenmi~ti. Ne umemleket... 
Hastalik halindc, tedavi iqin yapilacak rnasrahin ilk 10 

dol arini kendi miz 6deycCC-I z, geri sin i Si gorta verecek. Kaza

larda her §ey sigortaya ait olacak. 
O le yemneeini vekfietimi kantininde yedik. Burada bin 

inemurlar ucuz" olarak ycklcrini yerler. Kantinde herkes 
kendi hizmctini kendisi gdriiyor. Kantinden yemek almak, 

bizdcki otobjise binmeck veya kahve almnak, Siimnrbanktan ucuz 

alarak dmiarida pahai satimmak gaycsiyle nicydana getirdi~imiz 

kuyruk gibi (amuma, iti~mne kaki~mna, sira kapmmaca yok.) sira

laniyorsunuz. 'Pepsi, qatal, ka~ik, bigak, pegcte ye suyunuzu 

aliyorsunuz, yemck: tezgahindan boecmndioniz yeinei segi

yorsunuz. 
Salata ye meyvenizi veya pastanizi, kahvenizi almyor ye 

bo§ buldukunuz bir masaya oturuyorsunuz. Ortalmkta hizmet 
eden garson yok. Onlar sadece bolari topluyorlar. lIeniiz 

masaya oturmnadan, kasanin 6niinden geqiliyor, kasiycr, tepsi

nizdekilerin hcsabint makinayla topluyor ye tanzim edilen 

faturaym oduyorsunuz. Bu surotle do, yernck sonrasi, acaba ne 

verecein? endi~esi vcya lokantacinin hlimlA odeyecek mi 

korkusu, kendili, inden ortadan kalkmyor. Bizde yarim saat 

garsonu bekiorsin yarim saat ta ismarladi~in yemci bu zamnan 

iginde dc ya kokudan vcya sinirden i~tahin kagar. Burada 

her §cy tertemiz el dokunuimnadan vcriliyor. Bayat mmtaze mi 
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diye hiq diiinmeyin. Her satilan yemek gilnlqk ve kullanilan 
her malzeme taze. 

Bu memlekette iCriik bayat meselesi .deyok. tiilletmi§ler 
bu divayt da. Ciinkii berney buz dolaplarinda dipfirizlerde 
saklaniyor. Sonra nievsim sebzesi diye bir §ey de yok. Amerika
da, bizdeki gibi turfanda yok. Bizim meniclekette yeni iken 
domatese kimisi giz kirparken hastasina bir salatalik g6tiire
emenin iiziintiisiinii qekerken ve biitiin arzusuna raCmen pahali 

oidu u iqin alamamann iiziintiisii iqindc, alarin filesine gipta 
ie bakarken, Amerikada her eyalette d6rt mevsimde her ineyve 
ve sehzenin buiunmasini temin etmi§Ier. D)i.arda 2 metre kar 
iqerde taze bhber, domates, salatalik ve en k6rpesinden marul 
ceket ve hattA kahn g6mlek insani terletirken muzu, portakalh 
ve heniiz dalindan yeni kopmu. gib; duran mandalini, elmayl 
bulabilirsiniz. 

Yurdu asfaitla adeta 6rniii§ler. inan ki, 3 ay aya~1miz 
topraga basmadi burada. Adeta, topra(,a hasret kaldik. Birakin 
sokak aralarini, ehirler arasinda toz yok. K6yIer asfaltla 
birbirine ba~lanmt.5, yumurta yuvarlansa tasa de~mez, durduracak 
kiiqiik bir tiimseke rastlanmaz. kchirlerarasi nakliyatt da bu 
yollarla yapiliyor. Fiyatlarda hig bir fark bulamazsiniz. Cenupta 
neyse, ifrnalde Lie odur. Zaten bu memlekette pazarlik ta yok. 
Her mahn iizerinde etiket var. ister 10 sent olsun, ister 10 
dolar, hepsinde fiat var. Her~ey anbali.jli. 

Amerikada anbalijclik da ba~h ba§mna bir sanat kolu. 
Eti, balimi, tavu.u, princi, fasulyasi, nohudu, mercimei, 
lihanasi, domnatesi, velhasil aklmniza ne gelirse, kuru ya§ 
sebze ve meyvelerin ve yumurtalarm hepsi de anbaiji... ya 
jelitine saril, veya naylon torbalar i9inde. 

0Ieden sonra, tanzim edilen ve bize tatbiki dii§iiniilen 
program fizerinde miizakere ettik. Fikrimizi sordular. Programda 
bir de~ioiklik talebimizin olup oniadi'min, bildirmemizi istediler. 
Mem icketi tanimiyorduk, ilususiyetlerini bilmiyorduk. Ne s6yle-
yebilirdik. Yine de program hakkmndaki fikrimiz ve taleplerimizi 
bildirmemiz igin bize biraz zaman birakilhnasmni rica ettik. 
Makul karmiadilar ve dediler ki bugiine kadar heyetierin hiq 
biri b6yle bir talepte bulunmadi. 

Fuan ilk gbren ziyaretqiler gibi, akam qar-mda her §eyi 
ve her yer bir gin iqinde gbrmck istercesine sa~M, solu dola,-
tk. (Iniimtize qikan her sokaia saptik, kayboimamak iqin, k6be 

ba larmna i:aret koymayi da ihmal etmedik. Ma~azalar, g6riilecek 
ey. 7-8 katli merdivenlerinin basamaHina has, yukar qik.-

YiirUiyor merdiven, bu Lizim iqin ayri bir eIence oidu. 
'Tezgahlar ba~inda da kinise yok. Istedirini belen al dine 

git kasaya, fiati Uizerinde zaten. Sen faturayi 6deyinceye kadar 
aldtmni paket odiyorlar. Aiz okurlarm, bir eyalette sormu~tuni: 

Tezg&h baoinda kimae yok, biri bir~ey alsa kim g6recek 
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veya bu gibileri takip eden biri var mt? 
Kasiyer: 
- Sen yaninda varsin ya dedi. 
- Ya ben onun arkada§i veya g6zciisii isem. 
- Vicdani var ya ona o g6zciidiir. Sonra burada b6yle 

di~inenlerin olabilecegini sanmlyoruz. B6ylesi qikarsa bir 
iki veya iqqidnciisiinde ele gecer. Dziilmeyin diyerek gdildii. 

Bu memlekette, Otobiiste, trende, tramvayda biletgi de 
yok, kontrol diye kimseyle kar~ila~madtk. Vasitaya binerken 
§of6riin yanndaki kutuya 15 sent atlyorsun, paran biitiinse 
qof6r bozuyor ve tam olarak veriyor parayfi yine sen 15 senti 
kutuya attyorsun o kadar. Yolda bilet kontrolu diye soran yok 
artik. 

Birbirlerine 6yle itimat ediyorlar ve meselelerini 6yle 
halletmi~ler ki: insan gtpta ile seyrediyor. Yer alti trenlerinde, 
a~ik kapilar dururken herkes turnikeden geqiyor ve gegerken 
de kutuya parayi atlyor, istedi~in yere kadar git, birinci kattan 
ikincisine in, ayni istikamet olmak art ile 70 mil mesafede 
seyahat edebiliyorsun. Nerden bindin, nerede ineceksin, biletin 
nerede diyen yok. Bizdeki trenler, otobjisler? Neyse. Los 
Angeles'den Sanfrancisco'ya 10 saat Atlantik ekspresiyle 
gittik, bir binerken bilet g6sterdik o kadar. Bilnem posta 
trenleriyle seyahat edeniniz var mi? Edenler bilir, heniiz uyu
mu§sunuzdur veya dalinak iizeresiniz, kaptniz hi inla .gilir, 
"Bilet kontrol," bekleisiniz dakikalarca, asik gehreli bir 
kondokt6r gelir yiiziiniize bakmadan raflari kontrol eder, bile
tinize kirmizi bir qizgi qeker, qizgiler gideceiniz yere kadar 
bileti g6riinmez hale getirir. Siz de bir saat olsun rahat edemez
siniz, ara istasyonlarda kapinizi zorlayan yolcular, koridorda 
ayakta duranlarin verdi i azap da cabadir... 

Qalinia Vekaleti, istatistik biirosunda iktisat doktoru, 
Mrs. Matilda Soop, Amerika niifusuna g6re i#qi adetleri, i.icretler, 
paranin i~tira kabiliveti, i~sizlik, asgari icret mevzularinda 
konferans verdi. 

Amerikada her 4 ytlda bir muntazaman nilfus sayimi yapil
makta imi, 1960 Eyliil sayimina g6re nilfus 180 kilsur milyon
mug. 125.7i7.000 ni galianlar, yani i#qi, 73.672.000 diger 
sinif te~kil ediyor. 

2.517.000 ni siiihli kuvvetler 
6.588.000 Ziraat i§9isi. 
61.179.000 Umumi hizrnetler. 
Amerikada hali hazirda i~siz adedi 3.388.000 dir. Bu rakam 

bugiln iqin endive vericidir. Tekstil, kbmiir, gelik sanayiinde 
en fazla i~siz vardir. K6miiriin yerine petrolhin kullanilmasi, 

elik sanayiinin %50 diimesi ve stok fazialigi, tekstil istih
lkinin tzalmasi i sizlike sebep olarak gbsterilmektedir. 
i§sizlike mani olabilmek iqin, Tekaitlk yaq haddinin did§ii
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rolmesi ve 9ahigma saaflarinin indirilmesi diq§inUlmektedir. 
Bir vesile ile de yazmttim. Erkekler 65, kadinlar 62 

yainda tekaiit oluyorlar. Bunun 60 ve 58 e diirfilmesi ve 
halen haftada 40 saat olan galz~manin da 32 sL ata indirilmesi 
ddi§iinblmekte ve Amerika sendikalari, federasyonlari bu yolda 
faaliyete ge~ni; bulunmaktadir... 

Kenncdy'e bu hususta bir de program takdim etmek kararin
dadirlar. AFL. CIO ba ta olmak tizere, biitiin federasyonlar 
sik sik toplantilar yapmakta, initehassislarin hazirladi , rapor
lari miizakere etmnektedirler. Tiitin i§ ileri fcderasyonu, son 
genel kurul toplantisinda bu yolda bir karar da almit bulunmak
tadir. Ziraatin makinalapmasi, bu koldaki i~qiyi sanayi salasina 
itmitir. Ziraat i~qisinin diiiik ucretle qai~maya razi olmasi, 
bilhassa cenupta sanayi isgisinin aqikta kalmasina sebep 
olmaktaditr, Cenuptaki ucuz i§qilik, imaldeki i,§letmelerin 
cenuba g6q etmesine vesile olmaktadir. 

i~qi meseleleri aasinda asgari ticret de 6n plAnda miitalia 
edilmektedir. Asgari i "ret, 3 ki~ilik bir ailenin zaruri masraflart 
nazari dikkate alinarak tesbit edilmektedir. 

Gida maddeleri, her tiirlii ,iyini eyasi, ev masraflart 
(Mutfak takimi, mdble vesair araglar) kira, hastalik, gibi gider
lerle birlikte 310 kalem ihtiyaq maddelerinin 3 yillhk fiat vasa
tiai alinarak tesbit edilmektedir. 1960 yilinda asgari iicret 
saatta bir dolar 27 senttir, Balkan Kennedy bu miktarin arttt
rillnasini, biz Amerika'da iken Kongreye teklif etmi~ti. Bizdeki
 
asgari iicret tesbitindeki pazarlik usulhi, dfii~niiliirse bu memle
ketteki mesele ve i. lerin nasil ele alindii ve kararlarda nelere 
dikkat ve riavet cdildi~i kendilifiriden meydana qikacaktir. 
Kanunlarinizda, iicret tesbitinde nazara alinacak hususlar, 
hiikrne ba~lan w olmasina ra men, tesbitle vazifeli komisyon
lardaki i vcrcrilein, daha az verebilmek, i qi temsilcilerinin de 
daha qok alabilinck i in qiri .ti klcri nMiicaduLk, bizdeki iqi 
dAvalarina veri len chemii yeti giostermneve yeter ',wli rim. 

(ahia Vekiletinde bir de kadinlar biirosti var, kadinin 
istihsalde ve ceinivet:,. rolii hakkinda Misis Mary (onnon §u 
izahati verdi: 

"- 1959 da 22 milyon 500 kusur bin qalian kadin mev
cuttu... Qali§an kadinlarin 0,61 i evii, %19 u du!. %20 si be
kirdir... 

Kadinlarin galimasi, erkek i§qilerin i~siz kalmasina sebep 
olmuyor mu? Diye sorunca; Mary: 

"Kadinlarin qalimasi, hiq bir zaman i~sizlike sebep 
olmaz. Amerika'da ivsizlik daima a~ir sanayi i§ kollarinda vuku 
bulmaktadir. Umumi i§qi sayisia g6re, Ofis i§lerinde qahan
larin %67 si, Tekstil ve tiiton sanayiinde %28, Otel Lokainta ve 
eglence yerlerinde ve sati§ ma:azalarinda %53, teknik iilerde 
%37, ev hizinetlerinde %98, giftliklerde yaizdc 32 ve alel.de 



Page 32 Participant Journal October 1962 

i~lerde %3nisbetinde kadin galimaktadtr. 
Amerikan kadini, aile hayatinin her kademesinde kendisini 

kocasinii yardimcisi kabul eder. Hayat yiikiinia ve hizmetini 
paylagir" diye sualim' zi ce',aplandirdi. 

Amerika'da uni da tesbt ettik; kadin-erkek injinasebeti 
ve aile hayati, zek ve hayvani duygu y6niinden miital.a edil
memektedir. Yuva kurarken, taraflar birbirlerini 619iiyor, bigiyor 
ve her y6niiyle birbirlerini taniyarak birle§iyorlar. 

Sa lik, Sosyal Yardim ve Milli F itim Bakanliini 1.12.1960 
ta ziyaret ettik. Baklik sosyal emniyet ve idare miiaviri 
Mr. Joseph Kessler: "Amerika'da ya~ayanlarin 10 da 9 u sigor
talidir" diyerek s6ze ba~ladi. "Bu mem!ekette hiikiimct, ihtiyar, 
hasta ve nilullerin hiq kimseye muhtaq olmadan ya~amalarini 
temin etmektedir. 1935 yilinda kurulan sigortalar sosyal ve 
umumi olmak iizere ikiye ayrilniaktadir. 

Sosyal sigortalar iqi ve ipverenlerin 6dedikleri primlerle, 
umumi sigorta ise, i.qi disindaki vatanda~larin 6dedikleriyle 
yiiriitiihnektcdi r. 

Amerika'da 19 milyon i,qi kollektif akitlerle temin edilen 
sosyal sigortalardan istifade etnektedir. Sigortalar, hastalik, 
analik, ihtiyarlik, maluliyet diinda, kimsesiz gocuklarla, ana 
veya babasim kaybCIni qocuklarin, bakimndan da mes'ul 
olmakta, korlere ayrica hususi yardin yapmakta ve tahsillerini 
salaniaktadir... 

Sigortalara halk da yardim etmektedir. Agilan yardim 
kampanyalarmnda, temin eaiien yillik gelir 2 milyar dolarmn 
iistiindedir. 

Sigortalara isqi %3, i~veren yiizde 3 vermektedir. Ayrica 

ipverenler kaza iqin yiizde 1 pirim verirler.." Bizde pirim nisbe
ti qok yiiksek olhnakla beraber, hig bir zamnan, bakim Amerika'

daki seviyeye yiiksel ,memi. tir. 
Bu memlekete, bizdeki gibi kurumun hastaneleri, polikli

"nikleri yokt,,r. Ilastalanan i~qi, istediki doktora gider muayene 
olur. istedi~i eczahaneden il~cmm alir, gerek rnuayene ve 
gerekse ilf.q kendi 6der.parasm 

Aldi i faturayi, ya sendikasmna veya ait olduku sigortaya 
verir ve derh.l bedelini ahr. Ya bizdc; i~yerinden vizite ka ,ii 
alaeaksm, P,,liklinikte kuyru ,a gireceksin, saatlerce bckliyecek, 
doktorun karssmnda elpenqe duracaksin. Fter, hekim Ifitfeder de, 
aya, a kalkarsa, iki tik uk, bir "6ksiir" bir "aksir", mnuayene 
tamamlanacak. Gelsin Umum Midiirliik ili. listesi, tetkikten 
sonra rcqete yazilacak. Kurum eczahanesinde de bir hayli 
bekliyeceksin. Alaca;mn 120 kuru~luk .uruptur. Doktor b6yle 
davranmnakta, (bazi ahvalde) haklhdmr, baytar ancak giinde 30 
katir muayene ederken. Bizim is i Sigaialai Kurumundaki 
doktora gunde (evet giinde) 120 hasta mnuayene ettirilir. 

Bazi gdnlerde bu rakkam 150 ye kadar yiikselir. Sonra da 
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biz kurumdan fayda umariz. 1§9i is- Ai~i doktora gitse olmaz 
nfl? Hayir. Niqin mi? Birbirimize ina .ytz da ondan... Si gor
tadan her qikan fazia ye liizurnsuz kuraun, kesemizden qikti-
Rini hili dii§iinmniyoruz ne garip... 

P'ennsylvania cyaletinde, Pittsburgh §ehrinde, maden 
i~ileri 5 inci b61'- e~kilitmnin, hastahiancsini gezdik. Burasi 
icil vak'alarda (beyin atneliyati liariq) her tiirli ameliyat yapilan 
hir rnerkez dispanseri hialinde, uzun inuddet yatacak hastalar, 
di~cr hastallanelere nakiedilivor. Burada 119 pccsonel qali~iyor 

44 dajini ve 321 Si haftanin nuavyen ginlcrinde poliklinik vapan 
hekinilcri var. Tesi sin villik gidcri 1 milycti dolarin iistinde. 

Parayi te~kil it veriyrr. Bi z, asil inesel eye d6nel in, Ilastahanede 

kapilar rengirenk. Dikkatini qekti, sordum bx~hekirne: 
- Bizde dedjin hastahlanelerde her ycr heyaza boyanir, siz 

se hastallaneyi paslaiva yumurtasina qevtrnni si ni z. 

Gfild : 
''- Evet haklisiniz, ilk baki. ta insana hir tuhaf gelir 

boyani§ ckli... Sebehi 6n1renilince; hak verilir hizicre... Hasta-
Iarin kaydini yaparak Ikaytine gore heki mine sevkederi z. 
Kayit olan hasta qok zainan sovienen odanmn numnarasini unutur, 
odasini bulinak iqinde zarluk ekcr veya ba. ka hastaya sorarak 

onu jizer, licr odaVI arm boyadik, nurmara ,erinc hast aya gidc
cci odanin kapismin rengini soyleriz, renk nuinaradan qok 

akilda kaliyor. I lasta da hi- hir zorluk qekineden, kimseye sor
nadan, tan f edilen yern huluyor. flu usul ii 2 yml evvel hir dokto

rurnmz ke fetti. . $itdi, hemi hiz hein hasta hr ninnunuz... 

Ndener diviiinuyor bu -%meri kalml ar?.. 

Amerika'da !)oktcnar hari h erkes si gontal i... Sigortadan 
isti fade etnik iqin; bellemehal :\merikan \'Mtanda~1 olniak §art 
de ",i dirn Anc ak, Isn aVCI n Amen ikanmetv ni infiddet ka'da etmeck 

mecburiyeti vardir . 'libddet i10 vinldir. Sigortalan, herhangi 
hol~ijninden maa? almnaki a beraber, 4eqinem'2 .di~ini ispat cden

lere, ayrmca Oduick veril ivor. Tek kelime ile, iyi vatanda~in, 
qali. an kimn,;enin, hastasm, oliisii, ihitiyarm, dirisi rahat ye huzur 

~inde, Bi zimiiidarecilIen imiin kulIaki ar qinl asin. 

:\incika'da qirakI ari (Ia Iba. i ly hirakiyorlar. ilk talisil 
nechuri ... Cst okullara devamna fisat bul amiyarak, i hayatina 

atil ani ar, -erek :!cs leki ve gcee umuini hi Igilerini anttirnmak 

imkini huluy-,nlan. \Ievzua ginineden evvel, ailIc ninasebet
lerinden bahisedeimn. Amnerika'da henkes qaim~myor, kimqikler 
mahalli ki Iiscnin nezareti al tinnda veya mnulmi t~ iyi taninmi 
itimnada payarm ;htiyan kadiniarca bakmimycr. il inden donen aria 

vcya baba qOCUi11unn huradan almyor, ak,,amlari, bazi aileler 
alm~ipa saatlarinda, qocuklani miircbhiye tutarak baktiriyorlar. 

Aile qocu~a ancak 18 ya. ina kadar bakmakla nijkellef. 
flu ya~tan sonra qocuk evin inasraflarina i~tirak edi yor. 

Okuyanilarin tahsil nasraflarinin ancak !%25 §i ailesi 
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tarafindan kar~flantyor. 
Bir kisini da, burslarla FEyAlet tarafindan tcniin ediliyor. 

Gerisini de okuyanin qali~arak tamamnlamasi lfzim. Tallsilde
ki ler, akpainlari vcya senenin inuayyen aylarinda qahi~iyorlar. 
Otell crdc, biiyiik rna~azal ardaki kasiyerl cr vcya tczgilhtarlarn 
%80 ni 6Crenci. 

Aile reisinin inua)ycn ya~a kadar qocu~luna bakrnasina 
kar~tltk; qocuk cheveynine kar~i ikellef addcdilrniyor. Ya§-
Miar, daima otclleydc oturuyorlar ye bu hal tabii kar~ilaniyor. 

Amerikall, hiy kirnsenin dine bakinadan yapaiaya kararli 
her §cy buna g6re tanziin edilmi i. '3u 'k, vcya torunlarint 
Senenin nuayycen z;,unnIarinda ziyaret ediyorl ar. flu zi yarctler 
bazan bir ka yilda .air kere oluyor. Amcrikali, do(,,du~u yerde 
oturuyor. Bir yerdc is bhaiarnsa, derhal ba. ka Eyiletc goq 
ediyor. Arnerikanin kurulu. undLa hikiin olan gdq zihniycti; halen 
tazelil,-inden bir 4cy kaybcunemi4. 

3izdeki ibi; hr y--de qivilenip kalrniyorlar. Sanayi i~qisi, 
kendi sahasinda i hDulama.yInIca; toprakta yil1~Iyor, ekiyor, 
biqiyor, bikir tabiati kari. tiriyor, buluyor, velhi.sil bo,- dur
inuyor, ahiyor, tqali,,iyor ye yine qalt. iyor... Tdki takati 
tiikeninceye kadar. 1i1urada 70-75 ya~inda, itekafiitlr gardiim. 
(iok dinq ye enerjisinden bir ey kaybctineii. Bizim ekinek 
beklcycn, sihip bzle yen boinbo arazileritnize ba~ini qevirmeycn 
k6yl iimiiziin, bu Yolda yeti. tI r lrne:J al panin kiymct ye 
ehernmiycti ni n oni ata 6b1rctiline si, hi r vatan borcudur. 

Evet orada qiraklar ba~i bo, birakiliyorlar. i~e yeni 
girenler, kalifiye iiye verilenin %5C) sii (iicret olarak) aliyor. 
Haftanin bir giinii, qiraklik okullarinda teknik ye teorik bilgi
leric i' vie sanat hilgi si arttiriliyor. Ciraki ik inuddeti 3-6 yil 
arasindadir. YOUli okul e~rtini 144 saat tutuyor vc her alti 
ayda bir elerneyc tahi tutularak, inuvaffak olanlarin Ucecrine 
%1O-20) zarn , -jpiiyor. IK~itirii programlartni i~vcrcn ye sendika
cilardan iniite ekkil hir koinisyon yaplyor. Okul hocalari da 
hepsi , uISta i ,;ilerdir. Arizona ve Phoenix'te, qiraklik ejitirn 
inasrafinin yillik olarak 16-20 nilyon dolar arasinda oldu ,unu 

duyunca; ne kadar akrd1~miizi tasavvur edcmezsnz. 
Pjizdeki sanat okullari ayarinda, qiraklik okullari var. Her 

tUrlu eq-itiin araqlari ye naizemesi Eyilct hfikibmeti tarafindan 
ternin cdilyor. Sikagoda, \"aclurn qiraklik okulunda e, itimi 
tctkik ettik. (Cirak olahilnek igin, Uise nezunu olmak §arttir. 
Okuldan mezun olanlar, sanati her y6nilyle 6C reniyorlar. Bura
larda isiye, cemiyet himretleri ve sendikal bilgiler de vcriliyor. 
i§ ahlfiki, kollektif akitler, i. i i-,veren miinaseboctleri gibi ana 
konul ara da prograruda ayri ca yer venrnekedi r. 

tiuralarini tetkik ederken, hizini heniiz okul qa 'inda olan 
yavrularinizin, tnt-a, tesviye ye tanirhianelerde ezi.iini , tan, 
ineir ye iizim i lctmelerinde, azarlani~larini (ii~iindiirn de, iim 
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siziadi. Giizel memleketimizde giraklik ekitiminin ele alinmast, 
sanayiimz iqin, kaginilmaz bir zaruret, i§ ye ipveren milnase
betlerinin ahenkle~mesi, i§ ahlikinin k6kle§mesi igifl, zaman 
kaybetmeden aizerinc ekilincck meselemizdir. Ciraklik ekitimi 
hakkinda bilgi veren 8. bblge miidiiri Mr. Presley Johnson, 
Amerikan sanayiinin bugiinki seviyeye ula~mast, galipain ye 

qali~tiranin ba~i bo§ birakiliamasiyla bilhassa, kalifiye i~qi

li~in inkipafta biiyiik yeni vc his-esi qira~in disip!inl yeti 

mesine ye i~inin clii oln'ayanlara makina teslim edilinesine 
goz yumnan milletlcrin, istikhalc cinniyetle bakmasinin miimkiin 
olanityaca~ini kat'i bir lisanla ifadc edilrnitir. Ne doj~ru bir 
soz. Uctiz i~qilikten yflardir medet urnariz. Kalifiye i~qiye 
ehemmi yet vcrmeyi z, qirak yeti ~tirneyi z, kanuni rnecburi yetlere 
ra~mcn, i~1etniclerde ve fabrikalarda kurslar aqinayiz. Bu yuizden 
de, ii-'nevi 6 ardan almaya mahikumuz. 

Amerikada, Apma okullari da var. \larangozluk, elektrik
qillk, boruculuk, yapicilik gihi meslekierde vatanda~1arini 
yeti'~tiriyorlar. (;ezdi~iniiz yerlerde, her Arnerikali evinde yap
tii i. Ieri iftiharla ,6steriyor. "Bu kaplyi diyor ben yaptim. 
Ietonu ben ye karirn birlikte dbktik, kalorifer tesisaim her 
yil kendiniz tamir ederiz. liavalandirma tesisatini, kom~um 
tarnir etti. Bu senc ben de onun clcktriklerini diizelttirn ye 

6de~tik." 
Bunu yazrnaktaki inaksadirn, Anieri kal ilarin gecel erini de 

bo§ geqirrncdi~idir. Bizdeki gibi, kahvele tavia oynamiyor. 

Mikrop yuvasi iskambil kA4itlarindtn, tiikriik yalamiyor. Basik 
ye kiif kokan bodrunlarda, zaman 6ldiiniyor. Sanat kurslarina 
gidiyor, bir §eyler 6jreniyor ye evinin tanir i~lerini yapmaktan 
zevk duyuyor ye iftihiar ediyor. 

EvIerin hepsinin hodrurn katinda, kii~iiciik at6lyeleri var. 
Bo§ zamanlarini buradageqiriynrlar. Bizin de bu hale gelrnenize 
ne nn var? Kahveleri kapatamnaz muyiz? Ne faydasi var bu 
kalivelerin? 1ian-i medeni memickette var, bu nikrop yuvalari? 

Hecr zanandan qok qalinaya, iskini ikten siyrilarak,___ 
etrafimiza al ici ;gbzilyl e bakinala necbur oldu, umuz bugiinl erde, 

eme~i de~erlendi rmeli ye zamani kiymetlendirmeliyiz. Nfilletin 

ba§ bekisi haline gelen, kahyceleri kapatinaliyiz. Vatandapa 
okunia ye galipnia zevkini a~ilarnaliyiz. Buna mecburuz. 

( Devamn edecek) 
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