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To those dedrcated men and women whese techucal ]0 ”rn d l

\ W skalls and ko lecdige are the kevstone of Turkn's future,

Yol. | No, 4 UNITED STATES AGENCY FOR INTERNATIONAL DEVELOPMENT Ankara, Turkey October 1, 1962

- U. S. VICE PRESIDENT HONORS
1st AND 2000th PARTICIPANTS

""I'o both of you (1st and 2000th participants), and through you
to all participating in the program, my beartiest congratulations.
We of the United States have the bighest faith that your efforts
will be a vital part of the foundation for a stronger, for a more
prosperous era of Turkish progress -- that progress will in

turn be a new strength for the cause of peace everywhere,'

1.B.].

The United States Vice President, Lyndon B. Johnson (middle), with the first participant
Sitleyman Demirel (left) and the two thousandth participant, Ahmet Kurt (right).
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VICE PRESIDENT LYNDON JOHNSON
AND MINISTER OF AGRICULTURE
MEHMET IZMEN IN CEREMONY
TO GREET PARTICIPANTS

The first and two thousandth
participants, Silleyman Demirel and
Ahmet Kurt respectively, represented
their fellow participants at a ceremony
held upon the request of Vice President
Lyndon B. Johnson to meet U.S.
trainees.

Standing betwcen the two partici-
pants in front of an U.S.ALD. ““clasped-
hands”  sign  symbolizing Turkish-
American  friendship, Mr. Johnson
reaffirmed the importance placed by the
American Government on the Participant
Training Program as part of its cconomic
and technical assistance program to
Turkey. Convinced that aid to under-
developed countries is mutually bene-
ficial to the donor as well as the
receiver, the Vice President said, “‘We
believe from our own experience that
when you are casting bread upon the
waters it will return someday a greater
strength, greater hope, greater progress
and prosperity for the entire community
of men.”

He observed that the history of the
United States serves as a good example
of this old teaching. The benefits
America once attained from older

cultures served later to help the old
world  maintain its freedom when
threatened by aggressors and also
assisted in its reconstruction and
development efforts in times of peace.

Since over 50 percent of those
trained in the United States under A.L.D.
sponsorship are werking in the field
of agriculture, the Minister of Agri-
culture, Mechmet izmen, represented the
Turkish Government in this ceremony.
lle reported that the Participant Training
Program was rendering a valuable
service to Turkey by contributing
trained and qualified personnel to
implement the program of economic
development. He cited several specific
instances where the participants are
playing a vital role in this effort.

In the cordial atmosphere of the
Balin Hotei pgathering, crowded with
dignitaries from the Turkish Government
and the American aid mission, both
parties reiterated the fecling of friend-
ship that existed between the two
countries. Mr. Johnson concluded his
remarks with ““Long live the friendskip
between America and Turkey.”
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The Turkish Minister of Agriculture, Mebmet Izmen, is addressing the ceremony. Right

to left: Abmet Kurt, Lyndon B. Jobnson, Suleyman Demirel, and Mebmet lzmen.

FIRST PARTICIPANT SULEYMAN DEMIREL

Sileyman Demirel, former General Director of DSI, is running a private
business as a contractor and consulting engineer. He is also on the staff of
the Middle East Technical University Fngineering Department teaching a course
in hydraulic engineering.

As one of the two “first participants”’* sent to the United States in 1949,
Mr. Demirel spent 12 months studying water resources and dam construction
with the Bureau of Reclamation. They travelled all over the western part of the
United States examining dams and irrigation projects including the Central
Valley, Columbia River and Colorado Big Thompson works.

2000TH PARTICIPANT DR. AHMET KURT

Dr. Ahmet Kurt, Assistant at Atatirk University Dairy Technology Depart-
ment, is supervising the construction of a small scale modern dairy plant and a
research laboratory for the University.

As the 2,000th participant, Dr. Ahmet Kurt went to the United States for ten
months in 1961 to conduct advanced rescarch in dairy technology and prepared
a’Dogent thesis on ‘“The Preparation of Turkish White Cheese from Pasteurized
Milk Through Use of Culture or Starter.’” Farlier in 1959 Dr. Kurt had received
his M.S. degres in Dairy Technology from the University of Wisconsin also as
a participant.

* At the inception of the U.S.A.LD. Participant Training Program in 1949, two
Turks were sent to the United States as ‘‘first participants’’. Riza Tezulag
is also a “first participant’’ (see the story on him in Vol. 1 No. 1 issue of the
PARTICIPANT JOURNAL).
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A BIG DAY AT MAMAK
LITERACY TRAINING CENTER

Lyndon B. Johuson and his family are in front of the classroom section of the exhibits.
le is waiting [or the interpreter to translate his address to the recruits.
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For 25 recruits of Mamak Armed
Forces Literacy Training Center it
was an exciting and unforgettable day.

Their class had been chosen to
represent the school at the exhibit hall
prepared for American Vice President
Lyndon B. Johnson. The anxious young
recruits with neatly shaven hair, clad
in uniforms, were marched in single
file into the exhibit hall hours before
the scheduled time. For weceks they
had been preparing to show their newly
acquired skill to this great dignitary
from America. Though many did not
exactly know where America was they
knew it was across oceans on the
other side of the world.

They sat at their desks in the
mode! classroom, motionless like toy
soldiers, repeating in unison, the
phrases written on the blackboard by
their instructor while the hall was
buzzing with ‘‘foreigners’’ putting
the last touch on the exhibits they were
preparing for the Vice President. Their
training in strict discipline did not
allow them to indulge in watching the
interesting activities going on around

them

On the other side of the hall,
American and Turkish staff members of
ALD., in cooperation with Georgetown
University and Education Materials
Development Center, were working on
five booths, exhibiting the major activi-
ties that were involved in the preparation
of education and teaching materials
for literacy training. People who were
originally involved in this endeavor
were askea to appear as ‘‘actors’’
(See pages 6 and 7) . While working on
these exhibits, the ‘“actors’’ and others
in the hall were trying hard to ignore
the thunderous unintelligible chorus of
sounds coming from the mode!l classroom
section of the hall.

But suddenly they were stopped to
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hear utterances that sounded familiar.
After listening carefully and especially
after looking at the blackboard where
the instructor was pointing, they realized
that the soldiers were practicing to say
“‘Happy b.rthday Mr. Johnson'. Luckily
for the recruits it happened to be
Mr. Johnson's hirthday that day, which
gave them an opportunity to learn a
phrase in English.

Mr. and Mrs. Stuart H. Van Dyke,
Director of A.LLD., welcomed the dis-
tinguished visitor and his family and
conducted them through the exhibits
explaining the significance of each
booth. In a matter of minutes, Mr.
Johnson witnessed, step by step, the
re-enactment of major work and research
that had gone into organizing the
Literacy Trainiug Center and producing
the educational materials.

The 25 recruits were still sitting
erect and motionless at their desks,
patiently waiting for the Vice President’s
party to arrive at their section of the
exhibit, silently practicing their lessons
for the class demonstration. They were
repeating the most important part of
their lesson - “‘llappy birthday Mr.
Johnson’ - so diligently that it was
beginning to sound like one word.

When the great moment finally
arrived, there was more surprise in
store for them than they hal expected.
The Vice President of the United States
turned out to be the friendliest American
they had ever encountered. Instead of
just standing ~t a distance, seriously
observing their classroom performance,
Mr. Johnsor started chatting with them
in a warm friendly manner, telling them
of the high esteem in which the world
holds the Turkish soldier. le teold them
that with their newly acquired skill to
read and write a whole new world will
be opened to them and they will be
better soldiers and more valuable
citizens,
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Booth (1) Barber shop scenme manned
by Turkish Army personnel) where
conversations of illiterate adults are
tape recorded by linguisi. for research
purposes, As a result of this research
250,000 words of conversation among
illiterate  adults were analyzed by
American and Turkish experts in adult
education which served as the basis
for the teaching materials. (note: tape
recorder on right),
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*Booth (2) Technicians and linguists
are transcribing the recorded conver-

sations and tabulating them for language
analysis. left to right: Benku Aksoy,
linguist at Georgetown lniversity; Dr.
Gerald Akers, Deputy Chief of George-
town FEnglish lLanguage Program; Dr.
Charles Mangam, Director of Georgetown
English language Program; and Tunc
Unal,Research Assistant at Georgetown.
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_

The Director of U.S.A.1.D., Stuart H.
Van Dyke (third from left), is explaining
the exbhibit in booth number one to
Vice President Jobnson,

——
The Vice President wins the friendship
of the recruits by sitting with them to
examine their colorful textbooks,special-
ly designed for adult education through
extensive research and language analy-

sis.
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BY U.S. VICE PRESIDENT

Booth (3) Based on the language analy-
sis American and Turkish educators,
skilled in adult education, are preparing
curriculum guides, teachers' manuals
and basic textbooks. l.eft to right:
Mrs. l.ora Tibbets, U.S.A.1.D. Education
Division; Varol Turker, Production
Editor for Education Materials Center;
Ludwig Rudel, U.S.A.1.D. Program
Office; Muammer Bekir, EMC Artist;
Ziya Unal, EMC artist and teacher.

Booth (4) Teacher trcining seminar -

Education supervisor is  training
teachers for the ILiteracy Training
Program on the basis of teacher's
manuals and curriculum guides prepared
by experts. Each year nearly 1000
primary school teachers who are doing
their military service are trained to
teach illiterate adults and thus return
to their villages with a new skill upon

completion of service.
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the original planners of the Literacy
Training Program -~ The Turkish and
American milstary personnel and experts
in adult education from Georgetown
University and Ministry of Education are
discussing the preparation of educational

materials.

October 1962

Helpful exercise in learning to read
and write -- Recruils are assembling
syllables to make a word. A syllable
is a very important unit in the structure
of the Turkish language and its recog-
nition [acilitates reading and writing,

ARMED FORCES
TRAINING PROJECT COMBATS ILLITERACY

A recruit is helping his, fellow student

to read and identify syllables. The smile
in his face reflects the satisfaction felt
in having conquered illiteracy. He is
anxious for bis friend to ex; rience the
same feeling of achievement

A whole new world has opened — Mehmet
s writing his [irst letter home. le is
proud to end it by saying *' Father, |
wrote this letter myself '*, and when the
answer comes, Mebmet will not have to
ask a [riend to read it to him.
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100,000 ILLITERATES
EVERY YEAR MAKE
LITERACY TRAINING
VITAL TO MILITARY

Nearly 100,000 illiterate men in
Turkey reach military service age each
year. These recruits cannot read the
simplest instructions for the use of
modern complicated military equipment.
To fight illiteracy Turkish Armed Forces
and their American advisors decided to
set up literacy training centers through-
out Turkey.

Work began on the program in 1957,
with full cooperation among Turkish
and  American authorities  (Turkish
\linistries of Defense and Education,
the U.S. Agency for International
Development, and the Joint U.S. Military
Mission for Aid to Turkey). By April
of 1959, this joint cducation effort was
ready to roll and 16 training centers
went into operation throughout Turkey.

50,000 NOW TRAINED YEARLY

Since the inception of the program,
approximately 50,000 men have suc-
cessfully completed the basic literacy
training course cach year, with a total
of nearly 175,000 by August 1962,
About 50,000 men have been released
from service and have returned to their
villages with newly acquired literacy
skills which has made them better
soldiers and more useful citizens.

Today the 16 literacy training
centers in Turkey include 41 units,
cach capable of handling 416 recruits
with a total of 17,056 men. Each unit
consists of 4 two-story school building
with 16 classrooms, a three-story
dormitory  (housing 422 men), an
auditorium-mess hall and a bath house.

When work began for literacy
training, faced with lack of proper
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teaching materials and scientifically
based methods, the Turkish Government
again called on US.ALD. to assist.
This resulted in another joint project
to prepare textbooks and teaching
materials,

RESEACHERS
COMPILE BASIC VOCABULARY

Specialists in language teaching
from Georgetown University (under
U.S.A.LD. contract) began work on
this project by conducting basic research
to analyze the structure oi the Turkish
spoken language. American linguists
and their U.S.-trained Turkish counter-
parts made tape-recordings of more
than 250,000 words of conversation
among illiterate adults. Microphones
were placed in barber shops and tea-
houses patronized by illiterates to
find the most common words used in
colloquial speech. Frequency of common
words in various types of Turkish
written materials were also counted.
Analyzing ecvery word root, every
prefix, and suffix, a list of 700 Turkish
words were compiled which accounted
for approximately 90 percent of normal
daily conversations.

Using this list, American and
Turkish educators skilled in adult
education prepared a series of eight
basic textbooks as well as 40 supple-
mentary reading books. The writers
carefully controlled both the vocabulary
and the contents of the books according
to the scientifically developed teaching
methods.

MOST REWARDING PROJECT

The Literacy Training Project
has been one of the most interesting
and rewarding of cooperative U.S.-
Turkish adventures in education. This
project is making a great contribution
not only to the defense of the country
but to the education of its people.
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GOVERNMENT ASKS FOR
MORE LABOR TRAINING

In compliance with the spirit of the new Constitution of Turkey guaranteeing
social justice and establishing rights of labor, the Turkish Government has become
increasingly conscious of the welfare ot the workers and has closely followed trade
union movements and labor-management relations. It has been busy preparing legis-
lation on rights to strike and liberalization of collective bargaining and social
insurance benefits. The Turkish Government has continued to support the U.S,A.1.D,
Workers Education program and has requested  that additional labor and union of-
ficials be sent to the United States for training.

12 LAPOR LLADIRS AT INTANRUL AIWPONT READY TO TAXEL OFF
FOM V.5 THAINING, BACH HOW, LEFT TO AIGHTI mMUSTAFA
FHTULUUL.  PHESIDENT  OF  TEATILE  INDUSTRAT wORKERS®
UNICW;  @Fmzi OUMUKAN,  PRESIDENT OF FEDERATION OF
MILITANY  WOUKEAS' UNION; MENMIT GEGIR, PRESIDINT OF
TORACCO a BEVIMHAGE WONRRE MG UMION; HUSHET  AYDIM,
PRESIDENT CF HOTEL AELSTAUHANT HECHEATIONAL PLACCS
WOMKERS'  UNJaN  JOMN K. MCGUNAGLE, U.5.A.1 D. LAWOR
PIVISION  CHITF, MRS LCCDNAGLE; hiE i1 ALPDUNDAR,
SUMVIYOH  FOR FAFCLI COAL OPIMAYIONS wORXERL' UNION;

MERMET TANIAMMETOSLU,  ACCDUNMTAKT 0N RPETHOLLUM
WORRERSY THADE UNION; “AmME G2nUH, PHLSIDENT OF STATE
RAILANATS  WOHRFHL' UNION. FHONT HOW, LEFT TO RIGHT:
ISMET DILGINER, SMIESIDENT OF wiNE B ALCOWOLIC DHINKS
WOMKIHG'  UNION;  CEMIL  SCHMITAR0GLU, PREAIDENT  OF

WATLH WORPERS® UNTON, HANMI SANIN, PRESIDENT OF BECR
PACTORY  wWOWKENS' UNION, RAHMI (SSIZwAn, PRESIDENT
OF OIL INDUSTAY wWORKERS® UNION, AND AHMET GFHACL].
PRLGIGENT OF TURKISH IRON & STCLL INDUSTRY wORKRERS®

uniloN
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As a consequence 12 labor union leaders were sent to the United States in July
under U.S,A.LD. Participant Training Program and 10 more in October (See page 13).
The purpose of this program is to provide opportunity for prominent Turkish union
officials to study the organization and functioning of trade unions in democratic
society. The study period will last approximately three months.

The Participant Training Program for labor leaders, in general, hopes to cover
field studies of basic trade union activities on all levels - national, state and local.
The bulk of the program is directed to the core and center of trade union activity -
wages, hours, and working conditions; methods of collective bargaining, grievances
procedures; functions and role of shop stewards; and other work which is elementary
and basic in day-to-day relations between the trade union and management.

The team is attending some actual meetings of local trade union and central
bodies, specially the sessions where collective dealings between union and employer
are going on.

They are observing, in operation, the ordinary services which a trade union
renders its members in the realm of obtaining improved wages, hours, and working
conditions. They are given the opportunity to study the special services rendered
by unions such as publication of a labor paper -- labor educ:tion, community and
civic activities, credit unions, etc. )

Included in the program also are demonstrations to explain the simple mechanics
of how a union is formed and how pledges of membership are secured. They will
learn, too, how a union secures its charter and how it elects its first set of officers.
Other important items on the agenda are to learn the role of a labor ‘‘organizer'
and modern techniques of labor education. The principal of establishing and collect-
ing dues and many other important and necessary functions of the modern U.S. labor

union will be demonstrated,

TWO TURKISH LABOR LEADERS
WARMLY RECEIVED BY VICE PRESIDENT

MIAMI BEACH, FLORIDA, SEPT 19 in session here. Mr, Johnson was
- Two Turkish labor leaders studying present as keynote speaker before

labor methods in the United States,
counted an unscheduled, but warm
reception from Vice President Johnson
among their experiences Wednesday.

The two, Ahmet Cehreli, President
of the 5,300-member Karabik Iron and
Steel Workers Union, and Mehmet
Alpdiindar, President of the Zonguldak
Coal Miners Union, met the Vice
President in a private conversation
at the steel workers convention now

the 3,000 delegates.

The two visitors are anong the 12
Turkish Union men touring the United
States in search of ‘“Expert Advice’
for molding their nation’s organized
labor practices. (Sec article on Labor).

“‘The friendship demonstrated by
the Vice President and by all of the
most congenial people we've met
convinces us of the lasting friendship

Continued on page 12
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continued from page 11

which exists between the people of
Turkey and the United States,” Mr.
Cehreli said.

Representing all of the Turkish
delegation, Mr. Cehreli presented the
U.S. Vice President with a Turkish
flag and received a warm ovation
from the U.S. delegates.

Vice President  Johnson, in
speaking to the convention, referred
repeatedly to the affection shown
him by the people of Turkey on a recent
trip to that country.

October 1962

Mr. Alpdiindar said that another
fundamental bond between Turkey and
the U.S. lies in what he called “Qur
common fight against the enemy,
communism.”’ he said Turkish soldiers
and American soldiers fought side by
side against communism in Korea.

““We have learned much at this
meeting,””  Mr. Cehreli said. ‘‘This
knowledge will help us in our own
planning for organized labor in Turkey.
And we will depend on the expert
advice of American labor leaders to
help us in our own problems.”’ (Wireless
message  from  Washington D.C.).

U. S. DEPARTMENT OF AGRICULTURE REPRESENTATIVE

BRINGS GREETINGS TO AGRICULTURE PARTICIPANT

FROM WASHINGTON D. C.

Nurettin Madran (left), General-Director
of Ministry of Agriculture Plant Pro-
tection and Ouarantine Division and
bis Washington visitor, Sid L.. Schwartz
(right), on a survey tour to assist the
production and distribution of market
development motion pictares.

Sid L. Schwartz, Assistant Chief of
Motion Picture Service of the United
States Department of Agriculture, took
the occasia of his official business
trip to Ankara, to look up a forrer
agriculture participant for a friendly
chat. The participant thus honored was
Nurettin Madran, the General-Director of
Ministry of Agriculture Plant Protection
and Quarantine Division.

Possible use of films to demonstrate
the techniques of preventing blue-mold
disease which is destroying tobacco
plants  was discussed. It seems
that tobacco farmers are resisting the
recommendations of government officials
to control this disease and it was
suggested that perhaps they would be
more willing to cooperate if the end
result was demonstrated to them through
films. Mr. Schwartz made few suggestions
as to how such films might be secured
or developed.
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“WATCH FREEDOM WORK,” VAN DYKE ASKS

AMERICA-BOUND LABOR LEADERS

Mr. Van Dyke speaks to labor leaders. Left to right: Seyfi Demirsoy, Stuart H. Van Dyke,
Halil Tung, Hasan Gem, Mustafa Cagatay, Mubbil Birercin, Ziibtii Genc, and Riza Génenc.

““The U.5.A.LD. Labor Program in Turkey is the biggest labor program the United
States Government conducts anywhere in the world," reported Director Stuart H. Van Dyke
at a luncheon honoring new labor participants, scheduled to depart in October.

At this informal gatheringof eight Turkish labor union leaders,three Ministry of Labor
officials, and A.LD. representatives, Mr. Van Dyke reiterated the importance attached by
the U.S. Govemnment to workers’ problems in a developing cconomy, evidenced by the
the magnitude of its program in Turkey. He pointed out that since 1955, 88 Turks have
received training in the United States under the A.LD. labor program and 12 are in the
United States at this moment.

At a time when Turkey is entering a new phase in its labor movement, with legis -
lation guaranteeing workers’ rights pending before its National Assembly, Mr. Van Dyke
told of the need for capable leaders. He said, “You, as leaders of the free Turkish Labor
movement of today and also of tomorrow, will play an increasingly important role in the
economic development of Turkey.”’

“I invite you during your stay in America to watch freedom work as you see the
operation of American trade labor unions on your forthcoming tour.”” said Mr, Van Dyke
to the participants. He concluded by quoting President Kennedy ‘‘You can not maintain
a free socicty without a free labor movement.”’
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The Gaovernor of Istanbul, Nivazi Aki

and Mr. Van Dyke, are presenting a

certificate of achievement and a gift

packet of hooks to participant Said
Yaltirak.
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At the Participant l.uncheon in Istanbul,

participants renew old friendship and
dreet  new people, discuss mutual

interests with U.S.A.LD. officials, and

mee! other Americans.

VAN DYKE HOST TO FIFTY
ISTANBUL PARTICIPANTS.

Director Stuart H. Van Dvke served
as a host to the S0 participants gathered
together for a lunchean wiven in their
honor at liman Lokantast in Istanbul
sn July 27, bach  participant  was
presented with a certificate of achieve-
ment far traininz and other accomplish-
ments in the United dtates.

Participants  thus  honored  repre-
sented universities,  private industry,
labor  orcanizations and  government
agencies. Major fields of study amonyg
these trainees  included  industrial
management,  civil aviation,  maritime
practices, atomic energv. labor oreani-
zations and method, and public ad-
ministration,

Dircctor Stuart H, Van Dvie told the
participants that U5,V LD, considers
it a privilege to vive special recognition
to those who received training in the
United States under the Agency auspices.

Since  official  relationship  between

U.S.A.LLD. and the participants ends
with the completion of LU.S. training, he
hoped these gatherings will assure
continued friendly relations by providing
an opportunity for exchange of views
through renewed contact.

Then Mr. Van Dyke introducgd his
friend, the Govemor of istanbul, Niyazi
Ak1, also a former participant, who
expressed  his  appreciation  for the
advanced training that is made possible
for so many Turks by the U.SALD.
Training Program.

Other diunitaries who spoke at the
luncheon were Mavor of {stanbul Kamuran
Gorgiin - and the .5 Consul General,
Ben Brown. The Mavor retterated the
sianificance of U, techmical assistance
program in enhancing Jdevelopment and
Mr. Brown said, Ve who are privileged
to be serving in Turkey need to sce more
of those who have yotten to know the
United States first hand.”
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Meliba Magdenoglu, Administrative Assistant in the office of the DSI General Directorate

is receiving a certificate of achievement from Necat Erdengil, Acting General Director

of DSI. Left to right: Nurban Yazici, DSI Personnel Office; Meliha Magdenoglu; Adnan

Uysal, Director-General of Agricultural Bank (Ziraat Bankasi); Raymond A. Hare,
American Ambassador to Turkey; and Necat Erdengil,

PARTICIPANT REUNION FOR RECENT
DST AND AGRICULTURAL BANK RETURNEES

Twenty-eight participants from State
Hydrolics Office or DSI and four from the
Agricultural Bank (Ziraat Bankasi) were
invited by U.S.A.LD. to attend a luncheon
held on Friday afternoon at Club 47
in Ankara.

The purpose of the pathering was
to wrant certificates of achievement
to recent returnces, but as Director
Start H. Van Dyke pointed out in his
welcoming  address, these participant
luncheons also serve the U.S.A.LD.
officials as happy occasions to meet
participants informally. After all he
said, ‘*we could have mailed the cer-
tificates to you.” He hoped the partici-
pants will also enjoy this meeting as
an alumni reunion.

The American Ambassador Raymond
A. Hare addressing the group assured
them of his pleasure to be present at
these luncheons where he always meets

people who are accomplishing something
-- people who are rendering valuable
service to their country. Here he claimed
he sees results -- rewarding consequence
of daily paper work and planning.

Other dignitaries present were the
Under-Secretary of Public Works, Nezih
Devres; Acting General Director of DSI,
Necat Frdengil; and General Director
of Agricultural Bank, Adnan Uysal. In
addressing the luncheon they all con-
gratulated the Ambassador and the
Director of U.5.A.LLD. for the excellent
work they are doing in Turkey. They
considered the Participant Training
Program to be particularly indispensable
at this tume when Turkey is entering
its planned five-year economic develop-
ment program. Mr. Erdengil expressed
appreciation for the 102 U.S.-trained
experts contributed by this program to
DSI.
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LABOR PARTICIPANT RELATES
EXPERIENCE IN BOOK :

“TURKEY CAN BE AN AMERICA”

i /K - 5
Burhanettin Asutay, author of TURKEY CAN BE AN AMERICA, is discussing seri-

alization of his book in the PARTICIPANT JOURNAL.

Beginning with this issue, the
PARTICIPANT JOURNAL has the
niivilege of presenting Mr. Burhanettin
Asutay's TURKEY CAN BE AN
AMERICA. It will be serialized in five
installments in the coming issues. It
was decided to run the story in Turkish
in order not to lose the original ““colar’’.

The principal message conveyed
in  Burhanettin Asutay’s memoirs is
that progress of a country, more than
anything else, is dependent on its
people and if the American people
have made the United States what it
is today, Turks too can make their
country like America.

Mr. Asutay’s book is a collecticn
of series of separate experiences that

appeared in Izmir newspaper EGE
EXPRESS conceming his U.S. travels.
So great was the interest of the people
of {zmir that the articles were compiled
into a book entitled TURKEY CAN BE
AN AMERICA or TURKIYE BIR
AMERIKA OLABILIR,

This book which gives many
interesting facts about America and
American people is also full of human
interest stories based on experiences
during U.S. visit under the U.S,ALD,
Participant Training Program.

Mr. Asutay makes comparative
analysis d American and Turkish
institutions, customs, conduct, system
of work, play and education etc. “‘Why
can’'t we do the same thing?" is
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constantly asked throughout the book.
His genuine desire to help improve
his country through what he saw and
leamed in the United States is
presented in a most sincere and
unsophisticated manner. His suggestiors
and criticisms are most persuasive,
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“l consider it the duty and
obligation of every participant to share
his experience and knowledge acquired
outside of Turkey with his fellow
countrymen,’’ says Mr. Asutay. Thus
when the PARTICIPANT JOURNAL
asked for publication rights, Mr. Asutay

However, an American reading the was more than happy to grant it. He is
book might think he is being too kind very pleased for the opportunity to
and too enthusiastic about some of share his experiences with other

his observations. participants.

ABOUT THE AUTHOR

Burhanettin Asutay who started out his career as a horse-cart driver
is considered one of the pioneer leaders in the Turkish trade union movement.

In 1950 Mr Asutay was the organizer of the first union for workers in
the transportation business and became its first president. In 1951 this
union upited with all the other syndicates in izmir called the United {zmir
Workers Union (izmir fs¢i Sendikalar Birligi) and elected Mr. Asutay as its
General Secretary. Contacting and getting the support of as many syndicates
as they possibly could in the country, a confederation of Turkish Trade
Unions was formed in 1952 and Mr. Asutay became the Vice President.

Recognizing the valuable contributions of Mr. Asutay to the trade union
movement, in 1960 he was chosen as one of the six labor leaders to be sent
to the United States under U.S.A.I.D. Program to observe the operation of
trade unions in the United States.

The team travelled from East Coast to West Coast, from north to south
covering 58,000 kilometers. They studied and observed the organization
and functioning of many important labor unions, syndicates and confederations
representing almost every different type of trade. They learned about the
relationship between unions and government offices and the operation of
labor-management relations. They attended actual meetings of local trade
unions and central bodies.

Today Mr. Asutay is the chief Regional Representative of the Aegean
Trade Union Federation in {zmir. His organization is responsible for taking
care of employer-management disputes concerning abuse of workers. Whenever
a local union leader cannot solve a dispute, he refers the matter to Mr,
Asutay’s office. This office tries to reason with the employer b.t if it is
not successful it appeals to the courts. Some of the important cases are
called to the attention of the Governmc..t.

Mr. Asutay, throughout his carcer, has been working to improve workers’
conditions and to uphold their rights. His efforts to achieve this peacefully
through legislation and arbitration is appreciated by the Government,manage-
ment and labor.
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“l wish that every Turk who loves
his country, would have a chance
to visit America, a country where
there is confidence among workers,
employers, salesmen and buyers
-- a country where human rights
and the concept of individual
freedom are fully observed, the
future of every citizen of all ages
is made secure, social responsi-
bilities are shared and carried out

without enforcement of law.”

Burhanettin Asutay

* ‘October 1962

“TURKIYE BIR

AMERIKA OLABILIR”

Karsilikli yardimlagma tegkilati (International Cooperation
Administration) I.C.A. programiyla 3 ay Amerikada kaldim, Bu
miiddet iginde Amerikanin kurulugu, idare gekli, cemiyet hiz-
metleri, ferdin ve tegkilatlarin cemiyetteki vazifeleri, Amerikan
sendikacilik tarihi, sendikalarin demokraside rolii, tahkim,
arabuluculuk, kollektif akitler, sendika teskilatlanmasi, sendika
idaresi, cirakhik, egitimde ferdin ve cemiyetin, sendikalarn
rolleri ve vazifeleri gibi, ana mevzulan tetkik ederken, memle-
ketimin bu seviyeye nasil yiikselebilecegini, aziz vatanimin
nasil yiicelebilecepini, uzun-uzun diigindiim. Tarihi bizden geri,
zeki ve kabiliyet yéniinden, zannedildigi kadar bizden ileri
olmamakla beraber, her yéniiyle ornek hale gelmis olan bu
millet, nastl caligiyor? Nasil hizla ilerliyordu?... Birgeyler
parenmek, memleketime birgeyler gotirebilmek imkamni verecek
bu seyyahata Sendikal harzketlerimizdeki dagintk ve benciligi
yok edecek, anahtarlan toplama aziniyle bagladim.

Caliganin, galigtiranin, alunin ve satanin bir birine inandi§1,
giivendigi ve dayandiz, insan hak ve hiirriyetlerine, noksansiz
hérmet edildigi, vatandagia her gafinin garanti altina alindi
cemiyet hizmetlerinin hi¢ bir kanun zoru olmadan paylagildig
dil, din ve cinsiyet meselelerinin miinakaga konusu olmaktan
kurtartldipy bu diyari, memlcketini seven ona goéniil veren, her
Tiirkiin gérmesini ve hele cenneti genber sakalda géren bedbaht-
larin, bu iilkeyi gezmesini ne kadar isterdim.

Amerikada miskinlik yuvas' tenbelhane kahveler yok. Bu
diyarda saloy meyhaneler yok. Bu yerue koge baglarini tutan,
tretuvarlari isgal eden, her gegenin yolunu kesen, siiriingen
dilenciler yok. Burada iitira yok, tezvir yok, birbirini atlatan,
aldatan yok.
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0 cemiyette de hirsizi, ugursuzu, dolandiricisi, madrabazi,
hayirsizt bulunuyor amma; bu gibilerini toplumdan ayinyorlar,
boylelerini isldh igin; tegkildt kurmuglar, memlckete yararh
hile getirilebilmeleri igin, bikmadan usanmadan ugrasihyor...
Su gibi para harcaniyor bunlar igin. Muvaffak da oluyorlar...

Caligmak isteyen herkese i var... Arzu ve gayretine ragmen
is bulamayanlan sigorta himiyesine aliyor... Bu gibiler, 26
hafta igsizlik sigortasindan, giinlik zaruri masraflarini aliyoglar,
65 yasin dolduran her erkek, 62 yagindaki her kadina ihtiyarhik
ayligr baglaniyor. Bunlara sendikalart ayrica maag veriyor.
Vatandasin, sagliér, hastalify, olimid, dofumu, icreti ve isi
garanti altunda..

Tast, Toprai, suvu ve insani biiyik kiymet... Yer alt1 ve
yeriistii servetleri, gipta ile seyrettigimiz memleketlerden istiin
olan, bu aziz vatanin sakinlerinin insan gibi yagamalarini,
caligmalarnini medeniyetin biitin nimetlerinden istifade etmelerini,
nigin saglayamiyoruz?... Neyimiz cksik bizim diger milletlerden?
Nicin ¢a3das milletleri bugiinkii seviyeye ulastiran sebepleri
aragtirmiyoruz?... Uzayan, ogalan ve genigleyen bu ‘‘neden’
“nigin’’ sorulariny ilerde cevapliyacagim, ancak su kadarina
isarct edeyim ki. Birbirimizi seversek, birbirimizi sayarsak,
birbirimize inanir ve giivenirsek ve nihayet; birimizin sevincinin
hepimizin... Birimizin kederinin hepimizin olacagimi  kabul
ederek, aziz Atanin giiven ve galig emrine uyarak, galigirsak,
giivenirsek ve oviinmezsek, higte zannedildigi kadar uzak olma-
yan bir giinde, Asirlardir kilitli duran, saadet ve selZmet
kapisinin, paslt zincirini kirarak, millet ve memlcketimizi,
yiiceltecek merdivene ayak basmis oluruz. “Bir lokma bir
hirka', “Bu ginde gegti yartna hakgdrurrahim’' fetvasinin,
miskinliginden siyrilarak, her gun daha iyiye ve her giin daha,
giizele, kogmaliyrz... Cok ve daha ¢ok istemeliyiz ve
galigmahyiz.

Amerika topraklarina 28 Kasim 1960 Pazartesi giinii ayak
bastik... Ben, biraz daha ileriden hatiralarima baglamak
istiyorum. 1952 yihinda kurulup; 8 yil bir tirli arzulanan
faaliveti gostermeye imkan bulamayan, Tirkiye Is¢i Sendikalar
Konfederasyonu, Tiirk-Ig’in, 19 Kasim 1960 tarihinde ‘‘Hayatta
en hakiki mirgit ilimdir’" vecizesiyle, siislii Dil Tarih ve
Cografy:. Fakiiltesi salonunda genel kurulu toplanmisti,

Hir Dinya Isgileri Konfederasyonu, temsilcileri, Alman
sendika liderleri, AFL, CIO Avrupa temsilcileri, Beynelmilel
Sendika temsilcileri ve Kibris isgi Federasyonu delegelerinin
kattldizt bu toplantida %90 istirak vardi... Iscilerimiz ve
delegeler -digindaki  sendikactlar ve liderler, yiizlerce tel
ghndermek suretile Tirk-ls ten @mitli olduklarini, belirterek,
istikbale ait iyi temennilerde bulunuyorlardi... Yillanmig dert
ve temennilerin dile getirilerek, ilerdeki galigmalara 1g1k
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tutacak olan bu toplanti: bir ‘‘sen ben’’ kavgas: ‘’dedin, dedim,
dedi” dedikodusuyla baglamis, ddvayla hig¢ ilgisi olmayan
sahsi meselelerin tartisilmasina sahne olmugtu.

Salonda, yabanci misafirlerin, biytk alti giiliigleri, dudak
biikiiglerine aldiran olmamig, 3 yillik faaliyetin muhasebesinin
yaptldigi yer adeta bir diiello sahasi haline gelmigti... Bu
toplanti 3 giin devam etti. Ben bu hava iginde hareket giiniinii
8prendim. Haber, etrafa yayilinca da, bazi dostlann. kulis
arast fisilulan isitilmeye bagladi. ““Nasil olur’’ diyorlardi...
Kim sec¢mis bu heyeti?... Hatta isi heyeti umumiyeye kadar
getirerck, seccilis seklinin izahini isteyenler gikti... Oysaki
program 1952 de yapilmig, fakat bizi sebeplerle tehir edilmisti...
Tehir sebepleri, hakiki ve idealist sendikacilarca bilinmekte
idi amma; yine de dile dolandi... Bu tempo ile devam eden
toplant;, 22 Kasun sabahinda bitti. Amerika sendikactligini,
merak ediyordum, acaba diyordum, orada da toplantilar odyle mi
yaptliyor? idareciler, asil vazifelerini bir kenara iterek, birbir-
lerine diiserler mi bizdeki gibi? Segimlerin neticesi alinmigti.

Tirk-Ig [dare Kuruluna segilmig ve toplantu neticesi,
bagkan vekili olmustum. Bitmeli degil miydi aruk didigme?
Hayir, bittigi yerden yeniden bagladi. ““§u, su, sununla bitlegti
de idare kuruluna segildi.”” “Beklesin biraz daha.”” ‘‘Bak neler
olacak.” ‘‘Bir dahaya riiyasinda bile géremez.'”” ‘‘Bize ihanet
etti.” ‘“Hele Miimessitler Meclisi toplansin, bak o zaman gér
neler olacak?’’ gibi, caligmalart kdstekleyen dedikodu bagladi.
Ankarada yapilacak is kalmamigti, hareket ginii de yaklagi-
yordu. 25 Kasimda i{zmire déndiim. Izmii teskilat da heniiz
oturmamisti.  Iki Birligin birlesmesi, yillarin meydana getirdigi
kirginligy bertarafl edememisti. Sendika ve Sendikacilar arasinda,
yeni yeni kaynagma baglamisti. Bazi kimseler, derhal bir genel
kurul aktedilerek yeniden icra heyceti tegkilini istiyordu ve
hakhydilar... Segimler tek tarafli olmustu. Genel kurui, sartu..
Amma biraz beklemek, teskilatin menfaatina olacakti,.. Bunu,
anlatmaya calisiyordu idareciler birbirine... iste aziz okurlarim,
bu hava iginde ben 27 Kasum Pazar sabahi, Yesilkéy Hava
Meydanindan 4 motorlu bir Pan-Amerikan jetiyle, Istanbullu
sendika liderlerinin muvaffakiyet ve iyi dilck temennileri ve
candan ugurlamalariyla Amerika Isgi Federasyonu AFL. CIO
baskanina verilecek Tirk-ls bagkani Seyfi Demirsoyun Tiirk
iggisinin iyi temennilerini bildiren mesajini hémil; Amerikaya
ugtum.

Heyetimiz, alti sendika liderinden miit:gekkildi. Tiirkiye
Tekstil ve Orme Iscileri Sendikalani Federasyonu (Teksif)
Bagkan: Celil Beyaz, [stanbul Tekstil ve Orme iscileri Sendi-
kasi Bagkam Bahir Ersoy, Adana Tekstil ve Cirgir Iggileri
Sendikas: Bagkani ve Tirk-is Bagkan Vekili Hasan Ozgiineg,
Eskisehir Sakarya Bolgesi Isci Sendikalari Federasyonu Bagkani
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Ahmet Aras, Samsun Karadeniz Iggi Sendikalan Federasyonu
Bagkant Hasan Akaga ve Ben.

Bu seyahatta 73 saata yakin ugtuk. Bir o kadar da kara
vasitalariyla gezdik. Amerikayr gepe gevre dolagtik.Bine
yakin, idareci tanidik. Muhtelif sanayi kollanm gezdik, ig ve
evinde Amerikan iggisini gordik ve tetkik ettik, Her partiden
siyasi otoritelerle, minakaga yaptik. Muhtelif Universitelerde
verilen konferanslarda bulunduk. Sendika, cemiyet ve fert
faaliyetlerini derinligine tetkik ettik. $imdi aziz okurlarim,
miisaadenizle, bu medeniyet ilkesini dolagmaya baglayalim,
Sizlere buralarini anlatabilirsem ne mutlu bana.

27-11-1960, Yesilkdy terminali Istanbul sendika idareci-
leriyle dolup tasu... Tiirk-Is Bagkani basta, mesleki federasyon
ve birlik bagkanlannin ellerinde rengdrenk buketler var. Herkes
bir an igin geemisi unutmu; Amerikaya ilk giden heyet mensup-
lartyla  kucaklagtyorlar. Tirk sendikacilarinin yakin dostu
ICA , is¢i yetigtirme midiird F.J. Barret hanimiyla birlikte
ufurlayicilar arasinda. Fotograflar gekiliyor, filmlerimiz alini-
yor... Hepimiz heyecanhyiz... AFL, C10 baskanma verilecek
mesaj bende. Heyetin Bagkani olarak seyahat ediyorum, saatler
dyle cabuk geciyor ki; sormayin... 9.45 dev ugak homurdanarak
har-k=t etti... Memleket hasreti simdiden bagladi. Canim
istanbul, ne giizel goriniivor havadan... Tam 90 yiin sonra,
yine kavugacadz bu aziz vatana, 12.15 te Minihteyiz... Harpte
késtebek  yuvasina  déndiiging  duydufumuz bu o yerlerin, bu
kadar kisa zamanda imar edilmesi, Alman milletinin azim ve
galiskanhigin  en canh gahidi. Kisa bir durustan sonra 13.50
de Frankfurta vardik ve 16.10 da Londradaviz. Geceyi burada
gegirecegiz, Pan-Amerikan  girketinin  davetlisiyiz. ilk defa
lisan meselesi diisindiirdii bizi. HeyetimizeICA dan bir terciiman
vermislerdi. Adi Yilmaz Cerikgioglu. Cok iyi bir arkadas.
Zaten kendisiyle, seminerlerde tamgmisuk. Tirk sendika
harcketlerine de yabanci degil amma. Ne de olsa, insanin
meramtnt bizzat anlatamamasi, ¢ok fena... Bitin hey'et yavru
piligler gibi, terciimanin etrafinda dolasiyoruz. Hig birimizde
para yok, 240 dolarlik bir ¢ck vermislerdi amma, geki ancak
Amerikada bozdurabilecegiz. Buketlerden birini hostese verince,
o kadar sevindi ki, sastim kaldim. Meger Avrupada en pahali
sey cigekmis ve en iyi hediye de karanfil. Egyalarimzi tagi-
yanlara, iicret falan veremiyoruz, sebebini anlatiyor terciiman.
Sendikaci hele Tirk oldugumuzu anlayinca; o kadar yakinlik
gosteriyorlar ki insan Tiirkliigiyle iftihar ediyor. Firsati kagir-
madan sendikalar mevzuunda sorulara bagladik. Ingilterede
nakliyat iggilerinin %85 sgi teskilatlanmig. Taksi goférleri
sendikaya itibar etmemekteymigler. Bizim memleketimizde de
ayni degil mi? Federasyonun 1 milyon 600 bin azasi var,
haftada azalar birer gilin aidat veriyorlar. Her ay umumi torlan-
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tilar yapilarak, meseleler miizakere ediliyor ve caligma programi
hazirlaniyor. Kollektif akitlerle biitiin meselelerini halletmigler,
hastalik, igsizlik ve ihtiyarlik programlari var, iggi giinde
8 saat galigiyor. Otel Royal’e indik. Muazzam bir bina iginde
kayboluyor ideta insan. Otel 18 kat, her yer tertemiz ve pinil
pinl...

Heniiz vakit erken oldugu igin biraz caddeleri dolagalim
dedik, vakit erken diyorum, giinkii Tiirkiye saatiyla 2 saat fark
var. 14,10... [smini evvelce duydugumuz ve soz hiirriyetinin
tam manasiyla tanindigini bildigimiz Hayd park civanndayiz.
Cilenti halinde yagmur yapmasina ragmen, etrafi dolagtik.
Parkta kimi siyah bayrak gekmis, kimi iizerinde gegitli hayvan
resmi bulunan bayraklar dikmis, kimisi bayrak ve filamasiz...
Hepsi de yiksekge birer yere e¢ikmiglar, nutuk gekiyorlar,
kiminin ayaklan altinda, kiirsii, kiminin sandalya, kiminin de,
adi bir sauuwk var. Her birinin etrafinda 15-20 kigi toplanmig,
hatipler oralt degil, kalabaliga hig ehemmiyet verdikleri yok.
Tavirlarindan  sanirsiniz ki; binlere hitap ediyorlar... 50 ye
yakin gemsiyeli insanin biriktigi guruba, biz de yanastik, iizerin-
de (Bizim elektrik kabinelerindeki resimlere benzeyen) iki
kemik arasina yerlestirilmis kuru kafa resmi bulunan iiggen bir
bayrak altinda konugan hatip, Atomun barigtaki roliinii
anlatiyor...

Terciimanimiz; Atomun barigta kullanildig zaman insanliga
temin ettigi faydalarin ¢ok olacagini. Buna mukabil harpte
getirecegi felaketi, sulh sever ve bangg devletlere kargt
Birlegmig Milletlerde cekilen vetolara kadar anlatan hatibin
konugmasini kelimesi-kelimesine terciime etmekle bir hayli
yorulmugtu. Bagka bir hatip niikleer sildhlardan bahsediyor. Bir
bagkast da s giinlerde Ingiliz vatandaginin diigkiinlere sirt
gevirdiginden act act gikdyet ediyordu. Yagmurdan 1slanmigtik.
Otelde yemek saat 18.30 da yenecekti.

[stemiyerek ayrildik buradan, yemekten sonra yine digan
giktik. Yagmur da dinmigti. Caddeler pinl piril...

Rengirenk ampullerle siislenmigti. Kraliyet armali cadde-
leri boydan boya kaplayan asma elektrikler, magazalar siisleyen
renk renk, yanan sénen tabeldlar, afigler kargisinda, agzimiz
bir karig agik, seyrediyoruz etrafi. Ecnebilerin en biiyiik bayram
KRISMiS imig... (Hazreti isanin dogdugu giin) bu bayram Aralik
25 te kutlaniyor, bir aya yakin bir zaman olmasma ragmen,
gimdiden hergey hazir. Vitrinlerin, seyri insanin saatlarim
aliyor. Hepsi de tertemiz giyinmig insanlar, ey’ ~le gocuguyla,
genci, ihtiyar1 sukaklara dékiilmiis, her vitrin éntinde kiimelegmig
guruplar.

Yemekte bir [svigreli garsonla tanigtik. Firsattan istifade
(garsonlar sendikast bagkani) ARAS meslektagina bir stirii
sual sordu. Garsonlarin galigma sartlarini, ticretlerini, sendikaya
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baglihiklarint anlatmasini rica etti.

ingilizler garsonluga itibar etmiyorlarmig, bagkastna
hizmeti zil addederlermis, Ingilterede garsonlarin %98 zi
yabanct imig. Garsonlar, bu yizder teskilat kuramiyorlarmis.
Otel personeli ingiliz oldugu halde, oda hizmeti gorenlerin,
hemen hemen hepsini yabanct iilkelerden gelenler tegkil ediyor.
Restoranda bir Tiirk garson oldugunu &grendik, sabah kendisi
ile gbriismek miimkin olacak, yabanci memlekette bir Tiirkle
karsilasmak heyecanlandirdi  hepimizi. Adresini sorduk ve
hemen gériigmeye imkan olup olmadigini aragtirdik. “‘Imkansiz”’
diye cevap verdiler...

Otelin her odasinda gomme banyolar var, Giiniin her saatinda
sticak ve sopuk suyu hatta icme suyu bile mevcut., Etajerin
iizerinde kirmizi kapli ve itinayla ciltlendigi, ilk bakista anla-
stlan bir kitap gordiim.

ingilizce yazilms INCIL di bu... Kisir bilgisiyle vatan-
daglanima dini &grettiklerini sanan, hikdye anlatarak vazife
goren hocalart hatrladim, burada. Kiginin anladifs dille,
Allahin1  Peygamberini ve Allahimin  emirlerini okumasinin
dogru olamiyacagini gekinmeden sdyleyen softalar, kulaklariniz
¢inlasin. Her odadz mukaddes kitap var otellerde. Herkesin
yatmadan okumasmni, ertesi gine hazirlanmasint, Allahin
emir'erini her an haurlayarak giinliik yagayislarini ve faaliyet-
lerivi, dine uygun sekilde tanzim etmek igin, anladifi lisanla
yazilmig mukaddes kitaplari, her yerde bulunduruyorlar. Vata-
mmda 10 yil yapugim seyahatlarda, hig bir otelde, Kur’an+
Kerimimize rastlamadim.

Allahin  emirlerini, Peygamberin buyruklarim anladigim
lisanla okuyacapim, en kiigitk kitap gdrmedim. Diinya ile din
islerini birbirinden tamamen ayirmig, alnint kara givi ile secca-
deye ¢akmakla, Allahin emirlerinin yerine getirilemiyecegini
anliyarak, Dinya nimetlerinden azami istifadenin  yolunu
bulinuglar bu medeni diyarda, din kitaplari, olilerin ardindan
okunan mersiye halinden kurtarilarak ferdi Dinya ve ahirete
hazirlayan; insanlari, birbirini sevmeye tegvik ve mecbur eden,
Allah ve Pcygamberi; biitin yoniyle tanitan eserler haline
getirilmis. ileride de bu konuya temas edecegim. Bu memleket-
lerde ibadethaneler birer okul haline getirilmig. Buralarda
cemiyet hizmetleri dgretiliyor. Ya bizde! En biyitk derdimiz
ve halledilmesi gerekli problemlerden biri de bu... Biz de,
dini aruk bir gecim matahi halinden kurtarmalyiz...

Vatandagimza anladipy dille ibadet ctmesini temin etmeli-
yiz. Rabbil alemin ve Cenabt Peygamberi, her okudugumuz
dyette ve hadistc gérmemize, mani olmasinlar arttk.

Sabah saat 9 da otelden ayrildik, g6for cana yakin bir
ihtiyar, Tiirk olduzumuzu Sgrenince, yolu biraz uzatti. Hagmetli
Kralienin sarayt etrafinda dolagtirds bizi. Saray kapisinda
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nébet tutan askerlerin ciddiyetine hayran olmamak elden
gelmiyor... Bu askerleri giildiirmeye imkan yok diye duymugtum,
Cok dogru imig. Trafigi temin igin, saray bahgesini bélmiigler,
Kraligenin gegisinde ancak yol kapaniyor bu vesile ile de,
saray bahgesini gérmek miimkiin oldu,

Sarayin tavlalarint seyrettik, prenslerin oyun yerlerini, at
talimi yaptiklari sahayi, araba gezinti yerlerini gérdiik. .

ingilizler, 6yle séylendigi kadar magrur insanlar degil. ilk
goriigte gururlu gibi gériiniiyorlar amma; konugtuk¢a sevimlilik-
leri artiyor. i1k iiziicii hadise, otelde Tiirk garsonuyla kargtlag-
mamizda oldu. Adam o kadar kendisini begenmis ki; Tirk ve
Tirkiyeyi ideta yeriyordu. 10 yildir dig memleketlerde imisg.
Tiirkiye diyor ‘‘yaganacak yer degil...”” Bu sozler kargisinda
beynimizden vurulmusa déadiik. Her Tiirk’iin Tiirkiyeyi yiicelt-
mesi, asil vazifesi iken, senin bdyle gériigmen bizi kird: dedik.
Orali olmadi bile... Her seyimizi kiigiimsiiyordu. Akgamdan
beri, bu adam 8zledigimize hayiflandik. Ingilizlerin garsonlar
hakkindaki gériisiinii nerede ise hakli bulacaktik. Bereket
versinki aksam Isvicreli ile uzun uzun gorigmigtiik. Her millet-
te bdylesi bulunur tesellisiyle, vatandasimz garsonla vedalag-
madan ayrildik. Ismini hatrlamak bile istemiyorum gimdi...

Saat 11 de ugagimz l.ondradan hareket etti, insan ugak
icinde, sanki boglukta imig gibi bir hisse kapihyor. Jetler o
kadar siiratli ki; miithis bir giiriilti, ani bir kayma siirtme, goz
agtp kapayincaya kadar bulutlarin {stiinde buluyor insan,
kendini... Agagist pamuk tarlast gibi bembeyaz. Diinya ile
ilgisi kesiliyor insanin.

Ugagin piste inigindeki sademe gokte de var... igte bu an,
insanin yiiregi agzina geliyor; cok rahat bir ugugla Atlantigi
gegtik. 18,50 de NewYork’a indik. Terminalin saati heniiz
13.50 yi gosteriyor. Demekki burada da Tiirkiye saati ile tam
5 saat fark var. Lisan bilmemek, zor demistim. Evet, *bir lisan
bir insan” demisler, ¢ok dogru... Gimrik muamelesi kolay
gegmekle beraber, lisan iiziiyor insant...

Personel o kadar nazik ki; onlarda benle beraber terlediler.
Bir terciiman, hangimize yetigsin?

Memleketime déniince, Yesilkoyde bize yapilan muameleleri,
giimritkgiilerin tutumunu, Izmir girig glimriigii miidiriiniin tavir

" ve hareketini, simdi diigiiniiyor ve gezdigim memleketlerle

mukayese ediyorum da nigin turist celbedemedigimizi, yaban-
clann bu cennet vatam nigin gérmeye gelmediklerini daha
iyi anladim.

Gelirken ne getirmigtim ben, iki kizima birer elbise,
dostlara bir kag kravat ve kazak. Aman Allahim, {stanbul da
neler yapmadilar. Egyalan hila alamadim. 4 giin sabahtan
akgama kadar, Cumaovasi giimriigiinde nobet tuttum. Sebep:
Istanbuldan irsaliye gelmemis.
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irsaliyenin birinci niishasini gbstererek mal sahibi oldu-
fumu ispat emmeliymigim. Oysaki esya benimdi ve adima gel-
migti. Bende Burhanettin Asutay oldufumu ispat ediyordum,
Yerim yurdum ve igim belli idi, amma gel gorki kahrolasi
formalite hastalizinin ilact heniiz ithal edilmemisti, Turist
der déviz der dort doneriz de giimriklerimizi islah ctmeyiz. Bu
giizel yurtta 100 milyon insan bu uiinkii seviyeden cok daha
iyt ve yiksek vasavabilir. Yilhk gelirimizin 10 misli twrist-
lerden temin edilebitir tel gart insana insanca muameleyi
oarenmek ve memlcketimizi tanitabilmekuir, Gerisi lafu giizaf
olur.

Ingilterede, gimrikgillere, Amerikaya gittigimizi soyle-
mistik, séyle bavullanimizi bir agular, ““Alun, giiniig varm?”’
dediler. “Yok" dedik. Fgvalart hediye olarak gotiirdiiglimiizi
séyledik, Tesekkiir ettiler. Nigindi bu tegekkiir anlayamanugtik
o anda. Sonradan wordik ve ozrendik ki, bu memleketlerde
herkes biribirine Jdaima tesekkiir ediyor. Hizmet eden, hizmet
firsatim buldudundan memnun ve mitegekkir, hizmet edilen hiz-
met edene vardimdan mennun olduiunu sovhivor ve tegekkiiri
vazife sayivor, Aziz vatantmizin bu hale gelmesini, memleke-
tin' seven han=i Turk istemez. iepimiz vukselmevi istiyoruz,
baskalarinin yardimna muhtag olmadan yasamamizt arzuluyoruz
koyden sehire dek, her verde her evde, saadet ve refahin yer et-
mesini arzuluyoruz, Butin ivi nivet ve temennilere racmen, yi-
celmek igin caligmaya bir tiirlu baglamiyoruz. Dedi-koduyu bir
kenara iterek, biribirimize sanlmivoruz. Neden ve nigin? Bu
iki sualin cevabr bulunduzu win, luzumsuz ve zaman oldiren 6-
mir torpuleven, kirtasiyvecilize paydos diveceaiz, Cemiyeti de-
jencre eden, adam sendecili®l, formaliteyi kovdufumuz gun,nur-
lu yola kavusmuy olacamz. Bir denevelim hele, ilerlemek
zanedildizi kadar zor dedil. inamin buna sevyili okurlarm,
Colu imar eden, gchirleri biribirine asfaltla baulayan, daZin
tepesindeki eve, elekurik su getiren, her evin kapisinda bir
otomobili yarajlavan, buz dolabr, clekurik ocamnt, elektrikli
stipirgevi, ziinin her saaunda evde sicak soouk suyvu bulunduran
ivi giymevi. ivi yemed ve insan gibi yagamayr ve her tirli
medeni vasitaya sahip olmayt basaran vatandaglanny refah ve
saadete kavusturan bu medeni divar, Cagan arabalariyla fethe-
dilmig, insan takau istiinde calismalarla, bu hale wetirilmistir,

Amerikayt cordikten, tamdiktan ve kurulusunu dintedikten
sonra, kovboy filmlerindeks kil derililerle vapilan miicadeleler,
serkeslerle, hirsizlarla geriflerin kavealant, éncitlenn medeni
cesaretlerini daha da  zevkle seyreder oldum. Biz yapamaz
miy1z bu igi? Dinyada en ¢ok memur kullanan devletlerin baginda
geliyoruz. Cargtlanimizda igportacilardan gegilmiyor. Tablayla
ve agikta gevrek satilmiyan tek kogemiz yok, camekdnlar

icinde, ne idiizli belirsiz neyle yapildign bilinmeyen, cesit
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cegit tathlar, turgular satanlar. Giiniin 24 saatinda kahvede
sandalya giiriitenler, cennet Anadoluya gd¢ edemezler mi?
[slenmeyen topraklarimizda, sanslarini deneyemezler mi? Bosa
akan nehirlerimizi, kanallara sokamaz miyiz?

Amerikada insan da@ deliyor, suyu, eyaletlere tevzi
ediyor. Bunlart biz nigin yapamiyoruz! Kége baglarimizi igpor-
ctlardan, sinck yuvast haline gelen, tablalardan kurtaramaz
miy1z? Boga gegen giinlerimizi, kiymetlendiremez miyiz? Milli
emedi degerlendiremez miyiz? Nigin her seyi devletten bekleriz
biz? ‘‘Allahtan saghik, devletten aylik’’ demesek olmaz mi
acaba?

0 kadar séyleyecek s6z var ki; cevaplarimi yerine ve
sirasina birakalim. Fvet giimritklerimizdeki lizumsuz miidaha-
leler, insan1 sikan ve igrendiren muamcleler, her yil gelecek
milyonlarin yurdumuza girmesine mani oluyor. Bu ¢ok séylendi,
¢ok yazildi. Amma kim dinler ve kim ele alir bu ana dévayi,
bilinmez.

NewYork’tan 15,45 te harcket ederek bir saat sonra
Washingtona ulastik,

Terminal o kadar kalabalik ki, nutkumuz tutuldu. Heyetimizi
bir zenci kargtladi. Caligma Vekileti program dairesi, memur-
larindanmig. Adi Oldum Brret. Scker gibi insan. Bir soyliiyor,
iki giiliyor. Isindik birbirimize. Sokaklarda sel gibi otomobil
akiyor. Kalabaliktan sasirdik, koyden gehi-e inen tasralilara
déndiik hepimiz.

Otel Manger Annapolise indik. 1k siirpriz odamizda oldu.
Televizyon. Yillardir adint igittidgimiz acaba nasil igler? Neler
gosterir? diye meraklandigimz bu medeni vasitanin karsisinda
yan geldik saatlarca seyrettik.

Ajans haberini vereni gor... Sark sdyleyeni seyret... Giinlik
fevkaldde hadiseleri, aynen takip et. Ne mikemmel makine.
Keyifle film seyrettik. Ne va: ki lisan derdi burada da kargimiza
ckti.

Hareketleri takip ediyoruz, amma konugulanlart anlamamiza
imkdn yok, Terciimandan bu vazifeyi de istemek insafsizlik
olur degil mi?

RESMi MAKAMLARLA LK TEMAS

ilepimiz saat 5 te ayaktaydik. Gozlerimiz sismis ve kizar-
migti, Demek ki hi¢ birimiz uyuyamamigtik. ceklerimizi boz-
durduk, paralar bize muhit gibi yabanci geldi. Hesabini bile
bilemiyoruz. 1 dolar 100 sent diyor. Sabah kahvaltisinda 80
sent vermistik, ¢ok gériindii. 580 kurus bir sabah kahvaltis:

~ diye soylenitken hep birlikte gilliigtiik. Bize giinde 12 dolar

veriliyordu,
12 dolar Tiirk parast ile 113 Tiick lirast eder. Bu yevmiyeyi
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alan insanin, sabah kahvaltisina 580 kurug 6demesi, her halde
cok sayilmazdi.

Bu memlekette vasati ig¢i ilcreti saatta 1 dolar 80 sent.
Kalifiyelerin 2 dolar 30 sent ile 3 dolar arasinda degisiyor.
Derhal igaret edeyim ki, burada ig¢i mesai saatinda tezgéhinin
bagindan hi¢ aynlmiyor. Sigara igemiyor, yantndaki iggiyle
konugmuyor. fnanin ki heldya dahi gitmivor. Bu medeni diyarda
gerek saatler ve gerekse cmek decerlendirilmig, hig boga
gegirilmiyor, Isei mesai saatinda tam randimanla galigiyor ve
caligsmasinin karsilifini da noksansiz aliyor. Ya bizde? ileride
bu bahse tekrar dénecegim,

Karsil:kli  yardimlagma tegkilitinda (ICA) bizi, bagkan
yardimast John Dilon kargiladi. Evvelce kendisi Tirkiyede
uzuu miiddet vazife gordiigiinden bir gogumuzu taniyor,

Amerilada Tirk sendikactlarini gérmekten duydupu memnu-
niyeii belirterek soze baglayan Dilon, bizi gdyle bir tartu:

“Tirkiyede inkildp harcketlerinin sendikalar iizerindeki
tesiri, sendikacilanin  gikmasim iimit ettigi kanunlann neler
oldugunu, son sendikal harcketleri’’ sordu.

Tiirkiyenin, hir diinva isgileri sendikalarnt federasyonuna
azalipinin - kabul edildigini, kapatllan biiiiklerin agildifni,
grev ve kollektif akiz haklarimn, anayasa teminatina alinmak
izere oldugunu, hir ve miistakil sendikacthzin teessiis edece-
gine inandigimzy her seyden evvel sendika liderlerinin artik
politikanin digmda kalarak, haklarini savunacaklarnint ve buna
mecbur olduklarim bildirdik.

Dilon: ““Tirk sendikal harcketlerini, hassasiyetle takip
ediyoruz, calismalarinin miisbe. “stikamette olduguna kaniyiz.
Milli duygularina ve demokrasiye olan inanclarini takdirle
karsiliyoruz, bilhassa sendikalar arasinda sinif miicadelesinin
yaptlmadigint  gérmek, Tirk sendikacilipina olan giivenimizi
arttiriyor’” deyince, hepimizin gégsii kabardi. Bizi bizden iyi
tantyorlard:.

Okun yaydan firlamast gibi hep bir agizdan, ezeli diisma-
nimizla miicadelemiz migterektir dedik. Tiirk isgisi, komii-
nizmin Avrupaya sizmasina mini olan kaledir ve kalenin bekgi-
ligini yapmak bizim igin ccdat borcudur, diye adeta bagrdik.

Evet, dedi, hepimiz bunu takdirle kargiliyor ve Tiirk mille-
tine giiveniyoruz.

Program miidiirii M. Covey'in gelmesiyle goriigme mecrasini
degistirmisti.

Sendikalarin hitkumetle miinasebetlerine igaret eden Covey:

“isgi ve sendikalar, hi¢ bir zaman hikiimete dayanmama-
lidir. Amerikan sendikaciliginin muvaffakiyetinin sirrt budur.
Amerikan sendikalar kendi davalanni ve taleplerini ilgililere
duyururken, esbabi mucibeleriyle birlikte, miinazaraya hazirdir-
lar. Iddialarini evveld efkin umumiyeye mal eder ve sonra da

Pige 27
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taleplerini bir lituf olarak depil, hak oldugu igin yaptiklarini
soylerler” dedi.

Séyledikleri dogruydu. Biz bu giine kadar su veya bu yoldan
su veya bu siyasi tegekkillin yardimyls, ancak taleplerimizin
yerine getirilecegine inaniyorduk. Onun igin de sendikalarda
dayanigma ve birbirine inanma temin edilememisti. Covey ayni
zamanda “‘sendikalar politikanin diginda kalmahdir'’ diyordu...
Amerikada tegkilatlar politikayla mesgul olurlar ama; hig bir
zaman politika, sendika faaliyetlerine istikamet vermez ve
kademe c¢alismalarinda ména ve kiymet ifade etmez. Her
Amerikali gibi sendikacilar da hikkiimet idaresini tevdi edecegi
sahs1 segerken, kendine en yakin ve yardimer olacaklar arar ve
divalarina miizahir clacagina inandifinin - propagandasini yapar
ve secilmesini temin eder.

Zayif taraflanmizdan biri de bu bizim. Memleketimizde
kollektif akit ve grev gibi ana dava ve haklarnn halledilemedigi
malumunuz oldufu cihetle, bu eksikligimizin mazur goriilece-
gini samiriz. [stikbalde, bu tarafimz da diizelecektir, Diye
cevap verdim.

Amerikada bulundufumuz miiddet heyetimiz azalan da
hastahk ve kazaya karsi sigorta ettirilmis oldugu igin bu
hallerde yapacagimz ve bas vuracagimiz yerleri bize izah
ettiler. Bizim de Amerikan vatandagt gibi hastalik ve hayatimiz
garantilenmigti, Ne memleket...

Hastalik halinde, tedavi i¢in yapilacak masrafin ilk 10
dolarint kendimiz 6deyecediz, gerisini sigorta verecek. Kaza-
larda her gey sigortaya ait olacak.

Oale yemegini vekaletin kantininde yedik. Burada biitiin
memurlar ucuz olarak yemcklerini yerler. Kantinde herkes
kendi hizmetini kendisi goriiyor. Kantinden yemek almak,
bizdeki otobiise binmek veya kahve almak, Siimerbanktan ucuz
alarak disarida pahali satmak gayesiyle meydana getirdifimiz
kuyruk gibi (amma, itigme kakigma, sira kapmaca yok.) sira-
lantyorsunuz. Tepsi, ¢atal, kagik, bigak, pegete ve suyunuzu
aliyorsunuz, yemek tezgdhindan begendiginiz yemegi segi-
yorsunuz.

Salata ve meyvenizi veya pastanizt, kahvenizi aliyor ve
bos buldupunuz bir masaya oturuyorsunuz. Ortalikta hizmet
eden garson yok. Onlar sadece boslari topluyorlar. leniiz
masaya oturmadan, kasanin oniinden gegiliyor, kasiyer, tepsi-
nizdekilerin hesabini makinayla topluyor ve tanzim edilen
faturayr odiiyorsunuz. Bu surctle de, yemek sonrasi, acaba ne
verecegim? cndigesi veya lokantacinin h-sabn ddeyecek mi
korkusu, kendiliginden ortadan kalkiyor. Bizde yarnim saat
garsonu beklersin yarim saat ta ismarladigin yemegi bu zaman
icinde de ya kokudan veya sinirden igtahin kagar. Burada
her gey tertemiz cl dokunulmadan veriliyor. Bayat mi taze mi
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diye hi¢ diiginmeyin. Her satilan yemek giinlitk ve kullanilan
her malzeme taze.

Bu memlekette ¢iiriik bayat meselesi de yok. Halletmigler
bu davayr da. Cinkii hergey buz dolaplarinda dipfirizlerde
saklantyor. Sonra mevsim sebzesi diye bir gey de yok. Amerika-
da, bizdeki gibi turfanda yok. Bizim memlekette yeni iken
domatese kimisi goz kirparken hastasina bir salatahik gétiire-
memenin iiziintiisiinii ¢ekerken ve biitiin arzusuna ragmen pahali
oidugu igin alamamanin iiziintiisii iginde, alanin filesine gipta
ile bakarken, Amerikada her eyalette dért mevsimde her meyve
ve sehzenin bulunmasint temin etmisler, Disarda 2 metre kar
igerde taze biber, domates, salatalik ve en kérpesinden marul
ceket ve hattd kz2lin gomlek insani terletirken muzu, portakals
ve heniiz dalindan yeni kopmug gibi duran mandalini, elmay:
bulabilirsiniz. .

Yurdu asfaltla adeta ormiigler. Inan ki, 3 ay ayapimiz
topraga basmadi burada. Adeta, topraza hasret kaldik. Birakin
sokak aralarin, sgehirler arasinda toz yok. Koyler asfaltla
birbirine baglanmig, yumurta yuvarlansa tasa degmez, durduracak
kiigiik bir timsege rastlanmaz. Jchirlerarast nakliyati da bu
yollarla yapihyor. Fiyatlarda hig bir fark bulamazsimz. Cenupta
neyse, simalde de odur. Zaten bu memlekette pazarlik ta yok.
Her malin iizerinde ctiket var. ister 10 sent olsun, ister 10
dolar, hepsinde fiat var. Hergey anbaldjh.

Amerikada anbaldjcilik da bash bagina bir sanat kolu.
Eti, balipt, tavugu, princi, fasulyasi, nohudu, mercimegi,
ldhanasi, domatesi, velhasi] akliniza ne gelivse, kuru yag
sebze ve meyvelerin ve yumurtalanin hepsi de anbaldjli... ya
jelatine sanli, veya naylon torbalar iginde.

Ogleden sonra, tanzim edilen ve bize tatbiki diiliniilen
program tizerinde miizakere ettik. Fikrimizi sordular. Programda
bir degisiklik talebimizin olup olmadifini, bildirmemizi istediler.
Memleketi tammiyorduk. Hususiyetlerin bilmiyorduk. Ne séyle-
yebilirdik. Yine de program hakkindaki fikrimiz ve taleplerimizi
bildirmemiz igin bize biraz zaman birakilmasint rica ettik.
Makul kargiladilar ve dediler ki bugiine kadar heyetlerin hi¢
biri boyle bir talepte bulunmadi.

Fuan ilk géren ziyaretgiler gibi, aksam carsida her geyi
ve her yeri bir giin iginde gormek istercesine sadi, solu dolag-
k. Oniimiize citkan her sokaga saptik, kaybolmamak igin, kége

baslarina igaret koymay1 da ihmal etmedik. Magazalan goriilecek
sey. 7-8 katli merdivenlerinin basama@ina bas, yukan cik,
Yiirliyor merdiven, bu bizim igin ayn bir edlence oldu.

Tezgahlar bayinda da kimse yok. Istedizini begen al eline
git kasaya, fiat iizerinde zaten, Sen faturayy 6deyinceye kadar
aldigint paket ediyorlar. Aziz okurlanim, bir eyalette sormugtum:

Tezgdh baginda kimse yok, biri birgey alsa kim gérecek

“Page 29

ﬁnﬂdﬁﬁﬁ?ﬂﬂ/

i’ 13
ho i T o

F—

N

J

Hiiane 41



Page 30

Participant journal “October 1962 -

veya bu gibileri takip eden biri var m1?

Kasiyer:

- Sen yaninda varsin ya dedi.

- Ya ben onun arkadasi veya gdzcilsii isem.

- Vicdamt var ya ona o gézciidiir. Sonra burada boyle
diigiinenlerin olabilecegini sanmiyoruz. Béylesi gikarsa bir
iki veya igiinciisiinde ele geger. Uzillmeyin diyerek giildii.

Bu memlekette, Otobiiste, trende, tramvayda biletgi de
yok, kontrol diye kimseyle karstlagmadik. Vasitaya binerken
sofériin  yanindaki kutuya 15 sent atiyorsun, paran biitiinse
gofor bozuyor ve tam olarak veriyor parayii yine sen 15 senti
kutuya atiyorsun o kadar. Yolda bilet kontrolu diye soran yok
artik.

Birbirlerine oyle itimat ediyorlar ve meselelerini dyle
halletmigler ki: insan gipta ile seyrediyor. Yer alt1 trenlerinde,
agtk kapilar dururken herkes turnikeden gegiyor ve gegerken
de kutuya parayi atiyor, istedigin yere kadar git, birinci kattan
ikincisine in, ayni istikamet olmak sarti ile 70 mil mesafede
seyahat edebiliyorsun. Nerden bindin, nerede ineceksin, biletin
nerede diyen yok. Bizdeki trenler, otobiisler? Neyse. Los
Angeles'den Sanfrancisco’ya 10 saat Atlantik ekspresiyle
gittik, bir binerken bilet gosterdik o kadar. Bilmem posta
trenleriyle seyahat edeniniz var mi? Edenler bilir, heniiz uyu-
mugsunuzdur veya dalmak iizeresiniz, kapiniz hisimla aqlir,
““Bilet kontrol,” bekleisiniz dakikalarca, asik ¢ehreli bir
kondoktér gelir yiiziiniize bakmadan raflan kontrol eder, bile-
tinize kirmizi bir ¢izgi ceker, gizgiler gideceainiz yere kadar
bileti goriinmez hale getirir. Siz de bir saat olsun rahat edemez-
siniz, ara istasyonlarda kapimizi zorlayan yolcular, koridorda
ayakta duranlarin verdifii azap da cabadr.., '

Caligma Vekileti, [statistik biirosunda Iktisat doktoru,
Mrs. Matilda Soop, Amerika niifusuna gore isci adetleri, iicretler,
paranin igtira kabiliveti, igsizlik, asgari iicret mevzularinda
konferans verdi.

Amerikada her 4 yilda bir muntazaman niifus sayim yapil-
makta imig, 1960 Eylil sayimina gore niifus 180 kiisur milyon-
mug. 125.717.000 ni galiganlar, yani is¢i, 73.672.000 diger
sinf tegkil ediyor.

2.517.000 ni siiahli kuvvetler

6.588.000 Ziraat i¢isi.

61.179.000 Umumi hizmetler.

Amerikada hali hazirda igsiz adedi 3.388.000 dir. Bu rakam
bugiin igin endige vericidir. Tekstil, kémiir, gelik sanayiinde
en fazla igsiz vardir. Komiiriin yerine petroliin kullanilmast,
Celik sanayiinin %50 diigmesi ve stok fazlahi:, tekstil istih-
lakinin czalmasi igsizlige sebep olarak gosterilmektedir.
igsizlige mani olabilmek igin, Tekaitlitk yas haddinin diig-
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rilmesi ve ¢aligma saatlarinin indirilmesi dilgiintilmektedir.

Bir vesile ile de yazmigtim. Erkekler 65, kadinlar 62
yaginda tekaiit oluyorlar. Bunun 60 ve 58 e diigiirilmesi ve
halen haftada 40 saat olan ¢aligmanin da 32 siata indirilmesi
diigiiniilmekte ve Amerika sendikalari, federasyonlars bu yolda
faaliyete geemis bulunmaktadur...

Kennedy'e bu hususta bir de program takdim etmek kararin-
dadirlar. AFL. ClO bagta olmak iizere, biitiin federasyonlar
stk sik toplantilar yapmakta, miitehassislann hazirladigl rapor-
lar1 miizakere etmektedirler. Tiitiin iggileri federasyonu, son
genel kurul toplantisinda bu yolda bir karar da almig bulunmak-
tadir. Ziraatin makinalagmasi, bu koldaki ig¢iyi sanayi sahasina
itmigtir. Ziraat ig¢isinin digiik icretle galigmaya razi olmasi,
bilhassa cenupta sanayi iggisinin agikta kalmasina sebep
olmaktadir, Cenuptaki ucuz isgilik, simaldeki isletmelerin
cenuba go¢ etmesine vesile olmaktadir,

Isgi meseleleri a-asinda asgari iicret de n planda miitalda
edilmektedir. Asgari t 'ret, 3 kigilik bir ailenin zaruri masraflarn
nazan dikkate alinarak tesbit edilmektedir.

Gida maddeleri, her tirlii :iyim cgyas:, ev masraflan
(Mutfak takimi, moble vesair araglar) kira, hastalik, gibi gider-
lezle birlikte 310 kalem ihtiyag maddelerinin 3 yillik fiat vasa-
tisi alinarak teshit edilmektedir. 1960 yilinda asgari iicret
saatta bir dolar 27 senttir, Bagkan Kennedy bu miktarin artti-
rilmasin, biz Amerika'da iken Kongreye reklif etmigti. Bizdeki
asgari ficret tesbitindeki pazarlik usuli, diigiiniilirse bu memle-
ketteki mesele ve islerin nasil ele alindipt ve kararlarda relere
dikkat ve riayet edildigi kendiliginden meydana cikacaktir.
Kanunlarimizda, licret tesbitinde nazara alinacak hususlar,
hiikme baglanng olmasina ragmen, tesbitle vazifeli komisyon-
lardaki igverenlerin, daha az verebilmek, is¢i temsileilerinin de
daha cok alabilmek igin girigtikleri micadele, bizdeki isei
davalarina verilen ehemmiyeti géstermeye yeter suninm.

Caligma Vekaletinde bir de kadintar biirosu var, kadimmn
istihsalde ve cemiyette rolii hakkinda Misis Mary Connon su
izahatt verdi:

Y- 1959 da 22 milyon 500 kiwur bin ¢aligan kadin mev-
cuttu... Caligan kadinlarnin %61 i evli, %19 u du!, %20 si be-
kdrdir. ..

Kadmlarin galigmasi, erkek iggilerin igsiz kalmasina sebep
olmuyor mu? Diye sorunca; Mary:

“Kadinlann ¢aligmasi, hig bir zaman igsizlige sebep
olmaz. Amerika’da igsizlik daima agir sanayi is kollarinda vuku
bulmaktadir. Umumi is¢i sayisina gére, Ofis iglerinde galigan-
lanin %67 si, Tekstil ve tiitiin sanayiinde %28, Otel Lokanta ve
eglence yerlerinde ve satig magazalarinda %53, teknik iglerde
%37, ev hizmetlerinde %98, ciftliklerde yizde 32 ve alelide
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iglerde %3 nisbetinde kadin ¢aligmaktadir.

Amerikan kadini, aile hayatinin her kademesinde kendisini
kocasinin yardimcist kabul eder. Hayat yiikiini ve hizmetini
paylasir’’ diye sualim’zi ceraplandirds,

Amerika’da sunu da tesbit ettik; kadin-erkek milnasebeti
ve aile hayau, zevk ve hayvani duygu yoniinden miitalia edil-
memektedir. Yuva kurarken, taraflar birbirlerini él¢iiyor, bigiyor
ve her yoniiyle birbirlerini tantyarak birlesiyorlar,

Saglik, Sosyal Yardim ve Milli Egitim Bakanhigim 1.12,1960
ta ziyaret cttik. Bakanhk sosyal emniyet ve idare migaviri
Mr. Joseph Kessler: ““Amerika’da yagayanlarin 10 da 9 u sigor-
tahdir” diyerek séze bagladi. ““Bu mem!ekette hiikiimet, thtiyar,
hasta ve mélullerin hi¢ kimseye muhta¢ olmadan yagamalarim
temin etmektedir. 1935 yilinda kurulan sigortalar sosyal ve
umumi olmak iizere ikiye aynlmaktadir.

Sosyal sigortalar is¢i ve igverenlerin odedikleri primlerle,
umumi sigorta ise, iggi disindaki vatandaglann édedikleriyle
yiiriitiilmektedir.

Amerika’da 19 milyon isgi kollektif akitlerle temin edilen
sosyal sigortalardun istifade etnektedir. Sigortalar, hastalik,
analik, ihtiyarlik, maluliyet disinda, kimsesiz gocuklarla, ana
veya babasini kaybeimis ¢ocuklarin, bakimindan da mes’ul
olmakta, kérlere ayrica hususi yardun yapmakta ve tahsillerini
saglamaktadir...

Sigortalara halk da yardim ectmektedir. Agilan yardim
kampanyalarinda, temin eaifen yillik gelir 2 milyar dolarin
iistiindedir.

Sigortalara isgi %3, isveren yiizde 3 vermektedir. Ayrica

igverenler kaza igin yiizde 1 pirim verirler..”” Bizde pirim nisbe-
ti ¢ok yiiksek olmakla beraber, hig bir zaman, bakim Amerika’-
daki seviyeye yikscelememigtir.
- Bu memlekerie, bizdeki gibi kurumun hastaneleri, polikli-
“nikleri yoktur. Hastalanan iggi, istedigi doktora gider muayene
olur. istedid eczahancden ildcim alir, gerek muayene ve
gerekse ilag parasint kendi 6der.

Aldigt faturay:, ya sendikasina veya ait oldugu sigortaya
verir ve derhal bedelini alir. Ya bizde; isyerinden vizite kag.
alacaksin, Peliklinikte kuyruga gireceksin, saatlerce bekliyecek,
doktorun karsisinda elpenge duracaksin. Eger, hekim litfeder de,
ayaga kalkarsa, iki tik uk, bir “ksiir’” bir “‘aksir’’, muayene
tamamlanacak. Gelsin Umum Midirlik ili¢ listesi, tetkikten
sonra regete yazilacak. Kurum eczahanesinde de bir hayli
bekliyeceksin. Alacagin 120 kurusluk suruptur. Doktor bdyle
davranmakta, (bazi ahvalde) haklidir, baytar ancak giinde 30
katir muayene ederken. Bizim is¢i Sigatalant Kurumundaki
doktora giinde (evet giinde) 120 hasta muayene ettirilir,

Bazi giinlerde bu rakkam 150 ye kadar yiikselir, Sonra da
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biz kurumdan fayda umariz. lggi is i doktora gitse olmaz
mt? Hayir, Nigin mi? Birbirimize inm  .y1z da ondan... Sigor-
tadan her ¢ikan fazla ve lizumsuz kuragun, kesemizden qikti-
gin1 hala diigtinmiiyoruz ne garip...

Pennsylvania cyaletinde, Pitusburgh gehrinde, maden
iscileri 5 inci bal~- .cgkildunin, hastahanesini gezdik. Burasi
acil vak'alarda (beyin ameliyat harig) her tiirli ameliyat yapilan
bir merkez dispanseri halinde, uzun miiddet yatacak hastalar,
diger hastahanelere naklediliyor. Burada 119 persone! galigiyor
44 daimi ve 32 si haftanin muayyen giinlerinde poliklinik yapan
hekimleri var. Tesisin yillik gideri 1 milyon dolann iistiinde,
Paray: tegkilat veriyer. Biz, asil meseleye donelim. Hastahanede
kaptlar rengarenk. Dikkatimi gekti, sordum bashekime:

- Bizde dedim hastahanelerde her yer beyaza boyanir, siz
ise hastahaneyi paskaiva yumurtasina g¢evirmigsiniz.

Giildi:

“. Fvet hakhsimz, ilk bakista insana bir tuhaf gelir
boyan1s sekli... Scbebi Aarenilince; hak verilir bizlere.., Hasta-
larin kaydint yaparak sikdyetine gore hekimine sevkederiz.
Kayit olan hasta ¢ok zaman soylenen odanin numarasint unutur,
odasint bulmak iginde zorluk geker veya baska hastaya sorarak
onu uzer, her odayr ayrt boyadik, nuriara yerine hastaya gide-
cedi odanin kaptsinmn rengini séyleriz, renk numaradan ¢ok
akitlda kaliyor. Hasta da hic bir zorluk ¢ekmeden, kimseye sor-
madan, tarif edilen yeri buluyor. Bu usulii 8 yil evvel bir dokto-
rumuz  kegletti. Simdi, hem biz hem hasta br memnunuz...”

Neleri digiiniyor bu Amerikahilar?..

Amerika'da Doktorlar hari¢ herkes sigortali,.. Sigortadan
istifade ctmek icin; behemehal Amerikan vatandast olmak gart
degildir. Ancak, muayyen bir miiddet Amerika’da ikamet etmek
mecburiyveti  vardir. AMadder 10 yildir. Sigortalarin, herhangi
boliimiinden maay almakla beraber, geginemedigini ispat eden-
lere, ayrica adenck veriliyor, Tek kelime ile, iyi vatandasin,
galisan kimsenin, hastast, oliisii, thtiyar, dirisi rahat ve huzur
iginde. Bizim idarecilerimizin ko'aklart ¢inlasin,

Amerika’da ¢iraklart da bagt bog birakmiyorlar, i1k tahsil
mecburi... Ust okullara devama firsat bulamiyarak, is hayatina
attlanlar, gerek mesleki ve gerekse umumi bilgilerini arttirmak
imkanin1 buluyorlar, Mevzua girmeden evvel, aile miinasebet-
lerinden  bahsedeyim. Amerika’da herkes galisiyor, kiigitkler
mahalli kilisenin nezareti alunda veya muhitce iyl taninmig
itimada yayan ihtiyar kadinlarca bakihyor. Isinden dénen ana
veya baba ¢ocufunu buradan aliyor, aksamlari, bazi aileler
¢aligma saatlarinda, ¢ocuklarini miirebbiye tutarak baktiriyorlar,
Aile gocupa ancak 18 yasina kadar bakmakla mikellef.

Bu yagtan sonra ¢ocuk cvin masraflarina igtirak ediyor.

Okuyanlarin  tahsil masraflarinin ancak %25 §i ailesi
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tarafindan kargtlantyor.

Bir kismi da, burslarla Eyilet tarafindan temin ediliyor.
Gerisini de okuyanin g¢aligarak tamamlamast ldzim. Tahsilde-
kiler,  aksamlar1 veya senenin muayyen aylarinda g¢aligiyorlar.
Otellerde, bilyitk magazalardaki kasiyerler veya tezgihtarlarin
%80 ni odrenci.

Aile reisinin muayyen yasa kadar cocuguna bakmasina
karsihk; ¢ocuk ebeveynine kargt mikellef addedilmiyor. Yasg-
lilar, daima oteller de oturuyorlar ve bu hal tabii kargilanmyor,

Amerikali, ti¢ kimsenin eline bakmadan yasamaya kararh
her sey buna gore tanzim edilmis. Cocuk, veya torunlarim
senenin muayyen zamanlarinda ziyaret ediyorlar. Bu ziyaretler
bazan bir ka¢ yilda uvir kere oluyor. Amerikali, dodduiu yerde
oturuyor. Bir yerde ig bulamamigsa, derhal baska Fydlete gog
ediyor. Amerikantn kurulusunda hikim olan gog zihniyeti; halen
tazeliginden bir gey kaybetmemis. '

Bizdeki gibi; bir y--de ¢ivilenip kalmiyorlar, Sanayi iggisi,
kendi sahasinda iy bulamayinca; toprakta c¢aligiyor, ckiyor,
bigiyor, bakir tabiati kansunyor, buluyor, velhdsil bos dur-
muyor, ¢alsiyor, galisiyor ve yine c¢alisiyor... Taki takat
tilkeninceye kadar. Burada 70-75 yasinda, ickaiitler gérdiim.
Cok ding ve enerjisinden bir gey kaybetmemis. Bizim ekmek
bekleyen, sahip dzleyen bombos arazilerimize basini ¢evirmeyen
koyliimiiziin, bu volda yetistirilmesi, ¢alismanin kiymet ve
ehemmiyetinin onlara dgretilmesi, bir vatan borcudur.

Evet orada ciraklar bagt bos birakilmiyorlar. Ige yeni
girenler, kalifiye iggiye verilenin %50 sini (iicret olarak) aliyor.
Haftanin bir ginii, qiraklik okullarinda teknik ve teorik bilgi-
lerle iy ve sanat bilgisi artinliyor. Ciraklik middeti 3-6 yil
arasindadir. Yillik okul e&itimi 144 saat tutuyor ve her alu
ayda bir clemeye tabi tutularak, muvaffak olanlarin iicretlerine
%10-20 zam y -pithyor. E&itim programlanini isveren ve sendika-
cilardan miitegekkil bir komisyon yapiyor. Okul hocalarn da
hepsi, usta iggilerdir. Arizona ve Phoenix’te, ¢iraklik egitim
masrafinin yillik olarak 16-20 milyon dolar arasinda oldugunu
duyunca; ne kadar sasirdipimizr tasavvur edemezsiniz.

Bizdeki sanat okullant ayarinda, qiraklik okullars var. Iler
tirlii editim araglars ve malzemesi Eyilet hitktmeti tarafindan
temin ediliyor. Sikagoda, Vaclurn giraklik okulunda egitimi
tetkik ettik. Cirak olabilmek igin, Lise mezunu olmak sartur.
Okuldan mezun olanlar, sanati her yéniyle Gareniyorlar, Bura-
larda isgiye, cemiyet hizmetleri ve sendikal bilgiler de veriliyor.
I ahlaki, kollektif akitler, is¢i iyveren miinascbetleri gibi ana
konulara da programda ayrica yer verilmektedir.

Buralanint tetkik ederken, bizim heniiz okul cafinda olan
yavrularimzin, toma, tesviye ve tamirhanelerde ezilisini, tiitiin,
incir ve izim igletmelerinde, azarlanislaring diigiindiim de, igim
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sizladi. Giizel memleketimizde giraklik egitiminin ele alinmasi,
sanayiimiz igin, kaginilmaz bir zaruret, ig ve igveren miinase-
betlerinin ahenklegmesi, is ahldkinin kéklesmesi igin, zaman
kaybetmeden iizerine egilinecek meselemizdir. Cirakhik egitimi
hakkinda bilgi veren 8. bélge miidirii Mr. Presley Johnson,
Amerikan sanayiinin bugiinkii seviyeye ulagmasi, galiganin ve
galistiranin basi bos birakilmamasiyla bilhassa, kalifiye iggi-
ligin inkisafta biiyiik yeri ve hicsest ¢iragin disiplinli yetisg-
mesine ve isinin chli olmayanlara makina teslim edilmesine
géz yuman milletlerin, istikbale emniyetle bakmasinin miimkiin
olamtyacaimint kat'i bir lisanla ifade edilmigtir. Ne dogru bir
56z, Ucuz igcilikten yillardir medet umanz. Kalifiye iggiye
chemmiyet vermeyiz, ¢trak yetigtirmeyiz, kanuni mecburiyetlere
ragmen, isletmelerde ve fabrikalarda kurslar agmayiz. Bu yiizden
de, iéneyi d. sardan almaya mahkumuz.

Amernikada, aksam okullann da var. Marangozluk, elektrik-
¢ilik, boruculuk, yapicilik gibi mesleklerde vatandaglarim
yetigtiriyorlar, Gezdigimiz yerlerde, her Amerikali evinde yap-
uit isleri iftiharla gosteriyor. “Bu kapiyr diyor ben yapum.
Betonu ben ve kanm birlikte doktiik, kalorifer tesisatint her
yil kendimiz tamir ederiz. Havalandirma tesisatini, komgum
tamir etti. Bu sene ben de onun elektriklerini diizelttim ve
adestik.”

Bunu yazmaktaki maksadim, Amerikalilarin gecelerini de
bos gecirmedigidir. Bizdeki gibi, kahvele tavla oynamyor.
Mikrop yuvasi iskambil ka@tlarindan, tiikriik yalamiyor. Basik
ve kiif kokan bodrumlarda, zaman &ldiirmiiyor. Sanat kurslarina
gidiyor, bir scyler d@reniyor ve evinin tamir iglerini yapmaktan
zevk duyuyor ve iftihar ediyor.

Evlerin hepsinin bodrum katinda, kiigiiciik atélyeleri var.
Bos zamanlarini burada gegiriyorlar, Bizim de bu hale gelmemize
ne mani var’ Kahveleri kapatamaz miy1z? Ne faydasi var bu
kahvelerin? !angi medeni memlekette var, bu mikrop yuvalari?

ller zamandan c¢ok caligmava, miskinlikten siynlarak,
ctrafimza alic1 goziyle bakmada mecbur oldugumuz bugiinlerde,
emegi deierlendirmeli ve zamant kiymetlendirmeliyiz. Milletin
bas belast haline gelen, kahveleri kapatmaliyiz. Vatandaga
okuma ve ¢aligma zevkini agilamaliyiz. Buna mecburuz.

( Devam edecek )

Page 35

Nndnof

=3




UNITED STATES AGENCY FOR INTERNATIONAL DEVELOPMENT

Office of Communications Resources
Dr.Vali Regid Caddesi No. 16

Kavaklidere, Ankara /TURKEY

PARTICIPANT JOURNAL is pub-
lished bimonthly by the Office of
Communications Resources,U.S.A.1.D./T
for and on behalf of all the present
and former participants of the U.S.A1.D,
Training Program.

PARTICIPANT JOURNAL depends
on the news and suggestions sent by
the participants in Turkey and in the
U.S. Please notify this office in case
of change of address or any other
corrections, All correspondence should
be addressed to:

PARTICIPANT JOURNAL
Office of the Editor

Dr, Vali Resid Caddesi 16
Ankara, Turkey.





