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Introduction 

Community mobilization is a dynamic process of bringing community people together in persuading 

and achieving common goals and objectives for lives improvement. It is a grass root level of process 

whereby certain  informant people within the community who are aware of the culture and values 

can best mobilize the rest of the community.  

The implementing partner will have a facilitating role in community mobilization for promoting their 

interests.  The  first  step  is  the motivation  of  the  community  to  realize  that  changes would  entail 

positive  impact on the community  lives.   To this end the mobilization process needs to be specific, 

immediate,  plausible,  inspiring  and  understandable  for  the  community.  It  is  because  there  is  a 

temptation on the part of people to grow, survive, self‐actualize and increase capacity on the way to 

overcome socio‐economic problems for  improving the existing conditions and quality of  life as part 

of their individual and community vision 

Aspects t be considered in the Community Mobilization Process 

 Involve the community in identifying the problem(s) and suggesting solutions; 

 Goals and objectives can be set by prioritizing the problems and the resources available for 

solving those problems; 

 Educate the people about the issues. Every participant should understand what is being 

talked about, otherwise some may feel frustrated; 

 Identify target groups; 

 Identify the stakeholders; 

 Develop messages for the target groups; 

 Monitor the whole process, it could be done through oral question and answers or written 

documents; 

 Consolidate the successes/sustainability, i.e. if the results are achieved, find ways to holding 

on to your gains; 

 Review the failures, and observe what went wrong from the first to the last step. 

The Main Community Mobilization Mechanisms 

1. Community meetings, 2. Drama shows, 3. Posters, 4. Religious gathering, 5. Radio or any 

media, 6. Face to face meeting, 7. Letters, 8. Posters.  

Involve the Community in Identifying the Problem 

 Whether members of the community or outsiders start the initiative, there is a need to get 

representatives of the community involved in identifying the problem or the issue.  

  People must be convinced that the problem or issue is real and that there is a need to take 

action on it.  More importantly, they must be able to see how the result will benefit them.  

Identifying the issue must involve studying and analyzing the causes and effects of the 

problem on the community.  In this way, it will be easier to set the goals and objectives that 

you want to achieve in tackling the issue. 
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Techniques to identify the problems in the community include 

 Community Mapping 

 Asking the community how they identify and prioritize problems in their community. 
 

Pathway to Community mobilization  

This can include provincial and district governors, police, line department of Ministry of Education 

(MoE), Ministry of Labor and Social Affairs (MoLSAMD), Deputy Ministry of Youth Affairs (DMoYA), 

Ministry of Women’s Affairs (MoWA), Community Development Council (CDC) religious leaders, 

local/community leaders. 

Role of Community Based Organizations (CBOs) and local Structures in Community Mobilization 

 One of the important starting points in mobilizing is to identify existing community 

organizations and structures in that community.   

 The purpose of mobilization is not to create new organizations or structure, but to identify 

and work with the existing structures.   

 CBOs have some skills, resources and local knowledge that can be of benefit in addressing 

the problem.  

Ways of Identifying Leaders and Influential People in the Community 

The leaders and influential people need to be from the different sectors of the community. They 

have to be from the local community and committed to the community and have followers and 

enjoying respect of the community. Beside the leaders, there are other installations and 

stakeholders that plan an important role in achieving the goals and objectives of the community.  

These include but are not limited to: 

1. Mosques, 2. School, 3. Sport clubs, 4. Business, 5. Cultural groups and 6. Special interest 
groups.  
 

Main Ways Communities identification 
 

 Contact DG (District Governors) and District Administrator to get the list of villages 

 Security accessibility assessment  

 Geographical study and information of the practical targeted area 

 Gather the information including the common sense  
 

Main Elements in Community Analysis Process  
 

1. Current norms or values
2. Behavior 
3. Mutual relations 
4. Relation‐based social needs 
5. Mutual communication 
6. Social structure 
7. Leadership 
8. Gender 

9. Literacy rate
10. Economic condition 
11. Occupation 
12. Attitude towards women 
13. Status of men in the society 
14. Religious faith and dogmatism 
15. Attitude towards change 
16. System for justice 

 
Community Mobilization Strategy 

Definition: 
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The process of bringing people in a community together to work towards a common goal is called 

community mobilization. As a result, the community can come together to work and address issues 

that would improve their lives. Grass root level of a community can benefit from community 

mobilization if they are active in promoting their interests. 

Who should mobilize? 

 People from within the community can be the best mobilizers of their community, because 

they are well aware of their culture and values; however the implementing partner can 

assist them in the mobilization process.  

How does mobilization take Place?  

 The first step is the motivation of community; 

 People won't pay attention to things, unless they are sure that those things bring positive 

changes in their lives; hence the practical positive solutions should always be mentioned; 

 The way in which community mobilization is organized is very important in the effectiveness 

of it; 

 The program should be: 

‐ Specific; 

‐ Immediate; 

‐ Plausible; 

‐ Inspiring and  

‐ Understandable for the community. 

Why do people get involved in community mobilization? 

 To grow, survive and self‐actualize 

 To improve their existing conditions and quality of life 

 To increase their capacity to deal with socio‐economic problems 

 To promote their vision for themselves and/or society 
 

Important Things to Consider in Community Mobilization: 

 Involve the community in identifying the problem(s) and suggesting solutions; 

 Goals and objectives can be set by prioritizing the problems and the resources available for 

solving those problems; 

 Educate the people about the issue. Every participant should understand what is being 

talked about, otherwise some may feel frustrated; 

 Identify target groups; 

 Identify the stakeholders; 

 Develop messages for the target groups; 

 Monitor the whole process, it could be done through oral question and answers or written 

documents; 

 Consolidate the successes/sustainability, i.e. if the results are achieved, find ways to holding 

on to your gains; 

 Review the failures, and observe what went wrong from the first to the last step. 

Mobilizing Strategies: 
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Different strategies can be used for different types of community members, some of which are as 

follows: 

2. Community meetings; 

3. Drama shows; 

4. Posters; 

5. Religious gatherings; 

6. Radio (or any other type of media available); 

7. Face to face meetings; 

8. Letters; 

9. Posters/leaflets; 

10. Door to door camping.  

 

Involve the Community in Identifying the Problem 

 Whether members of the community or outsiders start the initiative, there is a need to get 

representatives of the community involved in identifying the problem or the issue.  

  People must be convinced that the problem or issue is real and that there is a need to take 

action on it.  More importantly, they must be able to see how the result will benefit them.  

Identifying the issue must involve studying and analyzing the causes and effects of the 

problem on the community.  In this way, it will be easier to set the goals and objectives that 

you want to achieve in tackling the issue. 

Techniques to identify the problems in the community include: 

 Community Mapping 

 Asking the community how they identify and prioritize problems in their community. 
 

Educate people about the STAY Positive; 

 An effort must be made to reach out to all members of the community to educate them 

about the issue.  This will include discussing the problem, its effects on the community, the 

role of each member of the community in tackling the problem, and the benefits to be 

gained from tackling the issue or problem. 

Introductions with Influential Leaders and Government authorities; 

 These can include provincial and district governors, police, line department of Ministry of 

Education (MoE), Ministry of Labor and Social Affairs (MoLSAMD), Deputy Ministry of Youth 

Affairs (DMoYA), Ministry of Women’s Affairs (MoWA), religious leaders, local/community 

leaders. 

Role of Community Based Organizations (CBOs) and local structures in Communities; 

 One of the important starting points in mobilizing is to identify existing community 

organizations and structures in that community.   

 The purpose of mobilization is not to create new organizations or structure, but to identify 

and work with the existing structures.   
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 CBOs have some skills, resources and local knowledge that can be of benefit in addressing 

the problem.  

  During the process of mobilization community capacity should be enhanced and their 

organization strengthened. 

Identify Target Groups/Stakeholder; 

1. It is important to identify the leaders in the different sectors of society 
2. Are they from the local community? 
3. Do they have a following? 
4. Do they have the respect of the community? 
5. Do the leaders have faith in their communities? 

 
Beside the leaders note that there are other stakeholders in the communities that need to be 

identified because they play a very important role in achieving the goals of the community.  These 

include but are not limited to: 

2. Mosques 
3. Schools 
4. Sports clubs 
5. Businesses 
6. Cultural groups 
7. Special interest groups 

 

 These entire groups will help the program to  identify the targeted audience (Out of School 
Youth) in the community.  

 

How to Identify Communities? 
 

 Contact DG (District Governors) and District Administrator to get the list of villages 

 Security accessibility assessment  

 Geographical study and information of the practical targeted area 

 Gather the information including the common sense  
 

It should be kept in mind that one community is different from the other.  To identify the differences 
there is a need to analyze the communities.  Here are some things to consider when analyzing the 
targeted community: 
 

17. Current norms or values
18. Behavior 
19. Mutual relations 
20. Relation‐based social needs 
21. Mutual communication 
22. Social structure 
23. Leadership 
24. Gender 

25. Literacy rate
26. Economic condition 
27. Occupation 
28. Attitude towards women 
29. Status of men in the society 
30. Religious faith and dogmatism 
31. Attitude towards change 
32. System for justice 

 
 


