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La Gestion Escolar

Para mejorar la calidad de vida de los nifios y de su
comunidad, la gestion escolar debe orientarse a la calidad
de la formacion y de los aprendizajes. Como practica
democratica y participativa, la gestion se adecua a las
caracteristicas y necesidades del estudiante, y contribuye
a genera arraigo y aprecio de su identidad.

Gestion
Escolar:
Resultados
cualitativos

Nifio demostrando sus aprendizajes
a la comunidad. IIEE 0115,
San Juan de Cumbaza, San Matrtin.

La comunidad

El involucramiento de padres y madres de familia en el
trabajo escolar se da con distintas actividades como: apoyo
a sus hijos/as en el hogar y en el aula, ambientacion y
elaboracion de materiales para los sectores de recursos

de aprendizaje en el aula y manejo de las guias; en suma,
contribuyen eficazmente a las acciones de aprendizaje.
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‘i,"‘" Padre de familia reforzando
el aprendizaje de sus hijos. |

100% de CONEIl y Municipios Escolares funcionan
- en escuelas del proyecto

RorenDes: AVANCES CONCRETOS
en la Gestion Escolar

Escuelas disefan sus Proyectos Educativos Institucionales
y ejecutan sus Planes Anuales de Trabajo

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Plan Anual La escuela

de Trabajo (PAT), orientan y dinamizan la gestién de la
escuela hacia la calidad y equidad en la formacién y en
los aprendizajes. ;

CONEI de la provincia |

de Tocache, en taller para la
elaboracion de sus PAT.

La evaluacion (a cargo de Grade) de los resultados del Proyecto AprenDes
muestran que todas las escuelas AprenDes cuentan con sus Consejo Educativo
Institucional (CONEI) constituidos y funcionando activamente, pues se retinen
periédicamente y el 58% lo hace una vez al mes. Como resultado de su trabajo
sus instrumentos de gestion y planificacién inciden favorablemente en la mejora
de su Institucién Educativa. En efecto la totalidad de las escuelas AprenDes han
formulado sus Proyectos Educativos Institucionales (PEI) y Planes Anuales de
Trabajo (PAT). Mas del 70% escuelas vienen ejecutando adecuadamente sus PAT.

Los padres

El CONEI es el espacio

de participacion de la
comunidad educativa

para la gestion integral:
pedagdgica, institucional

y administrativa de la
escuela. Toma decisiones
que contribuyen al
mejoramiento de la calidad
de la educacion

Uno de los pilares de la propuesta educativa de AprenDes es mejorar la gestion
integral de la escuela, vinculando a través del CONEI a los padres de familiay a
la comunidad local a las actividades educativas escolares, y organizando a los
nifos en el Municipio Escolar, con apoyo de maestros, padres y comunidad.
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Madre de familia de la escuela 0038 Perla En esta toma vemos a la profesora Luz
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cQue es...

B el CONEI? Es el espacio institucional y érgano
de participacion de la comunidad educativa para
la gestion integral: pedagdgica, institucional y
administrativa de la escuela. Ahi se decide sobre
el mejoramiento de la calidad de la educacion y los
padres de familia y los estudiantes desarrollan su
capacidad para intervenir y opinar sobre:

B ABRIL

° El Proyecto Educativo Institucional (PEI).

¢ Los Planes Anuales de Trabajo (PAT).

¢ Los logros de la actividad pedagogica.

B el PEI? Instrumento orientador de la gestion. Parte de
la realidad educativa de la escuela y es formulado por

AprenDes no sélo fomenta la formacion sino también el afianzamiento ! . . o
. ) la Comunidad Educativa, contiene las aspiraciones,
creciente del CONEI como elemento esencial de su propuesta . :
gen a objetivos y metas educativas de la escuela.

pedagdgica y ajustado a los lineamientos de la Ley General de

Ucayall Educacion. Para lograrlo impulsa la realizacion de diferentes B el PAT? Conjunto de acciones que el CONEI prioriza
actividades previstas en el PAT que permiten mejorar la calidad en un afo para acercarse a las aspiraciones, objetivos
H ABRIL educativa de la escuela, participar en sus soluciones con sentido de y metas del PEI.
pertenencia e identidad, y darle continuidad a los esfuerzos del cambio
® propuesto en el PEI.

Los nifios se organizan en el Municipio Escolar (gobierno estudiantil)

apoyados por maestros, padres y comunidad. Desarrollan la capacidad

de intervenir en su proceso de formacién y de aportar crecientemente 's
a la valoracion local de la educacién y a las relaciones cada vez mas

estrechas entre escuela y comunidad. ElI Municipio Escolar es una

oportunidad para el ejercicio de la democracia en la escuela, pues Py P y :
ayuda la toma de conciencia de los problemas que viven y como La Part’c’pac’on comun’tar’a
prevalecen los intereses colectivos sobre los intereses particulares. Fundamentada en la Ley General de Educacion y el

Reglamento de Gestion, desata un proceso dinamico de
participacién social con una doble dimension:

La participacion esta centrada en toda

actividad o la escuela programe Relaciones escuela-comunidad-escuela:

m La comunidad conoce lo que sucede en la escuela; y

“El CONEI cuenta con una vision y objetivos
definidos hacia el desarrollo de capacidades
de los estudiantes, y de los demas actores
como parte de una escuela que propicia

una gestion participativa de los padres/
madres, autoridades y demas lideres de Construccion de comunidad de aprendizaje
la comunidad. Contamos con una escuela
organizada y funcional, donde cada actor
conoce sus funciones y las responsabilidades
Mélida Vela que tiene como parte integrante de una

Facilitadora de CONEI »”
JUNIO escuela que busca su desarrollo”.
u I y Municipios Escolares qa

y responsable de
participacion del

Proyecto AprenDes www.aprendesperu.org www.aprendesperu.org/agenda

m La escuela se ocupa del conocimiento, valoraciéon y
mejora de la comunidad.

Donde se promociona la democracia participativa en la
educacion, el aprecio a la diversidad, la capacidad de
concertacién y el trabajo por la formacién ciudadana.




