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مقــدّمـــة

اقتضى تطبيق مقررات التّربية المدنيّة  التي اقر العمل بها منذ استلام السلطة الوطنية الفلسطينية مهمة التعليم  
المنشودة،  التربوية  الاهداف  تحقق  متكاملة  شاملة  أداة   توفير  والتطبيقي  النظريّ  المستويين  على  المدارس  في 
ثمة جهود متناثرة هنا وهناك على هذا الصعيد، وفي إطار استثمار ما تحصّل لدينا من خبرات طيبة في مجال 
التربية التربية وحرصا على تقديم أداة نوعية في هذا المجال، جاء إعداد هذا الدليل ليشكل إضافة نوعية لجهدنا 
في  حاجاتهم  وتلبي  والمتعلمين،  المعلمين  واقع  تلامس  ومحاور  مجالات  في  متنوعة  موضوعات  لتناول  الهادف 
المواقف التعليميّة التّعلميّة على اختلافها، وبما يوفّر لهم أدوات ووسائل من شأنها مساندة التدريس والتقييم على 
المستوييات المعرفية والمهارية والوجدانية، بحيث يتم تعريض الطّلبة  لخبرات ومواقف تعليمية تطبيقية تثري 

معارفهم، وتكسبهم قدرات مختلفة وتعزز توجهاتهم وقيمهم. 
 وثمة أهداف متوخاة من هذا الدليل المرجعي، فهو يهدف إلى التوصل لفهم مشترك حيال ماهية التّربية  المدنيّة، 
اختيار  مجال  في  مهاراتهم  وتنمية  المعلمين  وتمكين  الفاعل،  الحقوقي  الفلسطيني  المواطن  بناء  في  وأهميتها 
استراتيجيات تدريس تناسب التّربية المدنيّة لتوظيفها بما يخدم العملية التعليمية التعلميّة، وتحفّزهم على بذل 

جهود أكبر لتحقيق التعلمّ الفاعل من خلال الممارسة وبما يتجاوز حدود الجانب التلقيني البحت.
وتحقيقاً للأهداف المنشودة وتماشياً مع الواقع؛  فقد سبق مرحلة التخطيط للدليل وبنائه عقد لقاءات وورش عمل 
مركّزة استهدفت مجموعات من الطّلبة، والمعلمين، والمشرفين، ومديري المدارس، وأولياء الأمور باعتبارهم عناصر 
إثارة نقاشات باستخدام أسئلة  اللقاءات   التعلميّة وشركاء فاعلين حيث شهدت  التعليمية  العملية  محورية في 
الهدف  ليحقق  الدليل  إعداد  في  اعتمادها  يمكن  التي  المنهجية  عن  عملية  بتصورات  للخروج  معايير  وفق  أعُدّت 
المرجوّ، كما تم الاطلاع على نتائج العديد من الدراسات والبحوث، والاستفادة من خبرات وزارة التّربية والتعليم 

العالي، وتقارير كوادرها في الميدان ليكون الدليل مرجعيا بكل ما للكلمة من معنى.
كلنا أمل أن يصيب الدليل المرجعي “المتواضع” الغاية والأهداف التي بُني من أجلها ليسهم مع غيره من الأدوات 
الأخرى في تقديم حلول للإشكالات الحاصلة على صعيد الواقع العملي، وأن يكون أرضية خصبة تصلح للبناء 
والعمل الدؤوب من قبل الباحثين وذوي العلاقة، مع الأخذ بعين الاعتبار أن الدليل يعالج مواقف تتقاطع في جوهرها 
وروح التربية المدنية، ولم يأت ترجمة لما تضمنته مقررات التربية المدنية في الصفوف المختلفة، فهو بمثابة وعاء 
وهذه  الموضوع،  طبيعة  تقتضي  حسبما  المقنن  الإسهاب  أو  الموجز  للتقديم  وقابليتها  موضوعاته،  بمرونة  يمتاز 

المادة ترتبط بالمادة النظرية وبالأنشطة المرافقة.
والمدربين  الإعداد  فريق  بالذكر  وأخص  العمل،  هذا  انجاز  في  ساهم  من  لكل  الامتنان  وعظيم  الشكر  بجزيل  اتقدم 
الذين لم يألوا جهدا ولم يدخروا سعة في البحث والاستقصاء ليصل الدليل غايته، مشروع نظام وممثليه لجهودهم 

الطيبة وتقديمهم التسهيلات والإمكانات اللازمة.
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الـمحور الأول: التّربية المدنية
يؤسس التعليم لبناء المجتمع، فلا مجتمع دون اهتمام بترسيخ التعليم، ومن غير الممكن تجاهل أن فلسفة النظام التعليمي في 
لفلسفة  امتداداً  تأتي  إنما  بالمنهاج  الخاصة  الفلسفة  أن  يعني  ما  وهو  للدولة،  العامة  الاجتماعية  الفلسفة  من  مجتمع جزء  أي 
النظام التربوي المعمول به. والحديث عن التّربية  المدنية يثير في الذهن مجموعة من التساؤلات من قبيل:  ما التّربية  المدنية؟ 
وما جذورها ونشأتها؟ وما أهميتها؟  وما هي أهدافها ؟ وما مبررات وجودها ضمن المقررات التعليمية؟ وهو ما يفضي لسؤال 
دون  إقحام  العملية  أن  أم  التربوية  المنظومة  في  إدماجها  تفرض  المدنية  التّربية  في  المتضمنة  الموضوعات  طبيعة  هل  مركب: 

وجود مسوغات موضوعية؟ وما الحاجة الفلسطينية لها؟

هذه الأسئلة تشكّل في مجملها مداخل يتم من خلالها تداول قضايا  كثيرة ترتبط بالتّربية  المدنية، فالمصطلح  -وإن بدا حديثا 
نسبيا إلا أنه- موغل في القدم. 

العامة  الوثيقة  تتضمن  فهل  والمواطنة،  المدنية  التّربية  لمناهج  المرجعية  الخطوط  في  البحث  إلى  تقودنا  السابقة  والتساؤلات 
للمناهج الفلسطينية أية محاور استوجبت تبني منهاج التّربية المدنية؟ وهو سؤال ترتبط إجابته بالتدقيق في الخطوط العامة 
للمناهج والتي أشارت في جوهرها إلى ترسيخ قيم والتركيز على الجوانب السلوكية، ولا مناص والحال كذلك من تمرير إطار 

مفاهيمي ومعرفي يرتبط بقضايا التربية المدنية.

من  المدنية  التّربية   منهاج  يوفره  وما  لتحقيقه،  كمنظومة  المناهج  إليه  تسعى  ما  بين  العلاقة  جدلية  تلمس  يمكن  عليه،  وبناء 
فرصة لتحقيق هذا السعي.

التّربية المدنية: الجذور المرتبطة بالنشأة
التي  )الدولة/المدينة(  بمفهوم  ارتبطت  أنها  ذلك  قديم،  فلسفي  بأساس   )Citizenship( للمواطنة  الحديث  المفهوم  يرتبط 
تكونت في اليونان بقرون عدّة قبل الميلاد. والمواطنة ترجع إلى مفهوم اليونان حول الـ )POLIS( بمعنى البلدة أو المقاطعة، أو 
المدينة، أو أيضاً تجمع السكان أو الأفراد الذين يعيشون في تلك المدنية وعلاقاتهم ببعضهم، وهي الوحدة الأساسية في التكوين 
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السياسي. وفي الأصل، فإن المواطنة مقابل الغرباء- في المدن الإغريقية القديمة- هي المناخ الذي ولدت منه المعادلة الثانية، 
الأحرار )المواطنون( والعبيد )الغرباء( وليس العكس. فقد وجد )المواطنون( اليونان في مواطنتهم الأصلية مادة لتمييزهم ضد 
الآخرين، واشتقوا من ذلك قوانينهم التي استمرت مع الرومان سادة التشريع الأوائل في هذا المجال. لكن مفهوم التّسامح ظهر 
كنتاج لعصري النهضة والتنوير اللذين سادا أوروبا في القرن السابع عشر، على أنقاض حكم الإقطاع المتحالف مع الكنيسة 
على  يقوم  آخر  مفهوماً  ليطرحوا  بعد  فيما  ومونتسكيو(  وروسو،  ولوك،  هوبز،  )أمثال  التنوير  عصر  رموز  الكاثوليكية،وليأتي 
العقد الاجتماعي بين أفراد المجتمع والدولة أو الحكم، وعلى آلية ديمقراطية تحكم العلاقة بين الأفراد أنفسهم استنادا للقانون. 
القبيلة أو العشيرة أو  وعليه؛ فقد ساد مفهوم المواطنة حيث تحول المواطن إلى ذات حقوقية، وكينونة مستقلة، بعد أن كانت 

الوحدة العضوية هي ذلك الإطار، الذي ترتبط علاقاته بالآخرين بناءً على موازين القوى ومنطق القوة أصلاً. 

جديداً  شكلاً  القضية  أخذت  المصانع،  في  لزجّها  الزراعية  والعمالة  الأقنان  وتحرير  البرجوازية  الصناعية  الثورة  انتصار  ومع 
تمثّل بالحقوق المدنية في الدساتير مع استمرار استغلال العمّل واضطهادهم في الواقع. 

والمفهوم الحديث للمواطنة تطور قبل قرابة )200( سـنة عندما تشكلتّ الدول الأوربية الحديثة، فالدولة الحديثة تعتبر أن لها 
سيادة مطلقة داخل حدودها، وان أوامرها نافـذة على كل من يقطن داخل تلك الحدود الجغرافية. لكن -ومن أجل منع استبداد 
الدولة وسـلطاتها- نشأت فكرة المواطن الذي يمتلك الحقوق غير القابلة للأخذ أو الاعتداء عليها من قبل الدولة، فهذه الحقوق 
هي حقوق مدنية تتعلق بالمساواة مع الآخرين،وحقوق سـياسية تتعلق بالمشاركة في اتخاذ القرار السياسي، وحقوق جماعية 

ترتبط بالشئون الاقتصادية والاجتماعية والثقافية. 

تغيير،  وعامل  ومؤثرة  متأثرة  جزئية  فهو  وثقافية،  واقتصادية  اجتماعية  أنساق  وحدة  موطن  أي  في  المواطن  يشكل  وبينما 
والمواطنة أحد المحركات والاستراتيجيات التي تقوم عليها البنى التحتية في دولة المؤسسات ومجتمع القانون.

واستناداً لما سبق، أصبحت المواطنة هي آلية الحد من الصراعات الإثنية، والعرقية، والاجتماعية، على قاعدة مبدأي عدم التميز 
والمساواة، والكلمة الأخيرة )المساواة Equalization (تعد من الكلمات الذائعة رغم غموضها، لكنها- مع غموضها وشهرتها-
استهوت المجتمعات والأفراد، إذ استعملها الزعماء والقادة المصلحون ليثيروا حماسة الأفراد ويحركوا مشاعرهم وانفعالاتهم على 
مختلف النواحي السياسية والاقتصادية والاجتماعية، فالمساواة تعدّ من الكلمات الجبارة التي ملأت بحوثها أسفار الفلاسفة 
والمفكرين، وشغلت أحداثها التاريخ في فصوله المختلفة. وكانت حافزاً للثورات الشعبية والنهضات الاجتماعية، كثورة العبيد 
تفاوت  أو  وكرامته،  الإنسان  حريات  اضطهاد  بسبب  وذلك  وغيرهما  روسيا  في  البلشفية  والثورة  الرومانية  الإمبراطورية  في 

الطبقات أو الثروات.

ومما لا ريب فيه أنه لا توجد مساواة طبيعية، لأن الناس خلقوا متفاوتين خَلقاً وخُلقاً، فهم مختلفون غير متساوين، في التكوين، 
والشكل، واللون، والعقل والذكاء، وهم مختلفون متمايزون في القوة والجمال والصحة والعمر والأخلاق والميول والطبائع،فلا 
مساواة  توجد  لا  أنه  كما  الفطرية،  والغرائز  الأساسي  التكوين  بعض  حيث  من  إلا  الطبيعة،  عرف  في  إذن  الناس  بين  مساواة 
والفلاسفة  والحكماء  المصلحون  لها  دعا  مثلما  المساواة،  إلى  دعت  السماوية  والشرائع  الأديان  أن  فرغم  الناس،  بين  اجتماعية 
أيضاً، إلا أن الناس متواجدون في فئات ودرجات من حيث الغنى والجاه، والحسب والنسب. تماما كاختلافهم في أنواع العمل 
العائلية والزوجية، وفي مجتمعاتهم، وملذاتهم وآلامهم ومعاملاتهم  أنهم متمايزون في حياتهم  الكسب والمعيشة، كما  وطرق 
وعباداتهم. وبذا يمكن الخلوص إلى أنه لا توجد مساواة بين الناس في أعراف الحياة الاجتماعية وتقاليدها. فما هي المساواة 

التي قصدها الفلاسفة والحكماء والمصلحون والمشرعون والسياسيون عندما نادوا بها كحق من حقوق الإنسان الأساسية؟ 

أمام القانون من ناحية الحقوق والواجبات والحماية  إن المساواة المقصودة هي المساواة القانونية، أي مساواة الناس جميعاً 
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القانونية. وهذا النوع من المساواة هو الذي أقرتّه الدساتير والشرائع الداخلية والدولية، لذا غدا من غير المستغرب أن تجد مجتمعاً 
متعدد الأعراق والأصول كفئة موحدة وفق منظومة من البنى القانونية، والمفاهيم الاجتماعية والقيمية التي تشترط عدم التميز 
والمساواة في الحقوق والواجبات. وقد أدى هذا إلى إنهاء مفهوم العنصرية الذي أصبح مفهوماً مثيراً لاشمئزاز الإنسان، وتعزز 
ذلك عبر كفاح الشعوب ضد أنظمة الاستعمار من أجل إزالة نظام التمييز العنصري كما حصل في كفاح شعب جنوب إفريقيا، 
وعبر حركة الحقوق المدنية التي عبر عنها مارتن لوثر كنج في الولايات المتحدة الأمريكية، وما أفضت إليه تلك الحركة من إلغاء 

كل القوانين العنصرية بحق السود الذين كان يتم التعامل معهم بوصفهم كائنات إنسانية من الدرجة الثانية أو الثالثة. 

من هنا؛ فقد أجمعت الدساتير الدولية على أن للأفراد الحق في ألا تتعرض شخصيتهم أو وطنيتهم للشك أبدا نتيجة معتقدهم 
أو أصلهم أو دينهم أو لغتهم أو رأيهم،فلا يجوز إجبار المواطن على التخلي عن جنسيته أو إسقاطها عنه دون رغبته، وتتمثل أهم 

حقوق المواطنة فضلاً عن المساواة القانونية بمجموعة الحقوق المدنية والسياسية، والاجتماعية، والاقتصادية، والثقافية.

أمثال  مسلمون  فلاسفة  ناقش  فقد  المدني،  المجتمع  في  المتبعة  والأعراف  الفكر  في  بالنقاشات  يزخر  فإنه  الإسلامي  العالم   أما 
بتحديد  تمثلت  سابق  وقت  في  أفلاطون  طرحها  قضية  بعمق  للميلاد(  العاشر  القرن  الصفا)أواخر  وأخوان  م(   950 الفارابي) 
طبيعة المجتمع الجيد، وقلل هؤلاء من شأن ضرورة الأمة والأخلاق الفاضلة ليبدعوا في أخلاقيات التوازن والتمايز في المجتمع، 
باعتباره أمرا أخلاقيا انغمس فيه المواطنون والدولة، لأن التكافل والسلطة كانا واقعا مشتركا في الحكومة الإسلامية، كما أن 

سمة التعددية للمجتمعات الإسلامية تعتبر مدخلاً مهماً في تحليل قضايا المجتمع المدني.

وثمة شواهد وافرة في التعليم والخبرة الإسلامية ساهمت في توفير النصح الأخلاقي لبناء مؤسسات المجتمع الفاعل، فالقواعد 
الأخلاقية وجدت نفسها كتعبير للفرائض الشرعية، وهي في البعد الثقافي والفكري تعدّ التزاما شخصيا واجتماعيا -بل وبيئيا-، 
والتحول الأخلاقي في المجتمع العربي بعد ظهور الإسلام خير شاهد على ذلك، بل وإن خواص المجتمع الإسلامي المبكر خضعت 

لاهتمام كبير دفع إلى إبراز مفهوم الإصلاح الاجتماعي، مما شجع على الالتزام بمفهوم التعددية.

المقاربة  أن  صحيح  وفكرا،  نهجا  بالمدنيات  بجوهرها  ترتبط  الإسلامي  المجتمع  في  جذورا  لها  فإن  ؛  الممارسات  مستوى  وعلى 
أن  إلا  أخرى  حقب  في  تتلاشى  كادت  أو  تلاشت  ثم  معينة  حقب  في  مداها  أخذت  بحيث  والجزر  المد  لمنطق  خضعت  التطبيقية 
جوهر ما تنادي به التّربية المدنية ظل حاضرا ماثلا، دون إغفال ما تضمنته الدعوة الإسلامية من قيم، وما جسدته من ممارسات 
وسلوكات هيأت الأرضية لبناء مجتمع مدني، لكن الغموض في معالجة هذا الجانب يظل ماثلا لضبابية المفاهيم والمصطلحات 
وتعدذها، وفي اعتقادنا أن المقاربة بين المصطلحات ومحاولة تلمس ما بينها من تقاطعات ستقود لوجود علاقات ووشائج بين 
ما تضمنه الفكر الإغريقي وما نادى به الفكر الإسلامي، وما تمخض عن التحولات الحادثة بعيد الثورة الصناعية أو ما يتم تداوله 
حاليا، وليس المجال موطنا للإسهاب في العرض والتحليل والمقارنة، وما نود الإشارة إليه هو وجود تتابع منطقي مفاهيمي لم 

يقتصر على التتابع الزمني، وهذا التتابع يجد منطلقاته في التوافق بين روح المفاهيم ودلالات المصطلحات.

أن  القضايا في المجتمع الإسلامي، تطالعنا شواهد عديدة لا يتسّع المجال لذكرها، ومنها  في معرض الحديث عن حضور هذه 
العهد الدستوري الذي كتبه رسول الله صلَّى الله عليه وسلمّ للنصارى – عهده لنصارى نجران - مثّل تجسيدا وتقنينا لكامل 
حقوق المواطنة وواجباتها، ففي الأمور المالية قرر هذا العهد كامل العدل مع غير المسلمين من رعايا الدولة الإسلامية، وجاء فيه – 
عن الخراج والضرائب »لا يجار عليهم، ولا يحملون إلا قدر طاقتهم وقوتهم على عمل الأرض وعمارتها وإقبال ثمرتها، ولا يكلفون 
شططا، ولا يتجاوز بهم أصحاب الخراج من نظرائهم«. وفيما يتعلق بدور عبادتهم، لم يكتف الإسلام بإباحة إقامة هذه الدور 
له  كتب  الذي  الدستوري  العهد  هذا  في  إقامتها...فجاء  على  بإعانتهم  الإسلامية  الدولة  التزام  أعلن  وإنما  والبيع  الكنائس  من 
رسول الله صلى الله عليه وسلم ».. ولهم إن احتاجوا إلى حرمة بيعهم وصوامعهم أو شيء من مصالح أمورهم ودينهم، إلى 
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رفد ـ )أي دعم وإعانة( ـ من المسلمين وتقوية لهم على مرمتها، أن يرفدوا على ذلك ويعاونوا، ولا يكون دينا عليهم، بل تقوية لهم 
على مصلحة دينهم، ووفاء بعهد رسول الله لهم، ومنة لله ورسوله عليهم«!.. وفي حرية الاعتقاد، جعلها رسول الله صلى الله 
عليه وسلم فريضة إسلامية مقدسة، وليست مجرد حقّ من حقوق الإنسان، يمنحها حاكم ويمنعها آخرون.. فجاء في هذا العهد 
ادِلُوا أهَْلَ الكِتَابِ إلاَّ بِالَّتِي هِيَ أحَْسَنُ إلاَّ  الدستوري:  ».. ولا يجبر أحد مّمن كان على ملة النصرانية كرها على الإسلام )ولا تُجَ
الَذِينَ ظَلمَُوا مِنْهُمْ وقُولُوا آمَنَّا بِالَّذِي أنُزِلَ إلَيْنَا وأنُزِلَ إلَيْكُمْ وإلَهُنَا وإلَهُكُمْ واحِدٌ ونَحْنُ لَهُ مُسْلمُِونَ( )العنكبوت: 46( ويخفض لهم 

جناح الرحمة، ويكف عنهم أذى المكروه حيثما كانوا، وأينما كانوا من البلاء«

والوعي،  والمسؤولية،  المجتمع،  في  المشاركة  مثل  اليوم  لنا  مألوفة  مفاهيم  إلى  تعود  المدنية  التّربية  الحالي،فإن  واقعنا  وفي 
والفضيلة، وفي الحديث عن المساواة أمام القانون ما رواه البخاري ومسلم عن عائشة رضي الله عنها. »أن قريشاً أهمّهم المرأة 
المخزومية التي سرقت، فقالوا: من يكلم فيها رسول الله، ومن يجترىء عليه إلا أسامة، فكلمّه أسامة، فقال الرسول: أتشفع في حدّ 
من حدود الله، ثم خطب فقال: إنما أهلك من كان قبلكم أنهم كانوا إذا سرق فيهم الشريف تركوه، وإذا سرق الضعيف أقاموا عليه 

الحد، وأيم الله ! لو أن فاطمة بنت محمد سرقت لقطعت يدها«

على صعيد تحديد المفهوم:
لا بدّ من تداول مجموعة رؤى للتعريف بأكبر قدر ممكن من المحاولات الهادفة إلى تأطير مفهوم التّربية  المدنية، ومن ثم الخلوص 

إلى تعريف جامع مانع يستلهم روح التعريفات جميعا، والتي انطلقت- على الأغلب- من أن التّربية المدنية:

الأفراد في مختلف  المدني لدى  مجموعة خبرات مدنيّة قوامها مفاهيم وقيم ومهارات واتجاهات وممارسات تعزز الجانب   
جوانب الحياة المدنية ليكونوا فاعلين في بناء مؤسسات المجتمع.

والواجبات،  الحقوق  أي  المؤسسية  للقواعد  الأساسية  بالمعارف  المواطن  تزويد  تتطلب  تربية  المواطنة:  أجل  من  التّربية   
وينبغي أن تتضمن تعليما ينمّي القدرات الأساسية للمشاركة الفعالة اجتماعيا وسياسيا.

محلياً،  المحيطة  الأحداث  مع  متفاعل  الحضارات،  على  منفتح  مواطن  بخلق  وتهتم  الجيدة،  المواطنة  هي  المدنية  التّربية   
وإقليمياً، ودوليا؛ً يحترم جميع الآراء ووجهات النظر، ويعزّز المبادرة وتحمل المسؤولية والعلاقات بين المواطنين.

التّربية المدنية هي عملية تنمية للإدراك المدني، بمعنى أن المسلكيات والقيم والمعارف إذا انصهرت في سياق الوعي العقلي،   
وارتبطت بحاجاته الأساسية واستلهمت ضرورة استمرار حياته بطريقة آمنة... تتحول إلى تقليد يتعامل بموجبه الناس 
الذاتية  الضوابط  إلى  إضافة  ـ  الوعي  هذا  يحتاج  الحال،  وبطبيعة  ثانيا،  بعضهم  وحماية  أولا،  أنفسهم  لحماية  جميعهم 

الفردية ـ إلى ضوابط  قانونية جماعية، يحميها ذلك العقد الاجتماعي الذي أسسه الناس فيما بينهم.

عملية تنشئة اجتماعية وسياسية منهجية تتضمن إكساب الأفراد وعيا سياسيا واجتماعيا متمحورا حول تعزيز المواطنة   
المدنية، وتنمية الأفراد معرفيا وثقافيا.

عملية تهدف إلى رفع مستوى الوعي السياسي والاجتماعي للأفراد، وإكسابهم قيماً ومهارات، وأفكاراً وتصورات واتجاهات   
لديهم  ترسخ  حتى  المدنية  الثقافة  بأهمية  وثقافية  قيمية  قناعات  لديهم  وتخلق  وعيهم،  تبلور  حديثة  ومعرفة  سياسية 

سلوكا.

ومما سبق، نلحظ أن مفهوم التربية المدنية تمحور حول:

التربوي ذي الإطار المعرفي الطابع  التركيز على   .1
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الفاعلة. مفاهيم  تتضمن حديثا عن المشاركة   .2

أبعاد مرتبطة بالمسؤولية الاجتماعية والأخلاقية. وجود   .3

أهمية التّربية المدنية: 
كتب العديد من الفلاسفة عن ضرورة أن يتوافق النظام التربوي والتعليمي مع ما اتفق عليه المجتمع كأساس تقوم عليه العلاقات 
بين الأفراد أنفسهم من جهة، وبينهم وبين السلطة السياسية من جهة أخرى، وحالة الاتفاق هذه أو ما يطلق عليه تاريخيا التعاقد 
أو العقد الاجتماعي أرست حقوقا للأفراد، وكان من الضروري تحويلها لقيم يربّى النشء عليها لضمان استمرارية العلاقة بين 

الأفراد- الذين أصبحوا مواطنين- وبين الدولة، وكذا بين الأفراد أنفسهم على أساس هذه الحقوق والقيم.

ومن هنا؛ تكتسب التّربية المدنية أهميتها بوصفها مادة تعليمية، تستهدف تكوين المواطن تكوينا شاملا ومتوازنا في إطار تنشئة 
إيجابية؛ ليصبح واعيا متشبعا بشخصيته الوطنية ومتفتحا على القيم العالمية، رغم أن هناك من يزال يعتبرها ويتعامل معها 

كمادة هامشية، ولا يوليها العناية الكافية. 

الجيدة،  المفاهيم  من  عددا  الفرد  تكسب  باعتبارها  المدنية  التّربية  أهمية  عن  الحديث  يمكن  المطروح  الواقع  عن  النظر  وبغض 
وروح  تفكيره  ومهارات  شخصيته  تنمي  مهارات  وتكسبه  به،  المحيطة  بيئته  إطار  في  الإيجابية  وسلوكاته  ممارساته  وتقويم 
الإبداع والديمقراطية لديه وبما يجعله مواطناً فاعلا. وإضافة لذلك، فإن التّربية المدنية تنظّم علاقة الفرد بالدولة، وتزيد حالة 
الإدراك المدني لدى المواطن، فالتربية المدنيّة لا تخصّ طالباً بعينه، بل تمتد تفريعاتها ومضامينها لتقتضي إدماج المعلم والأسرة 

في كل ما يرتبط بها من موضوعات.

إن غاية التّربية المدنية تكمن في تنشئة الإنسان كمواطن فاعل، ولا يمكن تحقيق مظاهر المواطنة، والفاعلية المنشودة من خلال 
جهود المؤسسة التربوية فقط، وهنا يأتي تكامل الأدوار بين المؤسسة التربوية والأسرة، ومؤسسات المجتمع المدني، ووسائل 

الإعلام في عملية التنشئة المنشودة.

تزويد   إلى  المدنية  التربية  بسعي  المتمثلة  وأهدافها  غايتها،  فلسطين  في  المدنية  التّربية  لمنهاج  العريضة  الخطوط  حددت  وقد 
الطلبة بجملة من المعارف، والمهارات، التي من شأنها المساعدة في بناء سلوكيات الطّلبة وفق منظومة قيمية، على النحو الآتي: 

أولاً:  المعارف النظرية:

رفع نسبة التثقيف والمعرفة في المجالين السياسي والاجتماعي. والتعريف بحقوق الآخرين، ومعرفة المواطنين بما لهم من حقوق 
أيضاً، ويتم ذلك من خلال  تداول أهم مفردات المدنية وتبسيطها، وإدماجها في الممارسة اليومية على صعيد الحلقات التفاعلية 

المجتمعية تمهيداً لتعميمها بين الشرائح المختلفة.

ثانياً: المهارات

تنمية هذا الجانب بصورة فاعلة تتحقق من خلال:

تمهيداً  المدنية،  القيم  لاكتساب  الممارسة  مرحلة  إلى  المدنية  الحقوق  منظومة  مع  التعامل  في  التنظير  مرحلة  من  الانتقال   
للوصول إلى مرحلة تنظيم العلاقة بين الأفراد في المجتمع، وبين المؤسسة الرسمية وتأطيرها.
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من  الجيد  والحكم  والمجتمع،  الدولة  في  والشفافية  الأفراد،  وحقوق  القانون  احترام  مثل  ومهمة  أساسية  سلوكات  إكساب   
خلال حق الأفراد في المساءلة والمحاسبة.

إكساب المتلقين مهارات حياتية تعزز دورهم الفاعل في التغيير وبناء المجتمع، وتنمية الشعور بالانتماء الأسري والمجتمعي   
وفق منظور تفاعل إيجابي يؤسس لمجتمع قادر على استيعاب أية تحولات ديمقراطية من خلال تهيئة أفراد يمتلكون قدرات 

تؤهلهم للعب دور مجتمعي مبادر.

ثالثا: القيم والاتجاهات

خلال  من  والاجتماعية،  منها  السياسية  كافة،  المستويات  وعلى  عديدة  مجالات  في  إيجابية  واتجاهات  قيم  بتمثّل  يرتيط  وهو 
غرس قيم التّسامح  والمساواة والعدالة والانتماء وغيرها من القيم المهمة.

وهنا تبرز أهمية التثقيف والتعريف، ثم السعي للتطبيق، ثم امتلاك القدرة على محاكمة الممارسة برؤية نقدية واعية.  

ضرورة التّربية المدنية الفلسطينية:
التّربية المدنية أو التّربية على المواطنة -كما يروق للبعض تسميتها- من القضايا الهامة المطروحة على الساحة التربوية، ولعلها 
اكتسبت هذه الأهمية في الواقع الفلسطيني بحكم كوننا في مرحلة تأسيس دولة؛ وهذا ما يبرر الحاجة إلى إرساء قيم المواطنة 
الشخصية؛  والصفات  والقيم  والاتجاهات  والمهارات  المفاهيم  من  بمجموعة  الإلمام  على  الأفراد  ومساعدة  وتعميقها  وتعزيزها 
السياسية والاجتماعية والاقتصادية كمواطنين بما  الإيجابية في الحياة  الفاعلة  المجتمع والمشاركة  الاندماج في  ليتمكنوا من 

يحقق لهم حياة كريمة. 

وبناء عليه، يمكن القول إن التوجّه الفلسطيني نحو استحداث منهج التّربية المدنية كان استجابة منطقية لهذا الواقع الجديد، 
الساعي لبناء هذه العلاقة التعاقدية مع نظامه السياسي، والتّربية  عليها، وتزويد الطّلبة  بالمعرفة والمهارة التي تمكنهم من 

التفاعل بإيجابية وفاعلية على الصعد الاجتماعية والاقتصادية، بشكل يعزز المشاركة، والمساواة، وتطور المجتمع.

ورغم ذلك برزت-ولا زالت - توجهات داعية لتأجيل العمل بمنهاج التّربية  المدنية إلى ما بعد الاستقلال ووجود الدولة الفلسطينية 
المستقلة من قبل منادين بذلك برروا رأيهم بأن السلطة لا بد أن تكون على قمة التغيير والإصلاح بمجالاته كافة، وهذا غير ممكن 
في الحالة الفلسطينية لأن بناء مؤسسات المجتمع المدني لا يحتاج إلى سلطة والتجربة الفلسطينية غنية بمثل هذه الشواهد، 
والملاحظات التي يبديها المتحفظون تنطلق من عدم اكتمال المواطنة في الحالة الفلسطينية، أي عدم اكتمال مبرراتها الموضوعية 

في ظل وجود الاحتلال، مع الأخذ بعين الاعتبار ما تمثله المواطنة من كونها ركيزة أساسية من ركائز التأسيس للمجتمع المدني.

ورغم وجاهة تلك المبررات، وما يضاف إليها من أن التحول الديموقراطي في المجتمع الفلسطيني يحتاج إلى نسق تربوي، وبيئة 
والتخلف  الذات،  على  والتقوقع  والانعزال  للانطواء  كافياً  مبرراً  ليس  ذلك  أن  إلا  وهيمنته،  الاحتلال  قيود  من  متحررة  تعليمية 
على سمات المرحلة التاريخية وتوجهاتها، هذا من ناحية، ومن ناحية ثانية، فإن مسيرة البناء تراكمية، فإذا لم تكن هناك بنية 
-في  الفلسطينية  الدولة  تواجه  أن  يعني  هذا  فإن  المنشودة،  للدولة  استعدادا  الديموقراطية  وللتنشئة  المدنية  للتربية  تحتية 
إليها  البناء الشامل في وقت يكون فيه الشعب الفلسطيني بأمسّ الحاجة  حالة تحققها - مشكلات ومعوقات تحدّ من مسيرة 
ممكن،  وقت  أقصر  في  عليه  المتقدمة  الشعوب  وبين  بينه  والمعرفية  والاقتصادية  السياسية  الفجوات  تضييق  من  يتمكن  حتى 
ومن ناحية ثالثة، فإن ضرورة وجود مادة دراسية للتربية المدنية لا تقتصر على وجود منهاج دراسي تقليدي من قبيل محاكاة 
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الآخرين، إنما يجب أن يتصف تدريس مادة التّربية المدنية بالشمولية والمنهجية والحداثة بحيث تشمل كافة جوانب التعاقد 
التي يرتبط بها المواطنون، والتي تنبري لتحديد أسس العلاقة بين الأطراف التي تتفاعل في علاقاتها لتفضي إلى بلورة ملامح 

المجتمع المدني، والحديث هنا لا بد أن يشمل:

الدولة  السياسي، ومفهوم  الدراسية قضايا عديدة تتعلق بالمجتمع  المادة  أن تتناول  المواطن بالسلطة: وهذا يعني  علاقة   .1
الأحزاب  إلى  والتعرف  بينهما،  المتبادلة  والعلاقات  منهما،  كل  ووجبات  والمواطنين  السلطة  وحقوق  القانوني،  وإطارها 
السياسية ودورها في المجتمع، وهنا يجب عدم إغفال العلاقة التعاقدية بين الطرفين، فالإلزام والالتزام، والحق والواجب، 

والمبادرة والتطوع، والانطلاق من القانون كموجّه للعلاقة قضايا لا يمكن تجاوزها بمعيّة قضايا أخرى شبيهة.

والمؤسسية،  الفردية  الاجتماعية  البنية  العلاقة  هذه  تتناول  المجتمع:  وبين  أنفسهم  المواطنين  بين  المتبادلة  العلاقات   .2
وتتناول المؤسساتية بأشكالها السياسية والمدنية.

بل  وحدها،  الدولة  مسؤولية  ليس  فالاقتصاد  دعائمه،  إرساء  في  المجتمع  أفراد  ودور  الوطني  بالاقتصاد  المواطنين  علاقة   .3
هو محور يجب أن يحظى باهتمام الجميع، والالتزامات المترتبة على الأفراد تشكل رافعة أساسية لعجلة الاقتصاد، ومن 

هنا، فإن التأسيس لإسهامات مجتمعية والالتزام بتأدية الواجبات هو من الأمور واجبة النفاذ. 

العربية،  الثقافة  وبين  بينها  المتبادلة  والعلاقات  الوطنية،  الثقافة  العلاقة  هذه  تتناول  المجتمع:  في  الثقافية  العلاقات   .4
والإسلامية، والإنسانية. 

تقرير  وحق  والهوية،  والانتماء،  المواطنة،  قضايا  العلاقة  هذه  وتشمل  عموما:  وبالإنسانية  بالوطن  المواطنين  علاقات   .5
المصير، والعلاقات العالمية التي من خلالها يتم توضيح مفهوم المواطنة العالمية

ومّما لا شك فيه أن التعليم  يلعب دوراً  مفصليا في الإبقاء على حدّ مقبول من العلاقات التي تحفظ للأطراف سالفة الذكر شكلا 
مقبولا من أشكال العلاقة القائمة على الاحترام، فالتعليم يتصدر قمة مبادرات الإصلاح السياسي، وتدريس الديموقراطية من 
خلال مقررات التّربية  المدنية المنهجية يزوّد الطالب بمعلومات أساسية حول الحياة السياسية في المجتمع، فمن خلاله يتعرف 
الطالب دستور بلده، ونوعية الحكم فيه، وطرق تداول السلطة، والعلاقة القانونية بين المواطن والدولة، ويتعرّف أيضا حقوق 

المواطنة وواجباتها، ودور المواطن في صنع السياسات العامة، والسلطات الثلاثة وأهمية الفصل بينها.

من  مستمدة  الفلسطيني  السياق  في  ضرورتها  إن  القول  تقتضي  موضوعية  حاجة  المدنية  التّربية  تغدو  سبق  ما  ضوء  وفي 
احتياجات فلسطينية محلية تفاعلت فيما بينها، وجاء تطوير مناهج فلسطينية فرصة مواتية لإفراد جزئية خاصة ببناء المجتمع 
المدني انطلاقا من رؤى دعت إلى استحداث منهاج التّربية المدنية الفلسطيني، الذي ينبثق عن أهمية استثمار التعليم بشكل عام، 
عملية  خطوات  شهدت  الماضية  الحقبة  وأن  سيما  لا  الديموقراطية،  تحقيق  نحو  التوجه  -في  خاص  -بشكل  المدنية  والتّربية 
على الأرض تجاه تعزيز النهج الديمقراطي في التعامل، وترجمة ذلك إلى ممارسات واعية في المؤسسات المجتمعية والنقابية 
وحتى المؤسسات التمثيلية الرسمية، وتعليم الديموقراطية -في حد ذاته- يعتبر من أهم مكونات الديموقراطية نفسها، فهي 
والمشاركة  الديموقراطية  أن  كما  كافة،  والاقتصادية  والاجتماعية  السياسية  الجوانب  في  النجاح  إلى  للوصول  رئيس  مطلب 
السياسية هما وسيلة للتنمية الشاملة التي تنطوي على تنمية سياسية،واجتماعية واقتصادية، ومن الأمور التي لا يمكن القفز 
عنها أن التّربية  المدنية من أجل الديموقراطية تتضمن التّربية  السياسية والاجتماعية والأخلاقية، وهي تدعم الديموقراطية على 

المستويات المعرفية والوجدانية. 
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الواقع  التعليمي للتربية المدنية: 
وهذه  والطالب.  والمدرسة،والمعلم،  الدراسي،  المنهاج  أهمها:  من  والتي  عناصرها،  بتعدد  التربوية  التعليمية  العملية  تمتاز 
العناصر متداخلة ومتشابكة وكل منها يكمل الآخر، فهي بمثابة الآلة التي لا يمكن أن تعمل وتنتج بشكل صحيح وسليم إذا افتقر 
أي جزء منها للكفاءة اللازمة؛ لذا من الصعب تناول أي عنصر لتبيّن أثره على العملية التعليمية بمعزل عن العناصر الأخرى، 
كما أن السياق المجتمعي هو الذي يوجد الأرضية لتقبل أي تجديد في النظام التربوي أو رفضه، ولعل هذا السياق المجتمعي 
التعليمي ارتبط برؤى  التربية المدنية على المستوى  التربية المدنية، فواقع  حضر بصورة لا يمكن المرور العابر عنها في حالة 

وانطباعات مجتمعية تداخلت بمعطيات ترتبط بطبيعة المادة وتطبيقاتها، لتظل المادة مما يثير نقاشا تربويا دائما. 

إشكالات التّربية المدنية:
هناك مجموعة إشكالات تعترض سبيل التّربية المدنية، وتسهيلا للعرض سيتم تصنيفها وفقا لمستويات:

المستوى الأول: عدم تقبل التّربية المدنية برمتها: 
عن  وبعيدا   – أن  مع  مجتمعنا  على  جديدا  وافدا  كونه  من  انطلاقا  المدنية  التّربية  موضوع  تقبّل  بعدم  مرتبط  المستوى  وهذا 
التسمية – التفريعات التي تتضمنها التّربية المدنية حاضرة –وبقوّة- في صميم العلاقات الاجتماعية التي سادت مجتمعنا منذ 
زمن، وثمة من قال إن تبني الموضوع جاء استجابة لإملاءات خارجية وما إلى ذلك، وللحقيقة، فإن العديد من المجتمعات عربية 

وغربية تبنت الموضوع، وظل حاضرا في أنظمتها الاجتماعية والتعليمية والتربوية.

 ولدى التطبيق في المدارس، وتبني وجود مقرّر دراسي خاص بالتّربية  المدنية تبين –ومن خلال التجربة– أن هناك معطيات 
أوجدت صعوبات في الطريق، وهذا يقودنا للإشكالات المرتبطة بالمستوى الثاني »مستوى منهاج التّربية المدنية وتدريسه«، فما 

أبرز الإشكاليات؟

 المستوى الثاني: المفاهيمي والمعرفي
عدم وجود فهم عميق لماهية التّربية المدنية لدى بعض المعلمين، وظهر ذلك من خلال تكرار قيم التّربية المدنية كما وردت في المنهاج   

دون استيعاب المفهوم كرزمة متكاملة، وإغفال أهميتها وتأثيرها على حياة الناشئة حاضرا ومستقبلا.

حفظ الطّلبة للمفاهيم وافتقارهم التام لربطها بالواقع العملي، أو بمعنى آخر عدم وجود قدرة لديهم  على تحليل هذه المفاهيم،   
وتفسير تطبيقاتها على حياتهم العملية، وعدم وضوح الإطار المفاهيمي وفلسفة المنهاج، مّما يؤدي إلى التعامل معها مثل أية 

مادة أخرى، ووجود عدم انسجام بين المعلم  والمحتوى التعليمي تنعكس آثاره على الطالب.

والانفجار  الحاضر  العصر  ضرورات  تفرضه  مطلبا  باعتبارها  الفلسطيني  المدنية  التّربية  منهاج  في  الديمقراطية  طرح   
الواقع،  أرض   على  تطبيقاتها  وبين  المنهاج  في  الواردة  الديمقراطية  مفاهيم  بين  فجوة  وجود  في  تسبّب  ما  وهو  المعرفي، 

ودون اهتمام بربطها بما يقاربها من الفكر العربي الإسلامي الفارض حضوره على المجتمع الفلسطيني.

المستوى الثالث: المعالجة والتعاطي 
إيلاء الأهمية لما سيتم تقديمه في الامتحان التقييمي جعلت نمطية الأسئلة المقدمة تجنح لجوانب معرفية بعيدة عن  التحليل   

والتفكير النقدي، مّما غيّب الاهتمام بتمثّل المضامين في الممارسات والسلوك.
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حصر التّربية  المدنية في كتاب مقرر منفصل- ورغم أنه جانب إيجابي على صعيد التّربية المدنية في حد ذاتها  -أشعر المعلمين   
الآخرين- ممن لا يدرسونها – بأنهم في حلّ من الالتزامات المرتبطة بمتابعة السلوكات، وتعزيز القيم لدى الطّلبة  

يعيش الطالب في صراع بين ما يتعلمه)الجانب النظري( وبين الواقع، )يتعلم الطالب عن الحدّ من العنف في الوقت الذي   
يتعرض فيه للضرب(.

إغفال جوانب السلوك والقيم والمهارة في التقييم واعتماد العلامات أساسا للتقييم، فالطالب قد يحصل على علامة كاملة في   
التّربية المدنية دون أن تكون هذه العلامة مؤشرا على سلوكه الذي قد يكون سلوكا سلبيا. 

ابتكار-أساليب  –أو  في  للتفكير  تفرغهم  دون  يحول  مّما  المدنية  التّربية  تدريس  في  تقليدية  أساليب  المعلمين  استخدام   
تتناسب والمادة.

التفاوت بين معلم وآخر في تقديم المادة، فمنهم من يؤمن بها ويقدّمها بطريقة مبدعة مما ينعكس إيجابيا على الطّلبة، ومنهم   
من يعتبرها مادة تقليدية ليتعامل معها بعشوائية.

قيام معلمين غير مؤهلين بتدريس المقرر، واعتبار المادة »تكملة نصاب« يشكّل تحدياً.  

الافتقار إلى أدوات ووسائل تعليمية مناسبة، وعدم الإلمام بكيفية توظيفها لإيصال المفاهيم للطلبة، فهناك معلمون مبدعون   
في الحديث النظري عن الوسائل كالأسلوب المسرحي،والقصص والحوار من خلال مجموعات العمل،واستخدام الحاسوب 

دون تطبيق عملي لها داخل الغرفة الصفية.

المستوى الرابع: الواقع الاجتماعي 
تغرس التّربية المدنية المدرسية ما ينبغي أن يكون في المواطن دون مراعاة حقيقة الواقع المجتمعي غير المستلهم للتحولات   

المنشودة في سلوك الطالب، فالحديث هنا عن وجود فارق بين الواقع والمأمول.

تعامل الأهالي مع التّربية المدنية بإهمال واعتبارها هامشية انطلاقا من وجوب التركيز على المواد الأساسية- رياضيات،   
علوم، لغات – وهو ما يمكن تسجيله حتى على صعيد تعامل المدارس مع مادة التّربية  المدنية.

نماذج في التّربية المدنية على مستوى فلسطين:
المجتمعات  حدود  وداخل  التربوية  الخريطة  على  حضورها  تفرض  بدأت  المدنية  التربية  أن  إلا  الذكر  سالفة  الإشكالات  رغم 

المدرسية، وسنعرض في عجالة لمحطات شكلتّ مؤشرات على بدء أخذ التربية المدنية مداها على صعيد الممارسة التربوية.

أولاً: التربية المدنية في فلسطين )تجربة إعداد المنهاج(:

لاقت  عام  بشكل  الفلسطينية  المناهج  أن  إلا  وتأليفها؛  الدراسية  والمقررات  المناهج  إعداد  في  الفلسطينية  التجربة  حداثة  رغم 
استحساناً وطنياً، وتأييداً عربياً ودولياً.

ولأننا لسنا في معرض الحديث عن المناهج بشكل عام، فإن تخصيص الحديث مرّة أخرى عن التربية المدنية يقتضي القول إنها 
المحطات الابداعية الهامة للتجربة الفلسطينية، فقد حظيت التربية المدنية اهتماماً رسمياً حيث تضمنت الخطوط العريضة للمنهاج 
ضرورة تدريس التربية المدنية في المدارس، وحظيت بأن تكون التربية المدنية للصفوف )1 - 9( في مقررات منفصلة غير مدمجة أو 

مشتركة مع مقررات أخرى كالوطنية، أو التاريخ أو الجغرافيا كما هو الحال في بعض الدول العربية.
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فقد  للطلبة،  المدني  بدورها-الإدراك  تعزّز-  التي  المدنية  المشاريع  أسلوب  انتهاج  هو  فلسطين  في  المدنية  التربية  يميز  ما  وأهم 
اتضح من خلال تنفيذ الطلبة والمعلمين لمشاريع وأفكار تندرج في إطار التربية المدنية أن روح التربية المدنية وتطبيقاتها بدأت 
تجد صداها في نفوس هذه الشريحة التربوية، وهو أمر يمكن استجلاء معطياته عبر ما خلصت إليه مشاريع وبرامج ذات ارتباط 

بالتربية المدنية خلال السنوات القليلة الماضية.

ثانياً: الثقافة الانتخابية: 

مشروع يهدف لإكساب الطّلبة معارف ومهارات في موضوع الانتخابات والآليات المعمول بها في فلسطين من خلال الربط بين 
الجانبين النظري والعملي داخل الغرفة الصفية، وفيه إطاره تم تقديم معرفة نظرية للطلبة علاوة على تنفيذ أنشطة تطبيقية 
التاسع  للصف  المدنية  التّربية   كتاب  في  المقر  الانتخابات  موضوع  تدريس  يخدم  وبما  الانتخابية،  بالتجربة  مرتبطة  عملية 
الراهنة  الظروف  في  ملحّة  وحاجة  الفلسطيني  للشعب  واقعياً  كونه  عن  عدا  فالنشاط  إيجابياً،  ذلك  مردود  وكان  الأساسي. 
تحديداً، فقد قدّم بصورة إبداعية مغايرة عما يقدّم في التّربية المدنية والتي ترتكز في معظمها إلى الجانب النظري. كما أن دور 
الإعلام في تفعيل النشاط وتغطية الحدث جعله الأقرب للواقعية الفلسطينية، إضافة لذلك؛ فإن الطّلبة  في هذا السن العمري لم 
يشاركوا في مرحلة الانتخابات السابقة، وأنشطة البرنامج التي طبقت عام 2008م سمحت لهم بممارسة الدور والمشاركة في 

انتخابات شكلية، إذ تقمصوا الأدوار بصورة عكست حياة انتخابية حقيقية.

ثالثاً: مشروع المواطنة:

أحد المشاريع الريادية التي تعتمد الكفايات التعليمية،و ينفذ بالتعاون بين وزارة التربية والتعليم العالي ومركزابداع المعلم.

يهدف المشروع بشكل أساس إلى تعزيز المواطنة لدى طلبة المدارس من خلال انخراطهم في خطوات المشروع الهادف إلى اكسابهم 
معارف ومهارات واتجاهات حديثة، والمشروع ينفذ منذ عام 2005 عن طريق معلمي ومعلمات التربية المدنية للصفوف) 7 - 9 (، 
ويتضمن العديد من المعارف التي تشكل الأرضية المعرفية لدى الطالب للقيام بالأنشطة وأهمها: المواطنة، والدستور، والقانون، 
وسيادة القانون، والأحكام، والتشريعات، والسلطة، والسلطات الثلاث، والمواطن الصالح، والحقوق، والواجبات، والسياسات 

العامة،.......الخ.

ليقوم بعد ذلك  المشروع  أو في شعبة واحدة هو يختارها حتى يعطي تصوراً عن  الدراسية  الشعب  للمشروع في  المعلم  يمهد 
بتنفيذه وفق أربع مراحل- خطوات –على النحو الآتي:

–إذ يطلب المعلم من الطلبة ذكر أهم المشاكل التي تواجههم في الصف والمدرسة والمجتمع،  تحديد المشكلة  الأولى:  الخطوة 
ويبدأ بتسجيلها تمهيدا لإجراء تصويت بين الطلبة ليختاروا أهم مشكلة، ويقسم المعلم  الطلبة إلى أربع مجموعات، تكلف الأولى 
بذكر سبب اختيار المشكلة، وبيان أهميتها؟ وما حجمها؟ وما تأثيرها؟ ومن أين سنجمع معلومات عنها، ويتولى أفرادها عملية 
والثاني:  البيانية والاعتراضات،  الوثائق والصور والمراسلات والمقابلات والرسوم  الأول: داخل ملف يحوي  توثيق من شقيّن: 

على لوحة من الكرتون وتتضمن عرضا موجزا للمشكلة وشرحا عنها، وأهميتها مرفق بالصور والرسوم البيانية.

الخطوة الثانية: وهي من اختصاص المجموعة الثانية والتي تعمل على مراجعة وفحص القوانين والسياسات العامة ذات 
الصلة بالمشكلة المختارة )موضوع البحث(، واقتراح مجموعة سياسات عامة )فرضيات للحل( باقتراح ثلاث سياسات على 

الأقل مع إيضاح إيجابيات كل سياسة وسلبياتها، وتقوم بعملية توثيق )الملف واللوحة(.
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على  اعتمادا  للحل  كاقتراح  واعتمادها  السابقة  السياسات  من  واحدة  بديلة  سياسة  اقتراح  وفحواها  الثالثة:  الخطوة 
السياسات العامة الداعمة، ويقوم أفراد هذه المجموعة بتوثيق خطواتهم في )الملف واللوحة(.

الخطوة الرابعة: ومجموعة هذه الخطوة مكلفّة بإجراء خطة عمل لتنفيذ السياسة العامة المقترحة، وبحيث توضح جميع 
الخطوات والإجراءات التي سيقوم بها الفريق لتحقيق هذه السياسة)ويوثق عملها في الملف واللوحة(.

الفائزة  المشاريع  لاحقا  لينافس   مشروع  أفضل  لاختيار  المديرية؛  مستوى  على  المشاركة  المشاريع  تقييم  يجري  الانتهاء  وبعد 
الأخرى في بقية المديريات من خلال إخضاعها لتحكيم مركزي في الوزارة.

رابعاً: برنامج استكشاف القانون الدولي الإنساني: 

عام  منذ  الفلسطيني  الأحمر  والهلال  الأحمر  للصليب  الدولية  واللجنة  والتعليم،  التربية  وزارة  بين  بالتعاون  البرنامج  هذا  ينفذ 
2003، وهو يهدف أساساً تعزيز المفاهيم والمعارف ذات العلاقة بالقانون الدولي الإنساني لدى الطلبة ليقوموا بعد ذلك بتوظيفها 

في تحديد واستكشاف الانتهاكات التي يتعرضون لها أو يشاهدونها ليترافعوا بلغة القانون لفضح هذه الانتهاكات.

العربية للصف الحادي عشر /العلوم الانسانية وبعض الشعب للحادي عشر  البرنامج معلما الاجتماعيات واللغة  ينفذ هذا 
القانون  أو خمسة أنشطة بواقع حصة صفية لكل منها، يعرّف من خلال هذه الأنشطة على  العلمي، على شكل خمسة محاور 
الدولي الانساني من حيث الطلبة،المفهوم، والنشأة، والتطور، والمبادىء، والمصادر، وبعض الانتهاكات ويستعان من أجل ذلك 
بدليل للقانون الدولي مرفق بكاسيت فيديو، وبعد تنفيذ الأنشطة الخمسة يطلب من الطلبة اقتراح موضوعات للبحث )مشاريع( 
المساندة، وخطة  الدولية  القانونية  المشكلة وأهميتها، وطرق الحل، والمبادىء  المواطنة من حيث تحديد  تنفيذ  باتباع خطوات 
العمل. وهنا يقوم المعلم ولجنة من المدرسة باختيار أفضل مشروع لينافس المشروع الفائز بتحكيم لوائي، وفي التحكيم اللوائي 
يعزز أفضل مشروع على مستوى المديرية استعداداً للتحكيم المركزي الذي سيعزز أفضل ثلاثة مشاريع على مستوى الوطن، 
العروض، وفازوا على  الذين قدّموا  المديريات في لقاء مركزي يضم  المشرفين والمعلمين والطلبة  الفائزون على مستوى  ويكرّم 

مستوى مديرياتهم.

تجارب مقارنة:
من الضروري التعرف إلى تجارب مختلفة في بلدان أخرى، للإفادة منها في التجربة الفلسطينية في هذه المرحلة تحديداً، وفي 
وقت بدأت فيه الحاجة  تظهر إلى التّربية على القيم المدنية؛ فالتجارب المقارنة ضرورية لأن التّربية على المواطنة في الوسط 
المدرسي ظهرت تعبيرا عن تطور المدنية من جهة، وتحول القيم من جهة ثانية، فارتباط المدنية بطابع قانوني سياسي فرض 

على المواطنين –أيا كانت بلدانهم-واجبات ومسؤوليات جديدة.

بدأت التّربية  على القيم المدنية أولا في البلدان ذات الهياكل المدرسية العمومية خلال النصف الثاني من ق 19 وهنا نذكر بلجيكا 
1883، لكنها عرفت بعد ذلك نظام  1873، أما في فرنسا، فقد أدمجت بالتّربية  الأخلاقية عام  1870/ روسيا  1868/ النمسا 
اختلفت  فقد  التطبيقات،  صعيد  وعلى  التاريخ،  مقرر  من  جزءا  وكانت  المدني  التعليم  أو  بالتّربية   سميت  ثم  المدنية  شهادات 

باختلاف: الأنظمة التعليمية، وتصورها للمواطن، والأنظمة السياسية.

المتلقي  أداء  تطوير  عن  قاصرة  لتبقى  الوطنية،  للمؤسسات  وصفي  إخباري  جانب  على  أحيانا  اقتصرت  أنها  الملاحظ  وظل 
للمساهمة في تطوير واقعه. وفي أنظمة أخرى قامت على تصور المواطن في شموليته، فاعتمدت صيغا تربوية تلائم التكوين 
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والعادات والمواقف التي تعترض المواطن حتى تكسبه قدرات لأن يكون مواطنا فاعلا في مجتمعه، يشارك فيه.

فللتمدن  الإنسان،  حقوق  على  التّربية  أهداف  من  قربا  أكثر  المدنية  التّربية  جعل  التّربية  ومفهوم  التمدن،  مفهومي  تطور  ولعل 
الآن بعد إنساني، فهو يعني القبول المتبصر للواجبات المرتبطة بانتمائنا للمدنية وللأمة وللإنسانية، فنحن أمام مفهوم كوني-  

عالمي -للمواطن – الإنسان.

تجربة النرويج: 

2004 بُعيد الانتهاء من   - 2001 أطُلق برنامج جديد للنشاطات الخاصة بالتّربية من أجل المواطنة الديمقراطية بين الأعوام 
العمل الاستكشافي التابع لمشروع التّربية من أجل المواطنة الديمقراطية؛ والذي نفّذ في الفترة ما بين 1997 وحتى 2000.  وقد 

تميز البرنامج الجديد ببعده العملي، وتركيزه على  ثلاثة مجالات:

إعداد السياسات الخاصة بالتّربية من أجل المواطنة الديمقراطية.  )1(

قيام مواقع المواطنة المختلفة بخلق شبكات من أجل العاملين في المشاريع ذات الطابع القاعدي والشعبي ممن يعملون في   )2(
مجال التريية من أجل المواطنة الديمقراطية، والتركيز –تحديدا-على ممارسات التّربية من أجل المواطنة الديمقراطية داخل 

المدارس والمؤسسات التعليمية الأخرى.

رفع مستوى الوعي والاتصال، بما في ذلك نشوء الممارسات الجيدة،ونتائج مشاريع التّربية من أجل المواطنة الديمقراطية.  )3(

ويوجد في الوقت الحالي تنسيق مشترك لنشاطات التّربية المدنية من أجل المواطنة الديمقراطية بين لجنة مختصة والمجلس 
الثنائي ومتعدد الأطراف مع الدول الأعضاء في الاتحاد الأوروبي. وتشمل النشاطات نشر  الأوروبي )COE( على الصعيدين 
المعلومات، وتطوير الشبكات بين المشاريع المختلفة، وتطوير المؤسسات ومصادر المعلومات، وتنظيم المؤتمرات وملتقى الخبراء، 
وتنظيم النشاطات والزيارات الدراسية وتبادل الزيارات، والدراسات المقارنة، وإعداد السياسات، وتوثيق الممارسات الجديدة 

وإنتاج المواد التعليمية.

إن تركيز مشروع التّربية من أجل المواطنة الديمقراطية على حقوق المواطنين وواجباتهم،وضرورة مشاركتهم الفعالة في المجتمع 
المدني -خاصة الشباب منهم- يعكس الاهتمام المتزايد لدى السياسيين والتربويين والشخصيات العامة الأخرى بحالة ووضع 
الثقافة الديمقراطية في أوروبا. كما أنها تشير إلى ضرورة الحث على احترام الحقوق الإنسانية،وسيادة القانون من منظور بناء 

مجتمع أوروبي أكثر حرية وتسامحا وعدالة على قاعدة القيم المشتركة في ظل أوروبا متماسكة، ومستقرة، وآمنة.

أشارت مجموعة عمل »إصلاح السياسات« التابعة لمشروع التّربية المدنية من أجل المواطنة الديمقراطية إلى أن المشروع كان 
الحقوق  حول  التّربية  ذلك  في  بما  أخرى  تربوية  مجالات  عدة  على  التركيز  وتوفيرعامل  دفع  في  استراتيجية  أداة  أو  عجلة 

الإنسانية، و حل النزاعات، و التّربية حول السلام، والتّربية العالمية.

كما ساعد المشروع في تحقيق عامل هام وهو تشجيع المجلس الأوروبي  ودعمه للسياسيين وصنّاع القرار على المستويات  كافة 
من خلال التعامل مع المشروع باعتباره هيئة أساسية للسياسات التربوية في المجالات التعليمية الرسمية،وغير الرسمية.

واحتفاء بانتهاء المرحلة الثانية من مشروع التّربية من أجل المواطنة الديمقراطية مع نهاية عام 2004، أعلن المجلس الأوروبي 
اعتبار عام 2005 )العام الأوروبي للمواطنة من خلال التّربية(. وهدف هذا الإعلان إلى مضاعفة ظهور البرامج التربوية للمجلس، 

وتوضيح المدى المعرفي ومجال نشاطات المؤسسة في مجال التّربية  لجهة الحفاظ عليها، وتطوير القيم الديمقراطية.
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إندونيسيا:

1945 على شكل )Pancasila(، أي )خمسة مبادئ( تشكّل عمليا فلسفة  تم البدء ببرنامج التّربية المدنية في إندونيسيا عام 
الدولة الهادفة إلى المحافظة على هوية إندونيسية وطنية مشتركة تغلب عليها صفة المعتقدات المدنية، وتشكل المبادئ الخمسة 

مقدمة للدستور الإندونيسي، وهي:

الواحد الأحد. الإيمان بالله   .1

المدنية والعدالة. الإنسانية   .2

إندونيسيا. وحدة   .3

الممثلين. الناجمة عن مداولات  الديمقراطية المستندة للحكمة   .4

العدالة الاجتماعية للجميع.  .5

 ،)Pancasila( يتم جدولة الحصص في المدارس مرتين أو ثلاث مرات أسبوعيا كجزء من برنامج التّربية  المدنية المستند إلى
السياسي  الاستقرار  على   1998 عام  الآسيوية  الاقتصادية  الأزمة  أثرت  التّربية.   وزارة  قبل  من  المنهاج  إرشادات  إصدار  ويتم 
للدولة مما أدى إلى مظاهرات طلابية ساهمت بدورها في انهيار الحكومة وتغيير العملية الانتخابية الإندونيسية.  ولأول مرة في 
تاريخ الدولة تم طرح مسألة فلسفة الدولة بشأن )Pancasila( مما دعا إلى المطالبة بمراجعة منهاج التّربية  المدنية الموجود 

حاليا، وإعادة النظر فيه.  

ومن المعروف أن الشعب الإندونيسي ليس مشهورا بمحاسبة مرشحيه الانتخابيين، لذا، نجد أن الفساد مستشر في الدولة، كما 
الواقع  الديمقراطية في مخيلتهم وبين  الموجودة بين  الفجوة  الشعبي جراء  الغضب  الاقتصاد وازديادا في  نلاحظ تأرجحا في 
موظفي  لإقناع  التوصل  كيفية  تعرف  لا  بل  للديمقراطية،  الحقيقي  بالمعنى  تهتم  لا  الناخبين  جمهور  فغالبية  يعيشونه،  الذي 

الدولة لديهم.  

وبالرغم من استمرار التعليم بـ )Pancasila(، إلا أن المنهاج الإندونيسي يهدف إلى تطوير كفاءات جديدة، حيث نجد أن أحد 
الكفاءات الأساسية والمطلوبة من الطّلبة هي "فهمهم لكيفية المشاركة في حياة الوطن والدولة، واكتسابهم للمهارات الضرورية 

من أجل المواطنة الفاعلة والمحافظة على حياة ديمقراطية.

لكن التّربية المدنية في أندونيسيا لم تحصل بعد على الاهتمام المفترض بها،فعلى سبيل المثال، تعطى الامتحانات التحريرية عند 
نهاية كل فصل دراسي، إلا أن درجة التحصيل للمادة لا تحمل أي وزن في تحديد انتقال الطالب إلى الصف الدراسي التالي.وكما 

هو الحال في باقي أنحاء العالم، فإن الانتباه يتركز على مواضيع الرياضيات والعلوم التي تعتبر أهم موضوعات المنهاج.

العالم العربي:

تعتبر حالة التّربية المدنية في العالم العربي خليطا، فبعض الدول لا تعير هذه المادة اهتماما كافيا، و هناك دول أخرى استطاعت 
تطوير مناهج وبرامج تعبر عن أهمية هذه المادة.وأحيانا نجد داخل الدولة الواحدة اختلافات قطاعية بين المدارس الحكومية 
والمدارس الخاصة، أو بين المناطق الريفية والمناطق المدينية، وفيما يأتي إطلالة على واقع التربية المدنية وما يتقاطع معها في 

بعض الدول العربية.
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الأردن: 

تم طرح مادة التّربية  المدنية عام 1995 تحت عنوان التّربية  المدنية والاجتماعية، حيث تشمل مواد التاريخ والجغرافيا والتريية 
المدنية. ويتم تعيين حصة واحدة أسبوعيا لهذه المادة للطلاب من الصف الخامس وحتى العاشر. كما تم إعداد دليل المعلمين، 
وأوراق عمل الطلاب، ودليل التقييم، علاوة على توفير تدريب خاص للمعلمين غير الخريجين حول بعض المواد المتعلقة بالتّربية 

المدنية.

تونس:

التونسية  المدرسة  تأهيل  إلى  هدف  والذي  الـشامـل  التـربـوي  الإصلاح  إطار  في  الإنسان  حـقـوق  على  التّربية  برنامج  انطلق 
لمواجهة تحديات القرن الحالي،وتعود التّربية على مبادئ حقوق الإنسان في تونس إلى القانون التربوي ) يوليو 1991(، ثم 

تدعمت بالقانون التوجهي للتربية والتعليم المدرسي- يوليو 2002.

وتم في هذا الإطار مـواجـهة المـناهـج الرسمية )1991(، وإعادة النظر في محـتـوياتها وغاياتها، وأستحدثت مواد  ومنها التّربية 
المدنية ) يبدأ تدريسها في السنة الثالثة من التعليم الأساسي، ويتواصل حتى الـثـانــوي (،وأدخلت مواد تعني بحـقــوق الإنسان 
إلى مادة التاريخ، واللغات، ولتحديد محتويات المناهج التعـلـيمية وصياغة البرامج الخاصة بالتّربية على حقوق الإنسان تم 

اعتماد مرجعية وطنية وأخرى عالمية متمثلتين بالعهود والمواثيق الدولية.

وفي ضـوء المـناهج الجـديـدة تـم إعــادة تـألــيف الكـتـب المدرسية حتى تتناسب محتوياتها مع الغايات والأهداف المرسومة، وتم 
تـخـليصها من كل ما يتـعارض ومـبادئ حـقـوق الإنسان،وتـم أيـضاً تدريب المدرسين وتأهـيـل متخصصين في التّربية  المدنية 

لبنان:

بذلت الدولة جهودا واسعة في مجال تطوير برامج التّربية  المدنية، حيث أنهى المركز اللبناني للبحث والتطوير التربوي بين 
الأعوام 1994 - 1996 مشروعا بعنوان »إعادة هيكلة النظام التربوي اللبناني«.  وكان المشروع بمثابة محاولة لطرح إصلاح 
1968.  ونتيجة ذلك؛ تم طرح إطار تربوي ومنهاج جديد، بما في ذلك المواطنة وبرامج  تربوي داخل نظام لم يتغير منذ عام 

التّربية  المدنية والتي طرحت ما بين الأعوام 1996 - 1999.

البحرين:

كتب  توجد  ولا  المدنية،  للتربية  محدد  منهاج  يوجد  لا  حيث  الوطنية،  التّربية  عنوان  تحت  المدنية  التّربية  مواضيع  طرح  يتم 
منفصلة أو دليل للمعلمين، بينما يتم مزج بعض المواضيع في مادة التّربية الاجتماعية.وعلى الأقل- نظريا- يتم تشجيع الطلاب 
الطلابية الأخرى،علاوة على إشراكهم في  المنظمات  أو  الطّلبة  المشاركة في نشاطات تطوعية، خاصة بانتخابات مجلس  على 
الحكومية   المدارس  نجد  تونس،  في  الحال  هو  مختلفة.وكما  ومسابقات  ميدانية،  علمية،وزيارات  وملتقيات  مفتوحة،  نقاشات 

البحرينية أكثر تجاوبا مع برامج التّربية  المدنية من المدارس الخاصة.

المغرب:

ظهر مصطلح التّربية على حقوق الإنسان بشكل علني مع إعلان العشرية الأممية على حقوق الإنسان 1995/2004، وسجل 



22

المغرب انخراطه في العشرية من خلال برنامج وطني يعنى بحقوق الإنسان بالتعاون بين وزارة التّربية  ووزارة حقوق الإنسان. 
البرنامج  العمل في  التعليمية. واستمر  المواد  الدراسية خاصة  البرامج  الإنسان في  البرنامج هو تعزيز مفاهيم حقوق  وهدف 
على  ثلاث مراحل: الإعداد، والتجريب والتعميم. وحقق لبرنامج صدى وانتشارا واسعين، فهناك مساهمات واسعة في الأنشطة 

التربوية والثقافية والاجتماعية، إضافة إلى النقاشات والحوار والتواصل مع مؤسسات عديدة في المجتمع. 

ومع ذلك؛ بقيت في المغرب إشكالية تخص صعوبة اختبار أثر الأداء،وعدم معرفة تأثر التجربة بشكل علمي أو موضوعي.



الـمحـور الثاني

أهمية وجود دليل مرجعي للتربية المدنية
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مبررات الدليل المرجعي:
انتهجت فلسفة من شأنها جسر  التي  الفلسطينية؛  الوطنية  السلطة  المدنية في فلسطين بعد قدوم  التّربية  العمل بمنهاج  جاء 
الهوة التي خلفّها الاحتلال في مختلف المجالات، خاصة في مجال التعليم الذي يعدّ القطاع الأكبر والأهم. وكان لا بدّ من خلق 
ظروف وأسس ثابتة ومتينة تسعى إلى  خلق المواطن الفاعل، والمسؤول، والمشارك في العمل الاجتماعي والسياسي، الممارس 
مجتمع  إلى  للوصول  مجتمعه  مع  ليتفاعل  والاستنتاج،  والتحليل  والتفكير  النقد،  مهارات  كذلك  والممتلك  وواجباته،  لحقوقه 
نصب  العالي  والتعليم  التّربية   وزارة  وضعت  وقد  والتّضامن.  والتعاون،  القانون،  وسيادة  العدالة،  قيم  تسوده  ديمقراطي، 
المنبثقة  من فلسفة  للمناهج  العامة  إلى الأسس  الفلسطيني مستندة  الإنسان  الفلسطينية، وأهمية  الهوية  أهمية تأكيد  عينيها 

المجتمع الفلسطيني، وتراثة، ودينه، وقيمه، وعاداته، وتقاليده.

9 ( الأساسية، وتدريب المعلمين وتأهيلهم على هذا  التّربية المدنية للصفوف من)1 -  وبعد مرور سنوات على تطبيق مقررات 
الصعيد، إلا أن هناك عديد الإشكالات والمتعلقة بمخرجات التّربية المدنية ما زالت طافية على السطح. 

وطرق  أساليب  المعلمين،  وتأهيل  تدريب  )المنهاج،  مختلفة  زوايا  من  الموضوع  والبحوث  الدراسات  من  العديد  تناولت  وقد 
التدريس، الوسائط والوسائل التعليمية( وحمّل بعضها- الدراسات- المؤسسة التربوية جزءاً من المسؤولية المتمثلة في عدم 
رأى  فيما  الأخرى.  المواد  شأن  ذلك  في  شأنها  وزن،  ذات  مهمة  مادة  بوصفها  لتعزيزها  المدنية؛  التّربية  تجاه  السياسات  كفاية 
آخرون أن جهود المؤسسة التربوية وحدها لا تكفي إن لم تسند بجهود مؤسسات التنشئة الاجتماعية وبما يحقق تكاملية العمل 

تجاه الرؤيا الموحدة، والأهداف نفسها.

لذا ؛ فرض واقع التعاطي مع التّربية  المدنية، فكرة بناء دليل مرجعي فغدا حاجة ومطلبا؛ً يسهم - إضافة إلى الجهود المبذولة 
على صعيد تأهيل المعلمين – في الوصول إلى مخرجات حقيقية للتربية المدنية قادرة على خلق المواطن الفلسطيني الحقوقي، 
ومطالبا  واجباته،  مقدما  الفلسطيني،  الأساسي  القانون  يحددها  التي  السياسي،  نظامه  مع  التعاقدية  العلاقة  لطبيعة  المدرك 
بحقوقه، متسلحاً بجملة معارف، ومهارات، وتوجهات من شأنها أن تترجم فاعليته كمواطن مشارك، ومسؤول يلعب دوراً رئيساً 

في التطوير والتنمية بغض النظر عن موقعه.
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أهداف الدليل المرجعي للتربية المدنية:
)التي  الأربعة  المركزة  أكدته نتائج المجموعات  المدنية، وهذا ما  للتربية  أهمية وجود دليل  الميدان؛  التربوي في  الكادر  تناولت تقارير 
عقدتها وزارة التّربية والتعليم( سواء على صعيد التخطيط، أو أساليب التدريس، أو الوسائط، والوسائل التعليمية، أو تلك المتعلقة 
لهذا  التخطيط، والإعداد  الاعتبار في  التي حاولنا أخذها بعين  القضايا  الضوء على كثير من  المجموعات  بالتقييم، وقد سلطت نتائج 
الدليل، لكن جملة أخرى من السياسات لا بد أن تتبع ذلك، بحيث توفر مناخا صحيا داعماً، لاستقبال المفاهيم المدنية وإنباتها في بيئة 
التّربية المدنية حقه من  مدرسية صحية وسليمة، بيئة متفاعلة، تعي تماما »أي مواطن فلسطيني نريد ؟؟« سياسات تعطي منهاج 

الاهتمام، وتفرد له المساحة؛ والوقت الكافيين، والكادر المؤهل لتحقيق المخرجات المرجوة.

 إن الدليل المرجعي الذي مرّ إعداده بمراحل مختلفة؛ يرمي إلى تحقيق مجموعة من الأهداف، وأهمها: 

الفاعل. الفلسطيني الحقوقي  المدنية، وأهميتها في بناء المواطن  التّربية  الفهم المشترك لدى المعلمين لماهية  توحيد   .1

التلقيني فقط. النظري  الوقوف عند الجانب  الممارسة بدلاً من  الفاعل من خلال  التعلمّ  أكبر في  تحفيز المعلمين على بذل جهود   .2

تمكين المعلمين؛ وتنمية مهاراتهم في اختيار استراتيجيات تدريس تناسب التّربية المدنية لتوظيفها في العملية التعليمية   .3
التعلمية. 

التعلمية المختلفة. التعليمية  المواقف  تلبية حاجات المعلمين في   .4

الطّلبة  على المستويين المعرفي والسلوكي.  أداء  التدريس والتقييم، ومتابعة  أدوات ووسائل من شأنها مساندة المعلم في  توفير   .5

تفعيل الاتصال والتواصل بين المجتمع المحلي والمدرسة.  .6

العلاقات بينها. المناهج،مثل: الحقوق، والواجبات، والمسؤولية، وتوحيد  الواردة في  توفير رؤية مشتركة وموحدة للمفاهيم   .7

المهارات المختلفة. الطّلبة  لخبرات ولمواقف تعليمية تطبيقية لإثراء معارفهم، وإكسابهم  تعريض   .8

تقديم تجارب ونماذج محلية وإقليمية ودولية.  .9

المدنية، وتوظيفها، وإثرائها. التّربية  توفير استراتيجيات تعلم فاعلة يتم من خلالها تعليم   .10

توفير إرشادات وخطوات عمل، وأنشطة يستخدمها المعلم والطّلبة لتحقيق الأهداف المنشودة.  .11

عقد  وبنائه،  للدليل  التخطيط  مرحلتي  سبق  فقد  دقيق؛  بشكل  والاحتياجات  الواقع  لطبيعة  المرجعي  الدليل  يستجيب  وحتى 
أربعة لقاءات عمل مركّزة استهدفت مجموعات من )الطّلبة، والمعلمين، والمشرفين، ومديري المدارس، وأولياء الأمور( باعتبارهم 
عناصر محورية في العملية التعليمية التعلمية وشركاء فاعلين، وحرصا على الخروج بتوصيات محددّة  وتنظيماً للعمل ؛ تم 
إعداد مجموعة أسئلة أعدّت وفق معايير من شأنها الخروج بتصورات عملية تخدم عمليتي التخطيط والبناء للدليل المرجعي 
للتربية المدنية، وتم الرجوع إلى نتائج العديد من الدراسات والبحوث، والاستفادة من خبرات وزارة التّربية والتعليم العالي، 

وتقارير كوادرها في الميدان، أما أبرز مبررات وجود دليل مرجعي للتربية المدنية فهي على النحوالآتي:

أولاً: على صعيد إدراك ماهية التّربية المدنية

أظهرت نتائج المجموعات المركزة تفاوتا واضحاّ في فهم ماهية التّربية المدنية وإدراك جوهرها، وعزا بعضهم ذلك إلى:

عدم وجود مادة معرفية كافية في الكتب المقررة.  

إعطاء مادة التّربية المدنية للكثير من المعلمين كتكملة نصاب، وبالتالي يفتقر هؤلاء المعلمون للمادة النظرية المعرفية؛ الأمر   
الذي يجعلهم يكتفون بما يرد في المنهاج المقرر من مفاهيم، وعدم إغنائها من جهتهم.
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نقص المادة المعرفية لم يكن وحده السبب الوحيد، فقد عبر بعض المشاركين في مجموعات العمل المركزة عن فهم متفاوت    
– سينعكس داخل  – بهذا الشكل  الفهم  التّربية المدنية في كثير من الأحيان، ومن المؤكد أن هذا  ومجزوء، وضبابي لماهية 

الصف بشكل مشوش، أو غير مكتمل.

ثانيا: على صعيد أساليب التدريس المتبعة
 تقتصر  أساليب تدريس التربية المدنية على الطرق التقليدية، ولا يرافقها أنشطة تساعد الطّلبة في فهم المادة، وإن وجدت فهي 

غير نافذة،و ظهر جليا أن:

أساليب تدريس التّربية المدنية غير محفزة،وغير مشوقة، وتخلو من الأنشطة اللاصفية المساندة.  

استخدام أسلوب المحاضرة، والسعي إلى مخرج وحيد، وهو مدى ما يحفظه الطّلبة من معلومات عن ظهر قلب، كمتطلب دراسي،   
وإسهاب المعلمين في سرد المفاهيم مع أن الطلبة بحاجة لإكسابهم مهارات تطبيقية تفيدهم في حياتهم العملية.

الطّلبة المهارات المطلوبة، فهي أساليب لا تلعب دوراً مهما في مخرجات ذات  قصور أساليب التدريس الحالية عن إكساب   
قيمة حقيقية، ولا تنشد تفريداً في التعليم على مستوى الطّلبة.

معلمي التّربية المدنية يتبنون آليات تدريس تفتقر إلى منهجيات محددة وواضحة، بحيث يكون الطّلبة محورها الرئيس.  

ثالثا: على صعيد الوسائط، والوسائل التعليمية المتبعة
المدنية على وجه خاص، من حيث استخدام وسائل  التّربية  المعلمين ومادة  التي تواجه  المهمة  الإشكالات  ربما كانت هذه واحدة من 

تعليمية تقليدية في التّربية المدنية، الأمر الذي يعتبرعائقاً، وتحدياً يواجه التّربية  المدنية، وقد أظهرت نتائج لقاءت العمل:

استخدام وسائل تعليمية مجزوءة، لا تلبي حاجة الموقف التعليمي، وربما تكون بعيدة عن هدف الدرس، وبالتالي فإنها   
تسبب تشتتاً واضحاً، ولا تعود بتعلم فاعل على الطّلبة. 

الوسائل غير مجدية إذ تكون الوسيلة غاية في حدّ ذاتها، ولا يجري تقيمها بناء على ما أحدثته من فرق في مستوى تحصيل الطّلبة.  

استخدام وسائل تقليدية )مجردة(.  

رابعا: على صعيد التقويم
وتوجهاته  ومهاراته،  الطالب،  معارف  المتبعة  التقويم  أساليب  تقيس  هل  الآتي:  التساؤل  طرح  هو  عنه  الحديث  يمكن  ما  أبرز 
كونه مواطن الغد؟ وهل تسعى- على الأقل- إلى ذلك؟ فمن الواضح أن طرق التقويم المتبعة لا تحقق ذلك، وربما يرتبط هذا الأمر 
بعلاقة جدلية بأساليب التدريس؛ التي لا تقود إلى هذه المخرجات، ويمكن القول إن طرق التقويم تأتي منسجمة تماماً مع طرق 

التدريس وآلياته، ويمكن الحديث عن أبرز الأمور الآتية:

المهارية،  الأخــرى  الجوانب  )إهمال  المعرفي  الجانب  تقيس  التي  التحصيلية  الاختبارات  نظام  على  التقويم  يقتصر   
والوجدانية(. فأسئلة المعلمين في الامتحانات تقف عند مستوى المعرفة والتذكر دون الاهتمام بالمستويات الأخرى، مع أن 
الامتحان قد يكون وسيلة لتعزيز التفكير التحليلي، والتفكير الناقد، إذا تعدى الأسلوب المتبع على غرار ) اذكر، عدّد، ضع 

دائرة حول،...(.

محاكمة أداء الطّلبة على المعلومة الواردة في الكتاب المقرر بحرفيتها، دون الأخذ بعين الاعتبار أية معلومات أخرى صحيحة   
قد تفي بالغرض.
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مهارات  قياس  على  قادرة  أخرى  طرق  عن  البحث  يستدعي  وهذا  جميعها،  ليس  لكن  المهارات؛  بعض  الامتحان  يقيس  قد   
الطّلبة، وتوجهاتهم.

عدم قيام المعلمين بتقديم تغذية راجعة للطلبة بعد الاختبارات )التي تعتبر الشكل الأوحد للتقويم عند كثير من المعلمين(.  

 وقد أظهرت التجارب العملية في الميدان والمجموعات المركزة ونتائج تقييم مشاريع تنفذها وزارة التّربية  والتعليم بالتعاون مع 
مؤسسات المجتمع المدني؛ أن الوصول لمخرجات جيدة للتربية المدنية ليس أمراً مستحيلاً، بل هو واقعي إذا ما توافرت السياسات 
الانتخابية،  الثقافة  مشاريع  أمثلة  ومن  المساندة،  والاحتياجات  والاهتمام،  الكافي،  والوقت  والإرادة،  الواضحة،  التعليمية 

والقانون الدولي، والمواطنة.





الـمحـور الثالث

الـمــواطـــنــــة
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لـمحـة تاريخية:
عالم  ديمقراطية  أساس  المباشرة  الإغريقية  الديمقراطية  تعتبر  حيث  الإغريق،  زمن  إلى  قديماً  )المواطنة(  مفهوم  تاريخ  يعود 
اليوم، وقد استعملت الألفاظ civis المواطن civitas المواطنة في الحضارتين )اليونانية، والرومانية( لتحديد الوضع القانوني 

والسياسي للفرد.

بنيت الديمقراطية اليونانية على أساس أن المدينة تحكم من قبل الأكثرية والحرية هي مبدأ الحياة العامة،  ولم تشمل المواطنة 
تعترف  ولم  المحررون،  والعبيد  والعبيد،  والنساء،  والأطفال،  المقيمون،  الغرباء  منها  فاستثني  أثينا،  سكان  جميع  اليونانية 
بحق  أثينا  سكان  مجموع  من  فقط   10% حوالي  تمتع  لذا  بهم،  محصوراً  وراثياً  حقا  بقيت  الذين  الرجال  سوى  بمواطنية 

المواطنة.

في الدولة الرومانية شمل مفهوم المواطنة سكان روما من الذكور، وتطور لاحقا عندما صدر مرسوم امبرطوري سنة 212 ميلادية؛ 
)باستثناء  الرومانية  المواطنة  حق  على  الذكور  جميع  بذلك  فحصل  الامبراطورية،  أراضي  جميع  ليشمل  المواطنة  حق  يوسع 
نهاية  وحتى  الإقطاع،  فترة  خلال  متراجعا  وبقي  وطمس  المواطنة،  مفهوم  تراجع  الرومانية  الامبراطورية  وبسقوط  العبيد(، 

العصور الوسطى.

وبالانتقال من سيطرة وسلطة الكنيسة إلى فكرة الدولة القومية، ظهرت حقوق الرعايا، فنال كل من خضع لسيادة الدولة حقوقا 
معينة، لم تتعد الحقوق المدنية، وبقيت الدول تخضع لأنظمة سياسية قائمة على الحكم المطلق، المحتكر للسلطة دون رقابة، أو 

مشاركة. 

تمثلت أول إنجازات فكر التنوير بعدد من الوثـائـق التي صدرت عن الثورات الإنجليزية والفرنسية والأمريكية، حيث صدر »إعلان 
الحقوق« فـي بريـطانـيا عـام 1689م، ووثيقة »حقوق الإنسان والمواطن« في فرنسا عام 1789م،  ووثيقة إعلان استقلال الولايـات 

المتحدة الأمريكية عام 1776م، ثم دستور الولايات المتحدة الأمريكية عام 1787م، وإعلان الحقوق الأمريكية عام 1791م.

الإنسان،  لحقوق  العالمي  الإعلان  صدر  عندما  المختلفة،  الحقوق  صعيد  على  محددا  واضحا  منحى  ليأخذ  لاحقا  الأمر  وتطور 
والأجيال المتعاقبة من الحقوق، والاتفاقيات الدولية الأخرى )كالطفل، والمرأة، والمعاقين....الخ (
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تعريف المواطنة:
المعارف  دائرة  المجتمع، عرفت  للفرد في  الوضع الحقوقي والسياسي  بها عند تحديد  للتعبير  المواطنة كلمة عربية استحدثت 
البريطانية المواطنة بأنها )علاقة بين فرد ودولة كما يحددها قانون تلك الدولة وبما تتضمنه تلك العلاقة من واجبات وحقوق 
في تلك الدولة، والمواطنة تدل ضمناً على مرتبة من الحرية مع ما يصاحبها من مسؤوليات، وهي على وجه العموم تسبغ على 

المواطنة حقوقاً سياسيةً مثل حق الانتخاب وتولي المناصب العامة(.

ومن بين تعريفات المواطنة ما أورده أحمد حكمت شمس الدين/ الجمعية اللبنانية لحقوق الإنسان، بأن المواطنة تعني بمفهومها 
الفرد في  التي يقيم فيها بشكل ثابت، وتحدد هذه العلاقة عادة حقوق  الفرد والدولة  القانونية بين  الرابطة  او  الواسع: الصلة 
القانونية  الوضعية  أنها  على  والمواطنة  الدولة،  في  الكامل  العضو  الفرد  الانسان  المواطن  يعني  أي  تجاهها،  وواجباته  الدولة 
الأساسية في الدولة المعاصرة، ويقف الفرد أمام الدولة كمواطن قبل كونه شيئا آخر، وعضويته في الدولة لا في الطائفة ولا في 

العائلة ولا غيرها في الانتماءات الأخرى.

والدولانية  المجتمعية،  الوطنية،  العامة،  الإنسانية  بأبعادها  التّربية   )بأنها  القدس:    / بانوراما  مركز   / سالم  وليد  ويعرفّها 
)نسبة إلى الدولة(، وذلك في إطار ينطلق من القيم العالمية المعبر عنها في المواثيق الدولية لحقوق الإنسان، و القيم والقوانين 
ذلك،  كل  مع  المتناسبة  والممارسات  والمهارات  والقيم  المعارف  بناء  التّربية   هذه  وتشمل  الوطني.  المستوى  على  الديمقراطية 
والضرورية للمشاركة  الفاعلة للمواطن مع الدولة/ الدول، والأفراد والجماعات الأخرى في نطاق الحياة العامة )أو الحيز العام 

للمجتمع وللبشرية جمعاء(.

ومن خلال هذه التعريفات نجد أن المواطنة رابطة قانونية قائمة بين الفرد ودولته التي يقيم فيها بشكل ثابت ويتمتع بجنسيتها 
على أساس جملة من الواجبات والحقوق، فهي - أي المواطنة - مجموعة من العلاقات المتبادلة بين الفرد والدولة وبين الأفراد 
بعضهم بعضاً ؛ قائمة على أساس ما يسمى بالحقوق والواجبات التي يحددها ) الدستور ( الذي يشكل الوثيقة الأساسية التي 

بمقتضاها يتم الحكم، وتتفرع منه باقي التشريعات والقوانين، وبالطبع في ظل نظام ديمقراطي حقيقي.

يكتسب الأشخاص المواطنة في غالبية الأحيان عن طريق الولادة، وتتحدد طبيعة هذه العلاقة التعاقدية بينهم وبين الدولة، 
وكذلك حقوقهم وواجباتهم بناء على قانون الدولة ودستورها.

تنتقل المواطنة للأفراد بناء على قانون الدم )وهو القانون الذي يعطي الفرد الحق عند ولادته في الحصول على جنسية والده(،  
وهناك دول تمنح المواطنة لمن ولد لأب متمتع بالمواطنة كالدول العربية، بينما دول أخرى كالدول الأوروبية والولايات المتحدة 

تمنحها لمن ولد من أم أو أب، وهذا الموضوع قد يتشعب بعض الشيء، فهناك دول تمنح المواطنة لـ:

الطفل المولود في حدودها بغض النظر عن جنسية الوالدين.  

اعتبارات وإدعاءات خاصة بها، كإسرائيل التي منحت المواطنة لكل يهودي فور وصوله إسرائيل.وأصدرت )قانون العودة    
1950( وبموجبه يحق لكل يهودي في العالم العودة إلى إسرائيل على اعتبار أنها وطن اليهود، ثم قانون الجنسية عام 

الدولة. اليهودي على  الطابع  القادم الحق في الجنسية الاسرائيلية، بهدف إضفاء  اليهودي  الذي يعطي   1952

مَن تقدم بطلب لذلك، لحالات إنسانية، أو بغرض الهجرة، ويشترط بعضها تخليه عن جنسيته الأصلية، بينما تسمح بعض    
الدول بازدواجية الجنسية )كندا (.
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إن جوهر المواطنة يكمن في قضيتين أساسيتين:

العملية  خلال  من  المشاركة  هذه  وتترجم  السلطات،  مصدر  الشعب  أن  قاعدة  على  الحكم،  في  المواطنين  مشاركة  الأولى: 
لرغباتهم،  تحقيقا  والمشاركة  والاختيار،  التفكير،  في  الحرة  إرادتهم  عن  التعبير  من  المواطنين  تحرم  لا  التي  الديمقراطية، 
وطموحاتهم، وعليه ؛ من حق المواطنين )وفق الأهلية القانونية( التي يحددها الدستور الترشّح للمناصب، والتصويت، وانتخاب 
– إما مباشرة من  – وعلى مستويات عدّة  ممثليهم في الهيئات كافة.ويمكنهم كذلك المشاركة في عملية صنع السّياسة العامة 
خلال ممثليهم، أو غير مباشرة من خلال دورهم في الرقابة، والمساءلة، وتشكيل الأحزاب، ومجموعات الضغط لإحداث التغيير 

المنشود، وهذه الحقوق يكفلها الدستور للمواطنين.

المواطنين على أساس  التمييز بين  المواطنة، فلا يجوز  القضايا الجوهرية في  المواطنين: هذه إحدى  المساواة بين جميع  الثانية: 
ذكره.  سبق  كما  اعتبارات  أية  دون  متساوية  وواجبات  حقوقا  المواطنون  ينال  أن  ويجب   ) اللون...الخ  الجنس،  العرق،  )الدين، 

فالبديل لحالة المساواة هو دولة تصنف مواطنيها على سلم الدرجات )مواطنين من الدرجة الأولى، والثانية، والثالثة...الخ(

إن مشاركة المواطنين؛ والمساواة فيما بينهم كفيلة بتحقيق الانتماء والولاء لهذا الوطن، وخلق حالة من الدافعية للتفاعل الإيجابي، 
وتقديم الواجبات برضا كامل، قائم على القناعة الذاتية بتقدير الواجبات كقيمة، وعدم التهرب منها في أول فرصة سانحة.

إن البديل حالة من الاغتراب، بحيث يصبح المواطن مشتتا بين ولاءات أخرى، في ظل شعوره بأنه ليس جزءا من هذا الوطن، 
وهذا النظام الرافض لمشاركة المواطنين، وهذا النسيج الاجتماعي، وأن هناك من التمييز بينه وبين الآخرين ما هو كفيل بأن يحرف 

المسار من )مواطنين إلى رعايا(.

ومن الضروري أن ينصّ الدستور بشكل واضح لا لبس  فيه على هاتين القضيتين، كون الدستور هو القانون الأعلى الذي يحدد 
القواعد الأساسية لشكل الدولة )بسيطة أم مركبة(، ونظام الحكم )ملكي أم جمهوري(، والشروط الواجب توافرها في الشخص 
حيث  من  فيها  العامة  السلطات  ينظم  الذي  هو  وكونه  واختصاصاتها،  برلمانية(  أم  )رئاسية  الحكومة  وشكل  المنصب،  لهذا 
تكوينها واختصاصها، وكونه يستند على مبادئ ديمقراطية قائمة على أساس أن )الشعب مصدر السلطات(، وسيطرة أحكام 
القانون والمساواة أمامه بغض النظر عن أية اعتبارات أخرى، وعدم تمركز أي من السلطات الثلاثة )التشريعية، أو التنفيذية، أو 
القضائية( في يد شخص أو جهة واحدة، والتداول السلمي للسلطة بشكل دوري وفق انتخابات عامة حرة نزيهة تحت إشراف 

قضائي مستقل.

المجتمع  ومنظمات  العام،  الرأي  قدرة  وتنمية  ومجتمعياً،  وقانونياً  دستورياً،  العامة  والحريات  الحقوق  لضمان  أهمية  وهناك 
المدني على الدفاع عن الحقوق والحريات العامة،وعملية بناء الدولة كمشروع مجتمعي متكامل تتطلب تفاعل المواطنين الفاعلين 
وممارسة  والتقييم،  والتحليل،  النقد  من  تمكنهم  بمهارات  والمسلحين  المعارف،  من  بجملة  المتحلين  من  وتعاونهم،  الناشطين 
دولة  فلا  لديهم،  العالية  المسؤولية  وروح  الإيجابية  توجهاتهم  تحرك  التي  والهادفة  الواعية  المشاركة  ومن  والإبداع،  الرقابة، 

فاضلة- كما يقول الفارابي- دون مواطن فاضل.

في الدولة الإسلامية، فقد مثّل دستور هذه الدولة – الصحيفة - أول نص دستوري يقيم حقوق المواطنة وواجباتها بين الرعية 
الله عليه وسلم للنصارى )عهده  الله صلَّى  الذي كتبه رسول  الدستوري  العهد  إذ مثّل  – المؤمنون واليهود -،  المتعددة دينيًا 

لنصارى نجران( مثل التجسيد والتقنين لكامل حقوق المواطنة وواجباتها.

الخراج  عن   – فيه  وجاء  الإسلامية،  الدولة  رعايا  من  المسلمين  غير  مع  العدل  كامل  جسّد  العهد   هذا  فإن  المالية،  الأمور  ففي 
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والضرائب:  »لا يجار عليهم، ولا يحملون إلا قدر طاقتهم وقوتهم على عمل الأرض وعمارتها وإقبال ثمرتها، ولا يكلفون شططا، ولا 
يتجاوز بهم أصحاب الخراج من نظرائهم«.

وفيما يتعلق بدور عبادتهم، لم يكتف الإسلام بإباحة إقامة هذه الدور من الكنائس والبيع وإنما أعلن التزام الدولة الإسلامية 
بإعانتهم على إقامتها...فجاء في هذا العهد الدستوري الذي كتبه رسول الله عليه السلام

 ».. ولهم إن احتاجوا إلى حرمة بيعهم وصوامعهم أو شيء من مصالح أمورهم ودينهم، إلى رفد ـ )أي دعم وإعانة( ـ من المسلمين 
وتقوية لهم على مرمتها، أن يرفدوا على ذلك ويعاونوا، ولا يكون دينا عليهم، بل تقوية لهم على مصلحة دينهم، ووفاء بعهد 

رسول الله لهم، ومنة لله ورسوله عليهم«.

وفي حرية الاعتقاد، جعلها رسول الله صلى الله عليه وسلم فريضة إسلامية مقدسة، وليست مجرد حق من حقوق الإنسان، 
يمنحها حاكم ويمنعها آخرون.. فجاء في هذا العهد الدستوري:

ادِلُوا أهَْلَ الكِتَابِ إلاَّ بِالَّتِي هِيَ أحَْسَنُ إلاَّ الَذِينَ ظَلمَُوا  ».. ولا يجبر أحد ممن كان على ملة النصرانية كرها على الإسلام )ولا تُجَ
46(، ويخفض لهم جناح  مُسْلمُِونَ( )العنكبوت:  لَهُ  إلَيْكُمْ وإلَهُنَا وإلَهُكُمْ واحِدٌ ونَحْنُ  إلَيْنَا وأنُزِلَ  أنُزِلَ  بِالَّذِي  آمَنَّا  مِنْهُمْ وقُولُوا 

الرحمة، ويكف عنهم أذى المكروه حيثما كانوا، وأينما كانوا من البلاء«.

وجسدت الوثيقة العمرية روح وقيم المواطنة في الإسلام، فقد أعطى الخليفة عمر بن الخطاب رضي الله عنه أهل إيلياء من الأمان 
ما لم يحلمون به، وبما يتناسب وطبيعة الأحداث التي سبقت العهدة العمرية، التي أعطت أهل إيلياء )القدس( من النصارى أماناً 
لأنفسهم وأموالهم وكنائسهم وصلبناهم، وسقيمها وبريئها وسائر ملتها أنه لا تسكن كنائسهم، ولا تهدم، ولاينتقص منها، ولا من 

خيرها، ولا من صُلبُهم، ولا من شيء من أموالهم، ولا يكرهون على دينهم، ولا يضار أحد منهم...إلخ.
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مدة الفعالية 40 دقيقة عنوان الفعالية: مسابقة الجزيرة 

أهداف الفعالية:
  أن يتعرف الطّلبة مفهوم المواطنة.

  أن يستنتجوا جوهر المواطنة »الشعب مصدر السلطات«.
  أن يدركوا أن المواطنة تكفل المساواة للجميع دون تمييز.

A 4  الاحتياجات:  النص الـمرفق، أوراق

سير الفعالية: 
الطّلبة النص الآتي، ويطلب منهم قراءته لوقت قصير:  يعرض المعلم/ة على   .1

»أعلنت إحدى المحطات المتلفزة عن مسابقة مفتوحة للجميع،فكرتها تتمثّل في أن تشارك مجموعات متنوعة في العيش على    
جزيرة بعيدة لمدة شهر، بحيث يتم وضع كل مجموعة على جزيرة منفصلة، والمجموعة التي تستطيع البقاء وتنظيم أمورها 
سوى  معها  شيء  بأخذ  المشاركة  للمجموعات  يسمح  ولن  كبيرة،  مالية  جائزة  ستمنح  المسابقة،  فترة  خلال  أفضل  بشكل 

الملابس التي يرتديها أفرادها«.
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أية استفسارات حول الإعلان، ويقوم بتوضيحها. الطّلبة إن كانت هناك  يسأل المعلم/ة   .2

كانوا  ماذا  الجزيرة،  على  يعيشون  الآن  وأنهم  المسابقة،  تلك  في  شاركت  مجموعة  أنهم  تخيل  الطّلبة  من  المعلم/ة  يطلب   .3
سيفعلون للبقاء وتنظيم أمورهم بشكل جيد لمدة شهر للفوز بالجائزة؟

بمراقبة  ويكتفي  للنقاش،  المجال  لهم  ويترك  للعمل،  العامة  الأسس  لتحديد  دقيقة   20 معهم  أن  الطّلبة  المعلم/ة  يخبر   .4
نقاشاتهم، وتصرفاتهم.

فيما  سيختلفون  أنهم  المؤكد  ومن  شيء،  إلى  الطّلبة  يتوصل  أن  دون  المحدد  الوقت  ينقضي  وقد  فوضى،  تحدث  ربما   .5
أن  ؛ فعلى المعلم/ة استثمار كل ما يحصل وتوظيفه لصالح الإيضاح للطلبة  أم لم يحصل  سيفعلونه، وسواء حصل هذا 
حالهم على الجزيرة، يشبه تماما حال المواطنين في الدولة، وأن هذه الفوضى والتخبط سيحصل في ظل عدم وجود دولة 

ومؤسسات، وقوانين تنظم الحياة وتحدد الصلاحيات، والمسؤوليات، والعقوبات.

مسؤوليات،  وتحديد  قادة،  قائد/  واختيار  قواعد،  وضع  ضرورة  إلى  الوصول  في  المحدد  الوقت  خلال  الطّلبة  ينجح  وقد   .6
قوانين  ووضع  والسهر،  والحماية  وطهيه،  طعام  عن  البحث  نار،  إشعال   ( الأشياء،مثل  كل  الجميع  يفعل  أن  يعقل  لا  لأنه 

للمنازعات، وقد يختار الطّلبة بعض القضايا من خلال الانتخاب...الخ (

يوضح المعلم/ة للطلبة أن:  .7

ما توصلوا إليه في تنظيم أمورهم على الجزيرة يشبه المواطنة في الدولة، وهي تعني )رابطة قانونية بين الفرد   
والدولة، ممثلة بنظام الحكم(، يحدد الدستور والقوانين فيها طبيعة الحقوق والواجبات للمواطنين، ومهمات 

النظام السياسي الذي يختاره المواطنون بأنفسهم

من أسس المواطنة مشاركة جميع المواطنيين، سواء بترشيح أنفسهم، أو التصويت، أو انتخاب من يمثلهم في   
الهيئات التشريعية، والمؤسسات الجماهيرية، والنقابية،وممارسة المساءلة والمحاسبة. 

انتمائهم،  وعرقهم،  ودينهم،  لونهم،  عن  النظر  بغض  المواطنيين  جميع  بين  المساواة  أيضا  الهامة  الأسس  من   
جنسهم.، فهم جميعا مواطنون، وهذه اختلافات لا تنقص من مواطنتهم، أو حقوقهم، أو واجباتهم

الوهمية. يقرب المعلم/ة مفهوم المواطنة للطلبة؛ من خلال ربط حديثه بما جرى من أحداث على الجزيرة   .8

يسأل المعلم/ة الطّلبة:  إذا اشتركتم في مسابقة الجزيرة للمرة الثانية، فماذا ستفعلون هذه المرة؟ ويأخذ إجابات محددة   .9
من أكبر عدد ممكن من الطّلبة، في حدود الوقت المتاح.

إرشادات:

الفعالية من الضروري أن يحضر المعلم/ة جيدا حول مفهوم المواطنة. قبل بدء   .1

أن الشعب مصدر السلطات، وهذا ما تؤكده المواطنة. من الضروري أن يوصل المعلم/ة للطلبة   .2

التقويم الحصة. الفعالية لضرورات  البند رقم )10( من   .3
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تلخيص:

يعود تاريخ مفهوم المواطنة قديماً إلى زمن الديمقراطية المباشرة الإغريقية التي تعتبر أساس ديمقراطية عالم اليوم، وقد 
استخدم المفهوم للدلالة على الوضع القانوني والسياسي للفرد في الحضارتين اليونانية، والرومانية.

تلك  منذ  الإنسان  وحقوق  المواطنة  مفهوم  تطور  الاجتماعي  العقد  دولة  إلى  أوروبا  في  الإلهي  الحق  دولة  من  وبالانتقال 
الحقبة؛ متأثرا بالعديد من المحطات، وقد تمثلت أولى الانتصارات التي تحققت في مسيرة التحول نحو حقوق المـواطنة 
والأجيال  الإنسان،  لحقوق  العالمي  الإعلان  في  ولاحقا  والأمريكية،  والفرنسية،  الإنجليزية  الثورات  عن  صدرت  بوثـائـق 

المتعاقبة للحقوق.

المواطنة كلمة عربية استحدثت للتعبير بها عند تحديد الوضع الحقوقي والسياسي للفرد في المجتمع، ففي اللغة المواطنة 
)المنزل تقيم به وهو موطن الإنسان ومحله( حسب ابن منظور في لسان العرب، فالمواطن حسب هذا التعريف هو الإنسان 

الذي يستقر في بقعة أرض معينة وينتسب إليها، أي مكان الإقامة أو الاستقرار أو الولادة أو التّربية.

يسمى  ما  أساس  على  قائمة  ببعض؛  بعضهم  الأفراد  وبين  والدولة  الفرد  بين  المتبادلة  العلاقات  من  مجموعة   - المواطنة 
المواطنة على أسس  التي يحددها )الدستور( وبالطبع في ظل نظام ديمقراطي حقيقي، تقوم  بالحقوق والواجبات،وهي 

هامة منها )المشاركة، والمساواة(.
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عنوان الفعالية )أي مواطن فلسطيني نريد؟(                     مدة الفعالية 40 دقيقة

أهداف الفعالية:

أن يتعرّف الطّلبة صفات المواطن الفاعل.  

أن يقسموا الصفات إلى معارف، ومهارات، وقيم.  

أن يميزوا كيف تخدم هذه الصفات المواطن، والمجتمع الفلسطيني  

الاحتياجات: 

بلالين بعدد طلبة الصف، قطع أوراق صغيرة بعدد الطّلبة، لاصق، خريطة فلسطين على كرتون من الحجم الكبير.

سير الفعالية:

أوراق صغيرة، ويكتب على كل منها صفة من صفات المواطن. يحضر المعلم/ة مسّبقا قطع   .1

أدناه( إلى سيئة )كالأمثلة  ينوّع المعلم/ة هذه الصفات من جيدة   .2

مواطن مفكر، مخلص في عمله، يقوم بعمل تطوعي، مواطن ناقد، يقبل الاختلاف، يفكر فيما يدور حوله، يحافظ على   
نظافة بلده، يلتزم بالقانون، لديه روح المسؤولية، يعرف حقوقه وواجباته، يطالب بحقوقه، ويقوم بواجباته، يعرف 

السلطات الثلاثة ومهماتها، يمتلك مهارات المشاركة، ومهارات حل المشكلات......الخ

مواطن يخرق القانون، يدمر الممتلكات، يكره الاختلاف، يتأخر عن واجباته، يطالب فقط بحقوقه، أناني، يكره العمل   
الجماعي، لا يحب التعاون، لا يمتلك مهارات الحوار، لا يتقن مهاراة التحليل، لا يشارك في شيء، لا يهتم بالمشكلات من 

حوله... الخ

البلالين. يقوم المعلم/ة بطي الأوراق الصغيرة وإغلاقها، ويضعها داخل   .3

الطّلبة، ويطلب منهم نفخها، وإغلاقها. البلالين على  يوزع المعلم/ة   .4

البلالين بشدة. الطّلبة بعدم نفخ  يهتم المعلم/ة بإحضار بلالين إضافية، ويوصي   .5

الموجودة  الورقة  يأخذ  بالونا  يخرق  من  وكل  خرقها،  ومحاولة   ، الجــوّ في  البلالين  رمي  الطّلبة  من  المعلم/ة  يطلب   .6
بالداخل.

الطّلبة  فتح الأوراق وقراءة ما فيها، والتفكير جيدا فيما كتب. البلالين يطلب المعلم/ة من  بعد خرق جميع   .7

يقوم المعلم/ة بتثبيت خريطة فلسطين أمام الطّلبة، ويوضح للطلبة أن المطلوب إلصاق الصفات التي يعتقدون أنها جيدة   .8
داخل الخريطة، وتلك السيئة خارج الخريطة.
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أينما يراها مناسبة ) داخل/ خارج ( وتفسير السبب للطلبة. يقوم كل طالب/ة بوضع ورقته   .9

التوضيح أو  يقوم المعلم/ة بالتعليق في حال كانت هناك ضرورة للتصحيح،   .10

المهارة،  تعني  ماذا  ويفسر  للمواطن،  المهمة   والقيم  والمهارات،  المعارف،  لبعض  أمثلة  تقديم  الطّلبة   من  المعلم/ة  يطلب   .11
والقيم؛ في حال كان الأمر ملتبسا على الطّلبة.

 إرشادات:

المكتوبة على الأوراق إن تطلب الأمر ذلك. العبارات  1. يفسر المعلم/ة بعض 

الفعالية لأهدافها. البند رقم )11( لضرورات تقويم تحقيق   .2

 تلخيص:

يكتسب الشخص مواطنيته إذا ولد في البلد »الدولة« أو من خلال منحه الجنسية من بلد آخر، ولكن هذا وحده لا يكفي لخلق 
المواطن  المواطن خاملا وسلبيا، فكيف نخلق  أن يكون  لها  إليها، والبديل  التي نريدها ونسعى  مواطن فاعل، وهي الصفة 

الفاعل؟.

إن خلق المواطن الفاعل عملية مستمرة، مصاحبة للتنشئة الاجتماعية، وتقوم بها مؤسسات عدة منها ) الأسرة، المدرسة، 
وسائل الإعلام، مؤسسات المجتمع المدني...الخ ( بهدف إكساب المواطن المعرفة، والمهارة، والتوجهات الإيجابية »القيم« 

التي تملي على الشخص سلوكه وتصرفاته.

المهارة:  قوة أو قدرة مكتسبة تساعد الإنسان على القيام بعمله بطريقة فعالة ومؤثرة، ومتقنة، ويمكن الحديث عن مهارات 
لغوية، عقلية، نقدية...الخ.

بين  الفرق  تخبرهم  و  سلوكهم،  توجه  التي  وهي  الجماعة،  من  فيها  مرغوب  صفات  أو  خصائص  هي  الاجتماعية:   القيم 
الاجتماعي،  النظام  على  للحفاظ  اجتماعية  أداة  وهي  القائمة،  الثقافة  وتحددها  والسيء،  والجيد  والخطأ،  الصحيح 

والاستقرار في المجتمع.

على المواطن الفاعل أن يعرف حقوقه، وواجباته، وأن يتحلى بالثقافة القانونية والدستورية، وبجملة من المهارات العقلية 
)التفكير الناقد، والتحليلي، التعبير، التفاوض، ومهارات المشاركة، والتواصل(، ومن الضروري أن يتحلى المواطن الفاعل 

والمسؤول بالعديد من القيم كالتّسامح، واحترام الاختلاف والتعددية، والتّضامن، والتعاون، والصدق....
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     عنوان الفعالية:  المواطن الفاعل؛ مواطن مسؤول                       مدة الفعالية: 40 دقيقة

أهداف الفعالية:  

أن يتعرف الطلبة مفهوم المسؤولية.    

أن يستنتجوا كيف تترتب علينا المسؤوليات »مصادرها«.    

أن يميزوا بين نظرة الآخرين للشخص المتحلي بروح المسؤولية، ولذلك الفاقد لها ؟    

الاحتياجات:  أوراق بيضاء بعدد الطلبة، الشفافية المرفقة

سير الفعالية )الجزء الأول(:

يحضر المعلم/ة الأوراق البيضاء قبل الحصة، ويكتب على حوالي 6 بطاقات منها كلمات واضحة بخط كبير، مثل: )معلم،   .1
شرطي، قاضي، عامل تنظيفات، حارس ليلي، طالب(، ويكتب على بقية الأوراق كلمة »مواطن«.

وأننا  المسؤولية،  حول  اليوم  درس  أن  ويخبرهم  الإجابات  يأخذ  ؟  مسؤولية  بكلمة  سمعوا  هل  الطلبة:  المعلم/ة  يسأل   .2
سنعمل معا لمعرفة ماهية المسؤولية؟ ومن أين تأتينا المسؤوليات؟ وهل المسؤولية مهمة؟ وكيف ذلك ؟

الطاولة، ويسمح لكل طالب/ة بأخذ ورقة واحدة. يضع المعلم/ة الأوراق مقلوبة على   .3

أرادوا )خلال وقت قصير( إذا  الطلبة للتبديل  أمام  يفتح المجال   .4

الطلبة  مسؤوليات  عن  بالسؤال  ويبدأ  ظاهرة(،  تكون  )بحيث  صدورهم  على  الورقة  وضع  الطلبة  من  المعلم/ة  يطلب   .5
الذين  الطلبة  بقية  ويدون  طالب(  ليلي  حارس  تنظيفات،  عامل  قاضي،  شرطي،  عليها)معلم،  مكتوب  بطاقات  الحاملين 

يشتركون في صفة )المواطنين( الملاحظات.

يطرح المعلم/ة على الطلبة السؤال التالي: ذكرتكم بعض المسؤوليات لأكثر من شخص ) شرطي، طالب....الخ(، فما هي   .6
المسؤولية؟

يناقش المعلم الطلبة، ويصل معهم إلى أن المسؤولية )أشياء يجب القيام بها، وأخرى يجب الامتناع عن القيام بها( ويربط   .7
تحطيم  الشارع،  في  النفايات  )رمي  بأشياء  القيام  عدم  على  أمثلة  ويقدم  الطلبة،  يحملها  التي  المسميات  بمسؤوليات  ذلك 

الهاتف العمومي، كسر زجاج المدرسة..الخ(

سير الفعالية )الجزء الثاني(:

الطلبة، ويطلب منهم قراءتها، والتفكير فيها لدقائق، ويخفي مصدر المسؤولية في الأمثلة. أمام  المرفقة  1. يضع المعلم/ة الشفافية 

أين جاءت )مصدرها؟( الطلبة: ما هي المسؤولية في كل مثال، ومن  2. يناقش المعلم/ة 
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مصادر المسؤولية

الوعدوعدت تالا صديقتها بزيارتها يوم الأربعاء الساعة السادسة1.

الدينيصلي شريف خمس مرات يوميا2.

القانونلم يقطع سائق السيارة الإشارة المرورية وهي حمراء اللون3.

التكليفعملت الطالبة بجد وتفرّغ لإنجاز البحث الذي طلبته المعلمة4.

حقوق المواطنة، وواجباتهاذهب المواطنون إلى مراكز الاقتراع لانتخاب نوابهم للبرلمان5.

الأخلاقسارت مايا بسرعة، فاصطدمت بزميلتها في المدرسة فبادرت للاعتذار منها6.

إذا قام الأشخاص بمسؤولياتهم ؟ وإذا لم يقوموا بها ؟ ماذا يحصل   .3

أمثلة على: القيم المهمة لتطور المجتمعات ونجاحها، ويقدم  يوضح المعلم/ة أن المسؤولية أحد   .4

قيام الدولة، ومؤسساتها بواجباتها.  

قيام المواطنين »على اختلاف مواقعهم« بمسؤولياتهم.  

ما  هو البديل إذا حصل العكس.   

إذا كانوا يرغبون في الحديث عن مسؤوليات قاموا بها، وكيف كان رد فعل الآخرين؟ الطلبة فيما  يخيّر المعلم/ة   .5

أرادوا الحديث عن مسؤوليات لم يقوموا بها، وكيف كان رد فعل الآخرين؟ إذا  الطلبة فيما  يخيّر المعلم/ة   .6

إرشادات:

بالتبديل،  الطلبة  قام  حال  في  الفعالية،  نهاية  في  المعلم/ة  عليه  يعلق  الأول،  الجزء  في  الفعالية  سير  من   )4( رقم  البند   .1
يسألهم عن الدوافع؟ ويوضح أن المهن المختلفة تشكل مسؤوليات لهؤلاء الأشخاص، ولكم أن تتخيلوا المجتمع دون أشخاص 

يقومون بها.

الطلبة، وتوجهاتهم. الفعالية يساعد المعلم/ة في فحص مهارات  الثاني من  الجزء   .2

أو واجب بيتي. 6( في الحصة،  البندان )5 +   .3
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تلخيص:

المسؤولية أشياء يجب القيام بها، وأخرى يجب الامتناع عن فعلها.

تترتب علينا المسؤوليات من مصادر كثيرة ومتنوعة:

الوعد: فعندما يعد الشخص أحدا، يكون قد تحمل مسؤولية عليه القيام بها، وهي أن يفي بوعده.

التكليف: تأتينا المسؤوليات من خلال تكليفات ناتجة عن الوظيفة، والعمل،والمدرسة، وهذا التكليف يعد مسؤولية 
يجب القيام بها.

الأخلاق: تمتعنا بالأخلاق الحميدة ؛ يفرض علينا مسؤوليات كثيرة

النظر عن ديانتهم - مسؤوليات كثيرة، كالصلاة، الصوم، والتحلي بالقيم  – بغض  الدين: تترتب على الأشخاص 
الحميدة.

القانون: يفرض علينا القانون مسؤولية طاعته جميعا، ونعرض أنفسنا للمحاسبة والعقاب في حال خرقه

تشكل  الواجبات،  من  الكثير  ذاته  الوقت  في  وعليهم  الحقوق،  من  بالعديد  دولة  أي  في  المواطنون  يتمتع  المواطنة: 
انتهاكها،  حال  في  بحقوقه  المطالبة  المواطن  فمسؤولية  للمواطنين،  مسؤوليات  سواء  حد  على  والواجبات  الحقوق 

وتشكل الواجبات مسؤوليات عليه القيام بها.

ينظرون  الآخرين  يجعل  مما  والمادي،  المعنوي  والتقدير  الرضا،  يستحقون  يجعلهم  بمسؤولياتهم  الأشخاص  قيام 
بمسؤولياتهم  قيامهم  خلال  من  وكذلك  الشخصي،  والتطور  النجاح  تحقيق  على  ذلك  ويساعدهم  باحترام،  إليهم 

يلعبون دورا مهما في تنمية وتطور مجتمعهم،وبعكس أولئك الذين لا يقومون بمسؤولياتهم.

ويمكن الحديث عن مسؤوليات جماعية أيضا، فالمواطن المسؤول يتدخل لصالح الجماعة وقت الحاجة، ولا يتخلى 
عن حقوقه وحقوق الآخرين، ويدافع عن قيم المساواة، والعدالة الاجتماعية، والعيش بكرامة للجميع.
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     عنوان الفعالية )الدستور أساس الحكم(                                    مدة الفعالية 40 دقيقة

أهداف الفعالية:
أن يتعرف الطّلبة مفهوم الدستور.  

أن يقفوا على أهمية الدستور.  
أن يتعرفوا بعمق إلى بعض بنود الدستور الفلسطيني.  

الاحتياجات: جهاز عرض للشفافيات، الشفافية المرفقة.

سير الفعالية الجزء الأول:
هل  الفعالية،  خلال  تصرفوا  كيف  معهم  مستذكرا  الجزيرة،  على  الوهمية  المسابقة  بفعالية  الطّلبة  ويذكر  المعلم/ة  يعود   .1
وضعوا قوانين أم لا ؟ وكيف انعكس وضعهم للقوانين، أو عدم وضعهم لها على مجريات الأمور الأخرى؟ وكم كان للقانون 

دور في تنظيم الحياة على الجزيرة؟

يربط المعلم/ة الحديث السابق عن الجزيرة وأهمية القانون بموضوع الدستور في الدولة، وأنه -أي الدستور- »مجموعة   .2
وواجباتهم،  المواطنين،  وحقوق  فيها،  الحكم  ونظام  الدولة،  بشكل  تتعلق  دستورية،  مواضيع  تعالج  قانونية  نصوص 

وسلطات الدولة والعلاقة بينها من جهة، وبينها وبين المواطنين من جهة أخرى«.

الطّلبة، ويحاول توضيحها. أية استفسارات من  أمام  يتيح المعلم/ة المجال   .3

الهرم: الدستور في رأس  إلى أهمية وجود  الطّلبة يصل  المرفقة، ومن خلال عصف ذهني مع  يستعرض المعلم/ة الشفافية   .4
كمحدد لطبيعة نظام الحكم )ملكي/الأردن (، )أم جمهوري/ مصر(، )أم رئاسي/أمريكا(.  

شكل الحكومة.  
منظم السلطات العامة فيها من حيث: التكوين، والاختصاص، والعلاقات التي بين السلطات، وحدود كل سلطة.  

الواجبات والحقوق الأساسية للأفراد والجماعات، ويضع الضمانات لها تجاه السلطة.  
حقوق وواجبات المواطنين.  

أو  التنفيذية،  أو  التشريعية،  السلطة  جانب  من  الأخرى،  التفصيلية  القوانين  مجمل  لاشتقاق  الأساس  هو  الدستور   
المستويات الإدارية في المؤسسات المختلفة.

الجزء الثاني )واجب بيتي(
الأصدقاء(  الأم،  )الأب،  بمساعدة  وتفحصه  أمكن(،  )إن  الفلسطيني  الأساسي  للقانون  العودة  الطّلبة  من  المعلم/ة  يطلب   .1

والبحث عن: 
طبيعة نظام الحكم في فلسطين.  

هل حدد القانون الأساسي السلطات ومهماتها ؟ وضح ذلك.  
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هل تضمن القانون حقوقا خاصة بالمواطنين الفلسطينيين؟  
ما أهم خمسة حقوق نالت إعجابك واهتمامك ؟ ولماذا ؟  

المادة مجلة حائط تحت عنوان »الدستور أساس الحكم«  المادة مكتوبة للمعلم/ة، حيث يوجههم لعمل تلك  الطّلبة  يقدم   .2

إرشادات:
في حال عدم توافر جهاز عرض في المدرسة؛ يرسم المعلم/ة الشفافيات على لوحة كرتونية.  .1

الجزء الثاني من الفعالية يهدف إلى التعرف إلى الدستور بشكل أفضل، وفحص مدى إدراك الطّلبة لأهميته، والتمكن من   .2
الاطلاع على بنوده بشكل أعمق.

القدرة  الخط،  الرسم،  التصميم،  المختلفة،  قدراتهم  من  )مستفيدا  الحائط  مجلة  في  الطّلبة  جميع  إشراك  المعلم/ة  يراعي   .3
على الكتابة... الخ (.

تلخيص

الدستور هو:
القانون الأعلى المحدد للقواعد الأساسية لشكل الدولة، بسيطة، أم مركبة )أي مكونة من اتحاد فيدرالي بين ولايات(،   
ونظام الحكم )ملكي أم جمهوري، أم رئاسي(، والشروط الواجب توافرها في الشخص لهذا المنصب،وشكل الحكومة 

واختصاصاتها.
سلطة،  كل  وحدود  السلطات  بين  والعلاقات  واختصاصها،  تكوينها  حيث  من  ؛  الدولة  في  العامة  للسلطات  المنظم   

والواجبات والحقوق الأساسية للأفراد والجماعات، فهو الذي يضع الضمانات لها تجاه السلطة.
وهو  انتهاكها،  حال  في  كمواطنين  لحقوقنا  المرجعية  وهو  له،  ونحتكم  إليه،  نعود  الذي  والقانوني  الشرعي  السند   

الغطاء القانوني لمطالبتنا بها. 

وهو  الحاكمة،  السلطة  مع  الفلسطيني  للشعب  اجتماعي  وعقد  مؤقت  دستور  بمثابة  الفلسطيني  الأساسي  القانون  يعد 
بدوره ينظم أسس قيام الحكم  في المجتمع الفلسطيني.

وتقوم السلطة التشريعية أيضا بسنّ القوانين الواجب ألا تتعارض مع بنود الدستور وروحه، وتعمل الوزارات المختلفة 
على سنّ قوانين تفصيلية خاصة بمهماتها وعملها، وتصدر القوانين عن المستوى الإدراي أيضا، ولكن الدستور يبقى في 

رأس الهرم، كونه المصدر الأساس.
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شفافية الدستور أساس الحكم

الدستور

التشريع

اللوائح التنفيذية

القرار الإداري



45

   عنوان الفعالية )مشاركة المواطنين في التغيير(                           مدة الفعالية: 40 دقيقة

أهداف الفعالية 
أن يتعرف الطّلبة مفهوم السّياسة العامة.  
أن يتتبعوا عملية صنع السّياسة العامة.  

أن يمارسوا  دورا بسيطا في عملية التغيير.  

الاحتياجات:  الشفافيتان المرفقتان، شفافية صماء، أقلام للشفافيات.

سير الفعالية:
المفهوم للطلبة. العامة« لتوضيح  السّياسة  يعرض المعلم/ة الشفافية المتعلقة ب »مفهوم   .1

الطّلبة أن من أسس المواطنة المشاركة، وأن الشعب مصدر السلطات. يستذكر المعلم/ة مع   .2

العامة ؟. السّياسة   أنه بمقدور المواطنين المشاركة في عملية صنع  الطّلبة:  كيف تعتقدون  يسأل المعلم/ة   .3

إجاباتهم  بأن  يشعرهم  أن  دون  التفكير،  على  وحفزهم  الذهني«،  العصف  قبيل  »من  الطّلبة   إجابات  المعلم/ة  يأخذ   .4
خاطئة، أو صحيحة »ويكتفي بشكرهم«، ويطلب من أحدهم تسجيل الإجابات على شفافية فارغة.

يستعرض المعلم/ة الشفافية المتعلقة بعملية صنع السّياسة العامة، ويوضح للطلبة كيف أنه يمكن للمواطنين المشاركة   .5
في عملية صنع السّياسة  العامة،والتغيير، ويركز المعلم/ة على الأمور الآتية:

يشارك المواطنون في صنع السّياسة العامة من خلال:   

ممثليهم في المجلس التشريعي.  -

تدخلهم وممارسة الضغط الجماعي )الأحزاب، الإعلام( خلال المراحل التي يتم فيها إقرار القوانين في المجلس التشريعي.  -

أو  التنفيذ،  مرحلة  خلال  مجدية،  غير  وتكون  السلطات«  »عن  والتعليمات  والأحكام،  القوانين،  من  العديد  تصدر  وقد   
غير كافية، أو موجودة لكنها غير مفعلة أصلا، وبالتالي يأتي دور المواطنين الفاعلين في تقييم هذه القوانين، وممارسة 

الضغط »لتغييرها، أو تفعيلها«. 

الفرق. أنفسهم باكتشاف  الطّلبة  التي عرضها ليقوم  الطّلبة  بالشفافية  يقارن المعلم/ شفافية   .6

–من  الطّلبة   ويعمل  المحلي،  المجتمع  منها  يعاني  مشاكل  ثلاث  )بالتصويت(  الصف  طلبة  يختار  المعلم/ة؛  بمساعدة   .7
خلال مجموعات- على بحث إذا ما كانت هناك نصوص قانونية تدعم حل المشكلة ؟ وهل هي كافية أم لا ؟ ولماذا هي غير 

مفعلة؟
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إرشادات:
يتوجه الطّلبة بمساعدة المعلم إلى محطات التلفزة المحلية، والإذاعات، والصحف إن أمكن للحديث عن المشاكل       )وهذا   .1

مهم ليمارس الطّلبة دورهم في التأثير(.

الذهني  العصف  في  الطّلبة   إشراك  المعلم/ة  يراعي  لذلك  والطّلبة،  المعلم/ة  قبل  من  كبير  تركيز  إلى  بحاجة  الفعالية   .2
والنقاش، والتسلسل معهم بشكل سلس.

الطّلبة.  يحاول المعلم/ة- قدر الإمكان- ربط الحديث بأمثلة قريبة من واقع   .3

العامة. السّياسة   المفهوم، وجوهر عملية صنع  إدراك  الطّلبة ومهاراتهم في  الفعالية، يفحص قدرة  6 ( من   ( البند رقم   .4

تلخيص:

السّياسة العامة: مجموعة قوانين تم الاتفاق عليها من قبل السلطتين التشريعية والتنفيذية حتى تتمكن الدولة من حماية 
بوساطتها  تقوم  عليها  متفق  طريقة  هي  أو  أخرى.  مصلحة  أية  على  الشعب  مصلحة  تقديم  أجل  ومن  المواطنين،  حقوق 

الحكومة بمسؤولياتها لحماية حقوق الأفراد، ولتعزيز الرفاهية عن طريق حل المشكلات.

بعض السياسات العامة مدرجة في القوانين، والأحكام والأنظمة،والقرارات، والممارسات التي وضعتها السلطات    
»التشريعية، والتنفيذية، والقضائية«.

تشكيلهم  خلال  من  أو  التشريعي،  المجلس  في  ممثليهم  عبر  العامة  السّياسة  صنع  عملية  في  دور  للمواطنين   
المصادقة عليها،وتقييمها  إقراراها؛ وقبل  أثناء مرحلة  القوانين  لتغيير بعض  والقيام بحملات  مجموعات ضغط، 

بعد عملية التنفيذ.
قد تنشأ مشاكل عديدة في المجتمع لعدم قيام بعض الجهات بمسؤولياتها، وهنا يأتي دور المواطنين الفاعلين في   

البحث عن نصوص قانونية داعمة، وممارسة الضغط لتفعيل العمل بالقوانين التي من شأنها حلّ المشاكل.
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شفافية: عملية صنع السّياسة  العامة

من دليل تدريبي لمركز إبداع المعلم، خاص بمشروع المواطنة الذي ينفذ بالتعاون مع وزارة التّربية  والتعليم العالي.

المدخلات

· العملية التشريعية
· الأحزاب  السياسية

· المواطنون 
· الأفراد

· مجموعات الدعم
· وسائل الإعلام

صنع القرار
التنفيذية
التشريعية
القضائية

هيئات حكومية

المخرجات

القوانين
الأحكام

التعليمات 

التغذية الراجعة

التنفيذ

التقييم
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شفافية: مفهوم السّياسة العامة

هي مجموعة قوانين تم الاتفاق عليها من قبل السلطتين التشريعية 
والتنفيذية حتى تتمكن الدولة من حماية حقوق المواطنين، 

وتقديم مصلحة الشعب على أية مصلحة أخرى.

هي طريقة متفق عليها تقوم بواسطتها الحكومة بمسؤولياتها 
لحماية حقوق الأفراد، ولتعزيز الرفاهية عن طريق حل المشكلات.

بعض السياسات مدرجة في القوانين والأحكام والأنظمة والقرارات 
والممارسات التي وضعتها: 

1 - السلطات التنفيذية والتشريعية و/أو القضائية.

2 - الهيئات الحكومية.

3 - الدوائر والمجالس واللجان المفوضة الأخرى.



الـمحـور الرابع

حقوق الإنسان، والقانون الدولي الإنساني

‚uIŠ
qHD�«

‚uIŠ…√d*«
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عام-   بشكل  التّربية-  أبعاد  إحدى  وهي  الوطنية،  للتربية  مرادفة  المدنية  التّربية  الفلسطينية  والتعليم  التّربية  وزارة  تعتبر 
وملازمة لها؛ أي أنها تتطور بتطورها.

إليه، بوعي كامل لواجباته  الذي ينتمي  الطالب للعيش في المجتمع  إعداد  الوزارة -إلى  المدنية -وفق فلسفة  التّربية  وتسعى 
وحقوقه،وتهيئته لمواجهة الظروف والأوضاع التي تعترضه في حياته اليومية، وتمكنه من استخدام ذكائه وحسه النقدي في 

تقرير مواقفه، وفي تفهم الأحداث والناس 

وسعت الوزارة من خلال التّربية المدنية في المدارس إلى تحديد واجبات الفرد، وتزويده بالطاقات اللازمة لتمكينه من الاضطلاع 
بالالتزامات القانونية والأخلاقية المختلفة التي تلقى على كاهله، حيث يصبح بقوة القانون مواطنا صالحا يتمتع بالامتيازات 

المتعلقة بتلك الخاصية؛يعي الواجبات التي تستلزمها، حيث حددت الوزارة الواجبات على النحو الآتي:
الواجــبــــات

واجبات نحو الوطنواجبات نحو الدولةواجبات اتجاه أقرانه واجبات حيال الذات

واجبات حيال الذات:

تتمثل في إنماء القيم الضرورية عند الطالب بحيث يغدو قادرا على ممارسة حقه كمواطن؛ من خلال تعميق شعوره بالكرامة، 
ومنحه القدرة على اتخاذ المواقف.

واجبات تجاه أقرانه:

وتهدف لتنمية الشعور بالتّضامن،وممارسته عمليا عبرالتّسامح، والتفاهم، واحترام معتقدات الآخرين وحقوقهم.
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واجبات نحو الدولة:

على  المفروضة  القانونية  الأعباء  وتقبل  والاستقامة،  بالأمانة  والتحلي  القائمة  الأنظمة  ورعاية  بالقوانين،  التقيد  منها  والقصد 
جميع المواطنين، والإقبال على العمل في الميادين السياسية والاجتماعية والمهنية لزيادة الرفاه العام، والتوافق بين المواطنين 

على احترام العدالة، وصون الحق. 

واجبات نحو الوطن:

بلده  يرى  أن  في  لرغبته  إنماء  عليها،وهي  ولد  التي  بالأرض  يتعلق  تجعله  بصورة  المواطن  قلب  في  العواطف  إذكاء  وتعني 
والقاطنين فيه يتمتعون بحياة يسودها الانسجام بفضل تعاضد المجتمع.

العناوين  أن تكون  فإما  9 على عدة مستويات،   -  1 المدنية للصفوف  التّربية  أما الحقوق؛ فهي مسألة رئيسة بحثتها مقررات 
مستقلة باسم الحقوق، وحقوق الإنسان، وحقوق الطفل، وحقوق المرأة كما ورد في كتاب المدنية للصف الخامس والصف السابع 

والصف التاسع.

وإما أن تكون متضمنة داخل النصوص والمحتوى والأنشطة كما هو مبين في الجداول الآتية:

وردت مواد حقوق الإنسان في مقررات المدنية على تصنيفات عدة؛ كالأتي:  
الحـــقـــــوق

حقوق المشاركةحقوق الحمايةحقوق  النماءحقوق البقاء

ومنها  ما ورد على شكل
الحـــقـــــوق

أساسيةمطلقةفرديةجماعية

أو على شكل:
الحـــقـــــوق

حقوق اقتصادية واجتماعيةحقوق سياسية ومدنية

والمهم أن لجان التأليف في وزارة التّربية والتعليم اعتمدت- إضافة إلى المراجع والمصادر- على مجموعة وثائق هامة ذات صلة 
بحقوق الإنسان، وأهمها: 

القرآن الكريم. 

الأحاديث النبوية الشريفة.

الموروث الحضاري العربي والإسلامي.  
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مسودة الدستور الفلسطيني تحديدا المواد ) 4، 6، 9، 18، 19، 12، 26، 27، 30، 71(   

الميثاق الوطني الفلسطيني /المواد ) 3، 16، 24، 25، 27 (   

وثيقة إعلان استقلال  فلسطين/15 /11/ 1988.  

قانون الانتخاب الفلسطيني /مادة ) 9، 12 (    

قانون العمل الفلسطيني /المواد ) 28، 29، 31، 32، 33 (  

قانون حقوق المعاقين الفلسطيني لعام 99 ) مادة 2 (   

قانون المنظمة العربية للمعاقين عام 1988   

الإعلان العالمي لحقوق الإنسان للعام 1984 المواد )7، 18، 21، 20، 79(  

الإعلان العالمي للقضاء على العنف ضد المرأة الذي تبنته الأمم المتحدة عام 1993   

اتفاقية مناهضة كافة أشكال التمييز ضد المرأة الصادر في 18 /12 /1979 )مادة 9، 11(  

العهد الدولي للحقوق المدنية والسياسية للأمم المتحدة للعام 1966  مادة 25  
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ملخص اتفاقية حقوق الطفل

الطفل هو كل إنسان لم يتجاوز الثامنة عشرة من العمر  

ضمان ممارسة الأطفال للحقوق دون تمييز-الحماية من العقاب القائم على أساس مركز والدي الطفل 

مراعاة مصالح الطفل الفضلى في جميع إجراءات الرعاية الاجتماعية 

اتخاذ التدابير التشريعية والإدارية الملائمة لضمان الحقوق المعترف بها للطفل 

احترام مسؤوليات الوالدين، وحقوقهم وواجباتهم أو عند الاقتضاء أعضاء الأسرة الموسعة 

حق الطفل في الحياة-وحقه في البقاء والنمو 

حق الطفل منذ الولادة في اسم وجنسية، وفي رعاية الوالدين 

حق الطفل في الحفاظ على هويته، وصلاته العائلية

عدم فصل الطفل عن والديه على كره منهما إلا في حالات استثائية مثل حالة إهماله 

احترام الدول حق الطفل أو والديه في الدخول أو المغادرة بقصد جمع شمل العائلة 

مكافحة نقل الأطفال إلى الخارج، وعدم عودتهم بصوره غير مشروعة 

حق الطفل القادر على تكوين أرائه الخاصة في التعبير عن تلك الآراء بحرية 

حق الطفل في حرية التعبير 

حق الطفل في حرية الفكر والوجدان والدين-احترام حقوق الوالدين و واجباتهم في توجيه الطفل 

حرية تكوين الجمعيات، وحرية الاجتماع  السلمي 

حماية القانون للطفل في حياته الخاصة،وعائلته،ومنزله، ومراسلاته،وسمعته 

حق الطفل في الحصول على معلومات من شتى المصادر الإعلامية

مسؤولية الوالدين المشتركة في تربية الطفل،ونموّه 

حماية الطفل من كافة أشكال العنف، أو الضرر، أو الإساءة البدنية أو العقلية أو الاستغلال 

حق الطفل المحروم من بيئته العائلية في رعاية توفرها الدول 

الدول التي تجيز التبني تراعي مصلحة الطفل الفضلى الاعتبار الأول في ذلك 

تقديم المساعدة الإنسانية للأطفال اللاجئين 

حق الطفل المعوق عقليا أو جسديا في التمتع برعاية خاصة

حق الطفل في التمتع بأعلى مستوى صحي يمكن بلوغه 

حق الطفل في مراجعة دورية للعلاج المقدم له

حق الطفل في الانتفاع من الضمان الاجتماعي 

حق الطفل في مستوى معيشي ملائم لنموّه-تحمل الوالدين في مسؤوليته في حدود إمكانياتهم  

حق الطفل في التعليم
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توجيه التعليم إلى تنمية شخصية الطفل ومواهبه، واحترام هويته الثقافية وحقوق الإنسان والحريات الأساسية 

حماية حقوق أطفال الأقليات

حق الطفل في الراحة، ومزاولة الألعاب

حماية الطفل من الاستغلال الجنسي

حماية الطفل من المخدرات

منع اختطاف الأطفال،أو الاتجار بهم 

منع سائر أشكال الاستغلال الضارة برفاه الأطفال 

منع تعذيب الأطفال ومعاملتهم معاملة قاسية، أو عقابهم بالإعدام أو بالسجن مدى الحياة 

منع تجنيد الأطفال، ومشاركتهم في المنازعات المسلحة.

إعادة تأهيل الأطفال الذين يقعون ضحية إهمال،أو المنازعات المسلحة 

حق الطفل في ضمانات قانونية عند اتهامه بانتهاك القانون،وإقامة قضاء خاص بالأطفال 

ملخّص مضامين اتفاقية القضاء على كافة أشكال التمييز ضد المرأة

مضامين الحقوق

تحديد معنى مصطلح التمييز ضد المرأة 

تجسيد مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة في التشريعات الوطنية

اتخاذ التدابير المناسبة في جميع الميادين لضمان ممارسة الحقوق 

اتخاذ تدابير تستهدف حماية الأمومة. 

اتخاذ تدابير مناسبة لتعديل الأنماط الاجتماعية والثقافية لسلوك الرجل والمرأة

منع جميع أشكال الاتجار بالمرأة 

القضاء على التمييز ضد المرأة في الحياة السياسية والعامة 

مشاركة المرأة في السّياسة الدولية 

مساواة المرأة للرجل فيما يتعلق بجنسية الطفل 

مساواة المرأة للرجل في ميدان التعليم

القضاء على التمييز ضد المرأة في ميدان العمل 

القضاء على التمييز ضد المرأة في ميدان الرعاية الصحية 

مساواة الرجل والمرأة في الأنشطة الاقتصادية والاجتماعية

القضاء على التمييز ضد المرأة في المناطق الريفية 

القضاء على التمييز ضد المرأة مع الرجل أمام القانون، وفي الأهلية القانونية 

مساواة المرأة مع الرجل في كافة الأمور المتعلقة بالزواج والعلاقات الأسرية 
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قواعد القانون الدولي الإنساني

تتمثل القواعد التي رسمها القانون الدولي الإنساني عام 1949م في الآتي: 

ينبغي أن تقتصر الهجمات على المقاتلين والأهداف العسكرية إذ:  أولا: 
لا يجوز أن يتعرض المدنيون للهجوم، ولا يجوز تجويعهم كوسيلة للحرب  

لا يجوز الهجوم على المواقع المدنية )المنازل، المستشفيات، والمدارس،وأماكن العبادة،والآثار الثقافية والتاريخية   
وغيرها(،والسدود ومحطات الطاقة

يحظر استخدام المدنيين دروعا للأهداف العسكرية.  
يحظر على المحاربين انتحال صفة المدنيين.   

ثانيا: تحظر الهجمات أو الأسلحة التي تضرب المواقع المدنية والعسكرية والأشخاص المدنيين والعسكريين دون تمييز، والتي 
تسبب إصابات أو معاناة بالغة حيث: 

والأسلحة  العمى،  تحدث  التي  الليزر  وأسلحة  والبيولوجية،  الكيميائية  الأسلحة  مثل  معينة  أسلحة  استخدام  يحظر   
التي تصيب الجسم بشظايا لا يمكن اكتشافها بالأشعة السينية، والسموم والألغام الأرضية المضادة للأفراد. 

يحظر إصدار أوامر بألا يبقى هناك ناجون أو التهديد بذلك.   

ثالثا:  ينبغي الإبقاء على حياة المدنيين،والمقاتلين، والمصابين، والأسرى، وحمايتهم، ومعاملتهم معاملة إنسانية حيث:
لا ينبغي تعريض أي شخص لتعذيب جسماني أو عقلي، أو عقاب مدني، أو معاملة قاسية ومهينة كما يحظر العنف الجنسي.  

يتعين على أطراف النزاع البحث عن المصابين والمرضى من الأعداء الذين يقعون في أيديهم والعناية بهم.  
يحظر قتل أو إصابة أفراد العدو المستسلمين أو العاجزين عن القتال.   

يستحق الأسرى الاحترام، ويتعين معاملتهم معاملة إنسانية، ويحظر أخذ رهائن.  
يحظر الترحيل القسري للسكان المدنيين، ويحظر ما يطلق عليه التطهير العرقي.   

ينبغي منح حماية خاصة للمجموعات المعرضة للمعاناة، مثل: النساء،والحوامل،والأمهات،والمرضعات، والأطفال   
غير المصحوبين بذويهم وكبار السن.

لا يجوز تجنيد الأطفال دون سن 15عاما واستخدامهم كمقاتلين.  
لكل شخص الحق في محاكمة عادلة غير متحيزة،وإجراءات قضاء عادية،و يحظر العقاب الجماعي.   

رابعا: ينبغي احترام أفراد ومرافق الرعاية الطبية العسكرية والمدنية)المستشفيات، والعيادات، وسيارات الإسعاف، والطواقم 
الطبية ورجال الإسعاف وحمايتها، ويجب منحها كل مساعدة ممكنة لإنجاز مهامها، حيث أن شعاري الصليب الأحمر والهلال 
أو الأعيان الحاملة لهذا الشعار،ويحظر حمل  الأحمر يرمزان لحماية الأفراد والمرافق الطبية، وتحظر الهجمات على الأشخاص 

الشعار بصورة مضللة.

ينبغي عدم استخدام الوحدات،ووسائل النقل الطبية لارتكاب أفعال ضارة للعدو، وعند علاج المصابين والمرضى تحدد الأولوية  
بناء على أسباب طبية.
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ما المعاهدات التي تشكل القانون الدولي الإنساني؟

تطور القانون الإنساني المعاصر الذي بدأ في شكل اتفاقية جنيف الأولى لعام 1864 في مراحل غالبا بعد أحداث كانت تمس فيها 
الحاجة إلى تلبية حاجة متزايدة إلى المساعدات الإنسانية ناشئة عن التطورات في الأسلحة،وفي أنواع النزاعات وفيما يأتي أهم 

المعاهدات مرتبة حسب تواريخ اعتمادها: 

اتفاقية جنيف لتحسين حال الجرحى من الجيوش في الميدان 1864

إعلان سان بطرسبرغ )لتحريم استخدام قذائف معينة في وقت الحرب(1868

اتفاقيات لاهاي بشأن قوانين وأعراف الحرب البرية، وتطويع مبادئ اتفاقية جنيف لعام 1864 1899
لتشمل الحرب البحرية 

مراجعة وتطوير اتفاقية جنيف لعام 1864 1906

مراجعة اتفاقيات لاهاي لعام1899 واعتماد اتفاقيات جديدة 1907

الحرب، 1925  في  الغازات  من  غيرها  أو  والسامة  الخانقة  الغازات  استخدام  لحظر  جنيف  بروتوكول 
وتحريم أساليب الحرب البكتريولوجية 

اتفاقيتا جنيف1929
مراجعة اتفاقية جنيف لعام 1906، وتطويرها

اتفاقية جنيف بشأن أسرى الحرب

اتفاقيات جنيف الأربعة:1949
الأولى: تحسين حال الجرحى والمرضى من أفراد القوات المسلحة في الميدان
الثانية: تحسين حال جرحى، ومرضى، وغرقى القوات المسلحة في البحار

الثالثة: معاملة أسرى الحرب
الرابعة: حماية الأشخاص المدنيين في وقت الحرب)جديدة(

اتفاقية لاهاي لحماية الممتلكات الثقافية في حال النزاع المسلح 1954

اتفاقية حظر تطوير وإنتاج وتخزين الأسلحة البكتريولوجية )البيولوجية( والسامة،وتدميرها 1972

ضحايا 1977 حماية  يعززان  واللذان   ،1949 لعام  الأربعة  جنيف  لاتفاقيات  الإضافيان  البروتوكولان 
النزاعات المسلحة الدولية)البرتوكول الأول(،وغير الدولية )البروتوكول الثاني(

اتفاقية حظر أو تقييد استخدام أسلحة تقليدية معينة يمكن اعتبارها مفرطة الضرر،أو عشوائية الأثر:1980
البرتوكول )الأول( بشأن الشظايا التي لا يمكن كشفها

البرتوكول )الثاني(بشأن حظر أو تقييد استخدام الألغام،والشراك الخداعية والنبائط الأخرى
البرتوكول )الثالث( بشأن حظر أو تقييد استخدام الأسلحة الحارقة 
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مبادئ الصليب الأحمر

  الإنسانية: 

الصليب الأحمر حركة ذات طابع دولي ووطني،نتجت من الرغبة في تقديم العون دون تمييز إلى الجرحى في ميدان القتال، وتبذل 
الحركة في جانبيها الدولي والوطني جهودا لمنع معاناة البشرية، وتخفيفها حيثما وجدت، وترمي إلى حماية الحياة والصحة 

وضمان احترام الشخصية الإنسانية، وتعزيز التفاهم المتبادل، والصداقة، والتعاون والسلام الدائم بين الشعوب جميعها.

  عدم التحيّز:

 لا تفرق الحركة بين الأشخاص على أساس جنسياتهم،أو عرقهم، أو دياناتهم، أو وضعهم الاجتماعي أو السياسي،وكل ما تسعى 
إليه هو تقديم المساعدة للأشخاص حسب معاناتهم مع الأولوية لأشد الحالات إلحاحا.

  الحياد:

طابع  ذات  خلافات  في  وقت  أي  في  تشترك  ولا  الحربية،  العمليات  في  الحياد  تلتزم  فإنها  ؛  الجميع  ثقة  على  الحركة  لتحافظ 
سياسي، أو عنصري، أو ديني، أو مذهبي.

  الاستقلال:

 الحركة مستقلة، ولذا يجب على الجمعيات الوطنية الحفاظ على هذا الطابع الذي يسمح لها دائما بالعمل ؛ وفقا لمبادئ الحركة 
بوصفها معاونة للسلطات العامة في أنشطتها الإنسانية وخاضعة لقوانين بلدها.

  التطوع:

 الحركة إسعافية تطوعية لا تعمل من أجل أية مصلحة. 

  الوحدة:

البلد نفسه، ويجب أن تكون مفتوحة  أو الهلال الأحمر في  لا يمكن أن تكون هناك سوى جمعية وطنية واحدة للصليب الأحمر 
للجميع، أو أن تشمل أعمالها الإنسانية أراضي البلد جميعها.
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     عنوان الفعالية: الحقوق والواجبات                                     مدة الفعالية:  80 دقيقة

أهداف الفعالية:
أن يتعرف المشارك/ة مفهوم الحق والواجب  

أن يتتبع أجيال حقوق الإنسان  
أن يصنف مجالات حقوق الإنسان.  

الاحتياجات:  النص المرفق، شفافيات، الملخّص، أقلام شفافيات، O.H.P، ملصقات، أوراق ملونة، ملتين لصق.

سير الفعالية:
التاريخية للحقوق والواجبات. المفهوم، والنشأة  يمهد المعلم/ة حول   .1

يجري المعلم/ة عصفا ذهنيا حول الحقوق والواجبات، ويكون  قد كلف طالبين بمهام، الأول يقوم أثناء النقاش بتسجيل كل حالة   .2
لها علاقة بالحق على الشفافية الأولى، وفي حين يسجل الثاني كل حالة لها علاقة بالواجب على الشفافية الثانية.

الأسئلة التي يطرحها المعلم/ة في العصف الذهني أسئلة سابرة مثل: ما معنى الحق؟ وما معنى الواجب؟ وما الفرق بين   .3
الحق والواجب؟ أعط أمثلة على الحقوق؟ أعط أمثلة على الواجبات.

في  الجزء  هذا  )ويعطى  الطّلبة  لعمل  كملخّص   O.H.P جهاز  على  الشفافتين  الذهني-  العصف  -بعد  المعلم  يعرض   .4
الحصة الأولى(، وعليه يجري التقويم الختامي.

أمثلة على كل نوع. الثانية بعرض شفافية عن تصنيفات الحقوق مستعينا بالملخّص، ويعطي مجموعة  يقوم المعلم في الحصة   .5

»الحقوق  بعنوان  والثانية  والمدنية«،  السياسية  »الحقوق  بعنوان  الأولى  السبورة؛  على  ملصقتين  بلصق  المعلم  يقوم   .6
الاجتماعية والاقتصادية«. 

العمل في المجتمع....(. اللعب، في  التعليم، وفي  الملونة مدوّن عليها جميع الحقوق )الحق في  يوزّع المعلم الأوراق   .7

يطلب من كل طالب معه ورقة ملونة إلصاقها على أحد الملصقين على السبورة.   .8

الاجتماعية  الحقوق  ملصق  آخر  طالب  ويقرأ  والسياسية،  المدنية  الحقوق  ملصق  بقراءة  العمل  بعد  الطّلبة  أحد  يقوم   .9
والاقتصادية، ويتمثل دور بقية الطّلبة في التقويم أي إذا كان هناك خطأ في الملصقات عليهم تصويبه. 

إرشادات:  

الدرس بحاجة لحصتين.  

ضرورة اطلاع المعلم/ة على الملخّص،والنص المرفق.  

جاهزية الأوراق الملونة مسبقا-مراعاة التقويم والملاحظة بعد كل خطوة.  
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تلخيص:

 يمكن تعريف حقوق الإنسان على أنها تلك المعايير الأساسية التي لا يمكن للأفراد أن يحيوا دونها بكرامة.

من خصائص حقوق الإنسان:
لا تشترى ولا تباع، فهي ليست منحة من أحد بل هي ملك للبشر بصفتهم بشرا ، وهي متأصلة في كل إنسان، وهي   .1

لازمة له كونه إنسانا.
أنها هي نفسها لكل البشر بغض النظر عن اللون،والعرق،والدين،والجنس،والرأي السياسي،والأصل الاجتماعي،   .2

وهذا يعني أنها عالمية. 
قابلة  غير  وجودها،فهي  عدم  يعني  لا  منها،وانتهاكها  الآخرين  الحرمان  حق  أحد  يملك  منها،ولا  الانتقاص  يمكن  لا   .3

للتصرف.
أو ثقافية. أكانت مدنية،أو سياسية،أواقتصادية،أو اجتماعية،  أنها وحدة واحدة غير قابلة للتصرف سواء   .4

أنها في حالة تطوّر مستمر.   .5
العالم. المختلفة في  المجتمعات والحضارات  المشترك بين  القاسم  أنها تشكل   .6

أجيال حقوق الإنسان:
تتوزع حقوق الإنسان في ثلاثة أجيال: 

المدنية والسياسية.  الجيل الأول: الحقوق   .1
الثاني: الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية.  الجيل   .2

البيئية والتنموية.  الثالث: الحقوق  الجيل   .3
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   عنوان الفعالية: عند الإشارة الضوئية.                                        مدة الفعالية: 40 دقيقة

كان الموقف عند إشارة ضوئية، توقفت سيارتي حين كانت الإشارة حمراء؛ لحظات وإذا بطفل ينقر بأطراف أصابعه على الزجاج. 
نظرت إليه فإذا به يحمل مناديل ورقية لبيعها. مدّ المناديل نحوي وقد ارتسمت في عينيه ملامح الاستجداء، ولم أكن بحاجة 
لمناديل ورقية؛ فأشحت بوجهي عنه ثم نظرت إليه نظرة خاطفة؛  فإذا ملامح الانكسار بادية عليه تنُم عنها نظرة الرجاء المنبعثة 

منه، وهنا سألته: ما الذي يدفعك إلى هذا العمل تحت أشعة الشمس الحارقة؟ فأجابني.....

ماذا تتوقع أن تكون إجابة الطفل ؟؟

أهداف الفعالية:
أن يتعرف المشارك إلى أهم الحقوق الاقتصادية والاجتماعية للأطفال.   

أن يستنتج الأسباب التي تدفع الأطفال للعمل.  
أن يقترح آليات لحل مشكلة عمل الأطفال.  

الاحتياجات: النص المرفق، أقلام سبورة، طباشير.

سير الفعالية: 
يقوم المعلم/ة بتقسيم الطّلبة إلى مجموعتين، بحيث يعطي رقم 1،2،3،4..، ويطلب من  أصحاب جميع الأرقام الفردية الجلوس   .1

في صفّ واحد على اليمين، وأصحاب الأرقام الزوجية على الشمال، وتكون الجلسة على شكل صفين متقابلين.

الدراسية أعلاه بصوت مرتفع. يقرأ المعلم/ة الحالة   .2

الطفل. الفردية( استنتاج دوافع عمل هذا  الأرقام  يطلب المعلم من المجموعة الأولى)أصحاب   .3

الطفل. اقتراح حلول لهذا  الزوجية(  الأرقام  الثانية)أصحاب  يطلب من المجموعة   .4

الطّلبة - نتائج الحوار والمناقشة على السبورة.  يسجل المعلم/ة -أو أحد   .5

الواجب توفيرها للأطفال.  يطلب من المجموعتين استنتاج أهم الحقوق   .6

   إرشادات:
يفضل تنفيذ هذا النشاط داخل المكتبة أوفي قاعة المدرسة.  
يجب أن تكون  الجلسة حوارية على شكل صفين متقابلين.   

يحبذ إطلاع المعلم/ة مسبّقا على الملخّص لإثراء النقاش.  
ملاحظة المعلم/ة  الجيدة لقياس إجابات الطلبة لمعرفة مدى  

بلوغ الأهداف.  

هل تعلم: 
  عمل الأطفال: عدد الأطفال العاملين        

أكثر من )200( مليون في العالم.

  وفيات الأطفال دون سنّ الخامسة       
العالم.  الوفيات في  1/3 حالات 

  عدد الأطفال بين 11-6 سنة والذين        
لم يلتحقوا بالتعليم الابتدائي:

)117( مليون سنة 1960
)50( مليون سنة 1985

)165( مليون سنة 1990 
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تلخيص:

 النشأة التاريخية لحقوق الأطفال:
الطفولة. 1913: ظهور فكرة إحداث منظمة عالمية لحماية 

الطفولة.  1919: إحداث لجنة لحماية 

الطفل.  1924: عصبة الأمم المتحدة تعتمد إعلان جنيف لحقوق 

1946: منظمة الأمم المتحدة تؤكد على إعلان جنيف، وتدعو الشعوب للالتزام به،

وتؤسس منظمة اليونيسيف.  

الدوليان.  العهدان   :1966

الطفل. اتفاقية حقوق  العالمية للطفل/اقتراح بولونيا، إصدار  1979: السنة 

الطفل. اتفاقية حقوق   :1989
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   عنوان الفعالية: عيشة.                                              مدة الفعالية: 40 دقيقة

أهداف الفعالية: 
أن يتعرف  المشارك إلى حقوق المرأة.  

أن يستكشف الانتهاكات لحقوق المرأة.  
أن يقترح حلولا وآليات لمنع هذه الانتهاكات.  

الاحتياجات:

 الحالة الدراسية المرفقة، قصة عيشة، الملخّص، بطاقات ملونة )ثلاث ألوان( شفافية، ملخّص اتفاقية حقوق الطفل، ملصقات، 
لاصق، أقلام لوح، اتفاقية سيداو.

سير الفعالية: 
إلى ثلاث مجموعات.  الطّلبة،ويقسمهم   الملونة على جميع  البطاقات  يوزع المعلم/ة   .1

الطّلبة بعد توزيعها عليهم.  الدراسية قراءة صامتة بشكل فردي من قبل  قراءة الحالة   .2

الطّلبة.   O.H.P، ويقرأها المعلم على  الطفل على جهاز  اتفاقية حقوق  3. عرض شفافية ملخّص  

مجموعة  ومن  الدراسية،  الحالة  في  عيشة  الطفلة  لحقوق  الانتهاكات  أهم  رصد  الأول  اللون  مجموعة  من  المعلم/ة  يطلب   .4
اللون الثاني رصد أهم الحقوق الواجب توفيرها من خلال اتفاقية سيداو وحقوق الطفل لعيشة، ومن أعضاء مجموعة اللون 

الثالث رصد أهم الحلول والمقترحات لمنع الانتهاكات للطفلة عيشة. 

؛ يعلقّ المعلم/ة ملصقات معبرة عن عمل المجموعات / لكل مجموعة ملصق. في غضون ذلك   .5

أفرادها على حدة.  يطلب من كل مجموعة تسجيل عملها على الملصق، ويناقش ملصق كل مجموعة مع   .6

القادمة. الطّلبة واجب بيتي، وهو كتابة قصص مشابهة لعيشة حدثت في بلدهم، وإحضارها في الحصة  يطلب من جميع   .7

إرشادات:

الوسائل والشفافية مسبّقا.  التأكد من جاهزية   .1

الفعاليات بشكل جيد.  الوقت وتوزيعه على  إدارة   .2

آرائهم حول ملصقات غيرهم، ويلاحظ نقاشهم لمعرفة مدى تحقق  الأهداف. يسمح المعلم/ة للطلبة بإبداء   .3

الطّلبة لاحقا في ملف خاص للإفادة منها مستقبلا في فعاليات أخرى. التي سيحضرها  يتم تجميع القصص   .4
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قصة عيشة
الثروة  الآن في الخمسين من عمري، ولمن سأترك  فأنا  العمر سريعا ومّملا دون ولد يحمل اسمي،  -     يمضي 

الممتدة ؟! 
        لا بد لي من الزواج، لكن من ترضى بي؟ وعلى ضرة !!!!

تجد  لا  تغدت  إن  التي  الفقيرة  الأسر  من  العديد  بأصبعك،فهناك  الزواج،فأشر  أردت  إذا  عليك،  لا  الأخت:   �
العشاء، لماذا نذهب بعيدا؟!  هناك ابنة الجيران عيشة، ألا تعرفها؟

إنها في الثالثة عشرة من العمر!!؟  -

أجل، لكنها جالسة في البيت، فالأسرة لا تملك ما يساعدها على الاستمرار في التعليم.  �

اقتنع السيد فضل »بالزواج«، لذا عرض الأمر على والدها، وأغراه بمبلغ محترم من المال ثمنا للعروس المنتظرة، 
صرخت الفتاة -عفوا الطفلة- وناحت، وأخيرا قررت السكوت.

أن  فضل  السيد  واقترح  به  للاتصال  الجميع  وهرع  هنا،  من  قريب  »محمود«  والشيخ  القران،  عقد  وقت  اقترب 
يحمل له هدية يرضى بها؛ لكن الأمر المفاجئ أن الشيخ »محمود« رفض عقد القران لصغر السن، فسارع أحد 
الحضور وتبرع ليدلهم على شيخ آخر طماع، ولكنه لا يقبل أن يعقد القران إلا مقابل مئة دينار، وبعد قليل من 
التردد وافق السيد فضل، فدلهم الشيخ على طبيب كريم بمقدار كرمهم معه، فمنحهم سنتين على عمرها لتصبح 

ثمانية عشر عاما بالتقدير.  

ألبسوا الفتاة الثوب الفلاحي لتظهر في عمر أكبر من عمرها الحقيقي، وذهبوا بها إلى الشيخ »المحترم«، فعقد 
القران وأقيمت الأفراح والليالي الملاح، والجميع حسد العريس على هذه الفتاة التي بقيت تناديه »عمي فضل« 
التحاقها بالمدرسة، ولكن  والدها رفض   المولودة موعد  الأيام وبلغت  الله بطفلة كالبدر، ومضت  أن رزقها  إلى 

بإصرار ذهابها للمدرسة: لماذا التعليم؟ مع أن الخير كثير، والرزق وافر؟! 

على  –ويردد  لها  يقول  دائــمــا  ــان  وك
ذكري  لبقي  ذكــر،  أنك  لو   - مسامعها 

ووجد من يرثني! لكن!!

أن  إلى  أمل...!  لا  ولكن  الوالدة  حاولت 
توفاه الله.

فتحت المدرسة أبوابها لاستقبال الفتاة 
وكان  العمر،  من  التاسعة  في  وهـي 
إصرار الأم شديدا على أن تكمل ابنتها 
حدث  مـا  لها  يحدث  كيلا  دراسـتـهـا، 

لأمها. 



65

  عنوان الفعالية: حقوق المرأة في التراث الشعبي.                           مدة الفعالية: 40 دقيقة

أهداف الفعالية:
أن يتعرف المشارك إلى حقوق المرأة.  

أن يستكشف أهم الانتهاكات وجوانب التمييز ضد المرأة.  
أن يتبع المخزون التراثي الشعبي،ويحدد طبيعة موقفه من حقوق المرأة.   

الاحتياجات: النص المرفق، ملخّص اتفاقية سيداو، شفافية ملخّص سيداو،O.H.P،ملخّص اتفاقية حقوق الطفل.

سير الفعالية: 
إلى الإرشادات. انظر   .1

إلى الملخّص(. التمييز، وأشكاله وأسبابه )بالعودة  يمهد المعلم/ة  للفعالية بالحديث عن   .2

.O.H.P اتفاقية سيداو( على جهاز  يعرض المعلم/ة شفافية )ملخّص   .3

الطّلبة العمل بشكل ثنائي؛ بحيث يقوم الطالب الأول بقراءة الأمثال التي جمعاها،ويستعرض الثاني  يطلب المعلم/ة من   .4
ما يتوافق أو يتعارض معها من اتفاقية سيداو.

الطّلبة شفويا. استعراض أعمال   .5

تنظيم جدول بثلاثة محاور كالآتي:  .6

يتوافق أو يتعارضالـمواد من اتفاقية سيداوالـمثـــل

هل تعلم: 
العالم. 3/5 الأميين في  النساء  1. تمثل 

العاملة،وتتقاضى  القوة  مجموع   1/3 النساء  تمثل   .2
أجرا أقل من الرجل.

المرأة في الحياة ضعيفة 3. مشاركة 
النساء  نسبة  كانت   1990 سنة  في  )مثال 
من   4% وزاريــة  حقائب  يحملن  اللاتي 

وزراء العالم(

التمييز: 
  التمييز يعني أن يتلقى فرد ما أو مجموعة ما أو جنس ما معاملة مختلفة، 

وغير متساوية مع المعاملة التي يتلقاها الآخرون
  التمييز ضد المرأة هو التمييز على أساس الجنس،وفيه تعامل المرأة بكيفية 

غيرعادلة دون مساواة مع الرجل 
  من أسباب التمييز:

القانون.  .3 التعليم.         2. قلة  العرف والعادات.          .1
  من الأسس التي يتم التمييز بناء عليها:

التمييز على أساس الجنس واللون.  .1
إلى طبقات(.  الانتماء الاجتماعي )تقسيم المجتمع  التمييز على أساس   .2

الديني. الانتماء  التمييز على أساس   .3
العرقي. الانتماء  التمييز على أساس   .4

العمر. التمييز على أساس   .5
التمييز على أساس الانتماء الحزبي.   .6

إرشادات: 
يكلف  بحيث  مسبّق  بيتي  لواجب  بحاجة  النشاط  هذا    
علاقة  لها  شعبية  أمثال  بجمع  مسبقا  الطّلبة  المعلم/ة 

بالمرأة، من الوالدين وكبار السن 

  استبعاد الأمثال ذات الألفاظ السيئة 
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   عنوان الفعالية: سيارة الجيب "المعضلة".                                     مدة الفعالية: 40 دقيقة

كنت على وشك الذهاب إلى الفراش لأنام، وإذا بسيارة جيب تدخل من بوابة بيتي وينزل منها ثلاثة رجال طرقوا الباب، وطلبوا 
الاختباء في بيتي حتى الصباح، وعرفت فيما بعد أنهم شبان وطنيون من المدافعين عن بلدنا. لم ينتهوا من الحديث وإلا بمكبرات 
الصوت وطائرات الهيلوكبتر تحوم فوق القرية وينادون بتسليم الهاربين؛ وإلا سيدمرون البيت الذي يؤويهم، ففكرت واحترت 

ووقعت في معضلة، ماذا أفعل؟ 

أهداف الفعالية:
أن يتعرف  المشارك مفهوم العمل الإنساني.   

أن يكشف المعلم/ة عن القيم الإنسانية لدى الطّلبة بتعريضهم للمعضلة.  

سير الفعالية 
يقوم المعلم بقراءة النص الخاص بالموقف - بصوت عال.    .1

البيت، ولماذا  الطّلبة العمل بشكل فردي والتفكير في المعضلة، وفي كيفية التصرف فيما لو كانوا مكان صاحب  يطلب من   .2
اختاروا موقفهم؟ وماذا يترتب علي كل موقف؟

الذهني بعرض شفافية المنظور الإنساني والتعليق عليها. يقوم المعلم/ة بعد العصف   .3

  إرشادات 
يحاول المعلم/ة أن يسمع من الجميع.   .1

الذي اتخذه. لا يصدر المعلم/ة أحكاما، فالطالب حر في قراره   .2

التقويم«.  الطلبة لقياس ما لديهم من قيم إنسانية. »وهي لأغراض  أفعال  ملاحظة ردود   .3

تلخيص: 
المعضلة: إحدى استراتيجيات التدريس الحديث، وتقوم على افتراض 
موقفين يعيشيهما الطالب، ويطلب منه اختيار أحد المواقف، وكل موقف 
أن  المعضلة  في  المهم  ولكن  سيئة،  عواقب  له  سيكون  الطالب  يختاره 
تكشف عن مخزون القيم المكتنز داخل كل طالب، ويظهر ذلك من خلال 
بها  يؤمن  قيمية  منظومة  على  بناء  اختاره  لأنه  اختاره  الذي  الموقف 

دفعته لاختيار مواقف حدث معه أو سمعه في المجال ذاته.

الطّلبة،  عند  القيمي  المخزون  عن  للكشف  عادة  المعضلة  توظف 
وقياس توجهاتهم نحو مجموعة من القضايا من خلال تعريضهم 

لمواقف يختار فيها الطالب قراره بعد أن يسأل ذاته: ماذا أفعل؟ 

الخصائص  الرئيسة للمعضلة: 
وضع يتطلب تحديد بدائل  .1

البدائل وتحليلها)سلبيات وإيجابيات( تحديد   .2
لكل خيار تختاره ميزاته وعيوبه.  .3

4. اختيار أخف الضررين متعذر لأن:
كل خيار يؤدي إلى مشاكل.  

عدم وجود أداة تبين نتائج كل خيار   
معضلة  الناس  يواجه  الإنسانية  الأعـمـال  من  كثير  في   .5
مخاطر  من  عليه  يترتب  لما  شخص  بحماية  للقيام  الاختيار؛ 

يتعرضون لها.
وطويلة  معقدة  عواقب  له  تكون  قد  المعضلة  في  الاختيار   .6

المدى لكل الأطراف.
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عنوان الفعالية: من المؤسسات الراعية للقانون الدولي الإنساني" الصليب الأحمر والهلال الأحمر" مدة الفعالية: 40 دقيقة 

أهداف الفعالية:
أن يتعرف المشارك إلى منظمتي الصليب الأحمر والهلال الأحمر من حيث المفهوم والنشأة والمبادئ.  

أن يكتشف أهمية مبدأ الحياد والإنسانية في عمل الصليب الأحمر والهلال الأحمر.  
أن تزداد فرص التواصل مع الهيئات التي يلامس عملها محاور القانون الدولي الإنساني.  

الاحتياجات: موظف الصليب الأحمر، سبورة قلابة، أقلام فلوماستر.

سير الفعالية:
ينسق المعلم/ة مع مكتب الصليب الأحمر، أو الهلال الأحمر في محافظته لإيفاد مندوب منهما للمدرسة لإلقاء محاضرة عن   .1

مؤسسته على مسامع الطلبة.
الزائر على محاور المحاضرة،والتي تقتصر على الأهداف أعلاه. يتفق المعلم مع   .2

ينسق المعلم/ة مع طلبته مجموعة من الأسئلة لتوجيهها للمحاضر، وتدور حول نشأة الصليب أو الهلال ومبادئه ودوره،   .3
والخدمات التي يقدمها، ومصادر تمويله.

.U الطّلبة على شكل حرف  التنفيذ يجلس المعلم/ة  عند إجراء   .4
الطّلبة بتسجيل المحاضرة على كاسيت مسجل. يكلف المعلم/ة أحد   .5

الطّلبة بتسجيل جميع الأسئلة المطروحة وإجاباتها من المحاضر. يكلف المعلم/ة أحد   .6
القادمة من )الذي سجل والذي كتب( إعداد تقرير حول المحاضرة. يطلب المعلم/ة في الحصة   .7

 إرشادات 
الأصل أن يقوم المعلم/ة والطّلبة بزيارة الصليب الأحمر، أو الهلال الأحمر وهناك تجرى المحاضرة،وإذا تعذر ذلك يتم إجراؤها في المدرسة     

يطلب المعلم/ة من المحاضر أن يحضر معه صورا، ونشرات حول الصليب بعدد الطّلبة  لتوزيعها على الطّلبة.    
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تلخيص:
اللجنة الدولية للصليب الأحمر منظمة محايدة ومستقلة،وغير متحيزة تنحصر مهمتها الإنسانية في حماية حياة وكرامة 

ضحايا الحرب والعنف الداخلي، وتقديم المساعدة لهم.

النزاع  حالات  في  الأحمر  والهلال  الأحمر  والصليب  الدولية  الحركة  تنفّذها  التي  الدولية  الإغاثة  أنشطة  الدولية  اللجنة  توجه   -
وتنسقها، وتسعى جاهدة إلى تفادي المعاناة بنشر القانون الدولي الإنساني و تعزيز المبادئ الإنسانية العالمية.

أنشئت اللجنة الدولية عام 1863 ويرجع إليها الفضل في تأسيس الحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر.   -

واللجنة الدولية للصليب الأحمر موجودة في منطقة الشرق الأوسط منذ عام 1948 حيث توفر المساعدات أو الحماية لضحايا   -
النزاعات من المدنيين والعسكريين، ولضحايا أوضاع أخرى مثل الاحتلال أو العنف الداخلي،وتسعى المنظمة إلى كفالة الحقوق 

الأساسية للضحايا واحترامها بما يتفق والقانون الدولي الإنساني.

وتشمل  إفريقيا  وشمال  الأوسط  الشرق  بلدان  من  العديد  في  ومستقل  محايد  نحو  على  اليوم  الدولية  اللجنة  مندوبو  يعمل   -
أنشطتهم الرئيسة ما يأتي:

زيارة السجون والمحتجزين.   .1

الروابط الأسرية. استعادة   .2

الطارئة والخدمات الصحية لا سيما للنازحين داخل بلدانهم. توفير الإغاثة   .3

المدارس والجامعات. الوطنية والكتيبات العسكرية، ومناهج  القوانين  الدولي الإنساني لدى حاملي السلاح، وإدراجه في  القانون  تفصيل   .4
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   عنوان الفعالية: المنظور الإنساني »أصوات من الحرب«.                مدة الفعالية: 40 دقيقة

أهداف الفعالية 

أن يتعرف  المشارك/ة  مفهوم العمل الإنساني.  

أن يستنتج العواقب التي ستقع جراء العمل الإنساني.  

أن يستكشف العمل الإنساني في »أصوات من الحرب«.  

الاحتياجات: 

.O.H.P شفافية أصوات من الحرب، أوراق ملون بعدد أصوات من الحرب، جهاز العرض

سير الفعالية
يعرض المعلم/ة  شفافية »أصوات من الحرب« من خلال قراءتها بشكل سريع.  .1

أصوات  من  »صوت  ورقة  كل  على  كتب  يكون  بحيث  عشوائي  بشكل  الطّلبة  على  الملونة  البطاقات  توزيع  المعلم  يتولى   .2
الحرب«.

الذي أخذه، وتأمله جيدا. يطلب من كل طالب قراءة الموقف   .3
يطلب من الطّلبة التعليق خلف الورقة الملونة، وتوضيح طبيعة العمل الإنساني، وبحيث يبدي كل طالب رأيه في العمل،   .4

ويكتب اسمه في أعلى الورقة.
صاحب  الطالب  وينادي  عشوائيا  الأوراق  بأخذ  النشاط  منفذذ  سلة،ويبدأ  في  الأوراق  جميع  تجمع  العمل؛  نهاية  بعد   .5

الورقة ليقرأ الموقف، والعمل الإنساني، ورأيه،وهنا يسأل المعلم الطالب عن سبب تبنيه هذا الرأي تحديدا. 

إرشادات 
الفعالية بإدارة ناجحة. إدارة وقت   .1

الملونة جيدا،وكتابة أصوات الحرب عليها مسبّقا. البطاقات  تجهيز   .2
التعليق، وعدم قيام المعلم بإصدار أحكام. الطالب/ة كامل الحرية في  إعطاء   .3

الطّلبة للفعالية. الطّلبة لأنها تنمّ عن فهم  يلاحظ المعلم/ة جيدا تعليقات   .4

تلخيص: 

قد يظن البعض أن رجل الإسعاف قام بعمل إنساني عندما يخاطر بنفسه لإنقاذ حياة سائق سيارة عمل حادث سير، 
لكن الحقيقة أن هذا المسعف قام بواجب منوط به، ويتقاضى عليه أجرا وهذه هي طبيعة عمله أصلا، وإذا تعرض لخطر 
له، ولا هي من  أنت غير معتاد لتقديم خدمة  أن تقوم بخدمة لشخص  الإنساني  العمل  لم يكن هنا  المهنة،و  فهو خطر 

واجبك أصلا ولا تتقاضى عليها أجرا، ولم تأخذ مقابلها شيئا، والأهم أنك قد تتعرض للخطر إذا قمت بهذه الخدمة.
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أصوات من الحرب: 
أصوات ممن شاركوا في الحروب يصفون أعمالا إنسانية مروا بها أو شاهدوها أو سمعوا عنها:

عندما أخذ الأعداء زوجي ووضعوه في معسكر للاحتجاز قدّم له رجل من الجانب المعادي طعاما، وملابس ولم يعرف أحد   .1
بذلك،ولم يتمكن من الحيلولة دون أخذ زوجي بعيدا ، ولكنه ساعده قدر استطاعته، وأتمنى أن أرى ذلك الرجل.   

»امرأة فقدت زوجها في الحرب«. 

وأنا  البيت،  ذلك  بحماية  أبي  وقام  واحدة،  أسرة  وفيه  الآخر،  الجانب  من  أشخاص  فيه  يعيش  بيت  هناك  كان  ؛  قريتنا  في   .2
فخورة بذلك فقد أراد الناس أن يقتلوهم أو أن يجبروهم على الرحيل ، ولكن أبي قام بحمايتهم.                                                   »أمُ«

تقدمت لمساعدة شخص كان بيته قد دمر في القصف بالقنابل، وكان هذا الشخص قد قتل أحد أفراد عائلتي، لقد ساعدته لأن   .3
قيمي تفرض علي فعل ذلك وهو لا يعرف أني أعرف أنه قتل قريبي، ومع ذلك قدمت له كل مساعدة.                         »زعيم ديني«

– سجناء ومدنيون من الجانب الآخر،وعاملناهم بطريقة إنسانية لأنهم أكبر سنا، لم يكن  كان معنا أشخاص أكبر منا سنا   .4
بوسعنا أن نطلق سراحهم ولكننا عاملناهم بإحسان، نحن لسنا المكلفين بأن نقرر ما يحدث ، ولكنهم كانوا معنا دائما في أمان 
ويتمتعون بالحماية.                                                  »جندي« 

قبضنا على عدد كبير من جنود الأعداء المصابين وكانوا من المشاركين في قتل مقربين إلينا،ولكننا حملناهم إلى الأطباء واعتنينا   .5
بهم فديننا لا يسمح لنا بأن نقتل أسرى الحرب أو نؤذيهم.                                                                             »نجار ومقاتل سابق«

كان هناك أعضاء إحدى القوافل الإنسانية،ولم يكونوا يعرفون هل سيرجعون أم لا، وكانوا يخاطرون بحياتهم من أجل أناس   .6
لا يعرفونهم.                                      »صحفي« 

كان علي القيام بأعمال الدورية في إحدى نقاط التفتيش، جاءت سيارة ووقفت وعندما بدأت في فحص هويتهم اكتشفت أن   .7
احد الركاب من المسلمين، وبسرعة أعدت له الهوية وطلبت من السائق أن يمضي في طريقة، فقد كنت أعرف أني لو أبلغت أن 

الشخص مسلم، لكانت تلك نهايته، وقد فعلت ذلك لأني ابنة أسرة طيبة، وتربيت على الأخلاق والمبادئ. 
»مقاتلة سابقة« 

رأيت خمسة من جنودنا يقودون خمسمئة من المدنيين من القرية إلى السجن،وكنت أعرف أنه لم تصدر أوامر بذلك وحاولت   .8
منعهم، لكنهم لم يستمعوا لي، بل كانت بنادقهم على أهبة إطلاق النار علي فذهبت، أبلغت قائدي بما يجري، وإعطاني بندقية 
لوقف ذلك العمل، وبهذه البندقية تمكنت من منعهم وما زال هؤلاء المدنيون إحياء.                                                             »جندي« 

التقيت بامرأة تهرب بطفلها،ولم يكن معها سوى إناء ليس به أرز،وكان الوضع سيئا للغاية وسألتها لماذا  تعود إلى منطقة   .9
الحرب ؟ فقالت إنها تريد العودة إلى قريتها، فقلت لها ليس معك غير إناء وليس به أرز،فخذي نصف نصيبي من كيس الأرز 
الخاص بي وأعطيتها نصفه،شكرتني وقالت شيئا لن أنساه من ذاكرتي في أي وقت. قالت إنها لم تقابل في حياتها جنديا في 
مثل طيبتي.                               »جندي« 

كان الجنود من الهزيمة يمرون بمدينتنا، ورغم أنهم كانوا من الجانب المعادي فإن سكان مدينتنا  قدموا لهم كل مساعدة   .10
ممكنة وأخذناهم حتى الحدود، وكانوا يتسللون منها، وكان موظفو التلفزيون يسجلون ذلك، وقد قدمنا لهم المساعدة الطبية 
وغيرها.                                   »واحدة من أرامل الحرب«

قام ابني باحتجاز بعض الأشخاص – قبض على سبعة أو ثمانية منهم كانوا تائهين -وقال »سأضربهم« لأنه كان فقد أباه،   .11
ولكنه جاء في اليوم التالي وقال إنه تركهم يذهبون.                                     »أمُ« 

»المصدر: كتاب دليل الوحدات النمطية لبرنامج استكشاف القانون الدولي الإنساني«
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  عنوان الفعالية:حقوق المدنيين أثناء النزاع المسلح »اللاجئين«.        مدة الفعالية: 40 دقيقة

أهداف الفعالية:
أن يتعرف الطلبة أهم حقوق المدنيين أثناء النزاع المسلح.  

أن يحددوا الانتهاكات التي يتعرض لها اللاجئون في أثناء النزاع المسلح.  
أن تنمّى قدرات الطّلبة  في الحوار وإجراء المقابلات.  

الاحتياجات:  استضافة لاجئ/ة، كاسيت، مسجل.

سير الفعالية: 
ينسق المعلم/ة أو الإدراة مع أحد اللاجئين/آت في البلدة/ المدينة، ويتفق معه على محاور وأفكار سيناقشها مع الطّلبة.  

يجلس الطّلبة حلقة نصف دائرية حول الضيف اللاجئ.  
يقوم الطّلبة بطرح الاستفسارات على اللاجئ.  

يكلف طالب بتسجيل المقابلة على كاسيت، وطالب آخر بتدوين الأسئلة والإجابات.  

 إرشادات:
الغرفة الصفية. المكتبة للخروج من جو  أو  يفضل تنفيذ الحصة خارج الصف مثلا في الساحة،   .1

الطّلبة إعداد الأسئلة مسبقا، وتتمحور حول اللاجئين، مثل: يطلب المعلم من   .2
ماذا جرى لهم أثناء الحرب؟ أثناء الرحيل، بعد الحرب؟  

من الذي ساعدهم؟ ماذا قدموا لهم؟  
أين بقية العائلة؟ ماذا حدث لبيوتهم؟  

ماذا حدث للأراضي؟ للأموال؟ للمساجد... ؟  

التسجيل(. أو  التوثيق )بالكتابة  تأكيد   .3

اللاجئ  هذا  حول  قصيرة  قصة  يكتب  القدرة  لديه  ومن  المقابلة،  حول  تقارير  إعداد  القادمة  الحصة  في  الطّلبة  من  يطلب   .4
تحت عنوان »لاجئ من بلدي«،  وأفضل قصة تكرم على مستوى المدرسة.

تلخيص
حقوق المدنيين أثناء النزاع المسلح

إذا  المحارب  والجندي  العسكرية،   الأعمال  في  يشارك  ولا  عسكرية  مهمة  يؤدي  لا  عين  أو  شخص  كل  هو:  المدني   
استسلم يعتبر مدنيا ويعامل معاملة المدنيين.

أقرت اتفاقية جنيف الرابعة مجموعة حقوق ومبادئ يجب توفيرها للمدني، بحيث لا يجوز أن يتعرض للأذى أو   
العدوان بل يجب احترام كرامته الإنسانية وصونها من خلال ما أقرته الأعراف والاتفاقيات الدولية.

جميع الجرائم التي ترتكب ضد المدنيين العزل تسجل جرائم حرب يعاقب عليها القانون الدولي الإنساني، والمحاكم   
الدولية والجنائية. 
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    عنوان الفعالية:حقوق الإنسان والقانون الدولي الإنساني.               مدة الفعالية: 40 دقيقة

أهداف الفعالية: 
أن يتعرف المشاركون مجالات كل من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان والقانون الدولي الإنساني.  

أن يقارنوا بين حقوق الإنسان والقانون الدولي الإنساني من حيث المفهوم والمبادئ.   
أن يستنتجوا نقاط التقاطع والاختلاف بين حقوق الإنسان والقانون الدولي الإنساني.  

الاحتياجات:  ملتين، ملصق ،ملصقات، أوراق ملونة، النص المرفق، الملخّص.  

سير الفعالية: 
الدولي الإنساني. يمهد المعلم/ة للفعالية بمراجعة مفهوم حقوق الإنسان والقانون   .1

القانون الإنساني وحقوق الإنسان(. يعرض المعلم/ة شفافية )الفروق بين   .2

يقوم المعلم/ة بوضع البطاقات الملونة المكتوبة عليها مبادئ حقوق الإنسان والقانون الدولي، والقانون الدولي الانساني   .3
ويوزعها على الطّلبة عشوائيا.

يضع المعلم/ة ثلاثة ملصقات على السبورة، الأولى: عنوانها القانون الدولي، والثانية: حقوق الإنسان، والثالثة: يضعها   .4
في المنتصف )نقاط التقاطع(.

يطلب من الطّلبة قراءة البطاقات الملونة، ثم يقوم كل طالب بلصق هذه البطاقة بالملتين على إحدى الملصقات حتى تنتهي   .5
البطاقات جميعها.

الطّلبة بمراجعة الملصقات وتصحيح الخطأ. يقوم المعلم/ة بمعيّة   .6

الورقة. إلى  الطلبة أن يرسموا على ورقة دائرتين متطابقتين بهذا الشكل،وينقلوا الملصقات  يطلب من   .7

إرشادات:
البطاقات جاهزة مسبقا، ويستعين المعلم/ة بمحتوى الشفافية. تكون   .1

البطاقات، فهذا تنافس طبيعي. أثناء لصق  لا ضير إن حدثت فوضى   .2

التمييز لمعرفة مدى بلوغ الأهداف. يرصد المعلم حجم الخطأ في عدم   .3

القانون الدولي 
الإنساني

حقوقتقاطع

الانسان
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تلخيص

الفروق الرئيسة بين القانون الدولي الإنساني وحقوق الإنسان

حقوق الإنسانالقانون الدولي الإنساني

النزاع المسلح. التطبيق في أوضاع  1.  واجب 

الحياة  حق  مثل  الحقوق  لبعض  حماية  يوفر    .2
وحظر المعاملة اللإنسانية وحق البيئة.

المعاناة  لتخفيف  بالسعي  الضحايا  حماية    .3
الناجمة عن الحرب.

في  وقعوا  الذين  الأشخاص  الأول  بالمقام  يعني    .4
الأعمال  بها  تدار  التي  والطريقة  الخصم  قبضة 

الحربية.

5.  آليات الرقابة محددة وذات طابع استمراري مثل 
ترتكز  والتي  الأحمر  للصليب  الدولية  اللجنة 
ووسيط  ــراف  أط بين  التعاون  على  بالأساس 

بغية الحيلولة دون وقوع انتهاكات.  

وفي  والأوقات  الظروف  جميع  في  الفرد  يحمي    .1
الحرب والسلم.

2.   يوفر حماية لأكبر عدد من الحقوق )الانتخابات، 
التجمع، الصحافة والتعليم....(.

الفرد وازدهاره. إلى حماية  3.   يسعى 

4.    يسعى بصفة أساسية للحد من سلطة الدولة على الأفراد 
والحيلولة دون التعسف في استعمال السلطة 

المتحدة  الأمم  منظمة  أجهزة  متنوعة:  الرقابة  آليات     .5
العامة،  الجمعية  مثل  الإنــســان  بحقوق  المعنية 
حقوق  لجنة  والاجتماعي،  الاقتصادي،  المجلس 
وحماية  التمييز  لمنع  الفرعية  اللجنة  الإنـسـان، 
الأقليات لجنة مركز المرأة، أيضا هناك آليات حماية 
الإنسان  لحقوق  الأوروبـيـة  المحكمة  مثل  إقليمية 
غير  الدولية  المنظمات  هنالك  كذلك  الأمريكية  أو 
الحكومية والوكالات المتخصصة مثل منظمة العمل 

الدولية والصحة العالمية واليونسكو.

القواسم المشتركة بين القانون الدولي الانساني وقانون حقوق الإنسان:
خطر التفرقة استنادا للعنصر واللون والجنس والدين.  

الحق في الحياة.  
خطر التعذيب.  

خطر المعاملة القاسية.  
خطر المعاملة التي تسبب إذلالا، وتحط من الكرامة.  

خطر العبودية.  
خطر تطبيق القانون بأثر رجعي.  





الـمحـور الخامس

الــحـــــكـــم الـصــــــالــح
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المفهوم: 

مفهوم الحكم ليس بالجديد؛ فهو ملازم للحضارة الإنسانية منذ القدم، وقد وجد نظام الحكم لتنظيم أمور الدولة والمجتمع، من 
خلال أسلوب تمارسه الحكومة، أو نظام الحكم »بغض النظر عن طبيعته«.

وشهد تاريخ البشرية أنظمة مختلفة للحكم، وتطور مفهوم الحكم بشكل كبير متأثرا بالعديد من المفكرين والفلاسفة الذين كتبوا 
العديد من المؤلفات، ووضعوا العديد من النظريات في موضوع نظام الحكم.

إلى ممارسة السلطة السياسية، والاقتصادية،  الرشيد(  أو  يشير مفهوم الحكم الصالح )أو ما يطلق عليه أحيانا الحكم الجيد 
والإدارية لإدارة شؤون بلد ما على جميع المستويات، وعلى صعيد الدولة، والمجتمع المدني، والقطاع الخاص )تعريف البرنامج 

الإنمائي للأمم المتحدة(.

وعرفه تقرير التنمية الإنسانية العربية )2002( إلى أنه »منظومة الحكم التي تعزز، وتدعم، وتصون، رفاه الإنسان وتقوم على 
الشعب  فئات  تمثيل  إلى  ويسعى  والسياسية،  والاجتماعية  الاقتصادية  وحرياتهم  وفرصهم  وخياراتهم  البشر  قدرات  توسيع 

تمثيلاً كاملاً وتكون مسؤولة أمامه لضمان مصالح جميع أفراد الشعب«.

فيما عرفته اتفاقية شراكة كوتونو الموقعة بين الاتحاد الأوروبي و77 دولة من جنوب الصحراء الأفريقية ودول الكاريبي والمحيط 
لغرض  والمالية  والاقتصادية،  والطبيعية،  البشرية،  للموارد  للمحاسبة  والقابلة  الشفافة  »الإدارة   )3(  9 المادة  في  الهادئ، 
التنمية المنصفة والمستمرة، وذلك ضمن نطاق بيئة سياسية ومؤسساتية تحترم حقوق الإنسان، والمبادئ الديموقراطية، وحكم 

القانون«.

ولا يمكن الحديث عن الحكم الصالح بمعزل عن الديمقراطية الحقة التي تكفل مشاركة جميع المواطنين على قدم المساواة، وأن 
يكون المواطنون هم مصدر السلطات )يترشحون، وينتخبون، ويصوتون، ويحاسبون حكومتهم وممثليهم(.

والحديث عن الحكم الصالح يعني الاعتراف بحقوق المواطنين، واحترامها، وحمايتها، وأن يكفلها الدستور والقانون، الذي يجب 
المواطنين،وتحقيق الحكم الصالح يتطلب أشخاصا في مركز الحكم، ومؤسساته يمتازون  العدالة لجميع  أن يسود بما يحقق 

بالكفاءة، والقدرة على تحقيق مصالح الشعب المختلفة.
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وبغض النظر عن الخلفية الأيديولوجية لأي تفسير لمفهوم الحكم الصالح / الرشيد فإن الشروط التي ينص عليها ترتكز على دراسة 
عميقة وواقعية لتطور أوضاع المجتمعات وأنظمة الحكم في العالم، فلا يتصور فعلاً أن يكون الحكم صالح من دون منظومة سياسية 
تقوم على أساس الشرعية والتمثيل، فلا يعقل لحكم قائم بالتسلط، قمعي، ودكتاتوري أن يؤدي إلى وضع صالح في مختلف نواحي 
الحياة، فالشرعية والتمثيل هما اللذان يعبران عن الصلة الصحيحة بين الحاكم والمحكوم، وهما اللذان يؤديان الى التفاعل الإيجابي 
الصالح في  أبعاد الحكم  الديمقراطي.  وتتمثل  النظام  ما يكفله ويحققه  العام، وهذا  الصالح  التعاون لخدمة  الطرفين بما يحقق  بين 

)الجوانب السياسية، والقانونية، والإدارية، والاقتصادية والاجتماعية( ويمكن تفسيرها في النقاط الآتية:

الفصل بين السلطات.   .2 القانون وسيادته.    1. حكم 

4. الاستجابة. 3. الشفافية.    

الفعالية والكفاءة.  .6 5. المشاركة، والإنصاف.   

التنمية والرؤية الاستراتيجية.  .8 7. المساءلة.    

الحكم الصالح وسيادة القانون: 

يجب أن يؤسس نظام إدارة الدولة والحكم على سيادة القانون القائم على العدالة والمساواة والاستقلالية والحياد. إنَّ السلطة 
العُليا يجب أن تكون للقانون، وسيادته تعني هيمنته ونفوذه وإلزاميته للدولة والحكومة والمجتمع على حد سواء،وعلى القانون 

سية.  أن يُشرّع ويحمي حقوق الإنسان الفردية والجماعية الشخصية والمؤسَّ

ولتأسيس نظام إدارة سليم للدولة؛ يجب خلق المؤسسات الدستورية الثابتة والحاكمة استناداً إلى الدستور الدائم، والذي تتحدد من 
وكذلك  والوطنية،  الإنسانية  والواجبات  الحقوق  لمنظومات  العامة  والخطوط  السلطات  ورقعة  ونوع  العليا  القانونية  المبادئ  خلاله 

الأطُر المشرعة للقوانين، وإجراءات وسُبل تغيير القوانين والتشريعات في حالات التعديل أو الإلغاء أو التجميد. 

ويجب أن تكون القوانين مُعلنة ومعروفة للجميع سلفاً، وأن تُحدَّد الوسائل الكفيلة بتنفيذها، لتكون عادلة وجديرة بنيل ثقة 
المواطنين، وأن تكون أيضاً مُلزمة ومُطبَّقة على الجميع دون أدنى تمييز.

العدالة والنزاهة مع  التشريعية والتنفيذية والقضائية، فلا يمكن إحراز  الفصل بين السلطات  القانون اعتماد مبدأ  ومن أساسيات سيادة 
القانون،  بالدّرجة الأساس بتثبيت  المعنية  القضائية المستقلة والفاعلة هي  وتنفيذاً، فالسلطات  الدولة تشريعاً  تداخل صلاحيات أجهزة 

وحراسته وتطبيقه،وضمان سيادته الكاملة بما في ذلك خضوع المسؤولين والمؤسسات الحكومية للمساءلة القانونية. 

الحكم الصالح واللامركزية: 
اللامركزية الإدارية عملية تنتقل بموجبها السلطات والعمليات التنفيذية إلى هيئات حكومية على المستوى المحلي، وهي تقوم 
على فكرتي التنازل والتفويض، فالتنازل هو نقل السلطة إلى حكومات محلية مستقلة أو شبه مستقلة ذاتياً، والتفويض هو نقل 

المسؤوليات والخدمات والإدارة إلى الحكومات والمؤسسات المحلية.

البلاد من  سية المحلية على مستوى  الإدارية والمؤسَّ القدرات  الأقدر على بناء  وتعتبراللامركزية ضرورة تنظيمية بذاتها كونها 
خلال تعزيزها المشاركة والمساءلة والشفافية.

إنَّ احتكار السلطة في المركز لا يمكنه أن يُنتج تقدماً سريعاً وكبيراً، ومنح صلاحيات واسعة للبلديات مثلا، سيُمكن الناس من 
الاشتراك المباشر في إدارة عمليات الُحكم،والاندماج في الجهد الوطني السياسي والاقتصاد والتنموي.



78

الحكم الصالح  والمشاركة
الإنساني  البناء  عملية  في  والحكم،  للدولة  والناجحة  الصالحة  الإدارة  لوازم  من  والفاعلة  الحقيقية  المشاركة  عنصر  يعتبر 
الديمقراطي الذي يؤمن بالإنسان كونه قيمة ودوراً ورسالة، ويؤمن بالأمّة كونها وجوداً حقيقياً أصيلاً لا يمكن القفز على إرادتها 
وسيادتها. والمشاركة أيضا من أهم استحقاقات المواطنة وفروضها العملية، وبانتفائها لا يكون للمواطنة معنى، ولا تعدو السلطة 

عندها سوى قوة استعباد لرعايا الدولة.

تفعيل  تعني  المشاركة  فإن  وهنا  والمؤسسات،  القانون  دولة  ظل  في  والحقيقية  الحرّة  والمساهمة  الحضور،  تعني  والمشاركة 
الوجود الإنساني والوطني،وتأصيله.

ولخلق المشاركة  وتفعيلها على تنوعها، لابد أن تتوافر دعائم المساواة،والتكافؤ، والحرية والفرص المتساوية لتمكين النّاس من 
صنع قراراتهم من خلال مشاركتهم الفعلية في اتخاذ القرار على أرضية المجتمع الديمقراطي المنفتح. 

الحكم الصالح والشفافية
يعني مبدأ الشفافية توفير المعلومات بشكل مكشوف لدراستها وتوظيف نتائجها،ويجب أن تكون المعلومات دقيقة وصحيحة 

وشاملة لا تستثني أي قطاع من قطاعات الدولة.

على  الوقوف  تُتيح  التي  المطلوبة  الشفافية  سيخلق  الشعب  تجاه  السلطات  جهة  من  للمعلومات  والمتواصل  الحر  التدفق  إنَّ 
الدولة  لتطوّر  ضروري  أمر  وهو  كافة،  ومؤسساتها  الدولة  وقطاعات  مستويات  على  والسلبيات  الإيجابيات  لرصد  الحقائق 

وتقدمها من خلال ما تمنحه الشفافية من مساعدة على الفهم والمراقبة والمعالجة لسير المؤسسات ونتائج عملها أولاً بأول. 

والشفافية من أفضل الطُرق لنيل ثقة الجمهور ؛ كونها تضعهم أمام الحقائق دون غموض يولّد  الشك، والشفافية أيضاً عنصر 
رئيس من عناصر المساءلة يضمن استقامة الأداء الحكومي والمؤسسي، ويقيه من الفساد.

الحكم الصالح والمساءلة
المساءلة من معايير الإدارة الحكومية السليمة التي تتطلب سيادة القانون، والرضوخ له وتوافر الحريات والشفافية الدائمة لتكون 
فاعلة وحقيقية، وهدفها الرئيس الالتزام بالقوانين، وضمان الاستقامة والتّحلي بالمسؤولية، ومكافحة الفساد والتلاعب،والعجز 
وسوء استغلال المنصب، وهي عماد أجهزة المراقبة لضمان النزاهة والمحاسبة، ويجب أن تكون شاملة وملزمة لجميع المسؤولين 
القانونية وهو  الفوضى والتحلل من المسؤوليات  للتطوّر، وغياب المساءلة يعني شيوع  للعدالة وضماناً  والمؤسسات، تطبيقاً 

أقصر طريق للفساد الشامل. ويمكن الحديث عن عدة أنواع للمساءلة في إطار الحكم الصالح:

أو  منفردة  بصورة  الصغيرة  الدولة  في  الرسمية  والمؤسسات  الأجهزة  بها  تقوم  التي  المساءلة  وهي  الرسمية:  المساءلة  أولا: 
المراقبة  أجهزة  أو  الدولة  مراقب  مثل:  رسمية  رقابة  مؤسسات  عبر  المساءلة  هذه  وتتم  البعض،  ببعضها  متداخلة  أو  مجتمعة 
الداخلية في السلطة التنفيذية، أو عبر مراقب سلطة أخرى وخاصة عبر مراقبة السلطة التشريعية للسلطة التنفيذية باستخدام 

آليات متعددة. 

ثانيا: المساءلة غير الرسمية: تقوم هذه المساءلة على مبدأ المواطنة، وبأن الشعب صاحب السيادة، وهو الذي يملك الحق الكامل 
في محاسبة ومساءلة من يمثلونه ويحكمون باسمه، وهذا النمط من المساءلة يعني ممارسة المواطنين حرية التعبير عن الرأي 
تجاه الدولة بطرق يرونها مناسبة، وباستخدام وسائل مثل الاحتجاج والتظاهر، أو توزيع بيانات أو تأسيس الصحف والمجلات، 

أو تشكيل الأحزاب السياسية أو المؤسسات الشعبية أو جماعات الضغط وغيرها. 
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الحكم الصالح والمجتمع المدني:

الديمقراطية  الدولة  خلق  بحال  يمكنه  لا  وتفعيله،  وتمكينه  المدني  المجتمع  خلق  على  يقوم  لا  الذي  الدولة  إدارة  نظام  شكل  إنَّ 
القائمة على المشاركة والشفافية والمساءلة.

فالمجتمع المدني هو ذلك المجتمع المتمتع بحرية التنظيم الذاتي؛ وفق أنساق من التشكيلات المؤسساتية الطوعية المتنوعة ذات 
الصفة والهدف السياسي والاجتماعي والاقتصادي والثقافي والفكري والقيمي بعيداً عن هيمنة الحكومة وتدخلها، مع الالتزام 

الكامل بالأنظمة الدستورية والقانونية في البلاد، ويحتل المجتمع المدني موقعا وسطاً بين الفرد والدولة.

والديمقراطية هي قضية ومسألة مجتمعية قبل أي اعتبار آخر، لأنها تعبير عن إنتاج الأمُّة لذاتها سياسياً ومجتمعياً، وأي استلاب لهذه 
الذّات المجتمعية عن طريق السطو والاحتكار والتفرد بالقرار والسلطة وفق نظام الإدارة الشمولي سيقضي على هذه الذّات، ويُحيلها 
في مجتمعٍ مدني فاعل وحيوي، فالأحزاب  إلاّ  الديمقراطية نفسها  فيها، وفي الحقيقة؛ لا تجد  فاعلية حقيقية  كتلة هامدة لا حياة ولا 

والمنظمات والنقابات والجمعيات والأندية.. هي عامل وجود يهب الحياة لديمقراطية حقيقية قادرة على التجذر.

الحكم الصالح والتنمية:

يكمن مؤشر سلامة النظام الإداري للدولة في إبداع تنمية إنسانية مستديمة تدفع بالإنسان دوماً نحو المشاركة والإنتاج والرفاه.

إكسابه  بهدف  المجتمع  في  جذرية  تغييرات  سلسلة  إحداث  عملية  على  للدلالة  التنمية  مصطلح  أسُتخدم  ؛  الاقتصاد  علم  وفي 
القدرة على التطور الذاتي المتواصل بمعدل يضمن التحسن المتزايد في نوعية الحياة لأفراده كافة، وامتد مفهوم التنمية ليشمل 
الحقول المعرفية والتطبيقية، فأصبحت هناك التنمية الثقافية، والتنمية الاجتماعية، والتنمية الإنسانية الشاملة التي يُراد بها 
تلك العملية التي تشمل  أبعاد حياة الإنسان والمجتمع والدولة  كلها على تنوع المجالات والتخصصات والحقول، وتتقاطع مع 
مجمل العلوم الاجتماعية وتطبيقاتها.ويتألف مفهوم التنمية البشرية الذي يقدمه برنامج الأمم المتحدة الإنمائي من ثلاثة عناصر 

رئيسة، وهي:

الكاملة في مختلف نواحي الحياة. النّاس من المشاركة  القدرات الإنسانية ليتمكن  تنمية الإنسان: أي تعزيز   - 1

النمو  عن  الناتجة  المنافع  من  عادلة  حصة  على  للحصول  النّاس  لكل  الفرصة  توفير  بمعنى  الإنسان:  أجل  من  التنمية   - 2
الاقتصادي.

الفرصة لجميع أعضاء المجتمع للمشاركة في تنمية مجتمعهم. التنمية بالإنسان: بمعنى توفير   - 3

وتتطلب عناصر التنمية أعلاه نظاماً إدارياً حكومياً منفتحاً وديمقراطياً يؤمن بتوزيع القوة السياسية والاقتصادية والاجتماعية 
والاجتماعي  السياسي  الأداء  في  كافة  القطاعات  لمشاركة  الفرصة  إتاحة  على  يعمل  و  المجتمع،  في  وحقيقي  واسع  نطاق  على 

والاقتصادي. 

الحكم الصالح والمواطنة:

الحكم الصالح هو ذاك النمط  المستند إلى شكل إداري جامع يقوم على قيمة ومبدأ المواطنة في عملية التنظيم لمكونات الدولة. 
الفعّالة والضامنة لتحقيق منظومة الحقوق والواجبات  القائمة على أساس المواطنة  وعليه؛ فالدولة الصالحة للبقاء هي تلك 

الإنسانية والوطنية لمواطنيها كافة دون أي تمييز قومي، أو عرقي، أو طائفي، أو سياسي.

على  للحكم  الإداري  الشكل  وتنظيم  القانون،  يُحدّدها  كما  والدولة  الفرد  بين  العلاقة  من  تنشأ  كاملة  عضوية  حالة  والمواطنة 
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للانتماء  مركزا  تعبيراً  الوطن  يغدو  الحالة  هذه  وفي  ومتجذِّر،  متماسك  ووطن  وفعّالة  متكاملة  دولة  نشوء  يضمن  أساسها 
القانوني والسياسي والثقافي والشعوري والعاطفي، ويغدو جزءاً من التكوين، والهوية، والخصوصية والمصلحة التي تربط 
الفرد والمجتمع بوطنهم، ومن ثَمَّ بدولتهم، وعلى هذا الأساس تنشأ الحقوق والواجبات في بُعدها الإنساني أو القانوني في ثنائية 

العلاقة بين المواطن ووطنه.

والبديل لثنائية العلاقة بين الحكم الصالح والمواطنة، هو نظام حكم يصادر حقوق المواطنة، والعلاقة التعاقدية، وبالتالي حق 
المواطنيين في المشاركة المباشرة، وغير المباشرة، وأن يصبح المواطنون مسلوبي الإرادة، فاقدي حرية التأثير، والقدرة على الفعل 

والاختيار.
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   عنوان الفعالية: القانون.                                                     مدة الفعالية:  40 دقيقة

أهداف الفعالية:
أن يتعرف الطلبة مفهوم القانون.  

أن يتبينوا أهمية وجود القانون.  
أن يتمكنوا من فحص صفات القانون الجيد.  

الاحتياجات: سبورة، طباشير ملونة.

سير الفعالية: الجزء الأول
يطلب المعلم/ة من الطلبة التفكير بشكل فردي في القوانين الخاصة بلعبة كرة القدم، ومن ثم يقوم بتسجيل القوانين التي   .1

يذكرها الطلبة على السبورة. 

يطلب المعلم/ة من الطلبة أن يفكروا في القوانين الخاصة بلعبة شعبية يختارونها، ومن ثم يقوم بتسجيل القوانين التي   .2
يذكرونها على السبورة.

في  القانون  عن  الحديث  دون  اللعبتين،  أمثلة  واقع  ومن  أنفسهم،  الطلبة  من  القانون  تعريف  استنتاج  المعلم/ة  يحاول   .3
السلوك،  توجيه  إلى  تهدف  وقواعد  نصوص  »مجموعة  القانون  إن  يقول  الذي  التعريف  ذلك  المجتمع،  من  أخرى  أمثلة 

لضمان النظام، والعدالة، وسير الأمور بشكل جيد«.

استنتاج  على  الطلبة  لتساعد  الأسئلة  بعض  طرحه  خلال  من  وذلك  للطلبة،  جاهزا  التعريف  المعلم/ة  يقدم  ألا  يجب   .4
الإشارات  بعض  تقديم  للمعلم/ة  ويمكن  أخرى،  لأسئلة  أفكارا  المعلم/ة  ستعطي  الطلبة  إجابات  أن  المؤكد  التعريف،ومن 

البسيطة للمساعدة، مع الحفاظ على أن يبقى دوره/ها ميسرا/ة.
بقوانين  معرفة  لديه  تكون  أن  دون  الطلبة  اختارها  التي  اللعبة  أو  القدم،  كرة  يلعب  أن  شخص  أي  يستطيع  هل   

اللعبة التي يرغب في لعبها؟.
ماذا سيحصل لو شارك شخص في كرة القدم وليست لديه معرفة بقوانين اللعبة؟.  

هل يمكن عقد مباراة كرة قدم، أو أية لعبة أخرى دون تحديد قانون اللعبة مسبقا؟  
من يضع هذه القوانين ؟ ولماذا يعاقب من يخرقها؟  

بعد أن يصل المعلم/ة مع الطلبة للتعريف السابق، يربط ما تم الحديث عنه من تعريف للقانون وأمثلة الألعاب المطروحة؛   .5
الكبير، البيت، المدرسة...الخ. بحيث يوضح أن ما يجري في أي لعبة يشبه  بأمثلة من واقع الحياة المعاشة في المجتمع 
تماما واقع الحال في المجتمع، والبيت، والمدرسة، وإذا كان القانون مهما بحيث لا يمكن تنظيم لعبة دون قانون، فإن القانون 

مهما في كافة نواحي الحياة.

أهمية  الطلبة  مع  ويستنتج  قانون؟  دون  والمدرسة،  والبيت،  المجتمع،  سيكون  كيف  تخيل  الطلبة  من  المعلم/ة  يطلب   .6
القانون، وبعض فوائده.

يطلب المعلم/ة من الطلبة تقديم أمثلة عن بعض القوانين التي يعرفونها، )على مستوى الأسرة، الصف، المدرسة، البلدية،   .7
الدولة( وتوضيح أهميتها.
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سير الفعالية: الجزء الثاني
القانون الجيد. القانون، ومعرفة أهميته، سنحاول معا الوصول لصفات  أنه بعد أن تم تعريف  يوضح المعلم/ة للطلبة   .1

القانون. الطلبة، ويستنتج معهم كل صفة من صفات  يستعرض المعلم/ة الأمثلة الآتية مع   .2
وضع اتحاد كرة القدم القانون الآتي: أي لاعب يقوم بخطأ في مباراة كرة القدم، يعاقب بحرمانه من اللعب مدى الحياة   

)ليس واقعيا(.
أصدرت دائرة السير القانون التالي بهدف حماية راكبي الدراجات النارية: على جميع من يقود دراجة نارية أن يلبس   

قبعة من الكرتون، حفاظا على حياته )لا يحقق الغرض والهدف(.
في  الكاملة  بالمساواة  ويتمتعون  والثقافية،  الوطنية  هويتهم  يطورون  فيها  كانوا،  أينما  للفلسطينيين  فلسطين  دولة   

الحقوق )عادل لا يميز بين المواطنيين الفلسطينيين(.
من  معقولة  كمية  يستهلكوا  أن  المواطنيين  »على  الاستهلاك  ترشيد  إلى  الهادف  الآتي  القانون  المياه  مصلحة  أصدرت   

المياه، لا تتعدى الحد المسموح به في أيام الصيف« )غير واضح(.

يقوم المعلم/ة بتحضير قوانين أخرى، ويطلب منهم تبيان صفاتها.  .3

إرشادات: 
الفردية بينهم. الطلبة، مراعيا مستوياتهم، والفروق  أكبر قدر ممكن من  يحاول المعلم/ة إشراك   .1

الذي يكون مفهوما للطلبة. يحاول المعلم تبسيط الأسئلة بالقدر   .2
تحقق  مدى  فحص  تقويم  على  المعلم/ة  يساعدان  الثاني  الجزء  من   )3( و  للفعالية،  الأول  الجزء  من   )7( رقم  البندان   .3

أهداف الفعالية، هذا إضافة إلى ملاحظات المعلم/ة العامة

تلخيص:
القوانين »مجموعة من النصوص والقواعد التي تهدف إلى توجيه السلوك وتعديله، لضمان النظام، والعدالة، وسير الأمور 
الأسرة(،  المدرسة،  ومؤسساتها،  )الدولة  المجتمع  في  إليها  الماسة  للحاجة  توضع  بل  عبثا،  توضع  لا  فهي  جيد«،  بشكل 
وهي تصدر عن جهة شرعية )المجلس التشريعي، الوزارات، والهيئات المختصة في الدولة، إدارة المدرسة، الأب والأم في 

البيت.   

تحقق القوانين بنصوصها، وقواعدها العديد من الأهداف، كالإرشاد، وحفظ النظام، وتحقيق المساواة، وضمان سير الأمور 
كالألعاب...الخ،  الأمور  من  العديد  وفي  المدرسة،  في  أو  البيت،  في  أو  والمجتمع،  الدولة  مؤسسات  في  سواء  جيد  بشكل 

ودونها تسود الفوضى، وشريعة الغاب.

تمتاز القوانين الجيدة بالعديد من الصفات منها:
التي وضعت لأجلها. المشكلة  المرجو منها، وتحل  الهدف  تحقق   .1

العدالة. تحقق   .2
الفهم. تكون واضحة وسهلة   .3

واقعية.  .4

في حالة خرق هذه القوانين؛ فإن العقوبات المحددة تبعا لذلك تهدف لتعديل السلوك، والحفاظ على سير الأمور وفق نظام 
محدد يكفل للجميع العيش بانسجام.
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    عنوان الفعالية: سيادة القانون.                                            مدة الفعالية: 40 دقيقة

أهداف الفعالية:
أن يتعرف الطلبة على مفهوم سيادة القانون.  

أن يستخلصوا أهمية سيادة في المجتمع.  

أن يربطوا مفهوم سيادة القانون بالواقع الفلسطيني.  

الاحتياجات:    القصة المرفقة نسخة لكل طالب/ة.

سير الفعالية: الجزء الأول
الطلبة ويطلب منهم قراءتها منفردين لوقت قصير. المرفقة على  القصة  يوزع المعلم/ة   .1

الطلبة: يسأل المعلم/ة   .2

هل كان السبب الذي برر فيه سامر خرقه للقانون مقبولا؟  

هل كان على سامر احترام القانون؟ لماذا؟  

هل يستحق سامر العقوبة؟ لماذا؟  

هل يحق لسامر أن يخرق القانون لأن أسعد خرقه؟  

هل قانون السير الصادر عن وزارة المواصلات يفرق بين المواطنين؟  

لماذا ميزت الشرطة بين سامر، وأسعد اللذين خالفا القانون؟  

هل تصرف الشرطة مقبول؟  

ما جدوى وجود قانون دون أن يكون هناك احترام له من الجميع؟  

اللوح. يسجل المعلم/ة ملخص الإجابات على   .3

السابقة. الفعالية  الواردة في  القوانين  الطلبة بأهمية  يذكّر المعلم/ة   .4

يجمل المعلم/ة النقاش مع الطلبة على نحو يوضح فيه أن سيادة القانون تعني )خضوع جميع المواطنين للقانون دون   .5
تمييز، بما في ذلك من سن القانون، والقائمون على تنفيذه، فالقانون فوق الجميع(.

أمثلة مشابهة الطلبة من المجتمع، والمدرسة، ويطلب منهم تقديم  القانون بأمثلة قريبة من واقع  يقوم المعلم/ة بربط مفهوم سيادة   .6

سير الفعالية: الجزء الثاني ) واجب بيتي، تطبيقي، تقويمي (
يكلف المعلم/ة الطلبة بالتالي ) أن يجري كل طالب/ة مقابلة مع والده/ والدته، أو أحد جيرانه حول سيادة القانون في   .1

فلسطين، مستفيدا من الفعالية التي تم تنفيذها(.

المقدمة. المفهومة له، ثم يسجل الإجابات  القضايا غير  الذي تتم مقابلته توضيح بعض  الطالب/ة من الشخص  يطلب   .2
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يدوّن الطالب/ة في نهاية المقابلة رأيه/ها في المقابلة )هل يختلف/ ينسجم مع الأجوبة المقدمة؟ ولماذا؟(، وتتم مناقشتها   .3
فيما بعد.

الطالب/ة أسئلة أخرى يراها/تراها مناسبة(. الآتية ) ويفضل أن يضيف  يمكن للطالب/ة أن يستخدم الأسئلة   .4

كمواطن فلسطيني، ماذا يعني لك مفهوم سيادة القانون؟  

ماذا يقع على عاتقك شخصيا لتجسيد المفهوم في فلسطين؟  

هل يعاني المجتمع الفلسطيني  من مشاكل محددة على صعيد سيادة القانون؟ حدد أبرزها.  

ما موقفك من القضايا المطروحة؟  

إرشادات:
5 ( من الجزء الأول للفعالية يساعد المعلم/ة على تقويم جانب من الحصة الصفية  ( البند   .1

الفعالية التقويم، وفحص مدى تحقق أهداف  الفعالية هدفه  الثاني من  الجزء   .2

الفعالية بأمثلة من واقع المدرسة. يربط المعلم/ة   .3

تلخيص

تصدر القوانين عن جهة شرعية، وسيادتها تعني وجوب احتكام جميع المواطنين لها، والخضوع لسلطتها دون تمييز، 
بما في ذلك من سن القانون، والقائمون على تنفيذه، فالقانون فوق الجميع.

القانون  سيادة  وتسلتزم  والمحسوبية.  الفوضى  يعني  ذلك  دون  وما  التمييز،  وعدم  المساواة،  تعني  القانون  فسيادة 
دون  القانون  تطبيق  على  القدرة  وامتلاك  الدستور،  إلى  ويستند  للجميع،  المشاركة  يكفل  شرعي  ديمقراطي  حكم  نظام 

تمييز،ويعتبر وجود سلطة قضائية مستقلة إحدى الضمانات المهمة لتطبيق مبدأ سيادة القانون.  
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القصة الخاصة بفعالية )سيادة القانون(
وصل سامر إلى عمله غاضبا، سأله زميله عن سبب غضبه، فأخبره سامر أن الشرطة أوقفته هذا الصباح لأنه 
دخل شارعا ممنوعا، وحررت له مخالفة، ولم تجد كل محاولاته لإقناعهم بأنه حاول تفادي أزمة السير، لايصال 

أولاده إلى المدرسة، ومن ثم إلى عمله في الموعد المحدد.

سأله زميله: لكنك كنت تعرف أن الشارع باتجاه واحد، وأنه ممنوع عليك المرور؟

سامر: طبعا كنت أعرف، ولكن أزمة السير في الصباح كانت ستؤخرني كثيرا، فاضطررت لعبور الشارع الممنوع.

زميله: وهل كنت تتوقع من الشرطة أن تتفهم سبب خرقك للقانون؟

سامر: وما المانع، قبل أسبوع كنت مع أسعد في الجامعة، وقطع الإشارة وهي حمراء، ولم تخالفه الشرطة؟

زميله: من هو أسعد ؟

سامر: ابن عضو المجلس التشريعي بدائرتنا الانتخابية.

زميله: يا سامر لا يحق لك أن تغضب، فقد خرقت القانون، وكان يجب أن تحترمه، وكان يجب أن تغضب لأن 
للإشارة  بعبوره  وصديقك  السير،  حركة  تنظيم  هدفها  المرورية  فالإشارات  أسعد،  صديقك  تخالف  لم  الشرطة 
لأحد  ابنا  أسعد  فكون  يعاقبوا،  أن  يجب  الشرطة  ورجال  للخطر،  الآخرين  وحياة  حياتكما  عرض  حمراء  وهي 

المسؤولين  لا يعني قيامه بخرق القانون دون عقاب.
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    عنوان الفعالية: فصل السلطات.                                            مدة الفعالية:  40 دقيقة

أهداف الفعالية:
أن يتعرف الطلبة على مفهوم فصل السلطات.  

أن يستنتجوا أهمية فصل السلطات في النظام الديمقراطي.  
أن يبنوا حدثا تطبيقيا.  

الاحتياجات:  بلالين بعدد الطلبة.

سير الفعالية

الطلبة، ويطلب من الجميع نفخها. يقوم المعلم/ة بتوزيع بلالين على عدد   .1

الآتية للعبة: القوانين  إلى فريقين، لكل فريق مرمى ويضع  الطلبة  يوزع المعلم/ة   .2

على كل فريق إدخال أكبر عدد ممكن من البلالين إلى مرمى الفريق الخصم.  

المعلم/ة عضو في أحد الفريقين )يختار المعلم/ة فريقا ويلعب معه(.  

المعلم هو حكم اللعبة.  

يعلن المعلم بدء اللعبة، ويعمل على محاولة أن يكسب فريقه بشتى السبل، فيطرد ويعاقب الطلبة من الفريق الآخر، حتى   .3
لو لم يخطئوا.

الفائز اللعبة من المفترض أن فريق المعلم/ة هو  في نهاية   .4

الفريق الآخر. اللعبة، ويطلب من الجميع الاستماع لما يقوله  أثناء  الفريق الآخر عن شعورهم  يسأل المعلم/ة   .5

يطلب منهم تفسير الأمور التي لم تعجبهم مثل: )وضع المعلم للقوانين، الذي هو لاعب وحكم في نفس الوقت، وأنه لم يكن   .6
عادلا، وبالتالي كان يسعى إلى فوز فريقه بشتى السبل(.

جهة  أو  شخص،  بيد  السلطة  تركزت  حال  في  المجتمع  وضع  تماما  يشبه  اللعبة  في  جرى  ما  أن  للطلبة  المعلم/ة  يشرح   .7
معينة  سلطة  تنفرد  أن  دون  للدولة،  الجماعية  القيادة  ويعني  الدولة،  في  مهم  السلطات  فصل  مبدأ  فإن  ولهذا؛  محددة، 

بالقرار والنفوذ والقوة دون غيرها.

الثلاثة: إلى السلطات  الطلبة عن السلطات الموجودة في فلسطين، ويصل معهم  يسأل المعلم   .8

)التشريعية، التنفيذية، القضائية(.  

الثلاثة. يوضح المعلم/ة للطلبة صلاحيات كل سلطة من السلطات   .9

التي يقترحونها؟  التغييرات  اللعبة ما  أنه في حال أعيدت  الطلبة  يسأل المعلم/ة   .10

في  الحرية  مطلق  ولهم  للسلطات،  فصل  فيه  يوجد  لا  وهمي  بلد  عن  قصة  بكتابة  بيتي،  كواجب  الطلبة  المعلم/ة  يكلف   .11
تخيل كيف تجري الأمور هناك.
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    إرشادات:
جزء  وهو  مطلوب،  فاحتجاجهم  الطلبة،  بتعليقات  يهتم  أن  دون  اللعبة  المعلم/ة  يكمل  الفعالية،  أثناء  الطلبة  يحتج  قد   .1

رئيس من الفعالية.

المقترحة  فالتغييرات  سريع.  بشكل  لأهدافها،  الفعالية  تحقيق  مدى  عن  فكرة  المعلم/ة  يعطي  الفعالية  من   10 رقم  البند   .2
ستصب في موضوع ضرورة فصل السلطات.

الفعالية، وهو  الطلبة، وفحص مهاراتهم انسجاما مع محتوى  البند رقم )11( يوفر أيضا للمعلم/ة فرصة أخرى لتقويم   .3
واجب بيتي.

 تلخيص:

مبدأ فصل السلطات هو أحد أهم دعائم وركائز النظام الديمقراطي، حيث أنه يعني قيادة جماعية للدولة، دون أن تنفرد 
سلطة معينة بالقرار والنفوذ والقوة دون غيرها.

وغياب مبدأ فصل السلطات يعني أن يكون »الرئيس/الحاكم«، هو المسؤول عن صنع القرار والقائم على تنفيذه والمشرّع 
والقاضي. وهنا يصبح »الرئيس/ الحاكم« هو الركيزة الأساسية وبيده القوة التي غالبا ما يساء استخدامها، وهناك أمثلة 
كثيرة على ذلك على مر العصور، ومن هنا جاءت فكرة فصل السلطات بين هيئات متعددة مستقلة بعضها عن البعض؛ 
بسوء  أو  بالسلطة  للانفراد  محاولة  أية  وتدارك  البعض،  بعضها  مراقبة  الهيئات  لهذه  يتيح  مما  التوازن  تحقيق  بهدف 
استغلال هذه السلطة.كما يتيح ذلك للمواطنين الحفاظ على حرياتهم وحقوقهم من المصادرة وفي حال حصول انتهاك من 

نوع ما؛ فسيكون بمقدورهم التوجه للقضاء المستقل.

وفق هذا التنظيم؛ فإن السلطة التشريعية توضع في يد البرلمان »المجلس التشريعي«، والسلطة التنفيذية في يد الحكومة، 
والسلطة القضائية في يد المحاكم.
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     عنوان الفعالية: المساواة.                                                     مدة الفعالية: 40 دقيقة

أهداف الفعالية: 
أن يحدد الطلبة مفهوم المساواة، وأنها حق.  
أن يستنتجوا بعض مظاهرها في المدرسة.  
أن يميزوا أهم الأمور التي تشملها المساواة.  

الاحتياجات:  لوحة من الكرتون الحجم الكبير، أقلام ملونة، بطاقات ملونة 4 ألوان ) أخضر، أحمر، أزرق، أصفر( مع مراعاة أن 
تكون الأوراق الملونة أقل من عدد الطلبة(.

سير الفعالية: 
يوزع المعلم/ة البطاقات الملونة على الطلبة بشكل عشوائي، بحيث يكون هناك نوع من التوزان في الألوان.وأن يبقى على   .1

الأقل 10 طلاب دون أوراق.

الطلبة كتابة ما  أنهم سيقومون بلعبة، والمطلوب من  الطلبة، ويخبرهم  أمام  الكرتون على السبورة  يثبت المعلم/ة لوحة   .2
يشاءون على اللوحة ) مقولة جميلة، شعر، شجرة، بيت، اسم الشخص.....الخ(مع مراعاة أن تكون الأشياء بحجم صغير 

حتى تتسع اللوحة.

التي يملكونها، بحيث: الألوان  اللعبة وفق  أنهم سيشاركون في  الطلبة  البدء يخبر المعلم/ة  قبل   .3

يحق لمن يحمل اللون الأحمر أن يرسم/ يكتب شيئين.  

يحق لمن يحمل اللون الأخضر أن يرسم/ يكتب شيئا واحدا.  

يحق لمن يحمل اللون الأصفر أن يرسم/ يكتب نصف شيء.  

يحق لمن يحمل اللون الأزرق أن يكتب اسمه الأول فقط.  

الطلبة الذين لا يملكون أوراق لن يشتركوا في اللعبة.  

اللوح. أبرز ما شعروا به على  الذين يحملون كل لون عن شعورهم، ويسجل  الطلبة  بعد الانتهاء يسأل المعلم/ة   .4

النقاط على السبورة. أبرز  الذين لم يشتركوا عن شعورهم، ويسجل  الطلبة  يسأل   .5

في  الاشتراك  من  حرم  من  شعور  وكذا  أقل..وأقل،  بدرجة  اشترك  من  شعور  عن  سيختلف  اشترك  من  شعور  أن  المؤكد  من   .6
اللعبة.

الجميع  حق  من  كان  الفرص،  في  بينكم  تساوي  اللعبة  تكن  فلم  طبيعي،  شيء  به  شعرتم  ما  أن  للطلبة  المعلم/ة  يوضح   .7
أن يشترك في اللعبة، ويصل معهم من خلال أسئلة محددة لتعريف المساواة.
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الذي تحدثتم عنه )وهو شعور سيء، ومؤذ( يتعرض له جميع من يشعر بالتمييز،  الشعور  أن  المعلم/ة للطلبة  يوضح   .8
لونهم،  عن  النظر  بغض  المواطنيين  جميع  بين  بالمساواة  ينادي  الفلسطيني  والقانون  الدستور  وأن  الحياة  مواقف  كل  في 

دينهم، جنسهم، عرقهم فجميعهم لهم الحقوق ذاتها،وعليهم  الواجبات نفسها.

الطلبة في إطار المدرسة. الواجب مراعاتها لتتحقق المساواة بين  يستعرض المعلم/ة بعض الأمور   .9

يطلب المعلم/ة من الطلبة الحديث عن مواقف شعروا فيها بالتمييز، أو أخرى مارسوا فيها التمييز، ويقدم لهم أمثلة أخرى    .10
تشتمل على التمييز على أساس )الدين، الجنس، اللون......( في حال كانت الأمثلة التي قدمها الطلبة غير كافية.

إرشادات:
للطلبة  المعلم/ة  العمل، ويوضح  المعلم/ة، لأن ذلك جزءا مهما من  الفعالية، يكمل  أثناء تنفيذ  الطلبة  قد يحصل تذمر من   .1

في نهاية الفعالية أن الهدف لم يكن استثناءهم، وأن ذلك لضرورات الفعالية التعليمية فقط.

الفعالية لضرورات تقويمية. البند رقم )10( من   .2

تلخيص:

الحقوق  في  وتساو   الفرص،  على  الحصول  في  كامل  وتكافؤ  القانون،  أمام  المواطنين  بين  كامل  تماثل  تعني  المساواة 
والواجبات بغض النظر عن اللون، الدين، العرق، الجنس...الخ. لأن الاعتبار الأول والأخير التي تستند إليه المساواة هو 

الإنسان لقيمته بغض النظر عن مكانته، وتحصيله العلمي، أو إنجازاته...الخ، فالقيمة الإنسانية لجميع البشر واحدة.

المساوة أحد الحقوق التي يجب أن يتمتع بها الإنسان المواطن في أية دولة، وهي أحد الأركان الرئيسة للمواطنة، وتشمل 
تساوي المواطنين:

ودينه،  ولونه،  الاجتماعية،  ومكانته  »المواطن«  الشخص  وضع  عن  النظر  بغض  يسود  أن  يجب  الذي  القانون،  أمام   .1
وجنسه...الخ.

الحصول على الفرص المتاحة، فجميع الطلبة كان يحق لهم الاشتراك في اللعبة، ومن حق الجميع التقدم لوظيفة إذا   .2
ما أعلن عنها، أو الترشح للإنتخابات، أو التصويت...الخ.
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   عنوان الفعالية: الديمقراطية.                                                    مدة الفعالية: 40 دقيقة

أهداف الفعالية:
أن يتعرف الطلبة مفهوم الديمقراطية ونشأتها.  

أن يميزوا الحاجة للديمقراطية في المواقف الحياتيةالمختلفة.  
أن يتبينوا علاقة التربية المدنية بالديمقراطية.  

الاحتياجات:  النص المرفق، الصور المرفقة، طباشير ملونة، أو أقلام سبورة ملونة.

سير الفعالية:
المريخ،  كوكب،  شمس،  قمر،  )نجم،  الطلبة(  بعدد  )وهي  الأوراق  على  يكتب  الآتية:  بالطريقة  مجموعات  أربع  إلى  الطلبة  يقسم   .1
نرجس، فل، ياسمين، شقائق النعمان، جوري، ذهب، ألماس، زمرد، ياقوت، مرجان، تفاح، موز، سفرجل، أناناس( وتخلط الأوراق 

مسبقا.
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يطلب المعلم/ة من كل طالب/ة اختيار ورقة وبالتالي مجموعة الكواكب معا، والزهور معا، والفواكه معا، والمجوهرات معا.  .2

يوزع المعلم/ة على الطلبة الصور الخاصة بكل مجموعة والأسئلة المرفقة معها.  .3

يطلب من كل مجموعة أن تجيب على الأسئلة الخاصة بالصورة.  .4

يقسم المعلم/ة السبورة إلى أربعة أقسام، وتختار كل مجموعة سكرتيرا وكاتبا، الأول يقرأ عمل المجموعة، والثاني يكتب عملها.  .5

يحاول المعلم/ة من خلال عمل المجموعة،وأسئلته الخاصة استنتاج تعريف للديمقراطية، ويقدم للطلبة فكرة عن نشأتها.  .6

يقدّم المعلم/ة من خلال الصور وأمثلة أخرى فكرة عن الحاجة للديمقراطية في المواقف المختلفة في الحياة.  .7

يطلب المعلم/ة من الطلبة تقديم أمثلة تعبر عن الديمقراطية، من واقع البيت، والصف،والمدرسة، والمجتمع.  .8

إرشادات:
الديمقراطي. من الضروري أن يكون سلوك المعلم وتأديته للفعالية تنم عن السلوك   .1

ذلك  وربط  توجيههم،  على  ويعمل  بالديمقراطية،  ارتباطها  ومدى  الفعالية  تأدية  أثناء  الطلبة،  سلوك  المعلم/ة  يلاحظ   .2
بموضوع الفعالية من خلال سؤالهم أنفسهم عن سلوكاتهم.

تلخيص:

أي  سلطة،  أو  حكم  ومعناها  و)كراتوس(  الشعب،  ومعناها  )ديموس(  هما  لفظين  من  تتركب  يونانية  كلمة  الديمقراطية 
أيدي غالبية الشعب أي أن يمارس  السلطة في  أن  أو سلطة الشعب وهي بهذا تعني  الديمقراطية حكم الشعب  أن معنى 
المواطنون أمور الحكم ممارسة فعلية تكفل لهم المشاركة الإيجابية في تسيير شؤونهم، وأن توفر الحكومة كافة الضمانات 
لحرية الأفراد في الإعراب عن مطالبهم، وأن يتمتع المواطن العادي بالأمن والحرية الشخصية بعيدا عن الاستغلال أو الضغط 

المادي أو الفكري،وتوفير الخير العام والرفاهية العامة للمواطنين جميعا.

وثمة من يعتبر الديمقراطية قيمة سياسية، واجتماعية، وأخلاقية، تؤكد على الفرد وكرامته الشخصية والإنسانية،وتقوم 
وهذا  والتربوية(.  والاقتصادية،  والاجتماعية،  )السياسية،  الحياتية  شؤونهم  تنظيم  في  الأفراد  كل  مشاركة  أساس  على 
يعني إعطاء الفرصة لأعضاء المجتمع للمشاركة بحرية في القرارات التي تخص كل مجالات حياتهم؛ مما يؤدي إلى نوع 
التي تؤثر على مبدأ الحرية والمساواة والعدالة لا تمييز ولا تمايز لأحد على آخر بسبب  القرارات  العام بصدد  الاتفاق  من 

الجنس،أو الدين، أو اللغة أو الطبقة الاجتماعية، أو الثروة أو الجاه.

التربية المدنية والديمقراطية:

بل  مجردا،  مفهوما  تعد  لم  فهي  إليها،  الحاجة  ومدى  بضرورتها  الوعي  على  مقوماتها  وترسيخ  الديمقراطية  بناء  يتوقف 
أصبحت واقعا يمارسه الفرد مع آخرين في مجتمعه المحلي، ويتم من خلالها احترام حقوق الإنسان وبناء المجتمع المدني، 

ويتطلب ذلك العمل على تأصيلها في البناء الفكري والسلوكي والثقافي للفرد والمجتمع.

وللتربية المدنية دور مهم في دعم وترسيخ وبناء الديموقراطية، فهي وسيلة تثقيف وتوعية تهدف إلى إكساب الأفراد ثقافة 
عامة حول العديد من المفاهيم الحديثة في المجتمعات المعاصرة، إضافة إلى المهارات والسلوكات التي تمكن الفرد من ترسيخ 

قيم المواطنة والديمقراطية في مختلف جوانب حياته اليومية.
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مجموعة الكواكب )نحن مواطنون نشكل أحزابا (

ماذا ترى في الصورة؟  .1

ماذا يفعل المتجمعون؟  .2

ــات  ــط ــاف ــي ال ــى  ــل تــقــرأ ع مـــــاذا   .3
المحمولة؟

التعبير؟ ما المقصود بحرية   .4

الوطنية؟ الوحدة  ماذا تعني لك   .5

للتعددية  نعم  لـك  تعني  مــاذا   .6
السياسية؟

ما أهمية الشعارات المرفوعة؟  .7

مجموعة الزهور  )الانتخابات(

ماذا ترى في الصورة؟  .1

ماذا يفعل كل شخص في الصورة؟  .2

التي يقومون بها؟ العملية  ماذا نسمي   .3

أمانة؟ اليافطة )الانتخاب حق( ؟ ولماذا  ماذا تعني   .4

القانون.......الخ(. من أعطاه هذا الحق؟ ) المسؤول،   .5
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مجموعة الفواكه )استقلال القضاء(

ماذا ترى في الصورة؟  .1

الشخوص  دور  تتوقع  ماذا   .2
جميعهم؟

الميزان؟ ماذا يعني شعار   .3

ما علاقة الحكم بالعدل كما   .4
توضحه الآية؟

كيف يكون الحكم عادلا؟  .5

مجموعة المجوهرات )التنشئة الديقراطية داخل الأسرة(

ماذا ترى في الصورة؟  .1

أفراد الأسرة؟ ماذا يفعل   .2

العمل؟  لماذا يتشاركون   .3

يكون  أن  )أهمية(  فائدة  ما   .4
شخص  لـكـل  دور  ــاك  ــن ه

منهم؟

من كان سيقوم بهذه الأعمال لو لم يتشارك الجميع؟  .5

العمل سينجز؟ وهل سيكون ناجحا وعادلا؟ هل كان   .6

التي في الصورة؟ برأيك، ماذا تقترح لتكون جميع الأسر فاعلة كتلك   .7
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  عنوان الفعالية: المساءلة والمحاسبة.                                               مدة الفعالية: 40 دقيقة

أهداف الفعالية:
أن يتعرف الطلبة مفهومي  المساءلة والمحاسبة.  

أن يتبينوا أشكال المساءلة والمحاسبة.  
أن يطوروا بعض القوانين الهادفة إلى المحاسبة.  

سير الفعالية:
أو  المكتبة  في  الطلبة  يجلس  لاستضافته  والتعليم  التربية  مديرية  في  الرقابة  قسم  رئيس  مع  والمدير/ة  المعلم/ة  ينسق   .1

.U غرفة الصف على شكل حرف

الرقابة وأشكالها، والمحاسبة وأهميتها.  يقدم الضيف مقدمة عن طبيعة عمل   .2

يقوم المعلم/ة بقيادة الحوار بحيث يسأل الطلبة الضيف مجموعة من الأسئلة حول الموضوع، مثل، ما المقصود بالمساءلة،   .3
ضد  يمارسها  التي  العقوبات  أشكال  ما  لها،  يعمل  التي  الآليات  ما  عملة،  طبيعة  ما  الرقابة،  أشكال  ما  الرقابة،  المحاسبة، 

المخالف.

عدد  أكبر  يشارك  بحيث  محددة،  بنقاط  الموضوع  تلخيص  الطلبة  من  ويطلب  الحصة،  وقت  من  دقائق   10 المعلم/ة  يترك   .4
من الطلبة في التلخيص.

القوانين لضبطها. إلى مساءلة ومحاسبة؟ واقتراح مجموعة من  التي هي بحاجة  القضايا داخل المدرسة  أبرز  رصد   .5

إرشادات:
الملخص  على  تحديدا  المعلم/ة  واطلاع  ص11  مرتبة  التاسع  الصف  المساءلة  درس  على  مسبقا  والطلبة  المعلم/ة  اطلاع   .1

للمساءلة والمحاسبية

أن يكون المعلم/ة قد وضح للطلبة محاور الأسئلة مسبقا قبل مجئ الضيف.  .2

أن يكون المعلم/ة قد وضح للضيف محاور المحاضرة.  .3

التقويم. البند رقم )5( هو واجب، ونتاجه لأغراض   .4
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تلخيص:

المدني، في  أو المجتمع  القطاع الخاص،  أو  التي تقدمها الجهات الحكومية،  المساءلة تعني حق المستفيدين من الخدمات 
مساءلة المسؤولين عن تقدم تلك الخدمات، ومحاسبة متخذي القرارات عن نتائج قراراتهم. 

وتتطلب المساءلة ضمان الحريات، والشفافية التامة، وسيادة القانون، ويجب أن تكون شاملة للجميع، سعيا لأداء أفضل 
يحقق التطور، والعدالة.

كما تهدف المساءلة إلى فحص الفساد، والتلاعب، وسوء استغلال المنصب، ويؤدي غيابها إلى الفوضى، وسوء استخدام 
المنصب والصلاحيات، وشيوع الفساد.

وتمارس المساءلة في الإطار الرسمي من خلال لجان الرقابة في المؤسسات، ومساءلة أعضاء المجلس التشريعي للوزراء، 
كذلك يمارسها المواطنون مع الأشخاص الذين انتخبوهم.

تقود المساءلة إلى محاسبة الأشخاص الذين أساؤوا استخدام السلطة الممنوحة لهم، أو تلاعبوا، أو قصروا في مسؤولياتهم 
سواء كانوا ) حكاما، وزراء، أعضاء تشريعي، موظفين.....الخ.
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  عنوان الفعالية: الشفافية.                                                        مدة الفعالية:  40 دقيقة

أهداف الفعالية: 
أن يتعرف الطلبة مفهوم الشفافية.  

أن يستنتجوا أهمية الشفافية في كافة مناحي الحياة.  
أن يربطوا فوائدها بمواقف حياتية.  

الاحتياجات:   شفافية بلاستيكية، شفافية بلاستيكية سوداء، العبارات المرفق، مجموعة صور. 

سير الفعالية:  
يضع المعلم/ة خلف الشفافية السوداء صورة، ثم يسأل المعلم مجموعة من الأسئلة عن الصورة. )الاحتفاظ بالمسافة بين   .1

الطلاب و الصورة(. يكرر المعلم العملية مع صور أخرى. 

الواضحة. البلاستيكية  السابقة مع استبدال الشفافية بالشفافية  العملية  يكرر المعلم/ة   .2

أن  خلالها  من  الطالب  يستطيع  وأيهما  )العمل(؟  الصورة  وضوح  فائدة  وما  العمليتين،  بين  الفرق  عن  المعلم/ة   يسأل   .3
يصدر أحكاماً. 

5  مجموعات( لتعريف الشفافية.   - 4  ( يطلب المعلم/ة من الطلاب تشكيل مجموعات   .4

الواردة من الطلاب، ويعدل وفق الحاجة. التعريفات  يدون المعلم/ة   .5

لا   ( أو  )أوافق(  بـ   عليها  والتعليق  دقائق،   5 غضون  في  وتأملها  قراءتها  الطلاب  من  ويطلب  العبارات،  المعلم/ة  يوزع   .6
أوافق( مع التوضيح.

يطلب المعلم/ة تعليل الإجابات.     .7

الإرشادات:   
الاحتفاظ بالمسافة بين الطلاب و العرض.   .1

الصور تحتوي على تفاصيل دقيقة.   .2

الدقيقة.  التفاصيل  تطرح الأسئلة على   .3

أترك للطلاب مساحة للتأمل في الحالات.   .4

أية طالب مهما كانت. لا تهمل إجابة   .5

تلخيص

لم تشر اللغة إلى المعنى الاصطلاحي الصريح للشفافية، ولكنها أشارت إلى المعنى اللغوي وهو: شف عليه ثوبه، يشف 
بالكسر، أي رق حتى يرى ما تحته، وشفوفا أيضا وثوب)شف( بفتح الشين وكسرها أي رقيق )الرازي 1983: 342(.
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والشفافية ترجمة للمصطلح Transparency الذي يعني في قاموس ماكملان: الحالة أو الخاصية التي تمكنك وبسهولة 
من النظر خلالها أو الطريقة النزيهة في عمل الأشياء التي تمكن الناس من معرفة ما تقوم به بالضبط.أي ما يمكن الرؤيا من 
خلاله أو ما لا يمنع الرؤيا، وما لا يحجب أو يستر أو يمنع مثل الزجاج،وبذلك يشترك المعنى اللفظي العربي مع الأجنبي في 

كون الشفافية الشيء الذي يمكن النظر من خلاله بسهولة.

التي يمكن للناس أن يلاحظوا من خلالها تصرفات السياسيين. كما  الدقة  الناحية السياسية عرفت الشفافية: بأنها  ومن 
عرفت بكونها السيل المتزايد للمعلومات السياسية والاجتماعية والاقتصادية المعتمدة والمحددة عن استعمال القروض من 

قبل المستثمرين في القطاع الخاص،وعن السياسة المالية الحكومية ونشاطات المؤسسات الحكومية.       

وترتبط الشفافية بالمساءلة، وهي حق من حقوق المواطنين تجاه السلطة كأحد الضمانات الأساسية لتعزيز الديمقراطية 
في المجتمع،وتهدف إلى خدمة مصالح المواطنين على اختلافها وخاصة حقهم في الإطلاع على عمل السلطة التي انتخبوها 
عهدت  الذين  الأشخاص  محاسبة)مساءلة(  على  الدولة  أجهزة  قدرة  تعني  فالمساءلة  شرعيتها،  اكتساب  في  لاستمرارها 

إليهم بالوظائف في حالة الإخلال بوظائفهم.    

والشفافية لا يمكن أن تكون هدفاً في حدّ ذاته، وإنما هي وسيلة من الوسائل التي تساعد في عملية المحاسبة والمساءلة. كما 
أن المساءلة والمحاسبة لا يمكن أن تتم بصورة مناسبة وفاعلة دون ممارسة الشفافية.

لا أوافقأوافقالحالة

قدم مدير شركة موازنة شركته للعام المنصرم. 

رفض مدير مدرسة التعاون مع رئيس قسم الرقابة.

أعلنت إحدى الوزارت عن شواغر وظيفية،وحددت شروطها.

رفض المعلم إطلاع طلبته على نتائج الامتحان. 

أعلنت الدولة )ص( عن اتفاقية تعاونية مع دولة )س(، و لم تنشر بنود الاتفاق.  

رفض رئيس قسم طلب من قبل الموظفين للإفصاح عن تقاريرهم السنوية.

)يمكن للمعلم أن يورد حالات أخرى( 





الـمحـور السادس

المجتمع المدني
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تعريف المجتمع المدني

يعرف سعد الدين ابراهيم المجتمع المدني بأنه مجموعة التنظيمات التطوعية الحرة التي تملأ المجال العام بين الأسرة والدولة 
لتحقيق مصالح أفرادها، ملتزمة في ذلك بقيم ومعايير الاحترام والتآخي، والتسامح، والإدارة السلمية للتنوع والاختلاف، وتشمل 
تنظيمات المجتمع المدني، والروابط، والنقابات، والأحزاب، والأندية، والتعاونيات )أي كل ما هو غير حكومي، وغير عائلي، وغير 
إرثي( وهذا التعريف يحدد ثلاثة أسس للمجتمع المدني:  الفعل الإرادي الحر، والتنظيم الاجتماعي، وقبول الاختلاف والتنوع بين 

الفرد والآخرين.

وهناك من يعرف المجتمع المدني بأنه: تلك الشبكة المعقدة من الجمعيات السياسية والاجتماعية والاقتصادية التطوعية التي 
يتم تكوينها بحرية والتي تمثل مكونا أساسيا للديمقراطية الدستورية، والمجتمع المدني الفعال لا يحول فقط دون سوء استخدام 

السلطة من جانب الحكومة؛ بل تعمل منظماته كذلك كمعامل يتعلم فيها المواطنون الديمقراطية عن طريق العمل.

وهذا التعريف -كما نرى -يشدد على الدور السياسي للمجتمع المدني، وهذا هو سبب رواج المفهوم عربيا حيث يرى فيه كثير 
من المفكرين العرب وسيلة لمواجهة سوء استخدام السلطة من جانب الدولة، وموازنة هذه السلطة وتحقيق الديمقراطية، ودعم 
التربوي  الدور  على  أيضا  يركز  السابق  التعريف  أن  ونلاحظ  مساراته.  وتغيير  التغيير،  صنع  في  وأفراده  المجتمع  مشاركة 

لمنظمات المجتمع المدني، والتي هي تجسيد للديمقراطية بمستوياتها الإجرائية والتنظيمية والقيمية.

وقد تبنت ندوة بيروت لمركز دراسات الوحدة العربية تعريفا إجرائيا للمجتمع المدني يتسم بالشمول والدقة، فعرفته بأنه  جملة 
المؤسسات السياسية، والاقتصادية، والاجتماعية، والثقافية التي تعمل في ميادينها المختلفة في استقلال نسبي عن سلطة الدولة 
لتحقيق أغراض متعددة منه )سياسية كالمشاركة في صنع القرار على المستوى الوطني، ومثال ذلك الأحزاب السياسية، ومنها 
غايات نقابية كالدفاع عن المصالح الاقتصادية لأعضاء النقابة، والارتفاع بمستوى المهنة، والتعبير عن مصالح أعضائها، ومنها 
أغراض ثقافية؛ كما في اتحادات الكتاب، والمثقفين، والجمعيات الثقافية، التي تهدف إلى نشر الوعي؛ وفقا لاتجاهات أعضاء كل 
جمعية، ومنها أغراض اجتماعية كالإسهام في العمل الاجتماعي لتحقيق التنمية، وبالتالي يمكن القول إن العناصر الأساسية 

لمؤسسات المجتمع المدني هي الأحزاب السياسية، والنقابات العمالية، والاتحادات المهنية، والجمعيات الثقافية والاجتماعية.
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بالمنظمات  يحدده  فالبعض  المدني،  المجتمع  تعريف  في  المختلفة  والــدلالات  المعاني  في  التباين  السابقة  التعريفات  تظهر 
)التشكيلات  القرابة  وعلاقات  والعائلة  الدولة  أطر  خارج  المواطنين  بين  طوعي  أساس  على  تقام  التي  والهيئات  والمؤسسات 
القرابية أو الإرثية أو التي يشير إليها البعض بالتقليدية( وما خارج علاقات السوق الرأسمالية.لكن هناك من يصر على وضع 
التشكيلات القرابية  والمحلية )والتقليدية بشكل عام(، أو بعض تعبيراتها، ضمن منظمات المجتمع المدني لأنها توفر بعض أشكال 
الحماية للفرد من بطش السلطة ومن تقلبات وقسوة السوق الرأسمالي. لذا تستثني معظم تعاريف )المجتمع المدني( المؤسسات 
الاقتصادية القائمة على الربح  والمتعلقة مباشرة بعمل وآليات السوق )المؤسسات الاقتصادية والمالية( من إطار المجتمع المدني 
خلافا للمفهوم الكلاسيكي الذي شمل العلاقات الاقتصادية ضمن المفهوم مع العلم أن المنظمات المدنية لا تستطيع أن تتجاهل 

اقتصاد السوق الرأسمالي ولا تأثيراته.

كما يستثني البعض الأحزاب السياسية من تشكيل المجتمع المدني لافتراض أنها تسعى للوصول إلى السلطة )الحكومة(، في 
حين يصر البعض الآخر على مركزية دورها في المجتمع المدني كونها لا تسعى إلى استلام السلطة فقط، بل لأنها تطرح برامج 
اجتماعية واقتصادية وتعليمية وغيرها، وبعضها أصغر من أن يأمل للوصول إلى السلطة بل يسعى إلى التأثير على سياسة 
الحكومة أو الدفاع عن مصالح وتطلعات أقليات قومية أو أثنية أو دينية أو فئات اجتماعية معينة. ولذا يستثني البعض الأحزاب 
الحاكمة من المجتمع المدني، ويعتبر أحزاب المعارضة من ضمنه، وربما يكون هذا وراء اختزال الدولة في الأدبيات العربية إلى 
الحكومة )أي إلى السلطة التنفيذية( وتجاهل، لاعتبارات عدة، السلطة التشريعية والسلطة القضائية، حتى عندما يكون لهذه 

وتلك درجة من الاستقلالية والتأثير.

كما  أن الجدل ما زال دائرا حول ما إذا كانت التشكيلات القائمة على أساس الدين أو الطائفة أو الانتماء الأثني تشكل جزءا من 
أنها من صلب المجتمع المدني، باعتبارها- في أحيان كثيرة- تسعى  أم ينبغي استثناؤها منه، فالبعض يرى  المجتمع المدني 
نحو  سهامها  توجه  وأحيانا  القرار،  مراكز  على  وتضغط  المجتمع،  في  واسعة  فئات  وتطلعات  حقوق  عن  والدفاع  التغيير  إلى 
لا إنسانية السوق الرأسمالي وعجزه عن التنمية الفعلية والعادلة والمتوازنة.  في حين يرفض البعض  عضويتها في المجتمع 
المدني بحكم القيود التي تضعها على الانتماء إليها، واقترابها- في هذا المجال- من المنظمات الإرثية، ولكونها تتناقض مع مبدأ 

المواطنة الذي لا يقوم على الدين، أو الجنس،أو العرق، أو الانتماء الجهوي، أو الأثني.

ويعود التباين والاختلاف في تحديد مفهوم المجتمع المدني  ومكوناته -في جانب منه- إلى اعتماد مفهوم ذي بعد واحد معزول 
عن سياق محدد تاريخيا ومجتمعيا، وللخلط بين ما تقوم به مؤسسات ومنظمات المجتمع المدني من وظائف مختلفة، وتباين 
هياكلها الداخلية )المتنوعة كذلك(، وبين شروط قيامها واستدامتها. ومن هنا فالتعريف القانوني الذي يصنف منظمات المجتمع 
المدني باعتبارها منظمات خيرية وتعمل للصالح العام قد يستثني تشكيلات هامة كالأحزاب السياسية التي تخضع في تكوينها 
وأهدافها وعضويتها، عادة، لاعتبارات وشروط معينة وقد تجد نفسها، في ظروف معينة، مضطرة للعمل السري. كما يستثني 
النقابات والاتحادات التي تخضع في أهدافها وشروط عضويتها لاعتبارات مختلفة عن الأحزاب وعن المنظمات الأهلية الخيرية 

والدعاوية والتنموية والثقافية والرياضية.

ويواجه التعريف الذي يركز فقط على الجانب الاختياري أو التطوعي في العضوية الإشكالية ذاتها؛ فمنظمات المجتمع المدني 
تتباين كثيرا من حيث درجة انفتاح عضويتها؛ فبعضها كالنوادي الخاصة يشترط رسوم اشتراك واهتمامات معينة، وبعضها 
المدفوع  للعمل  وتفرغ  معينة،  وتخصصية  وعلمية  أكاديمية  مؤهلات  يشترط  الأهلية  والمعاهد  والجامعات  البحث  كمؤسسات 
الأجر. وتضع النقابات المهنية شروطا للعضوية وتحصرها في مجموعات وفئات مهنية. وتتطلب الأحزاب عادة الموافقة على 
رؤية  وفق  تعمل  التي  الطائفية  أو  الدينية  والمؤسسات  والروابط  كالجمعيات  روابط  وهناك  الداخلي.  ونظامه  الحزب  برنامج 
دينية محددة في مجال التنمية وحقوق الإنسان، وهناك الجمعيات الخيرية والإغاثية التي تعتمد، إلى هذا الحد أو ذاك، على 
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العمل التطوعي لكن تشمل عددا من المتفرغين والموظفين. باختصار ليست التطوعية غير المقيدة  هي السمة الغالبة لعدد غير 
قليل من  منظمات )المجتمع المدني( التي تضع شروطا على عضويتها.  ومن هنا؛ فإن التعاطي مع المجتمع المدني وكأنه جسم 

قائم بذاته أو مترابط أو موحد يقود إلى استنتاجات وتصورات خاطئة. 

فالمجتمع المدني هو تشييد فكري يجمع بين تضامنيات شديدة التباين )من حيث الأهداف والقاعدة الاجتماعية وشكل التنظيم 
ومصادر التمويل( التي تقام خارج مؤسسات الدولة والسوق والروابط الإرثية. والسؤال هو هل هذا المفهوم يشكل أداة تحليلية 

مفيدة رغم الخلاف على ما يدخل في مكوناتها؟ 

عناصر تكوين المجتمع المدني

من  الممكن أن نجد تعاريف عديدة للمجتمع المدني إلا أنها لا تخرج عن توافر أربعة عناصر أساسية:

أو  الحر  الإداري  الفعل  بالأساس  هي  التي  الطوعية  المشاركة  أخرى  بكلمة  أو  )الطوعية(  بفكرة  الأول  العنصر  يمثل   .1
الطوعي، وبهذه الطريقة تتميز تكوينات المجتمع المدني وبناه عن باقي التكوينات الاجتماعية المفروضة أو المتوارثة تحت 

أي اعتبار.

العنصر الثاني هو أن المجتمع المدني منظم: وهو بهذا يختلف عن المجتمع التقليدي العام بمفهومه الكلاسيكي. حيث يشير   .2
هذا الركن إلى فكرة )المؤسسية( التي تطال مجمل الحياة الحضارية تقريباً، والتي تشمل الحياة السياسية والاقتصادية 

والاجتماعية والثقافية.

السلطة  عن  لاستقلالها  الكبرى  والأهمية  التنظيمات،  هذه  به  تقوم  التي  و)الــدور(:  )بالغاية(  يتعلق   الثالث  العنصر   .3
وهيمنة الدولة من حيث هي تنظيمات اجتماعية تعمل في سياق وروابط تشير إلى علاقات التضامن والتماسك،أو الصراع 

والتنافس الاجتماعي.

تشمل  أوسع  مفاهيمية  منظومة  من  جزءاً  باعتباره  المدني  المجتمع  مفهوم  إلى  النظر  ضرورة  في  يكمن  العناصر  هذه  آخر   .4
على مفاهيم مثل: الفردية، المواطنة، حقوق الإنسان، المشاركة السياسية، والشرعية الدستورية...الخ.

مؤسسات المجتمع المدني في فلسطين

وقهر  احتلال  ظروف  وتحت  الشرعية  الوطنية  السلطة  بغياب  فلسطين  في  وتطورها  المدني  المجتمع  مؤسسات  نشوء  ارتبط 
وليست  السلطة  مسؤوليات  صلب  من  ومسؤوليات  بمهام  لتقوم  المؤسسات  تطورت  وقد  الماضي،  القرن  مطلع  منذ  واستعمار 
مكملة لها كما هو الحال في الدولة المستقلة. ويمكن الربط بين انتظام العديد من المواطنين في التجمعات الخيرية في العشرينات 
من القرن الماضي بدافع الغيرة الوطنية على اعتبار أنها البديل عن المؤسسات الحكومية )للمحتل( البعيدة عن خدمة المواطن 

وعن خدمة الوطن.

وتؤكد بعض الأبحاث أن بعض المؤسسات التي تشكلت في ثلاثينيات القرن الماضي اتخذت من النشاط الاجتماعي والثقافي 
غاية وستارة لأعمالها السياسية للتحايل على السلطة الاحتلالية.

وفي الحديث عن تطور مؤسسات المجتمع المدني في فلسطين نلاحظ أنه في الفترة من عام 1948 –1967،فإن نكبة 1948 وما 
تبعها من تدفق مئات الآلاف من النازحين والمشردين من مدن وقرى فلسطين أثقلت كاهل الجمعيات القائمة،ودفعت الكثير من 
أبناء المجتمع إلى التفكير في إنشاء جمعيات يتناسب عددها وتتلاءم خدماتها مع حاجات الكثرة المعوزة فأضافت الجمعيات 
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الخيرية الخدمات الصحية والإسعافات الأولية، ورعاية وتأهيل المعوقين ودور الأيتام وملاجئ العجزة، ومراكز التدريب المهني 
بالإضافة لتقديم الغذاء والكساء.

أما بالنسبة لأنماط مؤسسات المجتمع الفلسطيني، فإنه يمكن تقسيمها إلى نوعين:

أولا: القوى والأحزاب السياسية.

ثانيا: المنظمات الأهلية.

 ويمكن تقسيم المنظمات الأهلية وفقا لطبيعة عملها إلى: 

القرار. منظمات عاملة في مجال زيادة وعي المواطن، والدفاع عن حقوقه من خلال تشكيل قوى شعبية ضاغطة على متخذ   .1

انتشاراً ونشاطاً وتنظيماً. الرفاه الاجتماعي وهي الأكثر  منظمات عاملة في مجال   .2

إليها. المهنية للمنتسبين  منظمات عاملة في مجال رعاية المصالح   .3

منظمات أهلية عاملة في مجال المصالح الاقتصادية لأعضائها.  .4

التعاون. منظمات أهلية عاملة في مجال   .5

منظمات أهلية عاملة في المجال السياسي.  .6

الديمقراطية.  المدنية، وتعميق مفهوم  الروح  منظمات أهلية عاملة  متخصصة في مجال إحياء   .7

وفي هذا السياق؛ تم إقرار قانون الجمعيات الخيرية والمؤسسات الأهلية رقم 1 لسنة 2000 الذي منحها درجة من الاستقلالية 
في أداء عملها، ونم إصدار قانون الأحزاب. ولكن إصدار هذه القوانين لم يتبعه تطبيق ناجع وسياسات تشجع هذه المؤسسات 

على ممارسة الديمقراطية الحقة في إدارة الكثير من مؤسسات المجتمع المدني حتى تصبح نموذجا ديمقراطيا يحتذى به.

تراجعت أوجه المشاركة الشعبية في الفعاليات الكفاحية، وركنت الأحزاب والاتحادات إلى حد كبير على دور السلطة في إدارة 
تحولات  فرض  تستطع  ولم  المختلفة،  بقطاعاتها  ونفوذها  والاتحادات  الجماهيرية  المنظمات  شعبية  وقلت  التفاوض،  عملية 
ديمقراطية على النظام السياسي، ولم تحدث في بناها وأطرها ولوائحها وبرامجها تغييرات ديمقراطية، ولم تسع إلى تنمية 

مصادر تمويل ذاتية في أغلب الأحيان.

لقد كان للتحرك الشعبي بقيادة المنظمات الأهلية دوره الفاعل في أكثر من مناسبة، ويمكن لنا هنا أن نستذكر الأثر الكبير الذي 
2002، والنشاط الفعال ضد العولمة ممثلا  أحدثه تكاتف المنظمات الأهلية في مؤتمر ديربان الذي عقد في جنوب أريقا صيف 
في المنتدى العالمي حول العولمة، والذي عقد بمبادرة من شبكة المنظمات الأهلية العربية للتنمية في بيروت في نيسان 2002. 
إلى  البرازيل،بالإضافة  في  عقد  الذي  الاجتماعي  العالمي  المنتدى  في  الفلسطينية  القضية  مع  التضامن  لحشد  الكبير  والنشاط 
حملة الحماية الشعبية الدولية للشعب الفلسطيني والتي حققت نجاحاً كبيراً، واستقطبت أعداداً كبيرة من دول غربية مختلفة 

وغيرها الكثير الذي يؤكد قوة التحرك الجماهيري وأهميته.
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   عنوان الفعالية: مؤسسات المجتمع المدني.                                   مدة الفعالية: 40 دقيقة

أهداف الفعالية:  
أن يتعرف الطلبة إلى إحدى مؤسسات المجتمع المدني.  

أن يدركوا جوهر عمل هذه المؤسسة.  
أن يستنتجوا أهمية وجود مؤسسات المجتمع المدني.  

الاحتياجات: التنسيق مع أحدى المؤسسات المحلية للحديث في الحصة الصفية، نشرات تعريفية بالمؤسسة إن وجدت، بعض 
إصدارات هذه المؤسسة »بعدد الطلبة«

سير الفعالية: الجزء الأول

ودورها،  المؤسسة،  عن  والحديث  صفية،  لحصة  للقدوم  المحلية  المؤسسات  إحدى  ممثل  مع   المسبق  بالتنسيق  المعلم/ة  يقوم 
والدور الذي تلعبه، والخدمات التي تقدمها.

يرحب المعلم بممثل/ة المؤسسة، ويعرف به/ها. ويمهد لمفهوم المجتمع المدني خلال وقت قصير.  .1

15 دقيقة، مركزا على:  يفتح المعلم/ة للضيف المجال للحديث عن المؤسسة لمدة   .2

التعريف بالمؤسسة.  

دورها.  

الخدمات التي تقدمها المؤسسة  

الطلبة بشكل شفوي وأمام الجميع. بعد تقديم الشخص للمؤسسة، يشكر المعلم/ة الشخص، ويفتح المجال لأسئلة   .3

يعطي المعلم/ة المجال للضيف/ة لتقديم الإجابات.  .4

التي تحدث بها الضيف/ة عن المؤسسة. النقاط  أبرز  5 ( دقائق للطلبة لتلخيص   ( يترك المعلم/ة مجالا من وقت الحصة   .5

الطلبة. يقوم الضيف/ة بالتعليق على تلخيص   .6

الطلبة. في نهاية الحصة يشكر المعلم/ة الضيف/ة، ويقوم بتوزيع إصدارات المؤسسة على   .7

سير الفعالية: الجزء الثاني ) واجب بيتي (
يطلب المعلم/ة من الطلبة العودة ) للمكتبة، الانترنت، مصادر أخرى ( والبحث عن مؤسسات أخرى في فلسطين، بحيث   .1

يكتبون تعريفا بها، وبدورها.

التعريفية  المواد  بتقديم  موضوعاتهم،أو  عن  الطلبة  يتحدث  بحيث  المدرسية  الإذاعة  على  المشرف/ة  مع  المعلم/ة  ينسق   .2
بالمؤسسات ضمن مجلة الحائط ضمن عنوان »مؤسسات من بلدي«، ويمكن أن يقترح المعلم/ة أنشطة أخرى
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إرشادات:
الطلبة على طرح الأسئلة، والمشاركة. يشجع المعلم/ة   .1

الطلبة. أكبر عدد ممكن من  أفكار محددة، وجمل قصيرة، وذلك ليشارك  الطلبة للحصة من خلال  تلخيص   .2

الطلبة. الفعالية يمكن أن يساعد المعلم/ة في تقويم  الثاني من  الجزء   .3

تلخيص:

تتعدد مؤسسات المجتمع المدني إلى )تعليمية، صحية، حقوقية....(، وقد تكون هذه المؤسسة هي إحدى مئات المؤسسات 
المنتشرة في فلسطين والتي تتنوع في أهدافها، لكنها تشكل تشكل جزءا مهما من المجتمع المدني الفلسطيني، الذي يتكامل 

في عمله مع مؤسسات الدولة.

المؤسسات  عمل  مع  عملها  في  تتكامل  التي  والتنظيمات؛  المؤسسات  من  واسعة  مجموعة  من  المدني  المجتمع  ويتشكل 
الحكومية، ومثال ذلك )الأحزاب، الجامعات، النقابات، الجمعيات التعاونية، الأندية، المؤسسات التعليمية(.

حقيقي  تجسيد  وهو  المجتمع،  تطور  يخدم  بما  المواطنين  فاعلية  سياق  في  يأتي  ومساعدتها  المؤسسات،  هذه  عمل  إن 
للمسؤولية الجماعية من قبل مجموع المواطنين.
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    عنوان الفعالية:  العمل الجماعي                                             مدة الفعالية:  40 دقيقة

أهداف الفعالية:
أن يتعرف الطلبة مفهوم العمل الجماعي.  

أن يستنتجوا أهمية العمل الجماعي.  
أن يتعرفوا بعض المهارات التي يتطلبها عمل الجماعة.  

الاحتياجات:  نسخ من الصحف القديمة، مقصات، ورق لاصق.

سير الفعالية:
الطلبة. أمام  الطاولة  الفعالية على  يضع المعلم/ة احتياجات   .1

10-8( طلاب/ات.  ( إلى مجموعات من  الطلبة  يقسم المعلم/ة   .2

التي تنجح في بناء سلم يمتاز  يوضح المعلم/ة أن هدف المجموعات استخدام المواد الموجودة لبناء سلم، وأن المجموعة   .3
) بالجمال، والقوة، وطول الإرتفاع ( ستكون هي الفائزة.

20 دقيقة فقط. الوقت المحدد للانتهاء هو  أن  يحدد المعلم/ة   .4

مجموعات  أداء  على  الملاحظات  بتسجيل  ويكتفي  منه/ها،  تدخل  دون  الطلبة  أداء  ويراقب  البدء،  إشارة  المعلم/ة  يعلن   .5
الطلبة،ومن المؤكد أن المعلم/ة سيلاحظ العديد من القضايا، مثل:

الارتباك في بعض المجموعات في البداية، كيف سيبدأون، وتقسيم العمل.  

قد يستأثر البعض بالرأي، ويفرضون على البقية آلية العمل.  

قد تحصل حالات توتر، واستنكاف عن متابعة العمل.  

قد تجري الأمور بشكل جيد...الخ.  

للحديث  المجال  لأفرادها  ويترك  المجموعات،  نقاش  يتم  المعلم/ة  سجلها  التي  الملاحظات  على  وبناء  الوقت  انتهاء  بعد   .6
بأريحية للتعبير عن مشاعرهم، وما الذي جرى بالضبط، وكيف شعر أفراد المجموعة.

يقوم المعلم/ة بالتعليق على ما ورد في المجموعات، موجها الطلبة إلى بعض الأخطاء التي وقعوا فيها، والتي أثرت على   .7
أدائهم، وكيف أن العمل تطلب بعض المهارات لإنجازه وفق المواصفات، وخلال الوقت المحدد )الاتصال الجيد، الحوار، عدم 

فرض الآراء بالقوة، التعاون....(.

الفائزة، يصفق الجميع للمجموعة. التي تم تحديدها يقرر المعلم/ة المجموعة  بناء على المعايير   .8

إرشادات:
القمامة. من الضروري تعاون الجميع في تنظيف الصف، ورمي الاحتياجات المستخدمة في   .1

الفعالية. الطلبة في عملية تنظيف الصف جزء من عملية تقويم  مساهمة واشتراك   .2

أداة تقويمية لمدى تحقّق الأهداف. الطلبة هي  ملاحظة المعلم/ة لأداء   .3
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تلخيص: 

تمثل جماعة العمل عنصرا هاما من عناصر استقرار المجتمعات، والمؤسسات وتطورها، وتحقيقها لأهدافها، فخلالها تنصهر 
الجهود الفردية، وتتكامل لتسهم بشكل فعال في تحقيق الأهداف المرجوة.

وهذا يتطلب وجود حد أدنى من التنسيق والتعاون بين الأفراد، أو الجماعات، والاتفاق على مجموعة آليات يتم بها تسيير 
العمل، فإذا توافرت هذه العناصر في مجموعة من الأفراد فإنهم يشكلون جماعة، بحيث يكون عمل كل فرد منهم داعما مكملا 

لعمل الآخر.

إن العمل الجماعي يوفر فرصة جيدة للاستفادة من كافة المهارات والخبرات التي يتمتع بها أفراد فريق العمل، لا بشكل 
فردي ولكن بصورة جماعية تسهم في التنسيق بين هذه المهارات والقدرات بما يعزز قدرة الفريق على مواجهة التحديات 

الناشئة أثناء العمل.

ويتطلب العمل الجماعي الانسجام بين أعضاء الفريق، وامتلاك الأعضاء لجملة من المهارات كالتعاون، والثقة، ومهارات 
الاتصال الجيد، والمسؤولية، وهذه المهارات من شأنها أن تقود الفريق للنجاح، وما دون ذلك هو اضطراب فريق العمل،وحرفه 

عن مساره وأهدافه.
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   عنوان الفعالية: بساط الحرية.                                                  مدة الفعالية:40 دقيقة

أهداف الفعالية:  
أن يتعرف الطلبة  مفهوم الحرية.  

أن يستنتجوا أهمية الحرية للمواطنين.  
أن يقدموا بعض الأمثلة للحريا ت الضرورية للإنسان.  

الاحتياجات:  أحد كراسي الصف.

سير الفعالية: 
يطلب  أن  قبل  المتطوع(  الشخص  به  سيقوم  بما  )ويخبرهم  الحرية  عن  تمرينا  سينفذون  أنهم  الطلبة  المعلم/ة  يخبر   .1

متطوعين/ات.
4 متطوعين، ويطلب منهم الجلوس على الكرسي أمام الصف بالتوالي، ويخبرهم أن يتخيلوا أن الكرسي  يختار المعلم/ة   .2

بساط الريح.
يطلب من المتطوع/ة الأول/لى أن يذهب على بساط الريح أينما يريد، شريطة أن يتحدث لطلبة الصف أين هو؟ وماذا يشاهد؟   

يطلب من المتطوع/ة الثاني/ة أن يذهب على بساط الريح أينما يريد، شريطة أن يتحدث لطلبة الصف أين هو فقط؟  
يطلب من المتطوع/ة الثالث/ة أن يذهب على بساط الريح إلى الأردن، شرط أن يتحدث لطلبة الصف بلغة الإشارة؟  

يطلب من المتطوع/ة الرابع/ة أن يذهب على بساط الريح وأن يختار بين الأردن ومصر، وهو حر في الحديث للطلبة، أم لا.   
الطلبة المتطوعين /ات تفسير شعورهم. يطلب المعلم/ة من   .3

الريح، يحاول من خلال الأسئلة الوصول  الذين ذهبوا على بساط  الطلبة الأربعة  الطلبة حول الاختلافات بين  يناقش المعلم/ة   .4
مع الطلبة لتعريف الحرية، وهي: قدرة الإنسان على التفكير، والفعل، والاختيار بإرادته، بما لا يؤذي الآخرين.

الريح منقوصة. يوضح المعلم/ة كيف كانت حرية الأشخاص على بساط   .5
أنها مهمة للإنسان.  التي يعتقدون  التعريف للطلبة، يطلب منهم الحديث عن بعض الحريات  بعد تأكد المعلم/ة من وصول   .6

للطلبة  ويوضح  الفلسطيني،  الأساسي  القانون  بموجب  للمواطنين  ممنوحة  الحريات  هذه  كانت  إذا  فيما  المعلم/ة  يعلق   .7
أهمية أن يكفل الدستور الحريات.

أن السلطة الحاكمة صادرت حريات المواطنيين؟ يسأل المعلم/ة ماذا سيحصل لو   .8

إرشادات:
من المهم أن يفتح باب التطوع أمام الطلبة للمشاركة، تماشيا مع محتوى الفعالية )الحرية(، وإذا تعذر ذلك يختار المعلم   .1

الطلبة، ويربطه أيضا بمفهوم الحرية.

الطلبة لمفهوم الحرية إدراك  التأكد من  الفعالية يساعد المعلم/ة على  البند رقم )6( من   .2
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تلخيص

الحرية تعني: قدرة الإنسان على التفكير، والفعل، والاختيار بإرادته، بما لا يؤذي الآخرين، وتشكل الحرية إحدى الدعائم 
المهمة والأساسية للمجتمع المدني، وهي من ركائز الديمقراطية.

الحريات  من  العديد  الفلسطيني  الأساسي  القانون  تضمن  والاختيار،وقد  والفعل،  التفكير،  حرية  الأفراد  المواطنة  تمنح 
للمواطنين الفلسطينيين، وتنتهي حرية المواطنين عندما تمس وتنتهك حقوق الآخرين، فممارسة الشخص لحريته لا تكون 

على حساب إيذاء الآخرين، وإزعاجهم، أو انتهاك حقوقهم.

يعتبر موضوع الحرية منقوصا فلسطينيا، وذلك لوجود الإحتلال، وتأثيراته على مجمل الحريات، ومصادرتها في الكثير من الأحيان.
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 عنوان الفعالية: الخصوصية.                                                  مدة الفعالية:40 دقيقة

أهداف الفعالية:  
أن يتعرف الطلبة مفهوم الخصوصية.  

أن يتعرفوا آليات التقرير بشأن الاحتفاظ بالخصوصية.  
أن يستنتجوا أن الخصوصية ليست مطلقة، وأن لها حدودا وضوابط.  

الاحتياجات:  أوراق A4 عدد 4، الشفافية المرفقة.

سير الفعالية: الجزء الأول
الطلبة هل سمعوا بكلمة الخصوصية ؟ ما تعريفها ؟ يأخذ منهم بعض الإجابات. يسأل المعلم/ة   .1

جماعي  بشكل  الوصول  من  تمكن  التي  والأمثلة  الايحاءات؛  ببعض  ويساعدهم  الطلبة،  مع  ذهني  بعصف  المعلم/ة  يقوم   .2
بالبقاء  الشخص  حق  تعني  كما  أمكنة  أو  مشاعر،  أو  معلومات،  أو  أفكار،  بأية  بالاحتفاظ  الشخص  حق  »هي  للتعريف 

بمعزل، أو انفراد عن الآخرين«.

سيسأل  قواعدها:  لهم  ويشرح  الخصوصية،  حول  بلعبة  سيقومون  أنهم  الطلبة  المعلم/ة  يخبر  للتعريف،  الوصول  بعد   .3
المعلم/ة أسئلة للطلبة، وعلى الطلبة التوجه إلى زاوية الصف التي يشعرون أنها تناسب السؤال »ليس المطلوب الإجابة 

عن الأسئلة«.

الغرفة الأربعة، ويكتب على: A4 على زوايا  أوراق  يلصق المعلم/ة   .4

الورقة الأولى: خصوصية عالية.  

الورقة الثانية: خصوصية متوسطة.  

الورقة الثالثة: خصوصية قليلة.  

الورقة الرابعة: لا خصوصية.  

»كل  مناسبة  يرونها  التي  للزاوية  التوجه  سؤال  كل  بعد  الطلبة  وعلى  الخصوصية،  متفاوتة  أسئلة  بطرح  المعلم/ة  يبدأ   .5
طالب لديه مطلق الحرية في التوجه للزاوية التي يراها مناسبة له«.

الغرفة. الطلبة بشأن الأسئلة، وطبعا توجههم لزوايا  ستختلف استجابات   .6

أن الجميع فعل  الطلبة  المعلم/ة  المعلم/ة: لماذا ظهر الاختلاف بينكم بشأن الخصوصية؟ كيف حددتم ذلك؟ يخبر  يسأل   .7
الشيء ذاته بعد كل سؤال، فما الشيء الموحد الذي فعله الطلبة؟.

يأخذ المعلم/ة بعض الإجابات من قبيل العصف الذهني، ثم يضع لهم الشفافية المرفقة، ويوضحها، مستخدما ما حصل   .8
مع الطلبة من تقرير، وتفاوت في الخصوصيات.
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سير الفعالية: الجزء الثاني
الطلبة:  هل يجب احترام خصوصية الأشخاص دائما ؟ هل الخصوصية مطلقة؟ يسأل المعلم/ة   .1

المثال الآتي: يأخذ المعلم/ة بعض الإجابات، ثم يقدم للطلبة   .2
أخبر أحد الطلبة صديقه أنه سيقوم بتقليد عباس بن فرناس، وأنه سيصنع جناحين من ريش، ويصعد على بناية   

عالية؛ ويحاول الطيران، وطلب منه عدم إخبار أحد بهذا السر؟ ماذا على الصديق أن يفعل؟
أرادت الشرطة تفتيش أحد بيوت المواطنين، والتنصت على خطه الهاتفي، لأن هناك معلومات لديها عن أن هذا الشخص   

يقوم بأعمال غير قانونية ؟
أراد المعلم تفتيش حقيبة أحد الطلبة، لأنهم أخبروه أنه يحمل أداة حادة، وأنه سيضرب أحد الطلبة بها.  

السابقة. التعليقات على كل مثال من الأمثلة  أكبر قدر ممكن من  يأخذ المعلم/ة   .3

إرشادات:
الغرفة، ويكتب عليها المطلوب مسبقا. A4 الخاصة بزوايا  أوراق  يحضر المعلم/ة   .1

الطلبة عن خصوصياتهم. الفعالية عدم تحدث  أثناء تنفيذ  يراعي المعلم/ة   .2

الطلبة الثاني يساعد المعلم/ة على فحص معرفة، ومهارات  3 ( من الجزء   ( البند رقم   .3

تلخيص

 الخصوصية حق الإنسان في اختيار نمط وطريقة عيشه كما يشاء ويريد، دون تدخلات من الآخرين، على النحو الذي لا 
يؤذيهم،  ويشمل ذلك: 

حقه في حجب وستر علاقاته مع أي شخص تجمعه به علاقات خاصة.  .1
إلا بإرادته. الأفكار، والمعلومات الشخصية، وعدم كشفها  حقه في ستر وحجب   .2

الانفراد بنفسه، متى يشاء وأينما يشاء. حقه في   .3
المحببة ) بما لا يؤذي الآخرين(. التحرر من تدخلات الآخرين فيما يتعلق بتصرفاته، وسلوكه، وأشيائه  حقه في   .4

القانون  أن  مع  ولهذا  الخصوصية،  نطاق  ضمن  يدخل  لا  لغيره  أو  لنفسه،  الشخص  فإيذاء  مطلقة،  ليست  الخصوصية 
الأساسي كفل حق الخصوصية للمواطنين، إلا أن من حق الشرطة انتهاك هذه الخصوصية لأسباب مبررة، بعد الحصول 

على موافقة جهاز القضاء وفق مذكرة مكتوبة تبيح ذلك.
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الشفافية المتعلقة بالخصوصية

السؤال، أو الموقف

يفكر الشخص ويوازن بين

السلبياتالايجابيات

القرار وفق الاحتفاظ
بالخصوصية أو التنازل عنها
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    اسم الفعالية:  مختلفون لكننا متساوون.                                 مدة الفعالية:  40 دقيقة

أهداف الفعالية:
أن يتعرف الطلبة مفهوم الاختلاف.   

أن يستنتج أن الاختلاف شيء طبيعي في كل الأشياء.   
أن يتوصل وإلى أن الاختلاف لا يلغي المساواة.  

الاحتياجات: 

 . A4 أقلام حبر ملونة، ورق

سير الفعالية: 
6  أقلام حبر، مختلفة في أشكالها، وألوانها. يحضر المعلم معه   .1

...5  ،4  ،3  ،2  ،1 يوزع المعلم/ة الطلبة لمجموعات مساوية لعدد الأقلام، ويعطي كل مجموعة قلما، ويعطي لكل قلم رقما   .2
الخ.

الطلبة أن يتخيلوا أن: يطلب المعلم من   .3
القلم رقم 1 هو رجل أسمر اللون يعيش في فلسطين، وعلى المجموعة وصف هذا الرجل.  

القلم رقم 2 هو رجل أسمر اللون يعيش في الأردن، وعلى المجموعة وصفه.  
القلم رقم 3 طالب في الصف الأول الأساسي، يلبس قميصا أخضر، وبنطلونا أسود، وعلى المجموعة أن تصفه.   

القلم رقم 4 طالبة في الصف الأول الأساسي، تلبس قميصا أخضر، وبنطلونا أسود، وعلى المجموعة أن تصفها.  
القلم رقم 5 شخص غني جدا، وعلى المجموعة أن تصفه.  

القلم رقم 6 شخص فقير جدا، وعلى المجموعة أن تصف هذا الشخص.  

الحقيقية  الأقلام  بين  المشتركة  الصفة  هي  ما  الطلبة:  المعلم/ة  يسأل  قلم،  بكل  الخاص  الوصف  المجموعات  تقدم  أن  بعد   .4
جميعها؟

أن الصفة المشتركة »أنها أقلام« تكتب وإن اختلف حجمها،وشكلها،ولونها.  من المؤكد   .5

يسأل المعلم/ة: ما هي الصفات المشتركة بين )الرجل الأسود، والطالب، والطالبة، والغني، والفقير؟(.  .6

من المؤكد أنهم جميعا بشر، بغض النظر عن صفاتهم، أين يعيشون، غناهم وفقرهم، ما يلبسون، هل هم ذكر، أم أنثى...  .7
الخ.

الأشخاص  وأن  أقلاما،  كونها  في  تتساوى  لكنها  كثيرة،  قضايا  في  مختلفة  الأقلام  أن  إلى  الطلبة  مع  المعلم/ة  يصل   .8
يختلفون في أمور كثيرة، لكنهم يتساوون في كونهم بشرا.

المختلف... لباسه  المختلف،  خطه  المختلفة،  هواياته  الخاص،  أسمه  )لكل  أنفسهم  الطلبة  واقع  عن  مثالا  المعلم/ة  يعطي   .9
الخ( لكنهم جميعا طلبة في الصف، وبشر مثل جميع الناس في فلسطين، وكل العالم.
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إرشادات:  
وزع الطلبة بشكل يتلاءم مع الفعاليات )مراعاة الفروق الفردية، واختلاف طبائعهم(.   

لا تهمل إجابة أي طالب.   
ركز على ربط الفعالية بواقع الطالب.   

اترك مساحة للطلاب بالنقاش الداخلي ضمن المجموعة.   
حاول بين فترة وأخرى أن تذكر الطلاب بالقيم والمهارات التي سبق وأن تعلموها.   

تحرك بين المجموعات، وحاول أن تقدم لهم المساعدة غير المباشرة.   

       تلخيص

ويحدث  وصحي،  طبيعي،  شيء  وهو  والفكر....الخ،  والــذوق،  واللون،  الشكل،  في  والتماثل  التشابه  عدم  الاختلاف 
المتباعدة  المجتمعات  وبين  الواحد،  المجتمع  في  المدرسة،  في  الأسرة،  )داخل  الناس  بين  الأمور  من  كثير  في  الاختلاف 

والمتقاربة(.

ولكن هذا الاختلاف »أيا كانت طبيعته« لا يلغي أن جميع الناس بشر متساوون، لهم نفس الحقوق وعليهم الواجبات 
نفسها.

لا يستطيع الإنسان العيش وحده، وبالتالي سيتعامل يوميا مع كثير من الأشخاص المختلفين عنه في أمور كثيرة، وعليه 
أن يقبلهم تماما كما هم باختلافاتهم، وأن يتكامل معهم، لأنه هو الآخر مختلف من وجهة نظرهم.
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   اسم الفعالية:  التضامن.                                                       مدة الفعالية:  40 دقيقة

أهداف الفعالية: 
أن يتعرف الطلبة مفهوم التضامن.   

أن يستنتجوا أهمية التضامن في بناء المجتمع.   
أن يستعرضوا بعض المواقف الحياتية التي قاموا خلالها بالتضامن مع الآخرين.  

الاحتياجات:  كرتون مقوى، مجلات، جرائد، صور، ورق A3، أقلام فلوماستر.

سير الفعالية:  
A3، ويعلقها على السبورة )يفضل أن تكون الأوراق ملونة(:   يعرض المعلم/ة الحالات الآتية على ورق   .1

  :A3 إلى ثلاث مجموعات،ويوزع  عليها أقلام فلوماستر وورق  يقسم المعلم/ة الطلاب   .2
المجموعة الأولى وتتبنى الطالب المقعد، وتعرض مشكلته بالتفصيل.   

المجموعة الثانية وتتبنى الفلاح المظلوم، وتعرض مشكلته بالتفصيل )الأرض مصدر دخله(.  
المجموعة الثالثة وتتبنى الرجل المسن، وتعرض مشكلته )والتي تتمثل في نقص احتياجاته، المسن يمكث في بيت للمسنين(.   

الثلاث. يعرض المعلم/ة نتاجات المجموعات ويعلقها على السبورة، ويناقش الطلاب في عرض مشاكل الأشخاص   .3

التضامن. السابقة، ويصل معهم لتعريف مفهوم  المواقف  الطلبة في  يناقش المعلم/ة   .4

A4 ملون. يوزع المعلم/ة على المجموعات كرتونا مقوى، وأقلام فلوماستر، ومجلات، وجرائد، وصورا، كرتون   .5

الفوضى(.  الآتية: )قد تحدث بعض  يطلب المعلم/ة من المجموعات الأمور   .6
عرض المشكلة من خلال الصور والرسم والكاريكاتير.   

عبارات تضامنية.   
مواقف تضامنية.   

الآتية:     يعرض المعلم/ة نتاجات الطلاب ويطلب من كل مجموعة اختيار ممثل عنها، ثم يطرح الأسئلة   .7
ماذا تشعر وقد قدمت حلولا للآخرين؟ ماذا تشعر وقد قمت بدور المتضامن؟    

هل سبق لكم وتضامنتم مع أشخاص؟ )يعرض ثلاثة مواقف تعرض لها الطلاب(.   
هل سبق وأن تضامن معك أحد؟ )يعرض ثلاثة مواقف تعرض لها الطلاب (.  

ما أهمية التضامن في المجتمع؟  

تلخيص

والمعنوية(  )المادية  المساعدة  وتقديم  البشر،  بني  عن  والآلام  المعاناة  تخفيف  على  يعمل  نبيل  إنساني  سلوك  التضامن: 
للناس عند الحاجة، وتحديدا في الكوارث، والشدائد، وقد يكون التضامن عفويا، أو منظما.

كل  والجماعات،  الأفراد  مسؤولية  الوطنية،والتضامن  والقوانين  الدولية  والمواثيق  الدينية  التعاليم  من  أسسه  التضامن  ويستمد 
المجتمعية  العلاقات  أواصر  التضامن  ويوثق  الإنسانية.  روح  عن  تخلي  روح التضامن   عن  والتخلي  وإمكانياته  موقعه  حسب 

والإنسانية، ويعزز القيم والصفات الحميدة والنبيلة، بين أبناء المجتمع الواحد، وبين المجتمعات المختلفة.
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   عنوان الفعالية: التسامح.                                                    مدة الفعالية:   40 دقيقة

أهداف الفعالية: 
أن يتعرف الطلبة مفهوم التسامح.  

أن يستنتجوا أهمية التسامح.   
أن يربطوا مفهوم التسامح بمواقف من الواقع الفلسطيني.  

الاحتياجات:  القصة المرفقة.

سير الفعالية:  
إكمالها. الطلبة، ويقوم هو بقراءتها، بشرط عدم  المرفقة على  القصة  يوزع المعلم/ة   .1

الناقص منها، وذلك بطرح مجموعة من الأسئلة:   القصة، وتحديداً الجزء  الطلبة حول  آراء  القراءة يقوم المعلم/ة بأخذ  بعد   .2
ما هي أسباب الخلاف بين ابن تيمية والبكري؟   

ما موقف البكري من ابن تيمية؟   
ماذا فعل البكري في ابن تيمية؟ وهل توافقه على ذلك؟ لماذا؟   

لو كنت مكان ابن تيمية، ماذا تفعل؟   

بعد الانتهاء من تسجيل توقعات الطلاب على السبورة، يكمل المعلم/ة القصة، ويفتح باب النقاش من خلال مجموعة من الأسئلة:   .3
من يوافق ابن تيمية على فعلته؟   

هل كنت تتوقع ذلك؟  
ماذا نسمي عمل ابن تيمية؟   

هل صادفك موقف مشابه تسامحت به؟.   

المفهوم يسأل المعلم/ة ماذا تعني لك كلمة تسامح، ويدون إجابات الطلاب، ويصل معهم لتحديد   .4

التسامح. الطلبة في أهمية  يناقش المعلم/ة   .5

الفلسطيني، ويساعدهم في ذلك الواقع  التسامح بمواقف من  الطلبة أن يربطوا مفهوم  يطلب المعلم/ة من   .6

 إرشادات: 
الجلوس نصف دائرة.  .1

التشويق والتأمل.  القصة لإدخال عنصر  إكمال  عدم   .2

الوجه.  استخدام الأسلوب القصصي من خلال تغيير نبرات الصوت وملامح   .3

لا تهمل إجابة أي طالب، وحاول تدوينها على السبورة.   .4

أو الانترنت(.  إلى مصادر  لا مانع من تعريف الطلاب بالصوفية )الرجوع   .5

ظهر  مواقف  حول  الفلسطيني  الواقع  من  أو  الاسلامي،  التاريخ  من  القصص  من  مجموعة  الطلبة  يحضر  القادمة  المرة  في   .6
فيها التسامح.
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تلخيص
التسامح هو: الاحترام والقبول والتقدير للتنوع الثقافي ولأشكال التعبير والصفات الإنسانية المختلفة.

 إن هذا التعريف للتسامح يعني قبل كل شيء اتخاذ موقف إيجابي فيه إقرار بحق الآخرين في التمتع بحقوقهم وحرياتهم 
الأساسية المعترف بها علمياً. وممارسة التسامح لا تتعارض مع احترام حقوق الإنسان، ولا تعني قبول الظلم الاجتماعي أو 

تخلي المرء عن حقوقه ومعتقداته أو التهاون بشأنها.

تعود قيم التسامح إلى فجر الحضارة الإنسانية، وليس إلى الحضارة المعاصرة، وقد تمحور جزء من تعاليم الديانات السماوية 
والوضعية، وأفكار الفلسفات القديمة حول تعميم قيم التسامح؛ ونشرها بين الأفراد والجماعات.

لماذا التسامح؟

لأن الكثيرين من البشر يعتقدون أنهم متمايزون عن الآخرين، وبالتالي يظنون أنهم أفضل من غيرهم في كل شيء، الأمر 
الذي يعني فرض سيطرتهم على الآخرين دون مراعاة لخصوصيات الآخرين و حقوقهم،وثقافاتهم وكرامتهم، وهذا الاعتقاد 
بالتفوق، أو بالأفضلية لا يخلو من النرجسية والأنانية، وبالتالي، فإن السيطرة على الآخرين ستشمل من يختلفون معنا 

في المعتقد الديني، أو الرأي السياسي، أو الأصل الاجتماعي.

موقف ابن تيمية من خصمه علي بن يعقوب البكري الصوفي 
وكان  الاستغاثة،  حكم  في  الشرعية  بالأدلة  علمية  رسالة  وهي  )الاستغاثة(  بعنوان  مختصرة  رسالة  تيمية  ابن  الإسلام  شيخ  ألف 
الأليق بالعلماء الذين يختلفون معه أن يتصدوا لمثل هذه المسألة بالدليل والبرهان العلمي بعيداً عن التكفير والحكم بالزندقة والشتائم 
والسباب. لكن الشيخ الصوفي علي البكري كان رده على هذه الرسالة بالحكم على شيخ الإسلام ابن تيمية بالكفر والزندقة )يطلق على 

الملحدين وأصحاب البدع أو من خالف مبادئ الإسلام الأساسية(، والخروج عن ملة )جماعة( الإسلام! 
ولم يكتف الشيخ الصوفي البكري، بمجرد التكفير بل بالغ في إيذاء ابن تيمية بالقول والعمل، فقد قام باستعداء العوام على 
الشيخ وحرض الجند وأصحاب الدولة على شيخ الإسلام وشهر به وأقذع الشتيمة في حقه. وكان الشيخ الصوفي البكري من 
أشد الصوفية على شيخ الإسلام ابن تيمية، ففي محنة الشيخ مع الصوفية سنة 707هـ حول قضية الاستغاثة طالب بعضهم 

بتعزير شيخ الإسلام، إلا أن الشيخ البكري طالب بقتله وسفك دمه!
وفي سنة 711هـ تجمهر بعض أتباع الصوفية بزعامة الشيخ البكري ولحقوا شيخ الإسلام ابن تيمية حتى تفردوا به وضربوه. 

وبعد أيام وفي حادثة أخرى تفرد البكري بابن تيمية ووثب عليه ونتش أطواقه، وبالغ في إيذاء ابن تيمية!
في المقابل تجمع الناس وشاهدوا ما حل بشيخ الإسلام من أذية وتعدي فطلبوا الشيخ البكري فهرب، وطُلب أيضاً من الدولة 
فهرب واختفى، وثار بسبب ما فعله فتنة، وحضر جماعة كثيرة من الجند ومن الناس إلى شيخ الإسلام ابن تيمية لأجل الانتصار 

له والانتقام من خصمه الذي كفره واعتدى عليه.
والسؤال هنا:  ما هو موقف شيخ الإسلام من هذا الرجل الذي كفّره،وحكم عليه بالزندقة ثم وثب عليه وضربه؟؟

البكري  خصمه  من  للانتقام  مناسباً  يراه  بما  عليهم  يشير  وأن  بنصرته  يطالبون  تيمية  ابن  على  والناس  الجند  تجمع  حينما 
الصوفي؛ أجابهم شيخ الإسلام بما يلي: )أنا ما أنتصر لنفسي( !! فماج الناس والجند وأكثروا عليه وألحوا في طلب الانتقام؛فقال 
لهم:  )إما أن يكون الحق لي، أو لكم، أو لله، فإن كان الحق لي فهم في حل، وإن كان لكم فإن لم تسمعوا مني فلا تستفتوني؛ 
وافعلوا ما شئتم، وإن كان الحق لله فالله يأخذ حقه كما يشاء ومتى يشاء(. ولما اشتد طلب الدولة للبكري وضاقت عليه الأرض 

بما رحبت هرب واختبأ في أحد المنازل.
السؤال هنا:  عند من اختبأ ؟

اختبأ في بيت ابن تيمية، حتى شفع فيه ابن تيمية عند السلطان وعفا عنه!!
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    عنوان الفعالية: الأغلبية والأقلية.                                           مدة الفعالية: 40 دقيقة

أهداف الفعالية: 
أن يتعرف الطلبة على مفهوم الأغلبية والأقلية.  

أن يستنتجوا أنواع الأقليات )الثابتة والمتغيرة(.  
أن يتسنتجوا أن للأقليات حقوقا وواجبات.   

الاحتياجات:  العبارات المرفقة، شفافيات، جهاز عرض.

سير الفعالية: 
الوقوف في دائرة. الطلبة  يطلب المعلم/ة من   .1

الآتية: الطلبة الأسئلة  الدائرة، ويسأل  يقف المعلم/ة خارج   .2
من يحب مادة الرياضيات يتقدم لداخل الدائرة.  

من يستطيع أن يلعب كرة السلة بشكل جيد يتقدم لداخل الدائرة  
من يؤمن أن للمرأة حقوقا مثل الرجل يتقدم داخل الدائرة.  

من يحب اللون الأسود يتقدم داخل الدائرة.  

الدائرة، وهكذا حتى تنتهي الأسئلة أماكنهم في  الى  أفرادها  الدائرة ثم يعود  تقف المجموعة بعد كل سؤال في وسط   .3

الأقلية بعد كل سؤال؟ يسأل المعلم/ة كيف شعرت   .4

كيف شعرت الأغلبية وهى تنظر للأقلية؟  .5

الأقلية. الطلبة لتعريف  يصل المعلم/ة مع   .6

الأقلية الأغلبية؟ أقنعت  أو  البعض رأيه؟  هل يمكن للأقلية أن تصبح أغلبية؟ في حال غير   .7

أو )مسلمين، مسيحيين(.  الأقلية )ذكورا( والأغلبية )إناثا(  الطلبة هل يمكن للأقلية أن تصبح أغلبية لو كانت  يسأل المعلم/ة   .8

يصل المعلم/ة مع الطلبة إلى أن هناك نوعين من الأقليات: أقلية ثابتة أي أن أعضاءها لا يستطيعون أن يصبحوا أكثرية   .9
مثل الأقلية )القومية أو الدينية(، وهناك أقلية متغيرة وهى أقلية تستطيع أن تصبح أغلبية مثل الأقلية في الرأي، والأقليات 

في التمرين.

الدفاع عن وجهات نظرها؟ وإقناع الآخرين؟ يسأل المعلم/ة: هل للأقلية حقوق ؟ هل تستطيع   .10

القانون. إلى أن للأقلية شرعية، وحقوقا يكفلها  الطلبة  يصل المعلم/ة مع   .11

إرشادات:
الطلبة في الصف، بحيث يختار أسئلة  الفعالية، كونه يعرف جيدا  الواردة في  قد يحّضر المعلم/ة أسئلة أخرى غير تلك   

تتناسب والأقليات في الصف.
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يعلق المدرب على الأقلية المتغيرة في الفعالية وكيف يمكنها أن تتحول لأغلبية ويتطرق كذلك للأقليات الثابتة - إن وجدت   
في الصف - وفي حال لم توجد يضرب أمثلة من الواقع الفلسطيني، والعربي.

تلخيص:  

يختلف الأفراد في الميزات والصفات الشخصية، وفي انتماءاتهم الجماعية: القومية، الدينية، الثقافية، السياسية، الجندرية... 
وتقسم هذه الاختلافات المجتمع إلى أقلية وأكثرية، إلا أن هناك بعض الأقليات لا يمكنها أن تصبح أكثرية لأن الأقلية والأكثرية 
منغلقتان على أنفسهما، فإذا كانت أغلبية المجموعة من الذكور فلا يمكن أن يغيروا جنسهم ليصبحوا إناثا.  أما حين يتعلق 

بالرأي، فالأقلية التي تدعم تأجيل الامتحان قد تغير رأيها وتصبح أغلبية، وتسمى هذه الأقلية أقلية متغيرة.

المجتمع  يقف  نفسه،  الوقت  في  وتماسكه  المجتمع  تسامح  لتقييم  الأساسية  المعايير  أحد  بأقلياته  المجتمع  علاقة  تعد 
الفلسطيني أمام مهام وتحديات كبيرة، ولا بد له من الحفاظ على وحدته وتماسكه. ولا يمكن أن تتم هذه الوحدة الا بمشاركة 
الأقليات في الحياة السياسية والاجتماعية وعدم تهميشها، وعلى المجتمع  أن يستغل الخلاف بين مجموعاته لإثراء نفسه 
يضمن  كسقف  والشعبي،والمواطنة  القانوني  المستويين  على  الأقليات  باحترام  إلا  ذلك  يتم  أن  ولايمكن  استقراره،  وتعزيز 
القاسم المشترك لجميع هذه المجموعات على أساس المساواة المدنية بينها  جميع المجموعات )ويمنحها الشرعية(  تكون 

سواء مساواة الفرد للفرد الآخر،أو مساواة المجموعة لمجموعة أخرى.





الـمحـور الســابـع

التخطيط التربوي
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المفهوم: 
أيضا  وهو  والرسم،  الصورة  في  يقصد  ما  على  دلالة  تدل  وجعلها  بالرسم  ما  لفكرة  إثبات  هو  للتخطيط:  اللغوي  المعنى   

للتسطير والتهذيب والطريقة. 

وبعبارة  معينة،  أهداف  إلى  للوصول  الممكنة  الحلول  أحسن  لاختيار  واعية  منظمة  عملية  للتخطيط:  الاصطلاحي  المعنى   
أخرى هو عملية ترتيب الأولويات في ضوء الإمكانات المادية والبشرية المتاحة.

عملية منظمة ومستمرة لتحقيق أهداف مستقبلية بوسائل مناسبة باستثمار الموارد والإمكانيات المتوفرة بشكل أفضل وفقا   
لأولويات مختارة بعناية.

هو عملية تحديد الأهداف ومتطلبات التنفيذ من وسائل وإجراءات لازمة لأداء الأفراد للأنشطة المطلوبة منهم لتحقيق هذه   
الأهداف في يسر وسهولة.

هو عملية تقرير ما يجب عمله مقدما مثل تحديد الأهداف ورسم السياسيات والإجراءات ومصادر الدعم )البشرية والمادية(،   
ووضع البرامج الزمنية بترتيب الأعمال المطلوب القيام  بها وبما يحقق النتائج المرغوبة في يسر وسهولة.

تصور مستقبلي لكيفية تحقيق هدف أو مجموعة من الأهداف في فترة زمنية محددة، باستخدام الموارد والإمكانيات البشرية   
والمادية المتوافرة  لدى من يقوم بهذا العمل للارتقاء بالواقع الموجود.

المبادئ الأساسية للتخطيط المدرسي على مستوى المدرسة

التخطيط المدرسي وسيلة لتحقيق الأهداف التربوية، وليس غاية في حد ذاته. وليكون هذا التخطيط فعالا ونصل به في مدارسنا 
إلى المستوى المطلوب يجب أن يرتكز على مبادئ أساسية أهمها: 

أن يكون مبنيا على حاجات حقيقية يشعر بها المخطط التربوي نتيجة المعلومات والإمكانات التي يحصل عليها.   

أن تكون الأهداف محددة، وقابلة للتنفيذ في زمن مقبول.  

أن يتضمن الإجراءات،والأنشطة،والأدوات، والأساليب اللازمة لتحقيق الأهداف.  
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أن يكون مرنا بقدر يستطيع فيه مدير المدرسة مراجعة الحاجات الطارئة والصعوبات المتوقعة.   

أن يكون  شاملا لجميع مجالات العمل المدرسي في إطار الأولويات لكل مجال.  

أن تكون الخطة واقعية بحيث تكون تقديرات وحسابات الخطة متمشية مع الظروف الفعلية والعملية.  

أن  يتم تحديد جدول زمني لتحقيق أهداف الخطة.  

أن يشترك في بناء  الخطة جميع المعنيين من المعلمين والمجتمع المحلي كل في مجال اختصاصه.  

المادية والبشرية تحدد نوع الأساليب والأنشطة  التي تحتاجها الخطة، حيث أن الإمكانات  الكلفة  أن يؤخذ بعين الاعتبار   
والإجراءات التي تتضمنها الخطة. 

أن يتضمن التخطيط إجراءات التقويم بمستوياته المرحلي والختامي، بحيث يكون هذا التقويم مستمرا أو يسير جنبا إلى   
جنب مع تنفيذ الخطة. 

التخطيط للدرس على مستوى الحصة:

ويقصد به: عملية اقتراح سلسلة من الإجراءات والخطوات التي ينوي المعلم القيام بها خلال فترة زمنية محددة لتحقيق هدف 
أو أهداف معينة. 

شروط التخطيط الجيد للدرس ومستوياته:

هناك شروط لا بد من توافرها لتحقيق تخطيط جيد، وهي:

الإلمام بالمادة الدراسية.   

فهم الأهداف التربوية العامة للمادة التعليمية.   

معرفة طبيعة الطلبة.   

يقع التخطيط في مستويات أهمها: 
التخطيط السنوي/الفصلي والمتمثل في الخطة السنوية أو الفصلية للعام.  

التخطيط اليومي والمتمثل في تحضير الدروس.   

أهمية التخطيط للدرس:

التخطيط ضروري لكل المدرسين يستوي في ذلك معلم المرحلة الأساسية وأستاذ الجامعة، والتفريط به بإهماله الاستعجال به 
يعرض المدرس لمواقف محرجة أمام التلاميذ أو الزائرين، وربما بالغوا في إساءة الظن به. 

وتبدو أهمية التخطيط )الإعداد والتحضير( في الوجوه الآتية:

المادة والتثبت فيها. الدرس يحمل المدرس على مراجعة  إعداد   .1

جاف،  ثقيل  وبعضها  ممتع  للتلاميذ،فبعضها  الملاءمة  حيث  من  واحد  مستوى  في  موضوعاتها  أو  المادة  أجزاء  ليست   .2
والإعداد يتيح المجال أمام المعلم لاختيار المادة المريحة.
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معالم  يحدد  والإعداد  تناسبه  طريقة  موضوع  لكل  الدراسية،فإن  المادة  عرض  طريقة  في  الأساسية  الخطوات  تتحد  مهما   .3
هذه الطريقة المناسبة.

إلى غرفة الصف. اللازمة، فيعدها مسبقا ويحضرها معه  التعليمية  الوسائل  الدروس يكشف المعلم  إعداد   .4

أهمية التخطيط في العملية التعليمية 

المعلم  التعليمية لأنه يساعد  لزوما في عملية معقدة كالعملية  أكثر  فإنه يصبح  الأعمال،   التخطيط لازما لأي عمل من  إذا كان 
الوقت واستثماره جيدا، ويضمن سير العمل في الصف في اتجاه تحقيق الأهداف  على تنظيم جهوده وجهود طلابه، وتنظيم 

المرجوة،واستخدام جميع الأساليب والإجراءات والأنشطة التي تساعد على إنجازها.

وأين،  يعمل،  وكيف  سيعمل،  بما  مسبقا  ملمّا  والعمل  الفكر  ؛مرتب  نفسه  من  واثقا  مطمئنا  سيكون  لعمله  يخطط  الذي  والمعلم 
ومتى، ومع من يعمل، عارفا لدوره ودور طلابه، ومحددا للنشاطات والخبرات التي يمرون بها، والخطوات التي سيسير الدرس 
للطلاب،وطريقة  السابقة  الخبرات  ومحددا  التقويم،  وإجراءات  التدريس  وأساليب  اللازمة،  التعليمية  والمواد  والوسائل  عليها، 
ربطها بموضوع الدرس والتطبيقات والتدريبات التي سيقوم بها الطلاب في التخطيط للدرس أو الحصة الصفية لا بد من توافر 

مجموعة محاور رئيسة فيه،وأهمها: 

أولا  -  الأهداف:
يجب أن تكون هذه الأهداف مستقاة من المحتوى التعليمي للدرس.  

تصاغ الأهداف سلوكيا، بحيث يمكن قياسها في الزمن المخصص للحصة الصفية وإطلاق حكم على مدى بلوغها، لذا يفضل   
الابتعاد عن الأهداف غير السلوكية والتي لا يمكن قياسها مثل، أن يدرك، أن يستوعب، أن يتأمل، فهذه الأفعال داخلية لا يمكن 

ملاحظتها والحكم على مدى بلوغها. 

يجب أن تكون الأهداف متنوعة في المستويات، بحيث تشمل مستويات التذكر،والاستيعاب، والفهم،والتطبيق، والتحليل،   
والتركيب،والتقويم فلا يفضل أن تكون في مستوى واحد بل تراعي مستويات الطلبة جميعهم.

يفضل في أهداف الحصة أن تشمل محتوى الدرس كله، وألا تقتصر جميع الأهداف على فقرة واحدة من المحتوى بل تشمل   
أفكار الدرس كلها.

ثانيا -  الإجراءات: 

الإجراءات هي آلية التنفيذ أو سير فعالية الدرس،وتظهر فيها الأساليب التي سيتبعها المعلم في إيصال الأهداف للطلبة وتكون 
خطوات التنفيذ كالآتي: 

التمهيد: 

للدرس  يمهد  حتى  الأمثلة  من  للدرس،والعديد  المداخل  من  العديد  واستحضار  الجيد،  الذهني  التحضير  من  للمعلم  بد  لا  وهنا 
بمدخل ملائم للموضوع. وفي التمهيد أيضا تتم مناقشة الطلبة بخبراتهم التعليمية السابقة لربطها بالخبرة الحالية،ويفضل 
أن تكون المراجعة نهجا عند المعلم حتى يعتاد الطالب على مطالعة الدرس في البيت ليتمكن من الانخراط في خبرات الدرس 

الجيد. 
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العرض: 

وفيه نبدأ سلسلة خطوات التنفيذ بحيث يختار المعلم الأسلوب الملائم لتنفيذ كل هدف من الأهداف وبقدرها ينوع في الأساليب 
بقدر ما يضمن إمكانية بلوغ الأهداف على أكمل وجه، ولا ينسى هنا أيضا أن يتبع كل خطوة من الخطوات التقويم التكويني بعد 
الانتهاء من كل هدف، ولا بد أيضا أن يقدر المعلم زمن كل خطوة بحيث يحسن توزيع زمن الحصة على الفعاليات، وتأخذ كل 

فعالية حقها من الزمن. 

غلق الدرس: 

وبها يجمل المعلم أفكار الدرس ومهاراته، ويقوم بإجراء التقويم الختامي بحيث يضمن بلوغ جميع الأهداف، وأن هناك تعلما 
حدث في هذه الحصة.

التقويم:

عنصر مهم في التخطيط للدرس وفيه يصوغ المعلم سؤالا على كل هدف جيدة حتى يضمن بلوغ هذا الهدف، والسؤال هنا عبارة 
على  يبتعد  أن  للمعلم  فيمكن  التقويم،  أسئلة  من  مختلفة  أنماط  على  الطالب  تعويد  الهدف،ويفضل  بلوغ  لمدى  قياس  أداة  عن 
السؤال التقليدي المباشر،وبالإمكان صياغة السؤال على شكل موقف وحالة، ويطلب من الطالب إجابة تساؤل على هذا الموقف 

ليكون التقويم استنتاجيا.

رابعا - الملاحظات:

مهمة جدا وبها يرصد المعلم زمن كل حصة وكل شعبة )تحديدا إذا كان هناك أكثر من شعبة للصف أ،ب،ج،......( فيجب أن يرصد 
في خانة الملاحظات إلى أي هدف وصل أو حقق كل الأهداف، ويرصد أيضا انطباعه عن الحصة،وعن تفاعل الطلبة، ومشاركتهم، 
واستجاباتهم للخبرة الجديدة،كما يرصد المعلم في خانة الملاحظات إذا حدث طارئ ولم يعط المعلم الحصة أو أعطى جزءا منها، 

فهنا يضع ملحوظة أنه لم يتمم الحصة ويرصد الموعد القادم لها.

خامسا -  الوسائل:

يرصد المعلم في هذه الخانة جميع الاحتياجات التي يتطلبها الدرس،وليتمكن أيضا من توفيرها وضمان جاهزيتها قبل دخول 
الحصة. وبهذه العناصر جميعا يستطيع المعلم أن يدخل الحصة متسلحا بتحضير يمكنه من إحداث تعلم عند الطلبة، وإدارة 

صفية ناجحة واستثمار الزمن للحصة.

  إعداد الدروس نوعان:
إعداد الدرس: ويتمثل في اختيار المعلم لمادته،ورسم طريقة وبيان الوسائل التعليمية، وتوثيق ذلك في مذكرة التحضير.   

إعداد النفس: ويأتي بعد إعداد الدرس أو يصاحبه، والمقصود به أن يهيئ المعلم نفسه لإلقاء الدرس متمثلا في ذهنه مادته   
وطريقة عرضها مرتبة والأسئلة التي سيوجهها للطلبة.
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خطة المعلم السنوية /الفصلية
الخطة الفصلية للعام الدراسي 2008/2009

-  المبحث: التربية المدنية 

-  الصف: التاسع

-  الكتاب:  التربية المدنية

خراز،سعيد  ــل  ــدي د.ه ــون:  ف ــؤلـ الم   -

الرحمن  عبد  زامــل،  مجدي  البشاوي، 

مغربي

-  عدد الصفحات:  82-3 

-  عدد الحصص الأسبوعية:1

-  عدد الطلاب:ـــ

-   المراجع المساعدة: ـــ

-   عدد أسابيع العام الدراسي:5

-   عدد أيام العطل الرسمية: 

عدد موضوع الدرسالوحدة

الحصص

الملاحظاتالوسائل والمصادر المقترحةالفترة الزمنية 

الكتاب المقرر9/1-29/14احترام الكرامة الإنسانية الأولى

عيد الفطر السعيدالصور المرفقة بالكتاب9/15-29/28النماء والمسؤولية 

ــع  ــم ــت ــج الـــتـــعـــدديـــة فــــي الم
الفلسطيني 

دليل المعلم للتربية المدنية 110/4-9/28

210/19المساءلة  امتحان الشهرين زيارات ميدانية لمؤسسات أهلية 10/5 - 

ــات الثانية  ــاب ــخ ــت ـي الان المــشـــاركـــة فـ
والترشيح  

اســتــضــافــة مــســئــول الانــتــخــابــات 211/2-10/20
المركزية لمحافظتي

إعلان الدولةصور عن فواتير ضرائب11/3-211/17دفع الضرائب

عـــيـــد الأضـــحـــى استضافة ضيف11/18-212/2إنشاء ودعم المؤسسات الأهلية 
المبارك

ـتـــحـــان نـهـايــة عمل تطوعي في المدرسة12/3-212/24العمل التطوعي امـ
الفص الأول

نموذج تحضير الدرس للصفوف )5 - 12(
الدرس: احترام الكرامة الإنسانية   الصف: التاسع المبحث: التربية المدنية  

عدد الحصص: 2                      الفترة الزمنية من: 2010/9/1          إلى 2010/9/14
الملاحظاتالتقويم خطوات التنفيذالأهداف

   التعرف إلى مفهوم الكرامة 
الإنسانية

احترام  أهمية  يوضح  أن      
الكرامة الإنسانية وعلاقته 

بالمجتمع المدني

الوسائل  ــم  أه يبين  أن        
لضمان الكرامة الإنسانية 

التمهيد: تأمل الصورة ص2 للإجابة على ما يلي:

س1: ماذا ترى بالصورة؟

س2: ما لمقصود بالمكتوب عليها؟

الأساليب والعرض: 
    الحوار والمناقشة حول مفهوم الكرامة الإنسانية. 

    التحليل والاستنتاج لأهمية الكرامة الإنسانية. 
    غلق الدرس بالتقويم الختامي. 

    مراجعة الدرس السابق:

س1: ما المقصود الكرامة الإنسانية؟

س2: ما أهمية احترام الكرامة الإنسانية؟

أسلوب العرض:
      الاستنتاج لأهم الوسائل لصون الكرامة الإنسانية

    حل أسئلة الدرس بحيث يقرأ الطالب الأول السؤال 
والثاني يجيب 

      غلق الدرس بالتقويم الختامي 

بالكرامة  المقصود  وضح  س1: 
الإنسانية

الكرامة  احترام  علاقة  ما  س2: 
المجتمع  بـنـاء  فــي  الإنــســانــيــة 

المدني 

تضمن  التي  الوسائل  ما  س1: 
صون الكرامة الإنسانية 

الحصة الأولى بتاريخ 9/1

الحصة الثانية بتاريخ 9/14 

الوسائل: الكتاب المقرر، دليل المعلم المرجعي للتربية المدنية، نصوص من قانون المعاقين.
ملاحظات مدير المدرسة:ــــــــــــــــــــــــــــــــ

ملاحظات المشرف التروي:ـــــــــــــــــــــــــــــــ
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مفهوم التقويم التربوي
التقويم التربوي هو عملية تُجمع فيها البيانات الكمية والمعلومات بوساطة طرق القياس المختلفة للتوصل إلى أحكام عن فاعلية 
العمل  تحسين  إلى  التقويم  ويهدف  التربوية.  الأهداف  تحقق  لمدى  الفاعلية  معايير  إلى  أحكامنا  في  مستندين  التربوي،  العمل 

التربوي وتحسين التعليم بقصد الحصول على نتائج أفضل وباتجاه يحقق هذه الأهداف.

فلا تقويم دون قياس، ولا قياس دون أدوات، والتقويم الجيد يستند إلى قياس جيد، والقياس الجيد يتطلب بناء أدوات مختلفة 
وجيدة تتخذ من الأهداف التربوية منطلقاً أساسياً في بنائها، ودون ذلك تظل عملية التقويم مفتقرة إلى الصدق والموضوعية، 

وتعجز عن الإسهام في تطوير التعليم.

والقياس هو عملية منهجية مخططة تُعنى بالوصف الكمي المحدد لفظياً أو عددياً للصفة المراد قياسها، وتستخدم فيها الاختبارات 
أو الامتحانات لقياس عينة من السلوك، وأساليب الملاحظة المختلفة والمتعددة والتي تساعدنا على الحصول على كميات أكبر من 

المعلومات كإجراءات ممهدة لعمليات التقويم.

أما التقويم فهو العملية المنهجية المخططة التي تعنى بإصدار حكم أو أحكام على سلوك جرى قياسه، وذلك بعد مقارنة المواصفات 
والحقائق لذلك الواقع أو السلوك والتي تم التوصل اليها عن طريق القياس الدقيق والموثوق على أساس أو معيار معين جرى 
تحديده بدقة. ويشير كل من  القياس والتقويم إلى نوع معين من الإجراءات لكنهما يرتبطان معاً ليخدما غرضاً واحداً وهو اتخاذ 

القرارات التربوية أو إصدار أحكام معينة تتعلق بالأهداف المرصودة مسبقاً.

وعملية التقويم ليست عملية عفوية، ولا يجوز أن تكون كذلك، بل هي عملية مخططة ومدروسة، حتى لو اقتصرت على تقويم 
تحصيل الطلبة في جزء من المادة التعليمية، لأن التخطيط المدروس الذي يسبق عملية التعليم، يؤدي إلى نتائج أفضل في عملية 

التقويم.من هنا ؛لا بد من الأخذ بعين الاعتبار العناصر الرئيسة الآتية عند إجراء عملية التقويم:

إليها. القرارات المطلوب الوصول  أو الغرض منه في ضوء  تحديد الحاجات للتقويم   .1

التي سنقوّم تحقيقها. تحديد الأهداف   .2

صياغة الأهداف صياغة سلوكية.  .3
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البيانات،واستخلاص نتائج دقيقة وصادقة منها. إلى جمع  التي تؤدي  التقويم  أداة  تطبيق   .4

النتائج. البيانات لاستخلاص  التي ستعالج بها هذه  تحديد الأساليب   .5

القرارات. التي تبنى عليها  القرارات والأحكام  الذي نستخدمه في صنع  تحديد الأساس   .6

مجالات التقويم:

قياس  أدوات  تنوع  لتحقيقها،   يسعى  التي  التعليمية  الأهداف  وتنوع  المقرر  يتضمنها  التي  والمواضيع  المحاور  تنوع  يستدعي 
النتاجات التعليمية المتوقعة، بحيث تتوزع هذه النتاجات في الجوانب )المجالات( الثلاثة للعملية التعليمية التعلمية، وعدم 

التركيز على جانب دون آخر، والمجالات هي:

التي يتضمنها المحتوى  المعرفي: وتتمثل في الحقائق، والمفاهيم، والنظريات، والقوانين، والمعلومات  نتاجات في الجانب   
الدراسي لمقرر.

نتاجات في الجانب الأدائي: وتتمثل في المهارات الأدائية والسلوكات المدنية المتضمنة في المقرر.   

نتاجات في الجانب الوجداني )الانفعالي(: وتتمثل في الاتجاهات والقيم التي يتضمنها المبحث.  

طرق تقويم أداء الطلبة في الجوانب )المجالات( الثلاثة:

من خلال تنفيذ النشاطات الموجودة في كل درس، من دروس المقرر، ويحدد المعلم المهارات التي سيقوّم الأعمال اليومية
طلبته بها ويخبرهم عنها، ويرصد علامات لها، ويستغرق التقويم جزء من الحصة الدراسية، ويكون 

أثناء تنفيذ الطلبة للنشاط.

نشاط ينفذه الطلبة في حصة أو حصتين مثل إعداد تقرير، وينفذ على شكل مجموعات ويكون التقويم المشروع الصغير
جماعياً، أثناء العمل من حيث مهارات التعاون والتخطيط الجماعي واستخدام مصادر التعلم، وبعد 
الانتهاء من العمل يقوّم الطلبة في مهارة فهمه للموضوع وإبداعه في حله من خلال نتاج العمل الذي 

تقدمه المجموعة.

المشروع المشروع الكبير المعلم  ويحدد  الدراسي،  الفصل  خلال  تعلمها  تم  متعددة  مهارات  على  النشاط  هذا  يشتمل 
شكل  على  المشروع  وينفذ  له،  التخطيط  لهم  ليتسنى  كافية  بفترة  تنفيذه  موعد  قبل  طلابه  ويخبر 
التقويم  ويكون  المجموعات  عمل  في  مشاركتهم  خلال  من  للطلبة  فردية  علامة  وترصد  مجموعات، 
جماعياً على العمل والنتاج، وينفذ خلال أربعة حصص صفية، ويقوم في المشروع مهارات الطالب 
التراكمية، يمكن للمعلم أن يقترح عدداً من المشاريع وتختار كل مجموعة أحدها. ويطلب منهم إعداد 

ملخص عن المشروع وخطته قبل البدء بالعمل.

التقويم فردياً لمهارات الفهم والاستيعاب والنقد والتحليل والتمييز والإبداع في حل المسائل والإجابة الامتحان الكتابي
عن الأسئلة، وتحدد مدة الامتحان حسب الغرض منه والمادة التي يغطيها،فقد يكون حصة واحد أو 

جزء منها.

نشاطات

مرافقة للمنهاج

المناهج،  لموضوعات  المنتمية  الإضافية  النشاطات  خلال  من  الدراسي  الفصل  طوال  الطلبة  يقوّم 
العلمية،  المعارض  إقامة  في  المساهمة  المدرسية،  الإذاعة  في  المشاركة  الجدارية،  اللوحات  عمل  مثل 

المشاركة في الاحتفالات والنشاطات المدرسية،....
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مبادئ عامة في تقويم الطلبة:
التعليمية. العملية  الثلاثة في  الطلبة تقويماً شمولياً وذلك بالاهتمام بالمجالات  يقوّم   .1

التركيز على المعرفة فقط. تقوّم المعرفة والفهم والمهارات، ولا يقتصر   .2

البدء بالتقويم. التي سيقوّمون من خلالها قبل  الطلبة بالمعايير  يُعلم المعلم   .3

التعليم والتعلم. التقويم لمساعدتهم في تحسين وتطويرعملية  الطلبة في نتائج  يُناقش المعلم   .4

المهارات المطلوبة. أو الملاحظات عن  العلامات  يحتفظ المعلم بدفتر جانبي لتسجيل   .5

تقويم الطلبة في الجانب الأدائي 

لتقويم الطلبة في الجانب الأدائي لا بد من التعرف إلى مكونات الجانب الأدائي، وهي:

العقلية المتعلقة بالأداء. المعرفة   .1

الأداء من حيث الإجراءات )العمليات( والنواتج )المخرجات(.  .2

النفسية المصاحبة للأداء. الوجداني والنواحي     .3

Performance tests الاختبارات الأدائية

هي اختبارات تقيس أداء الطالب من خلال تطبيق المعرفة كهدف نهائي من أهداف تنظيم التعلم، فهي تتطلب من الطالب أن يبرهن 
على مهاراته في أداء عمل ما. وتصنف الاختبارات الأدائية إلى:

المواقف الحقيقية، وتدل الكتابي  الأداء في مواقف تشابه  أكبر لتطبيق المعرفة ولقياس مهارات  وفيها تعطى أهمية 
الإجابة عن هذه الاختبارات على كل من المعرفة والمهارة. 

مثال: اكتب تقريرا حول مشاركتك في نشاط الانتخابات مبيناً فيه مراحل الانتخاب، ومهام العاملين فيه...

تتضمن أنواعا مختلفة من الاختبارات الموقفية التي تمثل درجات متفاوتة من الواقعية. التعرف
مثال: أنظر إلى الصورة المعروضة أمامك واصفاً العمل الذي يقوم به الأفراد عند صندوق الاقتراع؟

الأداء 
الظاهري

يقوم الطالب بالخطوات والحركات نفسها التي يتطلبها القيام بالعمل الحقيقي، ويدل النجاح فيها على توافر 
الاستعداد عند الطالب للقيام بالعمل المعين في موقف حقيقي.

 مثال: من خلال لعب الأدوار وزّع مجموعة من الطلبة على مهام مركز انتخابي حقيقي، وراقب أداء الطلبة ومن 
خلال قائمة بالمهام والدور المطلوب مهم.
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خطوات بناء الاختبارات الأدائية:

مثال تطبيقيالخطوات

العملية  النتاجات  تحديد   .1
يتطلب صياغة أهداف سلوكية محددة بدقة تامة وقابلة للتنفيذ. التي ينبغي قياسها:...

اكتب فقرة لا تتجاوز )15 سطرا( تبرز فيها دور وسائل الإعلام في الكشف عن مبادئ حقوق 
الإنسان والدفاع عنها.

بحيث  متدرج،  مقياس  شكل  علي  نظمها  ثم  تحقيقها  في  ترغب  التي  السلوكات  تحديد 
تأدية  في  الدقة  درجة  بتقدير  ضوئه  على  المعلم  يقوم  رتب،  سلم  سلوك  كل  أمام  يوضح 

المفحوص لهذا السلوك.

البندالمحور
مدى 

العلامة
العلامة

الملائمة 
2كتب فقرة من 15 سطرا  - 0

2التزم بعنوان الموضوع  - 0

أدوات المادة
3وظف مصطلحات ذات علاقة  - 0

ــات بــطــريــقــة  ــح ــل ــط ــص صــــاغ الم
صحيحة.

3  - 0

تناسق الإجابة
2التكامل بين المعلومات  - 0

ً 2يرتب الإجابة منطقيا  - 0

الإتقان
2الدقة والنظافة  - 0

2تجنب التشطيب  - 0

2سلامة اللغة   - 0

20المجمــــــــوع  - 0
والتي تتضمن الغرض من الاختبار، والزمن والوسائل وطريقة القياس والأداء المطلوب من 

المفحوص والأدوات...

الأداء 2. تحديد طريقة قياس 

الأداء  مــعــايـيــر  تحــديــد   .3
الناجح 

التقويم 4. تحضير صحيفة 

5. تحديد تعليمات الاختبار

تقويم الطلبة في الجانب الوجداني/ الانفعالي/ الاتجاهات
يشير مفهوم الاتجاه إلى أنماط من استجابات الفرد تجاه مثيرات معينة، وبعبارة أخرى فهي تشير إلى ميل الفرد نحو مواقف 
معينة، والتربية المدنية ركزت على البعد الانفعالي في التعليم إلى جانب البعدين المعرفي والأدائي، وأكدت سمة التكامل في 
تنظيم المواقف التعليمية من خلال ربط التعليم النظري بالتعليم التطبيقي في الحياة العملية، إلى جانب الحرص على تكوين 
اتجاهات إيجابية نحو الموقف التعليمي من قبل الطلبة، فليس من المعقول أن يبدأ المعلم درسه بالجانب التطبيقي دون معالجته 
الإيجابية  والاتجاهات  للقيم  غرساً  المدنية  التربية  درس  تضمن  معقولية  عدم  إلى  إضافة  أيضاً،  مقبول  غير  وعكس  نظرياً، 

والعادات السليمة عن طريق التعليمات والكلام دون معايشة فعلية من قبل الطلبة لهذه القيم.
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ومن الاتجاهات التي ركزت عليها الخطوط العريضة لمنهاج التربية المدنية على سبيل المثال لا الحصر، تكوين اتجاهات إيجابية 
سليمة لدى الطلبة نحو المواطنة، وتشجيع الطلبة على المبادأة بالعمل والتعاون، وتنمية روح الفريق والاندماج في الجماعة، 

وتنمية الإحساس بالمسؤولية تجاه المجتمع والبيئة المحيطة.

وتقويم الجانب الوجداني يحدث بملاحظة المقيّم لما يأتي:
درجة اندماج الطالب وحماسته في الموقف التعليمي/التعلمي.  

درجة انفعال الطالب وتوتر عضلاته.  
العرق وتغير لون البشرة.  

درجة / حدة الصوت.  
الابتسام والضحك، والأريحية.  

الميول والاتجاهات نحو الأداء )المشاركة، الاندفاع للعمل، التعاون،...(.  

وترصد هذه الأمور في قائمة كتلك الموضحة في المثال التطبيقي السابق.

مجالات قياس الجانب الوجداني
الطلبة من خلال ملاحظة إصغائهم وطريقة تصرفهم. الاستقبال عند   .1

الطلبة لما يقترح عليهم من مهام وأنشطة، ودرجة اهتمامهم بها. استجابة   .2

المهام. إليهم من خلال ملاحظة ظهور أنماط سلوكية معينة كرد فعل لهذه  الطلبة للمهام الموكلة  تقبل   .3

الأدائية والعملية للطلبة من خلال ملاحظتها. النتاجات  درجة تنظيم   .4

العمل. البعض، ومرونتهم في  الطلبة لبعضهم  القيم من خلال ملاحظة تقبل  تجسيد   .5

تقويم الطلبة في الجانب المعرفي

ومصطلحات،  ومفاهيم  حقائق،  من  الطالب  يعرفه  ما  هو  تقويمه  نريد  ما  لأن  الشفوية،  أو  الكتابية  الاختبارات  الغاية  لهذه  تُستخدم 
ومبادئ، وتعميمات، وأحداث، مواقع، مثل الإعلان العالمي 1948، وتصنيفات حقوق الإنسان، وأجيال حقوق الإنسان، مواثيق....

هذا  في  ونستخدم  بها.  المرتبطة  للمهارات  الفعلي  الأداء  قبل  الطالب  يعرفها  أن  يجب  نظرية  ومعارف  معلومات  جميعها  فهذه 
الجانب نوعين من الاختبارات هما:

أولاً: اختبارات المقال

هذا النوع من الأسئلة يستخدم لقياس مدى تحقق بعض الأهداف، ونأمل أن تتبع الإرشادات التالية التي تقلل جوانب القصور 
في هذا النوع من الأسئلة وتعزز خصائصها الإيجابية والتي منها:

أن تستعمل للموقف الملائم لها.  .1

الغامضة.  أو  المفتوحة  الواضحة المحددة، وتتجنب الصيغ  أن تستخدم الصيغ   .2

التعددية؟ تجنب كتابة الأسئلة على نحو: اكتب بإيجاز عن الشفافية؟ أو تحدث بما لا يزيد عن سطرين عن أهمية   .3
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يجب مراعاة شمولية الأسئلة لجوانب المحتوى والأهداف.  .4

التركيب....  التحليل،  التطبيق، حل المشكلات،  التعليل،  التذكر،  نوّع في الأسئلة لتشمل   .5

الوقت المناسب له. ضع إجابة نموذجية لكل سؤال، ليساعدك في صياغته وتحديده بالطريقة الصحيحة، وتقدير   .6

لكل سؤال. ضع وزناً محدداً   .7

التاليين(. الفرعين  تجنب الأسئلة الاختيارية )مثل اختبر واحدا من   .8

حاول أن تكون الأسئلة متدرجة في صعوبتها.  .9

الثاني وهكذا... الطلبة ثم السؤال  عند تصحيحها، صحح سؤالا واحداً لجميع   .10

ويمتاز هذا النوع من الأسئلة بإمكانية استخدامه لجميع المستويات. وتقسم اختبارات المقال إلى نوعين رئيسيين، وهما:

أو  والتعليل  التفسير  التعريف،أو  أسئلة  أمثلتها  واحدة،ومن  أساسية  فكرة  على  تركز  الإجابة:  قصير  المقال  اختبارات   .1
توضيح المفاهيم الأساسية.

الطالب  منحها  خلال  من  تعلمها  التي  المادة  في  عديدة  جوانب  وتقويم  قياس  على  تركز  الإجابة:  طويلة  المقال  اختبارات   .2
حرية تعبير ذاتي للإجابة عن السؤال.

ثانياً: الاختبارات الموضوعية

المدنية، ولهذه الاختبارات أشكال عديدة  التربية  النوع من الاختبارات لقياس الجوانب المعرفية في  من الضروري تطبيق هذا 
نورد منها:
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أسئلة التكميل

)الاستدعاء(: 

تتميز بوجود فراغ يكتب فيه الطالب الإجابة التي يطلبها السؤال، ونورد هنا بعض الإرشادات الواجب

إتباعها لتحسين هذا النوع من الأسئلة:

تجنب استخدام عبارات مأخوذة من الكتاب المقرر.

تأكد أن الحقائق المطلوبة في السؤال صحيحة.

تأكد من سلامة التركيب اللغوي للسؤال.

يقتصر سؤال التكميل على مستوى التذكر،والتطبيقات البسيطة

مثال1:   أكمل
لـ.......................... العامة ملك  الممتلكات   - 1

الممتلكات الخاصة................................................ 2 - من 

العامة............................................ الممتلكات  3 - من 

العامة................................ الممتلكات  4 - المسؤول عن الحفاظ على 

الممتلكات.............. الدراسية من  الكتب   - 5

مثال 2:  اكتب المفهوم الدال علي العبارات الآتية
القانون النزاعات بعيد عن  البلد تقوم بحل  1......... لجنة من كبار ووجهاء 

التي تحافظ علي تنظيم المجتمع القواعد والنصوص  2.......... مجموعة من 

3.......... إعطاء فرد حق لا يستحقه ويضر بالآخرين في المجتمع.

الفرد وانعزاله عن المجتمع رغم قدرته علي المشاركة 4.......... يقصد به إهمال 

مثال 3:  أكمل الفراغ بما يناسبه
الديمقراطية هم............ 1 - أول من مارس 

إلى....................................... 2 -  تقسم السلطات 
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أسئلة 
الصواب 
والخطأ

العبارة،  المكان المخصص عند  أو )×( في  الطالب قراءتها ووضع علامة )√ (  تمتاز بعبارة يطلب فيها من 
وتتطلب هذه الأسئلة استرجاع الحقائق والمبادئ والتعميمات، ومراعاة الآتي:

أو خطئها. العبارة  الطالب في صحة  1. يجب أن لا يشك 

إذا كانت فكرة صحيحة وأخرى خاطئة. أكثر من فكرة واحدة وبخاصة  التي تتضمن  2. تجنب الأسئلة 

3. تجنب استخدام عبارات من نوع »أحيانا، غالباً، معظم...«

للطالب. إرباكاً  العبارات الملحقة بجمل شرطية، لأنها تسبب  4. تجنب 

النفي. 5. تجنب عبارات 

أو إشارة غير واضحة.  التي تعتمد إجابتها الصحيحة على حرف  6. تجنب الأسئلة 

       مثال ضع إشارة )√( أمام رمز العبارة الصحيحة أو علامة )x( أمام رمز الخطأ:
القانون. )   ( الحاكم فوق سلطان     .1

الفرص يوفر للمواطنين فرصة ضمان حقوقهم. )   ( تكافؤ     .2

الدولة هي المسئولة عن توفير حقوق الأطفال فقط.  )    (    .3

الناس. العدل والمحبة بين  )   ( تحقيق المساواة ينشر     .4

الدولة والمجتمع والأسرة. التعليم مسئولية   )    (    .5

)   ( يتمتع الأطفال في فلسطين بحقوقهم كاملة غير منقوصة.    .6

)   ( الحماية من  المخدرات حق من حقوق الحياة.    .7

)   ( للعنف تأثيرات إيجابية علي الأطفال.    .8

التدخين ضار بصحة الإنسان.  )    (    .9

إذا كانوا فقراء. أبنائهم  الإباء غير ملزمين بتعليم   )    (  .10
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أسئلة
الاختيار

من متعدد

هي أكثر الأسئلة الموضوعية مرونة واستخداما، حيث نركز على استخدامها بشكل أوسع من أية أسئلة أخرى، لأنها 
من  الأسئلة  هذه  تتألف  والتحليل...  والتطبيق  والتعليل  الفهم  تتطلب  التي  التدريس  أهداف  معظم  لتقويم  تصلح 
قسمين، الأول يسمى جذر السؤال وتعرض فيه المشكلة التي يدور حولها السؤال، ويكون على هيئة جملة استفهامية 
أو على شكل جملة ناقصة، والجزء الثاني يمثل العبارات أو الجمل التي يتراوح عددها من 5-3 والتي تشكل واحدة 

منها الإجابة الصحيحة.  ونورد هنا بعض الإرشادات الواجب إتباعها لتحسين هذا النوع من الأسئلة:

أن يكون جذر السؤال واضحا.  - 1

إلا إجابة واحدة فقط صحيحة. البدائل  أنه لا يوجد بين  تأكد   - 2

تأكد من خلو جذر السؤال من أي تلميح للإجابة الصحيحة.  - 3

تجنب حشو جذر السؤال بمعلومات غير ضرورية للإجابة عن السؤال.  - 4

البدائل قصيرة. يفضل أن يحتوي جذر السؤال على الجزء الأكبر منه وان تكون   - 5

البدائل من نفس حقل الجذر ) لتصبح المموهات قوية( يفضل أن تكون   - 6

البدائل أو  النفي في الجذر  يفضل عدم استخدام صيغ   - 7

أو أ+ب. يفضل عدم استخدام عبارات من نوع »جميع ما ذكر، لا شيء مما ذكر«   - 8

عدم كتابة ):  ( في نهاية السؤال.  - 9

الناقصة. يشكل الجذر مع الإجابة جملة كاملة متواصلة في حالة استخدام الجمل   - 10

أربعة بدل ثلاثة لتقليل نسبة الحظ. البدائل  يفضل أن يكون عدد   - 11

مثال: اختر الإجابة الصحيحة: 
العمل الجماعي في الأسرة يحقق  - 1

أ. الكراهية       ب. السعادة       ج. الأنانية       د. التسلط

العمل الجماعي 2 - من مميزات 

أ. اختصار الوقت       ب. زيادة الجهد       ج. الفشل       د. هدر الطاقة

 3 - نظافة جدران الصف من مسؤولية

أ.  الطالب       ب. الأهل       ج. البلدية       د. المجمع المحلي

الفهم والإفهام تسمى: 4 - قدرة الإنسان على 

أ. تحمل المسؤولية   ب. التعصب        ج. التواصل         د. الانطواء
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أسئلة
المزاوجة

)أو المطابقة،
أو المقابلة(

أن يربط بين  الطالب  الإجابات، ويُطلب من  تمتاز بقائمتين؛إحداهما تحتوي على المشكلات، والأخرى  على 
وكيفية  للسؤال  واضحة  تعليمات  القائمتين  ويسبق  مناسبة.   المعلم  يراها  طريقة  بأية  وإجابتها  المشكلة 
الإجابة عنه، ويمكن استبدال قائمة الإجابات برسم تخطيطي توضع عليه أرقام لأجزائه ويطلب من الطالب 
أن يربط بين هذا الجزء واسمه أو وصفه، ونورد هنا بعض الإرشادات الواجب إتباعها لتحسين هذا النوع من 

الأسئلة:

1 - يجب أن تكون جميع مشكلات السؤال من موضوع واحد.

الطالب. أمام  2 - يجب أن تكون جميع بنود السؤال في صفحة واحدة 

أكبر من عدد بنود المشكلات. 3 - يجب أن يكون عدد بنود الإجابة 

4 - تجنب استخدام قائمة طويلة من المعطيات.

البنود في السؤال قصيرة نسبياً. 5 - يفضل أن تكون جميع 

مثال ضع رقم الكلمة في العمود الثاني أمام الجملة المناسبة في العمود الأول
العمود الثاني العمود الأول 

1. الواسطة  )   ( طالب لا يشارك زملاءه 

2. الانعزال )   ( يضمن حق جميع أفراد المجتمع 

3. القانون )   ( إهمال المعلم لأحد الطلبة بالمشاركة في النشاط الرياضي 

4. التهميش  

أدوات القياس المستخدمة في التقويم
Checklist  )أولا:  قوائم الرصد )أو التقدير

المتتابعة لأداء تعلمي  أو الخطوات  إلى مظاهر السلوك المطلوب ملاحظتها  انتباه المعلم الملاحظ  القائمة لتوجيه  تستخدم هذه 
يقوم به الطالب.وتعتمد هذه القوائم على معرفة وجود السلوك أو الصفة أو عدم وجودها، والإجابة تعتمد بعدين اثنين إما أن 

يكون أو لا يكون.

الفرعية  الأمور  منها  جانب  كل  تحت  ويدوّن  الرئيسة  جوانبه  إلى  يحلل  ثم  تقويمه،  المراد  الموضوع  يحدد  القائمة  هذه  ولبناء 
فإذا كانت موجودة يوضع بجانبها وفي  الطالب،  أو عدم توفرها لدى  الصفة  المعلم بملاحظة مدى توفر  ثم يقوم  به،  المتصلة 
القائمة بقائمة  أو )لا( ومن هنا تسمى هذه  أو )نعم( وإذا كانت غير موجودة يضع إشارة )×(   )P  ( الخانة المخصصة إشارة 

الجرد أو الشطب.  

مثال 1: درس التواصل

اسم الطالب: ------------------------  الصف:----------------- المبحث:------------ الدرس:----------------------

نعم/لاالصفة/السمةالرقم

يمتلك الطالب المعرفة السابقة بالموضوع1

يعرف مفهوم التواصل2

يذكر معوقات التواصل 3
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العمل، وأنها تتيح للمعلم فرصة تسجيل ملاحظاته عن  المتعددة في  إلى الجزئيات  القوائم بأنها توجّه نظر المعلم  تتميز هذه 
الطالب بشكل منظم، كما أنها تفيد في معرفة مستوى تقيّد الطالب في أداء العمل بشكل متسلسل خاصة إذا كانت بنود القائمة 

متسلسلة.

ويمكن تقسيم هذه السمات إلى المجالات الثلاثة كما في المثال الآتي:

اسم الطالب: ------------------------  الصف:----------------- المبحث:------------ الدرس:----------------------

نعم/لاالصفة/السمةالمجال

المعرفي

يمتلك الطالب المعرفة السابقة

يعرف مفهوم التواصل

يذكر معوقات التواصل 

الأدائي
ينفذ ما هو مطلوب منه.

يتسلسل في تنفيذ المهام

الوجداني
يتقبل آراء زملائه

يتنازل عن رأيه عندما يتبين له خطاه.

كما ويمكن عمل قائمة واحدة لكل الصف:

اسم الطالب: ------------------------  الصف:----------------- المبحث:------------ الدرس:----------------------

اسم الطلب

الوجدانيالأدائيالمعرفي

قة
ساب

ة ال
عرف

 الم
لب

طا
ك ال

يمتل

صل
توا

م ال
هو

مف
ف 

عر
ي

صل
توا

ت ال
يقا

مع
كر 

يذ

نه.
ب م

طلو
و م

ا ه
ذ م

ينف

هام
 الم

فيذ
 تن

في
سل 

سل
يت

ءه
ملا

ء ز
أرا

بل 
يتق

دما
عن

يه 
 رأ

عن
زل 

تنا
ي

طاه
 خ

له
ين 

يتب

نعم/لانعم/لانعم/لانعم/لانعم/لانعم/لانعم/لا
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.Rating Scale )ثانيا:  سلالم التقدير )مقياس الرتب المتدرجة

وهي قائمة رصد كمية ذات درجات تعتمد على تحديد درجة على بعد واحد متصل بسلوك ومهارة معينة إثر ملاحظتها، وتعطى 
للمعلم ميزة إصدار الحكم والتمييز بين الطلبة على نحو أكثر موضوعية، ولهذه الأدوات أمثلة منوعة منها:

سلم التقدير العددي: أداة قياس مدى توفر الصفة لدى طلبة الصف، وعند استخدامها بشكل مستمر فإنها تظهر تغيراً في   .1
5علامات،  10علامات أو من  واقع التقدير عند بعض الطلبة.  وتوضح أمام كل صفة أو سلوك خانات عددية قد تكون من 

يضع المعلم الإشارة المناسبة على العلاقة المستحقة.

   مثال: يتعاون مع زملائه ويتواصل معهم

مستوى الأداء/السلوكالطالب

910]8[1234567أيمن

5678910]4[123بلال

10]9[12345678سامر

للسلوك  كملاحظ  المعلم  يقدره  الذي  الأداء  أو  السلوك  لدرجة  لفظي  وصف  على  النوع  هذا  يشتمل  اللفظي:  البياني  السلم   .2
أثناء تنفيذ النشاط، ويقوم بوضع إشارات في الأعمدة حيث تنطبق الصفة على الطالب.

السلوك/الأداءالرقم
التقدير

أبداًأحياناًدائما

    يؤدي المهارة على نحو متقن.1

   يحافظ على الأجهزة وملحقاتها.2

    يطرح أفكاراً إبداعية.3

مساهمة  توضيح  أردنا  فلو  الطالب،  عن  واضح  انطباع  تكوين  على  تساعد  ألفاظ  على  ويشتمل  الوصفي:  البياني  السلم   .3
طالب في إنجاز مهارة مع أفراد مجموعته التعاونية فإنه يأخذ الشكل الآتي.

يساهم أقل من غيرهلا يساهم أبداًاسم الطالب
يساهم كبقية أفراد 

المجموعة
يساهم أكثر من أي 

عضو آخر
يستأثر بالعمل دون 

غيره

أحمد

أيمن 

سالم
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ويمكن المزج بين صفات كل شكل كما في المثال السابق

اسم الطالب: ------------------------  الصف:----------------- المبحث:------------ الدرس:----------------------

الوجدانيالأدائيالمعرفياسم الطالب

قة
ساب

ة ال
عرف

 الم
لب

طا
ك ال

يمتل

صل
توا

م ال
هو

مف
ف 

عر
ي

صل
توا

ت ال
يقا

مع
كر 

يذ

نه.
ب م

طلو
و م

ا ه
ذ م

ينف

هام
 الم

فيذ
 تن

في
سل 

سل
يت

ءه
ملا

ء ز
أرا

بل 
يتق

دما
عن

يه 
 رأ

عن
زل 

تنا
ي

طاه
 خ

له
ين 

يتب

5  - 05  - 05  - 05  - 05  - 05  - 05  - 0

جدول المواصفات 

يسمى أحياناً بجدول مصفوفة المحتوى والسلوك،وهو مخطط بياني يجمع بين بعدين بصورة كمية، الأول للأهداف والثاني 
للمحتوى، بحيث يظهر الترابط واضحاً بين الأهداف وكل جزء في المحتوى، ويتقاطع هذان البعدان ليكونا الخلايا، والتي من 

خلالها نتمكن من تعيين الهدف الذي يرتبط بالجزء المحدد من المحتوى، وتحتوي هذه الخلايا على:

عدد البنود لمحتوى معين في مستوى معين من الأهداف.  

الوزن النسبي لكل من المحتوى ومستويات الأهداف.  

وظيفة جدول المواصفات:
التي ستُقّدم للطلبة بشكل يعكس ما يتوقع منهم تحقيقه من نتاجات. ضبط وتحديد المعلومات   .1

التدريس. التعليمية ومحتوى  الترابط بين الأهداف  يحدد   .2

التربوي درجة عالية من الصدق، والثبات،والموضوعية. يحقق للتقويم   .3

الدراسي. الوزن الحقيقي لكل جزء من المحتوى  يحدد   .4

خطوات إعداد جدول المواصفات:
يُوضع في البعد العمودي للجدول أجزاء المحتوى، حيث يمكن تصنيفه إلى فئات مختلفة مثل الحقائق، المفاهيم، المبادئ   .1
والتعميمات، القوانين العملية، أو بشكل أبسط يمكن اعتماد العناوين الرئيسة للوحدات في الكتاب المقرر أو تقسيمها إلى 

عناوين فرعية بحيث تغطي معظم أجزاء المادة.

)الانفعالي(،  والوجداني  والأدائـي  المعرفي  الثلاث  مجالاتها  على  موزعة  التعليمية  الأهداف  الأفقي  البعد  في  يُوضع   .2
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وبمستوياتها المختلفة، فالمجال المعرفي يقسم إلى: المعرفة )التذكر(، الفهم، التطبيق، التحليل، التركيب، التقويم.  أو يمكن 
تصنيفها بصورة أبسط إلى: معرفة، فهم، تطبيق، عمليات عقلية عليا.

والتخطيط التالي هو الشكل الأولي للجدول )التربية المدنية/الخامس الأساسي(:

مستويات الأهداف

المحتوى - الوحدات

المجال المجال المعرفي
الأدائي

المجال 
الوجداني

عملياتتطبيقفهممعرفة

عقلية عليا
الأولى: حقوق الأطفال

الثانية: أنا طفل فاعل

الثالثة: المصالح العامة والمحافظة عليها

الرابعة: من مشاكل مجتمعنا

النسبي لكل من: الوزن  3 - تحديد 

أولاً: المحتوى: ويتم تحديد الوزن النسبي لموضوع ما أو وحدة ما في المحتوى بناءً على اعتبارات عدة نذكر منها:
عدد الحصص المخصصة للموضوع أو المحتوى أو الوحدة.   

أهمية الموضوع أو الوحدة.  
ارتباط المحتوى بالتعلم اللاحق.  

عدد صفحات المحتوى.  
ارتباط المحتوى بحاجات الطلاب.  

أية اعتبارات أخرى في تقدير المعلم واعتماداً على خبرته.  

ويمكن تحديد الوزن النسبي للمحتوى )إذا اعتمدنا اعتبار عدد الحصص(: 

]1 [    ............................   100%  ×     
عدد حصص الوحدة أو الموضوع  

العدد الكلي للحصص
   =       
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الوزن النسبيعدد الحصصالمحتوى

%829الوحدة الأولى: حقوق الأطفال

%621الوحدة الثانية: أنا طفل فاعل

%829الوحدة الثالثة: المصالح العامة والمحافظة عليها

%621الوحدة الرابعة: من مشاكل مجتمعنا

%28100 المجموع

ثانياً: مستويات الأهداف: ويحدد الوزن النسبي لمستوى معين من مستويات الأهداف بطريقتين:

]2 [    ............................  % 100   ×      
عدد الأهداف في المستوى المحدد  

عدد أهداف الوحدة
الأولى:   =     

                      

جدول يظهر عدد الأهداف التعليمية

مستويات الأهداف

المحتوى – الوحدات

المجال المجال المعرفي

الأدائي

المجال 

الوجداني

وع
جم

الم

معرفة

فهم

عملياتتطبيق

عقلية عليا

4215416الأولى: حقوق الأطفال

3103310الثانية: أنا طفل فاعل

4114414الثالثة: المصالح العامة والمحافظة عليها

3103310الرابعة: من مشاكل مجتمعنا

1452151450المجموع

ويوضح الجدول التالي الوزن النسبي لمستويات الأهداف التعليمية والتي أوجدت من خلال العلاقة رقم ] 2[

مستويات الأهداف

المحتوى – الوحدات

الوزن 

النسبي 

للمحتوى

المجال المجال المعرفي

الأدائي

المجال 

الوجداني معرفة

فهم

عملياتتطبيق

عقلية عليا
%25%31%7%12%25%29الأولى: حقوق الأطفال

%30%030%10%30%21الثانية: أنا طفل فاعل

%28%28%8%8%28%29الثالثة: المصالح العامة والمحافظة عليها

%30%030%10%30%21الرابعة: من مشاكل مجتمعنا
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الاختبارية  البنود  عدد  وتُحدد  الاختبارية،  البنود  عدد  تحديد  ثم  للأهداف،  النسبي  الوزن  تحديد  فهي:  الثانية  الطريقة  أما 
)الأسئلة( في الخلايا عن طريق المعادلة الآتية:

عدد الأسئلة في الخلية = النسبة المئوية لفئة المحتوى × النسبة المئوية لمستوى الأهداف × عدد أسئلة الاختبار 

مثال: عدد فقرات التقويم الكلية 40 فقرة،  فيكون عدد الفقرة المقترحة للوحدة الرابعة في مستوى التطبيق:

8 فقرات. 8.4   تقريبا     =  40  × %  10 × %  21

والجدول الآتي يوضح الشكل النهائي لجدول المواصفات

مستويات الأهداف

المحتوى – الوحدات

الوزن النسبي 
للمحتوى

المجال المجال المعرفي
الأدائي

المجال 
الوجداني معرفة

فهم

عمليات عقلية تطبيق
عليا

%29الأولى: حقوق الأطفال

12

25%

3

12%

1

7%

1

31%

4

25%

3
%21الثانية: أنا طفل فاعل

8

30%

3

10%

1

030%

3

30%

2
%29الثالثة: المصالح العامة والمحافظة عليها

12

28%

3

8%

2

8%

1

28%

3

28%

3
%21الرابعة: من مشاكل مجتمعنا

8

30%

3

10%

1

030%

3

30%

2

ثالثا: اختبارات التحصيل

التعلمّ هو إحداث تغيير مرغوب في سلوك المتعلمين، وهو عملية غير مرئية تحدث نتيجة تغييرات في البناء العقلي للمتعلم، 
وهو ما نستطيع معرفته بوساطة المتعلم الذي هو نتاج ومؤشر محسوس لوجوده، ويستخدم المعلمون أساليب متنوعة لمعرفة 
تحصيل طلبتهم منها الاختبار التحصيلي الذي هو أداة لقياس مقدار ما تعلمه الطلبة في موضوع معين في ضوء أهداف ذلك 

الموضوع.

يتكون الاختبار عادة من مجموعة من المهمات التي يستجيب لها الطلبة كل حسب مستوى تحصيله وقدرته، ويطلق عليها البنود 
الاختبارية، وتتطابق هذه البنود مع السلوك المنوي قياسه لدى الطلبة.  وينبغي لمن يُعّد الاختبار التحصيلي أن يكون على علم 

تام بـ:

أهداف المنهاج المقرر وأهداف وحداته.  

المحتوى الدراسي للمقرر.  

أساليب التدريس والنشاطات المستخدمة في تنفيذ المقرر.  

النتاجات التعلمية المستهدفة.  

مستويات الطلبة.  
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خطوات بناء الاختبار التحصيلي
التحصيل والفئة المستهدفة وزمن الاختبار. التي يستخدم من أجلها من خلال تحديد مجال  الوظيفة  أو  تحديد الغرض من الاختبار   .1

التعليمية. المادة  تحليل محتوى   .2

التعليمية. التدريس للمادة  تحديد أهداف   .3

بناء جدول مواصفات للاختبار لتربط بين الأهداف والمحتوى.  .4

تحديد شكل السؤال وطريقة صياغته بحيث يقيس كل سؤال هدف سلوكي لمحتوى دراسي معين.  .5

إلى الصعب. العدد المطلوب، وترتيبها من السهل  المقرر ثم يختار منها  أكثر من  كتابة الأسئلة بحيث تكون   .6

االفردية لطلبة الصف. الفروق  أن تكون الأسئلة شاملة للمستوى بحيث تراعي   .7

كتابة تعليمات واضحة تبين طريقة الإجابة.  .8

مراجعة الأسئلة لغوياً وعلمياً بعد كتابتها لضمان خلوها من الأخطاء.  .9

تحديد علامة كل سؤال، وتثبيتها في ورقة الامتحان.  .10

تحديد زمن الاختبار.  .11

تحديد إجراءات تطبيق الاختبار.  .12

وضع مفتاح إجابات لأسئلة الاختبار.  .13

العلامات. تحديد طريقة تصحيح الاختبار واستخراج   .14

معايير الاختبار الجيد:
الذاتية للمعلم كمصحح للامتحان التقويم بالعوامل  Objectivity: وتعني عدم تأثر نتائج  1 - الموضوعية 

الذي وضع لقياسه فعلاً Validity: وتعنى قدرة الاختبار على قياس الشيء  2 - الصدق 

النتائج نفسها في حال تطبيقه مرة أخرى في ظروف متشابهة. Reliability: وتعنى أن يعطي الاختبار  الثبات   - 3

المراد قياسها وتقويمها 4 - سهولة الاستعمال وشمولية الأهداف 

Portfolios التقويم  4. حقائب 

وهي حقيبة للطالب تتكون من مقتنيات تخبر المعلم عند إطلاعه عليها عن جهود الطالب،وتقدم تحصيله الدراسي في أي من 
موضوعات أو مجالات المقرر، ولحقيبة التقويم أغراض كثيرة نذكر منها:

الطالب. تقويم نمو المجال المعرفي عند   .1

الدراسي. الطالب على الاحتفاظ بسجل لتحصيله  تشجيع   .2

الطلبة. أولياء الأمور على متابعة عمل  تشجيع   .3

وتعتبر حقيبة التقويم مصدراً غنياً بالمعلومات عن جوانب معينة في شخصية الطالب،والتي تساعد المعلم على تقويمه بصورة صائبة 
أكثر من درجته في الاختبار،وقد تكون حقيبة التعليم لمادة التربية المدنية لوحدها، أو قد تكون مشتركة مع مادة دراسية أخرى كالعلوم 

مثلاً، ولحقائب التقويم أحجام وأشكال مختلفة، فقد تأخذ شكل الحقيبة الكبيرة أو حتى شكل القرص الممغنط.
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ونقترح مراعاة الأمور الآتية عند استخدامها:

شرح موضعها بدقة وتفصيل للطلبة.  .1

الطلبة في معرفة ما يتوقعونه من الحقيبة، وتوضيح أن فائدتها تزداد بازدياد محتوياتها. مساعدة   .2

مع  محتوياتها  تطابق  عن  خاصة  بأول  أولاً  الراجعة  بالتغذية  وتزويدهم  الطالب،  مع  ونموها  الحقيبة  بناء  متابعة   .3
المعايير التي وضعتها كمعلم مقوم.

الطلبة على تبادل الخبرة والمعلومات فيما بينهم بشأن الحقيبة. تشجيع   .4

التي يجمعها. الطالب لمناقشة مدى تعلمه من المحتويات  عقد لقاءات مستمرة مع   .5

النمو الشامل للتعلم. تقويم الحقيبة بشكل شمولي، وعدم تقويم بنودها بشكل جزئي لأن هدفها الأسمى هو استعراض   .6

استخدام حقيبة التقويم:

يمكن تحديد الأمور الآتية عند الإعداد لحقيبة تقويمية:

محتويات الحقيبة: من يجمعها؟ متى تجمع؟ ماذا تتضمن؟   .1

مكان حفظ الحقيبة.  .2

آلية تقويم محتوى الحقيبة.  .3

التقويم. إلى جنب مع حقيبة  التحصيل جنباً  أدوات أخرى للتقويم مثل اختبارات  تحديد   .4

الطالب. الدورية مع  اللقاءات  التقويم المستمر لها من خلال   .5

أو لوحده محتوى الحقيبة، ويمكن أن تتضمن الحقيبة:  أو زملائه  الطالب بالتعاون مع المدرس  محتوى الحقيبة: يقرر   .6

الواجبات المدرسية المصححة. أوراق   .1

الطالب. التي اشترك بها  أوراق الأنشطة الصفية واللاصفية   .2

الدراسية. الطالب  مذكرات   .3

التي نفذها. الطالب  رسومات   .4

أثناء تنفيذ نشاط. قصاصات صحف جمعها   .5

صورا لأعمال قام بتنفيذها.  .6

أو  الأقراص المدمجة. برامج مسجلة على أشرطة   .7

الطالب. شرحا عن أعمال   .8

الطالب. شهادات تقدير حصل عليها   .9

تنظيم الحقيبة:
صفحة الغلاف، والتي تعكس شخصية الطالب واهتماماته وميوله.  

صفحة لمحتويات الحقيبة تحتوي مكونات الحقيبة مع أرقام الصفحات.  

تعليق مكتوب عن كل بند من بنود الحقيبة يخبر فيه الطالب عن السبب في اختياره.  
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محتويات الحقيبة مرتبة حسب الفهرس )صفحة المحتويات(.  

صفحات للتقويم الذاتي للحقيبة.  

صفحة تحتوي رسالة من المدرسين أو / و الوالدين إلى الطالب تتضمن التغذية الراجعة والتشجيع.  

أمثلة على محتويات الحقيبة:
وصف لقصة حقيقية لها علاقة بالتربية المدنية عاشها الطالب بنفسه أو شاهدها.  

قراءة الطالب مقالة وتلخيصها بلغته الخاصة.  

حضور ندوة أو مؤتمر عبر التلفاز أو المشاهدة الحية، ولها علاقة بالتربية المدنية وإعداد تقرير بذلك.  

الزيارة العلمية ذات العلاقة،ووصفها.  

إجراء مقابلات وتوثيقها في الملف مع أشخاص في مؤسسات ذات علاقة بالتربية المدنية.  

مهام أخرى يطلبها المعلم  

معايير تقييم الحقيبة التعليمية: 

العلامةالمدىالبندالمحور

5يحتوي عمل المكونات المطلوبة.الإنجاز  - 0

5علاقة المعلومات بالمقرر  - 0

5منظم تنظيماً جيداً.الموضوع  - 0

5صحة اللغة من ناحية التعبير والقواعد والإملاء  - 0

5سهولة النقاط، والمناقشات المطروحة  - 0

5دقة المعلوماتالمعلومات  - 0

5أهمية المعلومات،والحقائق الأساسية والمفاهيم   - 0

5توثيق النقاط الرئيسة في كل جزء.  - 0

5اختيار أفضل مصادر المعلومات وأكثرها توثيقا   - 0

5مواءمة أجزاء الملف لبعضها البعض من دون تكرارالتنسيق  - 0

5الترتيب والتنظيم العام  - 0
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ملحق )1( 
اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

ديسمبر   / الأول  كانون   18 في  المؤرخ   34/180 بقرارها  والانضمام  والتصديق  للتوقيع  وعرضتها  العامة  الجمعية  اعتمدتها 
27 المادة  1981، طبقا لأحكام  أيلول / سبتمبر   3 النفاذ:  1979،تاريخ بدء 

إن الدول الأطراف في هذه الاتفاقية،إذ تلحظ أن ميثاق الأمم المتحدة يؤكد من جديد الإيمان بحقوق الإنسان الأساسية، وبكرامة 
الفرد وقدره، و بتساوي الرجل والمرأة في الحقوق، 

وإذ تلحظ أن الإعلان العالمي لحقوق الإنسان يؤكد مبدأ عدم جواز التمييز، ويعلن أن جميع الناس يولدون أحرارا ومتساوين في 
الكرامة والحقوق، وأن لكل إنسان حق التمتع بجميع الحقوق والحريات الواردة في الإعلان المذكور، دون أي تمييز، بما في ذلك 

التمييز القائم على الجنس،

وإذ تلحظ أن على الدول الأطراف في العهدين الدوليين الخاصين بحقوق الإنسان واجب ضمان مساواة الرجل والمرأة في حق 
التمتع بجميع الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية والمدنية والسياسية،

الرجل  مساواة  تشجع  التي  المتخصصة،  والوكالات  المتحدة  الأمم  برعاية  المعقودة  الدولية  الاتفاقيات  الاعتبار  بعين  تأخذ  وإذ 
والمرأة في الحقوق.

وإذ تلحظ أيضا القرارات والإعلانات والتوصيات التي اعتمدتها الأمم المتحدة والوكالات المتخصصة للنهوض بمساواة الرجل 
والمرأة في الحقوق،

وإذ يساورها القلق، مع ذلك لأنه يزال هناك، على الرغم من تلك الصكوك المختلفة، تمييز واسع النطاق ضد المرأة، 

عقبة  ويعد  الإنـسـان،  كرامة  واحـتـرام  الحقوق  في  المــسـاواة  لمبدأى  انتهاكا  يشكل  ــرأة  الم ضد  التمييز  أن  إلـى  تشير  وإذ 
والثقافية،  والاقتصادية  والاجتماعية  السياسية  بلدهما  حياة  في  الرجل،  مع  المـسـاواة  قـدم  على  المــرأة،  مشاركة  أمــام 
والبشرية. بلدها  خدمة  في  المــرأة  لإمكانات  الكاملة  التنمية  صعوبة  من  ويزيد  والاســـرة  المجتمع  ــاء  رخ نمو   ويعوق 

وإذ يساورها القلق، وهى ترى النساء،في حالات الفقر، لا ينلن إلا أدنى نصيب من الغذاء والصحة والتعليم والتدريب وفرص 
العمالة والحاجات الأخرى.

وإذ تؤمن بان إقامة النظام الاقتصادى الدولي الجديد، القائم على الإنصاف والعدل،سيسهم إسهاما بارزا في النهوض بالمساواة 
بين الرجل والمرأة.

الجديد  والاستعمار  العنصرى  والتمييز  العنصرية  أشكال  وجميع  العنصرى،  الفصل  شأفة  استئصال  من  بد  لا  بأنه  تنّوه  وإذ 
يتمتعوا  أن  والنساء  للرجال  أريد  إذا  للدول  الداخلية  الشؤون  في  والتدخل  الأجنبية  والسيطرة  الأجنبي  والاحتلال  والعدوان 

بحقوقهم تمتعا كاملا.

وإذ تجزم بأن من شأن تعزيز السلم والامن الدوليين، وتخفيف حدة التوتر الدولى، وتبادل التعاون فيما بين جميع الدول بغض النظر 
وفعالة،  صارمة  دولية  رقابة  ظل  في  النووى  السلاح  نزع  سيما  ولا  الكامل  العام  السلاح  ونزع  والإقتصادية  الإجتماعية  نظمها  عن 
الأجنبية  السيطرة  تحت  الواقعة  الشعوب  حق  وإعمال  البلدان،  بين  العلاقات  في  المتبادلة  والمنفعة  والمساواة  العدل  مبادئ  وتثبيت 
والاستعمارية و الإحتلال الأجنبي في تقرير المصير والاستقلال وكذلك من شأن احترام السيادة الوطنية والسلامة الإقليمية، النهوض 

بالتقدم الاجتماعي والتنمية والإسهام، نتيجة لذلك في تحقيق المساواة الكاملة بين الرجل والمرأة. 
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وإيمانا منها بان التنمية التامة والكاملة لأى بلد، ورفاهية العالم وقضية السلم، تتطلب جميعا مشاركة المرأة على قدم المساواة 
مع الرجل أقصى مشاركة ممكنة في جميع الميادين.

وقد عقدت العزم على تنفيذ المبادئ الواردة في إعلان القضاء على التمييز ضد المرأة وعلى أن تتخذ،لهذا الغرض، التدابير التي 
يتطلبها القضاء على هذا التمييز بجميع أشكاله ومظاهره قد اتفقت على ما يلى:

الجزء الأول

المادة 1

أو تقييد يتم على أساس الجنس ويكون من  أو استبعاد  أى تفرقة  المرأة«  »التمييز ضد  الإتفاقية يعنى مصطلح  لأغراض هذه 
والاقتصادية  السياسية  الميادين  في  الأساسية  والحريات  الإنسان  بحقوق  للمرأة  الإعتراف  إحباط  أو  توهين  أغراضه  أو  إثارة 
والاجتماعية والثقافية والمدنية أو في أى ميدان آخر، أو توهين أو إحباط تمتعها بهذه الحقوق أو ممارستها لها، بصرف النظر عن 

حالتها الزوجية وعلى أساس المساواة بينها وبين الرجل.

المادة 2

سياسة  إبطاء،  ودون  المناسبة  الوسائل  بكل  تنتهج،  أن  على  وتتفق  المرأة،  ضد  التمييز  أشكال  جميع  الأطراف  الدول  تشجب 
تستهدف القضاء على التمييز ضد المرأة، وتحقيقاً لذلك تتعهد بالقيام بما يلى:

إدماج مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة في دساتيرها الوطنية أو تشريعاتها المناسبة الأخرى، إذا لم يكن هذا المبدأ قد أدمج فيها حتى  )أ ( 
الآن،وكفالة التحقيق العملى لهذا المبدأ من خلال التشريع وغيره من الوسائل المناسبة؛

)ب( اتخاذ المناسب من التدابير، تشريعية وغير تشريعية، بما في ذلك ما يناسب من جزاءات،لحظر كل تمييز ضد المرأة؛

للمرأة، عن طريق المحاكم ذات  الفعالة  الرجل،وضمان الحماية  المساواة مع  المرأة على قدم  قانونية لحقوق  )ج( فرض حماية 
الاختصاص والمؤسسات العامة الأخرى في البلد، من أى عمل تمييزي؛

الامتناع عن مباشرة أى عمل تمييزى أو ممارسة تمييزية ضد المرأة،وكفالة تصرف السلطات والمؤسسات العامة بما يتفق  )د( 
وهذا الإلتزام؛

)هـ( إتخاذ جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة من جانب أى شخص أو منظمة أو مؤسسة،

إتخاذ جميع التدابير المناسبة، بما في ذلك التشريعى منها، لتغيير أو إبطال القائم من القوانين والأنظمة والأعراف والممارسات  )و( 
التي تشكل تمييزاً ضد المرأة.

إلغاء جميع الأحكام الجزائية الوطنية التي تشكل تمييزاً ضد المرأة. )ز( 

المادة 3

تتخذ الدول الأطراف في جميع الميادين، ولا سيما الميادين السياسية والإجتماعية والأقتصادية والثقافية، كل التدابير المناسبة،بما 
الإنسان والحريات الأساسية  لها ممارسة حقوق  الكاملين، وذلك لتضمن  المرأة وتقدمها  لكفالة تطور  التشريعى منها،  في ذلك 

والتمتع بها على أساس المساواة مع الرجل
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المادة 4

لايعتبر أتخاذ الدول الأطراف تدابير خاصة مؤقتة تستهدف التعجيل بالمساواة الفعلية بين الرجل والمرأة تمييزاً بالمعنى   .1
الذى تأخذ به هذه الإتفاقية، ولكنه يجب ألا يستتبع، على أى نحو، الإبقاء على معايير غير متكافئة أو منفصلة،كما يجب 

وقف العمل بهذه التدابير متى تحققت أهداف التكافؤ في الفرص والمعاملة.

الواردة في هذه الأتفاقية،  التدابير  الدول الأطراف تدابير خاصة تستهدف حماية الامومة،بما في ذلك تلك  لا يعتبر اتخاذ   .2
إجراءً تمييزياً.

المادة 5

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة لتحقيق ما يلى:

تغيير الانماط الاجتماعية والثقافية لسلوك الرجل والمرأة، بهدف تحقيق القضاء على التحيزات والعادات العرفية وكل الممارسات  )أ ( 
الأخرى القائمة على الإعتقاد بكون أى من الجنسين أدنى أو أعلى من الآخر،أو على أدوار نمطية للرجل والمرأة؛

التربية العائلية فهما سليما للأمومة بوصفها وظيفة اجتماعية،والأعتراف بكون تنشئة الأطفال تربيتهم مسؤولية  )ب ( كفالة تضمين 
مشتركة بين الأبوين على أن يكون مفهوماً أن مصلحة الأطفال هى الإعتبار الأساسى في جميع الحالات.

المادة 6

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة،بما في ذلك التشريعى منها،لمكافحة جميع أشكال الإتجار بالمرأة واستغلال بغاء 
المرأة.

الجزء الثاني

 المادة 7 

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة في الحياة السياسية والعامة للبلد،وبوجه خاص 
تكفل للمرأة،على قدم المساواة مع الرجل، الحق في: 

التصويت في جميع الانتخابات والاستفتاءات العامة، والأهلية للانتخاب لجميع الهيئات التي ينتخب أعضاؤها بالاقتراع  )أ ( 
العام؛

المستويات  جميع  على  العامة  الوظائف  شغل  السياسة،وفي  هذه  تنفيذ  وفي  الحكومة  سياسة  صياغة  في  المشاركة  )ب( 
الحكومية؛

)ج( المشاركة في أية منظمات وجمعيات غير حكومية تهتم بالحياة العامة والسياسية للبلد.

المادة 8

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة لتكفل للمرأة،على قدم المساواة مع الرجل،ودون أى تمييز، فرصة تمثيل حكوماتها 
على المستوى الدولي والاشتراك في أعمال المنظمات الدولية.
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المادة 9

وتضمن  بها.  الاحتفاظ  أو  تغييرها  أو  جنسيتها  اكتساب  في  الرجل  لحقوق  مساوية  حقوقا  المرأة  الأطراف  الدول  تمنح   .1
جنسية  تلقائيا  تتغير  أن  الــزواج،  أثناء  لجنسيته  الزوج  تغيير  على  أو  أجنبى،  من  الزواج  على  يترتب  ألا  خاص  بوجه 

الزوجة، أو أن تصبح بلا جنسية، أو أن تفرض عليها جنسية الزوج.

الرجل فيما يتعلق بجنسية أطفالهما. المرأة حقا مساويا لحق  الدول الأطراف  تمنح   .2

الجزء الثالث 

المادة 10

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة لكى تكفل لها حقوقا مساوية لحقوق الرجل في ميدان 
التربية، وبوجه خاص لكى تكفل، على أساس المساواة بين الرجل والمرأة:

المؤسسات  في  العلمية  الدرجات  على  والحصول  بالدراسات  والمهني،والالتحاق  الوظيفي  التوجيه  في  متساوية  شروط  )أ( 
التعليمية على اختلاف فئاتها، في المناطق الريفية والحضرية على السواء، وتكون هذه المساواة مكفولة في مرحلة الحضانة 

وفي التعليم العام والتقنى والمهنى والتعليم التقنى العالى، وكذلك في جميع أنواع التدريب المهنى؛

)ب ( التساوى في المناهج الدراسية، وفي الإمتحانات، وفي مستويات مؤهلات المدرسين، وفي نوعية المرافق والمعدات الدراسية؛

القضاء على أى مفهوم نمطى عن دورالمرأة الرجل ودور في جميع مراحل التعليم بجميع أشكاله، عن طريق تشجيع التعليم  )ج( 
والبرامج  الدراسة  كتب  تنقيح  طريق  عن  سيما  ولا  الهدف،  هذا  تحقيق  في  تساعد  التي  التعليم  أنواع  من  وغيره  المختلط 

المدرسية وتكييف أساليب التعليم؛

التساوي في فرص الحصول على المنح والإعانات الدراسية الأخرى؛ )د( 

الوظيفي، ولا سيما  الأمية  الكبار ومحو  التعليم، بما في ذلك برامج تعليم  الإفادة من برامج مواصلة  التساوي في فرص  )هـ( 
البرامج التي تهدف إلى التعجيل بقدر الإمكان بتضييق أى فجوة في التعليم قائمة بين الرجل والمرأة؛

خفض معدلات ترك الطالبات الدراسية،وتنظيم برامج للفتيات والنساء اللاتي تركن المدرسة قبل الأوان؛ )و( 

التساوى في فرص المشاركة النشطة في الالعاب الرياضية والتربية البدنية؛ )ز( 

إمكانية الحصول على معلومات تربوية محددة تساعد على كفالة صحة الأسر ورفاهها، بما في ذلك المعلومات والإرشادات  )ح( 
التي تتناول تنظيم الأسرة.

المادة 11

أساس  على  لها،  تكفل  لكى  العمل  ميدان  في  المرأة  ضد  التمييز  على  للقضاء  المناسبة  التدابير  جميع  الأطراف  الدول  تتخذ   - 1
المساواة بين الرجل والمرأة، نفس الحقوق ولا سيما:

الحق في العمل بوصفه حقا ثابتا لجميع البشر؛ )أ ( 
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)ب( الحق في التمتع بنفس فرص العمالة، بما في ذلك تطبيق معايير اختيار واحدة في شؤون الإستخدام؛
الحق في حرية اختيار المهنة ونوع العمل، والحق في الترقية والأمن على العمل وفي جميع مزايا وشروط الخدمة، والحق في  )ج( 

تلقى التدريب وإعادة التدريب المهنى، بما في ذلك التلمذة الحرفية والتدريب المهنى المتقدم والتدريب المتكرر؛
الحق في المساواة في الأجر، بما في في ذلك الاستحقاقات، والحق في المساواة في المعاملة فيما يتعلق بالعمل ذى  )د( 

القيمة المساوية، وكذلك المساواة في المعاملة في تقييم نوعية العمل؛
)هـ( الحق في الضمان الاجتماعي،ولا سيما في حالات التقاعد والبطالة والمرض والعجز والشيخوخة وغير ذلك من حالات 

عدم الأهلية للعمل، وكذلك الحق في إجازة مدفوعة الأجر؛
الحق في الوقاية الصحية وسلامة ظروف العمل، بما في ذلك حماية وظيفة الإنجاب. )و( 

التدابير  الأطراف  الدول  تتخذ  العمل،  في  الفعلى  لحقها  ضمانا  الأمومة،  أو  الزواج  بسبب  المرأة  ضد  التمييز  لمنع  توخياً    -  2
المناسبة:

لحظر الفصل من الخدمة بسبب الحمل أو إجازة الأمومة والتمييز في الفصل من العمل على اساس الحالة الزوجية، مع  )أ( 
فرض جزاءات على المخالفين؛

)ب( لإدخال نظام إجازة الأمومة المدفوعة الأجر أو المشفوعة بمزايا إجتماعية مماثلة دون فقدان للعمل السابق أو للأقدمية 
أو للعلاوات الإجتماعية؛

العائلية وبين مسؤوليات  الإلتزامات  الوالدين من الجمع بين  اللأزمة لتمكين  لتشجيع توفير الخدمات الإجتماعية المساندة  )ج( 
العمل والمشاركة في الحياة العامة، ولاسيما عن طريق تشجيع إنشاء وتنمية شبكة من مرافق رعاية الأطفال؛

لتوفير حماية خاصة للمرأة أثناء فترة الحمل في الأعمال التي يثبت أنها مؤذية لها.   )د( 

المعرفة  ضوء  في  دوريا  استعراضا  المادة  بهذه  المشمولة  بالمسائل  المتصلة  الوقائية  التشريعات  تستعرض  أن  يجب   - 3
العلمية والتكنولوجية، وأن يتم تنقيحها أو إلغاؤها أو توسيع نطاقها حسب الاقتضاء.

المادة 12

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة في ميدان الرعاية الصحية من أجل أن تضمن لها، على   .1
أساس المساواة بين الرجل والمرأة، الحصول على خدمات الرعاية الصحية، بما في ذلك الخدمات المتعلقة بتنظيم الأسرة.

الدول الأطراف للمرأة خدمات مناسبة فيما يتعلق بالحمل والولادة وفترة  المادة تكفل  1 من هذه  الفقرة  بالرغم من أحكام   .2
ما بعد الولادة، موفرة لها خدمات مجانية عند الإقتضاء وكذلك تغذية كافية أثناء الحمل والرضاعة.

المادة 13 

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة في المجالات الأخرى للحياة الإقتصادية والإجتماعية 
لكى تكفل لها، على أساس المساواة بين الرجل والمرأة، نفس الحقوق، ولا سيما:

الحق في الاستحقاقات العائلية ؛ )أ( 

)ب( الحق في الحصول على القروض المصرفية، والرهون العقارية وغير ذلك من أشكال الإئتمان المالى ؛

)ج( الحق في الاشتراك في الأنشطة الترويحية والألعاب الرياضية وفي جميع جوانب الحياة الثقافية.
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المادة 14

توفير  في  تؤديها  التي  الهامة  الريفية،والأدوار  المرأة  تواجهها  التي  الخاصة  المشاكل  اعتبارها  في  الأطراف  الدول  تضع   .1
أسباب البقاء إقتصادياً لأسرتها، بما في ذلك عملها في قطاعات الإقتصاد غير النقدية، وتتخذ جميع التدابير المناسبة لكفالة 

تطبيق أحكام هذه الإتفاقية على المرأة في المناطق الريفية.

أساس  على  لها،  تكفل  لكى  الريفية  المناطق  في  المرأة  ضد  التمييز  على  للقضاء  المناسبة  التدابير  جميع  الأطراف  الدول  تتخذ   .2
المساواة بين الرجل والمرأة، أن تشارك في النتمية الريفية وتستفيد منها، وتكفل للريفية بوجه خاص الحق في:

المشاركة في وضع وتنفيذ التخطيط الإنمائى على جميع المستويات؛ )أ ( 

)ب( الوصول إلى تسهيلات العناية الصحية الملائمة، بما في ذلك المعلومات والنصائح والخدمات المتعلقة بتنظيم الأسرة؛

)ج( الإستفادة بصورة مباشرة من برامج الضمان الإجتماعى؛

الحصول على جميع أنواع التدريب والتعليم، الرسمى وغير الرسمى، بما فيذلك ما يتصل منه بمحو الأمية الوظيفي،  )د( 
وكذلك التمتع خصوصا بكافة الخدمات المجتمعية والإرشادية، وذلك لتحقق زيادة كفاءتها التقنية؛

)هـ( تنظيم جماعات المساعدة الذاتية والتعاونيات من أجل الحصول على فرص اقتصادية مكافئة لفرص الرجل عن طريق 
العمل لدى الغير أو العمل لحسابهن الخاص؛

المشاركة في جميع الانشطة المجتمعية؛ )و( 

في  والمساواة  المناسبة،  والتكنولوجيا  التسوية  وتسهيلات  الزراعية،  والقروض  الائتمانات  على  الحصول  فرصة  )ز( 
المعاملة في مشاريع إصلاح الأراضى والاصلاح الزراعى وكذلك في مشاريع التوطين الريفي،

والنقل  والماء  بالكهرباء  والإمداد  الصحية  والمرفق  بالإسكان  يتعلق  فيما  سيما  ولا  ملائمة،  معيشة  بظروف  التمتع  )ح( 
والمواصلات.

الجزء الرابع

المادة 15
القانون. أمام  الرجل  الدول الأطراف للمرأة بالمساواة مع  تعترف   .1

فرص  في  وبينه  بينها  وتساوي  الرجل،  لأهلية  مماثلة  قانونية  المدنية،أهلية  الشؤون  في  المرأة،  الأطراف  الدول  تمنح   .2
ممارسة تلك الأهلية، وتكفل للمرأة، بوجه خاص، حقوقا مساوية لحقوق الرجل في ابرام العقود وإدارة الممتلكات،وتعاملهما 

على قدم المساواة في جميع مراحل الإجراءات القضائية.

الحد  يستهدف  قانونى  أثر  لها  يكون  التي  الخاصة  الصكوك  أنواع  وسائر  العقود  جميع  اعتبار  على  الأطراف  الدول  تتفق   .3
من الأهلية القانونية للمرأة باطلة ولاغية.

محل  اختيار  وحرية  الأشخاص  بحركة  المتصل  بالتشريع  يتعلق  فيما  الحقوق  نفس  والمرأة  الرجل  الأطراف  الدول  تمنح   .4
سكناهم وإقامتهم.



153

المادة 16 
والعلاقات  بالزواج  المتعلقة  الأمور  كافة  في  المرأة  ضد  التمييز  على  للقضاء  المناسبة  التدابير  جميع  الأطراف  الدول  تتخذ   .1

العائلية، وبوجه خاص تضمن، على أساس المساواة بين الرجل والمرأة:

نفس الحق في عقد الزواج ؛ )أ ( 

)ب ( نفس الحق في حرية اختيار الزوج، وفي عدم عقد الزواج إلا برضاها الحر الكامل؛

)ج( نفس الحقوق والمسؤوليات أثناء الزواج وعند فسخه؛

)د(نفس الحقوق والمسؤوليات بوصفهما أبوين، بغض النظر عن حالتهما الزوجية،في الأمور المتعلقة بأطفالهما وفي جميع 
الأحوال، يكون لمصلحة الأطفال الإعتبار الأول ؛

)هـ( نفس الحقوق في ان تقرر، بحرية وبادراك للنتائج، عدد أطفالها والفاصل بين الطفل والذى يليه، وفي الحصول على 
معلومات والتثقيف والوسائل الكفيلة بتمكينها من ممارسة هذه الحقوق؛

من  ذلك  شابه  ما  أو  وتبنيهم،  الأطفال  على  والوصاية  والقوامة  بالولاية  يتعلق  فيما  والمسؤوليات  الحقوق  نفس  )و( 
الأعراف،حين توجد هذه المفاهيم في التشريع الوطني، وفي جميع الأحوال يكون لمصلحة الأطفال الاعتبار الأول؛

)ز( نفس الحقوق الشخصية للزوج والزوجة بما في ذلك الحق في اختيار اسم الأسرة والمهنة ونوع العمل؛

)ح( نفس الحقوق لكلا الزوجين فيما يتعلق بملكية وحيازة الممتلكات والإشراف عليها وإدارتها والتمتع بها والتصرف فيها، 
سواء بلا مقابل أو مقابل عوض.

لا يكون لخطوبة الطفل أو زواجه أى أثر قانونى، وتتخذ جميع الإجراءات الضرورية بما في ذلك التشريعى منها، لتحديد   .2
سن أدنى للزواج ولجعل تسجيل الزواج في سجل رسمى امراً إلزامياً.

الجزء الخامس

 المادة 17
يلى  فيما  إليها  )يشار  المرأة  ضد  التمييز  على  للقضاء  لجنه  تنشأ  الإتفاقية،  هذه  تنفيذ  في  المحرز  التقدم  دراسة  أجل  من   .1
والثلاثون  الخامسة  الطرف  الدولة  تصديق  وبعد  خبيرا  عشر  ثمانية  من  الإتفاقية،  نفاذ  بدء  عند  تتألف،  اللجنة(  باسم 
عليها أو إنضمامها إليها من ثلاثة وعشرين خبيرا من ذوى المكانة الخلقية الرفيعة والكفاءة العالية في الميدان الذى تنطبق 
عليه هذه الإتفاقية، تنتخبهم الدول الأطراف من بين مواطنيها ويعملون بصفتهم الشخصية، مع إيلاء الإعتبار لمبدأ التوزيع 

الجغرافي العادل ولتمثيل مختلف الأشكال الحضارية وكذلك النظم القانونية الرئيسية.

ينتخب أعضاء اللجنة بالاقتراع السري من قائمة أشخاص ترشيحهم الدول الأطراف ولكل دولة طرف أن ترشيح شخصاً   .2
واحداً من بين مواطنيها.

كل  تاريخ  من  الاقل  على  أشهر  ثلاثة  وقبل  الإتفاقية.  هذه  نفاذ  بدء  تاريخ  من  اشهر  ستة  بعد  الأول  الانتخاب  يجرى   .3
انتخاب يوجه الأمين العام للأمم المتحدة رسالة إلى الدول الأطراف يدعوها فيها الى تقديم ترشيحاتها في غضون شهرين، 
ويعد الأمين العام قائمة ألفبائية بجميع الأشخاص المرشحين على هذا النحو، مع ذكر الدولة الطرف التي رشحت كلا منهم، 

ويبلغها الى الدول الأطراف.
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الإجتماع،  ذلك  وفي  المتحدة.  الأمم  مقر  في  العام  الأمين  إليه  يدعو  الأطراف  للدول  اجتماع  في  اللجنة  أعضاء  انتخابات  تجرى   .4
الذى يشكل إشتراك ثلثى الدول الأطراف فيه نصابا قانونيا له يكون الآشخاص المنتخبون لعضوية اللجنة هم المرشحون الذين 

يحصلون على أكبر عدد من الأصوات وعلى أكثرية مطلقة من أصوات ممثلى الدول الأطراف الحاضرين والمصوتين.

ينتخب أعضاء اللجنة لفترة مدتها أربع سنوات. غير أن فترة تسعة من الأعضاء المنتخبين في الإنتخاب الأول تنقضى في   .5
نهاية فترة سنتين، ويقوم رئيس اللجنة، بعد الإنتخاب الأول فورا، باختيار أسماء هؤلاء الأعضاء التسعة بالقرعة.

الإنضمام  أو  التصديق  بعد  المادة  هذه  من   ،2،3،4 الفقرات  لأحكام  وفقا  الخمسة  الإضافيين  اللجنة  أعضاء  انتخاب  يجرى   .6
الخامس والثلاثين. وتنتهى ولاية اثنين من الأعضاء الإضافيين المنتخبين بهذه المناسبة في نهاية فترة سنتين. ويتم اختيار 

اسميهما بالقرعة من قبل رئيس اللجنة.

بين  من  آخر  خبير  بتعين  اللجنة  في  كعضو  العمل  عن  خبيرها  كف  التي  الطرف  الدولة  تقوم  الطارئة،  الشواغر  لملء   .7
مواطنيها، رهنا بموافقة اللجنة.

تحددها  التي  والشروط  بالأحكام  المتحدة  الأمم  موارد  من  تدفع  العامة،مكافآت  الجمعية  اللجنة،بموافقة  أعضاء  يتلقى   .8
الجمعية، مع إيلاء الإعتبار لأهمية المسؤوليات المنوطة باللجنة.

بها  المنوطة  بالوظائف  فعالة  بصورة  للإضطلاع  ومرافق  موظفين  من  اللجنة  يلزم  ما  المتحدة  للأمم  العام  الأمين  يوفر   .9
بموجب هذه الأتفاقية.

المادة 18

تتعهد الدول الأطراف بأن تقدم إلى الأمين العام للأمم المتحدة، تقريراً عما اتخذته من تدابير تشريعية وقضائية وادارية وغيرها   .1
من اجل إنفاذ هذه الاتفاقية وعن التقدم المحرز في هذا الصدد، كيما تنظر اللجنة في هذا التقرير وذلك:

في غضون سنة واحدة من بدء النفاذ بالنسبة للدولة المعنية؛ )أ ( 
)ب( وبعد ذلك كل أربع سنوات على الاقل،وكذلك كلما طلبت اللجنة ذلك؛

الاتفاقية. المقررة في هذه  الوفاء بالإلتزامات  التي تؤثر على مدى  العوامل والصعاب  التقارير  يجوز أن تبين   .2

المادة 19
الداخلى الخاص بها. النظام  اللجنة  تعتمد   .1

اللجنة أعضاء مكتبها لفترة سنتين. تنتخب   .2

المادة 20
الإتفاقية. 18 من هذه  التقاريرالمقدمة وفقا للمادة  اللجنة، عادة، مدى فترة لا تزيد على أسبوعين سنويا للنظر في  تجتمع   - 1

اللجنة. أو في أى مكان مناسب آخر تحدده  اللجنة عادة في مقر الأمم المتحدة  تعقد اجتماعات   - 2

المادة 21
والاجتماعي،  الاقتصادي  المجلس  بواسطة  المتحدة  للأمم  العامة  الجمعية  إلى  أعمالها  عن  سنويا  تقريراً  اللجنة  تقدم   .1
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تلك  وتدرج  الأطراف.  الدول  من  الواردة  والمعلومات  التقارير  دراسة  على  مبينة  عامة  وتوصيات  مقترحات  تقدم  أن  ولها 
المقترحات والتوصيات العامة في تقرير اللجنة مشفوعة بتعليقات الدول الأطراف، إن وجدت.

المرأة، لغرض إعلامها. إلى لجنة مركز  اللجنة  العام تقارير  يحيل الأمين   .2

المادة 22

يحق للوكالات المتخصصة أن توفد من يمثلها لدى النظر في تنفيذ ما يقع في نطاق أعمالها.

الجزء السادس

 المادة 23

ليس في هذه الإتفاقية ما يمس أية أحكام تكون أكثر مواتاة لتحقيق المساواة بين الرجل والمرأة تكون واردة: 

في تشريعات دولة طرف ما. )أ (  

أو في أية إتفاقية أو معاهدة أو اتفاق دولي نافذ إزاء تلك الدولة. )ب ( 

المادة 24

تتعهد الدول الأطراف بأتخاذ جميع ما يلزم من تدابير على الصعيد الوطنى تستهدف تحقيق الإعمال الكامل للحقوق المعترف 
بها في هذه الإتفاقية. 

المادة 25
الدول. الإتفاقية متاحا لجميع  التوقيع على هذه  يكون   .1

الأتفاقية. العام للأمم المتحدة وديعا لهذه  يسمى الأمين   .2

العام للأمم المتحدة. التصديق لدى الأمين  الإتفاقية للتصديق.وتودع صكوك  تخضع هذه   .3

العام للأمم المتحدة. الدول. ويقع الإنضمام بإيداع صك إنضمام لدى الأمين  الاتفاقية متاحا لجميع  إلى هذه  يكون الأنضمام   .4

المادة 26
لأية دولة طرف، في أى وقت أن تطلب إعادة النظر في هذه الاتفاقية، وذلك عن طريق إشعار خطى يوجه إلى الأمين العام   .1

للأمم المتحدة.

الطلب. ازاء مثل هذا  اللزوم،  التي تتخذ، عند  العامة للأمم المتحدة الخطوات  تقرر الجمعية   .2

المادة 27
العام  الأمين  لدى  العشرين  الإنضمام  أو  التصديق  صك  إيداع  تاريخ  يلى  الذى  الثلاثين  اليوم  في  الإتفاقية  هذه  نفاذ  يبدأ   .1

للأمم المتحدة.
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الإتفاقية  نفاذ  فيبدأ  العشرين  الإنضمام  أو  التصديق  صك  إيداع  بعد  إليها  تنضم  أو  الإتفاقية  هذه  تصدق  التي  الدول  أما   .2
إزاءها في اليوم الثلاثين الذى يلى تاريخ ايداعهذه الدولة صك تصديقها أو انضمامها.

المادة 28
على  بتعميمها  الانضمام،ويقوم  أو  التصديق  وقت  الدول  تبديها  التي  التحفظات  نص  المتحدة  مم  للأ  العام  الأمين  يتلقى   .1

جميع الدول.

الاتفاقية وغرضها. إبداء أي تحفظ يكون منافياً لموضوع هذه  لا يجوز   .2

بابلاغ  عندئذ  يقوم  الذى  المتحدة،  للأمم  العام  الأمين  إلى  المعنى  بهذا  إشعار  بتوجيه  وقت  أى  في  التحفظات  سحب  يجوز   .3
جميع الدول به.ويصبح هذا الإشعار نافذ المفعول إعتبار من تاريخ تلقيه.

المادة 29
يعرض للتحكيم أي خلاف بين دولتين أو أكثر من الدول الأطراف حول تفسير أو تطبيق هذه الإتفاقية لا يسوى عن طريق   .1
التحكيم،من  طلب  تاريخ  من  أشهر  ستة  خلال  الأطراف،  يتمكن  لم  فإذا  الدول  هذه  من  واحدة  طلب  بناء  وذلك  المفاوضات، 
الوصول إلى اتفاق على تنظيم أمر التحكيم، جاز لأى من أولئك الأطراف إحالة النزاع إلى محكمة العدل الدولية بطلب يقدم 

وفقا للنظام الأساسي للمحكمة.

 1 بالفقرة  ملزمة  نفسها  تعتبر  لا  إليها،أنها  الإنضمام  أو  تصديقها  أو  الإتفاقية  هذه  توقيع  لدى  تعلن،  أن  طرف  دولة  لأية   .2
من هذه المادة. ولا تكون الدول الأطراف الأخرى ملزمة بتلك الفقرة إزاء أية دولة طرف أبدت تحفظا من هذا القبيل.

الأمين  إلى  توجهه  بإشعار  شاءت  متى  التحفظ  هذا  تسحب  أن  المادة  هذه  من   2 للفقرة  وفقا  تحفظا  أبدت  طرف  دولة  لأية   .3
العام للأمم المتحدة.

المادة 30

تودع هذه الإتفاقية، التي تتساوى في الحجية نصوصها بالإسبانية والإنكليزية والروسية والصينة والعربية والفرنسية لدى 
الأمين العام للأمم المتحدة. وإثباتا لذلك، قام الموقعون أدناه، المفوضون حسب الأصول، بإمضاء هذه الاتفاقية.



157

ملحق )2(
المفاهيم والمصطلحات الواردة من 1 - 9

أهم المفاهيم و المصطلحاتالدرسالوحدةالصف

الأول

هويتي المدرسية

البطاقة الشخصية، جواز السفر، شهادة الميلاداسمي

هوايات، المجتمعأنا ومدرستي

المدرسة، جبل، سهل، غور، العلم، الوطن، إشارات مرور، فلسطينبلادي جميلة

حقوق، واجبات، غذاء صحيلنا حقوق وعلينا واجبات

أنا نظيف

النظافةنعتني بنظافتنا

سلوك صائب، سلوك خاطئنظافة الأسنان

المالح، نهتم بنظافة طعامنا وادي  القلط،  وادي  ملوثة،  مياه  نظيفة،  مياه  الإسراف،  المشكلة، 
أريحا، جنين، طوباس

الأسرةفي البيتأنا وأسرتي

النظام

المؤسسات، خط المشاة.إلى مدرستي

حزام الأمانالسلامة على الطريق

النظامالنظام في غرفة الصف

ممتلكات عامةنحافظ على نظام الحديقة

الحوار مع الآخرين
الحوار، الاستماع والإصغاءالحوار وسيلة تعلم

المشاركة، البيئة، ندوةالحوار يعبر عن المشاركة

قيم من الحياة

الالتزام، حاجاتالالتزام والنظام

أن  أحــب  كما  ــاس  ن الـ ــل  ــام أع
يعاملوني

المعاملة

الامانةالأمانة

المسؤوليةتحمل المسؤولية

التعاونمساعدة الآخرين
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الثاني

النظافة من حولنا

المدرسة، النظافةمدرستنا نظيفة

المشاركة، الدفاع المدني، المجتمع، الجراثيم، المجلس القروي، عين ماءهيا نشارك

النظافة، الحديقةنحافظ على النظافة

نحترم النظام
النظام، الأسرة، سلوكنحافظ على النظام في أسرتنا

المدرسة، النظام، الالتزامنحترم النظام في مدرستنا

ــاور ونــبــقــى  ــح ــت ن
أصدقاء

الإصغاء، حوارنتحدث و نستمع

الاتفاق، الاختلاف، الاحترام، رأي الأكثرية، رغبات، حرية، التعدديةنتفق كثيراً ونختلف أحياناً

احتياجات، الاقتناع، النصيحةالاقتناع ليس ضعفاً

نعمل معاً

حاجيات، لكل منا دوره الاستقلال،  يوم  الشجرة،  يوم  المشاركة،  التعاون،  الأدوار، 
نظافة، اليوم المفتوح،

مساعدة، الأسرةنساعد أسرتنا والآخرين

المشاركة، مشكلةنشارك أصدقائنا

ــى  ــل نــــتــــعــــارف ع
الآخرين

القارات، اللغاتنتشابه كثيراً

ـــن أصـــدقـــاء  ـــح ن
البيئة

البيئةأتعرف على بيئتي

الأماكن السياحية والأثرية، محميات طبيعيةرحلة مدرسية

أحراشنحن أصدقاء البيئة

الثالث

أنا و الآخرين

الاحترام، الرأي،الأخر، المشكلة، الاختلافاحترام رأي الآخرين

الاختلاف، الحوار، التصويت،نختلف و نتحاور

عيد الاستقلال، التصويت، الاقتراع، هواية، رغباتلكل منا رأيه

التسامح

دين، عادات، تقاليد، الاختلاف، معاملةأتقبل الآخرين

التسامح، كنيسة القيامة، عمر بن الخطاب، عيد الفطر، عيد ميلاد السيد نتبادل التسامح
المسيح.

التعاون
اليوم المفتوح، التعاون، العمل بروح الفريق، مسؤولياتالعمل بروح الفريق

التعاون، النجاح، المشاركة، عمل تطوعي، جسم سليم، العمل، لجنةبالتعاون ننجح

نتطوع ونعمل معاً

تطوع، المجلس القروي، العمل،المشكلةنتطوع جميعاً

نـخـطـط لـعـمــل تــطـوعـي في 
المدرسة

عمل تطوعي، احتياجات، تخطيط، لجنة، فريق

العمل حق وواجب

العمل، الأسرة، حاجات،مؤسسة، الزراعة،مجتمع، مهنة،مستشفىنتعلم كي نعمل

التكامل، العمل، التربية المدنية، حاجات، رغباتنتكامل في العمل

مهن، العمل المتقناحترام أصحاب المهن المختلفة

سائح، فلسطينسائح بلادي ضيفيزوّار بلادي
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الرابع

أسرتي

ــــة تـفـاهـم  ــــري الحـــيـــاة الأس
ومشاركة

الأسرة، التفاهم، التعاون، مطالب، مسؤولية، واجبات، الإصغاء

واجبات،مشاركة، علاقة،احتياجات، النجاح، التفوقمن واجبات الأهل والأبناء

الصفات الحميدة، الإخلاص، إتقان العمل، احترام الوقت، العادات، القيم، أهلنا قدوتنا
احترام الجيران، المجتمع

الأسرة، المجتمع، حقوق، واجباتواجبات الأسرة تجاه المجتمع

ــــان يــحـتـرم  ــــس الإن
الآخرين

يلغي  لا  ـــاس  ـن الـ ـــلاف  ـت اخـ
أخوتهم

الاختلاف، التكامل، تعامل، الأسرة، الالتزام

القيم، الأخلاق، الدين، المجتمع، النظافة، المسؤولية، مجتمع الاعتماد على قيمنا
إتقان  الصدق،  التعاون،  مؤسسات  النظام،  خصوصية،  الفرد،  النفس، 

العمل.

السلوك القيم في حياتي العامة،  الأماكن  الجيدة،  المسؤولية،العادات  المطالعة،  المجتمع، 
الحميد

وزارة، مجتمعي هو اسرتي الكبيرة المواطنين،  العامة،  المرافق  الحكومة،  المدنية،  التربية  المجتمع، 
الممتلكات العامة، مؤسسة عامة، بلدنا، نظافة

حقوقنا

التعبير، حقوق المواطن خصوصية  معاملة،  الأمن،  المجتمع،  العمل،  حقوق،  صحافة، 
المساواة،  مسؤولية،  العمل  المدرسة،  المجتمع،  محاكمة،  دينية،  شعائر 

الحرية.

الناس  حقوق  ينظم  القانون 
وواجباتهم

السلبي،  السلوك  التعليمات،  النظام،  واجبات،  حقوق،  العدل،  القانون، 
العلاقات

المجلس الانتخاب حق وواجب البلديات،  التعاون،  المشاركة،  واجبات،  حقوق،  الانتخاب، 
التشريعي، الرئاسة، الالتزام، مسؤولية، المجتمع

التعاون، المخاطر، المصلحةالتزامنا بواجباتنا لمصلحتنا

المــجــتــمــع الــــذي 
نريده

العمل التضامن بين الناس المعارف،  الانترنت  ــرة،  الأس شعب،  المجتمع،  المعاقين،  التضامن، 
الجماعي، مؤسسات، المكتبة

سلوك، السلوكيات الحميدة، المجتمع، مشاعراحترام مشاعر الآخرين

حقوق، معاق، مساعدة، ذوي الاحتياجات الخاصة، المؤسسات الوطنية، معا نحافظ على حقوق المعاق
التعاون، الدولة

المجتمع، الثقافة، القراءةمجتمع قارئ
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الخامس

حقوق الأطفال

الحقوق، الأطفال، عائلة، رعاية، حق التعبير،  التعليم، اتفاقية، ديانات، من حقي
اتفاقية حقوق الطفل، الدولة، الأسرة، المجتمع

مشروع قانون الطفل الفلسطيني، المجلس البلدي، مسؤولية الدولة، حق حقي في التعليم
التعليم، إلزامية التعليم، المشاركة

سلوك، العدل، قدرات، مشاركة، التعبير، مساواة، المدرسة، الثقة بالنفس، حقي في المساواة
الظلم، الحرمان، الشعور بالرضى

الدولة، المعاملة، مسؤولية، الأطفال، المشكلة، المرشد التربوي، العنف، مسؤولية، حقي في الحماية
المجتمع

أنا طفل فاعل

مسؤولية، المجتمع،خطة عمل، تقاسم الأدوار، المجلس البلدي، الشرطة، أشارك في العمل الجماعي
المشاركة، البيئة، انتخاب، الاقتراع، العمل الجماعي

التعبير عن الرأي، التواصل، الإصغاء، التفاهم، الحوار، التعصبأتواصل مع الآخرين

ممتلكات، أتحمل المسؤولية ــرة،  الأس المشورة،  بالعمل،  الإخـلاص  الالـتــزام،  المسؤولية، 
الانتخابات، الدولة، المجتمع، الوطن

العامة  المـصـالــح 
والحفاظ عليها

الحدائق أحافظ على الممتلكات العامة الأســرة  خاصة،  ممتلكات  الأفــراد،  المجتمع،  عامة،  ممتلكات 
العامة، مؤسسات الدولة، المباني العامة

الأطفال، الممتلكات العامة، الخدمات، السلوكات المزعجة، مصلحةأحافظ على مرافق المستشفى

الدولة،الممتلكات الشخصية،الالتزام، الحدائق العامةأحافظ على الحديقة العامة

ـــــــن مــــشــــاكــــل  م
مجتمعنا

الواسطة، الواسطة المتكافئة،  الفرص  الوظيفة،  الترشيح،  الموظفين،  شــؤون 
المجتمع، مواطنين، مسؤولية

المركز العشائرية القضية،  المجتمع،  المحكمة،  شـكـوى،  الـقـانـون،  العشائرية، 
الاجتماعي، الحق العام، الخارج عن القانون، القاضي، العائلة، الانتقام

الإهمال، التهميش التهميش،  الفقر،  مشاريع،  والكهرباء،  المياه  شبكات  قرية، 
بين  المساواة  الاجتماعية،  العدالة  متقدم،  مجتمع  حقوق،  الخدمات، 

الأفراد، القدرة، الرغبة، المشاركة
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السادس

تكوين الأسرة

العائلة، الخداع،الرضى، الزواج، الأسرة، علاقة الدم، المصاهرة،شجرة العائلة

الحاجات، الرغباتلماذا يعيش الناس في أسر

تعليم  فــي  تــسـاهــم  ــــرة  الأس
أعضائها

الحاسوب، البيئة، الملكية 

الاجتماع، المشاركة، السعادة كيف تعيش الأسرة مجتمعة

في  الأســرة  نشارك 
العمل

في  الـنــاس  بها  يـقـوم  أعــمـال 
المنزل

الإجراءات، الحديقة، المنزل، المهن 

قــوم بها  ــال وخــدمــات يـ ــم أع
الناس بعيدا عن المنزل

خدمات، حاجات، منفعة، رغبة،

بهدف  الناس  بها  يقوم  أعمال 
إنتاج السلع بعيداً عن المنزل

سلع، مصنع، عامل، عمل مشترك 

المجتمع  مؤسسات 
الحياة  في  ودورها 

المدنية

خدمة  في  العامة  المؤسسات 
المجتمع 

المؤسسات الحكومية، المؤسسات الخاصة، الضرائب، النادي، الجمعية، 
الانتخابات، الشباب، شركات وطنية 

المؤسسات الأهلية غير الربحية 
العامة في الحقل الاجتماعي

الجمعيات، النقابات، الأندية، المراكز،المعاقين، المجتمع 

غير  ــات  ــس ــؤس الم خـصــائـص 
الربحية

مؤسسات أهلية،اعتبارية، شركات، المجتمع، نقابة، الجمعية، المجالات 
الاجتماعية، مراكز للرعاية،الهلال الأحمر، المقاصد متحف، حضانة، دور 

الايتام، دور المسنين،المنكوبين، الكوارث،التعاون، الجمعيات الخيرية

المـجـتــمــع الـسـعــيـد: 
من  الخــالـي  المجتمع 

الجريمة

الأسباب التي تؤدي إلى عمالة 
الأطفال

الحدث،  الانـحــراف،  الجناية،  الجنحة،  المخالفة،  الجريمة،  المجتمع، 
الترابط الأسري، الجرائم،العنف

الروضة، المدرسة، المكتبة العامة، ذوي الحاجات الخاصةأطر بديلة يوفرها المجتمع

على  اعتداء  الجريمة  يعتبر  القانون 
المجتمع 

القانون، الجريمة، المجتمع
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السابع 

المجتمع المدني

مجتمع  ـــي  ـــدن الم ــع  ــم ــت ج المـ
مؤسسي

بلدية، جامعة، مجتمع، المجتمع المدني، الدولة، الديمقراطية، العشائرية، 
القبيلة، الشعب، النضال 

بناء  في  والمشاركة  المسؤولية 
المجتمع المدني

المسؤولية، المشاركة، القوانين، التشريعات، دور 

الوطن، من قيم المجتمع المدني  المجتمع،  التقاليد،  العادات،  ــراف،  الأع الحرية،  العدالة،  قيم، 
التعصب،  الخصوصية  المبادرة،  الصدق،  الانتماء،  التعاون،  القوانين، 

التراحم،العمل، الرأي، الحقوق، التحرر، الاستقلال، الواجبات، المساواة

العمل 

القوانين، احترام الأعمال والمهن المدني، كرامة، الحرية، عمل تطوعي،  العمل، الخدمة، المجتمع 
المجتمع، الأرض، البطالة، قانون العمل الفلسطيني 

التنوع حاجة المجتمع لتنوع المهن فلسطين،  صناعة،  ــدرات،  ق رغبات،  حاجات،  المهن،  المجتمع، 
الشريط  الغربية،  الضفة  الجبال،  الأغوار،  الجغرافي،  التنوع  المناخي، 

الساحلي، رأس الناقورة، مناخ، تضاريس

واجبات، الحقوق، العمل، إتقان العمل، الوقاية، الأمانةواجبات وحقوق العامل

الاتصال والتواصل

الإعلام، الحريات، التواصل، الاتصال، الجمهور، المواطنالإعلام والاتصال

الجماعات، الإعلام والرأي العام المجتمع،  القناعات،  الثقافة،  التنمية،  العام،  الرأي  الإعلام، 
الفنون التشكيلية، الخدمة العامة

الاتصال، التكنولوجيا،الانترنت،التواصلالاتصال والتكنولوجيا

قضايا اجتماعية

في  الــديمــقــراطـيـة  التنشئة 
الأسرة

التنشئة الاجتماعية، سلوكيات، التنشئة الاجتماعية، المشاركة، المساواة، 
الفرص، ديمقراطية، العدل، المسؤولية، الأسرة، التعبير عن النفس 

الحرية، الكرامة، الحقوق، الوجدان، الميثاق الوطني الفلسطيني، الإعلان قضية حقوق الانسان
المدنية  الحقوق  الطفل،  لحقوق  العالمي  الإعلان  الإنسان،  لحقوق  العالمي 
النظام  التعبير،  حرية  الــرأي،  حرية  المساواة،  الاستقلال،  والسياسية، 

الديمقراطي، النظام البرلماني

الفقر، الحاجات الأساسية، الفقر المدقع، البطالة، خط الفقر.قضية الفقر
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الثامن

الأسرة

الأسرة، المجتمع، الأسرة النووية، الأسرة الممتدة، التغيرات الاجتماعية، أسرتي صورة من مجتمعي
أسرة أبوية، الروابط الاجتماعية، المشاركة، حاجات، رغبات، المسؤولية، 

الديمقراطية، التربية المدنية

المجتمع، الأسرة، المسؤولية، الإعالة، المشاركة، العمل الإنتاجي، حاجات، مسؤوليات أعضاء الأسرة
رغبات، القيم، الأعراف، الثقافة العامة

الصحة الإنجابية، الزواج المبكر،صحة الأسرة

النامية، تنظيم الأسرة والإنجاب النمو السكاني، مستوى المعيشة، معدل الوفيات، الدول 
الأسرة، معدل الإنجاب  

امــة  الــقــانــون دعـ
الديمقراطية

القانون، التمييز، العدالة، سيادة القانون، المكانة الاجتماعية، التمييزلا  احد فوق القانون

الدستور، القانون مسؤولية جماعية التشريعي،  الانتخابات،المجلس  جماعية،  مسؤولية  القانون، 
قانون  العمل،  قانون  الفلسطيني،  الدستور  مسودة  البرلمانية،  القوانين 

الخدمة المدنية، القانون الأساسي

الدستور، الهوية الوطنية، الهوية الثقافية، المساواة، الحقوق، معتقدات، الدستور هو الحكم 
الأغلبية،  الأحزاب،  تكوين  حرية  الرأي،  حرية  ديمقراطي،  نظام  كرامة، 
بين  التعايش  التسامح،  القانون،  سيادة  القضاء،  الاجتماعي،  العدل 
المواطن،  السلطات،  بين  الفصل  الـرأي،  حرية  العقيدة،  حرية  الأديـان، 

حقوق، واجبات، النظام السياسي 

ــي  ــق ــــــــارس ح أمـ
وأحــــتــــرم حــريــة 

الآخرين

النمط، أحاورك فأعرف نفسي الأســـرة،  القيم،  المجتمع،  حرية،  الاخـتــلاف،  الحــوار،  التواصل، 
الاتجاهات، العرقيات، التعددية، الثقافة، حاجات، حقوق 

حرية التعبير، مظاهرة سلمية، مناظرة اعبر عن نفسي 

حرية التعبير،  الديمقراطية، التنوع، التعددية، السلطةفلسطين بلد التنوع والتعدد

نحو حياة آمنة

النفوذ لا للعنف  المعتقدات،  الاقتصادية،  المجتمع،المقدرة  قدرات،  الأسرة،  العنف، 
العنف الأسري، عنف اجتماعي،  النفوذ الاجتماعي، الخلاف،  السياسي، 

عنف قانوني، الانطواء، الميل للعدوانية 

الشؤون العائلية، سرية العنف، ثقافة العيب، القوانين، القضاء، العنف، أعرف حقي
الاتفاقيات الدولية 

المجلس أبلغ احتجاجي الحكومية،  المؤسسات  مجتمعية،  قضية  الأســـري،  العنف 
الإعـلام،  وسائل  الأهلية،  المؤسسات  التنفيذية،  السلطة  التشريعي، 

العشيرة، العائلة، دور العبادة 

العنف الأسري، المجتمع،المدرسة، تشريعات، قوانين، العنف، المؤسسات أحسن واقعي 
المتخصصة، التخطيط، محاكمة عادلة
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التاسع

قيم المجتمع المدني

قــدرات، احترام الكرامة الإنسانية التعسفي،  المـدنـي،الاعـتـقــال  الإنسانية،المجتمع  الـكـرامـة 
الضمان  مـؤسـســات،  الــنــفـسـي،الحـرمـان،  المــجــتــمــع،حــقــوق،الإهــمــال 
الاجتماعي،الرعاية الصحية،قوانين التقاعد، ذوو الاحتياجات الخاصة، 
الجسدية  الــقـدرة  الـكـريم،  العيش  العمل،  الـنـوادي،فـرص  المــســاواة، 

والعقلية

الـــتـــعـــدديــة فـــي المــجــتـمـع 
الفلسطيني

الممارسات  الثقافة،  المدني،التسامح،  التعددية،التنوع،الأسرة،المجتمع 
المدنية، التحول الديمقراطي،الحوار،الإصغاء، المجلس التشريعي،الأقليات 
الرأي  الفلسطيني،احترام  الدستور  الإعـلام،  وسائل  الدينية،الأحزاب، 

الآخر،الحوار

الانتماء، المسؤولية، المجتمع المدني،، مجتمع ديمقراطي، الجماعات، صنع الانتماء والمسؤولية
القرار، المشاركة، الإنسانية، الانتخابات، جمعيات أهلية،المواطن،الجماعة، 
الملكية العامة، النظام، القانون العام،الالتزام،الترشيح،التصويت،الضرا

ئب،الأعمال التطوعية، المسؤولية العامة، القانون العام  

ــة، المـجــلـس الــتــشــريــعــي،الــســلــطــة، المساءلة والشفافية ــب ــاس ــة، المح ــاءل ــس ــة، الم ــاب ــرق ال
النزاعات،الصحافة الحرة،مساءلة غير رسمية، مؤسسات أهلية

بناء  في  المشاركة 
المجتمع المدني

ـــي الانــتــخــاب  ـــة ف ـــارك ـش المـ
والترشيح 

الرأي،  عن  الديمقراطية،مواطن،الاقتراع،التعبير  الترشيح،  الانتخاب، 
النظام الانتخابي، المساواة،المشاركة، المجتمع المدني،الحملة الانتخابية         

الرفاهية، دفع الضرائب المدني،  المجتمع  الصالحة،المشاركة،  الضرائب،المواطنة 
السلع،الخدمات،  الإيرادات،  الدخل،  المحلي،  الإنتاج  الاقتصادية،  الموارد 
ضريبة  المــعــامـلات،  خدمات،ضريبة  الجــمــارك،الــدولــة،الــعــقـارات، 

العقارات،البلديات

ــات  ــس ــؤس إنـــشـــاء ودعــــم الم
الأهلية

التفاهم اجتماعية،  علاقات  المهنية،  الأهلية،المؤسسات  المؤسسات 
المنظمات،الأحزاب  ،التعاون،المجتمع،قدرات،مهارات،الجمعيات، 

السياسية،المبادئ الاجتماعية

الحروب، العمل التطوعي التطوعي،المجتمع،الانتماء،التماسك،الكوارث،  التطوع،العمل 
العمل الصالح،القيم، المبادئ، تقاليد،العمل التطوعي الأهلي 

ــــــا  ــــن ــــــوقـ ــــــق ح
والديمقراطية

ات حقوقنا  ــاقـ ف ــر،الاتـ ــي ــات ــدس ــات،ال ــوع ــم ج ــات،المـ ــان م ــق،ضـ ــي ــواث ــوق ،م ــق ح
الحقوق  الجماعية،  الطفل،التمييز،الحقوق  حقوق  اتفاقية  الدولية، 
الخاص،عمالة  القطاع  الاحتلال،  الحماية،  الوفاء،  الفردية،الاحترام، 

الأطفال، العنف،التشريد،جرائم الحرب 

الحقوق السياسية والمدنية، الحقوق الاقتصادية والاجتماعية أنواع حقوق الإنسان

الحقوق،المجموعة العرقية، اتفاقية حقوق الطفل، التمييزحقوق الطفل 

الدستور، حقوق المرأة  التشريعات،  المشاركة،  سياسية،  مناصب  حقوق،  المساواة، 
التمييز،  الترشيح،  الانتخاب،  الحرمان،  المبكر،  الزواج  سيداو،  اتفاقية 

الاتفاقيات الدولية،  إجازة الأمومة 
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ـــن بـين  ـــام ـــض ـــت ال
الناس 

الحرمان، التضامن مع المظلومين الجماعات،  حقوق،  المظلوم،  الفلسطيني،  المجتمع  التضامن، 
الاكتظاظ،  والمدينة،  الأساسية  الخدمات  الحكومية،  المؤسسات  الظلم، 
المحاكم،  القضاء،  التشريعات،  القوانين،  الإنسانية،  الكرامة  العدالة، 

العدالة، المساواة، التمييز

الحاجات  ذوي  مع  التضامن 
الخاصة

فرص  الإنــســان،  حـقـوق  جمعيات  ة،  ــيـ ــدول ال الحـكـومـات،الـهـيـئـات 
المشاركة،ذوي الحاجات الخاصة،العنف،التضامن

الرعاية التضامن مع المسنين الوعي،حاجات،  الخاصة،  الاجتماعية  المسنين،المؤسسات 
الصحية، أمراض الشيخوخة، تشريعات، وسائل نقل 

مؤسسات عامة وأهلية، خدمات،التنمية،التمييز،خطط تنموية، الصحة دور المؤسسات في التضامن
المجتمعية، القوانين، العمل 
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ملحق )3(

 أولا.المفاهيم والمصطلحات: 
الفقر المطلق:  حالة الأفراد أصحاب الدخل المتدني غير الكاف لتأمين الحد الأدنى من الضروريات المعيشية الأساسية، أو   .1

الاحتياجات الأساسية من غذاء وملبس ومسكن ومياه صالحة للشرب.

خط الفقر: خط يرسم حدود كمية الدخل الذي يأخذ بعين الاعتبار ما قد تحتاجه العائلة من نفقات للصرف على احتياجاتها   .2
لتعيش حياة زهد، أي بما يكفي للغذاء والمسكن، والملبس،والاحتياجات الأساسية الأخرى. 

المحاسبية:  عملية يقتضي بموجبها على الموظف العام أن يعلل ويفسر قراراته، وأعماله وممارساته الوظيفية للمسؤولين   .3
عنه بصورة دورية، وفي حال إخفاقه بذلك فإنه إما أن ينذر أو يطرد من الخدمة. 

اتفاق:  صك رسمي مبرم بين طرفين أو أكثر في موضوع يهم الطرفين، يترتب عليه التزام قانوني، ومثال على ذلك اتفاقيات   .4
التبادل التجاري، ووقف القتال،ويحتفظ الطرفان بنسخة عن الاتفاق.

المعاهدة:  إتفاقية رسمية بين دولتين ذات سيادة أو أكثر بهدف إنشاء أو تغيير أو إلغاء حقوق مشتركة والتزامات متبادلة.    .5

الإغتراب:  امتناع المواطن عن المشاركة الفعالة في الشؤون السياسية الهامة في المجتمع، نتيجة شعوره أن مشاركته في   .6
الحياة السياسية كممارسة حقه الانتخابي لا تؤثر على مجريات الأمور السياسية. 

الفوضى:  كلمة تعني حرفيا )غياب الحكومة(، وهي حالة عدم وجود سلطة حكومية أو قانون، والغياب الكلي للسيطرة   .7
السياسية والاجتماعية ويحكم كل فرد في المجتمع نفسه.

السلطة:  القوة المرتكزة على الشرعية والقانون، أو الحق الرسمي الذي يمنحه الدستور أو القانون لفرد أو مؤسسة لتمارس   .8
بموجبها اختصاصات وصلاحيات محددة فتضفي الشرعية على كافة الأعمال التي تنفذ ضمن هذا الحق. 

طلب  قبل  مواطن  كل  والانتخاب،وهو  للترشيح  المقررة  الإجراءات  خلال  من  عام  منصب  لتولي  يسعى  شخص  المرشح:    .9
ترشيحه للانتخابات العامة وفق أحكام قانون الانتخابات. 

الرقابة:  القيود الحكومية على حرية الكلام و التعبير والاجتماع و التأليف و النشر و غير ذلك مما يزعم بأنه يتنافى مع   .10
الأخلاق العامة أو يشكل خطراً على الأمن الوطني أو فيه إهانة أو انتقاد للحكومة.

مواطن:  ابن البلد، أو الفرد المتجنس بجنسية الدولة ويدين لها بالولاء وله منها حق الحماية.  .11

الوطنية: مذهب أو عقيدة سياسية تنادي بولاء الفرد لوطنه، وتقوم على أساس وجود إرتباط سيكولوجي وعناصر مشتركة   .12
في مجموعة من البشر كاللغة والأصل والثقافة والتراث والتاريخ والأرض والرغبة في الاستقلال السياسي والوحدة. أو 

دافع الولاء والانتماء والالتزام بالدولة والشعور بحب الوطن والإخلاص له والدفاع عنه.  

على  الحكومة  تعمل  المدني  القانون  وبمقتضى  جنائية،  غير  أمور  حول  الأفراد  بين  السلوك  ينظم  قانون  المدني:   القانون   .13
تسوية النزاعات بين المواطنين أو المؤسسات الخاصة في شؤون كالعقود والزواج والعلاقات التجارية. 

الحريات المدنية:  الحريات التي تضمنها الدولة للفرد وتأخذ طابع وضع قيود دستورية على الحكومة، كي لا تسعى لتقييد   .14
حرياته، و تحدد الحريات المدنية الأفعال التي يجب أن لا تمارسها الدولة للحد من حرية المواطنين. 

في  الحق  و  التصويت  في  كالحق  تنتهكها  أن  لها  يحق  ولا  للمواطنين  الدولة  تضمنها  التي  الامتيازات  المدنية:   الحقوق   .15
أو  المساواة.....، ويضمن الدستور الحقوق المدنية للمواطنين ومن ذلك عدم التمييز ضد الأفراد بسبب معتقداتهم الدينية 

السياسية أو لون بشرتهم أو أصلهم العرقي. 
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وغيرها  وأحزاب  ونقابات  مجالس  و  وهيئات  وجمعيات  مؤسسات  من  المجتمعية  التنظيمات  مجموع  المدني:   المجتمع   .16
والتي يكون لها امتداد جماهيري وأطر تنظيمية وتساهم بطبيعة عملها في إرساء أسس الديمقراطية و الحد من سلطان 
الدولة ونفوذها وتدخلها في المجتمع وتخضعها للمساءلة أمام الرأي العام و الجمهور. أو مجموعة من المنظمات التطوعية 
الحرة التي تعمل على اكتمال دور الدولة والوقوف إلى جانبها من أجل النهوض بالمجتمع وتنميته كالنقابات والجمعيات 

والنوادي، وتتبنى هذه المنظمات مجموعة من القيم كالتسامح والحوار والحرية وغيرها. 

قيم المجتمع المدني: هي مجموعة الغايات التي تسعى مؤسسات المجتمع المدني إلى تكريسها أو ترسيخها في المجتمع،   .17
ومن أبرزها قيم الحرية والتسامح والمساواة والديمقراطية والحوار والتعددية والمساءلة. 

الوعي الطبقي:  الشعور بالانتماء إلى طبقة معينة في المجتمع و الالتصاق بها و الشعور بالتضامن مع الذين ينتمون لنفس   .18
الطبقة. 

سلع جماعية الملكية:  بضائع ذات ملكية جماعية لا يمكن منعها عن عضو المجموعة.   .19

لصالح  المشترك  العمل  طريق  عن  وحلها  المسائل  بحث  على  يرتكز  القيادي  للنشاط  ديمقراطي  أسلوب  جماعية:   قيادة   .20
الجماعة. 

بطالة مقنعة:  توظيف أعداد كبيرة من الموظفين في دوائر ومؤسسات حكومية ليست بحاجة إلى خدماتهم.   .21

الجماعة السياسية:  مجموعة من البشر تتحدد بوصف لصيق يشملها ويميزها عن غيرها من المجموعات، وهي مرشحة   .22
أساسها  على  قامت  سياسية  جماعة  إلى  ينتمي  الذي  الفرد  صفة  هي  المواطنة  كانت  وإذا  الدولة،  أساسها  على  تقوم  لأن 
الدول، وبحسبان أن المواطن هو الطرف المقابل للدولة، فقد وجب النظر في مدى ما تنتجه المواطنة للمندرجين في وصفها 

من حقوق متساوية.

الإجماع:  الاتفاق العام بين المواطنين والقرارات الجماعية التي يتخذونها حول قضية معينة.   .23

السلطات  و  الحكم  ونظام  السياسية،  بالسلطة  المتعلقة  العامة  الأساسية  المبادئ  يحدد  الذي  الأسمى  القانون  الدستور:    .24
التشريعية و التنفيذية والقضائية، وحقوق الدولة والأفراد. 

القاعدة الأسمى:  مبدأ يؤكد على سمو القانون الوطني على القوانين الأخرى في الدولة.   .25

أزمة دستورية:  نشوب حالة تعارض ما بين الوضع العام ونصوص الدستور مما يتطلب تعديل الدستور.   .26

المؤسسة،  في  السلطة  لتولي  أو  عام  منصب  لتبؤ  لهم  بالتصويت  مؤهلين  أفراد  أو  فرد  إختيار  عملية  الانتخاب:  سياسيا   .27
النظام الديمقراطي فإن الانتخاب حق لكل مواطن يمارسه بحرية ولا يجوز حرمانه من هذا الحق إلا بمقتضى  وبموجب 

القانون.

الناخب:  أي فرد مؤهل للتصويت بمقتضى قانون الانتخاب أو القوانين المرعية.  .28

للنظرية  الأساسية  المفاهيم  من  وهو  البشر،  لكل  المتشابهة  القيمة  يؤكد  السياسية  الحياة  في  أساسي  مبدأ  المساواة:    .29
البشر قد ولدوا متساوون،وبأنه يتوجب على جميع هؤلاء  أن  الدولية على  أكدت كافة الإعلانات والمواثيق  الديمقراطية، 
المواطنين التمتع بالحقوق المتساوية في الحياة والحرية،وأن تتوافر أمام جميع الأفراد في المجتمع فرص متساوية تمكنهم 

من التعبير عن قدراتهم، وعلى أن ظروف ولادتهم يجب أن لا تشكل عقبة أمامهم لتحسين فرصهم في التقدم بالمجتمع. 

المؤسسة:  النخبة الحاكمة المؤلفة من أفراد يسيطرون على منظمة أو مجتمع أو دولة.   .30

المؤسسات غير الحكومية: المؤسسات الأهلية وهي مؤسسات خدمة مجتمعية غير رسمية، تحكمها سياساتها وتوجهاتها   .31
الخاصة، لا يتم تأسيسها بناء على قرار حكومي رسمي، وغير خاضعة للقواعد والإجراءات الرسمية كالمؤسسات الحكومية، 
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وهي مؤسسات غير ربحية تهدف إلى تقديم الخدمات المجتمعية في مجالات احتياجات المجتمع المختلفة.

المؤسسات الحكومية:  تتمثل المؤسسات الحكومية في السلطات الثلاث؛ التشريعية والتنفيذية والقضائية وما يتفرع عنها   .32
من مؤسسات.  

السلطة الرابعة:  اصطلاح يطلق عادة على الصحافة، ويقصد به أن للصحافة قوة سياسية كالسلطات السياسية المتميزة.  .33

الحرية:  حق الفرد في سلوك ما يرغب و كيف يتصرف ويعيش دون الخضوع لأي ضغط أو إكراه طالما أن ذلك لا يشكل   .34
تعدياً على حقوق الآخرين وحرياتهم، وهناك أشكال متنوعة من الحريات منها:  حرية العقيدة وحرية الرأي و التعبير و 

حرية التجمع السلمي وحرية العمل وحرية التنقل. 

حرية الرأي والتعبير: هي حق كل إنسان في التعبير عن آرائه وأفكاره بالطريقة التي يراها مناسبة، عن طريق الكلام، أو   .35
الكتابة، أو الاحتجاجات السلمية، أو عقد الاجتماعات، أو الموسيقى، أو الفن بجميع أشكاله، كذلك تعني حرية الشخص في 

سماع الآخرين، والتعرف على آرائهم وأفكارهم، كذلك حريته في عدم البوح عن آرائه إلا بإرادته.

التعددية:  تنظيم حياة المجتمع على قواعد مشتركة مع احترام وجود الاختلاف والتنوع في الاتجاهات الفكرية والمصالح   .36
الخاصة المتعددة والمختلفة في المجتمع. أو تقاسم النفوذ السياسي والاقتصادي والسلطة على جماعات مختلفة ومتعددة 

لا يكون لدى أي منها القوة الكافية للهيمنة أو السيطرة. 

حكومة:  هيئة تقرر السياسة العامة في المجتمع وتنفذ القوانين وترعى الحقوق التي يتمتع بها المواطنون والواجبات التي   .37
يلتزمون. 

الدولة:  تجمع بشري يقيم في إقليم معين،وتتولى سلطة سياسية تنظيم علاقات البشر في هذا المجتمع،ويرتبط بالقوانين   .38
هي  أو  المجتمع،  في  الأفراد  كافة  على  وسيطرة  مستقلة  سيادة  ذات  حكومة  له  موحد  سياسي  نظام  في  والتقاليد  العامة 
الكيان السياسي والقانوني لمجموعة من الناس الذين يشغلون بصفة دائمة قطعة محددة من الأرض،ولهم استقلاليتهم 

وحريتهم وحكومتهم المستقلة الحرة المنظمة التي يدين لها المواطنون بالطاعة.

روح الجماعة:  اصطلاح مأخوذ من أصل فرنسي، ويقصد به شعور أفراد الجماعة بالتضامن مع بعضهم البعض.   .39

والحقوق  عقله،  أو  الإنسان  جسد  انتهاك  وعدم  الكرامة  حق  ضمنها  ومن  للإنسان،  الطبيعية  الحقوق  الإنسان:   حقوق   .40
المدنية، والسياسية،والحرية الدينية، وحرية التعبير،والكلام، والصحافة والاجتماع والمرافقة وحق الترشيح والانتخاب 

والتصويت. 

جماعات المصالح:  جماعات من الأفراد المرتبطين معاً بمصلحة أو مصالح مشتركة، يسعون إلى التأثير في السياسة العامة   .41
مجموعة  أنها  الدولي،كما  أو  المحلي  المستوى  على  الجماعات  هذه  مثل  تكون  وقد  القرار،  أصحاب  على  الضغط  خلال  من 

توحدها مصلحة مشتركة موحدة، تهدف إلى التأثير في صنع القرار السياسي بما يخدم وجهة نظرها. 

القانون:  مجموعة قواعد وأنظمة، وتعليمات صادرة عن الدولة أو الهيئات الرسمية لتنظيم العيش، وتحكم سلوك الأفراد   .42
في المجتمع الذين يتعين عليهم احترامها والالتزام بها والخضوع. 

القانون الدولي:  مجموعة العادات والمعاهدات والقواعد العامة المقرة والمعترف بها التي تنظم حقوق الدول والتزاماتها في   .43
التعامل مع بعضها البعض. 

السلطة القضائية:  إحدى السلطات الثلاثة )التنفيذية،التشريعية والقضائية( في الدولة العصرية. خصصت لها وظيفة   .44
تسوية الخلافات والقضاء بين الناس وإصدار الأحكام ضد المخالفين للقانون،ومنحت الصلاحيات والسلطات الضرورية 
تدخل  أو  التشريعية  السلطة  نفوذ  عن  بعيداً  استقلالية  وأعطيت  وحمايتهم،  المواطنين  حقوق  لضمان  بوظائفها  للقيام 
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السلطة التنفيذية. 

السلطة التشريعية:  هيئة وطنية منتخبة من الشعب وجدت كدرع واق للشعب من السلطة التنفيذية في الدول الديمقراطية،   .45
تتشكل من الأفراد ذو الصلاحية لوضع وتعديل وإلغاء القوانين وتحديد الضرائب التي يجب أن تجبى وإقرار ميزانية الدولة 

والإشراف على أعمال السلطة التنفيذية. 

العدالة:  كلمة تعني الإنصاف ويختلف مفهومها عن القانون، وليس من السهل تقرير ما هو عادل.   .46

والعادات  واللغة  الجنس  و  الدين  منها  متعددة  لأسباب  المشترك  العيش  في  الرغبة  تربطها  الأفراد  من  مجموعة  الأمة:    .47
والتقاليد، وذلك من أجل تحقيق أهداف سامية ومصالح معينة.

الطبقة العاملة:  الأفراد في المجتمع الذين يعتمدون على دخلهم من الأجور للعيش.    .48

الشخصية الوطنية:  مجموعة الصفات التي تتمتع بها الجماهير في دولة ما والتي تنبع من الحضارة الأساسية والاجتماعية   .49
وتعطي لكل منها لوناً محدداً. 

الحقوق الطبيعية:  الحقوق المكتسبة للإنسانية كحق الحياة والحرية والسعي لتحقيق السعادة.   .50

الاستفتاء الشعبي:  طرح مسألة هامة على التصويت الشعبي لأخذ رأي المواطنين فيها. أو:  تصويت شعبي على اقتراح   .51
يؤدي إلى تغيير دستوري أو تشريعي أو بالموافقة على أو رفض سياسة عامة مقترحة.

الحزب السياسي:  مجموعة متحدة من الأفراد يجمعهم اهتمام مشترك بمصلحة قومية أو بمبدأ محدد متفق عليه، وتربط   .52
بمختلف  للعمل  السياسي  المضمار  في  المساعي  كافة  وتوحيد  تنظيم  غرضها  حزبية  وروابــط  مشتركة  مصالح  بينهم 
الوسائل السلمية والحوار الديمقراطي والانتخابات الشرعية وغيرها أو غير السلمية مثل الثورة أو الانقلاب للظفر بالسلطة 

السياسية أو المشاركة فيها، بقصد تنفيذ وتحقيق برامج سياسية معينة. 

وثقافية  اجتماعية  علاقات  بينها  وتربط  واحد  جغرافي  موقع  في  تعيش  والجماعات  الأفراد  من  مجموعة  هو  المجتمع:   .53
ودينية.ومن ذلك نجد أن العناصر التي تكّون المجتمع تتمثل في:

إدراك أفراد المجتمع وشعورهم بأنهم يكوّنون وحدة واحدة.  أ. 
نطاق جغرافي يجمع أفراد المجتمع وجماعاته.  ب. 

وجود نظام يسمح لأعضاء المجتمع بالتعبير عن آرائهم.  ج. 
تمكّن المجتمع من إشباع الاحتياجات الأساسية لأفراده إلى حد ما.  د. 

وجود سلوكيات اجتماعية داخله مثل التعاون، التكافل والصراع.  هـ. 
بناء اجتماعي خاص به.  و. 

الموارد التنموية: يقصد بالموارد التنموية كل المقومات المتوفرة في مجتمع ما والتي تمثل فرصاً يمكن إستغلالها لإحـداث   .54
والموارد  البشرية،  الموارد  التالي:  النحو  على  رئيسـة  أقسام  ثـلاثة  إلى  التنموية  الموارد  وتقسم  المجتمع،  بذلك  التنمية 

الطبيعية، والموارد المجتمعية.

المهارات،  المعارف،  الأموال،  النوع،  العمرية،  الفئات  العدد،  )وتشمل  موارد  من  يملكونه  وما  البشر  هي  البشرية:  الموارد   .55
الخبرات(.

المياه،  موارد  الغابات،المراعى،  التربة،  الصخور،  )المعادن،  فوقها  وما  عليها  ما  بداخلها،  ما  الأرض  هي  الطبيعية:  الموارد   .56
المناخ، التضاريس، الحيوانات البرية، الأسماك(. 
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الموارد المجتمعية: هي كل العوامل والأطر التي تحكم العلاقة بين الناس وبعضهم وتحكم علاقتهم بالموارد الأخرى وكيفية   .57
التعامل معها )المؤسسات المجتمعية، النظم واللوائح والقوانين، العادات والتقاليد، الأعراف، الثقافات المحلية، الأديان...... 

الخ(.

دون  تنفيذها  ويتم  المحلي  المجتمع  خارج  من  التنموية  والبرامج  الهيئات  لها  تخطط  التي  التنمية  هي  الفوقية:  التنمية   .58
الدعم  انقطاع  ما ينهار بمجرد  التنمية لا تتوفر فيه صفة الاستدامة وغالباً  النوع من  مشاركة المجتمعات المستهدفة. هذا 

والمساعدة المقدمة من الجهات خارج المجتمع المعين.

التنمية القاعدية:  هي التنمية التي تخطط لها المجتمعات المحلية وتنفذها وتديرها بمجهوداتها الذاتية ويمكن أن تكون   .59
بمساعدة الجهات الأخرى وهذا النوع من التنمية هو الذي يملك فرصاً أكبر للنجاح والإستمرارية. 

بحيث  المحلية  للمجتمعات  والتنظيمية  والمؤسسية  الفردية  القدرات  بناء  عملية  هو  التمكين  المحلية:   المجتمعات  تمكين   .60
تصبح قادرة على إدارة عملية التنمية الذاتية بالمجتمع بكفاءة عالية.

أو نقدي  العمل، عمل يبذل لأسباب إنسانية دون مقابل مادي  الطـوعي:  هو عمل يبذل خارج نطاق سوق  العمــل  مفهوم   .61
العمل ودون أجر لتحقيق مصالح  الذي يؤدى خارج سوق  العمل  أو  أو عرفياً.  أن يطالب به قانونياً  السداد يمكن  واجب 
مشتركة )مثلاً الاستفادة من خدمات مشتركة(. و يعرف أيضاً العمل الذي يؤدى لمصلحة فئات أخرى تنتفع منه مادياً أو 
بخلاف ذلك دون أن يعود مثل هذا النفع على القائمين به ولكن النفع فى هذه الحالة يمكن أن يكون تحقيق أهداف. وهناك 
المباشر في مؤسسة  العمل  المادية دون المشاركة في  الذي يقدم فيه المشارك جزءا من فائض موارده  العمل  تعريف رابع 

للعمل الطوعي. 

العقد الاجتماعي:  نظرية فلسفية يراد بها تفسير فكرة أصل الدولة وقيامها، ومؤداها أن الدولة قامت نتيجة لتعاقد تم بين   .62
الشعب والملك بشروط معينة. وأية مخالفة من جانب الملك لهذه الشروط تعتبر مبررا لفسخ العقد الاجتماعي الذي يفترض 

تخلي الناس عن حالة الفوضى ليكونوا المجتمع الذي يريدون. 

العناصر  حياته  طوال  يستبطن  و  طريقها  عن  الإنساني  الشخص  يكتسب  التي  الصيرورة  هي  الاجتماعية:  التنشئة   .63
الاجتماعية الثقافية السائدة في محيطها و يدخلها في بناء الشخصية، وذلك بتأثير من التجارب والعوامل الاجتماعية ذات 

الدلالة والمعنى، ومن هنا يستطيع أن يتكيف مع البيئة الاجتماعية حيث ينبغي عليه أن يعيش.

التنشئة السياسية:  تعلم الفرد لأنماط سلوكية، اجتماعية تساعده على أن يتعايش مع الأعضاء الآخرين في المجتمع عن   .64
طريق مختلف مؤسسات المجتمع مما يساعد هذا الفرد على التعايش سلوكياً مع هذا المجتمع، أو هي عملية استقرار الثقافة 
السياسية ومحصلتها النهائية هي مجموعة من الاتجاهات والمعارف والقيم والمستويات والمشاعر نحو النظام السياسي 
وأدواره المختلفة، وهناك تعريف ثالث يقول أنها التلقين الرسمي، وغير الرسمي؛ المخطط وغير المخطط للمعارف والقيم 
طريق  عن  الحياة  مراحل  من  مرحلة  كل  في  وذلك  السياسية  الدلالة  ذات  الشخصية  وخصائص  السياسة،  والسلوكيات 

المؤسسات المختلفة في المجتمع. 

نظام:  مجموعة من الوحدات المرتكزة بعضها على بعض ضمن حدود معينة، ترتكز على بعضها على بعض وما يحدث   .65
لوحدة في النظام يؤثر بشكل أو بآخر على توازن النظام والعلاقات فيه ككل.

القانونية  الدولة وما يتصل به من تحديد شكل الحكومة ووظائفها  النظام السياسي:  الشكل الخارجي لنظام الحكم في   .66
للقرارات  الصانعة  والقيادات  المصلحة  ذات  والفئات  القيادية  المؤسسات  وتتضمن  الدستور  يحددها  كما  وصلاحياتها 
العلاقات  وتتضمن  مشتركة  غايات  لتحقيق  سوياً  تتفاعل  والمؤسسات،  والجماعات  الأشخاص  من  لمجموعة  بالإضافة 

الإنسانية بينهم إلى حد كبير مظاهر القوة والنفوذ والسلطة والحكم وصنع القرار. 
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النظام العالمي:  مجموعة الدول المتفاعلة مع بعضها البعض على الساحة الدولية وتملك قدرة التأثير على أفعال القوى   .67
الكبرى في المجتمع الدولي.

عامة،وتجري  أهمية  له  موضوع  حول  معين  جمهور  رأي  لمعرفة  مختصة  مؤسسة  تعده  استبيان  الــرأي:  استطلاعات   .68
الاستطلاعات بطرق متعددة منها أن يوجه لعينة مختارة من المواطنين مباشرة أو بالاتصال البريدي أو الهاتفي على عينة 

تمثيلية من الشعب. 

69. الرأي العام: ميول الناس نحو قضية ما، إذا كان هؤلاء الناس من فئة اجتماعية واحدة، أو إنه الحكم الذي تصل إليه الجماعة 
في قضية ما ذات اعتبار ما. أو مجموعة أراء يدين بها أفراد المجتمع في زمن معين إزاء مسائل تؤثر في مصالحهم العامة 

والخاصة وبالنسبة لقضية معينة تمس مصالحهم أو قيمهم الأساسية بصورة مباشرة.

الرأي العام العالمي: هو تلك الاتجاهات التي تسيطر على أكثر من مجتمع واحد أو التي تعكس توافق في المواقف بين أكثر   .61
من وحدة سياسية واحدة.أو الشعور الذي يسود المجتمع الدولي تجاه أحداث وقضايا سياسية معينة تقع على الساحة 

الدولية.  

التمييز العنصري: تفضيل فرد على آخر كونه ينتمي لجنس معين،مثال على ذلك، سياسة التمييز العنصري ضد الزنوج   .62
التي كانت متبعة في الولايات المتحدة وجنوب أفريقيا.

البشرية  البدني والسيكولوجي للأجناس  التفاوت  إلى تصورات وأفكار بشأن  العنصرية:  ممارسات اجتماعية مستندة   .63
وضرورة سيطرة الأجناس )الأرقى( على الأجناس )الأدنى( بسبب الفوارق العرقية. 

التطهير العرقي: ذبح الجماعات العرقية وإجلاء العائلات غير المنتمية للأكثرية السكانية من بيوتها في مناطق سكنتها.  .64

القائلة بتفوق  التعصب الجنسي: تعصب الرجل لذكورته أو المرأة لأنوثتها. ظاهرة التمييز ضد المرأة على أساس الفكرة   .65
الرجل على المرأة وأن مكان المرأة في المجتمع هو البيت كأم أو كزوجة. 

الطائفية:  التعصب للمبادئ والمصالح الخاصة بطائفة متميزة من الأفراد في المجتمع أو لفئة دينية معينة.   .66

حق التصويت:  حق يمنح بموجبه كل مواطن بالغ سن الرشد في الدولة في اختيار المرشح الذي يرغب في أن يتبوأ منصب   .67
عام، وفي المجتمعات القديمة لم يكن هذا الحق يمنح للمرأة أو العبيد أو الأمي أو من لا يملك أرضاً.

حق التصويت للمرأة:  حق المرأة في المشاركة بالانتخابات العامة بالتصويت والترشيح.   .68

المقترع:  كل ناخب يمارس حقه الانتخابي.  .69

النائب:  كل شخصية تم انتخابه لعضوية المجلس التشريعي.   .70

حكم القانون:  قاعدة قانونية تقول أن للقانون السلطة العليا في الدولة وأن القانون يحمي الأفراد ويضمن لهم حقوقهم من   .71
تدخل الدولة أو تجاوزات الموظفين الحكوميين. 

مبدأ فصل السلطات:  نظام تتوزع بموجبه السلطات الحكومية الثلاث في الدولة، صنع القانون،تطبيق القانون، تفسير   .72
القانون،على: السلطة التشريعية: تضم البرلمان أو الكونغرس،والسلطة التنفيذية: تضم الرئيس والوزراء وغير ذلك من 
الأجهزة التابعة لها،والسلطة القضائية:تضم المحاكم والأجهزة القضائية،ويضمن فصل السلطات التوازن للنظام السياسي 
بوضع كوابح تحد من انتشار واتساع نفوذ وقوة سلطة على حساب السلطات الأخرى، ويهدف هذا النظام إلى الحفاظ على 

حقوق وحريات الأفراد في المجتمع من التسلط والاستبداد الذي ينجم عن دمج السلطات الثلاث في جهاز واحد. 

على  سلطاتها  ممارسة  في  للدولة،وحقها  السياسي  الاستقلال  يعني  الدولية  العلاقات  في  قانوني  مفهوم  السيادة:    .73
ويعرفها  بالقوانين«،  تقيد  أي  دون  لها  الخاضعين  و  المواطنين  على  الأسمى  »السلطة  بأنها:  بودن  أراضيها،وعرفها 



172

أن  لإرادتـه  يمكن  لا  والذي  أخرى،  سلطة  لأي  أفعاله  تخضع  لا  لمن  المخولة  العليا  السياسية  »السلطة  هوغروشيوس: 
تخطئ«. 

الحرب:  استخدام القوة من دولة أو أخرى ضد دولة أو دول أخرى.   .74

التعرفة الجمركية:  رسوم أو ضريبة خاصة تضاف على تكلفة الصادرات والواردات.   .75

بالثبات  لتتمتع  طويلة  فترة  جيل،وتستمر  إلى  جيل  من  تنتقل  التي  السلوك  من  أنماط  على  يدل  مصطلح  العادات:    .76
والاستقرار،وتصل إلى درجة اعتراف الأجيال المتعاقبة بها. 

التقاليد:  القواعد السلوكية الخاصة بجماعة أو طائفة معينة تنتقل في المجتمع عبر تعاقب الأجيال، نمط سلوكي متوارث   .77
يقبله المجتمع من قبيل تمسكه بسنن السلف. 

الاجتماعية  والتقاليد  بالعادات  الاقتصادية  والسياسات  الشؤون  بموجبه  تتأثر  اقتصادي  نظام  التقليدي:   الاقتصاد   .78
والدينية في المجتمع.

التقارير  القيادة:  لفظ يعني أن يكون لكل موظف رئيس واحد معروف يتلقى منه الأوامر والتوجيهات وإليه يقدم  وحدة   .79
ويطلب منه الرأي و المشورة. 

العلمانية:  فلسفة سياسية تنادي بالفصل بين السياسة والدين وتقول أنه كلما ابتعدت الدولة عن تبني وجهة نظر دينية   .80
محددة كان تعايش المواطنين أفضل ومواصلتهم للإنتاج أسهل.

عن  النظر  بغض  ولادته  مكان  بموجب  جنسيته  على  الحصول  في  الحق  الفرد  يعطي  الذي  القانون   وهو  الأرض:  قانون   .81
الجنسية التي يحملها والده.

قانون الدم: وهو القانون الذي يعطي الفرد الحق عند ولادته في الحصول على جنسية والده.   .82

المواطن  يكون  عندما  وبتحديد  وامتياز  القوة  تعطي  بدورها  والتي  المواطنة  لمفهوم  مرادف  مصطلح  هي  الجنسية:  قانون   .83
خارج دولته وهي البطاقة لتعريف هوية الفرد الرسمية عند سفره خارج حدود بلده ومن هذه التعريفات نحصل على قوة 

العلاقة القائمة بين المواطن ودولته بجملة من القوانين التي تربط المواطن بدولته.

قانون الهجرة: والذي تعتمده العديد من الدول فيحصل الفرد على المواطنة الدولة التي هاجر إليها إذا توفرت فيه شروط   .84
الهجرة وتمت الموافقة عليه من قبل الدولة. 

القانون على حق كل يهودي في  العودةونص  1950/7/5  قانوناً سمي قانون  العودة:  أصدرت )إسرائيل( في  قانون   .85
الهجرة إلى )إسرائيل(، ما لم يكن وزير الداخلية مقتنعاً بأن طالب الهجرة يمارس نشاطاً موجهاً ضد اليهود، أو أنه يمكن 
أن يعرض الأمن والصحة العامة للخطر. وبموجب المادة الرابعة من قانون العودة يعتبر كل يهودي هاجر إلى فلسطين قبل 

نفاذه، وكل يهودي مولود فيها قبل نفاذه أو يعده شخصاً جاء إلى فلسطين بصفة مهاجر عائد.

اللامركزية الإدارية: عملية تنتقل بموجبها السلطات والعمليات التنفيذية إلى هيئات حكومية على المستوى المحلي، وهي   .86
تقوم على فكرتي التنازل والتفويض. 

التنازل: هو نقل السلطة إلى حكومات محلية مستقلة أو شبه مستقلة ذاتياً.  .87

التفويض: هو نقل المسؤوليات والخدمات والإدارة إلى الحكومات والمؤسسات المحلية.  .88
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 الوَطَنُ لغة: المنَْزِلُ تقيم به، وهو مَوْطِنُ الإنسان ومحله.

ومنه  الُحكم؛  بمعنى  وهو  لِحكْمَةً،  الشعر  من  إن  ويروى:  يَحْكُمُ،  حَكَمَ  مصدر  وهو  بالعدل،  والقضاء  والفقه  العِلمُْ  لغة:  الُحكْم 
هُم بالُحكْمِ لأن أكثر فقهاء الصحابة فيهم، منهم مُعاذُ ابن جَبَلٍ. الحديث: الِخلافةُ في قُرَيش والُحكْمُ في الأنصار؛ خَصَّ

لطان إنِما سمي سُلطْاناً  اللهُّ فتَسَلَّطَ عليهم، والاسم سُلطْة، بالضم.، والسُّ القَهْرُ، وقد سَلَّطَه  لاطةُ:  السلطة لغة: من سلط، ولسَّ
ليط  والسلطانُ الحجة ولذلك قيل للأمُراء سَلاطين لأنَهم الذين تقام بهم  لأنَه حجةُ اللهِّ في أرَضه، قال: واشتاق السلطان من السَّ

الحجة والُحقوق. 

يْت.ويقال: فلانٌ وفلانَ  يْئَيْنِ إذا عَدَّلْتَ بينَِهما وسَوَّ المساواة لغة:  من سوا، يقال: ساوى الشيءُ الشيءَ إذا عادَلَه.وساوَيْتُ بيَن الشَّ
سواءٌ أيَ مُتَساويان.

المساءلة لغة:  من سَألََ، سأل يَسْألَُ سُؤَالاً   وسألَْته عن الشيء: استخبرته، وتَساءَلوا، أي سَألََ بعضهم بعضاً.

المحاسبة لغة:  من حسب وحَسَبْتُهُ أحَْسَبُهُ بالضم حَسْباً وحِساباً وحُسْباناً وحِسابَةً، حاسَبْتُهُ من المحاسبة.واحتسبت عليه 
كذا، إذا أنكرته عليه.

حُرّاً،  إذِا صار  يَحَرُّ  حَرَّ  حُرِّيَّة الأصَل، الحرار، بالفتح: مصدر من  ةً من  حُرِّيَّ يَحَرُّ  عَتَقَ، وحَرَّ  إذِا  يَحَرُّ حَراراً  حَرَّ  الحرية لغة:  من 
ةُ.  والاسم الُحرِّيَّ

ا. وًّ يّاً ونَماءَ: زاد وكثر، وربما قالوا يَنْمُو نُمُ ياً ونُمِ التنمية لغة:   من نمى والنَّماءُ: الزيادة. نَمَى يَنْمِي نَمْ

عَه وأجَْمَعَه فاجتَمع. والجمْعُ: المجتمِعون، وجَمْعُه جُموع. المجتمع لغة:  من جمع وجَمَعَ الشيءَ عن تَفْرِقة يَجْمَعُه جَمْعاً وجَمَّ

الخصوصية لغة:   من خصص وخصّه بالشيء يخُصّه خَصّاً وخُصوصاً وخَصُوصِيّةً وخُصُوصِيّةً، ويقال: اخْتصّ فلانٌ بالأمَر 
وتخصّصَ له إذِا انفرد، وخَصّ غيرَه واخْتصّه، والخاصّة: مَنْ تخُصّه لنفسك. 

نَه إياه: كَفَّله. مِيُن: الكفيل. ضَمِنَ الشيءَ وبه ضَمْناً وضَمَاناً: كَفَل به.وضَمَّ التضامن لغة:   من ضمن والضَّ

ماحةُ: الُجودُ. يقال: سَمَحَ وأسَْمَحَ إذِا جاد وأعَطى عن كَرَمٍ وسَخاءٍ، والمسُامحة: المسُاهَلة،  ماحُ والسَّ التسامح لغة:   من سمح والسَّ
وتقول العرب: عليك بالحق فإنِ فيه لَمسَْمَحاً أيَ مُتَّسَعاً. 
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المشاركون في ورش إعداد الدليل المرجعي في تدريس التربية المدنية

1. أسماء المشاركين في دورة تدريب المدربين
عقل الطل، ياسر صالح، عقل الجعافرة، رضوان الهرش، نزيه علي، اسماعيل ابو فارة، طه عجوة، سمر قعقور، محمود قباجة، 
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عبد الجليل، مجاهد عبد الحفيظ يوسف ريان، مراد عبد الغني.

2. أسماء المشاركين في دورة معلمي التربية المدنية

رام الله:
هيام محمد صالح، عبد الجابر منير، امين حلاق، يوسف حمودة، فادي جمهور، خولة عسكر، غدير تيسير صوافطة، عقاب عبد 
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ابراهيم قصقص، ميساء حلايقة، جهاد الشروف، محمد جمال حسن حزازة، تهاني العواودة، خضر العطاونة.
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