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تنادا لأحكام الماد                 سلطة يمرالمعدل و أ 1982 لسنة 113 من قانون ضريبة الدخل رقم     )الحادية والستين  (ةاس

 :الآتية  أصدرنا التعليمات 2004 لسنة 84 و 49الائتلاف المؤقتة رقم 
 

 2005تعليمات حول آيفية استقطاع الضريبة بطريقة الاستقطاع المباشر لسنة 
 التعاريف
 ) 1 (لمادةا

  
ى من قانون ضريبة الدخل رقم                    -1 ادة الاول واردة في الم ير ال تمد التعاب  المعدّل لأغراض   1982 لسنة   113تع

 .هذه التعليمات
 الرواتب و الأجور و المكافآت و المخصصات التي  :الدخل الخاضع للضريبة بطريقة الاستقطاع المباشر           -2

يه   ي نة في            احصل عل يمات مع ملاحظة ما يرد في هذه              )3(ادة  الم  المكلف من المصادر المبي ذه التعل  من ه
 .الأخرىالتعليمات عن مصادر الدخل 

استخدم دوائر الدولة و القطاع العام و المختلط و الخاص          من   آل شخص طبيعي أو معنوي         :صاحب العمل    -3
   .ر اجأو يستخدم شخصا أو اآثر لقاء راتب او

ذي        : صاحب العمل الرئيسي      -4 لأغراض التحاسب  أ  4/د. في الاستمارة ض   ره المنتسب يختاصاحب العمل  ال
  .الضريبي

ذي    -:المنتسب  -5 امل أو الموظف ال اء راتب      الع ؤدي عملا لق دارة وتوجيه لإ اجر ويكون تابعا في عمله   أو ي
 .ي يعمل لحسابهذ ال العملصاحب

لدولة والقطاع  دوائر ا  في   آل شخص عهدت اليه وظيفة دائمة داخلة بالملاك الخاص بالموظفين           -:الموظف  -6
ام والمختلط   الشخص الذي تتعاقد معه دوائر الدولة والشرآات العامة و المختلطة لمدة محددة أو              ، ويعتبر الع

 .غير محددة للعمل مقابل راتب أو أجر موظفا لأغراض هذه التعليمات
لمه الموظف شهريا وفقا لسلم الرواتب النافذ،        -:الراتب  -7 ا يتس ا يصرف للمتعاقد أو ما يحل محله و آذلك م م

 .من أجورشهريا 
ثما وردت في هذه التعليمات           -:الضريبة  -8 ي الضريبة حي ضريبة الدخل بطريقة الأستقطاع المباشر ما لم        تعن

 .يشر النص صراحة الى معنى مغاير
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 فرض الضريبة
 

 ) 2(المادة 
  

  السنة  تفرض الضريبة بطريقة الأستقطاع المباشرعلى المدخولات الناجمة للمنتسب خلال -1
 -:       المالية والمبينة تفاصيلها في هذه التعليمات مع ملاحظة الآتي

ى مدخولات المنتسب باسمه وتحسم منها بعد منحه السماح القانوني و التنزيلات                     .أ تفرض الضريبة عل
 .المنصوص عليها في هذه التعليمات

تزوجة الخاضعة للضريبة باس    .ب رأة الم ولات الم ى مدخ رض الضريبة عل د  تف نها بع م م مها وتحس
 .منحها السماح القانوني و التنزيلات المنصوص عليها في هذه التعليمات

تفرض الضريبة على دخل المقيم الذي يحصل عليه في العراق أو خارجه بصرف النظر عن محل                  .ج
 .تسلمه

 .تفرض الضريبة على دخل غير المقيم الناجم في العراق وأن لم يتسلمه فيه .د
 .يبة على الدخل الناجم خارج العراق للأشخاص غيرالعراقيين المقيمين في العراقلا تفرض الضر. هـ

نة عشرة من العمر                               -2 تموا سن الثام م ي ن ل ن الذي ى مدخولات الأولاد غير المتزوجي    تفرض الضريبة عل
 -:وفق الحالات التالية

ة عدم وجود الوالدين آوفاتهما يعتبر آل من الأولاد غير المتزوج               .أ ين الذين لم يتموا سن الثامنة      في حال
 .بذاته وتقدر الضريبة باسم الوصي أو القيم" مستقلا" عشرة من العمر مكلفا

ن الذين لم يتموا سن الثامنة عشرة من العمر بدخل والدهم وتقدر                     .ب يدمج دخل الأولاد غير المتزوجي
 .الضريبة باسم الأب

م                     .ج ن ل بر آل من الأولاد الذي د يعت اة الوال ة وف يتموا سن الثامنة عشرة من العمرمكلفا مستقلا في حال
 .بذاته و تقدر الضريبة عليه باسم الأم أو الوصي أو القيم

 
 ضريبة لالمدخولات الخاضعة ل

     
 )3(المادة  

  :بطريقة الاستقطاع المباشرضريبة لتخضع المدخولات التالية ل
 .و المكافآت و المخصصات والأجورالرواتب  -1
 : من هذه التعليمات وعلى النحو التالي) 6(لاقامة مع مراعاة أحكام المادة مخصصات السكن و ا -2

 . تخضع مخصصات السكن أو الإقامة المدفوعة للمنتسب نقدا بكاملها .أ
 : إذا آان صاحب العمل قد هيأ سكنا مجانيا لمنتسبيه فيضاف إلى دخل المنتسب ما يلي .ب
بة  : أولا ة%) (15(نس ن المائ رة م س عش ن الرات ) خم كنى م اء الس هري لق ر الش مي او الاج ب الاس

 .غيرالمؤثثة
 .من الراتب الاسمي او الاجر الشهري لقاء السكنى المؤثثة) عشرون من المائة%) (20(نسبة : ثانيا
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زا او سكنا لصاحب العمل فيضاف الى                              .ج تخذة مرآ دار الم ناية او ال ان المنتسب يشغل قسما من الب  إذا آ
 .الراتب الاسمي أو الأجر الشهري) عشر من المائة%) (10(ة نسبة دخله لقاء السكنى المجاني

م،     .د كن له دم صرف مخصصات س نادق و ع د الف ي أح بيه ف كان منتس ل باس يام صاحب العم ة ق ي حال  ف
ية نسبة         اء السكنى المجان م لق ى دخله ة   %) (20(فيضاف إل من الراتب الاسمي أو    ) عشرين من المائ

 .مجانيةالاجر الشهري لقاء السكنى ال
 في حالة قيام صاحب العمل باسكان منتسبيه في آرافانات أو دور متنقلة في موقع العمل أو في أي محل    .ه ـ

تخذ مرآزا لاسكانهم في تلك الكرافانات أوالدور المتنقلة فيضاف الى دخلهم لقاء السكنى المجانية                  آخر ي
 .هريمن الراتب الاسمي او الأجر الش) خمسة من المائة%) (5(نسبة 

دل الايجار الفعلي أو                              . و ى مدخولات المنتسب عن ب بالغ المضافة ال زيد الم في آل الأحوال يجب أن لا ت
 . المقدرالشهري

ام صاحب العمل باسكانه مجانا و             . ز د و ق ان المنتسب يستحق مخصصات سكن محددة بموجب العق إذا آ
يراعى ع                    د استخدامه، ف يها في عق ا جاء بالفقرة        عدم صرف المخصصات المنصوص عل يق م ند تطب

 .اعلاه بأن لا تزيد مخصصات السكن المضافة عن المبلغ المنصوص عليه في عقد الاستخدام) ب(
 :  مخصصات الطعام و على النحو التالي -3

أ  .تكون مخصصات الطعام المدفوعة للمنتسب نقدا خاضعة للضريبة بكاملها .
ية لمن  .ب ام مجان بات طع بة أو وج ل وج ى   إذا جهزصاحب العم يزها، فيضاف ال ي تجه اهم ف بيه أو س تس

 الشهري  رأو الأج الاسمي  من الراتب   )  عشر من المائة  %) ( 10(دخلهم لقاء مخصصات الطعام نسبة      
رر   ة المق بلغ الكلف ن م زيد ع ى أن لا ت هرية أو أوعل ام الش بات الطع وع لوج ي   المدف اهمة ف بلغ المس م

 .يهما أقلأ إعدادها
 : والتي تشمل دوائر الدولة و الشرآات العامة والمختلطة فينالعاملي تلاودخم  -4 
 .يحل محله أي تشريع  أو8/9/2003في ) 30(الراتب الشهري الذي يستحقه المنتسب بموجب الأمر رقم . أ      

 .أجور الأعمال الإضافية التي يسحقها المنتسب. ب      
 : العمل وهي  لما يقرره صاحب   " المخصصات التي يستحقها المنتسب وفقا         . ج

 . مخصصات الموقع الجغرافي": أولا
 .مخصصات الخطورة والمخصصات الاستثنائية": ثانيا
 .مخصصات الخدمة الجامعية": ثالثا
 .مخصصات الخدمة الخارجية": رابعا
 .المخصصات الرقابية": خامسا
 .أي مخصصات يقررها صاحب العمل": سادسا

 . الى المنتسب و التي ليس لها علاقة بنفقات تنفيذ العمل  المبالغ المدفوعة من قبل صاحب العمل-5
 .قيمة أية مزايا غير مذآورة اعلاه يستلمها المنتسب من صاحب العمل و التي ليس لها علاقة بتنفيذ العمل -6

 التنزيـــــلات
 ) 4(المادة 

نزل من دخل المنتسب الخاضع للضريبة المبالغ المدفوعة آما يلي والمؤيد دفعها خ    لال سنة نجوم الدخل    ي
 :بوثائق مقبولة



 
 2005 نيسان 5تم الانتهاء من تنقيحها بتاريخ 

 

4

 :أقساط التأمين على الحياة وبالشروط التالية .1
 .أن تكون شرآة التأمين عراقية .أ
 . مجموع الأقساط على ما يرد في قانون ضريبة الدخل النافذدأن لا يزي .ب
 .ن العراقيةخلال السنة المالية التي يعود إليها وبتأييد من شرآة التأمي" أن يكون قسط التأمين مدفوعا .ج
ا دخل خاضع للضريبة و آذلك الأولاد                            .د يس له ة البيت و التي ل زوجة رب ن عن ال نزل أقساط التأمي  ت

بلغ قسط التأمين للجميع ما يرد في قانون              م دخل مع ملاحظة عدم تجاوز م يس له ن ل القاصرين الذي
 .ضريبة الدخل النافذ

ا دخل                .ه زوجة التي له ن المدفوعة عن ال نزل أقساط التأمي  خاضع للضريبة وآذلك الأولاد القاصرين ت
ن لهم دخل في حالة دمج مدخولات الزوجة أو القاصرين مع دخل الزوج مع ملاحظة عدم تجاوز     الذي

 .مبلغ قسط التأمين للجميع ما يرد في قانون ضريبة الدخل النافذ
ن الأخرى المدفوعة من قبل المكلف والتي ليس لها علاقة بمصا                  .2 نزل أقساط التأمي در الدخل والمدفوعة   ت

ن عراقية مع ملاحظة عدم تجاوز مبلغ قسط                          دى شرآة تأمي ن ل ى أن يكون التأمي ية، عل خلال السنة المال
 .التأمين المبلغ الوارد في قانون ضريبة الدخل النافذ

دا           .3 ة ذات اختصاص والمدفوعة نق بل محكم ا من ق وم به نفقة الشرعية المحك بل المكلف لمن لا    " ال من ق
 .عنهم السماح القانوني وفق هذه التعليماتيستحق  

ام والجهات العلمية والتهذيبية والخيرية                       .4 ة والقطاع الع ر الدول ى دوائ برعات المصروفة في العراق ال الت
 .، على أن يصدر بيان من وزير المالية بأسماء تلك الجهات"والروحانية المعترف بها قانونا

 .الحكومةالتبرعات بموجب اآتتابات مجازة من قبل  .5
الضرائب والرسوم المدفوعة فعلا، عدا ضريبتي الدخل والعقار مثل رسم الاشتراك في النقابات المهنية                  .6

 .ورسم الطابع الذي يحسم من الرواتب ورسم التأمين الصحي وغيرها
بالغ التي تحسم لحساب الصندوق القومي الفلسطيني من رواتب وأجور الموظفين والمنتسبين والعمال               .7 الم

 .فلسطينيين وان سبق لهم التجنس بجنسية أخرى والذين يشتغلون في العراقال
 .التوقيفات التقاعدية والمساهمات المقررة بقوانين التقاعد والضمان الاجتماعي العراقية .8
ن في العراق لقوانين التقاعد والضمان الاجتماعي في                      .9 ن العاملي ة خضوع المنتسبين غير العراقيي  في حال

ديد  م وتس ن          بلده نزل م م، فت ى بلده راق ال ي الع تلمونها ف ي يس م الت ن أجوره تراآات ع بالغ الاش هم م
ية التي يتم حسمها من                      تقاعد والضمان العراق ن ال ررة بقواني ى النسبة المق زيد عل ى أن لا ت م عل مدخولاته

 .المنتسبين العراقيين وفي حالة زيادتها يجب التأييد من جهة رسمية ذات اختصاص على ذلك
ندم  .10 نح المنتسب تنزيلات ما عدا التوقيفات التقاعدية أوالضمان                     ع يا، لا يم ا لا يكون صاحب العمل رئيس

 .الاجتماعي
 السماحات القانونية

 )5(المادة 
 
بل فرض الضريبة إستنادا الى القسم                      -1 ن فقط وق راد المقيمي ية للاف نح السماحات القانون  49 من الامر    2تم

  :وآما يلي 2004 /19/2في 
المتزوج الارمل او المطلق او  أو للأعزب) دينار لكل شهر 208,333( دينار 2500000 .أ
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 .الذي تخضع مدخولات زوجته بصورة مستقلة
نار 4500000 .ب ل شهر 375000(دي نار لك تزوج و) دي ته للم ج زوج م دم ة بيت أوت  رب

 .مع مدخولاته مدخولاتها
نار    5000000 .ج نار لكل شهر      416,667(دي تزوج   )  دي رأة الم ا دخل خاضع       للم ة والتي له

 .للضريبة وزوجها عاجز عن العمل وليس له مورد بعد أن تؤيد ذلك للسلطة المالية
 .للأرملة أو المطلقة المستقلة بذاتها)  دينار لكل شهر266667( دينار 3200000 .د
نح     .ه إذا تجاوز  )  دينار شهريا  25000( دينار 300000المنتسب لذاته سماحا إضافيا مقداره      يم

 .رالثة والستين من العمسن الث
نار  200000 .و نار لكل شهر    16,667( دي عن آل الاشخاص التالين يضاف إلى سماح ) دي

 :ولد من أولاده مهما بلغ عددهم
 .  الرجل الأرمل-أولا
 . الرجل المطلق الحاصل على أمر بالوصاية على الأولاد من محكمة مختصة-ثانيا
ثا  ذي يخضع دخل زو           -ثال تزوج ال رجل الم تقلة، أو تم دمج مدخولات               ال جته للضريبة بصورة مس

 .زوجته مع مدخولاته، أو آانت زوجته ربة بيت
 . المرأة المتزوجة التي لها دخل خاضع للضريبة و زوجها عاجز عن العمل-رابعا
 .  الأرملة-خامسا
 . المطلقة-سادسا

 .لا تمنح السماحات القانونية للمنتسب غير المقيم -2
نح المكلف       -3 نة عشرة من العمر ولهم دخل مستقل يزيد على         لا يم وا الثام ن أتم (سماحا عن الأولاد الذي

 .دينارسنويا ولو استمروا على الدراسة) 200000
ا مع دخل زوجها يحجب السماح القانوني عنها فقط بنسبة            -4 ة و ادمج دخله ة او المطلق إذا تزوجت الارمل

ية من سنة نجوم الدخل           ة المتبق زواج و تهمل آسور الشه     عدد الاشهر الكامل يها ال م ف ، وتمنح ر التي ت
 .السماح المقرر عن اولادها بالحدود و الشروط المبينة في هذا المادة

م زواج المنتسب    -5 د خلال سنة نجوم الدخل يضاف إلى سماحه ما يستحقه من السماح     دأو ول  إذا ت  له ول
ده بنسبة عدد الأشهر الكاملة المتبقية من س               نة نجوم الدخل التي حصل فيها الزواج أو        عن زوجته أو ول

  .الولادة إلى عدد اشهر السنة الكاملة وتهمل آسور الشهر
 عن زوجته بوفاة أو طلاق أو افتراق أو توفي أحد أولاده الذين منح سماحا عنهم                 الزوج في حالة افتراق   -6

نزل من سماحه عن هؤلاء بنسبة عدد الأشهر الكاملة المتبقية من السنة إلى                 عدد اشهر السنة الكاملة ي
 .وتهمل آسور الشهر

يم غير عراقي فيمنح السماح الذي يستحقه سنة نجوم الدخل بنسبة عدد الأشهر الكاملة التي                     -7 ان المق إذا آ
 .أقامها في العراق إلى عدد اشهر السنة الكاملة

راق       -8 تدريس في الع م استخدامه لل ة أو ت ع الحكوم اقد م يم غير عراقي وتع ان المق ذه  . إذا آ ي ه نح ف فيم
 . الحالة السماح القانوني آاملا

 .لا يتمتع أي منتسب يخضع لضريبة الدخل عن عدة مصادر دخل بأآثر من سماح قانوني واحد  -9
نح المنتسب المقيم العراقي السماح القانوني الكامل خلال سنة نجوم الدخل وفق الحالات المبينة بهذه            -10  يم
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 .مله خلال السنة المالية أو وفاتهريخ بدء عأتلالتعليمات ولا علاقة 
 .عندما لا يكون صاحب العمل رئيسيا، لا يمنح المنتسب السماحات القانونية -11

 
 الإعــفــــــاءات و الاستثناءات

 
 )6(المادة 

  
     -:   تكون المدخولات التالية معفاة من الضريبة       

 .ة الخدمة للعراقيين     الرواتب التقاعدية و مختلف أنواع المكافآت الممنوحة عن نهاي          -1
 . نفقات علاج المنتسب التي يدفعها صاحب العمل إذا أصيب أثناء تأدية واجبات وظيفته                  -2
 أي مبلغ مقطوع يدفع آمكافأة أو تعويض لعائلة المتوفى، أو أي تعويض يدفع للمنتسب مقابل الإصابة          -3

 .بأذى أو الوفاة  
 .ين عن الاعمال المناطة بهم    تذاآر السفر المجانية التي تمنح للمنتسبين العراقي       -4
 .  مخصصات البعثات الممنوحة للطلاب         -5
 . المخصصات الممنوحة للموفدين لاغراض الدراسة و التدريب ذات العلاقة بالعمل              -6
 تذاآر السفر المجانية أو النفقات الحقيقية التي تدفع للأجانب المنتسبين بعقود عند استقدامهم لأول مرة أو              -7

 . لانتهاء عملهم أو سفرهم بالإجازة   " م العراق نهائيا   تجديد عقودهم أو ترآه
 مخصصات الإيفاد، أو المخصصات الجغرافية التي يتقاضاها المنتسبون الأجانب من أصحاب عملهم في                    -8

خمسة  %) (25(الخارج بسبب عملهم في العراق، أو من فرع الشرآة في العراق وبما لايزيد عن        
ي الشهري بشرط اثبات تقاضيهم هذه المخصصات بصورة           من الراتب الاسم   ) وعشرين في المائة 

 .منفصلة عن الراتب الاسمي الشهري   
 الرواتب والمخصصات التي تدفعها هيئة الأمم المتحدة من موازنتها إلى موظفيها ومنتسبيها من غير                     -9

 .العراقيين
من غير     (ماسيين  الرواتب والمخصصات التي تدفعها الممثليات العربية و الأجنبية لموظفيها الدبلو              -10

) من غير العراقيين(، أما ما تدفعه لموظفيها غير الدبلوماسيين وموظفي القنصليات الأجنبية              )العراقيين
 . فيجوز إعفاؤهم بقرار من مجلس الوزراء بشرط المقابلة بالمثل          

   بهيئة التي لها علاقة   ) من غير العراقيين(رواتب ومخصصات موظفي الوآالات والمنظمات الدولية  -11
 . الأمم المتحدة والمنظمات العاملة فيها

 .  مخصصات التأمين الصحي -12
13-  

نقل والطعام والملابس و الخطورة الممنوحة للعاملين في القطاع الخاص و                   - ة وال مخصصات السكن والإقام
 . من الراتب أو الأجر الاسمي الشهري) ثلاثين من المائة%) (30( مجموعها عن نسبة دالتي لا يزي

ثلاثين من  %) (30(ا العاملين في الدولة و القطاع العام والمختلط فيشمل الأستثناء الذي لايزيد عن نسبة               أم  -
 . من الراتب الشهري الأسمي آافة المخصصات الممنوحة لهم) المائة
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بين -14 ن(مدخولات المنتس ير العراقيي ب  ) غ ن الاجان ن الثانويي ن و المتعاقدي دى المتعاقدي ن ل ير (العاملي غ
نالعر رقمة ) اقيي ر الم واردة بالاوام نة 17ال ران لس ن حزي رين م ابع و العش ي الس دل ف         2003 المع

 .  الصادرة عن سلطة الائتلاف المؤقتة2004 في التاسع عشر من شباط لسنة 49والأمر 
 .فيه" المبالغ المعفاة بأي قانون خاص، أو أي اتفاق دولي يكون العراق طرفا -15

 
 دمج المدخولات

  )7(دة الما
     

 -:       يجوز دمج مدخولات الزوجين وحسم الضريبة من مدخولات الزوج وفق الأسس التالية
 مدخولاتها إلى مدخولات زوجها آقاعدة عامة، إلا انه             فتعتبرالمرأة المتزوجة مكلفة بذاتها لذا لا تضا         -1

 -:يجوز دمج مدخولاتهما عند تحقق أحدى الحالات الآتية     
 .ج دخل خاضع للضريبة    إذا لم يكن للزو   .أ

 .إذا آانت مدخولات الزوج دون السماح القانوني       .ب
 . إذا آانت مدخولات الزوجة دون السماح القانوني المقرر لها باعتبارها مكلفة  بذاتها              .ج

سماحه لذاته وأولاده وبالنسبة لسماح الزوجة في           )  ب / 1(يقصد بالسماح القانوني للزوج في الفقرة          -2
 .ا لذاتها فقط عند تطبيق شروط الدمج      سماحه ) ج/ 1(الفقرة 

يمنح الزوج السماح القانوني المقرر له ولزوجته               ) 1(عند تحقق احدى الحالات المذآورة في الفقرة           -3
 .ولأولاده

إلى صاحب العمل        " من قبل الزوجين معا  "لإغراض تطبيق هذه التعليمات يقدم طلب الدمج موقعا       -4
   .الحادي و الثلاثين من شهر آانون الثاني من السنة المالية ذاتها        الرئيسي للزوج خلال مدة تنتهي في اليوم       

على صاحب العمل الرئيسي للزوج بعد التأآد من تحقق شروط الدمج أن يقوم بدمج دخل الزوجين و        -5
إخبار صاحب عمل الزوجة بالدمج مستوضحا عن مدخولاتها لغرض إضافتها إلى مدخولات الزوج                      

لزم صاحب عمل الزوجة بإخبار صاحب عمل الزوج عن آل تغيير يطرأ              وحسم الضريبة من راتبه، وي     
 .على دخل الزوجة خلال السنة     

إذا زالت أسباب الدمج خلال السنة المالية فيعاد فصل دخل الزوجين بطلب من أي منهما وتحتسب              -6
ذي قام   للقواعد العامة وعلى صاحب العمل الرئيسي ال           " وفقا " منهما مستقلا   الضريبة على مدخولات آل    

 .بالدمج إخبار صاحب عمل الزوجة عن آل تغيير يطرأ على آيفية احتساب الضريبة             
ى دخل   -7 زوجة إل يهما فيضاف دخل ال با لدمج دخل زوجان طل دم ال ية وق نة المال زواج خلال الس ع ال إذا وق

 .الزوج اعتبارا من تاريخ عقد الزواج
 -:بالنسبة للزوج غير المنتسب -8

تأييدا من الهيئة العامة للضرائب بان الزوج غير مسجل في          ) ةالمنتسب(إذا قدمت الزوجة     -أ
ل           ى صاحب عم ج إل ب الدم يقدم طل ل خاضع للضريبة، ف يس له دخ روعها ول د ف أح

 .الزوجة
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زوجة     إ -ب يد )المنتسبة  (ذا قدمت ال ة للضرائب بأن الزوج مسجل و ليس    ا  تأي ئة العام من الهي
ه دخل خاضع للضريبة،     احب عمل الزوجة و نسخة إلى الفرع       فيقدم طلب الدمج إلى ص     ل

 .الضريبي المسجل فيه الزوج
د تنزيل  السماح القانوني الذي                                    زوجة بع زوج وتجبى من راتب ال ن تفرض الضريبة باسم ال     وفي الحالتي

 .يستحقه الزوج و الزوجة و الأولاد
زوج منتسبا وآانت مدخولاته دون السماح القانوني المقرر     -9 ان ال له وقُدم طلب دمج المدخولات، يقوم إذا آ

زوج بناءا على طلبه بإخبار صاحب عمل الزوجة بمدخولات الزوج لغرض إضافتها إلى        صاحب عمل ال
زوجة و حسم الضريبة من راتبها بعد تنزيل السماح القانوني الذي يستحقه الزوج و الزوجة                      مدخولات ال

زم صاحب عمل الزوج بإخبار صاحب ع        . و الأولاد  مل الزوجة عن آل تغيير يطرأ على دخل الزوج         و يل
 .  خلال السنة

 مقياس الضريبة
 )8(المادة 

 
اءات و  ية والإعف ماحات القانون نزيلات والس نحه الت د م ب بع ل المنتس ى  دخ ريبة عل رض الض   تف

 :وفق أسس الاحتساب الآتية) 6(و) 5(و) 4(الاستثناءات المنصوص عليها في المواد 
 لاحتساب السنوي للضريبة على أساس ا-1   

 . دينار250000لغاية ) ثلاث من المائة%) ( 3(نسبة  .أ
 . دينار500000 دينار و لغاية 250000ما زاد على ) خمسة من المائة%) (5(نسبة  .ب
 . دينار1000000 دينار و لغاية 500000ما زاد على ) عشرة من المائة%) (10(نسبة  .ج
 . دينار1000000اد على ما ز)  خمس عشرة من المائة%) (15(نسبة  .د

 . شهر12  على أساس الاحتساب الشهري للضريبة بعد تقسيم مقياس الضريبة السنوي على -2 
 . دينار20833لغاية %) 3(نسبة  .أ
 . دينار41667 دينار  و لغاية 20833مازاد على %) 5(نسبة  .ب
 .  دينار83333  دينار و لغاية 41667ما زاد على %) 10(نسبة  .ج
 .  دينار83333 زاد على ما%) 15(نسبة  .د

 تحصيل الضريبة
 )9(المادة 

 
ى آل     ع -1 ت  ي أن عمل    صاحب ل بلغ   قطع  س  الهيئة  إلىالضريبة المستحقة وفق هذه التعليمات ويدفعها          م

ة للضرائب  ادة  العام ي الم نة ف يد المبي ق المواع رة وف يمات العاش ذه التعل ن ه ر  ،م بة للدوائ و بالنس
 .تبلغ الهيئة العامة للضرائب بمبلغها شهرياتستقطع الضريبة و  الممولة مرآزيا

بر مدير الشخص المعنوي       -2 تقديم  لأغراض  عمل صاحب إدارتهه الذي يتولى    منتسبي آبار   أحد أو يعت
 .المعلومات و الوثائق المتعلقة بمنتسبيه
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واد يخضع ل  -3 ي الم يها ف ات المنصوص عل انون ضريبة الدخل ) 59 و58 و57 و 56 (لعقوب ن ق  م
نافذ  بة وفق القانون والتعليمات الصادرة                       آل    ال م بالواجبات المترت م يق ة أو ل دم معلومات آاذب من يق

 .بموجبه
ا تعامل مع الشرآات الأجنبية عدم النص في العقود           -4 ية التي له وزارات والجهات العراق ة ال ى آاف عل

ى     ا عل برم معه ي ت ولات منتس      تحالت ى مدخ تحققة عل ل الم ريبة الدخ ي لض ب العراق ل الجان بي م
 .اقرعالشرآات العاملة في ال

ند    -5 تلط والخاص ع ام والمخ اع الع رآات القط وزارة وش بطة ب ير المرت ات غ وزارات والجه ى ال عل
تقطاع        ة الاس راءة ذم تقديم ب تعاقد ب ب الم ات أن تطال لع وخدم م س رض تقدي اول لغ ع مق ا م تعاقده

 . المباشر
 

 آيفية استقطاع الضريبة ومواعيد تسديدها
  )10(المادة  

 
 :على أصحاب العمل اتباع ما يلي لغرض تأمين حسم الضريبة و مواعيد تسديدها

يه الرواتب والمخصصات والأجور لكل شخص منتسب لديهم                 .1 دون ف  ويكون. مسك سجل خاص ت
ل  ؤولاصاحب العم تحققةوضامنا لأداء الضريبة " مس ي  الم ذه المدخولات ف ن ه دم تدوي يجة ع  نت
ور جل المذآ ذا ا  و.الس ون ه ي    يك ية الت ية والتفتيش ئات التدقيق بل الهي ن ق يق م ا للتدق جل معرض لس

 .توفرها الجهات المختصة
 بالطريقة السنة المالية شهر في آل شهر من أ        ضريبة من مدخولات المنتسبين         اليجري استقطاع       .2

يها في هذه التعليمات        قسم الاستقطاع المباشر في يتم توريد الضريبة المستقطعة الى  . المنصوص عل
ى         ة للضرائب أو إل ئة العام نقدا أو بموجب  اما  فروع الهيئةإحدى الاستقطاع المباشر في       ةوحد  الهي

 . او من خلال الجهاز المصرفيشيكات مصدقة
تم إرسال الاستقطاعات الضريبية       .3  او الى الجهة لضرائب او احد فروعهالهيئة العامة ال الى شهريا ي

ي وزارة ا  بة ف رة المحاس ا دائ ي تحدده هر   الت ي لش هر التال ن الش رة م ة عش لال خمس ية خ لمال
 .الاستقطاع

رة      .4 ي الفق ورة ف ترة المذآ س الف لال نف هري     )3(خ ريح الش لأ التص ل م احب العم ى ص ب عل ، يج
د من قبل الهيئة العامة للضرائب بنسختين          و لصاحب العمل تقديم . لضريبة الاستقطاع المباشر المعّ

دّل لضريبة الاستقطاع          المباشر بنسختين لغرض تعديل التصريح الاصلي المقدَم       تصريح شهري مع
ابقا  ة، يظل صاحب العمل خاضعا للغرامات و الفوائد المثبتة في الفقرتين       . س ذه الحال ثل ه ) 6(في م

 . من هذه المادة) 8(و 
وم    .5  في الشهر الأخير من السنة المالية بتعديل الزيادة أو النقص في    ة تسوي بأجراء  العمل  صاحب يق

دار ى الم  مق تتحقق عل ي س ريبة الت نة  د الض تهاء الس ند ان ولات ع ن   خ ية م فحة الثان تخدام الص  باس
 .أ4/د.الاستمارة ض

م  .6 ع إذا ل رة تدف ي الفق ا ورد ف لاه )3(الضريبة آم ى  أع ا، تفرض عل ددة له يد المح  صاحببالمواع
ريخ االت على يوما) 21(بعد مرور من مبلغ الضريبة   )خمس من المائة   (%)5( بنسبة   إضافة العمل   
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 .انقضاء المدة الأولىمن  ايوم) 21(النسبة بعد مرور وتضاعف  للتسديدالمحدد
تزم    .7 ع    العمل بد   صاحب يل رة       ف  من هذا المادة و آذلك المبالغ الاضافية المبينة         )3(الضريبة وفق الفق

رة السادسة      ة للضرائب      ول .في الفق ئة العام م منها   العمل من الإضافة آلها أو قس      صاحبعفي  ت أن   لهي
ان لسبب            تإذا اقتنع   ع آ ان تأخر الدف رد مبلغ الإضافة إذا آان مدفوعا في حالة        ها  آما إن ل  . مقبول ب

 .ذآورسبب المحقق الت
تم       .8 م ي اعلاه في المواعيد المحددة، يتم فرض فائدة مساوية   ) 3 ( الضريبة المذآورة في الفقرة    دفعإذا ل

ية التي يفرضها مصرف ا             د المصرفية الحال ى تسهيلات السح       للفوائ ن عل  على المكشوف،   بلرافدي
اريخ    ة ت تحقاق الضريبي لغاي بلغ الاس ى م ععل م  الدف رار رق ا للق نة 307 وفق تخدم . 1984 لس تس

 :المعادلة التالية لاحتساب الفائدة المفروضة عن آل يوم تأخير
                                ايام التاخير              نسبة الفائدة

      _______ x      ______      xوع المتأخر       المجم
                                  360                  100   

هذه التعليمات   مبلغ الضريبة المستقطعة من قبله بموجب احكام         دفع العمل مسئولا عن      صاحب يعتبر .9
ى وح   ة للضرائب او ال ئة العام ي الهي تقطاع المباشر ف م الاس روع لقس ي ف تقطاع المباشر ف دة الاس

ئة  ية            او   الهي ا السلطة المال ة التي تحدده ى الجه ة عدم استقطاعه لها من الرواتب و              ال ، حتى في حال
بيه،     ى منتس من استحقاقات من قبله و يجوز له استعادة الضريبة المدفوعة   المخصصات المدفوعة ال

 .المنتسب المستقبلية
 

 الاستمارات والجداول
 )  11(المادة 

 
 إلىومواعيد تقديمها الضريبة وجدول استقطاعات   4 /د. وتنظيم استمارة ض   إعداديلي بشان     ما إتباعيجب             

 .ها الهيئة العامة للضرائب او فروعمرآزقسم الاستقطاع المباشر في 
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 أ 4/د .الاستمارة ض
وم    من قسم الاستقطاع المباشر    في بداية السنة    أ    4/د  .ستمارة ض الأبطلب العدد الكافي من     صاحب العمل        يق

 : على الشكل التاليبنسختين  العمل بملئهاصاحبويكلف المنتسب وها، في الهيئة العامة للضرائب أو فروع
  أ  4 /د .الصفحة الأولى من استمارة ض .أ

وم          - اولا تمارة يق ند استلام الاس الصفحة الأولى   مليءويطلب منهم   ،   بتوزيعها على المنتسبين   صاحب العمل    ع
  . وإعادتها إليه خلال مدة لا تتجاوز سبعة ايام من تاريخ الاستلام والتوقيع عليهاهامن

يا  وم الموظف المختص            -     ثان تمارة  يق تعادة الاس د اس ) أو من يقوم مقامهالمختص أو المحاسب المالي مدير ال( بع
يق صحة المعلومات      السماح يحدد  وبوثائق تثبت ذلك و   )  و غيرها  اةمثل شهادات الزواج والولادة والوف    (بتدق

ذي يستحقه للسنة المالية        بحسب هذه التعليمات، ثم يقوم بعدها بترقيم الاستمارات بصورة متسلسلة ابتداءا            ال
 ).1(من الرقم 

ثا  ية                -     ثال يها أعلاه لأي سنة مال تمارة المشار إل دم المنتسب الاس م يق اية تقديم  لغفيمنح فقط سماح الأعزب،  إذا ل
 .الاستمارة

 :أ4/د .الصفحة الثانية من استمارة ض. ب     
ية          -: أولا               ة السنة التقويم دى          في نهاي وم موظف الحسابات ل ن مجموع المدخولات التي         صاحب يق  العمل بتدوي

نة        رات المبي ب الفق يلها وحس يان تفاص ع ب ب م اها المنتس تمارة  بيتقاض م ي . أ4/د.ضالاس ن ث وم وم ق
نباحتساب الضريبة  بالغ ع نزيل الم د ت ي  ها بع واردة ف نزيلات الأخرى ال ير الخاضعة للضريبة والت غ

 .والسماح القانوني الذي يستحقهالمادة الثامنة من قانون ضريبة الدخل 
يا                 لمحاسب او من أ من قبل رئيس الدائرة وا4/د.  يصادق على صحة المعلومات المدونة في الاستمارة ض          -:ثان

 .يقوم مقامهما
 
 : العمل على الشكل التاليصاحبضريبة من قبل الاستقطاعات  عد جدولي .2

تقطاعات   .أ دول اس نظم ج ريبة ي ة    الض ئة العام بل الهي ن ق د م رائبلالمع ر /لض تقطاع المباش م الاس  قس
تص     ابي المخ ف الحس بل الموظ ن ق ختين م ولات       بنس ة المدخ منا آاف ية متض نة مال ل س ة آ ي نهاي  ف

نزيلات وو ماحاتالت يةالس ية  القانون ن الصفحة الثان نقولة ع ن  م تمارة ض الام ال  4/د .س تم إآم م ي أ ث
  .أعمدة الجدول

 ).أ( المشار إليه بالفقرةالجدول لا يجوز استعمال جدول استقطاعات يختلف عن   .ب
ى صحة تفاصيل المدخولات         .ج رة والمحاسب أو        في   يصادق عل يس الدائ بل رئ  يقوم من الجداول من ق

 .مقامهما
دم  .3 ختينتق داول الم نس تمارات والج ن الاس يها م ار ال ن  ش ي الفقرتي ادة  ) 2(و ) 1(ف ذه الم ن ه م  م ى قس إل

ويكون آخر   أو في الفروع المعنية حسب الموقع الجغرافي،      ،  الاستقطاع المباشر في الهيئة العامة للضرائب       
 .من السنة المالية التالية 3 / 31موعد لتقديمها 

لطة .4 ية للس دد أن المال تمارات الم تم داول والاس م الج ترة تقدي يها ف ار ال رة ش ى) 3( بالفق دة إل بة   م  إذامناس
باب عاقتن ود اس بولة ت بوج يام مق رط ق ل وبش ديد صاحب العم ن ضريبة البتس ية  ع نة المال بيه للس منتس

  .المعنية
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عرضة للمسائلة المخالف يكون  و ،تقديم الجداول والاستمارات بمواعيدها المحددة    ب لزما م صاحب العمل    ان .5
ية  نافذالقانون انون ضريبة الدخل ال يها بق رارات ذات الصلةالمنصوص عل ن . و الق ية أو م ر المال  ولوزي

 .يخوله ان يعفي صاحب العمل من المسائلة القانونية إذا اقتنع بأن التأخيرأوالمخالفة آان بسبب مقبول
دم     .6 م يق تما    صاحب العمل    إذا ل دة المحددة      في رات   الجداول والاس وم الهيئة العامة للضرائب بأ      الم حتساب تق

بيه     الضريبة    ى منتس تحققة عل ب م و الم ا  العمل بدفع صاحب  ةطال العامة للضرائب الامتناع  وعندها للهيئة .ه
 .  ما لم يتم تسديد الضريبة بالكامل وتقديم الجداول والاستماراتصاحب العمل أي معاملة لعن أجراء

تمارا    .7 دم الاس ى الهيئة العامة للضرائب و فروعها باللغة العربية او                   تق واردة ال ت و الجداول و المراسلات ال
 .اللغة الكوردية

 
 مقسوم الأرباح

 ) 12(المادة 
 

اهما    .1 بين مس د المنتس ان أح يم         " إذا آ ية وتنظ انون تنم ب  ق اة بموج ير معف دودة غ رآة مح ي ش ف
تثمار الصناعي    ى صاحب عمل         , الاس دم ال يه ان يق يانا  فعل يا " ه الرئيسي ب بنسختين يتضمن ما   " خط

 -:يلي
 .اسمه الكامل .أ
 .عنوان ومحل اشتغاله .ب
 .اسم الشرآة المساهم فيها .ج
 .من قبل الشرآة" مقدار حصته من الربح المدفوع له أو المقيد لحسابه مؤيدا .د

 .اشتغالهوتحفظ النسخة الثانية في دائرته أو محل ) أ 4/د.ض( ترفق نسخة من البيان مع الاستمارة  .2
يان لغرض التصاعد الضريبي فقط عند                          .3 ورة في الب ربح المذآ دار حصة ال بار مق نظر الاعت يؤخذ ب

ى مدخولاته الاخرى تطبيقا           لأحكام الفقرة السادسة من المادة الثانية من       " احتساب ضريبة الدخل عل
نافذ        انون ضريبة الدخل ال ه مصادر دخل اخرى  فيجري احتساب         . ق م تكن لدي ا إذا ل  التصاعد في ام

 .قسم الاستقطاع المباشر او وحدة الاستقطاع المباشر في الفرع المختص
 

  الضريبة المحسومة زيادةإعادة
 ) 13(المادة 

 بعد التاآد  قيامه بتقديم طلبإلى للضرائب برد الضريبة المستوفاة زيادة من المنتسب دون الحاجة العامةقوم الهيئة ت
    .  مصادر دخله الاخرىمن عدم وجود ضرائب متحققة عن

 الاعتراض والاستئناف على احتساب الضريبة
 ) 14(المادة 
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 الاعتراض –1
  

بيه والضريبة المترتبة بذمتهم             العمل  لصاحب  -أ ى منتس در عل الدخل المق يغه ب د تبل  يقدم أن بع
يا      ى اعتراضا خط ة للضرائب     إل ئة العام قسم الاستقطاع المباشر خلال واحد وعشرين       / الهي

ا  يغه مبينا أسباب الاعتراض والتع          يوم اريخ تبل يل الذي يطلبه مقدما البيانات والوثائق     د من ت
 . اللازمة من الدخل لاثبات اعتراضه

در        للمنتسب  -ب الدخل المق يغه ب د تبل بة بذمته       يهعل   بع  يقدم اعتراضا خطيا    أن والضريبة المترت
ى ة للضرائبإل ئة العام تقطاع المباشر / الهي م الاس رأيها عن طريق دقس فوعا ب رته و مش ائ

يل الذي د خلال واحد وعشرين يوما من تاريخ تبليغه مبينا أسباب الاعتراض والتع      القانوني 
 .يطلبه مقدما البيانات والوثائق اللازمة من الدخل لاثبات اعتراضه

ة للضرائب  -ج ئة العام ر /  للهي تقطاع المباش م الاس تراضأنقس بل الاع ي  تق وارد ف أو ) أ( ال
رة   من ا  ) ب( ادة     ) 1(لفق ذه الم د مضي المدة المعينة بالفقر    من ه  اقتنعت بان إذا أعلاه تين بع

 .لسبب مقبولالمعترض لم يتمكن من تقديمه 
نظ  -د ن  رلا ي تراض المبي ي الاع ي  ف رة  ) ب(أو ) أ(ف ن الفق ا)1(م م  م تمل ريبة  ي ع الض   دف

درة  دة الاعتراض      المق ة عجزه عن دفع آامل الضريبة            .وخلال م لهيئة لف،  المقدرة وفي حال
 .قساطأبالعامة للضرائب بعد اقتناعها بذلك استيفاؤها 

 
  الاستئناف-2

 
ذي    -أ ئة العامة للضرائب    رفضت    للشخص ال  أن الضريبة   أو اعتراضه على مقدار الدخل      الهي

دى      يستأنف  رارها ل  خلال واحد وعشرين يوما من      إليها بعريضة يقدمها    اللجنة الاستئنافية   ق
 . الأخرى يثبت ذلك بالوثائق والسجلات والبيانات أنض اعتراضه وعليه فربتاريخ تبليغه 

ة للضرائب        -ب ئة العام د مضي المدة القانونية          أن للهي تئناف بع بل طلب الاس  اقتنعت بان إذا تق
 الهيئة العامة للضرائب    إلى وان هذا الاستئناف قدم      لسبب مقبول  عن تقديمه    تأخر  المستأنف 

 .انبهن جم غير معقول تأخربلا 
ا                 -ج ر الدخل وفق ى تقدي تئناف عل نظر في الاعتراض والاس ام قانون ضريبة الدخل     " لا ي لأحك

م  نة 113رق ع الم  1982 لس م يدف ا ل دل م تأنف المع دة    س لال م يه خ درة عل ريبة المق  الض
 .الاعتراض والاستئناف المنصوص عليها في القانون المذآور

ة عجز الم       -د امل الضريبة ال       عن ستأنف   في حال ع آ دا   دف درة نق ، أعلاه )ج(فيحسبما جاء   "مق
   -: الضريبة المقدرة حسبما يأتييتستوفان فللسلطة المالية بعد اقتناعها بذلك 

توف -:أولا بلغىيس ة) (%10 ( م ى الم)عشر من المائ درة عل تأنف من الضريبة المق  س
ند    م    ع م         تقدي ا ل ا م نظر به تئناف ولا ي ع الاعتراض أو الاس  هذه النسبة خلال تدف

  .أعلاه) ج (فيالمدة المبينة 
يا ى أن لا          -:ثان اوية عل هرية متس اط ش درة بأقس ريبة المق ن الض ي م توفى المتبق  يس

  .وبخلافه يعرض الأمر على وزير المالية" شهريا" تتجاوز اثني عشر قسطا
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ثا تأنفالم  إذا تأخر -:ثال ع عن س ا دف ة عشر يوم دة خمس اط خلال م د الأقس ن "  أح م
اريخ استحقاق   ورا     ، هت ع ف ية مستحقة الدف ى   " تصبح الأقساط الباق دون حاجة إل وب

ذا  " ولا يواصل السير في الاعتراض أو الاستئناف حيث يعتبر التقدير قطعيا          ر،  إن
ى استمرار الم              ة عل له الموافق ر أو من يخو  بدفع الأقساط وإعفائـــه    ستأنفوللوزي

  .مقبولن الدفع لسبب  تأخر عستأنفمن دفع المبلغ الإضافي إذا اقتنع بان الم
تئناف عدم مواصلة السير في الاستئناف        -ه ى لجنة الاس  تأخر قد ستأنف ظهر لها بان المإذاعل

 . دفعها إلىلم يبادر   المستحقة عليه من الضريبة المقدرة والمقسطة ماالأقساط دفع في
بلغ  -و تأنف ي ة للضرائب المس ئة العام رافعة ب و الهي اميوم الم نة اأم ئناف لج ده  لاس بل موع ق

بعة  امبس ى أي ل،  عل ن الأق ى الطرفي ام يحضرا أنوعل الذات أم نة ب ال أو اللج يل بإرس  وآ
ن          يوم والساعة المعيني نهما في ال يانات التحريرية التي قدماها        ي أن ، أو ع تفاءهما بالب نا اآ ، بي

 .بة لذلك الموجالأسباب تخفيضه مبينة في قرارها أو زيادته  أو تأييده أو التقدير   إلغاءوللجنة   
ا    ا      إنآم د التقدير     أن له  تؤجل  ، أو  بدون عذر مشروع   أحدهما أو لم يحضر الطرفان     إذا تؤي

 . لمدة التي تراها مناسبةلالنظر في الاستئناف 
رارات  -ز ون ق تئنافية تك ان الاس ار اللج يها المش رات إل لاه بالفق ادة  أع كلة بموجب الم  والمش

ابعة والثلاثين من قانون ضريبة الدخل        للتمييز وفقا للمادة الاربعين من قانون       قابلة النافذ   الس
 .ضريبة الدخل النافذ

 
 اتـتنفيذ التعليم

 ) 15(المادة  
 .1/1/2005 يعمل بهذه التعليمات اعتبار من .1
يمات محل التعليمات السابقة الخاصة بضريبة الاستقطاع المباشر ولا يعمل                 .2 ذه التعل تحل ه

 .  بأية تعليمات أخرى
 
 

                                                                         فهمي جار االله ربيع         
  الماليةةراوز                                                                               وآيل 


