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1. Centro logístico de operación forestal.  
 
La primera acción para la elaboración del inventario forestal fue promover que las autoridades de 
la Comisaría de Bienes Comunales de Santa María Chimalapa destinaran un espacio -que era 
utilizado como bodega-, para convertirlo en lo que hoy es la oficina de la Unidad de Manejo 
Forestal Comunal de Santa María Chimalapa, (UMAFOR). La idea fue utilizar la oficina como 
centro logístico de la acción promocional de Trópica Rural Latinoamericana (TRL) desde el 
interior de la comunidad.  
 

 
 
Ahora es un lugar donde convergen diferentes personas en busca de orientación, asesoría e 
información. Aún falta fortalecer esta oficina con lo mínimo necesario para que siga 
funcionando, como son muebles de oficina, equipo de computo, teléfono, papelería, y 
principalmente un responsable técnico, con sus respectivos auxiliares, que coordine y le de 
seguimiento a los diferentes proyectos y programas de manejo forestal.  
 

2. Aspectos preoperativos del inventario forestal.  

2.1. Elección del grupo de trabajo.  
 
Hubo una coordinación con las autoridades comunales para la selección de las personas que 
fueron invitadas a participar en los trabajos del inventario y para ello se tomaron en cuenta 
algunos criterios como:  

• Ser de preferencia comunero  
• Tener compromiso de servir a su comunidad  
• Tener reconocimiento por la comunidad  
• Ser responsable  
• Tener conocimiento del uso de equipos de medición forestal (no necesariamente)  
• Haber participado en inventarios anteriores (no necesariamente)  
• Saber leer y escribir  
• Tener conocimiento de las especies forestales maderables  
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Cuadro 1. Personal seleccionado para los trabajos de inventarios.  
No. Nombre Escolaridad Edad
1  Evaristo González López  3ero. Primaria  34  
2  Siger Hernández Jiménez  3ero. Primaria  34  
3  Heriberto Hernández González  Primaria  50  
4  Aníbal Lorenzo Hernández  Primaria  32  
5  Quintiliano González Zarate  Prep. (Técnico forestal)  23  
6  Josué Hernández Jiménez  Técnico forestal (Oax.)  22  
7  Saúl Soto Vázquez  Prep. (Técnico forestal)  20  
8  Fidel Jiménez Zarate  Primaria  19  
9  Adiel Jiménez Luís  Primaria  20  
10  Rusbel López Cruz  Primaria  32  
11  Felipe López García  Secundaria  29  
12  Israel González  Primaria  42  
13  Wilson Pérez Jiménez  Secundaria  29  
14  Cenobio González Hernández  3ero. Primaria  34  
15  Silaín Hernández González  Secundaria  40  

 
A este grupo se le capacitó para los trabajos de inventarios. En la memoria de los talleres de 
fortalecimiento de capacidades internas se aborda este tema. De los asistentes del curso de 
capacitación que demostraron mayor capacidad y habilidad en el manejo de los equipos 
forestales de medición y responsabilidad en el trabajo, se hizo una selección para constituir las 
brigadas que participaron en el inventario forestal.  
 
De estos participantes se seleccionaron a:  

• 1 Jefe de inventarios  
• 1 Botánico comunitario  
• 4 Jefes de brigada  
• 4 Brujuleros  
• 4 Medidores de diámetro  

 
El resto de los participantes se integró a las brigadas en las diferentes actividades, 
adicionalmente se hizo extensiva la invitación para que participara más gente de la comunidad en 
las otras actividades como baliceros, cadeneros y macheteros formando un grupo de 45 personas 
que se entrenaron para participar en el inventario.  
 
En síntesis,  se constituyeron cinco brigadas de las cuales una se formó solamente con 6 personas 
distribuidas de la siguiente manera: 1 brujulero, 1 balicero, 2 cadeneros y 2 macheteros. Esta 
brigada fue la que inició el trabajo y se encargó de abrir la línea base para que las otras cuatro 
brigadas pudieran entrar y construir las brechas de muestreo.  
 
Las otras cuatro brigadas se formaron con 8 personas cada una, distribuidas de la siguiente 
manera: 1 Jefe de Brigada, 1 medidor de diámetros, 1 brujulero, 1 balicero, 2 cadeneros y 2 
brecheros. Cada una de estas brigadas se encargó de abrir la brecha de muestreo y de la toma de 
datos de campo del inventario.  
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Adicionalmente se seleccionaron dos personas más de la comunidad; uno como Jefe de 
inventario, cuyo rol fue precisamente el de coordinar en el campo a los jefes de brigada, 
supervisar que el trabajo se realizara de acuerdo a lo programado y tomar la decisión 
consensuada con los cuatro jefes de brigada en caso que se presentara algún inconveniente, 
además sirvió de ecónomo ya que apoyó en la selección de los alimentos del personal de campo 
y acompañó a la compra de las mercancías. La otra persona fue un botánico comunitario con 
mucha experiencia en la identificación de especies maderables y no maderables, su trabajo fue 
capacitar a los jefes de brigada en la identificación de las especies forestales maderables menos 
conocidas, y además ayudó a interrelacionar los nombres comunes de los árboles en la lengua 
Zoque con sus nombres científicos.  
 
En resumen, en el inventario forestal maderable participaron 40 personas, más 4 arrieros para el 
transporte de mercancía para el personal de campo, por lo que en total colaboraron 44 comuneros 
de Santa María Chimalapa.  
 

2.2. Unificar criterios en cada actividad del inventario.  
Constituidas las brigadas, se realizaron reuniones con cada grupo para realizar un entrenamiento 
en cada una de las actividades que se llevarían a cabo en el levantamiento del inventario, por 
ejemplo:  
 
a). Toma de datos (Jefes de brigada y medidores de diámetros), unificar los criterios en el 
llenado de tarjetas, la forma de medir los diámetros, la decisión de incluir o no un árbol y la 
identificación de especies maderables, etc.  
 
b). Cadeneo o medición, unificar criterios en las marcas de los límites de la parcela de muestreo 
y la numeración de los sitios así como en el cadenamiento o distancias de las brechas, etc.  
 
c). Brecheo, (Brujulero, balicero y brecheros), unificar criterios en el trabajo de construcción de 
brechas de muestreo, etc.  

 
Cuadro 2. Brigadas de inventarios forestales. Inventario Forestal de Arroyo Pato, Santa 
María Chimalapa, Oax. 

No. Nombre Puesto 
1  Silaín Hernández González  Jefe de campo  
2  Heriberto Hernández González  Botánico  
3  Demetrio Zarate Vázquez  Cocinero  
4  Josué Hernández Jiménez  Jefe Brigada  
5  Antonio Jiménez Mendoza  Diámetros  
6  Noél Cortéz González  Brújula  
7  Juan López Cruz  Balicero  
8  Anselmo Hernandez Jiménez  Cadenero  
9  Aquiles González Hernández  Cadenero  
10  Bernardo González Cortéz  Machetero  
11  Justo González López  Machetero  
12  Saúl Soto Vázquez  Jefe Brigada  
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13  Siger Hernández Jiménez  Diámetros  
14  Quintiliano Zarate López  Brújula  
15  Rusbel López Cruz  Balicero  
16  Susano Hernández Jiménez  Cadenero  
17  David López Pérez  Cadenero  
18  Anacleto González Hernández  Machetero  
19  Ricardo Cruz López  Machetero  
20  Aníbal Lorenzo Hernández  Jefe Brigada  
21  Adiel Jiménez Luíz  Diámetros  
22  Cornelio López García  Brújula  
23  Ulises López González  Balicero  
24  Martín Zarate López  Cadenero  
25  Antonio Hernández López  Cadenero  
26  Ilver Sánchez Zarate  Machetero  
27  Fidel González López  Machetero  
28  Wuilsón Pérez Jiménez  Jefe Brigada  
29  Israel López González  Diámetros  
30  Felipe López García  Brújula  
31  Edel González Lázaro  Balicero  
32  Luís López Jiménez  Cadenero  
33  Antonio Esteba López  Cadenero  
34  Marcelo González Mendoza  Machetero  
35  José M. Mendoza Hernández  Machetero  
36  Evaristo González López  Jefe brigada  
37  Cenobio González Hernández  Brújula  
38  Clemente Hernández González  Cadenero  
39  Mardonio Zarate Hernández  Cadenero  
40  Odilón Hernández Hernández  Machetero  
41  Aquino Zarate González  Machetero  
42  Víctor González Hernández  Machetero  
43  Bernardo González Hernández  Machetero  

 

3. Localización de la zona Arroyo Pato ( Lote I, 5,000 ha.)  
 
Para la localización y ubicación de la zona de inventario se tuvieron que hacer tres recorridos de 
campo en coordinación y compañía de las autoridades de la comisaría de bienes comunales y 
personal de la CONANP.  
 
1. El primero fue un recorrido a pie con un tiempo estimado de 10 horas por camino de arrieros 
desde la cabecera municipal de Santa María Chimalapa hasta la zona de Arroyo Pato, en 
compañía del Secretario de la Comisaría, un guía, un arriero y dos auxiliares de campo, además 
de dos técnicos de la empresa consultora TRL. En esta primera ocasión el objetivo fue hacer un 
reconocimiento de la zona y en base a este recorrido proponer el área para inventariar, este 
recorrido duro cuatro días en campamento.  
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2. El segundo recorrido se realizó en lancha de motor por el Río El Corte. La salida fue por tierra 
en vehículo desde la cabecera de Santa María Chimalapa hacia la congregación de Vista 
Hermosa, en un tiempo estimado de cuatro horas, de ahí se continuó por lancha río arriba hasta 
llegar a un punto llamado Piedra Blanca, en un tiempo estimado de tres horas. En esta ocasión el 
grupo estuvo conformado por el Consejo de Vigilancia y el Tesorero de la comisaría de bienes 
comunales, el Secretario Auxiliar de la congregación de Vista Hermosa, dos auxiliares de campo 
y un técnico de la empresa consultora TRL.  
 
El objetivo fue tomar y ubicar puntos de control terrestres (coordenadas con GPS) de la zona de 
Arroyo Pato por la parte Sur que colinda con el río, para ubicar estos puntos en planos 
georeferenciados e imágenes de satélite y definir el lote de inventario. El recorrido duró tres días 
en campamento. 
 

 
 
3. El tercer recorrido se realizó de igual manera, con vehículo hasta la congregación y de ahí en 
lancha río arriba hasta un punto llamado desembocadura de Arroyo Pato, en un tiempo estimado 
de dos horas y media. En esta ocasión la brigada estuvo conformada por el Consejo de Vigilancia 
y el Tesorero de la comisaría de bienes comunales, el Secretario Auxiliar de la congregación de 
Vista Hermosa, dos auxiliares de campo, un técnico de la CONANP y un técnico de la empresa 
consultora TRL.  
 

 
 
El objetivo fue localizar tres puntos terrestres (coordenadas) del lote I de inventario con una 
superficie de 5,000 ha. Estos puntos fueron los principales para trazar el lote de inventario. El 
primer punto fue un punto auxiliar y se localizó a 100 metros de la orilla del río, a partir de este 
punto auxiliar a 250 metros se localizó el punto dos o coordenada uno que se ubica en el ángulo 
inferior izquierdo del Lote de inventario. Posteriormente se localizó el tercer punto o coordenada 
dos que se ubica a 2,500 metros al norte de la coordenada uno. Este trabajo de localización y 
brecheo duró tres días en campamento.  
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Con este trabajo realizado, quedaron localizados los puntos que sirvieron para iniciar la 
construcción de la línea base del Lote I con una superficie de 5,000 ha. 
 

 

 

4. Levantamiento del inventario forestal  

4.1. Trazo de línea base y líneas de muestreo.  
Para la construcción de la línea base se requirió de una brigada conformada por 6 personas 
distribuidas de la siguiente manera: 1 brujulero, 1 balicero, 2 cadeneros y 2 macheteros. Esta 
brigada se encargó de abrir la línea base que tuvo una longitud de 10 kilómetros, y se realizó en 
un tiempo de 13 días. La estrategia del trabajo fue brechar y acampar en el lugar donde finalizaba 
la jornada del día, se optó trabajar de esta manera por las condiciones difíciles del terreno. Por 
esa razón se pudo avanzar en un tiempo considerable.  
 
Para el caso de la construcción de líneas de muestreo, se conformaron 4 brigadas de brecheo de 
la misma manera como se ha descrito anteriormente. Se construyeron 5 líneas de muestreo con 
una longitud total de 25 kilómetros más 5 kilómetros de la línea divisoria del Lote I con el 
siguiente lote de aprovechamiento, haciéndose en total 30 kilómetros de brecha en un tiempo de 
18 días.  
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En resumen se construyeron 42.5 kilómetros de brecha en 33 días, de acuerdo a estas cifras se 
tuvo un rendimiento promedio de 1,200 metros lineales por día.  
 

4.2. Trazo de sitios de muestreo.  
Hay que destacar el trabajo que realizaron los cadeneros, que consistió en medir la longitud de la 
brecha de muestreo y además delimitar la periferia de las parcelas o sitios de muestreo poniendo 
balizas en las esquinas y al centro del sitio para que los tomadores de datos no tuvieran dudas de 
incluir o excluir un árbol en el registro, también iban numerando los sitios. Estas 10 personas 
estaban distribuidas en las cinco brigadas, 2 cadeneros por brigada.  
 

 
 

4.3. Toma de datos.  
Para la toma de datos se formaron 4 brigadas de 2 personas por brigada (Jefe de brigada y 
medidor de diámetros), estas 8 personas fueron las responsables de la toma de datos de 500 sitios 
de muestreo. Este registro se realizó en 12 días de trabajo efectivos, hay que aclarar que se 
pagaron 6 días más por los días que se ocupó para caminar del poblado al campamento (total 18 
días). En resumen se tomaron 500 sitios de muestreo con un rendimiento promedio de 10 sitios 
por día por brigada. 
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5. Aspectos de logística.  
 
Las brigadas llevaban medicamentos para todo tipo de malestares como temperatura, dolores 
musculares, problemas diarreicos, etc. así como productos para primeros auxilios como vendas, 
algodón, gasas, alcohol, etc, y sueros antiviperinos para la mordedura de víboras.  
 

5.1. Alimentación en el campamento.  
Se compraron los elementos necesarios para la alimentación del personal de campo tanto para los 
días de los trabajos de planificación como para los del levantamiento  del inventario. Al inicio de 
los trabajos se contrató un cocinero pero no funcionó, por eso no se volvió a contratar. Para el 
transporte de la mercancía se utilizaron mulas.  
 

5.2. Salarios.  
Los salarios se pagaron de acuerdo al grado de responsabilidad de cada trabajador dentro del 
inventario, hay que mencionar que estos fueron consensuados y acordados con las autoridades de 
bienes comunales de Santa María Chimalapa, (Presidente, Secretario, Tesorero, Presidente de 
Vigilancia y TRL).  
 

Cuadro 3. Tabulador de salarios.  
PUESTO SALARIO/DIA

Jefe de campo  $ 220  
Botánico comunal  $ 220  
Jefe de brigada  $ 220  
Medidor de diámetros  $ 170  
Brujulero  $ 170  
Balicero  $ 150  
Cadenero  $ 150  
Machetero  $ 150  
Renta de mula y arriero $ 200  

 

6. Conclusiones.  
 
Desarrollo de capacidades. Como resultado de los trabajos de inventarios, la Comunidad de 
Santa María Chimalapa cuenta con 43 comuneros entrenados para el levantamiento de 
inventarios forestales. Entre ellos se formaron un jefe de operación de campo y un técnico 
forestal con capacidad para planificar y coordinar los inventarios forestales subsecuentes. 
 
Datos de campo. Se cumplió con la meta de levantar un inventario forestal del primer lote de 
aprovechamiento del área forestal permanente Arroyo Pato. El Lote I de aprovechamiento 
forestal tuvo una superficie de 5,000 hectáreas. Se levantaron 500 sitios de muestreo de 20 x 50 
m. que arrojan una muestra de 50 Ha. La muestra para árboles mayores o iguales a 30 cm. fue de 
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1% (parcela de 20x50 m), la muestra para árboles de 15 a 30 cm. de DAP fue de 0.5% 
(subparcela de 10x50m) y la muestra para regeneración fue de 0.1% (subparcela de 10x10m). 
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