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 الفصـل الأوّل 
 

 مقدّمــــة
 

ز  ى تعزي ان إل انون أرآ يادة الق ز س شروع تعزي سعى م ام  ي ي النظ ور ف ة الجمه ادة ثق انون وزي رام الق إحت
انون                    رام سلطة الق رامج تعزز إحت ذ ب إستقلال القضاء     و القضائي الرسمي والنظام القانوني من خلال تنفي

ة الج ر حملات التوعي سِّعب دريب مي ية وت رامج المدرس ة والب دني 1رينماهيري ع الم  من مؤسسات المجتم
 .ستخدام طرق وأدوات ملائمة لذلكعلى إ

 
دارس في                     ة الم انون لطلب بناء على هذا التوجه قام مشروع أرآان بتطوير وتجربة برامج تعزيز إحترام الق

دف              ال من             مدرسة الحياة الرسمية في آفر عقب لمدة أربعة أشهر، بحيث ه يم الأطف ى تعل ة إل ذه التجرب ت ه
ة الأساسية                    17-12جيل   دهم بالمعرف ه وتزوي انون وأهميت سلطة الق اهيم الأساسية ل ى المف ة    سنة عل  اللازم
انون     وزيادة ثقتهم بأنفسم والإ   لذلك   رام سلطة الق طلاع على وسائل تمكنهم أن يكونوا من المدافعين عن إحت

ة وطرق حل المنازعات من خلال تبني           آما أن المشر . في حياتهم اليومية   ديهم وسائل المعرف وع عزز ل
 .الوسائل القانونية

 
ل       و فيه تجربة البرنامج في مدرسة الحياة الرسمية قام مشر          تفي نفس الوقت الذي تم     ان بتطوير دلي ع أرآ

دارس            الميسِّ ة الم انون لطلب ه     ر لتعزيز إحترام سلطة الق م تطبيق ضاً أوت ة  ضفةل  وا قطاع غزة    في    ي  ، الغربي
ثب م حي دريب  ت سراً 41ت زة مي ي قطاع غ دني ست من  ف ع م ة مؤسسات مجتم ي جامع وق ف ة الحق وآلي

دليل مع       لذين بدورهم قاموا بت    وال  ومحامية متدربة واحدة   الأزهر ة    )944 (نفيذ فعاليات ال  من    طالب وطالب
ى     عبر خمس مؤسسات غ" ما بعد المدرسة"خلال زاوية سيادة القانون في برنامج      ة حصلت عل ر حكومي ي

دني   ع الم ة والمجتم ز الديمقراطي شروع تعزي ن م نح م ابقاّ(م ين س دريب  ).تمك م ت ذلك ت سرا33ًآ ن  مي  م
دني ومدرسة خاصة       الضفة الغربية، من ثمانِ   وق    مؤسسات من المجتمع الم ات حق عدد من    ووثلاث آلي

 .نشطاء في العمل الأهليالمتدربين الوذة تساالأمحامين ال
 
 
 

اش خاص                   في ه  دليل من خلال تخصيص نق ذا ال داد ه ى التحضير لأع ان عل اء حرص طاقم أرآ ذه الأثن
ز                دورات الخاصة بتعزي بدور الشباب في تعزيز احترام سلطة القانون ضمن أجندة تدريب الميسرين في ال

ات              . احترام سلطة القانون لدى الأطفال     ة الفعالي دة  وبناء على توصيات المشارآين ومن خلال مراجع المع
اة               ال ولكن مع مراع للأطفال وجد طاقم مشروع أرآان أن يكون هذا الدليل هو توسيع لما تم انجازه للأطف

 .مستوى التحصيلي والعمري لفئة الشبابال
 

ة الجامعات         ا والمحامين   يوخريجيهدف هذا الدليل إلى تدريب نشطاء من مؤسسات المجتمع المدني وطلب ه
سِّ        العمل آميسِّ على   زاولينمالمتدربين وال  سِّ (رين  رين منفردين أو بشكل أزواج من المي سِّ    مي يس ومي ر ر رئ

رام سلطة        هليتمكنوا بعد إنهاء الدورة التدريبية المعدة من إستعمال   ) مساعد ز إحت ات لتعزي ذ فعالي ام بتنفي للقي
دى  انون ل شكل خاص والق شباب ب ة ال م فئ ز دوره اتعزي ضغط و  يدالقي ي ال زمناصرةالف رام   لتعزي احت

 . بشكل عاملقانون واستقلال القضاء في فلسطينلطة اس
 

                                                 
 . ومتعارف عليها بالعربية بكلمة ميسِّر أو مرشدFacilitatorالكلمة بالانجليزية هي  1

 .في هذا الدليل يشمل المذآر المؤنث إلا إذا أفاد النصّ صراحة بغير ذلك
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د  احترام سلطة الق  إ ست منها من دليل تعزيز        عشر فعاليات،  علىيحتوي هذا الدليل     دارس     ىنون ل ة الم  طلب
ات تحديث ثلاث  تم  هي دون أي تغيير يذآر و       آما  من الفعاليات  ثلاثه قاء على بلإحيث تم ا   خرى من   أ  فعالي

اهيم ة مف س     ناحي ى نف ن حافظت عل ستهدفة ولك شبابية الم ة ال ة العمري ستوى الفئ ة لتناسب م ة قانوني  ولغ
داف والمضمون ا الفعأ. الأه ات اام ى برلألي د رآزت عل دة  فق ة الجدي ضاء وإع تقلال الق ز س رام إتعزي حت

ه     هم وتعزيز دور   لدى الشباب  سلطة القانون  اة لاحترام وا دع ي من خلا      في أن يكون شكل نظري وعمل ل ب
 . حترام القانون في الأحياء السكنية للمشارآينإمشروع تخرج ينفذ لتعزيز 

 
د   تبدأ الفعالية الأولى بعصف ذهني موجه ل         ه ال   تحدي ا يعرف ة، ومن       مشارك م ه اليومي انون في حيات  عن الق

م       ي ته تم إدراج مجمل المواضيع الت ا ي اش المشارآين خلاله ة   .  للنق ذه الفعالي ا أن الوقت المخصص له  آم
ضمن  اق صياغةي د" ميث ين ال" عق شارآينب سِّم ين المي ة وب ن جه وق   م ه حق ين في رى، يب ة أخ ن جه ر م

رام                        ز إحت د لتعزي ة تمه ة عملي ه تجرب دّ ذات ذا بح دى    سلطة   وواجبات آل طرف في هذا العقد، وه انون ل الق
ة لتتجاوب م         . مسبقاً ا بشكل عملي، وفق أسس متفق عليه      الجمهور ة الثاني  مشارك الع توجه    صمّمت الفعالي
ة    . وواجباته مواطن المتوقع بأن يكون موضوع الفعالية حول حقوق ال        الشاب ة الثالث ساح    صمّ  الفعالي مت لإف

م  لمناقشة موضوعي القانون والأخلاق حتى يتسنى        مشارآينالمجال أمام ال   ة        التعُّ  له ة العلاق ى أهمي رف عل
ذين الموضوعين     د      بين ه ة    وخاصة عن شباب فئ ا الفعا    .ال انون           أم ة التوجه للق الج أهمي ة فهي تع ة الرابع لي

وق   في لى العنف إ ء وعدم اللجو  والقضاء في حل المنازعات    ة الخامسة     . حالة الإعتداء على الحق ا الفعالي أم
سودة  شباب بم ى تعريف ال ز عل انون  مفترآ ة شروع ق ين رعاي ث تب سطيني حي شباب الفل ام ال ار الع الاط

تعلم    أستخدام  إعززا  تهما ايضا   لسادسة والسابعة ف  ان ا يتالفعالوأما   ،حقوقهم وواجباتهم بلغة قانونية   ل سلوب ال
ه لحل ال            إ وأهمية   أهمية إحترام سلطة القانون   بالمشارآة لتعزيز  زعات  انمستقلال القضاء ودعم التوجه إلي

ى     را المشارآين   وتحض  2يالمسرح السكتش    اسلوب ن تستخدما انن الفعاليت اهات. لدى الجمهور   للتعرف عل
ة     اهي ات النموذجيّ تعمال المحاآم ة إس ا وأهمي رق عمله اآم وط ل المح بعض     (3آ ه ال ق علي د يطل ا ق أو م

 . آأداة لتعزيز إحترام سلطة القانون وإستقلال القضاء4)المحاآمات الصوريّة
 
ة فهي ت    اعالية الث فما بالنسبة لل  أ  ر          عطي من ة الرسمية وغي ى مؤسسات العدال درب الفرصة للتعرف عل  المت

ا اآ   بنا .سمية من خلال الزيارات التعليمية الميدانية لتلك المؤسسات       الر رات     ء على م درب من خب سبه المت ت
ة  فتحث ال  من خلال الفعاليات السابقة،  القانون واستقلال القضاءسلطةحترام إنظرية وعملية في مجال     عالي

ز     من يقو أستنباط نظري لما يمكن     إالتاسعة المتدرب على     شباب لتعزي رام   إ  به ال انون سلطة   حت ا    الق ا  أ آم نه
د لل ي بمث  فتمه ي ه رة الت رة والأخي ة العاش درب    اعالي ل مت غير لك رج ص شروع تخ ة م ن  أب ة م و مجموع

انها   وقابلة للتطبيق في أحيائهم السكنية       بعمل خطة عمل واقعية وبسيطة        من خلاله  المتدربين يقومون  من ش
 .ون في هذا الحي أو ذاك القانسلطةحترام إتعزيز  يدل على اًأن تترك أثر

                                                 
 آجزء مقترح لأوراق العمل الخاصة بالفعالية) نموذج  نص لمحكمة نموذجية ( نص السكتش المسرحي2مرفق في الملحق رقم  2
محاآاة أو عرض نموذج محاآمة في درجتها الأولى، بهدف توعية العامّة، بما في ذلك الصّغار والبالغين، بهيكل " المحاآمة النموذجيّة"يُقصد بـ 3

ستخدام هذا المصطلح للتفريق بين ما يتضمّنه هذا الدليل إلقد ارتأينا . للقضاء وإحترامهوتشكيل المحكمة وأطرافها وإجراءاتها، وآذا تعزيز اللجوء 
، التي ينخرط بها طلاب القانون في جامعات آثر، للتدرب على المرافعات أمام محاآم الدرجة الثانية "الصورية"من نشاطات وبين المحاآمات 

وذجيّة وسيلة تربويّة تثقيفية، موجّهة عادة للعموم، تسعى آليّات القانون من خلال المحاآمات ففي حين يمكن اعتبار المحاآمات النم". الإستئناف"
 .على تطوير ودحض الحجج القانونيةالصوريّة إلى تحقيق أهداف تعليمية وتدريبية بحتة، منها رفع قدرة طلبة القانون 

 مرفق أيضا ورقة مفاهيم حول المحاآم النموذجية 4
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 :الإفتراضات الأساسية .2
 

ز التوجه   لحترامه و ، يحترم القانون، ويدعو لا    مشارآينة لل ر نفسه قدو  أن يكون الميسِّ   .1 تعزي
 .للقضاء لحل المنازعات

دليل         أن يكون الميسِّ   .2 ذا ال ات الموجودة في ه ر على علمٍ بأن هدف العمل من خلال الفعالي
ى    اً عل أثير إيجابي و الت لوك ال ه انون      شباب س رام الق ات لإحت ديهم توجه ق ل ث يخل  بحي

 .تعزيز إستقلال القضاءلو
 .العمريه المستهدفهة سابقه في العمل مع الفئال ةخبرالستعداد ولإا .3
ودة في   يجتإ .4 ات الموج ى الفعالي ةً عل كهاز دورةً تدريبي ي د   أو تل ودة ف لالموج ز لي  تعزي

دارسإ ة الم دى طلب انون ل لطة الق رام س ذّ، حت ن نف ان أو م شروع أرآ اقم م ل ط ن قب ت م
  تدربوا من خلال نشاطاته

اص ب . .5 ت الخ اء      لكشالوق اعتين لأعط ى  س صف ال اعة ون ين س و ب ة ه ل فعالي ام لك  ع
 . الفرصة للجميع للمشارآة وقد يتجاوز ذلك طبقا لحاجة الفعالية ونشاط المشارآين

ذ مع     الفعاليات في هذا الدليل جاهزة        .6 شباب   للتنفي ة ال سِّر أن          فئ ة للتطوير ويمكن للمي وقابل
 .يضيفَ أو يغير في طريقة تنفيذها بشرط ضمان مساهمتها في تحقيق الأهداف المرجوّة

ل ال .7 شارآينأوراق عم سات أن   م سِّر الجل ن لمي ة ويمك ل فعالي ة آ سب حاج ة ح  مرفق
 . يصورالفعالية بوسائل مختلفة، بحسب الحاجة

ة إضافية  .8 واد تثقيفي ان بم سِّوضعت قائمت ى ، مخصّصة للمي ن الإطلاع عل د م رين، لمزي
 . بعض هذه المواد وردت بشكل مبسط، وبعضها بقي آما هو. مواضيع قانونية مختلفة

 
 :الأساسية المكتسبة من التدريب 5المهارات .3
 

 .إدارة الجلسات والنقاش فيما يتعلق باحترام القانون وإستقلال القضاء .1
 ).25-18  المقترحةالفئة العمرية (الشبابالتعامل مع  .2
 ).ر مساعدر رئيس وميسِّميسِّ(العمل في أزواج  .3
 .القدرة على تصميم فعاليات مشابهة .4
 . فيما يخصّ إحترام القانونمشارآين مراقبة وتقييم أداء التعرف على اساليبال .5
 تنفيذ محكمة نموذجيةطريقة  على تعرفال .6
 جتمعالقدرة على اعداد مشاريع ميدانية متعلقة بالشباب والم .7

 
 
 _: للميسرين وارشاداتنصائح عامة .4
 

 :للتحضير للفعالية
 

 .تحديد مدى معرفته بالموضوع وحاجته لدراسته .1
ت و       .2 منها الإنترن ن ض بة، وم ة والمناس ع المتاح لال المراج ن خ وع م ة الموض أو / دراس

 .غيرها

                                                 
 .طاق آل مهارة مكتسبة لاحقاسيتم توضيح  ن 5
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سب   .3 اء الأن كل اللق د ش ات (تحدي ي مجموع ل ف ة عم ل أدوار/ فعالي ارة / محاضرة/ تمثي زي
 ).تقديم أحد الطلاب للموضوع/ ميدانية

 .زميلته للتشاور/ مناقشة موضوع اللقاء التالي مع زميله .4
 .تحضير الفعالية المناسبة بشكل آامل مسبقا مع إمكانية الإبداع والتغيير حسب الحاجة .5
 .تجهيز خطة بديلة دوما .6

 
 

 :أثناء تنفيذ الفعالية
 

 .اتعاليفالحياد و الموضوعية في طرح مواضيع ال .1
 .آسب ثقة المشارآين .2
 . والقدرة على توصيلها الملكة والمعلوماتامتلاك .3
 .دية بينهمرفلختلافات الإمراعاة مستوى المشارآين وا .4
 .دوات التدريبية المناسبة والمرونة في التغيير حسب الحاجةلأستعمال اإ .5
 .مشارآة أآبر عدد ممكن من المشارآين وعدم التمييز بينهم .6
 .والوقوفأ الكتابة  سواء أثناءمناسب في التدريبختيار المكان الإ .7
 . تنفيذهانتهاء منلإا  مع المشارآين فورتقييم الفعالية .8
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 الفصل الثاني
 

 محتويات الدورة التدريبية المقترحة للتدرب على إستعمال الدليل
 

 :عنوان الدورة .1
 .الشبابى  لدالقضاء واستقلال رين على نشر ثقافة إحترام سلطة القانونتدريب ميسِّ 

 -:ن وهماا هناك خيار:مدة الدورة .2
i.                   انون رام سلطة الق ز احت سرين لتعزي دريب المي يوم عمل واحد لمن اجتاز دورة ت

 .لدى طلبة المدارس
ii. ة ة-ثلاث ل أربع ام عم ة28( أي اعة تدريبي ن )  س ةلم دورة التدريبي ز ال م يجت  ل

 . في البند السابقالمذآورة
 :الفئات المستهدفة .3

مع  النقاشمن الخبرة في إدارة جلسات  المجتمع لديهم حد أدنى نشطاء من مؤسسات 
هذه ومستعدون للعمل في مجال تعزيز إحترام القانون لدى والمجتمع المحلي الشباب 

 فعاليات تعزز من إحترام حول تنفيذ) Refresher( لكنهم بحاجة إلى تدريب اتالفئ
 .الشبابالقانون لدى 

عاملين جدد في أو  ملين من القطاع الخاصخريجين أو عا طلاب الجامعات أو 
 القانون، يكون لديهم لطةحترام سإموضوع ب  إهتماميومؤسسات مجتمع مدني، ذ

 .رين الرئيسيينرين مساعدين للميسِّلعمل في إدارة الفعاليات بصفتهم ميسِّاالرغبة في 
 
 :عدد المشارآين في آل دورة .4

 . مشارآاً 15-25 
 

 
 :  الفعالياتتنفيذ .5

 . ماذا نعرف عن القانون في حياتنا اليومية): 1(ة رقم فعالي 
 .حقوق واجبات: المواطنة): 2(فعالية رقم  
 ؟ذا ينقصنا حتى نحترم القانونام :القانون والأخلاق): 3(فعالية رقم  
 سترجعها؟أآيف ..... لبت حقوقي سُ ):4(فعالية رقم  

 
 ! من يخالف القانون يقدم للعدالة): 5(فعالية رقم  
 . القضاءلستقلاإمفهوم ): 6(لية رقم فعا 
 .مشروع قانون رعاية الشباب الفلسطيني): 7(فعالية رقم   
 .الشباب ومؤسسات العدالة الرسمية وغير الرسمية): 8(فعالية رقم  
 نون لدى الشباب؟ا القسلطةحترام إ لتعزيز عملهماذا يمكنني ): 9(فعالية رقم  
ا  ال سلطة حترام  إ لتعزيز   هعمل نيالذي يمكن ا  م ):10(فعالية رقم     ذي        ق سكنه؟  أنون في الحي ال

 .مشروع التخرج من الدورة
 
 

 
 :فعالياتالتصميم  .6
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 .تدريب للمشارآين على إعداد فعاليات جديدة بأساليب متنوعة 
 

 : المراقبة والتقييم .7
 .مشارآين على وسائل مراقبة تغير سلوك اليسرينتدريب الم 

 
 :فيذ فعاليات مشابهة لتنأخرى نقاش لأساليب عمل مقترحة .8

 .حوار/ نقاش  
 .تفسير/ محاضرة 
 فعاليات الأحماء 
 .تمثيل الأدوار 
 !مشهد تمثيلي 
  .زيارات ميدانية 
 .فيلمحضور  
 .رسم 
 .)الكلمات المتقاطعة(حل مربعات  
 .محكمة نموذجيّة 
 .الكلمة الضائعة 
 .إملأ الفراغات 
 .وفّق بين عمودين 

 ثلــالفصل الثا
 
 مكتسبة من التدريبالمهارات الأساسية ال

 
 القانون وإستقلال القضاءسلطة إدارة الجلسات والنقاش المتعلق باحترام  .1

 
رين والمشارآين، ويتم توجيه النقاش بشكل تعتمد إدارة الجلسات على الحوار آلغة مشترآة بين الميسِّ

وهنا . ل المنازعاتالقانون، وأهمية التوجه للقضاء لحسلطة يؤدي إلى توعية المشارآين بأهمية إحترام 
ر أن يكون صريحاً بالنسبة لمدى وعمق معرفته بالقانون، خصوصاً إن لم يكن من بين على الميسِّ
، وفي هكذا أحوال، عليه أن يشجع المشارآين على التوجه لرجال  الممارسين أو أساتذة القانونالمحامين

حترامه، بل وأيضاً إلى إلمعرفة بالقانون ووهذا لا يؤدّي فقط إلى تعزيز ا .القانون لمزيد من المعلومات
 .تعزيز دور القانونيين في المجتمع

 
 )الفئة العمرية المقترحة (الشبابالتعامل مع  .2

 ولكن في نفس .وخاصة الطلبة الجامعيينر أن يعلم أن التعامل مع الفئة العمرية المقترحة ممتع على الميسِّ
 وأن بعض وميالون الى الجدل  من طلبة المدارسساً وتسيي اآثر وعياًالوقت عليه أن يعرف انهم

ر في هذه لهذا يتوفر للميسِّ. المشارآين قد يوجّه موضوع النقاش لمصلحته آمؤازر لحرآة سياسية معينة
 بومما يصعّ .المرحلة فرصة للمساهمة في تغيير سلوآهم بصورة أفضل وجعلهم متميزين عن الآخرين

، مما  وخاصة فئة الشباب من ضعفٍ واضحٍ في إحترام المواطنين للقانونالأمور أن فلسطين تعاني حالياً
بمقدورهم آأفراد أو يهم بان يكونوا قدوة في التغيير حيث يقتضي من الميسِّر أن يعزز الشعور لد

 . مجموعات إحداث تغيير في هذه الحال، وبأن الأمل فعلاً موجود في حصول ذلك
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سهل، لأنهن يشعرن أن من مصلحتهن وجود بيئة يسود فيها إحترام يكون التعامل مع الفتيات عادة أ
 والحياة القانون، ضمانة لحقوقهن التي تنتهك آثيراً، سواءً آفتاة أو آامرأة، في آل من الأسرة والمدرسة

 .بشكل عام
ة  وذلك لانعدام سيادي ربط القانون بالأخلاق أهمية خاصةر أن يولّ يجب على الميسِّوفي آل الأحوال

القانون حاليا في المجتمع الفلسطيني مما يقتضي توضيح أهمية دور ومكانة الأخلاق في التغير نحو 
 .الأفضل

 
 )ر مساعدر رئيس وميسِّميسِّ(العمل في أزواج  .3

رين إثنين على إدارة الجلسة، هناك توجه عام وإيجابي فيما يخصّ إدارة الجلسات، يتعاون بمقتضاه ميسِّ
تفاق لسة من قبل ميسرَين أنّه يتمّ الإومن المتعارف عليه أيضاً في إدارة أي ج .احهاحتى يتمكنا من إنج

المسبق على تقاسم الأدوار في الجلسه، وأن يدعم آل منهما الآخر أثناءها، وأن لا يسمحا بأن يتسبّب 
 . ختلافهما في الرأي أو الأسلوب في الحرج لأيّ منهما أو آلاهماإ

 
 ليات مشابهةالقدرة على تصميم فعا .4

رين والمشارآين من الطلبة على المبادرة بتصميم سيتم من خلال التدريب العمل على تشجيع الميسِّ
ويوفّر هذا التدريب والتشجيع فرصة للإبداع،  .القانونإحترام سلطة فعاليات وأنشطة إضافية، لنشر ثقافة 

 . نحو هذا المنحى بشكل عمليتجهعاشرة ت والجدير بالذآر أن الفعالية الوتبادل الخبرات أثناء التدريب
 

  حول إحترام القانونشبابالقدرة على مراقبة وتقييم أداء ال .5
 الشبابسلوك  معارف وسوف يتم خلال الدورة التدريبية تدريب المشارآين على آيفية مراقبة تغير

ا أداة خاصة لفحص خلال مدة زمنية محددة، بوسائل وأسئلة محددة، تشكل بمجمله) المجموعة المستهدفة(
ر أن يتنبه إلى أن هناك ثمة ظروف خارجية وتجدر الإشارة إلى أنه على الميسِّ .مدى تأثير التدريب عليهم

 .، قد لا تكون بسبب ما تم التدرب عليه)إيجاباً أو سلباً (مشارآينمحيطة قد تؤثر على سلوك ال
 
 

 التعرف على طريقة تنفيذ محكمة نموذجية .6
ذا         الميسرون  ذلك  بما في  يتعرف المشارآون  ا، وآ ز   لك، بهيكل وتشكيل المحكمة وأطرافها وإجراءاته  تعزي

ه     ادة                    حيث  اللجوء للقضاء وإحترام ة ع ة، موجّه ة تثقيفي يلة تربويّ ة وس ار المحاآمات النموذجيّ  يمكن اعتب
وم،  ضاء    للعم واطن والق ين الم ة ب ة الايجابي ز العلاق ل تعزي ن أج ب الأدوار والمح .م ا أن لع ي   آم اة ف اآ

ه آل عضو في                  المحاآم النموذجية تؤثر ايجابا على شخصية المشارك       وم ب ذي يق دور ال ة ال وتعرفه بأهمي
 .6هئة المحكمة

 
 

 القدرة على اعداد مشاريع ميدانية متعلقة بالشباب والمجتمع .7
أحيائهم  في ولهم من خلال الفعالية العاشرة المقدرة على التفكير النقدي لما يدور من حينيكتسب المشارآ

هنا تعطى الفرصة للمشارآين أن لا يتوقفوا عند تشخيص .ع وتعزيز دورهم في التغييرجتموفي الم
 طرح مشاريع عملية للتغلب على تلك التحديات والتعدياتالتحديات والتعديات على سلطة القانون وانما 

  . ذات العلاقةحليسات المجتمع الم مع مؤسة تنفيذ المشاريع المقترحة بعد الدورة التدريبيةومن ثم متابع
سب       ل ح ات عم ى مجموع شارآون ال سم الم دريب ينق اء الت ع انته كنهم م اآن س سر أو  .أم ساعدة المي  بم

ة      وم آل     ,  مؤسسة المجتمع المدني ذات العلاق سرين       تق ة    مجموعة من المي ار أحد المواضيع المتعلق   باختي
                                                 

 .2في الملحق رقم " ماهية عمل المحاآمات النموذجية وأهدافها "لمزيد من التفاصيل اقرأ ورقة  6



 
    
 
 

 12 

ة سكناهم   تظهر بوضوح أو تتفشى في           سيادة القانون    بانتهاك سيط             منطق م تطور مشروع تخرج ب ومن ث
سر و . منطقتهمقابل  للتنفيذ في   شطتهم        /آما يمكن للمي ذ ان ى تنفي دربين عل ة مساعدة المت أو المؤسسة المعني

 . المختلفةفي مناطقهمالمقترحة 
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 عــــالفصل الراب
 اتـــــالفعالي

 
، ست منها الشبابلدى  واستقلال القضاء انون فعاليات لتعزيز إحترام سلطة القعشرنورد في هذا الفصل 

تحديث تم هي و بقاء على ثلاثه آمالإ طلبة المدارس حيث تم اىنون لداحترام سلطة القإمن دليل تعزيز 
 لتناسب مستوى الفئة العمرية الشبابية المستهدفة قانونيةاللغة المفاهيم والخرى من ناحية فعاليات أثلاث 
ستقلال القضاء إآز على ترربعة الجديدة فلأما الفعاليات اأ. داف والمضمونافظ على نفس الأهتحولكن 

 لاحترامه بشكل نظري ةفي أن يكونوا دعا  لدى الشباب وتعزيز دورهم حترام سلطة القانونإتعزيز و
 . القانون في الأحياء السكنية للمشارآين سلطةحترامإوعملي من خلال مشروع تخرج ينفذ لتعزيز 

 
لقد تمّ تجميع أوراق عمل وأدوات أخرى لهذا  ونا ملاحظة أنّ لكل فعالية نشاطات مرافقةيجدر بنا ه

، حسب الحاجة، آما يشجَّع الميسِّر على )أ( من خلال الملحق ستعمالهاإطلاع عليها ولإالغرض، يمكن ا
 . تطوير أوراق عمل وأدوات أخرى لاستعمالها

 
 

 : يلي الواردة في أدناه هي آماعشرالفعاليات ال
 

 . ماذا نعرف عن القانون في حياتنا اليومية): 1(فعالية رقم  .1
 .واجباتوحقوق : المواطنة): 2(فعالية رقم  .2
  ؟ذا ينقصنا حتى نحترم القانونام :القانون والأخلاق): 3(فعالية رقم  .3
 سترجعها؟أآيف ..... لبت حقوقي سُ ):4(فعالية رقم  .4
 ! للعدالةمن يخالف القانون يقدم ): 5(فعالية رقم  .5
 . القضاءلستقلاإمفهوم ): 6(فعالية رقم  .6
 .مشروع قانون رعاية الشباب الفلسطيني): 7(فعالية رقم  .7
 .الشباب ومؤسسات العدالة الرسمية وغير الرسمية): 8(فعالية رقم  .8
 نون لدى الشباب؟االقسلطة حترام إ لتعزيز هماذا يمكنني عمل): 9(فعالية رقم  .9

م  .10 ة رق ذا م ):10(فعالي ي ي يمكنال ز ن ه لتعزي رام إعمل لطة حت ذي اقلاس ي الحي ال كنه؟ أنون ف س
 .مشروع التخرج من الدورة
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 ؟ماذا نعرف عن القانون في حياتنا اليومية) : 1(فعالية رقم 

 الفئة المستهدفةاللقاء الأول مع 
 . دقيقة120 :المدة الزمنية

 
 :أهداف اللقاء

 .تعارف وتحديد التوقعات .1
 . بالقانونفئة المستهدفةالعصف ذهني لتعريف  .2
 . بأن هناك من يحترم القانون وهناك من يخالفهفئة المستهدفةتعريف ال .3
 . للتوعية القانونيةفئة المستهدفةتحديد إحتياجات ال .4
 .تقديم مفهوم العقد بصورة عملية .5
 .سب أولوياتهاحتحديد مواضيع اللقاءات القادمة ب .6

 
  :الفعالية الأولى/ محاور اللقاء الأول

 ).تعريف بأهداف البرنامج/ تعريف بالمؤسسة وبمشروع أرآان(تقديم المشروع 
 . بأنفسهممشارآينتعريف ال .1
 ".؟ماذا نعرف عن القانون في حياتنا اليومية" تنفيذ فعالية  .2
 .فئة المستهدفة ميثاق عمل مع الإعداد .3
 .7تحديد مواضيع عمل اللقاءات القادمة .4
 .بحسب عدد اللقاءات الممكن تنفيذهاترتيب المواضيع وتحديد أولوياتها  .5

 
 :سير الفعالية

 ).تعريف بأهداف البرنامج/ تعريف بالمؤسسة وبمشروع أرآان(ر المشروع يقدم الميسِّ .1
 ).يمكن إستعمال بطاقات تعريف تعلق على الصدر( أنفسهم مشارآونيقدم ال .2
سِّ ي .3 وم المي ة ق ذ فعالي ا الي "ر بتنفي ي حياتن انون ف اذا نعرف عن الق ةم من خلال " ؟ومي

ة       ا         للمشارآين   العبارات المذآورة أدناه موجه م فيه ر عن آرائه ارات    (للتعبي يحدد عدد العب
 .ويضعها في قصاصات ورقية ويوزعها بشكل عشوائي) المشارآينبعدد 

سِّ .4 تفظ المي ه،      يح م توزيع ا ت ة م ن متابع تمكن م ى ي ارات، حت ع العب ضمن جمي سخة تت ر بن
دما              وليتمكن أيضاً من أن يخت     ار رقم معين لعبارة هو معني بنقاشها مع الطلاب خاصة عن

سماح     مشارآاّ  20 أآثر من   مشارآينيكون عدد ال   سبب ضيق الوقت لل م  ، ب التعبير عن   له ب
 .آرائهم

سِّ .5 وم المي سماع رأي اليق شاركر ب ا ويعطي الفرصة   م ي اختاره ارة الت ي العب رين ل ف لآخ
 .للتعليق عليها

اءات                 ينمشارآ ر ال  الميسِّ يستدرج .6 اش في اللق ا للنق ون بطرحه ي يرغب د المواضيع الت  لتحدي
 .القادمة

ات          لفئة المستهدفة ر بمشارآة ا  يقوم الميسِّ  .7 وق وواجب  المشارآين  بإعداد ميثاق عمل يحدد حق
 .روالميسِّ

 
 

                                                 
المواضيع الموجودة في الدليل هي فقط نماذج لأهم المواضيع التي يمكن العمل عليها ولكن هذا لا يمنع الميسر أن يتفق مع المشاارآين على نقاش  7

 . أخرى قد تكون ملحة في حينه بشرط مراعاة تصميم فعاليات خاصة تناسب آل موضوعمواضيع



 
    
 
 

 15 

 :)2الفعالية رقم  ( ر لتحديد سير اللقاء التاليلميسِّرشادات لإ
 .ملحق الخاص بالمواطنة المرفق بالدليلاليطلب الميسر من المشارآين قراءة 
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 )2(فعالية رقم 
 جباتاحقوق وو: المواطنة

 .دقيقة 90: المدة الزمنية
 

 :أهداف الفعالية
 .وبضرورة التوازن بينهماآمواطن بحقوقه وواجباته ارك شمتعزيز وعي ال .1
 .بأن القانون مسؤولية جماعية وأن المجموعة تنشئ القانونمشارك تعريف ال .2
 . المشارك بأهمية دور الشباب في المساءلةتعريف .3

 
 

 :الفعالية/ محاور اللقاء
 .مرفق جدول المربعات ".الكلمة الضائعة "تمرير فعالية  .1
حقوق التي تشطب من المربعات بمواد مختارة من " العبارات"ربط آلمات الفعالية  .2

 .المواطن وواجباته طبقا للقانون الأساسي الفلسطيني
 

 :سير الفعالية
وم ي .1 الحقوق        ق ا ب ة وعلاقته وم المواطن ول مفه شارآين ح دى الم ي ل صف ذهن سر بع المي

 8والواجبات وفقا للقانون الأساسي الفلسطيني
سِّ .2 وم المي عر بتيق دول وزي ضائعة" ج ة ال ة  " الكلم اد الكلم ا وإيج شارآين لحله ى الم عل

 .الضائعة
انون          .3 واد الق ن م ادة م ل م ضائعة تمث ة ال ع الكلم ي مرب ارة ف ل عب ى   آ توزع عل ي س  الت

 .المشارآين
سِّ .4 وم المي ضائعة يق ة ال اد الكلم د إيج سماع رأي البع شارآينر ب ي  م ضائعة الت ة ال ي الكلم ف

 .وجدوها وماذا تعني لهم
 . على المشارآين بشكل عشوائيلأساسياالقانون ر بتوزيع مواد مختارة من يقوم الميسِّ .5
وم آل   .6 شاركيق ا وشرحم ي اختاره ادة الت راءة الم ارة من  بق ا بعب ا وموائمته ه منه ا فهم  م

 .العبارات التي تم شطبها لإيجاد الكلمة الضائعة
ر            .7 ى مجموعتين أو أآث تم   (يقسَّم المشارآون إل ارهم عشوائيا   إي وق      ) ختي اقش إحداها الحق تن

 .  بإدارة المجموعتين بشكل منفصلالميسِّرقوم ي .والأخرى الواجبات
 . للجلسة ومقررتقوم آل مجموعة باختيار مدير حوار .8
ة  .9 ل مجموع ة20تعطى آ ه المجموع ق علي ا تتف ال م اش وإجم ة للنق وق أو  دقيق  حول الحق

 .الواجبات
وق ال            .10 ة بحق واطن بعد إنتهاء الوقت يقوم مقرر المجموعة المكلف ام           م ه أم ا اتفق علي ديم م  بتق

 .الحضور
 .م الحضور بتقديم ما اتفق عليه أمامواطنيقوم مقرر المجموعة المكلفة بواجبات ال .11

 
 
 
 

                                                 
على الميسر أن يوضح للمشارآين أنه ليس له أجندة مسبقة حول موضوع المواطنة وأن النقاش سيكون في موضوع الانتماء و علاقة المواطن  8

 . الأساسي.بالدولة مما  يترتب عليه حقوق وواجبات لكل طرف وفقا للقانون
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 ):3الفعالية رقم (رشادات للميسِّر لتحديد سير اللقاء التاليإ

 الموضوع وليقوم الميسر بتوزيع مقالة واحدة على الأقل ح" القانون والأخلاق" تحضيرا للفعالية القادمة 
 .ليتسنى للمشارآين الوقت الكافي لقرائتها قبل تنفيذ الفعالية
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 )3(فعالية رقم 
 لاقــخلأ واونــانقال

 ذا ينقصنا حتى نحترم القانون؟ما
 

 .دقيقة 90: المدة الزمنية
 

 :أهداف الفعالية
 . بالعلاقة بين القانون والأخلاقمشاركتعزيز وعي ال .1
 . بأن القانون والأخلاق توأمانمشاركتعريف ال .2
 .أو الأخلاق/ سلوآهم المخالف للنظام وغييرلى تع مشارآينالتشجيع  .3
 .مشارآينآة والمبادرة لدى التعزيز روح المشار .4

 
 :سير الفعالية

وم  .1 سِّريق م قرا   المي ا ت ي لم صف ذهن انون    ءبع ومي الق د مفه شارآين لتحدي ل الم ن قب ه م ت
 .والأخلاق والعلاقة بينهما

وزع   .2 سِّر ي ى آل     المي اه عل سخة من الجدول أدن شارآة  ن ار   مشارك وم ه أن يخت  ويطلب من
شارع أو      ةحارالمن  ،  ةحياال أمثلة من    :المواضيع التالية  ان آخر    أ، من ال ا     ي مك ا آم  ويعالجه

 .هو مبين في الجدول
سَّ .3 شارآم اليق وعتين نوم ى مجم شارآين إل دد الم ا لع ر وفق تم ( أو أآث شوائياًإي ارهم ع ) ختي

 .  بإدارة المجموعتين بشكل منفصلالميسِّريقوم حيث 
 .تقوم آل مجموعة باختيار مدير حوار للجلسة ومقرر .4
 . بعرض أمثلة من حياته حول القانون والأخلاق في آل مجموعةاركمش آل يقوم .5
 . دقيقة للنقاش وإجمال ما تتفق عليه المجموعة20 تعطى آل مجموعة .6
 .بعد إنتهاء الوقت، يقوم مقرر آل مجموعة بتقديم ما اتفق عليه أمام الحضور .7
وم  .8 سِّريق ال لل    المي تح المج وعتين وف ديم المجم ى تق التعليق عل شارآين ب سار م  للإستف

 .والإستيضاح عن أي نقطة يشوبها غموض
 
 
 
 :)4الفعالية رقم (ر لتحديد سير اللقاء التاليلميسِّل رشاداتإ

ول      ة ح اتهم اليومي ن حي ة م ة عملي شارآين أن يحضروا أمثل ة م ن ثلاث ب م سر بالطل وم المي ترجاع إيق س
وق  ال ع(الحق ىمث تعمال الإ ل انونس اني عق تعمال وث ى اس ائل ال ث ع  الوس ات وثال ل النزاع ة لح ىلبديل  ل

 .)ستعمال القوةإ
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 )4(فعالية رقم 
 ؟اآيف أسترجعه...  يوق حقتلبسُ

 حل النزاعات؟ بالقانون أم بالقوة؟
 .دقيقة 90 :المدة الزمنية

 
 :أهداف الفعالية

 . بوسائل إسترجاع الحقوق الموجودة في المجتمعمشاركتعزيز وعي ال .1
 . عاتانون لحل النز على التوجه للقاشبابتشجيع ال .2
 . بأن إستخدام القانون هو أضمن وسيلة لإسترجاع الحقوقشبابتعريف ال .3
 .أو الأخلاق/ تعديل سلوآهم المخالف للنظام وعلى  شبابال تشجيع .4
 .ى الشبابتعزيز روح المشارآة والمبادرة لد .5

 
 : سير الفعالية

رك       .1 ن يت شارآين ولك ى الم ة عل ة العملي ة الثلاث رح الأمثل تم ط آ ي ها لاحق ل نقاش  داخ
 .المجموعات

وق           مشارآون  م ال يقسَّ .2 ستخدام  إمجموعة   : إلى ثلاث مجموعات حسب طرق إسترجاع الحق
 .القوة، مجموعة القانون، مجموعة الطرق البديلة

وزع  .3 سِّري ار   المي ا أن تخت ب منه ة ويطل ل مجموع ى آ اه عل ة أدن ن القائم سخة م الطرق  ن
 .رجاع الحقوقالمناسبه والمنسجمة حسب رأيها لاست

ار   .4 ة أن تخت ل مجموع ن آ ب م شارآين يطل ينإم ة  ثن ر لكتاب سة والآخ دهما لإدارة الجل  أح
 .وتقديم ما تتفق عليه المجموعة

ة  .5 ل مجموع اش 25-20تعطى آ ة لنق ي  س دقيق ة تحصيل الحق الت ات طريق لبيات وإيجابي
 .لائهمستفادة من الأمثلة العملية التي تم طرحها من زملإ محاولين ااختاروها

ى  .6 رق  15يعط لبيات ط ات وس وح إيجابي ى الل وا عل ات أن يكتب ي المجموع ة لممثل  دقيق
 .إسترجاع الحق

 .بعد إنتهاء الوقت يقوم مقرر آل مجموعة بتقديم ما اتفق عليه أمام الحضور .7
تح المجال لل             يقوم الميسِّ  .8 ديم المجموعات وف ى تق التعليق عل  للحوار والتوضيح     مشارآين ر ب

 .فيها غموضحول أي نقطة 
 
 

 

 :)5الفعالية رقم (ر لتحديد سير اللقاء التاليلميسِّل إرشادات
. وآذلك نص سكتش مسرحيلمحمكة النموذجيةحول امفاهيم  ورقة بتوزيعيقوم الميسر 



 
    
 
 

 20 

 )5(فعالية رقم 
 من يخالف القانون يقدم للعدالة

 . دقيقة018 :المدة الزمنية
 

 :ف الفعاليةاأهد
 .ه خلال الفترة السابقة سلوآمشاركأن يراجع ال .1
 . أهمية إحترام القانونمشاركأن يدرك ال .2
 . بأن مخالفة القانون قد تؤدي لعقوبة قانونيةمشاركأن يدرك ال .3
 . على حقه في الدفاع عن نفسه قانونياً بواسطة محاميمشاركأن يتعرف ال .4
 .  ترآيبة هيئة المحكمةمشاركأن يعرف ال .5
 .كمة أدوار أعضاء المحشبابأن يتقمص ال .6
 . أن يتم تعزيز أهمية إستقلال القضاء لدى الشباب .7
 .نموذجيّة لإشراآهم في المحاآم المشارآينأن يكون هذا اللقاء بمثابة تمهيد لل .8

 
 :سير الفعالية

 . أهداف الفعاليةمشارآينر على اليعرض الميسِّ .1
ثاق العمل  الذي يعتقد أنه خالف ميشبابر من آل مشارك أن يكتب إسم أحد اليطلب الميسِّ .2

 .الذي وقعوه
 الذين يتهمون شباب دقيقة أسماء ال15ر خلال  أن يسلموا للميسِّمشارآينيطلب من جميع ال .3

 .ميثاقبمخالفة ال
 الذي سيحصل على أآثر عدد من شاب على أن المشارآينر ويتفق مع اليعتبر الميسِّ .4

كن لأغراض الفعالية قد الأصوات هو المتهم الأول وأن من يليه هو المتهم الثاني وهكذا ول
 . ر بمتهم واحد أو إثنينيكتفي الميسِّ

 .ر بإحصاء عدد الأصَّوات ضد آل واحد منهم واعتباره مخالفاً للقانونيقوم الميسِّ .5
 آخرمحامي عن المتهمين وآ واحداًً منهم ترشيح ر بالطلب من المجموعتين يقوم الميسِّ .6

 .مدعٍ عام وشاهدين من آل مجموعةآ
 .ضيقاليقوم بدور ال شارآين أحد الم معبالتنسيقسِّر وبشكل مسبق قوم الميي .7

 
 

فوري بحيث تنعقد المحكمة ويقدم " تشيسك" الذين تم إختيارهم بعمل مشارآونيقوم ال .8
 .ن للمحاآمةوالمتهم

. يطلب القاضي من المتهم أن يقسم اليمين على قول الحق ويسأله إذا آان يعترف بذنبه .9
 ).متهم بذنبه لأغراض الفعاليةيفضل أن لا يعترف ال(

 .نات والمرافعة وتقديم الشهوديطلب القاضي من المدعي العام ومحامي الدفاع بإبراز البيِّ .10
نات، يقوم القاضي برفع الجلسة لمدة نصف ساعة لإتخاذ بعد سماع الشهود وإبراز البيِّ .11

 .القرار
 ؟كون قرار القاضي، ولماذا أن يفكر فيما سيمشاركر من آل في هذه الأثناء يطلب الميسِّ .12
 .بعد إعادة فتح الجلسة يقوم القاضي بقراءة قرار المحكمة .13
 رأيهم في ما تم عمله وفي قرار القاضي وآرائهم حوله مشارآينر مع اليناقش الميسِّ .14

 .وطرق تنفيذ قرار المحكمة
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ؤآد على  باسترجاع واستذآار ما تعلموه خلال الفترة السابقة ويمشارآونر واليقوم الميسِّ .15
 .أهمية إحترام القانون واللجوء للقضاء لحل المنازعات

 ويشجعهم على تحضير" النموذجيّة"ن على مفهوم المحكمة ييعرف الميسِّر المشارآ .16
معد مسبقاً لهذه الغاية، أو من " سيناريو"من خلال إستعمال " نموذجيّة"مشروع محاآمة 

كمال العمل في برنامج المحكمة  لاست،هاك للقانون، فيها إنتخلال قضية حقيقية 
 " .نموذجيّةال"
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 :)6الفعالية رقم (ر لتحديد سير اللقاء التاليلميسِّل رشاداتإ

 .يطلب الميسر من المشارآين قراءة المواد المرفقة بالدليل المتعلقة باستقلال القضاء
ادم  يرآين تحضير سكايطلب من أربعة من المش    اء الق ة   توضح  حول قضية   تش مسرحي للق أهمي

 .ستقلال القضاءإ
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 )6(فعالية رقم 
 ستقلال القضاءإمفهوم 

 
  دقيقة120: المدة الزمينة 

 
 : الفعاليةهدافأ 

o ةيالتشريعية والتنفيذية والقضائ(  الفصل بين السطات الثلاثةدرك المشارك أهمية وحدودأن ي(. 
o  ستقلال القضاءإأن يدرك المشارك أهمية. 
o ستقلالهإبعض أشكال التأثير على القضاء والعوامل المؤثرة في ى علعرف المشارك تأن ي. 

 
 : سير الفعالية

يتضمن حدث تم فيه خلاف بين ) 9معد مسبقايمكن أن يكون (تش مسرحي يتبدأ الفعالية بسك .1
الذي يقوم بدوره شاب (لى القاضي إثم يلجأ الطرفين ، شابين من قبل مجموعة من المشارآين

 . ابع بصفته صاحب نفوذ وتأثير على سير المحكمة وعلى قرار القاضيويتدخل شاب ر) ثالث
 .قرار ويترك تنبوء القرار للمشارآين تخذيترفع جلسة المحكمة دون أن  .2

 
ستنباط إ( عصف ذهني لجميع المشارآين لتحقيق الأهداف آاملة ومنها يتبع السكيتش المسرحي .3

  .)ستقلاللإ ا ذلكستقلاليته وأهميةإمعنى القضاء، 
 

 . يطلب الميسر من بعض المشارآين أن يعبروا عن ما يمكن أن يحكم به القاضي .4
 

 .صداره من آل مجموعةإلى مجموعتي عمل أو أآثر حسب الحكم الذي تم إن ويقسم المشارآ .5
 

 .تخاذ ذلك الحكمإمبررات /  الذي اتخذته مع عرض مرافعةكمتقوم آل مجموعة بنقاش الح .6
 

 
 

 :)7الفعالية رقم (د سير اللقاء التالير لتحديلميسِّل إرشادات
افي                     دد الك وفر الع شباب إذا ت يقوم الميسر بتوزيع مواد مختارة أو نسخ من مشروع قانون رعاية ال

ادم               اء الق ل اللق ا قب م        . ويطلب من المشارآين الإطلاع عليه م أن يعل سر أ  ومن المه ن مشروع   المي
ا            ة يطالب فيه يلة عملي ذا يرآز المشروع       القانون هو في حد ذاته وس انون وله احترام الق شباب ب ال

ذ                   شباب في تنفي على فلسفة العمل مع الشباب ودور الوزارة في تعزيز أنشطتهم وبالمقابل واجب ال
 .القانون وخاصة تلك الفصول المتعلقة بالهياآل الخاصة بالعمل الشبابي

انون د الق شارآين لنق اك فرصة للم سر أن يعرف أن هن ى المي ا أن عل ع توصيات آم الي رف  وبالت
 .لمؤسسات المجتمع المدني التي تعمل مع الشباب للأخذ بها ورفعها الى المجلس التشريعي

 

 
 
 

                                                 
 يوجد لدى مشروع أرآان  سكتش مسرحي  أعده  المحامين في يوم المحامي  مسجل على شريط فيديو يمكن استعماله 9
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 )7(فعالية رقم 

  مشروع قانون رعاية الشباب الفلسطيني
 

 . دقيقة120: المدة الزمنية
 

 :أهداف الفعالية
 .بشكل عام طيني على مشروع قانون رعاية الشباب الفلسمشارك أن يتعرف ال .1
انون مشروع    بموجب    شبابعلى الحقوق الأساسية لل    مشاركال أن يتعرف  .2 ة  ق شباب  ال   رعاي

 .الفلسطيني
ا في           مشاركالأن يربط    .3 واد منصوص عليه مشروع   بين مواقف عملية في حياته اليومية بم

 .القانون
ف ال .4 شارآينتعري تعمال   م ى إس شجيعهم عل د و   وت ي النق م ف ة بتحقه ر وتالمطالب ديل غيي  ع

 . القانونيةالنصوص
 .شبابتعزيز روح العمل الجماعي بين ال .5
 .شبابتعزيز روح المشارآة والمبادرة لدى ال .6

 
 

 :سير الفعالية
ر     .1 وعتين أو أآث ى مجم شارآون إل سَّم الم شوائيا  (يق ارهم ع تم إختي داها  ) ي اقش إح تن

 .حقوق الشباب والأخرى الواجبات وفقا لمشروع القانون
 . لهاباختيار مدير حوار للجلسة ومقررتقوم آل مجموعة  .2
وق                 20تعطى آل مجموعة     .3 ه المجموعة حول الحق ا تتفق علي ال م  دقيقة للنقاش وإجم

 .أو الواجبات
ه                         .4 ا اتفق علي ديم م شباب بتق وق ال ة بحق رر المجموعة المكلف وم مق بعد إنتهاء الوقت يق

 .أمام الحضور
تقديم ما اتفق    ببات وزارة الشباب    يقوم مقرر المجموعة المكلفة بواجبات الشباب وواج       .5

 .عليه أمام الحضور
شكل    .6 شارآين ب ى الم انون عل شروع الق ن م ارة م واد مخت ع م سِّر بتوزي وم المي يق

 .عشوائي
 .يقوم آل مشارك بقراءة المادة التي اختارها وشرح ما فهمه منها .7
 .يعطي الميسِّر الفرصة للمشارآين الآخرين للنقاش وللتعليق .8
شارآو .9 ل الم داد توصيات خاصة بتطوير  يعم ى أع سر عل ع المي شروعن م انون م  الق

ا          تل ذ به ها والأخ شباب لنقاش ع ال ل م ي تعم دني الت ع الم سات المجتم ديمها لمؤسس ق
 .ورفعها للجهات المسؤولة وخاصة المجلس التشريعي ووزارة الشباب

 
 
 :)8الفعالية رقم (ر لتحديد سير اللقاء التاليلميسِّل إرشادات 
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يسر من المشارآين تحضير قائمة بالمؤسسات المعروفة لديهم وخاصة تلك القريبة من أماآن يطلب الم
 .سكناهم أو عملهم
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 )8(فعالية رقم 
 الشباب ومؤسسات العدالة الرسمية وغير الرسمية

 
  دقيقة 120: المدة الزمينة

 
 :أهداف الفعالية

  .ةالتعرف على مؤسسات العدالة الرسمية وغير الرسمية الموجود .1
 .ربط المعرفة النظرية حول سلطة القانون بالعمل الميداني والتجربة العملية .2
 .تدريب المشارآون على تحضير خطط العمل .3
 .مؤسسات العدالة الرسمية وغير الرسميةويجابية بين الشباب لإتعزيز العلاقة ا .4

 
 :سير الفعالية

 .يقدم الميسر موضوع الفعالية وأهدافها .1
 .10يد أسماء ومواقع مؤسسات العدالة الرسمية وغير الرسميةتحدبيقوم المشارآون  .2
 .زيارتهاون مع الميسر بتحديد عدد من المؤسسات التي يمكن ايقوم المشارآون بالتع .3
 .لى مجموعات تختار آل منها المؤسسة المستهدفةإن ييقسم الميسر المشارآ .4
 .سسة المختارةوالمؤالمشارآين تبحث آل مجموعة أهداف وطرق تعزيز العلاقة بين  .5
 .لزيارة المؤسسات المختارةتحضر آل مجموعة خطة عمل تنفيذية   .6

 
 :نصائح للميسر

 .تصال بهالإالمعلومات عن المؤسسات الموجودة وطرق امن آبر قدر ممكن أر يوفت .1
  .جهوها في تنفيذ الزيارات الميدانيةاات والتحديات التي يمكن أن يوحأن يبين للمشارآين الطمو .2

 
 :)9الفعالية رقم (ر لتحديد سير اللقاء التاليلميسِّل إرشادات

 
 . 11 أدوات الضغط والمناصرةللقراءة حوليقوم الميسر بتزويد المشارآين بمادة 

                                                 
 .يمكن الاطلاع على أجندة مؤسسة باسيا لمعرفة تفاصيل طرق الاتصال بالمؤسسات 10
وهو موجود باللغة الانجليزية على الصفحة ) تمكين سابقا(لمدني انظر مثلا دليل المناصرة الذي أصدره مشروع تعزيز الديمقراطية والمجتمع ا 11

 .http://pdf.usaid.gov/pdf_docs/PNADA093.pdf الالكترونية 



 

 
 )9(فعالية رقم 

 نون لدى الشباب؟ا القسلطةحترام إماذا يمكنني أن أعمل لتعزيز 
 

  دقيقة 120: المدة الزمينة
 

 :أهداف الفعالية
 . القانونسلطةحترام إ لتعزيز القيام بهن الشباب بما يمكن يرآف المشايتعر .1
 سلطةترام إحن بأدوات الضغط والمناصرة لتعزيز دورهم في تعزيز يآارتعريف المش .2

 .القانون
ستنباط ما يمكن أن يعملوه بشكل لإنجازه في الفعاليات السابقة للتمهيد إالربط بين ما تم  .3

 . القانونسلطةحترام إعملي لتعزيز 
 
 

 :سير الفعالية
نجازه من تدريب نظري وعملي من خلال إموا بعرض ما تم ويطلب الميسر من المشارآين أن يق .1

 .الفعاليات السابقة
  .نجازات والتحدياتلإيقوم الميسر بجدولة ا .2
 : خلال نصف ساعة ما يليتناقشلى مجموعات عمل إ نير المشارآسيقسم المي .3

 .الشبابجب أن يعمل فيها يالمواضيع التي  - أ
 .معها/ الأماآن أو المجموعات المستهدفة للعمل فيها - ب
 . الميدانم فيهالتحديات التي يمكن أن تواجه - ت
  .طرق التغلب على تلك التحديات - ث
 .ئات المناصرة لعملهم وطرق تجنيدهافتحديد ال - ج

 .ليه لباقي المشارآينإتقوم آل مجموعة بتقديم ما توصلت  .4
 
 

 :)10الفعالية رقم (للقاء التالير لتحديد سير الميسِّل إرشادات
 .يطلب الميسر من المشارآين باعداد قائمة بانتهاآات القانون الموجودة في أماآن سكناهم



 

 )10(فعالية رقم 
 سكنه؟أنون في الحي الذي اقل اسلطةحترام إ لتعزيز قوم بهلذي يمكن أن أ اما

 . مشروع التخرج من الدورة
 

  دقيقة 120: المدة الزمينة
 
 :داف الفعاليةأه

أن يتعرف المشارآون على التعديات على سلطة القانون في المناطق المختلفة وسبل  -1
 .مواجهتها

 .أن يتمكن المشارآون من تعميم خبراتهم المختلفة على بعضهم البعض -2
 ميداني .أن يقوم آل مشارك أو مجموعة من المشارآين بعمل خطة تنفيذية لعمل مشروع -3

 .هماأماآن سكن/ ي مكان سكنهفبسيط وقابل للتنفيذ 
! 
 

 :سير الفعالية
 . منهافيقوم الميسر بطرح فكرة الفعالية والهد .1
 في وان يفكرأالمشارآين من خلال العمل في مجموعات حسب الأحياء السكنية يطلب الميسر من  .2

م  أنها تهون سيادة القانون التي يعتقد انتهاآات من مواضيعاً عددوا ويحدد محددةهيطق سكنامن
 . أو ذاكالحيهذا 

همية لها في تعزيز أ ون التي يرعرض المواضيعنقاش وب في آل مجموعة  المشارآونيقوم  .3
 .المجموعات على بقية  القانونسلطةحترام إ

 لتنفيذ ويترك أثراًل قابليشكل مشروع بسيط ولكل حي  موضوع واحد  على تفق المشارآوني .4
 .الحيذلك يجيابيا على أهل إ

 فيه اً واحداًبتحضير خطة عمل لتنفيذ المشروع يشمل موضوععة من المشارآين مجموقوم آل ت .5
حترام إا هات، الفئات التي يهم/ القانون، طرق التعامل والتغلب على التحديلسلطةتحدي / تعدي

 .القانون ويمكن التعاون معها، وسائل تنفيذ المشروع، مدة المشروع والجدول الزمني للتنفيذ
 .من المشارآين خطة العمل على بقية الزملاء للنقاش وأخذ التوصيات منهمرض آل مجموعة تع .6

 
سماء أ على  المشارآين محتوياًمماألوح ويعلقه / حياء المختلفة في جدوللأ اتدوينيقوم الميسر ب .7

 القانون في تلك الأحياء، طرق التعامل والتغلب على سلطةحترام إالأحياء، التعديات على 
حترام القانون ويمكن التعاون معها، ووسائل تنفيذ المشروع، مدة إا هالتي يهمالتحديات، الفئات 

 .مشروع والجدول الزمني للتنفيذآل 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
    
 
 

 29 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 قـــــالملاح
 
 
 
 مشارآينللأوراق عمل :  الملحق الاول-1
 
 مواد تثقيفية للميسرين:  الملحق الثاني-2
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 الأولق ــالملح
 

 آينرمشال للــأوراق عم
 

  ؟"ماذا نعرف عن القانون في حياتنا اليومية"): 1(الفعالية رقم  .1
 .العبارات التي يمكن إستخدامها للقاء الأول 
 .نموذج ميثاق عمل 
 .طرق حل النزاع لمن يخالف الميثاق 
 

 .حقوق وواجبات: المواطنة :)2(الفعالية رقم  .2
 . الترآيز عليهامشارآينلب القع أن يط من المتوالمواضيع التي 

 
 ماذا ينقصنا حتى نحترم القانون؟: القانون والأخلاق: )3(الفعالية رقم  .3

 ."حدث في حياتي" جدول  
 
 ؟استرجعهأ آيف  .....وقي حقتسُلب :)4(الفعالية رقم  .4

 .سترجاع الحقوق المسلوبةإقائمة بطرق  
 

 !من يخالف القانون يقدم للعدالة): 5(فعالية رقم  .5
 .)2(انظر المواد التثقيفية في الملحق رقم .( ذج نص لمحكمة نموذجيةنمو 

 .ضاءقستقلال المفهوم إ): 6(فعالية رقم  .6
رآان أعده مجموعة من المحامين في  سكتش مسرحي مصور متوفر لدى مشروع أ 

 .2005، عام م المحامي الفلسطينييو
 . مشروع قانون رعاية الشباب الفلسطيني):7(الفعالية رقم  .7

 . الفلسطينيالشبابقانون مشروع ة ومواد مختارة من لكلمة الضائعا 
 

 .الشباب ومؤسسات العدالة الرسمية وغير الرسمية): 8(فعالية رقم  .8
 . فيصمم نشاطاته الخاصة، يشجع الميسر أن يكون مبدعاً .لا يوجد 

 
 ؟نون لدى الشبابا القسلطةماذا يمكنني أن أعمل لتعزيز احترام ): 9(فعالية رقم  .9

 . فيصمم نشاطاته الخاصة، يشجع الميسر أن يكون مبدعاً.لا يوجد 
 
 
نون في الحي الذي اقل اسلطةحترام إ لتعزيز قوم بهلذي يمكن أن أ اما ):10(فعالية رقم  .10

 .سكنه؟ مشروع التخرج من الدورةأ
 . فيصمم نشاطاته الخاصة،يشجع الميسر أن يكون مبدعاً .لا يوجد 
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 ؟"ماذا نعرف عن القانون في حياتنا اليومية: ")1(الفعالية رقم 
 

 :مشارآينالعبارات التي يمكن إستخدامها للقاء الأول مع ال 
 

 .ما هو القانون .1
 أنا مع إحترام القانون وأنت؟ .2
 .القانون أمن وأمان .3
 .القانون لا يحمي المغفلين .4
 .بلا قانون بلا هم .5
 .لا أحد فوق القانون .6
  .المواطنحقوق  .7
 .نمواطواجبات ال .8
 .حظا أوفر .9

 .لا عدالة بدون سيادة القانون .10
 .من مصلحتي إحترام القانون .11
 .القانون مسؤولية جماعية .12
 من من حقه تغيير القوانين؟ .13
 .دستورال .14
 .العين بالعين والسن بالسن والبادىء أظلم .15
 .قانون أساسي .16
 .سلطة قضائية .17
 .برلمان /مجلس تشريعي .18
 .سلطة تنفيذية .19
 .شرطة .20
 .محكمة .21
 .قاضي محكمة .22
 .ح عشائريمصل .23
 .محامي .24
 آاتب محكمة .25

 :نموذج ميثاق عمل 
 

 .مشارآينالعدل في تعامل الميسر مع ال/ المساواة .1
 .عدم التفرد بالقرارات/ الحوار .2
 .الإلتزام بالنظام والهدوء .3
 .إحترام الآخرين .4
 .الإستماع للآخرين والإصغاء لهم .5
 .تجريحعدم استخدام اسلوب ال .6
 .الإلتزام بالنشاطات .7
 .الصدق .8
 .م بالوقت والمواعيدالإلتزا .9

 .حرية التعبير والتعبير عن الرأي .10
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 :طرق حل النزاع لمن يخالف الميثاق 

 
 .الصلحة .1
 .حرمان من النشاط .2
 .محاآمة .3
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 حقوق وواجبات: المواطنة :)2(الفعالية رقم 
 ةـــــــة الضائعـــــــالكلم

 
 

 أشطب الكلمات في المربعات وحاول أن تجد الكلمة الضائعة
 
 
 ة ل و د ق ل د ع ل ا

  ة ي   ر ح ة ط ر ش ر ا 

 ن ي ف ا ة ط ل س أ ل 

 ح ق و ن   ك  س  ة ق ي  م

 ن م  ي  ظ   ن ت ك و  ا س  

 م ء ا ل م أ ر ق ن ا 

 س   ي   ب  ا  ق   ن  ا ح  س و 

 ن ط ا و م س  ش ا  ا ا 

 س ي ا س ي ة  م ي  ن ة  

  ة  ح  ص م ي  ل  ع ت   ل   ا

 
/ نقابي_تنظيم/ ملائم_سكن/ التعليــم،_في_حق/ رأي_حرية/ سلطـــة/ المساواة/ دولــــة/ العــدل 
 شرطـــة/ صحـــة/ مواطـــن/ سياسيـــة_مشارآــة/ إنســان_ حقــوق

 
 : الترآيز عليهاشباب من المتوقع أن يطلب الالمواضيع التي 

 
 .حقوق الشباب وواجباتهم .1
 .لمواطن وواجبات الدولةواجبات ا .2
 .العدل والمساواة .3
 .حقوق الانسان .4
 .المحاآم الشرعية/ المحاآم .5
 .السلطة التشريعية .6
 . السلطة-الشرطة .7
 .الدستور/  الأساسيالقانون .8
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 .العقوبات/ الجرائم .9
 .السلطة الفلسطينية .10
 .الدولة .11
 .المحاماة/ المحامي .12
 .التعليم .13
 .الصحة والتدخين .14
 .صحة البيئة/ البيئة .15
 .الحق في العلاج .16
 .قانون السير .17
 المشارآة السياسية .18
 التظيم النقابي .19
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 ماذا ينقصنا حتى نحترم القانون؟:  القانون والاخلاق:)3(الفعالية رقم 
 

 "حدث في حياتي" جدول 
 :ي مكان آخرأاختر من المواضيع التالية أمثلة من حياتك، من حارتك، من الشارع أو 

راء،  الرشوة،       لإا، التدخين، قطع ا   لتزام بسد الديون، السرقة، بلفون مع آامير      لإالكذب، عدم ا   شارة الحم
 .، الغش، الخشهادة الزورعدم رد السلام، 
ا الضرر         غير أخلاقي غير قانوني حدث في حياتي ماذا آانت النتيجة؟ م

 الذي حصل؟
أغير   ف س آي

 الوضع؟
1.  

 
 
 

    

2.  
 
 
 

    

3.  
 
 
 

    

4.  
 
 
 
 

    

 
 
 

 ؟اهأسترجعآيف ...  وقي حقتلب سُ:)4(الفعالية رقم 
 

 : سأعمل علىالاستعادته: يوق حقتلبسُ 

 .رفع تقرير أو شكوى للشرطة .1

 .اللجوء إلى الأقارب والواسطات ذوي السلطة .2

 .إستخدام الأدلة والبيانات .3

 .عن طريق الفزعة والطوشة .4

 .اللجوء إلى القضاء العشائري ورجال الدين .5

 .توآيل محامي واللجوء للمحكمة .6
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 .إستخدام الجهات المأجورة .7

 . الحقائق عن طريق وثائق مزورةتزوير .8

 .إستخدام المنصب العام من أجل أغراض شخصية .9

 .أخذ الحق بالتهديد والوعيد .10

  .التنازل عن الحق .11

 .أخذ المشورة من قبل الجهات المختصة .12

 .إستخدام الواسطة .13
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 ! القانون يقدم للعدالةيخالفمن ): 5(الفعالية رقم 

 .نموذج نص لمحاآمة نموذجية 
 
 

 .ستقلال القضاءمفهوم إ): 6( رقم الفعالية
سكتش مسرحي مصور متوفر لدى مشروع أرآان أعده مجموعة من  

  .2005 عام المحامين في  يوم المحامي الفلسطيني
 
 

 .مشروع قانون رعاية الشباب الفلسطيني): 7(الفعالية رقم 
 

فلسطيني توزع على  الشباب ال رعايةقانونمشروع مواد من  
 المشارآين
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 .الشباب ومؤسسات العدالة الرسمية وغير الرسمية): 8(عالية رقم الف
 .سماء وعناوين مقترحة لمؤسسات يمكن زيارتها ولقاء مسؤوليهاأ 
صورة للمشارآين من مدرسة آفر عقب في زيارة لمحكمة العدل  

 .العليا ونقابة المحامين
 

 نون لدى الشباب؟اقل اسلطةحترام إماذا يمكنني أن أعمل لتعزيز ): 9(الفعالية رقم 
 
 

سكنه؟ نون في الحي الذي أاقل اسلطةحترام إلذي يمكن أن أعمله لتعزيز ا ما ):10(الفعالية رقم 
 .مشروع التخرج من الدورة
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 يـق الثانـالملح

 
 مواد تثقيفية للميسرين

 
 

 .مواد تثقيفية من إعداد طاقم مشروع أرآان .1
 

 .املة في مجال سيادة القانونعناوين الصفحات الالكترونية للمؤسسات الع .2
 

قليمية الخاصة بسيادة القانون تفاقيات الدولية والإلإمن اأين أجد نسخاً الكترونية  .3
 وحقوق الإنسان؟

 
 لقوانين الفلسطينية؟ من اأين أجد نسخا الكترونية .4

 
 .مصادر أخرى .5
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 القانـــــــون والمجتمــــــــــــع) أ(

 
      مصطفى مرعي

 احترام القانونآلنا ننادي ب
 

وتزداد المناداة بضرورة قيام المجتمع على أسس من . يتفق الجميع على المناداة بضرورة احترام القانون
وهذا أمر تزداد المناداة به في بعض الفترات، آالفترة التي سبقت وشهدت انتخابات . أهمّها احترام القانون

 .  أخرىبلدية ورئاسية وتشريعية، وإن آانت تخبو في فترات
 

يشارك في المناداة بضرورة احترام القانون فئات الشباب، والعاملين، والمحامين والقضاة، والسياسيين 
ويشارك في المناداة آذلك الطفل والرجل، والذآر والآنثى، . والفاعلين في حقل العمل الأهلي وغيرهم

، والمزارع والتاجر، والمدني وذوي الحاجات الخاصة وبقية أفراد المجتمع، ورجل الشارع والسياسي
 . والعسكري، ونحن وأنا

 
 ننادي باحترام القانون رغم آل شيء

 
لقد ارتسمت صورة للقانون لدى آثير من المواطنين الفلسطينيين، مفادها أن القانون ليس سوى أداه 

م يعرف عن بالتالي، ل. وقد استمرّ هذا عقود من الزمن. للتسلط والمحاباة، والقهر ومصادرة الحقوق
القانون على مدى هذه العقود الطويلة أنّه يوصل الضعيف إلى حقه، ويمنع مصادرة الحقوق، بل آان هو 

 . مصدر الويلات
 

وإن آان الحال قد تغيّر، عقب تأسيس سلطة وطنية على أجزاء من أرض الوطن، فإنّ التغيّر لم يكن إلاّ 
وهذا يعقّد الحال من ناحية، لكنّه . الكثير من الصلاحياتجزئياً، ذلك أنّ سلطة الاحتلال لا زالت تمارس 

حاجات ، النابع من "الوطني"ن القانون فهو يمكّن من توضيح الفرق بي. قد يكون مفيدا، إذا أحسن استغلاله
 .، الذي يخدم مصالح أخرى"الغريب"المجتمع، والقانون 

 
 
 

 القانـــــــون والمجتمــــــــــــع
 

  ما هو القانون؟
 

" المجتمع"أما . بأنه مجموعة من قواعد السلوك المجتمعي العامة، المجردة، الملزمة" القانون"يعرف 
 والجماعات، الذي نقصده هنا فهو ليس مجرد تجمع أفراد لا يربطهم هدف، بل هو تجمع منظم من الأفراد

مان احترامهم أحكام ها لتمارس السيادة على أفراده وأرضه، بحيث يكون لها ضتوجد فيه سلطة ارتضا
 .القانون، صيانة للحقوق والحريات التي يرى المجتمع أنها جديرة بالحماية

 
 لكن ماذا تعني آل من عناصر تعريف القانون؟

  
فالانسان آائن اجتماعي بطبعه، لا يقوى على العيش : القانون يتضمّن قواعد سلوك مجتمعي 

وهذا . ة يحتم وجود قواعد تنظم سلوآهم وعلاقاتهمووجود الأفراد في جماع. وتلبية حاجاته وحيداً



 
    
 
 

 42 

ومن مقتضيات هذا أنّ القاعدة القانونية تنظم . دور القواعد القانونية التي تشكل بمجملها القانون
فالقواعد القانونية لا تعنى، عموماً، بالنوايا أو المشاعر أو الأحاسيس ان لم .  دون غيرهالسلوك،

 . تظهر الى العالم الخارجي
 

فالقاعدة القانونية يجب أن تكون موجّهة بشكل عام، ومعدّة : القانون يتضمّن قواعد عامة مجردة 
للانطباق على الأشخاص والوقائع آلما توفرت الشروط أو الصفات التي حددتها القاعدة بغض 

هادفة ة على أو يننية مبفلايجوز أن تكون القواعد القانو. النظر عن الشخص ذاته أو الواقعة عينها
ولا ينتقص من الأمر أن تصدر القاعدة القانونية . الى التمييز بين الأفراد على أساس أياً آان

موجهة الى فرد أو أفراد محددين ومع ذلك تبقى قاعدة قانونية، ويشترط لصحة ذلك أن توجّه 
 . للصفات لا الذوات

 
قواعد القانون مجرّد توصيات أو فبغير الإلزام تصبح : مبنية على الالزام القانون يتضمّن قواعد 

 . أخلاق، ولا ترقى الى مصاف القواعد القانونية
 
 
 

 القانـــــــون والمجتمــــــــــــع
 

  :القانون والمجتمع
 

في اعلاه يتبين آيف أن وجود القانون مرتبط بوجود المجتمع، فالمجتمع، بالرغم " القانون"من تعريف 
.  مصالح متعدّدة، متشاعبة ومختلفة، ومتضاربة، فردية، جماعية وعامةمن ترابط عناصره ومكوناته، فيه

ولذا وجب على المجتمع، وسلطاته، أن يقوم بتنظيم هذه المصالح ورعاية والموازنة بينها، وحماية ما 
 .وآي يتم ذلك، وجب أن يكون هناك نظام ينظمها، وهو القانون. يستحق الحماية منها

 
لأن هناك مصالح عليا للمجتمع لا يجوز الإضرار أو المساس بها، آان على ولأن المصالح متشابكة، و

ولأن الحقوق الفردية في مراتب، سواء منها الحقوق المالية أو . الأفراد تفضيلها على مصالحهم الشخصية
 .وهذا التنظيم أيضاً يتم من خلال القانون. غيرها، وجب أن يكون هناك تنظيم لهذه الحقوق

 
  :مي الحقوقالقانون حا

 
وبعد، يظهر جلياً آيف أن القاعدة القانونية ما وجدت الا لحفظ حقوق الأفراد وضمان عدم الاعتداء عليها 

آذلك يضمن القانون اصلاح الضرر، من خلال التعويض وغيره، في حالة حصول . ومعاقبة الفاعلين
.  ضمان عدم حصول ذلكاعتداء أو خرق لحق مضمون بالرغم من آل الوسائل التي وضعت من أجل

 ويشير بأن هذا الحق جدير بالحماية برأي المجتمع، ولذلك فأن ينفالقانون يأتي وينص على حق مع
على الجميع احترامه ومن أجل ذلك يضع القانون وسائل لحماية هذا الحق آأن يضع عقوبة تردع آل 

  أن هذا الحق جدير بالحماية؟ آيف لا وقد أقر المجتمع.من نسول له نفسه الاعتداء على هذا الحق
 

  :لا غنى عن القانون
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فالقانون ما هو الا وسيلة لحماية الحقوق، لا فرق في ذلك بين حقوق الفرد وحقوق الجماعة، وحقوق 
الحياة في المجتمع وانتظامها، مهام النبيلة والحيوية لحسن سيروبقيامه بهذه ال. المجتمع، وحقوق الدولة

 !أمّا البديل، فهو الفوضى.  غنى للفرد والجماعة والمجتمع والدولة عنها القانون أداة لايكون
 

 سيـــادة القانـــون في فلسطين) ب(
 "حكومـة قانون لا حكومة رجال"

 سمر العمد
 ما هي مصلحتك في سيادة قانون؟؟؟؟

نع التعديات على حقوقك لأنه ضمان لصون حرياتك في المجتمع وم 
 .الأساسية

لأنه هو الوسيلة الوحيدة التي تضمن لك، لي، وللجميع الشعور بالأمان في  
 .العلاقات بالمجتمع وعلى الممتلكات الخاصة

لأنه يضمن الأمان والانتعاش الاقتصادي والسياسي والاجتماعي لك  
 .وللجميع

 
 اذاً ماذا تعني سيادة القانون لك ؟؟؟

 :  هذا صحيح، لكن لسيادة القانون مفاهيم عديدة" د فوق القانونأن لا أح" 
o  إن سيادة القانون أصل من الاصول الدستورية، يترتب عليه أنه لا يمكن للحكومة أن

 .تمارس سلطتها إلا وفقا للقوانين السارية
لحقوق الإجتماعية والسياسية لك ولي وللجميع وسيادة القانون يعد صمام الأمان لضمان وحماية ا 

في المجتمع الفلسطيني، من ضمنها توفير مجموعة من التشريعات 
 .الإجتماعية والإقتصادية والثقافية والجزائية والإدارية وغيرها) القوانين(
 .سيادة القانون شرط أساسي للديمقراطية 

 
  :فر ضمانات اساسية، منهاوحتى نصل جميعاً الى سيادة القانون فلا بد من توا

يوجد في فلسطين قانون أساسي، وجرى : وجود دستور أو قانون أساسي 
 .العمل على إعداد مسودة دستور لفلسطين، لكن لم يتم اقراره بعد

وهذا يعني أن يكون للسلطات : الفصل بين السلطات الثلاثة واستقلال آل واحدة منها عن الأخرى 
ية والقضائية صلاحيات واضحه، على أن يبقى لكل منها الرقابة على الثلاث التشريعية والتنفيذ

 . حسن عمل الأخرى
 .استقلال القضاء لضمان حماية حقوق المواطنين 
 .ضمان حماية الافراد وحرياتهم 

 
 سيـــادة القانـــون في فلسطين

 "حكومـة قانون لا حكومة رجال "
 

 ة القانون فكيف يكون ذلك؟إن لك دوراً أساسيا لضمان الوصول لاحترام سياد
 .احترام القانون والعمل بمقتضاه .1
 .اللجوء الى المحاآم لحل النزاعات .2
 . توآيل محام للدفاع عنك .3
 .فهم معنى سيادة القانون وشرحه للمحيطين بك .4
 .الاصرار على حقك الذي آفله لك القانون الاساسي والتشريعات الأخرى .5

سيادة القانون 
تعني ضمان 
مصلحة الفرد 
 والمجتمع

: سيادة القانون
لا أحد فوق 
 القانون
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 .محاربة الفساد بكل ما أوتيت من قوة .6
 ....فكر قليلا ستجد الجواب لديك .....  أقوم بدوري في هذا المجال؟ الجواب عندك هل

 
 لنفكر سوياً حول هذه الاسس.  يحتاج أي نظام ديمقراطي الى أسس ليبنى عليها

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 شارة حمراءقف الإ
 انون والأخلاقلقا

 ابراهيم بشارات
 

 ما هو القانون
  المواطنين بعضهم ببعض وعلاقتهم/نظم علاقات الناس تمجموعة قواعد

 . وتحافظ على حقوقهم وتحدد لهم سبل سيرهم وسلوآهم،تمعالمجب
 
 
 
 

لكن لم ، خرينذب من قبل زملائه والآاا و يوبخ الكالكذب غير مقبول اجتماعيً فمثلاً 
 قد تسبب شهادة زورآ  جريمة،ذب الا في حالة تحول آذبه الىا تعاقب الك معينةيتم سن قاعدة قانونية

 .خلاقياً أ ويبوخاهد الزور قانونياً يعاقب شذا وبهظلمًاً للآخرين،
 
حياته ب حيث يبدأ التزام الانسان ، القواعد القانونيةاستمدت منهإ لتي الأسس ا إحدىلاخلاق هياقواعد  

 وعندما تتعدى تصرفات الانسان ما ،بالتصرف والسلوك آما هو متفق عليه في  المجتمع على أنه مقبول
 لى تشريع  عقابإ )السلطة التشريعية ( يسعى قادة المجتمع،خرين ويسبب الضرر للآاًيًهو مقبول مجتمع

 .من خلال قانونمخالفين  لل

 المساواة بين الجميع احترام الدستور والقانون
 حرية التعبير والرأي الرقابة على الحكومة

 الإنتخابات الحرة والنزيهة لاثالفصل بين السلطات الث
 الشفافية والمحاسبة احترام حقوق الانسان

 محاربة الفساد التعددية السياسية

ا لن يمارس الفرع التنفيذي مطلقا  السلطات التنفيذية أو القضائية أو أي منهما، آم لن يمارس الفرع التشريعي في الحكومة ابداً"
: السلطات التشريعية أو القضائية أو أي منهما، والفرع القضائي لن يمارس مطلقا السلطات التنفيذية أو التشريعية أو أي منهما

 "حكومة قانون لا حكومة رجال  "والهدف من ذلك ان تكون الحكومة
 

 ، القسم الاول، دستور آومنولث ماساشوستس، جون آدامز1780المادة 
 

 الأخلاق
ليست وخز الضمير بعد "

نما إ و،مخالفة القانون
الشعور العميق في النفس 

الذي ينفث فيها روح 
الالتزام في الخفاء آما في 

علاء عبدالمجيد "   "العلن
 "مجلة الوطن الالكترونية:  الناجي
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 هل أحترم القانون
 .عندما ألتزم بتطبيقه في آل الأحوال. نعم
لايوجد "او " لا يوجد شرطي. " الحمد الله"عندما أقطع الاشارة الحمراء مثلاً واقول في قرارة نفسيي . لا 

 "!.آميرا
 

 ه الاختلاف بين القانون والاخلاقأوج
 
 :من حيث النطاق 

 ) .أفراداً وجماعات( يهتم بسلوك الانسان الخارجي الذي له علاقة بالآخرين :  القانون
 .تهتم بتصرفات الفرد في آل الاحوال: الاخلاق

 
 :من حيث الشدة

 . دالقانون يعنى بالمصلحة السياسية والمنفعة العامة للمجتمع، وحقوق الأفرا
 .الاخلاق تعنى بالاصلاح التام وتسعى الى الكمال

 
ليس مقبول اخلاقياً في مجتمعنا أن لا تسدد ديونك مهما طال الزمن، أما قانونياً فاذا لم يطالبك الدائن : مثال

 .بحقه فبعد مدة زمنية معينة يسقط الدين
  
 

 من حيث الجزاء
 .مثل مخالفات  قانون السير. ا على المخالفينتحدد الدولة من خلاله العقوبات وتفرضه:  القانون
مثل مخالفة رأي العشيرة، أو القيام بفعل . يحدد المجتمع من خلالها القواعد والعقوبات ويفرضها: الاخلاق

 .ولكنه ليس بالضرورة مخالفة للقانون"شائناً " يعتبر 
 

  نطبق القانون والأخلاق؟/ متى علينا أن نحترم
أما الأخلاق فلا واجب قانوني . ون دوماً، وبغير ذلك نكون عرضة للمساءلة والعقاب علينا احترام القان

 .باتباعها، لكن المجتمع وأفراده يتوقعون احترامها
 

  هل قطع الإشارة الضوئية الحمراء مشكلة قانونية أم اخلاقية؟
 آلاهما

 
 من الرقيب على تصرفاتي؟

 .لة ضميري أولاً ومن ثم الآخرين والمجتمع والدو
 

 من سيحاسبني؟
 .بإمكاني أن أقف وأفكر وأن أجب عن هذا السؤال بنفسي

 
  هل أستطيع أن أغير سلوآي؟ لماذا؟

 .. نعم وإلى الأفضل، لأن في ذلك مصلحة شخصية لي، ومصلحة للمجتمع، في آل الأحوال
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 هل أستطيع أن أتغير وأن أغير الآخرين؟ آيف؟
 .نيمكنني أن أجرب، فالتجربة أآبر برها

 
 
 
 
 
 

 القانون والأخلاق
 قف الإشارة حمراء

 
 ماذا ستعمل بهذة النشرة؟

أحتفظ . ها وتوزيعها على معارفك وأصدقائك مالرجاء نسخ عدة نسخ. من فضلك لا ترمها على الرصيف
 .بالأصل، علك تستعمله مرة أخرى

 
 من سيقرأها؟

 آل من أخذ منها نسخة 
 

 هل يوجد مراجع أخرى مفيدة
 . هو المرجع الأول والآخير------في النهاية سلوآك هو العبرة ولكن . نعم

 
  هل  يوجد عندك ملاحظات؟

  لا تتردد بالاتصال بمشروع أرآان---------. أآيد
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 حقوق وواجباتالمواطنة : دور المواطن في تعزيز مبدأ سيادة القانون) د(

 تكلم! لا تصمت، لا تخجل 
 

 زياد عبد االله
 

 وغير ذلك من  والتجاوزاتوانتشار الفوضى حترام سيادة القانونإ عن عدم  هذه الأيام ما نسمعآثيراً
ن الحديث يدور عن أفعال أ وآأحيانا للمتابع أو القارىء أو المستمع ويبدو . في مجتمعناالسلبيةالمظاهر 

 تقع  منا لاأياًن  لا وجوه لهم ولا أسماء، أو آأآخرون آأن ما يحدث يقوم به أوها بوأوضاع لا علاقة لنا 
وهنا يبرز السؤال ما هي مسؤولية آل منا . الأوضاع إليه آلت قليل عما بقدر مسؤولية  ولو عليه

وما الذي ينبغي على آل واحد منا عمله للحد من انتهاك القانون  سيادة القانون؟ مبدأآمواطنين في تعزيز 
   واحترام سلطة القضاء؟ 

 
 إحترام أيضاً بل تشمل ،ساسيه التي يكفلها القانونبالحقوق والحريات الأتعني فقط التمتع   لاالمواطنة

خضوع جميع أفراد "سيادة القانون تعني ف .نهأ ش من قبل آل مواطن مهما علالأحكامهالقانون والخضوع 
 الأمروما دام ".  إذ لا سلطة فوق سلطته، لحكم القانون، بما في ذلك القائمين على أجهزة الحكم،الشعب

 . الحياة أوجه احترام القانون في آل وجه من ةٍ من واجب آل مواطن ومواطنفانذلك آ
وهكذا فان ممارسة احترام القانون تبدأ من النفس، وتغرس في نفوس الأبناء والبنات، وتشكل نموذجاً 

 .ومثالاً يحتذى من الاخرين
م أبسط قواعد القانون، مثل عدم عبور  الأمر واضحاً إلى هذا الحد فلماذا لا يلتزم العديد باحتراما دام

  إلقاء النفايات في الشارع؟ وئية حمراء؟ أوالطريق والاشارة الض
 

 :ما المشكلة؟ لعل السبب في
 

 الجهل بالقوانين؟ •
 ؟"وجود أخلاق"عدم  •
 عدم وجود سلطه ترعى تطبيق القانون وتسهر على ضمان إحترام أحكامه؟ •
 ؟)واجباتحقوقاً و(قلة الوعي بمعنى المواطنة  •
  أم آل ما سبق؟ •

  حقوق وواجباتالمواطنة : دور المواطن في تعزيز مبدأ سيادة القانون
 تكلم! لا تصمت، لا تخجل 

 
 ........................مهما آانت الاجابة فبامكانك أن تغير...........................باالله فكر معنا

 المواطن القوانين لأنه يعلم أنه مساءل من المواطنين معظمنا يعلم أنه في العديد من البلدان  يحترم
الآخرين أنفسهم وليس من الدولة فقط، وقد يوبخ على فعلته إذا ألقى النفايات في الشارع حتى قبل أن 

 .توجه له مخالفه من الموظف المختص
م يستطع فبقلبه  فان ل، فان لم يستطع فبلسانه، فليغيره بيده منكم منكراًىآمن ر «)ص(رسول االله قال 
 ، لن تخسر شيئا اذا بدأت بنفسك ومارست إحترام القانون مع جيرانك و في .»ضعف الايمانأ ذلكو

ولن تخسر شيئا إذا . الشارع و مكان العمل أو إذا نبهت مخالفاً للقانون بأن من مصلحته إحترام القانون
 .   آذلك الأمر عند تنفيذك أحكام القضاءتوجهت بالشكوى لنائبك في المجلس التشريعي أو لرجل القانون، و
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 ماذا أفعل بهذة النشرة؟
انسخ منها عدة نسخ ووزعها على معارفك وأصدقائك واحتفظ . من فضلك لا ترمها على الرصيف

 .بالأصل
 

 من سيقرأها؟
  آل من أخذ منها نسخة

 
 هل يوجد مراجع أخرى مفيدة

 . و المرجع الأول والأخيره------ولكن في النهاية سلوآك هو العبرة . نعم
  

 هل يوجد عندك ملاحظات؟
 إذن لا تتردد في الاتصال بمشروع أرآان ----------. أآيد
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  دور مهنة المحاماه في تعزيز سيادة القانون وإستقلال ونزاهة القضاء وخدمة المواطن) هـ(

 المحامي بحق مرآة للعدالة
 .وضمانه لتنفيذ الواجبات...... ة بالحقوق وضمان لهاومعرف..... قضاء نزية:  محامٍ أفضل يعني لي

ةخليل عنصر  
 
ود محام ن نبين لك دور مهنة المحاماة ووج، نود بهذه الورقة أعزيزي المواطن... زيزتي المواطنهع

أفضل من أجل ضمان حياد ونزاهة وإستقلال القضاء الفلسطيني، وتعزيز إحترام سيادة القانون، ولخدمتك 
 . أيضاً

 
 : لم أنه يقع على عاتق المحامي واجبين أساسييناع

موآله بصوره / أي الذي يتعلق بحسن أدائه لمهنته من أجل تحصيل حقوقك آموآل: واجب مهني •
 . صادقة وأمينة وغير متحيزة وصحيحه خالية من الأخطاء

 :يتمثل في محورين:  واجب وطني عام •
o لقانوني في فلسطين؛ والآخر،الأول يتعلق بتطور مهنة المحاماة وتطور القطاع ا 
o مثلاً توعيتك بالحقوق والواجبات القانونية، : آمواطنة بشكل عام /تجاهك آمواطن

 .   والعمل من أجل صون حقوقك وضمان تنفيذ الإلتزامات الملقاه على عاتقك
 

حة؟ حسب رأيك، هل يتعزز إستقلال القضاء وسيادة القانون بمحامٍ  أفضل يقوم بواجباته بصورة صحي
 -:نعم، لأن : الإجابة
هي مرآة تعكس وضع القضاء، فكلما آان أداء محاميك أفضل آلما زادت ثقتك  /محاميك هو •

 بالقضاء، اليس آذلك؟ 
لذلك آلما آان . مؤتمنه على حقوقك /وهي مؤتمن /هي ممثلك أمام القضاء، وهو/ محاميك هو •

مك الذين قد تسول لهم أنفسهم  جيداً، آلما أصبح رادعاً لأصحاب النفوذ، ولخصومحاميك
التلاعب بالقانون خدمة لمصالحهم الشخصية، وهم يعملون أحياناً خلسه تحت غطاء وهمي من 

 .القانون
 

 
  دور مهنة المحاماه في تعزيز سيادة القانون وإستقلال ونزاهة القضاء وخدمة المواطن

 المحامي بحق مرآة للعدالة
 .وضمانه لتنفيذ الواجبات...... ومعرفة بالحقوق وضمان لها... ..قضاء نزية:  محامٍ أفضل يعني لي

  
 /تراقب أخطاء القضاة/ يراقب القضاء، /هو الرقيب الأول على عمل القضاة /محاميك هي •

وتبذل الجهد من أجل التقليل منها ووقفها بالوسائل  /القضاء المتعمدة وغير المتعمدة ويبذل
 .القانونية المتاحة

 . أيضاً الرقيب الأول على عمل الدولة بكامل أجهزتها التنفيذية والإداريةهو /محاميك هي •
هن قانونيون بالأساس، فقد يتحول محاميك يوماً إلى قاضٍ أو مدعٍ   /القضاة وأعضاء النيابة هم •

عام والعكس صحيح، وبالتالي يصبح القضاء أفضل آلما شغله قضاة أفضل، وآلما آان لدينا 
 .لسطين محامين أفضل، والعكس صحيحقضاة أفضل آان في ف
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يمكنها المشارآه في التنمية \لا تعتقد أن المحامي فقط وآيلك في قضية شخصية، بل اعلم أنه يمكنه
 . -:فالمحامي يعمل على . القانونية في فلسطين

المساهمة في صياغة القوانين سواء في داخل المجلس التشريعي أو بالعمل مع الجهات المختصة،  -
مسعى لضمان مصلحتك الشخصية والعامة بتوفر قوانين نزيهة وتتجاوب والإحتياجات في 

 .تعمل على تعزيزسيادة القانون /الوطنية ويعمل
 .العمل في المؤسسات الحكومية والوزارات التي عادة ما تقترح مشاريع القوانين -
 . اده وإستقلالهالمستقله التي تراقب عمل القضاء وضمان حياآز العمل في المؤسسات والمر -
 . العمل مع المؤسسات التي تعزز مهنة المحاماة، مثل نقابة المحامين وغيرها من المؤسسات -

 
  آيف يمكن لمحاميك أن يسهم في توعيتك وتوعية المواطنين بحقوقهم وواجباتهم القانونية؟

 / تفسيرها، لذلك فهممحاميك والقانونيون بشكل عام هم أآثر فئات الشعب معرفة بالقوانين والأقدر على
فهن أنسب قطاعات المجتمع لتقديم المشوره والنصح حول الحقوق وطرق تحصيلها والواجبات 

فهن بمثابة إحدى حلقات الوصل المهمة ما بينك وبين / فهم. والعقوبات المفروضه حال عدم إحترامها
 . والدوله

 
 

  هة القضاء وخدمة المواطندور مهنة المحاماه في تعزيز سيادة القانون وإستقلال ونزا
 المحامي بحق مرآة للعدالة

 .وضمانه لتنفيذ الواجبات...... ومعرفة بالحقوق وضمان لها..... قضاء نزية:  محامٍ أفضل يعني لي
 

  :ومن الأمثله على ما يقوم به المحامون بهذا الخصوص
 
 

 من خلال العمل مع تقديم النصح والإرشاد القانوني المجاني أو بمقابل رمزي للمواطنين •
 مؤسسات وهيئات وطنية عامة أو خاصة 

العمل في مؤسسات وهيئات محلية تساند وتضغط بإتجاه حماية حقوقك والدفاع عنها بطرق  •
مختلفه، منها رفع الدعاوى أمام القضاء، تقديم الشكاوى والتظلمات للجهات المختصة، وغيرها؛ 

 وأخيراً 
النصح والإرشاد، وآذلك تمثيل المواطنين في القضايا التي تفسر العمل في مكاتب المحاماه لتقديم  •

 . لهم القانون، وتدافع عن حقوقهم، وتنصحهم بعدم القيام بأعمال مخالفه للقانون
 

نخلص من آل ذلك بالقول أنه إن توفر لك محامٍ  أفضل، فإن ذلك من شأنه أن يرفع من مستوى إحترام 
حقوقك حتى يكون على ن تنفيذه بشكل أفضل ومعاقبة من يعتدي القانون في فلسطين، ويسهم في ضما

 . رادعاً لمن يتعدى عليها، وآذلك يوفر آفاءات توعّيك بحقوقك وواجباتك وتدافع عنها
 

 .معاً من أجل محامٍ  فلسطينيٍ  أفضل لا نتردد في اختياره
 
 
 
 
 



 
    
 
 

 51 

 
 
 

 :ادة القانون عناوين الصفحات الالكترونية للمؤسسات العاملة في مجال سي. 2
 
 مؤسسات فلسطينية  . أ

 

   Name البريد الالكتروني/الموقع الالكتروني سمالإ 

1 
Adalah: The Legal Center for Arab Minority Rights 
in Israel 

المرآز القانوني لحقوق : عدالة
 gor.adalah.www سرائيلالأقلية العربية في إ

2 Al Haq Law in the Service of Man 
القانون في خدمة -مؤسسة الحق

 org.alhaq.www نسانالإ

3 Al Huda Development Association مؤسسة الهدى للتنمية 
com.yahoo@alhudadev 

 

4 Al Karmel Cultural Society جمعية الكرمل الثقافية karmel93@hotmail.com 

5 Al Mezan Center for Human rights نسانمرآز الميزان لحقوق الإ org.mezan.www 

6 Al-Dameer Association for Human rights نسانمؤسسة الضمير لحقوق الإ org.aldameergaza.www 

7 Arab Thought Forum الملتقى الفكري العربي org.multaqa.www 

8 Bisan Center for Research and Development ن للبحوث والتنميةمرآز بيسا com.palnet@bisanrd 

9 
Center for Human Research and Social 
development 

نسانية والتنمية مرآز الأبحاث الإ
 المجتمعية

chrsd@palnet.com 
 

10 
Center for Palestinian Research and Studies 
(CPRS) 

المرآز الفلسطيني للبحوث 
 org.palestine-cprs.www والدراسات

11 Citizen's Rights Center الملتقى الفكري العربي org.multaqa.www 

12 Civic Forum Institute مؤسسة الملتقى المدني org.cfip.www 

13 Community Training Center & Crisis Management   com.arab4home.www 

14 Cultural and free thought Association (C.F.T.A)  جمعية الثقافة والفكر الحر cfta/com.palnet.www 

15 Gaza Center for Rights and Law مرآز غزة للحقوق والقانون com.gcrl.www  

16 Institution name Palestinian Bar Association نقابة المحامين الفلسطينيين org.pbanet.www 

17 Institution of Law Birzeit University  جامعة بيرزيت-معهد الحقوق- edu.birzeit.lawcenter.www 

18 
Jerusalem Legal Aid and human Rights Center 
JLAC 

دس للمساعدات القانونية مرآز الق
 org.mosaada.www نسانوحقوق الإ

19 Mashriqiyat مشرقيات com.palnet@mashrq 

20 
MIFTAH, The Palestinian Initiative for the 
Promotion of Global Dialogue and Democracy 

رة الفلسطينية لتعميق دامفتاح، المب
 org.miftah.www الحوار العالمي والديمقراطية

21 

MUSAWA-The Palestinian Center for the 
independence of the judiciary and the legal 
Profession 

المرآز الفلسطيني _ مساواة 
 org.musawah.www لاستقلال القضاء والمحاماة

22 
Muwatin, The Palestinian Institute for the Study of 
democracy 

مواطن، المؤسسة الفلسطينية 
 org.muwatin.www لدراسات الديمقراطية

23 Palestinian Center for Peace & Democracy 
المرآز الفلسطيني للسلام 

 org.pcpd.www والديمقراطية

24 Palestinian Conflict Resolution Center WI'AM 
 المرآز الفلسطيني لحل -وئام 

 alaslah~/edu.palnet.www النزاعات
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25 
Palestinian Center for Helping Resolve 
community Disputes 

لمساعدة في المرآز الفسطيني ل
 pchrcd~/com.palnet.www/ زاعات المجتمعيةنحل ال

26 
Palestinian commission for refugees rights 
protection 

الهيئة الفلسطينية لحماية حقوق 
 org.pcrp.www اللاجئين

27 
 Palestinian Prisoners Club 

 نادي الأسير الفلسطيني
 

org.ppsmo.www 
 

28 Ramallah Center for Human Rights Studies 
مرآز رام االله لدراسات حقوق 

 org.rchrs.www نسانالإ

29 
 The Congregation for Palestinian Right 

 التجمع للحق الفلسطيني
 

org.cpr-pal.www 
 

30 The Democracy and Workers' right center 
مرآز الديمقراطية وحقوق 

 org.dwrc.www العاملين

31 The Palestinian Society for Consumer protection 
الجمعية الفلسطينية لحماية 

 com.hotmail@consumer_s_p هلكتسالم

32 The Palestinian Association for Legal Sciences الجمعية الفلسطينية للعلوم القانونية org.pals.www 

33 The Palestinian Center for Human Rights نسانالمرآز الفلسطيني لحقوق الإ org.pchrgaza.www 

34 
The Palestinian Foundation for culture, science 
and development-NASCD- 

م الهيئة الفلسطينية للثقافة والعلو
 org.nascd.www والتنمية

35 
The Palestinian Independence Commission for 
Citizen's Rights 

الهيئة الفلسطينية المستقلة لحقوق 
 org.piccr.www المواطن

36 Union of Democratic Palestinian Youth (ASHAD) 
حاد الشباب الفلسطيني إت

 com.hotmail@p_asho الديمقراطي

37 
Women Center for Legal Aid and Counseling 
(WCLAC) 

مرآز المرأة للإرشاد القانوني 
 wclac/org.anisa.www جتماعيوالإ

38 Women's Affair Technical Committee (WATC) طاقم شؤون المرأة org.watc-pal.www 

39 Women's Affairs Center ن المرأةومرآز شؤ org.wacgaza.www 

 
 مؤسسات إقليمية  . ب

 

 Name الموقع الالكتروني سمالإ 

1 The Arab Center for Independence of the 

Judiciary& the legal profession 

ستقلال القضاء المرآز العربي لإ

 والمحاماة

org.acijlp.www 

2 Human Rights Index in the Arab countries نسان في الدول لإفهرس حقوق ا

 العربية

or.arabhumanrights.www

g  

 

3 Arab L@w Group مجموعة عرب للقانون org.arablaw.www 

4 The Institute for Human Rights لبنان     -نسان معهد حقوق الإ  humanrightslebano.www

html.index/arabic/org.n 

5 The Arab Organization for Human Rights  نسانالمنظمة العربية لحقوق الإ www.aohronline.org 

 

6 Cairo Institute for Human Rights Studies   مرآز القاهرة لدراسات حقوق

 نسانالإ

org.cihrs.www  

7 Arab Institute for Human Rights – Tunisia  نسان لإالمرآز العربي لحقوق ا– 

  تونس 

/tn.org.aihr.www  

 

8 Arab Lawyers Union تحاد المحامين العربإ o.arablawyersunion.www

rg  
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 مؤسسات دولية  . ج
 

 Name الموقع الالكتروني المرآز/ سم المؤسسة إ 

1 Programme on Governance in the Arab Region  نمائيلأمم المتحدة الإبرنامج ا /

دارة الحكم في الدول إبرنامج 

 العربية

/arabic/org.pogar.www 

2 International Center for Transitional Justice نتقاليةالمرآز الدولي للعدالة الإ gor.icti.www  

 

3 International Bar Association الجمعية الدولية للمحامين or.ibanet.www 

4 Global Competition Forum ( GCF) ةيمنتدي المنافسة العالم globalcompetitionf.www

rgo.orum 

5 International Commission for Jurists اللجنة الدولية للحقوقيين org.icj.www 

6 American Society of International Law مريكية للقانون الدولي لأالجمعية ا  org.asil.www 

7 Coalition for the International Criminal Court   التحالف الدولي من أجل المحكمة

    الجنائية الدولية 

org.iccnow.www  

 

8 Amnesty International  منظمة العفو الدولية org.amnesty.www 

9 Human Rights Watch  نسانلإمنظمة مراقبة حقوق ا org.hrw.www  

10 United Nation High Commissioner for Human 

Rights  

مكتب المفوض السامي لحقوق 

  الأمم المتحدة–نسان لإا

ch.uhchr.www 

11 Penal Reform International  المنظمة الدولية للإصلاح الجنائي org.penalreform.www 

 
 
قليمية الخاصة بسيادة القانون وحقوق أين أجد نسخاً الكترونية للإتفاقيات الدولية والإ. 3

 الإنسان؟
1. Basic Principles on the Independence of the Judiciary 

 http://www.ohchr.org/english/law/indjudiciary.htm  
 

2. Basic Principles on the Role of Lawyers 
http://www.ohchr.org/english/law/lawyers.htm  

 
3. Code of Conduct for Law Enforcement Officials 

 http://www.ohchr.org/english/law/codeofconduct.htm  
 

4. Declaration of Basic Principles of Justice for Victims of Crime and 
Abuse of Power 
http://www.ohchr.org/english/law/victims.htm  

 
5. Guidelines on the Role of Prosecutors  

 http://www.ohchr.org/english/law/prosecutors.htm  
 

6. Convention on the Rights of the Child 
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 http://www.ohchr.org/english/law/crc.htm  
  
 

 أين أجد نسخا الكترونية للقوانين الفلسطينية؟. 4
  muqtafi.birzeit.edu ت،، معهد الحقوق، جامعة بير زي المقتفي .1
 . 2006القرص المدمج القانوني، مرفق يوزع مجاناً مع أجندة سيادة القانون، أرآان،  .2
 www.moj.gov.ps وزارة العدل الفلسطينية، الشبكة العنكبوتية، موقع .3
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5. Godson, Roy, “Guide to Developing a Culture of Lawfulness” The 
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، ولية لجنة الحقوقيين الد،المبادئ والتعريفات الايضاحية - "نساندة القانون وحقوق الإسيا" .6

. ، ترجمة ونشر للعربية من قبل مؤسسة الحق، رام االله1966، جنيف  
 

7. Civic Forum Institute Publications. 
 

،نسانالإليل تدريبي في تعليم حقوق د: وقناحق .8  
     http://www.amnesty-arabic.org/text/hre/our_rights/index.htm 

 
،حقوق النساء حقوق الإنسان - حقوق الإنسان هي حقوقك .9  

http://www.amnesty-arabic.org/text/hre/women_manual/index.htm 
 

  ،وق الإنساندليل تعليم حق: الخطوات الأولى .10
      http://www.amnesty-arabic.org/text/hre/fsteps/index.htm 
 
11. Education, Curricula, and Teaching Materials Links 
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       http://www1.umn.edu/humanrts/links/curricula- education/index.html 
 
  ،أنشطة عملية للمدارس الإبتداشية والثانوية: مبادئ تدريس حقوق الإنسان .12

 http://www.ohchr.org/english/about/publications/docs/abc_ara.pdf 
 

 


