EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO....

LEY DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA Y DE LA CARRERA JUDICIAL

TITULO I
CONSEJO DE LA JUDICATURA Y DE LA CARRERA JUDICIAL
CAPITULO 1

Ambito de Competencia

Articulo 1. La presente ley tiene por objeto regular el ambito de competencia,
organizacion, alcances y atribuciones del Consejo de la Judicatura y de la Carrera Judicial,
a que se refieren los articulos 313, atribucion 8°y 317 de la Constitucion de la Republica.

Articulo 2. El Consejo de la Judicatura y de la Carrera Judicial, en lo sucesivo
Consejo, es un organo del Poder Judicial, con independencia funcional, sometido
unicamente a la Constitucion de la Republica y demas leyes.

A falta de disposicidon expresa en esta ley, se aplicaran los principios generales del
Derecho Publico.

Articulo 3. El Consejo tiene las funciones siguientes:

a) La administracién y control de la carrera judicial y de la Inspectoria
de Tribunales

b) La evaluacion periddica de los Jueces y Magistrados de Cortes de
Apelaciones;

c) La capacitacion de los miembros de la carrera judicial y demas
empleados del Poder Judicial.

d) El ejercicio del régimen disciplinario de los miembros de la carrera
judicial.

e) La administracion de todos los recursos financieros materiales y

humanos dependientes del Poder Judicial, para lo cual elaborard un anteproyecto de
presupuesto anual que deberd someter a la consideracion del Pleno de la Corte
Suprema de Justicia para su aprobacion.

f)Elaborar los Reglamentos que prevé la presente Ley.

g) Cualquier otra, complementaria o andloga, que se estime como
necesaria para el correcto desempeio de sus obligaciones.



Para el cumplimiento de sus funciones, el Consejo contara con las dependencias
auxiliares que en esta ley se indican, y estardn bajo su direccion y sometidas a sus
decisiones.

Articulo 4. El nombramiento de directores de dependencias y del personal auxiliar,
sera competencia del Consejo, siguiendo para ello los procedimientos establecidos en esta
Ley.

Articulo 5. El Consejo, cumplird sus funciones en forma permanente, tendra su sede
en la capital de la Republica y con competencia en todo el territorio del pais.

CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION DEL CONSEJO

Integracion vy organizacion

Articulo 6. El Consejo esta integrado por un Presidente y cuatro Consejeros. Sin
embargo, el Consejo podra invitar a sus sesiones, con participacion de voz pero sin voto, a
los Directores y técnicos que estime pertinentes conforme al tema a tratar.

Los Consejeros seran nombrados por el Pleno de la Corte Suprema de Justicia por
mayoria de votos de la totalidad de sus miembros. Uno de ellos debera pertenecer a la Corte
Suprema de Justicia, dos seran Magistrados de las Cortes de apelaciones y el cuarto, Juez
de Letras.

La presidencia del Consejo sera ejercida por el Presidente de la Corte Suprema de
Justicia y en su ausencia por el consejero Magistrado de la Corte Suprema de Justicia. Son
sus funciones:

a)  Ostentar la representacion del Consejo de la Carrera judicial,
b)  Convocar las sesiones del Pleno del Consejo;

¢)  Presidir dichas sesiones; y,

d) Las demas reconocidas en esta ley.

Una vez nombrados y en posesion de su cargo, los consejeros se dedicaran
exclusivamente al desempefio de sus funciones. Su actividad es incompatible con el
gjercicio de cualquiera otros cargos publicos, administrativos o sindicales, remunerados o
no, con el desempefio de funciones directivas en partidos u organizaciones politicas,
asociaciones o fundaciones con finalidad de lucro, colegios profesionales y sociedades
mercantiles; es incompatible igualmente con el ejercicio de cualquier profesion, excepcion
hecha de la mera administracion del patrimonio personal y el ejercicio de la docencia, la
investigacion juridica o la produccion literaria, artistica o cientifica.

Articulo 7. Los miembros del Consejo durardn en su cargo un periodo de cinco afios,
una vez concluido el cual, los Magistrados de Corte de Apelaciones y el Juez de Letras



se reintegraran a sus destinos en propiedad. Al reintegrarse, desplazaran sin lugar a
indemnizacion a quienes los hubieren estado sustituyendo, sin perjuicio de que éstos, a su
vez, regresen a desempeiiar el cargo que ostenten en propiedad, en su caso.

Los consejeros cesardn en sus cargos en los siguientes casos:

a)  Cumplimiento del periodo de funciones;

b)  Renuncia justificada y aceptada por el Pleno de la Corte Suprema de
Justicia;

c¢) Fallecimiento;

d)  Pérdida de la nacionalidad hondurena;

e) Incapacidad fisica o mental sobrevenida, acreditada debidamente y
declarada por el Pleno de la Corte Suprema de Justicia;

f)  Incompatibilidad sobreviniente;

g)  Condena firme recaida por la comision de un delito; vy,

h)  Condena firme en juicio de responsabilidad derivada del ejercicio de
su cargo.

En tales casos, el Pleno de la Corte Suprema de Justicia procedera al nombramiento
del sustituto, quien se desempefiara en el cargo durante el tiempo que restase al consejero
sustituido.

Articulo 8. El Consejo sesionard ordinariamente por lo menos una vez a la semana,
en el dia y hora que ¢l mismo sefiale, y extraordinariamente cuando asi lo disponga su
Presidente. Podra hacerlo también a peticion de dos de los Consejeros, para tratar asuntos
urgentes. En todo caso, la convocatoria se hara con al menos veinticuatro horas de
anticipacion y solamente podran conocerse los asuntos incluidos en ella, salvo acuerdo
unanime de los presentes. Para la valida constitucion del Consejo, sera necesaria la
presencia de cuatro de sus miembros, y en caso de empate en las votaciones, el Presidente o
quien lo sustituya, tendra voto de calidad.

Articulo 9. Los integrantes no podran participar en la decision de asuntos en que
tengan interés directo o indirecto o lo tenga alguno de sus parientes en el cuarto grado de
consanguinidad o adopcidn, o segundo de afinidad, el conyuge o union de hecho asimilable,
0 una persona juridica con la cual esté relacionada como socio, accionista o de cualquier
forma participe.

Articulo 10. Contra las resoluciones del Consejo que pongan fin a un determinado
procedimiento o concurso, puede interponerse recurso de reposicion, en el acto de la
notificacion o dentro de los tres dias habiles siguientes. El Consejo resolvera dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la interposicion del recurso y lo que resuelva de forma
definitiva pondrad fin a la via administrativa, pudiendo el interesado acudir ante la
jurisdiccion de lo Contencioso-Administrativo a deducir su pretension.

Articulo 11. El Consejo a través de la Direccion de Administracion de Personal
Judicial y Evaluacion, llevara un expediente de cada Juez y Magistrado de Corte de



Apelaciones. Los indicados pueden actualizar su curriculum durante los meses de enero y
febrero de cada afio, lo que servird para mejorar la ubicacion en el escalafon judicial y en la
correspondiente escala salarial.

Articulo 12. La Direccion de Administracion de Personal Judicial y Evaluacion
fungira como Secretaria General y, como tal, le corresponde asesorar en materia de
recursos humanos integrantes de la carrera judicial al Consejo; levantar y llevar
actualizadas sus actas; elaborar la correspondencia necesaria para la comunicacioén de los
acuerdos tomados; darles seguimiento e informar a la Presidencia del Consejo cuando se
produzcan problemas en relacion a ello; asi como rendir en tiempo los informes que se le
soliciten.

Dependeran también del Consejo, la Inspectoria General de Juzgados y Tribunales,
la Escuela Judicial y la Seccion de Evaluacion, esta ultima integrada en la Secretaria
General descrita en el articulo anterior, la Direccién de Recursos Humanos y Materiales, y
la Direccion de Recursos Financieros con las atribuciones y responsabilidades que se
establezcan en esta Ley y en los Reglamentos que al efecto deberdn emitirse.

Articulo 13. En los reglamentos a que se refiere el articulo anterior, el Consejo podra
establecer las condiciones en que las dependencias a su cargo han de ejercer las funciones
contenidas en esta ley y todas aquellas otras que sean necesarias para la mayor eficiencia en
la prestacion de los servicios y funciones, entendiéndose que forman parte de un mismo
sistema.

Articulo 14. Habrd una Secretaria General del Consejo, la que tendrd como funcion
principal la recepcion, custodia y despacho de documentos, asi como las funciones que,
para el mejor servicio, le asigne el propio Consejo o su Presidente. La Secretaria General es
la dependencia ejecutiva y de coordinacion a quien, bajo la directa supervision del
presidente del Consejo de la Judicatura, corresponde:

a) Trasladar a los miembros del Consejo las convocatorias para las sesiones del
Pleno, acompafiando el orden del dia y documentacion correspondiente;

b) Asistir a las sesiones del Pleno con voz y sin derecho a voto, y levantar las actas
del mismo;

c) Custodiar los libros de actas del Consejo y ejercer la funcion fedataria en el
mismo;

d) Cursar a los 6rganos dependientes del Consejo las comunicaciones necesarias
para el cumplimiento de sus acuerdos;

e) Actuar de medio de comunicacion entre el Consejo y sus dependencias; y,

f) Coordinar la actuacion de las distintas dependencias y servicios del Consejo.

La Direcciébn de Recursos Humanos y Materiales es la dependencia técnica
encargada de la administracion de todos los medios materiales y personales dependientes
del Poder Judicial.

La Direccion Administrativa y Financiera es la dependencia técnica encargada de la
administracion de los recursos econdémicos y financieros del Poder Judicial. Bajo su



autoridad funciona la Pagaduria, la Subdireccion Administrativa y la Subdireccion de
Planificacion, Presupuesto y Financiamiento.

Corresponde en exclusiva al Pleno del Consejo el nombramiento y separacion
discrecional de los Directores y Subdirectores de los distintos organos que de aquél
dependen.

Dichos nombramientos, que se califican como de confianza, recaerdn en personas
que reunan los requisitos siguientes:

1) Ser hondurefio;

2) Hallarse en el goce de los derechos civiles y politicos;

3) Ser mayor de veinticinco afos;

4) Estar en posesion de grado universitario correspondiente o afin a la funcion que

se vaya a desempenar;

6) Acreditar una experiencia profesional en dicho &mbito superior a cinco afios;

7) Ser de reconocida probidad; y,

8) No ser pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o de adopcién, o
segundo de afinidad, con los magistrados de la Corte Suprema de Justicia, los presidentes o
vicepresidentes de los poderes del Estado, o los miembros del Consejo.

Corresponde igualmente al Pleno del Consejo la designacion del Secretario General
y del Director de la Inspectoria, cargos que deberdn recaer en miembros de la Carrera
Judicial con categoria de Magistrado y al menos diez afios de antigiiedad en el ejercicio de
la funcion jurisdiccional o en el Consejo.

Los cargos mencionados se desempafiardn con dedicacion exclusiva, siéndoles de
aplicacion el mismo régimen de incompatibilidades y prohibiciones establecido para los
consejeros.

Articulo 15. El Consejo podra conformar comisiones y grupos de trabajo, cuando lo
estime necesario para mejorar el desempefio de sus funciones. Del mismo modo, para
facilitar el funcionamiento de estas comisiones y grupos, el Consejo podra dictar un
reglamento, o en su caso, las instrucciones que se estimen necesarias.

Los grupos o comisiones siempre seran coordinados por un integrante del Consejo.

Articulo 16. El Consejo debera rendir un informe anual, a mas tardar el treinta de
noviembre de cada afio, a la Corte Suprema de Justicia, en el cual se describiré el estado de
funcionamiento y condicidon general de los Juzgados y Tribunales de la Republica y las
dependencias a su cargo, formulando las recomendaciones que se estimen necesarias para
lograr el mejoramiento de todo el sistema judicial, debiendo incluirse el presupuesto
correspondiente.

CAPITULO III
DE LA ESCUELA JUDICIAL

Articulo 17. La Escuela Judicial es la dependencia técnica que tiene a su cargo la



capacitacion y formacion permanente de los miembros que integran la Carrera Judicial y
del personal dependiente del Poder Judicial, asi como las competencias que en materia de
seleccion y formacion inicial se establecen en esta ley y los reglamentos que la desarrollan.

Articulo 18. Para dar cumplimiento a sus fines y las directrices que sefialen las
autoridades superiores correspondientes, la Escuela Judicial estara a cargo de un Director y
dispondra de las secciones o areas de actividad que se requieran. Su organizacioén y
estructura, asi como las condiciones relativas a su funcionamiento, seran establecidas
reglamentariamente por la Corte Suprema de Justicia, la que podra dar o solicitar
informacion de aquélla en materias de su competencia.

CAPITULO IV
DE LA INSPECTORIA GENERAL DE JUZGADOS Y TRIBUNALES

Articulo 19. La Inspectoria General de Juzgados y Tribunales es la dependencia
técnica dependiente del Consejo encargada de la inspeccion y verificacion del
funcionamiento de los juzgados y cortes de apelaciones de la Republica y del personal que
en ellos sirve. Su organizacion, el ejercicio de su actividad y demds funciones, seran
establecidos en un reglamento.

Articulo 20. La Inspectoria General referida dirigira su actuacion a conocer el estado
exacto de actividad de los 6rganos y dependencias inspeccionados, asi como la actuacion de
su personal, identificando sus respectivas carencias, debilidades y fortalezas, todo ello en
aras de su control y mejoramiento. Igualmente, su actividad de inspeccion y sus resultados
se realizardn con transparencia respecto de las personas que hayan solicitado su actuacion,
quienes tendran acceso en todo momento al expediente, al igual que el titular del 6érgano
inspeccionado. La Corte Suprema de Justicia podra dar o solicitar informacion de la
Inspectoria y de la Escuela Judicial en materias propias de sus respectivas competencias.

TITULO II
DE LA CARRERA JUDICIAL

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 21. El presente Titulo tiene por objeto regular los sistemas de ingreso,
permanencia, ascenso y traslado de los miembros de la Carrera Judicial, asi como su
estatuto juridico, comprensivo de sus derechos, obligaciones, garantias, incompatibilidades,
prohibiciones y régimen de responsabilidad.

Articulo 22. La Carrera Judicial se integra con los jueces y magistrados del Poder
Judicial que hayan ingresado a la misma después de haber cumplido los requisitos y
superado los procesos de seleccion establecidos en el presente Titulo.

Articulo 23. La presente ley se aplicara teniendo siempre en cuenta que su finalidad es
garantizar el acceso, permanencia y promocion en la Carrera Judicial con arreglo a estrictos



criterios de mérito, capacidad e idoneidad, asi como asegurar la profesionalizacion,
estabilidad e independencia de los jueces y magistrados, todo ello con miras a asegurar los
mas altos niveles de eficiencia, imparcialidad, responsabilidad, transparencia y moralidad
en la administracion de la justicia.

Articulo 24. La direccion, gobierno y administracion de la Carrera Judicial, en todos
sus aspectos, es competencia exclusiva del Consejo. Sin embargo, podra dar audiencia a las
Asociaciones de Jueces y Magistrados con el fin de que contribuyan a elaborar los
programas de capacitacion y a determinar las necesidades de las respectivas areas, asi como
en otros temas que lo ameriten.

Articulo 25. La inobservancia de lo dispuesto en esta ley provocard la nulidad
absoluta del acto, ya sea de nombramiento, de remocién o de cualquier tipo de
modificacion del estatus de servicio de Jueces y Magistrados. La nulidad acarreard también
responsabilidad de quienes participaron dolosamente en la toma de la correspondiente
decision.

Articulo 26. Para cumplir con lo dispuesto en el articulo 22, ademads de las otras
atribuciones que se establecen en esta Ley, corresponde al Consejo de la Carrera Judicial:

a)  Realizar los procesos de seleccion de Jueces y Magistrados de Corte
de Apelaciones;

b) Convocar a concurso de oposicidon para los puestos especificos del
concurso;

c) Integrar los Tribunales Examinadores, para lo cual tomara en cuenta
la naturaleza o especialidad jurisdiccional de los cargos concursados;

d)  Otorgar la calificacion final de cada aspirante , de conformidad con
los criterios que establezca el correspondiente reglamento; vy,

e) Enviar las correspondientes propuestas a la Corte Suprema de
Justicia, para que designe a la persona que ocupard la vacante respectiva,
respetando la precedencia que determine la calificacion obtenida por los
aspirantes.

CAPITULO IT
DE LAS CATEGORIAS JUDICIALES

Articulo 27. Los miembros de la carrera judicial, investidos de potestad
jurisdiccional, se clasifican en:

a) Jueces de paz;
b) Jueces de letras; y,

¢) Magistrados de las cortes de apelaciones.

Dentro de la categoria de jueces de letras quedan comprendidos los jueces de



instruccion, los de sentencia, los de ejecucion, los de lo civil, los de lo contencioso-
administrativo, del trabajo, los departamentales y seccionales, los jueces de inquilinato, los
de violencia doméstica, los jueces de familia, los jueces de la nifiez y los demas analogos.

Articulo 28. Para ingresar en cualquiera de las categorias judiciales es
imprescindible cumplir con los requisitos y procedimientos que para cada una de ellas
establece el presente Titulo. Quien no se encuentre en tal situacion no podra desempefiarse
como juez o magistrado.

Se exceptian de la regla anterior los nombramientos que excepcionalmente deban
hacerse en forma interina, los que se efectuaran y estaran sujetos a lo dispuesto en el
articulo 59 de la presente ley.

Articulo 29. No podran ser jueces o magistrados:

a) Quienes padezcan de cualquier afeccion fisica o mental que impida o limite
significativamente la capacidad requerida para el debido desempeiio del cargo;

b) Quienes hayan cumplido la edad de 65 afios;

¢) Quienes hayan sido legalmente suspendidos o inhabilitados para desempefiar un

cargo publico, el notariado o el ejercicio de la profesion del Derecho, en tanto permanezcan

en dicha situacion.

d) Quienes hayan sido separados de una judicatura o magistratura por alguna causa
legal; y,

e) Quienes, por resolucion judicial firme, tengan cuentas pendientes con la
administracion o los poderes publicos.

CAPITULO III
DEL INGRESO Y PROMOCION EN LAS CATEGORIAS JUDICIALES

SECCION I
(1) DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 30. El Consejo pondrda en marcha, con la necesaria anticipacion, los
procedimientos legalmente establecidos para llenar las vacantes que se hayan producido o
que en el corto plazo se puedan producir en cada una de las categorias judiciales.

Con tal fin, el Consejo, después de oir el parecer de la Inspectoria General de
Juzgados y Tribunales y de la Direccion de Personal Judicial acerca del nimero méaximo de
puestos a cubrir, efectuara las oportunas convocatorias y concursos.

Articulo 31. Los procesos de seleccion se efectuaran de conformidad con los
procedimientos y criterios establecidos en el presente Capitulo.

Todo nombramiento que se hiciere en contravencion a lo dispuesto en esta Ley y
sus Reglamentos no otorgara derecho alguno a la persona que lo haya obtenido.



SECCION II
DEL INGRESO EN LA CATEGORIA DE JUEZ DE PAZ

Articulo 32. Para ser juez de paz se requiere:

a) Ser hondurefio;

b) Ser mayor de veintiin afios;

¢) Ser Licenciado en Ciencias Juridicas debidamente colegiado; vy,

d) No hallarse comprendido en alguno de los casos previstos en el articulo 29,
precedente.

La concurrencia de los anteriores requisitos y causas de incapacidad se valorara a la
fecha en que expire el plazo establecido para la presentacion de solicitudes en el respectivo
concurso.

Articulo 33. Quienes reunan los requisitos establecidos en el articulo anterior y
aspiren a ingresar en la carrera judicial por la categoria de juez de paz, deberdn superar las
pruebas de seleccion que al efecto convoque el Consejo.

Tanto la convocatoria como las pruebas de seleccion se desarrollaran con sujecion a
las normas, fases y procedimientos establecidos en esta Seccion.

Articulo 34. En cada convocatoria el Consejo indicard el nimero maximo de puestos
a cubrir, el plazo y lugar para la presentacion de las solicitudes y los requisitos exigidos
para su admision.

Las convocatorias se publicaran de forma destacada en medios de comunicacion
escritos y hablados con amplia cobertura y circulacion en el pais.

Articulo 35. Las solicitudes para participar en los concursos se presentaran en el
formulario que para el efecto aprobara el Consejo y que proveera en forma gratuita a los
interesados la Direccion de Personal Judicial. Las solicitudes deberan estar acompafnadas
del curriculo del solicitante y de los titulos y documentos que prueben los méritos alegados.

Las solicitudes se presentaran ante el Consejo o ante el 6rgano que éste designe
dentro del plazo sefialado en la correspondiente convocatoria. Las que se presenten con
posterioridad no serdn admitidas.

Articulo 36. El proceso de seleccion serd conducido por un Tribunal de Seleccion
nombrado por el Consejo para cada convocatoria.
Dicho Tribunal cumplira sus funciones con absoluta independencia, apoliticidad,
objetividad e imparcialidad y tendré a su cargo la direccion y gestion de todo el proceso de
calificacion y seleccion.

Articulo 37. Los Tribunales de Seleccion estaran integrados por:
a) Un magistrado de la Corte Suprema de Justicia, que lo presidira;

b) Dos magistrados de cortes de apelaciones, ejerciendo la presidencia el mas antiguo
en el escalafon en ausencia del presidente;



¢) Un catedratico de cualquiera de las facultades de Derecho existentes en la
Republica, escogido por el Consejo de entre la terna presentada al efecto por las
correspondientes facultades a través del Consejo de Educacion Superior; y,

d) Un profesional del Derecho escogido por el Consejo de entre la terna presentada al
efecto por el Colegio de Abogados de Honduras.

Articulo 38. Los Tribunales de Seleccion se entenderan validamente constituidos con
la presencia de al menos tres de sus cinco miembros. Sus decisiones se adoptaran por
mayoria de votos y, en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 39. En su primera sesion, el Tribunal examinara las solicitudes presentadas
en tiempo y forma y elaborard las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.
Sélo podran quedar excluidos aquellos aspirantes en quienes no concurran los requisitos
minimos exigidos en el articulo 30 anterior. Dichas listas serdn publicadas mediante su
insercion en la Tabla de Avisos que al efecto se habilitara en la sede del Tribunal de
Seleccion.

Contra las resoluciones que adopten los Tribunales de Seleccion relacionadas con las
listas provisionales se podra pedir reposicion por escrito dentro de los diez dias calendario
siguientes a la fecha de la insercion. El Tribunal de Seleccion resolvera dentro de los cinco
dias calendario siguientes y contra su decision no cabra recurso alguno en la via
administrativa.

Si no se solicita reposicion, o resueltas las que se hayan intentado, se formularan las
listas definitivas de aspirantes admitidos, las que se daran a conocer mediante su insercion
en la citada Tabla de Avisos.

Articulo 40. Conocida la lista definitiva de aspirantes admitidos, los miembros del
Tribunal de Seleccion que estén unidos con cualquiera de aquéllos por matrimonio o union
de hecho asimilable, o por vinculos de parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, o de parentesco civil, o segundo de afinidad, se abstendran de continuar
formando parte del Tribunal y lo pondran de inmediato en conocimiento de su Presidente.
Este comunicara la excusa al Consejo para que haga la sustitucion correspondiente en la
brevedad posible. La contravencion de esta prohibicion dejara sin valor ni efecto el examen
practicado por el respectivo aspirante.

Articulo 41. Por los mismos motivos sefialados en el articulo precedente, cualquiera
de los aspirantes incluidos en la lista definitiva de admitidos podrad recusar a uno o mas
miembros del Tribunal de Seleccion. La recusacion se formalizara por escrito ante el
mismo Tribunal, indicando las causas en que se funda y se presentara acompafiada de la
documentacién que la justifique.

El escrito de recusacion serd remitido al Consejo, quien lo resolvera sin dilacion y sin
posibilidad de ulterior recurso en la via administrativa. Mientras tanto, el recusado se
abstendra de participar en las deliberaciones y decisiones del Tribunal de Seleccion.

Articulo 42. Cumplida la anterior fase preparatoria, el concurso se desarrollard a lo
largo de las siguientes tres fases:

a) fase de valoracion curricular o de méritos y examen psicométrico;



b) fase de exdmenes tedrico-practicos; y,
c) fase de capacitacion en la Escuela Judicial.

SUBSECCION PRIMERA
PRIMERA FASE DEL CONCURSO

Articulo 43. En la primera fase del concurso, el Tribunal de Seleccion valorara las
solicitudes incluidas en la lista definitiva de aspirantes y recabara las pruebas, aclaraciones
o informaciones que juzgue necesarias para la adecuada valoracion de los méritos alegados
por aquéllos.

La valoracion se hard individualmente, otorgando a cada aspirante la calificacion
que le corresponda de acuerdo con los sistemas de puntuacion que haya determinado el
Consejo mediante reglamento.

Hecha la valoracion, el Tribunal descartara a los aspirantes que no hayan alcanzado la
puntuacién minima exigida en el precitado reglamento y convocard a los restantes a la
practica de un examen psicométrico que deberan superar.

Articulo 44. Las reglas de puntuaciéon que formule el Consejo mediante el
correspondiente reglamento deberan tener en cuenta:

a) El indice académico del aspirante durante sus estudios de Derecho;

b) Titulos académicos obtenidos en disciplinas juridicas;

c¢) Anos de servicio y cargos ejercidos en el Poder Judicial, en la Fiscalia General de
la Republica, en la Procuraduria General de la Republica, en la Defensa Publica o en otras
dependencias del Gobierno o, en su caso, en el libre ejercicio de la profesion;

d) Afios de docencia universitaria en el campo del derecho;

e) Cursos de especializacion juridica en centros nacionales o extranjeros; y,

f) Publicaciones cientifico-juridicas, ponencias, conferencias o memorias presentadas
en cursos o congresos de caracter juridico.

SUBSECCION SEGUNDA
SEGUNDA FASE DEL CONCURSO

Articulo 45. En la segunda fase de cada concurso, los aspirantes que hayan superado
la primera seran convocados por el Tribunal de Seleccion para la realizacion de pruebas o
examenes de contenido tedrico y practico, cuyo desarrollo, programa y calificacion se
ajustaran a las disposiciones que figuren en el reglamento aprobado por el Consejo.

Los exdmenes versardn, como minimo, sobre las siguientes disciplinas juridicas:
Teoria General del Derecho, Derecho Constitucional, Derecho Civil de familia y notarial,
Derecho de la Ninez, Derecho Penal, Derecho Procesal Civil, Derecho Procesal Penal,
Derecho Administrativo, Derecho Mercantil, Derecho Laboral y Etica Juridica.

SUBSECCION TERCERA
TERCERA FASE DEL CONCURSO



Articulo 46. En la tercera fase, los aspirantes que hayan superado las dos
precedentes ingresardn como alumnos en la Escuela Judicial, en la que recibiran la
formacion tedrica y practica que determine el respectivo reglamento.

Las distintas actividades del proceso de formacion en la Escuela Judicial seran
sometidas a evaluacion continuada por tribunales examinadores integrados por el personal
docente de la propia Escuela Judicial, con arreglo a criterios objetivos y de estricta
ecuanimidad y teniendo exclusivamente en cuenta el aprovechamiento que cada aspirante
haya hecho de la capacitacion recibida.

Finalizado el periodo de formacion, la Direccion de la Escuela Judicial remitira al
Tribunal de Seleccion el listado completo de las calificaciones obtenidas por los aspirantes
declarados aptos, asi como una relacion de los calificados no aptos.

Articulo 47. Una vez recibida por el Tribunal de Seleccion la lista de aspirantes
calificados aptos por la Escuela Judicial, aquél remitird al Consejo la lista de los aspirantes
aprobados, con sefialamiento de las notas obtenidas por cada uno de ellos.

En la lista a que se refiere el parrafo anterior no podra figurar un nimero de
aprobados superior al de puestos convocados por el Consejo en el respectivo concurso.

Articulo 48. Cumplido lo dispuesto en el articulo anterior, quienes figuren en la lista
de aprobados quedaran en espera de ser llamados para su nombramiento.

El llamamiento se hara siguiendo el orden de las calificaciones obtenidas. El Consejo
remitird la correspondiente propuesta de nombramiento a la Corte Suprema de Justicia,
quien despachara el nombramiento conforme a dicha propuesta.

Efectuado el nombramiento, se les incorporard en el Escalafon de Jueces de Paz,
inmediatamente después del ultimo que haya accedido a dicha categoria.

Articulo 49. Los jueces de paz serdn nombrados con base en lo establecido en el
Capitulo IV del presente Titulo.
Mientras tanto, quedaran a disposicion del Consejo, quien podra proponer su
nombramiento a la Corte Suprema de Justicia para que cumplan funciones de apoyo,
refuerzo, sustitucion temporal y demas que aquél estime necesarias.

SECCION III
DEL INGRESO EN LA CATEGORIA DE JUEZ DE LETRAS

Articulo 50. De cada cuatro vacantes que se produzcan en la categoria de jueces de
letras, tres se cubriran por riguroso ascenso de los jueces de paz que reunan los requisitos
de ser mayor de veinticinco afios y tener una antigiiedad en la Carrera Judicial superior a
tres afios. Para el ascenso se tendrd en cuenta, por su orden, la mayor antigiiedad en dicha
carrera, valorada en un sesenta por ciento, y el resultado obtenido en la evaluacion del
desempeiio, valorada en el cuarenta por ciento restante.

Articulo 51. Corresponderan al Consejo, en coordinaciéon con la Direccion de
Personal judicial, las funciones de iniciativa, decision y propuesta de nombramiento en
relacidon con los ascensos a que se refiere el articulo anterior. El Consejo actuara en todo
caso con estricta sujecion a los criterios de promocion preestablecidos en esta ley y en sus
reglamentos.



Tales nombramientos correspondera realizarlos a la Corte Suprema de Justicia
conforme a la propuesta del Consejo.

Articulo 52. Los servidores con derecho a ascenso no podran renunciar al mismo.
La negativa dara lugar a la separacion de la carrera judicial por el solo hecho de
producirse.

Articulo 53. La cuarta vacante restante producida en la categoria de jueces de letras
se cubrird por medio de un concurso abierto y publico. Para concurrir al mismo se requiere:

a) Ser hondurefio;

b) Ser mayor de veinticinco afios;

¢) Ostentar el titulo de Abogado debidamente colegiado;

d) No hallarse en alguno de los casos previstos en el articulo 27, precedente; vy,

e) Acreditar una experiencia minima de cinco afios de efectivo ejercicio profesional
en cualquier disciplina juridica.

La concurrencia de los anteriores requisitos y causas de incapacidad se valorara a la
fecha en que expire el plazo establecido para la presentacion de solicitudes en el respectivo
concurso.

Articulo 54. Para ingresar directamente en la categoria de juez de letras los aspirantes
que retnan los requisitos enumerados en el articulo precedente deberan someterse a las
pruebas de seleccion que para el efecto convoque el Consejo.

Tanto la convocatoria como las pruebas de seleccion se desarrollardn de acuerdo
con las normas, fases y procedimientos regulados en la Seccion II, anterior.

El Consejo establecera, mediante reglamento, los criterios de calificacion para la
fase de concurso de méritos, el contenido y programa de los examenes, las pruebas tedricas
y practicas y la duracién y contenido de la formacion que los preseleccionados hayan de
recibir en la Escuela Judicial.

SECCION IV
DEL INGRESO EN LA CATEGORIA DE MAGISTRADO
DE CORTES DE APELACIONES

Articulo 55. Las vacantes que se produzcan en la categoria de magistrados de cortes
de apelaciones seran llenadas por riguroso ascenso entre jueces de letras que reunan los
requisitos de ser mayor de treinta y cinco afios y tener una antigiiedad superior a cinco afios
en la Carrera Judicial. Para el ascenso se tendrd en cuenta, por su orden, la mayor
antigliedad en dicha carrera, valorada en un sesenta por ciento, y el resultado obtenido en la
evaluacion del desempefio, valorada en el cuarenta por ciento restante.

Articulo 56. Corresponden al Consejo, en coordinacion con la Direccion de
Personal, las funciones de iniciativa, decision y propuesta de nombramiento en relacion con
los ascensos a que se refiere el articulo anterior, para lo cual procedera con estricta sujecion
a los criterios de promocion senalados en la presente ley.

Tales nombramientos correspondera realizarlos a la Corte Suprema de Justicia
conforme a la propuesta del Consejo.



Los servidores con derecho a ascenso no podran renunciar a los mismos. La negativa
dard lugar a la separacion de la carrera judicial por el solo hecho de producirse.

CAPITULO IV
DE LA PROVISION DE PUESTOS VACANTES

Articulo 57. Producida una vacante en cualquiera de las categorias judiciales, el
Consejo convocara un concurso para llenarla. La convocatoria del concurso se publicara en
uno de los diarios escritos de mayor circulacion en el pais.

En el concurso s6lo podrén participar los jueces o magistrados que a la fecha de su
convocatoria figuren en el escalafon de la categoria a la que corresponda el puesto vacante
y retnan los demds requisitos de especializacion o de méritos que el Consejo exija para
dicho puesto.

Los jueces o magistrados que, a la fecha de publicarse la convocatoria, no hayan
cumplido en su actual destino dos afios de permanencia, no podran participar en el
concurso.

Las solicitudes deberan presentarse en las oficinas de la Secretaria General del
Consejo dentro del plazo sefialado en la respectiva convocatoria.

Articulo 58. El Consejo resolvera las solicitudes en favor del peticionario que,
ostentando la categoria a que corresponda el puesto vacante y los demas requisitos exigidos
en la convocatoria, tenga mayor antigiiedad en el escalafon respectivo.

El nombramiento del candidato seleccionado se efectuard por la Corte Suprema de
Justicia, conforme a la propuesta que a tal efecto remitira el Consejo.

Articulo 59. El procedimiento establecido en los dos articulos precedentes se
seguird respecto de las plazas de nueva creacion en cualquiera de las tres categorias
judiciales.

Articulo 60. Si efectuado un concurso no se llenan las correspondientes vacantes, el
Consejo actuard de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Si la vacante fuera de juez de paz, el Consejo propondrd para su nombramiento
por la Corte Suprema de Justicia a quien ostente mejor puesto de entre quienes, habiendo
superado el proceso de seleccion para ingreso en dicha categoria judicial, se encuentren en
espera de primer destino;

b) Si la vacante fuese en la categoria de juez de letras, ésta se cubrira, segtn el turno
que corresponda, por ascenso entre jueces de paz o entre quienes hayan superado las
pruebas para ingreso directo en esta ultima categoria. La propuesta y posterior
nombramiento se efectuara, en todo caso, en la forma, proporciones y turnos que se
establecen en la Seccion III, Capitulo III, Titulo II, de esta ley; vy,

¢) Si la vacante fuera de magistrado de corte de apelaciones, la misma se proveera
en la forma establecida en la Seccion IV, Capitulo III, Titulo II, de esta ley.

Articulo 61. En tanto se tramitan y resuelven los procedimientos previstos en los
articulos precedentes, el Consejo llenara las vacantes en forma provisional. Los
nombramientos provisionales se efectuaran por la Corte Suprema de Justicia, conforme la



propuesta que remita el Consejo, y deberan recaer con preferencia en quienes habiendo
superado los procesos de seleccion para ingreso en la respectiva categoria, se encuentren en
espera de su primer destino.

Articulo 62. Los nombramientos a que se refiere el articulo anterior no podran
exceder de tres meses, tiempo éste durante el cual el Consejo realizard los tramites
necesarios para la provision definitiva de la vacante de conformidad con lo previsto en el
presente capitulo.

CAPITULO V
DEL ESTATUTO DE LOS JUECES Y MAGISTRADOS
INTEGRADOS EN LA CARRERA JUDICIAL

SECCION I
DE LA INDEPENDENCIA DE LOS JUECES Y MAGISTRADOS

Articulo 63. Todas las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, y
todas las instituciones del Estado estan obligadas a respetar la independencia de los jueces y
magistrados.

Articulo 64. Si un juez o magistrado se considera inquietado o perturbado en el
ejercicio de sus funciones como consecuencia de actos o de manifestaciones vertidas por
cualquier persona, autoridad civil o militar, pondré sin tardanza el hecho en conocimiento
del Consejo, quien le brindara el amparo que considere necesario y realizara los actos que
den como resultado el cese de la perturbacién denunciada.

Articulo 65. En el desempefio de sus funciones, cada juez o magistrado es
independiente de todos los demas y de los 6rganos del Poder Judicial.

En consecuencia, ninguno de tales 6érganos podré darles instrucciones a los jueces y
magistrados sobre la aplicacion o interpretacion que los mismos deban hacer del
ordenamiento juridico en casos concretos.

Lo dispuesto en el parrafo anterior es también aplicable a los demas jueces y
magistrados, salvo cuando impartan justicia con ocasion del ejercicio de un recurso previsto
por la ley.

Articulo 66. Todas las instituciones publicas, personas naturales y juridicas, estan
obligadas a prestar la colaboracion requerida por los jueces y tribunales en el legitimo
ejercicio de sus funciones jurisdiccionales, sin mas excepciones que las que establezcan la
Constitucion y las leyes. Asimismo, estdn obligadas a respetar y, en su caso, a cumplir las
sentencias y demads resoluciones judiciales firmes.

SECCION II
DE LA INAMOVILIDAD

Articulo 67. Los jueces de paz, los jueces de letras y los magistrados de cortes de
apelaciones gozan de inamovilidad. En consecuencia, no podran ser trasladados, cesados,



separados ni suspendidos del cargo para el que hayan sido nombrados, sino por las causas y
mediante los procedimientos y con los recursos taxativamente establecidos en esta ley.

Se exceptuan unicamente de lo dispuesto en el parrafo anterior los nombramientos
provisionales o interinos a que se refieren los articulos 59 y 60 de esta ley.

Articulo 68. La condicion de juez o de magistrado se perderd por cualquiera de las
siguientes causas:

a) Por pérdida de la nacionalidad hondurefia;

b) Por renuncia voluntaria a la Carrera Judicial;

¢) Por incapacidad permanente sobreviniente, segin lo establecido en el articulo 27,
precedente;

d) Por jubilacion forzosa al cumplir sesenta y cinco afios;

e) Por la aplicacion de una sancion disciplinaria que conlleve la separacion
definitiva de la carrera judicial; y,

f) Por condena firme recaida por la comision de un delito doloso.

Articulo 69. Los jueces o magistrados de las cortes de apelaciones s6lo podran ser
suspendidos:

a) Por incapacidad temporal sobreviniente;

b) Por auto de prision decretado por delito; y,

c) Cuando asi lo hubiere acordado el Consejo, provisional o definitivamente, por
razones disciplinarias.

Tan pronto se acredite, a satisfaccion del Consejo, el cese definitivo o la
inexistencia de la causa que dio lugar a la suspension, el juez o magistrado reasumira su
cargo, con los derechos y emolumentos dejados de percibir.

Articulo 70. La declaratoria de las incapacidades sobrevinientes y de las
jubilaciones sera hecha por el Instituto Hondurefio de la Seguridad Social y por el Instituto
de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo,
respectivamente, a peticion de parte interesada o del Consejo, segin lo determine el
respectivo reglamento.

SECCION III
DE LA INDEPENDENCIA DE JUECES Y MAGISTRADOS

Articulo 71. Los jueces y magistrados tendran garantizada su independencia
econdmica mediante una retribucion adecuada a la dignidad de la funcion jurisdiccional y
al régimen de incompatibilidades y dedicacion exigidos, anualmente actualizada de acuerdo
al incremento del costo de la vida.

SECCION IV
DE LAS INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

Articulo 72. El cargo de juez o magistrado es incompatible:



a) Con cualquier cargo de eleccion popular o que implique participacion en
actividades politicas;

b) Con el desempefio de otros empleos o cargos publicos o privados retribuidos,
salvo los de caracter docente o que tengan que ver con la investigacion juridica, el
desempefio de funciones diplomaticas ad hoc, o con la produccion literaria, artistica,
cientifica o técnica, que previamente haya calificado y autorizado el Consejo;

c) Con el libre ejercicio de la profesion del derecho, la abogacia, la notaria, la
procuracion o cualquier tipo de asesoramiento juridico;

d) Con la calidad de ministro de algun culto religioso;

e) Con la gestion profesional de negocios ajenos, o con la direccion o fiscalizacion
de sociedades comerciales, tanto si las realiza personalmente o por interpdsita persona; y,

f) Con cualquier otra actividad, publica o privada que, previa calificacion del
Consejo, ponga en peligro la objetividad, imparcialidad o independencia en el desempefio
de las funciones jurisdiccionales.

Articulo 73. Los conyuges o personas con las que estén unidos por analoga relacion
y los parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, o de parentesco civil, o segundo
de afinidad, no podran ser titulares ni adjuntos en un mismo juzgado, formar parte de una
misma corte de apelaciones, o fungir en un 6rgano que deba conocer de los recursos contra
las resoluciones dictadas por otro que esté servido por un juez o magistrado con quien tenga
los vinculos anteriormente citados.

Articulo 74. Los jueces y magistrados no podran:

a) Tener militancia activa en un partido politico o en un sindicato, ni declararse en
huelga;

b) Dirigir a las demas autoridades o funcionarios publicos felicitaciones o censuras
por sus actos;

¢) Participar en actividades politicas de cualquier clase, excepto la de emitir su voto
personal;

d) Revelar la informacion de que tengan noticia por razon del cargo; o,
e) Formular declaraciones a los medios de comunicacion social sobre asuntos de los
que hayan conocido o estén conociendo en el ejercicio de sus funciones jurisdiccionales.

SECCION VI
DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS
JUECES Y MAGISTRADOS

SUBSECCION PRIMERA
DE LA RESPONSABILIDAD PENAL

Articulo 75. Los jueces y magistrados son responsables de los delitos y faltas que
cometan, tanto si los ejecutan con ocasion del ejercicio de sus funciones o fuera de ese
ambito.



Articulo 76. La competencia para el conocimiento de causas criminales que se sigan
contra los jueces o magistrados por delitos cometidos en el ejercicio de sus funciones, se
rige por el Codigo Procesal Penal, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el antejuicio
regulado en el Capitulo IV del Libro Quinto del Titulo UNICO del mismo texto legal.

En todo caso, los jueces y magistrados no podrén ser objeto de registro personal o
domiciliario, sino por orden de juez competente, salvo los casos de flagrante delito. De
tales registros o detenciones se dard inmediata cuenta al Consejo y al juez competente a
cuya disposicion se pondra sin tardanza al detenido.

SUBSECCION SEGUNDA
DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL

Articulo 77. Los jueces y magistrados solidariamente con el Estado responderan
civilmente por los dafios y perjuicios que causen cuando, en el desempeio de sus funciones,
infrinjan las leyes por dolo, negligencia o ignorancia inexcusables.

SUBSECCION TERCERA
DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

Articulo 78. La responsabilidad disciplinaria de los jueces y magistrados se deducira
siguiendo los procedimientos establecidos en esta Subseccion y en todo caso con respeto a
los principios que informan el debido proceso.

La interpretacion y aplicacion de las leyes hechas por los jueces y magistrados en el
cumplimiento de sus funciones en ningin caso podrdn ser objeto de correccion
disciplinaria.

Articulo 79. Las infracciones que generan responsabilidad disciplinaria a los jueces
y magistrados se clasifican en graves y leves.

Articulo 80. Son infracciones graves:

1) La vulneracion del régimen de prohibiciones e incompatibilidades previsto en la
Seccion V del presente Capitulo;

2) Asesorar o aconsejar a las partes en los asuntos que estén conociendo;

3) La intromision mediante presiones, influencias o recomendaciones de cualquier
tipo, en los asuntos que esté conociendo otro juez o magistrado;

4) La inobservancia del deber de excusarse cuando concurra alguna de las causas
legalmente previstas;

5) La desatencion o el retardo injustificado, reiterado y generalizado en la iniciacion,
tramitacion o resolucion de los asuntos de que estén conociendo;

6) Dejar de asistir al trabajo sin permiso y sin causa justificada durante dos dias
habiles completos y consecutivos, o durante tres dias habiles en el término de treinta dias;

7) El abuso de su condicion de juez o magistrado para obtener un trato favorable e
injustificado de autoridades, funcionarios o profesionales;

8) Observar un comportamiento incompatible con el decoro y dignidad de sus
funciones jurisdiccionales que afecte negativamente al normal desempefio de las mismas;



9) Ser reprobado por segunda vez por el sistema de Evaluacion del Desempefio; y,
10) La comision de una tercera infraccion leve, cuando haya sido anteriormente
sancionado por otras dos infracciones leves.

Articulo 81. Son infracciones leves:

1) La falta de respeto para con los superiores jerarquicos, los empleados o los
funcionarios del Poder Judicial, los miembros del Ministerio Publico, la Procuraduria
General de la Republica, la Defensa Publica, los Registradores e Inspectores de la
Propiedad, los litigantes, los procuradores o cualquier otro profesional que actie ante los
juzgados o tribunales;

2) La desconsideracion o desatencion hacia cualquier persona con la que tenga
relacion con motivo del ejercicio de las funciones a su cargo;

3) No prestarle colaboracion a la Inspectoria General de Juzgados y Tribunales;

4) No corregir las irregularidades cometidas por sus subalternos, o no denunciar, en su
caso, ante la Inspectoria General de Juzgados y Tribunales, las infracciones disciplinarias
cometidas por aquéllos;

5) El dejar de asistir al trabajo sin permiso y sin causa justificada durante un dia habil
completo;

6) El incumplimiento injustificado y reiterado del horario de trabajo o de las horas de
atencion al publico;

7) El incumplimiento del deber de residencia en la sede de su cargo;

8) La inasistencia injustificada y reiterada a las audiencias o a los actos procesales en
que deba estar presente;

9) La reprobacion por primera vez por parte del sistema de Evaluacion del
Desempeiio; y,

10) La desatencion o retardo injustificado en la iniciacion, tramitacion o resolucion de
un procedimiento a su cargo.

Articulo 82. Las infracciones graves se sancionaran con:

a) Multa no menor de treinta y uno ni mayor de sesenta dias de sueldo, que sera
deducida en cuotas proporcionales del sueldo; o

b) Suspension del empleo y del sueldo por un periodo no menor de un mes ni mayor
de tres; o

c¢) Separacion definitiva del servicio.

Articulo 83. Las infracciones leves se sancionaran con:

a) Amonestacion verbal; o
b) Multa no menor de cinco ni mayor de treinta dias de sueldo; o
¢) Suspension del empleo y del sueldo por un periodo de entre uno y treinta dias.

Articulo 84. Para los efectos de lo dispuesto en los dos articulos anteriores, las
sanciones impuestas deberdn guardar la debida proporcion con la gravedad de la infraccion
y con los antecedentes disciplinarios del sancionado.



Articulo 85. Las infracciones cometidas por los jueces o magistrados prescriben en
seis meses, si se trata de infracciones graves, y a los tres meses, si se trata de infracciones
leves. Dichos plazos se contaran desde el dia siguiente a la fecha en que se cometio la
infraccion.

La prescripcion se interrumpira desde la fecha de iniciacion del correspondiente
expediente disciplinario, pero volvera a correr si dicho expediente permanece paralizado
durante seis meses por causas no imputables al juez o magistrado sujeto a aquél.

Articulo 86. Las sanciones impuestas por infracciones graves prescriben a los seis
meses, y las impuestas por infracciones leves, a los tres meses. Ambos plazos correran
desde el dia siguiente a la fecha en que adquiera el cardcter de firme la correspondiente
resolucion.

Articulo 87. La competencia para la imposicion de sanciones disciplinarias a los
jueces y magistrados corresponde al Consejo.

El procedimiento disciplinario se iniciara tan pronto se tenga noticia de la comision de
alguna de las infracciones previstas en esta Subseccion. El Consejo actuard por propia
iniciativa, como consecuencia de informe remitido desde los sistemas de inspeccion y
evaluacion o por denuncia de cualquier ciudadano.

Articulo 88. Iniciado un expediente disciplinario, el Consejo lo notificard al juez o
magistrado sujeto a investigacion y designara como instructor a otro juez o magistrado de
igual o superior categoria que el investigado, el que debera ser capaz de actuar con la
necesaria neutralidad e imparcialidad.

Articulo 89. El instructor recabara informe de la Inspectoria General de Juzgados y
Tribunales con relaciéon a los hechos investigados, y practicard cuantas pruebas y
actuaciones sean necesarias para la comprobacion de aquéllos. Todas ellas se practicaran en
presencia y con intervencion del juez o magistrado sujeto a investigacion, quien a su vez
podré proponer en su descargo las que estime convenientes.

Articulo 90. A la vista del resultado de las pruebas y diligencias practicadas, el
instructor elevara al Consejo, bien una propuesta de archivo del expediente disciplinario, si
estimase que no existen méritos bastantes para imponer una sancidén, o bien formulara
pliego de cargos contentivo de la infraccion presuntamente cometida y de las sanciones que
pudieran ser de aplicacion. Del pliego de cargos formulado por el instructor se dara traslado
al investigado, quien podra presentar pliego de descargo en los diez dias calendario
siguientes a su recepcion.

Articulo 91. Transcurrido el plazo expresado en el articulo anterior, el Consejo
dictard, en el término maximo de quince dias, resolucion en la que declarard, en su caso, la
infraccidén que estime cometida y la sancidon que imponga.

Contra la anterior resolucion podra interponerse el recurso de reposicion en el plazo
de tres dias desde la notificacion, resolucion que pondra fin a la via administrativa, dejando
expedita la Jurisdiccion contencioso - administrativa.



El Consejo proveera lo que resulte necesario para la notificacion de la resolucion al
interesado, asi como para la ejecucion de la sancidon impuesta, tan pronto la misma sea
firme.

TITULO III
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

CAPITULO 1
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. EI Consejo sera integrado, en la forma prevista por esta ley, dentro de
los cien dias siguientes a la entrada en vigor de la presente ley.

En el plazo de un afio contado a partir de la integracion del Consejo, éste elaborara y
aprobara los reglamentos y manuales necesarios para el funcionamiento de sus organos y
servicios dependientes, comisiones de evaluacion, escalaféon judicial, inspeccion de
tribunales y escuela judicial, adoptando asimismo las medidas que sean necesarias para que
unos y otros puedan realizar sus funciones en la forma prevista por esta ley.

SEGUNDA. Quienes a la entrada en vigor de la presente desempefiaran sus cargos
como magistrados en las cortes de apelaciones se incorporardn como tales en la Carrera
Judicial ocupando los primeros puestos en el escalafon judicial por estricta antigiiedad en el
desempefio de funciones jurisdiccionales y en caso de igualdad por razon de edad,
permaneciendo en sus respectivas plazas.

Los que superaron el proceso publico de seleccion y capacitacion como Jueces de
Sentencia y de Ejecucidon se incorporaran como Jueces de Letras en la Carrera judicial
ubicandose en el escalafon judicial por estricta antigiiedad en el desempefio de funciones
jurisdiccionales y en caso de igualdad por razon de edad, permaneciendo en sus respectivas
plazas, quienes no superaron los citados procesos se regiran por lo dispuesto en la siguiente
disposicion transitoria.

TERCERA. Durante los primeros dos afios de conformado el Consejo de la Carrera
Judicial, los jueces de Letras permaneceran en sus cargos y quedaran sujetos a lo
establecido en el Capitulo V del Titulo Segundo de la presente ley.

Vencido el plazo indicado, a que se refiere el parrafo precedente solo continuaran
en sus cargos, formando ya parte de la Carrera Judicial, si hubieren superado con éxito los
procesos de capacitacion y seleccion que haya acordado y realizado el Consejo, procesos en
los que primard la experiencia profesional sobre los conocimientos tedricos. Quienes
superen dichos procesos, se ubicaran en el escalafon como Jueces de letras por estricta
antigiiedad en el desempefio de funciones jurisdiccionales y en caso de igualdad por razén
de edad, permaneciendo en sus respectivos destinos.

CUARTA. Durante los primeros dos afios de conformado el Consejo, los Jueces de
Paz permanecerdn en sus cargos y quedaran sujetos a lo establecido en el Capitulo V del
Titulo Segundo de la presente ley.

Vencido el plazo indicado, a que se refiere el parrafo precedente sélo continuaran
en sus cargos, formando ya parte de la Carrera Judicial, si hubieren superado con éxito los



procesos de capacitacion y seleccion que haya acordado y realizado el Consejo, procesos en
los que primara la experiencia profesional sobre los conocimientos teoricos, siempre y
cuando retnan todos los requisitos del Art. 30 de esta Ley. Quienes superen dichos
procesos, encabezaran el escalafon como Jueces de Paz por estricta antigliedad en el
desempefio de funciones jurisdiccionales, y en caso de igualdad por razén de edad,
permaneciendo en sus respectivos destinos.

QUINTA. Quienes no superen los procesos de seleccion anteriormente referidos, o
quienes opten por la separacion voluntaria del servicio, seran apartados de sus cargos con
pleno reconocimiento de los derechos y prestaciones devengados hasta esa fecha, de
conformidad con lo previsto en la anterior ley de carrera judicial (Decreto 953).

SEXTA. En el caso de que en el plazo sefialado en las precedentes, y previa la
comprobacion, no fuere posible integrar las vacantes que se produzcan en la forma
establecida en esta ley, el Consejo podra autorizar que dichas vacantes que se produzcan en
las categorias de jueces de letras y magistrados de cortes de apelacion, se llenen
interinamente mediante concursos abiertos realizados de acuerdo con las fases y
procedimientos regulados en la Seccion II, Capitulo III, Titulo II, de esta ley, aunque sin
sujetarse a los turnos y régimen de ascensos establecidos en las Secciones Il y IV de los
citados Capitulo y Titulo.

SEPTIMA. Lo no previsto en las disposiciones anteriores del presente Capitulo sera
resuelto por el Consejo sujetandose estrictamente a los principios en que descansa la
presente ley.

CAPITULO I
DISPOSICIONES FINALES

UNICA. Quedan derogadas la Ley de la Carrera Judicial de 1980, asi como su
respectivo Reglamento y el Reglamento Interno del Consejo de la Carrera Judicial, ambos
de 1988. Asimismo, los Articulos 18; 19; 21; 22; 23; 39; 44; 45; 46; 52; 53; 57; 58; 59; 60;
77; 78, numeral 10; 85; 86; todo el Capitulo I, del Titulo VI; 108, parrafo segundo, con
respecto a los Jueces de Paz; 117, numeral 7; y, todo el Capitulo I del Titulo X; todas las
anteriores disposiciones de la Ley de Organizacion y Atribuciones de los Tribunales de
1906.

Dicha derogacion no afectard en ningin caso a las disposiciones aplicables a
empleados y funcionarios del Poder Judicial distintos de los jueces y magistrados.

El presente Decreto entrara en vigencia veinte dias después de su publicacion en el
Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en el Salon de
Sesiones del Congreso Nacional, a 10S ..........cccoeeueee.e.








