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En este módulo de evaluación educativa analizaremos la 
lmpoi ~Ida que tiene revlsllr nuestra manera de evalu;r eJ 
apt;1iidlzaje a fin de mepa el proceso eduáltl,Yo. Yaemos 
alglms i!lllJei 1lllli"85 para tnlnSfol mar la manera en que estidan 
ni 7105 alumnas, moclflcando el sl5'Bni!I de elll!lluad6n. "A! 
lmlltamo5 a babaj¡¡;el malErti!ll con dedicación, pues el llmil de 
la ell8lui!ld6rl es sumamenie importa¡ lle en la labor que r'l!il!ll'as 
Adela lle.. 
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Evaluaeií11 y 
Edueaelótt 

Sucedi6 uu vez que .•. 

En una escuer. rural del altlplano guatemaltl!co est6 el pitCJfies:>¡ del ll!ra!I" grado de 
primaria frente a sus alumnos y alumnas. Las nll'ias, que Sl:ll'I pacas,~ en • 
una esquina al frente del salón. Los varones juegan y IXJl'Á!Úlan par i:Dd!is partes.'· 
En ese momento llega el profesor. 

8 deson:len es EN!dente. HaV mucha bulla y mucho movimlenll) en la dase. 8 
piofeso.· tJata de Imponer el orden v levanta la vo:z:: ·ISi no se callan, vov a 
dictarles y después hago un examen!·. Hay un slleido il'lmedlato. .. los niños se 
sientan en sus lugares y así el profesor Inicia su clase. 

En un momei!ID de descanso, durante el recreo, me aa!rtoal ptofesoi y le Insinúo 
que si puedo ver su plan de clase. Quiero veiftcar si esblba' pnM5ta una ellalulldón 
o si solamente fue un ñ!l:UrSO para que los nlllos y niñas se callaran. 8 me dice 
que no lo tiene a mano y me ofrece nevarto al día SigUlenll!. Ese día nunca llegó. 

Al Interrogarlo illálml de la conveniencia de tener un plan cm las evaluaciones 
previstas y no Improvisarlas, me indica que tiene ruatro años de eq>er1encía en 
esta escuela y que ya conoce a los niños. Que le ponen poc:o interés a la escuela 
y que sólo amenazándolos hacen caso. Me señala que ese rec:urso no le ha fallado 
y que no necesita lle!" un plan para saber lo que tiene que haa!r. 
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.._...ble pero d111D 
l<)Jé piel de la hisll:ii 121 que • !!has de lel!I'?, iaade en la 1 R llad? QJlzj tu 
respi e sta sea pa¡ eddcl a la de rJOSUbos, -es lmnenlable, pero es dertD"'.. La 
IMl!la:lón que realzamos la mayoría de erf'adi•es es muy tracldonlllL 'JlallOS 
algl.l'las de las c:arac:lai'stlcas de la ewilla:lón que se pracllca acl:ualrnallle: 
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1.. La lltpartattela de CátldJfar la evalaae1611 · 
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La importancia de las fonnas de evaluación es algo indiscutible. Tyler citado 
por la Universidad Pontificia de Comillas, lo expresa de la siguiente fonna: 

La evalUaci6n ejerce 111 poderoeo erecto sotre el aprendizaje. Una investigación 
demostró que los instrumentos de evaluación usadOs tenían más efecto sobre 
lo que se enseñaba que los propios programas de estudio. 

Lil eváluadón o la forma de evaluar deb!nnina la forma ití· lJle estudian los 
alumnos(as}. Así, si un profesor(a) pregunta ruestiones memoristicas, los 
alurnnos{as} tratan ele aprender tocio el material ele memoria. 

Si por el contrario, un profesor evalúa capacldacles (analizar, 'ilnaginar, r.ésolver 
problemas, e.le.), los estudiante; se esforzarán en desarrollar estas habilidades. 

11! pedimos que reflexiones detenidamente sobre estn, pues es muv importante. 
lQué tipo ele evaluaciones realizas tu?, lestás dispuesto a cambiar tu mllllefCI de 
--' .. -1. ·; 
cvalll6U'I . , ' .... 

·: - ::.,. . " 

J. Callllll•• el preeem cd11arM 
El procsro de ensefianza-aprencllzaje d be ser Integral 

lkl aspertn Íll1Cllllnte1 lal es la com~órl deque el pnxeso enseñanm-aprenc 
deber ser it 1teg1at. Ya no podemos estar lnslStlendo en enseAar sólo c:onodmlentos 
--entiéndase datos para que los niños o adolescentes repitandememona-. Debemos 
preocupamos por educar en valores y dedicar un espacio para QUe los y las 
estudiantes desarrollen destl ezas y habilidades. Esto como mlnlmo para hablar de 
integralldad de la educ:cidón. 

Pero además, tiroángtdode la integralldad nos obliga a educar a los y las esb.dantes 
al autodidad:lsmo. De manera que lo más 1mpo1tatlte es que aprendan a aprender, 
a enfrentar nuevas sttuaciones ele la vida, a profundizar en su identidad, a ser más 
personas, a ser más inteligentes, ... luna escuela donde se aprenda a aprendér!!! 



Las ......... del apn!llldiaje 
Conviene. antes de pasar a aira oosa, hablar sotn lo que ••F•••IO& como 
!9$Uladomil pOOiiiiOa 1 ! ra L?& epa •12$ Nalu"alrna'RCJJB 1111'8890 ..... 
los~. pero deba11CS 1eflexial •acerca da los a111>eetos ma"**que 
podemos solicila a los aksmos y akmnas: los re 11 ti•• IS del apea••• j 1 

Estos resultados concnms. seglÍ'i Gagné & Briggs (1990: 38) ae pueden 
clasifica' en: 

tt,t.• NDES IN1'B FCUH ES: 
NJ.o de rea'tarr LN opaación iotalac:tuat o da pa1181tiallo, ql8 se 
manifiesta por medio de lWI aplicación específica. Analiza, evatum; 
m1iparar, adanar, etc. 

ESTRATEGIAS COGN08CITIVAS: 
ADiD de resolución de lftl gal variedad de piablemaspédlcospcr111edos 
efectivoside a etas por el alu'mo (a). Son las b11mde apea Ida. lama aa 
de ag¡;rizs" información, de plal'iifica U"I • ab&¡o, de realiza ui llja cicio, 
ele. 

INFOIWES VERfALES o ESCRI IOS: 
Utilizar algU'1a forma comunicativa para expresa" i loonaciol ies ülilas y 
relata itas pera la vida 

AC111UDESO VALORES: 
Eleo::i611 o mar li's la ü 1 de ui a::to, en la vida rael, que jJUI ¡ya de matifi ! u~ 
la bm1u111~píal 118 o el vakrque piedoi1ila en dicha an:tucta. 

DESTREZA MOTORA: 
Realizw::01deU"l&actMdadrrdiiz(movimieltto,dasllazatrsica,mane¡o 
de instrl.lnartOS, ele.). en ctwnos a111ier.1m. 

•• 
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1 Presentamos a conl:lnuadón algunos ~ de 1c:ls nesultl!ldas que ¡xxtemos 
esperar en dos áreas de aprendiaje específicas: denclas naturales y estudios 

lt 

sodales; · · · 

CIENCIAS NATURALES 
(Conocimientos Indígenas sobre la naturaleza y conodmleutns oa:ldentales sobre 
ladenda) · 

A. RASGOS GENERALES 

.La puntualidad 
La Iniciativa 
El trabaja en equipo 
La participación 
El interés 
La creatividad 

B. RASGOS ESPECiFICOS 
En cuanlD al campo ele actitudes y valores: 

La Umpleza 
La colaboradón 
El orden 
U:ls hábtlns de trabajo 
La responsalildl!ld 
La ruiosidad 

./' ReconodmiE!l'llD y profundo respeto por la relación a:iinunidad~ 
que se vM! en las poblaciones indígenas . 

./' La Uber121d y voluntaria partidpadÓll en los procesos edueattvos que se 
desarrollan en clase y fuera ele ella. · 

./' La libertad y volunt!lria coopl!Rldón en los PI oa!SOS edueattvos que se 
desarrollan en clase y fuera de ella • 

./' La responsabilidad ecpresada en todas sus JNlltidpadQneS obligadas y 
espontáneas. 

.¡ La Iniciativa en tDdo IJIOO!SO del ámlilD escolar (y fuera de él) • 

./ Lo toma de conciencia que les ayude a enl!!nder, juzgar e inte PI etar lo 
aprendido y estudiado en el sentido positivo a los interés de su comunidad 
y grupo socia! indígena al que pertenecen . 

./ O:Jmportarse (cada vez en forma más permanente) de acuerdo a m sistema 
de valores pmplO del gfUfXI SOCial (oosmovislÓO) que il'lb!gre su pei sonl.llldad • 

./ La formulación de juicios crftloos acerca de hechos, actitudes, procesos, 
ett:., relacionados c:on la denda ancestral u ocdden!BI. 



En aanto al cau1po de las hilblle tes y de tezas (ttele '' r'es y llsials): 

.,. La a ga111mctoo (01de11actó11 prellla) de los el1111e1 otos requeridas pan11 el 
batJO;¡ dalbo de la esp:c:ialldad 

.,. PaCICllCÜ• de la 1etad6n espac1o-1&1ipO(ill caie se manmnta amo LWI 
aJOOCimierm de las pOOlacloi ll!S 11 ldfges lillS. 

.t' 8 UllH!dD marteilDde los mataialesr 00,letusy drOS elelHClllDsdela misma 
nabnleza segm a 11& los inclges as. 

.,. aabo.ac:lóny/01ei•:Aé:dó11de matala'es 

.,. Apllcación de los Uli kxlmlentus n!dl!n adquiridas. 

.,. O:llmncadón de los mncxlmientDs n!dl!n adquiridas. 

.,. &pastón m 1 ecta, oral y eso ita, ele sus Ideas. ' 

En aanlD al ca1...,. de la lnfonnadón y los ax1oc:lmie11t::s: 

.,. E«aci611 de la lnfonnadón Ali ; la eri el lllOlnenl:D ... ...,, desde 
dalDs especfftais hasta phldplos y l&Jías, seuWi ta tdid, el !Jado. sus 
il lll!I 1 se s y uec e S1 r:lldes 

.,. °"...., de iW1Msls y si 1 te 

.,. ConcxlmienlD y domino de ltii iilillOlogfa espedllm. 

.,. Mali$ de la l11ia111adón con base en ta f'Bt8'•1fw• mnma de su 
stgllillcach 

.,. &pi esl6n al!llllM de los eletl'lelllm originales 

.,. Folmación de juklos radanale s 

11 
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CIENCIAS SOCIALES 
(Cooodmlentos Indígenas sobre la vida y conocimienlDs .oc:ddentales sobre estas 
ciencias) 

Los rasgos generales son los mismos que en el área de las Oendas de la Naturaleza. 
En cuanto a los rasgos específicos, la mayoría de ellos son los mismos y Ú'llcamente 
hay que agregar los siguientes, de acuerdo a la especialidad: · 

En cuanto al campo de las actttudes y valores: 

./ Percibir los fenómenos del pasado y se despiet ta su lnl2rés por profundizar 
en ellos y relacionarlos con el pe esente de la <XllTlunidad, el municipio, el 
departamento o el país. 

.t' ~ lasoeendas propias de la comunidad ode las poblaciones indlgenas, 

v' Actuar de acuerdo a un sistema de valores propio ele la rosmovisión del 
grupo indígena al que pertenece. -

En cuanto al campo de las habilidades y destrezas (intelectuales yfo ftslcas) 

v' Análisis e interpretaciones de hechos, fenómenos, y pcoblemas sociales 
clescle la perspectiva indígena (de los vencidos y desde la perspectiva 
oa:idental.) 

.t' Uso y manejo ele fuentes de informadón (como documentDs, expe¡tos o 
autnridades, ancianos de la comunidad, especialistas, etc.) 

v' Plesentación de informes orales y escritos. 

En ruanlD al campo de los c:onodmlentos y de la lnformadón: 

.t' Dominio de los pi lncipales hectlOS sociales de su amunldad, aldea, munid¡:io, 
departamenl'o, pals,contlnente y del mundo. De acuerdo a su edad, i1 meses 
y motivaciones. 

v' Práctica del método científico aplicado a las Ciencias Sociales . 

./ Utllzadón del material aprendido en situaciones CXll'ICle:tas: prindplOS, 
leyes, fórmulas, métodos y procedimientos propios de la especialidad . 

.t' En base a confrontacioneS y contrastes, comprender e identificarse 
con el pensamiento de su comunidad haciendo reflexiones sobre las 
vivencias en comunidad, por ejemplo, la tei 1 ltorlalidad y otras. 

Natll: este listadO sugerido de ninguna manera es cenado o únioo. Pntende ser 
un punto de partida para la discusión y elaboración de un currfculo inb!!grildo para 
la EIB. 
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· · · la I •• arta111la • plauifte.- el apra l:aiJe 

·Con cierto tiempo de experiencia en el ramo magíst81ial es fácil evidancis 
·algtn>s fenómenos tales como los que Morales (1997) llama "observaciones 
pral

. . • 
llll&ef>. 

A Cuando alguien-p'Ofesor(a)- trabaja sin pfanificac:i(ln, es decir 
sin objetivos d81a1181 ile fomUados, basla ver su sisblma ewh""ivo 
psa COii008r sus uN!laS. (¿por <JJé cree usted que afimamoseslo?) 

lo Har11&1 ca llidadda pufrnesque a pesa' da lenerfomUado bl.am 
objetivosat sus plales. wandoev8'8'1, sus pruebas liaa11TL1y poco 
o nada que Y8F oon los objetivos marlifestados. {¿Qué causas puedan 
provocar esto?) 

lo La evaluación o la formada evahadala11il 1a la forma en que eslucla\ 
los alumnos(as). Asl, si un profesor(a) pregunta cuestioneS 
memoriaticas, los'alúimos(as) tratan de aprender todo el maleñal de 
memoria. Por esó es necesaria le cohereneiaenlre objetivos y ra n1BS 
evauativas. (¿Qué tipo da a dofomel m usted IDlaJS a•e :ic•llS?) 

lo Los objetivos claros y bien plant actos ayudan a evalu.- bien, 
· pwo la11bién asugerirmél:odosdidádicos, ajerciciosytarsaa ldasa 

los aUmos(as).(¿Qué tan d8los son los objetivos que usted pl8i llW?) 

.,. Hay ........ probabiliciades de éxito si los objetivos san COI i Qdos par 
· los ak.lmol(as). Es bueno para ooi11p{Ometartos can su propio 

apa• lz ;e y vol\lerlos 111 ilocldal~as. Pa814J11 Miio, hayCJ.111 •'"4 hlos 
a sus lula nn y nai 'Si'tla1ss y por S14J1118Slo. a su vocabulalo-. (¿Da -
a conoc:a usted los objetivos del pioceso a 5US eatudia :1111s?). 

...... , 

. ,. 

IS 
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Lós~ iootivan ... sobré todo si estár1 &llpnill ilfos demÍ!lneia clara. 
Lo anterior especialmente para los akl'nno8 y ak.mnas. Un otjetivo bien 
pla lleado, pero sencillo, EllT.,uja al BStu::liante a abcrtlarto y a cons eg irlo. 
¿Quién de nosotlos se puede sentir motivado al ver objetivos ambiguos, 
confusos o complicados? Especialmente a los niños (as) hay que 
motivarlos mucho. 

lJnoliljetivO~estarbienformulado,~l\l'lP!l{~qlllrlObjetiVO 
importante... Se pueden decir barbaridades de foima elegante. 
Realmente lo que se necesita poshllar como objetivo es la forma de 
manifestar los aprendizajes, lo dificil de evaluar, lo ~ble para 
aprobar; etc. · · 

Es necesario evaluar lo más importante sin neceskJed de esperar un 
. examen .• podemos ester evalllllfD> todo el tietliPO por 11 iécfó"de tliversos 
procedimientos y técnicas. Lo importante es sa6éi-t6'rta fláéá'lóy hacer 

anotaciones. Y el nlvél de exigenciiftlay que 
graduarlo, no motiva lo que es muy fácil, pero 

. tampoco lo mur dificil. . 
. '· .. '_." 

·¡Cuidado con la resistencia a formi.dáfobjeüvos 
concretos! Muchos docentes que se oponen a la 
formulación de objetivos daros y comprobables 
podrían estar atrapados --consciente o 
inconscientemente- en una de estáS recónditas 

.. excusas: la pereza int~!. Según la cual no 
debemos hacer algo que nadie n05 exige, sobre 
tódo si nos van a pegar lo mísmo que si no lo 
hacemos; o la comodkJad que nos seflala que es 
mejor no expresarlo que nos puélíderi criticar, no 
hay que perder la libértad de lmprOllisar las 
evaluaciones, etc. . 

No se pueden prever todos 1oS resultados de la 
ensetlanza ... y esa es bueno. Hay personas que 
corífunden el tema de •programación educativa• 
con "programación de todos los resultados 

· posibles". No es ast Lo que se phJQI ainaafundo 
son los resultados más relevantes, aquellos que 
estrucluran el proceso y aquellos que constituyen 
el mínimo aceptable para aprobar un et.nC o 
asignatura. 
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Toda prog¡a118Ci6odabe wft&xible y abierta. En olraa F af:atA•, hay 
que fl:lmal'en aS1la las 8JIP!I Ílll icias, las intuiciones, la ni ••baca :n • 
de los alulmos y ah.mnas. Los objetivos deben aarte1ú1U1111aie 
exsnil lllldos a la luz de I08 resultados que se Ya'l •m •aido. 

¡Cládadocon las metas y objativo8 no du e arfl>sL. A V9CBS al PI' fu Clf 
se pn>porlB 91LSBl\ar Matemáticall y lo que ensena es. .. que los 

·"1¡ ..:~~~lo a1Jert .Qlrasvates l~pof sera~ bonito sobre la 
"' 11tldad, paro ella es oo mal !IJEUnplo pues l'UlClll enllega notas 

a lia•ijJO. 

lbdodacam debetsner m cuma que no sólo anssllEIN>Sain lo que 
decimos, upticamos y le amos. Enseftamas ante todo, con f'IU&Sllas 
actitudes y:c:an I08 vakns que praclit:amos ante nuastn>S niftos(as}. 
Somos e¡emplos vi\'08 y nuestro modo de ser es al modelo a imitar pcr 
ru:tsllos aliamos y aloolnas. 

Elll:Jota oo kt•• • a.in lO ali SP,j OS moSIS que pt ledas ecblWI de 11 
Lbldld 1. lUl!go ealbe 11'11 1dled<ln SDbn! la manera en que p¡mes 
a¡:6:al088"1 IU baba)> eduallNo.. 

T 
R 
A 
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2 El preeeso de Evaf~ 
En e.1a unidad veremos que la evaluación debe ser parte del pn~ ~' 
también analizaremos su:; funáones y sus distintos enfoques.· Te pe:llrifos que 
Inicies escribiendo en tu Texto Paralelo cuál consideras que es la f4oo6n de la 
evaluacl6n. . ' " ' . 

1. La avaleaeldtl..., parte del,,.... 
Tradicionalmente, lo que no sigpifica que esté .erradicada esta práctica\ se 
evaluaba exclusivamentael campo de Jos0co00cimiento¡, T~.el;ptotéso 
ensefianza-aprendízaje apuntaba a que 101 alumnos( as) aprendieran 
(memorizando) la mayor cantidad de datos, fed'las, definiciones, etc. Hoy se 
nos propone que al realizarlo, lo hagamos en forma integral, abarcando las 
capacidades, los dominios arectivo; psicómbtrtz )'que también evaluemós 
nuestro nivel de eficiencia, ta bondad de las técnicas que hemos empleado, y. 
las circunstancias ambift11tales CJJEl han propíciadO o dificultado la~ del. 
proceso. ¡ 

,, . -. }·,·~ -

Nos quejamos lodos, algunos( as) más, otros menos, deque los programas o', 
!J.1ias QJl'ticularss son extensos, larguísimos, enciclopédicos y que no responden 
a los intereses de losalumnoS(as). ¿Acaso nonos hemos sentido obligados a 
ensel'lar los rias de Atrica o Asia estando en pleno corazón de Quiché o San 
Malcos?: .¡ • 

1 
· . · • · '· · · 

Dichos planteamlentos eran reelmente dlfidles de 1 esponder y revelaban g111ndes 
fallas en nuestro slstana educativO. Hoy, por medio de la ¡:rogramadón por objetivos 
·«:uán!Ds realmenm la conocemos y la lzjecutamos?· y sobre todo, la posibilidad y 
ta obligación que tene1110S los profesoles(as) de adecuar los objetivos espedflc:os 
y las actividades a la realldad de nuestros alumnos(as) conaetos, dela en nuestras 
manos la necesidad de una planeación y la responsabilidad del éxito de nuestra 
misión. 
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2 Aln¡ue no hay que caer en un cietam5mo'quea la í~r9a pueda ser Inoperante, sí es 
útil tener a la vista un esquema poslble de todo este pnx:eso. 

Esta visión global del proceso oos puede ~.a tomar (Xllldenda más explícita 
de- . . . 

1. Efeáivamenb:l la E!llaluadón es parte de un pioc:eso y hay Que verla en 
coherencia con su propio contexto. 

2. La evaluación misma Podemos verla y analizarla como un proceso, det tb o 
de otro proceso más amplio, con sus propi¡ts etapas o actlvidades 
difeiendadas. . . 

3. una visión de oonjunto flOl!l puede hacer caer en la cuenta de áreas a las 
que no prestamos atención y que pueden ser fuE!nte de problemas o de 
mttjora aunq1.1e no encontremos problemas. · 

·',\f. 

En tDmo a la evaluación Surge, con fi"ecuerK:ias problemas de dlwrsa lndole y con 
diferentes pei sonas (alumnos, otros profesores-as-, autondades educativas ·o 
aaidémlcas, padres de famHia). Estos problemas y conflídDs no se solucionan 
l'lldlmenb:l si los 'liemos Solamente a:>rn0 problemas de calificactones o notas. La 
fuente real del problema puede estar en otra fase del proces(í: · objetiws no 
explldtados, niveles coofuSos para el alumno (a), metodologfa Inadecuada, datos 
que no coi 1 esporlden a los objetivos, etr:. Por todo eslD es COl'Neniente tener- una 
visión de conJurno del proceso. 

Debemos taier claro lo siguiente: 
1. A IJ'lill l'ldlllldad planeada yejealtada se le evalúa y mn base en los resultados 

se decide si continuamos con los planes o SI hay modificaciones. 

2~ Ewlwr no slgRlft(a nea!Sarlamente que hay que detenei todo el proceso 
durante uno o dos ellas para reaJger' evidencias escritas. NI tampoco Que 
los alumnos (as}tienen que,estar en un ambienlemedleVll (mmblando de 
miedo) para ser interrogados acen:a de lo que recuen:lerutno. · 

3. Hay l:lxfa una serie de rm!dios y estrategias que nos permiten IDmar en 
cuenta Ja opinión de los Interesados, de los colegas, de las autoridades, de 
los padres de famllia para verfflcar lo que se ha logrado. Tltmblén ddlelnos 
venfk:.ar logros ain base en la observación. 

4. TIHnblén es nemsarto eváluar el trabajo Pe! docente; nuestro prqlio trabajo. 
Los resultados, evidencias; qué tan eli:!ttivos estamos siendo. Y de fa 
misma forma hay que ewluar el método o pn:icedimlerdDs empleados. 

Tomlldo de: Morales, Pedro (1997). Evaluación y aprendizllje de calidad. Guatemala: 
Un~ Rafael Land!Var, PROFASR (21·23}. 
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1.. 1Para ..i *"8Ja eval•CJldltt 
AdJ amplia9l'l'IOS las ftn:iones que debe tener esta parte dal proc110 
eilSOfa:om apandz""3. EstasfullCicl1BSest*lmJYA1fa iAi81:1asCX11midaas 
quehe(nos~. 

a. IUI CIÓfll DE COMPR.OUCIÓNr 
Esta es una f\n:iÓl'I b6sica y UJllSi!1E en wrh1all m • la1 logiado IDS 
d:Jjetivos propueslos y en qué grado. Luego, basándonos en eso, se llDmln 
las decisiones ne e 1 las: aallillí ccn otros objelM.ls o n!!fa m los que no 
se hayan logiado. 

b. FUNCIÓN DE IM=DllMACIÓN: 
La evalui1ción debe permitir a los SUjetDs lnbmarse sobre los aialDl!IS y las 
dllla itades Debedine a mllXB a las personas involua'adils e llm 1as 
1 dgicaine lle ro esperai 1 los ilkl'nnos (as), sus padles, las ua ldacles de la 
escuela, los allegas Esta lnfOnnadón debe ser amplia y no sdan11erile de 
as¡:e l!IS de callfialdá'I. 

c. FUNCIÓN DE MOl1VACIÓN (Y ORIENTACIÓN): 
Otro papel lmpoil:aille que llena este p1 oaso es la motivación. SI se 1 e Iza 
una evaluadón iwtenwfa, éslil refueRa el aprerd$ i!Yllda a ldenlllta 
los e1oes, rrdhe a 5eQUr ade'ante al verificar los klgrDs p1oplos. 

Dicha motivación lilmbién <Nieta el ap¡ei .... Es ld9m que la bmit de 
esb ..... ylo que se estt r1a depalde de las formas y ltpasde e .... de los 
doa!lites. De la m1&ma llllftl'il, los res bias obtllllidos m'I ai ltl!li kWidad 
van oñelltilllo al alumno( a). lbdo PI ofeso(a) debe esl:ai' CX111dente de eslD. 
En ll ailalnas del Dr. Morales (s/f) "8 mejor nw!mdo de cambiar el esllo de 
estirto de un alunno es camlbilr el tipo de evaluación.• 

d. RJNCIÓfll DE a.JJtlFICACIÓfll: 
Es el rol que pamtteque medallle la Nllluadón sedidicp!n las<••;tlwa. 

. Nos 8YlJda a l1]Qdlftcatos, cambiallos o mlflrmarlos. Al ......... mo puede 
dem:tar inmislstaidas, m11t1CidaJu¡ies o demasiadas amlidanesenbe lo 
que qua famos 1!11 dE!rtD mame ilD y loqte 1 e11USloyiado pmccn"' hs 
alumnos (as). 

e. FUNCIÓN DEDHESllGM:IÓN: 
lFbr qué esto no me ha ftn:lonado? lQué p1oblel111as elfieiilD aando 
quiero ecpllcai <*;IJ? lFbr qué eslDs objelM.ls no la1 sido loyiadas par el 
gncJO? l5erá que las actividades que ra!to m'I ellos -a alumnas (as)­
wm en mtiCDidilnda mn los objetivos? ¿~ de la manera m6s 
.,,., ala ., *' ial jllJQble? Be. 

lt 



1.a eUalüación no es un proceso té::nloo, frio; no es cuestión de preguntar, Cl:ln1!glr 
y callfiCar. .. se da en un contexto humano muy e.argado emocionalmente. iMledo, 
ansiedad, éxito, fracaso ... ! De hecho, muchos de los confllctns que surgei en los 
centro escolares, con los alumnos{as), con sus padres y madres o entre los 
profesores(as), tienen Que ver con la evaluación. Es un cruce de caminos donde 
oonnuven no solamente la mera evaluación de tos conocimientos, sino actitudes, 
sentimientos, expettat!vas ... 

La evaluación se puede convertir en oo fadDr" ordlnarto y mdivador, sobre lxxlo si 
el profesor o piofesora, se lo proponen coosdentemente y obra en consecuenda. 
Muchos recursos motlvantes dependen de la mi!imlf actitud de ellos. 

8 fracaso no nos motiva. Para contlnlllll" nos moliva haa!Í-· lasEl).\illtS:tiien v que 
·nos lo reconcm:an. La autoestima, la c:onftanza en las propias~, depende 
en buena parte de que los demás reconozcan que '1al:enos las cqsas bien. Sin 
embargo, ewiluar supone reconocer éxitos v también fracasos. 

He aqul afgUl'l!IS sugerencias: 

ti'· ~ éxitos partk:ulares¡ reoooocer el ~ aunque no sea 
complet.o; 1efonar y premiar pequeños édtos ... no despeniiciar ninguna 
ocasión de reconocer lo bueno, aunque el conjunto no lo sea tanto ... 

ti' 01!illr SltUadones de éxltn, aunque 51!11 un poco artlfidalmente; que tlldos, 
y sobre lxxlo los alumllOS(as) a quienes les OJeSta más, comprueben que 
algo pueden ••• 

11' E\laluar por Sl!!4*tldo los objetivos básicos, lo fundamental, ain preguntas 
o ejercidas espea"fiws. 

·,,. 

Es lrnpoetal'ltl! el estilo de relación CDll los 111Mlu!OS(as). Se puede l1ICOl"IOtel" y 
amunlcar un líiKBSO, y a la \leZ transmitir eq::e::tal:lvas de éxito, oria 1taf de manera 

. éspedfica, anlmal¡ haaer sentir al alumoo(a) que ei esfuerzo compensa. 
i'. ~-

Todo lo anll!l10r con una sola idea: A todos nos mQl:lva el éxito ya losalumoos{as), 
por muy pequeños que sean, hay que darles la oportunidad de triunfar. 



.f, La •hl•••• di la.,,........ 
Un Mazo a i..a escuela am!quiera... en el "*inws día de c::tase. •• 

CAS01: 
En el aula hay un silel ICio complelo. Mooños dirán que 
essei'ield&CJJBlaptfasCJ1ana r 1&U1E1btala~a 
y por eso es buena poreeota. t.a profesora ha hablado 
muy seriarnenle a los niflos y nil'\as. Para ella as muy 
i11pQ11a lle IJJ8calUB:ia1 la cisdpli • CJJB aplica y CJ.18 se 
acosb.mbren a babelja . Mientras ordena sus ideas los 
pone a mpiar varias palabras que ha colocado wi la 
piu:mt. los nil'los copian sus planaS sin ~lder lo 
que copian y fn!lcuentemenle ni lo pl8Cten leer, ni saber 
por Cf,Jé lo están <X!piando. 

CAS02: 
Otro p¡ofesor en el aula ainligua ha p¡EIÑI ido oomenza 
inmedialauwlla su programa porque luego hablán 
muchos feriados y le haré falta el li&11po. Los ninos y 
niflas en esta aulá repitenPtos ·lri texto que apereoe en 
la píza1a Son oraciones dolde el pcctí:sor haa.Day8do 
el Sl4t*J. Por su expa ienciael poleiar sabe que eso las 
cuesta entande! lo y prefiera desde al inicio no peider 
lia1 "°y anlnr al pá:llar'lia. Esa seña su p i111& rnai'la'\a 
dababa¡o. 

CAS03: 
En el aula del fondo del conedol está la sei'lolitaAna con 
sus alumnos y alur:Jln.ás. Debido a su q:>eriencia da 
nu::hos a'kls casi sei~ las a alidadas y c:aencias 
de sus aUnf'los (as). Ya tiene prácticamente decididÓ · 
cómo dará sus lecciones. Despciés da diez a'kls de. 
b abajÓ a:in niflos y nü\as indlgenas nadie le va a decir 
que no se va a encontrar en su clase con un poco da 
lodo; algunos qua les irá llLIY bien, IDsque apra ldelá 1 lo 
fwda1181 llal y los que no aprenden nada. -Sie111p1e as 
asi-piesisa ela 

L• iego re.1exiona: -¡Si yo pudiera saber algo més da mis 
aksmos(as) quizás seria més fécil para mi llevar las 
clases este afta! ¡A los que estuvieren en esta EISClltla el 
ano pasado los pe ato investigar en cuanto a cómo se 
ca1ipo11a1 y cáno respa ideiia lo que se les pida en este 
progiana bifn!J'.la!-. 

!ll!IP•t, X 

, 
---,~ ---



~td-; a e• 1~ f' "ti ~L ... 
2 Finalmente decide que este día alfinaFdel~fi:'mada. entievistarttbii'práesora ? 

que tuvo sus niflos y oiñas, et año pasado, y mientras llega la hora platica con 
los niños(as), les hace algunos ejercicios sencíllos y trata de establecer 
comparaciones entre ellos para conocerlos meíor. 

Luego ele leer los tres casos juzgue usted las actitudes de!ps tres doce!~ y , 
determine OJá1 es la más conveniente. Analice las razones para esta elección. 

Al realizar una evaluación podemos darle corno mínimo tres enfoques, ele 
acuerdo a Is finalídad que nos motive. Estos enfoques no, son excluyeotes, . 
pero son más efectivos los resultados si se trabajan en un sólo sentido. 

Evaluad6n diagnóstica 
La profesora Ana (en el caso 3) de hecho está utilizando la 
evaluación con un enfoque especial: el diagn6stioo. Este es un 

~ enfoque que se puede dar a la evaluación, consiste en localizar 
/ dónde están los alumnos (as) al comenzar un nuevo afio escolar; 

~ 1J.L.:t"tll7--- un curso especial, una unidad, etc. Por medio de ella podemos' ~ saar a la luz las deficiencias CJ.Je traen, las actitudes~ manejan, 
lo que saben, la motivación que presentan, etc. 

14 

La evaluación usada en este sentido sirve también para dar a 
conocer la realidad del medio donde se va a desarrollar un 
programa educativo y más concretamente las condiciones 
psicosociales, cognoscilivas, actitudinales y psicomolrices del 
grupo de alumnos (as) y pedagógicamente utilizada, esta 
clasificación será útil para la conformación de grupos de 
aprendizaje o para aplicar distinto tipo de tratamiento. Los 
resultados de este tipcÍ ele pruebas ayudan a los docentes a ver la 
necesidad de planear tareas com¡ilementarias o actividades de 
nivelación para los dislinlos grupos localizados dentro del aula. · 

Su aplicación es general, pero se utiliza especialmente en la 
t.tiicación de alumos(as) que van aapmnder o están aprM:fiei1do 
lJ'l seguido idioma. Sin embargo, reiteramos, se puede ajilié:ar a ' 
todo grado. a toda materia, a todo curso, etc. 

... ~ .. 



........ 1 X 

Evaluad6n farmativa 
Ol ifjl IBlmei lle des "IJ1Slbaal recuso evaluatNo que se aripl e ata 
para bl llflC8I" laS ot>sthdos o errores dai dr o de wi da18111il l8do 
pn¡g¡ania dBs'st• dios y podér asi mejorar1o. Este sentido se ta 
eodllll ddoyirlora más bien se laac!pleapElil i lu11a al doca & 
y a los alLlmos(as) de los obslán **que se ena.i&mlnci.nl'lle 
et PIOCEl60 eriseña ca apee idia¡&, pin poder aplicerlesremedio 
y k¡g¡8' en buena medida que séalcaDJ 1 los objetivos ser la "Jos. 
asi:nismo para adea •el rilmo de 1.11 ano, idlti llilicar áreas o 
alüfririos{a5)que ~....a mayorafeticié..-r. 

• • • • ' ; ,_. . '·- ~ •< - . -

Es evidente que da di o de las cualidades especificas de 81118 
enl'oque evaluativo, esbi la de apoyar actividacles de Sl!p&Visiól\ .. 
motivaci6n, realimentación y orí& tlación. Las últimas dos san· 
realmetlte muyimportades y1 isadas adeaJada y aeeliwmsnle 
pa el pi eras or, p llSdan estinUar a los niflos (as) para hacer 5ll)'O 

el pn:ioeso de eMeflanza !ilfJf8Uri• ja. 

Nótese que no naoesari811alteestamos hablando de~ 
oognoscitivas o axámenas. Hablamos dlt procedimienlcs pin 
averigla' obstáculos, en ges MAi. Pueden ser pruebas, pero 
tanbíén enlrevislas, socio-<hmas, encuestas, ob ssrvaciOl 1185, 
listados de cotejo, etc. Todo reano ideario por el piefsaory 
aplicado a los objetivos desuilos es válido como evaluación 
ronnáiva. 

Es impOI tmde destacar también que sute mejor efedo si 81118 
q,o de pn l8bas no tiene una valoración. ¿Para CJJé 8SÍ(J8"l8I 
,.....c:aciól t? Rilden 1.11 mejor afecto, ya lorneiir(JJia"l la 18111i611 
nab.nl que produce el saber que se está calificando, si los 
evaluados .abet1 que la idea as aportar información útil. 
Lógicamenle y en dicha c:inll'lsta1cia nadie debe eslar mejor, ni 
peor-por axnparaci(ln-, sino estaá cerca o lejos de fas metas. 
y eso es emcp!C8dor para los alLlmos (as) y doca tte s. 
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Ptetendei fundamentalmente aportar datos ar piofésof o práescira 
para que pueda emitir 111 juicio de valor scíbre' dada alumríd(El)'­
calificar-, al final de una etapa deÍ pfOceso o tll final de todo el 
proceso. En otras palabras, se busea verificar el producto final 
del proceso educativo dándole un valor cuantitati"'.O. 

Por lo anterior se deduce que tiene como finalidad inmediata 
calificar, por lo cual, tiene poca utilidad desde el punto de vista 
fonnativo y su temporalida·:l es al final del proceso. 

CUM:radsrJcM 'r 1111 BICl'M ElflllE l.CIS EllFOQUtS DI! LA E'IALIW:IÓll ·. ::::= ··. IV~R>llMA'llVA MteNMeeWTl'VA 

(-11111> Dlr. -·-·"'" -.... ApQo1a ¡nl'oonllci(,,, • lo lalJlo del 
la - .,.....Dlnea:lllD 

¡ali:l¡iW611mrlprucesoet..,.,U"'i11ii& .... Pcr' Jl'IX890t!!ll!ill!!ftatzi-.aperdzajt: lund6olbudiii1e.t.le1-o· · · ....,... 
- el - del iiltnno(ll)al 

1. " Pr::ñsor: - ... -... -...-A. __ .__,_el_del .. .... poob ........... ....-. 
(- - del"""" el """' ddo11!1Diir1(ipl-iplno-.ipl rnaodas, t ltnt\ ele V -00<.l _º __ _, .... ) 

mnsecuenternente cantiil' si es 

IOllllO- ...... - ... ·--"")'. 
nece5iJdo, ~ IUMIS are ftna6n IAQG&taa es lil c1111 

B. experieflcias de GJlh'lidldje. de - .. - ...... -. --... - .......... -? l'Elf)aSó, e.11·. -·ele. (ain !pi ........... hin! - ~ .. --··i ~ . Pfs2I pon@f ~ • llen'P'. e-..--... --. as deflderdM enoomactas en yci? ikdalos ..... (iirii},ilif e ~---omylm-(., ... ..._ .. ,, mno m lil OJl1'llrimd6n dt m · · .P-los--. almo ... ..- --""--___ ....,.,..... __ 
2. Alel.imno(ll) wweiÍOiiiillt:s ¡w:atem• a~ flPo --.BIL) le __ lón __ .. ... --.. -.--.. ....... _ 

D. 1Qu6-y-_.11111ym d6nde<stá; """"'' ... -... .. ' -~<•··-"' otlaltaci&t; ~y +edzall: 
no1m.....-,a!mota5'doel sot;re lcdJ si 51! !Cmerian lal 

• • ....... ----------. .... ) ... -
' ' e. fllllll!l1ll.. • pn!'lll!ldl --&rl ..... • t i .., dtro .. 

di IDI ll'lllllnOs mn klr qam a.u el a 111 daarill 
' 

1 

_ ... _,,_ 
.. . ·- ·-del CUl!ll, 11-do ... ..-.111c. si.,.... -veces a lo !Hyodelano: 11 N-ftnil Clll Q.l'SO o tat o°'1lo • 

1 (fo l ""' .... _ ... ..__.,._ - ... unlc!!ddldllcslc:o,. ... _ - ... ---dl!tew•udo proa!!SO amas ••dlaJI. '*·• D sál!!mpr'E cp: W!! ~ ---...-' corAlleritl!, ~--~ .-.l11e1 ...... -...-
--dpode .... --. o l*lltOli!=tL 

' ) Se,__.._.,_.. ... • •ob S · 1 Los --.debtl;-Xt" rnuv tefdose: ~---.... --1.onás•wtatees.-... ...--0~ ........... Se p.w°"1 ~ ... ~las Conseruendas son de .......... Debe-..... -"'- eJ!!' dcloS en el nsmo salón de dBse, ~111.,...tmdi; ta cor&blldad es 
ydé¡oren"""que--el-adual pueden :ill!f'" onlet., eh:. ... bwib!. 

"'--~ ' 

°"'""* ... -- .... ~ WJ *h porotllem O por : EIMOjarabñoespor...,.._ --........... -11 1 11 - 1 
~opor Emi'ISt~ oor ctllr'lm o ocr nomas. - ... se---•los-(ll)oporo e,~ no catiicar o al menos & Hoi11-sl'8_y __ ------i-.-... a: JI Cllllllkad6n lE1 ¡JmCJ ,.......: .. 1a..-t1o-tip0do 

¡ Q)lopfe:teG mnw1elak& acB'IJI dlt tsL ¡¡;- clsnfnut.-e IB b!rGón, IS nés llevadeta lil -pora_las_a_...,........,alosal"""""' eva-.ladón frttCUi!tOl:f', ~ 51!' tnll:il de 
( .. )-elpwmdll- deb1mlr lknltaclont s y Sl.S prd:8lllls I fuentes. No @to tanto si-a 'A!1i1'1rar 

dornlnloo flneles €1 1:onc.tJd:as U!rmlnlles. 

: ""' logios_,,,.dlo:! ·-. 
·-Debe~--

1 

' 
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Dlsadamos,al respecto 
I _,r,,, , .,.-,, ~ ~ '•:,,•~." ; f\, 

Todo cambio requiere esfuerza. Mayor, cuando esto af'ecta nuestras 
actitudes. Probablemente a menor experiencia, mayoraperlu'a al camio. 
Los psicólogos dicen que a mayor edad, nuestras estructuras mentales 
se van "fosilizando" y adqUirímos la tendencia a ver aspectos negativos 
en el cambio y a justificar lo que hacemos. Afortunadamente eskl no es 
general y hay esperanzas de cambio ... 

Colocándonos ene! peor de los casos. bafal!m:isdeutilim"esteespac¡o 
pera setialar aquellos puntos que pcd'ían pamcar inconvenientes para 
estableoer un sistema de evaluación frecuente como el descrito 
anteriormente. Y quisiéramos que lo inconveniente se volviera 
COl'M!lnienta e interesante. Veamos: 

Paoft 110f(a)-Pregunta-: Con todo esto yo veo que la l'T!BY~ (o todos 
los ah.lmos '/ akmnas) aprobarían el gnKfo o losgiados. Sincetamente · 
aeo que peligra nuestro prestigio de profesores exigentes". 

Resprnsta:Creemos que la respuesta es sencilla. Etpretigio legitimo 
se fundaTlente en el éxito, oo en el fracaso. Manos en hacer fracasar a 
otros. Si pensamos en otras actividades de la vida cotidiana podremos 
razonar mejor: ¿Qué tal si un médico basara su éxito en la cantidad de 
muertos que logra en un ato? ¿Y si un ingeniero basara su éxito en los 
tomillos defectuosos que logra fabricar? Pues bien, ¿Podrá un profesor 
o U'l8 profesora basar su éxito en los 1 aprobados que logra? 

-P-: Me da la impresión que de esta forma estamos haciendo 
excesivamente fácil las asignaturas ... 

-R-: El convemr lo dificil en fácil es un arle, no l.fl peligro. Todo profesor 
o profesora debe w un artista en este campo. Para esto se necesita 
imagilecíón yeaf'Uerzo por per1e del profesor, a1!J> que se vacontagill'ldo 
poco a poco a los alumnos y alumnas. 

Se trata en fin, de hacer agradable la tarea de aprender a aprender. De 
que los niños y niflas aprendan agradablemenl.e, que se enamoren de la 
forma que se les propone de estudiar la naturaleza, su idioma. su wllura. 
la segunda lengua. la cultura occidental, la matemática, etc . 

.P-: Sin embargo, si se evalúa tan frecuentemente, ¿Qué se puede 
~en un examen final? 

...ff.: ¡Se avalúa exactame11te lo mismo que se ha estado evaluando! 
Para S110 se evalúa de las tres formas vista& en la unidad presente. 



Todo pnll'esor o profaslll a debe tener muy claro que .. aumos o 
8k.lmas rnSO"le1a11igo6quehayque de llom. Sonaacadlc "*­
que ariial en él pma ser mejOles. 
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IMtfrullllltol'· de 
Evaluaelótt 

. , -~ ,-

l lemos llegado a la parre pfád:lca de nuestro curso. Ahora trabajalemos dlstfntas .. 
técnicas para realizar nuestras evall.l8dorles. Recuenh que la única manera de. 
ap1e11de1 es trabajando, así que adelante. 

1. IMfnMtems para evaluar por ob•rva6 
No podemos iniciar nuestro diálogo sin indicar que pera evaluar nuestros 
objetivos de apendimje y ante todo sus indicadores,«- necesaioreooger dalos. 
Enlodomomentodebemosbuscarquedichareoopi~ónsealamássistemática 

y cientffica posible. 

Pr:ra lo 11 lterior' se necesita de procedimientos e instrunentos que sean váldos 
y fiables. Según Galo de Lara (1980:10). •La &elección y elaboración de los 
medios que se van a utilizar en la obtención de los datos, debe fuldamenterse 
en caracteristicas que pueden obtert9I se en mayor o mejor grado". 

Conviene definir la diferencia entre procedimiento e instrumento, seflalando 
que el pñmero es laformadehaceralgo, mientras qua el segundo esel medio 
material que se usa, es decir, la prueba en concreto. 

Hemos seleCcionado la clasificación basada en los campos de la evaluación, 
por oonsidel a la más completa y acade a la idea deque el proceso que estsnos 
tratando en debe ser integral. 

Las pruebas por observación pueden ser útiles espe<:ialma lle en el C8ll1X' de 
las habilidades prácticas. Sin embargo también en los otros dos campos hay 
suscepti:>ilidad de utMizar estos instrumentos especialmente cuando se está de 
por medio la realización de proyectos como forma concreta de evaluación . 

' M ,..._,,, '> 
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En la siguientec:lasificación de ínslrumartOS -~la evakaciónde lado 
~ d&. habilidades y destrezas físicas -obserVables-, ea decir, que • 
mas iliesta1 a llarits de lo que el aturmo o ak.IMa hace, no asf de lo que• 
esaibe.. Acá están incluidos todos tcJa;ccnip01•11Í81110a en fOrma ••4Jlla 
{pnlidicas da laboi ~. cteatrezas para realización de deftaS .. 1 11 fi8ioo... 
intelecb ISias, trabajos de campo, deportes, actiludes en la medida que 88 

mas ifiester¡ en CCfl"ipOl lallienlos conduelas, etc.) . 

. 
PROCBmuENIO INSIRUHEIHOS 
• ,. Irdvldual a) Lista de wtejo o de mibol 

b) Ese • de ·at J1acl611 
e) Enbevbta gu••m 

" 

Usta de cotejo o de conbol 
Es a.n insln.snenlo que permite la obserYaci6n slstamética y aslrucll.rada de 
Ulaat:l!aD'I del ak.nn> {a) o de 1.n1cbraalab1a:la poralm. Esleinllln.manb 
está mnstituido por Ul8 arunaradón de rasgo& que exp Slll las condudas 
das e a :tas o sea a icias de acciones. ele. En L11B listade a*f:> úillica1allese 
regislla la• sancia o presencia de los rasgos eruneradoll esaibialdo SI, NO 
O DUDOSO; as decir, sin heEer" ningiaia apreciación a iBlílaliva. Lo aaior 
permite que se p l8dan evak9 muchos rasgos en poco tiempo. 

Pwa al1tbola 1n1 lista de aitejo ode cu11t1ol es nec nario. 
a) Determinar el objati'lo que será avaluado. El milmo pata 

nKa::taseen el et icabezarlÍ8illo del insllunanlo. 

b) Delimitar al caupo de observ8ciones sagú'J se tnlle de ww 
n l8Ción o 1.11 producto. 

e) Cada !tan o raactiwJ deba ser redactado cerno ... 11a1arar:i611 
1elarla11e a 1r1 solo asi «:ID de la niación o al prcdldo. 

dJ La ase'W:lllación debe ser concreta. No debe serfomUada en 
lémiillOS vagos o ~ se refiera a inrerencias no obsel val:i les 
diedail&lle. 

•) Cada asewración debe ser respoidda con W1 SI o m NO. 
Pueden aparecer las palabras DUDOSO o bien NO APLICA.. 

f) Hay quedefiniroperalivamenta los as¡-:tos a obeelva: 

~···· 1 UJ 

11' 
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A bontinuación le presentamos algunos ejemplos de listadOS de cotejo o dé . 
ejecución: 

Ejemplo 1: Listado de cotejo para evaluar acluación, respeto y cortesía. 
Ejemplo: Demostrar respeto y cortesía hacia otras personas (objetivo No. 80 
de Segundo Grado, de la Guia Curricular del SIMAC:). · · 

LISTA DE COTEJO PARA EVALíJAR ACTUACI~ 
RESPETO Y CORTE81A . . ·· · . 

NOMllREDeAL~ ----------­
FECHk 

1. Saluda al enlrar al salón de clase ... 

2. Pide las oota ION fnor .... 

3. Pide ' ......... salir del $111611 de clase ... 

4. Colabora con SUB compalletos en Ja realizaci6u dl 
tareas •.. . e 

. 
5. uw..ita la mano al f!!!QU!!tar .•. 

6. Se pon e de pie CIBldo a!gi.llen tlftlre al saltlrl de clase ... 

1. Sigue las lnslrucclones d9clas !:!!! el l!!ille$0r ... 
. 

8. Demuelllra afecto • sus compelleros de clase ... 

9. No inlenumJ!!! cuando alguien esté hablando ..• 

10. Pone allllld6rl cuando eiün dlllaléildose a él ..• 

~UNCA "VECES 

i 

1 
1 

. 
i 

. ¡..._ 
! L 

,fEMPRE 

". 

. 

1 

1 
'. 

l 

1 
l 



. . 
fl lllhZ:l'l 1 di d tf pillltSUll ... 2 ..... 

f1t51¡po de - .. de 0*$1 

f GUIAPARA EVAU.JAR UHA~ORM. 1 

AUJllHO(A):: __________________ _ 

CURSO:~~~~~~~~~~~~~~~-

FEaiA 

IWMIOSDl ta11WM Ell ELN.1 O 
A.EECUCION 

1 ... - 1 .. , 7 5 -·-

2. -llCll.za 
3. tfllclllNgllllD•~ 
... IAe11111WÍiiilílii••• 
5. LMlllllW•lllill 11111111 
8. Tlllna 1 7 •• d\11 pronutlCiltl6n 
1. No le dl!tilllw alie nlnG*t '9ID de puia::i6n 
8. ... •• Bl lluill lllllf llljadD o llUlf C9CI de 1111 ojlJ9 
9. M81:llene p• ""'di! CUl!l'JIO ~ICOll!ldO 

Las es ~las de valoración o s tlmatlvas 
Soogufasde 9\Wa:iá'I CJ'9PlW" z 1 uiagr• ü •de "paarafl'llljm" • .,.._ 
1.11 rasgo, carac:teristica o conducta. Obviamente pa11•le evak& con més 
precisián De esa cuenta la gradación puede venir 9lqlreilatn cm r.tm.oa o 
palabras, o con l.l1l!t ax1 lbinac:ión de las mismas. 

•• 
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. .t.ii'f1l ít .· 

Estas escalas pueden incluir criterios obsen1ablea para ganar en objetividad. 
Lo anterior se verifica en el siguiente ejemplotDl"l'IBdo de Morales {1997:98) 

- ~ . - - - - - • • " f 

F,11 1$11• de ....i.11nallmlollt• 111'llllflles 

p .. 1111111:1e 5'dldelltlll Dende la 
(} (J () () () 

B ni!mo eja1 ..... de~ a:in aillelios observables 

l!xml-. W.d:e Dlíllde!llB 
t:11pedtadó11 de dlílDgo y a>mUnlcadón........ ( ) () O O O 
(pn!gmla, no lnt!!ml~ sabe es::udlar, 
l""fJUIÓ! sin !gn!Sividad, etc.) 

Otra fClnna de~ etas escalas es agregar el a1leflo condudull dentro ~da!rbes para 
-W IB piedslón: 

Dlllk:llllltlllll Stdloi:llllbl ""' PI llle 
(no es capaz (!1e!.ESb (ro neoeslta 
ni (00 ayuda) alg¡.nl ;iyuda) ayuda) 

HalA1ad para ldlar un programa de () () () () () 
Qilnplladdn. ............. , 



• 
Ejemplo 3: 
Escala para evalulrla metodología. loa recursos did6cticol y otras 1.ms 
del desa'rolloacadémicode doc8111es 

6 3 

Anee ia. un doll*'8 adeaari> Ot:asb .. iEille denUeslra 
de la llllllDta flllas 91 el dol11Uo de 11 

fl1illf8ltll 

... PREl'z DCl6RTC1llllAlllllVOÓllma.a1.11n515 
1ll !I 11 7 6 5 l 

Clases !ilei1C11e bien pifilllllllllllS Y 
Cll911lil:a'.lilrs 

Clases gena•11t1• bien 
pn!pl!lrmlilsyo911lil:a'.lilrs 

c. ••JVM:ú 1 a 1J11.1 U11iii&a11n1ATl!RIA 
IO !I 11 1 ti S 'f 

& --YMXA8PMD 

Ot:asbllllnllllll! se 
edlEli!Smal en lo que• 
refil!lre 11511 iiidtl!lll 

111, !I • 1 ' s 

U11-..111enaAe hillll 1ié:encils 
Y pilaltas y dil aasc;z • - IAl!lldolli!lll lddld 

di! algÚ1 ll!ma en IB 'licia 

.. .. ................ EXri ••• , .. 
.. 9. 7 '5 .. 

Desi*'ili .... y" !: l llD de 
losa-

f. pa 1505 omM:nals 
lll " 8 1 

Ocm ut a::t11 delpiata 
ellnbftsyetne .., 

6 5 J 

Rin 1'112"1*3 ••••cs 

1 l • 
Gauats •e• 
11111rp1111&1 c11 _. ........ .... di!. -
llllllall 

z 1 • 
O..S• 
, ....... adlts y 
~agramas 

l • 
Gaa•••• ,..... .... ,. 
r alulll:b en lo 
quase.-.a 
sua ... a 

,, • 
.... pllllde 

91111i11JO • ,, ., 
dd ' piíc:llim 

l 

lba<I " ta 
ellnilldsyel 

• 

.,.., llU di las --
1 • 

IS 
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llene Ll1il gran l;alljll!tait ... 
bi!llSlllllll y expllair l1lleWl5' 

~ 

Tiene poco habilidad Pilfi! 
bitt 1S11 dtir y expllair r1Ue'/OIS 

WkE\)lll5 

IL NÍl:'l'laPACIÓll Y TRMAJO 111 l!QUIPO 
~lll=--~_:..'~~ª=--~-'-7~~~6-~.~5~---'4 l 

~ li! partldpild6n de 
&piip>s de tnibajo y e>¡• .. !{41 

Hace ver Willa:fas en el desit­
milo áarsodal 

L M:nnlD SB llUI. HM:IA EL ALUMflO 
10 9 8 7 6 5 

E!U dlspueslo "11111¡p1e a 
Ayudar al akmm. 

Ocaslonillmenle ~ 
dlspueslD a ayudar 
a los alumnos 

J. RB ICIOll llOCBllE CDIUI. M.Uf IHD 
10 9 8 7 6 s 

Siempre acepta las opiniones 
fur1da111entales de bs 
all.tnvlos. 

IL :MITTCIADILM~ 
~l~º~~~'~~~ª-~~7~-~&'--~~;'--~· 

Al~ ..-Just:aS . ·' 

L ÚJiS ElWll!l8 NllCfNN llEf•RAooS DURANTE 11!1. CURm 

recursos ~tlbs 
• 111 lllll'O o ~ . ' 

ecposid6r¡ 

~t:te. . 
hatillldadt!s P8IB 
transmitir y 
expllair nuevos 
cooc:eplDs. 

2 1 o 

lilmás acepta 
~por'' 
perle delos 
alumnos aunque 
está'! bien 
p!!!p!ll'ados. 

2 1 o 

Nunca está 
dlspueslD a 
ayudar a lll5 
alumnos. 

1. l o 

10 9 e 7 & ; 1 1, __ ...-:•:..._ _ _c1;...__-'o'--_ 

Siempre tilen pep111ados y de 
acuerdo a los abje.tM:ls del 
ClllSO 

Ao;¡Aablemenle ¡xeparallos 
y generatmenli:: de awen:b 
a los obje!M;ls del OJl'!iD ·.· · 

Probilblernente 
preparados 
lnl!deOiilitij¡íleí*=: . 
desligados de los 
abje.tM:ls del ano 



r. 

-1~· -.. 

a. a:MllOL YI 17 1 CIC'lltDmLACl.la 
lO g • 1 ' 5 .. 

Sle1ipe m•Ollie 111 u:o di•· 
diln delamm 

... 

oc.u-. ....... 
QIOldild(i6n de .. dllllll 

Gelll!lllllill!lll! ....,"Clas 
...... las~ 
dela.no ... -

o.. LA~Yl.AiiSISi1!4Mllll.HILSIN> 
10 11 •. 1 ' 5 4 

Es L:11pe buena Otaslwlilli1eite .._a dalel 
OllfQllmde 

1L lOS1ltlllMJDl'QUE•DEJMMMMNU•WIBMILA 

2 1 

No ___ .. 

QlOldlelllll de 
i.m.. 

1 

• 

• 
Tdaliaa• ............... .,.. ... ..,,.... 
sllasdllano. 

2 1 • 

10 9 8 ¡ 6 5 • J 2 1 

San mu,- údll!s y elliill en 
Olnijllet¡¡i R!ladlll• Qll los 
Objl!tiwos del QllSO 

Genen11111E1111i úlles. pn en 
omsbes pam dellnldoso 
i!!lidlnldcis IDl los.._..... 

._ EllB. .... IOlll'QllElla.VDLVIBAAQI 1 Rl.AllM11111A 

fnlÍll!S y llO ~ 
je ..... 1111 

mllt;ldl1>111$del 
ano. 

10 11 • 7 6 5 4 3 z 1 • 
.. dl!lllillhalll!llle p¡lllfa.S¡ 
. a t!!llllla uo Slllln! -obon bO 

?SWfW ObO" nao 
r. CRBLaaal&IB ....... mlSIUDIGS 

111 1 • 7 & s 4 

a. IRQ W tM3Ólt 
Je 9 • 

le~ mad1D..., el 
---an:lelda 
de~mpec1os 
...., ...... él .. jusljCia SDáll 

7 4 

A - llllZ 1 :Jtu11Gib 
hul••llwtbis de valar 
p;¡¡¡.llho 

J 

Delkdlh .. 
P r ~.,•.l!R 

2 1 

l 

• 

• ...... ................. 
dl!bsiM••• ·= .._, ... 
J1llllti! s:U:ldn. 

---------~-.--.-.----'· 11 
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J La enb avista guiada 

'. 

11 

Como su nombre ló indica, ea una práctica da tde el profesor o 
pn:ñsotase coovierlB en entrevistada paraace1C1111seal ak.mno 
o alumna con la idea de hacer alguna averiguación que permita 
poner en evidencia algún aspectQ que no esté claro o que vele la 
pena profundizar con relación al proceso de ensel'\anz.'3-
aprél'ídizaie. 

En lila entrevista guiada es ímportantlsimo un clima adecuado 
que favorezca la comunicación. De la Misma forma, debe ser un 
proceso planificado para que tenga Vlii!lide.z ya que debe usarse 
con los objetivos previstos. Por ello, es mejor que se tenga 
preparada por esaito y no improvisarla. Aún en el caso de que 
se quieran ir haciendo algunas anotaciones, tiene que haber un 
~guión para llevar el coi !trol del proceso. 

Ahora bien, lo anterior no es ll'lll "camisa de fuerza" obligatoria 
ya que si se presenta el momento oportuno de ~ron un 
all.mnoo alumna y no se tiene nada flA!PSrado; pero sí al objetiV() 
en mente, la misma puede hacerse con el cuidado necesario. 
especialmente de anotar con posterioñdad, pero lo más 
inmediatamente que se pueda, las respuestas significativas 
propm::ionadas. • 

&111 reanoevalulliwqueno es pa'B usamaintodaLna clase 
o sea:ión1 sino solamente en aquellos casos en que se considere 
necesafiO para aclarar situaciones que con otras.pruebas no se 
ha podido k9a"· Al.~. lo que~ lafoonadelaenlreVista 
es el objetivó de la misma. 



Aool1in.laci6npi en Gi11US111 aj amplo de a ib&•ista diseflada pira el 6". Grado 
da EIB: 

ENTREVISTA GUIADA 

Norntndel1111teulstam <ª----------------Nu1lJiedal&Umc(a,.._ ________________ _ 

Esalela;'---------------------~ Ubicación. 
Fecha de la e11t;e1isla: Hora.__ _______ _ 

1. ¿En dónde vive usted? ¿Esté cerea o lejos de la escuela? 
2. ¿Con quiénes vive usted? ._cuéntas personas son? 
2. ¿Hay actualmente alguna pe:sona enfarme en su casa? 
3. ¿Se enferman con frecuencia las pelSOll8S de esta comunidad? 
4. ¿Cuéles son las enfennedades més fnlaJentes en esta comunidad? 
5. ¿Cuéles crae usted que son las aiusas? 
6. ¿SI usted fuera una autoridad de esta comunidad, qu6 hatfa p1111 ayudar a 

erradicar estas enfermedades? 

En 111 campo de la EIB BStl! tipo de enlnMslas debe raallzllrse en la lengua matema 11111 
alumno o la alumna pera mejOleS resultados. 

1.. Pruebas aralu Y INaVol 

Pnlebas orales 
No sen muy populares amo fttma hllbitual de examen par chesas razmes, 
especialmente porque necesitan suficiente tiempo para desamillarse, 
generalmente, sen de naturaleza Individual. Sin embargo, bien utllizados -en 
eJ momelfDadeaedo-, pennitl!n apreciar detascapaddades de las elkll:andos 
para reunir, organizar intbrmadón y p¡esentaria en fttma a:illl!leum y sa&li. 
Repi El tal pues lit opartLmklild para que lo5 al~y las alumnas ainstnP,er1 
aeativamerte las respi estas, argumetado y exp¡esa Ido oplnfones pe SOl'lllles. 

Constituyen una de las formas más tradlclonales de examen; en ctras ..,. • as 
ha sido c3SI la Ú'1ICa (al mei 10S en el mundo ocdde ilal.} Al llega' el Rt:ialmle llLI 
las exámeies o pruebas orales eran la única forma y ftecuenll!mente asumían 
el tipo de d!scusiórl públlal sobre temas mlboweslldos, Sin embaigo, eslD no 
significa que hayan desapaieeido b:ltalmente ya que siguen slel Ido impoltarlles 
mrno exámelies de fin de carrera y en slt.liackll ies espedales. 

" 
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Algunas de las razones para este desuso son: 
1' Tiempo desproporcionado que se requiere para hacer1os bien. No se puede 

examinar en serio cuando el tiempo es escaso. 

1' Son más costosos y complejos en organización sobre todo si hay más de 
un examinador (como es frecuente en exámenes finales por medio de 
temas). 

1' se necesila que los alumnos(as) pongan en juego otras caracteristlcas 
independientemente de las que se desea E!Vc!luar. 

1' No se logra E!Vc!luar a todos sobre la misma base. 

1' La tensión hace disminuir la eficacia y lo mismo sucede con otras 
caracteríSticas personales. 

1' c.aradl!rist1cas como la facilidad de palabra, la simpatía, etc., pueden encubrir 
deficiencias reales. 

1' Muchos estudios muestran la baja fiabiHdad de eslns eémenes. Esto se 
puede superar, pero requiere controles especiales (objetivos, tiempo, etc.). 

1' No se guarda un registro objetivo del examen, a menos QUe se graben los 
mismos. 

¿se le ocurre a usted otra desventaja? ¿Qué habría que hacer para superar las 
mencionadas anteriormente? 

Por supuesto que este tipo de pruebas posee sus ventajas y carad:l!ríSticas útiles. 
Las principales son: 

t/ Permiten la flexibilidad que no tiene el examen escrito (aclaraciones, 
justificaciones, etc.). 

t/ 5on útiles para realizarse en grupos pequeíios. 

t/ Los puntos Importantes se exploran con profundidad (capacidades, 
c:onocimlentOs, actitudes o limitaciones de los alumnos y las alumnas). 

t/ Sen apropiados para profundizar en comprensión, la capacidad de readonar 
materias y conocimientos de situaciones, problemas actuales o conflictivOS. 

t/ No hay posibilidad de fraude (como ei copiar). 

t/ Ayudan a conocer las actitudes reales de las personas, sus b!mores, sus 
valores, etc., algo especialmente útil con niños, pero bueno para todo nivel. 

t/ En estas pruebas se puede eliminar la amblgOedad de algunas preguntas y 
hacer adaracíones a los y las que se examinan. 



.,. Pueden y deben ser amplemel ltados con pruebas esa itas. Tilmblál se 
PI ieclen recurrir a ellos OJilndo el examen esa lb> es dudoso 

v' Amque es difícil establea9 mínimos y máximos, no deberfan ser de mem 
de media hora, ni más de una. Para niños del CEF los límnes pueden ser de 
entre 15 minutos y medía hora. 

v' casi siempre e!d a cargo de una tema. 

Pruebas de ensayo 
Se dei iomínan así a las pruebas donde el alumno (a) tiene que ainstruir su propia 
respuesta. Tradicionalmente se les llamaba exámenes esa itos abiertos y también 
puede incluirse aquí los trabajos brell!S o de cierta amplitud que los alumnos (as) 
desarrollen en su casa. A estas pruebas también se les dei iomina pruebas abie tas. 

Las principales caracte ísticas de estas pruebas son: 
a) Requieren del alumno que planifique la resp ra v que la exp¡ se con 

sus propias palabras. Hay poco lugar para la transcrlpc:t6n literal. 

b) Tienen un número reducido de pregunlaS que requieren respJ!stas 
relativamente extensas (esto varia de un alumno(a) a otro (a). 

e) Requieren mucho tiempo para realizarse. De este tiempo, los alumnos 
(as) invierten mucho en pensar la respuesta. 

d) La calidad de estas pruebas e!d en relación a la 
habilidad para calificarla bien. Es engañoso 
porque es fácil hacer buenas preguntas; pero 
es clficil calificarlas bien, es decir, en forma justa. 

e) Una caiacll!lfstica de estas pruebas es la liba tad. 
Sin embargo, iruldado• Para los alumnos o 
alumnas hay mucha libertad para expresarse, 
para organizarse, etc., de manera pei SOi ial. Sin 
embargo, también el ptUÍ't:StK o la p1CA"CSOtC1 
tienen mucha libatacl pn oorregire incluso para 
dejarse llevar por sus pi eleencias a la hora de 
calificar v COI 1 egir: 

f) Por la causa anterior no son pruebas 
reccmerietables para los grados del CEF. Pueden 
ser utilizadas más adecuadamente en el CEC, 
especia'menteen los dos últimos grados, previo 
e11b enamlento. Son perfectamente aplicables 
al nivel de educación media. 

41 
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.... , ............... .. 
g) Puede darse mucho sub_jetiVlsmo en el COITelXlón y callficactón. La 

objetividad puede estar influida por factores como el cansancio, 
conocimiento previo del alumno. el contexto, etc. 

lf) El copiar o hacer fraude se ev'dencia rllpido ya que las respuestas 
llevan cierto grado ele originalldc.d. 

i} Este tipo de pruebas, permite comprobar cualquier tipo de objetivo y, 
son el único método válido para oomprobar capacidad de organización, 
de síntesis, etc. Todo esto dependerá del modo de corrección y de la 
preparación que se dé a los alumnos y a las alumnas. 

j} Según el uso que se les dé, ¡rueden fomentar buenos o malos hábitos 
en los alumnos (as). 

Basado parcialmente en Morales (1997:54) 

Modalidades de las pruebas de ensayo 

Las pr!ncipales modalidades son: 
a. Prueba a libro abierto: Como tocas las pruebas de ensayo, consiste en 

la exposición de un tema escrito, con la variante de poder utilizar material 
escrito que se le ha proporcionado anteriormente al alumno (a). 
Lógicamente su uso está restringido al CEC ya que no se trata solamente 
de copiar, sino de saber organizar, ordenar y basarse en un material conocido 
para proponer elementos nuevos (síntesis). También pUede usarse en los 
grados superiores. 

b, Lasredacclones: Eneste 
tipo de instrumento, se elalxlra un 
tema escrito. Generalmente si pide 
a los alumnos (as) la descripción de 
algún proceso o de alguna escena, 
por fo cual casi siempre se utiliza en 
el área de Lenguaje. Estas pueden 
usarse desde el óltlmo grado del CEF 
en adelante, Por supuesto necesitan 
un proceso inductivo para que el 
alumno (a) vaya apoderándose de la 
riqueza para describir sonidos, 
objetos, personas, situaciones, 
procesos, etc. Y pasar poro a poco 
del mundo material al mundo del 
pensamiento. 
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c. Los pcalllmnas; Aunque se utiliza bllstante en el ;ir-ea de Hat9nátlca, no 
es exdustllo de ella. Con un buen esfuerzo pueden aplicarse a casi IDdas 
áreas formativas e informathlaS. Fundamentalmente consfsten en uno a 
vanos enundadOS en que se le dan algunos datos al partldpanb! para que 
con ellos localice uno que hace falta. Es dedr que el alumno (a) del>! 
encontrar solución al problema. 

Con un pi oc:eso Inductivo puede iniciarse esla lécnk::a en el segunck.l grado del CEC 
(5º. Grada) ya que antes el alumno (a) puede encontrar serias dificultades para 
este tipo de prueba. Por supuesto necesitan entrenamlentD previo -no en cuanto 
a los datos especiflros, sino en cuanto a la forma de encarar las siluadOneS-, v 
gradualmente ir subiendo la diflrultarL 

d. Estudie de caso: Se plantea a los alumnos (as) 111 caso 1ep s rtatlw 
del pmto que se está estt•nck.l p¡ira que lo analicen y lo SIQludanen-, v 
gradualmente ir subJef1do la dificultad. 

e. ODment.ario de taxi.o: A los alumnos(as) se les piesenm un tedJ> o 
parte de él para que hagan el comentario 1 espectlvo o bien para su análisis. 
También se recomienda para el último grado del CEC y de allí en adelante. 

S. PnMbas obJdivas 
Una prueba objetiva es un instrumento e.salto en el cual se puede eftlkiar U'I 

número relativamenle grande de aspe 11 JS o read:M:ls que na:esitan una breve 
actuación o respuesta del alumnos (a). Permite eliminar la subjetividad y fadlitar 
la calificación. Como usb!d se podrá dlr cuenta, éstas son muy ve sátile$, alameie 
actaprables para veñflcar olJjetívos diStlntos -aunque muchos doa!lies la usan 
exclusivamente para evaluar memoria-. Sin embargo, esl.I! tipo de pruebas emu,.e 
aspe¡ h:is imPol'f:antes del aprendizaje como tDdos los que tienen que V8' ain la 
capacidad de expiesién: redactar, ordenar, estructurar, aportar juicios peisonales. 
ett:. 

Un sistBna de evalüadón montado de manera muv piepolídeaute ain pruebas 
objetivas, aunque 5eill'I de carldlld, no es, por defecto, un buen Sisb!rnil. Morale!. 
(1997:67) 

Alrededor de la frase a1 lle IOi podemos 5inreti2'ar diciendo que no es bue1o utilllar 
oo solo tlPo de pruebas, objetivas por ejemplo. Lo mejor es camlinar di'6eutes 
tipos o bien, dentlo de una misma prueba, evaluar una parte en ftrma objetiva\' 
otra a:m preguntas abiertas. Eso i~ eliminan§ las desvert.ajas y sumará 
las ventiijaS de cada una. 

Hay ~tener presente en todo momento que la objetividad de estas pruebas es 
relativa. Tal vez IO m.ás objetivo es ta forma de calificar (la respuesta), pero 
pueden no sertanobjetiYoS losaiterias decallficadón, la misma forma de pieseuw 
tas preguntaS, et.e. .. 
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Las pruebas objetivas IJtillzadas indiscriminadamente, en cualquier nivel, pero 
especialmente en el primario donde los nilios y niñas esttm formándose en 
Indos los aspectos, pueden provocar que el alumno se acostumbre a modos de 
estudio pobres, es decir, memorísticos. Por eso el profesor o la profesora, 
debe ingeniárselas para combinar las formas y los tipos de pruebas; y que de 
esa forma los niños y niñas estén siempre estimulados, ante todo a pensar. 

Otros problemas de las pruebas objetivas se resumen en: adivinar y copiar. 
lQué sujeto de estas pruebas no descubre que puede adivinar y/o que puede 
copiar fádlment:e con este tipo de pruebas? 

El problema de la adivinación es algo tan posible como el responder por 
casualidad o suerte una prueba de ensayo. Es una limitación propia de estas 
pruebas, pero todos los tipos de pruebas tienen sus limitaciones. 

Es probable que el azar pueda influir en la nota, pero Cada tipo ele prueba 
objetiva tiene diferentes formas de ir eliminando el azar. Además, al variar los 
tipos o serles se balancea o se nivelan estas situaciones. Probablemente con 
suerte se acierte en dos o tres preguntas, pero no es posible ganar una prueba 
por pura suerte. En todo caso, la suerte tenderá a favorecer a los que más se 
preparan para la prueba. No a los que no lo hacen. 

Otras formas ele eliminar la suerte o la adivinación son: 

a. Haciendo suficiente número de preguntas ya que a más preguntas el efecto 
del azar es menor. 

b. Colocando sutident:es alternativas de respuesta ya que no se puede adivinar 
de la misma forma entre dos que entre cinco respuestas. 

c. Cuando hay una o más respuestas correctas. 
d. No numerando los reactivos. lPara qué sirve numerarios? Eso dificulta 

que unos pregunten y otros puedan referirse al número tal o cual (dar 
copia). 

e. Haciendo varias daves donde solamente se altere el orden de las preguntas 
o reactivos. Tres o cuatro versiones en un salón de 20-JO alumnos son 
suficientes. 

f. Que las respuestas, señales o números que se escriban vayan del tado 
Izquierdo, lo más pegados al margen posíbl~. Como la mayoría de alumnos 
son diestros se les dificultará o se notará mas cuando deseen dañe copla al 
que está atrás. 



Principales tipos de pruebas objetivas 
Pruebas e.le tipo alternativo 

llaln 

Acá nos referimos a las aseveraciones que se presentan a los alumnos y a las 
alumnas para que respondan eligiendo una altemativaque puada esbrenlre: 
Falso-Verdadero, correcto-Incorrecto, o bien, Si-No. Incluso, cuando se aval(a 
la aplicacíón de reglas ortográficas u olros destrezas oeonodmíentos similaes, 
puede ofrecerse dos posibilidades e.le letras pwa completar las palabras. 

Es probablement:e el tipo más sencillo v aplicable desde los primeros años de la 
escuela primaria aunque debe tenerse mucho widado cuando se elabora. Por 
ejemplo, se debe evitar que las respuestas sean muy evidentes o no planb!ar 
aquellos asuntos que pueden ser verdaderos o falsos dependiendo de las 
cirwnstancias. Colocar ooa aseveración como ·e1 agua hien<e a 100 grados 
centígrados" puede ser ven1adera (Si se habla al nivel del mar), pero también fal511 
(en otras drtUnstaneias..) 

se les pueden agregar elementos para obligar el razonamientn previo a 1espoodes, 
pero en dichos casos se aplican a los grados superiores de la escue'a primaria. 

Como es evldent:e, los alumnos o alumnas pueden acertar por azar en el 50'la de 
casos, ló rual es muv alto. Por eso se puede descontl!ll une respuesta buena por 
cada mala que pieseut:en o elevar el número de respuestas corree.tas que debe 
obtener el alumno o la alumna para aprobar la prueba. Por ejemplo, sei'íillar corno 
aceptable, no el tradicional 60, sino 80 ó 90. 

Otra variante puede ser extender el rango a tres respuestas, así: 
()Verdadero 
() Falso 
{ ) Falta información para julgar si es verdadero o falso. 

Pruebas de Completadón 
Consiste en presentar a los alwmos (as) una serie de afirmaciones en las 
a iales se ha omitido palabras, frases o símbolos daves. Este tipo de raadivos 
explora básicamente la memoria y por lo mísmo no debe abusarse de él. 

En este tipo de reactivo no hay muchas variantes, simplemente o se cdoc:a el 
espacio imnediatamente o se le asigna un lugar específico. Esto último es mis 
recomendable para que las respuestas estén ubicadas en un lugar que pemrita 
oorreg1r vanas pruebas al mismo tiempo, colocando unas sobre otras por ejemplo. 
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11 Ejemplos: . . . 

_., _ 
___,_, -

¿Cuál es el principal puerto de Guatemala? ................. . 

lCuál es la fórmula. del ácido clorhídrico? .......... .. 

lCuánto vale la variable X en la ecuación 2X + 5 "" 97 ........... . 

(1) es el órgano del sistema digestivo que realiza la absorción de los elementos 
útiles al organismo 
(1) 

(1), (2)y(3) son presl:adones laborales que se deben pagar, por parte del patrono, 
a los trabajadores que ha laborado más de seis meses en un trabajo determinado .... 
(1) 

{2) 

(3) 

Pruebas de pareamiento o formato en dos columnas 
Consiste en dos columnas paralelas de tal manera estructurada que permite asociar, 
por ejemplo, autores, y obras, autores y escuela, dentlftcos y teorías, capitales y 
países, sucesos y épocas, etc. Por supuesto que en grados superiores también se 
pueden asociar autores y frases significativas, oonceptos y ejemplos, datos e 
Interpretaciones, tipo de preguntas (problemas) y tipos de respuest.as (soluciones). 
La idea es que el alumno o alumna las relacione de acuerdo a instrucciones que 
deben ser claras. 

La mecánica puede ser variada y de acuerdo a la creatividad de los o las docentes, 
pero esencialmente se pide que: junto a cada concepto se coloque la letra que la 
define, o que entre un paréntesis se anote el número de respuesta, o también que 
entre una lista de respuestas probables se escoja y se anote la verdadera junto a 
la pregunta. 

Es evidente que no todo objetivo o contenido se puede evaluar con esta forma. 
Son ideales aquellos objetivos que tratan de desarrollar la habilidad de asocíacíón 
o de relación. 

El espado de respuest.a debe estar lo más posible a la izquierda por las raiones va 
expuestas anteriormente. Es útil colocar más respuestas que preguntas para que 
haya cierto discernimiento en los alumnos y las alumnas: 
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Naciones Capitales ~ 

-Alemania { ) (il} Lisboa 
-Bulgarta e > Cb > Madrid 
-O:ista Rica { } (e} Méxim D.F. 
-Portugal e ) (d) washíngton o.e. 
-Guatema1i1 C ) (e) Madrid 

Pruebas de elecd6n múltiple 

(f) San José 
(g) Bonn 
(h) eeiin 
(i ) Gualemala 

Son las pruebas actualmente más utilizadas, por su versatilidad y fadlldacl para 
corregir, aunque más oompllcadas en su elaboración. Es el tipo de pruebas que 
más se adapta para comprobar memoria, comprensión, capacidild de análisis, etc. 

Parte de su ~ está l!!l"I que las opdooeS pueden ser palabras frases, 
sfmbolos, oracloneS, etc. La prueba puede ser elaborada de l:ill forma que 5e 

aplica a tDdas las esped~ o áreas de formación y con un poc:o de aeatMdad 
pueden obbn!rse pruebas intereSantes y reveladoras. 

Ejemplos: 
Can b'9ll apdanes 
lnsbuodones· Anoll! 111 litell!ll de la opción que considera m 1ecta, deubo del 
pa¡ é11tesis que aparece a la lzquierdi:I. 

Sefiale el sfntoma que ax responde al tétanos { ) 
(11) Aparecen muchas manchas rojas en la li'enle de eul\!lmo. 
(b) La IJcx:a y nuca se ponen tiesas v adoloridas. 
(e) La peu1011a se cansa mucho, pierde peso y adelgaza. 

Can dnco opdonas 
JnstrucdOneS: anote la lít.eral de lil q¡dÓn que consíden! wrrecta, dentro del 

pa¡éntesis que aparece a la ilquíerda. 

-Irdque ruál de los siguienle.S numerales romanos oorresponde a 1998 ( ) 
(e) HCMXXCVIll (f) XXXVUJ 
(g) MCMXCVI (h) MCMXCVIII 
(1 ) MCDXC\1111 

47 
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Con cuatro opciones 
Instrucciones: anote la literal de la opción que considere correcta, dentro del 
paréntesis de la izquierda. 

Lea la siguiente oración: "Los investigadores estudian la numenidón maya"; ahora, 
indique cuál es su correspondiente oración en voz pasiva. ( ) 

(i) El estudio de los Investigadores rescata la numeración maya. 
01 La numeración maya es estudiada por los Investigadores. 
(k) Los mayas investigaron su numeración. 
(1) La numeración es investigada por estudiosos mayas. 

Con dos o más respuestils correctas 
Prácticamente es un mismo tipo o esquema que el desulto en el anterior Inciso. 
Simplemente aquí se redactan enunciados que necesiten m~s de una respuesta. 
Este tipo de prueba necesita que en las instrucciones demos aviso a los alumnos 
(as) que pueden haber o que hay más de una respuestas correcta. 

El formato más aconsejable para racllldad para corregir y para mantener el esquema 
ya indicado es el siguiente: 

Ejemplo: 

De las siguientes regioneS o repúblicas, diga cuáles estaban Jl'll!lgradas en la antigua 
Yuguslavia { ) 

( 1) Albania y Eslovaquia 
(2) Albania, Eslovaquia y Esl011enia 
(3) Croacia 
( 4) Croacia y Es!Ollenía 

Usos de las pruebas objetivas 
Solemos catalogar las pruebas objetivas como un tipo de prueba o examen, 
pero estos sistemas pueden tener otros muchos usos. Puede suceder que 
estas pruebas, no nos interesen como modalidad de examen, pero pueden 
interesar con otras finalidades. A continuación enumeramos una serie de usos 
de este tipo de preguntas, 

Puede usársefes como prueba convencional formativa ....gn valor-, para explorar 
objetivos o simplemente para determinar habilidades intelectuales o cognoscitivas. 

De forma similar pueden ser usadas - y de hecho muchas revistas de corte 
popular lo hacen·, para determinar libremente cuántp' sabe a conoce una persona 
sabre cualquier tema. También romo concurso para cállftcar determinada habilidad. 



Pocas preguntas de cierta dlflcultad (y de preJJaradÓn no tan fácil) para evail• 
objetivos muy espec:ífia)s, CXll1'IO la capaCidad de análisiS, de lntepet.aclón, ele. 
También para condicionar un cierto tipo de estudíO en profundidad. E'.5laS pocas 
preguntas pueden ser complemento de otras de respuesta abierta. 

lllmbíén una aáiVidad muy itteiesat lle ca ISiste en hacer pruebas objetiws sencillas 
(por ejemplo del tipo verdadero-falso), aimo ejerddo de autDevaluaclón rápda. 
El profesor( a) no 1ecoge, ni califica las pruebas; las corrige públk::amere y espesa 
que cada alumno (a) seCXJl'TÍja a sí mismo. Son útiles para 'Jel1fic:arlaaimpn!t1Sión 
de lo Que se acaba de explicar, al comíenm de la dase como repaso de ID visto en 
la ciase p¡ec:edente, al comienzo de un nueio tema para wr qué saber1 )9 IOs 
alumnos( as), qué piensan, etc. 

Pueden usarse taml:ién como pruebas relatlvamente cortilS y sencillas de Mlacldn 
formativa: no se trata de calificar, sinO de dar lnfonnadón al ¡xol'esor (a) y a IOs 
alumnos (as) para saber dónde reforzar el aprendizaje, dóndedal1ftcarfo, se. Las 
pruebas objetivas sencillas, y relativameriec:irtas, ffellan ¡xxotiempodep¡epmaclón 
y <:orrecdón, se prestan a dtwotver los datos organizados v romentados, ere. 

Pocas pregi.nas, bien pensadas, pueden ser IAHizadas para eslJUd:Urm' adivldades 
de la misma dase. Queda claro que el objetM;> no es callflcar, Sino fadlltaf dettus 
tipos de aprendizaje (análisis de casos, etc.). Por ejemplo poclrfan darse vanas 
pregunt.as para: que sean respondidas individualmente, para clscutlrseen peQUeños 
grupos, para puesta en romún con toda la clase. 

ll!mbién puede utilizárseles como preguntas obj8tvas orientadas a fadlla el estH•• 
1eflexivo de un texto (o Wl10S). Se trata de pn!pl!lrar mateñal dldédla> de usos 
múltiples. Viene a ser como un estudíO dirigido. Por ejemplo: 

Lo d'ICho en el párrafo 1 o de la página 25 oomparado ron lo dicho en eJ pánaro 211 
de la página 23 ( ) 

(a) lo contraclitl!, 
(b) es una consecuencia, 
(e) es una prueba, 
(d) no tiene nada que ver. 

con aeativídad, el 1JSO es casi lnfinltD. lPOdremos ponerlo en práctica? 

~de: Morales, Pedro (1997) EYah.1ación y Clp"el'dzaje de calidad. Guillb!rrllla: 
Uni~ Rafael Landivar, Profasr. (pp 89) 

• 



Evaluar el trabajo en gn1po 
Casi no encontramos docentes que no utilicen en algún momento de su ejecución 
didáctica los trabajos grupales. Estos trabajos supuestamente son ocasión de 
aprendizaje o experiencias importantes: se aprende a colaborar, a dejar hablar a 
los demás, a escucharles, a coordinar esfuerzos, a ceder, a compartir, etc. Las 
situaciones en las que hay que trabajar en grupo pueden y deben ser una buena 
ocasión para aprender actitudes: de respeto, de colaboración, responsabilidad para 
con los demás, etc. Y por si fuera poco, se pueden aprender técnicas y habilidades 
de trabajo cooperativo. 

Ahora bien, una cosa es suponer que sea una actividad educativa y otra es que 
realmente lo sea. También hay aprendizajes negativos: no dejar hablar a los 
demás, controlar o manipular a los demás, imponer la voluntad a los demás, no 
trabajar porque otros lo hacen por mí, no solucionar los conflictos grupales, etc. 

Concretamente, siempre que planteamos una conducta positiva para conseguir en 
grupo, hay que tener presente que puede conseguirse exactamente lo contrario. 
Es necesario y urgente reforzar los aspectos positivos que queremos conseguir. 

Una manera de reforzar el aprendizaje de conductas y actitudes positivas, y de la 
misma habilidad de trabajo con los demás, consiste, además de dar normas ciaras, 
en evaluar el funcionamiento del grupo y no solamente la tarea final que el grupo 
ha llevado a cabo. 

Esta evaluación se puede hacer fácilmente mediante alguna hoja de autoevaluadón 
del grupo {no se da modelos porque es mejor que lo hagan los docentes, a la 
medida de las necesidades e intereses dados). 

Un procedimiento que da buenos resultados es: 

1°. Autoevaluadón individual de cada sujeto. 
2º. Puesta en común de todos los participantes. El o la docente puede entrar 

o no en el proceso; también unas veces sí y otras no, para no condicionarlo. 
3°. Ca-evaluación, el grupo evalúa a cada miembro del grupo en base a unos 

criterios o preguntas. 

En todo caso, lo Importante es estructurar una situación en la que es posible 
reflexionar sobre cómo somos con los demás, cómo trabajamos en grupo, etc. La 
autoevaluación y la coevaluación pueden ser preferibles que la evaluación del o la 
docente desde una posición de autoridad. 



SUfflENCIA PE TlAIA.JO • f 

Es momento de pasar a la práctic::a. Escuge y elabora dna> tipos de pruebas 
que te parezcan aplicables. ~as a las asignaturas y a los grado5 m 
que trabajas. Es importante que las revises Junto a tus compañeros para 
detectar errores y mejoranas. Luego Pteséntalas junto a tu Texto Paialelo. 

A. ,.. 
-A. 
• A. .. 
A. 
R 

SI 
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tttca de la Evaluación 

Antes de empezar ... 

Inicie el trabajo de esta unidad con la lectura del listado de conductas que hemos 
elaborado. Marque usted en el cuadl1to de la Izquierda lo que le parecen 
(Bien -B, No sé -NS o Inaceptable -I). 

( ) El profesor Hugo es c:uidadoso con sus pruebas y luego de aplicarlas suele 
recogerlas y ordenarlas cuidadosamente. Lo mismo cuando las entrega a 
los alumnos v las alumnas. Las pide y las guarda en un lugar especial para 
cuando las necesita. 

( ) La profesora catalina vive muy ocupada y no tiene tiempo de preparar sus 
clases. Ella considera que con cinco años de impartir las mismas, no tiene 
porque estar llenando cuadros o leyendo antes de dar su clase. 

( ) El profesor Arle! cuando Informa de la evaluación que ha practicado lo hace 
con tr:x1a la ciase. Informa de viva voz y regaña a los que tiene que hacerlo 
y elogia a los que se lo merecen. AprolleCha a devolver pruebas y señala 
los peores errores ante todos para que no tos comentan otra vez. 

( ) La profesora Consuelo nunca avisa a sus alumnos o alumnas cuando va a 
practicar pruebas. Ella insiste en que todo el tiempo tienen que estar 
preparados y preparadas. 

( ) El profesor Altbnso le gusta ~r a sus alumnos y alumnas tal cual son y 
no se deja llevar por prejuldos ní favoritismo. Toma en cuentas las diferencias 
individuales, pero también sabe conducir al grupo como tal. 

Muy bien. ¿Qué le ha parecido el ejercicio? iSílencio! LNo' Seguramente 
algunas ideas le han parecido más fáciles de calificar que otras. Lo importante 
es iniciar una sana discusión y un buen intercambio que nos lleve a definir 
un conjunto de actitudes éticas frente al proceso de evaluación. 



1. Precaueiótt e1t el ••Jo de prwbat e illfww1611 
Tal como lo hace el profesor Hugo, una prueba sí como la demás lnformad6n 
relativa al proceso que estamos describiendo en este módulo debe ser manejllda 
rnuy cuidadosamente. lAaJstJ tiene algo especial? La verdad es que si. Debe 
evitarse la popularización de esta infbmlación más que a las partes lntB e Jalas 
porque eso invalida su uso en otras (llJOrtunidades. TI!mbién porquegeneialmelb: 
esta información es personal y no es nada agradable que ande en boca de tDdos. 
Lo mismo con la documentación que se maneja como docente. 

Todo alumno o alumna debe notar que ef o la docente son cuidacbios para manejar 
esta información. B 1es¡iel'o a su intimidad les ha~ sentirse seguros, oo humlllados 
y con buenos deseos de mejorar. 

1.. Preparació1t eoNeiente de la asipatWa 
IC.egularmente los y las docentes no pueden enfrentar los gastos de su vida con 
una sola jOmada de trabaja. Tienen o tenemos que trabajar las dos, y muchas 
veces las tres jornadas. Es una profesión mal pagada y eso nadie lo puede negar. 
Sin embargo, también es cierto que lo anterior tiene la desventaja de que muchos 
y muchas docentes ya no preparan su trabajo. 

Algunos creen que con la experiencia ya conocen todo y que hay muv poco por 
aorender y así le entran al trabajo. No preparan ciase, lo hacen sobre la man:hl. 
Improvisan horriblemente y si algo queda disparejo, para eso hatri tiempO de 
emparejar. 

Afortunadamente no son tnclos. Lo esencial es señalar que es parte de la *ica del 
doce •te preparar conscientemente sus ciases para ui•ece lo mejor" a los ali.mnos 
o alumnas. Muchas veces los y las docentes se quejan del mal rendirnie ltD de los 
alumnos (as), pero nunca evalúan ef propio. Si preparamos oonsc:ieutenetlb:, 
tenemos todo el delecho de juzgar la actuación de los SYjetos del ap¡eidlzaje. 

J. hspeto a la privacidad 
Bastante relacionada con ef primer elemento que hemos balado, hay que d ilacar 
la nea!Sidad de que las y los sujetos de la acdón enseñanza-apren no sean 
humillados o excesivamente exaltadoS en los resultados de las evaluaciones o de 
las pruebas que se realicen. 

Está bien devolver las pruebas -e; indispensable-, como parte de la lnfolmadoo 
que tiene derecho a recibir el alumno o alumna. Pero elogiar en grupo a los que 
héin acertado o crít:lcar a Jos que han fallado deja mal sabor entre unos y otros, y 
no tiene efectos positivos. Entonces, ¿Para qué? -Aún COI regir los enores en 
grJpo puede resultar abunídO para los que no los han cometido. Bien padria 
dividirse la clase por grupos, según resultados, y realizar con cada uno tareas que 
posean interés para ellos y ellas. ~ 
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Es mejor que los errores graves se comenten personalmente con los alumnos y 
alumnas que los hayan oometido y explicarlos con profundidad. Recordemos que 
a nadie le gusta que le señalen errores ante los demás y casi seguramente, ninguno 
de nuestros alumnos o alumnas se equivocan porque quieren. Esta actitud de 
respeto nos puede ayudar mucho a tener una imagen de que realmente queremos 
ayudarles y ellos (as) responderán adecuadamente. 

+. Platúffear la evaluactótl 
Bien cierto es que esperamos que todos nuestros alumnos y todas nuestras alumnas 
estén siempre listos para demostrar lo que saben y lo que pueden hacer. Pero 
también la evaluación no debe ser una trampa y menos una batalla donde el 
profesor (a) o las y los alumnos son adversarios. Por lo mismo, toda evaluación 
debe responder a objetivos y un plan previamente establecido pues es una condición 
que debe ser conocida por los alumnos y alumnas. No hacerlo así equivale a que 
los alumnos y alumnas sientan que les colocamos trampas para que reprueben y el 
o la docente pueden caer en cierta morbosidad por ver sufrir al grupo. Eso no 
debe ser así. 

Por muy buenas intensiones que nos animen, se impone la necesidad de que la 
evaluación como proceso sea sistemática y no Improvisada. De manera que 
afirmamos que es parte de la ética, avisar al o a la estudiante de los momentos o 
fechas en que será sujeto de evaluación. Eso de ninguna manera riñe con la 
evaluación periódica que todo el tiempo estamos atentos a realizar, pero que más 
bien es de carácter formativo. 

S. Aceptantos C8ll10 so11tos 
El último de nuestros ejercicios deja entrever lo que 
vale la aceptación que tengamos de nuestros alumnos 
y nuestras alumnas y qué acciones se pueden 
emprender en este sentido. Es fundamental -aunque 
hay acciones que demuestran que continuamente lo 
olvidamos-, aceptar que los alumnos y alumnas son 
personas y que no es por medio de la tiranía, ni el 
autoritarismo que los vamos a educar. Mucho menos 
asustándolos con evaluarlos, los vayamos a 
transformar. 

Ningún docente o ninguna docente debe dejarse 
llevar por favoritismos que creen resentimiento entre 
sus alumnos (as). cada alumno (a) por pequeño, 
grande, especial, etc., que sea, tiene derecho a un 
trato justo, igualitario y a la vez diferente, respetando 
sus características personales. Esto es muy 
importante en todo el proceso educativo, pero muy 
especialmente en el momento de la evaluación. 



Slntesis de la ética docente 
Todo ecll.ICildor o educadOra debe poseer un oonjunto de valaeS morales que debe 
manifestar en todo momento, especialmente en el de la evaluación. Los y las 
docentes en todo momento son modelos (desde el párvulos hasta la unM!niidild) 
y qué mejor Que ser buenos y buenas modelos dignos de imitar V ·~· 

Los ~emplos presentado$ anteriormente y el oonjunto de adibJdes éticas que 
hemos comentado se pueden Si11tl:!tizar esencialmente en: 

La responsabilidad 
Como el acto de responder a los compromisos BSUmidos, a la palabra dildal, a la 
opción que hemos escogido. Y dentro de este ámbito se puede hllblar de la 
importancia de fomentar la autorresponsabllidad, así cano del desarrollo de nuestra 
propia vocación y satisfacción. 

Concretamente en el campo de la evaluactón, ésta ar.;f!bd debe manejarse con 
toda seriedad. Desde el momento de planificar el proceso, durante su ejendón v 
al momento de emítir juicios y calificaciones, la ~lidacl es una mtit de 
presentación para el o la docente, v los alumnos (as) son los destiMllllrfos. 

Algunos ejemplos de dicha actitud bien desarrolla pueden ser. 
Preparación conscíente de la aSignatura, rumplimlentD en el ""desat~n-ollo""" del p oceso, 
planificación, análísis, interpretación consciente de los resuttadOs y tDma de 
decisiones justas 

El respeto 
Es fundamental en el proceso educ:atM>. Es necesario tomar l.'Jl cuerGquequlenes 
participan en este proceso, somos personas mn dignidad, con lndlvidualldad y a:in 

niveles de autonomía Que no deben ser violados por otras personas. Refel• es 
preocuparse por la otra persona v procurar su credmientD espiritual, bidógk:o y 
sodal. 

La actitud de respeto debe estar dirigida a: ~ de los alumnos y alumnas, 
asignación justa de calificaciones, honestidad en el maneJo de las dillDs de la 
evaluación, precaución en el mane.to de las pruebas, El!:. 

Este es un rema no tennínado, pero fiJOclamental. Sí bien en este 1l!lcl:o apan!O'! 
como la última unidad, no es por su orden de importancia. Es más bien pilla c:tejal' 
el tema como reflexión. 

Es importante que usted IJUl!da pntundizar en él v madi.re las Ideas 1Q1f peso\tadl.ls 
para que lbrmen parte de su actuar diario. Y no es que seamos antlélims, es que 
a veces actuamos 1nconsíentemente y ta ética parece quedar ti.Jera de ra pmte 
técnica. Pero no tiene por que ser así, evaluar con ética es Indispensable Pillil 
hacer de este proceso un fenómeno altamente humano. 

SS 
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SutmNCIA PE TlAJAJO " .f. 
Hemos llegado al flnal. Queremos invitarte a reflexionar sobre el tema de 
la ética en la evaluación. Escribe en tu Texto Paralelo una auto-crítica sobre 
la manera en que evaluabas antes de leer este módulo. 

Hasta la próxi11ta. 
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