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En este médulo de evaluacion educativa analizaremos
importancia que tiene revisar nuestra manera de evaluar o
aprendizaje a fin de mejorar & proceso educativo.  Veresnos
algunas altermativas para ransformar la manera en que estudian

" nuestros alumnos, modificando e sistema de evaluacidn, Te
invitamos a trabajar el material con dedicacion, pues el tema de

ia evaluadon es sumamente importante en ta labor que realizas.
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En una escuela rural del altiplano guatematteco estd &l profesor del tercer grado de
primania frente a sus alumnos y alumnas. Las nifias, que son pocas, agrupadas en
una esquing al frente del salén. Los varones juegan y corretean por todas partes. ™
En ese momento llega el profesor.

B desorden es evidente. Hay mucha bulla y muche movimiento en la dase. H
profesor trata de imponer el orden y levanta fa voz: -iSi no se callan, voy a
dictaries y después hago un e@men!-, Hay un sitencio inmediato... los nifos se
sientan en sus lugares y asf el profesor inicia su clase.

En un momento dé descanso, durante el recreo, me acerco al profesor y le insindo
que si puedo ver su plan de clase. Quiero verificar si estaba prevista una evaluadién
o si solamente fue un recurso para que los nifios y niiias se callaran. E me dice
que no lo tiene a mano y me ofrece llevario al dia sigulente. Ese dia nunca llegd.

Al interrogario acerca de la convenienda de tener un plan con las evaluaciones
previstas y no improvisarias, me indica que tiene cuatro afios de experiencia en
esta escuela y que ya conoce a los nifios. Que ke ponen poap interéds a [a escuela
y que slo amenazandolos hacen casp. Me sefiala que ese recurso no le ha fallado
y que na necesita ver un plan para saber lo que tiene que hacer.
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12 evaluackén fradiclonal

Lamentable pero derto

{Qué piensas de 1a historia que acabas de leer?, {sucede en la realidad? Quizé tu
respoesta Ssea parecida a la de nosotros, "es lamentable, pero es dertn”. La
evaluacion que reslizamos I mayoria de educadores es muy tradicional, Veamos
algunas de las caracteristicas de la evaluacion que se practica actualmente:

DESCRIPCION
B sentido pedegtoico de I Svakmaon £sti completamente desviruado.  Se &
ha reduckio @ una siinple forme de prowower o oo, a los daens. A o
conciben los almnos, los padres de famila ¥ lada los propies educadones,

WB “"._h Tiene Ia Mgica de ganar y pesder,

promociie acsdmics B! sistyens R0 recomone b capacided de comegir ervores. L eveluacidn desde su
concepcidn y aplicackin aciunl, erselis que Ios amores o= aastigan. Lo pasadn
pertenece 3 in histori s posibBidedes de mejorario.

12 evehndin es considerads fuers del proceso de aprendizae, desputs de @ |

La svsiwaciia no s»
considers como pirte del | Se obvian s funciones de B evaluacidn comn diagndstion y dentyro del prooesn,
procesc educattive como fachor de aprevwiizaie que yuda & descubrir bas Smitaciones y ervores en
s que of 1o incurrido con  fin de
Generpimeniz 10 3¢ ovalim a los oducadores {y s en o0 90 haos, son
Se evebin »iic » s evaluados por &l director), Al I8 metodologia, ni los contenidos, nil a Tos padres de
almnon familia, ni los Iaciores soclales Bgadas 3 I educackin que pudieron haber
pfectadc o Bworacido.

ia forma genersiizada y cast Onica de evaluackin es a bavés de odmenes
escritos dividales. La eveluncidn: estd encerrada en al modeio de pregunias ¥
respuestas.

S mulza uwe ovaliacidn de awichy memoriico: reoxdar y repefir
informacién,

o Mlm,'imsmmmwmmmﬂ

Las ewshaciones estin determiondes por o cwdcher del aducedor, No
responden a ningln tipo de orilevios pedagfgicns.  Segin & considers, pade
harer wa evaliaciin muy difidl 0 muy sencila, en amhos cemnt o ¢ WR
ovalumcidn confiable.

£ sentido actued de ks evaluaciin es represivo.  Las evalaciones Son uh castigs
en of mismas porque imponen un arden incimods, estiin disedades pare
: dheentstrar que hay shannos malng, Incorpetentes.

B ambiente s2 caga de un skmbollemo milkarkado en donde cplouder aciiind
- sospechoss contra las regles puede ser seversmenile castigeds.

La wwwiwpcidn se e

ilrad . Enciesra antivalores igadns a B represidn ¥ a s cpresiin.  Las evaluaciones

de “-'“ -_ oprimen y reprimen, pasan por enches de b persovas, son mils importanies |
! goe elins,
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1. 1a importancia de cambiar la eva

La importancia de las formas de avaluacion es algo indiscutible. Tvler citado
poria Universkiad Pontificia de Comilias, lo expresa de [a siguiente foma:

: La evaluacion ejerce un poderoso efecto sobre el aprendizaje. Una investigacion

demostrd que los insfrumertos de evaluacion usados tenian mas efecto sobre
lo que se ensefiaba que los propios programas de estudio.

La evaiuacidn o {a forma de evaluar determina la forma en que estudian los
alumnos(as). Asi, si un profesor(a) pregunta cuestiones memonsucas fos
alumnos{as) tratan de aprender todo el material de memoﬁa

Si por el contrario, un profesor evalla capacidades (analizar, Imaglnar resolver

~ problemas, efr.), los estudiantes se esforzardn en desarrollar estas habilidades.

prednmquemﬂe)ammmmsobmeﬂn pues es muy importante.
<Qué tipo de evaluadiones realizas tu?, ‘estds dusmnestaa mm manera e
m’llaf? . . wowhe . .

3. eam el proeeso Mﬂ\m
El proceso de ensefianza-aprendizaje debe ser Inhegral

Un aspecto fundamental es la comprensidn de que &l proceso ensefianza-aprendizaje
deber ser integral. Y2 no podemos estar insistiendo en ensefiar sdio conodmientos
-entiéndase datos para que los nifios o adolescentes repitan de mertioria-. Debernos
preocupamos por educar en valores y dedicar un espacio paratmelosylas
estudiantes desanrolien destrezas y habilidades. Esto como minimo para hablarde
integratidad de la educaddn.

Femadanés m&m!odehirmgralmdmsouigaaedlmabsylasm

al autodidactismo. De manera que lo mas importante es que aprendan a aprerider,
a enfrentar nuevas situaciones de la vida, a profundizar en su identidad, a ser més

personas, a ser mas inteligentes,...iuna escuela donde se aprenda a aprender!!!




Los resultados del aprendizaje

Conviene, antes de pasar a otra cosa, hablar sobre io que ssperamos como
resultado del proceso ensefianza-aprendizaje. Naturaimente que para eso estin
los objelivos, pero debemos reflexionar acerca de los aspectos concrelos que
podemos solicitar a los alumnos y alumnas: los resultados del aprendizaje.

Emmmdosmm.mm&mﬁmm)sem
clasificar en:

HABELIDADES INTELECUALES:

Acto de realizar una operacion intelectual o do pensamiento, que se
manifiesta por medio de una aplicacion especifica.  Analizar, eveiluar,
comparar, ordenar, etc.

ESTRATEGIAS COGNOSCITIVAS:

Acin de resokucidn de una gran variedad de problemas précticos por medios
efectivos ideados por el ahumno (a). Son las formas de aprender: la manema
de organizar informacitn, de planificar un trabajo, de realizar un sjercicio,
elc.

ES VERBALES O ESCRITOS:
Ulilizar aiguna forma comunicativa para expresar informaciones ttiles y
relevantes para lavida.

wmunesomssﬂ :
Eleccitn o manifestaciin de un acto, en la vida real, que ponga de manifiesto
la forma-enque piensea o & valor que predomina en dicha conducta.

DESTREZA MOTORA:
Realizacitn de una actividad motriz (movimiento, dest fsi .
de instrumentos, etc. ), en diversos aspectos.

"
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Presentamos 2 continuacién algunos efemplos de los resultados que podemos
eswarendoséreasdeaprmdlzayeespecfﬁcas clenclas naturales y estudios

saaals
CIENC!AS NAWI.ES
(Conodimientos Ind:genas sobre la natnralaa y conocimientos mddarmles sobre
la-ciencia)-
A. RASGOS GENERALES o
1a puntualidad ' La umbieza
- Lainiciativa La cotaboracion
H trabajo en equipo El orden
La participaciGn Los hébitos de trabajo
El interés La responsabilidad
La creatividad La curiosidad
B. RASGOS ESPECIFICOS

En cuanto al campo de actitudes y valores:

v

Reconocimiento y profundo respeto por 1a reladdn cornunudad—nau.naleza
que se vive en las poblaciones indigenas.

i;hamdywdwtanaparﬁdpa&nmlos;xmmmqmse
dﬁrrdtanmdaseyﬁleradeeﬂa

Lahhamdyvulumanamperacsén mlosprmusakmﬁwsquese
desarrollan en clase y fuera de ella.

Laresmbmdadwmentodaswspamamdmesabﬁgadasy
espontineas.

La iniciativa en todo proceso del ambito escolar (y fuera de &).

Lo toma de conciencia gue les ayude a entender, juzgar e interpretar lo
aprendido y estudiado en el sentido positivo a los interés de su comunidad
y grupo social indigena al que pertenecen.

Comportarse (cada vez en forma més permanente) de acuerdo a un sistema
de valores propio ded grupo sodal (cosmovision) que integre su persunalidad

La formulacion derjuicios criticos acerca de hechos, actitudes, procesos,
etc,, relacionades con Ja diencia ancestral u occidental.




En cuanto al campo de tas habilidades y destrezas (intelectuales v fisicas):

v La organizacién (ordenacién previa) de jos elementos requeridos pera o
trabajo dentro de la especialidad.

v Percepcion de la relacién espacio-temporal que se manifiesta comeo un
conocimiento de las poblaciones indigenas.

v Hcorrecto manejo de los materiales, abjetos y otros elementos de la misma
naturaleza segin ariterios indigenas.

v Baboracién y/o recoleccion de materiales.

¥ Apilicacién de los conocimientos recién adquinidos.

v Comunicacién de los conocimientos reckén adquiridas.
v Bxpresitn comecta, oral y esgita, de sus ideas.

mmam&hmmvmmm
¥ Evocacion de la informaciin necesaria en @ momento adeciado, desde
datos especificos hasta principios y teorias, segin ka edad, el grado, sus
intereses y necesidades.,
¥ Capacidad de investigacién.
v Capacidad de anslisis y sintssis,
v Conocimiento y dominio de terminologia especifica.
- v Manejo de la informacién con base en la capacitacién correcta de su




% Mmmmﬁ. C e e e e o e s .. e s

{Conocimientos Indigenas. sobre la vida y conocimientos occidentales sobre estas
ciencias) .

Los rasgos generales son los mismos que en ef drea de las Clencias de la Naturaleza.
En cuanto a los rasgos especificos, !amayorfadeeﬂosmlmmismcsymrcamente
hay que agregar los siguientes, de acuerdo a la especialidad:

En cuanto al campo de las actitudes y valores:

¥ Percibir los fendmenos del pasado y se despierta su intenés por profundizar
en ellos y relacionarios con el presente de la comunidad, e municiplo, el
departamento o el pais.

v Valorar las geendias propias de la comunidad o de Iasnobladmesindlgenas,

v Ac&ardewmdoaunsnstemadevalmesprmodelamnws«ﬁndd
grupo indigena al que pertenece,

En cuanto al campo de las hahilidades y destrezas (intelectuales y/o fiscas)
v Andlisis e interpretaciones de hechos, fendémenos, y problemas sociales

desde la perspectiva mdigena (de los vemidos y desde la perspectiva
octidental.)

v Usb y manejo de fuentes de informacidn (como documentos, expeitos o
autoridades, anclanos de la comunidad, especialistas, etc.)
v Presentacion de informes orales y escritos.
En cuanto al campa de los conocimientos y de la informacidn:
v Dotiinlo de los principales hechos sodiales de st comunidad, aldea, munidpio,

departamento, pals, continente y del mundo. De acuerdo a su edad, intereses
y motivaciones.

v Practica del método cientifico aplicado a las Ciencias Sociales.

v mwmamﬂmmﬂmm pmopios
leyes, férmulas, métodos y procedimientos propios de fa espedialidad.

v Enbase aconfrontaciones y contrastes, comprender e identificarse
con el pensamiento de su comunidad hadendo reflexiones sobre las
vivencias en comunidad, por ejemplo, fa territorialidad y otras.

Nota: este listado sugerido de ninguna manera es cerrado 0 Gnico. Pretende ser
un punto de partida para la discusin y elaboracién de un curriculo integrado para
ia EIB.




Basado parcaimente en;

A

a Montaliisa, Luis (1988) Comunidix, escusia y curriculio. Santiago
&MWW@M)
h mmaﬂm‘wmmmw Eooriad

Progreso, SA (pp. 40-44)

o hthdm

'Con cierto tiempo de experiencia en el ramo magisterial es facil evidenciar
“algunos fendmenos tales como los que Morales (1997) llama *observaciones

4 Cuando alguien —profesor(a)- trabaja sin planificacion, es decir
sin objetivos claramente formulados, basta ver su sistema evaluativo
para conocer sus metas. (¢ por qué cree usted que afimamos esto?)

& Hay gran cantidad de profesores que a pesar de tenar formulado buenos
ohjelivos en sus planes, cuando evalian, sus pruebas ienen muy poco
o nada que ver con los objetivos manifestados. {4 Qué causas pueden
provocar esto?)

& mmoummmmmmmum
los alumnos(as). Asi, si un profesor(a) pregunta cuestiones
Ametmrisbcas Iosm:ms(as)trmmdemmammm
memoria. Por eso es necesaria la coherencia entre ocbjetivos y formas
evaluativas. (i Oué tipo de estudio formenta usted con sus evaluaciones?)

"~ & Los objetivos claros y bien planteados ayudan a evaluar bien,
- pero también a sugerir métodos didacticos, ejercicios y tareas (tiles a
los alumnos{as).(;, Qués tan claros son los abjetivos que usted plantea?)

& Hay mayores probabilidades de éxdio si los objetivos son conocidos por

.. los alumnos{as). Es bueno para comprometerios con su propio
aprendizaje y volverios autodidactas. Por supuesto, hay que adaptarios
a sus intereses y necesidades- y por supuesto, a su vocabulanio-. (¢Da
a conocer usted ios objetivos del proceso a sus estudiantes?).




Wmmmmmmm

‘ Lusobgemﬁsmtwm . sobrertodo s:esténe)@mados&ma clara.

Lo anterior especiaimerte para los alumnos y alumnas. Un objstivo bien
plarteado, pero sendilio, empuja al estudiante a abordario y a conseguirlo.
¢ Quién de nosotros se puede sertir motivado al ver objetivas ambiguos,
confusos o complicados? Especiaimente a los nifios (as) hay que
mativarios mucho.

Un objetivo puede estar bien formulado, pery o por @80 6s un objetivo
importante... Se pueden decir barbaridades de forma elegante.

Realmente o que se necesila postular como objetivo es ia forma de
manifestar los aprendizajes, lo dificil de avaitw lo 1mpresmdfbie para
aprobar, etc.

Es necesario evaluar [o mas importanie sin neeasrdad de esperar un

_examen.. podermsestarevalmﬂotodoelmwopomﬁd&dedwsns

pmcedlrmentnsytémms Lomportaneassabembhwham'bym
anotaciones. Y el nivel de exigencid hay que
graduario, no motiva lo que es ‘muy fécll pero

~ tampoco fo muy dlﬂm%

"iCuidado con ia resistencia a formular objetivos
concretos! Muchos docentss que se oponenala
formulacion de objetivos claros y comprobabies
podrian estar atrapados —consciente o

_ inconscientemente- en una de estas recnditas

" excusas: la pereza imelectual, segm la cuaino
debemos hacer algo que nadie nos exige, sobre
todo si nos van a pagar fo mismo que si no lo
hacemos; o la comodidad que nos sefiala que es
mejor no expresar o que nos pueden criticar, no
hay que perder ia libertad de ;mprov:sar
evaluaciones, etc.

No se pueden prever todos los resuitados de la
ensefianza... y €50 S bueno. Hay pérsonas que
confunden el tema de prog‘a‘maciéﬂ'edumtiva
con pmgramacmn de todos los resultados
' posibles”. Noes asi. Lo que se programa afondo
son los resultados més relevantes, aquellos que
estructuran el proceso y aquellos que constituyen
el minimo aceptable para aprobar un curso o

asignatura,
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Toda programacion debe ser fiexible y abjerta. En oiras palabras, hay
que tomar en cuanta las experiencias, las intuiciones, la realmentaciin
de los alumnos y alumnas. Los objetivos deben ser continuaments
examinados a la luz de los resultados que se van encontrando.

iCuidadc con ias metas y objetivos no deseados!. .. A veces el profesor
se propone ensefiar Matemdticas y lo que ensefia es... que los
o qs)loocien Otrasveces la profesora habila bonito sobre la
sabilidad, pero ella es un mal ejempio pues nunca entrega notas

Todo docente debe taner en cusnta que no s6le ensefiamos con o que
decimos, explicamos y leemos. Ensefiamos ante todo, con nuestras
actitudes y-con los valores que practicamos arde nuestros nios(as).
Somos ejemplos vivas y nuestro modo de ser es el modelo a imitar por
nuestros alumnos y alumnas.

PP et Al eyl v

SUGERENCIA JE TRABAJ) * |

m&un iistado con 10 consejos concretos que puedas exdraer de 1a
Unidad 1. Luego esaribe una refiexion sobre ia manera en que puedes
‘ aplicarios en tu trabajo educativo.
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En&slauncdadvermquela evaluadon dd)esa-partedelprmeducaﬁvo
también analizaremos sus funciones y sus distintos enfoques. Te pedimos que
inicies escribiendo en tu Texto Paralelo cudl consideras que es 1a mnaén de la
evaluacdidn,

1. 1a evaluacién como parte del proceso

Tradicionalmente, lo que no significa que esté erradicada esta practica, so
evaluaba exciusivamente el campo de los conocimientos. Todo ef- probaso
enseﬁanza—aprendizaje apuntaba a que los. alumnos(as) aprandleran
(memorizando) ia mayor cantidad de datos, fechas, definiciones, etc. Hoyse
nos propone gue al realizario, lo hagamos en forma integrai, abarcando las .

capacidades, los dominios afectivo, psicomatriz y que también evaluemos
nuestro nivel de eficiencia, ia bondad de las técnicas que hemos empleado, v
las circunstancias ambientales que han propiciado o dificultado la marcha del-

Nos quejamos todas, algunos(as) més, otros menos, de que fos programas o
guias curiculares son extensos, larguisimos, enciclopédicos y que no responden
a los intereses de los alumnos(as). ;Acaso no nos hemos sentido obligados a
ensefar los rios de Africa o Asia estando en pieno corazén de Quuché o San
Marcos?. S

Dichos planteamientos eran realmente dificiles de responder y revelaban grandes
fallas en nuestro sisbema educativo. Hoy, por medio de la programacidn por objetivos
-écuantos realmente la m:emos y ia ejecutamos?- y sobre todo, [a posibitidad y
{a obligacién que tenemos Jos profesores(as) de adecuar los objetivos especfficos
y las actividades a |a reafidad de nuestros alumnos{as) concretos, deja en nuestras
manos la necesidad de una planeacion y la responsabilidad del éxito de nuestra
mision.




Para comprobar dicho &dto, debernos evaluar st nuestros alumnoes(as) han logrado
los objetivos propuestos; en caso negativo, buscar la causa de nuestro fracaso.

Esta bisqueda debe iniciarse en &3 planeacdidn, proseguirse en la forma como
realizamos las actividades de aprendizaje y terminarse en la evaiuacidn misma.
Debemos evaluar nuestra planificacién, nuestra ejecucion y nuestra misma

Ningm momento del proceso puede dejarse al azar.  Esto nos permitird avoanzar,
corvigiendo los errores cometidos 0 10s obstaculos hallados. ,

amﬁuammmmmmmmnm
del proceso para “recuperar” 0 “proseguir adelante”,

A veres pensamos en la evaluacién como ef punto final del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Esin es una verdad a mediias, o deberia serio, pues aunque (3 evalkuaddn
- {la verificacidn de resultados) 1a coloquemos al final, también es parte del mismo
proceso, y puede haber 0 deberia haber puritos intermecios.

_- Ya situemos la evahsacitn al final de todo el proceso, ya la situemos al final de
. las diversas etapas del curso escolar, lo que si conviena en este momento es
recordar que se trata de un procesa:

= Hay unos objetivos de aprendizaje daros.
< Hay una metadologia diddctica, actividades y elercicios de aprendizaje.

= Hay und evaluaddn de los resultados consiguidos por los alumnos
- (as)

= Sevuehve a planificar e proceso a partir de los resultados de 1 evaksackin,

Y (2 evahsacin es en si misma es obo proceso en | medida en que consta de
partes diferentes:

= Preparar unas preguntas o ejercicios.
< Establecer & mado de correccion y cormegir.

= Evaluar en sentido propio, 0 dar un juicio de valor (mediante ndmeros,
expresiones verbales) sobre el rendimiento de ios alumnos (as).

= Analizar los datos y tomar decisiones. De nada sirve tlegar a la conclusion
fle que alguien no ha aprendido si no vamas a acer nada al respecto
(més que hacerio sentir mal). Por eso, es indispensable flegar a
establecer las actividades, ejercidos, lecturas, dases 0 las acciones que
sean necesarias para que e aprendizaje se logre.




Aumuennhayquemeren undetaiimquealalargamsuznopaante sies
atil tener a la vista un esquema postble de todo este proceso.

cri‘:la\dsaéngbbaldelprwemnosmedeayuclaratamarmnda‘mam.’asemlimta
que;

1. Efectivamente !am!uauénapartedeunpmcesoyhayquevﬂam
coherencia ton su propio contexto,

2. La evaluacion misma podemos verla y analizarfa como un proceso, dentro
.de otro proceso mas amplio, con sus propias etapas o actividades
diferenciadas.

3. Una visidn de conjurto nos puede hacer caer en la cuenta de sreas a las
msemmmosatenaényquepuedmsaﬂaﬁedepmbiemascde
mejora aunque no encontremaos problemas.

EMahm!mnmmcmﬁmasManasdedwasamdoleywn
diferentes personas (alumnos, otros profesores-as-, auvtoridades educativas o
académicas, padres de familla). Estos problemas y conflictos no se solucionan
fadimente si los vemos solamente como problemas de calificaciones o notas. La
ﬁnemereatdelprdiemapuedeatarenotrafaseddmso objetivos no
explicitados, niveles confusos para el alumno (a), metodologia inadecuada, datos
que no corresponden a los objetivos, etx. Portodoestoesmn\a‘nmtemuna
visidn de conjunto del proceso.

Debemos tener daro lo siguiente:
1. Aunaactividad planeada y ejecutada se le evalli|a y con biase en los resultados
se deride si continuamos con los planes o si hay modificaciones.

2. Ewaluar no significa necesariamente que hay que detener todo el proceso
durante uno o dos dias para recoger evidencias escritas. Ni tampoco que
los alumnos (as) tienen que estar en-un ambiente medieval (temblando de
mieda) para ser interrogados acerca de lo que recuerden a-no. -

3. Hay toda una serie de medios y estrategias que nos permiten tomar en
cuenta la opinidn de los interesados, de los colegas, de ias autoridades, de
los padres de famifia para verificar lo que se ha logrado. También debemos
verificar logros con base en 1a observacion.

4. También es necesario evaluar e trabajo del docente, nuestro propio trabajo.
Los resultades, evidencias; qué tan efectivos estamos slendo. Y de Ia
misma forma hay que evaluar el método o procedimientos empieados.

Tomado de: Morales, Pedro (1997). Evaluacin y aprendizaje de calidad. Guatemala:
Universidad Rafael Landiar, PROFASR (21-23).




1. iPara qué sirve |a svaluackin? 2

Acéanpkmlmﬁnamasmdebelmmmaim
ensefianza-gprendizae. Eﬁmﬁme@mrﬁmﬂmhm
que hemos compertido. ,

a. FUNCION DE COMPROBACION:
Esta es una funcidn bisica y consiste en verificar Sl se han logrado los
objetivos propuestos y en qué grado. Luego, basandonos en eso, se toman
tas decisiones necesarias: avanzar con otros objetivos o neforzar 10s que no
- se hayan logrado.

b FUNCION DE INFORMACION:
La evaluacion debe pesmitir a 105 sujetns informarse sobre los avanoes y las
dificuitades. Debe.darse a conocer a las personas involucradas e interesadas.
Lisgicamente fo esperan los alumnos (as), sus padres, las autaridades de ia
escusda, los colegas.  Esta informacion debe ser amplia y no solamente de
aspertos de calificacidn.

¢ FUNCION DE MOTIVACION (Y ORIENTACION):
Otro papel importante que liena este proceso es la motivaddn. Sl se resiiza
una evaluacidn adecuada, ésta refuerza e aprerwlizaje, ayuda a klentificar
ks errores, motiva 3 seguir adelante al verificar los logros propios.

Dicha motivacién también orienta el aprendizaje. Es logico que la forma de

eshixkar y jo que se estudia deperie de las formas y Hpos de evahuar de los

docertes. De la misma manera, |05 resultados obtenidos oon anterioridad

van orientado al alumno(a). Tado profesor(a) debe estar conciente de esto.

En palabras del Dr. Morales (s/f) "H mejor método de cambiar & estilo de
. estudio de un alumno es camibar el tipo de evaluacidn.”

d. FUNCION DE CLARIFICACION:
- - Eselrol que permite que mediante la evaluacidin se darifiquen los objetivos,
- Nos ayuda a madificarios, cambiarios o confirmarios. Al evahar uno puede
detectar inconsistencias, contradicciones o demnasiadas ambiciones entre lo
uqn?mmmmybmmmmmm
alumnos (as). ,

e FUNCION DE INVESTIGACION:
¢Por qué esto no me ha funcionado? {Qué problemas enfrento cuando
quiero explicar algo? ¢Por que estos objetivos no han sido logradas por o
grupo? {Serd que las actividades que realizo oon ellos <los alumnos (as)-
van en concordancia con los objetivos?  éPregunto de la manera més
adecuada y técnica posible? Bic.

Rl



3. Aspectos psicoldgicos dé [a evalvaeibn = - ' -
La evdliiacion no es un proceso téenioo, frio; no es cuestion de preguntar, corregir
y calificar... se da en un contexto humano muy cargado emodonalmente. iMiedo,
ansiedad, édto, fracaso...! De hecho, muchas de los conflictos que surgen en los
centro escolares, con los alumnos(as), con sus padres y madres o entre los
profesores(as), tienen que ver con la evaluadén, Es un crude de caminos donde
confluyen no solamente la mera evaluacion de los comclmiem:s sino actitudes,

smﬂmmtos expectativas...

BE@MMS&MMF&MWMMWYWWMSI
& profesor o profesora, se 1o proponen conscigntemente y obra en consecuencia.
Muchos recursos mativantes dependen de 1a misma actitud de ellos.

Efracasomnnsmmva Pamcuﬂnuarnnsnmﬁhmlasmsbéenqu

-nos lo reconozean. Laautoestima, la confianza en las propias capacidades, depende

en buena partedequelasdanasmmnthammsiasmsastﬁen Sin
embargo, evaluar supone reconocer éxitos y también fracasos. -

Flemdgurﬂsmﬁas

v' Rmamer éxitos particulares, reconocer el progreso, aunque no sea

compim reforzar y premiar peqguefios éxitos...no desperdiciar ninguna
scamn de reconocer lo bueno, aunque el conjunto no lo sea tanto...

v Cmarsmmcimdeédm aunque sea un poco artificlalmente; que todos,
- ysobretodnlosa!umms(as)aqmmiaanslamés comprueben que
algo pueden...

v Evaluarpwwmebjw\mbésms, iofumM! mpra_;untas
0 ajercidos especificos.

Es importante el estilo de relacién con los akumnos(as). Sebuédemnmy
mummrmﬁm,yalavezuansmiﬂraq:w:&imdeéxﬂn orientar de manera

- especifica, animar, hacer sentir al alumno(a) que el es&mzempmsa
fodoluan@orcnnunasoia:dm Atodosnosmoﬂvaelé)dtnyalosalumnos(as),

por muy pequefios que sean, hay que darles ia oportunidad de triunfar.




4. Los enfoques de [a evalvaciin

Un vistazp a una escuela cualquiera... en @ primer dia de dase...

CASO 1:

En el aula hay un silencio completo. Muchos dirén que
o5 sefial de que ia profasora martiense una buena discipiina
y por eso &s buena profesora. La profesora ha hablado
muy senamente a los niflos y niflas. Para elia s muy
mportante que conozcan la disciplina quB aphca y que se
acostumbren a trabajar. Mientras ordena sus ideas los
pone a copiar varias palabras que ha colocado en la
pizarra. Los nifios copian sus planas sin comprander lo
que copian y frecuentemente ni lo pueden leer, ni saber
por qué lo estan copiando.

CASO 2=

Otro profesor en el aula contigua ha preferido cormenzar
inmediatamente su programa porque luego habrin
muchos fariades y le hard falta el tiempo. Los nifos y
nfﬂsms&zahmpﬁmphsmm“mm
lapizama. Son oraciones donde ef profesor ha subrayado
el sujeto. Por su experiencia el profesor sabe que eso les
cuesta entenderio y prefiere desde el inicio no perder
tiempo y entrar al problema. Esa seria su primer madfiana
de trabajo.

CASO 3:

En el aula del fondo del corredor esté la sefiorita Ana con
sus ahumnos y alumnas. Debido a su experiencia de
muchos aflos casi se imagina las cualidades y carencias
dosus ahkamnos (as). Ya tiene practicamente decidido
ctmo dard sus lecciones. Después de diez afos de’
trabajo con nifios y nifias indigenas nadie le va a decir
que No Se va a encondrar en su clase con un poco de
todo; algunos gue les ird muy bien, los que aprenderan lo
fundamental y los que no aprenden nada. —Siempre es
asi- piansa efia.

Luego reflexiona: -Si yo pudiera saber algo mas de mis
alumnos(as) quizas seria mas facil para mi llevar las
clases este ao! (A los que estuvieron en esta escuela ef
afto pasado los puedo investigar en cuanto a como se
comportan y cdmo responden a lo que se les pide en este
programa bilingle!-,




Q“iaa:nma Bmbeitea . ...

Finalmente decide que aste dia aifirial de 1 jSmada, entrevistarita feprofesora
que tuvo sus nifios y nifias, sl arfo pasado, y mientras {lega la hora platicacon -
los nifios({as), les hace algunos ejercicios sencillos y trata de establecer
mnparmones entr2 eilos para conocerlos mejor,

Lusgo de Ieerioah'escasosjuzgueusied lasa&t&xjesdeiostresdowmy..;
determine cuét es la mas conveniente. Analice las razones para esta eleccién. .

Al realizar una evaluacion podemos- daﬂe cdﬁm minirm tresenfoques de
acuerdo a la finalidad que nos motive. Estos enfoques na son excluyentes,
pero son mas efectivos los resultados si se trabajan en un s6io sentido. 'J

Evaluadén diagnédstica

La profesora Ana {en el caso 3} de hecho esta utilizando la

evaluacion con un enfoque especial. el diagnéstico. Este es un

ﬂ enfoque que se puede dar a la evaluacion, consiste en localizar

/ dénde estan los alumnos (as) al comenzar un nuevo afo escolar,

un curso especial, una unidad, etc. Por medio de ella podemos’

sacar ala luz Ias deficiencias que traen, las actitudes que nmegm,
lo que saben, ia motwacuén que presentan, efc.

!ﬁ‘

__f"f?

La evaluacion usada en este sentido sirve también para dar a
conocer la realidad del medio donde se va a desarrollar un
~ programa educativo y mas concretamente las condiciones
psicosaciales, cognosciltivas, actitudinales y psicomotrices del
grupc de alumnos (as) y pedagdgicamente utilizada, esta
clasificacion sera Util para ia conformacion de grupos de
aprendizaje o para aplicar distinto tipo de tralamiento. Los
resultados de este tipo de pruebas ayudan a los docentes a veria
necesidad de planear tareas complementarias o actividades de
nivelacion para ios distirﬂbsgmposioca{izadosdemndel aula.

Su aplicacién es general, pero se utiliza especiaimente enla ™
ubicacion de alumnos(as) que ven a aprender oestén aprendiendo
un segundo idioma. Sin embargo, reiteramos, se puede aplicara
todo grado. atoda materia, a todo curso, efc.
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Evaluacion formativa

Originaimente designaba al recurso evaluativo que se empleaba
para buscar las obstaculos o erores dentro de un determinado
programa de estudios y poder asi mejorario. Este sentido se ha
extendido y ahora més bien se laemplea pam informar al docentes
y a los alumnos (as) de los obstaculos que se encuentran durante
el proceso ensefianza-gprendizage, para poder aplicaries remedio
y lograr en buena mexdida que se alcancen los objetivos sefialados,
asimismo para adecuar el ritmo de un curso, identificar dreas o

Es evidente que dentio de las cualidades especificas de este

enfoque evaluativo, esti la de apoyar actividades da supervision, - -

reaimente muy importantes y usadas adecuada y creativamente
por el profesor, pueden estimular a los nifos (as) para hacer suyo
& proceso de ensefianza-aprendizae.

Nétese que no necesariamente estamos hablando de pruebas
cognoscitivas o axamenes. Hablamos de procedimientos para
averiguar obstaculos, en general. Pueden ser pruebas, pero
también entrevistas, socio-dramas, encuestas, observaciones,
listados de cotejo, elc. Todo recurso ideado por el profesor y
aplicado a los objetivos descritos es valido como evaluacion
formativa.

Es importante destacar también que surte mejor efecto si este
tipo de pruebas na tiene una valoracién. ;Para qué asignaries
calificacion? Rinden un mejor efecto, y a lo mejor quitan la tension
nabural que produce el saber que se esté calificando, si los
evaluados saben que la idea es aportar informacion dtil.
Légicamente y en dicha circunstancia nadie debe estar mejor, ni
peor —por comparaciin-, sino estara cerca o lejos de las metas.
Y es0 es enriquecedor para los alumnos (as) y docentes,

1 prosese do Evalunalin w
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mmmm aportar datos af prﬁmo profmm
para que pueda emitir Ln juicio de valor sobre tada alumno{a) e
calificar-, al final de una etapa del proceso o al final de todo el
proceso. En otras palabras, se busca verificar el producto final
del proceso educativo dandale un valor cuantitativo.

Por lo anterior se deduce que tiene como finalidad inmediata
calificar, por lo cual, tiene poca utilidad desde el punto de vista
formative y sutemporalidad es al final del proceso.

CARNCTERESTICAS ¥ DIFERENCIAS ENTRE LOS ENFOQUES DE LA EVALUACEON

DEAGINOSTICA . EVALUACTON FORMATIVA EVALOACTON SUMATIVA

Fencionms Daw & conmces T resiiciad de fos slementos que Aportas infomacion 2 o Targe Gel 13 Evakaion SEpihe tene O

M k) Wndmwm Por mmzaumi::’p funcksn fundamental et calificar &

certificar el nhwll ded ahueanoln) at
1. N Profesor: terminar un dederivicinco
A &dnce extin los sheoros y slumngg ol inido del | 2. Par poder evaluar sus objetivos, {ursiciad, parte deld cursn, 8 cursn
Oy esnikw? (quat saben, quek no saben, qud métodas, (ikimo, slc. ¥ mmpieto, etr,}
Hibiing o deficlencias traen etr. ) mhmmss
Necesarit, pIpone NUEYas Otre funcdn imporiaste &5 b de
B Cimo estdn las condiciomes amblerizdes baje wrgsdemde evaliar [a sficacia de wn mitodn,
I unles sp renllard o poocesn edcativo? PSS, el . sictema,-air
(con et se cuenta, od hars falta, qué se
e proejorer, elr). ©. - Pare ponet ramedio atierspo 2 | H dnfasls enth sty an I8 evahisokdn
las deficer Cars exxcontrackas en ymammm},d
€ ICimo organtrar rasjor » i y ios shinnoe? (en 105 ahrnosias). mmo an b cormunicacién de los
quk grupo o3 puedo shew, cimo =0 pueden resyitzxios finales. Los eximenes
oasiar mejor enive elios, quidnes eaban mds, [ 2. Al abaonn ) conwencionales pertenecen o st tipo
PenGs, requiar, et} ummmmmmmm de evahmcin. .
: : PCPES &
,L D. MMfMMMym Meﬁézwamm
; W{wﬂsmmd& motivindn ¥ apgrendizele
nota ankeriores, oient a sido o sob:re g0 5 5= ccmentan los
mmmmum res,_lindos.

5 s evidentes, sus quetie, defertos, ic)

! En genevoal, se pretenda bver un conocksients dara

mum:muumanhm

| o s tabal.

| Cobmdo nmwmammmmmm Vaews waces 2 ke kg del ourso: ab ﬂfbﬂlﬁnmofatmm:

| (Frocancie) e sea Gt conocer ks inscmos, setes e inkciar 1 terinas URB uniczd didsciica, un bema, | Okeraiine en Cida excusls: pusde

i determviesado proces enseloncr-xeerikany, ., 0 SiTTe que: 58 LEge haber varias avaiuacionss

: - conienients, Mientre mis freauente ciean & ol Gaso de welenenes parciales
) oA exte Upn de evahadidn, melr, 0 aborstorics.

Gl {miides) | Se pusden ubilrar Fortrias akarrativas o adioonMes. | Los iodos deber) ser ruy sencilos & | AGE &l méiode. debe ser mis rigumeso
1o mils Importanis &5 gae Seen grushas ¢ instrumentos | informoles. Se puedeyt conegir s porcese B35 consecuencias son de
explorsionios. Debe reslizarpe on o ciima de corfiana | ejerddos en of msmo salon de clase, mayor impoctendia: fa conflabiiidad es
¥ dijor en car que pretende aveniquar el estotn actual | pueden ser oralfes, eir.
¥ 0D una GRartuaciin

Critawios da Fuede ser por chistivas: consepuids, pov ariteric ¢ POV ﬁmmwww Puede ser por objetive conseguidos,

Buabuncie e, CONSBOUICOR O XN BMas, JEPOStHs pibF tikarios O por forTas

pardnles.

Colifoncidn Se callfica par 3grLQAr A s Mumnes {88) o para Es preferibie nio calificar o al menos dar | Normalmente si se Gilifca y &5t sude
reeonocer rlwdes antre ofios {as]. 12 califcacin se 2 a calficacién un peso menor: sor iy finabiciad che este tipo de
compiemenia cof comEniaros acens de estrovagisg disinuye la tersidn, es mids fevadera ia

pars sliminar las diferencias que sepaman a los alusnds
{as} desde el punts de partida.

evaaiin frecusrde. etr. Se treta de
detodtzr limitacion: s y sue probables
fuendes. No &5 tanto para verficar
donsnios finales o conductas teniieles,
sinc logros inbermedins y obsticolas

| existertps. Debe disagise mcho,
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Discutamos al respecto .

Todo cambio requiere esfuerzi. Mayor, wmdo esto ‘afecta nuestras
actitudes. Probablemente a menor experiencia, mayor apertura al cambio.
Los psicilogos dicen que a mayor edad, nuestras estructuras mentales
se van “fosilizando” y adquirimos la tendencia a ver aspecios negativos
en ol cambio y a justificar ko que hacemos. Afortunadamente estonoes
general y hay esperanzas de cambio. ..

Colocéndones en el peor de los casos, trataremos de utilizar este espacio
para sefialar aquellos puritos que podrian parecer inconvenientes para
establecer un sistema de evaluacion frecuente coma el descrito
anteriormente. Y quisiéramos que (o inconveniente se volviera
convenients e interesante. Veamos:

Profesor{a) —Pregunta-: Con todo esto yo veo que la mayoria (o todos
los afumnos y alumnas) aprobarian el grado olos grados. Sinceramente
creo que peligra nuestro prestigio de profesores exigemntes .. '

Respuoesta: Creemos que la respuesta es sercilla. El pretigio iegitimo
se fundamente en el éxilo, no en &l fracaso, Manos en hacer fracasar a
otros. Si pensamos en otras actividades de la vida cotidiana podremos
razonar mejor: ; Qué tal si un médico basara su éxito en la cantidad de
muertos que logra en unafo? ¢ Y si un ingeniero basara su éxito en los
tomnillos defectuosos que logra fabricar? Pues bien, ; Podra un profesor
o una profesora basar su éxito en los reprobados que logra?

-P-: Me da la impresion que de esta forma estamos haciendo
excesivamente facil las asignaturas. .

-R-: El convertir lo dificil en facil es un arte, no un peligro. Todo profesor
o profesora debe ser un artista en este campo. Para esto se necssita
imaginacion y esfuerzo por parte del profesor, algo gue se va contagiando
poco a poco alos alumnos y alumnas.

Setrata enfin, de hacer agradable ia tarea de aprender a aprender. De
que los nifios y nifias aprendan agradablemente, que se enamorende la
forma que se les propone de estudiar ia naturaleza, su idioma, su cultura,
ja segunda lengua, la cultura occidental, la matemdatica, etc.

-P-: Sin embargo, si se evaila tan frecuentamente, ; Qué se puede
preguntar en un examen final?

-R-: |Se eval(ia exactamente lo mismo que se ha estado evaluando!
Para eso se evaliia de las tres formas vistas en la unidad presente.

e erad
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| fodoprofmoprdmaradebetummqumumo
alumnas No son enemigos que hay que desirazar. Son sus condiacipulos
que confian en &l para ser mejores.

iy P oet At péd i

WEMM'I

Elabora un plan ce unidad (sobre cuaiquier asignatura) y ubica an él ios
tres enfoques de evaluacion: diagndstica, formativa y sumativa.
WmWommmmm
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Instrumentos de
Evaluacion

T

PP . ) ot

Hmnsiiagﬂoalapaﬂanﬂtu:uba'de nuestno curso. Ahmahbajammscisuntas
técnicas para realizar nuestras evaluaciones. Recuerda que [a (nica manera de
aprender es trabajando, asi que adelante,

l |nstmmms para mluar por observadén

No podemos iniciar nuestro didlogo sin indicar que para evaluar nuestros
obietivos de aprendizaje y ante todo sus indicadores, es necesario recoger datos.
En todo momento debemos buscar que dicha recopilac:on sea la més sisteméatica
y cientifica posible.

Para lo anterior se necesita de procedimientos e instrumentos que sean vélidos
y figbles. Segiin Galo de Lara (1980:10), “La seleccion y elaboracion de los
medios que se van a utilizar en la obtencitn de los dalos, debe fundamentarse
on caracteristicas que pueden obtenerse en mayor o mejor grado®.

Corwiene definir ia diferencia entre procedimiento e instrumento, sefalando
que el primero es la forma de hacer algo, miantras que el segundo es el medio
material qgue se usa, es decir, la prueba en concreto,

Hemos seleccionado la clasificacidn basada en los campos de la evaluacién,
por consideraria més completa y acorde ala neadeq;eelpmcasoqnestmms
tratando en debe ser integral.

Las prusbas por observacion pueden ser Utiles especiaimente en el campo de
las habilidades préacticas. Sin embargo también en los otros dos campos hay
susceptibilidad de utilizar estes instrumentos especialmente cuando se esta de
por medio la realizacion de proyectos como forma concreta de evaluacion.

P,
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En la siguiente clasificacion de instrumentos sa incluye la evakuacion de todo
tipo de habilidades y destrezas fisicas —observables-, es decir, que se
manifiesten a través de lo que el alumno a alumna hace, no asi de lo que se
escribe. Aca estan incluidos todos jos:;comportamientos en forma amplia
{précticas de laboratorio, destrezas para realizacion de ciertas tareas fisico-
intelectuales, trabajos de campo, deportes, actitudes en la medida que se
manifiesten en comportamientos conductas, eic.).

a) Lista de oobejo o de control
b) Escala de valoraciin
c) Entrevista guiada

Lista de cotejo o de control
Es un instrumento que permite la observacion sistemética y estructurada de
una actuacion del alumno (a) 0 de una cbraeiaborada por elios. Esteinstrumento
esta constituido por una enumeracion de rasgos que expresan las conductas
deseadas o secuencias de acciones. eic. Enuna lista de colejo inicamenie se
registra la ausencia o presencia de los rasgos enumeradoes escribiendo Si, NO
O DUDOSO; es decir, sin hacer ninguna apreciacion cualitativa. Lo anterior
permite que se puedan evaluar muchos rasgos en poco tiempo.
Para elaborar una lista de colejo 0 de control es necesarnio;

a) Determinar el objetivo que serd evaluado. El mismo pueda

redactarse en ol encabezamiento del insirumento.

b) Delimitar el campo de obsarvaciones segun se trate de una
actuacion o un producte.

¢) Cada item o reactivo debe ser redactado como una aseveracion
refarante a un solo aspacio de la achsacion 0 al producto,

d) La aseveraciin debe ser concreta. No debe ser formulada en
términos vagos o que se refiera a inferencias no cbservables
direciamente.

o) cﬁmmm”wmmﬁomﬂa
Pueden aparecer las palabras DUDOSO o bien NO APLICA.

f) Hay que definir operativamente los aspectos a observar,

v
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&,émﬂhuacién le presentamos algunos ejemplos de listados de cotejo o de
ejecucion; ‘

Ejemplo 1: Listado de cotejo para evaluar actuacién, respetoy cortesia. *
Ejemplo: Demostrar respeto y cortesia hacia otras personas (objetivo No. 80
de Segundo Grado, de la Guia Curricular del SIMAC), N

o M
[~ LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR ACTUACION ' “
RESPETO Y CORTESIA e 1
NOMBRE DE ALUMMNOA)
FECHA:

NUNCA AVECES [SIEMPRE

N L
- {

1. Sahxia ai entrar al salén de clase...

2. Pile ias cosas por faver. ...

3. Pide permiso para salir del salon de clase. .

4. Colabora con sus compafieros en la realizacion de|
wm.u ) s N o

5. Levanta la mano 3 pregontar...

6. Se pon & de pie cuando alguien enire al saln de clase...

7. Sigue lss instrucciones dadas por el profesor... A , _

8. Demuestra afeclo a sua compafieros de clase. ..

8. No interrumpe cuando alguien estd hablando. ..

10. Pone stencién cuando estdn dirgiéndose a @l...
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Slemplo 2 Listado de ejecucién para svehur i lectire srel
Blernpio de una ksta de Cotejo
[GLRA PARA EVALUAR UNA LECTURA ORAL J

ALUMNO (A)
CURSO:
FECHA

RASGOS DE OBSERVAR EN EL ALUMNO
A EJECUCION

1. Sefialar ins pelsbras ol leer
2. Musve la cabera
i mmm

Tlamddechsdemudén
" No s detiens arite ningln signo de puntacion
Mariene sl texio muy alejado o muy cesca de los ojos
Mantiene posicion del cunrpo InComrecto

L e N

B. COMPRESION
1._Reconoce las ideas principales

2._Conoce e significads de 1odes s palabras
3. Recuerda basiante bien ef conlenida

4. Puede opiner sobve ks idess expresadas en e lho

Las escalas de valoracién o estimativas

&nmmemmmm‘manﬁfdm
un rasgo, caracteristica o conducta. Obviamente permite evaluar con més
precision. De esa cuenta la gradacion puede venir expresada con ramercs o
palabras, 0 con una combinadion de las mismas.
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Estas ascasas pueden mcluir criterios observables para ganar en objstividad,
Lo anterior se verifica en o} siguiente ejemplo tomado de Morales (1997:98)

Eempio de eacaia sin criterios ohservables

Excelente  Suficlente  Deficante
Capacidai de dislogo y comunicacion 0 0 0 ()

B mismo ejemplo de escala con criterios obsetvables

Excelents  Suficiante  Deficiente

Capacitacién de didiogo y comunicadidn....... ()} () (y QO ()
{pregunta, no iterrumpe, sabe esouchar, ’

responde sin agresividad, etr.)

Otra forma de enviQuecer estas escalas es agregar el criterio conductual dentro indicadores para
aumentar la precision:

Deficentes Suficdente Excelente
. (npes@paz  (necestia {no necesita
ni con ayuda)  alguna ayuda) ayuda)

Habilidad para utiiizar un programa de (y ) O O O
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Ejemplo 3: & ’ g

Escala para evaluar la metodologia. los recursos diddcticos y otros aspecios
del desarrolio académico de docentes

a  DOMINID DE LA MATERIA
10 9 8 7

6 g 4 3 2 1 L]
Parece tener un domind adecuado Ocasicnatmente demtaestra Generalmente da
de b materia fallas =n & dominio de fa B Impresiin de
makeria =iy un dominio
mafertede -
matevia

b PREFPARACION ¥ ORGANIZACION DE QLASES
10 9 8 7 6 5

Clases siempre bien preparadas y Cases generalmente bien Clases mal
Orgarizadas prepararas ¥ organizadas preparadas ¥
Pom organizadas
c MOTIVACIGR PERSONAL E INTERES EN 50U MATERIA
10 9 8 7 & 5 4 3 2 L e
Entusiasts en lo que concleme 2 Ocasionalmente e Generalmenie
su materia enhusiasma en o que se parece indiferente
refiere a s materia y aburvido en fo
e 5o reflere 2
sumalera -

Y pricticas y da consejos de ak)in terna en ka vida tiempo en
ejemplos y
detalies

e B METODO UTELIZADO BN SUS EXPOSICIONES

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Q

Despierta indbenés y enbhisiasmo de Ocasiotalmente despierts Numca desplents

jos alumnos el intenés y & entusiasmo dineéicy el
ehsivomn de oS
alusnos
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hacer intes diovisuales para - s lﬁi&satasm recursos s
g HABILIDAD PARA EXPLICAR O OOMUNICAR
= ? 8 ? § 5 4 3 2 1 0
transmitir y explicar nuevos transmitir y explicar nuevos e para
| oonceptos lm_r ?
explicar mevos
conceptos.
k. PARTICIPACION Y TRABAIO EN EQUIPO
10 9 ] 7 & 5 4 3 5 . .
akpiepiLeskupintion Aiga ha intentado sobre Jamds acepta
Sa = parte de los
siop-sodial atummaunqm ,
estén bien
preparadas.
10 5 8 7 6 5 4 5 5 . .
Esta dispuesto siempre 2 Ocasionalmente esth s
" ) dispuesto a ayudar Nuinca ?
a los alumnos (ﬁmahs
alumnes.
} RELACION DOCENTE CON EL ALUMNO
10 9 8 7 6 5 4 3 2 . )
Slempre acepta las opiniones Algunas veces acepta las’ . e
fundamentales de Jos : opiniones de 1os alumnos m'a“'mmdem
Almnos,
k. JUSTICIA EN LAS CALIFICACIONES
= 2 8 ? ] 5 % 3 2 1 0
I nte justas Algunas veces justas « Sempre
L LOS EXAMENES PARCIALES | . " |
. 10 9 a 7 "6 " nsuumlf mﬁm i l ;
Slempre blen preparadas y de Aceptablemente
acuerdo a los objetivos ded ¥ generalmente de acverdy : na' Re
a los objetivos del curso + ’»? "4’“‘, rados )
| ' desligadas de los

shaes e




.

3 2 1 ]
Es adecuado para Berer Ios Generaimente adecuados Totalmente
Requesimientos del asrso pare lenar los requerimientos inadecsados para
da curso .. Renar los requil-
b sitos del arso.
o LA PUNTUALIDAD ¥ LA ASISTENCIA DEL MARSTIO
10 9 B 7 6 5 4 3 2 1 ]
Essemprebuena « Ocasionaimente falta a dases  Con frecusncia
0 dege tarde falka a ases o
Liega tarde
B LOS TRANLOS QUE SE DEIAN PARA REALIZAR FUERA DEL ARLA
10 9 8 7 ] 5 4 3 2 1 ]
Son muy Utiles y estin en Generaltmente Utlies, pero en Inities y no estin
Completa relacidn con los ocasiones poco definidos o relacioradas oon
Objetivos del awso relacionadios oon los objetivos o5 objetivos dal
Curso.
q BN B SUPUESTO DE QUE UD, YOLVIERA A CHIRSAR LA MATERTA
10 9 8 4 6 5 4 3 11 )
-~ definitivamente preforiia Seecionasia a esle 0 qaiier  Definiivamnente
. a este gwesirp sobre "otro maestro preferiia 2 otro

m. CONTROL ¥ DIRSOCION DE LA CLASE
10 9 8 7 §

5 ] 3 2 1
Siempre mantiene & coardine- Ocasioraliment: plerde No ssawdiene b
ddn de k= dase coordinacién de la dase ooordiomcion de
o ta dase.

& E VOLUMEN DE TRABAJO REQUERIDO POR EL MAPSTRO
10 9 3 P 5 - 4

10 9 a

7 & 5 4 ) 2 i L

Se ha-cublertn todos los temas Se ha omitido algunos temas No 5e han cubiero

Ded programa del programa los bermas del
Programa.

5 HUMANIZACION

10 9 8 7 [ 5 ) 3 2 1 0

Le preocupa mucho que e A veces hace referencias No ke parese

Alumno tome conciencia ranizantes de valor importante hablar

de mdltipies aspectos positivo de oS problemsas

vinculxios a ka justica sodal manos y de sy
posible soluciin.

= 1



3 La entrevista guiada | )
Como su nombre lo indica, s una préctica donde el profesor o
profesora se convierte en entrevistador para acercarse al alumno
o alumna con la idea de hacer alguna averiguacién que permita
poner en avidencia algln aspecto que no esté claro o que vale Ia
pena profundizar con relacién al proceso de ensefanza-

En una entrevista guiada es importantisimo un clima adecuado
que favorezca la comunicacion. De la misma forma, debe serun
procesa planificado para que tenga validez ya que debe usarse
con los objetivos previstos. Por ello, es mejor que se tenga

- preparada por escrito y no improvisaria. Aln en el caso de que
se quieran i haciendo algunas anotaciones, tiena que haber un
pequefio guidn para lievar el control del procsso.

Ahora bien, lo anterior no es una "¢amisa de fuerza”® obligatoria
ya que si se presenta el momento oportuno de conversar con un
alumno o alumnay no se tiene nada preparado; pero si al cbietivo
en mente, la misma puede hacerse con el cuidado necesario.
especiaimente de anotar con posterioridad, pero o mas
inmediatamente que se pueda, las respuestas significativas

Es un recurso evaiuativo que no es para usane con toda una clase
0 saccidn, sino solamente en aquellos casos enque se considere
necesario para aclarar situaciones que con olras pruebas no se
ha podido lograr. Al final, lo que determina laforma de la entrevista
es el abjetivo de la misma. A
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A continuacion presertamos un ejemplo de entrevista disefiada para el 6°. Grado
de EIB:

ENTREVISTA GUIADA
Nombre dal entrewistador (8}
Nombre del alumnola)
Escuela;
Ubicaciin.
Fecha de la entrevista: Hora

LEn donde vive usted? Estd cerca o lejos de la escuela?

L Con quiénes vive usted? , Cudntas persones son?

JHay actualmente alguna pesona enfenme an su casa?

&5e enferman con frecuencia las parsonas de asta comunidad?

2 Cuiiles son las enfermedadas mis frecuentes en esta comunidad?
£Cufiles cree usted que son ias causas?

4.8i usted fuera una autoridad de esla comunidad, qué haria para eyudar e
emadicar estas enfermedades?

SRR WNN

En el campo de la EIB este tipo de enirevistas debe realizarsa en ia lengua matema dal
alumno o la alumna pam mejores resultados.

1. Pruebas orales y ensayos

Pruebas orales

No son muy populares como forma habitual de examen por diversas razones,
especiaimente porque necesitan suficiente tiempo para desarrollarse,
generalmente, son de naturaleza individual. Sin embargo, bien utilizados -en
el momento adecuado-, permiten apreciar dertas capacidades de los educandos
para rewnir, organizar informacidn y presentaria en forma coherente y serena.
Representan pues [a oportunidad para que los alumnos y [as alumnas construyan
creativamente [as respuestas, argumentado y expresando opiniones personales.

Constituyen una de ias formas mas tradicionales de examen; en otras épocas
ha sido casl |a Unica (al menos en el mundo occidental.) Al legar el Renacimiento
los examenes o pruebas orales eran 13 nica forma y frecuentemente asumian
al tipo de discusién publica sobre temas cordrovertidos, sin embargo, esto no
significa que hayan desaparecikio totalmente ya que siguen siendo importantes
como examenes de fin de carrera y en situaciones especiales.
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Algunas de las razones para este desuso san:

X

X

Tiempo desproporcionado que se requiere para hacerlos bien. No se puede
examinar an serio cuando el tiempo es escaso.

Son mi&s costosos y complejos en organizacidn sobre todo si hay més de
un examinador (como es frecuente an exdmenes finales por medio de
termas).

Se necesita que los alumnos(as) pongan en juego otras caracteristicas
independientemente de las que se desea evaluar.

No se logra evaluar a todos sobre la misma base,

La tensidn hace disminuir la eficacia y lo mismo sucede con otras
caracteristicas personales,

Caracteristicas como ia facitidad de palabra, ia simpatfa, etc., pueden encubrir
deficiencias reales

Muchos estdios muestran |2 baja flabilidad de estos exdmenes. Esto se
puede superar, pero requiere controles especiales (objetivos, tiempo, etc.).

No se guarda un registro objetivo def xamen, a menos que se graben los
mismaos.

¢Se le ocurre a usted otra desventaja? (Qué habrl’a que hacer para superar las
mencionadas ameriormente?

Por supuesto que este tipo de pruebas posee sus ventajas y caracteristicas (tiles
Las principales son:

v

v
v

Permiten la flexibilidad que no tiene el examen escrito (aclaraciones,
justificaciones, ei.).

Son (tles para realizarse en grupos pegueiios.

Los puntos importantes se exploran con profundidad (capacidades,
conocimientos, actitudes o limitaciones de los alumngs y las alumnas).

Son apropiados para profundizar en comprension, ia capacidad de relacionar
materias y conocimientos de situaciones, problemas actuales o conflictivos.

No hay posibilidad de fraude {(como e! copiar).

Ayudan a conocer las actitudes reales de las personas, sus temores, sus
valores, etc., algo especialmente Util con nifios, pero buena para todo nivel.

En estas pruebas se puede eliminar la ambigiiedad de algunas preguntas y
hacer aclaraciones a los y las que se examinan.
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v Pueden y deben ser complementados con pruebas escritas. También se
pueden recurrir a ellos cuando el eamen escrito es dudoso.

v Aunque es dificl establecer minimos y médmos, no deberfan ser de menos
de media hora, ni mas de una. Para nifios del CEF los limites pueden ser de
entre 15 minutos y media hora.

+ Casi siempre estd a cargo de una tema.

Pruebas de ensayo

Se denominan asi a las pruebas donde el alumno (a) tiene que construir su propia
respuesta. Tradicionalmente se les flamaba exdmenes escritos abiertns y también
puede incluirse aqui los trabajos breves o de cierta amplitud que los alumnos (as)
desarrollen en su casa. A estas pruebas también se les denomina pruebas abiertas.

Las principales caracteristicas de estas pruebas son:
a) Requieren del alumno que planifique la respuesta y que la exprese con
sus propias palabras. Hay poco lugar para |a transcripcdn literal.

b) Tienen un nimero reducido de preguntas que requieren respuestas
relativamente extensas (esto varia de un alumno(a) a otro (a).

c) Requieren mucho tiempo pare realizarse. De este tiempo, los alumnos
(as) invierten mucho en pensar la respuesta.

d) La calidad de estas pruebas esta en relacién a la
habilidad para calificarla bien. Es engafioso
porque es facil hacer buenas preguntas; pero
es dificil calificarias bien, es dedr, en forma justa.

e) Una caracteristica de estas pruebas es la libertad.
Sin embargo, icuidado' Para los alumnos o
alumnas hay mucha libertad para expresarse,
para organizarse, etc., de manera personal. Sin
embargo, también el profesor o la profesora
tienen mucha libertad para corregir e incluso para
dejarse llevar por sus preferencias a la hora de
calificar y cormegir-

f) Por ia causa anterior no son pruebas
recomendables para los gradas del CEF. Pueden
ser utilizadas mas adecuadamente en e CEC,
especialmente en los dos Ultimos grados, previo
entrenamientn. Son perfectamente aplicables
al nivel de educacion media.

L]
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g} Puede darse mucho subjetivismo en el correccién v calficacion. La
objetividad puede estar influida por factores como el cansancio,
conacimiento previo del alumno. el contexto, etc.

h) El copiar o hacer fraude se evidentia répido ya que las respuestas
Hevan cierto grado de originalided.

i) Este tipo de pruebas, permite comprobar cualquier tipo de objetivo v,
son el unico método vélido para comprobar capacidad de organizacidn,
de sintesis, etc. Todo esto dependera del modo de correccidn v de la
preparacion que se dé a [os alumnos y a ias alumnas.

i} Segln el uso que se les dé, pueden fomentar buenos o maias habitos
en fos alumnos (as).

- Basado parcialmente en Morales (1997:54)
Modalidades de las pruebas de ensayo

Las principales modatidades son:

a. Prueba a libro abierto: Como tocas ias pruebas de ensayo, consiste en
fa exposicidn de un tema escrito, con Ia variante de poder utitizar material
escrito que se le ha proporcionado anteriormente al alumno (a).
Légicamente su uso estd restringido al CEC ya que no se irata solamente
de copiar, sino de saber organizar, ardenar y basarse en un material conocido
para propaner elementos nuevos (sintesis). También puede usarse en los
grados superiores.

b, Las redacciones: Eneste
tipa de instrumento, se elabora un
tema escrito. Generalmente si pide
a los alumnos (as) 12 descripcion de
algin proceso o de alguna escena,
por lo cual casi siempre se utiliza en
el area de Lenguaje. Estas pueden
usarse desde el (ltimo grado del CEF
en adelante. Por supuesto necesitan
un proceso inductivo para que el
alumno (a) vaya apoderandose de la
rigueza para describir sonidaos,
obhjetos, personas, situaciones,
! procesos, etc. Y pasar poco a poco
| dei mundo materiai al mundo del
' pensamiento.

42
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c. Los problemas: Aunque se utiliza bastante en el rea de Matemdtica, no
es exclusivo de efla. Con un buen esfuerzo pueden aplicarse a casi todas
areas formatives e informativas. Fundamentaimente consisten en uno 9
varios enunciados en que se e dan algunos datos al partidpante para qu2
con ellos localice uno que hace falta. Es dedir que el alumno (a) debs
encontrar solucion al problema.

Con un proceso inductivo puede inidarse esta téonica en el sequnda grado del CEC
(5°. Grado) ya que antes el alumno (3) puede encontrar serias dificultades para
este tipo de prueba. Por supuesto necesitan entrenamiento previo —no en cuantn
a los datos especificos, sino en cuanto a la forma de encarar [as situaciones-, v
gradualmente ir subiendo la dificultad.

d. Estudic de caso: Se plantea a los alumnos (as) un caso representativo
del punto que se esta estudiando para que lo analicen y lo solucionen-, v
gradualmente ir subiendo la dificultad.

e. Comentario de texto: A los alumnos(as) se les presenta un t&xto o
parte de & para que hagan el comentario respectivo o bien para su andlisis.
También se recomienda para el (timo grado del CEC y de alli en adelante.

3. Pruebas objetivas

Una pruebd cbjetiva es un instrumerto escrito en el cual se puede evaluar un
nimero relativamente grande de aspectos o reactivos que necesitan una breve
actuacion o respuesta del alumnos (2). Permite eliminar la subjetividad y fadlitar
la calificacidn. Coma usted se podra dar cuenta, &stas son muy versatiles, akamernts
adaptables para verificar objetivos distinios —aunque muchos docentes la usan
exclusivamente para evaluar memoria-. Sin embargo, este tipo de pruebas extiuye
aspectos importantes del aprendizaje como todos los que tienen que ver con la
capacidad de expresidn: redactar, ordenar, estructurar, apottar juicios personales.
etx.

Un sistema de evaluaciéon montado de manera muy preponderante con pruebas
?bjgivasﬁaumseandecaﬁdad,ms,padefecm,mhmﬁmmm
1997:6

Alrededor de la frase anterior podemos sintetizar diciendo que no es bueno utilizar
un solo tipo de pruebas, objetivas por glemplo. Lo mejor es combinar diferentes
tipos o bien, dentro de una misma pruebs, evaluar una parte en forma objetiva y
otra con preguntas abiertas. Eso indudablemente eliminara las desventajas y sumard
las veniajas de cada una.

Hay_weterterpr&seme'enmdomommqm!acbjeﬁwaddeestasmﬂmes
refativa. Tal vez io mas cbjetivo es la forma de calificar (la respuesta), pero
pueden no ser tan objetivos los criterios de calificadién, la misma forma de presenitar
las preguntas, etc.
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Las pruebas objetivas utilizadas indiscriminadamente, en cualquier nivel, pero
especiaimente en el primario donde los nifios y nifias estdn formandose en
todos los aspectos, pueden provocar que el alumno se acostumbre a modos de
estudio pobres, es decir, memoristicos. Por eso el profesar o fa profesora,
debe ingenidrselas para combinar las formas y ios tipos de pruebas; y que de
esa forma los nifios y nifias estén siempre estimulados, ante todo a pensar,

Otros problemas de las pruebas objetivas se resumen en: adivinar y copiar.
<Qué sujeto de estas pruebas no descubre que puede adivinar y/o que puede
copiar faciimente con este tipo de pruebas?

E! problema de la adivinacion es alge tan posible como ef responder por
casualidad o suerte una prueba de ensayo. Es una limitacidn propia de estas
pruebas, pero todos 105 tipos de pruebas tienen sus limitaciones.

Es probable que el azar pueda influir en la nota, pero cada tipo de prueba
objetiva tiene diferentes formas de ir eliminando ef azar. Ademas, al variar los
tipos o series se balancea o se nivelan estas situaciones. Probablemente con
suerte se acerte en dos o tres preguntas, pero no es posible ganar una prueba
por pura suerte. En todo caso, la suerte tendera a favorecer a fos que mas se
preparan para 1a prueba. No a los que no lo hacen.

Otras formas de eliminar la suerte o la adivinacién son:

a. Haciendo suficiente nimero de preguntas ya2 que a mas preguntas el efecto
del azar es menor.

b. Colocando suficientes alternativas de respuesta ya que no se puede adivinar
de fa misma forma entre dos que entre cinco respuestas.

¢. Cuando hay una 0 mas respuestas correctas.

d. No numerando los reactivos. <Para qué sirve numerarlos? Eso dificulta
gue unos pregunten y otros puedan referirse al numero tal o cual (dar
copia).

e. Hc::fiezldo varfas ciaves donde solamente se aitere el orden de las preguntas
o reactivos. Tres o cuatro versicnes en un saldn de 20-30 alumnos son
suficientes.

f. Que las respuestas, sefiales 0 nimeros que se escriban vayan de! lado
izquierde, lo més pegados al margen posible. Como la mayorta de alumnaos
son diestros se les dificuitard o se notarad mas cuando deseen darle copia al
que esta atrés.
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Principales tipos de pruebas objetivas 3
Pruebas de tipo aitemnativo

Aca nos referimos a las aseveraciones que se presentan a los alumnosy a las

alumnas para que respondan eligiendo una altemativa que puede estar entre:

Falso-Verdadero, comrecto-incorrecto, o bien, Si-No. Incluso, cuando se evalia

la aplicacion de reglas ortogréficas u otros destrezas o conocimientos similares,

puede ofrecerse dos posibilidades de ietras para completar |las palabras.

Es probablemente el tipp més sencilio y aplicable desde los primeros aifos de la
escuela primaria aunque debe tenerse mucho cuidado cuando se elabora. Por
ejemplo, se debe evitar que ias respuestas sean muy evidentes o no plantear
aquellos asuntos que pueden ser verdaderos o faisos dependiendo de las
crcunstancias. Colocar una aseveracién como “&l agua hierve a 100 grados
centigrados” puede ser verdadera (5i se habla al nivel del mar), pero también fafsa
(en otras circunstancias.)

Se ies pueden agregar elementos para obligar el razonamiemo previo a responder,
pero en dichos casos se aplican a los grados superiores de la escuela primaria.

Como es evidente, los alumnos o alumnas pueden acertar por azar en & 50% de
casos, o cual es muy alto. Por €50 se puede descontar un2 respuesta buena por
tada mala que presenten o elevar el nimero de respuestas cormectas que debe
obtener ef alumno o ia alumna para aprobar la prueba. Por ejemplo, sefialar como
aceptable, no el tradicional 60, sino 80 & 90.

Ofira variante puede ser extender el rango a tres respuestas, asi:
( ) Verdadero
() Faiso
( ) Falta informacidn para jurgar si es verdadero o falso.

Pruebas de Completacion

Consiste en presentar a los alumnos (as) una serie de afirmaciones en las
cuales se ha omitido palabras, frases o simbolos claves. Este tipo de reactivos
explora basicamente la memoria y por lo mismo no debe abusarse de &1,

En este tipo de reactivo no hay muchas variantes, simplemente o se oloca o
€5pacio inmediatamente o se le asigna un lugar especifico.  Esto Gitimo es mds
recomendable para que las respuestas estén ubicadas en un lugar que permita
corregir varias pruebas al mismo tiempo, colocando unas sobre otras por ejemplo.




Bemplos: | -
¢Cudt es el principal puerto de Guatemala?..................

gl) es el drgano del sistema digestivo que realiza la absorcidn de los eiementos
utiles al organismo

(1)
(1), (2)y (3) son prestaciones iaborales que se deben pagar, por parte del patrano,
2 los trabajadores que ha laborado més de seis meses en un trabajo determinado....
(1)
(2)

(3)

Pruebas de pareamiento o formato en dos columnas
Consiste en dos columnas paralelas de tal marera estructurada que permite asociar,
por ejemplo, autores, y obras, autores y escuela, dentificos v teorfas, capitales y
paisas, sucesos y &pocas, etc. Por supuesto que en grados supenores tamhién se
pueden asociar autores y frases significativas, conceptos y ejemplos, datos e
interpretaciones, tipo de preguntas (problemas) y tipos de respuestas (sofuciones).
La idea es que el alumno o alumna las relacione de acuerdo a instrucciones que
deben ser claras.

La mecanica puede ser variada y de acuerdo a Ja creatividad de los o {as docentes,
pero esenciaimente se pide que: junto a cada concepto se coloque la jetra que la
define, 0 que entre un paréntesis se anote el nimero de respuesta, ¢ también que
entre una lista de respuestas probabies se escoja y se anote la verdadera junto a

la pregunta.

Es evidente que no todo abjetivo o contenido se puede evaluar con esta forma.
Son ideales aquellos objetivos que tratan de desarroliar la habilidad de asociacion
o de reladion,

El espacio de respuesta debe estar lo mas posible a la izquierda por ias razones ya
expuestas anteriormente. Es Util colocar mas respuestas que preguntas para que
haya cierto discernimiento en [os alumnos y las alumnas.’
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Naciones Capitales
-Alemania ) (a) Lisboa
-Bulgaria () (b) Madrid
-Costa Rica E ; {c) México D.F.
-Portugal (d) Washington D.C.
-Guatemala () (e) Madrid

() San José

(9) Bonn

(h) Beriin

(i ) Guatemaia
Pruebas de eleccién miltiple

Son las pruebas actualmente més utilizadas, por su versatitidad y facilidad para
cormegir, aunque mas complicadas en su elaboracidn. Es el tipo de pruebas que
mds se adapta para comprobar memaoria, comprension, capacidad de andlisis, etc.

Parte de su versatilidad estd en gque las opciones pueden ser palabras frases,
simbolos, oraciones, et La prueba puede ser elaborada de tal forma que se
aplica a todas las espedalidades o areas de formacion y con un poco de creatividad
pueden obtenerse pruebas interesantes y reveladoras.

Ejemplos:
Con tres opdones
Instrucciones: Anote la literal de la opcién que considera correcta, dentro del

paréntesis que aparece a la izquierda.

Sefiale el sintoma que corresponde al ttanos ()
(a) Aparecen muchas manchas rojas en la frente de enfermo.
{b) Labocay nuca se ponen tiesas y adoloridas.
{c) La persona se cansa mucho, pierde peso y adeigaza.

Con cinco opciones
Instrucciones: anote (2 literal de Ia opcidn que considere correcta, dentro del

paréntesis que aparece a la izquierda.
-Indique cud! de los siguientes numerales romanos corresponde 2 1998 ()

(e) MOMXXCVIH () ooVl
(a) MCMXCVI (h) MCMXCVIII
(i) Mcoxovl
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Con cuatro opciones
Instrucciones: anote la literal de la opcidn que considere correcta, dentro del

paréntesis de ia izquierda.

Lea la siguiente oracién: “Los investigadores estudian la numeracién maya®, ahora,
indique cual es su correspondiente oracion en voz pasiva. ()

(i) £ estudio de los investigadores rescata la numeracién maya.

(i) La numeracién maya es estudiada por los investigadores.

(k) Los mayas investigaren su numeracion,

() Lanumeracion es investigada por estudiosos mayas.

Con dos o mas respuestas correctas o 4
Practicamente es un misme tipo 0 esquema que el descrito en el anterior inciso.
Simplemente aqui se redactan enunciados que necesiten mas de una respuesta.
Este tipo de prueba necesita que en las instrucciones demas aviso a ios alumnos
{(as) que pueden haber o que-hay mds de una respuestas correcta.

El formata mas aconsejabie para facitidad para corregir y para mantener el esquema
ya indicado es el siguiente:

Eiempto:

De las siguiertes regiones o republicas, diga cuéles estaban integradas en la antigua
Yuguslavia { ) '
(1) Aibaniay Eslovaquia
(2) Albania, Eslovaquia y Eslovenia
(3) Croacia &
(4) Croacia y Eslovenia
EUROTA

Usos de las pruebas objetivas

Solemos catalogar las pruebas objetivas como un tipo de prueba o examen,
pero estos sistemas pueden tener otros muchos usos. Puedes suceder que
estas pruebas, no nos interesen como modalidad de examen, pero pueden
interesar con otras finalidades. A continuacion enumeramos una serie de usos
de este tipo de preguntas.

Pugd? uséarseles como prueba convencional formativa —sin valor-, para explorar
objetivos o simplemente para determinar habilidades intslectuales o cognostitivas.

De forma similar pueden ser usadas — y de hecho muchas revistas de corte
popular Io hacen-, para determinar libremente cudnto'sabe a conoce una persona
sobre cualquier tema. También como concurso para calificar determinada hahilidad,
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Pocas preguntas de cierta dificultad (y de preparacién no tan fadl) para evaluar
objetivos muy espetificos, como la capacidad de andlisis, de interpretacion, etc.
También para condicionar un derto tipo de estudio en profundidad. Estas pocas
preguntas pueden ser complemento de otras de respuesta ablerta.

También una actividad muy interesarte consiste en hacer pruebas objetivas sencillas
(por ejempio del tipo verdadero-falso), como ejercicio de autoevaluaddn rapida.
El profesor(a) no recoge, ni califica las pruebas; las corrige plblicamente y espera
que cada alumno (2) se corrija a S mismo. Son Utiles para verificar la comprension
de lo que se acaba de explicar, al comienzo de la dase como repaso de lo visto en
ia clase precedente, al comienzo de un nuevo tema para ver qué saben ya los
alumnos(as}, qué piensan, etc.

Pueden usarse también como pruebas relativamente cortas y sencillas de evaluaciin
formativa: no se trata de calificar, sino de dar informacién al profesor (a) y a los
alumnos (as) para saber donde reforzar el aprendizaje, dénde darificario, etc. Las
pruebas objetivas sencillas, y relativamente cartas, Hevan poco tiempo de preparacidn
y correccién, se prestan a devolver los datos organizados y comentados, etc.

Pocas preguntas, bien pensadas, pueden ser utilizadas para estructurar actividades
de ia misma dase. Queda claro que el objetivo no es calificar, sino fadlitar dertos
tipos de aprendizaje (andlisis de casos, etc.). Por ejemplo podrian darse varias
preguntas para: que sean respondidas individualmente, para disautirse en pequeios
grupos, para puesta en comin con toda la dase.

También puede utilizérseles como pregurtas objetivas orientadas a fadiitar el estudio
reflexivo de un texto (o vanios). Se trata de preparar material diddctico de usos
multiples. Viene a ser coma un estudio dingido. Por ejemplo:

Lo dicho en e parrafo 1° de la pagina 25 comparado con lo dicho en e pamafo 29
delapigina 2l ( )

(a) lo contradice,

(b} es una consecuencia,

(<) es una prueba,

{d) no tiene nada que ver.

Con creatividad, ef uso es casi infinito. ¢Podremos poneric en practica?

Adaptado de: Morales, Pedra (1997) Evaluacion y aprendizaie de calidad. Guatermala:
Universidad Rafael Landivar, Profasr. (pp 89)
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Evaluar el traha;o en grupo

Casi no encontramos docentes que no utilicen en aiglin momento de su ejecucion
didactica fos trabajos grupales. Estos trabajos supuestamente son ocasién de
aprendizaje o experiencias importantes: se aprende a colaborar, a dejar hablar a
los demds, a escucharles, a coordinar esfuerzos, a ceder, a compartir, etc. Las
situaciones en las que hay que trabajar en grupo pueden y deben ser una buena
ocasion para aprender actitudes: de respeto, de colaboracion, responsabilidad para
con los demds, etc. Y por si fuera poco, se pueden aprender técnicas y habilidades
de trabajo cooperativo.

Ahora bien, una cosa es suponer que sea una actividad educativa y otra es que
realmente lo sea. También hay aprendizajes negativos: no dejar hablar a los
demas, controfar 0 manipular a los demas, imponer la voluntad a los demas, no
trabajar porque otros o hacen por mi, no solucionar los conflictos grupales, etc.

Concretamente, siempre que planteamos una conducta positiva para conseguir en
grupo, hay que tener presente que puede conseguirse exactamente 10 contrario.
Es necesario y urgente reforzar los aspectos positivos que queremos conseguir.

Una manera de reforzar el aprendizaje de conductas y actitudes positivas, y de la
misma habitidad de trabajo con los demas, consiste, ademads de dar normas claras,
en evaluar el funcionamiento del grupo y no solamente ia tarea final gue el grupo
ha llevado a cabo.

Esta evaluacién se puede hacer faciimente mediante alguna hoja de autoevaluacién
del grupo {no se da modelos porque es mejor gue lo hagan los docentes, a la
medida de las necesidades e intereses dados).

Un procedimiento que da buenos resultados es:

19, Autoevaluacion individual de cada sujeto.

29, Puesta en comun de todos los participantes. El o la docente puede entrar
0 no en el proceso; también unas veces si y otras no, para no condicionarlo.

39, Co-evaluacion, el grupo evalla a cada miembro del grupo en base a unos
criterios o0 preguntas.

En todo caso, lo importante es estructurar una situacidn en ia que es posible
reflexionar sobre coémo somos con los demas, cémo trabajamos en grupo, etc. La
autoevaluacion y ia coevaluacion pueden ser preferibles que la evaluacion del o la
docente desde una posicién de autoridad.
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Es momento de pasar a la practica. Escoge y elabora cinco tipos de pruebas
que te parezcan aplicables. Adaptalas a las asignaturas y a los grados en
que trabajas. Es importante que las revises junto a tus compafienos para

4. Uetectar errores y mejorarias. Luego preséntalas junto a tu Texto Paralelo.

Fi4 FIROE P




Etica de la Evaluacion

Antes de empezay...

Inicie el trabajo de esta unidad con fa lectura del listado de conductas que hemos
elaborado. Marque usted en el cuadrito de 12 izguierda Io que fe parecen
(Bien B, No sé =NS o Inaceptable -1).

() E profesor Hugo es cuidadaso con sus pruebas y luego de apiicarlas suele
recogerias y ordenarlas cuidadosamente. Lo mismo cuando las entrega a
los alumnos y 1as alumnas. Las pide y las guarda en un lugar especial para
cuando las necesita.

() Lz profesora Catalina vive muy ocupada y no tiene tiempo de preparar sus
clases, Ella considera que con cinco afios de impartir fas mismas, ng tiene
parque estar flenando cuadros o leyendo antes de dar su clase,

()  Elprofesor Ariet cuando informa de la evaluacion que ha practicado lo hace
con toda ia clase. Informa de viva voz y regaia a los que tiene gue hacerlo
y elogia a los que se [o merecen. Aprovecha a devolver pruebas y sefiala
los peores errores ante todos para que no {0s comentan otra vez.

() La profesora Consuelo nunca avisa a sus alumnos ¢ alumnas cuando va 2
practicar pruebas. Ella insiste en que todo el tiempo tienen que estar
preparados y preparadas.

{) E profesor Alfonso le gusta tratar a sus alumnos y alumnas tal cual son y
no se deja llevar por prejuicias ni favoritismo. Toma en cuentas las diferencias
individuales, pero también sabe conducir al grupo como tal.

Muy bien. {Qué le ha parecido e! ejercicio? iSilencio! ¢No? Seguramente
algunas ideas le han parecido mas faciles de calificar gue otras. Lo importante
es iniciar una sana discusion vy un buen intercambio gue nos Heve a definir
un conjunte de actitudes éticas frente al proceso de evaluacidn.
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1. Precaveién en el manejo de pruebas ¢ informacion

Tal como lo hace el profesor Hugo, una prueba si como |2 demas informacion
relativa al proceso que estamos describiendo en este médulo debe ser manejada
rmuy cuidadosamente. éAcaso tiene algo especial? La verdad es que si. Debe
evitarse 3 popularizacion de esta informacion més que a las partes interesadas
porque eso invalida su uso en obras oportunidades. También porque generaimente
esta informacion es personal y no es nada agradabie que ande en boca de todos.
Lo mismo con la documentacién que se maneja como docente.

Toda alumno o alumna debe notar que el o la docente son cuidadosos para manejar
esta informacion. El respeto a su intimidad Jes hara sentirse seguros, no humiliados
y con buenos deseos de mejorar.

2. Preparacion consciente de la asignatora

Regularmente los y ias docentes no pueden enfrertar os gastos de su vida con
una sola jornada de trabajo. Tienen o tenemos que trabajar las dos, y muchas
vaces |as tres jomadas. Es una profesion mai pagada y eso nadie lo puede negar.
Sin embargo, también es cierto que lo anterior tiene la desventaja de que muchos
y muchas docentes ya no preparan su trabajo.

Algunos creen que con la experiencia ya conocen todo y que hay muy poco por
aorender y asi ie entran al trabajo. No preparan tlase, 1o hacen sobre la marcha.
Improvisan hormriblemente y si algo queda disparejo, para eso habrd tiempo de
emparejar.

Afortunadaments no son todos. Lo esencial es sefialar que es parte de la ética del
docente preparar conscientemente sus clases para ofrecer lo mejor a los alumnos
o alumnas. Muchas veces los y las docentes se quejan del mal rendimiento de los
alumnos (as), pero nunca evallan el propio. Si preparamos conscientemente,
tenemos todo el derecho de juzgar la actuacion de los sujetos del aprendizaje,

3. Respeto a la privacidad

Bastante relacionada con el primer elemerto que hemos tratado, hay que destacar

1a necesidad de que las y los sujetos de fa accién ensefanza-aprendizaje no sean
humiilados o excesivamente exaltados en los resultados de ias evaluaciones o de
{as pruebas que se realicen.

Estd bien devolver las pruebas —es indispensable-, como parte de la informacion
que tiene derecho a recibir el alumno o alumna. Pero elogiar en grupo a los que
hen acertado o criticar a los que han fallado deja mal sabor entre unos y otros, y
no tiene efectos positivos.  Entonces, (Para qué? -Aln cormegir los emores en
grJpo puede resultar aburrido para los que no los han cometido. Bien podria
dividirse la clase por grupos, segin resultados, y realizar con cada uno tareas que
posean interés para ellos y ellas.
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Es mejor que los errores graves se comenten personalmente con fos alumnos vy

- alumnas que jos hayan cometido y explicarlas con profundidad. Recordemos que

a nadie le gusta que fe sefialen errores ante los demas y casi seguramente, ninguno
de nuestros alumnos o alumnas se equivocan porque quieren. Esta actitud de
respeto nos puede ayudar mucho a tener yna imagen de que realmente queremnos
ayudarles y ellos (as) responderan adecuadamente.

4. Planifiear la evalvacién

Bien dierto es que esperamos que todos nuestros alumnos y todas nuestras alumnas
estén siempre listos para demostrar lo que saben y lo que pueden hacer. Pero
también la evaluacidn no debe ser una trampa y menos una bataila donde el
profesor (a) o ias y los alumnos son adversarios. Por fo mismo, toda evaluacion
debe responder a objetivos y un plan previamente establecido pues es una condicion
que debe ser conocida por los alumnos y alumnas. No hacerlo asi equivale a que
los alumnos y alumnas sientan que |les colocamas trampas para que reprueben y el
o fa docente pueden caer en cierta morbosidad por ver sufrir al grupo. Eso no
debe ser asi.

Por muy buernas intensiones que nos animen, se impone la necesidad de que la
evaluacién como proceso sea sistematica y no improvisada. De manera que
afirmamos que es parte de la ética, avisar al 0 a fa estudiante de los momentos o
fechas en que sera sujeto de evaluacidn. Eso de ninguna manera rifie con la
evaluacién periddica que todo el tiempo estamos atentos a realizar, pero que mas
bien es de caracter formativo. :

5. Aceptarnos como somos

El ditimo de nuestras ejercicios deja entrever 1o gue
vale |a aceptacion que tengamos de nuestros alumnos
y nuestras alumnas y qué acciones se pueden
emprender en este sentido. Es fundamental -aunque
hay acciones que demuestran que continuamente lo
olvidamos-, aceptar que los alumnos y alumnas son
personas y que no es por medio de la tirania, ni ef
autonitarismo que los vamos a educar. Muchc menas
asustandoios con evaluarlos, los vayamos 3
transformar,

Ningin docente a ninguna docente debe dejarse
{lavar por favoritismos que creen resentimientc entre
sus alumnos (a5). Cada alumno (a) por pequefio,
grande, especial, etc., que sea, tiene derecho a un
trato justo, igualitario y 2 a vez diferente, respetando
sus caracteristicas personates. Esto es muy
importante en todo el proceso educativo, pero muy
especialmente en el momenta de |a evaluacion.
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Todo educador 0 educadora debe poseer un conjurto de valores morales que debe
manifestar en todo momento, especiaimente en el de la evaluadon. Los y las
docentes en todo momento son modelos {desde el parvules hasta 1a universidad)
¥ qué mejor que ser buenos y buenas modelos dignos de imitar y respetar:

Los ejemplos presentados anteriormente y &l conjunto de actitudes éticas que
hemos comentado se pueden sintetizar esenciaimente en:

La responsabilidad

Como el acto de responder a los compromisos asumidos, a la palabra dada, a Ia
opcién que hemos escogido. Y dentro de este ambito se puede hablar de la
importancia de fomentar la autorresponsabilidad, asi como del desarrolio de nuestra
propia vocacion y satisfaccion.

Concretamente en el campo de 1a evaluaddn, ésta actitud debe manefarse con
toda seriedad. Desde ef momento de planificar el proceso, durante su ejecudon y
al momento de emitir juicios y calificaciones, la responsabilidad es una carta de
presentacion para el o la docente, y los alumnos (as) son los destinatarios.

Aigunos ejemplos de dicha actitud bien desarrolia pueden ser:

Preparacion consciente de ia asignatura, cumplimiento en el desamolio del proceso,
planificacion, analisis, interpretacidon consciente de los resultados y toma de
decisiones justas.

El respeto

Es fundamental en el proceso educative. Es necesario tomar en cuenta que quienes
participan en este proceso, Somos personas con dignidad, con individualidad y con
niveles de autonomia que no deben ser viclados por otras personas. Respelar es
preocuparse por 13 otra persona y procurar su crecimientn espiritual, bioldgico y
social.

La actitud de respeto debe estar dirigida a: aceptacidn de los alumnos y alumnas,
asignacidn justa de calificaciones, honestidad en e manejo de los datos de ia
evaluacion, precaucion en e manejo de las pruebas, etc.

Este es un tema no terminado, pero fundamental. Si bien en este textn aparece
como i3 uitima unidad, no es por su orden de importancia. Es mas bien para dejoar
el tema como reflexion.

£s importarte que usted pueda profundizar en & y madure las ideas agul presentadas
para que formen parte de su actuar diario. Y no es que seamos antiéticos, es que
a veces actuamas inconsientemente v fa éica parece quedar fuera de [a parte
tecnica. Pero no tiene por que ser asi, evaluar con ética es indispensable para
hacer de este proceso un fendmena altamente humano.
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Hemos llegado al final. Queremos invitarte a reflexionar sobre &} tema de
ja ética en la evaluacidn. Escribe en tu Texto Paralelo una auto-critica sobre
la manera en que evaluabas antes de leer este madulo,

§ Tﬁﬁ §‘T?ﬁ ﬁ r‘;% 3 ol

Hasta la proxima.
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