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Casi todos tenemos recuerdos especialmente 
agradables de algún maestro o maestra, lrecuerdas 
bi a alguno? 

Seguramente lo recordarás o la reairdar'5 no tanto 
por los temas que aprendiste con él o ella, sino por 
la forma en que los api endiste, recordarás la manera 
de ser del maestro o maestra y la forma de tratarte a 
ti y a tus compañeros. Pues precisamente sobre 
estos temas trata este material de didáctica general. 

Esperamos que este rurso te sirva para mejolW" tu 
trabajo como educador y que tus estudiantes te 
recuerden cuando sean mayores por la aoelente 
forma en que los apoyaste en su proceso de 
aprendizaje. 

Queremos recordarte que más que la jnfonnaáón 
que aquí se te presenta, serin las experiencias que 
vivas al realizar las sugerencias de trabajo, lo que te 
permitirá aprender. Así que trata de realizar las 
actividades con mucha dedicación y creatividad. No 
olvides incluirlas en tu texto paralelo. 
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Pidáetlea y 1 
ApretldlzaJe 

lniáaremos nuestro curso de Didáctica General analizando en esta 
primera unidad el concepto de didáctica y el significado de aprendizaje. 

Cualquler persona que trabaja en educación, al preguntarle sobre la 
finalidad de su trabajo, inmecJatamente contestará: "enseñar• o ·1ograr 
que los estudiantes aprendan~ pero, lqué significará para cada persona 
aprender?, y para ti, ¿qué significa aprender? 

Es muy importllnte que discutamos acerca de lo que entendemos por 
aprendizaje, porque dependiendo de lo que pensemos al respecto, 
orientaremos toda nuestra actividad docente. Por eso te invitamos a 
conversar al respecto en esta unidad. 
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1. iQli .. la Pldáetltat 

La didáctica es una djsciplina o área muv lmpo¡tanle de la pedatagi9 • puede 
definirse como: 

El estudio del cnnjunto de recursos técnicos que tienen por fiMMtd 
flpcilltar el ap¡endimjedel alunn>. 

Lo que quiere decir que la didáctica se dedica al esbdo de tDdas los ~ier1n!S 
práµicos del aprendizaje, analizando cómo aprenden las personas y 
pi opoi donándonos a los educadoles lo necesariO para facilitBr de mejor forma ese 
ap¡eiidizaje. La didáctica no se dedica a anarizar qué van a apeillder loseWc:andos, 
sino cómo lo hacen o cómo lo pueden ham" mejor. 

Mucha gente se refiere a la didáctica como el estudio de la forma de ensefiar, sin 
embargo esta visión está CJ!l1trada en el ma e trv (que según ta educild6n llaclk:lonll 
es el que "enseñaj y no en el eGJcando. Además 1101to veia110S que el té mino 
enseñanza puede llevar a prádim!Sequivocadlls. Ftlr" esta ID6n, el anodecld6diat 
estará centrado en el educando y su ap¡aidizaje, ofTeciendo a los educ:adores y 
educadoras ideas y principios que les permitan facilitar de mejor forma el apiet idmje 
de las y los alumnos. 

Veamos cuáles son los aportes c:ona«µs de la didáctica o tas tmnas que esb•: 

• lQué es el aprenclzaje? 

• lOJáles son las árelS de illJlt!h1izaje? 

• leuáles son los principios del apaidmje? 

• lQué métodos y técnicas podemos usar para facMar el apadmje? 

• lCómo podemos planiftcar y orglrlizar el aprei •• je? 

Z. E1Apn1 'zaJe 
,, 

ES muy importante para todo educador saber qué es el aprenclaje. 'JealllOS por 
qué: 

carios leyó varias veces y se "aprendió• de 
memoria una recela de cocina: polo en PflÜrl o 
pepián de pollo, pero al momentD de prepararlo 
no le fue muy bien, pues sus amigos se rehusaron 
a comerlo después de haberto probado. lQué 
pasó, si carios ya había •apieildido• a cocinar 
pollo .• , en pepian. 



El ejemplo trata de hacemos notar que recordar' o memorizar algo no implica 
haberlo aprendido¡ sin embargo, lcuántas veces los educadores decimos que 
nuestros alumnos ya han aprendido algo porque lo recuerdan y repiten? 

Bueno, sí el aprendizaje no es sólo recordar o memorizar algo, lqué es? 

El aprendizaje es un proceso mediante el cual modificamos nuestra 
conducta, ampliamos nuestros ronocimlentos o adquirimos habilidades. 

Analic:emos ahora detenidamenre este concepto. El aprendizaje es un ptOCHi»; 
esto quiere decir que se da poco a poco y que por ser proceso, intervienen en él 
Vllrios elementos: 

Elementos del proceso educativo: 

a educlndo; su madurez flsiCil, emocional y mental, 
su experiencia, sus capacidades, 
inlereses, necesidades, inquietudes, su 
aJltllra. 

El educador; su experiencia, su interés real en el 
aprendizaje de sus alumnos, su 
compromiso y opción política, la 
formación que ha recibido, su 
personalidad, su identidad cultural. 

El mrrtextD de los sujetos¡ la situacidn emnómlca, 
social y polltica, la cultura, la produa:ión, 
las familias, los amigos, las autoridades, 
el medio geográfico, la escuela misma. 

us materias o contenidos; los temas de 
aprendizaje, los conocimientos, 
habilidades, destrezas, valores y 
actitudes que pretendemos que el 
alumno aprenda o desarrolle. 

La n1et"6ologla; los métodos, técnicas y actividades 
que se usan para facilitar el aprendizaje, 
los sistemas de planificación y 
evaluación. 

Los remrsos; la escueta, los escritorios, los ruaclemos, 
los lápices, las pizarras, los crcfyoneS, las • 
hojas, los árboles, la tierra, y todas 
aquellas cosas que existan y que el 
educador sepa utilizar en el proceso. 
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Y ¿para qué sirve conocei estos elen.eotus del pioOilst.teilativo? 'Es\'bl que1as 
educadores los tomemos en cuenta para filldntar el ap¡endzaje. Remdellnos los 
¡xoblemas que tiene la educación lradldooal; ¿qué pilLSI CUlltdc>tie d1 Jll'IOCe la 
cultura de los sujetos?, lqué si!alde si d· 'CllllOCl!lllOS las adMd'*k econ6mk'.as 
de los educandos?, ly cuando no se tienen los recursos na 1 1 r los? 

llenos visto entonces, que el ap¡etll#Djees un ptoa!SO, sigll1m •••••el 
tooa!pto: Es un ptOCl!SO por medio del wal modlficllnos... Ce1tn!üt0ttos ahora 
en la palabra ·modificamos·. Modificar quiere decir cambio, entDna!S d 
............ llllpBQI • =wtl& en la persona. Si 111 CXIPduk' m p¡oaso 
educatlYo COIRJdD, por ejelnpo este curso, no ha habido algún i:amlío en las 
personas, por pequeño que sea, no ha habido apietdzaje. 

Veamos otro detalle del c.o11oeplD; el vertx>'"modiflla_.. edllll •••¡a !11 í:na 
del plural, y la qué viene esto? B mlalPO no dice: ~el pioaeso por medio del 
rual el maestro modifica las cnndudas de tos alumnos ... • Y es IJlf! es de suma 
impOrtilnda damos cuenta que el ap¡eidizaje es un prooeso por medo del wal 
nos modificarnos, nos cambiamOs a rtOSQt.los mismos. "Nadie educa a nadie* dk.I! 
con muchísima razón Pablo Freire. EstD implica que el• •1 7 •Je•• -
de -.iit t teJ peisoul; Si yo no quiero aprelder, nadie puede obligamie a hacerlo. 

Oaro que mucha5 veces a~ eo515 que, aunque no nos inteiese11 
dlredamente, decidimos aprender1as para obteiler' una nota o un diploma, lo cual 
SÍ nos intel 'L 

Notemos entonces la fundamental importancia de la molivadón para ap¡euder. 

Siguiendo con el <OOa!pto de ap¡etdzaJe. Observemos ahora que el apelllz¡¡¡Je 
es un caml*> en la persona, ya sea en su conducta, en sus m•drniesa o en sus 
habilidades; y son precisamente éstas las áreas del aprendzaje que arwlrme1m 
a mntinuadón. 
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Anl!!s de empezar a discutir sobre las'éreS de aprendizaje, es conveniente hacer 
una adal'llción con respecto al t.ema. El ser humano es una unidad, es un ser 
integral y el aprendizaje se da también en fotma integral, o sea que las personas 
vamos modificando todo nuestro ser al tener experiencias, no modificamos primero 
nuestro pensamiento, luego nuestra habilídadés físicas y después nuestras actitudes. 
Estos cambios se dan en forma simultánea e interrelacionada. 

Sin embargo, para poder estudiar el aprendizaje y especialmente para que romo 
educadores tomemos en cuenta todas las áreas de una persona, hacemos la siguiente 
división: 

< Madurez 
AFECTIVA 

Valores 

<. Conocimientos e Información 
COGNOSCITIVA 

Capacidades mentales 

<Gruesa 
PSICOMOTRIZ 

Fina 

Esta es, sin lugar a dudas, un área 
muy importaRte, aunque también 
muy olvidada por la educación 
tradicional y por la mayoría de los 
educadores. 

Se refiere a dos aspectos: la 
madurez afectiva de los sujetos y a 
sus valores. Ambas son observables 
a través de las actitudes y 
comportamientos de las personas 
ante las distintas situaciones de la 
vida. 
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la madllsez al9ctiJa es un tema baslanle oomplialdo, pues los psiaílogos la 
definen de distintas formas y abarca muchos 8Slb los; sin embargo. podemos 
decir que incluye: 

• AutauU u; que lillllalmente CJJien! dl!dt eslmarse a uno mismo, 
estar coosdentes de nuesbas capaddades y defedl.ls, OOllOCBllOS a 
nosobos mismos, saber que aunque tenemos as¡ie:tos ~ somos 
únicos y especiales, y ante IDdo, que tenemos DIGNIDAD. 

• Obj1tlvlld6n; se refiere a lacapat:idaddepoderanallilrlassituaciones, 
reconociendo y diferenciando nueslJOS sentimientos de los ttt:dluS 
a>ncrelDs. 

• Sen•ill•datl, entendida como la capacidad de sentir. Mucbils wc;es, 
mnfundimos la madurez con la frialdad o la indiferenáa. IJnil persona 
madura afectivamente, es capaz de sentir y de expresar esos 
sentimientos. 

• AulllaMtlol; es la capacidad de dominar nuestros d IS e impulsos 
ante situadones aftlcas, razonando nuestro mmp01tan1iento en bise a 
las motivaciones y consecuenciaS del mismo. Es forjar nuestra 
VOLUNTAD. 

Está claro que la madurez afectiva no se obtienen de un momento a atto. sin 
embargo la escuela tiene la responsabilidad de facilitar su desamJlto en los 
educandos. 

En cuanto a los VAl.QRES, éstos soo los principios o Ideas que rigen nuestra W:la 
y nuestro coinjJOitamientD. Entre los mis impOrtantes podemos mencionar. la 
justicia, la libertad, el respeto, la perticipación, la solidaridad v el 1es¡iet.o a la 
nab.naleza. 

TantD la lllilli.lre:z afectiva como los valoi es se iipu!llldell a 1raé de Si11ado1lll!!S y 
experiendas v no tanto por medo de Slf!l lllQQl!S, ptMkas o tnlbajDs idid ! t· 'r 
Algunas 1agee•dr TCOllCletas .-ra tratiejllr el._ af1 cllva •la •:aella 
aparecen a continuación: 

• Estabh!a!r momentos de diálogo, discusión v reflexión de los 
acontectmtentos que sua!den en la vkla cotlclana de la escuela y la 
comunidad; analizando los valores y actitudes de los den"5. Por 
ejemplo, los conflictDs, algún iibuso, actibJdes violentas, actllUdes 
egoísms, etc. Todas estas sitnadmes Plteden senrir para conversar 
con las v los alumnos (no nos 1efa lmos a dar largas sennones, regafiar 
o dar charlas, sino a platicar), apoyando a los mismos niñas a analizar 
cada sltlJación. 

• un medío fundamental para promover la madurez afectiva v et 
deArrollo de los wlon!s esque los educadoies vi9110Sesas attibñes 
y valores dentro y fuera de la escuela ofi edei Ido un ejemplo aNllStalte. 
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• Fomentar la critica y aútoerltíca entre los educandos en las actividades. 
Esto les permite aprender a reconocer, aceptar y modificar sus 
comportamientos; y a ayudar a los demás a hacer lo mismo. Una sesión de 
critica y aulDaítica al mes puede provocar avances muy importantes en el 
área afectiva de cada individuo. 

• Realizar actividades de expresión artística, pues permiten expresar 
sentimientos e ideas profundas. 

• PmTiover ef dlálogo rranm ~-educando. La sinceridad está bastante 
escasa en la actualidad, por eso debefllos buscar los momentos adecuados 
para conversar con franqueza ton cada educando sobre lo que está viviendo 
dentro y fuera de la escuela. 

• Favotecei- actividades relacionadas con el arte; música, teatro, pintura, etc. 

• Discusión sobre experiencias o /\lstorías f!11 donde i;e puedan observar y 
comparar cualidades y valores de las personas. Analizar estas experiencias 
e historias puede ser lin recurso exll'ilente, por ejemplo, preguntándoles sí 
están de acuerdo con lo que 11izo un personaje, o con lo que pasó al final 
de la historia, etc. Y reflexionando sobre los valores que están presentes en 
cada situación. ,. 
Facillt!r la vivenáa de~~ aul.énlk:ilS ' ~ ad:itudes; ,-.~ .... ' que~ , ., V ...• 
'trabi:ljo$ ·en la comunidad, trabli)>S gíiti>áles, paseós, etc. Por .ejemplo, 
apoyar colectivamente a algún compañero o compañera que está enfermo, 
o a una familia que está en una situación difícil. 

• · · Colocar en ef amliente esrolar dibujos y !'rases relacionadas con las adlllldes 
y wlores que se están fomentando. ~Compartir con los demás es disfrutar 
dos veces i::ada cosa". 

• · Darles ilerdaderas resf)orisablUdades a los edualndos sobre la administración 
y condua:lón de la escuela. Una comisión de disciplina, un grupo encargado 
de organizar el horario de ciases, otro grupo encargado de investigar un 
tema y oompartirto con los demá$, etc. 

Tocio lo anterior en un marro cte libertad y respeto. 

' 
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Esta ár•a del aprendizaje podemos 
di'lldirla en dos sub-áreas: 

• los conodmienlns 
• y las cap;Kidades. 

B mpl!Hd'1•je de OODDdmlwlN e 
informaciones es una de las tareas a las 
que la escuela le dedica muchísimo 
tieu ¡po, cuando no todo. Su lmpoital Ida 
radic:a en dos aspecms: el pr imei o es la 
importancia misma de conocer alguna 
información; los acontecimientos 
históricos más impoftanlJ!s, la oi'IDgrilffa 
biisica, la conformación del cuerpo 
humano, las especies de plantas y 
anímales, la geografía básica de nuestro 
país, los pmdlJdDs más impoitantes de 
nuestra reglón, etc. Especialmente 
cuando estos conodmlentDs le son Miles 
y sigallk.atilfos ar educando. 

1 i 

j 
1 

Sin embargo, la im(lOl1:and;t del aprendzaje de m1od11lle11tDs e idbmadones por 
sí mismos, especialrte •te en la escuela primaria, es muy retatMI. 

Imagi11e;nos un peq1ieilocuesliooH1rill sobre ainodmienlus e informadone!; t • • as 
de la escuela primaria ( cu;iles son los huesos del cráneo, qué es 'Uri 1nodlicadol 
indirecto, cómo se define la diferencia slmétlka, etc.). un examen sobre 
conodmientDs que forzosamente se han esturiado en la escuela. 

Supongamos que le pedimos a personas adultas que hayan esbdado ll 1neim 
toda la primaria que resuelvan el ecamen. lQué ainsidelas que p;isaria? 

La mayoría de las personas no recuerda ni siquiera el 10 % de luda la inlGnnac:ióil 
que "tuvo que a¡:IA!lides •durante la escuela primaria. 

Lo anterior oos permite reconoc.er que muchos de los ainodmlentOS que uno 
memoriza en la escuela primaria se oMdan mn el pasar de los años, entonces 
¿para qué darles tanta importancia? tNo seria mejor aprt!llder a cómo enc:o11baa- y 
utilizar la información que uno necesltB? 

Precisamente en este sentido, el segundo aspecto del área mgnosdtiva se 1e.lele 
a utilizar el aprendizaje de la información para poder desarrollar en las y los 
educandos la capacidades o de bw nelta:l!I, por ejemplo, mn el estido 
de la histllria podemos ejercitar la capacidad de comparar los amntedmil!lllDs y de 
juzgarlos críticamente; al estudiar la geogiafía podemos aprender a calcular y 
prever. ·1-----------
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Elapsendllajey desllrra8ode a.paddades se refiere a las~destresas 
(mencionaremos algunas a manera de ejemplo): · 

• An61sis y sh1• Sis de ínformaci4i y de sitWldones de la vida real. 

• Relolud6n de p¡obleinas. 

• Creatividad como la capacidad de dar respuestas nuevas ante los 
problemas. 

• luido aftlco. 

• Rellexl6n, poder ller005 itrlosollos mismos en la realidad en que vMmos. 

• Ramnandento 16gklo. 

• ExPI 11l6n, tanto de ideas oomode sentimientos. 

Estlls y otras capaddades son a 185 que .la escuela debe poner mayor éntasis ya 
que no se olvidan y son las que le pe¡ 11 lillrán a la persona enfrentarse a la vida de 
mejor forma, al aprenderlas estamos aprendiendo para la vida v no sólo para la 
escuela. 

Los ronteuldOs o conocimientos que se~ en la escuela cobran impl'lftancia, 
siempre y cuando los utilicemos para que lós edui:;andos aprendan v desarrollen 
estas capacidades. 

Presentamos a aintínuadón algu~ ejes 211• cte'ad:lvidades para d u 11ular 
el aptedzaje de estas capac::ldadaJ: 

• Una vez ·presentado un hecho, hacer que los alumnos extraígan 
conduslol'leS o oonseruenáas posibles. 

• Al p¡~ntar un rema, estimular al educando para que exteriOrice sus 
. dudas y preguntas acerca del mismo. 
' . 

• Enaintrar direrendas y semejanzas entre elementos de un tema ocf!Stintas 
cosas. 

• Coníparar objetos, Situaciones, toorfas, métodos, conceptos, etc. 

• Proponer problemas en los cuales lós alumnos deban analizar una 
situad6n y buscar soludOnes analizando sus c;oosecuencias. Tratar de 
que los problemas tengan un grado de dificultad progresiva v que 
reqúieran soludOnes .creal1vas· 

• Ap;orwechar los errores de l9S edl.lc:ándos v educadores para reflexionar 
y aprender sobre los mismos. 

.,..,, , 
t .; 
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• Les cll:bMes y clsalSiones SObre ll!lnes de itb!lés a manera de dld '!§llllmlli.
ef razonamiento l6gim y la altlddid. 

• Para desarrollar la aealMdad es indlspeusal*: que edsla un ambiente 
de libertad y 1espem a la exp eslón de los educandos. 

• Presentar al grupo objetos de uso cnriente y pedir que los alumnos 
planteen cómo podrían utilimr!e de on manera ode furma mis ¡:a6dlca. 

• CUestionar las nonnas de la esaiela, rnodlfk*ldalls si es PeCes•io; 
cuestionar normas soctaleS planteando cómo debieran ser. 

• Imaginar la comunidad o la sociedad pe!'fecbl. 

• Imaginar a la sociedad sin algunas cosas: Sin pebdleo, sin la rueda, etc. 

• lna>rporar a la esaiela la investigación participativa como método 
didáctico. 

CI ka r1111 aahlz 
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Esta área también se divide en das: la 
motrlcldad fina; entendida como las 
habilldades que requieren un altD cxaubd de 
órganos espedkos, como n!COl1Bló m 
hilos, coser, escribir, etc. Y la mOCJICldad 
gruesa; donde ida wiene la IAilY'DI" parte del 
ruerpo para reai&w las adMdldes: cmer, 
5illt1r, bililar, lanlar una pelrO, etc. 

8 aprendizaje psiCXlmol:riz en la escuela muchas veces lo Imitamos 1 laS adMd!ldes 
PI e•'ias a la lectoesaltura y a la educación fislc:a: ~ Sillar, etc. Sin emb81go. 
en la medida en que la escuela lntrodua! COldlellidos útiles y p6clkll5, se 9'IQll!l'lbll 
con que este tipo de ap eudlzaje es de suma lmlJC)l'taAdl C.uandi> los niftos 
aprenden a reallzar artesanfas, actividades de prO<bx:ión ~o pecuaria, cocina. 
salud y primeros auxilios, etc. 

Para esla área PI opotiemos las siguientes .. 1111 n '1r , ya que para filCilitar el 
aprendizaje de una habilidad es preciso: 

• lndiCiU y explicar el prop(\siW, el uso y la nab.lraiem de la tarea, 
lo que permite al alumno hace" un •ensayo mental• del ejerCic:io 
antes de ejecutarlo. 

• Mostrar y demostrar cómo se ejecuta la tarea, por medio de 
gráficas, dibujos y principalmente por obsevadones dilectas. 

·i-----------



• Al P8Silí a NI.~ '5 buenc> que los alumnos tengan una 
-noja de instrua:klnes" eJabora(la por ellos mismas. 

• El alumno ~aitk:ar el l'Rlbap (luego de realil!al'to), a maneni 
~ue de5cut>ra sus propios errores y por medkl del diálogo 
descubra los procedimientos correctos. 

• Las ~ ddlal permitir ~ libertad tlknk:a de ejecución al 
alumno, para Que éste encuentre su mejor modo de trabajar. 

• La práctica es la exigencia básica para el aprendizaje de esta¡¡ 
habilidades. 

lNo le parece que esms recomendaciones también son válidas para otros tipos de 
aprendl7.ajes? 

......... frBajo No. 1 

'1. ¿Qué t¡lnto trabiljiliel ár~ afectiva, el área cognoscmva y'el 
área psicomotriz en tu tabor docente? Escribe una reflexión 
al respecto en bJ texto paralelo. 

2. Escµge al menos dos de las sugerencias para trabajar cada A una de las áreas (dos por cada área), apfkalas en tu trabajo . "I y comenta cada experiencia en b.I texto paralelo. 

f 1t.Ji.fh? Pi ,.i.Gfr¡<S) 
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Existen oll'ilS formas de organizar las 6rees de apieiwlzaje. además de la que 
hemos visto (que plantea los dominios cognoscitivo, afecti\'O y psic:lllnooiz). El 
siguiente cuadro resume otra fOrma de clasificar el aprendzaje; 

COMPETENCIAS DE5CR1PC1611 
Se refieren a prooosa¡ de ,conocimienlD inll!mos, 

t. INTB.EC1UALES necesarlOs p¡p aperar simtllolos, tales como el 
lenguaje, 1as· repnesentlJdone, las idss, las 
imágenes, los a.inceptos y otras absbacdunes. 8 
desamlllo de estas axnpell!nciaS imple.a la 
capacidad de análisi<i, la creativa v la de ap1e11der a 

i aprender V de mejorar ainslantl!menle las 
________ _j_capaddades del pensamiento. 

Se refieren a saber hacer, a saber ~. a 
2.. PRÁCTICAS transferir el aprendizaje ítdleleroial a hedlUl!i 

mnaetD5 de la vida o al arte miSmD. Son de vital 
importancia para interacluar y ejem una lnlluendil 
transformadora en la naturaleza y el mmdo. 
Implican el manejo de los recursos ea111ómic0s , 
tecnológicos V OlrOs como el dinerO, el esp;KiO y el 
tiempo. 
Se refieren 11 la c:apeddad de petl'icipil como 

J. DfTERAC11VAS miembros de grupos a los cuales peilleie:er1 
(familia, amigo:;, trabajo, etc.). Incluye las 
capacidades de dlálDgC», ••scusión, cisa!llSO y 
consenso, negodadón, asl cano la QllWXWi para 
ejercer V acept¡v el lkleraZgo de olroS. La capJCklN1 
de ape11del de los otros V enseñar, de bu5cat 
nuevl.IS posibilidades a partir de la mllllvenda y el 
inll!rcambio. •. 
Se 1 eflee11 a la capac;i;ddad;¡;;;;¡-;di;¡¡:SOl!l;;;;m;;;¡;ir-;y;-;;d;¡;;;e;;:• se 

4. É11CA5 wluntarialnen1e a valores y adMUdes que se 
COllSideran belN!flcklsas para la jiE!I sana V la 
sociedad; 1a capac1dad de ace,w algunos valOres 
como unNersales (el deled'lo a la Will), v utros 
particulares {como la participaciÓn en alguna . 
reflgión). 
Se 1ei'ielei1 a la capeddad de distinglir v disfrular de 

5. ES1incAS lo bello, y de lesJoet.ar lo que ES bello para otros V 
otras, sea de las culturas actuales o culturas 
hlstórlals. 

---··~~------ ·---·-- ... 



~t\id 
Pri11elplos 2 

del ApreMdlzaJe 
Todas las pel'Sonas aprendemos de distintas formas, por ejemplo 
cuando un niño pequeño acompaña a su hermano a pescar; 
observa cada detalle, cómo p1 eparar el hilo, dónde se esconden 
los peces, luego lo intenta varias Yea!S hasta que logra 
sacar su primer pescado: ha desarrollado un aprendizaje. 
O cuando la niña toma por primera vez un pedacito de 
masa y ensaya hacer una tortilla, poco a poco las hace 
mejor hasta aprender a elaborar esa deliciosas tortillas 
que alimentarán a su familia y a su pueblo. 

Sin embargo, aunque existen diversas formas de · 
aprender, las y los pedagogos han podido definir 
algunas principios básicos que pémliten y facilitan 
el aprendizaje. Estos principios son de suma 
utilidad para el educador o educadora 
interesado en brindar una mejor eduCadón a 
los niños y niñas, pues le permiten planificar 
y desarrollar las actMdades en base a los 
principios del aprendizaje, a diferencia de 
la educación tradicional que 
prácticamente no los toma en cuenta. 

------~· 
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,,. 
¿Sabías que no existen dOs personas en lodO el mundD que tengan las mismas 
huellas dgitales? Todas las personas somos únlms, etmlll!S y clstintas, lo Olill 
aindidona nuestro aprendizaje, especialmente en cinco as11e::tos: 

• Diferencias de capacidad: algunos Uenen más~ para alga.NS msas 
que para otras. 

• Diferencias de intaeses, •er1 gusb>s y UJbes se ltlftlPI!" gér1en:is•. 

• Diferencias de ritmo y w:loddad; no IDdas apie11de1110S a la misma ·; elcc:ldad 

• Diferencias OJlturales: no todos vivimos la misma adblra. 

Es muy importanle que como educadDJes lflOOllOZClmOS y lomemos en cuenta 
eslilS dlferendas en los nifios y niñas, de lo wntlaio halemos lo que la _. ... m 
tradicional: tratar de encasillar y emparejar a IDdOS loS alumnos daibo de un 
modelo rígido, como si se trabajara con máquinas kNntkas; matando las 
potendalidades de cada uno. RecioldaiiOS que la dt&sidMI es IDt de las riquezas 
de la sociedad, si todos fuéramos iguales lqué <J"5 que pasaría, 

Para aplicar este principio en la 
• 1 R'sse1ecomlendl 1 lll&iera.i 
mínimo que dl!hefl .... tlJjll)S 
los alumnos en cuanto a cada 
¡A oteSO, y de ali Pllil dl!h llB ll:ldo 
lo que se pueda. Por ejel•li*l; 
hacer correctamente 5 
mi...,.ado11esmn J•L.ifUs .......r.. J.? ..-.. 

ser el míflimo pin que bDls lo 
hagan, pero no <Jiedll nos ahl, las 
que puedan realizar 7, 10, 15 
ndl¡4aldones con 3 o más •ljflts, 
que lo hagan, no cortemos las 
poslbllidades de los niños. 

otra aplic.ac.ión del principio de 
difeendas illlhidu1les consae en 
disei\ar varias actividades, para que 

"cuando 1111115 leiiiMen m6s rápido 
una adMdad, mientlas los demás 
la tEJminan, los que terminaron 
antes puedan realltar otras; 
respetando así las difetendaS de 
ñlmo V 11 !!locidad. 

·~--------



t. rrlllelpio de la MolMllrNh ; ; 

Lit mottvación es el mnjOnfb ele' l\UOtíes qué 
llevan a una persona a hacer algo. 

Debido a que el aprendizaje es un acto de 
voluntad personal, lo que quiere decir que las 
personas aprendemos sólo cuando queremos 
aprender, es indfspensable que los alumnos 
tengan motiY05 para aprender cada tema ·o 
aspecto a trabajar. Entonces la motivación es 
más que hacer una "dinámlea• o juego antes 
ele empezar un tema, lo cual está bien porque 
prepara las c:oodldones emodooales necesarias 
para iniciar un aprendizaje (sentirse bien, sentir 
oonfianza, etc.); sin embargo, fa mot:iVaci6n es 
más que eso. 

La motivación es hacer despertar en el alumno el interés por aprender lo que va a 
estudiar, es llevarlo a er.wnbwte aentklo a la que va aprender, muchas veces 
el fracaso didáctloo de algunos edutadoresestá en descuidar este aspedD: preparan 
muy bien su dase, promueven la participación, hacen todo lo necesário, pero 
resulbl que sus alumnos no partid~, no aprénden. Deberá preguntarse entonces: 
lestán ITllJtivados mis alumnos para trabajar este tema o realizar estas actividades? 

Es necesario reairdar que moti'llar una clase no es, simplemente, echar mano de fa 
motivación inldal preparada, sino que más bien, es un trabajo de acción continua 
al lado de la clase y junto a cada alumno, para interesarlo en el trabajo, llevarlo a 
querer y comprometerse con el aprendizaje que está realizando. De ahí la 
import;mda que tiene el conocimiento ele las aptitudes y aspiraciones de cada 
alumno, a fin de proporcionarles -en la medida de lo posible- trabajos que 
co11 espondan a sus posibilidades, necesidades e intereses. En la medida que 
conozc:al110'5 estils necesidades e intereses nos será mucho más fácil motivar a 
cnuestros alumnos. 

Te presentamos a c.onlim.Jidón algunos &11J81:lm Nllldonados a la motiwad6n 
que esperamos ¡aiedan servirte: 

• J1d:ermes del educando; cxmocerlos es fundamental, para empezar 
a trabajar a partir de ellos en las actividades educativas, esta debe 
5el' una JR!OCUpadÓn permanente en los educadores. 

• Amtltedmlentmde9Yldil cotidiana; de acuerdo con esta técnica· 
el· educador procura partir de arontedmientos o hechos que están 
surediendo en la comunidad, en el pals o en el mundo que interesan 
a los alumnos. Esta técnica permite encontrarle sentido y utilidad a 
lo que va aprender. 
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• Partk:ipad6n del alunwo; la motMlddn dlf1Cilme111e se~ dlr 
si los educandos no participan, no se apropian del tema y de las 
actividades. Debemos buscar un nivel profundo de partidplc:ián, 
que permita no sólo hacer lo que el maestro dice, sino, proponer 
actividades y formas de realizarlas. 

• COJIOQ!I los objetiwoa; esto les pe mile a los educandos saber qué 
apienderan, qué se ¡:wetealde con la actMdad; mn lo cual podl•• 
motivarse en su realiz:ación. 

• Aulmupeadón; el educador invita al educando a mmpetír; pero 
no contra los demás, sino consigo mismo, a tratar de hacer las cosas 
cada ve:z. mejOr, a a¡:w ender más y mejor las cosas. 

• El rnaterilll didiclkn; cuando el educador trata de facilitar el 
aprendizaje no sólo a través de sus palabras, sino usando material 
diverso, prowca el interés en los alumnos. 

• La experime:1taci6a; la realización de experimentns prácticos es 
algo que interesa mucho a los alumnos, pues les permite descubrir lo 
concreto de lo que se está estudiando. 

• Prolll111U•i1 aci6n; consiste en preserd:ar el tema o la adMdld como 
un problema que los alumnos deben resolver; p;cseatándolo como 
un reto personal o grupal a resolver. los retos motivan a reafzar la 
actividad y a aprender. 

¿Qué te parece si hacemos una pequeña práctica? Escoge algunos 
de los aspectos relacionados a la motivación (por lo menos dos) y 
llévalos a la práctica con tus alumnos. Luego mmpara los resultados 
de aprendiza;.. de los niños, entre una actividad en que no estaban 

_,;;;,._"º""'"'"· .._ .. ....._.. 4.-... -__ -; tu experiencia en tu texto paralelo • 

f:t~ ft~r>tH.iLt~ 
·~----~~--------~-
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la mayor parte de las oosa5 en la i.ida te ap1e1Íden hacléndolas. SI las illurnrm 
no hacen, sr no actúan, SI no pilrtlcit:len; n0 apreMeri. El educador debe buscar 
que las niños realicen aetividades en la escuela, sólo a través de ellas aprenderán. 
Ya sean cooodmientos, informaciones, no digamos habilidades o actitudes; deben 
vivirse. Por ejemplo, sí estamos estudiando la historia de los mayas antes de 
1492, debemos facilitar que las niños la vivan, que la re-creen: dramatizándola, 
dibujándola, haciendo de ella una canción, escribiéndola ron sus propias palabras 
o como sea. 

Más aún sí estamos tratando de desarrollar habilidades, por ejemplo, la habilidad 
de analízar, lquién puede aprender a andzar SI no es anafizando? Está demostrado 
que con copiar y memorizar no se aprende; debemos actuar. 

+. Priaelplo • VllMad 
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Este pilndl)io nos dite que mletl&as misútifisea el contenido, fema o dtÍisfleza, 

2' 

para la persona que está aprE!l'ldlendo, to apreriderá mejor. Muchas veces en la · ~ 
escuela, lamentablemente, dedlalmos gran cantidad de tiempo a estudiar cosas 
que les son inútiles a los educandos, lo i¡iJe les hace dificil et aprendizaje. 

En Ja meólda que logremos incoi poim contenidos útiles para el nll'lo y la niña en la 
esa.iela, veremos que aprenderán mucho mejor, ya que si les es verdaderamente 
útil el aprendizaje lo usarán en su vida y eso hará que el aprendizaje sea permanente. 

Por esla ruii ~ buscar t.:l'll'ltenldos útiles v promover que tos ~ndQs 
reconmcan esa Udldacl mediillli o lnfnediala en la materia de estudio. No olvidemos 
que lo que no es útir; no se practica, y lo que no se practica se oMda. 
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...,_.. .. r,.,.111.s 
ReYisa tus pllnes anuales de trabajo, de por lo menos dos materias 
o asignaturas, las que tú quieras, observa cuántas msas realmente 
útiles para 115 alumnos cnntempla, haz un listado de ellas y esaibe 
un come11t.a1io sobre lo que piensas de esto. Adjunta tu trabajo al 
texto paralelo • 

f. Prb111plt de la Realidad 
•Había una vez una maestra en una c:omunldad 
rural expon.endo el tema de la vaca a sus 
alumnos de 1era!r grado. Había lleYado un 
hermoso caltl!I a:in un dibujo de una vaca. Sin 
embargo, i!I presentarlo notó que ninguflO de 
sus alum11C15 le ponía atención. Les pidió que le 
atenderan, pero ellos no dejaron de ver por la 
W!l'ltana. Lit maestra se aa!I có a la W!l'ltana y 
vioqueahíhabia ..• una vaca deYerdad"'. ¿Qué 
. ....esta - h...._.~, piensa$ ui:; peql leflél ~ IG. 

Muchas wieces los educadores nos separamos 1ilnlD de la rallllad que hasl8 la 
olvidamos. B principio de la realidlld nos clce que mienbas 51!11más19111 lo que el 
educador utiliza para que sus alumnos aprendan, mejor serj el apalllmje de 
estos; l que la realidad de los sujetns. sus vivaldas inclvlduales y mnunltarias, 
deben s fuente de temas de aprendizaje. Debemos partir de la red lll:d que los 
educardos vMell y corlOO!i 1, para esfl idlar1a y a tnNés de ella conducir la eGJc:ad611. 
Rea>idemos que las habilldades serán mejor fijadas y uUlz•m si son apaddlis 
en las mismas a>ndidones en que serán •'Saetas en la wia real. 

l. Pri dpto di lo 1 •••• 
Lúdico quiere decir juego. Este prinápio expone que el apelllmje debe ser 
como un juego, donde disfrutamos de lo que hacernos, nos sentimos bien. No 
debe c:onfunclrse a:in que el aprendizaje debil ser relajo o desoi dei1 (aunque alguna 
wi puede serlo), sino que la educadón debe ser alegre, emocionan1e, como son 
los juegos. Recordemos que los níllos, y no sólo los niños, aprenden muchas 
cosas jugando. 

La habilidlld del educador está predsamen1e en hacer del apalllmje un juego. 

·~-------
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1. Prllelplo di la Trwflr11tda ;1 Aprettdlia~ 
"i 

La transferencia del aprendizaje consiste 
en la posibilidad de que un determinado 
aj¡rendiZaje sobre una situación específica, 
influya en el aprendizaje y actuación en 
otras situaciones. 

En términos educativos este principio 
consiste en la posibilidad de que pueda ser 
aplicado en la vida práctica, fuera de la 
escuela, aquello que ha sido aprendido en 
la esa.iela. 

Un ejemplo muy sencillo: Célla aprende en la escuela a resolver las sumas y restas 
que su maestro le pone en el cuaderno con números grandes y daros, ella hace las 
operaciones correctamente que luego revisa y aprueba el maestro. Al llegar a su 
casa, después de la escuela, la mamá de Celia le pide que vaya. a la tienda a 
comprar una Obra de fideoS y una cebolla, para lo que le da tres Quetzales, diciéndole 
que Si alcanza el vuelto (el camblO) se compre un risita o lo que quiera. Celia 
llega a la tienda, pregunta los precios y se pone a pensar si le alcanza o no el 
dinero y cuánto le sobrará de los tres quetzales ~ra ver qué va a comprar. En la 
escuela ella ha aprenc:fldo a sumar y restar las operaciones, pero no a resolver 
estos inbincados problemas; ~¿Qué tengo que hacer primero restar o sumar?, ly 
luego?• Analmente Celia logró definir que primero tenía que sumar los precios de 
los dos productos, el total restarlo de los tres quetzales y el residuo compararlo 
con el precio de lo que quería comprar. Ah, y no se compró un risita, sino una 
galleta. 

Como podemos ver en el ejemplo, la transferencia del aprendizaje es la jX>Sibilidad 
de que un aprendizaje, en este caso sumar y restar, lo traslade, lo aplique el 
educ;ando a una situación dlsttnta a la" situadóÍl en que lo aprendió. Celia· había 
~ a sumar y restar en una Situación: haciendo las operaciones una por 
una, no en-forma de problemas, en su cuaderno; y la situación de la tienda era 
totalmente distinta; 

Ahora bien, el ejemplo que acabamos de dar es muy sencillo y simpfe, en él' llls 
situaciones únicamente exigen de la nli'ia algunas variaciones de aplicación del 
aprendizaje adquirido. Lo hemos hecho así para comprender el principio; sin 
embargo, la transferenda del aprendizaje induye también procesos más complicados. 
Por ejemplo, si en la escuela los nii\os han aprendido a investigar, realmente a 
investigar; cosas sencillas oomo lpor qué les da calentura a sus hermanitos?; 
existe la posibifidad de que ~en su vida sean capaces de investigar 
las causas de su pobreza o las razones por las que sus productos no los pagan 
bien. De igual forma, si en la escuela los niños aprendieron a prestar sus cosas, 1 
su lápiz, su bomdor, su •oncta• (resortera) a sus compai'ieros, es probabfe ®e ,: 
ruando adultos sepan ser solidarios con su comunidad. 
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Otro ejemplo muy importante es ruando los educadores logramos que el niño 
aprenda algo por cuenta propia; por ejemplo, le damos algún pioblema, sin haberte 
dlKlo los procedimientos para resolverlo, y le pedimos que le buSllJll! soluciones. 
Si logramos que el niño aprenda por sus medios, él ha apeiKldo a apreildel por su 
cuenta, y este es, sin lugar a dudas, uno de los ap¡eidzajes más importantes que 
mmo educadores podemos facilitar en los seres humanos. 

Veamos la importancia de- principio: 5i no exl!letnlfbú:ieilda del aprencizaje, 
¿qué sentido tiene la esa.iela?, si los niilos no aptelldei'I msas que les sirvan en la 
vida ¿para qué enviarlos a la escuela? Como educadores debemos estar daros: 
es 111«1so educar para 18 vida •. 

f~f ~{~tt~~i ~•J:f fJ 
Slgerllllla di früajo No.. 

Para terminar esta unidad te proponemos hacer el si!J,liente cuadro 
en tu texto paralelo: 

IDEAS 
¿ PUEDO 

APLICMB. 
PRllWCIPIO CEltiR••• PRDICIPIO EN LA 

DB. PRDICIPIO ESOEIA? 
E.if&CENCCAS 
DIDMDUAUS 

MOTIVACIÓN 

ACTlVIDAD 

unLJIMD 

RUIJDAD 

LÚDICO 

TIWGC SWCUA 
DEL APREM>IZAJE 

OTilOS... 

Trata de usar tus propias palabras al llenar el cuadro y esfuérzate 
por encontrar aplicaciones corlO etas y útiles a los ptincipios. PUedes 
plantear otros pri•dplos que conozcas o que consideres 
importantes. Recuerda unificar y completar tu texto paralelo. 
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Pldáetfcas 
Ha llegado el momento de platicar sobre algunos métOOos y técnicas para facilitar 
el aprendizaje. ·Éstas c.onforman la partE fundamental de la didáctica, pues como 
hemos visto en las dos unidades anteriores, el aprendizaje se realiza 
fundamentalmente a través de la actividad del educando, al dejar de ser un sujeto 
pasivo del pioceso y oonvertirse en un sujeto activo que piensa, discute, comparte, 
analiza, expi esa y produce. Procesos que podemos facilitar por medio de distintos 
métodos y técnicas •. 

Es importante mencionar que los métodos. y las técnicas que te presentaremos 
deben servirtE como alternativas dkláetlcas y no como recetas o esquemas rígidos. 
Esto quiere decir que se pueden adaptar a las-O>ndiáones, intereses y caracteristícas 
de las y los educandos; analizándolos con flexibilk:lad y aplicando toda tu creatividad. 
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Un método puede definirse como el mnjUnlD de proceclmietlb:IS y aa:ioneS 
sistemáticas y organizadas que garantizan una meJor y más el'ec::tM cliecdón del 
ap¡endizaje. Un métndo induye un conjunto de piocedmíenlos ldealidos 1Ji11i1 
alcanzar un fin det!!nninado. 1 

B mémdo es de vital importancia en el quehacer humano y eGlcativo, pues 
contribuye al logm de los objetivos, economizando liempo, energía v recursos.. 

Un métndo está CX111stituído por varias técnicas, cada una de las waleS •realiza 11 
tnM5 de distintos procedímientoS o actividades. La Did8ctica nos piopoue una 
amplia cantidad de métodos, técnícas y procedimientos (adividildes) que podemos 
realizar 1Ji11i1 hacer dinámico y entiquecedor el apet'ldlzaje. Su sel 1 1ción depe11de 
de cieltos aill!fios, pue; al igual que los mntenidos, los métodos, técnicas y 
actividades t:ampam son neutrales, es decir, no aJalquiera de etlo5 sir-,,e 1Ji11i1 todo 
propósito u objetivo. 

8 tl!T doD' ª cticO e; el que se utiliza PiJ111 lognlr el apei.,.lzaje.. Es IA>de las 
malos auxiliares más importantes de que dispone el educador( a). Su eficada no 
depende tanto del método que se elija, sino de su relación con los objetivos. con el 
aintrlnklo que se enseña, o:m el edllamdo(a), con el educador(a) y con las 
ára.instandils que rodean el hecho educativo. 2 

B métndo didáálco puede definirse l3mbién mmo d mnjuntD de proceclmientus 
eslrud.Uradosde los que se vale el doce depara oiíela el ap¡adta•det ...-. 
a fin de que éste desarrolle mnocímientDs, adquiera técnicas o asama 'adludeS e 
ideas. 

f, '°4•1t. elatifteM 111 •fhldolt 

L11•t1l11 ........ 

a M!lo.to I......,ho: 
Este nlétlldo provoca el ap-ei ldimje llevando al educ:ando( a} de hechos o felllÓnienos 
particulares hada la formuladón de una ley o verdad geter.11. Esto significa. 11 
generalizaciÓn de Ul505 partlculares con carac:tei ísticas simia es.. Esle método se 
atribuye a Francis Bacon. Por ejemplo, si vamos a desarrollar el tema de la realldact 
social de Guatemala, se empieza por estudar la realidad de a9maS comunidades 
concret.as para llegar a conclusiones generales sobre la realidad del país. 

El rt llndo Dedlw lho; 
Este métDdo promueve el aprendizaje llevando al educando( a) de una ley o verdad 
gew;ral a liedlos o casos partículares. Siguiendo con el ejemplo antetior del ll!ma 
de la Realidad de Guatemala, se empezaría por presentar la realidad nac:íonal 



globl!I y luego se estudiaría la realidad de c:omunldades concretas. Este método se 
utiliza especialmente en ciencias naturales, cuando se parte de un principio o una 
ley V I~ se realizan experimentos para aplk;¡¡r en casos particulares el principio 
o ley. ' 

. r "': 

El M61ndo Indud:lvo-D9dudhro: 
Los métodos inductivo v deductivo por sí solOs, desarrollados de manera separada, 
no constilllyen un proceso completo v sunctente para lograr el aprendlmje, por 

, ello, se fusionan formando lo que se Hama el Método Mixto o Inductfvo-Oedud:vo, 
atrlbukló a Daiwln. A nivel educativo significa, realizar actividades que permitan 
realizar los dos pl'(l(l!!SOS: partir de cuestiones concretas y llegar a conclusiones 
generales y a la Inversa. 

, lll seleccfón del método impllca, entonces, la primera decisión sobre cómo se 
planteará el proceso de aprendizaje: partir de lo general a to particular o viceversa, 
o usar ambos partiendo de uno u otro. 

Para lograr sus Objetivos, el método se vale de una o varias técnicas, las cuales 
pueden definirse como proce:llmientos estructurados, destinados a 11!r1gir el 
aprendl2aje, pero en un sector !Imitado o en una fase del estudio de un tema. lll 
tédrica es un recurso educ.atlvo que se usa para lograr parte de los Objetivos del 
método {en un iirea o momentl) específico del proceso). A su vez, las técnicas se 
valen de ad:IYldades especificas para lograr sus objetivos. Una técnica puede 
tener una o varias actívídades. 

" Idealmente el proceso de aprendizaje debe combinar tres tipos de actividades: las 
Individuales, las grupales v las colectivas. 

Los métodos de enseñanza individualizada consíSÚ!ll en dirigirse directamente a 
cada educando(a) en forma inclMdual, atendiendo sus condldones part:iOJlares. 
Entre ellos desmcan la Instrua:On Programada y fa Educadóo Personalizada. 

los métodos de enseñanza en grupo ponen énfasis en la interacción entre los 
edutandos(as) en pequel\oS grupos. 51.1 funcionamiento se basa en !a dinámica 
del grupo. Entre ellos, el métodode fa Discusión, el método del Debate, elf>enel. 

Los métodos de enseñanza coledlva se dirigen al mismo tiempo y en la misma 
forma a todos los educandos(as) por igual, tratando de actuar en fundén del 
•alumno medio". Entre ellos, el método Expositivo, la Demostración, la enseñanza 
por radio o por t!!levlslóo. 

• klem.3. PI> 41 -----------------!· 
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M!l1Mlm Do91116tim y lleuliltlm (fta11eilM» Lane,o): 

l..anoyo clasifica los méliodas de aaierdo al grado de paitlc i¡w:iói 1 del o la emdante. 

En el mélDdo Dogmático, la mal1!:rla es transmitida de manera autoritaria por el 
educador( a), en una sola vía {el maestro ensena). 

En el mélDdo Heurlstic.o ei conodmien1D es logrado por el propk> ecklcando(a), 
guiado y estimulcldo por el educador( a). 

Dentro de esta dasiftcaddn, talál considelas que es el mejor mélodo? 

A continuación presentamos algunos ejemplos de métodos, léalials y aclMdlldes 
entre los OJales el educador V la educadal'a piiedet elegir. l lemos selea:ionado 
aquellos que creemos facílltan el apicnclzaje signít'lcal:Ml, a trl!'t'é> de una actividad 
intensa por parte del educando. 

J. O.,a 1·ra.s ab11 • MttoPos 
A. S Mftudo 111 Prdle•at 
DESCRJPCIÓN 

Consiste en proponer a los educandos(as) una slbllldón ~ que debel'I 
resolver. Para ello, deberán Investigar, revisar, estuclar, discutir y ar11tw 1 
aJndusiones v propuestas de solución. La idea c:e1bal es Wiar al~ 
frente a una situaáón problemátlca qua lo desafla a enmltlw una o\WtaS soluciones 
conaetas V Viables. 

OllJETIVOS 

Olmpel tdar W lert ria : adquisición de mlOdmieiltDs rellcionadalS con 
el pioblema <XlliOem que se le presente, an6lisls, sío1Es1s, mlf1ootadón entre 
posibilidades, conclusioneS 

Campel ttdN peádka1: b{isqueda de soluciones, aplcaci6n de lo ap1c11dldo a 
otras sitl.laciones, tema de decisiones, planeamiento, estruduración y 1....tar.dón 
de un informe 

Co1111111ien ' Mli•: respeto a ta dlvcrsldad, actitud aitica V 1cspec11osa an1E 
distintas posturas 

Compellenc::ill llltttkas: presenl:adón expicsi.a V eslBiat (oral y e:suibi) 

Ad:lluder: lnldatlva, 1 eflexiva. 

·~-------------------



FASES 

l. El educador( a) iifesenta una situadón ~áttra relacionada con la b!mática 
del curso, la rual debe ser resuelta pcr los estudiantes. (Los estudiante!; también 
pueden plantear la situación problemática de la cual se partirá). 

2. B educador( a) orienta el estudio de dlstlntns fBnas vinrulados 111 problema por 
medio de la lectura, el estudio dirigido u otro procedimiento didártico. 

3. Los estudiantes proponen distintas soluciones al Pfoblema (indlviduálmente o 
en grupos). Cada una de las propuestas debe revisarse profundamente, siguiendo 
algunos criterios como: ventajas, desventajas, consecuencias, implicaciones, 
viabilidad, etc. (en grupos o Individualmente). 

4. ·Discusión colectiva sobre las distintas soluciones siguiendo los mismos criterios 
del punto anterior. Elaboración de conclusloru¡s. 

S. Revisión y evaluación de los trabajos indMduales o de grupo. 

6. Prueba de verificación del aprendizaje. 

7. Apoyo personal o grupal a estudiantes con dlfitllltades. 
- ¡ 



PU In 

MODAUDADES 

· •· Hitulo de P1ollllass r AW10•1: se parte del planteamiento be una 
~. sobre la cual IOs es1uclllntl!s deben lnA?$tiger, presesltilr pn """'5, 
wñftcar y elaborar conclusiones. l'or último, presentan soluciones al poblema, 
las cuales se discuten. Se sele roonan las mejOres. Se evalúa el apre11dttaje y 
se apoya a los estudiantes con dificultades.. e 

11. MMJido de P1utll•1 N lnl.9gi.,: se popone a los esbdantl!:s una situadán 
problemática, la cual debe ser esbdada ~en fOfm,I ~· 8 
educador( a) brinda al:enci6n pes !lCJl!!lllt?a!d a las lbils o ii<ÜeirlilS en el 
pnx.eso. 8 dfa señalado, cada estuclante hace la pesentadóu de su babajo 
en fonna de discusión para ir adarando dudas, discutiendo conc 'itiXIS e 
informaciones, juzgar las soluciones, con el objeto de sele c.doiiar la mejor o 
las mejores. Se termina con una prueba de veliftc:adón del.•~** y~ 
apoyo a ~ con dificultades. 

c. M!l11do de Pualll• N IM U*. llD: se~ un piutJleuna CU)'il ~ 
exija el lllilie)> de diversas dlsdpllMS O mah!rias (ftlilllmitic:a, óendas. sót"llle 5, 
etc.). El problema puede resolverse primero lndMdual o grupall'nente, se 
presei1ta11 los resultados al educadol(a1. quien hace Sllglilellda$ Pin erwiqueOlr 
las propuestas o profundizar en la investlgadón. Los esbdanb!s 111ese11ta11 los 
resubdos al gran grupo, en el cual se analizan y discuten las propuestas Se 
selea:ionan las que lodos juzguen justlflcadamenle las mejoles. 

'·u Mítado. ,,,,... 

DESCRIPCÓI 

Consislllt en que. los estuclanl.!s, de mínert indviduel 
o en pequelios grupos, se pr~t :1118ddn 
de un proyieclD, algo mKJBo t lo • !Qlpabick 
(1918), su lnwenlllt, pone é'" · en el te1a10 de la 
práctica y de la rea11zaci6n afectNa al prq:ioner- este 
méloc:lo. 

8 p¡o¡ e :lo es una aiMdid que. 111 di 1 r 1dla anle 
una stt:uación problemática, CXIAam, rell y que 
requiere soluciones pádicas. Para que el pio¡nto 
tenga éxito, los mismos educandos(as) deben 
pl11niflcarto, ejecutarlo y evaluarlo. 8 papel del 
edl ICldor(a) ES el de Olietltal; apova. ftauliltinamerQ 
debe Ir mmando mayor distllncia de los estudantes, 
para lograr mayor autDnomla en la realización del 
proyec!D. B provedD puede irl\Qc.aar el m11.xirni511D 
c1e temas de una o vanas dsdplinas. La magnitud 
del prow eclD def•tirá el tiempo de su "90. 



OBJETJVOS 

............. -·~· ,, 1 \¡; 

C~das l~IJS: deft!l~ qe oJietivos daros, 1;reauvldad, 
adqUlsidóh de conocimientos reliM:iooª®s con el proyecto concreto que ícnpulsa, 
anillsis, síntesis, c:onfrontacián entre poiíibilkllldes, aindustones, evaluar la ejeCudón 
de ideas puest<is en práctica. 

COmpetendas sodlllea: capacidad de diálogo, discusión, trabajo en grupo, 
cooperación. 

Compet nc:IU pddkas: capacidad de observación, formulación fundamentada 
de propuestas, búsqueda de soluciones, aplicación de lo aprendido a otras 
sltuaáones, toma de decisi011es, planeamiento, estructuración y redacción de un 
informe. 

~Micas: respeto a la diversidad, actitud crítica y respetuosa ante 
distintas posturas, responsabilidad. 

O:ltiÍpel••das ertélkilis: presentild6n expresiva y estética (oral y esaita, trabajos 
tñdlmensionales ... ). 

V.lonlsy A¡i. l•udes: inlclativa, cmflanza en si mlsmo(a), valoración de las vivencias 
y experiencias como fuente de aprendizaje. 

FASES 

1. Ef educador( a) presenta los temas esenciales de la unidad y orienta el estudio 
de los mismos por medio de la tectum, el estudio dirigido u otro procedimiento 
dklááico. 

2. Cuando los educandos( as) estén sufldentemente infOrmados sobre lo51:emas 
de la unidad, los estudiantes seleccionan una situación problemática o t:ópkx¡ 
que les inte ere, reladooada con los estudios realizados, sobre la cual deberán 
planificar su proyecto. 

3. Los estudiantes elaboran el plan del proyeáo (Individualmente o en grupos). 
Este pan debe oonmner: los cbjetivo5'1 fu actividades a realizar, los resultados 
esperados, los recursos, el cronograma de trabajo y la forma de evaluar el 
proyecto. El plan es presentado al educador(a), quien revisa la propuesta y 
después de una revisión de fOrma y mntenidos de la misma, autoriza la 
realizadón del proyecto. 

4. Los estudiantes desarrollan su proye.cto en el tiempo programado, y el 
educador( a) acompaña y apoya tildo el proceso. 

s. Los esrudíantes elaboran un Informe escTito de lo realizado, del logro de sus 
objetl\loS y de los resultallos obtenidos, los cuales se socializan al resto de 
estudiantes, y soo enriquecidos coo observaciones, reflexiones sobre la 
experlenda, preguntas, eti:. 

6. Revisión y evaluación de los ti'abajos Individuales o de grupo. 
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Pueden realtlar5e ciwasus tipas de pee, b6, tilll!s aim0:' · · 

Plowa •• Cnrabucliww. cuando se p¡epene realiml lllgo que sa&faga una 
necesidad conaeta del medio, o cuando se quiere demom• la posibilidad de 
reelizllr algo nuew (innovador) .. 

Plof 1 r•cw E111Mkoe: cuando se propone algo que prowxp! satisfaa:i6n ~ica 
como p¡ew en relacionados con la música, la pintura, el modelado, la deconiciól1, 
la danza, el fcllclore, la carpintería, la moda, tloi lslbia, etc. 

P101 lm Dld6c::tlc:oe~ cuando se p¡opone la realización c1f! algo~ llY'lde, a 
otros estuclantes a apre11de1 un tema o a adquirir una éapaddad. 'Culridó un 
grupo de estudiantes prepara y realiza una caPlldtadón con otro grupo de 
estudiantes (cómo elaborar una abanera, por ejemplo, o cómo prevenir el def9Je). 

~ ~ 

Plofectos Somles: ruando se propone realizar un prowecto de beneficio 
comunitario: un prorectDeducativo (educadón en salud, educadón para la paz. .• ), 
una campaña, una actividad de 1efoiestaclón, la reparacidn de un catnh>, etc.. 

Plo¡ 1 IW 1eaw..,,_: cuando se p¡epone realizar un p¡o1ee1D que fadllbe 
adquisiciÓn de coil0Cin1ientos o desarrollo de habildldes a tnNés de la recreadón: 
un campamento, una excursión, una fiesta ccnmernoiativa, un fiesliwal. 

P1011 rlm ele lifiaw: cuando se prepone la realización de un p¡o¡eclD que 
permita den'I0>1lar o comprobar una teoria o fei IÓmellO relacionado con les CiendaS, 
tales como: experimentos lísims, experimei 1tos quimims, etc. 

C. E W.. di k1 Pise Ni 

DISCIUllCIÓll 

c.ons1s1e que los estuclantes r roo 
un imleStigación sobre un aspecto 
vinallado a la terMtica que se está 
estuclando (en una asignalUra o en 
vañas), tomando en aienta que el 
aspecll> a n. eslig111 debe ser de liib:lé> 
para los estuclantes. los estuclantes 
escogen el p¡cblema a inu estlgar, la 
manera de In\ estlgilrfo, recogen dalos 
y reflexionan sobre ellos. EslDs datos 
pueden provenir de manifestaciones 
espontáneas o provocadas por la 
naturalela o la 90Ciedad. 

·.......--------



OBJETIVOS 

Competencias I11tel11 rtl .. lel! ildqMlsición de conocimientos relacionados con 
el problema o tema concreto que se le presente, análisis, síntesis, búsqueda de la 
causalidad de los hechos, c:onfrontlción entre posibHidades, condusiones. 

Compete.'ldas sociales: capacidad de diálogo, propiedad y exactitud en et uso 
del lenguaje, disrusión, trabajo en grupo, contacto con la realidad. 

Coínpetendas prktlcas: ubicación y maneío de fuentes de información, 
aplicación de lo aprendido a otras situaciones, planeamiento, estructuración y 
redacáón de un Informe. 

CompeléHdas éticas: objetividad en el análisis, actitud crítica y .respetuosa ante 
distintas posturas. 

Compell!ndas ul:étiras: presentación expresiva y estética (oral y escrita, trabajos 
manuales, etc.). 

Aditudell: inióativll, reflexión sobre la realidad, científica (menos dogmática). 

FASES 

L Discusión y definición def tema a investigar, tanto el educador(a) como los 
estudiantes pueden proponer temas. 

Z. Di~ de la investigación: objetivbs, delimitación del problema o tema a 
investigar, tipo de investigación, los alcances de la misma, la muestra, los 
métodos, fuentes e instrumentos de recopilación de la información y 
procesamiento de los datos. 

3. Revis!Óll, correcciones y aprobación del diseño de la Investigación por parte 
del etú!adar(a). 

4. Rec:olecdón de la ínformadórn documental, de campo y experimental (según 
el caso). 

S. Procesamiento de la información: ordenamiento e interpretación. 

6. Elaboración de condusiones y recomendaciones. 

7. Batx>raci6n del informe final y presentación al resto de estudiantes: introducción, 
plan de investigación, desarrollo del trabajo (datos obtenidos, organizados y 
presentados de manera accesible: gráficas, cuadros, etc.), condusiones y 
reoomendaciones,.bibliografía. 

8. Revisiones y correcciones finales. 

No es necesario realizar en todos los casos IDdos estos pasos, lo importante es 
promover en los estudiantes la curiosidad científica y el interés por la investigación. 

------~-_.;;.__---t. 
• 



l. ln1 lltipc:l6n blllllatl6ftca: la que se reallm con énfasis en la consub de 
libnls, tedDs, doalmenlDs de mm 11po Plfil la oblelldón de los datos ne e si• ius 
que expliquen el Jlloblema o fenómeno que se lnvestlga. 

2. In• 111ipd6a de oiapo: la que busca los datos en el f'!ilado o w11ta10 en 
que se desarrolla el problema o fenómeno que se investiga, 11 través de 
insbumenlDs de registro como entJetiiStas, cuestionarlos, lista de mejo o escala 
de calificación (sobre hechos o fe11ómenos observados). 

3. lnw esligad6n eapllllRNDlal: la que ¡:.ovoe:a el fenómeno O problema Plfit 
poder comprobarlo (en la naturaleza, en 91IP05 sociales o perSOftaS). 

r. El MíllllD • Talens 1n1111111 • •• na·Jel 

DESCRIPCIÓN 

B aula, por lo general, es utilizada pill'll el desarrollo de las adMdildes acildétnkas 
(clases) que la escuela desarrolla. En el mara> de esta propue:sm,, la Idea es. por 
algunos momenlDs o periodos, C01111'ertir el aula en un lalleJ" con dstintas ánm o 
zonas. Pueden O'eilr.ie en el aula "zonas o áreas• clversas, tales mmo: 

ZDllll de ..:rtlura artálb: índuye la produa:iói1 litl!raria en sus dbttttas 
eq:wesiones: prosa (cuenms, leyendas, fábulilS, ensayos, artíallos, etc.), \ll5SD, 
piezas teatrales, per iódims, revistas, boktltlt:S y otros. 

ZDllll de ma-Nllll•: incluye la produa:l6n de babljos manuillll!s di.eisos 
(muñe.ros, tajefas, pintura en lela, costura, objems de tusa. etc.). 

Zona de eoubucd6n y reparad6a de J .. •1tes y J•1:1111: incluye la 
1eparaáón de juguetes desoompuestns y la inYendón y elaboración de jUgllC!lles 
con dlver.ios materiates v juegos de mesa. 

ZDllll de lecbn: iflduye la lectura de revistas, libros dlver.ios, per'lfÓdi! 1)6 y otras 
producdones escritas. También puede indulr la investiglcl6n. 

ZOllll de QIEGRci6n: induye la teillízad6n dedisalslones oaMlisis i11bm11les 
y espontáneos entre un grupo de estutlanles y la realiz:adón dedlsalSÍones, análisis, 
debates, foros, etL sobre temas de interés común acoidadas anticipadllmente. 

zana de' bu: incluye et ap¡edzaje sobre tá::nk:as lblbales (mimos, radklá•ho, 
títeres y marionetaS, actuadón, etc.), ¡:a e atación deolnS, macpllaje, W!SOJario, 
montaje escénico. 

ZDllll de expe¡IR1tuta.:16n: induye la reallzadén o ejeu:it.adón cimenta! de 
exper imentDs físicos y quimicll5, utilizando agua, aire, sonido, melillles, etc. 

·~------



1!11 •uM•• 
Zona de ax:lna: induye la preparación de comidas sencillas, que no tequieran 
cocción o refrigeración (a menos que se cuente con un equipo y espacio especial). 

Zonil ele pintura: incluye la aplicadón del dibujo y la pinll.l ra a través de diversas 
técnicas: sombreado, óleo, acuarelas, crayones de cera, dedos, eti:: . 

. lona de~: incluye la .escultura q¡n diversos materiales: jabóll, yeso, 
papel mactié, barro, plasticina, etc. 

Zona de arquib!dunl: induye la realizaáón de maquetas o representaciones de 
la realidad de diversas formas. 

Zona ele mélica: incluye la audición, la producción y la ejecución musical con 
diferentes instrumentos musicales. 

--·-----
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SUS'PMCIAS PARA EQUIPAR LOS UH ERES 

A lo largo del año, puede pedir 1 los alumnos y alumnas que !raigan: ropa vieja, 
lnillerialesdede:sechQ.jugnell!Sda: ump.i!!!SbS, reví '"· lbms, petiódl:llS, retaios 
de lela, etc. que tengan 1 disposldón y que no riecesib::t1 compnir. 

Si no se puede contar con llbi a as o muebles adeatados para guardar los miltl!riales, 
elabore grandes sacos de manta mn clbujos alllSNM para guardar el matl!rtill para 
cada una de las áreas. Asegúrese de que cada saco esté petfectamenle identificado. 

Trate de que los estudiantes aprendan que los ma1Eriales "son de todOS" y que, por 
lo tanto, tDdos PI leden utilizarlos, pero todos deben ser 1 esponsables de su Olidado 
V orden. 

SUGEREllCIAS PARA OllfWl!DR LOS TAp•rs DUCIMO DB. AUU 

Tome en ruenta que los estudiantes tienen llistlntos inteieses y que no 1 todas y 
tDdas pueden gustarles las mismas adMdaJes. Trate Je ser •estiebiOSO de sus 
inclinaciones, aunque invite 1 Vi\llJ'. la Ji\.w'sidad. Para esto, puede lleloW hojas de 
control en las cuales cada alumno o alumna realiCE al menos una vez al mes cada 
tipo de taller. 

Organice por lo menos una jornada semanal de una hOra y llll!da 1 das hans para 
realizar los talleres, estableciendo un día fijo. D1stJi11uVa unos 4 ó 5 tal es pn 
cada semana, Je manera que el gran grupo se divida en 4 ó 5 grupas, c:adil cpen 
se ubicará donde más le inl:f!rese. Por ejemplo: en la semana 1 del mes. se 
desarrOllarán los 1alleres Je pintura, teatro, esa1bn Cl'eiltiva y esallnra. En la 
semana 2, funcionarán los Glllaes de IYlilnUalidades produa:iór¡ musical, re,aitdóu 
de juguetes y teatro. la idea es que a lo largo Je un mes, los estuclanles han 
tenido pasibilidad de partidpllr al menos en 4 talleres JistinlDs. 

la semana previa 1 cada taller, pida a los esbdanbS que se 111sulw1 en aál 
participarán, que pla~ Je manen muy sencilla la ac.tMdad estedlka que 
realizarán y que preparen y lllNen los mataiales nea::sai ioS para el día esta1:• 1Jo. 
No importB si algunos grupos son más grandes que otros (si hay un desequMibño 
muy grande, puede hacer subgrupos en el taller mn m'5 ¡xiblild6n). 

Un esquema para el plan de actividad es que los esb.danles aiMAE:11; nonlbiede la 
activlJad (qué van a hacer), cómo lo van a hacer, qué lnlberiales riec:esilanin. 
A!nnila tolal libertad en la toma Je decisiones sabre lo que harin en el man:o de 
las posibilidades que el aula ofrece. EslD5 a ilt:iios pueden ser útites: 

• cada estudiante debe participar al meuos en 2 (ó 3) 1alleres difeleltles c:adil 
mes. 

• Los provectos pueden ser indlYiduales o flllel.1Ml5 (mmo desea1), pero en 
todo caso deben respetar los espaó<1s clspooíllles y no lntemJmpír las actlvldildes 
del resto Je grupos. 

·~------------· --



• Los proyedDS deben ser llJl!'fadlll;al inlEdOUfl! cada tllller (no puedentlater el 
mismo proyecto muchas veces). 

\ ; " ~ ' ' 
• Durante el taller, trate que 9Xlas las ldeas que se desarrollen surjan de los 

mismos estudiantes. Actúe oomo fadlltlldor de Ideas, sugerencias, proponga 
nuevas técnicas, pero lo menos posible y nunca imponga. 

• Cuando sea posible, organice una exposición (indusive para otros gradas) de 
los produd:Ds de los talleres. 

4 

Escoge uoo de los métodos que te hemos propuesto, prepara una 
adMdild educ:atíva para realiza11a con ese mét.odo y apícala con 
tus alumnos y alumnas. 

En tu Texto Paralelo, debes Incluir: 

a. 
b. 
c. 

".d. 

El método que escogiste 
El plan de tu actividad (lo más detaliado posible} 
Una descripción de la experienáa: qué ocurrió, (X)mo sucedieron 
las cosas, etc. 
Una E!Vl!luación de la actividad cnn tus reflexiones personales. 

T 
llt. 
A 
• A 
-' A 
R 



4. Ull1aw ala• 11 rtcrlcAS 

A. ÜfllD .. ea.. 
DESCRIPC1ÓN 

Consiste en piopmier a laS <ll 1 dllwlles (por 
grupos) una o wrias siluadones reales o 
inventadas que no 11..-i Sido soludonadas 
(también pueden ser situaciones 
solUdonildas y la léoica se Oi ie111i1 a (lsl]• 
si la !lDludón fue ta mejor, pmponitndo olr8S 
soluciones). 

Los casos deben t5lilr n!ladonados con el 
tema o malll!l1a de est&1dio. ainque muchas 
veces se puede utilizar esta técnica 
exclusivamente para promover el 
razonamiel tt.o y el anMsis de actitudes. 

Es necesario que el CilSO pn:MJqUe (lsl]rsión, 
análisis de puntDs <DllUelUs, que petRlb 
su "AlllR'lón y e1 arribo a mndusloneS. e 
educador( a) ¡Mt:selta el aaso o casos a los 
estucianteS, dejando a su bJlal lr*illlMI le 
manera de 1esolw!ño. 

Cm1111 z 1 1 m r 11111 1 I! t•I•: análisis, síntesis, bil15q1ieda de lil c:ausaMdlct de 
los hechos, c:unftontación entre hechos y posibilidades, wndusiones. 

Collllpetatda r 90dllles: capacidad de diálogo, discusión, lnlbajo en grupo, 
wntaclD con la realidad, resoludón de conftlctos. 

Camp z 1 n .. , ~: ap!icaciÓl'I de lo ap¡e11ddo a azras sil11adones.. 

Cam¡Mll 1 'riu itk:as: objetividad en el an61isis, actitud aitica y us¡ietuosa ante 
distintas posturas. 

Ca Jattnd• 111t61ka1: presentación expresiva y estética (oral y escrita, 
dramatilaciones, etc.). 

Adibadec 1efledón sobre la realidad, valoración de a:mpcrtamielltDs, juicio oitico, 
etc. 

·~-----------



Al!! 11111 IMnUu• 

FASES 

L Explicación de la técnica por el educador(a). 

2. Presentación del caso o casos a los estudiantes. 

3. Estudio del caso en grupos o índividualmente (quiénes intenrienen y cónlo, el 
problema en sí, los puntos cancretoo a resolver) y formulación de posibles 
soluciones al mismo (como lluvia de Ideas}. 

4. Antíllsls de Cilda una de las posibles soluciones (ventajas, desventajas, 
(l)l'lsewenclas, implicadones, etc.). 

5. Selección de las posibilidades más viables. 

6. En casos reales, el educador( a) presenta la solución que en la práctk;a se les 
dio-al aiso (cómo sUO!dló en la realidad), y el grupo hace la comparación 
entre las SQluciones nuevas con las reales. Análisis de las diferencias y de 
otras posibilidades (qué hubiera pasado si hubieran ... ). 

7. En grupo se pla11b:1111 las c:ondusloneS y principales aprendizajes de la actividad. 

EJ•11plo de G11SO para w 11 btdllulo: 

IEI cll •na del cb "• 

En un hospital de una zona muy apartada se encuentran cuatro pacientes enfermos 
de la Ylsla, a los que es Indispensable haames de Inmediato un transplan!E de 
córnea, pues de lo contrario quedarán ciegos. No hay ojos disponibles más que 
para uno de ellos¡ posteriormente será inútil practicar la operación a los otros 
e11re 11ios que no sean el selettionado. El doctor reflexiona sobre lo que pueden 
hac.er y los padenteS tratan de ser ellos los beneficiados de la operación. 

Los pacientes son: 

• Un médico que es amiqo v fue mM!StrO del doctor, muchos afias antes. 
• Una costurera viuda, que mantiene con su trabajO a sus tres hijos. 
• Un pintor drogadldn, cuyos cuadros son mundialmente famosos. 
• Una niña de seis años. 

El grupo debe decidir qué hl!C.l!r. 

-----------1· 
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J.'8t.lwa 

Cansl!ID en hacer que el edualndo(a) 
lea un texto, sacando el máximo 
provecho de él. B dominio de la técnica 
de la leduEa es sumamente Importante 
para toda forma de estudio, pues en la 
mayoría de métodos y técnicas 
existentes, ella es un elemento 
indspensable. La técnica de ledura bien 
utilizada puede generar muchos 
procesos de reflexión, acción y 
aprendizaje. 

OIUETlVOS 

Oci .,... ciH llllt:I ± I•: análisis, sillb!SjS, ampll- de wx:abulario y 
adquisición de nUl!llOS oonce¡ms, c:oofrontadón entre hedlos y PoSllflidades, 
mndusíones, lectura compiensiva y aftlta (superaddn de la ledura mecánica). 

Cont¡p t mcllr aodaler. capacidad de diálogo. dlsaisión, trabajo en grupo. 
contactD oon la realidad, resolución de CMfllctos. 

Competel'ldas prkticas: aplicación de lo aprendido a otras sib"IC<llMIS, 
comunicación esa ita y oral. 

ca •P 11 clr r 4111ats· objetividad en el análisis, actitud aftlca y sespe.tuosa ante 
distintas posturas. 

Camptencills 11t:étlalr. presentación l!lqll'eSiw y estética (onil y escita, 
dramatmldones, etc.}. 

A« llbider· reflexión sobre la realldacl, aprowd'lamirent de las ideas de alnlS 
personas ( autDres). 

FASES 

1. El educadoi(a) motiva la leCbml del 1atD selecdonado o elegido por los 
educandos( as). 

2. Lo tistJ1buye o indica cuál es. 

3. Pide a loS educandos(as) que den una lecbJra rápida al texto. Luego, on 
lectura más lenta, anotando las palabras desconocidas, las Ideas 
inaimprendídas, las ideas importante!;. 

·~--~-----~~---
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4. En pequeños grupos o colectivamente se ponen en común las duda$, ideas 
Incomprendidas, Ideas importantes y se trata de adarar el significado a las 
patab¡ as desronoddas. Se discuten algunos puntos interesant.es o importantes 
del texw. 

5. Se expone al resto de grupos un resumen de lo discutido en cada grupo, se 
resuelven dudas, se amplla informadón, se discuten algunas ideas importantes. 

6. El educ.ador(a) enrtquececm algunosaporb!S y c.onduye re!Dmitndo los punlDs 
más importantes. 

Puede pedirse que cada grupo o persona ~ese Ja experiencia a través de un 
resumen o creación propia (escrita, gráfica o plástica, por ejemplo). 

1. l.a.1:urareaeatlva: la quesh'Vemmo entrerenlmientoo para relajarse (divertirse). 
Se hace sólo por placer. Generalmente se utilizan textos títerariGS en este tipo 
de lectura. 

2. Lectura rultUrat o informativa: la que aporta conocimientos geneniles¡ •n 
históricos, artísticos, sociales, religiosos, etc. 

3. Lectura espedfica: se hace con fines de estudio sobre un tema, una dlsl:iplína 
o materia dél rurrículo. Támblén puede hacerse con fines de investigación. 
Generalmente culmina con una prueba de verificación del aprendizaje. 

MODALIDADES 

a. lndMdual, en grupos o colectiva. 

b. Ubre: se hace sin ninguna directñz espedftca, como cada persona desee. 

c. Dirigida: el Eidut:ador(a) orienta el aprendizaje setemonando una determinada 
cantidad de lecturas o textos relacionados ron el tema a aprender. Los textos 
selecdooados son esb.ldladois indMdual o grupalmente, luego se exponen dudas, 
·ideas importantes y condusiones al resto de estudiantes, y se elaboran 
resúmenes y conclusiones. 

d. Meditlda: se esoibe un cuestlOnariO que fadllte la reflexión y profundización 
sobre. determinados aspectos o COl'IClilPIDS· Las preguntas no deben !Imitarse a 
pedírlnformadón que aparece en la lectura, sino deben orientar el análisis y la 
profundización. 

e. Dramatizada: se hace utlllzando t!!lttns literarloS, cuyos personajes son asignados 
a distintos educandos(as). Conforme .van apareciendo los personajes~ la 
lectura, cada persona lee represen~o al persooaje que le fue asignado 
tratando de ~dar vida" al personaje a través de un tooo de voz y entonación 
según las c.aracterístícas del mismo. 
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C. El l• 1 a21 t hull 
DESCRIPCIÓll 

J 

-Consisb: en preparar ptaues de est1• que~-Rª5~11.:, l l*tl•llllOtt 
u observaciones que a>nduZt.an al d 11 cuClrimlelltD y eiimuc11n11e11m ele 1m1 l'lnl'immm, 
que en realidad es un "redescubrlmle Se enqc!en p1111 º"*'ller di9' ••111, 
prlncipllmente en la enseilanza ele las dendas naturales, 11 ffsa y i..-...: 

OBJETIVOS 

ca •• r d• • llll 1 * 1n 1: anilsts, sfn1llSiS. mnoc1n•• e1e ¡:ftad••• 
de nieb:dología dentfftca. 

• • •! "'!t~1'.4 "'1"l; " 

CG111 µt . EIF 1 pt .... : capl!lddad de ~ ettboiKiólt. de llllbmes, 
uso de instn.wnentDs y herramientas diversas, ap!jr.addn de rnebldctogíB dedk:a. 

CGnitat dllr mdlll•: bllbajo en ~- dlsaJsidl\",rlrocíua:ión ~. · ' 
Cll 1•11 t•r;'fª Mlms: rigurosidad cienUftc:a, hor esKHd 

!· • 

• , ...... : dl!ldk:a (irM!stlgatMI). 

MODAi JDADl!S 

FASIS 

l. Se formu!an dudas o Pre9uritas a los 
educando(as), ~ hacia Los expesimsllDS 
u observaciones que los Llevarán a cMater "5 
respueslillS. 

l. tos Id P•ldMC-t&h-!R Ir .... llllndD 
conciuslones sebre lo que< hn rallzado u 
observedo. 

! • . ,,. r- ,,.¡ ·- - :· . 

3, se pus dtan re:5iílnenes y CCllll!i•• de 
lo observadO o experimelllado 

-4. '" Se presentan resultado5 de ottos 
experlmentt>s u observaciones (sobre casos 
similares), induciendo a tos educandas(as) 1 
encontrar una explicación gene al para IDdlS 
(gerieraHDI'). -

¿--;7~ 

. ~, : . : -

a. ~ c:oncluPdl: el adllCillldor(I) i fe IDdO el tlfCA:e'SO l..OS 
educandos(as) partldpln en algunas partes del mismo. • v -· 

b. Expertmentaci6n libre: los educandos(il$j,~a•raq.~~ilnesa v~ 
sus propias oondusiones. El educador( a) PIJede dar pistils u orienmel baba.to. 

··1------pero--la-•_espoi_-_ISabilidad_· __ es_c1e __ 1os ___ educandos(_·--_--_-_____ as_. ___ >· ____ ._~_-~_-_-_-_-_ 



P. La "9111l6rt 
DESCRIPCIÓN 

............ ,~ .. 

Consiste en la ~nión .~ un grupo para ref!exiDflar c:olectivlmente y eri fQt1M 
o:illpi!jati~un ~o fénóh!etio para dil\iprendét1o y llegar a cónduSlanes 
º~········· . ·.·.. .· 

' ., -
d-

OBJE1"1VOS 

Competencüs intelectuales: análisis, 
··~~~~de~.···· 

F~ •e' .i -

01.. Se•g111llmlll~~-~o moderador(a), un Mc.eta1o(a} 
' y wLobservador(a}.' •0 resto con9IAuye la }:lfenaria. 

'l ~realiza la c:llscusl«i;• punto por ~. Al Anal de cada punto, et CXJOrdinador 
enfatlm o resume los puntos más importantJi!S o acuerdos tomados. 

4. 8 secreblrlo(a} lee los apunms tDmados para que b:Jdos(as) verifiquen que se 
••· hay¡i•Jeaf91do la informad6n neceA!iá. Et observador{a) presefif& sus 

observac:lones. 
\'-,.'·' - "'-, 

- - • -> ',_ 
--,~--

-----~· 



....... --.. 
MODAUDADES 

a. La c;llso'Sión circular: se hace en pequei'ios grupos. donde rada in11!9"a1dle 
participa por tumos, dando sus puntns de llista. 

b. Discusión combinada: se hace primero la discusl6n dR:ular (en pequeftos 
grupos), y luego coledivamente. 

l Oatu ael6u de E111111111 

DESCRIPCIÓN 

Consiste en que los educandos(as) hagln la 1ep DI e ltildón g¡Mk:a de un tBM 
utilizando palabras o frases cortas, ftedlas, líneas y cuadros (también llil\les), 
jerarquizados y organizados según sus relaciones, que e>cp1ese en forma resumida 
el contenido del mismo. 

08JET1'VOS 

Desarrollar las capacidades de: Organizar infonnad6n, resumir un ledD, e11mnt111 
ideas principilles, jerarquizar ideas. 

FASES 

1. Leer el texto del rual debe elabonlrse el esquema. 

2. Extraer y esa1bir los mnQ!Pl.05 e ideas más importanll!S. 

3. JerarquilíJr los c:oraptos e ldels selea:fonados. 

4. Organllllr los mnQ!Pl.05 escribiéldolos en una hoja y reladonaJtos l4!1zaldo 
cuadros y flechas. 

5. En parejas o pequeños grupos, ecpcllM!I los esquemas y dlscullr SI 1e.1e:jln 
dan1mente ro que se desea. 

6. Mejorar los esquemas pi opios tomando en aJenta las ideas del grupo. 

7. Selec:domtr un esquema por grupo y presentarlo a los demás. Hacer 
obsemldones. 



-----

MODAUDADES 

a. Cuadro sinóptico: utiliza llaves para jerarquizar los conceptos, de manera 
horizontal (los conc:eplDs más generales a la izquierda y los más específicos a 
la det echa). Puede utilizarse en cualquier tipo de tema. 

b. Mapa conceptual: utiliza cuadros y flechas con palabras enlace entre los 
conceptos. Se realiza de manera vertical, rolocando los conceptos más generales 
arriba y los más específicos abajo. Puede utilizar5e en cualquier tipo de tema. 

c. Organigrama: representa las relaciones establecidas entre los miembros de 
una organización de manera jerarquizada. Se realiza utilizando cuadros y flechas, 
las cuales representan el tipo de relación. 

d. Diagrama: a través de un dibujo, representa las relaciones entre las diferentes 
partes de un tocio. lambién representa gráficamente una sucesión de hechos 
u operaciones. 
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S11••• Tr;rJrlt 111. 1 
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Te proponemos poner pasar a la pnidica. Escoge daS de las técnicas 
que te Jlloponemos, aplícalas ain tus alumnos y etabora en tu ll:JltO 
paralelo un infunne similar al de la SUgerencia de Trabajo No. 5 . 

a. Las técnicas que escogisle 
b. B plan de cada actividad (lo mis dellllla!lo ¡:asible) 
c. Una descripdón de cada eiperiencta: qUl ocurrió, c6mo 

IUCedleron las cosas, etc . 
d. Una ewalullción de cada actMdad cnn tus 1e.1exlone5 peiscx'*5. 
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Pla"ea9'tlettto · 4 
ftdáctlco 

Leamos la siguiente historia: 

lltta due allllO muc:lln alnl$" 

/JnQs 30 alumnas del fe/rero y aJill10 grado están sentados o píll1J(JtJ$ mw )untos 
ei e salón de dllse. La m<iestra se ericventra de p;e frente a ellos y da fnJdo a /lJ 
/éá:lón: "ten CilS<1 de quién h11 par/dD un¡¡ vaca?':' Un f}8r de níños tevanti1n la 
mano. Oe if'lmt!!diato, la maest:Ja prosigue: •¿y de qué se alimenta le ternera?': 
Toda la dllse exdilma al unisono: • íledle! " Ante esto, la maestra gira hilda la 
pizana y esaibe el 5Íf/Uienle cuadro: 

l!ét1ebla~ 

Mélmlferos: 
Aies: 
Reptlfes: 
AnHbkls: 
Peass. 

tiaaJ, oveja, zom:J, 118ma, a!f'do. 
aJndOI; !}8nso, paloma. 
serpiente rolebr.Js. 
ranas, sapos. 
trucha, gupis, IMaJ/ao. 

Al terminar la rnaesl.ríil Indica que tt1tb5 debetJ copi¡lr el wadro en su cuaderno, 
con lo que condulrá el período de dllse de dendas naturales y el tema de los 
vertebriJdos. 

Durante el r«TECJ le pregunté u la mMIStril si podfa ver su p/811 de uf'lfdlJd o de 
curso y ella 1118 contestd: )o no uso p/811, ya llevo odlO años dando dase y no lo 
nea::sitD':. 

lQué piensas de esta historia? 

• Adaptado de Díelschy-Scheilerle (1989), ciado por Najam> (1 ll!l!l) en Vida. ciencia y $0eíellad, 
URL 

--------~--~~~-------~····--~· 
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la tarea docente es ba:>tante ójmpleja, ya que debe dar una respi t C:otee1111e 
a las neresldades erllcativas. ~ eso, el piar e a rnfeum ha adqtáldo !rClll 1•4iOI taudil 
en los últimos tiempos. Aunque los educadores (as) debemos tener la capac!dad 
de resoM!r un problema no JM&isto o desarrollar impro1ir 1w1ede una ac:tMdad, 
no puede dejarse (como prác:tk:a o actitud CXltidlana) a la impouisadón la 
responsabilidad de la tarea educativa: todo educador o etb"adool debe dir unidad 
y estructura a la acción educativa a través del planeamiento. 

A diario, aún lnainsdenb:luente, todos los Ser1!5 humanos reafnwCls el e.jcscido 
de planificar: un dfa antes o al momento de levantilmos decidimos a'lmo vamos a 
organílar nuestro día, qué actividades vamos a realizar, en qué orden y de qué 
maneni vamos a utilizar nuestro tiempo. De una cantidad de ac:tMdllldes que 
debemos realizar, decidimos un orden, según su importllnda o Ulgetlda. 

la educación es un proceso intl!ndonado de lnc:Mir o prowocar bansbnlldones 
en la pessona o sociedad a quien educamos, y ill ser un pioceso inb!.ncionldo. 
plantea a los educar'.cres y educadoras la ""' es idad de piever aspectos como el 
para qué vamos a educar, el cómo lo vamos a ~ en dónde, mn qué y mn 
quiénes y cómo vamos a verificar si logramos lo que nos propusimos. 

Y asf podemos entendei el planeainienlD, como el pmc JJ :r•111••• .., 1 El E 
aspe :toJ """ ,.,,,_ """ a1.1ia • .,.,. • 111 ._" ,.., del"'°'" rto 
edllaltltlo. B pnx:eso de planificación tiene dos funciones bísicas: 

• la de orgen1zar o JMepai• un man:u para la aa:ldn eduma.111 (en el mdro 
escolar o grupo de apiencl20je). Este mano debe m1lener fines. objellvos, 
resultados esper1ldas y mai 11!1 as de lograrlos, que orie11b!r1 el "hac:er edualltvo".. 

• la de~ y plantear los piu esos de 1p1eidaje en función de lo 1J1e .ie 
la pena aprender, de lograr apieidajes útiles y signlficatiw1s. Este ll*tO 
debe mntener los métodos o formas en que realizan!mos la acción eduaitMll, 
la manera en que organizaremos el tiempo y las actividades, atudendo a las 
caiac:tafstkas y neceSk•ades del grupo y de la sociedad misma. 

El proceso educativo o proceso de enseftanza-aprendizaje se realiza en tres 
momentos: 

El plln•mh t ed11c111:iwo: durante este PIOO!SG se dlsefta m.no sai 1111 
pioceso educativo. 

La ejea1C16o o P16dim muc:al:lva: durante esta puxeso se llewa a albo lo que 
se ha diseñado en el proceso anteríor. 

La f!ftluac:i6n: durante este pnxeso, se mide el nM!I de lo!J'O de IOS objl!tillOs 
que se han pmpuestD durante el. disei'io del proceso, en qué medldil y mn qué 
calidad se han logrado los resultados espesados. 

·1---------



Podemos plantearlo as!: 

1. ~ parm del contexto: características y necesidades del grupo o grupos que 
se'édocan, regulac;iones legales; proyectos educativos y curriculares públicos, 
objetivos. Institucionales .... 

2. se plantfialn tas acciones educativas a reaHzar, definiendo los objetivos, las 
maneras en que se llevará a cabo el proceso y cómo se evaluarán los logros. 

3. se ejecuta lo planeado 

4. Se evalta para verificar el logro de los objetivos propuestos y tomar decisiones 
para mejorar la acción educativa. 

Una cuéstl6n fundamental que presenta este esquema, es que la evaluación nos 
debe llevar nuevamente al punto del contexto o realidad, pero no igual que antes, 
sino con un conocimiento más profundo de él, y habiendo realizado ya algunas 
transformaciones que tienen que ver con un mayor logro en el desarrollo de los 
educandtls. Esto significa, que sus competencias se hayan desarrollado más y que 
hayan realizado algunas transformaciOnes. 

Como vemos, el proceso de plaoeamíento permite considerar diversos factores 
que intervienen en· el aprendizaje, anticipar v plantear acciones educativas que lo 
faclllten. De ahí que el proceso enseñanza-aprendizaje no deba improvisarse. 

La importancia del planeamiento didáttlco radica en que; 

• Ol'ienta el quehacer educativo. 
• Permite coordinar esfuerzos. 
• Evita pérdida de tiempo y energlas inneresarias. 
• Permite el logro de objetivos comunes con mayor eficiencia en un tiempo 

determinado. 
• Permite anticiparse a problemas o situaciones que pueden surgir durante el 

proceso de aprendizaje. . . . 
• · Pl!mlite la reflexión del doi:ellt2 sobre lo· que quiso y no supo o pudo hat.er. 
• Permite organizar el tiempo y acciones o tareas que puedan funcionar mejor. 
• Pennite lograr una educación de mejor calidad. 

• 
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La planificación es un proceso y no s6lo ~ aa:ján, A nMll educalivomlSR en 
la previsión y ordenamientD de los distintos elementos que ~ en el 
proceso de aperidízaje, especialmente de: 

• Lm ollj ttws ( lQtlé procesos que¡ emas lograr?), 
• ...,. a.nb&Jdos (lque lemas nos servain pitnt ak:an2'ar los objetivos?) y 
• ...,.mitodo8, téallrwyapert111d11de•pn leaje(~adMdades 

harán los niños y niñas para alcanzar los objetivos?) 
• Lm recursos (lqué necesitaremOS para desarrollar el poceso) 
• Lll llll'llllud6n (lt'Ól'nO verificaremos lo que se ha logrado? 

B proceso de planificación debe estllr esbechamente vinCulado mn la reaft1 y 
debe enteiderse como un trabajo mlectiYo, en el que participan lDdos los sujelos: 
estuáianres, facilitadores, comunidad, etc. 

La planific:adón debe estar organizada de rnanera que $e8 aplcable y que 
efectivamente se convíerla en una hemlmienla a utilizar. 

En lo JX)5ible es adecuado preparar una planlftcadón lo suficientemente llexiUe y 
amplia que no limite la creatividad en la realización de las actividades y~ no se 
desactualice por situaciones imprevistas. 

En resumen, el proceso de planificación debe responder a las siguientes 
caracterislícas: 

• Vinculado mn la realidad 
• Basado en los principios del apeni:lzaje 
• Pilrtidpativo y mlectiYo 
• Aplicable 
• Flexible 

·~.;_ ____________________ ; ___ l ___ ¡ 



t. los Rlvllu del plaMa'llletlt lducatfw 
El centro esrotar o escuela no 
es una institución independiente 
y desvinculada del contexto 
social y educativo dentro de los 
cuales funciona. Es parte de la 
gran estructura social y 
educativa (suprasistema) del 
país en que se desarrolla, con 
la OJal mantiene una relación de 
interdependencia. 

----...---,-~--

Veamos el marco en el cual se 
debe desarrollar nuestro 
proceso de planificación; '---------·----·----------1 
B Acuerdo ele Identidad y Derechos de los Pueblos Indígenas contiene el germen 
de la reforrrta educativa que se lleva a cabo actualmente en Guatemaía. Este 
documento, atiende a la necesidad de desarrollar una nueva concepción de la 
nación. B Acuerdo se dirige hacia la visión de una nación que reconoce la diversidad 
sodoeultural dentro de la unidad nacional. Aunque la reforma educativa contenida 
en este Acuerdo tiene como pi apósito fundamental el reparar el daño histórioo que 
sufren aún los pueblos indígenas, también toca los puntos fundamentales del modelo 
educativo que se desea para la nación que se pretende reconstruir. El documento 
identifica como pueblos indígenas guatematteros el maya, el garífuna y el xinca. 

Prindpia el Acuerdo de Identidad y Derechos de los Pueblos Indígenas, en lo 
pertinente a la reforma educativa, reconociendo que la educación es uno de los 
vehículos más importantes para la transmisión de valores y conocimientos 
tradldonales. A:il" tanto, dire el Aruerdo, la educación debe responder a la diversidad 
cultural y lingüística del país y fortalecer la identidad de los pueblos. Debe 
garantizarse el acceso de los pueblos a la educación formal y no formal, así como 
induirse dentro del curríuilo nacional las concepciones educativas indlgenas. Para 
lograr tales propósitos, el gobierno se c:ompr0ffteti6 en el Acuerdo, a impulsar una 
reforma del sistema educativo ron las siguientes características: 

Ser descentralizado y regíoniJlizado a tm de que se addpte a las necesldi1des y 
especH'iddades fingülstk:as y cultvrales. 

El documento apunta a la pertinencia sociocultural y lingüística del currículo, por 
un lado, y a la participaciÓn de los pueblos indígenas por otro. Ninguno de ambos 
criterios ha existido romo política de Estado con anterioridad a la firma de los 
Acuerdos de Paz. Aunque han existido Intentos de descentralización curricular y 
administrativa, éstos más bien se han dirigido hada la toma de decisiones en el 
propíO centro educativo, en el ámbito municipal y en el departamental, y no de los 
pueblos en ruanto tales. Dicho de otra manera, se ha reflejado la dMslón político 
administrativa vigente, que aún no recoge la diversidad sociocultural de Guatemala. 

• 

• 



... ~ •. · 
4 Debemos señalar mn especial énfclsls que. res¡iedD al poebk> ._,., el mismo 

Acuerdo especifica que está compuesto Poi una pluralidad de ex¡nsiOneS 
socioeulturales (veintiuna en lr:Ql), situad6n que debiela WJSe ie.lejlda en la 
descentralización. Este nivel ha sido idet1tlfk:ado como m r uani:ab en algunas 
reformas educativas o nivel regional en otras. De tal manent que en Guall!mala, la 
descentralización debe entenderse, oo hada las 1egiooe que agrupan distintDs 
departamentos, según la división polítko-admínb1n1tiva del país, sino hada la5 
regiones sociolingüísticas, para ser congruente con el AoJerdo de Identidad y 
Derechos de los Pueblos Indígenas. En ese sentido, en el actual contextD 
guatemalt.eoo, da igual hablar de mesocurriculo o curria.llo regional, pues ••lbos 
términos tendrían idéntico significado. 1ill dcsca1tnllíadón gnutilaria que cada 
uno de los pueblos mayas, y los pueblos garfuna, lCÍilCa y lallno tendrian piii IM i¡aiÓl1 
en las definiciones currirulares pertir.a 1b:s. 

Ahora bien, la descentralización wniaJlar clrigida hada la regionalización (la 
definición de airrícula para las regiones) no significa mermar la importtncia 
fundamental que tiene el nivel nacional o macrocurriailo. En ocasíooes pareciera 
que se pretende hacer pe¡ def peso espedfic:o al wrrículo nacional baSe y crear 
tantos rurricula como expresiones sodoculturales existe1 en el país. Sin embargo. 
hay que señalar que los Acuerdos de Paz estatBa1 un equifibrio que ha sido 
identificado como unidad en 14 dhiersldad (que más adelante W!lemos mn más 
detalle en el Diseño de fa Reforma Educativa). 

OáxgiJr a l8s comunidades y a lt1S ~ t1ltnD lut!nll! de~ 111 fJl1Pt!/ 
protagónico en liJ delfnición de lils amft:vlas y del t:aliendalfo e<m'Y' y lile 'í'f'Widad 
de proponer el nom/Jramlen!D yremockin de sus maestJos a fin de1espondel a los 
intE!leses de las comunidades eduaJtivas y aJltumles. 

En este punto se pml'unclza en la dcscaltJalllildón de la toma de declsiclllies del 
sistema educatNo para dar partidpad6n 11 la5 IC'clllidades y la5 fammlS en el ímlllD 
local (a diferencia del primer aspecto. que apunlaba hacia la rtes &tballldli6n 
regional). Como se ha \'ism a lo largo de esl1! Hbro, la partiópldón de la socieclM 
ha Sido privilegiada en la5 1efurmas educativas de Amél ica latina. En el caso 
guallemal1eco, la participación de los pueblos a nlvel del mesocurric:ulo o del nivel 
regional del currículo no completa las posibilidades -o necesidades- de la 
descentralización. Muchos pueblos tienen tal gndo de dispeisión por ramne.s 
históricas, que les hace enfrentarse a COlltextos nab.ll1lles y sodales difeladlls. Un 
wrrículo regional no OJbriria la complejidad de situaciones a las que Sii! ell'iesltat 
los miembros de esms pueblos. En varias reformas educalivas, además del nivel 
regional -o medio- de co11aeción del amiculo, se ha delinidD un nivel local y de 
centro educativo, también llamado nivel rniO'ocun1adar. Este nivel pennite 
predsamente atender a las dlferenáas lcxa'es que seer¡JI : an en 1n1 regl6n o en 
un mismo pueblo. Al igual 11J1! en el apartado anll!rior. albe sef ªh que el desamJlo 
de una planlftcadón wrricular en cada localidad y/o m11ro educativo no significa 
dejar de lado el nivel nacional (macnxurrículo) y el nlvel regional (mesoarriculo), 
sino es un nivel de roncredón que actlÍll mnjuntalilit:tilemn los dos •lllellores. En 
términos prácticos, esto significa la interacción, en cada centro escolar. de los tres 
niveles de toncredón . • ,___ _______ _ 



Una situadán p¡irtlrular se ha cread& en tornd al papel de los -padres en el 
nombl9mlento y remoddn de los maestros, asunto que ha desatado rllversas 
reacciones, princilJi'lmente entre la dirigencia magisterial. En términos generales, 
se ha identifir.ado este criterio como un típico proceso de privatización, pues se 
Insiste en el planteamiento de que lo que no es Oficial público es neoliberal. Se 
eliminan así, de ruajo, las numerosfslmas opciones p¡ira la vinculación de las familias 
en la luma de decisiOnes del centro escolar y que presentan visiones diferentEs a 
la de una esruela manejada solamente por el Estado o solamente por la empresa 
prívada. Por otra parte, no se ha visto con buenos ojos por parte ele los mismos 
sectDres, la Intervención de los padres en asuntos que desde hace mucho se han 
visto como de exduslva c:ompetet Ida de los docentes y el Estado. 

Integrar les concepciones eduativas maya y de los demás pueblos lndlgenas •.. 
como una vertiente de la reforma educativa integrql. 

1 

1 
! 

Este~i!!S de suma impOrtandB porque explicita la intención de que ta 1efonna 
de la educación no sólo se pretende para aquellos asuntos de interés para los 
pueblos indígenas sino p¡ira toda la nación, La participación de los pueblos en la 
propia definición de las particularidades curriculares es necesaria para que sus 
intereses y su cultura se vean refte1tdos en el aula. Pero también es lmportilnte 
que •il;·riqueza de la diversfdad cultural sea transmitida a todos los pueblos 
guatemaltecos a través del nivel nadonal del currículo. Es decir, si bien' es necesario 
apuntalar que cada pueblo tenga un nivel curricular que refleje sus características 
y demandas, también lo es et que el currículo nlldonal base sea el reflejo de la 
diversidad.sociocultural de la nación. Revistl! especial importancia señalar, en ese 
sentido, que la lnterculturalidad no es un criterio solamente para los pueblos 
indígenas sino para todas y todos Jos guatemaltecos. 
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4 la Propue5ta Mara> General de ll'ansfurmadón CUn'iculllr popo11e remlOCB' mmo 

sujetos airrlcufares a los alumnos y alumnas, maesbas y maesbus, los <lrectivus 
de los centros educativos, las familias y la comunidad local y el pe¡ sonal técnico y 
pedagógico, las organizaciones e institudones (aunque en la vesión de octubre 
del 2000 estas últimas ya no aparecen). Con las ai 11et iol1!s PI ecisiolies, la Propuesta 
de transformación rurricular no hace sino ordenar los lineamientos generales 
establecidos en los documentos previos de la Refonna Educativa. la pi imera 
propuesta que va más allá de lo ya coi 1sigl lildo va en la línea de la desceitbalm::ión 
rurricular. Se trata de atendel la necesidad, por una parte, de contar con un 
rurriculo que atienda la unidad naciOnal sin que deje de reaJllOO!I la clversidad de 
expresiones de los PI ieblo5 gualemalteoos; y por otra parte, que los pueblos y las 
localidades participen efectivamente en la definición del rurriculo de los cenb os 
educativos. 8 planteamiento oonslste en el estableámiento de tres niveles de 
concreción del currirulo: 

Ay:>o+~i)s1co 
niro., apo~Ó5ico 

Nlllf!/ NiK:roaJnicular el establecimiento de 
un currículo nadonal base que prescriba la 
intenciones nacionales, los elementos 
comunes y las bases psicopedag6gica 
universales, para todos los centros 
educativos del país, con independencia del ! 

l 

1 

fl pueblo al que pertenezcan. 

J. Nlll'el mesocuniaJ/ar. un nivel ilitl!I medo 

} 

/Í· de carácter regional, basado en tas 
' neteSidades y caraderisticas de los pieblus C/ guaternattems. Se busca mall!rializar la 

· pluralidad del curriculo que w 1 espo¡tdB a 
,.,.._..:"""ff" la diversidad cultural del país. 

Nillf!I mlc:roculTiatla la parte del <D'riculo 
'que COI 1 espottde definir en el nivel local y 
del centro educativo. 

Esta propuesta significa que cada reglón debe adaptar el curriculo nacional a las 
condiciones propias de cada pueblo. A su vez, cada centro educativo debe adaptar 
el currículo nacional y el curriculo regional, para pasar a definir el currículo propo 
con ta participación de la commidad escolar. 8 documento exp se tJJe. en geneial, 
los nNeles de conaeción del OJrriculo permiten: 

• Oflece una bmadón común, lntrqal y de carácter polivalente, con dertit 
adapCabilldad específica. 

• Adaptar a las caractet ísticas del centro ecU:atiw y de los esb dill 11es el rurriculo 
naciOnal base. 

• Proponer acciones para mejorar la calidad educativa nacional, del1bo de 
programas de inllOYildón educativa. 

• Otorgar al profesorado un papel activo en las propuestas de los PIOrectos 
educativos para ejecutarlos con cierta autonomía. 



l;orno hefTIOs visto, aunque exista cierta libertad en la definición de los fines y 
objetivos de cada centro educativo, asi como de los contenidos, mebJdologíe y 
materiales _que.utiliza, éste no puede ser totalmente independiente porque muchas 
decisiones y definiciones vienen dadas por la supraestructura (o instituciones 
nacionales encargadas de legislar, definir las políticaseducativas, los requerimienlDS 
legales, etc.). 

Para planif'br, cada e.entro educativo ~ 
tomar en cuenta: 

1. La filosofía de la educaciOn adQptada por 
el centro escolar o institución educativa, 
es decir, los fines, objetivos, 
concepciones que éste tenga sobre la 
sociedad que debe construirse y el ser 
humano que debe formarse, así como 
la manera en que debe hacerlo. 

2. Las necesidades y aspiraciones sociales, 
es ded r, los grandes ideales y objetivos 
nacionales sobre el tipo de país que se 
quiere ronstruir. 

3. Las .necesidades. y aspiraciones 
personales de quienes se educan: los 
ideales. y objetivos que cada persona ¡ 
tiene sobre su propia vida, su familia, el · 
trabajo y otros aspectos de la .vida 
personal. 

4. La Jl(ll'Tllativa legal del país (constitución 
de la República, Ley Nacional de 
Educación, Proceso de Reforma 
Educativa, Currículos, Reglamentos, 
etc.), pues todo proceso educativo 

. formal que se plantee debe respetar el 
· marco legal en el que se desarrolla. 

Para ga1mltlmf una mavor dalidad del trabajo educativo que se realiza m cada 
institución o centro educativo, es impoitarite que cada uno cuente con documentos 
que orienten ~ trabajo, y que, mediante su periódica revisión permitan mejorar 
constantemente las prácticas educativas que se llevan a cabo. EslDS documenlDS 
los present.amos en la siguiente página. 
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Aunque existen f'.llstintos niveles de planeamiento edut8tivo (nivel mraonal, ' 
regional. .. ), el planeamiento didáctico se refiere específicamente a dos tJpos de 
planes: 

• A tos de nivel, delo y Oll'SO (para todo el centro educativo o parte de él): 
tratan de organizar el aprendizaje en forma global para toda la comunidad 
escolar de un dele minado centro educativo o para un nivel (primaria, secundaria) 
ddo {primer cidO de primaria, por ejemplo) o curso (Idioma Español, por 
ejemplo). 

• A los del aula (de unidad, quincenales, semanaies o diarios): se basan en los 
primeros, dosifican y planean el aprendizaje para el aula, en períodos de 
tiempo más cortos. 

Idealmente, el planeemlento didáctico es colectivo, es decir, t:Ddo el equipo docente 
debe estar involucrado para darle unidid, OJhesión y secuencia lógica a los objetivos, 
contenidos, actividades y formas ele evaluación que se proponen. 

Wt:--~ 
• l"-/·U--1" ,,_~, j 
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4. Crttcrtos IOllra alQMI Úll8'tQS de la plalllflcaetéít 

Antes de abordar los pt ocedlmientos espedfkos de planificación, c:Msideramos 
importante tomar en ruenta algunos criterios sobre los elementos básicos de la 
planlficadón menáonados antetiormente. 

Los elementos ele la planificadón deben guardar coherencia entre sí. Se trata de 
elementos que aisladamente significan ptXO o nada. Por eso se resalta fa necesidad 
de su integralidad. En un modelo educatiw que pretende ser alternativo, es 
necesario que todos los elementos estén en la misma dirección. 

En esta parte se abordan los elementos de la plenlficadón con sus lineamientos 
más generales. Esto permite tener una orientación de la forma en la que finalmente 
deben desarrollarse en la práctica. 
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Los objelMls debe!l 1epesenta1 los pi oca '5 que se van a desam:llar v los PRJ(b:tm 
a los que se va a llegar; es decir, to que se pieteude lograr. No se trata de it' r'es 
indiscutibles, sino de lo posible, lo alcanzable. 

Los objelNos nacen de la mnsulta a la comunidades, de los apo¡tes de e:s.tldantes, 
faalitadores v del anriculo (nacional, regional v local). Son modificables SObre la 
man:ha pero su sentido es siempre lo que orientll el desam:lllo de la pi áttk:il 
pedagógica. 

Para el est:abledmiento de los objetivos debemos ce llle:a ._ 11¡ '1 e 
aspeclol: 

• La coherencia mn la fifosofia de la educad6n que quesemos desai1ollll': el 
tipo de sociedad que queremos mlSlluit; el tipo de personas que queeruos 
ayudar a formar, etc. 

• B sentido de los objetivos; ll!ner dan> qué pttll esos que emos e' 1ollar a 
nivel de miUdmientos, destlezas, habifldades y aclltudes. 

• Los recursos reales clsponlbles y las mldlcto11es externas al lnstilulo en las 
que se realizará el peoceso educ:atiYo. 

• En lo posible, deben ser precisos: meclbies y wsii'ables. 

• Superar k> académico, ir más allí de la propia escuela; es ~ lllmill" en 
cuenta ta relación del proceso educ:atiYo con la realidad mmunitaria, regional 
V nacional. 

• Diseñarlos de tal forma que orienten IDdo el peOQ!SO, mn base en elas se 
desam>llan los otros elementos que mmponen el poceso de apeoctarje 
(contenidos, actividades, etc.). 

·~-------
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LQs C0(11Blidos se c.ondben como un elemento entre otros, al servido del proceso 
de aprendiZaje. De ninguna manera se visualizan como la finalidad del proceso. 

Para la detem1inación de los rontenidos de aprendizaje se realizan procesos de 
coosulta .con las comunidades, así como la formulación de aportes de estudiantes 
y facilitadores. 

Los contenidos se ván extrayendo de la realidad, del contexto que la edualción 
puede ayudar a transformar. 

Los conl'énidos de aprendizaje se definen en base a los siguientes criterios:s 

·- -

• Que generen procesos de aprerdzaje (habilidades y dest!ezas) y faciliten 
el desarrollo ele valores y actitudes. 

• Que sean útiles para la vida de los estudiantes y sus comunidades. 

• Que sean rulturalmente al)foplaaos, que respondan a la realidad 
pluricultural del país, sin estereotipos ni parcialidades. 

• Con significación, es decir, vinculados a la realidad a la que deben 
responder. 

• Que sean actualizados. 

• Que fortalezcan la cultura del diáklgo, la ~z y la democr<lcia. 

• Que ayuden a la transformación de la situación comunitaria. 

Los ®"tenidos que no logren estBs características no tienen razón de ser en el 
programa de estudio. 

5 Basados en la Consultoría Técnim-Pedagógica, presentada por PRODESSA a la Comlsíln 
Paritaria de Reforma Educativa. Guatemala, 1998. • 

-------~ 
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C. Lis M•hldll. fierl11t AlttwHr~H y lxplrl111lll1 

se c.aradl!rlzan por~ mn tos planteamtentos fundal111!11Ules del allriculo. 
se pone énfasis en las actividades y experiendlllS porque son las que en realidad 
pueden facilitar un poceso de aprendizaje. 

Las actividades supooen la puesta en p¡klka, la ecperimentadón y aplc:adón de 
los mnocimientos y JilS habilidades. 

Son fundamentales eitro de la metDdología a implementa. La eicpe¡ ienda p!SilA 
el desarrollo de p¡OO\!sos tales mmo: análisis, obse'vadón, e:icp¡esión, inb!lmnlbio, 
convM!nda, organiladón, solldartdad, etc. 

EslDs elementos 9'.>lil" de una importancia especial en el prOO!SO educatillo porque 
representan la viilenda, es decir, el cootacto dl1edD del estudiante coo el objeto o 
situación que e&Udia. 

En términoS gaierales se pr ieden apuntar las caradl!I ísticas de las adivídades y 
experlendas de la siguiente manera: 

• Privfegian la actividad de los estl dantes. Están c:lseiiadlls para que el 
estldante aprenda haciendo. 

• Til!nen sentido para el educando y para el educ.ador. ExiSle dilñdad 
sobre el )>ara qué• de cada actividad. 

• E&blea!n una relación dreda entJe los OOlltl!ilibs y la WcSI CDlll.l'lll8ril 

• Slljuen mmo línea condudDra la disposición imJestigadora (de GlnipU y 
bllliográflc.a) y el análisis de los estudiantes. 

• A!rmilen el eshrin aftim de la reattdad (elementm, mlddonaldles, 
musas, mnsecuendaS, aftemativas). 

• Pletenden desam:Jllar pt(Ql505: habllldades, destlezas y ·iac.es. 

• Permiten un margen de libe tad pilril el esbidlnte y a la wz fiMlr'eo!n el 
sentido de grupo y comunidad. 

• Son flexibles y propician la ülpaddad creativa de los estudiantl!s y 
facilitadores. 

• Las experiencias de ap eidzaje no riegan la inpm taidil de la il"'*11lilCÜ1 
y los conocimientos, sin embargo le dan utilidad a estos. 

• Deben ser vanables, lúdicas y partídpativas. Ser agradables l*ll las y 
los estudiantes que las desarrollan. 

·~--~~~----------



Las actividades y ex~rienci1s de. 
aprendizaje se desarrollan dentro de! 
ámbito esc.olar y lo rebasan. Pudiéndose 
desan:'ollar en los ámbitos: 

• Escolar 
• Comunitario 
• lntercomunllario 
• Municipal 
• Regional 
• Nacional 

Las actiVidades y experiencias de aprendizaje ptcplcian el desarrollo de habilidades 
Individuales, as! como la oonvivenóa y el sentido colectivo. Pueden ser: 

• Individuales • Grupales • lntérgrupales • Comunitarias 

J. Loslwwwu 
Olstinguímos dos dases de recursos: los externos y los endógenos . 

..... l1!all'll09 exl811JOS o ........ lar. 
Se 1eíleren a los textos, mapas, piZBt'ra, salones, parcela escolar, materiales para 
talleres prácticos, et.e. Deben guardar et equilibrio entre lo deseable y lo posíble. 
Se debe tener en cuenta et principio (de acuerdo a la cosmovisión maya) de utilizar 
únicamente lo necesario. Esto es, considerar que todos los recursos son directa o 
Indirectamente, extraídos de la naturaleza y por ello su optlmizadón es una prioridad. 

los recul'SOS naturales del oont:extosontambién tomadas en cuenta. Estos pueden 
apoyar et aprendizaje. otros recursos materiales importantes son: los de apoyo 
pera estuclantes y fadllladores, la infr3estrudura básica, los recursos blbilogrilficOs 
y equipos l8:00lógiros: como proyectores, videograbadora, grabadoras, etc. 

l..o$ recursos deben tener pertinencia cultural, social y pedagógk:ll, esto significa, 
recursos adecuados a la condiciones del contexto y en coherencia con los 
planteamlentos fundamentales. 

Lm recursos endógenos: 
Se refieren a Jos internas; propios de Jos seres humanos. Aquí podemos menóonar: 
la identificaci6n de los sujetoS oon su rultura, el sentido de pertenencia hada la 
escueta, la romunídad y el pruceso eduaitivo. Estos se lraducen en acciones 
efidenteS, mejores esfuerzos, ooheslón del gru¡:)O y buenos resultados. 

Algunos de los principales recursos endógenos son, por ejemplo: la voluntad con 
la que cada suje!D asume y realiza su trabajo. El e.oraje y la fortaleza QUE! se 
neresttan en momentos aitia>s y el deseo de mejorar en lo Individual y en lo 
grupal. 

La experierÍcia'ha demostradó que loslllQ!l'SOS oodógenos son dedsivOs. Debemos 
busalr desarrollar estos rerursos que a dll'erenda de los materiales, si se establea!n 
condiciones adecuadas, pueden muftlpllcarse en vez de desgastarse y tenninarse. 

• 

• 
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La evaluación es una par1e del poceso 
educativo y como tal se practica 
pennanente111e111le: de manera flexible y 
mejorable. Permite perfeccionar 
pi0Ce5!!S de ap•llicaje propiamente 
dichos, así como procesos de 
plar-tificaáón, organiladón, etc. 

Algunos uilem impoltai&esdeubo de 
la evaluación son los S9Jieii&es: 

• La propia evaluación coostillJye una experiencia de aprendizaje. Se fundlme11ta 
en la cooperadón y la corresponsabllidad. 

• Sirve para identifk:ar ~. errores, límltBcioneS y para ...,...ltl• soluóones y 
correctivos. 

• En la evaluadón participan todos. Se distinguen la ev.iluación de los doa:i!CeS y 
las del poceso de apren<lzaje. Ambas son necesatias. 

• Se evalúa el sislEma en su conjunto y a ledo$ los sujetOS. Esto cpse decir 
evaluar: a las y los estudiantes (aprendizaje), las y los fadlilildores, las ledDS, la 
mmunidad, el imp¡tdu comunitario y en general tDdDs los dualE!nlDs del pnx:eso. 

• La evaluación se reall2a en tres dimensiones y morrte111Ds; d1g11c!m:n, de ¡aOteSO 
y ele producto. 

• En su sentido de promoción de grados y n.\: el es, la evaluación debe 16"'.ej&r el 
desarrollo de pi oc pSl)S, habilidades y capaddades, no llmítlrse a la utú:lidán de 
información. 

• Se toma en wenta la autoeimluadón, que pesmlte el de! 1 1ollo de pocesos de 
autoanárlSis y formación pessonal. 

• Los periodos y modalidades de la evaluación del aprendiZ.aje son flexibles. 

• Se valoran aspectDs como el trabajo grupal y o:xnunitlllrio. 

En síntesis, se trata de un proceso evaluativo que enriquezca el aprendizaje y 
perfeccionamiento de los sujetos y del Instituto mismo. 

·1-----------------------
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J. ~ debe hacerst al pianea•ltltto dfdáetfco? LOS PASOS 4 

lQué hacemos al inicio del ócio esailar; antes 
de determinar qué vamos a enseñar? 

Respondiendo a esta pregunta, analicemos el 
siguiente ejemplo: 

Un maestro llega por primera vez a la escuela de 
una comunidad. En su arán de hacer un buen 
trabajo 'se sienta a elaborar su programa de 
ciases. Reúne con esfuerzo alrededor de cinco 
fibras de texlD por materia. Analmente selecciona 
los contenidos que considera son los mejores. 

Otro maestro en la misma situación, inicialmente se dedic.a a la tarea de investigar 
respecto a las necesidades, intereses y recursos de los alumnos y de la comunidad, 
para ello tiene que elaborar instrumentos que le permitan obtener estos dalDs, 

Si la meta de la educ.adón es el aprendizaje significativo ¿Quién de los dos 
edualdores se encuentra en la dlrección correcta hada esta meta? 

Si se quiere lograr un aprendizaje slgnific.ativo, debemos partir de un diagnóstico, 
es decir, estudiar el ambiente físico y recursos, habilidades, necesidades, intereses 
y actitudes de los estudiantes y del contexto famlllar, cultural y socioeconómico 
que los rodea. Esto ofrecerá valiosa información que asegure que las actividades 
que se planifiquen respondan a las necesidades de la población con la que se 
trabajará. 

lRecuerdan el ejemplo de la maestra exponiendo el tema de la vaca? Pues~' si 
no partimos de los resulti!clos de un dlagi'!OSlkb, seremos nosotros esta maé!;tra, 
dirigiendo un aprendizaje alejado de la realidad y de las verdaderas necesidades 
de las personas con quienes estemos trabajando. 

Este diagnóstico deberá aportamos dafDs sobre: 

• Los intereses, necesidades y problemas de los alumnos y la comunidad. 
• El nivel de desarrollo de habilidades y destrezas de los educandos (as), respecto 

a su edad. 
• Las condiciones físicas del centro edUClltlvo y otros espacios comunitilrios 

disponibles. 
• Los recursos económicos y humanos disponibles para realizar el proceso 

educativo. 
• Las c.aracterístic:as socio-económicas de los educ.andos (as). 
• El contexto sociocultural de la 'COll10nidad educativa; 

Una vez realizado el diagnóstico, continuamos el proceso del planeamiento. 

~~--------------· 
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Para elaborar planes de nivel. ddo y ano pa¡tidpln lodos lo5 mielnbius del 
equipo docente del rentru o Institución. Este pian debe ablR:ar IOdoS lo5 objelivus 
y actividades que se llewrán a e.abo durante el año. Para ello, deben tmnar como 
referencia orientacba los docume 1tos más generales de la lnstlludón, mies a:wno: 
IJIOfecto educatíw, PIOrl!dD am1cular Y reglamento lnll!rno. 

EslDs planes deb8I mntener como mínimo: los objelllus, contenidos, melDdologíl, 
actividades, reaJISOS y formas de evaluación. 

Para elaborar planes de unidad, quincenal, semanal o diaño, deben lomar.se mrno 
base los planes de curso, dosificando los contenidos de aoierdD a laltilrnpos en 
que el plan se qecutará. Est.os planes deben c:ootena, al igual caie lo5 iiiltei iores, 
pero de manera más espedflca y reducida al tiempo de su ejecución: objelivus, 
contenidos, metn~o!ogia, actividades, recursos y evaluadón. 

Pera la elabo!adón de los distintos documenlDs y planes, se ~ esquemas o 
formatos que ayudan a ordenar la informadón y r. .. , su visllldliza:ióny consulta. 
Aunque e>dste una amplia variedad de formatos, dependiendo de requerimientos 
instit:ucíonales, algunos ejemplos se presentan a mntinUlldón. 

Consideramos que el U50 de eslDs esquemes .daba hlmse liamaludo •cuenta lo 
Siguiente: 

.; Colterucl• con loa criterios opuestos sobre el pn»e 11 a de 
pl1nll'lllld6ll: vinculado mn la realidad, partidpatNo. acade a los p¡l11c:ipios 
de aprendizaje. etc. 

.; ua•1 1 y 11• cl'm: las ICIMdirles e instrumentos de planific:ac:i6n deben 
facilltal' la tarea educativa y no complicarla, mrno ocune aJll'ldo la planifialdón 
se miwierte en un requisito Ud m desvinculado del quehaa!r- eGJcatlvo • 

.; A wa·lbct son te 111111entas al servido del piocmoerb:allvo, IJll! 5e ldmn 
con creatividad, se moclfican y mejoran a partir de la pi6dke. 

.; Que fKHltetl 1• slst 11111tlad6n: nonnalmente se hace muy dificil 
sistlll'llatiza la expei iel Ida educativa dehido 1 mudl05 faclDres (limitaciones 
de tiempo, de peBOlial, etc.); Dnando en aBll:a esta sltuadcln, los instrumentDs 
de panificación están diseñados pan recoger buena parte de la expeiienda 
eduGrtlva • 

.; Alll IAT PfGC !IDS de 111 llldt&ajc: los proa!dimientDs de !Unifialción se 
valoran como espacios de tiempo y trabajo, que permiten al educador 
reiponderse a la pregunta lcómo vamos a facilitar el ap¡edzaje de los y las 
jóyenes? Esta tarea fundamental no puede dejar.le a la improvisadón. 

·~-----------------
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Programa . ! 

! 

-------------- ------~-_J 

j Objetivos Ge11e11ala1: 
Respecto a la proyecdón sociO-almUnltar'Ja 

1 Respecto a la comunidad educativa en general 
i Respecto a los educadores y educadoras y personal administrativo 
¡ Respecto a las y los educandos 
¡Respecto a los padres y madres u otros actores de la comunidad educativa 

AdlYidaMles ee..ales: -----------------1 
Cul'50$, programas o procesos educativos espe'ciales (dirigidos a edufii3d0res, ! 
educandos o padres y madres) ' 

1 ActMdades Extra- aula 
L Celebrador_ies especiales 

Rasulb:•mesperadolyevahlífcf{Ws: . -----------. ----1 
Resultados esperados en relación a cada uno de los objetivos ¡ 
Aspectos y niveles de evaluación c. 

iodicklad y tipos de evaluación 1 - ---~ . -----------.·~........___J 

., 

• 
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... ,,,, !Jl!li!!•!••1•! ....... !!!!L------------------.;_--
4 

fñll.,... &ene:cahs: 

Nonlbredel Curso---========-NMll-..... _______ _J·I !Afio .. 
! D111 ulpdón del ano: · - ~ 
1 Naturaleza del rurso, objetivos que se ¡owt!laide alcanzar, de qué manera se 1 
¡desarrollará el wrso, cómo está estructurado •. 

-------- ' 
: Ollje:liwos del mno: 
J los ~ ~ abare.ar el desamJlo de ~idas Íllle:IK~iales! j 
1 prácticas, socales, éticas y estéticas. . • · , 

1 eo..-.idos del ano: 
, Secuencia de los contenidos, práerenl2mente organizados 
i unidades de.~-----------____ _ 

-- 1· por ""'OO<Q Q ! 

' 

! M l1idolagía y adMdades ..... ._ ¡ 
l Se explican los prlndpales Oi1211S y pJindpiOs melaln!6gkm:, lciS llpos Oe 1 
' métDdos que se utiü™án y las prinápales adMdades que se llewrin a cabo. 

1 EvllluM:i61t: l 
Í Se expli01n los al121ios, formas y aspedDS a evaluar, la peiiodlddad y los 1 
i valores ~adCJs a 11)15 resultados espe!adCJs,,__ 1 

lflnnlibiedeleuno ........ ______ _ ......... de .. 
Jllllldlld 
\.Nivel/ 911Ni9 
i; ObjetlWOS de la UR1Ñd~ 
' Los objetivos deben abarcar el desal'rollo de competl!ndas 

J 
. il 
m&eh :hales, , 

prááicas,sodales,éticasy~~~-~~a~ca5~-------------
I CoiitEwidos de .. unidad: 
i Secuencia de los contenidos, arganizados por temas y subb!rnas 

r. -
1 Adlwljade:s: 
i Se enumeran las actividades que se llevarán a cabo. Si tuera nea!$Wio, se ,, 
explican. 

Evaluad6n: . 
· Se explican los alll!oioS, formas v aspectos a evaluar y los wloies asignados a• 
.~_J'!!SUltados esperadQ:!i_,_ --------------------

·~--~~~---------------------
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r~f ~(~ttc~i t>•::t f 1' A 
SugerlMla de Tralla.lo No. 1 

Elabora un esqµema pa111 PÑl!lificaf tus unidades y tus ciases, aplica 
los criterios q.re te hemos compartido a lo largo de la unidad. 

Induye tus esquemas en tu Texto Paralelo. 

--0'·' ,- >-

7. &rora llá1 frllllllta at el plaleMiurto didáctico 

En la elabol'llción de los diversos tipos de documentos que un centro, grupo o 
institución educativa debe poseer, es frecuente que se cometan algunos e-rores 
que describiremos a continuación con et fin de que sirvan como referentes o cr1teríos 
para evaluar si nuest:rOs planes están adecuadamente eleborados. Los más 
frecuentes son: 

• Falta de realismo en el 
planteamiento de los 
objetivos; 

Muchas veces no existe una relación 
coherente entre el tiempo disponible 
o programado y la cantidad de tiempo 
que se llevará lograrlos en la realidad. 
Unas veces, los objetivos son 
demasiado ambiciosos o, por el 
contrario, poco profundos o escasos 
para el tiempo en que se lograrán. 
Para plantearlos de manera realista, 
deben tomarse en cuenta las 
características del grupo, las 
condiciones del contexto, las 
capacidades del educador o 
educadora y otros factores que 
incidan en su logro. 

,.. 
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• Fala de 1al1 Hu y 16glca de lm ad.:.......: 
En b!mtlnos generales, ha existido siempre una tendencia a soblecargar de 
contenidos los piogramas educativos, olvldancb ~ aunque i5lm 5Ql1 1.11 medo 
impoñantl! para lograr el aprendizaje, no debel constituir en si mismas la nuón de 
ser del proceso educativo. Estos deben dosificarse en función de lils c:apm::idedes, 
Intereses V características de los educandos. V respetar estos V Olro5 o illeiios 
importanles para que leguen a sersignlftatlvas. Esto es lo másimpolta111e1..,w.to 
a los contenidos: 

Que sean signíficativos 
Que sean útiles 
Que sirvan como medio efectiro para desarrollar las a:impeblndas 
i11fele ct11ales, soeíales, práctlas, étk:as V esb!tkilS, 

No)mpprta si ~ten JlfOQrJm.JS que ilfelltmente" didlla•• cubrlrsé. es 
~ del.allcailor o tdOOldora. ~los CCllib!llidos de acuerdo 
al tiempb disponible, intereses, utilidad v sigríficacíórl de los mismos, en un marm 
de •espeto al contexto social v sus neceskla•es. 

B exceso de mntenldos en un plan did6d:k» muchas W!la!S ~ que no se 
' ' podrá dedicar tiempo al desarrollo de habllídtdes, de:sbems y actiludes, e111u11c:es, 

¿que tipo de aprendizajes estamos pomoviendo? 

Mudlas W!a!Sse sek cioilan adivid;wtrl !DllV 
atradivas que despiertan la atendÓn y 
mantienen el interés de los educandos; sin 
embargo, no son útiles en cuanto que no nas 
ayudan a logfar los objetivos. Otras veces, 
se pmgraman adMdades sin tl!nlr en went¡¡ 
los espacios v materiales disponibles, y 
resuitan convirtiéndose en algo que no 
deseábamos, impidiendo el logro de los 
objetivos. Otras, programamos del 1 silldas 
adMdlldes,.ias cuales no alc:anmnOS a Cubrir 
en bs períodos de tiempo propuestos, v nos 
puaten suceder dos cosas: 1. las haa!mOS 
apresuradamente, o 2. no logramos 
realizarlas. En arrlboS casos,. no IOgramos las 
olJjl!tiwas. 

t..a programación de ac:tMdades debe hla!l'Se Cr.lmando en cuenlll: los objetivos, 
su a>huenda V posibilidades de lograr bs objetivos a tralllés de ella, su facilidad de 
aplicación, ta di5pol 1ibllidad de espacios y matei iales dispo11lbles, la capadit.S de 
los educandos de realizarlas (para no provocar frusbCICÍÓll), el iutbés que puedan 
despertar, las capacidades que tengan potencial para desarrollar. La selecddn de 
toda actividad debiera pasar por el chequeo de estos a ílB los mendonados. 



,. ........ ''''"" 
Otro problema que generalmente pasa al planíficar es la incoherencia ~ los 
~objetiws y la evaluaclón: se pla~n objetivos ambiciosos que pretenden desarrollar 
COMC1rn1entos, habilidades, desl!~ y valares {actitudes) que idealmente fonnarian 
un perfil de pei sona y grupo totalmente deseable. Sin embargo, cuando evaluamos, 
lo hacemos casi extlusivamente sobre conocimientos (información), a través de 
exámenes o pruebas esoitas, generalmente memorísticas. El resto de aspectos, 
muchas veces no son evaluados, o son apreciaciones puramente subjetivas del 
educador o educadora, sin utilizar instrumentos o mecanismos adecuados para 
recoger la información. 

s.r..ta di TrabaJo No. S 

-E:oosigue un plan etabOrado pór ti o por otrll persona. 

Tomando como base el contenido del tema "Los errores más 
frecuentes en la planificación", evalúalo. 

Antes de iniciar con la evaluación revisa el tipo de plan, el tiempo en 
que 5e logrará y luego responde según tu criterio, anymentando 
cada una de tus respuest.as. 

• ¿Falta realismo en el planti!amiento de los objetiva;? 
• lFalta de reat!Smo y lógica éle tos contenidos? 
• lHay sobrecarga de actiVidades o selección ínade!:uada de las 

mismas? 
• lHay incoherencia entre los objetivos educativos y ia evaluación? 

-r 
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Para te minar mn esta unidad y con el · ana, tRIJajan!mos un pom Sllllre 1115 
unidades cld6d:k:as integradas. Empecemos dilndo un vtstam gene.'81 a algunos 

modeios para Of9llVzar los C011lenioos; 

B ..t1l t b 1 • la r 1019enblll los m1111111dos 
en asignaturas, conespo11die111tes a dlvel sos 
ámbitos de cíencia o COllOCinlielltD dellífico que 
posee la humanidad. EslD se mnc:reta en un 
dde illlltedo número de matl!rias, que p¡llllBldel• 
cubrir las 11e1 Üllde5 de mi0Cll111ei11Dgenen le s 
sObre las ciencias y la humanidad, que 
supuestamente pandr~n al educando(•) en 
capacidad de dl!semdverse en su medio y en el 
babajo. B peoblbnade0igi11tlzar IOSCOllb!ÑIDS 
en lo que podriamos llilmlr "pele e las de cil!ilda~ 
es que ge¡ll!r'almenle cada una (asignatura o 
rnatl!ria ), eslá des\linaAda del n!5ID de "'**las. 
y más aún, desWlaJladllls del a:in•exto sodal. 
Ar lo geill!ll"8f, una llllb!ria no se a:ineda con 
las otras, ni se a:implenentan, y tampom se 
buSCill su aplic:adl5r1 en la Wla oAdlll• y labcnl. 

B modal a de In roin •de conoclmlasatu organlm el miOCllnlento seglin las 
cflfelenfJ!s áreas que el ser humano mt0te: la cientil'i:a, la mall!mitic:a. la religiosa, 
ta moral, la hl!l1ói ka, la sodCJlógica y la all!:Uca. Esle es un modl!llO 511• n al 

0'illlellor, en tuanCo que pla"'8I también pau:elas de denda, aunque el alll!llode 
organización de las mismas sea distintD: en BqUél son los Mlbltos de la detda (o 
ciencias en si'}, en éste, las áreas de conodmlentn. Sin ernb•!A si el p¡oceso 
enseñanza..apreje se clsefta desde un enfoque llllegnldor, es m6s fte>il* y 
amplio que el modelo antertor. De otra manera, se eme el mismoS rtesgode que 
IOs contenklos se conciban como bloques lndepe11dle11tes de mnoclmientD, 
desvinculados entre sí. 

BS11C11l1lade••••l111111e .. w•l•organblll10smilleilidost ¡f ldoleen 
los distintos sistemas que funcionan en una sociedad o Ollln: el sodlll, el de 
amunicadón, el cleracio111'k'ad, el tecnol6gico. el moral, el deaee11das, el st!tico,, 
el de maduración. Lm COl'del 1ldlls se ainlexb.lalizan de acuen:lo a Oldl país y 
cultum v llenen rnmo denominador mnún <ldlOs slsllemas in•iailles en IOdll 
soeledad. Los aportes de esle modelo son '41i OS05 en aJll11D que IVJCe una 
pn:ipuesta basmule completa y amplia del tipo de C01ltl51idos que deben indutr5e, 
y hace consideradoneS impo¡ta1tes sobre la realicllld o contl!Xto en que se 
desarrollan. Sin embargo, al igu81queen losrooclellJsa11a1otes, semneel ñesgo 
de desvincular unos COl'ltenidos de otros y éstos mn ef oontewm . 



............. ,, ... 
Habiendo dado un vistazo general a estos cuatro modelos para organizar los 
contenidos, podemos concluir que: 

Los criterios utilizados para organizar los contenidos nunca son neutros, de ellos 
depertde qué tipo de contenidos seleccionamos, a qué temas o aspectos les damos 
más importancia y qué temas o aspectos.dejamos fuera. Por ejemplo, si prevalece 
un criterio academicista, le daremos más importancia a los conocimientos que a 
las habilidades, destrezas y valores. Un criterio basado en el enfoque 
sodoconstructivista del aprendizaje, le dará más énfasis al desarrollo de la habllidad 
de aprender a aprender, y a conocimientos que faciliten el desarrollo de habilidades 
cognitivas. 

Además de los criterios para organli!ar los oontenidos, es importante definir el 
enfoque CDl1 que éstos se desarrollarán, pues de ello dependerá que se estudien 
oomo infonnación que nas permite comprender la realidad global o integralmente, 
o como información aislada que nos fracciona y dificulta el entendimiento de la 
misma. Por ejemplo: el modelo de las invariantes culturales parece ser una propUest.a 

.. más completa que el modelo tradicional. Sin embargo, el modelo de las invariantes 
culturales desarrollidl desde un enfoque fracdonador de la realidad, podría difirultar 
más su comprensión que el modelo tradicional desarrollado desde un enfoque 
integrador. 

Los contenidos que utilizamos para lograr el aprendizaje, no son un fin en sí mismos, 
sino un medio para lograr los objetivos que nos hemos propuesto. De ahí que su 
selección debe hacerse CD11 base en ciertos criterios coherentes con los objetivos y 
debe definirse el enfoque desde el cual se desarrollarán, en función de los objetivos 
que nos hemos propuesto. 

Los aportes más recientes de las teorías psicológicas y del aprendizaje, definen al 
ser humano como una llllalidatl, como lllfll estructura, no como la Slllllll 
deatla 111111de111a Pílrtl!!s. El ser humano es una estructura que abarca todas 
sus expresiones ( cognitiVas, afectivas, emocionales, sociales y éticas), la cual es 
modificable a través de procesos de aprendizaje, los cuales se logran por la 
interacción ron el contexto. Esta afirmación tiene una implicación pedagógica 
fundamental: el proceso enseñanza-aprendizaje debe ser diseñado para facilitar el 
desarrollo total de la persona, de tocias sus capacidades, sobre tocio, de a capacidad 
de aprender a aprender, sin fragmentar las experiencias de aprendizaje. Implica el 

· p1anQ:?amiento de objetivos, cnntenidos, actividades v un proceso de evaluación 
desde un enfoque Integrador. 

Richard Pring • plantea 4 formas de integrar et currículum, las cuales, a nuestro 
parecer, son válidas para integrar las unidades de aprendizaje. Estas son: 

• Integración correlacionando dlverSas disciplinas 
• Integración a través de temas, tópicos o ideas 
• Integración en tomo a una cuestión de la Vida práctica y diaria 
• Integración desde los temas o investigaciones que decide el alumnado 

• Cilado en TORRES, Ju~o. Globalización e lnterclóqllínariedad: el currlculum integrado. Morata, 
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Con las adai:D:iones que se consideran pertine11tes, la propuesta (Jll!dl así: 

f.Mtdaldlld 

1. IntegrBndo 
l diversas dencias 
, o asignaturas 

L 
1 
2. A partir de un 

:1ema 

1 - -·--- 1 !!lt ;¡,.. ~ 
En este 09) se asume que 1 En el ¿s11""' de la ~ se 

, existen difa e111es aslgnabns, necesita de las mall!t'náticas 
1 pero, dado que algunas partes 1 (ciertas mecidas y opl!I adollt!S) 
· de cada ciencia nea:sitan de ·para hacer algunos cálailos mmo 
' otras para poder ser la clst.anda entre una semilla y Obi!I 
explicadas y c:nlBldidas, se para sembiw, o de la l'i5ica y la 
establece una relación c:ntre quimica para comp¡ender las 
las disóplinas implicadas, bajo cai isas y efedDs de algunos 
un enfoque integrador. fenómenos.. 

La organización de los 
contenidos se realiZa en tomo 
a un gran tema o tópico 
generador, a partir del wal se 
integran r:ontenídos de 
distintas disciplinas, áreas de 
conocimiento, áreas de 
slgniflc.ad6o o invariantes 
culturales (según sea el caso). 
En este caso, no existen 
asignaturas, Sino las áreas de 
conocimientn se subonlnan al 
tema o idea generadora e 

A partir del tema: "El Calelldario 
Maya•, se inbegra una serte de 
aintEnidos de difeentes ireas de 
conocimiento, habilidades y 
dc:sb ezas, tales mno: ler9lill 
( exp: esiolles, vocabulario. etc.), 
estudios sodilk:S (OJll.n, 1elglón, 
ubicadón geogiálka ... ), exp:esióu 
artística ( exp: esiones 
tridimensionales), etc. 

~---~~--~integradora==a====-=.ª=lawz.,~~~~~~~~--~~~~~ 

3. A partir de una 
experiencia o 
cuestión de la 
vida prádica 

La organlladón de los Los conlenldos se illegnin a partir 
contenidos se realiza en torno de IBnaS QllllO: Génelo, 
a un problema o eiq:Je1ie11da lntero.llturali MachiSmo, La 
ele la vida cotidiana que no paz. Las di OiJBS, etc. 
pueda ser t.k:ilmente B tema lnli!roJlturali puede 
analizado desde una generar contenidos amo: 
disciplina. Este es el caso de regiOnes geogi álicas 
lo que se llaman 9temas ailtul'i15 
transversa1es•, en los cuales prodna:ión 
los conta lickls que se trabajan población 
p:esc:atan una problemátlca valon!s: "'1Dlel.._,r11 .. "ldl, ·~. 
sodal y ética sobre la cual solidaridad 

·· debe 1 eílexion•se y expresiones ailturales y • tl!.1icas 
compromc:lelse. idiomas 

relaciones entre grupos élnicos 

~--~------------
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4. En IDmo a 
invento!¡ o 

; descubrimientos 
! 
1 

1 
1 

! 

' 5. En tomo a una 
experiencia 

'provocada 

'6. En tomo a 
. periodos 
. histxíricos o 
. espacios 
' geográficos. 

......... ~44t,..-
....... T--·-·----~--·---------1 

Los contenidos se organizan l SObre el tema Las 
en tomo a descubrimieJltos ¡1 telecomunicaciones pueden surgir 
imporomtes, tales como: el contenidos como: 
teléfono, la escritura, los 1 La historia de la comunicación 

1 
antibióticos, las 

1 
El lenguaje 

, telecomunicaciones, etc. 1 Las telecomunicaciones 
: La globalización 
! Lectura crítica de los medios de 
comunicación 
Las transfonnaáones culturales a 
partir de las telecomuníeadones 

' Los países desarrollados y los 
J>i!..íses en_~ía..s d~_~rrollo ____ · 

, Se provoca una experiencia a : Algunas experiencias pueden ser: 
partir de la cual se organizan Visita a algún lugar: mercado, 
los contenidos. La experiencia comunidad, estación de bomberos, 

·debe provocar que los hospital, parque, ett. 
1 estudiantes definan una serle Ver una película 
de contenidos que estuvieron : La realización de un juego, un 
implícitos en la misma y que ' experimento 
deben ser profundizados, • La observación o ~rticipación en 
recreados o estudiados. · un evento o actividad: un festival, 

· un día lluvioso en:. ----e---~'-·--···· ·--~:L-"-=~-- ---~ 

. Los contenidos se organizan Sobre el tema La cultura garffuna, ' 
· en tomo a un período pueden surgir contenidos como: 
· histórico o a un espacio . La economía y e política 
, geográfico, del cual surge una i La filosofía, los valores 
. diversidad bastante amplia de , Las ciencias 
· contenidos, relacionados con • La cultura y prganización social 
diversas ciencias o áreas de La producciói y el comercio 
conocimiento. Por ejemplo: Geografía: ubicación de Izabal 
Las guerras mundiales, La . Las artes 
COsta Atlántica, el Altiplano, · Personaje$ e inventos 
Los mayas. Relacionits con otros pueblos o 

____ cult!Jra~----

Una unidad didáctica integrada es un plan de trabajo integrado por una serle de 
contenidos de distintas áreas de conocimiento o disciplinas, los cuales serán 
desarrollados en un período de tiempo relativamente corto. Toda unidad didáctica 
in1Egrada debe tomar oomo punto de partida para planificar: el currículum establecido 
para el programa, nivel o grado. 
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4 Los pasos que se siguen pill'll etabonwta son: 

1
1. CllHlftcar ... 

. m 'as edllcati11as 

2. S1l1ccianar la 
. tiiíOdalldlld de 
.l.aiAld mn que ae 

"' ••ta" 
1 Elabanlr el I' rpnde anrt:enidol 

·14. Orgimlzar el 
lnbajo de los 

¡estudiantes 
1 

1 

S. Re1l111ddn del 
tnlblljo - grupas 

-¡::-PI H 1 rbolci6n de 
1111 i 11 lill'ladas 

7, Evaluaciátt 

l DESCRIPCl6íi 1 
Definir los conodmlentos sobre los que se desell lrabajar 1 
(de las distintas disdpímas o áreas de oonodmiento) ! 
Definir las habirldades y destJezas que se desell I 

i desamlllf!I' o forbllecer (práctiC:as, atístios, de lellgulje, ¡ 
• sodales •.&ti- ) . ' 1 .,tas ... ~ 7 

• Definir los valores y ad:itudes que se desell pOl'llCM'!r . 

· 111teg¡adón ~ dM!rsas ~ 
Tema generador 
Experienda o cuestión de la vida piáctica 
Époc:a hlstOOca o espildO geogi611co 
OeswbrlmienlD o lnvenbj 

Experienáa~ --·~---;-~~----:-::::~ 
Descomponer el tema generador o modafidad : 
seleocionada en temas y subiemas, esQbledendo las 
conexiones o relaciones entre ellos. 
Elaborar un cuadro que induya: 
• las tareas que deben realmme (en gran grupo, en· 

pequeños grupos e lndvidualmente) 
• tos mé!Ddos, técnicas v -P11 .... ocedll-m""llelw-..11Ds- que se 

utilizarán · 
• un cronograma de las actlYidades a re1lzar 
• los materiales y recursos que se .utíl1.alin rlll(Ür la . 

mayor, Víll i61ad posible) 
.• los resultados o producloS espetados 
• aspectos, formas e ínsbumenloS de evaluación 
Qrganízar grupos de trabajo (s9Jiendo algl.llOS nolhlb:llri1os""' 
p;ll'il la agrupación) y distribuir las lareilS::, ___ _ 
Elaboración del plan de trabajo de cada grupo 
Revisión del plan de b'abajo 
Ejecución del plan de b'abajo de c.ada grupo 

Presentaddn de los ·resubdos de cadll 'giupo 
Reftedón sobre el poceso 1 eali:t.ado: las clftc:ultades que 
surgierOn y cómo se soluáonlron, los apn!flCllajes de 
todo tipo (conocimientoS, experiencias, hllbílidacles, ele.) 
Redaa:ión de un resumen y de las conclusiones de lo 
aprendido _ 
Evaluación del-;pi;:oceso:;;;;:;:;;:----------

Evaluadón de los resubdos: CXll'IOdmientos, hablidldes, 
desbezas v ad:itudes 

-~~-----------
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SugsrtllCia de frallajo No. 9 

Para terminar te invttamos a planificar una unidad integrada de 
aprendizaje. Esroge la modalidad que te parezca más apropiada y 
elabora tu plan según los pasos que se proponen. 

Induye tu Plan de Unidad Integrada en tu Texto Paralelo . 

Con esto hemos llegado al final, esperamos que este material pueda 
servirte para mejorar tu trabajo como facilitador del aprendizaje. 
No olvides que bajo tu responsabilidad está el futuro de tu amunídad. 

Hasta la próxima. 
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