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Casi todos tenemos recuerdos especiaimente
agradables de algun maestro 0 maestra, érecuerdas
! a alguno?

Seguramente lo recordaras o la recordaris no tanto
por los temas que aprendiste con é o ella, sino por
la forma en que los aprendiste, recordaras la manera
de ser del maestro o maestra y {a forma de tratarte a
ti y a tus compaiteros. Pues precsamente sobre
estos temas trata este material de didactica general.

Esperamos que este curso te sirva para mejorar tu
trabajo como educador y que tus estudiantes te

recuerden cuando sean mayores por la excelente
forma en que los apoyaste en su proceso de
aprendizaje.

Queremos recordarte que mas que la informacion
que aqui se te presenta, serdn las experiencias que
vivas al realizar las sugerencias de trabajo, lo que te
permitira aprender. Asi que trata de realizar las

actividades con mucha dedicacion y creatividad. No
olvides incluirlas en tu texto paraielo.
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Pidactica vy
Aprendizaje

Iniciaremos nuesiro curso de Didactica General analizando en esta
primera unidad el concepip de didactica y el significado de aprendizaje.

Cualquier persona que trabaja en educacidn, al preguntarie sobre ia
finalidad de su trabajo, inmediatamente contestara: “ensefiar” o “lograr
que los estudiantes aprendan”, pero, {qué significara para cada persona
aprender?, y para ti, {qué significa aprender?

Es muy importante que discutamos acerca de lo que entendenios por
aprendizaje, porque dependiendo de lo que pensemos ai respecto,
orientaremos toda nuestra actividad docente. Por eso te invitamos a
conversar al respecto en esta unidad.
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1. $Qwé es |a Pidacticat

mmswﬁxﬂmao&umimdehm“m
definirse como:

Elsuﬁodelmnjunmdemmtemmsquebermporﬁnaﬁdad
facilitar el aprendizaje del alumno.

Lo que quiere decir que la didctica se dedica al estudio de todos los aspectos
practicos del aprendizaje, analizando cémo aprenden las personas y
proporcionandonos a los educadores lo necesario para facifitar de mejor forma ese
aprendizaje. La didactica no se dedica a analizar gué van a aprender los educandos,
sinocémolohamodmolopl.ledenhmmejw

Hu&agmtesereﬁerealadidécbcamdesﬂﬂodehfamdeasdiasn
embargo esta vision esta centrada en e maestro (que segin la educadién tradidonai
es el que "ensedia”) y no en e educandd. Ademdés pronto veremos que el término
ensefianza puede lievar a pradiicas equivocadas. Por esta razin, d curso de didéctica
estara centrado en el educando y su aprendizaje, ofreciendo a los educadores y
mmmymmmmmwmmmmdm
de las y los alumnos.
\hammélsmnhsaw&smﬁc@scbh-édécﬁmommmm:

» ¢(Qué es e aprendizaje? (

'« 2Cudles son las dreas de aprendizaje?

« ¢Cudles son los prindpios del aprendizaje?

. cménﬂndosytémaspodmnsmmmdm?

. J.Cdmopodemosplaniﬁwyammzard apren@e’

2. € Aprendizaje

Es;nuyimpatantepam@oeducadbrsab&méeséapmﬂnje;vean;o;ﬁr
qQué:

&

Carlos leyd varias veces y se “aprendid” de
memoria una receta de cocina: polio en pepidn o
pepidn de polio, pero al momento de preparario
no le fue muy bien, pues sus amigos se rehusaron
a comerio después de haberio probado. ¢Qué
paso, si Carlos ya habia “aprendido” a cocinar
potio en pepian?
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El ejemplo trata de hacernos nokar que recordar’ o memorizar algo no implica
haberlo aprendida; sin embargo, écudntas veces los educadores decimos que

nuestros alumnos ya han aprendido algo porque 10 retuerdan y repiten?

Bueno, si el aprendizaje no es sdlo recordar o memorizar algo, {qué es?

E! aprendizaje es un proceso mediante el cual modificamos nuestra
conducta, ampliamos nuestros conocimientos o adquirimos habtiidades.

Analicemas ahora detenidamente este concepto.  El aprendizaje es un proceso;
esto quiere decir que se da poco a poco Y que por ser proceso, intervienen en él

varios elementos:
Elementos del proceso educativo:

educando; su madurez fisica, emocional y mental,
‘ sy experiencia, sus capacidades,
intereses, necesidades, inquietudes, su

auttura.

educador; su experiencia, su interés real en el
aprendizaje de sus alumnos, su
compromiso y opcién politica, la
formacién que ha recibido, su
personalidad, su identidad culturat.

El contexto de los sujetos; 12 situacion ecoitdmica,
social y politica, ia cultura, la produccion,
las familias, los amigos, las autoridades,
el medio geografico, la escuela misma.

Las materias o contenidos; los temas de
aprendizaje, los conocimientos,
habilidades, destrezas, valores y
actitudes que pretendemos que el
alumno aprenda o desarrolie.

lamatodologia los métodos, técnicas v actividades
© quese usan para fadlitar el aprendizaje,
los sistemas de planificaciéon vy

evaluacion. ,

Los recursos; la escueld, los escritorios, los cuademas,

los lapices, las pizarras, los crayones, las |

hajas, los arboles, la tierra, y todas

aquellas cosas que existan y que el

educador sepa utilizar en el proceso.

1
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thMWWWMMWW’ Es vital que los
educadores los tomemos en cuenta para fadlitar &l aprendizaje. Recordemos 10s
problemas que tiene la educacidn tradicional; dqué pasa cuando se desconoce la
cultura de los sujetos?, iqué sucede si desconocemos las actividades econdmicas
de los educandos?, éy cuando no se tienen los recursos necesarios?

Hemos visto entonces, que el aprendizaje es un proceso, sigamos anakzando e
concepto:  ES un proceso por medio del cual modiificamos...  Centrémonos ahora
en |a palabra "modificamos”.  Modificar quiere dedr cambio, entonces e
apresddizaje implica un cambio en 1 persona.  Si al conduir un proceso
educativo concretn, por ejempio este cursn, no ha habido algun cambio en las
personas, por pequefic que sea, no ha habido aprendizaje.

Veamas otro detalie del concepto; el verbo “modificamos” estil Bn primera persdna
del plural, y ¢a qué viene esto?  El concepin no dice: ‘Bdmmpurmuiodd
cual el maestro modifica las conductas de los alumnos...” Y es que es de suma
importancia damos quenta que ¢ aprendizaje es un procesd por madio del cual
nos modificamas, nos cambiamos a nosotros mismos.  “Nadie educa a nadie” dice
con muchisima razon Pablo Freire.  Esto implica que ol aprendizaje s an acto
de voluntad personal; si yo no quiero aprendey, nadie puede obligarme a hacerio.
Claro que muchas veces aprendemos Cosas que, aundgue no nos interesen
directamente, dedidimos aprenderias para obtener una nota o un diploma, lo cual
5i oS interesa.

Nobmos entonces la fundamental importanca de la motivacion para aprender.,

Siguiendo con & concepto de aprendizaje, observemos ahora que & aprendizaje
&5 un cambio en la persona, ya sea en su conducta, en sus conacimientos 0 en sus
habilidades; y son precisamente dstas las dreas del aprendizaje que anakzaremos
a continuacion. v
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Antes de empezar a discutir sobre las &reas de aprendizaje, es conveniente hacer
una aclaracién con respecto al tama. El ser humano es una unidad, es un ser
integral y el aprendizaje se da también en forma integral, o sea gue las perscnas
vamos modificando tode nuestro ser al tener experiencias, na modificamos primero
nuestro pensamientn, luego nuestra habilidades fisicas y después nuestras actitudes.
Estos cambios se dan en forma simuitanea e interrelacionada.

Sin embargo, para poder estudiar &l aprendizaje y especiamente para que tomo
educadores tomemos en cuenta todas jas dreds de una persona, hacemos la siguiente

division:
AREAS DE APRENDIZAYE
Madurez
AFECTIVA < |
Valores
» Conocimientos e informacion
cosnoscrrm\< ‘
Capacidades mentales
» Gruesa
PSICOMOTRIZ < »
Fina
A) Area Afectiva

Esta es, sin tugar a dudas, un area
muy importante, aunque también
muy olvidada por la educacion
tradicional y por la mayoria de los
educadores.

Se refiere a dos aspectos: la

madurez afectiva de los sujetos y a S ""’1"[. (o = s

sus valores, Ambas son observables e AT SR TRy

a través de las actitudes vy \ S W
\

comportamientos de 1as personas
ante las distintas situadones de fa
vida. ‘ !

PR T
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La madurez afectiva es un tema bastante complicado, pues los psicilogos la
definen de distintas formas y abarca muchos aspectos; sin embargo, podemos
dedr gque induye:

e Autosstima; que literaimente quiere dedr estimarse a uno MisSmo,
estar conscientes de nuestras capacidades y defextns, aonOCEMos a
nosotros mismos, saber que aunque tenemos aspecins negativos, Somos
unicos y espediales, y ante todo, que tenemos DIGNIDAD.

» Objetivacidn; se refiere a la capaciiad de poder analizar las situaciones,
reconociendo y diferenciando nuestros sentimientos de los hechos

« Sensibilidad, entendida como la capadidad de senti, Muchas veces,
oonfundimos 1a madurez con la frialdad o la indiferencia.  Una persona
madura afectivamente, es capaz de sentir y de exprésar esos
sentimientos.

» Autocontrol; es la capacidad de dominar nuestros deseos e impulsos
ante situaciones criticas, razonando nuestro comportamiento en base a
ias motivaciones y consecuencias del mismo. Es forjar nuestra
VOLUNTAD.

Esta daro que la madurez afectiva no se obtienen de un momento a otro, sin
embargo la escuela tiene ia responsabilidad de facilitar su desarmrolio en jos
educandos.

En cuanto a los VALORES, éstos son los principios o ideas que rigen nuesira vida
y nuestro comportamiento. Entre los més importantes podemos mencionar: 2
justida, la libertad, &l respeto, la participacion, ia solidaridad y el respeto a 1a
naturaleza.

Tanto [a madurez afectiva como los valores se aprenden a través de situaciones y
experiendas y no tanto por medio de sermones, piéticas o trabajos intelectuales.
Algunas sugerendias concretas para trabajar el &rea afectiva en s escucla
aparecen a continuacion:

e«  Establecer momentos de didlogo, discusidn y reflexion de los
acontecimientos que suceden en la vida cotickana de b escuela v la
comunidad; analizando los vaiores y actitudes de los demés. Por
ejernplo, los conflictos, algin abuso, actitudes violentas, actitudes
egoistas, etc. Todas estas situaciones pueden Servir pard CoNversar
con Ias y jos akumnos (no nos referimos a dar largos senmones, regaiiar

' odar charlas, sino a platicar), apoyando a 10s mismos niflos a analizar
cada situacion.

e  Un medio fundamental para promover la madurez afectiva y o
desarroiio de los valores es-que los educadores vivamos esas actitudies
y valores dentro y fuera de ia escuela ofreciendo un ejemplo constante.

i
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Fomentar ia critica y autocritica entre los educandos en las actividades.
Esto les permite aprender a reconocer, aceptar y modificar sus
comportamientos; y a ayudar a los demés a hacer fo mismo. Una sesién de
critica y autoaitica al mes puede provocar avances muy ;mportantes en el
drea afectiva de cada individuo.

Realizar actividades de expresidn artistica, pues permiten expresar
santimientos e ideas profundas.

Promover ef didlogo franco educador -eckxcando La sinceridad esth bastante
escasa en {a actuatidad, por eso debemos buscar los momentos adecuados
para conversar con franqueza con cada educando scbre 1o que esta viviendo

dentro y fuera de ia es«r:us.'laT

Favorecer actividades relacionadas con el arte; musica, teatro, pintura, etc.
Discusion sobre experiencias o historias en donde se puedan observar y

~ comparar cualidades y valores de tas personas. Analizar estas expenem:ias

e historias puede ser un recurso excellente, por ejemplo, preguntandoles si

- estdn de acuerdo con lo que hizo un personaje, o con lo gue pasé al final

de Ja historia, etc. Y reflexionando sobre los valores que estan presentes en
cada situacion. *

Facilitar la vivenda deﬁtumauté%mwe remgnmyach’am

trabdjos en la comunidad, trabajos grupales, paseps, etc. Por ejemplo,
apoyar colectivamente a algin compafiero o compaiiera que esta enfermo,

0 a una familia que esta en una situacién dificil.

~ Colocar en el ambiente escolar dibujos y frases relacionadas con las actitudes
* y valores que se estin fomentando. “Compartir con los demas es disfrutar

dos veces cada cosa”,

Darles verdaderas responsabilidades a los educandos sobre la administracién
y conduccién de la escuela. Una comisidn de disciptina, un grupo encargado
de organizar el horario de dases, otro grupo encargado de znvestlgar un
tema y compartirio con los demas, etc. _

' Todo lo anterior en un marco 06 libertad y respeto,
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Esta srea del aprendizaje podemos |
dividirla en dos sub-dreas:

s los conocimientos
s vy las capacdidades.

aprendinaje de conocimientos e
informaciones es una de las tareas a las
gue la escuela le dedica muchisimo
tiemnpo, cuando no todo.  Su importancia
radica en dos aspectos: el primero es la
importancia misma de conocer alguna
informacidn; los acontecimientos
histiricos més importantes, 13 ortografia !
basica, ta conformacion del cuerpo
humano, ias especies de plantas y

animales, la geografia basica de nuestro

pais, los productos mas importantes de |
nuestra region, etc. Espedalmente }

cuando estos conocimientos le son itiles
y significativos al educando. B

Sin embargo, 1a importancia del aprendizaje de conacimientos e informaciones por
si mismos, especiaimente en la-escuila primaria, es muy relativa.

Imaginemos un peguefio cuestionario sobre conocimientos e informaciones basicas
e la escuela primaria (cudles son los huesos del aédneo, qué es un modificador
indirecto, como se define la diferencia simétrica, etc.). Un sxamen sobre
WMWWEWMmhm.

Supongamos que le pedimos a personas adultas que hayan estudiado al menos
toda la primaria que resuelvan el eamen. (Qué consideras que pasaria?

La mayoria de las personas no recuenda ni siquiera el 10 % de toda la informacion
que "tuvo que aprender” durante la escueia primaria.

Lo anterior nos permite reconorer que muchos de 105 conodimientns que uno
memoriza en la escuela primaria se olvidan con el pasar de los anos, entonces
ipara qué daries tanta importancia? ¢No seria mejor aprender a cdmo enconar y
utilizar fa informacidn que uno necesita?

Precisamente en este sentido, el segundo aspedto del area cognoscitiva se refiere
a utilizar &l aprendizaje de {a informacion para poder desarroliar en las y los
educandos [as capacidades o destrezas mentales, por ejempio, con el estudio
de la historia podemos ejercitar la capacidad de comparar los acontecimientns y de
juzgarlos criticamente; al estudiar fa geografia podemos aprender a Galcular y
prever.




. Didislles y Aptoniliaje
lamdhaieydmnuhdeamﬂadwwreﬁereaiasﬂmms

{mencionaremos algunas 2 manera de ejemplo):
« Anélisis y sintesis de informacidp y de situaciones de |a vida real,

+ Resolucién de problemas.

o Creatividad como la capacudad de dar respuestas nuevas ante los
problemas.

« Juicio critico.

« Reflexi6n, poder vernos a nasotros mismos en la realidad en que vivimos.
o Razonamiento légico.

» . Expresién, tanto de ideas como-de sentimientos.

« Investigacién.

Estas y otras capacidades son a las que la escuela debe poner mayer énfasis ya
que no s& olvidan y son las que le permitiran a ia persona enfrentarse a la vida de
mejor forma, al aprenderlas estamos aprendiendo para la vida y no sélo para la
escuela.

Los contenidos 0 conodimientos que se ven en la escuela cobran importancia,
siempre y cuando los utilicemos para que los edugandos aprendan y desarrolien

estas capacidades.

Presentamos 3 continuacion alguncs ejemplos de actividades para desarroliar
el aprendizaje de estas capacidades:
« Una vez presentado un hecho, hacer que {os alumnos extraigan
condusiones o consecuencias posibles,

o Al presentar un tema, estimular al educando para que exteriorice sus
, dudas y preguntas acerca del mismo.

« Enconirar diferencias y semelanzas entre elernentos de un tema o distintas
£0sas,

« Comparar objetos, situaciones, teorfas, métodos, conceptos, etc.

» Proponer problemas en ios cuales 16s alumnos deban analizar una
situacion y buscar soluciones analizando sus consecuencias. Tratar de
que los problemas tengan un grado de dificultad progresiva y que
reqtiieran soluum creativas. ‘

« ‘Aprovechar los ervores de los educandos y educadores para reflexionar
y aprender sobre Ios mismas.
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= Los debates y discusiones sobre temas de interds a manera de desarroliar
o razonamiento idgico y la criticidad.

«: Para desarroliar la creatividad es indispensable que exdsta un ambiente
- de libertad y respeto a la expresion de los educandos.

* Presentar al grupo objetos de uso corriente y pedir que los alumnos
planteen cdmo podrian utilizarse de otra manera o de forma mas préctica.

» Cuestionar las normas de la escueld, modifichndolas si es necesario;
cuestionar normas sociales planteando odmo debieran ser.

« Imaginar la comunidad o la sociedad perfecta.
« Imaginar a la sociedad sin algunas cosas: sin petrdleo, sin i rueda, etc.
« Incorporar a la escuela la investigacion particpativa como métndo

) Area Psicomotriz

Esta drea también se divide en dos: la
motricidad fina; entendida como Ilas
" habilidades que requieren un alto control de
drganos especificos, COMO recortar, amarar
hilos, coser, escribi, etc. Y la motricidad
gruesa; donde interviene la mayor parte del
cuerpo para reafizar las actividades: correr,
saltar, bailar, lanzar una pelota, etc.

El aprendizaje psicomotriz en la escuela muchas veces io imitamos a las actividades
previas a |a lectoescritura y a la educacion fisica: corres, saltar, etc.  Sin embargo,
en la medida en que 1a escueia introduce contenidos tiles y prijclicos, se encuentra
con que este tipo de aprendizaje es de suma importancia. Cuando los niflos
aprenden a realizar artesanias, actividades de produccidn agricola ¢ pecuaria, cocina,
salud y primeros auxilios, elr.

Para esta drea proponemos las siguientes sugerencias , y2 que para faglitar o
aprendizaje de una habilidad es preciso:

o Indicar y explicar e propésito, e uso y la naturaleza de la tarea,
lo gque permite al alumng hacer un “ensayo mental™ del ejercicio
antes de ejecutario.

. quharydamastarcérmseejemtalatarm,pormeﬁnde
graficas, dibujos y principaimente por observaciones directas.




s Al pasar a la pradica es bueno que los alumnos tengan una
“hoja de instrucciones” elaborada por elios mismos.

= H alumno debe criticar & trabajo (iuego de realizarip), a maners
que descubra sus propios errores y por medio del didlogo
descubra los procedimientos correctos.

. Lastamasdebm perrmﬁraataiiberhdtémla de ejecucion al
alumno, para que éste encuentre su mejor modo de trabajar.

"« La practica es la exigencia basica para el aprendizaje de estas

habifidades.
éNo te parece que estas recomendaciones también son validas para otros tipos de
aprendizajes? |
Farpoet Mpdriy N

Sogerensia de Trabajo No. |

1. éQué tanto trabajas el dres afectiva, el Area cognoscitiva y'el
. drea psicomotriz en fu iabor docente? Escribe una reflexidn
al respecto en tu texto paralelo.

2. Escoge al menos dos de las sugerencias para trabajar cada

_ una de las 4reas (dos por cada area), aplicalas en tu trabajo
"y comenta cada experiencia en tu texto paralelo.

}m FOE PP




4. Otras formas de organizar las dreas de aprendizaje

Existen ofras formas de organizar las dreas de aprendizaje, ademds de la que
WM(MWEMMMVM) Ei
sngumtematkormumeotrafmnadedasnﬁwe!apr&dzzje

COMPETENCIAS DESCRIPCION
Seﬁaenaprmdemmmlnm
1. INTELECTUALES WNWMMW'&
lenguaje, las representaciones, las ideas, las
imagenes, los conceptos vy olras abstracciones, H
! desarrolic de estas competencias imphica la
capacidad de andlisis, la creativa y [a de aprender a
aprender y de mejorar constantermente las
| _capacidades del pensamiento.
- Se refieren a saber haoey, a saber manejar, a3
2. PRACYICAS transferir & aprendizaje intelectudl a hechas
concretos de 1a vida o al arte mismo.  Son de wial
importancia para interactuar y ejercer una influencia
transformadora en la naturaleza y o mundo.
Implican el manejo de los recursos  economicos
tecnoldgicos y otros como ¢ dinero, & espacio y &
tiempo. |
- Se refieren a la capacidad de participar como
3. INTERACTIVAS miembros de grupos a los cuales pertenecen
(familia, amigos, trabajo, etc.). Induye las
capacidades de didlogo, discusion, discenso y
consenso, negodacdn, asi como la capacidad para
ejercer y aceptar e liderango de otros. La capacidad
de aprender de los olros y ensefiar, de buscar
nuevas posibilidades a partir de {a convivencia y el

intercambio,
Se refieren a la capacddad discemir y adheriwse
4. ETICAS voluntariamente a valres y adtitudes que se

consideran beneficiosas para la persona vy b
sotiedad; la capacidad de aceptar alguncs walores
womo universales (el derecho a la vida), y otros
particulares (como la participaddn en alguna -
refigion).
Se refieren a la capacdidad de distinguir y disfrutar de
5. ESTETICAS lo bello, y de respetar lo que es bello para otros y
otras, sea de las culturas actuales o aufturas
__historicas.




~ Prineipios
del Aprendizaje

Todas las personas aprendemaos de distintas formas, por ejemplo
cuando un nifio pequefio acompaiia a su hermano a pescar;
observa cada detalle, cdmo preparar el hilo, donde se esconden

los peces, lvego lo intenta varias veces hasta que logra S

sacar su primer pescado: ha desarrollado un aprendizaje. & \\ N

O cuando {a nifia toma por primera vez un pedacito de NN
masa ¥ ensaya hacer una tortilla, poco a poco las hace ‘\\ N

mejor hasta aprender a elaborar esa deliciosas tortillas
que alimentaran a su familiay a su ptmbio

Sin embargo, aunque existen tﬁversas formas de ( -~
aprender, ias y los pedagogos han podido definir ;e ¢ B
algunos principios basicos que permiten y facilitan r"”’“
el aprendizaie. Estos principios son de suma % v s

utitidad para el educador o educadora _
interesado en brindar una mejor educacién a Iy

los niftos y nifias, pues le permiten plarificar N f

y desarroliar las actividades en base a los L&\\; Y o /
prindpios del aprendizaje, a diferendiade

ta educacién tradicional que

practicamente no los toma en cuenta.
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¢Sabias que no existen dos personas en todo & mundo que tengan jas mismas
huellas digitales? Todas las personas somos Unicas, especiales y distintas, lo cual
condiciona nuestro aprendizaje, especiaimenta en dnoo aspectos:

« Diferendcias de capacidad: ammeMmm
que para otras.

+ Diferencias de intereses, “en gusins y colores se rompen géneros”.

» Diferencias de ritmo y veioddad; no todos aprendemos a la misma velocidad.
+ Diferencias de personalidad; todos tenemos un cardcter propic'y distinto.
. E)im:dasmlhuales:mtodnsviv’umsla‘mmmm

Es muy importante que como educadores reconozcamos y tormemos en cuenta
estas diferencias en los niflos y nifias, de o contrario haremos lo que 2 educacion
tradidonal: tratar de encasillar y emparejar a todos los alumnos dentro de un
modelo rigido, como si se trabajara con maquinas idénticas; matando las
potendialidades de cada uno. Recordemes que fa diversidad es una de las riquezas
de la sociedad, si todos fuéramos iguales (qué crees que pasaria?

Para aplicar este principio en la
- escseld e recomienda establecer un
minimo que deben alcanzar todos
los alumnos en cuanic a cada
proceso, ¥ de afli para delante todo
lo que se pueda.  Por ejemplo;
hacer correctamente 5
multiplicaciones con 3 digitos podria
ser el minimo para que tondos o
hagan, pero no quedarnos ahi, los
que puedan realizar 7, 10, 15

multiplicaciones con 3 o mis digios,
que io hagan, no cortemos ias

pasibilidades de los nifos.

Otra aplicacion ded principio de
diferencias individuales consiste en
disefiar varias actividades, para gue
- . una actividad, mientras los demas
RN ia terminan, los que terminaron
antes puedan realizar otras;
respetando asi las diferencias de
ritmo y velocdad.




1. Primeipio de la Motivaitién:

La motivacidn es el conjinto de:razones gue
llevan 2 una pasmaahaoer algo. '

Debido a que el aprendizaje es un acto de
voluntad personal, lo que quiere dedr que (as
personas aprendemos solo cuando queremas
aprender, es indispensable que los alumnos
tengan mativds para aprender cada tema o
aspecto a irabajar.  Entonces ia motivacion es
mas que hacer una “dinamita” o juego antes
de empezar un tema, lo cual estd bien porque
prepara las condiciones emocionales necesarias
para inidiar un aprendizaje (sentirse bien, sentir
confianza, etc.); sin embargo, 1a motivacion es
més que eso.

Lamatxvacséneshawéesper:&renelalumnoehnterésporaprenderioqueva a
estudiar, es lievario a encontrarie sentido a lo que va aprender, muchas veces
el fracaso didactioo de algumos educadores estd en descuidar este aspectn: preparan
muy bien su dase, promueven |3 participacion, hacen todo lo necesario, pero
resuita que sus alumnos no particpan, no aprénders. Deberd prequntarse entonces:
éestan motivados mis alumnos para trabajar este tema o realizar estas actividades?

Es necesario recordar que maotivar una dase no es, simplemente, echar mano de la
motivacién inidal preparada, sino gue mas bien, es un trabajo de accién continua
al lado de la dase y junto a cada atlumno, para interesarlo en el trabajo, llevario a
querer y comprometerse con el aprendizaje que esta realizando. De ahi ia
importanda que tiene el conocimiento de las aptitudes y aspiraciones de cada
alumno, a fin de proporcicnaries -en la medida de lo posible- trabajos que
corresponidan a sus posibilidades, necesidades e intereses.  En la medida que
conozcamos estas necesidades € intereses nos sera mucho mas facil motivar a
»nuesims alumnos '

Tepresentamos a mmmmma I3 motivacién
que esperamos puedan servirie:.

» Intereses del educando; conocerios es fundamental, para empezar
a trabajar a partir de ellos en las actividades educativas, esta debe
Ser una preocupacién permanente en los educadores.

« Acontecimientos-de {a vida cotidiana; de acuerdo con esta técnica -
el educador procura partir de acontecimientos o hechos que estan
sucediendo en la comunidad, en ! pais o en el mundo que interesan
a los alumnos. Esta técnica permite encontrarle sentido v utifidad a
ko que va aprender.




2 « Participacién del alumno; la motivacidn dificimente se puede dar
si los educandos no participan, no se apropian del tema y de las
actividades. Debemos buscar un nivel profundo de participacion,
que permita no solo hacer lo que el maestro dice, sino, proponer
actividades y formas de realizarias.

'« Conocer los objetivos; esto les permite a los educandos saber qué
aprenderan, qué se pretende con la actividad; con lo cual podrin
motivarse en su realizacgén.

» Autosuperacién; el educador invita al educando a competr, pero
no contra los demas, sino consigo mismo, a tratar de hacer ias cosas

cada vez mejor, a aprender mas y mejor 1as cosas.

« El material didéctico; cuando el educador trata de facilitar el
aprendizaje no sélo a través de sus palabras, sino usando material
diverso, provoca el interés en los alumnos.

« La experimentacién; la realizacién de experimentos practicos es
algo que interesa mucho a los alumnos, pues les permite descubrir lo
concreto de lo que se estd estudiando.

» Problematizacién; consiste en presentar el tema o la actividad como
un problema que los alumnos deben resolver, presentandolo como
un reto personal o grupal a resolver. Los retos motivan a realizar la

actividad y a aprender.

it popt 4% péyi P
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<Qué te parece si hacemos una pequefia prictica? Escoge algunos
de los aspectos relacionadas a la motivacion (por lo menas dos) y
liévalos a la practica con tus alumnos.  Luego compara los resultados
de aprendizaje de los nifios, entre una actividad en que no estaban
motivados y otra donde st lo estaban. Anota las observaciones de
tu expenencia en tu texto paralelo.
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3. I?Wdela&cﬂvim

Lamavorpar%ede!asousasenfaw&s%amdenhadémoias Si los alumnos
no hacen, si no actiian, si no participan; no aprenden. El educador debe buscar
que jos nifios realicen actividades en la escuela, séio a través de ellas aprenderan.
Ya sean conotimientos, informaciones, no digamos habilidades o actitudes; deben
vivirse. Por ejemplo, si estamos estudiando Ia historia de los mayas antes de
1492, debemos facilitar que los nifios la vivan, que la re-creen: dramatizandola,
dibujandola, haciendo de elia una cancion, escribiéndola con sus propias palabras
0 cOmo sea.

Mis aiin si estamos tratando de desarroliar habllidades, por ejempio, 1a habilidad
de analizar, {quién puede aprender a anafizar si no es analizando? Esta demostrado
que con copiar y memotrizar no se aprende; debemos actuar.

4. Principio de Utilidad

Este principio nos dice que mientras mids (iti 'se# el contenido, tema o destreza,
para ia persona que estd aprendiendo, lo aprendera mejor. Muchas veces en la
escuela, lamentablemente, dedicamos gran cantidad de tiempo a estudiar cosas
que les son indtiles a los educandos, lo Que les hace dificit el aprendizaje. =

En ]5 medida que logremos incorporar contenidos Utiles para el nifio y la nifia en la
esciela, veremos que aprenderan mucho mejar, ya que si les es verdaderamente
Uil el aprendizaje lo usardn en su vida y so hara que el aprendizaje sea permanente,

_ mmmWWrmmmupmmimmm
reconazean esa utifidad mediata o inmediata en la materia deestudio.  No olvidemos
que lo que no es Gtil, no se practica, y lo que no se practica se olvida.
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Revisa tus planes anuales de trabajo, de por lo menos dos materias
0 asignaturas, las que t quieras, observa cudntas cosas realmente
utiles para tas alumnos contempla, haz un listado de ellas y escribe
un comentario sobre l0 que piensas de esto.  Adjunta tu trabajo al
textnpatalelo

FRAFIIOF H.Mi@

S. Prhdphdtlalealidad

*Habia una vz una maestra en una comumidad
rural exponiendo el tema de la vaca a sus
alumnos de tercer grado. Habia llevado un
hermoso catel con un dibujo de una vaca. Sin
embargo, 3 presentario noto que ningunc de
sus alumncs le ponia atencdidn. Les pidid que le
atendieran, pero ellos no dejaron de ver por |a
ventana. La maestra se acercd a la ventana y
vio que ahi habia... una vaca deverdad”.  ¢Qué
piensas de esta pequeiia historia?

Muchas veces 105 educadores nos separamos anto de |a realidad que hasta b
olvidames. El principio de la realidad nos dice que mienbras sea més real o que ¢
educador utiliza para que sus alumnos aprendan, mejor serd el aprendizaje de
estos; y que ia realidad de los sujetns, sus vivendias individuales y comunitarias,
deben ser fuente de temas de aprendizaje. Debemos partir de (a realidad que los
educandos viven y conocen, para estudiaria y a través de ella conducir ia educacion.
Recordemos que [as habilidades serdn mejor fijadas y utiizadas si son aprendidas
en las mismas condiciones en que seran usadas en (a vida real.

8. Prineipio de lo Ladico

Lildico quiere dedr juego. Este principio expone que et aprendizaje debe ser
como un juego, donde disfrutamos de lo que hacemos, nos sentimos bien. No
debe confundirse con que e aprendizaje deba ser relajo o desorden (aungue alguna
vez puede serio), sino que la educacion debe ser alegre, emocionante, como son
los juegos. Recordemos que los niiios, y no solo los nifos, aprenden muchas
cosas jugando.

La habilidad del educador estd precisamente en hacer del aprendizaje un juego.
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7. Priwciplo de la Tramsferencia dgl Aprendizale = .2

La transferencia del aprendizaje consiste

- en |a posibilidad de que un determinado
aprendizaje sobre una sftuacién espedifica,
influya en el aprendizaje y actuaczdn en
otras situaciones.

En términos educativds este principlo
consiste en fa posibilidad de que pueda ser
aplicado en la vida practica, fuera de la
escuela, aquelio que ha sido aprendido en
la escuela.

Un ejemﬂomuysemilo Celia aprende en ia escuelaa resolveriassmnasyrestas
que su maestro le pone en el cuademo con nimeros grandes y claros, elia hace las
operaciones correctamente que luego revisa y aprueba el maestra. Al Hegar a su
casa, después de la escuela, ia mamd de Celia le pide que vays a fa tienda a
comprar una libra de fideos y una cebolla, para 10 que le da tres quetzales, diciéndole
que si alcanza el vuelto (el cambio) se compre un risito o lo que qulera.  Celia
lega a la tienda, pregunta los precios y se pone a pensar si le alcanza o no el
dinero y cudnto le sobrard de los tres quetzales para ver qué va a comprar. En la
escuela efla ha aprendido a sumar y restar las operaciones, pero no a resolver
estos intrincados problemas; ™{Qué tengo que hacer primero restar o sumar?, dy
luego?” Finalmente Celia logrd definir que primero tenia que sumar los precios de
los dos productos, el total restario de los tres quetzales y el residuo comparario
con el precio de lo que queria comprar.  Ah, y no se compré un sisito, sino uha
gaileta.

Comao podemos ver en & ejemplo, la transferendia del aprendizaje es la posibilidad
de que un aprendizaje, en este ¢aso sumar y restar, lo traslade, lo apligue el
educando a una situacién distinta a I situacién en que lo aprendié. Celia habia
aprendida a sumar y restar en una situacién: hadendo las operaciones una por
una, no en-forma de problemas, en su mademo y la situacion de la tienda era
otalmente distinta.

,Ahu(a bien, & ejemplo que rcabarios de dar es muy sendlio y simple, en & as
sftuaciones unicamente exigen de la nifia algunas variaciones de aplicacion del
aprendizaje adquirido. Lo hemos hecho asi para comprender el principio; sin
embargo, la transferencia del aprendizaje incluye también procesos mas complicados.
Por efemplo, si en la escuela los niflos han aprendido a investigar, realmente a
investigar, cosas sendllas como épor qué les da calentura a sus hermanitos?;
existe fa posibilidad de que posteriorente en su vida sean capaces de investigar
las causas de su pobreza o ias razones por las que sus productos no ios pagan
bien. De iqual forma, si en la escuela los nifios aprendieron a prestar sus cosas, ;
su 1apiz, su borrador, su “onda” (resortera) a sus compaferos, es probable gle ;
cuando aduitos sepan ser solidarios con su comunidad.
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Otro ejemplo muy importante es cuando los educadores logramos que el niho
aprenda algo por cuenta propia; por ejempio, le damaos algin problema, sin haberie
dado los procedimientos para resolverio, y le pedimos que le busque soluciones.
Si logramos que €l nifio aprenda por sus medios, é ha aprendido a aprender por su
cuenta, y este es, sin lugar a dudas, uno de los aprendizajes mas importantes que
ocomo educadores podemos fadilitar en los seres humanos.

Veamos la importancia de este principio: si no existe transferenda del aprendizaje,
iqué sentido tiene la escuela?, si las niflos No aprenden cosas que les sirvan en 13
vida épara qué enviarios a la escuela? Como educadores debemos estar daros:
sm'edsoedlnrpanhvlda
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Para terminar esta unidad te proponemos hacer el siguiente cuadro
en tu texto paralelo:

¢COMO PUEDO

APLICAR BL
PRINCIPIO CENTRALES PRINCIPIO EN LA

DEL PRINCIPIO ESCUELA?

LDICO

RLPMAL >
|

Al

Trata de usar tus propias palabras al llenar el cuadro y esfuérzate
por encontrar aplicaciones concretas y utiles a los prindpios. Puedes
plantear otros principios que conozcas o que consideres
importantes. Recuerda unificar y completar tu texto paraielo.

Fra § 2 08 R
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Alfemaﬂvas
Pidacticas

ilegwo el momentn de platicar sobre algunos métodos y técnicas para fadilitar
el aprendizaje. Estas conforman la parte fundamental de la didéctica, pues como
hemaos visto en las dos unidades anteriores, el aprendizaje se realiza
fundamentaimente a través de la actividad del educando, al dejar de ser un sujeto
pasivo del proceso y convertirse en un sujeto activo que piensa, discute, comparte,
analiza, expresay produce, Procesos que podemos facilitar por medio de distintos
métodos y técnicas.

Es importante mencionar que los métodos y 1as téenicas que te presentaremos
deben setvirte como alternativas didaeticas y no como recetas o esquemas rigidos.
Esto quiere decir que se pueden adaptar a las-condiciones, intereses y caracteristicas
de las y los educandos; analizandolos con flexibilidad y aplicando toda tu creatividad,
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Un método puede definirse como e conjunin de procedimientos y acoones
sistemdticas y organizadas que garantizan una mejor y miés efectiva direacion del
aprendizaje. Un métondo induye un conjunto de procedimientos adecuados para
alcanzar un fin determinado. !

Elnmlesdevital importancia en & gquehacer humano y educativo, pues
contribuye al logro de los objetivos, economizando tempo, energia y recursos.

LUn método esta constituido por varias téonicas, cada una de las cuales se realiza a
través de distintos procedimientos o actividades. La Didactica nos propone una
amplia cantidad de métodos, técnicas y procedimientos (actividades) que podemos
realizar para hacer dindmico y enriquecedor e aprendizaje. Su seleccion depende
de dertos criterios, pues al igua! que los contenidos, los métodos, tmicas y
actividades tampoco son neulrales, es decr, mwakmleramelbssiwepamtndo

propasito u objetivo.

El Método Didéction es el que se utiliza para lograr el aprendizaje. Es uno de los
medios auxiliares mds importantes de que dispone el educador(a). Su eficacia no
depende tanto del método que se elija, sino de su relacidn con Jos objetivos, con el
oontenido que se ensefia, con el eduando(a), con el educador(a) y con las
circunstandias que rodean el hecho educativo.?

Bl método didactico puede definirse también como & conjunto de procedimientos
estructurados de los que se vale el docente para onientar e aprendizaje del educando,
a fin de que éste desarrolie conocimientos, adquiera téonicas o asuma acitudes e
ideas.

2. 06mo 3¢ clasifican los wétodos?
Los métedos generales

8 Método Inductivo:

Este métado provoca el aprendizaje llevando 2l educando{a) de hechas o fendmenos
particulares hada la formulacion de una ley o verdad general. Esto significa, la
generalizacion de casos particuiares con caracteristicas similares. Este método se
atribuye a Francis Bacon. Por ejemplo, si vamos a desarrollar el temna de 1a realidad
sodal de Guatemaia, se empieza por estudiar la realidad de algunas comunidades
concretas para Hegar a conclusiones generales sobre la realidad del pais.

B Mébodo Deductivo:

Este métndo promueve el aprendizaje Hlevando 21 educando{a) de una ley o verdad
general a hechos 0 casos particulares, Siguiendo con el ejemplo anterior del tema
de Ia Realidad de Guatemala, se empezana por presentar la realidad naconal

s

' LEMUS. Luis Arturo.  Pedagogie Yemas fundamentales. Kepehesz Argentna, 1973. Pp 257
2 idem 3




global y iuego se estudiaria la reslidad de comunidades condretas. Este método se

uliliza especialmente en ciencias naturaies, cuande se parte de un principio o una

leyy lumo se realizan experimentos para aplicar en casos particulares ef principio
oley.

El Método Inductivo-Deductivo:

Los meétodos inductivo y deductivo por si solos, desarroliados de manera separada
no constituyen un proceso completo y suficiente para lograr el aprendizaje, por
* ello, se fusionan formando lo que se Hama ef Método Mixto o Inductivo-Deductivo,
atribuido 2 Darwin. A nivel educativo significa, realizar actividades que permitan
realizar los dos procesos: partic de cuestiones concretas y llegar a conclusiones
generales y a la inversa,

La seleccion del método irhpllca entonces, la primera decisidn sobre como se
" planteara el proceso de aprendizaje: partir de lo general a lo particular o viceversa,
0 usar ambos partiendo de uno u otro.

Para lograr sus objetivos, el método se vale de una o varias técnicas, las cuales
pueden definirse como procadimientos estructurados, destinados a dirigir el
aprendizaje, pero en un sector limitado o en una fase del estudio de un tema. - La
téenica es un recurso educative que se usa para lograr parte de los objetivos del
método (en un drea o momentd especifico del proceso). A su vez, las técnicas se
valen de actividades especificas para lograr sus objetivos. Una técnica puede
tener una o varias actividades.

Otras clasificaciones de métodos
Métodos de enseiianza !mlvlduallzada,engrupoym&acﬂw’

Ideaimente el proceso de aprendizaje debe combinar tres tipos de actwldad&s las
individuales, las grupales y ias colectivas.

Los métodos de ensefianza individualizada consisten en dirigirse directamente a
cada educando{a) en forma individual, atendiendo sus condiciones particutares.
Entre efios destacan la Instruccién Programada y fa Educacion Personaiizada.

Los métodos de ensefianza en grupo ponen énfasis en la interaccién entre los
educandos(as) en pequefios grupos. Su funcionamiento se basa en la dinémica

ded grupo. Entre ellos, el método de la Discusién, el método del Debate, ef Panel.

Los métodos de ensefianza colectiva se dirigen al mismo tiempo y en la misma
forma a todos los educandos(as) por igual, tratando de aguar en funcién del
*alumno medio”. Entre ellos, el método Expositiva, ia Demosiracion, la ensefianza
por radio o por television,

*ldem 3. pp.41
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Qoldy, meeme==
Métndos Dogmitico y Heuristico (Francisco Lamoyo):
Larroyo clasifica los métodos de acuerdo al grado de participacion del o la estudiante.

En e métndo Dogmético, 1a materia es transmitida de manera autoritaria por e
educador(a), en una sola via (el maestro ensefia).

En & método Heuristico ef conocimiento es logrado por el propio educandola),
guiado y estimulado por e educador{a).

Dentro de esta dasificacin, ¢cudl consideras que es & mejor método?

A contimzacién presentamos algunos ejempios de métodos, téonicas y actividades
entre los cuales el educador v la educadora pueden clegir. Hemos selecxionado
aquellos que creemos facilitan el aprendizae significativo, a través de una actividad
intensa por parte del educando.

3.mmmum

A. El Método de Problemas

DESCRIPCION

Consiste en proponer a los educandos{as) una situacién problemdtica que deben
resolver. Para eflo, deberdn investigar, revisar, estudiar, disagir y amribar a
conclusiones y propuestas de solucidn. La idea central es colocar 3 estucante
frente a una situacion problemética qua lo desafia a encontrar una o varias soluciones
concretas y viables.

ORJETIVOS

Competencias Intelechusles: adquisicdn de conockmnientos relacionados con
el problema concreto que se fe presente, andlisis, sintesis, confrontacion entre
posibilidades, condusiones
Competencias sociales: capacidad de disiogo, disausion, trabajo en grupo.
Competencias pricticas: hisqueda de soluciones, aplicacién de lo aprendido 2

otras situadiones, toma de dedisiones, pianeamiento, estructuracion y redaccon
de un informe

Competencias éticas: respeto a la diversidad, actitud aritica y respetuosa ante
distintas posturas

Competenciss estéticas: presentacion expresiva y estética (oral y esarita)
Actitudes: iniciativa, reflexva,




FASES

1.

Ei odu '“"a)' L cgitta una m mb;ematica reiacionada con lé tematica

del curso, ia cual debe ser resuelta por los estudiantes. (Los estudiantes tambm

“pueden piantear [a situacién problemadtica de la cual se partird).

El educador{a) orienta el estudio de distinbos temas vinculados al prablema por

" medio de fa lectura, e estudio dirigido u otro procedimiento didéctico.

Los estudiantes proponen distintas soluciones al problema (individuaimente o
en grupos). Cada una de fas propuestas debe revisarse profundamente, siguiendo
algunos criterios como: ventajas, desventajas, consecuencias, implicaciones,
viabilidad, etc. (en grupos o individualmente).

‘Discusién colectiva sohre las distintas soluaunes siguiendo los mismas cntenus

del punto anterior. Elaboracidn de conclusiones.

Revision y evaluacién de los trabajos individuales o de grupo.
Prueba de verificacién del aprendizaje.

Apoyo personal ¢ grupal a estudantesx con difitultades.




‘a, Método de Problemas Avanzado: semrmddplanteamimtnueuna
‘hipGresis, sobre la cual los estudiantes deben investigar, presentar pruebas,
verificar y elaborar conciusiones. Por (iltimo, presentan soludones al problema,
las cuates se discuten. Se seleccionan las mejores. Se evala el aprendizaje y
Se apoya a los estudiantes con dificultades. . ‘

b. mnmm:wmamMumm
problemdtica, la cual debe ser estudiads ﬁllmum E
educador(a) brinda atencién personalizada a las oh
proceso. El dia sefialado, mmﬁanmhamhmmtmmp
en forma de discusion para ir aclarando dudas, discutiendo conceptos e
informaciones, juzgar las soluciones, con e objetn de seleccionar la mejor o
las mejores. Se termina con una prueba de vesificacién del aprendizaje y-ef
apoyo a estudiantes con dificultades.

C. Métndo de Problemas Integrado: se plantes un problema cuya solucién
exija el manejo de diversas discipiinas o materias (matemética, dendas, sociales,
etc.). Ei problema puede resolverse primero individual o grupaimente, se
presentan los resuitados al educador(a), quien hace sugerencias para ennquecer
las propuestas o profundizar en la investigacién. Los estudiantes presentan los
resultados al gran grupo, en el cual se analizan y discuten las propuestas. Se
seieccionan ias que todos juzguen justificadamente las mejores.

5. £l Método de Proyestos

m&mﬂumm mmm
0 en pequefios grupos, se la reskzaciin
de un proyecto, aigo concreto y o . Kilpatrick
(1918), su inventor, m&ﬂmmdmah
préctica y de la realizacién afedliva al praponer este

El proyecio es una actividad que se desarrolis ante
~ una situacidn problemdtica, concreta, resl y que
. requiere soluciones practicas. Pars que & proyecto
. tenga éxito, ios mismos educandos(as) deben
planificario, ejeastario y evaluario. B! papel del
- educador(d) s & de orientar, apoyar. Paulatinamente,
. debe ir tomando mayor distandia de los estudiantes,
' para lograr mayor autonomia en a realizacion del

_ proyecdto. El proyecto puede invoiucrar & conocmientn
(’t.:‘} de temas de una o varias discipnas. La magnitud
: i del proyecto definird el tempo de su logro.




OBJETIVOS

Competencias Intelectuales: definicidn de objetivos claros, creatividad,
adquisicién de conocimientos relacionados con el proyecto concreto que impulsa,
andlisis, sintesis, confrontadidn entre paﬁbiﬁdacbs, mnclusiones, evaluar la elecucion
de ideas puestas en practica.

Compemnaas sociales: capac;dad de didiogn, discusién, traba]u en grupo,
cooperacion.

Competencias pricticas: capacidad de observacidn, formulacion fundamentada
de propuestas, blisqueda de soluciones, aplicacidn de io aprendido a otras
“situaciones, toma de decisiones, planeamiento, estructuracién y redaccién de un
informe.

Competenclas éticas: respeto a la diversidad, actitud critica y respetuosa ante
distintas posturas, responsabilidad.

Cositpetencias estéticas: presentacion expresiva y estitica (oral y escrita, trabajos
tridimensionales...).

Valoresy Actitudes: iniciativa, confianza en sl misma{a), valoracion de las vivendas
y experiencias como fuente de aprendizaje.

FASES

1. H educador(a) presenta los temas esendiales de la unidad y orienta ef estudio
de los mismos por medio de la lectura, el estudio dirigido u oro procedimiento
lidactico.

2. Cuando los educandos(as) estén suficientemente informados sobre los temas
de 13 unidad, los estudiantes seleccionan una situacion problemébca 0 topico
que les interese, refacionada con los estudios realizados, sobre la cual deberan

- planificar su proyecto.

3. . Los estudiantes elaboran el plan del proyecto (individualmente o en grupos).
Este plan debe contener: los objetivos; las actividades a reaiizar, los resultados
esperados, los recursgs, el cronograma de trabajo y Ja forma de evaluar el

proyecto. El plan es presentado al educador{a), quien revisa ia propuesta y
después de una revision de forma y contenidos de la misma, autoriza la

realizacion del prayecto,
4. Los estudiantes desarrollan su proyecto en el tiempo programado, y el
: educador{a) acompaiia y apoya todo el proceso.

S. Los estudiantes efaboran un informe esciito de lo reaiizado, del fogro de sus
objetivos y de los resuftados obtenidos, los cuales se socializan ai resto de
estudiantes, y son enriquecidos con observaciones, reflexiones sobre la

: experiencia, prequntas, etc.
6. Revision y evaluacién de l6s trabajos individuales o de grupo.




mmmmam tnltsmmo

mmmgmmmmmm
necesidad concreta del medio, omandoseqummlapos&bllidadde
reakzatalgonuevo(mmvador)

mw cuando Se propone 3igo que provoque satisfacctn estética
Como proyectos relacionados con 13 musica, la pintura, el modedado, la decoracion,
la danza, e folkiore, ia carpinterfa, 1a moda, floristeria, etc.

Proyectos Didécticos: cuando se propone la realizacion de aigo que ayude a
otros estudiantes a aprender un tema o a adquirir una tapaddad. Cuando un

grupo de estudiantes prepara y realiza una capacitacion con otro grupo de
estudiantes (cdmo elaborar unaabnrm,porejemplo,ocﬁmoprevegjrd&ng:e).

Proyectos Sociales: cuando se propone realizar un proyecto de beneficio
comunitario: un proyecto educativo (educacion en salud, educacion para |a paz...),
una campaiia, una actividad de reforestacién, 1a reparacién de un camino, etc.

Hmmﬂm:mandosemereﬂzaruanm
adquisicion de conocimientos o desarrolio de habilidades a través de 1a recreacion:
un campamento, una excursién, una fiesta conmemorativa, un festival.

Proyectos clemtificos: cuando se propone |a realizacén de un proyecio que

permita demostrar o comprobar una teoria o fendmeno relacionado con las ciencias,
tales como: experimentos fisicos, experimentos quimicos, etc.

C. £ Miétodo de brvestignoién

DESCRIPCION

Consiste que los estudiantes realizan
un investigacidn sobre un aspecto
vinaado a la temtica que se estd
estudiando (en una asignatura o en
varias), tomando en cuenta que el
aspecio a investigar debe ser de interds
para los estudiantes. Los estudiantes
escogen e problema a investigar, Ia
manera de investigario, recogen datos
y reflexionan sobre eflos. Estos datos
pueden provenir de manifestaciones
espontaneas o provocadas por la
naturaleza o i3 socedad.




OBJETIVOS &‘3%

Competencias Intelectuales: adquisicidn de conocimientos relacionados con
el problema o tema concreto que se le presente, analisis, sintesis, bisqueda de la
causalidad de los hechos, confrontacién entre posibilidades, condusiones,

Gnmpemndas sodales; capacidad de didlogo, propiedad y exactitud en i uso
del lenguafe, discusion, trabajo en grupo, contacto con la realidad.

Competencias précticas: ubicacién y manejo de fuentes de inhrméddm,
aplicacién de lo aprendido a oiras situaciones, planeamiento, estructuradién y
redaccion de un informe,

Competencias &ticas: objetividad en el analisis, actitud critica y respetuosa ante
distintas posturas.

Competencias estéticas: presentaciin expresiva y estética (ora! y esarita, trabajos
manuales, efc.).

Actitudes: iniciativa, reflexion sobre ta realidad, dentifica (menos dogmética).

FASES

1. Discusién y definicién del terna a investigar, tanto el educador(a) como los
estudiantes pueden proponer temas.

2. Disefio de la investigacion: objetivos, defimitacion def problema o tema &
investigar, tipo de investigadén, los alcances de la misma, la muestra, los
métodos, fuentes e instrumentos de recopilacion de fa informacidn y
procesamiento de los datos.

3. Revisidn, correcciones y aprobacion del disefio de la investigacién por parte
del educador(a). :

4. Recoleccitn de la informaddn: gocumental, de campo y experimentat (seguin
el caso).

5.  Procesamiento de la %nfomadén: ordenamiento € interpretacion.
6. Elaboradon de conclusiones y mmma.
7. EIabofamn del mfnime final y presertadidn al resto de estudiantes: introducdién,
plan de investigacion, desarrolio de! trabajo (datos obtenidos, organizados y
~ presentados de manera accesible: gréficas, cuadros, etc.), conclussones Y
- recomendaciones, bibliografia. -
8. Rewm y mrremones finales.

Noesnee&sariorealizarenmdasloscasosmdosestospasos, lo importante es
promover en los estudiantes la curiosidad dentifica y el interés por la investigacion.




1. Investigacién bibllogrifica: la que se realiza con énfasis en la consulta de
libros, bextos, docimentos de todo tipo para |2 obtencidn de los datos necesanios

que expliquen el problema o fendmeno que se investiga.

2. Imvestigaddin de campo: 13 que busca los datos en &l espacio 0contexto en
que se desarrolla el problema o fendmeno que se investiga, a través de
instrumentos de registro como entrevistas, cuestionarios, ista de cotejo o escala
de calificacion (sobre hechos o fendmenos observados).

3. Investigacién experimental: la que provoca el fendmeno o problema para
poder comprobario (en fa naturaleza, en grupos sociales o personas).

F. El Método de TaBleres (rincones de aprendizaje)

DESCRIPCION

El aula, por lo general, es utilizada para el desarrollo de las actividades académicas
(dases) que la escuela desarrolia. En & maroo de esta propuesta, 1a idea es, por
algunos momentos o periodos, convertir e aula en un taller con distintas areas o
zonas. Pueden crearse en & aula “20nas 0 dreas” diversas, tales como:

mumam:mummmmm
expresiones: prosa (cuentos, leyendas, fdbulas, ensayos, articslos, etc.), verso,
piezas teatrales, periddicos, revistas, boletines y ofros.

Zona de manualidades: incluye 12 produccion de trabajos manuales diversos
(munecns, tarjetas, pintura en (ela, costura, objetos de tusa, et ).

Zona de construccién y reparacidn de juguebes y juegos: incduye 12
i6n de | tes d s y 2 i i6n y elat 50 de 1 :
con diversos materiales y juegos de mesa.

Zona de lochura: induye 1a lectura de revistas, libros diversos, periddions y otras
producciones escritas. También puede induir 1a investigacion,

Zona de conversacién: induye 13 realizactn de discusiones 0 andlisis informales
y espontinens entre un grupo de estudiantes y (a realizacion de discusiones, andiiss,
debates, foros, etc. sobre temas de interés comin acordados anticpadamente.

Zona de teatro: induye @ aprendizaje sobre técnicas teatrales (mimas, radioteatro,
titeres y marionetas, actuacién, etc.), presentacion de obras, maquiliaje, vestuario,
montaje escénico.

Zona de experimentacién: induye la realizacdén o ejercitacion elemental de
experimentos fisicos y quimicos, utilizando agua, aire, sonido, metales, etr.




Zona de cocina: induye fa preparacién de comidas sencilias, que no requieran
coccion o refrigeracién (a menos que se cuente con un equipo y espacic especial).

Zona tle plmn:-incluye la apiimdénﬂei dibtﬁo y Ié pintura a través de diversas
técnicas: sombreado, dleo, acuarelas, crayones de cera, dedes, etc.

.Zona de escultura: induye ia esculture con diversos materiales: jabén, yeso,
papel maché, barro, plasticina, etr.

Zona de arquitectura: induye I3 realizacidn de maquetas o rqxesattacim de
la realidad de diversas formas.

Zona de mssica: induye la audicion, la produccion v la ejecucion muskcal con
diferentes instrumentos musicales,
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SUGERENCIAS PARA EQUIPAR LOS TALLERES

A lo largo del aio, puede pedir 3 los alumnos y alumnas que traigan: ropa vieja,
materiales de desecho, juguetes descompuestos, revistas, libros, periddicos, retaios
de tela, etc. que tengan a disposicion y que no necesiten comprar.

Si no s puede contar con libreras o muebles adecuados para guardar los materiales,
elabore grandes sacos de manta aon dibujos alusives para guardar el material para
cada una de las dreas. Asegirese de que cada saco esté perfectamente identificado.

Trate de que los estudiantes aprendan que los materiales “son de todos” y que, por
jo tanto, todos pueden ulifizarios, pero todos deben ser responsables de su cuidado
y orden.

SUGERENCIAS PARA ORGANIZAR LOS TALLERES DENTRO DEL AULA

Tome en cuenta que los estudiantes tienen distintos intereses y que no a todos y
todas pueden gustaries las mismas actividades. Trate de ser respetuoso de sus
inclinaciones, aunque invite 2 vivir la diversidad. Para esto, puede Bevar hojas de
control en las cuales cada alumno o alumna realice al menos una vez al mes cada
tipo de talier.

Organice por lo menos una jornada semanal de una hore y meeiia a dos horas pare
realizar los talleres, estableciendo un did fijo. Distribuya unos 4 § 5 talleres para
cada semana, de manera que & gran grupo se divida en 4 6 S grupos, cada quien
se ubicard donde mas le interese. Por ejemplo: en la semana 1 del mes, se
desarroilardn los alleres de pintura, teatro, escritura (reativa y escultuie. En la
semana 2, funcionaran los @lleres de manualidades, produccion musical, repsracion
de juguetes y teatro.  La idea es que 2 lo largo de un mes, los estudiantes han
tenido pasibilidad de participar 3l menos en 4 talleres distintos.

La semana previa a cada taller, pida a los estudiantes gue se insarban en cudl
partidpardn, que planifiquen de manera muy senclla la actividad espediica que
realizardn y que preparen y lleven los materiales necesarios para el dia establecidio.
No importa si algunos grupos son mas grandes que otros {Si hay un desequilibrio
muy grande, puede hacer subgrupos en el taller con mas poblacidn).

Un esquema para el plan de actividad es que los eshudiantes anoten: nombre de la
actividad (qué van a hacer), cdmo lo van a hacer, qué materiales necesitardn.
Permita total libertad en Ia toma de derisiones sobre o que haran en & mara de
las posibilidades que el aula ofrece. Estos criterios pueden ser Utiles:

» Cada estudiante debe participar al menos en 2 (& 3) talleres diferentes cada
mes,

= Los proyectos pueden ser individuales o colectivos (como deseen), pero en
tndo caso deben respetar los espacios disponibles y no interrumpir 1as actividades
del resto de grupos.




= Los proyectos deben ser variades al interior-te cada taller (no pueden hacer ef 3
mismo proyecto muchas veces).

‘s Durante el taller, trate que todas Ias tdeas que se desarrolien surjan de los
mismos estudiantes. Actiie como fadiitador de ideas, sugerencias, proponga
nuevas tecnicas, pero lo menos posible y nurnca imponga.

. Cuando sea posible, organice una exposrnén (incluswe para otros grados) de
los productos de los talleres, _

Yarpoet 4%
Sugerencla de Trabajo No. §

Escoge una de los métodos que te hemos propuesto, prepara una
actividad educativa para realizarfa con ese método vy aplicala con
tus alumnos y alumnas. .

- En tu Texto Paraleio, debes incluir: |

. a. Elmetodoquescogtste
b. El plan de tu actividad (lo mas detaliado pos;b!e) :
c. Una descripcion de 1a experienda: qué ocurrio, coémo sucedieran
las cosas, etc.
..d. Una evaluacion de fa actividad con tus reflexiones personales.

©




Consiste en proponer a los estudiantes (por
grupos) una o varias situaciones reales o
inventadas gue no hayan sido solucionadas
(también pueden ser situaciones
solucionadas y la tBonica se orienta a disastir
sl la solucion fue Ta mejor, proponiendo olras
soluciones).

Los casos deben estar relacionados con e
tema o materia de estiio, amque machas
veces se puede utilizar esta técnica
exciusivamente para promover el
razonamiento y el andlisis de actitudes.

Es necesario que el caso provagque discusion,
andlisis de puntos concretos, que permita
su valoracion y e arribo a conclusiones. El
educadar{a) presenta @ @so 0 cas0s 2 los
estudiantes, dejando a su tolal inicistive s
manesa de resolverio.

ORJETIVOS

Competencias Intelectuales: andiisis, sintesis, mmdethe
los hechos, confrontacion entre hechos y pasibilidades, conclusiones.

Competencias sociales: capacidad de didlogo, discusidn, trabajo en grupo,
contacto con |a realidad, resolucion de conflictos.

Competencias practicas: apiicacon de lo aprendido a otras siisaciones.

Competencias éticas: objetividad en el andlisis, actitud aitica y respetuosa ante

Competencias estéticas: presentacin expresiva y estética (oral y escrita,
dramatizaciones, etc.).

Actitudes: reflexion sobre 1a realidad, valoraciin de comportamientos, juldo crtico,
etc.




1. Explicacion de la técnica por et educador(a).

2. Presentacion del caso o casos a los estudiantes.

3. Estudio del caso en grupos o individualmente (quiénes intervienen y cémo, el
problema en si, los puntos concretos a resolver) y farmulacion de pesibles
soluciones al misma (como Hluvia de ideas).

4. Anilisis de cada una de las posibles soluciones (ventajas, desventajas,
consecuencias, implicaciones, etc.).

5. Seleccién de las posibiiidades mas viables, |

6. En casos reales, el educador(a) presenta la solucién que en la practica se les
dio-al caso {cémo sucedié en ia realidad), y el grupo hace la comparacion
entre las soluciones nuevas con ias reales. Anadlisis de las diferencias y de
olras posibilidades (gué hublera pasado si hubieran...).

7. Engrupo se plantean las conduslones y principales aprendizajes dela actividad.

Ejempio de caso para ser estudiado:

Bl dilema del doctor

En un hospital de una zona muy apartada se encuentran cuatro pacientes enfermaos
de la vista, a los que es indispensable hacerles de inmediato un transplante de
cémea, pues de lo contrario quedaran ciegos. No hay ojos disponibles mas que
para uno de ellos; posteriormente sera inUtil practicar la operacion a los otros
enfermos que no sean el seleccionado. El doctor reflexiona sobre lo que pueden
haocer y los pacientes tratan de ser ellos los beneficiados de Ia operacion.

Los pacientes son: |

Un médico que es amigo y fue maestro del doctor, muchos afios antes.
Una costurera viuda, gue mantiene con su trabajo a sus tres hijos.

Un pintor drogadicto, auyos cuadros son mundialmente famosos,

Una nifia de seis afnos.

Etgmpodebedecidirm.;éﬁm
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FASES

¥
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5. Lla Lectwra

Consiste en hacer que e educando(a)
lea un texto, sacando el maximo
provecho de €. El dominio de la ticnica
" de la lectura es sumamente importante
para toda forma de estudio, pues en ia
mayoria de métodos y técnicas
existentes, ella es un elemento
indispensable. La técnica de lectura bien
utilizada puede generar muchos
procesos de reflexion, accién y

aprendizaje.
ORIETIVOS
Competeoncias Intelectuales: andlisis, sintesis, ampliacidn de vocabulario y

posibilidades,

adquisicion de nuevos conceptos, confrontacion entre hechos y
condusiones, iectura comprensiva y aritica (superacidn de la lectura mecanica).

Competencias sodales: capacdad de didlogo, discusion, trabajo en grupo,
contacto con la realidad, resoludon de conflictos.

Competencias pricticas: aplicacion de lo aprendido a otras. situaciones,
comunicacion escrita y oral.

Competencias éticas: objetividad en el andlisis, actitud oritica y respetuosa ante
distintas posturas.

Competencias estéticas: presentacién expresiva y estélica (oral y esaita,
dramatizaciones, etc.).

Actitudes: reflexion sobre la realidad, aprovechamiento de las ideas de otras
personas (autores).

FASES

1. El educador{a) motiva la lectura del texto seleccionado o elegido por los
educandos(as).

2. Lo distribuye o indica cudl es. ,
3. Pide 2 los educandos{as) que den una lectura ripida al texin. Luego, obra

lectura mas lenta, anotando las palabras desconocidas, fas ideas
incomprendidas, las ideas importantes.
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4. En pequefios grupos o colectivamente se ponen en comin las dudas, ideas
incomprendidas, ideas importantes y se trata de adarar el significado a las
palzbras desconocidas. Se discuten algunos puntos interesantes o importantes
del textn.

5. Se expone al resto de grupos un resumen de lo discutido en cada grupo, se
resuelven dudas, se amplie informadon, se discuten algunas ideas importantes.

6. Eleducader(a) enriquece con algunas aportes y concluye retomando tos puntos
mas importantes.

Puede pedirse que cada grupo o persona'mesela experiencia a través de un
resumen o creacdion propia (escrita, grafica o plastica, por ejemplo).

TIPOS

1. lLecturarecreativa: la que sirve como entretenimiento o para relajarse (cﬁverﬁfse).
Se hace solo por placer. Generaimente se utilizan textos literarios en este tipo
de lectura.

2. lectura cultural o mfonnatwa la que aporta conocimientos gsxem%&s s.ean
" histdricos, artisticos, sodales, religiosos, etc.

3. Lectura especifica: se hace con fines de estudio sobre un tema, una disciplina
o materia del currictlo. También puede hacerse con fines de investigacion.
Generalmente culmina con una prueba de verificacion del aprendizaje.

MODALIDADES
a. Individual, en grupos o colectiva,
b. Libre: se hace sin ninguna directriz especifica, como cada persona'desee.

c. Dirigida: el edutador(a) orienta el aprendizaje seleccionando una determinada
cantidad de lecturas o textos refacionados con el tema a aprender. Los textos
seleccionados son estudiades individual o grupalmente, luego se exponen dudas,

" ideas importantes y conclusiones al resto de estudiantes, y se elaboran
resimenes y conclusiones.

d. Meditada: se esctibe un cuestionario que fadilite fa reflexién y profundizacién

sobre determinados aspectos o concepitos. Las preguntas no deben limitarse a

~ pedir informacién gue aparece en la lectura, sino deben orientar el andlisis y fa
profundizadon.

e. Dramatizada: se hace utiiizando textos literarios, cuyos personajes son asignados
~ a distintos educandos(as). Conforme van apareciendo los personajes en la
lectura, cada persona lee representando al personaje que le fue asignado
‘tratando de “dar vida” al personaje a traves de un tono de voz y entonracién
segln las caracteristicas del mismo,




C. El Redesosbrinciento
DESCRIPCION

"'Mmmmdﬁmmemm : __
umumummmymmmm

que en realidad es un “redescubrimientn”. Se emplea para quiquier discipiing,
principalmente en la ensefianza de las denclas naturales, 12 fisica y Ia quimicy. -

OBJETIVOS

wmm,mmmew
de metodologia dentifica. v -
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1. Se formulan dudas o pregun'm a Ius
educando{as), guidndolos hada los experimentos
u observaciones que los Hevardn a obtener ins

-+ A Los educandes(es)-deben ir formuiendo
-~ conclusiones sobre jo que: han realizado u
obsewado.

3, Sepmemn mv ma
hmo&p&m

'4.”" Se preséntan resuftados de otros
experimentos u observaciones (sobre casos
similares), induciendo a los educandat(as) a
encontrar una e:q:ltcadén general para todas
(generalizar).

i ] . .
3 ¢ S

a. Experimentacién conducida: dmmda}mﬁamum Los
educandos(as) participan en algunas pertes del mismo. - o

b. Bxperimentacién libre: los educandos(as) realizan los experimentns y.sacan
sus propias conclusiones. El educador(a) puede dar pistas u orientar e trabajo,
pero la responsabilidad es de los educandos(as).

B N e R e o




DESCRIPCION

I R

Omststeen Iareuméndeun grupe para rﬁﬂexlonar miecuvamenteyenfmww
E B Hém: ) féhémenn para : erlo v llegar a cﬁndusiones

edaﬁs‘fmes

ommos

Competencias intelectuales: andlisis,
-Sinkgsisy argumentagién organizacidn de ideas. -

Competenclas pricticas: mane;o de
wnﬁocmmam
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Wm tmbﬂomgmpn,;
mmddaﬂdem partidgadion. ')
wm respetn 2 opmions,‘" |

. postiras: distintas, objetividad, astifviv: |3~
responsabifidad por lo gue se dice. ;

Competencies estéticns: expresion oral.

Actitudes: respeto, escucha, atencn&n
__Superadénde-lalmidez SV

g

xf; i

‘ﬁl. ‘B organiza al gripa, sligiends - coordinador 0 moderador(a), un seceta'h(a)
o'y un.observador(a). Elreshcmm:yelapienm'ia

2. Fl coordinador(a) abre la sesion. Se d_a‘inela agendadedmlén (mna
B mmvﬁmmﬁm -»";—"-m_-- El secretario{a) debé ir tomando
nota durante totk 12 $e&i8n de'los puntidé més importantes tratados v de las
..., dedsiones o acuerdos tomagios. E!obsemdmnowedepamparenia
. discusion, ydehet:marmmmmformsdeparﬁc&pm& los fallos en la

discusidn., -

?."Seraaiizaladswsién plmln'mntn Nwdecadawnto eimortﬁnadur
enfaﬁ-uraumelospuntnsmésimmmesoacuefdos tomadas

4. El secretario(a) lee los apurtes tomados para que todos(as) verlﬁquen que se
= haya recogido la informadién necessria. El observador(a) presents sus
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3 MODALIDADES

a. La discusion circular: se hace en pequeios grupos, donde cada integrante
participa por turnas, dando sus puntos de vista.

b. Discusién combinada: se hace primero la discusidn drcular (en pequedios
grupos), y luego colectivamente.

E. Elaboraciin de Esquemas

DESCRIPCION

Consiste en que los educandos(as) hagan la representacion grifica de un tema
utilizando palabras o frases cortas, flechas, lineas y cuadros (también Haves),
mmdmyagamzadosmmmmm que exprese en forma resumida
e contenido det mismo.

OBIETIVOS

Desarroliar 1as capacidades de: Organizar informadion, resumir un texto, encontrar
ideas principales, jerarquizar ideas.

FASES

1. leer @ texto del cual debe elaborarse el esguema.

2. Extraer y escribir los conceplos e ideas mds importantes.

Jerarquizar los conceptos e ideas seleccionados.

Organizar los conceptos escribiéndolos en una hoja v relacionarios utiizando
cuadros y flechas.

5. En parejas o pequefios grupos, exponer los esquemas y disautir i reflejan
claramente lo que se desea.

» W

6. .Hejuarhsmmasmmﬁomuﬂﬁalasideasddm.

7. Seleccionar un esquema por grupo y presentario a los demas. Hacer
| » . -




MODALIDADES

a. Cuadro sindptico: utiliza {laves para jerarquizar los conceptos, de manera
horizontat (ios conceptos mas generales a la izqulerda y los més especificos a
‘la derecha). Puede utilizarse en cualquier tipo de tema.

b. Mapa conceptual: utiliza cuadros y flechas con palabras enlace entre los
conceptos. Se realiza de manera vertical, colocando los conceptos mas generales
arriba y los méas especificos abajo. Puede utilizarse en cualquier tipo de tema.,

c. Organigrama: representa las reiagimes establecidas entre los miembros de
una organizaddn de manera jerarquizada. Se realiza utilizando cuadros y flechas,
las cuales representan el tipo de refacion.

d. Diagrama: a través de un dibujo, representa las relaciones entre las diferentes '
partes de un todo. También representa graficamente una sucesion de hechos
u operaciones.
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P et AL réyi v

Te proponemos pmerpasaulapmm Escoge dos de las técnicas
que te proponemaos, aplicalas con tus alumnaos y elabora en tu texto
paralelo un informe similar al de la Sugerencia de Trabajo No. 5.

a. lLas téicas que escogiste o
b. anmmmm(bm&mm)
€ Una descripcién de cada experiencia: qué ocurri, cémo
sucedieron las cosas, etc.
d. Unaevaluacion de cada actividad con tus reflexiones personales.

ThA ﬁ?fé H.Mi@




Leamos la siguiente historia:
iina dase como muchas otras *

M30WdafmbymmmmnngGmmmuymm
& e saldn de dase. Lamaestrasemﬂadegeﬁ*en&eaelbsymmmala
leccion: “éent casa de guién ha parido una vaca?? lin par de nifios levantan la
mano. De inmediato, la maesitra pmsfgue ¢Y de qué se alimenta /3 ternera?”
Toda la dlase exdama al unisano: ™ ileche! ™ Ante esto, la maestra gira hacia /a
prama ywbe e/ siguiente cuadro.

l@vtebrados
Mamiferas:  vaca, ovefa, zorro, llama, cerdo.
Aves; cdndor, ganso, paloma.
Reptites; serpiente culebras.
Anfibdas: . ranas, sapos.
Feces. frucha, gupis, bacalao.

Al terminar Ja maestra Indica que todos deben copiar el cuadro en su cuaderno,
con lo gue conciuird €l periodo de dase de clencias naturales y el tema oe los
vertebradas.

Durante e recreo le pregunteé a la maestra si podia ver su plan de unidad o de

curso y eila me contesto; “yo no uso plan, ya lleve ocho aftos dando dase y no o
necesito”

¢Qué piensas de esta historia?

* Adaptado de Dietschy-Scheiterle (1989), citado por Najarro (1898) en Vida, ciencia y sociedad,
URL.




1. laphﬂfmm

La tarea docente es hastante compleia, ya que debe dar una respuesta coherente
a las necesidades educativas, Por eso, d planeamiento ha adquirido gran importancia
en los Gliimos tiempos. Aunque los educadores (as) debemas tener la capacidad
derm&mmwdﬂmmwwshommmm“mm
no puede dejarse (como practica o actitud coticdiana) a la improvisacion la
responsabilidad de |a tarea educativa: todo educador 0 educadora debe dar unidad
y estructura a 1a accidn educativa a través del planeamientn,

A diario, aln inconscientemente, tndos los seres humanas realizamos el ejescicio
de planificar; un dia antes o al momento de levantarmnos decdimos cdmMo vamos a
organizar nuestro dia, qué actividades vamos 2 realizar, en qué orden y de qué
manera vamos a utilizar nuestro tiempo. De una cantidad de actividades que
debemos realizar, decidimos un orden, segiin su importanda o urgenda.

La educacion es un proceso intenclonado de incidir o provocar transformacdiones
en [a persona o sociedad @ quien educamos, y al ser un proceso intencionado,
plantea a los educadores y educadoras |2 necesidad de prever aspectos como ef
para qué vamos a educar, el como lo vamos a haces, en dinde, con qué y con
quiénes y como vamas a verificar si logramos lo que nos propusimos.

Y as{ podemos entender el planeamientn, como & srocesp de prever ke distivios
aspectos gqoe tienen que considerarse en &l dessrrolio del proceso
educative. £l proceso de planificacion bene dos funciones bisicas:

e La de organizar o preparar un marco para la aodén educativa (en ¢ ceniro
escolar 0 grupo de aprendizaje). Este marco debe contener fines, objetivos,
- resultados esperados y maneras de iograrios, que onenten el “hacer educativo”.

o La de adaptar y plantear los procesos de aprendizaje en funcidn de lo que vale
la pena aprender, de lograr aprendizajes ithes y significativos. Este maro
debe contener los métndos o formas en que realizaremos la accon educativa,
la manera en que organizaremos e tiempo y las actividades, atendiendo a jas
caracteristicas y necesidades del grupo y de 1a sociedad misma.

El proceso educativo o proceso de enseflanza-aprendizaje se realiza en tres
momesitos: _

El piancamiento educativo: duramte este prooeso se disefla odmo serd o
proceso educativo.

uMonmimemmsekvaamhm
se ha disefiado en el proceso antenior.

La evatuacién: durante este proceso, se mide el nweimlogodelusobjwuas
que se han propuestn durante el disefio del proceso, en qué meiida y con qué
calidad se han logrado los resultados esperados.




Podemos planteario as(:

1. Se parte del contexto: caractensixcas y necesidades del grupo o grupos que

se édican, regulaciones §egales, proyectos educativos y curriculares plblicas,
abjetivos. Instituaonales

2. Se planifican fas acciones educativas a realizar, definiendo los objetivos, las
maneras en que se llevara a cabo el proceso y como se evaluaran los logros.

3. Se ejecuta lo planeado

4. Seevalia para verificar el logro de los objetivos propuestos y tomar decisiones
para mejorar la acdon educativa.

Una cuestién fundamental que presenta este esquema, es que la evaluacion nos
debe Hievar nuevamente al punto del contexto o realidad, pero no iguai que antes,
sino con un conocimiento mas profundo de él, y habiendo realizado ya aigunas
transformaciones que tienen que ver con un mayor logro en el desarrolio de los
educandos. Esto significa, que sus competencias se hayan desarroliado mas y que
hayan realizado aigunas transformaciones.

Como vemos, el proceso de planeamlento permite considerar diversos facwms
que intervienen en el aprendizaje, anticipar y plantear acciones educativas que lo
fadliten. De ahi que el proceso ensefianza-aprendizaje no deba improvisarse.

La importancia del planeamiento didéctico radica en que:

Orients el guehacer educativo.
Permite coordinar esfuerzos.
Evita pérdida de tempo y energias innecesarias, ‘
* Permite el logro de objetivos comunes con mayor eficiencia en un tiempo
determinado.
e Permite anticiparse a problemas 0 s:mactcaes que pueden surgir durante el
proceso de aprendizaje.
« - Permite la reflexion del docente sobre lo quequiscy no supo o pudo hacer.
Permite organizar el tiempo y acciones o tareas que puedan funcionar mejor.
Permite lograr una educacion de mejor calidad.




La planificacion es un proceso y no 5élo ung acciin. - A nivel educativer consiste en
la prevision y ordenamientn de los distintos elementos que intervendrdn en o

prpmodeaprmtﬁzaje,midmenmde:

L
L

Los objetivos ({qué procesos queremos logras?),

Los contenidos (ique temas nos servirdn para alcanzar los objetivos?) y
Los métodos, técnicas y experiencias de aprendizaje (iqué actividades
haran los nifios y nifias para alcanzar los objetivas?)

Los recursos (iqué necesitaremos para desarrollar ef prooeso)

La evaluadén (¢cémo verificaremos 10 que se ha logrado?

B proceso de planificacion debe estar estrechamente vinculado con (a realidad y
debe entenderse como un trabajo colectivo, en el que participan todos los sujetos:
estudiantes, faclitadores, comunidad, etc.

La planificacion debe estar organizada de manera que sea aplicable y que
efectivemente se convierta en una herramienta a utilizar.

Enbmsmbaaﬂecummumﬁmmbmwmmv
amplia que no limite la creatividad en la realizacién de las actividades y que no se
desactualice por situaciones imprevistas.

En resumen, el proceso de planificacidn debe responder a las siguientes
aracteristicas:

» Vinculado con la realidad

« Basado en los prindpios del aprendizaje
« Partidpativo y colectivo

s Aplicable

» Rexible




1. Los niveles del planeamiento educativo

El centro escolar o escuela no

&s una institucion independiente

4 2l

L ﬂrj

y desvincutada del contexto

X I, B

social y educativo dentro de los

cuales funciona. Es parte de la
gran estructura social y
educativa (suprasistema) del
pais en que se desarroila, con

MNISTERYD DE £EDUCACON

{a asal mantiene una relacién de
interdependenda.

Veamos el marco en el cual se
debe desarroilar nuestro {

proceso de planificacon:

El Acuerdo de Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas contiene el germen
de 1a teforma educativa que se fieva a cabo actuaimente en Guatemala. Este
documento, atiende a la necesidad de desarrotlar una nueva concepcdn de la
nadén. El Acuerdo se dirige hacia ia vision de una nacion que recanoce [a diversidad
sociocuttural dentro de la unidad nacional. Aunque ia reforma educativa contenida
en este Acuerdo tiene como propésito fundamental el reparar el dafio histdrico que
sufren ain los pueblos indigenas, también toca las puntos fundamentales del modelo
educativo que se desea para la nacidn que se pretende reconstruir. Ef documento
identifica como pueblos indigenas guatemaltecos el maya, el garifuna y et xinca.

Prindpia el Acuerdo de ldentidad y Derechos de los Pueblos Indigenas, en o
pertinente a la reforma educativa, reconociendo gue fa educacion es uno de los
vehiculos mas importantes para la transmision de vaiores y conocimientas
tradidionales. Por tanto, dice el Acuerdo, la educacion debe responder a la diversidad
culturat y linglistica del pais y fortalecer fa identidad de jos pueblos. Debe
garantizarse el acceso de los pueblos a la educacion formal y no formal, asi coma
incluirse dentro del curricuio nacional las concepciones educativas indigenas. Para

lograr tales propdsitos, ef gobierno se comprometio en el Acuerdo, a impulsar una

reforma del sistema educativo con fas‘sigulentes caracteristicas:

Ser descentralizado y regionalizade a fin de que se adapte a las necesidades y
especificidades linglisticas y cufturales.

El documento apunta a ia pertinendia socioculturai vy lingiiistica dei curriculo, por
un lado, y a la participacidn de los pueblos indigenas por otro. Ninguno de ambos
criterios ha existido como politica de Estado con anterioridad a ia firma de los
Acuerdos de Paz. Aungue han eéxistido intentos de descentralizacion curricular y
administrativa, éstos mas bien se han dirigido hacia ia toma de decisiones en el
propio centro educativo, en el dmbito municipal y en el departamental, y no de los
pueblos en cuanto tales. Dicho de otra manera, se ha reflejado la divisién politico
administrativa vigente, que aun ne recoge la diversidad socdiocultural de Guatemala.




Debemgs sefialar con especial énfasis que, respecto al pueblo maya, & mismo
Acuerdo especifica que estd compuesto por una pluralidad de expresiones
sociocuiturales (veintiuna en toial), situacion que debiera verse refiejada en la
descentralizacon. Este nivel ha sido identificado como mesoarnicolo en algunas
reformas educativas o nivel regional en glras. De tal manera que en Guatemals, la
descentralizacion debe entenderse, no hadia las regiones gue agrupan distintos
departamentos, segun la divisidn politico-administrativa del pais, sino hada las
regiones sociolingiiisticas, para ser congruente con & Acuverdo de Identidad y
Derechos de los Pueblos Indigenas. En ese sentido, en & actual contexto
guaternalteco, da igual hablar de mesocurriculo o curriculo regional, pues ambos
términos tendrian idéntico significado. Tal descentrakizacion garantizaria que cada
uno de Jos pueblos mayas, y los pueblos garifuna, mymmw
en las definiciones curriculares pertinentes,

Ahora bien, la descentralizacion curricular dirigida hada la regionalizadon (la
definicion de curricula para ias regiones) no signifia mermar (@ importancia
fundamental que tiene el nivel nacional o macrocurmiculo. En ocasiones pareciera
mmmwmp&maﬁmmmym
tantos curricula como expresiones sociocutturales existen en el pais. Sin embargo,
hay que sefialar que los Acuerdos de Paz establecen un equilibric que ha sido
identificado como urridad en la diversidad (que mas adelante veremos con més
detalle en el Diseno de la Reforma Educativa).

Otorgar 8 las comunidades y 3 &as farmidias, como fuerie de edicacidn, un papel
Wmmbmmwmamyﬁmmmm
de proponer & nambramiento y remocion de sus maesiros 2 fin de responder 3 los
intereses de [3s comunidades educalivas y culturales.

En este punto se profundiza en 12 descentralizacion de Iz toma de decisiones det
sistermna educativo para dar participaciin a 1as localidades y las familias en o dmbitn
local (a diferencia del primer aspecto, que apuntaba haca la descentralizacon
regional). Como se ha visto a lo largo de este libro, (a partidpacén de la sociedad
ha sido privilegiada en las reformas educativas de Amdérica Latina. En o caso
guatemaiteco, la participacion de los puebios a nivel del mesocuricuio o del nivel
regional del curriculo no completa las posibilidades -0 necesidades- de 1a
descentralizadon. Muches pueblos benen tal grado de dispersion por ra2ones
histdricas, que les hace enfrentarse a contextos naturales y sociales difeventes. Un
aurriculo regional no cubriria la complejidad de situaciones a las que se enfrentan
los miembros de estos puebios. En varias reformas educativas, ademas del nivel
regional -0 medio- de conarecion del curriculo, se ha definido un nivel local y de
centro educativo, también llamado nivel microcuricular.  Este pivel permite
precisamente atender a las diferencias locales que se expresan en una regidn o en
un mismo pueblo. Al igual que en el apartado anterior, abe sefialar que e desarrollo
de ura planificacion curricular en cada locatidad y/o centro educativo no significa
dejar de lado el nivel nadonal (macrocurricuio) v e nivel regional (mesocurriciso),
scmsunnwﬂdemmmmmmnmtummlmmm En
términos practicos, esto significa la interaccién, en cada centro escolar, de los tres
niveles de concrecion.




Plaasasleats Didis )

Una situacion: particuiar se ha creade en tornd ai papel de los padres en el
nombramiento y remocidn de los maestros, asunto que ha desatado diversas
‘reacciones, principaimente entre la dirigencia magisterial. En términos generales,
se ha identificado este criterio como un tipico proceso de privatizacidn, pues se
insiste en el planteamiento de que lo que no es oficial publico es neoliberai, Se
eliminan asi, de cuajo, ias numerosisimas opciones para fa vinculacion de las familias
en la toma de decisiones del centro escolar y que presentan visiones diferentes a
ia de una escuela manejada solamente por el Estado o solamente por {a empresa
privada. Por otra parte, no se ha visto con buenos gjos por parte de los mismes
sectores, Ia intervendon de los padres en asuntos que desde hace mucho se han
visto como de exdusiva competencia de los docentes y el Estado.

Integfar fas cmcegxm’?&' educativas maya y aie los demds puebios indigenas...
como una vertiente de la reforma educativa integral,

Este aspectn-es de suma importandia porgue explicita a intenddn de que 1a reforma
de fa educacion no sdlo se pretende -para aquellos asuntos de interés para fos
pueblos indigenas sino para toda fa naclon. La participacidn de los pueblos en la
propla definicion de las particularidades curriculares es necesaria para que sus
intereses y su cultura se vean reflejados en el aula. Perc también es importante
que la:-riqueza de la diversidad cultural sea transmitida a todos fos pueblos
guatemaltecos a través del nivel nacional del curriculo. Es decir, si bien'es necesario
apuntalar que cada pueblo tenga un nivel curricular que refieje sus caracteristicas
y demandas, también lo es el que el curriculo nacional base sea el reflejo de fa
diversidad sociocuitural de la nacion. Reviste espedial importancia sefialar, en ese
sentido, que la interculturaiidad no es un criterio solamente para los pueblos
indigenas sino para todas y todos los guatemaltecos.

L
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La Propuesta Marco General de Transformacion Curricular propone reconocer como
sujetos curriculares a los alumnes y alumnas, maestras y maestros, los directivos
de los centros educativos, las famifias y la comunidad local y ef personal técnico y
pedagdgico, {as organizaciones ¢ instituciones (aunque en ja versidn de octubre
del 2000 estas (itimas ya no aparecen). Con las anteriores predisiones, k2 Propuesta
de transformacion curricular no hace sino ordenar los lineamientos generales
establecidos en los documentos previos de la Reforma Educativa. La primera
propuesta que va mas alla de lo ya consignado va en |a linea de la descentralizacion
curricular.  Se trata de atender la necesidad, por una parte, de contar con un
curriculo que atienda [a unidad nacional sin que deje de reconocer la diversidad de
expresiones de los pueblos guatemaltecos; y por otra parte, que los pueblos y ias
locatidades participen efectivamente en 1a definicidn de! curmiculo de los centros
educativos. El planteamiento consiste en el establecimiento de tres niveles de
concrecion del curriculo:

Apotedsico
nira, apotedsico

Nivel Macrocurricular: el establecimiento de
un curriculo nadonal base que prescriba la
intenciones nacionales, los elementos
comunes y las bases psicopedagdgicas
universales, para todos los centros
educativos del pais, con independenda del
pueblo al que pertenezcan.

. Nivel mesocurriadar. un nivel intermedio
. de cardcter regional, basado en las
necesidades y caracteristicas de los pueblos
quatemitecos. Se busca materializar 2
pluralidad de! curriculo que comrresponda a
la diversidad cultural del pais.

Nivel microcurmicudar: 1a parte ded curriculo

‘que corresponde definir en el nivel local y
de! centro educativo.

Esta propuesta significa que cada regidn debe adaptar el anriculo nadonal a las
condiciones propias de cada pueblo. A su vez, cada centro educativo debe adaptar
el curriculo nacional y el curriculo regional, para pasar a definir el asTiasio propio
con la participacion de la comunidad escolar. El doasmento expresa que, en general,
los niveles de concrecion del curriculo permiten:

= Ofrecer una formacidn comin, integral y de caracter polivalente, con derta

« ' Adaptar a las caracteristicas del centro educativo y de los estudiantes el anriculo
nacional base.

+ Proponer acciones para mejorar la calidad educativa nacional, dentro de
programas de innovacién educativa.

« Otorgar al profesorado un papel activo en {as propuestas de los proyectos
educativos para ejecutarios con certa autonomia.




Ponsamiiute Bidbitios @‘45'

Como hemos visto, aunque exista derta libertad en la definicion de los fines y
objetivos de cada centro educativo, asi como de Jos contenidos, metodologia y
materiales que utiliza, éste no puede ser totalmente independiente porque muchas
decisiones y definiciones vienen dadas por ia supraestructura (o instituciones
nacionales encargadas de legisiar, definir las politicas educativas, los requerimienos
legales, etc.). : :

Para planificar, cada centro educativo debe
tomar en cuenta: _

1. Lafilosofia de la educacién adoptada por
el centro escolar o institucidn educativa,
es decir, los fines, objetivos,
concepciones que éste tenga sobre la
sociedad que debe construirse y el ser
humano que debe formarse, asi como
la manera en que debe hacerlo.

2. Las necesidades y aspiraciones sociales,
es dedir, los grandes ideales y ometlvos
nacionales sobre el tipo de pais que se
quiere construir,

3. Las pecesidades y aspiraciones
personales de quienes se educan: los
_ijeales y objetivos que cada persona
tiene sobre su propia vida, sy familia, el
trabajo y otros aspectos de la vida
personal. .
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4. Lanarmativa legal del pais (Constitucion
de la Republica, Ley Nacional de
"Educacién, Proceso de Reforma _ _ »
Educativa, Curricuios, Reglamentos, | —
etc.), pues todo proceso educativo
. formal que se plantee debe respetar el

"~ marco legal en el que se desarrolla.

L.

Para garantizar una mayor daridad del trabajo educativo que se realiza en cada
institucién o centro educativo, es importante que cada uno cuente con documentos
que orienten ese trabajo, y que, mediante su periddica revision permitan mejorar
constantemente las practicas educativas que se llevan a cabo. Estos documentos
los presentamos en la siguiente pagina.




Didintion Sonerel

Documento | Naturaleza | Objetive Contenido Particis | P
Proyecto |Ideolbgica | Plantcamientos | Principios de identidad Miembros de | Largo
Educative |Estruchral | echucativos de institucional la commidiad | plam, se
caracter general, ;| Objetivos institucionales educative revisa
enmarcados en | Organigrama general cada afin
i el contexto sodal
|Proyecto | Témico / Delimitadén de | Objetivos, contenidos por Equipo Largoo
Curricular | diddctica estralegias vy - | dreas y odos. docente rmediang
Pedagdgica | criterios Metndologia general a utilizar plazo, se
generaies de y criterias metndoldgicns. revisa
intervenciin / Formas y aiterios de cada o
accion educativa | evaluadion y promociin,
Criterios de aterxion a la
( diversidad.
Plan anual | Técnico / Definicion y Objetivos del afio Equipo Anual
de ia practica Resultados esperados
eckicativa Formas de evaluacion
Cronograma de Actividades
Planesde |Témico / Ordenamiento y | Objetivos del aurso Profesor (a) de| Anual
Qs diddctica dosificacion de | Contenidios gracin o Grupo
: los contenidos vy | Metodologia: prindpales de maestros
prachica recursas y aftenios (as) del mismo
educativa del Actividades orado
arso Formas de evahsmacion
jn de actividades
‘Manes de | Téonikcn / Espedficacidn y | Objetivos de la unidad Profesor (a) de’ Mersual,
Unidad didiactica ordenarniento de | Contenidos grado bimestral
los contenicdos y | Metodolongia / actividades o tri-
practica Formas de evaluaddn ' mestral
' exiucativa
durante el
? periodo de una
Planes de | Téain/ | Espedficacén a | Objetivo del periado Profesor (2) de! Diario 0
' clase didactica nivel de detalle | Contenido grado por tema
; de. la practica Actividades
educative Evaluadin
durante un
periodo de dase
o desarrolic de
_ un tema
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3. tl Plancamiento Piddetico 4

Aunque existen distintos niveles de planeamiento educativo (nivel nacional,’
regional...), et pIaneamientn didactico se refiere especificamente a dos tjpos de
planes:

e Alos de nivel, dclo y curso (pam todo el centro educativo o ‘parte de él):
tratan de organizar el aprendizaje en forma global para toda la comunidad
escolar de un determinado centro educative o para un nivel (primaria, secundaria)
ddo {primer cido de primaria, por ejemplo) o curso (Idioma Espaiial, por
ejemplo).

« A los del aula (de unidad, quincenales, semanales o diarios): se basan en los
primeros, dosifican y planean el aprendizaje para el aula, en periodos de
tiempo mas cortos.

Ideaimente, el planeamiento didéctico es.colactive, es decir, todo el egquipo docente
debe estar involucrado para darle unidad, cohesion y secuencia lagica a los objetivos,
contenidos, actividades y formas de evaluacidén que se proponen.

A
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4. Criterios sobre algumos ehm de la planﬁleaddu

‘Antes de abordar los procedimientos medﬁcos de planificacidn, cbnsideramos
importante tomar en cuenta algunos criterios sobre fos elementos basicos de fa
planificacién mencionados anteriormente.

Los elementos de la planificadon deben guardar coherencia entre si.  Se trata de
elementos gue aisladamente significan poco o nada. Por eso se resalta fa necesidad
de su integralidad. En un modelo educativo que pretende ser alternativo, es
necesario que todos los elementos estén en la misma direccién,

En esta parte se abordan los elementos de la planificacién con sus lineamientos
mas generales. Esto permite tener una orientacién de la forma en la que finalmente
deben desarroliarse en la practica.




Los objetivos deben representar 10s procesos que se van a desarmollar y los productos
a los que se va a llegar; es dedr, lo que se preterde lograr.  No se trata de ideales
indiscutibles, sino de lo posible, o alcanzable.

Los abjetivos nacen de la consulta a la comunidades, de los aportes de estudiantes,
facilitadores y del curriculo (nacional, regional y local). Son modificables sobre Ja
mammmmﬁmessmh_mmamuhwm
pedagdgica.

Para el establecimiento de los objetivos debemos considerar los siguientes
aspectos: '

« La coherencia con la filosofia de la educadién que queremos desacroliar: el
tipo de sociedad que queremos construir, el tipo de personas que queremos
ayudar @ formar, etc,

» F} sentido de los objetivos; tener daro qué proceses queremos desarmoliar a
nivel de conocimientns, destrezas, habilidades y actitudes.

» Los recursos reales disponibles y las condiciones externas al Institito en las
que se reafizard el proceso educativo.

« En o posible, deben ser predsos: medibles y verificables.

» Superar lo académicn, it més alld de fa propia escuela; es decr, tomar en
cuenta i3 refacion del proceso educativo con la reafidad comunitaria, regional
y nacional.

+ Disefiarios de tal forma que orienten todo el proceso, con base en ellos se
desarvoilan los otros elementos que componen & proceso de aprendizaje
(contenidos, actividades, etc.).




Los contenidos se conciben como un elemento entre otros, al servicio del proceso
de aprmdlzaje De ninguna manera se visualizan como la finalidad del proceso.

Para Ia determinacion de los contenidos de aprendizaje se realizan procesos de
consulta con las comunidades, asi como la formulacién de aportes de estudiantes
y facilitadores.

Los contenidos se van extrayendo de 1a realidad, de! contexto que la ed;mcién
puede ayudar a transformar.

Los contenidos de aprendizaje se definen en base 2 los siguientes criteries:>

« Que generen procesos de aprendizaje (habilidades y destrezas) y fadiliten
& desarrolio de valores y actitudes.

« Que sean Utiles para 1a vida de los estudiantes y sus comunidades.

» Que sean culturalmente apropiados, que respondan a la realidad
pluriculturai del pais, sin estereotipos ni parczai:dades

" e Con s:gn;ﬁcacién, es dectr, wncuiado_s a fa realidad a la que deben
responder.

s Que sean actuaiizados.
~ « Que fortalezcan la cultura del didlogo, la paz y la democracia,
¢ Que ayuden a la transformacidn de la situacidn comunitaria.

Los contenidos que no logren estes caracteristicas no tienen razén de ser en el
programa de estudio. _

5 Basados en la Consultoria Técnico-Pedagigica, presentada por PRODESSA a la Comisian
Partaria de Reforma Educative. Guatemals, 1998,

—— -
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€. Los Métodos, Técnicas, Actividades y Experiencias

Se caracterizan por sintonizar con los planteamientos fundamentales del curriculo.
Se pone énfasis en fas actividades y experiencias porque son las que en realidad
pueden facilitar un proceso de aprendizaje.

Las actividades suponen |2 puesta en prictica, la experimentacion y aplicacion de
los conocimientns y 1as habilfidades.

Son fundamentales dentro de la metodologia a implemnentar. La experienda posibitita

el desarroilo de provesos tales como: andlisis, observadion, expresiin, intercambio,
convivendcia, organzacion, solidaridad, ett.

Estos elernentos ¢ozan de una importanda especial en el proceso educativo porque
representan la vivencia, es decir, ef contacto directo del estudiants con el objeto o
situacion que esudia,

En términos generales se pueden apuntar las caracteristicas de las actividades y
experiencias de la siquiente manera:

» Priviegian la activdad de los estudiantes. Estan disefladas para que
estudiante aprenda haciendo.

« Tienen sentido para el educando y para e educador. Exisie claridad
sobre el “para qué” de cada actividad.

= Establecen una relacion directa entre ios contenidos v fa vida cormunitaria.

. Smmcmnlineawlducnxahcﬁmdénkm(demmv
bibliogréfica) y el andlisis de los estudiantes.

« Permiten e estudio criticn de |a realidad (clementos, condicionantes,
asas, consecuendias, alternativas).

« Pretenden desarroliar procesos: habilidades, destrezas y valores.

« Permiten un margen de libertad para e estidiante y 3 la vez favorecen o
sertido de grupo y comunidad.

» Son fledbies y propician la Gapadidad creativa de los estudiantes y
fadilitadores.

. Luwuasdeaﬂmmmggmlammdebkm
y los conocimientos, sin embargo ke dan utilidad a estos.

» Deben ser variables, ludicas y participativas. Ser agradables para las y
lusestudrmtesmﬂasdsarrnllan




Las actividades y experiencias de
aprendizaje se desarroflan dentro del
ambito escalar y io rebasan. Pudimdase
desarmi!ar en los émbitos:

Escolar
Comunitario
Intercomunitario
Municipal
Regional

Nacional

Las actividades y experiencias de aprendizaje propician el desarrollo de habilidades
individuales, asi como la convivencia y el sentido colectivo. Pueden ser:

« Individuales « Grupales « Intérgrupales » Comunitarias

P. Los Reewrsos & __
Distinguimos dos dases de recursos: los externos y los endagenos.

Los recursos externos o materiales:

Se refieren a los textos, mapas, pizarra, salones, parcela escolar, materiales para
talieres practicos, etc. Deben guardar el equilibrio entre jo deseable y lo posible.
Se debe tener en cuenta el principlo (de acuerdo a ia cosmovision maya) de utilizar
Unicamente io necesario. Esto es, considerar que todos los recursos son directa o
indirectamente, extraldos de la naturaleza y por ello su optimizacidn es una prioridad.

Los recusos naturales del contexto son también tomados en cuenta. Estos pueden
apoyar el aprendizaje. Otros recursos materiales irnportantes son: los de apoyo
para estudiantes y fadiitadores, la infraestructura basica, los recursos bibliograficos

y equipos tecnoldgicos: como proyectores, videoqmbadora, grabadoras, etc

Los recursos deben tener pertinencia cultural, social y pedagdgica, esto significa,
recursos adecuados a la condiciones del contexto y en coherencia con los
planteamientos fundamentales.

Los recursos endogenos:

Se refieren a los internos; propios de los seres humanos. Aqui podemos mendonar:
la identificacion de los sujetos con su cultura, el sentido de pertenenda hada la
escuela, 1a comunidad y el proceso educativo. Estos se traducen en acciones
eficientes, mejores esfuerzos, cohesion del grupo y buenos resuitados. °

Algunos de tos principales recursos enddgenos son, por ejemplo: {a voluntad con
la que cada sujeto asume y realiza su trabajo. Ei coraje y la fortaleza que se
necesitan en momentos criticos y el deseo de mejorar en lo individual y en lo

grupal.

La experienda ha demostrado que bsrewrsosendéwwssmdeam %Wnos
buscr desarroliar estos recursos que a diferencia de los materiales, si se establecen
condiciones adecuadas, pueden multiplicarse en vez de desgastarse y terminarse.




“ 'k La Evalvaciin

La evaluacion es una parte del proceso
educativo y comg tal se practica
permanentemente de manera flexible y
mejorable. Permite perfeccionar
procesos de aprendizaje propiamente
dichos, asi como procesos de

planificacion, organizacion, etc.

Algunos critenios importantes dentro de
 la evaluacdn son las siguientes:

La propia evaluacion constituye una experiencia de aprendizaje. Se fundamenta
en la cooperacién v la cormesponsabitidad.

Sirve para identificar logros, ermores, limitacdones y para encontrar soluciones y
correctivos,

£n la evaluadén participan todos.  Se distinguen la evaluacion de los docentes y

las del proceso de aprendizaje. Ambas son necesarias.

Se evalia el sistema en su conjunto y 3 todos los sujetns. Esto guiere dedr
evaluar: a las y los estudiantes (aprendizaje), las y los fadiitadores, los textos, {2
comunidad, el impacto comunitario y en general tndos los elementos del proceso.

La evaluacion se realiza en tres dimensiones y momentos: (agndstico, de proceso
y de producto.

En su sentido de promocion de grados y niveles, la evaluacion debe reflejar ef
desarrolio de procesos, habilidades y capacidacies, no limitarse a la obbencidn de
informacion.

Se ioma en cuenta la autoevaluadicn, gue permite e desarmolio de procesos de
autoandlisis y formacion personal.

Los periados y modatidades de la evaluacidn del aprendizaje son flexibles.
Se valoran aspectos como € trabajo grupal y comunitario.

En sintesis, se trata de un proceso evaluativo que enriquezca el aprendizaje y
perfecdonamiento de los sujetos y del instituto mismo.




Se elabora un diagnéstico: ]

{Qué hacemos al inicio del cido escolar, antes
de determinar qué vamos a2 ensefiar?

Respondiendo 2 esta prequnta, analice*mos el
sigulente ejemplo:

Un maestro lhega por primera vez a la escuela de
una comunidad. En su afén de hacer un buen
trabajo se sienta a elaborar su programa de
dases. Redine con esfuerzo airededor de cinco
libros de texto por materia. Finalrente selecclona
tos contenidos que considera son los mejores.

Otro maestro en la misma situacidn, inicialmente se dedica a la tarea de investigar
respecto a las necesidades, intereses y recursos de los alumnos y de la comunidad,
para #llo tiene que elaborar instrumentos que le permitan obtener estos datos,

Si 1a meta de fa educacién es el aprendizaje significativo (Quién de los dos
educadores se encuentra en 3 direction correcta hacia esta meta?

5i se quiere lograr un aprendizaje significativo, debemos partir de un diagnéstico,
es decir, estudiar el ambiente fisico y recursos, habilidades, necesidades, intereses
y actitudes de los estudiantes y del contexdo familiar, cultural y socioecondmico
que los rodea. Esto ofrecerd valiosa informacion que asegure que las actividades
que se planifiquen respondan a las necesidades de la poblacién con fa que se
trabajara. .

¢ Recuerdan e ejemplo de la maestra exponiendo el tema de la vaca? Pues bien, si
- no partimos de los resultados de un diagn@stico, seremos nosotros esta maestra,
dirtgiendo un aprendizaje alejado de ia realidad y de las verdaderas necesidades
de las personas con quienes estemos trabajando.

Este diagndstico debera aportamos datos sobre:

« Los intereses, necesidades y problemas de los alumnos y la comunidad.

« El nivel de desarrollo de habilidades y destrezas de los educandos {as), respéecto
a su edad.

+ Las condiciones fisicas del centro educ.atlvo y otros espacios comunrﬁms
disponibies.

» LOs recursos econém:cos y humanus disponsbles para realizar el proceso
educative.

* Las caraceristicas socio-econémicas de fos educandos (as).

= El contexto sociocultural de la comomidad educativa.

Una vez realizado el diagnostico, continuamos el proceso del planeamiento.
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Se haoe ¢l Plancamiento Didéctico:

Para eiaborar planes de nivel, ddo y curso participan todos los membros del
equipo docente del tentro o institucién. Este plan debe abarcar todos los objetivos
y actividades que se ilevarédn a abo durante el ailo. Pam elig, deben tomar como
referencia orientadora los documentos més generales de 1a institucion, tales como:
proyecto educative, proyecto curricular y reglamento intermo.

Estns planes deben contener coma minimao: los objetivos, contenidos, metodulem
actividades, recursos y formas de evaluacion.

Para elaborar planes de unidad, quincenal, semanal o diario, deben omarse como
base los planes de curso, dosificando los contenidos de acuerdo a los tiempos en
que el plan se geculard. Estos planes deben contenes, 2l igual que los anteriores,
pero de maners mas especifica y reckicida al tiempo de su ejecucion: objetivos,

contenidos, metodologia, actividades, recursos y evaluacion.

6. Esquemas de plantficacion

Para Iz elaborcitn de los distintos documentos y planes, se utilban esquemas 0
formatos queayudan a ordenar la informacdion y facilitan su visualizacidn y consulta.
Aungue extiste una amplia variedad de formatos, dependiendo de requerimientos
institucionales, akgunos ejempios se presentan a continuacion.

Considerames que el uso de estos esquemas dehe hacerse tomando en cuenta o
siquiente:

v Cohersncia con los criterios expuestos sobre el proceso de
planifiecncidn: vinculado con la realidad, participativo, acorde a los principios
de aprendizaje, etc. _

v Utilidad y sencillex: las actividades e instrumentos de planificacion deben
facilitar la tarea educativa y no complicaria, como oaurme cuando a planificacion
se convierte en un requisito tedioso desvinculado del quehacer educativo.

+  Flexibilidad: son herramientas al servicio del proceso educativa, que se utilizan
con creatividad, se modifican y mejoran a partir de la prictica.

v Que faciiiten la sistematizacién: normaimente se hace muy dificil
sistematizar la experiencia educativa debido a muchos factores (Emitaciones
de tiempo, de personal, etc.); tomando en cuenta esta situacion, los instrumentos
de planificacion estan diseflados para recoger buena parte de la experiencia

v Asegurar procesos de aprendizaje: los procedimientns de planificacion se
valoran como espacios de tiempo y trabajo, que permiten at educador

responderse a la pregunta écomo vamos a fadifitar e aprendizaje de los y las
jovenes? Esta tarea fundamental no puede dejarse a ia improvisacion.




© PLAN ANNUAL
Datos generales:
Afio
'mm

-1 Respecto a fa proyeccion sccin—cmmmtaﬁa

Respecto a la comunidad educativa en general

Respecto a los educadores y educadoras y personal administrativo
Respecto a las y ios educandos

| Respecto a los padres y madres u otros actores de la comunidad educativa

Actividades Generales:

Cursos, programas 0 procesos educativos @ecxales (dlngados a' educadores,

| educandos o padres y madres)
Adtividades Extra- aula
Celebraciones especiales

Resultad Jos y evalaicion:
Resultados esperados en relacion a cada una de los objetivos
Aspectos y niveles de evaluadion

| Perindicidad y tipos de evaluacién

| Cronograma general de actividades:
Actividades generales, actividades de eva!uacrdn eventos especlaies, etc., en
orden cronologico.
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Nomixe del Curso Nivel grado

Afio _ A '

Descripcion del curso: :
Namralezadelmmo,objeﬁvosquesem)deaicamar thquémamnse
,desarrollarédmlso,cﬁmesmesbucturado

: Objetivos ded curso: :
Losobpﬁmdﬁnnaharardd&mﬂudemasmmm
prémassoaaiesénmsystéﬁcas

mmmidosddmm ' i
.Secuencia de los contenidos, ptaermmtecrgmzadesputmasof
- unidades de trabajo _ -

'Se explican los prinGipales criterias y prindipits metodoligicos, 1as Hipos de!
. métndos que se utilizaran y las principales actividades que se llevaran a cabe,

N

i
ki

exptmlnsuitenos farmas y aspectos a evaluar, Iapem:ﬁddadyks;_

!
e
| valores asignados a los resultados esperados.

PLAN JE UNWAD
| Datos Generales:
| Nombre del Curso, Nombre de la
| inidad
| Nivel/ grado Ao
| Objetivos de Ia unidad: -
memnamrdmmmmmtm

‘ practicas, sociales, éticas y estéticas.

| Contenidos de Ia unidad:
| Secuencia de los contenidos, arganizados por temas y subtemas

ot e = et . e

1 Se enumeran las actividades que 5e llevardn a cabo. Siflmneoesmose
- explican. _ |

Evaluacibn: "
- Se explican los criterios, farnlasvasmctosaevaluarylosvaluﬁmma
. los resultados esperados.




Sogeremeta de Trabajo No. 7

Elabora un esquema para planificar tus unidades y tus clases, aplica
los criterios que te hemos compartido a lo largo de 1a unidad.

Incluye tus esguemas en tu Texto Paraielo.
. _ g . o e
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7. Errores was fresventes en el plancamiento diddetico

En la elaboracion de los diversos tipos de documentos que un centro, grupo o
institucidn educativa debe paseer, es frecuente que se cometan aigunos errores
que describiremaos a continuacion con ef fin de que sirvan como referentes o criterios
para evaluar si nuestros planes estin adecuadamente eiaborados. Los mas

frecuentes son:

» Falta de realismoen el
planteamiento de los
objetivos:

Muchas veces no existe una relacién
coherente entre el tiempo disponible
0 programado y la cantidad de tiempo
que se llevara lograrios en ja realidad.
Unas veces, ios objetivos son
demasiado ambiciosos o, por el
contrario, poco profundes 0 £5¢asos

para ef tiempo en que se lograran..

Para plantearlos de manera realista,
deben tomarse en cuenta las
caracteristicas del grupo, las
condiciones del contexto, las
capacidades del educador o
educadora y otros factores que
inddan en su logro.




-

« Fala de restismo y légica de los contenidos:

'En birmtinos generales, ha exisudo siemm una Mm:ia a sobfecargar de

contenidos los programas educativos, olvidando que, aunque éstric son un medio
importante para lograr ef aprendizaje, no debes constituir en si mismos la raxin de
ser det proceso educativo.  Estos deben dosificarse en funcidn de las capacidades,
intereses y caracteristicas de los educandos, y. respetar estos y otros crikerics
importantes para que lleguen a ser significativos. Fstneslonﬁsmwmmm

_alosccn&m;dos

Que sean significativos

Que sean Utiles

Que sirvan como medho efectivo para desarroliar las compebencias
intelectuales, sociales, practices, &ticas y estéticas,

No importa si existen programas que jldeajmente” debieran cubrirse, es

wmamémmm&m
albanpedispomue,tw utitidad y sigrificacion de koS mismos, en un marco
de respeto al contexto sodal y sus necesidades.

El exceso de contenidos en un plan diddctice muchas veces significard que no se
podra dedicar tiempo al desarrolio de habilidades, destrezas y actitudes, enmtonces,
éque tipo de aprendizajes estamos promoviendo?

. WhMoMM&ﬁm

atractivas que despiertan la atencidn y
mantienen e interés de los educandos; sin
embargo, no son iiles en cuanto que NO ROS
ayudan a lograr ios gbjetivos.  Obras veces,
sé programan actividiades sin tener en cuenta
los espacios y materiales disponibles, y
resutan convirtiéndose en aigo que no
desaibamos, impidiendo el logro de los
obietivos. Otras, programamos demasiadas
actividades  ias cuales no alcanzanos & Cubrir
mtsperio&sdeﬁarwmm,vms
puaden suceder dos msas: 1. las hacemos
apresuradamente, o0 2. no logramos
reaizarias. En ambos caso0s, no logramas los
objetivos.

La programacin de actividades debe hacerse tomando en cuenta; ios objetivos,
su coherendcia y posibilidades de lograr bs objetivos a través de ella, su fadilidad de
aplicacion, 1a disponibilidad de espacios y materiales disponibles, la capacidad de
los educandos de realizarlas (para no provocar frustracion), el interes que puedan
despertar, las capacidades que tengan potencial para desarrollar. La seleccion de
toda actividad debiera pasar por el chequen de estos aiterios mencionados.

A




_ - Heapamisate Didéatioe
-- Incoherencia entre los objetivos educativos y la evaluacién:

Otro problema que generaimente pasa al planificar es ia incoherencia entre los
‘objetivos y }a evaluaddn: se plantgan obletivos ambiciosos que pretenden desarroliar
~ conddmientos, habiiidades, destrezas y valores (actitudes) que ideaimente formanian
un perfit de persona y grupo totaimente deseable. Sin embargo, cuando evaluamos,
o hacemos casi exclusivamente sobre conocimientos (informacion), a través de
exémenes o pruebas escritas, generaimente memoristicas. El resto de aspectas,
muchas veces no son evaluados, o son apreciaciones puramente subjetivas del
educador o educadora, sin utilizar insooumentos o mecanismos adecuados para
recoger la informacién.

Sogerencia de Trabajo No. $

‘Consique un plan elaborado por t o por otra persona.
Tomando como base el contenido del tema “Los errores mas
frecuentes en fa p!aniﬁcacldn”, evallalo.

Antes de iniciar con 1a evaiuacin revisa et tipo de plan, e tiempo en
gue 5e logrard y luego responde segun tu criterio, argumentando
cada una de tus respuestas.

. = (Falta realismo en &l planteamiento de los objetivos?
e < (!Falta de realismo y ldgica-de los contenidos?
A e iHay sobrecarga de actividades o seleccidn inadecuada de fas
. mismas?
= {Hay incoherencia entre ios objetivos educativos y la evaluadon?
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unidades didicticas integradas. Empecemos dando un vistazo general a algunos
mmmmmm:

H modelo tradicional organiza los conteriidos
en asignaturas, corvespondientes a diversos
ambitos de cendia 0 conocimiento cientifico que
posee la humanidad. Esto se conoreta en un
determinado nomero de materias, que pratenden
cubrir [3s necesidades de conocimiento generales
sobre las ciencias y 1a humanidad, que
supuestamente pondrin al educando{a) en
capacdad de desenvolverse en su medio y en el
tabajo. €l problema de organizar los contenidos
en lo que podriamos lamar “parcelas de denda”,
€5 que generalmente cada una (asignatura o
materia), esta desvinculada del resio de materixs,
¥y mas aun, desvinculadas del comexto sodial.
Por lo general, una materia no se coneda con
las otras, ni se complementan, y tampoco se

s’ busca su aplicacion en la vida cotidiana y laboral.,

- i

El modelo de las formas de conocimsiento organiza el conocimientn segiin las
diferentes dreas que el ser humano conoce: la dentifica, la matesmdtica, (a religiosa,
fa moral, la histdrica, la socioldgica y |a estética. Este es un modeio similar 3

- “anterion, en cuanto que plantea también parcetas de denda, aunque o criterio de
organizadon de las mismas sea distintn: en aquél son los dmbitos de la denda (o
ciencias en si), en éste, ias dreas de conodmientn. Sin embargn, s el proceso
ensefianza-aprendizaje se disefla desde un enfoque integrador, es més fiexdble y
amplio que el modelo anterion. De otra manera, se corre &l mismos riesgo de que
los contenidos se conciban tomo bloques independientes de conocimiento,
desvinculados entre si.

El modeic de kas Invarisntes culbursies organiza los contenidos besdndose en
los distintos sistemas que funcionan en una sociedad o asltura: e sodal, & de
comunicacion, el de racionalidad, el tecnolégicn, & moral, &l de creencias, o estitico,
e de maduradon. Los comenidos se contextualizan de acverdo a (ada pats y
altura y tienen como denominador comim dichas sisternas invariantes en toda
sociedad.  Los aportes de este modelo son valiosos en cuantn que hace una
propuesta bastante completa y amplia del tipo de contenidos que deben induirse,
y hace consideraciones importantes sobre la realidad o contexto en que se
desarroilan. Sin'embarqo, al igual que en los modeios anteriores, se awre o riesgo
de desvincular unos cortenidos de otros y éstos con el contexto.




Plussarisate Didgetia m

Habiendo dado un vistazo general a estos cuatro modelos para organizar los
contenidos, podemos concluir que:

Los criterios utilizados para organizar ios contenidos nunca son neutros, de ellos
depende qué tipo de contenidos seleccionamos, a qué temas o aspectos tes damos
mas importancia y qué temas o aspectos dejamas fuera. Por ejemplo, si prevalece
un criterio academicista, le daremos mas importancia a ios conocimientos que a
las habilidades, destrezas y valores. Un criterio basado en el enfogue
sodoconstructivista del aprendizaje, le dard mas énfasis al desarrollo de la habilidad
de aprender a aprender, y a conocimientos que faciliten el desarrolio de habilidades
cognitivas.

Ademas de lgs criterios para organizar ios mntamdos es5 importante definir e!
enfoque con que éstos se desarroliaran, pues de ello dependera que se estudien
coma informacion que nos permite comprender la realidad global o integraimente,
o como informacion aislada que nos fracciona y dificulta el entendimiento de {a
misma. Por ejemplo: el modelo de las invariantes culturales parece ser una propuesta
- mas completa que ef modelo tradicional. Sin embargo, el modelo de las invariantes
aulturales desarrollado desde un enfogue fraccionador de la realidad, podria dificultar
mas su comprension que el modelo tradicional desarrollado desde un enfoque
integrador.

Los contenidos que utilizamos para lograr el aprenditzaje, no son un fin en si mismos,
sino un medio para lograr los objetivos que nos hemos propuesto. De ahi que su
seleccion debe hacerse con base en diertos criterios coherentes con los objetivos y
debe definirse &l enfoque desde el cual se desarrol%aran, en funcion de los objetivos

que nos hemos propuesto.

Los aportes mds recientes de las teorias psicoldgicas y del aprendizaje, definen al
ser humano como una totalidad, como una estructura, no como la suma
de cada una de sus partes. E| ser humano es una estructura que abarca todas
sus expresiones (cognitivas, afectivas, emocionales, sociales y éticas), la cuai es
modificable a través de procesos de aprendizaje, los cuales se jogran por la
interaccion con el contexto. Esta afirmacion tiene una implicacion pedagdgica
fundamental: el proceso ensefianza-aprendizaje debe ser disefiado para facilitar el
desarroilo total de fa persona, de todas sus capaddades, sobre todo, de a capacidad
de aprender a aprender, sin fragmentar ias experiencias de aprendizaje. Implica el
- planteamiento de objetivos, contenides, actividades y un proceso de evaluation
desde un enfoque integrador.

Richard Pring ¢ plantea 4 formas de integrar el curriculum, las cuales, a nuestro
‘parecer, son vilidas para integrar las unidades de aprendizaje. Estas son:

Integracion correlacionando diversas disciplinas
Integracion a través de temas, topicos o ideas

Inteyaaénmtonma una cuestién de ia vida practica y diaria
Integracién desde los temas o investigaciones que decide el alumnado

¢ Citado en TORRES, Jurio. Globalizacion s interdiscipinariedad: el curriculum integrado.  Momta,
Espaha, 1994 Pp204-206
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Con las adaptaciones que se consideran pertinentes, 13 propuesta queda asi:

_ Modatidad Descripcién Ejempios
v 1. Integrando |En este caso se asume que | En el estudio de la agricultura se
.diversas cendas | existen diferentes asignaturas, | necesita de las matematicas
. 0 asignaturas pero, dado que algunas partes | (Certas medidas y operaciones)
de cada ciencia necesitan de  para hacer algunos calcuios como
' piras para poder ser ‘la distancia entre una semilla y obra
: explicadas y entendidas, se  para sembrar, odelafisiay la
; establece una relacidn enfre quirnica para comprender las
; las disciplinas implicadas, bajo causas y efectos de algunos
| un enfogue integrador. fenomenos.
‘2. Apartirdeun  La organizacidn de los A partir del tema: “8 Calendario
terna ocontenidos se realiza en tormo  Maya®, se inbegra una serie de
: a un gran tema o Opico ‘contenidos de diferentes dreas de
- generador, a partir del cuat se . conocimientn, habilidades y
integran contenidos de destrezas, tales como: lengua
distintas discipfinas, areas de  (expresiones, vocabulario, etc.),
conodimiento, areas de estudios sociales (cultura, religitn,
significacion o invariantes ubicacion geografica...), expresion
culturales (segdn sea el caso). artistica (expresiones
En este caso, no existen tridimensionales), etc.
asignaturas, sino las dreas de
conodmientny se subordinan al
tema o idea generadora e
integradora a la vez.
. 3. A partir de una . La organizacidn de jos Los contenidos se integran a partir
experienda o contenidos se realiza en tomo  de temas como:  Género,
cuestion de la ‘a un problema o experiencia  Intercuituralidad, Machismo, La
vida practica de ia vida cotidiana que no paz, Las drogas, etc.
pueda ser fadimente H tema Interculturaidad puede
analizado desde una generar contenidos aomo:
-disciplina. Este es ef casode regiones geograficas
io que se {laman “temas culturas
transversales”, en los cuales  produccion
los contenidos que se trabajan  pobiacion
presentan una problematica  valores: toleranda, respeto,
social y ética sobre 1a aual solidaridad
~ debe reflexionarse y expresiones culturales y artisticas
comprometerse. womas
refaciones entre grupos étnicos
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4. En tormo a Los contenidos se organizan | Sobre el tema Las
inventos o en torno a descubrimientos | telecomunicaciones puegden surgir
1 descubrimientos | importantes, tales como: el conrtenidos coma:

teléfono, la escritura, ios La historia de [a comunicacion

antibidticos, las Ei lenguaje

telecomunicaciones, etc. Las telecomunicaciones

. La globalizacion

Lectura critica de los medias de
comunicacion

| Las transformaciones culturales a
; partir de las telecomunicaciones

: ' Los paises desarroflados vy los

3 _: paises en vias de desarrolio

5. En tormo a una : Se provoca una experiencia a §Algunas experiencias pueden ser:

- experiencia ‘partir de la cual se organizan | Visita a algun lugar: mercado,
‘provocada ~ los contenidos. La experiencia | comunidad, estacién de bomberos,
: debe provocar que los § hospital, pargue, etr.

| estudiantes definan una serie | Ver una peticula
de contenidos gue estuvieron  La realizacion de un juego, un
“implicitos en la misma y que  experimanto .
deben ser profundizados,  :La observacién o participacion en &
recreados o estudiados. ‘un evento o actividad: un festival, !
: un dia fluvioso, efr.

L1

'6. En tomo a Los contenidos se organizan | Sobre el tema La cultura garifuna,
: pertodos ‘en tomao a un perfodo pueden surgir contenidos como:
“ histdricos o * histdrico 0 a un espadio 'La economia y k politica

- espacios . geografico, del cual surge una | La filosofia, las valores :
' geograficos. . diversidad bastante amplia de Las ciencias

' contenidos, relacionados con | La cultura y organizacion social
diversas ciendas o0 areas de  La produccidn y el comerdio
conocimiento, Por ejemplo: - Geografia: ubicacion de Lzabal

‘Las guerras mundiales, La | Las artes
_Costa Atantica, el Altiplano, * Personajes e inventos ’
Los mayas. - Relaciones con otros puebios o
cuituras

Los pasos para elaborar y ejecutar ma Unidad Piddetiea integrada

Una unidad didéctica integrada es un plan de trabajo integrado por una serie de
wontenidos de distintas areas de conocimiento o disciplinas, los cuales serdn

desarrollados en un pericdo de tiempo relativamente corto. Toda unidad didactica {
integrada debe tomar como punto de partida para planificar: el curricuium establecido
pera el programa, nivel o grado. .
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Los pasos que se siguen para elaboraria son:

i PASOS DESCRIPCION

1. Clarificar bas Definir los conodmientos sobre los que se desea trabajar

metas educativas | (de las distintas discpiinas o &reas de conocimientn)

; Definir las habllidades y destrezas que se deses
desarrollar o fortalecer (practicas, artisticas, delmguaje,
sociales, estéticas...)
;Deﬁntrlasvaloresyacﬁaadesmnesem;xm

2. Seleccionar la  Integracin de diversas gsignaturas

lhidadmnquese Experienda o cuestion de la vida practica

trabajard Epoca histdrica o espacio geogréfico |
- Descubrimientn © invents ;

n Experiencia provocada - :

3. Baborar el Descomponer e tema generador o modalidad

mapa de selecdonada en temas y sublemas, estableciendo las

contenidos conexiones o relaciones entre elios.

14« Organizar &l Elaborar un cuadro que induya: ‘

trabajo de los « las toreas que deben realizarse (en gran grupo, en

estudiantes mmgmmemmam)
o los métodos, tBanias y procedimientos que se.

utilizaran

* un cronograma de las actividades a reskzar
. Insmatmalsvmqueseuhﬁzaﬁn(‘uﬂnla
mayor variedad posible) .
. los resultados o productos esperados
' aspectos, formas e instrumentos de evaluacion
-Organizar grupos de trabajo (Siguiendo algunos criterios
para la agrupacion) y distribuir [as tareas

5. Realizacién del  Flaboracidn det plan de trabajo de cada grupo

trabajo en grupos  Revision del plan de trabajo
Ejecucion del plan de trabajo de cada grupo

6. Presentacién de Presentacdn de los resultados de cada grupo

“jos resultados Reflexion sobre el proceso realizado: las dificuitades que
surgieron y admo se scludonaron, los aprendizajes de
todo tipo {conocimientos, experiencias, habilidades, etc.)
Redaccidn de un resumen y de las conclusiones de lo
aprendido

7. Evaluacién Evaluadon del proceso

Evaluadion de los resultados: conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes

|
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Sugerencia de Trabajo No. 9

Para terminar te invitamos a planificar una unidad integrada de
aprendizaje. Esocoge la modalidad que te parezca mas apropiada y
elabora tu ptan sequn los pasos que se proponen.

Incluye tu Plan de Unidad Integrada en tu Texto Paralelo.
Con esto hemas llegado al final, espéramus que este material pueda

servirte para mejorar tu trabajo come facilitador de! aprendizaje.
No olvides que bajo tu responsabifidad esta el futuro de tu comunidad.

Hasta la proxima.

(=™
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