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Esta es la Gula que acompafia a cada texto de la Serle Kucsusias Curain” Aprendamos
més 1,2,3. La Serle estG compusesta por tres libros de actividades y ejercicios. Estos
libros han sido disefiados para que el o la estudiante del leer utliice otros materiaies de
lectura. Ademds de lecturas interesantes y varadas, los participantes encontraran
muchas oportunidades de escrbir, de usar la palabra escrita para expresar sus ideas,
sus opiniones, sus sentimientos vy hasta sus proplos temores, Es por todo ello que los
hermos lkamado textos complementarios de actividades y ejerciclos.

Esta Guia per MOV estd dividida en dos partes:

* La primera parte incluye los procedimientos que se sugleren para trabgjar cada
Unidad del texto correspondiente, durante una o varias reuniones con los
participantes.

* La segunda parte es una serle de nueve lecturas que le ayudardn a usted, en su
funcidn de MOV, pora reconocer aquetios aspectos que pueden serle Gtlles en sus
tareas ensefianza.

La primera parte consta de dos espacios claramente marcados: en la primera pagina
s encuentra una Lechura que incluye conocimientos previos que le servirdn mucho
para desarrollar @3a Unidad. Y, en la pagina que sigue.se enumeran los Procedimienios
0 pasos a seguir para desarroliar esa Unldad.
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También serd necesario que haga una lectura completa de cada Unidad tal como
aparece en el texto de los participantes, antes de planificar como trabajard cada sesioén
con ellos.

Silee por separado la Guia y la Unidad en el texto, no le serd facil prever cémo desarroliard
sus sesiones con ellos y ellas; por eso es importante que tenga a mano la Gula y el texto
y que los conozca bien antes de ponerse al frente de cada sesién de trabgjo.

Como el texto de los participantes ha sido diseniado como un texto de autoaprendizaje
y con técnicas de educacion a distancia, usted encontrard una serie de pequerios
dibujos o iconos que van marcando qué tipo de ejercicios se redlizardn durante las
Unidades. Estos dibujos generalmente presentan sdlo un persongje -hombre o mujer- y
aparecen acompanados de frases como las siguientes:

* Reflexionemos

* Investiguemos

* Trabgjo Individual

* |Contestemos preguntas!
* lecturasilenciosa

* Lecturaoral

Serd necesario que usted se familiarice primero con todos los tipos de jercicios que
pueden sugerirse con estas figuras o iconos y que repase las instrucciones -orales y escritas-
que puede ofrecerle a los participantes para llevar a cabo cada ejercicio.

gulgpargeldocente .+ + » v . .



Lusporsonosammmudhflamldcd su reclidad.
4, .Como frabajor de mejor manera con los adulios mayahablontes?
5. Ayudemos a las personas adultas a aprender mejor y més réipido.
6. 1Qué le gusta y qué no le gusta a un adulto?
8. Estamos haclendo educacién paricipativa... y porficipando de la educacién
9. Ser educador o educadora de adultos en este programa.

Es aconsejable que usted vaya leyendo una por una a medida que avanza su trabglo
con ios participantes; no es necesario que las lea todas de una sola vez, pero sile
recomendamos que programe cudndo ird leyendo cada una; usted podria leer dos o
tres antes de preparar el trabgjo de cada Unldad con sus participantes. Durante el
afo o durante el semestre, podrd consultaras de nuevo cuando quiera recordarse de
aigo.

El texto de los participantes Hene al principio una hoja que le servir& de indice, ya que
incluye un cuadro donde aparece: el nimero de la Unidad, el fitulo que ésta tiene v
el nimero de la pbagina donde ésta se encuentra. Esta pdgina le servird para hacerse
una idea del contenido de todo el libro y para saber ddnde empileza cada Unidad.

Algunos ejerciclos necesitardn que usted y sus participantes realicen actividades de
consulta y visita a otras personas y a otras instituciones de su comunidad; para estas
actividades especiales, prepare el amblente y 1as comunicaciones que sean
convenientes para que las personas consultadas sepan que se frata de ejercicios que
sdlo forman parte de sus actividades como estudiantes del iGer.



aespuss ae ello, lea los Objetivos de aprendizaje con sus participantes y discutan sobre las
mejores formas que le servirdn para lograr esos Objetivos. Al finalizar el trabagjo de la
Unidad, regresen a leer los Objetivos para redlizar procedimientos de autoevaluacion y
de evaluacion del trabgjo de todo el grupo.

#Animo el nuevo camino es suyo y de su grupo de estudio!

Los autores.

guia parael docente . . . . . .
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Esta unidad nos habia del grupo humano mdés importante: la familla. Enla familia se
transmitan 105 valores, se vive la cultura, e Identifica cada quien con o suyo. Sin em-
bargo por la vida misma, tan dificll hoy diq, la famitia se encuentra cada dia en psligro.
Y también estd en peligro la socledad,

En esta unidad recordamos 0 conocemos -para quienes no 1o hayan vivido-, c6mo
5@ reqalizan las ceremonlos de pedida en la cultura maya. Estas ceremonias aligual que
la manera de conformar una familla, presentan algunas variantes en las comunidades
mayas actuales @ incluse en algunas han ido desapareciendo. Lo importanta es conocer
nuestras raices y sentirnos identificados e iIdentificadas con ellas. Esa es nuestra esencia
y debemos vivila plenamente.

Los grupos famillares cambian constantemente. En algunas comunidades, los recién
casados viven al inicio en la casa del novio. Mas tarde se Instalardn como nueva fa-
milia. Cuando estos no se pueds hacer por fatta de espaclo, pueden vivir en la casa de
la novia. Todo esto varia entre Ias comunidades y es un aspecta dificit de explicar. Sin
embargo, el uso de la lengua maya en las sesiones ayuda mucho para conocer la
organizacién famiiiar maya.

Para profundizar en estos conocimlentos es necesano motivar a la gente para
que aprenda a observar (otras familias, fustraclones, pinturas, etc.), leer (ibros o
folletos, revistas y perlédicos), entrevistar {onclianas o ancianos de la comunidad,
padres o madres de famllia, autorldades civiles y religiosas de las comunidades)
y a participar (en actividades cotldlanas de las famiiias, en ceremonias ,
tradicionales y en toda actividad donde pueda aprender mds acerca de
asto.)
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Estimado o estimada MOV:

Lea y estudie toda la unidad antes de desarrollaria con los participantes. Nunca lea
su material hasta el altimo momento o cuando esté desarrollando ia sesidon con ellos/
ellas, porque eso les desanima y pierden el interés,

inicle lo unidad v Ias sesiones, colocando a los participantes en forma circular o de
*media luna” para que haya una mejor comunicacion en el grupo. Pidales que
describan la llustracién que aparece al Inicio. Luego pida que lean los objetivos
-0 sed lo que se espera que logre hacer cada participante, al finalizar la unidad-.

Léales en voz alta las instrucciones que hay que seguir en cada seccidn y antes de
empezar, compruebe que todos y todas han entendido lo que van a hacer. Ayude
sliempre a las personas que tlenen algdn problema para trabagjar y auxiliese de las
personas mas adelantadas del grupo. Enséfeles que el texto no es para cansarse o
asustarse, sino para aprender mas,

En los ejercicios como el numero 6 motiveles a hablar en su lengua materna. Eso les
ayudard a expresar muchas cosas que saben de su propia cultura maya y les dard
confianza alas personas que la han olvidado ¢ aqusllas que piensan que su idioma
no sirve para aprender.

Al final de cada ejercicio hemos colocado las respuestas correctas para que cuando
finalicen, las personas puedan corregir su trabgjo. Pidales que utiicen un cuaderno
-al que llamamos texto paralelo-, en el cual pueden ir haclendo sus anotaciones,
ejerciclos y complementos que no quepan en su libro. Finaimente, el autocontrol,
pueden hacerlo primero en forma oral y luego por escrito.

o guio paro el docente . + . 4« .



Wﬂn.bbl-ﬁ YIVIR EN FAMILIA

Ningin avance de la socledad es posible mientras esté en peligro la unidad familiar.
En ka familla se viven y se desarrolian los valores mas grandes de la humanidad y de
cada persona Joven o adulta,

La famiiia es una de as instituciones educadoras de la socledad, A sus miembros
las uns la relacion del parentesco. Esta eslarelacion maés fuerte entre los sares humanos:
ol ser parlentes. Esa fuerza, que es como la de una autordad natural, es la que educa
an la familla. Ninguna ley es mas fuerte,

Ningun logro social como Los Acuerdos de Paz, el desarrolio de la democracia o ia
Reforma Educcativa, pueden llevarse a cabo sl no se cultivaia vida familliar. A suvez, es
en ol seno famlliar donde aprendemos a vivir en paz. a dialogar, a respetarnos como
personas, a no robar, a ser personas. Nuestro grupo social serd mejor, si culdamos y nos
responsabliizamos de la existencka de Ios familias.

Debemcos luchar por conservar la vida familiar a pesar de las dificultades. Uno de e
los mde grandes obstaculos es la pobreza econdmica, pero esto no nos debe impedir i

ver que en la vida famillar tenemos nuestra mayor riqueza. Es un tes0r0 que debe
defender el pueblo maya y todos los grupes humanos del mundo.
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Estimado o estimada MOV:

No olvide leer y estudiar el material de esta unidad. antes del desarrollo de la sesion
con las personas participantes. Esto le dard austed seguridad para habiar con soltura
y atender las dudas que encuentren.

Inicle sus sesiones colocando a la gente en posicidn de didglogo -en rueda-. En cada
sesion es bueno dedicar algunos minutos para animar a la gente. Ademds de
informartes de lo que se pretende en cada unidad, animeles haciendo que cuenten
sus necesidades, intereses, gustos o disgustos. Usted puede inclulr aiguna dindmica
o algdn juege que se adecue a ios intereses del grupo.

En el desarrollo de esta unidad esperamos que las personas participantes ejerciten el
didlogo v la discusidn. Puede hacer un cartel con las instrucciones bdsicas para que
no las olviden y las practiquen cuando corresponda. También e sugerimos que en
cada uno de los gjercicios, cuando lean las instrucciones, realicen oralmente los
ojercicios antes de hacerlos por escrito para verificar que han entendido io que hay
que hacer.

PreociOpese mucho por las personas que tengan problemas para realizar las
actividades. Expliqueles una, dos, fres o las veces que sea necesario. Con paciencia
podra explicar de diversas formas lo que hay que hacer. Asimismo es importante
que aungue no esté en el texto, cuando digln o aiguna particlpante desee expresar
sus opiniones, lo pueda hacer. Incluso, s sabe otras cosas que no estan anctadas en
el libro o si considera que algo no es asl, tiene derecho a expresarlo. Esa es la
aducacién entre adultos: todos y todas aprendemos, y todos y todas ensenamos.

o guloparaeldocente . ... ..



Unidad No. > > » U RIQUEZA EN PELIGRO

Uno de los elementos iImpulsados a través del proceso de Reforma Educativa es sl
desarrcilo sostenible, Y para que haya desarrollo sostenible debe descukrr los nquezas
naturales y culturales que tenemos en nuesiras comunidades y reconocer que estén en
peligro.

Vivimos en un pals ico en recursos naturales; buen clima, rico suelo, con agua, con
bosques, con selvas y lindos paisajes. En ofros lugares del mundo no poseen esta rigueza.
Sin embargo. como ia tenemos cerca y no nos la cobran, muchas veces no ka culdamos.
iEs necasario tener conciencia que la podemos perdert

Nuesfro pais tiene un amblente deterorado, Desde 1954, Las rozas, el crecimiento
de la frontera agricola en af Petén y la creacidn de la Franja Transversat del Norte han
contribuldo declstvamente a deteriorar nuestro entomo ecoldgico.  Hemos contaminado
fos y sus comientes tienen cada vez manos fuerza. Hemos cortado uiboles y terminado
con muchos bosques que conservaban ia vida sivestre. Hemos abusado del suslo y lo
hemos gastado. Hemos contaminado el dire con quemas y humo de los motores.
Debemos aprender a progresor sin dafiar el amblente! :

El desamollo sostenible nos ensea y educa para satisfacer nuestras necesidades,
pero sin perjudicar ni comprometer el medio amblente para que puedao dar vida
a nuestros descendientes. No basta dar vida a nuestros hijos e hijas, hay que
de|ares como herencla &l mejor medio ambilente que podamaos.
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Estaunidad debe dejc:r algo claro enlas personas participantes: es necesoario seleccionar
las formas de proteger las riquezas naturales de nuestra comunidad. El proceso de Reforma
Educativa nos pide gue usemos racionalmente las riquezas naturales y que
denunciemos a los personas que comprometen el futuro destruyendo el ambiente.

Para motivar esta unidad, puede pedir a ias personas participantes que observen y
expresen o5 deterioros ambientales que ven en su comunidad o en las comunidades
donde han vivido. Motive la participadién de todos y todas con ejempios y con palabras
de animo. Incluso, pueden saiir a caminar por las cercanias del centro de estudios
para reconocer los deterioros gue se presenten,

Como en esta unidad presentamos algunas palabras que pueden tener dificil
significado, ensehe a las personas parficipantes a consultar su glosario que viene entodas
las unidades. Y cuando no se encuentra la palabra que buscamos, enséneles a
consultar un diccionario que debe existir en el centro de estudios o en la biblioteca
mas cercana.

Alolargo del desarmrollo de esta unidad, cuénteles a sus parficipantes lo que es el desarrolio
sostenible y o que busca. A la vez que van desarrollando las diferentes actividades
sugeridas, pueden ir contando sus proplos ejemplos, relatando sus propias vivencias
y organizdndose para proteger su ambiente. De esa manerq, ala vez gue mejoran
sus artes de la lengua y sus habilidades de comunicacion oral y escritq, fomentamos
el aprecio porla naturaleza que ha sido uno de los vaiores tradicionales de ia cubtura
maya.

o gulaparaeldocents « v 0 v s
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El didlogo es la base del entendimiento. Dialogar no es imponer, dialogar es poner
las cartas sobre ia mesa y encontrar una nueva posiclon desde la cual todos y todas nos
entendemos.

Todas las personas que vivimos en un pdils diverso como Guatemalo, necesitamos
educarnos intercutturaimente. La interculturalidad es un didlogo entre las culturas. Sin
embargo para dialogar “entre cutturas®, es preclso saber dialogar con nosotros mismos
y con nuestros semejantes mas cercanos,

En nuestra familia, en nuestras comunidades y en nuestro pals hay muchos conflictos,
Es necesarlo transformaros por medio del diGlogo. Dialogando estamos construyendo
una cuitura de paz que nos ayuda a vivir mejot, es declr, como seres humanos.

Por todo lo anterior s necesario fomentar en nosotros mismos y en nuestros/nuestras
estudiantes, valores, actitudes y comportamientos de respeto por la vida y todas sus
manlfestaclones, desde la concepcién de una criatura hasta la anclanidad, La vida es
un don sagrado en todas las culturas vy, especialmente, en la cultura maya. Se respeta 4
en ella la vida vegetdal, la vida animal y por supuesto, la vida humana.

Para resolver conflictos, es esencial colocarse en el lugar de la ofra persona.
Las personas anclanas de nuestras comunidades mayas conocen mucho acerca
de la forma de resolver conflictos. Debemos aprender de elias y poner todo de
nuestra parte para diclogar, exponer y tomar declsiones justas y adecuadas.
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Estimado o estimada MOV:

Haga de esta unidad una actividad muy practica. Hacer una dramatizacion, llenar el
organizador de informacién o resolver los problemas de Matemdatica, pueden volverse
actividades realss e interesantes. jvamos a intentario!

Motive a sus estudiantes hablandoles de las hechos violentos que suceden en las
comunidades del pais: inchamientos, zafarranchos, asaltos, ete, ¢(Podermaos hacer
algo para mejorar y cambiar dichas situaciones? Procure que todos y todas expresen
sus opiniones. Pida que indiquen 10 que cada uno o cada una estd dispuesto o
dispuesta a hacer para desterrar Ig cultura de [a violencia y adoptar una cultura de

paz.

Lo primera actividad es una dromatizacion: organiceles para representar a dos grupos
que estan en conflicto por un bosque. Que tengan un rato de distraccion
dramatizando el confiicto. Que lo hagan como deseen. Sin embargo luego de eso,
podemos indicarles que peleando no se logra nada, sblo hay peligro de muerte vy
dafios personaies, pero los problemas no se terminan asi. Al contrario, SE AGRANDAN.
Por eso, para aprender a transformar un confiicto, es necesario seguir ciertos pasos:
organizar la informacidn, reconocer qué y por qué estamos en conflicto y quiénes
son las personas que nos dirigen -liderss o liderezas-.

Este es apenas un primer paso. En unidades posteriores continuaremos fransformondo el
conflicto en una situacién positiva. Por sl momento debemosir aprendiendo arsafiexionar
acerca de nuestras actitudes y la forma ds cambiar. Para ello nos ayudard también
la historieta llamada Mi ofro yo. Sila dramatizamos en el grupo, serd una actividad

muy educativa. jAdelante!
° guta para el docenta .« 4 o .
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La alimentacién también es una expresidn cultural. Y en la cultura maya existen
muchas fradiciones alimenticias.

Es importante que las personas participantes refiexionen sobre los allmentos natu-
rales que se producen en Ias comunidades y su Importancia, A veces, por la pobreza
existente en nuestro medio, las personas prefleren venderics que consumirios. Deben
saber que son Utlles al cuenpo y que nos ayudan a no enfermarnos, Hay que hacer
énfasls en los alimentos que se deben comer a diario. Y especialmente en el agua pura
que debe tomamse con abundancia, aproximadarmente dos litros diarios -siempre que
esté hervida o que seq potable-, Es bueno ackirares que no es lo mismo tomar café o
aguas gaseosas. Estos alimentos son perjudiciales para el cuerpo y no son baratos.

En esta unidad estd Incluida la receta del jocom que es muy conocida en 1as
comunidades indigenas, pero usted puede agregar ofras que sus participantes conozecan
y pedires que las realicen. Las mujeres pueden ensediar a 108 hombres e intercambiar
recetas. Este esimportante para aprender a seguir Instrucciones por ascrito.

Incluimos también ejerciclos de Matemdatica relacionados con fracclones, Estas
stuaciones pueden hacerse en forma real -con vasos, agua u ofros productos-,
para ver concretamente los resultados. Es importante que las personas 4
participantes descubran que esas cuentas ias hacen a diarlo, ol calcular, ol hacer
cuentas, al cocinar, al repartir, etc.



o e e ey = e e oy WS W e wER W W W R
L ™~

Estimado o estimada MOV:

Motivémonos para investigar kis recetas de nuestra comunidad. Estas son expresiones
culturales que no deben perderse. |Aprend@mosias y ensenémasias!

Haga que los y las participantes se sienten an circulo al inicio de la sesidn:  pidales que
describan la flustracion y lo que significa para cada quien. Luego expligue usted, los
objetivos de esta unidad. Pidales que expresen lo que piensan u cpinan.

Pidales que hagan un listado de los alimentos conodidos en la comunidad. Luego. que fos
agreguen a la lista que trae el libro. Al final de cado lectura, que la cecmenten en
orupos pequenos. Recuerde que es mejor que los gjercicios, antes de hacerlos por
escrito, los resuelvan oraimente. Asi cuando estén seguros y segurgs, ios pueden
anotar en su libro y en su texto paralelo o cuadernc de trabajo.

Sl el grupo es grande y es dificil hacer ia receta entre todos y todas, puede dividirios en
grupos pequefics y que cada grupo prepare una receta disfinta. Luego, comparten los
alimentos y platican acerca de |la experiencia. Procure el orden y la buena
comunicaclén de todos y todas en estas actividades.

En la seccidon de Matematica es pasible que sujan algunas dudas. Usted puede
pedir a las personas que est@n mas avanzadas o que entienden mads rapido, que
ayuden a aquellas que tienen alguna dificuitad para avanzar. Usted puede Juntar a
los que tienen mds dificultades y explicares por aparte. Unaforma que ayuda a entender
astas situaciones es dramatizarlas. Siempre gque se pueda, trate usted de hacerlas “en
vivo® y con los materiales que tenga a disposicion: eso ayudard a que entiendan
mejor.

@ guia para el docentg . . . . . .

P L T



Las enfermedades pueden prevenirse: una forma s con una alimentacldn
balanceada. Culde su alimentacidn y especialimente la de ias nifas y niftos. Un pueblo
sano es un pueblo fellz.

En lkos comunidades hay mucha pobreza y con ella, muchas enfermedades, Sin
embargo estas comunidades son fcds en recursos naturales y a veces los desperdiciamos.
A veces preferimos tomarnos una *Coca”® o una "Pepsl”, en lugar de un vaso de leche
0 una buena imonada. Hay que ensefiar a la gente que los alimentos naturales son
mas sanos y susien ser mas baratos.

Es necesario también sefalar que hay mucha desnuiricion entre nuestra gente. Este
&5 un estado en el que nos "pegard” cualquier enfermedad y nos producird la muerte.
Otro problema enorme es el alcoholismo, Un tragulto a la semana o una cervecita
semanal no son malos, pero quedarse tirado o andar chocéndose contra las pareces
o5 negativo y peligroso. El alcohollsmo es una enfermedad y el alcohdlico es una per-
sona sin voluntad. Y asl, hay otras muchas enfermedades sobre ias que pueden
relatarnos algo las personas participantes. Lo mayoria de enfermedades pueden 4
prevenirse con una alimentacidn adecuada. '

Como producto de los Acuerdos de Paz v Ia Reforma Educativa se conocen
con mayor seguridad ios derechos de las poblaciones indigenas (que también 4
contraen obligaciones). Estos asuntos mds que leerios, hay que comentarios y
que todas las personas sefialen ia forma como ef conocimiento y ante todo. |
la préactica de astos detalles pusde mejorar su vida y la de kas personas que
conviven con ellos y ellas.
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Estimado o astimada MOV:
Con esta unidad deseamos que las personas participantes comprendan que ol
alimentarnos fendremos buena salud y viviremos de mejor manera.,

Motive esta unidad asi: escoja fres participantes para frabajar.  En un papslégrafo o
en un cartel grande, pidales que cada uno dibuje fres alimentos que mds le gusten.
clue el resto del grupo ldentifique los alimentos y que cada una de estas tres perso-
nas sefialen por qué les gustan, Muéstreles la primera hoja de fa unidad vy exponga
usted que la diferencia entre las personas sanas y ias enfermas muchas veces se
debe a la dlimentacidn que consumen.

Luego de leer los objetivos, pidales que realicen adecuadamente cada una de las actividades
propuestas: lectura y seleccidn de las principales dificuttades de su comunidad. En
esta, motiveles para que anoten aguellas que no estan escrifas. Insista bastante en
lo conveniente de alimentar blen a las nifas y los ninos para que sean rnujeres y
hombres sanos de su cormunidad. Enlalectura La alimentacié i

antiguos. destaque lo necesario que s ingerirlos cizmen’ros sc:lnos que los on’reposodos
mayas consumian hace unos mil anos. Hagaoles sentirse identificados con su origen
maya.

Ofra actividad importante es la de reconocer los derechos y obligaciones de las
‘poblaciones indigenas. Procure que vayan platicando y discutiendo una por una. Que
busquen los mecanismos de hacerlas realidad y si son obligaciones que no se
cumplen, es necesario lograr acuerdos para que se realicen, La idea es que
mejoremos nuestra calidad de vida y que nos desarrollemos como seres humanaos,
hombres y mujeres, con diferencias fisicas, culturales o econdmicas, pero igudles en

derechos y obligaciones,
e guiapara el docente . . . . . .
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El pueblo maya desde la anfigledad hasido un pueblo frabagjador. Gracias al trabajo
de muchos siglos le dieron brillo a su cubtura y civilizaclion, Esto nos debe hacer sentirnos
orgullosas y orgullosos, y nos debe comprometer a segulr su ejemplo.

a. En la época antigua el trabajo de la poblacion maya hizo posible su fiorecimiento.
Algunos ejemplos son: el frabajo de sus matemdaticos, el de sus astrénomos, el de sus
sacerdotes y linguistas, asimismo el trabajo de sus arquitectos, albafiilles y escultores
que permitieron la construccién de hermosas pirGmides. Y sin olvidar el trabgjo de
$Us campesinos y campesings, |os artesanos y artesanas, 1os y Ias comerciantes, 10s
cargadores, efc.

b. Enlaépocade lainvasion espaiola y la época colonial, el pueblo maya sufrid porque
vivian como esclavos, Tenian que trabajar para otras personas y apenas podian
sobrevivir.

c. En la época actual el trabajo estd regulado por leyes. Estas buscan proteger al
trabagjador de los abusos del patrono, pero tamblén se busca que la persona que
vende su frabajo cumpla y sea responsable. Es urgente conocer estas leyes para
cumplir y exigir que haya justicia en el trabgjo,

Finaimente debemos ver enla educacién un mejor futuro para nosotros, nuestros
hijos e hijas, y para nuestras comunidades. Por es0 s necesario conocer qQué es
y para qué se estq realizando el proceso de Reforma Educativa. Sl conocemos
y discutimos este tema, podemos particiocr de mejor forma en ia educacidn de fa
niftez y mejorar el papel de la escuela en nuestra comunidad.
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El frabajo por sencillo que seq, es la mejor forma para desarrollarnos como personas
Utiles a nuesiro grupo social. Con allo construimos la sociedad que nos meracemos.

Esta unidad se inicia con el trabajo en grupo y se plantean ofras actividad que son igualmente,
grupales, Estas discusiones son muy importantes porque forman a la persona para
que pueda expresar sus ideas ante otras. Usted debe motivar a la participacion.
Que nadie se quede sin hablar y que nadie se burle o estorbe alos o las que expresan
su opinién,

Después del primer ejercicio, aparecen los objetivos de esta unidad. No olvide gue &éstos
nos orientan para saber o que debemos aprender o lo que debemos demostrar al

finalizar la unidad.

En las unidades en las que aparece una historieto corta es importante vivirka infensamente.
Pueden leerla y luego, hacer una pequena dramatizacién. Q hacer varias
dramatizaciones para ver cudl sale mejor. Después se hace una reflexion sobre el
mensaje que nos ha quedado y se llega a aiguna conciusién por parte de todo el
grupo. En forma similar, se debe trabgjar la lectura sobre Reforma Educativa.

@gﬂlupmueldncmle ......
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JQUIENES QUIENES SOMOS NOSOTROS?

Conocerse uno mismo es e punto de partida para conocer a las demdés personas,

Es Importante conocer la forma come vivieron los mayas. Comprender que somos
descendlentes y responsables de mantens: vivauna gron cultura y una enorme tradicion.
Saber esto nos ayuda a comprender qulénes somos y qué hacemos en este mundo.
Para sllo es bueno recordar los momentos esenciales de nuestra vida: los momentos
espaclales de nuesita nliez, tanto confiictivos -0 de crisls-, como los momentos felices ©
grandes de nuestra vida. El reconocer estos momentos es muy importante para
autoconocernos -Conocearncs a Nosotros mismos-,

El conocernos tamblén ayuda a que podamos transformar pacificamente 08
confilctos que suceden en la familia, en ka comunidad o en el municipio. No hay mejor
manera de realizar esto que sentarse a platicar para oir Ias propuestas de las personas.
Saber escuchar es algo importante para esto. Muchas veces nos gusta hablar, pero no
sabemos escuchar. Aprendero nos puede ayudar mucho en la vida.

Otra forma de sentirnos orgullosos, orgullosas y de comprender 1o que somos es S
reconocer a personas honorables y ejemplares de nuestras comunidades: hay 4
muchisimas. Esimportante que las personas participantes desanolien la destreza de
reconocer a dichas personas; elias son un ejemplo, sobre todo para laniftez. Ya
propdsito de esto, es la familia la que Juega un pape! fundamental con ia nifez.
Los nuevos enfoques que nos muestra la Reforma Educativa le dan un papsl |
importante a la escuelq, especiaimeante en of senfido de permitkr la parficipacion 4
de ias madres y padres en la orlentacion del proceso educativo.,

s
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Reconocer ios pascjes mds significativos de nuestra vida es una forma de conocemaos
major a Nosotros mismos y a nosotras mismas. Y, compartirios con otras parsonas, es
una forma de acercarnes a los demds y hacernos mds humanos y humanas,

Motive la unidad preguntando qué es lo que saben las personas acerca de la culturg
maya (los teritorios, los monumentos, y en fin, todos los productos culturales). Pro-
cure la activa participacion de todas y todos. Mientras participan pueden irleyendo,
parafo por parrafo, lalecturainicial. Vaya usted comentdndola y poniendo ejemplos.

En la actividad llamada Nuestro escudo personal hay que darles foda ko confianza del caso:
antes de dibujar, pidales que oraimente describan los momentos que nos pide el
escude. El contarios, nos da confianza, Luego, podemos dibujarios en el lugar
respectivo. Siel espacio resulta pequeno, se puede dibujar enlos cuadernos o textos
paralelos.

En la secdén de Matemdtica hay que hacer detenidomente la soluddn de los problemas. El
ajemplo viene desarrollade paso a paso para que usted o elercite primero hasta
que lo domine bien. Luego redlice los ofros antes de ensenarlo a as personas
participantes. Compare sus resuttados con la soluciones que aparecen al final de la
secclon.

En las sigulentes secciones y ejercicios solamente basta con seguir las instrucciones para
explicarlas o las personas parficipantes. Desarrolle ejemplos para que entiendan mejor
y explique detenidamente a aguellas personas que fengan algin problema.
Recuerde gue su funcién principat como MOV, es orientarles,

@ guiaporaeldocenta . . 4 . .,
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Los frajes Indigenas de nuestro pais poseen significados y valores culturales que
representan la Identidad étnica del puablo maya,

Una de las expresionss culturales importantes y vistosas en Guatemalq, lo constituye
el trgje indigena. Ademds de sernvir como protecclon, el traje tamblén sive como
Identificacién. Es necesario recalcar que los trajes fipicos de Guatemala son de una
belleza especial y del cual debemos estar orguliosos y orgullosas, Para conocer un
poco mds de nuesiros trajes, an esta unidad se presentan algunas ideas acerca del
origen y de la evoluclon de estos trajes,

Todas las culturas del mundo poseen un especial cuidado por la forma como se
debe educar a la niftez. |Claro, ka niftez representa el future de los pueblos y de ias
comunidades! Por 30, en asta unidad tamblén se presentan algunas preguntas y
respuastas que todos nos hacemos acerca de la nifez. Las nias y los niftos merecen lo
mejor: ni los nifios N las niftas son MAas importantes unos que ofres. Son iguadimente
importantes y merecen una buena educacion, proteccién, recreacion y ibertad
para crecer cComo personos.

Es necesario que todas ias personas porficipantes se convenzande culdary
proteger a sus nifas y nifics. No es suficlente con tener una gran cultura. Es
necesaio que esa cultura se proyecte hacla el fuluro y eso sclkamente 89 |
puede reaiizar educando a la niiez, Todo lo bueno que aprendemos debe 4§
servir para mejorar nuestra calidad de vida y la de nuestra familla. La,
nifez debe ccupar el lugar principal entre nuestras prioridades: M
educomos adecuadamente a la niftez. en el futuro tendremos mujeres
y hombres responsables, fellces y libres .
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Estimado o estimada MOV:

El conocer con profundidad nuestros aspectos culfurales nos ayuda a comprender a ofros
grupos de personas y sus expresiones culturales. Colabore con las personas participantes
para que por medio de todas las actividades lleguen a comprender lo anterior.

ReOna a las personas participantes en un circulo para que puedan platicar y opinar con
confianza. Pida que expresen su opinidn acerca de |os trgjes indigenas: ¢ Les gustan?
¢ Creen que es importante el traje indigena? ¢Debemos conservar nuestros trajes
fradicionales? Trate de que todos y todas opinen. Que indiquen lo que piensan sin
termor. Que vean lallustracién del inicio de la unidad y que describan io que ven alli.
Luego. que lean los objetivos y que expresen sus opiniones acerca de ellos.

Que redlicen |os ejercicios y lecturas indicadas -ya sea en forma individual o grupal-
segun las instrucciones y luego que comenten, que observen y describan los frajes
indigenas. Ayudeles a que expresen los sentimientos que les provoca, por ejemplo,
el cortar un glipil.

Haga que los problemas de Matemdatica sean reales y concretos: se pueden
dramatizar para aprender mejor.

También pueden dramatizar o leer dos veces |a historia Educando a la nifiez: Redlicen
también los otros ejercicios y coméntelos para que sea educativo para todas y todas.

@ guia para el docente . . . . . .
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Todos los seres humanos, hombres y mujeres tenemos derecho a estar sanos y sanas;
tanto de cuerpo como de nuestra mente.

Esta unidad nos habla de la importancla de estar sanos. Es fundamental que los
personas participantes se convenzan de que estar saono o sana es: alimentarse blen, ser
limplo o impila, tener todo en orden, no contaminar su ambilente y guardar clertas normas
en ol trabgjo y la distraccldn. En estos temaos es esencial que las personas participantes
descubran que con estas condiclones, a pesar de [a pobreza material y econédmica, es
posible estar sanos y sanas, especialimente en el caso de las nifas y los nifos, Los temas
relacionados con las enfermedadeas en la cuttura maya y en la época colonlal deben
servir para reflexionar Ia forma en que nuestros antepasados se defendleron de ios
enfermadades y rescatar ios conocimientos que todavia se conservan en las
comunidadaes, especialmente por parte de las personas anciancs,

En la secclion de Matemdatica estamos haclendo un recordatorio de la forma como
$o obtlenen porcentajes para hacer descuentos. Recuerde que como en todo ejercicio 4
escrito, dard mejores resuitados sl primero 10 hacen oraimente -expresando 10s pasos
que se hacen para resolver ias sittuaciones planteadas-, luego pueden realizarias por
escrito y finalmente exponer los resultados. Los problemas o situaciones presentadoes
no son suficlente. Es necesario que usted, ol o la MOV, les haga otros problemas
para que elios y ellas los resuelvan hasta que tengan lo habllidad o destreza
suficlente. Dard mejores resultados sl dramgatizan situaclones reales en el
mercado, en el banco, en & aimacén, etc.

...“.wlumdm.



Las personas adulias poseen muchos conocimientos y mucha experiencia. Nuestra
principal tarea es motivarles para que expresen lo que saben,

Iniciaimente motiveles colocdndoles en circulo para facilitar la discusidén, Pueden
describir lailustraciéon de la cardtula de esta unidad y usted la va relacionando con
los objetivos de la misma. Pida que fean y expresen 1o que entienden de los objetivos.

En cada seccidn, luego de cada lectura es bueno iniciar una sencilla discusidén para
que cada participante se comprometa a tomar medidas para llevar a cabo los
asuntos relacionados con la temdtica fratada. Por ejemplo, en la seccidén La
importancia de estar sanos pueden anotar en sus textos paralelos algunos compromisos
familiares y personales sobre la alimentacidon -hacerla balanceada-, sobre ta limpieza
-banarse a diario, limpiarse sus uias-, etc.

En la seccidn de artes de la lengua en casteliano -ejercicio 5-, pidales que primero
hagan el gjercicio en forma oral -hablada-. Recuerde que uno de los aspectos mas
destacados de la cultura maya es su oralidad. Por eso es bueno que primero lo
resuelvan en forma oral. Una vez que Io han hecho asi y usted les ha hecho las
correcciones necesarias, al final, pueden comparar su trabgjo entre todos y todas
para verificar cdmo lo han hecho y comrregirse mutuamente. Usted es Ia persona
responsable de corregirles convenientemente, sin ridiculizarios, sino ayuddandoles a
que descubran sus errores.

De manera similar actde en la seccién de Matemdtica y Ortografia.

@ guiaparaeldocente + . . . 4 .



NUESTRUDS COMPROMISU
UU CON LA SOCIEDAD

Para vivir mejor en nuestra comunidad debemos contrbuir entre todas y todos. A
veces se necesita que sea con dinero, pero ante todo debe ser con nuestro trabagjo.

Esta unidad nos ayuda a profundizar en la educacion flscal que es un tema
relativamente nuevo. Todas las personas que habitamos un pais debemos conocer la
Importancia de losimpuestos y ante todo, hacerlos efectivos, es decir cumplir con pagar
dicha trlbutacion. Es especiamente importante que usted como MOV, averiglie faforma
en que tributan en su comunidad, aldea o municiplo y les motive a cumplir con dicha
obligacién. Al mismo tiempo es importante que verifiquen sl l0s iImpuestos que pagan
son usados para beneficlo de la comunidad misma y Qulenes son las personas
responsables.

Puede agregarse tamblén que esta unidad debe despertar conciencla de que
ademds del dinero, es necesaro contrbuir a que nuestra comunidad esté blen, por
medio de nuestro frabajo, organizandonos para teneria limpla, segura, ordenada y
agradable.

En esta unidad también se finallza el conflicto entre dos comunidades que hemos
venido estudiando desde el inicio de nuestro texto. Luego de seguir las Instrucclones
del caso y finalizaro, puede hacerse una dramatizacién de todo el conflicto para
hallarle sentido a todo junto. Lo hemos presentado separado, en varas unidades,
para evitar que seq largo y aburido, pero sl se hace todo Junto en forma de
dramatizacion serd agradable y la gente comprenderd la Idea de que los
conflictos se pueden transformar en acciones posttivas de entendimiento.



Los contenidos y las metas de aprendizaje ias aprendemos mejor sl Henen relacion
con nusestra propia vida. Es la mejor forma de apropiarse de io que aprendemos.

Inicie esta unidad con la discusién motivadora acostumbrada -todas las personas
sentadas en circulo-, sobre {0 que es “pagar impuestos” v su utiidad. Pregunte st lo
hacen, c6mo lo hacen y si se nota que este pago es utilizado o no en la comunidad.
En caso positivo o negativo, la lectura de la unidad les aclarard para qué deben
sarvir estos compromisos socidies y hasta dénde podemos exigir que sean bien
utilizados.

El sjercicio 11.3 es para verificar las actifudes que tiensn las personas hacia una
cultura de paz. Haganlo primero en forma cral, en idioma materno entre tados y
todos. Una vez terminado, pidales que lo hagan en su texto, siguiendo las instrucciones
y en forma individual. De Igua! forma debe hacerse el ejercicio 11.5 que esta
relacionado con el uso de los verbos y ciertas conjugaciones Utlles en castellano.

Otras dos partes importantes de la unidad son: la forma de enfrentar las enfermeda-
des desde lo cultura maya y desde la cultura occldental. La primera desde ia
medicina natural y la otra a base de medicamentos artificiales. Nuestro puebilo utiliza
las dos, una por tradiciénal, popular y barata y la otra por prestigio. Esta unidad
debe dejarles la idea de que las dos son importantes y complementarias. Ademas
es Util e interesante profundizar en los dos temas por medio del estudio y de la
investigacién.

No olvide fomentarles el uso del glosario para un mejor entendimiente de las ideas

@ gWaparaeidocente 4 . . v .
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expresadas en aste materal educativo.
En toda comunidad hay gente valiosa y ejlemplar, Cada uno de nosotros es un
triunfador en su vida, sin embargo hay otras personas que por clircunstancia de ta vida

misma, han luchado més para progresar. jConozcamos y busquemaos Q 950s personas
para aprender de su ejemplol

Esta unidad nos presenta la biografia de un hombre q'eqchi’ que ha salldo adelante
con base en su esfuerzo y su amor por ias demas personas. Es necesario usar esta blografia
para motivar a las personas parlicipantes a valorar 10 que cada una gporta a su
comunidad y a reconocer [0 que hacen ofras personas, en ofras comunidades, parg
mejorarias y superar la calldad de vida de sus habltantes,

Muchas veces esa calidad de vida se ve afectada por enfermedades. Estas se
pueden prevenir con fimpieza y con buena alimentacion. Ahora bien, si aigulen de la
familia se enferma, es necesarlo saber qué hacer. Por ello se presenta un resumen de
fos enfermedades mds comunes, sus sintomas y tratamisnto. Es posible que en
determinada comunidad se manlfiesten algunas otras enfermedades que no hemos
incluido ach. ¢Qué se puede hacer? Las personas adultas no son Ignorantes, saben
¢c6mo actuar, solamente hay que motivaries: en estos casos ensefiares a preguntar,
sin tener ninguna verguenzg, diigiéndose con personas que les pueden ayudar
dentro de su cultura materna y con médicos y médicas de la cultura occldental,
aspeciaimente en casos de enfermedades relativamente nuevas que les pueden
afectar como en el caso del SIDA o la Hepatits B, Desplérteles Ia actitud de
leer carteles y otros materiales informativos que llegan alas comunidades o a
los municipios. Es una forma importante de aprender.

Ceenes mmdm.
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Hay muchas cosas importantes que aprender, pero lo importante es la actitud que
tengamos: todos los dias pademos aprender cosas nuevas y debemos dejar abiertos
nuestros sentidos ante el aprendizaje.

En la discusidn iniclal se puede preguntar sl conocen a gente ejemplar en su comunidad y de
comunidades vecinas. La vida de Mateo Cho Botzoc también es una vida sjempilar
que debe leerse en voz alta y comentarse. Puede también irse comparando con
nuestro vidQ, ne para ver qQuién ha sido mejor 0 peor, sino para buscar puntos en
comun.

Sin embargo, la parte mas importante es &l ejercicio 12.2 en el cual tenemos que

actividades solidarios que podemos hacer en casa, en &l centro o en la comunidad.
Es importante descubrir io que es una actitud solidaria. Resuslvan el ejercicio en
forma oral y luego por escrito.

El ejercicio de Ia seccion 12.4 es un buscapalabras y es conveniente que se realice primero
en el pizarrdn o en un papeldgrafo para que las personas puedan encontrar las palabras. Al
principio les costard, pero luego cuando mejoren su observacion inicial, veran que
no es dificll, sino es ante todo un juego. Cuandoe encusntren las palabras, que las
escrlban en sus cuadernos o textos paralelos para que fijen la regla ensehada.

La lectura la diversidad es nuestra principal iqueza cultural hay que redlizarla de
varias formas: oral, en silencio, individuatl y por grupos. Sin embargo lo mas importante
s cOmo la vamos a incorporar a nusstra vida. ¢ Para qué nos sirve esto? Tlene
importancia o no? ¢Puede ayudar ala formacién de nuestras hijas e hijos? Sl puede
mejorar nuestro nivel de vida,..jVaie la penal

@ gula pard el docenta « « » 4 4 «



R R ———— e st



QUE QUIERE DECIR EDUCACION DE ADULTOS?
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En Guatemata, asl come en muchos palies
de América Latina hay gron cantidad de per-
s0NCas que por diversas razones, no asisten a la
ascuela cuando son nNifos; porque flenen que
ayudor a sus padres en el frabgjo, porque los
profasores dan malas clases y no aprenden
nada, porque g escuelo guada muy lejos ©
porque las cuesta entender el costellano, que
es ia lengua que uso o profesor Todas astas
razones y aigunas otras mdas, hacen gue en
este pals, pero especiaimente entre los

indigenos y ladinos pobres, haga mucha faita
educarse e Instrukse.

Por eso la educacion de acutics es muy
importanta ya que s necesario odquirs nuevos
conocimientas, afirmar nuestros valores
personalas y socioles: o blen, aprender a
desarrollor habllidodes y destrezas que nos

ayudardn a mejorar nuestro frabajo, ayudar a

$ % = 3 B

activa y construciiva en el
dasorrolio de nuestra comu-
nigad.

Esta pequena lectura quiere dejar un claro
mensale para usted sefior © sefora MOV (Moes-
tro/maesira orentador voluntaro): su frabajo
estd enmarcado dentro del campo de la
educacion de adultos y es necesano preparnee
pora ello. Nadle de nosolros puede decr que
est@ preparado totaimente. ¢ Por qué? Primero,
porque el sistermna educativo no nos ha fomado
para eflo, y segundo, porque este es un campo
relativamente nuevo y en nuestro pais se
conoce poco de él,

Tal vez lo mds importante que debe quedor
ckiro &s que una cosa 83 educar nifos y ofra
es educar adultos. Los especkilistas nos indl-
can que las principoles diferencias son éstas:



Nlﬁos 0 nlﬁus (rnodelu pedagégico)

. Tienen personaildad dependiente.

» Hay que dotanes de expetiencias gue los formen
y sdugusen.

o Eston obligados g aprender lo gue sus profesores
les den.

¢ Su atencién estd centrada en ias materas de
estudio.

e Son motivados por recompensas iInmediatas, por
amenazas o por costigos.

Esto es importante conocerlo, pero mucho
mds importante es ponerlo en practica, a la
hora de impartir nuestras clases. Justamente,
esta Guia es un Intento de acompanaro a
usted en ssta delicada, pero hermosa tarea:
la educacién de adultos mayahablantes.

Aduﬂos o udurlas (modelc undrogéglco)

® Sg les debe dar la oportunidad de autodingirse.

s Poseen muchas experienclas y conocimientos
qQue puedsn ser usQdos COMo Necursos parq
otros aprendizajes.

e Aprenden o que les interesq, lo que os motiva,
lo que la vida les ensefa,

e Su atencidn estd centrada en las tareas que
tiene que rediizar o en ics problemas que e
urge rasolver.

» Son motivados por incentives Intermoes.

En esta Guia encontrarG las instruccrones

necesanas para el desarolio de sus lkecciones
y unidades, pero también es importante que
usted ponga de su parte para desarroliar con
sus parlicipantes adultos. Es necesario
animarios, moftivarios, hacer que participen de
ias clases, invitaros o que lean los materiales
en su casa y que en ciase, se hagan grupos
de estudio, se hagan discusionss, se hagan
mesas redondas para tratar un tema y, en fin,
todas aquellas oc’rlvzdades que hagan
aonimada la clase.

Confiamos en usted y su deseo de ayudar
a sus semejantes. Confie usted en usted mismo
y en este material que Intenta ser una fuente
inagotable de conccimientos, de refiexidn de
valores y actitudes; y de destrezas y habllidades
para las personas que tradicionaimente han
sido dasplazadas de la escuelq.

[Nunca es tarde para aprender! (Todos aprendemos todo el lempo!
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PARA INFORMAR Y MOTIVAR A LAS PERSONAS ADUILTAS...

LN I L A

Cuando trabajamos con personas aduifos
85 muy importante saberes informar y motivor.
Ellos y ellas buscan informackdn que les interesq,
pero para seguir aprendiendo toda la vida
Hanen que estar motivados. Por eso nos interesa
que usted sepa informar y motivar a sus
estudiantes particlpantes.

Muchas veces si ung persono adublta no
racibe ia informaclén que deseq, se marcha
del centro da alfabetizacidn. Tlene intereses
muy concretos y flena ofras cosas que hace..,
si no le informamaos 10 que quiere 58 marcha.
Sin embargo, ¢sabemaos qué signfica informar?
Los personos especiofisias dicen que dar a
conoced 0kJo. anunciar algo, comunicar algo.
Por eso en cada sasidn de clase debemos
informar aigo. No es bueno pora Ias personas
adultas, oquelia sesidn de clase en que no se
informa nada. Por eso usted debe preparar
sus clases para que siempre haya algo nuevo
que informare g las personas participantes,

Sin embargo, también es neceasaro mofivar.
Motivar es hocer que nazcan mofivos para

hacer aigo. Es impuisar a kas personas a achuar
0 g compromatane en cigoe. Todos y todas

nnnnnn

Lectura No.
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podemos hacer muchas
c0osas en la vida, pero tenemaos
que estar motivadaos y motivodas.
Para que las personas participantes de
nuasiro grupo de estudio friunfen en sus estucios
y salgan adelante tienen que estar motivadas.
Eso ls toca a usted.

Ahora blen, tratdndose de adultos, tenemos
que relacionar estas dos paiabras: informar y
mottvar. Paro las personas adultas, que son
con las que usted frabaja, sf las queremos
motivar hay que dares Informacion. No se
puede de ota forma con el adulto., S usted
Quiere tener motivadas a estas personas, hay
gue proveeres de Informacion. Esta guiay el

texto de apoyo del particicante, le ayudardn
a eso,

LY sobre qué podemos informor a ias per-
sonas aduftas que estudian con nosatros?

a)y Lo que esperomos de ellos y de elias en
cada sesidn de clase, en cada unidad, en
cada dia y en cada ejercicio.

b) Las distintas soluciones existentes para
vencer ks dificultodes que se ies presenten
en & estudio,




c) Las Instrucciones especificas que hay que
sagulr para hacer un ejercicio, una tareq,
unq investigacion, etc.

d) Todo lo bueno gue observamos en ellos/
eflas. Cuando senalamos [0 bueno en
cada persona, estamos diciéndole que siga
asl, Es mejor no mencionar lo malo o los
erores que todos cometernos,

Un buen orlentador u orientadora mantiene
inforrmadas a ias personas que estudian con
él o0 ella. Eso les da segurdad.

Ademads es urgente gque motlvemos a toda
la gente para que se interesen por fliegar al
centro educativo, para gue sientan ganas de
aprender lo que saben ofres v lo que podemos
ensenarles nosotros. También es bueno
motivarios para que ensenien a sus famiiias, a
sUs mujeres, g sus esposas, O sus hijos e hijas.

Esta es la dnica forma de ofrecer melores
perspectivas de calidad de vida Q nusestras
cormunidades. Probablemente no obtengamos
dinero a cambio, paro aprenderemos a vivir
mejor.

No olvide: cada dia debemos
motiver con las
informaciones adecuadas y

««««««



LAS PERSONAS ADULTAS, QUIEREN ESTUDIAR la reaidad... su reciidod.

No hay ninguna persona adulta ignorante,
A veces nos sentimos Ignorantes, porque
daesconocamos muchas cosas que oimos en
la radio 0 que vemos en la televisldn o que
leemos en el perdddico y pensamos que no
sabemos noda. Pero no s clerto, todas las
personas adultas saben mucho por su
expefiencia. La que pasa es que cuando ung
no ha estudiado vive la vida de manera muy
pasajerq, sin darse cuenta de cosas que
suceden y que ofecton la vida de uno{a)
rmismo{q).

Por eso, o3 personas que estudian con
nosotros no necesitan mds gue una pequana
ayuda para estudiar y comprender lo realidod
que les rodea. No tedo lo que vemos en ka
vida es suficlents para saber mucho, A veces
lo que creemos verdadero no ko es, Y hay
que descubiir la verdad. |A eso fenemos que
ayudar a las personas de nueshro grupo de
estudiol

También estudiar y onalizar su realidad
significa que las personas aduttas tienen que
aprender a expresar oraimente y por escrito

su propla palabra, su propio pensamiento, 1o
que slenten y lo que deseon expresar.

Lectura No

Generaimente en nuestro
pais no sucede esto. Sliempre
estamos repitiendo cosas que
otrgs personas dicen y pensamos
como ellos 0 alias, Por es0 no debe ser asi ya
quie todos somaos seres libres para pensar como
Creemos que es melor. La educacion nos debe
ayudar a liberamos.

Estudiar la realidad... nuestra realidad es
identificar los problemas que mas nos ofectan
y que no nos dejan progresar o vivir mejor, Y
luego de identificaros, hay que enfrentarios y
solucionarios con los recursos que tengamoes.
A es0 nos debe ayudar el estudio con las per-
sonas participantes.  Por sjempio:; sl en uno
comunidad hay glguna persona que bebe
mucho aguardiente y eso lo estd matando,
tenemos que ayudarie a que ya no lo hoga.
El astudio le puede ayudior y nuestras octifudes
tombién. Eso es ayudarie a conocer su acliciod.

8l 8 una sefiora la que tiene el problema
de que no culda blen a sus hijos vy los trata
mai, también el estudioc le tlene que ayudcr o
descubrfr que 630 no estd blen, que los niffos
y las niftal Henen que ser tratados blen parg
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que cuando sean adultos y adultas sean
responsables y felices,

Por eso, amigos y amigas MOVS, queremos
recomendarie que sus clkases no sean para
repsetir simplemente lo que estd en el libro o
en la guia. Estos significan alguna ayuda, son
una fuente para discutir, platicar e infercamblar,
perd nunca deben ser como una recetq. Usted
debe complementarios con lo que las perso-
nas mayahablantes saben y conocen, sus
preblemas, sus aspiraciones, sus intereses y sus
necesidades.

\. ' ' J

Parta de las experiencias de ellos y ellas.
Antes de cada sesidn de clase haga gque ellos
y ellas hablen ocerca de o que saben.
Tarmbién puede pedides que hablen de los
problemas que hay en cada comunidad con
la idea de plantear soluciones. Procure
también que todo lo que aprenden vaya
relacionado con su vida, es deci, que les sirva
para algo. Sl hay aigo quse literalmente no les
interesa y no les sirve para nadaq, desechelo y
sustitiyalo por algo mdas util. De lo contrario
desesperaremnos a las personas y iuegao se iran.

Para esto es necesario crear un ambiente
de conflanza y de respeto. Una relacion entre
aduitos debe ser madura, cordial y ena de
buenas intenciones. Interésese por las perso-
nas y verd ¢Odmo mejoran su nivel de
rendimiento. La confianza permitird un sano
intercambilo v el aprendizaje serd el resutado
de dicha relacion,

H conocer la redlidad para fransformaria
positivarnente es el objelivo principal de la
educacion de adultos.

@ gulo poro e docente . . & . .



+COMO TRABAJAR DE MEJOR MANERA CON LOS
ADULTOS MAYAHABLANTES

L
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Seguramente usted estd pensando que da
lo mismo trabajor dé una u ofra forma con los
adultos que llegan o su grupco de astudio.
Puede ser que usted diga o plense qua algunos
aprenden porque la escuela ios puso listos o
qus otros no apranden porqué son durcs de
cabezq. Pues blen, ninguna de las dos cosas
es clertg, Es mds, independientemente del
pasado de cualquier estudionte adulto, existen
formas de ayudano; existen maneras de que
nuestro frabajo como MOVs les ayude a recilizor
mejor su trabajo como estudiantes,

Esta lectura tiene por obletivo aclararnos
lo Que es importante e Interesonte parg mottvar
a los adultos en su etapa de estudiantes.
Probablemente lo més importante de todo es
que los estudiosos de la educacion da adultos
senalan que ios estudiantes aduttos aprenden
més cuando nuestra metodoiogia o nuestra
forma de trabgjo vy kos ejercicios que recizomos
con &lios, les permiten que se descubran a §
mismos y que descubran o redescubran lo que
pueden y saben hacer.

*

L qulere decir esto?
LComMo podemos usario an
nuestro trabajo con elios? Sen-
cliamente significa que para el estudiante
adulto es importantisimo autodirigine (dirgirse
&l misma)... Ir descubriendo o que necesita...
ir avanzando por su proplo esfuerzo v... legor
o loa meta. Desde el punto de vista de un
MOV, esto significa que no es conveniente
estarle dando érdenes al adulto... tampoco
conviene imponerie su voluntad u opiniones...
Y menos tratardo como nifio. En lugor de dictare
cosas para escriblr hay que respansablilzar o
los odultos para que ellos misros descubran
lo que necegtan o 0 que han buscado ol
segulr estudiando,

Aparte de asto hay algunas oiras més que
hay que tomar en cuenta. Por ejemplo, que
as necesano que ayudemos al adulfo a mekoror
ol concepto Gua tiene de sl msme. Los adulfos
necesitan senfirte capaces... y lo son, pero
hay que dares oporunidad. Todo maestro
oflentador voluntaro debe ser excelente




acompanante del aprendizaje para hacer
sentir a sus estudiontes que son independientes,
capaces y responsables.

Es muy Importante tamblén tomar en cuenta
que el adulto tiene experencia, adigo que no
flenen los nifios. Por eso para un mejor trabagjo
coh adultos que relacionar lo que se ensefian
con o que ellos ya saben por experiencia.
Esa experencia de vida que todos tenemos
como aduftos que somos hay que relacionarla
con o que deben aprender. S querermos
ensefarle a dividi, por ejemplo, hay que
arancar de lgs necesldadss que ha tenido
de repartir cosas en su frabgjo. Y profundizar
en ello para luego llevare a descubrr que &l
o elia si saben repartt, Lo que probablemente
no saben es dividi, como nos lo ensefian en
la escuela o como dicen ios libros, pero
comprendiendo que dividir es repartr y que
ollos lo pueden hacer de otras formas, es mas
provechoso y motivador para los aduttos.

Ahora bien, justed como educador de
aduttos, se siente capaz de hacer eso? Para

ayudar al adulto, tenemos que estar seguros
de que nosofros mismos estamos motivados
en nuestro trabajo, somos independientes,
capaces Y responsables, S poseemos estas
caracteristicas, podemos ayudar a otras per-
sonas a logrario, pero sl no, no.

AdemdGs hay que tomar en cuenta que
todos somos capaces de aprender, todo el
flempo. Siempre podemos aprender algo
nuevo y para mejorar nuestra capacidad de
atender a estudiantes adultos y usar las mejores
técnicas en el trabgjo, se ha elaborado l1a
presente guia. Esta posee Instrucciones para
onentamos en la forma de trabajor kas unidades
con los estudiantes mayahablantes.

Es decir que nos ayudan ensefiGndonos
técnicas de aprendizale participativo, técnicas
de ntercamblo de ideas y técnicas para que
s& aprenda por medio de distintas formas
respatando el ftmo de cada persona. (lee
usted su Guia, antes de las clases? Asi debe
ser. No la lea mientras da la clase, eso e
provoca desconfianza a los participantes.

@ svoporaeidocente ... . ..



Para finallzar esta lectura, queremos dejar
un mensaje de resumen:

- - m o - ario permitiries descubrir lo
que les inferesa. Al faciitador le corresponde brindor las cor P
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AYUDEMOS A LAS PERSONAS ADULTAS A APRENDER

------------

Los especlalistas que se dedican a estudiar
cbmo aprenden las personas, afiman que los
ninos gprenden de una forma y de forma
diferente gprenden Ias personas adultas,
Algunas personas creen que mientras mas
grandes somos en edad, menos podemos
aprender. Sin embargo, lo que pasa es que
los interases son diferentes entre nifos o NINGS
y personas adultas. Si a una persona adulta
se le motiva y se le ayuda a parficipar aprende
rapido y mejor.

En esta pequeiia lectura queremos
proponerle cinco puntos bésicos que han slido
identificados por los especidiistas y estudios
de la educacioén de adultos, para que ias per-
sonas aduitas aprendan. Estas son condiciones
que los y las educadoras de adultos tienen
que provocar para que se dé el aprendizgje.
(Deseq saber cudles son esas condiclones?
Preste atencion.

1.  Toda persona adulta debe tener confianza
en que puede aprender. En otras

L Lectura No.

Sl algunc persona de su grupo o varias,
tisnen desconfianza en su capacidad de
aprender porgue alguna vez les fue mal
en la escuelq, lo primero que hay que
hacer es devolveries la confianza.
LCOmMo? Por medio de pequeias
experiencias que le demusestren que
aprender es facil si lo Intentamos,
probamos y o ponemos en practica.
iAllenteles vy déles palabras de animo
cuando tengan aigln logrol Eso es fun-
damental.

palabras, si no tiene
confianza se produce un
bloqueo y no aprenderd.

Una persona adulia aprende sl guiere
aprender, § su deseo es real aprender&
muchas cosas. Sl sdlo dice que quiere,
pero en el fondo no 0 deseq, nuncda
aprenderd lo que se propone.

A las personas adultos no hay que

o gulaparael docente . .+ . v .



brindares & serviclo o la fuerza. Sl su 4

deseo no es auténtico, de nada sirve el
esfuerzo del maestro orientador volurtano
© maestra orientadora voluntarnia. Lo que
queremos dack es que hay que buscor
cdmMo interasaios en el aprendizaje. Que
s& emoclonen y descubran en qué les
puede servir 0 en qué les puede ayudar
en su vida y en la de 108 suyos. Pero la
decislén es de ollas y oflos,

Lo que recién se aprende hay que
practicaro. Lo aprendido hay que usario
inmediatoments, de o confrario se oivida,

Por eso 1o mejor forma de ensefiar o4
haclendo... practicando... Asl $e aprende
a nadar nadondo. A manejar bicicleta...

bicicleteando. A sumdar,,, sumando. A

escribir.... escriblendo. A hablar...
hablando. Por 880 en las unidades del
texto de apoyo de ios parficipantes hemos
tratado de que todo sea muy practico.
Que se pueda aplicar a la vida. Sin
embarge usted tHene ka (ima palabro,
ayudéndolas a encontrar cdmMo
ptacticato. Cokbqueles elercicios, hdgaies
participar, hagales vivir ol estudio. Asi o
aprenderdn,

Se gprende lo que es importante pora
vivir mejor. Todos buscomos ung viga
major para nosotros y para los nuestros,
Lo que se ensefia a ias personas gdultas
debe ser para mejorar sus niveles de vida.

Sl la persona s ve gplicacion g su vida y
sirve para vivir mejor (enfermarse menaos,
obtener ciguncs quetzalitos mds, para que
los nifos © niftas crezcan mdas, hacer las
cuentas mas rapido, etc.), aprende mas
répido y con emocién, Ese oprandizale
deja huella ¥ no se ohvida.,

Por ©30 nuestras unidades y elarclkelos
tienen mucha relaclon con la vida real y
las necesldades de los personas
mayahablantes, perc es usted como
educador 0 educadorg, qulen tlene que
dar el toque final. Dabe arroncor de o
que la gente sabe y conoce, vy lievares
Qa gue lo relacionan con lo que necesitan
y 8 necesitan més... hay que buscaro,
investigar y ensefares o investigar a elios
y sllas, Esa es la mejor manero de
aprender.




5. Se aprende mejor cuando uno plerde el
miedo a aprender y a reconocer que
podemos estar equivocados © equi-
vocadas.

Toda persona daebe apreciar el estudio y
dejar de pensar que astudian sdlo los que se
creen inteligentes. Todos v todas estudiamos
cuando tratamos de resolver algan problema
y as0 lo hacemos a diario en g familia, en el
frabalo, en la camioneta, etc. Sl descubren
que todos y todas aprendemos a diaro muchas
cosas, perdemos €l miedo a aprender.

Eso también implica que la persona adulta
va descubrlendo que muchas veces estamos
equivocados en lo que creemaos que sabemaos,
y Que se puede “regprender” o seq reconocer
los errores y aprender de nuevo, Esto parece
sencillo (o a veces complicado). pero muchas
veces no le damaos importancia. Lo clerfo as
que las personas adultas aprenden mas cuando
aprenden a discutir lo que saben y estan
dispuestas a aprender de los demas y de ios
proplos errorss,

Cada seslén de clase debe ser una
experiencla grata y enriquecedora para
aprender de los demas y para revisar lo que
nos dice el texto o los materales que se usen
para aprander.
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LQUE LE GUSTA Y QUE NO LE GUSTA DEL ESTUDIO A UN ADULTO?

L B I
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Estimodo amigo o amiga MOV, a
confinuacldn 1o presentamos un resumen de
elementos sencilos que puedan ayudamas a
conocer mejor a nuestros estudiantes adulics,
sobre todo ko que les gusta y jo que no les
gusta, cuando se han lanzado a la avenhura
de sstudiar. Anaglicelos vy discltaios con sus
compaferos de profesidn, De esa manera ya
no sélo estardn en el papel, sino o que es
mds Importante; estardn en su mante y podrd
ponerios en practica.

Tanto usted como los adultos
rmayahablantes gue legon al centro de estudios
desean santirse satisfechos: usted por ensefiar
y eilos por aprender. Para que esto suceda
es importante tomar en cuenta algunos
principios que los estudiosos de la Psicologlia y

la Andragoglo han establecido. _Entre eflos.

tenemos 10s sigulentes:

1. Principio de primicio ¥ ferminocidn

Los adultos tlenden a recordar mejor las
primeras y las Utimas impresiones. Esto quiere
decir que los primeras seslones de trabagjo
deben s impresionontes: blen preparados,
bien estructuradas, sin dejar nada ol desculdo,

Por supuesto las finales,
también. Sin embargo, 3
hablamos de cada clase,

también o8 importante
impresionar blen al adutto desde el inicio,
con una buena motivacion, provocdéndoie
entusiasmo por aprender 10 que se desarroilkard
en la sasién. El finol de la clase debe ser
igualmente emocionante. Sl usted lee
previomente ka Guia o anterior no je serd aificl!

y mejorard lo colidod y el aprovechamiento
de sus Closes.

2°. Principlo de Eerchociin

Sl deseamos que el adulto mayohabionte
que visita ol ceniro de estudios seq una per-
sona participativo y respetuosa sn las
discusiones. con ofras personas, debemos
practicar dicha habiliidad, 8 es posible o .dicrio.

-Miantras mds se repita una aocidn, més pronto

so establecerd el hébito.

31 en camblo, deseamos ayudicar a que las
personas escriban sua ideas de forma clara y
precisa, entoncas todos los dias debermos hacer
un lempo para prachicar esta destrezay hacer
a8 correcciones deal caso. £l adulto estd



acostumbrado ala repeticion, alagjercitacion
-producto de la vida y det trabgjo-, y el repetir
estas practica le hard dominarias de mejor
manera.

Lo conirario y nochvo o dafino, seria que
en la clase les dijéramos camo se debe actuar
an una reunidén o cémo se deben oescribir ias
ideas, pero que nunca lo practiquemos.
Aunque les demos instrucciones claras, les
dictemos las reglas © normas, pero si no hay
practicay ejercicio, coreccidn e intercambio,
nada nuevo aprenderd el adultc. Se aburrird
y s& marchard.

3¢, Principio de variabilidad

Todos los que somos adultos, por el mismo
hecho de serlo, sabemos muchas cosas de la
vida: creemos que nos las sabemos fodas vy
en las ciudades circula un refrdn que dice...
*que mdas sabe el diablo, por viejo, gue por
diablo”, Es declr que a mas edad recorrida,
mayor conocimiento y sabiduria.

Aungue esto Ulimo no siempre es clero,
nos deja la ideq de gue el adulto sabe muchas
cosas y para mantenero interesado en las
sesiones de clase, hay que varare el pan-
orama. Sl nos mantuviéramos repitlendo lo
mismo todo el tiempo, dicha persona se iargaria
del centro, por aburrimiento.

De manera gue este principio se
complementa con el anterior: dijimos ante-
ricrmente que es necesaria la repeticidn para
formar los habitos, pero no debe ser una
repeticidn aburrida. Hay que intercambiar ias
actividades, calenda-rizarias y alternarlas
debldamente. Es decir que a jo largo de
una semang, por elemplo, hay que alternar
aqguellas habilidades que nos parecen
fundamentales: lecturq, cdiculo matemdtico,
discusidon, escritura, investigacion, etc. Es
necesario programarlas de manera que al
mismo tempo que las ejercitan dos o tres veces
por semana, se les varian de tal forma que no
aburran a los adultos,

Estos principios no son dificiles de ser
adoptados en nuestra forma de dar clases, si
nos interesamos y los ponemos en practica.
Hay que rodearnos de wun marco de
sentimentalismo y emoclon, es decir que no
$e nos debe ohddar que estamos fratando con
personas que poseen sentimlentos y emociones,
Hay que tocar dichos puntos para que
experimenten un aprendizaje grato.

Debemos daries la oportunidad de lograr
éxlitos qunque sean pequenos para compensar
aquelios fracasos que probablemente vivieron
en la escuela.
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En proxima lectura continuaremos con tres prnciplos con usted mismo, sobre todo
algunos otfros elementos que nos ayudardn a  ponkéndoios en practica a intarvaios no muy
mejorcr nuestra forma de atender a los adultos.  distantes para una mejor  asimilacion,
Mientras tanto, usted también practique estos  [Esperamos su respuestal

.,....mpm-lm.



EN QUE EVALUAR A LOS ADUITOS MAYAHABLANTES?

B X & 4 4 2 K A F Ao ko

Tanto quienes ensefan -Maestros
Orentadores Voluntarios (MOVs)-, como 1os
que asisten al Cenfro de Estudio para aprender
~astudiantes o participantes-, se preccupan de
la evaluackdn. Unos por hacerla y otfros por
responcleda. Por eso mismo es imnporfante que
antss de finalizar nuestras lecturas, escribamos
gcerca del proceso de evaliacion.

Evaluar es detenerse un momento para
verificar s se estan logrando los objetives que
se propusieron @l Inicio del proceso © no.
Evaluar es controlar cdmo va el proceso de
ensehanza aprendizgje con relacién a o que
jos estudiantes pueden y no puaden hacer o
saber. Evaluar s tarmbién verificar sl ensenamos
algo. poco bastante o nada es dech, es
caltficamos nosotros mismos.

Por todo lo anterior hay muchas formas
parg evaluar un cuestionario (pregunias escritas)
unas preguntas en forma oral, una entrevista,
una observacién, una revisibn al material
trabgjado, etc. Nl siqulera se necesita hacer
ex@menes para evaluar. Lo que sl se necestta
o5 tener una actitud ablerta para averiguar si
los estudiantes estGn aprendiendo o no. La

 Lectura No.

forma de obtener dicha
Informacion es variada, pero
lo importante es consegulria.

Por eso cuando evaluemos nos debemaos
preocupar mucho por la forma cdmo se hace
¥ por el modo de hacero. Un ambiente grato,
relgjado y de confianza es lo mejor. 4 Por qué?
Simplemente porque los estudlantes deben
sentir franqullidad para demaostrar lo que saben
o lo que han aprendido. Un ambiente de
tensibn o de miedo, da malos resultados. La
gente pusede saber mucho, pero por miedo o
por nervics lo olvida. Por eso un buen MOV o
una buena MOV y un buen evdailuador ©
evaluadora saben que hay que propiciar las
mejores condiclones para que los y las
estudiantes hagan lo mejor que puedan.

No es buen svaluador aquel que se slente
bien cuando muchos de sus alumnos © alumnas
plerden -puede significar que 8! no sabe
ensefiar-. Tampoco es busn evaiuador aquel
o aquelia al que los sstudiantes tisnen miedo
no le responder&n nunca con la verdad-, No
es buen evaluader aguel o aquetia que no se
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enternece ante !os estudiantes gue no
aprenden © que no saben estudiar -sabe que
su responsabliidad es ensefiar cueste o que
cueste,

Por el contrario, un buaen evaluador se
preocupa de tener tien claros los objetivos
del proceso. Se preacupd de estar evaiuancio
constanterments, no cada mes, Nl cada dos
meses, nl cada vez que le piden notas. Evolla
a diarie y hace los anotaciones qua le parecen
importantes acerco del progreso o de las
dificuttades que Henen sus estudiantes, Lieva
un control ordenado de todo el proceso.

Al final de cuentas, desaamos establecer
con usted, amigo MOV o amiga MOV, clertay
conclusiones de la presenta lectura,

Una, quizds lo mds importante es que la
evaluacion es un proceso, sstemdtico, que
busca encontrar los logros o los aprendizajes
que pueden ser demastrados par los astuciontes
y qua habian sido previstos a inlcio del proceso.
Mientras mds natural seo i forma de evalue
a usted le dard mejores resultados. No evaile
slempre con exdmenes, nl en condiciones
exfrermas de tension, Evai(ie de divenas forman,
dando faciidad o todos: a los que les gusta
habilar, O los que les gusta escriblk a loa que

les gusta Investigar, etc. Hay que alternar estos
procedimientos de avaluar.

Sin duda hay que hacer esto y mucho més,
pero creemos que este lbro puede ser una
ayuda para ir practicando un estiio de
ensefianza-gprendizaje alternativo de
educacién de adulics en nuestro pals,
Esperamos haber colaborado con elio.

Yeanan a“-'m.



ESTAMOS HACIENDO EDUCACION PARTICIPATIVA...
Y PARTICIPANDO DE LA Eaqucm

U T S B T T I B B B |

Cuando los nifios y nifias van a la escuela  b.

son recibidos en un ambiente de poca
participacidn. s un ambilente verticalista,
donde hay que obedecsr. Esperamos que
usted como educador o educadora no utilice
dicho sistema con sus participantes adultos.

La preparacion o actualzaciéon que damos
a las personas adultas en este programa se
flarna Educacidon Participativa y se diferencia
dal método utilizado con los nifios y niflas. Este
método mencionado es algo relativamente
nuevo y cambiante, por lo cual vamos a fratar
de seialare solamente lo mds importante para
que usted se slenta muy segura o seguro y
que en reuniones pueda argumentar y de-
fender su trabgjo, asi como la forma en que
o realiza.

a. lLa primera idea es que la kEducacién
Participativa se fundamenta en que las
personas participantses del proceso son
o mas importante y deben ser parte activa
dei proceso. En pocas palabras ellos y
elias deben aprender en forma activa y
por propio esfuerzo. O sea que ia
importancla Ia tienen fas personas que
aprenden y no tanto las que ensefan.

Por otra parte, él o la
que ensena se preccupa
por motivar, interesar y
emocionar al que quiere aprender. Para
esto educa en cosas y asuntos que se
relacionan con la vida de las personas
participantes,

Todo lo anterior 52 debe llevar a cabo
en un ambiante donde se raspire libertad,
seguridad, aceptaciéon, facilitacion,
responsabilidad y dinarmismo. Todo lo
contrario serffa un ambiente de miedo,
inseguridad, rechazo o burlq, verticalismo,
Imesponsabilidad y aburrimiento. Nuestro
reto es conseguir esas condiciones para
que s& dé la verdadera Educacién
Parficipativa, ¢Qué dice usted?

La funcién de los y las MOVs es como lo
de los médicos y médicas. [Qué hacen
ellos y ellas? Curar a los enfermos y ayudar
a prevenir los males. Algo similar debernos
hacer los y las educadoras... {Debemos
facilitar el desarrolioc de los obletivos
individuales y grupales de la educacion,
en este caso de Ias personas adultas!

@ guiapara e docente . . .. L



¢Existe algin médico 0 médica famosa
por matar pacientes? Pues tampoca
daberfa habar MOVs famosos o famosas
por raprobar participontes,

Por supuesto que no somas clegos nl tonfos.
A veces hay grupos de participantas
apGticos, fatalistas o sin entusiasmo que no
desean trabajar y que les da 1o mismo uno
cosa que ofra. JAlIf es Justamente donde sa
puede saber el Qrade de entrega y “chispa”
que tlenen los y las MOVs. ¢, Por qua? Bueno,
porque su forma de trabojar es fa Gnica
esperanzo de despertar al grupo vy de hacero
amancar en el frabajo,

Y Justaments, los v las especiqlistas dicen
que para eso a3 bueno el métado participativo,

Este método (en el cual estan basados nuestro
libro para el participante y esta guia), trata de:

1‘

Relacionar el aprencizoje con las necesidades
procticas de los y ias porticipantes, Este
trabgjo lo flene que compiementar el o ia
MOV conoclendo a profundidod a sus

participantes.

Establecer una relacion equitativa e igucitara
enfre fodos y todas ios que participan en &
proceso. Aqul no se frata de quién sabe
mds o quién mencs. Acd todos y todae
OSIamOs en Un proCaso para cracer y mochuscy
mds. Es aprender. Vivenclar Ias experencios
de ios y los demds y aprender de eilas,

Tratando de que todo b que se aprende
seq 1o mas practico que s puada. Hay un
antiguo proverblo o refrdn que dice: “Lo que
50 oye, sa olvida. Lo que e ve, sa recuerda,
Paro ko que se hace, e aprende”. Y esto
hay que hacerio realidad en nueshto prachcd
docente, mientras mds practicos y prdcticos
seamos para ensefar. mejores resultados
obtendramos,

La educacion entre adulios as educoadin
enlibertad, eniguaidad y en frolermidad.

iY @30 s florna Arxdragogial



SER EDUCADOR O EDUCADORA DE ADULTOS EN ESTE PROGRAMA

P T I I I I S

LCOmo empez6 su gusto por el trabgjo con
participantes aduftos? Probablemente empezd
por necesidad. O blen pudo haber empezado
por el gusto de compartir con otros y otrgas, 1o
que usted sgbe y conoce. O tal vez ya no
recuerde cémo empezd. No importa. Lo que
s importa es reflexionar 1o gue significa dicho
trabagjo.

Probablemente usted ha descubierto lo
grande y seria que es la profesidbn de ser
educador y educadora. Y especiamente
cuando se trabaja con personas adultas,
porque efias son verdaderas jueces gue nos
cdalifican y senalan lo que no les parece de
nuestro actuar, Y cuando no les satisfacemos,
toman sus cosas y se marchan. Y es bueno
que nos exijan porque diff nace o educacion
participativa. A esto es dlgo que tenemos
que acostumbrarnos y asi nosotros mismos nos
estamos educando.

¢ Cémo empez6 su gusto por trabgjar con
estos materigies que tiena en sus manos para
adultos mayahablantes? Probablemente
empezd por curlosidad. © bien pudo haber
empezado por el gusto de leer digo nuevo,

en un idioma que si se
entiends y conoce. O talvez
ya no recuerde cémo empezd;
es importante refiexionar o que
significan estos materiales escritos.

Probablemente usted ha descubierto o
grande y emocionante que es aprender en
materiales publicados en el idioma materno
de uno o una, Y especiamente cuando dichos
materigles hablan de nuestras proplas
necesidades. Donde se hacen sugerencias,
no imposiciones. Y especiaimente sl dicho ma-
teral, ademds nos va educando en 1o que
podemos hacer con nuestras personas
participantes, jAst es, un material que también
nos estéa perfecclonando para que cada dia
aprendamos a aprender y ayudemos a
aprender a los y las dema@s!

LComMo ermpezd su gusto por ia educacion
intercultural bllingde? Probablemente empezd
por curiosidad. O blen, porque era algo nuevo
e interesante. O tal vez porque ofra persona
le invitd @ participar y a usted le lamé g
atencidn. O tal vez ya no recuerde cdémo
empeozd. Lo Importante es &l frabgjo que usted
a5t haclendo en dos idiomas y en dos culturas,

@ gulaparceldocenie . . . ...



Probablermente usted ya se ha dado cuenta
que cuando practicaomos la educaclon inter-
culturat bilinglie tenemos oportunidod de
aprender muchas cosas de las dos culturas,
A veces as0 e5 cansado y coemos an tentacion
de pensar que seria mejor astar estuctiondo
sOlo en castellano como hacen ohras perso-
nas, Pero ol esfuerzo vale Io pena.

LACaso no nos hamos sentido orgullosos
de ver los adalantos de nuesttos antepasados?
LAcaso no es bueno hablar de nuestra
educacién, costumbres, tradiclones? (Acoso
no nos motlva damos cuenta que en nuesiros
idlomas mayas se pueda aprender fanto como
en la segunda lengua? Por eso repetimos que

4 ' Y

vale la pena el esfuerzo porque tanto a los vy
ks participantes, como a nosotros los vy las
MOVs nos ayuda a conocernos mejor, a
santimos mejor. a sanflinos gue valemos como
Indigenas y que podemos aprender muchos
de nosotres y nosotras mismas, asi como
tombién podemos aprender lo bueno de la
cultura casteliana.

Por todo lo anterlor esperamos que al ser
usted educadora o educador (MQOV) de un
programa de Educacién intercuttural Bilingle
para adultos mayohobiantes se slenta motivacio
y preparado para trabalar con personas adultas
y Jovenes con la idea de promover en ellos y
ellas o aprendizale y la superacidn que les
ayude a desarrollarse en mejor forma como
parsonas.

Sl esto se ha logrado, los y las autoras de
estos matedales nos sentiremos orgufiosos y
contentos, Y esperamos que usted también.

jLa educacion entre adullos es una
educacion permanemie! |Es una educacion
para toda ta vida ya que durante la vida
estamos aprendiendo! As{ que ahora... |A
saguir aprendiendo de ia vidal



Esta publicacion fue improsa en los tafleres graficos
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