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PRESENTACION

Esta es la Gula que acompaia a cada texto de ka Serle Kuchusia] Chitgib’ Aprendamos
més 1, 2, 3. La Serie esté compuesta por fres lbros de actividades y ejercicios. Estos iibros
han sido disefiados para que el o la estudiante del IGER utlice otros materales de lectura,
Ademds de lecturas interesantes y varladas, los participantes encontrarGn muchas
oportunidodes de escriblc de usar ka palabra escrita para expresar sus ideas, sus opiniones,
sus sentimlentos y hasta sus proplos temores. Es por todo ello que los hemos lkamado
textos complementarios de actividades y ejerciclos.

Esta GUIA del MOV est& dividida en dos partes:

*» La primera porte Inciuye los procedimientos que se sugiersn para trabajar cada Uni-
dad del texto corespondlente, durante una o varias reuniones con los participantes.

* La segunda parte s una serle de nueve lecturas que le ayudoardn a usted, en su fun-
cldn de MOV, para reconocer aguellos aspectos que pueden serle Uiles en sus ta-
reas de ansefianza.

La primera parte: en la primera p&gina se encuentra una Lectura que incluye conoci-
mientos previos que le servirdn mucho para desarrollar esa Unidad. Y, en la pagina que
sigue, se enumeran los Procedimientos o pasos o seguir para desarroliar esa Unidad.

Es necesaro que -antes de frabagjar con sus parficipantes- usted lea la Lectura previa y
los Pasos sugeridos en esta Gula para cada Unidad,
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También serd necesario que haga una lectura completa de cada Unidad tal como
aparece en el texto de los participantes, antes de planificar cdmo trabgjard cada sesidn
con ellos.

Silee por separado la Guiay la Unidad en el texto, no le sera facil prever como desarrollard
sus sesiones con ellos y ellas; por eso es importante que tenga a mano la Guia y el texto
y que los conozca bien antes de ponerse al frente de cada sesidon de trabagjo.

Como el texto de los participantes ha sido disenado como un texto de autoaprendizaje
y con técnicas de educacidon a distanciq, usted encontrard una serie de pequenos
dibujos o iconos que van marcando qué tipo de ejercicios se redlizar&n durante las
Unidades. Estos dibujos generalmente presentan sdlo un persongje -hombre o mujer- y
aparecen acompanados de frases como las siguientes:

+ Reflexionernos

* Investiguemos

* Trabgjo Individual

« iContestemos preguntas!
* Lectura silenciosa

* Lectura oral

Ser@ necesario que usted se familiarice primero con todos los tipos del ejercicios que

pueden sugerirse con estas figuras ¢ iconos y que repase las instrucciones -orales y escri-
tas- que puede ofrecerle a los participantes para llevar a cabo cada ejercicio.

° guia para el docente . . . . . .



En la segunda parte de la Gula se hallon las nueve lecturas con los siguientes titulos:

1. L Qué qulere decir educacidn de adultos?

2. Para Informar y motivar a las personas adultas...

3. Las personas aduitas, quleren estudiar la realidad... su realidad.

4. . Cémo trabajar de mejor manera con los adultos mayahablantes?

5. Ayudemos a las personas adultas a aprender mejor y mds rapido.

6. L QU lo gusta y quéd no le gusta a un adulto?

8. Estarnos haclendo educacion parficipativa... y participando de la educaclon,
9. Ser educador 0 educadora de adultos an este programa.

Es aconsejable que usted vaya leyendo una por una a medida que avanza su trabgjo
con los parficipantes: no es necesaro que las iea todas de una sola vez, pero § le
recomendamos Que programa cudnde las Ir§ leyendo, usted podra leer dos o fres an-
tes de preparar ol trabajo de cada Unidad con sus participantes. Durante &l aflo o
durante el semestre, podr& consuitarios de nuevo cuando qulera recordarse de algo.

El texto de ics participantes tene al principlo una hoja que le servird de Indice, ya que
Incluye un cuadro donde aparece: ef nimero de la Unidad, el titulo que asta tiene vy el
nomero de la pdgina donde se encuentra. Esta pégina le servird para hacerse una
ldea det contenido de todo el lilbro y para saber ddnde empleza cada Unidad.

Algunos slercicios necesltardn que usted y sus participantes realicen actividades de
consulta y visita a otras personas y g otras instituclones de su comunidad; para estas
actividades especiales, prepare ef ambiente y las comunicaciones que sean
convenlentes para que ias personas consultadas sepan que se trata de ejerciclos que
s6to forman parte de sus actividades como estudiantas del Icer,




Inicie el trabgjo de cada Unidad con la Lectura que agparece en la portada; después

de elio, lea los Objetivos de aprendizaje con sus participantes y discutan sobre las mejores
formas que le servirén para lograr esos Objetivos. Al finalizar el trabalo de Ig Unidad,
regresen aQ teer los Obletivos para realizar procedimientos de autoevaluacion y de

evaluacion del trabgjo de todo el grupo.

{Animo, el nuevo camino es suyo y de su grupo de estudiol

Los autores.
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Unidad No. P> » ﬁ LOS IDEALES NOS DAN SU LUZ

En esta unidad aparece el primer personaje del libro, se lama Sara. Ella esunajoven
muy inquleta y que le gusta aprender més sobre la historia de su familia y de su
comunidad.

Sara tlene una conversacion con su asposo y con su suegro, don Braullo. Efa le
pregunta a don Braulio sobre fos [deales de la cultura de su comunidad. Don Broulio le
oftece buenos consejos y le da una explicacldn sobre l0s Idedles y los valores de su
comunidad.

Julldn, el espos0 de Sarg, le ofrece dos libros cuyas lecturas o van a ayudar para
comprender mejor estos temas., Ahorq, elia sabe blen que puede conocer muchas
cosas mds por medio de la lectura y por medio de lo palabra escrita, al compartir sus
dudas, sus opiniones y sus conocimientos con ofros compafieros y compaieras de su
grupo de estudio.

Sara lee sobre la historia y los valores del Pueblo Maya, uno de los cuatro grandes
pueblos que viven en Guatemalaq, junto con los xinkas, fos garffunas y los ladinos.

Ef Puaeblo Maya ha conservado y desarmollado su cultura a través de sus instituciones
proplas y de sus formas de vida, que Incluyen: favida espirtual de la comunidad, su
idioma, sus normas legales, ios conocimientos que le sirven para producir sus
alimentos, su forma da educar a sus hijos pequefos y a los jévenes y jovencitas, y
su propla memana histdrica.




»

———( Pasos sugerides para el desarrolle de la Unidad No.1 )

Pida alos participantes que tomen el libro entre sus manos y gue lo abran y observen
varias de sus paginas. Sendleles cudl es la portada, ia portada interna y el indice.

Déjeles varios minutos para que lean el indice por si solos.

Preginteles:

;Cudantas unidades tiene el ibro?

{CO6mMo se laman algunas de esas unidades? ¢ Como se llama la ndmero 1 v la
nUmero 27

Ahora pidadles que lean en silencio la presentacién del libro. Clserve que no murmuren
con los labios cuando vayan leyendo y que no sefialen cada rengidn con el dedo;
tamblén que su espalda esté recta y que se pongan cémodos para la lectura.

Déles tlempo para que realicen las primeras lecturas de la Unidad y después
coméntelas con ellos y ellas. Vuelvan aleer todos jJuntos los Objetivos de aprendizgje
de esta Unidad; preginteles si creen que serd posible lograrios y qué tienen que
hacer para cumplir con esos propdsitos de aprendizaje.

Indiqueles que, ademds del! fibro, necesitardn un cuaderno para hacer los efercicios
de escritura. Planifique en cuantas sesiones de frabajo o reunfones de grupo, van
a terminar los eferciclos de esta Unidad 1, Déles el fliempo necesario para que
todos y cada uno realicen cada elerciclo de la unidad.

o gulaporaeldocenie < . . . ..



Unidad No. » > »> 2 [ APRENDAMOS MAS SOBRE LOS IDEALES

Recuerde que cada ejerciclo y cada lectura de este libro frae sus proplas instrucciones
de frabajo. No olvide leerias blen antes de decirselas a sus participantes. Aligual que enla
primera Unidad, Sara conocerd en esta segunda unidad, otros dos valores del Pueblo Maya
y también empezard a leer sobre la Reforma Educativa.,

La Reforma Educativa se estd iniciando en Guatemala y @s un gran movimiento para
mejorar la educacion que ofrece el Estado vy las instituciones privadas. Este movimiento de
reforma y de cambios fue previsto en los Acuerdos de Paz, mediante los cuales el Estado de
Guatemala y la URNG hicieron varios compromisos para que todos trabglemos por mejorar
la educacién en nuestro pals. Elmovimiento de la Reforma se sustenta sobre cuatro grandes
principlos, sobre cuatro grandes Ideas que se conocen como los “ejes de la Reforma
Educativa“; estos princlpios se llaman:

¢+ Lavida en democracia y cultura de paz.
¢ Launidod en la diversidad.
El desarroilo Integral sostenible.

¢ Laclenciay la tecnologia.

L 4

Sobre estas cuatro ideas-fuerza, Sara compartiré con los lectores sus nuevos
conocimientos y encontrar@ respuestas a preguntas como: ¢ Porqué queremos
reformas a la educacion de nuestro pals? (.coOmo queremos que sea 68 nueva
educaciéon?




Pasos sugeridos para el desarrollo de la Unidad No. 2 )

Pidales que hagan las dos primeras lecturas -sobre los valores- en forma individual,

Las actividades recomendadaos en las secciones “Contestemos preguntas” e
*Investiguemos” deben ser hechas en grupo. Pidales que vayan escribiendo esas
respussta en su cuaderno de trabgjo.

La lectura sobre la historia de fa Comisidn Paritaria de Reforrma Educativa, COPARE,
pueden hacerla en forma individual, pero cuando empiecen a tfrabgjar la descripcién
de cada uno de los gjes, serG mejor que usted vaya haciendo la lectura y la comente
con todos, para que vayan expresando sus dudas y sus opinionas sobre estos temas.

Use las ilustraciones de esta parte para que ellos y elias digan ¢cdmo entienden cada
dibujo y qué creen que representa.

Preglnteles gué han oido sobre los Acuerdos de Paz gué se mencionan en esta Unidad
2. S han recibido informacidn por medio de la radio, de un parlente, de un amigo o sl
han leido algo sobre esto.

Esta Unidad termina con ejercicios de escritura de canfidades con decenas de mii; deben
hacer los ejerciclos de! libro pero después usted puede usar estas mismas cantidades
para pedirles que las escriban con nimeros: 15,627 72,330 45,556 83,618 10,730

Busque cinco vasos o recipienfes que ya no usen, lleve palitos a la reunién de trabajo y
haga -en grupos de 2 6 3 participantes- mas ejercicios sobre ordenamiento de las
cantidades de acuerdo con sus decenas de mil, unidades de mil, centenas, decenas y
unidades.

° guta parg el docente « + ., - -



Unidad No. » > > 8 IQUE VIVA LA PAZI

Esta Unidad es sobre la historia de la guerra interna en Guatemala. Aqul vamos a
encontrar varias lecturas sobre la historla del conflicto armado en el pals y sobre cé6mo
principié el camino hacla la firma de los Acuerdos de Paz,

Sin embargo, conocer estos datos histéricos no serd suficiente sl no contamos con las
expresiones propias de los participantes.

A usted como MOV, le corresponde crear un clima de confianza en el grupo para que
ollos y elias vayan expresando como vivieron los anos de la guerra y qué experiencias
les ha dejado. Tanto ellos como ellas, necesttan expresar sus emociones, sus miedos y
hasta sus esperanzas con relaclon al proceso de consolidar la paz.

En esta Unidad se ha Incluide un ejerciclio para que todos escriban una historia o una
narracién sobre “Un dia especial en mi vida“. Ser& necesario que cada quien se tome
su tiempo para esciribir su historia.

La lectura titulada “El ingenio de don Apo” le senvir@ para que su grupo exprese qué
pensd sobre el ladrdn y sobre el recurso que usd don Apo para descubrir quién habia
hecho el hurto o robo. Esta historia le servird para hacerie ver a sus parficipantes que la
lectura los hace pensar, s un medio de diversion, los hace sentir y tamblén imaginar
muchas cosas.

La segunda actividad de escritura de esta Unidad, es sobre “El lugar que ocupo
entre mis hermanos” tamblén puede servirle para que cada qulen piense,
reflexione sobre la historia de su famllia y de su comunidad, tanto en tlempos
de guerra como en tlempos de paz.

------
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—————( Pasos sugeridos para el desarrollo de la Unidad No. 3)

Escoja tres o cuairo participantes y pidales que hagan una lectura oral, en voz alta
del trozo titulado *jQué viva la pazl”. Forme grupos de 3 6 4 personas e invitelos a
hacer juntos ias actividades de la seccién “Contestermos preguntas”,

Fidales que lean los objetivos y que revisen cada pagina de su Unidad 3 para ver si
pueden realizar esos objetivos con las lecturas y gjercicios de esta Unidad.

Para la lectura "Qué es eso de firmar la paz” pida 4 voluntarios o voluntarias que la
lean frente a todo el grupo. Reallcen los comentarios hasta que todos hayan feido,
al menos dos veces, esa lectura. Pidales que lean en forma individual ef resumen de
las etapas desde 1986 hasta el 29 de diciembre de 1996,

Pidales que usen su cuaderno o bien otras hojas, para escribir sobre “Un dia especial
en mi vida". Esta narracion pueden hacerla durante la reunién del grupo o bien
hacerla cada quien en su casa y traera a la reunidén siguiente, para compartiria y
comentaria con los demas. Preglnteles como quieren haceria.

La lectura sobre “El ingenio de don Apo” serd en forma slienclosa de acuerdo con
las normas que se hallan descritas al final de esta Unidad 3.

La actividad “Para leer, jugar e interpretar” busca que elios y elias hablen
cédmodamente en castellano y que hasta se rian un poco de los dichos popuiares.

Esta actividad pueden hacerla en pare|as.
Para escribir sobre “El tugar que ocupo entre mis hermanos® déles todo el tiempo
que seq necesario.

e guiopara efdocanta . . « . 4 &



LAS AREAS DE TRABAJO
Unidad No. b > > @ DE LA REFORMA EDUCATIVA -PARTE I-

Por sar este un tema mdis grande. se ha dividido en dos. En esta Unidad se trata la parte uno
y en la sigulente, la parte dos. Las dreas de trabajo de la Reforma son 7:

Area de movillzaclén soclal,

Area financlera.

Area de transformacién cumiculor.

Area de recursos humanos.

Area de equidad.

Area de multicutturalidad e intercutturalidad,
Area de reconstruccién y modermizacion,

En esta Unidad conoceremos sobre [0s objetivos de trabajo de 3 de estas dreas y en la
siguiente Unidad. leeremos sobre las ofras 4.

La Comisléon Paritara de Reforma Educativa o COPARE no ha trabajado alslada de
ofras organizaclones. COPARE recibld sugerencias, modelos y recomendaciones
provenientes de unas 50 organizaciones y su trabajo prAncipal fue publicar un
docurnento de base que se conoce como “Disefio de Reforma Educativa Runuk'lk
Jun K'ak'a Tijonlk”, Este documento contiena ios objetivos de trabajo de la Reforma
y las estrategias 0 modos como se piensa alcanzar dichcs objetivos.




—--—-—(Pnsus sugeridos para el desarrollo de la Unidad No4j |

P Redlicen la primera lectura en forma oral.

P Déle a su grupo muchas oportunidades para que vayan expresando, con sus propias
ralabras, 10 que han comprendido sobre el movimiento de Reforma Educativa.

P Pregunteles st han tenido alguna informacién sobre la Reforma, si les han hablado
de ello en ofras escuelas de la comunidad, o porla radio o en otros grupos de trabgjo.

> PregUnteles si alguno de ellos forma parte de ta Asociacion o Comité de Padres de
Familia de la escuela a la que asisten sus hijos o sus hijas, Pidales que compartan esta
experiencia con los demas miembros del grupo, gue les cuenten qué les ha tocado
hacer en ese comité y como ha sido esa tarea parg elios.

P Recuérdeles gque todas las dreas de trabagjo tendrdn gue estar a cargo de equipos
t&cnicos especiclizados pero que lo mads importante es la participacion de padres y
madres en el proceso educativo de sus hijos.

b Todos los ejercicios relacionados con ia lectura “El armierc y el barbero” deben ser
completados en forma individual,

p Ladiima actividad sobre el vocabulario nuevo si debe serhecho en grupos peguenios
y después comentado con todo el grupo de participantes,

@ guio paraeldocenta . « . . . .



LAS AREAS DE TRABAJO DE LA
Unidad No. > > > @ REFORMA EDUCATIVA -PARTE II-

Con el frabajo de esta Unidad se espera que sus participantes conozcan mejor cémo
funclonan los serviclos educativos en sus comunidades. En esta Unidad terminaremos
de conocer sobre las ofras 4 &reas de trabglo de la Reforma, sobre ios objetivos de
trabajo y Ias acclones que se tienen previstas en cada una de elias.

El Area de Racursos Humanos tlene como objetlvo la formacién de profeslonales
indigenas en distintos campos relacionados con la educacién, y la formacién y
capachacion de maestros y maestras, a cargo de las universidades y de ofras instituciones
de educacién postsecundaria, 0 sea después de la secundaria o nivel medio.

El Area de Equidad se relaclona con nuevas oportunidades educativas para grupos de
poblacién que antes estaban marginados; incluye una atencién especial para grupos
de excombatientes tanto de URNG como deil Ejército.

El Area de Multicutturaiidad @ interculturalidad trabajard porque las personas y las
comunidades reconstruyan su ldentidad cultural, puedan hacer crecer su autoestima
y se slentan orgullosas de pertenecer a su pueblo,

El Area de Reestructuracién y Modernizacion se refiere @ mejorar el
funcionamiento de todos ias insttuciones que ofrecen servicios educativos.



»

———(Pnus sugerides para el chsrn‘rrollo_ de la Unidad No. 5)

Pidales que lean tos Objetivos de aprendizaje y que discutan sobre cémo los alcanzarén,
Redlicen una lectura cral sobre los objetives v acciones de cada una de las 4 Areas de
trabajo de la Reforma Educativa que se presentan en esta Unidad.

Realicen grupalmente las actividades sugeridas debajo deticono Tinvestiguemos”, Escriban
un reporte sobre ios resultados de sus consultas y que las compartan con otros grupos de
estudio:

Pidales que lean ios Objefivos de aprendizaje y que discutan sobre cémo los alcanzardn.
Redlicen una tectura oral sobre los objetivos y acciones de cada una de las 4 Areos de
trabajo de la Reforma Educativa que se presentan en esta Unidad.

Redlicen grupalmente las actividades sugeridas debajo delicono “Investiguemos”. Escriban
un reporte sobre los resutados de sus consuttas y ias compartan con oiros gnupos de estudio.

Expréseles que: Esta Unidad busca trabgjar la representacion de lo leldo caon la ayuda de
nuestra propia vozy de nuestros ademansas. Lean, primero en sllencio y después en voz altq,
la historia sobre *Juanin en el arbol de nisperos”. Después que la representen, en parejas o
s& en grupos de dos personas cada uno, con su voZ e imaginando cémo rezaba Juanin
mientras se comia los nisperos.

El segundo tema importante de esta Unidad son los acentos escritos ¥ las normas para
ascrbiros. Usted debe leer en voz aita las palabras de la lectura que se encuentran en cada
grupo (agudas, graves y esdrijulas) y después de dictarselas a elios, pidales que las clasiflquen
segn su acentfo y que las cotejen con el cuadro que aparsce después de la lectura. Repase
con ellos y con ellas las normas de acentuacidn durante ésta y varias sesiones de trabajo a
lo largo de todo el ano.

La lectura del pregonero también deberd hacerse en voz alta,

Primero converse con todos sobre una fiesta famillar importante que acostumbren celebrar;
después déles empo suficlente para que lo cuenten por escrito.

@gulapaueldocenle. aees



CONOCEMOS Y ESCRIBIMOS
Unidad No. »»» @ DOCUMENTOS DE USO PUBLICO

La paiobra escrita es muy utiizada en documentos que se usan para dejar constancia
de relaciones comerciales y civlles. Entre las relaciones comerciales se encuentran ias
ventas y las compras que realizamos. y entre s relaclones y actos clviles, podemos
cltar: los matrimonlos, los nacimientos y las defunciones. Para estos actos se utllizan Ias
certlficaciones, las cuales se escriben con los datos originales con que fueron asentadas
las partidas en los libros de nacimientos, de matrimonios o de defunciones que se llevan
en las municipalidades.

En esta Unidad conoceremos varos elemplos de documentos de uso pablico. También
conoceremos dos tipos de documentos usados por los bancos: el formulario de depositos
monetarios y el cheque, con los datos que cada uno usa.

Asimismo, la autora ha inciuido un fragmento de uno de los Acuerdos de Paz: el
Acuerdo de Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas (firmado el 31 de marzo
de 1995). En el Capitulo tres de este Acuerdo, se establecen -en el Inclso A- ocho
acciones que el Goblerno debe apoyar para facilitar el uso de los 23 idiomas
indigenas de las distintas reglones de Guatemala. En el inciso B podemos conocer
o que estd contemplado para que podamos usar nombres y toponimias
(nombres originales de las aldeas, cerros, fios y ofros) originales y escritos conla
ortografla de cada idioma indigena.




r

———{_Pasos sugeridos pora el desarrollo de la Unidad No. 6)

Pidales que lleven al grupo uno o varios de estos documentos que tengan en su

poder, pueden ser facturas, contratos, certificaciones de nacimiento, etc.

Escriban, en la pizarra o en un pliego de papel, el nombre de las partes que lleva
cada documento. Ahora cambien esos datos y, por ejemplo, en vez de hacer una
certificacién a nombre de Marta Julia Sofis Marcos, escriban una certificacion con
los datos reales de las hijas de alguno de {os participantes.

Comparen ias abreviaturas que agui se presentan con ofras que ellos o ellas hayan
encontrado escritas en ofros documentos.

Pregdnteles quiénes han necesitado los servicios de un abogado o abogada y que
le cuenten a los dermds qué datos les han solicitado y en qué consisten los serviclos
de un notario.

Para hacer el gjercicio del caso 4 busquen pliegos de papel y traten de escribir un
aviso real que quieran comunicar; deben usar letra grande y leerlo en voz alta
revisando que no haga falta ninguno de los datos importantes del aviso.

Pregunte de nuevo si aiguien forma parte de un Comité de Padres de Familia o de
una Junta Escolar; si hay alguien pidale que relate sus expseriencias y que permita
que otfros companeros ¥ companeras conozcan los registros ¢ libros de octas que
usan para sus actividades; que por favor le cuente a los dema@s que capacitaciones

han recibido para usar esos instrumentos escritos.
Intenten entre todas hacer el mapa de su regién linguistica entre todes, usando colores
y materiales como telq, tusas u otros que tengan a mano sn su comunidad.

@ guio paro el docente » . 4 . . .



UN VIAJE A ESQUIPULAS, LAS DIFERENTES

Unidad No. > »» ? MANIFESTACIONES DE LA ESPIRITUALIDAD

En esta unidad, cada participante podrd Ieér dos articulos diferentes con respecto
al mismo tema: Un vigje o la ciudad de Esquipulas. La primera lectura cuenta o relata
cOdmo un grupo de vecinos y vecinas organizan el vigje, lo llevan a cabo y las aventuras

que pasan para llegar a visitar este templo cristiano. También vamos a seguir conoclendo
documentos de uso publico como una licencia de conducir.

La segunda lectura es un articulo de un peribdico guatemolteco que cuenta la
experiencia de su autor Franco Sandoval, cuando hizo su romeria a Esquipulas.

En su articulo, Sandoval, compara a Esquipulas con Roma, una cludad itallana muy
anfigua en lo que se encueniran muchos ternplos cristianos que tamblén son objetos
de una gran veneracién, Con la descripclén que hace el autor, casl podernos imaginar
en su totalidad el templo de Esquipulas; podemaos Imaginarnos su colores, sus jardines, y
hasta los olores provenientes de las velas y las flores.

La Unidad termina con otro fragmento del AIDEPI, Acuerdo de Identidad vy
Derechos de los Pueblos Indigenas, que explica lo contemplado para la libertad

de culto o sealalibertad de expresion religiosa y espirttual de los pueblos originorios
de estaos tierras.




»

—-—-———{ Procesos sugeridos para el desarrollo de la Unidad No. 7')

Empiecen leyendo los Objetivos de aprendizajede ia Unidad. Comente con ellos y con
ellas si les parece que alcanzaran bien estos objetives y qQué otros aprendizales podran
tener con el material y los ejercicios de esta Unidad. Déles iempo para que revisen
{as partes de la Unidad,

Lalectura sobre “Ei vidje a Esquipulas” deben realizarlo voz alta, pero es aconsejable
gue primero la lean en silencio y que después, entre varios participantes, vayan
leyéndola en voz alta, parrafo por parrafo.

Invitelos a comentar sobre |as ilustraciones y dibujos.

El articulo de Franco Sandoval requiere de una lectura mas concentrada; invitelos a
que no se desanimen por las palabras nuevas que encuentren y que traten de
imaginar cémo vio Sandoval el templo cuando lo visitd.

Pregunte alos presentes quiénes han participado en una romeria a Esquipulas y pidales
que cuenten su experiencia en forma oral y por escrito.

Eil fragmento del Acuerdo de dentidad y Derechos de los Pueblos indigenas debe
ser leido y comentado entre todos. Si usted conoce a alguien que haya frabgjado
en ia difusion de los Acuerdos de Paz, puede invitario a la reunién para que amgplie la
informacién sobre éste y otros Acuerdos.

La lectura sobre "Agradecimiento por la cosecha” fue tomada del documento
titulado “Apuntes sobre Cosmovisidn Maya Ixil”, elaborado por Juan Guzman y
publicado por MINUGUA -Misién de Verificacion del cumplimiento del Acuerdo Glo-
bal de Derechos Humanos, de las Naciones Unidas en Guatemala- y el Proyecto
Centro de Administracién de Justicia de Nebal.

°guia parael docende . . .. ..



Unidad No. » b > [B CLIMAS Y PAISAJES DE GUATEMALA

En esta Unidad hemos combinado dos efémentos nuevos; uno de ellos es que el
desarrolio del primer tema se presenta a partir de preguntas que tendran que ser
respondidas por todos los participantes. El ofro elemento novedoso es que lo que logren
aprender con el frabgjo de esta Unidad, deberdn buscarno mediante consultas y visitas
a los ancianos de su comunidad y tendrdn que organizar la presentacién de la
informacién encontrada, por medio de cuadros y preguntas organizadoras, para cada
tema.

Los temas bdésicos de la Unidad est@n relacionados con el clima y con los tipos de
suelos que tenemos en Guatemala: este Uimo tema se acompaiia de dibujos que
permiten entender mejor la relacién entre el tipo de suelo y el ipo de cultivo que se da
mejor en cada uno de ellos. Lainformacién que se anallizq, y la que hay que compiletar,
se presenta por medio de Cuadros Organizadores que permiten captar con una sola
mirada, los elementos mds Importantes del tema o asunto que se estd tratando.

Como estos temas no se agotan con los lecturas de esta Unidad, es muy
recomendabile que usted como MOV busque a alguna persona especializada
en capacitacién para agricultores y agricultoras, y que lo invite para conversar
con sus participantes. Usted, junto con todos los participantes, pueden hacerie
una invitacién escrita y preparar una © varias ocasiones para recibir esta
ampliacién de Informacion,




~——~——-—( Pasos sugeridos para el desarrollo de la Unidad No. B)

» Primero lean, entre todos, ias preguntas que se plantean en la primera secc:ién dela
Unidad: “Investiguemos”.

P Después asignele un persongje g cada quien y pidales que vayan leyendo en voz
atta lo que dicen Ana, Domingo, Manuel, Rosalina y Anbal.

P Como seguramente muchgs de sus paricipantes han vigjado ala costa para trabagijar
en fincas cafetaleras, pidates que compartan, con el resto def grupo, sus experiencias
en un clima diferente,

P Silogra que una persona, especidlizada en capacitacién para agricultores, visite al
grupo. Escriban de antemano una lista con las preguntas que quieren hacerle.
Revisen entre todes fa lista para ver que ne estén escritas con faltas de ortografia
-pueden usar las pautas de autocorreccidén que se encuentran en las unidades
anteriores para los acentos y el usc de las maydsculas.

» Ei tema sobre los climas se presta para que dibujen algin paisgje que cada quien
conozca o imagine; recomiéndeles que escolan lo que quieren dibujar y que
pregunten sobre técnicas y materiales que pueden usar para ello. Tal vez sea
necesario hacer una colecta para comprar materiales para pintar, pero osegursios
que valdrd la pena y que fodos pueden experimentar con esfa forma de expresion:
el dibujo vy la pinfura; invitelos a explorar esas habilidades en ellos y efias mismas.
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EL LOS VALORES DE LA COSMOVISION
Unidad No. » > > @ MAYA IXIL Y EL MUNDO DEL TRABATO

Esta Unidad empleza con una biografia: La historia de Juana Riz. una tejedora maya,
Una blografia es el relato o lo naracion de los hechos principales de la vida de una
personaq.

Asl como dofa Juanita es una vecina muy querida en Ia comunidad donde vive, e
pedimos que Junto a sus parficipantes busquen a otras personas que hayan dedicado
su vida a sendr y a ensefiar en su comunidad. Escriban ia blografia de esa persona
eleglda por todos; pueden usar como modelo el relato de ia vida de Juona Riz.

Sl la persona adn vive, ser& aconsejable que la vistten y e cuenten lo que tlenen en
mente hacer: pidanie su autorizacidn para escribir sobre 8l o ella y cuéntenle que se
trata de una actividad de sus estudios y que no persigue perudicare, sino que dar o
conocer su ejlemplo y sus valores para compartios con los jdvenes de la comunidad.

En esta Unidod estdn descritas y resumidas cinco précticas de ia comunidad
que reflejan los valores y ias tradiclones del pusbio Maya Ixll, Como muchos de sus
participantes ya conocen estas practicas por su propla experencia, animelos
compartir eso con los demdés del ghupo ¥ a que escriban relatando lo que han
vivido.



———(Pasos sugeridos para el desarrollo de la Unidad No. 9)

r Prepdarelos para lalectura coral -en coro- sobre la vida de Juana Riz. Organicelos en
grupos de seis u ocho personas. :

T Las respuestas a las preguntas derivadas de esta lectura, deberan ser respondidas
en forma individual. A usted le corresponde revisar el libro de cada uno para
establecer si escribid bien sus respuestas, Sendleies 10 que haya que mejorar,
indicéndoles, que si fuera necesario, vuelvan a leer la blografia para contestar
mejor. Por Gltimo, escriba usted las respuestas correctas en la pizarra y en un pliego
de papel y pidaies que comparen sus propias respuestas con las esperadas.

P Ayldelos a decidir sobre quién quieren escribir. Es posible que haya que hacer varios
grupos de trabgjo para visttar a varios persongjes. Para finalizar esta actividad, invitelos
a escribir su propia biografia; digales que piensen que tienen que contar lo mds
importante de su vida a un parients que no ven hace mucho iempo y que le van a
contar sobre su vida y su crecimiento personal; pidales que recuerden, especiaiments,
dénde y coémo han aprendido lo que les ha servido para sobrevivir y para saber
educar a sus hijos e hijas.

P La lectura sobre *Qtros valores de ia cultura Maya ixil" deberd ser comentada por

todos los miembros del grupo de estudio.

P La tabla sobre las actividades y trabajos de cada miembro de la familia, debe ser
{lenada entre todos; pidales que eviten los chistes o las bromas pesadas y que traten
de ver qué ss lo que hace cada quien, dependlendo de la hora del dia.
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Unidad No. > » » ﬂ@ COMO SOMOS LAS PERSONAS
- DE MI COMUNIDAD

Seguramente usted y sus participantes ya conocen el contenido fratado en la primera
lectura titulada: “Las personas Principales y las autoridades de las comunidades”.

Todos estos conocimientos y valores de la cultura de su comunidad se han fransmitido
por medio de la palabra hablada o sea en forma de tradicién oral, de padres a hljos.
Ahora, con el uso de la palabra escrita, podemos encontrar més informacidn sobre
estos valores en el documento Normatividad Juridica Maya, Médulo de Capacitadores,
publicado por Minusua y el ProvecTo Cenro DE ADMINISTRACION DE Jusncia O Nesay, y elaborado
por Juan Guzmaén Marcos.

En esta Unidad se requiere que todos colaboren para responder a las preguntas
sobre las edades, Ios niveles educativos y las profesiones y ocupaciones a que se
dedican los miembros de su comunidad. Es importante que usted les ayude a
analizor las relaciones que se dan entre el nivel educativo de las personas y las
oportunidades que tienen para enfrentar ia vida y la crianza de sus hjjos y sus hijas.
Usted puede ayudaries a relacionar estos datos con los objetivos de trabajo de
la Reforma Educativa, que ya fueron tratados en las unidades anterlores.
Pregintense de nuevo (/qué significa la equidad referida a la igualdad de
oportunidades para educarse?




|

———{(__Pasos sugeridos para el desarrollo de la Unidad No. 10 )

Recuérdeles que aunque elfos pronuncien de forma diferente los nombres de *los prAncipalas”
de una comunidad, se trata de los mismos nombres vy que la palabra escrita les ayuda a
comunicarse mejor entre una comunidad y ofra.

P Lean con atencién los Objetivos de oprendizajey preginteles si han trabajado estos temas en

otras unidades o en otros textos def Icer,

Para completarios tres cuadros que se encuentran en esta Unidad, serd necesario un tfrabajo

de varios dias. Organicelos en grupos pequeios, de dos o tres participantes, y establezcan

un calendario de visitas a la municipalidad ya las parroquias para recoger fos datos que se

salicitan.

Animelos a dejar constancia escrita de la informacién que encuentren, y gue entre todos

hagan los carteles que contengan los cuadros ya compietados, para su andlisis con todo el

grupo.

Comuniquase con otros MOV para coordinar reuniones de varios grupos de estudio y traten

de encontrar las semejanzas y las diferencias entre la informackan de su comunidad vy la de

otras comunidades.

La ditima lectura “E bosque de liuvia” debe ser trabajada en forma individugl; pidales que

usen el glosarlo que se encuentra después de la lectura y que ogreguen otras palabras

nuevas, auxiiondose de un dicclonario para completar su significado.

A usted le corresponds revisar el texto de cada quien para ver si respondieron correctamente

los dos ejercicios de comprension de lectura; para quien no haya acertado en todas los

propuestas, invitelo a leer de nuevo y a rehacer los gjercicios.

Planifigue una sesidn especial para dar por terminado el trabajo del texto. En esta sesién

pragunteles:

¢ Qqué fue lo que mas les gusto, y

¢+ qué fug lo que menos les gustd sobre el frabajo que hicleron con este libro. Por favor
anote las respuestas y haga un informe escrito para el Proyecto IGER XIL de su comunidad.

@ guiapara el docente . . . . . .






¢QUE QUIERE DECIR EDUCACION DE ADULTOS?

lllllll

En Guaternaia, asi como en muchos pakes
de América Lating hay gran canfidod de per-
SONCB que por civersas rerones, No asisten ala
gscusla cuando nifios; porgue flenen que
oyudar a sus padres en el frabgio, poraue kos
profasores dan malas closes y no aprenden
nada, porque la escusia queda muy ejos o
porque les cuasta entender &l castelono, que
&5 o lengua que usa & profesor. Todas estan
roRONes Y CgUNGS ofras M, hacen que eneste
pals, pero especidimente entre Ios indigenas v
kadinos pobres, hagan mucha falta ecucane
e Insinuirse,

Por eso la educaciin de adultos es muy
imporiante ya que es necesano adquirk nuevos
conocimientos, afirmar nuestros valores
personales y soclales; o bien, aprender a
desamollar habilidades v destrezos que nos
ayudardn a mejorar nueshro rabgjo, ayudor g
nuastros hjos, vy a parlicioor de manera més
acitvay consinactiva en el desarolo de nuesino
comunidod.

Esta pacqueiia lectura qulens dejar un claro
mensce para usted sefior o sefora MOV (Maes-

Leclura No.

-----

tro/maestra orlentador
voluntarlo): su frabglo estd
enmarcado dentro del campo
delaeducacidnde aduttos y s necesoro
preparanss para ello, Nadle de nosoiros puade
dack que esia preparado toicimente, ¢Por
aqué? Piimero, porque ia educacidn educaiiva
no nos ha formacio para elo y segundo. porue
aste &5 un compo relativamente nuevo y en
nuestro paks se Conoce poco de él.

Tdvez lo més importante que debe quediar
Claro es que UNA Cosa as eckicar NIROS y ofro es

educar aduttos. Los especiclisias nos Indicon
que ias principales ciferenckas son esias:

s Se les debe dar la cporrunldod de

autodiigise.

* Hay que dofaries de experiencias que los
formen y educuen.

¢ Poseen muchas experiencias y cono-
clmientos que pueden ser usados COMo

feCUISOs para ofros Gprencizayes.




EstGn obligados a aprender lo que sus
profesores les den.

Aprenden lo que les inferesq, 1o que los
maotiva, lo que ka vida les ensefia,

Su atencién estd centrada en las materics
de estudio.

Su atencion sstacentrada en kas fareas que
flene que redlzar o enlos problermnas que le
urge resolver,

Son motivados por recompensas inme-
diatas, por amenczas © por cashigos.

Son motivados por incentivos infemos.

Esto es importante conocerio, pero mucho
més imporfante es ponero en prachica, a la
hora de Impaortir nuestras clases. Justamente,
esta Guia ssunirtento de acompanaro austed
en esta delicada, pero hermosa tareaq: la
educacion de aduttos mayahablantes.

En esta Guia encontrard las instruccicnes
necesanias para el desanollo de suslecclonesy
unidades, pero fambién es importante que
usted ponga de su parte para desarrolkar con
sus paricipantas adulfos. Es necesaro animcrios,
motivarios, hacer que parlicipen de las clases,
invitanos a gue lean los matericles en su casay
que en clase, se hagon gnupos de estudio, se
hagan discusionses, se hagan mesas redondas
para fratar un tema v, en fin, todos ogquelias
acividades que hagan animadd la clase.

Confiamos en usted v su deseo de ayudar
G sus sermejantes. Confie usted en usted rmismo
y en aste material que intenta ser una fuente
inagotable de conocimientos, de reflexion de
valoresy actitudes; y de destrezas y habllidades
para kas personas que tradiclonamente han
sido despiczadas de la escuela,

iNunca es farde para aprender! {Todos aprendemos fodo el tiempo!
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PARA INFORMAR Y MOTIVAR A LAS PERSONAS ADULTAS...

Cuando trabajamos con personas adulias
es muy importante scberes iInformor y miotivar,
Eios y ellas buscon informacion que les interesa,
perc para segulr cprendlendo toda la vida
flenan qus estar motivados, Por eso nosinteresa
que usted sepq Informar y motivar a sus

estuciantes parficipontes.

Muchas veces sl una persona adulla no
recibe la Informacion que deseq, se marcha
del Centro de dlfabetizacion. Tiene intereses
muy concretos y fiene otras cosas que hacer...
8 no le Informamaos o gue quiers se marcha.
Sinembargo, g sabemas qué significainformar?
Los personas especialistas dicen que dar o
CcoNOCcer algo, anuUnciar algo, comunicor aigo,
Por @50 en cada sesidn de clase debemos
informar algo. No es bueno para ks personcs
adutias, aquelia seskin de clase en que No e
informa nada. Por es0 usted debe prepcrar sus
CICS6s PAra que Sermpre haya algo nuevo qué
informaie a las personas parficipantes.

Sin embargo tombién es necesaro motiver,
Motivar es hacer que ncecon motivos para

hacer algo. Es impulsar alas
personas a actuar o a
comprometerse en algo. Todos vy
todas podermoshocer muchas cosasen lavida,
pero tenemaos que estar rotivadios y motivadcs,
Para que las personas participontes del Centro
de clfabetizacion unfen en sus estudios v
saigon adelonte flenen que estar motivodos.
Eso le toco g usted.

Ahora blen tratdndose de odutics feremcs
que relacloncr estas dos pakabros: informer y
motivar, Paraias personcs adulios, que soncon
s que usted frabaka, d los querernos motivor
hay que dares Informacidn. No se puede de
ofra forma con &l odulio. S usted quiere tener

motivadias a estas personcs, hay gue proveeries
de informacion. Esta guia v el texdo de apoyo

del porficibonte, le ayudardn a eso.

LY sobre qué podernas inforrnar a las per-
sonas Qdultas que estuciian con NOsoiros?

* |0 que esperamos de ellos/olos en cada
se86n de clase, en cada unidad, en coda
diq, efc.



Las distintas soluciones existentes para
vencer las dificuttades que se les presenten
en &l estudio.

Las instrucclones especificas que hay que

sagulr para hacer un gjercicio, una tareq,
una investigacion, sic,

Todo lo bueno gue cbservamos en ellos/
ellas. Cuando senalamaos o bueno encada
persona, estamos diciéndole que siga asi.
Es mejor no mencionar o malo © los emores
que todos cometemaos.

Un buen orientador u onentadora maontiene
informadas alkas personcs que estudian con él
0 ella. Eso les da seguridad.

Adernds es urgents que motivernos atodd
la gente para que se interesen par llegar al
Ceniro, para que sientan ganas de aprender
loque saben oftos y lo que podemos ensenaries
nosotros. Tarmbién es bueno motivaros para que
ensefien a sus familias, a sus mujeres, a sus
esp0s0s, a sushjos e hijas. Estaesla Unica forma
de ofrecer mejores perspectivas de calidad de
vida a nuestras comuniciades. Probablemente
no obtengamos dinero a camblo, pero
aprenderemaos a vivir mejor.

No ovide: cada dio debemos
molivar con las
inforrmaciones adecuadas y
periinenies. jAdelante!

......



LAS PERSONAS ADULTAS, QUIEREN ESTUDIAR la reolidod... su reafidad.

¥ 4 4 & N 4 A

No hay ninguna persona adulta ignorante.
A vaces nos sentimos ignorantes, porque
desconocemas muchas cosas que oimos en
la radic o que vemos en ia televisidn o que
leemos en &l perddico vy persamos que no
scbernos nada, Pero no es clerto, todas ks per-
sonas aduttas saben mucho por su experienck,
La que pasa ¢s que cuando unc no ha
estudiado vive lavidka de manera miy pasciernc,
sin darsa cuenta de COosas qua suCeden y que
dfectan ka vida de uno(a) mismo(a).

Por es0, las personas que estudion con
nosotros no necesitan mas que una peauena
ayuda para estudian y comprender la reciidod
que les rodeq. No tode lo que vemas enlavida
as suficlente para saber mucho, A vecesloque
creemos verdadero no lo es. Y hay que
descubrriaverdad. |A eso tenarnos que ayudar
a las personas de nuestros Centros de
Alfabetzacionl

También estudiar v analizar su reclidacd
significa que a8 personcs adutics flienen que
aprender Q expresar oral-mente y por escrito su
propla paiabna, su proplo persamiento, o que

slenten y lo que desean
exprescy. Genercimente en
nuestro pals no sucede esto,
Slempre estomos repiflenclo cosas que

ofras personcs dicen y pensamos como slios o
olos. Por aso no debe ser asi yoque todos somos
seres ibres para pensar CoMmo Craemos (uUs o8
mejor. La educacién nos debe ayudar a
beromos.

Estudiar la reciidad... nuestra rediidodt es
identticar los problemass que més nos afectay
que NO NS dajan progrescr O vt mejor. Y iuego
de identificarios, hay que enfrentarlos y
soluckonanos con los recursos que tengamos, A
es0 Nos debe ayudor o estudio con las perso-
nas participantes. Por ejemplo: sl en una
comunidad hay aiguna persona que bebe
mucho aguardiente v as0 10 estd matando,
tenemcs que ayudare a que yanoio haga. B
estucio le puede ayudar v nueshas actifudes
fombién. Eso as ayudcrie a conocer su reciidad,

S es una seforg la que flene el problema
de que no culdda bien a sus hios v los trata mal,




también el estudio te tiene que ayudar a
descubrr que eso no estd bien. Que los Nifos y
ks nifas flienen que ser fratados bien para gue
cuando sean aduftos y aduttas sean
responsables y felces.

Por eso, amigos y amigas, MOVS, queremos
recomendare que sus ciases no sean para
repetir simplermente lo que estGen dlityo o en
ka guia. Estos significan alguna ayuda, son una
fuente para discutl;, platica e intercambiar, pero
nunca deben ser como una receta. Usted
debe complemeniaros con o gue ias perso-
nas mayahabiantes saben y conocen, SuJs

4 T

problemcs, sus aspiracion
necesidades.

Parta de las experiencias de slos y ellas,
Antes de cada sesidn de clase haga que elios
y elas hablen acerca de lo que saben. También
puede pedites que hablen de los problemas
que hay en cada comunidad con laidea de
plantear scluciones. Procure fambién que todo
lo Que aprenden vayarelacionado consu vida,
esdeci gue les sivapara algo. Sihay dgo que
fterdmente no les interesa vy no les siive para
nada, deséchelo y sustittyalo por algo rds il
De lo contrario desesperaremos a kas personas
y luego se Iran.

Parq esto es necesarno crear un también de
confianza y de respeto. Una relacion entre
adultos debe ser madura, cordidl y lena de
buenasintenclones. Interésese por las personas
y ver@ como mejoran su nivel de rendimiertto.
La confianza permitird un sano intercambio y
el aprendizaje serd el resultado de dicha
relacion.

8 conocer la reciidad pora fransformoria

positivaomente es el objefivo principal de la
educacion de adulios.

@gnm para ol docerte . . . . .,
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Seguraments usted estd pensando que da
o mismo frabaior de una u otra forma con los

adultos gue llegan a su Centro de Alfa-
betizackon o de postatfabetizackin, Puede ser
que usted diga o plense que AgUNOs cRYencen
porque ko escuela 1os puse ktos o que ofros no
aprenden porcrie son duros de cobeza. Pues
bien, ninguna de kas dos cosas es clerta, Esmds
independientermente del pasado de cudiquler
estucionte adultos, existen formas de ayudarios;
axdsten maneras de que nuesho trabgje como
MOVs les ayude a realzar mejor su frabaio
como astudiantes.

Esta lectura fiene por objefivo oclaromos o
que es importante & interesante para motiver
a los adultos en su etapa da estudlantes.
Probablementa lo més importante de todo es
que los estudiasos de k educocion de adultes
sefcion que ks estudiantes aduttos aprendien
md&s cuondo nuestra metodologia o rnuestro
forma de frabgio y 108 ejercicios que reckzomos
con ellos, permiten que ellos se descubran a
MmO Y que descubran o redescubran lo gue
pueden o saben hacer.

ooooooo

LComMo podemos usaro en
nuestro frabgjo con ellos? Sen-
ciiomente significa que para unos aduttos

&8s Importantisimo autoditgise (dingirse &l
mismo) ... Ir descubriendo lo que necesita.. Ir
Qvonzancio por su propio esfuenzo v .. legor a
ko meta. Desde el punto de vista de un MOV,
asto significa que no es convenlente estarie
dando drdenss d adutto... fompoco conviene
imponer su voluntad U oplnlones... Y manos
rotario como nifo. En lugar de dictorie cosos
para escriblr hay que responsabillzar a los
acultos para que sllos mismos descubronlo que
neceasian o lo que han buscads en o centro
de postalfabetizocion.

Aparte de esto hay aigunas ofras mds que
hay que tomar en cuenta, Por ejemplo, que es
necasaro que ayudermas d adulto a mejoror
el concepio que tiene de § mismo. Los adultos
necestion senfise capaces... ¥ 10 son, pero hay
que darles oportunidad. Todo Maestro
onientador voluntario debe ser excelente
psicSiogo para hacer sentir Q sus estudiontes



que son independientas,
resporsables.

capaces y

Es muy importante también tomar en
cuenta que &l adulto tiene experiencia, digo
que no fienen los Nifos. Por eso para un mejor
frabalo con aduttos que relacionar lo que se
ensefian con lo que ellos ya saben por
experiencia. Esa experencia de vida que todos
tenemos como adultos que somos hay gue
relacionara con lo que deben aprender. S
queremas ensenare a dvidic por ejermpio, hay
que arancar deias necesidades gue hatenido
de repartir cosas en su frabgjo. Y profundizaren
ello paraluego levarle a descubnr que &l o ella
saben repartir. Lo que probatiemente no saben
as dividir. Lo que probablemente no saben es
dhidir como nos ko ensenan en la escuela o
como dicenioslitoras, pero cormprendiendco que
dividir es repartir y que elios lo pugeden hacer
de ofras formas, e mdas provechoso y motivar
para fos aduttos,

Ahaora bilen, ¢usted como educador de
aduitos, se sente copaz de hacer es0? Para
ayudar al adulto, tenemaos que estar seguros

G QUE NOSOTTOS M THIS S5IUH 1 RAS F R/ BV A A~ w1
nuestro trabagjo, somos Independientes,
capaces y responsables. Si poseemos estas
caractersticas, podemaos ayudar a ofras per-
sonas a lograno, pero § no, no.

Ademds hay que tomar en cuenta que
todos somos capoces de aprender, todo ef
Hempo. Slempre podemos aprender algo
nuUevo Yy par@ mejorar nuestra copacidad de
atender g estudiantes aduttos y usar kas mejores
técnicas en el trabgijo, se ha elaborado la
presente guia. Esta posee Instrucciones para
orentamos en la forma de frabdiar las unicades
con los estudiantes mayahabiontes,

Es decir que nos ayudan ensendéndonos
técnicas de aprendizaie paricipativo, técnicas
de Intercambio de ideas y técnicas para que
se aprenda por medic de distintas formas
respetando el ttmo de coda persona. ¢lee
usted su Guia, antes de Ias clases? Asi debe sex;
No ia lea mientras da la clase, eso le provoca
desconfiarza a los participantes.

Para finclzar esta lecturg, queremaos dejar
un mensaje de resumen:

Para fener &xdlo educativo con adulfos es necesario  permitirle descubrir que les
inferesa. Al fociiitador e comesponde brinda las condiciones para que esto sea posible.
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Los especidlistas que se dedican a estudior
comMo cprenden las personas afiman que de
una forma aprenden las ninos y de otra
aprenden las personas Gdulfas, Algunas perso-
nQs creen que misntras mds grandes somas en
edad, menos podemos aprender. Sin embargo
ko que pasa es que los Infereses son diferentes
enire niRas o NINas v personas adultas, Silauna
persona adulta se le motiva y se le ayuda a
participar aprende rapido y mejor.

En esta pequena lectura queremos
proponerie cinco puntos bésicos que han sido
identificados por los especiolistas y eshudics de
la educacion de adultos para que kas perso-
nas adultas aprendan. Estas son condiciones
que los y las educadoras de adultos fienen que
provocar para que se dé el aprendizgje.
¢Desaa saber cudles son esas condiciones?
Preste atencidn.

1. Toda persona aQdulta debe tener
confianza en que pusde aprender. En

ofras palabras. sino flene
confianza se produce un
bloqueo vy no aprenderq.

Si diguna persona de su grupo O Vaias,
fienen desconfianza en su capacidad de
aprender porque alguna vez les fue mal
en la escuela, o primero que hay que
hacer es devolverles la confianza.
¢ COmo? Por medio de pequends
experiencias que le demuestren que
aprender es fGcil si io intentamos,
praobamos vy o ponemos en practica.
jAllenteles y deles palabras de dliento
cuando tengan algin logrol Eso es fun-
damental,

Una persona adulta aprende sl qulere
aprender. Si su deseo es red aprender@
miuchas cosas. Sl sdlo dice Glie quiers, pero
en el fondono ko deseq, nunca aprenderd

o que se propone,
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A las personas aduitas no hay que
brindares el senvicko a lafuerza. S su deseo
no es auténtico, de nada srve el esfuerzo
del masstro orlentador voluntario o
maesha oentadorg voluntana. Lo que
queremos decr es que hay que buscar
coHmo Interesarias an el oprendzdle. Que
se emocionan y descubran en qué les
puede sarvir 0 en qué les puede ayudor
en su vida v en la de los suyos. Pero la
decision es de ellas y ellos.

Lo que recién se aprende hay que
practioano. Lo aprendicdo hay que usano
inmedictoments, de lo contrano se ovida,

Por 30 la mejor forma de enseiiar es
haclendo... praciicondo.., Aslse aprende
Q nadar nadando, A manejar bicicleta...
bicicleteando. A sumay... sumando, A
Por eso enlasieccionss dal fexto de apoyo
delos partickxantes hemos fratado de que
fodo sea muy préctico. Que se pueda
aplicar alavida. Sin ernbargo usted fiene
la ditima palabra, ayudéndoies a

enconfrar como practicano, Colbqueles

slercicios, hdgokes participor hdgaies vir
ot eshuciio, Ad, § aprendierdn.

Se aprende o gue esimporionte para vivir
major. Todos buscamos una vida mejor
pora nosotros y para los nuestros, Lo que
5e ensefia a ks personcs aduftas debe sor
POra Meorar sus rivelos de vida,

Sl ia persona le ve oplcocién asuvida y
sinve para vivir mejor (enfarmorse mencs.
obtaner dgunos queizalios M paraaQue
los nifias o nifas crezcan mds, hacer kas
cuentas mds répido, efc.), aprende mds
répldo y con emocion. Ese aprendizaje
deja huelia y no se oMda,

Por eso nueshas lecciones lenen mucha
relacion conla vida red yics necesidodes
de ks personas mayahaoblontes, pero es
usted como educador 0 educadon el
que flene que dar el toque final. Debe
arrancar de 1o que la gente sabe vy
conOce, ¥ levaries a que o relacionen con
lo que necesitan y d neceston més... hay
que buscarlo, investigar y ensefades a



investigar a ellos y ellas. Esa es la mejor
manera de aprender.

5. Se gprende mejor cuando uno plerde &l
miedo a aprender y Q reconocer que
podemos estar equivocados 0 equi-
vocadas.

Toda persona debe desmitificar el estudio,
&5 decir dejar de pensar que estudian sdlo los
que se creen inteligentes. Todos y todas
estudiomos cuando fratamos deresolver aigin
problerna y eso lo hacemaos a diario en la fa-
milia, en el frabgio, en la camioneta, etc. Si
descubren que todos y todas aprendemos a
diarios muchas cosas, perdemaos el miedo a
aprender.

Eso también implica que la persona adutta
va descubriendo que muchas veces estamos
equivocados en lo que creemos que sabemos
y que se puede reaprender o seq reconocer
los emores y agprende de nuevo. Esto parece
senchio (0 aveces complicado), pero muchas
vecss NO le damaos Importancia. Lo clerfo es
que las personas adultas aprenden mas
cuando aprenden a discutir lo que saben vy
estan dispuestas a aprender delosdemdasy de
I0S PropiOs eXTores.

Cada sesldn de clase debe ser una
experiencia grata y enriquecedora para
aprender de ios demds y para revisar lo que
nos dice el texto o los materiales que se usen
para aprender.

0 guiaparaeidocente . . . . .,
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¢QUE LE GUSTA Y QUE NO LE GUSTA DEL ESTUDIO A UN ADULTO?

» & = W & o

Estimado amigo o amiga MOV, a
continuacién le presentamos un resumen de
glementos sencillos que pueden ayudamos a
conocer mejor Q nusstros estudiantes aduttos,
sobre todo lo que les gusta ylo que noles gusto,
cuando se han lanzado q la aventura de
estudiar. Analicelas y discitales con sus
compieros de profesidon. De esa ranera ya
no sdlo estardn en &l papel, sine lo que es mds
importante: estardn en su mente y podrd

ponerias en proctica.

Tanto usted como 1os aduitos maya-
hablantes que llegan al Centro de alfabe-
tzacion deseaon sentise satisfechos: usted por
ensenar y ellos por aprender. Para que esto
suceda esimporfante tomar en cuenta agunos
principios que los estudiosos de la Pdcologia y
ka Andragogia han establecido. Entre ellos
tenemos los sigulentes:

. Principio de primicia y ferminadén
Los aduttos tienden a recordar mejor las
primeras y kas Gtimas impresiones. Esto
qulere decir que Ias prineras sesiones de
frabgjo deben ser iImpresionantes: blen

2.

Lectura No

preparadas, bien
ashnucturadas, sndejar
nada al descuido. Por
sapuestolas findles, tambien,
Sin embargo, s hablamos de cada clase,
también es importante impresionar i
adufto desde el inicio, con una busna
motvacion, provo-candole entusiasmo
por aprender lo que se desarrollard en la
sesion. El final de la clase debe ser
lguaimente emocionante. Sl usted lee
previamente la Guia io anteror no le serG
dificit y mejorard la calldad y el

cprovechamiento de sus clases.

Principio de Ejerciocion.

Sldeseamos que &l adultc mayahablante
que vislia el Centro de gifcbetizacion sea
una personc participativay respetucsaen
ias discusiones con ofras personas,
debemos practicar dicha habiidad, § es
posible adiario. Mientras mdas se repitauna
accidon, mas pronto se establecerd el
habito,
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S en cambio, deseamaos ayuckcr aque ios
personas escriban sus ideas de forma
clarg, precisa y conclsa, antonces todos
los dias debemos hacer un flermpo pona
practicar esta destreza y hacerias
correcciones del caso. El aduto estd
acostumbrado a la repeticlon, a io
glercitacion producto de la vida y del
frabgjo~, v el repett estas practicale hand
dominarias de mejor manera,

Lo contrario y nocivo, serfaque en i ciase
les diéramos como sedabe actuar enuna
reunidon 0 cOmMo se deben escriok s kdeas,
pero quenunca lo praciicquenmos. Auncue
les demcosinstrucciones ciaras les dictemos
los regias o nomos, pero d no hay prictico
y ejerciclo, coreccidon e intercombio,
nada nuevo aprenderd el adutto. Se
abunind y se marchons.

. Principio de variabiidad

Todos 108 Que somes aduios, por el mismo
hacho de saro, sabemos Muchos Cosas
de o vida. Estamos seguros que nos Ios
sabemos todas ¥ en las cludades croula
un refrén que dice... "que Més sabe ol

diablo, por viejo, que por diablo”, Esdeckr
que a mds edad recorrida, mayor
conocimiento y soblchura,

Aunque esto Gimo no siempre es clerto,
nas deja ka Idea de que ol oduio sabe
muchas cosas y para mantansrio
Inferesado en ks sesiones de ckase, hay
que variarie el panorama. § nos
mantuviéramaos repifienclo lo mismo todo
el fiermnpo, dicha personk se ikrgaria del
centro, por aburmimiento.

De manera que este princlpio se
compiementa con el anterior: diimos ante-
dormments que es necesaria Ia repeticion para
forrnar s habitos, pero no debe ser una
repeticion aoumda. Hay que intercambicr las
actividades, calendarizaras y alternarias
cebidomente, Es deck que alo kago de una

lectura, cdlculo matematico, discusién,
escriturq, investigacidn, etc. Es necesario
programarias de maonera que amismao fiempo
que ks ejercitan dos o fres veces por semand,
89 les vaxian de 1al forma que no cburan alos
ocutos,



Estos principios na son dificiles de ser
adoptados en nuestra forma de dar clases, s
nosirferasamos y los ponemaos en practica. Hay
que rodeamosda unmarco de sentimentalismo
y emocikon, es dec que no se nos debe olvidar
que estamos tratando con personas que
poseen sentimientos y emociones. Hay que
tocar dichos puntos para que experimenten un
aprendizaje grato. Debemos darles la
oportunidad de lograr éxttos aungue sean
pequenos para compensar aquelios fracasos
que probablernente la escuela les dio.

En préxima lectura continuaremos con
algunos ofros elementos que nos ayudardn a
mejorar nuestra fomna ds atender alos Gauitos,
Mientras tanto, usted tamblén practique estos
fres principios con usted mismo, sobre todo
poniéndolos en practica a intervalos no muy
distantes para una mejor asimilacién.
iEsperamos su respuestal
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¢EN QUE EVALUAR A LOS ADULTOS MAYAHABLANTES?

----------

Tanto lo que ensefan -Maestros
Orientadores Voluntoros- (MOVs), como los que
asiten d Centro de Postalfabetizacion para
aprender -estudiantes o paricipantes -, s
preocupan de la evaiuoacion. Unos por hacera
y ofros por respondera. Por 50 mismo es
importante que antes de finalizar nuestras
lecturas, escribamos acerca del proceso de
evaluacion,

Evaluar es detenerse un momento para
vettficar d se estan logrando los objetives que
s propusieron dinicio del proceso o no. Bvolucy
as controlar como va el proceso de ensenanza
aprendizae conrelacion alo que ks estudionies
puadeny no pueden hacer o saber. Evoluar es
tombién verficar si enseffamos algo, poco
bastante o nada es decir, es cdlificarnos
NOSOITOS MISMOS.

Portodo lo antertor hay muchaos formas para
evaluar. un cusstionaro (preguntas escritas)
unas preguntas en forma oral, una enfrevista,
una observacion, una revislon al material
frabaiado, efc. NI dqulera se necesita hacer

Lectura N3

. @

exdamenes para evaluar. Lo
quesise necestaesteneruna
actttud ablerta para averiguar s
los estudiantes estén gprendiendo o no.

La forma de obtener dicha informacidn as
variada, pero lo importante es consegulda.

Por eso cuando evaluemos nos debemos
preocupar mucho por ka forma como se hace
Y por &l modo de hacerio. Un amblente grato,
relgiado y de confianza es ko mejor. ¢ Por que?
Smplemente porgue los estudiantes deben
sentir franquilidad para demnostrar lo que saben
0 lo que han gprendido. Un ambiente de
tension o de miedo, da mdlos resuftados. La
gente pusde saber mucho, pero por miedo o
por nenvios ko olvida. Por eso un buen MOV o
una buena MOV y un buen evaluador o

evaluadora saben que hay que propiciar los

.mejores condiciones para que los y las

eshudiantes hagan lo mejor que puedon.

No es buen evaluador aquel que se sente
blen cuando miuchos de sus alumnos o alurmnas
plerden -pueds significar que & no sabe
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enseficy-, Tampoco es buen evaluador acuel
0 acqueka a que ks estudiontes tienen miedo -
no le responderdn nunca con ka verdod- No es
buen evaluador aquel o acuela que No 8
enternece ante los estudiantes que no
aprenden o que no saben estudicr -sabe que
su responsabliidad es enseiar cueste o que
cueste-,

Por el contrario, un buen evoluador se
preocupa de tener blen clanos los objetivos del
proceso. Se preocupa de estar evaluando
constantemente, no cada mes, nl cada dos
meses, Nl cada vez que e piden notas. Evallia
adiano y hace kas anotacionss gue le parecen
importantes acerca dal progrese © de las
dificutiades que flenen sus estuciantes, Leva un
conhol ordenado de todo e Procaso.

Al findl de cuentas deseamos estabiecer
con usted, amigo MOV o amiga MOV, clertas
conchiusionas de la presenta lechura,

Una, quizés I mas importonte es que la
evaluacion es un proceso, stemdtico, que
busca encontrar k08 logros ¢ 08 aprancizcies
que pueden ser demostrados por ies
eshuciantes y que habion sido previsios a inicio

del proceso. Mieniras mds natural sea la fomna
de evaluag a usted le dand mejores resultacics.
No evalle sternpre con exdmenes, ni en
conciciones exfrerncs de fensidn. Evalle de
diversas formas, dando faciikdad a fodos: alos
que les gusta hablar a los que les gusta escribi
a los que &5 gusta investigar efc. Hay que
citermaor estos procedimientos de evalucr.

Sin duda hay que hacer esto y muchomdés,
pero creemoes que aste bro puede ser una
ayuda para ir practicando un estlio de
anserianza-aprendizgle alternativo de
educacidn de adultos en nuestro pals.
Esperamaos haber colkaborado con ello.
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ESTAMOS HACIENDO EDUCACION PARTICIPATIVA...
Y PARTICIPANDO DE LA EDUCACION

----- €« b A ¥ K & @

Cuando los nifos y nifas van a la escuelc b

son recibidos en un ambiente de poca
paricipacion. s un ambienté verticalista,
donde hay que obedeacer. Esperamos que
usted como educador o educadorano utiice
dicho sisterma con sus paricipantes aduttos.

La preparacion o actudlzacion gue damaos
a ias personas adultas en este programa se
lama Educacion Paricipativa y se diferencia
del método utilizado con fos ninos y ninas. Este
método mencionado es algoe relatvamente
nuevo y cambiante, porlo cual vamoes a fratar
desendlcrle solamente lomésimpoertante para
que usted se siente My segura o seguroy que
en reuniones pueda argumentar y defender su
frabagjo, asl como ka foma en que lo redliza.

a.  La primera idea es que ia Educacion
Participativa se fundamenta en que las
personas participantes del proceso son o
mads importante y deben ser parte octiva
del proceso. En pocas paiabras allos y eflas
deben aprender en forma activa y por
propio esfuerzo. O sea que lalmportancia
la flenen las personas que aprenden y no
tanto las que ensenan.

Lectura No

Por ofra parte, &l o la
Que ensenc1 se preccupa
por motivar, interesar vy
emocionar dl que qulere aprender. Para
esto educa en cosas y asuntos que se
relacionan con la vida de las personas

parficioantes.

Todo lo anterior se debe levar a cabo en
un amblente donde se respire kbertad,
seguridad, aceptacidn, facilitacion,
responsabilidad y dinamismo. Todo lo
confraro sefa un amblente de miedo,
inseguidod, rechazo o bura, verticalismo,
iresponsablidad y abumrmiento. Nuestro
reto es conseguir escs condiclones para
que se dé la verdadera Educacioén
Parficipatfiva. (@ué dice usted?

La funcidn de los y kas MOVs es como Ia
de los médicos y médicas. ¢ Qe hacen
allos y ellas? Curar a los enfermos y ayudar
aprevenirlos maies. Algo similar detbemaos
hacer los y las educadoras... Debemos
facittar el desarrclio de los objetivos
indvidudles y grupales de la educaocion,
en este caso de las personas aduttas!
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LBxiste algin médico o médica famosa
por matar paclentes? Pues tampoco

por reprobar parficipantes.

Por supuesto que No somos clegos nl tontos,
A veces hay grupos de particlpantes
apdticos o fatallstas que no desean frabaljar
y que les da lo mismo una cosa que ofra. jAll
es Justamente donde se puede saber el
grado de entrega y “chispa” que tienen los
y kas MOVs. ¢, Por qué? Bueno, porcue suforma
de frabgjar es la Gnica esperanza de despertar
d grupo y de hacertos arancar en &l frabao,

Yjustamente, losy las especidisias dicen que
para eso es bueno el método parficioativo. Este

(" ™)

método (en el cudl estén basadas nuestro loro

1

3

detexto para el parficipante y esta guia), trata
deberia haber MOVs faomosos o famosas  de:

Relacionar el aprendizgje con Ios necesidades
practicas de os y ias particioantes. Este trabgjo
lo flene que complementar el o la MOV
conoclendo o profundidad a sus participontes.

Establecer una relacion equitativa e iguciitaria
entre fodos y fodas Ios que participon en ol
procese. Aqul no se frata de quien sabe m&s o
quien mencs. Acd fodos y todas estamosenun
proceso para crecer y madurar mas. Es
oprender. Vivenciar Ias expenencias de ios y ias
demds y aprender de elios.

Trotando de que todo Io que $e gprende sed o
mds practico que se pueda. Hay un antiguo
proverbio que dce! "Lo que e oye, se oivida.
Lo que se ve, sa recuerda. Pero lo que se hoce,
se aprende”. Y esto hay que hacerio realdad
en nuestra practica docente, mientras més
précticos y précticas seamos para ensefia

rnejores resultados ootendremcs.
La educadéin entre adulios es educaciin
on fbertad, en y en fralemidad.
jYeso 20
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SER EDUCADOR O EDUCADORA DE ADULTOS EN ESTE PROGRAMA
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L Como empezd su gusto por el frabajo con
particioantas aduttos? Probablemente empezd
- pornecesidad, O bien pudo haber empezado
por el gusto de compartir con otos y ofras, lo
que usted sabe y conoce. O tdl vez ya no
recuerde como empezd. No importa, Logque §
importa es reflexonar lo que significa dicho

Probablemente usted ha descubierto lo
grande y seria que es la profesion de ser
educador v educadora. Y especiamente,
cuando se trabaja con personas adultas
porgue ellas son verdaderas jueces que Nos
calificany sefckon lo que noles parecen nuesto
actuar. Y cuando no les satisfacemos, toman
U8 COSCs ¥y se marchan. Y es bueno que nos
axijan porque alll nace la educacién
participativa. A esto as dlgo que tenemos que
acostumbrarnos y asi nosotros mismos nos
estamos educando.,

$Cémo empezd su gusto por frabajar con
estos materiales que tiene en sus manos para
adultos mayahablantes? Probablemente
empezo por curicsidad. O bien pudo haber
empezado por el gusto de leer aigo nuevo, en

unldiomague sise entiende
y conoce. O tal vez ya no
recusrde cdmo empezd.
Tampoco Importa, Lo gue slimporta es

reflexionar lo que significan estos matericies.

Probablermente usted ha descubierto lo
gronde Yy emocionante que es aprender en
materidles escitosen el idiomamatemo deuno
0 una. Y especialmente cuando dichos
materiales hablan de nuestras propias
necesidades. Donde se hacen sugerencias, no
imposiciones. Y especiaimente s dicho mate-
fial, ademdas nos va educando en lo que
podemos hacer con nuestras personas
participantas. |As es, un material que también
nos esta perfeccionando para que cada dia
aprendamos a aprender y ayudemos a
aprender alos y kas demdas!

¢ Como empezd su gusto poria educacion
intercuttural biingde? Probablements empezd
por curiosidad. O blen, porgue era dgo nuevo
e Inferesante. O tdl vez porque ofra persona le
invitd a parficipar y austedie lamé la atencién.
O tal vez ya no recuerde como empezd. Eso

tarmpocoinmporta. Loques importaesel trabagjo

0 guiapara el docente » .+ .« o o



que usted esta haciendo en dos Idiomasyen  puede
dos culturas,

Probablemente usted ya se ha dado
cuentaque cuando practicamos ka educocion
intercuttural blingde tenemos oportunidad de
aprender muchas cosas de las dos culturas, A
veCes 50 65 cansado y caemos en tentacion
de pensar que serka mejor estar estudiando sdlo
en castelono como hacen oras personcs. Pero
el esfuerzo vale la pena. { ACaso NO Nos hemos
sentido orgullosos de ver los adelantos de
nuestros antepasados? ¢(ACCSO NO &s bueno
hablar de nuestra educacién, costumbres,
fradiclones? (Acaso no nos mofiva damos
cuenta que en nuestros idiomas mayas se

r D

puede aprender tanto como en la
lengua’? Por eso repetimos que vale lapena el
esfuerzo porque tanto alos y kas participantes,
como a nosotros los v ks MOVS nos ayuda a
conocemaosmejol asentimos mejor a sentimos
qQue valemos como iIndigencs Y que podemos
aprender muchos de nosotros y nosotras
mlsmcacslmfamblénpodemoscprender

Por todo lo anterior esperamos que d ser

usted educadora ¢ educador (MOV) este
de Educacion intercuttural

para adultos mayahablantes se sienta
motivado y para frabajor con per-
sonas adultas y jébvenes con la Idea de
promover en ellos vy elias el aprendizale v la
superacién que les ayude a desarrolarse en
Mmejor forma COmo Parsonas.

Si esto se ha logrado, los v ks autoras de
estos materiales nos sentremos orgullosos y
contentos. Y esperamos que usted también,

jLa educaciSn enire adulios es una educadiin
permaneniel jEs una educadén paratoda la vido
ya que duranie la vido esiamos aprendiendol Adl




Esta publicacién fue impresa en [os talleres gréficos
de Editorlal Serviprensa C.A., en noviembre del
2000. La edicion consta de 1,000 ejemplares en
papal Bond Antique 80 gramos.



Lic. Gonzalo de Villa, §]
Rector
Licda. Guillermina Herrera Pefia
Vicerrectora General y Académica
Dr. Hugo Beteta
Vicerrector Administrative
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