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PRESENTACIÓN 

Esta es la Gula que acompat'la a cada texto de la Sene Kuc:hustq Oitqlb' Apwii:lamos 
m611, 2, 3. La Serte esto compuesta por tres Hbros de actividades y ejercicios. Estos Ubros 
han sido dlsei\ados para que el o la estudiante del IGER utlllce otros materiales de lectura. 
Ademós de lecturas Interesantes y variadas. los participantes encontrarán muchas 
oportunidades de escrtblt de usar la palabra escrito paro expresar sus Ideas. sus opiniones. 
sus sentimientos y hasta sus propios temores. Es por todo eno que los hemos ltomodo 
textos complementarlos de actividades y ejercicios. 

Esta GUfA del MOV está dividida en dol partes: 

• La primera parhl Incluye los procedimientos que se sugieren para trabajar cada Uni
dad del texto correspondiente, durante una o varios reuniones con los patflclpantes. 

• La agunda par'9 es uno serie de nueve lecturas que le ayudarán a usted. en su fun.. 
clón de MOV, paro reconocer aqoeUos aspectos que pueden sene útiles en sus ta
reas de ensei'\anzo. 

La p1ilnera parf9: en la primera página se encuentro una l.llctura que Incluye conoci
mientos previos que le seMrán mucho poro desalTollar esa Unidad. V, en la pOglna que 
sigue, se enumeran los Ptoc.di1IÍltd01 o pGIGll a seguir para desarrollar esa Unidad. 
Es necesario que -antes de trobojot con sus participantes- usted leo lo Lectura previa y 
los Posos sugeridos en esto Gula para cada Unidad. 



También será necesario que haga una lectura completa de cada Unidad tal como 
aparece en el texto de los participantes, antes de planificar cómo trabajará cada sesión 
con ellos. 

Si lee por separado la Guía y la Unidad en ef texto, no le será fácil prever cómo desarrollará 
sus sesiones con ellos y ellas; por eso es Importante que tenga a mano la Gula y el texto 
y que los conozca bien antes de ponerse al frente de cada sesión de trabajo. 

Como el texto de los participantes ha sido diseñado como un texto de autoaprendizaje 
y con técnicas de educación a distancia, usted encontrará una serie de pequeños 
dibujos o íconos que van marcando qué tipo de ejercicios se realizarán durante las 
Unidades. Estos dibujos generalmente presentan sólo un personaje -hombre o mujer- y 
aparecen acompañados de frases como las siguientes: 

• Reflexionemos 
• Investiguemos 
• Trabajo Individual 
• ¡Contestemos preguntas! 
• Lec1ura silenciosa 
• Lectura oral 

Será necesario que usted se familiarice primero con todos los tipos del ejercicios que 
pueden sugerirse con estas figuras o íconos y que repase las instrucciones -orales y escri
tas- que puede ofrecerle a los participantes para llevar a cabo cada ejercicio . 

• gu!a paro el docente •••••• 



En la M9'"da parte de la Gula se hallan las nueve leciuros con los siguientes tltulos: 

1. ¿Qué quiere decir educación de adultos? 
2. Poro Informar y motlVa o los personas adultas ... 
3. Los personas adultos. quieren estudiar la realidad ... su reolldod. 
4. ¿Cómo froboJor de mejor manero con los adultos moyohoblontes? 
5. Ayudemos o las personas adultos a aprender mejor y más rápido. 
6. ¿Qué le gusto y qué no le gusta a un adulto? 
8. Estamos haciendo educación parttclpaflva ... y participando de lo educación. 
9, Ser educador o educadora de adultos en este programa. 

Es aconsejable que usted vaya leyendo una por una a medida que cvonza su trabajo 
con los participantes; no es necesario que los lea todos de uno solo vez. pero si le 
recomendamos que programe cuándo las Irá leyendo, usted padrfa leer dos o tres an
tes de preparar el trabajo de cada Unidad con sus participantes. Durante el ano o 
durante el semestre, podrá consultarlas de nuevo cuando quiera recordarte de algo. 

El texto de tos participantes tiene al principio una hoja que le servirá de Indice. yo que 
Incluye un cuadro donde oporece: el número de la Unidad, el fftulo que ésta tiene y el 
número de la página donde se encuentra. Esta página le servirá para hacerse una 
Idea del contenido de todo el libro y para saber dónde empiezo cada Unidad. 

Algunos ejercicios necesitarán que usted y sus participantes realicen actividades de 
con1Ulto y visita a otras personas y o otras ln&tttuclones de su comunidad; para estas 
actividades especiales. prepare el ambiente y las comunicaciones c:iue sean 
convenientes paro que las personas consultadas sepan que se trata de ejercicios que 
sólo forman porte de aus oc1lvldades como estudiantes del IG1E11. 

, , , , , , Ol*I PCl'IUI--. 



Inicie el trabajo de coda Unidad con lo Lectura que aparece en la portada: después 
de ello. leo los~ de oprendim;econ sus participantes y discutan sobre los mejores 
formas que le seNlrón poro lograr esos Objetivos. AJ flnallzar el trabajo de lo Unidad, 
regresen a leer los Objetivos para realizar procedimientos de autoevaluación y de 
evaluación del trabajo de todo el gn.ipo. 

¡.Ánimo, •I nuevo camino tlf suyo y de su grupo de BSltidlol 

Los autores. 



Uftlüd No ...... 11 LOS IDEALES NOS DAN SU LUZ 

En esta unidad aparece el primer personaje del llbro. se llama Sara. Ella es una Joven 
muy Inquieta y que le gusta aprender m6s sobre lo historio de su familia y de su 
comunidad. 

Sara tiene una conversación con su esposo y con su suegro, don Broullo. Ello le 
pregunta a don Broullo sobre los Ideales de la cultura de su comunidad. Don Broullo le 
ofrece buenos consejos y le da una expllcoclón sobre los Ideales y los \/Cllores de su 
comunidad. 

Jullán, el esposo de Sara, le ofrece dos libros cuyas lecturas la van o ayudar poro 
comprender mejor estos temas. Ahora. ella sabe bien que puede conocer muchas 
cosas más por medio de la lectura y por medio de lo palabra escrita. al compartir sus 
dudas. sus opiniones y sus conocimientos con otros compar'leros y compor'leras de su 
grupo de estudio. 

Sora lee sobre la historio y los valores del Pueblo Maya, uno de IOs cuatro grandes 
pueblos que viven en Guatemala, junto con los xtnkas. los garffunas y los ladinos. 

El Pueblo Maya ha conservado y desarrollado su cultura a través de sus Instituciones 
propias y de sus tormos de vida. que Incluyen: la vida espiritual de la comunidad. su 
Idioma, sus normas legales. los conocimientos que le sirven para producir sus 
alimentos. su tormo de educar a sus hijos pequer"los y o los Jóvenes y jovencitas. y 
su propia memorfo histórica. 

• ..... 11'*:1 i-i • ....... 



Pasos sugeridos para el desarrollo de la Unidad No.1 

Pida a los participantes que tomen el libro entre sus manos y que lo abran y observen 
varias de sus páginas. Señáieles cuál es la portada, la portada Interna y el índice. 

Déjeles varios minutos para que lean el índice por sí solos. 

Pregúnteles: 
¿Cuántas unidades tiene el libro? 
¿Cómo se llaman algunas de esas unidades? ¿Cómo se llama la número l y la 
número2? 

Ahora pídales que lean en silencio la presentación del libro. Observe que no murmuren 
con los labios cuando vayan leyendo y que no señalen cada renglón con el dedo; 
también que su espalda esté recta y que se pongan cómodos para la lectura. 

Déles tiempo para que realicen las primeras lecturas de la Unidad y después 
coméntelas con ellos y ellas. Vuelvan a leer todos Juntos los Objetivos de aprendizaje 
de esta Unidad; pregúnteles si creen que será posible lograrlos y qué tienen que 
hacer para cumplir con esos propósitos de aprendizaje. 

lndíque/es que, ademós del llbro, necesitarán un cuaderno para hacer los ejercicios 
de escritura. Planifique en cuántas sesiones de trabajo o reuniones de grupo, van 
a terminar los ejercicios de esto Unidad 1. Dé/es el tiempo necesario para que 
todos y cada uno reo/Icen cada ejercicio de la unidad. 

G gula para el docenle •••••• 



Unidad Nt ....... ~ APRENDAMOS MAS SOBRE LOS IDEALES 

Recuerde que cada ejercicio y cado lectura de este llbro trae sus propias Instrucciones 
de trabajo. No oMde leerlas bien antes de decirselas a sus participantes. AJ Igual que en la 
primera Unidad. Sora conocerO en esta segunda unidad. otros dos valores del Pueblo Maya 
y también empezorO a leer &Obre la Reforma Educativa. 

La Reforma Educattva se esto Iniciando en Guatemala y es un gran movimiento para 
mejorar la educaclOn que ofrece el Estado y las Instituciones privadas. Este movimiento de 
reforma y de cambios fue previsto en los Acuerdos de Paz. mediante los cuales el Estado de 
Guatemala y la URNG hicieron varios compromisos para que todos trabajemos por mejorar 
la educación en nuestro pals. El movimiento de la Reforma se sustenta sobre cuatro grandes 
principios. sobre cuatro grandes Ideas que se conocen como los •ejes de la Reforma 
Educativa·; estos principios se llaman: 

• La vida en democracia y cuHura de paz. 

• La unidad en la diversidad. 

• El desarrollo Integral sostenible. 

• La ciencia y la tecnologla. 

Sobre estas cuatro Ideas-fuerza. Sora compartlrO con los lectores sus nuevos 
conocimientos y encontrarO respuestas a preguntas como: ¿Porqué queremos 
reformas a la educacl6n de nuestro pall? ¿c6mo queremos que sea esa nueva 
educacl6n? 



Pasos sugeridos para •I desarroll~ d• la Unidad ~· 2 ) 

Pídales que hagan las dos primeras lecturas -sobre los valores- en forma Individua!. 

Las actividades recomendados en los secciones ·contestemos preguntas· e 
·investlguemos· deben ser hechos en grupo. Pldoles que vayan escribiendo esas 
respuesto en su cuaderno de trabajo. 

La lectura sobre la historia de lo Comisión Paritaria de Reformo Educativa, COPARE, 
pueden hacerla en forma indlviduot pero cuando empiecen a trabajar la descripción 
de cada uno de los ejes, será mejor que usted vaya haciendo la lectura y la comente 
con todos, para que vayan expresando sus dudas y sus opiniones sobre estos temas. 

Use las ilustraciones de esta parte paro que ellos y ellas digan cómo entienden coda 
dibujo y qué creen que representa. 

Pregúnteles qué han oído sobre los Acuerdos de Paz que se mencionan en esto Unidad 
2. SI han recibido Información por medio de la rodio, de un pariente, de un amigo o si 
han leido algo sobre esto. 

Esta Unidad termina con ejercicios de escritura de cantidades con decenas de mil; deben 
hacer los ejercicios del libro pero después usted puede usar estas mismas cantidades 
para pedirles que las escriban con números: 15,627 72,330 45.556 83,618 10,730 

Busque cinco vasos o recipientes que yo no usen, lleve palitos a la reunión de trabajo y 
haga -en grupos de 2 ó 3 participantes- más ejercicios sobre ordenamiento de las 
cantidades de acuerdo con sus decenos de mil, unidades de mil, centenas, decenas y 
unidades. 



Unidad No. 111- 111- "' ~ IQUE VIVA LA PAZI 

Esta Unidad es sobre la historia de la guerra Interna en Guatemala. Aqul vamos a 
encontrar varias lecturas sobre la historia del conflicto armado en el pais y sobre cómo 
principió el camino hacia la firma de los Acuerdos de Paz. 

Sin embargo. conocer estos datos históricos no será suficiente si no contamos con las 
expresiones propias de los participantes. 

A usted como MOV. le corresponde crear un clima de confianza en el grupo para que 
ellos y ellas vayan expresando cómo vivieron los ar'los de la guerra y qué experiencias 
les ha dejado. Tanto ellos como ellas, necesitan expresar sus emociones. sus miedos y 
hasta sus esperanzas con relación al proceso de consolidar la paz. 

En esta Unidad se ha Incluido un ejercicio para que todos escriban una historia o una 
narración sobre ·un dio especial en mi vida". Será necesario que cada quien se tome 
su tiempo para escribir su historia. 

La lectura titulada "El Ingenio de don Apo" le servirá para que su grupo exprese qué 
pensó sobre el ladrón y sobre el recurso que usó don Apo para descubrir quién habla 
hecho el hurto o robo. Esta historia le servirá para hacerle ver a sus participantes que la 
lectura los hace pensar. es un medio de diversión. los hace sentir y también Imaginar 
muchas cosas. 

La segunda actividad de escritura de esta Unidad, es sobre "El lugar que ocupo 
entre mis hermanos· también puede servirle para que cada quien piense. 
reflexione sobre la historia de su famllla y de su comunidad. tanto en tiempos 
de guerra como en tiempos de paz . 

• • • • • • gúaparaol~· 



Pasos sugeridos paro el desarrollo de la Unidad No. 3 

Escoja tres o cuatro participantes y pídales que hagan una lectura oral. en voz alta 
del trozo titulado ·¡Qué vivo la pazr•. Forme grupos de 3 6 4 personas e Invítelos a 
hacer juntos las actividades de la sección ·contestemos preguntas·. 
Pídales que lean los objetivos y que revisen cada póglna de su Unidad 3 para ver si 
pueden realizar esos objetivos con las lecturas y ejercicios de esta Unidad. 
Para la lectura "Qué es eso de firmar la paz· pida 4 voluntarios o voluntarias que la 
lean frente a todo el grupo. Realicen los comentarlos hasta que todos hayan leído, 
al menos dos veces, esa lectura. Pídales que lean en forma lndivtdual el resumen de 
las etopos desde 1986 hasta el '29 de diciembre de 1996. 
Pídales que usen su cuaderno o bien otros hojas, para escribir sobre ·un día especial 
en mi vida·. Esta narración pueden hacerla durante la reunión del grupo o bien 
hacerla cada quien en su cosa y traerla a la reunión siguiente, para compartirla y 
comentarla con los demás. Pregúnteles cómo quieren hacerlo. 
La lectura sobre "El Ingenio de don Apo" será en formo sUenclosa de acuerdo con 
las normas que se hallan descritas al fina! de esto Unidad 3. 
La actividad "Poro leer, Jugar e interpretar• busco que ellos y ellos hablen 
cómodamente en castellano y que hasta se rian un poco de los dichos populares. 
Esto actividad pueden hacerla en parejos. 
Para escribir sobre "El lugar que ocupo en1Te mis hermanos· déles todo el tiempo 
que sea necesario. 

• gura para ol dooom• •••••• 



, 
LAS AREAS DE TRABAJO 

Unidad No. 1P .. .. ~ DE LA REFORMA EDUCATIVA -PARTE I-

Por ser este un tema mOs grande, se ha dividido en dos. En esta Unidad se trata la parte uno 
y en la siguiente, la parte dos. Las Oreas de trabajo de la Reforma son 7: 

Álea de movtllzacl6n soclal. 

Álea financiera. 

Area de transformación curricular. 

Area de recursos humanos. 

Area de equidad. 

Area de multlcufturalldad e lntercutturalldod. 

Álea de reconstrucción y modemlzaclón. 

En esta Unidad conoceremos sobre los objetivos de trabajo de 3 de estas Oreas y en la 
siguiente Unidad, leeremos sobre las otras 4. 

La Comisión Paritaria de Reformo Educativa o COPARE no ha trabajado alslada de 
otras organizaciones. COPARE recibió sugerencias. modelos v recomendaciones 
provenientes de unas 50 organizaciones y su trabajo prtnclpal fue publicar un 
documento de base que se conoce como "Dlsef\o de Reforma Educativa Runuk'lk 
Jun K'ak'a TIJonTk·. Este documento contiene los objetivos de trabajo de lo Reforma 
y las estrategloe o modos como se piensa alcanzar dichos objetivos . 

. ' .... ppomll-· 



------------------···· 
.-------i Posos sugeridos poro el desarrollo da lo Unidad ~o. 4 J 

ReaUcen la primera lectura en forma oral. 

Déle a su grupo muchas oportunidades para que vayan expresando, con sus propias 
palabras, lo que han comprendido sobre el movimiento de Reforma Educativa. 

Pregúnteles si han tenido alguno información sobre la Reformo, si les han hablado 
de ello en otras escuelas de la comunidad. o por lo radio o en otros grupos de trabajo. 

Pregúnteles si alguno de ellos forma porte de lo Asociación o Comité de Padres de 
Familia de la escuela a la que asisten sus hijos o sus hijas. Pídales que compartan esta 
experiencia con los demás miembros del grupo, que les cuenten qué les ha tocado 
hacer en ese comité y cómo ha sido eso tarea para ellos. 

Recuérdeles que todas las óreas de trabajo tendrán que estar a cargo de equipos 
técnicos especializados pero que lo más Importante es la participación de padres y 
madres en el proceso educativo de sus hijos. 

Todos los ejercicios relacionados con la lectura "El arriero y el barbero· deben ser 
completados en forma individual. 

La última actividad sobre el vocabulario nuevo si debe ser hecho en grupos pequeños 
y después comentado con todo el grupo de participantes . 

• gula paro el docents •••••• 



Unidad No. .. .. a. ~ LAS ÁREAS DE TRABAJO DE LA 
REFORMA EDUCATIVA -PARTE II-

Con el trabajo de esta Unidad se espera que sus participantes conozcan mejor cómo 
funcionan los servicios educativos en sus comunidades. En esta Unidad terminaremos 
de conocer sobre las otras 4 áreas de trabajo de la Reforma. sobre los objetivos de 
trabajo y las acciones que se tienen previstas en cada una de ellas. 

El Area de Recursos Humanos tiene como objetivo la formación de profesionales 
Indígenas en distintos campos relacionados con la educación, y la formación y 
capacitación de maestros y maestras. a cargo de las universidades y de otras Instituciones 
de educación postsecundar1a. o sea después de la secundarla o nlvel medio. 

El Ateo de Equidad se relaciona con nuevas oportunidades educativas para grupos de 
poblaclón que antes estaban marginados; Incluye una atención especial para grupos 
de excombatientes tanto de URNG como del Ejército. 

El Area de Multlculturolldad e lnterculturalldad trabajará porque las personas y las 
comunidades reconstruyan su Identidad cultural. puedan hacer crecer su autoestima 
y se sientan orgullosas de pertenecer a su pueblo. 

El Area de Reestructuración y Modernización se refiere o mejorar el 
funcionamiento de todas loa Instituciones que ofrecen servicios educativos. 



Pasas sugeridos para el desarrolla de la ~Ünldad No. 5) 

P!dales que lean los Objetivos ele aprendiza¡ey que discutan sobre cómo los alcanzarón. 
Realicen una lectura oral sobre los objetivos y acciones de cada una de las 4 Áreas de 
trabajo de la Reforma Educativa que se presentan en esta Unidad. 
Realicen grupalmente las actividades sugeridos debajo del icono 'Investiguemos·. Escriban 
un reporte sobre los resultados de sus consultas y que las compartan con otros grupos de 
estudio: 

Pídales que leon los Objetivos de aprendiza¡e y que discutan sobre cómo los alcanzarán. 
Realicen una lectura oral sobre los objetivos y acciones de cada una de las 4 Áreas de 
trabajo de la Reforma Educativa que se presentan en esta Unidad. 
Realicen grupalmente las actividades sugeridas debajo del ícono "Investiguemos·. Escriban 
un reporte sobre los resultados de sus consultas y las compartan con otros grupos de estudio. 
Expréseles que: Esta Unidad busca trabajar la representación de lo leido con la ayuda de 
nuestra propia voz y de nuestros ademanes. Lean, primero en silencio y después en voz alta, 
la historia sobre "Juanín en el órbol de nísperos·. Después que la representen, en parejas o 
seo en grupos de dos personas cada uno, con su voz e Imaginando cómo rezaba Juanín 
mientras se com!a los nísperos. 
El segundo tema importante de esta Unidad son los acentos escritos y las normas para 
ascrlblrlos. Usted debe leer en voz alta las palabras de la lectura que se encuentran en cada 
grupo (agudas, graves y esdrújulas) y después de dictárselas a ellos, pídales que las clasifiquen 
según su acento y que las cotejen con el cuadro que aparece después de la lectura. Repase 
con ellos y con ellas las normas de acentuación durante ésta y varias sesiones de trabajo a 
lo largo de todo el año. 
La lectura del pregonero también deberó hacerse en voz alta. 
Primero converse con todos sobre una fiesta familiar Importante que acostumbren celebrar; 
después déles tiempo suficiente para que lo cuenten por escrito . 

• gula para el docenle •••••• 



Unidad No. 11> 11> 111> (D ~S Y ESllUBIMOS , 
DOCUMENTOS DE USO PUBLICO 

La palabro escrito es muy utlUzodo en documentos que se usan paro dejar constancia 
de relaciones comerciales y cMles. Entre los relaciones comerciales se encuentran las 
ventas y los compras que realizamos; y entre la& relaciones y actos cMies, podemos 
citar: la& motrimonl05, los nacimientos y la& defunciones. Poro estos actos se utilizan las 
certlflcaclones. la& cuales se escriben con los datos originales con que fueron asentados 
la& partidas en los llbros de nacimientos. de matrimonios o de defunciones que se ffevan 
en la& munlclpaffdodea. 

En esta Unidad conoceremo6 varios ejemplos de documentos de uso público. También 
conoceremos dos tipos de documentos usados por la& bancos: el formulaf'1o de depósitos 
monetarios y el cheque, con los datos que coda uno usa. 

Asimismo. la autora ha Incluido un fragmento de uno de los Acuerdos de Paz: el 
Acuerdo de Identidad y Derechos de los Pueblos lndfgenas (firmado el 31 de marzo 
de 1995). En el Capltulo tres de este Acuerdo, se establecen -en el Inciso A- ocho 
acciones que el Gobierno debe apoyar para facilitar el uso de los 23 Idiomas 
lndfgenas de las distintos reglones de Guatemala. En el Inciso 1 podemos conocer 
lo que está contemplado para que podamos usar nombres y toponimias 
(nombres originales de las aldeas. cerros. ooa y otros) originales y escritos con la 
ortogra11a de cada Idioma lndfgena. 



Pasos sugel'ldos pal'a el desal'l'ollo de la Unidad No. 6 

Pídales que lleven al grupo uno o varios de estos documentos que tengan en su 
poder. pueden ser facturas, contratos, certlflcaciones de nacimiento, etc. 
Escriban. en la pizarra o en un pliego de papel, el nombre de las partes que lleva 
cada documento. Ahora cambien esos datos y, por ejemplo, en vez de hacer una 
certificación a nombre de Marta Julia Solís Marcos, escriban una certificación con 
los datos reales de las hijas de alguno de los participantes. 
Comparen las abreviaturas que aquí se presentan con otras que ellos o ellas hayan 
encontrado escritas en otros documentos. 
Pregúnteles quiénes han necesitado los seNicios de un abogado o abogada y que 
le cuenten a los demás qué datos les han solicitado y en qué consisten los seNiclos 
de un notario. 
Para hacer el ejercicio del caso 4 busquen pliegos de papel y traten de escribir un 
aviso real que quieran comunicar; deben usar letra grande y leerlo en voz alta 
revisando que no haga fa~a ninguno de los datos importantes del aviso. 
Pregunte de nuevo si alguien forma parte de un Comité de Padres de Familia o de 
una Junta Escolar; sí hay alguien pídale que relate sus experiencias y que permita 
que otros compañeros y compañeras conozcan los registros o libros de actas que 
usan para sus actividades; que por favor le cuente a los demás que capacitaciones 
han recibido para usar esos Instrumentos escritos. 
Intenten entre todos hacer el mapa de su región lingüística entre todos, usando colores 
y materiales como tela, tusas u otros que tengan a mano en su comunidad. 

e guía para el docente •••.•• 



Unidad No . .,..,. .. 11 UN VIAJE A ESQUIPULAS. LAS DIFERENTES 
MANIFESTACIONES DE LA ESPIRITUALIDAD 

En esta unidad cada participante podrá leer dos arffculos diferentes con respecto 
al mismo tema: Un viaje o la ciudad de Esqulpulos. Lo primera lectura cuenta o relato 
cómo un grupo de vecinos y vecinos organizan el viaje, lo llevan o cabo y las aventuras 
que posan poro llegar a visitar este templo crlsllano. También vamos o seguir conociendo 
documentos de uso público como uno llcenclo de conducir. 

La segunda lectura es un arlfculo de un perl6dlco guatemalteco que cuenta la 
experiencia de su auto' Franco Sandoval cuando hizo su romería a Esqulpulas. 

En su artículo, Sandoval compara a Esqulpulos con Roma, una ciudad Ita/lana muy 
antigua en la que se encuentran muchos templos cristianos que también son objetos 
de una gran veneración. Con la descrlpclón que hace el auta. casi podemos Imaginar 
en su total/dad el templo de Esqulpulas: podemos Imaginarnos su colores. sus Jardines. y 
hasta las olores provenientes de las velas y las flores. 

La Unidad termina con otro fragmento del AIDEPI, Acuerdo de Identidad y 
Derechos de los Pueblos lndlgenas. que explica lo contemplado para la llbertad 
de culto o sea lo libertad de expresión rellgloso y espiritual de los pueblos or1glnarlos 
de estos tierras. 



Procesos sugeridos para el d11a.rrollo de la Unidad No. 7) 

Empiecen leyendo los Ob;eflvos c/eaprenc/izajede la Unidad. Comente con ellos y con 
ellas si les parece que alcanzarón bien estos objetivos y qué otros aprendizajes podrán 
tener con el material y los ejercicios de esta Unidad. Déles tiempo para que revisen 
las partes de la Unidad. 
La lectura sobre "El viaje a Esqulpulas· deben reollzarla voz alta, pero es aconsejable 
que prímero la lean en silencio y que después, entre vatios participantes, vayan 
leyéndola en voz alta, párrafo por párrafo. 

Invítelos a comentar sobre las ilustraciones y dibujos. 
El arffculo de Franco Sandoval requiere de una lectura mós concentrada; Invítelos a 
que no se desanimen por las palabras nuevas que encuentren y que traten de 
Imaginar cómo vio Sandoval el templo cuando lo visitó. 

Pregunte a los presentes quiénes han parflclpado en uno romería a Esquipulos y pídales 
que cuenten su experiencia en forma oral y por escrito. 
El fragmento del Acuerdo de Identidad y Derechos de los Pueblos Indígenas debe 
ser leído y comentado entre todos. Si usted conoce a alguien que haya trabajado 
en la difusión de los Acuerdos de Paz. puede invltarlo a la reunión para que amplíe la 
Información sobre éste y otros Acuerdos. 
La lectura sobre •Agradecimiento por la cosecha• fue tomada del documento 
titulado ·Apuntes sobre Cosmovisión Maya lxil", elabOrado por Juan Guzmón y 
publicado por MINUGUA -Misión de Verificación del cumplimiento del Acuerdo Glo
bal de Derechos Humanos, de las Naciones Unidas en Guatemala- y el Proyecto 
Centro de Administración de Justicia de NebaJ. 



Unidad No. .. .. ... ra CLIMAS Y PAISAJES DE GUATEMALA 

En esta Unidad hemos combinado dos elémentos nuevos; uno de ellos es que el 
desarrollo del primer tema se presenta a partir de preguntas que tendrán que ser 
respondidas por todos los participantes. El otro elemento novedoso es que lo que logren 
aprender con el trabajo de esta Unidad, deberán buscar1o mediante consultas y visitas 
a los ancianos de su comunidad y tendrán que organizar la presentación de la 
Información encontrada, por medio de cuadros y preguntas organizadoras. -para cada 
tema. 

Los temas básicos de la Unidad están relacionados con el clima y con los tipos de 
suelos que tenemos en Guatemala; este último tema se ~ompai'la de dibujos que 
permiten entender mejor la relaclón entre el tipo de suelo y el tipo de cultivo que se da 
mejor en cada uno de ellos. La Información que se analiza. y la que hay que completat 
se presenta por medio de Cuadros Organizadores que permiten captat con una sola 
mirada. los elementos más Importantes del tema o asunto que se está tratando. 

Como estos temas no se agotan con las lecturas de esta Unidad, es muy 
recomendable que usted como MOV busque a alguna persona especializada 
en capacitación para agricultores y agricultoras. y que lo Invite para conversar 
con sus participantes. Usted junto con todos los participantes. pueden hacerte 
una Invitación escrita y preparar una o varias ocasiones para recibir esta 
ampliación de Información. 



Pasos sugeridos para el desarrollo de la Unidad No. !) 

Primero lean, entre todos, las preguntas que se plantean en la primera sección de la 
Unidad: "Investiguemos". 

Después osígnele un personaje a cada quien y pídales que vayan leyendo en voz 
alta lo que dicen Ana, Domingo, Manuel, Rosalina y Aníbol. 

Como seguramente muchos de sus participantes han viajado a la costa para trabajar 
en fincas cafetaleras, pídales que compartan, con el resto del grupo, sus experiencias 
en un clima diferente, 

SI logra que uno persono, especializada en capacitación para agricultores, visite al 
grupo. Escriban de antemano una lista con las preguntas que quieren hacerle. 
Revisen entre todos la lista para ver que no estén escritas con faltas de ortografía 
-pueden usar las pautas de autocorrecclón que se encuentran en las unidades 
anteriores para los acentos y el uso de las mayúsculas. 

El tema sobre los climas se presta para que dibujen algún paisaje que cada quien 
conozca o Imagine; recomíéndeles que escojan lo que quieren dibujar y que 
pregunten sobre técnicas v materiales que pueden usar para el/o, Tal vez sea 
necesario hacer una colecta para comprar materiales para pintar, pero asegúre/es 
que valdrá la pena v que todos pueden experimentar con esta forma de expresión: 
el dibujo v la pintura: Invítelos a explorar esas habilidades en ellos y ellas mismas . 

• gula para el docente •••••. 



Unidad No. ,,. ,,. .. w - , 
EL LOS VALORES DE LA COSMOVISION 
MAYA IXIL Y EL MUNDO DEL TRABAJO 

Esta Unidad empieza con una blografla: La historia de Juana Rlz.. una tejedora maya. 
Uno blografla es el relato o la ncmaclón de los hechos principales de la vida de une 
persono. 

As1. como dot\a Juonlfa es una vecina muy quer1da en la comunidad donde vive, le 
pedimos que Junto a sus participantes busquen a otras personas que hayan dedicado 
su vida a servir y a enseñar en su comunidad. Escriban la blogroffa de esa persona 
elegida por tocios; pueden usar como modelo el relato de la vida de Juana Rlz. 

SI la persona aún vive. seró aconsejable que lo visiten y le cuenten lo que ttenen en 
mente hacer; pídanle su autortzocl6n para escribir sobre él o ello y cuéntenle que se 
trota de una actividad de u estudios y que no persigue perjudicarte, sino que dar a 
conocer su ejemplo y sus valores para comparttrlos con los jóvenes de la comunidad. 

En esta Unidad están deacrlfall y l'ellUmldaa cinco pr6ctlcos de la comunidad 
que reflejan los valores y los tradiciones del pueblo Maya bdl. Como muchos de sus 
participantes ya conocen estos pr6ctlcaa por su propia experiencia. anlmelos o 
compartir eso con tos demOs del grupo y a que escriban relatando lo que han 
vivido. 



,-----1 Pasos sugarldos para el desarrollo de la Unidad No. SI 

Prepárelos para la lectura coral -en coro- sobre la vida de Juana Rlz. Organícelos en 
grupos de sels u ocho personas. 
las respuestas a las preguntas derivadas de esta lectura, deberán ser respondidas 
en forma Individua!. A usted le corresponde revisar el libro de cada uno para 
establecer si escribió bien sus respuestas. Señóleles lo que haya que mejorat 
lndlcóndoles, que si fuera necesario, vuelvan a leer la biografía para contestar 
mejor. Por último, escriba usted las respuestos correctas en la pizarra y en un pliego 
de papel y pídales que comparen sus propias respuestas con las esperadas. 
Ayúdelos a decidir sobre quién quieren escribir. Es posible que haya que hacer varios 
grupos de trabajo para visitar a varios personajes. Para finalizar esta actividad, invítelos 
a escribir su propia biografía; dlgales que piensen que tienen que contar lo mós 
Importante de su vida a un pariente que no ven hace mucho tiempo y que le van a 
contar sobre su vida y su creclmlento personal; pldales que recuerden, especialmente, 
dónde y cómo han aprendido lo que les ha servldo para sobrevMr y para saber 
educar a sus hijos e hijas. 
La lectura sobre "Otros valores de la cultura Maya lxll" deberá ser comentada por 
todos los miembros del grupo de estudio. 
La tabla sobre las actMdades y trabajos de cada miembro de la famYla, debe ser 
llenada entre todos; pídales que eviten los chistes o las bromos pesadas y que traten 
de ver qué es lo que hace cada quien, dependiendo de la hora del día . 

• gu!o paro el docente •••••• 



OOIKJ SDWJS LAS PERSONAS 
DE M'! COMUNIDAD 

Seguramente usted y sus participantes ya conocen el contenido tratado en lo primero 
lectura titulado: ·Las personas Principales y las autoridades de los comunidades·. 

Todos estos conocimientos y valores de la culturo de su comunidad se han tronsmlHdo 
por medio de la palabra hablada o sea en forma de tradición oral. de padres a hUos. 
Ahora, con el uso de la palabro escrita, podemos encontrar más Información sobre 
estos valores en el documento Normotlvldad Jutfdlco Maya, Módulo de Capacitadores, 
publicado por M1NVGUA y el PRoVECTO CENTRO DE AoM1N1SmACION oe Jusr1C1A oe NeBAJ, y elaborado 
por Juan Guzmán Marcoa. 

En esto Unidad se requiere que todos colaboren paro responder o los p!aQUntos 
sobre los edodetS. los niveles educativos y los profesiones y ocupaciones o que se 
dedican los miembros de su comunidad. Es Importante que usted les ayude a 
analizar los reloclof166 que se don entre el nivel educativo de los personas y los 
oportunidades que tienen para enfrentar lo vida y lo crianza de sus hUos y sus hijos. 
Usted puede ayudarles a relacionar estos datos con los Objetivos de trabajo de 
lo Reformo Educativo, que yo fueron tratados en los unidades anteriores. 
Pregúntense de nuevo ¿qué significa lo equidad referida a la /guoldad de 
oportunidades para educarse? 



Recuérdeles que aunque ellos pronuncien de forma diferente los nombres de ·1os principales" 
de una comunidad, se trata de los mismos nombres y que la palabro escrita les ayudo a 
comunicarse mejor entre uno comunidad y otra, 
Lean con atención los Ohj.tivos dtu1p•IÓizaíeY pregúnteles si han trabajado estos temas en 
otros unidades o en otros textos del IGER, 
Para completar los tres cuadros que se encuentran en esta Unidad, será necesario un trabajo 
de varios días, Organlcelos en grupos pequeños, de dos o tres participantes, y establezcan 
un calendario de visitas a lo municipalidad yo los parroquias para recoger los datos que se 
solicitan, 
Anlmelos a dejar constancia escrita de la Información que encuentren, y que entre todos 
hagan los carteles que contengan los cuadros yo completados, para su análisis con todo el 
grupo. 
Comunlquese con otros MOV para coordinar reuniones de varios grupos de estudio y traten 
de encontrar las semejanzas y las diferencias entre la Información de su comunidad y lo de 
otras comunidades, 
La última lecrura ·s bosque de lluvia' debe ser trabajada en forma lndMdual; pídales que 
usen el glosarlo que se encuentra después de la lectura y que agreguen otros palabras 
nuevas, auxlllóndose de un diccionario paro completar su significado. 
A usted le corresponde revisor el texto de coda quien poro ver si respondieron correctamente 
los dos ejercicios de comprensión de lectura; para quien no haya acertado en todas los 
propueitas, lnvftelo a leer de nuevo y a rehacer los ejercicios, 
Planifique una sesión especial paro dar por terminado el trabajo del texto, En esta sesión 
pregúnteles: 
t qué fue lo que más les gustó, y 
t qué fue lo que menos les gustó sobre el trabajo que hicieron con este libro, Por favor 

anote los respuestas y haga un Informe escrito para el Proyecto IGER IXIL de su comunidad, 

• gu!o poro el docente , • , , •• 

' .. 
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¿QUI QUIERE DECIR EDUCACION DE ADULTOS? fQ91iif QJ . ~ . . . . . . . . . . . 
En Guaternctl osl ccmo en m.ichos páll es 

de Amél'k:o l.Ollno hay gran Ca"l1k:lad de per
tonal que por dvelsos razones. no oslslen o lo 
escuela cuando nll"tos: porque tienen que 
ayudar o sus pacies en el 1Tci:x:iO. porque loe 
profesores don molos clases y no aprenden 
nodo. porque la escuela quedo m.t( lejos o 
porque les cuesta entender el castela'lo. que 
es la lengua que U!ICI el profesor. Todas es1cS 
rawnes y ciO.JnOSolrosm!E. hacen que en este 
pás. pero~ enhe loerdgerl08 y 
bdlnos pobre&. haga"l rrucha fdto educxne 
elnslruhe. 

Por eso lo educocl6n de ad.tos es m.t; 
~teyaqueesnece!aloadqliiruM:l8 
conocimientos. allrmar nuestros volOres 
personales y soclalel; o bien. aprender a 
desarrollar habllldades y deshezas que nos 
ayudarál a meforcl' nuestro 11~ ayudar o 
nuestros t1'0'J, y a ~ de manero mál 
aclMJ y constnJcit.loeneldeilOl1olodenuestro 
comri::lad. 

tro/moestra orientador 
voluntario): su trabajo esto 
enrnorcado dentro del compo 
de la educocl6ndecd.Jttosyasnece!alo 
prapame pero ello. Nadledel"IOllO!ros¡::uede 
decir que esto preparado totolmen'le. ¿Por 
CJ,Jé7 Pi• 1 GO, porque lo educocf6neciJcalMJ 
nonoshofamodopaoeloy~porque 
este es lJ"l car.-.x> relolM:rnente nuevo y en 
nuestro pcis se conoce poco de él. 

Tcivezlo mál ll'rportcnteque debe queda 
clao es que IJ'ICICOSO eseduca'ril'\os yOflo es 
educa' adliloG. l..05 especll::l!tas nos lncloa"l 
que loe pTq:::de6 dfelerlclos son estas: 

Nl'IOS o ni"las (modelo pedagógico) 
AcUto8 o oc:Utos(ModeloAndrog6g) 
• Tienen pEll80l'ddad deper' ....... lle. 
• se les debe dar lo oportunidad de 

aulocilghe. 
• Hay que l'ildo-.i.ta""'w• de experiencia& que loe 

fOlmen y eduquen. 
• Poseen muchas experiencias y cono-

Esta pequel'\a lec1ua CJiele def<;r ui clao cimientos que pueden ser usados como 
mensqepaousted'tlllll('aosel'laoWCI/ (fvta- rea.nos pero o11'0s ~ID "9e 

•••••. rii*!pcNtldoc-· 

PREVIOUS PAGE BLANK 



• Estón obligados a aprender lo que sus 
profesores les den. 

• Aprenden lo que les Interesa, fo que los 
mo1llta. lo que la vida les enseña. 

• Su alenci6n está centrada en las materias 
de estudio. 

• Su atencl6n está centrada en los tareas que 
ttene que reallzar o en los problemas que le 
urge resolver. 

• Son motivados por recompensas lnme
ctatas, por amenazas o por castigos. 
Son moffvados por Incentivos Internos. 

Esto es Importante conocello, pero mucho 
mós lmportaite es ponerlo en prácflcq, a la 
hora de lmparllr nuestras clases. Justomenfe, 
estaGUaes LI') Intento de acompañarlo o usted 
en esta delicada, pero hermosa tarea: la 
educación de adultos mayohablantes. 

En esto Guia encontrará las Instrucciones 
necesañas para el desarrollo de sus lecdones y 
unidades, pero tombíén es Importante que 
usfed ponga de su parte para desarrollar con 
sus pcrtlcJpantesadultos. Es necesatlo anirnallos. 
motivarlos. hacer que partlclpen de las clases. 
lnvltor1os a que lean los materiales en su casa y 
que en clase, se hagan grupos de estudio, se 
hagan discusiones. se hagan mesas redondas 
para trotar m tema y, en fin todas aquellas 
aciMdades que hagan animado la clase. 

Con1lamos en usted y su deseo de ayudar 
a sus semejantes. Conffe usted en usfed mismo 
y en este material que intento ser una fuen1e 
Inagotable de conocimientos, de reflexión de 
valores y ac111udes; yde destrezas yhobilldades 
para los personas que 1radlclonalmente han 
.sido desplazados de la escuela. 

¡Nl.n::a es tmde para apalder! ¡bclos apandenios todo el ._,ipol 
• gulo paro el do<enl<! , , •••• 



PARA INFORMAR Y MOTIVAR A LAS PERSONAS ADUIJAS ... \ 11\Ji!l!fll[i) . "' . . . . . . . . . . . 
Cuando frot:x:Pnos con persone.E adultas 

es muy importante sabel1es lnformcr y motiva. 
Ellos yellasbusccn lnforrnacl6n que les Interesa 
pero para seguir aprendiendo toda la vida 
tienen que esta l'Tl01tvcdos. Por eso nos k deA':lllla 

hacer algo. Es impulsar a las 
personas a actuar o a 
comprometerse en algo. Todos y 

1 que usted sepa informar y motivar o sus 
estudiantes patldpcntes. 

todas podemos hacer m.ichosca;asen lavtdo. 
pero1enemosque esta mottvodos y mo1ll.'adas. 
Poro que la; persone.E parl1cipa1tes del Centro 
de alfabetlzaclón triunfen en sus estudios y 
sdgan adelante llenen que estar motlvcdos. 
Eso le toco o Lmted. 

. . . 

Muchas veces al una persono adulta no 
recibe la Información que desea. se mord1a 
del Centro de alfobettzadón. Tiene k 1lereses 
muy concretos y lfene otras cosas que hacer ... 
si no le Informemos lo que qulel'e se macha. 
Sin emlxlrgo. ¿sobemosquésQilftca informa? 
Las personas espedalistas dicen que da a 
conocer dgo, anunciar algo, com..nlcaalgo. 
Por eso en cada sesión de clase debemos 
lnfonnar dgo. No es bueno poro las persone.E 
OOJtas. aquella sesión de clase en que no se 
Informo nodo. Por eso ustad debe piepaar sus 
clasasp:Jra que siempre haya dgo JUNO qué 
lnforma1e a los persone.E pcrllcp:nl9s. 

Ahora bien frat<'.:lndose de adultos 1enemos 
que relacioncr estos dos palabras: Informa y 
motiva. Para las personc.EadtJtas. que son con 
las que usted 1rabqo, si los queremos mottvar 
hay que da1es Información. No se puede de 
otra formo con el cx:Uto. SI lSed Q.Jiere tener 
motlvadc:ma esta;perroncg hay que pl(7v'eeltes 
de lnformacl6n. Esta gúa y el texto de apoyo 
del~. le ayudcrán a eso. 

¿Y sobre qué podemos lnfom ICJ' a las per
sonas oc.Utas que estudian con nosotros? 

• Lo que esperamos de ebs/elos en cada 
Sin emlxlrgo también es neceealo motiva sesión de clase, en coda uidad. en cada 

tv1o1tva es hacer que nazca'\ mottvos poro cfo. etc . 
• • ' •.. gulal*Oli~. 



Las distintas soluciones existentes para 
vencer las dificultades que se les presenten 
en el estudio. 

Las Instrucciones espec!ftcas que hay que 
seguir para hacer un ejercicio, uno tarea. 
una Investigación. etc. 

Todo lo bueno que observamos en ellos/ 
e!D. Cuando señalamos lo bueno en cada 
peisona, estamos diciéndole que sigo así. 
Es mejor no mencionar lo malo o los errores 
que todos cometemos. 

/~: 

Un buen aientador u orientadora mantiene 
Informados a las personas que esludian con él 
o ella. Eso les da seguridad. 

Además es urgente que motivemos a toda 
la gente para que se Interesen por llegar al 
Centro, para que sienten ganas de ap¡ender 
lo que saben otros y lo que podemos enseña1es 
l10l01ros. También es bueno rnotlvar1os para que 
enseñen a sus familias, a sus mujeres, a sus 
asposos, a sus hijos e hijas. Esta es la única forma 
de ofrecer mejores perspectivas de caldod de 
vida a nuestras comunidades. Probablemente 
no obtengamos dinero a cambio. pero 
ap¡enderemos a vlv1r mejor. 

im11nadones adeo ICldas V 
pa•ada ¡Atlalaute! 

• gula poro el ~te •••• , . 



w PERSONAS ADULTAS,~.~ !a.~ ... su l9Cllldad.\ •1aa111t••D 
No hay ninguna persono ocUto lgnorcll1e. 

A veces nos sentimos Ignorantes, porque 
desconocemos muchas cosas que olmos en 
lo rodo o que vemos en lo televlsl6ri o que 
leemos en el periódico y pensamos que no 
scbemosnac:IO. Pero no es cierto, todas las per
sonasadJtas sctien mucho por suexperiencb. 
La que pasa es que cuando uno no ha 
esludlodo..+.-e lavlda de mcnera rn.iyposqero. 
*1 darse cuenta de C060S que suceden y que 
afecten la vida de L.ro(a) rrilmo(a). 

Por eso, las petSOf'IOS que estudian con 
noso1To6 no neceiltCfl más que una pequai'ICI 
ayuda paro esludor y comprender la redldod 
que les rodeo. No todo lo que vemos en la vida 
es aJflclente pero sciJer mucho. A veces lo que 
creemos verdadero no lo es. Y hay que 
descubi'laveidcx:l. ¡A810lenemosqueayudcr 
a las personas de nuestros Centros de 
Alfabe11zac16nl 

sienten y lo que desean 
expresar. Generalmente en 
nuestro pals no sucede esto. 
Siempre estanosrepll1endo C06Qj que 
o1ros personas dicen y pensamos como Ellos o 
alas. Por aso no debe ser alyaquetooos somos 
seres bes poro penscr como creemos que es 
mejor. La educación nos debe ayudar a 
llberanos. 

Estudiar lo redldad ... nuestra realldad es 
ldenttftca loS problemas que más nos afecta y 
que nonosdejCfl progeuo-.M" mejor. YkJego 
de ldantitlcarlos, hoy que enfrentarlos y 
solucionalos con loS rectnOSque 1engcmos. A 
eso nos debe ayudar el estucto con las parser 
nos participantes. Por ejemplo: si en una 
comunidad hay alguna pelllOnO que bebe 
mucho aguadente y eso lo est6 mata'ldo. 
tenemos que ayudCJle a que ya no lo haga. 8 
estucto le puede ayudar y nuestras actitudes 
ta r blén. &:> esayudaleaconocerSJ **Xld. Tomblén estudiar y onollzar su reaklod 

slglHlco que los personas acUtas ftenen que 
oprenderaexpresaord-rnenteyporaoftosu 9 es IJ10 S9l'\ora la que llene el problei11a 
propio pak:JbfQ. su pi opio penea r lleiilo. lo que de que no cUdo bien a sus htos y loS trata maL 
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también el estudio le tiene que ayudar a 
descub!lr que eso no está bien. Q..ie las niñQ¡ y 
los niñas ffenen que ser tratados bien para que 
cuando sean adultos y adultas sean 
responsables y fellces. 

Por eso, omigosy amigos, MOVs, queremos 
recomendat1e que sus clases no sean para 
repetir simplemente lo que está en el llbro o en 
la guia. Estos significan dgtna ayuda, son una 
fuente para disculft platica e intercomtlar; pero 
nunca deben ser como una receta. Usted 
debe complementar!O'l con lo que los ~ 
nas mayahablantes saben y conocen, sus 

problemas, sus aspíradOrl! 
necesiclade5, 

Parta de las experiencias de ellos y ellos. 
AAtes de cada sesión de clase haga que ellos 
yelas hablen acerco de lo que saben. También 
puede pedirles que hablen de las problemas 
que hay en cada comunidod con la Idea de 
plantea soluciones. Procure también que 1odo 
bquecp'elldenvaya relacionado conru vida 
es dedt que les sirva para dgo. Si hay dgo que 
literalmente no les interesa y no les sltve para 
rioja, deséchelo y su.>filúyalo por dgo mós ú111. 
De lo contrario desesperaremos a los personas 
y luego se ~án. 

Para esto es necesario crear un taml::llén de 
confianza y de respeto. Una relación entre 
adultos debe ser madura cordial y Heno de 
buenas Intenciones. Interésese por los personas 
y varó como mejoran su nivel de rendimiento. 
la confianza permltiró un sano Intercambio y 
el aprendizaje será el resultado de dicha 
relación. 

a mnCJQ!l la nddad para 11e11Sfonmta 
Ddwe11111dees el otJJelllO prindpd da la 

edl llCXXii!n da adlAlos. 
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¿CÓMO TRABAJAR DE MEJOR MANERA CON NUESTROS 
AOUl105 MAYAHABLANTES? 

11aa111i1;9 

{!) . . . . . . . . . . . ' . 
Seguramente usted est6 penscrldo que da 

lo mismo trabqar de una u otra forma con bl 
adultos que llegan a su Centro de Alfa
beffzacl6n o de pcstdfabe11zac16n. Puede ser 
que usted diga o piense quealgu1osaprenden 
porque la escuela bl puso listos o que otros no 
aprenden porque sen duros de cabeza. Pues 
bien. ninguna de las dos cosas es cierto. Es más 
Independientemente del pascxlodecualquler 
estudaite adultos. e>dsten formas deayixla1o$; 
existen maneras de que nuestro trabajo como 
MOVs les ayude a realizar mejor su trabajo 
como estudiantes. 

Esta lectura llene poi objetivo aclaramos lo 
que es Importante e lnteresa"lte para motiva 
a los adultos en su etapa de estudiantes. 
Probct:llemente lo más Importante de 1odo es 
que los estudiosos de la educacl6n de adultos 
señakJn que los estudantes adultos apl'enden 
m6s cuando nuestra metodologla o nuestra 
forma de tr~ y lo&eje!dclosque redzanos 
con elos. permiten que eles se descubran a si 
mismo y que descubran o redescubran lo que 
pueden o saben hacer. 

¿Qué quiere decir esto? 
¿Cómo podemos usarlo en 
nuestro trabajo con ellos? Sen-
dllomente significa que para unos adultos 
es lmportantlslmo autodirlglrse (dirigirse él 
mismo) ... Ir descub1endo lo que necesita ... Ir 
avanzax:lo poi su propio esfl.lelzo y ... llegar a 
la meto. Desde el punto de \llsta de 1.1"1 MOv. 
esto slgnl1lco que no es conveniente estate 
dax:loórdenes al adulto ... 1m1poco conviene 
Imponer su voluntad u opiniones ... Y menos 
tratar1o como riño. En lugCJ' de dictarle cosos 
para escribir hay que responsabfflzar a los 
CJd!Jtospcro que elosn lisl r adescl.ba1 lo que 
necesitan o lo que her\ buscado en el cer 1ho 
de pcstcifabelllzo. 

Apcl1e de esto hay dgunas otras más que 
hay que torra en cuenta. Pa' ejer'rpo, que es 
necesario que ayudemos al adulto a mejorcr 
el concepto que llene de si mlsrno. Los odtJlos 
necesitan sentirse capaces. .. y lo son. pero hay 
que darles oportunidad. Todo Maestro 
orientador voluntario debe ser excelente 
pác6logo pero hacer sen1tr a u estudicrl1es 
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que son independientes, capaces y 
responsables. 

Es muy importante también tomar en 
cuenta que el adulto tiene experlenciu algo 
que no tienen los niños. Por eso para un mejor 
1Tobajo con aduttos que relacionar lo que se 
enseñan con lo que ellos ya saben por 
expe!1encia. Esa experiencia de vida que todos 
tenemos como adultos que somos hay que 
relaclonat1a con lo que deben aprender. SI 
queremos enseñarte a dividir, por ejemplo, hay 
que arrancar de las necesidades que ha tenido 
de repartir cosas en su 1Tabajo. Y profundizar en 
ello para luego llevarte a descubrir que él o ello 
saben repartir. Lo que prol::x::tJlemete no saben 
es dividir. Lo que probablemente no soben es 
clvldlr como nos lo enseñan en la escuela o 
caro cicen loslibra;, pero corrpoodiendoque 
dvidlr es repartir y que ellos lo pueden hacer 
de o1Tos formas. es más provechoso y rno1lvar 
para los adultos. 

Ahora bien, ¿usted como educador de 
adultos. se siente capaz de hacer eso? Para 
ayudar al adulto, tenemos que estar seguros 

dequenosorrosmsrKJSt::t:s1ut 1 ~11iv11vU\..A.A.1~•1 
nuestro trabajo, somos Independientes, 
capaces y responsables. SI poseemos estas 
característicos. podemos ayudar a otras per
sonas a lograrlo, pero si no, no. 

Ademós hay que tomar en cuenta que 
todos somos capaces de aprender, todo el 
tiempo. Siempre podemos aprender oigo 
nuevo y paro mejorar nuestra capacidad de 
atender a estudiantes adultos y usar los mejores 
técnicas en el trabajo, se ha elaborado la 
presente guía. Esta posee Instrucciones para 
orientarnos en la forma de trabqartas unidades 
con los estudiantes mayahablantes. 

Es decir que nos ayudan enseñóndonos 
técnicas de aprendizaje partlclpalivo, técnicas 
de intercambio de Ideas y técnicos paro que 
se aprenda por medio de distintas formas 
respetando el rttmo de cada persona. ¿Lee 
LSted su Guía, antes de los clases? Así debe ser. 
No la lea mientras da la clase, eso le provoca 
desconfianza a los participantes. 

Para finalizar esta lectura, queremos dejar 
un mensaje de resumen: 

• gulo paro el docente •••••• 



• J .. i t. 
,, li .1 ¡: i 1 ' ! 



AYUDEMOS A LAS PERSONAS ADUIJAS A APRENDER 
MEJOR Y MÁS RÁPIDO 

ft 1 1 t j j :si'1"1 1 mñ !!lll1; ti) 

~ 
. " . . . . . . . . " . . 

Los especialistas que se dedican a estudiar 
cómo aprenden las peoonas afirman que de 
una forma aprenden los niños y de otra 
aprenden los peoonas adultas. Algunas perao
nas creen que mientras más grandes somos en 
edad menos podemos aprender. Sin embargo 
lo que posa es que los Intereses son diferentes 
entre niños o niñas y peoonas adultas. Si a una 
persona adulta se le motiva y se le ayuda a 
participar aprende rápido y mejor. 

En esta pequeña lectura queremos 
proponerle cinco puntos bóslcos que han sido 
identtflcados por los especialistas y estudios de 
la educación de ack.itos para que las perso
nas adultas aprendan. Estas son condlclones 
que los y las educadoras de adultos ttenen que 
provocar para que se dé el aprendizaje. 2. 
¿Desea saber cuáles son esas condiciones? 
Preste atención. 

l. Toda persona adulta debe tener 
confianza en que puede aprender. En 

o'lras palabras. si no 1lene 
confianza se produce un 
bloqueo y no aprenderá. 

Si alguna persona de su grupo o varias. 
tienen desconfianza en su capacidad de 
aprender porque alguna vez les fue mal 
en la escuela, lo primero que hay que 
hacer es devolverles la confianza. 
¿Cómo? Por medio de pequeñas 
experiencias que le demuestren que 
aprender es fácil si lo intentamos, 
probamos y lo ponemos en práctica. 
1Arienteles y deles palabras die aliento 
cuando tengan algún logro! Eso es fun
damental. 

Una persona adulta aprende si quiere 
aprender. SI su deseo es real aprenderá 
rruchascosas. SI sao dice que quiere, pero 
en el fondo no lo desea nunca aprenderá 
lo que se propone. 
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A las personas adultas no hay que 
bl1ndclle6 el seMclo a la fuerza. SI su deseo 
no es auténtico, de nada sirve el eefuerzo 
del maestro orientador voluntario o 4. 
maes1ra orientadora voluntaria. Lo que 
queremos dec:t es que hoy que b.lsccr 
CÓ'TIO lnteresatas en el q.:irendzqe. Que 
se emocionen y desctbra"I en qué les 
puede servir o en qué les puede ayudar 
en su vida y en la de los suyos. Pero la 
decisión es de ellas y ellos. 

3. Lo que recién se aprende hay que 
prac1tcarlo. Lo aprendido hoy que usarlo 
lnmediatcrnenle, de loconttalose otlllda. 

Por eso la mejor formo de enseflar es 
haciendo ... pracflcoodo ... AS se aprende 
a nOOo- ncxfcndo, A mooejcr blclcleta ... 
blclcleteando. A sumar ... sumando. A 
~ .... esal::llendo.Ahd:Xr ... hctllcn::lo. 
Poresoenlaslecdonesdel1exlode~ 
delospcrttdpooteshemos tratado de que 
todo sea muy pr6ctlco. Que se pueda 
aplca a la \/Ida. sn eml:x:l'go usted tiene 
la últlma palabra, ayudóndoles a 
encontrar CÓ'TIO practlcalo. Col6cJ.Jeles 

ejercicios. h6gaes port1cp:x h6gaes vM' 
el estudo. M. si~. 

5eaprende lo que es Importante pero vM' 
mejor. Todas buscamos una vida mejor 
paro nosotros y para los nuestros. Lo que 
se enseña a laspersonasoduttasdebe ser 
pera meja'(J' sus nlveles de IAdo. 

SI 1a persona le ve opllcocl6n a su \/Ida y 
sirve pera vM' mefor (enfermase menos. 
obtenerdgl..rlosquetzdtosmás. pcraque 
los nrios o ri'las crezcan más. hacer las 
cuentas más q,ldo, ele.). aprende mÓ'J 
rópldo y con emoción. Ese aprencl:lqe 
deja huela y no se oMda. 

Por eso nuestras lecdones tienen mJCha 
relacl6n con Ja \/Ida red ylasneceidcxlee 
de las personas~ pero es 
usted como educador o educadora el 
que tiene que da el toque flnd. Debe 
arrancar de lo que la gente sabe y 
conoce. yllevalesa que lo relacionen con 
lo que necesitan y si necesitan más. .. hoy 
que bJsc011o, lnvesflgor y ensei'lales a 
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Investigar a ellos y ellas. Esa es la mejor 
manera de aprender. 

5. Se q:irende mejor cl.JCl1do uno pierde el 
miedo a aprender y a reconocer que 
podemos estar equivocados o equi
vocadas. 

Toda persona debe desmlttflccr el estudio, 
es dedt dejar de pensar que estudan sólo los 
que se creen Inteligentes. Todos y todas 
esludlamosa.iandotratamosderesolver algún 
problema y eso lo hacemos a diario en la fo. 
milla, en el trabajo, en la camioneta, etc. Si 
descubren que todos y todas aprendemos a 
diarios muchas cosas. perdemos el miedo a 
aprender. 

Eso también lmplca que la persona adulta 
va dascubrlendo que muchas veces estamos 
eqldvocodosen loquecreemosquesabemos 
y que se puede reaprender o sea reconocer 
los errores y q:irende de nuevo. Esto paece 
sendlo (o a veces compllcado), pero muchas 
veces no le damos Importancia. Lo cierto es 
que las personas adultas aprenden mós 
cl.JCl1do aprenden a dlsculir lo que saben y 
estfu dispuestas a aprender de losdernós y de 
los propios errores. 

Cada sesión de clase debe ser una 
experiencia grata y enriquecedora para 
aprender de los dern6s y para revisar lo que 
nos dice el texto o los materiales que se usen 
para aprender . 
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¿QUi LE GUSTA Y QUÉ NO LE GUSTA DEL ESTUDIO A UN ADULTO? llllillC~ -~ 

1Wl1'fllr,!) . . . . . . . . .. . . . . 
Estimado amigo o amiga MOV, a 

conttnuadón le presentamos l.X1 resumen de 
elementos sencllos que pueden ayudamos a 
conocer mejor a nuestros estudiantes cx:.lultos. 
sobre1odo lo que les gusta ylo que no les gusta, 
cuando se han lanzado a lo aventura de 
estudiar. Analícelas y discútales con sus 
compañeros de profesión. De esa manera ya 
no sólo estarán en el papel sino lo que es mós 
importante: estarán en su mente y podrá 
ponel1as en práctica. 

Tanto usted como los adultos maya
hablantes que Uegan al Centro de alfabe
ftzaclón desern sentirse satisfechos: usted por 
enseñar y eUos por aprender. Para que esto 2" 
suceda es ll"fl)Offantetomcren cuenta dgunos • 
pnncipios que los estudiosos de la Pslcología y 
lo Andragogía han establecido. Entre ellos 
tenemos los siguientes: 

1". Principio de plmk:Xa y lam inad6n 
Los cx:.lultos 1lenden a recordar mejor las 
primeras y las últimas Impresiones. Esto 
quiere decir que tas primeras sesiones de 
trabajo deben ser Impresionantes: bien 

preparadas, bien 
estructurcdas. fAn dejar 
nada al descuido. Por 
a.p.¡esfolasflnales. también. 

(Jj 
Sin embargo, si hablarnos de cada clase, 
también es Importante lmpresJonar al 
adulto desde el Inicio, con una buena 
motivación, provo-cándole enlustosmo 
por aprender lo que se desarrollará en la 
sesJón. El final de la clase debe ser 
Igualmente emocionante. SI usted lee 
previamente la Guía lo anteóor no le S9fá 
dlficll y mejorará la calidad y el 
aprovechamiento de sus clases. 

PltuqliD de Ej1 ::ib:iin. 
Sldeseanosque el adulto mayahablante 
que vtmta el Centro de alfabetización sea 
una persona partidpattva y respetuosa en 
las discusiones con otras personas, 
debemos practicar dicha hablUdad, si es 
posl:Jleadlario. Mlentrasmósserepltauna 
acción, más pronto se establecerá el 
hábito. 
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SI en ccntllo. desea 110&a,u:lcra que las 
personas escriban sus Ideos de forma 
clero. precisa y oonclsa entonces todos 
los dlas debemos hacer lll tiempo pac 
practicar esta destreza v hacerlas 
correcciones del caso. El adulto est6 
acostumbrado a la repetición, a la 
ejercltacl6n -producto de la vida V del 
trabqo-, V el repe1li estas prOcl1ca te haó 
dornlnalas de mejor maiera. 

Lo contraloy nocivo, serfa que en la clase 
les~a 1 uo6mo sedebeac:tuc:r en una 
reunlónoo6mose deben asatt lasldeal. 
paroquel'UICO loproctlq.Jemos. ALnque 
les damoshslrucdonescbo& lesdc1erros 
lcJ¡ reglasOflOll'l'lC.g paro si no hay piácllca 
v ejercicio, correccl6n e Intercambio. 
nada nuevo aprenderó el adulto. Se 
cbutlró y se machaO. 

r. ,. • ...,._. ... ,, 
Todos los que sor 1 ios ac:Utoa. por el rrilSI 1 IO 
hecho de serlo, sci:lernos nu:::has C09Cll 
de b vida. Estamos 9eQ1.108 que nos las 
sabemos todas V en las cluckxles clraJa 
un re1rá't que dce ... •que mós sabe el 

clablo, por viejo, que por clablo". Es dedr 
qua a mós edad recorrida, mayor 
conocrnlento V sOOlcbfa. 

ALnque esto últtmo no siempre es delto. 
nos dela la Idea de que el o::Uto sctie 
muchas cosas v para mantenerlo 
i"ttereso::lo en las sesiones de dale, hay 
que variarle el panorama. SI nos 
mcn1ulltéramos repillendo lo 11 .. 1 iO fodo 
el tiempo. dcha peisona se lagafa del 
03i 1!10, por ctluTi'nlento. 

De manera que este principio se 
complementa con el CJ'ltelior: dijimos arte
rtormen18 que es neceeata b repellcl6n pera 
formar tos hóbltos. pero no debe ser uno 
repellcl6n ctiurrldo. Hay que ~ derm 1 iblcr las 
actMdodes, calendarlzartas v attemarlaa 
del:i:b 1 ierde. Es decir que a lo lcrgo de una 
semaia. porejefrpo, hayquedlernacxµ¡ilas 
hc~:A:Xlijes que nos paecen fln:b 1 IEii ddas: 
lectura, cálculo matemótlco, discusión, 
escritura, Investigación, etc. Es neceaorto 
PfOl1UTICllaS de mcriera que a 11a1011811 ipo 
que las ajerdla 1dosotresvecesporsa11 icna. 
se tes vafcrl de ta fama que no cb.aTan a lo8 
ac:Utoa. 
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Estos principios no son diffciles de ser 
OOoptodos en nuestra forma de dar clases. si 
noslnle!esamosy los ponernos en próclico, Hay 
que n:x::lecrnosdeU"lmc:rcodesen11menfdID1o 
y emoción es decir que no senos debe oMdar 
que estamos tratando con personas que 
poseen sentimientos y emociones. Hoy que 
toccr dichos punlospara que experimenten un 
aprendizaje grato. Debemos darles lo 
oportunidad de lograr éxitos aunque sean 
pequeños para compensar aquellos fracasos 
que probablemente lo escuela les clo. 

En próximo lectura continuaremos con 
algunos otros elementos que nos ayudarán a 
mejorar nuestro foona de atender a los adul1os. 
Mientras tanto, usted también pracfique estos 
tres principios con usted mismo, sobre todo 
poniéndolos en práctica o Intervalos no muy 
distantes para una mejor oslmilaclón. 
¡Esperamos su respuesta! 
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¿EN QUt EVALUAR A LOS ADUIJOS MAYAHABLANTES? ••SB"lf 1¡n . . . . . . . . . . . . . 
Tanto lo que enseñan -Maestros 

Orientooores\bluntcrlos-('MOVs), como los que 
09isten al Centro de Postalfabeflzadón paro 
aprender -estudiantes o participantes -. se 
pioocupa1 de la evaluadón. Unos par hacerla 
y otros por responderla. Por eso mismo es 
importante que antes de flnallzar nuestras 
lecturas. escribamos acerca del proceso de 
evduaclón. 

Evaluar es detenerse un momento para 
vertlicar si se están logrando los ctjeffvos que 
sepropuslerondiniclo del procelOo no. Evaluar 
esconlrolarcómovoelprocesodeenseñanza 
apierictzqeconmlaclón a b que los estudiantes 
pueden y no pueden hacer o saber. Evotuor es 
también verfflcar si enseñamos algo, poco 
bastante o nado es decit es calificarnos 
nosotros mismos. 

exómenes para evok.Jor. Lo 
q..esísenece51taes1eneruna 11 
acf!tud abierta para averiguara 
losesludantesestón aprendiendo o no. 
Lo forma de obtener dicha información es 
variada. pero lo Importante es conseguirla. 

Por eso cuando evaluemos nos debemos 
preocupar mucho por lo forma cómo se hoce 
y por el roodo de hacerb. Un ambiente grato, 
relajado y de confianza es lo mejor. ¿Por Cf,Jé? 
Simplemente parque los estudiantes deben 
senttrtranquilldadparodemoslrar lo que saben 
o lo que han aprendido. Un ambiente de 
tensión o de miedo, da mdos resultados. Lo 
gante puede saber mucho, pero por miedo o 
por nervios lo olvida. Por eso L11 buen MOV o 
una buena MOV y un buen evaluador o 
evaluadora saben que hay que propiciar los 

.mejores condiciones poro que los y los 
Portocbbonteriorhaymuchasformaspara ~lantes hagan lo mejor que puedan. 

evoluar: un cuestionario (preguntas escritos) 
unos pregLr1tas en fOITTlO oral. una enfreWta, No es buen evaluador cquel que se siente 
una observación, uno revisión al materia! blencuondomuchasdesusalurnnosoalumnas 
tral::qado. etc. NI siquiera se necesita hacer pierden -puede significar que él no sobe 
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E11111El1"1a·. Ta 1 ~ ea bJen evduador CQ.181 
o aquela d que los esh..ldmtes tienen medo
no le responderán nunca con la verdad- No ea 
buen evoluador aquel o aquela que no se 
enternece ante los estudiantes que no 
aprenden o que no saben estudiar -«:be que 
su responsoblldod es ensei'la cueste IO que 
cueste-. 

Por el contrario, un buen evaluador se 
preocupo de tener bien daos los objetlvosdel 
proceso. Se preocupci de estar evaluando 
con.9antemente, no cado mes. li cado dol!I 
rne90$. ~ cada vez que le piden natal. EYCiJa 
a dCJ1o y hace las anotaciones que lepaecen 
Importantes acerca del progreso o de las 
dfbitades que ttenen uesh..da'lles. l..leMJ 111 
contrci ordenado de todo el P'QC0110. 

/lJ flnd de cuentos dese C1111:>S establaoer 
con uited a 1 O:> tHJI/ o a r Q:J MO\I.. da lm 
concluslones de la ores e 1 l!a lec1u'a. 

Una, quizás lo mós Importarte es que la 
evaluacl6n es un proceso, slstemáHco, que 
buSca encon1ra los lagos o los q:J&n:lzc'u 
que pueden ser demostrados por loa 
esh..dantes y que hci:llan sido prMtos a Hdo 

del proceso. Miel rhos mós nalua aeo la forma 
de evdua; a usted le daá mejores reaJtadol!I. 
No evalúe siempre con exómenes, ni en 
condiciones extremas de ten!lón. EvcaJe de 
clversos formas. dr.::rldo faclldad a todos: a los 
que les gusto habla; a los que les gusto escrtllt 
a los que les gusfa Investigar; etc. Hay que 
dlemar estos procedmlentos de evolua. 

Sin ckJda hay que hacer esto y rruchon'Q. 
pero creemos que este bo puede ser ll'lO 
ayudo paro Ir practicando un estllo de 
enser"tanza-aprendlzaJe alternatlvo de 
educación de adultos en nuestro pala. 
Esperanos hc1Jer cdct>orodo con ele. 

¡·un-,-
., ........ ,.. ..... 
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ESTAMOS HACIENDO mUCACIÓN PARTICIPATIVA. .. •saa111t •;rJ) 
Y PARTICIPANDO DE lA EDUCACIÓN ra . . .. . . . ~ . .. . . . .. 

Cuando los niños y niñas van a la escuela b. 
son recibidos en un ambiente de poca 
participación. Es un ambiente verticalista, 
donde hay que obedecer. Esperamos que 
usted como educador o educadora no ulfllce 
dicho sistema con sus paticipantes adultos. 

La preparación o actuallzaclón que domos 
a las personas adultas en este programa se c. 
lama Educación Participativa y se diferencia 
del método utilizado con los niños y niñas. Este 
método mencionado es algo relatlvamente 
nuevo y camblalte, por lo cual vamos a tratar 
de señala1esolamente lo mós Importante para 
que usted se siente muy segura o seguro y que 
en reuniones pueda argumentar y defender su 
trabajo, así como la forma en que lo realiza. 

a. la primera idea es que lo Educación 
Participativa se fundamenta en que las d. 
peoonas participantes del proceso son lo 
más Importante y deben ser parte oc1iva 
del proceso. En pocas palabras ellos y ellas 
deben aprender en forma acl1va y por 
propio esfuerzo. O sea que la lmpoltancia 
la t1enen las peoonas que aprenden y no 
tanto las que enseñan. 

Por otra parte, él o la 
que enseña se preocupa 
por motivar, Interesar y 
emocionar al que quiere aprender. Para 
esto educo en cosas y asuntos que se 
relacionan con la vida de las personas 
participantes. 

Todo lo anterior se debe llevar a cabo en 
un ambiente donde se respire libertad, 
seguridad, aceptación, facilttaclón, 
responsabilidad y dinamismo. Todo lo 
contrario serio un ambiente de miedo. 
Inseguridad, rechazo o but1a. verticallsmo, 
Irresponsabilidad y c:iJurrimlento. Nuestro 
reto es conseguir esas condidones para 
que se dé la verdadera Educación 
Por11cipattva. ¿Qué dce usted? 

La función de los y las MOVs es como la 
de los médicos y médicas. ¿Qué hacen 
ellos y ellas? Curar a los enfermos y ayudar 
a prevenirlos males. Algo similar debemos 
hacer los y las educadoras... ¡Debemos 
facilltar el desarrollo de los objetivos 
lndMduales y grupales de la educación, 
en este caso de las personas adultas! 

• gu!o para ol dQCente •••••• 



¿Exhte olg(r1 médco o méclca tomoeo método(enelcudestáibasadasnues1robo 
por matar pacientes? Pues tampoco de1exto paraelpa11dpai1eyestagúa). trato 
deberfa hct>er MOVs fcrnosos o famosos de: 
por reprobar parltclpantes. 

Por supuesto que no somosciego$nl tontos. 
A veces hay grupos de participantes 
apóflcos o fatallstas que no desean trabajar 
y que les da lo mismo una cosa que otro. ¡All 

Relaclonarel oprendlzqe con las neceeldadel 
pióc1tcos de loe y las paflclpa 11es. Este habc::j:) 
lo tiene que complementar el o lo MOV 
conodendooprofu'ldldodosus~lla 

es Justamente donde se puede saber el 2 
grado de entrego y *chispa• que tienen los 

E5tablecef uno R1llodá'l eqlJlalMJ e Q.dtalo 
entre todos y ledas las que pa1tj:>a1 en el 
proceso. l>q.i no se troto de quien sci::e móso 
quien mena1. AdJ todos y lcdasee1a 1 aen 1.11 
proceso poro crecer y madurar m6s. Ea 
ap181"1der. Vivencia las expedenclos de los y loe 
demós y apl8l"lder de alce. 

y los MOVs. ¿Porq.Jé? Bueno, porque!llfama 
de frabqar es la única espel'Cl'\ZO de despertar 
ci grupo y de hocet1os arranca en el hol::icf>. 

V)u;tcrnente. losylosaipeddlstasdcenque 
paraesoesbuenoelmétodo~. Este 

/""- <, 

-

3 Trataldo deque todo lo que se cpenc:le seo lo 
m6e pr6c1lco que se puedo. Hay oo arttguo 
proverbio que dce: "Lo que se a;e. se oMda. 
Lo que se ve. se recue!da. Pero lo que se hoce. 
se aprende". V ee1o hay que hacerlo reoklod 
en nuestro prócflco docente. mien1ros m6e 
pr6ctlcos Y pr6c11cos seamos poro ~ 
mejole$ resUtodos obtendl9mce. 

• • • • • • gula poro ol ~. 
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SER EDUCADOR O EDUCADORA DE ADWOS EN ESTE PROGRAMA . . . . . . . . . . ~ . . ll!Jijl!lijlili) 

¿Cómo empezó su gusto por el trabajo con 
patldpantesac:Utos? Probablemente empezó 
por necesidad. o bien pudo haber empezado 
por el gusto de compartir con ofros y otros, lo 
que usted sabe y conoce. O tal vez ya no 
recuerde cómo empezó. No Importa. Lo que SÍ 
Importa es reflexionar lo que significa dicho 
trabajo. 

Probablemente usted ha descubierto lo 
grande y seria que es la profesión de ser 
educador y educadora. Y especialmente, 
cuando se trabaja con personas adultas 
porque eUas son verdaderas Jueces que nos 
callflc01 yseñdan lo que no les parecen nuestro 
actuar. Y cuando no les satisfacemos, toman 
sus cosas y se marchan. Y es bueno que nos 
exijan porque alll nace la educación 
parttdpaf1va. A esto es algo que tenemos que 
acostumbrarnos y aSí nosotros mismos nos 
estamos educando. 

¿Cómo empezó su gusto por trabajar con 
estos materiales que tiene en sus manos para 
adultos mayahablantes? Probablemente 
empezó por curiosidad. O bien pudo haber 
empezado por el gusto de leer algo nuevo, en 

un ldoma que SÍ se entiende 
y conoce. O tal vez ya no 
recuerde cómo empezó. 
Tampoco Importa. Lo que SÍ Importa es 
reflexionar lo que significan estos materiales. 

Probablemente usted ha descubierto lo 
grande y emocionrnte que es aprender en 
matet1alesesaltosen el ldoma materno de uno 
o una. Y especialmente cuando dichos 
materiales hablan de nuestras propias 
necesidades. Donde se hocen sugerencias, no 
Imposiciones. Y especanente si dicho mate
rial, además nos va educando en lo que 
podemos hacer con nuestras personas 
participantes. ¡Así es, un materlal que también 
nos estó perfeccionando para que cada dio 
aprendamos a aprender y ayudemos a 
aprender a los y las demás! 

¿Cómo empezó su gusto por la educación 
lnlercullural bllngüe? Probablemente empezó 
por curiosidad. O bien. porque era algo nuevo 
e lnferesante. O tal vez porque otra persona le 
invitó o participar y a usted le llamó la atención. 
O tal vez ya no recuerde cómo empezó. Eso 
tampoco Importa. Loqueslmportaeseltrabajo 
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que usted asió haciendo en dos Idiomas y en 
doscU!uas. 

Probablemente usted ya se ha dado 
cuentaquecucn::loprac1kxrnosla educacl6n 
lntercullural bllngüe tenemos oporturidad de 
aprender muchas cosas de las dos cU!uas. A 
veces eso es cCJ"lSCldo y caemos en tentad6n 
de pensar que selfa mejorestaestudadosOlo 
en castelcnocomohacen o1rospersonas. Pero 
el esñJerzo vale la pena. ¿/Vx:ll:) no nos hemos 
sentido orgullosos de ver los adelantos de 
nuestros antepasados? ¿/Vx:ll:) no es bueno 
hablar de nuestra educación. costumbres. 
tradiciones? ¿Acaio no nos motiva darnos 
cuenta que en nuestros Idiomas mayas se 

puede aprender 1ooto como en la seguida 
lengua? Por eso repeflmos que vale la pena el 
esñJerzo porque 1ooto a los y las~ 
como a noeohos los y las MOVs nos ayuda a 
conocemosmejcX a senttmosmejcX a senftmos 
que valemos como h:lgenas y que podemos 
aprender muchos de nosotros y nosotras 
mllmas. asf como también podemos aprender 
lo bueno de la cUtura caslelala. 

Por todo lo anterior esperamos que al ser 
usted educadora o educador (MOV) este 
progana de Educacl6n lntercUflsal Blngüe 
para adultos mayahablantes se sienta 
motivado y prepcrodo para trabcP con per
sonas adultas y Jóvenes con la Idea de 
promover en elos y elas el aprendizaje y la 
superación que les ayude a desarolarse en 
mejor forma como personas. 

SI esto se ha logrado, los y las a.rloras de 
estos materiales nos sentiremos orgullosos y 
tv< .ta. .t. • V esperamos que usted 1anblén. 

¡La •adn ...... cdlb • 1.n1 •· rul6n 
pema•llll ¡11&.med!IC d ipmataclalaWla 
yaqutcUanllllaWla &IWJWapi•midolAll 
qmahala... IA ""'* CD91mldo cala wtai 
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