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PRESENTACION

Esta es la Gula que acompaia a cada texto de la Serle Kuchustaj Chitqib’
Aprendamos més 1,2,3. La Serle estG compuesta por tres llbros de actividades y
elerciclos. Estos libros han sido disefiados para que el o la estudiante del IGER utilice
otros materiales de lectura. Ademdas de lecturas Interesantes y variadas, los participantes
encontrardn muchas oportunidades de escriblr, de usar Ia palabra escrita para expresar
sus Ideas, sus oplinlones, sus sentimientos y hasta sus proplos femores. Es por todo ello
que los hemos llamado textos complementarlos de actividades y ejercicios.

Esta GUIA del MOV est@ dividida en dos partes:

* Lo primera parte Incluye los procedimientos que se sugleren para trabgjar cada
Unldad del texto correspondiente, durante una o varlas reunlones con los
participantes.

* Lo segunda parte es una serie de nueve lecturas que le ayudardn a usted, en su
funcién de MOV, para reconocer aquelios aspectos que pueden serle Utiles en sus
tareas ensenanza.

La primera parte: en ia primera pagina se encuentra una Lectura que Incluye

conocimientos previos que le servirdn mucho para desarroliar esa Unidad. Y, enla pégina
que siguse, s& enumeran los Procedimientos o pasos a seguir para desarroliar esa Unidad.

PREVIOUS PAGE BLANK
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Es necesario que -antes de frabajar con sus participantes- usted lea la Lectura previay

los Procedimientos o pasos sugeridos en esta Guia para cada Unidad.

También serd necesario que haga una lectura completa de cada Unidad tal como
aparece en eltexto de los participantes, antes de planificar como trabgjard cada sesion
con ellos.

Silee por separado la Guiay la Unidad en el texto, no le sera facil prever como desarrollard
sus sesiones con ellos y ellas; por eso es importante que tenga a mano la Guia y el texto
y que los conozca bien antes de ponerse al frente de cada sesidon de trabgjo.

Como el texto de los participantes ha sido disenado como un texto de autogprendizgje
"y con técnicas de educacién a distancia, usted encontrard una serie de pequenos
dibujos o iconos que van marcando qué 1ipo de ejercicios se readlizarn durante las
Unidades. Estos dibujos generalmente presentan sélo un persongje -hombre o mujer- y
aparecen acompanados de frases como las siguientes:

* Reflexionemos

« Investiguemos

 Trabgjo Individual

+ {Contestemos preguntas!
¢ Lectura silenciosa

* Lectura orai

Serd necesario que usted se familiarice primero con todos los tipos de ejercicios que

pueden sugerirse con estas figuras o iconos y que repase las instrucciones -orales y escritas-
que puede ofrecerle alos participantes para llevar a cabo cada sjercicio.

e guia para efdocente . . . . . .



En la segunda parte de la Guia se hallan las nueve lecturas con los sigulentes titulos:

1. (Que qulere declr educaclén de adultos?

2. Para Informar y motivar a las personas adultas...

3. Las personas adultas, quieren estudiar la realldad... su realldad.

4, ;, Como trabagjar de mejor manera con los adultos mayahablantes?

5. Ayudemos a las personas adultas a aprender mejor y mas répldo.

6. (Qué le gusta y qué no le gusta a un adulto?

8. Estamos haclendo educacién pariicipativa... y participando de la educacién
9. Ser educador 0 educadora de adultos en este programa.

Es aconsejable que usted vaya leyendo una por una a medida que avanza su trabgjo
con los particlpantes; no es necesarlo que las lea todas de una sola vez, pero sile
recomendamos que programe cudndo Ir§ leyendo cada una; usted podra leer dos o
tres antes de preparar el trabgjo de cada Unidad con sus participantes. Durante el afio
o durante el semestre, podrd consultarias de nuevo cuando qulera recordarse de algo.

El texto de los participantes tiene al principlo una hoja que le servirG de indice, ya que
incluye un cuadro donde aparece: el nimero de la Unidad, el titulo que ésta tlene y el
namero de la pagina donde ésta se encuentra. Esta paginale servird para hacerse una
Idea del contenldo de todo el libro y para saber ddnde empleza cada Unidad.

Algunos ejerclicios necesitardn que usted y sus participantes realicen actividades de
consulta y visita a otras personas y a otras instituclones de su comunidad; para estas
actividades especiales, prepare el amblente y las comunicacliones que sean
convenientes para que las personas consultadas sepan que se trata de ejerciclos que
sdlo forman parte de sus actividades como estudiantes del IGER.



Inicie el trabgjo de cada Unidad conla Lectura que aparece enia portada de la Unidad;
después de ello, lea los Objetivos de aprendizaje con sus participantes y discutan
sobre las mejores formas que le servirGn para lograr esos Objetivos. Al finalizar el frabajo
de la Unidad, regresen a leer los Objetivos para realizar procedimientos de
autoevaluacion y de evaluacién del trabagjo de todo el grupo.

1Animo, el nuevo camino es suyo y de su grupo de esfudiol

Los autores

@ guiapara eldocente » « . .« «



¢QUIEN SOY YO?

Unidad No. » » > ﬂ

Cada uno de nosotros posee caracteristicas Unicas: desde el tipo de nuestro cabelio
hasta las cosas que nos divierten o enojan. Nuestras experlenclas, nuestra crianza y
nuestras habllidades hacen que tengamos nuestros proplos sentimlentos, pensamientos
y deseos. Al Igual que un tefildo, aunque todas las tejedoras usan hllos que son del
mismo color y clase, la combinacién es Gnica.

Para poder distinguirnos unos de otros, nuestro padre y madre nos dan un nombre. El
pais donde nacemos nos da una naclonadlidad. En Guatemala, nuestro nombre
completo incluye primero, uno o varos nombres, luego el apellido del padre y por Gltimo,
el apeliido de la madre. Una madre soltera puede dar a su criatura sus dos apeliidos.

Al nacer una criaturag, los padres deben asentar su nacimiento en ia Municipalidad.
La Municipalidad extiende una boleta de nacimiento, éste es el primer documento de
Identidad de una persona guatemalteca. Al cumplir dieciocho afos, hombres y mujeres
deben irala Municipalidad para obtener su cédula de vecindad. La céduia de vecindad
nos sirve para identificarnos, por ejemplo, cuando queremos cobrar un cheque ©
deseamos Casarnos.

Tamblén, es nuestro deber y obligacién, empadronarnos en el Registro de
Cludadanos; hacer esto, nos da el derecho como cludadanos y cludadanas a elegir
y votar por nuestras autoridades: alcalde, diputados y presidente de ia Republica.

Propongamonos algo: que todas las personas a quienes ensefiamos conozcan
y obtengan su cédula de vecindad y se empadronen,
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———{ Pasos sugeridos para el desarrollo de la Unidad No. 1

En esta unidad se presenta la Sra. Luisa Marcos quien nos guiard a través de todo el
libro. En esta unidad nos ensenard sobre nuestras caracteristicas fisicas y emocionales.

Antes de presentarse con sus alumnos y alumnas, repase las partes del cuerpo. En el
libro se presentan los nombres de algunas de las partes del cuerpo, es posible que los
participantes quieran saber mdas. Consulte, investigue y esté preparado para
responderles.

En esta unidad, también se presenta un gjercicio sobre el peso y la estatura. Preparese
y con tiempo vaya al Centro de Salud y hable con la persona encargada. Cuéntele
sobre su frabgjo y pidale una fecha para que lleguen los participantes. De ser posible,
pidale que les dé una pldtica sobre la salud y laimportancia de los chequeos médicos.

Al finalizar la unidad aprenderemos sobre la importancia de la boleta de nacimiento
y la cédula de vecindad. Tenga a mano estos documentos, obsérvelos y estddielos
como preparacion de la clase. Hable con el Secretario de la Municipalidad y pidale
consejos. Talvez él pueda asistir a la clase y resolver dudas de los participantes.

Si le es posible, frate de conseguir otros documentos de identidad, como: licencia
de manejar, pasaporte, carné escolar o de trabgjo, carné o tarjeta del IGSS. Una
buena idea seria que las personas que le presten los documentos vayan ala clase y
le expliguen a los participantes cdmo obtuvieron su documento y para qué le sirve.
Luego, pueden dar algunas recomendaciones sobre cdmo framitar esos documentos.

Q guiaporaeldacente . . . . . .



Unidad No. » > » 2 SOMOS UNA FAMILIA

En famillia aprendemos a ser qulenes somos. Los padres y madres tlenen un trabajo
muy especial: ser modelos para sus hljos e hijas. A través de la convivencia famililar, los
nifos y nifas aprenden el significado del amor, el respeto y la disciplina. Tanto el padre
como la madre son responsables del blenestar de su famiila: a nivel econdmico, soclaly
emocional.

En muchos casos, debido al conflicto armado, y en otros, debido a la pobreza,
muchas mujeres, hoy dia, son padres y madres a la vez. Sobre ellas recae la doble
responsabliidad de mantener econdmica y sociaimente a sus hljos e hijas. Ellas necesitan
todo el apoyo de la familiia, la comunidad y la socledad. Muchas de estas mujeres tienen
problemas para trabajar fuera del hogar debido al culdado de los niftos y nifas. Una
soluclén podria ser el apoyo mutuo para el culdado de los pequeitos, asi como, el
establecimiento de guarderias o frabajos con horarios flexibies.

Cada nido y nia necesita tempo y dedicacién; necesita aprender cosas de la vida
diaria, como hdbitos de limpleza, tanto como aprender a leer y escribir; neceslita tener
espacio y oportunidades para desarroliar sus habllidades fisicas, como correr y saltar; asl
como sus habliildades artisticas, como tejer, dibujar o cantar. Estas son habliidades
necesarias para el desarrolio de todo ser humano, hombre o mujer.

Debemos proporcionares un lugar limpio, una vida sana, sin violenclay sin abusos.
Los niftos y nifas tienen derecho a conocer y practicar la cuttura de sus antepasados,
asf como a conocer los avances de la clencla y la tecnologla.

Pero, sobretodo, jlos nifos y nifas de Guatemalq, sin importar su origen, tlenen
derecho a una vida de pazi
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——-————( Pasos sugeridos para el desarrolio de la Unidad No. 2 )

En esta unidad, dona Luisa Marcos nos presentard a su familia. Aprenderemos sobre
los saludos y las palabras usadas para nombrar a los parientes, o sea términos de
parentesco. Ademds, conoceremos los nimeros ordinales.

Antes de iniciar la clase, practique los saludos. Observe y piense sobre Ias diferencias
entre el saludo mayay el saludo ladino. Anote sus observaciones, pueden servirle de
ayuda para dar explicaciones a los participantes. Recuerde, los saludos son parte
de la culturg; no son sdlo palabras sino, también, gestos y movimientos.

En esta unidad, continuamos los ejercicios de suma y resta para conocer edades o
fechas de nacimiento. Aproveche la oportunidad para reforzar esta Grea de
matemdticas. Los participantes pueden hacer mas ejercicios calculondo la edad
de sus familiares.

Este ejercicio tiene, ademds, el propbsito de que los participantes practiquen 1os
pronombres personales: yo, 1, él o ella, nosotros, ellos o ellas, ustedes. Esimportante
que le indique alos alumnos que observen que en castellano estas palabras indican
también género masculino o femenino, es decir, si le hablamos a hombre o mujer.
Los pronombres personales también indican nimero: singular o plural, si es una o
varias personas.

Por ultimo, practicaremos los nimeros ordinales. Ademds de los ejercicios que
aparecen en el llbro puede hacer otros. Por ejemplo, puede pedir alos participantes
que hagan una flla por orden de estatura o por edad. Cada persona deberd decir
el nUmero ordinal que le corresponde.

0 guiaparael dotenie . + .+ « . »



NUESTRA COMUNIDAD

Unidad No. > > » 8

Nuestra comunidad es un conjunto de personas que vivimos juntas y companimos
las mismas tierras, caminos, fuentes de agua, escuelas y puestos de salud, Para salir
adelante y lograr que nuestra comunidad sea como la deseamos, debemos unirnos.
Los vecinos nos podemos organizar en grupos 0 comités.

Al organizarnos debemos escoger a una persona -que puede ser un lider o una
lidereza-~ que sea paciente, hdbll, comunicativa, creativa pero sobre todo, respetuosa
y dispuesta a escuchar las opinlones de todas las personas de la comunidad.

Conocer sobre un problema de la comunidad, nos ayudard a pensar en formas de
lograr su solucién. Por ejlemplo, necesitamos agua para la comunidad; pero el aguaia
podemos obtener con: pozos, agua entubada, llienacantaros, plias comunales, etc.
No nos debemos relr. nl descartar, nl tachar de tonta o loca ninguna idea. Si asi lo
hacemos, poco a poco la gente dejar@ de particlpar y nuestro proyecto fracasara.

Cuando tengamos todas las Ideas podemos estudiar las ventajas y desventajas de
cadaunade ellcs. Es asi como podremos escoger la mejor soluclén, que puede seruna
sola Idea o la combinacidn de varas.

Ahora que ya tenemos la solucion, debemos pensar io que se necesita parallevaria
acabo: cuanto dinero, cudntas personas, cudntos materiales y de qué tipo, cuanto
tliempo. Cuando tengamos todos estos cdiculos podremos saber sl nosotros solos
podemos llevaro a cabo o sl necesitamos ayuda. Otra forma es solucionar el
problema poco a poco, paso a paso. Se necesitarG maés tiempo, pero al final,
jlo lograremosl
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———————( Pasos sugeridos para el desarrollo de la Unidad No. 3 )

Estaunidad nos invita a pensar y reflexionar sobre nuestra comunidad y qué hacemos
por ella. Invite a los participanes a describir su comunidad. Escriban ias oraciones en
un papel grande o en el pizamrdn.

En primer lugar, armaremos un rompecabezas. El rompecabezas es una figura
descompuesta en varias partes que deben ser unidas, de acuerdo al lugar que le
corresponde a cada pieza, para tener la figura completa otra vez. Un dia antes,
pida a los participantes que lleven a clase: tijeras, goma o pegamento, un cartén
delgado del tamano de una hoja de papel y una bolsa pequena o un sobre. S
desean conservar mejor el rompecabezas, pueden pegar la hoja sobre un cartén
delgado y luego cortar ias piezas.

Después de cortar las piezas, los participantes deben tomar el mapa y buscar donde
gjustan las piezas. Cada pieza corresponde a una de las partes punteadas en el
mapa. Los participantes pueden hacer este ejercicio sdlos 0 en grupo. Recuerde,
esta es una actividad tanto de ejercicio como de motivacidén. No debe importarie
que los participantes desordenen el lugar o hagan bulla fambién podemos aprender
divirtiéndonos!

Al terminar este ejercicio, los participantes conocerdn los nombres, forma y lugar de
los departamentos de Guatemala. Es importante resolver bien el rompecabezas
pues es la base para poder hacer los sigulentes ejerclcios.

AUn cuando el objetivo es aprender castellano, es bueno que diga o replta las
Instrucciones de los ejerciclos en idioma maya para estar seguro de que todos
entendieron.,

@ guiapora el docente « « « + « «



LA SABIDURIA DEL TIEMPO

Unidad No. > »» @

*Mdés sabe el diablo por viejo que por diablo”, dice un refrGn. Las personas anclanas
tlenen la experiencia y la sablduria que sélo el tlempo da porque como dice otro refran
*caminante, se hace camino al andar”.

Nuestro camino todavia es corto, pero algunas veces ha estado ancho y otras, se ha
hecho estrecho. Las dificultades y los problemas son las pledras en los zapatos que nos
hacen detenernos. Estas pausas en el camino nos hacen pensar sobre el camino recorrido,
sl nos hemos desviado o sl estamos en el camino correcto hacla donde queremos llegar.
Estas reflexiones nos dan conocimiento, experiencla y sabidurio,

Guatemala es un pals en el cual convivimos cuatro culturas diferentes y hablamos
veinticuatro idiomas diferentes. El respeto es sumamente iImportante para vivir en paz.,
Todos los guatemaltecos y guatemaitecas tenemos derecho G expresarnos en nuesiro
proplo Idioma, tenemos derecho a un trato igual., asi como g tener las mismas
oportunidades sin importar nuestra cuttura o nuestro sexo.

El confiicto armado que vivimos nos debe dejar como enseanza que para vivir en
paz ©s necesana la tolerancia. Tolerancla significa el respeto por encima de nuestras
gustos o convenlencia. Para Impulsar el respeto y la tolerancla, los Acuerdos de Paz
incluyen la Reforma Educativa para que por medio de la escuelg, los nifios y nifas
guatemaitecos aprendan desde pequeiios a descubrlry valorar ias diferentes cutturas
de este pals.

Es nuestro deber como guatemattecos y guatemattecas conocer los Acuerdos
de Paz. Es nuestra obligacién como docentes leer, analizar y reflexionar sobre
la Reforma Educativa.
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———{ Pasos sugeridos para el desarrollo de la Unidad No. 4 )

Esta unidad nos ayudard a reflexionar sobre nuestras costumbres, nuestra historiq,
nuestro pasado, o que hoy nos sucede y o que queremos que sea el manana.

Los ancianos y ancianas son muy importantes en nuestras vidas. Ellos nos han
ensenado quiénes somos y de dénde venimos. Ellos son la puerta del misterio de la
vida. Recordemos sus ensenanzas y valorémosias. Puede invitar a una persona
anciana a la clase para que nos cuente una historia o sobre algo de su vida.

Los participantes pueden hacerle preguntas a la persona anciana que los visite.
Luego, pidales que escriban sobre 10 que oyeron. Esta serd una practica para la
entrevista que deben redlizar luego. Recuérdeles que lo mas importante durante
una entrevista es el respeto por la otra persona por lo que es importante que lleguen
a tiempo y preparados con las preguntas que van a hacer para no abusar del tiempo
de la otra persona. '

Antes de seguir con esta unidad, recuérdele a los participantes que deben llevar a
clase surompecabezas de Guatemala. Conla ayuda del rompecabezasy un mapa
que estd en el libro conocerdn sobre los idiomas que se hablan en el pdis.

invitelos a discutir sobre los Acuerdos de Paz pero antes prepdarese usted. Visite algdn
centro, como MINUGUA, donde le puedan dar informacién. Msjor sl puede conseguir
una copia de los Acuerdos. Invite a una persona de alguna organizacidén como
MINUGUA o la Academia de Lenguas Mayas, que les pueda dar alguna platica.

@ gula parq el docerte » « « « . .



SOMOS HOMBRES Y MUJERES DE MAIZ

Unidad No. »>> (4]

.

El maiz es una planta originarla de América. Esto qulere decir que nuestros
antepasados, aun antes de la gran civilizaclon Maya, comenzaron a sembrar mafz, El
maiz no es la Unica planta propla de estas tlerras, pero sf la md@s importante. Alrededor
del malz exlsten muchas ceremonias y muchas leyendas.

El hombre se dedica ala siembra y cosecha del maiz pero es la mujer qulen 1o prepara
y cocina. La mujer también es muy importante durante la slembra y cosecha del maiz,
pues debe guardar clertas costumbres y preparar los allmentos para las distintas
ceremonias. La falla tanto del hombre como de la mujer para llevar a cabo las
actividades respecto al malz puede provocar una mala cosecha.

Se slembra el malz en combinaclén con frjol y glicoy o ayote. Esta es una buena
combinacién para los suelos, pero tamblén para ia alimentacion. La combinacion de
tortilias, frijol y chile es buena para los aduttos, pero podria mejorarse grandemente sl le
agregamos frutas y verduras, asi como huevos, queso y carne de vez en cuando.

Los abuelos y abuelas cuentan muchas historias sobre el malz. Estas y otras historias
nos ensefnan valores de nuestra cultura. Nos ensefian lo que es el respeto ala naturaieza,
la cooperacion, la honestidad, la obediencia. También nos enseian sobre nuestra
forma de pensar y actuar, lo que es Importante para nuestra cultura. El momento
durante el cual se reiatan estas historias es tan iImportante como las historias mismas.

Debemos procurar que las historias de los abuelos y abuelas no se plerdan.
Es Importante anotarias y guardarias. Estas historias pueden ser utlizadas para
la enseianza en la escuela.




—————~—( Pasos sugeridos para el desarrolio de la Unidad No. 5 )

A través de los cuentos de los abuelos y abuelas reflexionaremos, en esta unidad,
sobre la Importancia del maiz en la cultura Maya.

Antes de compartir con los participantes esta unidad, es muy importante que se
prepare. Lea varias veces el cuento que aparece en el libro. Asegurese que lo
entiende bien. Luego, trate de contestar las preguntas sobre el cuento. Como verd
algunas preguntas se pueden resolver volviendo a leer el cuento, otras servirGn para
que conozcamos nuestros pensamientos y sentimientos.

A continuacion, los participantes deberan hacer un resumen de la historia. Indiqueles
que para hacer mas f&cil la tarea pueden escribir una oracién corta por cada
pensamiento o idea que tengan. Pueden pensar o adn escribir primero sus respuestas
en idioma maya y luego pasarias a castellano.

Para el siguiente elercicio, pidales con anticipacién que lleven tijeras y goma o
pegamento ala clase. Debagjo de los cuadros sobre el maiz, escribirdn oraciones. Si
unimos bien estas oraciones tendremos una pequena historia.

Al final de la unidad haremos unos ejercicios de matematica. Necesitaremos hacer
multiplicaciones. Siusted prefiere, sugiérales alos participantes que lleven unas tablas
de multiplicar para que se les haga mas facll el ejercicio. Aunque pueda tener una
respuesta a los ejercicios debido a la experlencla, lo Importante es hacer gjerciclos
matemdticos.

jAdelante, vamos a mitad del caminol No desmaye ni deje que ninguno de los
particlpantes se quede atrds. Animelos a seguir adelante,

@ guigparaeldocente . » . . « .



Unidad No. » > » @ LAS PLANTAS QUE NOS ALIMENTAN

Las personas sofamos, trabgjamos, pensamos y nos divertimos. Para hacer todo
esto necesitamos tener fuerzas y para eso, necesittamos comer y dormir blen. Comer
blen es comer alimentos sanos y nutritivos, como: carne, huevos, leche, frutas, verduras,
granos y semllias. Sl una persona no se alimenta en forma varlada, le da desnutricion.
La desnutricién es una enfermedad grave que puede causar ia muerte.

Es Importante que los nlios y nifas se allmenten blen para crecer sanos y fuertes, Los
nifos y ninas blen allmentados crecen mds y se enferman menos, ademas, cuando se
enferman se recuperan mas rapldo. Los niifos y nifas blen alimentados inden ma&s en la
escuela, son mds activos y contentos.

Una dieta alimenticla varlada y balanceada no qulere decir que debe ser cara.
Para aprovechar mejor nuestro dinero y nuestros recursos, ©s mejor comprar verdura y
fruta de la temporada y preparia de distintas formas. Por ejemplo, sl no nos alcanza
para comprar pollo para todos en la casa, podemos preparar un arroz con pedacttos
de pollo, ¢,qué le parece?, ¢es dificl? Sdlo es cosa de Imaglnacion.

Pero una dleta balanceada no es suficlente para tener una vida sana. También,
s necesarlo estar en un ambiente limplo y ordenado. De esa manera, evitamos
bichos y plagas que nos molestan y armuinan nuestro cuerpo, comida y pertenencias.
Es asf como podemos evitar enfermedades como la sarna y el paludismo.

Tengamos una vida sana y evitemos enfermedades, asi producimos mdés y
gastamos menos. Una vida sana es alegria y bienestar,
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——{(_ Pasos sugeridos para el desarrollo de la Unidad No. 6 )

Esta unidad frata sobre la salud y la alimentacién. Practique los nombres de plantas,
verdurasy frutas de la region. Prepdrese con tiempo. Puede pedirle alos participantes
que ese dia ileven algin alimento. Al findlizar la clase, pueden compartir 10 que
llevaron y tener un momento mas de companerismo.

Para hacer los ejercicios de esta unidad, es necesario trabgjar en grupo. Los grupos se
pueden hacer por afinidad, es decir cada quien escoge con quién estar. Lo importante
ahora es que los grupos sean mixtos, 0 sea, de hombres y mujeres. Para algunos
ejercicios se necesitarGn conocimientos de agricultura, para otros, de cocina.
Aproveche para hacerles ver a los participantes que todos tenemos conocimientos
importantes para compartir,

Puede invitar a una persona del Centro de Salud u otra organizacién para que les dé
una pldtica sobre la alimentacién nutritiva y las enfermedades que se pueden evitar si
comemos bien. Esimportante recalcar que Ia higiene también es importante para la
salud. Sile es posible, lea algo mas sobre la alimentacién antes de iniciar esta unidad.

Lea cuidadosamente las instrucciones de los ejercicios. Pregantele a los participantes
sobre lo qué deben hacer. Asegurese de que entienden bien antes de iniciar. Tenga
paciencia y consideracion. En un grupo, siempre hay personas que necesitan mas
atencién y tiempo para entender 0 aprender algunas cosas.

Si desea que los participantes practiquen mas matemdtica, pidales que tomen las
recetas que escribieron y calculen el costo y el nUmero de ingredientes para hacer
una mayor cantidad de porciones. Es mejor que les pida mdultiplos de 10, por ejemplo:
20, 30 6 50.

e gulaparaeldocente s « .+« 4 s



Unidad No. » > » ﬂ LAS PLANTAS QUE NOS CURAN

Para una persona maya estar sona significa estar en armonia con la naturaleza y las
personas. Para una persona ladina estar sana significa sentirse bien y no tener
enfermedades. Cada una de estas personas plensa diferente sobre el origen de los
males y enfermedades. Sin embargo, estas dos personas desean sentirse bien y contentos
y sl se slenten mal van a consultare a una persona especial que les puede ayudar.

Esta persona puede ser un sajorin, una curandera, una comadrong, un
componehuesos, una doctora, una enfermera, un promotor.... no Importa quién sea.
Lo Importante es su labor hacla la comunidad. Unos pueden dar masajes, otros recetan
medicina de farmacla, otros recetan plantas.

Las plantas nos ayudan a curarnos de enfermedades como: dlarreq, lombrices, tos,
herldas, quemaduras y dolor de estémago. Sin embargo, enfermedades como el
saramplén, rubeola, meningitis, polio y tuberculosls pueden ser prevenldas con vacunas.
Los nifos y nifias debe ser vacunados para que no les den estas enfermedades que son
muy contaglosas. Al declr contaglosas queremos decir que se pasan faclimente de
una persona a ofra. Adema@s de ser contaglosas, éstas enfermedades pueden causar
danos fatales, y adn, la muerte. La pollo, por ejlemplo, puede dejar impedido a quien
la padece.

Recordemos, cuando estemos enfermos es Iimportante consultar con una
persona especlalista y utlizar dnlcamente la cantidad de plantas o medicina
que nos Indica, en el horarlo y tlempo establecido. Al usar menos 0 mds
medicina de la recomendada, arrlesgamos nuestra salud.
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———( Pasos sugeridos para el desarrolio de la Unidad No. 7 )

En esta unidad, dofa Luisa Marcos nos comparte su experiencia sobre las
enfermedades y la forma de curarlas. Primero, aprenderemos algunas preguntas que
se hacen a las personas que sufren alguna enfermedad. Si deseq, puede visitar a
alguna persona que cura enfermedades para conocer qué preguntas le hace a sus
pacientes y qué preguntas le hacen los pacientes. Andtelas y téngalas listas por si los
participantes desean conocer mads sobre este tema.

Recuerde, debe permitir que los participantes se expresen libremente, en idiomma maya
o castellano. Es importante conocer las impresiones y dudas de los participantes. Si
hay alguna pregunta que no puede contestar en el momento, digalo con franqueza
y ofrezca resolver la inquietud en la préoxima reunién o clase. Después de clase,
inférmese y resuelva la pregunta que se le hizo.

Es importante que tomemos en cuenta a todas las personas que nos ayudan a
mantener nuestra salud, sin importar los métodos que utilicen. No debemos hacer
criticas en contra o a favor de alguien. Es posible que con este eercicio encontremos
o descubramos a alguna persona Gtil a nuestra comunidad que no todos conociamos.

Para motivar alos participantes puede invitar a la clase a un curandero o comadrona
para que hable sobre plantas medicinadles después de que los participantes llenaron
el cuadro sobre el uso de plantas medicinales. También puede invitar a un doctor o
enfermera. Motivemos a los participantes a chequear las vacunas de sus hijos e hijas.

Lea cuidadosamente el ejerciclo matemdtico. Repase el gercicio presentado y redlice
el glercicio que se pide. Es importante que se prepare para poder ayudar a los
participantes que asi lo necesiten.

@ quio poro el docente . . « . .



Unidad No. » b » @ NUESTRA MADRE TIERRA

La naturaleza nos proporclona lo necesaro para vivir. aguaq, tlerq, luz y alre. Estos
son elementos Indispensables para nuestra supervivencla. Por ello es importante que los
culdemos y hagamos buen uso de ellos, ya que el agua se escaseq, la tierra se eroslong,
el dire se contamina. Nuestros recursos son limitados por eso debemos culdarios bien y
aprovecharlos al maximo sin destrulrios.

La naturaleza es nuestra madre: nos culda, nos protege y nos allmenta. Nos da todo
lo que necesitamos para crecer sanos y fuertes y convertirnos en adultos Gtiles para la
socledad. Poreso, como sus hljos debemos agradecerie, culdaray no abandonaria. Es
iImportante que no participemos en la destrucclén de la naturaleza porque sl lo hacemos
nos estamos destruyendo a nosotros mismos.

La Tormenta Mitch que sucedld en noviembre de 1998 nos dejé gran devastacliéon. Es
clerto que no tenemos Influencla sobre cuestiones como el climaq, las erupclones
volcanicas y los terremotos. Pero sus efectos se pueden prevenir: construyendo casas
mas seguras, a clerta distancla de voicanes, fos, laderas y barancos.

En el caso del Mitch, los fios se desbordaron y las laderas se lavaron debldo, en parte,
a la deforestacion. La falta de arboles que protegleran 10s suelos hizo que el agua de
lluvia formara grandes correntadas que al bajar con gran velocldad debldo alafaita
de obstGculos como Grboles, arrastraran piedras, casas, animales y muchas cosas.

Los Grboles, ademas, nos ayudan a proteger nuestras fuentes de agua. Elhombre
no puede vivir sin agua. Culdemos nuestros fos y evitemos su contaminaclon
porque sl no lo hacemos terminaremos tomando agua sucla que nos producir
ma&s enfermedades.
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———( Pasos sugeridos para el desarrollo de la Unidad No. 8 )

En esta unidad reflexionaremos sobre todo lo que nos brinda Ia Madre Naturaleza y
las acclones que hacemos para agradecerte. Trate de motivar a los participantes
para que compartan sus ideas y experiencias sobre costumbres antiguas y actuales
relacionadas con la naturaleza.

Antes de hacer el ejercicio de ta visita de observacion, asegurese que todos lo
entienden bien. Si es necesario, lean las instrucciones varias veces. También pueden
hacer una prueba, haciendo una visita a un lugar cercano, como el mercado.

A continuacion, encontrar@ un ejercicio matematico sobre los bosques y la lena. Si
bien el ejercicio nos sirve para practicar la multiplicacion, también tiene como objetivo
reflexionar sobre la destruccidn de los bosques. Anime al grupo para que discuta
sobre este termm y sobre lo que puede hacerse para mejorar la situacion.

Antes de pedir alos participantes que hagan el recorrido del rio, hadgalo usted mismo,
Observe cuidadosamente todo lo que pasa alrededor del rio. Haga anotaciones
detalladas de lo que sucede y piense en posibles soluciones. De esta manera estara
preparado para dirigir la discusidn sobre la contaminacion del agua de la comunidad.

También puede averiguar sobre enfermedades causadas por la contaminacion y

las medidas de seguridad que deben ser puestas en practica cuando se trabaja con
productos agroquimicos, como fertilizantes y pesticidas.

@ guia para el docente . . . . . .



Unidad No. » » > @ EL LENGUAJE DE LOS HILOS

El tejldo es una de las formas mas hermosas del arte y vida maya. Es un trabgjo
delicado y duro que sdélo las personas expertas saben reallzario. Su aprendizgje lleva
tlempo pues desde muy pequeiias, las nifias aprenden ahilar y tejer en el telar de palitos
y los niflos aprenden a usar el telar de ple.

Las madres y abuelas son quienes enseian a las niias; son conocimlentos que no
ostén en los libros sino en la mente y corazones del pueblo maya. A través de esta
ensenanza se asegura la supervivencla de las costumbres y cosmovisién maya.

Esos momentos especiales entre abuelas y nletas son aprovechados no sdlo para
transmitir conocimientos sobre tejido sino también para mostrar y compartir amor y
respeto entre miembros de Ia famillia y tamblén enseiiar sobre los antepasados, valores
y cosmovisién de la cuttura maya.

En muchos lugares de Guatemala se ha dejado de usar la ropa maya por razones
econdmicas o soclales. Los tejldos mayas son md&s caros que la ropa de fébrica porque
son hechos a mano durante bastante tlempo y son Gnicos. Algunas personas slenten
que son discriminadas cuando llevan ropa indigena. Sin embargo, valorar el tejido
maya es sentir admiracién y gusto por su cuttura.

Debemos proteger y respetar el tejldo maya, consultando e investigando sobre
tejldos y técnicas antiguas, sl no las podemos rescatar por lo menos las podremos
conocer.
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———( Pasos sugeridos para el desarrollo de la Unidad No. 9 )

En esta unidad conoceremos la importancia que tiene el tejido para dona Luisa
Marcos como mujer y artista maya, por eso, aprenderemos a usar oraciones
exclamativas para escribir sobre nuestros sentimientos.

Repase los nombres de la ropa maya y ladina, tanto en idioma maya como en
castellano. Si no conoce algun nombre, pregunte o consulte en un diccionario. Un
gjercicio adicional seria que entre todos los participantes averiguaran sobre el traje
antiguo, hicieran un dibujo y escribieran las partes del mismo.

Invite a una persona de la Academia de Lenguas Mayas para que dé una platica
sobre préstamos linguisticos y ayude a los alumnos a resolver sus dudas y a realizar el
ejercicio. Divida alos paricipantes en grupos y pidales que investiguen sobre palabras
antiguas, palabras nuevas y palabras que usan los jévenes.

Repase las figuras geomeétricas y el reloj pues asi ayudard a los estudiantes a resolver
mejor sus ejercicios. Esté preparado y dispuesto a ensenar a leer el reloj a algunos de
los participantes. Recuerde que es mas facil leer los relojes sin aguja pero es mas facil
entender la hora con los relojes de aguja.

Al terminar el gjercicio matemdatico, anime a los participantes a discutir sobre la
elaboracion y venta de tejidos y artesanias. Los precios de venta que salieron del
gjercicio, ¢soniguales o diferentes alos que se usan ahora? También pueden discutir
sobre formas de organizacién para vender mejor sus productos, y sobre las ventajas
de esas formas de asociarse.

@ gula para eldacente . . . . . .



Unidad No. »» > ﬂ@ TODOS SOMOS IMPORTANTES

La comundlad forma a la socledad. Guatemala estd formada por miles de
comunldades donde viven personas de diferentes etnlas y culturas. Sin embargo, para
vivir en paz y lograr el desarrollo y progreso de nuestra comunidad, nuestra meta debe
ser trabgajar juntos, honradamente, respetGndonos unos a los otros.

Lo mé&s importante de una comunidad no es su producclén nl su riqueza sino su gente.
Sin personas no hay comunidad. Cada persona es unica, por eso todos somos
Importantes.

Los conocimlentos y experienclas de cada uno son Importantes para llevar a cabo
cualquler actividad. Si deseamos que nuestra comunidad se desarrolle, debemos buscar
jJuntos una soluclén a nuestro problema. SI deseamos lievar a cabo una actividad,
tamblén, debemos organizarnos.

Para llevar a cabo con éxito cualquler actividad o proyecto es importante planificar,
tomar en cuenta las oplniones de todos y contar con los recursos necesaros. Sl una
actividad crea confilctos entre la comunidad, es necesaro recapacitar y reflexlonar
sobre el verdadero objetivo de cualquler actividad comunltaria: el blenestar de
todos y cada uno de sus habitantes.




(' Pasos sugeridos para el desarrollo de la Unidad No. 10 )

Esta es la Uitima unidad del libro. Agradecemos su participacién, colaboracién y
entusiasmo para ayudar a los estudiantes durante todo este tiempo. Este tiempo y
esfuerzo ayudard al bienestar de toda la comundiad. Precisamente, de eso se trata
esta unidad, de la participacion y ayuda comunitaria.

En una comunidad, todos somos Importantes y tenemos un trabgjo que realizar. Es
importante gue tomemos en cuenta todos los trabajos y que no se deje ninguno de
lado, por muy sencillo y humilde que parezca. Como dicen las senoras: Nadie se da
cuenta cuando una casa estd limpia pero cuando una casa esta sucia, todos la
ven.

Lea los ejercicios para planificar actividades. Motive a los participantes para que
compartan sus experiencias sobre actividades que han realizado y analicen los
resultados buenos y malos de la planificacién de esas actividades. Para que una
actividad se redlice con éxito, necesitamos tener tiempo, dinero o recursos y gente
preparada.

Témese un momento para reflexionar y discutir con los aprticipantes sobre los
conocimientos que han adquirido con este libro. Piensen en las cosas buenas y
también, en las cosas malas. Una critica blen hechgq, sin el @nimo de danar, nos sirve
para mejorar nuestro trabagjo.

Al finalizar esta unidad, felicite a los participantes y animelos a seguir adelante.
También felicitese a usted mismo por llevar a cabo tan grande tarea.

@ guio poro el docente . . . . ..






En Guatemalq, asl como en muchos palses
de América Latina hay gran cantidad de per-
sonas que por diversas razones, No asisten a la
escusela cuando son nifos. porque tienen que
ayudar a sus padres en el frabagjo, porque los
profesores dan malas clases y no aprenden
nada, porque la escueia queda muy lejos o
porque les cuesta entender el casteliano, que
es la lengua que uso el profesor. Todas estas
razones y algunas otras mdés, hacen que en
este pals, pero especiaimente entre los
indigenas y ladinos pobres, hago mucha falta

educarse e instruirse.

Por es0 la educacion de aduttos es muy
importante ya que es necesario adquirr nuevos
conocimlentos, aflrmar nuestros vaiores
personales y soclales; o blen, aprender a
desarrollar habllidades y destrezos que nos
ayudar@n a mejorar nuestro trabajo, ayudar o
nuestros hljos, y a participar de manera més

PREVIOUS PAGE BLANK

activa y constructiva en el
desarrollo de nuestra comu-
nidad,

Esta pequeiia lectura quiere dejar un claro
mensaje para usted senor o sefora MOV (Maes-
fro/maestra orentador voluntario): su trabajo
estd enmarcado dentro del campo de la
educaciéon de adultos y es necesarno preparorse
para ello. Nadie de nosotros puede declr que
est@ preparado totaimente. ¢Por qué? Primero,
porque el sisterna educativo no nos ha formado
para ello, y segundo, porque este es un campo
relativamente nuevo y en nuestro pals se
conoce poco de 4l

Tal vez lo més importante que debe quedar
clkaro es que una cosa es educar niiios y ofra
es educar adultos. Los especialistas nos ind-
can que ias principales diferencics son éstas:




e Tienen personalidad dependiente.

e Hay que dotares de experienclas que los formen
y eduquen,

e Estan obligados a aprender lo que sus profesores
les den.

e Su atenclén estd centrada en las materias de
estudio.

e Son motivados por recompensas inmediatas, por
amenazas o por cashgos.

Esto es importante conocerlo, pero mucho
mas importante es ponerlo en practica, a la
hora de Impartir nuestras clases. Justamente,
esta Guia es un intento de acompanario a
usted en esta delicada, pero hermosa tareaq:
la educacion de adultos mayahablantes.

Adulfos o adultas (modelo andragébgico)

® So les debe dar ia oportunidad de autodirgirse.

e Poseen muchas experienclas y conocimientos
que pueden ser usados COMO recursos para
otros aprendizajes.

e Aprenden o que les interesq, lo que los motiva,
lo que la vida les enseia.

o Su atencidn estd centrada en las tareas que
fiene que redlizar o en los problemas que le
urge resoiver,

e Son motivados por Incentivos internos.

En esta Guia encontrard las instrucciones
necesarias para el desarrollo de sus lecciones
y unidades, pero también es importante que
usted ponga de su parte para desarroliar con
sus participantes adultos. Es necesario
animarlos, motivaros, hacer que participen de
las clases, Invitarios a que lean los materiales
en su casa y que en clase, s& hagan grupos
de estudio, se hagan discusiones, se hagan
mesas redondas para tratar un tema vy, en fin,
todas aquellas actividades que hagan
animada fa clase.

Confiamos en usted y su deseo de ayudar
a sus semejantes. Confie usted en usted mismo
y en este material que intenta ser una fuente
Inagotable de conocimientos, de reflexion de
vglores y actifudes; y de destrezas y habilildades
para las personas que tradicionalmente han
sido desplazadas de la escuela.

INunca estarde para aprender! [Todos aprendemostodo el tiempo!

@ gulaparaeldocente . « « . . «




PARA INFORMAR Y MOTIVAR A LAS PERSONAS ADULTAS...

Cuando trabgjamos con personas adultas
es muy importante saberes informar y motivar,
Ellos y ellas buscan informacion que les interesa,
pero para seguir aprendlendo toda la vida
tienen que estar mofivados. Por eso nos interesa
que usted sepa Informar y motivar a sus
estudiantes participantes.

Muchas veces sl una persona adulta no
reclbe la Informacién que deseq, se marcha
del centro de difabetizacién. Tiene Intereses
muy concretos y Hene otras cosas que hacer...
sl no le Informamos io que qulere se marcha.
Sin embargo, ¢ sabemaos qué significa informar?
Las personas especialistas dicen que dar a
conocer algo, anunciar algo, comunicar aigo.
Por eso en cada sesibn de clase debemos
informar algo. No es bueno para las personas
adultas, aquelia sesldn de clase en que no se
informa nada. Por es0 usted debe preparar
sus clases para que siempre haya algo nuevo
que Informare a las personas participantes,

Sin embargo, también es necesaro motivar,
Motivar es hacer que nazcan motivos para

hacer algo. Es impulsar a kas personas a actuar
0 a comprometerse en algo. Todos y todas

podemos hacer muchas
cosas en la vida, pero tenemos
que estar motivados y motivadas.
Para que las personas participantes de
nuestro grupo de estudio triunfen en sus estudios
y saligan adelante tlenen que estar motivadas.
Eso le toca a usted.

Ahora blen, traténdose de aduttos, tenemos
que relacionar estas dos palabras: informar y
motivar. Parg ias personas adultas, que son
con las que usted trabgja, sl las queremos
mofivar hay que daries informacién. No se
puede de otra forma con el aduto. Sl usted
qulere tener motivadas a estas personas, hay
que proveeries de informacién. Esta guiay el
texto de apoyo del participante, le ayudardn
Q es0.

LY sobre qué podemos Informar a las per-
sonas adultas que estudian con nosotros?

a) Lo que esperamos de ellos y de elias en
cada sesidn de clase, en cada unidad, en
cada dia y en cada ejercicio.

b) Las distintas soluclones existentes para
vencer las dificuttades que se les presenten
en el estudlo.

......Mpamddo:ann.



¢) Las instrucciones especificas que hay que
seguir para hacer un ejercicio, una tareq,
una investigacioén, etc.

d) Todo lo bueno que observamos en ellos/
ellas. Cuando sefialamos lo bueno en
cada personq, estamos diciéndole que siga
asl. Es mejor no mencionar lo malo o los
errores que todos cometemaos.

Un buen orientador u orientadora mantiene
informadas a las personas que estudian con
él o ella. Eso les da seguridad.

Ademd@s es urgente que motivemos a toda
la gente para que se Interesen por llegar al
centro educativo, para que slentan ganas de
aprender lo que saben otros y o que podemos
ensenarles nosotros. También es bueno
motivarlos para que ensefien a sus familias, a
sus mujeres, Q sus esposos, a sus hijos e hijas.

Esta es la Unica forma de ofrecer mejores
perspectivas de calidad de vida a nuestras
comunidades. Probablemente no obtengamos
dinero a cambio, pero aprenderemos a vivir
mejor.

No ovide: cada dia debemos
motivar con las

oportunas. jAdelante!

oooooo



LAS PERSONAS ADULTAS, QUIEREN ESTUDIAR la realidad... su reaiidad.

No hay ninguna persona adulta Ignorante.
A veces nos sentimos Ignorantes, porque
desconocemos muchas cosas que oimos en
la radlo o que vemos en la television o que
leemos en el perddico y pensamos que no
sabemos nada. Pero no es clerto, todos las
personas adultas saben mucho - por su
experiencla. La que pasa es que cuando uno
no ha estudiado vive la vida de manera muy
pasagjera, sin darse cuenta de cosas que
suceden y que afectan la vida de uno{q)
mismo(a).

Por eso, las personas que estudian con
nosotros no necesitan m@s que una pequeiia
ayuda para estudiar y comprender la realidad
que les rodea. No todo lo que vemos en la
vida es suficlente para saber mucho. A veces
lo que creemos verdadero no lo es. Y hay
que descubrlr la verdad. |A es0 tenemos que
ayudar a las personas de nuestro grupo de
estudiol

Tamblén estudiar y anallzar su realidad
significa que las personas adultas tienen que
aprender a expresar oraimente y por escrito
su propla palabra, su proplo pensamiento. lo
que slenten y lo que desean expresar.

Generalmente en nuestro
pais no sucede esto. Siempre
estamos repltiendo cosas que
otras personas dicen y pensamos
como ellos o ellas. Por eso no debe ser asl ya
que todos somos seres ibres para pensar como
creemos que es mejor. La educacion nos debe
ayudar a liberarnos.

Estudiar la redlldad... nuestra realidad es
ldentificar los problemas que mas nos afectan
Yy que no nos dejan progresar o vivir mejor. Y
luego de identificarios, hay que enfrentarios y
soluclonarios con los recursos que tengamos.
A @50 nos debe ayudar el estudio con las per-
sonas participantes. Por ejemplo: sl en una
comunidad hay alguna persona que bebe
mucho aguardiente y eso lo estd matando,
tenemos que ayudare a que ya no lo haga.
El estudio le puede ayudar y nuestras actitudes
tombién. Eso es ayudarie a conocer su realidad.

Sl es una sefiora la que tlene el problema
de que no culda blen a sus hijos y los trata
mal, también el estudio le lene que ayudar a
descubfir que 880 no estd blen, que los nifios
y las nifas tlenen que ser tratados blen para




que cuando sean adultos y adultas sean
responsables y felices.

Por eso, amigos y amigas MOVs, queremos
recomendarle que sus ciases no sean para
repetir simplemente lo que esta en el libro o
en la guia. Estos significan alguna ayuda, son
una fuente para discutir, platicar e Intercambiar,
pero nunca deben ser como una receta. Usted
debe complementarios con lo que las perso-
nas mayahablantes saben y conocen, sus
problemas, sus aspiraciones, sus intereses y sus
necesidades.

N ' R

Parta de las experiencias de ellos y ellas.
Antes de cada sesidn de clase haga que ellos
y ellas habien acerca de lo que saben.
También puede pedirles que hablen de los
problemas que hay en cada comunidad con
la Idea de plantear soluciones. Procure
también que todo lo que aprenden vaya
relacionado con su vida, es decir, que les sirva
para algo. Si hay algo que literalmente no les
interesa y no les sirve para nada, deséchelo y
sustitQyalo por algo mas dtil. De lo contrario
desesperaremos a las personas y luego se irdn.

Para esto es necesario crear un ambiente
de confianza y de respeto. Una relacién entre
aduttos debe ser madurq, cordial y llena de
buenas intenciones. Interésese por las perso-
nas y verd cémo mejoran su nivel de
rendimiento. La confianza permitird un sano
Intercambio y el aprendizaje serd el resultado
de dicha relacion.

B conocer la redlidad pora fronsformaria
positivamente es al objetivo principal de la
educacion de adulios.

@ guiaparaeldocente . . . . . .



Seguramente usted estd pensando que da
lo mismo trabajar de una u otfra forma con los
adultos que llegan a su grupo de estudio.
Puede ser que usted diga o plense que algunos
aprenden porque la escuela los puso listos o
que otros no aprenden porque son duros de
cabeza. Pues blen, ninguna de las dos cosas
es clerta, Es mds, independientemente del
pasado de cualquler estudiante adulto, existen
formas de ayudaro; existen maneras de que
nuestro trabgjo como MQOV:s les ayude a realizar
mejor su trabajo como estudiantes.

Esta lectura tiene por objetivo aclaramos
lo que es Importante e interesante para mottvar
a los adultos en su etapa de estudiantes.
Probablemente 10 mé&s Importante de todo es
que los estudiosos de la educacidn de adultos
sefialan que los estudiantes adultos aprenden
md@s cuando nuestra metodologia o nuestra
forma de trabgjo y los ejerciclos que reatizomos
con ellos, les permiten que se descubran a §f
mismos y que descubran o redescubran lo que
pueden y saben hacer.

LQué qulere declr esto?
LC6émo podemos usarlo en
nuestro trabgjo con ellos? Sen-
cliamente significa que para el estudiante
aduito es Importantisimo autodirigirse (dirgirse
&l mismo)... Ir descubriendo io que necesita...
Ir avanzando por su proplo esfuerzo v... llegar
a la meta. Desde el punto de vista de un
MOV, esto significa que no es conveniente
estarle dando Ordenes al adulto... tampoco
conviene imponerie su voluntad u opinlones...
Y menos tratardo como nifo. En lugar de dictare
cosas para escribir hay que responsablilzar a
los aduitos para que ellos mismos descubran
lo que necesitan o lo que han buscado al
segulr estudiando.

Aparte de esto hay algunas ofras mas que
hay que tomar en cuenta. Por ejemplo, que
@3 necesario que ayudemcos al adulto a mejorar
el concepto que tiene de si mismo. Los adultos
necesitan sentirse capaces... y lo son, pero
hay que darles oporfunidad. Todo maestro
orlentador voluntario debe ser excelente




acompanante del aprendizaje para hacer sentir
a sus estudiantes que son Independientes,
capaces y responsabiles,

Es muy importante también tomar en cuenta
que el adulto tiene experiencia, algo que no
fienen los nifios. Por eso para un mejor trabajo
con adultos que relacionar lo que se ensefian
con lo que ellos ya saben por experiencia.
Esa experiencia de vida que todos tenemos
como aduitos que somos hay que relacionaria
con lo que deben aprender. Si queremos
ensenarle a dividir por ejemplo, hay que
arrancar de las necesidades que ha tenido
de repartir cosas en su trabgjo. Y profundizar
en ello para luego llevare a descubrir que él
o ella si saben repartir. Lo que probablemente
no saben es dividir como nos lo ensefian en
la escuela o como dicen los libros, pero
comprendiendo que dividir es reparir y que
ellos lo pueden hacer de otras formas, es mds
provechoso y motivador para los adultos.

Ahora bien, justed como educador de
adultos, se slente capaz de hacer eso? Para

ayudar al adulto, tenemos que estar seguros
de que nosotros mismos estamos motivados
en nuestro trabgjo, somos independientes,
capaces y responsables. Sl poseemos estas
caracteristicas, podemos ayudar a otras per-
sonas a logrario, pero si no, no.

Ademd@s hay que tomar en cuenta que
todos somos capaces de aprender, todo el
tiempo. Siempre podemos aprender aigo
nuevo y para mejorar nuestra capacidad de
atender a estudiantes aduttos y usar las mejores
técnicas en el trabgjo, se ha elaborado la
presente guia. Esta posee Instrucciones para
orentarnos en ka forma de trabagjar las unidades
con los estudiantes mayahablantes.

Es decir que nos ayudan ensefidndonos
técnicas de aprendizale participativo, técnicas
de intercambio de ideas y técnicas para que
se aprenda por medio de distintas formas
respetando el itmo de cada persona. ¢lee
usted su Guia, antes de las clases? Asi debe
ser. No la lea mientras da la clase. eso le
provoca desconfianza a los participantes.
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Para finalizar esta lectura, queremos dejar
un mensaje de resumen:

Para tener éxito educativo con adultos es necesario permitirles descubrir lo
que les inferesa. Al facilitador le corresponde brindar las condiciones pora

que esfo sea posible.




Los especialistas que se dedican a estudiar
cbébmo aprenden las personas, afirman que los
nifos aprenden de una forma y de forma
diferente aprenden las personas adultas.
Algunas personas creen que mientras mas
grandes somos en edad, menos podemos
aprender. Sin embargo, o que pasa es que
los Intereses son diferentes entre nifos o nifas
y personas adultas. Si a una persona adulta
se le motiva y se le ayuda a participar aprende
répido y mejor.

En esta pequena lectura queremos
proponerie cinco puntos basicos que han sido
identificados por los especialistas y estudios
de la educacién de adultos, para que las per-
sonas adultas aprendan, Estas son condiciones
que los y las educadoras de adultos tienen
que provocar para que se dé el aprendizgje.
¢(Desea saber cudles son esas condiciones?
Preste atencion.

1. -Toda persona adulta debe tener confianza
en que puede aprender. En otras

palabras, si no tiene
conflanza se produce un
bloqueo y no aprendera.

Si alguna persona de su grupo o varias,
tienen desconfianza en su capacidad de
aprender porque alguna vez les fue mal
en la escuelq, lo primero que hay que
hacer es devolverles la confianza.
¢(Coémo? Por medio de pequenas
experiencias que le demuestren que
aprender es facil si lo intentamos,
probamos y lo ponemos en practica.
jAlienteles y déles palabras de animo
cuando tengan algun logro! Eso es fun-
damentai.

Una persona adulta aprende si quiere
aprender. Si su deseo es real aprenderd
muchas cosas. Sl sélo dice que qulere,
pero en el fondo no lo deseqa, nunca
aprenderd o que se propone.

A las personas adultas no hay que
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brindarles el serviclo a la fuerza. Sl su 4.

deseo no es auténtico, de nada sirve el
esfuerzo del maestro orlentador voluntario
0 maestra orlentadora voluntara. Lo que
qQueremos declr es que hay que buscar
como Iinteresarias en el aprendizale. Que
s@ emoclonen y descubran en qué les
puede servir o en qué les puede ayudar
en su vida y en la de los suyos. Pero la
declsién es de elias y ellos.

Lo que recién se aprende hay que
practicaro. Lo aprendido hay que usaro
inmediatamente, de lo contrario se oivida.

Por eso la mejor forma de ensefiar es
haciendo... practicando... Asl se aprende
a nadar nadando. A manejar bicicleta...
bicicleteando. A sumar... sumando. A
escriblr.... escriblendo. A hablar...
hablando. Por eso en las unidades del
texto de apoyo de los parficipantes hemos
tratado de que todo sea muy practico.
Que se pueda aplicar a la vida. Sin
embargo usted tiene la Giima palabra,
ayuddndoles a encontrar cémo
practicaro, Colbquetes ejercicios, hdgales
participar, hGgales vivir el estudio. Asl, sl
aprenderdn,

Se aprende lo que es importante para
vivir mejor. Todos buscamos una vida
mejor para nosotros y para los nuestros,
Lo que se ensefia a las personas adultas
debe ser para mejorar sus niveles de vida.

Sl la persona le ve aplicacién a su viday
sirve para vivir mejor (enfermarse menos,
obtener algunos quefzalitos mds, para que
los nifios o nifas crezcan mds, hacer las
cuentas mds répldo, etc.), aprende mas
rdpldo y con emocién. Ese aprendizaje
deja huella y no se olvida.

Por @50 nuestras unidades y ejerciclos
tlenen mucha relacién con la vida real y
las necesldades de las personas
mayahablantes, pero es usted como
educador o0 educadorq, quien tiene que
dar el toque final. Debe arancar de lo
que la gente sabe y conoce, y llevaries
a que lo relacionen con 10 que necesitan
y 8l necesitan mds... hay que buscarlo,
Investigar y ensefiaries a Investigar a elios
y ellas. Esa es la mejor manera de
aprender.




5.  Se agprende mejor cuando uno pierde el
miedo a aprender y a reconocer que
podemos estar equivocados o equi-
vocadas.

Toda persona debe apreciar el estudio y
dejar de pensar que estudian sélo los que se
creen inteligentes. Todos y todas estudiamos
cuando tratamos de resolver algin problema
y es0 lo hacemos a diario en la familia, en el
trabgjo, en la camionetaq, etc. Si descubren
que todos y todas aprendemos a diario muchas
cosas, perdemos el miedo a aprender.

Eso también implica que la persona adulta
va descubriendo que muchas veces estamos
equivocados en lo que creemos que sabemos,
y que se puede “regprender” 0 sea reconocer
los errores y aprender de nuevo. Esto parece
sencillo (o a veces complicado), pero muchas
veces no le damos importancia. Lo cierto es
que las personas adultas aprenden mas cuando
aprenden a discutir 1o que saben y estan
dispuestas a aprender de los demds y de los
proplos errores.

Cada sesidn de clase debe ser una
experiencia grata y enriquecedora para
aprender de los demd@s y para revisar lo que
nos dice el texto o los materiales que se usen
para aprender.

Q gulaparaeldocents . . . ...



¢QUE LE GUSTA Y QUE NO LE GUSTA DEL ESTUDIO A UN ADULTO?

Estimado amigo o amiga MOV, a
continuaclén le presentamos un resumen de
elementos sencliios que pueden ayudarnos a
conocer mejor a nuestros estudiantes adultos,
sobre todo lo que les gusta y o que no les
gusta, cuando se han lanzado a la aventura
de estudiar. Analicelos y discitalos con sus
companeros de profesion. De esa manera ya
no sblo estarGn en el papel, sino lo que es
ma&s iImportante: estar@n en su mente y podrd
ponerios en préctica.

Tanto usted como los aduitos
mayahablantes que llegan al centro de estudios
desean sentirse satisfechos: usted por ensefar
y ellos por aprender. Para que esto suceda
es Importante tomar en cuenta algunos
principlos que los estudiosos de la Psicologia y
la Andragogia han establecido. Entre ellos
tenemos los sigulentes:

. Principlo de primicia y ferminacidn

Los adultos tlenden a recordar mejor las
primeras y las Gitimas Impreslones. Esto quiere
declr que las primeras sesiones de trabajo
deben ser impresionantes: blen preparadas,
blen estructuradas, sin dejar nada al desculdo.

ffffff

Por supuesto ias finales,
también. Sin embargo, sl
hablamos de cada clase,
tamblén s Importante
Impresionar blen al adutto desde el inicio,

con una buena motlvacién, provocéndole
entusiasmo por aprender 1o que se desamoliard
en la sesidon. El final de la clase debe ser
iguaimente emocionante. Si usted lee
previamente la Guia io anteror no le ser& dificil
y mejorar@ la calldad y el aprovechamiento
de sus clases.

2°. Principio de Ejercitacién

Sl deseamos que el adutto mayahablante
que visita el centro de estudios sea una per-
sona particlpativa y respetuosa en ias
discuslones con otras personas, debemos
practicar dicha habillidad, sl es posible a diario.
Mientras mds se repita una acclén, més pronto
se establecerd el hdblto.

Sl en camblo, deseamos ayudar a que las
personas escrban sus Ideas de forma clara y
precisa, entonces todos los dias debemos hacer
un lempo para practicar esta destreza y hacer
las correcclones del caso. El adulto estd



acostumbrado ala repeticién, ala ejercitacién
-producto de la vida y del trabgjo-, y el repetir
estas practica le hard dominarlas de mejor
manerq.

Lo contrario y nocivo o daiino, seria que
en la clase les dijéramos como se debe actuar
en una reunidon o cémo se deben escribir las
ideas, pero que nunca [0 practiquemos.
Aunque les demos instrucciones claras, les
dictemos las reglas o normas, pero si no hay
practicay ejercicio, correccion e intercambio,
nada nuevo aprenderd el adulto. Se aburrirG
y se marchard.

3°. Principio de variabilidad

Todos los que somos adultos, por el mismo
hecho de serlo, sabemos muchas cosas de la
vida; creemos que nos las sabemos todas y
en las ciudades circula un refrdn que dice...
"que mas sabe el diablo, por viejo, que por
diablo”. Es decir que a mdas edad recorrida,
mayor conocimiento y sabiduria.

Aunque esto Ultimo no siempre es cierto,
nos deja la idea de que el adulto sabe muchas
cosas y para mantenerlo Interesado en las
seslones de clase, hay que varlarle el pan-
orama. S nos mantuviéramos repltiendo lo
mismo todo el iempo, dicha persona se largaria
del centro, por aburrimiento.

De manera que este principio se
complementa con el anterior: dijimos ante-
riormente que es necesaria la repeticidn para
formar los hdbitos, pero no debe ser una
repeticién aburrida. Hay que intercambilar las
actividades, calenda-rizarlas y alternarlas
debidamente. Es decir que a lo largo de
una semana, por ejemplo, hay que alternar
aquelias habilidades que nos parecen
fundamentales: lectura, cdlculo matemdtico,
discusién, escriturq, investigacion, etc. Es
necesario programarias de manera que al
mismo tiempo que las ejercitan dos o tres veces
por semanaq, se les varian de tal forma que no
aburran a los adultos.

Estos principios no son dificiles de ser
adoptados en nuestra forma de dar clases, si
nos Interesamos y los ponemos en prdctica.
Hay que rodearnos de un marco de
sentimentalismo y emocién, es decir que no
se nos debe olvidar que estamos tratando con
personas que poseen sentimientos y emociones.
Hay que tocar dichos puntos para que
experimenten un aprendizgje grato.

Debemos darles la oportunidad de lograr
éxitos aunque sean pequenos para compensar
aquellos fracasos que probablemente vivieron
en la escuelq.
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En préxima lectura continuaremos con tres principios con usted mismo, sobre todo
algunos otros elementos que nos ayudardn a poniéndolos en préctica a intervalos no muy
mejorar nuestra forma de atender alos adultos.  distantes para una mejor asimilacion,
Mientras tanto, usted tamblén practique estos |Esperamos su respuestal
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$EN QUE EVALUAR A LOS ADULTOS MAYAHABLANTES?

Tanto qulenes ensenan -Maestros
Orientadores Voluntarios (MOVs)-, como los
que asisten al Centro de Estudio para aprender
-estudiantes o participantes-, se preocupan de
la evaluacion. Unos por hacerla y otros por
responderia. Por eso mismo es importante que
antes de finalizar nuestras lecturas, escribamos
acerca del proceso de evaluacion.

Evaluar es detenerse un momento para
verificar si se estan logrando los objetivos que
se propusieron ai Inicio del proceso o no.
Evaluar es controlar co6mo va el proceso de
ensenanza gprendizaje con relacién a lo que
los estudiantes pueden y no pueden hacer o
saber. Evaluar es también verificar si ensenamos
algo, poco bastante o nada es decir, es
calificarnos nosotros mismos.

Por todo lo anterior hay muchas formas
para evaluar: un cuestionaro (preguntas escritas)
unas preguntas en forma oral, una entrevistq,
unqa observacién, una revisién al material
tfrabgjado, etc. Nisiquiera se necesita hacer
examenes para evaluar. Lo que si se necesita
es tener una actitud abierta para averiguar si
los estudiantes estdn aprendiendo o no. La

forma de obtener dicha
informacioén es variada, pero
lo importante es conseguira.

Por eso cuando evaluemos nos debemos
preocupar mucho por la forma cémo se hace
y por el modo de hacerlo. Un ambiente grato,
relgjado y de confianza es lo mejor. ¢Por qué?
Simplemente porque los estudiantes deben
sentir tranquilidad para demostrar lo que saben
o lo que han agprendido. Un ambiente de
tensidn o de miedo, da malos resuttados. La
gente puede saber mucho, pero por miedo o
por nervios lo olvida. Por eso un buen MOV o
una buena MOV y un buen evaluador o
evaluadora saben que hay que propiciar las
mejores condiciones para que los y las
estudiantes hagan lo mejor que puedan.

No es buen evaluador aquel que se siente
blen cuando muchos de sus alumnos o alumnas
pierden -puede significar que &l no sabe
ensenar-. Tampoco es buen evaluador aquel
o aquella al que los estudiantes tlenen miedo
-no le responderdn nunca con la verdad-. No
es buen evaluador aquel o aquella que no se
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enternece ante los estudiantes que no
aprenden o que no saben estudiar -sabe que
su responsablidad es ensefar cueste lo que
cueste,

Por el contrario, un buen evaluador se
preocupa de tener blen claros los objetivos
del proceso. Se preocupa de estar evaiuando
constantemente, no cada mes, nl cada dos
meses, Nl cada vez que le piden notas. Evalta
a diaro y hace las anotaciones que le parecen
Importantes acerca del progreso o de Ilas
dificuitades que tienen sus estudiantes. Lieva
un control ordenado de todo el proceso.

Al final de cuentas. deseamos establecer
con usted, amigo MOV o amiga MOV, clertas
concluslones de la presenta lectura.

Una, quizds la més importante es que la
evaluacién es un proceso, sistemético, que
busca encontrar los logros o los aprendizales
que pueden ser demostrados por los estudiontes
y que habian sido previstos a iniclo del proceso.
Mientras mdas natural sea la forma de evaluar,
a usted le dard mejores resultados. No evalde
siempre con exéimenes, nl en condiclones
extremas de tensidn. Evalle de diversas formas,
dando faclidad a todos: a los que les gusta
hablar, a los que les gusta escribir, a los que

les gusta investigar, etc. Hay que alternar estos
procedimientos de evaluar.

Sin duda hay que hacer esto y mucho mds,
pero creemos que este llbro puede ser una
ayuda para ir practicando un estilo de
ensefianza-aprendizaje aiternativo de
educacidbn de aduitos en nuestro pals.
Esperamos haber colaborado con elio.




ESTAMOS HACIENDO EDUCACION PARTICIPATIVA...
Y PARTICIPANDO DE LA EDUCACION

Cuando los nifos y ninas van a la escuela b.

son recibidos en un ambiente de poca
participacion. Es un ambiente verticalista,
donde hay que obedecer. Esperamos que
usted como educador o educadora no utilice
dicho sistema con sus participantes adultos.

Lo preparacion o actuadlizacion que damos
a las personas adultas en este programa se
llama Educacion Participativa y se diferencia
del método utilizado con los ninos y ninas. Este
método mencionado es algo relativamente
nuevo y cambiante, por lo cual vamos a tratar
de sendiarle solomente lo md&s importante para
que usted se sienta muy segura o seguro y
que en reuniones pueda argumentar y de-
fender su trabajo, asi como la forma en que
lo reqliza.

Q. La primera idea es que la Educaciéon
Participativa se fundamenta en que las
personas participantes del proceso son
lo m@s importante y deben ser parte activa
del proceso. En pocas palabras ellos y
ellas deben aprender en forma activa y
por proplo esfuerzo. O sea que Ila
Importancla la tienen las personas que
aprenden y no tanto las que ensefan.

Por otra parte, él o la
que ensena se preocupa
por motivar, Interesar vy
emocionar al que quiere aprender. Para
esto educa en cosas y asuntos que se
relacionan con la vida de las personas
participantes.

Todo lo anterior se debe llevar a cabo
en un ambiente donde se respire libertad,
seguridad, aceptacion, facllitacion,
responsabilidad y dinomismo. Todo lo
contrario seria un ambiente de miedo,
insegurldad, rechazo o buraq, verticalismo,
irresponsabilidad y aburrimiento. Nuestro
reto es conseguir esas condiclones para
que se dé la verdadera Educacidn
Participativa. ¢Qué dice usted?

La funcién de los y las MOVs es como la
de los médicos y médicas. ¢Qué hacen
ellos y ellas? Curar a los enfermos y ayudar
a prevenir los males. Algo similar debemos
hacer 10s y las educadoras... |Debemos
facllitar el desarrollo de los objetivos
Individuales y grupales de la educacién,
en este caso de las personas adultas!
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(Existe algun médico o médica famosa
por matar paclentes? Pues tampoco
deberia haber MOVs famosos o famosas
por reprobar participantes.

Por supuesto que no somos clegos ni tontos.
A veces hay grupos de participantes
apdéticos, fatallstas o sin entusiasmo que no
desean trabgjar y que les da lo mismo una
cosa que otra. |Alll es Justamente donde se
puede saber el grado de entrega y “chispa”
que tlenen los y las MOVS, ¢, Por qué? Bueno,
porque su forma de trabajar es la Unica
esperanza de despertar al grupo y de hacero
arrancar en el trabajo.

Y justamente, 08 y las especialistas dicen
que para eso es bueno el método participativo.

Este método (en el cual estén basados nuésﬂo
libro para el participante y esta guia), trata de:

1 Relacionar el aprendizale con las necesidades
practicas de los y laos particlpantes. Este
frabgjo lo tlene que complementar el © la
MOV conociendo a profundidad a sus
parficipantes,

2. Establecer una relacion equitativa e igualitaria
entre todos y todas las que participan en el
proceso. Aqul no se trata de quién sabe
mds o quién menos. Acd todos y todas
a5tamos en un proceso para crecer y maoduror
mas. Es oprender. Vivenciar las experiencias
de los y las demds y aprender de elias.

3. Tratondo de que todo lo que 38 aprende
seq lo mdas practico que se pueda. Hay un
antiguo proverblo o refrdn que dice: “Lo que
8@ oye, se olvida. Lo que e ve, se recuerda.
Pero lo que se hace, se aprende”. Y esto
hay que hacerio rediidad en nuestra practica
docente, mientras maés practicos y précticas
seamos para ensefiar, mejores resultados
obtendremos.

La educacion entre adulios es educacion
entiiberiad, en iguocidad y en fraternidad.
1Y es0 se Uama Andragogial




LCOMOo empezd su gusto por el trabajo con
participantes adultos? Probablemente empezd
por necesidad. O bien pudo haber empezado
por el gusto de compartir con otros y ofras, 1o
que usted sabe y conoce. O tal vez ya no
recuerde coémo empezd. No importa. Lo que
si importa es reflexionar o que significa dicho
trabajo.

Probablemente usted ha descubierto o
grande y seria que es la profesidn de ser
educador y educadora. Y especiaimente
cuando se tfrabgja con personas adultas,
porque ellas son verdaderas jueces que NoOs
cdilifican y sefalan lo que no les parece de
nuestro actuar. Y cuando no les satisfacemos,
toman sus cosas y s& marchan., Y es bueno
que nos exijan porque alli nace la educacién
participativa. A esto es algo que tenemos
que acostumbrarnos y asi nosotros mismos nos
estamos educando.

LComo empezd su gusto por trabajar con
estos materiales que tiene en sus manos para
aduitos mayahablantes? Probablemente
empezd por curiosidad. O bien pudo haber
empezado por el gusto de leer aigo nuevo,

en un idioma que s se @
entiende y conoce. O talvez

ya no recuerde cémo empezod;

es Importante reflexionar lo que
significan estos materiales escritos.

Probablemente usted ha descubierto 1o
grande y emocionante que es aprender en
materiales publicados en el idioma materno
de uno o una. Y especiamente cuando dichos
materiales hablan de nuestras propias
necesidades. Donde se hacen sugerencias,
no imposiciones. Y especialmente sl dicho ma-
terial, ademd@s nos va educando en o que
podemos hacer con nuestras personas
participantes. jAsi es, un material que también
nos estd perfeccionando para que cada dia
aprendamos a aprender y ayudemos a
aprender a los y las demas!

LCmo empezd su gusto por la educacién
intercultural bllingte? Probablemente empezd
por curlosidad. O blen, porque era algo nuevo
e Interesante. O tal vez porque otfra persona
le Invitd a participar y a usted le llaméd la
atenclon. O tal vez ya no recuerde cdmo
empezd. Lo Importante es el trabajo que usted
estd haciendo en dos idiomas y en dos cutturas.

@ gula para el docente . + . . . »



Probablemente usted ya se ha dado cuenta
que cuando practicamos la educaclén Inter-
cultural bllingte tenemos oportunidad de
aprender muchas cosas de las dos cutturas.
A veces 850 es cansado y caemos en tentacion
de pensar que serfa mejor estar estudiando
s6lo en castellano como hacen ofras perso-
nas. Pero el esfuerzo vale la pena.

LAcaso no nos hemos sentido orgulliosos
de ver los adelantos de nuestros antepasados?
LAcaso no es bueno hablar de nuestra
educaclén, costumbres, tradiclones? ¢ Acaso
no Nos motiva darncs cuenta que en nuestros
idiomas mayas se puede aprender tanto como
en la segunda lengua? Por e50 repetimos que

;- , P \

vale la pena el esfuerzo porque tanto a los y
las participantes, como a nosotros los y los
MOVs nos ayuda a conocernos mejor, Q
sentirmos mejor, a sentirnos que valemos como
Indigenas y que podemos aprender muchos
de nosotros y nosotras mismas, asi como
tamblén podemos aprender io bueno de la
cuttura castellana.

Por todo lo anterior esperamos que al ser
usted educadora o educador (MOV) de un
programa de Educaclén Intercultural BliingUe
para adultos mayahablantes se sienta motivado
y preparado para trabajar con personas adultas
y J6bvenes con la idea de promover en ellos y
ellas el aprendizaje y la superacldn que les
ayude a desarrollarse en mejor forma como

personas.

Si esto se ha logrado, los y las autoras de
astos materiales nos sentiremos orgullosos y
contentos. Y esperamos que usted también.

iLa educacion enire adultos es una
educadion permanente! |Es una educacion
paro toda la vida ya que duranie la vida
estamos aprendiendol As{ que ahora... |A
seguir aprendiendo de la vidal




Esta publioacion fue impress an los talleres gnifioos
de Editorial Serviprensa C.A., en noviembrs del
2000, La edicién consta de 1,000 ejemplares an
papel Bond Antique B0 gramoa,
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