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Projet Haïti Santé-2004
Volet Communication pour le Changement

pour de Comportement

Rapport de l'atelier de travail sur:
La Stratégie d'Education des Jeunes par les Pairs

Le Ritz lCinom II Pétion-Ville
Du 11 au 13 IMI'S 2003
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Rapport de l'atelier de travail sur la Stratégie d'Education des
Jeunes par les Pairs.

Les jeunes de 15 à 24 ans constituent un groupe particulièrement vulnérable au
VIWSIDA en raison de leurs caractéristiques propres. Beaucoup d'etfons ont été
consentis au cours des deux dernières décennies dans le but de les porter à adopter et à
maintenir des comportements sexuels responsables pour éviter les IST et le VlWSIDA de
même que les grossesses précoces; ce qui leur pennettrait de protéger leur santé et leur
avenir.

La Stratégie d'Education par les Pairs s'est avérée une des plus efficaces dans les
inter..-entions visant le changement de comportement des jeunes. Cependant, si elle est
très bien connue et très répandue, cette st:rarégie n'est souvent pas mise en œuvre de
façon méthodique. En Haïti, particulièrement, les dsu1tats obtenus à date ne sont pas
encore suffisants pour influencer de façon significative les comportements des jeunes et
contribuer à la réduction de leur vulnérabilité. Une documentation des interVentions en
cours au niveau de trois institutions utilisant cette stratégie dans leur programme a été
conduite à la fin de l'année 2001 par le Projet CHANGE. Les informations qui ont en
résulté ont fait ressortir la nécessité de standardiser les approches ntilbé es et de mieux
coordonner les interventions.

Le Groupe Technique de Communication en VIHlSIDA a donc plaDitié un atelier de
tra..-ail pour :

1. Dégager un consensus la Stratégie d'Educadon des Jeunes par les
Pain.

2. Adapter les approches opéradonnelles utilisées actaeDena_t _ lIaIIL

Cet atelier a été organisé comme prévu du Il au 13 Mars 2003 au RitzKiDmn n. QuiDze
(15) des vingt et unes (21) institutions invitées étaient iepu!seutées par une treutaine de
participants. voir la liste des participants en !!OOexe 1. Les oipilisariOilS ·attendues mais
non représentées ont été: CARE, FNUAP, UNASCAD, SEJSSC et l'Eglise Episcopale.
Il faut reconnaitre que certaines de celles-ci ont reçu leur invitation tiès tanI en mison de
la difficulté à trouver leur adresse précise.

La planification et la facilitation de cet atelier out été assurées par les membres du
Groupe Technique CCC VlHlSIDA avec l'assistance technique de Kim Seifert de
JHU/CCP et l'appui administratifde Sarabdjaine Cadet du Projet H8-2004.
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DEROULEMENT DE L'ATELIER

L"atelier a évolué selon l'agenda établi (annexe 2>' Bien que les travaux n'aient pu
démarrer qu"autour de 9h le matin, toutes les activités planifiées ont été réalisées; il a
même été possible d'ajouter deux (2) présentations non prévues à la conception de
r atelier. En effet. les discussions du premier jour ont permis d'identifier le besoin de
discuter du concept de « Recherche formative Il et de l'approche ABC. Ainsi. le 2- jour.
en tin de journée. Kim Seifert a présenté le concept ABC, les expériences réalisées dans
d"autres pays et des exemples de matériel de communication. De mème. le 3- jour.
ayant le lunch. Elisabeth Augustin de l'UNICEF a partagé avec le groupe une e..~périence
de recherche formative avec les jeunes en cours" Les résumés des delL,( (2) présentations
sont joints à la présente (annexe 3 et 4).

Les différentes séances ont été très animées; le niveau de participation très élevé ont
semblé associé au grand intérèt de tous li la Stratégie et à la méthodologie très active:
trayaux en groupe suÎ\'is de discussions en plénière.

ACTIVITES ET PRODUITS

1. Partage d'expériences - .
Six (6) organisations: FOSREF. Association des Guides d'Halli, PSI, Association
des Scouts d'Haïti, VDH. World Relief ont partagé leur expérience relative à
J'Education des Jeunes par les Pairs. Les grandes lignes de leur présentation sont
résumées en annexe 5.

2. "-\na~'se de la situation actuelle
Présentation du rapport de CHANGE - Résumé en annexe 6
Trayail en groupe pour comparer la situation actuelle aux références théoriques
présentées (résumé en annexe 7)" Les instructions, la constitution des groupes et la
synthèse des rapports de groupe sont en annexe 8.

3. Analyse des facteurs déterminants de l'écart obsen'é entre les références
théoriques er la situation actuelle
Les instructions. la constitution des groupes et la synthèse des rapports de groupe
sont en annexe 9

... VaUdation/adaptation de la défiDition de la Stntégie d'Education des Jeunes
par les Pairs
Définition initiale et définition adaptée en annexe 10

J
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5. Elaboration des approcbes opéntionneDes - pré nqais et actions pour la
mise en œuvre
Les instructions, la constitution des groupes et la syolltlsc des rapports de groupe
sont en annexe Il

SUIVI DE L'ATELIER

A la fin de r atelier, les participants ont identifié par COIL5eDSUS les actions â entrepraKlre
à court tenne pour assurer le suivi des travaux :

• Em'oyer aux organisations invitées et/ou lepl!S ntl!es de même qu'aux
participants le aapport de J'atelier et les cooadotmés des panicipants

• Organiser une réunion pour une planification détaillée du suivi de l'atelier
le .. A\"ril 2003 de 9bOO à midi pour déterminer: Quoi faire ? Comment?
Quand? Par Qui ?

• Contacter la Croix-Rouge Haniconc qui mène aussi des interventions
visant les jeunes.

EVALUATION DE L'ATELIER

L'atelier D'a pas été évalué de façon formelle. Ccpmdam, tous les panicipell1s oat
exprimé leur grande satisfaction et souhaité vivement que son suivi soit organisé dans le
meilleur délai possible.

Les opinions des membres du Groupe Technique CCC vnJ/SIDA peuvent être tésI=! es
comme suil:

1. L'atelier a été fructueux: les objectifs fixés ont~ IUHU!S

2. Il répondait à un grand besoin d'lIQ espace de discnssi'Jll et d'é<:hanges
3. Il a offeat l'oppoatunité aux panicipants de dé<:ouvrir de nouveaux ftlp&l""IaiaïieS-...• "'"
4. La méthodologie ttès appropriée a permis de maintenir 1IQ niveau élm cie

participation effective _
5. Les discussions et les résultats des rapports de groupe oat ~ d'UD assez bon

niveau.
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ANNEXES

1- liste des Participants

2- Agenda de r Atelier

~- Presentation de Kim Seifert (JHU/CCP)« Approche ABC Il

~- Présentation d"Elisabeth Augustin (UNICEF) « The Right to KnOW»

5- Partage d'expériences des institutions

6- Analyse de la situations actuelle

i - Références théoriques sur la stratégie d'Education par les Pairs

S- les instructions et la constitution synthèse des rapports de groupe

9- .-\nalyse des facteurs déterminants de r écart observe entre les références théoriques et

la situation actuelle

10- Validation 1 adaptation de la définition de la Stratégie d'éducation des Jeunes plIS les

Pairs
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Atelier de Travail sur la Stratégie d'Education
des J'eunes par les Pairs

Yvrose O. Chéry

Jean Raymond Bernard
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Marie Lydie Adrien L.

PARTICIPANTS INSTITUTIONS REPREsENTeES

Margare!h Bury CAR/TAS

Florèle Alabrè CARITAS

! Josette Grand-Pierre CDS
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Anick Supplice FOSREF

Myrlande Leroy 1 FOSREF

: Bernard Augustin 1 FOSREF
, !

: Lucienne Féthière

, Nazhe Dorval

. Elsie Laureden!

: Bemadine Georges

1
! Claude Vertus

1
1

1
,

1
i

1
1
1
1
1
1

•
1
1
1
1
ï
1
1:
Il

,

Il



1
Î

1

1
Î
1
1
1
1
.'
1
1
1
1
1
1

.'
li
Il
Il

PARliCIPANTS INSTI1Vt'IONS REJ'RESENT'EES

Weaver Destin PESADEV

Andrinette Cadet PLAN HAm

Shirley Piene-louis PSUHAm

AgnèsZAMOR PSUHAm

Daniel nnor Scouts d'HanI

Clervil Nicolas Scouts d'HanI

E1il:abeth Augustin UNICEF

NonnHHenry USAID

Jude Saint-Natus VDH

Judith Rosier iVDH
,

Marlène Dorismond Adrien , World RelIef
1
1 Claude DeJauges Jacquet WoridReIef

1



_: - - - - - - -- - - _-- : - .-~ - ~ -- ---.. ._ - -- - -_ _.._-,-

PROJET HS-2004
Volet Communication pour le Changement de Comportement

ATELIER DE TRAVAIL SUR:

LA STRATEGIE D'EDUCATION DES JEUNES PAR LES PAIRS. LISTE DE CONTACTS

Le Ritz Kinam II - Pétion-Ville
11-13 Mars 2003

NOMS PRENOMS INSTITUTIONS INFORMATIONSIMfORTANTES
Nom de la personne Adresse et téléphone Courrier

Re able électronique
Adrien Lafontant Marie Lydie Guides d'Hartl Lucienne Féthlère 34, rue Camille Léon Mladricn@hotmajl·com

Tels. : 245-5050 1245-2880
Alabre Florel CARITAS 31. Delmas65 "lori-eA2

Tels. : 246·1690 12490347
Augustin Elisabeth UNICEF M. Rodney PhHlips 17, rue Armand Holly "."OU

Tels. : 245·3525
Bemard Jean Raymond Projet EVF 1MENJS Guerda Prévilon 24, ruelle Beme Tel: 245-0088

15, Ave Lamartlnlère Tel. : 245·3149

~Bury Margareth Carltas Hartl Père Wllnes nlus 31,Delmas65
Tels: 246·1690 1249-0347

Cadet Andrlnette Plan Hant Bruno Ouclmayer 3, Imp Lyly Mus.au Delmas 60
Tels. :511·1532/558·7688

DCh6ry YveroH MSPP' Dr Jaille Deas Ven OnlCker 26,Dèbussy

Destin Weaver PESADEV Weaver Destin 8, Angle Imp Alexis e[Rte de Frères
Tel: 552·51211

DorismondAilrlen Marlène Wor1d Ratait Dr HubeIt Morqllltte 61, Ave Martin Luther King
Tels: 245·2725/401·3844

Doivel' Nazlle FOSREF Dr Fritz Moisa 3O,Dèbussy

-Tel: 245-0423
Evellt8rd Roberte FHIIIMPACT Dr Jean·Robert Brutus LocallNHSAC

Tel. : 260-0801102..... - .. • ... _0 • __ ~t ~ _..........,...- ft, - !II_ 1 .1. __
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NOMS PRENOMS INSTITUTIONS INFORMATIONS IMPORTANTES-
Nom de la personne Adresse et téléphone Courrier

'-.. _. Res~nsabl~ électronique
Georges Bemadine Guides d'Hal\i LuCienne Félhiére 34, rue Camille Léon

Henrv Tel: 245-2860 1245-5050
Grand Pierre Josette CDS Pierre Despagnes -f6, rue Fréres Simmonds Cité

militaires
B.P0060
Tel: 222-46451245-0431Henry ....... __ ....~..

Normll USAID David Adams
..•_-'.'.'-

-tel : 229:3024 Nhenry@usaid.gov

Jacquet Claude_. Wciifd Rillait Dr Hilbert 1<. Morquette 61 ,Ave Martin Luther King Cajneguet@yahoo.eom
Delauges Tel: 245-2725

Lello-Joseph Max
= .• ~ =, .. -

FHI~ Hanl Dr jeal'1~Robèrt Brutiis ··CocaIINHSAC Mlelio-joseph@!bihalu.ora
Tels: 257-9100 102 260-0802

Iiercnou?OO~trFOSREF
- - ----- -

aO;'OébussyLeroy Myrlande
Tels: 245-0423

Pierre-Louis Shirley PSIIHalti MoussaAbbo 6, angle rues Loulssalnt et Célie 1 LlIIlIÇoolnsiO a
Bourdon
Tels: 244-42481 245-6235

Rosier Judith VDH Amoux Descardes 4, rue earou18 P8Cot
Tels: 245-0503 1245-2624

SeIfert KIm JHUICCp Dr Jane Bertrand 111, Market Place liulte 310
Baltimore MD 21202

Supplice Annick FOSREF Dr Fritz MoTse 30, Débussy le
Tels: 245-0423

~onTlnor Daniel SCouts d'HaTll 1 Géran:l MarlI Tardieu 147, rue Or Aubry
Tels : 222~595J 223-9333

1 \. iiiiiiil!KVertus Claude MSPP "Il", 1'<18 Ge uelmas.u.l'!l~c"'.
Tell :249-90691512-65381557-
5569

lamor Agn" PSI MoussaAllllO 6, angle run LOUlll8lnt et~etle
Tell. : 245-6235 1244-4248

--



AGENDA

Atelier de travail sur la Stratégie d'EdueatioD des JeuDes par les Pairs.

1. Dégager un consensus sur la Stratégie d'Eclacadoll des Senes par les Pairs
2. Adapter les approches opératioDneUes gtIIbées act1IeIIemeIIt IIIl1a11L

MSPP
MENJS
SEJSSC
CARITAS
Wood Relief
Plan HaRi
EcIise Episcopale.
FNUAP
H8-2004
CARE

FOSREF
VOH
PSI
PESADEV
UNASCAD
Scouts d'HaRi
Guides d'Haïti
UNICEf
FHI
COS

Date : 11 au 13 Mars 2003
Lieu : Le Ritt. Kinam 0 - Pétion-ViDe

Personne-ressource: Kim Seifelt
Suppolt administratif; Sarahdjaine Cadet

Objectifs

i Jonrl Jonrl ....r3!8:00 Onvenure Présentatioo de la aes · CI des
1 Vue d'ensemble de J'atelier de .....- iJlliPiiIS cie &nJlIPC - lis
19:00 La silUlltÏon aemelle Analyse aes ....oc:bes opâidMmellcs

• Présentation des délermÙlllltS de rat observ.! PWniàe
1 interventions en coms (7 eutre la situIIIcD 8ClIIel1e CI lisi organisations) réra_théoiÏques

Traftil en poape
10h30 PIIase-eafi 1011OO hue aft 1-,
Il:00 Présentation du l8JlIlOIl lu_ CI · CI aes
d'évaluation de CHANGE des de PNni6re illflPiJilS de JIlIlIIIe -lis

. 11h45 Présentation des Il A delaStla!&Jli' .....ClC. Z1 ap6•• Iles
; références théoriques sur la ! d'EdueatiOII par les PIIirs PIaüàe
! Stratégie

12h30 Lunch i 11b3OLudI ~Ladr

1bJO Comparaison de la situauon ,t;laboration aes .....ucbes
. · cm SDlYÏ de l'atelier.

lICI\lelle aux réfaalces théoriques . opérationnelles
1 Travail en groupe , TI'IlV8lI eu p1IIIpC

i 2bJO Présentation et diseussiOII . ~ClOture de ,-=- ,
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L'approche ABC

L'approche ABC

L'approche ABC

L'approche ABC

ABC ~ •• Pourquoi?1,
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'~ ABC ••• Pourquoi? ABC. •• Pourquoi?
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En Oug~nda, la p~lll~n;;;d~'''']~;<
VlH est passée de'1!% .'5.% t';,~:;,<

..~'_._, ·~d··..: :~;3!".-5.~:._~

.... 10 ""fla (1991 ~2.0lH). '.""';'~,;.'.:",,'0;.'. - ,.: , ~' .;.

C::ett~ bal...... plriit~-l ....:.W
changement <le comport.....ent; ""'".' .
t!n effet, i>ntre 1989 et 1995lê% ',i';:::
d '0"9""1131,. t~"p..rtiIftt <tWir'êu ;'::, ,:'
un partttnaiFe :s~~uel oCèa:~onn&1
_t 1"''''''; <le 311% à 111%,'····

L'exemple de IJOuganda
. ". ;..~,·;;·~~.c_p·:··~..:_~:,.- .~ ..""'-"--'- ....~ ......

ABC••• Pourquoi?

l'exemple de l'Ouganda
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1 _.__. ABC en Z.m~ie ,.- _l'
j • Seqmentation du Publl,,: :"':~~:,:"

! li 15019 ~oz., ~~;tn o~ TU~) arkoie: ot~ ..;:?>,.
g«:b.o)'S d'O r'6C01e '." ':':':~',

• f1Utl~ n'O;yanl fafMis: tlR do r.a~~ . :',. -S~·· ~~..'_·f
$<",X!lS.Q'f:s .." ;-. ~. .·1

• G«il"oÇ'O)n$: n',ayant }:v»ailS.U M r-xs-puns' ..,.,;.. "
$exuoJs .:.\.

.. Fm""s (J'Ji utiU$G.'nt p.Qrl»:~ se5 ~<modom.,

• G.aJ'ç.'2ms que ""tiSSso»t p&ffo~ tos ~JKwm$. '",

ABC en Guinee
" '. ",,;!r::&l~l.•.r#ti~t

$fGpf'l(déve!<l:ll'4l& """tdj.~~:
..... ',.. ','. ,:.--.- ... .- .., .. " ~',~""':i' "'....

:et Mtm~:~~m"b"1atQtJqJt!m~.,: ..~
/-'all$#S1fSlu:ui«t:J»i\t ghl~':?

.: ..~.~. ;~~;. :

• idt.matioil~--~ p-:aQ·tÜ,.ii;'"i::
ç<ll~), •.. . .': .. (>:...

• «i~""'P" de tllatret~ #.:..:: .,:
• Màt.-rl..ls imFl........ ... ·"'::"~:;.w ..
• RAUlo com-munau(a)re :!.; ..:.~~f:·~. _:

'~;' .. : ~-.~N..:;::

ABC en Zambie

ABC en Guinée



ABC en Guinée 1
,:,. .p' :,:,:7:~";:~!~~~*~~

DeUèsultaw.,»~~~W$
En un an: """':"~~7:'~:'~....~.:.-:. . ".' ,~::,~: ~~~» ~:.4:c.

.. Changam&»t d9S co.RRGl~~~t~
attttude& ~t Fatiques··-~/';";~i~:;:~.~j~~i

• Changoment des ftOnne.s ,'i~~t"'~Jz
. .'···;~~<~r{H;i:~~.

ABC au Ghana

Activitésl "'"
• rn-ass média
·com~

. '-~.:. .7-

Mel'ci l
1
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P~ng.~_nt dtzlJl~
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R comme Recberche
- --.......:-,~="'-="'n.."''''=--_...._l

L('s outUt Ù~ ~w~hes du RTK o8t: t4

pS:Micu~r"fd't-trt' tlSOttlu ctt e.o:tQUnt.e9J ta.
<T~x.ü}ité d6 jfJSS'Jft: en lita' pt'rmeua'Qt dt:

ri"",," llb~......rt ~ l~ll.l....~""ll....
'li: œ-uc pt'rm2rtent d~uti3~r kt mt-lhedes
I~.dlll."••u." d. , ••II..,,«. 1.ll<ol q~ l<ol

~tarevQ:(i tt les .o>btt.rvodm:..l,. mah ;iW'tout~
dMsias.llS .:oUaR6.: !~S imp1'ovis2thms.. in

phf}~aw"p~i~i6 jtUX d<t: r~J.t, ~(.

Le "Mapping"
w- ..

T~l!ÙqU~af~
•

~
;.

ua tnII:é delll_ id'b.!aYUld&8 ltftll
d>ld.lS~~rilemoRt '1
l<s gnlUl'ef dbh><.

L'arbn~ à probl~me
'7 -~:;,:·~.-:;;:;;"'~~n •

L"<!tutah;l>I~J) W:us: ktl'm2 d~O'~w*r:unmt

t3U auu~~ do pf6.Mtfflf' exoSllnt J~;:noe('\~~~a..
~mt q;su~: 3t$ nmt$ pn.:tO»dM.

•
J

--­*)0+»_---

~ dtlpl'&etmlt
.~..;~_..

t~de~·~~
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t ~jlllilm 1 tœmt.uHf'ÎB.f2nenrloo
~ftùdmlOO'tc.~

r·~lS~~=~~
d?Hl~lfl!Ull6~ et dt< b
e.ommvn2~
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IUsumé des interventirms en cours

I)résentlltion des Institutions

stitutions Les Facteurs de Critères de Les Sites Outils de Groupe Aspects
Intervenants Motivation Recrutement des Travail Cibles 1 Spécifiques

des PE P.E Interventions-:rs·24 an·s----- - . -Ecoles· . .- t--~.........-REF - Facilitateurs - Maillots, - Guides des -Les Jcunes- Animateurs Képis -Motivation - Centre de l'E -Cours- Promoteurs 1 - Uillets - Capacité de jCllnc~ - Matériel de d'Education a laJeunes. pour le communiquer - ComPlunaut ~upport : vie familiale-l'airs Educateurs. cinéma. Volonté dl: travailler é éducatif- (CEVF)- Activités avec les jeunes. -Intervient dans sen~ibilisatio
·Activités dede - Etre résidé dans le 8départements ( n
sensibilisationloisirs :exc quartier ou la zone centre non - Matériel

ursions cible touché) contraceptif -Conférences
A"istancc au CEVr. dans les écoles

~ _.-
~ "" --...,~"cl.tion ::oiaideS: Bidgedé~-· ··EIre une fille Agées Les jeunes fUIes -FormatIon de

!tnale Présclltation du comp6lence ( do IS-24 ans -Sessions de caract6re Sant6:;uldel projet pour insigne du Sélection des PE formation incluant
Irti obtention du SIDA) parmi Icsguidea -Activités de (VIHlSIDA)badge formés But du

sensibilisation Savoir faireOuidisme. -- Service du
prochain

- Recherche
de Dieu--_.._--.
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Ilti1S de Groupe Aspects
ravail Cibles 1 Spécifiques

Interventions
uides Msr -Les jeunes -PSI a une
uides Ambiance -Activités de grande capacité
~ol (skelch... ) sensibilisation de mobilisation

. Lesjeunes
sont pour la
plupandu
temps
disponibles...

-Les Scouts Même but que
·Les Jeunes les guides.
-Activités de ·Comitésde
sensibilisation groupe

, -

lub Coofdans··G
zones donc G
club dons les G

départemenls
,coles el place
bliques

es Sites 10
T

1nstitlltions Les Factellrs de Critères de 1.
Intervenants Motivation Recrutement des

des PE P.E
PSI/HAÎT' -Les jeunes du -Billets polir le -Etre fillé de 15-24

.._.-
.(

Club Cool cinéma ans 21
-Etre motivé. 21
-Capacité de 9
communiquer avec -1
les jeunes. p

1----..--. ..
Scouts -Les Seoui$----
d'Haitl

Oé:o



- - - - - - - -- - - - - - _•.. -- --_ .. _.
1nstitlltions Les Fnctelln de Critères de Les Sites Outils de Groupe Aspects

Intervenants Motivation Recrutement des Travail Cibles 1 Spécifiques
des PE P.E Interventions

.~.- - "...•.- ~._ ... ,._.~. - _.~ ~ --~,.,~-,.""...,~~_.- ..""-_ .. ,,,,_..... ,._-.... "-

von opE ressources :Ecolcs·--- -Guide des Pairs -Les jeunes
lorme d'aulres -Quurtier Educateurs -Formation des
l'E -Ciroupe de PE

jeunes -Séances
-Mise en place éducatives
de maison des -Aclivités de
jeunes dans 19 sensibilisation
villes de -Plaidoyer
province ils
sont dans 8
départements
saufdans le
centre

World -Animateurs -Camps d'ét6 -Brochures -Jeunes des
Relief - Officiers de -Championats églises

BAS· sportifs protestantes
·Pasteurs
-Conférences
dans les églises
et les écoles (
fonnation des
jeunes leaders
des églises)

• CEVF : Coun d'EducatiOlli la Vie F_111aIe
• BAS : BrIpde Anli SIDA

-..



• Mile en Wit&xle

• M6tfIodo!o'Qie
• R6suIl8bI-Painls_

-1WtlcuI8lilIs
- ieÇIlns IIPIII·1..

• DIb

• Reco.....Mt8tIoi ••

Résultats

Contenu

Methodologie

3 Il18tilutIonI: FOSREF. WH. PSI

.emr--__... r............

• emr--__ ......a-Edl Il urs

• VIIiIIIlI d'obIervlaIka.

A - Po!n!a !jl!I!!!IU!I (1UillI)

• Cr68lIon de cIuba

• AclIvHs dei"*':
_S8iMl· r .......~ r .1*

IIclhwE '••(Ii.d_ ......I**"*'" de WMo.él
_ \IIelIIt. dari· Z (YDH III FCSREFl.....~n)

Résultats

Mise en contexte

L'éducation par les
pairs dans la
prévention du

VIHISIDA en Haiti

Atelier de travaU sur la strat6gie
d'Éducation par les Pairs

le 11 mars, 2003

• Implication plus grande de l 'USAID

• Mise en place du Groupe Technique

• Assistance du Projet CHANGE

A- Poin!! communs
• groupe cible: Jeunes 15-24_

• objectif: prévention des ISTMHlSIDA
• stratégie: éducation par les pairs.

1,-
1
1

,

1
1
1
1
1
j

1

•
j

1
1
1
1
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-A ' _

B - Pm'a."'t' -WH
• VIse la d6\ IIl1J1fi&'.C p&- cIes...... :

-Appiw - U c1a ............

Résultats

Résultats

B- P""P..... - FOSREF (....)
Centre jeune lMIC dInIque alhnt les

lei \/ÏClIS lUivanls
.1l' ,".IST
.Plan ,. .F.Z'
.Sains .... 7? elllJl. Ilcg-,,_
_El- et .i.lI~giqli•
• DiIIIIIUIion du CUiIldui..

Résultats

.Oeux~

- ......jel.-(CACOIIA El
-CATEJ

B- P""P...... -PSI

• M8IblIng N:IIII
.CklbCoal

-Col " , .. duQlb
-ComII6I111a111
- ComII6 CXIIIUIIIf
-Corps......

• Le ckIb" encaurag6*960" cIes _fonds -

Résultats

Résultats

B·Pa~s-FOSREF

Résultats

• Cours d'édUcation à la vie fami"l8Ie

B • Par1icularilés - FOSREF (suite)

• 3 Types de PE
- FIlCilil8IeWS~

- P1omoleurs
- Pooils-Edue:atews

B - Par1iaJ!ati!és - WH (suifa)

• Cotisation ennuaUe (10'1(, des coOls du
programme)

• TypesdePE
- Pails Educa1auIa
- Pails Ressoun:e

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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1
1
1
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li
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Recommandations

Défis

DéfIs
• PE pas ",Cil 1.' ••MIIll dei mad1111
• mMqU8 de malIVItiUii des PE _

une glande d6pelCilluiL

• FlIibIe P81ticipalkli i des jeunes non
scula'-••

• FlIibIe paItIcipallun des files

.F une • .,.................
de le pI'OUiI."'.

• &4cIIiII' le--.• la CIlIlIIIU8II6
8V8nl de CiDi'W'.K* le prograI.a•• et
duIwIt tI:U: le PI ,.,.

• EtablIr des a bien cI6Ins pour"
rec:ruliIII*1l des pairs MM 7 ft

Défi.

c . Lec:on' ApprI8e'
• Perception posftiIIe du programme
• PE disposès à travaiDer b6név01emenl

mais veulent
- élie valorisés
- bênéficier de fannation CIlIIlinue
- avoirr~ de se préplIIer pour

ravenir

Défis

Résultats

• Une seule formation au début ne suflil
pas

• Frustration des PE causée par une
faible capaCité à satisfaire la deJilllll1œ:~

de condoms et matériels édueatlls.

• Supervision soutenue nécesAire pour
meilleure gestion de progmmmes
gérès par les jeunes.

• Les PE plus êgés __ plus

expérimentés et plusCOii~
cependant Hs ont autres besoins.

Î
1

1

•
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1

1
1
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Recommandations

• Asalnr une lIcnw ..,.r1llon
• RlICOIIII8lInt les dill'6ie_... les

jeunes PE et ClIUX qui sœ1Il*1B 196s
• TlOIMIrdes moyellscr_un

6quIIbna de genre

• Essayer cralllllluln les Jeun- de 10 è
14_

Recommandations

Recommandations

• Encourager les PE è seMr de
modèles pour les BUIres jeunes

• Offrir une formation adéquate au début,
suivie de recydagas régUliers

• Maintenir una rnotivaIion constante

• Créer des liens avec les services
cliniques

• Assurer la dlsponlbillt6 continue de
matériels el de condoms

• Planifier pour l'évaluation

1
1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
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1
li
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Références théoriques
sur la Stratégie

d'Éducation par les
Pairs

Définition de l 'Approche

1 '



Avantages de la
Stratégie

Éléments clés pour la
mise en œuvre

2



Leçons Apprises Leçons Apprises
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ComplJ'ÜOD de la litutioa adIIeDe au lALUes dl&rilpacs

PROJET HS-2004

--

B. A"I"stili
D. Tmor
L.Adrien
N.Doivwl
R.EwiIIwnI
J. Gnmd-Piene

Y.CIéry
M.Bury
F.AJwIJré
M.Dori........
C.Jacqœt
Max L-.Josepb

IUpardtioll des P'OIipel :

Atelier sur la Stnficie d'Edacado.... Jeues par les hin.
11-13 Man 2103

Travail de Gruape 1# 1

A Supplice
N.Hemy
J.RBematd
ACwdet
E.Augustin
W.Destïn

S. Piene-Louis
C. Ciervil
T. Saint-NalUS
J. Rosier
C. Venus
M. Leroy

GROIJPf.SICLUBS

Les participants sont IépaJtis en 5 groupes de 7.8 persoaues.

Chaque gtoUpe analyse les interventioas en cours pour le milieu qui lui est essip en se aéfà_
à l'analyse de la situation actueUe et aux références théoriques (l'tiSi "'l'ion des ÏDSIÎhdÏOds ­
Rappon d'évaluation de chaDge ).

Durée: 61 iiihauta

Chaque groupe devta identifier les B6nents-clés ou liJllXoc:bes opérIItiomdes Mfinis dwIII les
réfétmeeS théoriques et les recoilllilll.nd"'Ïoas de cbwnge qui se let1ou.eul dwns les ÏIdti ........
analysées. Puis. feta teSSOnit les auttes upects ou éléments impoillnts~ dwDs les
interventions.
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Sbatégle cPéducIItIon ....
............r ... Pal...

__ . _ w.'

Crmp ............ _" .•.­
1..... a...11 lori.....

... , .... h ...........

......~._..... ft _

Recherche Formative

• En géI"". lBS de reded... rOiililltlW! il
jliOIlIdlle"t pwIer~ la CDiCi!pllull des
InlIneiltiUII5

'mpllcatlon d_ jeunes
à toutes ... ét8....

.-
• Très faible ..1I1(""JOII des jeunes il III

lDltqAbi

• Très grande ill"'''''' dans re t ''Clan
des iIClIVilés

Btm.llia CI••

Implication .... p.ula_
... la COIIIIIIUIIaUI6

• Parents ilia".
• AaDnlllIdIIt. 111_ ...

• QI '.'._des
......tlsiiteS en pIBœ JllU" 'lM S
Ri" "",' des..a~et de ..
~

CI .
..... dl _ ..lIpulll

• a ....dlIInIs llIIon rbil&iIiiIluii de
1'InsIIb'Clan

• leIr ""rpiMloo dewIIt lire ....,.lit.....
• En géI..... 1i!s a .... -...s!llllit
'este'"

1
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Fonnatlon lldéqulrte et
continue

.,-,~.-_-~

• FtFoin"noliltlorltilln, en SSR, en CDIlmUIlIc:iItI
illll!l pasew."ele et en ••lliIlbl de
groupe est faite - lIliIIs 51 quiIIité n" PiIS
été M111ée

• 0JrricuUn de fomlillb. n"est PiIS
standanIsé

• El i5eilible des besaIIlS en fonNIlIDn des
PE et des jeUnes non ......l par les
JIIllg1a1T11'1ll!S de fIMllliIlb' en CDlJIS

• Fonnaaon alIllInue n"est DaS assun!e

Sysüm.... motivation
efficace et ....pte

• MolIviItion iilbil5lêque basée __
l'idêoIogle de œtailll!5 insIItulIons

• HolMItioI. exbil5lêque splIllldlque,
InsufrlSaill! et q"elq"l!5 fols ~...1aj'ée
aux ëIllI!I ilI!5

Mltc_..........
coordlnlltlon IMIC services

• En généo-.ll. iroeci!taIlls

• Pas de syslàiil! de supa wIlioii éIâI dIns
Iii pq.t des fnstIbillons

• Supa .isiol. lédIsée de t.l.œ splIl.....
et non lliéltiOdque

Disponibilité ....l6II.l.

• En géI..... le "iiiIlIIieI cIspui'" est
désuet" en qiIIi1lilé insuIlIsalll! et
SDii\II!Ill: i llidIIllé

Mlc........... Rlvlet"""_lIon
• En géI..... 1e suivi et ré".....

conduent ... 'tdet liès flIIlIe des
P")Qi_'i"ES

2
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Autres Consldénltlons...

Coordination entN les
tnt.. ven.nts

.,:..:..::..;,,;,;;...--~

• Très falbIe

.........cll ...

• Nan llIlSe en UAI,,*, bR • llEill dIns Il
~ des .

• Pleispedhe de gl!lift! dewlIIt lire
tlacuc le

eow....... avec les
.au:~b~_:.:.:.:c~...:...::. ~

--~

• Enllliyaliilie

3
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Durée: 90 lDiDutes.

V E,..luatiou 1CoordiDatiou avec: les senriees.

PROJET BS-2004

Analyse des f'adelln dftermhwats de rbrt observé ealre la litatiell • tr le et les
référeaees th'oriq.es.

A.CIdet
F.AlabIé
N.Clavil
P.SBnmarhc

n ......ti•• ciel,.,..,. de la
__1Iti1Matériel

W.OesIin
M.Dorismœd
ML-Joseph
D. Tmor

NF....rd • _ .... deini
••pen.', Riri.

R~.da....pes:

TI'llftiI de GrotIpe Il n

Les participants sont répartis en S groupes de 4 à S pc:rscmnes.

Chaque groupe utiliS8llt Je technique de 1'« AIbœ à problèmes» jdrntjfie la ... ! J

fondamenlaJes et sous-jacentes de l'écart observé et en détermiDe les c:oos6lp"''''I'CS sur
l'efficacité des interventions.

Atelier S1II' la SCra" d'EdHadoM des ...." par les hin.
11-13 Man 2883

A. Supplice
Y.Cbéry
J. Gtand-Pierre
C.Venus
B.Augustin

ID Fol"llUltiou des PE 1
CoordiDatioD avec: autres
Secteun et iDtervenuts.

M.Bmy
N.Henry
J.RBemard
J. Rosier

1 S&ctiOD des PE
IIDp6catioD desi-

A.BZamor
R.E\'eillard
S. Pierre-Louis

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
l,
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_: - - - -- -- - - - - - - - - - _. ---
Stratégie d'éducation par les Pairs

Synthèse des rapports de groupe et des discussions

~

Analyse des facteurs déterminants de la situation actuelle

Probl6mes Coordla.1101II Leadenillpl Dllpclnlblll16 D6pcnd.ncc CompilcncCl Conn.....nce Gestlonl Caltare t.:omporlemeall
Idealln.. P.rlca.rlat M'aulallo. da rcuourcct da hlllllcu" lul.rnn.nl. de 1••lIu.tlon oraanllallonnelle des parenll
Cnterel de · Manque QI · A_ce QI

recrulemenl des coordlnallon : nonn..
Pain Educaleurs recberche de
(PE) non vl.lblli16 .
IllIIldarditâ comp6litlon
Non Implicallon de. · R_1'IlOI • ~... -limite · Non • Non. P"!'" en
jeunes dans 1. inad6quatel cl f_ .ux valori.allon de a compte des besoin.
conc:eptlon cl la Insufllsantes opponunlt61 parllclpatlon du cllenl
planlflcatlon des · Manque de
illlll'Vellliona savolr·falre
Palble Implicallon · l'IlOI · Non • Non. P"!'" en • ~mlUlon des
dOl pIIl'eIlII dans les Ilmil60l valorisation de compte des beIoins parcnll
Jl"lIIammes l'opinion des du cllenl . r....ren de

pIIl'eIlII l'auloril6
· Manque parenlale
d'expertlse

Mat6l'lell QI suppon · QI · A_ QI · _1'IlOI · Manque . Manque • 1 QI
aux ICllvll6l des PE connalaaance du banqueI~1 Ilmlt60l d'IXpertlae dOl d'lmpllcallon patio.. de mat6r1e1
lnaufflaanll cl mat6rlelexlltant 1'1 de mat6rle1 Intervenanll desjeunes non foncllOlllllI
Inad"
FOI1II8I1OI1 dOl PE · CIl · 1 · • 1 on . · 811011
lnccmp.... par parllIp enln les Ilmil60l enIn les M6conna1aaanc en.... les objectl,.
l'IJIPOI't aux beaolna d'lxJ*l- non objectI& de cbjecII& de e des besoins en de l'institution 01

exploil6Ol 1·......1aa 1& l'iIaIItutIon 1& t'onnatlon lei beIolna
les.... Iesbeaolna



---:-------- 1 __

CoordlnatIcHII LelICIenlIlpl Olsponlbllll6 I)jpendance Comp'tenea Connalsslnee Cestlon/ Culture Comportemenll
PartenarllIt RH.latlon des reaources des bailleun Intervenants de la situation orlllnisationnelle dei parenll

:- Manque de - Manque do . Rc.'ISIlurces - l'aible inlli~1 - Intolél'lne
eoordinalion : ellurdinulion Iimiléca de» builleur» e
recherche de onlre lei - Manqllll de . Leadershi

1 visibililé - bulllcul'l coordinalion p inadapté
cumpétitioo · Lulle

- l'Ilur de d'innllonce
s'CIIPller dans 10
_partenariat

c - ManqllO - ROlllOlll'COl • Manque de - Insuffisance de . Absence · Pu de
d'lnlér6t dllll 1hnlll!llll diversil1culilln lhnnuleul'l d'évaluation planinealion de la
hullleur» p'"lr dos »ource» de qllulilillll réllulièN des forme, Continue
le» inllinit» nnancemellt bcllOin» en - Pas de mécanlame

i DroDI'IlI formation établi
1---

de Manque Rcuoul'COl Manque Expertise Absence cie1 - Manque - - - - -
1 coordination entre d'inh!ltl dca nnanelèrca d'in~1it dlll insuffisante système formel

ICI lntervenanll décldeul'l Iiml_ bailleul'l - Falb'- dca
systèmes

" '~"-~"C,,_
adminillrltlfs

-
Absence cie • Compétition Non Manque cie Pu de Absence de· . - - ·

• normes avec exécutioo valorisation compélmce rechercha système de suivi
delllCdvl. .lTecllve de . NOII formatlv. IVIIII · Pu de

l'évaluation valorlsatloo cie la conceptiOII planlficltlon de
l'évaluation dei l'évaluation

es
~-~a ... - Faible voI~ . Ressourcea . MIllqUCR
cWbutl politique IlmlNel connaiaInce. Int*etI · Manque de dei IUlreI

divapntl leldmhlp inlerVenanli lUI'

· AbaIncI de Ielerraln
N_

Composante
évaluation de
prolJ'll1lmtl faible!
pmlquClment
lnexÏlllllle

Inexillencll cie
coorcIllIlItIan entre
lei lICtlvl~

d'''iuC8tIOII pli' les
PalI1 et les Services
(elllllqlltll.
IllfomIatIon,
_ 111I1 ,..)

Suivi et suparvislo:
des pr0lll'lmme:
inelTu:aees

Formation continu
des PE inadéquate

Prob"m.
Id.nllRéa
Manque de
coordinalion cnlre
les intervenants CI

avec les autre
secteul'l

~
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Stntégie d'EducatioD par les Pain
Analyse des faeteun déterminants de la situation actaeIIe

S}'Ilthèse des rapports de groupe et des dÎlellSSiO.

Groape ,

Problème (1): Critères de reerutemeat des PE DOD staD_n" is

• CAUSES

o Manque de c:oordinllioa entre les ÎIIlI:i v-œ
- Rcchen:hc de visibllit6
- Compmtion entre les ÎIIlI:i verolldS
- Etablissement de méclIIIisme de c:oordiIIIItion à ses~

- Absence de nonnes relatives III rec:rulImellt des PE
- Leadersbip DOII effectif( lU niveIU 1lItiouaI)
o Faible intédt des ......es de fi"••*JClIleIIt pour _ COClI'CÜI*iDD effettive

• CONSEQUENCES

- Efficacité de "approche vviable et imped diftàwt pour les JlI'O.ÏdlI Uli__ 1a
même &pJ:4ocbe .

o Compenison des progJ&IIilJlilS clifticJ1e
- Rec:rutemeDt des PE bué sar des considéndions J*tisIiws
o MalIque de wœplt iœ des PE
o Profil des PE VBriabIe ( hétaoFuéilé)
- Faible implic:atioD des J*euts, de la c:omm......

Problème (2): NOD-implieatioD des Jeuaes dus la COIIC~et la
planification des programmes.

• CAUSES

- Dl!1ai 1imit6 pour saisir les opjIOIUIIIiIis
- CaIeDdrier et é"+ 1 -cier serré des cie fi'" ....
- Leadersbip ;,...u ipJBl r- à "emoù lID_
o MalIque d'e:cpatise œdm;q. IDm-des i..Ï'''.....

_ Ressources dispmt1J""", 2 et filfti-$
• Pas de cIiversific:IDa des c:cs de "'WH_
- Trop gnmcIe déJA'w1.H e des 1Ieun ex1IlIœs
o MIIlCJUCd'~ des beilleurs pour les besoins ..OPes

o Prijuga des inœn-uo
- Non vaIarisIdion de la~ des jeuoes
o Maaque de compétence (savoir-liüJe)des lISpM"hIes de ...._
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• CONSEQUENCES

o Interventions pa toujours ,dapCées lIJll. ..... desP­
- Frustration des cibles
• DémotivBtion des PE
o Faible pmiçipation des jeunes
o Gaspillage des ressoun:es
o Diftjçulté a rr:cruœr des jeunes pour L ad la reN:ve des PE

Gtœpe2
Problème (1): Faible implication des parellts dus les prvgramaaes

• CAUSES

o Démission des pIlieuls
o Déséquilibre famili.. ( famille mouopwealBle)
• Situation socio6cuœmiqueprécaR. (.-il, m .............)

• Ignonmœ particulièr&ncot en çe qui i trait i la !lIDIIIité
• Transfert de l'IIIIOrité jMiadlile i des insli". ions M cridibIes" (6coIe éllBe)

• Non-veI0risati0n cie l'opùùon des jMieuls

o Paception de l'autre'" sur 5011-"~"'iqne
• Préjugis culturels ( 1abous lia i la l!II!XIIIIlib!)
o Mée. "".i!5S!IIIÇC du r6Ie des JIliiiealS cIeas 1·.......'. desP-

• CONSEQUENCES

o Manque cie c:oatiDuilé cIeas la jMi'jc il-_ lIJll. 8ClÏYila
o Confusion 1rejet des m IF pli" Ies.ï-­
- Présence iJrtguIière des jeunes
- Conflit familiel ( ragJaVlllion des pmbIima de _ajc.....)
o Diminution cie l'imp-=l des ......._
o DémolivIIlion des PE

Problème (2): Matériels insvffiseats et inad....

• CAUSES

o MaœrieI_ dé'veIuppt selon les ..._
o Ressouiœs Iimilies (1IlIDpS, ..-)
- Manque d'implicaliœ daj&mes
o Manque d'expertise da iult:a .UIWIls

Manque de • du« ieI •_ COftM"PD':e m _ a ••'

• MlJlque de coordinatioo entre les iuleI V&IIIIlS.
o Absence de Jépaloire, cie b8Dque cie lIlIIMeIs
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- Mataiels 8fJIllopriés non disponibles ( de fiIçon oppüilUüe)
- Production lIOII planifiée en fonction des besoins
- Ressoun:cs financières limi*s
- Système de gestion du matériel non fonctionnel

• CONSEQUENCES

- Effiœciœ des interventions réduite
- DémotiYation des PE
- Faible rétention des mmnps
- Gaspillage des ressoun:es.

GnqIeJ
Problème (1): Formation des PE incomplète par rapport au besoÎIII

• CAUSES

- Curriculum de funnlllion des PE nonllllaple

- MéconMi".lCe des besoins en funnIIlion des PE
- MIIICJUC de compéteuce des responsables de f..iii8ÔOII

- IIllIdéquation entn: les oIijectifs des progiliülirilS ce les besoins des PE

- Insuflisanc:e des ressoun:es disponibles

• CONSEQUENCES

- Besoins en filrmIliaa non SIIIisfiùls
- Compéteuce des PE inIdéquIde
- Public: cible non atteint ( pa fiMmanc:e des PE non Alisfti ')
- DémoIÎ\'IIlion1Mpeaditioa des PE

Problème (2): Manque de coordination .tre les iaterveullts et pee

les autres secteun.

• CAUSES

- Compétitioa entn:s les iDstibdÏCMd
- R.echerdle de visibiliœ
- Faible intérit des .....-sde füwc>1.tenI pour... toUl,fiF.t'. effedi....
- Ressoun:cs limiœes

- Faible leadtisllip ft aiveIu NricMwI
Lutte d'inf1uenc:e

- Manque de coordination entn: les bailleurs
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• Peur de s'enpprctans un jlillUWiIt
• IntoIénoce ( religion, soun:e de fimnccment)
- Mauvaise compté/_ion du jlillIWi ÏId
- Leadership jolll_pU! lU COUbilX1ll.

• CONSEQUENCES

- Duplication des ICÛODS
• llltehentions isolées 1dÏSf& iWi des _ il dim..
• Flible impllCt cIes lICIivités ( lIIlIIIq1Ie de complémeoCaiWi de I)iAgie)
• Partenariat difficile
- Confusion dans Il populltion
- Gaspililge de ressources

Problème (1): Formation continDe des PE iDadéqu.

• CAUSES

• Absence d'évIluIdion rquliàe des besoiDs
- Manque de supervision et de suivi
- MIIJIlIUl: d'implication des jeunes

• Cooc:ept lIOIl iDféBré dans lIOII'e "cuIIureorpn--...dIe"
• Il 55>_ btm-ines qualifiées _ dïspewn"bles
• PlaDificatiOll _ étülie
- Les nu'c8ni5IMS de filnnIIion ",.d." ne lIlIIIt......
• Manque d'iDIén!t des dl!cideuis et des dHa dS

- Bailleurs pÏUi iwnIles indic 1 = CjiMIIilldifs

• CONSEQUENCES

lnIdéqu&Iioa de Il fonuIion des PE, ".', fi A des PE • Il;
- lnadéqllldion des lIdi.i16s. Il JWJiI6 de lIlInÎII
- Discvubnuilé dans la tp'WMmissiœ de J'inilnnâJa
- Faible effiaIcRé des _ •__

- Iml*' de"_veution limiI6
- Oaspillap des iessowCCS

- Baisse de la quafJlll! des Ri vices
- DémoIivation des PEI Déperdition

Problème (2): Saivi et supervision des prognm_ iIIeflleac:e.

• CAUSES

- Absence de syslàne fànnel de supa risioa et de suivi
- Fliblesse des systèmes lIdminislndifs
- Manque de c:oonIinIIion enli'e les_inll!lftllriWiâ_1bl
- Manque de comlJéta..:e des CIIdres
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- R llUn:CS financières limillles
Faiblesse des syèncs adminisbldifs
Mmque de coordination c:nIIe les intaVenalllS
Manque de compélEa_ des cadres

- Conœpt lIOII iDlégn! dans aotre "c:uIture "piiW!iouoeIle"
- Ressources h\llll8ÏDeS qualifiées _ disponibles
- Planification lIOII itabIie
- Les méçaoismes de formllion cœtinue IIC soot ..~is
- Mmque d'intérft des décidcln ct des dirigeaDts
- Bailleurs priorisent les iDdiadeuts q....lilldifs

• CONSEQUENCES

Absence de do:mées fiables pour la doc:umcnlIdiaa
DémoIivation des jeunes
Perte de c:rëdibilité des PE
Gaspillage des ressources
ImJl8d de l'inla'liwlion limite
Difficulté à mobiliser les mscan:es pour l'expansiou du JXt>ii­
Faible efficacité des interventions
AjUSlelDel1t des iota oeulions en cours d'exécution difficile ct/ou _ .p_

GroupeS
Problème (1): Composante évaluation des programmes
faible/pratiqnement inexistante

• CAUSES

- AbseDce de suivi des acmités
- SyslCme de suivi ( c:aIeodrier lplanloutils) des Bl:Iivités _ foœrIii....
- Limitation des__( _upétilion awc la réalisldioa des acmili6s)
- Mmque de compélEiKe

- Eva....... _ pI&ifiie au d6pIrt
- Absence de nonnes
- Manque de comfâtilœ
- Ressources financières limillles

- AbseDce de cle41l "5 de base
- PlIs de Jec:berche formative avala -1tCtIÛOO des progtM'lII'es

• CONSEQUENCES

• Imavcntion inalWquaIc ( ..iljljMt au besoin des cibles)
Difficul1é i -.ti61er les r6sabIsI idleirlte des objectif>liuqa:t
Difficulté d'améliOiti' la pafonnanc:e

- Difficulté à mobiliser des iessowce5 pour l'exp&liSion ct la pocalilÏllO des
programmes
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Problème (2): Inexistence de coordination avec: les services.

• CAUSES

Faible régulation du sysIème cie SIIIIli
Faible volonlé politique
MlUICIue cie leldersbip au niveau MIionaI
MlUICIue cie ressources

- ~ue cie coonIilllllion eII1I'e les ù,la .euulS
- Rechcn:hc cie visibilité
- Compétitiœ eII1I'e les intervenanls - ÎilléiEls dNugtillS

Etablissement de mécanisme de coonIination à ses cWbuIs
Mauvaise compréhension du pella"'.

• CONSEQUENCES

Mécanismes de coonIinalion non définis
Duplialtion des services
Difficulté à mobiliser les ressources
Faible utilisation des services
Gaspillage des ressources
Difficulté à é\'8Iuer le JlI'08I'BIIIIM
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EDUCATION PAR LES PAIRS

DéfInition Initiale ref : Voir ....6reIic.. tlaiortqu••

Définition adaptée :

Cette approche consiste .à
utiliser des personnes qui ont
reçu une formation adéquate
pour promouvoir des
comportements responsables
chez leurs pairs.

Ces pairs éducateurs doivent
promouvoir les comportements
souhaités par leur exemple, leur
témoignage, et des activités
d'information, de sensibilisation
et d'éducation.

Le RIlZ KINAM n 121D11'S 2003: .
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Critères de Sélection des PE

Mêmes caractéristiques que
le groupe cible et:

• Esprit ouvert
• Communicatif
• Responsable
• Engagé
• « Supportif »
• Flexible
• Empathique
• Honnête
• Tolérant (ne pas Juger)
• Modèle
• Leadership
• Respecté dans sa communauté
• Volontaire
• Agé de 15-24 ans

Soun:es: 1) ~pII'ldÎOIl_1es .éftreoccs diéoriques
2) Pioposilioo du graapc de _1 sur la .1tcIioa des PE



PROJET BS-l004

M.Bury
F.AIaIR
Mo DoriPnlJDd
C.J8cqœt
MuL-Josepb

COMMUNAUI'I

D.Augustin
D. ïmor
LAdrien
N.DonaI
R.EwiJJanI
J. Gnmd-Piene

1Upardtiea dei P ...... :

N.Hemy
J.RBemaad
A. Cadet
E.AugusIin
W.Destin

TraniI de Groupe fi m

Atelier sar la sara..d'EdacatiHa dei"... par lei PlIin.
11-13 Man 2813

GROUPESICLUBS

S.Pi~Louis

C. Clervil
T. Saint-Natus
J. Rosier
C.Vertus
M. Leroy

Durée : 2 heures et 30 miDateI.

MilDe lJ"Oape que le jour 1.

Chaque groupe détermine les pré mJlÙS à l'opéridimnaHSldjœ cie la Sb...... d');h......" des
Jeunes par les Pairs. (Adaptée pour Hani). Puis, il~ les graudes Iigœs d'KÔOIl pour •
mise en oeuvre dans le milieu assigné.
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Approcha pour la mite en oeuvre de la Stnt"e d'Education da Jeuna par la Pain
Synthèse da rapporta de lroupel Le Rltz Klnam Il, 13 Man 2003

f!:!.BwûI
..

Pré Requit Intervention••péclfiqua aUll milleull d'Intervention con.ldéré. par les groupe. de tnvan

Eliita Ecola Groupellc:lub. de Jeuna Communauté

1. Marketing de la - Faire connaitre la - ScnsibilÎlor (managomont) los
Stratégie stratéaie aUll d6c:idwrs

intervenants
- Assurer la formation da

intervenants
2. Existenea d'une - Etablir les normes - Mettre en plaee une struoture de - Développer un curriculum

entité chargée de relativalla Stratéaie réaulation standardisé
la normal isation . Réalilor l'inventaire des . Elaborer un cadre normatifde

1'01IO_ référenc:e
. Réalilor le mapplna des . Elaborer des ltandarda pour

aires d'intervention rutililatlon do la~ido..__.-
Mettre en place des3. Existence do ·

m6canismes de méc:anismes de c:oordinatIon
coordination au niveau natinnal et antre

les intervenants

4. Disponibilité des · Aauror la disponibilité do.
l'08IOIU'OII ressources humaines,
acWquates matérielles et flnanci..

S. BxlateIIce do · Conduire une rechen:be · Conduire une recJ.cho
méeaniamel formative avant la formative avant la COIICleption
pour le suivi et eonception do l'intervlllltion de rlnterventlon
l'évaluation · Planif. l'évaluation dà la

. do l'intervention
6. Implication de la · Solliciter le support et It

COIlImunauté soutien do la llOIIIIIIlIDIII. Adopter une approche•
partlcipative pour licIlitIr
fimpllcatloa do la
com..,.......

-C
"<
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Approches pour la mise en oeuvre de la Stratégie d'Education des Jeunes par les Pairs
Le Ria Klnam Il, 13 Man 2003
Rapports des aroupes de travansur l'élaboration des approches opérationnelles - Stratéale d'Education des Jeunes par les Pain

--- -----...
nes Communauté

· Etablissement de cridres
~ communslstandardiHs pour

le recrutement des PE
t · Respect des crit«es 'tablls

. -_ ..

· DiagnOllIc (inventaire et
anal)'H) des besoins des

1 jeunes
\1 - Mise en place de
de m~canismes pour favor!.-

l'implication des je_

~.

..~.-
et · Mise en place de comÏll6I de

parents

•
1

--
1 · Inventaire ICIUIII. du

mat4rle1 exilmat
· Productlotl de .....1.

Il collaboradon avec III
coml. CCC VIHISIDA

III'
lu

---

Senslbililltlon des parenl
desllllDlllbres de la
co~

Habilitatloa des pannts
des membrea de la
comm~

Mise en place de eorn
parenll et de notables
Mise en place de
m~1ames pour
l'implication dea lfOIIPII
orpnlaltlotla
communalllllinl

ImpllcetilIII des j_
le cWveloppemelll et du
mat4rle1
COIIIlituIIotI de NpenoinI
de MIquel de mat4rlei
e-itutIon de eomltn
le prodlletlotlll la psdoD
lIlIMriIl

InYllllaln et _lfIe du
..et' "_iIlant/dlsponlb"
PICNI_. du
cWveki+ AC du ......
perllljeuDII
Alla '1 de. z_
n ail w.III-----

Plaidoyer aupm dea
d~ldeurs et pst/onnalm en
filveur de l'lnt'pwdaa dea
pII'lInllll de la COIIIIIIIIIl8lI ,.
Mise en place de cadre
llNquat pour utiliser les
parenta et les membrca de la
commlllllllN comme
peraonne l'IIIOuree

D6l1nitlon d'un cadre
Itandardill6 pour 101
interventions
Plaidoyer aupm des
d~ldeurs et pltlonnaira en ,.
raveur de l'InUsratlon des
jllIIIII

Ecoles ._.~--•••~••••~.-"-,-A~c~~lons f~::/~IUbs de Je!l

"'l1nltion des objecti,.. ViHSl- Orpni..tion d'un aiel
Elaboration de description pour 1'~laboration d'un
de Ikhcs des PI:! de nNrence
"'l1nillon du prof1l dei PE • Mise en place d'un SYSI
par l'instance de r~lIulation de lulvi pour auurer l,

respect des crlt6res ~ta'

Mise en pllce de
mécanismes rlvorl..n'
paI1icipation des j_:
la conception du prosram.
Constitution d'une banql
don'" lur les besoins
râli. des jeIIIIII
Sensibilisation et plai
l'intentlon desIp_
I1l1&llC1111C1l1

"'veloppe_t du mat*lel
de suppon de qIlIIlN ...loti
les besoins Il 11I__

•

SenllbÎlilliiOiidOl parents Il , ­
de la cClllUllUll&Ul' lur les
besoins desj_ et IW' la
liUlIIqie
Infonnatlllll des parents et de , •
La commllll&ld IW' les
objeetlli Il les Interventions
Orpniaatlon de 1'lII1llOl1ll..
de suivi sur 1"volutilIII du
prolJ'&lllllll

Eglises
Participation' r'iaboration
des normes pour le
recrutement dei PE
Mise en application dei
normel dans le nlCMement
dosPE
Recherche rormatlvo
Sensiblll..tlon Ilul jOUllll1
ltablIItation des jeunes lur le
pl'OOClllll de planll1catlon

3. Faible Implicatlllll dea
parents/de la collllllUll&llld
dans lespro~

Probl~mes Identlfi.

•. Crlt6res de recrulcment des
pairs 6ducateurs (PE) non
standardiHs

•. Mat*lels de lIIppOrI aux
aetivltb des PB Insuftbanls
Illn~

2. Non implication dOl jeunes
danlla conception ct 1.
planil1catlon des
Interventionl

.c..

"'"
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ProbllJmes IdeDtifi. ActioD' rouo••
Etrliaes Ecoles Crouues/club. de leuDes CommuDauté

1··
Participation a 1'611bol'l111on EI.boratlon d'un curriculum Idenlific.lion el an.lyse dei ElUde (ldenlification) deiS. Formation dei PE · · · ·

incompl~ par rapport .ux d'un curriculum de fOl'l1llllon standardls6 adapl6 .ux besoins en formlllion - lU besoins en formlllion
besoins .dapl6 .ux basoins cl .u dlff6renlllVOupes d'Ase cours de 1. recherche · Unifonnllltion du

profil dei PE · Orpnllliion de senIons de formalive si ponible curriculum de fol'l1llllon des

· Orpnllltion de senlons de recycl... de façon r6auli6re · Diversification dei domaines PE
fonn.llon de formaleurs a pour nlpondre aux besoins ellh6mes de form.lion pour · Orpnilltion des ....ions cl
rinlenlion des encadreurs de Idenlifi6s répondre lUX besoins aclivités de formation en
jounes idenlifi61 partenarlal pour utililltion

· Orpnllltion de _ions de efficiente des _ cl

fOl'l1llllon de qu.lIlAla complémenllrilAl
l'intention des PE

-------------

6. M.nque de coordlnllllon · Mi.. en place de ltrUCIurc el · Mill en place d'espllCCS · FOl'l1lllion d'un comllAl · Renforcement de la
entre les lntervenanll et .vec de m6Cln11mel de d'6chenses enlre les nallonal de sestlon pour coordlnlllion entre les
les IUtres secleurs coordlnllllon directeurs d'6cole .ssumer le leadarshlp lU dlff6rcnll intervenanll et

· Orpnllltion de~tres · Orsanilllions de rencontres niveau nIIlional licteurs
p6rlodiquel.vec lei de partqe d'lnfol'l1lllion cl · PI.idoyer pour une meilleure
dlffmntl interv-ma du de suivi entre les coordlnatlon entre 1..
lICteur rellaJeux lntervenull••vec 1.. lpI\CCI de coop6rltlon et de

· OrpniNdonl de l'CIiCOilb" d6cldeun fin'lIcementp6ri0diq__ les

1.........dllllI des lIItreII
HCIeun

·
7. Fonn'llon contiDue des PI! · Mise en place des · PlanlflCllion de la fOl'lllll\on · Mise en place de · Elaboration d'un

lnad6quete m6C1nilmel de bmatlon coDllnue da la conceplion m6Clnilmel et OI'pIIilltlon pllll(documea& de .&_)
contio... de l'iDtervenClon des rellOlll'CCl bum.I_. pour Ialill 'kaow+n,·

· Utillutiall du currIcuIuIII de · Mise en place d'un s)'llAlne mIIl6rlelles cl fIaaac..... · 0rpDIutl0n des • hI...t
fonnIIlIoo lItaIIdIrdIM pour d'ldeDliflCllioD • · DiverslflcatlOil des lIIHiodes lICtlvllA!l de lilIiiiIiIIloo en
la formatloII contlaue d'6vlllIIIloD des beIolnlen et lI\lcII de Ibrmalloa pour pII18IIiIrII& pour ud1lllldaa

· 0rpII11IIlog de nlilaDt de l'oniWIon dei PI! un meilleur 6puau1__ eftIcllate dei. IIa_ •
fonIIlltIoII cantlm.. lU delPE cœJPl........
beIoiD. · Mise IIIP*t d'1IpIOI

approprI6 pour rllllG
formIltIoo

•• Suivi c1111Jl1iV1aloa dei · Elabc..dOii d'un p" de · ImpIIcalIoa dei prores- · Rlllforcemeat de la · EIabontlOil d'un p" de
pI'ClpiIIilIII~ aulvi • dei ..... dena .. aulvl CCICIrCÜDIliOii 111ft ... aulvl

· OlS 11II••f"1 •• dellCdvieN iaIemalIIIII .... dHNnaII · FOI'IIIIIion des 1lipII.....

P*'IodlcI- (NIlo · CNIdoa d'un __ de PI! HCIeIn. • IiZ '.a..... enl."-' · EIabontlOii d'uD pIIII (....
m-) • IkIbIk. ... d'uD qIl6me de ......_)pour"

· Millen"""'1) Il 1 de ~1IiOII ...... 1I llIpIrviaialI dei p10j1_
filal1l1.lI.
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ni roJl!l~

.. ...~rl)Upeslclubl de jeunes Commun.ut'
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l1li . D6veloppement d'outlll
:1 ad6quats pour le suivi dei

activit6s. Allocation de ressources
ad6quate pour 1'6valuatlon
de. proarIlnme.

-- .

aul!

le

...

J'liiiaoYit!iôur la inl".'
place de Hl'Vlcos adaptâ
besoin. dei jeune.
Mise en place d'un ')'It6
de r6r6rcnce uux ll4lI'vlces
exi.lants
Réplll1itlon de. aire.
d'intervention des 6celn

Act\,

Planiflcatlon de l'évalua'
db la conception du pm
Slunllurdi.atlon du plun
d'tlvuluatlon

Ecoles

Inventaire de'dlfNlelltl
lntervenanll dInt l'aire
d'Intervention
Mise en place d'un moau
pour la complémentarité da
service. III ia rU6rence

• Elaboration d'un plan de .uivl
dbs la pianiflcallon du
programme

EKliles

10. Inexlstenço de eoordll1atlon
entre les ac:tivl*
d'6ducatlon par la Pain ce
les services (cliniq.....
counsellng, Inrormltion.
encadrement ps)'cholojlquo)

-,._--

Probl~mes Identifi41

9. Composante "Evaluation"
des programmes
ralble/pratlquement
Inexistanle

.c,......




