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Rapport de I'atelier de travail sur la Stratégie d'Education des
Jeunes par les Pairs.

Les jeunes de 15 a 24 ans constituent un groupe particuliérement vuinérable au
VIH/SIDA en raison de leurs caractéristiques propres. Beaucoup d’efforts ont été
consentis au cours des deux derniéres décennies dans le but de les porter 4 adopter et i
maintenir des comportements sexuels responsables pour éviter les IST et le VIH/SIDA de
méme que les grossesses précoces ; ce qui leur permettrait de protéger leur santé et leur

avenir.

La Stratégie d'Education par les Pairs s’est avérée une des plus efficaces dans les
interventions visant le changement de comportement des jeunes. Cependant, si elle est
trés bien connue et trés répandue, cette stratégie n’est souvent pas mise en ceuvre de
facon méthodique. En Haiti, particuliérement, les résultats obtenus i date ne sont pas

encore suffisants pour influencer de fagon significative les comportements des jeunes et
contribuer i la réduction de leur vulnérabilité. Une documentation des interventions en

cours au niveau de trois institutions utilisant cette stratégie dans leur programme a été
conduite a la fin de 1’année 2001 par le Projet CHANGE. Les informations qui ont en
résuité ont fait ressortir Ia nécessité de standardiser les approches utilisées et de mieux

coordonner les interventions.

Le Groupe Technique de Communication en VIH/SIDA a donc planifié un atelier de
travail pour :

1. Dégager un consensus la Stratégie d’Education des Jeunes par les

Pairs.
2. Adapter les approches opérationnelles utilisées actuellement en Halti.

Cet atelier a été organisé comme prévu du 11 au 13 Mars 2003 au Ritz Kinam I1. Quinze
(15) des vingt et unes (21) institutions invitées étaient représentées par une trentaine de

participants. voir la liste des participants en anpexe 1. Les organisations attendues mais
non représentées ont été : CARE, FNUAP, UNASCAD, SEJSSC et I’Eglise Episcopale.

11 faut reconnaitre que certaines de celles-ci ont regu leur invitation trés tard en raison de
la difficulté a trouver leur adresse précise.

La planification et la facilitation de cet atelier ont éé assurées par les membres du
Groupe Technique CCC VIH/SIDA avec 1'assistance technique de Kim Seifert de
JHU/CCP et I'appui administratif de Sarahdjaine Cadet du Projet HS-2004. '



DEROULEMENT DE L’ATELIER

L atelier a évolué selon 'agenda établi (annexe 2). Bien que les travaux n"aient pu
démarrer qu autour de Sh le matin, toutes les activités planifiées ont été réalisées; il a

méme été possible d’ajouter deux (2) présentations non prévues i la conception de
I"atelier. En effet. les discussions du premier jour ont permis d’identifier le besoin de
discuter du concept de « Recherche formative » et de I’approche ABC. Ainsi, le 2™ jour.
en fin de journée, Kim Seifert a présenté le concept ABC, les expériences réalisées dans
dautres pays et des exemples de matériel de communication. De méme, le 3*™ jour.
avant le lunch. Elisabeth Augustin de I'UNICEF a partagé avec le groupe une expérience
de recherche formative avec les jeunes en cours. Les résumés des deux (2) présentations

sont joints a la présente (annexe 3 et 4).

Les différentes séances ont été trés animées; le niveau de participation trés élevé ont
semblé associé au grand intérét de tous 4 la Stratégie et i la méthodologie trés active :
travaux en groupe suivis de discussions en pléniére.

ACTIVITES ET PRODUITS

1. Partage d’expériences —
Six (6) organisations : FOSREF. Association des Guides d” Haiti, PSI, Association

des Scouts d’Haiti, VDH. World Relief ont partagé leur expérience relative 3
I’Education des Jeunes par les Pairs. Les grandes lignes de leur présentation sont

résumeées en annexe 3.

2. Analyse de la situation actuelle
Présentation du rapport de CHANGE - Résumé en anpexe 6
Travail en groupe pour comparer la situation actuelle aux références théoriques

présentées (résumé en annexe 7). Les instructions, la constitution des groupes etla
svnthése des rapports de groupe sont en annexe 8.

3. Analyse des facteurs déterminants de ’écart observé entre les références

théoriques et la situation actuelle
Les instructions. la constitution des groupes et la synthése des rapports de groupe

sont en annexe 9

4. Validation/adaptation de la définition de Ia Stratégie d’Education des Jeunes

par les Pairs
Définition initiale et définition adapiée en annexe 10
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5. Elaboration des approches opérationnelles - pré requis et actions pour la

mise en ccuvre
Les instructions, la constitution des groupes et la synthése des rapports de groupe

sont en annexe 11

SUIVI DE L’ATELIER

A la fin de ["atelier, les participants ont identifié par consensus les actions i entreprendre
a court terme pour assurer le suivi des travaux :

» Envoyer aux organisations invitées et/ou représentées de méme qu’aux
participants le rapport de I’atelier et les coordonnés des participants

¢ Organiser une réunion pour une planification détaillée du suivi de I"atelier
le 4 Avril 2003 de 9h00 & midi pour déterminer : Quoi faire ? Comment ?
Quand ? Par Qui ?

o Contacter la Croix-Rouge Haftienne qui méne aussi des interventions
visant les jeunes.

EVALUATION DE L’ATELIER

L'atelier n'a pas été évalué de facon formelle. Cependant, tous les participants ont
exprimé leur grande satisfaction et souhaité vivement que son suivi soit organisé dans le
meilleur délai possible.

Les opinions des membres du Groupe Technique CCC VIH/SIDA peuvent étre résumées
comme Suit;

L'atelier a été fructueux: les objectifs fixés ont &€ atteints

11 répondait & un grand besoin d'un espace de discussion et d’échanges

I1 a offert I'opportunité aux participants de découvrir de nouveanx partenaires

La méthodologie trés appropriéec a permis de maintenir un nivean élevé de

participation effective
Les discussions et les résultats des rapports de groupe ont été d‘un assez bon

niveau.
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ANNEXES
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-

Liste des Participants

Agenda de ["Atelier

Présentation de Kim Seifert (JHU/CCP)« Approche ABC »
Présentation d'Elisabeth Augustin (UNICEF) « The Right to Know »
Partage d’expériences des institutions

Analvse de la situations actuelle

Références théoriques sur la stratégie d’Education par les Pairs

Les instructions et la constitution syvnthése des rapports de groupe

Analyvse des facteurs déterminants de ["écart observe entre les références théoriques et

la situation actuelle

10- Validation / adaptation de la définition de la Stratégie d’éducation des Jeunes pas les

Pairs



Atelier de Travail sur la Stratégie d'Education
des Jeunes par les Pairs

LISTE DES PARTICIPANTS
PARTICIPANTS INSTITUTIONS REPRESENTEES
Margareth Bury CARITAS
' Fioréle Alabré CARITAS
- Josette Grand-Pierre CDS
i Roberte B.Eveillard FHi / Haiti
~ Max Lélio-Joseph FHI / Hanti
Anick Supplice FOSREF
Myriande Leroy FOSREF
* Bernard Augustin FOSREF
Nazlie Dorval ' FOSREF
Lucienne Féthiére Guides d'Haiti
Marie Lydie Adrien L. Guides d’Halti
' Bernadine Georges Guides d’Haiti
| Sarahdjaine Cadet . HS-2004
" Eisie Lauredent i HS-2004 JHU/CCP

: Paula S. Brunache

HS-2004 JHU/CCP

Kim Seifert . JHUICCP
i Yvrose O, Chéry MSPP
Claude Vertus E MSPP
E Jean Raymond Bemard MENJS / Projet EVF




PARTICIPANTS INSTITUTIONS REPRESENTEES
Weaver Destin PESADEV
Andrinette Cadet PLAN HAITI
Shirley Pierre-Louis PSIHAITI
Agnés ZAMOR PSVHAITI
Daniel Tinor Scouts d’Hafti
Clervil Nicolas Scouts d'Halti
Elizabeth Augustin UNICEF
Normil Henry USAID
Jude Saint-Natus VOH
| Judith Rosier VDH
Mariéne Dorismond Adrien World Rellef
| Claude Delauges Jacquet [ World Relief




PROJET HS-2004
Volet Communication pour le Changement de Comportement

ATELIER DE TRAVAIL SUR :
LA STRATEGIE D'EDUCATION DES JEUNES PAR LES PAIRS. LISTE DE CONTACTS
Le Ritz Kinam II - Pétion-Ville
11-13 Mars 2003

Noms PRENOMS | INSTITUTIONS INFORMATIONS IMPORTANTES
Nom de la personne Adresse et téléphone Courrier
Responsable électronique
Adrien Lafontant | Marie Lydie Guides d'Halti Luclenne Féthiére 34, rue Camilie Léon Miadrien@holmail.com
Tels. : 245-5050 / 245-2860 B
Alabre Florel CARITAS 31, Delmas 65 Florimed avahoo b
L L Tels. : 246-1690 / 2490347 }
Augustin Elisabeth UNICEF M. Rodney Phillips 17, rue Armand Holly Eaugustin@unicel.om
o ~ Tels. : 245-3525 -
Bernard Jean Raymond | Projet EVF / MENJS | Guerda Prévilon 24, ruelle Berne Tel : 245-0088 Benjeanrav@ivahoo com
_ - 15, Ave Lamartiniare Tel. : 245-3149
Bury Margareth Caritas Hatti Pére Wiines Tilus 31, Delmas 65 “Bury@caritashait.org
j ) Tels : 246-1690 / 249-0347
Cadet Andrinette Plan Ham Bruno Oudmayer 3, Imp Lyly Musseau Deimas 60
. ] i Tels. :511-1532 / 668-7686
D Chéry Yverose MSPP: Dr Jodlle Deas Van Onacker | 26, Débussy Yocherv@vahoo com
Desiin Weaver PESADEV Weaver Desfin 8, Angle imp Alexis et Rie de Fréres “Pesadev@vahoocom
_ _ Tel: 552-5129 ]
Dorismond Adrien | Mariéne World Relelf Dr Hubert Morquette 61, Ave Martin Luther King Marlenemoic@vehoo.com
i o - Tels : 245-2725 / 401-3844
 Dorval Naziie FOSREF Dr Friz Moise 30, Débussy
i ~ ] L Tel : 245-0423
Eveiliard Roberte FHIAMPACT Dr Jean-Robert Brutus Local INHSAC
_ Tels . 260-0801/02
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Tels. : 245-6236 / 244-4248

Noms PRENOMS | INSTITUTIONS INFORMATIONS IMPORTANTES
Nom de la personne Adresse et téléphone Courrier
Responsable ‘7 électronique
Georges Bernadine Guides d'Haiti Lucienne Féthiére 34, rue Camille Léon
Henry Tel . 245-2860 / 245-5050
Grand Pierre Josette CcDS Pierre Despagnes 18, rue Fréres Simmonds Cité
militaires
B.P 0060
Tel ; 222-4645 / 245-0431
 Henry Normil USAID David Adams Tel : 229-3024 Nhenrv(@usaid.gov
Jacquet Ciaude World Releif Dr Hubert K. Morquette 61, Ave Martin Luther King Cdiacqueti@yahoo.com
Delauges o S | Tel : 245-2726
Lelio-Joseph Max " | FHI - Harti Dr Jean-Raobert Brutus " | Local INHSAC Mielio-joseph@fhihaltLorg
| Tels: 257-9100 /02 260-0802
Leroy Myriande FOSREF 30, Débussy DBerchouZ001 Gvahoo it
Tels . 245-0423
Pierre-Louis Shirley PSi/Haiti Moussa Abbo 8, angle rues Louissaint et Célie / Clubcoolpsi03i@yahoo.com
Bourdon
| Tels : 244-4248 / 245-6235
Rosier Judith VDH Arnoux Descardes 4, rue Garoute Pacot
o Tels : 245-0503 / 245-2624
Seifert Kim “JHUICCP Dr Jane Bertrand 111, Market Place Suite 310 Kseifert@jhucep-org
Baltimore MD 21202
Supplice Annick FOSREF Br Fritz Molse 30, Débussy Asupplice(@vahoo com
Tels . 245-0423
Tinor Daniel Scouts d'Haii ‘Gérard Marie Tardieu 147, rue Dr Aubry ansh@haitelon
Tels : 222-0685/ 223-8333
Vertus Ciaude MSPP "262, Rte de Deimas UNIMEP Cvertus@yahoo.com
Tels :249-8068 / 512-6538 / 557-
55669
Zamor Agnés PSI Moussa Abbo 6, angle rues Loulssaint et Célle Azamor@caramall.com




Atelier de travail sur la Stratégie d'Education des Jeunes par les Pairs.

Date :11 au I3 Mars 2003

Lieu

: Le Ritz, Kinam I1I - Pétion-Ville

FOSREF MSPP

VDH MENIS

PSl SEJSSC

PESADEV CARITAS

UNASCAD World Relief

Scouts d'Haiti Plan Haiti

Guides d'Haiti Eglise Episcopale.

UNICEF FNUAP

FHI HS-2004

CDS CARE
Personne-ressource:  Kim Seifert

Support administratif : Sarahdjaine Cadet

Obiectifs

1. Dégager un consensus sur la Stratégie d'Education des Jeunes par les Pairs
2. Adapter les approches opérationnelles utilisées actuellement en Haltl.

AGENDA
Jour 1 Jour 2 Jour3
8:00 Ouverture Préscntation de Ia synthése des | Présentation et discussion decs

[ 2h30 Présemation et discussion
{ des rapports de groupe  Pléniére |

$h00 - 6h00 Réunion de synthése
(GTCCC-VIH/SIDA)

3h00 - 61400 Réunion de synthése
(GTCCC-VIH/SIDA)

Vue d'ensemblie de l'atelier | rapports de groupe . rapports de groupe sur les
9:00 La situation actuelle Analyse des facteurs | approches opératiomelles
s  Présentation des | déterminants de Pécart observé | Plénidre
! interventions en cours (7 | entre la situation actuelle et les
organisations) références théoriques
Travail en groupe
| 10h30 Pause-café 10h00 Pause-café 10000 Pamso-calé
11:00 Présenmation du rapport | 10530 Présentation et discussion | Préscniation et discussion des
d'évaluation de CHANGE des rapports de Piénidre | rapports de groupe sur les
; 11h45 Présentation des | 11h30 Adsptation de E Stratégic | approches opérationnelles
| références théoriques sur [a | d'Education per les Pairs Piénidre
Stratégie
12h30 Lunch _i 12030 Lunch 12830 Lunch
Th30 Comparaison de Ia situation - Elaboration  des woches “‘Planification du suivi de latehier
actuelle aux références théoriques . opérationnelles ‘
Travail en groupe ! Travail en groupe :
3030 Clourre de Tatelier
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Résumé des interventions en cours
Présentation des Institutions
 Institutions | Les Facteurs de | Critéres de | Les Sites Outils de Groupe Aspects
Intervenants | Motivation | Recrutement des Travail Cibles / Spécifiques
des PE P.E N _ Interventions
FOSREF - Facilitateurs - Maillots, | -15-24 ans - Ecoles - Guidesdes | -Les jeunes
- Animateurs Képis -Motivation - Centre de PE -Cours
- Promoteurs /|- Billets = Capacité  de | jeunces - Matérielde | g'Educationala
Jeunes. pour le | communiquer - Communaut support : vie familiale
-Pairs Educateurs. cinéma. Volonté de travailter é éducatif - (CEVF)
- Aclivités | avec les jeunes, -Intervient dans sensibilisatio | - Activités de
de - Etre résidé dans le | 8 départements ( n i ete
loisirs :exc | quartier ou la zone | centre non - Matériel sensibilisation
ursions cible touché) contraceptif | “Conférences
Assistance au CEVF* dans les écoles
Association | - Guides : Badgede | Etre une fille Agées | Les jeunes filles | -Formation de
Nationale Présentation du | compétence ( | de 15-24 ans -Sessions de caractére Santé
des Guides | projet pour insigne du Sélection des PE formation incluant
d'Hatti obtention du SiDA ) parmi les guides -Activités de (VIH/SIDA)
. badge formés But du sensibilisation |-  Savoir faire
Guidisme. - Service du
prochain
= Recherche
) . de Dieu
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Institutions | Les Facteurs de | Critéres de | Les Sites Qutils de Groupe Aspects
Intervenants | Motivation | Recrutement des Travail Cibles / Spécifigues
des PE P.E Interventions
PSI /HAITI | -Les jeunes du -Billets pour le | -Etre Agé de 15-24 -Club Cool dans | Guides MST -Les jeunes -PST a une
Club Cool cinéma ans 26 zones donc Guides Ambiance | -Activités de grande capacité
-Etre motivé, 26 club dans les | Cool (sketch...) | sensibilisation | de mobilisation
-Capacité de 9 départements . Les jeunes
t':on]muniquer avec -E.tlz;:.les et place sont pour la
es jeuncs. publiques
plupart du
temps
disponibles.
Scouts | -Les Scouts - -Les Scouts Méme but que
d’Haft -Les Jeunes les guides .
-Activités de -Comités de
sensibilisation | groupe
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TInstitutions

Facteurs dc

Les Critéres de | Les Sites QOutils de Groupe Aspects
Intervenants | Motivation | Recrutement des Travail Cibles / Spécifiques
__|desPE__ \PE | Interventions
" VDH -PEressources | | 77| -Ecoles Guide des Pairs | -Les jeunes
forme d’autres -Quarticr Educateurs -Formation des
PE ~Giroupe de PE
jeunes -Séances
-Mise en place éducatives
de maison des -Activités de
jeunes dans 19 sensibilisation
villes de -Plaidoyer
province ils
son{ dans 8
départements
sauf dans le
centre
World -Animateurs -Camps d’été -Brochures -Jeunes des
Relief - Officiers de -Championats églises
BAS* sportifs protestantes
-Pasteurs
-Conférences
dans ies églises
et les écoles (
formation des
jeunes leaders
des églises)

* CEVF : Cours d'Education 4 Ia Vie Familisle
* BAS : Brigade Anti SIDA




L’éducation par les
pairs dans la
prévention du
VIH/SIDA en Haiti

Atelier de travail sur la stratégie
d'Education par les Pairs
le 11 mars, 2003

Contenu
+» Mise en contexte

o Résuitats

«» Recommandations

Mise en contexte

» Implication plus grande de | 'USAID
= Mise en place du Groupe Technique
» Assistance du Projet CHANGE

Méthodologie
3 Institutions: FOSREF, VDH, PS1

» Entrevues avec Jes responsables des

programmes ’
« Entrevues avec los pairs-Educateurs
= Visites d'observation

Résultats

A - Points communs

= groupe cible ; Jeunes 15-24 ans

= objectif. prévention des ISTVIH/SIDA
» stratégie: &ducation par les pairs.




[

Résultats
B - Particularités - FOSREF

+ Cours d "éducation 3 la vie familiale

Résultats
B - Particularités - FOSREF (suite)

.3 Types de PE
- Facilitateurs Animateurs
- Promoteurs
- Pairs-Educateurs

Résuitats

B - Particutarités - VDH {suite)
« Cotisation annuelle (10% des codts du
programme)

« Types de PE
~ Pairs Educateuwrs
— Pairs Ressource

Résuitats

B - Particularités -PSI
= Marketing social
« Club Cool
~ Conséitution duy Club
= Comité exbeutif
~ Comé consultaiif
= Corps de la paix

fonds

= Le club est encouragé & générer des

YR



Résultats

C - Lecons Apprises
» Perception positive du programme
« PE disposés a travailler bénévolement
mais veulent:
— &fre valorisés
- biénéficier de formation continue
~ avoir Fopportunitd de sa prépares pour

I'avenir

Défis

» Une seuie formation au début ne suffit
pas

« Frustration des PE causée par une
faible capacité a satisfaire la de: d
de condoms et matérials éducatifs.

Défis

= Supervision soutenue nécessaire pour
meilleure gestion de programmes
gérés par [es jeunes.

« Les PE plus 4gés sont plus
expérimentés et plus compétents
cependant ils ont autres besoins.

Défis
« Faible participation des jeunes non

= Faible participation des filles

Recommandations

-Fa‘nmmﬁyudlh-mml

de planifier le programme

« Etablir des critires bien définis pour le
recrutement des pairs éducatewrs

143



Recommandations Recommandations
« Encourager les PE & servir de = Asgurer une bonne supervision
modéles pour les autres jeunes “ » Reconnalire les différences entre les
» Offrir une formation adéquate au début, jeunes PE et coux qui sont plus Agés
suivie de recyclages réguliers . « Trouver des moyens d’assurer un
= Maintenir une motivation constante Squilibre de genre
= Créer des liens avec les services « Essayer d'atteindre les jeunes de 10 &
cliniques 14 ans
Recommandations
= Assurer la disponibilité continue de
matériels et de condoms

« Planifier pour I'évaluation
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PROJET HS-2004

Atelier sur Ia Stratégie d’Educations des Jeunes par les Pairs.
11-13 Mars 2003

Comparaison de Ia situstion actuelle aux références théoriques.
Travail de Groupe #1

Les participants sont répartis en 5 groupes de 7 4 8 personnes.

Chaque groupe analyse les interventions en cours pour le milieu qui lui est assigné en se référant
a Panalyse de la situation actuelle et aux références théoriques ( Présentation des institutions -
Rapport d’évaluation de change ).

Chaque groupe devra identifier les éléments-clés ou approches opérationnelles définis dans les
références théoriques et les recommandations de change qui se retrouvent dans les interventions
analysées. Puis, fera ressortir les autres aspects ou éléments importants relevés dans les
interventions.

Durée : 60 minutes

Répartition des gronpes :
ECOLES EGLISES
A_ Supplice Y.Chéry
N. Henry M.Bury
J.R Bernard F. Alabré
A. Cadet M. Dorismond
E. Augustin C. Jacquet
W. Destin Max L-Joseph
GROUPES/CLUBS COMMUNAUTE
S. Pierre-Louis B. Augustin
C. Clervil D. Tinor
T. Saint-Natus L. Adrien
J. Rosier N. Dorval
C. Vertus R. Eveillard ”
M. Leroy J. Grand-Pierre



Stratégie ’Education des
Jeunes par les Pairs £léments Cles...
S —— e
Comparaison de Ia
situation actuelie aux
références théoriques
Synthise dos rapperis de groups
Atalior d¢ Travell - Mt Kinem, 11 Hass 3083
implication des parents ot
Recherche Formative de ia commumauté
AT e e R t—— "'-__—-J'
B En général, pas de recherche formative & § Parents informés
proprement parler avant la conception des § Accord tacke, implicite
interventions 1 Queiques prograsmes ont des
mécanismes en place pour faciiter
Pimplication des parents et de Ia
communaubé
Implication des jeunes Critires de recrutement
a toutes les étapes bien définis ot respectés
B Trés faible participation des jeunes 3 1a § Critdres définis selon Forientation de
m m
8 Trés grande implication dans Fesscution § Leur adéquation devwrakt &tre analysée et
des activités revisée
1 En général, les aitires éablis sont
respechis
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Formation adéquate et Supervision méthodique et
continue réguliére
" . T e | A .
'mmlﬁ:mi on de § Pas de systéme de supervision &abll dans
groupe est faite - mais sa quolité n'a pas fa phupart des institutions
i dvalude 8 Supervision réalisée de fagon sporadique
1 Curriculum de foemation n'est pas et non méthodique
standardisé
§ Ensembie des besoins en formation des
PE et des jeunes non adressé par les
programmes de formation en cowrs
# Formation continue n'est pas assurde
Systéme de motivation
efficace et adapté Disponibilité de matériels
L et ———— ., TR e N
I Motivation intrinsique basée sur 8 En général, le matériel disponible est
idéologie de certaines institutions désuet, en quantité insulfisante et
I Motivation extrinsique sporadique, souvent inadaphi
insuffisante et quelques fois inadaptée
ax attentes
Mécanismes de Mécanismes de suivi ot
coordination avec services d'évaluation
TR e e R ——— R —
§ En général, inexistants 1 En général, ie suivi et Févaluation
constituent un volet trés faible des
programmes




Perspective de genre
Autres Considérations... e E—
e e .MMQWMMh
plupart des programmes
# Perspective de genre devralt Mre
transversale
Coordination entre les Coordination avec les
intervenants autres secteurs
T e e e — S e e
¥ Trés faible B Embryonnaire
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PROJET HS-2004

Atelier sur Ia Stratégiec d’Educations des Jeunes par les Pairs.

11-13 Mars 2003

Analyse des facteurs déterminants de Pécart observé entre Ia situation actaclle ¢f les

références théoriques.

Travail de Groupe # I

Les participants sont répartis en 5 groupes de 4 4 5 personnes.

Chaque groupe utilisant le technique de I’ « Artbre 4 problémes» identific les causes
fondamentales et sous-jacentes de I'écart observé et en détermine les conséquences sur

I’efficacité des interventions.

Durée : 90 minutes.

Répartition des groupes :
I Sélection des PE II Implication des pareats de Ia
Implication des jeuncs communauté / Matériel
A.B Zamor A. Cadet
R.Eveillard F. Alabré
S. Pierre-Louis N.Clexvil

P.S Brunache

HI Formation des PE / IV Formation continue des PE/
Coordination avec autres supervision swivi.
Secteurs et intervenants.
M. Bury W. Destin
N. Henry M. Dorismond
J.R Bemard M L-Joseph
J. Rosier D. Tinor

V Evaluation / Coordination avec les services.

A. Supplice

Y. Chéry

J. Grand-Pierre
C.Vertus

B. Augustin
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Synthése des rapports de groupe et des discussions

Stratégie d'éducation par les Pairs

Analyse des facteurs déterminants de la situation actuelle

Problimes Coordination/ Leadership/ Disponibilité | Dépendance | Compétences Connaissance | Gestion/ Culture | Comportements
Identifiés Partcnariat Régulation des ressources | des builleurs | infervenants de lu situation | organisationnelie | des parents
Critéres de |- Manque de|- Absence de -
recrutement des | coordination : normes
Pairs Educateurs | recherche de
(PE) non | visibilité -
standardisés compétition
Non implication des Ressources | - Délai . fimite Non - Non prise en
jeunes dans Ia imdéqum et | face aux vnloﬂu.tion de a compte des besoins
conception et la insuffisantes opportunités participation du client
planification des - Manque de
interventions savoir-fairs
Faible implication Ressources Non - Non prise en |- Démission des
des parents dans les Iimitdu uloriution de compte des besoins | parents
programmes Popinion  des du client - Transfert de
. parents I'autorité
- Manque parentale
d'expertise
Matéricls de support | - Manque de | - Abssnce do Ressources - Manque Manque | - Systbme  de
aux activités des PE | connaissance du | banque/ndpertoi Ilmiwu d'expertise des d'impliwion gestion de matériel
insuffisants ot | matériel existant | re de matériel intervenants des jeunes non fonctionnel
inndaptés
Formation des PE | - Opportunités de | - Inadéquation | - Ressources | - Inadéquation . - Inadéquation
incompléte par | partage entre les | limitdes ontre los Méconnaissanc | entre les objectifs
rapport aux besoins | d’expériences non | objectifs  de objectifs de ¢ des begoins en | de |'institution et
exploitédes "instinstion ot Iinstitution et formation ies besoins
. les besoins les besoins




Problémes Coordination/ Leadership/ Disponibilité | Dépendance | Compétences Connaissance | Gestion/ Cuiture | Comportements
identifiés _| Partenariat Régulation des ressources | des ballleurs | intervenants de la situation | organisationnelle | des parents
Mangque de|- Manque de|- Manquo do |- Ressources | - Faible intérét - Intoléranc
coordination  cntre | coordination : coordinution limitdes des bailleurs e
les intervenants et | recherche de | entre les - Manque de = Leadershi
avec les  autres | visibilitd - | bailleurs coordination p inadapté
secleuss compétition . Lutte
“ Peur de | d'influcnce
s'engager dans l¢
| partenariat _

Formation continue - Manque | - Ressourcos | = Mangue de | - Insuffisance de | - Absence | - Pas de
des PE inadéquute d'intérét  des | limitdes diversilication | formuteurs d’évaluation planification de la

bailleurs  pour des sources de | qualifies réguli¢re  des | forme. Continue

les intérits finuncement busoing en | - Pas de mécanisme

o propres _ formation établi
Suivi et supervision | - Manque de | - Manque | - Ressourcos § - Manque | - Expertise - Absence de
des programmes | coordination entre | d'intérét  des | financiéres d'intérét  des | insuffisante systéme formel
inefficaces les intervenants décideurs limitées bailleurs ' - Faiblesse des
systémes
o _ _ administratifs
Com o t. Absence de {- Compétition | - Non [- Manque de |- Pas de |- Absence de
évaluation des normes avec exécution | valorisation compétence recherche systéme de suivi
programmes faible/ des activités effective de | - Non | formative avant | - Pas de
pratiquement I'évaluation valorisation de | is conception | planification  de
inexistante I"évaluation des I'évaluation
es

Inexistence de | - Partenarist a ses | - Faible volonté | -  Ressources - Manque de
coordinstion  entre | débuts politique limitdes connaissance
les activités | - Intéeéts | - des autres
d'éducation par les | divergents leadership intervenants sur
Pairs et les Services = Absence de le terrain
{cliniques, Normes
information,
counseling ...}




Stratégie d’Education par les Pairs
Analyse des facteurs déterminants de la situation actuelle

Synthése des rapports de groupe et des discussions

Probléme (1): Critéres de recrutement des PE non standardisés

= CAUSES

- Manque de coordination entre les intervenants
= Recherche de visibilité
- Compétition entre les intervenants
-  Etablissement de mécanisme de coordination & ses débuts

- Absence de normes relatives au recrutement des PE
- Leadership non effectif ( au niveau national)
- Faible intérét des agences de financement pour une coordination effective

= CONSEQUENCES

- Efficacité de "approche variable et impect différent pour les projets utilissnt ia

méme approche
Comparzison des programmes difficile

Recrutement des PE basé sur des considérations partisanes
Manque de compétence des PE

Profil des PE variable ( hétérogénéité)

Faible implication des parents, de [a communauté

Probléme (2): Non-implication des jennes dans la conception et la
planification des programmes.

= CAUSES

- Délai imité pour saisir les opportunités
- Calendrier et échéancier serré des agences de financement
- Leadership inadéquat face 4 I’environnement
- Manque d’expertise technique an nivesu des institations

- Ressources disponibles inndéquates et insuffisantes
- Pas de diversification des sources de financement
- Trop grande dépendance des bailleurs externes
- Manque d’intérét des bailleurs pour les besoins propres

- Préjugés des intervenants
- Non valorisation de Ia participation des jeunes
- Manque de compétence (savoir-faire)des responsabies de programme



* CONSEQUENCES

Interventions pas toujours adaptées aux atteates des jeunes
Frustration des cibles

Démotivation des PE

Faible participation des jeunes

Gaspillage des ressources

Difficulté a recruter des jeunes pour assurer la reléve des PE

Groupe 2
Probléme (1): Faible implication des parents dans les programmes
= CAUSES
-  Démission des parents

- Déséquilibre familial ( famille monoperentaic)

- Situation socioéconomique précaire. ( soucis, mangoe de temps)

- Ignorance particuliérement en ce qui A trait 4 la sexualité

- Transfert de I'autorité parentale i des institutions “ crédibles™ (école église)

- Non-valorisation de I’opinion des parents
- Perception de I’autre basée sur son statut socioéconomique
- Préjugés culturels ( tabous liés 4 la sexualité)
- Meéconnaissance du réle des parents dans I"éducation des jeunes

» CONSEQUENCES

Manque de continuité dans Ia participation sux activités
Confusion / rejet des messages par les jeunes

Conflit familial ( aggravation des probiémes de communication)
Diminution de I'impact des programmes

Démotivation des PE

Probléme (2): Matériels insuffisants et inadaptés

LI | LI S | L]

= CAUSES
- Matériel non développé selon les normes
- Ressources limitées ( tenps, argent)
- Manque d’implication des jexmes
- Manque d’expertise des intervenants

- Manque de connaissance du matéric] existant.
- Manque de coordination entre les intervenants.
- Absence de répertoire, de banque de matériels



+
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- Matériels appropriés non disponibles { de fagon opportune)
- Production non pianifiée en fonction des besoins
- Ressources financiéres limitées
- Systéme de gestion du matériel non fonctionnel
CONSEQUENCES
Efficacité des interventions réduite
Démotivation des PE

Faible rétention des messages
Gaspillage des ressources.

Groupe 3

Probléme (1): Formation des PE incompléte par rapport aux besoins

= CAUSES
-  Curriculum de formation des PE non adapte

- Meéconnaissance des besoins en formation des PE
- Manque de compétence des responsables de formation

- Inadéquation entre les objectifs des programmes et les besoins des PE
- Insuffisance des ressources disponibles

s CONSEQUENCES

Besoins en formation non satisfaits
Compétence des PE inadéquate

Public cible non atteint ( performance des PE non satisfaisante )
Démotivation / déperdition des PE

Probléme (2): Manque de coordination entre les intervenants et av
les autres secteurs.

CAUSES

- Compétition entres les institutions
- Recherche de visibilité
- Faible intérét des agences de financement pour une coordination effective.
- Ressources limitées

- Faible leadership au niveau national

- Lutte d’influence
- Manque de coordination entre les bailleurs



- Peur de s’engager dans un partenariat
- Intolérance ( religion, source de financement)
- Mauvaise compréhension du pertenariat
- Leadership inadapté au coatexte.

¢«  CONSEQUENCES

Duplication des actions
Interventions isolées / disparité des interventions

Faible impact des activités ( manque de complémentarité de synergic )
Partenariat difficile

Confusion dans la population

Gaspillage de ressources

Probléme (1): Formation continue des PE inadéquate

* CAUSES

- Absence d’évaluation régulitre des besoins
- Mangue de supervision et de suivi
- Manque d’implication des jeunes

- Concept non intégré dans notre “culture organisationnelle”
Planification non établie

Les mécanismes de formation continue ne sont pas éablis
Manque d’intérét des décideurs et des dirigeants

Baill sorisent Jes indi catif

* CONSEQUENCES

Inadéquation de la formation des PE, compétence des PE inadéquate
Inadéquation des activités A la réalité de termain

Discontinuité dans Is transmission de I'information

Faible efficacité des intervenants

Impact de I'intervention Limité

Gaspillage des ressources

Baisse de la qualité des services

Démotivation des PE/ Déverditi

Probléme (2): Suivi et supervision des programmes inefficaces

L] + L] [} ]

[} 1 1 ] ] ] 1 (]

= CAUSES
- Absence de systéme formel de supervision et de suivi
- Faiblesse des systémes administratifs
- Manque de coordination eatre les intervenants
- Manque de compétence des cadres



- Ressources financiéres limitées
- Faiblesse des systtmes administratifs
- Manque de coordination entre les intervenants
- Manque de compétence des cadres

- Comeptnomntégrédnsnoue “culture organisationnelle™
Ressources humaines qualifiées non disponibles
Planification non éablie

Les mécanismes de formation continue ne sont pas établis
Manque d'intérét des décideurs et des dirigeants

Bailleurs priorisent les indicateurs quantitatifs

1 ] ] [}

* CONSEQUENCES

- Absence de données fiables pour la documentation

- Démotivation des jeunes

Perte de crédibilité des PE

Gaspillage des ressources

Impact de I'intervention limite

Difficulté & mobiliser les ressources pour I’expansion du programme

Faible efficacité des interventions

- Ajustement des interventions en cours d’exécution difficile et/ou non adéqusat

Groupe 5

] 1 4 ] ]

Probléme (1): Composante évaluation des programmes
faible/pratiquement inexistante

= CAUSES

- Absence de suivi des activités
- Systéme de suivi ( calendrier /plan/outils) des activités non fonctionnel
- Limitation des ressources ( compétition avec la réalisation des activités)
- Manque de compétence

- Evaluation non planifiée an départ
- Absence de normes
- Manque de compétence
- Ressources financiéres limitées

- Absence de données de base
- Pas de recherche formative avant la conception des programmes

= CONSEQUENCES

- Intervention inadéquate ( par rapport au besoin des cibles)

- Difficulté i contrdler les résultats/ atteinte des objectifs/impact

- Difficulté d’améliorer la performance

- Difficulté 4 mobiliser des ressources pour I’expansion et la poursuite des
programmes




Probléme (2): Inexistence de coordination avec les services.

= CAUSES

-  Faible régulation du systéme de santé
- Faible volonté politique
- Manque de leadership au niveau nationaj
- Manque de ressources

- Manque de coordination entre les intervenants
- Recherche de visibilité
- Compétition cntre les intervenants — intéréts divergents
-  Etablissement de mécanisme de coordination i ses débuts
- Mauvaise compréhension du partenariat

* CONSEQUENCES

- Mécanismes de coordination non définis
- Duplication des services

- Difficulté a mobiliser les ressources

- Faible utilisation des services

- Gaspillage des ressources

- Difficulté & évaluer le programme



EDUCATION PAR LES PAIRS

Définition initiale ref : Voir références théoriques

Définition adaptée :

Cette approche consiste a
utiliser des personnes qui ont
recu une formation adéquate
pour promouvoir des
comportements responsables
chez leurs pairs.

Ces pairs éducateurs doivent -

promouvoir les comportements
souhaités par leur exemple, leur
témoignage, et des activités
d’information, de sensibilisation
et d’éducation.

Le RITZ KINAM 1 12 mars 2003. .

Yl



Critéeres de Sélection des PE

Mémes caractéristiques que
le groupe cible et:

e Esprit ouvert

e Communicatif

e Responsable

e Engageé

e « Supportif »
 Flexible

e Empathique

e Honnéte

e Tolérant (ne pas juger)
e Modele

e Leadership

» Respecté dans sa communauté
 Volontaire

e Agé de 15-24 ans

Sources : 1) Préparation sur les références théoriques
2) Proposition du groupe de travail sur la sé¢lection des PE
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PROJET HS-2004
Atelier sur a Stratégic d’Educations des Jeunes par les Pairs.
11-13 Mars 2003

Elaboration des approches opérationnelies,
Travail de Groupe # 111

Méme groupe que le jour 1.

Chaque groupe détermine les pré requis i |"opérationnalisation de la stratégie d’Educations des
Jeunes par les Pairs. ( Adaptée pour Haiti). Puis, il définit les grandes lignes d’action pour sa
mise en ocuvre dans le milieu assigné.

Durée : 2 heures et 30 minuates.

Répartition des groupes :
ECOLES EGLISES
N. Heary M.Bury
J.R Bemard F. Alabré '
A. Cadet M. Dorismond
E. Augustin C. Jacquet
W. Destin Max L-Joseph
GROUPES/CLUBS COMMUNAUTE
S. Pierre-Louis B. Augustin
C. Clervil D. Tinor
T. Saint-Natus L. Adrien
J. Rosier N. Dorval
C. Vertus R. Eveillard
M. Leroy J. Grand-Pierre
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Approches pour la mise en ocuvre de la Stratégie d'Education des Jeunes par les Pairs
Synthése des rapports de groupes Le Ritz Kinam 1, 13 Mars 2003
Pré Requis
Pré Requis Interventions spécifiques aux milicux d'intervention considérés par les groupes de travail
Eglises Ecoles Groupes/clubs de jeunes Communauté
1. Marketingde la | -  Faire connaitre la Scnsibiliscr (management) les
Stratégie stratégio aux décideurs
intervenants
- Assurer la formation des
_ _ intervenants
2. Existence d'une |- Etablir les normes Mettre en place une structure de Développer un curriculum
entité chargée de relatives 4 la Stratégie régulation standardisé
la normalisation |- Réaliser I'inventaire des Elaborer un cadre normatif de
ressources référence
- Réaliser le mapping des Elaborer des standards pour
e ore o tires dlintervention Futilisation do la stratégie
3. Existence de Mettre en place des
mécanismes de mécanismes de coordination
coordination au niveau national et entre
les intervenants
4. Disponibilité des Assurer la disponibilité des
ressources ressources humaines,
adéquates matérielles et financidres
5. Existence de Conduire une recherche Conduire une recherche
mécanismes formative avant Ia formative avant la conception
pour le suivi et conception de l'interveation de l'intervention
I'évaluation Planifier I'évaluation dés Ia
conception de l'intervention
6. Implication de la ‘ Solliciter le support et le
communauté soutien de la communauté
" Adopter une
participstive pour faciliter
T'implication de la
communauté
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Approches pour la mise en oeuvre de la Stratégie d'Education des Jeunes par les Pairs
Le Ritz Kinam II, 13 Mars 2003

Rapports des groupes de travail sur I'élaboration des approches opérationnclies - Stratégie d'Education des Jeunes par les Pairs

Problémes identifiés

I. Critéres do recrutement des
pairs éducateurs (PE) non
standardisés

2. Non implication des jeuncs
dans la conception et {u
planification des
interventions

3. Faible implicationdes |

parents/de la communauté
dans les programmes

4. Matdriels de support aux
activités des PE insuffisants

et inadaptés

ises

Participation & I'élaboration
des normes pour le
recrutement des PE

Mise en application des
normes dans le recrutement

_ des PE

Recherche formatlve
Sensibilisation des jeunes
Habilitation des jeunes sur le
processus de planification

Sensibilisation des parents et

de |la communauté sur les
besoins des jeunes et sur is

m'ltégic

Information des parents et do
ia communaubé sur les
objectifs et les interventions
Organisation de rencontres
de suivi sur 'évolution du

programme

Développement du matériel
de support de qualité - sslon
les besoins et les normes

Actions

proposées

Définition des objectify visés
Elaboration de description
de tiches des PE

Définition du profil des PE
par l'instance de régulation

Déflnition d'un cadre
stundardisé pour lcs
interventions

Plaidoyer auprés des
décideurs ct gestionnaires en
faveur de l'intégration des
Jjeunes

Plaidoyer auprés des
décideurs et gestionnaires en
faveur de l'intégration des
parents ¢t de la communauté
Mise en place de cadre
adéquat pour utiliser les
parents et les membres de la
communauté comme

personne ressource

inventaire et analyse du
matériel axistant/disponible

lintention des agences de
financement

Sensibilisation des parents et
des membres de la
communauté

Habilitation des parents et
des membres de la
communauté

Mise en piace de comités de
parents et de notables

Mise en piace de
mécanismes pour
l'implication des groupes et
organisstions

communautaires

| Groupes/clubs de jeunes | Communauté

Organisation d'un atelier -  Etablissement de critéres
pour I'élaboration d'un cadre communs/standardisés pour
de référence le recrutement des PE
Mise en place d'un systéme | - Respect des critéres établis
de suivi pour assurer le

_ respect des critéres établis
Mise en place de - Diagnostic (inventaire et
mécanismes favorisant ln analyse) des besoins des
participation des jeunes dés Jjeunes
la conception du programme | -  Mise en place de
Constitution d'une banque de mécanismes pour favoriser
données sur les besoins et Vimplication des jeunes
réalités des jeunes
Sensibilisation et plaidoyer &

- Mise en place de comités de
parents

Implication des jeunes dans
lo déveioppement et du
matériel ‘
Constitution de répertoires et
de banques de matériels
Constitution de comités pour

Ia production et la gestion du
matériel

« Inventaire actualisé du

matériel existant

= Production de mstériel en

collaboration avec les
comités CCC VIH/SIDA
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Problémes identifiés Actions proposées
- Eglises Eoolu Groupes/clubs de jeunes | Communauté
5. Formation des PE . Participation 4 I'élaboration Elsboration d'un curriculum | -  Identification et analysedes | -  Etude (identification) des
incompléte par rapport aux d'un curriculum de formation standardisé adapté aux besoins en formation - au besoins en formation
besoins adapié aux besoins et au différents groupes d'ige cours de la recherche - Uniformisation du
profll des PE Organisation de sessions de formative si possible curriculum de formation des
- Organisation de sessions de recyclage de fugon réguliére | -  Diversification des domaines PE
formation de formatcurs & pour répondre aux besoins ¢t thémes de formation pour | -  Organisation des sessions et
F'intention des encadreurs de identifiés répondre aux besoins activités de formation en
jeunes identifiés partenariat pour utilisation
= Organisation de seasions de efficiente des ressources et
formation de qualité & complémentarité
l'intention des PE
6. Mangque de coordination - Mise on place de structure et Mise en place d'espaces = Formation d'un comité = Renforcement de la
entre les intervenants et avec de mécanismes de d'échanges entre les national de gestion pour coordination entre les
les autres secteurs coordination directeurs d'école assumer le leadership au différents intervenants et
- Organisation de rencontres Organisations de rencontres niveau national secteurs
périodiques avec les de partage d'informationet | - Plaidoyer pour une meilleurs
différents intervenants du de suivi entre les coordination entre les
secteur religisux intervenants, avec les agences de coopération et de
= Organisations de rencontres décldeurs financement
périodiques avec les
représentants des autres
sectours
7. Formation continuedesPE | -  Mise en place des Planification de la formation | - Mise en place de - Elaboration d'un
inadéquate mécanismes de formation continue dés la conception mécanismes et organisation plan{document de réfiérence)
continue de l'intervention des ressources humaines, pour la.formation continne
- Utilisation du curriculum de Mise en place d'un systéme matérielles ot financidres = Organisation des sessions et
formation standardisé pour d'identification et = Divensification des méthodes activités de formation en
la formation continue d'évaluation des besoins en et sujets de formation pour partenarist pour utilisstion
= Organisation de sessions de formation des PE un meilleur épancuissement efficiente des ressources ot
formation continue au des PE complémentarité
besoin. +  Mise en place d'sspace
' approprié pour Fauto
formation
8. Sulvi et supervision des -  Eisboration d'un plan de Implication des professeurs | - Renforcement de la = Elaboration d'un plan de
programmes insfficaces suivl ot des parents dans e suivi coordination eotre les sulvi
= Organisation de remcontres des activitde intervenants ot les différents | -  Formation des superviseurs
périodiques Création d'un résenu de PE sectours
) alimentation & tous les oncadrowy «  Elaborstion d'un plan (cadre
nivesux) Etablissement d'un systime de référence) pour la
= Mise en place d'un systhme de motivstion basé sur Ia supervision des programmes
fooctionnel de supervision performance




Problémes identifiéss | - Actions proposées
Eglises Ecoles _._| Groupes/clubs de jeunes | Communauté
9. Composante "Evaluation” | - Elaboration d'un plande suivi | -  Planification de I'évaluation - Développement d'outils
des programmes dés la plonification du dés la conceplion du projet adéquats pour le suivi des
faible/pratiquement pragramme = Stundardisution du plun activités
incxistanie d'$valuation = Allocation de ressources
adéquate pour I'évaluation
des programmes
10. Inexistence de coordination |-  Inventaire des différents |- Plaidoyer pour Ia mise en
entre les activitds intervenants dans I'aire place de services adaptés aux
d'éducation par les Pairs et d'intervention besoins des jounes
les services (cliniques, = Mise en place d'un réseau - Mise en place d'un systéme
counseling, information, pour la complémentarité des de référence aux services
encadrement psychologique) scrvices ot la référence existonts
= Répartition des aires
d'iniervention des écoles






