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FOREWORD

he Internship Alumni Evaluation Conference took place at an opportune time

when EASSI was marking the fourth year of the Young Women's Leadership

Programme. The Leadership programme was formulated as an innovative
programme that would mentor young women aged between 20-35 to become women
leaders in their own right and to provide them with an opportunity of working in a chal-
lenging environment in terms of personal capacity development. The experiences the
young women shared as a result of their stay at EASS| revealed that the programme has
been a worthwhile effort that stands to be replicated as a best practice in our sub region.
The ‘before’ and the ‘after’ EASSI experiences were illuminating as some ex interns have
now become activists or human rights workers, having been inspired to work for the
rights of women after the eye opening experiences. The future is bright and we look
forward to another evaluation in two years time when we will meet new interns from
2005 and 2006.

Marren Akatsa-Bukachi
Executive Director
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EXECUTIVE SUMMARY

(EASSI) was established in 1996 to facilitate systematic follow up of the Platforms
for Action emanating from the African Women's Conference held in Dakar, Senegal
in 1994 and the Fourth World Conference on Women held in Beijing China in 1995. It is
registered in Uganda as a Non-Governmental Organization and currently covers eight
countries, namely: Burundi, Eritrea, Ethiopia, Rwanda. Kenya, Tanzania, Somalia and Uganda.

The Eastern African Sub-regional Support Initiative for the Advancement of Women

EASSI has been running an Internship Programme for young women aimed at developing
their skills and leadership potential. The programme is designed to impart skills, mentor
and support young women to learn, explore and get involved with women's issues. The
programme targets young women of 20 — 35 years of age. Three young women have
been taken as interns every year since 2000.

2004 marks the end of the first phase of the Internship Prégramme (2000 — 2004). This
period has seen |2 young women acquire skills in the following areas:

Research and documentation of information on EASSI’s areas of concern.
Report writing

A deeper understanding of women and gender issues

Advocacy

Public Speaking

Information, Communication and Technology

Between the 12" and | 5" of August 2004 at the Imperial Botanical Beach Hotel in Entebbe,
Uganda, 23 young women from 7 countries within the Eastern African Sub-Region (Kenya,
Uganda, Tanzania, Ethiopia, Burundi, Somalia and Rwanda) came together to contribute
to what was for them, an inspiring and challenging conference. The theme for the
conference was “YOUNG WOMEN AND TODAY’S CHALLENGES'. It provided a
platform for the young women to share their experiences and develop new strategies for
enhancing the programme.

The specific objectives of the ~nrite e were:

I. To come together and share experiences after the internship
To draw a way forward for the next internship phase;

To nurture young women'’s involvement in the women’s movement;

oW

To strengthen networks amongst the alumni, Eastern Africa and the Great Lakes

region.
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Participants were able to share some of the achievements that the internship Programme
had registered since it was started in 2000. One of the most notable achievements was
that the programme contributed to EASS!’s regional mandate. This was especially so because
during the four year period, interns have been drawn from all the EASSI member countries.
Other achievements were that the twelve young women had been empowered with
knowiedge and skills that they can apply in advocating for women's concerns.

At the same time participants noted some challenges and the most outstanding was
language. EASS! covers both English and French speaking countries but its main language
of communication is English. Interns that came from non-English speaking countries took
time to catch up because they had to learn English first.

The way forward for the internship programme is to address the challenges raised, especially
the language problem and to take up the recommendations that were made. Among the
key recommendations made at the end of the conference was the need to develop an
internship database that would store information on all interns who have gone through
the programme with the intention of keeping the alumni vibrant.

Towards this end and subsequent to the conference, EASSI has opened up an internship
listserve electronically where all the interns plus other young women in the EASSI network
are able to exchange ideas and to network.

REPORT OF THE INTERNSHIP ALUMN; CONFERENCE



THE EAST AFRICAN SUB-REGIONAL SUPPORT INITIATIVE

INTRODUCTION

he EASS! Internship programme aims at encouraging young women (20 — 35 years)

to get involved in the leadership of the women’s movement in Africa. It provides an

opportunity for young women to get exposed to gender and women’s issues
through working with women's organizations. Each year since 2000 three interns have
been selected from EASS| member countries to be mentored through participation and
involvement in the actual work of a women's organization like EASSI and its networks in
the sub-region. The programme has been held for a period of 9 months each year.

The purpose of the programme is to empower young women with knowledge and skills
to advocate for the implementation of the Beijing and Africa Platforms for Action in the
Eastern African sub-region. The programme seeks to engage and empower young women
in the sub-region to participate in activities geared towards the elimination of all forms of
discrimination against women in the sub-region, Africa and the world. It aims at planning
and prioritizing the rights of women and using this as a basis for influencing policy makers
to enact laws that effectively promote equitable and sustainable development with a
deliberate focus on women. The programme also aims tg build the capacity of young
women to advocate for social justice, fairness, and upholding the rights and dignity of
women. Therefore the programme seeks to promote the interests of women.

The programme’s long-term objective is to encourage young women to take up leadership
roles in the Women’s Movement.

Specific objectives are:

) To train young women in utilizing the opportunities available to take up leadership
roles in the Women's Movement,

2) To provide a forum for young women to appreciate the struggles for women in an
African setting.

3) Promote dialogue, networking and information exchange among the EASSI member
countries.

4) Work closely with regional bodies to keep women's issues on their agenda

The programme’s main outcomes are:

¢ o bridge the gap between women leaders who championed the struggle for women’s
empowerment and the younger generation who should be encouraged to take up
leadership roles.

¢ To equip young women with the knowledge and expertise needed to get directly
involved in women’s work.

® To produce a highly informed young generation on how to take advantage of
opportunities to advance women in all aspects of their lives.

e To produce a strong network of women NGOs working closely with EASSI in

| monitoring and evaluating the implementation of the PFAs.

REPORT OF THE INTERNSHIP ALUMNI CONFERENCE
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~ OPENING SESSION'

s. Marren Akatsa-Bukachi, the Executive Director of EASSI, chaired the first
session of the conference. In her welcome remarks she described the conference
as a remarkable event which had provided an opportunity for EASSI to interact

physically with its former interns. She said it was also a networking event which should be
made regular so that young women who had been part of the internship programme
continue to meet and encourage each other to enhance the women's movement.

Ms. Elizabeth Kharono, chairperson EASS| encouraged the participants to be gender
sensitive and to perceive their environment through a gender-lens. She further urged them
to be focused and to werk hard, cautioning them that there are no shortcuts to fame.
“We must set goals and determine the kind of image we wanted to portray. We have to
speak out against injustice. We must detest bad language and negative imaging,” she said.
Referring to the war in the northern part of Uganda Elizabeth said a rebel leader abducts
young girls, rapes themn and they become pregnant. “Then these girls are referred to as
“first wives'. What kind of image is this?” She posed the rhetorical question.

Elizabeth Kharono also spoke of the misconception that the women's movement was
only for ‘divorced and depressed women'. She stressed that if the young women did not
get up to challenge such misconceptions then the rights of women would continue to be
disrespected.

The conference was officially opened by Hon. Lydia Wanyoto, Member of Parliament,
East African Legislative Assembly who gave an inspiring talk on her association with EASSI,
which had empowered her to be more driven to succeed and participate in decision-
making processes at the higher levels. She said it was an honor for her to officiate at the
opening of the conference. She proclaimed a challenge calling on the young women present
to lead with a difference. She then officially opened the conference with the hope that it
would be a fruitful and life changing experience for all those present. Her challenge
henceforth became the clarion cal! for the conference “ieading with a difference”.

é ‘ . t@'

From L to R, Hon. Lydia Wanyoto, Member East African Legisiative Assembly, Ms. Elizabeth Kharono, Chairperson,
EASSI] and Ms. Marren Akatsa-Bukachi, Executive Director, EASSI.
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HIGHLIGHTS OF PRESENTATIONS

erna was in the first group of interns

with EASS! in 2000. She had an M.Ain
Strategic Management and a Bachelor’s
degree in Science in International business
Administration. Before joining EASSI she
was working with the Kenya Women’s
Political Caucus.

Her period at EASSI enabled her to:

m Work with people from different
countries; understand their cultures and
various systems of governances within
their countries.

m Get the privilege of visiting and working
on different programs from the various
components of the Beijing platform.
These were programs like women and
economic empowerment, girl-child
education, poverty eradication amongst
others.

m Get exposed to coordinating and
facilitating workshops within Uganda,
Tanzania and Rwanda. This was an
opportunity to identify how best EASSI
programs could empower the women of
Rwanda after the 1994 genocide.

m Appreciate the challenges of working
away from her home country: being
independent, conforming to
organizational work ethics, maturing into
a career women, etc

® Enroll in a life-changing course -
Strategic Life Management. This
course was a major turning point in her
life and she says she is fortunate to have
had the chance to do it. |t enabled her to
rediscover herself and she began to work
on her potentials and talents.

When Verna left EASSI she was involved in
different disciplines and she highlights her
experiences as follows:

Verna Othieno — Kenya

m |t took her some time before she got
employed. She decided to increase her
knowledge by enrolling for a course in
counseling specializing in children and
people living with HIV/AIDS. Upon
completion of the program, she got a job
as a training consultant with Britain-
Williamson Tea, one of the largest tea
companies in Kenya. She
conducted training on counseling to all
levels of the organization and even
developed a training manual for the
organization.

m Verna later got a job with a media based
company in Nairobi as a marketing
executive. However she felt that the job
description was not one that built her
capacity so she resigned. She wanted
something that could challenge her
intellectually and where she could exploit
the knowledge and skills that she has
accumulated over time.

m Her talents enabled her to connect to
large networks particularly in the world
of business. She now has a business in arts
and crafts that is growing steadily and
hopes that in the next few years it will be
booming.

REPORT OF THE INTERNSHIP ALUMNI CONFERENCE
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he has an M.A degree in Science:

International Community Economic
Development Program. Before EASSI, she
was working with lIDA. With lIDA she
presented a UNIFEM/ UNICEF sponsored
panel discussion on “Bridges of Peace, Girls
and Women.” And in the 20® UNIFEM
Anniversary Conference, she received an
achievement award on IIDA's behalf. She
also did a speaking tour in Universities and
institutions in US on issues of “Somatia, The
African Women in Crisis Program and
Peace.”

Her period at EASSI enabled her to:

s Have an opportunity to advance her
career.

& Strengthen her ability to work

® Work with people of different cultural
background but with common objective
of contributing to women's active
participation and involvement in the
development processes.

When Nasri left EASSI she was involved in a
number of activities as follows:

m She went back to Somalia and worked
with lIDA.

» She also worked as a United Nation's
Volunteer on an International

MNasri Adam Hussein — Somalia

Assignment on gender and [T based in
Addis Ababa, Ethiopia.

m She then became an Emergency
Program manager with Save the
Children, USA based in Dire Dawa,
Ethiopia.

m  Nasri is currently working with SNV
(Netherlands Development
Organization) in Uganda as Peace
Adbvisor based in Karamoja.

“! will continue to be part of EASSI and |
congratulate EASS! for making the Young
Women Leadership Program a success and
reality in the Sub-region”, she says.

REPORT OF THE INTERNSHIP ALUMNI CONFERENCE
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enait was the intern in EASSI from
Eritrea in April 2002.

She has a degree in Sociology and
Anthropology from the University of
Asmara. She was working with National
Union of Eritrean Women (NUEW)
Department of Social Service and
Rehabilitation as a Project Officer. It was her
first experience out of her home country
and one that she said she appreciated a lot.

A summary of her period at EASSI is

outlined below.

m She got a wonderful opportunity to gain
practical and theoretical experiences in
various fields. These included gender-
related issues and programs related to
women and land-rights, macro-
economic policies and trade, women and
governance, women in conflict
resolution and policy building,
documentation and information, and
capacity building.

® During her stay at EASSI, she was able
to attend many workshops, conferences
and public dialogues. The workshop on
young women and leadership held in
Ghana, Akosombo, was one of them.
Participation in these workshops,
conferences, public debates and
dialogues enabled her to articulate and
to compare the concerns of women in
general and young women in particular
in different regions of the continent. It
also had an impact in developing her
capacity in the field of advocating and
lobbying for integration and
mainstreaming of gender concerns on
issues such as women and leadership and
the human rights of women.

m She was in a multicultural environment
experiencing and learning multicuitural
values and aspects of life. She got not only
the career experience but also the social
and cultural aspect of values shared

Senait Elfu - Eritrea

amongst different kinds of people.

m As a young woman, EASSI shaped her
social framework to be seriously
concerned about the level of inequality,
and to be aware of the gender dimension
that exists in society, and to struggle for
the eradication of ali forms of
discrimination against women.

m [t encouraged her to be dedicated to the
advancement of women and she
developed an aspiration to advocate for
the development of training and
mentoring of young women.

® Her experience at EASSI inspired and
prepared her to help young women
realize their potential for leadership. it
enabled her to build the confidence of
other young people who have a lot to
offer the world because they represent
a significant number of future leaders.

m On finishing her internship she wrote a
research paper on “Gender Budget
Initiative and its Implementation in
the Sub region.”

In general, EASS| was a life-changing
experience for her.

Having left EASSI Senait says she is pursuing
further education in Canada and concludes
by pledging to devote her efforts to
promoting gender balance, guided by her
dream of a better world for women.
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B upe joined EASSI in 2002. She had a
BA. Degree in Land Use, Planning and
Environment. She also did a field practical
training on environmental issues organized
by the University of Dar-es-Salaam and the
University of Liverpool.

Before joining EASSI she was employed by
CAHiI Initiative, which is a locally registered
NGO in Dar-es- Salaam, Tanzania. This
NGO is mainly involved in extending credit
to women, men and youth and also offers
entrepreneurship training to its clients.

As a Credit Officer her main duty was to
train clients before they qualified for any
loan. The topics covered under training
included: managing a business; personal
management; setting businesses objectives;
organizational lending procedures and
repayment schedules.

According to her testimony her stay at
EASSI| was worth the time and effort. She
adds that:

m  The leadership skills that she acquired
will be useful in organizing and
implementing micro-credit programs to
the benefit of the poor

Bupe Kabigi

® Since now she is pursing a Masters
Degree in Management of Natural
Resource and Sustainable Agriculture
under NORAD fellowship, she will use
her experience gained from EASSI to
integrate gender aspects into resource
management, for the benefit of
women.

m The entire internship programme
enabled her to be more gender
focused. This wili be an important tool
in engendering micro finance activities
of CAHI to benefit women more.

= Bupe presented a research paper on
“Women and Peace Building in
Africa.”

REPORT OF THE INTERNSHIP ALUMNI CONFERENCE
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ekdes was from Ethiopia and joined

EASSI with a graduate degree in
Political Science and International Relations
from the University of Addis Ababa. She
developed an interest in the NGO world,
and joined PROPRIDE organization in
Ethiopia dealing with gender issues. It was
while with PROPRIDE that she landed the
opportunity to secure an internship with
EASSI.

At EASSI Mekdes was able to:

® To learn and practice basic routine office

attend
conferences and training workshops,

m Get in depth exposure on myriad gender

assignments, meetings,

issues which advanced her personal and
organizational capacity.

m Get exposure to many other women'’s
organizations/ people of different
nationalities and this enhanced her skills
in communication, writing and
organizing.

m Acquire skills in leadership from the

Mekdes Yirga — Ethiopia

experience gained in the African
Leadership Training held in Accra, Ghana,
an opportunity she got courtesy of
EASSI.

m On finishing her internship she wrote a
research paper on “Emerging Issues
in Women’s Political Participation
and Leadership in Eastern Africa.”

After EASSI Mekdes vowed that she would
remain committed to doing work that
advocates for the rights of women.

REPORT OF THE INTERNSHIP ALUMNI CONFERENCE
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liane has a degree in Economics and
Administrative Sciences: Rural
Economics from the French University
of Burundi, and a Diploma in Human Rights.

Eliane says her stay at EASSI was a great
opportunity, which gave her a chance to
improve her English language and gain a
diversity of knowledge in gender issues.

After EASSI she got a2 one month internship
with the Central Bank in Burundi. This was
followed by another internship with UNDP
for collecting data that will guide donors to
develop her country in the coming years.

Eliane says she is still looking for a permanent
job and has not found it easy because many
potential employers do not have adequate
finances to recruit new staff. Other
employment opportunities require one to
have a working experience of at least five

Eliane Kaneza - Burundi

years, which she does not have. In spite of
all these setbacks she hopes to get a job
soon.

At the end of her intemnship programme
Eliane presented a research paper on “Girls
Education in Burundi: Opportunities
and Challenges.”
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haron holds a B.A degree from the

National University of Rwanda. She
has worked with Compassion
International Rwanda and had some
industrial training at Kanombe Airport,
Rwanda. Sharon was a secretary to the
Minister of Gender and Women in
Development Rwanda, a job she held until
she joined EASSI.

She has a certificate in computer
application: Ms Word, Excel, Access,
power point, publisher, internet & Email.
She also holds a certificate in Christians
counseling.

Sharon says EASSI advanced her carrier
and boosted her confidence to work in a
diversity of issues affecting women. The
Internship Programme increased her
capacity to network with different key
players in government and civil society to
achieve her objectives towards advancing
the social wellbeing of women in her
country. She acquired leadership training
from Akina Mama wa Afrika (AMWA.).

Gharon Katusiime — Rwanda

On her return from EASSI she went back
to the same ministry on promotion and is
in charge of women'’s social and political
affairs. She. was also elected to serve on
the women structures at the sub-district
tevel ir charge of women's legal rights in
Rwanda.

During her internship with EASS! she wrote
a research paper on “Violence against
women in Rwanda”.
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ita holds a B.A degree in Democracy

d Development Studies from Uganda

Martyrs University Nkozi. She also has a

Diploma in Business Studies from the

National College of Business Studies,
Kampala, Uganda.

Before coming to EASSI she had worked
with the Uganda Women’s Network
(UWONET), Uganda as an Assistant
Program Officer. She has also done an
internship with the League of Women
Voters in USA. Rita has experience in
lobbying, advocacy, gender analysis,
proposal writing, administrative and financial
management, monitoring and evaluation,
training of trainers, and development
education materials.

At EASSI

During her internship period at £ASSI Rita
gained skills in leadership, research,
coordinating and organizing meetings. She
coordinated the processes of developing the
Africa Gender and Development Index
(AGDI) for Uganda. The AGDI is a
monitoring and evaluation too! used to
monitor progress of gender equality and
equity by governments in Africa. She was

Rita Aciro - Uganda

responsible for organizing meetings to this
effect. She also participated in the processes
of establishing National Advisory Panels of
the AGDI

After her Internship, Rita was retained at
EASSI as a Programme Assistant to work
on the Internship Programme, the
newsletter and the EASS| Website. This
enhanced her capacity in programme work.
She stayed with EASSI until jJune 2004 when
she moved to Uganda Land Alliance where
she is working as a Programme Officer.

While at EASSI Rita wrote a research paper
on “Feminism in Africa And its
Challenges”.

REPORY OF THE INTERNSHIP ALUMNI CONFERENCE
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E unice holds a B.A degree in
Economics. She was working with
Maendeleo ya Wanawake Organization in
Kenya, before joining EASSI in April 2004.
She was inspired by the desire to change
the status of women in Africa’s patriarchal
society in terms of women’s continual
marginalization, subordination and
discrimination beginning right from the
family to the national level. She has a strong
belief that when a woman is socio-
economically and politically empowered she
is the key to poverty alleviation. It is from
this viewpoint that she felt motivated by an
insatiable thirst to advocate for the
mainstreaming of women'’s agenda. Initially
the scope of her interest in women'’s issues
was limited to Kenya but now it goes across
the bounds of the 8 countries of the Sub-
Region.

Eunice says the Internship Programme has

had the following impact on her:

m  Developed and sustained her interest in
the ~women’s movement;

w Broadened her understanding of
women’s issues and concerns which
makes her feel empowered and inspired
to pursue a career to advance the
women’s cause

Eunice Murambi — Kenya

Advanced her capacity in organizational
skills and logistical handling.

Enhanced her experience with a
diversified cultural mix.

Enabled her to travel to Addis Ababa,
Ethiopia to attend the African Women'’s
NFO Forum in October 2004.

Gave her an opportunity to attend a
course in Planning and Management
of Community Development
Projects at Uganda Management
Institute.

She wrote a research paper entitled
“The Feminization of Poverty, case
study of Kenya”, which according to
her, gave her a deeper understanding of
women's issues.

REPORT OF THE INTERNSHIP ALUMNI CONFERENCE
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efore joining EASSI's Internship

Programme Shamso was working as
a journalist with the Social Press in Somalia.
She has worked with the Somali Network
for the Prevention and Protection of
Children Against Abuse and Neglect and is
a Board member with the Association of
Media Women in Somalia (AMWIS).

Shamso says her participation in the

Internship Programme has enabled her to:

® Have a better understanding of women's
issues through the issues outlined in the
Beijing Platform for Action.

m Acquire skills in organizing conferences.

m Appreciate the importance of teamwork
for producing better resuits.

e Get practical experience in information
sharing at a regional level and more
especially in surfing for information
through websites.

m Acquire skills in operating a Resource
Centre - recording data, acquiring
materials, cataloguing, classification of
materials, dissemination of information
and other services.

» Get the opportunity to travel to Addis
Ababa, Ethiopia to attend the African
Women's NFO Forum in October 2004.

Her participation in the Internship
programme met with many challenges, key
among these being language. At the time of
joining EASS! Shamso’s ability to
communicate in English was limited.
Although she could understand when
spoken to, she found much difficulty in
responding. She overcame this challenge by
enrolling in an evening class for studying
English. Within three months of undertaking
English lessons she was able to cope.

Her other challenge was that her research
area, Poverty, Food Security and Economic
Empowerment was a new programme at
EASSL. Information was not readily available.
Nonetheless she undertock the research
because she felt very strongly about issues

é

Shamso Mbhameci - Somailia

of hunger in Africa and in her country
Somalia in particular.

Shamso says she is going to use the skills
she has acquired to contribute to keeping
women’s concerns vibrantly discussed.
“Information Sharing is very important.
When | get back to Somalia | will make sure
| keep sending information to EASSI about
women concerns in Somalia. | am going to
use the skills that | have acquired to setup a
small library with information on the Beijing
Platform for Action in Somalia. The library
will be at the offices of the newspaper which
| worked for. | am going to work with other
young women in Somalia to advocate for
women's issues through the media”, she

says.

Shamso concludes that together with other
young women she will organize a young
women's conference to discuss women's
concerns and forward a report to EASS! so
that the information is shared more widely.

At the courtesy of EASSI she attended a
certificate course in “Planning and
Management of Community
Development Project” at the Uganda
Management Institute (LIMI).

Shamso wrote a research on, “Poverty,
Food Security and Economic
Empowerment of Women in Somalia.”

REPORT OF THE INTERNSHIP ALUMNI CONFERENCE




THE EAST AFRICAN SUB-REGIONAL SUPPORT INITIATIVE

4!&&551
+

ahati has an LL.B (Bachelor of Law)

degree from the University of Dar-es-
Salaam, Tanzania. She joined EASSI after her
internship with the Attorney General’s
Chambers and United Law Chambers. She
has worked for the Tanzania Women
Lawyers’ Association (TAWLA) as a
volunteer legal officer providing legal aid for
poor women and children, doing legal
research, and educating people through TV
and radio.

Bahati says the Internship Programme at
EASSI has impacted on her in the following
ways:

m EASS| programmes introduced her to
the many different ways through which
women'’s rights can be achieved; e.g.
networking, documentation, advocacy
etc.

w The Beijing + 10 sub regional evaluation
activity of EASS! was a great life
experience for her on a number of issues
affecting women. “The NGO forum,
which was conducted in Rwanda was a
great lesson for me on the role of Civil
Society as government partners in
addressing critical development concerns
in our society. | was selected to be one
of the two rappoteurs for the forum.
This built my confidence in recording
forum proceedings and the end results
were appreciated by my supervisors,”
Bahati says.

m The duties assigned to me before and
during the Beijing + 10 NGO forum, and
the organizing duty | was assigned in the
preparation of the Internship Alumni
Conference attest to how EASSI builds

Bahati Ferdinand - Tanzania

the capacities of young women under its
Internship Programme.

The launch of the campaigns against
sexual violence, rape and defilement
organized by Action for Development
{ACFODE), EASSI partner in Uganda and
the launch of the East Africa Human
Rights Journal by the Human Rights
Institute were remarkable events for her.
Bahati says the two events presented a
big lesson for her and are a reality in her
country and the East African Sub region.

At the courtesy of EASSI she attended a
certificate course in “Planning and
Management of Community
Development Projects” at the
Uganda Management Institute (UMI).

Bahati's research paper with EASSI was
about, “Women’s Legal and Human
Rights: A Need to Advocate for
Adoption at the Municipal Level, of
New Concepts of Rape Developed
by the International Criminal
Tribunal for Rwanda.”
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IMPACT OF THE INTERNSHIP
PROGRAMME

he programme has made remarkable impact at three main levels: regional,
organizational and individual.

Regional:

Over the four-year period interns have been drawn from all the EASSI member countries,
bringing in a wealth of information about the status of these different countries and giving
them a human touch at the Secretariat. The presence of the intemns also ensured that
there was a balance in information sharing and capacity building in the sub-region. It provided
an opportunity for EASSI to widen its networks because each intern would bring in a new

et

Countries try to solve a puzzle: addressing issues collectively.

list of organizations and individuals that could benefit from networking with EASSI. Most
interns who completed their programmes promised to go back to their countries and
carry on the women's struggle. This in essence means there is a generation of young
women in the sub-region who are a resource for re-vitalizing the women's movement in
the sub-region.

Organisational:

At some point during the internship period each of the interns would be attached to a
particular programme to render assistance in its implementation. In most cases that is
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how specific skills and knowledge was passed on. This meant that the organization ably
carried out its work while at the same time empowering the young women to be specialized
in areas of their interest. This is of particular advantage because, as was shared during the
conference, some interns in some organizations are treated as volunteers and no effort is

made to develop their capacities.

Related to the regional impact is the fact that EASSI has been able to enhance its regional
image through the internship programme as participants reflect the diversity of people
within the eight countries.

Individual:

The interns left EASSI feeling empowered and more prepared to face up to the chailenges
faced by women. The knowledge and skills that they acquired prepared them for a cross
section of employment opportunities. As evidenced in the previous chapters the young
women developed skills in report writing, documentation, training, research, and others.
Indeed many of the interns have moved on and are either pursuing further studies or
employed in leadership positions both in government and the NGO sectors.

HANDS ON EXFPERIENCES

s each of the interns shared their experiences, participants noted that over the last
four years the programme has made considerabie impact on experiential learning.

Achievements were classified into sub-themes as discussed in this section.

Research on Women and Land Rights — 20002001

Interns were involved in compiling data on Women and Land Rights in five countries:
Kenya, Eritrea, Ethiopia, Tanzania and Uganda. The interns worked closely with country
researchers and made a big contribution in compiling the findings. The reports are still
being used as informative materials and advocacy tools for favorable land rights across the
Eastern African region.

Production of “The Eastern African Initiatives”

The Eastern African Initiatives is a newsletter that EASSI produces bi-annually. It serves
to inform stakeholders and partners about issues taking place in the region. it also
serves as an advocacy tool that is used to seek opinions and actions geared towards
the advancement of women. All interns at EASSI are involved in the production and
dissemination of this newsletter. In some specific cases the interns have played a vital
role in translating the newsletter into French thus providing expertise and cost effective
ways of its production. Eight thousand copies of seven editions of the newsletter have
so far been produced and disseminated worldwide through physical mails, e-mails and

the website (http://www.eassi.org).
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L-R: Eunice Murambi {Kenya), Shamso Mohammed (Somalia} and Bohati Ferdinand (Tenzania).

Advocacy and Networking

The Internship Programme has enabled EASSI to network with like-minded organizations
to enhance the campaign for gender equity and social justice. Through this programme
strategic networks have been built with different organizations in the sub-region. intems
are usually supported and encouraged to participate actively in events organized by these
organizations such as workshops, trainings, conferences and seminars. Through these
processes interns have traveled to other countries. This helps to deepen their
understanding and appreciation of women’s concerns and also serves to strengthen the
networks built.

Regional Representation

The Internship programme gives EASSI a physical regional representation. It ensures that
at any one moment at least three EASSI member countries are physically and actively
involved in the activities drawn. This representation ensures that the organization remains
focused on issues in the region. The interns normally write research papers reflecting
issues from their countries of origin and this enables a continuous update of what is
happening in member countries. The internship programme is vital in maintaining this
regional representation.

Monitoring the implementation of the PFAs

This is the flagship of EASSI’s existence and the internship programme has provided
continuous progress in this area. The interns are involved in activities relating to the thematic
areas of the PFAs. The interns undertake research in these areas, attend seminars and
write reports in relation to the PFAs implementation processes within the sub-region.
These activities not only build their capacities in different areas but provide useful information
for EASSI's advocacy campaigns.

REPORT OF THE INTERNSHIP ALUMNI CONFERENCE 23



EASSI]

THE EAST AFRICAN SUB-REGIONAL SUPPORT INITIATIVE

L 3

NOTABLE CHALLENGES

The challenges that were noted by participants had to do with the implementation of the
programme right from advertising it to evaluating it. The key challenges raised were as

follows.

I} The need to ensure that the Internship Programme maintains linguistic balance in terms
of recruitment; that is both Anglo and Francophone countries should be well

represented.

2) The need to remain connected to and follow-up the interns once they leave in order
to continue mentoring and providing support in terms of information, among other

issues,

3) A country like Somalia does not yet have a government and this makes it difficult for
interns from there to replicate what they have learnt from EASSI. There is therefore a
challenge to devise means of ensuring that the knowledge and skills gained do not go
to waste. (The Alumni Conference was held before Somalia’'s new government was

formed.

RECOMMENDATIONS

aced with the challenges and

achievements earlier outlined and

based on the presentations and
discussions that the participants shared the
following recommendations were drawn.
The recommendations have been
categorized into three: before (pre)-
programme, during the programme, after
(post) the programme.

Pre-Programme

= Adverts for the Internship Programme
should be made at [east nine months
earlier to allow time for submitting
applications, selection and reporting.
The adverts should also be widely
spread through the media, Website,
listserves, etc to provide as wide an
opportunity as possible. This will also
assist in informing people about the
programme.

m  Communication at all levels should be
bi-lingual (English and French).

REPORT OF THE iNTERMSHIP ALUMNI CONFERENCE

Use country Focal Points to
undertake the selection process of
interns.

EASSI should give at least six months
notice to selected interns before they
can report to the Secretariat. This
would allow for the interns to wrap
up whatever they may be doing and
prepare for nine months away from
home.

Recruit four interns per year so that it
is easy to balance the country
representation within a period of two
years.

Get formal accreditation for the
programme so that the interns join
knowing it is a formal training process
that is recognized in the region.
Design the programme so that there
is already a detailed plan for every
Programme Head to foliow, so that
whatever department interns are
attached to they acquire usable skills,
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and can literally run that programme.

a Design different schedules for the
Programme so that it can be
modularized to allow those who
cannot participate for the nine months
to just select which modules they are
interested in. the Programme can be
divided into three specific modules,
each about three months so that one
has a choice to some or all of the
modules.

During the Internship
Programme

m Empower interns within the scope of
their profession. For example a lawyer
should be attached to a programme that
will empower her on legal issues so that
career choices are strengthened.

s The internship programme should be
implemented as a programme on its
own and not as a sub-programme as is
currently the case. It has earned an
autonomeous pasition in the organization
and this autonomy should be
recognized.

s The orientation phase needs to be more
focused and given adequate time to
allow the interns to make wise choices
as to which programmes they feel they
should be attached to in order to realize
maximum mutual benefits.

m  As each programme comes to an end,
the interns involved in it should develop
their own newsletter depicting their
experiences, gains and challenges during
their stay. This should be done annually
at the end of the internship programme
for a given year. This information can
then be shared widely as a specific
output from the interns of that given

year.

After the Internship
Programme
® When the interns leave they need to

have a follow-up programme. An
electronic discussion forum should be
opened up for them and for other young
women in the sub-region to discuss
issues of their concern. The forum can
also be used to give advice to those who
want to be part of the programme or

are already in it.

monitor their progress there.

for greater success on board.

EASSI shouid attach the interns to other
organizations after the internship and

Have an Internship Conference every 2
years to evaluate the implementation of

the programme and bring new strategies

CLUSION

CON

. mi _ _In_tprfsship 7 Eviiuaﬂoﬁ
Workshop-was an eye opener in

e

women.

_programme is not limited to the -

“We are v ry proud of our young |
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LIST OF PARTICIPANTS
NAME ORGANIZATION COUNTRY
1. _STACYOTIENO | KWPC . KENYA |
2. GRACEFREDRICKKISETU | TGNP TANZANIA
| 3. HELENGETACHEWALEMU | CRDA | ETHOPIA
4.  KATUSIME SHARON MINISTRY FORGENDERAND FAMILY RWANDA
. 5. EUNICEMURAMBI | CURRENTEASSIINTERN KENYA
6. SHAMSO MOHAMAD EASSIINTERN | SOMALIA
7. BAHATIFERDINAND ~ EASSIINTERN  TANZANIA
8. MARREN AKATSA EASSI | UGANDA
(9. JOYCENSUBUGA eSSl . _UGanpA
10. ESTER BANYENZAKI EASS! UGANDA
). VERNAROSBELLA ~ FORMEREASSI INTERN KWPC © KENYA
12, SUZANMUHOZA LIVING EARTH ' 7 " UGANDA
_13. YVONEKATUSIME UWONET UGANDA
4. MILLIEOKOTH ODHIAMBO  FACILITATOR  KENYA
15, DEBRA DARBY  EASSI-RAPPOTEUR " UGANDA
" 16. ALLIANEKANEZA | FORMER EASSI INTERN ) BURUNDI
_17. ANNICKMIZERO  CAFOB ] ~ BURUND!
18. HANNAMAKONENE CRDA ETHIOPIA
19. NKUNDIZANADOMINA  PROFEMME ) ~ RWANDA
20 JANE KHASOA LUSENAKA UNIVERSITY WOMEN ORGANIZATION KENYA
21, CHRISTINA . NJOVU DAILY TIMES "~ TANZANIA
2. KAKAYT;&KJERACHEA[ ~ ACFODE - UGANDA
" 23. ROSE NAKAY] MAKEREREUNIVERSITY 'UGANDA
4 ER&LOKUWA STUDENT N  UGANDA
25 AZANIAJEDI  STUDENT B ~ KENYA
26. ABBICAMILLA ~ STUDENT © KENYA
 27. PRISCILLALUMBASYO ~ STUDENT  KENYA
_zE DIANALUMBASYO STUDENT 7 KENYA
~29. PATRICKONGOMKOMAKECH PHOTOGRAPHER 'UGANDA
30 LYDIAWANYOTO | VEASTAFRICA LEGISLATIVE ASSEMBLY _“l-jGANDA B
31. ELIZABETH KHARONO ~ EASSI ~ UGANDA
3 WAr_\lﬁkJ MUHATO ACTION-AID - KENYA
'33. JOYCETAMALE EASSE  UGANDA
34, CHRISTINENANKUBUGE ~ EASSI - " UGANDA
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REMERCIEMENTS

ASS! présente sa sincére reconnaissance a tous ses partenaires et a tous les

dépositaires d’enjeu qui ont rendu possible la tenue de cette conférence. Nous

oudrions surtout remercier les jeunes femmes qui ont consacré leurs efforts et

temps a participer a la conférence, les animateurs, la gestion de I'lmperial Botanical Beach
Hotel a Entebbe, Ouganda et d’autres.

D’une fagon spéciale, nous sommes reconnaissantes a 'USAID/REDSO/ESA pour avoir
financié le programme d’apprentissage ainsi que la conférence des anciennes stagiaires.
Nous sommes également reconnaissantes a Mlle Lydia Wanyoto, Membre de I'’Assemblée
Législative de I'Afrique de I'Est d’avoir pris part a la conférence et d’avoir mime présidé a
la séance d'ouverture de cette conférence partagé son temps avec nous et pour avoir
présidé a la séance d'ouverture de la conférence.

Sans les efforts conjoints de vous toutes et d’autres qui n‘ont pas été mentionnés, la

conférence n’aurait pas été couronée de success. Nous reconnaissons vos énormes
contributions.

Secrétariat d’EASSI
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AVANT-PROPOS

a Conférence d’Evaluation de I'apprentissage des anciennes stagiaires s'est tenue a
Lun moment opportun quand EASSI marquait la quatriéme année du Programme de
Leadership pour les Jeunes Femmes. Le Programme de Leadership a été congu
comme un programme d'’innovation qui apprendrait aux jeunes femmes igées de 20-35
ans a devenir les leaders des femmes  part entiére et de leur fournir 'occasion de travailler
dans un environnement difficile mais motivant en terme de développement de la capacité
personnelle. Les expériences partagées par les jeunes femmes suite a leur séjour a EASSI
ont révélé que le programme a été un effort qui valait la peine et qui devrait s'effectuer
régulierement en tant qu'une bonne pratique dans notre sous-région. Les expériences
« avant » et « aprés » EASSI étaient éclairantes comme certaines des anciennes stagiaires,
ayant été inspirées de travailler pour les droits des femmes apreés les expériences
révélatrices, sont actueliment devenues des activistes ou des employées dans le domaine
des droits de 'homme. Lavenir est brillant et nous attendons une autre évaluation d'ici
deux ans quand nous rencontrerons de nouvelles stagiaires entre 2005 et 2006.

Marren Akatsa-Bukachi
Diretrice Exécutive
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HIDA
UNIFEM
UNICEF
ACFODE
UNFPA
FOWODE
COVAW
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USAID/REDSO/ESA

Liste des acronymes

L

I

Initiative d'Appui Sous-régionale de I'Afrique Orientale pour
'Avancement des Femmes

Organisation non gouvernementale
Organisation pour le développment des femmes
Fonds des Nations Unies pour les Femmes
Fonds des Nations Unies pour I'Enfance

Action pour le Développement

Fonds des Nations Unies pour la Population
Forum pour le Développement des femmes
Caoalition sur la Violence Contre les Femmes

Coalition sur fa Violence Contre les Femmes

Agence des Etats-Unis pour le Développement international/
Responsable du Développement Economique régional de
I'Afrique du I'Est et de 'Afrique Australe
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RESUME EXECUTIF

‘Initiative d'Appui Sous-régionale de F'Afrique Orientale pour I’Avancement des
Femmes (EASSI) a été établie en 1996 pour faciliter un suivi systématique des Plate-
ormes d’Action émanant de la Conférence de Femmes Africaines tenue a Dakar,
Sénégal, en 1994 et de la Quatrieme Conférence Mondiale sur les Femmes, tenue a Beijing,
Chine, en 1995. Elle est inscrite en Ouganda comme une Organisation Non
Gouvernementale et compte actuellement huit pays, i savoir, le Burundi, UErythrée,
I'Ethiopie, le Rwanda, le Kenya, la Tanzanie, la Somalie et 'Ouganda.

Depuis, EASSI méne un Programme d'apprentissage pour les jeunes femmes qui vise a
développer leurs compétences et leur potentiel de leadership. Le programme est congu
pour transmettre des compétences, conseiller aux jeunes femmes et les aider a apprendre,
a explorer et a s’impliquer dans les questions relatives aux femmes. Le public able pour le
programme est les jeunes femmes dgées de 20 a 35 ans. Depuis I'an 2000, on recoit trois
jeunes femmes comme stagiaires chague année.

L'an 2004 marque la fin de la premiere phase du Programme d’apprentissage (2000-2004).
Pendant cette période, 12 jeunes femmes ont acquis des compétences dans les domaines
suivants :

Recherche et documentation d’information sur les sujets d'intérét a EASSI.
Rédaction de rapport

Compréhension approfondie des questions relatives aux femmes et au genre.
Plaidoyer

Discours public

Information, Communication et Technologie

Du 12 au |5 aolt 2004, 23 jeunes femmes venant de 7 pays au sein de la Sous-région de
I'Afrique Orientale (le Kénya, I'Ouganda, la Tanzanie, I'Ethiopie, le Burundi, la Somalie et le
Rwanda) se sont réunies a I'lmperial Botanical Beach Hotel 3 Entebbe en Ouganda pour
prendre past 3 ce que leur était une conférence difficile mais inspirante. Le théme de la
conférence était « Les jeunes femmes et les défis d’aujourd’hui ». Il a donné aux
jeunes femmes une plate-forme pour partager leurs expériences et développer de nouvelles
stratégies pour améliorer le programme.

Les objectifs spécifiques de la conférence étaient de :

1. Se retrouver ensemble pour partager les expérience aprés les stages
d’apprentissage ;

2. Trouver une solution pour la prochaine phase d’apprentissage ;

Renforcer I'implication des jeunes femmes dans le mouvement des femmes ;

4. Renforcer les réseaux entre les anciennes stagiaires, I'Afrique Orientale et la
Région des Grands Lacs.

baed
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Les participantes ont pu partager certaines de leurs réalisations enregistrées par le
programme d'apprentissage depuis qu’il a été lancé en I'an 2000. L'une des réalisations les
plus remarquabies est que le programme a contribué au mandat régional d’EASSI. Et ce,
surtout parce que pendant fa période de quatre ans, on a regu des stagiaires de tous les
pays membres d’'EASS]. D’autres réalisations étaient que les douze jeunes femmes ont
acquis la connaissance et des compétences qu'elles peuvent appliquer pour défendre les
intéréts des femmes.

En méme temps, les participantes ont noté quelques défis dont le plus important était la
langue. EASSI couvre les pays anglophones et francophones mais sa langue principale de
communication est {'anglais. Les stagiaires des pays non anglophones ont mis beaucoup de
temps avant de se ratrapper parce qu'elles ont di d’abord apprendre I'anglais.

La solution pour le programme d’apprentissage est d’adresser les défis relevés, surtout le

probleme de langue et d’accepter les recommandations qui ont été faites. Parmi les

recommandations faites a la fin de la conférence était le besoin de développer une base de

données du programme d'apprentissage qui conserverait les informations sur toutes les

| stagiaires qui ont suivi le programme afin que les anciennes stagiaires restent toujours
actives

A cette fin et suite 3 la conférence, EASSI a établi un listserve électronique a travers lequel
toutes les stagiaires et d’autres jeunes femmes dans le réseau d’EASSI peuvent échanger
des idées et se faire des contacts.
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INTRODUCTION

e programme d’apprentissage d’EASSI vise a encourager les jeunes femmes (20-35

ans) de s'impliquer dans le leadership du mouvement des femmes en Afrique. Hi

donne pour aux jeunes femmes une occasion de s’initier aux questions relatives

aux femmes et au genre en travaillant avec des oraganisations des femmes. Depuis I'an

2000, on a sélectionné, chaque année, trois stagiaires provenant des pays membres d’EASSI

pour les former a travers [a participation et I'implication dans le vrai travail d’une organisation

des femmes telle qui EASSI et ses réseaux dans la sous-région. Le programme se déroulait
sur une période de 9 mois chaque année.

Le but du programme est de munir les jeunes femmes de la connaissance et des
compétences pour défendre la mise en application des Plate-formes d’Action de Beijing et
de I'Afrique dans la sous-région de I'’Afrique Orientale. Le programme cherche a impliquer
et a responsabiliser les jeunes femmes dans la sous-région pour qu’elles participent dans
les activités qui visent I'élimination de toutes formes de discrimination contre les femmes
dans la sous-région, en Afrique et dans le monde. Il vise a plannifier et a donner priorité
aux droits des femmes ainsi qu’a les utiliser comme base pour influencer les décideurs
politiques pour qu’ils votent des lois qui favorisent le développement équitable et durable
avec un accent délibéré sur les femmes. Le programme vise également a développer la
capacité des jeunes femmes de défendre la justice sociale, I'équité et le maintien des droits
et la dignité des femmes. Le Programme cherche donc a promouvoir les intéréts des
femmes.

L'objectif 4 long terme du programme est d’encourager les jeunes femmes d’assurer les
roles de leadership dans le Mouvement des Femmes.

Les objectifs specifiques étaient de:

1) Former les jeunes femmes 2 utiliser les opportunités disponibles pour assurer les réles
de leadership dans le Mouvement des Femmes.

2) Donner aux jeunes femmes un forum pour apprécier les luttes en faveur des femmes
dans un contexte africain.

3) Promouvoir le dialogue, les contacts et I'échange d’information parmi les pays membres
d’EASSI.

4) Travailler étroitement avec des organisations régionales pour qu’elles tiennent les
questions relatives aux femmes sur leurs programmes.

Les attentes principales du programme étaient de:
Combiler la lacune entre les leaders des femmes qui se sont faites les championnes de
la lutte pour I'emancipation des femmes et la jeune génération que |'on devrait
encourager d’assurer les réles de leadership.
Equiper les jeunes femmes avec la connaissance et |'expertise nécessaires pour
s'impliquer directement dans le travail des femmes.
Produire une jeune génération hautement informée sur la facon de profiter des
occasions pour faire avancer les femmes dans tous les aspects de leurs vies.
Produire un réseau fort des ONG des femmes qui travaillent étroitement avec EASSI
pour faire le suivi et 'évaluation de la mise en ceuvre des Plate-formes d’Action.

|
|
|
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SEANCE D’OUVERTURE

a Directrice Exécutive d’EASSI, Mlle Marren Akatsa-Bukachi a présidé a la premiere

séance de la conférence. Dans son allocution d’accueil, elle a décrit la conférence

comme un événement remarquable qui avait donné 3 EASSI 'occasion d'interagir
physiquement avec ses anciennes stagiaires. Elle a dit que c’était aussi un événement pour
se faire des contacts, ce qui devrait étre régulier pour que les jeunes femmes qui avaient
fait partie du programme d’apprentissage continuent 3 se rencontrer et 3 s'encourager
pour améliorer e mouvement des femmes.

La Présidente d’EASSI, Mile Elizabeth Kharono, a encouragé les participantes d'étre sensibles
au genre et a percevoir leur environnement a travers un verre de genre. Elle les a
encouragées davantage d'étre déterminées et de travailler dur tout en les avertissant qu'il
n'y avait pas de raccourcis a la gloire. « Nous devons nous fixer des buts et déterminer le
type d'image que nous voulons présenter. Nous devons parler contre 'injustice. Nous
devons détester le mauvais langage et I'image négative, » a-t-elle dit. Se référant a la guerre
dans le nord de 'Ouganda, Elizabeth a dit qu'un leader des rebelles enléve des jeunes filles,
les viole et elles deviennent enceintes. « Et puis on appelle ces filles des * premiéres dames’.
Quel type d'image est-il? » a-t-elle posé la question rhétorique.

Elizabeth Kharono a parlé aussi de I'idée fausse que le mouvement des femmes était
seulement pour les « femmes divorcées et déprimées ». Elle a souligné que si les jeunes
femmes ne se lévent pas pour défier de telles fausses idées, on continuerait 3 ne pas
respecter les droits des femmes.

La conférence a été déclarée officiellement ouverte par 'Honorable Lydia Wanyoto, Député
a 'Assemblée Législative de I'Afrique de I'Est qui 2 donné un discours inspirant sur son
association avec EASSI, ce qui I'avait responsabilisée et motivée a réussir et 2 participer
dans le processus de prise de décision aux niveaux plus hauts. Elle a dit que c'était un
honeur pour elle de présider a I'ouverture de la conférence. Elle a lancé un défi en faisant
appel aux jeunes femmes présentes de pouvoir diriger avec une différence. Ensuite, efle a
déclaré la conférence officiellement ouverte en espérant qu'elle serait fructueuse ainsi
qu’une expérience pour changer la vie de toutes présentes. Son défi est désormais devenu
un appel de clairon pour la conférence de « diriger avec une différence ».

)

G-D: Hon, Lydia Wanyoto, Député a 'Assembiee Legislative de I'Afrique de I'Est, Mile Elizabeth Kharono, Présidente ¢ EASSI et
Mile. Marmren Akatsa-Bukachi, Directrice Exécutive 'EASS!

RAPPORT DE LA CONFERENCE DES ANCIENNES STAGLAIRES
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v erna était dans le premier groupe de
stagiaires a EASSI en 2000. Eile avait une
Maitrise de Lettres en Gestion Stratégique et
une Licence Scientifique d’Administration des
Affaires Internationales. Avant d’entrer a EASSI,
elle trvaillait au Groupe Politique des Femmes
Kenyanes.

Son stage a EASSI lui a permis de :

® Travailler avec des gens de différents pays ;
de comprendre leurs cultures et de divers
systemes de gouvernance dans leurs pays.

® Avoir le privilege de travailler sur des
programmes différents a partir des diverses
composantes de la Plate-forme de Beijing.
Il s’agit des prgrammes tels, entre autres,
les femmes et leur emancipation au niveau
économique, 1'éducation de la fille,
I'éradication de la pauvreté.

® S'initier a la coordination et a I'animation des
ateliers en Ouganda, en Tanzanie et au
Rwanda. C’était une occasion pour elle
d’identifier la meilleure fagon dont les
programmes d'EASSI  pouvaient
responsabiliser les femmes du Rwanda apres
le génocide de {994.

® Apprécier les défis de travailler en dehors
de son pays natal, d’étre indépendante, de
se conformer aux éthiques du travail
organisationnel, de devenir adulte en tante
que femmes de carriére, etc.

® S'inscrire dans un cours difficile dans la vie
— Gestion Stratégique. Le cours a été un
tournant majeur dans sa vie et elle dit qu’elle
a eu de la chance de I'avoir suivi. I lui a
permis de se redécouvrir et elie a
commencé a travailler sur ses potentiels et
ses talents.

Quand eile a quitté EASSI, elle était impliquée
dans de différentes disciplines et elle souligne

ses expériences comme suit :

@ Elle a mis quelque temps avant de trouver

Verna Othieno - Kenya

un travail. Elle a décidé d’augmenter sa
connaissance en s’inscrivant a un cours
d’'aide psychosociale avec comme spécialité
les enfants et les personnes vivant avec le
VIH/SIDA. A la fin du programme, elle a
obtenu un emploi comme formatrice
consultante chez Britain-Williamson Tea,
I'une des plus grandes entreprises
d’exploitation du thé au Kenya. Elle amené
la formation sur Paide psychosociale a tous
les niveaux de F'organisation et elle améme
élaboré un manuel de formation pour
I'organisation.

Plus tard, Verna a obtenu un emploi avec
une entreprise de média 3 Nairobi comme
Chef du Service de Marketing. Toutefois,
elie estimait que le poste ne construisait pas
sa capacité et elle a donc démissioné. Elle
voulait quelque chose qui pouvait la défier
intellectuellement et ol elle pouvait
exploiter la connaissance et les
compétences qu’elle avait acquises avec le
temps.

Ses talents lui ont permis d’accéder aux
grands réseaux, surtout dans le monde des
affaires. Maintenant elle a une affaire
d’artisanat qui est en expansion progressive
et elle espére que d'ici quelques années,
elle sera en pleine expansion.

RAPPORT DE LA CONFERENCE DES ANCIENNES STAGIAIRES
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lle détient une Maitrise de Lettres :

Programme International de
Développement Economique Commu-
nautaire. Avant le stage 2 EASSI, elle
travaillait a F//[DA (une organisation pour le
dévelopement des femmes en Somalie).
Chez IIDA, elle a participé dans une
discussion de jury sur « Les ponts de la paix,
les filles et les femmes » sponsorisée par
PUNIFEM/I’'UNICEF. Et lors du 20*
Conférence d’Anniversaire d'UNIFEM, elle
a regu une distinction honorifique de I'lIDA.
Elle a aussi fait des exposés dans les
universités et d'autres établissements aux
Etat-Unis sur les questions relatives  « La
Somalie, le Programme des Femmes
Africaines en Crise et en Paix.»

Son séjour 4 EASSI lui a2 permis de :

® Avoir une occasion d’'avancer sa
carriére.

® Renforcer sa capacité de travailler.

¢ Travailler avec des gens de différentes
origines cultureiles mais avec un objectif
commun de contribuer a fa participation
active des femmes et leur implication
dans le processus de développement.

Quand Nasir a quitté EASSI, elle était
impliquée dans plusieurs activités comme
suit:

® Elle est retouurnée en Somalie et a
travaillé a I'lfDA.

Nasri Adam Hussein - Somalia

e Elle a aussi travaillé comme Volontaire
des Nations Unies sur une Mission
internationale dans le domaine de genre
et de la Ti, basée a Addis-Abéba,
Ethiopie.

¢ Ensuite, elle est devenue Gestionnaire
du Programme d’'Urgence chez Save
The Children (Etats-Unis) mais basée i
Dire Dawa, Ethiopie.

® Nasri travaille actuellement avec NSV
(Oraganisation hollandaise pour le
développement) en Ouganda comme
Conseillere, basée dans la région de
Karamoja.

« Je continuerai de faire partie d'EASSI pour
que le Programme de Leadership des
Femmes réussisse et devienne une réalité
dans la sous-région, » dit-elle.
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enait était stagiaire Erythréenne en avril

2002. Elle détient une Licence de
Sociologie et anthropologie de I'Université
d’Asmara. Elle travaillait comme
Responsable des projets dans le
Dépertement du Service Social et de
Réhabilitation au sein de I'Union Nationale
des Femmes Erythréennes (UNFE). Ce fut
sa premiére expérience en dehors de son
pays natal et elle 'a beaucoup appréciée.

Ci-dessous, un résumé de son séjour a

EASSI :

@ Elle a eu une merveilleuse occasion d'avoir
des expériences théoriques et pratiques
dans les domaines divers. Ceux-ci
comprennaient les questions relatives au
genre et des programmes relatifs aux
femmes et aux droits a la terre ; les
politiques macroéconomiques et le
commerce ; les femmes et Ia
gouvernance ; les femmes dans la résolution
des conflits; les femmes et le
développement des politiques; la
documentation et I'information ainsi que le
développement de capacité.

m Lors de son séjour a EASSI, elle a pu assister
a beaucoup d’ateliers, de conférences et de
dialogues publics. Lun de ces ateliers était
sur les jeunes femmes et le leadership, tenu
a Akosombo, Ghana. Sa participation a ces
ateliers, conférences, débats et dialogues
publics lui a permis d’articuler et de
comparer les soucis des femmes en général
et ceux des jeunes femmes en particulier
dans les différentes régions du continent.
Cela a aussi eu un impact en développant sa
capacité de lobbying pour et de défendre
l'intégration des soucis de genre tels que
les femmes et le leadership ainsi que les
droits humains des femmes.

m Elle était dans un environnement
multiculturel connaissant et apprenant des
valeurs multiculturelles de 1a vie. Non
seulement a-t-elle eu une expérience de
carriere mais aussi des aspects sociaux et

Senait Elfu - Erythrée

culturels des valeurs partagées parmi de
différents peuples.

m En tant que jeune femme, EASSI mui a
modelé son cadre social pour étre
sérieusement soucieuse du niveau d’inégalité
et d'étre consciente de la dimension de
genre qui existe dans la société ainsi que
pour lutter pour I'éradication de toutes les
formes de discrimination contre les femmes.

m Le stage I'a encouragée d’étre dévouée a
I'avancement des femmes et elle a développé
une aspiration a défendre la formation des
jeunes fernmes.

® Son expérience a EASSI I'a inspirée et I'a
préparée pour aider les jeunes femmes afin
qu’elles puissent réaliser leur potentiel de
leadership. Cette expérience lui a permis
de développer la confiance des autres jeunes
personnes qui ont beaucoup a offrir au
monde parce qu’elles représentent un
nombre important de futurs leaders.

® Ala fin de son stage, elle a mené une étude
sur « Llnitiative du Budget de Genre et son
Implication dans la Sous-région. »

w En général, EASSI lui était une expérience
de défi dans la vie.

m Apreés EASSI, Senait poursuit des études
supérieures au Canada et elie conclut en
promettant de consacrer ses efforts a la
promotion d’équilibre de genre, toute
guidée par son réve d’un meilleur monde
pour les femmes.
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Bupe est entrée & EASSI en 2002. Elle
avait une lLicence de Lettres en
Plannification et Aménagement du territoire
et I'environnement. Elle a aussi suivi une
formation pratique portant sur
'environnement et organisée
conjointement par les Universités de Dar-
es-Salaam et de Liverpool.

Avant d’arriver i EASSI, elle travaillait chez
I'Initiative CAHI, une ONG locale inscrite a
Dar-es-5alaam, Tanzanie. LONG est
impliquée dans 'octroi de crédit aux
femmes, aux jeunes et aux hommes. Elle
menait aussi des formations d’entreprise a
ses clients.

En tant que Responsable de crédit, son
principal devoir était de former les clients
avant qu'ils aient accés a tout crédit. Les
thémes traités sous la formation
comprennaient : la gestion des affaires ; la
gestion personnelle ; I'établissement des
objectifs d’affaires; les criteres
organisationnels des préts et les
programmes de remboursement.

Selon son témoignage, son séjour a EASSI
valait la peine et ie temps. Elle ajoute que :

® Les compétences de leadership qu'elle
a obtenues seront utiles pour organiser
et mettre en application des
programmes de micro-crédit pour le

INITIATIVES DE UAFRIQUE ORENTALE

upe Kabigi - Tanzanie

bénéfice des pauvres.

Comme elie a une bourse de NORAD
pour les études de maitrise de gestion
des ressources natureiles et I'agriculture
durable, elle va utiliser ses expériences
acquises a EASSI pour intégrer les
aspects de genre dans le domaine de
gestion des ressources pour le bénéfice
des femmes.

Lensemble du Programme d’appre-
ntissage I’a rendu déterminée en
matiére de genre. Ceci sera un outil
important dans les activités de
microfinance de CAHI pour que les
femmes en tirent plus de bénéfice.
Bupe a mené une étude sur « Les
femmes et la construction de la paix en
Afrique. »
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Mekdes est venue d’Ethiopie pour faire
un stage a EASSI et elle avait une
Licence de Sciences politiques et Relations
internationales de I'Université d’Addis-
Abéba. Elle a développé un intérét dans le
monde des ONG et est entrée a
PROPRIDE, une organisation en Ethiopie,
qui est impliquée dans les questions relatives
au genre. C’était 1a ot elle a eu I'occasion
de faire un stage a EASSI.

A EASS!, Mekdes a pu :

® Apprendre et pratiquer les taches
habituelles au bureau, assister aux
réunions, conférences et aux ateliers de
formation.

m Etre exposée d'une facon approfondie
a une myriade de questions relatives au
genre qui ont avancé ses capacités
personnelle et organisationnelle.

m Etre exposée a beaucoup d’autres
organisations des femmes/aux

personnes de différentes nationalités et

cela a amélioré ses compétences de
communication orale et écrite ainsi que

celle d’organisation.

Mekdes Yirga — Ethiopie

m  Acquérir des
leadership a partir des expériences

compétences de

acquises lors de la Formation sur le
Leadership Africain tenu a Accra, Ghana,
grace a EASSI.

m A |a fin de son stage, elle a mené une
étude sur « Les questions
emergentes sur la participation
politique des femmes et le
leadership en Afrique Orientale. »

Aprés EASSI, Mekdes a juré qu’elle resterait
toujours engagée aux actions qui défendent
les droits des femmes.

RAPPORT DE LA CONFERENCE DES ANCIENNES STAGIAIRES
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détient une Licence d’Economie

t Sciences administratives de

I'Université francaise du Burundi. Elle a
aussi un Dipléme de Droits de ['homme.

Eliane dit que son séjour 3 EASSI a été une
belle occasion qui lui a permis d’améliorer
son anglais et d’avoir une diversité de
connaissance des questions relatives au
genre.

Aprés EASSI, elle a fait un stage d’'un mois a
la Banque Nationale au Burundi. Ceci a été
suivi d’'un autre stage au PNUD iors duquel
elle faisait la collecte de données qui
guideront les bailleurs de fonds a développer
son pays dans les années a venir.

Efiane dit qu’elle est toujours 3 la recherche
d’un emploi permanent, ce qui n'est pas
facile parce que beaucoup d'employeurs
potentiels n'ont pas assez de ressources

Eliane Kaneza - Burundi

financiéres pour recruter de nouveau
personnel. D'autres offres d’emploi exigent
une expérience d’au moins cinq ans, ce
qu'elle n'a pas. Malgré tous ces obstacles,
eile espere vite obtenir un emploi.

A la fin de son stage, Eliane a mené une
étude sur « L’Education des filles au
Burundi : opportunités et défis. »

RAPPORT DE LA CONFERENCE DES ANCIENNES STAGLAIRES
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haron est détentrice d'un Licence de

Lettres de I'Université Nationale du
Rwanda. Elle a travaillé avec Compassion
International et a fait son stage industriel a
I’Aéroport de Kanombe, au Rwanda. Sharon
était Secrétaire du Ministre de Genre et des
femmes au Développement au Rwanda, un
poste qu'elle a occupé jusqu’a son arrivée
a EASSI.

Elle a un Certificat en informatique : MS
word, Excel, Acces, Power Point, Publisher,
Internet et courier électronique (Email). Elle
a également un Certificat d’orientation
chrétienne. Sharon dit qu’EASSI a avancé sa
carriére et lui a2 redonne confiance de
travailler sur une diversité de questions
relatives aux femmes. Le Programme
d’apprentissage a amélioré sa capacité de
se faire des contacts avec de différents
acteurs clés au sein du gouvernement et de
la société civile pour réaliser ses objectifs
d’avancer le bien étre social des femmes
dans son pays. Elle a recu une formation de
leadership chez Akina Mama wa Afrika
(AMWA)

Sharon Katusiime — Rwanda

Aprés EASSI elle est retournée au pays dans
le méme ministere. Elle a été promue et
chargée des affaires politiques et sociales des
femmes. Elle a été également élue membre
des structures sociales des femmes au
niveau de sous-district, chargée des droits
juridiques des femmes au Rwanda.

Pendant son stage a EASS, elle a mené une
étude sur « La violence contre les
femmes au Rwanda. »
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Ril;a détient une Licence de Lettres en
émocratie et les Etudes de
Développement de I'Université des Martyrs
Ougandais a Nkozi. Elle a aussi un Diplome
des Etudes commerciales 3 I'Ecole Nationale
des Etudes commerciales, Kampala,
Ouganda.

Avant son stage a EASSI, Rita avait travaillé
au Réseau des Femmes Ougandaises
(UWONET) comme Adjoint Responsable
des Programmes. Elle avait aussi fait un
stage 2 la Ligue des Electrices aux Etats-
Unis. Rita a une expérience dans le lobbying,
le plaidoyer, 'analyse de genre, I'élaboration
de projet de recherche, la gestion financiére
et administrative, I'évaluation et le suivi, la
formation des formateurs et le
développement des manuels de formation.

Pendant son stage a EASSI, Rita a acquis les
compétences de leadership, de recherche
ainsi que de coordination et I'organisation
des réunions. Elle a coordonné le processus
du Répertoire Africain de Genre et du
Développement pour I'Ouganda. Le
répertoire est un outil de suivi et
d’évaluation pour suivre le progrés d’égalité
et d'équité de genre par les gouvernements
en Afrique. Elle organisait des réunions a cet
effet. Elle a aussi participé dans les processus
d’établissement des Comités Nationaux de

Rita Aciro - Ouganda

Conseil pour le Répertoire Africain de
Genre et du Développement.

Apres son stage, Rita a été retenue a EASSI
comme Assistant des Programmes sous le
Programme d’apprentissage, responsable
de bulletin et du site web d’'EASSI. Cela a
ameélioré sa capacité de mener les travaux
du programme. Elle est restée a EASSI
jusqu’en juin 2004 quand elle est entrée a
I’Alliance Ougandaise pour les Terres
comme Responsable des Programmes.

Quand elle était a EASSI, Rita a mené une
étude sur « Le féminisme en Afrique et
ses défis. »

RAPPORT DE LA CONFERENCE DES ANCIENNES STAGIAIRES
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unice détient une Licence de Lettres en

Economie. Elle travaillait avec une
organisation appellée Maendeleo ya
Wanawake au Kenya avant de venir a EASSI
en avril 2004. Elle a été inspirée par le désir
de changer le statut des femmes dans la
société patriarcale africaine en terme de la
marginalisation continue des femmes, la
subordination et |a discrimination a partir du
niveau du foyer jusqu’au niveau national. Elle
a une forte conviction qu’une fois la femme
est responsabilisée économiquement et
politiquement, elle devient la clé de
I'allegement de la pauvreté. C'est a partir
de ce point de vue qu'elle a été motivée
par un désir insatiable de défendre
I'intégration des programmes des femmes.
Au départ, la portée de son intérét dans les
questions relatives aux femmes était limitée
au Kenya mais cela dépasse maintenant les
frontieres des 8 pays de la sous-région.

Eunice dit que le Programme

d’apprentissage a eu l'impact suivant sur

elle:

m Développement d’un intérét soutenu
dans le mouvement des femmes.

| Elargissement de sa compréhension des
soucis et problemes des femmes, ce qui
la fait sentir responsabilisée et inspirée
de poursuivre une carriére pour avancer
la cause des femmes.

Eunice Murambi — Kenya

Avancement de sa capacité et ses
compétences organisationnelle et
logistique.

Amélioration de son expérience dans un
milieu de mélange culturel.

Occasion de voyager a Addis-Abéba,
Iéthiopie, pour assister a la réunion du
Forum des ONG Africaines en Octobre
2004.

Occasion de suivre une formation de
« Plannification et Gestion des Projets
Communautaires de Développement »
tenue a I'Institut Ougandais de Gestion.
Etude sur « La féminisation de la
pauvreté : étude de cas au Kenya »
qui, selon elle, lui a permis une
compréhension plus profonde des
problémes des femmes.
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A vant le stage & EASSI Shamso était
journaiiste de la Presse Sociale en
Somalie. Elie a aussi travaillé pour le Réseau
Somalien pour la Prévention et la Protection
des Enfants contre la Négligence et les Sévices.
Elle est également membre du Conseil
d’Administration de |'Association des femmes
qui travaillent dans les médias en Somalie
(AFMES).

Shamso dit que le stage lui a permis :

B D’avoir une meilleure compréhension des
probiémes des femmes 3 travers la Plate-
forme d’Action de Beijing.

8@ D’acquérir des compétences d'organisation
des conférences.

B D’apprécier I'importance du travail en
équipe pour de meilleurs résultats.

B D’acquérir une expérience pratique de
partage d'information au niveau régional,
surtout a travers les sites web.

B D’acquérir des compétences de gérer un
centre de ressources — stocker des
données, procurer et classifier des
matériels, cataloguer, diffuser Finformation
etc.

B D’avoir I'occasion de voyager a Addis-
Abéba, Ethiopie, pour assister 4 la réunion
du Forum des ONG Africaines en octobre
2004.

Sa participation au programme d’apprentissage
a fait face a beaucoup de défis dont le plus
important était la langue. Quand elle est arrivée
a EASSI, sa compétence de communication en
anglais était limitée. Elle comprenait mais avait
du mal a s’exprimer. Elle a surmonté ce défi
en s’inscrivant au cours du soir pour
apprendre I'anglais. Au bout de trois mois de
cours d’anglais, elle se débrouillait bien.

Son autre défi était que son domaine de
recherche, la pauvreté, la sécurité alimentaire
et la responsabilisation économique était
nouveau a EASSI. Linformation n'était pas
facilement disponible. Néanmoins, elle amené
I'étude parce que le probléeme de fa faim en
Afrique et, surtout, dans son pays, la Somalie,
lui était trés important.

/

Shamso Mohamé& - Somalia

Shamso dit qu’elle va utiliser les compétences
acquises pour contribuer a une vive discussion
des problémes des femmes. « Le partage
d’information est trés important. Quand je
retournerai en Somalie, je m'assurerai je
continue a transmettre a EASSI| des
informations sur les soucis des femmes en
Somalie. Je vais utiliser les compétences
acquises pour établir une petite bibliothéque
avec des informations sur la Plate-forme
d'Action de Beifing en Somalie. La bibliotheque
sera abritée dans ies locaux du journal ol je
travaille. e vais travailier avec d’autres jeunes
femmes en Somalie pour défendre la cause des
femmes a travers les médias. » dit-elle.

Shamso conclut en disant qu'ensemble avec
d’autres jeunes femmes, elle organisera une
conférence pour les jeunes femmes pour
discuter des problemes des femmes et qu'elle
va envoyer le rapport 3 EASSI| pour que
I'information soit plus largement partagée.

Grice a EASSI, elle a fait des études de
certificat de « Plannification et Gestion
des Projets Communautaires de
Développement » a I'Institut Ougandais de
Gestion.

Elle a aussi mené une étude sur « La pauvreté,
la sécurité alimentaire et la responsabilisation
économique des femmes en Somalie.»
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Bahati détient une Licence de Droit de
"Université de Dar-es-Salaam,
Tanzanie. Elle est entrée a EASSI apres des
stages au cabinet du Procureur Général et
au Cabinet Juridique Uni. Elle a travaillé
comme Responsable Juridique volontaire a
I'’Association des Avocates Tanzaniennes
(AAT) ol elle donnait d’assistance juridique
aux femmes et aux enfants pauvres ; menait
des études juridiques et éduquait les gens a
travers [a radio et la télévision.

Bahati dit que le stage a EASSI a eu 'impact

suivant sur elle:

m les programmes d’EASSI l'ont initiée
aux divers moyens de réaliser les droits
des femmes, par exemple, des contacts,
la documentation, le plaidoyer etc.

m Lévaluation sous-régionale de Beijing
+ 10 par EASSI lui a été une expérience
de vie en terme d'un certain nombre
de problémes des femmes. « La
réunion du Forum des ONG qui a été
tenue au Rwanda m'a été une bonne
legon sur le role de la société civile en
tant que partenaire du gouvernement
pour adresser les problemes du
développement dans notre société. J'ai
été élue I'une des rapporteurs du Forum.
Cela m’'a redonné confiance dans la
rédaction de compte rendu et mes
directeurs ont apprécié mon travail, »
dit Bahati.

m | estiches qui m’ont été assignées avant
et pendant le Forum des ONG de Beijing
+10 et les taches qui m’'ont éte
assignées dans la préparation de cette
Conférence des anciennes stagiaires
montrent comment EASSI contruit fes

Bahati Ferdinand — Tanzania

capacités des jeunes femmes sous son
programme d’apprentissage.

Le lancement des campagnes
organisées par F'Action pour le
Développement (ACFODE), partenaire
d’EASSI en Ouganda, contre la violence
sexuelle, le viol et la profanation ainsi
que le lancement du Revue des Droits
Humains de I'Afrique de I'Est par
FInstitut des Droits Humains étaient des
événements remarquables pour elle.
Bahati dit que les deux événements lui
ont donné une bonne lecon et qu'ils sont
des réalités dans son pays et dans la
sous-région de I'Afrique de I'Est.
Grace a EASSI, elle a fait des études de
certificat de « Plannification et Gestion
des Projets Communautaires de
Développement » a 'lnstitut Ougandais
de Gestion.

Bahati a mené une étude sur « Les droits
juridiques des femmes : ie besoin de
défendre 'adoption, au niveau municipal,
des nouvelles notions de viol telles que
développées par la Cour pénale
internationale pour le Rwanda. »
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IMPACT DU PROGRAMME
' D’APPRENTISSAGE

I e prgramme a eu d’'impact remarquable & trois principaux niveaux : régional,
rganisationnel et individuel.

Régionai :

Au cours de la période de quatre ans I'on a requ des stagiaires de tous les pays membres
d’EASSI, ce qui a donné une mine d'information sur les positions de ces différents pays et
qui leur a donneé un esprit humain au Secrétariat. La présence des stagiaires a également
assuré |'équilibre de partage d'information et de construction de capacité dans la sous-

région. Comme chaque stagiaire venait avec une nouvelle liste d'organisations et d'individus
qui pourraient profiter de contact avec EASSI, cela a donné a EASS! I'occasion d'élargir ses
réseaux. La plupart des stagiaires qui complétaient leurs stages prommettaient de retourner
dans leurs pays pour continuer la lutte des femmes. Cela implique essentiellement qu’il
existe une génération de jeunes femmes dans la sous-région qui sont une ressource pour
la renaissance du mouvement des femmes dans la sous-région.

Organisationnel:

A un certain moment de la période d'apprentissage chaque stagiaire était attchée a un
programme particulier pour contribuer a la mise en ceuvre du programme. Ainsi, on passait
des compétences et la connaissance, dans la plupart des cas. De la sorte, I'organisation
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EASSI

¥

menait son travail avec compétence en méme temps qu’elle responsabilisait les jeunes
femmes pour devenir spécialistes dans les domaines de leurs intéréts. Cela avait un avantage
spécial parce que, comme {'on a remarqué pendant la conférence, dans d’autres
organisations, on traite certaines stagiaires comme des volontaires et il n’y a aucun effort
pour développer leurs capacités.

Lié a I'impact régional c’est le fait qu’EASSI a pu améliorer son image régionale a travers le
programme d’apprentissage étant donné que les participantes reflétent la diversité des
peuples des huit pays membres.

individuel :

Les stagiaires sont reparties d’EASSI quand elles se sentaient responsabilisées et mieux
préparées pour surmonter les défis des femmes. La connaissance et les compétences
qu'elles ont acquises les ont préparées pour tout un éventail d’opportunités d’emploi.
Comme mentionné dans les chapitres précédents, les jeunes femmes ont développé des
compétences de rédaction de rapport, de documentation, de formation, de recherche et
d’autres. En effet, beaucoup de stagiaires ont progressé et soit elles poursuivent des études
supérieures soit elles occupent des postes de leadership tant dans le secteur public que le
secteur des ONG.

EXPERIENCES DF TERRAIN

Au fur et 3 mesure que chaque stagiaire partageait ses expéeriences avec les autres, les
participantes constataient qu'au cours des années, le programme avait eu un impact
considérable en terme d’apprentissage sur le terrain.

On afait une classification thématique des réalisations comme présentées dans cette section.

Les études sur les droits des femmes a lc terre — 2000/2001

Les stagiaires ont constituté des données sur les droits des femmes a la terre dans cing
pays : le Kenya, I'Erythrée, I'Ethiopie, la Tanzanie et I'Ouganda. Les stagiaires travaillaient
étroitement avec des chercheurs dans les pays respectifs et elle ont fait une contribution
importante dans fa constitution des résultats. On utilise toujours les rapports comme
sources d'information et outils de plaidoyer pour des droits a la terre favorables a travers
la région de I'Afrique Orientale.

Publication du bulletin « Initiatives de I’Afrique Orientale »

Initiatives de I'Afrique Orientale est un bulletin produit tous les deux ans par EASSI. Il sert a
informer les dépositaires d’enjeu et les partenaires sur les sujets importants au sein de la
région. Il sert aussi d’outil de plaidoyer, utilisé pour solliciter des opinions et actions visant
I'avancement des femmes. Toutes les stagiaires d’EASSI participent dans la production et
la diffusion du bulletin. Dans certains cas spécifiques, les stagiaires ont joué un réle important
dans la traduction du bulletin en frangais, ainsi fournissant de I'expertise et des moyens
rentables de le produire. Huit mille exemplaires de sept éditions du bulletin ont été produits
et diffusés a travers le monde jusqu’ici par courier postal, E-mail et le site web : (http://
www.eassi.org) .
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G-D: Eunice Murambi (Kenya), Shamsc Mohammed {Somalie) et Bahati Ferdinand (Tanzanse).

l Plaidoyer et Réseau

Le Programme d’apprentissage a permis a EASSI de travailler en contact avec des organisations
. semblables pour améliorer la campagne d'équité de genre et de la justice sociale. A travers ce
' programme, on a créé des réseaux stratégiques avec des différentes organisations dans b
sous-région. Les stagiaires sont d’habitude motivées et encouragées de participer activement
dans les événements oraganisés par ces organisations, tels que les ateliers, les séances de
formation, les conférences et ies séminaires. A travers ces processus, les stagiaires ont voyagé
dans d’autres pays. Cela les aide 3 approfondir leurs compréhension et apprédiation des
problémes des femmes ainsi que de renforcer les réseaunx créés.

Représentation régionale

Le programme d'apprentissage donne a EASSI une représentation physique. il assure qu'a
tout moment, il y a au moins trois pays membres d’EASSI qui sont physiquement et
activement impliqués dans les activités prévues. Cette représentation assure que
I'organisation se focalise sur les problémes de la région. D’habitude, les stagiaires ménent
des études qui reflétent les soucis de leurs pays d’origine et cela permet une mise a jour

continue sur ce qui se passe dans les pays membres. Le programme d'apprentissage est
indispensable pour assurer cette représentation régionale.

Le suivi de Ia mise en ceuvre des Plate-formes d’Action

Voici la raison la plus importante pour 'existence d’EASSI et le programme d’apprentissage
a montré un progrés continu dans ce domaine. Les stagiaires sont impliquées dans les
activités relatives aux domaines thématiques des Plate-formes d'Action. Les stagiaires
meénent des études dans ces domaines, elles assistent aux séminaires et rédigent des
rapports sur les processus de la mise en ceuvre des Plate-formes d'Action au sein de la
sous-région. Ces activités ne construisent pas seulement leurs capacités dans les différents
domaines mais elles fournissent également des informations pour les campagnes de
plaidoyer d’EASSI.
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PRINCIPAUX DEFIS

Les défis qui ont été constatés par les participantes concernaient la mise en ceuvre du
programme a partir du moment de I'annonce jusqu’a ta phase d'évaluation. On a relevé
les principaux défis suivants :

1) Le besoin d'assurer un équilibre linguistique pour le programme d’apprentissage en
terme de recrutement, c’est-a-dire qu'il faut une représentation équilibrée des pays

anglophones et francophones.

2) Lebesoin de rester en contact avec et de suivre les stagiaires une fois qu’elles terminent
leurs stages en vue de continuer a leur conseiller et fournir d’appui en termes, entre

autres, d'information.

3) La Somalie n'a pas encore de gouvernement, d’ou le probléme pour les stagiaires
somaliennes d'appliquer ce qu’elles ont appris a EASSI. i y a donc un défi pour trouver
des moyens d’assurer que la connaissance et les compétences acquises ne sont pas
gaspillées. (La conférence des anciennes stagiaires a été tenue avant la mise en place

du nouveau gouvernement somalien.)

RECOMMANDATIONS

Les recommandations suivantes ont été
proposées, compte tenu des défis et
des réalisations qui ont été exposés
brievement dans les sections précédentes
et sur [a base des exposés et des discussions
partagés par les stagiaires. Ces
recommandations tombent sous trois
catégories d’activités : avant, pendant et
apres le programme.

Avant le programme

w |l faut annoncer le stage au moins neuf
mois a l'avance pour donner assez de
temps pour faire ies demandes, la
sélection et la notification. Il faut aussi
largement diffuser les annonces a travers
les médias, le site web, le listeserve
électronique etc. pour donner aux
candidates la meilleure occasion
possible. Cela sera utile aussi pour
informer les gens sur le programme.

m La communication devrait étre bilingue
a tous les niveaux (Anglais/Frangais).

m Utiliser les points de contact nationaux

pour le processus de sélection des
stagiaires.

EASSI devrait donner aux stagiaires
sélectionnées un délai d'au moins six
mois avant qu'efles arrivent au
Secrétariat. Ainsi, les stagiaires auraient
assez de temps de finir leurs devoirs et
se préparer pour les huit mois de stage
en dehors de leurs pays natals.
Recruter quatre stagiaires par an afin
d’équilibrer la représentation des pays
membres en deux ans.

Avoir une accréditation formelle pour
le programme pour que les stagiaires
sachent que c’est un processus de
formation formelle reconnu dans la
région.

Elaborer un plan de travail détaillé pour
chaque Chef de Programme afin que les
stagiaires puissent acquérir les
compétences pratiques pour mener le
programme quels que soient les
départements ol elies se trouvent.
Elaborer le programme en modules
pour que les stagiaires qui ne veulent pas

|
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rester a EASSI pendant neuf mois puissent
suivre seulement les modules qui les
intéressent. On peut diviser le
programme en trois modules
spécifiques, de trois mois chaque, pour
permettre le choix de quelques modules
ou de tous.

Pendant le stage

m  Responsabiliser les stagiaires dans les
domaines de leurs professions. Par
exemple, une avocate devrait étre
attachée a un programme qui la
responsabilise dans les domaines
juridiques afin de renforcer les choix de
carriére.

a Le programme d'apprentissage devrait
étre mené comme un programme a part
et non comme un sous-programme
comme c’est le cas actuellement. Il a
déja atteint une position autonome dans
I'organisation et cette autonomie devrait
étre reconnue.

m La phase d'orientation devrait étre au

point et assez longue pour permettre
aux stagiaires de faire de bons choix des
programmes a suivre en vue d’attirer le
maximum de bénéfices mutuels.

® Au fur et 3 mesure que chaque
programme arrive 2 la fin, les stagiaires
impliquées devraient rédiger leur bulletin
qui expose leurs expériences, gains et
défis pendant le stage. Il faut faire cela a
la fin du stage pour chaque année
donnée. Cette information serait donc
largement partagée comme résultat
spécifique des travaux des stagiaires de
année donnée.

Apres le stage
® Quand les stagiaires repartent, elles

devraient avoir un programme de suivi.
Il faut lancer un forum électronique de

L discussion pour elles et d’autres jeunes

femmes dans la sous-région afin qu'elles
discutent des questions qui les
préoccupent. On peut également utilser
le forum pour donner des conseils aux
jeunes femmes qui voudraient faire
partie du programme ou a celles qui y
sont déja impliquées.

EASS| devrait placer les stagiaires dans
d’autres organisations aprés le stage et
superviser leur progrés la-bas.

Tenir une conférence des stagiaires tous
les deux ans pour évaluer la mise en
ceuvre du programme et élaborer de
nouvelles stratégies pour un succes plus
important.

! meedummmmam

pas_au processus d’apprentissage
| quand les jeunes fememes sont 2 EASSI

CONCLUSION

En terme d'impact, Patelier
d’évatuation du programme
d'appmmmage 2 été une révélation.

_-mais semble &tre devenue partie.
intégrale dqs _carriéres et du
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EASS]
LISTE DES PARTICIPANTES
NOM ORGANIZATION PAYEE

I STACYOTIENO KWPC KENYA
| 2. GRACEFREDRICKKISETU | TGNP o | TANzANA
3. HELENGETACHEWALEMU  CRDA | ETHOPA
4 K KATUSIIMESHARON | MlNlSTRYFORGENDERAND FAMILY RWANDA
5. EUNICEMURAMBI EASS! INTERN | KENYA 4
[ 6. SHAMSO MOHAMAD ?EASSI INTERN  somaua |
7. BAHATIFERDINAND | EASSIINTERN TANZANIA

| 8. MARREN AKATSA “EASS| | ucaNDA
9. JOYCE NSUBUGA "EASS| ' | uGganbA |
| 10. ESTERBANYENZAKI ~ EASSI U Ueanpa |
IR _ VERNAROSBELLA FORMER EASS| !NTERNKWPC | KENYA

| 2. SUZANMUHOZA | LIVING EARTH | UGANDA

" 3. YVONE KATUSIIME 7 UWONET ~ lTucaNDA
| 14. MILLIE OKOTH ODHIAMBO FACILITATOR B KENYA

| 15. DEBRADARBY EASSI-RAPPOTEUR | UGANDA

" 16. ALLIANEKANEZA -"FORMEREASSI INTERN | BURUNDI
| 17. ANNICKMIZERO §EAFOB - | BURUNDI
18, HANNAMAKONEN CRDA ! EtHioPA
" 19. NKUNDIZANADOMINA ~  PROFEMME o | RwWANDA
20, JANE} KHASOALUSENAKA UNEVERSITYWOMEN ORGAleErTON‘ KENYA |
21, CHRISTINALNJOVU ~ DALYTIMES TANZANIA
_23. KAKAY] ANNE RACHEAL_“—_. 'ACFODE | ucanpA
23, ROSENAKAYl " MAKERERE UNiVERSITY T 7 U UuGANDA
" 24. RACHEL ! OKUWA  STUDENT - ~ UGANDA |
25. AZANIAJEDI | | STUDENT - CKENYA
26, ABBICAMILLA | STUDENT B  KENYA
_27. PRISCILLALUMBASYO | STUDENT o KeNA l
28. DIANA LUMBASYO STUDENT KENYA
~29. PATRICK ONGOM KOMAKECH PHOTOGRAPHER UGANDA |
30. LYDAWANYOTO  EAST AFRICA LEGISLATIVE ASSEMBLY UGANDA |
"31. ELIZABETHKHARONO ~ EASSI UGANDA
'32. WANJIKUMUHATO '_%_;\CTION-AID ~ 7 KENYA }
['33. JOYCE TAMALE EASSI UGANDA |
| 34. CHRISTINENANKUBUGE ' EASSI UGANDA
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