


GUIA DE GENERO PARA PROMOTORAS
COMUNITARIAS

INDICACIONES GENERALES

Quiénes deben facilitar las reuniones

2 promotoras. una de ellas conduce L reunion v
la otra esta obsernvando como es la participacion
vosiose esta cumpliendo con la gune Las dos
personas avudan en el trabajo  de los grupos. si
¢s necesario. Las  dos personas pueden
intercambiar sus roles de una reunion a otra.

Cémo deben comportarse las personas que facilitan la reunion

Las facilitadoras solo deben
intervenir para hacer preguntas
abiertas para motivar la
participacion.

No sugeriran las respuestas

No corregiran las opiniones y conocimientos de las mujeres

Evaluacion

Al final de cada reunion debe
hacerse una breve evalu weion gue
nos diga si se siguio la ¢ ua. como
fue la participacion de Les mgjeres
v como actuaron las taci itadoras.
Elle nos avudara a mejorar las
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Reunion I. éQué tareas tenemos las mujeres
y los hombres?

Objetivos

1. Conversar sobre las tareas ue hacen una mujer v un hombre en
un dia de su vida {roles de génerol.

2. Conocer su opinion sobre las cosas que quisicran hacer v no
estan haciendo las mujeres.

Tiempo 2 horas, 35 minutos,

Bienvenida y presentacion

Se pide a las mujeres que se presenten. La faeilitadora indeiara la
reunion de la forma mas sencitla posible, dando a conocer lo que se
trabajara en esta reunion.

PASO 1. {QUE HACEN EN UN DIA DE SU VIDA 'JNA
MUJER Y UN HOMBRE?

Cada una:
Le pedimoes a cada mujer que piense hora por
hora del dia:

,Qué actividades o tareas hace una
mujer? y
.Que actividades o tareas hace un
hombre?

Debe contar 1o que hace suesposo v s no
estuviera, lo que hace suchijo nuocor, Sisabe
cseribir. lo anota enla hoja que se¢ le entreda.
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PASO 2. ;COMO QUEREMOS QUE SEA UN DIA DE LA
MUJER Y DEL HOMBRE DENTRO DE . . ANOS?

Yara motivar la participacton. usaremos las Hojoas informativas de
actividades de mujeres v de varones que usamoes e el Maodulo
Basico. Y recordamos gue st quercmos v aprendenios, s mujeres
podemos hacer actividades que hacen los varones v ellos pueden
hacer las tarcas que hacenios nosotras.

Cada una:

La facilitadora les entreoa nuevariente una
hoja a cada una v les pide primero que
PICNSeI:

. Cémo quisieran que fuera un dia de la
mujer y del hombre dentrode 5 arios?

/ g (Tienen que pensar i su esposo o o1osu hijo

mavor.

La facthitadora pedird que cada
mujer  cuente doo gue ha
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Sobre las mujeres coos st

LQué nuevas tareas hemos colocan

,Con cudles nos hiemos guiedadn”

y st siguen sien:do chundantes o i

Sobre Jos varones o T

cQué tareas hos o
cQué tareas s¢ pniicn

Y st son muchas o proodas
Finaimente. se coieoars

cQué ha cambivide ern los hambre - i on las mujeres”.
SQué tiempo ocupa ba mujer 1 ¢! oo oabre? y

SEn qué espacins se mucven hoo ooy mujeres?

s Ideas a resaltar

La facilitador. dice (e d I
podemos haoer clres cosas guee 1
hacen felices v gue son fan imperia

Los varones tanbicn preden haoo 0 vreas domesticas i
les gustan v e~ avndan o sordires o para ello tenenios

que ensenarseis ddesdden

e e ninns,

Las actividades dentro del howay - ooy importantcs como
las actividades Tuera del hogar & 0 s tareas del hogas ni
hombres ni snvjeres podemos vic o por etlo tenemos que
hacer que se valoren dual guc 7 actividades fuera del
hogar.
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La sobrecarca de trabajo perjidic - Insalud de la mujer.



Evaluacion:

Técnica del baile: Conmitsica pedunosa

a todas las mugeres gue baien. Enoun
b4 momento  determinado apacamoes la
musica v la persona quc contimae
hailando.  responderd las siduientes
pregdurniias:

LN
\‘--1 - 3 L = .
s ,Como se sintio en la sesion?
- . Qué aprendio hoy?
A .Queé fue loque mas le gusto?
= ,Queé no le gusto?

Despedida:

Les entredamos a las mu eres hojas
del cjercicio en blanco, para gue
Heven a su casa v las Henen con sus
parcias.

s
4

losvarones
e Papelogralos
» Maskin-tape
¢ Plumones cruesos v delgados para papel

-



[vsl

Reunion I1.&,Que hacer para ¢ eguir el
cammibio que quere:
mujerss v vargne:

Objetivos

1. Identificar alou acciones que poo e hacer para lograr
cambios enfas njeres '

oo P horas, 25 minnlos.

Desarrollo de la reunidn

b SISOV Teeonoeeiuos n

e ceia de todas, Lon
.

vertr orion de las mijeres
s hreve recuerdn de
: [ I . N oo
it - h 1ol rennion

o explicanns o

PASO 1: ¢QUE TENEMOS QUE HAT ER PARA LOGRAR EL
CAMBICG EN NOSOTRA% Y EN LAS DEMAS
MUJERES?

Para empez.:. boreunion ponemos en la
parcd. ¢i pieocloralo que se hizo en la
reunion ant o de como queremos gue

sea el din 0 e mujer v ode un varon
dentrnde 5o



En grupos:
Respondemos a o siduiente predunt

. Qué podemos hacer para lograr los cambios que queremos
en nosotras y las demas mujeres?

(il Lo deto comiestar 1a
- N y - N A T8 .
DYectitliae Vo= o frosiige Gniolaria

CIUN pape.ostiade.

Coada orupo proscnio =is
Pospuiestios ose Do Dstad

o e ciones o= s

ciocamhio e

e,

Luedo se analiza, de todas estas dacociones. Ouddes =0 s que
podemos NAcer NOSoirTas Con Huesiros reeiirsos, cott ol apove de fos
varonces v de las autoridades de b comunidad voonaies son D
durarian mas tempo, es decir que seicsostenibic,

Finalimente. se hace una lista con las acciones sclecoiomadas. Fsta
Hista nos servird para hacer of Plan de Promotores v Dot nsoras v
tambicn para  que despucs de un oano podamos revisar s
cumplimos o no,

L i HENY

= Refrigerio: licinpo: 10 minutos
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PASC 2: ;QUE TENEMOS QUE HACK
CAMBI GUE QUEREMOS E/ 1.

= HOMBRES”?

Todas juntas:
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En grupos:
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Cada grupo debie oo
precunta  voosi
anotarlacnunyep o
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Todas juntas:
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Luego se analiza. o toddas esins o
Nacer NOSOLTaS -1 o=l
avdoridades en ocomuanid:

decir que durarigy o= temye,




Finalmente. s hace unia iista con s acciones seloesimada< sl
1

lista nos servira para programar que actividoddes potentos hacer
para ellos. porciemplo capacitarios en dénero,

Despucs de unano revisaremos si cumplinmo < o 1o,

Evaluacion:
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Csaanios Lootenica de "La pelota™
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precunias

., Como nos sentimos en estedia?
. Sobre qué temas hemos conversado?
,Qué hemos aprendido?

Despedida:

Pedira Las nijeres que clerren los
OJOS V' Ue PDenseinies oI Nesiro
CUCTDOD G IUesIros orddlios voell
que podriamos ofrecerie de redalo
o cn gue descamos ofreeerle para
guoe < sienta bicn: por cjempio. e

darimos carme, cador, aledris o

(ridzas le diramoes algo, et
Materiales:

* Plumones
* Papelografos
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En grupos:

Formamos gcrupos de promotoras v
de detensoras, coda drupo
contestalas siguicntes preduntas:

s'" "

,Qué hemos hecho hasta ahora con esas responscbilidades?

,Qué otras responsabilidades mas debemos ‘ener para
poder ayudar a resolver los problemas?

Presentamos las listas que se hicieron en el Paso 1 de Reuniton 11

Todas juntas:

Se tiene gue decidir siose inicia la
presentacion por Lis promoioras o
defensoras, Luceo cada urupo
debera presentar su irabago v
todas  juntas  decidiran, de o las
propuestas hechas por los drupos,
que nuevas  responsabilidades
sceran  incorporadas para las
promaotoras v onara las defensoras.

)

i

Refrigerio: Ticmpo: 10 minutos

-
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PASO 2: ;COMO i
NUEVAL HE PR 4 )
PROMOTGRASY wif‘m\a.,;

AR NUESTRAS
ADES COMO

,..w

En grupos:

o

cQué debemos GOEF T CUIRy o IUESITGS  nuev
responsabilidad "

Todas juntas:

tilizada en
R

cec] de

Esta informacion serm: u
Plan de Accion come
Defensoras.

Leres oo e la que haran
roimas o v eomo Comite
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Evaluacion:

Juego para evaluar

Tiramos Lt "La pelota” v quien In
recthe, contestare ana o de s

STgtineIite s E)I‘t‘:!ii’;? A

Fg
¢, Cuales son las responsabilidades de una Promotora?
¢, Cudles son las responsabilidades de una Defensora?
¢, Qué es lo que mas te gusto de la reunion?
¢ Qué no le gusto de la reunion?

Materiales:

* Papelogralos
e Plumones de diversos colores



COMO VIVIMOS EL DIA
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COMO VIVIREMOS EL DIA EN .......ANOS
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