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INTRODUCTION

The objective of this consultancy is to assist girls' education partners such as the
National Alliance, the Local Alliances and the Comite d'Equite in the following tasks:
• Installing an operational structure to manage the funds raised in support of girls'

education, and
• Launching fund-raising activities at the national level.

The activities pertaining to this objective include:
• Meeting with the USAID Mission and partners to discuss their understanding of the

funds (legal status, operations, and beneficiaries).
• Develop (i) a proposal for the bylaws for the operational structure of the funds; and

(ii) a proposal for administrative and financial procedures.
• Develop, in collaboration with the SAGE/GUINEA Team, (i) fund-raising strategies

and mechanisms (source, advocacy methods, means of contacting sources,
events to be created) and (ii) fund-raising work plan and schedule.

• Assist the National Group and SAGE/GUINEA with the organization of a national
workshop to discuss and adopt the propositions for the fund-raising strategies.

• Work with a computer-programming specialist to create a database and
administrative files for the management of the funds.

See the SOWfor this consultancy in annex 1.

Background or Philosophical context:

Sustainability in education development is a key measure of human development
progress. A project resulting in a punctual, one term achievement without does not lead
to real development. Foreign aid seems to play an important role in education
development in the developing world now. In order to ensure sustainability and long­
term impact, it is essential that people at the local and national levels "own" the solutions
to their problems, as well as contribute resources to implement the solutions. It is
therefore important for them to know how to raise local funds on a permanent basis.
Counting solely on donor sources will not result in sustainable progress. Local and
national resources must also be tapped to maintain progress with and without donor
funding. In girls' education activities, which are a sine qua non to achieve Education For
All, solutions identification and resources provision should be a shared responsibility of
the communities themselves, and the private and public sectors, at the local level as well
as regional and national levels.

There are many obstacles to girls' education, among them lack of awareness regarding
the importance and the benefits of girls' education, poverty, unsafe schools, distance
from home to school, and many other socio-economic constraints. In the SAGE Project
Director May Rihani's technical report on Dec. 1998, she stated that "At the local level,
the team conducted focus groups in 18 pilot communities with local leaders, religious
leaders, women's groups, representatives of the entrepreneurial sector, and parents.
Those extensive consultations resulted in identifying the specific constraints, obstacles
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and solutions to girls' education.· Poverty was one of the major factors in the selected
rural areas. Parents are faced with school expenses that far exceed the regular school
fee. Uniforms, school materials such as exercise books. reading materials are too much
of a burden for a poor family. Also the opportunity costs are high. Parents with very
limited resources rely more on young girls' labor than young boys' labor. they also
arrange marriages for their young daughters as a short-term solution to their poverty.
Parents also rely more on girls to take care of siblings at home while they are at work. In
conclusion, if parents are very poor, awareness campaigns will only address one issue
but will not alone ensure that girls are enrolled and successfully complete education.

Barbara Herz (US Treasury Department), in her presentation during the Symposium on
Girls' Education in May 2000. stated that ·strong political will is necessary, as well as
extended and expanded partnerships and resource mobilization.· Resource mobilization
is an important element to promote girls' education in poor areas.

The importance of raising local funds, financial and in-kind, at the national and local
levels in support of girls' education is evident. Resource mobilization from traditional
sectors (government. parents. international donors) as well as non-traditional sectors
(private businesses, religious leaders, community leaders) is a key element in ensunng
the sustainability objective in SAGE's work. The resources to be mobilized should
match the needs of the community regarding girls' education; for instance in-kind
donations such as building classrooms, building latrines. school books. uniforms or
school supplies are more appropriate in some cases than money. The focus will be on
in-kind donations, but without excluding financial donation.

In the program designed in December 1998, May Rihani highlighted the importance of
identifying local resources in support of girls' education. Therefore, she planned for a
consultancy with the objective "to gain specific knowtedge about the feasibility of
establishing a National Fund in support of girls' education and, if determined feasible,
setting up a management mechanism for such a fund.· The consultant worked in 1999.
and studied the feasibility of the National Fund. The follow-up activity was to set up the
fund mechanism.

Funds Raised

Also as a background, during a seminar held by the Girls' Education Project of the
American Institutes of Research (AIR) and Plan International in 1997. the idea of a fund
to finance girls' education activities was launched and some funds were raised. A
Guinean living in Japan, members of the National Working Group of the National
Alliance, and others gave approximately 3,000.000 Guinean Francs (NFG) in 1997,
approximately US $1500.

The sum collected was handled by the Girls' Education Project of AIR and Plan
International. waiting for it to be spent on girls' education. To this date, no funds have
been allocated in support of girls' education activities. while the need for resources at
the local level is increasing. After analysis, SAGE felt that the lack of well-established
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procedures to manage and account for the funds raised is one of the reasons for this
inactivity. Therefore, it was determined that there was a need for a consultancy to set
up and manage the funds.

4
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ACTNITIES AND DOCUMENTS PRODUCED

The following tasks were implemented during the consultancy. in dose collaboration with
the SAGE/GUINEA Team:

1. A work plan was developed by the intemational consultant. SAGE/Guinea Project
Director Dr. Doukoure, and his team; that work plan guided the work throughout the
period (see annex 2).

2. Working meetings with partners took place to discuss their understanding of the
funds (legal status, operations. and beneficiaries), and to discuss their possible
contribution to the funds. The partners included: the USAID Mission, the Conseil
Economique et Social. the Camite d'Equite, national and international NGOs involved
in education such as the FAWE., and the EDC/NFQEL Project. Plan International.
and local businesses such as BARRY &FRERES.

3. The SAGE Team designed the consultants' selection process and the tools such as
the selection criteria, interview questions, and evaluation. The Team also performed
a pre-selection of all candidates that responded to an earlier application request. and
conducted an interview of pre-selected candidates. The final evaluation of the
candidates and the hiring also took place at the beginning of the consuttancy. Of the
three consultants to be hired, (i) administration and finance, (ii) legal issues, (iii)
database management system, the first could not be hired for contractual reasons.
However, the international consultant drafted the outline of the administrative
procedures and one Plan International consultant was asked to assist with the
finances and accounting procedures.

4. A multi-sectoral steering committee composed of voluntary members was formed to
coordinate the process of setting up the funds. The international consuttant and the
SAGE/Guinea Team were also members of the committee. Their role and
responsibilities were to (i) supervise and orient the work of the consuttants, (ii)
organize the workshops in preparation of the General Assembly, and finally, (iii)
coordinate the finalization of all official documents pertaining to the funds and the
organization of the general Assembly. The members, some from the National
Alliance. represented the following sectors:

The private sector: A woman entrepreneur and former English teacher. who is
also a Hadja (a Moslem religious leader)

The NGOs: FEGIFAWE.

The Ministry of Education: the Comite d'Equite

The Ministry of Public Health

The Ministry of Social Affairs

The Media

Other public sector: the Conseil Economique et Social

The SAGE Team

5
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5. The committee worked closely with the legal consultant and reviewed the bylaws
proposed by the consultant. The committee members, who appeared to be very
knowledgeable, proposed the status of a foundation. Then the consultant drafted his
proposition around a foundation and the document was presented during the working
workshop for further improvement (see already improved version in annex 3). The
document is to be finalized taking into account the comments received during and
after the workshops. The bylaws as proposed describe the funds' legal status in five
major domains:

5.1. Legal form: a non-profit organization and apolitical

5.2. Name and mission:

• The name is the "Fonds National de Soutien a I'Education des Filles", also
called FONSEF

• The goal is to assist in the implementation of sustainable girls' education
activities by communities and their partners, for an equitable education

• The specific objectives are to (i) finance activities for girls' education initiated
by community organizations, and (ii) develop fund-raising activities

5.3. Members:

• There will be different types of membership: the founders, honorary
members, active members and occasional donors.

• The foundation should attract members from all sectors: public, private, civil
society, international institutions, religious communities, media, and
beneficiaries

5.4. Resources: The resources will come from:

• membership fees

• contributions and donations

• grants

• income from fund-raising activities or income generation activities

5.5. Administration

• The General Assembly, for policy formulation and decision-making

• The Board of DirectorsfTtrustees

• The Executive Committee

The document, once finalized, will be sent to all potential members for their input
before the General Assembly to be held on December 14, 2000.

6
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6. The administrative procedures presentation outlined the following section:

6.1. The structure of the FONSEF. The role and responsibilities of the General
Assembly, the Board of Trustees, and the Executive Committee were discussed.

6.2. The selection procedure for financing requests from communities is shown in
diagram 1 below. The executive committee pre-selects the requests and
organizes the evaluation and selection meeting involving FONSEF members
every three months. The decision is suggested to the Board of Trustees which
meets twice a year. As the Board of Trustees makes decisions, Executive
Committee carries them out. When the request is funded, a monitoring team is
set up for the related activity.

6.3. An evaluation sheet (see table 1) has also been discussed, and contributions
from the workshop participants were integrated. However, it will be improved
and adjusted when the Foundation is set up.

7. The Steering committee organized one workshop to review the propositions
regarding the legal status and the management procedures. About 60 people from
all sectors discussed the propositions presented by the committee.

8. The General Assembly planned by the committee, could not be held due to the short
time notice and also because the documents to be discussed were not ready ear1y
enough to be sent to the participants. Instead, the meeting following the workshop
was turned into an information meeting with national and international authorities,
pUblic and private sector leaders, civil society representatives and religious leaders,
media, and Local and National Alliance representatives (see annex 4).

9. During that information meeting, one participant suggested that each participant
show hislher interest by making a donation. Therefore, an informal donation was
organized and resulted in a 114,000 NFG donation.

10.The database management consultant was hired and will develop the database of
donors, donations, and events. The database structures and the application to be
developed were described. The database should contain at least (i) the
donors/members table, (ii) the donations table, (iii) the fund-raising activities table,
(iv) the girts' education activities table (see annex 5).

7



ONG, Associations, Alliances Locales,
Alliance Nationale, Autres institutions

Evaluation et
Proposition

Comite d 'Etudes

Tous les 3 mois

Lettre de
notification de
la decision

Projet rejete
au mis en
attente

..--_·_····__···················_··;·····E~~ip·;d·~ ..·..·...,
Suivi
Suivi et
Controle
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Conseil
d'Administration
Decision, 2 fois par an

Beneficiaire
du
financement
Execution du
projet

Demandes de
financement

Secretariat Permanent
Pre-Selection
(Eligibilite)

Projet
retenu

Lettre
d'approbation

Contrat de
financement

Diagram 1

Schema de procedures de selection des demandes de financement de
projets
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Organisation beneficiaire du fmancement: .

Titre du projet : ..

Elle a des experiences acquises dans la matiere , ,

I
, i 15 !

Elle a deja execute des projets similaires :

I, , ; 15
Elle a reussi des experiences en prouvant que des projets executes i ,

/ont abouti aox objectifs vises ou ont une certaine perennite /5 i
Elle dispose d'un personnel qualifie en 18 matiere

, ; /5
Totall des poiots

. /25 ,
2. Criteres institutioonels concernant I'organisation ,

Est-elle enregistree
,

Dispose t-cUe de statuts et d'un riglement inrerieur j

, ,

A-t-elle des capacites requises de gestion financiere. prouvee par un i

!ou plusieurs rapports financiers ou rapports d'audit
Peut-elle produire des references concernant I'utilisation de !

financements anterieurs provenant d'autres sources
Total 2 des points

3. Evaluation du projet ou de I'aetivite afinaDeer ,

L'implication des beneficiaires a relaboration et ala mise en ceuvre '
du projet est prevue
La consolidation des acquis par Ie projet est probable

Le rapport coUts / impact est raisonnable

L'organisation donne des priorites aux activites de terrain

I

L'organisation contribue par ses propres moyens ahauteur de ... .'1/0
(minimum 25%) a la mise en ceuvre du projet

I
Total 3 des points

!

I TOTAL GEI'1'ERAL DES POTh'TS /100i

I
DECISION:

Evaluation d'un projet it financer

i

r,' Points 'ElimiD I,
; !arion I

, ~OD;Oui
i

Table 1

9

Criteres

Criteres generaux concernant I'organisation
I L'organisation est deja fonctionnelle
I
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11. Working meetings also took place with the Media group. They presented their
monitoring activities in the field and are preparing to establish themselves as a NGO.
They ensure the media coverage of all activities for girls' education implemented by
the National Alliance, the Local Alliances, and the SAGE Project. They recently
drafted two success stories about schoolgirls. They are willing to start a newsletter
that will assist the Local and National Alliances. That newsletter along with a
documentary will help new communities in establishing local alliances, and provide
incentives to existing ones. The media group also requested training in media
technology and participation to seminar in order to build their capacity.

/0
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NEXT STEPS AND RECOrviMENDATIONS

The workplan for the next steps was developed and discussed during the working
meetings and the workshop. The tasks to be executed next are:

• the editing of the documents presented and amended regarding:
- the legal status document (statuts et reg/ement interieur')
- the procedures outline(administration and finances)

• The distribution of final drafts to potential participants
• The organization of the First General Assembly
• The first meeting of the Board of Trustees
• The selection of the Executive Officer
• The selection process of the first activities to be financed
• The organization of the first fund raising event

1. The preliminary study and work performed by intemational consultant Sys Morch.
and local consultant Mr. Diarra on the girls' education fund showed that partners
have enough resources to assist with the operational functions of the funds. The first
recommendation is that each function or responsibility is detailed so that partners
share responsibilities and ensure that the FONSEF is effective, efficient. and visible.

2. The Board of Trustees should receive training at the beginning of their mandate for a
better understanding of their roles and their responsibilities and to enhance their
skills. The members of the steering committee organizing the set-up of FONSEF
could also attend the same capacity-building training.

3. The SAGE Project could provide FONSEF with all the technical assistance needed
until June 2002, as well as the secretarial and clerical work. This will be done by the
Guinea team, the Washington team, and consultants if necessary. These tasks have
a cost that should be mentioned to assess the contribution of each partner.
However, to ensure sustainability and ownership by Guineans. it is advisable that
either a national is hired to assume the executive officer position. or a national NGO
assumes the position for no more than two years.

4. Since the First General Assembly will be held around mid-December 2000. the Board
of Trustees' first meeting should occur before April 2001 in order not to loose the
momentum and the enthusiasm of partners.

5. Time was a major constraint along with the political turmoil after a Guinean border
was attacked during the visit of SAGE technical advisor. Therefore. the activity
related to training in fund-raising techniques was not fully implemented and should
be done in the near Mure. However, a fund-raising plan was developed and
discussed including the initial formal fund-raising in December. a mobile caravan

11
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throughout the local communities, and the national girls' education day fund raising in
June.

6. The Local Alliances action plan for 2001 needs to be finalized and received by the
National Alliances for monitoring purposes as soon as possible, so that it is also used
to select the activities to be financed under the next fund-raising activities.

7. The SAGE Project is going through a major staff change, and whenever a team is
forming itself, it will then go through certain stages before it become fUlly operational.
Therefore, I recommend that by February 2001, the new team undergo a team~

building exercise to review and achieve consensus on a common understanding ,of
the SAGE/Guinea Project goal and action plan, each member's role and
responsibility, and the collaboration and communication processes.

12
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SCOPE OF WORK

Develop operational procedures for the girls' education funds and plans regarding the
national fund-raising.

OBJECTIVES
The first objective of the consultancy is to assist the National Alliance, the Local Alliances,
the Comite d'Equite and others in installing an operational structure for the funds raised in
support of girls' education. The second objective is to offer technical assistance to the
national partners in preparing for the launch of the fund-raising at the national level

TASKS OF THE CONSULTANT
The consultant will organize a working team composed of the National Group members, the
SAGE/Guinea team and three local consultants, one expert in financial administration, the
other in Guinean laws, and the third in database design and management. The following
tasks, among others, will be performed:

1. Meet with mission to consult on visit;

2. Meet with each of the partners involved to discuss their understanding of the funds (legal
status, operations, beneficiaries)

3. In close collaboration with the working team, develop:
1. a) A proposal for the bylaws for the operational structure of the funds raised;

b) Proposal for administrative and financial procedures

2. a) Fund raising strategies and mechanisms at the national level, which will
take into consideration and build on the strategies that have been developed at
the local levels (source, advocacy methods, means of contacting sources,
events to be created)
b) Fund raising work plan and schedule

4. Assist the National Group and SAGE/GUINEA in the organization of a national
workshop to discuss and adopt the propositions of the working team in terms of:
4.1. Funds operating mechanism
4.2. Fund raising plans and program

5. Work with the two consultants to produce revised draft of "Funds operating mechanism"
conclusions of the workshop that will serve as the bylaws of the operational structure.

6. Work with a computer-programming specialist to create the database and administrative
files for the management of the Funds. The specialist will propose and discuss with the

Operational Procedures for the
Girls' Education Funds

I~



Date and duration: Three weeks, starting September 4, 2000, in Conakry, Guinea.

SAGE consultant the database structure, create it, train SAGE staff and National Group
representatives in the database maintenance.

7. Agree on responsibilities for the launch of the fund raising campaign at the national level.

Deliverables:
I - A report in French on the fund operation mechanism, and fund raising plans and program.
specifying the level of contributions gathered so far.
2- A summary trip report in English.

In Country preliminary tasks:
Pre-select local consultants for the consultancy period (two to three weeks each)
Discuss with the National group, the Comite d'Equite and the Media Group. and decide
on the workshop date for the review of the bylaws of the operational structure of the
funds raised, and also for the training in fund raising. That date should be at least 5
working days before the end of this consultancy.

Operational Procedures for the
Girls' £ducallon Fwnds

2

Visit will contribute to GIWID SS02 by contributing directly to the follo\\ling IRs. IR 2.1:
Strengthened Perfonnance of Public and Private Sector Institutions to Promote Girls'
Education. IR 2.2: Improved Knowledge to Implement Policies, Strategies, and Programs for
Girls' Education; and IR 2.3: Mobilized Leadership to Promote Girls' Education. Visit 'hill
also contribute to USAIDIConakry S03: Quality Primary Education Provided to a Larger
Percentage of Guinean Children, with emphasis on girls and rural children. These
contributions will be achieved by working with SAGE Guinea to train and strengthen the
capacity of national leaders to engage in fundraising, and to manage funds, in support of
girls' education
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,SAGE

IMariam, Ff3D~ois
I Fr_, ABO. IBA

Fr., ABO, fBA

OperaJiona! Procedures for the
Girls' Education Funds

I 6 sept.
16 sept.

7 Sept.
8 Sept.

Supervision of Consultants (legal, admin and finances):
Prepare documentation on Girls' Education Activities, on
Alliances, and on funds
Meet with consultants to discuss constraints and
background
Review consultants findings

Prepare selectIon cntena and evaluate submissions
Organize interviews
Make interviews and select candidates
Negotiate with candidates selected and hire consultants

WORK PLAN

Logistic organization of the workshop to review and decide on
funds mechanism and fundraising activities:

prepare list of participants (Groupe National, Comire
d'Equite, partners)
prepare invitation with precise infonnation
send invitation and
call or visit participants
search for location and make reservations
prepare budget
request funds
reproduce documents in 35 copies
Prepare lists for perdiem and transportation fee payment if
applicable

ACTIVITIES I P~riod or date or Respoasible
, I' ID,..oh·ed! c:omp ~hOD

Arrival in Conakry, Guinea ! 4 Sept., 2000
Planning of activities 5-8 Sept. 2000

- Meet with SAGE Guinea Francine (Fr)

- Discuss the strategies and updates on the context Fr.. ABO.IBA
- Discuss with partners and ! Dr. Doukoure (ABO)

I '

- Draft a work plan and discuss ; Francine

Briefing with Mission: I 1ABO
I

- Set appointment I
- Meet with Mission I 7 Sept. 2000 !ABO & Francine

Hiring of Consultants:
! Before 4 Sept.

(
- Publish offers, Receive and organize resumes Ilbrahima (IBA)

I
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ACTIVITIES Period or date of Responsible
completion Involved

Technical preparation of the workshop -
- Develop a set of administrative and financial procedures

to manage the funds
- Propose institutional legal entities to manage the funds,

according to Guinean Laws
- Develop fund raising training modules,
- Develop agenda for workshop
- Finalize documents for workshop [

!

Meet and discuss with partners of suggestions on funds

i Imechanism
Logistic organization of the general assembly to officially

!launch the funds:
- send invitation and
- search for location and make reservations
- prepare budget
- request funds
- reproduce documents in 200 copies
- prepare badges and folders

Technical preparation of the general assembly
- finalize legal documents after workshop
- prepare list of participants (private sector, civil society,

religious leaders, media, government, international
institutions, NGOs)

- prepare agenda I

- prepare letter of invitation
- visit leaders and sensitize them to come and actively

participate !

II- Prepare members' card, acknowledgement of subscriptions

I-

I

or pledge
- Have data base ready with names
Workshop:
- Development of fund raising programs and plans

I

- Review and fine tune of funds management procedures
- Prepare change and pay participants for meal and

transportation-if applicabIe
General assembly -
Debriefing with Mission -
Submission of draft report to Mission - I

I
I

2 Operational Procedures for the
Girls' Education Funds
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Page 1 sur 8

STATUTS DE LA FONDATION

FONDS NATIONAL DE SOUTIEN A L'EDUCATION
DES FILLES

NOUS SOUSSIGNES :

Represeotants les Secteurs :

1. Secteur Public,
2. Secteur Prive
3. Societe Civile
4. Institutions Internationales et partenaires de developpement
5. Confessions religieuses
6. Media
7. Beneficiaires ( familles et communautes )
8. Et toutes personnes presentes lors de I'Assemblee Generale Constitutive et autres

donateurs

ci-apres denommes les membres foodateurs

PREAMBULE

Considerant Ie faible taux de scolarisation des filles.

- Engages pour Ie respect et l'application effective de la Convention des Droits de ('enfant en
G Guinee (CDE)

Soucieux de contribuer ala consolidation du processus educationnel des Filles en Guinee.

Attaches ala promotion des Femmes comme gage de developpement et d'epanouissement
dans la paix et I'equilibre social.

Conscients que I'education de la fiUe est un est action prioritaire si on veut aller vers Ie
develoJ?pement.

Detennines it. assurner dans la solidarite notre participation pleine et entiere a cette
necessite

Engages pour I'enracinement d'une societe egalitaire par l'elimination de toutes disparites
de genre (fille/gar~on) et de zones, notamment au niveau de I'education.

Decidons confonnement aux resolutions du «Forum National sur les Approches et la
Strategie en Education des Filles », teou au Paiais du peuple les 22 et 23 septembre 1999,
de creer ce jour a Conakry, une Fondation denommee Fonds National de Soutien pour
I'Ed~cation des Filles.
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- Cette fondation est une association laique Ii but non lucrative et apolitique

- Adoptons en e<msequence les presents statuts

TITRE 1- FORME - DENOMINATION -OBJET

SIEGE SOCAL - DUREE

ARTICLE 1ER - FORME

n. est cree entre les adherents aux presents statuts, une rondalion regie par la legislation
guineenne et les textes en vigueur, ainsi que par les presents statuts et Ie regtement interieur
prevu aJ'artic1e 22.

ARTICLE 2 - OBJET

Le but principal de la rondalion est:

Soutenir la mise en ceuvre des actions solidaires et durables pour J'education des fiUes par
les communautes et leurs partenaires en vue d'une education equitable.

- Financer les activites iruties par les alliances locales et auttes organisations
communautaires, ONG et Associations en faveur de l'education des fiUes .

- Developper des actions de mobilisation de fonds acet effet .

- La fondalion s'engage Ii mettre en ceuvre tous les moyens propre aaneindre ses objcetifs,
notamment par :

• la sensibilisation directe des membres de I'Assemblee Nationale du
Gouvemement, de la societe civile, des Autorites Administratives, Ie Sectetu prive.
les Leaders Religieux. ainsi que les Organisations lntemationales,

• I'organisation de conferences, debats sur la situation de la jeune fille guineenne,

• La mobilisation de I'opinion publique en vue des reformes tant legales
qu'institutionnelles, en vue de faire eliminer les disparires entre fiUe et~.

Et plus generalement, tout ce qui se rattachera, directement ou indirectement Ii eel objet.

ARTICLE J: DENOMINATION

La Fondation prend la denomination de «FONDS NATIONAL DE SOtITIEN A
L'EDveAnON DES FILLES». En abrege ( FONSEF )

Elle figurera sur toutes les lettres, annonces, publications ou docwnents de toute nature suivie
du sigle.
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ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL:

Le siege social de la Fondation est fixe Ii Conakry.
11 pourra etre transfere en tout autre endroit du territoire national par decision de l'Assemblee
Generale Extraordinaire, sur proposition du conseil d'administration .-

ARTICLE 5: DUREE

La duree de la fondation est illirnitee

ARTICLE 6 : ADHESION

La Fondation regroupe sans distinction de race, de religion ou de sexe, les personnes
physiques ou morales, qui acceptent les presents Statuts et adherent ala fondation.

Elle se compose de :

1. Membres fondateurs
Sont membres fondateurs les personnes signataires des presents Statuts et qw seront
presents aI'Assemblee Generale Constitutive.

2. Membres d'bonneur
Le titre de membre d'honneur est deceme par Ie Conseil d'Administration a toute
personne representative dans son domaine d'activite ou toute personne reconnue par ses
actions en faveur de l' education des filles. L'ensemble de ces personnes forment Ie comite
de parrainage de la fondation.

3. Les membres
La qualite de membres s'acquiert par l'acceptation des presents statuts et son reglement
interieur et par l'adhesion au FONSEF .

Les conditions et modalites d'adhesion it la fondation seront determinees par Ie reglement
interieur .

ARTICLE 7 : QUALITE

La qualite de membre it quelque titre que ce soit se perd par:

Demission,
Deces,
Decheance des droits civiques
Par decision de I'assemblee Generale extraordinaire convoquee it cet effet.

ARTICLE 8 : RESSOURCES

Les ressources du fonds se composent :

De contribution financieres ou en nature des membres, notamment par la
participation aux travaux de construction des classes,
De dons et le!!s . 22-
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De recettes diverses ( loyers et ventes de publications ).
Des revenus des C8pitaux places
De toute autre feSSOurce qui ne serait ni illicite et immorale, ni contraire aux
objectifs vises par la fondation.

Vne contribution individuelle ne doit exceder Wl pourcentage du volume global du fonds qui
sera fixe par l'Assemblee Generale des membres.

TITRE D- AO'tINISTRAnON DU FONDS:

ARTICLE 9 : LE CONSEIL D'ADML"lISTRATION

La fondation est administree par Wl Conseil d'Administration. nomme pour une duree de deux
(2) ans renouvelable par rotation Ii deux tiers. Le conseil est compose de quinze
(15) membres choisis parmi les representants des differents secteurs :

Secteur Public 2
Secteur Prive 1
Societe civile 3
Consultant Institutions Intemationales
ONG-Travailleurs
Unicef
Confessions religieuses 2
Media 2
Benificiaires 2

Le conseil (ou I'Assemblee Generate) elit un Bureau Executif compose de dix (IO).membres :

1 President.
t Vice-president
1 Secretaire Executif
I Secretaire executif adjoint
2 Tresoriers,
1 Secretaire aux relations publiques,
1 Secretaire aux relations sociaJes
1 Secreta.ire aI'organisation,
1 Secretaire charge des Alliances Locales

Le Conseil est assiste dans ses fonctions par un conseiller juridique choisi a ret effet par Ie
bureau executif.

En cas de vacances, Ie Conseil pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres,
jusqu'a la prochaine assembl6e generale.

Les membres du conseil sont reeligibles une seole fois.
lis peuvent etre revoques atout moment par I'assemblee generaJe ordinaire.

Les membres du conseil peuvent etre des personnes physiques ou des persormes morales. Ces
.-t...rn;pf'P': .-In;vpnf ~iOT1l"r lin r~f'1lrnnt ~nn~nent oui ee:t soumis 8tix memes conditions
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et obligations et engage sa responsabilite personnelle pour ies fautes commises dans
l'exercice de son mandat sans prejudice de celie de la personne morale, qu'il represente.

Si la personne morale revoque Ie mandat de son representant, elle est tenue de notifier cette
revocation a la fondation, sans delai par lettre recommandee, ainsi que I' identite de son
nouveau representant permanent. II en est 'de meme en cas de deces, de demission ou
d'em.,echement prolonge du representant permanent.

ARTICLE 10 : FONCTIONNEMENT DU CONSEIL

Ie Conseil se reunit au moins deux (2) fois par an sur convocation de son president ou du
quart de ses membres, aussi sauvent que l'exige I' interet de la fondation. Les deliberations
sont prises a. la majorite simple des membres presents et dillnent mandates. En cas d'egalite,
la voix du president est preponderante.

Le conseil ne peut valablernent detiberer, qu'en cas de presence effective des deux tiers des
mernbres.

II est tenu un registre de presence qui est signe par ies membres participant Ii la seance du
conseil d'administration.

Les deliberations du consei! d'administration sont constatees par des proces-verbaux etablis,
confonnement aux dispositions legales en vigueur et signees par Ie president de seance et par
Ie Vice-president ou., en cas d'empeehement du president par deux rnembres presents.

ARTICLE 11: POUVOIR DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d' Administration ales pouvoirs les plus etendus pour aglf au nom de la fondation
et pour faire ou autoriser toutes les operations, interessant I'activite de la fondation, en
applications des resolutions des AssernbIees Generales, confonnement aux objectifs, tels que
det'inis dans l'objet social.

ARTICLE 12 : REMUNERATION DES MEMBRES DU CONSEIL

Les membres du conseil exercent leur fonction gratuitement. Toutefois, les frais et debours
occasionnes par I'accomplissement de leur mandat leur sont rembourses sur etat, suivant les
modalites d6finies et fixees par Ie reglement interieur.

ARTICLE 13 : ASSEMBLEES GENERALES

Le principal organe de decision de la Fondation est I'Assemblee Generale des mernbres .
Elle est cornposee de tous les adherents .

A ['exception des modifications statutaires, , toutes les decisions sont adoptees par
r Assemblee Generale Ordinaire.

Elle est reunie au moins une fois par an en l'Assemblee Generale Ordinaire et Extraordinaire
chaque fois que Ie besoin se fait sentir .
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Elle a, entre autrcs les pouvoirs suivants :

- approuver, modifier ou rejeter les etats financiers, qui lui soot soumis,
nommer et revoquer les membres du conseil d'administration.
examiner les activites anterieures de la fondalion, et

adopte Ie programme d'activites futures
vote Ie budget de I'exercice suivant.

ARTICLE 14: CONVOCATION ET LIEU DE REUNION

Les assemblees generales sont convoquees par Ie conseil d'administration.
Les assemblees generales se tiennent au siege de la rondation ou en tout autre endroit indique
dans la convocation.

La convocation est faite (15) jours avant la date de I'Assemble, soit par un avis insere dans
un journal d'annonces legales, soit par lettre adresse a chaque adherent. soit par
communication radio diffuse.

Lorsque l'assemblee n'a pas pu deliberer, faute de reunir Ie quorum requis, la delLlCieme
assemblee est convoquee (7) apres la premIere convocation dans la meme forme que la
premiere avec accuse de reception.

ARTICLE 15 : ORDRE DU JOUR:

L'ordre dujour de I'Assemblee Generale est propose par Ie conseil d'administratioo.

L'assemblee ne peut deliberer sur une question qui n'est pas inscrite aI'ordre dujour. Elle
peut toutefois revoquer un ou plusieurs membres du conseil d'administration et proct:der Ii
leur remplacement.

ARTICLE 16: FEUILLE DE PRESENCE-BUREAU-PROCES.VERBAUX

A cbaque assemblee, it est tenu une feuiUe de presence.
Cette feuiIle de presence dfunent emargee par les adherents presents et les mandataires est

certifiee exacte par Ie bureau de I'assemblee-.

Les assemblees sont presidees par Ie president du couseil d'administration ou, en son absence
par Ie Vice-president ou un autre membre du Conseil d'Administration speeialement delegue
aeet effel.

Les proces·verbaux sont dresses et les copies ou extrait des deliberntions sont delivries et

certifiees conforDlement ala loi.

ARTICLE 17: QUORUM - VOTE - NOMBRE DE VOIX

Dans les assemblees generales ordinaires et extraordinaires, Ie quorwn est caJcule sur 1'3 de
I'ensemble des membres composant la fondalion. Chaque adhesion donne droit aune vol1C.

ARTICLE 18 : ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

I. rAssemblee Generate ordin3.ire est celle Qui est apeelee a prendre toutes
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II. L'Assemblee Generale ordinaire ne delibere valablement, sur premiere
convocation que si les deux tiers des membres sont presents ou representes.

Sur deuxieme convocation, si Ie quorum n'est pas atteint, l'assemblee statue it. la majorite des
voix des membres presents ou representes.

L'Assemblee Generale ordinaire se reunit chaque annee au quatrieme trimestre civil. Ses
deliberations sont prises it. la majorite des membres presents ou representes. Elles approuvent
les comptes de l'exercice clos et vote Ie budget de l'exercice suivant.

ARTICLE 19 : L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDfNAlRE

L'Assemblee Generale extraordinaire est seule habilitee a modifier les statuts dans toutes
leurs dispositions. EIIe peut notamment decider de la dissolution anticipee de la fondation, ou
son union avec d'autres associations, ONG, ou autres fondations ayant Ie meme but.

EIIe ne detibere vatablement que si Ie quorum de 2/3 des membres est arteint sur premiere
convocations. Si cette condition n'est pas remplie, l'assemblee est convoquee a nouveau (7)
jours plus tard dans la forme prescrite par l'article 14 et delibere sur la base des membres
presents. Alors les deliberations de I'Assemblee Generate Extraordinaire sont prises a la
majorite simple des voix des membres presents ou representes (au moins 2/3 des membres de
la fondarion ala premiere convocation).

ARTICLE 20 : FINANCES ET POUVOIRS

Les depenses sont ordonnees par Ie ou la (president) (e) du conseil , qUI represente la
Fondation en justice et dans les actes de la vie civile.

Elles seront execut6es par Ie secretaire executif suivant les prescriptions budgetaires de la
fondation adoptees en assemblee generale .

II sera tenu une comptabilite des finances de la fondation.
Un commissaire aux: comptes sera designe par l'assembh~e generale sur proposition du Conseil
d'Administration. IL sera charge de 1a verification des comptes de la fondalion .

ARTICLE 21 : DISSOLlITION ET LIQUIDATION

En cas de dissolution volontaire statutaire ou forcee de la fondation, un ou plusieurs
liquidateurs sont nommes confonnement aux lois en vigueur et l'actif, s'il ya lieu, est devolu
a une association, ayant un objet similaire ou a tout etablissement public ou prive, reconnu
d'utilite publique par l'assembIee generale extraordinaire des membres de la fondation.

ARTICLE 22 : REGLEMENT INTERIEUR

Un reglement interieur adopte par l'assemblee generale des membres sera joint aux presents
statuts pour leur application et cornme tel en fait partie integrante .



Le conseil d'adrnioisttation remplira les formalites de declaration et publication prescrites par
la loi.
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ARTICLE 23 : DECLARATION ET PUBLICAnON

Tous pouvoirs soot eonferes aeet effet au porteur d'un original des presentes.

FAIT A CONAKRY LE 2000
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REGEMENT INTERIEUR DE LA FONDATION NATIONAL DE SOUTIEN
A L'EDUCATION DES JEUNES FILLES

(FONSEF)

Reglement Interieur adopte par l'Assemblee Generale Ie 2000

Article 1'" Institution et modification du Reglement lnterieur

Les soussignes agissant comme membre du FONSEF, ont etabli ainsi qu'il suit Ie texte de leur
reglement interieur prevu aux statuts constitutifs de la dite fondation qu'il complete et precise.

Seull'Assemble Generale des membres est susceptible de modifier ses dispositions et de
completer Ie present reglement.

TITRE I : Role de la Fondation

Article 2 Creation, Dcveloppement et encouragement de toutes activites pouvant
cootribuer it l'education, it la formation et a l'cpanouissement des jeunes filles.

L'objectif principal de la fondation est de definir les actions ainitier par les membres en vue
de favoriser l'expansion de l'education des fiUes, afin de contribuer aI'elevation du niveau de
vie des populations. ll.., vise aussi apromouvoir la non-discrimination et l'elimination des
disparites dans la conduite des politiques en matiere d'education .

Confonnement ason objet, la Fondation est investie des pouvoirs les plus etendus en vue de
mener des activites de toutes natures visant amobiliser des fonds en faveur de l'Education
des jeunes fiUes .

La Fondation accomplit cette mission par tous les moyens asa convenance. A eet effet, elle
est habilitee aprendre tous contacts et initiatives pour entre autres faciliter 1a bonne marche de
la Fondation .

Article 3 Les OrgROes de la FondatioD

Le principal organe du FONSEF est l'Assemblee Generale des membres qui se
reunit au moins deux fois par an .

- Le Conseil d'Administration se trouve aun echelon plus bas compose des membres
individuels et des representants des differents secteurs membres. 11 se reunit plusieurs fois par
an en tant que organe d'examen des projets et d'applications des resolutions de l'Assemblee
Generale

Le Bureau du conseil Executifcompte un effectif de dix membres choisis selon
leur competence et est dirige par un secretaire executif assiste d'un adjoint et de
trois autres charges de commissions .
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Le bureau executifn'a aucun pouvoir de decision.Ses priocipales taches consiste' foumir
aux diff6rentes familIes ,communames, alliances locales, une assistance matCrielle, financiere
et au besoin technique atitre subsidiaire.
IL assure Ie suivi et l'anaJyse de l'evolution des projets, l'organisation des conferences et
l'infonnation de la presse et du public des aetivites du FONSEF etc..

TITRE U Role des membres de la FondatioD

Article 4 ADHESION

L'Adhesion des membres a Ia fondations est individuelle .
Elle est dema.ndee au moyen d'un bulletin d'adhesion adresse au bweau executifdu conseil.
competent avec paiement d'une contribution ( financiere ou nature) qui reste i detenniner .

La Fondation peut aussi au COUTS de son excreice admettre de nouveaux membres . des
personnes physiques ou morales ;

Toute demande de candidature presentee par ( 2 ) deux membres de la Fondation au moms
devra etre remise par ecrit au conseil accompagnee de tous les docwnents justificatifs de
l'aetivite professionnelle du candidat

La candidature ne sera admise que si la majorire des membres de la Fondation au moins se
prononce en sa faveur lors d'une Assemble.: Generale reunit Ii eel effet .

Toute decision d'admission ou de rejet est notifiee au postulant par ecrit

Artide S Ranit d'u membre

Chaque membre de la Fondation peut atout moment se retirer, SOllS reserves de Caire
conna.i'tre sa decision au president du conseil . Ce retrait DC peut toutefois prendre effet
qu'apres que Ie membre interesse ait satisfait a toutes ses obligations envers la Fondatioo.

Article 6 Droit! et obligatioas des membres

Chaque membre de la fondation a. jour de sa contribution a Ie droit

- d 'Elire et d'etre elu apres ( 6) six mois dans les Instances de la Foodation
• d 'Emettre et de dCfendre ses opinions
- De participer Ii toutes les commissions au tout groupe de travail .
- De consulter les archives de la Fondation sous Ie contr'Ole du bureau du comeil .

Chaque membre de la Fondation doit :

- Observer scrupuleusement les statuts et Ie reglement i.nterieur de la Fondatioo
- S'acquitter regulierement de sa contribution dans les delais fixes .
- Participer effectivement atoutes les activires de la Fondation .
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Article 7 Sanctions - Perte de la qualite de membre

La qualite de membre se perd par:

Deces
Demission
Exclusion
Decheance des droits civiques

L'exclusion est prononcee par l'Assemblee Generale pour:

Non paiement injustifie pendant (1) un an de sa contribution

Activites ou prise de position incompatible ou contraires au but, al'unite et ala
sauvegarde des interets materiels et moraux de la Fondation ,

Absence repetees et injustifiees aux reunions

Dans Ie cas OU un membre commet lUle des manquements VIsees ci dessus , Ie conseil , sur
proposition du bureau executif , a competence pour Ie suspendre en attendant de proposer
l'exclusion ala prochaine Assernblee Generale

les autres sanctions susceptible d'etre prononcees par Ie conseil sont l'avertissement et Ie
blame.

Chaque mernbre est tenu au respect strict des decisions issues des deliberations des instances
de la Fondation .

Avant toute sanction, iI est adresse par Ie Bureau au membre incrimine une lettre
recomrnandee precisant les griefs articules contre lui et I'invitant afouroir ses explications par
ecrit dans un delai qui ne peut exceder un mois acompter de la reception de celIe.

Les propositions de sanction peuvent aussi etre faites au conseil par Ie bureau executif .

Article 8 Contribution

Le montant de la contribution annuelle est fixee a __ par membre

Les contributions sont portables .

Article 9 Competences des membres du Bureau du Conseil executif

Dans Ie cadre de la competence definie par I'article 11 des statuts de 1a Fondation, Ie
president represente la Fondation . It assure la Direction Generale de la Fondation .

En cas d'indisponibilite quelconque, l'interim du president sera assure par les autres membres
du bureau du conseil executif selon I'ordre figurant dans les statuts , Ie vice president supplee
Ie President.
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Le Secretaire Executifest charge de Ia coordination generaJe des aetivitCs de Ia Foodation.
de Ia mise en forme de ses decisions, de la redaction des Proces Verbaux et de Ia
conservation des docwnents et archives.
Le secretaire general adjoint supplee Ie Secretaire Executif _

Le Tresorier general est charge d'elaborer la politique financiere de la Fondation. de l'appel
des contnbutions ou des souscriprions et la conservation des Fonds .

Les secretaires aux commissions sont charges de I'elaboration d'uo programme d'aeti,,;tCs
relevant de la competence de sa commission ou de toutes propositions pouvant aider Ia
Fondation adefendre plus efficacement les interets des jelUleS fiUes .

Article 10 Vaonce de poste

En cas de vacanee definitive d'uo poste au sein du bureau executifdu conseil.le conseil y
pourvoit en elisant un de ses membres ou une tierce personne lorsque Ie poste n:quiert une
competence speeifique.

Article 12 ConseiJIen techniques

Le Conseil Executif ainsi que Ie bureau executifdu conseil a • selon ses besoins .comperence
pour choisir panni les personnalites connues pour leur haute moralite, leur competJeoce
technique ou leur experience, des conseillers techniques .
Les conseilJers techniques ont pour role de conseiller les organes qui les ont choisi mais ils
peuvent, lorsqu'ils y sont convies, prendre pan a leur trawux sans que eene circonstance leur
pennette de voter les decisions aprendre .

Article 13 Representatioo i l'Assemblee Genenle

La representation des membres de la Fondatioo al'Assemblee Generale sera asswie sur la
base des dispositions prevues aeel effet par les statuts .

Article 14 DBibentiolll et electioa

Les decisions soot prises atoutes les instances conformement aux statuts. En cas d'Cgali1e Ia
voix du president est preponderante .

Les elections des membres du conseil d'administration ainsi que du bureau executifont lieu au
scrutin majoritaire et au bulletin secret .

Article IS PublicatioDS - ColloqDes - Confereoee5

La Fondation pourra editer un bulletin d'infonnation ou one revue ;
EUe peut Cditer dans les langues de son choix des brochures ou cassettes audio - visueUes
consacrees ades themes de reflexion ou d'etudes se ranachant 8. ses objectifs .

La Fondation peut organiser seule ou en collaboration avec d'autre5 associations ou
groupement similaires des conferences. seminaires , ateliers, symposiwns. journees de
reflexions ou des voyages d'etudes tant ~ I'ioterieur qu'a J'exterieur de la Gui.nee _

3{



---"------"------~~-~-~_.~ ."

I .

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

...

5

Article 16 AffIliation

Le FONSEF peut s'affilier atoute organisation nationale ou intemationale poursuivant les
memes buts;

Les activites visees ci-dessus se feront sous la responsabilite et Ie controle du ConseiI
d'Administration.

Article 17 Couleur- symbole et logo

Le syrnbole ou Ie logo de la Fondation est adetenniner par .... -

Article 18 Modification

Le present reglement interieur peut etre modifie par I'AssembIee Generale ala majorite des
deux tiers de ses membres

Fait aConakry Ie " ". " ", 2000
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Tableau des participants aI'Atelier des 18 et 19 Septembre 2000

Organisation Participants Secteur d'activite Autre fonction
Comite d'EQuite Kadja Doumbouya Education Nationale .- de pilotue
FAWE Madeleine Macka ONG Idem
PASE Pierre Kamano Education Nationale ,

AGFEE Mariama Kesso Direction Natioanle
EE

Conseil Economique IRabiatou Diallo Institution
,

let Social Republicame
Administration du Mr Cisse Mamdou Administration du
territoire • Territoire
Volontaires Guineens Abdoulaye Sadio ONG ,

de l'Environnement Diallo !
FAWEIFEG Dienabou SAMPfi.. ONG Equipe de Pilotue
COFEG Saran Daraba Kaba ONG
UARG Mme Yarie Bangoura ONG
APED . MrSow ONG
CEPETAF Hadja Guelo Barry ONG
REFAMP I Hadja Makale Camara ONG
Federation des ONG Larry Diallo ONG
Federation des Djibrill Fofana Education Nationale IAPEAE
Affaires Sociales Mme Kone Ai"ssatou Affaires Sociales

1Toure
,

Mme Kamissa Sano i

Svndicat des Ibrahima Sory Societe Civile i
i

'_ enseignants Sangare ,
Groupe National Fatoumata Drame Societe civile Equipe de Pilotage
Groupe National Elhadji Bela Societe civile ,

Doumbouya
,
:

Groupe Media OumouKha"iry Cherif Societe civile ! EQuipe de pilotage
COGUIDElSamaritai Elhadji Karamba Societe Civile !
ne Guinee Bayo I

! Groupe Media i
i Comite inter-sectoriel Sekou Diakite ONG I,

Chambre de Secteur Prive I
I

Commerce :

. UGAR Yomba Toure (au son Secteur Prive
representant)

i Ernest Young Mr Kadouno Secteur Prive I

, Federation des
Banques et

, Assurances •
SOGAM Tierno Hadia Diop Secteur Prive

•I
I
I
I.
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

EDC
US AID

-

Thelma Kelghah
Beverly Robens

lONG Internauonale
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11 s'agit concretement d'enregistrer 1es differents elements qui concourent a la collecte du

Fonds ainsi qu'a son utilisation par financement d'actions en faveur de l'Education des Filles.

Nous allons presenter ci-dessous 1es differents elements de l'application pour permettre a
l'utilisateur de l'exploiter sans difficulte.

I - Objet de l'Application Informatisee FONSE~ : L 'application FONSE~ permet de

gerer par ordinateur et de fayon automatique les Fonds collcetes aupres des eontributeurs en

faveur de 1'Education des Filles en Guinee.

L'ordre d'intervention des elements qui concourent au financement du FONSEF~est

schematiquement represente comme suit :

STRUCURE DU FONSEF

Introdgction : Les applications personnalisees faites sur rnesure en informatiques occupent

de nos jaurs une place de choix dans la gestion seine et complete des activites des Services.

C'est dans ce souci que, sous 1a demande du Plan International Guinee, nous avons essaye de

concevoir une application informatisee denommee FONSEF@ pour 1a future Fondation de

memenom.

IDonaleur (1) I
I

I
Engagement Engagement

Financier (2) en materiel (2)

\ I

I I I I

Encaissemenl Encaissement Encaissement Encaissement

Financier (3) Financier (3) en materiel (3) en maleriel (3)

I I I I

I I I I I I I I
Decaissement Decaissement Deca issement Decaissement Decaissement Decaissement Decalssement Decaissement

financier 14) financier 14) financier (4) financier (4) materiel (4) materiel (4) materiel (4) materiel (4)

I I I I , I I I
Beneficiaire (5) Beneficiaire (5) Beneficiaire 15)IIBeneficiaire (5111 Beneficiaire (5)11 Beneficia ire (5) IIBeneficiaire (5) Beneficiaire (5)

I
I
I
I
I
I
I
I Les elements qui concourent ace financement, par ordre d'intervention, sont :

1. Les Donateurs ou Contributeurs qui sont les FOunllsseurs aupres desquels sont collectes

les Fonds de Soutien al'Education des Filles en Guim~e;

I 2. Les Intentions de contributions ou Engagements formules par les contributeurs qui

-----11iiiniCld1ilqJ1uRe~nift11eenrud'·vVle~a[l;Unee1t:1l:a:ai:fibonmnI-ee-cdtee:ss-cc~ornnt:ItIi1ibb1utI1titia)]lr.:lsnd:i
le~clh;laa<qntllte:-1d:fto:>1n~artteeltl:fl:l:f-:aaluxfF~O}ll"~tS&EEF~~;--=------~~-

I
3. Les Encaissements ou Donations reryus de chaque contributeur par rapport a

l'Engagernent founule precedemment pour alimenter Ie FONSEF@ ;

4. Les Decaissements ou Financements debloques par chaque donateur par rapport au

niveau de disponibilite des ses contributions au FONSEF®;

I 5. L'ensemble des Actions, pouvant faire l'objet de financernent avec Ie FONSEF@ , appelees

Beneficiaires dans cette application;

I
I
I
I
I
I
I
I



Comme mentionne plus haul, Ie premier element qui intervient dans la realisation de ce

financement est Ie Contributeur ou Donaleur dans la terminologie de l'application. n s'agit

de toute personne physique ou morale susceptible d'apporter une contribution au FONSa:-e.

ll- Logigue d'ouanisation de I'Applicatiog

Du point de vue organisationnel, I'application est con~ue sous une architecture relationnelle

entre Ies differents elements concourant ala realisation du financement d'une action en faveur

de I'education des filles.

Le cinquieme et demier element qui intervient dans notre application pour l'utilisation du

FONSE~ est Ie heneficiaire. 11 s'agit comme mentionne plus haul, l'enscmble des actions.,

reaIisees par les ONGs et autres Associations et eligibles par l'ONG Plan Guinee, eo favem

de l'Education des Filles en Guinee pour faire l'objet de financement par Ie FONS~.

Cette contribution peut etre de plusieurs natures asavoir :

1. En espeee ;
2. Par cheque bancaire ;
3. Par foumiture de materiel;

4. Par apport en nature ;
5. Par apport sous forme de service;

6. au toute autre fonne possible non precise plus haut

Le troisieme element qui est tenu en compte dans ce financement est I'action de contribuer

formule par Ie donateur ou I'encaissement dans Ie jargon de notre application.

L'encaissement consiste a honorer une partie au la totalite de I'engagement pris

precedemment. Un engagement peut etre tenu apres plusieurn echeances, cbacune raisant

l'objet d'un encaissement different. C'est lorsque la valeur des encaissements atternt celle de

l'engagement que ce demier est dit bonore par Ie donateur en question. Du point de vue

relationnel, on etablit une relation de un du cOte engagement aplusieurs du cOte encaissement

puisque tout engagement pent faire l'objet de plusieurs encaissemcnts pour etre honore pour

Ie donateur qui I'a tenu.

Le quatrieme element qui intervient dans I'utilisation du FONS~ est Ie d6caissement du

Fonds. L'objet du Fonds elant de financer Ies actions en faveur de l'education des filles., Ie

decaissement constitue alors Ia source d'approvisionnement des depenses de fonctionnement

des actions financees. Du point de vue relationnel nous avons etablit une relation de un du

cOte donateur aplusieurs du cOte decaissements en ce sens que la contribution d'un donateur

peut faire l'objet de plusieurs d6caissements pour financer des actions, bien entendue dans la

limite des disponibilites de la contribution.

I
I
I
I.
I
I
I
I

Le deuxieme element qui est tenu en compte dans ce financement est l'iDteDtioD de

I
contribuer formule par Ie donateur ou I'engagement dans Ie jargon de notre application.
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logique de notre app canon, 1 POSSl e ....

I
engagements de types differents. Par contre nul ne peut pretendre tenir deux engagements de

meme nature tant que Ie premier n'aura pas ete honore. Cela evite de prendre plusieurs

engagements qui ne seront pas bonotes par la suite. Du point de vue relationnel, on etablit une

I
relation de un du cOte donateur aplusieurs du cOte engagements en ce sens qu'il est possible a
un donateur de tenir plusieurs engagements.

I
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Sch6matiquement voici ce it quoi ressemble Ie toile d'araignee de notre base des donnees

relationnelle FONCEF®

Comme mentionne plus haut, tout Projet ou Beneficiaire peut etre compose de plusieurs

actions faisant chacune l'objet de plusieurs decaissements differents; du point de vue

relationnel on remarque done qu'il ya d'une part, une relation de un du cote beneficiaire a
plusieurs du cote actions, et d'autre part, une relation du cote actions a plusieurs du cote

decaissements.

Remargue importante: II faut noter que dans la logique de l'application, la saisie des

differents elt~ments estimatifs du niveau des contributions est souvent traduit en valeur

monetaire. Cela permet d'estimer la valeur globale des dons qui peuvent etre de nature

differente. C'est Ie seul moyen de pouvoir faire un bilan global des engagements intentionnes

et honores d'une part, et les niveaux de financements realises par projet beneficiaire et par

periode.

I
I
I
I
I
I
I
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Installation. Demarrage et arret de I'Applicatiog

ill- Modes d'euloitation de I'application

Nous avons differents modes d'exploitation de I'application FONSa=-, il s'agit de

"ensemble des etapes a franchir depuis la saisie des elements de bases jusqu'i l'aper1;u et

"impression des cesultats obtenus.

Demamge:

I. Cliquer sur Ie Bouton »emarrer puis Selectionner Ie Dossier Dhruurer et cliquer sur

EXN:uter (en cas de difficulre, demander l'assistance d'UD informaticien pour Ie £aire) Ie

chemin d'acces indique ressemble aceci :

Installation:

I. Decompresser, aI'aide de Winzip, Ie programme FONSEFZIP de la disquette A:\ vel'S la

racine du disque dur C:\ (en cas de difficulte, demander l'assistance d'UD informaticien

pour Ie faire);

2. Copier Ie dossier <<Demarret'» du sous-ripertoire C:IGesForuis vcrs Ie dossier

C:IWINDOWS\Menu Dimarrer ou ver.; C:\WINDOWS'Start Menu seion que votte

Interface Windows soil en Fran~s ou en Anglais (en cas de difficulte, demander

I'assistance d'un informaticien pour Ie faire);

I.

I
I
I
I ill. 1- Le Menu Giger.1 de I'application

Le Menu General de l'application FONSE~, est Ie point de depart pour executer toute tiche

I Iiee a "application. C'est de Ii que l'utilisateur est amene a choisir I'action qu'il souhaite

executer a commencer par Ia saisie des donnees jusqu'a l'impression des resuItats, voile

I terminer la session en COUTS de l'application.

Tous les programmes develop¢s dans FONSEF<8> sont accessibles apartir du Menu General

I qui sera affiche ala fenneture du Formulaire d'Introduction.

A partir du Menu General intitule «Gestion du Fonds des Contributeurs», I'utilisateur doit

1 ---=-se::..:'l-=-ecc:...:tIc:...:·o:..:.nn::....:.er::........:l..:..e...:..su-=-9~e..:..t~qu_'...:..il=_v_eu_t_traI-=--·_ter_,'..-...!:p.;..:ar=-----.:UD....::..:.-s=_im___.!:.p..:...:le:.....c......:li.:...:·q!.:u:...::.e......:sur_=_..:...:le:.....bo::....::....:u:..::t..:...:on=---co_rrespo:..:....:..::.!.-.::n..:...:d_ao..:...:l_au _

numero cboisi. Le programme affiche alors directement Ie risullat demande sur un etat

I entierement mis en forme pour l'impression, ou aloB invite a saisir des parametres

necessa.ires au traitement du sujet en question grfice aux boites de dialogue appropriees.

I Taus les resuItats prisentes dans FONSEF<8> sont presenles saus la forme dtetats

entierement mis en forme pour l'impression et les traitements intermOdiaires par des

I formulai.res parfaitement accessibles et comprehensibles pour l'utilisaleur.

I
I
I
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I



Ensuite, nne boite de dialogue pareille apparaitra vaus demandant de saisir Ie mot de Passe

d'acces:

saisir 123 au niveau de l'endroit reserve pour Ie mot de passe puis cliquer sur Ok pour

lancer Ie Programme.

2. Si la boite de dialogue ci-dessus n'apparait pas verifier si Access 2000 est installe sur Ie

chemin indique

(par deraut "C:IProgram FileslMicrosoft OfficelOfficelMSACCESS.EXE '')

dans Ie raccourcis Executer de votre Bureau sinon carriger Ie chemin de Access au niveau

du raccourcis (en cas de difficulte, demander I'assistance d'un infonnaticien pour Ie faire).

3. Au Iancement du programme, l'utilisateur verra une boite d'accueil s'afficher puis se

refermer apres 5 secondes, puis Ia fenetre d'introduction apparaitra et attendra d'etre

referme par suite d'une confirmation. C'est apres ceia que Ie Menu General s'affichera.

4. NB. Ne pas supprimer ces raccourcis ou changer Ie nom de l'utilisateur« Gerant », sinon

vous risquez de ne pas pouvoir acceder au programme FONCEFiID
•

I.
I
I
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A.I:!i!: Pour arreter Ie programme c'est tout simple, il suffit de cliquer sur Ie bouton nog du

Menu General et confumer.

I
I
I
I.
I
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Le Menu General de l'application ressemble a ceci



L'ecran de Gestion des Donateurs, qui est accessible par un simple clique sur Ie premier

bouton du Menu General, ressemble aceci :

ill.2- La gestion des intrants de I'application

Comme mentionne plus haut, les 5 elements qui concourent ala mise en place du FONSEF

sont: les donateurs, les engagements, les encaissements, les decaissements et les

beneficiaires qui sont tous lies dans une base des donnees relationnelle.

Avant de financer telle ou telle action realisee en faveur de l'education des filles, tous les

elements ci-dessus cites doivent etre correctement saisis et corriges dans l'ordinateur.

Toutes les procedures de saisie et de mise ajour sont groupes sous Ie terrne gestion dans Ie

jargon de notre application.

I
I
I
I
I
I
I ill.2.1 Gestion des renseignements sur les donateurs ou contributeurs

11 s'agit de l'operation qui consiste a repertorier l'ensemble des personnes physiques ou

I roorales qui vont manifester leur intention de faire une contribution, de quelque nature que ce

soit, au FONSE~.

I ~----~----~-
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Ajouter un nouvel enregistrement du fonnulaire actif

Atteindre I'enregistrement suivant du formulaire aerif

Atteindre Ie demier enregistrement du formulaire actif

Ce demier pennel, par
exemple, d'ajouter un nou­
veau nom de donateur non
saisi au paravent.

Atteindre I'enregistrement precedent du formulaire actif

Rechercher un enregistrement sp6cifique du formulaire aetif

Supprimer I'enregistrement en cours du formulaire actif

Activer la ca1culatrice personnalisee de l'application FONSEF

Fermer Ie formulaire actif

Autoriser la modification de I'enregistrement en COUl'S du formulaire actif

Forme du bouton Role du bouton
Atteindre Ie premier enregistrement du formulaire aetif

Remargue : Lors de la saisie des donnees dans ce formulaire et les suivants, l'utj]jsateur est

souvent soumis ades regles qu'il convient de respecter scrupuleusement. Par exemple, pour
toutes les zones de liste modifiables comme ceci,
iiiiiiiiiI-.Il'Ublisateur doit cl10isir l'elemenl dans une tiSle pour
r .... continuer, au cas echeant, il doit double-cliquer dans la
. .._ zone de liste modifiable pour ajouter une nouvelle
information pour les saisies ulterieures. Le formulaire pennettant d'ajouter cette information
apparait immOOiatement. Au cas present, Ie dit formulaire ressemble aceci :

Les boutons des commandes situes en bas des formulaires servent a naviguer entre les
enregistrements d'une part, de rechercher, d'autoriser la modification, et de supprimer un
enregistrement d'autre part mais egalement de fermer Ie formulaire actif

Voici ce a quoi ressemblent ces boutons :

I
I
I
I
I
I
I Cette fa~a penaet de

mieax coatrOler les en-

I trees ea vue d'eviter Ie
double emploi et surtout
de respecter

I I'orthograpbe des mots pour que I'utilisateur De saisisse pas la meme iafonaadoD
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resultats.
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L'ecran de Gestion des Engagements des Donateurs, qui est accessible par un simple clique

sur Ie deuxieme bouton du Menu General, ressemble aceci :

Comme mentionne plus haut, chaque donateur peut prendre divers engagements de differentes

formes (Financier, Materiel, etc.), par contre aucun donateur ne peut prendre plus d'un

engagement de meme type tant qu'il n'aura honore totalement l'engagement precedent.

III.2.2 Gestion des Intentions de contribution ou En2a2ements des Donateurs

II s'agit de l'operation qui consiste a repertorier l'ensemble des engagements pris par les

personnes physiques ou morales qui ont manifeste leurs intentions de faire une contribution,

de quelque nature que ce soit, au FONSEF.

ill.2.3 Qestion des Encaissements (paiements) des dons

II s'agit de l'operation qui consiste arepertorier l'ensemble des encaissements des dons faits

par les personnes physiques ou morales qui ont pris un engagement, de quelque nature que ce

soit, au FONSE~.
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L'ecran de gestion des encaissements des dons, qui est accessible par un simple clique sur Ie

troisieme bouton du Menu General, ressemble aceci :

n faut noter Iii. aussi que, chaque engagement pris par un donateur peut Caire I'objet de

plusieurs encaissements pour etre honore. Un engagement est dit honore lorsque iI. son

compte, il y a eu des encaissements dont la valeur equivaut iI. celle de I'engagement pris. Cela

se traduit par I'obtention d'un reliquat nul dans notre fonnulaire de saisie.
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I
I
I
I

ill.2.4- Gestio» des beneficiaires du financement

II s'agit de roperation qui consiste arepertorier l'ensernble des actions, identifiees et eligibles

dans Ie cadre du Projet « Education des Filles », de quelque nature que ce soit, regroupes sous

forme de projet appele ici beneficiaire dans Ie cadre du financernent par Ie FONSEF®.

Y1

L'ecran de gestion des beneficiaires, qui est accessible par un simple clique sur Ie quatrieme

bouton du Menu General, ressemble aceci :

, Odroi de Bourses d'Erudes

Un projet, ou Mneficiaire dans Ie jargon de notre application, peut etre constitue d'une ou de

plusieurs actions ou domaines d'intervention pouvant faire l'objet de financernent par Ie

FONSEP®. D6finir un projet revient a identifier l'ensemble de ses actions eligibles pour un

financement sur Ie FONSEF. Les criteres d'eligibilite ne sont pas abordes dans cette

application. Seuls les projets beneficiaires deja identifies eligibles seront enregistres dans

notre cas.

I
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L'ecran de gestion des decaissements ou financements par Projet ressemble aceci :

m.2.5- Gestion des decaissements en faveuf des benefjcjajres

Le financement d'un projet peut provenir de plusieurs sources possibles done de plusieurs

contributions individuelles. De meme, une contnbution individueUe peut etre utilisee pour Ie

financement de pIusieurs projets beneficiaires. Le formulaire ci-dessous pennel d'emegistrer

Ie niveau de contribution de chaque donateur a110ue pour Ie financemenl d'un beneficiaire

donne.

Remargues : Le reliquat indique la valeur monetaire dispom"ble au titre de la contn"bution du

donateur actif pour des financements ulleneurs. La part du niveau de financemenl d'un projet

par les contributions d'un donateur est limitee par celui du reliquat oorrespondant.

Cette procedure pennet a un donaleur d'etre a tout moment au courant des difIerentes

destinations de ses contributions. Cela est surtout important pour Ies donateurs qui souhaitent

que leurs contributions soient utilisees pour nne action tres precise.

I
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Remargues: Chacun des etats entierement mis en forme pour l'impression est directement

accessible par un simple clique sur Ie bouton de la ligne correspondante du Menu intitule

«Etats des entrees-sorties de fonds».

II faut noter qu'a ce niveau, nous sommes base, pour la plupart du temps, sur notre experience

persoIll1elle pour concevoir les etats standards. D'habitude, c'est Ie requereur de l'application

qui devrait indiquer les etats attendus pour les sorties. Nous avons manque d'encadreur

I
I
I
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III 2.6- Etats des entrees-sorties des contributions

Cette partie est l'une des plus importantes de I' application, en ce sens qu'elle pennet de

ressortir Ie niveau des contributions ainsi que leur utilisation par projet de destination.

A ce niveau nous sous sommes limites aux etats standards de sorties pour pennettre

d'analyser Ie fonctioIll1ement normal de l'application. C'est ainsi que nous nous sommes

limites a sept principaux etats de sorties. Toutefois, nous avons laisse la possibilite de

concevoir des etats supplementaires suivant Ie besoin qui se presentera dans Ie futuro

Les 6 etats de sortie standards de controle que nous avons mis en place sont accessibles a
partir du Menu General en cliquant sur Ie 6emc bouton de celui-ci, son ecran se presente sous

cette forme:



LISTE DES DONATEURS PAR CATEGORIE

VALEUR DES ENGAGEMENTS SELON LEURS TYPES

a) - L'imprime de I'etat "Liste des dODateun par categorie" ressemble Ii ceci:

b)- L'imprime de I'etat '"Valeur des EDgagemeDts par categorie" ressemble Ii ceci:
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disponible depuis Ie depart de Mme Francine, pour mieux nous situer sur les besoins riels

attendus pour les sorties attendues. C'est raison pour laquelle, nollS avons prevu we option

speciale pour nne extension possible de I'application suivant les besoins futurs.

Nous allons apresent montrer ce aquoi ressemblent les etalS standards deja prepares, il est a

rappele que les informations ainsi publiees ne sont nullement valables, eUes constituent des

specimens pour toutjuste contr6ler Ie fonctionnement de I'application :
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I

c)- L'imprime de l'etat "Valeur des Encaissements par categorie" ressemble aceci:
I
I
I ~

PL~N
INTE~ATIONAL

GUINEE

4Im_1ob1e LANA
BP !:lUI. conakry

TaI224-4!:i-3!:i-43 Fax 22+4!5-3!:l-42
Quo,rt1er Kworn'. GuickOdou

Tel 224- 61-0"-00
Emili I: c-guinea@plon.Q!is.com
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VALEUR DES ENCAISSEMENTS SELONLEURS TYPES
ITYPE DE ENCAlSSEMENrS FOPME DE ENCAlSSEMENrS VALEUR DES ENCAlSSEMENTSEN FG
Financier iUS 16320000 FG

Cheque bancaire 11 500 000 FG

Esr-ece 26000 000 FG

iMateriel Clment 4860 000 FG

oles 2250000 FG

/Service Prestation 500 000 FG

d)- L'imprime de I'etat "Valeur des Dccaissements par catcgorie" ressemble aceci:

VALEUR DES DECAISSEMENTS SELONLEURS TYPES
TYPE DE DECAlSSEMENTS FORME DE DECAlSSEMENTS VALEUR DESDECAlSSEMENTSENFG

Inancler IEspece 44620 000 FG

lMateriel ~Iment 3330 OOOFO

rroles 2250 000 FO

Ferv ice IPrestatlon 500 000 FO
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PLAN BP !:iUI. Conai<ry

I TeI224-4!:i-3!:i-43 Fax 2Z+4!5-3!5-42

- ~m~TTtt~~~~~c_.!....A"--'T'-'I"'-O~N~~~L"'------~~--~-~Qu:u'-t-..-r,KWr1liorn'f"Z2.~Gui:-ar-d<lJ:'5=ldoullU""""" _

GUlNEE

I

I
I

LISTE DES BENEFTCIAIRES PAR CATEGORIE

e)- L'imprime de l'etat "Liste des Beneficiaires par categorie" ressemble aceci:I
I
I

I~I~~~ATIONAL
GUlNEE

4:tmrnONb Ie LANA
BP !:lIB. Cond<ry

TeI224.45-3!5-43 FCD< 224-45-35-42
QU1rt ler Kwam'. ~ck'dou

Tal 224.61- 05- 00
Emoll: C-<l\Jineo@plc:n.qeiscom

I
I
I
I

(TYPE lNov LOCALISATION :ADRESSE
rersorne mOf'~e f"FL sbe GDGDGDOGD

~Isnce de L6leouma eloum" ommune de Lelouma BP .12

~ eI er ncollo....1 om,lo:lY I3P 51 46 Conelo:ry

f-'U de salklarite onsklY IU

~SHV "be HOHGHOHYTYVT

EdUClltlon das F Mles .. elimeh~ e"mb"ys sip de Os.., Pre! de T611mel8.
Ba..,boys

inoInoem en! de bOurse sbe
cl'Etudes
K"gourou '>ismou I3P .1200

re rsonne ph.,.slque s..limatou BAH "be ~p 5146 Tel. 46-41-25

51
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L'imprime de }'etat "Valeur des Disponibllitis par Categorie" ressemble Ii ceci:

~
q_4N.I&LANA

PLAN II' EU. <:.........,
rt.1 :r Z04....-e-:!e""') ~ .. ..c:r z-.....-e-:!e""'Z

INTERNATIONAL q......, ..... ~"' ..... f. (NCC ootd...
,. rt.1 :rz-.-eL-<:e-oa

GUINEE "1tllI11: c".. "'''''-.''",s'' c....

ETAT DES DISPONIBILITES DES CONTRIBUTJONS SELON LEURS TYPES
~DIWDfl DOfWATtI fill' T r"tI DOfW ~Oll'dltI IH1J't lII"'"...a~ no IUlCOrtrJllN7' IJIVC.....SJI'lY" ~""'SJl'lY" no DB:.....SJI'M7' no DlSJIONIIIUfW

Pl.o/N .., IA" ~..... ~..~ 4 toG 000 '0 1Ul'W. 2toOoooOQ a),)-. tol)ooo~ 1~l'W.

Sou'S-Tot.:lil pou, 0101..,....' BAH 4 toO000 fOG ...&~ )OOOOOOP .2100000 PCI un.., 100000 I'Cl It.a~

~UID "'.0.. ..~ 'OOOOOO-a

Sou'S·Tot.:lil pour UaAlD aOOOoooflG

r.iiol.... iA"-
... _.

~.d.. IIptot »00)00) '0 to.o& 11)00)00) • 1000) 00) "0 100,0)1&. 0"0 OjlO1l

..._.._,.

~..... ~..~ 4 toO000 '0

'Sou"S·To1.1Il pour lbo,.sli-Im... IilIAH .u toI» 00) PCI MQOr 10000000 • 10000 oao fOG 100.ClO'r. o fOG O.GO'r

ri,O,"U,,, "".de' ..~ -iii»* '0 U».m. 16l.» 000 ~ 1& l.» oao '0 1(1),0)1&. 0"0 OjlO1l

~..... elM .22to000 '0 1Ol),GO'II. .aJ.WOOO~ .2.2toooo '0 1(I).ao'I&o 0110 OjlO1l

I.ou~.~ot.:lii- pou,-Alr Gulftoa. 1U~oo) flO lOO.ClO'r II.~OO) • ,'''':'0 oao PCI 10l).ClO'r. OPCI OMor:

r:O~Y.i~~~. r·de' IIEllIOt iooe 00) IIIQ

~~~~'Tot.:lilpour -aNY SCRVlCe tOOl» 001) PCI
---

rltUD ....<1.. IIEllIOt toOilo OC» -IIQ '00",", 100a000)~ 1000) oao IIQ ,01).... 01lQ 01'0'1&o

Iii..... Cjoo..~ noOOOIlQ 10l)",", .,.000 III .,.000 ~ 100.... 01lQ 01'0'1&o
--

lINe» f1r_CIOIO -- WOOO '0 100",", t4l)OM ... t4l)OOOJICI 101),G01L 0'0 Oilft

ISou.'T~1pour PNUD
11.. _ fIG 100....

,__ .-.JIl 11.21)001) PO 100••• OPO OAlJAr.

1600000 'OJ 100....1 o IIQI 0,""
~o r·de' ,IIP*C» lnGI.. JlQ "),)-1 1

Ileal/on informatiJJ, lur la Gl!jt/oll du Fnnds Natiollal d, So,,,/,,, II I'EducatJoII dIS Fllles,n Gulnil Pag( 17 /19
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VALEUR DES DONS DES CONTRIB UTEURS PAR BENEFIC/AIRE

50 700 000 FGI

~
PLAN
INTE~NATIONAL

GUINEE....__..

~RANO TOTAL

g)- L'imprime de I'etat "Valeur des Financements par Donateur" ressemble aceci:

4Im meuble LA NA
BP 518, Conooy

Tel 224-45~35-43 Fax 224-45~35-42

Qlj]rt isr Killam e, aBcksdou
TEll 224-81~O5-00

Email: c-gujne~pmgeis.com

NOM DUDONATEUR NOM DUBENEFICIAlRE VAUURDUFINANa.MENT

Oumar8AH Education des Filles aBambaya 2500000 FG

Sff POUR Oumar BAH 2500000 FG

Ibrahima BAH f,FL 10000 000 FG

Sff POUR IbrahimaBAH 10000 000 FG

jAir Guinee. ~FL 16000 roo FG

Cite de. solidarite 2250000 FG

CSHV 323 000 FG
- ,..... ,

~- n" ~, "'~_ "oJ ·v vvv ~

PNUD Cile de solidarite 10000 000 FG

CSHV 7&l 000 FG

Salimaiou BAH 500 000 FG

~ff POUR PNUD 11200 ooOFG

FAO Financeme.nt de. bourse d'Budes 8000000 FG

~ff POURFAO 8000000 FG

mobil Alliance de Leleouma 300 000 FG

.Kagourou 80000 FG

~ff POUR mobil 300 ooOFG

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I



Le deuxieme element de ce menu pennet d'etendre les possibilites de r application suivant les

besoms qui seront formules dans Ie futuro Ceia est important puisque cette application etant

loin d'etre parfaite doit pouvoir Iaisser des ouvertures pour une eventueUe amelioration.

Le premier element de ce menu pennet de modifier Ie Mot de Passe de Securiti. Cela est

d'autant important qu'il s'agit d'une application de gestion de Fonds, Ie germt de cette

application aura une lourde tache de cette Gestion. D'oll la necessite de renforcer la s6curite

pour empeeher toute personne non autorisee de modifier quoi que ce soit dans Ie programme.

Cogclusiog : L'applieatioQ FONSE"f'l ne se pretend noDemeat em parfaite, eUe sert

tout juste d'uDe base des dooaees d'eDregistremeDt poor la gestiOQ du Fonds National de

Soutieo a I'education des FiDes eD Guioee. C'est poorquoi, 0005 OOUS soomettrons •

toutes critique et suggestioo coostructives en vue de I'amelioratioa des (ooctionnalites

du programme.

ill.2.7- Suite des OptiOQS de trajtemegt

Cette option pennet d'acceder a deux procedures importantes pour I'utilisation de

I'application, a savoir la gestiOQ du mot de passe et la penoaoalisatioa de I'applkation.

Cette option est accessible apartir du Menu General, par un clique sur Ie septieme bouton de

celui-ci:
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