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Estimado colega:

El Programa de Salud Materna y Neonatal (SMN) tiene el agrado

de compartir con usted este directorio de capacitadores expertos

en salud materna y neonatal para la regién de América Latina y el
Caribe. Estos profesionales han demostrado su dedicacion para
asumir este papel al participar activamente en una serie de actividades
de desarrollo (que se describen mas abajo) a lo largo de un periodo
de 10 a 12 meses. Como resultado de haber completado este
proceso de capacitacion, cada uno de estos profesionales ahora
tiene la capacidad de:

* abogar por cambios en las practicas de atencion a las madres
y recién nacidos
* describir la evidencia cientifica como la base para tales cambios
* ensefar en el nivel de pregrado y desarrollar actividades de
capacitacién en servicio
* proporcionar el liderazgo necesario dentro de una institucion,
un pafs o una regiéon con el fin de mejorar la salud materna
y neonatal

Este directorio retne a un grupo extraordinario de expertos y
capacitadores en materia de atencién a la salud. Le instamos a

que recurra a ellos toda vez que requiera abordar las necesidades
asistenciales de las madres y recién nacidos en su pafs o region.
Hemos incluido los antecedentes de cada uno de los capacitadores
para que usted pueda ponerse en contacto directamente con ellos.
En caso de requerir mayor informacién, le rogamos comunicarse
con el Programa de SMN, ya sea a través de nuestra oficina en
Baltimore o de nuestras oficinas nacionales en los diferentes
paises. Los datos de estas oficinas se encuentran en la pagina 37.

Objetivos del desarrollo de expertos

Desde que se inicid, el Programa de SMN ha recibido numerosas
solicitudes de colaboracion, tanto de organizaciones nacionales
como de agencias internacionales, para implementar proyectos

e intervenciones relacionados con la salud materna y neonatal.

A fin de desarrollar una capacidad regional sostenible que permitiera
satisfacer esta necesidad, el Programa disefié una estrategia para



establecer un grupo de expertos y capacitadores en salud materna y
neonatal para las regiones de Africa, Asia y América Latina. El
desarrollo de este proceso comprende varias fases. Inicialmente, los
expertos reciben una actualizacion de las practicas asistenciales en
salud materna y neonatal basadas en la evidencia cientifica y
estandatizan sus habilidades clinicas. Luego, se les brinda tutoria en las
habilidades de capacitacién clinica y de liderazgo. Como parte de la
capacitacion que reciben en su desarrollo como expertos, estos
profesionales se comprometen a implementar un plan de accién para
modificar las practicas recomendadas en salud materna y neonatal en
sus respectivas instituciones.

Los profesionales incluidos en este directorio fueron seleccionados
para participar en el proceso de desarrollo de expertos dado que
satisfacfan los siguientes requerimientos:

* Son licenciados en obstetricia 0 médicos a mitad de su carrera
profesional.

*  Son expertos clinicos en la prestacion de servicios asistenciales
en salud materna y neonatal.

¢ Actualmente desarrollan actividades clinicas.

¢ Estan comprometidos a continuar en la practica clinica.

* Estan involucrados en la capacitacion en servicio o en el sistema
educativo de pregrado.

* Tienen la capacidad y la motivacién para aprender en forma
independiente y a ritmo propio.

* Son reconocidos como lideres en el campo de la atencién
materna y neonatal, o tienen el potencial de setlo.

El proceso de desarrollo abarcé las siguientes actividades:

* Una taller de Actualizaciéon técnica en SMN y
Estandarizacion de las habilidades clinicas basicas
en SMN de dos (2) semanas de duracién que incluyé
presentaciones y debates, donde los participantes tuvieron
la oportunidad de examinar y discutir acerca de la evidencia
para los cambios sugeridos en las practicas en SMN. A
continuacién, una experiencia clinica personalizada muy practica



y participativa que abarcé la atencién de la mujer durante
el embarazo, el trabajo de parto y parto normal, la atencién
al recién nacido, ademas del manejo no quirurgico de las
principales complicaciones maternas y neonatales. Los
participantes se dedicaron a trabajar en los establecimientos
clinicos.

Visitas de seguimiento a sus lugares de trabajo para

evaluar el desarrollo e implementacion de las habilidades

clinicas que fueron fortalecidas. Los objetivos de la visita

incluyeron los siguientes aspectos:

— evaluacion del desarrollo de las habilidades de los articipantes;

— evaluacién y apoyo a la implementacion de sus planes de
accion individualizados que detallaban los cambios a realizar
en el lugar de trabajo; y

— fortalecimiento de las habilidades en las areas que requirieran
mejoramiento.

Un Curso de habilidades de capacitacién clinica en SMN
de dos (2) semanas de duracién, durante el cual los participantes
aprendieron cémo transferir en forma eficaz sus conocimientos
y habilidades clinicas actualizados a otros profesionales de salud,
utilizando el enfoque de capacitacion basada en competencias.

Practica de las habilidades de capacitacion clinica en SMN
en la cual los participantes realizaron una sesion de actualizacién
de conocimientos y/o de estandatizacién de habilidades clinicas
para proveedores de salud en sus propias instituciones o pafses,
con la colaboracién de un capacitador con experiencia.

Un Curso de Habilidades Avanzadas de Capacitacion

de siete (7) dias de duracion, disefiado para desarrollar
habilidades mas eficaces para la ensefianza de la solucién

de problemas y la toma de decisiones clinicas asi como las
habilidades necesarias para capacitar a capacitadores nuevos.
Incluy6, ademas, un componente sobre liderazgo para el cambio
con el fin de preparar atin mas a los participantes para asumir

su papel como agentes de cambio.



Cada una de estas actividades se llevé a cabo utilizando los paquetes
de aprendizaje desarrollados por JHPIEGO que representan

los estandares internacionales de practica clinica y de capacitacién
basada en competencias. Estos paquetes incluyen los siguientes
manuales: Manejo de las complicaciones del embarazo y el parto, manual
desarrollado en colaboracién con la Organizacion Mundial de la
Salud; determinadas secciones de la version preliminar de Basic

Care in Pregnancy and Childbirth (Atencién basica durante el embarazo
y el parto), actualmente en preparacion; Habilidades de capacitacion
clinica para profesionales en salud reproductiva, segunda edicion; y
Habilidades avanzadas de capacitacion para profesionales en salud reproductiva.
Si considera que estos materiales pueden ser de utilidad en sus
programas, todos ellos se encuentran a su disposicion a través

de JHPIEGO.

JHPIEGO tiene gran expectativa acerca del futuro aporte que

estos expertos puedan hacer para el mejoramiento de la salud de

las madres y los recién nacidos en el plano global. Su experiencia y
conocimientos prometen llevar adelante la capacitacién y el liderazgo
para lograr que el embarazo sea mas saludable y seguro para la

gran mayoria de las mujeres y consecuentemente sus recién nacidos, a
través de toda la region. Les deseamos mucho éxito en los esfuerzos
que emprendan y esperamos contarlos entre nuestros colaboradores
en el futuro.

Judith Robb-McCord
Directora, Programa de Salud Materna y Neonatal



Dear Colleague:

The Maternal and Neonatal Health (MNH) Program is pleased

to share with you this directory of expert trainers in maternal and
newborn healthcare for the Latin America and Caribbean region.
These individuals have demonstrated their dedication to assuming
this role by actively participating in a seties of development activities
(described below) over a 10-12 month period. As a result of this
training, they are now able to:

Advocate for changes in the best healthcare practices for

mothers and newborns

* Articulate the evidence basis for such changes

Teach at the preservice level and train at the inservice level
Provide leadership in an institution, country, and region to
improve maternal and newborn healthcare

This is an extraordinary group of healthcare experts and trainers.
We encourage you to call upon them as you address the healthcare
needs of mothers and newborns in your country or region.
Contact information for these trainers is included so that you

may communicate directly with them. Should you desire more
information, please do not hesitate to contact the MNH Program,
either through our Baltimore office or one of our country offices.
Contact information for these offices is given on page 37.

Obijectives of Expert Development

Since its inception, the MNH Program has received requests

from many national organizations and international agencies for
assistance in establishing maternal and newborn healthcare projects
and services. In order to develop a sustainable regional capacity

to meet this need, the Program designed a strategy to establish a
core group of experts and trainers in Africa, Asia, and Latin
America. The development process has several phases. First, the
experts receive an update in evidence-based maternal and newborn
healthcare practices and standardization of their clinical skills. Then,
they are coached in clinical training and leadership skills. As part of
the expert development training, the experts commit to an action
plan to implement the recommended maternal and newborn
healthcare practices at their respective institutions.



The individuals in this directory were selected to participate in the
expert development process because they met the following criteria:

* Mid-career midwives or physicians

¢ Clinically proficient in providing maternal and newborn health
services

* Currently active in clinical work

¢ Committed to remaining in clinical practice

¢ Involved in inservice training or a preservice education system

* Able and motivated to do self-paced, independent learning

* Recognized as, or have the potential to be, leaders in the field
of maternal and newborn care

The development process comprised the following activities:

* A 2-weck MNH Technical Update and Basic MNH
Clinical Skills Standardization that included presentations
and discussions. Participants had the opportunity to examine and
discuss the evidence for suggested changes in practices, followed
by a very practical, hands-on clinical experience covering care
of the woman in pregnancy, labor, and childbirth, care of the
newborn, and nonsurgical management of major maternal and
neonatal complications. Participants worked in clinical service
areas.

¢ Followup visits in their worksites to assess ongoing
development and implementation of strengthened clinical
skills. The objectives of the visit included:
— assessment of the participants’ ongoing skill development;
— assessment and support in implementing their
individualized action plan detailing changes to be made in
the worksite; and
— strengthening of skills in areas that need improvement.

* A 2-weck MNH Clinical Training Skills Course, during
which the participants learned how to effectively transfer their
updated knowledge and clinical skills to other clinicians using a
competency-based training approach.



* MNH Clinical Training Skills practica in which the
patticipants conducted a knowledge update and/or clinical skills
standardization for healthcare providers in their own institution
or country, with the assistance of an experienced trainer.

* A l-week Advanced Training Skills Course designed to
develop more effective skills for teaching problem solving and
clinical decision-making as well as the skills needed to train new
trainers. A change leadership component was also included to
further prepare the participants for their role as change agents.

Each of these activities was conducted using learning packages
developed by JHPIEGO that embody international standards

of clinical practice and competency-based training. These packages
include the following manuals: Managing Complications in Pregnancy

and Childbirth, which was developed in collaboration with the World
Health Organization; draft sections of Baszc Maternal and Newborn
Care, which is currently under development; Clinical Training Skills for
Reproductive Health Professionals, second edition; and Adpanced Training
Skills for Reproductive Health Professionals. Should these be of use to you
in your programs, they are available from JHPIEGO.

JHPIEGO is enthusiastic about the contribution that these experts
will make to improving maternal and newborn health globally.
Their expertise promises to advance training and leadership in
making pregnancy safer for most women and their newborns
throughout the region. We wish you success in your endeavors and
look forward to collaborating with you in the future.

Judith Robb-McCord
Director, Maternal and Neonatal Health Program



bolivia

Franz R. Conchari Munoz

El Dr. Franz R. Conchari Mufioz
es médico gineco-obstetra con

14 afos de experiencia en el
campo de la salud reproductiva.
Actualmente se desempefia

como Jefe de la Divisién de
Ginecologia y Obstetricia del
Hospital de Distrito La Paz, en

la ciudad de La Paz, Bolivia. Sus
labores incluyen la formacién

de estudiantes de pregrado de
medicina en la Facultad de
Medicina de la Universidad Mayor
de San Andrés en La Paz y en la Universidad del Valle, una
instituciéon educativa del sector privado.

El Dr. Conchari Mufioz recibié su formacién profesional en
la Universidad Mayor de San Andrés, la Universidad Mayor
de San Simé6n en Cochabamba, Bolivia, y en el Hospital
Clinico de Barcelona, Espafia. Ha llevado adelante con todo
éxito detecciones de necesidades y actividades de capacitacion
en atencién materna y neonatal y prevencion de infecciones,
tanto para JHPIEGO como para Medical Care Development
International (MCDI). Asimismo, ha desarrollado labores de
capacitacion en métodos de planificacién familiar para el
Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA) en
varios distritos de Bolivia.



bolivia

Franz R. Conchari Muifioz, MD, is an obstetrician/gynecologist
with 14 years of experience in the field of reproductive health.
He currently heads the obstetrics/gynecology division of the
Hospital de Distrito La Paz in La Paz, Bolivia. He trains medical
students in preservice courses at the School of Medicine of the
Universidad Mayor de San Andrés in La Paz, as well as at the
Universidad del Valle, a private teaching institution.

Dr. Conchari Mufioz received his medical training at the
Universidad Mayor de San Andrés, the Universidad Mayor

de San Simén in Cochabamba, Bolivia, and the Clinic Hospital
of Barcelona, Spain. He has successfully led needs assessments
and training activities in maternal and newborn care and infection
prevention for JHPIEGO and Medical Care Development
International (MCDI), as well as training in family planning
methods for the United Nations Population Fund (UNFPA)

in several districts of Bolivia.

informacién para ponerse en contacto

Dr. Franz R. Conchari Mufioz

Hospital de Distrito La Paz

Secretarfa Departmental de Salud

LaPaz, Bolivia

Tel.: (591-2) 2454421 Fax: (591-2) 2457086; o

Plaza 14 de Septiembre/Garita de Lima

La Paz, Bolivia

Tel.: (591-2) 2454421/2457086

Correo electrénico: hosplapz@bolnet.bo; franz1 @entelnet.bo



chile

Delia Susana Veraguas Segura

Delia Veraguas es matrona licenciada
en obstetricia y puericultura con

30 afios de experiencia en el campo
de la salud materna y neonatal.
Recibi6 su formacion de matrona
profesional en la Universidad de
Chile, y posteriormente realizé la
convalidacién de su titulo en
Inglaterra. Trabajo siete afios en
Nicaragua como voluntaria para el
Catholic Institute for International
Relations (ICCR-UK, por sus siglas en
inglés), apoyando la implementacién
de programas de capacitacion de parteras tradicionales y
proveedores de salud.

Actualmente, la Sra. Veraguas se desempefia como
Coordinadora de Capacitacién en el Area de Salud de la
Corporacién Vifia (Vifia del Mar, V Region, Chile), un
organismo que administra servicios de atencién primaria y
capacitacion en salud al nivel comunitario. Desarrolla, ademas,
consultorias en el area de salud materna y neonatal para varias
organizaciones en América Latina, y estd conduciendo actividades
para formar capacitadores de parteras tradicionales en la region.
En su pafs, la Sra. Veraguas es una activa agente de promocioén
de cambios en el actual modelo de atencién de partos y
nacimientos, y encabeza la Red Chilena de Humanizacién del
Parto.

10



chile

Delia Veraguas is a professional midwife skilled in obstetric
and neonatal care with 30 years of experience in the field

of maternal and newborn health. She received her midwifery
training at the University of Chile, and later had her midwifery
degree validated in England. She worked in Nicaragua for

7 years as a volunteer for the Catholic Institute for International
Relations ICCR-UK), supporting the implementation of
training programs for traditional birth attendants and healthcare
providers.

Mrs. Veraguas is the Health Training Coordinator for
Corporacion Vifia (Vifia del Mar, Region V, Chile), an
organization that manages primary care services and health
training programs at the community level. She is also a maternal
and neonatal health consultant for several organizations in
Latin America, and conducts training activities for trainers
who provide training to traditional birth attendants in the
region. In her native Chile, Mrs. Veraguas is an active advocate
for promoting changes in the current model of healthcare
provision for childbirth. She is also head of the Network for
the Humanization of Childbirth.

informacién para ponerse en contacto

Matrona Delia Susana Veraguas Segura

Corporacién Municipal Vifia del Mar para el Desarrollo Social
10 Norte 907

Vifia del Mar, Chile

Tel.: (56-32) 695293/582568/970990 Fax: (56-32) 695293
Cotteo electrénico: susana-julio@entelchile.net
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guatemala

Estuardo Recinos Flores

12

El Dr. Estuardo Recinos Flores
es médico gineco-obstetra con
cuatro aflos de experiencia en el
campo de la salud materna y
neonatal y el mejoramiento del
desempefio y la calidad de atencién.
El Dr. Recinos es graduado de

la Universidad de San Carlos

de Guatemala y tiene estudios

de capacitacion en atencion
postaborto. Fue Jefe del
Departamento de Ginecologia

y Obstetricia del Hospital Nacional
de Solola por un afio y actualmente presta apoyo ad

honorem a la institucion. Ha llevado a cabo, asimismo, labores
relacionadas con aspectos epidemioldgicos para el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social de Solola, el Proyecto
Save the Mothers, la Asociacién Guatemalteca de Obstetricia
y Ginecologia (AGOG), y The American College of
Obstetricians and Gynecologists (ACOG).

El Dr. Recinos ha realizado vigilancia epidemiolégica de la
morbilidad y mortalidad materna para el Departamento de
Solola, al igual que actividades referentes al mejoramiento del
desempefio y la calidad en los servicios de Atencién Materna
y Neonatal Esencial (AMNE), para varias organizaciones
como JHPIEGO, Proyecto HOPE y la Organizaciéon
Panamericana de la Salud (OPS). Ademas se ha desempefiado
como presidente de los Comités de Vigilancia de Mortalidad
Materna en la region.

El Dr. Recinos ha llevado adelante con mucho éxito diversos
talleres de capacitacion nacionales e internacionales, todos
ellos basados en la AMNE en hospitales, maternidades,
centros y puestos de salud. Es miembro de la Asociacién
Guatemalteca de Obstetricia y Ginecologia, de la Federacion
Centroamericana de Sociedades y Asociaciones de Obstetricia
y Ginecologia (FECASOG) y The American College of
Obstetricians/Gynecologists (ACOG), distrito #8.



guatemala

Estuardo Recinos Flores, MD, is an obstetrician/gynecologist

with 4 years of experience in the field of maternal and neonatal
health and performance and quality improvement. Dr. Recinos is

a graduate of the University of San Carlos in Guatemala, and has
training in postabortion care. He headed the Obstetrics/Gynecology
Department of the Hospital Nacional de Solola for 1 year and now
provides volunteer support to the institution. He has also conducted
epidemiology-related work for the Guatemalan Social Security
Institute of Solola, the Save the Mothers Project, the Guatemalan
Society of Obstetrics/Gynecology (AGOG), and the American
College of Obstetricians and Gynecologists (ACOG).

Dr. Recinos has conducted epidemiological surveillance of maternal
morbidity and mortality for the Department of Solola, and activities
related to performance and quality improvement in essential maternal
and neonatal care services for JHPIEGO, Project HOPE, and
PAHO. He has also acted as the president of regional committees
that conduct maternal mortality surveillance.

Dr. Recinos has successfully conducted several national and intet-
national training workshops, all of them related to maternal and
neonatal care in hospitals, maternity hospitals, healthcare centers, and
service delivery points. He is a member of the Guatemalan Society
of Obstetrics/Gynecology, the Central American Federation of
Societies and Associations of Obstetrics/Gynecology (FECASOG),
and the American College of Obstetricians and Gynecologists
(ACOG), District #8.

informacién para ponerse en contacto

Dr. Estuardo Arturo Recinos Flores

Consultor independiente

(JHPIEGO and Save the Mothers AGOG/ACOG)
8av. 9-22 Zona 2, Solola

Guatemala, Centro América

Tel.: (502) 516-9064/516-9068/762-4334

Fax: (502) 762-4334

Localizador: (502) 232-2109 Unidad: 46983

Cotreo electrénico: erecinosf_go@hotmail.com
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guatemala

José Fredy Chuy Mancilla

El Dr. José Fredy Chuy Mancilla,
ademas de médico-citujano y
gineco-obstetra, es especialista en
Gestion de Servicios de Salud y
cuenta con tres aflos de experiencia.

El Dr. Chuy recibi6 su formacion
en medicina general y llevé a cabo
su posterior especializacion en la
Universidad de San Catlos de
Guatemala. Se desempefa
actualmente como Coordinador
del Departamento de Obstetricia
del Hospital Nacional de Amatitlan, el cual ha recibido
reconocimiento de expertos internacionales como “una

maternidad sobresaliente a nivel latinoamericano.” Es ademas
consultor clinico de JHPIEGO vy ha sido colaborador del
Proyecto HOPE en su pais. Ha asistido a distintos cursos
encaminados a fortalecer sus actividades de capacitacion, tal
como el Curso de Medicina Perinatal Basada en la Evidencia
patrocinado por el Centro Latinoamericano de Perinatologia
y Desarrollo Humano (CLAP) en Uruguay, y represento a
Guatemala en el Simposio Internacional de Cesarea en Brasil.

Entre las actividades del Dr. Chuy se cuentan la planificacion,
supervisiéon y monitoreo de estrategias para mejorar la

asistencia clinica obstétrica en centros asistenciales a nivel nacional
y ademas en su lugar de trabajo. Ha participado activamente
como conferencista y docente en el plano nacional e internacional
en actividades cientificas, tales como el Congreso Nacional

de Medicina Interna y el Congreso Centroamericano de
Ginecologia y Obstetricia. El Dr. Chuy es miembro del

Colegio de Médicos y Cirujanos de Guatemala.

14



guatemala

José Fredy Chuy Mancilla, MD, is a physician, a surgeon,
an obstetrician/gynecologist, and a specialist in Health
Services Management with 3 years of experience.

Dr. Chuy received his medical training and further specialization
at the University of San Carlos in Guatemala. He is the Coordi-
nator of the Obstetrics Department of Hospital Nacional de
Amatitlan, which has gained recognition by international experts
as “an outstanding maternity hospital at the Latin American
level.” He is also a clinical consultant for JHPIEGO and has
worked for Project HOPE in his country. He has participated in
several courses with the purpose of strengthening his training
activities, such as the course on Evidence-Based Perinatal Medi-
cine sponsored by the Centro Latinoamericano de Perinatologfa y
Desarrollo Humano (CLAP) in Uruguay, and he represented
Guatemala at the International Symposium on Cesarean Section
in Brazil.

Dr. Chuy’s activities include planning, supervising, and monitoring
obstetrical care strategies in country-level healthcare centers, as
well as at his site. He has been actively involved in lecturing and
teaching nationally and internationally in scientific activities, such as
at the National Internal Medicine Conference and the Central
Ametrican Obstetrics/Gynecology Conference. Dr. Chuy is a
member of the Guatemalan Society of Surgeons and Physicians.

informacién para ponerse en contacto

Dr. José Fredy Chuy Mancilla

Hospital Nacional de Amatitlan

Amatitlain, Guatemala, Centro América

Tel.: (502) 449-3241/217-0390 Fax: (502) 478-5039
Personal: Médulo 18-13 B Apartamento 107
Colonia Nimajuyu I, Zona 21

Guatemala, Centro América

Cotreo electronico: drfchuy@hotmail.com
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guatemala

Ilse Santizo Salazar

16

La Dra. Ilse Santizo Salazar es
médica gineco-obstetra y miembro
de la Asociacion Guatemalteca

de Gineco-Obstetricia, con nueve
afios de experiencia. Adquiri6 su
experiencia clinica en el campo de la
salud reproductiva en La Loma Luz
Hospital en Belice y en la Maternidad
El Amparo en Guatemala, donde
trabajé durante tres afios. Ademas
de sus labores asistenciales en el
sector privado ejercidas por varios
afios en su pais, la Dra. Santizo se
ha desempefiado como consultora técnica en salud materna

y neonatal durante los ultimos tres, y como Coordinadora de
Capacitacién para el Programa de SMN en Guatemala.

La Dra. Santizo ha participado activamente como
capacitadora clinica y en actividades de promocién y defensa
y de negociacién, con organizaciones gubernamentales y

no gubernamentales, para lograr la incorporacién y la
implementacién de las mejores practicas tanto en el nivel local
como en las normas nacionales de atencién a la mujer. Ha
sido, asimismo, revisora clinica del Diplomado a Distancia de la
Mujer, organizado y promovido por la Asociacién de Mujeres
Médicas, y ha participado como conferencista en varios
congresos nacionales, abogando por la implementacion de
practicas obstétricas basadas en la evidencia.

En la actualidad la Dra. Santizo tiene a su cargo la organizacion
del apoyo técnico en el drea clinica para la implementacién

y monitoreo del Modelo de Mejoria del Desempefio y la
Calidad que actualmente se desarrolla en 159 servicios de salud
del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MSPAS)

de Guatemala.



guatemala

Ilse Santizo Salazar, MD, is an obstetrician/gynecologist and a
member of the Guatemalan Society of Obstetrics/Gynecology,
with 9 years of experience. She gained clinical experience in the
field of reproductive health at L.a Loma Luz Hospital in Belize, and
at El Amparo Maternity Hospital in Guatemala, where she worked
for 3 years. In addition to having practiced privately as a healthcare
provider for a number of yeats in her country, Dr. Santizo has
been a technical consultant in maternal and neonatal health for the
last 3 years, and the Training Coordinator for the MNH Program
in Guatemala.

Dr. Santizo is an active clinical trainer and has been involved in
advocacy and negotiation activities with governmental and
nongovernmental organizations for the successful introduction and
implementation of best practices both at the local level and in the
national guidelines for women’s health. She has also acted as a clinical
reviewer for the Women’s Distance Education Program, organized
and sponsored by the Association of Women in Medicine, and has
lectured at a number of national conferences, advocating for the
implementation of evidence-based obstetric practices.

Dr. Santizo is also responsible for coordinating clinical technical
support for the implementation and monitoring of the Performance
and Quality Improvement Model currently in place at 159 Ministry
of Health healthcare centers in Guatemala.

informacién para ponerse en contacto

Dra. Ilse Santizo Salazar

Proyecto de Salud Materno-Neonatal, JHPIEGO Corporation
4.% Calle “A” 13-12 Sector B-2

Ciudad San Cristobal, Zona 8 de Mixco

Guatemala, Centro América

Tel.: (502) 443-2560 Fax: (502) 478-5039

Personal: Celular (502) 704-8499

Corteo electrénico: isantizo@jhpiego.org.gt
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Robert Midy

El Dr. Robert Midy es médico
gineco-obstetra con 26 afios de
expetiencia en el campo de la salud
reproductiva. Realizé sus estudios de
medicina en la Facultad de Medicina
de la Universidad de Valencia, Espafa,
y su especializacion en ginecologia y
obstetricia en los Krankenanstalten
Dueren de las Universidades de
Colonia y Dusseldorf en Alemania.
Posteriormente, recibi6 capacitaciéon
como experto en salud materna y
neonatal bajo la guia y patrocinio

de JHPIEGO. Si bien su lengua materna es el francés, el

Dr. Midy tiene ademds muy buen dominio del espafiol.

Después de terminar sus estudios de especializacion, el Dr. Midy
trabajé para el Ministerio de Salud Pudblica de Hait{ como Jefe
de Servicio tanto en la Maternidad Isaie Jeanty como en la
Maternidad del Hospital Universitatio del Estado de Haiti.

Sus responsabilidades inclufan la atencién a las pacientes y la
supervision de la formacién médica de pregrado de residentes,
internos y estudiantes. Actualmente, el Dr. Midy continua sus
labores de ensefianza en la Facultad de Medicina y se desempefia
como Jefe de Servicio consultor del Hopital de la Communauté
Haitienne en Pétionville, Haitf, donde sus responsabilidades estan
principalmente relacionadas con la salud reproductiva y la salud
materna y neonatal.

El Dr. Midy ha llevado adelante con mucho éxito detecciones
de necesidades en los hospitales departamentales de su pafs,
actividades de promocién y defensa, y evaluaciones de
necesidades para la implementacién del Programa de SMN en
Haiti. Ha realizado, ademas, actividades de capacitacién para
grupos de proveedores en atencién postaborto y salud materna
y neonatal. El Dr. Midy es miembro de la Sociedad Haitiana

de Obstetricia y Ginecologia (SHOG) y esta afiliado a la
Federacién Latinoamericana de Sociedades de Obstetricia

y Ginecologia (FLASOG).
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Robert Midy, MD, is an obstetrician/gynecologist with 26 years
of experience in the field of reproductive health. He received his
medical training at the School of Medicine of the University of
Valencia, Spain, and his training in obstetrics/gynecology at the
Krankenanstalten Dueren of the Universities of Cologne and
Dusseldorf, Germany. He received further training as an expert in
maternal and newborn health under the guidance and sponsorship
of JHPIEGO. Although Dr. Midy is a native French speaker, he
has a good command of the Spanish language.

After finishing his training, Dr. Midy worked with the Haitian
Ministry of Public Health as the Service Chief at both the Isaie Jeanty
Maternity Hospital and the Maternity Hospital of the University
Hospital of Haiti. His responsibilities included patient healthcare and
supervision of preservice medical education for residents, interns, and
students. Currently, Dr. Midy teaches at the School of Medicine and
acts as a consultant Service Chief at the Hopital de la Communauté
Haitienne in Pétionville, Haiti, where his main responsibilities are
related to reproductive health and maternal and newborn health.

Dr. Midy has successfully led needs assessments in his country’s
district-level hospitals, advocacy activities, and needs evaluations
for the implementation of the MNH Program in Haiti. He has
also conducted training activities for providers in postabortion
care and maternal and neonatal health. Dr. Midy is a member of
the Haitian Society of Obstetrics and Gynecology (SHOG), and is
affiliated with the Federacién Latinoamericana de las Sociedades
de Obstetricia y Ginecologia (FLASOG).

informacién para ponerse en contacto

Dr. Robert Midy

Hopital de la Communauté Haitienne

Rue Audant, Route de Freres,

Pétionville, Haiti, W.I.

Tel.: (509) 257 6808; o

Polyclinique du Bois Verna, Rue Lamartiniére 69

Port au Prince, Haiti, W.1.

Tel.: (509) 2451129/ 2452112/ 558 9332

Correo electrénico: midyrob@yahoo.com
robermidy@hotmail.com
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Idalia Sabillon Aguillon

La Licda. Idalia Sabillon Aguilléon
es enfermera especialista en salud
materna y neonatal con 27 afios

de experiencia en el campo de

la obstetricia. Actualmente se
desempenia como Enfermera

Jefe del Area Patolégica del
Departamento de Ginecologia

y Obstetricia del Hospital Nacional
Mario Catarino Rivas en San Pedro
Sula, Honduras. Ademads participa
en la educacién de pregrado de
licenciadas en enfermeria y ensefia
los cursos de postgrado de enfermeria en la especialidad de
salud materna y neonatal de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras.

La Licda. Sabillén es experta en dreas como orientacion

sobte el VIH/SIDA, lactancia materna, riesgo teproductivo

y prevencién de infecciones. Participa en la revision de los
programas anuales de formacion de enfermeras en la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras y en la
capacitacion e implementacién de las mejores practicas en
salud materna y del recién nacido en su pais. La Licda. Sabillén
es miembro del Colegio de Enfermeras Profesionales de
Honduras y de la Asociaciéon de Enfermeras Perinatélogas

del pais.
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Idalia Sabillén Aguillén, RN, is a nurse specializing in
maternal and newborn health, with 27 years of experience

in the field of obstetrics. Currently, she is Head Pathology
Nurse at the Obstetrics/Gynecology Department of Hospital
Nacional Mario Catarino Rivas in San Pedro Sula, Honduras.
She also teaches preservice nursing courses, and trains nurses
in maternal and neonatal health graduate courses at
Universidad Nacional Auténoma de Honduras.

Ms. Sabillén has expertise in areas such as HIV/AIDS
counseling, breastfeeding, high-risk pregnancy, and infection
prevention. She is involved in the revision of annual curricula
for nursing education at Universidad Nacional Auténoma

de Honduras and in the training and implementation of best
practices in maternal and newborn health in her country.

Ms. Sabillén is a member of the College of Professional
Nurses in Honduras and of the Society of Nurse-Midwives
in her country.

informacién para ponerse en contacto

Licda. Idalia Sabillon Aguillén

Hospital Nacional Dr. Mario Catarino Rivas
Departamento de Lactancia Materna

San Pedro Sula, Cortés, Honduras, Centro América
Tel.: (504) 566-1417/566-2945 Fax: (504) 566-1417
Personal: Colonia Celso Gonzales BJ4 C#18

San Pedro Sula, Cortés, Honduras, Centro América
Tel.: (504) 992-8057
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Dennis Iban Gonzalez Mendoza

El Dr. Dennis Iban Gonzalez
Mendoza es médico cirujano con
siete aflos de experiencia en el
campo de la salud materna e
infantil. Actualmente se desempefia
como Jefe del Servicio de
Emergencia del Hospital Regional
de Occidente en Honduras, es
miembro del comité materno-
infantil de dicho hospital y presta
atencion asistencial en las areas

de gineco-obstetricia y pediattia.
Desarrolla ademas actividades
docentes y de supervision con los estudiantes del pregrado
de medicina en la Universidad Auténoma de Honduras.

Antes de asumir su actual papel, el Dr. Gonzales fue Jefe del
Centro de Salud de Florida de Opatoro La paz, y el Centro
de Salud de Santa Rita de Copan en Honduras. Fue médico
asistencial del Programa Amigo de los Nifios en Santa Rita
de Copan y trabaj6 en la Sociedad de Planificacién Familiar
de Honduras en Santa Rosa de Copan. El Dr. Gonzilez ha
llevado adelante cursos de Estandarizacién de Habilidades
Clinicas en Salud Materna y Neonatal en San Pedro Sula y
Santa Rosa de Copan, Honduras, y ha prestado apoyo en la
implementacion de la estrategia de Atencion Integral de las
Enfermedades Prevalentes en la Infancia (en inglés, Integrated
Management of Childhood Illnesses o IMCI).
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Dennis Iban Gonzalez Mendoza, MD, is a medical
doctor and surgeon with 7 years of experience in the fields
of maternal and child healthcare. He currently heads the
Emergency Department of the Hospital de Occidente in
Honduras, is 2 member of the mother-child committee,
and provides care to mothers and children. He also trains
and supervises medical students in their preservice courses
at the Universidad Auténoma de Honduras.

Before assuming his current role, Dr. Gonzalez headed the
Centro de Salud de Florida de Opatoro La Paz, and the
Centro de Salud de Santa Rita de Copan in Honduras. He
was a healthcare provider with the Children’s Friend Program
in Santa Rita de Copan, and with the Family Planning Society
of Honduras in Santa Rosa de Copan. Dr. Gonzélez has
conducted courses on Standardization of Clinical Skills in
Maternal and Neonatal Health in San Pedro Sula and Santa
Rosa de Copan, Honduras, and has supported the implemen-
tation of the Integrated Management of Childhood Illnesses
(IMCI) program.

informacién para ponerse en contacto

Dr. Dennis Iban Gonzilez Mendoza

Hospital Regional de Occidente,

Barrio Santa Teresa, media cuadra al sur de BAMER
Santa Rosa de Copan, Honduras, Centro América
Tel.: (504) 662-1875/662-1568/662-2372

Fax: (504) 662-1875

Personal: Tel. (504) 662-0107

Cotteo electrénico: denisgm@copanet.hn
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Fatima Carolina Moreno Ochoa

La Dra. Fatima Carolina Moreno
Ochoa es médica gineco-obstetra
con 10 afios de experiencia en el
campo de la salud reproductiva.
Recibié su formacion profesional
en la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, el
Hospital Universitario, el Hospital
Materno-Infantil y el Instituto
Hondurefio de Seguridad Social.

La Dra. Moreno ha realizado tareas
asistenciales en varias instituciones
en diferentes niveles de atencién y trabajo de campo en el
nivel comunitario. Actualmente se desempefia como Jefa de
Sala de Labor y Parto en el Hospital Materno-Infantil en
Tegucigalpa, Honduras y es médica asistencial del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social. La Dra. Moreno ha
participado en la capacitaciéon e implementacién de las nuevas
practicas en salud materna y del recién nacido, y en la revisién
y actualizacién de las gufas y protocolos para el manejo del
parto normal y las emergencias obstétricas. Principalmente

se dedica a la formacion de especialistas en ginecologfa y
obstetricia y la ensefianza de médicos internos. Es miembro
del Colegio Médico de Honduras, la Sociedad de Ginecologia
y Obstetricia de Honduras y The American College of
Obstetricians and Gynecologists.
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Fatima Carolina Moreno Ochoa, MD, is an obstetrician/
gynecologist with 10 years of experience in the field of
reproductive health. She received her medical training at the
Universidad Nacional Auténoma de Honduras, the University
Teaching Hospital, the Hospital Materno-Infantil, and the
Social Security Institute of Honduras.

Dr. Moreno has worked with institutions at different levels

of care and conducted fieldwork at the community level. She
currently heads the labor ward of the Hospital Materno-Infantil
in Tegucigalpa, Honduras, and provides patient care at the Social
Security Institute of Honduras. Dr. Motreno has been involved
in the training and implementation of the new practices in
maternal and newborn health, and in revising and updating

the guidelines and protocols for the management of normal
birth and obstetric emergencies. Her strengths include training
physicians in obstetrics/gynecology and teaching medical interns.
She is a member of the Medical College of Honduras, the
Society of Obstetrics/Gynecology of Honduras, and the
American College of Obstetricians and Gynecologists.

informacién para ponerse en contacto

Dra. Fatima Carolina Moreno Ochoa
Hospital Materno-Infantil

Departamento Ginecolégico

Tegucigalpa, Honduras, Centro América
Tel.: (504) 232-23-22

Personal: Col. Las Colinas 4.* Calle # 3101
Tel.: (504) 239-8508,/983-0156

Cotreo electronico: cmorenomd@terra.com
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Vicente Mario Bataglia Aratjo

El Dr. Vicente Bataglia Araujo
es médico gineco-obstetra con
amplia experiencia en el campo de
la salud materna y de la medicina
fetal. Recibi6 su formaciéon
profesional en la Facultad de
Medicina de la Universidad
Nacional de Asuncién y se
especializ6 en gineco-obstetricia

y perinatologfa en el Hospital
Materno-Infantil de la Cruz Roja
Paraguaya. El Dr. Bataglia ha
desarrollado su actividad asistencial
en un gran nimero de maternidades de su pafs y actualmente
es Jefe del Departamento de Ginecologia y Obstetricia

del Hospital Nacional de Paraguay (uno de los centros
colaboradores asociado a la red del Centro Latinoamericano
de Perinatologia y Desarrollo Humano [CLAP]). Sus labores
incluyen la Jefatura de la Unidad Académica Externa de
formacion de especialistas en ginecologia y obstetricia de
este hospital, dependiente de la Facultad de Medicina de la
Universidad Nacional de Asuncién, y actividades académicas
en el programa de Licenciatura en Obstetricia de dicha
universidad.

El Dr. Bataglia ha desempefiado un rol fundamental en el
proceso de implementacion y difusién de las nuevas y mejores
practicas de atencién en salud materna y neonatal, el programa
de planificacién familiar post evento obstétrico y el uso de la
aspiracién manual endouterina (AMEU) en el departamento
bajo su responsabilidad. Desempefia actualmente tareas como
Consultor Nacional en el Area de Salud Reproductiva de
PRIME II-Paraguay para el Proyecto de Mejoramiento de

la Salud Materna en el Departamento de Caaguazu, y para el
Proyecto de Fortalecimiento del Acceso y la Calidad de la
Salud Reproductiva en Paraguay.
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Vicente Bataglia Aratjo, MD, is an obstetrician/gynecologist
with extensive experience in the fields of maternal health and
fetal medicine. He received his medical training at the School

of Medicine of the National University of Asuncién and special-
ized in obstetrics/gynecology and perinatology at the Hospital
Materno-Infantil de la Cruz Roja Paraguaya. Dr. Bataglia has
worked as a healthcare provider in maternity hospitals through-
out Paraguay, and currently heads the Obstetrics/Gynecology
Department of the Hospital Nacional de Paraguay (one of

the collaborating centers associated with the network of the
Centro Latinoamericano de Perinatologia y Desarrollo Humano
[CLAP]). He heads the External Academic Unit at the teaching
hospital affiliated with the School of Medicine of the National
University of Asuncién, which trains graduate students in
obstetrics/gynecology, and is a professor in the midwifery
school at the same university.

Dr. Bataglia has played a key role in implementing and
disseminating the new and better practices in maternal and
newborn healthcare, the post-obstetric event family planning
program, and the use of manual vacuum aspiration (MVA) in
his department. He also acts as a National Reproductive Health
Consultant with PRIME 1I/Paraguay for the Improvement

of Maternal Health Project in the Department of Caaguazd,
and for the Strengthening Access and Quality in Reproductive
Health Project in Paraguay.

informacién para ponerse en contacto

Dr. Vicente Mario Bataglia Aragjo

Hospital Nacional de Itaugua

Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Itaugua, Paraguay

Tel.: (525) 294-21450/4; 0

Centro Médico de la Mujer

Pedro Garcia 192, entre Mcal. Lopez y Rio de Janeiro

Tel.: (595-21) 200573  Fax: (595-21) 200573

Asuncién, Paraguay

Cotteo electrénico: vichat@pla.net.py/vbataglia@hotmail.com
vicbat@webmail.pla.net.py
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Julio Aguilar Franco

El Dr. Julio Aguilar Franco es
médico gineco-obstetra con 20
afios de experiencia en el campo
de la salud reproductiva. Realiz6
sus estudios de medicina y de
especializacién en la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos
en Lima, Pert, donde ahora se
desempefia como docente de la

especialidad de ginecologia y
obstetricia para los estudiantes del
pregrado de medicina e imparte
capacitacion en el servicio a los
médicos graduados. El Dr. Aguilar es miembro de la
Sociedad Peruana de Ginecologfa y Obstetricia y actualmente
es Coordinador del Programa de Planificacion Familiar y
Prevencién del Cancer Ginecolégico en el Hospital Nacional
Daniel A. Carrién en El Callao, donde ademas desarrolla
labores asistenciales.

El Dr. Aguilar se ha desempefiado como Consultor para
organizaciones como EngenderHealth y Pathfinder Interna-
tional desde 1995, y como Consultor para Ipas y JHPIEGO
a partir de 1997. Ha participado ampliamente en actividades
de capacitacién en la regiéon de América Latina en los temas
de atencién postaborto, prevencién de infecciones,
planificacién familiar y deteccién y tratamiento de las lesiones
pre-neoplasicas del cuello uterino (inspeccién visual con acido
acético y crioterapia). Asimismo, el Dr. Aguilar cuenta con
solida experiencia como capacitador en materia de salud
materna y del recién nacido, utilizando la capacitaciéon basada
en competencias y en la evidencia cientifica mas reciente.
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Julio Aguilar Franco, MD, is an obstetrician/gynecologist
with 20 years of experience in the field of reproductive
health. He received his medical training and further special-
ization at the Universidad Nacional Mayor de San Marcos
in Lima, Peru, where he now teaches preservice courses for
medical students, and provides inservice training for physi-
cians. Dr. Aguilar is a member of the Peruvian Society of
Obstetrics/Gynecology and the coordinator of the Family
Planning and Gynecological Cancer Prevention Program at
Hospital Nacional Daniel A. Carrién in El Callao, where he
also provides patient care.

Dr. Aguilar has been a consultant for EngenderHealth and
Pathfinder International since 1995, and a consultant for
Ipas and JHPIEGO since 1997. He has conducted regional
training activities in Latin America in postabortion care,
infection prevention, family planning, and the detection and
treatment of pre-neoplastic cervical lesions (visual inspection
of the cervix with acetic acid and treatment of lesions with
cryotherapy). Dr Aguilar is also experienced in training in
maternal and newborn health topics, using evidence-based,
competency-based training,

informacién para ponerse en contacto

peru

Dr. Julio Aguilar Franco

Hospital Nacional Daniel A. Carrién
Av. Guardia Chalaca 2176

Bellavista, Callao 2, Pert

Tel.: (51-1) 4296068 Ext. 2202/3125

Personal: Garcilaso de la Vega 543 Urb. San Joaquin

Bellavista, Callao, Pera

Tel.: (51-1) 4643346 Fax: (51-1) 4643348
Celular: (51-1) 8698477

Cortteo electronico: jaguilar@terra.com.pe
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Luis Alberto Tavara

El Dr. Luis Alberto Tavara es
médico gineco-obstetra con 31
aflos de experiencia en el campo de
la salud reproductiva. Actualmente
es Director de la Clinica Asistencial
Docente de Atencién Integral a la
Mujer de la Universidad San Martin
de Porres en Lima, Pertd. Ademais
de dirigir la clinica, desarrolla
labores asistenciales de atencién
prenatal y del parto, y presta
servicios ambulatorios en salud
reproductiva, incluyendo la
planificacién familiar y la atencién postaborto.

El Dr. Téavara se gradué de médico-cirujano de la
Universidad de Trujillo, Pert, e hizo sus estudios de
especializacion en gineco-obstetricia en la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos en Lima. Ha trabajado
como médico asistente en el Hospital Hipdlito Unanue y
como Jefe del Servicio de Obstetricia B y Planificacién
Familiar del Hospital San Bartolomé, donde introdujo el
programa de planificacién familiar en 1978. Igualmente, fue
Jefe del Departamento de Ginecologia y Obstetricia del
Hospital Marfa Auxiliadora, donde ha desarrollado el Sistema
Informatico Perinatal (SIP) e implementado la Atencién
Ambulatoria del Postaborto. El Dr. Tévara ha sido Consultor
temporal para la Organizacién Panamericana de la Salud
(OPS) y UNICEF vy, ademas, Director de la Oficina de
JHPIEGO en Pertd. Como docente, sus actividades incluyen
la ensefianza de pregrado y postgrado de estudiantes de la
especialidad de gineco-obstetricia en las Universidades
Federico Villarreal, de San Marcos y de San Martin de Porres.
El Dr. Tavara es miembro titular y ex-presidente de la
Sociedad Peruana de Obstetricia y Ginecologia y de la
Sociedad Peruana de Fertilidad. Ha realizado intensas
actividades de capacitacién en el Ministerio de Salud y en
varias sociedades cientificas y universidades, y ha publicado
ampliamente en libros y revistas de su especialidad.
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Luis Alberto Tavara, MD, is an obstetrician/gynecologist with

31 years of experience in the field of reproductive health. He is the
Director of the Clinica Asistencial Docente de Atencién a la Mujer
of University San Martin de Porres in Lima, Peru. In addition to
his activities as Director, he provides antenatal and labor care, as
well as outpatient reproductive health services, including family
planning and postabortion care.

Dr. Tavara graduated from the University of Trujillo, Peru, and
specialized in obstetrics/gynecology at the Universidad Nacional
Mayor de San Marcos in Lima. He worked as a clinician at Hospital
Hipdlito Unanue and headed the Obstetrics/Gynecology and Family
Planning Department of Hospital San Bartolomé, where he intro-
duced the family planning program in 1978. He was also the Director
of the Obstetrics/Gynecology Department of Hospital Matfa
Auxiliadora, where he developed the Perinatal Information System
(also known as SIP, in Spanish) and implemented outpatient
postabortion care. He was a temporary consultant for the Pan
American Health Organization and UNICEFL, and the Director of
the JHPIEGO office in Peru. He has trained students in obstetrics/
gynecology in their preservice and inservice courses at the University
Federico Villarreal, University of San Marcos, and University of San
Martin de Porres. Dr. Tavara is a member and former President of
the Peruvian Society of Obstetrics and Gynecology, and a member
of the Peruvian Society of Reproductive Health. He has conducted
training activities for the Ministry of Health and multiple scientific
societies and universities, and has written extensively for books and
journals related to his area of expertise.

informacién para ponerse en contacto

Dr. Luis Alberto Tavara

Clinica Asistencial Docente de Atencion Integral ala Mujer
Facultad de Obstetricia, Universidad de San Martin de Porres
Esquina Av. Salaverry con Av. Mariategui

Jesus Marfa, Lima 11, Perd

Personal: Calle Los Almendros 265-103

Utrb. Residencial Montertico

La Molina, Lima 12, Pera

Tel.: (51-1) 4373547 Fax: (51-1) 4373547

Celular: (51-1) 8949902

Correo electronico: luistavara@viabep.com
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Gonzalo Alberto Sotero Salgueiro

El Dr. Gonzalo A. Sotero recibié
su formacion profesional en
medicina y posterior especializacién
en la Facultad de Medicina de

la Universidad del Uruguay, y
obtuvo su titulo de ginecotocélogo
en 1996, después de cumplir con
el programa de residencia de

tres aflos. Desde entonces, ha
desempenado actividades
académicas en la Facultad

de Medicina, donde sus
responsabilidades estan dirigidas

a la formacion de pregrado de los estudiantes de medicina,

y de postgrado de los residentes de ginecologia. Desde
el punto de vista asistencial, forma parte del grupo
oncoginecologico en el Centro Hospitalario Pereira
Rosell en Montevideo.

Desde 1997, el Dr. Sotero ha realizado talleres sobre medicina
basada en la evidencia cientifica y el desatrollo de gufas clinicas
con énfasis en perinatologia en el Centro Latinoamericano de
Perinatologia y Desarrollo Humano (CLAP). Pasé6 a formar
parte del plantel de CLAP a partir de febrero de 2002, como
Coordinador Regional para un proyecto conjunto con la
Universidad de Carolina del Norte en Chapel Hill, dirigido a
la implementacién de las mejores practicas en perinatologia en
multiples hospitales de Uruguay y Argentina. El Dr. Sotero es
miembro de la Sociedad de Ginecologia del Uruguay.
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Gonzalo A. Sotero, MD, received his medical training

and further specialization at the School of Medicine of

the University of Uruguay, completing his training as an
obstetrician/gynecologist in 1996, after a 3-year residency
program. Since then, he has been teaching at the School

of Medicine, where his responsibilities include the education
of medical students at the preservice level, and the inservice
training of physicians in gynecology. He is also part of the
oncology/gynecology team at Centro Hospitalario Pereira
Rosell in Montevideo.

Since 1997, Dr. Sotero has conducted workshops on
evidence-based medicine and on the development of clinical
guidelines for perinatology with the Centro Latinoamericano
de Perinatologfa y Desarrollo Humano (CLAP). He has
been part of the CLAP staff since February 2002, acting

as the regional coordinator for a joint project with the
University of North Carolina at Chapel Hill that focuses

on the implementation of best practices in perinatology in
multiple hospitals in Uruguay and Argentina. Dr. Sotero

is a member of the Society of Gynecology of Uruguay.

informacién para ponerse en contacto

Dr. Gonzalo Alberto Sotero Salgueiro

Hospital de la Mujer, Centro Hospitalario Pereira Rossell

Blvr. Gral. José Gervasio Artigas 1550

Montevideo, Uruguay

Tel.: (598-2) 709 9122; 0

Guayaqui 3090, Montevideo, Uruguay

Tel.: (598-2) 709 0577 Fax: (598-2) 709 0577

Personal: Celular (598-2) 969 7402

Correo electronico: soterogo@clap.ops-oms.org
gonzasote@hotmail.com
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Gerardo José Vitureira Liard

El Dr. Gerardo J. Vitureira Liard
se gradu6é como ginecotocélogo

de la Facultad de Medicina de la
Universidad de la Republica Oriental
del Uruguay en 2002, pero ha
desarrollado tareas relacionadas con
el mejoramiento de la salud materna
y neonatal durante los altimos siete
afios. El Dr. Vitureira ha participado
en cursos en este campo en su nativa
Montevideo, en Guatemala y Perd,
asf como en las ciudades de Filadelfia
y Baltimore en los Estados Unidos.
Su mas reciente capacitacion, llevada a cabo a través del Centro
Latinoamericano de Perinatologia y Desarrollo Humano
(CLAP), ha estado enfocada en el uso de las mejores practicas
para la atencién materna y neonatal.

Actualmente el Dr. Vitureira se desempefia como especialista en
el Departamento de Ginecologia del Centro Hospitalario Pereira
Rosell. En dicho centro, formé parte del equipo que desarrolld
las Guias Practicas para la Atencién del Aborto Incompleto y
fue uno de los responsables del disefio e implementacién del
curso introductorio para los residentes de ginecologia de la
Facultad de Medicina. El Dr. Vitureira realiza también tareas
asistenciales en una de las Policlinicas de la Intendencia Municipal
de Montevideo, que atiende las necesidades de uno de los barrios
mas populosos y carentes de dicha ciudad. Ademas del cuidado
de sus pacientes, el Dr. Vitureira dirige chatlas comunitarias para
abordar temas sanitarios enfocados en la salud sexual y
reproductiva de la zona.

El Dr. Vitureira es miembro de la Sociedad Uruguaya de
Ginecotocologia y es delegado de la Asociaciéon de Residentes
de Ginecotocologia y Obstetricia del Uruguay. Durante los
ultimos seis afios ha sido Presidente de la Confederacion
Latinoamericana y Caribefia de la YMCA vy, consecuentemente,
es un amplio conocedor de la realidad latinoamericana

y caribefia.
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Gerardo J. Vitureira Liard, MD, graduated as an obstetrician/
gynecologist from the School of Medicine of the University of the
Eastern Republic of Uruguay in 2002, but he has worked in the field
of maternal and neonatal health for 7 years. Dr. Vitureira has attended
related training courses in his native city of Montevideo, and in
Guatemala and Peru, as well as in Philadelphia and Baltimore, USA.
His most recent training, which he received through the Centro
Latinoamericano de Perinatologia y Desarrollo Humano (CLAP),
focused on the use of best practices in maternal and neonatal health.

Dr. Vitureira practices as a specialist at the Gynecology Department

of Centro Hospitalario Pereira Rosell. At this facility, he was part of

the team that developed the Practical Guidelines for Care of Incomplete
Abortion, and he was involved in the design and implementation of the
introductory course for gynecology residents at the School of Medicine.
Dr. Vitureira is also a healthcare provider at one of the Polyclinics

of the Municipality of Montevideo, serving one of the most needy

and populated neighborhoods in the city. In addition to his patient care
duties at this clinic, Dr. Vitureira conducts public meetings to address
health topics related to sexual and reproductive health in the community.

Dr. Vitureira is a member of the Society of Obstetrics/Gynecology
of Uruguay and a delegate of the Association of Obstetrics/
Gynecology Residents of Uruguay. He has been President of the
YMCA’s Confederation for Latin America and the Caribbean for

6 years, and thus has extensive knowledge of the realities affecting
Latin America and the Caribbean.

informacién para ponerse en contacto

Dr. Gerardo José Vitureira Liard

Hospital de la Mujer Centro Hospitalario Pereira Rossell
Blvt. Gral. José Gervasio Artigas 1550

Montevideo, Uruguay

Tel.: (598-2) 708 5934

Personal: Av. Sarmiento 2379/402,

11300 Montevideo, Uruguay

Tel.: (598-2) 712 4225

Celular: (598-2) 94 439421

Correo electronico: gvl@chasque.apc.org
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Informacion para contactarse con las oficinas
de JHPIEGO en América Latina y Estados Unidos

guatemala

Dr. Oscar Cordén, Representante en el pais
4.* Calle “A” 13-12 Sector B-2

Ciudad San Cristébal, Zona 8 de Mixco
Guatemala, Centro América

Tel.: (502) 443-2560 Fax: (502) 478-5039
Cotteo electrénico: ocordon@jhpiego.org.gt

bolivia

Dr. Alfredo Arifiez, Representante en el pais
Edificio Victor

Calle Fernando Guachalla N.° 342, Piso 3
(Entre 20 de Octubre y 6 de Agosto)

La Paz, Bolivia

Tel./Fax: (591-22) 440-431/ 440-432
Cortreo electrénico: aarinez@jhpiego.org.bo

estados unidos

Stephane Legros, Director

Oficina de América Latina y el Caribe,
JHPIEGO Corporation

1615 Thames Street

Baltimore, MD USA

Tel.: (410) 537-1942

Fax: (410) 537-1477

Corteo electrénico: slegros@jhpiego.net
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