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1. Introduccion

1.1 Presentacion

El presente Manual de Evaluacién de los Aprendizajes de 7°, 8° y 9° de Educacion
Bésica, es el instrumento que describe las normas y procedimientos que orientan los
procesos de evaluaciéon de los aprendizajes adquiridos por 1os participantes del
Programa Educatodos, el cual se enmarca en los lineamientos establecidos por la
Secretaria de Educacion, através de la Direccion General de Evaluacion de la Calidad
de la Educacion (DIGECE), en la naturaleza del enfoque y desarrollo curricular y la
metodol ogia que caracterizan al Programa.

El Manual tiene como propoésitos: normar los procesos de evaluacion de los
aprendizajes que los participantes han adquirido durante el periodo que corresponde a
determinado grado de educacion béasica y realizar la certificacion de los estudios
correspondientes.

Para lograr los propdésitos anteriores, este Manual describe los elementos que
corresponden a la fundamentacién legal y tedrica que lo sustenta, los instrumentos
gueregistran los resultados de | os aprendizajes y | 0s procedimientos que corresponden
ala certificacion de los mismos.

Bajo estos criterios, se espera que este Manual se convierta en un instrumento Util y
practico para que los facilitadores realicen los procesos de evaluacion y la
correspondiente certificacion de |os estudios de los participantes del Programa, con la
eficiencia y profesionalismo necesarios a fin de garantizar la confiabilidad y
credibilidad esperados.

1.2 Justificacion

Educatodos es un programa de la Secretaria de Educacion que tiene como finalidad
principal, ofrecer oportunidades educativas a jovenes y adultos excluidos del sistema
escolar deseosos de superarse, en €l mejoramiento de su nivel educativo y de sus
condiciones de vida, mediante un modelo alternativo de educacion.

Uno de los elementos fundamentales inherente a todo proceso educativo, es la
evaluacion de los logros que los participantes alcanzan a través de los procesos de
ensefanza-aprendizaje. En consecuencia, en el desarrollo curricular que lleva a la
préctica Educatodos, la evaluacion de | os aprendi zaj es es asimismo, un elemento clave
durante todo el proceso.

La Direccion General de Evaluaciéon de la Calidad de la Educaciéon (DIGECE),
establece en su Reglamento y demés disposiciones, las normasy procesos de eval uacion
gue se aplican en los diferentes niveles del sistema educativo nacional, excepto el
nivel superior. Por tal razén, Educatodos, desde su inicio, disefid un sistema de
evaluacién delos aprendizajes paralos participantes de 1° a6°. A partir delaampliacion
atodos |os grados de educaci6n béasica, se haelaborado un nuevo Manual de Evaluacion
de los Aprendizajes de 7°, 8° y 9°. Este manual se fundamenta en el marco legal y
tedrico que establece la DIGECE (Los Principios Generales, ver el cuadro siguiente)



Orientacion legal y conceptual

A. Fundamentos que orientan el manual de evaluacion de los aprendizajes
de 7°, 8°y 9

A.1. Principios Generales de la Evaluacion que establece el Sistema
Nacional de Evaluacion de la Calidad de la Educacion, de la
Secretaria de Educacion.

a) Nacional: porque se fundamenta en los intereses y
necesidades de la comunidad educativa nacional.

b) Dinamica: porque promueve los cambios del proceso
educativo y se alimenta de la informacion generada en la
experiencia educativa.

c) Permanente: porque se realiza durante todo el desarrollo
del proceso educativo.

d) Formativa: porque tiene por finalidad conocer logros y
dificultades de los presentes en el proceso educativo y
utilizar los resultados a fin de retroalimentarlos.

€) Sistemética: porgue esun proceso planificado que serealiza
en diferentes momentos y etapas del proceso en todos los
componentes del Sistema Nacional de Evaluacion de la
Calidad de la Educacion (SINECE).

f) Continua: porque su accion se extiende sin interrupcién alo
largo de todo el proceso educativo.

g) Flexible: porque facilita multiples opciones evaluativos
tomando en cuenta las necesidades, afectividades,
circunstancias y contexto de todos los actores del Sistema
Educativo.

h) Cientifica: porque se vale de los procedimientos cientificos
debidamente garantizados como confiables y vélidos.

i) Participativa: porque en ella intervienen todos los actores
del proceso educativo y la comunidad.

j) Integral: porque considera todos los elementos, métodos y
enfoques de los diferentes componentes del Sistema
Educativo.

A.2. El concepto de evaluacion que orienta el Manual, es el que de-
fine la Direccion General de Evaluacion de la Calidad de la
Educacion (Diciembre, 2000), el cual es concebido como un
proceso dindmico, permanente, sistematico, continuo,
cientifico, participativo, integral e inherente al quehacer
educativo, que permite formular juicios de valor sobre los
componentes del curriculum.




2. Orientacion sobre evaluacion

Esimportante considerar que la eval uacién es un acto cotidiano aplicado adiferentes
situaciones de nuestras vidas, desde diversas perspectivas, con variados propoésitos y
en diversos momentos. En la précticaeducativa, |aevaluacién serealiza con diferentes
propésitos: para valorar €l logro de las competencias al canzadas por |os participantes
y paratomar decisiones orientadas al mejoramiento de lacalidad educativa. Esatravés
delaevaluacién delos aprendizajes, que se valoran los aciertosy errores. Esto significa
gue la evaluacion es proceso dindmico y continuo que permite su retroalimentacion
casi de manera simultédnea al proceso de aprendizaje. Esta situacion permite generar
las condiciones necesarias para reorientar de manera més efectiva las situaciones de
aprendizajes a través de las cuales los participantes puedan adquirir aprendizajes
significativos, el desarrolloy la practicade valores, habilidades, destrezasy actitudes.

Pararealizar lavaloracion delos aprendizajes de manera objetiva, es necesario aplicar
diversos tipos de evaluacion, para que |os participantes puedan demostrar evidencias
concretas de sus aprendizajes. En virtud de ello, la préctica de la evaluacién de los
participantes de 7°, 8° y 9° grados se aplicaran cuatro tipos de evaluacion.

1. Evaluacion continua o de proceso
2. Evaluacion institucional

3. Evaluacion de los proyectos

4. Evaluacion de la personalidad

2.1 Evaluacion continua

La Evaluacion Continua, tal como su nombre lo sugiere, es la que se realiza durante
todo el desarrollo de los procesos de ensefianza -aprendizaje de | os participantes, para
asegurar el desarrollo delas competencias basi cas que corresponden a cadaeje o grado.
Los resultados de la valoracion de los aprendizajes que se evidencian durante este
proceso, sirven para complementar otras evidencias de aprendizajes obtenidos por otros
medios y paralatoma de decisiones sobre la evaluacion final.
Durante el proceso de evaluacion continua se consideran |os siguientes indicadores:
e Laparticipacion activa que demuestran los participantes
» Losresultados alcanzados por |os participantes en el desarrollo de las Jornadas de
Integracion y Evaluaciéon (JIE), contenidas en cada uno de loe gjes del programa
integrado y en las expediciones “ My Progress’ (pruebas de progreso), contenidas
en cada unidad del programa de Inglés

» Lostrabgjos de la Carpeta de Trabajo que cada participante tiene.

Este tipo de evaluacion continua tiene como propadsito:
» Valorar las diferentes evidencias de aprendizaje adquiridos por los participantes
durante el desarrollo de cada ejeintegrado y de cada una de las unidades deinglés.
» Regjustar el proceso de aprendizaje de acuerdo alas dificultades de | os parti ci pantes,
procurando que los resultados sean efectivos.



Despuésfinalizar cada Jornada de Aprendizajey Expedicion, el facilitador realizael
reforzamiento de los participantes en el desarrollo de las actividades que no lograron
realizar.

El valor asignado a la Evaluacion Continua es de 50 puntos, distribuidos asi:

2.2 Evaluacion institucional

Es la evaluacién que aplica Educatodos con el propésito de verificar si los
participantes lograron los rendimientos bésicos que la Secretaria de Educacion ha
determinado.

La evaluacion consiste en la aplicacion de una prueba elaborada a nivel central
correspondiente a cada eje y unidad de inglés. Cada prueba institucional cubre los
objetivos previstos para el desarrollo del eje y unidad de inglés.

Esta evaluacion tiene la finalidad de evaluar a los participantes para determinar el
dominio de conceptosy su aplicacion en lavidadiariay no su capacidad de memorizar
hechos, o0 que garantiza mejores posibilidades de aprobacién y ademas con fines
administrativos de aprobacion y acreditacion de un participante de un grado a otro
inmediato superior

Para garantizar la confiabilidad del proceso de evaluacion, se han elaborado por lo
menos dos pruebas (A y B) por cada eje y por cada unidad de inglés, las cuales son
aplicadas en la misma fecha. El valor total asignado a cada prueba institucional es de
50 puntos.

1. | Participacion Activa

Desarrollo de Jornadas de Integracion y
Evaluacion/My Progress

3. | Carpetade Trabajo

2.3 Evaluacion del area de desarrollo personal y comunitario

La evaluacion del Area Desarrollo Personal y Comunitario esta orientada a eval uar
los conocimientos, habilidades y destrezas demostradas por |os participantes durante
el desarrollo de los proyectos o micro-proyectos encaminados a ofrecer oportunidades
que favorezcan el desarrollo integral de los participantes, tales como: Proyectos
Comunitarios: productivos (huertos familiares, apiarios, proyectos avicolas, etc.),
proyectos culturales (ferias patronales, grupos de danzas, grupos teatrales, campafias
de saneamiento ambiental, forestacion y reforestacion).

Cada participante desarrollar4 de manera individual o en equipo, por lo menos dos
proyectos valorados en 100 puntos cada uno; la nota final sera el promedio de los
puntos obtenidos en ambos proyectos.



La evaluacion de cada proyecto se hara desde tres puntos de vista del facilitador, de
acuerdo a los criterios siguientes:

a. Planificacién: Cada proyecto debe tener su planificacion especifica, de acuerdo al
proceso de desarrollo de proyectos que se describe en el documento respectivo.
Este aspecto tiene un valor de 10 puntos.

b. Desarrollo del proyecto: Consiste en el desarrollo mismo del proyecto y es una
delas partes fundamentales, 1o cual se hardde acuerdo ala planificacién elaborada.
El valor de esta parte es de 30 puntos.

c. Informe: Cada participante debera presentar por escrito el informe de las
actividades desarrolladas durante la gjecucion de cada proyecto. De acuerdo ala
naturaleza del mismo puede contener: ilustraciones, testimonios, graficos, mapas,
recortes de periodico, fotografias, etc. Cadainforme debe ser guardado en la Carpeta
de Trabajo parafines de evaluacién. El valor del informe es de 10 puntos.

Laevaluacion anivel individual (auto-evaluacion) del proyecto consiste en un andlisis
gue cada participante presenta por escrito describiendo los aprendizajes y las
experiencias que el o ellaobtuvo durante el mismo, tanto anivel individual como de la
comunidad. De acuerdo al nivel de participacion logrado, el participante se auto-asigna
no més de 20 puntos.

La evaluacién colectiva (co-evaluacién), consiste en la valoracion que los
participantes hacen de la participacion que cada uno de los integrantes de su grupo o
sus comparierosrealizo en el desarrollo del proyecto, asignandole no mas de 30 puntos;
gue de acuerdo a su criterio le corresponde.

Cada participante desarrolla de manera individual o en equipo, por |o menos dos
proyectos valorados en 100 puntos cada uno, la nota final sera el promedio de los
puntos obtenidos en |os proyectos.

2.4 La evaluacion de la personalidad de los participantes

La personalidad es el conjunto de caracteristicas, de pensamientos, sentimientos,
comportamientos y actitudes de un individuo que lo diferencia de los demés. Aunque
es parte de laevaluacion, no se le asigna nota cuantitativa, solamente notas cualitativas
para cada participante. Las variables eindicadores de lapersonalidad de | os participantes
a ser evaluados son, por ejemplo, Asistencia, Espiritu de Superaciéon y Trabajo en
Equipo. Estas notas aparecen en el certificado individual.

2.5 La certificacion de estudios de educacion basica

Lacertificacion es el mecanismo que permite alos participantes pasar de un grado a
otro inmediato superior, en la medida en que va alcanzando las competencias
correspondientes a cada gje y unidad de Inglés. Se aplicara la evaluacion continua e
institucional de tal forma que el participante pueda avanzar y recuperar en las areas
donde lo necesite. El participante que logre la adquisicion de las competencias en el
periodo correspondiente a cada grado, al final se le entregara un certificado de
aprobacion.



En el siguiente cuadro se desglosan |as notas por €jes, unidades deinglésy el &reade
Desarrollo Personal y Comunitario.

Eies Evaluacion Prut
J Continua Institur
Poblacién 50 puntos 50 pu
Ambiente 50 puntos 50 pu
Salud 50 puntos 50 pu
Identidad
Nacional 50 puntos 50 pu
Cludadanl_ay 50 puntos 50 pu
Democracia
Eninglés hay 4 unidadesy se ev
) unacon 50 puntos en Evaluacion
INGLES més 50 puntos con la pruebainst
Lanotafinal deinglésesel prom
4 notas.
AREA DE Se desarrollan 2 proyectos por gr
DESARROLLO proyecto vale 100 puntos y lanc
PERSONAL Y el promedio de las calificaciones
COMUNITARIO proyectos.

L os participantes reciben 7 notas al final de cada grado, una nota por cada uno delos
5 gjes, unanota por Inglésy unanotapor el Areade Desarrollo Personal y Comunitario
(ADPC). Para aprobar el grado, cada participante necesita obtener por 1o menos 60
puntos en cada una de las 7 notas.

L os participantes que reprueben en un gjetienen la oportunidad de recuperar. Primero
ellos recuperan los puntos de Evaluacion Continua. Si éste no es suficiente para una
suma nueva de por |o menos 60 puntos, el facilitador aplicauna prueba de recuperacién
gue tiene un valor de 20 puntos. Esta nota de recuperacion se le sumaran |os puntos de
evaluacion continua; la suma nueva no incluye los puntos de la prueba institucional .
Los participantes que todavia no reciben 60 puntos, necesitan repetir el eje. Vea el
organigrama.

Lo anterior ofrece una vision general sobre el sistema de evaluacion de los
aprendizajes, ademas a final de cada grado cada participante recibe un certificado que
se sustenta en el ACUERDO N° 1328-SE-2000 de fecha 02 de marzo del afio. A
continuacion hay descripciones més ampliasy explicativas por cada area de eval uacion.
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3. El desarrollo de los aspectos de evaluacion
continua

Esta seccion contiene pautas para el desarrollo de |os aspectos de eval uacion continua
e indicaciones correspondientes al registro de los procesos de evaluacion. Asi como
los cuadros que se disefiaron para cada uno de los €jes integrados y las unidades de
inglés.

Después de la matricula, el primer proceso se inicia con Evaluacién Continua que
incluye Participacion Activa, Desarrollo de Jornadas de Integraciéon y Evaluaciéon (My
Progress de Inglés), y la Carpeta de Trabajo. Al inicio de cada grado, el facilitador
debe darles las instrucciones a los participantes sobre el proceso de evaluacion y al
mismo tiempo empezar allenar el registro de Participacion Activa de cada uno de los
ejesy unidades de Inglés. A continuacion estén las pautas, instructivosy cuadros para
este proceso.

Se incluye un gemplo con dos participantes imaginarios para ilustrar el proceso y
seguir su progreso en el programa.

Después estan las secciones para la Evaluacion Institucional, Area de Desarrollo
Personal y Comunitario, y Eval uacién de laPersonalidad. Por cada una, hay informacion
de apoyo al desarrollo de esta parte.

También hay instructivos para los cuadros donde se registran los datos (puntos y
notas). Cada cuadro debe ser llenado con letra legible, tinta negra, sin borrones ni
manchas, proporcionando informacion completa acerca del centro y su ubicacion, asi
como los nombres de los participantes en orden alfabético iniciando con el sexo
femenino, conforme ala matriculainicial, el grado que cursany el grupo. En algunos
casos se solicita el nimero de latarjeta de identidad del participante o, en su defecto,
el niumero de certificacion de nacimiento. Algunos cuadros requieren del nombrey la
firma del Facilitador, Promotor y Director del Centro si 1o hubiere.

3.1 Participacion activa

La participacion activa se concibe como el comportamiento que los participantes
reflejan durante el desarrollo de las JAP. Durante este periodo, ellos tienen la
oportunidad de demostrar sus aprendizajes y valores logrados, responder a nuevos
retos, intercambiar nuevas experiencias, participacion en discusiones, profundizar o
ampliar conocimientos, resolver problemas.

Paravalorar |as evidencias de Participacion Activade | os participantes, el Facilitador
debe tomar como marco de referencia |l os criterios siguientes:

1. La motivacion que los participantes muestran durante el desarrollo de la JAP o
expedicion;

2. Laatencion quelos participantes demuestran al escuchar las JAPsYy las expediciones
deinglés.

3. Las interacciones entre los participantes y el facilitador, como respuesta a la
metodologia aplicada;

4. El desarrollo completo delos gjercicios que presentacada JAPy expedicion, siendo
éste el criterio mas importante para la asignacion de puntos.
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Registro de participacion activa de los participantes
(Cuadros 1-Ay 1-B)

El cuadro 1-A registra en una pagina la Participacién Activa de los participantes en
cada uno de los gjes y en el 1-B la Participacién Activa en las expediciones de las
unidades de Inglés.

Instrucciones

1. Llenar los datos generales que aparecen en la parte superior del cuadro: Nombre
del Centro, Grado, Lugar, Municipio, Departamento, Fechade Inicioy Finalizacion
del Eje.

2. Copiar los nombres de | os participantes en orden alfabético conforme alamatricula.

3. Enlasfilas1y 2 el facilitador escribira las fechas que corresponden al inicio del
gje y numero de jornadas que corresponden a cada fecha. Solamente escribir las
fechas de dias con clases. Repita para Inglés.
Pararegistrar |os resultados de Participaci6n Activade cada uno de los participantes
se hara conforme a los criterios anteriormente definidos usando los siguientes
simbolos; marcara con un punto ( . ) si cumplié con los criterios establecidos,
especialmente el cuarto, y con una ( X ) si no cumplio.

4. En la columna que corresponde al Total de Jornadas Desarrolladas, el facilitador
escribirael nimero total delasjornadasy expediciones desarrolladas por cada uno
de los participantes donde cumpli6é con los criterios establecidos anteriormente.

EJES INTEGRADOS
Paoblacién Ambiente Salud Iden_tldad
Nacional
la7 la7 1-6 1-2
8al4 8al4 7-12 3-5
15a21 15a21 13-18 6-7
22a29 22a29 19-24 8-10
30a35 30a35 25-30 11-13
Ejemplo

Si un participante en el eje de poblacion evidencid haber completado |0s ejercicios
en 25 jornadas, 10 buscamos en la escala correspondiente y vemos gque se encuentra en
el intervalo de “22 a 29", por lo que le corresponde 16 puntos.

El procedimiento aplicado parallenar el 1-A sera el mismo que se use para el 1-B.
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5. En ladltima columna se registrard el total de puntos asignados a la Participacion
Activademostrada por cada uno delos participantes, el total de puntos se calculara
de acuerdo ala escala siguiente:

UNIDADESDE INGLES
Unidades1y 2 Unidades 3y 4
la7 1-6
8al4d 7-12
15a21 13-18
22 a29 1924
30a35 25-30

6. El diaqueinicie el e y unidad de Inglés, deberd anotar |a fecha en el espacio
correspondiente y haralo mismo al finalizar.
7. Alfinal del cuadro colocardel nombre del facilitador y del promotor y sele entregara
una copia al promotor.
Lainformacién obtenidatanto en el cuadro 1-A y 1-B, seratrasladada al Cuadro del
Registro Individual de Evaluacién. (Ver CuadroN° 1 —-A y 1 —B).

Ejemplo

Seinicié el 15 de enero un programa de séptimo grado en el Centro “Esmeralda del
Saber”. Después de terminar las jornadas introductorias, ellos empezaron el 04 de
febrero el eje de Poblacién y el programa de Inglés. Seguimos el programa de dos
partici pantesimaginarios, en este programa, un varon que se llama Héctor y una mujer
gue se llama Sandra

Ver los cuadros 1-A y 1-B, Sandra participo activamente en 33 clases; casi todas las
35 JAPS del eje. Héctor solamente asistio y participd activamente en 22 jornadas.
Varios dias llegd muy tarde y no cumplio con las tareas, de acuerdo con la escala,
Sandra recibié 20 puntos y Héctor 16 puntos.

En Inglés, Sandracomo en el programaintegrado participd activamente en 33 clases.
Héctor salié un poquito mejor en Inglés del programa integrado porque los dias que
[legd tarde particip6 activamente con un total de 30 expediciones, |o que significa que
él recibié 20 puntos.
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Cuadro N.° 1-A
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3.2 Las jornadas de integracion y evaluacion y las expediciones
“My progress” de inglés

Enlostextosde 7°, 8°y 9° de Educacién Bésicay al final de cada uno de las unidades
de los ejes integrados, se presentan las Jornadas de Integraciéon y Evaluacion (JIE).
Asimismo, al final de cada uno de | as unidades de I nglés se presentan | as expediciones,
My Progress. Estas jornadas y exposiciones especial es tienen como proposito, valorar
los aprendizajes de los participantes a nivel individual (auto-evaluacion) y en equipo
(co-evaluacion).

Cada participante es responsable de escribir correctamente en el texto o carpeta de
trabajo, todas las respuestas correspondientes a cada una de las tareas de JE y My
Progress. Los ejes de Poblacion, Ambientey Salud tienen tres JAPS de JIE y |os gjes
de Identidad Nacional y Ciudadaniay Demaocracia tienen solamente dos JAPs de JIE.

El valor que corresponde a cada una de las JAPs de JIE desarrolladas en los tres
primeros gjes, las dos primeras tienen un valor de 7 puntos cada una y la ultima 6
puntos; en total son 20 puntos. En el caso de los dos Ultimos gjes, las dos JAPs de |E
tienen el valor de 10 puntos cada una; en total son 20 puntos.

En el caso delas unidades de Inglés, al final de cada 10 expediciones se presenta una
expedicién “My Progress’ cuyo propoésito es el de valorar |os aprendizajes adquiridos
por los participantes através del programa. Todas las unidades contienen tres pruebas
de progreso igual que tienen en el caso anterior, las dos primeras tienen el valor de 7
puntosy latercerael valor de 6 puntos, en total 20 puntos. La primera My Progress de
la primera unidad de inglés de sétimo grado N° 12 no tiene valor. Su propdsito es
hacer una préactica de la prueba.

Paravalorar el desarrollo de las Jornadas de Integracion y Evaluacién y Expediciones
My Progress, el facilitador debe considerar |0s siguientes criterios:

1. Que el participante haya desarrollado |os ejercicios en formaindividual.
2. Que €l participante haya comparado y corregido los errores de forma consistente
con sus comparieros y las pautas dadas por el radio.

Ademés, se sugiere que cada facilitador ayude aidentificar cuales son los avancesy
dificultades que tiene cada participante, a fin de ofrecerles el apoyo que necesita.

Registro de Jornadas de Integracion y Evaluacion y Expediciones
My Progress (Cuadros 2-A 'y 2-B)

El propdsito de estos cuadros (impresos en ambos lados) es registrar los resultados
obtenidos por |os participantes en el desarrollo de cadaunade lasjornadas de integracion
y evaluacién que aparecen al final de cada unidad de | os ejes respectivosy unidades de
Inglés. En el primero aparecen identificadas como “ Juntos |o estamos logrando” y en
el segundo como My Progress.

El cuadro 2-A corresponde al registro de las Jornadas de Integracion y Evaluacion y
el 2-B al registro de My Progress, (este cuadro aparece al reverso del 2-A).
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Instrucciones
Llenar todos |os datos generales que aparecen en la parte superior del cuadro.
Las dos primeras columnas deben ser Ilenadas con la misma informacién que
aparece en los cuadros anteriores (1-A y 1-B).
Las siguientes cinco columnas corresponden a los cinco gjes. Los primeros tres
ejes tienen cuatro columnas, las numeradas corresponden alas JIEsy la Gltima al
total de puntos que corresponden a esos €jes.
Las otras dos columnas que corresponden a los dos Ultimos gjes, tienen tres
columnas; las numeradas corresponden a las dos jornadas de integracion y
evaluacion y la dltima al total de puntos.
La ultima columna corresponde a |l as observaciones, donde el facilitador escribira
algun aspecto relevante con el desarrollo de las JIEs.
La columna correspondiente a cada una de las unidades de inglés deben |lenarse
con los resultados obtenidos de la revision que el facilitador realizé al final de
cada prueba de progreso, escribiendo los puntos que corresponden a cada uno.
En la columna de total de puntos se registrara el total de puntos obtenidos en las
tres pruebas; la primera prueba de progreso en la unidad N° 1 no se le asigna
ningun valor.
Al final del cuadro escribir el nombre del facilitador y la firma.

L os resultados obtenidos en este cuadro se consignaran en el Registro Individual de

Evaluacion (ver cuadro N° 4).

El eje de Poblacién tiene tres Jornadas de Integraciéon y Evaluacién (JIE), Sandra

desarroll6 bien todos los gjercicios de las tres y recibid el maximo, 20 puntos. Héctor
respondié a la mayoria de los ejercicios pero en los primeros JE, no corrigio sus
respuestas incorrectas, |os puntos recibidos fueron 16 puntos; 5 puntos en el primer
JE, 6 puntos en el segundo y 5 en latercera

En Inglés, la unidad nimero 1, tiene 3 pruebas de progreso (My Progress). Sandra

recibi6 los 20 puntos 'y Héctor recibid 18 puntos.

Las responsabilidades de los facilitadores

1.
2.

3.

Cadadiael facilitador consultasu guiay se preparaparalajornaday laexpedicion.
Antes de empezar una jornada o expedicion nueva, el facilitador discute con los
participantes las tareas de la jornada anterior.

Con frecuencia el facilitador ve las carpetas de trabajo y llena el cuadro de
participacion activa.

Las responsabilidades de los participantes

1.
2.

3.

Cada dia el participante asiste a clase.

Cada dia el participante participa activamente en la clase y completaen el texto y
cuaderno los gjercicios.

Después de cada clase, el participante completa las tareas y repasa su trabgjo.
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Cuadro N.° 2-B
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4. Cadadiael participante corrige sus tareas. Cuando el participante tiene preguntas
0 ho entiende un gjercicio, tiene la responsabilidad de pedir ayuda de sus
comparieros y los comparieros tienen la responsabilidad ayudarle.

5. El participante mantiene ordenadamente |os material es en una carpeta de trabajo o
folder.

6. Al final de cada €je, el participante entrega la carpeta al facilitador para la
calificacion.

7. Un participante que tiene una excusa justificada de no asistir a unaclase, tiene que
escuchar los cassettes (Jornaday Expedicién) y completar los gjercicios durante la
semana de la clase para recibir los puntos de participacion activa.

3.3 Carpeta de trabajo

LaCarpetade Trabajo es un medio paracoleccionar o guardar |as diferentes evidencias
concretas de aprendizaje més importantes que los participantes han logrado realizar
durante el desarrollo del programa: tareas, croquis, dibujos, poemas, recetas de cocina,
informes de proyectos, historia de la comunidad que demuestran aprendizajes
adquiridos, valores, expresiones artisticas, cambios de actitud, etc. conforme se
desarrollaron los €jes integrados y unidades de Inglés.

El valor que corresponde ala carpeta de trabajo es de 10 puntos. Para asignar los 10
puntos a cada participante, el facilitador debe verificar que lacarpetade trabajo contiene
lo siguientes:

» Las respuestas correspondientes a cada una de las tareas de las jornadas de
integracion y evaluacion

» Informacién sobre el desarrollo de los proyectos (croquis, fotos, etc.);

» Informacion sobre el desarrollo de las actividades que sugiera cada JAP;

» Otras evidencias o producto de la creatividad de | os participantes;

» Materiales creados por |os participantes para realizar practicas.

Estas evidencias sirven para que el facilitador pueda valorar y estimular nuevos
aprendizajes y elevar su autoestimay a los participantes para verificar su progreso y
sentir orgullo. También este proceso contribuye alaformacién de habitos para organizar
aspectos de su vida. Finalmente, en los casos en que el participante por cual quier motivo,
cambia de domicilio, la carpeta servira para fundamentar sus logros.

Todos los trabajos pueden ser guardados en una bolsa pléastica, en un félder, un
cartapacio, una cartulina o cualquier otro material que le sirva para protegerlos. Cada
trabajo deberd registrar el nombre del participante (s), la fecha, la JAP y el ge
correspondiente.
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4. Evaluacion institucional

Es la evaluacién que aplica Educatodos con el propésito de verificar si los
participantes lograron los rendimientos basicos que la Secretaria de Educacion ha
determinado.

La evaluacion consiste en la aplicacion de una prueba elaborada a nivel central
correspondiente a cada eje y unidad de inglés. Cada prueba institucional cubre los
objetivos previstos para el desarrollo del eje integrado y unidad de Inglés. Esta
evaluacion tiene fines administrativos, aprobacion y acreditacion de un participante
de un grado a otro. Representa el 50% de la nota final de cada €je y cada unidad de
Ingles.

Para garantizar |a confiabilidad del proceso de evaluacion, se elaboran por |o menos
dos pruebas (por gjemplo, formas A y B) por cada gje y por cada unidad de Inglés, las
cuales son aplicadas en la misma fecha. El valor total asignado a cada prueba
institucional es de 50 puntos.

4.1 La aplicacion de pruebas institucionales

Durante el periodo escolar el participante desarrollard en total cinco pruebas
institucionales (una al final de cada €je institucional y cuatro pruebas institucionales
de Inglés (una al final de cada unidad). El valor de cada prueba es de 50 puntos. A
continuacién hay procedimientos a seguir en la aplicacion y revision de las pruebas
institucionales.

1. Motivar alos participantes para que el dia de la prueba estén todos presentes.

2. Con anticipacion alaaplicacion de la pruebainstitucional de cada ejey unidad de
Inglés, el facilitador instruira a los participantes para que revisen si 10s gjercicios
de cada una de las jornadas de Integracién y Evaluacion y My Progress fueron
desarrollados totalmente.

3. Solicitar a los participantes que tengan |os materiales necesarios para realizar la

prueba (lapiz y borrador).

Establecer con los participantes un ambiente de confianza.

5. Solicitar alos participantes en el momento de la prueba que guarden sus libros 'y
cuadernos, trabajen en silencio y pregunten las dudas Unicamente al facilitador.

6. Explicar alos participantes que realizaran ejercicios similares alos que tienen en
las jornadas y expediciones.

7. Lapruebatiene dos partes:

a. Laprimeraeslacarétula, que contiene los datos generales.

b. Lasegunda que contiene en el interior los gjercicios de aplicacion de lo visto

en las jornadas y expediciones.

El tiempo méximo para resolver |os g ercicios es de una hora.

Sugerir a los participantes que contesten todas las preguntas. Aunque no tengan

confianza en sus respuestas, es mejor intentarlo.

10. Revisar las pruebas auxiliandose de la pauta.

11. Después de revisadalaprueba, el facilitador debera analizar los resultados con |os
participantes.

>

© ®
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12. Anotar los puntos obtenidos por cada uno de los participantes en el cuadro de
Registro Individual de Evaluacion (en el cuadro del facilitador y del participante).

13. Después de discutir y analizar las pruebas, realizar ajustes en los cuadros de
calificaciones si el caso |o amerita

14. Si un participante saca menos de 10 puntos, éste debe recuperar todos los puntos
de evaluacién continua y después el facilitador debe aplicarle la prueba de
recuperacion

15. Reforzar los temas donde |os participantes evidenciaron dificultades.

16. A los participantes que por causas justificadas no se presentaron el diadelaprueba,
se les aplicara la misma en los proximos tres dias.

17. La prueba de reposicion debe hacerse tres dias después de la aplicacion original.

18. El Coordinador de Campo recopilalas pruebasy las envia junto con una copia del
cuadro de resultados al Componente de Eval uacién del Programa Educatodos dentro
de los cinco dias siguientes.

4.2 La calificacion de las respuestas

En general, durante las jornadas de aprendizaje y las expediciones, |0s participantes
auto evalUan su trabajo con la ayuda de la radio, de sus comparieros, y de la guia para
facilitadores. Pero, hay varios casos cuando los facilitadores tienen que calificar y
asignar notas alos participantes, por gjemplo, las pruebasinstitucionalesy las pruebas
de recuperacion. Estas pautas refieren a estos casos.

Hay varios tipos de preguntas:

» De seleccion: verdadero / falso, opcion multiple con respuesta Unica, 0 términos
pareados

» Derespuesta breve: completacién, enumeracion, o de célculo

» Deensayo con respuesta abiertay mas extensiva

A continuacién hay algunos ejemplos y pautas para calificar.

A. Pruebas de Seleccion

Estos tipos de pruebas son 10 més objetivas de calificar. En general hay solamente
unarespuesta correcta. Se usa mucho este tipo de prueba en las Expediciones de Inglés.

Ejemplo A.1

Lavoz en el radio dice: “Encierre en un circulo el dibujo que representa la oracion
gue usted escucha. Numero 1. Look at the white horse.” Se presenta 3 dibujosy el
participante necesita encerrar el Unico dibujo que representa Look at the white horse.
(Mire al caballo blanco.)

En esta prueba, si el participante encierra el dibujo del caballo blanco y solamente
este dibujo (no encierro otro dibujo en prueba nimero 1), el participante recibe un
punto. Si el participante no encierra el dibujo correcto o encierra 2 dibujos, no recibe
el punto.
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Ejemplo A. 2

La poblacién de Honduras en el afio 2000 es de aproximadamente 6,000,000 de
personas. Si 1/3 de esta poblacién estalaborando, ¢Cual es el niUmero de personas que
trabajan? (Escoja |a respuesta correcta.)

___ &) 1,800,000

b)) 2,000,000

___©) 3,000,000

__d) 1,200,000

Para recibir los puntos asignados a este item , el participante debe seleccionar la
respuesta que corresponde a laletra“b” y solamente “b”.

Ejemplo A.3

En el proceso de produccion hay 4 elementos basicos:
a. Planeamos la metodologia
b. Seleccionamosy revisamos los utensilios y materiales
c. Llevamos un registro de los gastos
d. Cumplimos nuestras obligaciones

Maria es duefia de una cafeteria. Ella quiere incluir una comida nueva en su menu
para ampliar sus ingresos. Maria piensa que un plato de papas fritas seria una buena
idea, especialmente con la juventud. Usando la anterior informacion, escriba sobre las
rayas las letras que correspondan al proceso de produccion:

1. Compra de papas

2 Lavay pelalas papas

3. Considera varias estrategias para cocinar las papas
4 Escribe el precio de los ingredientes

Pararecibir los puntos, el participante necesitaescribir laletracorrectaenlaraya(la
gue tiene correspondencia al elemento bésico) y solamente la letra correcta.

B. Pruebas de respuesta breve

En estas pruebas el participante necesita producir (en vez de escoger) larespuestay
contesta con numeros, palabras o una enumeracion. En el caso de matemaéticas cuando
larespuesta correcta es un nimeroy hay solamente un nimero correcto, lacalificacion
essimpley objetiva. También en el caso de identificacidn de palabras especificas (por
ejemplo, ¢Cudl es el nombre de la capital de Honduras?), la calificacion no es dificil.

La calificacién de estas pruebas es mas complicada cuando las respuestas no son
completamente objetivas. Muchas veces | 0s participantes pueden responder con pal abras
diferentes porque hay varias palabras que significala mismarespuestay son correctas.
También, algunas veces se usan palabras que no son completamente correctas o
completamente incorrectas. A menudo, necesitajuicio en el proceso de calificacion. A
continuacién hay ejemplosy pautas para corregirlos.
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Ejemplo B.1

Imaginemos que Educatodos posee un autobus con suficiente espacio para el
conductor y 30 personas. Necesitamos trasladar 480 personas de Tegucigalpa a las
oficinas en el Picacho. ¢Cuéntos viajes se necesitaran para trasladar todas estas
personas?

El participante necesita analizar y calcular la respuesta correcta( 16 viajes ). Si el
participante analiza bien, muestra su trabajo, pero tiene un error en sus célcul os, puede
recibir lamitad de los puntos asignados al item. Si no muestra su trabajo y solamente
escribe un numero incorrecta, no recibe crédito.

Ejemplo B.2

¢Cbémo se llaman | os siguientes movimientos de poblaciones?
a) Lafamilia de Dofa Lucia sale de su lugar de origen a otra comunidad.

(Posibles respuestas: emigracion - emigrantes - migracion)
b) La familia de Don Miguel Ilega a una comunidad nueva en busca de mejores
oportunidades.

(Posibles respuestas: inmigracion - inmigrantes - migracion)

En este caso serian mejor |as respuestas: emigracion o inmigracion. Pero, las otras
respuestas no son completamente incorrectas. Indican que el participante tiene laidea
de migracién. Sin embargo, las pautas dicen que el participante solamente necesita
identificar una de estas palabras. (Algunas veces, hay una sugerencia en las pautas
diciendo que lamejor respuesta debe valor uno punto y alas otras %2 punto pero en este
caso se dicen que las tres son correctas y tienen el mismo valor.)

Ejemplo B.3

Los 4 diferentes elementos basicos del proceso de produccion son:

Respuestas correctas. (1) metodologia, (2) materiales, (3) recordar gastos, & (4)
comenzar. Pararecibir 4 puntos, el participante necesita provee 4 el ementos diferentes.
S escribe un ejemplo del elemento, puede recibir el punto para este elemento pero no
puede usar 2 ejemplos del mismo elemento.
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Puntos Contento (Ciencia y Ciencia Social) Fol
El participante identifica 2 formas
, P Inclu
diferentes de energiaque se usan en la :
comunidad. También incluye usosen la 4
4 ) - .| péarra
comunidad para 2 formas. (S incluye mas f
o : rase
de 2 formas, solamente necesitaincluir
usos para 2 formas.)
El participante identifica 2 formas nit];:
3 diferentes de energiaque se usan en la incl
comunidad y los usos de estas.
El
ing
El participante identifica solamenteel uso | mer
3 de unaformade energiay no incluye usos | comp
paralas otras dos. no me
Incluye la mayoria de lainformacién que

. El fc

2 necesita pero hay un error de contento o

hay confusion en las relaciones
1 Incluye algunainformacion correctapero | Uso
menos del minimo
0 No responde o responde con informacion El fq
incorrecta

C. Pruebas de ensayo con respuesta abierta y mas extensiva

Estas pruebas e proporcionan al participante laoportunidad de elaborar unarespuesta
propia. El participante puede mostrar aprendizaje mas profundo. También, tienen las
ventajas que el participante no puede adivinar o copiar del vecino. Puede mejorar la
calificacion con criterios bien definidos y ejemplos de varios niveles de rendimientos.

Se incluye con los materiales que recibiran con las pruebas institucionales
instrucciones especificas paralacalificacion de las pruebas de ensayo. A continuacion
hay un gjemplo.

Ejemplo C.1

Hay diferentes formas de energia: mecanica, eléctrica, quimica, calorifica, y nuclear.
¢Que formas de energia tenemos en nuestra comunidad y como se usa esta energia?
Describa 2 formasy sus usos en lacomunidad. Incluya no menos de 2 parrafosy frases
completos.

Criterios: (ElI valor maximo es de 4 puntos)

En general, calificar no es muy dificil. Algunas veces el facilitador necesita usar su

juicio. Si el facilitador todaviatiene dudas, debe discutir sus dudas con otro facilitador,
su coordinador, o las personas en evaluacion de aprendizaje de Educatodos.
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4.3 Como proteger las pruebas

L as pruebas son los instrumentos de evaluacion que usa el facilitador para medir el
grado aprendizaje adquirido por los participantes y para retroalimentar el proceso de
aprendizaje al determinar fallas y errores. Considerando que el aprendizaje de los
participantes depende, en gran medida, de la correcta elaboracién, presentacion y
claridad de las pruebas; se pretende evitar o reducir los niveles de errores por parte de
los participantes, escribiendo el tipo de letra adecuada, dejando espacios suficientes
para que los participantes logren contestar |os items, etc.

Es importante considerar que depende en gran medida de la actitud del facilitador la
aplicacion de las pruebas institucionales, porque puede truncar el futuro de sus
participantes y crearles sentimientos de incompetencia; por el contrario, la adecuada
planificacion de este proceso de aprendizaje y la correcta aplicacion, despertardn en
los participantes las ansias de aprender mas para servir mejor.

A todoslosfacilitadores delos diferentes centros de 7°, 8° y 9° grado, con anticipacion
a la aplicacién de las pruebas institucionales de cada €je y unidad de Inglés, se le
enviarén las pruebas en bolsas selladas, |as cuales solo podran abrirlas minutos antes
de la aplicacion y en presencia de |os participantes, con esto evitaremos que |0s que
desarrollan la prueba tengan informacién previa de los gjercicios.

Después de la aplicacion y revision de las pruebas, el facilitador analizara los
resultados con | os participantes, anotaralacalificacién en los cuadros que corresponden,
luego debe recopilar las pruebas aplicadas, asi como las copias sobrantes y enviarlas
al Componente de Evaluacién del Programa Educatodos. Este proceso es importante
porgue no deben que dejar copias en los diferentes centros educativos para evitar que
los participantes tengan acceso a las pruebas antes de la aplicacion.
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5. Evaluacion del area de desarrollo personal y
comunitario

Esta parte de la evaluacién ofrecen a los participantes del programa una diversidad
de experiencias en el desarrollo de proyectos que tienen relevancia en su vida personal
y de su comunidad. El desarrollo de estos proyectos permiten descubrir, desarrollar, y
fortalecer sustalentos, habilidadesy destrezas afin delograr el desarrollointegral. La
guiadel areade Desarrollo Personal y Comunitario esla que orienta alos faciltadores
para evaluar los proyectos. Es necesario que la evaluacion se haya durante el proceso
de desarrollo de los proyectos, para observar la secuencia de los eventos y los factores
gue facilitan o entorpecen el aprendizaje. Por lo que se hace énfasis especificamente
en el proceso de la planificacion y no solamente en la ejecucion.

Registro de evaluacion del area de desarrollo personal y
comunitario (CUADRO N° 3)

El propdsito de este cuadro esregistrar |os aspectos que corresponden alaevaluacion
del Area de Desarrollo Personal y Comunitario.

Instrucciones

1. Llenar los datos generales que aparecen en la parte superior del cuadro: nombre
completo del centro, grado, grupo, lugar, municipio, departamento y afio.

2. Las dos primeras columnas deben ser llenadas con la misma informacién que
aparece en los cuadros 2-A y 2-B.

3. Enlacolumna gue corresponde al Nombre del proyecto, el facilitador escribira el
nombre del proyecto que desarroll6 el participante a nivel individual o en equipo.

4. Lassiguientestrescolumnas (Planificacion, Desarrollo e Informe) que corresponden
al Desarrollo del Proyecto (ejecucion), el facilitador tiene la responsabilidad de
asignar y escribir la nota que obtuvo cada uno de |os participantes segln |o que se
espera en cada uno de | os aspectos.

5. Enlascolumnas que corresponden a auto-evaluacion y co-evaluacion; en laprimera
el participante se auto-evalUa de acuerdo al nivel que el o ella creen que tuvieron
durante el desarrollo del proyecto. El valor de este aspecto es de no mas de 20
puntos.

6. La segunda, el facilitador de acuerdo al informe presentado consignard en esta
casillalos puntos obtenidos por cada participante. El valor de este aspecto es de no
mas de 30 puntos.

7. En la columna nota, el facilitador escribira el resultado de la suma de todos los
puntos obtenidos.

8. Al final del cuadro se escribiran los nombres del facilitador, promotor y la fecha
en que se hizo el registro.

L os resultados obtenidos en este cuadro (notafinal) seran consignados en el Registro
Individual de Evaluacion. (Ver cuadro N° 3).
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6. Indicaciones generales para la recuperacion

6.1 Curriculo I

Los participantes que no hayan alcanzado una calificacién de 60 puntos o0 més al
analizar cualquiera de los gjes integrados tendran que seguir el proceso ilustrado en el
organigrama ubicado en seccidn 2.5 siguiendo las etapas abajo.

1. Primero: Recupera puntos en Evaluacién Continua.

a. Completando los gjercicios que por algunarazén no fueron desarrollados en el
periodo regular.

b. Escuchando nuevamente las Jornadas de Integracién y Evaluacion del gey
desarrollando los gjercicios para presentarlos al facilitador.

c. Si por algunarazon no presentd su Carpeta de Trabajo en el tiempo estipulado,
podrarecuperar |os puntos si la presenta completa dentro de los tres dias siguientes
alaaplicacion de la prueba Institucional .

2. Segundo: Si el participante obtuvo menos de 10 puntos en la prueba I nstitucional
del eje reprobado, después de recuperar los puntos de evaluaciéon continua, debera
desarrollar una prueba de recuperacion valorada en 20 puntos como maximo.

Si el eje reprobado es uno de los 4 primeros, el participante debera efectuar la
recuperacion dentro de las dos semanas siguientes a la aplicacion de la Prueba
Institucional.

Si el participante hareprobado el tltimo €je, debe recuperar |0s puntos en la semana
siguiente a la aplicacion de la Prueba Institucional.

6.2 Curriculo II

En las Unidades de Inglés, |os participantes podran recuperar Unicamente los
puntos que pierdan en la Evaluacion Continua y la Recuperacion debe hacerse en el
menor tiempo posible después de cada unidad y prueba institucional. La nota final es
un promedio de la nota obtenido en cada una de las 4 unidades y los participantes
puedan mejorar su promedio através de mejorar sus rendimientos en las otras unidades.
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7. La evaluacion de la personalidad de los
participantes

La personalidad es el conjunto de caracteristicas de pensamientos, sentimientos,
comportamientos y actitudes de un individuo que lo diferencia de los demas.

El registro de la evaluacion individual de la personalidad valora las destrezasy los
cambios del comportamiento en los participantes, durante el periodo que dura cada
grado.

Cada jornada o expedicion incluye aprendizajes basicos, actitudes y valores que se
espera fortalecer en el participante para que se traduzcan en acciones positivas de
beneficio personal y parala comunidad.

Lasvariablesy losindicadores de |a personalidad de | os participantes a ser evaluados
son |os siguientes:

Asistencia: o Sereflejalaasistencia diaria de cla

« Sepresentaalahoraindicadaal de
aprendizaje.

Participacion: « Muestrainterés en el desarrollo de |
grupalesy de beneficio paralacom

« Plantea aportesy creatividad en la ¢
de sus compaferos.

« Tieneiniciativay creatividad en las

Espiritu de « Participa con dedicacion y esmero ¢
Superacion: actividades del aprendizaje.

o Colabora con entusiasmo cuando se
responsabilidades de investigacion.

Trabajo en « Evidencias actitudes democraticas ¢
Equipo: trabajo.

« Usay cuidalos ttiles de trabajo de

« Participay aporta en forma eficient
equipo.

o Escuchay respetalas opiniones de

o Asume responsabilidades con el res

Desarrollo o Practicabuenos modales: es cortés
Personal: tolerante, considerado, etc.

« Evidenciavalores civicos.

« Respeta el derecho de los demaés.
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Registro individual de la personalidad (Cuadro N° 6)

El proposito de este cuadro esregistrar 10s aspectos de eval uacion de la personalidad

de los participantes evidenciados durante el periodo que dure cada eje y grado en
general.

N

Instrucciones
Llenar los datos generales igual que los cuadros anteriores.
Las dos primeras columnas igualmente se registraran con los datos anteriores.
Las siguientes cuatro columnas, corresponden a los cinco gjes, cada uno de los
gjes estd subdividido en cinco columnas que corresponden a los aspectos que
muestra el cuadro (ver anexo N° 6)
El facilitador basandose en sus observaciones, calificaré a cada uno de los
participantes marcando con las |etrasiniciales que aparecen en laparte inferior del
cuadro: Sobresaliente (S), Muy Bueno (MB), Bueno (B) y NecesitaMejorar (NM)
En lacolumna Promedio se escribiralanota que mas predominaen cadauno de los
aspectos por gjey seregistraraen lacasillacorrespondiente por jemplo: si Carmen
en asistencia en el gje de poblacion la nota cualitativa fue (S) Sobresaliente, en
ambiente fue (S) Sobresaliente, en salud (MB) Muy Bueno, en identidad nacional
y ciudadania'y democracia fue (S) Sobresaliente, su promedio final en asistencia
serd (S) Sobresaliente. Estos resultados se registraran en el cuadro de evaluacion
final N° 7 en el aspecto que corresponde a personalidad.
Al final del cuadro se escribira el nombre del facilitador y su firma. (Ver cuadro
anexo N° 6).
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8.

Resultados individuales

8.1 Resultados individuales de evaluacion

El propdsito del cuadro de Registro Individual de Evaluacion (N° 4), es registrar los
resultados de cada uno de los participantes durante el proceso de aprendizaje, que le
servird para tener un panorama general de sus progresos y sus debilidades. Los dos
cuadros se comienzan allenar con lamismainformacién al finalizar el primer gjey la
primera unidad de inglés, uno lo llevara el facilitador y otro el participante.

Registro Individual de Evaluacion (Cuadro N° 4)

10.

Instrucciones
Llenar los datos generales que aparecen en la parte superior del cuadro: nombre
completo del participante, N° de identidad, grado, grupo, nombre completo del
centro, lugar, municipio, departamento, cédigo y nombre del facilitador.
En la primera columna se detallan los ejes del programa integrado de Espaniol,
Areade Desarrollo Personal y Comunitario y las Unidades del programade Inglés.
En las siguientes tres columnas (Participacién Activa, Jornadas de Integracion y
Evaluacion y Carpeta de Trabajo) que corresponde a Evaluaciéon Continua; el
facilitador escribiralos puntos segln los resultados obtenidos por |os participantes
en cada aspecto por eje y unidad de inglés.
En lasiguiente columna se escribiran |os puntos obtenidos en la prueba | nstitucional
gue se aplica al final de cada gje y unidad de Inglés.
En la columna “Total” se anotaran los puntos que resulten de la suma de la
Evaluacion Continuay la prueba Institucional por cada eje y unidad de inglés.
En la columna “Nota Cualitativa’ se escribirén las iniciales del concepto que
corresponde al puntaje obtenido segun la siguiente escala. En el caso particular de
Inglés se procedera de la misma manera.

Menos de 60 puntos NECESITA MEJORAR (NM)
De60a79 BUENO (B)
De80a 90 MUY BUENO (MB)
De 91 a 100 SOBRESALIENTE (9).

Enlasiguiente columnafirmarael facilitador al final de cadaeje, Areade Desarrollo
Personal y Comunitario y unidades de Inglés, avalando los resultados.
Enlacolumna*“Fecha’ escribiralafechadefinalizacion del eje, Areade Desarrollo
Personal y Comunitario y unidad de Inglés.

Lacolumna“Observaciones’ debe ser |lenada en ambos cuadros por el facilitador,
escribiendo aspectosrelevantes que él considere necesario resaltar del eje o unidad
que finalizé.

Al finalizar las cuatro unidades de inglés, el “Promedio de Inglés’ se obtiene al
sumar los puntos obtenidos en cadaunade ellasy lasumatotal obtenidasedividira
entre cuatro. Este dato se escribe en la columna que corresponde a Total.
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11.

12.

13.

A continuacion, en el espacio para los Proyectos de Desarrollo Personal y
Comunitario se escribird en las lineas “Proyecto 1 y Proyecto 2", los nombres de
los proyectos desarrollados, con sus respectivas notas; luego de sumar ambas hotas
y el resultado se divide entre dos para obtener el promedio, el que se anota en la
linea que corresponde, con su respectiva nota cualitativa, de acuerdo a la escala
del inciso 7.

La informacién registrada en este cuadro es determinante para la certificacion de
cada participante; la cual seraregistrada en el cuadro de evaluacién final.
Unavez que este cuadro haya sido completado, el facilitador avalaralainformacion
con su nombre y firma.

Ejemplo

8.2 Certificado de estudios de educacion basica

El Certificado de Estudios de Educacién Bésica, es el instrumento legal através del
cual, la Secretaria de Educacion, a través de las Direcciones Departamentales de
Educacion reconoce los estudios que los participantes del Programa Educatodos han

realizado.
Certificado de Estudios de Educacion Basica
I nstrucciones
1. Escriba el nombre completo de la promocion.

N

Llene los aspectos generales que estan en la parte superior del certificado.
Llene los aspectos correspondientes a la personalidad con las iniciales de los
conceptos siguientes:

S = Sobresaliente

MB = Muy Bueno

B = Bueno

NM = Necesita Mejorar
Estos conceptos se encuentran en el cuadro N° 7
En el cuadro que corresponde al aprovechamiento académico, escriba la nota que
obtuvo cada participante en los 5 ejes, area de desarrollo personal e inglés,
informacion que esta en el cuadro 7.
Escriba en el espacio de indice de promocion la nota que resulta de sumar los
cinco ejes, mas la nota del érea de desarrollo personal y comunitario, mas la hota
deinglés, dividida entre 7.
Sume los dias faltados en el afio y el resultado escribalo en el espacio
correspondiente.
En los espacios que estan después de “ Vistas las notas anteriores...” vuelvaaescribir
el nombre del participante y después de la frase, “ha completado con éxito el”
escriba el grado aprobado.
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Cuadro N.°4-B
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8. Llene los aspectos que se encuentran en el espacio inferior del cuadro:
Lugar y fecha, firma del Facilitador, Coordinador de Campo, Director del centro
Vocacional (si hubiese) Director Departamental, el nUmero de registro sera segin
el nimero de orden que aparece en el cuadro, el folio es el nimero de paginay el
namero del libro serd el nimero 1 porque sélo tenemos un libro. (Veacertificado).

ACUERDO No. 1328-SE-2000 de fecha 2 de marzo del aino 2000

L a SecretariadeEstado en el Despacho de Educacién en aplicacion de los articul os
36, No. 8 de la Ley General de la Administracién Publica, 153, 154, 157, 158 de la
Constitucion y los Articulos 116, 118 No. 2, 119 péarrafo Ultimo de la Ley General de
la Administracion Pablicas ACUERDA: 1. Reconocer los certificados obtenidos por
las personas que aprueben del primero a noveno nivel o grado, respectivamente, con
Educatodos. 2. Aprobar laequivalenciade estudios entre los diferentes nivelesy grados
de Educatodos y |os respectivos grados ofrecidos por instituciones tradicionales. 3.
Autorizar la matricula de las personas que hayan aprobado el sexto grado o nivel, asi
como de séptimo y octavo grado o nivel de Educatodos, en el grado o curso superior,
correspondientes en |os Centros de Educaci6n Bésica o | nstitutos de Educacion Media,
y en otrasinstituciones que ofrezcan educacién basica. 4. Autorizar lamatriculade los
aprobados de noveno grado de Educatodos en las diferentes modalidades del ciclo
diversificado de educacion secundaria. 5. El presente acuerdo entrara en vigencia a
dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta. CUMPLASE f) JOSE
RAMON CALIX FIGUEROA Ministro de Educacién, f) SIDYA ROSARIO
VELASQUEZ, Secretaria General.”
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Certificado de estudios de Educacién Basica

=
& <&
R LT
REPUBLICA T HOMDRAS

HECHETAKLA IIE EIDUCACKIN
CERECC KN DEPARTAMENTAL DF BDUCACKIN

CERTIFICADD DE ESTUMOS EDUCACION BASICA

FROMOCIN:
Moshee el Aliminn: Ciradn:
Momhee del cenino: Lugar:
Mlumicipec: Dhepartmmenio
B FERSONALIDAD EJES NOTA FINAL
Asstimiia [Pobdncion
1Pt 4z e Amihienic
lExpiriin de Bupemcion Salul
Trabajo om Eguipn Ickentidind Nacicnal
s ol Prarsonal Ciudndanin ¥ Demeocracis
laghes
[esnmolle Pesenal ¥
Comunilar
FROMELIO
Wista les molss maberiones, . ha completado
ai ko el pradii ide Fiizicsn sl
luger v Fecha
Fazalilsks Cnprdimidin de Uit o

[Mrecior (o) Departam enmisd de Fducaciin

Registradn con el Mo Folin _ Librs

39




9. Resultados del centro

9.1 Matricula

Lamatriculainicial es el proceso donde |os participantes se presentan al centro para

registrar sus datos personales. El facilitador llena el cuadro y lo envia a la mayor
brevedad a promotor y éste al coordinador de campo. Si los datos son correctos y
Ilegan atiempo se devolveran varios cuadros con los nombres y nimeros de identidad
impresos.

Registro de matricula por centro

N

S

~

Instrucciones
Llene los datos generales que aparecen en la parte superior del cuadro: Nombre
del Centro, Lugar, Municipio, Departamento, Afio, Periodo, Fechade Inicio, Fecha
de Finalizacién, Nombre del Facilitador, Codigo, Nombre del Promotor Municipal.
L as dos primeras columnas debe llenarlas con el nombre completo del participante
y €l nimero de tarjeta de identidad.
Llene en formacorrectalacolumnaque corresponde alaedad y fecha de nacimiento.
El la columna que se refiere al sexo, margue con una X seguin corresponda.
En la siguiente columna escriba el grado que el participante cursara
En la columna que se refiere a egresados marque en el espacio con una X si egreso
del grado anterior de Escuela Regular (E.R) Educatodos (E.D.)
En la columna que sigue, escriba la direccidén completa de | os participantes.
En las columnas siguientes a la direccién, escriba la ocupacién / oficio, y marque
en el espacio con una X si trabaja o no actualmente.
Al reverso del cuadro llene lainformacion de la matricula total por grado.

10. No olvide escribir el lugar y la fecha de finalizacién de la matricula; asi como las

firmas del Facilitador, Promotor y Director del Centro Vocacional (si lo hubiere).
(Vea Registro de Matricula por Centro)

9.2 Evaluacion de proceso de 7°, 8° y 9° grados

Servirapararegistrar lainformacion del cuadro N° 4 afin que el facilitador visualice

los resultados del grado o grupo.
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Registro de matricula por centro
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Registro de evaluacion de proceso de 7°, 8° y 9° grados (Cuadro N° 5)

Instrucciones

Llenalos datos generales igual que los cuadros anteriores.

2. Las dos primeras columnas deben ser llenadas con la misma informacién que
aparece en los cuadros 2-A y 2-B.

3. El aspecto gjes, estadividido en cinco columnas que corresponden alos cinco gjes,
éstos a su vez estan subdivididos en tres columnas que corresponden a Eval uacion
Continua, PruebaInstitucional y Nota; el facilitador escribirden cadaeje el resultado
obtenido en Evaluacién Continuay Evaluacion Institucional, lanotacorrespondiente
serd el resultado de la suma de ambos. En |a siguiente columna que corresponde al
Area de Desarrollo Personal y Comunitario se escribira el promedio que obtuvo
cada participante en | os proyectos desarrollados. En lacolumnadeinglés se escribira
el promedio obtenido por cada participante que resulta de la suma de las cuatro
unidades de inglés.

4. El promedio de Ingléstambién se encontrarden el cuadro No.4 (Registro Individual
de Evaluacién) y lo escribird en el espacio que corresponde a Inglés.

5. La(NotaFinal) se calculara sumando lanota de los cinco ejes, méas el promedio de
los proyectos, méas el promedio de inglésy se dividira el resultado entre siete (7).
(Eje 1 + Eje 2 + Eje 3 + Eje 4 + Eje 5 + promedio de proyectos + promedio de
inglés, entre 7 = nota final).

6. Enlacolumnade Observaciones hay 3 columnas: una paraingresos (In), otrapara
translados (Tr), otra para desertores (DE). Ingreso se refiere a participantes que
Ilegaal centro procedente de otro centro o grupo. Traslado serefiere a participantes
gue traslado a otro centro o grupo. Desertores refieren a participantes que no
contindian en el centro por cualquier razén y no es traslado. El facilitador marca
una“x” en la columna correspondiente.

7. Al final del cuadro escribir lafechaen que sellend, ademas el nombre del facilitador
y firma.

(Ver cuadro N° 5.)

=

9.3 Registrando los resultados finales

El propdsito de este cuadro es registrar 1os resultados finales de los participantes en
cada uno de los cinco ejes (Area de Desarrollo Personal y Comunitario, las Unidades
de Inglés y Aprovechamiento en el Aspecto de la Personalidad

El cuadro N° 7 lo lleva el facilitador con ayuda del promotor y siguiendo las
indicaciones proporcionadas paralos otros cuadros, ademés debe hacer tres, |os cuales
se distribuirdn uno al Coordinador de Campo, otro para el Director Distrital y otro
para el Componente de Evaluacion del Programa Educatodos.
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CuadroN.°5
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Cuadro de evaluacion final de educacion basica (Cuadro N° 7)

=

w

~

Instrucciones
Llenar los datos generales igual que los cuadros anteriores.
Las dos primeras columnas deben ser llenadas con la misma informacion que
aparece en |os cuadros anteriores.
Escribir el nimero de certificacion de nacimiento.
Llenar los aspectos que corresponden ala Personalidad segun |os datos que aparecen
en el promedio del cuadro N° 6.
En la columna correspondiente al Aprovechamiento del Programa Integrado, el
facilitador llenara con los resultados que obtuvieron los participantes en cada uno
de los Ejes, Area de Desarrollo Personal y Comunitario e Inglés.
El promedio de obtiene al sumar la nota de los cinco €es mas nota de proyectos
mas nota de inglés, dividido entre 7.
En la columna de Aprobado solo hara una X donde corresponda.
La columna Observaciones, €l facilitador escribira (si es hecesario) comentarios
relevantes.
El cuadro pequefio que aparece al reverso, debe llenarlo en la forma siguiente:
a) Matriculalnicial, los que seinscribieron al inicio del periodo.
b) Matricula Consolidada, es la que tiene al momento de la primera evaluacion.
c) Ingreso en el Curso del Afio, los que ingresaron en el transcurso del afo.
d) Desertores, son los que se fueron en el transcurso del afio.
e) Traslados, los que vinieron de otros centros durante el afio.
f) Evaluados, los que se evaluaron al final del periodo.
g) Aprobados, los que aprobaron el grado y que ya estan listos para el siguiente.
h) Reprobados, son los que aprobaron su grado y no pueden pasar al siguiente.

No olvide que los Aprobados més |os Reprobados dan el nimero de los Evaluados,

los Evaluados mas los desertores y Traslados dan la Matricula Consolidada.

(Ver cuadro N° 7.)
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Glosario

Aprobado: Participante que obtuvo una notaigual 0 mayor a 60 puntos en cada uno de los
gjes, el promedio de las notas de las 4 unidades de Ingles, y el promedio de las notas en los
proyectos personales y comunitarios.

Carpetade Trabajo: Es el cuaderno, el folder o labolsa donde el participante coleccionay
guarda sus tareas y otras evidencias de su aprendizaje.

Cuadro de Evaluacion Final de Educacion Basica: Sirve pararegistrar en la Secretariade
Educacion los nombres y calificaciones de los participantes que han aprobado 7°, 8°, y 9°
grado.

Deser cion: Serefiere alos participantes que por uno o otrarazon no contindan en el centro.
Egresar: Serefiere alos participantes que finalizan de los grados de Educatodos.

Evaluacion continua: Es parte de la nota final de los participantes; EvalUa paso a paso €l
proceso de aprendizaje, no solamente el producto final.

Expedicién (Expedition): Serefiere acadaunade lasjornadas diarias que se desarrollan en
inglés.

Guia del facilitador: Es el lugar donde se dan sugerencias para motivar y proveer apoyo a
los participantes y pautas con criterios concretos para evaluar tareas en 10s textos.

Ingresado: Son los participantes que llegan al centro de otro centro o grupo.

Jornada de Aprendizaje (JAP): Serefierealasleccionesdiarias en el programa integrado.
Estan identificados con nimeros y comprenden el contenido a desarrollar.

Jornada de Integracion y Evaluacién (JIE): Es lajornada que se aplica al final de cada
unidad del programa integrado; provee un repaso al participante y una oportunidad para
autoevaluar su aprendizaje y recibir ayuda en las areas de dificultad.

Matriculacion Consolidada: Eslacantidad de participantes que se mantienen después de la
primera evaluacioén institucional.

My Progress: Es la expedicion que se desarrolla al final de cada 10 expediciones de Inglés;
provee un repaso al participante y unaoportunidad paraautoevaluar y fortal ecer su aprendizaje.

Participacion activa: Es parte de la evaluacién continua; incluye asistencia, la motivacién
gue muestra el participante y estimula las interacciones entre los participantes al desarrollo
completo de las jornadas y expediciones.

Prueba Institucional: Evaluacion que serealiza al final de cada eje y unidad de Ingles; se
consolida el aprendizaje del participante y apoya la credibilidad del programa.

Reprobado: Participante que obtuvo una nota menor de 60 puntos en uno de los gjes, €l
promedio de |las notas de las 4 unidades de Ingles, o el promedio de las notas en |os proyectos
personales'y comunitarios.

Recuperacion: Un proceso paralos participantes que no llegaron a cumplir los requisitos en
cadaeje o a final de cada una de las cuatro unidades de inglés.

Traslado: Son los participantes que se trasladan a otro centro o grupo.
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