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STATUTES OF THE WEST AND CENTRAL AFRICA
SORGHUM RESEARCH NETWORK

1. NATURE OF ORGANISATION

1.1, Preamble

Sorghum is one of most important cereal crops in the semi-arid countries of West and
Central Africa. The first Regional Sorghum Network was created in 1984 and became
operational in 1986, for a 5-year term, with the financial support from USAID through
SAFGRAD.

In 1990, in an effort to develop a NARS-driven system for regional cooperation, a joint
INSAH/SPAAR initiative was Jaunched. This led to the creation of a regional sorghum
pole by CILSS member countries in 1992, at the time when the SAFGRAD Network was
coming to an end due to discontinuation of donors’ support.

However, up to February 1993 the pole did not include all sorghum producing
countries of West and Central Africa, such as Cameroon, Central African Republic,
Nigeria, Ghana, and Sierra Leone. It became therefore necessary to broaden the pole
concept to include these countries.

At a Regional Workshop held in Bamako, Mali, from 6 to 11 March 1995, the sorghum
producing countries of West and Central Africa endorsed the decision to expand
membership of the pole and agreed to replace the pole concept with that of a
collaborative research network. Consequently, the member countries unanimously

created a network herein referred to as the West and Central Africa Sorghum Research
Network (WCARSN).

The Network Office is based at ICRISAT research station at Samanko, Mali. It can be
transferred to another location if so decided by the General Assembly.

1.2. Objectives

1.2.1. Overall Objective

To improve the production, productivity, and utilization of sorghum, so as to

contribute to greater food security and to enhance the economic and social well-being of
the people of the sorghum producing countries in West and Central Africa.



1.2.2. Specific Objectives
The specific objectives of the Network are the following;:
(@) To strengthen linkages among the sorghum researchers in West and
Central Africa countries for exchange of plant genetic materials,

technologies and research information;

(ii)  To assist the Network member countries to improve their research and
extension services through human resource development;

(iii) To coordinate collaborative research among members of the Network in
the areas of germplasm development and natural resource management

research;

(iv) To catalyze the improvement of sustainable sorghum-based produchon
systems in the West and Central Africa countries;

(v}  To promote cooperation between member countries of the Network and
national, regional and international institutions involved and/or
interested in sorghum research and development.

2. STRUCTURE AND MANAGEMENT ENTITIES
The Network will be managed by the following entities :

(i) The General Assembly;

()  TheSteering Committee;

(iii)  The Network Coordination Unit;

(iv)  National Coordinators,

2.1. The General Assembly

The General Assembly is the highest entity of the Network. It convenes once every two
years. However, special meetings of the General Assembly shall be held if requested by
the Steering Committee.
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2.1.1. Attributions of the General Assembly
The General Assembly is responsible for :
(i) Determining the orientation of the research programs;
(i)  Electing members of the Steering Committee;
(iiiy ~ Approving the location of the secretariat of the Network;
(iv)  Confirming the appointment of the Network Coordinator;

(v)  Evaluating the activities (including financial management) of the Steering
Committee and the Network Coordinator;

(v)  Approving decisions made by the Steering Committee.
2.1.2, Participation in the General Assembly
The General Assembly shall consist of:
- full members;
- associate members; and
- invited participants.
2.1.3. Full Membership of the Network
All countries in West and Central Africa are eligible as full members of the Network.
Member countries are represented in the General Assembly by the NARS directors and
the National Coordinators of the Network.
The privileges of full members include:
(i) The right to fully participate in the deliberations of the General Assembly;

(i)  Voting rights to elect members of the Steering Committee;

(iiiy  Eligibility for financial support for Network related research or fraining
activities;

(iv)  The right to withdraw from the Network.



The responsibilities of full members shall include:

(i) Opening their NARS to the Network;

(ii)  Contributing to Network resources and activities;

(i)  Providing technical and financial reports for Network related activities.
The voting procedure is as follows:

(i) Each NARS represented at the General Assembly has one (1) casting vote;

(i)  The decisions of the General Assembly are made at the 2/3 majority of
the members present.

2.1.4. Associate Membership of the Network

Sub-regional, regional and international institutions, donor agencies, as well as
countries from outside the West and Central Africa region involved or interested in
sorghum research are eligible for associate membership of the Network.

The privileges of associate members include:

(i) The right to participate in meetings of the General Assembly and of the
Steering Committee as observers;

(iv)  The right to withdraw from the Network.

Associate members contribute to the strengthening of the Network through their
scientific, technical, material; and financial backstopping.

2.2, The Steering Committee

The Steering Committee is the management and monitoring body of the Network. It
meets twice a year. It can however hold special meetings on notification by its
Chairperson or at the request by 75% of its members.

2.2.1. Functions of the Steering Committee

The Steering Committee shall be responsible for the following:

() Planning, coordinating and monitoring the activities of the
Network;
(if) Proposing amendments to Network research programs;
5
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(iv)

(i)
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(xii)

(xiv)

Promoting the implementation and the transfer of technologies
developed by the Network;

Reviewing the work plan, the activities report of the Network
Coordinator and the budget;

Evaluating the performance of the Network Coordinator;
Seeking for and monitoring the management of Network funds;

Reviewing and selecting research projects submitted, and
allocating funds;

Evaluating the implementation of Network research
programs/ projects;

Promoting collaboration between the NARS, the Network and
other pariners;

Encourage and promote the publication of scientific articles by
scientists

Ensuring that financial report is made available to the donors;

Advertising the position of Network Coordinator when vacant
and subsequently recruiting the Coordinator from among the
applicants.

Considering applications for membership of the Network and
making recommendations for approval by the General Assembly.

Review application files from researchers nominated by the NARS
to be member of the Steering Committee.

2.2.2. Composition of the Steering Committee

The Steering Committee consists of seven members elected by the General Assembly.
The Steering Committee elects its Chairperson who will serve for a period of two years.
To avoid discontinuity in the functioning of the Steering Committee in the case of the
unavailability of one of its members during his mandate, the General Assembly elects
two (2) replacement people to fill in the position.

Members of the Steering Committee constitute a multidisciplinary team that includes:
one agronomist/ soil scientist, one breeder, one crop protectionist, one socio-economist
and one research and development specialist, etc. At least one member of the Steering
Committee will be from Central Africa; similarly, at least one member will be from
Anglophone West Africa.
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A member is said unavailable in the following cases:

i) Death
ii) Unjustified absence at two consecutive meetings of the Steering
Committee.

Representatives of donor agencies and of sub-regional, regional and international
institutions will attend the meetings of the Steering Committee as observers.

22,3, Tenure of the Steering Committee

The tenure of the Steering Committee is for two years, renewable once for half of its
members.

2.3. The Network Coordination Unit

The Network Coordination Unit is the executive body of the Network. It comprises the
Coordinator, an Administrative/Financial Assistant, a Secretary and a Driver.

Under the responsibility of the Chairperson of the Steering Committee, the Network
Coordinator:

(i)  runs the secretariat of the Network;

(i)  implements the decisions of the General Assembly or of the Steering
Committee;

(i)  Facilitates the implementation and monitoring of research projects;

(iv) Produces reports requested by the General Assembly, donors and the
Steering Committee;

(v)  Ensures the administrative and financial management of the Network;

(vi) Organizes meetings of the General Assembly and the Steering
Committee, seminars, and study trips and visits;

(vii) Promotes the dissemination of information and coordinates the external
relationships of the Network;

(viii) Works closely with the National Coordinators; and
(ix)  Ensures that plant material is made available to member countries.

The Network coordinator is recruited for a period of two years, renewable based on
evaluation of performance.
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2.4. National Coordinators

Each member NARS shall nominate a senior scientist as the National Coordinator for
in-country coordination of Network activities. The National Coordinator is the technical
link between the Network Coordination Unit and the NARS of a country, and between
the Network members within the country.

Under the supervision of the NARS Director, the responsibilities of the National
Coordinator, as regards Network activities in the country, shall include:

(i) Coordination of research activities;

(i)  Facilitating movement of germplasm and breeding material, equipment,
and staff;

(i}  Assisting in organizing meetings, General Assemblies, monitoring tours,
collection trips, etc.

(iv)  Assisting in identifying research, training and literature needs for the
country.

2.4. Plurarity

It is forbidden to hold more than one office concurrently within the management bodies
of the Network.

3. OPERATIONAL FRAMEWORK

In order to achieve the objectives of the sorghum Network, the following activities are
proposed:

() Collaborative research projects;

(ii)  Resident research of the Coordinator;

(i)  Exchange of scientific information and technologies;
(iv)  Technology transfer;

(v)  Human resources development;

(vi)  Impact assessment.



3.1. Collaborative Research Projects

To accomplish its tasks, the Steering Committee relies on working groups for which it
elaborates terms of reference.

The Steering Committee shall establish the criteria for assigning research
responsibilities for projects. The Steering Committee shall also appoint a body to assign
the research responsibilities on competitive basis and allocate research funds. The
decisions of such a body shall be approved by the Steering Committee.

In addition, the Steering Comumittee shall provide details on the monitoring and
evaluation of progress on collaborative research projects assigned to member countries.

Where deemed necessary, working groups shall be created to address thematic issues.
3.2. Exchange of Scientific Information and Technologies

Based on decisions made by the Steering Committee, exchange of scientific information
and technologies is done mainly through:

(i) Monitoring tours involving all research partners;
(i)  Regional workshops;
(iif) ~ Consultation visits;
(iv)  Publications.
3.3. Technology Transfer

To promote the transfer technology, in-field activities are encouraged. These activities
are conducted with the participation of extension agents, farmers and policymakers.

3.4. Human Resource Development

Based on needs expressed by member countries and on available resources, the
Network organizes short term training on specific research skills.

The Network in collaboration with partners look into possibilities for long term
training.

3.5. Research Monitoring, Evaluation and Impact Assessment

Each member country is expected to conduct ex-anfe analysis of the status of the

adoption of the various technologies. In addition to these self-assessment exercises, it is
expected that the Network undergoes external evatuation by Donors.
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4, RESOURCES AND FUNDING

The resources needed for the efficient execution of the activities of the Network are
human, financial and material resources, as well as scientific and technical information.
4.1. Human Resources

The human resources of the Network are constituted by the scientific and technical staff
of the NARS.

4.2. Financial Resources

Funding for Network activities comes from:

(i) Contributions from participating NARS (from their national budgets,
NGOs and the private sector);

(i)  Regional financial/development institutions (such as the African
Development Bank, ECOWAS, UDEAC, OAU/STRC, etc.);

(i) Multilateral and bilateral aid agencies (such as USAID, World Bark,
European Union, IFAD, IDRC, UNDP, FAQ, etc.).

(iv)  Regional and international research institutions.
These funds are used exclusively for Network activities. Procedures for fund allocation
to the NARS are elaborated by the Steering Committee and approved by the General
Assembly.

Member NARS are required to make available to the Network the necessary land and
logistic support.

Member NARS participating in Network activities are required to make available, free
of charge to other researchers of the Network, scientific and technical information
generated within the framework of Network activities.

5. FINAL PROVISIONS

Any modification to these Statutes must be made at the General Assembly by a
majority of 2/3 of the member countries of the Network.

0
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STATUTS DU RESEAU OUEST ET CENTRE
AFRICAIN DE RECHERCHE SUR LE SORGHO

1. NATURE DE L' ORGANISATION

1.1. Préamhule

Le sorgho est l'une des cultures céréalieres les plus importantes des pays de la zone
semi-aride de I'Afrique Occidentale et Centrale. Le premier Réseau Régional sur le
Sorgho a été créé en 1984 et est devenu opérationnel en 1986 pour une période de 5 ans,
avec l'appui financier de 1'USAID a travers le SAFGRAD.

En 1990, dans l'effort de développer un systéme opéré par les SNRA dans le cadre de la
coopération régionale, une initiative conjointe INSAH/SPAAR fut lancée qui a abouti &
la création en 1992 d'un péle régional sur le sorgho par les pays membres du CILSS au
moment oil le Réseau SAFGRAD tirait vers son terme & cause de la cessation de l'appui
des bailleurs de fonds.

Cependant, jusqu'en février 1993, le pole n'incluait pas tous les pays producteurs de
sorgho de I'Afrique Occidentale et Centrale, tels que le Cameroun, la République
Centrafricaine, le Nigéria, le Ghana et la Sierra Léone. Il devint donc nécessaire d'élargir
le concept de pdle pour inclure ces pays.

A l'Atelier Régional tenu a Bamako, Mali, du 6 au 11 mars 1995, les pays Ouest et
Centre Africains producteurs de sorgho ont appuyé la décision d'étendre l'adhésion au
pole et ont convenu de remplacer le concept de pole par celui de Réseau de recherche
collaborative. Par conséquent, les pays membres ont unanimement créé un Réseau ci-
dénommé le Réseau QOuest et Centre Africain de Recherche sur le Sorgho (ROCARS).

Le Siege du Réseau est abrité par la Station de Recherche de ITCRISAT & Samanko,
Mali. Il peut étre transféré en un autre lieu sur décision de I' Assemblée Générale.

1.2. Objectifs
1.2.1. Ohjectif Général

Améliorer la production, la productivité, et l'utilisation du sorgho afin de contribuer a
une plus grande sécurité alimentaire et promouvoir le bien-étre économique et social
des populations des pays producteurs de sorgho en Afrique Occidentale et Centrale.

N/
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1.2.2. Objectifs Spécifiques

Les objectifs spécifiques du Réseau sont les suivants:

Renforcer les liens entre les chercheurs du sorgho dans les pays Ouest et
Centre Africains pour I'échange de matériel végétal, de technologies et de
'information de recherche;

Appuyer les pays membres du Réseau dans l'amélioration de leurs
services de recherche et de vulgarisation & travers le développement des
ressources humaines;

Coordonner la recherche collaborative entre les membres du Réseau dans
les domaines du développement du patrimoine génétique et de la
recherche en matiére de gestion des ressources naturelles; et de la
valorisation du sorgho;

Catalyser l'amélioration des systémes de production durables a base de
sorgho dans les pays de I'Afrique Occidentale et Centrale;

Promouvoir la coopération entre les pays membres du Réseau et les
institutions nationales, régionales et internationales impliquées et/ou
intéressées par la recherche et le développement du sorgho.

2. STRUCTURE ET ENTITES DE GESTION

Le Réseau est géré par les entités suivantes :

@

(i)
(i)
()

L'Assemblée Générale;
Le Comité Directeur;
L'Unité de Coordination du Réseau;

Les Coordonnateurs Nationaux.

2.1, L'Assemblée Générale

L'Assemblée Générale est l'instance supréme du Réseau. Elle se réunit une fois tous les
deux ans. Cependant, des réunions extraordinaires de 1'Assemblée Générale se
tiendront a la demande du Comité Directeur.
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2.1.1. Attributions de ' Assemblée Générale
Les attributions de 1'Assemblée Générale sont :
(i) fixer l'orientation des programmes de recherche;
(i)  élire les membres du Comité Directeur;
(iiiy  approuver le siege du Secrétariat du Réseaw;
(iv)  entériner la nomination du Coordonnateur du Réseau;

(V)  évaluer les activités {y compris la gestion financiere} du Comité
Directeur et du Coordonnateur du Réseau;

(vi)  sanctionner les décisions du Comité Directeur.

2.1.2. Compasition de I'Assemblée Générale

L'Assemblée Générale est constituée par :

- les membres & part entiere,
- les membres associés
- Jes invités.

2.1.3. Membres i part entiére du Réseau

Tous les pays de 1'Afrique Occidentale et Centrale sont éligibles au statut de membre a
part entiere du Réseau. Les pays sont représentés a I'Assemblée Générale par les
Directeurs des SNRA et les Coordonnateurs Nationaux du Réseau.

Les privileges offerts aux membres a part entiére comprennent :

(i) Le droit de participer pleinement aux délibérations au cours des réunions
de I' Assemblée Générale;

(i)  Les droits au vote, y compris le droit d'élire et d’étre élu comme membre
du Comité Directeur;

(i) L'éligibilit¢ pour l'aide financiere aux activités de recherche ou de
formation dans le cadre du Réseau;

(iv)  Ledroit de se retirer du Réseau.
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Les responsabilités des membres & part entiére sont :
(i) Ouvrir leurs SNRA au Réseau;
(i)  Contribuer aux ressources et activités du Réseau;

()  Produire des rapports techniques et financiers sur les activités relatives au
Réseau.

La procédure de vote :

(i) Chaque SNRA représenté a I'Assemblée Générale a une (1) voix
délibérative

(i) Les décisions de 'Assemblée Générale sont prises a la majorité des 2/3
des membres présents.

2.1.4. Membres Associés du Réseau

Les institutions sous-régionales, régionales et internationales et les bailleurs de fonds
ainsi que les pays hors de I'Afrique de I'Ouest et du Centre impliqués dans la recherche
sur le sorgho, ou s'y intéressant, peuvent devenir des membres associés du Réseau.

Les privileges offerts aux membres associés comprennent :

(i) Le droit de participer aux réunions de I'Assembiée Générale et du Comité
Directeur en tant qu'observateurs;

(iv)  Le droit de se retirer du Réseau.

Les membres associés contribuent au renforcement du Réseau par leur appui
scientifique, technique, matériel et financier.

2.2. Le Comité Directeur
Le Comité Directeur est l'organe de gestion et de controle du Réseau. Il se réunit deux
fois par an. Il peut cependant tenir des réunions extraordinaires sur convocation de son
Président ou a la demande de 75% de ses membres.
2.2.1, Attributions du Comité Directeur
Le Comité Directeur a pour attributions :

(i) Planifier, coordonner et suivre les activités du Réseau;

(i)  Proposer les amendements aux programmes de recherche du Réseaw;

(i) Promouvoir la mise en oeuvre et le transfert des technologies

développées par le Réseau;
5
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Examiner le programme de fravail, les rapports d'activitt du
Coordonnateur du Réseau et le budget;

Evaluer les performances du Coordonnateur du Réseau;

Rechercher les fonds pour le Réseau et en suivre la gestion;

(viiy Evaluer, sélectionner et assurer le financement des projets de recherche
SOUMs ;

(viii) Evaluer Yexécution des programmes/ projets du Réseau;

(ix) Promouvoir la collaboration enire les SNRA, le Réseau et autres
partenaires;

(x)  Inciter et favoriser la publication d'articles scientifiques par les
chercheurs;

(xi)  Veiller a ce que les rapports financiers soient mis & la disposition des
bailleurs;

(xii) Faire paraitre une annonce pour le poste de Coordonnateur de Réseau
quand celui-ci devient vacant et organiser ensuite le recrutement du
Coordonnateur parmi les candidats ;

(xiif) Etudier les dossiers d'adhésion au Réseau et faire des
recommandations pour l'approbation par I'Assemblée Générale;

(xiv) Revue des dossiers de candidatures des chercheurs désignés par leurs
SNRA pour devenir membre du Comité Directeur.

2.2.2. Composition du Comité Directeur

Le Comité Directeur comprend sept membres élus par I'Assemblée Générale. Il élit son
Président pour une période de deux ans. Pour éviter le dysfonctionnement du Comité
Directeur en cas d'indisponibilité d'un de ses membres en cours de mandat,
I'Assemblée Générale élit deux membres suppléants pour pourvoir a la vacance de

poste.

Les membres du Comité Directeur forment une équipe pluridisciplinaire qui
comprend: un agronome/ pédologue, un sélectionneur, un spécialiste de la défense des
cultures, un socio-économiste, un spécialiste en recherche-développement, etc. Au
moins, un membre du Comité Directeur sera de I'Afrique Centrale ; similairement, au
moins un membre du Comité Directeur sera de I'Afrique Occidentale Anglophone.

)6
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Les cas d'indisponibilité sont :
(i)  Ladémission
(i) L'absence non justifié¢e a deux (2) réunions consécutives du Comité

Directeur.

Les bailleurs de fonds et les institutions sous-régionales, régionales et internationales
seront représentés aux réunions du Comité Directeur en tant qu'observateurs.

2.2.3. Mandat du Comité Directeur

Le mandat du Comité Directeur est de 2 ans renouvelable une fois pour la moitié de ses
membres.

2.3. L'1nité de Coardination du Réseau

L'Unité de Coordination du Réseau est l'organe d'exécution du Réseau. Elle est
composée du Coordonnateur, d'un Assistant Administratif/Financier, d'une Secrétaire
et d'un Chauffeur.

Sous la responsabilité du Président du Comité Directeur, le Coordonnateur du Réseau :

(i) assure le secrétariat du Réseau;

(i)  veille & la mise en oeuvre des décisions de I'Assemblée Générale ou du
Comité Directeur;

(iliy  facilite la mise en oeuvre et le suivi des projets de recherche;

(iv)  produit les rapports demandés par I'Assemblée Générale, les bailleurs et
le Comité Directeur;

(v)  assure la gestion administrative et financiere du Réseau;

(vi)  organise les réunions de ]'Assemblée Générale et du Comité Directeur, les
séminaires, les voyages d'études et les visites;

(vii) promeut la dissémination de l'information et coordonne les relations
extérieures du Réseau;

(vil) travaille en étroite collaboration avec les Coordonnateurs Nationaux
(ix)  veille a la mise a la disposition des pays membres du matériel végétal.

Le Coordonnateur du Réseau est recruté pour une période de deux ans renouvelable
sur évaluation.



i

fT

it

24.1e Coordonnateur National

Chaque SNRA membre nommera un scientifique senior comme Coordonnateur
National pour la coordination locale des activités du Réseau. Le Coordonnateur
National est le lien technique entre 'Unité de Coordination du Réseau et le SNRA d'un
pays, et entre les membres du Réseau au sein du pays concerné.

Placé sous la supervision du Directeur du SNRA, le Coordonnateur National a les
responsabilités suivantes eu égard aux activités du Réseau au sein de son pays.

(i) Coordonner les activités de recherche;

(i)  Faciliter le mouvement du patrimoine génétique, des matériels et
équipements de sélection et du personnel;

(i) Apporter assistance dans I'organisation des réunions, Assemblées
Générales, tournées d'inspection, voyages de collecte de données, etc;

(iv)  Aider 3 identifier les besoins en recherche, formation et documentation du
pays.
2.5. Le cumul des fonctions

Le cumul des fonctions au sein des organes de gestion du Réseau est interdit.

3. CADRE OPERATIONNEL

Afin d'atteindre les objectifs du Réseau Sorgho, il est proposé de mener les activités
sutvantes:

(i) Projets de recherche collaborative;

(i)  Recherche résidante du Coordonnateur;

(i)  Echange de l'information scientifique et de technologies;
(iv)  Transfert de technologies ;

(v)  Développement des ressources humaines;

(vi)  Evaluation de l'impact.
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3.1. Projets de Recherche Collaborative

Pour accomplir sa tache, le Comité Directeur s'appuie sur les groupes de travail dont les
termes de référence sont définis par lui.

Le Comité Directeur devra établir les criteres d'assignation des tiches de recherche aux
projets. Le Comité Directeur désignera aussi un groupe de personnes pour assigner les
taches de recherche sur une base compétitive et allouer les fonds de recherche. Les
décisions d'un tel groupe seront soumises a 'approbation du Comité Directeur.

En outre, le Comité Directeur donnera les détails sur le suivi et I'évaluation de I'état
d'avancement des projets de recherche collaborative assignés aux pays membres.

La ot cela s'avérera nécessaire, des commissions seront créées pour traiter des
problémes thématiques.

3.2. Echange de 1'Information Scientifique et de Technologies

Sur la base des décisions du Comité Directeur, I'échange de I'information scientifique et
des technologies se fait principalement & travers:

@) Les tournées d'inspection impliquant tous les partenaires de recherche ;
{iiy  Les ateliers régionaux ;
(iii)  Les visites de consultation ;
(iv)  Les publications.
3.3. Transfert de technologies

Afin de promouvoir le transfert de technologies, des activités en milieu réel sont
encouragées. Ces activités sont conduites avec la participation des vulgarisateurs, des
paysans et des décideurs.

34. Développement des Ressources Humaines

En fonction des besoins exprimés par les pays membres et des disponibilités, le Réseau
organise des formations a court terme sur des techniques de recherche spécifique.

1l étudie avec les partenaires les possibilités de formation a long terme.

3.5. Suivi, Evaluation de 1a Recherche et de I'lmpact

Chaque pays membre conduit une analyse ex-ante de l'état d'adoption des diverses
technologies. En plus de ces exercices d'auto-évaluation, le Réseau doit faire I'objet
d'une évaluation externe par les bailleurs.



i

i

il

\'iﬂi

&

4. RESSOURCES ET FINANCEMENT

Les ressources requises pour la bonne exécution des activités du Réseau sont les
ressources humaines, financieres, matérielles, ainsi que l'information scientifique et
technique.

4.1. Ressources Humaines

Les ressources humaines du Réseau sont constituées par le personnel scientifique et
technique des SNRA.

4.2, Ressources Financiéres
Le financement des activités du Réseau provient des

(i) Contributions des SNRA membres (budget national, ONG et secteur
privé);

(i)  Institutions régionales financieres/de développement (telles que la
Banque Africaine de Développement, CEDEAO, UDEAC, OUA/CSTR,

etc.);

(i) Agences d'aide multilatérale et bilatérale (telles que I'USAID, la Banque
Mondiale, I'Union Européenne, le FIDA, le CRDI, le PNUD, la FAQ, etc.) ;

(iv)  Institutions régionales et internationales de recherche.

Ces fonds sont destinés exclusivement aux activités du Réseau. La procédure
d'allocation des fonds aux SNRA est fixée par le Comité Directeur et entérinée par
1'Assemblée Générale.

Les SNRA membres mettent a la disposition du Réseau les facilités requises en terre et
logistique.

Les SNRA membres participant aux activités du Réseau mettent gratuitement a la
disposition des autres chercheurs du Réseau l'information scientifique et technique
générée dans le cadre des activités du Réseau.

5. DISPOSITIONS FINALES

Toute modification du présent statut doit étre faite en Assemblée Générale, a la majorité
des 2/3 des pays membres du Réseau.
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