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CITIZEN BROCHURE FOR THE CITY OF PUSPOKLADANY

From 1996 to 1999, the Urban Institute (Ul) and Metropolitan Research Institute
(MRI), with funding from the United States Agency for International Development
(USAID), conducted the Modernizing Financial Management for Hungarian Local
Governments Program. The program comprised of six training seminars each year (1
to 2 days each) over three years, following the local governments budget cycle. The
training was based on the following topics: program budgeting, revenue alternatives,
capital budgeting, forecasting, fiscal indicators, performance measurements, citizen
participation and strategic planning. The objective was to improve financial
management practices of the local government and enhance budget transparency for
the citizens.

The city of Piispokladdny participated in all three years of the training program,
and became one of the mentor cities for the education sector after the first year of
training. The citizen information brochure evolved from the parallel efforts of the
modernizing financial management program and the Public Education Program. While
the training project was always mindful of the citizen as a client, the Public Education
Program placed additional emphasis on press outreach to disseminate particular
important messages more broadly to the general public. In the moderizing financial
management program, it became clear that cities are in the very first stages of
developing an open and reciprocal relationship with their citizens. Especially as they
face some potentially unpopular measures such as introducing a new tax or cutting
schools, city officials realized that it is imperative to inform the public as to why those
actions are so important and useful. While municipal staff is starting to make some
effort at outreach, they often perceive citizens to be passive and uninterested. The
citizen brochure, developed as a model, should help cities begin the process of
providing solid information to their populations, including information about finances and
the operations of the city, linking services to revenues, giving names of the key people
to contact on a wide range of issues, and important information about how to be
involved in municipal affairs.
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CITIZEN BROCHURE FOR THE CITY OF PUSPOKLADANY
(ENGLISH TRANSLATION) AND HUNGARIAN VERSION

INTRODUCTION

The aim of this publication is to inform you about the local government of
Plspoékladany, its organization, operation, financial management and future plans.

You will find out about what services we provide and how much they cost for
example, it is worth noting that our yearly budget is more than 1.5 billion HUF and 47
percent of it is spent on education.

We will show how much money we have available and from what sources we
have our revenues, whether they are central or local sources, and we will also tell you
about our expenditure. We do all this because we hope to inform you how your tax and
the other revenues of the city are used.

In the next few years our most important task in developing the infrastructure of
the city will be the construction of roads and junctions as well as a sewage system.
Providing incentives for investments is also one of our most important aims. We take an
active part in the work going on to solve problems in transport, agricultural production,
employment, environmental protection and social problems as well. This work is aimed
at facilitating the economic development of the city and the region. We are active in the
Hajdd-Bihar County Development Council and in the Sarrét Regional Development
Association to achieve these goals.

| hope you will find the information useful and interesting. If you would like to
contact us through mail, please write to the Mayor's Office (4150 Plspékladany,
Bocskai u.2.) and | am also available during my consulting hours every Wednesday
between 8 and 12.

Dr. Laszié Molnar
Mayor
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PUSPOKLADANY
Did you know that:
— The city was first mentioned in 1351 as Ladan?
— There are about 40 NGOs in the city?
— There are approximately 17,000 people living in Plspdkladany?

— The city is fourth in the county concerning the number of "guest-nights" spent
here?

— The municipal assembly consists of nineteen members?

— The composition and therefore the impact of the thermal water in the spa are
the same as the thermal water in Hajdliszoboszlé?

— Puspdkiadany has four twin cities: Makfalva in Transylvania, Fischamend in
Austria, Hattem in Holland and Hameelinna in Finland?

The way the city operates

The people vote on the municipal assembly and the mayor every four years in
the municipal election.

In 1994 every third citizen voted in Puspdkladany, while in the 1998 election 40
percent of the citizens voted. In 2002 there will be municipal elections again. Will you
exercise your right to influence the management of the city directly?

For your interest: any Hungarian citizen can be a member in the municipal

assembly if they have the right to vote and submit their application with the election
committee by the deadline.

A.  Who do you think directs life in the city?
We, the citizens of the city

1.
2.  The mayor and the municipal assembly
X Both
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The municipal assembly has 19 elected members:

Dr. LaszI6 Molnar, Istvan Okrés, Dr. Szabolcs Felszeghy, Andras Hegedis,
Janosné Tomka, Dr. Gyérgy Garamvolgyi, Lajos Téth, Jozsef Demetrovics, Laszlé Téth,
Gyula Gyérkei, Dr. Szabolcs Bige, Istvan Mile, Gusztav Varga, Mihaly Karolyi, Zoltan
Kiss, Lajos Makai, Benjaminné Nagy, Laszl6 Boros, Ferenc Téth.

How does the municipal assembly work?

The municipal assembly prepares a four-year program with a view to the citizens'
opinions and demands. In the program the assembly works and makes decisions to
implement certain strategies and objectives in all the areas of life in the city.

On the basis of the population of the city the assembly should have 18 members
and a minority assembly member is added to this number. The members do not work
full-time—some of them are teachers, lawyers, and businessmen.

The assembly meets monthly, on the last Thursday of each month at 9. The
sessions are normally open, with a few exceptions of, legally defined, and closed
meetings.

The agenda of the sessions planned in advance for six months is displayed on
the notice board of the Mayor's Office and it is supplemented by timely issues. Minutes
are taken in the sessions, which are available both in the Mayor's Office and in the
library.

The assembly decides on most issues by a simple majority through open voting.

The assembly has a public hearing once a year - and besides this community
forums can also be held.

For your interest: Often there is so much interest for the sessions of the
assembly that there is hardly enough room in the hall.

What is the role of the committees?

Five standing committees help the work of the assembly. The most important
task of the committees is to prepare the decisions of the assembly.

The committees comment on the proposals submitted to the assembly and
prepare their statement conceming it, which plays an important part in the decisions of
the assembly. For example, in order for the assembly to decide on any financial issue,
the financial committee must give their statement.
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The committees also possess transferred prerogatives, they take part in the
implementation and monitoring of decisions.

For your interest: The annual budgetary concept of the assembly is such an
important issue that it has to be previously discussed by every committee:

— lIstvan Mile

— Laszl6 Borsos

— Lajos Téth

— Dr. Szabolcs Felszeghy
— Gusztav Varga

The committees have nine members, five of them are members of the assembly
and four others are experts of the given field. The president is one of the assembly
members.

What happens in the Mayor's Office?

The daily life of the city is managed in the Mayor's Office, it is here that the laws
and the resolutions of the assembly are put into practice.

The work in the office is controlied by the Mayor and directed by the notary, who
is appointed by the assembly. The Mayor's Office has five offices within it, which are

open for the public mainly during the official hours (Monday, Tuesday, Wednesday 8-
12):

— Dr. Piroska Pongréacz
— Béla Szabé

— Andrasné Szalkai

— Jozsefné Orban

— Ferencné Kirthi

B. The Mayor's Office

1. Decides on issues affecting the life of the whole city.

2. Deals with various problems of the citizens according to the laws and
resolutions.

X. Decides on the use of the budget of the city.

As the citizens often turn to the Mayor's Office first, people working here play an
important role in assessing the demand of the citizens.
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Appeals and complaints concerning decisions and actions must always be
addressed to the person in authority above the decision-maker. If you don't know who it
is, call the Public Administration Office of the Mayor's Office.

The services we receive:

The municipality and its institutions perform certain mandatory tasks based on
the law, that is, they provide for the following:

— Kindergartens

— Primary schools

— Basic social and health care

— Healthy drinking water

— Public lighting

— The maintenance of public roads

— The public cemetery

— The enforcement of national and ethnic minority rights

Besides the mandatory tasks, the municipality of Puspdkladany (and its
institutions) provide 52 other services, including:

— A créche

— A family assistance service
— An outpatient surgery

— A secondary education

— A music education

— An Art education

— A sports ground

— Alibrary

— A cultural center

C. What services does the municipality provide for you?
The 15 mandatory basic services

Diverse kinds of more than 60 services, often not mandatory
The municipality is not an enterprise to provide services

XN

The scope of tasks provided by the municipality has been continuously extended
in the past five years. Mainly the social tasks have been multiplied, for example the new
subsidy for the creation of homes, the allowance for the elderly, the heating allowance
or the regular child protection subsidy.
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The municipality undertakes some of the tasks because it feels that these are
just what make Pusp6kladany a city - and these services would suffer if the municipality
did not provide for them. A good example is education, the area that provides qualified

work-force for the future, which is one of the most important factors in any kind of
development.

The aim of the municipality is to maintain the level of services and - especially in
some areas - to improve it. This involves, for instance, developing the sewage system
and improving the condition of roads.

The municipality and its institutions are paying an increasing attention to
measuring the services provided and their own performance as well and they are trying
to find ways of improving their efficiency.

The way we pay taxes
D. In Puspékladany revenues from local taxes make up

1. A significant part of the budget
2. 6 percent of the budget
X. The most important part of the budget.

Many think that we pay too many kinds of taxes and fees and they are just
swallowed by the large common pool of government funds. Have you ever made a

calculation as to how much tax your family pays and how much of it is received by the
city?

Most of the taxes and other fees are levied by the central government (such as
the personal income tax, that is PIT or the car tax, the pension fee, the health security
fee, employers' fee, etc.) We cannot directly follow how these funds are used, we only
know that the government uses them, for example, to finance education, the army or the
agricultural subsidies and to assist regions that are in an unfavorable situation,
Puspokladany among others.

The taxes levied by the municipality are called local taxes, including the local
business tax paid by enterprises and the communal tax paid by individuals. In
Plspodkladany the third local tax is the tax paid after the rent of agricultural land. The
most important thing about local taxes is that the municipality uses them to finance local
services that the local residents directly use: the sports ground, the cultural center or the
music school. An advantage is that it can be traced and checked what happens to the
money - besides, local taxes help the city to be more independent in its financial
management.
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The local taxes per capita in Plspdkladany amount to less than half of the

national average. Local taxes in 1999 (estimate):

— Local business tax
— Tax on the rent of agricultural land
— Communal tax

This amount totals 87 million HUF, which is 6 percent of the annual budget. We
pay 13,000 HUF local taxes per household on average in 1999, which means 1,083

HUF per month.

The funds we have as available

1999 revenues (estimate)

62 million HUF
7 million HUF
18 million HUF

E. Inrelation to the 1.5 billion HUF annual budget revenues

1. Two-thirds comes from central government transfers
2. Most comes from local taxes
X. A significant part is from loans
Local revenues (In thousand Percent
HUF)
Operational revenues 91,094
Rental revenues 19,054
Revenues from the sales of municipal assets (property, land, 76,303
securities)
Local taxes:
Business tax 62,000
Communal tax of private individuals 18,000
Tax on rent of agricultural land 7,000
Transferred assets
(For the operation of the outpatient surgery, for community 174,658
work and to pay the allowances)
Other revenues 4,700
Local revenues total: 452,809 29.2
Central government transfers
Transferred revenues:
Car tax 12,500
PIT 337,974
Provisions 8,665
Subsidies:
Normative grants 533,657
Grants for the fire department 89,481
Centralized estimates 65,728
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Local revenues (In thousand Percent
HUF)
Central government transfers total 1,048,005 67.5
Loans 51,000 3.3
Total revenues 1,551,814

Diagram: The revenues of the municipality

Percentage
Central government transfers: 67.5
Local revenues: 29.2
Loans: 3.3

Trends in revenues

The central government transfers make up 2/3 of the budget. The role of other
revenue sources must be strengthened in order to achieve greater financial
independence as well. One of our most important aims is to improve the local economy.
Local economy contributes to the municipal revenues through business tax as well,
although the business tax revenues are low at present. The introduction of the other
important local tax, the communal tax in 1999 also fits in with the purposes of the
municipality to create new revenues.

F. Concerning the expenditure:

1. Education makes up more than half of the total budget
2. We spent twice as much on social expenditure as on operational costs
X. The other items are not significant (sport, culture, fire department, etc.)
. 1999 revenues
Expenditures (estimates) In Percent
I. Operational costsu 95,988 6.2
1. Social expenditure 342,501 22
Iil. Education
1. Créche kindergarten 151,588
2. Primary school 294,835
3. Secondary school 246,703
4. Music school 32,058
Education total 725,184 46.7

IV. Other 320,600 20.7
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1999 revenues

Expenditures (estimates)

In Percent

V. Renovation, development, reserves 67,541

4.4

Total expenditure 1,551,814

The Expenditure of the Municipality

Operation
8%
Other
26% Social Expenditure

3%

Renovation,
Development 4
Reserves

5% Education

58%

How much do the services cost the city of PUspdkladany?

We spend more than half of our budget on education. Next in the line come the
social issues and operational costs. Among other tasks are included the cultural center,
sports, the library, the museum and the fire department. We would like to highlight a few

examples, giving the amount we spend on them annually:

— The music school 32 million
— The old people's home 19 million
— Public lighting 15 million
— The cultural center 12 million

— The sports ground nearly 2 million
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What we can expect in the next few years:

The objectives of development for the city and the smaller and the larger region
can only be realized in cooperation with the local citizens:

G Among the primary development objectives especially important is:

1. The development of the telephone network
2. Strengthening the role of the municipality as an employer
X. Developing the local economy, attracting enterprises

The plans of the city

in April 1999 the municipal assembly summarized the development plans of the
city in a four years' economic plan.

Infrastructure

The primary objective is to maintain the quality of the present institutions and
services. Significant developments can mainly be expected in the extension of the
sewage network and in environmental protection, with contributions from the citizens.
(The development of the sewage network has been an important goal in the past 2
years.) Organized garbage collection and creating a regional dumping site is also
important. Modemizing the whole public lighting network and extending the road
network is also among the plans for the next four years.

Economy

The objective is to make the local economy more dynamic, strengthening the
enterprises and improving employment. At present, the city itself is the largest employer
and unemployment is 15.7 percent. The city published so-called development offers in a
three-language publication, in which developers and investors can find detailed
information on building sites and industrial property. In certain cases Plspdkladany
offers a tax exemption for enterprises. It is an advantage that the city can adapt itself to
the changing demands of the labor market through flexible vocational training.

Regional incentives, a planned regional development agency, for example, can
play an important part in the development of the economy.
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Tourism

One of the most significant recent developments, at a value of 15 million HUF,
has taken place in the local swimming pool. The next step is the review of the ten-year
swimming pool development program. The new program will be designed with the help
of developers and investors. Tourism is also one of the goals of Sarrét small region.

The regional role of Piispdkladany

Puspokladany is a member and a crucial factor in the Sarrét small region
association comprising 13 municipalities. The most important objective of the small
region association is to facilitate the economic development of the region and to create
new jobs. In order to accomplish that, it has set up the following goals:

Upgrading the Number 4 Highway

Upgrading the Number 42 Highway

Declaring the small region an enterprise zone

The regional dumping site

Creating an industrial park near the kaba sugar factory

Strengthening the role of the nadudvar agrarian innovation center

Developing tourism through making use of thermal and medicinal water as
well as the excellent natural endowments of 4gotapuszta

e Creating a common regional development agency with the participation of the
central government, the municipalities and enterprises

In order to achieve these goals significant steps have been taken, for example a
feasibility study has been prepared about the upgrading of the Number 4 Highway.

H. By regional cooperation we mean that

1. The mayor regularly calls up the mayors of neighboring communities

2. We design and implement a common concept in order to achieve mutual
benefits that wouldn't be able to accomplish individually

X.  We will submit joint applications for the large European Union funds

The mayor of Puspdkladany represents the region in the County Regional
Development Council. The regional development program designed by the Council is, of
course, related to the concept of the small region and the city.
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If you would like to know more:
e About the financial management of the city:

— Look for the report on the period between 1995 and 1998
— The 1999 budget of Pluspdkladany in the mayor's office

e About the tasks and the work of the municipal assembly:

— Find out about the agenda of the sessions from the semi-annual schedule
displaced on the notice-board of the Mayor's Office

— Read the proposals in the library

— Come to the open assembly sessions

— Find out about previous sessions from the minutes in the library

— Read the new decrees on the notice-board of the municipality

e About development and investment opportunities:
— Ask for the development offer in the Mayor's Office
¢ And if you would like to turn directly to the leaders of the city:
— you can write to that person at the address of the Mayor's Office (4150

Plspokladany, Hosék tere 1)
— you can come to the official hours of:

Dr. Laszlé Molnar, the mayor Wednesday 8-12
Gyula Gyérkei, deputy mayor Monday 9-11
Laszlé Keser(, notary Tuesday 8-12

¢ If you don't know exactly who to turn to:
— Call the Mayor's Office at 451- 510
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For your interest: you can also read about our city on the Internet,
hitp:www.hellinet.externet.hu/telepule/puspokla

Answers:

ITOMMOOm>
DX =N X
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PUSPOKLADANY

Regiondlis oktatdsi, kulturdlis, kozlekedési,
gazdasdgfejlesztési és igazgatdsi kdzpont



Bevezetés

A tdjékoztatd kiadvdny célja, hogy On minél jobban
megismerkedjen a piispdkladdnyi helyi dnkormdnyzattal, annak
felépitésével, mikddésével, gazddlkoddsdval és jovébeli terveivel.
A kiadvdnybdl megtudhatja, milyen szolgdltatdsokat nyijtunk,
és ezek mekkora koltséget jelentenek — példdul érdemes
megjegyezni, hogy éves koltségvetésiink tébb, mint

1,5 millidrd forint és ennek kézel felét koltjiik oktatdsra.
Bemutatjuk, mennyi pénzzel gazddlkodunk, milyen forrdsbdl
szdrmaznak bevételeink - legyenek ezek kdzponti vagy helyi
forrdsok - és beszdmolunk kiaddsainkrdl is. Ezzel az is célunk,
hogy On megismerje, hogyan haszndljuk fel adéforintjait

és a vdros mds bevételeit.

A kovetkezd nehdny évben a vdrosi infrastruktiira fejlesztésében
a legfontosabb feladatunk az utak és kézlekedési csomdpontok,
illetve a szennyvizcsatorna hdldzat épitése lesz. A befektetések
dsztdnzése is fontos célunk. Tevékenyen részt vesziink

a kozlekedés, mezdgazdasdgi termelés, foglalkoztatds,
kornyezetvédelem, szocidlis problémdk megolddsa terén folyd
munkdban, melynek célja a vdros és a térség gazdasdgi
fejlédésének eldsegitése. A Hajdu-Bihar Megyei Teriiletfejlesztési
Tandcsban és a Sdrréti Térségfejleszté Tdrsuldsban

is a fenti célok érdekében tevékenykediink.

Remélem hasznosnak és érdekesnek taldlja majd a kiadvdnyban
szerepld tdjékoztatdst. Amennyiben levélben kivdn benniinket
megkeresni, kérem kiildje azt a Polgdrmesteri Hivatal cimére
(4150 Piispdkladdny, Bocskai u.2.) személyesen pedig

a polgdrmesteri fogadddrdn dllok rendelkezésére,

szerddnkeént 8-12 drdig.

S OV 7

Dr. Molndr Ldszlo
Polgdrmester
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Tudta On, hogy:
Mar 1351-ben emlitik a telepiilést Ladan
néven? ~ ) °
Mintegy 40 civil szervezet miikddik a varosban?
Megkozelitbleg 17.000 ember él ’
Piispokiadanyban?
A negyedik legtobb vendégéjszakat ndlunk toltik
a turistadk a megyében?
Egy hijan hiisz 6nkormanyzati képviseldje van Y

a varosnak?

A fiirdé gydgyvizének Osszetétele, ennélfogva
jotékony hatdsa megegyezik a hajdiszoboszidi
gyo6gyvizével?

Piispokiadanynak négy testvérvirosa van:
Erdélyben Makfalva, Ausztriaban Fischamend,
Hollandiaban Hattem és Finnorszagban
Hameelinna?

. Az 6nkormanyzati képviselGtestiiletrdl és olga
A fejezetek elején kiilintéle kérdéseket tesziink fel - Y P 6l és a polgarmester

amelyekre a helyes megfejtést a hasd borité bels sz’emélyfér()’l a négyévenként esedékes onkormdanyzati ®
oldaldn helyeztiik el. A jaték célja, hogy az Olvaso vélasztasokon hatdroznak a valasztok.
megtudja, mennyit is tud varosarél a kiadvéany ismerete 1994-ben minden harmadik szavazépolgdr adta le a
nélkiil - természetesen a szévegben mindia szerepel voksat Piispokladdanyban, mig 1998-ban 40%-os volt a
& vdlasz a kérdésekre, részvételi ardny. On szerint a véros fejlédése most a

N ) megfeleld irdnyban halé,ld? 2002-ben lesznek legkdzelebb ®

‘é;«/%’)f'/ onkormdnyzati vélasztgsok. On szavazhat ismét és ezzel
o befolyasolhatja a varos iranyitasat.

Hogyan dolgozik a képviselétestiilet?

A képviselGtestiilet a polgdrmester elSterjesztésében négy ®
éves programot készit, amelyben egyre inkabb torekszik a
varoslakdk véleményének, igényeinek figyelembe vételére.

Erdekesség: énkormdnyzati képviseld-jelslt bdrki lehet, aki magyar dllampolgdr, vdlasztdjoga van és a megadott ideig jelentkezik
a vdlasztdsi bizottsdgndl.



A programban meghatarozott stratégia és célok
megvalésitdsan dolgozik a testiilet és hoz dontéseket
a véros életének minden teriiletén.

A lakossdgszam alapjdn a torvény szerint 18 f6s lenne
a képviselGtestiilet, ami egy kisebbségi 6nkormanyzati
képviselGvel egésziil ki. A képvisel6k nem f6alldsban
14tjdk el tisztségiiket - van kozottiik példdul tandr, orvos,
iizletember, nyugdijas.

A testiilet havonta iilésezik, minden hénap utolsé
csiitortokjén 9 6ratdl. Az iilések altaldban nyilvanosak,
nagyon ritka a - térvényben szabdlyozott — zdrt {ilés.

Gyakran akkora az érdeklédés a testiileti tilések irant,
hogy alig lehet beférni az {ilésterembe.

Az iilések napirendje és a jegyz6konyvek hozzaférhetSk
a Polgarmesteri Hivatal falidjsdgjén.

A képvisel6testiilet a legtobb kérdésben egyszerd
sz6tobbséggel, nyilt szavazassal dont.

A testiilet évente egyszer kozmeghallgatast tart -
emellett is sor keriilhet azonban lakossagi férumok
Osszehivasara.

Mi a bizottsagok szerepe?

A képviselGtesiilet munkdjat 6t dllando bizottsag segiti.
A bizottsagok legfontosabb feladata a képviselGtestiilet

dontéseinek elfkészitése példdul az oktatds, pénziigyek
stb. terén.

A bizottsagok véleményezik a testiilet elé keriil6
el6terjesztéseket és elkészitik dlldsfoglaldsukat, amely fontos
szerepet jatszik a képviselStestiilet dontésében.

A bizottsdgok dontési jogkorrel is rendelkezhetnek, részt
vesznek a dontések végrehajtdsdban illetve figyelemmel
kisérik azok megvaldsuldsat.

A kilenc {6s bizottsdgoknak a képvisel6k mellett négy-
négy nem képviseld tagjuk is van. Ok 4ltaliban az érintett
teriilet szakért6i.
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dr. Molndr Laszlé
Okrds Istvén

dr. Felszeghy Szabolcs
Hegediis Andras
Tomka Janosné

dr. Garamvolgyi Gyorgy
Toth Lajos
Demetrovics Jézsef
Toth Laszio

Gyorkei Gyula

dr. Bige Szabolcs

Mile Istvén

Varga Gusztav

Kaérolyi Mihaly

Kiss Zoltan

Makai Lajos

Nagy Benjaminné
Borsos Laszlé

Téth Ferenc

Erdekesség: az onkormdnyzat éves kiltségvetési koncepcidja — amely az egész évre sz6l6 legfontosabb feladatokat tartalmazza -
olyannyira fontos kérdés, hogy minden bizottsdgnak eldzetesen meg kell tdrgyalnia.
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Polgarmester, képviselotestiilet
Dr. Molnar Laszl6 és 18 képviseld

Bizottsagok
Pénziigyi Vérosfejlesztési Oktatasi, kulturdlis, sport Egészségiigyi, szocialis Mezdg., kdrny. véd.
Mile Istvan Borsos Laszlé Téth Lajos dr. Felszeghy Szabolcs Varga Gusztav
NZ Mi torténik a Polgarmesteri Hivatalban?
éi/é = s

A Polgdrmesteri Hivatalban Kkertil sor a varos mindennapi
életének intézésére, itt iiltetik 4t a gyakorlatba a
torvényeket és a képviselStestiilet hatdrozatait, rendeleteit.

A hivatal munkdjat a polgdrmester irdnyitja és a jegyzd
vezeti - 6t a képviselStestiilet nevezi ki. A hivatalndl 6t
iroda mtikddik, ahol els§sorban ligyfélfogadasi id6ben
(hétf6, kedd, szerda 8-12) dllnak a polgérok
rendelkezésére.

Mivel gyakran a Polgarmesteri Hivatalhoz fordulnak
a polgdrok els6ként, az itt dolgozéknak fontos szerepiik
van a lakossdg igényeinek felmérésében.

A dontésekkel, intézkedésekkel kapcsolatos fellebbezési
illetve panaszemelési iigyekben mindig a dontéshozé
felettes szervéhez kell fordulni. Ha ezt nem ismeri, hivja
a Polgdrmesteri Hivatal Kozigazgatdsi Iroddjat tajékoztatds
céljabdl (tel.: 451-510 vagy 451-065).

Jegyzb
Keserii Liszlé

Irodak
Varosi gyamhivatal Varosfejlesztési Szervezési, jogi, kozig. Szocialis gondoskodasi Varosgazdalkodasi
Dr. Pongracz Piroska Szabé Béla Szdlkai Andrasné Orban Jézsefné Kiirthy Ferencné
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Amilyen szolgdltatdsokat
kapunk:

A helyi 6nkormdnyzat és intézményei a torvény alapjén
elldtnak bizonyos kotelezd feladatokat, azaz gondoskodnak
6vodérdl, altaldnos iskoldrdl, egészségiigyi és szocidlis
alapellatdsro), egészséges ivovizrdl, kozvilagitasrdl,

a kozutak ékoztemetd fenntartasarol valamint a nemzeti
és etnikai kisebbségek jogainak érvényesitésérol.

A kotelezéen el6irt feladatokon tul tovdbbi 52
szolgéltatdst nyijt Piisp6kladdny 6nkorményzata (és
intézményei). Fenntartjdk a bolcsdét, csaladsegits
szolgdlatot, jardbeteg szakrendelést, kozépfoki oktatdst,
zene és miivészet oktatast valamint sportpalyit,
konyvtdrat és mtivelddési kdzpontot iizemeltetnek.
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C e 7F Az Oonkormanyzat altal elldtandd feladatok kore
- T fokozatosan béviilt az elmult 6t évben. ElsGsorban
- T a szocidlis feladatok sokasodtak meg, példaul ij az
K o . otthonteremtési tdmogatds, id6s koruak jaradéka, fiitési
A hozzéjarulas, vagy a rendszeres gyermekvédelmi

T tdmogatas.

. A Piispokladany énkorményzata a varos folyamatos

fejlédését célozza, valamint az itt él6k szamara széleskori
szolgdltatdsokat nyujt. A kotelezd feladatokon tul véllalt
szolgaltatdsok is aldhuzzdk Piispokladany véros voltét -
- . j6 példa erre az oktatds, az a teriilet, amely biztositja
a jov6ben a megfelelden képzett munkaerdt, barmilyen
fejlédés egyik legfontosabb alapjat.
Az 6nkormanyzat célja a szolgdltatdsok szinvonaldnak
Lo fenntartdsa illetve - kiilonésen néhany teriileten -
- a szinvonal javitdsa. Ide tartozik példaul a szennyviz-
hélézat fejlesztése, illetve az utak dllapotanak javitdsa.
Az Oonkormanyzat és intézményei a nyujtott
i ‘ szolgdltatdsok, és sajdt teljesitményiik mérésére is egyre
o t6bb figyelmet forditanak, illetve folyamatosan vizsgaljék,
hogyan lehetne mikodésiik hatékonysagan javitani.



®* Ahogyan adozunk

A fent vazolt széleskort szolgdltatasok ellatdsdhoz helyi
addbevételeket is igénybe vesz a varos.

Az addzasrdl sokan gy vélekednek, hogy tilsdgosan
sokféle adét és jarulékot fizetiink, amely rdadasul elt{inik
az dllam nagy kozds kalapjdban. Kiszamolta mar, mennyi

L adét fizet az On csaladja és ebbdl mennyi marad

a véarosban?

Az adék és jarulékok nagyobb részét a kdzponti

kormadnyzat veti ki (ilyen a személyi jovedelemado,

azaz SZJA, vagy a gépjarmiiadd, a nyugdijjarulék,

® az egészségbiztositasi jarulék, munkavallaléi jarulék stb).
Az igy befizetett 6sszeg sorsit nagyrészt nem tudjuk
kozvetleniil nyomon kdvetni, csak azt tudjuk, hogy




ezekbdl finanszirozza az allam példdul az oktatdst, fizeti
a hadsereget vagy a mez6gazdasagi timogatasokat és
ebbdl tamogatja a hitranyos helyzet( régidkat, tobbek
kozott Piispokladdnyt is.

A helyi 6nkormdanyzat altal kivetett adékat helyi
ad6knak nevezziik és ide soroljuk a helyi ipartizési adét
amelyet a vallalkozdk, illetve a kommundlis adét, amelyet
magadnszemélyek fizetnek. Piispokladdnyban a harmadik
helyi adé a mezdgazdasdgi miivelésre kiadott {6ldek
bérleti dfja utdn fizetett ad6. A helyi ad6k lényege, hogy
helyi szolgéltatasokat finansziroz bel6le az 6nkormdanyzat,
amelyet az itt lakdk kozvetleniil igénybe vesznek: legyen
az a sportpdlya, a miivel6dési kdzpont vagy a zeneiskola.
El6nye, hogy az igy befizetett pénz sorsa kovethetd és
szadmonkérhet6 - mindemellett a helyi adék a varos
6nallébb gazdalkodasét is eldsegitik.

A helyi adok tekintetében az dtlagos piispokladdnyi
polgdr az orszagos atlag kevesebb, mint felét fizeti.

Helyi adék 1999-ben (becslés):

Helyi iparizési adé 62 millic forint
Mezb6gazdasagi miivelésre kiadott

foldek utdni adé 7 millio forint
Kommunalis adé 18 millic forint

Ez mind6sszesen 87 millio forint, az éves koltségvetés
6%-a. Egy hdztartasra vetitve atlagosan 10 000 forintnyi
helyi adét fizetiink be 1999-ben, ami 1083 forint havonta.




Amivel gazddlkodunk: j =

1999-es bevételek (tervezett)

1. Helyi bevételek o ) (ezer forintban)
1. Miikodési bevételek (pl. szolgaltatasok dija) 91 094
2. Bérbeadasbol szairmazo bevétel 19 054
3. Onkormanyzati tulajdon értékesitésébdl szarmazé bevétel (ingatlan, telek, értékpapir) 76 303
4. Helyi adék: ipariizési adé 62 000
magdnszemélyek kommundlis adéja 18 000
mezdgazdasdgi miivelésre kiadott foldek utini adé 7 000
5. Atvett pénzeszk6zok (a Rendeldintézet miikodtetéséhez, kbzhasznii foglalkoztatdshoz
és jovedelempétlo tdmogatas kifizetéséhez) 174 658
6. Egyéb bevételek 4700
Helyi bevételek dsszesen 452 809 29,2%

1. Kézponti forrasbél szarmazé bevételek

1. Atengedett bevételek: gépjarmiiadé 12 500
SZJA 337 974
céltartalék 8 665
2. Tamogatas: normativ tdmogatasok 533 657
tizoltésdg tamogatasa 89 481
kozpontositott eldirdnyzat 65 728
Kozponti forrasbél szairmazé bevételek dsszesen 1048 005 67,5%
111. Hitelek 51000 3,3%
Osszes bevételek 1551 814
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A helyi onkormdnyzat bevételi forrasai

Hitelek
3.3% Helyi bevételek

Kozponti forrds
67,5%

Milyen tendencidk varhatok a bevételek
alakuldsaban?

A kozponti kormdédnyzattdl érkezd bevétel a koltségvetés
2/3 része. A nagyobb 6nallosag érdekében is erdsiteni kell
mds bevételi forrdsok szerepét. Egyik legfontosabb célunk,
hogy a helyi gazdasdg fejlédjon. A helyi gazdasdg a helyi
ipariizési adén keresztiil hozzdjarul az 6nkorményzat
bevételeihez is, bdr a befolyd ipar(izési addé mértéke
egyelGre meglehetGsen szerény. A masik f6 helyi ado,

a lakossdgi kommundlis adé 1999-es bevezetése ugyancsak
illeszkedik az 6nkorményzat forrasteremtd torekvéseibe.
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e Amire a pénzt forditjuk:

1999-es kiadasok (tervezett)

I. Varosiizemeltetés 95988 6,2%
(pl. kozvildgitas, koztisztasag stb.)

Il. Szocialis kiadasok 342 501 22%
(pl. gyermek és szocidlis segélyezés, idosek segitése stb.)

Iil. Oktatas

1. Bolcsdde, 6voda 151 588
2. Altaldnos iskola 294 835
3. Kozépiskola 246 703
4. Zeneiskola 32 058
Oktatas Osszesen 725 184 46,7%
IV. Tovabbi kédltségek 320 600 20,7%
(pl. sport, mizeum, kényvtar stb.)
V. Felijitas, fejlesztés, tartalék 67 541 4,4%
Kiadasok osszesen 1551814
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Feljitas,
fejlesztés,
tartalék
4,4%

@
A helyi 6nkormanyzat kiadasai
®
Virosiizemeltetés
Tovabbi koltségek 6,2%
20,7% Szocidlis kiaddsok
22%
Oktatds
46,7%

Mennyibe Keriil a szolgdltatdsok fenntartdsa
Piispokladdnynak?

Koltségvetésiink kozel felét oktatdsra forditjuk. Ezt kdveti
a szocidlis teriilet, illetve a varosiizemeltetés. Az egyéb
feladatok kozott szerepel a Polgdrmesteri Hivatal,

a miivelddési kdzpont, a sport, a konyvtar, mizeum,
tlizoltdsdg fenntartdsa. Most néhany konkrét példat
emeliink ki:

A zeneiskola évente 32 milliod,

Az iddsek otthona évente 19 millid,

A kozvildgitds évente 15 millid,

A Miivelddési Kozpont évente 12 millid,

A sportpdlya fenntartdsa évente kdzel 2 millié forintunkba
keriil.
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Amit a kovetkezo
nehdany évtol
vdrhatunk:

A vdros és a kistérség, régio fejlesztési céljai csak
a kornyezd telepiilésekkel, és az itt é1§ polgdrokkal
kozosen valdsithatok meg.

A varos tervei

1999 4prilisdban Piispokladdny fejlesztési terveit né
gazdasdagi programban foglalta dssze a varos
képviselGtestiilete.

Infrastruktira

Mindenekel6tt a jelenlegi intézmények, szolgaltatdsok
mindségének fenntartdsa az els6dleges cél.



Jelentds fejlesztés a lakossdg bevondsét is igényld
beruhdzassal a szennyvizhdldzat bévitésében valamint

a kornyezetvédelemben varhat6 elsGsorban.

(A szennyvizhdldzat fejlesztése az elmiilt 2 évben is
fontos torekvés volt.) A szervezett szemétszallitas és

a térségi hulladéklerako létesitése is fontos cél. A teljes
kozvilagitds modernizalésa illetve az tithalézat fejlesztése

is szerepel az elkdvetkezd négy év tervei kozott.

Gazdasag

Cél a helyi gazdasag dinamizalasa, a vallalkozdsok
erdsitése, és a foglalkoztatds javitasa. Jelenleg maga
a varos a legnagyobb munkdltaté és a munkanélkiiliség
15,7%-0s. A véros tigynevezett beruhazdsi ajdnlatokat tett
kozzé egy harom nyelv{i kiadvdnyban, amelyben az
érdekl6dd véllalkozok, beruhdzok telkekrdl, beépitett ipari
teriiletekrdl részletesen tdjékozddhatnak. Plispokladdny
meghatdrozott esetekben addmentességet is kindl
a véllalkozédsok szdmadra. El6ny0s, hogy a véros a
rugalmas szakképzéssel igazodni tud a munkaerépiac
valtoz6 igényeihez.

A regiondlis kezdeményezések, tobbek kozott a tervezett
térségfejlesztési ligyndkség is fontos szerepet jatszhat
a gazdasag élénkitésében.

Turizmus

A varos fejlesztési terveinek megfelel6en az elmuilt idészak
egyik jelent6sebb beruhdzasdra a vérosi flirdében keriilt
sor, mintegy 15 millié forint értékben. A kovetkezd 1épés
a 10 éves flirdofejlesztési program feliilvizsgalata. Az 1j
program kialakitasdra a vallalkozdk, befektetSk
bevondsdval keriil majd sor.

A turizmus a Sérréti kistérség fejlesztési céljai kdzétt is
szerepel.




Piispokladany regiondlis szerepe

Plispokladédny tagja és meghatdrozé tényezdje a 13
onkormdényzatot dsszefogd Sarrét kistérségi taruldsnak.
A kistérségi tarsulds legfontosabb célja, hogy a térség
gazdasdgi fejlédését el0segitse, és j munkahelyeket tudjon
teremteni. Ehhez az aldbbi célokat tiizte ki maga elé:
A 4-es 1t gyorsforgalmi tittd alakitdsa
a 42-es Ut korszer(sitése
a kistérség vallalkozdi dvezetté nyilvanitisa
térségi hulladéklerako fejlesztése
a Kabai Cukorgyar mellett ipari park kialakitdsa
o * Ndadudvar agrarinnovacids kozpont szerepének ergsitése
Az idegenforgalom élénkitése a termdl és gyGgyviz,
valamint Agotapuszta kivalé adottsagainak
felhaszndldsdval
Ko6z0s térségfejlesztési ligynokség létrehozdsa a kézponti
PY kormdényzat, az 6nkormanyzatok és véllalkozdsok
részvételével.

A fenti célok érdekében komoly lépések torténtek madr,
példdul elkésziilt a 4-es 1it gyorsforgalmi wttd alakitdsira
vonatkoz6 megvaldsithatdsdgi tanulmany.

® Piispokladdny polgdrmestere képviseli a kistérséget
a Megyei Terliletfejlesztési Tandcsban. A tanécs altal
kialakitott tertiletfejlesztési program valamint a Kkistérség és
a véros fejlesztési koncepcioi kolcsondsen kiegészitik
egymast. Mindezek kdzdsen olyan fejlesztési irdnyt

o jelolnek ki, amelynek megvaldsitdsdban a véaros
meghatdrozé szerepet tolt be.




Megfejtések

A varos gazdalkodésardi:

keresse az 1995-1998-ig tartd idGszakrdl késziilt beszédmolot
illetve

Piispokiaddny 1999 évi kitségvetéset a Polgarmesteri
Hivatalban.

Az dnkormdnyzati testiilet feladataird!, munkajarét:

tajékoz6djék a Polgdrmesteri Hivatal falitijsdgjén kifiiggesziett
féiéves munkatervb6! az aktudlis (ilések témaéirgl

olvassa el a kdnyvtdrban az eldterjesztéseket

jojjon el a nyilvanos képviseldtestiileti iilésekre

téjékozodjék utdlag a kdnyvidrban a jegyz6kdnyvek alapjan
olvassa el a megsziiletett rendeleteket a Polgdrmesteri Hivatal
faltdjsaqjan.

Befektetési, vallalkozasi lehetdségekrdl:

kérje a Polgarmesteri Hivataiban a befekteiési ajdniatot.

Es kozvetleniil a véros vezetinez akar fordulni:

megteheti irashan a Polgarmesteri Hivatal cimére
{4150 Piispokladany, Hdsok tere 1}, az érinteti vezetd nevére

- személyesen pedig az aldbbi fogadddrdkon:

dr. Molnér Laszlé polgdrmester szerda &12
Gyorkei Gyula alpolgdrmester hétfé g-11t
Keserii Laszié jegyz0 keda &1z

De nem tudja pontosan, kihez kell fordulnia

hivia a Polgdrmesteri Hivatalt a 451-510-es telefonszamen.

Erdekesség: mér az interneten is olvashat az érdekidé varosunkrol!
http://helinet.externet.hu/telepule/puspokia
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A kiadvdny az Amerikai Egyesiilt Allamok
‘ etkozi Fejlesztési Hivatala
tdmogatdsdval késziilt.




