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Este cstudio es el cuarto ¿e uza serie de cstue:;os Ce investigación aplicada que se !leva 
a cabo bajo el Picyecto Eficiencia de 12 Edccación Prinaria (PEEP). E! estudio investigz la 
rs,!ac:ón entre la cipzcitxiór, de los maestros, el zsc de materiales educativos desar;oitados por 
el ?ioyev;o PEEF y !os ni.l;ies íie rencimiznco aczdhico de los esttldizntes en ercueias 
seiecci~naczs. Adernis, preserm !S percepciones de It;s maesrros sobre necesidades futuras de 
capacitzción. 

El propúsito del estudio es ~roporzioriai al Ministerio de Educación Pública (hfEP), 
opciones de política para actividades de desarrollo profesional para maestros de educación 
primaria de Honduras. Ei resto de este resumen ejecutivo resume el diseño del estudio, los 
hallazgos principales y las opciones de política sugeridas por los hallazgos. 

Diseño 

Por; investiga: las x.laciones entre ei tipo de czpccimción recibid; por 10s naestros, el 
uso de !OS rnace:iz!zs eGucacivcs y el rendimienro be 1 1 ~ 5  L I U ~ I I O S  25  1s diferentes escleias. se 
uso ur, enfoque de rntiitin6ccdos <Le iricluyó enrxvisras coi. nazsms, inventzio de [OS 

iilaterieles educativos disponibles, planos de 13 acias y obser~,aciones sis:zmatics, de es~ategias 
educativas en el aula, utilizando información disponible del PEEP, se seleccionaron 40 escuelas, 
las cuaies se dividieron equitativamente entre escaelas con alto rendimiento escolar y.escueIas 
con bajo rendimiento escolar, en áreas urbanas y rurales. Se realizaron 93 observaciones sobre 
el uso de estrategias educativas en el aula y se entrevistaron un total de 92 maestros en relación 
a sus experiencias con la capacitación en servicio. Los datos se analizaron utilizando Chi 
cuadrado y Análisis de varianza, para examinar las diferencias en experiencia y conducta de los 
maestros en las escuelas con diferentes niveles de rendimiento escolar. También se examinaron 
diferencias por género y grado. 

Halfazgos Principales 

Los maesíros de las escuelas con alzo re~dimiento escolur han recibido ur, nlírnero 
sigrzificutivamente mayor de ccpucitaciones que los muestios de escuelas con menor 
rendimiento escolar. Estas d&tencias están relacionados principalmente con un número 
rrLuyor de capncitacionzs Gidácdcas recibiclos por bs mcestns. 

La cobertura de la capacitación en servicio es generalmente alta. Más del 97% de los 
müestros han recibido alguna capacitación y los maestros de la muestra han tomado en proinedio 
más de nueve de las 14 capacitaciones disponibies. A pesar de esta cobertura general, los 



maestros de escuelas con un alto rendimiento escoiar recibieron signi5cativamente m& cursos 
que aqucilos de escue!as con bajo rendimiento escoiar (2romedio = 9.93 vs promedio= 5.35, 
p = .025). 

Al exzrninx el tic0 de cupacitacioixs recibidas, se encontró que los rnaestrcs de las 
escuels con mrís ixko han recibido significativamenrz n;& capaciracicnes bidácticas que los 
maesircs de las escuelas cor. menor rcndimienco e s c o ! ~  (promedio = 5.2:  vs promedio = 4.50. 
p = .O.@. Los na;stios de las ~ S L U ~ ! =  con imyor rendimienca z m b i é n  han recibido e: 
proineciIo ~ á s  capacitaciones soim :exas administrativos y mmejo de clzses, sin ernba-go esta 
diferencia no fue signiCcsriva. Las tendiizcia enconlradas en cl z h e r o  y tilo de cursos 
recibidcs son cci?sisczntes taxo paia Iss escueias rurales como las urbans. 

Cuando ios daos se a~~alizarcn pcr genero, no se encontró diferencias en el número y 
tipo de los cursos recibidos. En términcs de! grado o grados que enseñan tarnpcco se 
encontraron diferencias. 

Los maestros en las escuelas con mayor rendimiento utilizaban, significaiivarnente, más tiempo 
los materiales educativos desarrollados por el proyecto PEEP que los maestros de escu~las con 
menor rendimiento. Sin embargo, en los dos tipos de escuelas existen oport:rnidades para un 
mayor uso de bs muteriales. 

Los naestros cie las eccue!as con mayor rer,diinientc rcpormon uriiizX los materiaIes 
educativcs PEE? un promedio de 56.5 mi~iutcs al día. En la escrieizs con aenor íenSimien[o 
escolar, los materiales se utilizaron en promedio 53.4 minutos al día. Esta diferencia es 
significativa a nivel de p < .05. No se encontraron diferencias por género, ubicación de la 
escueia o grado en la cantidad de tiempo que los maestros dedicaron al uso de material& PEEP. 

La mayor parte del periodo de tiempo de aprendizaje en que se utilizaron los materiales. 
se destinó a la asignatura de español, con un promedio de 26 minutos en todas las escuelas de 
la muestra. Después de español, matemática es la materia en la que se utilizan durante mayor 
tiempo los materiales educativos. Sin embargo, menos de la mitad del tiempo promedio 
destinado a español, se dedica a la enseñanza de matemática con Ios materiales del proyecto. 

Los materizles PEEP se usan durante una hora u hora y media de las tres a cinco horas 
de enseñanza diaria. Este hallazgo sugiere que se podría sacar más provecho a los materiales 
educativos, m t o  en las escuelas con alto rendimiento como en la de bajo rendimiento. Dado 
el éxito relaiivo de los esfuerzos ~e capacitación proporcionados por ei Ministerio de Eaucación 
Púbiica a través del PEE?. la capacitación en servicio puede ser una forma efectiva de aumenw 
el tiempo de utilización de los materiales educativos. 



Lus maestros de las esccelas rurales con mayor rendimiento dedican significativarnenfe más 
tiempo al uso de los nare..des educaíi~os relacionados con ma:ediicc que los maesnos de 
las escuelas rurales con O ~ j o  rendimknto. 

A pesar del poco tiempo promedio dediadc! al uso de los rnzterides educativos para el 
aprendisje de matemática, se encontraron diferencias significativs entre los maestros de las 
escuelas con alto rendimiento y las escuela Ce bajo rendimiento del &ea rural. Este hallazgo 
apoya ei anterior, en relación a la irnporcmcia de los rnareriaies educaiivos en la emefianza de 
las matemitic& De zuevo, el poco t iem~o t o d  liestiriado al iiso de los materiales de maremárica 
en todas Izs escuelas sugiere que r?na estrategia ae capacitación z x y  impor~ntc- sería la o i e a  
de cursos sobrc el USO ae rnaterja!-l,s de asignaturas espec'f i lca .  

La disponibilidad de materiales PEEP es generalmente alta en todas las escuelas, sin embargo, 
existen diferencias entre escuelas urbanas y rurales con respecto a la proporcibn de material 
educativo disponible por alumno. 

El PEEP ha realizado un excelente papel al proporcionar materiales educativos a las 
escuetas primarias de Honduras. Todas las escuelas de la muestra tenían la mayoría de los 
materiales básicos (textos y fascículos) desarrolladcs bajo el proyecto. Al examinar ésto por 
grado, la mayoría de las escuelas rurales tenían los materiales básicos en todos los grados. Sin 
embargo. !as esczeiac urbanas, especia!mente aquelias con bajo renciirnienro escoix, mosrraron 
una tendencia a tener menor rnaterisles, e2 50% de ios giados observados. 

Las escuelas ruraIes no sólo tenían una más compieta aistribución Se materiales por 
grado, sino que también tenían mayor número de materiales disponibles. La razón de materiales 
disponibles por alumno, tanto en las escuelas con alto rendimiento como en las 'de bajo 
rendimiento, era mayor de 1: 1, para todos los textos y fascículos. En las áreas urbanas, la 
proporción de materiales por alumno fue generalmente menor a 0.8: 1 para todos los materiales. 

Los maestros están generalmente a fivor de capacitacwnes adicionales sobre contenidos 
de asignaturas especljcicas. Aunque la mayoría de maestros participa en los Centros de 
Aprenditaje Docente (CADs) no perciben a los CADs como un vehículo para recibir 
capacitaciones adicw nales. 

Dos terceras parres de los maestros de !a muestra indiwon que necesita mis 
capacitación en seriicio. Esms naesxos fueron muy especificos en identificar sus necesidades 
de capacitación. Todos los rnaesms sienten la necesiaad de m& capacitaciones en teinas 
didácricos mientras qi?e sólo 8 % iccicaron la necesidad de recibir capacitación adicional sobre 
remas administrativos. Las maestros han identificauo claramente su requerimiento de afianzar 
su dominio de los contenidos de las asignaturas de matemática, ciencias naturales y estudios 
sociales en ese orden. Hubo muy poca variación en las necesidades de capacitación identificadas 
por sexo del maestro y grado o graaos que enseña. 



Aunque el 87 porciento de la muestra participaba en actividades de los CADs, pocos 
maestros ven esas actividades como opo~unidades de seguimiento a las capacitaciones en 
servicio. Ochenta cie los 93 maestros de la muestra indicaron que no habían tenido seguimiento 
a los cursos que habían recibido. 

Opciones de Pol í i ia  

Los hallazgos de este estudio sugieren vaíius opciones de política para 
conside:ación del Ministerio de Educación Piíblica, los cuales se describen a continuación: 

Priorr'zsr como grupo metrr para capacitaciones futuras, a los maestros de escuelas de bajo 
rendimiento académico 

Las diferencias significativas encontradas a favor de los maestros de escuelas con alto 
rendimiento escolar, tanto en términos de número de capacitaciones recibidas como de utilización 
de los materiales PEEP en el aula, sugieren que el incremento de las capacitaciones dirigidas a 
los maestros en las escuelas con bajo rendimiento puede contribuir a elevar el rendimiento de 
los alumnos. Por lo tanto, focalizar a los maestros de escuelas con bajo rendimiento escolar 
para las capacitaciones debe se: una opción de política o considerar por el Ministerio de 
Educación Pública. Cada la relcción significativa enconnada entre capacitclcior.es didáctica y 
nivel de rendimiento académico de la escuela, los temas didicticos deberán ser el núcleo de estzs 
capaciuciones dirigi~as a los maestros cie escuela de bajo rendimiento. Es= política no 
ocasionaria costos adicionales al Ministerio, ya que los maestros pueden ser identificados 
utilizando la base cie datos existente en el PEEP. Además existe un  sistema de capacitación ya 
establecido que puede aprovecharse como está. 

Enfocar la capacitízcwn para lograr un incremento en el uso de los materiales educativos en 
el aula,  especialmente en la asignatura de matemática 

El hallazgo sobre la relación entre el tiempo dedicado al uso de material PEEP de 
matemática y el rendimiento escolar, aunado a las solicitudes de los maestros de más 
capacitación en el uso de material educativo para desarrollar destrezas matemáticas especificas, 
sugieren que la oferta de capacitaciones adicionales en ~atemritica es una ~olítica que merece 
consideración. La factibiiidad de la opción  es^ dacia por la experiencia que el personal dei 
C A M  ha demostrado tener en el desarrollo de cursos ~e capaci-ación docente. No obsante, es 
prchble cue la poiíticz tenga impIicaciones económicas, ya que se hxía necesario contar con 
los servicios de ur. especialista en capacitación profesional para la enseñanza de la matemática 
para apoyar el deszrroilo de los cursos. 



Promover la adopción de erzfoques de aprendizaje paríicipativu e interaclivo 

El estudio mostró que la mayoría de maestros emplean las estrategias educativas 
interactivas prumovidas por PEEP por lo menos parte del tiempo. Ya que los maestros 
hondureños están poniendo en práctica dichos enfoques de aprendizje. es de aprovechar la 
tendencia y afianzarla a través de capacitrtciones adicionales. Esta opción es factibie dado que 
el personal del CAM ya ha desarrollado una capacitación que hace hincapié en este tipo de 
estrategia. 

Desarrollcr un sistema c o m p u f u ~ ~ r l o  de informircibn sobre las trayectorias de desarrollo 
prof~.sional de los maestros 

Una base de datos que contenga la historia individual de los eventos de formación 
profesional de los maestros constituye una opción de política que puede ayudar a rnaximizar la 
eficiencia de las actividades de capacitación realizadas por el Minisrerio. Esta base de datos 
permitiría al personal del CAM darle seguimiento a 10s cursos impartidos al personal docente 
activo, desarrollar cursos complementarios o realizar actividades de capacitación focalizadas en 
respuesta a las necesidades detectadas. Esta opción tiene irnplicaciones financieras que podrían 
minimizarse si la base de datos se pudiera generar como parIe del nuevo sistema de información 
educativa del Ministerio, ya en marcha. 

Llevar a cabo un esrudio saúre la disfi'bución de los materiales edircn.tivos PEEP 

El hallazgo sobre diferencias en la distribución de materiales por área y grado apunta a 
la necesidad de realizar un estudio para establecer la demanda de textos y otros materiales y 
examinar su distribución actual y formas de llevar un  control del inventario. El objetivo del 
estudio sería maximizar la utilización de los materiales educativos. Este estudio requeriría un 
consultor especialista en distribución de textos. 

Realizar un estudio de factibilidad de los CADs como u n  medio de seguimiento sistemáticu a 
las capacitaciones del Ministerio. 

La alta tasa de participación en los CADs junto con la disponibilidad de la infraestructura 
y organización necesarias para darles seguimiento a los maestros. muestran el potencial de los 
CADs para proporcionar seguimiento a nivel local. Si el Ministerio de Educación desea 
considerar la opción de política de utilizar a los CADs para darte seguimiento siscemát'ico a las 
capacitaciones, se haría necesario reaiizar un estudio de los CADs. Dicho estudio requeriría los 
servicios de un especialista en investigación y de un número de trabajadores de campo. 


