
Strengthening Achievement in Basic Education 
(SABE) Project 

AED Project No 12-2069-00 
AID Contract No 5 19-0357-C-00-1169-00 

Evaluación de los Aprendizajes : 
Fundamentos 

Dra. Magdalena Herdoiza 

COMPONENT 1: CURRICULUM DEVELOPMENT 

/ "  



"El salon de clases una palabra que trae zmagenes de filas de pupztres donde 

como nzños nos pedzan que pusleramos atenczon a la persona grande al frente de 

la sala, a levantar la mano nntes de hablar y a abstenerse de soczalzzar con las 

pequeñas personas que tenzamos alrededor Un lugar donde algunos de nosotros 

eramos constreñzdos a sentarnos ntras en srlenclo y otros aspzraban a ser el 

payaso de la clase o el regalon del profesor" 

( Capturando el poder de la evdludcion en el salon de clases Focus ETS 1995) 

Si esta realidad que describe a la escuela de hace cincuenta años no ha cambiado la 

evaluación es una herramienta eficaz para contribuir al cambio 
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INTRODUCCION 

La Reforma Educativa del Ministerio de Educacion ha impulsado una profunda innovacion 
curricular que dio imcio en 1990 Desde entonces, con creatividad y dinamismo se han venido 
gestando procesos y elaborando productos de caracter teorico, metodológico e instrumental con 
los que se ha fortalecido progresivamente la transformacion pedagogica en las aulas 

Entre los productos de este rico proceso se cuenta hoy con los FUNDAMENTOS 
CURRICULARES DE LA EDUCACION NACIONAL, con nuevos Programas de Estudio para 
la Educación Parvularia, Basica y Media actualmente en validacion, como tambien con un 
conjuntos de nuevos instrumentos pedagogicos elaborados para las diversas modalidades del 
sistema educativo nacional 

Todos ellos expresan de manera concreta los principios y fundamentos de la Reforma Educativa 
y promueven una educación centrada en el ser humano, que estimula su aprendizaje activo y 
reflexivo para comprender su historia y los complejos desafios del mundo de hoy y del futuro 

Los Programas de Estudio son un instrumento curricular para orientar la tarea de los maestros 
y maestras en la promocion de un aprendizaje activo reflexivo y critico que prepare a los 
educandos para aprender a aprender a pensar y a actuar sobre la base de conocimientos, 
habilidades y valores que promueven la responsabilidad individual y social, a convertirse en 
constructores comprometidos de una sociedad democratica y eficiente en la generacion de 
recursos para el bienestar de toda la poblacion 

Para tener exito, el nuevo curriculo y la implementacion de nuevos Programas de Estudio 
necesitan estar acompañados por una evaluacion de los aprendizajes que sea congruente con el 
enfoque, principios y estrategias pedagogicas que se han delineado 

Con este objetivo, hacia fines de 1995 el MINED desarrollo Manuales de Evaluacron de 
Aprendizajes para la Educación Parvularia y Basica ( l o  y 2' ciclo), en los que se presenta a 
maestros y maestras un enfoque de evaluacion alternativo al tradicionalmente empleado y 
ejemplos concretos de actividades de evaluacion 



El tema de la evaluación siempre ha sido complejo cualquiera sea el campo del quehacer 
humano La educacion no es la excepcion Su complejidad se relaciona, entre otros aspectos, 
con el poder que se le atribuye a alguien (en este caso al maestro-a) para emitir juicios 
valorativos (calificaciones) sobre las acciones (los aprendizajes) de otras personas (estudiantes) 

En la práctica pedagogica, interesa plantear clara y transparentemente hacia donde dicho poder 
debe orientarse, cuales deben ser sus objetivos y metas, y cuales sus instrumentos y sus actores 

No se trata de una tarea sencilla, pues el replantamiento de la evaluación se inscribe en un 
replanteamiento de la vision misma de la educacion de su democratización profunda, del auge 
de nuevos actores y mayores desafios en la practica cotidiana de cada aula y cada institucion 
educativa 

Este documento representa un nuevo paso en el proceso de construccion del cambio requerido, 
presenta los fundamentos principales del enfoque de evaluacion que promueve el MINED, as1 
como sus principales componentes operativos pero en ningun caso agota toda la propuesta que 
debera irse enriqueciendo a la luz de las experiencias pedagogicas de innovacion que todos los 
agentes educativos, principalmente los maestros y maestras salvadoreños, sabran desarrollar en 
este colectivo esfuerzo nacional por hacer realidad la Reforma Educativa en las aulas 



1. DIAGNOSTICO 

1 ESTADO GENERAL DE LA EVALUACION EN LA ESCUELA 

Una vision objetiva sobre la situacion actual de la evaluacion de los aprendizajes arroja datos 
preocupantes que necesitan ser enfrentados y superados 

Hay un número importante de maestros y maestras que no evaluan los aprendizajes de 
los estudiantes 

Entre los maestros(as) que evaluan, muchos lo hacen solo para cumplir con un 
requermiento de tipo institucional desvirtuandose as1 el sentido educativo de la 
evaluación 

Muchos maestros(as) emplean como unico instrumento de evaluacion la denominada 
prueba objetiva, que principalmente mide la capacidad de memorizacion de los 
es tudiantes 

Las pruebas generalmente empleadas tienen un proposito exclusivamente surnativo de 
medicion de productos, dejando abdndonada la evaluacion formativa, de proceso 

Los principios tecnicos sobre los cuales se elaboran esas pruebas suelen ser debiles 

En algunos establecimientos, con la practica del cobro del derecho a examen se ha 
alterado el sentido educativo de la evaluacion 

conclusión, al haberse convertido a la evaluacion en una practica memoristica, 
eminentemente sumativa, se ha desvirtuado su caracter formativo y de apoyo al proceso de 
enseñanza-aprendizaje 



2 USO DE LAS PRUEBAS 

Tradicionalmente, la evaluacion a nivel de la institucion educativa ha sido tomada como 
sinonuno de medicion del aprendizaje a traves de pruebas Esta utilización exagerada de pruebas 
se asocia con un enfoque general que ha enfatizado la memorizacion de contenidos, los que 
muchas veces no son más que fragmentos de informacion aislados, descontextualizados y, en 
ciertos casos, desactualizados Es usual encontrarse con pruebas que, por ejemplo, preguntan 
sobre formulas, reglas, procedimientos deiiniciones fechas y nombres cuya respuesta correcta 
requiere que el estudiante haya memorizado el contenido entregado por el maestro o maestra 

El uso de la prueba, como instrumento de evaluacion predominante ha sido congruente con un 
enfoque educativo y una practica pedagogica centrados en la enseñanza y no en el aprendizaje 
Este sesgo ha dado al maestro (a) el rol de protagonista principal y al estudiante el de ente 
pasivo y receptivo Como este rol protagonico se ha caracterizado por "pasar materia", la 
evaluacion se ha limitado a la funcion de averiguar cuanta informac~on, cuantos contenidos, han 
sido memorizados por el educando 

3 ENFASIS EN EL CARACTER SUMATIVO DE LA EVALUACION 

Las pruebas o examenes, muchas veces denominadas "pruebas objet~vas" o 'pruebas de 
selecczon multrple", suelen aplicarse al final de un periodo dado, sea este unidad de aprendizaje, 
trimestre, semestre o año escolar Estas pruebas o examenes, por lo general, representan un 
porcentaje considerable de la calificacion que obtiene un educando para su promocion al grado 
o curso superior 

En la Educación Parvularia, por ejemplo se ha generalizado la practica educativa de que la 
calificacion que obtiene un niño en la ultima unidad de aprendizaje en el año se hace equivalente 
a la calificacion final En Educacion Basica se ha promovido y consolidado una tradicion de 
pruebas o examenes finales Estas logran acapaiar gran atencion por parte de maestros(as), 
estudiantes y padres de familia 



Maestros y maestras dedican un tiempo consideidble a preparar los examenes los estudiantes 
se ponen tensos por el mpacto que la calificacion obtenida tiene sobre la calificacion final y en 
los padres y madres de familia se alimenta la ilusion de que el resultado de los examenes es la 
expresión de lo que aprendieron sus hijos e hijas Se ha constatado que para muchos padres de 
familia, una educaczon szn examenes no es una educacron sena 

Una de las mas graves limitaciones de este uso indiscriminado de pruebas y examenes es el que 
no se valora de forma adecuada el esfuerzo permanente que debe hacer el estudiante para 
cumplir con cada objetivo de aprendizaje Se desestima el esfuerzo como un valor y el 
aprendizaje como el conjunto de logros durante el proceso escolar 

En general, la evaluacion se ha reducido a un sinonimo de medición, sin considerar que los 
procesos educativo-formativos involucran varios ambitos o campos del ser y del hacer que cada 
sujeto desarrolla, según su edad o etapa evolutiva sus condiciones de vida y sus rasgos 
personales, cuyas manifestaciones se dan de manera entrelazada y sobre las cuales emitimos 
juicios de valor 

Ello exige que todos los componentes curriculares, entre ellos la evaluación, incluyan esta 
realidad al diseñar procesos, actividades e instrumentos para el trabajo en el aula, es decir, se 
hace necesario identificar, tratar y evaluar los indicadores del complejo proceso educativo y de 
aprendizaje con tecnicas capaces de dar cuenta de sus aspectos profundamente cualitativos y sus 
expresiones mensurables en terminos de logros 

El camino adecuado para enfrentar los problemas que caracterizan a la evaluacion tradicional 
no puede ser culpar a nadie en particular, sino realizar un esfuerzo colectivo para rescatar el 
sentido educativo de la evaluacion como heriainienta de apoyo al desarrollo de un nuevo 
curriculo centrado en el ser humano en su derecho a la plenitud y auto-realizacion 



11. NUEVO ENFOQUE 
DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES 

1 CURRICULO Y EVALUACION 

El Curriculo Nacional se sustenta en una teorid pedagogica que orienta sus componentes y el 
conjunto de la practica educativa en los diferente5 niveles y modalidades del sistema educativo 
nacional Se caracteriza por ser humanista constructivista y socialmente comprometido ' 

Entiende a la evaluación como un proceso czentlfico-recnzco zntegral, cual~tatwo y permanente 
de analzszs y sznteszs sobre el curnplzmzento de los objerlvos generales y parttculares del szstema 
educatrvo, con la mzszon de proporcronar znfot lmrc  lones t alzdas y confiables, utzles para la toma 
de decrsrones en el desarrollo currzcular en srrs clferentes dlmenslones y ambztos 

La evaluacion m~crocurrzcular de aula planteada por el Curriculo Nacional, artlcula la 
evaluación de la practica curricular de los maestros de los procesos de desarrollo y de los logros 
de aprendizaje de los alumnos 

Por su importancia rectora para la evaluacion es pieciso retomar los Principios Curriculares, 
enfatlzando en algunos de sus elementos constitutivos que deberan ser tomados muy en cuenta 
al plantearse los procesos y actividades evaluativas 

PRINCIPIO DE INTEGRALIDAD 

El curnculo se organlza en funczon del eclucando asurnzdo como un ser humano zntegral, 
es declr, con sus areas de desarrollo broprrcomorora cognztrva y soczoafectrva 

1 Las tres categorias lo caiacteiizdii en teiniiiio\ de rsriicid y engloban un conjunto de caracteres que las 
constituyen A su vez los elementos c o i i ~ t u l i ~ o \  iiutien los principios de los que se derivan las estrategias 
y los lineamientos rnetodologicos y did~ct i~ci \  Rrtri i i  \e dl  docuinento FUNDAMENTOS CURRICULARES 
DE LA EDUCACION NACIONAL MINE[) 1996 



Reconoce la rnterdependencra enrrr Ins mrns de desarrollo del ser 

0 Orzenta el tratamzento equzlzbrado de todas estas areas a lo largo del proceso educatwo- 
formatrvo y de todos los nlveles y rnodalrdades del srstema 

PRINCIPIO DE PROTAGONISMO 

El curnculo se centra en el educando como actor protagonlco de sus aprendizajes, los 
cuales, por naturaleza, son ~ntransfenbfes 

Considera al aprendzzaje como un proceso personal que se da en lnteracclon con la 
experrencza soczo-cultural prevm r en desnt rollo 

Reconoce que los aprendzzajes son de dr L ersa naturaleza y favorecen la personallzacron, 
soclalizacron y cognrclon ( ) para saber pensar, saber sentzr y saber actuar 

Enfatzza en el "aprender a aprender" reconociendo que el aprendizaje antes que 
producto, es un proceso 

Caractenza al maestro (a) camo facrlrtador y gura de los aprendlzajes, qulen debe 
"enseñar a aprender" 

EXPERIENCIA, ACTIVIDAD Y TRABAJO 

m Tlene su eje en las experrencras de los alumnos v alumnas, en funczon de sus necesrdades 
de conocrmrento creczrnlento y desarrollo as~rrn~das como fuentes de aprendzzaje 

o Valonza las experrencras prevras del slyero i, Ias r~t~lrca como lnsurno basrco de entrada 
para la construcczon de nuevos conocmlentos 



FLEXIBILIDAD, RELEVANCIA Y PERTINENCIA 

0 Se adecua a las caracterrstlcas y al grado de madurez de los alumnos y alumnas, lo 
mlsmo que a sus neceszdades socro-culturales y a las condzcrones concretas en que se 
desarrolla el proceso educativo 

INTEGRACION Y PARTICIPACION 

Busca la coherencia e lntegracron entre los componentes currrculares, de modo que se 
retroalunenten reclprocamente tanto en su enfoque teorrco como metodologrco y 
dzdactrco, en f inaon de las neceszdades e rntereses de los alumnos (as), para garantizar 

sus aprendrzajes szgnrficatlvos pertrnentes y socralmente utdes 

COMPROMISO SOCIAL 

Incorpora datos especrficos de los contextos hlstonco socral y cultural en que se 
desarrollan los alumnos y alumnas, sus famzlras, sus comunrdades y el pars, como 
lnsumos basrcos para la actlvldad educatrvo-formatzva 

Promueve el mejoramiento de la calrdad de iuía de sus beneficlanos a traves de los 
aprendzzajes, de la practzca de valores v del desarrollo de habllrdades y destrezas 
cognltlvas, pslcomotrrces y socro-afectrcas 

o ( ) contrzbuye a la formacron rntegral de la personalidad del educando, potencrandolo 
como sujeto de la hzstona como actor te~ponsable en la construccron del bren comun 
y en la transfomacron soclal hacrn iin derm rollo con equrdad 

GRADUALIDAD, CONTINUIDAD Y ARTICULACION 

Orzenta el desarrollo de los procesos pedagogrcos para que los alumnos y alumnas 
logren en forma gradual Y srstematrca lo\ cipt etrclzzajes adecuados a cada etapa evolutiva 
y nzvel educatrvo 



Es igualmente importante armonizar la evaluacion con las estrategias metodologicas generales 
que la evaluacion debe considerar y promover Estas se orientan al desarrollo de capacidades 
básicas como son 

Comprender Enfrentar y resolver problemas 

Sentir imaginar Innovar 

Sistematizar Expresar, comunicar 

Relacionar Evaluar situaciones 

Procesar información Tomar decisiones 

Analizar y sintetizar Crear y descubrir 

Buscar causas y prever Producir y construir 
consecuencias 

Estas capacidades basicas, dependen de algunas ~nncro habdldades cuya importancia afecta al 
proceso integral de formación Estas son principalmente las siguientes 

Confianza en si mzsmo sentirse cnpaz de hacer y lograr algo 

Motzvaczón querer hacer algo 

Esfuerzo disposicion para trabajar tesoneiamente para conseguir lo propuesto 

Responsabzhdad hacerlo bien cabal y coi rectamente 

Inzczatzva pasar a la accion tomar el i iesgo de hacerlo 

Perseverancza terminar lo empezado 



Sentzdo común aplicar buen criterio pnra enfrentar situaciones problematicas 

Trabajo en equzpo compartir la responsabilidad de un proyecto conjunto 

Proposzczón de salzdas ser constructivo poner en accion lo que se sabe y se es 
capaz de hacer 

Para generar estas macro habrlrdades, el trabajo docente deberá szempre zncluzr estrateBas 
especíjzcas en la planlficaczón, desarrollo y evalnaclón de los procesos educatrvos a su cargo, 
lo que permztrra potencrar lntegraimente los apr endrzajes 

Un enfoque metodologlco de esta natufaleza requrere de nuevas habrlzdades por parte de 
maestros y maestras, quzenes dejan de ser el centro del proceso educatwo para ocupar el rol 
de faczhtadores y guías competentes e rnteresados por los aprendzzajes de sus alumnos y 
alumnas Enseñar a aprender protnover al hombre Y a la mujer como actores rntelrgentes, 
sensrbles, creatzvos, comprometrdos, seguros de su valor y capaces de trabajar colectzvamente 
por el bren comun, es la mrsron del maestt o (a) que el pars Y la colectrvrdad necesrtan para su 
bienestar y desarrollo 

Unta) maestro (a) que se ublca junto a sus alumnos y alumnas, que toma encuenta sus 
expenencras prevras, apoyandolos en su aientum haua el ser y el saber, que no juzga nz 
penalzza los errores, szno que los valonza y risa conto fuentes de aprendzzaje, que es capaz de 
admztrr que no lo sabe todo y que puede equllocarse que el conocrmrento no es absoluto y que 
nadze es dueño de la verdad Unla) inaestto(a) que respeta profundamente a cada ser cuya 
formacron le ha szdo confiada, que es capaz de trabajar en equrpo con sus alumnos y sus 
colegas, que promueve un clrma de armonm de errtusrasmo de cooperacron y de trabajo 
creatzvo 

El Curriculo Nacional, al enfatizar en el alumno (a) como centro del proceso educativo y en el 
concepto de éxzto escolar y éxzto en la vrda como objetivo, entrega a los maestros y maestras 
delpars un pnvrleglo y una responsabrlrdad rna] wes la construccron de los nuevos hombres y 
mujeres que El Salvador reclama para J U  er~gtandec~inrento socral, cultural czentzjico 
tecnologzco yproductzvo Ello srgnrfica enjilarse denlocrutzcamente hacra la formacron de lrderes 
posltzvos para la socredad en todas sus esfems 



2 PRINCIPIOS ORIENTADORES PARA LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES 

La evaluacion del aprendizaje es parte integral del proceso de diseño y desarrollo curricular, por 
lo que tlene como referencias teoricas y tecnicas aquellas que se postulan en los Fundamentos 
del Curnculo Nacional con las que es conguente 

Debe ofrecer los datos necesarios para determina1 el avance de la implantacion de los orientados 
hacia el mejoramiento continuo de los procesos de aprendizaje la aplicacion de las medidas de 
refuerzo y las adaptaciones curriculaies necesai ins 

Debe comprenderse como un proceso apreciativo sistematico, permanente, global e integrador 
de retroalunentacion al proceso, que permita 

Identificar los logros y los factores que conti ibuven a alcanzarlos 

Detectar las dificultades de aprendizaje en el momento en que se producen, averiguar sus 
causas y adoptar las medidas rectificatoi las que se desprendan, favoreciendo a todos los 
alumnos con criterios de equidad y de adecuacion 

Tomar en cuenta integralmente Ins cdpncidddes y habilidades buscadas, segun los 
perfiles-objetrvo (indicadores y procesos de desarrollo) de cada nivel y modalidad 
educativa, así como las particularidades culturales de los sujetos 

Estar presente en todas las fases del pi oceso de aprendizaje y del ciclo escolar, a traves 
de sus componentes diagnostico tormativo v surnativo En tal virtud, es acumulativa 

Debe realizarse en forma tecnica y cientifica ofieciendo informacion objetiva, cualitativa y 
cuantitativa, con el proposito de valora1 los apiendizajes de modo integral 

Debe ser participativa y cooperat~va permitir n los dlumnos ser participes del proceso, bajo 
la modalidad de auto-evaluacion y evaluacion giupal coino parte de su proceso de formacion, 
abrir espacio a la participación de la comunidad educativa institucional, estar orientada al exito 
en la escolaridad y en la vida (en contraposicion con la medicion del error o el fracaso escolar), 
con base en el desarrollo de la auto-estima 



3 OBJETIVOS DE LA EVALUACION 

De conformidad con sus principios rectoies los objetivos principales de la evaluacion son los 
siguientes 

Valorar el desempeño de los educandos en el transcurso del proceso educativo para 
identificar logros, avances y debilidades as1 como sus causas, y apoyar el desarrollo de 
los aprendizajes, entendidos como sintesis de un conjunto de habilidades, destrezas, 
conocimientos y valores 

Estimular en el educando el esfuerzo y iesponsabilidad permanente para participar 
activamente en su propio proceso de apiendizaje 

Obtener informacion cuanticualitativa sobre el desempeño del educando con relacion a 
íos objetivos de aprendizaje, para retroaiimentar oportuna y continuamente el proceso 
educatwo, procurando la participacion coordinada de rnaestros(as) , educandos, padres y 
madres de familia a lo largo del periodo escolar 

Permitir obtener datos transpaientes v objetivos para que los propios educandos tengan 
claridad sobre sus avances sus logros sus debilidades proyectandose hacia nuevos y 
mas altos desafíos 

Propiciar condiciones gratificantes que estimulen al educando a progresar en su 
aprendizaje para que desarrolle con euito su tormacion 

Ofrecer al maestro (a) informaciones netxsni i'is para mejorar las metodologias, el uso 
del tiempo escolar y demas adecuaciones cui riculares que fueren necesarias 



111. NUEVOS PROGRAMAS 
REQUIEREN DE UNA NUEVA EVALUACION 

Los programas de estudio elaborados en el pi oceso de Reforma Educativa tienen una inspiracion 
constructivista El constructivismo mas que unn concepcion de ia enseñanza es una teoria del 
aprendizaje que ha sido desarrollada por la psicologia cognoscitiva Esta teoria del aprendizaje 
postula que todo sujeto construye su piopio conocimiento por tanto, aprende mas y mejor 
cuando tiene un rol activo en el proceso de construccion del saber y cuando esta construccion 
se realiza sobre la base de sus euperienclas v conocimientos previos 

Este rol activo implica la adquisicion de ciecientes niveles de autonomia respecto del maestro(a) 
y el desarrollo, en los educandos, de un coiqunto de habilidades naturales en el ser humano, 
como el mteres por investigar Formulacion de preguntas, recoleccion de informacion, 
elaboracion de hipotesis, analisis de datos aplicacion y creacion de conocimientos son partes 
de un proceso investigativo que se perfeccionan con enfoque constructivista en la educacion, y 
son aspectos que la evaluacion debe consideiar e impulsar 

El aprendizaje es, ademas, un proceso donde lo$ educandos dan sentido a lo que aprenden Esta 
construccion de significaciones es una expeiiencia so~ial  porque se hace con otros, y es 
contextual porque lo que se aprende adquiere mn\or sentido en la medida en que se vincula con 
su propia vida y la realidad de su medio 

En consecuencia, la evaluacion de los apiendizaje~ debe averiguar si los aprendizajes son 
relevantes o si estos siguen siendo ajenos a Id vision y vida de los alumnos (as), sus familias 
y comunidades, si siguen basandose en referente\ que les son ajenos y conducen a practicas mas 
bien memorísticas 



1 Evaluacion del desempeño del educando 

Se hace necesario, entonces, aplicar un tipo de e~aluacion que tiene como proposito valorar el 
desempeño del educando Es decir comprende1 si el educando ha aprendido, observando su 
desempeño frente a una determinada tarea E1 Loncepto desempeño' sintetiza un conjunto de 
conocunientos, habilidades y valores que son neLesnrios para resolver un problema, para 
enfrentar con exito una situacion, para diseña1 una estrategia de accion 

Desempeñarse bien implica muchas cosas que deben ponerse en practica simultaneamente Por 
ejemplo, desempeñarse bien en el uso de graficos de barras significa, no solo saber construir el 
grafico, sino tambien leer el si~nificado de Ids h,i[ r as del grafico interpretar lo Que representan 
las barras y aulicar la informacion que proporciona el grafico a la comprension o solucion de 
problemas reales El mejor desempeño se expresara en el dominio de todos los aspectos del 
aprendizaje identificados arriba construrr leer rnterpretar, aphcar El dominio de solo 
algunos de estos aspectos del aprendizaje indicar a niveles menores de desempeño 

Por lo tanto, la valoracion del desempeño del educando que hacen maestro o maestra, es la 
evaluacion de los distintos aspectos que son lele\ antes para demostrar que el educando aprendio 
En este sentido la valoracion del desempeño es u n  p~oceso hollstrco (integral y globalizador) y 
analztzco 

2 La evaluacion del deseiiipeño es un proceso holístico y analítico 

Es holístico, por concebir el aprendizaje como u n  pioceso global, en el cual intervienen varios 
factores que luego se expresan en forma de deseinpeño en donde el dominio de las partes del 
todo produce un buen desempeño A la vez es ,in ilitico porque distingue los varios factores 
específicos del aprendizaje, habilitando al in,ie\tro ('1) pan que conozca en cuales de ellos el 
estudiante presenta fortalezas y en cuales requiele inavor dyuda para alcanzar el exito buscado, 
en términos de su p e e l  objetzvo 



3 La evaluacion del clesenipeíio es permanente 

La evaluacion del desempeño es fundamentalmente una evaluación de proceso que se lleva a 

cabo durante el periodo escolar Su proposito es dvei iguar el avance de los educandos durante 

cada etapa con relacion a los objetivo\ de ,ipiendiznje delineados Solo de esta manera la 

evaluación permitira al maestro(a) y al educando In ietioalimentacion necesaria para consolidar 

los logros, apoyar los desafios de aprendizaje pendientes y tomar decisiones oportunas sobre 

aspectos especificos de los objetivos de dpiendiz'ije que necesitan reforzamiento o sobre las 

metodologias y actividades que deben sei desni rollados para obtener mejores resultados 

Ademas, y en consecuencia con lo anterior la e~aludcion debe ser continua Para que la funcion 

retroalunentadora sea efectiva es necesai io e\ alu,ii cada objetivo de aprendizaje desarrollado 

con los educandos, a fin de obtener pi ogi esitanieiite la informacion necesaria y no solo 

disponer de ella al final del proceso 

4 El instrumento de e\ aliiacioii en el nuevo enfoque 

En el enfoque de valoracion del desempeño los in5ti uinentos de evaluación adoptan el nombre 

de actzvzdad de evaluaczón Estos pueden hace1 i i ~ o  de multiples formas de recoleccion de 

informacion para pedirle al estudiante cpe dtniut5tie xluello que ha aprendido Entre estas 

pueden destacarse las siguientes experimento5 eje1 cicios de investigacion y de formulacion de 

hipotesis, estudios de caso, lluvla de dcas enti evistas dramatizaciones, simulaciones, 

resolución de problemas, creacion y analisis de textos descripcion de imágines visuales, 

verbalizacion de puntos confusos elaboiacion de ewategias ejercicios fisicos, analisis de 

laminas, dibujos, realizacion de maquerds \ t intw otros La mayor parte de ellos pueden 

realizarse en forma individual o grupa1 



Las actzvzdades de evaluaclon buscan intoiniacion cobie el dominio de aspectos del aprendizaje, 

tales como 

adquisicion de conocimientos especi t icos 

aplicación de conocimientos a la comprension v solucion de problemas para enfrentar 

situaciones de la vida cotidiana o futura 

relación entre fragmentos de informacion 

capacidad de investigacion, de rrcoleccion jistematizacion y analisis de datos, 

creatividad e iniciativa 

capacidad de trabajar en equipo 

grado de confianza en si mismo 

grado de motivacion, responsabilidad pei se\ ei nncia y esfuerzo, 

capacidad de ser constructivo y de poner en ,icLion lo que se sabe y se es capaz de hacer 

Para procurar ofrecer las mismas oportunid'ides de demostrar los aprendizajes, las actividades 

deberán ser variadas y considerar los diversos tipos de  inteligencias y modos de aprender de las 

personas Es decir que a diferentes modos de apiender corresponderan diferentes modos de 

evaluar y diferentes actrvrdades evalua t ivas 

Adicionalmente, las actzvzdades de etnl~racron debei an 

ser adecuadas a las capacidades de los educ,iiidos y a los objetivos curriculares, 

ser aplicables a situaciones cotidianas 

posibilitar la conjugacion de teoi ia y pi x t  ic,i 

ser claras y precisas 



Para que las activzdades sean claras y piecisns se iecoiiiienda incluir las siguientes partes 

a) Descripción de la actividad 

Describir en que consiste la actividad sus objetivos los indicadores que seran 

observados, lo que debe hacei el maesti o ( a )  pai a ponerla en practica, si es individual 

o grupal, si necesita de algun material especi'il para realizarla, el tiempo que requerira, 

y los pasos que deben darse 

b) Indicaciones adicionales 

En esta parte se proporcionan elementos no ~onttnidos en la descripcion de la actividad 

y útiles para su buen desarrollo Se suzieie maneras de usar la actividad para la 

evaluación de aprendizajes complementaiios v se ofrece alternativas de uso de los 

materiales que se requieren para determinad'is actividades 

C) Crlterlos de evaluación 

Constituyen la columna vertebral del pioceso de evaluacion porque establecen los niveles 

de logro que se consideraran en el deseinpeno del educando (Ver Anexo 1) 

d) Escala de puntajes y calificacion 

Es imgortante abrir progiesivaniente el ecpdcio necesario para la evaluacion formativa, 

donde lo fundamental son los pioceios que d ~ \  i i  iolla el alumno (a) los que se expresan 

bas~camente mediante parametros cunl itCu i b  o\ 

Sin  embargo, es posible traducit los ni~eles de logro en una escala numerica 

(calificación), la cual es util para la evciluacion wmativa en este caso, el puntaje total 

representará la suma de los puntqes obtenidoc en cada criterio y se traducira a una 

calificacion en la escala de 1 a 10 c ~ ~ t u L i l i ~ ~ t i i ~ t  i igente 



5 EL USO DE LOS RESCLTADOS DE LA EVALUACION 

La evaluacion no completa su sentido si el maestro (al no utiliza la informacion que obtiene de 

ella Los resultados de la evaluacion le serviian paiCi definir y poner en marcha estrategias de 

apoyo a los educandos Con esta intoimacion el ~ii,iestro(a) tiene la oportunidad de tomar 

medidas que reorienten el proceso educativo pai a que todos los educandos alcancen los niveles 

de logro de aprendizaje esperados 

Por ejemplo, puede 

comparar y analizar logros y diticultades del ~clucando durante el periodo para establecer 

mas objetivamente sus fortalezas y debilidadt\ \ buscar las soluciones oportunas, 

reprogramar las actividades de aprendizaje 

variar la metodologia de enseñanza, 

mejorar las actzvldades de evalrinclon pard h i~erlas mas adecuadas y variadas, 

emplear recursos didacticos mas adecuados ,\ Id iealidad escolar, 

defimr, en colaboracion con los pnd~es de familia estrategias especificas que 

complementen en el hogar lo que se h a ~ e  en ICi ercuela, 

comprometer oportunamente a los eqtucli iiites y buscar su participacion en la 

unplementacion de medidas de t etoi z m  lento 

atender en forma individual a los educdndo\ q u t  mas lo necesiten, 



e tratar cada caso, en reuniones de mcie\tios \ iiidestras del mismo grado, curso y10 de la 

misma asignatura, a fin de obtenei una visioi~ inas global del tipo y nivel de rendimiento 

de los educandos, 

informar sistematica y oportunamente a loc padres de familia y a otras personas 

interesadas, sobre el rendimiento esco la[ 

6 LA EVALUACION DIAGNOSTICA FORMATIVA Y SUMATIVA 

La evaluación diagnostica previa al tratamiento de un objetivo de aprendizaje es un apoyo 

importante para informar al maestro (a) sobre la situn~ion de sus educandos y sus conocunientos 

previos Por principio, esta no debe ser calificada 

La evaluación formativa, es aquella que acoinpañn los aprendizajes a lo largo del proceso, en 

esencia es un diagnostico permanente y util pala ddi iiitormacion con fines de retroalimentacion 

Es fundamentalmente cualitativa 

La evaluación sumativa, es aquella que se iealiz'i 11 final de un proceso traducido en unidad 

temporal de aprendizaje (unidad de aprend iznje t i  i n w r i  e o año escolar) Debe tener una funcion 

complementaria a la evaluacion de proceso 

Respecto de la evaluacion sumativa es impoitantt ebitar dos posibles errores 1) otorgarle 

importancia central respecto de otras evalu'ic iones p i i  c iales realizadas a lo largo del proceso 

escolar, y 2) utilizarla como justificacion pai,~ m i \  ihdes de recuperacron al final del periodo 

escolar Lo primero, entra en contradiccion con u n  entoque de evaluacion de proceso donde debe 

darse la misma ponderacion a todas las evcilu,~cionts pcircidles Lo segundo, se opone a la idea 

de una recuperacion verdadera a lo largo del ~ ñ o  piic\ es ilusorio pensar que lo que no se logro 

durante un año escolar es posible logra1 lo en u n  i o dos seinanas de recuperaclon 



7 LA PRO1IOCIO\ ORIENTADA 

Existe en el pais una politica de promocion oi ieiitad,i que establece el que los educandos deben 

ser promovidos al grado inmediato supeiioi cuando han alcanzado los niveles mirumos de 

rendimiento expresados en un promedio de c,iliti~,icion de Bueno (5) o superior a esta 

En el caso de la Educacion Parvulaiia v Pi imei Ciclo de la Educacion Basica se espera que no 

hayan estudiantes reprobados salvo en c iqos cuid,iclosmente justificados donde se evidencie 

que el maestro (a) hizo todo lo posible pai'i que TU\ ~ducandos alcanzaran los niveles minimos 

de aprendizaje En este sentido existe und diterenci i importante con una politica de promocion 

automatica que ha llevado a que tanto i-riaestros (a$> como educandos, se despreocupen de su 

responsabilidad en el logro de los apiendizqes miiiiinos determinados para cada grado 

La política de no reprobacion para la Educ icion P'ii \ iilma y Primer Ciclo de Educacion Basica 

se justifica por razones economicas sicosociales \ pedagogicas 

El argumento pedagógico formativo se sustenta en que el niño y la niña, en los primeros años 

de escolaridad, requieren de un peiiodo mas tlexihl~ que supera los limites de un año escolar, 

para alcanzar el desarrollo de procesos \ e ~ t t ~ i c ~ i ~ i d s  basicas lo mismo que habitos de 

aprendizaje Es mas adecuado tomnr los 'irios de Eclucacion Preescolar y los primeros de la 

Educacion Basica, como un periodo suticientemente flexible, capaz de permitir la formacion y 

desarrollo de estructuras y procesos biopsicoinotoie~ v habitos de aprendizaje, de acuerdo con 

los ritmos personales de cada niño y ni&i 

El argumento psicosocial sostiene que cu,indo u n  ~ducnndo proviene de sectores de escasos 

recursos y fracasa en la escuela aument'i 1,i posil~ilicl,id de que la abandone, pues el fracaso 

escolar se convierte en factor de desinotnncion \ de ga to  adicional Por otra parte, la 

reprobaczon, afecta a los educandos en \u 'iutoesriiii I \ se contradice con la orientacion de la 

evaluacion hacia el exzto escolar Fin'tln~eiite ni iiitrner al niño (a) en la escuela previene 

problemas de tipo psicosocial como la delin~uenci I o Id drogadiccion 



El argumento economico sostiene que la ietencion dt estudiantes en el sistema educativo eleva 

considerablemente la rentabilidad de la educacion 

La promocion orientada puede llevarse a cabo con tkito en la medida en que el maestro (a) y 

la familia asuman la responsabilidad de g u l a  a los niños (as) hacia los resultados de aprendizajes 

que les garanticen alcanzar los objetivos basi~os de apiendizaje a fin de que su desenvolvimiento 

en el grado inmediato superior sea exitoso 



IV. METODOLOGIA 
DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE 

La metodología de la evaluacion de los apiend~z~~jes contempla algunos pasos que se presentan 

a continuacion 

1 Análisis e interpretacion del objetivo de aprendizaje 

Sobre la base del tratamiento y desatiollo del objetivo de aprendizaje que el maestro (a) 

haya logrado realizar junto con sus 'iluninos (aj) se debe analizar y decidir que de dicho 

objetivo se va a evaluar Esto es especialinente iecomendable en el caso de objetivos muy 

abarcadores o ambiciosos (Ver Anexo 2) 

Para evaluar, hay que tener presente coino cada maestro (a) diseño el proceso a 

emprender con sus estudiantes el misino que tuvo como fundamento las respuestas dadas 

a ciertas preguntas clave entre las culiles 

a ¿qué caracteristicas, necesidndes 1 e upecrativas tienen los educandos, sus familias 

y su comunidad? 

a ¿que es lo más relevante p'ii ,i el educando en terminos de aprendizaje, dadas sus 

necesidades, el tiempo y 1'15 ~ondi~iones  disponibles? 

¿qué recursos didacticos v situaciones de ,ipiendizaje son accesibles o posibles de 

generar? 



A ello debera añadirse, con objetividxl una pi egunta fundamental 

m Gcomo fue el manejo del tema por pai te del maestro (a)' 

Se incluira tambien el analisis de otras consideiaciones que se juzgue importantes 

2 Identificacion de dspectos I de \  mtes del aprendizaje 

A continuacion el maestro (a) debe identificar en el objetivo, los aspectos o 

componentes del aprendizaje mas relevdntes a evaluar Por ejemplo capacidad de 

analisis, sintesis y conceptualizacion chi idad en explicar y describir, habilidad para 

aplicar, comunicar, interes motivdc ion t5 tuei zo entre tantos otros factores 

intervinientes en íos aprendizajes 

Al distinguir estos aspectos el inaestro ('1) enfatiza en lo que aspira que los educandos 

realicen para demostrar un buen desempefio 

3 Formulacion de ci iterios de evaluación 

El maestro (a) debe formula1 criterios c i t  e\(iluacion que no son otra cosa sino los 

indicadores de cada aspecto ~ornpoiitiite o factor del aprendizaje previamente 

~dentificado Ellos serviran pata deterinin 11 I n i  t m l a s  cualitativas o cuantitativas de un 

determinado desempeño, es decir periiii r 11 an c~it acterizar y medir un buen desempeño 

y, en funcion de este, establecer los gindos inteiinedios del transito hacia el logro 

2 Los componentes aspectos o t I L I O I L \  d e\  i l ~ i  I I \ ~  C ~ L ~ L I ~ ~ L I  111 del perfil objetrvo diseñado para el grado 
curso ciclo o nivel  SI ~ o n i o  de  lo\ I I K I I L  I C ~ I ~ I L \  LILI de\iiiollo p d i a  la etapd evolutiva por la que se 
encuentren transitando los ilu~ii~io\ ( i \ )  I I 1 1 1 t 1 1 1 i i i  icioiir~ hi51cds sobre estos temas tiguran en el 
Documento FUNDAMENTOS C I  RRICLII  \ 1\1 5 111 I \ EDUCACION NACIONAL y en los documentos 
especiticos del nivel o iiiod ilid id tdut  i t i \ o \  ~llioi idi i~ 1101 L I  MINED (1996) 



En este sentido, citando un cdso no b im C O I I  decir que analizar es un aspecto del 

aprendizaje, sino que este aspecto debe sei conieltido en criterios de evaluacion que 

especifiquen que se va a entender por analizar p o ~  ejemplo "que el estudiante sea capaz 

de dlstrnguzr entre las ldeas przrzcrpnles 1 10 5 seclinckrrzas en un cuento" En otro ámbito, 

un aspecto del aprendizaje puede rer el dominio de la lateralidad (en niños y niñas de 

Educacion Parvularia), para eiLiluarlo lo\ indi~ndoies que se desprenden pueden ser 

"que el educando muestre la mvzo dereclici c lrantlo se lo plda el maestro(a) ", otro puede 

ser "que el educando levante el pre cqrtrc~jdo criando lo ~ndzque el maestro(a)", entre 

tantas posibilidades 

Los criterios de evaluacion apovnn al m,it\tio ('1) para averiguar de manera operativa y 

multilateral en que aspectos del ,ipiendiz,ije el educando presenta fortalezas y en que 

otros manifiesta debilidades Un educando por ejemplo, puede dominar muy bien el 

campo de la memoria al definir concepto< peio puede tener grandes dificultades en 

explicar para que sirven esos conceptos di1 icult&s de comunicacion o de aplicacion del 

concepto a la solucion de un problema 

Adicionalmente los criterios peimiten cle ser el caso asignar un puntaje a los niveles 

de logro demostrados En este caso puntales obtenidos deben ser traducidos a una 

calificacion donde el 10 constituie el topc inauiino posible obtener en la escala 

4 Determinación de lo que hara el ctlucando para demostrar que sabe 

El maestro (a) debera decidii el tipo clc dcri\ idnd que el educando realizara para 

demostrar lo que ha aprendido E\to se d~~pie i ide  de los criterios de evaluacion Por 

ejemplo, si se esta evaluando u n  objetiio de qiendizaje en el area de Lenguaje, se 

puede pedir al estudiante que analice un ciicnto que se le entrega, que complete un cuento 

iniciado, o que cree un cuento ello depenclera d t l  objetivo que haya guiado Id actividad 

pedagogica desarrollada y de I'i? d imeii. icintt\ c l ~  l ,iprendizaje que se considere mas 



relevante evaluar (de conformid,id con dicho oblelivo) 

Las actwldades de evaluacron pueden toii~ii toi rnns diversas y servirse de una variedad 

de tecnicas para obtener la intoiin,icion qut $e iquiete del educando Entre ellas estan 

la observacion de habilidades v 'ictitudes iiltei t og'itorioy muestras de trabajo, proyectos 

de investigacion, resolucion de pi oblemas \ oti o\ En termicos generales, se podria decir 

que ciertas actrvrdades son mas apropiad'i5 que otras para evaluar determinadas esferas 

del aprendizaje, por ejemplo 

AMBITO 

m Cognltivo 

y conocimiento 

acumulado 

m Afectivo 

valorico 

y actitudinal 

e Psicomotriz 

preguntas 

pi oblemas 

ACTIVIDADES 

prueba objetiva 

prueba de temas 

solucion de problemas 

elaboracion de trabajos 

situdcronei c l t  actu'icion anecdotario 

fichas de observacion 

registros 

srtiixiones CIL I enliz icion elaboraciones varias 

listas de comprobacion 

El desarrollo de tecnicas que j i p e  y loi ejei~iplos que se propone, constituyen un 

cmplemento metodologico a los M,inuale\ LIL E\  ,iluacion producidos por el Ministerio de 

Educacion para la Educacion P'ti \ ulai 1'1 !'r iintr c i  v Squndo Ciclos de la Educacion 

Basica (diciembre 1995), los que inclul L ii \ '11 i ' i j  ci~tivrdades que maestros y maestras 

pueden utilizar creativamente en 5u acti\ id id do~ente 



a) La observacion 

La tecmca de la observacion consiste en Ii icer wguiiniento del proceso que sigue cada 

alumno (a) en determinadas arens o especi iles habilidades y actitudes, como podrian ser 

el dominio de la lateralidad, la capacid'id de tiabajar en equipo o de escuchar a los 

demas 

Muchas informaciones altamente signitic iti\,is \ utiler para la evaluacion cualitativa 

provienen de la observacion que pira el c I \ O  de In Educacion Parvularia es la actividad 

evaluativa por excelencia 

Las observaciones son regist~ adas piogi t s n  m e n t e  como parte de la recopilacion de 

evidencias sobre los procesos de (iprendi/ ile o t i  eciendo un testimonio del avance de 

cada estudiante en los diversos indicadoie~ del pioceso que se observa 

La observacion no es un proceso inerainentt volui-itarista al contrario, para ser util, debe 

ser sistemático Entre sus mecanimos se puede citar las lrstns de cotejos y los regrstros 

anecdotrcos 

Las lzstas de cotejos permiten identiticar u n  conjunto de pasos o aspectos relevantes para 

el logro de un objetivo de aprendizaje a tin de obervar como cada estudiante avanza 

hacia su dominio, en terminos de un pioclucto concreto Es especialmente util para 

evaluar objetivos que demandan tl doniiiiio de cltt\riezas especificas la capacidad de 

desarrollar una actividad de tipo inanual ~)cir i l  o intelectual 

Los regzstros anecdótzcos son dexi  ipciont\ de hechos importantes relativos a cualquier 

acontecimiento significativo que el inaesti o I n h,i\ '1 obwi vado en la vida de sus alumnos 

(as) y que pueda aportar a u n  iiiejoi -orioLiiiiienro de cada sujeto a una mejor 

comprension de los factores que inciden eii npi ttndizajes Ademas un record de tales 

registros puede permitir analizni ietIo\p~~ri\nnlente las conductas u otros procesos 

importantes en la vida escolai constitu~eiidow LII  21 in apovo para la labor orientadora 

de maestros (as), padres y madi e\ de tmi 1 1  i i 



Un ejemplo meramente ilusticiti\. o de uii'i li\tlr tlc cotrlo en el area de Lenguaje podria 

ser el siguiente 

Aspecto Indicadores Desenipelio Comentarios 
1 2 3 4 5  

Lenguaje Oral Escucha atentamente 

a los demas 

Participa ordenadameiiic 

en conversaciones 

Explica sus puntos de 

vista 

Lectura Selecciona sus lectuia\ 

Gusta de la lectura 

Se concentra por un 

significativo tiempo 

Comprende lo que lee 

Escritura Selecciona sus topicos 

Sus trabajos tienen 

estructura logica 

El desarrollo es sec~iei-icial 

La sintaxis y ortogr i t i  1 

son correctos 

Demuestra creati\ id id 

Escala 1- nunca 2- r a ra  vez 3- or icioii ilniciitc 4- f i  ccuriiteniente 5- siempre3 

3 Por tiatarse de un  ejeinplo rii i b i i  i ~ i o  lo\ i i i d i L  i Io ic \  ~ i i  ,riiridlr\ Al dboiddr un caso especitico ellos 
pueden hei mucho mas drsdiioll i i I o \  \r,uii I i \  I I L C L \ I ~  iJe\ 



El segundo ejemplo de lrsta de (orelo coi iespoiide a la evaluacion de un objetivo que 

involucra tanto aspectos cogniti\ oc cuanto \1~onmtores Cuidado y manejo adecuados del 

microscopio 

ASPECTOS EJECUCION 

1 2 3 4 5 

1 Transporta el microscopio toiii indo 

con una mano el brazo y con I I 

palma de la otra el pie 

2 Antes de usarlo limpia su e\iti iur 

con una gamuza o papel lentc los 

lentes oculares y condensadoi 

3 Al iniciar la observacion selecciona 

el lente de menor aumento 

4 Baja el tubo optico con ayud7 del 

macrometrico 

5 Controla la distancia necesiri i tiitre 

el lente objetivo y la p la t in~ 

6 Regula la iluminacion a travts cle 1 1  

palanca del diafragma 

7 Precisa el enfoque con el toriiillo 

mcrometrico moviendo10 leiit mente 

hacia atras y hacia adelante 



ASPECTOS EJECUCION 

1 2 3 4 5 

8 Cambia a los lentes de rnayoi 

aumento sucesivamente 

9 Precisa el enfoque 

1 O Al terminar la observacioi-i c ~ i i ~ b i ?  al 

lente de menor aumento 

11 Retira la preparacion 

12 Limpia los lentes 

13 Limpia los oculares y condens icloi 

Escala 1- nunca 2- rara \. e7 3- ocasio~i ilnieiite 4- frecuentemente 

S- siempre 

4 Las escdlas pueden vdi id1 W ~ L I I I  10, I L C I L I L I  1 1 1 1 1 ~  i111\  



Ejemplos de anecdotanos 

A) Acontecimientos, eventos, sltumones especiales 

CURSO/GRADO/SECCION ALUMNO 

FECHA LUGAR OBSERVADOR 

SITUACION OBSERVADA 

B) Procesos, logros o actitudes particularmente relevantes 

CURSO/GRADO/SECCION ALUMNO(A) 

AMBITO FECHA 

Lectura 

Escritura 

Matematica 

Lenguaje oral 

Trabajo de equipo 

Refleccion -- 

Iniciativa 

Busqueda 



b) Los interrogatorios 

Los interrogatorios pueden tomni la foiina de una prueba o de variaciones de esta, 

pueden ser aplicados en forma giafica esciita u oial y pueden evaluar un conjunto de 

habihdades y conocimientos adquiridos (no solo la retencion memoristica) si se los 

formula en modo de que cada estudiante pueda desarrollar y aplicar sus aprendizajes 

Las denominadas pruebas objerri.nr pueden incluii di\ er sos tipos de itemes que soliciten 

al alumno (a) diversos procesos 

Informacion - busca respuesta diiecta a una interrogante 

Complementacion - solicita completar una idea o un dato 

Identificacion - pretende una locLtliz,t~ion identiticacion de partes en un todo, etc 

Asociacion - busca asociai elementos complementarios, conceptos u objetos 

lpareamiento afines o similaies etc 

Secuenciacion - solicita oidenar secuencialmente hechos o procesos 

Resolucion 

de problemas - solicita soluciones con base en datos iniciales 

Es importante subrayar la necesid,id de no toc'il izni In actividad evaluativa en torno de 

las pruebas objetivas que constitu~en tan solo un iecurso mas a disposicion del maestro 

(a) Por ejemplo, siempre en el cninpo de lis ptuebas es recomendable considerar el uso 

de las pruebas de lrbro abierto donde loi nlurnnos (as) pueden consultar todo tipo de 

informacion (libros notas cuddeinos) p ii'i ,mlizar y responder a una pregunta o 

problema Estas pruebas peimiten al  nluinno (11 desarrollar pensamiento critico, 

discernir, juzgar, optar, ser oi igin,tl y valoi,ii ,idemas permite evaluar la certeza de las 

respuestas, el uso del material de consulta v la capacidad de sintesis, entre otros 

elementos 



c) Muestras de Trabajo 

Constituyen un valioso aporte pedngogi~o para In direccion del proceso de aprendizaje 

puesto que permiten evaluai la capacidad de los alumnos (as) para utilizar los 

conocimientos generados y las tecnicas adquii idas Factores como la aplicacion creativa 

de los conocimientos tienen un amplio espacio en este tipo de actrvldad 

Estas actwrdades de evaluncloiri pueden cons im en la elaboracion de muestras de trabajo 

para demostrar lo que el educando sabe y puede hacer, marcar el progreso en el 

aprendizaje y reflejar los cambios que ha tenido su pensamiento 

Las muestras de trabajo pueden incluii 

O Informes ( de experimentos de investigaciones bibliograficas), 

O Desarrollo de guias de trabajo 

Expresiones a traves del alte (cal teles danzns murales, montajes, álbumes, 

sociodramas trabajos manuales n-iaquetas y otros) 

Ejercicios fisicos 

e Exposicion de fotograt iac 

O Elaboracion de antologins 

Elaboracion de textos 



d) Proyectos de 1nvestigacioi.i 

El proyecto de investigacion es una gula pain obtener informacion sistematizada sobre 

un tema o proceso determinado El proyecto puede ser evaluado tanto en sus procesos 

como en sus productos El proceso puede in~luil la capacidad del educando de formular 

hipotesis o preguntas claves de recolectdi datos de analizarlos y de llegar a 

conclusiones 

En el producto, la evaluacion puede inclu i i  val ios indicadores como la originalidad, 

importancia o utilidad del tema escogido el iigor en el desarrollo de su tratamiento 

(pasos lógicos, secuencias metodologia w y n  el nivel educativo), la completacion del 

informe, su claridad la articulacion de T U S  p ~ i  tes la coherencia interna de las mismas, 

su presentacion y formas de difusion el inteies y esfuerzo demostrados por el o los 

estudiantes que participaron entie otros 

e) La autoevaluacion 

Existen muchas maneras de logiai el involucininiento formativo de los alumnos (as) en 

su proceso de aprendizaje a tinves de 1'1 'iuto-evnluacion Algunas ideas que se puede 

sugerir son las siguientes 

e Desempeño en un proyecto de in t t~ t ign~ ion  

Nombre Fecha 

Cuanto me esforce en este pro\ tcto 

NO tanto como otras veces 0 L 11 poco mis que otras veces 0 

Igual que otras veces 0 A l  111 ixiii-io LS 



Cuanto me gusto realizarlo 

Nada fi Un poco 

Como me senti mas a gusto 

Trabajando solo 13 En 11 ii e j i  

n M U C ~ O  u 

3 En equipo A 

Que me gusto mas de este trab?jo 

Que me causo mas problema5 - 

En que podre aplicar lo que apiendi 

Lectura individual 

Nombre Fecha 

Libro leido 

Autor \umeio de paginas 

Fecha en que inicie ~ c L I ~  I cn  que termine 

Que me gusto de la obra 

-- 

Que ideas mensajes o ens~ñ-inz is priiicip iIc\ i ici i t  



e Valores personales y sociales 

Nombre Fecha 

VALOR 

1 Soy puntual 

2 Cuido mi material escolar 

3 Cuido del salon de clase v dcin-is esp icio\ 

4 Escucho a los demas 

5 Expreso mis ideas y planteamientos 

6 Me esfuerzo 

7 Procuro ayudar a mis coinpaiieros (as) 

8 Soy leal con mis coinp-ineros (7s) 

9 Procuro colaborar en los trlb-ijos de ~ i i i p o  

10 Respeto a los demas 

11 Soy respetado por los adultos 

12 Soy respetado por mis compañeros (as) 

13 Ayudo a mi familia cuando ine iiecesit I 

14 Estoy satisfecho con mis -iprciidiz-ijts 

Escala 1 Nunca 2 Freciiciiiciiitnte 3 Siempre 



5 Aplicacioii de la acti\ idcid de evaluación 

La aplicacion de la actividad puede realiza se m e s  del proceso (evaluacion diagnostica), 

durante el proceso (evaluacion foiinativa) \. ' ~ 1  ~ulminar el desarrollo de cada objetivo de 

aprendizaje (evaluacion sumat ic al 

Segun la naturaleza de cada actividad estn debe realizarse en el lugar mas adecuado y 

oportuno para su desarrollo en torma indn idu~ l  o grupal, y haciendo uso apropiado de 

las tecnicas propuestas en la planiticacion de I'i d~tividad 

Los resultados de la actividad se regishnn t i1  las fichas de seguimiento o cuadros de 

calificaciones respectivos (Ver Anexo 3) 



V. REGISTRO DE LA EVALUACION 

En el entendido de que la evaluacion es inherente '11 pioceso educativo y que esta presente en 

sus distintos momentos y en la totalidad de las acciones de la enseñanza aprendizaje, se requiere 

que el registro de los resultados de la e\  aliiacion se [ e;ilice de forma continua y sistemática 

El registro continuo del desempeño de los educmdos permite objetivizar sus fortalezas y 
dificultades con el proposito de retroalimentar la accion educativa De esta manera, los cuadros 

de registro se convierten en un instrumento util p ~ i  i el analisis de la informacion evaluativa 

Otra finalidad del registro es comunica1 opi tunamenit i educandos maestros y maestras, padres 

y madres de familia y a otros interesados sobre el n \  ince de los aprendizajes de los estudiantes 

De igual manera, posibilita la toma de decisiones ncei tadas y oportunas para la promoción de 

los educandos al grado inmediato superior y para 1'1 acieditacion de los aprendizajes 

Los procedimientos correspondientes nl  iegistlo de 1'1 evnluacion y cuadros de calificaciones 

figuran en el Anexo 3 



VI. EL PROCESO DE INSTITUCIONALIZACION 
DEL NUEVO ENFOQUE DE EVALUACION 

La puesta en practica del nuevo enfoque de evalu~icion I equiere de conocimientos, comprension 

y adhesion a los principios cuiriculares v a los Iineaiiiientos generales de la Reforma Educativa 

La aplicacion integral y totalmente coherente del entocpe v las metodologias alternativas que se 

derivan es un proceso a mediano pl'izo que nectvt'iia de la participacion creativa de los 

maestros y maestras directores supei L 1501 ei  i oti o. ttcnicos pad~es y madres de familia y la 

propia comunidad 

Es preciso que la informacion, capaLitacion Y w~~iiiniento garanticen el apoyo a toda la 

comunidad educativa para poner en pia~tica de mocio ~onsciente y comprometido este sistema 

de evaluación, adaptandolo y enriqueciendo10 p i i  i i \  inzni progresivamente hacia el logro de 

una evaluacion profundamente cualitativn en su ~oritenrdo y metodologia, mas alla de las 

necesidades de expresión cuantitativa que pueden se1 iiinntenidas para efectos de promocion de 

nivel educativo 

Sin un apoyo sistemático y continuado de oi den ttor ico L nietodologico no pueden lograrse los 

resultados de mejoramiento de la e~~iluacion qut i i i ~ i d ~ i n  tavorablemente en la calidad de la 

educacion 

Como parte de la estrategia de difusion v consolicl icion de los pasos que hasta el momento se 

han dado hacia el nuevo sistema de evnluacion cl llii~i\tet io de Educacion ha impulsado las 

siguientes actividades 

a) capacitacion a personal tecnico en t l  tiifocpe y elaboracion de actrvídades de 

evaluaclon 



elaboracion y entrega de Mnt~licrlo\ t ic  Fi ulrrczcron operativos a todos los maestros 

y maestras de Educacion Paivulniin \ Rasi~a ( l o  y 2 O  ciclo), con ejemplos de 

cómo evaluar algunos de los objetivos del npiendizaje contemplados en los nuevos 

Programas de Estudio, 

capacitacion en el enfoque v elci t)oi i~~~on de actrvrtindes de evaluacro~ a los 

capacitadores de maestios v inaesti n \  

elaboracion y entrega de Lrbrernr Ipmo para el uso de los Manuales de 

Evaluacion a todos los nlaestios y i i i n t \ t i  '1% de Educacion Parvularia y Basica (1 O 

y 2 O  ciclo) 

elaboracion y entrega de los Llhto, t k  Reglstro de Calzficacrones a todos los 

maestros y maestras de Educncion P,ii u l n ~  ia y Basica ( l o  y 2' ciclo), 

capacitacion a todos los m~iestros 5 mestias de Educacion Parvularia y Básica 

( lo y 2 O  ciclo), en el uso de los nue\ os Manuales de Evaluaclon, 

capacitacion a todos los supervisoies diw itales del pais en el enfoque evaluativo 

y uso de los nuevos Manrmles de Ei olritrc ron 

capacitacion a todos los supeivisoie\ J tp  iitamentales coordinadores y tecmcos 

de gestión educativa de todos loí depnltamentos del pais en el enfoque de 

evaluación y contenido de los manii ileí 

produccion y transmision de piogi i i i i  14 dt television educativa en los que se ha 

dado a los maestros y maesti'is 1'1 op~iiiinidad de hacer consultas telefonicas, 

elaboracion de videos sobre uso c l ~  los iiianuales para reforzar y ampliar las 

capacitaciones ofrecidas 



k) evaluacion de las capacitaciones ofiecid'is ,i los maestros y maestras y evaluacion 

del uso de los manuales en las escuel I \  

Las acciones citadas son un claro indicativo de 1 i irnpoitancia que el MINED le da a la 

evaluacion como componente clave del pioceso de eiiwinnza aprendizaje y de su determinacion 

por promover y consolidar a medidno plazo una e\ cilii~i~ion congiuente con los objetivos del 

sistema educativo 

La tarea no es sencilla, pues necesita que la soci~d,id entera comprenda la importancia de 

mecamsmos de evaluacion que acompañen coherenttiiienre un p1 oceso de aprendizaje focalizado 

en el desarrollo del ser humano en las necesidnd~j i\piraciones y potencialidades de cada 

persona en su dimension individual v social, en 1'1 1 0 1  in icion de hombre y mujeres de nuevo 

tipo lideres democraticos, capaces ~oinprometido\ ~ o r i  el presente y futuro de El Salvador y 

de la humanidad, con habilidades pata concebir, di{~ii,ii \. ejecutar proyectos de vida tendientes 

a mejorar sus condiciones globales de existencia 

Toda esta riqueza de formacion no puede perrn~iiitcci pi isionera de un enfoque formalista y 

numerico incapaz de representarla, en el cual no c ~ l x i i  104 diversos componentes cualitativos de 

la formacion de los nuevos seres humanos que el p 115 i equiere para su engrandecimiento 

Que este paso mas que se ha dado se Lea compleiiientndo por muchos otros que maestros y 
maestras, personal tecnico y directii o institucion 11 p'icli es madres y comunidad sepan dar 

creativamente en la justa diieccion que hoy se deli,ic I 



ANEXO 1 



ANEXO 1 

OBJETIVOS PRINCIPALES SEGLlh AREAS DE DESARROLLO 

a AREA COGNITIVA 

Incluye aquellos objetivos que hacen referen~ ia n los procesos inteiectivos, jerarquizado 

en orden ascendente, segun su nivel de complejidad iniciando por las funciones 

intelectuales mas simples para avanzar ha~i'i Ins proceso mas complejos 

1 Organizacion y retencion de conocinii~ntos previos 

2 Comprension - habilidad pai,i iptdi el significado de materiales, hechos 

o situaciones d i  interpretarlo v explicarlos 

3 Aplicacion simple - habilidad pai'i Ii,icer uso del aprendizaje en situaciones 

nuevas, peimitL iealizar abstracciones y generalizaciones, 

identificar reghj  metodos, principios y teorias 

4 Análisis - 

5 Síntesis - 

6 Evaluación - 

habilidad P ~ I L I  J~ípiender las partes del todo, entender sus 

inteirelacionej luiitmente con la sintesis deducir y 

formular hipote\i5 conclusiones y enunciados 

habilidad par i inteziar las partes en el todo de manera 

coherente a p I t i i  c l t  una variedad de fuentes, habilidad 

pnr a abstraer \ geii~i nlizar sncar conclusiones propias y 

torinular hipott \is 

capacidad pc\l A t onw decisiones considera alternativas, 

valorar hecho\ íitunciones elaborar juicios 

7 Aplicacion creativa - capacidad de cic'ii c n  cualquiera de las areas con base en 

los dprendizaje\ pi t\ los 



AREA SOCIO AFECTIVA 

Comprende los objetivo de caracter emocioii 11 J alorico Parte de la simple atencion y 

se proyecta hacia el compromiso cosciente de la persona 

1 Aceptacion - actitud de apei ti11 a hncia hechos, personas o situaciones 

2 Motivacion - inteies por enhtiit,ir situaciones y procesos 

3 Valoracion - capacidad de tiniti1 juicios de valor con base en la 
identificacion c l t  sus ~ualidades 

4 Jerarquizacion - capacidad de otoig'ii un orden de importancia relativa a 

hechos, person 14 o jituaciones 

5 Iniciativa - inotivacion 4 11 ihilidad para concebir salidas a situaciones 

problematicas 

6 Compromiso - capacidad de toiiiai iesponsabilidades frente a situaciones 

AREA PSICOMOTRIZ 

Por naturaleza articula los componentes intel~ctunles y motores en un solo proceso 

1 Percepcion - toma de datos (IL I inundo exterior mediante los sentidos 

2 Repeticion - capicidad de i i l i i t  i i  ' i l ~ o  o n al~uien 

3 Destreza - capacidad de t j ~ c u t n i  habilmente algun procedimiento 

4 Dominio - cnpacidad de >~i ie i~ i r  nuevos desarrollos con base en la 

destreza adqiiii 111 1 e11 ~ualquier tipo de procedimiento 



ANEXO 2 



ANEXO 2 
EJEMPLO DE UNA TABLA DE ESPECIFICACIONES 

PARA LA PLANIFICACION DIDACTICA Y LA EVALUACION 

AREA Ciencia, Salud y Medio Ambiente 

C O N T E N I D O S  

Cninbios tisicoí del agua 

Ciclo ~ L I  ~igun en ln natuiale~n 

Formacion de nubes y lluvia 

1 1 l?lI l 1) 1 1  IC I l l f L y l  I l l l L  ilc l I iOlilll1 c lo\ 

<111ii11dltt4 y Id\ plnntLis 

La contnniinacion del agun 

Control y pieveiicion de 1n ~ontaininacion 

Utilidad dtl dgud pdra el hombie, plantas y 

animales 
- 

Transform de energia hidraulica en electrica 

T O T A L  

(*) Ver correspondencia de numeracion en Anexo 1 

C O G N O S C 1 T 1 V O S 1 SOCIOAFECTIVOS PSICOMOT 
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REGISTRO DE EVALUACION 
PARA LA EDUCACIOh P4RVbLARIA Y BASICA 

( l r o  y 2do ciclos) 

1 EDUCACION PARVULARIA 

La información que se obtiene en el proceso evaluati~o se registra de la siguiente manera 

Cuadro de Registro por Actividad 

En él se registra el puntaje que el edu~nndo obtiene en cada criterio de la actividad de 

evaluación, correspondiente a un objetivo detei ininado el total de puntos y la cal~ficación 

Cuadro de Registro por Unidades de Aprendizale 

Para completar este cuadro se utiliza el siguiente procedimiento 

Escribir las calificaciones de las actividadec de evaluacion correspondiente a los objetiv 

evaluados 

Sumar las calificaciones de los objetivos ev,ilucidos de la unidad de aprendizaje 

Dividir la suma obtenida, entie el numero de ohletivos evaluados de la unidad de aprendiza 

Escribir con tinta roja, el resultado de la di\ i v o n  en la columna de los promedios que apare 

en el cuadro 

Esta calificación promedio es la que se trasladara 11,ici~ el Cuadro de Evaluacion Final, en la colum 

de la Unidad respectiva 



1 3 Cuadro de Evaluacion Final de Seccion 

En este cuadro se registra el Promedio Final de cada Unidad de Aprendizaje, y la calificac 

final de cada estudiante 

Los pasos que se deben seguir para llenar este cuadro son 

1 3 1 Registrar la calificacion y su respectivo concepto para cada Unidad de Aprendizaje 

1 3 2 Escribir la calificacion final y su concepto Esta calificacion resulta de dividir la sumatoria de 

las calificaciones de las tres unidades de aprendizaje entre el numero de unidades 

La nota promedio obtenida se escribira con tinta roja en la columna para la calificacion fina y 

se asignara el concepto que le corresponde 

1 3 3 Registrar la informacion requerida en el cuadro de estadistica que aparece en el margen mfer 
derecho del cuadro de Evaluacion Final de Seccion Esta informacion se refiere a la matnc 

maxma, egresados y matricula final por 5euos 

1 4 Certificacion de la promocion de los educandos 

Para certificar la promocion de los educandos 

1 4 1 Se deben Transcribir los datos del Cuadro de E~~iluacion Final de Seccion al Libro de 

Promocion de la Institucion 

1 4 2 Entregar el Certificado de Promocion a c d n  educnndo que finaliza la seccion de Seis Años 



2 EDUCACIOh BASICA 

Para registrar los resultados de la evaluacion de los objetivos del Programa de Estudio en el Prim 
y Segundo Ciclos de la Educacion Basica se utiliza el siguiente procedimiento 

2 1 Cuadro de Registro por Actividad de Evaluacion 

En él se registra el puntaje que el educando obtiene en cada criterio de la actividad de evaluac 

correspondiente a un objetivo determinado el total de puntos y la calificacion 

2 2 Cuadro de Registro de Unidades por Aie'is 

Para completar este cuadro, se siguen los pasos siguientes 

2 2 1 Escribir las calificaciones obtenidas por cada educnndo relacionadas con los objetivos evaluad 

por asignatura 

2 2 2 Sumar las calificaciones de los objetivos evaluados por asignatura, y dividir el resultado en 

el numero de objerivos que se han evaluado 

2 2 3 Escribir el resultado de la division en la coluniiin de los promedios que aparece en el cuad 

Utilizar tinta roja 

Esta calificacion promedio es la que se ttasladara hacia el cuadro de Evaluacion Final, en la 

columna de la unidad correspondiente poi '11 e,i\ 

2 3 Cuadro de Evaluacion Final de Grado 

En este cuadro se tegistia el ptomedio tin'tl de d a  asignatura y el concepto que correspon 

a la calificacion final de cada educando 



Los pasos que se deben seguir para llena1 ehte ~uadro son 

2 3 1 Escribir la calificacion final y el concepto de cdda asignatura en la columna respectiva 

2 3 2 Escnbir la calificacion final de grado y su con~epto Esta calificacion resulta al promediar las 

calificaciones finales de cada asignatura El pioinedio obtenido se escribe con tinta roja 

2 3 3 Registrar la informacion requerida en el cuadio de estadistica que aparece en el margen infenor 

derecho del Cuadro de Evaluación Final de Giado Dicha informacion se refiere a matricula 

máxima, egresados y matricula final por sexo 

2 4 Certificacion de la promocion de los educandos 

2 4 1 Escribir los datos del Cuadro de Evaluacion Final de Grado en el Libro de Promoción de la 

Institución 

2 4 2 En el Primer Ciclo de la Educacion Basica todos los educandos seran promovidos al grado 

inmediato superior, como lo establece la politica de promocion orientada 

Aquellos casos que obtengan una calificacion tincil que indique un aprendizaje "Insuficiente" o 

"Muy Insuficiente", deberan ser valorados a nivel de Centro Educativo, ya sea con el Comité 

Institucional de Evaluacion o el Consejo de Maestros para la toma de decisiones pertinentes 

En el segundo ciclo, la nota minima de proinocion sera de 5, que resulta del promedio de las 

calificaciones finales de todas las asignatutns 

FUNDEVA MH 

101% 

Drskne 2 


