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DISCOURS D'OUVERTURE

M. l'Inspecteur du Developpement
Rural et Environnement de Labe

Monsieur Ie Representant de I'USAID
Messieurs les Experts Assistants Techniciens
Mesdames et Messieurs les participants
Chers collegues organisateurs
Mesdames, Messieurs,

L'honneur m'echoit de prendre la parole au nom de M. l'Inspecteur Regional du
Developpement Rural et Environnement de LaM en mission, pour souhaiter a toutes les
participantes la bienvenue et un agreable sejour a LaM.

Ie voudrais egalement m'acquitter d'un devoir, celui de saluer I'initiative
encourageante du Projet de Gestion des Ressources Naturelles (PGRN) d'avoir organise cette
plate-forme de concertation autour d'un sujet d'actualite qui est I'appui aux femmes rurales.

En effet, nos braves mamans, soeurs et compagnes se trouvent toujours au centre de
tous les programmes de developpement surtout concernant Ie monde rural. II est donc logique
que les projets de developpement, quelque soit leurs domaines d'intervention, suscitent des
echanges d'experiences afin de qualifier les programmes d'appui aux femmes rurales.

Le theme central que vous avez bien voulu inscrire a I'ordre du jour de cette reunion,
titre "echange d'experience dans Ie domaine des petites entreprises feminines" atteste deja de
I'objectif vise par tous les projets a savoir, restituer a la femme son pouvoir economique
pour qu'elle jouisse a terme d'un pouvoir decisionnel encore confisque.

Par ailleurs, vous discuterez au cours de cet atelier, de diverses possibilites
d'introduction de technologies appropriees, visant a faciliter Ie travail en economisant a la
femme son temps afin de la liberer pour s'approprier d'autres creneaux economiquement
porteurs.

Toutefois, malgre que les participantes soient d'horizons divers, je suis d'avance
persuade que, chacun saura tirer intelligemment parti des diverses contributions a travers les
exposes prevus.

Au sortir de la reunion, nous esperons que chacun aura reuni des elements essentiels
pouvant qualifier desormais son intervention en direction des femmes rurales. Alors on
assistera dans les zones a I'eclosion de micro-entreprises rurales suivies et gerees par les
femmes elles-memes prenant en compte toute la dimension environnementale de leur
territoire et favorisant l'accroissement de leurs revenus. Quelque soit l'entreprise que vous
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entreprendrez vous garderez a I'esprit la sauvegarde du substrat qui est Ie sol et l'ecosysteme
en general.

II faut toutefois rappeler que vous ne pourrez cemer correctement les questions qui
seront soulevees par les exposes que si vous vous imposez des au depart une discipline
rigoureuse de ponctualite d'assiduite et d'esprit de travail en equipe; toutes choses
garantissant Ie succes de vos travaux.

Nous ne saurions terminer sans manifester notre reconnaissance a I'USAID pour son
appui constant au programme de developpement de nos campagnes. Nous voudrions
egalement encourager Ie PGRN apoursuivre I'effort de concertation ainsi entrepris et
exhorter en meme temps les autres projets aemboiter Ie pas pour faire de la concertation une
tradition pour une meilleure collaboration.

Tout en vous souhaitant donc plein succes dans vos debats, je declare ouvert les
travaux du present atelier sur les petites entreprises feminines et la technologie appropriee en
faveur des femmes rurales.

Je vous remercie.
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CONSIDERATION DU GENRE: UNE PREOCCUPATION DE PROJET
DE GESTION DES RESSOURCES NATURELLES EN GUINEE

K.B. Paul
Chef d'Equipe de l'Assistance Technique, PGRN

Le Projet de Gestion des Ressources Naturelles (PGRN) en Guinee est un volet de la
seconde phase du projet integre pour Ie Developpement Rural du Massif du Fouta Djallon.
Les objectifs du PGRN sont d'assurer une utilisation rationnelle et la conservation des
ressources naturelles, ainsi que l'amelioration des conditions de vie de la population dans les
zones cibles. II est execute dans 3 Bassins Representatifs Pilotes (BRP) du Massif du Fouta
Djallon avec un financement de l'USAID. Les 3 BRPs ou Ie projet travaille sont Ie BRP de
Koundou dans la Prefecture de Ulouma, Ie BRP de Diafore dans la Prefecture de Tougue, et
Ie BRP de Dissa dans la Prefecture de Kindia. Le projet a lance ses activites de terrain en
janvier 1993 par la conduite d'une enquete participative en couvrant tous les villages dans les
3 BRP.

Le PGRN est base au sein de la Direction Nationale des Forets et Chasses (DNFC) et
execute par Chemonics International, une societe privee basee aWashington, en etroite
collaboration avec la DNFC. Chemonics a fourni 5 specialistes ou bien des conseillers dont
une animatrice, un specialiste en eau et sol, un specialiste d'agroforesterie, un specialiste en
developpement d'entreprises communautaires et un chef d'equipe. Cette equipe d'assistance
technique est basee aLabe.

Dans chacun des trois BRP, il y a une equipe nationale comprenant un directeur, une
animatrice, un technicien en eau et sol, un technicien en agroforesterie, et un technicien en
entreprise communautaire. Le coordinateur regional est situe dans Ie meme endroit avec nous
ici a Labe. Les membres d'assistance technique font leurs tours d'aller travailler avec leurs
homologues dans les differents BRP.

Le projet intervient dans plusieurs volets dont (1) gestion des eaux, sol et la foret; (2)
developpement d'entreprises communautaires; (3) les suivi et l'evaluation. II n'y a pas un
volet specifique pour la promotion feminine; mais tout ce que nous faisons, nous nous
assurons que les gens des deux sexes sont egalement beneficiaires de nos activites. C'est a
dire, nous soutenons les activites des femmes, des hommes, et les autres ou les deux sexes
sont impliques. Voir ci-dessous une liste partielIe des activites que Ie projet mene
actuellement:
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Selon les buts globaux du PGRN, et selon les objectifs de ce seminaire, nous pouvons
aussi classifier des activites inities par Ie projet comme indique ci-dessous:

Comme je viens de dire, c'est une liste partielle. Nous nous occupons avec beaucoup
d'autres activites qui aident la population totale de notre zone d'intervention. Comme
exemple, on peut citer les activites suivantes:

J'espere que ce seminaire va nous donner une occasion d'examiner les activites
initiees par notre projet pour augmenter Ie revenu et pour reduire Ie temps de travail pour les
femmes rurales. Les echanges des idees entre nous vont certainement aider tous les
participants pour mieux servir les villageois dans Ie Fouta.
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• Protection des denrees stockees
• Protection des tetes de source
• Construction des ecoles
• Varietes ameliorees
• Recherches appliquees

• Contrale des termites
• Cordon biologique
• Formation/Education
• Credit
• Analyse politique

Activites des femmes Activites des hommes Activites communes

Teinture Apiculture Maraichage
Saponification Pepiniere Aviculture
Tapades Para-vets Champs exterieurs

Activites remuneratrices Activites pour economiser Ie Conservation des
temps ressources

Saponification Pilon ameliore Compostage
Petit commerce Traction animale Cordons pierreux
Teinture Eau potable Engrais verts
Maraichage Foyer ameliore Foyer ameliore
Aviculture Bloc fourrager Haies vives

En sommaire, Ie PGRN travaille pour ameliorer la vie de toute la population cibIee.
Je pense que partout les femmes ne veulent pas un traitement special, ce qu'elles veulent,
c'est une opportunite egale avec les hommes. Neanmoins, nous sommes tres conscients de ne
pas marginaliser les femmes et leurs activites. Par exemple, une des premieres formations
que Ie projet avait organise pour nos collegues Guineens etait sur "la Promotion Feminine et
Animation Rurale" conduite par Mme Koumanthio. En plus, l'annee passee une specialiste
sur la promotion feminine a ete engagee pour assurer que notre programme de
developpement ne neglige pas les femmes rurales. Enfin, nous n'avons pas Ie choix car la
promotion feminine est un volet tres important pour notre bailleur de fonds, l'USAID.
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PLACE DE LA TAPADE DANS LA GESTION DES RESSOURCES
NATURELLES

Mama Kany Diallo
Sociologue CAD Bafing

Avant de rentrer dans Ie vif du sujet, l'honneur me revient de vous presenter la
Cellule d'Appui Decentralisee de Bafing (CAD).

La CAD de Bafing est un projet pilote par une ONG intemationale denommee AFVP
(Association Fran9aise des Volontaires du Progres). Ce projet intervient dans les CRD de
Tolo et Boulivel sur quatre axes principaux:

• L'amelioration des modes traditionnels de gestion des ressources naturelles qui
permettra la restauration et la protection des ressources, la responsabilisation des
acteurs locaux, l'accroissement des ressources naturelles et une meilleure
connaissance du milieu physique et humain.

• La promotion des operateurs locaux qui facilitera I' installation des filieres
operationnelles et Ie desengagement de l'Etat.

• L'harmonisation des roles qui permettra achaque acteur d'evoluer dans sa
fonction.

• Le desengagement du projet qui est prevu par la mise en place d'organisations
fonctionnelles capables de prendre la releve.

Au niveau des CRD, Ie projet intervient en terme de formation sur la connaissance
des textes de la decentralisation, a la gestion de la collectivite locale (fiscalite, budget,
recherche de financement), conseil a la gestion des ressources naturelles collectives et co
financement de certaines actions de developpement avec les CRD.

La tapade constitue un noyau d'agriculture permanente beneficiant d'un transfert de
fertilite obtenu grace au fumier des animaux et des cendres domestiques.

Objectifs de notre intervention dans les tapades

• Ameliorer les systemes de production actuels a I' interieur des tapades existantes.

• Introduire des techniques nouvelles susceptibles d'ameliorer les systemes de vie et
de production.

• Identifier les pratiques maraicheres et des itineraires techniques des principales
cultures.
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Cadre d'intervention

Recensement des problemes par enquetes sur les tapades et action de recherche sur Ie
developpement localisee.

A. Recensement des problemes

AI. Enquete sur les tapades

Cette enquete a porte sur huit tapades localisees toutes dans la CRD de Boulivel et
sept femmes etaient concemees.

L'enquete s'est deroulee a2 niveaux: (1) par entretien collectif et individuel et (2)
par observation.

A2. Constats

A l'issue de cette enquete, Ie constat suivant a ete pose:

• La tapade constitue une source de revenu non negligeable pour les femmes.
• Toute la production est ecoulee.
• La diminution (baisse) de la fertilite des sols (10 ans de rotation et l'erosion).
• Sols souilles par les differentes maladies.

B. Recherche/Action

Principaux themes d'intervention:

Controle biologique des parasites. Des essais d'insecticide abase de piment, de
l'ail et du savon ont ete realises pour enrayer les predateurs du chou (chenilles et escargots).

Amelioration de Ia fertilite. Demonstration de la technique de compostage en tas
plus facile a realiser par rapport a la compostiere sur fosse qui est onereuse pour la femme
rurale. Utilisation du compost sur la tomate en vue de comparer Ie comportement du plant
par rapport aun autre plant temoin.

Sensibilisation sur les rotations des cultures, les dangers de la monoculture, leur
importance face aux predateurs et au maintien de la fertilite.

Utilisation des haies vives pour I' amelioration de la cloture physique et la lutte contre
les termites. Cette action de recherche sera poursuivie l'annee prochaine pour l'elaboration
des referentiels techniques et leur diffusion au niveau regional.
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L'amelioration de la production dans les tapades permettrait de reduire ou de
stabiliser les besoins en terres de collines cultivees sur bn1lis. Cette augmentation de la
production en tapades eviterait ainsi:

• La reduction des temps des jacheres du systeme d'agriculture extensive en collines
et d'en stabiliser l'equilibre au moins au niveau actue!.

• Le defrichement des terres les plus marginales (pentes tres fortes, bowes arbores).

• Cette intensification sur une partie de l'espace est donc consideree comme un
objectif souhaitable dans une strategie de gestion des ressources naturelles.
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LA TECHNOLOGIE DU BELlER HYDRAULIQUE
AU SERVICE DES FEMMES

Hassimiou Diallo
Antenne Moyenne Guinee des Energies Renouvelables

Ministere de l'Energie et Environnement

A. Introduction

Le belier hydraulique est une machine de construction simple a I'aide de laquelle on
peut pomper de l'eau, a partir d'une source ou d'un cours d'eau a une altitude plus elevee.

Pour pouvoir fonctionner, Ie belier a besoin d'un cours d'eau dote d'un denivellement
marque de quelques metres ou bien encore d'une source affleurant au flanc d'une colline au
moins quelques metres en amont du fond de la vallee.

En exploitant ce denivellement, Ie debit refoule varie de 30% a 60% suivant les
caracteristiques du site et du type de belier:

• Le debit de l'eau disponible doit etre d'au moins 10 litres par minute.
• La hauteur de chute doit varier entre 2 et 10 m.
• La hauteur de refoulement jusqu'a 80 m.
• Pour des raisons economiques, la distance entre Ie site du Belier et Ie lieu

d'utilisation ne doit pas depasser 2 a 3 Ian.

B. Avantages du belier hydraulique

• Le belier hydraulique ne consomme pas de carburant ni d'electricite.
• II pompe de I'eau 24 heures sur 24.
• II n'a pas besoin d'etre surveille.
• II permet d'atteindre un debit d'un forage equipe d'une pompe a main.

c. Impact de l'utilisation de la technologie du belier hydraulique en milieu rural:
experiences du PSE

De nombreux villages du Fouta Djallon sont situes sur les plateaux montagneux et
rocheux. Dans ces conditions, la construction des puits et forages s'avere particulierement
difficile et col1teuse, voire meme impossible. L'approvisionnement en eau potable devient
penible pour les femmes surtout en saison seche.

C'est ainsi qu'en 1991, nous avons introduit cette technologie de belier en vue de:

• Solutionner la corvee d'eau pour les besoins domestiques.
• Irriguer de petits perimetres maraichers (agricoles).
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• 30% et 60% du debit absorbee par Ie Belier.

En effet, sur les 10 installations realisees a travers Ie Fouta, nous avons pu obtenir les
donnees suivantes:

• nombre de femmes beneficiaires 200 a 1.000
• nombre de seaux d'eau de 10 litres pompes 290 a 570
• temps economise par seau pompe (en minutes) 20 a 45
• volume des reservoirs (m3) 3 a 4,5
• debit refoulement (litres par minute) 2 a 4 litres
• hauteur de transport (3 m par etage) 4 a 30 etages
• volume d'eau pompe (m3 par jour) 2,88 a 5,76

D. Cmlt de realisation des beliers du PSE et participation des collectivites

Si toutes les conditions sont reunies, Ie temps de realisation d'une installation de
belier hydraulique est de deux mois. Les couts d'installation des 10 beliers varient comme
suit:

genie civile et tranchee
tuyauterie
belier
supervision
transport

1,010.800
453.000
700.000
120.000
136.000

- 1,970.000 FG
- 1,173.000 FG
- 1,200.000 FG

248.000 FG
300.000 FG

La participation des collectivites est estimee a 10% du cout total d'une installation
belier. Cette participation se traduit par la fourniture des agregats (sable, gravier, blocs,
briques) et la main d'oeuvre journaliere pour les travaux de genie civil. L'entretien de
l'installation est Ie plus souvent effectue par un villageois initie par Ie projet pour les
reparations courantes et simples.

E. Perspectives du PSE dans Ie cadre de la vulgarisation de la technologie du belier
hydraulique

En dehors des 10 sites instaIIes, 31 autres dont 10 sites sont appropries pour Ie
pompage par systeme photovoltalque, attendent encore pour des raisons financieres. C'est
pourquoi Ie PSE trouve ici I'occasion de proposer a tous les projets de developpement
evoluant au Fouta Djallon de contribuer au financement pour !'installation des sites existants
dans leur zone d'intervention respective. Nous garantissons aces projets que les conditions
essentielles pour Ie transfert de technologies sont deja assurees, a savoir:

• La formation en Suisse d'un artisan de Labe pour la fabrication locale et artisanale
d'un belier.
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• L'acceptabilite de cette technologie par les collectivites pour la prise en charge par
elles memes et des couts d'entretien des beliers installes et pour une participation
plus forte au financement d'eventuelles installations.

F. Conclusion

Eu egard aux resultats avec les 10 realisations, on peut dire que Ie belier represente
un succes remarquable dont l'element Ie plus important est Ie soulagement de la femme.
C'est pourquoi nous avons espoir de voir reagir rapidement et positivement les projets de
developpement interesses a la promotion de la femme rorale.

11



En effet, il est evident que la femme est au centre du developpement. En
consequence, les activites feminines constituent un secteur important de I'economie nationale.

Elle est nee de la volonte d'une cinquantaine de femmes intellectuelles de participer
au developpement de notre pays dans Ie domaine de la recherche-developpement-action en
general et de l'epanouissement de la femme en particulier.
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Tounkare Kade Diallo
Directrice, AGFC

PRESENTATION DES ACTIVITES DE L'ASSOCIATION
GUINEENNE DES FEMMES CHERCHEURS - CONAKRY

• Elaborer un programme de recherches acourt, moyen et long terme.

• Diffuser et faire valoir les resultats des travaux de recherches effectues par les
femmes.

• Developper I'esprit de recherche au niveau des femmes.

A ce titre, l'AGFC se fixe pour objectifs:

• Mobiliser dans tous les domaines, des structures sociales feminines autour des
themes prioritaires de recherche interessant les femmes en rapport avec les
objectifs de developpement socio-economique nationale.

But et objectifs

L'AGFC vise essentiellement apromouvoir la recherche au niveau des femmes
guineennes (plus de 53 % de la population) par l'accroissement de leur taux de participation
aux activites de recherche en vue entre autres d'utiliser les acquis de la science et de la
technologie dans l'allegement des travaux domestiques guineennes dans les zones rurales et
urbaines. L'association entend ainsi mieux mobiliser, organiser et faire participer activement
les femmes chercheurs de Guinee dans les activites scientifiques et techniques.

L'Association Guineenne des Femmes Chercheurs a ete agreee Ie 17 octobre 1991 et
ce, comme c'est Ie cas de toutes les ONG, ala faveur de la politique de decentralisation mise
en oeuvre dans notre pays.

A.

C'est avec un grand honneur et un reel plaisir que nous, membres de l'Association
Guineenne des Femmes Chercheurs (AGFC), prenons part aux travaux de cet atelier sur les
activites feminines. A cette occasion, vous me permettrez d'exprimer, au nom des femmes
chercheurs, nos sinceres remerciements a I'USAID qui nous en a donne I'opportunite.
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B.

• Creer des cellules de femmes chercheurs a travers Ie pays en fonction de la
vocation scientifique, technologique, sociale, economique, culturelle, etc. de
chaque zone naturelle.

• Promouvoir et developper les activites de recherche scientifique et technique
initiees par les cadres feminins.

• Vulgariser la science et la technologie dans les zones urbaines et rurales dans Ie
but de les rendre accessibles aux femmes.

• Maitriser Ie processus de recherche scientifique pour Ie developpement socio
economique de la Guinee.

• Creer un esprit de solidarite entre les femmes chercheurs et autres couches
feminines.

• Cooperer avec toutes les associations et institutions de tous pays menant des
activites de formation, de recherche scientifique et technologique.

Domaines de recherche et d'intervention

• Mise au point et vulgarisation d'une technique adaptee d'extraction du sel marin en
collaboration avec Ie Projet d'Etude et de Recherches sur les Technologies
Endogenes en Guinee (PERTEGUI).

• Amelioration des techniques traditionnelles de fabrication du savon noir en Guinee
et encadrement de groupements feminins.

• Promotion des techniques de transformation et de conservation de la mangue.

• Amelioration et vulgarisation des techniques de fumage du poisson.

• Projet pilote de production d'energie avec Ie biogaz.

• Inventaire et production d 'un repertoire sur Ie potentiel scientifique et technique
feminin en Guinee.

• Production d'un film sur les activites traditionnelles feminines en Guinee.

• Recherche medicaIe et sensibilisation des femmes a l'allaitement matemelle, aux
maladies sexuellement transmissibles en Guinee et a la prevention du goitre.
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C. Realisations

• Appui au groupement feminin (10 femmes) pour la culture maraichere dans la
Prefecture de Dubreka (Sanoya), dons de materiels agricoles, d'intrants, creusage
d'un puits et amenagement de l'ouverture.

• Appui au meme groupement pour la livraison de la matiere premiere pour la
fabrication de savon noir.

• Initiation de 30 femmes rorales a la nouvelle technologie d'extraction de sel marin
aDabompa dans la zone de Conakry, Coyah, Dubreka, Forecariah et Boke.

• Don d'equipements et de materiels d'extraction de sel marin pour les memes
femmes.

• Transfert de technologie intermediaire pour la fabrication du savon noir aDofili
(dans la prefecture de Dubreka) et de Coyah (Maneah). Vingt femmes rorales ont
ete initiees a la nouvelle technique de fabrication, a la gestion d'equipements, de
materiels et de la matiere premiere, aune bonne organisation du groupement
feminin et a la commercialisation du produit fmi; et aCoyah (Maneah).

• Don d'equipements, de materiels, des tenues de travail et d'un important stock de
matieres premieres au meme groupement feminin de Dofili et de Maneah dans la
Prefecture de Dubreka et Coyah.

• Formation de 3.000 femmes rorales a la nouvelle technologie alimentaire infantile
(pour une alimentation equilibree) dans huit sous-prefectures de Forecariah.

TIs ont fait confiance it l'AGFC

• Ministere de l'Interieur et de la Securite - Conakry
• Ministere de l'Enseignement Superieur et de la Recherche Scientifique - Conakry
• Ministere de l'Enseignement Pre-universitaire et de la Formation Professionnelle -

Conakry
• UNESCO
• PNUD
• UNIFEM (Etats-Unis)
• FNUAP
• WAlTRO (Danemark) WorId Association of Industrial and Technological

Research Organisation
• Association Marie Schlei Verin (Allemagne)
• CECI (Canada)
• USAID
• UPST (Union Panafricaine de la Science et de la Technologie) au Congo

(Brazzaville)
• ONUDI
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• Centre de la Tribune internationale de la Femme (Etats Unis)
• ARCEDEM (Centre Regional Africain de conception et de fabrication Technique

(CRACFT) au Nigeria

PROJETS EXECUTES PAR L'AGFC

N° Titre des projets Lieu Annee Montant Bailleur
d'execution (FG)

1 Formation de 30 femmes Dubreka 1993 4.926.105 Association
rurales a la nouvelle Dofili Marie SchIel
technologie intermediaire de Verein,
fabrication de savon Allemagne

2 Formation de 30 femmes Conakry 1993 6.573.471 Association
rurales a la nouvelle Dabompa Marie SchIel
technologie intermediaire Verein,
d'extraction du sel marin Allemagne

3 Formation de 30 femmes Coyah 1994 5.500.000 Association
rurales a la nouvelle Doneah Marie Schel
technologie intermediaire Verein,
d'extraction du sel marin Allemagne

4 Formation de 30 femmes Forecariah 1994 5.500.000 Association
rurales a la nouvelle Senguelen Marie Schel
technologie intermediaire Verein,
d'extraction du sel marin Allemagne

5 Formation de 30 femmes Dubreka 1994 5.500.000 Association
rurales a la nouvelle Berein~ Marie Schel
technologie intermediaire Verein,
d'extraction du sel marin Allemagne

6 Formation de 30 femmes Boke 1994 Association
rurales a la nouvelle Kapkin Marie Schel
technologie intermediaire Verein,
d'extraction du sel marin Allemagne

7 Appui au groupement feminin Dubreka 1993 985.000 AGFC
(10 femmes) pour la culture Sanoya
maraichere, puits, intrants,
materiels agricoles. Appui au
meme groupement pour la
livraison de la matiere
premiere pour la fabrication
de savon noir
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8 Don d'equipement, de Dubreka 1993 450.000 AGFC
materiels, des tenues de Dofili
travail et d'un important
stock de matiere premiere au
meme groupement feminin de
Dofili

9 Formation de 30 femmes Forecariah 3.250.000 Holten
rurales en technologie (8 S/Pref) 1994- Scholengeme
alimentaire infantile a 1995 Schap, Holten,
I'utilisation des produits Post Vus 49 745
locaux AA Holten,

Hollande

10 Realisation d'un film 1.000.000 Mama Cash
documentaire en Haute 1994- Post Bus 15 686
Guinee 1995 101 ND

Amsterdam,
Hollande
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La confection compte deux formateurs et 27 stagiaires. Les stagiaires sont formees
dans les differentes techniques de la couture, a savoir:

La duree de formation est de 3 ans. II est remis un dipl6me atoutes les stagiaires
ayant suivi la formation avec satisfaction.

J'ai l'honneur de vous presenter les activites du Centre de Promotion Feminine que
j'ai eu Ie privilege de diriger depuis 1976. La physionomie de ce centre qui fut cree en 1973
se presente comme suit:

Les stagiaires au nombre de 40 sont reparties entre differentes sections. Pour nous
permettre de rationaliser ces activites nous avons institue un reglement interieur qui a charge
d'organiser, coordonner, mobiliser les ressources, suivre la realisation des objectifs, et
veiller sur la gestion.
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Hadja Oumou Ramatoulaye Diallo
Directrice du Centre

PRESENTATION DES ACTIVITES DU CENTRE DE PROMOTION
FEMININE (CPF) DE MALI

AI. Fonctionnement du centre

Le personnel qualifie compose de moniteurs.

Activites du centre

A titre d'exemples, je cite quelques activites du centre.

Le personnel d'encadrement: une direction; un secretariat; une comptabilite.

IntroductionA.

Quant au personnel qualifie il est charge de la formation professionnelle des stagiaires
dans les differentes activites. Les stagiaires sont recrutees parmi les jeunes femmes dont I'age
varie de 12 a35 ans et qui n'ont pas eu la chance de frequenter l'ecole. Ces stagiaires
reparties dans les huit sections beneficient des cours de formation theoriques et pratiques
suivant un programme etabli par la direction.

Les activites du Centre de Promotion Feminine sont reparties dans les sections
suivantes: la confection; la broderie, tricotage; la teinture; l'art menager; l'alphabetisation;
Ie tissage; la filature. Le centre rec;oit des stagiaires aformer: la cordonnerie; la
blanchisserie; la poterie; la vannerie. Ce sont des activites developpees au centre par des
artisans qui lui fournissent les produits finis.

B.
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Manipulation et entretien de la machine, coupe, couture, etc. Les stagiaires
qualifiees sont utilisees dans la production des vetements qui constitue une source de revenus
pour Ie centre. Notre marche est constitue de divers clients-Ies touristes, Ie marche local,
Ie marche exterieur.

L'art menager. La section art menager est l'une des principales activites du centre.
Elle comprend Ie jardinage, la cuisine et la restauration. Le centre dispose d'un jardin
potager tenu par les stagiaires OU elles appliquent les cours theoriques rec;us en classe.

L'alphabetisation. Elle est Ie support de toute la formation au niveau du centre, c'est
pourquoi chaque stagiaire beneficie d'un cours d'alphabetisation de trois heures de temps par
semaine.

C. Conclusion

(1) De sa creation en 1973 a 1975 Ie centre a beneficie d'un apport du Gouvemement
Guineen aussi bien en materiel d'equipement qu'en matieres premieres et secondaires.

(2) De 1976 en 1985 Ie centre a evolue grace aux benefices realises sur les deux
premieres annees de son assistance financiere.

(3) De 1986 en 1989 les activites ont ete interrompues acause du delabrement de ces
locaux.

(4) De 1990 anos jours Ie centre a repris vie grace aux initiatives de sa direction
d'une part, et a la determination de l'Autorite Prefectorale d'alors d'aider les femmes.

Ce qui a abouti a la renovation du batiment et aI'equipement par une assistance de
l'Ambassade du Canada (Fonds Canadien d'Initiatives Locales).

Plus tard I'Association Finlandaise Indigo est intervenue pour assister a son tour Ie
centre. Cette aide s'echelonne comme suit: assistance pour l'achat des matieres premieres et
secondaires; equipement et foumiture de materiels de travail, financement pour l'ouverture
d'une boutique artisanale de vente, organisation d'un voyage d'etude en Finlande et
l'assistance a la formation du personnel par l'envoi des cooperantes Finlandaises au centre.

Ces cooperantes encadrent les sections art menager, confection et tissage.

Durant cette periode raNG Guinee-Solidarite a offert du materiel de travail (deux
fois). L'OIC/Guinee a organise des seminaires de formation a l'intention du personnel de
direction et des groupements artisans de Mali qui cooperent avec Ie centre.

Grace a tous ces soutiens, aujourd'hui, les differentes sections citees plus haut
fonctionnent.
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Nos produits finis sont places al'interieur et al'exterieur du pays.

Mesdames, Mesdemoiselles, Messieurs,

Voici brievement presentees les activites de mon centre. Et enfin je saisis cette
opportunite pour remercier vivement les organisateurs de cet atelier et souhaiter ce genre de
rencontre periodique.
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Ces foyers peuvent faire l'objet d 'une diffusion sous certaines conditions de
sensibilisation par les femmes, les maris et les enfants.

Les femmes et les enfants ont de plus en plus des difficultes a obtenir Ie bois
necessaire aux foyers (distance a parcourir, temps, penibilite). En cas d'achat, Ie bois est
paye de plus en plus cher (de 100 FG a 900 FG).

On assiste au Fouta Djallon a une deforestation croissante due aux prelevements
divers que subit la foret et notamment la consommation de bois a usage domestique (cuisson
des aliments, chauffage de I'eau, etc.).

Le foyer traditionnel a trois pierres est reconnu comme gros consommateur d'energie
avec un gaspillage de chaleur. II occasionne souvent la bnllure des cases et des enfants. II
existe des methodes de foyers qui n'etaient pas encore connues dans la region mais qui
donnent de meilleurs rendements. Ces methodes sont relativement simples et Ie cmIt est
quasiment nul. Elles font appel a des materiaux localement mobilisables (argiles, paille,
pierre ou brique cuite, bouse de vache). Elles s'appuient de plus sur les pratiques
traditionnelles: Ie foyer traditionnel a trois pierres et ~e banco deja connus pour la
construction des cases, d'ou vient leur nom de "foyer trois pierres ameliorees."
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Dumou Koultoumy Diallo
Animatrice Rurale

FABRICATION ET UTll..ISATION DU FOYER AMELIORE "NASURU"

Constat

• economie du bois, d'energie, d'argent.

• Apprendre a la population de la campagne a construire leurs propres foyers.

• Reduire Ie gaspillage du temps, de I'energie et d'argent occasionne par les foyers
traditionnels.

• Contribuer a la perennite des actions de reboisement.

• Contribuer a la lutte contre l'utilisation abusive de bois au Fouta Djallon (la
deforestation).

• Sensibiliser la population sur l'interet des foyers ameliores.

Avantage du foyer ameliore "Nasuru"

Objectifs de la diffusion

A.

B.

C.
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• cuisson rapide des aliments.
• moins de risques de bnilureset d'incendie.
• technologie simple, appropriable par les femmes et Ie cOlit faible.

A cause de ces avantages et en vue d'une meilleure sensibilisation, Ie foyer a ere
nomme Ie foyer "Nasum".

D. Technique de construction du foyer

Le foyer trois pierres ameliore consiste ahabiller de banco Ie foyer traditionnel atrois
pierres en respectant certaines conditions: preparation du banco, calage de la marmite,
construction du muret, utilisation du foyer et son entretien.

• Materiaux: argile de bonne qualite (1 brouettee par foyer), paille hachee (1/4 de
brouettee par foyer), bouse de vache (I 'equivalent d'une bassine), eau et gluyant.

• Materiels: un daba pour melanger Ie banco, un coupe-coupe pour hacher la paille
et un couteau pour tailler l'argile.

• Colit: quasiment nul.

E. Conditions d'implantation

L'implantation de cette technique trouve la justification dans les conditions suivantes:

• Dans les cases ou sur les verandas pendant la saison pluvieuse.

• A cote des cases ou sous les arbres pendant la saison seche. La construction se fait
en respectant les etapes qui figurent dans Ie commentaire du film fixe. Elle
demande un apprentissage rapide qui devrait etre fait en saison seche et avant les
travaux agricoles.

F. Support autiliser

• Les photos pour la sensibilisation.
• Les affiches pour la publicite iIlustrees en pular et en arabe.
• Cours dans les ecoles (texte: Tam-Tam pour l'Ethiopie).
• Guides de reunion des femmes.
• Films fixes sur Ie foyer ameliore "Nasum".

G. Vulgarisation massive des foyers dans Ie BRP de Guetoya

Soixante-dix villages cibles du bassin ont ete touches par la formation des femmes,
des eleves qui ont pu mettre en place 300 foyers. Cette premiere experience a permis de
preciser les conditions d'acceptabilire et les differentes methodes de diffusion possible du
foyer "trois pierres ameliore" dans les quatre zones du bassin.
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H. Acceptabilite

Le foyer "trois pierres ameliore" est apprecie par les femmes. Outre l'economie du
bois (30 a 40%) il permet: une cuisson rapide; une protection contre les bn1lures et
incendies; une utilisation pratique et agreable (marmites stables, bonne combustion).

Cependant, il faut rester tres prudent quand aux declarations des femmes qui affirment
toujours etre satisfaites par crainte de decevoir ceux qui les interrogent.

Le succes des foyers peut se determiner par observation directe. Un foyer utilise
quotidiennement plusieurs mois apres sa construction est un foyer satisfaisant. Si Ie foyer
plait, les constructions sont nombreuses et s'echelonnent longtemps apres la formation des
artisans. Cependant les resultats restent variables d'un village a l'a~tre et dependent de
plusieurs parametres, parmi lesquels:

• La disponibilite en bois de la zone concernee. L'action menee a remporte un vif
succes dans les zones III et IV du bassin. Par contre, les villages places en bordure
des forets classees ont souvent montre moins d'interet.

• La sensibilisation des populations. Cette sensibilisation a pour objectif:

La prise de conscience du processus de deforestation.

La decouverte des foyers ameliores comme l'une des reponses ace probleme.

L'organisation de la population pour leur obtention.

L'information quant aux aspects techniques de construction et d'entretien.

Le complementaire du foyer en argile est Ie foumeau metallique qui offre
d'autres avantages que Ie premier type. Mais il n'est pas a la portee des
menageres.

Bibliographie

• Recueil des Fiches Techniques (SDA BRP Guetoya)
• Association Bois de feu (ABF/FRANCE)
• Cellule Promotion Feminine
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ENQUETE SUR LES ACTIVITES QUOTIDIENNES DES FEMMES RURALES
DANS LES TROIS BRP DU PGRN

Mariama Dury Balde et Mariama Dandio Diallo
Animatrices, PGRN

A. Introduction

Les resultats de plusieurs etudes menees dans beaucoup de pays africains indiquent
que les femmes fournissent entre 60 et 80% de la main d'oeuvre dans la production agricole
(Tinker, 1981). Les femmes avec l'aide des enfants s'occupent des menages, preparent les
repas, puisent l'eau, cherchent Ie bois mort, s'occupent des petits enfants, des petits animaux
et de la volaille. En plus, e1les font presque la totalite des echanges commerciaux dans les
villages. II est considere normal qu'une villageoise travaille de 14 a 16 heures/jour. Les
tableaux 1 (qui se trouvent a la fin de cette presentation) montrent les pourcentages de temps
depense par les hommes et les femmes lies avec les activites diverses au milieu rural en
Afrique. La plupart des travaux concernant Ie defrichement, Ie premier labour, et bien sur,
ici dans Ie Fouta, les clotures des champs sont effectues par les hommes. Pour Ie semis et la
plantation, les hommes et les femmes partagent Ie travail egalement. Mais, notez bien
qu'apres Ie semis, ce sont les femmes qui font presque 80% de l'entretien, la recolte, Ie
stockage, Ie commerce, et la preparation pour la consommation. Si un projet de
developpement comme notre projet peut trouver les moyens pour faciliter leur taches, cela
sera beaucoup utile pour e1les.

B. Objectif

Les objectifs de cette etude sont les suivants:

• Comment les femmes dans nos trois BRP cibles passent leur temps journalier.
• QueUes sont les activites qui consomment la plupart de leurs temps?
• Est-ce que Ie temps consacre chaque jour et par chaque femme pour les activites

diverses varient d'une saison aune autre?

II est necessaire d'avoir une idee reeUe comment les femmes repartissent leur temps
avant que I'on identifie les technologies appropriees qui pourront economiser leur temps de
travail.

C. Descriptions des BRP

Le Projet de Gestion des Ressources NatureUes (PGRN) travaille dans les trois
Bassins Representatifs Pilotes (BRP). Ce sont Ie BRP de Koundou dans la Prefecture de
Ulouma, Ie BRP de Diafore dans la Prefecture de Tougue, et Ie BRP de Dissa dans la
Prefecture de Kindia.
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Le temps etant limite nous ne pouvons pas vous expliquer en details toutes les
caracteristiques des trois BRP, mais des documents y afferents sont disponibles au bureau du
PGRN a Labe.

D. Methodologies

Les animatrices des BRP couverts par Ie PGRN ont entrepris un suivi des occupations
quotidiennes des femmes pendant 3 periodes de l'annee, qui sont les suivantes: la periode
seche, la periode de culture et la periode de recolte.

Chacune des animatrices a choisie trois femmes de trois villages differents pour leur
servir de cible d'enquete. A la veille de l'enquete, l'animatrice passe la nuit avec la femme
du village conceme. Ainsi, du leve au coucher de la femme e1le observe et note tous les
travaux de la femme en tenant compte du temps consomme par activite sans que cette
derniere ne sache qu'elle est suivie.

Nous avons commence cette enquete il y a quelques mois, et jusqu'a maintenant on
n'a fait que 3 suivis a Koundou pendant la saison seche, et 3 autres suivis a Diafore pendant
la saison pluvieuse.

E. Resultats et discussions

Les resultats escomptes par jour sont presentes sous forme de tableaux (a la fin de
cette presentation). Notez que les activites recensees pendant la periode seche sont: la
preparation des repas, la recherche de l'eau, la traite des vaches, Ie defoncement des tapades,
l'epluchage de la patate, Ie pilage du riz, Ie decorticage et Ie grillage de l'arachide, et la
veillee. II faut noter que l'ensemble de ces activites precitees sont communes a toutes les
trois femmes dans les trois villages. Elles commencent entre 6 h. et 7 h. pour prendre fin
entre 21 h. et 23 h. 30. C'est a dire, les femmes a Koundou travaillent a peu pres 13 heures
par jour pendant la saison seche, et les femmes de Diafore travaillent moins de 12 heures par
jour pendant la saison pluvieuse au lieu de 14 a 16 heures de travail dans les pays voisins.
C'est a cause de cette raison qu'ici, en Guinee, les femmes ne consacrent pas beaucoup de
leurs temps pour aller chercher du bois ou de l'eau.

Les femmes nous ont dit qu'avant que notre projet n'intervienne dans leurs villages,
elles passaient au minimum deux heures pour puiser I'eau au lieu de prendre une demi-heure
maintenant pendant la saison seche. C'est deja du progres pour elles. La distance parcourue
pour la recherche de l'eau par les trois femmes a Koundou varie entre 300 m et 1 lan.

En plus, dans d'autre pays les femmes passent environ trois heures chaque deux jours
pour chercher Ie bois de chauffage, mais aucune femme parmi les six n'est sortie uniquement
pour cette tache. Elles cherchent Ie bois quand elles rentrent des champs, ou plus souvent, ce
sont les enfants qui amenent Ie bois. Chez nous, jusqu'a maintenant, nous avons la chance
d'avoir la foret et la brousse a cote des villages, et i1 n'est pas necessaire d'aller tres loin
pour chercher Ie bois mort.
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Aussi, l'assistance de ces femmes dans leurs activites est en fonction du nombre
d'enfants disponibles dans Ie foyer, par exemple: la femme du village de Gueme, mere de
12 enfants, a pu se servir pendant Ie jour d'enquete de ses trois filles mariees pour l'aider.
Un autre genre d'aide observe a ete Ie Kite (entraide communautaire).

Au vu de ces resultats d'enquetes, nous evaluons l'activite qui pese Ie plus sur la
gestion quotidienne du travail de la femme pour etablir avec l'ensemble des femmes du
village une intervention appropriee au soulagement de leurs travaux. Citons comme exemples
la vulgarisation des foyers ameliores pour la reduction du temps de preparation des repas, la
demonstration du pilon ameliore, l'amenagement des points d'eau et leur entretien.

Quand nous vulgarisons les foyers ameliores dans nos villages, ce serait plus efficace
si nous mettions un accent sur Ie point de "reduction du temps de preparation des repas" au
lieu de dire, "ceci va economiser I'utilisation du bois." Bien stir, pour vulgariser Ie meme
foyer dans une ville, on doit egalement exiger les deux avantages.

Nous devons souligner aussi que pendant la saison seche, les femmes de Koundou
passent six heures par jour dans la cuisine. Peut-etre qu'elles n'avaient pas d'autres choses
plus interessantes a faire. On peut les conseiller pour apprendre quelques entreprises
remuneratrices, comme la culture maraichere ou la saponification, pendant cette periode.

F. Conclusion

Dans les villages cibles de la Moyenne Guinee, les femmes travaillent entre 12 et 13
heures par jour. C'est un peu moins que les autres pays voisins, parce que jusqu'a
maintenant en Guinee nous n'avons pas une vraie crise de bois mort ou d'eau. Les agents du
developpement pourraient introduire les technologies appropriees pour rendre les femmes
villageoises plus efficaces. Par exemple, on peut introduire une technologie pour reduire Ie
temps de cuisson, d'epluchage de la patate ou Ie decorticage d'arachide. Cela pourrait
permettre aux femmes de s'occuper d'autres activites remuneratrices pour augmenter leur
revenu.
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Tableau 1. Division des heures de travaux entre les femmes et les hommes

Activites Pourcentage du temps des travaux

Hommes Femmes

Defrichement 95 5

Premier Labour 70 30

Semis et bouturage 50 50

Desherbage/binage 30 70

Recolte 40 60

Transport des recoltes 20 80

Stockage des recoltes 10 90

Transformation 10 90

Vente au marche 40 60

Puisement d'eau et ramassage du bois 90 10
mort

Entretien des petits ruminants 50 50

Entretien de la famille 5 95

Source: ILO, Note de Recherche, Technologie et des Femmes Rurales (1)
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Tableau 2. Activites quotidienne d'une femme de Ley Fello pendant la saison
seche au BRP de Koundou (mois d'avril)

Activite Horaire Temps total (heures)

Preparer les repas de 6h a8h 6
de 12h a 14h
de 18h a20h

Chercher de l'eau de 8h30 a9h 0.5

Traire de 9h a lOh 1

Cultiver la tapade de lOh a 12h 2

Eplucher la patate de 14h a 17h 3

Piler de 17h30 a 18h 0.5

Total 13 heures de travail

Tableau 3. Activites quotidiennes d'une femme de Gueme pendant la saison
seche au BRIP de Koundou (mois d'avril)

Activite Horaire Temps total (heures)

Preparer les repas de 7h a8h 6
de lIh a 14h
de 18h a20h

Traire de 9h a lOh 1

Chercher de l'eau de 10h a lIh 1

Eplucher la patate de 14h a 16h 2

Piler de 16h a 17h 1

Decortiquer et griller de 17h a 18h 1
l'arachide

Veiller les enfants de 20h a21h 1

Total 13 heures de travail
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Tableau 4. Activites quotidiennes d'une femme de N'Dantari dans la saison
seche au BRP de Koundou (mois d'avril)

Activite Horaire Temps total (heures)

Preparer les repas de 7h a9h30 5.5
de llh a 12h
de 18h a20h

Chercher de l'eau de 9h30 a lOh 0.5

Piocher la tapade de lOh a llh 1

Eplucher la patate et Ie taro de 12h a 13h 1

Decortiquer et griller de 13h a 16h 3
l'arachide

Piler Ie riz paddy de 16h a 18h 2

Total 13 heures de travail

Tableau 5. Activites quotidiennes d'une femme de Foreya pendant la saison
pluvieuse au BRP de Diafore (mois de juillet)

Activite Horaire Temps total (heures)

Preparer les repas de 7h30 a8h45 2.75
de 18h30 a20h

Biner les arachides de 9h a 10h45 1.75

Desherber Ie riz de 11h a 13h30 2.50

Piler Ie maYs de 13h45 a 15h 1.25

Travail a la ceremonie de 15h a 18h 3

Total 11.25 heures de travail
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Tableau 6. Activites quotidiennes d'une femme de Koumbama pendant la saison
pluvieuse au BRP de Diafore (mois de juillet)

Activite Horaire Temps total (heures)

Preparer les repas de 7h15 a9h 3.25
de 19h a20h30

Nettoyer l'alentour de Ia de 9h a lOh45 1.75
maison

Travailler dans Ie champ de llh a17h 6
exterieur

Laver Ies ustensiles de de 17h a 17h30 0.5
cuisine au puits

Egrainer Ie fonio de 18h30 a18h45 0.25

Total 11.75 heures de travail

Tableau 7. Activites quotidiennes d'une femme de Dow Kouratongo pendant la
saison pluvieuse au BRP de Diafore (mois d'aout)

Activite Horaire Temps total (heures)

Preparer les repas de 7h15 a7h45 2.5
de 18h15 a20h

Travailler dans Ies champs de 9h15 a 17h45 0.5

Rassembler les animaux de 17h45 a 18h 0.25

Total 11.25 heures de travail
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SAPONIFICATION COMME ACTIVITE REMUNERATRICE

Rabiatou Camara
Animatrice, Dissa, PGRN

Permettez-moi de vous dire que je suis tres heureuse d'avoir cette opportunite de
m'adresser a cet atelier sur la technologie appropriee.

En effet, dans Ie cadre de notre intervention pour la promotion feminine, nous avons·
retenu la "saponification" qui est l'une des principales activites remuneratrices menees par
les femmes des villages du bassin de Dissa a Sougueta.

C'est pour cette raison que cette activite a ete l'une des priorites parmi tant d'autres
retenues par les femmes des villages de Fotongbe et de Falloulaye au cours des enquetes.
C'est ainsi, qu'a Fotongbe les femmes ont l'habitude de pratiquer la saponification
traditionnelle a usage familial avec une faible productivite, et de qualite mediocre. Pour
mieux rentabiliser cette action, Ie projet s'est donne la tache d'intervenir dans Ie cadre de
l'amelioration de cette entreprise privee familiale, pour sa transformation en entreprise
villageoise privee economique, afin d'ameliorer Ie revenu des femmes du village de Fotongbe
en particulier, et des femmes du bassin de Dissa en general.

La demarche suivante a ete adoptee pour atteindre Ie but de prise de contact et
sensibilisation des femmes autour de l'objectif vise, a savoir, la creation d'une entreprise
privee de saponification apres la prise de contact et sensibilisation; identification des femmes
anterieurement interessees; ciblage des femmes collaboratrices; organisation des femmes en
groupement afin de faciliter I' intervention tant au point de vue technique que financier;
formation des femmes et achat du materiel necessaire qui constituent les 50% des fonds
necessaires a la creation de l'entreprise, et les 50% autres ont ete fournis par les femmes
identifiees. La formation a ete assuree par un individu local et sur place dans Ie village de
Fotongbe pendant une periode de cinq jours, a la charge du projet.

L'approvisionnement en matiere premiere pour la fabrication a ete assure par les
femmes du groupement soit sur Ie marche de Sougueta ou de Kindia ville. La formation a ete
axee sur la methode de dosage, du melange des ingredients, ensuite a la technique de coupe a
l'aide d'un cable monte sur une table en bois. La technique de fabrication et de coupe a ete
expliquee par Ie formateur dans les langues du milieu (pular et sussu) en theorie et en
pratique, cela avec la participation du groupement des femmes de Fotongbe au nombre de
trois et Ie groupement de Falloulaye au nombre de huit, plus l'equipe du BRP de Dissa au
mois de mars 1994. A la fin de la formation Ie formateur a con9u une fiche technique sur la
methodologie de fabrication et les regles qui suivent pour aider les encadreurs du BRP a
mieux faire Ie suivi des femmes dans cette activite. Depuis lors, les travaux de fabrication
ont demarre au niveau des groupements. Nous remarquerons sur Ie tableau que Ie
groupement de femmes de Fotongbe (au nombre de trois) du mois de mars jusqu'au mois de
septembre, 1.628 morceaux de savon ont ete fabriques et vendus avec les depenses, recettes



et benefices enumeres. Par contre Ie groupement de femmes de Falloulaye au nombre de
trois ont pu fabrique une quantite de 852 morceaux de savon araison de 125 FG par
morceau.

Tableau recapitulatif de depenses et recettes de la saponification
du mois de Mars au mois de Septembre 1994

No. Periode de Depenses Quantite de Prix Recette totale Benefice
fabrication pour morceaux unitaire realise

ingredients fabriques

1 Mars 1994 38.350 330 125 41.250 2.900

2 Avril 94 17.500 145 125 18.125 625

3 Mai 94 16.600 140 125 17.500 900

4 Juin 94 32.700 333 125 41.625 8.925

5 Juillet 94 16.800 160 125 20.000 3.200

6 Aout 94 33.600 340 125 42.500 8.900

7 Sept. 94 17.700 180 125 22.500 4.800

TOTAL 173.250 1.628 125 203.500 30.250

Au point de vu marche Ie savon s'ecoule sans difficulte, eu egard aaucune vente sur
Ie marche de Sougueta, dans les villages du Bassin et environnants eu egard a sa bonne
qualite appreciee par les populations et son prix competitif (125 FG par rapport au savon
commercial qui coute 150 et 200 FG). Aucune vente n'a ete effectuee sur Ie marche de
Sougeta parce que tout Ie savon s'achete facilement dans les villages du Bassin et
environnants.

Les avantages que les femmes acquierent dans cette activite sont les suivantes:

• L'accessibilite des femmes aune nouvelle technique qui a contribuee aalleger la
charge familiale grace a l'augmentation du revenu.

• L'acces des femmes a Ia caisse du credit mutuel ou autres dans la mesure du
possible.

• L'approvisionnement sur place regulier de la population du Bassin et les environs
en savon de qualite.

• A partir de cette initiative, la creation d'autres entreprises peut etre previsible.
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Ces quelques difficultes rencontrees dans cette activite sont liees au manque de
qualification de femmes en matiere de bonne gestion, ce qui influe sur I'accumulation de
revenu, au non perfectionnement du materiel de travail tel que Ie tampon marqueur qui est
con!fu en bois donc peut facilement se casser et a I'energie deployee par les femmes lors de
la coupe du savon en morceau sur la table qui souvent entraine une maladresse de
l'operatrice jouant ainsi sur les dimensions et Ie nombre de morceaux de savon indique.

Conclusion

Pour rendre viable et plus rentable cette entreprise nous suggerons l'introduction d'un
volet d'alphabetisation pour une meilleure gestion des ressources, car Ie plus faible taux
d'alphabetisme se fait sentir dans Ie bassin et, est surtout remarque chez les femmes dans Ie
bassin de Dissa.
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PROGRAMME REGIONAL D'AMENAGEMENT DES BASSINS VERSANTS

AIda Sarr Farr I
Tenen Doumbouya Kis I
Helene Goepogui Kis II
Marietou Balde Kan I

Animatrices, BRP Haut Niger

Concernant I'atelier sur les activites remuneratrices et les technologies appropriees
pour faciliter Ie travail de la femme rurale, nous n'avons pas re9u votre lettre a temps.

Donc nous n'avons pas pu preparer un theme. Cependant, dans Ie cadre de notre
contribution a la preparation du document sur I'atelier organise par Ie PGRN, nous vous
proposons une activite commune a nos zones d' intervention.

A. Objectif global des Projets Bassins Versants Hant Niger

Les Projets Bassins Versants Haut Niger ont pour objectif la regularisation du regime
hydrique des grands fleuves Soudano-Sahelienne prenant leur source en Haute Guinee. Pour
atteindre cet objectif, la participation effective des populations de ces zones concernees est
necessaire donc Ie role des femmes n'est pas a negliger.

B. Objectif des projets pour ce qui est l'implication des femmes dans les actions

Ces objectifs se presentent comme suit:

• Motiver les femmes qui peuvent etre des personnes cibles dans Ie cadre de la
gestion des ressources naturelles.

• Aider acreer des entreprises et actions pouvant ameliorer les revenus.

• Aider a l'hygiene, sante et l'ectucation des enfants.

• Aider a I'organisation, la formation et I' information.

Activites remuneratrices des femmes. Les femmes pratiquent les cultures
maraicheres, les cultures dans les tapades, la cueillette et vente du nere, la saponification
(savon carapa etc.) et Ie petit commerce.

Avant que commencent les projets, les femmes faisaient l'extraction de l'huile de
karite individuellement, vendent cette derniere, soit en ville ou dans les marches
hebdomadaires. Le fruit de cette vente donne un revenu important leur permettant de
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subvenir aux besoins immediats de la famille. Ensuite, elles mobilisaient de l'argent a
travers des tontines (organisations traditionnelles) et d'entre-aide dans les travaux
champetres.

Grace aux projets, des problemes ont ete cibles.

Transformation des fruits du Karite qui demande beaucoup de temps et d'energie. A
travers des seances d'animation et de sensibilisation (etudes approfondies, l'auto-promotion et
evaluation de cette activite), les femmes ont emis l'idee de se grouper. C'est ainsi qu'un
groupement de 31 membres a pris naissance.

A partir des cotisations mensuelles, ce groupement a reussi amettre 35.000 FG dans
sa caisse et apres l'extraction de l'huile de Karite, les membres ont eu 39.000 FG comme
benefices. Ce benefice obtenu est verse dans la caisse. Le fond de roulement restant permet
au groupement de continuer afonctionner.

Dans Ie cadre de faire fructifier leur argent, ce groupement vise adiversifier ses
activites (cultures maraicheres et la commercialisation des denrees alimentaires etc.).

Voici la methode d'extractions d'huile de karite dans nos zones: apres Ie ramassage
des graines en brousse, les graines sont bouillies pendant apeu pres une heure; elles sont
alors sechees au soleil pendant environ deux heures. Les graines sont ecrasees et on
recupere les noyaux. Ensuite ces noyaux sont transformes en poudre, puis grilles dans une
marmite. La poudre est transformee en pate (moulin), puis est manuellement transformee en
mousse (par battage progressif comme la farine pour faire les gateaux). La mousse (de
couleur blanche) est ensuite mise dans une grosse marmite et l'huile surface au fur et a
mesure et on recupere l'huile a l'aide d'une louche.

Conclusion

L'extraction de l'huile de karite est une activite qui genere assez de revenus pour les
femmes. Mais il en resulte que cette activite contribue aune grande surcharge des femmes et
entraine une grande perte de temps. Les risques, les difficultes de transformation (trop
d'energie est depensee) sont les goulots d'etranglements (contraintes).

Ainsi les femmes pour alleger les taches, ont prefere se reunir en groupe pour
qu'avec une bonne organisation (repartition des taches) e1les arrivent adiminuer les
problemes.
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A. Introduction

Productrices &
Reseau Feminin

RID
ETDeve

Accoucheuses
Villageoises et

Assistantes

B. Organigramme

La politique d' intervention du PRAFD en matiere d'appui aux femmes rurales est
basee sur la creation de GIE feminin a l'interieur mais aussi hors AV. Cette politique est
soutenue par une strategie de creation de fond de roulement correspondant a l'epargne
mobilise par les GIE, et la fructification des fonds villageois de AV pour les GIE emergeant
en leur sein.

Madame Kadiatou Maladho Diallo
Conseillere Feminine du PRAFD - FIDA

Les resultats obtenus apres trois ans de fonctionnement ont fmi par demontrer la
necessite de creer un service au niveau regional, appeIe Conseil Feminin, qui serait selon ses
termes de mandat implicitement charge de mieux faire prendre en compte par la direction les
problemes specifiques des femmes. Ce conseil procederait a l'organisation du suivi des
animatrices prefectorales et des groupements feminins dans leurs activites. Finalement, Ie
Conseil Feminin devrait faire ressortir dans les pourcentages du projet, les efforts d'appui
aux femmes rurales ainsi que les resultats obtenus. Ce Conseil Feminin est aujourd'hui
structure de maniere aetre plus rapproche des productrices.

APPUI AUX FEMMES RURALES - EXPERIENCES DU PRAFD

C. Approche d'intervention du PRAFD en direction des femmes

Sur Ia base des resultats des enquetes socio-economiques menees par Ie projet, lors de
son installation dans la zone, Ie PRAFD des son demarrage a juge la necessite de prendre en
compte les activites menees par et pour les femmes. Pour cela, il a estime que l'installation
d'une animatrice par prefecture serait la solution.
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Suggestion. La valorisation des ressources locales.

D. Activites des femmes generatrices de revenus dans la zone d'intervention du
PRAFD

Suggestion. Vne meilleure organisation de la filiere maraichere, une entente des
productrices peut etre mise en place avec des technologies endogenes.
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65.
1390.

2,128.493 FG

34.
456.

1,846.285 (pr.15)

non chiffre

Le maraichage:

• nombre de GIEF concemes
• effectif
• montant epargne
• cultures pratiquees: oignon, tomate, choux,

laitue, piment gombo, aubergine et autres
• Resultats obtenus

La saponification:

Nombre de GIEF
Effectif
Montant epargne

Rappel. Les activites generatrices de revenus ne constituent pas les seuls programmes
d'appui du PRAFD en direction des femmes. Ces activites qui font l'objet de la presente
rencontre et qui sont developpees par les femmes avec l'appui du PRAFD sont:

Aussi, faut-il rappeler que Ie PRAFD appui generalement les femmes dans les
activites faisant objet d'une tradition dans Ie milieu. Cependant, d'autres initiatives sont
suscitees en fonction des experiences vecues dans des milieu plus ou moins.

Difficultes rencontrees. Difficultes d'approvisionnement en intrants agricoles, les
pertes en plein champ et apres les recoltes; difficultes d'ecoulement par endroit; tarissement
des point d'eau au niveau de certains perimetres.

Acquis. La production sur place du savon par des GIEF specialises rend la tache
facile aux femmes de toute une contree par la livraison d'un savon de qualite superieure a la
production locale et aun prix raisonnable.

Difficultes rencontrees. Manque de materiel de preparation (moule, tampon, bassine)
et parfois d' intrants (ingredients).
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Difficultes rencontrees. Difficultes d'ecoulement des produits de teinture.

E. Technologie introduite dans Ie cadre de I'allegement des taches des femmes

Suggestion. Mieux organiser Ie reseau de commercialisation par la mise en place
d'antenne de commercialisation. Exemple: COPECOM

14.
151.

1,197.900 FG (h 11)

8.
101.

1,232.000 FG

La teinture:

Nombre de GIEF
Effectif
Montant epargne

Nombre de GIEF
Effectif
Montant epargne

La commercialisation:

Difficultes. Vitesse d'ecoulement, problemes d'approvisionnement et de fluctuation
prejudiciable des prix des produits.

Suggestion. Integration effective des tisserands au GIEF de teinturieres pour une
meilleure gestion de l'activite. Exemple: GIEF de Tounkourouma.

Produits commercialises. Produits maraichers, produits de teinture, produits
agricoles.

Foyers ameliores. 750 introduits, puis confection directe par les artisans locaux;
hydraulique villageoise et gestion des points d'eau; moulins; decortiqueuses en etude avec
I'ACT de Kindia.

Parmi ces technologies, seules les deux premieres ont ete introduites et font
actuellement I'objet d'une large diffusion, les deux dernieres etant encore en negociation avec
les candidats potentiels pour leur gestion.

II existe d'autres technologies dont la necessite est evidente mais l'interet manifeste
par les producteurs, ainsi que leur disponibilite sur Ie marche, limitent encore leur
introduction effective. C'est notamment les charrettes mixtes pour Ie transport des
decortiqueuses, les pressoirs ahuile (noix de karite) dont la gestion merite d'ailleurs des
formations specifiques.
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F. Conclusion

Parmi les activites generatrices de revenus, I'oignon et la teinture semblent interesser
les productrices dans la zone d'intervention du projet. Cela peut etre est dl1 aux differences
de la teinture dans la region et a la mise en % des GIE avec l'ORPO.

Toutefois, il est envisage avec la cellule S/F du projet une etude de rentabilite de
toutes les activites de production des GIE afin de mieux les orienter vers la selection des
creneaux les plus porteuses.

Les activites de transformation des produits agricoles actuellement en cours au niveau
de certains GIE demandeurs etaient pen;ues a un niveau artisanal pour des besoins familiaux.
Mais, les recentes negociations avec l'APEK de Kindia affichent deja des possibilites de
rentabilisation du creneau.

En effet, I'APEK se propose de racheter les produits frais non transformes ou ceux
transformes dont la qualite est jugee bonne sur la base d'un marche a formaliser entre elle et
les GIE interesses. Elle est aussi disposee a apporter la formation necessaire pour ameliorer
la qualite des produits transformes.

D'autre part, Ie PRAFD realisent d'autres activites importantes: formation;
vulgarisation; alphabetisation fonctionnelle; formation des accoucheuses villageoises.

En effet, Ie PRAFD souhaiterait trouver au cours de cet atelier des voies peut etre
harmonisees pour ameliorer I' approche ou Ie systeme de suivi des activites en direction des
femmes. Aussi, il est necessaire de soutenir I'installation d'une concertation continue sur
I'appui aux femmes rurales. C'est dans ce sens que nous saluons cette initiative du PGRN qui
doit certainement eclore d'autres rencontres toujours plus fructueuses.
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LA TRACTION ANI.MALE ET L'ALLEGEMENT DES TACHES
DE LA FEMME RURALE

Monsieur Abdourahmane Diallo
Union Guineenne des Volontaires du Developpement, Labe

A. Rappel du Programme UGVD

L'Union Guineenne des Volontaires du Developpement (UGVD) opte dans sa mission
pour Ie renforcement et la consolidation de son role d'outils des populations qui sont les
mieux indiquees adefinir leurs priorites de developpement.

Le role participatif de l'UGVD est d'appuyer les populations dans leur programme de
developpement generateur de revenu et d'accroissement de bien etre; ceci implique un
echange, un dialogue constructif permanent vertu de nos societes traditionnelles.

B. Rappel de l'approche et du mecanisme methodologique

L'approche. II s'agit de la participation des populations au processus du
developpement ou la sensibilisation et I'animation participative ont servi de moyens, d'appuis
techniques et de formation de la gestion des credits ruraux en moyens, materiels et intrants.

Avec Ie programme conforme aux objectifs statutaires de 1986 a 1993, I'UGVD, dans
son intervention, a mene des actions de creation, consolidation et amelioration de la mise en
oeuvre des volets (appui a la production maraichere, amelioration des cultures vivrieres,
formation de I'encadrement). L'UGVD a de meme entrepris I'amelioration de !'intervention
(passage du sectoriel a la diversification et prise en compte au niveau groupement et au
niveau villageois).

L'approche consiste a s'adresser aux groupements villageois et a travailler pour
I'emergence des comites villageois de developpement. Les CVD sont des structures
villageoises de developpement ou toutes les couches sociales et economiques de nos zones
d'intervention sont representees. II s'agit de viser a la concentration geographique de deux
sous-prefectures par prefecture et de quatre acinq villages par sous-prefecture.

Les mecanismes methodologiques

Actions de programmation. Elles consistent aprofiter de I'execution du programme
negocie pour mieux connaitre et etudier les contraintes du milieu, les difficultes, les besoins
et les capacites du groupement a identifier les actions nouvelles correspondantes ades
besoins prioritaires.
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Les demarches exprimees par les populations. II s'agit des demarches verbales et
ecrites formulees directement ou atravers des intermediaires par certains villageois ou
groupements et adressee a l'equipe UGVD.

C. Mise en application de l'approche et du mecanisme methodologique

Conformement acette approche l'UGVD a realise a l'actif au ler semestre 1994 Ie
programme decrit ci-apres.

Groupement villageois de Sagara. Parallelement aux appuis techniques en gestion du
perimetre amenage en riziculture, en culture maraichere, en arboriculture, l'UGVD s'est
interesse au volet de traction animale.

Traction animale. Par Ie dressage de sept paires de boeufs et la formation de 14
animateurs villageois aux techniques ameliorees de dressage (pour chaque homme un
attelage) l'UGVD a introduit la charrette a traction bovine pour alleger les corvees liees au
transport des produits agricoles.

Cette formation a garantie l'exploitation rationnelle de l'energie animale. Elle nous a
aussi permis d'ameliorer la productivite, Ie rendement des cultures et en meme temps
d'asseoir un comite villageois de traction animale.

Ce comite villageois genere des revenus pour Ie groupement par les prestations de
service qu'il rend pour la preparation mecanisee des sols pour les cultures.

• Formation des artisans locaux aux techniques de fabrication, de reparation des
charrues et outillages agricoles.

• Appui aux pepinieristes prives a la commercialisation des arbres fruitiers greffes;
appui aux femmes a la commercialisation et a la conservation des fruits et legumes.

• Etude et mise en place d'une banque de commercialisation agricole, d'engrais,
semences en vue de garantir I'approvisionnement permanent et regulier en intrants.

Groupement villageois Compaya. Pour ce groupement autonome l'UGVD intervient
de fac;on ponctuelle et dans un cadre de suivi de la consolidation des acquis. Cette
organisation villageoise feminine est la principale distributrice du marche de Labe en produits
maraichers.

Groupement villageois de Djogoma-Telire. Appui aux femmes pour la production
maraichere (oignon et pomme de terre) et mise en place d'un fond de credit de campagne
rotatif.

Association villageoise de Tarambaly. Organisation d'un atelier de dressage
formation de 12 animateurs villageois venus de Tougue, Mali, Ulouma, Koubia et Labe en
techniques ameliorees de dressage.
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A l'issu de cet atelier ces douze animateurs du Projet de Rehabilitation Agricole du
Fouta Djallon PRAFD-FIDA sont a mesure de demultiplier cette formation dans leurs
prefectures respectives.

Bassin Representatif Pilote de Koundou S-P de Lisan-Saran Lelouma. En
collaboration avec Ie PGRN-USAID, UGVD a forme six animateurs villageois aux
techniques de conduite des attelages dans Ie cadre de la promotion des entreprises
communautaires. Des negociations sont en cours pour l'introduction d'autres innovations.

Au compte du Centre de Formation en Elevage de Labe CFEL. Nous avons dresse
une paire de boeufs pour les besoins de formation et de preparation des parcelles fourrageres
du dit centre.

D. La culture attelee proprement dite

Pour revenir a notre sujet, la traction animale et allegement des taches de la femme
rurale, l'UGVD propose aux services techniques, projets et institutions de developpement un
creneau porteur capable d'ameliorer les conditions de travail de nos populations rurales en
general et celles des femmes en particulier. Ce creneau a deja fait ses preuves dans nos zones
d'intervention et dans la culture attelee.

Dans la politique agricole de la Guinee, la priorite est d'assurer la satisfaction des
besoins alimentaires du pays. L'accroissement de la population oblige a augmenter la
production des cultures vivrieres. Or il a ete reconnu qu'un instrument essentiel pour assurer
cette augmentation est I'adoption par les agriculteurs du materiel et des techniques de cultures
par la traction animale.

Compte tenu du role de la femme dans la production agricole, la culture attelee
viendra a point nomme alleger ses taches. Malgre tout nous avons constate que les
agricultures feminines sont celles qui incorporent Ie moins d'innovation mecaniques.
L'outillage y est en general reduit a sa plus simple expression; l'emploi des animaux de trait
et des machines y est inconnu. Pour ces raisons et quelques autres, on a souvent suppose que
les agricultrices actuelles etaient dans un etat social primitif.

E. La preparation attelee des terrains de cultures

II s'agit de I'utilisation de I'energie de traction animale pour la preparation des lits de
semences.

Le labour. A I'aide de la charrue a traction animale remplac;ant la houe manuelle de
I'homme on libere la femme rurale des travaux penibles qui se rapportent au defoncement
des sols. Le temps qui y etait consacre permet d'entreprendre d'autres activites economiques
et surtout non penibles.

Le hersage. Operation de nivellement et d'enfoncement des semences qui dans les
temps mobilisaient une importante main-d'oeuvre, est maintenant reduite a quelques personnes.
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Le semis et Ie sarclage ne sont pas des operations aexclure du systeme de la culture
attelee par l'introduction des semoirs et des cultivateurs adaptees.

D'autres techniques d'entretien des cultures peuvent avoir un interet pour
l'amelioration de la production agricole. Le buttage ou Ie buttage cloisonne permettent a la
fois de maitriser l'enherbement et de limiter Ie ruissellement. Ces travaux bien realises selon
les courbes de niveau entrainent des gains de rendement en cereale.

Transport. L'evolution du systeme de production s'est accompagnee d'une
augmentation des qualites transportees (en majorite par les femmes): fumure organique vers
les champs exterieurs, recolte des residus culturaux. Par ailleurs la charrette peu devenir un
equipement important, voir indispensable, pour l'adoption aune echelle significative de
certaines innovations techniques qui eventuellement libereront cette femme rurale qualifiee
porteuse d'eau, de bois de chauffe, des produits de recoltes et de cueillettes:

• la construction des cordons pierreux
• la fabrication du foin en vue d'une meilleure alimentation du troupeau
• Ie stockage de paille de cereale pour la fabrication du fumier de qualite et de

compost
• et parfois Ie transport de I'eau, des materiaux de construction

F. Les autres fonctions economiques de la culture atteIee

La production de la fumure organique. Les animaux de traits jouent un role
important dans la production du fumier. De plus par leur capacite de pietiner la litiere de
paille ou de foin les bovins de trait sont necessaires pour la fabrication d'un fumier de qualite
par la collecte facile dans une fumiere des dejections solides et liquides des animaux.

La production de viande et Ie commerce d'animaux. L'interet majeur des
operations des cultures attelees pour les paysans peut etre la stabulation et l'engraissement
des jeunes boeufs de trait. Au bout de quelques annees, ces animaux de 7 a8 ans, ayant pris
du poids peuvent etre revendus, Ie revenu qui en resulte permet de renouveler la paire de
boeufs et de degager un benefice substantiel.

G. Conclusion

Eu egard aux avantages multiples qu' offrent la culture attelee aussi bien en gain de
temps, en economie d'energie, en production et en productivite, l'UGVD estime que la
poursuite de cette action s'avere indispensable pour Ie developpement d'une agriculture
intensive et durable.

Pour ce fait I'UGVD offre ses competences a toutes les institutions et projets pour
approfondir cette etude par la mise en place d'un Reseau Foutanien de Traction Animale.
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PROGRAMME D'AMENAGEMENT DES BASSINS VERSANTS
DE LA HAUTE GAMBlE

Aissatou Diallo
Animatrice, Haute Gambie

Suite aux echanges d'experiences inter-projets et dans Ie cadre de la contribution des
projets a l'elaboration du document de synthese sur "Les activites remuneratrices et
technologies appropriees pour faciliter Ie travail des femmes rurales", nous vous proposons:
(1) une activite remuneratrice dans Ie village de Hore Dimma; (2) les resultats de l'enquete
sur la charge de travail des femmes.

A. Programme Haute Gambie

Finalite. Amelioration du regime des grand fleuves soudano-saheliens qui prennent
leurs sources en Guinee par la restauration du milieu naturel de leurs hauts bassins et ceux de
leurs principaux affluents.

But. Amelioration des conditions de vie des populations des regions concemees.

Objectifs. Amelioration des modes traditionnels de gestion des ressources naturelles.
Creation des conditions de reproductibilite et d'extension des acquis.

Attentes du programme par rapport a l'objectif de promotion feminine.
L'implication des femmes s'appui sur leur participation a l'accroissement de leurs capacites
de gestion des ressources naturelles; l'amelioration des pratiques traditionnelles en valorisant
Ie savoir-faire des femmes; la grande reproductibilite a travers une meilleure organisation et
la formation.

B. Activites

Apres l'identification des villages et des problemes, des ateliers de diagnostic sur les
problemes ont ete faits, ateliers apartir desquels nous avons identifie des actions et des
personnes ressources .

Ces paysannes ressources sensibilisent les femmes et avec elles identifient des petits
projets villageois. Ainsi trois groupements sont devenues fonctionnelles dans Ie bassin de
Dimma. Nous prendrons comme exemple un des groupements (Horee Dimma):

L'entre-aide est tres developpee dans Ie village; il existe un yirde tres actif (yirde =
groupe d'age). Les femmes cotisent souvent de l'argent pour des actions menees au village
(exemple, Ie reboisement au niveau de la source il y a quatre ans).
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C'est ainsi que ce groupe a trouve une parcelle commune parmi Ies tapades
abandonnees, pour Ia culture de Ia pomme de terre; 25 femmes ont collectionne une somme
de 62.500 FG dont 2.500 FG par membre.

Pendant Ies premiers mois de Ia saison pluvieuse, elles ont cultive Ia pomme de terre,
65 kg en raison de 850 FG Ie kg, done une somme totale de 55.250 FG. Ala recolte elles
ont obtenu 281 kg - vendu a350 FG/kg avec une recette totale de 99.350 FG. Aux mois
suivants elles ont cultive Ia tomate et Ies haricots, avec 35.000 FG; elles ont gagne 71.500
FG.

C. Charge de travail des femmes

Enquetes dans trois villages du Bassin de Dimma.

• Interview de 11 femmes (a Horee Dimma)
• Suivi de deux femmes (dans Ie village de Sabere)
• Entretien avec deux femmes dans un village marque par I'exode rurale

D. Resultats

Dans Ie village de Horee Dimma Ie temps pendant Iequel Ies femmes sont Ie plus
occupe s'etend de Ia 2eme quinzaine du mois d'octobre jusqu'a decembre (desherbage dans
Ies tapades: pour Ie manioc, Ia surveillance, Ia recolte Ie transport et Ie battage du fonio
dans Ies champs exterieurs).

Le temps de moindre activites sont de Ia mi-mars amai (periode consacree a Ia
cueillette) .

Tableau marquant quelques periodes d'activites des femmes fa Horee Dimma

ACTIVITES PAR TACHES DUREE/J EN OBSERVATION
MOIS MOYENNE

I.F.M. activites dans Labour 2 heures Recolte taro,
Ies tapades Transport de patate et manioc

bouses 3 heures
Epluchage du 2 heures
mats et sechage

Avril-debut mai Cueillette du nere 2 heures a 3 heures Presence de Ia
Activite de cueillette foret

Fin mai-debut juin Desherbage et 1 heure 30mn Aidees par Ies
Activite - tapades mulching 2 a3 heures filles

Oct. Nov. Decembre Sechage manioc 1 heure Existence de kil6
Tapades et champs Recolte transport de 9 heures a 17
ext. et battage heures
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Enquete sur la charge quotidienne de travail des femmes
(allaitant un nourrisson de 14 mois)

HEURES DES TACHES DUREE OBSERVATION
TRAVAUX REALISEES

Reveil: 7 h 10 Nettoyage des 10 ron
7 h 26 a 9 h 55 cases, vaisselle

Preparation petit 2 heures
dejeuner, repas
du hebe et apport
eau

9 h 56 - 10 h 20 Pillage du fonio 1 h 15 ron
et triage du taro

11 h 35 - 13 h 21 Transfonnation 2 h 30 ron
de l'arachide et
preparation du
grand repas

13 h 30 - 15 h 30 Recherche des 2 h 15 ron Aidees par les
boutures de gar90ns
manioc

16 h 5 - 19 h Labour dans la 1 h 54 ron
tapade et
preparation du
diner

19 h 30 - 20 h 30 ron Decorticage de 1 h 35 ron Avec les enfants
l'arachide

I 21 h 5 ron I Coucher I I I
Le temps des travaux de la femme pendant une joumee est de 13 h 10.

Avec la deuxieme femme (sans enfants) Ie temps de travail a ete de 12 h 30. L'exode
rural est un fait qui contribue enonnement aaugmenter la charge de travail des femmes.
Avec les enquetes faites aBawibewel, il en resulte que la main d'oeuvre masculine restante
est agee; Ia production agricole est un peu compromise acause des clotures et tennites
(destruction des clotures). Les cultures sont souvent abandonnees vu la grande occupation des
femmes (4 hommes valides seulement dans tout Ie village; enquete au mois demaiI994).La
force de travail ne comprend que des femmes et des enfants. Les femmes voient accroitre
leurs responsabilites, leurs charges et leur contribution a la production et aux affaires
sociaies.
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E. Conclusion

Parmi tant d'autres activites: Ie traitement des denrees, la fertilisation des tapades
avec les fosses aordures menageres, les haie-vives; la protection des cultures maraicheres.
L'enquete sur la charge de travail des femmes a fait partie de discussions et d'echanges lors
de la journee de reflexion des femmes qui a eu lieu aTountouroun.

En partant de I'analyse de ces facteurs, Ie groupe est arrive a degage des directives se
rapportant aI'allegement des charges et al'organisation des femmes.
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RECOMMANDATIONS

Temps de la Femme

(1) Le PGRN doit poursuivre l'enquete menee sur Ie temps de travail pour mieux
cemer et interpreter les resultats acquis.

(2) Les differents projets doivent se concerter dans Ie cadre des activites et de
l'approfondissement des connaissances sur les charges de travail des femmes.

La Technologie Appropriee

(3) La tapade reste pour la femme rurale la clef de sa production. Pour cela, il est
important d'ameliorer la production par l'introduction des technologies appropriees.

(4) L'innovation en technologie appropriee prendra du temps pour etre tester et
ameliorer, avant qu'elle soit adoptee.

O.N.G.

(5) L'AGFC doit etre soutenu pour elargir son rayon d'action dans les autres
prefectures a travers les groupements existants dans les prefectures.

(6) Envoyer les representants des projets et les femmes villageoises au Centre de la
Promotion Feminine de Mali pour une formation.

(7) Encourager la collaboration de l'UGVD et les autres ONG pour assurer la
perennite des actions de developpement.

Suivi

(8) Multiplier les echanges des techniques d'interventions entre projets et services de
l'etat, et entre les beneficiaires pour mieux toucher les collectivites rurales.

(9) Mettre en place un dispositif par Ie gouvemement pour assurer Ie suivi apres Ie
projet.

• Mise en place d'un mecanisme de suivi et evaluation pour la perennite des actions
apres projet.

• Renforcer l'appui a la Radio Rurale dans ses emissions d'information, d'education
et de sensibilisation.
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Les Activites Remuneratrices

(10) Appuyer, former et soutenir les femmes dans toutes les activites remuneratrices:
maraichage, saponification, la teinture, etc.

Situation Nutritionale

(ll)Encourager la vulgarisation du sel marin (iodation) avec l'AGFC pour la
prevention du goitre sur Ie haut plateau du Massif du Fouta et la Haute Guinee.
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1)

2)

3)

ANNEX A
FICHE D'EVALUATION DE L'ATELffiR

(23 Fiches)

Quels sont les aspects de cet atelier que vous avez les mieux apprecies, et pourquoi?

- Echange d 'idees. (23)

- Accueil et bonne organisation. (22)

- Presentation sur le temps des femmes pendant une journee. (20)

- Communication des deux paysans de Sagara. (17)

Quels sont les aspects de cet atelier que vous avez les moins apprecies, et pourquoi?

- Le temps est court par rapport aux debats. (23)

- Un sandwich et un jus ne suffisent pas pour entretenir un participant
venu de loin. (15)

Si nous (pGRN) organisons un autre atelier it l'avenir, que devrions nous
changer?

- Reamenager le temps des debats qui permettra acoup d etudier les questions et
enrichir l'atelier (30% de communication et 70% de debats). (23)

- Trouver une salle plus adequate. (23)
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ANNEX B
PARTICIPANTS

1) Mariama Oury BALDE, Animatrice BRP Koundou
2) Aida SARR, Animatrice Bassin Versant FAR 1
3) Marietou BALDE, Animatrice Bassin Versant FAR 1
4) Ousmane TOURE, FIDA
5) Rabiatou CAMARA, BRP Dissa
6) Mariama Dandio DIALLO, Animatrice PGRN
7) Mouctar DIALLO, PGRN
8) Binta Fady DIALLO, Animatrice BRP Diafore
9) Mathias R. HABA, DNFC
10) Mamadou Oury DIALLO, PGRN
11) Ramatoulaye SOW, PGRN
12) DIAWARA, Consultant Eau et Sol
13) Dr. N.H.SON, Project Manager, USAID
14) Dr. S.K.REDDY, Project Officer, USAID
15) Steve AVERSA, Specialiste Entreprises Communautaires, PGRN
16) Hadja Oumou Ramatoulaye DIALLO, CPF Mali
17) Halimatou SOUARE, CPF Mali
18) Hadja Hadiatou BARRY, PGRN
19) Pe Vincent GAMY, Directeur, BRP Dissa
20) Dr. K.B.Paul, Chef d'Equipe, PGRN
21) Tenin Doumbouya - Kissidougou Haut Niger
22) Aissatou DIALLO, Haute Gambie
23) Helene Goepogui, Kissidougou Haut Niger
24) Tounkara Kade DIALLO, AGFC Conakry
25) Mariama Tata DIALLO, AGFC Conaklry
26) Mamadou Saliou DIALLO, Directeur, BRP Diafore
27) Adama Dian DIALLO, BRP Diafore
28) Ismael SOUARE, Coordination Regionale, PGRN
29) Halimatou BAH, Animatrice GERF
30) Mama Kani DIALLO, Animatrice CAD Bafing
31) Aissatou BAH, Journaliste Radio Rurale
32) Ibrahima Mitty DIALLO, Coordination RegionaIe, PGRN
33) Oumou Koultoumy DIALLO, Animatrice BRP Guetoya
34) Tom ERDMANN, Specialiste Agro-foresterie, PGRN
35) Alpha Bacar BAH, Directeur, BRP Koundou
36) Hassimiou DIALLO, PSE
37) Tiguidanke BARRY, Animatrice GTZ DaboIa
38) Kadiatou Maladho DIALLO, Conseillere Feminine du PRAFD - FIDA
39) Mamadou Cellou DIALLO Goumba, Specialiste, FIDA
40) Mamadou Saliou BALDE, Coordination Regionale, PGRN
41) Moustapha DIALLO, PGRN
42) Moussa CAMARA, DPDRE LaM
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43) Abdourahmane DIALLO, UGVD
44) Ibrahima Sory DIALLO, BCPA
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Mardi 18 Octobre 1994

ANNEX C
PROGRAMME DE L'ATELIER

SUR LES ACTIVITES REMUNERATRICES ET LES TECHNOLOGIES
APPROPRIEES POUR FACILITER LE TRAVAIL

DE LA FEMME RURALE
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8h 30-9 h:

9h-9h 45:

9h 45-10 h:

lOh-13h:

lOh-Ilh:

llh-12h:

12h-13h:

13h-14h:

Enregistrement des participants

1. SEANCE D'OUVERTURE

Presidente: Mariama Dandio Diano, Animatrice principale, PGRN
Rapporteurs: Pe Vincent Gamy, Directeur, BRP Dissa
Binta Fady Diano, Animatrice, Diafore BRP

Mathias Rudolph Haba, Coordinateur National du Projet du
Developpement inregre pour Ie Massif du Fouta Djanon

Ouverture: Ibrahima Sory Diano, representant de l'Inspecteur Regional,
Developpement Rural et Environnement de la Moyenne Guinee

Projet de Gestion des Ressources Naturenes: "Consideration du Genre:
Une preoccupation du PGRN en Guinee" par K.B. Paul, Chef d'Equipe,
PGRN

Pause/Cafe

II. SEANCE TECHNIQUE

President: Ibrahima Mitty Diano, Coordinateur Regional, PGRN
Rapporteurs: Aissatou Diano, Animatrice/Haute Gambia; Mamadou S.
(Rive) DiaUo, Directeur, BRP Diafore

Presentation sur les activites de AGFC, Conakry, Tounkara Kade Diano,
Directrice, AGFC

"Enquete sur les activites quotidiennes des femmes rurales dans les trois
BRP du PGRM," Mariama Oury Balde, Animatrice, BRP Koundou,
PGRN; et Mariama Dandio Diano, Animatrice Principale, PGRN

"Appui aux femmes rurales - experience du PRAFD," Kadiatou Maladho
Diano, Conseillere Feminine/FIDA

Pause/Dejeuner
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14h-17h:

14h-15h:

15h-16h:

16h-17h:

19h 30:

ITI. SEANCE TECHNIQUE

President: Tounkara Kade Diallo, Directrice, AGFC
Rapporteur: Tom Erdmann Specialiste agro-foresterie, et Animatrice de
GERF

"Les activites du Centre de Promotion Feminine," Hadja Ramatoulaye
Diallo, Directrice du Centre

"Une activite remuneratrice des femmes du BRP Diafore: Ie petit piment,"
Binta Fady Diallo Animatrice/Diafore BRP, PGRN

Projection film fixe "Fabrication foyer ameliore en argile", Animatrice,
Guetoya

Diner: Hotel du Tourisme, Labe

Mercredi 19 Octobre 1994

8h 30-14h:

8h 30-9h30:

9h 30-lOh30:

IOh 30-11h:

llh-12h:

12h-13h:

13h-13h30:

13h 30-13h 45:

13h 45:

IV. SEANCE TECHNIQUE

President: Hadja Ramatoulaye Diallo, Directrice, AGFC, Mali
Rapporteur: Alpha Bacar Bah, Conseillere Feminine/FIDA

"La tapade et la gestion des ressources naturelles," Animatrice
CRD/GERF, Mamou

"Le belier hydraulique au service des femmes," PSE/Labe

Pause/Cafe

"La saponification: Une activite remuneratrice au BRP Dissa", Rabiatou
Camara, Animatrice/Dissa BRP, PGRN

A Annoncer

Pause/Dejeuner

Preparation des Recommandations - Rapporteur, Steve Aversa, Specialiste
Entreprises Communautaires, PGRN

Recommandations - Steve Aversa

Cloture: Inspecteur Regional, Developpement Rural et Environnement de
la Moyenne Guinee
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