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CESSIGN I 

TITRE Prenans Conaxssance 

TEPS FErUIS I heare 

DBECETIFS D' AFPRENTISSAGE 

A la fin de cette sessian les participants airont: 

1. Fait la connaissance des participants at des facilitateurs. 

2. Pras cannaxssance des queques facteurs 
favorisent la pratque dun consail donne. 

qul empechent 0u qu. 

$TARIX tCEtSHIES 

Flipchart. "BIENVES A - L'ATELIER COUNTICATION FA'-EN-FACE suR LA 
hJUTRITIONJ".. 

Flipchart. "Titre et Dbjectifs" 

,Fiche. "Cansels" 

Ciseaux 

PCTIVITES RE[WI EES 

1. Accueile: chaliarsit toaus les participants: 

"Soyez les baenvenus A la deuxnme formation sur la 
Communicataon pour la Nutritim! Paur la prdaitre nous avins 
inviths les resposables des centres de santt ou des services 
SMI pour apprendre comnit A faire des causeries avec une bette 
A images et pour apprendre coment apprendre aux autres. 
Xesptre que vous ave: tous eu Voccasim d'utiliser les boltes 
A image et qu'elles vous nt aid6 dans vos activit@s. Nous 
aurans 1'occasion plus tard de parler plus languemnt sur ces 
bottes A image. D'abord. nous allons parler de pourquoi nous 

summs IA et ce que nous espdrons apprendre de cet atelier at 
cours de ces canq jours ensembles. Nbus allons comencer par 
qulque chose de trbs important: les prtsentations' Au 1ieu 
de se pr~senter com d'habitude. nousalnons faire en exercae 

pour nous mattre. dans le bain de la coxmnication face-A-face." 

2. Pur lexertice, invitez les participants et les faclitateurs de 
chosir un partmaire, de prtference qelqu'un qu'ils ne connaissent 
pas trts bien. 

3. Explique: 1'exercice lentement: 

"Je vais passer avec des bouts de papier sur lequel est dcrit 
Lme action que Vous devez conseiller A votre partenaire. Four 
les premiers cinq minutes un de vous va 3Duer au conseiller et 
1 autre A la persawne qui doit solvre les conseils. Le 
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conseiller valire le conseil A 1'autre. Taus les deu: vous 
aller penser A tout ce qu'll uts faut ptur pouvoir faire ce 
qui est conseill4. Chacun va faire sa liste de son cotA sans 
que l'autre puisse voir. Aprts les cnq minutes vous alle: 
changer de rales avec votre partenaire. Don cela fait cinq 
minutes par partenaire. spit 10 minutes au total. A la fin de 
I'exercice. quand tout le monde aura terminrn vous alle: 
pr~senter: 	 - le nom et prfnim de votre partenaire. 

- sa fonction. 
- lb uo il ou e11 travaille. 
- ce que vous lui conseille:. et 
- la chose la plus important que avois pense qu'il 

lui faut pour pouvoir suivre vas consesls. 

Votre partenaire lira ensuite so propre liste poIr voir si I'n 
au 1'autre a oublid quelque chose. Fxnalement le partenaire 
nots dira sil peut suivre ce conseal as pas." 

4. 	 Repetez les instructions. Demandez quelle partie de 1'exercice nest 
pas encore claire. Eclaircisse: cCz necessaire. 

5. 	 R6partissez les bouts de papier. (Utilisez les conseils d@couphs sur 
la Fiche "Conseils PAusants" ou xnvehtez les v6tres') 

6. 	 Invite: les participants de commencer. Apr&s cng minutes. rappele: 
aux participants de changer de role. 

7. 	 En pl nire, les participants et les facilitateurs doivent se 
prdeenter. (i tn nombre impair de participants est prdsent. un des 
facilmtateurs doit s'abstenir de 1'enercice. ndannoins i1 ne faut pas 
qu'il oublie de se presenter!). 

B. 	 Rewrciez les participants. 

9. 	 Demandez aux participants: 

"Par quoi aver-vous commenc6 vs entretians avec votre 
partenaire: par les prtsentations ou par le travail sur le 
conseil? 

(I 	 on s'attend A ce que les gens prodcdent En se presentant 
d'abord)
 

"Pourquai commence-t-n par les prbsenations?" 

(Rponses possibles: C'est la politesse, cela met 1'autre a laise. 
i1 fattt se cannattre avant de pouvoir travailler bien ensemble. 
autres?) . 

"Donc pour commencer un travail ensemble, vous ave: chaisi de 
faire connaussance. Caci fait partie de la bonne 
communicatun. -n des principes importants de la communication 
pour la nutrition est de ccnnaitre celui qui est en face. 
Comment peut-on esptrer A bien conseiller quelqu'un si on ne 
prend- pas le temps de le connaItre" 

e 



10. R6sumez: 

"Mous venons de faire connaissance et tenter Lne premubre 
e>:p6riance aur les connells. MN avens rdflchi au: a2 s 
qu'il faut por mattre cs cmoseils-en pratique. Souvent ncus 
cublians de faire cela et cous dmnms lee mgmes consells A 
twt le monde. L autre L1ment trs important de la 
commuication face-A face st de recnnaitre que chaque man 
en face de nous est Ln cas particulier: qu'll taut rdf14chir 
avec la shmre non saulemiet A ce qu'elle doit faire pour elle ou 
Son enfant mals aussl comment elle va arriver A le faire. Avec 
1'exercice nous avons dBJA comench se travail de rsflexion. 

AV 
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(Fiche) 

"Canseils" 

1. Gagner la loterie la semaine prrchaine 

2. Etre du dlo traus les jcurs 

Z. Aller A Ouaga une fams par semaine 

4. foire du coca matin et soir 

5. Shabiller an jaune taus les dewx jours 

6. Chanter I'hynne national chaque soir avant de se coacher 

7. Ajouter 5 carreaL de suCre dens 18 bikre avant de la boire . 

S. Se laver les' mains avec du- tonic seulement 

9. Se marier 5 fois 

10. Avor des jumeaux 

11. Parlor chinois les mardis 

12. Mtrter sir un beaobab et y rester une heure 

1. Courir 10 fois autour de centre do santd la pleine lune 

14. Aller au service saulenant la nuit 

15. Rire 15 minutes touxs les aicurs 

16. Lavez uie prule au saver avant de la tier 

17. Mettre du parfum sur une chvre 

18. Marcher au service en allant A I'Envers 

19. Se laver seulement avec leau Laafi 

20. Mnger du to avec la cmfiture domangues le matin. 
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EESI' 2 

TITBE Attentes, Eits et Objectfs, QLuestims administratives 

TEMPS REUIS I heure 

tBJECTIFS D'AFIENTISSAGE 

'A la fin de cette sessin les partIcIpats aurant: 

1. 	 Exprimr@ leurs attentes par rapport a cette formation. 

2. 	 Dfini ce que cest la comnxcatian face-A-face. 

3. 	 Identjfid des occasians pour faire de la communxcatcon face-&-face. 

4. 	 Prns canaxssance des buts et des obaectxfs de 1'atelaer. 

mARWIJx IcESSAIFES 

Flapchart. "Titre et Objectifs do la Sess.an" 

Flapchart. "La Couication Face-&-Face" 

4 Flipcharts. "Ce que nuss esprons apprendre" 

Fiche/Flapchart. "BUt et Dbjectifs do l'Atelier" (une copie pour chaque 
participant. voir page i) 

Fache. "Programe de 1'Atelier" (ue copie pour chaque articipant. voir 
pages xi et iii, selon le type do fomation)
 

4 Marquours
 

ACTIVITES F ES
 

PREMIERE ACTIVITE: Cb'est-ce que C'est la Comuncatim Face-A-Face
 

1. 	 Affichez le flipchart "Titre..." et inviter & un participant de le 
lire A haute voix. Demandez aux participan%; qu'est-ce qui nlest pas 
asser claire. Explxquez davantage si ncessaire. 

2. 	 Afficher le flipchart "La Canu-nication Face-A-Face". Introduisez: 

"Cme vous avez vu. le thme de notre Atelier ast la 
comunicataon face-&-face. Avant de continuesr i1 est 
important de savoir si tout le mcnde pense a la mime chose 
quand on pense aux mots "Ila comuncatxon face-A-face". On va 
comencer en parlant de ce que c'est exactement la 
cannicaticr face-A face." 

3. 	 Demandez aux participants de vous aider A expliquer ce que c'est la 

U 
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coamnicatim face-A-face. Ecrire les suggestions sur le flipchart. 
Faire 	ressortir Le dfanition de la comunication face-A-face qux 
souligne 1Vaspect commrnication. Si les participants sent "bloques". 
ccnncez par la dtfinxtian du met "cmmunication". 

(La cammunication est Lun Lchange entre du:x groupes cu personnes: 
face-A-face signifie qu'il s'agit d'une change entre deu:: personnes. 
Pair nous la comunication face-A-face veut dire cansexiler quelqu-un 
en insistant sur la partie echange. La personne que est conneflle 
prnd part activement dans 'LVchange; ce West pas qutelle dcoute 
samplement. Cela ne serait pas de la ccmmunxcation, mais de 
1'anformation.) 

4. 	 Aprts avoir d6fini la communication face-A-face, demander auiz 
participants queues sont les cccasions qu'ils ant pour faire de la 
communicaticn face-A-face en nutition? Ecrire les siggestios sou's 
le m~me flipchart. s'il y a de la place ou utilise: Lun autre en 
dcrivant "otcasions pour faire de la comunicatiao face-A-face"

(Les difftrent occasions peuvent inclure: la consultation pr-snatale, 
la consultation de nurrissons, la consultation des malades. la 
consultation en planification familiale. Iais on peut "pussez" les 
occasions plus loin-car 1'agent peut mgme faire de la ccmmunicatian 
face-A-face an dehors du centre de sante: - au marche par exemple. ou 
sur la rmte en marchant dans son village. L'idde est que toutes les 
occasions sent banres por faire de Is communrcatian face--face si 
I'agent et la maman ant le temps pour s'arriter et discuter un peu). 

IEUXIEME ACTIVITE: Nbs Attentes 

1. 	 Introduisez : 

"Avant de parler du but et des objectifs de 1 atelier, ca naous 
interesse de savoir ce que vos esptrez apprendre durant ces 
cInq Jars. Vaus Ztes dejA venu. pet-Ztre, avec mne id~e de 
ce que peut @tre un atelier sur la coma nication face-A-face et 
ce que vus esprez y trauver. Je pense qu'il est important de 
commencer sur les mmes bases. de s'entendre sur ce que nos 
allns voir at discuter pendant Vatelzer. et ce qu: ne pourra 
pas faire partie, car malheureusement n ne pett pas tout 
fair. Comme ga on pourra parler le m~me langage at Oviter les 
frustraticns des uns et-des autres." 

2. 	 Expliquez I'exercice: s 

"Pour 	exprimer nos attentes nous allons travailjar en groipe de 
4 personnes. On va distribuer une grande feuille sur laquelle 
est 4crit 'ce que nous esp6rons apprendre" A cheque groupe. 
'.us 	 srez 15 minutes pour mattre ensemble vas attentes sur la 
grande feuille. A la fin vous viendrez accrocher au mur". 

(Ptur cette exercice laissez les gens choisir leurs qrouapes. Des 
fois il faut les "encourager" de sa mettre en groupe rapidement, sa 
non i1s risquent de prendre une barne partie de leurs 15 minutes ien 
qu'en choisissant les membres de leurs grcupes!) 
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3. 	 ' A la fin de 15 minutes, slls ont pas encore fait, invite: les 
groupes d'afficher leum flipcharts. 

4. 	 Remerctez les groupes pour leur travail. 

TRDISIEM ACTIVITEs cmparons nos Attentes au Lut et Objectifs 

1. 	 Ensuite. affachez le flipchart avec le but et les ubjectifs de 
1'atelier. Invitez A Ln participant de lire A haute voi:t. Faire 
distbmez uwe copie du la fiche "but et objecttfs de i'atelier" A 
cheque participant. 

2. 	 Invite: A un participant de chaque graupe de lire leur flipchart A 
haute voix. 

* 	 3. Releve: les attentes qui ne semblent pas correspondre aut objectifs 
de 1'atelaer. Expliquez am participants: 

"Nous 	 'avans pas prfvu de parler de ce swet au cours de cet 
atelier. Mais nous allons prendre note pour transmettre au 
niveau central. Peut-ftre si asse: des personnes expriment le 
meme sauhait, ceci sera pris en compte pour une prochaine 
formatim." 

(II est 	possible que les participants, come cest un atelier sur la 
nutrition s'attend A un atelier sur la ialnutrition et la 
rdcuphration de cas enfants; ce qua nest pas le cas.) 

4. 	 Soulignez que c est un atelier sur la comnxcation: 

"Dont le sujet de notre atelier sur la comunicaton sera ir 
quals conseils nutritionnels A donner en favtr des femes et 
des enfants et aussi commnt les donner et faire in suivi- En 
regardant le programe cela I-as domrera me neilleure ide'de 
ce que ous cmptots faire ensemble." 

5. 	 Distribuez le programe aux participants. Invite: les participants 
de parcourxr le programme ensemble et expliquez: 

"Cette premiere joume naus allons disauter sur Is travail que 
raus falsons au caurs des consultations. Ensuate nous allons 
nous recycler un pou sur la nutrition et les consails qcue nous 
donrns aux mamans. Demain nous pasjas au sujet de comment 
donner les conseis et ce qu'i faut pour bian comuniquer. En 
fin be joum@e naus allons commencer A voir la mrthode 5 
Atapes. 

La troisimw journde nous allons regarder ces 6tapes de pls 
prs- en apprenant coment reconnaitre les problmes de 
nutrition, comment blen poser les questions, comment chisar 
les probl@nes urgents et decider ce qu'il faut faire, ainsi que 
comment verifier si la maman a bien compris ce qu'elle dolt 
faire. La quatribme jorne rous allns pratiquer ce que roug 
avans appris sur le terrain. Ensuite nous allos parler du 
suiv et cament utiliser des aides visuelles pendant la 
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ccrmxnication face-A-face. La derniere journe neus allris 
encore pratiquer sur le terrain et nous terminerams notre 
atelier par la prtsentatim de nouveaux mathrIaux,." 

6. Invitez les participants A poser des questions: 

"Dielles sent les questioms que vaus avez par rapport aux 
objectifs ou par rapport au programe?" 

7. 	 Laissez le Directeur Provincial prendre la parole pour parler des 
questins administratives (per diem. frais transport. la ngcessit 
d'Otre A 1'hure, etc.) 

a 

a 
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(Flipchart) 

"La C Icatlm Fac A-Face'

(Flipchart) 

"C' D N Espdb s Appr dre" 
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E ITN 3 

TITRE Pr6-test 

TEMS REUIS 7:0 minutes 

OBJEflFS D' FaNTIkS E 

A la 	fin de cette mession les participants aurant: 

1. 	 Evalud leurs cannaissances sur la comunication face-A-face et aur La 
rutrition des mamans et des enfants de morns de 5 ans. 

MATgRIAJX ?lSIFES 

Fiche. "Pre-Test" (une copie pour chaque participant) 

Fiche. "Resultats: Prd-Test/Rost-Test" (une copie par formatai) 

ACTIVITES AEWPNE 

1.. 	 En -pr-paration pour le Pre-Test, numrontez chaque feuille avec un 
numtro unique. M61angez les feuilles en d~scrdre. 

2. 	 Expliquez aux participants que la prcchaxne.activite est le prt-test 
et que son but est d'tablir ne base de dEpart pour pouvoir 6valuer 
1'efficacith de la formation A la fin de 1'Ateller. 

"Prochainment nous allons faire in petit examen qu'an appelle 
le pr-test. Ca pre-test est pour tvaluer votconnaissances en 
comnunication face-A-face et sur la nutrition des femes et des 
enfants. A la fin de 1'Atelier vous alle: encore faire le mme 
examen, mais quan appellera post-test. Comme ca nous 
comparons les r~sultats du premier examen au deoa:ime at nous 
verrons si 1'Atelier vous a aid@ a waliorer vas 
cnnaissances." 

t. 	 Distribuez un Prt-Test A chaque participant. 

4. 	 Eiplaque: que les facilxtateurs sent intaressEs par le prcrts de 
chaque participant et qu'il faudrait retenwy le nuvbro pour le Post
lest pour pouvair tvaluer le progres de tout un chacun. 

5. 	 Passe: en revue rapidement les diff~rents parties du test ainsi que 
les instructions. Encourage= les participants de poser des questiaos 
aux facilitateurs pendant le test s'lls ant besons 
d'dclaircissements. 

6. 	 Coaence: le Prk-test. Expliquez aix participants qu'lls ent 2J 
minutes. 

7. 	 Collectez les Prt-tests A la fin de 20 minutes. 



LIKILLIIFS LF LET WiELILIh 

Obietif Lth"r -It ± 

Pv~loe 1't rapAcsh5 - rip 1 aasit tie dainer des cai~eis Eadept~s dmaw it (TIP 

Objecti-s 8r11 F es 

(la fm. cli.'ri I .M rl,1r I auitt. dolt &Lro capable dc : 

(1) 	 kecimnastve [cES prrobltNr njtrttinels Lies Ia'etties u ci on tes et 
allaitaoitrs 	pt ties, shfvits dn ruins do Aui ,r.r la s. 

Mur- lLsty CIIIIILJIt- 1St (L IAI U15CL11Cla Lc, a.leait~ 

(2) Lkifiunr iea 
al~~~~~ii 

i~- I mn;LrlLaamic~ls 
la 1c' rnc w cr-

eri fateF Lies 

t Iin ts du sic iis de', ans.. 
feTe ceiriLes et 

(7) Wti I I er I E-
cmmu Ltttatl M-s. 

baseS. d12 1a tcn ccxrmrcwicatien au ccnurs des 

(4) 	 Ut, I :Lr lI aa r'tlr ce "56tapes de 1Ia co~nicatinfc--fcma 
alder lee iie-es A. trwtver des scilLtials A t-ur-s propres problstes 
rsutriLhrtncals el. A cea',,i de Turs enfarnts

(Surervi sail S) 

(5) 	 &aie-w~r lies ict ivitds dp racsiceticxi 115,13 laiir ervace wd cerltrc' 
de sait . 

S0 
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A. 	 La Dorrection: A la correctim, n-oublie: pas d'encercler le trot 
"Frd-test" dans le titre. Le Corrag6 est inclus ici apr a la cople 
du "Frd-test". 

Pour la correction les participants ne sent pas obligss d'utiliser 
les mews termes que sur le corriq: si le sas est le meie que ur 
la corriq. compte: la rta-nse comme correcte. 

Les Pr-L-tests doivent atm carriqs avant la cinquiEme jan-ie et les 
notes inscrites sur la Fache "Risultats Prg-lest/Fost-lest". 
Calcule aussi la moyenne globale. Apr(s le Post-lest et la 
ccmiuncation des rdsultats au:: participants. remLetez la 1iche 
"REstltats" A un Facilitateir du Nxveau Central poir trarnmissain au 
Cordonnateur du Projet. 

aB 
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Pr--Test/Post-Test: 
ComrrIicatim Face-A-Face an Mitritim 

(1) Awa est une jeune maman qui vient d'avalr sm premier enfant. Saidxti. 
A la maternit6 elle vaus demande des cmseils gur I'alimentatian de 
so- nouveau-r,. Giels co-seils smt importnts A ccniti-quer A cette 
mamal nmalterant? 

(2) C'est A quel 
enfant' 

Age quinte maman peut introduire la tu11ie A so

(3) Le lait maternel ne suffit plus A 1'enfant A partar de quel age? 

(4) Expliquez quels conseils smt importants A conmiquer mazntenant A 
une maman dans la stuatm suivante: Elle a Ln enfant de 8 mois. 
qLu ne vaut pas manger sauf pour du tS d6laycLde temps en temps at 
qui n'a pas pris du pids A sa derniere peste. 

(5) Dnnez 
sApar 

deux raisons pourctuoi il faut utiliser Lun 
pour nanurir les petits enfants? 

bol c ue calebasse 4 

(6) th enfant de moins 
par acts2 

de 6 moss do2t prendre au meins dAnbien de granes 

(7) th enfant de 6 
mis? 

A 12 mois doit prendre as mains combxen de gr-eares par 

(B) Pu 
au 

cours de scn 
mains combien 

troisibme trimestre une femme 
de kilogrammes par moas? 

enceinte doit prendre 

(9) Citez a mains 4 aliments riches en Vitamine A. 

(10) ' Citez as mains 4 aliments riches en fer. 

(11) Eitez 7 caseils ntritin-nels importants 
Enceinte: 

A communquer A mne femme 



(12) Citer au morns 5 choses qtu'un agent peaut taire pourX afm liorer 
1 accuell d'LUne mamma A la consultation prenatale. 

Lisez 	la situatjon esvante et rdpondre aux questions qux suivent: 

L-e feme enceinte vient en casultatia,. El1e est dens son B2me mss de 
grossesse. mals elle a lair maigre. Vous la pesez. Ele a pris un Lil 
depuis sa derni re consultatxon i1 y a L mois. Vaus lai deinndez ce 
qu'elle mange ces jours-ci. Elle rpand qu'elle mange du toh comme taut le 
inde. Pendant la c-nsultatian ous causer avec elle, car vs relattons 
sant bcnnes avec les femes du village. Vus lui demandez si elle est 
All6e a la runion des fems hier eair. Ele vous rspcnd que non qu'elle 
6tait trap fatigude car 11 est obligde de faire tout son travail pendant
la jornie. Dband vous deandez pourqua elle vois dit c'est parce qu:elle 
ne volt pas bie la nuit. 

(15) 	 elis sent les problkres nutritionnels que vous constatez pendant
 
cette ccnsultatamn?
 

(14) 	 Lesquels sent les plus wrgents? 

(15) 	 Duelles solutions pouveZ vs proposez A cette feame? 

(16) Poser au wins 2 questins cue vous poave: demande A la fente pour 
vanr sx elle pourra faire ce que vaus puter ILI proposer comm 
solutions. 
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Corriga Prit'-Test/Post-Test: 
Camnicatim Face-A-Face an Wtritim 

(1) 	 Awa est une jeune maman clI vient d'avir s' premier enfant, Saidou. 
A la maternit6 elle vws demande des caseils sur 1e1imnatatim de 
son nuveau-nA. Guels caseils sent importhnts A communiquer A cette 
maman meantenant? (4 pts: 2 par caisetl) 

- le fait materrel sed suffit A I enfant jtmqu'au ans 4 ms 
- An nange des arachds quard tu as fasm, bazs du latt toas les 
jours, et manl un fruit tous les jous pour qe ton laxt cole bien 

(2) 	 C'est a qual £ge qu'une mann paut introduire la btilie A son 
enfant? (I pt) 

On pett tntranuzre & 4 nzs, nais cest ueux d'atterdre le cees 

(Z) 	 Le laft maternal ne suffit plus A 1'enfat & partir du quel age? (1 
pt) 

Au 	 mewMis. 

(4)-	 Expliquez quels ccnseilu smt importants A comniquer mantenant A 
une mamn dans la situaticn suivantes Elle a un enfant de 8 mis, 
qu. ne veut pas mngeqr sauf pour du tS d61ay6 de temps en temps at 
qui n'a pas pris du paids A sa dernifre pesde. (4 pts: 2 par type de 
conseil) 

- Anner des fruits on un autre alament qu'al ame pour I'ouvrir 
1'appetit 
- Ibnner une bouill iz enrzchwo 4 fos par jour 

(5) 	 Dnnez deux raisms purquni ±1 faut utiliser un bol a. u-ne calebasse 
separ6 pour nourrir les pwtits enfants? (2 pts.) 

-Cela mpert de samir l quantitA que 1'enfant a mange 
-Un peut mietr prdparer (ecraser) les alzments pair 1'enfant 

(6) 	 L11 enfant de mins de 6 mis doit prendre au mins combien de grammes 
par in1s? (1 pt) 

5CO grames paramis 

(7) 	 Lh sefant de 6 A 12 mis doit prendre au wins combien de grares par 
mis? (I pt) 

3CL) grawnes par tnis 

(8) 	 A curs de son troisie trimestre une femme enceinte doit prandre 
au mins combien de kilogranes par mis? (1 pt) 

2 kilograefrns par neis 



(9) 	 Citez au rncins 4 alsinents riches en Vitamine A. (4 pts) 

foae, 	 oeufs, pzment roue. re, reuxles traicIs tcbaoba, lariCot. 
bulvata, aseille), carntte, nantge. pepaye 

(1o) Utez att noins 4 aliaents riches en fer. (4 pts) 

faze. poisson sec, sot nbla, gcif sec, taeuillies sacts (baCho, 
tiaricot), bulvska, Jevure de bibre, frus de terr 

(11) 	 Cttez .3 conseils nutritionnels importants A cowniquer A MUneIerrfe 
enceinte: (:; pts) 

BeaS du lat tous les .ctrs, mange des arachides quard tu as -ai., 
mafge n fruit tous les Jours, mag uw brochette de roLe toes les 
15 jours. 

(Ici i1 ftaut veiller A ce que les rpenses scient des cerseils 
prdcis. Des cciseils tels que "manger Lne alimentatio variee" ne 
sent pas valables car ils sent trop vagues.) 

(12) 	 Citen au rnoins -3 choses qu'un agent peut faire oir amitorer 
1'accueil d'une maman A la cansultatim prtnatale. (5 pts) 

O-wence les crnsultatiorsA I'l7ureafin de re pas rare les renes 
atterdre; slubate la bxenvene A la fenwe: prerl le temnps de la 
salter; invite la ferine a s'asseir; VappelleI par son rr 

Lxsez 	 la situatin suivante et rdpondre aix questims qui suivent: 

tkie ferune enceinte vient en consultation. El1e est dans son Urne mis de 
grossesse, mai.s el1e a Vair maigre. Vaus la pesez. Elfe a pris on kilo 
depJus sa derniOre cmsultation 11 y a un mis. Vous lul denandez ce 
qt.'elle rnge ces jours-ci. Elle rdpand qu'elle roarge dU tah comne tut le 
imnde. Pendant la crsultatim vacs causez avec elle. car vos relatxams 

sent bmnes avec les feamres di village. Vots lui demandez si elle est 
allee A la ranio des femes hier scir. Elle vers repend que non qu'elle 
@taxt trop fatigude car e11e est oblagie de faire teut son travail pendant 
la jatrne. W.and ySodenanide: pourquox elle vas dit c'est parce qu'elle 
ne voit pas bien la nuit. 

(I't) luels suit les problenes nutritionnels que vous ccnstatez pendant 
cette consultatim? (3 pts: I par problrrieS) 

Elle a la coczt4 rzcturre: son regine est p-uvre en aluzrents ricles 
en V.tatzre fA. auss elle w nange pas assez car e1e n'a pats prts 
asser de gnzds. 

(14) 	 LeP4uels sent les plus urgents? (4 pts: 2 par solutirl) 

G&err la cdertS nocturne, ana:lowr son reg tna 
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I

(15) 	 Duelles solutions pcuven vcais proposez & cette feare 
(4 pts: 2 par solution)V 

Ptanger du ftie urs fos par sema:n JLIqu'A la gtLrlson. manr 
d'autres alzaents ridas en vitamr 4 (les alIen ts-do.vent etre 
spdczfies) 

(16) 	 Ftse: au mnan 2 questians que vous paUvez demandez A la fearne pour 
voir si elle pourra faire ce que vous vaulez lu. proposer comme 
solutians. (4 pts: 2 par questicn) 

-ableisn de fas ouprz-As adwter urn broi tte de foze per 
neas5? 

-Oels sont les al.znants qte %ousnetter darns vtrE sauce? 

(Ie ctwrtwz Si les qestions sent ertzrsntss at . elles scnt 
auertes) . 

44 Paints au Total 

.3 

a0 
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SESS10N 4 

F IFRE H.Frsbenttiot de3noi1re ILravi I 

-mrS FEIJUIS I 1-eure 

OEUEcirlis iNF RfFSISga 

I" do Cott? sessioni les pa.rI iCmpots qiLa11 : 

1. L~j-,t e LJUL Se passe auL cy.Irs des difteae consl LMiuts

- - I'ufinx Ce 9L11 est le role die I'ageant aut Cowss de CC5C cihUj taUit 

Iz :pr-Invk Les probic-me; q'C LIS rCrccrti cnL ptciji - fa L I,' T-

MTRPUX WERFSAIFZS 

Irl pclart. "Titre et ObjecLxfs de 14 Sesin 

AI FlIM-Ctrs. %La CosulteaLimn...' 

4 Flipc-tris. "Le Frobl?toe que Nous R-ccaLrcns" 

ItcI-,. "I .'iers Retiatr6tS en Lcxmunicatxcx 

ACTIVITIES FEMMtna~u 

FFEflEISE PCTIVITE: Le M~e die 1 ap~ent au ccsirs d; cctsul taLicte 

Kflttichrz le FIlpchart "litre et Ubgjcscits de Ja -Asi" -Invttez Lii 

[K-rticipant tie le lire a Naute Vol;:. Is'it,ndez Zix:Z Jrttc tp~rn 1 
rpel les Sant lew qLIRS-LLMS qU LIS t xt)r 

W. Intrcduisez: 

"Jsq' pr~eenL noats aa-epris cct-v-aisapjtnce df~s 'ris e- ties 
autres et die cec qus nous emptrcuic faire jxridenL: Cat iOtetr~r. 
Ensulte ricus aycs svalth nos rcrtaisjjriCSen SiCccInCeatil,1 't 

noe nutri ti. llAintenent maws ailo-is parler des problawms ci~e 
VcLUe avez rcttr ccnseiller ios ;tv&w'ns aut cours tie 

CccetitaItcie. -'ur fmnt:: conprcnl-re Ces probleiros nos Ilawot 
"Cu9 Lc"mmnrlr i atcr d do rats e~tpl ittter e ric u- Se1 EA 

cot rs die ces no-,eul IAtirns. Fxtr tai-w ca rictiq a I Lois faire tLr 
ertorclIce. 

I von :! m' Prr L( a pard 5s de se( tLr-acer en LiuaLre Lt cup's. nitt a CAt LP 

'-'ts-Cl Liu uu do laisse'r IFS Pori t.Cxpiris CI-OiSir lair prtpw , 

qtcu,05, coleti tuez 1Icc gVculves. tomae"L d2e We Mrette en ricrrj, les 

Itrlicipalits Ctoiiptert I-2-.4 - - ain~i de tct. lIms [cc 
" - itetbttd e-tee airisi clue totte I&~ '":,cc... ). 



er. I 	 ILL jua Vc. erc ice: 

'Wor.,t&', to Iignel 

-1,%tv: grcutpe ',cvALtrav~il [or sur I x cc( ,tel Litjcr pc&L maIi, .l 
[es deiv!: mu res tqrcAtpe-sStir IA caitI &, Lt.-, dClS I tLJ U 

:-Ajr ia partie geucNr dte 1, eic-t] Ile vAr '.1 LtR 1' I1-1 

di IentL tiapes dt2 la CoA-tiL&t:tC41. J, j. t .4 o-'L , 
,,'r iLCI cCI 1. r-.leLic '.t rL. L 3 Atr' 11-1 Al-I 

'I' it rt lljir~vallepra air Ia Lals.taJC4mr.-jk. 01I 
stir% La, 1'col~ti ,Lm des Ltj--±sn. t[s d W~t" s Li - ,r 

GcosuliLatic,-, 1-kinaeres. Si r I aIrar e cie.icroL rte [a 1441iJ I 
,cvs care kcrire las diffa-ets CUlpct, cle 1,a~~ ttc.A 

dr-cifte yty aller Ccnre cQue1 c-sb le role de trirL rMS4t CEst-a

dll-e ire q4u'il duit 1-air-c. q'UEAS ecrt SEr taCt'-, - C:Ii iUe 

4 -ae. 

tt.. anC-Stcui 4I circujes au liu le 2 atIn d'I tit "-V 11lS cLit 
rFar-icipatimc die Is part tie tcut le iicd). 

'Es~lyer die noter lee c.Vcsels Str Ie IlaPztIiart -n Ordtre. F'vit
eb-e cela 'Ct-ts adera, de peisr a ce qui. se p Eae dlit roreit 

qlune fei,re vie,-iteg-, ccrsltavticnt. .'cts aver .t', litril t -

I.r ± fskes qiI gaiveot retssirLirn 

Ot na-IL Ltics, Frcn4atale: I aqrbt Ical L It Caliarvllf Lil tin411M. 

col cci istie [a letrTs s1 c rst sa pAqt'm Lnibr cn' cCio* .~r F[.. 

m~'--. rit I iti-Vdurarnes ties fear.rcs. prarcl 18 tc,-iicn- m'm 
faiL t 1.a~hf clinique ies lerivs iccnijoclues. LcM.'e~a 

h-,tsLcur uerine, ccr-loota!, pcsiticr), virilire -3i L iiase A LI. 

varcj,4. prescriLt riLv, quiwe et/ami fr. luie lee: cCmtEi ISptc... 

( r,,1u FALiori 1,14wjrr-, s: 1 agerat iat is ceilcr-ia c:,cli r 
LIe ag rt. dit a 1x li-re . iLcn fa L a tvi csj Wa di, jilds. Y~ LIt 
LLR'- Vaccivil Lire 1 m I-i L. dot-nne dier cmn, i I s, ot r. 4 

*znsLiI11aticn decs HaLas: e:;a'Tnct-a. d %cjr-co I i q, r, prft~r it 
1i . L- Iir) 

t-, le rin tie 0) ffeinL e ivite: in grcCCrtie LIPirt ?'luir wiur Er. , 
pleaviorr.. invite:' Ic's ci ites grcaip-- tiPe ':npjIJ-I pr Itr'll r~ t 

[.~~~~. LtI-% ti Iri rjctt P .tr dais ra rcain die Ltr;). 

[I. II. dr t1 o er:lCC == r. -i!a pctiriermt-n t, ra,.u, ~I'j t' 

,it 	 -.-rr-iL dc- hair tt Avail ret uei:cr cft -ir si Js prUChes 
i 4 I ti it c it 'P [ret' r.oIe 'i-t ai.S5 i die cri,-ntiL;ir. die r-srei k ;-i



c.. 	 Soul1 niner cu faire resecrtir 1'aspect comUmrtcstiCn cmrre teche Ie 
1'acist de sent et rtetwez: 

"Donc nus avons vu les diff~rentes etapes de Chatque 
consultation et ce quli est la role de ['agent a chaqUe Ctp . 
Dans notre travail I'aspect covmuication devient er 
important. que cela scit dens les cunaultations cLtrAvueS C 
pr~ventives. Malheurcusement ]a cammnicaticn n eL pas in 
=ajet sur lequel on passe beauccup dc temps a cO Ic. 
Iravers cet Atelier nots allons esseyer d anlicrEr tes 
cannalssances et nos pratiques cur cet aspect 2,portat Le 
noLre travail". 

DEUXIEME ACTIVITE: Les probltmes que nous rncentrans 

1. 	 E:.:pliquez 1'activith: 

"Qe pense que nouscommes tcus d'accord wur le fait que la 
comu~nication. les conseils. fcnt partie de notre travail. 
Mais i1 faut dire que conselller n'est pas toujoirs une chose 
fac tle. 3'imagine que la mjorite d entre nous avans vicu des 
problbmes par rapport aL:: conseils que nods avens voilu domns. 
Parlans naintenant des problknes que nous rencontrons poir 
cnseller les aneins au curs des consultaticns. Fair aller 
plLs vite. veullez rejaindre vos groupes. aur les flipclrts 
que nus allons vous distribuer cheque groupe va noter le type 
de probl~mes rencontrEs. Apr@s 2) itnutes chaque groupe va 
pr&senter son travail." 

2. 	 lnvitz les participants de reconstituer lers groupes rapidement.' 
Apres les 20 minutes. inviter lee groupes de prsenter ler travail. 

(U- autre facilitateur devrait prendre des notes pendant cet e::ercice 
sur la Fiche "Problires Rencontr~s...". C'est important por I 
projet de connaitre lea probl6mes des agents en conitnication). 

Aprts chaque prdsentatioi remercaez lee grmupes. LVande: A CieqUE4 
groupe ce qu'lls ant fait pour r~sotdre ces problesS. tsDmnde: 
AuLres participants ce qu'ils "ccnseillent" par rapport A can 
problkmnes. 

Lrvec 	cette exercice 11 sacut d'Ln sorte de cadre. d'echanges entre 
a

cent problmes V4cuis. sint 
solutions possibles. 11 faut que Je lacilitateur soit Lrts apte A 
canaliser les discussions. sinan ellss risquent de deborder sir 

.d'autres stuets. Mais un ce qui nous concerns plus pr~citment ict. 
on sattend a ce que les participants posent le problae quils 
rirnsnl des consetis mas que les feies ne les suivent pas.). 

participants: quels les v11 quelles 1k-s 

4. 	 tprns a-oir discuLf de divers probles. faire Lune Syntr e d
 

Pt Lres en communcation notes. rermune: mn soatlinant:
 

'Cmana nous vnocns de voi. dcnner Ln ccnsetl ne vett pas dire 

qu'm est 6ccutA. Commet doriner des coaells qui sercnt mitu:: 
?.'cots at suivis est en fait le suiet de notre atelier. 1o-ur 



dccner des bonbs ctnteis ani n iiw. Ai CeL& CJLM 
ccnflassances soienL A .jccr. Dais La -scc~~i 

:1 Lccs revoir nlos caoflaisserces en nuLrLttcn. La ut-In 
unte sc1ia-ce ot Is scance cest tc*'jc.trs 9-ri 'r,,it di 
pi,-ogreser. [XL: 11 taut SQ itC nr tc i- ii tfr-l 

n0 

lc 

dlC 

*ss 

1-. 

S 



(FUF -Izr' ! 

"L Con iltatim 

Rle de I'ag t 

,; llr lwrt) 

"L - problt q n s r ccotrms" 



I-rovince ff, : 
:__yqc ,ts de -r aLre L.Igna 

rcwettro .1 Ln Facilitatcur clu Nlvpau L. tral pmIr Ou 
.-c, -dimnaLatir du Projet. M---rci 
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SE IEN 5 

TIT E en nutritim 

TEITS SLURS Zkl minut s 

UNECTIFS DWFF04TISSAEE 

1 , fln -, cetta s -mlm 1 - particip ts aurmt

.L. C;as=-- TI6 I - alii ts dispwibles iw: f mil lc. , rij.dis k LDCII
d ns I s trois gr p d'ali ts. 

L-:cam .6 ce que 1 fr w - et 1 t ts a ng .ilt V Inlua k pr'ur 
%,oirLpal tyre Wali - ts l I r c[L . 

(ppri la qLLzntltL d, nmtrrituv p'lt IlUt -e-

F, ,Ai a Tflvy-.' um tituer me bouillie cmrich,-- iire. 

Pppr qu.el -alm ts t r mt des L itr: 1 s miw- --memt-, -,L 
I's 7.111 - allaltmtcs. 

flATEtRIOJX MiISSAIFES 

I-Lip:1ort "'W:rp et Obj tifls" 

t ',Ijiirx titicn/Wtriti " 

Flu l ,rLs/Ficho "L Aliff ts au VillaQa" kLne ccWp;e F ur clique 
P rtLrlpajlt) 

Flifx-l-. rL "U stims da Pd- Ie;um" 

Flipchortz "Ali tatim du Gr tp2 Cible:_" 

1-11 .chorts "L Fzuilll qua PbLm Cm illms" 

rlipchart "L'Ali =ntatim de 1'Enfmt: C mbisn

f I LF t ,-t p u- Lne t iil I xe ine" 

jl j 

cl - Enfants de ffoins de -eu:- nsj' 

r.Lct-es n Vit-mir.2 

rr- L - r.- o, I 

n I 

CCOIC- M-t-l- 11' (1 

T , m, Oawl, Ct 



PcrIVITES RE'trtEE 

MEMIEI'E PCTIVflE -. Revtenons st-ir les Trois UrLAJies t l~nt 

0.. ,-iche-z Is Flaijrhart 'T±Lra et ObjectiCf te le, incl. 
u-i 2ar-Lipent de le lire a haute 'Yoii.. 

C. -frFtciez IsleFLipchart "Aljirentatiw1,1ttbrxt Lcn. La 

flar-Lcipcnts 	 Lie definir Is IraOt allFsntaticl C qU'Cni.5C2 
rutr-itit) (let scsence dea cowitent Is corps utli~s -e Cu'ctl Aziapt

6. 	 lSIr-tWtte la Eit-te 'Les *Alirents au G.l'cc et frICNTI r 
Flxpzhtrt -La Alhitirnts Pos Villaqtez. Leinncla at: perLjcLpntL: 

'Ciels sc:nt les alisnts qua lroaave an, ce irorct aullt& 

lee : axiisnts cites aas lat cloir-a 'alirtf*' -, A~icE 
trrblICOtl 11 -faLdralt PlutSasurS tlxpcharts rxttr -c: e:'crzcico- it 
s ratt prudent dea preparer 3; eniavtirnce.) 

4. E.:p LIUtE-z; 

"Al Lre~vers lies aintcs e a JdLL:tiert qLt lie-s aIitreents it cnt. zws 

tLis la m~iie valeur pmir lie corps. Fatr te;::eipe-dtre.ztr' 
quI L5 peat rester eni b1re sant eni rnu~cesnl- Unlqt.1cacnt Lit1

viaede' Rb, pmtr l'tre brnimaxn il to,.1.t mvcerxe 'riLu 
cEl'litrents. Les aliri-ts aiclent a faire ccs ciroses ditrerrr'tcz 
derts Its corps paiir leaider Ak ttre en boine sanbb. Lies 
nutratamnastes lea ant classe en troa cirottixas. LUel5 zCrt 
les Er-ci rmitpes dlaliiirentC 

(Le-s trois qrcu-pes soi-it les lapides et glucides:; pa proteaies:- ut 
les viasines et les eels min~rau,:) ContilteZ: 

"Ce a-it lct-s ncuins scie-i-ques an Trancais. niaas cr51215arct 
lea r-lcsns qLL'M do-ine poair que LES conS puIISSOJntic 
cctiprendre? 

(Si~r le terrain, lea agents de santit utijean t les Cat~qO,-1C
'ailaffdnt dle force". 'aliirent d2 cnlrcLLI tl "-iliari ti 
prote-cion. Si lea participants catcmnt cos catmonrea dr-Ecta'cnrt. 

Lrtmacu>:. Oni nc-st pas oblacO doe p.-.Er pecr I PeI:Cpin flL,,r 

acaertifiqu~es Ici). 

5. Cbtez Ch~iql- catscorie bans Line des cr015 colconos a dr-cite. 

leji-ai:: participamts dc classr~ ctunints dJspriss l 

.u~Iclars les 7. grt.ipez. Potir amnelxorer 'a psrracitaticr daytuer 
l.as fort-ciiaents en trois grmiges et h- are *tn I a,. Uhique .nrr~trp? 

-!,It. :xrsir on noan cc&,r icu-r 6quaj--e airs, cIuLC .:wpl tlire ai wrqu!'t 
Aici cia c-le y-ts alle: decnea,er a chalue clr2JrS di ,cmntlres'r a 

quA- rwtpe arpartierit iu- alan-ent sur la haste. (0,,e rcr=cnne 
diffgrnnl ia clmqw ro rtipe doit repciidre. ari C -f - Jecl 'w -rI a-' 

~cct ' .c-dn)). Si 11 rttprnse eat corr-ects Ct q-t'elle n' 1 - past 
CMCnLIse per las abitres graipes. le mre, au-ra mn point. ISI lea 

e~t.5 groL.Ws mc- soi-it pa d'accord avec !a classificaticn. lie 

9 



capitaine d'equipe doit lever la i:n (dans le cas ou les deu 
capitaines soulvent la main A la flois, chosir celui ou colle qu3 ,.A 

aculeve le premier). Le facilitateur lui demande la bonne rEponss. 
Si la rtponse est correcte. son groutpe aura un point de plus: si &el 
est incorrecte an enlbvera Un point. A la fin 1'6quipe avec le plus 
de points gagnera. (C'est mieu:: de maintenir un rvthme asse: repide 
pYJr que les participants s'en lassent pas). 

Le Fucltateur doit marquer les cathgories sur leas flipcharts avec 
n "X" (avec un marquer rouae pour les alitrents constructeurs. ,ert 

pour alirstents protecteurs et noir (car le jaune ne se verra pen) rcur 
les aimeants qua donne la force) et leas participents str leurs fiches 
"Les 1iffents du Village". 

7. 	 Apr-s avoir identifid les drff6rentes groupes d'aliments. on pease A 
la d4finxtion de leurs rles dans le corps tumain: 

"Come son nom 1'indique les alients qui 5e trouvent aOani la 
catLgorie "aliment de farce" nous donne de la force. DCtand a 
mange assez de ces alnments le corps garde un stock dans la 
oraisse. Si ces aliaents viennent A anquer, le corps 'a 
uLiliser cette graisse pour lui donner de l'energie. Wand 
cette reserve est 6puixse, le corps ralenti pour Si-re sfr 
d'avoir assez d'dnergie pour faire fonctionner le ceur et Is 
cerveau, sans lesquelles on ne peuL pas avoir la vie. Ghand cr 
rests lengtemps sans manger. on se sent famble et fatioue. 
Ch-e les enfants qui a-t @te sevres tAt et qum ne set pas 
nourris correctement on voit les effets du manque des alhmnts 
de force. Ces enfants sent maigres, 1s nnt pas la force de 
jouer, is sont devenus malnutris." 

"Les alimnnts de construction aident aux enfegts de grandir et 
tident les adultes A rtparer les tissus du corps huamn. Ces 
aliments ne sont pas stoFbs par le carp-. 11 faut les monger 
rfguli@rement pour rester en bonne santd". 

"Le alments protecteurs fcnt ce que laur nom indique., i1s 
noss prothgent contre la maladxe. Ces alaments contnn-nt des 
vitmines et des sels miniraux." 

Demnder: 

"Duels sont les vitamines et le- sels mindraux que vous 
cannaisme:?"a 

(En gnral les vitamines et les sels mintraux les plus connues sent: 
la Vitamne C et la Vitamine A. le fer. le calcium) 

Cotinue:: 

"I y a plusieurs autres vitamines et sels modnrau;:. mais it 
West pas important de retenir lears noms ici. Certatnes 
vitamines et sels minerawt sent stcck~s par le corps soit dans 
le sang ou dens les organes comme le foie, les as, La pesu, les 
yeux. les dents et les chevau::1 mais pour d'autres c eat 
seulement A travers I'alimentaton de hous les jours aUe nous 



zrr'vcos 	a esatis Faire lea t~-rcnns die ni, , uorp-." 

Cue-tnd lea gens mangent des -aiirrcrt-s de force" iPZI JS 1 
auftasa,ve~t d aeUcres aliments, laitr zorCs- i, scuffrtr -j Ii, 
,'as,.ukre cdaifrsnte qu± Woest pas Lnccirs fecilm a %air Lflt 

re feit pee attention. Les perscnlra Cii ... znqueit dma.i r 
probecteirs -ne grardissent pas Liz", an r:ct cc- -rt-t 
pair csu~r-ar sute aug *hladies. Ln . CC aC- zL 

* 	 ~jeu-,c- enfa-'ts quii fc-ut scuivet de la ci:'rLe t -d:'LCZ -.Z
 
a.alacfe ,zivent av c de rhuesa JeC Im1Q;.. &, ri
 

:reite gaivent @tre aussa. atteintes, . eL I e
 
I 	 niSS. qua. fle 'it oas bien ., -a Lcmns*. io t I, A00;
atfrenlt de lat c~cxtd nocturne ctiLim ces c i,.:nL ,:a~r 

o. rr~site;le prcchai- e::ercice: 

'cnl !I "045 eve: -fail Ln-I lirte de Ce qui c . gai t iLn ,
vilI qeg. Heis onI salt que ce n as, 'aes Li.: h~tra pi,,-u 

,,a le droit de m qer tcts ces alti~rrts. Cu est-ce Ca a5
.~~~4par quit rWs alienS rMire -i trJ,aii d, lr-cUpe LUr 

rerj&chxr Sur catre questicn. Vctm al Let '.Cum nett-e t 
I LiipiS. air Un fl ipohart cheque cir,-cjjj ' -rYpmxKre 0-l 1 

A1ti'.:L .. liphart.'rtucstiMS de ihx. Lzntjr'uer: 

llm rrarinluca eat ;'Lu ast-ce qutL SLt miqi4 Lb- Jjeif4i t 
Line 4cjrr mLe par .otre qraL~c cable' 1a de-u:tirc at -L' a1 

.o~re grctic cible:. et la tros:&,ei -et Lcr1- -aco- I-
eliwrcntB qLui sant inltcrdits Cu Mletts p~or- nc rQctp cL'a 

u~sra.e:Ln- lligcl-rt auix 4 groupas aevec is c, or Ce ir eirt-e 
o-ne. (L-ce qitru qrclpcs ciblee jtur I a 'cussIL: [_a 

u-'Cnintes ew t Iee lemys allaxtsrites. ).,S Cr~~n (I I rc;I.Ie 

sifante d2 6 Lh 12 ,rcx at less enfierts in I2A 5 -ns. i-r~S021 
utinU 'il y a des queserims . et plIique: '" 1r ILI ml rt 

.niutee pzetr ce travail. 

7.Fercurziez cheque groups eprtbs checue pr~er~tat~cr. (p C5, CJ--JILte 
rdscnitatita, r-evoir si lee trois araipau tss rsi~ tart.Serle-. 

AXus e chaque gr-cuge gc~lrqLIa 115 :cn4Rx:llsnt lea al-.fcrfs :ur1 
lmirs- Iates par rappor-t aiiM autres. 

'IkztiS va'cflCs d- revoir lea aliffnnta CLIa. 2::aete EI u3 11am', e3 
ratj-s les evons claccA dans lea troic arcupas C aliarcss. 1, 

ti-caS grctipes &'alic-nts scnt le=a lients da, force. laF 
al~tiets constrticctur et lee aliirents prc--tectmurs. r -rue, o 

-U5-i ',u 	 ce clua est wngd par lea fcirre cr~ceintes., lee 1E-ITTC 

=llaits-tes Pt lies avnt'ats et ce qi.e ricti ?VcIvi alx *

e 



"Je perse que la piuport entre nous onl. ru tuCcCzE :r . 
des c'userles en groupe str leas trois ,roups Vjalrnrr '.I
.a I'air facile peut-etra. feas an fait i1 ra 0LCep -c 
riphtatim pour que les gans retianret quels alh,;cts 
aDpartiemnent A quels aroupes. C'est paet-etrn pLhs rtctkl -
on repr-sen-te les alanents de force par la cctlcar Iore,-t.
alaaents costructeurs la coulettr et t!a 4 tpar roua -. 1 t0 
. ar la couleur varte. grm Ja .1rmcasu :rt-I -rt .prote-Laur--
'ens les troas coulcurs le draenu atrcortat. t-, 

trois groupes d'alarrnts l'almntatcn est r.r-3..ncocl'te 

Faire me causer1e sur les trosis irCras -r tres :-. vc-r un 
grCupe. Mais quand 11 s'agit de cai ller uine rflkn CU un 
papa. dais une situatian face-A-face %1 raut ut.iiser jne 0u're 
e;;Lhode. Dans catte situation on pett demarder cS e la 
famille OJ lIenfant mange djA et aprias c'est A ncus de 
suggarer ca qu'a±1 faut ajouter A 1'allmntatarn. Dcoc, dans 
ces cas C'est nous qu devons tras blen connattre non seald ent 
les tros groupes d'alimnts mats aUss. lea besoans 
nutritionnels des femmes at des enfants. Lea baesarns 
nutritionnels Putreet dat, qu'est-c lealefee at les 
enfants dovent-t-1ls manger- Ce sent les besoens 
nutrationnels des femme at des eifant que nous allios %oar 
main tenant. " 

DEUXIESE ACTVITE: (Duals aliments pour leas faemes et les anants" 

1. Demndez: 

"Commengens par les enfants. En gndral, quel est I preier 
allment qu'cn dane A manger aux b~bes, Ji part le Jait 
maternel"" 

Attende, les r6prnses. (Cn s'attend A ce que les participants disent 
"la bouillie") 

"A partir de quel Lgepet-na commencer A donner la bounllie 

Attende: les r~ponsas. (A partir de 4 (ois) 

"Et pourquoi pas avant'cot Age"' 

(Le tube dagestif n'est pas encore pret A atg6rer les alaments=:Uex 
avant le 4emre mo:s il e::iste an r~flege de la licue qua fait qua 
lenfant rejette las aliments en delars de sa bouche. Ce refle:te east 
nrrmal. cela prottge leas b&bes contre I'L touffement par des corps 
stn'gers). 

A par tir de quel Age doj t-cc ccnm, cer A dinner A mern-r Jn 
enfantu 

(A-u 47ifme ocds 

"Fotirqua"" 



.rtirs q crjrdaIr qn n~fl 

LbU des proo1b-mms qua flats ;fltcrs rmrt c- Lr 2r ~
 
:mals commsveit A, ,rtroduire 11 tcttt l u trcn .z
 

.c m t croo tatrd (Fores 6 icxc). rde- :cr
 
caare- ;a dais vcs esitres de zcntn" 

-'r L u qute le prob1kr.e- ast Stlrtctct 1 11
 
M La vatjils. Tcutetcts, m, fP4t Ulmfl-~ :,-a 2: s
 

Fzt- 1.15 W, Paut 065s (rImrnl CILI) COnvT.!t C4V *- 

-'~sd Ij lle ActlS r-aicns gUt cOn. C'2 -11t3 01'-


W nic-s rorcss. (Rdpcnses :xbwc4w± rS CO . r = 

,zo't-r pIlus tiit. ce sot Las qrasid-ntres tII i ES EfCC c-nt !. -[tflsr 
Plop Lmo, telEjs rftjt 1"~S 1ea wyTCnf, '1 La's ri rL _ S. x. 

&Vest-ce qua I'atgent pout Tat-c -. r-'ur cri , 
t'itr~dLctxon dos alatre,,ts cu *icfrnt ,ck!LL 

SI n- - apa do reccrtses prccas~s ri 'corrct 1 
A'vrni Or tn drzaircup avecw lers rm-Ucoiri, ; r.q! 

.at 1has difficuilte- dui tsrr~tn ro rctr :1-t 11 tl rT&v 
t'A-r:-.,. Ai rafi~chir ;Ajr Latr trOVtLI. initarfls. 't Lsor?' 

;- - uu aVLt-I failatata'- 2--. S - *..L -= rlrtr- cLl 

*-l~ -t.'zr u.,e wasllzu-' .tda des 1;rrw': 
ri- -S UL t~aim.6. WcI tsnt tqI-tce-"ti' crc. r'zcr 

xicmrncr.caficr.. 

"0c,= an a ct.z gulil -taut .intrdLJrC Is t L.L1- -nu -:Lle 1 
-L ozis et:a LIS ls Ard. a 1, mrcs. C:.s'z=: 

Mmste Wroillix C'cst ga qua 'a t -- v C' 7.~-:

nn:'n t&---' je ri-oupe ai ,-scrc Wyn t4-1 03 Dn-tl
 
:znmne-mls st lucila cust 1422r iptr..-CL: r V";n
 

cii 1 grcv-pcz. .'ccordlz ['Ilif
 

I. A.trr nr-~-.-Iur Itt- I'. ".L -'dr t
 
2., A!lhIES qLeo "-cms Lc~etL=IIC'v' rxndr
 

!Z--aq t~c~es.Rcoomr, ;evsc ±cs; p.~tC v--, ' tC li -


U±±<' astr .03CceJfl'Lfs rLrr0tr c rt.
 

- ~ ~ ~ ~ ~ amtvt" wt"7.7.I,,njir,"tde W--------

*- -pis Fvrr' I'rIftV '5-.;X61 

rm ctu-. Cs omr cracQ-L 5.~'5 

* - Si 0 -S &- -m %e'). 
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IM q1 -,l =r, z pt-~w-- ~r 
co. au all do j Darner -A :cn :rrC ~L 
cc T Bli ~ ~n .o aorzcrR r'fltrr 

su~.nple. prenmrs Ia L llo JZr~St~T p--sc L 1:.. 

-*-le qualq-aa cLullihres st puts iL *~-.

-,al p=rc duit-~ t ., .' 

j~~'s .LC'ct-ce aua ,,a sa5 p r .: 

Szim ',~~rrs svp-Tn1flc= tbar da 6 Sr:.l n C: .

L-ir!a prcxi(rn fais rCnrra -mnnr.r 1P .:C 4 
-

Slas PF-rticzp~rts rejcrdre. (En E#-'t '-I;c.'sx-s 
2 , cuilleras)..7 

rC= ruLO- abutt 1-TI quasnt4 sa-t tr:- cL-t r" quV-i .-- It q 
la - r %>ettnid , a. Si. she salt ;uq ='spcre='~r-nr Cue 

Cr. t 
-ir~ Va : citer la quantit~r alls prparR rna tropiu 

fkltr~mct .- !le ri sque di' ttsr'tle2 .Scuaillre- 0Cris 
'tut =Ccr~ cri retus de la part dei I ervfrrt alcrs qjr, 

1=z l fhxpcnaort "LAlia.ntatacn d= i 'rTz-st: CTta 

unw wz SIprtircipant a ie lire A haute vai;:. 

8. U.-rc=trer -ILsc qu-ititas avec !an aide- vaQi!le ok3 cii i riO' 
nra 'ritech 'at patits sacs colords -yr lza. 1I qut't t 

r~nnr1. Fazre passer- au's pr-ticiants ralr A a t'A ' 

R...=.Ynue. cete foin-cia ci parlan-Ltj dc l quklitLiu lC aC4,2

'Cairns le isnave=. us, crifart ne petit Pasn r-andxr .' -n: fl 
Lcnallie simple fait dui mi 1 t de l'aau. i1 Failt rIc t..i 
enrichie. 

(Frisrip: des e::erplen da-ns lesn bou-'lizn ct'cr-~ r-.fL"YS 

u fffclde lei flirchar-t "Ls .dJ~tsrctr Lrr t:'#; ' Us7 

"Ai d~but LJTIa cuMlhxe fats vec -ii;ai dit Iss !a t a-ule 
cit :,'L a-cre est trts biaji. aile ne tdcit pan ctrs trca L ..: ;: 

sans-I l'-Tnt vs rcinplir na-I detr !vec =t 1 n ie 

:pas tcrMnwnr la Petite qU4'ntatt ChuL'cr !--I a pr6pr6. Its 
Femlatnes Dor-s con~'h~glb-r ~ r an ci alv-cE'fl 

1~ (:,, t1r~f 
r'<r~.tzbe4- ~ts VfSiP~xrie(i ;Wtql I' 

*ls~~~~t,-envmalrnnts w vr~rn " '-

e 



I4. ( : 1t 1' 

"( I ...1e IF - r .tt, r ,,T 's tot* , -- - OTIF" i I Ih o I i l
[I' ldrcI Itny itlr' gIn '3 pA(r a i t 'i i,,- ] -. ite.II 1rCfliZ e-

triuti IC- mu(1r51 11r. Ill itis doI fI II:. er t. . 

c-nsrUcttal" ' ""[- l.<:-t.u". Lr. U 1r4 l -i l luildei ft. it ,ou: 

1'2. Ecusrc'r I i - p ' iielrp-rL roar- Leori -s tlr1ri-aterct= itt. c catru..--

"I Int I *I Ih l t lI .. * 1 It roI I nt . 1 " I s i s L I 

rii- I I.,or I ti .f -I - ti.ssopt cto.Wlt 1-' pcIulitc-. L Enrb-.l I-

PsI p'-; 1 dy. i 'I J r 1t I -. tU di2 lo t _r.lli1 o .II t I . 
IkrI . :. 1 II Iia hictrerr inte-.Sr, t coIwrist n-rItcr 'I 

idt i.. s do p tv.vii. Lt- 1G2 u . 11 l 1i pl -i ilr.:. 1 **ft 

I;rtc, i 1.,circ: fs- rli,.1±11-t.1qus-t xLo ' io Lct'l 3ri cr 

C.. ('f f oc-. am f Ip Ii ' I [ .. r (l I x) Il In 1 tF' E " i .-- r r -. [ rgi *I1 .I 

"14.4.15.,,I I stn r m E lue J(s E ir n. Eili - int-- rir .. rist pr( i odl r 

p r e nac lea L qucant !I- dcirs 1 3 Q Itir--fl I L it -I

. o.:riliiiitoiut I-t ,; Ia ui.pocct-qd I"l, l- r AIr1,I-- I Ir I rnlr I;1 cr1ITrAnl j(iL~I.Iit (WiAl:10 iii t vu(tic;I t[sI Iss 
et aotin Is. F dat1cys-n. pnidre, aI~c3 ' <ar(411 tiU ' t int'' 

.'s rI-tt rLIr -tr.. i .tles Ftt t-cth-W i d ii n r (sui Irt L'st . , iII', 

Lani11mci lc f n ricine Iu 1L1 'Al Laite L nt tui 1I'TW-rs.. 

In t-fatL an et loras dam la biIIl l :L,. tl-w i- IaM -er 

'a:lluciiLiuLs dcn fairnes 39411sc,%rats Irite a 1' Hpr~rce
tic,-i-iv cla FS t Lp3."1: " 

IPrCIri ,s-it-W ni iInicIflu, il l.ut mlr-.i:: cU rin.tes- cIAOr (-J 

Ir rs MnI f cntI I, fill=w LrUt-rICrlt ' i -- U a tII .. c.1 Lt I I-. I - uhI 

I. ALi lr L It ci1< .- r atip;. c-tI'IcIrI re Ilin i , t -F f4i 'A 
In ''- tiln.- '-it ::cifats 1l1uloitsr ln 

C-1 i-II . - IIIIe p,3 L'lsianrzr,Iii II icrf It-'""1 
sl- 'italpr(eori- iint-i . cve ntilrr -.IIui±u. cEitt: in-:los r FiecFaritr le*-

Le corps d 1titi p I 'tIciii nec Ipidti' Itr l ta h rlYi pil, (Iy ri -rI 

1- 1 _ IIit ul" -Mill-I, .,1 c i. IICIII c91 .'...Ct' iLiiwciw,A l-Uic LI di'~ IC : 

cia'-It-., Ir I . ,I r- c V, lI m=*,InonIr i r Ir., Ir r ar I e-t 0 trId It Jrl, 

e-e I -up 'r ,e , In stz 1,1 :,rf-, d;I 1, anl na (I ty I -ra IsIt a11- F I 

a -..=rI do0I',n1Ire icdat n, -rif I t rt=-l Flu:x dru :. c r t Inr - L,'
 
1I11 i ill rid 1 "=lkird If (.t rt itp." do III notnnon It- p flrt CF, Iply 1( tr '.
 
.I 1:1le n i , p* lFeaur~c p r to' rp e= r vr F lI vai ioaimc ir xu r=-Llr
 

fq ut fta r ci'AIu tres utla i 'sc ar a Y.:l_]-,4 Anchinca i." 

"11-.k- I ,a1-- . !.. r r d erI r d= 14I=C 1 er itre 'O - e 
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(1W Pis t ie m l d iQe dK vo.tw-du A la mornv i drs alinconts ricr- co 
Vatiun A. I Ps gns -t treiit de cette nsIcdie re vojet pas bin, a 
La tnirte du item H) 

"Filsqmte les frimes cricrnntes cnt -s0in de la Vi tamine A pour 
tur bi: S; -: e-t mcuvent qu a, pc.t entcndre porlr dW 1W 

rcc4 tt ncr.itup [4iil-t la grogsesse. Ls irr ert tendamire A 
nCiser (g1iP c fet une Pitre maladje do qi er-pwn l y- WEs o 
kwrc 1'tcxcocl-ment* cArre les nausac r:f ckWAtL .ie qroa Ea-. 

ITOLS o' faL Clet t me maladie.qua p it Aviter em mmiua'vit 
des alianits riches en Vitamines A. Coiels snt cos alinnLF 

16. 	 A fficN'. Le tlirp-hat t 'Abisnvts riche -i Vi--rnin 0". Initr ''a 
liar liai1 X. Irr. Its raibriques des coluisI. A haute ,u.:. 

17. 	 Distr.buez urie 1iche "Almnicrits riches ei Vit.mine A" a:-.: participants 
-(pcur qu'ls puiscr-nt prerinir de= notes) rt invite* les particxpr'nits 
A vous a.der A rmnpI tr le tableau: 

"'Iiin rs~an M 1-. ltnda la saisoa d' pluit. t It's Fco t Ic'
hI iii J[Ls vert fcnc4 qu Cl tratve xi, t au mat C ts. nit t gi1 
ttLtJV ti ql'c, cueil1e"" 

18. 	 Ecrirn lo rprises our le tablau. costint': A rvaipltr les autii 
col am's. F'oVir la columne "utres allinents". 1] -,trlil pluteL d' 
parler de la dispenibilit@ de ces allments aum liet de les identitter. 
Si le emips penet contnuer A renplir les colennes piur les autres 
saisals, S1. not arr te: avec la Stan -11 ecuri (ptuies). (Unb 
suppose qu le Ayit sait nue:: plactis Ce rti Four identafir ljet 
aliaents et lotr dispolubilitA. La setle chose qi i.1s ne savint pas 
c'est Putt-re qu'1s sent r-clies en vttalines P.) 

19. 	 Ccntime:: 

"Ls ntcaes cot aussi. esoin ties alliEts riches on for oujr 
pr~venir 1'aribne. Ouels sent les alicrants que vaots cannonsva 

ai. coiL A it.i.sn c" Irr -

Note: les rponses suer. l flipchart 'les Allments rices on Icr." 
Conpltftez si ncessaire. (Voir la Fiche "Alincnts riches n Ier"). 
Distritxrnz tune fichr-' "Ies Alhiments r icles mn lcr" A c*I".i'r
particirant." 

2O. 	 Continuez: 

"Finaleai,. la feilvie anceinte clout aussi prendre du pouds. 
E*.le a tesmn des aliments quu vait 1aider A prendre cc potds 

rAtt 2St si imc'rtait .xir la croussance de son bb6 et pour 
'airder A pror ire asse: du lWit A la nsu'eance du b~bf. Inc 

on plu alo 1 aRmos itm ri che en Vitari at'- (-1 L cn fer une frMfs 
nairnmril di* iar-i dmnFulrr A mavncltr rtltxrerment dos r'' ti'm 
tiiI. ilit0r ci nra as. d learcoLs et des rui2s do terre." 



vrntir l~ ies allalite 11 ni y a pas c'aiLlfnts VII 
parLiculicr qia sat rcYT hv-dds. Elices doi,"it ccntrILr-', 

no1,11ir'r clmIf 12 fafnhla eceirntes e I Alocttmt doi 1ILi- U 
III, lait. U'Arach3deso cff d fruit';. Si P11' It a I" 

In iirocnis d ,btanar cce alinnts. elle doit mfnger 0u1C 
dntixjbi part de to et de sauce. U-ie fenrei alaiEte dolt 

cissi bcnre bpaucamp d'eau pour que sci lait coule bwi." 

21 . RE surc-z:I 

-47US RV"ISa 'u beaucoup de cIToses sue- la riUtritlo, d&. teUIPr' 
W: dca cfaits. tkxin avm-s conr, cL paRr ra-enscet Ice aliitxit; 
,,valac. Ices ciasser dens ice troxs arccperd'almiirts PL. 

,,oir [ceajuelis salt mesngEs par ices ftNNme et Ice fnl; 
'-3 muiL taJus avcrs vul ce cluce noCAs. 1lesaa-nts ric , ,

l'1,',~btij.r dL coisatlier au:,: 'nnas et aLu:: rifants. LA. ens;a 
yE-fis die par ler plus prtcis~in~t stur 1' aine-taticn, dies 

m-tfaits ceet de naan. 's venes de reavoir clcic Ir'-. 
irma de c Lr bas qut licis sait eVtttare -n r bt 

c-ct-smllrar ice 'nIdaiis stir i'alJAnIwtatiat. (aUnT t CCI1Iticr' 
a -c infrirnotia is; cst Lvi aitre prob1(rw nets ailcns volr e- c

dais la prccha~ine session." 
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(Flipchatrt) 

c 11, est-ce qu. est. r1tnt.16 ktALtuallearFN i[r nit. .s-I l.nr,!hIr 
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A Ital ie tro 'P cile2 ' 

* 	 (P' I -ctL 1' 2;11rtrta crit c4.L ir tiht; rAt r.,i'- [-' intrP 

eit r.y- , 1hir' 

( 	 Ix It'l I
 

14i LlIt[t-(Ib
 

(Flircint F-I 

"[r - t ~ lt-- ( u I *iIst-. I rI- aII 'I 

(Flipchart) 	 

L-'(jurrnIttmat de 1'En icnt: Lcaturnn 

* i fu dilh t (4 A61rxdii) tIn *y1i11jm.ri a [ li .Ji 2 .2 , . a-i lInt c-i 
tctillIr -" fot': Ijr- irk' .
 

. (hMcopc1-rAn - .stC'f i 11rs pi 1 .A .. i 1t1 V' I' I
mit 	 1iit1t1' l 

par cxitr'.

* fl 1:n r015 LinL 	 e r' ( l it- mAr ir o nrr I'm1 1 t .tll t6t n t III? 
ri, u eI, ,II ,It, eL bl--r .et rarinw I n pmu- p l . 

(FL] pd ietr'i I 

"Id'es rcir Lute I.it.111e '-xe" 

1111 1- 1I-Ut ' IIlnL cci 2 ' -fl('Ind1' : ra:l 'J: 

(allanit ( Lit a Lot Tiel (r' Lrnert do : (attal-it dq - 111r11- Ii
de baIe) l;dt de vant e) "fo-ce") : crstrets i," : "prit-rt ir."I 
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(E1FlIchr i.) 

",1 ) aI t Ic 1,.all t1,11 " ,.1 "ost ,rei g r ' .se ,ssu't 1I " 'I " 

* 	 A partr de 8 eals. dcnner des fruits atus cu des 14tunes cui tc 
-crases. Le Jaunte d caft rat stre auss1 OcrPea et cicnnO. 

A A p-u 1-tr de I on 1 t.Id tlnYr~itt etre cp .hkc Jn rs-mn.jrPr taus 1 
alj-iiLs qui. 9rnt pr~part [<Alr le reste de la lamille. 

Lre viid-nu ,,ft It, pitssn duxveit itre couphs -I peLIts nrrceu::. Ia.: 

as PL JAs arretvs doivent tre enlevcs. 

Donner dps pAis norceau:: de fruits o d'autres aliants entre le, 
r es ptt..ut issur 2r ti to lus enfants rnoL'nt ,.u nAcins 4 fois par Jcur . 

(Flipctlart) 

"OUitimLs riches ai f- 10t 

S 



UALIMENTATION DES ENFANTS DE MOINS DE 2 ANS 

0 h 4 mol 4 & 6 mois 6 6 8 mos 8 &12 mois 12 & 24 mals 

maternel 

* 

* 

DONNER *uniquement 
I fait materel 

NE PAS DONNER: de CONTINUER L'ALLAITEMENT JUSOU'A 2 ANS 

I'eau, de t'oau sucree, 
des tisanes, des ius de 
fruits. 

Boullie 
enrichie AUCUNE 

* 

* 

On peut commencer Ia 
Sbouillie, mals si t'enfant 
continue A prendre du 
polds, cest mieux 
d'attendre It 66me 
moS. 

Au debut, 2 h 3 
cullierdes de boullle 6 2 
aliments 2 fals/jour. 

* 

* 

On dolt commencer 
boullile 

Au debut 2 I 3 
cuileries do bouillie 
multiple 2 fois/jour. 

St ienia nt mango ben to plat 
familial et prend du pods, on 
peut arreter pourvu qu'll 
continue 6 manger au mons 4 
foisljour. 

* 2 A3 semalnes opres, 3 
A 6 cuillerdes 3 
fots/jour. 

* Quelguessemaines 
aprls 3 A 6 cullierdes 3 
fols/jour. 

tdgumes AUJCUN AUCUN 

* A ajouter dens une 
boullie errichie. 

* Dorner des l6gumes 
cults 6crases. 

Volume 6quivalent A60
A120 ni 

* Donner des 6gumnes cults et 
coupes si necessaire 

Fruits AUCUN AUCUN 

* Les jus de fiults peuvent 
Otre comiencs. 

Entre 60 90 ml tous 
tes jours a posslble. 

* Donner des fruits mous 
surtout entre tea repas 
pour s'sssurer que 
'enfant mange 4 
fois/jour. 

* Donner 
pel6s, 

des fruits iOv6a et 

Volume equivalent b 60 
h 120 ml. 

familial AUCUN AUCUN AUCUN 

* Commencer h Introduire 

Ie plat familial. Ecraser 
les Ingredients dle la 
sauc" et lul donner. 

* 

* 

Doll pouvolr manger It pat 
familial. 

Donner [a moltti (250 mil 
d'une petite celebasse 4 fois 
par jour. 

* Remplisser I mottli de 
calebasse avec de Is sauce. 

Is 
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1 (Fli± rr-/+i-wn) 

.-Mil"OUNI r3cl .. "I vita.1mcm 11 .. 
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EION 6 

TIME i es consels: 1ce actixs pour iA aontt f l (- as r -, 
onI fan Is 

TEMPS EJS .1Icurc 

WJEITIFS D' PFFEfTISIE 

A la fin cle cette sessicn les participants auront: 

1. 	 E::anint les acti.ns an favnur de la iuith ttral dos lamilles. dr 
ferrces ncea.ntes at allaitantes, at des jars.es entants at de Lbes. 

2. 	 Rtflchi A 'irnpirtuice de ces actions. leur diffxcult@. et Les 
nyens ndcessalrcs pctr ls appliquer. 

MATARIAX ESSAIFES 

Flipciart "ILra et-tObjectifs"

Flxpchart/F.ic-e "Iros grandes actions pour protcrnor la se-nt de taute in 
famille" 

Flipchart/Ficf)e "Irais grandcs actions pour amJbliorer la nutrition dr 
fesns pendant la crossasse at V1allaitement" 

2 Flpcharts/Fichie "Di:: grandes actions pour audilorer la nutrition du btet 
at de I'enfant" 

Flapchart "Ccsails paitr la I-amx.Le" 
a 

Flapchart "Testians dei Rf le::an" 

6 Flipcharts Vierges 

ACTIVITES REirrEES 

PREMIElE ACTIVITE : Las actions an faveur des lenlels at des co fants 

1. 	 Affiche: le flipchart "Titre at Objectifs". Invite: les participants 
A le lire A haute voi::. Stusciter les apuestians par rapport au:: 
objectifs. 

2. 	 Introcitre: 

"th problme que nots avens c'est qu en consel1 au:: gaes dla 
b[en manger, pctr au:: cela vcut dire pouvoir se rstiptir 
l'estmac. su-rtat avec les "alarents de force" coine le nail '-:A 

le riz. Les alitents cmeane la vinide. las cafS 0. le lent 
scrit cnidrts comme des alirrncts glu ont in Ebcn coCt mas7 (1"' 

ie set pas n~cessaires pir 1M Lsrue sent6. Les aLtawnts 
1i.-coLcairs tels que les feuilles at las autres 14cuite- ip -ti 
pas vus care tras i2mportants e. conine des allurnta pr'r 1, 
clns qui i'arrivent pas A acheter les aliamnts caie la vir*ndl. 

http:I-amx.Le
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It.xekt noie travail est de cr-,.ircre le g -as qu'i nr' 
,l :njntation varie West pas saulerrent par se Taire plaisjr. 

mLaS que c ost ntcessaire pour Lune baie sante. Wend les ciro, 
-, ti rjofitu pvarlor d'une r- medcitrf, ;13rrentAl100t L15 gyarrat 

A 1A vavIC. A des aliamets qua zcnt cters. MIis al rt'. 
titler 'quilibrC sans Cue cela demarnde trap de depe-ses. IbLre 

tr avail. aro tent qu'agen-ts de sant@. est de chercher ace I i 
u -s.Tofn ce que lui est possible de faire. Cela veut dire qLa'"arc 

chAque rasrn, nos conseals peuvent 4tr-e ditttrents selo tts 
ra: neats clevcns adapter nos carseils au:: nmanes at pas i
in-laI r! ccxlseals. Four pouvo.r tar6 co travail. noas ,.cq

i L, rii saulecrent i1 faut constaitre leS alincnts daIns ch, r.111 
grtups daiiment (ainsi qu'avoir une id 6 de Ieur pr:x' ) - m:-5
it laut savoir donner des Consells au:: mamauns qua sent procas. 
-'Aircuaal crci est important' Voycis votr... 

.. Faire un jeu de roles rapide (par les facilitateurs): 

11 y a toie lnAmejl et un agent de santo. Dans la premrtre sa'nette 
I .gent cnrivil A la nmnw: mriange des l6cunres et des fnits tom- Ir-
jours. La maiman sourxt et dit A I auditaire: "C est uri tc coe5't t, 
et-c.p que je vals pouvoir le faire?" 

Le Facilitateur dit : "bnne question. (Avant de repondre at mA 
reprenIre la sayiiette" 

tLttr fIm ri 1lvient coseil A la mran: "CnTVW Cnr'-t la Sm 1n shi 
omfltues ,nautLevnt., i1 faut essayer de ltkncr Lure tuxique ton [r
jcurs du mkarcl'. La maman sourit et dit A Vaudito.re: "C'est In 

La coniseil. estCe que je vais paivoir le faire" 

Discuter avec les participants: 

"flvc 	qualle apprche 'agent a-t-xl plus de chances de .ir 
ses conseils suivis Pajtrquai?" 

Laisse: les participants rerndre. (On S'attend A ce que le= 
participants disent la deu::i@me! Avec un coneil plus prkcis la i'-. 
petit voir que ce qu'cn lu derasnde est d..- Fe nmyers. La priw> r 
crisell est trap vague: la rrtre peut penser qu 11 taut qu elt *1o 
achte beauccup at pout etre deccuragde et ie pas nettre le cei=cr I 
en prAtLiuru). 

4. Introduiso4z la prochairu activite: 

"'Wacnt put-cr traduire nos connaissences o nutriatbc hi 

cclnsils specifiques? Regardais maintenant quelgi'r;, 
caseils.. 

5. 	 Afffnr:-etz 1 flipchtart "Trais qrandes actics pour prot4cer la -emtL
 
de tcuAto la femfalle". Invite.- un participait A leire A hautt? V cs.*-


Suscitez des questias par rapport au:: trois randes actiacs. Ensti ir
 
af fiche* t filtpchart "Trois grandes ecticns pour ar*fliorer la
 
nutraL-i, dc- felnnes pendent la grossesse et p(ndant 1'allaterent
 
Irviter onrr particapant A le lire A haute vo:. Encore. invitr-y iI-
particpfsdts A poWser des questimns. FjnalatL afftic: I, 

http:Vaudito.re


4. : 

flipharts "D.x graides actions paur ambiliorer la nutrition du L4btL 
et de 	I'enfant". Invite Ln participan-t A le lire A haute vo: et 
au:: participants de poaer des questams. 

6. 	 Ccntnuez: 

"Vnoci des ca-etls sptciffiques qui prennent mn cccpte nos 
cannassances suir la nutriticn. Regardons encore les qrorides 
actims Fair prot#tger la sant@ de la fanalle." 

7. 	 Affiche* Is flipchart "Caniseils poar la Famille" et commencer A 10 
remplir avec 1'aide des participants en demandant: 

"Patrquoi ces actions seit-elles importantes pour la sant de 
la famille' 

(Parce que ces alinents cettiemnent de la Vitemine A. La Vitamine A 
protfge la-peau, la tuctie. les intestins et 1iappareil respiratoire 
centre les microbes. La V.tamine A aident les enfants A ccmbattre 
les cmstquenices graves des maladies coate la d.arrA4ve et la 
rougeole. Elle dvite que les enfants et les adultes tie deviennent 
aveugles A cause d'ne mauvaise nutritin.) 

a. 	 Demande:: 

I'SlcoI vas .rcmnaissances des villam,-. le prrmr ccxlel rt
11 plutat fAciln i plutot diftficle A nettre on prtiqun fuar 
les mamans' Paurquoi'" 

9. 	 Finaleient. demandez: 

"S3 an se met A la place de la mam.an qu'est-ce lui faudra p-lr 
mettre n pratique ce cnsell" 

(Ch pens que les participants penserant plut6t au mayens atdriels 
(argent) au au questian du temps. Mais .1 taut aussi insister A part 
les cainaissances. le mayens et le temps i faut 1'appui des autres 
et une confiaice n elle-in&me pour pcxavotr pratiquer cas actiois. 
Essayer de prdcuser le temps (combien de temps par jictr a. par 
semaine) ainsi qua 1'appu±: lui faut-l Vaccord de sm mar., de la 
belle-mbre o Lne autre persomne? Ici le travail du facilitateir est 
d'ader les participants d'&tre ccncrets et spEcifiques. 11 tIA- <r'P 
les agents sach-nt tout ce que I'adoptian dcun cciportecrnt 2nsplarlmt" 
paur pouvo.r rdelleet apputyer les familles A pratiquer 
conseils-danner 1 informatim ne stiffit pas pair changer les 
camportenants des geis). 

(11 West pas nr-'essaire de parcatrir tous les troas conseils, cest 
juste pcur mnatrer au:: participants coiatt le faire patr le travatl 
de grcupe qui suit.) 

10. 	 Introduisez le travail de grcipe:S 

"rlaintenant ncns allns faire la mFme chose pair les ,rr

actlaois. mat cntte foxs-- en travil dr cir' q,. 
Maltircassent. ncis n'avms pas le temps de faire ce travail 



;ir tous les chLcas, Ocnc ror ir I .icA:- n I = 
contenter de faire ce travail rur I -,tci2,vi fnrro f chflI 
Cfowns et lon actions L A 5 Cher F=- PA"-nts, -mQ :." unr 
total. Chaque groclpe va rdfllbchir ,w-tuians e-ilti.-. Q7faure -\) minutes pour ce travail." 

.1. lAffacer le flpchart "Duestions de Rele:n.. Ie.t L . 
pyrLxcipmnt de le lire A haute voi:. 

L. 	 Tivi Lpz les partacleants de joindre lers ararcm& Itra Li"t I
 
,ntrrule L-p-o--4-5--6 pur ccnetituer lee orowes-rApin
 

i w.sMat.le, tous les 2 anseible, air's, ie * ittl). l'tr to:<
 
Tlhptnart vierge A chaque groupe. Atartatz une zcticn :1ir rr,
crque qroupe. (P-ussi A1 faut dare au grcupes dc ip Pas acvt' 

d identitier laur action sur I flipchart) 

1I. ; t Far de f.l) minutes. 2nvIter ls grouwpes a r'rrnter iLsear ,r- .. i I. 
Aprws cheque prdsentation remerier le c"OYm.C et C: w 2 i 
mcomistAires de la part d'autres particaparnts. 

11. 	 Demander au: participants de faire une svnthbse de co qu s £t-0 Nu 
prednL cette session: 

"Lp'est-ce quo- a vu pendont Cette Fe=mico, Dan 7m:--:r, 
Weider A taire un r~sumY'" 

Mi les participants ont du mal A "demArrer" p 3e: des qustosn 
telles qua "qu'est-ce qu'an a fait au debdt" "at aore nu mi t on. 
qu co , fait"" "pourquox pensez-vous qu'tn a wail reta" atc..A. 

L5. 1,Jr -'rrniner. reprenez les grandes lanr-s dle la ZLa-:lc1 t .nel.: 
our IP fait que 1'agent de sentO a un rSle n.acurr.cI'n La irrttau 
de as actims qui va au delA de. la simple inrnP-ntxc0. IAr I C lb. 
au213 ptut atder la maman A troter les appls riPccArr: r : 
pr.tique cat le niaintien des actions, Le'l-arnl: ;,u:s; etut -i Jr 

r,.en A avoir la confiance en eile-ine. 

40 
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. (Flipchart/Fiche,) 

1a"Iroi 	 grandes actions pour proteger la sant ci Lette Is la.mile 

Les 	 faiilles devraient: 

t. 	 Faire souvent des sauces avec des feualles vertes. Utll ser dcuti 
poiqnees de feuilles pour faire asser de sauce pour Lw rees t2 
rrsennes. 

:2. 	 fljouter des 14gumes orange ou jaune vif A Is sauce. I-aur envirn . 
trancs CFA de potron ou ci curges jaunes. On a sSez pour si:: 

persen-nes. 

. ssayer de manger bne fals. par Semaine Ln petit Ircio-dt c 1 
arill4. Chaque personne a besom d'un marceau qut sat rnvion do i 
taille de laur plus grand dolgt (enviran 10 france CFA par personne). 

(Flipchart) 

Fro, s grandes actions pour asliorer la nutrition des femTes 
pendant la grossesse at pendant Vallaitement" 

le feme enceinte ou allaitante devrait; 

1. Ami1±orer la qualith de son r~gime alarentaire en mangeant la 
quantxt6 normale ce to at de sauce, et en plus: 

* En buvant ne calebasse de lait tous les jours ex possible. 

f En 	 mangeant des arachides chaque fais qu'elle a fjim. 

A 	 Et en essayant de manger un fruit trais de salem tcus les ilura. 
Dela peutt tre une mangue fraiche. la maiti, d'une papaye ctu un 
autre fruit. 

2. 	 Arr&ter les tacths difficiles, par exemple porter du bois cu de 
1ieau. Trouver quelqu'un d'autre qui peut le fanre por alle oL 
mifns les trois demiers mois de la grossesne. 

.	 Manger une brochette avec trons petits marceaito de toie une toiS 1-ctri 
IC's quinze Jours. Demander au mar' de 1"acheter pour aile.ct o 
I'achter ell-mime. S 



!'- mpcharts,-Fiche) 

na., nrnrdzs actions pour ambliorr la nutrmtio cu tbe at do I 

L. 	 Les :Irents devraent: Donner Lniquement du lait w=trn1Ol au :-C
 
pendant les 4 premiers mois.
 

. partir du s::leme oas, donner au bb de la butliteTte Ti c-c de 
li farine de mil A laquelle on peut Jaiter cact de la rarm- le 
nUL- Cu des arachides ocrasdes. 

Lorsdtja le LLbdba environ 8 mois, en pIlUs d.-tLA tuLL., cOur-siuzr A 
lui Jocnner les alments que vos preparer pour l- resto oe LA 
famtile. Ecrasez los 1Jgumes. le poisson mi la viande difns La r' ze 
et Lc lui ionner. On pett utiliser u petiL nCrceaL Co tU d&av' At 
Iui oxoner A manger.

4. cn,-et totuour & manger au bErb dans un bol propre & part. 

5 -lDnnez 4 manger aut bzbbd plus -gt au moins qukatre fots par ceur 
psndant les repas et entre les repas. 

S. 	 Surveallez les jeunes enfants lorsqu'ils anent. VIrifier si Er-a 
enfents ont fini laur bol at laur en dconner plu s'is cnt ~eflcor 
falm. Lorsqu'on lour donne du to ou du rir. ,erifler qutts 
reoive- au -ans la motL de la calebasse plir de sauce avec des 

I4cumes, du poisson ou de la viande. 

7. 	 Allaitez 1'enfant jusqu' ce qu'l ait au ffoins deiit ans. 

8. 	 Faites preive do patience et continue: A essayer de donner a manaer a 
,,n enfant malade. u lisu do donner dos a1amec.ntqordinatres & Un 
enfant malade cu qul est en train de se renarttre dWune matIVdte. 

c-s-a1yer 	do le tenter en li. donnant Lne bjane 4crace cu toL trtu t 
vscrt et fmur. 

. Los enfant quL cnt do la diarrhoe doivent Lire t-eaucCup. Ax 
1'enfent est allatt. 11 faut lui donner le cein plursct0.rnt. 
Donne; la solution do rdhydratation orale. 11: voir an easflt doC 
santA si la diarrhe continue. 

10. 	 L- enfant qui no volt pas baen apr-es le coucfher du soleil dolt wznaer 
plus do fruats et do ltgmsts rougos et orange ode sauces a.ec- des 

ftilles vert fanc.' Si c'est possible, o-lui tross pEtt 
rrfrceaLt do foie au ioins LUne foas par semailne 3usqu'a Ce qLI n'ct 

blr; pandant la nut. 



(Flipchart) 

"Ca-seils pour la Fasille" 

nu rrbr de Pctirquoi Facile a. CLst-ce qLV I I faLt 
1 gctMicfi important:7 Diffacxle pcyr wette en praticlul& 

Paurqui

v v v 

(Flipchart) 

'Ojestxa-s cle R~flexdu-V 

(1) Pcurquoi catte actioi est-elle impzr-tante prur la sanl 
des sefns

(2) Seco nlo ca-naxssaces du~ vallacle. C2 tte aCtiai e5Rt- le 
plutet faci.le a. difficile pmir lee n)&res de mttre an 
pratique? Falqul? 

(3) CAest-ce cu'il faut A. me ma e pn'r mttre cette action 
eni pratiqie? 

e 
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E II 7 

TITE Ilnm partageos notre manikre de censeiller les mtrrm 

TEPS E1IS I haire, ZO minutes 

DBJECTIFS D' PPRETISiAE 

A la fin de cette session les participants aurant: 

1. 	 Partag6 laur manihre de darner des caseils aux meamans. 

2. 	 Fait des suggestims de comment amrliorer la manadre de dconer les 
cansells. -

MTRIAUX NMESSAIRES 

Flapchart "Titre et Objectits" 

Flipchart "Eestiams de Reflexim" 

Flipchart "Les Mamans Aiment..." 

Flipchart "Ctment ambliorer notre manxbre de camiuniquer" 

PCTIVITES FECEHNES. 

PREMIERE ACTIVITE: Partagems notre expdrence 

1. 	 Afft chez le flipchart "Titre et Objectifs". Invitez un participant a 
le lire A haute voix. 

2. 	 Introduisez 1'activit: 

"Comme le titre de la sessionI -fandique dans cette ses.meI (AI 
va partager nos experiences de carnent dcnner les caisetis. 
Jusqu' A present nous avans passe beauccup de temps sur ce qu 11 
faut cmseiller aux mamans; maintenant nous allos passer A 
comment il faut les donner. Comme vaas avez eu tcus 1acasicl 
de donner des coaseils nous avms pens@ qu'i1 serait 
interessant de mctrer votre manitre de derner des conseils 
avec les autres afin que tcut le m-ade passe profiter de vns 
experiences. " 

"Pcur faire caci nous allms travailler encore en 4 groupes. 
Chaque groupe va faire un jeu de rle & partr des grpnrd 
ectias que nous ava-s vu tout A 1't-eure. Le but de ce es tle 

role est simplement de voir habituellement coment vous dcnnez 
les conseals. aous aurez 20 minutes pour prdparer le .ieu de 
r6le qux ne doit pas d~passer cinq minutes." 

(Chaque grnpa doit chaisir ue actims: elles n'mt pas bew-oir 



.I'3 

cL;i- Ftl reuL~e, c'est au grwpe de choisir). 

t.. 	 1prp'1 r 5 )a iguntes, invateZ tous les Qroupes en plair. AIvent di. 

ccan'eicr"' l0s presntations dire aux participants oservAteurs (4htr 
[iu 111 foit pas partie du graipe) de pr&tez blen attention car ol va 
lair poe*r les question stniventes. 

4. 	 Aff3Lhat le flipchart "Duestions de R'fle::l0n". Invite: tob 
partiipt-t A le lire Ahaute volx. S'asurer que Iott le urnidt 

compreid I'e:iercace avant de d~arrer. 

5. 	 Invite: les diffdrentes grupes A pr@senter lair Jeu:: de rols. 
Aprds chaque presentation darige Ia discussion autour do L)utestions 
de R,5fle::xon. Notez les r6ponseos sir le flipchart "les seemis 
aiment..." et sur le flipchart "canent amlorer natre femirti tIe 
cammuquer." Remvierciez chaque groupe aprs leir presentation. 

6. 	 A la fan des prtsentations, essayez de ddgager les points communs qui 
sont ressortis sir les tlipcharts les maean...." at "comient 
aibliorer". 

7. 	 En conicluson raulanez le fait que le iavoar-etre de 1 aqLNt va 
Aus$i influencer la mise en application des consexis. 

AV 



ail-esncns de Ndfle~um" 

1.. 	 Si vcts 6txez A Is place de la Mrs. qL'eSt-cc q'w VC, > 

PIUS Cler I'agOIt? 

i- En, tsnt qtie COlkOLue. A votre avis crmnc1i 'LtI uL 

sm~lxorer sa amistem de c~7aiquer L,C LA moa 

"Les tiasn- flimnt...' 

'Coament amrl1wrer notre ma-ure de CC,-nnsiaQLUt-

S, 
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SESION 8 

TIT E Lea bases de la bonre Courlnfication 

TEFS FEDUIS 2 heres, 15 minutes 

OBJZECTIFS D'ArFFETISSAEE 

L:ta t.v de catte seasin les participants aurant: 

r Jde-. f' les 616nents d'Lne nautva.se ccdrsancat.Ltn

2. 	 'g(6qre ccAnt 1'agent pett ambliorer sa coarruniclial dvC 
mamans au cwrs des consultatias. 

MTAtRIA1.X MtCESSAIIRES 

rl-pchart ":.re 't Ubjectfs" 

Fipchart "Ftemples de la mauvaise commnicaticn" 

Flipchart "Cea que Miaman fera" 

2 Flipcharts "Ce que la Maman aurait vwulu" 

2 Fl3pcharts "Ce que le Siperviseur peut suggdrer" 

4 Flipcharts "Pindliorer la Coarnricatio pendant la Consultaticn...." 

2 Flipcharts/Fiche -"Ur W~ide de la Bnne Cowounica9.cn pendnt 1-. 
Cen-sultatimn' (datx coples our chaque participant) 

Fiche "Une Histoire Triste" (une copie) 

Fict-e "Oestins" (de.: copies) 

Fiche "Consultatims des Nourrssons" 

Fiche "Cmsultatcn Prdnatale" 

ACTIVITES FEElfEE 

FEMIERE PCTIVITE: Les Mamans Reviendrentllee' 

1. Affiche: le flipchart "Titre et Objectifs". Invitez Un part'cipcst 
de le lire A haute voi::. Invite: les participants A poser dks 
questios sur tes obJectTs. 

2. vLrez la discussicn en posant que1ques qu -Lv -: 

"Lu'est-ce qu'un agent recherche ide la part de l. r-re apres e 
premirp cmsultaticn prdnatale?" 

http:Cowounica9.cn
http:nautva.se


(I 	 cc,-ILQ un: In L-t--- iiiIS rtW- 0,1 i~S sailgia=L I, iA].I:ti~
 
qu~ r~- . -A-Lti-,rFP 1 3 CaWPIlS Pt CIL 21 le va CI3
 

"LL 	 I L .L ±Li' lecj~ Lultti te nuus'li 

LnIi 	 iz; A tULA-1AJLL [0 FAIic3L: 

" III Iit -st [-,,s Lcyjtr laCle A vcflr Si1 Il llhsnul zipiiqurl 

u-L)SI ~Ulis. 1,' VIOLS 1 tne rt,cls~ revxeriL ut61a RnA-s 'tL qu-eItUI 
* 	 rttse cJ qii-lqtw ci aa duLtie. 5i Vile leit Lela na-l 

lrdi~c qcio l s p'O.-cire pius diSraIble A d&o-tter- el: A 
ill cII lLPr '.- I tLSiLE. ,l1S. 'TwiL Line Pat I if IicMviii I ri-PI teqlll 

i=StIJ62 Gut., Aa L' L'.'2t .1if ilal, ? I -,lh Ltcuit tAtii 
rCc c -1I-riitcx,3 litte itietOirre-. 

t4. 	 IRsuca-ez ',r-ji; ta [t-lk, 111 [-Itlotre frisLe" oil;: partictp-vits (Valir 
[-i Ci I v"Ii, 1 -I sr", PIr I -~l F -,-aye=z- de r idr e 1 Iuzloire ainsa: 

vtVJJIu-cz ct il ILSi ll- Lill I,-,ls Irx.-, de vcji: rrsir I ;p-,Il. tic, smiIes of 
Ia ,-l I I .i iii:- CLUxsL,rl I. tatx. uuit Ctru I'lpatEJ ttu lt af-t'i 

5. 	 (Apt i's I Jitc - It I Itis~ure, riil-*t pr au!:ii Iii

r~as-a4 -ta imi I 	 :J aliuaisCflaL tw.aior I dui I- tiutu,,. 

(Lcs o;iuiphes lianivent tricitre, I'agent ne pietid pas 19 temp de baiui 
accuIcnl ]a cull~s (Pas de sallutatiXIS, 31 Ill I inIvite PaS 

. san in tiiL pa- sai imon nij celi clp Sca, .- iait)z ii cr 1,1 

"ittr la tgr-; 11 Cttlpabilise la t-arvn (Ilux faire pensezrqu clie ,'esL 
pas cu ie Lairie Ntin pat-ce CIu cule est ' ,ut eas Larrt); Z.II 
nmq~plique [ is &r Mtuian I es rtitatS tie Is pes~e: ii daie dres 

cmsEEilS vaIUES; l Ilie A- L fte pe sl la Itcnqan a bitei colipris Ile-, 

Ca'5tIIS fil ts ii tie Cricsl Prs . la [-This. si olie a die qLrstac(I 
A Isi ros't- (d'autr-e probler.i tii' -Imi:.inde pas 5CfR 41'mtaltF 
inaiwje A pr&t 1.t; i11 Its 1w dut itiQ Pgj?. LU! i urt L) il '! t Ef lZ -st CLA 

tltE: 11 nest pas r~cet -S,-jrc CIn faire res3racl tcu-s 133 e::uittplc-; 
rxmtr cet e!:Prctc its sltii lucus ici A tl i,' rnicatxf). 

6. 	 l)tii ILiM 1clr t ipes its dJ-iulu r LL (u'- I lfke. Va .lnc -tuin PA 

visite aut (szlLi e Ile 'S,--L Elir lee r.Opuue ies diaa par ticipanits',' 
le (iigchart "Ce fJL t -1&na fera' et iricitre Las stutestc%-3 
Suijrt-:. pill- '/a ' ,lrtijtl Qdi VA se i1jccrrgFpr clip va lr ri. 

esrJtr: -i lt ,a (.ttlijt' Its tSAirt zIIS; Cile % t PC tlr4ti- til plat.II 

qu, Fie n ri pats asf-,zr:d, w; it ii: ;~t 'I'- Itt tr: cite 'a it Ider- 0 
n 	 PILuS tttreti elite 'a dir aSLIMVUX5iIIL-S l~i I uuviit (Ile -i I& 

7. 	 ScuImgerit:- l.-,spuct geso--l Lue Harc',, ,, .c-.cnir f Efla-Vlt- 3 L:' 

cIrlI'elt - vA1r .. ,,t CIm Al r' 1;=-. s- 14 k ii



S. I'' 	 ~'cles parta.caprit .;, liets 'r' 1100 .A,7-L'ii 

Ci~~Ujlt,1-tct~ie P la Part do I'acjcnt -ir ,1 1, -Nie Op 1-i 

it' I nulli tit I t ill ljcz2r des ;~rCAjtlAue: II r ain II .t li 

.aLWLUbti LI~aIVILlate 13. als a Iza de 1 -1. 1 1i. 

XEJKISI1E PCTIVI1E: Rasf1~chissas A its Pct,, 

1. 	 * miditi air' 1artcaipats do formeitr CIL'U, rjr LLII5 jx.W I IA I )r C 

LAtiAIC. t.1411U grixtJx doit avoir Lvi facilitatair liil- ILer i3i, 
L11112 cILu-SLI, et priseeter les rtsu ltats our Iev. liti. h.rl- ", '; . 

Iiat~ai ,mr ait vatlu' et 'Ce qia le S.±prvi~r jx,iL mjr.q~rer- [I, 
pllzniero. 

2. 	 lf PLnu les qui-estimrs (Voir Ficlie "t~ue.ticrs') a-v: iacilitatu it: 
p-tcordp-z 3jminutes aill graipes. 

flpr-P; lc%pr-EsrfltaLixt. ,oil 5>I1 tleui5I I, ;oin"'ts... cLwIU! a-4,1r'-
La list~e dlesdci:'i ux o. Li u amj.':- lit.a .1aaAonL i. 
saiLtr la i,n~iil ai rairlor gn-~ Latireq at a.'e a-l c'. L. acwgiaci or d tAt 
velLIO- e::pliquer l~r ri;u[I-at ie Id 1,t .-- 1:utiliser LIu hrilAl 

SiAiple. Ibsatter VIjAII tatc ia. (In -s avj.-rts. 

4. 	 lotinirw'rr Vacttts M- .uiqeuol~xt str 10 IotL cuo La li-s ip I'A 1 I.,a 
rr4,i-olrAtiai cst le resl..et do la rtre et le c14sir ni,2la itettrf- A 

aiepxnir qui eil, rittsss vus dire wtverteeet Ins ,ntna-matiuov 1mn 
V~itA' -1dera-t A 1111tiiu 'a rnseiloer. 

11FiISIEPE ALTIVflE: La Wraitnacatam enCuisttitatimr 

"'iainteniant cr va recoir Los atf~pes. ti: Ia Ccriltad JUI 

rratale et do la Ca-isLtatilul dio iir1%tfl Vnir r-~flErhtr A 
tcrxitq-t flats raxiva-is fairs jnir ;aa'ijoror notro ccengitnic-iLa{., 
avec los inasoan." 

2. 	 E::pliiuez lo travail tiegro-pe: 

"U-i va se ieta a daiits nos 4 qranpes. Douw: graipo vii pi cia e 
la arisultatiai preiatalo et los dsjx aLttres la ccngultatcyi do 

-naarraissas. LEn uta.1asatto travail stir Los 6tapes die la 
caisultatia-i quo fla-ts avu-is I aat AVssgt. iiaj~ltowll rats aiLIaS 

r iachitr A. ce -quae 'sqet petitt dire wt poeit faire VA it 

- rai icr-er sa cauwnxnicatxmn avec: les milres. LH~qLI grouIV -A 
,iettre Sa travail stir mv- I ipchart qua. sera prtsent6. 'M"Cs 
ai nlttra le travail des dalii grimipes ensenble pa-tr fair;r,"01 
(-te deisp la aitne Lonn~nacataim pendan-t laCcstl-4 

PrEMAtale' et 'Lki endse do la Econe (bwtuicatiol pc1,nJn 1.-1 
ICt, UlLa- ties t'barraisss. Fts aVoiS '-'b (DusLttos. Lu E

travail,' 

35. 	 Disitr-ier ifts I lipchart "(-ri~orer la LWanicatia ipel-daiit J-
Ccxisul L,.%iui " 1. chaoqne groipe. 
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l 1 Tin des M! minutes, invitez lea parttcipe ita de -e iW Lr 

ujaniare at cc'recez less pr-hsenitatim-s clu jr-avail ut ~vs 
%%CitZchaqLe graipe apr~s Lorpdmmaii 

5. zc&,iNez 2' filles 'Lh Guide de la !Stre Larctnxacuc. 
LCct-tltatioi_____ A chaquce partlctp~it A rrc-' 

f larcbarts. E:ipiiqLie : 

['lartefls~it r-ctts allcrs netr~ e I -tvt cv u r- ;I-
e-isarble pair I-airs ci sul guide d,- la LcxlrE c- 17J.,ijLLAI. 
Las -ficV-asonzt pats,- qite vs r~xsc~aaiz prc~cin -,w rteL di, 
travjtul 4101 Va taire maintc-rit cns,ib[i. 

6. 	 LUtilxv-,w les si-ggestims dles partacipa-,s dui travail ties dat,:: OrLkr-c-
LGc at n&t4: saire prcpmaez less cticns -c'oceres djsss Lag r ctr=a 

tCminltaia, dles rtrisn'at Lc*-,Tltatia- Fr4inatale" e-ctr 
pztlir daeope sur fis tlpci-irt '11 uild2 la Is m, 

zTo'nlcatn ... *pmir cI-lqLue type dle ccnsil taticri. 

(Folr racorcrt A la caisultatial pr~natdle 0i FLLs dirq no,2icJS-t'f1 
;drte ce la censu-l Latim sa c~rmtle airisi. la-s 1F tse err: 21 

quc-n- -a cun-ieltatim cois-ce certains e::ssrsns suit cccdcats, "' [-% 

chi~~(p-ds. urine) si-ivi par 1An e::esre 3,rid~vduEl. Eat-ce la 
'mnl,,&,re ,niantere de cccdws-e Ln-i cais-ltaLi-cn Est Lia cl.mticfl UIII 

-<ied'tre pca~e as nmts navcn-s pas 'culct y rcvanir paur crtte 

'e qnc4leela ccnsulttatamcn ds ncurrms=cr5. certWstn

,r-tiris pro-cpstas cia-s Ia Excle "flailtatacn desIcb -irSatM -- l 
s-fl ;Mit tes ttapas. 11 fadrait &vatet dies discussicos stir la 
,jt4!nitrct- d'une 6tspe par rapport aux acticrie: la ssenitel eat die 

1 .- wr':t: pnaise aasriorer sa corauaticn -) 

7, Crivita lies participnlma de vwus e::pliquer oss diui ':iat Yecre 'Ii.:
 
1,,r- Ore la escr.C)3rplftez alx nacessaxra.
 

LCa!C!cira -e wAqnent qua con x l c exis dos~ e qtrl~e5 '~V 

ut (' fnre ro~kr zsrv-liorer Se san-tSb at ca-lkc dca es rtsfls (Xi,,5 

ci. voir des crcsea cwuc, acieiit ptst trirQc paitr :Tric.-
rcnrtq,ntcaticn avac catte mala. La Lo-.s 2l/fctll isat LIM 

4lo-tessenitiel pnir pccuvoir passe-r cu-i.ee e c'ast Cowie -s. 
rprct-afee qui passe A la radio, ii tautt quts la trananiissicil at 

prcCt-stae sit baone sxnaic ot- n arrrvere pas A 1 emte-drp. Cii Cssr&Cr 
qu'a'-: cette sesaimr lea pa,-ticipantseCurmCl - cpris a u'ac-L: 
Lr-s4ilattUre laitrs j-s~aos A travera les ccncul tattais. 

9 



(,-1pzfl~rcJ 

"Sea-,ples d2 ]a mauvaise cmd-,ctcl 

;F!,woo3ru 

"Ce que Hamsan Vera' 

"02 q~ie l'ozu- ir-ait VcUILt" 

(Fixcf'arrs) 

"-Ce qvte le al,-rz ur paut a rtr" 

LFlipzI' artl 

I:f or-er la Coraunicatiom Per.nt la Caoesu1tatir _ ___ 

Etape Ce que 1'Agent peit dire at rcL faire 
rc~r- aff~iorer sa caninxatian evec 
la amin* 

v 

W 



I-ictz 

"auestia1s" 

Pretnicer Ur cupu 

'ITtj-rZ Vixtn A 
4u'estC(2 C4L1 

1I'tnstnire -" 

la 
vow 

picr' Or' 

ancue: 
la, 

v
II-gtn dans 

wlu wue 
1 

Pa
Iit.toi
utit 

ro. 
feSSa 

I-ji 
CILI Icbrwuri: 

Intit CjL~t7 ihOI 
'ji, 

Lectu xir. u, cupe 

Imecjitr CjLI vcus Recs le supervissur de cet anent. Vbus &".r 
1 op~xt tui (11, phr r %,v P1 Arlent. Du1~ i-',--c tit vrNi-i aller 1U, lit 

de faxru [a praoaruie fcim lI~r Itrm respectuu: envers la main et mil=,: 
carwrljflquer avec el le?' 

a 



uLkie Fistoire fristr" 

IlaIial VLefl ., [ c.,,j~taticn des na'urrts, ., Ic - oi It-Le ft&jL I

bile A ;vro'i ii4 CnrrreL de Satt et r I- , Ir' I" tlrr N I ztl , 0
 
I- .(, . rq,ii: c:, I,, sur P'Lka, "L) I 1, i -r"l PI,i% fi11',1.1
 

IA rS 'flcu I.ut trio .*Si tLI vLci'o. t,1 I tCCttpuCr ch' LUrn tCIIucn tu..
 

n'dlL'i pJq .. JbliUr' Is Carnet!"
 

rJasna~n rF-jaI dti iE2 VUI Of CJZfriC SCfl enfan-t qiti et mr train de pltttrC' 
''ItI ,Aqto It. L ccL psu I cii,ji,, *- t sa LI.fl[o , tuLV i z 1YA-1
 

proble~tc P~t r-ct lt ciLIuplu case clans saz~ reclistre asz dire A I k-~trJ. C'
 

qIeI eLt~ Lrxaii d'6trire.
 

Man,it rXI L t lcu .-st irtquidte. F1l, perset 'Lst-ci Cu' 1VI y a Littl i011 

&*see (si no1 .a pcS Llae ercn Fits.- L'acionL dli. res rvpidcscn t IIllil 
"Tai fitsecst nolrutri. DIn-j lut i Amaanoer pils alvL'nt. L'avrie lt'i d,' 
fruits t-t (.,- te-ci'w,ut !it dutep i k tocr pli)'; ClLt. .- St tinl. I

mevo ui Li~i~t-!" 

a 



;F! cFra/Fl -=hart) 

'Gjnde dle la 2tcnne amCA-,caticmf Fcnd~nt 

laa 

Caq1Aqt a~ttDi- t 

e 



- LCt-P

ci wire S presente 

L' ,vaL *2,-L A lesrfre 
si cm Gnrm~t a pras du 
Wiade oi pas 

n.-Yplie le 
F Zrnet tie Sant6/la 
:tct de ICrOlssance 

IS actnt dcnne des 
conseils 

1 acnt f 1:, Lns randI,:
vats * s La an pair La 
prrch~anr~f visits 

"UmLlstton des 1\jrnsrisn= 

Ce que V'acent rUt fr2 Ct-s "!t 
ejmlicrer la co~tnuicati a-b 1YC le.u...W.
 

L'aeent... 
* 	 tvito de trtn fa 1:r-. t Lrdrr I=- l- t 
cmumng.Eant A 12-a.zre
 

fl smihaite ia bienvant ta nTt
 
* 	 rend le tenps dc flfa k
1invite la grere A s'z- i
 

I~prcnd Vsi;' 4nt doI-- S
 
We1 avec ILI1
 
* 	appelle la. raune et Sal ent'alt p~r li. 1C-i
 

(mn utiilsrt le c~i n2L, ta fiche p ur
 
rappalwr)
 
*r dc-msnde zotnmt I 'cr1 lant , est c rtc - I,-c
 
La derr,±6re cznsLtakta,~
 
* 	 t catt at!tvantC 1 a Inje -"' e 

t invite la m , A dlEsl- 'ti ~r sat znftt
 
*i dlit A la m-man letpmdcs (MnLIce i
 
gfrwAir5c) de sozn nric
 
* d - ende A la mar s- el le se =cttvxe -d Lt
 
poids de sit e-,fsnt A !a derritre visite:
 

-s. Wi. l'aosnt invite la rnr A dare S)
 
son enfant a pris dui Folds CCL pis
 

-Srt rim, V'agsnt lIU3 rappeile 1n poids et
 
1 invite A dare si son enifant A pr-as dui
 
poids as pan
 

*f~1xcite la twns si l'enfent a or-as wsuffl
sawnent duipoads
 
* rassue la ,nna qL-ll y a les clrzesqLCI
 
pajrra faire pa isder san cnfant A cw-ssir
 

Al demende A la maas ce cue mnme 1 nz 
Q ,cMte attentivsitst s. -6tPcSes- dIS tofLi = 

cl dmane A&i lama c 51ells a d-. cquamtclns a
c'autr-es saris par -t,--ppnrt A son- en ras&
 
q'celle aimrit discuter
 

Ebdaste ettantxvemrsnt aImaoin
 
*do-ne des ccnseals sptcafaqoes et pratiquce-

Iinvite la nan A Qpeter lea rn T=, i
 

voir si shle a bien camon3s Ce qu'elle doltt 
fairp 

* vdrafae l'6tat vaccortal de 1te-'&'nt -et
 
rappelie A la maoin cuand o* -u j.1 fitt
 

nrt6sentvr sonl anfant jnhr ila~ tr
 
varlcina ticin
 

f fa::e prochaine ren.de::-vcue rowr j F,
 
ccnsultatocn des nosrrisncrs
 
* invite la man A rsjttP- ces ir. nmtl i'
 
(les deu>1 rende:-'nts)
 
* 	 r-eter-cie la mones, d' -tnI, venue 

e
 



F LcO V 

Lo ijI'i 1(4,1 ril Inirl 

Etapes 

L. sL...I .... I" 
La f~ivl- Prnli I r 

I' ayc nL t Lai&-e lv. cuc,' itr ti L,,, c= a Ix . c 1 
Ile Pas faire les Ii ~' Idit 

Si C'estsapatit t sallisite Ii bir-%.nh j laI I 

ttni 1; a r'I lI t pr-cyd In t4%IIpZ ,rdV '" 
I'in Lr t cmcrI rlr i Jri,itr., la loiiie A sassei-ar 
remjLr Il lFclr I ril SI 1prx'Ii$? par scn ri n (en Itil 'I ,-lul. LJ-I1ST ( 
risiaic, le I rF- C to Lai,iP t x- ,c r la Fxctli 

L' syent 1tnt fail-c- Lill * -svpliqie 1'utilitt de- (:et e:ESEIl iNA IV 

I.LIi dii Ic-r' '

t~Lr.i t,, 1tulfta'AL stur Sul,10 
Is can eL tict-c 

L'aucsa.t pCse les igsidtes 
ensembl)es et , crit les 
rC-itI Lat-. Eliv ie 
c-t aiL/ 1 1Is 

IS acuit fait La P Ft,"I T IOz * yeslie A Ce qite I examern sit li~t dsn', tut 
clIi ntLqie de- fc,- cnircit feint6 (priaO) sans des 1-r t" 

iridividuelilicit: f'tranqtres pr~sentes. 
- liattie,-r uierine * invite Ia. fevmwi A se desbejallar' 
- pr&aitaticn * e::plique chaque qeste avant de Is faire A la 
- bruit dciciir ftmne emns' que so, utilixtL 

*cOWculiqulie rrtjltetts A lEa fSllie Si fLur E&L 

A ,esure 
*dulnn ie tsrtps e% i f cw-rn do se rebel', I Ici 

avanit de passer A Ial prochaIne (Stape 

L'actert dcrirue de-s ± dcioludE? A ia fame content clie se- parR
 
casex Is A ia feame datliie teL~s a-it @tds ses probLsitis lies it
 

- cans sa derritre vi Si t
 

lit I111101C140ptlt tIl 

riOwp dis ccn~rstV =f ecifiqu s et prathicuti 
*mi tc l;, fmw-n 'A ' rt'tc-s c~si h ' 

*,P Ic a jii t- Ir S 11 citi npr iIqe 
f~ ~~LI (-Cr.aUrii-stiiles ritpci' 

tC Itr- I Ir.:'11 It IS rSp 

t' J11. 012 II. Ie1t.itS r t " P)EtC'r in2 r:criee I=r 't 
xc~,iFxt- ei -[ A rr.nprts 

1 /1 li~tfir I 15 '.-I te klsa -~ ui . 
iiir, iil I rise A prcnirn 

* ' :;pp 1 ii.31 It 'iicw- des cc4iprictT*s do I I 
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,-A.) 

L'agent donne Un 
rende:-vous A la furne 

la dose A praidre 
* invite la feme rpter les ccrsells 

* vdrifie 1'tat vaccinal de la ferme et Du 
rappelle quard et at aura 1.xiu la prochaine 
vaccination 
* f::e LUn rendez-vous avec la firne 
* invite la fenne de rdp~ter les dau:: retndrz
vaus (vaccinaticr et cernsultation) 
* renercie la ferme de sa venue et lul scuhate 
ban retaur 

a 
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S ION' 9 

TITFE	 IntrodLction A la bonne comunicaticn: la fnethnde cing 
stapes 

TEFFS FEEIS	 I hetre. 15 ninutes 

UBJEETIFS D' FFFRE5ISSAE
 

8 fa .in de Cette SessIon les participants aurant:
 

1. 	 Entendu on exemple de la bonne Crmunxratim pendant un 
consultaticn. 

2. 	 Prs connaissance des diffrents elsments de la mnthde cinq etap-s. 

MATRIPLX IMESIFES
 

Flipchart "Titre et Objectifs"
 

Fliprchrt/Fiche " La Mthde Canq Etapes"
 

FLche "ComInnt mleU: communquer" 

Ficte "Mariam l'Agent de Santt' 

PCTIVITES psln1MS 

FREIIEFE ACTIVITE: Prenons cannaissance de Marim 

1. 	 Affichaz le flipchart "Titre et Objectifs". Invitez un participant a 
le lire A haute vo::. 

2. introdLsez 	la prohaine activit6: 

"Tout A 1'heure nos avans 4cate une histoire traste. 
Maintenant nous allons regarder Lne autre histaire entre une 
maman et Lun agent de sant." -

Z. 	 Le dialogue "Cmat- mieux commurnquer" sera Joud par Ies 
facilxtateurs. (Ce n'est pas ncessazre de nmi riser le texte. ulais 
i1 faut que les facilitateurs sat tres tamiliers et prepares pur 
pouvoxr jcuer les r6les sans htsxter). 

4. 	 Dscutez avec leS participants: 
- comment 11s pensent que cette manan va-rdaqir suite A a r'.t 

au centre de sante" 
- s'als pensent qLu'elle va y returnor 
- S'ils pensent qu'elle va mwttre en prAtque les consetis dc 

'agent 

- s'lls pensent que Mariam (1'Agent) est Lne bone consellere 

e 



5. 	 Dantinuez:
 

"Comment Mariam est-elle devenue une bcone conmeild1r 
Eccutcas son histoire... ' 

6. 	 Uh Facilitateur lit "Mariam 1'Agent de Santa" (voir Fichej OU c eart 
encore m'eux so is Facilitateur invite les partacipants A lire wn 
paragrap-e A tour de rdle. 

DESUXIEE ACTIVITE: fli'et-ce qu Ceast la mthode 5 ataces" 

1. 	 Introduisez: 

"Du'et-ce qua cest la mthode 5 tpeef" 

2. 	 ' Affiche: le-flipchart "La Mdthode 5 Etapes" et distribuez lea fiche
"la mthodes 5 4tapes". Presentez les 5 Otapes aux participants: 

"La premaire 6tape est d'Avaluer la situation. C'est-A--ire 
quels sont les problbmes qua presentent la maman cu le papa. 
Il y a le problime qua amine la naman au centre de sant@ at 
qu'elle e:xplique A 1'agent. Mais i paut avoir des problmes 
qua la maman ne recoinait pas mais qua 1'agent peut reconnoitre 
en observant ou en dcoutant ce que dit la maman A travers une 
discussion. Dans le dialogue qu'an a vu tout A 1-eure entre 
Mariam at Fati, quels etaient les problrms?" 

1. 	 MNtez les probl~mes cites par laes participants A c6tt de la premiere 
6tape sur le flipchart "La Methode 5 Etapes". (Fati vient pour la 
peshe. eie est inquidte parce Bila ne veut pas boen manger. A 
travers la pesde on sait qua Bala n's pas pris asjez du poids. A 
travers la discussxon entre Fat at Mariam on salt qua Is reque de 
Bla est insuffiaant (ce West que du to d~lay@ et qu'll ne mange que 
deux Tois par our). 

4. 	 CCntinLueZ: 

"La dauxxme 6tape east de fi:er les nrioriths. Parma les 
problmes qua sa prtsentent lesquels sont les plus urgentz. 
Des fais-les mamans viennant au centre avec Un entant qu a 
plusieurs probl~mes A- la fals. Lequel faut-i1 traitor 
maintenant" Par example une naman qui vient au centre de sant6 
avec un enfant deshydrata qua a it diarrhee at qu east 
l6g@rement malnutri. Le problime le plus urgent Cast de 
traiter sa d~shydratation. Si vous commence: A parler de la 
bouilie maintenant la maman ne sera pas dispenable pour voUs 
couter. C'est 1'6tat de son enfant maintenant qui la 

praccupe at qui est le plus urgent. Vous poirrie: lui parler 
Cu mieux lui dmontrer las bouiiies apr@is le rteblissement de 
lenfant. Duels sent les prioritfs dAns tnjstoare de i-,tt±e' 
Nlarlem?"
 

5. 	 Note: les rtponses sur le flipchart "La Mthode 5 Etapes" a c6Lt d: 
1'6tape "fi::er les priortts". (Les prioritas sent de: encouracer 
Bal A manger). 



A. LIhitir.t re: 

ri <rq 

1,m- I. I pl n i J 'l d 4 t n I ( st Ce qI' 1 t ,1tVo11 I 3 .- intsdi ;ctr I 

1- . 0 d c. r'ile -k our A I., e-itr - Jetn do -c,-Icf,.. It 

r, ,,o II.'..Lr- - J-latxr t- r11 (1 C st I., 

I f i-dtt-I . I I I I t'il p 1 I t 'I I I r I I 'l n II.." 

I-
' ' t 71ut1 u 1..*riis i r1suisa -r I iI....itv i r I-r"I. In l r l .1lt. II .-I, it -'I 	 Im Ill 
:1: i n ual I I..r t r] i r i I. I i il: i, ....., i I 

7. ii', '- ~t~ ~i d It-ll t Oltr .1.1 1t l I, W _-~ It f c .L',I 

I~~~ alltIii 	 I 
I 	 i ,t , .- t .. r. nuC' I., ITre " 1t I t , IIi l n r 

' t I , I, ur l i, t r, III r* r iri' l .. . I c cif r IIt r l -i Ic ' 
.M. f3 11i ti t tovah ot (14;62 [cr10. d af it10doitu - l;a Ce )I t I Ir* 

1I-)L t- n-~I Itit ritit ci, Il r.IC r5aLiiv : AiIt tc 

I bt lui-r"d .Vrcl Ji 

pl r- cuir 1'L" jert-isi - eti I l foI-: Irr , an- 1 1 1t l *trIf 'I; 
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consety: le savoir-etre, ou conint I ageit doit se canmportr 
F<.tIr favoriser ne bmine comuTnicatitl et iUinttenant ,cu'; 
crnningeis A regarder de plus prfs le "savatr faire" ou Part 
de cone2ller. Aujourd'hui nous avcns vu r apidement 1IF f 
A1apes qui peuvent nais aider A mattriser lart de cnsellter. 
Denmar nous allcns voir les diff6rentes 6tapjs de plus prbs." 

S 



"Convnent melue: ccm.rniquer" 

Pcni:: t.lalLue la rsinaa chaleureuemnt) Icnjour Fat, 

£- -nacurMarcam 

ft saeda-toi. Fatl. Comnait vas-tu et La r.mnJ 11 

(Fati s'assort) Bien, merc1. Et ch- vous' 

"gent: Ca va tres bien erc. Cela m'encourage de voir mLue 7-rdsto 
le temps de venir avec Busa. je aeis que tit .s by cp J 

travail. Cmment va Bila ajcurd'huit 

Nlama-n: 	 Sien, erci. Mais J'ai oubli6 man Camet. 

Agent: 	 Ce West pas un problme&, ce qui ast important CeSt ou t 
sole venu. Mais ai a la prochaine passe tu n'arr,es pas a La 
retroiver, il faudrait me dire pour cue no lu. remoisss une 
autre. La fiche i-ous aide a coaparer le pntds du i.ta Wun 
rms A 1'autre. Come ga nous voyons sal est eni train de 

grandir comme il faut. 

Feun-tu le deshabiller pendant que je pr~pare I balance 

(Le facilitateur qui Jous A Fati fait amblnt de dcshabillnr 
un enfant) 

Dis-mai Fati, coment vas-tu et Bia depuls la clernPre va-Itp 

Iltha: 	 Ca va bien, mats 3e cus un peu fatigue perce que tila re use 
de manger. .Yai pear qu'i1 n'a pas pris beaucoup de paids. 

Ajent: 	 Dn va le peser. Si on trouve qu'il n'a pas prts asse: de paids 
rut-etre nous pourrens faire quelques chanQee date =cn 
allmentation. 

(L'agent et 	Fati psent Bla ensemble). 

Six Vilos. Tu peux le r6--habiller maintenant pendant cm jta 
cherch-e sn nom et note son polds dans ncn reqistre. Fat Pt-
C- que tu te souviennes de son poids A mis dern ter-

MaiTn: Dii Mariami, tu mas dit qu'll faisalt 5 kilos 2'0 crances. 
(Fati habille son enfant pendant que I'Mariam tcrit dnis le 
registre). 

,rgnt: 	 S'll faisatit 5 kilos Ecx at maaten-ant 3i1tet A I 1lns, danc it 

Pris du pods. 

;-Int: 	 Di, il a prie du polds. C'est bien. Mais to avais tasan. 

na pas pris autant que nous auarins vctlu. LtOe-r , q,'e 
I 



Bila mange en ce moment. 

Maman: 	 1i tste toujours et il commence A manger do to d@lay6. -

Agent: 	 11 mange combien de foxs par jour, wans compter les tt~es'-' 

Maman: Peut-etre daux fais par jour. 11 West pas trbs interect par 
la nourriture. 

Agent: 	 C'est trts bien qua to continues A donner A teter a Bila./ I-ais 
Cest important de penser, Fati, que le ventre dun enfant est 
trs petit; i1 peut manger un peu seuement A chaque repas. 
Cest pour ga qu'xl faut qu'il mange plus souvent: 4 ftos par 
jour au moins. Je vais de montrer la quantat qu'il doit 
manger. 

(L'agent va 	chercher la calebasse avec les petits sacs). 

Regarde. Ce nWest pas plus qua ga. 

Maman: 	 Ah oui ce West pas beaucaup mals Bila ne veut m&mR pas ga. 

Agent: 	 Cest qu'il West pas encore habitu6 A manger; i1 ne peut pas 
manger tout ga maintenant. Ii faut lui augmenter la quantitO 
progressivemant. 

A part le to, quels sent lee autres alaiments que to as chez toi 
et qua tu penses Bila aimerait? 

Maman: O mange ce que mange tout le mondes du to avec la sauce. Les 
jours du marcht jachite des mangues de temps an temps. Dtr 
mil, des arachides Cest tout ce qu'xl y a chs nus. 

Agent: 	 Tout ga eat trts bxen pour Bila. Pour enseigner Bila A manger 
on peut commencer avec la bouillie. Ta pet:: ajouter des 
arachides Scrashes. Duand il sera habitu au goit de la 
bouillie to peux encore y ajouter Un des lgUMes qui tu utillSe 
pour la sauce. a blin to peux essayer de lui donner la sauce 
toute sale, an faisant attention de tout bien Acraser. Dand 
t as des mangues ou un autre fruit. t peaux 1'craser et lu 
donner aussi. *Scj. doit aider Bila a prendre du pods. 

Aussi West tris bien qua tu donnes A toter A Bila. As tu des 
questions qua tu vaux poser Fata sur SI qu'on vient de dire ou 
sur autre chose' 

Faman:Mon, je pense qua je sams maintenant ce qu'll faut faire. 

Agent: 	 Tr~s baen. Est-ce qua to peux m'expliquer encore ce que tt vas 
essayer de faire avant la prochaine visite? 

Maman: 	 Bon. Ja vais essayer de lui donner A manger 4 fos5 par jcur on 
commengant avec la boui1lie. Dans la bouillie je vals mattre 
des arachides 6crasnes et aprts des 16gumes de la sauce. Tu as 
dit qua je pouvais lui donner la sauce aussi n'est-ce pas5 



gtient:
 

IIEifl~cVt
 

Zent:
 

rc-,nt: 

Dui. en bien 6crasant les 14guMes au lA -tence QUt Se pUt
 
trover decans avant de lui donnr,. Duand Lu as dos inics, Ls
 
pam les craser et lu. dainer aussi.
 

D'accord 

Fati, Bila a eu cabien de vaccins mintnant? 

(I la dernitre visite c'@tatt la cacuxln'. 

Tu sals, Fati 1 laut cinq visites AlIa :accinabcn actr aen 
prothger un enfant. on va faire le trIs i-r z a A I-c*:W 
aintenant et je vais le noter dans am r-,qntrA. A i 
prochaine visite rappelles-ani d i4re le p1d5 wt 10 ":cu 
W.r ten Carnet. 

Tlu peu:: revenlr dans deum semaines Fzta ccur rcresr ; 1a. I ' 
'erras que ten plan va 1arder A gaaner Is pordS Wu L, aCt. 

Aercl Mariam. Dans deu: semaines. 

Merc. d'Ctre venue Fati. Dn 'oit qua bu '-is a: erfcrt 'cur
 
ton enfant. Dans deu semaines ila' P^ re'oir'
 

a0 
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Mariam Pgent de SantOs 

lariam est Ln agent de sants comme vous-mi&me. Hiriem travaille dens Lin 
contre do ssntb. Au centre, Marian s'occupe des consultaticr prtrnaItlaes. 
wccine at pbse les enfants, donne la th&rapie de rhydratat'sn orale ?t 
irticip A d'autres activitds. 

ikamS a&pOris durant ses nombretses anndes d' permrsnce qCue la raIlliere 
vanire dant elle peit aider ls communautes est en dcnnsnt des conaeils 
face-A- ace aug mrbres at aux phres et en nobilxsant divers drou ps dans A 
conunusutbt--parfcis les aints. parfois les enfants, A d' auLtres momnts I
villsage entier-pour qu'ils mettent leurs efforts en commun dans le but ca 
rvster en tanne sante. 

Lela a pris plusistrs annees mai Mariam a mis au point une technique 
qu'elle trouve Ttre la plus efficace pour las seances de consellface-a
face soit avec les meres. soit aves les pres. Coment Harism a-t-elle 
trasvw cette technique? 

Lorsqu'ele a debutE. Mariam cherchait A tout prix a partayer tcout c2 
atlele avait appris lors de sa formation. Souvent elle se demandadt: 
"Coment est-ce que je peux apprendre aux mres de La communaute A bien 
s'mccuper de leurs enfants". 

Wand al Ie pense A ses premiers mois en tant qu'agent de sant. Ihriam se 
rappelle qu'elle ne s'etait pas pris le temps de vramment connaltre Les 
femmes de la communaute. Elle savait peu de choses sur leurs opinions et 
attitudes face aux alilments, aux maladies et A la santa. ariam passalt 
'ssesntiel de son temps A essayer de rassembler les femmes pour pouvoir 

leur ensexcner ce qu'elle savait. Lorsque finalement 4le avait devant 
elle Line "classe". la plupart des femmes rejetaxent ses idhes disant 
qu'elles n'6taient "pas pour lles". 

Mariam etait decruragde car les femmes de la communaut4 navaient mzme pes 
envie d'bcouter 1Iinformation qui. d'aprbs elle, pouvait les aider. Mertm 
a e la bonne ide de demander A laccoucheuse traditionnelle du village de 
l'aider A comprendre. L'accoac&euse en qui tout le made a confiance a 
aide MarlpJn A rencontrer les femmes Agdes du village l'Lr.e apres 1'autre. 
E1le a dit A thaque vielie femme pourquox elle (tat ici et a demandC ' 
chactune de 1'aider A connaltre mieux le village et la manitre dent ll 
prcvait aider. Les vietlLes femmes Lu. ont expliuLie que c'etalt tres blen 
d'&tre venue dans le but d'axder mais qu'elle ne devait pas essaver de 
changer la maniire dent se faisait les choyses dens le village szons 
connaitre la sagesse de ces pratiques. Ensuate les vil 11s fexmes n t 
erienL Mareiam rencontrer les jeunes mbres de la communautA. Ains± Mar-tam 
a pu e.cntrer cheque femme de la communaute. 

t
Lhe f* = .iue Mariam a etA prsentee - cette neaJlitre A !a communiuLe e : 
iuaeile a Cout les consaxls de la gtneration plus aces. elle sst randu 

avnpte VAn: joie que les faires 6talent davanta(ge pretc-- Accvter ses 
nruvr 1!- -U S. 

Meinteat cela fait blen longtemps qte Mriam st la bianvenue dians la 
coumnaut. Mais elle a ratenu de ses premisres anes ccue la melliure 



l 

t", 

ment re pwr ui agen de sant de gagner la caifiesice de naive! les 
per-ines eat de prondre 12 tsnps de lea rencm-trer andivxdue11aent. It6ne 
5i1.7 lefoerc1es amt & pr~sent tendence A "simplaenst: d~cater" lea cmseils du 
Mat-icvn. e ponse encore que la nalleure manire de darer des cmaAsils 
eat de caim~er par posr des quiestxa-s et @cater. Les Ineres sct bten 
pluis SLIscpptih1P< d'adopter lma ccneetls qtie Marixsn laitr dnmne sx cpllprtx 
respecle laitrs croyances et travaille mn 6troite relati,- avec es In-ir
traiver des solLut.ais auw problItns nutritia-nels de lairs enfets. 

We nonbirejt agoits drosetdb at lImr proprafe ntl-oie pxtr arriver A LVI U? 
4c1.anE' d'U, fnrimvUcria. Melmdivise sCEm approcieien canc 6tarc-'5de rTfirt 

I]L'l' U Lmro facilo dp &en raprler surtast lo-5qu 3Lle raicoitrn 
ncttvel lea jitres. 

e 



'I-) 

(Fl ipchaort/ l- i. Ile 

"La Mthodu 5 Etapes" 

Etapes E::emples 

1. 	 Evaluer la situation
 

2. 	 FL::Pr los prioriths
 

3. 	Elaborer un plan d'action
 
AV" I a i r. 

4. 	 Renforcer le plan d'action 
de la mre. (s'assurer que la mgre a 
bieen compris): et 

5. 	Apporter un suivi
 

a0 



ESMsIC 10 

TITFE .	 Reconnaitre les problkmes do nutraticn at les agoer do 
dancer 

TEFFS RELJIS 	 1 heTre, M0minutes 

CSKECTIFS D'AFFRfrISSP]E
 

,-. la tin dr cstte session is participants aurant:
 

1. 	 (dentrfi6 les prmblwoes nutritionnels cher les rares encainir: ei. 
les entants de rains de 5 ans qua se prisentent dans les centr = de 
san Lt 

2. 	 L'&crit les diffdrents mayens qui existent pour adentizer Ln problIte 
nutrttionnel cher les fermes enceintes at allaitantes at les enants 
de ,rons de 5 ans. 

Pretiqu- comment reconnaltre les signes de danqer d'Lun prblvm 
nutra-innel A travers-u-e conversation avec Line mre. 

MAT9RIPLJX NfESSAIRES 

Flipchart "Titre et Objectifs"
 

Fli-chart "Probltmes Nttrtinnels char les Femes"
 

FlichPart/Fache "Barn de Polds Manamum de la Feme Enceinte"
 

Flipchart "Probltmres NAtritcnnels cher les Enfants"
 

Flichart/Fiche 'Barn de PQids Minimum des Enfants .
 

Flphart "Signes de Danger"
 

4 Flipcharts "Signes de Danger\Problmes"
 

Ficte "Preatre Cnversation"
 

Fiche 'Lo:udre Conversation"
 

Fc- " [rotT tqme CnversataM"
 

Fica "Chatritre Ccversatin"
 



-pIVITES RECC EE 

FrEMIER ArIVITE Problkmas Mttritianels chez les Femmes 

1. 	 Affiche: le flipchart "Titre et Objectifs'. Invite: un participant A
 
le lire A haute voi:.
 

2. 	 Affiche: le flipchart "Probldmes MItritionnels che: les Iemmes" 
Dande: aux participants: 

"Dels sent les probl&mes nutritionnels que vous ave: rcncontrt 
parmi les femmes au cours des consultations prenatales " 

3. 	 Itter les rtponses sur le flipchart sous la colonne "problimes 
nutritionnels". (Si les participants n'cnt pas mentxane les 

.rtpu-ses 	 suivantes, les aaauter: malnutrition, gain de poids 
insuffisant, anemie, cdcitd nocturne. goitre). 

4. 	 Demandez: 

"DLelles soot les causes de ces maladies " 

5. 	 Note= les rdponses sur le flipchart sas la colmne "causes". (La 
malnutrition et 1'insuffisance de poids sent dus au fait que la femme 
ne mange pas asser en quantitb par ses besons: l'andmie est surtout 
due A une carence en fer. maxs peut ftre la consquence des 
parasites; la c~citd nocturne A un manque de Vitamine A: et le goitre 
t une carence en dade.) 

6. 	 E::pliquez:i 

"Cee maladies se manifestant souvent au cmurt de la grossesse 
ou de 1'allaitement parce que ce sont des p~riodes ou la femme 
a des besoims nutritionnels trts elevss. I faut qu'elle mange 
plus que d'habitude. San corps s'appr to A la narssance d'un 
b6bW et A la productmn du laft maternel. Si la feae ne mange 
pas asse:, ou si elle mange asse: mais pas des aliments varies 

on a de3A vu. son corps va se manger paur favoriser le beb@ lqui 
pausse en e1e. Chez la fame allaitante cest la quantith de 
lait qui va baisser. t eise ne mange pas asse: et variL. 

7. 	 Demandez: 

"Che: 	 les feames quels sent les signes de... 

a. 	 Note: les rponses par chaque problm nutritionnel sur le flipchart 
sous la colonne signes. (Les signes de la malnutration ct-ez la femme 
sent uine insuffisance de gain de poids, ei1e est maigre: 1'anemie 
affecte le sang. les conacnctives et les paumnes deviennent pales. A 
un stade plus avancO. la feme est trbs fatiguee et aura mal A 
respirer. L'avitaminese A affecte d'abord les veu::, la feme aura 

des difficultes pour voir A la tombe de la nuit, -c'est la chcit 
naturne. Si elle west pas traitde. cela peut entrainer une cdkitd 
totals (aveugelmet). Avec le gaitre on voit une masse se famer au 
coU. Le goitre est surtout dangeraux pour I'enfant A naltre. car la 
feme risque d'accoucher d'un enfant crtin.) 



V. bIptyL.W-A 

rit Cue la nvanque de pr-s Ie paIri I ?.t Lu- Ln qignr I 
la rL-Uut-rixtul clc: les teiryas erice, ites. l-t'ttt ,tre iv at 

nielrutrtilnj, est trap fort car au ccxis; des cenIutltations nri
prj- fins wmr 3ttms. des ferrnes qux no prenarimt p?- gsfre: <*~ 

l.irk ItI' r (etsu i .t tItCi A 1 A1tre. F II A tr---L tI 1reFit (I 

[I I iti ill itt tlCIilel ITIfuTf? Si CC 11 rSt paG I-1 tor.101r. lai t 

PI fit retL. rOcuilittie ces cfcvliye" QuI le prrnftmf t : 
aVe-? du paids A travers la peste." 

"L.,I cllt e dd injtl i I liarte LIe totitr cttaEttltMtact prinfi l.ii -

I 0I * wocu4 11x.YiLra CoatVmi . Ava lU 1a cr.Tssse et iv t rI m it, 
inform-,om. si la riutriticn de la neinan. ItauintcnaitrI

aliks *,tr uAl)nsi doit 4tre cette pri-= i de plSir. -,lsrxir 
clKE- 4 JY avr:- 1-pris. nLIFt' ferie mncem n t dna t pr aidr P cont oi 

de latograiihst au total pendant sa gro-esse" 

1itll.tmitIii, Jr- 10 1.1raries. imais de prrf-ih.rnce arLre LL A 1 ."t 
kilctira..ns) 

t0. ( ultiliu-ez: 

"I Hi IiliL:ecoiint L dutl preidr (lit pdi1 Intit.siL -I 
t-4-guii(reniant. Si son polds augririte at diminue br-utalorcitt. 

e] 1. doit voir L- ndaclin. Recardens.. 

11. 	 Aff xcher I tipy-h-trt "-ayn du Poids lintrunn.da la F-arts Enrcesnto". 
tuavi Lez ti. p~.rt.cipanL A Jc- Jjre A haute voi::. 

12. 	 I1n i, ii ule:: 

"LU e-at-e qui se passe si la ferrite enceinte ne prend pas ;-s=-=
de paids"" 

(I etisuez ls participants rdperdre. Si nicessaire, fit t 
consgiquences suivaites: wan ibb@ spra trtnp petit A [a naisarn . 

ast----dare nrmins de 2-') ci ) tnes et deaic court tin ristute fit, 
6lev@O de ncttrr- flue ca:: qlu, n,.Asr-it avec U n podCI cip 2'-.xtA qratbitv 

at plus; e1l1 sers fatiqude at faible pir i'accochement). 

13. 	 Conclure: 
a 

'IciDc il est ties iin-ortant pair Luine ftemie anceinte do prriultl 
asse* tie pods. 11 est ausex important pouir nauts ls agenta tie 

aqitd tid c ireter attention au gain du rcids. 11 re stiti p 
. ri pmasr IA fetivre Pt isarrtecr 1A. It es- ,mixjrtant di -' 

ctrr la questicn: 1a pr-ise de pods r-st-ello- sut iaseuite hI 
dan-s Eo.ts les cAs. ar doit s'int~resser A ce que mange Ia Ir-nati' 

dfire cl i udler A hion U-oC r.trrir pendent Sa grnes." 

9 
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DEIXIEE ACTIVITE: Problmas nutritimrels cher-les enfants 

1. 	 Intracuisez: 

"Voyms cher les enfants maaintenant". 

2. 	 Affiche: le flipchart "Problbmes Nttritimnels cher les Enfants". 
Demander aux participants: 

"CEels so-it les problbmes nutritionnels que vats aver renccntr6 
cher les enfants au cours des ca-tsultatims?" 

Z. 	 Noter les rpanses sur le flipchart soits la calmnne "probitlw-s 
nutritiartnels". (St les participants n'ant pas mentiamn" 1I, 
r~pJais suivauites, les ajauter: marasrne, kwashiorar, aritainv. 
ccite nocturne). . 

4. 	 Demander: 

"CLtelles sorit les causes de ces maladies?" 

5. 	 Noter les rdparses sur le flipchart saus la coamne "causes". (Le 
marasme est du A Ln manque d'aliments en quantit@ suffi.santp le 
kwashiorkar est du A un manque d'aliamets crstructeurs: les autres 
causes smit les mgmes que pour les femmes.) 

6. 	 E::pliquez: 

"C-e les enfants ces maladies se manifestsnt surt.it entre la 
pfrade de 12 A 24 mmis. A partir du 6 mis. le lait materrrl 
ne suffit plus pmir qarder les enfants n tcrine sntu-: i1 fatt 
ccrmencer A leur apprendre A malger. 11 fautque m lur deninw 
des alim-nts qui sent suffisanunent riches poar remplacer lE, 
lait maternel; la bailie sample ne suffit pas." 

7. 	 Demander: 

"Chez 	 les enfants quels sent les signes de..." 

8. 	 Nbtez les rpmses pour chaque problfme nutritionnel sur le flipchart 
sous la colonne "signes". (Les signes du marasme saut: l'enfant 'st 
trbs maigre. les caudes et les genaux suit plus gras que 1s reste ds 
membres. les c6tes se voient facilemt.en peau pend et faj L d1 
pUs aux fesses. la tate a les mains et les pieds semblent trap 
grands par rapport au reste du corps 1'enfant A lair d'un vaeu:: 
rid~j les signes du f-washioror sat: 1'nfant a les pieds et les 
-jambes enflds. des fois le visage enfl ainsi que le ventre. Ies 
cheveux s-it roux. la peau est stche, craguelde at pale, les siancs 
di 1'andmie et de la cdcite nocturne so-it les mmes qus cher Ir-
fenrwes) . 

9. 	 E::pliquez: 

"(a se s-it drs prohbitnes nutritianels d63A A Ln staid ;v.z 
rv-zneCOS. En tant qu'agants de sant. a, souhatte prtvf n r .u-4 
maladies avant qu'lls arrivent A Ztre graves. Paur *arriver& 

http:facilemt.en


privenir .1 est ndcessaire d'avoir des siones qui lous 
andiquent pItis t6t qu'll y a petit &tre an probitme 
nutriticonel. DuQest-ce qux peutt nous indtquer qu'un enfant 
est pmut-Ztre en train do comencer A sosffrir d'in problre 
nutritionnel? 

10. 	 Laissez les participantsrdpondre avant de continuer: 

"Cc e chez les fern es' la prise .de doids nouss Lndlque st 
1'enfant a Ltn probl me nutritionnrel., La peste fait partae dk 
la consultation de nourr-ssons, cais- lle West pas la plus 
importante partie. Duelle est la plus importante' parie de la 
consul taticn?" 

11. 	 Laissez les participants r6pondre avant de cCOtlnur: 

"La plus importante partie do la consultation est conrnt 
lagent uttilise les rsul1tats de la peste pour ccmnquer A la 
,aman comet elle peut s'occuper de son enfant. Maintenant 
nois allans voir combien doit Stre cette prise de potds. £elcn 
ce que vas avez appris, cobien do gremmes par mris doit 
prendre an enfant de mins de 6 mis"" 

(n inarm 	 de 500 grammvres par mais) 

12. 	 Continuez: 

"Aprts le sixtkm =is le pids do Ienfant ralenti. 
Hegardons.. 

1. 	 Affichez le flipchart "ain du Poids Minimun des Enfants de fnns 
d'un An". Invatez un participant do le lire a haute o 

14. 	 Faites Lne synth@se partielle avant do comencer la prchaine 
activit6: 

"Donc noas venons de voir les signes des daff~rents probltmes 
nutritionnels des femmes et des enfants. Fus que naous voulcOs 
tviter que les problrres nutritionnels devsennt craves. nous 
utilisons la prise de poids comme Un stane qux pourra nous 
indiquer 1'Ltat de sante et do nutrition dune feme ou d'un 
enfant. " 

"Hier nous 	avans commnc6 A dcruvrila mr thode 5 Etapes pour 
nous aider A miae: conselller les maans". 

L5. 	 Demander: 

"2uelle 6tait la premibre dtape" 

(La premidre 	4tape 4tait d'@valuer la situation.) 

16. 	 Den.ande: 

"RflLchissons. Caent la prise du poids d'ne fewce cnceinte 
o d'un enfant peut nos pErmettre de faire la preniire ftape." 



Laissez les participants r~pandre. (Eclaircir si ndcessaire: (U 
cours des consultations nous pouvmns utiliser le poids pour nous dire 
si la feme ou 1'enfant a pris assez du poids. La prise de poids 
nous aident A evaluer si la femme ou lVenfant ont u-t probl&me 
nutritionnel. C'est un signe qui, nous permet de faire quelque ct-ose 
avant 	que la maladie se dtveloppe et deviant grave." 

TRDISIEME ACTIVITE: Reccanaitre les signes de danger 

L. Con tinuez: 

"A part la prise de paids m1 y a dautres mayens de ddpiter 
les femmes et les enfants qu sent A risque d'une mauvalsme 
nutrition. On. peut utilxser nos yeut pour observer 1'etat de 
la femme ou 1'enfant, ou ce que la masn fait. Du on t 
utiliser un autre mayen qui s'appelle "la conversation." 

2. 	 Demandez: 

"C'est-ce qu. se passe dans une conversation entre deux 
perscrmnes?" 

Laissez les participants rpandre. (Dans une conversation deu;: 
personnes bchangent de Vnformatxon. Ce West pas seulement une 
personne qui parle. Ue conversation est dynamique: une personne 
parle et 1'autre coute. la personne qui Ecuite rpnd quelque chose 
en reaction de ce qu'a dit 1'autre persoane, ainsi de state. 

Continuez: 

"A travers sa conversation avec une masan. I agent doit baen 
6couter afin de se rendre compte si dans la conversation de la 
a4re ii y a, ce qu'an appelle, des "signes de danger". Du'est
ce que c'est un signe de danger? Regardcns..." 

4. 	 Affichez le flipchart "Les signes de danger". Demande: tvn 
participant & le lire A hauLte voix. 

5. 	 Saulignez: 

"Donc. pour nous les agents de sante les mats cl's sent "poser 
des questions" et "bien dcouter": W sent nous outils u-tr 
d6pxster les probl~mes do santd et do nutrition. Ce sent comme 

ncs balances que nous utilisans pour poser les mrres et les 
enfants. 

6. 	 Cntinuez: 

"Cela sera peut-Ztre plus claire si nous travaillcons ur 

quelgues exemples. Disons qu'L travers une conversatin Avec 
mne maman elle vous dit que son enfant de V mis prend quo de 
la baulllie sample. Ceci est un sgno de danger. Pourquox'-" 

Laxse:z les participants r~pondre. (Parce qu'un enfant de 9 -oisdott 
pouvoir d&jA prendre les aliments des adltes 6cras~s: la boullie 



-imple 	 no stf fit p-L pa,.ir qtt'il pulsse bir rartndir). 

"Lk ci t are o::evple. Lhe frrne enceinte do 8 nois vcan di t 
qoculle a p-rdu son appitit. Ftrqucoi Ceo. eSt tn sirn;! Ide 

Lit -FartuCaprlts r6pndre. (Parcp qu 3t inrr-tant qit ir 
mrite cctinto rmnaqe pour sa sante et cello de so-t, xifiit tA neti r.) 

7. 	 Ikvundurnr 

"I-ajve--j penser A d'autres eriples do saiqns do lartt" 

Lnus:-tr lt ;1, Li cipaint r er'nodre. (l.r H1- rip i spirt- ,cr r'-- ii' 
t 1vtnt RI .1m etitAc rxit tnx, compris le Rtis du curicr-pt "sicn ii0 
danger". Le facilitateur doit donc bier, 6cmiter les suggestians dts 
participa-ts Pt Ebclaircir le coincept davantacle W11 y ei a tertra. 
Si. les parttcipants Ise trapant" cest plttat notre faute que coltr
does partcipants. 1Dcrir 31 f.itt f'tre diplcniate et dire quelque citre 

trne. ."Harci pnur la -urnerietion mis je vois que je ntai pas ate 
trt~s laire tilurs ntr- m:plicaticns..." et puis reprendre at trouver un 
autre Ofc1en d'r?:pl icLer.) 

B. crtinuz* 

*In'. ir. Pc4tiplcy que vxis vepr dm o drfiitr cn avt d'1ir. 

que r'Ltiaent (Irs siqnes de danger. ILais dans une caverotal its 
nt Line a11 r, 1 J ny A persmoRe J-aur vois dare "ah vai IA tri 

Si rfP dre drtwic'r'" DI. , notre prc-.hane activ t@ noifi nll<,. 
pratiqur rrjc ist r cccscraxtre ces s3gines lo danger. f-cor ctj 
tcut in irnde par ticipe cri va faire tn autre ;ai en grcup. 

9. E::plique.: le .}eni: 

"Lki v-i -e uI t1R orncore en 4 group.s. A4 c1arp graipr41 t, 
distril ter ii II tI-chrt . NeWs Ins I 1ci i tatur-G vmt viar- 1 lri 

1u1 cis,prsatice mire Lin aient de 'antr et ir nientic,. In 
travail de chaque cra.pe sera do rioter sir 1o tl2pchart Iz=: 
;gries dp danqer quo les mreetros recrnassent A partir rip la 

-aXvr'BrstLtU. Oiprts avuir tu Ir's c erJprra ttaui., I IiLi 1 II t ofj 
aura 5 minLtes pc.11- rioter los r-periseS stir to I I1pr.h mr I. 
UlIeuge oroupe affir rA son travatl i e ous alua lo; rir. 'r 

Es19Eisible. Pair chqaue signe de danger rocnU correcteisaIl It
groipe recevra Lin point. II- y aura 4 cavoer-atiCAls 
i fftlrentes." 

10. 	 Dender W'll y A des points A clarifier avant do cannncer. (11 rL 

-ouhaitablp de fatre cet exercice er ut.ti1sant tcots los 4 diltypCt: 
Ixtilefns, q-t le Ltps rn stffit pras i1 Ot r'ctxin-dilrN di fimi'

mcots . Laissez les gro.tpes travailler pour , A L) inirutr-, tvAi 

cholue dialogue: car darts la rEalit@ i1 ferant cola dan% floumn 
temps. Apros 1'afficihage du travail de chaque groipm. lire I-s 

rspr-rcis cnrr ctt A hatite voi::. IjernkuldioC A tin rnprgtrnit.nt 11ir

ci-atic c1ctiniY C Is It -roive cette rdp~rae et- GL aY(t. lit i' 
laqrjticll Cest str le flapchart. Si10.1 Lucle2 Ice la r6fJrS Ir

http:rnprgtrnit.nt
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correcte donnez le point. Paur chaque rspose correcte regarder tous 
les flipcharts avant de passer A la prcchaine repanse correcte: 
autremenjt dit i1 y a plusiaurs rspenses correctes par dialogue.mais 
qu'll fautt parcourir le travail de toss les gropes avant de passer 
d'tne rdpanse A l'autre. . Aussi demander A un participant de note: 
les points acquis par chaque groupe.) 

11. 	 Remerciez les participants et leur demwdez A vous aider A faire Lvi 
rdstmun de ce qui a etA fait pendant la sessim. Cmnpl1tez si 
ncessaire. 

12. 	 Conclure: 

'Donc nous avas vu qua nous pouvms servir non seulemnt dc 
nos balances pour diagnostiquer un problIem nutrtiunel. 
Avant que ce probl~me no devient pas trap qrave noss pctvans 
utiliser nos yeux pour bien observer les mamns et leurs 
enfants; nous pouvens utiliser nos oreilles pour bien les 

couter et nous pouvas utiliser nos b=ches paur poser des 
qLestimns. ComTt poser car questims c'est cela que. nots 
allons vair dans notre prachaine sessimn. 

e 

e 



fr 11ponar L; 

"Probles Nutritimnnels chez ls Feames" 

Froblere Causes 

(Flip-hart) 

"Probl~res Nlutritionnels che: les Enfants" 

Problene Causes 

(Fi-pchart) 

"Las Signes de Danger" 

Un signe de danger est une pratique de la maa qui peut n..ar elle c'S Cie 

gntant sur la route de la malnutritiwr. Ch peut "voir" les signes us 
danger an posant des questaons et en coutant bxen les mrwins. 

tFl1pchart) 

"Les Signes de Danger" 

"Problems" 

.0 
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(F1±pchart/Fxche) 

"Cain du Poids Minin de la Femme Erceante" 

Fendent sa grossesse une femme enceinte doit prndre enti-e 10 et 12,5 kgs.. 
La prse de polds vare au cours de la grossesse: 

A. 	 premier trimestre 1 A 2 kg 
k 	 A. deume trimestre 3 hg (1kg/o') 

kAA. troxsitrm trimestre 6 kg (2Pg/mios) 

(Flip:hrt/Fiche) 

"Cain du Poids Minim.m des Enfants d2 Mins d'n Pn" 

La prise de poxds mnimm d'un enfant de: 

GA 6 ieals est de 500 grammes par mrols. 

* 7 A 12 mols est de M00 gr-amms par mis. 

A 



0I---cres) 

-'rc-iaor Ucnversaticn 

I-" ]Mir, lcrzque ttrai et Halamia. V1octe~ 1i L'wflG 3 flu r 0 "ItI
 
voisin. reviene-t dutI:ar-ch52 ejies recctrenL ,to-t qt prk' w,
 
fard'sa, de Sues. Patai a troxs cofcsIts cot cst ancprunt. df rt,,I v
 

quLatrtifre. Fatw diai~adcoe AMariac et A HaIDIa die 1'., tckr - poser 10~
 
pItr terco rar clic aneraat s/s raposr: Marlies 'sr Dt olh t' [- CS'r!zr'
 
RaLcn Je sa grossess. Halxlna cot wVit&co A r CutZer LaCIZ ASLi Am'
 

Mrpr-r4Yre p~lus sur lee ccnpLtencc ci's ccsiniscatia,. 

L~rsuco ea emie Screnccitrent, es st sdlutr(1l:. I k-,-i. .,1Ii.I
 
aueit I-atcA [,~i c~r = Lois cot s'assolen-t a . oW d Mi ic-tV - Irzr-r.
 

tlari rerar que qije Eatojt a le scf fle cakmI-.; =C)OWikhj
 

itui Nrian. ce bois cost lairt. Mr -ca do Wovoir ic.> -1t-

Iu t-avalles trezs dur Fatwu. O~i~hldctc cjto iw01 L4". 
flaitro? 

FatcuFxut4r avai-t la r~bcolte. Ii y ii a Leleiwt tie Irrae,
 
faire con Ce ant. cot iiral mIari arsyste pzM- qva le tc -- A -IL
 

rj~vis ico chssps car il ne paut pas tctmt Taarelu-lr.
 

I krl.'i 	 d's sais quco Lcut lea adeo cot Cccupi 141 , C2 1W
 

Cctnet te san-Li der-n,5remt?
 

FA~o-t Oh,. je .c sanls biao. scum' clu* je psh[Iu) e'C.4r~v.~
 
et~e clrosses q4LCavEC les auLres.
 

ILI Le sans Plus fatiq3Ltte. (Au' as-Lu rnrledc~e .t.,-~ 
w2 ta -is le soar par snpe 

Lt soar, ia' des probitmcos pair prm r~ ±pss c.-r I. 
v,ois pas tr~bs bian. 

el. ~ ~ t= >AC aY ~puas .Ltarit re vois-tul paG hic-flEs'si 

I-t~ Fn bacon. j 'ai rs~iafue depots queloiqus v-Etlnirrr ft-fft~I 

qa re ginco tie plus a-r plus. 

*krn. -f,~n,...acos-c .queo ft. nracjsfr r-ir- pm~d41 Io 
rnd-, 

-etcti,) 	 t tvr mLit le ma-ti. je mane diu to, cot d's- 1. c±lO 

I'l.drU,fll ::tsf, sir. atel tvpe d-- sauce ieancez-v2' *h, i .L 

a I -satwtre la jr' 2 la li-ntllcIi-x~rnL 'rll o I't; i 

(Js fmul Ic'; de -robab icj . , ,tc a.IA' ~Vr!r., 
aol jn pre-fC-r le~ tc d6layL6 et les roccn ! n. 

I '~iS/I I,.stbier. Eat-ce qu/ Lu .'aw ' ul~IIIImaI
 

I'FZthitr-e?
 

e 



W-.a ted Juste de l'eau. Ah cua le lait caille 3e temps en Lenos. 

I mriam Patut, je rmefais dut stci parce que t es receinLe r-t qur? - i 
setibles trs fatiguse. Les femmes sent tourus plus tatiaoesI. 
lorscu'elles sont enceintes mais tu ie sembles plus i6Liutet* 
que la normale et je me fais ausst du sauci parce que it ne 
vois pas bien la nuit. ax connu d'autLres fearmes ncwrtes 
qui avaaent ce probl~me. Si. elles vie tont r.ain et -ril , n 

- '<Elen occupent pas, elles ant de plus cn plus de pmrtakea 
vair et leur bb pest -n scuffrir. I-Mts nnsembLe areas pCl.C1. 
Frouver Une solution. Pourquoi to ie vacadrois pas au -cSor.r 
wu son t detain matin pour que je te::,- ine Et nyo t-rV 
n parler un peu plus.' 

:-AlOU VJ'anerals bxen venr mais ie dois aller au marcah. 

SitE tE fDVtLER: En observant et en coutant Fatou, Ilariam YolL qie: 

1t. It. - x, ni son mari ie comprannnt combien L. est iflpoti' uL"e 
twne enceinte mange Ln rdaire varit. 

As no comprennet pas aussi 1'mportance du rapos Dour la i-mn 
onceints. Fatou continuara probablement A travailler dans les chamnp 
et dens la maison) jusqu'A ce qu'elle accouche meme Si ell a 
-atigude au point DW ca devient dangereug pour alle. 

L. 	 FAtcu est taible et -essauffl~e car alle 'ie mange pas aaltiments
 
riches en fer.
 

4. 	 Fatou suffre de la ccitU nocturnes car elle i nance s gst
e'alinents riches en vitamine A. s
 

do 
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(Fiche) 

LEUX1ErE C.NERSATICN 

Le premier enfant de Ttn, a dea ans et demi. San second. Moussa. a neuf 
mis. Le mar de rdnh est agriculteur. 11 y a deux maos Thna rest rEndue 
compte qu'lle 6tait de nouveu enceinte. Moussa avait juste sept mois 
sAors mals 16n I'e sevrb rapidement. Elle avax-t . peur que le nouveau cDb 
ne fasse toirner so lait at que Moussa tombe malade S'1l tete ce lait. 
PLariam rend visits au village de T6n6 aujourd'h-i.. Lorsqu'elle entre dans 
la maason de Thnd, Mariam salue chaleureusement Tons. Tina 1 invite a 
sa ssecir. Elle prend le petit Motssa dans ses bras et le tient pendant 
qu'elle parle A [@vi. 

Mariam 	 Enjour. T& Je as bien contente de to voir. Comment yas
tu'? 

Ians 	 Je vais bien,. merc. Ma.s Je me fais du soc A propos de 
Houssa. 

Mariam 	 Die se passe-t-il. T&kh? 

T6na 	 Moussa s'affaiblit a refuse de manger. 

Mariam 	 HIm...Cament s'affamblit-l? DW'ao-tu remarqu62 

Toe 	 11 West plus aussi fort qu'avant. 11 ne marche plus A quatre 
pattes an essayant Pe s tenir debout comme 11 Is Taisait 
avant. Et i1 re vatt pas mranger ce que je lui prepare. 

Mariam 	 Depnus quand Moulsa refuse-t-1 do manger ce qua to lui donnes? 

Tdno 	 Depuns qU'1l est revau de chez ma more. Il ne veut plus ren 

manger. Je suns sur le point d'abandanner. 

Marian 	 Depuis quand est-il revenu de chez ta mare' 

T~nb 	 Il y a envjrn un not. 

Marian soupganne que T4nk est enceinte et que Maussa a atd envoy6 chez sa 
grand-imre pour &tresevrb tel que C eat Is cottu dans la rLgian. Mariam 
veut montrer A TAnd que ce qu'elle pense est important. El1e ne veut pas 
lui donner 1'ampressian de porter un juqement. Ainsi, el1e ne demande pas 

directement A r~ah si ell est enceinte et pourquoi Moussa a at&sevrd 
aussi brutalement. 

Mariam Est-ce qu'l 6tait tout sael chez sa grand-mre ou est-ce que 
tu es allie avec lui 

n Oh, 6tait sal, sur!me 11 tout bien 

Mrtaram lt sil...Poaurquo. 1'as-tu envoy6 IA-bas? 

Tdnt semble un peu embarrassta. Ele rit nerveusement et so d6tourne 
timidement do Martam. 
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TEnk 	 Je 1'ai envoy6 chez ma mere pendant une quinzaine die jas car 
je dievas le sevrer. Tu sals... Mais depuls qu'll est reveau, 
i1 ne mange presque plus. Je ens sur le point d'abandonner. 

Mariam 	 C'est vraiment dli fficile pour une mrre lorsque son entant 
refuse de manger, je le sals bxm. mals nos trouvercas 
ensemble un mayen pair que Itussa recommence A manger. As-tu 
observ4 autre chose au niveau du coportement de Mobssa 
derni±rament? i 

ThnLN 	 Rien. Tut semble normal A, part le fait qu'l ne mange pa.s 

Mariam 	 Sien, qu est-ce quq Mtssa accepte de manger? 

Tena 	 CLeand je lti dc" Ln pe de bcuillie que nous mangeCos au 
petit ddeuner, 11 avale quelques bochi-es. J'ai m&me essay6 
tie lui ccnner un geu de riz, meme si je pense qu'll est trop 
jeune par en manger. 

LES SIG\ES DE DPEER 

. 1. Moussa a 6t6 sevre bruta ement et trap t6t 

2. 	 Moussa refuse de manger 

7. 	 ThnA est sur le point de ne plus essayer de I'alimenter 

4. 	 L'estemac de Moussa est trop petit pair lui permettre de manger assez 
de bullie oi de riz paur avoir suffxsamment d'Anergie pr les 
tesomns de son corps. 11 a besoin d'alaments i cnt beaucoup 
d'dn-ergie mais qux ne' prennent pas beauccup de place dens sco 
estamac. II a aussi besoin de manger des "alilments de protection" 
puisqu'll ne prend plus le la.t maternel qu. le protdgeait quand il 
Atait plus petit. 

U 
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(Fiche) 

1ROISIEE LfTS1 IN 

Le dernier enfant d'Awa. Aicha, a 15 mis. PAcha d'habitude est une enfant 
en bnne santh et pleine de vie, mats derniarement, elle a 6t6 malade. 
nerveuse at grogna. Lh matin. aprts avoar parlk de la maladae d'Axcha 
avec sa voslne, Aa emitne Aicha vow Mlariam au centre de santd. 

BoJour Awa!Maram Cela fait plaisar de te voir. S'll-te-plait. 
assieds-toi. Je ne 'ai pas wve deputs lcngtemps. Est-ce gue 
tout .a bzen' 

Tcut -a blen. Je ne suls pas venue parce qu'Alcha a ttd 
Jpde. -

Marimam uh lbt 1&t qu'est-ce qua ne va pas? 

Je ne suils pas sure. Ellea eu de la diarte 11 y a un 
olment, mals maintenant c'est fini. 

Mariam prend Alcha sur ses genoux. Elle rewarque qu'Aicha a 1'air malgrd. 

Marlem Awa. qu'as-tu reanrqu6 d'satre chez Aicha, a part la diarrhe' 

Awa Eh bxen. la diarrhbe est fine. lats elle a lair tres fatigude 
toaut le temps et elle ne veut pas nanger. 

Mariam Hum.. .Duoi d'autre? 

Awa T vos come elle est grinchause et comm all pleure? 

Marlem Oui. ell ne se sent pas blen. Joyans cmbten elle pese. 

En pesant PAcha, Mariam remarque qu'Alicha a perdu du poids depuis la 
dern±re fois qu'elle 1'a pes~e. Avant de parler de cas observations avec 
Cwa, Mariam cherche A savoir quels types d'alaments Atcha a manas pendant 
les derni6res Lemalnes quand elle etatt nalade. 

Maram Awa, qu'est-ce que mange et bolt Aicha quand elle veut bien? 

Duand elle avait la diarrhee. je lu. at donne la solution pour 
la diarrhe que tu m-as mnctrd commdrt faire. Autremt. je 
Jul donne des tisanes ou de 1'eau A banre, et un peu de tch at 
de sauce A manger. 

Mariam Je suis contente que tu lui ax don la solution pour la 
diarrhe. 	 Je sus sure que cela 1'a baucoup aidA. Du'est-ce 
que tu lui donnes d'autre maintenant que la dlarrtte ast finie? 

C'est A peu prMs tout. Elle ne Mae pas beaucoup. 

Mariam	 Et le sean' 

Bin sur, e1e thte enccre 

4 



Yt-.Lz~ biaW L~e 1ax1 
rmtenne1 Pt un drC Tx1u=A[iAE- C 

-- Ie et cela 1'aidera tt guldr1r. ccntjinue a lux dcnnEr 1 C-~ 

~crlqLue fois qLuelle le deande. 

L--S 	 S1CH'ES, IX IF f 

J. r4Xuki a l'air na1re et elle a perduI du pod 

2. 	 flcba a au la d~arrhie.
 

A3czk. ni, rnqe pats bier,.
 

4. 	 Le r~qcire d'Aicha fle iui suttit pat pntr reprcndr? us uor t s 

51 diarrl-xEe. 

Sp 



' fibES UMEISEATIONl 

aest le Hrmattan. Le plus jeune des enfants d Laffa. bitsn a nr*-n-ant 
ac-u:: ans. Le mart de Daffa est un ariculteur qu nussL un. t--*Jiti 
marc! ci ±l vend des alluaettes. des piles at d'autres petiLs prtac.c. 
LaTra a remarqub rue les autres enfnts du village tIt clus -ctu -. 
I-fir u grendir plus vite que Sitan. Des trols dorniAre n 
trzbucie beau'ccup lorsqu'i'l se dplace A la tmbfa du jcur at A I aLb. LA

.sr, Mor qu'elle revient de rendre visite A Lne nalme. a ar-L. 
ievanit Stan qui est assis tout saul, pendant ue sas tr&-ra et v-rS 
jottL encore dehcr-s. Cala semble inhabituel pour Stan qua a tctiurr 'L2 
un petit g ar;oh trds actif. Marian d~cade den parler avec Dffe, 

a m ~cscee11e Daffa at bavarde un peu avent da lui carler d £:tan. 

Prlan 	 Daffa. je remarque que Sitan ne joue pas avec les auh
cinfants. 

0- ., 	 Ch, ce West rien. II jaue dans la jtrrne. Je seco-S q'ti 
est fatigue le soir. De plus. i1 trebuche souvenI: A 1cyd-w 
du jour at & 1'aube at c'est danaereu::. 

trisfn 	 Sitan trbuche au lever et au coucher du solei' 

,i;a 	 Dui, je ne ne souviens plus ths bien quand cela a cocmzrnrc. 

K .riano 	 Gu'as-tu rainarqu@ d'autre A propos de Sitan? 

D-itft-	 Ch. pas grand chcse. Comme .jai dit, i1 trIbuc- beaucouo. 

rLAriem 	 Hurn... Du'as-tu remarquA sur la fagm clcnt ii voiLt le soi. 

vffe 	 Eh blia, -3e cros qu'il a peut-&tre des difficulths A voir. 
Hier scr, je lui ai demned@ de rasnasser une petite calebeasse 
qu 4tait pr&-s de lu, at de me la do-ner at cela lui a ris 
lcngtemps pour la trouver. 

MLrlam Daffa. je suis inquiate parce que les probltmes des ,at.: de ce 
type sont souvent le premier signe qua I enfant a un prcobtame 
de santd. DU'est-ce que Sitan a mangs aurd'hfrui-

Daffa Eh bien. 
0ignons. 

il a mang du tch avec deifa sauce faite avec Cas 

flariam Et hier' 

afta 	 Icus maiqeis dutoh W'r les jours comre txt I nrtdr. It'

faison la me chose. 

Mram anc. Sttan mange essentiellee-t du tch et de la s=utc vac 

des 0iqnons ou des arachides. Et les autres almesric,. 
sauviens-tu de la demibre fals qU'il a mang@ dJu po3ssos? - d"* 
foieP Ou des 1Lgunes? 



Uat-ra .Je ne eels pas pmjrquoi tu IW parles de cs autrs At La. 
Nts sotre trts crtants de ce que najs utwqccs A Ia cnaa4i 

Le plus, ces ali~cts coxAts~t cher. 

LiZ- SI(3'E5 LIE LAE 

I. Sitan saftre de la acictO nocturne 

2. 	 Le rEgane de 8xtan st paivre mn alagretsj qu ccoj:uA t, t2 
Vitamnine A. -

S 



E ION 11 

TITRE Savoir poser les questions, savoair Router
 

TEMPS FRJIS 1 [eure
 

OBJECTIFS D' IPPRENTISSAE
 

f la fin da cette session les participants aurant:
 

L. 	 Appris la diff~rence entre une question ouverte et Lne
 

fermde.
 

2. 	 Pratiqut 1'utilisation des questions ouvertes. 

S. 	 Expliqu6 I'importance d'6coiter attentivement. 

ITARILJX tESSAIRES 

Flpchart "Titre et Objectits" 

Flip turt "Ctuestians sur I'Allaitement Maternal
 

Flipchart "Les Duestians Ouvertes..."
 

Fl pchart "Ls aestiaos Dvertes Sent la Cle"
 

Flipchart "Transformnos de.."
 

ACTIVITES FI$ES 

FEMIEE ACTIVITE : Poser les questions ouvertes 

1. 	 Afftichr le flipchart "Titre et Objectifs". Invite: LO, participant &t 
le lire a hatte voix. 

2. 	 Introduisez 1'activlte: 

"Dans les conversatians sur lesquelles nos vcnons de 

travail1er vous avez d-aremarquer que 1'agent de sant-b riagn. 
a post beaucop de questions. Savoir poser des questicns sL 
tres important pour Lune banne comaudvcation, car 11 y a des 
questions qu. vont arreter la comniacatxon et d'autres qux 

vont l'aider. Dans 1'Ltape "6valuer la situation" nous evcn5 
tesoan de reconnaitre les problemes nutritionnels, come a 
vent de voir, et de savoir poser des questions .et Occuter 
attentivement les rtponses. Paur commencer A apprendre comment 

poser des questions, on va partir des exemples ... 

Afficher le flipchart "Duestxons sur i'Allaitement aternel". 
Deanenz A un participant de le lire A haute voix. 



4. E::plciuet aut participants: 

"La plupart de ces questions set IcIE-sqestans ouvertes. 
Du'est-ce que ceast ine qtuestion asverte?" 

(Laisser les particxpaits rpondre. lIbte: les reponses aur le 
flipclr-t "La Duestions Dukertes". 'uggorSI I.essare que leas2 

quzsions ouvrtra -ont: des questions quIt Frmettent aLt: mrxres d2 
par tater des m opioaatins libr ement, sans caxtraintes de repenses; 
Worat pas tie rdpenres e::actes) 

5. Ls, tititu.a : 

"AMac les'quostions cuvertes on pne pest pas r6pordre simplensit 
P. "(Lit" ti "fui". Au contraxre. LI pjul A.jtr plusiwar'-
rt(IEp-isLs, par fos's .inattendues qua pernrttaet 21 1 cictit de Et 
de vrainctt savoir ce.que la intre puae et ressent. Elles 
erncttent A la mnre de sentir que son point tie vue eat pris as 

asrieu::. Les questions ouvertes seAt... 

6. Affich-&-z le flipzhart "Les questions ouvertes sent la =16.." 

la cl@ de la omntication face-t-tace." 

(NB: c'est miau:: si en prtparant le flxpchart on dessine une cl afan 
dle silqner ce point dans las esprits des participants. Nteu savons 
(lue lth nIs rettennent mieu: s'ils voient. que s'lls n'entendat 
simplenon ! ). 

.7, Deander aw:t participants de selectiotner les questins slr le 
flipchart "Duestions sur 1'Allaxtemtent.." qui ne sent pas de 
quEtzins Cuvertes. ("Btuvez-vous plus qu'avant maiigenant que vous 
allaite:t"') 

a. E!:pliquez: 

"Souvent les mains vont rtondre aL:: questions Iermres, C'est
A-dire les questions au::quelles on petut r6pondre out-1 ou nm. 
pour faire plimir t 1'agent Sans clue cnln repreracte lx 
r~alit6. Si la ntaman tast ga. 1agit ne va pas pouvoir 4tre 
correctanment inon.u .. Coment pest-ot trensformrer cette 
question fermte A ute questicn ouverte?" 

(Lassez las participants faire des propoftians. Si n~cessaire 
proposez: "'east-ce que vous buvez mnaintenant"' ot "Quelle quantits 
xtvze-vaus maintenant?") 

9. E::pliquez que les questions ouvertes cometcent par las mtts 
"Pourquai..""" "Canint.'" "Ouoi"" at des expressions telles que 
"Parle: mtw do..." , "E::pliquez mai.. "Dcrivez...". 

10. Affichez 1a flJpclir t "lrnsformutis...". Iivitez les participasl; A 
transfcornr les qt-estions fermfs en questiois auvertes. Les noter 
aur ln flipchar t une fos but le rnonde sI d'accord que cest uj 
tuesL., ouvErtE. 

Op
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(Les suggestins peuvent inclure: (1) Ci'est-ce qu'i1 prend
maintenant' (2) Chand dtait la dernibre fois que vous Etes alle A 
la vaccination? (3) Combien de fois a-t-elle mange hier' (4) fluels 
sont les aliments que vaus prenez en ce moment? (5) Welles sant les 
questians que vaus aimerez me poser? (6) Wand i1 a fait sa 
diarrhde. . qu'est-ce que vas avez fait? (7) Expliquez moi la 
derniare fois que vous avez pris de la nivaquine. 

IELXIEIE PCTIVITE: Pratiqu-s 1'utilisatimi des questions covertes 

1. 	 E::pliquezz 

"Paur utiliser les questims covertes, il naus faut pratiquer 
car il est plus facile de poser les questims fermTes. Danc ai 
les utilise sans y penser. Paur le - prochan exercice on va 
reprendre un de vas jeux de rale de Vautre Jour. Le groupe va 
refaire son jau de r8le mais cette fois-ci en utilisant que de 
questims auvertes.. Les autres participants, votre travail 
sera de bien 6cauter si les questions posdes sent auvertes mt 
pas. Sx. non, vous devez proposez des suggestins. Qual groupe 
se porte volataire?" 

2. 	 Laisser le groupe re-cuer so je de r-le. en guidant la discussim 
autour des questims ponses. A la fin. remercer le groupe. 

3. 	 Ccntinuez: 

"Dnc on a vu la difflre e mntre les questions fermtes et les 
questios ouvertes. Qelles sant les diffrences entre les 
rtpanses qu'm obtient avoc mre questim fermte et une questim 
ouverte?" 

Laissez las participants r6pondre. (Les questians ouvertes 
sollicitent plus d'informatimn, plus de participatimn de la part de 
la maman.) 

4. 	 Continuez: 

"II y a deux autres types de questimns qu'un agent de sante 
doit essayer d'viter. Ce sent les questins dirxgbes qul 
commencent avc des expressims come "NfL crnyez-vous pas 
que...7" "Ne devriez-vous pas...". Les questions diriqdes 
crdent une mauvaise comanicatim page que en queique sorte 
elles forcent la mawan A rtpandre "ai" afin de faire plaisir A 
1 agent. L'autre type de questiom A @viter ce sent les 
questims forcdes. Avac cette type de questin 1'agent limite 
les rdpanses que la mammnpeut donner. Par example: "Lui 
dcnnez-vats du foie ou des caufs?" Avec cette questim on 
oblige la maman de chaisir n de ces aliments, mnme si son 
enfant n'en mange pas. Done une questio peut commencer avec 
Lun not "questim- ouverte" tel que "0.t'est-ce que" mais devenir 
ferne si an limite Is choix des rdponses aux mamans. Par 
e::emple "CTW'est-ce qu'il mange maintenant?" est une qLtestian 
oauverte. Mais "CLCest-ce que tu lui dane.rdu foie au des 
cofs" devient une questiom forcde et dcnc terme malgrb 
l'utilisatim des mots "GWest-ce que." 



TROISI2'E ACTIVITE: Ecmtter att tiv ent 

1. 	 IntrcxJLmss=: 

"N s av s parl&de P r loss qu =tIM7' aels 11 1 ut P.--U' 
aussi d6c ter. CLC t e que z* t Lna Pccute atteiti,,L-" 

Lnis z I particip tss rLp dre. (Ecwter z, t ntacfip 

D ndrc: 

"C)- Wlt MVPZ-	 I qURIqLt'Lff1 VMrAf- Wt- a'tEflilVol -t'S --	 ... 

Ati- Adgz lc rdp . (Faire p tnts
 
regardcr d ls lc yeux. - p ch--r la,
 
COW A:ALr qui indiqumt 1'intAret eL c u- kt-Qqe 1. omr iw
rmtiml r).
 

--c t vez mjs s, quelqu'L.n vw t cut dist-zatc:. .A 

les rltF On - tLa par ne fait autre u-
Ccrii . lit, pirle A d'autres, interrompt cplall qpi parlo. rc:vIrd

aII I 'rs) 

4. 	 r f, Icjez: 

"FiDurquQ1 st- I import. t que I'Pgont ,Otrn A la qu'll 
L ,to attentivament" 

Attmdez 1 5 mspm -

Lr ndcz: 

"L t v s vws s tez qumd VMt5 %MyeZ qUe JE 

"'XIS a caut t PaS7, 

Liiass z 1 	 particip nt v6p dre. 

, Et mo t v s vmts tez quand au rmtriir rllcs ML L Ftir 

tnbs intebr - -par ce que VMts dit -- " 

40LaisT.7 I 	 particip ts r6pmndre.
 

6. 	 a di nez que 1'agmt t tizTait quand 1i res= ih qt-x -no ap'
'e -u-ite av Aome b3Fn S trAvali. D- ta 

ne, - Ticm. Lne m re est aussi tisfaitequ id alle s t que V v flt' 

de ,ntLs Ve te. Elle .t qUe I*Ag t S'Jrjtf r - e 'A SlIe. 

Invi ta 1 - participants f ire Ln rdcwffb doi ce qu i te r--m' 

m4lrl jd crtte -Sslm. 



:3. Ca-,C it A M: 

cla dns cette sessient ncuts n .cs trI I Ir; ir InV I n'vij. . 

ircsr tmc questi-s cat tldcwtsr attcflt,,Efrc1. 
qrie~ par hien naer in prsrobre Etapn -'It 

tIbisu %A 
I& Iw:tC 

qu'il fauL savoir Ltiliser has quLCstxCMIS tersci-'
eCcuter. Les quc-ticrs ouvertLa rain, Fcrct~'t cls r,-, L 

cs ±nfcnmattav qu. rims ,aot nrju:r r t ir
'm~na~e icrs {-fats. 3ns rfcr,irwtun zzL im...r.: A. 

pair p~tvcxr- avaticer A la prcrhaie.4dxnpe CpJ. est dJ Ia-si s 

prcc~e quo-. wn voir dens la prchurnu'C-m 

-S 
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"LX,2,--im5FurI'f (laztarmzft t,-trl" 

fALocn 1411 A[ laI-r=t Ixtutr'S VOtre filS. Lbe pricd-il 6 ~lttroA p3,rt In 
fiut du rein' 

"Pr-ctILu.L izZ vmjs qutll a besoin de jus at de th6 nkixnterivt 

"Euve_-vaiS pluts qut'avasit maintenant QLIS va-s allaitez" 

jx 1,50: V(M1'- LItfLC I' tr ctL aaZ LrE il i't ut ~~ie, i-I.-'i 
materrip L

tEksvI l ,utj i )tt ubri - avccC 1I .i t d'al I n3t r %t-jLrr ctfa'jt. 

'Lcs Ikt'stisr W-vtrtes' 

(FL ipchartI) 

L s quwstxais cuvertes sit la c1d de l~a eamtuucaticr face-A-face 

(FlipcInr V) 

-T'resforncs do 

tWe aestia, Feravi!e 	 A Lkie Lkestia, CbXtcrtc 

1. Duinez-vcus de l~a tnallie? 

2. Etes-vws .alle A l~a vaccinatiai 
bier' 

Z. 	 tLqiqe-t--lle 4 fois par Jcur" 

4. Its~uzvxsdes alii~ets varl~s,' 

5. fv-vtsdes questinls

6. 	 fl-k-il pras la S1U? 

7. 	Prenet vats de la rlivaquine ta-is
 
les jc~jrs'
 

e
 



SESSION 12 

TITRE 	 Choisr les probl@mes Urgents et 6tablir un 
plan d'action 

TEMPS REQUIS 	 I heure. 45 minutes 

oBJECTIFS D'APPRENTISSAGE
 

A la ftn de cette session les participants auront:
 

1. 	 Et:pliqut pourquoi i1 est important de limiter le numcrt 
de conseils au: mamans lors d'une shance de communication 
face-a-face. 

2. 	 PratiquO commennrit chnislr leg problhmps itrqentr et bLahitr 
un plan d'action. 

MATERIAUX NtCESSAIRES 

Flipchart "fitre et Objectifs" 

Flipchart "Nombre de conseils A donner" 

Flipchart "Le Plan d'Action: tuestions de Refle;:ion" 

Flipchart "Ouestions sur le Jeu de R61e" 

4 Flapcharts Vierges 

Fiche "Comment 	 mieu: communiquer" (voir Session ) 

ACTIVIrES RECOMMANDES 

PREMIERE ACTIVITE: La deuxibme et la traislme 6tape 

1. 	 Affiche: le flipchart "Titre et Obectifs". Invite: U1 
participant A le lire A haute voi:. 

2. 	 Introduisez: 

"Dans cette session naus allons voir deu:: tapes de 
la muthode 5 -tapes:- la deu::^me btape qui est do 
"fner les'priorites" et la traisibme 6tape qui eCt 
"d @laborer un plan d'action avec la mre". 

Z. 	 Demandez: 

"lpr4 	 s s'4tre r*ensexgnd sur lea probl~mes d- La 
maman ou de son enfant. 1'ageiit va pasmer A l I 
"fi::oi les priorit-r '. "Fi::er les prioriths"--Utax 
peut nous aider A expliquer ce que cela veut dire?" 

AlttrldCIP- les rrparsrs. 



4. 	 Souligne::
 

"Dona figer les priorit~s cela veut dire de decider 
quels probl~mes sent plus importants AN cra±Ler 
maintenant. L'agent fait ga dan sa t.te an ce 
demandant "quel probl me demande tne attention tout 
de suite?" Fourquoi c'est important de as lI3 or 
am:: problbmes les plus urgents' koqardons... 

5. 	 Affiche: le flipchart "Nombre de conseils donner". 
Invite: An participant de le lire A haute votx. 
Demandez: 

"Fourquoi on veut limiter le nombre de conseiP5 a 
ine mamant" 

(Points A faire ressortir en discussion' svec Les 
participants: c'est plus facile pour !a mare de 
comprendre et retenir: si on a trop de conseils on risque 
d'embrouiller la 'maman: on a plus de chances que la maman 
va pratiquer les conseils si on ne lui donne pas trep de 
choses A essayer A la fois). 

6. 	 E:zplxqLeZ: 

"Dona la partie "conseils" correspond A ce qu'cn 
appelle la troasid6me 6tape "'laborer un plan 
d'action avec la mare" de la mdthode canq etapes. 
Ici la derniare partie de La phrase est tr&s 
importante pour la r&ussite de la m~thode cinq 
Ltapes: "avec la mare." Dans cette 'tape le travail 
de 1'agent est non seulement de donne; des congeils, 
mais de chercher comment la maman pourra les 
appliquer. Par eitemple, dans la methode de conseris 
traditionnelle on peut dire A une maman "donnes La 
bouillie A ton enfant". Avec la m~thode 5 6tapes on 
va chercher d'abord A savoir cc qui mange I'enfAnt. 
apr@s on se renseigne sur les autres aliments dent 
dispose la famille ouL qu'elle pourra acheter arin 
d'arriver A conseiller A une maman ce qu'elle pett 
mettre dans la bouillie dans son cas particultier. 
Les conseils pratiques et spdcifiques donc viennont 
an discutant avec la maman. C'ezt pour cela qu- ene 
bonne communication est si impovtante." 

7. 	 Continuer: 

"Comment faire pour fi::er les przorites et elEtorer 
un plan d'action avec la m~re Un va prendr un 

eneinple. Si vous vous souvener La premitre Journae 
dans la session "introduction A la m~thode cinq 
Fitapes" nus avons vu une discussion entre Meriam. 
i'agent de 5antd et Fatou au suiet de ala. le t±Ls 
de Fatou. On va reprendre la scane pour Vous 
rappeler. Quand vous regarder la -cene 11 fauL =e 
poser les questions suivantas: 



- quels sont les probl@mes" 
- lesquels demandent une attention 

immediate?
 

8. 	 Demandez au participants de se mettre en quatre groupes 
(le travail de groupe suscitera plus de participation oe 
la part de tout le monde). Les groupes dolvent 
travailler pour repondre aux questions qu'il mettront SIr 
une feuille (une feuile du bloc-note est suffiscntu: Ja 
r6ponses seront prfsenthes en plantere). 

'. 	 Les facilitateurs re-jouent le dialogue "Comment mien: 
communiquer" (voir Session 9) jusqu'A quand Lagent lui 
dit "C'est trbs bien que tu continues A donner a toter a 
811a." Lazssez 5 & 10 minutes au:: groupes pour rtflechir 
aux questions. 

10. 	 Invite: les groupes A prdsenter leur travail. (S'il y a 
un problfme de temps, pr~sentez seulement ie travail d'un 

groupe qui sera compldt@ par le travail des autres). 

11. 	 Faire ensemble la synth~se du travail des aroupes 
dxff~rentes. (Les problames sent: Bila n'a pas pris 
asse: de poids: le tch que Bila mange ne suffit pas au!: 
enfants: Bila ne mange pas assez de fois par jour; Dia 
n'a pas 1'habxtude de manger. Les problmes urgents sent 
d'apprendre A manger plusieurs fois par jour. E Splxquez 
si *nhcessaire le raisonnement suivant: Bila na pas pris 
asse: de poids parce qu'il me mange pas assez. II ne 
mange pas assez parce qu'il n'a pas lihabitude de manger 
at qu'il ne mange que deux fots par jour. Donc i1 faut 
lui apprendre A manger et puts lu donner lius1eurs fois 
par 3or pour qu'il puisse prendre asser du poids). 

12. 	Continuez le travail de groupe:
 

"Maintenant dans vs groupes vous aller rfl~chxr au 
plan d'action. Nous avons bien dit qu'il faut fatre 

cela avec la maman. Mais pour faire ga i1 faut que 
Iagent utilise ses cannaissances de nutrition et du 

milieu pour avoir quelque chose en t~te A proposer a 

la maman. I1 ne propose pas les consells 
directement, mais petit A petit en posant -des 
questions & la maman, il arfive A des solutions 

rtalistes et pratiques pour cette maman. Pour vous 

aider A commencer A 6laborer ce plan d'action dans 
vos groupes veus allez rtfl6chir ensemble au:
 

questions suivantes..."
 

1t. 	 Affichez le flipchart "Le Plan d'Action: Uuestion-s de
 
R~flaelon".
 

1-a. 	 Continue:: 

'ous vene: do presenter les rdponses au:: dou., 

premieres questions. Il reste A repondro au:: trois 



-- l 1 	 r 1 1 . I I r g.. *... irI I - tI . I I11 I I II t '.4, i i 
,I it I 	 1 1 t PC It Ot-F'c- ir I l I 

15. 	 Dal", - 0> % mIu*-- p.,,r --, e- a v . tri ls.1 I-1 
part LI .,(I I ' mir- r ru- l tor Leur tr a. - I I 

(Citin ' '. to it' -IFt t "h bt it'ric 'iz m Oa r * I endti e 
co mtmtt11nbC(r -I'.c: ftu'lmn.. cltomce qui r7. "tctti'" Poltr ItlI dQ 
manr conmna to bou±ilic. Lorm cnw 'eritt L: est pet iLa 1 

ne poltrrz pe l rancter Assc: dr boa I hic rn uie scule fca. 

tL ft aiti 21 i' F r it noi'flei plI"sti Eur- 11tr I W- bc :. 
unn 'urltint t tt m'.vr t e1 ti i'r tt anri r A Ii . 4 I'll
par laur en c.limer- afnt p.it u.Ine btw i Ilie tor ichte: I 

mamian *tura bEconi de rams r rammort ta rI J1 houl tiic. 
,ivalIr In-, "line11-n t's . urrt lr-nin ,i Jnr sIt- -I11- , :t' . 

capjtdeIxIrr ( 1 iir'l u clin:r, Ir- bIt 'ht r ratI' 	 (l''I . 

elIant Let qtt -StInt pnrir;.t ancistr : "1 p tr 
t te Lit 

qur s n P tr a t ment= i n innP matutrnt ch a 
vouz "' [riv. t1-aiir qtls iitn1mnt -l to v dits d luponli], 

ct "it, paitr I -t I FLr I- - '-v, LittllJr1 -r1 t ii II - ' - lns.ris I 

bout-ilIe; "lit ls sont Ie at iW.n ts qu .Ultm a.t(. 
I' hab, I "de tdr pm,'r au -archtf,'" r,,t fnouts trili ater crO 

ru mi I I , t it I ' I i rlii lr : auit i ng - -1 I r I -: mtnf)/ tl 

dEi 11 lIrmart :si. instil riiantt .,I r1( fa t.t pt - al-r , Ici 
1i;- ii I AuLt que les parents (y comprIs 18 papa) 

deviponrient concients des besoins dv lueLr ernfant: "A per' 
le toh, qt"'Ls Liments penses-t inmrratt Bile ' w . IP: 
iI Imil 1r- 1I r an tlype dle I<EtV-1 -ie- fil-('" - A-meoit I, 
priort laI plup itrt duiv:enh ALre ou.pri a 

(Le bittL ie rot riercp e est de commssencer de passer de la 
thtorni A In pratlue. Le fatt d'nalvser Lne sitiltiin 
West pas Lottlotrs Oviderit at i1 no faut pis etre Maonia 

qi Ins paritrtpant's tnit des dlf tculITI . we qui ,I_ 

.utSt titlir n , nLt ptr to* fcac .i,Lrttrii .' savoaiir ot. A f'i r

sr'ntir ii:: parit'ipnt9 c'est ct' il n y a pas Inreident 
Wr-e r-ponse, "inate". Srl., atr-irit A austriirr In'r 

chat: c e'it c.. Inrtr tran.ail ,fr- r6 ti1 :in . q.i f -- I 

agents do santO rdft6ch tent ,0 Cheque c-os qui >o 

prdsente devant eta at lieu de disponier des cornneils do 
nanitre automatique). 

16. 	 Demande:: an:: particinants de votis Aita ra faire un riiumt
 
de la session. Compibte: ax ntcessatre.
 

17. 	 Canclure: 

"ous verons de pratiquer 1'ttilisation de la 
dou::±Nme at la troisime ?tapo. Ce son t peut tre 

Ip Otapnv ties ptLic difficilvs 6 mnailrror car ellr 

repr6seritent le coaur do I 'at L do consea I eor. r 

son t 6n tapes qu I rious per mttent rJa 
"persona Otr!r" lIno consett I; r'eat-h-dir do do,.n-,

dr*' rn Sv lIS lit corr r;poindt rn I A ct-Ita stiitOn. 

gn. Il [t:rnL. 1. Z-7L i'oi(lutOitan -11 f a Sei tL -"e a . I'll 

F
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p2ut dL vair" Ivs tnvinar,- aller prittQUPr
,qi. on coti-eille. 

40 
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(Flipchart)
 

"Nombre de conseils & donner" 

Les mtres sont occupdes et ont beaucoup de choses & leire. 
I est -neu: de se limiter a un oU deu:: conells prattque oL 
spsctfaques et qui peuvent &tre appliques par la ramwi. 

(Flirchart) 

'Le Plan d'Action: Ouestions de Refle::inn 

It) Quels sont les problbmes' 

9(2) Lesquels sont les plus urgents

() Guelles peuvent 
probl6mes urgents? 

Stre les solutrions prat'ues a Cos 

k4) thest-ce qu'll 
solutions'? 

faudra A cette maman pour appliuer Los 

k5) Quelles sont Les questions qu'un anent de santh pL0t
 
poser A la mere pour savoir si elle a la possibiliLte 
d'appliquer les solutions? 

40 
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SESSION 13 

TITRE 	 Comment s'assurer qua la m@re a bien comprie ce 
qu'elle doit faire; 1'tape Renforcement 

TEMPS REGUIS 	 I heore
 

OBJECTIFS WAPPRENTISSAGE
 

A la fin de catte session les participants auront:
 

L. 	 Appris l'mportance du renforcement au cours de La 
communication face-A-face. 

2. 	 Pratiqu@ les premihres 4 6tapes de la mtthode 5 &tapes. 

MATERIAUX 	 NtCESSAIRES 

Flipchart "Titre at Objectifs"
 

Flipchart "Ouestions sur les Jeux de R61es"
 

4 Flipcharts Vierges
 

ACTIVITES RECOMMANDES 

PREMIERE ACTIVITE Le Renforcement Ou'est-ce Oug C'est-

L. 	 Affiche: le flipchart "Titre at Objectifs". Invite: un
 
participant A le lire A haute voix.
 

t. 	 Introduire l'activxtd: 

"Nous sommes 6 la quatriame dtape :1 reniorcnment. 
Ou'est-ce qua cela veut dire, renforcer,"
 

Laissez les participants rtpandre. (C'est venr rendre
 
plus 	fort ce qul existe d~jA) 

Cor tinue:: 

"Comme vous 1'avez dit, c'est rendre quelque..chose 
de plus fort. Jusqu'A pr~sent dans' la mthode B 
6tapes qu'est-ce qu'on a vu-" 

les participants r~poidre. 

0 
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4. Continuez: 

"IDonc on est all& jusqu'au point de donner les 
conseils a la maman. On peut la laisser partxr 
comme ga. Mais quel est le probl~me'.. On ne sait 
pas ei elle a bien compris ce qu'elle doit faire en 
quittant. Comment peut-on s'assurer qu'elle a 
compris ce qu'elle doit faire?" 

Laissez les participants repondre.
 

5. Continuez:
 

"On peut lui demander de rdp~ter ce qu'elle doit 
faire une fais de retour A la maison. Cest auss 
facile que ga. Malheureusement. &est une *tape qui 
est souvent n@gligee. Mais attention' I ne faut 
pas que cela ressemble A une interrogation--il y a 
des mnanitres de le faire. Comment peut on demander 
A la maman de r6peter ce .qu'elle doit faire sans la 
mettre mal A iaise?" 

Laissez les participants r~pondre. (On peut par e::emple 
expliquer : "Pour voir Si j'6tais assez claire dans mes 
explications. pouvez-vous me r6p6ter ce que vous avez 
compris que vous allez faire suite a la consultation 
d'aujourd'hui-")
 

6. Remerciez les participants pour leur propositions.
 

DEUXIEME ACTIVITE FPratiquons les Otapes
 

1. Introduisez: 

"Comme nous sommes presque A la fin de 5 stapes et 
que demain nous devons sortir sur le terrain pour 
pratiquer nos nouvelles connaissances en 
communication devant des mamans. cela serait bien si 
on pratiquait un peu entre nous avant de so trouver 
devant la "r@alit@"." 

2. Expliquez:
 

"Pour notre prochatne activit6A ous allez rejoindre 
vos 4 groupes pour faire un jeu de r6le qui contient 
les premieres 4 Atapes : @valuer la situation. fi::er 
les priorites. 6laborer tn plan d'action avec la 
mere et renforcement. Vous vous rappelez que dans 
la Session 10 nous avons 6cout6 quatre conversations 
et vous avesz identifi6 les signes de danger. 
Maintenant en utilisant les Ouestions de Reflexon 
comme tn guide, chaque groupe va terminer la 
conversation et faire un jeu de r81e, Chaque groupe 
Rura tne conversation differente. Apr@s avor. 
Lermin de travatller, chaque qroupe pr@sentera lear 
scene en pleniAre. Les autres participants doivent 



1" 

ISCLU Ler aLten tivemen t pour potuvoir rspondre Atu: 
questions suivantes..."
 

3. f fich:o le flipchart "Questions sur les Jeu: de R6le".. 

"Apres avoir repondu aux questions le groupe Va nous 
dire ce qui taient leurs problames prioritaires et 
1e plan d'action." 

(Il le facilitateur A un travail double: de verifier 
que les problbmes prioritaires et le plan d'actiu 
convtennent & la sctnel et de v6rifier que lc-' 
participants reconnaissent les probl~mes prioritaires ut 
les plans d'action des jeux de role. Si les probleos
 
prioritaires et le plan d'action ne conviennent pas, it 
faudra revenir 1A-dessus epr@s la discussion en plntr 
avec les participants en posant des questions au: autres. 
participants telles que "A la place de ce groupe aurier
vous choisi d'autres problmes ou propos@ un Autre p 1A 
dacLon.." pour faire ressortir d'autres possibiiLLF. 
Pour bien maner cette session il faut que le facilitateiur 
connaisse bien les quatre dialogues. - 11 est fortemert 
suggrd de les lire plusieurs fois en preparant la 
sessiun. ) 

(Rponses. 

Premiere conversation: (1) Le mari de Fatau ne comprend 
pas 1'importance du repos pour une femme enceinte. (2) 
Fatou est faible et essouffle parce que son r~gime est 
pauvre en ter ( .) Fatou souffre de la cdcit6 nocturne Iar' 
son rgame est pauvre en Vitamine A (2) 1Les problMes 
prioritaires sont que Fatou se repose et qu'elle mange 
des aliments riches en for et Vitamine A (3) Les 
solutions possibles sont que Fatou trouve quelqu'un pottr 
l'aider avec ses travaux et que le mar la laeis e 
reposer: et que Fatou sache ce qu'il faudrait maitgel 
davantage et que le mar de Fatou lu± donne les moyens de 
les acheter (4) L'accord du mari est necessaire pour Le 
repos et 1'achat des aliments (5) Par exemple: "Quelus 
sont les parents A qui tu pourraat demander de venir 
t'aider pendent tes derniers mois de grossesse"" 
"LueIIes sont les feuilles que tu pourras mettre dans ta 
sauce?" "C'6tait quand la derniere Fbis que tu as mang6 
du foie grillL?" ... 

Deuxime conversation: (1) Moussa a 6t6 sevr tIup 

brutalement et trop tdt; Moussa refuse de manger: l r@ 
est sur le point de ne plus essayer de i'alimenter; 
Moussa a besoin d'aliments qui ant beaucoup d'6nergte 
mais qui ne prrennunt pas trop de place dans son estuiac. 
1i a aussi beson d'alirents proteteurs car i1 ne but'. 

plus le lait de sa maman. (2) Les problhmes prioritair-s 

sont de redonner de 1'appetit A Moussa et de lui doraner 
des aliments plus riches qu'll pourra plus incilerm±i't 
accepter. (3) Les solutions possibles sont de redonrer 



-Je 1appdtzt a en lu proposanL des fruits .&Moussa -t 
LUl donner une bouillie enrachie. i 4 ) La maman a besolo 
des ailments ou de 1'argent pour Les acheter, le ter.ps de 
p-eparer. la connaissance de ce qu elle dolt mettre Jsb 
iL bcuillie quella quantite 35)et 	 preparer 5FAr -m-I 

sonL les fruits que Moussa a dejA gute et qu ii 
aunI" "Quels sont les fruits que loulS scheL: ti 
un' Lemps au march4"" "A part 1 toh. CuIals Son.

iljwen Ls que vous aver clh-er voUs en ce I c.ner I * " -

Lntzrn ts aver-vous I' haoitude de payer au derch. 

rr:.*a.ne conversation: (1) Alcha &v t'ar niaLqe,, eli 

,.erLu du poids: elle ne mange pas bien: le r-nimedM.*h 
2st Insuffisant pour lui permettre de reprendre ea 
.. rces Suite A la diarrhde (2) Redonner I'app@tit 

tcha: aider Awa & enrichir le regine d--cha ( ) 
-,Oiutlons possiblbe sont de proposer des fruits A ij(c!ha 
pour -'entourager A manger at d'aider AtchA a chOlgtr In; 

al -uen Ls pour enrichar IS raim2 d'Alcha (hull!, 
baiCnets, plus de sauce & Lgumes e-a s possibli itI'nd1 
c" polsson) (4) Aliments ou argent pour les achoter, 
encouragement qu'elle-m~me peut aider son enfant: k 

nn-e dans la deu::ixme conversetion. 

juatriedme conversation: (1) Satan sourrre de [a eact:
r.ocL.irne; le r~gime de Sitan est pauvre en aliient 
rtches en Vitamine A (2) Gudrar la c&cilt noclurne (L) 
Donner du tole grill une foas par semaine Jusqu a ce 
qu'xl puisse bien voir (4) Moyens pour achecer le role 
(5) "Combien de fos par mols pense-t-elle pouvoir 
acheter une brochette A Sitan?" "Comment son Mari 
pourrait 1'aider A acheter le foie?"... 

4. 	 Apres chaque pr~sentation remercie: les particapants et 
entamet une discusslon en utilisant le FImpcnar' 
"Uuestions sur le Jew:: de R61es". Ecrire Les r~pon ;ea. 
Sur Ln flipchart vierge. 

5. 	 Demander ault participants de vous aider A faire un rsuine 
de ce qux a &t6 fait pendant cette seesion, 

5. 	 Conclure: 

"Nous venons de voir la deu::10me, tgpisibme. et quatr0mce 
@tape de la mathode 5 Qtapes. La cinquieme on la verra 
plus Lard. demain. Avec ces quatre @tapes nous sOmmes 
orbts pour une pratiue Sur le terrain. N~Anmons, Ule 
sortie demande une prdparation. C'est cette preparetion 
que nous allons voir.dans la prochaine session." 

http:rr:.*a.ne
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(Flipchart) 

"Ouestions sur les Jeux de Roles" 

17 Ouels dta-ent les problNmes prioritaires

02) Duel Atait le plan d'action? 

S) nu'est-ce que 1'agent a fait qu± montraIlt une Penne 
communication avec la mere? 

(4) 	 Du'est-ce que 1'agent aurait pu faire pour ambliorer sa 
communication avec la mere? 

a0 



6ESSION 14 

TITRE FrLpiat tion pour la pratique sur le 
Lrrain: I'observaturi et feedback -

TEMPS REQUIS 4b mlilutos 

OBJECTIFS D'APPRENTISSAGE
 

A la 	Tin de cette session les participant auront: 

1. 	 )Ebfini I mot "feedback" et les principes d'un feedback 
cons truc tif 

2. 	 Pras rounriissancc du "Buide d'Ubservntionr" A Etre utilis6 
sur le terrain. 

MATERIAUX NtCESSAIRES
 

Flipchart "Titre et Objectifs"
 

Flipchart "Feedback" 

Flipchart "Feedback Constructif/Destructif"
 

Flxpchart "E::ercice sur le lerrain: Les Etapes du Feedback"
 

Fiches "Guide d'(Jbservation: La Communication Face-A-Face"
 

ACTIVITES RECOMMANDES
 

PREMIERE ACTIVITE: Qu'rst-ce-que c'est In rdback'
 

1. 	 Affichez le fltpchart "Titre et Objectifs. Invite= un 
participant ., I lire A haute voi::. 

2. 	 E::pl1iquQ:: Lumm-'r ii I '::ercice va Se dt'roulr-r demain: 

"Demain matin nous allons sortir sur le terrain pdur 
pratiquter nos nouvel les connaissances pn 
communication. . Vous alle= traA I11er on 4quipe de 
decu: per sonnes. Au premier tour on membre (de 
1 'qutp.r v'a s'Prtrntenar avoc unre maIan 't I'auttr 
va obsel vor la communication entre 1'agent at la 

-	 martian. 
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"k-uur quoj on a pr~vu que votre partenaire vOLS 
abserve -" 

Attender les r~ponses. (Soultanez Iid@e que 
1'observation du partenaire est comme un miroir qui VOuS 
aide 	mieux A voir son propre travail.) 

4. 	 Continue: 1e::plication de 1 e::ercice: 

"Au deu::1me tour, I 'quipe va changer de maman eat 
c'est celuL. qui a observ6 maintenant qui va parler 
Evec Lne maian et 1'autre qui va observer. Ainsi 
auit le monde aura I'opporturite de pratiquer la 

bonne communication face-A-face avec les mamans. 
Aprks que 1'bquipe aft termin@ vous alle: faire uin 
feedback A votre partenaire sur son entretien avec 
a maman." 

5. 	 Afficher le flipchart "Feedback" et demandez: 

"Oui pourra notkq rafrAichir la m~moire pour no-s 
dire ce que le mot "feedback" veut dire"" 

(Le feedback est Lin reLtour d'information. Dans notre cas 
natre partenaire nous donne un feedbacf, ou une 
appreciation sur notre entretien avec une maman). 

6. 	 Affiche: le flipchart "±ldments du Feedback Constructi1/ 
Destructit'. Demaidez aux participants de vous aider A 
remplir le tableau: 

"Duels sent les 6ldments d'un feedback constructii?
 
Destructif?" 

(El4ments d'un feedback constructif A faire ressortir: 
on commence Avec Ce que Vagent A fait du bien: quand 
quelgue chose A besoin d'&tre am1liord on utilise des 

mats dout::. an suqgre au lieu de critiquert la persornie 
parle avec tact et souplesse elie est patiente et 
courtaise; elle met la personne A 1'aise.) 

a 
(El4ments d'un feedback destructif A faire ressortir: or 
fait ressortir seulement ou commence par Ce que la 
personne a fait comme erreur; on est trts critique--on 
utilise des termes comme "tu as mal fait..". "tu as fait 
beaucoup d'erreurs.." le ton de la voi,: est menagant. 
impattent. aUtoritaire; la personne est meprisante: Ia 
personne fait seulement des critiques sans faire des 

suggestions pour aider 1'agent A sameliorer.) 

7. 	 Continue: 

"Lii 1eCtlecbdl put itre constructif comme II put,. 
Ptre destructif. Quels sont les consequeices d I 



eedbacl destructif- Construc L ' 

Un feedback constructif va nous activer a ag.1I ir-er 
nocra travail. Avec un feedback destructi r on er
deccur,get on n'aura pas envie de travailler.) 

: . Omnandez: 

"Vous avez de3a lait du feedback constructl 
savoir. Pourrez-vous me dire quand' 

S' 1'.e au:: Jeu:: de r6les qusnu on a dancz:u
par- :icipants be dire ce qul eatr bten tAX" *pr i 
dans 5a communcation avec la m1aman; cc qu Al, =r. 
sugqirt qui pouvait etre amd1ior6) 

:- nracnu=Z: 

-Uemain vous alIez tous faire Cu Se.l CICL 
constructif a vos partenaires aprhs evotr observe 
son entretien avec Line maman. Un bon moven de 
commencer un feedback constructif est de demander . 
votre partenaire de faire sa Dropre autO-svaluattoa. 
Aprs vous pouvez faire votre feedback propvr-n.enc. 
dit. Pour bien prsparer UnL observation 11 est 
soLuhaltable de r&fl4chir exactemnt ce qu'on osper
ubserver. Four vous aider tt faire 1'obeervetion on 
., d6velopp@ un Guide d'Obser-'ation. Regardons c , 
S0ide maintenanr" 

DEUX!E2E ACTIVITE: Le Guide d'Observation 

1. Discribuez le Guide d'Observation au:: participants. 

.- vrcurez Guide a-ec oartiz.ioorto.. le d'Ubservation !-s 

a-cir cC6cdn6cessaire. (NB: !-our e oQerL 0d
 

,-r-atere ligne on ne pourra pas. cette Tois-ci. compth-e
t partle "Dire I I'aGent ca qu'il a an.e1ltre depuL 1-. 

Jurnidre fois" cL west qu'A la deL::ime Srence nu', AL 
potrraient faire cela.) 

&.R44Lez les instructions pour demaIn: 

Les participants be mnetten L er .1Uipe de .'t 

'ersonnes. Au premier tour ufne personne parl avec 
1n maran et 1'autre observe la Commurcaticn t 

:z suager4 que la personne c:C1iCe ie rie t.9 

:'observa leur -4 la maman). Eiia-LiLlA ;r. Qasa- 'a 

-Joeulsms tour, ou icy membree d'6-cu'pe chanoc de 

fe. i entr a tL-, ial.aba--sApres dau::1ame len 

E'cquipn tront leuc Faedbacf. 

fipchar -- t 'E:ercico zur i0 ,rr-- a: 

3-:- (uL feeaback". Invite: un partacipan t de :E !-re z. 

a olo:. E::plique.: qu'or pourra pas tatire to oar L.e 
IajA dxr- comment i1 zest amellart dopuis la ac-n,&re 



1*'~t 

us' car cs±a :,r~i La prc~m~r~ 1o±~. 
rtjs:sviorw, ~c1aircar ndcessa±re. 

1 s partlctparits de f airp Lon ~uv~i--

S 

do 

$ 
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(FILpcIhIIr t
 

"Icdbac

(Flipclrim L) 

"dLmint~s d'un Friedback Constructit/Destructit" 

LUan% ruc Ltf Destru.LtI 

(Flipchairt) 

"E::ct Cle WuL Iv I urr lrin Les 6tapes diu Feedback" 

1., Laissez votre partenaire-taire son auto-evaluation. 

* LwUrest-ce qu'll pense qu'il a bien fait 

t LUt powo-t--it qu'll iutra besoin do familtorer 

2. 	 Demaide A vobre partenaire s'il rencontre la me'ttel 
situation ce qu'll souhaite chanqer par rapport A cette
fois ci. 

7. 	 Fair votre loadbac A votre partenaire en commencant par 
les apecLs posttifs. 

Lui 	 dire comment i1 sest amdllor6 depuJisla dernitre
 
flis. 

tuand 11 y a des points A amdliorcr faites aussi des 
suagestions pour am@11orer ces points. 

S 



(Ftche) 

(.11fII ) ) ( t I IIII : 11 I LIlI tI I .lH 1(11l 10(.1 A I n EM04 Ia NO1 	 1 

I. USERVAI'IUN
 

Instructions: 

Pour les points d'observation aoCtil suffit de cocher. metto: 
un "+" si 1'action a*6LO fait ou un "-" si I'action n'a pas 
td faite. Un "+-" n est pas valable. Four les questions 
ouvertes riponde: directement. svp. 

La colonne "O" eat pour l'observatsur. La colonne "AC" est 
pour noter L'autocrttique de 1'agent. 

1. 	 ccuetl /113se n confiance: Comment I'agent a-t- I 
accuei1L La ma.m1 

0 AC 
* faiLt Les "alutatiorn .......................
 
* anvtce 1 mn1aman A s'asseoxr...............
 
* aritre: -

2. 	 Conversation al'c la Maman: les b 0tapes 

(a) 	 Evaluer la situation
 
* 	pose des questions nvant do donner des 
consells..............................._ . 

* 	pose des questions ouvertes la plupart du
 
temps... .............................
 

* 	6coute attentivement les r6ponses de la 
maman....................................
 

* 	parmi les questions posses. a demande:
 
- ce que mange la ,3ean,1 'enfant.....
 
- si la mamari a Jr-s qrpestions ou d'autres
 

soucis qu'eil e aimerait discuter... 

(b) 	 Fi::er les priorit~s 

* fIt.ls sont les probl~mes repnr-tt- at cours de Ia 
tIlSCLtWS100' 

f0: 

* 	quels sont les probl~mes prioritaires'
 
U: 



*-.; tan d'action
 
,i eclce la manan Dour les honnez
 

.1I. ddia
iaL3veaprises...............
 
La maman identifier I ou L
 

<*fl H-I.7-xszmenL
 
*cmAde sh la mealman Ue repeter- le pl'n
 

d 'ccnn..............................
 

* m:.o12que a la maman ce que I'AgQnt ctCr
 
i-, car-net/la fiche...
 

fle sonretat vaccinal et donne
 
rz.dez-vCus S. necessairp..
 

* -ie rer.dsz-vous pour la prochaire 
.....
sl.tat..n..
 

*.I.~~ CUs -. TTIOU5 

- - 1.:cb-.e- a V. agent qu ast-ce qu i1 nonse ce ce C.r 11 
el2) a fait par rapport A chaque point. flcez n, 

'u in "-" selon ses i~ponses. 

2. D~Inandez A l'agent qu'est-ce qu'il(etle) aimerait .t re 
.e prochaine fois qu'une situation simileair- so D .we. 

Fltcite: IPagent pour ses efforts.
 

1±1. "TEEBCK
 

I. 	 OLre A 1'agent les trois points qu'il(Elln)a r 2et .- 1iL 

pndant son entretien: (a)
 
zbjy _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ (c) __
 

2. 	OLre A l'agent ce qu'll a am liore depuis Ta an ni re 
*015: 

7.. fDre a 1'aqent quels points pourrait *?tre errllc : 
prccheine fois et comment les ameliorer: 
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SESSION 15 

F ITRE La communc~:aon mec cia- L,fl'.i 

rErWS REVUIS ; or 

EJ5JEI I'SD'nPPRENTISSAGE
 

t. *1 t' cette ssasion Les parta c]p;.t-t Pui lrb 

r-. MtquJo l~a cammnincatxon tzace- -f tIC3 "c '--io M:. 

u'-r15 6'Llne consultataon. 

,rrrSet.recu Ltin tc~dback ccnst.ru~tr dCL, ,,i 
c"' t.'VLIps. 

. IflTEF.AL'.tX NSCESSflIRES 

4
-L ulde d'Oservatxn. voir cSe'ntjI, -L-! 

'trcC2dsmandra la cal [aboreicr.,n cd tin nofr.'2r
-e,--trt~in~r~all riombr, die particinanL - L'cn- Ie"t, 

iLdemander t 1') femme5 tie senrir'I'cnr rhcn 
pi.- 4cioants. mats coci nocst pas sotillattablE.. 

Fo~ur Let, agwi do~ pre'TalrE iignie it1 autr-1 '- e, ayce dic 
qrnt'q'L On- prdfdrencs un .jour sera pzn-dzrA UMM ccon2A til-m 

P ia- mz- a, 1' autre pzndait L ine cdon5111m L on tic ' ;OuIA- %57~--11 

P,.* -,tt -Vi- petit uti I 15r Lufl consull t ,tt r. Oirv -I&dos C 
W Y;1 :s -eulauasrt) Ai 1'rgantaattc'n 02? Lmlv I.-A 

-, a- rlrssxbls. - N,.rmolr.s t 1 soriu- -ni; t" 

.1 1 i nrcfliCev 1 L'mn twsca catL V--tc- tC' UC 
-r-~-l..L~i~a o'enlosz T.$,re cS'11- IC -,-z 

~,,r~t tc-l.pnttr !a '-rmottCon. 

"-t.r1- !:=I c pervismour$ ti r.fl xr q- Lilt? -~i. - or: ~i ,t -

WkI rriL1ue doll: -,v.. - I itLI 

CrAccoti Lne consult-ation ces Pen Lf tEi -,
 

,"a.-n, ::efl5S tic supervi sor s
 
jinpL- conaultataons.
 

WrcLwcmrn' est ndcesmairs ore' :k,&-r a~ E afl:c I

^CT --V!'-ITFS ACOMM.!.NDEES 

WM-29- z ETITTE Frati-lucrm 'ro~ - a - %-

r:"r~tL 
-. - ipartir sjur le Lerrai i-i tr?' -z t 

C' ~perTnatr2. MDai'tCW= U Vt-' 

V 1 0=11tLa' ur pourra C'T-,~r%'. ',f "H ] 

http:IflTEF.AL'.tX
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.2. * ' : pI quer I ,::c, 
distribuez les Guides 

cico. 
d'

busCL I .: 

Ubservation si 
Les 

n~ces
Iu:.sLlorc 

saire. 

3. ,. 1n.1111 L 
par"i.t. les 
monde att I 

I:: C cL O In 
cii ftrerItes 

opportunit 

P bI~ta itat,'itsa 
groupes Pt a
de participer. 

thit 

ssurer 
,rillI 

que 
"cirritti 

tout 
I 
1 

4. Faxrn Lie feedback constructif sur place A son partena rt 

S 

a 
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SESSION 16 

TITRE .tanalvse dr I e::p6rience 

TEMPS REOUIS I brure. 15 minutes 

OBJECTIFS D'APPRENrISSAGE 

A la 	ttn de cette session les participants auront:
 

1. 	 Partaq6 leur e::prience sur le terrain en communication 
face-A-face. 

MATERIAUX N'CESSAIRES
 

Fl pchart "Ouestions sur 1'e::perience du terrain"
 

Fiche "Notes sur la Premiere E::phrience" (I capie par atelier)
 

4 Flipcharts Vierges
 

ACTIVITES RECOMMANDEES
 

PREMIERE ACTIVITE t "Comment ga S'est past
2'"
 

1. 	 Affiche: le flipchart "litre et Ubjectifs". Invitez un 
participant A le lire A haute voi::. 

2. 	 Introduisor I'activith:
 

"Vous vener de vivre votre premxdre e:perience de la 
methode 5 6tapes. Je pense qu'avarl de continuer 
que &est important de parler comment cela c'est 
passE. Pour faire ceci on va se mettre dans nos 4 

groupes et rdpondre A ces questions." 

5. 	 Afficher is flipchart "Lkestions sur I'e::perience du 
terrain". Invite: un participant A le lire A haute vol:. 
Demande: quelles questions ne semblent pas claires. 

4. 	 Invite: les participants de rejoindre leurs 4 qroupes. 
Distribue7 Mn flipchart vterqe A chaque groupe pour 
rdpondre au:: questions. (I1s doivenf pas perdre du temps 

A recopter les questions) 

5. 	 Apr@s 25 mtnutes, invite: les groupes A presenter les 

resultats en pl@nihre. (Un facilitateur doit prendre des 

notes sur la Fiche "Notes sur la Premiere Experience" 
afin 	de les tr-ansmettre au niveau Central). 

6. 	 Faire une synthse A partir des travatu:. 
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SESSION 17 

TITRE I rihr r: n outil de -- vj 

TEMPS REQUIS J houre 

OBJECTIFS D'APFRENTISSAGE
 

A la fin, de cette session les particapints auront: 

1. 	 Prtis ccnniLss ai -ce dti cahter de 4ki#1 

2. 	 Fratiqu comment utiliser le cahier 

MATERIAUX NtCESSAIRES
 

Flipchart "litre et Ubjectifs"
 

Cabier dg, Suiv, (ur, cahier par participant)
 

Fichn/FLprh-Art. "E::rrice: Cahier in Suivi"
 

ACTIVITES RECOMMANDEES
 

PREMIERE ACTIVITE Introduction au altier de Sulvi
 

1. 	 Afftchez le fiipchart "ritre et, UbIectifs". Invite= un 
participant t le lire a haute voi::. 

Introduisez:
 

"Fendant 1'e:iercice de cE mfatin I'observateur a Pu A 
uti11ser un guide pour faire son observation. 
Comment aurait dtd le travail dobservation s3 volts 
n'avtez pas eu de qutde'" 

Aittondez tes r I.paiiss. (Unr ;'attend A Ce quR Io 
participants disent que cela serait plus difticile deW -e
 

rappeler de tous les points A observer et donc pIus 

drf ficile die faire on feedbacl prcgs) 

Z. 	 Continue:: 

"Donr sans quelqun chose d'6crit pour noter Irs 
observations cela semble plus difficile. Au moment 
que v1us aver fait I entret en on ne Vous a pas 
donn4 quelqu? chose pour prondre des notes. Comme 
t'6Lait qu-Uine maman. peut--Etre C est facilre A 

retenir c' que sest passt. mais quand i1 y a 

pltesipur manans qru'est-ce qui va se passer?" 

mtLerideRz ta rdp(Ises. (On ne souvtendra plus trAs bir'n 

de CP (LC'n A dA ( A chaque maman). 

e 



Il' 

4. 	 Continue:: 

"VoUs vous souvenez de Mariam notre agenft do san tre 
Au debut. quand elle a commence A utiliser les ciig 
6 tapes. Mariam ne prenait pas de notes car ell 
avait peur que les meres n'azmeraent pas ;a. Maio 
ite a trouV6 que e1e oublialt souvent. Fuis elle 

a eu 1'idde d'expliquer au:: mamans ce qu'elle notatt 
afin de les mettre & 1'aise. Cela a marche. les 
notes ne drangeaient pas les femmes. au contraire. 
elles ont commence & penser que ce qu'elles avaient 
A, dire 6tait sGrement important parce que Mariam 
prenait des notes 1A-dessus. Lorsqu'elle a commence 
a prendre des notes dans un cahier qu'elle a reserv6 
Iu Suivi, el1e a constate qu'elle se rappelait 
beaucoup plus de choses sur les divers enfants et 
mamans. Cela 1'a beaucoup aid@e car elie pouvait 
suivre les progrbs fait par les enfants et Ios 
mamans. 

5. 	 Distribuez un cahier de suiv par participant. (Ces 
cAhiers sont attribuds au centre de sant6 et pas au titr 
personnel (urn cahier par site). Aussi i1 faudrait It 
rdcuperer pour le deuxibme atelier avec les superviseurs 
qui les ramneront au centre de santd.) Continuez: 

"Pour prendre des notes, Mariam a fabriqu6 son 
"Cahier de Suivi". Comme vous voye: i1 y a b 
parties diffsrentes. Dans la premiere e11e note le 
num~ro d'ordre. la date, et le nom de 1'enfant et/oU 
de la maman. Mariam donne un num~ro d4ordre qu'elle 
note aussi sur le carnet ou la fiche qu'a la maman. 
Comme ga quand la maman retourne Mariam peut trouver 
le nom de la maman ou de son enfant plus facilement. 
Dans la deuxitme partie elle dcrit les problmes 
rencontrds. Cette partie correspond A quel 6tape-" 

Attendez les rdponses (Evaluer la situation). 

"Dans cette partie Mariam note les probl6mos 
souleves par la maman, ainsi que les probltmcs 
qu'elle a pu observA ou reminrquA & travers il 
conversation avec la maman. Dans la troisisme 
partie elle va d~cider en rdflchissant quels sont 
les problmes urgents. Cette partie correspond A 
quel 	 6tape". 

Attende les r~ponses (Fixer les prioriths) 

"Dans la quatrisme partie. comme vous le vo',e:. 
Mariam note le plan d'action. Rappele:-mo. c'est 
que cest in plan d'action s'il vous plait... 

Attende: les r~ponses (Une ou deu:: actions A faire par J;t 
maman sur lesquelles 1'Agent et la maman se sont mawi 



d'accord).
 

"Dans la dernibre partie, ariam noLe . !e 
diffcrentes visites de suivi. La premiere date us: 
La date du render-vous fi,6 par Hariam a la suILe *ie 
la premi-re discussion avec la maman. Quand La 
maman revient Mariam peut noter Ce que C eSt ssasse 
kc'est ga le "rdsultat") et rmrer d autr, rone-
vous si n~cessaire. NoLs aussi on ve utilISer 'in 
Cabier de Suvn pour poueVoir mflieL l.. e in 
cinquitme 6tape de la- mothode 5 etapes qtL est 
Suivi. Dans cette 6tape on fire rendeZ-vous Avec IA 
fiaman at on prend des notes sur la conersation avec 
el1e. Ces notes nous permettront i de mleLt EUiV~r 
les mamans et les enfants." 

6. 	 Demandez: 

"Ouelles sont -les questions que vous :veZ catr 
rapport au Cahier de Suava maintenant-' 

Attender les questions et dclaircir si necessaire. 

DEUXIEME ACTIVITE: Pratiquons un PeLt 

- 1. Introduiser I'activitd: 

"On va pratiquer un peu avec un exiercice. Un va 
vous re-lire une de quatre conversations et .ous 
VoLts allez prendre des notes. Comme ces cahlers 
seront utilises sur le terrain, ie vais vous. 
distribuer des feuilles pour l'e::ercice. Donc. s'ii 
vous plait n'4crivez pas de notes laintenant dens 
les 	cahiers."
 

2. Distribuez les fiches "Exercice: Caier de Suivi" 

.	 Avec 1'aide d'un autre facilitateur re-Jouez 1e dialogue 
"Comment mieux communiquer" de la Session V. Les 
participants noteront sur les fiches. 

4. 	 Affichez le flipchart "Cabler de Sivi". Demander au: 
participants de vous aider A le remplir a partir de Lour 
fiches. 4p 

(Compliter si ntcessaire: 

No. d'Ordre 01/9;
 
De , (Date d'aujourd hui)
 
Norn de 1'enfant E:Bila
 
Nom de la more M:Fati
 

Problbmes Bila refuse de mander; n'a p~a pri 
rencontrss asses de poids; mange que dtt to. 

mange seulement 2 fois par jour 



12-I 

4 

Prioritbs 	 Redonner I'app~tit: augmenter le 
nombre de repas 

Plan 	 Danner bouillie avec arvCntcde:
 
6crasdes: 

dfAction 	 ajouter lgumes de Is sauce quind li 
est habitue: essayer de lui donner l& 
sauce: donner des rruits;m-ngrr 
fais par jour 

Visites de -	 Dans deux: semaines 
SulvI 
Dates/Rdsultat)
 

b. 	 Remercier les participants pour leur aide. Domando 
s'ils ont d'autre questions. Leur dire que demain 
pendant la deuxlme .pratique sur le terrain qu'lls 
utiliserant ces fiches. 

6. 	 Expliquer: 

"Une 	 question qu'on peut se poser cest de sav']r 
quand faut-il remplir ce cahier. flu'est-ce que vous 
pensez:" 

tLaisse: les participants r~pondre. Si n~cessaire 
suggrs: qu -le cahier peut Etre ut.lis en cas do 
probl~me nutritionnel seulement sa non cela devient trop 
lourd ei on inscrit tout le monde). 

7. 	 invite: les participants de faire Lin rdsum6 de la 
session. Complster si n~cessaire. 
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SESSION IS 

TITRE Loiment aidrr ia romprrhcneion: I'itttlxsataf~n 
ees atdes visuelles au cuaims du I.lal' A [IfL E 

TEMPS REQUIS 45 minutes
 

OBJECTIFS D'APPRENTISSAGE
 

A la 	fin de cette session les participants aurant: 

1. 	 E;:pliqu la r6le des aides visuelles pendant Line seance 
de communication face-A-face 

2. 	 Fratxqud l'utilisation des aides vi3uelles pendant une0 
stance de communication face-A-face 

MATERIAUX NECESSAIRES
 

Flipchart "'ItrP et Ubjectifs"
 

Aides visuelles divers (calebasses, petits sacs, sachet SRU. 
bol plastique pour mesurer le SRO. boites A images. etc..) 

Fiche. "Bude d'Observation" (vair Session 14. Une copio 
pour chaque participant) 

Flipchart. "Feedback" 

Un jeu de petits sacs color~s (un pour chaque agerq) 

ACTIVITES RECOMMANDEES 

PREMIERE ACTIVITE Le r8le des aides visuelles 

1. 	 Affiche: le flipchart "Titre et Objectifs". Invite: Ui 
participant A le lire A haute voix. 

2. 	 Introduisez: 

"Vous ave: tous eu, sans doute. I'occasnhr' 
d'utiliser des aides visuelles pefidant les causertu' 
en groupe. Ouels sent les type d'aides visuell.es 
que vous ave: dhjA utilisds?" 

Laissez les participants repondre. Demandez: 

"Selon votre o:'phrience, quelle est la differencc 
entre causerie avec une aide visuelle et ine 
causerie simple sans aide visueltc-" 

(Ici on s'attend A ce que les participants ressortent 
qu'une causerie avec aide int~resse plus les gens. lee 
aident A miwu,: retenir). 

http:visuell.es


".onc on peut dire quo 1utiltatton U n *! 
.jsuelle est une bonne chose quar.d on los Utili 
tiendant les causeries en arouoe. Malhaure i . 
Cr, oublie qu'on peut aussi I - '.Li tiser penida. L 
communication face-A-f-ace. N . A-:ow dl a 
I'utilisation d'une aide " LsttclLe LcraIrn I . 
conmmnica tion face- -face dons :y. C -tr. 
vouLs souveneZ quand-" 

t dur .: dilogue entre Fati et L-_'It -*. I-

- une potite calebasse et does p- tI-s S2. 

"Oe Lle est La raison pour laque-l MarIan uti 2 
.ne jide vtsuelle.' 

les participants repondre (p:.ur "o: 'hit. 
: -antttI-s dont parIa ent Har3am a' en p'I te 'I: 

: 	 -, .:,:er I activit6: 

"Ionr La potite . Calebasss o- Ipr .I -:

mtdo Fati a aiet:: comprendro. Loimmo n . 2' z2' 
I ' ha.b. tude U'ut.12 .Ier Line alae V*Isu.1e ne"lan. 

communication face-A-tace on via quer i 
*asant wans jeu:: de r6le. You5 611ller 1 I mO irF .c 

quatre rocupes at scat reprendro .n j it dc ro 2 1. 
,,,uS ave: d&j& fait ou inventer Lin eL tre Li nor. tr-
Las cinq 6tapes et quI uttlIse une atue t I l1 . 

'Ialaieureusemen L le temps ne permettra pas a Lott". e 
.rcnde de presenter leur travail. Don on charttra 
un groupe au hasard pour prasenter. Lo DU 0.~ 
senir vous servir des aides vte I Lt :s tI I 
Irouverit ici Sur la table." 

3. 	 ircrdez 20 minutes. Tirez un troupe -AL has.'rI1 
ticlisant de bouts de papier). nvant 1a prsentat:C'i 
r-xpliquer au:: autres participants que laur ;rvaRL! 
.1, donner du feedback sur les ci;ng etapes Lt ELu, 

ut'l 	 Leation de 1' aide visuel le. Dis:-rirbunz ine S Lui.- a 
G-de d'Observation. 

< . Pemoracez le groupe. Affiche: le 9liochart "-ecot 

invtt: les groupes de donner du reedback 'en respez 
'%4 .cmasetapes: on commence par I MtAto-Ct IoUr. c

prtr La feedbac des observateurs). 

-ll'c-tile: pas qu'il y a deu:: aspec .s: to-- nii . I 
ot I :0ttlisatton die 1alde v3.au!t - -''- * 

* ,..:r'.r pes sur ia Fiche d'OLzEerva' Jt - Not 
- * de rAle I fnignt laisse La Oir.-in uoirb-r 

*. 	 -vi eI-s. Si non, voir si ccci .et runerant: or 
cI-1CLants.) 

http:V*Isu.1e
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7. 	 fUsLribuez un .]euI de petits sacs colordas pour cnaqute 
partaiioant en leur disant que c'est pour leur awier 
ti.eu:: communiquer avec les mamans. (tin 3ju est al:tix 

--jife. .donc si on a d6j distrabut au:: atufl ts a19 
pr-eamtd~re 	 ligne, a1 suffit d'xnformer Los supter-ee.<r ie 

ci A Lt6 fai~t) . 

2 . I i Le les particspants de f.Aire un resur eRr ""
4th raiL pendant la session. soulgnez le c-tt .pc . 
Ojc( = visuelles peuvent aussi , tre utilise7 rrndnl !k 
Co>,mnication 	 face-&-face pour aider les ngents 

q-ipJaxuer eI: aux mamans A comprendre plus factl:nen t.-

S 
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SESSION 19 

TITRE r, t inuj it t , ri lne l ii <tI ritCra t 1ril 
race-A-fac 3 avoC le calion' 

TEMPS REOUIS U heore-

OBJECrIFS D'A'PPRENI ISSAGE 

A la -tan (is retiv se*ssiojn les participants aur-ont: 

1. 	 PrAtiqu6 la communication face--face avec une mLre au 
cours d'une consultation. 

2. 	 Uttliso un rallier de suLvt pour prendre des notes 
pedriant/ 'suite A I entretien avec la mere. 

2. 	 Donne& et re;u un teedback constructif de la part de leur 
callf-tec. 

MATERIAUX NECESSAIRES
 

rche. "luid, H'Ubhservation" (une cople par participant. voir 
Sessxan 11) 

Fiche. "Cahier de Suivi" (une copie pour chaque participant: 
voir Session 1/) 

Voir aussi Session J 5 po6r d'autres informations et les autres 
materiau:: necessaires. 

ACTIVITES RECOMMANDEES 

PREMIERE ACTIVITE 

1. 	 Di-triUer lee mfatfriou:: ndcessaxreas fi inviter l,= 
participants de so lettre en equipe avec le mm 
partenaire. 

2. 	 Re--e:plique: 1 'e::c-rcice. Susciter les questions avant do 
par-tir sur le terrain. (NEI: Cette fals-cl los 
participants doivent pouvoir remplir touite is parlie 
Feedback dit r(ide dIUbservation.) 

3. 	 Pendant 1 ePrC3ce les facilitateurs doivent "circuler" 
parmt 	 Los diffiirente groupes P-. assurer qc toault in 
orindo rxL I 'op porturi L de par Ltcper. 

4. 	 Les partLcipants doivent fatre laur reedback A latir 
partenaire sur le terrain. 
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SESSION 20
 

Ir 

TEMPS REQUIS I houre, I" minutes 

OBJECTIFS D'APPRENTISSAGE 

A la fin tie cette essexan los participants aurant: 

TITRE 	 OlySrt 

I. 	 Partag leurs e:periences sur la .communication face-,
face. 

2. 	 Evalu6 1'utilitd du Cahier de Suivi comme un outi1 de 
travail. 

3. 	 E::prim6 leurs points de vue par rapport A la supervision. 

MATERIAUX NECESSAIRES
 

Flipchart "Titre et Objectifs"
 

4 Flipcharts Vierqs
 

Flxpchart "Uuestions dp Rsfle::ion..." 

ACTIVITES RECOMMANDEES
 

PREMIERE ACTIVITE Rfl~chaxssons sur ce qut s'ast pass&
 

1. 	 Affiche: le flipchart "litre et Ubicritts". Invite: Ml 
participant de le lire & haute voi;:. Suscite: les 

questions par rapport au:: objectifs. 

2. 	 Introduise: 1'actjvit6:
 

"Comme hier, on va partager nos e:por2ences de co 

matin en rtfl~chissant A quelqUes questions. Hats 

cette fols-ci on va faire ga ensemble." 

3. 	 Affichez le flipchart "Uuestions de -kfle::ion". Invite: 

un participant de lire la premibre question A haute var-:. 
Eclaxrc.r davantaqe Ia questton si ncimss.ire. (Instem;: 

qu'an souhaite savair C qui West rsellpnent passe rL 

pas Ce qu'ils pensent qu'an souhaxte entendre). 

4. 	 Laissez les p-rticipants r~pondre aux questioun- A fur r't
 

a mesure. Holxr les r6ponses sur les flipcharts vierge2.
 

5. 	 Faire Lne peti Le synthese par rapport au:: raponses (la 

m@thodc b etapes devient-elle plus facile avec 1.1 
pratiqte' 1'utilFaIrtionr des aides ,-'telles facilite-t

ele la communication.' quelles -3Cst les diffxcultd;s 

6prouves pour utili-pr (.ahier J1laut ansister 'hu'In J. 
tout cola e::ige tine pratique pour maitriser leur 
itta lisation). 

e 


